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IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES
PÚBLICAS DE ANDALUCÍA.

I

Título Preliminar. Objeto, ámbito y vigencia
e?' ()é).!

/

~' 11 ! Artículo 1.- Objeto.
V \ :

i El presente Convenio Colectivo tiene como objeto establecer y regular las relaciones de prestación de

~ervicios entre las Universidades Públicas de Andalucía y el personal laboral de las mismas.~
I '
, I

Artículo 2.- Determinación de las partes que lo conciertan.

s partes que conciertan este Convenio Colectivo son, por un lado, las Universidades Públicas de
'Andalucía: Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucía, Jaén, Málaga, Pablo
de Olavide y Sevilla y, por otro, el personal laboral de las mismas, representado por los Sindicatos
mayoritarios y legitimados, Comisiones Obreras y Unión General de Trabajadores.

\
Artículo 3.-Ámbito Personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicación a todo el personal de Administración
y Servicios que se encuentre vinculado a alguna de las Universidades Públicas Andaluzas mediante
relación jurídico laboral formalizada por el Rector o, en virtud de delegación de éste, por el Gerente y
que perciba sus retribuciones con cargo a las correspondientes consignaciones - del Capítulo I de los
Presupuestos de las respectivas Universidades.

Artículo4.-Ámbito Funcional.

Se aplicarán las normas contenidas en el presente Convenio al conjunto de las actividades y servicios
prestados por las Universidades Públicas Andaluzas en cuanto afecten al personal a que se refiere el
articulo anterior.

Quedan excluidos del ámbito de aplicación de este Convenio Colectivo los trabajadores/as acogidos a
:onvenios Colectivos a "extinguir"
"'-.

I Artículo 5.- Ámbito Territorial.

~ ---=EsteConvenioserá de aplicaciónen todos los Centrosde trabajodependientesde las Universidades
"'"~ PúblicasAndaluzas,así como a los que pudierancrearseen el futurosiempreque en ellosprestensus

servicioslostrabajadorescomprendidosen el artículo3.

Artículo 6.- Ámbito Temporar:
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1presente Convenio Colectivo entrará en vigor el dia siguient~ al C\esu publicación en el Boletín
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" ~ Oficial de la Junta de Andalucía, siendo su duración hasta el 31 de Diciembre de 2.006. Sin perjuicio del
\G: - carácter retroactivo que se acuerda a 1 de enero de 2003..

I

\

~
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Artículo 7.- Revísión de las condiciones retributivas.

1.-Las retribuciones fijadas en el presente Convenio Colectivo, experimentarán para los años 2.004,
2005 Y 2006 el incremento que determine este Convenio Colectivo, y las disposiciones legales o
acuerdos vinculantes para los empleados públicos que se establezcan para el mantenimiento del poder
adquisitivo de las retribuciones.

¿C,O(;

I Artículo 8.- Denuncia y Prórroga del Convenio.

Y
.1.- Por cualquiera de las partes firmantes del Convenio Colectivo podrá pedirse, mediante denuncia

. notificada por escrito a la otra parte, la revisión del mismo, con una antelación mínima de dos meses al
r::;J : vencimiento del plazo de vigencia señalado en el artículo 6 o, en su caso, del vencimiento de cualquiera

~e lasprórrogas,si lashubiera.

, I~
'

J~i Dicha denuncia, deberá notificarse a la Secretaría General de Universidades de la Junta de Andalucía, a
. J

.'

\

IOSRectores de las Universidades ~úblicas .de Andalucía y a las Federaciones de Enseñanza de los

"...:.\ sindicatos firmantes de este Convenio Colectivo.
':2.- De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el apartado anterior, el Convenio Colectivo
se entenderá tácitamente prorrogado por períodos anuales naturales. En todo caso, las condiciones
económicas serán negociadas anualmente para su efectividad el día 1 de enero de cada año.

~

o 3.- Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo, las partes no hubiesen llegado a un
acuerdo para la firma de uno nuevo o las negociaciones se prolongasen por un periodo de tiempo que
excediera la vigencia del actualmente en vigor, o de cualquiera de sus prórrogas, éste se entenderá
prorrogado hasta la finalización del proceso negociador, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio
Colectivo determinara respecto a su retroactividad.

Artículo 9.- Compensación y Absorción.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan Y absorben en su conjunto, y en cómputo anual, a todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza u origen.

Artículo 10.-lndivisibilídad del Convenío.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgánico e indivisible y, a efectos de
.uaplicación práctica, serán consideradas global y conjuntamente.

. ~ Artículo 11.- Condiciones más beneficiosas.
~

~e respetarán,manteniéndoseestrictamente liad personam" y con carácter de no absorbibles,lascondícionesparticularesque globalmentey en cómputoanu~ excedandel conjuntode mejorasdel
presenteConvenio,siendolas de contenidoeconómícode corlformidadcon lo establecidoen el artículo

59, W'4 ,~~V~
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/ 2.- La Comisión estará compuesta por diez representantes de los trabajadores designados por las
. Centra/esSindicalesfirmantesdel presenteConvenioen proporcióna los resultadosobtenidosen las

últimas Elecciones Sindicales celebradas y por otros diez representantes de las Universidades Públicas
. Andaluzas.Cadauna de las partes presentesen la Comisiónpodránser asistidasen las reunionespor

(1

un máximo de seis asesores con voz y sin voto. En el caso de asesores designados por la parte social,
lo serán en la misma proporción que sus representantes en la CIVEA.

! . ~

v i En la sesión constitutiva, que deberá celebrarse en un plazo máximo de dos meses desde la publicación

Jr . en el BOJA del presente Convenio, se procederá a designar a las personas que ejercerán la presidencia
.! ; de la Comisión y la Secretaria de la misma.
, ,

'.:. ¡ 3.- Son competencias de la CIVEA, además de todas aquellas cuestiones suscitadas por las Gerencias,
~IOS trabajadores o sus representantes, o la misma CIVEA. las siguientes:

I

, .
\1/

"J

~
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Artículo 12.- Comisión Paritaria de Interpretación, Vigilancia, Estudio y Aplicación (CIVEA

1.- Se constituye la Comisión Paritaria de Interpretación. Vigilancia, Estudio y Aplicación del Convenio
Colectivo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los órganos administrativos y judiciales
correspondientes.

í
I

¿e.ot).

a) la interpretación de la totalidad del articulado y cláusulas del Convenio Colectivo.

b) facultades de vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c) facultades de solución de conflictos colectivos en los términos que se establecen en el
artículo 71.

d) recibir, conocer y estudiar, cuando proceda, los informes de las Gerencias, Comités de
Empresa. Secciones Sindicales o de cualquier trabajador, para coordinar actuaciones en los
expedientes de relaciones de puestos de trabajo.

e) crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias. disolviéndose las mismas una vez
elevadas a la CIVEA las propuestas correspondientes.

f) aprobar su Reglamento de desarrollo.

g) Acordar, cuando proceda, la modificación, supresión o creación de categorías profesionales,
así como la definición de sus funciones.

h) cualquier otro asunto que le sea encomendado en el articulado de este Convenio.

4.- Los acuerdos de la Comisión requerirán el voto afirmativo de la mayoría absoluta de cada una de las
partes integrantes de la Comisión. Serán recogidos en actas, constando la fecha de su eficacia y el
número de orden, vinculando a ambas partes en los mismos términos que el presente Convenio, a/ cual
se incorporarán como Anexos. Se remitirá copia de los mismos a las Gerencias de las Universidadesy a
los diferentes Comités de Empresa, así como al B.O.J.A. si procediera su publicación. Los acuerdos, a

(~ efectos informativos, serán publicados en el plazo de 30 días.

5.- La Comisión se reunirá con carácter ordinario una vez al semestre y con carácter extraordinario
uando las circunstancias lo precisen, a petición de al menos el 50% de una de las partes. en cuyo caso

la reunión deberá tener lugar antes de los 15 días siguíentes desde que se solicite.

~ 6.- Las Universidades y cada Central Sindical con representación en la CIVEA podrán recabar toda clase
~~ormación relacionada con asuntos de la competencia de ésta, a través de la Secretaría de la
~ mIsma.

7.- Se crea una subcomisión de igualdad de oportunidades, de contenido paritario. con los siguientes
objetivos: Garantizar la igualdad de oportunidades para hombres

~
1nUjeres en la ejecución de los

derechos y deberes previstos en el presente Convenio Colectivo; pr o~er la implantación de medidas
positivas tendentes a fomentar la ígualdad de oportunidades y a e itaf\ medidas discriminatorias. Su
.composicióny funcionamiento deberá ser aprobado por el pleno de I CIVEA.

;J M~A. ~~\j~
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'v~'



\

~J
/ -'

~
~t'-'

\ .' \'\. \..¡
'. ; . ~\.\. \J

\\:
" '., '

"",.: 8.- La CIVEA
"'-~ Convenio.

. o'" -1 .
i
¡

;r

U

IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE ANDALUcíA.

continuará desarrollando sus competencias hasta la entrada en vigor de un nuevo

Título 11.Normas de organización del trabajo.-. :~rIl/J

1ft

CAPITULO 1.-PRINCIPIOS GENERALES.-

Artículo 13.- Organización y Racionalización.

~ \ 1.- La organizacióndel trabajoes facultady responsabilidadde las Gerenciasde las Universidades,que
~ la ejercerán dentro de los límites establecidospor la legislaciónvigente y el presenteConvenio

~
COlectiVOy respetando los cauces de participación de los representantes legitimas de los trabajadores
.f1.las condiciones de empleo de los mismos.

"' 2.- Porser manifiestala voluntadde aunaresfuerzosquepermitanla mejoraen la cantidady calidad del
:

O

!
¡1servicio público que prestan a la sociedad las Universidades, por las partes firmantes se establecen los

= ¡ ¡SigUientescriterios:
" a) mejorar e incrementar las prestacionesde servicios a la comunidaduniversitariay a la

sociedad en general.

~
¡
.

,
, (
ti b) racionalizar y mejorar los métodos y procesosde trabajos.

e) adecuar las plantillas para lograr un mayor y mejor nivel prestacional, unido al objetivo de la
creación de empleo estable en la medida de las posibilidades de cada Universidad, observando
las indicaciones y directrices comunitarias en lo que afecten a la mejora en la organización de
los servicios destinados a la docencia e investigación.

d) promover la profesionalización y la promoción del trabajador, facilitando así su desarrollo
personal y colectivo, en orden a la mejora del servicio público.

e) Favorecer una gestión de calidad.

f) La adecuada y eficaz adscripción profesional de los trabajadores.

g) El fomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de la participación de
los trabajadores.

h) La adopción de las necesarias medidas que permitan un trabajo con las debidas garantías de
seguridad y salud.

3

=
La Gerencia de la Universidad, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o

pro uctivas, podrá acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, que de no ser
acep das por los representantes de los trabajadores, se someterán a un arbitraje, que no interrumpirá

, los plazos y procedimientos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

~ 14.- Relación de Puestos de Trabajo.
Las Relaciones de Puestos de Trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenación del personal laboral fijo de acuerdo con las necesidades de los servicios y donde se precisan
los requisitos para el desempeño de cada puesto de trabajo, realizándose la creación, modificación y
supresión de puestos de trabajo a través de ellas.

~
ou

.

rante la vigencia del presente Convenio la elaboración o las mod;fjcactpnes que se lleven a cabo de
la Relación de Puestos de Trabajo en lo que afectan al perspnal )aboral, sé realizarán pre:via

\~4
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~rticUIO 15.- Clasificación Profesional.
.l.- La Clasificación Profesional tiene por objeto la determinación, ordenación y definición de los
diferentes grupos y categoría profesionales.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y. contenido
general de la prestación laboral que se corresponde con las mismas.

I
I
i

Tl
\
I

\
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\vf~t.
En la RPT se incluirán, entre otros aspectos, los relativos a: forma de provisión; adscrípción de los
puestos a grupos profesionales, categorías y, en su caso, áreas profesionales; retribuciones
complementarias; características específicas; requisitos profesionales; turnos de trabajo.

Toda plaza contenida en la RPT, será cubierta mediante los procedimientos regulados en el Capítulo 111
del presente Título. Excepcionalmente, y de forma provisional, hasta la negociación de la RPT, no se
cubrirán aquellas plazas que se negocien con el Comité de Empresa su posible amortización o

j1transfonnación.

. 1.
CAPíTULO 1/.- CLASIFICACIÓN PROFESIONAL.-

\\

~.,~)
.

,'~ .
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V" negociacióncon el Comitéde E.mpres~'1' una v_ezaprobadas,se remitirána la CIVEA,incorporándose
: como anexo al Convenio ColectIvo.. . -. - .
I

La categoría profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y por las funciones a
desarrollar. Recogerá de manera enunciativa las funciones propias de cada categoría, que se realizarán
de acuerdo con los procedimientos e instrucciones establecidas.

2.- El personal comprendido en el ámbito de aplicación de este Convenio se clasificará en los Grupos
siguientes:

. Grupo 1.- Forman este Grupo y se integrarán en él los trabajadores que, estando en posesión del
correspondiente Título de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o título equivalente reconocido por el
Ministeriode Educación, Cultura y Deporte, han sido o son contratados en virtud de su titulación para
ejercer funciones o desempeñar un puesto de trabajo definido como de Titulado Superior, en la Relación
de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de la correspondiente Universidad.

Grupo 11.-Forman este Grupo y se integrarán en él los trabajadores que, estando en posesión del Título
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, ArquitectoTécnico o Título equivalente reconocido por el
Ministeriode Educación, Cultura y Deporte, han sido o son contratados en virtud de su titulación para
ejercer funciones o desempeñar un puesto de trabajo definido como de Titulado de Grado Medio en la
Relación de Puestos de Trabajo del Personal Laboralde la correspondiente Universidad.

Grupo 111.-Forman este Grupo y se integrarán en él los trabajadores que, estando en posesión del Título
de B.U.P., Bachiller Superior, Formación Profesional de Segundo Grado, experiencia Laboral
equivalente o categoría profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan superado las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 años, han sido contratados para ejercer funciones o

sempeñar puestos de trabajo en razón de su titulación,categoría profesional o experiencia laboral que
esté.Q definidos como del Grupo 111en la Relación. de -Puestos de-Trabajo de la correspondiente

. Universidad. .

. .

~V.- Forman este Grupo y se integrarán en él los trabajadores que estén en posesión del Títulode
~ Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equivalente, Fonnación Profesional de Primer Grado o

~ ~ experiencia laboral equiparable, con categoría profesional reconocida en Convenio Colectivo, han sido
contratados para ejercer funciones o desempeñar puestos de trabajo en razón de su titulación,categoría
profesional o experiencia laboral que estén definidos como del¡L;rupo IVen la Relación de Puestos de
Trabajo de la correspondiente Universidad.

po V.- Forman este Grupo y se integran en él los trabajad

WJ.w)¡~ 5 \~/



de Escolaridad, hayan sido contratados para ejercer funciones o desempeñar puestos de trabajo
razón de su titulación, y estén definidos como del Grupo V en la Relación de Puestos de Trabajo de la
correspondiente Universidad. El presente grupo de clasificación profesional quedará extinguido el 31 de
diciembre de 2005.

'1l 3.- A efe?tos de equiparación co~ las titulacio~es exigid~s para acceder a los Grupo.s 111y IV, la
\ ! experiencia lab~ral q~e, e~ cualqUIer ~aso, h~~ra de.acredltarse documentalmente, medl~nte con.trato'

\
'

1

1 laboral, se considerara equivalente al titulo exigible, siempre que corresponda a la categona profesional
o área profesional de la plaza convocada y cuente con la siguiente temporalidad: 1 año para plazas
integradas en el Grupo" I Y 6 meses para las plazas integradas en el Grupo IV. Para la valoración de la

I

experiencia laboral la Gerencia de las Universidades establecerá los criterios necesarios para la

!~ equiparación, previo acuerdo con el Comité de Empresa, . .,

ci/.. ! Artículo 16.- Definición de categorías profesionales. "

~

IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE ANDALUCíA.

1.- Las definiciones correspondientes a las distintas categorías profesionales, así como fa integración de
las mismas en los respectivos grupos profesionales, se recogen en el Anexo" del presente Convenio.

2.- Las funciones asignadas a la distintas categorías profesionales, en ningún caso podrán ir en
menoscabo de la cualificación profesional del trabajador.

Artículo 17.-Trabajos en diferente categoría.

1.- La realización de trabajos de categoría de grupo superior o inferior, cuando no se pueda realizar la
cobertura del puesto y siempre que se prevea que puedan producirse graves perjuicios para el servicio,
responderá a necesidades excepcionales y perentorias y durará el tiempo mínimo imprescindible.

2.- Ningún puesto de trabajo podrá estar cubierto por tiempo superior a 12 meses en régimen de
desempeño de funciones de categoría de grupo superior, sin que se proceda a la convocatoria del
correspondiente proceso selectivo, salvo en los supuestos en que su titular tenga derecho a reserva del
mismo.

3.- El trabajador que sea adscrito a funciones de categoría de grupo superior, míentras desempéña ésta,
percibirá las retribuciones correspondientes al puesto temporalmente desempeñado, sin que en ningún
caso pueda producirse merma retributiva alguna. No obstante, el mero desempeño de un grupo superior
no consolidará estas retribuciones ni la categoría superior.

4.- Para la adscripción de un trabajador a funciones de grupo superior, que sólo podrá ser autorizada por
el Gerente y, en ese caso, remunerada, será necesaria previa comunicación al Comité de Empresa,
pudiéndose, entre otros requisitos, tenerse en cuenta el orden de prelación resultante de pruebas
selectivas anteriormente realizadas.

5.- Los trabajos realizados en puestos de categoría de grupo superior podrán alegarse como mérito a ros
efectos de promoción laboral. Dicha circunstancia deberá acreditarse en la forma que se establezca en
a correspondiente convocatoria.

6~; por necesidades perentorias. o imprevisibles,'la Universidad precisara destinar a un trabajador a
¡~~~s correspondientes a categoría de inferior grupo profesional o retribución, sólo podrá hacerla por

, , \ tiempo imprescindible, sin menoscabo de su dignidad ni de su formación y promoción profesional,
~éndole la retribución y demás derechos derivados de su categoría profesional. La adscripción

~ ~Qeberá ser establecida por el Gerente, previo acuerdo con el Comité de Empresa. En caso de
'" ~sacuerdo, la decisión del Gerente se someterá a un arbitraje.

~;A. ~~tI~
,

7.- La Universidad facilitará la formación necesaria para el dese
a los trabajadores a que hace referencia este artículo.

\~/
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\~CAPíTULO 111:PROVISION DE VACANTES: CONTRATAClq~_E INGRESO.-
\ -
I

11

I~

~
'- Excepcionalmente, y para aquellos puestos de trabajo cuya naturaleza o exigencias aconsejen una

! especial cualificación, según determine la RPT, la Gerencia, previo acuerdo con el Comité de Empresa,
\1 podrá optar indistintamente y de forma directa por cualquiera de los procedimientos indicados en el

partado anterior.

¡
\

rl
\/

Articulo 18.- Provisión de plazas.

1,- Los procedimientos para la provisión de vacantes de personal laboral fijo de las respectivas
Universidades se realizarán bajo los principios de publicidad,igualdad, mérito y capacidad, y conforme a
la siguiente prelación:

1°.- concurso de traslado.

2°.- proceso selectivo de promoción interna.

3°,- proceso selectivo de nuevo ingreso.

3~Asimismo, por economía procedimental y previo informe del Comité de Empresa podrán efectuarse
~'riosprocedimientos de los anteriores en unidad de acto y convocatoria, salvaguardando siempre todo

el desarrollo de cada fase por el orden de prelación indicado.

Articulo 19.- Concurso de traslado.

1.- Se entiende por concurso de traslado el procedimiento por el cual la Universidad convoca a la
ocupación de un puesto de trabajo vacante, presupuestariamente dotado y por el que el trabajador fijo
de la misma ejerce su derecho a la movilidad para ocupar un puesto de la misma categoría profesional,
conforme a lo reseñado en la RPT de aquélla.

2.- Con la suficiente antelación y máxima publicidad, la Gerencia, previo acuerdo con el Comité de
Empresa, fijará los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, procediendo a su publicación a través
de los tablones de anuncios y, en su caso, medios electrónicos, que aseguren la necesaria publicidad
entre el colectivo al que va dirigido.

3.- Dicho procedimiento se convocará una vez al año.

4.- Podrán concurrir a la citada convocatoria:

a) Todo el personal de la Universidad convocante, acogido a este Convenio con relación jurídico-
laboral de carácter indefinido que ostente la misma categoría correspondiente a la vacante de que
se trate.

b) Los trabajadores que se encuentren en situación de excedencia, que pertenezcan a la misma
categoría y hayan solicitado previamente su reingreso.

os trabajadores de otras UniversidadE)spúblicas, de la misma categoría, incluidas en el ámbitode
aPfLcaciónde este Convenio,que hubieransolicitadosu trasladocon antelacióna la convocatoria. '

, '

d) El personal laboral de otras Universidades Públicas;de"la misma o equivalente categoría. en los
términos que se establezcan en los correspondientes convenios de reciprocidad, que sean suscritos

~e las Comisiones de Interpretación Y
,

Vigilancia de los respectivos convenios, o entre

~ Universidades y los respectivos Comités de Empresa. A tal efecto, por la CIVEA se llevará un~ registro de aquellas Universidades que apliquen este principio con las Universidades Públicas de
Andalucía, y se formalizarán, en su caso, protocolos de recono~iento de la reciprocidad.

RJ

aquellos casos en los que la RPT señale requisitos necesar
ol\titante deberá acreditar su cumplimiento, en los términos qu

s Aara el desempeño del puesto, el
se }establezcan en las bases de la

,/
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\ ~/\ convocatoria.

5.- El concurso se desarrollará en dos fases. En la primera se adjudicarán los puestos de tWlfajo
vacantes a los aspirantes que concurran por la Universidad convocante. En la segunda se ofertfrán al

\ resto de aspirantes las plazas que hayan quedado desiertas y las de resultas por el siguiente orden: 1
I excedentes; 2 personal de otras Universidades Andaluzas; 3 personal de otras Universidades firmantes

~ de convenios de reciprocidad.

\! 6.- El baremo que regirá los concursos de traslado será el siguiente:

{

'

J

' 0,1 puntos por mes o fracción en el mismo puesto de trabajo desde el que se concursa, con un
, máximo de 6 puntos. ,~J1

¡

0,05 puntos por mes o fracción en la misma categoría profesional desde la que se concursa,con

~ un máximo de 6 puntos.
~ I

J' I~' 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duración, 0,30 puntos por cada curso
realizado de entre 16 y 30 horas de duración, y 0,50 puntos por cada curso realizado de más de

, : 30 horasde duración.Entodos los casoserántenidosen cuentaloscursosorganizadosporuna
Universidad o centro oficial de formación, en el área de conocimientos propia de la categoría
profesional del puesto al que se aspira, y de conformidad con los requisitos establecidos en la
normativa interna de cada Universidad. El máximo de puntuación de este apartado será de 2
puntos.

1 punto por cada titulación Universitaria específica, de igualo superior nivel, al puesto de
trabajo convocado, con un máximo de 2 puntos.

1.- El reingreso en la Universidad correspondiente de los excedentes sin reserva de puesto, se efectuará
ediante su participación en las convocatorias de concurso de traslado. Asimismo, podrá efectuarse, en

f~ión de las necesidades del servicio, por adscripción provisional con ocasión de vacante. En cuyo
cas el puesto asignado tendrá carácter provisional, teniendo el trabajador la obligación de participar en
el pri er concurso en el que se convoquen plazas del mismo grupo y categoría profesional.

, 2.- Si el trabajador incumpliera su obligación de participar en el concurso de traslado, según los términos

~estos en el párrafo anterior, será adscrito, con carácter definitivo, al puesto de trabajo que la
",,~Administración determine, dentro de las vacantes resultantes en dicho concurso.

3.- El trabajador de una Universidad incluida en el ámbito de aplica~n de este convenio, que estuviese
imeresado en trasladarse a un puesto de su área profesional, det rT\ismoo inferior grupo profesional,

rá de remitir su solicitud a la Gerencia y al Comité de Empre~a ~e la Universidad a la que quiera

\~/

---

~
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En caso de igualdad se estará a la mayor antigüedad en la Universidad.

7.- Para aquellos puestos de trabajo en los que se exijan determinadas características especiales,en los
términos establecidos en la RPT, se podrá exigir a los candidatos la superación de una prueba de
conocimientos que acredite su capacidad.

Los solicitantes por el turno de reingreso de excedentes o traslado entre Universidades, podrán concurrir
a puestos de trabajo de diferente categoría de su área profesional, de igualo inferior grupo profesional,
en cuyo caso, se podrán establecer las correspondientes pruebas que acrediten los conocimientos
adecuados.

8.- Resuelto definitivamente el concurso, el trabajador deberá incorporarse a su nuevo destino en los
plazos y condiciones señalados en las bases de la convocatoria, no pudiéndose renunciar al mismo.

Artículo 20.- Adscripción provisional por reíngreso de excedentes y traslado entre
Universidades.

D 1i=-C,~~ 'iJ~
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trasladarse, así como una copia a la CIVEA. El traslado definitivo se producirá mediante la participac~n
del trabajador en la correspondiente convocatoria de traslado establecida en el artículo anterior,t$íñ
perjuicio de su posible adscripción a un puesto de trabajo con carácter provisional.
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Articulo 21.- Procesos selectivos de Promoción Interna.

1,- Resuelto el concurso de traslado, serán convocadas a procesos selectivos de promoción interna las
vacantes dotadas que resulten necesarias, previo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa,
Dichos procesos selectivos se realizarán por el sistema de concurso-oposición, excepto cuando por la
naturaleza de las funciones a realizar resulten más adecuados el de oposición o el de concurso: Podrán
participar en los procesos los trabajadores fijos, siempre que tengan las condiciones requeridas para el
puesto a que se aspira, En la fase de concurso que se establezca al efecto, deberá considerarse COrllO
mérito valorable la pertenencia al área y categoría profesional del grupo inmediatamente inferior de la
plaza convocada. En el sistema de concurso-oposición la puntuación de la fase de concurso será un
35% de la puntuación total del proceso selectivo:

,- Experiencia profesional 40% del concurso

.-Antigüedad 35% del concurso

.-:.-Formación 25% del concurso

2.- Las convocatorias a las que se dará la máxima publicidad con la suficiente antelación a través de los
tablones de anuncios de Centros y Servicios y, en su caso, medios electrónicos, se sujetarán a las
Bases aprobadas por la Universidad previo acuerdo con el Comité de Empresa. En caso de desacuerdo,
las bases aprobadas por la Universidad se someterán a un arbitraje. Si transcurridos 30 días desde que
se produjo el desacuerdo el árbitro no hubiese dictado laudo resolutorio, las bases aprobadas por la
Universidad, podrán ser aplicadas por la Gerencia.

3.- Los Tribunales de Valoración de los procesos selectivos de promoción interna estarán compuestos
por:

a) El Gerente, por delegación del Rector, que actuará como Presidente. En caso de
imposibilidad de actuación, el Presidente será nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

b) Dos miembros en representación de la Universidad, nombrados por el Rector.

c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuará como Secretario, con voz pero sin voto un miembro del Servicio de Personal,
nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

4- Los miembros de los tribunales de valoración deberán tener al menos el nivel de titulación requerido
para el acceso al correspondiente grupo del Convenio, o pertenecer al mismo grupo o superior del que
corresponda a la plaza convocada,

- La Universidad, a propuesta del Tribunal, podrá designar asesores especiales, que se limitarán a
informarde las pruebasy méritosrelativosa su áreaprofesional.

,...,< ,-,.~~ \,:,~:', ,-,- "0'0"":""-':"

I

~CUIO 22.- Personal de nuevo ingreso.

~.- Tras los procesos de traslado y promoción interna, todas las plazas vacantes se ofertarán mediante
convocatoria libre, salvo acuerdo con el Comité de Empresa.

2.- La selección y contratación de personal laboral fijo se reaE' . bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad (en el boletín oficial correspondi te Los sistemas de selección serán

\ los de oposición, concurso y concurso oposición. en este últim ca~, la fase de concurso tendrá los

,
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\"\r '\. porcentajes establecidos en el apartado 1 del 9rtícUIO-anterior.
\ 3.- El tipo de pruebas será fijado por la Gerencia y el Comité de Empresa, y se llevará a cab
\ tribunal con la composición establecida en el arto21.
\

-1l

~

4.- Del total de vacantes ofertadas habrá de reservarse un 3% de las mismas para su provisión por
trabajadores minusválidos.

5.- Una vez superado el proceso selectivo correspondiente se procederá a formalizar por escrito los
contratos de trabajo por tiempo indefinido en los que se incluirá un período de prueba de: 1 mes para
contratos de grupo IV; 45 días para contratos de grupo 111;3 meses para contratos de grupo 11y 4 meses
para contratos de grupo 1.

Articulo 23. Plazas de libre designación.

Con carácter excepcional, aquellos puestos de dirección que vengan singularizados en la RPT como de
libre designación, serán cubiertos mediante este procedimiento entre trabajadores fijos de los grupos I y
11que reúnan los requisitos de desempeño. El nombramiento y cese en tales puestos será acordado
discrecionalmente por el Rector a propuesta del Gerente, sin que su desempeño genere derecho
adquirido alguno cuando se reincorpore a otro. A estos efectos, tendrá derecho a reincorporarse a su
ÍJestode origen dentro del primer año desde el nombramiento para el puesto de libre designación y con

posterioridad les será asignado cualquier puesto correspondiente a su categoría profesional y localidad
de destino.

El acceso a los puestos de libre designación, se realizará mediante convocatoria al efecto, en la que
podrán tomar parte aquellos trabajadores que reúnan los requisitos establecidos en la RPT.

Artículo 24.- Contratación Temporal.

1.- Contratación por sustitución. Se podrán celebrar contratos de interinidad en los supuestos
establecidos en el arto15.1C del Estatuto de los Trabajadores, para sustituir a trabajadores con derecho
a reserva de puesto de trabajo, y ausencias de los trabajadores o para cubrir vacantes hasta su
provisión por los medios previstos en los artículos anteriores.

2.- Las Universidades podrán suscribir contratos temporales, según las distintas modalidades reguladas
por las disposiciones laborales sobre contratación temporal, en función de sus necesidades y
disponibilidades presupuestarias, ?i bien, salvo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa:

a) Una vacante no podrá estar cubierta de esta manera por tiempo superior a doce meses.

b) Paralelamente a la contratación se iniciarán los procedimientos previstos en este Convenio Colectivo
para la provisión de vacantes.

3 - Las Universidades, cuando las circunstancias de la gestión, o la acumulación de tareas así lo
exigieran, podrán contratar personal eventual con una duración máxima de los contratos de 12 meses,

entro de un período de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
'~->,,;~,¿,'~¡:." :::-'-';:_'-::7'::-'~',""~"'-'
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~ Entre sus funciones estará el control de las contrataciones y modalidades de las mismas, r~~niéndos.
i con la frecuencia necesaria, al menos una vez cada dos meses. . ..'
I
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7.- Las contrataciones previstas en los apartados 2 y 3 de este artículo no podrán utilizarse para cúbrir
necesidades de carácter permanente, excepto con las condiciones establecidas en el apartado 2 de este
artículo.

Artículo 25.- Contrato fijo de plantilla o duración indefinida.

El personal con contrato de duración determinada, sólo podrá adquirir la consideración de fijo de
plantilla o de duración indefinida, mediante la superación de los correspondientes procesos selectivos al
efecto.

Artículo 26.- Adecuación por disminución de capacidad.

1.- La adecuación por disminución de la capacidad del trabajador podrá llevarse a cabo a petición propia
del trabajador o por decisión de la Universidad, previo informe del Comité de Seguridad y Salud, a
puestos de trabajo de igualo inferior grupo profesional. Cuando las circunstancias así lo requieran, será
precisa la previa formación profesional para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo, que
será facilitado por la Universidad. La Gerencia, previa negociación con el Comité de Empresa, resolverá
-ercambio a un nuevo puesto de trabajo. En caso de disconformidad, podrán someterse las propuestas a

fÍ arbitraje, sin perjuicio de la ejecutividad provisional de la decisión.

2.- En estos supuestos el trabajador continuará percibiendo el sueldo base y el complemento de
antigüedad que tuviese reconocido, si bien el complemento de categoría a percibir será el que tuviera
asignado el nuevo puesto donde esté destinado, salvo que fuese inferior al que venía percibiendo en su
puesto de origen, en cuyo caso, seguirá percibiendo éste.

3.- Lo establecido en este artículo, se aplicará a las situaciones por disminución de capacidad existentes
a la entrada en vigor del presente Convenio. Absorbiendo las condiciones establecidas, por el mismo
concepto, en el 111Convenio Colectivo.

CAPíTULO IV: JORNADA Y HORARIO.-

Articulo 27.-Jornada de trabajo.

El régimen de jornada, horario, vacaciones, permisos y licencias establecido en este Convenio
sustituye en su conjunto a cualquier otro acuerdo o disposición establecidos en cualquier Universidad,
salvo que en conjunto y cómputo anual sea más favorable, en cuyo caso podrá aplicarse éste.

,a jornada de trabajo en las universidades públicas de Andalucía será de 35 horas semanales
de trabajo efectivo, sin que puedan superarse 1445 horasde jornada ordinaria y.en' cómputo anual y sin

. . pe~uicio de lo acordado por las partes' sobre disponibilidad horaria del personal contemplada en el

~rdo para la percepción del complemento de homologación. Dicha jornada se desarrollará durante

~~s ~inco primeros días de la semana con carácter general.
La distribución del horario de la jornada laboral corresponde a la Gerencia de las Universidades previo
informe de los representantes de los trabajadores

: \1 ~. ... 11
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~ l.. 2. El personal que preste servicios en los laboratorios podrá tener jornada partida durante el
~ período de impartición de prácticas docentes, siempre que éstas se realicen por la mañana y

j.
por la tarde y no pueda cubrirse este servicio por turnos, previo acuerdo con el Comité de

l i Empresa.
i I .
;¡
" I "

c.! il Durante la jornada de trabajo se podrá disfrutar de un descanso de 30 minutos -que será de 20 minutos
durante los periodos de jornada reducida - computable como de trabajo efectivo. Los oportunos turnos
~ el disfrute de este derecho se establecerán por el responsable de la unidad a la vista de las

ecesidades del servicio y oídos los interesados.
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a) Continuada. De mañana o tarde. Se realizará sin interrupción entre su comienzo y su final. ~
la que con carácter gener~1realizará el PAS de la Univers]d~d: .00 o" .

b) Reducida. Durante los períodos de vacaciones que se determinen en el Calendario laboral
correspondiente, se verificará una reducción de la jornada de dos horas.

Constituyen excepciones a la jornada normal:

1. Aquellos puestos de trabajo que conlleven la realización de jornada en sábados por la tarde,
domingos y días declarados festivos, tales como Técnicos Auxiliares de seguridad, Colegios
Mayores, Comedores y Servicios de Deportes, así como los debidamente justificados ante la
Gerencia, previo acuerdo con el Comité de empresa, los cuales no estarán comprendidosen
la jornada normal de lunes a viernes. "

Entre jornada y jornada deberá observase un descansoconsecutivo de al menos 12 horas.

En los casos en que el trabajador realice jornada partida, ésta tendrá una interrupción de 2 horas
entre la mañana y la tarde, salvo acuerdo del mismo con el responsable de la unidad en la que preste
servicio.

El descanso semanal será de 48 horas ininterrumpidas.

Antes del 31 de diciembre de cada año, se negociará con los representantes de los trabajadores el
calendario laboral del año siguiente y se acordará la distribución de las jornadas a cumplir en cada
periodo a efectos de percepción del complemento de homologación.

Artículo 28.- Horario normal de trabajo

La jornada normal de trabajo se desarrollará de lunes a viernes entre las 8 y las 15 horas en horario
de mañana y entre las 15 y las 22 en horario de tarde.

La Gerencia podrá, previo acuerdo con el Comité de Empresa, si las necesidades de los servicios lo
permiten y para los casos que se determinen, establecer un horario flexible semanal de 35 horas, de
lunes a viernes que en todo caso tendrá carácter voluntario para el personal.

ste horario estará dividido en dos partes, a saber: tiempo de presencia obligatoña o de obligada

c~c~rrencia para todo el personal en su puesto de traba
.
.
.

jO Y
.

parte
.

flexible que comprende el resto

de '~mada hasta complet~r las 3~ horas semanales. ""'"" ""'~." ."

, Al final de cada periodo de cómputo, y que como mínimo será trimestral, cada trabajador deberá

~
haber realizado tantas horas como resulte del producto de 7 horas diarias por el número total de

, laborables que tenga dicho periodo. Los días laborables con jornada reducida serán
computables a razón de 5 horas diarias, de acuerdo con lo establecido en el Calendario laboraL

En momentos excepcionales en que las necesidades puntuales de los serviciO! Sí lo exijan se
podrá suspender de forma temporal la aplicación del horario flexible para el perso a responsablede
atender dichas necesidades y establecerse un horario único de presencia oblig to "a para todo el

~~ M~J .~\JrMM12
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t( ./personal afectado, el cual deberá ser informado de la misma con una antel?ción mínima de 10 días

naturales.

Horario reducido.- Durante los meses de julio y agosto y en los días no lectivos que coincidan con
los permisos de Navidad, Semana Santa, Feria, o festividad equivalente, el personal disfrutará de
una reducción horaria de dos horas.

La concreción horaria de esta reducción se realizará por la Gerencia, pudiendo establecerse a ese
fin por los responsables de Personal los turnos y horarios de trabajo necesarios para garantizar una
adecuada atención de los servicios o, en su caso, el cierre de las instalaciones en el turno de tarde.

En los supuestos en que por necesidades de los servicios u otras causas de interés general resultara
imposible la reducción horaria en los meses y fechas señalados en el párrafo primero de este punto,
aquella se disfrutará en otras fechas, dentro del plazo máximo de un año, y previo acuerdo con el
trabajador o trabajadores afectados.

Artículo 29.- Control de la jornada y horario de trabajo

En virtud del Acuerdo alcanzado para la percepción del Complemento de homologación del PAS,
las Universidades Andaluzas quedan habilitadas para la implantación de sistemas de control de

esencia a fin de controlar el cumplimiento horario

Artículo 30.- Trabajo en sábados, domingos y festivos.

1. El trabajador que preste servicios en sábados,domingos o en días declarados festivos por la
autoridad laboral, tendrá derecho a la compensación establecida en el artículo 58 por cada
uno de estos días trabajados.

2. Se garantizará en cualquier caso el funcíonamiento de los servicios que la Gerencia
determine como necesarios en sábados, domingos y festivos.

3. Los criterios para la designación de los trabajadores para la realización de servicios en
sábados por la mañana serán los siguientes:

a) Voluntariedad.- En primer lugar se acudirá a los trabajadores de la categoría, centro o
unidad que voluntariamente se ofrezcan, por turnos rotatorios.

b) Otros criterios que se adopten por Acuerdos entre la Gerencia y el Comité de empresa
/

\ ~ c) En ausencia de los anteriores, turnos rotatorios.

~ 4' Los criterios para la designación de los trabajadores para la realización de servicios los
sábados por la tarde, domingos o festivos serán los siguientes:

a) Voluntariedad.- En primer lugar se acudirá a los trabajadores de la categoría, centro o
, unidad que voluntariamente se ofrezcan, por turnos rotatorios.

.t::::::: b) Otros criterios que se adopten. por Acuerdos entre la Gerencia y el Comité de la~ --- Empresa

Artículo 31.- Horas extraordinarias.

1.- Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de
.solidaria conducente a la reducción de las horas extraordinarias. Por ello, acuerdan, c'
creación de empleo, reducir al mínimo imprescindible las horas extraordinarias. I

~. \ I . 13 .~ úr- A . ~~ LI ~ t~~~----
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\~I ~2.- No se tendrá en cuenta, a efectos de la duración máxima de la Jornada Ordinaria Laboral, ni para el-
cómputo del número'máximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes. Su realización tendrá carácte

I obligatorio. .J

11 3.- Solamente podrá~ realizarse horas extraordinaria.scuando hayan sido aut?rizadas previament~ y por
/\ I escrito por la Gerencia, excepto en el supuesto previsto en el apartado anterior, y se compensaran, con

L
' carácter general, en descanso a razón de una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora
! extraordinaria realizada.
!

.
TtTítulo 111.Vacaciones, permisos y licencias.-

J ArtIculo 32., Vacaciones:
;j

Los trabajadores tienen derecho, por cada año completo de servicio activo, a disfrutar
vacaciones retribuidas de un mes natural, o veintidós días hábiles anuales, o a los días que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos. .

2. En el supuesto de haber completado los años de antigüedad en la Administración reflejados en
el cuadro posterior se tendrá derecho al disfrute de los siguientes días de vacaciones anuales:

~ . 15 años de servicio 23 días hábiles

. 20 años de servicio 24 días hábiles

. 25 años de servicio 25 días hábiles

. 30 o más años de servicio 26 días hábiles

3. Este derecho se hará efectivo a partir del año natural siguiente al cumplimiento de la antigüedad
referenciada.

n 4. A los efectos previstos en el presente artículo, los sábados no serán considerados días hábiles,
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcanpara los horarios especiales.

\
1: 1periodo de vaC?CiOneSanuales r~tribuidas no.~s sustituib~epor ~ompensación e~onómica, si bien el

el\lpleado/a tendra derecho, al finalizar la relaclon de trabajo al disfrute de un penodo de vacaciones
eqCtivalentea las devengadas o, excepcionalmente, a una indemnización compensatoria.

\
A fin de establecer el periodo de vacaciones deberán tenerse en cuenta las siguientes reglas generales:

>

--~ . lio, Agosto y Septiembre son los meses dentro de los cuales se disfrutará de las vacaciones. La
~. --:ncreción del periodoen que han de disfrutarselasvacacionesse determinaráteniendoencuenta

las preferencias del trabajador y estará condicionado a las necesidades del servicio. .

2. Agosto será el mes preferente dentro del cual se procurará que el mayor número de trabajadores
tomen las vacaciones. La Gerencia, oídos los servicios respectivos, dispondrá el mantenimiento de
los servicios mínimos.

3. No obstante lo anterior, para aquellas unidades cuya actividad así lo r

~~
a y mediando

justificación suficiente, podrá arbitrarse entre la Gerencia y el personal afectad, 01 o el Comité de
Empresa, un periodo de vacaciones fuera del periodo julio - septiembre, qu en todo caso será
incrementado en 5 días naturales. .
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El trabajador podrá solicitar el disfrute de vacaciones fuera del periodo julio -- septiembrf por
circunstancias de interés particular excepcionales y debidamente acreditadas. La.Gerencia resolverá
la petición a la vista del informe del responsable de la unidad. En este caso no se devengará el
derecho al disfrute de los 5 días suplementarios previstos en el apartado anterior.

5. En la distribución de los turnos de vacaciones entre los integrantes de cada unidad, a falta de
acuerdo entre los afectados, la rotación será el criterio de asignación de turnos

6. Las vacaciones anuales podrán disfrutarse en un sólo período de un mes o en dos de quince días. A
este fin los turnos de vacaciones comenzarán los días 1 y 16 de cada mes salvo causa debidamente
justificada.

iU1 i 7. El comienzo y terminación de las vacaciones tendrá lugar dentro del año a que correspondan. Si
~ " estuviesen programadas de antemano y el trabajador no las pudiese iniciar por encontrarse en las

: I situaciones de incapacidad temporal, baja o licencia maternal, podrá disfrutarlas fuera del periodo
;¡t- previsto pero siempre dentro del año natural a que correspondan.

8. El personal de nuevo ingreso disfrutará, dentro del año de su incorporación, de la parte proporcional
de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta fin de año o hasta la fecha de
terminación de la prestación de sus servicios si ésta ha de producirse dentro del año. Igualmente, en
el año correspondiente a su jubilación, los trabajadores disfrutarán de un periodo vacacional
proporcional al tiempo trabajado durante dicho año. A efectos de cómputo del periodo vacacional se
entenderá por año, el tiempo comprendido entre el1 de enero y el31 de diciembre.

Artículo 33.- Permisos, licencias, reducciones de jornada y suspensiones del contrato

1. El trabajador tendrá derecho a permisos retribuidos de cinco días hábiles durante las festividades de
Navidad y a cuatro durante la Semana Santa, Feria o festividades equivalentes, o a la proporción
que corresponda cuanto el tiempo trabajado sea inferior al año anterior a su devengo, de acuerdo
con los turnos establecidos por la Gerencia.

Se concederá permiso retribuido los días 24 y 31 de diciembre, así como el Día del Patrón
Académico. Los trabajadores que excepcionalmente hubieran de trabajar en esos días serán
compensados con un día de descanso. .

Igualmente tendrán derecho al día de la Apertura de Curso. En caso de coincidir con día no
laborable se podrá compensar con otro laborable. .

2. El trabajador, previo aviso y justificación podrá ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración,
por alguno de los motivos, por el tiempo que se indica a continuación, e independientemente de la
localidad en que se produzca el hecho causante, lugar de trabajo o residencia:

\ a) Por matrimonio, 15 dias naturales, que, siempre que el hecho causante se
encuentre comprendido en el periodo de disfrute, podrá ejercerse antes o después
de aquel, compatibilizándose con las necesidades de los servicios, pudiendo
acumularse al periodo de vacaciones, sin que ello implique alteración de los turnos
de trabajo previamente establecidos.

. . .~

Nacimiento, adopción o acogida 4 días naturales.~ b)

c) Por enfermedad o accidente graves, hospitalización o intervención quirúrgica del
padre, cónyuge o hijo, 4 días hábiles.

d) Por enfermedad o accidente graves u hospitalización de familiares de primer grado
por afinidad o hermanos, tres días hábiles.

e) Por enfermedad o accidente graves u hospitalización de fe

-~ l ;::po~n:~=:dad~~:;: _:~ -/..-
?--/
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3. La trabajadora, por lactancia de un hijo menorde un año tendrá derecho a una horadiaria de
ausencia del trabajo. Este período de tiempo podrá disfrutarlo en dos fracciones o sustituirse por una
reducción de la jornada laboral, al comienzo o antes de la finalización de la misma. Este derecho
podrá ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. En los
casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuación del parto, la madre o el padre tendrán derecho ~sentarse del
trabajo durante una hora Asimismo, tendrán derecho a reducir su jomada de taba'!P hasta un
máximo de 2 horas. con la disminución proporcional de sus retribuciones.
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dos días hábiles.

A los efectos de los tres apartados anteriores:

Se entiende por enfermedad grave la debidamente acreditada como tal.

La intervención quirúrgica dará derecho a permiso por el tiempo de la interVención
mientras subsista la hospitalización hasta el máximo señalado.

El permiso no podrá ser superior al tiempo de hospitalización y podrá ejercerse de
forma discontinúa mientras subsista esta situación, compatibilizándose con las
necesidades de los servicios.

f) Por enfermedad terminal de cónyuge o hijo, mientras subsista la situación hasta un
máximo de 15 días, ampliables a 30, si bien en el segundo periodo no se devengará
retribución.

g) Por fallecimiento del padre, cónyuge o hijo del trabajador 5 dias naturales de
familiares de primer grado por afinidad o hermanos 4 días naturales y de familiares
de segundo grado por consanguinidad o afinidad no comprendidos en los anteriores
apartados 3 dias naturales

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carácter público y personal, por el que no reciba el trabajador o trabajadora
retribución o indemnización alguna y sin que puedan superarse por este concepto la
quinta parte de las horas laborables que correspondan a un trimestre, en cuyo caso
podrá la Universidad pasar al trabajador o trabajadora a la situación de excedencia
regulada en el arto46.1 del Estatuto de los Trabajadores. Se entiende por deber de
carácter inexcusable y personal:

h)

. La asistencia a tribunales de Justicia, previa citación.

. La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntamiento y de los Alcaldes,
, cuando no tengan plena dedicación.

i)

El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral
como componente de una mesa electoral

Por traslado del domicilio habitual, 2 días naturales, ampliables a 4 si viene
motivado por traslado de puestos de trabajo dentro de la provincia y a 7 si la causa
de aquél se deriva del traslado del trabajador a otra Universidad. En cualquier caso
este derecho no podrá ejercerse más de una vez al año.

.

j) Para concurrir a exámenes finales ° liberatorios y demás pruebas definitivas de
aptitud y evaluación en Centros oficiales, el día de su celebración, si se trata de fa
primera convocatoria y durante el tiempo que se entienda razonable para el
desplazamiento y asistencia al examen, en los demás casos.

k) Por asuntos particulares, hasta diez días al año, distribuidos a, conveniencia del
trabajador, sin necesidad de justificación, respetando las necesidades del servicio,
siempre quese hubiese cumplido un año completo'de trabajo~'Erréaso:contrario, se
reducirá proporcionalmente.-:':',':",- , ",'"' .." -- "'~",' ',: ,'..':, ','..':

\ ',,',','" ':--
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Reducción de jornada por guarda legal.-

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de'seis
años o un minusválido fisico, psíquico o sensorial, que no desempeñe una actividad
retribuida, tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la
disminución proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un máximo de la
mitad de la duración de aquélla.

b) Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo, y que no desempeñe
actividad retribuida.

c) La reducción de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o más
trabajadores de la misma Universidad generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Universidad podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones
justificadas de funcionamiento de ésta.

d) La concreción horaria y la determinación del período de disfrute del permiso de
lactancia y de la reducción de jornada corresponderá al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador deberá preavisar a la Universidad con quince días de
antelación a la fecha en que se reincorporará a su jornada ordinaria.

5. I SÜspensiónde la relación por maternidad

5.1. La trabajadora, en el supuesto de parto, tendrá derecho a la suspensión de su contrato por una
duración de dieciséis semanas, que se disfrutarán de forma ininterrumpida, ampliables en el
supuesto de parto múltiple en dos semanas más por cada hijo a partir del segundo. El período
de suspensión se distribuirá a opción de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podrá
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del período de suspensión.

5.2. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el período.de descanso por maternidad, podrá optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del período de descanso posterior al parto bien de forma
simultánea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporación al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud. .

5.3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuación del parto, el período de suspensión, podrá
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cómputo las primeras seis semanas posteriores al parto, de
suspensión obligatoria del contrato de la madre

6.1." En los supuestos de adopción y acogimiento;tantopreadoptivo como permanente".de menores
, ,de h~sta seis, a~?~,.la s.uspe~sión t.~n~T~~na~d~r~c~pl:~e~:di:8~-~is~~,~~~~l!~W~!m.~'!P.2Pi~~s,.:'i

; >~~"~"i' arnplr~I?I~; ee~.el ;;uPEe~_<? :~~.e~a~~pc~~.~:~. E:l.~glml~trt°E mul!!pl.~~!:!os;~,Elm~nasrma~poifcada?~r>
. . -, . , . hijo a pártir del segundo,..contacjasa laelección,del trabaj~dortbieri\~rp~rtiJ;,~d~I.~t:deci~ión:.";> .

," ,. administrativa o judicial de' acogimiento; bien a partir-de lá'resolúción~judici~frpó~na?'(ru~.5e:,'" .
constituye la adopción~ La duración de la suspensión"será, asimismo, de dieciséis,semanas en
los supuestos de adopción o acogimiento de menores mayores de seis añosde..edad.cuandose
trate de menores discapacitados o minusválidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de-inserción social
y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En so de que la
madre y el padre trabajen, el período de suspensión se distribuirá a opción de' os teresados,

que podrán disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva, siempre con perí?~~s'i inté ~.mpidos y
..
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' 6.5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo,en los términosprevistosen el artículo26,

\ apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, la
. l\' suspensión del contrato finalizará el día en que se inicie la suspensión del contrato por

::ri::-1 maternidad biológica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
¡.:-:;1 puesto anterior o a otro compatible con su estado. ., .

í

U I

rtículo 34.- Licencias no retribuidas.

con los límites señalados.
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6.2. En los casos de disfrute simultáneo de períodos de descanso, la suma de los mismos no
exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de la
correspondan en caso de parto múltiple.

6.3. Los períodos a los que se refiere el presente artículo podrán disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Universidad y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determínen.

6.4. En los supuestos de adopción internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al país de origen del adoptado, el períodode suspensión, previsto para cada caso en
el presente artículo, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolución por la que se
constituye la adopción.

El trabajador fijo que lleve como mínimo un año al servicio de la Universidad, tendrá derecho, si las
necpsidades del servicio lo permiten, a una licencia no retribuida, con una duración mínima de 15 días y

9xima de tres meses, no pudiendo solicitar tal derecho más de una vez cada dos años, siempre y
cuando haya agotado el plazo máximo de tal licencia.

~. Título IV. Excedencias y suspensión del contrato de trabajo.-

3.- La--solicitudde reingreso deberá presentarse con, al menos, dos meses de antelación a la fecha de
terminación del período de excedencia y habrá de resolverse en el plazo máximo de un mes..

k ' o
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o' o' 1.- La excedenciaespecial¡podrá ser solicitadapor los trabajadoresfijos de plantilla,'en las mismas
condiciones y con los mismos efectos que "la normativa establece para la situación de servicios
especiales para los funcionarios de Admi'1istración y Servicios.

2.- El reingreso al servicio activo desde la situación de excedencia especial habrá de reCi zarse en el

plazo de un mes a partir del cese en el cargo. En el supuesto de que transcurrido s plazo el
trabajador no solicitase el reingreso, pasará aja situación de excedencia voluntaria or período

áximo previsto en el artículo anterior. 00

Artículo 35.- Excedencia voluntaria.

1.- La excedencia voluntaria podrá ser solicitada por los trabajadores fijos de plantilla, en las mismas
condiciones y con los mismos efectos que ola normativa establece para el personal funcionario de
Administración y Servicios de las Universidades.

2.- Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencia voluntaria quedarán suspensostodos
sus derechos y obligaciones y, en consecuencia no percibirá remuneración alguna por ningún concepto,
ni le será computado el tiempo de excedencia a efectos de antigüedad.
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Artículo 37.-Excedencia por cuidado de hijo o familiares.

1.- Los trabajadores fijos de plantilla podrán solicitar esta excedencia en los supuestos de: nacimiento de
hijo, adopción o acogimiento permanente o preadoptivo, y cuidado de familiares, en las mismas
condiciones y con los mismos efectos que el personal funcionario de Administración y Servicios.

, 1'
i
\

2.- El reingreso al servicio activo desde esta situación habrá de realizarse en el plazo de un mes desde
que expire la 'misma. En el supuesto de que transcurrido este plazo el trabajador no solicitase el

\ reingreso,pasará a la situación de excedencia voluntaria por el período máximo previsto en el arto35.

I I
i !

'. trtícUIO 38.- Régimen disciplinario.
1.-Esta materia estará regulada por lo establecido en el Anexo 111de este Convenio, que se incorpora a

rticulado, y lo dispuesto en el arto58 del Estatuto de los Trabajadores.

Título VI. Formación y perfeccionamiento profesional.

~Artículo 39.-Fonnación y perfeccionamiento profesional.

Se constituiráuna Comisión de trabajo que alcanzaráun acuerdoen esta materia antesde 31 de
'\ Octubre de 2003 para su incorporación como anexo al presente Convenio. '

Título VII. Prevención de Riesgos Laborales.-

Artículo 40.- Principios Generales.

1.- Las UniversidadesPúblicas de Andalucía se comprometena cumplir estrictamentetodas las

~'SPosicionesvigentes en materia de prevención de riesgos laborales. de conformidad con lo previsto en
la 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, en la normativa de desarrollo de la misma, y demás
regis ciónvigenteen la materia. ' - -, o' °'"

, '\ ' " ,-," .-«,'.C, ;,'. ";-¡y,,¡,-,',"-', - '

~
~ - .' ,2.-lgualmente,,-en cumplimiento.del deber de protecc!ón frente aJos;ñesgoslaboralesrestánobligadas "8'
, . "".., =,p , mover.-,:-fom!ularV'poner¿én -pr~c¿ica una. política. de pre\l~.n~i~rlt~n:-.§~sjge!!!ros~Y'-<fepeiiqEmcias.;de'.;

" :-trabajo ~;intf~gra61é1"preyención':'en:;el":conjuntó"de,:todas:las'-agtiv!da]~fíiñ¡Y~isitanas~:yrerWtodos los ,.
, ' niveles jerárquicos; con-el objetivo de la mejora continua de"las~condjciorfestae~trabajo-aetodo su
, personal. - ..0;.~!"(/ti~o';~!';F, ;j~,;," .;"r',

, .,- ' ,

Artículo 41.- Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevención de ~esgoslaborales.

1.- A fin de dar cumplimiento al deber de protección, las Universidades adoptarán las medidas
adecuadas para garantizar a sus trabajadores el derecho a la infoon

,.

ación. consulta y /PB1:ti
,

icipación,
formación en materia preventiva. paralización de la actividad en casI?de. riesg? grave qi.nrninente,y...".-
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vigilancia de su estado de salud, en los términos establecidos en la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales.

I
i

2.- Los Planes de Formación de cada Universidad incluirán actuaciones formativas en matePá de
prevención de riesgos laborales, que abarquen, como mínimo, formación centrada específicamente en
el puesto de trabajo o función de cada trabajador,y que se adapte a la evolucióno de los riesgos.
Asimismo, se contemplarán actuaciones en materia de primeros auxilios y Planes de Autoprotección.
Estas medidas formativas se repetirán periódicamente si fuese necesario.

3.- Las Universidades establecerán medidas de protección colectivas que aseguren un nivel adecuado
de protección a todos los trabajadores.

4.- Las Universidades deben proveer a sus trabajadores de mobiliario y equipos de trabajo con los
requisitos ergonómicos suficientes que permitan a éstos desempeñar sus tareas con seguridad y sin
riesgos para su salud.

.- Los trabajadores estarán obligados a respetar y cumplir las normas que se establezcan sobre
revención de riesgos y salud laboral, de conformidad con lo previsto en el arto29 de la LPRL y a las

instrucciones que se impartan por los órganos competentesde la Universidad.

Artículo 42.- Delegados de Prevención.

1.- Los Delegados de Prevención son los representantes de los trabajadores con funciones específicas
en materia de prevención de riesgos en el trabajo. En cuanto a sus competencias, facultades y
garantías, se estará a lo dispuesto en los artículos 36 a 37 de la LPRL, así como a lo indicado en el
Reglamento de funcionamiento del Comité de Seguridad Laboral de cada Universidad, debiendo estar
presentes en todos los foros de Seguridad y Salud que se establezcan en las Universidades. El número
de delegados será como mínimo el establecido en el articulo 35 de la ley 31/1995. Los Delegados de
Prevención que correspondan se elegirán en proporción a la representación que cada sección sindical
ostente en el correspondiente órgano de representación,según el numero de miembros obtenidos.

2.-Las Universidades deberán proporcionarles los medios y la formación en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

o Artículo43.- Comitésde Seguridady Salud.

1.- EL Comité de Seguridad y Salud es el órgano pantario y colegiado de representación y participación,
destinado a la consulta periódica sobre las actuaciones de los centros de trabajo en materia de
prevención de riesgos laborales.

2.- Se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en cada Universidad. Estará formado por los
Delegados de Prevención de una parte y, de otra, por un número igual de representantes de la
Universidad correspondiente. A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podrán asistir, con voz
~ ~in voto, un delegado sindical por cada Sección Sindical con presencia en los órganos unitarios de
~~p~~ntación del personal y los responsables técnicos de la prevención de cada Universidad, que no
estén incluidos entre los miembros del Comité de Seguridad y Salud. '

::-ElComité de Seguridad y Salud se reunirá al menos trimestralmente, y.siempre que lo solicite alguna
~t:j,de; I,~s;repfesen!.a.ci~lJ~s;.~"l;~I, rnisl1)°t E~'2()mité o~q?Bté!.rá~u,s P[op!~,~;. ~6.ff!!as .defu~ciol1"~miento ~\%~li4~~f,o

. o ~,.,..," ,.",.0",,_, """",,",,-"':'.,""'o'~"".-::~.~: o,""",::,"';:;'o-;:;'::;;:':.:¿;.~:~o~';;:f1':'r::;¡::.:;t';';:',..;;",}.':;;(~:..:~;~g;¿: .o;;,.,t:::;~C'f<.;i');; ,..,~: ~:,~...'o":~c..(t'é~';;:;"""&

.>4;- °EIComitéde seguridad~ySalucuenanflas:eompetencias}f8cliíiadesque se recogenen ei árt¡(;ulo
39 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y aquellas otras que se establezcan en el Reglamento
del Comité de Seguridad y Salud. o o 'o

5.- En el caso que una Universidad mantenga concierto con Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, el Comité de Seguridad y Salud tendrá derecho a ser infffi\nado,con una
periodicidad de seis meses, sobre el desarrollo y el cumplimiento del mismo. La Mutuf aqtuará bajo las
directrices impartidas por el Servicio de Prevención de la Universidad,o' o
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\ 6.- Dentrodel Comité de Seguridady Saludse podráncrearsubcomisionesde trabajo,como la del
~ \.[;. estudio-de la adecuación de trabajadores por motivo de salud laboral.

Artículo 44.- Servicios de Prevención.

.r'":I, I
1.- Las Universidades Públicas de Andalucia constituirán un Servicio de Prevención propio q'úe se

dotará del conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades
preventivas, a fin de garantizar la adecuada protección de la seguridad.y salud de los trabajadores,
salvo quer'por el número de trabajadores, no resulte preceptivo. .~

2.-EI Servicio de Prevención constituirá una unidad organizativa específica y sus integrantes se
dedicarán de forma exclusiva a la actividad preventiva en seno de la Universidad.

3.- Para la implantación de la Prevención en sus Centros, la Gerencia de la Universidad podrá
designar trabajadores encargados de la prevención, que colaborarán con el Servicio de Prevención.

4.- En su caso, las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Universidades contemplarán la estructura
de los Servicios de Prevención propios, que deberán contar, al menos, con integrantes que acrediten
debida cualificación y formación establecidas reglamentariamente.

.8rticulo 45.- Implantación de la Prevención.
V
1.- La Universidades deben establecer un Plan de mejora de las condiciones de seguridad de sus
centros y dependencias que se planificará a partir de una evaluación inicial de riesgos de los
trabajadores de los mismos. Dicha evaluación de riesgos se realizará conforme a lo dispuesto en la Ley
de Prevención de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevención.

2.- La Universidad deberá consultar a los representantes de los trabajadores acerca del procedimiento

\
de evaluación a utilizar. La actividad preventiva se planificará por un periodo determinado,

.

e~tableciéndose fases y prioridades en función de su magnitud y número de trabajadores expuestosa la
misma.

3.-.Las Universidades deberán analizar las posibles situaciones de emergencia y establecer Planes de
. Autoprotecciónparasuscentrosy dependencias.

4.- Las Universidades, a través de su Servicio de Prevención, prestarán especial atención en las
evaluaciones a los factores de riesgos psicosociales y organizacionales, estudiando y valorando las
posibles situaciones de estrés y acoso moral en el trabajo.

2.-'\.La vigilancia periódica de la salud de los trabajadores a que viene' obligada la Universidad, sólo
podr'allevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, salvo las excepciones previstas en
el arto22 de la~LPRL,en cuyo caso será necesaño el previo' informe';del:Comité:'de:Empresa'i\\';;~r;!'2"):-'"

~... ""'~'~~~~$.;i'i"<ii;,¡~~"~",,,,:,.:,,';"~1.'¡"~~i;?~~+f![~;~.ti""'~::;,}:' "-,,~,; ," . .'" ""'~-',,';~i~;Y"

.. , "" '-,,~ ~'":~LasIrrié(jjdaS'"dervigilaíiciatyr.Control' d fsalúdr -:;; . "a ,aja °f,~.. ,..~- .-. ,.a~cab(fpor ""

., 'person~,I:;,s~,~i!~lio:~~n1}~?,rpee~~~ci~~,~é.9~ica'f~J°p12~9n~Y~~R~~9~gtJl(:~~9~~~~d~:aciierdorcon ; lo
establecido'reglamentarramente;,Podrán-concertarse"servlclos' extemos~especla"zados'para controlar Y"

,mejorar la salud de los trabajadores, respetandoisiempre el derecho'aela intimidact ya la dignidad de la
persona del trabajador Y la confidencialidad de toda la información relacionada consu est8.do de salud

3.- Los reconocimientos médicos se practicarán:

Artículo 46.- Vigilancia de la salud.

1.- La vigilancia de la salud en las Universidades Públicas de Andalucía se llevará a cabo de acuerdo
.conla ley de Prevención de Riesgos Y la normativa sanitaña aplicable.

a) Una vez al año para todo el personal.

f'
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"\ \ Á b) Periódica y/o específica mente al personal que por su actividad se estime necesario

~ c)--~ todo trabajador de nuevo ingreso antes de su incorporaciónal puesto de trabajo

2.- ~ trabajadora percibirá las retribuciones de su puesto de origen y, el cambio de puesto finalizará
cuand~su estado de salud o de su hijo/a permita su reincorporaciónal anterior puesto sin ningúntipo de
iesgo. La Universidad comunicará a los r~presentantesdelos trabajadores estos cambios, con carácter

, ~.~; ,.' ",.,.,. '" " " ,", " . . -;~,'.'d",~." '

Artículo 48.- Botiquín de

\
\
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d) Tras un cambio de puesto de trabajo o de funciones, si ello supone la asunción de riesgo

medidos previamente

e) Apeticióndel trabajador,porcausa justificada.

1) En las reincorporaciones,tras períodos de incapacidadsuperiora seis meses, al objetode verificar
la inexistenciade nuevas situaciones personales,que puedansuponerun riesgono consideradoen
la últimaevaluaciónrealizada. -

¡ 4.- Con carácter general, las Universidades orientarán a los trabajadores en los siguientes aspectos:
J1, a) Prevención oftalmológica.

~ , b) Prevención de patologías de la voz .

: c) Prevención de lesiones muscoesquéleticas.~ d) Prevención de riesgos Ginecólogos y mamografías.
¡ : e)Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1) Protección a la maternidad: embarazo, postparto y lactancia.
g) Prevención oncológica.'
h) Prevención de enfermedades cardiovasculares.
i) Prevención de trastornos psicológicos

5.- El personal sanitario del Servicio de Prevención propio deberá conocer y vigilar las bajas que se
produzcan, por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad o accidente, para comprobar la posible
relación entre la causa de (a enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse en el lugar
de trabajo.

6.-Traslados por razones de salud.- En caso de existir concurrencia de peticiones de. traslado entre
Universidades, en los supuestos establecidos en el arto20, tendrán prioridad aquellos trabajadores que
acrediten prioridades de salud y posibilidades de rehabilitaciónpara ellos, con hijos a cargo o cónyuge,
previo dictamen médico de los reiterados Servicios de Prevención.

Artículo 47.- Protección a la maternidad.

1.-AI objeto de garantizar la protección efectiva de la trabajadora embarazada y el feto durante el
embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendrá derecho a la adaptación de las
condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o en su caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de
funciones, previo dictamen médico del Servicio de Prevención de Riesgos laborales de la Universidad.
Esta medida será aplicable también durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
udieran influirnegativamente en la salud de la madre o del hijo.

,',-

'.'

En los Centros; Servicios, Departamentos, Laboratorios, y en todos aquellos lugares de trabajo que así
lo estime el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, deberá haber un botiquín de Qfimerosauxilios
con el material necesario, en función del riesgo del lugar de trabajo donde se ubiquÉ/.Por todo ello
velará el Comité de Seguridad y Salud. . .
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Artículo 49.- Prendas de trabajo.

1.- La Universidad proveerá a los trabajadores de las prendas de trabajo y los equipos de protecció
individualhomologadosy adecuadosparael desempeñode sl!s funciones. .

\

~

2.- El Comité de Seguridad y Salud laboral velará para que las prendas reúnan las condiciones
adecuadas a las características del puesto de que se trate; para ello, contará con el asesoramiento
técnico del Servicio de Prevención. Los equipos y medios han de estar en condiciones de uso
suficientes para el fin perseguido, por lo que procederá su reposición cuando sufran algún deterioro que
ponga en ~iesgola seguridad y salud de 105trabajadores.

3.- Las Universidades indemnizarán anualmente a sus trabajadores, en el mes de marzo, por desgaste
de vestuario, conforme a lo establecido en el anexo 1.

h
\ i
\.

Los trabajadores, cuyo periodo de servicio no comprenda la totalidad del año natural anterior, percibirán
la parte proporcional correspondiente al periodo trabajado, en fracciones mensuales.

.4.- La Gerencia de cada Universidad determinará, previa negociación con el Comité de Empresa,
aquellos casos en que sea obligatoria la utilización de una uniformidad concreta y sus características y
condiciones, en consonancia con lo dispuesto en el apartado anterior.

Artículo 50.- Medío ambiente laboral. /"'

Las Universidades pondrán en marcha planes específicos sobre minimización, reducción y
reciclaje de residuos, ahorro y eficiencia energética, depuración de aguas, así como planes de
sustitución de tecnologías, productos y procesos contaminantes, por otros orientados a la producción
limpia y realizarán auditorías ambientales con participación de los Delegados de Prevención. Las
Unidades Medioambientales constituidas en las Universidades, colaborarán estrechamente con el
Servicio de Prevención de la misma y deberán informar de su actuación al Comité de Seguridad y
Salud. . .

Título VIII. Estructura salarial.-

Artículo 51.- Principios generales.

1.- Las retribuciones están constituidas por el salario base y los complementos que se especifican en el
presente Convenio.

- La ordenación del pago de gastos de personal tiene carácter preferente sobre cualquier otro que
d~a realizar~e por parte de las Universidades. . - .

, 3.- L'~s retribuciones perci~idas por los trabaja~,or~s gozarán de la. publicidad establecida en la
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Artículo 52.- Salario base.
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\~ 2,- El salario base de cada uno de los grupo!; eralesionales existentes, se establece en el Anexo 1.I
\
I

1

11

i
I

\)
,

I

~

Artículo 53.- Complemento de antigüedad.

1.- Consistirá en una cantidad fijada en el Anexo " en función del grupo en el que esté encua9fádo el
trabajador por cada tres años de servicios efectivos, aún cuando no tenga la condición de personal fijo.

2.- Para el perfeccionamiento de este complemento se computará el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos indistintamente prestados en cualesquiera de las Administraciones
Públicas,en los términos establecidos por la Ley 70/1.978 de 26 de Diciembre.

3.- Se abonará a partir del primer día del mes siguiente a aquél en que se cumplan tres o múltiplos de
tres años de servicios efectivos, o se reconozcan servicios previos.

Artículo 54.- Pagas Extraordinarias.

1.- Las pagas extraordinarias, que serán de tres al año por importe cada una de ellas, de una
mensualidad del salario base más el complemento de antigüedad, se devengarán el día uno de los
meses de Junio, Septiembre y Diciembre y con referencia a la situación y derechos del trabajador en
dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a)En las pagas de Junio y Diciembre, cuando el tiempo de servicios prestados hasta el día en
que se devengan no comprenda la totalidad de los seis meses anteriores, el importe de las
mismas se abonará proporcionalmente según los meses y días efectivamente prestados.

b)En la paga de Septiembre, idéntica regla proporcional se establecerá éuando el tiempo de
servicios prestados hasta el día de su devengo no comprenda la totalidad de los doce meses
anteriores.

2.- El trabajador que cese al servicio de la Universidad antes del devengo de' las citadas pagas, tendrá
derecho a percibir el importe correspondiente determinado de la forma indicada en el apartado 1 del
presente artículo.

,Artículo55.-Complemento de categoría.

1.- Es el complementodestinadoa retribuir las condicionesparticularesde los puestosde trabajo,en

t funciónde la categoríaprofesionala la que sehallanadscritos.
2.- las cantidades asignadas a este complemento, se recogen en el Anexo I y habrán de figurar en las
respectivas Relaciones de Puestos de Trabajo de las Universidades.

Artículo 56.-Complemento de noctumidad.

1.-'bQs trabajadores cuya jornada normal de trabajo se realice en el período comprendíd<tentre las 22
,"'."', horas),las O?:horas; percibirán en,.concepJ9:cie este,comple/11en!o)a eantidad;de-¿12528 €;{mensili,lIes."'":"','

';.,;,q.~f~~'~':2:;:~:J"J:d.!t)r~~i-t-:'3T¡;,y~~;~::;",/~;t4::c::~;L:~1;';?it2~::';~~4*A'::~r,'-,'í8l:~~;~:~> ,," "'--"i~t. ." .' ,¡;,:'i~7.
. , . os trabajadores cuyájomada de,trabajo se;r~a 'parc;i!'llm.ent, ri<~I!período:comprendid entre:las;:;;':';." ,~ " ,," '. ' -- ,~,..", ,...",",<~.,.~,-"",.. ." ' ,"""" ., "..- ",.,'.~. '

..:..z2horas y las 07 horas, 'percibirán en-este concepto:'lacantidad~proporcional'~9rrespondiente,~respecto" -

~e la señalada en el apartado anterior. '~- ' ; ", ':'", "",..: :" .~:~ , . ~ : ,~ ,.

,

Artículo 57.- Complemento de residencia.

Lostrabajadoresque prestenservicioen las ciudadesde Ceutao MeJillapercibiránu
, '-.' ,- . -- , "","",." ".c ','

~
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Artículo58.-Complemento de trabajoen sábados,domingos y festivos.

I
\
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I t \1
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1. Los trabajadores que fuera de su jornada normal de lunes a viemes presten servicios en sábados o
domingos, cuando no disfruten de vivienda tendrán derecho a una compensación por cada uno de
estos días trabajados de 30 E Y un día libre o, a elección del trabajador, de 60 E, sin día libre para
servicios prestados en turno de mañana durante los sábados y de 72 E sin día libre para servicios
prestéidosen turno de tarde durante los sábados o en cualquier turno durante un domingo. El] caso
de disfrute de vivienda la compensación será de un día libre por cada jornada trabajada en sábado o
domingo.. .

2. Los trabajadores que en su jornada normal de trabajo presten servicios en sábados o domingos
tendrán derecho a una compensación de 300

3. Los trabajadores que presten servicios en día declarado festivo por la autoridad Laboral tendrán
derecho a una compensación de 30 E Y un día libre o, a elección del trabajador, de 72 E sin día
libre..

4. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se mantienen las normas y acuerdos internos
de las universidades que sean más beneficiosos para el trabajador, en cuanto al régimen de trabajo
en sábados, domingos y festivos, sin que puedan extenderse a otros supuestos más allá de lo
establecido en los pactos suscritos antes de la firma de este convenio, salvo acuerdo de la CIVEA.

Artículo 59.- Complemento personal.

Se establece un único complemento personal que retribuirá, de manera conjunta, todos aquellos
complementos personales no contemplados en el presente convenio, que correspondan a derechos
consolidados a su entrada en vigor. Este complemento tendrá el carácter de no absorbible.

. Artículo 60.- Complemento de dirección.

Se retribuye con este complemento las funciones de dirección de equipos de trabajo, y/o una
disponibilidad horaria distinta a la habitual. Se entiende por funciones de dirección aquellas que suponen
la asunción de responsabilidad en tareas de: planificación; organización; ejecución y control.

La cuantía de este complemento será la establecida en el anexo I del presente convenio, siendo la
correspondiente Relación de Puestos de Trabajo de personal laboral de cada Universidad, la que
determine los puestos a los que procederá su asignación. En caso de que la RPT establezca como
forma de provisión de alguno de estos puestos el sistema de libre designación, la cuantía del
.Q..°mplementotendrá el carácter de no consolidable. En caso de que el sistema de provisión sea distinto
af'de libredesignación,la cuantíade estecomplementoseráconsolidable. .

.

~ ~
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Artículo 61.- Complemento de Homologación.

Se establece un complemento de homologación con los requisitos y características $tafilecidas en el
acuerdo de fecha 19 de marzo de 2003, que se acompaña como anexo al presente Convenib Colectivo.

'"
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Artículo 62.-Gratificación por servicios extraordinarios.

Retribuye este concepto los servicios prestados fuera de la jornada laboral, sin que en ningún ~so
puedan ser, las retribuciones percibidas, fijas en su cuantía ni periódicas en su devengo. Corresponderá
a la Gerencia su determinación y autorización, informando semestralmente al Comité de Empresade las
cantidades que perciba cada trabajador por este concepto.

Excepcionalmente, la Gerencia podrá contemplar el abono de este concepto de forma periódica para

I

casos que obedezcan a una mayor dedicación, puedan presentarse durante la vigencia del presente
Convenio y no encuentren acomodo en su articulado. Tales acuerdos deberán ser remitidos a la CIVEA

ti con anterioridad a su efectivo cumplimiento.

\\,1 Ilgualmente, las Gerencias incluirán, previa negociación con los Comité de empresa, en este concepto
¡retributivo los acuerdos y normativa referentes a servicios extraordinarios, adoptados en cada

~niversidad con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y que no se
r-1-1ncuentren regulados en el mismo.

\ 111 '

t frtícUIO 63.-lndemnizaciones por razón del servicio.
. ,1.- El trabajador tendrá derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirle de

los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutención que se vea precisado a realizar cuando, en
comisión de servicios y por orden superior, tenga que efectuar viajes a lugares distintos al de su trabajo
habitual.

~
2.- si por tal motivo, el trabajador utiliza su propio vehículo, la indemnización por gastos de
desplazamiento será la establecida en cada momento para el personal funcionario de su Universidad.

3.- La dieta o cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos de estancia o manutención por
razón del servicio encomendado, será la establecida en cada momento para el personal funcionario de
su Universidad. " "

Título IX.Jubilación.-

Artículo 64.- Jubilación obligatoria.

1.-' La jubilación será obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 años, comprometiéndose la
Universidad a cubrir, por los métodos establecidos en este Convenio, las plazas que por esta razón

edaran vacantes, en idéntica categoría profesional o en otra distinta que se hubiese creado por
tra'Osformaciónde aquélla, salvo resolución debidamente motivada de la Gerencia, previa negociación
con er'Comité de Empresa, conforme a lo establecido en este Convenio Colectivo. .

, , - >".. .'e '" ., ',; .. . "'-"'..J.,,:;,.,:;..,,' ,',0; . ,

.--ctI :edadde~jubilación establecida~en,el .apartado~anteriorse.. considerará sin~peJjuicio,deo,que todo..

. ~,tr~~aj~99r:P4.~da.c2mp!~!?!.h~t ~~rí~~~~?el~refici.akij~;sa[ig~eii'~i~~§!;ói1!~.I~~9j¡~~~~~s.~c;ia!~ para ,..: '
'. . ..generar'el derecho, a'la penslOnde Jubilación; en,cuyo supu~sto 1~~jubdacI6n~'ob"gatona~se-produciráal.:

'::; completareHrabajador~dicho período de carencia, sin' qÚe"ent~iñgúri.~'casó"."pueda:tsuperar la 'edad'
máxima de 70 años. .' "'F'"":."!:?"""""','" "'" .

3.- L
.
as Universidadesrealizarán las previsiones de jubilación con un añade anticirlaa¡~n;informandode

elloal Comitéde Empresa,conel objetode planificarla coberturade las futurasv~ca~tes,exceptoen el
caso establecido en el apartado 1 in fine de este artículo.'

- .. 'ti ~~,,:;,,~ ':c-~~~~.",
M-A ~.Ct '~"., ~--->

.. .~..;~{,,¡;rtt_'!::'~~~""';~~~-'~j '.
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\,f~ . Artículo 65.-Jubilación voluntaria. , - -' -', 00- - -

, , 1.- Los trabajadorespodránjubilarse voluntariamenteal cumplir la edad de 64 años en la for~
condiciones establecidas en el Real Decreto 1.194/85, de 17 de Julio. La solicitud en tal sentido deberá
formalizarse al menos dos meses antes de cumplir dicha edad.

Las vacantes producidas por esta causa serán cubiertas de la forma indicada en el artículo anterior.

2.- Se establece un incentivo de jubilación voluntaria, que surtirá efectos económicos desde la fecha de
jubilación efectiva, con arreglo a la siguiente escala:

a) con 60 años de edad 7.624€

b) con 61 años de edad ..., 6.000"

c) con 62 años de edad 4.575"

fi d) con 63 años de edad 3.305"

I \ ,/1 e) con 64 años de edad 2.103"
1 {

I

Sita jubilación efectiva se produjera transcurridos seis meses desde el cumplimiento de cada una de
es s edades, excepto en el supuesto de que se tratara de los 64 años, en cuyo caso decaería el
de echo, el incentivo de jubilación sería el correspondiente a la edad inmediatamente superior de la
escala. .

El incentivo contemplado en el apartado anterior, será sustituido por las cantidades que, por tal
concepto, establezcan los sistemas de acción social de las Universidades, siempre que tales cantidades
sean de igualo mayor cuantía que las que se contemplan en este artículo.

Título X. Acción Socia/.-

Artículo 66.-Acción Social.

'o 66.1

Tienen la consideración de Acción' Social todas aquellas medidas, iniciativas, actividades y programas
que las Universidades de Andalucía adoptan, financian o prestan a sus empleados y familiares, más
allá de la obligación de retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad es mejorar sus condiciones
educativas, culturales, sociales, y en general promover el bienestar de aquellos.

Los fondos destinados a acción social tienen la consideración de compensatorios y vocación de
h@rsalidaden cuanto a sus destinatarios, si bien en su distribución se aplicarán criterios de renta per

cápitNE;! la unidad familiar a fin de que alcancen preferentemente a las familias más desfavorecidas.

.Finalmente las ayudas de acción social tendrán carácter subsidiario y por eno no;~se:"irtílizarán para

~~~~~~:~í~~des que_p~~dano ~et~::~~:~~:ftZ~i¡~o~' . 'r ' 's~~~~~~eT"'"
En-'el'Plan Global de Acción Social qué"exJsiirá'~én'cad~(uñiversidad)se-conten&án~la~';-distinta5"

-prestacionesofertadasa los trabajadores,el porcentaje,queel mismosupongarespeetode la masa
- salarial, y la normativa y plazo de ejecución de aquellas modalidades-de acción sobial'oue- deben ser

objeto de convocatoria. . .

Beneficiarios, .'
,,
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Podrán acogerse a las modalidades que se contienen en el presente
contemplen en los planes Globales de Acción Social de cada Universidad:

IV CONVENIOCOLECTIVODEL PERSONALlABORAL DE LAS UNIVERSIDADESPÚBLICASDEANDALUCÍ",

1. Personal en situación de seNicio activo que perciba sus retribuciones con cargo al Capítulo I de los
Presupuestos de cada Universidad.

2. Personal que se encuentre en alguno de los supuestos de excedencia por cuidado de familiares (Art.
46.3 del Estatuto de los Trabajadores) y durante el primer año de dicha situación.

3. El cónyuge y los hijos menores del trabajador. Los hijos mayores, ascendientes y otros
descendientes lo serán en los términos que indique la normativa reguladora.

4. En tanto no se promulgue norma legal que regule la situación jurídica de las parejas de hecho,
, éstastendránla misma consideraciónque los matrimoniosa efectosde la percepciónde ayudas.

Cada Universidad podrá ordenar su propio registro de situaciones de hecho a los únicos efectos de
evitar desequilibrios y desigualdades.

'\"
I

r
' Como principio general cuando concurran ambos cónyuges a una misma modalidad de ayuda sólo

\ será atendida la petición de uno de ellos cuando coincidan el beneficiario para el que se solicita y la
modalidad de ayuda.

. Excepcionalmente podrán destinarse cantidades para sufragar necesidades de personal o colectivos
ajenos a la Universidad que merezcan una especial atención, previo acuerdo de la Comisión de
Acción Social.

66.3.- Criterios de Adjudicación

1. En las modalidades de acción social no automática, el criterio principal de asignación de ayudas
será inversamente proporcional al de la renta per cápita de la unidad familiar.

No se podrán percibir aquellas ayudas que ya se disfrutasen por cuenta de ótra Administración o
Empresa ya sea por el propio empleado o por su cónyuge. ~>'," 'o

3. Cada plan global de acción social establecerá los importes máximos anuales de percepción para
, cada trabajador que no serán de,aplicación en situaciones de extraordinaria necesidad las cuales se

acreditarán ante los órganos técnicos (Trabajadora Social, SeNicios de Prevención/Salud ) y ante
el órgano colegiado de decisión (Comisión o Subcomisión de Acción SociaL).

4. Los Planes Globales de cada Universidad podrán establecer criterios de proporcionalidad para el
percibo de ayudas en función de la dedicación laboral de sus beneficiarios.

, n... resupuesto de Acción Social ..
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\' I Modalidades que comprende:
; IndemnizaciónporFallecimiento

Y'IPremio de Jubilación
\ !

~ I Complemento de Incapacidad Temporal por parte de la Universidad a fin de completar hasta el 100%
Waspercepciones del empleado en dicha situación.

I 1.-'

IV CONVENIOCOLECTIVODEL PERSONALLABORAl DE LASUNIVERSIDADESPÚBLICASDEANDALucíA.

A) Acción Social Automática.

Se define como el conjunto de medidas que constituyen un derecho universal garantizado a fodo el
personal de la Universidad y sus familiares, siempre y cuando reúnan los requisitos que se establezcan.
Las distintas medidas de la acción social automática están destinadas principalmente a satisfacer el
principio de universalidad.

;

Compensación de Matrícula por Estudios Universitarios.

8) Acción Social No Automática.

Comprende todas aquellas medidas no incluidas expresamente en el apartado anterior que cada
niversidad acordará y ejecutará mediante convocatorias y que se podrán clasificar en alguna de los

siguientes grupos o áreas:

Área Educativa.

Área Asistencia!.

,Área de Desarrollo y Bienestar Social.

Área de Anticipas Reintegrables/Préstamos.

66.6.- Enseñanza Universitaria.
. '

'Los trabajadores activos y jubilados tendrán para' sí, SÚ cóny~ge e hijos a su cargo, derecho' de
matriculación gratuita en los Centros universitarios andaluces en las mismas condiciones que los
funcionarios de la Universidad. No obstante, las Universidades, en el marco de sus previsiones
presupuestarias, establecerán sistemas de becas y ayudas al estudio.

En caso de fallecimiento de un trabajador en activo o jubilado, los derechos anteriores a que hace
referencia el párrafo anterior se mantendrán durante el curso y/o asignatura en que el beneficiario
estuviera matriculado,

6.7.- InCfemnización por fallecimiento.' '. . . , '
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66.8- Premio de Jubilación.
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- Al producirse la jubilación o declararse la situación de incapacidad p~rm~nente
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IV CONVENIOCOLECTIVODELPERSONALLABORALDELAS UNIVERSIDADESPÚBLICASDEANDALUCíA.!

Universidad, éste tendrá derecho a un premio por importe de mínimo de tres mensualidades más/Úna
mensualidad por cada cinco años o fracción que exceda de los quince años de referencia.

2 - El premio contemplado en el apartado a~terior, será sustituido por las cantidades q
concepto, establezcan los sistemas de acción social de las Universidades, siempre que tales'
sean de igualo mayor cuantía que las resultantes de este artículo.

m
V 66.9- Externalización de compromisos.

1

'\

1

Las Universidades, de común acuerdo con los representantes de los trabajadores podrán alcanzar1

\

acuerdos para la extemalización de los compromisos que tuvieran asumidos, en relación con las

j\
odalidades de acción social contenidas en los dos artículos anteriores. ,~

! J
\ \
\ I ¡
\ '

V~o..-Incapacidad Temporal.
! La Universidad completará las percepciones del trabajador durante la situación de Incapacidad

! L'Tamporalhasta el1 00% de las retribuciones mensualesmientras permanezca en esa situación.\ ~ .,

6.11.- Anticipos reintegrables.

'Las Universidades podrán conceder anticipos reintegrables a su Personal Laboral fijo en las mismas
condiciones que las establecidas para el resto del Personalde Administración y Servicios.

.~ 66.12.-Jardín de Infancia y Guardería.

Los trabajadores tendrán en los Jardines de Infancia y Guarderías infantiles existentes en las
Universidades donde presten sus servicios, los mismos derechos de admisión y régimen económico que
el resto'del personal de la misma Universidad.

66.13.- Utilización instalacione~ deportivas.

Los trabajadores tendrán para sí, su cónyuge e hijos a su cargo, derecho al uso de las instalaciones
deportivas de la Universidad, en las mismas condiciones que las establecidas para el resto del personal

\ \ de la Universidad.
\

~
~

66.14.- Comisión de Acción Social

En cada Universidad existirá una Comisión como órgano paritario de control y de interlocución y
v negociación con la Administración universitaria en materias de acción social. Su régimen de

~~~~,~e~tose regulará en el",~?rresp~ndient,ereglamento de régi~:n intemo~ ",,'

'~~~co~í~ó,n'tde~AgptÓ!PSOCi~! ~~iá ~lTIpeténte"para coñocersobré las Sig~¡~n!es::f;ue~ti6~e~:iii:;'~;{<~:"~
""""",,' "". "-' "f,','<' "~"""""""<,~,,,,,"""". '""'~¡"'" """,r""";" ",',""'.-9: """. ,~+,,"'.""'~"""O~ij':;"~.'" --",,""',<'."""','" ',"" ..;",

, .. "",.",:~","-""""" ,"""'","","","',:""""","""",'

Lo "";'Elaboracióñ' dt{lásélíneas'génerales:'sobre las actuaciOliesen mateÍici'c:iéacción;:social de 'iá respectiva'"
, universidad. ' ',' '

Elaboraciónde la propuestade losplanes anualesde acciónsocial.'

Conocer y ser informada sobre el estado de tramitación de las convocatorias de ayudas, Icr~erios de
asignación y distribución de las ayudas convocadas, así como de los recursos y reblamaciones
presentados contra la resolución de aquellas.
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"""0 / 'Proponer la distribución de los fondos de acción social de conformidad con el marco presupuestari

-, - vigenteen cada momentoy aprobar la redistribuciónde remanentesque se pudieranproduciren
distintas modalidades.

t1
\1

\ ~

Jíl
Jtt

!

Proponer un reglamento de acción social.

Seguimiento de acción social automática.

Aquellas otras materias que, relacionadas con las anteriores, se le asignen en el reglamento de acción
social.

El personal laboral estará suficientemente representado en dicha comisión.

Título XI. Derechos Sindicales.-

Artículo 67.- Derechos de los trabajadores.

1.- Ningún trabajador podrá ser discriminado en razón de su afiliación sindical y todos podrán exponer
en la Universidad libremente sus opiniones sobre el particular.

t'-
alización de Asambleas en las Universidades previa comunicación a las Gerencias en un plazo de

c1f'arentay ocho horas, para las que dispondrán de cuarenta horas anuales dentro del horario de trabajo.
odrán ser convocadas por el Comité de Empresa, las Secciones Sindicales legalmente constituidas o

el veinte por ciento del total de la plantilla.

3.- Las Secciones Sindicales, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, dispondrán de
veinte horas anuales siempre que alcancen un índice de afiliación del diez por ciento de la plantilla
laboral.

Estas horas se reducirán a diez anuales, en el caso de que'fel írldice de afiliación se'a inferior al1 0%. Las
asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma,no serán
contabilizadas para los convocantes. Con este carácter se podrán convocar un máximo, de dos
asambleas mensuales. El preaviso necesario para este tipo de asambleas será de veinticuatro horas.

4.- En todo momento se garantizará el mantenimiento de servicios mínimos que hayan de realizarse

(\ , durante la celebración de asambleas.

, \ \ 5.- Los trabajadores tendrán derecho, si así lo solicitan, a que se les descuente de su nómina, el importe\

~
\ de lacuota sindical del sindicato a que estén a

,

filiadOS'

Artículo 68.- Derechos de 105 Comités de Empresa.
.

~o:::::: r::::::;;; ~::¿~~!I~S\gUie~:~:¡.~~: ~j~~b~ íá~Pflr'";euliza r~Jas
~~\'.,.~~:%íigeStfónes;,condube'ntesa""ía"dérens11j'd1;"¡O5~'iñ ' ';trab~JadC;rtfsfiqliéfJrepresehtar1:H[as"horas

mensuales necesarias para.cubrir'estafinalidad enfuncióir del<númerode.trabajadores,son:.,..",, ',-" "';é"" ".,~.,,> """, ,'J..:' '","'f'-

. . Universidad de hasta dos,cientoscincuenta trabajadores: 40 horas.

. . Universidad de doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores: 50 horas.
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\~1) IV CONVENIOCOLECTIVOOEl PERSONALLABORAl DE lAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE ANDALUCIA

\~~crementará en diez horas.
-- o::~o \.- Cuando por las funciones desempeñadas por los represent~ntes, se req-uierauna sustituCi¿~-err"el

o desempeñodel puesto,se informará a la Gerenciasobre la ausenciapor motivossindicalescon una
!, antelaciónminima de 24 horas, tomando como referenciael turnodel trabajador.De no requerirsela
\ sustitución, deberá informarse, igualmente, a la Gerencia, sin que en ningún caso quede limitado el

~ derecho del trabajador a realizar sus actividades representativas. o. I

\
\ 3.- Los Comités de Empresa podrán acordar la acumulación de todas o parte de las horas sindicales de

sus miembros en uno o varios de ellos. Cuando la acumulación de horas sindicales de uno o varios
miembros' del Comité, sin rebasar el máximo total, suponga, de hecho, la liberación de esos
representantes, será necesaria la previa comunicación a la Gerencia de la Universidad.~Si la
acumulación responde a necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicación previa y no
suponga la liberación del representante, aquella se producirá mediante escrito firmado por los
representantes cedentes inmediatamente después de efectuarse la cesión.

4.- No se incluirá en el cómputo de horas el empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por
iniciativa de la Administración. Los miembros del Comité de Empresa y representantes de los sindicatos
que intervengan en la negociación del Convenio Colectivo, estarán liberados durante el transcurso de
dicha negociación.

5.- Los miembros de los Comités de Empresa gozarán de una protección que se extiende en el orden
temporal desde el momento de la proclamación como candidato hasta cuatro años después en el cese

I cargo.

6,- Se pondrá a disposición de los Comités de Empresa un local adecuado provisto de teléfono,
ordenador, fotocopiadora, mobiliario y material de oficina y demás medios necesarios para desarrollar
sus actividades sindicales representativas. Tendrán derecho asimismo, a la utilización de fotocopiadora
y multicopistas existentes en la Universidad, todo ello para facilitar información a sus representados.

7.- Se facilitará a cada Comité de Empresa tablones de anuncios para que, bajo su responsabilidad,
coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones
se instalarán en lugares claramente visibles.

8.- Los gastos de desplazamiento de los miembros del Comité de Empresa motivados por actos de
representación serán abonados por las Universidades. o o o o

Artículo 69.- Informes del Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa tendrá derecho a formular propuestas o elevar informes a la Gerencia que
contribuyan a la mejora del servicio.

2.\ Aquellos informes que el Comité de Empresa deba emitir con carácter preceptivo a tenor del
resente Convenio, se entenderán favorables a la propuestade la Gerencia en caso de transcurrir el

plazo de quince días desde que se recabe formalmente sin que aquél hubiese emitido su informe
escrito. Este plazo no será de aplicación durante los meses de julio y agosto.

o. ~

o'.:,¡f~;;í~~j;}:\~t;'¡l)inf;;:;:;' .'3l;i}';.if o'"~~~~í::ri*,/i~~¡i~,:.,i~:%~;¡;~~:o%fl'!:~.'~~"~~fi;8f;';;";~~M~?'~::¡~iri'f1 ,.;0

.rtícuio70!-oDerechosdeolas CentralesSindicales'yAfiliados~.jf':':",oo. 00:-, o;:'
o ", ',.' '0_: .O"'so""o""O ;~:;o':i:;",o"o:1";<i;'~"",o"'oo.' .:

1.- El número de liberados sindicales correspondientes á los sindicatos firmantes será el siguiente:

CCoo: 11 liberados

UGT: 7 liberados

2.- Las Centrales Sindicales podrán constituir Secciones Sindicales en la Universidad cüar
xceda de 100 trabajadores. Las Secciones Sindicales constituidas como tales tendrán

o :-"0' , o-..

)
,'o.. o: o o_:._.~t;oo:~~:~~rf~~::~,t". '::0 \,C,oo ~~~:'::::;,..o>"~:'5~::'-~~:'"

~~,

o'

o

"

,o"o~

O¡

.

~

o",

o

.

'

o.

~

o

o

o

Ji

,o,

"

o°

>'
o

"

,o;¡-, \:J~ogi'.j
"

o
o

o

,
;'" 'f,"",

':;-oo ,0"00 o";;-¡-"
o

~::~

'

;'

,

'

o

.tP
oo-~

o

'!°

'ü

°f'?"!
'o

'
o~t;.~o

o"-
o

o-

o

:{
o
':o

o,
O

~
o

'
o

oo

~
~~\'.'

o

;'
o

'
o

o

o;

'
o'o

ilf'
oo

"')!,"'~;?~Y
o

o~

o'o

;'"
'o

'~

,oo

O'

o
"'kc

o
!"

o,.

o-

o

-
o

'e

,
o;

'

!

o

'
o,

'

:,o"" :W';f;"'~o' I ;~"..' A/\ ... <o.' "o."!': ,', o "'o"'O~"o fo' ,"". ~o7"""-;o""","'"

'"tt;:: ,:3:,;- o ~'o'r I -A . ~~ ¿u¡¿ o V."~--' "o. ~.~o:~"-:'.,



" ...,..<o.".~-

"'

~
\ '

,,' \

~ \J ~reChOS: IVCONVENIOCOLECTIVODELPERSONAllJ\BORAl DElAS UNIVERSIDADESPÚBUCASDEANDAlUCiA\~/<~ a) disponer de un local cuando el índice de afiliación exceda del 10%.
"J
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i
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¡
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:\

\
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b) nombrar un Delegado cuando el índice de afiliación exceda del 10% Los Del~gados podrán
dedicar a sus actividades sindicales las ~ismas horas de que dispongan los miembros del
Comitéde Empresade la Universidaddequesetrate. '

c) disponer de un tablón de anuncios en sitio adecuado que garantice la información para todos
los trabajadores.

\,

3.- Serán funciones de los Delegados Sindicales, que ceñirán sus tareas a la realización de las
actividades sindicales que le sean propias:
I

! 11 a).representar.y def~nder los interesesdel.sin~!catoa quien represe~ta~y de I?s.afiliadosal
! I! mismo y servIr de Instrumento de comunJcaclon entre su central sindical o sindicato y las

J: Universidades.
r', '¡ : b) asistir a las reuniones del Comité de Empresa y del Comité de Seguridad Salud, con voz y sin

voto.~
-1 !...---..

, :!1
:! \
¡: II

c) tendrán acceso a la misma información y documentación a los que tenga el Comité de
Empresa de acuerdo con la normativa legal vigente en cada caso, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias que legalmente procedan. Poseerán las mismas garantías y
derechos reconocidos por ley y por este Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

d) serán oídos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas que afecten a los
trabajadores en general y, a los afiliados al Sindicato.

e) serán informados y oídos por la Universidad con carácter previo:

. sobre los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al,sindicato.

. en materia de reestructuración de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores cuando revista carácter colectivo, y sobre todo proyecto o acción de la
Universidad que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

. la implantación o revisión de sistemas de organización del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

4.- Los gastos de desplazamiento de los miembros de las Centrales Sindicales por actos de preparación
y asistencia a la Comisión Negociadora y CIVEA del Convenio Colectivo, serán abonados por las
Universidades.

'",
',\

'~Título XII. Mediación en conflictos colectivos.-.
~. ,',

,F;:i~1;,,~-¿~~rtícu~'..p .:;~~;~I;~c~c)~:~;~'~:t~;;~r;i '~'~ir~':;!~~;~i~~~~!:;,,¡. ~;"~l, ;t~t~~'~0é,~~~!:~,~JtIt'c:~.

",~, '1.- Cualquier, conflicto colectivo. que;¡,se. suscite, en",~1,ámbito"'dei:este . Convenio "'lequeñrá, para su
consideración de licitud, el previo conocimiento de la CIVEA,'s' la'que se reconoce, por las partes, como
instancia en cuyo seno podrá intentarse la solución de dicho conflicto.

2.- La CIVEA deberá reunirse a tal efecto dentro de los 30 días siguientes a que tenga entrada en su
Secretaría la comunicación del conflicto colectivo. En caso contrario, quedará exp~ita la vía
jurisdiccional correspondiente. I

''oo. "..
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"\~ condiciones y personas a quienes se someta en arbitraje la cuestlon controvertida. De no alcanzarse un

\.,.j acuerdo, los promotores del conflicto podrán instar la vía jurisdiccional.
,

Disposiciones Adicionales.-

-,!
PRIMERA

1.- Cuando en el presente Convenio se alude al término trabajador o trabajadores, debe entenderse

: i referido tanto a los trabajadores como a las trabajadoras.
i i

;: i 2.- A efectos del presente Convenio, se entenderá por cónyuge la persona a quien se halle ligado el

i :¡ltrabajador de forma permanente por vínculo legal o por análoga relación de afectividad. En este último
IJ icaso, deberá ser acreditado con un certificado de convivencia o inscripción en el registro de parejas de
~cho.

I--l. i
. ~ Se entenderá por disminuido físico, psíquico o sensorial, a toda persona que reúna los requisitos

<'establecidos en el Real Decreto 383/1.984 de 1 de Febrero y Orden Ministerial de 8 de Marzo de 1.984,
~:..I: :debiendo aportar el certificado oficial establecido.

\ J \
~

EGUNDA

Por las Universidades se adoptarán cuantas medidas sean necesarias para hacer accesibles los locales
y puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones físicas disminuidas, eliminando las barreras u
obstáculos que dificulten su movilidad física. Todo ello, de conformidad con la legislación vigente.

TERCERA

Cualquier colectivo que vaya a ser integrado en el presente Convenio ha de serio previa negociación
con las centrales sindicales firmantes del mismo.

CUARTA

El número de horas de exposición corporal efectiva de los Modelos en Vivo, en clases de 2 ó 3 horas, no
,\\ podrá ser superior a cuatro diarias ni a veinte semanales, no computándose a estos efectos las pausas

'~~ deban hacerse durante la exposición.\\ Entre clase y clase, habrá de mediar, al menos, una hora de descanso.

.~ La p~rmanencia en el Centro hasta completar la jomada laboral estará dedicada a la preparación de la

~
I exposición y recuperación física.

.~
En los días que no tengan carácter de lectivos según el calendario académico aprobado por la

niversidad, el Modelo en Vivo realizará los trabajos de colaboración que se le encomienden en el
Centro en tareas que no impliquen especial cualificación y se correspondan con funciones de otras
categorías correspondientes a su mismo grupo profesional.

QUINTA

Si por disposición legal de rango normativo superior, fuese necesario modificar algU

~~
Oalgunas de las

normas convencionalmente pactadas por resultar alteradas por dicha disposición. la CI EA, en reunión
ordinaria convocada a tal fin, acordará adaptar la o las normas afectadas por aqu lIa disposición

~ 34 ....----
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~ obligatoria, en los términos que la misma establezca, a fin de mantener el equilibrio del conjunto
\J -- - existenteconanteri<?ridada dicha reforma. -- -- -

(

\ / ~Q. \

U{¡,

1, SEXTA

En caso de declaración de ilegalidad, por resolución judicial firme, de alguna de las cláusulas pactadas
.. E¡!nel presente convenio, las partes signatarias del mismo se comprometen a reunirse en el plazo de los

i; I 20 días siguientes al de la firmeza de la resolución correspondiente, al objeto de resolver el problema
i

I

! planteado.
, I !\ ~

1: : ¡,
V . i I

J.. ~ÉPTIMA

é<~i. como consecuencia de negociaciones a nivel andaluz o de acuerdos internos previos de las
. niversidades, la mayor parte de los trabajadores de una determinada categoría profesional pudieran

'.. promocionarse, mediante la transformación de sus puestos, a la categoría de grupo inmediatamente

~
' ~uperior, con los mecanismos establecidos en el presente Convenio, los mismos asumirán, además de

I~s funciones propias de su nueva categoría profesional, las de la categoría inferior, según el anexo de

~/~nCiones del presente Convenio-
OCTAVA

~
Se acuerda, a 1 de enero del año 2004, dotar las plazas necesarias para que el personal que a 31 de
diciembre de 2003 ocupase plaza enclavada en categoría perteneciente al grupo de titulación V, pueda
promocionarse, de conformidad con el procedimiento establecido por cada Universidad, a plaza de su
misma especialidad pero de categoría enclavada en grupo de titulación IV. Igualmente, se dotarán en el
año 2004 las plazas necesarias para que el personal, que a 31 de diciembre de 2003, ocupase plaza del
grupo IV de bibliotecas, puedan promocionarse, de acuerdo con los procedimientos establecidos en
cada Universidad, a grupo de titulación 111.

NOVENA

(\ En la línea de consolidar y seguir avanzando en el proceso de homologación, las partes consideran
I necesariopotenciarel ámbito andaluzde negociacióncolectiva,por lo que cualquieracuerdode ámbito
\,~\ inferior, para su validez, necesitará. I~ aprobación de la CIVEA, carecien?o de ella los n~ ratificados.

\Quedan exceptuados de este requIsito los acuerdos de desarrollo previstos en el propio convenio.

\\ S~metido un acuerd~de ámbit? infe~ior~.Ia CIVEA,éstadeberáreunirse,en el ~Iazorr:áximode un

\\ mes, en caso contrarIo, se considerara ratificado. El plazo de un mes contara a partir del dla siguiente a
\ la fechade registrode entradaen la Secretaríade laCIVEA.\

~~"
~ÉCIMA

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, las Universidades revisarán sus RPTs
con el fin de adaptar los puestos de trabajo a las nuevas categorías existentes y a su definición de
funciones, avanzando en la homologación de las estructurasde plantilla, estableciéndose los puestosde
trabajo de Encargado de Equipo que se consideren necesarios.

Así mismo" se adecuarán los modelos d~ plantilla d~ I~s dis~intasUniversidades para ~en el proceso
de reduccion de grupos se vayan comglendo su incidenCiay efectos sobre los tr~bajao9res que se
encontrasen adscritos a los correspondientes grupos con anterioridad a los acuerdoslfirma~os en cada
Universidad.

~~fA.~(¿IJ~\~
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\\\¡\PECIMOPRIMERA'v
El presente Convenio Colectivo será de aplicación, además de lo establecido en al artículo 3 d
presente Convenio Colectivo: a) los Profesores del Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla y b)
los Profesores de Relaciones Laborales de la Universidad de Granada que estuvieran incluidos en el
ámbito de aplicación del 111Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de
Andalucía.

¡
!

i
j'

\
1

1\ DECIMOSEGUNDA
1 I

d
\~. I. :

, \
~ i,; I

~ . I~ A partir de 1 de enero de 2002, los trienios que se perfeccionen en el grupo IV, se retribuirán en la
/' \\ cuantía que se establece en el anexo I del presente Convenio Colectivo.
1,. .\

~
~

DECIMOTERCERA

El personal que a fecha 31 de diciembre de 2001, estuviese percibiendo, en concepto de antigüedad,
trienios correspondientes al grupo IV de clasificación profesional, continuará percibiendo la cuantía
consolidada a la fecha anteriormente citada, con los incrementos que se establezcan anualmente en la
respectiva Ley de Presupuestos.

El personal que a uno de enero de 2003 no incremente sus retribuciones globales (excluidos trienios y
complemento de homologación, en su caso), respecto al año 2002 en un mínimo de un 2,7%, percibirá
un complemento personal absorbible por la diferencia durante el año 2003.

~ DECIMOCUARTA

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, se ratifican en el acuerdo de fecha 19 de marzo
de 2003, sobre complemento de productividad y mejora de la gestión y los servicios públicos para el
personal de Administración y Servicios de las Universidades Públicas Andaluzas.

DECIMOQUINTA

\V""\ Los acuerdos, normas y derechos más beneficiosos del personal laboral, existentes en las distintas
\.1\ \Universidades a fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, y que no hayan podido ser"

\\ \,:IOgadOS' serán respetados, sin merma salarial. en cada Universidad,

. 'DECIMOSEXTA

~~~ses de las convocatorias de los procesos selectivos, se ajustarán a los criterios generales que se

~terminen por la CIVEA.

DECIMOSÉPTIMA

Los trabajadores provenientes del Cuerpo de Maestros de Taller o Laboratorio y Capataces de Escuelas
Técnicas, encuadradas en el grupo 8 de personal funcionario y declarado funcionario por la Ley de
Reforma Universitaria 11/1983, en su disposición transitoria 5°, apartado 6 y que en s~Ja su contrato
se transformó en contrato laboral en las mismas condiciones que las que se exigían par~ I~ l

.

contratación

administrativa quedarán integrados en este convenio como Maestros de Taller. Sus ¡fun'cionesserán
TihJladode grado medio de apoyo a la docencia e investigación ¡

~ Y1~A - ~au~ ~--- ¿.-'
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'\\:¡
.~~ Disposición Transitoria. ...

En aquellas Universidades en la~ q~e existan ?~oce~osde pro,Có\n de vacantes en ~esa.r:olloa1 de la firma del presente Convenio, estos segUlranvigentes habt':',a fecha de su termmaclOn.
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~AN EXOS
ANEXO I

.--(
. ¡'

SALARIO BASE 2003

r IGRUPO PROFESIONAL ISALARIO BASE MENS.

r (/1 , Grupo I '1,343,73

\ j I

~ :/Grupo 11
!

SALARIO BASE ANUAL

20.155,91

16.981,761.132,12

990,35

866,35

14,855,27

12.995,20

Grupo V 819,74 12.296,07

COMPLEMENTO DE DIRECCIÓN

VALOR ANUAL
I

/4.929,60
I
2.362,10

3.645,85

1.848,60

COMPLEMENTO DE HOMOLOGACIÓN

217,29 € anuales, excepto para el personal de las Universidades de Cádiz y Granada.

COMPLEMENTO DE CATEGORíA E INDEMNIZACiÓN POR DESGASTE DE VESTUARIO ("

~ ICMPTO. CATEGORíA /

"\. . 38 /'

. .' WA~~IJ(ko\~

COMPLEMENTO DE ANTIGÜEDAD 2003

GRUPO PROFESIONAL VALOR MENSUAL
I VALORANUAL

Grupo I 39.49
1591,60\'

'\ Grupo 11 31,60 /474,00
-

I355,80Grupo 111 23,72

Grupo IV 23,72 355,80

Grupo V 11,88 178,20

. RUPO/FUNCIÓN
¡VALOR MENSUAL,
I

T.-Superior Director
/410,80\

\
1196,84T. Sperior Subdirector

T. G. 'MedioDirector 303,82

T. G. Medio Subdirector 154,05
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CMPTO. CATEGORíA
VALOR VALOR
MENSUAL ANUAL

686,34 8.236,11
570,34 6.844,03
570,34 6.844,03
570,34 6.844,03
570,34 6.844,03
570,34 6.844,03
570,34 6.844,03

570,34

570,34
686,34
570,34
570,34
686,34

GRUPO 11 VESTUARIO
VALOR
ANUAL

281,86
281,86
211,39
211,39
211,39
281,86
211,39

CATEGORíA

:§.M. Apoyo a la Docencia e Investigación
T.G.M. Escuelas Infantiles
T.G.M. Actividades Culturales
Trabajador Social
T.G.M. Medios Audiovisuales
T.G.M. Deportes
T.G.M. de Prensa e Información
T.G.M. Servicio Técnico de Obras, Equipamiento y
Manteni.
Titulado Grado Medio Informática (a extinguir)
T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigación
Titulado Grado Medio Administración (a extinguir)
Titulado Grado Medio
T.G.M. Prevención

~
6.844,03
6.844,03
8.236,11
6.844,03
6.844,03
8.236,11

211,39
211 ,39
281,86
211,39
211,39
211,39

\\ IGRUPO 111

'. b CATEGORíA

'~\\ ,ncargado de Equipo\

\ E'ncargadode Equipo de Conserjería
\ Téc. Especialista Serv. Técnico Obras, Equip. Y
\ 'Manteni.

I ConductorMecánico
Técnico Especialista Laboratorio
l"écnico Especialista Artes Gráficas
Técnico Especialista Reprografía y Publicaciones
Técnico Especialista Hostelería
Coordinador de Servicios de Conserjería
Técnico Especialista Medios Audiovisuales
Técnico Especialista de Admon. (a extinguir)
Técnico Especialista Escuelas Infantiles
Delineante

Interprete ¡Informador
.cnico Especialista Actividades Culturales

nico Especialista Deportes

'/J~

CMPTO. CATEGORíA VESTUARIO
VALOR VALOR VALOR
MENSUAL ANUAL ANUAL

573,11 6.877,32 1422,79
483,83 I 5.805,98 1422,79

444,73 5.336,82 1422,79
444,73 5.336,82 422,79
444,73 5.336,82 281,86
444,73 5.336,82 281,86
355,46 4.265,48 281,86
355,46 4.265,48 422,79
355,46 4.265,48 422,79
355,46 4.265,48 281,86
355,46 4.265,48 281,86
355,46 4.265,48 281,86
355,46 4.265,48 ~ 211,39

355,46 4.265,48 211,39

355,46 4.265,48 211,39

355,46 4.265,48 281,86(

-~
39 /
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VALOR
\TEGORíA MENSUAL VALOR ANUAL VALOR AL

T.S. Apoyo a la Docencia e Investigación 846,25 10.154,98 211,39P'
T.S. Servicio Técnico de Obras, Equipamlento y 715,96Manten. 8.591,53 211,39
T.S. de Prensa e Información 715,96 8.591,53 211,39
T.S. Deportes 715,96 8.591,53 281,86
Titulado Superior Informática (a extinguir) 715,96 8.591,53 211,39
Profesor Instituto de Idiomas 715,96 8.591,53 211,39
T.S. Administración (a extinguir) 715,96 8.591,53 211,39
Titulado Superior 715,96 8.591,53 211,39
T.S.Actividades Culturales 715,96 8.591,53 211,39
T.S.Prevención 846,25 10.154,98 211,39



CMPTO. CATEGORíA
VALOR VALOR
MENSUAL ANUAL

242,27

242,27
242,27
242,27
242,27
242,27
242,27
242,27
242,27
242,27
242,27
242,27
242,27
242,27
242,27
242,27
242,27

CMPTO. CATEGORíA
VALOR VALOR
MENSUAL ANUAL

I

~
'\'::

,;0

,(
,;

~1
<:-' '\1:

¡

l- ,

CATEGORíA

, i
.

¡ Técnico AuxiliarServicio Técnico de Obras, Equip. y

Iv
\~ J' Manten.

Técnico Auxiliarde Seguridad (a extinguir)
¡ Motorista

Técnico Auxiliarde Laboratorio
Modeloen Vivo
Socorrista
Técnico Auxiliarde Hostelería
Técnico Auxililarde Reprografía y Publicaciones
Técnico Auxiliardel Servicio de Conserjería
Técnico AuxiliarMedios Audiovisuales
Técnico AuxiliarBibliotecas, Archivos y Museos
Técnico AuxiliarInstalaciones Deportivas
Técnico Auxiliarde Limpieza
Técnico Auxiliarde Almacén
Telefonista
Técnico Auxiliarde Administración (a extinguir)
Auxiliarde Grabación (a extinguir)

\\ ICAT'EGORíA
Ayudante Oficio Servicio Técnico de
Manten.

udante Servicios de Limpieza
Ayudante Servicio de Conserjería

Obras, Equip. Y 212,67

149,45
149,45

2.907,29
2.907,29
2.907,29
2.907,29
2.907,29
2.907,29
2.907,29
2.907,29
2.907,29
2.907,29
2.907,29
2.907,29
2.907,29
2.907,29
2.907,29
2.907,29
2.907,29

2.552,07
1.793,37
1.793,37

~
':'4'
. te'
I )

VESTUARIO
VALOR
ANUAL

422,79
422,79
422,79
281,86
281,86
281,86
422,79
281,86
422,79
281,86
281,86

422~
422,79

281,86
422,79
211,39
211,39

VESTUARIO
VALOR
ANUAL

422,79
422,79
422,79

Los incrementos retributivos para los años 2004, 2005 Y 2006, serán los que a continuación se
establecen y se llevarán a efecto por el orden siguiente:

INCREMENTOS RETRIBUTIVOS AÑO 2004

1-lncremento del 2% en el Complemento de Categoría.

2-lncremento de 217,29 € anuales en el Complemento de Homologación, exce
Universidades de Cádiz y Granada.

3- Incremento igual al establecido en la Ley de Presupuestos de Estado para lOÓ;'pata el
,o/

:\ ,1'o ,
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I\Técnico Especialista de Prensa e Información 355,46 4.265,48 211-,39
Técnico Especialista de Almacén 355,46 4.265,48 281)3'6
Técnico Especialista de Telecomunicaciones 355,46 4.265,48 422,79
Técnico Especialista Biblioteca, Archivo y Museos 355,46 4.265,48 281,86

Operador (a extinguir) 355,46 4.265,48 211,39
Técnico Especialista Administración (a extinguir) 355,46 4.265,48 211,39
Maestro de Taller (a extinguir) 444,73 5.336,82 281,86
Técnico Especialista Prevención 444,73 5.336,82 211,39
Técnico Especialista 355,46 4.265,48 211,39
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~ ", funcionario.

\ "-
. --' INCREMENTOS RETRIBUTIVOS AÑO 2005

I
;

._;-1
1- Incremento del 5% en el Complemento de Categoría.

2- Incremento de 217,29 € anuales en el Complemento de Homologación, excepto en las
Universidades de Cádiz y Granada.

li
I

3- Incremento igual al establecido en la Ley de Presupues1osdel Estado para 2005 para el personal
funcionario.

INCREMENTOS RETRIBUTIVOS AÑO 2006

1- Incremento del 5% en el Complemento de Categoría.

2- Incremento de 217,29 € anuales en el Complemento de Homologación, excepto para la Universidad
de Cádiz. El personal de la Universidad de Granada, percibirá aquella cuantía que le permita
equipararse con el resto de Universidades.

3- Incremento igual al establecido en la Ley de Presupues1osdel Estado para 2006 para el personal
funcionario.

Respecto de la periodificación del pago del complemento de homologación, se entenderá sin perjuicio
de que las posibilidades presupuestarias de cada Universidad permitan otra distribución temporal.

Las Universidades que ya abonen a sus trabajadOU! citado complemento por cuantía inferior,
incrementarán ésta en el ejercicio 2006, salvo que sJ~;::'P~~ibilidadespresupuestarias permitan hacerla
con antelación.
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\/ \
'" Categorías profesionales por grupos de titulación

Definición de funciones por categorías profesionales'!
i

IV CONVENIOCOLECTIVODELPERSONALLABORALDE LAS UNIVERSIDADESPÚBLICASDEANDALUCíA.

\'f/~00.

[C ,

¡/

l';1 GRUPO I

Titulado Superior Director de Servicio (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado superior,
desempeña funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de carácter superior, teniendo la
responsabilidad de la decisión, dirección y ejecución, coordinación y control del trabajo de las diferentes
unidadesintegradasen un Serviciode la Universidad, '

itulado Superior Subdirector de Servicio (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado superior,
desempeña funciones de colaboración, suplencia y sustitución del Director del Servicio, del que
depende y ante el que es responsable,

Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigación

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado superior,
desempeña en el ámbito un Servicio General de Investigación o de un Centro o Departamento, un
puesto de trabajo de apoyo a la docencia e investigación que comporta responsabilidad directa en el
ejercicio de las funciones para la que están facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello,

Titulado Superior de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento

\\' Es el trabajadoro trabajadoraque, estandoen posesiónde titulación académicade gradosuperior,
\ desempeña en el ámbito de un Servicio Técnico de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, un puesto de

\ rlabajO que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que están
'-' \ ,~tados, en virtud del título que es requerido para ello.. '"

~ ~do Superior de Prensa e Información
Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado superior,
desempeña en el ámbito de un Gabinete de Comunicación, Prensa e Información, un puesto de trabajo
que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que estánfacultados, en
virtud del título que es requerido para ello.

Titulado Superior de Deportes

Es el trabajadoro trabajadoraque, estandoen posesiónde titulación académicade gradlsuperior,

mpeña en el ámbito de un Servicio de Deportes, un puesto de trabajo que co~porta
ñ$abilidad directa en el ejercicio de las funciones de planificación, programación. e ecu9ión Y

-~f}:-4, ~~))~
/~ /
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-:;' T~tulado Superior Informátlca(a extinguir) r )

( Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado superior,
1: ¡ desempeña en el ámbito de un Servicio de Informática, un puesto de trabajo que comporta/ \ I responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones de análisis, diseño y puesta en marcha del

/ l' ¡ '1sistemade aplicaci?nes y/o comunicaciones, y aquellas otras para la que están facultados, en virtud del

l !J: ~ítuloque es requerido para ello.

J . I .~

, I
\1

i-¡frofesor Instituto de Idiomas./ .

r
Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica requerida para ella,

~ ; rlnpartedocenciaen Centrosde carácteruniversitariosespecializadosen la enseñanzade idiomas.
¡

~

Titulado Superior de Administración (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado superior,
desempeña en el ámbito de la gestión burocrática, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad
directa en el ejercicio de las funciones para la que están facultados, en virtud del título que es requerido
para ello.

Titulado Superior de Prevención de Riesgos laborales

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado superior,
desempeña en el ámbito de un Servicio de Prevención, un puesto de trabajo que comporta
responsabilidad directa en el ejercicio de alguna o algunas de las especialidades (higiene, medicina del
trabajo, seguridad, ergonomía-psicosociología)) previstas en la normativa de Prevención de Riesgos
Laborales para la que están facultados, en virtud del título que es requerido para ello.

Titulado Superior de Actividades Culturales
\'
\~ES el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado superior,
~ desempeña en el ámbito de las Actividades Culturales, un puesto de trabajo que comporta

~ponsabilidad directa en el ejercicio de las funciones de planificación, programación, ejecución y

I SuP~sión, y aquellasotrasparala que estánfacultados.envirtuddel títuloquees requeridoparaello.

~dO Superior
Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado superior,
desempeña un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejerci~. e las funciones
para la que están facultados, en virtud del título que es requerido para ello, e ámbito de la
Administraciónuniversitaria no comprendidosen alguna de las restantescategoías (fe este grupo
profesional. .

RUPOIIVA--~ ~~\)~ '\ I~
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j{.UJadO de Grado Medio Director de;erv;ciO(a extinguir) -

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado medio,
desempeña funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de carácter técnico, teniendo la
responsabilidad de la decisión, dirección y ejecución. coordinación y control del trabajo de las diferentes
unidades integradas en un Servicio de la Universidad.

) Titulado de Grado Medio Subdirector de Servicio (a extinguir)

.11\ Es el trabajador o trabajadora que, estando en - posesión de titulación académica de grado medio,
c:1' '\desempeña funciones de colaboración, suplencia y sustitución del Director del Servicio, del que~ pende Yante el que es responsable.

"\ \

r-T?\
i

. , rtulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigación
--Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado medio,

desempeña en el ámbito de un Servicio General de Investigación o de un Centro o Departamento, un
puesto de trabajo de apoyo a la docencia e investigación que comporta responsabilidad directa en el
ejercicio de las funciones de supervisión, gestión y ejecución, y aquellas otras para la que están
facultados, en virtud del título que es requerido para ello.

Titulado de Grado Medio de Escuelas Infantiles

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado medio,
desempeña en el ámbito de las Escuelas Infantiles, un puesto de trabajo que exige la posesión de la
titulaciónde gradomedioy comporta responsabilidaddirectaen el ejerciciode las funcionespara la que
están facultados, en virtud del título que es requerido para ello.

Titulado de Grado Medio de Prevención de Riesgos Laborales

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado medio,
d~empeña en el ámbito de un Servicio de Prevención, un puesto de trabajo que comporta
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que están facultados, en virtud del título

que ~~eqUeridO para ello,
\. \

~o ':"e Grado Mediode Actividades Culturales

~~ el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado medio,
desempeña en el ámbito de las Actividades Culturales, un puesto de trabajo que comporta
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que están facultados, en virtud del título
que es requerido para ello.

Titulado de Grado Medio de Medios Audiovisuales

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académ

~
'

~
grado medio,

desempeña en el ámbito de los Medios Audiovisuales y Nuevas Tecnologías, un p est de trabajo que
rta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que está facu, ados, en virtud

:;;J ~ /
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\ \'~~el tituloqueesrequeridoparaello. .. .
\ /\~ ~ .. n

~
Titulado de Grado Medio de Deportes y

r¡

1\

\ \. l.

Vi
: /1 Titulado de Grado Medio de Prensa e Información
¡. !, :

~ 1 Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado medio,
~esempeña en el ámbito de un Gabinete de Comunicación, Prensa e Información, un puesto de trabajo

.~cwe comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que están facultados, en
. K:irtud del título que es requerido para ello.i!
., I

: ..\

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado medio,
desempeña en el ámbito de un Servicio de Deportes, un puesto de trabajo que comporta
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones de colaboración, ejecución, control y
coordinación, y para aquellas otras para la que están facultados, en virtud del título que es requerido
para ello.

itulado de Grado Medio de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado medio,
desempeña en el ámbito de los Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, un puesto
de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que están
facultados, en virtud del título que es requerido para ello.

Trabajador Social

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado medio,
desempeña en el ámbito de la Administración Universitaria, funciones de responsabilidad de
información, valoración, orientación y gestión de demandas y problemática sociales para las que está
facultado en virtud del título requerido para ello.

Titulado Grado Medio Informática (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado medio,
desempeña en el ámbito de un Servicio de Informática, un puesto de trabajo que comporta
resfJ"onsabilidaddirecta en el ejercicio de las funciones de programación y ejecución, y aquellas otras
para 'la que están facultados, en virtud del título que es requerido para ello.

~
~Titulado de Grado Medio de Administración (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación académica de grado medio,
desempeña en el ámbito de gestión burocrática, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad
directa en el ejercicio de las funciones para la que están facultados, en virtud del título que es requerido
para ello.

s \el/trabajador o trabajadora que, estando en posesión de titulación aca7émi de tJra

~ \, 45 ~
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. ~ desempeña un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones
J / para la que están facultados, en virtud del título que es requerido para el/o, en el ámbito de la

/ Administración universitaria no comprendidos en alguna de las restantes categorías de este grupo
profesional.

GRUPO 111

If\

¿.orrt

-,
\ i
\ i
\,I
\'I
\ Encargado de Equipo

\\ Es el trabajadoro trabajadoraque con suficientesconocimientostécnicosy prácticos,ademásde las\
1

, funciones propias de su especialidad, asume funciones de dirección sobre equipos de trabajo y en
,; materia de prevención de riesgos laborales respecto a los trabajadores a su cargo, coordinando,

JI. 1 organizando y controlando a un gr~po no inferior a cinco personas, incluido el propio encargado y
i 'excepcionalmente en número inferior en aquel/os casos que por razones especiales determine la
. I Relación de Puestos de Trabajo.

I
-N....

c-4;
~ 1, I

" \Encargado de Equipo de Conserjería

lES el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos, además de las
~unciones propias del Coordinador de Servicios, asume funciones de dirección sobre equipos de trabajo

~conserjería y en materia de prevención de riesgos laborales, coordinando, organizando y controlando
a un grupo no inferior a cinco personas, incluido el propio encargado y excepcionalmente en número
inferior en aquel/os casos que por razones especiales determine la Relación de Puestos de Trabajo.

Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadas las funciones especializadas de mantenimiento y reparaciones de las instalaciones y
dependencias.

Conductor mecánico

(\ 1 Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos y los
li \ \~' correspondientes permisos de conducción tiene encomendadas las funciones de conducción de

\ \\ vehículos, mantenimiento y reparación básica de los mismos, así como carga y descarga de las

\~nCías y transporte.

~~peCia1ista deLaboratoñoel trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos de normas y procedimientos analíticos
y específicos, así comode técnicas de experimentación de campo, realizan, con el manejo de aquellos
aparatos que sean precisos, las funciones especializadas propias de su oficio en el ámbito de un
Servicio General de Investigación o de un Centro o Departamento.

Técnico Especialista de Artes Gráficas

I trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientostécnicos y práctic6s tiene
endadas las funciones especializadasde control, organizacióny ejecución de los f~n9:!jes

~M:A,~~lJ~
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Técnico Especialista en Reprografia y Publicaciones

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y práctico?'tiene
encomendadas las funciones especializadas de organización, control y ejecución de los Servicios de
Reprografía y Publicaciones propias de su oficio.

--1
¡¡

i
!\
! \

\,\ ! '¡écnico Especialista en Hosteleria .~"Ji ~s el trabajador o tr~bajadora q~e. con suficiente~ c~~ocimientos té~nico~, y prácticos t!ene
" encomendadaslas funciones especializadasde organrzaclOn,control y ejeCUCfOnde los menus y
, ~upervisiónde lascocinasy comedores.

--¡---j--
~

,ff
dS

"

dC
.,

il Coordinador e ervlclos e onserJena
/ I

~s el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadas las funciones especializadas de coordinación, organización y control de las Conserjerías

servicios de limpieza y vigilancia, junto a la supervisión de las dependencias a su cargo.

Técnico Especialista de Medios Audiovisuales

~
Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadas las funciones especializadas de organización, control y producción de los montajes de
audiovisuales y aplicación de nuevas tecnologías, así como la reparación básica del material.

Técnico Especialista de Escuelas Infantiles

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadaslas funcionesespecializadasde ejecuciónde los programaseducativosy educacióny

(\ I cuidado de un grupo de niños.
" \~

~elí neante

I'~~J trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene

I~endada (a función especializada de trazado de planos.

~~~
Intérprete-Informador

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadaslas funcionesespecializadasde atenciónal públicoen loscursosde extranjeroso a los
alumnosextranjeros en los Centros o unidadescorrespondientesy traduccióndel materi?k.que se le
encomiende.

nico Especialista de Actividades Culturales
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\, / \, Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
\ 'encomendadas las funciones especializadas de ejecución. control y evaluación de las actividades socio-

'-/ culturales. -

-

IV CONVENIOCOLECTIVO DEL PERSONAlLABORALDELAS UNIVERSIDADESPÚBLICASDEANDALUCíA.

Técnico Especialista de Deportes
: '

, \) Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene

\: ¡ encomendadas las funciones especializadas de ejecución. control y evaluación de las actividades físico-
l

o

' ! deportivas.
l' I /, o~

I ; ¡ \TécnicoEspecialistade Prensae InformaciónI~'I
¡ . I

~ .Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
--kJ:¡comendadas las funcionesespecializadasde relacionescon los mediosde comunicación,distribución

~e publicacionesy recogidade extractosde prensa.:,0
,¡ ¡

"

'1

¡' Técnico Especialista de Almacénj ,~
's el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene

encomendadas las funciones especializadas de organización, control y supervisión del funcionamiento
del almacén.

Técnico Especialista de Telecomunicaciones

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos y la conveniente
especialización, está encargado de la utilización de los sistemas de comunicaciones telefónicas y de la
explotación de los datos derivados de los mismos.

Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos y la conveniente
especialización, tiene encomendadas las funciones especializadas de ordenación, conservación,
préstamo y archivo de fondos bibliográficos y documentales, así como de información al usuario.

\ \

~ ope'iad ( t
. -

)
¡-""""" ~o or a ex rngUlr

~s el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos
'\..,~ encomendadas las funciones especializadas de manejo, gestión y control

así como de atención a los usuarios.

técnicos y prácticos tiene
de los equipos informáticos,

Técnico Especialista de Administración (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadas las funciones especializadas de tramitación y gestión burocrática de los asuntos
administrativos.

ico Especialista de Prevención de Riesgos Laborales

~1-FJ.~{¿lJ~ "L%~
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""\~s el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene

. , ~;ncomendadas las- funciones especializadas de -ejecucióny control de las actividades o medidas
: '-.J adoptadas o previstas por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad.

Técnico Especialista

4
1

' Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos-tiene
I I encomendadas las funciones especializadas para las que están facultados en virtud del título que'

1

poseen o experiencia laboral equivalente, en el ámbito de la administración universitaria, no

Jcomprendidos en alguna de las restantes categorías de este grupo profesional.
i I I

~.'
¡

, ¡

~UPOIV

r---:-}
, I I

/'

¡, i
: i

~¡:Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento
L
I -s el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene

encomendadas las funciones de carácter complementario y auxiliar de mantenimiento y reparación de
las instalaciones y dependencias.

Técnico Auxiliar de Seguridad (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadas las funciones de carácter complementario y auxiliar de cuidado de fa seguridad,
vigilanciay control del acceso a los edificios y espacios abiertos de la Universidad.

Motorista

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos y el
CQrrespondientepermiso de conducción, tiene encomendadas las funciones de carácter complementario
y a~xiliar de recogida y entrega de correspondencia, documentación y paquetería oficial, así como
cuidado del vehículo que tiene a su cargo.

\
\

~ .
~Técnico Auxiliar de laboratorio

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadas las funciones de carácter complementario y auxiliar de ordenación, manejo,
mantenimiento y conservación de los equipos y materiales necesarios para la investigación y la
docencia práctica.

Modelo en Vivo

Es el trabajador o trabajadora que con la vestimenta o en la forma adecuada, posa en 10$eStudios de
Bellas Artes para las prácticas de dibujo o escultura artística.

~
~~

p¡ ;; ~ ' ~ rt 'u/LLM)
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Y~OCorrista
\ \ES el trabajador 0- trabajadora que con suficientes con-ocimientos técnicos y prácticos - tjJffie
I '--- encomendadaslas funcionesde caráctercomplementarioy auxiliarde prestaciónde primerosau)}H(osy

supervisión del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene de las instalaciones a su cargo.

\
\l

\ ¡

\/ Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
;\ '1 encomendadaslas funcionesde carácter complementarioy auxiliarde preparaciónde las gomidasy
1\ : icuidado de las condiciones de limpieza, higiene y funcionamiento de las instalaciones.
i 1.'1

IIY\ -~I

~cnico Auxiliar en Reprografía y Publicaciones

~ el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
¡! encomendadas las funciones de carácter complementario y auxiliar de atención, manejo, conservación y

~ rhantenimiento de los equipos del servicio de reprografía y publicaciones.

~~
Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjería

Técnico Auxiliar de Hostelería

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadas las funciones de carácter complementario y auxiliar de vigilancia y control de los
edificios y dependencias, incluyendo las aulas de informática, distribución del correo y atención e
información al público, así como labores auxiliares en las actividades necesarias parar el
funcionamiento normal del área de conserjería

Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadas las funciones de carácter complementario y auxiliar de uso, control, custodia, montaje y
mantenimiento básico de los aparatos y materiales audiovisuales.

.

~flfco Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo

~s el trabajadoro trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadas las funciones de carácter complementario y auxiliar de ordenación. conservación,
préstamo y archivo de fondos bibliográficos y documentales, así como de información al usuario.

Técnico Auxiliarde Instalaciones Deportivas

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadas las funciones de carácter complementario y auxiliar de mantenimiento, <x>nservación,
control y vigilancia del acceso, uso y funcionamiento de (as instalaciones y material deportivo.
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Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadas las funciones de carácter complementario y auxiliar de vigilancia, control y supervisión
de las instalaciones y material, así como de entrega y recogida de éste.

, Telefonista
I

l
Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene

'1Pcomendadas las funciones de carácter complementario y auxiliar de realización de comunicaciones

J1

,

~Iefónicas y control de los sistemas de comunicaciones telefónicas.
'; 1-

i

~
'.! 1

¡: ~nico Auxiliar de Administración (a extinguir)
I íES\ el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene

~ I~ntomendadas las !u,ncio~esde carácter complementario y auxiliar de tramitación y gestión burocrática
'de los asuntos administrativos,
'1

J
----

Aúxiliar de Grabación (a extinguir)

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadas las funciones de carácter complementario y auxiliar de introducción y obtención de
información mediante sistemas informáticos,

~ Técnico Auxiliar de Limpieza

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y prácticos tiene
encomendadas las funciones de carácter complementario y auxiliar de mantenimiento de las
condiciones de salubridad, desinfección y aseo de las instalaciones.

"

t~
~AYUdante de Oficios de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento

Es el trabajador o trabajadora que con conocimientos prácticos elementales, tiene encomendadas las
funciones de carácter básico de mantenimiento y reparación elemental de las instalaciones y
dependencias.

Ayudante de Servicios de Limpieza

Es el trabajador o trabajadora que con conocimientos prácticos elementales, tiene encomendadas las
funciones de carácter básico de mantenimiento de las condiciones de salubridad, desinf~c~ión y aseo de
las instalaciones, de acuerdo con los procedimientos e instrucciones establecidas.

-:J.
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. \,& Ayudante de Servicios de Conserjería, f\
\J Es el trabajador o trabajadora que con conocimientos prá~tiÓOselementales, tiene encomendadas las

funciones de carácter básico de vigilancia de los edificic1sy\dependencias, distribución,del correo y
atención e información al público.
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RÉGIMEN DISCIPLINARIO

IttA

",~.oO'1

[

1.-Los trabajadores y trabajadoras pueden ser sancionados por el Rector, en virtud d
laborales según la graduación de faltas y sanciones que se establecen en este anexo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores o trabajadoras, cometidas con ocasión o como consecuencia
de su trabajo, pueden ser: leves, graves y muy graves.

A) San faltas leves las siguientes:

1- La incorrección con el público y con los compañeros o subordinados.

2- El retraso, negligencia o falta de atención en el cumplimiento de las tareas.

- La no comunicación con la antelación debida de la falta de asistencia por causa justificada, si no se

l/prueba la imposibilidad de hacerla.
4- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos días en el plazo de un mes

natural.

5- La falta de cuidado en la conservación de los Jocales,materiales y documentos de los seNicios.

6- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o falta de atención inexcusable.

B) Son faltas graves las siguientes:

1- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a superiores, compañeros o subordinados.

. 2- El incumplimiento de las órdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones concretas
del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

La desconsideración con el público en el desempeño del trabajo.

El incumplimiento o el abandono de las normas y medidas de prevención de riesgos laborales en el
trabajo establecidas.

\ ""
5'- La)alta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres días en un mes.

~as ~itas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante cinco días o más en un mes y

~ menos de diez.

7- El abandono del trabajo sin causa justificada en dos jornadas laborales en un mes.

8- La simulación de enfermedad o accidente por un tiempo inferior a tres días.

9- La simulación o el encubrimiento de faltas de otros trabajadores o trabajadoras en relación a sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10- La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

11- La negligencia que pueda causar graves daños en la conservación de los locales mateJiales o
documentos de los servicios.
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'~ '.'\13- La utilización o dif.usión indebida de datos o asuntos d~ ~ue se tenga conocimiento por razón del
1" '" trabajoenel organismo.'

'{J 14- La reincidencia en la comisión de tres o más faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentúo

~ de un mismo trimestre, cuando hayan habido sancionespor aquéllas. '

\=

I C) Son faltas muy graves las siguientes:

'
1

1- la publicación o utilización indebida de secretos oficiales así declarados por ley o clasificados como

I tales.

\j ,2- Toda actuación que suponga discriminación por razón de raza, sexo, religión, lengua, opinión, lugar

J \ de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.- \ 3~ El acoso sexual, sobre todo cuando va acompañado de abuso de autoridad por ser efectuado por
\-l unja superior a una persona subordinada laboralmente.r---;r

t4~
-

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y cualquier
"; ~ conductaconstitutivade delito doloso.

.j
>f a desobediencia manifiesta.

6- El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

7- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante más de tres días en un mes.

8- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez o más días en un mes, o durante
más de veinte días en un trimestre.

9- El desempeño de actividades públicas o privadas incompatibles con el ejercicio del puesto público.

10- La reincidencia de tres o más faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
período de cuatro meses.

2.- Por razón de las faltas a que se refiere el apartado anterior, que siempre se comunicarán por escrito,
procede imponer las siguientes sanciones:

\\ J'"\~\ Por faltas leves:
\' ,
'\1 '

\1- Amonestaciones por escrito.

2- Suspensión de sueldo y empleo hasta dos días.
I

~ as sanciones por faltas leves requieren la comunicación a los representantes de los trabajadores y
a .adoras.

. ) Por faltas graves:

1- Suspensión de sueldo y empleo de tres días a un mes.

2- Suspensión del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso por un período de
un año.

C) Por faltas muy graves:

54 . .
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(
\)

Las sanciones por faltas graves y muy graves requieren la tramitación previa de expediente
disciplinario, cuya iniciación se tiene que comunicar a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras y a la persona interesada, a quien se ha de dar audiencia, y serán escuchados
aquéllos. '

Las faltas leves prescriben a los diez días; las faltas graves a los veinte días y las muy graves
a los sesenta días, a partir de la fecha en que la Administración tuvo conocimiento de ellas y
en todo caso a los seis meses después de haberse cometido. Estos plazos quedarán
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido, en su caso, siempre~ue la
duración del expediente, en conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador o trabajadora expedjentado.

, Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurrirán en
responsabilidad y sufrirán la corrección o sanción que corresponda, teniendo en cuanta la que
e impone al autor y la intencionalidad, perturbación para el servicio atentando a la dignidad

de la Administración y reiteración o reincidencia de esta tolerancia o encubrimiento.

Todo trabajador o trabajadora puede dar cuenta por escrito, personalmente o mediante sus
representantes, de los actos que impliquen faltas de respeto a su intimidad o a la
consideración debida a su dignidad humana o laboral. La universidad, a través del órgano
directivo al que se encuentre adscrito la persona interesada, abrirá la información oportuna e
instruirá, en su caso, el expediente disciplinario que proceda, en el cual intervendrán la
representación de los trabajadores y trabajadoras.

Las sanciones impuestas y su cancelación se anotarán en el expediente personal, y se
informará de ello a los representantes de los trabajadores y trabajadoras y a la CIVEA.

--o

No se pueden imponer sanciones que consistan en la reducción de las vacaciones y otra
minoración de los derechos al descanso de los trabajadores o trabajadoras, o multa de haber

La cancelación de las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy graves se anotarán
en el expediente personal al año, tres años o cinco años, resrPe'~tivamente,desde la fecha de
su cumplimiento, a petición previa de la persona interesada. I \
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\~ ANEXOIV
\ PROCEDIMIENTO ARBITRAL

-'-- -- --
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)

11 2. Estánlegitimadosparainiciarel procedimientodearbitraje:

I;i . el Gerente de la Universidad, o persona en quien delegue.

I ~ \ . el Presidente del Comité de Empresa, o miembro en quien delegue.
~ La instancia de arbitraje podrá requerirse por cualquiera de las partes, sirviendo la firma de este

~ Convenio como el acuerdo previo de someterse a dicho procedimiento.
'~. En caso de que se inicie, de forma simultánea, el proceso por parte de más de una instancia, se
,,1 unificaráel arbitrajeen un solo proceso.

, ;¡ I
5.

1. Los procesos arbitrales se iniciarán conforme a lo establecido en este Convenio en los supuestos
que expresa y específicamente así se señale en el articulado del mismo.

Al solicitar el Arbitraje, las partes podrán designar un Arbitro. Si no se hubiese efectuado
designación expresa de Arbitro, se solicitará a la Presidencia de la CIVEA, la cual, acordará la
remisión a los intervinientes de la lista de miembros que integran el Colegio Arbitral, elaborada de
conformidad con el procedimiento establecido en el apartado siguiente, a fin que, de común
acuerdo, designen el o los Árbitros que deban dirimir la controversia. En caso de que se opte por
designar varios Árbitros para su actuación conjunta, el número de éstos será de tres. Una vez
efectuada dicha designación, se le notificará al Árbitro o Árbitros en el día siguiente hábil.

6. De no producirse acuerdo unánime de las partes acerca de la designación de los árbitros la
representación de las Universidades y de los trabajadores en la CIVEA, propondrán,
respectivamente, un listado de 100 trabajadores de las Universidades con titulación universitaria,
que no podrán pertenecer al equipo de personal de la Gerencias, Equipo de gobierno, ni a Juntas de
Personal Funcionario, ni acogidos a este Convenio, ni ostentar cargo sindical. Se considerarán
árbitros las personas que coincidan en los dos listados. En caso de no existir coincidencias en
número igualo superior a 10, se propondrá tantas tandas de trabajadores hasta que se alcance el
número establecido anteriormente.

El árbitro o árbitros, en el caso de no ser designado de mutuo acuerdo entre las partes, se
designará por sistema de sorteo entre la lista consensuada por el procedimiento establecido en el
párrafo anterior. Oirá a las partes, mediará entre ellas para que consigan un acuerdo y, en caso de
que no fuera posible, dictará un laudo de obligado cumplimiento para las partes en el plazo de diez
días.

~alquiera de las partes podrá proponer la recusación del Arbitro designado, si en el transcurso del
procedimiento sobreviniera alguna causa inhabilitante, o la misma hubiese sido desconocida en el

. \~ mom~,ntode la designación, que pudiese alterar su objetividad.

~ ~/'\hre la recusación resolverá la C.I.V.E.A.,notificándolo a las partes. De aceptarse la recusación,~ dcl:erá nombrarse un nuevo Arbitro a quien se le dará traslado de las actuaciones desarrolladas'" ~ hasta ese momento

9. Eficacia: Los Laudos Arbitrales, que en el caso de que hubiesen intervenido tres Árbitros deberán
contar con el acuerdo mayoritario, serán de obligado cumplimiento por todas las partes
intervinientes

10. Recursos: Los Laudos Arbitra/es podrán ser impugnados ante el Ord1(nSocial de la Jurisdicción en
los términos previstos en el arto 91, párrafo 40 del Estatuto de los Traf\ajadores, dentro del plazQde
un mes siguiente a su recepción por la o las partes demandantes
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En Córdoba, a 24 de julio de 2003

=---~ I ¡

p~lmería

ral de UniversidadesEl Secretario General de Universidades e
Investigación

Por la Universidad de Córdoba Por la Universidad de Granada

-=- ~~~._y?~

~~
W~~ú,~

~\
Por la UrÜvérsidad.de Huelva Por la Universidad de Jaén

.\>~f
Por la Universidad de Pablo de 01avide

Par Ca

Por la Universidad de Sevilla
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