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I. ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

RECTORADO

RESOLUCION de la Universidad de Jaén, por la que se anuncia concurso
para el Suministro de Equipamiento para Laboratorios de Investigacion del
Departamento de Biologia Experimental (BOE num. 142 de 12 de junio de 2004,
pag. 5200).

Los pliegos de clausulas administrativas particulares para el Suministro de
Equipamiento para Laboratorios de Investigacion del Departamento de Biologia
Experimental, se hallan a disposicion de los interesados en el Negociado de Informacioén
del edificio del Rectorado.

RESOLUCION de la Universidad de Jaén, por la que se anuncia concurso
para la explotaciéon del albergue “Jorge Manrique” (BOE nim. 148 de 19 de junio
de 2004, pag. 5451).

Los pliegos de clausulas administrativas particulares para la explotacion
del albergue “Jorge Manrique”, se hallan a disposicion de los interesados en el
Negociado de Informacion del edificio del Rectorado.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 29 de
junio de 2004, por el que se da respuesta a los escritos presentados por D. Pedro
Félix Casanova Arias, D.* M." Isabel Sancho Rodriguez y D. Salvador Valera
Hernandez, referido a la resolucion de la situacion de los 6rganos de gobierno de la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion num. 9 de 29 de
junio de 2004, acuerda dar respuesta a los escritos presentados por D. Pedro Félix
Casanova Arias, D.* M.* Isabel Sancho Rodriguez y D. Salvador Valera Hernandez,
acerca del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2004,
referido a la resolucion de la situacion de los organos de gobierno de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 29 de
junio de 2004, por el que se informa favorablemente la implantacion de la
titulacion de Licenciado en Historia del Arte y la elaboracion del correspondiente
plan de estudios.



El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion num. 9 de 29 de
junio de 2004, acuerda informar favorablemente la implantacion de la titulacion de
Licenciado en Historia del Arte y la elaboracion del correspondiente plan de estudios,
todo ello teniendo en cuenta el Acuerdo de la Comision Académica del Consejo
Andaluz de Universidades.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 29 de
junio de 2004, por el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion num. 9 de 29 de
junio de 2004, aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del PAS.



Codigo Denominacion del Puesto Efect. | Nivel | Complem | TP | FP TJ Adscripcion Localidad | Observaciones
Especif. Admon. |Grupo| Cuerpo
APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO
RECTORADO 14
1Jefe de Gabinete del Rectorado 1 25 8.624,30| N L DE1| A1/A4 | AB (6) Jaén (2)
ollefe de Gabinete de Prensa 1 25 8.624,30| N L DE2 | AM1/A4 | AB (6) Jaén (2)
3pefe de Negociado 1 20 520200 N| ¢ | M |A1/Ad|BIC| (8 Jaén
4Puesto Base ! 15 395352l N| ¢ | M |A1/A4] D (6) Jaén
5Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 520200 N c M | A1/a4 | BIC ) Jaén
giSecretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 5.202,00] N c DE1 | A1/A4 | BIC (6) Jaén
7Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 18 5.202.00 N c M | A1/A4 | D ©) Jaén
8Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 18 5.202.00 N c M | A1/A4 | cD ©) Jaén
9Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 5.202.00 N c M | A1/A4 | BIC ©) Jaén
10Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 5.202.000 N c M | A1/A4 | BIC ©) Jaén
11Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 18 5.202.000 N c M | A1/A4 | cD ©) Jaén
Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20
12 5.202,000 N C M | A1/A4 | B/IC (6) Jaén
13Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 5.202.000 N c M |A1/A14] BIC ©) Jaén
14Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 1 20 5.202.000 N c M | A1/A4 | BIC ®) Jaén
GERENCIA 14
1goerente ! 30 | 2304707 s | L |DET A Jaén
16 efe de Negociado 1 20 | 520000 N| Cc | M |A1/aa]BIC| () Jaén
17]cnico Base ! 2 | 603432 N|CcE| M |Aat/iMd]| A | (9 Jaén




1g[Técnico Base 1 22 6.03432) N| CE | M |A1/A4]| A (6) Jaén

1g/Gestor (*) 1 22 6.29209 N | CE | M |A1/A4| B (6) Jaén

20/Gestor Base 1 20 520200 N| ¢ | M |A1/A4]| B (6) Jaén

21[Puesto Base 1 17 436968 N| ¢ | M |A1/Ad]| C (6) Jaén

2gPuesto Base 1 17 436968 N| ¢ | M |A1/Ad]| C (6) Jaén

23Puesto Base 1 17 436968 N| Cc | M |A1/A4]| C (6) Jaén

24Puesto Base 1 15 3.95352 N| Cc | M |A1/A4] D (6) Jaén

25[Puesto Base 1 15 395352 N| C | M |A1/A4]| D (6) Jaén

2gPuesto Base 1 15 395352 N| C | M |A1/A4]| D (6) Jaén

27[Puesto Base 1 15 3.95352 N| Cc | M |A1/A4] D (6) Jaén

2gPuesto Base 1 15 395352 N| C | M |A1/A4]| D (6) Jaén
SECRETARIA GENERAL 2

298ecretario General 1 30 18.500,00, S L DE1 A

3g/efe de Negociado 1 20 | 520200 N| C | M |A1/A4|BIC| (6) Jaén
SERVICIO JURIDICO 3

34f/efe del Servicio Juridico ! 27 | 4144440 N | CE |DE1|A1/A4] A (6) Jaén Iﬁigfgggitura "
IAsesor Juridico 1 26 . Licenciatura en

32 11.444,40 N | CE | DE1 |A1/A4 | AB | (8) Jaén _ |Derecho

33 °fe de Negociado ! 8 | 520200 N| c | M |Aat/aalcp]| g Jaén
CONTROL INTERNO 3

34Jefe del Servicio de Control Interno 1 26 11.444,40, N CE |DE1|A1/A4 | AB (6) Jaén

3efe de Negociado 1 20 | 520200 N| C | M |A1/A4|BIC| () Jaén

3g/Gestor Base 1 20 | 520200 N| C | M |A1/A4| B 6 Jaén
GABINETE DE PLANIFICACION Y COORDINACION ACADEMICA 4

37[Director del Gabinete 1 29 | 1666109 N | L |DE1|A1/A4| A | () Jaén

3gjAsesor Técnico (*) 1 25 | 862430 N | CE | M |A1/A4| AB | (8) Jaén

3gf\sesor Técnico(") ! 25 | 862430 N| CE| M |Aat/ad] AB | (8) Jaén




Puesto base

15

40 395352 N| ¢ | M |[A1/a4] D | (8) Jaén
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 99
41 Jefe del Servicio de Gestion Académica 1 26 11.444 40| N CE |DE1|A1/M4 | AB ©)
42/Jefe de Seccion Coordinacion y Normalizacion Académica 1 22 8.624,30| N | CE M | A1/A4 | BIC (6) Jaén
43Cestor Base 1 20 520200 N| ¢ | M |A1/A4]| B (6) Jaén
44C0stor Base ! 20 | 520000 N| c | M |Aat/ad] B | (8 Jaén
45cestor Base ! 20 | 520000 N| c | M |Aa1/ad] B | () Jaén
4g/0stor Base ! 20 | 520200 N| ¢ | m |Aa1/a4] B | (6) | Linares
47 uesto Base ! 7 | 438068 N| c | M |Aa1/p4] c | (8) Jaén
4g/Puesto base 1 7 1 436968 N| c | M [Aa1/a4] ¢ | (8) Jaén
4gPuesto base 1 15 3905352 N| ¢ | M |A1/AM| D (6) Jaén
5ol uesto base ! | 4ze068 N| c | M |at/aa] C ©) Jaén
51[Puesto base 1 17 436968 N| ¢ | M |A1/Ad]| C (6) Jaén
Puesto base (*
5o uesto base (7) 1 15 | 427384 N| c | M |[A1/A4]| D ®) Jaén
Puesto base (*¥) 1 15
53 427384 N| c | M |Aa1/A4] D | () Jaén
Puesto base (**) 1 15
54 427384 N| c | M |a1/a4] D | () Jaén
5g| uesto base ! 1S | 308350 N| c | M |a1/ma] D | () Jaén
56Jefe de Seccién de Acceso a la Universidad 1 22 8.624,30 N CE M A1/ A4 B/C (6) Jaén
57)/¢fe de Negociado ! 20 | 520000 N| c | M |Aat/ad]BIC | (8) Jaén
5gefe de Negociado ! 20 | 520200 N| c | M |Aa1/ad]BC | (8) Jaén
59Jefe de Seccién de Estudios de Postgrado 1 22 8.62430 N | CE M | A1/A4 | BIC ©) Jaén
Jefe de Negociado 1 20
60 520200 N| ¢ | M |[At/aalBC| (8) Jaén
g1[sfe de Negociado ! 20 | 520200 N| c | M |Aa1/ad]BC | (8) Jaén
po}efe de Seccion de Titulos ! 25 | ge2430 N| CE | M [A1/ad4l AB | (8) Jaén




Jefe de Negociado

20

63 520200 N| ¢ | M |Aa1/a4lBC| (8) Jaén
64Coordinador Facultad Ciencias Experimentales (***) 25 8.62430 N | CE M | A1/A4 | AB ©) Jaén
65Jefe del Negociado Direccion de Centro 18 5.202,00 N c M | A1/A4 1 D ®) Jaén
g6l djunto Coordinador Centro (") 22 | gE2430 N| CE | M |A1/aa] BIC| (6) Jaén
Jefe de Negociado 18
67 520200 N| ¢ | M |Aa1/adlcp | (8 Jaén
Jefe de Negociado 20
68 520200 N| ¢ | M |Aa1/a4]BC| (8) Jaén
Puesto base 15
69 395352 N | ¢ | M |Aa1/ad]l D | (9 Jaén
Puesto base 15
70 395352 N| ¢ | M |Aa1/ad] D | (9 Jaén
Coordinador Facultad Ciencias Sociales y Juridicas(***) 25
71 862430 N | CE | M |Aa1/a4| AB | (9) Jaén
72Jefe del Negociado Direccién de Centro 20 5.202,00 N c M | A1/A4 | BIC ©) Jaén
f : *kkK 25
73fdiunto Coordinador Centro (") 862430 N | CE | M |Aa1/a4] AB | (8) Jaén
74Adjunto Coordinador Centro (****) 22 8.62430 N | CE M | A1/A4 | BIC ©) Jaén
75f\diunto Coordinador Centro (™) 22 | ge2430 N| CE | M |A1/aa] BIC| (6) Jaén
76} e de Negociado 20 | 520000 N| Cc | M |A1/aa]BIC| () Jaén
77}¢fe de Negociado 20 | 520000 N| Cc | M |A1/aa]BIC| () Jaén
Jefe de Negociado 20
78 520200 N| ¢ | M |Aa1/a4]BC| (8) Jaén
79| uesto base 7 1 436968 N| c | M [Aa1/a4] ¢ | (8) Jaén
go| uesto base 15 1 39535 N| ¢ | M |A1/A4] D ©) Jaén
gy[Puesto base 7 | 438068 N| c | M |Aa1/ma] c | (8) Jaén
Puesto base 15
82 395352 N| ¢ | M |Aa1/ad] D | (9 Jaén
g uesto base 7 | 438068 N| c | M |A1/ma] c | (8) Jaén
Coordinador Facultad Humanidades y Ciencias de la Educacion(***) 25
84 862430 N | CE | M |Aa1/a4]| AB | (9) Jaén




Jefe del Negociado Direccion de Centro

20

85 520200 N| ¢ | M |Aa1/a4lBC| (8) Jaén
gel djunto Coordinador Centro (") 22 | ge2430 N| CE | M |A1/aa] BIC| (6) Jaén
gz djunto Coordinador Centro (") 22 | ge2430 N| CE | M |A1/aa] BIC| (6) Jaén
ggfdjunto Coordinador Centro (") 22 | gE2430 N| CE | M |A1/aa] BIC| (6) Jaén
ggefe de Negociado 18 | 520000 N| c | M [A1/a4| CD | (8) Jaén
Jefe de Negociado 20
90 520200 N| ¢ | M |Aa1/a4]BC| (8) Jaén
gy[/sfe de Negociado 20 | 520000 N| c | M |Aat/ad]BIC | (8) Jaén
Puesto base 17
92 436968 N | c | M |[Aa1/m4] c | (8 Jaén
Puesto base 17
93 436968 N | c | M |[Aa1/m4] c | (8) Jaén
AT/ A%
g4Puesto base 17 436968 N| C | M C (6) Jaén
gg| uesto base 7 1 436968 N| c | M [Aa1/a4] ¢ | (8) Jaén
AT/ A%
gglPuesto base 15 3.95352 N| C | M D (6) Jaén
97Coordinador Escuela Politécnica Superior (***) 25 8.62430 N | CE M | A1/A4 | AB ©) Jaén
— 20
98Jefe del Negociado Direccion de Centro 5.202,00 N c M | A1/A4 | BIC ©) Jaén
ggfdjunto Coordinador Centro (") 25 | 862430 N| CE | M |A1/aa| AB | () Jaén
10gfdiunto Coordinador Centro () 22 | ge2430 N| CE | M |A1/aa] BIC| (6) Jaén
Jefe de Negociado 20
101 520200 N| ¢ | M |Aa1/a4]BC| (8) Jaén
102]’¢fe de Negociado 20 | 52000 N| c | M |At/aa]BIC| () Jaén
Puesto base 17
103 436968 N | c | M |[Aa1/m4] c | (8 Jaén
104 uesto base 15 | 395350 N| c | M |A1/m4] D | (8) Jaén
Puesto base 15
105 395352 N| ¢ | M |Aa1/adl D | (9 Jaén
108 uesto base 15 | 395350 N| c | M |A1/m4] D | (8) Jaén
107Adjunto Coordinador Escuela Universitaria Ciencias de la Salud (***) 25 862430 N | CE M | A1/A4 ] AB ©) Jaén




18

A1/ A4

108Jefe del Negociado Direccion de Centro 5.202.000 N C M C/D (6) Jaén
Jefe de Negociado 20
109 5.202,000 N C M | A1/A4 | B/IC (6) Jaén
Coordinador Escuela Universitaria Politécnica (***) 25
110 8.624,30| N | CE M |A1/A4 | AB (6) Linares
111Jefe del Negociado Direccién de Centro 20 5.202,00 N c M | A1/A4 | BIC (6) Linares
11g{Adjunto Coordinador Centro (***") 22 | 862430 N| cE | M |Aa1/a4|Bic| (6) | Linares
Jefe de Negociado 20
113] 5.202,000 N C M | A1/A4 | B/IC (6) Linares
Puesto base 17
114 4.369,68 N C M |A1/A4] C (6) Linares
Puesto base 17
115 4.369,68 N C M |A1/A4] C (6) Linares
11 uesto base 15 | 39535 N| c | M |A1/A4]| D 6) | Linares
117Adjunto Coordinador Escuela Universitaria de Trabajo Social(****) 22 862430 N | CE M | A1/A4 | BIC (6) Linares
. . . 20
118Jefe del Negociado Direccion de Centro 5.202,00 N c M | A1/A4 | BIC (6) Linares
Jefe de Negociado 20
119 5.202,000 N C M | A1/A4 | B/IC (6) Linares
Jefe del Negociado Apoyo a Departamentos (Edif. B3) (**) 20
120 5.202,000 N C M | A1/A4 | B/IC (6) Jaén
Puesto base(**) 15
121 4.273,84 N C M |A1/A4] D (6) Jaén
Puesto base(**) 17
122 4.369,68 N C M |A1/A4] C (6) Jaén
Puesto base(**) 17
123] 4.369,68 N C M |A1/A4] C (6) Jaén
124Jefe del Negociado Apoyo a Departamentos (Edif. D2)(**) 20 5.202,00 N c M | A1/A4 | BIC ©) Jaén
125 uesto base () 7 | 438068 N| c | M |A1/a4] c | (g) Jaén
Puesto base (**) 17
126 4.369,68 N C M |A1/A4] C (6) Jaén
127" uesto base(™) 7 1 436968 N| ¢ | M [Aa1/a4] ¢ | (8) Jaén
128Jefe del Negociado Apoyo a Departamentos (Edif. D3)(**) 20 5.202,00 N c M | A1/A4 | BIC ®) Jaén
129 uesto base(™) 7 1 436968 N| ¢ | M [Aa1/a4] ¢ | (8) Jaén
130 uesto base () 7 1 436068 N| ¢ | M [Aa1/a4] ¢ | (8) Jaén




Puesto base(**)

17

131 4.36968) N | C M |A1/A4| C (6) Jaén

139 uesto base(™) 1 15 1 407384 N| c | M |A1/A4] D ®) Jaén

133Jefe del Negociado Apoyo a Departam. (Edif. n.° 50-51)(**) 1 20 5.202,00, N c M | Aa1/a4 | BIC (6) Jaén

134} uesto base () 1 7 | 436068 N| c | M |A1/a4] C 6) Jaén

135] uesto base(™) 1 7 | 436068 N| c | M |A1/A4] C 6) Jaén

136] uesto base(™) 1 7 | 436068 N| c | M |A1/A4] C (6) Jaén

137Jefe del Negociado Apoyo a Departam. (Edif. n.° 70-71) (**) 1 20 5.202,00 N c M | A1/A4 | BIC 6) Linares
Puesto base (*¥) 1 15

138 427384 N | C M |A1/A4| D (6) Linares
Puesto base (**) 1 15

139 427384 N | C M |A1/A4]| D (6) Linares
SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE 16

140Jefe del Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante 1 27 11.444,40 N | CE | DE1|A1/A4| A 6) Jaén

141Técnico de Orientacion Laboral 1 25 862430 N | CE M | Aa1/a4 | AB (6) Jaén

142Jefe de Seccidn de Asistencia al Estudiante 1 25 8.624.30| N CE M | A1/A4 | AB 6) Jaén
Jefe de Negociado 1 18

143 5.202,00 N | C M |A1/A4| CID (6) Jaén

144Jefe de Negociado 1 20 520200 N| ¢ | M |A1/A4|BIC| (8) Jaén

145Jefe de Seccion de Ayudas al Estudio 1 25 8.624,30 N CE M A1/A4 | AB (6) Jaén

14g) e de Negociado ! 20 | 520000 N| c | M |Aat/ad]BC | (8) Jaén

147)'¢fe de Negociado ! 20 | g200d N| c | M |Aat/ad]BIC| (8) Jaén

148Jefe de Seccion de Relaciones Internacionales 1 22 8.624300 N | CE M | A1/A4 | BIC ©) Jaén

14gCestor Base ! 20 | 520200 N| c | M |Aa1/ad] B | () Jaén
Puesto base 1 17

150) 4.36968) N | C M |A1/A4| C (6) Jaén
Puesto base 1 17

151 4.36968) N | C M |A1/A4| C (6) Jaén
Puesto base 1 17

152 4.36968) N | C M |A1/A4]| C (6) Jaén




Puesto base

15

153 395352 N| ¢ | M |A1/A4] D 6) Jaén

154 uesto base 1 15 | 39535 N| c | M |A1/A4]| D ®) Jaén

1585 Uesto base 1 15 | 39535 N| c | M |A1/A4] D ®) Jaén
INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION 1

156 ¢fe de Negociado 1 20 | 520000 N| Cc | M |A1/Aa]BIC| () Jaén
UNIDADES DEPARTAMENTALES 35
Personal sin adscripcion 5 (6)

157Jefe de Negociado de Apoyo 1 20 5.202,00 N c M | A1/A4 | BIC ©) (1)

158/Jefe de Negociado de Apoyo 1 20 520200 N| ¢ | M |A1/A4|BIC| (8) (1)

159-/efe de Negociado de Apoyo 1 20 520200 N| C | M |A1/A4]| BIC| (6) (1)

160Jefe de Negociado de Apoyo 1 20 5.202,00 N C M A1/A4 | B/IC (6) (1)

161 Jefe de Negociado de Apoyo 1 20 5.202,00 N c M | A1/A4 | BIC ©) (1)
Departamento de Administracion de Empresas, Contabilidad y Sociologia 1

162 ¢fe de Negociado ! 20 | 520000 N| c | M |Aat/ad]BC | (8) (1)
Departamento de Biologia Animal, Vegetal y Ecologia 1

163efe de Negociado 1 20 520200 N| ¢ | M |A1/a4| BIC| (6) )
Departamento de Biologia Experimental 1

164{/fe de Negociado 1 20 520200 N| ¢ | M |A1/A4| BIC| (6) )
Departamento de Ciencias de la Salud 1

165/¢fe de Negociado 1 20 520200 N| ¢ | M |A1/a4| BIC| (6) )
Departamento de Derecho Civil, Derecho Financiero y Tributario 1

166 '€ de Negociado ! 20 5202000 N| ¢ | M |Aa1/a4| BC| (8) 1)

Departamento de Derecho Eclesiastico, Internacional Publico, Procesal y Romano




Jefe de Negociado

20

167| 5.202,00 A1/A4 | BIC (6) (1)
Departamento de Derecho Penal, Filosofia del Derecho, Filosofia Moral y Filosofia

16g) '€ de Negociado 20 | 502,00 Al/A4 | BIC | (6) (1)
Departamento de Derecho Publico y Privado Especial

169] '€ de Negociado 20 | 502,00 Al/A4 | BIC | (6) (1)
Departamento de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal

170} ¢f€ de Negociado 20 | 502,00 Al/A4 | BIC | (6) (1)
Departamento de Didactica de las Ciencias

171efe de Negociado 20 5.202,00 A1/A4| BIC | () (1)
Departamento de Economia Aplicada

17of/efe de Negociado 20 5.202,00 A/A4 | BIC | (8) )
Departamento de Electréonica

173/efe de Negociado 20 5.202,00 A1/A4 | BIC | (6) (1)
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa

174)¢fe de Negociado 20 5.202,00 A/A4| BIC | (6) )
Departamento de Filologia Espaiiola

175{/efe de Negociado 20 5.202,00 A/A4 | BIC | (8) )
Departamento de Filologia Inglesa

176{/efe de Negociado 20 5.202,00 Al/A4 | BIC | (8) )
Departamento de Fisica

1777fe de Negociado 20 5.202,00 A/A4| BIC | (6) )
Departamento de Geologia

178 i A1/ A4
Jefe de Negociado 20 5.202,00 B/C (6) (1)

Departamento de Informatica




Jefe de Negociado

20

179 5.202,00 A1/A4 | BIC (6) (1)
Departamento de Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria

1gop/efe de Negociado 20 5.202,00 A/A4 | BIC | (8) )
Departamento de Ingenieria Eléctrica

1g1]P¢fe de Negociado 20 | 520200 A/Ad | BIC| (8) (1)
Departamento de Ingenieria Grafica, Disefio y Proyectos

1go]’efe de Negociado 20 | 520200 A/Ad| BIC | (8) (1)
Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera

1g3efe de Negociado 20 | 520200 A/Ad | BIC | (8) (1)
Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales

184 ; A1/A4
Jefe de Negomado 20 5.202,00 B/C (6) (1)
Departamento de Lenguas y Culturas Mediterraneas

1g5}/efe de Negociado 20 5.202,00 AM/AA| BIC| (6) (1)
Departamento de Matematicas

186 efe de Negociado 20 5.202,00 A/A4| BIC | (8) 1)
Departamento de Pedagogia

1g7]’efe de Negociado 20 | 520200 A/Ad| BIC| (8) (1)
Departamento de Psicologia

1ggfe de Negociado 20 | 520200 A/A4| BC| () (1)
Departamento de Quimica Fisica y Analitica

1gg'fe de Negociado 20 | 520200 A/A4| BC| () (1)
Departamento de Quimica Inorganica y Organica

1gq}'efe de Negociado 20 | 520200 A/A4| BIC| (6) (1)




Departamento de Territorio y Patrimonio Historico

191

Jefe de Negociado

AREA DE GESTION Y PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

20

5.202,00

A1/ A4

B/C

GABINETE DE PLANIFICACION Y COORD. DE LOS RR.HH. Y ORG. DOCENTE 3
1gpDirector del Gabinete ! 2 | 1666109 N | L |DE1|A1/A4] A | (8) Jaén
19gAsesor Técnico 1 25 862430 N | CE |DE1|A1/A4| AB | (6) Jaén
1g4Puesto base 1 15 395352 N | C M |A1/A4]| D (6) Jaén
SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION DOCENTE 23
195Jefe del Servicio de Personal y Organizacion Docente 1 27 11.444,40 N | CE | DE1|A1/A4| A 6) Jaén
19gefe de la Seccion Personal Docente e Investigador 1 22 8.624,300 N | CE M | A1/A4 | BIC (6) Jaén
1g7Vefe de Negociado ! 20 | 520200 N| C | M |A1/A4]BIC| (6) Jaén
1ggefe de Negociado ! 20 | 520200 N| C | M |A1/A4]BIC| (6) Jaén
19gJefe de Seccion de Personal de Admon. y Servicios 1 25 8.624,30| N | CE M | AM/A4 | AB (6) Jaén
200efe de Negociado ! 20 | 520200 N| C | M [A1/A4|BIC | (§) Jaén
201 Jefe de Negociado 1 20 5.202,000 N C M | A1/A4 | B/IC (6) Jaén
202Jefe de Seccion de Promocion Social 1 22 8.624300 N | CE M | Aa1/a4 | BIC (6) Jaén
Hoaefe de Negociado ! 20 | 520200 N| C | M |A1/A4]BIC| (6) Jaén
Hoqpefe de Negociado ! 20 | 520200 N| C | M |A1/A4]BIC| (6) Jaén
205Jefe de Seccion Organizacion Docente 1 22 8.624300 N | CE M | Aa1/a4 | BIC (6) Jaén
soeiefe de Negociado 1 20 520200 N| C | M |A1/A4| B/IC | (6) Jaén
207Jefe de Seccion de Habilitacién y Seguridad Social 1 22 862430 N | CE | DE1 | A1/A4 | BIC (6) Jaén
Hoglefe de Negociado ! 20 | 620209 N| C | M |A1/A4]BIC| (6) Jaén
Hoglefe de Negociado ! 20 | 520200 N| C | M |A1/A4]BIC| (6) Jaén




21q|Cestor Base 1 20 | 520200 N| Cc | M |A1/A4| B ©) Jaén
214[Cestor Base 1 20 | 520200 N| C | M |A1/A4| B ©) Jaén
219 uesto base ! 7| 436068 N| c | M |[A1/a4] c | (8) Jaén
213 uesto base ! 7| 436068 N| c | M |[A1/m4] c | (8) Jaén
214 uesto base 1 7 | 436068 N| Cc | M |A1/A4] C ©) Jaén
215] uesto base ! 7 | 436068 N| c | M |A1/a4] c | (8) Jaén
21g] uesto base ! 15 | 395350 N| c | M |A1/m4] D | (8) Jaén
217/ uesto base ! 15 | 398359 N| c | M |A1/a4] D 6 Jaén
AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y PATRIMONIAL 42
GABINETE DE PROGRAMACION Y COORD. ECONOMICA Y PATRIMONIAL 3
21girector del Gabinete ! 29 | 1666109 N| L |DE1|A1/A4] A | () Jaén
21g/Asesor Técnico 1 25 8.624,30 N | CE |DE1|A1/A4| AB (6) Jaén
220Puesto base 1 15 395352 N| C | M |A1/A4]| D (6) Jaén
SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS 15
221|Jefe del Servicio de Asuntos Econémicos 1 27 1144440 N | CE | DE1|A1/A4| A 6) Jaén
20olJefe de Seccién de Gestion Econdémica del Gasto 1 25 8.624,30| N | CE M | A1/A4 | AB (6) Jaén
223Jefe de Seccion de Gestion Econémica (*) 1 25 8.624,30| N CE M Al1/A4 | AB (6) Jaén
224)efe de Negociado 1 20 629209 N| C | M |A1/A4| BIC | (6) Jaén
225)efe de Negociado 1 20 5.202,00 N M |A1/A4|BIC| (6) Jaén
226/efe de Negociado 1 20 629209 N| C | M |A1/A4| BIC | (6) Jaén
2o71Jefe de Seccion de Gestion Economica del Ingreso 1 22 8.624,30 N | CE M | A1/A4 | BIC (6) Jaén
20gJefe de Negociado 1 20 629209 N| C | M |A1/A4| BIC | (6) Jaén
2pgPefe de Negociado ! 8 | 52000 N| c | M |At/aalcop]| ) Jaén
Gestor B 1 20
230 oo Pase 520200 N| ¢ | M |[A1/A4] B ®) Jaén
Gestor B 1 20
231 oSOr Base 520200 N| ¢ | M [A1/A4] B ®) Jaén




Puesto base

17

232 436968 N| C | M |A1/A4]| C (6) Jaén

233Puesto base 1 7 | 436968 N| C | M |[A1/A4| C (6) Jaén
Puesto b 1 17

9P uesto base 4.369,68 N | C M |AM/AM| C (6) Jaén
Puesto b 1 17

o35 uesto base 4.369,68 N C M [A1/A4]| C (6) Jaen
SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 1

23gHefe del Servicio de Contabilidad y Presupuestos 1 26 11.44440 N | CE |DE1|A1/A4 | AB (6) Jaén

2371Jefe de Seccion de Contabilidad y Presupuestos (*) 1 25 8.62430l N | CE M |A1/A4 | AB (6) Jaén

23glJefe de Seccion de Contabilidad 1 22 8.62430l N | CE M | A1/A4 | BIC (6) Jaén

23gHefe de Negociado 1 20 520200 N| C | M |A1/A4| BIC | (6) Jaén

240q/efe de Seccion de Presupuestos 1 22 8.62430l N | CE M | A1/A4 | BIC (6) Jaén

241Jefe de Negociado 1 20 520200 N| C | M |A1/A4]| BIC| (8) Jaén
Gestor B 1 20

pgpl3estor Base 5.202,000 N C M |A1/A4| B (6) Jaén
Gestor B 1 20

p4gjCestor Base 5.202,00] N C M |A1/AMd]| B (6) Jaén

244Puesto base 1 15 395352l N| ¢ | M |A1/A4] D 6) Jaén

2457 uesto base 1 15 395352 N| C | M |A1/A4| D (6) Jaén

246 uesto base " | 5] s9s352N| Cc | M |A1/A4| D | (6) | Jaen
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 9

247Jefe del Servicio de Contratacion y Patrimonio 1 27 11.444,40 N | CE | DE1|A1/A4| A 6) Jaén

248Jefe de Seccion de Contratacion y Adquisiciones 1 22 862430 N | CE |DE1|A1/A4 | BIC (6) Jaén

249pefe de Negociado 1 20 520200 N| ¢ | M |A1/A4|BIC| (8 Jaén

250efe de Negociado 1 20 629209 N| C | M |A1/A4| BIC | (6) Jaén

o54/Jefe de Seccion de Patrimonio 1 22 8624300 N | CE | M | A1/A4 | B/IC (6) Jaén

o5orefe del Negociado 1 20 5.202,00 N | ¢C M | A1/A4 | BIC (6) Jaén
Gestor Base 1 20

253 520200 N| C | M |A1/A4]| B (6) Jaén

o54Puesto base 1 15 395352/ N | C M |A1/A4| D (6) Jaén




255[Puesto base 1 15 395352 N| ¢ | M |A1/AM| D (6) Jaén
SERVICIO DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES 4
256Jefe Servicio Mantenimiento y Vigilancia 1 26 11.444 40| N CE DE1 | A1/A4 | AB Jaén
2571efe Servicio Obras 1 26 | 11.44440| N | CE | DE1|A1/A4| AB Jaén
25gSfe de Negociado ! 20 | 520000 N| c | M |Aat/adlBC | (8) Jaén
259" uesto base ! 15 | 398359 N| c | M |A1/A4] D 6 Jaén
AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 116
GABINETE DE ESTUDIO Y ANALISIS DE LA INFORMACION 2
oo|irector del Gabinete ! 29 | 1666109 N| L |DE1|A1/A4] A | (8) Jaén
Puesto base 1 17
261 436968 N| C | M |A1/Md] C 6) Jaén
SERVICIO DE PLANIFICACION Y EVALUACION 6
Jefe del Servicio de Planificacion y Evaluacion 1 26
262 11.44440| N | CE | DE1 | A1/A4| AB | () Jaén
'Técnico de Evaluacion 1 25
263 862430 N | CE | M |A1/A4| AB | (8) Jaén
264|1 SCNicO Estadistico 1 23 | 755673 N| CE | M |A1/Ad| AB| (3 Jaén
25| ccnico Estadistico 1 23 | 755673 N| CE | M |A1/Ad| AB| (3 Jaén
266 0Stor Base ! 20 | 520000 N| c | M |Aa1/ad] B | () Jaén
267]uesto base ! 15 | 395350 N| c | M |A1/m4] D | (8) Jaén
SERVICIO DE INFORMACION Y ASUNTOS GENERALES 17
268Jefe del Servicio de Informacién y Asuntos Generales 1 26 1144440 N | CE | DE1 | A1/A4 | AB ©) Jaén
269Jefe de Seccion de Asuntos Generales y Registro 1 22 862430 N | CE M | A1/A4 | BIC ©) Jaén
- A1/A4
270/efe de Negociado 1 20 520200 N| € | M BIC | (8) Jaén
Jefe de Negociado 1 20
271 520200 N| Cc | M |A1/A4|BIC| (8) Jaén
272Jefe de Seccidén de Informacién 1 22 8.624.30 N CE M A1/ A4 B/C (6) Jaén
o73efe de Negociado 1 20 | 520000 N| Cc | M |A1/Aa] BIC| () Jaén




Jefe de Negociado

20

274 5.202,000 N C M [A1/A4 | BIC (6) Jaén
275Jefe de Negociado de Informacion y Registro 1 20 5.202,00 N c M | A1/A4 | BIC (6) Linares
57gCestor Base 1 20 5.202,000 N | C M |A1/Ad| B (6) Jaén
Puesto base 1 17
277 4.369,68 N C M | A1/A4 C (6) Jaén
Puesto base 1 17
278 4.369,68 N C M | A1/A4 C (6) Jaén
57gPuesto base 1 15 395352 N | C M |A1/Ad| D (6) Jaén
oggPuesto base 1 15 395352 N| C M |A1/A4]| D (6) Jaén
UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES
281 Jefe de Seccion de Apoyo a la Extension Universitaria 1 22 862430 N | CE M | A1/a4 | BIC 6) Jaén
282Jefe de Seccion de Publicaciones 1 22 8.624,30| N | CE M | A1/A4 | B/IC (6) Jaén
283efe de Negociado(*) 1 22 | go00d N | ce | M |MMMBc| (g Jaén
og4Puesto base 1 17 436968 N | C M |AM/AM]| C (6) Jaén
SERVICIO DE INVESTIGACION 15
285Jefe del Servicio de Investigacion 1 26 1144440l N | CE | DE1|A1/A4 | AB (6) Jaén
286Jefe de Seccion Investigacién Basica 1 22 862430 N | CE M | A1/A4 | BIC (6) Jaén
287Jefe de Negociado 1 20 5.202,00] N Cc M | AM/A4 | BIC (6) Jaén
288Jefe de Seccioén Investigacion Aplicada 1 22 862430 N | CE M | A1/A4 | BIC (6) Jaén
,gglefe del Negociado de la O.TR.. () 1 22 | 620209 N| CE | M [Aa1/ad]|BIC| (8) Jaén
290Jefe de Negociado 1 20 5.202,00] N C M | A1/A4 | B/IC (6) Jaén
g4|Técnico Base 1 22 6.03432] N| CE | M |A1/A4]| A (6) Jaén
HgplGestor Base 1 20 5.202,000 N | C M |A1/Ad| B (6) Jaén
5ggPuesto base 1 15 395352 N | C M |A1/Ad| D (6) Jaén
5g4Puesto base 1 17 436968 N | C M |AM/AM]| C (6) Jaén




Puesto base

17

295 4.369,68 N C M [AM/A4] C (6) Jaén

29g| uesto base 1 7 1 436968 N| ¢ | M [Aa1/a4] ¢ | (8) Jaén

2g7] uesto base 1 15 | 39535 N| c | M |A1/A4]| D ®) Jaén

29g]” uesto base 1 15 | 39535 N| c | M |A1/A4]| D ®) Jaén
UNIDAD SERVICIOS TECNICOS DE INVESTIGACION

299Jefe del Negociado de los Servicios Técnicos de Investigacion 1 20 5.202,00, N c M | a1/a4 | BIC (6)
SERVICIO DE INFORMATICA 37
Jefe del Servicio de Informatica 1 27

300 11444400 N | CE [DE1 |A1/A4| A 4) Jaén
Jefe de la Unidad de Redes, Comunicaciones y Servicios Telematicos 1 26

301 11.444,400 N | CE M [A1/A4| AB 4) Jaén

302Jefe de Seccion de Servicios Telematicos 1 25 862430 N | CE M | A1/A4 | AB 4) Jaén

303Jefe de Seccion de Infraestructura de Redes y Comunicaciones 1 25 862430 N | CE M | Aa1/a4 | AB (4) Jaén

304Jefe de Unidad de Sistemas Informaticos de Gestion 1 26 1144440 N | CE M | A1/As ] AB ) Jaén
Jefe de Seccién de D llo e Int i6 1 25

305 efe de Seccién de Desarrollo e Integracion 862430 N | CE M | A1/a4 | AB @) Jaén
Jefe de Seccion de Tratamiento y Difusion de la Informacion 1 25

306 8.624,300 N | CE M [|A1/A4| AB 4) Jaén
Jefe de Unidad de Investigacion y Docencia 1 26

307| 11.444,400 N | CE M [A1/A4]| AB 4) Jaén
Jefe de Seccion de Atencion al Usuario 1 25

308] 8.624,300 N | CE M [A1/A4]| AB 4) Jaén
Jefe de Secciodn de Investigacion y Bases de Datos 1 25

309 8.624,300 N | CE M [A1/A4]| AB 4) Jaén

310Jefe de Seccion de Informatica para la Docencia 1 25 862430 N | CE M | A1/A4 | AB ) Jaén
'Técnico Informatico 1 23

311 7.279,500 N | CE M [A1/A4]| AB 4) Jaén
'Técnico Informatico 1 23

312 7.279,500 N | CE M [A1/A4]| AB 4) Jaén
'Técnico Informatico 1 23

313] 7.279,500 N | CE M [A1/A4| AB 4) Jaén
ITécnico Informatico 1 23

314 7.279,500 N | CE M [A1/A4]| AB 4) Jaén
ITécnico Informatico 1 23

315 7.279,500 N | CE M |[A1/A4] AB 4) Jaén




Informatico

22

316 612159 N | CE | M |A1/M | AB | @) Jaén
317|nformatico 1 22 | 612159 N| CE | M |A1/Ad| AB | (4 Jaén
31gnformatico 1 22 | 612159 N| CE | M |A1/Ad| AB | (4 Jaén
31g|nformatico 1 22 | 612159 N| CE | M |A1/Ad| AB | (4 Jaén
30| Nformatico 1 22 | 612159 N| CE | M |A1/Ad| AB | (4 Jaén
321|nformatico 1 22 612159 N | CE | M |A1/A4]| AB (4) Jaén
32g|Informatico Base 1 20 520200 N| € | M [A1/ad| AB| (@) Jaén
323nformatico Base 1 20 520200 N| C | M |[A1/a4| AB | (4) Jaén
34| Nformatico Base 1 20 | 52000 N| Cc | M |A1/Ad| AB| (4 Jaén
Especialista Informatico 1 20
325 5202000 N| ¢ | M |A/A4] C @) Jaén
326Espemallsta Informatico 1 20 5.202,00 N c M | A1/A4 c 4) Jaén
Especialista Informatico 1 20
327 5202000 N| ¢ | M |A/A4] C @) Jaén
328Especialista Informatico 1 20 5.202,00| N c M | A1/ A4 c 4) Jaén
329Especialista Informatico 1 20 5.202,00, N c M | A1/ A4 c (4) Jaén
330Especialista Informatico Base 1 18 4.681,80 N c M | A1/ A4 c (4) Jaén
331 Especialista Informatico Base 1 18 4.681,80 N c M | A1/ A4 c 4) Jaén
332Especialista Informatico Base 1 18 4.681,80 N c M | A1/ A4 c (4) Jaén
333Especialista Informatico Base 1 18 4.681,80 N c M | A1/ A4 c (4) Jaén
334Especialista Informatico Base 1 18 4.681,80 N c M | A1/ A4 c 4) Jaén
UNIDAD DE ADMON. DEL SERVICIO DE INFORMATICA
335 efe del Negociado 1 20 520200 N | C A/A4 | BIC | () Jaén
33g] uesto base 1 15 | 395352 N| C A1/A4| D ®) Jaén
SERVICIO DE BIBLIOTECAS 34
337[Director de Biblioteca 1 26 | 1144440 N| L |DE1|A1/A4| AB | (5) Jaén




25

33g/Subdirector de Biblioteca y Admon. del Sistema Informatico 8.624,300 N | CE |DE1|A1/A4| AB (5) Jaén
33glJefe de Seccion de Normalizacion y Proceso Técnico 25 8.624,300 N | CE M | A1/A4 | AB (5) Jaén
340Responsable Area de Humanidades 23 7.608,02 N | CE M | A1/A4 | AB (5) Jaén
341 Responsable Area de Ciencias Sociales 23 760802 N | CE M |a1/a14] aB (5) Jaén
342Responsable Area de CC. Experimentales y de la Salud 23 7.608,02 N | CE M | A1/A4 | AB (5) Jaén
343Responsable Area de CC. Tecnologicas 23 7.608,02l N | CE M | A1/A4 | AB (5) Jaén
344[Responsable Publicaciones Periodicas 23 7.608,02l N | CE M | A1/A4 | AB (5) Jaén
3451Jefe de Seccidn de Acceso al Documento 25 8.624,30, N CE M | A1/A4 | AB (5) Jaén
34¢Responsable Préstamo Interbibliotecario 23 7.608,02l N | CE M | A1/A4 | AB (5) Jaén
347[Responsable Referencia e Informacion Bibliografica 23 7.608,02 N | CE M | A1/A4 | AB (5) Jaén
34g/Jefe de Seccion de Adquisiciones Bibliograficas 25 8.624,300 N | CE M | A1/A4 | AB (5) Jaén
34gJefe de Seccion de Archivo General (*) 25 8.624,30 N | CE M | A1/A4 | AB (5) Jaén
35q/efe de Seccion Biblioteca E.P.S.(*) 25 8.624,30 N | CE M | A1/A4 | AB (5) Jaén
351(/efe de Seccién Biblioteca E.U.P. 25 | 862430 N| CE | M |A1/A4| AB | (5) | Linares
352 acultativo Base 22 | 603432 N|CE | M |A/A| A | (5 Jaén
353Facultativo Base 22 | 603432 N| CE | M |A1/A4| A (5) Jaén
3547 Pliotecario 22 | si15d N| ceE | M |a1/a4] B ) Jaén
355[Bibliotecario 22 612159 N | CE | M |A1/A4| B (5) Jaén
35@Bibliotecario Base 20 520200 N| C | M |A1/A4]| B (5) Jaén
357/Bibliotecario Base 20 520200 N| ¢ | M |A1/A4]| B (5) Jaén
35gBibliotecario Base 20 520200 N| C | M |A1/A4]| B (5) Jaén
35gBibliotecario Base 20 520200 N| ¢ | M |A1/A4]| B (5) Jaén
3pq[Bibliotecario 22 612159 N | CE | M |A1/A4| B (5) Jaén
361 Pliotecario 22 | s1215d N| cE | M |a1/a4] B (5) | Linares
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA BIBLIOTECA
3p2(/efe de Negociado 20 | 520200 N M |A1/A4 | BIC | (6) Jaén
3e3plefe de Negociado 20 | 5.202,00 N M [A1/A4]BIC | (6) Jaén




3p4/Gestor Base 1 20 520200 N| C | M |A1/A4| B (6) Jaén
3p5Cestor Base ! 20 | 520200 N| C | M |A1/A4| B | (§) Jaén
Puest 1 17
3ee] oSt base 436968 N | C | M |A1/a4] C | () | Jaen
367Puesto base ! 7 | 436968 N| C | M |[A1/A4] C ) Jaén
368" uesto base 1 7 | 436968 N| C | M |[A1/A4| C ) Jaén
39| uesto base ! 7 | 436968 N| C | M [A1/AM4| C | (8) Jaén
37qPuesto base ! 15 | 395352 N| C | M [A1/A4| D | (6) Jaén
SERVICIO DE ARCHIVO GENERAL 4
371efe del Servicio de Archivo General 1 26 11.44440 N | CE |DE1|A1/A4 | AB (5) Jaén
37olefe de Seccion de Documentacion Historica 1 25 862430l N| CE| M |A1/A4| AB (5) Jaén
373pefe de Seccidon de Documentacion Administrativa 1 25 8.624,300 N | CE M | A1/A4 | AB (5) Jaén
374/)efe de Negociado ! 20 520200 N | C | M |A1/A4| BIC | (6) Jaén
SERVICIO DE DEPORTES 1
375pefe de Negociado 1 20 | 520200 N| C | M |A1/A4[BIC | (6 Jaén
CONSEJO SOCIAL 2 \
CONSEJO SOCIAL 2
37epefe de Gabinete 1 22 | 862430 N| L | M |A1/A4|BIC| () Jaén @)
377/Secretario/a de la Presidencia del Consejo Social 1 20 5.202,00, N c M | A1/A4 | BIC (6) Jaén
377

Claves utilizadas

TP: Tipo de Puesto: S - Singularizado; N - No singularizado.

FP: Forma de Provisién: C - Concurso; CE - Concurso Especifico; L - Libre Designacion.




TJ: Tipo de jornada:

M- Mafana

DE1: Puestos con disponibilidad especial. Los titulares de estos puestos podran prestar servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, sin compensacion horaria, con un limite maximo

de 100 horas anuales. Estos puestos conllevan la percepcion de un complemento de productividad anual por la cuantia expresada en el anexo |, con la excepcion de los puestos con
nivel 29 y 30.

DEZ2: Puestos con horario flexible consistente en la posibilidad de prestar servicios en jornada de mafana y/o tarde, sin control horario.

ADM: Adscripcion a Administraciones Publicas.
A1/ A4: Administracion del Estado, Comunidades Autdbnomas y escalas propias de las Universidades publicas.
Todos los puestos seran provistos por personal adscrito a estas Administraciones Publicas siempre que se encuentren en Comision de Servicios
en la Universidad de Jaén, Servicio Activo en la Universidad de Jaén, o en otra Situacion Administrativa reconocida por la Universidad de Jaén,

excluyéndose en todo caso los funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas comprendidos en los sectores de docencia, investigacién, sanidad,

servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia.

(1) La localidad de destino de estos puestos dependera de la poblacion donde radique la direccion del Departamento



(2) Puestos que pueden ser ocupados por personal eventual.

(3) Los funcionarios pertenecientes a las escalas Técnica Estadistica y Estadistica Facultativa solo podran desempefiar estos puestos de trabajo.

(4) Los funcionarios pertenecientes a las escalas de Escalas de Analistas Informaticos, Programadores Informaticos o Especialistas Informaticos solo podran desempefiar estos puestos
de trabajo.

(5) Los funcionarios pertenecientes a las escalas de Facultativos de Archivo y Bibliotecas o Ayudantes de Archivos y Bibliotecas sélo podran desempefiar estos puestos de trabajo.

(6) Los funcionarios pertenecientes a las escalas de Técnicos de Administracion Universitaria, Gestion, Administrativa y Auxiliar Administrativa sélo podran desempenfar estos puestos de
trabajo.

(*) Puestos a extinguir, amortizandose cuando su actual titular ocupe otro puesto de trabajo.

(**) Puestos a extinguir, amortizandose cuando se doten los puestos de trabajo de las Unidades Departamentales.

(***) La dotacion de estos puestos conllevara la redistribucion de efectivos aplicada a un puesto base de su ambito funcional.

(****) Estos puestos de trabajo, cuando su actuales titulares dejen de desempefarlos,se transformaran automaticamente en puestos de adscripcion B/C, con nivel 22 o 23 segun la escala del titular
que lo ocupe y un complemento especifico de 7.608.02 euros.



II. NOMBRAMIENTOS

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

RESOLUCION de 11 de mayo de 2004, de la Universidad de Jaén, por la
que se nombra a D. Francisco José Arroyo Roldan, Profesor Titular de
Universidad, del area de conocimiento de “Fisica Aplicada” del Departamento de
Fisica. (BOJA num. 115 de 14 de junio de 2004, pag. 13205).

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision nombrada para juzgar el
concurso para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado
mediante Resolucion de esta Universidad de fecha 9 de noviembre de 2001 ("Boletin
Oficial del Estado" de 1 de diciembre de 2001), y presentada por el interesado la
documentacion a que hace referencia el punto décimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades ("Boletin Oficial del Estado " de 24
de diciembre ), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a D. Francisco
José Arroyo Roldan, con documento nacional de identidad nimero 24.238.264-J, Profesor
Titular de Universidad, del area de conocimiento de “Fisica Aplicada” adscrita al
departamento de Fisica, en virtud de concurso ordinario.



III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Jaén, por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza del Grupo III, categoria
de Técnico Especialista de Laboratorio de esta Universidad. (BOE num. 131 de 31
de mayo de 2004, pag. 20092).

La provision de puestos de trabajo del personal laboral fijo de la Universidad de
Jaén, se realiza de conformidad con lo dispuesto en el Titulo II Capitulo 3 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién interna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace
necesario por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto de 2003); y de
conformidad con lo establecido en el art. 22 del antedicho Convenio Colectivo y en el
articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
resuelve convocar oposicion libre para cubrir mediante contrato en régimen laboral de
duracion indefinida, las plazas de personal laboral que se indican en la norma 1.1 de
esta convocatoria, vacantes en la relacion de puestos de trabajo del personal laboral de
esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio, grupo III.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; en el
vigente Convenio Colectivo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, n® 36 de 23 de
febrero de 2004) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo IL

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo I.



1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio se fijard en la
Resolucion del Rectorado en que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.
1.6. Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demds derechos de contenido econdmico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demés normas de caracter general en materia
de retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.
B) Estar en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o haber superado las Pruebas de Acceso a la
Universidad de mayores de 25.
C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones propias de las plazas objeto
de esta convocatoria.
D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que serd facilitado en el Negociado de Informacion de la
Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la Administracion
Publica que se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico Sr. Rector de la
Universidad de Jaén en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al del anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia".



3.3. La presentacion de solicitudes podrd realizarse en el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Acreditacion de la titulacién académica o equivalente exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 19 euros, que se ingresaran en
la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, numero de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: oposicion personal
laboral; o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ningln caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara Resolucidon que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del
Campus de las Lagunillas, en la que ademas de declarar aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacion de aspirantes excluidos con mencion expresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y niimero de documento nacional de identidad y motivo de la
exclusion. Seran excluidos aquellos aspirantes que no aporten copia del documento
nacional de identidad, no abonen derechos de examen, no acrediten la formacion
académica exigida o presente solicitud fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia", para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. Tribunal calificador
4.1. Composicion: El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por el Rector
de la Universidad de Jaén o persona en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del

mismo; dos miembros de la

Administracion Universitaria nombrados por el Rector, dos miembros designados por el
Comité de Empresa, actuando como Secretario un miembro del Personal de



Administracion y Servicios adscrito al Servicio de Personal y Organizacién Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicaciéon de la convocatoria para la
provision de las vacantes, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y demés datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediante resolucién del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podrad nombrar vocales asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste celebrara la sesion de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Seccion de Personal de Administracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953-012277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, debiendo ir provistos del
documento nacional de identidad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos y
posterior firma del contrato.

5.1. El Tribunal haré publica la lista de aspirantes que hayan superado el ejercicio en el
mismo lugar donde éste se realizd y en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haré publica la relacion de aspirantes que hayan
obtenido plaza, por orden de puntuacion total.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevard propuesta de contratacion al Excelentisimo y
Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén, sin que en ninglin caso excedan las



propuestas del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal igualmente, podrd hacer publica una relaciéon complementaria en la
que figure la puntuacion obtenida por el resto de los aspirantes no seleccionados, y en el
caso de que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a formalizar el
correspondiente contrato, se incluira en la propuesta al solicitante que le siga en orden
de puntuacion.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentaran en el Servicio de Personal y Organizacion
Docente de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafiada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentaciéon no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal estd facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 22 de marzo de 2004.- El Rector. Luis Parras Guijosa.

ANEXO I
Ejercicios y valoracion



Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de preguntas con
repuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido integro
del programa que se relaciona en el anexo II.

El ejercicio serd valorado entre 0 y 10 puntos. El Tribunal queda facultado para
la determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de dicho ejercicio.

Las contestaciones erroneas se penalizardn de acuerdo con la aplicacion de la
siguiente formula:

E

d-1
N=—x10
n

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos

E = Numero de errores.

d = Numero de opciones de para cada pregunta.
n = Numero de preguntas.

Segundo ejercicio: de cardcter tedrico-practico, o practico, dependiendo de
criterios de oportunidad que determine el tribunal que haya sido nombrado para su
valoracion en relacion con la plaza convocada y el numero de aspirantes presentados.
contenido del bloque II del programa que figura en el Anexo IL

El ejercicio sera valorado entre 0 y 10 puntos. El Tribunal queda facultado para
la determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de dicho ejercicio.

La calificacion final sera la suma obtenida en los dos ejercicios.

La duracion de los dos ejercicios serd determinada por el Tribunal.

ANEXO 1I
PROGRAMA
BLOQUE I

Tema 1. El IV Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia (B.O.J.A.
n° 36, de 23 de febrero de 2004)

Tema 2. Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(B.O.J.A. n° 152, de 8 de agosto de 2003).

Tema 3. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades ( B.O.E. n® 30, de
24 de diciembre).

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riegos Laborales (B.O.E. n°



269,de 10 de noviembre).
BLOQUE II

Tema 1.- Conceptos basicos de computadores.

Reconocimiento e identificacion de los diversos elementos de un sistema informatico.
Descripcion funcional. Unidad central de proceso. Unidad central de Entrada / Salida.
Memoria. Periféricos. Instalacion y configuracion de elementos de ordenadores
personales: memoria, placas, unidad de almacenamiento, periféricos.

Tema 2.- Sistemas operativos.

Conceptos fundamentales de sistemas operativos. Instalacion, configuracion y
administracion de Windows 95, Windows 98, Windows NT, Windows XP, Linux y
Unix.

Tema 3.- Aplicaciones software.

Instalacion, configuracion y mantenimiento de aplicaciones especificas: Office 97,
2000, XP, Matlab, navegadores, compiladores (C/C++, JAVA,..).

PARTE III: ELECTRONICA

Tema 1.- Dispositivos electronicos.

Hilos y cables. Componentes pasivos. Resistencias, bobinas, condensadores y
transformadores. Dispositivos semiconductores: Diodos, transistores, componentes
optoelectronicos, tiristores, diacs, triacs.

Tema 2.- Circuitos electronicos.

Circuitos analogicos: Amplificacion con transistores. Circuitos basados en A.O.
Circuitos digitales: puertas ldgicas, circuitos combinacionales y secuenciales. Sistemas
basados en micropocesador.

Tema 3.- Instrumentacion electronica.

Aparatos de medida. Instrumentos digitales. Aparatos de comprobacion de dispositivos
electronicos. Métodos de medida.

Tema 4.- Fabricacion de placas de circuitos impresos.

Caracteristicas generales de placas o tarjetas. Diseflo de circuitos impresos. Serigrafia.
M¢étodos de transferencia del disefio a la placa. Proceso de fabricacion y montaje de una
placa de circuito impreso. Tarjetas de circuito impreso multicapa.

Tema 5.- Software de aplicaciones electronicas.

Instalacion, configuracion y utilizacion de software: Captura y simulacion de circuitos
(Pspice). Grabador de EPROM. Analizador légico.

PARTE IV: COMUNICACIONES.

Tema 1.- Conceptos basicos de comunicaciones.

Clasificacion de sefales. Parametros de las sefiales. Ancho de banda. Medios de
transmision: caracteristicas del par trenzado, cable coaxial, fibra Optica y aire. Muestreo.
Cuantificacion. Modulaciones analdgicas y digitales. Medidas de calidad de un sistema
de comunicaciones. Bloques funcionales de un sistema de transmision digital.

Tema 2.- Componentes de comunicaciones.

Amplificadores de sefial, tipos y caracteristicas. Osciladores. PLL ( phase locked loop ).
Moduladores y mezcladores de frecuencia. Diodos LED vy laser. Fotodiodos PIN y
APD.

Tema 3.- Instrumentos de comunicaciones.



Analizadores de espectro, osciloscopio, generadores de sefal, multimetros y fuentes de
alimentacion. Equipos de comunicaciones Opticas: Emisor, atenuador y watimetro.

PARTE V: TELEMATICA

Tema 1.- Conceptos basicos de redes de comunicaciones.

Principios y arquitectura de la red telefonica basica. Centrales y centralitas telefonicas,
conceptos basicos. Red digital de servicios integrados, conceptos bésicos. Centralitas
digitales de servicios integrados. Instalacion, operacion, mantenimiento y programacion
de la centralita PABX 816.

Tema 2.- Conceptos basicos de redes de computadores.

Sistemas distribuidos, conceptos fundamentales. Elementos de red. Redes de area local.
Topologia de redes. Servicios de transmision de datos. Interfaces fisicos estandar.
Instalacion y configuracion de equipos de comunicaciones de datos: Modem, Hub,
router RDSI, router ADSL. Instalacion y configuracion de redes de area local.

Tema 3.- Interconexion de redes.

Conceptos basicos. Puentes. Pasarelas. Sistemas de cableado estructurado.
Interconexion de redes TCP/IP. Configuracion encaminadores IP. Instalacion y
mantenimiento de un servidor de informacion Internet.

Tema 4.- Instrumentacion telematica.

Analizadores de redes: LAN, WAN, RDSI y comunicaciones digitales. Conceptos
fundamentales. Instalacién y mantenimiento.

PARTE VI: IDIOMA.

Tema 1.- Inglés basico.

Present and past. Present perfect. Future. Modals. Conditionals. Passive. Reported speech.
Questions and auxiliary verbs. —ing and the infinitive. Articles and nouns. Pronouns and
determiners. Relative clauses. Adjectives and adverbs. Conjunctions and prepositions.
Prepositions.

Tema 2.- Inglés técnico.

Introduction to computing technical English: Personal computing, operating systems,
data, analog and digital transmission, programs, software, hardware, computer
networks.

RESOLUCION de 1 de abril de 2004, de la Universidad de Jaén, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas del Grupo IV, categoria de
Técnico Auxiliar de Laboratorio de esta Universidad.

La provision de puestos de trabajo del personal laboral fijo de la Universidad de
Jaén, se realiza de conformidad con lo dispuesto en el Titulo II Capitulo 3 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
Finalizados los procesos de traslado y promocion interna y acordadas las plazas
vacantes que se pueden ofertar para su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace
necesario por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto
230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de



Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto de 2003); y de
conformidad con lo establecido en el art. 22 del antedicho Convenio Colectivo y en el
articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
resuelve convocar oposicion libre para cubrir mediante contrato en régimen laboral de
duracion indefinida, las plazas de personal laboral que se indican en la norma 1.1 de
esta convocatoria, vacantes en la relacion de puestos de trabajo del personal laboral de
esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para dos una plazas de la categoria de Técnico
Auxiliar de Laboratorio, grupo IV.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; en el
vigente Convenio Colectivo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, n® 36 de 23 de
febrero de 2004) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo IL

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo I.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacion con
la categoria y grupo que se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demés normas de caracter general en materia

de retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.



2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
A) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.
B) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado,
Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equivalente.
C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeio de las funciones propias de las plazas objeto
de esta convocatoria.
D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempetio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que serd facilitado en el Negociado de Informacion de la
Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la Administracion
Publica que se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo y Magnifico Sr. Rector de la
Universidad de Jaén en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al del anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia".

3.3. La presentacion de solicitudes podrd realizarse en el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 16,00 euros, que se ingresaran
en la CAJA RURAL DE JAEN, Oficina Universidad, nimero de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: oposicion personal
laboral; o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ninglin caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el o6rgano expresado
anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del



Campus de las Lagunillas, en la que ademas de declarar aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacion de aspirantes excluidos con mencion expresa, en todo caso, de los
apellidos, nombre y niimero de documento nacional de identidad y motivo de la
exclusion. Seran excluidos aquellos aspirantes que no aporten copia del documento
nacional de identidad, no abonen derechos de examen, no acrediten la formacion
académica exigida o presente solicitud fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia", para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. Tribunal calificador

4.1. Composicion: El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por el
Gerente de la Universidad de Jaén por delegacion del Rector, quien ostentara la
Presidencia del mismo; dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados
por el Rector, dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el
Rector, actuando como Secretario un miembro del Personal de Administracion y
Servicios adscrito al Servicio de Personal y Organizacion Docente, nombrado por el
Rector a propuesta del Gerente.

Debido a la urgente necesidad de la publicaciéon de la convocatoria para la
provision de las vacantes, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y deméas datos de
los miembros del Tribunal se haran publicos mediante resolucién del Rector al mismo
tiempo que se exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El1 Tribunal podra designar asesores especiales, que actuardn con voz pero sin
voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de al menos, tres de sus miembros
con derecho a voto y, en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, éste celebrara la sesion de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la



realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Seccion de Personal de Administracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953-012277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, debiendo ir provistos del
documento nacional de identidad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
el ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos y
posterior firma del contrato.

5.1. El Tribunal haré publica la lista de aspirantes que hayan superado el ejercicio en el
mismo lugar donde éste se realizd y en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal haré publica la relacion de aspirantes que hayan
obtenido plaza, por orden de puntuacion total.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha relacion, el presidente
del Tribunal correspondiente elevard propuesta de contratacion al Excelentisimo y
Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén, sin que en ningliin caso excedan las
propuestas del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal igualmente, podrd hacer publica una relaciéon complementaria en la
que figure la puntuacion obtenida por el resto de los aspirantes no seleccionados, y en el
caso de que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a formalizar el
correspondiente contrato, se incluira en la propuesta al solicitante que le siga en orden
de puntuacion.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su contratacion
como personal laboral fijo presentardn en el Servicio de Personal y Organizacién
Docente de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel en que se hizo
publica la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafiada del original
para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado.



5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentaciéon no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta oposicion, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 1 de abril de 2004.- El Rector. Luis Parras Guijosa.

ANEXO
Ejercicios y valoracion

Consistira en la celebracion de una prueba de aptitud desglosada en dos
ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con repuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el
contenido integro del programa que se relaciona en el anexo II.

Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarlo.

Las contestaciones erroneas se penalizardn de acuerdo con la aplicacion de la
siguiente formula:

E

d-1
N=—x10
n

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos



E = Numero de errores.
d = Numero de opciones de para cada pregunta.
n = Numero de preguntas.

Segundo ejercicio: De caracter torico-practico, consistira en el desarrollo de un
supuesto practtico del contenido del bloque II del programa que figura en el Anexo II.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel minimo exigido para
la obtencion de dichas calificaciones en los dos ejercicios.

El tiempo maximo para la realizacion de los dos ejercicios sera determinado por
el Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos. En caso de empate, el orden se establecerd por la
mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO 1I
PROGRAMA

BLOQUE I

Temal. El IV Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia
(B.O.J.A. n° 36, de 23 de febrero de 2004)

Tema 2.  Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Jaén (B.O.J.A. n® 152, de 8 de agosto de
2003).

Tema 3. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades ( B.O.E. n° 30, de
24 de diciembre).

Tema 4. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riegos Laborales (B.O.E. n°
269,de 10 de noviembre).

BLOQUE II

Tema 1. Mantenimiento de equipos de laboratorio. Calibracién y verificacion de
equipos. Mantenimiento preventivo y correctivo. Material de vidrio, plastico y
otro pequefio instrumental utilizado en los laboratorios. Técnicas 'y
procedimientos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de material de
laboratorio. Productos y equipos utilizados.

Tema 2. Normas de buenas practicas de trabajo en el laboratorio.

Tema 3. Tipos de calidad de los reactivos y productos utilizados en el laboratorio.
Adecuacion de los mismos al uso al que vayan a ser destinados.

Tema 4. Conceptos basicos de quimica. Numero atomico, peso atdmico y peso
molecular. Isotopos. Concepto de mol. Estequiometria. Estructura y particulas
subatdmicas. Relacion entre estructura y propiedades de los elementos. La
valencia. La tabla periodica.



Tema S. El enlace quimico: las moléculas. Tipos de enlaces quimicos y su relacion con
las propiedades de los elementos enlazados. Concepto de equivalencia quimica
y peso equivalente. Polaridad. Solubilidad e insolubilidad. Relacion entre las
propiedades de los compuestos y el tipo de enlaces quimicos de sus moléculas.
Equilibrio quimico. Velocidad de las reacciones quimicas. Formulacion de
ecuaciones Redox.

Tema 6. Concepto de acido. Concepto de base. Fuerza de 4cidos y bases, disociacion.
pH. Reacciones acido-base. Hidrolisis. Soluciones tampdn. Preparacion de
soluciones-patron. Especies quimicas primarias. Uso de Especies quimicas
primarias.

Tema 7. Fundamentos de electroquimica. Conductimetria. Potenciometria. Ley de
Nernst. Electrodos de referencia e indicadores. Equipos y aplicaciones

Tema 8. Formulacion inorganica y organica. Descripcion y propiedades de las especies
inorganicas habituales en el laboratorio

Tema 9. Unidades de medida y concentraciones. Unidades del SI. Formas de expresar
la concentracion. Disoluciones. Naturaleza y tipo. Propiedades de las
disoluciones. Osmosis y presion osmotica. Disoluciones electroliticas.

Tema 10. Aguas de consumo publico y aguas de recreo. Legislacion vigente.
Determinaciones quimicas habituales, metodologia empleada. Tipos de agua
utilizada en el laboratorio. Métodos de purificacion.

Tema 11. Operaciones basicas en el laboratorio. El material volumétrico en el
laboratorio. Medida de volumenes, pesada, preparacion de disoluciones,
dilucién y concentracion. Volumen y densidad: métodos de medida. Secado,
centrifugacion, extraccion, cristalizacion, destilacion, filtracion y calcinacion.

Tema 12. Andlisis volumétrico: acido-base, redox, de precipitacion y
complexometrias. Punto final y formas de detectarlo.

Tema 13. Andlisis gravimétrico. Sales solubles e insolubles, producto de solubilidad.
Efectos salino y de i6n comun. Célculos en el andlisis gravimétrico. Tipos y
calidad de material volumétrico. Calibracién y verificacion.

Tema 14. Instrumentos de pesada en el laboratorio. Tipos. Calibracion y verificacion.

Tema 15. Equipos de temperatura en el laboratorio. Tipos. Limpieza y mantenimiento.
Calibracion y verificacion.

Tema 16. Espectrofotometria visible-ultravioleta. Fundamento, equipos y aplicaciones.
Calibracion.

Tema 17. Técnicas cromatograficas, electroforéticas y de centrifugacion. Fundamento y
equipos.

Tema 18. El microscopio. Tipos y aplicaciones. Microscopia Optica y electronica.
Estereoscopios.



Tema 19. Preparacion de muestras bioldgicas: Fijacion, inclusion y microtomia.
Tincion: tipos de colorantes frecuentemente utilizados en la preparacion de
muestras  biologicas. Principios en que se basan las técnicas
inmunoquimicas. Principales tipos. Ventajas y limitaciones de estas técnicas
analiticas.

Tema 20. Medios de cultivo: conceptos generales. Funciones de los diferentes
componentes. Tipos de medios de cultivo: generales, enriquecimiento,
selectivos, diferenciales. Control de calidad. Almacenamiento

Tema 21. Manipulacion, mantenimiento y manejo de animales de experimentacion.
Anestesia de pequefios animales. Material de disecciéon. Manipulacion,
mantenimiento y manejo de distintos tipos de muestras biologicas y clinicas.

Tema 22. La seguridad en el laboratorio quimico y biologico. Instalaciones. Elementos
de seguridad. Sustancias quimicas y biologicas peligrosas. Actuacion en caso
de derrames. Sefalizacion de riesgos. Clasificaciones, pictogramas e
indicaciones de peligro. Almacenamiento de productos. Tratamiento de
residuos. Requisitos para el manejo y el material de distintos tipos de
muestras biologicas de uso en el laboratorio.

Tema 23. Operaciones preliminares con nitrogeno liquido. Llenado y trasvase. Hielo
seco.

Tema 24. Protocolos de calidad en el laboratorio: documentacioén y registros en el
laboratorio. Los procedimientos normalizados de trabajo. Registros a
consignar. Correcciones. Archivo de registros. Conceptos de control interno,
patrones, material de referencia y validacién de métodos. Control de calidad
analitico interno en analizadores automaticos y multiparamétricos.

Tema 25. Principios de estadistica aplicada al laboratorio: medidas de dispersion y
centralizacion. Aplicacion al célculo de la precision y exactitud. Correlacion,
regresion y ajuste de curvas. Aplicacion a la determinacion y calculo de
funciones respuesta (curvas de calibrado). El error experimental. Tipos de
error. Cifras significativas y redondeo. Principios y técnicas estadisticas
comunmente utilizadas para la aceptacion o rechazo de una serie analitica.

RESOLUCION de 4 de junio de 2004, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingresar en la Escala de Especialistas
Informaticos de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con
el articulo 2.2 e) de la misma norma, asi como en los articulos 51 y 132 de los Estatutos
de Universidad de Jaén, con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios, acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2 de la
mencionada Ley Organica, pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Especialista
Informaética con sujecion a las siguientes



Bases de convocatoria
1. Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de Especialistas Informaticos
de la Universidad de Jaén, mediante el sistema general de acceso libre.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 11 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y a las
bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes serd el de oposicion, con las pruebas y
puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo Il de
esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Union Europea. Asimismo, lo anterior serd de aplicacion al conyuge de los espanoles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se entenderd a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de segundo grado o titulacion equivalente

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna limitaciéon fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempeiio de funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes



3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan solicitarlo en el
modelo de instancia que sera facilitado gratuitamente en el Negociado de Informacion y
Evaluacion de la Universidad de Jaén, asi como en la pagina web de la Universidad de
Jaén: yww.ujaen.es, p en los modelos normalizados para ingresar en la Administracion
Publica, que se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafardn una fotocopia del documento nacional de
identidad, fotocopia del titulo académico relacionado en la base 2.1 ¢) y el resguardo de
haber abonado los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo y Magnifico Sefior Rector de la
Universidad de Jaén, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad o en
los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 19 euros, se ingresaran por los
solicitantes en la Caja Rural de Jaén, cuenta ntimero 3067.0109.33.1150653028, a
nombre de la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: "Oposiciones Escala
Especialistas Informaticos".

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la
exclusion de los aspirantes. En ningiin caso, la presentacion y pago en la Caja Rural
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante
el organo expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la solicitud utilizando el
recuadro 5 de la misma, expresando en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admision de Aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Jaén
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicard en el "Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia" y en la que ademas de declarar aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacion de aspirantes excluidos con mencion expresa en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento nacional de identidad y motivo
que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base anterior establecera un plazo de
diez dias para la subsanacion de errores, transcurrido el cual quedara elevada a
definitiva, publicandose en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra dicha
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Resolucion podréa interponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el tablon de anuncios del Rectorado edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la convocatoria para la provision
de las vacantes, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y demas datos de los
miembros del Tribunal se haran publicos mediante resolucion del Rector al mismo
tiempo que se expongan la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribunal con la asistencia del
Presidente y Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard la sesion de constitucion en el plazo méximo de 30 dias después de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en cualquier caso al menos
diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad
de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias tengan similares
condiciones a las de los demds opositores, para la realizacion de los ejercicios. A tal
efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso colaboracién de los servicios



técnicos de la Administraciéon Laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio para
las Administraciones Publicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendréa su sede en el
Rectorado de la Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin ntimero, edificio B-1,
teléfono (953) 21 22 77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.10. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera de las
recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia n® 31, de 21 de abril).

5.11. En ningtn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un niimero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se determinard mediante sorteo efectuado
por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento nico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios sobre la
celebracion de los demas ejercicios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelacion a su comienzo si se trata del mismo
egjercicio, o de veinticuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual debera dar cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de alzada, ante la
misma autoridad indicada en el parrafo anterior.



7. Listas de aprobados/as, presentacion de documentacion y nombramiento de
funcionarios/as de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica en
los lugares de examen y en el Rectorado de la Universidad las listas con las
puntuaciones correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma establecida en el anexo I de esta
convocatoria. Finalizados los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aprobados, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacion de aprobados serd elevada al Rector de la Universidad con propuesta de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion en el Rectorado
de la Universidad de la relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas debera presentar en el Servicio de Personal y
Organizacion Docente, los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
en la base 2. de la convocatoria y cumplimentaran la declaraciéon que se incluye como
anexo III de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotocopia del documento
nacional de identidad de los aspirantes aprobados, ejemplar de la solicitud de
participacion
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con el apartado «Reservado para
la Administraciény, debidamente cumplimentado.

&. Norma final

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi
como de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Jaén, 4 de junio de 2004.- El Rector, Luis Parras Guijosa.

ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se
indican, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas con
repuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido integro
del programa que se relaciona en el anexo II.

El Tribunal queda facultado para la determinacioén de nivel minimo exigido para
la obtencion de dichas calificaciones.

No podran utilizarse apuntes, documentos o libros para la realizacion del
ejercicio. Las contestaciones erroneas se penalizaran de acuerdo con la aplicacion de la
siguiente formula: E

Y
d-1
N= x 10
n

N= nota resultante
A= niimero de aciertos
E= numero de errores
d= namero de opciones para cada pregunta
n= numero de preguntas
Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema, a eleccion del
opositor, de entre los dos previamente elegidos por sorteo por el Tribunal de entre los
que figuran en el Mddulo II que se relacionan en el Anexo II del programa.

Este ejercicio se calificard entre cero y diez puntos, resultando eliminados los
opositores que no obtengan, como minimo, cinco puntos.

Tercer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico, a
eleccion del opositor, de entre dos propuestos por el Tribunal entre los que figuran en el
Modulo II del programa. Este ejercicio se calificara entre cero y diez puntos, resultando
eliminados los opositores que no obtengan, como minimo, cinco puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de los tres ejercicios sera determinado por
el Tribunal.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel minimo exigido para
la obtencion de dichas calificaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO II



PROGRAMA

MODULO I
1.- Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén

(<<Boletin Oficial de la Junta de Andalucia>> nimero 152, de 8 de agosto de 2003).

2.- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. nimero 307, de
24 de diciembre de 2001)

3.- Informatica y derecho a la intimidad. La proteccion de datos de caracter personal.
Legislacion vigente.

4.- Proteccion juridica del logical.
MODULO II
l.- Componentes de un sistema microinformatico. Periféricos.

2.- Mantenimiento del PC. Diagndstico de averias. Clonacion del equipo ldgico.
Herramientas.

3.- Software de microinformatica: paquetes ofimaticos, procesadores de texto, hojas de
calculo, sistemas de gestion de bases de datos, graficos, etc.

5.- Malware: virus, troyanos, spyware. Prevencion, deteccion y eliminacion.

6.- Automatizacion, empaquetamiento y personalizaciéon de instalaciones software
masivas en grandes organizaciones. Conceptos generales y herramientas.

7.- Sistemas de arranque remoto y herramientas de administracion remota.

8.- Sistemas operativos de escritorio de Microsoft: Windows 9X, XP, NT, 2000.
Operaciones basicas de administracion.

9.- Sistema operativo UNIX. Caracteristicas y comandos principales. Tipos de shell.
Conceptos basicos de programacion de scripts.

10.- Sistema operativo LINUX. Distribuciones. Caracteristicas. Instalacion. Gestion y
administracion de paquetes.

11.- Conceptos basicos de programacion de scripts para la Shell en entornos Microsoft.
Windows Scripting Host y Visual Basic Script.

12.- Introduccion a los sistemas de Bases de Datos. Bases de datos relacionales.
Elementos basicos de programacién en SQL.

13.- Conceptos generales de redes y comunicaciones. Topologias. Medios de
transmision.



14.- Sistemas de cableado estructurado. Elementos activos.
15.- Redes de alta velocidad. Conceptos generales. Tecnologias. Aplicaciones.

16.- Protocolos de comunicaciones. TCP/IP. Configuraciéon de sistemas operativos:
Windows 9X, Millenium, XP, NT, 2000. Herramientas de diagnostico.

17.- HTML Dindmico. Caracteristicas. Hojas de estilo. Compatibilidad en navegadores
WWW.

18.- Certificados digitales. Conceptos. Aplicaciones.
19.- Listas de correo-e. Tipos de listas. Utilizacion del servidor.

20.- Internet. Conceptos generales. Tipos de direccionamiento. Sistema de dominios.
Servidores de nombres.

21.- Internet. Clientes: Correo electronico, WWW, FTP, News. Conceptos generales.
Configuracion y uso.

22.- Internet. Clientes: SSH. Terminal server, X-Windows. Conceptos generales.
Configuracion y uso.

23.- Salas de audiovisuales: Tecnologia H.320 y H.323. Videoconferencia. Video bajo
demanda. Streaming. Conceptos generales.

24.- Seguridad légica. Seguridad en hosts. Seguridad en redes. Conceptos generales.

25.- Seguridad en los servicios de informatica. Conceptos generales. Normas basicas.
Legislacion.



IV. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOE:

REAL DECRETO 1409/2004, de 11 de junio, por el que se homologan los
titulos de Ingeniero Industrial (segundo ciclo) y de Ingeniero en Informatica (segundo
ciclo), de la Escuela Politécnica Superior, de la Universidad de Jaén. (BOE ntim. 156 de
29 de junio de 2004, pag. 23858).

ORDEN ECI/1840/2004, de 4 de junio, por la que se establecen las bases y se
hace publica la convocatoria de concesion de subvenciones en el afio 2004 para la
realizacion de acciones complementarias incluidas en el Programa Nacional de Fomento
de la cultura cientifica y tecnologica del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovaciéon Tecnologica 2004-2007. (BOE niim. 145 de 16 de junio de
2004, pag. 21984).

ORDEN ECI/1997/2004, de 25 de mayo, por la que se modifican las
convocatorias de becas y ayudas al estudio para el curso académico 2004/05. (BOE
nim. 152 de 24 de junio de 2004, pag. 23049).

ORDEN ECI/2172/2004, de 29 de junio, por la que se establecen las bases de
concesion y se hacen publicas las convocatorias para el afio 2004, de ayudas para la
realizacion de Acciones Complementarias en el marco de algunos Programas
Nacionales del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica 2004-2007. (BOE num. 159 de 2 de julio de 2004, pag. 24619).

ACUERDO de 21 de junio de 2004, del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por el que se fijan los limites de precios por estudios conducentes a la obtencion de

titulos universitarios oficiales para el curso 2004-2005. (BOE nim. 153 de 25 de junio
de 2004, pag. 23192).

ACUERDO de 21 de junio de 2004, del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por el que se resuelven las solicitudes de establecimiento de limites de admision de

alumnos de nuevo ingreso presentadas por las Comunidades Auténomas para el curso
2004-2005. (BOE nim. 153 de 25 de junio de 2004, pag. 23387).

RESOLUCION de 12 de mayo de 2004, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se conceden ayudas para asistir a congresos y
reuniones cientificas a los becarios predoctorales de Formaciéon de Personal
Investigador. (BOE niim. 151 de 23 de junio de 2004, pag. 22791).

RESOLUCION de 12 de mayo de 2004, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se renuevan becas de Especializacion en
Organismos Internacionales. (BOE niim. 152 de 24 de junio de 2004, pag. 23050).



RESOLUCION de 26 de mayo de 2004, de la Presidencia de la Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional, por la que se convocan ayudas para la
realizaciéon de proyectos conjunto de investigacion, proyectos conjuntos de docencia,
acciones complementarias, y redes tematicas, en el marco del Programa “Intercampus”
de Cooperacion Interuniversitaria entre Espafia e Iberoamérica. (BOE num. 152 de 24
de junio de 2004, pag. 22928).

RESOLUCION de 7 de junio de 2004, de la Direccion General de Cooperacion
Territorial y Alta Inspeccion, por la que se publican las relaciones de los alumnos que
han resultado beneficiarios de becas de movilidad para los alumnos universitarios que
cursan estudios fuera de su Comunidad Auténoma para el curso 2003/2004. (BOE ntim.
159 de 2 de julio de 2004, pag. 24622).

RESOLUCION de 22 de junio de 2004, de la Direccion General de
Universidades, por la que se conceden Menciones de Calidad a programas de doctorado

de las Universidades espaiolas para el curso académico 2004-2005. (BOE nim. 161 de
5 de julio de 2004, pag. 24798).

RESOLUCION de 17 de junio de 2004, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se efectia convocatoria publica para los
estudiantes universitarios interesados en solicitar los préstamos previstos en la
Resolucion de 24 de marzo de 2004. (BOE num. 162 de 6 de julio de 2004, pag. 24978).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOJA:

ORDEN de 18 de mayo de 2004, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas para la formacion de doctores en Centros de Investigacion y
Universidades Andaluzas y se convocan las correspondientes al afio 2004. (BOJA niim.
120 de 21 de junio de 2004, pag. 13719).

ORDEN de 18 de mayo de 2004, por la que se establecen las bases reguladoras
de la convocatoria de becas y ayudas de formacion de personal docente e investigador
en las Universidades Andaluzas y se convocan las correspondientes al afio 2004. (BOJA
nim. 120 de 21 de junio de 2004, pag. 13731).

ORDEN de 22 de junio de 2004, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas destinadas a las Universidades y Centros de Investigacion
de Andalucia para apoyar a sus Grupos de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
Andaluces en su actividad interanual y se convocan las correspondientes al afio 2004.
(BOJA num. 129 de 2 de julio de 2004, pag. 14704).

RESOLUCION de 19 de mayo de 2004, de la Comisién de Distrito Unico
Universitario de Andalucia, por la que se hace publica la fecha del sorteo que permitira
efectuar la distribucion de plazas entre los estudiantes que accedan a la Universidad
desde la Formacion Profesional y cuyas calificaciones de acceso a la Universidad



produzcan empates. (BOJA niim. 124 de 25 de junio de 2004, pag. 14133).

RESOLUCION de 8 de junio de 2004, de la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se sefialan lugar, dia y hora para la celebracion
de sorteos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, para el dia
15 de julio de 2004. (BOJA nim. 124 de 25 de julio de 2004, pag. 14131).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Jaén, de 17 de junio de
2004, por la que se convocan ayudas para alumnos que han finalizado los estudios
del titulo propio en Olivicultura y Elaiotecnia de la Universidad de Jaén.

CURSO ACADEMICO 2003/04

De acuerdo con la Normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad de Jaén,
aprobada por la Comision Gestora en la sesion n° 57, de 15 de diciembre de 1997, entre
un 5 y un 10% del presupuesto de ingresos de las distintas modalidades de dichas
ensefanzas se destinaran a ayudas para alumnos. En su virtud se dispone lo siguiente:

1.- NUMERO DE AYUDAS

Se convocan 2 ayudas por importe de 740 €.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, (B.O.E.
de 10 de marzo de 2004) por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas, dicha cantidad estara sujeta tributacion
y, por tanto, se le aplicard la retencion legalmente establecida.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Haber finalizado los estudios del titulo propio en Olivicultura y Elaiotecnia de la
Universidad de Jaén, realizado en el periodo académico 2002/2004.

3.- DOCUMENTACION:

El solicitante debera aportar:

A.- Impreso de solicitud, en modelo normalizado, debidamente cumplimentado. Estos
se hallan a disposicion de los interesados en la Seccion de Ayudas al Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya, Planta 1*) del Campus de las Lagunillas de la Universidad
de Jaén.

B.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 14 afios.



C.- Expediente académico correspondiente a la titulacion universitaria realizada.

D.- Autorizacion a la Universidad de Jaén, firmada por el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afios, para obtener sus datos
econdmicos a través de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria. En el
modelo que se facilitara junto con la solicitud.

E.- Documentos acreditativos del patrimonio urbano (excepto vivienda habitual) y
rustico de la unidad familiar.

F.- Cualquier otra documentacion acreditativa de las circunstancias personales de
caracter especial, que sea invocada por el solicitante.

La no presentacion, en el plazo requerido, de la documentacién basica para la
resolucion del expediente dara lugar a la denegacion de la ayuda.

4.- SELECCION DE CANDIDATOS

El proceso de seleccion lo llevara a cabo, segun se dispone en el apartado sexto de
la Resolucion de 1 de marzo de 1999, del Rectorado de la Universidad de Jaén, por la que
se regula la concesion de ayudas para la realizacion de estudios de las distintas
modalidades de ensefianzas propias, la Comision de Ayudas de Ensefianzas Propias,
cuyos miembros a continuacion se relacionan:

- Presidente: D. José Gonzalez Garcia
- Vocal. D. Juan Lendinez Mesa
- Vocal: D. Domingo Jiménez Liébanas

Cuatro representantes de los directores de departamentos de la Universidad de
Jaén:

- Vocal: D. Eusebio Cano Carmona.

- Vocal: D? Encarnacion Ramirez Fernandez.
- Vocal: D* M? Jesus Hernandez Ortiz.

- Vocal: D. Luis Alfonso Urefia Lopez.

Dos alumnos becarios por la Universidad de Jaén.

Vocal: D? Rocio Pulido Jiménez.
Vocal: D? Tania Rodriguez Parra.

Secretario: Emilio Ayala Segura

Asistira a la reunién como asesor técnico D. Fernando Valverde Pefia, Jefe del
Servicio de Atencioén y Ayudas al Estudiante.

5.- CRITERIOS DE VALORACION




Se valoraran las circunstancias econdmicas y las académicas del siguiente modo:
5.1.- ECONOMICOS
5.1.1.- RENTA FAMILIAR

La renta familiar a efectos de beca se obtendra por agregaciéon de las rentas,
correspondientes al ejercicio de 2002, de cada uno de los miembros computables de la
familia que obtengan ingresos de cualquier naturaleza, calculados de conformidad con la
normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Se consideran miembros computables de la familia, a efectos del calculo de renta,
el padre y la madre, el tutor o persona encargada de la guarda y proteccion del menor, en
su caso, el solicitante, los hermanos solteros menores de 25 afios y que convivan en el
domicilio familiar a 31 de diciembre de 2002 o los de mayor edad, cuando se trate de
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como los ascendientes de los
padres que justifiquen su residencia en el mismo domicilio que los anteriores con el
certificado municipal correspondiente.

La presentacion de la solicitud de la Ayuda Social implicaré la autorizacion a la
Universidad de Jaén para obtener los datos necesarios para determinar la renta a efectos
de ayuda a través de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Por tanto, todos los
solicitantes deberan cumplimentar correctamente el impreso que se sefiala en el apartado
4.D.- de esta convocatoria.

Los solicitantes no podran superar los umbrales de renta siguientes:

- Familias de 1 miembro...................... 8.844 €.
- Familias de 2 miembros...................... 15.095 €.
- Familias de 3 miembros...................... 20.489 €.
- Familias de 4 miembros...................... 24333 €.
- Familias de 5 miembros...................... 27.196 €.
- Familias de 6 miembros...................... 29.359 €.
- Familias de 7 miembros...................... 31.503 €.
- Familias de 8 miembros...................... 33.627 €.

A partir del octavo miembro, se afiadiran 2.125 € por cada nuevo miembro
computable.

5.1.2.- ELEMENTOS PATRIMONIALES

Se denegara la solicitud de esta ayuda por razon del patrimonio del conjunto de
miembros computables de la familia, cualquiera que sea la renta familiar, de acuerdo con las
siguientes reglas:

— URBANA: La suma de los valores catastrales de las fincas urbanas que
pertenezcan a la unidad familiar, excluida la vivienda habitual, no podra superar



los 40.000 €. En caso de que la fecha de efecto de la ultima revision catastral fuera
el 1 de enero de 1990 o posterior, se multiplicaran los valores catastrales por 0,50.

— RUSTICA: La suma de los valores catastrales de las fincas rasticas que
pertenezcan a la unidad familiar no podra superar 12.020,24 € por cada miembro
computable de la unidad familiar.

— CAPITAL MOBILIARIO: La suma de los rendimientos netos del capital
mobiliario mas el saldo neto de ganancias y pérdidas patrimoniales perteneciente a
la unidad familiar no podra superar los 1.562,63 €.

Cuando sean varios los elementos patrimoniales descritos en los apartados
anteriores de que disponga la unidad familiar, se calculara el porcentaje de valor de cada
elemento patrimonial respecto del umbral correspondiente. Se denegard la ayuda cuando
la suma de los referidos porcentajes supere cien y, en todo caso, cuando alguno de los
miembros computables de la familia est¢ obligado a presentar Declaracion por el
Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio, de acuerdo con la normativa reguladora del
mencionado impuesto.

Para la determinacion de la renta y el patrimonio se estara, ademas de a lo
sefialado anteriormente, a lo dispuesto en la Orden de 25 de junio de 2003 (B.O.E. de 7 de
julio), de la Secretaria de Estado de Educacion y Universidades, por la que se convocan
becas y ayudas al estudio de caracter general para el curso 2003/2004.

5.2 ACADEMICOS

Para la valoracion de los méritos académicos unicamente se tendra en cuenta lo
siguiente:

1°.- Nota media del expediente académico de la titulaciéon universitaria cursada
con anterioridad a la realizacion del curso. En caso de que el solicitante posea dos o mas
titulaciones, solo se considerara la que tenga la nota media mas alta.

La justificacion de la nota media s6lo se podra realizar mediante el documento
anteriormente mencionado, utilizando las equivalencias de calificaciones que en ella se
establecen.

En el caso de las titulaciones técnicas la nota media resultante se incrementara en
0,30 puntos.

2°.- Nota media del expediente académico de la titulacion propia de Olivicultura y
Elaiotecnia de la Universidad de Jaén.

La puntuacion total de este apartado sera la media aritmética ponderada de los dos
apartados anteriores, del modo siguiente: 30% del valor para el primer apartado y el 70%
restante para el apartado segundo.

Se concederdn las ayudas a los alumnos que cumpliendo los requisitos
econdmicos y patrimoniales establecidos alcancen la puntuacion mas alta en este
apartado. Si los candidatos sobrepasasen los limites econdomicos, la comision ponderard,



en funcion de los requisitos econdmicos y académicos de los solicitantes, la conveniencia
o no de declarar vacantes las ayudas. En caso de empate, resolvera la comision.

6.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Acreditar el cumplimiento y condiciones establecidos para la concesion y
disfrute de la ayuda.

b) Haber finalizado los estudios de Olivicultura y Elaiotecnia de la Universidad de
Jaén en el curso 2003/2004.

7.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que se encuentra a
disposicion de los interesados en la Seccion de Ayudas al Estudio (Bachiller Pérez de
Moya, Planta 1*) del Campus de las Lagunillas de la Universidad de Jaén, en el
Negociado de Asuntos Generales de la Escuela Politécnica Superior de Jaén, en las
Secretarias de la Escuela Universitaria Politécnica y la Escuela Universitaria de Trabajo
Social de Linares, asi como en la Escuela Universitaria Sagrada Familia de Ubeda.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 18 de junio hasta el 30 de
septiembre de 2004, ambos inclusive.

8.- RESOLUCIONES

La comision, una vez analizados los requisitos economicos y académicos de los
solicitantes publicara un listado en el que figurardn los solicitantes que cumplen los
requisitos econdmicos de esta convocatoria, ordenados de acuerdo con los criterios del
apartado 5, asi como un listado con los solicitantes que no cumplen dichos requisitos.
Dichos listados tendran unicamente valor informativo y, en ningun caso, supondran la
adquisicion de derecho alguno por parte de los solicitantes.

Dichos listados, se publicardn en los tablones de anuncios de la Seccién de
Ayudas al Estudio y de la Secciéon de Estudios de Postgrado, ambas en el Edificio
Bachiller Pérez de Moya, Planta 1* del Campus de las Lagunillas de la Universidad de
Jaén.

Una vez comprobada la superacion del curso, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 6b), la comision realizara en el plazo maximo de seis meses desde el inicio del
procedimiento, la Resolucion por la que se publicard el listado definitivo de alumnos
beneficiarios y excluidos.

La resolucion definitiva se publicara en los tablones de anuncios de la Seccion de
Ayudas al Estudio y de la Secciéon de Estudios de Postgrado, ambas en el Edificio
Bachiller Pérez de Moya, Planta 1* del Campus de las Lagunillas de la Universidad de
Jaén.



El procedimiento de concesion de ayudas para alumnos que han finalizado los
estudios del titulo propio en Olivicultura y Elaiotecnia de la Universidad de Jaén se
considerard iniciado de oficio por la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucion, puede interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente notificacion ante el
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Jaén, conforme a lo establecido en los
articulos 107, 116 y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992 (BOE de 27 de
noviembre), modificado parcialmente por la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de
enero), o bien, interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, segiin se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de 13 de julio (BOE 14 de julio), o en su
caso, ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento de los requisitos previstos en la
mencionada ley. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
que se estime procedente.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero), no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El Rector-Luis Parras Guijosa

RESOLUCION de la Comisién de Ayudas Propias de la Universidad de Jaén,
de 17 de junio de 2004, por la que se publica el listado definitivo de beneficiarios y
excluidos de ayudas para alumnos matriculados en el Curso de Experto
Universitario en Enfermeria de Urgencias y Emergencias, convocadas por
resolucion del Rectorado de la Universidad de Jaén de 24 de febrero de 2004.

La Comision de Ayudas Propias de la Universidad de Jaén acuerda publicar como
anexo a esta resolucion dicho listado definitivo.

De conformidad con los apartados 7° y 9° de la Resolucion de 24 de febrero de
2004, por la que se convocan estas ayudas, y, una vez, comprobada la superacion del
curso por los beneficiarios, se publica listado definitivo en el que figuran los beneficiarios
y excluidos, con indicacidon del motivo de su exclusion.

Segun se establece en el ultimo parrafo del apartado 6.2 de la convocatoria, se
concederan las ayudas a los alumnos que cumpliendo los requisitos econdémicos y
patrimoniales establecidos alcancen la nota media mas alta en el expediente académico.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponer, recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la



presente notificacion ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Jaén,
conforme a lo establecido en los articulos 107, 114 y ss. de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992 (BOE de 27 de noviembre), modificado parcialmente por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Si el recurrente no recibiera notificacion de la resolucion del recurso de alzada
dentro de los tres meses siguientes a la interposicion, podra entenderlo desestimado, a
efectos de interponer recurso contencioso-administrativo.

Jaén, 17 de junio 2004-EL PRESIDENTE DE LA COMISION-José Gonzalez

Garcia.



CAUSAS DE EXCLUSION. EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA DE
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

0y

2

(€))

Apartado 6. 1. 1) de la Resolucion de 24 de febrero de 2004 por la que se
convocan estas ayudas: “Los solicitantes no podran superar los umbrales de renta
siguientes ...... ”

Apartado 6.1.2) de la Resolucion de 24 de febrero de 2004 por la que se convocan
estas ayudas: “ CAPITAL MOBILIARIO: La suma de los rendimientos netos del
capital mobiliario mas el saldo neto de ganancias y pérdidas patrimoniales
perteneciente la unidad familiar no podra superar los 1.562,63 euros”

Apartado 6 de la Resolucion de 24 de febrero de 2004 por la que se convocan
estas ayudas: “ Para la determinacion de la renta y el patrimonio se estard, ademas
de a lo sefialado anteriormente, a lo dispuesto en la Orden del MECD de 25 de
junio de 2003, por la que se convocan becas y ayudas al estudio de caracter
general, para el curso académico 2003/2004”.

De conformidad con el Art. 22 de la citada Orden: “ La Comision estima que el
solicitante no acredita suficientemente la independencia econémica y/o familiar”.



LISTADO DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS Y EXCLUIDOS

Nota media Apellidos Nombre Causa Exclusion Importe en Euros

EU. ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

BENEFICIARIOS
2,56 BERMUDEZ MARTOS JESUS 0
2,208 MORA NEGRILLO GEMA M? 0
2,02 ALVAREZ MOYAR ANTONIO 0
1,799 ALVAREZ PARRILLA FRANCISCA 0
1,739 NAVARRETE NAVARRETE MANUEL 0
1,669 CALZADO SANCHEZ LUISA MARIA
EXCLUIDOS

2,229 NAJERA RUIZ ANTONIA 1 0
1,687 LOZANO GARCIA ANA BELEN 3 0
1,57 DIEZ REQUENA M2 JOSE 1 0
1,42 RENTERO CAMARA JESUS 2 0
1,177 YESTE DIAZ M2 INMACULADA 1 0

MORAL ALGUACIL DANIEL 1



CURSOS Y JORNADAS ORGANIZADOS POR LA UNIVERSIDAD
DE JAEN

PROBLEMAS ACTUALES DE DERECHO FINANCIERO

Unidad responsable:

Dpto. de Derecho Civil, Derecho Financiero y Tributario.
Director:

D. Carlos Maria Lépez Espadafor.

Destinatarios:

Profesionales relacionados con el mundo del Derecho Financiero, funcionarios
publicos, diplomados y licenciados que deseen completar su formaciéon en Derecho
Financiero o actualizar sus conocimientos en esta materia y opositores a los que pueda
resultar de utilidad este curso.

Plazas:

Minimo: 40, Maximo: 77
Duracion:

Del 15 al 19 de noviembre de 2004, en horario de 15:30 a 21:30 horas.

Periodo de inscripcion:

1 de septiembre al 29 de octubre de 2004.
Lugar de inscripcion:

Universidad de Jaén. Servicio de Gestion Académica. Seccion de Estudios de
Postgrado. Campus Las Lagunillas, s/n. Edif. C-2, 1? planta. 23071 — Jaén.

Periodo de realizacion:

15 al 19 de noviembre de 2004
Lugar de realizacion:

Sala de Juntas del Edif. D-1 (Edif. Zabaleta). Campus Las Lagunillas.

LATIN PARA PRINCIPIANTES (NIVEL CERO)

Unidad responsable:
Dpto. de Lenguas y Culturas Mediterraneas.
Director:
D.* Maria Dolores Rincon Gonzalez.
Duracion:
30 horas, (3 créditos).
Periodo de inscripcion:
21 de junio al 13 de septiembre de 2004. Matricula: 14 al 24 de septiembre de
2004.
Lugar de inscripcion:
Universidad de Jaén. Servicio de Gestion Académica. Seccion de Estudios de
Postgrado. Campus Las Lagunillas, s/n. Edif. C-2, 1* planta. 23071 — Jaén.
Periodo de realizacion:
27 de septiembre al 27 de octubre de 2004
Lugar de realizacion:
Seminario de Filologia Latina (D2-123).

MATEMATICAS DE INICIACION



Unidad responsable:

Dpto. de Matematicas.
Director:

D. Daniel Cardenas Morales.
Destinatarios:

Alumnos matriculados o que pretendan matricularse para el curso académico
2004/05 en asignaturas de matematicas de primer curso de alguna de las titulaciones de
la Escuela Politécnica Superior de Jaén o de Linares, Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas o Facultad de Ciencias Experimentales.

Plazas:

Minimo: 1, Maximo: 25
Duracion:

30 horas, (3 créditos).

Periodo de inscripcion:

Hasta el 23 de septiembre de 2004.
Lugar de inscripcion:

Universidad de Jaén. Servicio de Gestion Académica. Seccion de Estudios de
Postgrado. Campus Las Lagunillas, s/n. Edif.. C-2, 1? planta. 23071 — Jaén.

Periodo de realizacion:

27 de septiembre al 8 de octubre de 2004
Lugar de realizacion:

Aulas de la Universidad de Jaén.

JORNADAS CONMEMORATIVAS DEL IV CENTENARIO DEL QUIJOTE

Unidad responsable:

Dpto. de Filologia Espafiola.
Director:

D. Rafael Alarcon Sierra.
Destinatarios:

Estudiantes de primer, segundo y tercer ciclo, diplomados, licenciados y
doctores en Humanidades y Filologias, Profesores de lengua y literatura e interesados en
general.

Plazas:

Minimo: 5, Maximo: 90
Duracion:

30 horas (3 créditos).

Periodo de inscripcion:

Hasta el 9 de octubre de 2004.
Lugar de inscripcion:

Universidad de Jaén. Servicio de Gestion Académica. Seccion de Estudios de
Postgrado. Campus Las Lagunillas, s/n. Edif.. C-2, 1* planta. 23071 — Jaén.

Periodo de realizacion:

25 al 27 de octubre de 2004
Lugar de realizacion:

Universidad de Jaén.

XII CONGRESO ESPANOL SOBRE TECNOLOGIAS Y LOGICA FUZZY
(ESTYF’2004).



Unidad Responsable:

Informatica.
Directora:

D? M? José del Jesus Diaz.
Destinatarios:

Ingenieros o Ingenieros Técnicos en Informdtica, Industriales o Telematica,
licenciados en Matematicas o Fisica.
Plazas:

Minimo 70 y maximo 150.
Duracion:

25 horas, (2,5 créditos).
Periodo de Inscripcion:

Del 1 de junio al 5 de septiembre de 2004.

Lugar de Inscripcion:

Universidad de Jaén. Servicio de Gestion Académica. Seccion de Estudios de
Postgrado. Campus Las Lagunillas, s/n. Edificio C-2, 1* Planta 23071 — Jaén.
Periodo de Realizacion:

Del 15 al 17 de septiembre de 2004.
Lugar de Realizacion:

Universidad de Jaén.
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