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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21 de julio de
2004, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Departamento de Filologia Espaiiola

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesion n° 11, de 23 de septiembre de 2004).

PREAMBULO

La Disposicion transitoria 5* de los Estatutos de la Universidad de Jaén
prescriben el plazo de 8 meses, desde la entrada en vigor de los mismos, para la
adaptacion del Reglamento de régimen interno del Departamento. Es por ello, que el
presente Reglamento del Departamento de Filologia Espafiola tiene como finalidad
regular de forma general los 6rganos de gobierno y el funcionamiento del mismo, a
partir de su adaptacion a la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE n° 307 de 24-12-01) (en adelante, LOU), a la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades (BOE n° 14 de 16-01-2004) (en adelante, LAU), y al
Decreto 230/2003, de 29 de Julio (BOJA n° 152, de 8 de agosto de 2003) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (en adelante, EUJA).

TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Art. 1. Naturaleza del Departamento

El Departamento de Filologia Espanola es el o6rgano encargado de organizar,
desarrollar y coordinar la investigacion y las ensefianzas propias de todas y cada una de
las Areas adscritas al mismo, que se impartan en las Facultades y Escuelas, asi como
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado, y
ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas en la legislacion vigente.

El Departamento de Filologia Espaiiola, como unidad basica de ensehanza e
investigacion, desarrolla sus funciones docentes e investigadoras en todos aquellos
centros cuyos planes de estudio contemplen materias y asignaturas adscritas a las Areas
de conocimiento que integran el Departamento, y en su caso, en los correspondientes
programas de tercer ciclo y de otros cursos de especializacion que la Universidad
imparta.

Art. 2. Composicion del Departamento

El Departamento de Filologia Espafiola esta compuesto por las siguientes Areas
de conocimiento: Didactica de la Lengua y la Literatura, Lengua Espafiola, Lingiiistica
General y Literatura Espafiola.

Art. 3. Funciones del Departamento
Son funciones del Departamento:
a) Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar la docencia de las
disciplinas de las que sea responsable dentro de cada titulacion, en el
marco general de la programacion de las ensefianzas de primer,



b)

d)

g)
h)
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k)

D

m)

segundo y tercer ciclo y de otros cursos de especializacion que la
Universidad imparta.

Designar el profesorado que ha de impartir docencia, dentro de cada
area de conocimiento, en las materias propias de su competencia, de
acuerdo con los criterios fijados por el Consejo de Gobierno.
Promover, coordinar y desarrollar la investigacién, apoyando las
iniciativas docentes e investigadoras de los grupos de investigacion en
que se integren sus miembros.

Colaborar en el desarrollo y organizacion de actividades de formacion
permanente y especializada y de asesoramiento cientifico, técnico,
artistico y de extension universitaria, con cualquier oOrgano o
institucion de la propia u otras Universidades, y con organismos e
instituciones publicas o privadas, proponiendo al efecto los acuerdos y
convenios pertinentes.

Contratar con entidades publicas o privadas, o personas fisicas, la
realizacion de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Participar en la elaboracion de los planes de estudios y en todas
aquellas actividades que afecten a las dreas de conocimiento
integradas en el Departamento, dentro de sus competencias.

Proponer las dotaciones de personal docente e investigador y de
administracion y servicios.

Gestionar las dotaciones presupuestarias y medios materiales que le
correspondan en el marco general de la Universidad.

Conocer y participar en el procedimiento de seleccion de personal
docente e investigador que desarrolle sus funciones en el
Departamento.

Conocer, coordinar y participar en la evaluacion de las actividades del
personal docente e investigador y de administracion y servicios que
desarrolle sus funciones en el Departamento.

Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedagogica de
sus miembros.

Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos y de Doctores
Honoris Causa.

Colaborar con los demas o6rganos de la Universidad en el desempefio
de sus funciones.

Art. 4. Régimen Juridico

El Departamento de Filologia Espafiola se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, y por las disposiciones que dicten el Estado y la
Comunidad Autéonoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competencias.
Asimismo se regird por los Estatutos de la Universidad de Jaén, por las normas que las
desarrollen y por el presente Reglamento.

TITULO 1. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL

DEPARTAMENTO.

Art. 5. Estructura organica del Departamento



El Departamento se estructura en organos colegiados y unipersonales. Son
organos colegiados el Consejo de Departamento, la Junta de Direccion, que hara las
veces de Junta Electoral del Departamento, y las Comisiones que, en su caso, se creen.
Son o6rganos unipersonales la Direccion y la Secretaria. En el supuesto que se
constituyan Secciones Departamentales, éstas estaran dirigidas por un Director.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO
SECCION 1° EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Art. 6. Composicion del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento estara constituido por el Director, que lo
presidira, y por:

a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Una representacion de los deméas miembros del personal docente e
investigador, incluyéndose, en su caso, Becarios de Investigacion,
equivalente al treinta por ciento del nimero de Doctores, siempre que haya
suficiente numero de aquellos.

c) Un representante de los estudiantes de tercer ciclo matriculados en los cursos
de Doctorado en los que participe el Departamento. De no existir estudiantes
de dicho ciclo, se incrementard en uno la representacion que resulte del
apartado anterior.

d) Una representacion de los estudiantes de primer y segundo ciclo que cursen
alguna de las asignaturas que imparta el Departamento, representacion
equivalente al treinta y cinco por ciento del total de los anteriores.

e) Un representante del personal de administracion y servicios que preste
servicios en el Departamento.

2. El Consejo de Departamento se renovard en su parte electa cada dos afios,

mediante elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno.

3. Las representaciones a que se refieren las letras b) y d) del apartado 1 de este
articulo seran establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, y se
mantendran durante los dos afios, sin que una eventual alteracion del niimero de
Doctores suponga su modificacion antes de las siguientes elecciones.

Art. 7. Eleccion de los miembros con representacion en el Consejo de
Departamento

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras b), ¢), d) y e) del articulo
anterior, se llevard a cabo por y de entre los miembros del respectivo colectivo y se
desarrollaran conforme a lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la Universidad.
Los miembros electos del Consejo de Departamento cesaran como tales en el momento
en que dejen de reunir las condiciones para ser elegidos. Cubrirdn sus vacantes los
candidatos mas votados que no hubieran resultado elegidos.

Art. 8. Competencias del Consejo de Departamento
Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias:
a) Elaborar su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, que
deberd ser aprobado por el Consejo de Gobierno. Dicho Reglamento, en
aquellos Departamentos constituidos por més de un area de conocimiento,
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tiene que recoger los mecanismos de participacion de las distintas areas de
conocimiento en el gobierno del Departamento.

Elegir y remover, en su caso, al Director del Departamento.

Emitir los informes que sean de su competencia y, especialmente, los
referentes a la creacion de nuevos Departamentos.

Acordar la creacion de Comisiones y designar y remover, en su caso, a sus
miembros, asi como a los representantes del Departamento en otros 6rganos
de la Universidad en que asi se prevea en este Reglamento y en los Estatutos
de la Universidad de Jaén.

Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion,
modificacion o supresion de dotaciones para personal docente e
investigador, solicitar la convocatoria de plazas vacantes y proponer a los
miembros de las respectivas Comisiones que le corresponda segin se
establece en los Estatutos.

Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion del personal
docente e investigador que desarrolle sus funciones en el Departamento y
conocer los correspondientes resultados globales, en el marco de los criterios
generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion
de la Universidad que afecten a sus actividades.

Planificar la utilizaciéon de sus recursos econdémicos y establecer las
directrices para su administracion.

Informar sobre la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a
Institutos Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los informes
relativos a la recepcion de miembros de otros Departamentos o de Institutos
Universitarios.

Aprobar el Plan docente del Departamento para cada curso académico, que
comprendera las asignaturas adscritas al mismo, las areas de conocimiento a
que corresponden, sus programas y bibliografia basica, asi como los
profesores asignados a cada una de ellas, de conformidad con los criterios
que reglamentariamente se determinen.

Velar por la calidad de la docencia y el cumplimiento de los compromisos de
docencia e investigacion.

Proponer programas de Doctorado y titulos de postgrado, asi como otros
cursos de formacion en materias propias del Departamento o en colaboracion
con otros Departamentos o Institutos Universitarios.

Conocer, coordinar y difundir las actividades de investigacion que realicen
sus miembros, asi como aprobar, en su caso, el plan de actividades
cientificas.

Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigacion de
sus miembros, realizar los informes preceptivos y proponer la designacion de
los tribunales relativos a la obtencion del grado de Doctor.

i) Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos y de Doctores Honoris

0)

p)

Causa.

Proponer la colaboracion con otros Departamentos, Institutos Universitarios
de la Universidad o de otras Universidades, centros de ensefianza superior o
centros de investigacion.

Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los contratos a que se refieren
los articulos 83 de la Ley Organica de Universidades y 165 de los Estatutos.



q) Proponer la creacién de Secciones Departamentales en las condiciones
determinadas en el articulo 18 de los Estatutos.

r) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas
aplicables.

Art. 9. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento

Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento y a la Junta
y Comisiones de las que formen parte.

b) Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion y documentos
necesarios en relacion con las actividades del Departamento.

c) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para su debate y aprobacion si
procede.

d) Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidas en el orden
del dia de las sesiones.

e) Recibir, de acuerdo con la legislacion vigente, las oportunas indemnizaciones
por razén del servicio, cuando tuvieran que desplazarse desde localidades fuera
del lugar de celebracion para asistir a las sesiones del Pleno, Comisiones u otros
organos del Departamento.

Art. 10. Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento

Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:

a) Formar parte de la Junta y Comisiones para las que han sido designados.

b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones de las que formen
parte.

¢) Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno o Comision.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de
aquellos para los que les fueron entregados.

SECCION 22, LA JUNTA DE DIRECCION

Art. 11. Composicion y funciones de la Junta de Direccion

1. La Junta de Direccion es el organo colegiado de gobierno ordinario del
Consejo de Departamento. Estara integrada por el Director y el Secretario, miembros
natos, que representaran a sus areas respectivas, sendos profesores en representacion del
resto de las areas, y un representante de los alumnos de primer y segundo ciclo. El
representante de cada area podra ser el coordinador de la misma o, en su defecto, el
profesor que haya sido propuesto para este cargo entre sus miembros. Se invitara al
Director saliente a que sea el representante de su area, siempre que asi lo proponga la
misma, y cuando no pertenezca a las mismas areas que el Director y el Secretario. Los
profesores no natos de la Junta de Direccion seran propuestos por sus areas respectivas
y ratificados por el Consejo de Departamento. Los profesores seran elegidos por y de
entre el profesorado perteneciente al mismo, y el alumno, por y de entre los estudiantes
representados en el mismo. Su renovacion procedera tras la renovacion de los miembros
del Consejo de Departamento.

2. Corresponde a la Junta de Direccion:

a) Elaborar la propuesta de Programacion econémica y Memoria Anual, previa

consulta a las Areas.



b) Proponer al Consejo de Departamento la programacion docente e
investigadora, previa consulta a las Areas.

c¢) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo de Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean encomendados por el Consejo de
Departamento.

e)

Cuantas otras le sean delegadas expresamente por el Consejo de

Departamento.

SECCION 3* LA JUNTA ELECTORAL DEL DEPARTAMENTO

Art. 12. Composicion y funciones de la Junta Electoral del Departamento

1. La Junta de Direccion del Departamento actuard como Junta Electoral en los
procesos electorales de los que sea competente, como es la eleccion de su Director y la
de representantes del Consejo de Departamento. La Presidencia y la Secretaria, en caso
de abstencion, seran sustituidos de la siguiente forma: la Presidencia, por el miembro de
mayor rango académico, y la Secretaria, por el de menor, de entre los miembros del
Consejo de Departamento competentes para desempefiar dichos cargos. En caso de
producirse alguna duda o ambigiiedad en la interpretacion de este proceso sustitutivo, se
seguira el criterio que determine la Junta Electoral. El mandato de la Junta Electoral
sera el de la Junta de Direccion.

2. Las funciones de la Junta Electoral del Departamento son las siguientes:

a)
b)

g)
h)
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k)
D

Elaboracioén e inspeccion del censo electoral

La resolucién, en unica instancia, de las reclamaciones que interpongan los
titulares del derecho al sufragio contra su inclusiéon u omision indebidas en el
censo.

La publicacion del censo definitivo.

expedicion, en su caso, de las certificaciones censales especificas.

La distribucion, cuando proceda, del numero de representantes elegibles en
cada sector y circunscripcién, en cada proceso electoral, asi como la
resolucion de las reclamaciones que se interpongan contra dicha distribucion.
La calificacion y la proclamacion de candidatos y la resolucion de las
reclamaciones que éstos interpongan contra la mencionada proclamacion.

El sorteo para establecer el orden de colocacion de los candidatos en las
papeletas oficiales de votacion.

La organizacion del procedimiento de emision del voto y la determinaciéon
del numero de Mesas Electorales, asi como la ubicacion de las mismas.

El sorteo de los miembros titulares y suplentes de las Mesas Electorales.

El examen y aceptacion, en su caso, de las excusas que, hasta las 48 horas
antes del comienzo de las votaciones, puedan alegar quienes hayan sido
designados para formar parte de las Mesas Electorales, de conformidad con
lo previsto en el articulo 21 del Reglamento Electoral, adoptando, caso de
admitirse la excusa, las medidas pertinentes.

La libre designacion de los eectores que estimen conveniente para formar
parte de las Mesas FElectorales, en el supuesto de inasistencias a la
constitucion de éstas o incidencias durante el curso de las votaciones.

Dirigir y coordinar la actuacion de las Mesas Electorales.

La entrega personal a las Mesas Electorales, antes de que finalice la
votacion, de los votos anticipados de aquellos electores censados en la Mesa
que hayan emitido el voto anticipado.



m) El escrutinio general, verificando el recuento de los votos emitidos en las
diversas Mesas Electorales.

n) La proclamacion de electos y la extension de la correspondiente acta por
duplicado.

n) El sorteo para dirimir los empates que, en su caso, se produzcan entre
candidatos.

o) La provision a las Mesas Electorales de todo el material necesario para el
desarrollo de las votaciones.

p) La comunicacion al Rector de las cuestiones disciplinarias que se produzcan
en relacion con los actos electorales.

SECCION 4*. LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO

Art. 13. Naturaleza

1. El Consejo de Departamento, para un mejor funcionamiento del mismo, podra
establecer, atendiendo a las normas de este Reglamento, las Comisiones que estime
necesarias, que tendran caracter permanente o no. Para el caso de constitucion de
comisiones no permanentes, el acuerdo de creacion fijard el alcance de sus
competencias que en ningun caso podran exceder de las que posee el Consejo de
Departamento, asi como el criterio de distribucion de las mismas entre las comisiones
creadas y las que, en su caso, puedan resultar afectadas. Asimismo, el Consejo del
Departamento podra acordar la disolucion de las Comisiones existentes en el
Departamento.

2. Las Comisiones abordaran las cuestiones y asuntos que se relacionen con los
cometidos para los que son instituidas, asi como las encomendadas por el Consejo de
Departamento o Junta de Direccion, emitiendo los informes o propuestas que les sean
requeridas.

3. Las Comisiones solo tendran caracter consultivo, por lo que sus propuestas en
ningun caso podran considerarse vinculantes o decisorias, debiendo ser elevadas al
Pleno del Consejo.

4. Se considera comision permanente del Departamento la Comision de
Docencia e Investigacion.

Art. 14. Composicion y funciones de la Comision de Docencia e Investigacion

1. Para mantener la proporcionalidad existente entre las areas del Departamento,
la comision de docencia e investigacion estard compuesta por un profesor en
representacion del area de Didactica de la Lengua y la Literatura; otro en representacion
del area de Lingiiistica General; uno o dos profesores en representacion del area de
Lengua Espafiola; uno o dos en representacion del area de Literatura Espafiola; un
becario de investigacion, si lo hubiera, y un estudiante de los representados en el
Consejo de Departamento.

2. El Director del Departamento podra presidir la comision o delegar en otro
miembro del Consejo. En el primer caso, se considerara que representa su area de
conocimiento, segun la distribucion establecida.



3. La eleccion de sus miembros se realizard cada cuatro afios, por el Consejo de
Departamento, o cada vez que haya un cambio en la direccion del Departamento.

4. El presidente de la comision serd el Director de Departamento; en caso de que
¢éste no forme parte de la misma, su presidente podra ser elegido por el Consejo de
Departamento, a propuesta de la propia comision.

5. El secretario de la comision podré ser el secretario del Departamento o, en el
caso de que éste no forme parte de la misma, el profesor que para ejercer dicha funcién
elija la propia comision.

6. La Comision de Docencia e Investigacion se encargara de velar, estudiar y
hacer propuestas a la Direccion y al Consejo acerca de todos los aspectos relacionados
con la docencia e investigacion del Departamento. El Director y cualquier profesor, a
través del Consejo del Departamento, podran encomendarle tareas especificas al
respecto.

Art. 15. Comisiones no permanentes
1. Son Comisiones no permanentes las que se crean para un trabajo concreto. Se
extinguen a la finalizacion del trabajo encomendado o por revocacion de sus funciones.
2. Su composicion sera determinada en cada caso por el Consejo de
Departamento.

SECCION 5*. LAS AREAS DE CONOCIMIENTO

Art. 16. Competencias

Las Areas de conocimiento podran estudiar y proponer, para su aprobacion por
el Consejo de Departamento, todo lo relacionado con los aspectos que les atafan en
materia de docencia, investigacion y presupuesto, asi como aquellos otros que les sean
encomendados por el propio Consejo de Departamento.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL
DEPARTAMENTO

SECCION 1°. LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

Art. 17. Naturaleza

La Direccion del Departamento es el érgano unipersonal de direccion y gestion
ordinaria del Departamento, coordina las actividades propias del mismo, ostenta su
representacion y ejecuta los acuerdos del Consejo de Departamento. Su nombramiento
corresponde al Rector, a propuesta del Consejo del Departamento.

Art. 18. Eleccion
1. El Director serd elegido por el Consejo de Departamento de entre los
profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios. La



convocatoria de elecciones corresponde al Consejo de Departamento segin lo
establecido en el Reglamento electoral.

Art. 19. Procedimiento de eleccion

1. Para ser proclamado Director en primera vuelta se requerira, en todo caso, el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

2. De no alcanzarse dicha mayoria, se pasara a segunda vuelta, que habra de
celebrarse 24 horas después de la primera, a la que concurriran los dos candidatos mas
votados, y en la que resultara elegido el candidato que obtenga mayor niimero de votos,
siempre que éste supere asimismo al de votos en blanco.

3. En el supuesto de un unico candidato, la eleccion se celebrard a una sola
vuelta, en la que resultara elegido el candidato, siempre que el numero de votos a su
favor sea mayor que el de votos en blanco.

Art. 20. Competencias
Corresponden al Director del Departamento las siguientes competencias:
a) Representar al Departamento.
b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir
sus acuerdos, en los términos previstos en este Reglamento.
c¢) Dirigir y coordinar la actividad del Departamento en todos los 6rdenes de su
competencia.
d) Cualquier otra que le sea encomendada o delegada por el Consejo de
Departamento, sin que sean posibles delegaciones de caracter permanente.

Art. 21. Sustitucion

El Director del Departamento serd sustituido por el Secretario; en caso de
ausencia del Secretario, sera sustituido por el miembro de la Junta de Direccion elegido
por ésta a tal fin y, en su defecto, por el profesor de mayor nivel de empleo y antigiiedad
miembro de la Junta de Direccion.

Art. 22. Duracion y cese

1. El mandato de Director tendrd una duracion de cuatro afos, pudiendo ser
reelegido consecutivamente una sola vez.

2. El cese del Director se producira por cualquiera de las causas previstas en la
legislacion aplicable, asi como mediante su remocion, conforme al articulo 82 de los
Estatutos de la Universidad de Jaén.

3. Cuestion de confianza. El Director podrd plantear ante el Consejo del
Departamento una cuestion de confianza sobre su programa de gobierno. La confianza
se entendera otorgada cuando vote a favor la mayoria absoluta.

SECCION 2°. LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Art. 23. Nombramiento y funciones

1. El Secretario serd designado por el Director, previa comunicacion al Consejo
de Departamento, de entre los profesores permanentes o profesores contratados que
ostenten el grado de Doctor, que formen parte del Consejo, y nombrado por el Rector.

2. Corresponde al Secretario del Departamento:



a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Departamento y Junta de Direccion,
para su aprobacion en la siguiente reunion del érgano respectivo, asi como la
remision de tal acta en los términos del articulo 36 del presente Reglamento.

b) Expedir, con el visado del Director del Departamento, las certificaciones que le
sean requeridas.

¢) Cuidar el archivo y documentacion del Departamento.

d) Cursar las convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los 6rganos
colegiados de que es Secretario o Secretaria.

e) Cualesquiera otras competencias que expresamente le sean encomendadas por el
Consejo de Departamento.

Art. 24. Sustitucion

El Secretario serd sustituido por el Director. En el Consejo de Departamento,
serd sustituido por el miembro de la Junta de Direccion designado por ésta a tal fin. En
la Junta Electoral del Departamento, serd sustituido por el miembro de la misma de
menor nivel en el escalafon académico.

Art. 25. Cese
El Secretario cesara a peticion propia, por decision del Director que lo propuso o
cuando concluya el mandato de éste.

SECCION 42, EL COORDINADOR DE AREA

Art. 26. Eleccion

El coordinador de las areas de conocimiento sera propuesto por y de entre los
profesores de la misma que formen parte del Consejo de Departamento. Su ratificacion
debera efectuarse en Consejo de Departamento.

Art. 27.Competencias

Corresponden al coordinador de area las siguientes competencias:

a) Representar al area ante el Director y el Consejo de Departamento.

b) Presidir las reuniones del area, que seran convocadas por ¢l mismo, a peticion
propia, del Director del Departamento o de cualquier profesor perteneciente al
area.

¢) Velar y coordinar la actividad docente e investigadora del area.

d) Comprobar las cuentas de la dotacion econdémica del area.

e) Cualquier otra que le sea encomendada o delegada por el Director del
Departamento, sin que sean posibles delegaciones de caracter permanente.

Art. 28. Sustitucion
El coordinador del area serd sustituido por el miembro del area que ésta designe a tal
fin, siempre y cuando éste pertenezca al Consejo de Departamento.

Art. 29. Duracion y cese
1. El mandato del Coordinador de area tendra una duracidon de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez. Debera renovarse
cada vez que haya un cambio de direccion en el Departamento.
2. El Coordinador de area cesara a peticion propia o cuando la mayoria absoluta
del area lo solicite en Consejo de Departamento.



TITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Art. 30. Régimen de sesiones

1. El Consejo de Departamento podra operar en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno del Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria como
minimo dos veces en el curso académico durante el periodo lectivo, y en sesion
extraordinaria cuando asi lo acuerde el Director o le sea solicitado por al menos la
quinta parte de sus miembros, que deberan expresar en la solicitud los asuntos a tratar
que justifiquen la convocatoria extraordinaria.

3. La Junta de Direccion sera convocada por el Director del Departamento, por
propia iniciativa o a peticion de, al menos, dos de sus miembros.

4. Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto que deba tratarse lo
aconseje, podra invitar a las sesiones del oOrgano colegiado a profesores del
Departamento no pertenecientes a su Consejo.

CAPITULO I: DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO

Art. 31. Convocatoria y orden del dia

1. El orden del dia de las sesiones del Consejo serd fijado por la Junta de
Direccion, incluyendo, si las hubiera, las peticiones que, haciendo referencia a las
funciones encomendadas al 6rgano, sean formuladas por escrito por el veinte por ciento
de sus miembros, salvo que la convocatoria esté tramitada, en cuyo caso se incluird en
el orden del dia de la siguiente sesion.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo se realizard con una
antelacion de al menos cinco dias respecto a la fecha prevista para su celebracion, y la
de las extraordinarias con una antelacién minima de 48 horas.

3. La convocatoria de las sesiones de la Junta de Direccion debera realizarse con
una antelacion de al menos 48 horas respecto a la fecha prevista para su celebracion.

4. Dichas convocatorias se notificaran, por cualquier medio admitido en
derecho, por el Secretario del Departamento a cada uno de los miembros del Consejo o
de la Junta de Direccion, indicando el orden del dia, el lugar, fecha y hora para la
celebracion de la sesion; tanto en primera como en segunda convocatoria.

5. Junto con la convocatoria se remitird la documentacion esencial para el debate
y adopcion de acuerdos en relacion con los puntos del orden del dia. La documentacion
complementaria, si la hubiera, estard depositada para su consulta por los miembros del
Consejo o Comisiones en la Secretaria del Departamento.

Art. 32. Quérum

Para iniciar una sesion del Consejo de Departamento o de las Comisiones sera
necesaria la presencia del Director y del Secretario, o de quienes los sustituyan, y la
mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria. En segunda convocatoria,
que sera fijada treinta minutos después, no se requerira quorum.



Art. 33. Desarrollo de la sesion

La sesion del Consejo de Departamento seguira el orden del dia. El orden de los
puntos a tratar en las sesiones se podra alterar por acuerdo de la mayoria de los
presentes en cada sesion, a propuesta del Director del Departamento o de una quinta
parte de los miembros.

Art. 34. Organizacion de los debates y régimen de intervenciones

No podra ser objeto de deliberacion, votacion ni acuerdo, ningiin asunto que no
figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo o
de la Junta de Direccion y sea declarada la urgencia del caso por el voto favorable de la
mayoria.

Art. 35. Adopcion de acuerdos
1. Para adoptar acuerdos, el Consejo de Departamento deberd estar reunido
reglamentariamente.

2. Se entiende que es mayoria simple cuando los votos positivos superen los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en
blanco y los votos nulos.

3. Se entenderd que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo
sentido el primer nlimero entero de votos que sigue al nimero resultante de dividir por
dos el total de los miembros que integran en cada momento el érgano.

4. Los acuerdos deberan ser adoptados por la mayoria simple de los miembros
presentes del organo correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales que
establece este Reglamento.

5. La reforma de este Reglamento requerird necesariamente el voto favorable de
la mayoria absoluta del Consejo de Departamento.

6. El voto anticipado para las elecciones a Consejo de Departamento se llevara a
efecto segun lo prescrito en el Reglamento Electoral de la Universidad de Jaén.

7. Las votaciones no podran interrumpirse, salvo por caso fortuito o fuerza
mayor, debiendo en tales casos comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, el Director
del Departamento no concedera el uso de la palabra, ni ninguno de los asistentes podra
entrar en el salon ni abandonarlo.

8. El Consejo, la Junta de Direccion y las Comisiones adoptaran sus acuerdos

por alguno de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director del Departamento. Se entendera
aprobada si, una vez enunciada, ninguno de los asistentes manifiesta reparo u
oposicion a la misma.

b) Por votacion ordinaria, que se realizard a mano alzada.

c¢) Por votacion secreta, cuando se trate de cuestiones referentes a personas o

cuando asi lo solicite alguno de los miembros asistentes.



9. En caso de empate en alguna votacidon, debe repetirse y, si persistiese, se
suspendera la votaciéon durante el plazo que estime el Director del Departamento.
Transcurrido el plazo, se repetird la votacion y, si de nuevo se produce empate, la
propuesta se entendera rechazada.

Art. 36. Actas de las sesiones

1. El Secretario del Departamento levantara acta de cada sesion del Consejo y de
la Junta de Direccion; en el acta debera consignar, al menos, los asistentes, el orden del
dia de la sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Director, y se
aprobaran en una sesion posterior del Consejo. Si asi se acuerda, podra aprobarse en la
misma sesion.

CAPITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DEL
DEPARTAMENTO.

Art. 37. Convocatoria, orden del dia y quérum

1. La convocatoria para la reunion de la comision la realizara su presidente, y se
comunicara con una antelacion de al menos 48 horas respecto a la fecha prevista para su
realizacion.

2. Dicha convocatoria se notificara, por cualquier medio admitido en derecho,
por el secretario de la comision, indicando el orden del dia, el lugar, fecha y hora para la
celebracion de la sesion.

3. Junto con la convocatoria se remitira la documentacion esencial para el debate
y adopciodn de acuerdos en relacion con los puntos del orden del dia.

4. Para iniciar una sesion de la comision serd necesaria la presencia de su
presidente y secretario, o de quienes los sustituyan, y la mitad, al menos, de sus
miembros en primera convocatoria. En segunda convocatoria, que serd fijada treinta
minutos después, no se requerira quérum.

Art. 38. Desarrollo de la sesion, organizacion de los debates y régimen de
intervenciones

1. La sesion de la Comision seguird el orden del dia. El orden de los puntos a
tratar en las sesiones se podra alterar por acuerdo de la mayoria de los presentes en cada
sesion, a propuesta del Director de la Comision o de una quinta parte de sus miembros.

2. No podra ser objeto de deliberacion, votacion ni acuerdo, ningin asunto que
no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la

Comision y sea declarada la urgencia del caso por el voto favorable de la mayoria.

3. Las sesiones de las Comisiones serdn abiertas, pudiendo asistir a las mismas,
con voz pero sin voto, aquellos miembros del Consejo que lo deseen.

Art. 39. Adopcion de acuerdos



1. Para la adopcion de acuerdos se seguird el articulo relativo a la adopcion de
acuerdos por parte del Consejo de Departamento.

2. El secretario de la comision levantara acta de cada sesion de la misma, que,
con el visto bueno de su presidente, serda aprobada en una sesion posterior de la
comision. Si asi se acuerda, podra aprobarse en la misma sesion.

TITULO IIL. DE LA DOCENCIA

Art. 40. Obligaciones docentes

Los profesores del Departamento de Filologia Espafiola tienen la obligacion de
impartir ensefianzas tedricas y practicas, en cualquier centro de la Universidad de Jaén,
en las materias de sus areas de conocimiento que figuren en planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos académicos.

Art. 41. Reparto

En cuanto al reparto de la carga docente entre los profesores del Departamento,
las areas de conocimiento propondran al Consejo su distribucion, procurando el maximo
acuerdo entre sus profesores. En caso de abierta discrepancia, las asignaturas seran
elegidas de una en una por los profesores del area (en primer lugar, las materias
troncales y obligatorias, y luego, las optativas), en un orden que sera establecido
atendiendo, por este orden, a su cuerpo académico, a su antigiiedad en el cuerpo y a sus
méritos en el ambito de la docencia y la investigacion, tal y como estén reconocidos por
la propia Universidad.

Art. 42. Horarios

Al inicio del curso académico, el horario de cada profesor debe quedar expuesto
en los tablones correspondientes a cada area de conocimiento, incluyendo en el mismo
las asignaturas, clases (tedricas y practicas) y tutorias correspondientes. En caso de
ausencia esporadica durante el tiempo dedicado a dichas tareas, se debera hacer publica
dicha incidencia.

Art. 43. Ausencias

Para las ausencias del profesorado, la carga docente sera asumida por el
profesorado que al efecto designe el Consejo de Departamento, en funcién de un
sistema de sustitucion previamente establecido en el momento de planificar la
ordenacion docente de cada curso.

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art. 44. Bienes y recursos
Para la realizacion de sus labores docentes e investigadoras el Departamento de
Filologia Espafiola dispone:

a) De los bienes, equipos e instalaciones que, previamente inventariados, la
Universidad de Jaén le destine.
b) De los recursos que los Presupuestos de la Universidad de Jaén le asignen.



c¢) De los recursos que obtenga a través de contratos, conforme a la legislacion
vigente.

TITULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 45. Iniciativa para la reforma y aprobacion

1. La iniciativa para la reforma total o parcial del presente Reglamento
corresponde a la Direccion del Departamento, a la Junta de Direccién o a peticion de un
25% de los miembros del Consejo. El proyecto de reforma deberd contener
necesariamente el fundamento de la misma, objeto y finalidad de la reforma y texto
alternativo que se propone.

2. Convocada sesion plenaria, con caracter extraordinario, del Consejo de
Departamento, la reforma del reglamento requerird la aprobacion de la mayoria
absoluta.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Eleccion de representantes del Consejo de Departamento en las
Facultades y Escuelas

El Consejo de Departamento designara una representacion de su profesorado, de
entre los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios del Departamento, en
aquellas Juntas de Facultad y Escuela, en las que imparten materias troncales y/u
obligatorias, que sera elegida por el respectivo Consejo de Departamento.

La designacion se realizarda mediante votacion por y de entre los profesores del
Consejo de Departamento que reunan los requisitos para dicha eleccion.

SEGUNDA. Derecho supletorio

Para lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicard supletoriamente lo
establecido en el Reglamento del Claustro Universitario, y lo dispuesto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento administrativo comun, y las modificaciones incorporadas en la Ley
4/1999, de 13 de enero.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Derogacién normativa

Queda derogado el Reglamento de Régimen interno del Departamento de
Filologia Espaiola, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de 22 de diciembre
de 2000.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Entrada en vigor



El presente Reglamento entrard en vigor a partir del momento de su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21 de
julio de 2004, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Departamento de Ingenieria Eléctrica

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA DE LA

UNIVERSIDAD DE JAEN
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesién n° 11, de 23 de septiembre de 2004).

PREAMBULO

La Disposicion transitoria 5* de los Estatutos de la Universidad de Jaén
prescriben el plazo de 8 meses, desde la entrada en vigor de los mismos, para la
adaptacion del Reglamento de régimen interno del Departamento. Es por ello, que el
presente Reglamento del Departamento de Ingenieria Eléctrica tiene como finalidad
regular de forma general los organos de gobierno y el funcionamiento del mismo, a
partir de su adaptacion a la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE n° 307 de 24-12-01), a la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades (BOE n° 14 de 16-01-2004), y al Decreto 230/2003, de 29 de Julio
(BOJA n° 152, de 8 de agosto de 2003) por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén.

TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES.

Art. 1. Naturaleza del Departamento

El Departamento de Ingenieria Eléctrica es el 6rgano encargado de organizar,
desarrollar y coordinar la investigacion y las ensefianzas propias de todas y cada una de
las Areas adscritas al mismo, que se impartan en las Facultades y Escuelas, asi como
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado, y
ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas en la legislacion vigente.

El Departamento de Ingenieria Eléctrica, como unidad basica de ensefianza e
investigacion, desarrolla sus funciones docentes e investigadoras en todos aquellos
centros cuyos planes de estudio contemplen materias y asignaturas adscritas a las Areas
de conocimiento que integran el Departamento, y en su caso, en los correspondientes
programas de tercer ciclo y de otros cursos de especializacion que la Universidad
imparta.

Art. 2. Composicion del Departamento
El Departamento de Ingenieria Eléctrica estd compuesto por la siguiente Area de

conocimiento: Ingenieria Eléctrica.

Art. 3. Funciones del Departamento



Son funciones del Departamento:

a) Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar la docencia de las disciplinas de
las que sean responsables dentro de cada titulacion, en el marco general de la
programacién de las ensefianzas de primer, segundo y tercer ciclo y de otros
cursos de especializacion que la Universidad imparta.

b) Designar el profesorado que ha de impartir docencia, dentro de cada éarea de
conocimiento, en las materias propias de su competencia, de acuerdo con los
criterios fijados por el Consejo de Gobierno.

c) Promover, coordinar y desarrollar la investigacion, apoyando las iniciativas
docentes e investigadoras de los grupos de investigacion en que se integren
sus miembros.

d) Colaborar en el desarrollo y organizacion de actividades de formacion
permanente y especializada y de asesoramiento cientifico, técnico, artistico y
de extension universitaria, con cualquier 6rgano o institucion de la propia u
otras Universidades, y con organismos e instituciones publicas o privadas,
proponiendo al efecto los acuerdos y convenios pertinentes.

e) Contratar con entidades publicas o privadas, o personas fisicas, la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, de acuerdo con la
legislacion vigente.

f) Participar en la elaboracién de los planes de estudios y en todas aquellas
actividades que afecten a las 4areas de conocimiento integradas en el
Departamento, dentro de sus competencias.

g) Proponer las dotaciones de personal docente e investigador y de
administracion y servicios.

h) Gestionar las dotaciones presupuestarias y medios materiales que le
correspondan en el marco general de la Universidad.

1) Conocer y participar en el procedimiento de seleccion de personal docente e
investigador que desarrolle sus funciones en el Departamento.

j) Conocer, coordinar y participar en la evaluacion de las actividades del
personal docente e investigador y de administracion y servicios que
desarrolle sus funciones en el Departamento.

k) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedagogica de sus
miembros.

1) Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos y de Doctores Honoris
Causa.

m) Colaborar con los demés 6rganos de la Universidad en el desempefio de sus
funciones.

Art. 4. Secciones Departamentales

El Departamento cuando su profesorado imparta docencia en dos o mas centros
con distinta localizacion geografica podré solicitar del Consejo de Gobierno, siempre
que cumplan las condiciones que por éste se establezcan, la creacion de Secciones
Departamentales.

Las Secciones Departamentales podran asumir las competencias que se le
atribuyan por el Consejo de Departamento.

Art. 5. Régimen Juridico.
El Departamento de Ingenieria Eléctrica se regird por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por la Ley 15/2003, de 22 de



diciembre, Andaluza de Universidades, y por las disposiciones que dicten el Estado y la
Comunidad Autonoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competencias.
Asimismo se regird por los Estatutos de la Universidad de Jaén, por las normas que las
desarrollen y por el presente Reglamento.

TITULO 1. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL
DEPARTAMENTO.

Art. 6. Estructura organica del Departamento.

El Departamento se estructura en drganos colegiados y unipersonales. Son
organos colegiados, el Consejo de Departamento, la Junta de Direccién que hara las
veces de Junta Electoral del Departamento y las Comisiones que, en su caso, se creen.
Son oOrganos unipersonales, la Direccion y la Secretaria. En el supuesto que se
constituyan Secciones Departamentales, éstas estaran dirigidas por un Director o
Directora.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO

SECCION 1° EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Art. 7. Composicion del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento estard constituido por el Director o Directora,
que lo presidira, y por:

a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Una representacion de los deméas miembros del personal docente e
investigador, incluyéndose, en su caso, Becarios de Investigacion,
equivalente al treinta por ciento del nimero de Doctores, siempre que haya
suficiente numero de aquéllos.

¢) Un representante de los estudiantes de tercer ciclo matriculados en los cursos
de Doctorado en los que participe el Departamento. De no existir estudiantes
de dicho ciclo, se incrementard en uno la representacion que resulte del
apartado anterior.

d) Una representacion de los estudiantes de primer y segundo ciclo que cursen
alguna de las asignaturas que imparta el Departamento equivalente al treinta
y cinco por ciento del total de los anteriores.

e) Un representante del personal de administracion y servicios que preste
servicios en el Departamento.

2. El Consejo de Departamento se renovard en su parte electa cada dos afios,

mediante elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno.

3. Las representaciones a que se refieren las letras b) y d) del apartado 1 de este
articulo seran establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, y se
mantendran durante los dos afios, sin que una eventual alteracion del niimero de
Doctores suponga su modificacion antes de las siguientes elecciones.

Art. 8. Eleccion de los miembros con representacion en el Consejo de
Departamento .



Las elecciones de los sectores enumerados en las letras b), ¢), d) y e) del articulo
anterior, se llevara a cabo por y de entre los miembros del respectivo colectivo y se
desarrollaran conforme a lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la Universidad.
Los miembros electos del Consejo de Departamento cesardn como tales en el momento
en que dejen de reunir las condiciones para ser elegidos. Cubrirdn sus vacantes los
candidatos mas votados que no hubieran resultado elegidos.

Art. 9. Competencias del Consejo de Departamento.
Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

)

k)

)

Elaborar su propio Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, que
debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

Elegir y remover, en su caso, al Director o Directora del Departamento.
Emitir los informes que sean de su competencia y, especialmente, los
referentes a la creacion de nuevos Departamentos.

Acordar la creaciéon de Comisiones y designar y remover, en su caso, a sus
miembros, asi como a los representantes del Departamento en otros 6rganos
de la Universidad en que asi se prevea en este Reglamento y en los Estatutos
de la Universidad de Jaén.

Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion,
modificaciéon o supresion de dotaciones para personal docente e investigador,
solicitar la convocatoria de plazas vacantes y proponer a los miembros de las
respectivas Comisiones que le corresponda segin se establece en los
Estatutos.

Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion del personal
docente e investigador que desarrolle sus funciones en el Departamento y
conocer los correspondientes resultados globales, en el marco de los criterios
generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion
de la Universidad que afecten a sus actividades.

Planificar la utilizacion de sus recursos econdmicos y establecer las
directrices para su administracion.

Informar sobre la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a
Institutos Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los informes
relativos a la recepcion de miembros de otros Departamentos o de Institutos
Universitarios.

Aprobar el Plan docente del Departamento para cada curso académico, que
comprendera las asignaturas adscritas al mismo, las 4reas de conocimiento a
que corresponden, sus programas y bibliografia bdasica, asi como los
profesores asignados a cada una de ellas, de conformidad con los criterios
que reglamentariamente se determinen.

Velar por la calidad de la docencia y el cumplimiento de los compromisos de
docencia e investigacion.

Proponer programas de Doctorado y titulos de postgrado, asi como otros
cursos de formacion en materias propias del Departamento o en colaboracién
con otros Departamentos o Institutos Universitarios.

Conocer, coordinar y difundir las actividades de investigacion que realicen
sus miembros, asi como aprobar, en su caso, el plan de actividades
cientificas.



n) Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigacion de
sus miembros, realizar los informes preceptivos y proponer la designacion de
los tribunales relativos a la obtencion del grado de Doctor.

1) Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos y de Doctores Honoris
Causa.

0) Proponer la colaboracion con otros Departamentos, Institutos Universitarios
de la Universidad o de otras Universidades, centros de ensefianza superior o
centros de investigacion.

p) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los contratos a que se refieren
los articulos 83 de la Ley Organica de Universidades y 165 de los Estatutos.

q) Proponer la creacion de Secciones Departamentales en las condiciones
determinadas en el articulo 18 de los Estatutos.

r) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas
aplicables.

Art. 10. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento y a la Junta
y Comisiones de las que formen parte.

b) Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion y documentos
necesarios en relacion con las actividades del Departamento.

c) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para su debate y aprobacion si
procede.

d) Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidas en el orden
del dia de las sesiones.

e) Recibir, de acuerdo con la legislacion vigente, las oportunas indemnizaciones
por razén del servicio, cuando tuvieran que desplazarse desde localidades fuera
del lugar de celebracion para asistir a las sesiones del Pleno, Comisiones u otros
organos del Departamento.

Art. 11. Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:

a) Formar parte de la Junta y Comisiones para las que han sido designados.

b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones de las que formen
parte.

¢) Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno o Comision.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de
aquellos para los que les fueron entregados.

SECCION 2%, LA JUNTA DE DIRECCION.

Art. 12.- Composicion y funciones de la Junta de Direccion.

1. La Junta de Direccion es el organo colegiado de gobierno ordinario del
Consejo de Departamento. Estard integrado por cinco miembros, tres de ellos natos, el
Director del Departamento, el Secretario del Departamento y el Director de la Seccion
Departamental, los dos restantes seran elegidos por el Consejo de Departamento, uno
por y de entre el profesorado y uno por y de entre los estudiantes. Su renovacion
procedera tras la renovacion de los miembros del Consejo de Departamento.



2. Corresponde a la Junta de Direccion:

a) Elaborar la propuesta de Programacion econémica y Memoria Anual, previa
consulta a las Areas.

b) Proponer al Consejo de Departamento la programacion docente e
investigadora, previa consulta a las Areas.

c¢) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo de Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean encomendados por el Consejo de
Departamento.

e)

Cuantas otras le sean delegadas expresamente por el Consejo de

Departamento.

SECCION 3% LA JUNTA ELECTORAL DEL DEPARTAMENTO.

Art. 13. Composicion y funciones de la Junta Electoral del Departamento.

1. La Junta de Direccion del Departamento actuara como Junta Electoral en los
procesos electorales de los que sea competente, como es la eleccion de su Director o
Directora y la de representantes del Consejo de Departamento. La Presidencia y la
Secretaria, en caso de abstencion, seran sustituidos en la forma que determinan los
articulos 24 y 31 del presente Reglamento. El mandato de la Junta Electoral serd el de la
Junta de Direccion.

2. Las funciones de la Junta Electoral del Departamento son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)

i)
3

k)

D

Elaboracion e inspeccion del censo electoral

La resolucién, en tUnica instancia, de las reclamaciones que interpongan los
titulares del derecho al sufragio contra su inclusion u omisién indebidas en el
censo.

La publicacion del censo definitivo.

La expedicion, en su caso, de las certificaciones censales especificas.

La distribucion, cuando proceda, del nimero de representantes elegibles en
cada sector y circunscripcion, en cada proceso electoral, asi como la
resolucion de las reclamaciones que se interpongan contra dicha distribucion.
La calificacion y la proclamaciéon de candidatos y la resolucion de las
reclamaciones que €stos interpongan contra la mencionada proclamacion.

El sorteo para establecer el orden de colocacion de los candidatos en las
papeletas oficiales de votacion.

La organizacion del procedimiento de emision del voto y la determinacion
del nimero de Mesas Electorales, asi como la ubicacion de las mismas.

El sorteo de los miembros titulares y suplentes de las Mesas Electorales.

El examen y aceptacion, en su caso, de las excusas que, hasta las 48 horas
antes del comienzo de las votaciones, puedan alegar quienes hayan sido
designados para formar parte de las Mesas Electorales, de conformidad con
lo previsto en el articulo 21 del Reglamento Electoral, adoptando, caso de
admitirse la excusa, las medidas pertinentes.

La libre designacion de los electores que estimen conveniente para formar
parte de las Mesas Electorales, en el supuesto de inasistencias a la
constitucion de éstas o incidencias durante el curso de las votaciones.

Dirigir y coordinar la actuacion de las Mesas Electorales.

m) La entrega personal a las Mesas Electorales, antes de que finalice la

votacion, de los votos anticipados de aquellos electores censados en la Mesa
que hayan emitido el voto anticipado, conforme a los articulos 48 y 49 de del
Reglamento Electoral.



n) El escrutinio general, verificando el recuento de los votos emitidos en las
diversas Mesas Electorales.

f) La proclamacion de electos y la extension de la correspondiente acta por

duplicado.

o) El sorteo para dirimir los empates que, en su caso, se produzcan entre
candidatos.

p) La provision a las Mesas Electorales de todo el material necesario para el

desarrollo de las votaciones.

q) La comunicacion al Rector de las cuestiones disciplinarias que se produzcan
en relacion con los actos electorales.

SECCION 4*. LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO.

Art. 14. Naturaleza.

El Consejo de Departamento, para un mejor funcionamiento del mismo, podra
establecer, atendiendo a las normas de este Reglamento, las Comisiones que estime
necesarias, que tendran caracter permanente o no. Para el caso de constitucion de
comisiones no permanentes, en el acuerdo de creacion se fijara el alcance de sus
competencias que en ningun caso podran exceder de las que posee el Consejo de
Departamento.

La eleccion de sus miembros se realizara, cada dos afios, por el Consejo de
Departamento, procurando, dentro de lo posible, que ningiin miembro pueda ser elegido
para mas de una Comision.

Se consideran comisiones permanentes del Departamento: Asuntos Académicos
y Docentes, la de Asuntos Econdémicos, la de Investigacion, la de Biblioteca y
Publicaciones.

Art. 15. Composicion y funciones de la Comision de Asuntos Académicos y
Docentes

La Comision estara compuesta por el Director, que la presidira, por el Secretario,
el Director de la Seccidon departamental y dos miembros maés

La Comision de Asuntos Académicos y Docentes tendrd las siguientes
funciones:

a) Intervenir en el proceso de elaboracion de los criterios para la determinacion de
las plantillas de profesorado del Departamento.
b) Proponer, teniendo en cuenta las necesidades y carga docente del Departamento,

la ampliacion o minoracion de las plazas existentes en la plantilla de profesorado
del Departamento, o, en su caso, cambio de denominacion de las vacantes

existentes.

c) Elaborar las propuestas relativas a las convocatorias de plazas de profesorado
permanente o contratado, y proponer los miembros de las respectivas
Comisiones.

d) Elaborar el Plan de Ordenacion docente del Departamento.

e) Realizar propuestas de programas para impulsar la continua renovacion

pedagogica y cientifica de los miembros del Departamento, con especial
atencion a la actualizacion de los planes de estudio y de los programas de las
asignaturas.

f) Elaborar el programa de la/s asignaturas impartidas por el Departamento.



g) Determinar las actividades complementarias exigidas por los planes de estudios
0, en su caso, previstas por el propio Departamento.

h) Proponer la distribucion y asignacion de las tareas docentes entre el profesorado
de acuerdo con los criterios establecidos en este Reglamento.

1) Proponer un sistema bdasico y general de evaluacion de alumnos.

1) Proponer la formacion de tribunales extraordinarios y de incidencias segun la

legislacion vigente.

Art. 16. Composicion y funciones de la Comision de de Asuntos Economicos:

La Comision estard compuesta por el Director, que la presidira, por el Secretario,
el Director de la Seccion departamental y dos miembros mas. La Comisién de Asuntos
Econdmicos tendra las siguientes funciones:

a) Programar la utilizacion de los recursos del Departamento.

b) Elaborar y proponer a la Junta de Direccion los criterios de distribucion de la
totalidad de los recursos econdmicos del Departamento. La asignacion de
recursos econdmicos a la Seccién Departamental se hara con arreglo a los
criterios de asignacion de créditos a los Departamentos que se recogen en los
Presupuestos anuales de la Universidad.

c) Elaborar y proponer anualmente a la Junta de Direccidn, para su debate y, en su
caso, aprobacion por el Pleno del Consejo, una Memoria anual de los ingresos y
gastos del Departamento en su conjunto, distinguiendo capitulos, conceptos y, en
lo que sea posible, unidades de gasto, una vez finalizado cada ejercicio
econodmico.

d) Informar, al menos una vez al cuatrimestre, al Consejo de Departamento del
estado de ejecucion del presupuesto por capitulos y de otros créditos que existan.

Art. 17. Composicion y funciones de la Comision de Investigacion:
La Comision estara compuesta por el Director, que la presidira, por el Secretario,

el Director de la Seccidon departamental y dos miembros maés
La Comision de Investigacion tendra las siguientes funciones:

a)  Coordinar las diversas lineas de investigacion del Departamento.

b) Informar de la actividad investigadora del Departamento.

c¢) Promover cursos de especializacion o de divulgacion cualificada, seminarios
especiales y ciclos de conferencias y fomentar la coordinacion de tales actividades
con otros Departamentos.

d) Promover la conclusion de contratos con entidades publicas o privadas, para la
realizacion de trabajos cientificos o técnicos.

e) Proponer lineas generales en relacion con tesis doctorales promovidas desde el
Departamento.

Art. 18. Composicion y funciones de la Comision de Biblioteca y Publicaciones:
La Comision estara compuesta por el Director, que la presidira, por el Secretario,
el Director de la Seccidon departamental y dos miembros maés
La Comision de Biblioteca y Publicaciones tendré las siguientes funciones:

a) Coordinar las adquisiciones de fondos bibliograficos entre las distintas areas de
conocimiento.
b) Controlar los fondos bibliograficos del Departamento.

c) Proponer la suscripcion a revistas especializadas.



d) Entablar relaciones con otras bibliotecas, universitarias o nacionales, o de
instituciones publicas o privadas.

e) Proponer intercambios con otros centros de investigacion.
f) Promover las publicaciones de los miembros del Departamento.
g) Facilitar el intercambio cultural y cientifico y la divulgacion de los  resultados

de las investigaciones.

Art. 19. Comisiones no permanentes
1. Son Comisiones no permanentes las que se crean para un trabajo concreto. Se
extinguen a la finalizacion del trabajo encomendado o por revocacion de sus funciones.
2. Su composicion sera determinada en cada caso por el Consejo de
Departamento.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL
DEPARTAMENTO

SECCION 1°. LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO.

Art. 20. Naturaleza.

La Direccion del Departamento es el érgano unipersonal de direccion y gestion
ordinaria del Departamento, coordina las actividades propias del mismo, ostenta su
representacion y ejecuta los acuerdos del Consejo de Departamento. Su nombramiento
corresponde al Rector, a propuesta del Consejo del Departamento.

Art. 21. Eleccion.

1. El Director o Directora sera elegido por el Consejo de Departamento de entre
los profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios. La
convocatoria de elecciones corresponde al Consejo de Departamento segin lo
establecido en el Reglamento electoral.

2. En caso de no presentarse ningun candidato perteneciente al censo de
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, o no resultar
elegido ni en primera ni en segunda vuelta, se abrirda un nuevo proceso electoral, con un
calendario que comenzard por la publicacion del censo provisional de funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios no Doctores o profesores contratados Doctores
pertenecientes al Departamento.

Art. 22. Procedimiento de eleccion.

1. Para ser proclamado Director o Directora en primera vuelta se requerird, en
todo caso, el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Departamento.

2. De no alcanzarse dicha mayoria, se pasara a segunda vuelta, que habra de
celebrarse 24 horas después de la primera, a la que concurriran los dos candidatos mas
votados, y en la que resultara elegido el candidato que obtenga mayor niimero de votos,
siempre que éste supere asimismo al de votos en blanco.

3. En el supuesto de un unico candidato, la eleccion se celebrard a una sola
vuelta, en la que resultara elegido el candidato, siempre que el numero de votos a su
favor sea mayor que el de votos en blanco.



Art. 23. Competencias.
Corresponden al Director o Directora del Departamento las siguientes

competencias:

a) Representar al Departamento.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus
acuerdos, en los términos previstos en este Reglamento.

C) Dirigir y coordinar la actividad del Departamento en todos los 6rdenes de su
competencia.

d) Cualquier otra que le sea encomendada o delegada por el Consejo de

Departamento, sin que sean posibles delegaciones de cardcter permanente.

Art. 24, Sustitucion
El Secretario sustituira al Director en caso de ausencia, enfermedad o cese.

Art. 25. Duracion y cese.

1. El mandato de Director o Directora tendra una duracion de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez.

2. El cese del Director o Directora se producird por cualquiera de las causas
previstas en la legislacion aplicable, asi como mediante su remocion, conforme al
articulo 82 de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

SECCION 22, LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO.

Art. 26. Nombramiento y funciones.

1. El Secretario o Secretaria del Departamento sera designado por el Director o
Directora, previa comunicacion al Consejo de Departamento, de entre los
profesores permanentes o profesores contratados que ostenten el grado de
Doctor, que formen parte del Consejo, y nombrado por el Rector.

2. Corresponde al Secretario o Secretaria del Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Departamento y Junta de Direccion,
para su aprobacion en la siguiente reunion del 6rgano respectivo, asi como la
remision de tal acta en los términos del articulo 52 del presente Reglamento.

b) Expedir, con el visado del Director o Directora del Departamento, las
certificaciones que le sean requeridas.

¢) Cuidar el archivo y documentacion del Departamento.

d) Cursar las convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los dérganos
colegiados de que es Secretario o Secretaria.

e) Cualesquiera otras competencias que expresamente le sean encomendadas por el
Consejo de Departamento.

Art. 27. Sustitucion.

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario o Secretaria del Departamento,
el Director o Directora hara las veces de éste. Para la Junta Electoral del Departamento,
la sustitucion del Secretario sera por el miembro de la Junta de Direccion, que siendo
profesor, sea el mas joven.

Art. 28. Cese.



Cesard a peticién propia, por decision del Director que lo propuso o cuando
concluya el mandato de éste.

SECCION 3* LA DIRECCION DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES.

Art. 29. Nombramiento.

1. El Director de la Seccion Departamental sera elegido de entre los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios (CDU) de la  Seccion
Departamental. El Director de la Seccion Departamental sera elegido por los profesores
miembros de la Seccion Departamental que pertenezcan al Consejo de Departamento.

2. Para el caso de que comenzado el proceso electoral, y llegada la presentacion de
candidaturas, ninguno de los doctores pertenecientes a los CDU del Consejo de
Departamento presentara su candidatura a Director de la Seccion Departamental, o no
resultara elegido ni en primera ni en segunda vuelta, se abrird un nuevo proceso
electoral que comenzara con la publicacion del censo provisional de funcionarios de los
CDU no doctores y profesores contratados doctores pertenecientes al Consejo de
Departamento.

3. Si llegada la presentacion de candidaturas, ninguno de los funcionarios de los CDU
no doctores, o profesores contratados doctores pertenecientes al Consejo de
Departamento presentara su candidatura a Director de la Seccion Departamental, o no
resultara elegido ni en primera ni en segunda vuelta, se abrird un nuevo proceso
electoral que comenzard con la publicacion del censo provisional del resto de los
funcionarios de los CDU no doctores y profesores contratados pertenecientes al
Departamento

Art. 30. Competencias

Las funciones del Director de la Seccién Departamental son las mismas que las
sefialadas en el articulo 23, si bien restringidas al Centro al que esté adscrita la Seccion
Departamental.

Las decisiones adoptadas por la Seccion Departamental no podrén ir en contra
de lo decidido por el Consejo de Departamento, debiendo ser ratificadas por éste.

Art. 31. Sustitucion.

La sustitucion de la Direccion de la Seccion Departamental se hard por el
miembro de la Seccidon que tenga los mismos requisitos exigibles para la direccion de
dicha Seccion.

Art. 32. Duracion y cese.
1. El Director de la Seccion Departamental cesard por las siguientes causas:
a) A peticion propia.
b) Por pérdida de la condicion por la que fue elegido.

El cese del Director o Directora se producira por cualquiera de las causas
previstas en la legislacion aplicable, asi como mediante su remocion, conforme al
articulo 82 de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

2. El mandato de Director o Directora tendra una duracion de cuatro anos.

TITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.



Art. 33. Régimen de sesiones.

1.  El Consejo de Departamento podra operar en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno del Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria como
minimo dos veces en el curso académico durante el periodo lectivo, y en sesion
extraordinaria cuando asi lo acuerde el Director o le sea solicitado por al menos la
quinta parte de sus miembros, que deberdn expresar en la solicitud los asuntos a
tratar que justifiquen la convocatoria extraordinaria.

3.  Las Comisiones se reuniran cuando asi lo disponga la Direccioén del Departamento
(o la Presidencia de la Comisién en su caso) o la mayoria de sus miembros.

4.  Cuando a juicio del Director o Directora la naturaleza del asunto que deba tratarse
lo aconseje, podra invitar a las sesiones del 6rgano colegiado a profesores del
Departamento no pertenecientes a su Consejo.

CAPITULO I: DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO.

SECCION 1°. LA CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA.

Art. 34. Convocatoria y orden del dia.

El orden del dia de las sesiones del Consejo sera fijado por la Junta de Direccion
y el de las Comisiones, por su Presidente, incluyendo, en ambos casos, si las hubiera,
las peticiones que, haciendo referencia a las funciones encomendadas al 6rgano, sean
formuladas por escrito por al menos la quinta parte de sus miembros, salvo que la
convocatoria esté tramitada, en cuyo caso se incluird en el orden del dia de la siguiente
sesion.

Art. 35. Notificacion y anuncio.

1.  El Secretario del Departamento convocard a los miembros del Departamento
adjuntando la documentacion necesaria para el desarrollo del orden del dia de la
sesion del Consejo de Departamento, y hard publica la convocatoria con una
antelacion de al menos cinco dias lectivos respecto a la fecha prevista para su
celebracion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, cuyo plazo sera de
dos dias lectivos.

2. Dicha convocatoria sera notificada por escrito a los miembros del Consejo de
Departamento que sean P.D.I. y P.A.S., en el Departamento o Servicio
correspondiente, y a los miembros estudiantes en el domicilio que a tal efecto
sefialen, asi como por cualquier otro medio electronico de comunicacion que
habitualmente utilice la Universidad.

3. En el anuncio de cada una de las convocatorias debera constar el orden del dia y el
lugar, fecha y hora sefialadas para la celebracion de la sesion.

Art. 36. Alteracion del orden del dia.

1.  El orden del dia de las sesiones ordinarias podra ser alterado por acuerdo de la
mayoria de los presentes en cada sesion, a propuesta del Director del
Departamento, o de una quinta parte de los miembros del Consejo de
Departamento.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del



Consejo de Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Art. 37. Quérum de constitucion.

1.

Para iniciar una sesion del Consejo de Departamento serd necesaria la presencia
del Director y del Secretario, o de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de
sus miembros en primera convocatoria; en segunda convocatoria, que sera fijada
para treinta minutos mas tarde, se requerira la presencia de la quinta parte de los
miembros, teniendo en cuenta en ambos casos el numero de efectivos con que
cuente el Consejo de Departamento. en el momento en que retne.

En las sesiones del Pleno, se cumplimentard un Acta de Presencia.

SECCION 2°. LOS DEBATES.

Art. 38. Desarrollo de los debates.

1.

Sobre todos y cada uno de los puntos del orden del dia, el Director del
Departamento, tras realizar la exposicidon que estime necesaria 0 conveniente,
procedera a la apertura del debate.

El Director del Departamento, dirigira el desarrollo de los debates concediendo y
retirando el uso de la palabra, establecera la duracion de las intervenciones en
funcion del nimero de oradores que hayan solicitado la palabra y de la
importancia del tema de debate, y podrd acordar imponer el cierre de una
discusion.

Art. 39. Organizacion de los debates.

1.

2.

Toda propuesta, antes de ser sometida a votacion, tendré la posibilidad de debate
previo.

El Director del Departamento podréa agrupar para su debate o aprobacion aquellas
propuestas que considere coincidentes, siempre que no exista oposicion a esta
medida por parte de quienes presentaron la propuesta.

En todo debate se arbitrara por parte del Director del Departamento, un turno de
intervenciones, abierto o cerrado, sobre la cuestion o propuesta.

Art. 40. Régimen de intervenciones.

l.

Ningiin miembro del Consejo de Departamento podra hacer uso de la palabra sin
haberlo pedido y obtenido del Director del Departamento, el cual fijara el orden de
las intervenciones. Si un miembro del Consejo de Departamento llamado por el
Director del Departamento para intervenir en el debate no se encontrara presente,
se entenderd que renuncia a su intervencion.

Las intervenciones en los debates se hardn personalmente, previa identificacion
del miembro del Consejo de Departamento, y de viva voz.

Nadie podré ser interrumpido cuando se encuentre en el uso de la palabra, salvo
por el Director del Departamento para advertirle que se ha agotado el tiempo, para
llamarlo a la cuestion o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamada de
orden al Consejo de Departamento o a alguno de sus miembros.

El orden de intervencion serd el de peticion de turno de la palabra. En el caso de
que varias personas lo soliciten a la vez, dicho orden se establecera por Director
del Departamento mediante el procedimiento que estime mas oportuno.



Previa comunicacion al Director del Departamento, y para un debate concreto,
cualquier miembro del Consejo de Departamento con derecho a intervenir podra
cederlo, sin que la intervencion de quien recibe la cesion pueda exceder, en
cualquier caso, a la duracion fijada con antelacion por el Director del
Departamento.

Transcurrido el tiempo establecido para cada intervencidon, el Director del
Departamento, después de advertir en dos ocasiones al orador que debe concluir su
intervencion, le retirara el uso de la palabra.

7. Podran hacer uso de la palabra, a peticion del Director del Departamento o de una

quinta parte de los miembros del Consejo de Departamento, los expertos designados
para informar la materia a debate.

Art. 41. Llamadas a la cuestion.

1.

Los miembros del Consejo de Departamento en uso de la palabra seran llamados a
la cuestion siempre que estuvieran fuera de ella, ya por digresiones extrafias al
punto de que se trate, ya por volver sobre lo que estuviera discutido o votado.

El Director del Departamento retirard el uso de la palabra al miembro del Consejo
a la tercera llamada a la cuestion en una misma intervencion.

Art. 42. Alusiones y réplica.

1.

Cuando, a juicio del Director del Departamento, en el desarrollo de los debates se
hicieran alusiones que implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona
o la conducta de un miembro del Consejo de Departamento, podrd concederse al
aludido el uso de la palabra por el tiempo marcado por el Director del
Departamento. En este caso, la réplica se limitard estrictamente a las alusiones
realizadas y nunca al fondo de la cuestion. Si el miembro del Consejo de
Departamento excediera estos limites, el Director del Departamento le retirara
inmediatamente el uso de la palabra.

Si el miembro del Consejo de Departamento aludido estuviera ausente, el
Director del Departamento podra otorgar un turno de réplica en la siguiente sesion.

Art. 43. Peticion de lectura.

Cualquier miembro del Consejo de Departamento podréd solicitar, durante la

discusion o antes de la votacion, que se proceda a la lectura de aquellas normas o
documentos que estime ilustrativos de la materia objeto del debate. El Director del
Departamento, podra denegar la lectura que considere innecesaria o no pertinente.

Art. 44. Llamadas al orden.

L.
a)

b)
c)

Los miembros del Consejo de Departamento seran llamados al orden:

Cuando con interrupciones, o de cualquier otra forma, alteren el orden de las
sesiones.

Cuando, retirada la palabra a un orador, continuase haciendo uso de ella.

Cuando profieran palabras o viertan conceptos ofensivos al decoro del Consejo de
Departamento, de sus miembros, de la Universidad o de cualquier otra persona,
entidad o institucion publica o privada.

Dado el caso, el Presidente requerira al miembro del Consejo de Departamento
para que retire las ofensas proferidas. La negativa a este requerimiento podra dar
lugar a sucesivas llamadas al orden, con los efectos sefialados en el apartado
siguiente.



Al miembro del Consejo de Departamento que hubiese sido llamado al orden tres
veces en una misma sesion le serd retirada la palabra, y el Director del
Departamento le podra imponer la sancion de abandonar el salon de sesiones. Si el
miembro del Consejo de Departamento sancionado no atendiera al requerimiento,
el Director del Departamento adoptara las medidas pertinentes para hacer efectiva
la expulsion.

Art. 45. Cuestiones de orden.

En el curso de los debates, los miembros del Consejo de Departamento podran
plantear una cuestion de orden, sin necesidad de guardar turno de palabra, sobre la
que decidird el Director del Departamento. La decision del Director del
Departamento serd inapelable.

Constituyen cuestiones de orden las relativas a:

Suspension o levantamiento de la sesion, previa justificacion.

Aplazar el debate sobre el tema a una préxima reunion o sesion.

Cerrar el debate sobre el tema que se esté discutiendo, aunque figuren oradores
inscritos para hacer uso de la palabra, cuando a juicio del miembro del Consejo de
Departamento interviniente el tema esté suficientemente debatido.

Modificar el procedimiento de votacion propuesto por el Director del
Departamento y solicitar aclaracién sobre los términos en que se propone una
votacion.

La observancia del presente Reglamento, debiendo citar el miembro del Consejo
de Departamento que plantee la cuestion el articulo o articulos cuya aplicacion
reclame del Director del Departamento.

Art. 46. Cierre del debate.

El Director del Departamento, podra decidir el cierre del debate cuando estime el
asunto suficientemente discutido y, en cualquier caso, con el ofrecimiento de un
turno cerrado de intervenciones finales.

Cerrada la discusion, el Director del Departamento instara al Pleno del Consejo de
Departamento a que adopte acuerdo sobre el asunto debatido, proponiendo alguno
de los procedimientos establecidos para la adopcion de acuerdos en el presente
Reglamento.

SECCION 3*. LA ADOPCION DE ACUERDOS.

Art. 47. Condiciones.

Para adoptar acuerdos, el Pleno del Consejo de Departamento deberd estar

reunido reglamentariamente.

Art. 48. Clases de mayorias.

1.

Se entiende que es mayoria simple cuando los votos positivos superan los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en
blanco y los votos nulos.



Se entenderd que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido el
primer nimero entero de votos que sigue al nimero resultante de dividir por dos el
total de los miembros que integran en cada momento el Consejo de Departamento.
Se entendera que hay mayoria relativa cuando se exprese en el mismo sentido el
primer nimero entero de votos que sigue al numero resultante de dividir por dos el
total de los votantes.

Los acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria simple de los miembros
presentes del o6rgano correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales que
establece este Reglamento.

Art. 49. Naturaleza del voto.

El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable,

no admitiéndose el voto por correo, el voto anticipado ni el voto delegado.

Art. 50. Unidad del acto de votacion.

El Director del Departamento, podra excepcionalmente fijar y hacer publica la
hora en la que se realizara una votacion.

Después de que el Director del Departamento haya anunciado que se va a proceder
a una votacion, ningiin miembro del Consejo de Departamento podra hacer uso de
la palabra, salvo para proponer otro procedimiento de votacion conforme a lo
previsto en el articulo siguiente.

Las votaciones no podran interrumpirse salvo por casos fortuitos o de fuerza
mayor, debiendo en tales supuestos comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo,
el Director del Departamento no concedera el uso de la palabra y ninguna persona
podra entrar en el salon ni abandonarlo, salvo en casos muy justificados y con la
venia del Director del Departamento.

Durante la votacion, el Director del Departamento cuidara especialmente del orden
en la sala y de la identidad de los votantes.

Art. 51. Adopcion de acuerdos.

1.

a)

b)

d)

El Consejo de Departamento adoptard sus acuerdos por alguno de los
procedimientos siguientes:

Por asentimiento a la propuesta del Director del Departamento. Se entendera
aprobada si, una vez enunciada, ningin miembro del Consejo de Departamento
manifiesta reparo u oposicion a la misma.

Por votacion ordinaria, que se realizard a mano alzada, por filas y de delante hacia
atras, en primer lugar quienes aprueben, a continuacion los que desaprueben vy,
finalmente, los que se abstengan. El Director del Departamento ordenara el
recuento por el Secretario si tuviese duda del resultado, o si lo solicitaran un diez
por ciento de los miembros del Consejo de Departamento  presentes, incluso
después de haberse obtenido dicho resultado. Antes de proceder a la votacion
ordinaria, el Director del Departamento podra proponer una votacion estimativa a
favor y en contra; si resultara claro el sentido del voto del Pleno, no se procedera a
la votacion ordinaria por filas descrito anteriormente.

Por votacion publica mediante llamamiento. Durante su desarrollo el Secretario
nombrara a los miembros del Consejo de Departamento por el orden en que
figuren en la relacion, y éstos manifestaran en voz alta el sentido de su voto.

Por votacion secreta, previo llamamiento, mediante papeleta depositada en una
urna.



2. La Direccion del Departamento decidira, decidird, en cada caso, la modalidad de
votacion que debe seguirse. Cuando existan mas de dos propuestas sobre la misma
cuestion, se propondra cualquiera de los procedimientos descritos en los apartados
c¢) o d) del namero 1 de este articulo, que impidan la emisiéon de mas de un voto
por miembro del Consejo de Departamento. Serd secreta siempre que se trate de
cuestiones relativas a personas o cuando asi lo soliciten al menos el diez por ciento
de los miembros del Consejo de Departamento presentes.

3.  En caso de empate en alguna votacion, debe repetirse, y, si persistiese el empate,
se suspendera la votacion durante el plazo que estime oportuno el Director del
Departamento, nunca superior a dos horas. Transcurrido el plazo y, en su caso,
habiendo permitido la entrada y salida de miembros del Consejo de Departamento
en el salon de sesiones, se repetird la votacion y, si de nuevo se produce empate, se
entenderd rechazado el dictamen, articulo, enmienda o propuesta de que se trate.

4.  El Director del Departamento proclamara el resultado a partir del momento en que
finalice el escrutinio

SECCION 4* LAS ACTAS

Art. 52. Actas.

1.  De cada sesion que celebren el Pleno y las Comisiones se levantara un acta, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la sesion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El acta serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Director del
Departamento en el plazo maximo de quince dias habiles, y quedara a disposicion
de los miembros del Consejo de Departamento. En el caso de no producirse
reclamacion sobre su contenido en los treinta dias naturales siguientes a la
celebracion de la sesion se entenderd aprobada; en caso contrario, se someteria a la
aprobacion del Pleno en la siguiente sesion.

3. El régimen de las actas de las sesiones del Consejo de Departamento y de las
Comisiones se ajustara a lo dispuesto por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

CAPITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DEL
DEPARTAMENTO.

Art. 53. Convocatoria, orden del dia y quéorum.

1. Las Comisiones seran convocadas por su Presidente, también podran ser
convocadas a peticion de tres de sus miembros.

2. Las sesiones constitutivas de las Comisiones seran convocadas por el Secretario
en un plazo maximo de cinco dias.

3. La convocatoria se notificard por escrito o por cualquier otro medio electrénico a
cada uno de los miembros de la Comision.

4.  El orden del dia de las Comisiones sera fijado por su Presidente.

Por razones de excepcional urgencia, las Comisiones podran ser convocadas

durante el periodo no lectivo.

6. Las Comisiones no podran reunirse al mismo tiempo que el Pleno del

e



Consejo de Departamento.

Las Comisiones se entenderan validamente constituidas cuando estén presentes mas de
la mitad de sus miembros, entre los que estaran necesariamente el Presidente y el
Secretario de las mismas, o quienes les sustituyan.

Art. 54. Desarrollo de la sesion, organizacion de los debates y régimen de

intervenciones.

1.  El Presidente de la Comision dirigird los debates y coordinara la actuacion de la
Comisién, velando, en todo momento, por la buena marcha de los trabajos,
cuidando el orden y cumpliendo y haciendo cumplir el Reglamento.

2. En las sesiones de la Comision se trataran exclusivamente los temas que figuren
en el orden del dia.

3. El Secretario de la Comision levantara acta de las sesiones.

Art. 55. Adopcion de acuerdos.

1.  Para adoptar validamente acuerdos, las Comisiones deberan estar reunidas segin
lo establecido en el articulo 53.

2. Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la mayoria simple de los votos
emitidos, sin perjuicio de la emision de votos particulares y su posterior
ratificacion por el Consejo de Departamento.

3. Cualquier miembro del Consejo que acredite un interés legitimo en el asunto a
tratar podré asistir con voz pero sin voto a las reuniones de las Comisiones previa
solicitud al Presidente de la Comision y acuerdo favorable de la misma, siempre
que no se haya acordado previamente el secreto de sus reuniones.

TITULO III. DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION.

Art. 56. Organizacion de la Docencia

El Consejo de Departamento organizard la docencia de las materias de su
responsabilidad de forma que se respeten las directrices generales emanadas de los
Planes de Estudios y las particulares establecidas por los organos Rectores de la
Universidad.

Art. 57. Distribucion de la carga docente.

1. El criterio definidor, con caracter general, sera el de categoria y antigiiedad para la
distribucion de funciones y cargas docentes en el Departamento.

2.  La antigiiedad debe ser valorada en funcion de la categoria o cuerpo docente al
que pertenece.

Art. 58. Publicidad régimen docente.

El Consejo de Departamento hara publicas, de forma coordinada con los Centros
en que se imparte docencia y al inicio del curso académico, las horas lectivas de clases
tedricas y practicas de los Profesores del departamento, estableciendo el régimen de
tutorias y horas de asistencia a los alumnos.

Art. 59. Exencion carga docente.



El Consejo de Departamento debera conocer los profesores que quedan exentos,
parcial o totalmente, de obligaciones docentes por desempefiar cargos académicos,
debiendo ser los propios profesores afectados quienes informen al Consejo del
Departamento.

Art. 60. De la Calidad del Departamento.

Los alumnos participardn en la evaluacion de la calidad de la ensefianza y la
labor docente del profesorado. A tales efectos, el Consejo de Departamento fomentara e
impulsara la participacion de los estudiantes y profesorado, en aquellos procesos de
evaluacién que propongan los 6rganos de gobierno correspondientes.

Art. 61. Profesorado contratado, visitante y emérito.

1. El profesorado contratado tiene plena dedicacion docente, y en el caso de que posea
el titulo de doctor, plena capacidad investigadora.

2. Para el caso del Profesorado Asociado, el Consejo de Departamento podra planificar
su actividad preferentemente en cursos de especializacion y seminarios.

3. El profesorado visitante y emérito tendra una actividad docente e investigadora que
dependera de lo establecido en los Estatutos y en la normativa aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Jaén, y en lo que especificamente se prevea en sus
respectivos contratos.

Art. 62. La investigacion en el Departamento.

1. El Departamento y los profesores a través de sus Grupos de Investigacion o Institutos
Universitarios de Investigacion, podran celebrar contratos con personas fisicas o
juridicas, Universidades o entidades publicas o privadas para la realizacion de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de cursos de
especializacion o actividades especificas de formacion, de conformidad con el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades y las normas que la desarrollen

2. La contratacion de trabajos de investigacion a nivel institucional del Departamento
serd acordada por el Consejo del Departamento.

3. La participacion en la investigacion institucional de los miembros del Departamento
serd voluntaria. En todo caso, se atendra tal participacion a criterios objetivos, como
curriculum cientifico, experiencia investigadora, caracteristicas del trabajo, objeto de
investigacion, nivel de dedicacion y experiencia profesional en materias afines al trabajo
de investigacion que se trate.

4. En caso de existir varias lineas de investigacion dentro del Departamento, el Consejo
del Departamento podra asignar a cada una de ellas parte de los fondos asignados por la
Universidad, de forma que hagan posible el desarrollo normal de tales lineas de
investigacion.

5. Las proporciones de los fondos atendiendo a la importancia de las lineas de
investigacion existentes, y al nimero de profesores, seran cuantificadas por el Consejo
del Departamento por mayoria cualificada de 2/3.

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

Art. 63. Bienes e Ingresos del Departamento
Para la realizacion de sus labores docentes e investigadoras el Departamento de



Ingenieria Eléctrica dispone:
a) De los bienes, equipos e instalaciones que, previamente inventariados, la
Universidad de Jaén le destine.
b) De los recursos que los Presupuestos de la Universidad de Jaén le asignen.
c¢) De los recursos que obtenga a través de los contratos a que alude el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades.

Art. 64. Propuesta de Gasto del Departamento

Por el cauce establecido por la, Universidad de Jaén, el Director del
Departamento solo autorizard aquellas propuestas de gasto que se adecuen a los criterios
adoptados por el acuerdo favorable del Pleno del Consejo del Departamento. Por
razones de urgencia, y si la cuantia es inferior al 10 % del total asignado, el Director
podra autorizar propuestas de gasto, si bien deberd ser informado el Consejo del
Departamento en su sesion inmediatamente posterior para que, en su caso, proceda a su
ratificacion.

Por razones de urgencia, y si la cuantia es inferior a 300 euros, la Direccion
podra formular propuestas de gasto, con la aprobacion de la Junta de Direccion e
informe posterior al Consejo de Departamento

Art. 65. Propuesta de Gasto de la Seccion departamental

Por el cauce establecido por la Universidad de Jaén, el Director de la Seccion
Departamental solo autorizara aquellas propuestas de gasto que se adecuen a los
criterios adoptados por el acuerdo favorable del Pleno de la Seccion Departamental. Por
razones de urgencia, y si la cuantia es inferior al 10 % del total asignado a la Seccion
Departamental, el Director de la Seccién Departamental podra autorizar propuestas de
gasto, si bien debera ser informada la Secciéon Departamental en su sesion
inmediatamente posterior para que, en su caso, proceda a su ratificacion.

Art. 66. Reparto presupuestario
1. El total de los recursos que los presupuestos de la Universidad de Jaén
asignen al Departamento se repartirdn en dos partes: Una con destino a la Seccién
Departamental y otra para el resto del Departamento.
2. El criterio para el reparto del total asignado estard en la misma linea del que
aplica la Universidad.

TITULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO.

Art. 67. Iniciativa para la reforma y aprobacion.

1. Lainiciativa para la reforma total o parcial del presente Reglamento corresponde a
la Direccion del Departamento, a la Junta de Direccion o a peticion de un 1/3 de
los miembros del Consejo. El proyecto de reforma deberéd contener necesariamente
el fundamento de la misma, objeto y finalidad de la reforma y texto alternativo que
se propone.

2. Convocada sesion plenaria, con caracter extraordinario, del Consejo de
Departamento, la reforma del reglamento requerira la aprobacion de la mayoria
absoluta.

DISPOSICIONES ADICIONALES.



PRIMERA. Eleccion de representantes del Consejo de Departamento en las
Facultades y Escuelas.

El Consejo de Departamento designara una representacion de su profesorado, de
entre los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios del Departamento, en
aquellas Juntas de Facultad y Escuela, en las que imparten materias troncales y/u
obligatorias, que sera elegida por el respectivo Consejo de Departamento.

SEGUNDA. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicard supletoriamente lo
establecido en el Reglamento del Claustro Universitario, y lo dispuesto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento administrativo comun, y las modificaciones incorporadas en la Ley
4/1999, de 13 de enero.

DISPOSICION DEROGATORIA.
UNICA. Derogacién normativa.

Queda derogado el Reglamento de Régimen interno del Departamento de
Ingenieria Eléctrica, aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno de 17 de mayo de
2000.

DISPOSICION FINAL.
UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del momento de su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21 de
julio de 2004, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Departamento de Ingenieria Electronica, de Telecomunicacion
y Automatica.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA DE

TELECOMUNICACION Y AUTOMATICA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesion n° 11, de 23 de septiembre de 2004).
(Aprobado por el Pleno del Consejo de Departamento, en reunion celebrada el 8 de julio
de 2004).

PREAMBULO

La Disposicion transitoria 5* de los Estatutos de la Universidad de Jaén
prescriben el plazo de 8 meses, desde la entrada en vigor de los mismos, para la



adaptacion del Reglamento de régimen interno del Departamento. Es por ello, que el
presente Reglamento del Departamento de Ingenieria Electronica, de Telecomunicacion
y Automatica tiene como finalidad regular de forma general los 6rganos de gobierno y
el funcionamiento del mismo, a partir de su adaptacion a la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE n° 307 de 24-12-01), a la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades (BOE n° 14 de 16-01-2004), y al Decreto
230/2003, de 29 de Julio (BOJA n° 152, de 8 de agosto de 2003) por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Jaén.

TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES.

Art. 1. Naturaleza del Departamento.

El Departamento de Ingenieria Electronica, de Telecomunicacion y Automatica
es el 6rgano encargado de organizar, desarrollar y coordinar la investigacion y las
ensefianzas propias de todas y cada una de las Areas adscritas al mismo, que se impartan
en las Facultades y Escuelas, asi como apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de su profesorado, y ejercer aquellas otras funciones que sean
determinadas en la legislacion vigente.

El Departamento de Ingenieria Electronica, de Telecomunicacién y Automatica,
como unidad bésica de ensefianza e investigacion, desarrolla sus funciones docentes e
investigadoras en todos aquellos centros cuyos planes de estudio contemplen materias y
asignaturas adscritas a las Areas de conocimiento que integran el Departamento, y en su
caso, en los correspondientes programas de tercer ciclo y de otros cursos de
especializacion que la Universidad imparta.

Art. 2. Composicion del Departamento.
El Departamento de Ingenieria Electronica, de Telecomunicacion y Automatica
estd compuesto por las siguientes Areas de conocimiento:

- Ingenieria Telematica

- Ingenieria de Sistemas y Automatica
- Tecnologia Electronica

- Teoria de la Senal y Comunicaciones

Art. 3. Funciones del Departamento.

Son funciones del Departamento:

a) Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar la docencia de las disciplinas de
las que sean responsables dentro de cada titulacion, en el marco general de la
programacion de las ensefianzas de primer, segundo y tercer ciclo y de otros
cursos de especializacion que la Universidad imparta.

b) Designar el profesorado que ha de impartir docencia, dentro de cada area de
conocimiento, en las materias propias de su competencia, de acuerdo con los
criterios fijados por el Consejo de Gobierno.

¢) Promover, coordinar y desarrollar la investigacion, apoyando las iniciativas
docentes e investigadoras de los grupos de investigacion en que se integren
sus miembros.

d) Colaborar en el desarrollo y organizacion de actividades de formacion
permanente y especializada y de asesoramiento cientifico, técnico, artistico y
de extension universitaria, con cualquier 6rgano o institucion de la propia u
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h)

)

k)

D

otras Universidades, y con organismos e instituciones publicas o privadas,
proponiendo al efecto los acuerdos y convenios pertinentes.

Contratar con entidades publicas o privadas, o personas fisicas, la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Participar en la elaboracion de los planes de estudios y en todas aquellas
actividades que afecten a las areas de conocimiento integradas en el
Departamento, dentro de sus competencias.

Proponer las dotaciones de personal docente e investigador y de
administracion y servicios.

Gestionar las dotaciones presupuestarias y medios materiales que le
correspondan en el marco general de la Universidad.

Conocer y participar en el procedimiento de seleccion de personal docente e
investigador que desarrolle sus funciones en el Departamento.

Conocer, coordinar y participar en la evaluacion de las actividades del
personal docente e investigador y de administracion y servicios que
desarrolle sus funciones en el Departamento.

Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, artistica y pedagogica de sus
miembros.

Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos y de Doctores Honoris
Causa.

m) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en el desempeio de sus

funciones.

Art. 4. Secciones Departamentales.

a.

Los Departamentos cuyo profesorado imparta docencia en dos o mas
centros con distinta localizacién geografica podran solicitar del Consejo de
Gobierno, siempre que se cumplan las condiciones que por éste se
establezcan, la creacion de Secciones Departamentales.

Las Secciones Departamentales podran asumir las competencias que
se le atribuyan por el Consejo de Departamento.

La asignacion de recursos econdmicos a las Secciones Departamentales se
hard con arreglo a los criterios recogidos en los Presupuestos anuales de la
Universidad de Jaén.

Establecida una Seccion Departamental en un centro de la Universidad,
perteneceran a ella todos aquellos profesores que tengan mas de la mitad de
su carga docente en dicho centro.

Art. 5. Régimen Juridico.

El Departamento de Ingenieria Electronica, de Telecomunicacion y Automatica
se regirda por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, por la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y
por las disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad Auténoma Andaluza, en el
ejercicio de sus respectivas competencias. Asimismo se regird por los Estatutos de la
Universidad de Jaén, por las normas que las desarrollen y por el presente Reglamento.

TITULO 1. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL

DEPARTAMENTO.



Art. 6. Estructura organica del Departamento.

El Departamento se estructura en oOrganos colegiados y unipersonales. Son
organos colegiados, el Consejo de Departamento, la Junta de Direccidon, que haré las
veces de Junta Electoral del Departamento, y las Comisiones que, en su caso, se creen.
Son o6rganos unipersonales, la Direccion y la Secretaria. En el supuesto que se
constituyan Secciones Departamentales, éstas estaran dirigidas por un Director o
Directora.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO

SECCION 1°. EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Art. 7. Composicion del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento estard constituido por el Director o Directora,
que lo presidird, y por:

a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Una representacion de los demds miembros del personal docente e
investigador, incluyéndose, en su caso, Becarios de Investigacion,
equivalente al treinta por ciento del nimero de Doctores, siempre que haya
suficiente numero de aquéllos.

¢) Un representante de los estudiantes de tercer ciclo matriculados en los cursos
de Doctorado en los que participe el Departamento. De no existir estudiantes
de dicho ciclo, se incrementard en uno la representacion que resulte del
apartado anterior.

d) Una representacion de los estudiantes de primer y segundo ciclo que cursen
alguna de las asignaturas que imparta el Departamento equivalente al treinta
y cinco por ciento del total de los anteriores.

e) Un representante del personal de administracion y servicios que preste
servicios en el Departamento.

2. El Consejo de Departamento se renovara en su parte electa cada dos aios,

mediante elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno.

3. Las representaciones a que se refieren las letras b) y d) del apartado 1 de este
articulo serdn establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, y se
mantendran durante los dos afios, sin que una eventual alteracion del ntimero de
Doctores suponga su modificacion antes de las siguientes elecciones.

Art. 8. Eleccion de los miembros con representacion en el Consejo de
Departamento.

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras b), ¢), d) y e) del articulo
anterior, se llevara a cabo por y de entre los miembros del respectivo colectivo y se
desarrollardan conforme a lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la Universidad.
Los miembros electos del Consejo de Departamento cesaran como tales en el momento
en que dejen de reunir las condiciones para ser elegidos. Cubrirdn sus vacantes los
candidatos mas votados que no hubieran resultado elegidos.

Art. 9. Competencias del Consejo de Departamento.
Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias:



b)
c)

d)

g)
h)

)

k)

)

Elaborar su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, que
deberd ser aprobado por el Consejo de Gobierno. Dicho Reglamento, en
aquellos Departamentos constituidos por mas de un area de conocimiento,
tiene que recoger los mecanismos de participacion de las distintas areas de
conocimiento en el gobierno del Departamento.

Elegir y remover, en su caso, al Director o Directora del Departamento.
Emitir los informes que sean de su competencia y, especialmente, los
referentes a la creacion de nuevos Departamentos.

Acordar la creaciéon de Comisiones y designar y remover, en su caso, a sus
miembros, asi como a los representantes del Departamento en otros 6érganos
de la Universidad en que asi se prevea en este Reglamento y en los Estatutos
de la Universidad de Jaén.

Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion,
modificacion o supresion de dotaciones para personal docente e
investigador, solicitar la convocatoria de plazas vacantes y proponer a los
miembros de las respectivas Comisiones que le corresponda segin se
establece en los Estatutos.

Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion del personal
docente e investigador que desarrolle sus funciones en el Departamento y
conocer los correspondientes resultados globales, en el marco de los criterios
generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion
de la Universidad que afecten a sus actividades.

Planificar la utilizacion de sus recursos economicos y establecer las
directrices para su administracion.

Informar sobre la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a
Institutos Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los informes
relativos a la recepcion de miembros de otros Departamentos o de Institutos
Universitarios.

Aprobar el Plan docente del Departamento para cada curso académico, que
comprendera las asignaturas adscritas al mismo, las areas de conocimiento a
que corresponden, sus programas y bibliografia basica, asi como los
profesores asignados a cada una de ellas, de conformidad con los criterios
que reglamentariamente se determinen.

Velar por la calidad de la docencia y el cumplimiento de los compromisos de
docencia e investigacion.

Proponer programas de Doctorado y titulos de postgrado, asi como otros
cursos de formacion en materias propias del Departamento o en colaboracion
con otros Departamentos o Institutos Universitarios.

Conocer, coordinar y difundir las actividades de investigacion que realicen
sus miembros, asi como aprobar, en su caso, el plan de actividades
cientificas.

Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigacion de
sus miembros, realizar los informes preceptivos y proponer la designacion de
los tribunales relativos a la obtencion del grado de Doctor.

Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos y de Doctores Honoris
Causa.

Proponer la colaboracion con otros Departamentos, Institutos Universitarios
de la Universidad o de otras Universidades, centros de ensefianza superior o
centros de investigacion.



p) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los contratos a que se refieren
los articulos 83 de la Ley Organica de Universidades y 165 de los Estatutos.

q) Proponer la creacion de Secciones Departamentales en las condiciones
determinadas en el articulo 18 de los Estatutos.

r) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas
aplicables.

Art. 10. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento y a la
Junta y Comisiones de las que formen parte.

b) Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion y documentos
necesarios en relacion con las actividades del Departamento.

c) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para su debate y
aprobacion si procede.

d) Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidas en el
orden del dia de las sesiones.

e) Recibir, de acuerdo con la legislacion vigente, las oportunas
indemnizaciones por razén del servicio, cuando tuvieran que desplazarse
desde localidades fuera del lugar de celebracion para asistir a las sesiones del
Pleno, Comisiones u otros 6rganos del Departamento.

Art. 11. Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:

a) Formar parte de la Junta y Comisiones para las que han sido designados.

b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones de las que formen
parte.

¢) Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno o Comision.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de
aquellos para los que les fueron entregados.

SECCION 22. LA JUNTA DE DIRECCION.

Art. 12.- Composicion y funciones de la Junta de Direccion.

1. La Junta de Direccion es el organo colegiado de gobierno ordinario del
Consejo de Departamento. Estard integrado por seis miembros, tres de ellos natos, el
Director o Directora del Departamento, el Secretario o Secretaria del Departamento y el
Director o Directora de la Seccion Departamental, los tres restantes seran elegidos por el
Consejo de Departamento, dos por y de entre el profesorado y uno por y de entre los
estudiantes. Su renovacion procedera tras la renovacion de los miembros del Consejo de
Departamento.

2. Debera procurarse que, en su conjunto, se encuentren representadas las
distintas areas de conocimiento que integren el Departamento.

3. Corresponde a la Junta de Direccion:

a) Elaborar la propuesta de Programacion econémica y Memoria Anual, previa

consulta a las Areas.

b) Proponer al Consejo de Departamento la programacion docente e

investigadora, previa consulta a las Areas.



c¢) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo de Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean encomendados por el Consejo de
Departamento.

e) Cuantas otras le sean delegadas expresamente por el Consejo de
Departamento.

SECCION 3* LA JUNTA ELECTORAL DEL DEPARTAMENTO.

Art. 13. Composicion y funciones de la Junta Electoral del Departamento.

1. La Junta de Direccion del Departamento actuard como Junta Electoral en los
procesos electorales de los que sea competente, como es la eleccion de su Director o
Directora y la de representantes del Consejo de Departamento. La Presidencia y la
Secretaria, en caso de abstencion, seran sustituidos en la forma que determine el
presente Reglamento. El mandato de la Junta Electoral sera el de la Junta de Direccion.

2. Las funciones de la Junta Electoral del Departamento son las siguientes:

a) Elaboracion e inspeccion del censo electoral

b) La resolucién, en unica instancia, de las reclamaciones que interpongan los
titulares del derecho al sufragio contra su inclusion u omision indebidas en el
censo.

c) La publicacion del censo definitivo.

d) La expedicion, en su caso, de las certificaciones censales especificas.

e) La distribucion, cuando proceda, del nimero de representantes elegibles en
cada sector y circunscripciéon, en cada proceso electoral, asi como la
resolucion de las reclamaciones que se interpongan contra dicha
distribucion.

f) La calificacion y la proclamaciéon de candidatos y la resolucion de las
reclamaciones que €stos interpongan contra la mencionada proclamacion.

g) El sorteo para establecer el orden de colocacion de los candidatos en las
papeletas oficiales de votacion.

h) La organizacion del procedimiento de emision del voto y la determinacion
del nimero de Mesas Electorales, asi como la ubicacion de las mismas.

1) El sorteo de los miembros titulares y suplentes de las Mesas Electorales.

j) El examen y aceptacion, en su caso, de las excusas que, hasta las 48 horas
antes del comienzo de las votaciones, puedan alegar quienes hayan sido
designados para formar parte de las Mesas Electorales, de conformidad con
lo previsto en el articulo 21 del Reglamento Electoral de la Universidad de
Jaén, adoptando, caso de admitirse la excusa, las medidas pertinentes.

k) La libre designacion de los electores que estimen conveniente para formar
parte de las Mesas Electorales, en el supuesto de inasistencias a la
constitucion de éstas o incidencias durante el curso de las votaciones.

1) Dirigir y coordinar la actuacién de las Mesas Electorales.

m) La entrega personal a las Mesas Electorales, antes de que finalice la
votacion, de los votos anticipados de aquellos electores censados en la Mesa
que hayan emitido el voto anticipado, conforme a los articulos 48 y 49 del
Reglamento Electoral de la Universidad de Jaén.

n) El escrutinio general, verificando el recuento de los votos emitidos en las
diversas Mesas Electorales.

f) La proclamacion de electos y la extension de la correspondiente acta por

duplicado.



o) El sorteo para dirimir los empates que, en su caso, se produzcan entre
candidatos.

p) La provision a las Mesas Electorales de todo el material necesario para el

desarrollo de las votaciones.

q) La comunicacion al Rector de las cuestiones disciplinarias que se produzcan

en relacion con los actos electorales.

SECCION 4*. LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO.

Art. 14. Naturaleza.

El Consejo de Departamento, para un mejor funcionamiento del mismo, podra
establecer, atendiendo a las normas de este Reglamento, las Comisiones que estime
necesarias, que tendran caracter permanente o no. Para el caso de constitucion de
comisiones no permanentes, en el acuerdo de creacion, se fijara el alcance de sus
competencias, que en ningin caso podran exceder de las que posee el Consejo de
Departamento.

Se consideran comisiones permanentes del Departamento de Ingenieria
Electronica, de Telecomunicacion y Automatica las siguientes:

- Comision de Docencia e Investigacion.
- Comision de Infraestructura y Asuntos Econdmicos.
- Comisién de Doctorado.

Art. 15. Eleccion.

La eleccion de los miembros de las comisiones se realizara por el Consejo de
Departamento, procurando, dentro de lo posible, que ningiin miembro pueda ser elegido
para mas de una Comision, y que en cada comision aparezcan representadas todas las
areas de conocimiento que conforman el Departamento.

La renovacion de los miembros de las comisiones permanentes procedera tras la
renovacion de los miembros del Consejo de Departamento.

Art. 16. Composicion y funciones de la Comision de Docencia e Investigacion.
Estard presidida por el Director/a del Departamento o miembro de la Junta de

Direccion en quien delegue, y compuesta por el Director/a del Departamento o miembro

de la Junta de Direccion en quien delegue, el Secretario/a del Departamento, el

Director/a de la Seccion Departamental, dos profesores y un alumno elegidos por el

Consejo de Departamento, por y de entre el sector correspondiente.

La Comision de Docencia e Investigacion tendra las siguientes funciones:

a) Proponer, teniendo en cuenta las necesidades y carga docente del Departamento, la
ampliacion o minoracion de las plazas existentes en la plantilla de profesorado del
Departamento o, en su caso, cambio de denominacién de las vacantes existentes.

b) Elaborar las propuestas e informes relativos a las convocatorias de plazas de
profesorado permanente o contratado, y proponer los miembros de las respectivas
Comisiones.

¢) Proponer la formacion de tribunales extraordinarios y de incidencias segun la
legislacion vigente.

d) Informar sobre las propuestas de convalidacion de asignaturas.

e) Realizar propuestas de programas para impulsar la continua renovacion pedagogica
y cientifica de los miembros del Departamento.



f) Fomentar la actualizacion de los planes de estudio y de los programas de las
asignaturas.

g) Determinar las actividades complementarias exigidas por los planes de estudios o,
en su caso, previstas por el propio Departamento.

h) Informar las sustituciones y licencias del profesorado a tenor de lo previsto en la
normativa vigente.

1) Informar de la actividad investigadora del Departamento.

j) Promover cursos de especializacion o de divulgacion cualificada, seminarios
especiales y ciclos de conferencias y fomentar la coordinaciéon de tales actividades
con otros Departamentos.

k) Promover la formalizacion de contratos con entidades publicas o privadas para la
realizacion de trabajos cientificos o técnicos.

1) Proponer lineas generales de investigacion para fomentar la realizacion de tesis
doctorales en el seno del Departamento.

m) Seguimiento de la Organizacion Docente del Departamento.

n) Cualquier otra funcidn que expresamente le sea delegada por el Consejo de
Departamento.

Art. 17. Composicion y funciones de la Comision de Infraestructura y Asuntos
Economicos.

Estard presidida por el Director/a del Departamento o miembro de la Junta de
Direccion en quien delegue, y compuesta por el Director/a del Departamento o miembro
de la Junta de Direccién en quien delegue, el Secretario/a del Departamento, el
Director/a de la Secciéon Departamental, dos profesores y un alumno elegidos por el
Consejo de Departamento, por y de entre el sector correspondiente.

La Comision de Infraestructura y Asuntos Econdmicos tendrd las siguientes
funciones:

a) Elaborar y proponer anualmente a la Junta de Direccion, para su debate y, en
su caso, aprobacion por el Pleno del Consejo, una cuenta general de
liquidacién presupuestaria, al finalizar cada ejercicio econémico.

b) Informar, al menos una vez al cuatrimestre, al Consejo de Departamento del
estado de ejecucion presupuestaria por capitulos.

c) Coordinar las adquisiciones de fondos bibliograficos entre las distintas areas
de conocimiento.

d) Controlar los fondos bibliograficos del Departamento.

e) Supervisar las necesidades de infraestructura del Departamento (espacios,
equipamiento, material fungible e inventariable, etc.)

f) Emitir dictamen sobre propuestas extraordinarias de gasto realizadas por
miembros del Departamento.

g) Cualesquiera otras que le sean delegadas por el Consejo de Departamento.

Art. 18. Composicion y funciones de la Comision de Doctorado.
Estard presidida por el Director/a del Departamento o miembro Doctor de la
Junta de Direccion en quien delegue, y compuesta por el Director/a del Departamento o
miembro Doctor de la Junta de Direccion en quien delegue y cinco profesores doctores
del Departamento.
La Comision de Doctorado tendrd las siguientes funciones:
a) Proponer las normas complementarias que rigen los Programas de
Doctorado propuestos por el Departamento, dentro de la normativa



establecida al respecto por la Universidad de Jaén y por la legislacion
vigente.

b) Formular las propuestas de nombramiento de los Tribunales que
valoraran los conocimientos adquiridos por el alumno en el Programa
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en las normas reguladoras de
los estudios de Tercer Ciclo de la Universidad de Jaén.

C) Formular las propuestas de nombramiento de los Tribunales que han
de juzgar las Tesis Doctorales realizadas al amparo de los Programas de
Doctorado ofertados por el Departamento.

d) Elaborar las propuestas de Programas de Doctorado que oferte el
Departamento, las cuales deberan recoger los cursos y trabajos tutelados de
investigacion que conforman el programa, la asignacion de créditos
correspondiente, el numero méaximo admisible de alumnos, los profesores
que intervendran en el programa, etc.

e) Formular la propuesta de tutores para los alumnos admitidos en
Programas de Doctorado que oferte el Departamento.

f) Informar las propuestas de admision de Proyectos de Tesis Doctoral.

g) Informar las propuestas de admision de Tesis Doctorales.

h) Informar las propuestas relativas a solicitudes de adaptacion de
créditos por traslado, convalidacion o reconocimiento de créditos.

1) Cualesquiera otras funciones o tareas que expresamente le atribuya el

Consejo de Departamento, en tanto en cuanto se ajusten a lo dispuesto en la
legislacion vigente, los Estatutos y la normativa propia de la Universidad de
Jaén.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL
DEPARTAMENTO.

SECCION 1°. LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO.

Art. 19. Naturaleza.

La Direccion del Departamento es el érgano unipersonal de direccion y gestion
ordinaria del Departamento, coordina las actividades propias del mismo, ostenta su
representacion y ejecuta los acuerdos del Consejo de Departamento. Su nombramiento
corresponde al Rector, a propuesta del Consejo del Departamento.

Art. 20. Eleccion.

El Director o Directora sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los
profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios. La
convocatoria de elecciones corresponde al Consejo de Departamento segin lo
establecido en el Reglamento electoral.

Art. 21. Procedimiento de eleccion.

1. Para ser proclamado Director o Directora en primera vuelta se requerird, en
todo caso, el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Departamento.

2. De no alcanzarse dicha mayoria, se pasara a segunda vuelta, que habra de
celebrarse 24 horas después de la primera, a la que concurriran los dos candidatos mas



votados, y en la que resultara elegido el candidato que obtenga mayor niimero de votos,
siempre que éste supere asimismo al de votos en blanco.

3. En el supuesto de un unico candidato, la eleccion se celebrard a una sola
vuelta, en la que resultara elegido el candidato, siempre que el numero de votos a su
favor sea mayor que el de votos en blanco.

Art. 22. Competencias.
Corresponden al Director o Directora del Departamento las siguientes
competencias:

a) Representar al Departamento.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y
hacer cumplir sus acuerdos, en los términos previstos en este Reglamento.

c) Dirigir y coordinar la actividad del Departamento en todos los
ordenes de su competencia.

d) Cualquier otra que le sea encomendada o delegada por el
Consejo de Departamento, sin que sean posibles delegaciones de caracter
permanente.

Art. 23. Sustitucion.
El Secretario sustituird al Director en caso de ausencia, enfermedad o cese.

Art. 24. Duracion y cese.

1. El mandato de Director o Directora tendrd una duracion de cuatro afos,
pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez.

2. El cese del Director o Directora se producird por cualquiera de las causas
previstas en la legislacion aplicable, asi como mediante su remocion, conforme al
articulo 82 de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

SECCION 2°. LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO.

Art. 25. Nombramiento y funciones.

1. El Secretario o Secretaria serd designado por el Director o Directora, previa
comunicacion al Consejo de Departamento, de entre los profesores permanentes o
profesores contratados que ostenten el grado de Doctor, que formen parte del Consejo, y
nombrado por el Rector.

2. Corresponde al Secretario o Secretaria del Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Departamento y Junta de

Direccion.

b) Expedir, con el visado del Director o Directora del Departamento, las

certificaciones que le sean requeridas.

¢) Cuidar el archivo y documentacion del Departamento.

d) Cursar las convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los

organos colegiados de que es Secretario o Secretaria.

e) Cualesquiera otras competencias que expresamente le sean encomendadas

por el Consejo de Departamento.

Art. 26. Sustitucion.
El Director/a del Departamento provisionalmente hard las veces de Secretario/a
del Departamento, en caso de ausencia, enfermedad o cese de €ste, para su actuacion en



los organos colegiados. En el caso de la Junta Electoral del Departamento, el Secretario
del Departamento serd sustituido por el profesor de menor nivel de empleo y antigiiedad
de la Junta de Direccion.

Art. 27. Cese.
El Secretario del Departamento cesara a peticion propia, por decision del
Director que lo propuso o cuando concluya el mandato de éste.

SECCION 3* LA DIRECCION DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES.

Art. 28. Nombramiento.

El Director de la Seccion Departamental serd elegido por los miembros de ésta
que pertenezcan al Consejo de Departamento y ratificado por el Consejo de
Departamento. Podran presentarse como candidatos los profesores de la Seccién
Departamental que pertenezcan al Consejo de Departamento.

Art. 29. Competencias.

Son funciones del Director de la Seccion Departamental:

a) Representar a la Seccion en cualquier instancia.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Seccién Departamental, y ejecutar y
hacer cumplir los acuerdos de la Seccion y del Consejo de Departamento en
la Seccion.

¢) Dirigir y coordinar la actividad de la Seccion en todos los 6rdenes de su
competencia.

d) Cualquier otra que le sea encomendada o delegada por el Consejo del
Departamento.

Art. 30. Sustitucion.

En caso de ausencia, enfermedad o cese del Director de la Seccion
Departamental sera sustituido provisionalmente por el miembro de la Seccion designado
por el Director de la Seccidn a tal fin y, en su defecto, por el profesor de mayor nivel de
empleo y antigiiedad miembro de la Seccién Departamental.

Art. 31. Duracion y cese.

La duracion del mandato de Director de la Seccion Departamental serd de cuatro
afios, siendo reelegible consecutivamente una sola vez. El Director de la Seccion
Departamental cesara por las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por incapacidad legal sobrevenida.

c¢) Por finalizacion legal de su mandato.

d) Por pérdida de las condiciones necesarias por las que fue elegido.

e) Por revocacion del Consejo con arreglo a las normas de este Reglamento.

TITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

Art. 32. Régimen de sesiones.
1. El Consejo de Departamento podra operar en Pleno y en Comisiones.



2. El Pleno del Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria como
minimo dos veces en el curso académico durante el periodo lectivo, y en sesion
extraordinaria cuando asi lo acuerde el Director o le sea solicitado por al menos la
quinta parte de sus miembros, que deberan expresar en la solicitud los asuntos a tratar
que justifiquen la convocatoria extraordinaria.

3. Las Comisiones se reunirdn cuando asi lo disponga la Direccion del
Departamento (o la Presidencia de la Comision en su caso) o la mayoria de sus
miembros.

4. Todos los miembros del Departamento seran informados de las convocatorias
del Pleno y de las Comisiones, con anterioridad a su celebracion, y de los acuerdos
adoptados.

5. Los miembros del Departamento que no pertenecen al Consejo podran asistir
con voz pero sin voto a las reuniones del Pleno y de las Comisiones, previa solicitud al
Presidente. Una vez autorizados por el Presidente, recibiran, con anterioridad a la
celebracion de la reunion de que se trate, la documentacion necesaria para el desarrollo
del orden del dia. Deberan guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi
como de las gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno o de las Comisiones, asi
como no utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de aquellos
para los que les fueron entregados.

CAPITULO I: DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO

SECCION 1°. CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y QUORUM.

Art. 33. Convocatoria y orden del dia.

1. Las sesiones del Pleno del Consejo de Departamento serdn convocadas por el
Presidente.

2. El orden del dia de las sesiones del Pleno del Consejo de Departamento sera
fijado por la Junta de Direccion y el de las Comisiones, por su Presidente, incluyendo,
en ambos casos, si las hubiera, las peticiones que, haciendo referencia a las funciones
encomendadas al organo, sean formuladas por escrito por al menos la quinta parte de
sus miembros, salvo que la convocatoria esté tramitada, en cuyo caso se incluird en el
orden del dia de la siguiente sesion.

Articulo 34. Notificacion y anuncio.

1. El Secretario del Departamento convocard a los miembros del Consejo de
Departamento, adjuntando toda la documentacion necesaria para el desarrollo del orden
del dia de la sesién del Pleno del Consejo de Departamento, y hard publica la
convocatoria con una antelacion de al menos cinco dias naturales respecto a la fecha
prevista para su celebracion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, cuyo plazo
sera de 48 horas.

2. Dicha convocatoria sera notificada por escrito a los miembros del Consejo de
Departamento que sean P.D.I. y P.A.S., en el Departamento o Servicio correspondiente,
y a los miembros estudiantes en el domicilio que a tal efecto sefialen, asi como por
cualquier otro medio electrénico de comunicacion que habitualmente utilice la
Universidad.



3. En el anuncio de cada una de las convocatorias debera constar el orden del dia
y el lugar, fecha y hora sefialadas para la celebracion de la sesion.

Articulo 35. Alteracion del orden del dia.

1. El orden del dia de las sesiones ordinarias podra ser alterado por acuerdo de la
mayoria de los presentes en cada sesion, a propuesta del Presidente o de una quinta
parte de los miembros del Consejo de Departamento.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo
de Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

Articulo 36. Quorum de constitucion.

1. Para iniciar una sesion del Pleno del Consejo de Departamento sera necesaria
la presencia del Presidente y del Secretario, o de quienes les sustituyan, y la mitad, al
menos, de sus miembros en primera convocatoria; en segunda convocatoria, que sera
fijada para treinta minutos mas tarde, se requerird la presencia de la quinta parte de los
miembros, teniendo en cuenta en ambos casos el nimero de efectivos con que cuente el
Consejo de Departamento en el momento en que se reune.

2. En las sesiones del Pleno del Consejo de Departamento, se cumplimentara un
Acta de Presencia.

SECCION 2°. LOS DEBATES.

Articulo 37. Desarrollo de los debates.

1. Sobre todos y cada uno de los puntos del orden del dia, el Presidente, tras
realizar la exposicion que estime necesaria o conveniente, fijando, en su caso, la
propuesta de la Junta de Direccion, procederd a la apertura del debate.

2. El Presidente del Consejo de Departamento dirigira el desarrollo de los
debates concediendo y retirando el uso de la palabra, establecerd la duracion de las
intervenciones en funcion del nimero de oradores que hayan solicitado la palabra y de
la importancia del tema de debate, y podra acordar imponer el cierre de una discusion.

Articulo 38. Organizacion de los debates.

1. Toda propuesta, antes de ser sometida a votacion, tendra la posibilidad de
debate previo.

2. El Presidente podra agrupar para su debate o aprobacion aquellas propuestas
que considere coincidentes, siempre que no exista oposicion a esta medida por parte de
quienes presentaron la propuesta.

3. En todo debate se arbitrard por parte de la Presidencia un turno de
intervenciones, abierto o cerrado, sobre la cuestion o propuesta.

Articulo 39. Régimen de intervenciones.

1. Ningin miembro del Consejo de Departamento podra hacer uso de la palabra
sin haberlo pedido y obtenido del Presidente, el cual fijard el orden de las
intervenciones. Si un miembro del Consejo de Departamento 1lamado por el Presidente
para intervenir en el debate no se encontrara presente, se entenderd que renuncia a su
intervencion.



2. Las intervenciones en los debates se hardn personalmente, previa
identificacion del miembro del Consejo de Departamento, y de viva voz.

3. Nadie podra ser interrumpido cuando se encuentre en el uso de la palabra,
salvo por el Presidente para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarlo a la
cuestion o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamada de orden al Consejo de
Departamento o a alguno de sus miembros.

4. El orden de intervencion sera el de peticion de turno de la palabra. En el caso
de que varias personas lo soliciten a la vez, dicho orden se establecera por el Presidente
mediante el procedimiento que estime mas oportuno.

5. Previa comunicacion al Presidente, y para un debate concreto, cualquier
miembro del Consejo de Departamento con derecho a intervenir podra cederlo, sin que
la intervencidn de quien recibe la cesion pueda exceder, en cualquier caso, a la duracion
fijada con antelacion por el Presidente.

6. Transcurrido el tiempo establecido para cada intervencion, el Presidente,
después de advertir en dos ocasiones al orador que debe concluir su intervencion, le
retirara el uso de la palabra.

7. Podran hacer uso de la palabra, a peticion del Presidente o de una quinta parte
de los miembros del Consejo de Departamento, los expertos designados para informar la
materia a debate.

Articulo 40. Llamadas a la cuestion.

1. Los miembros del Consejo de Departamento en uso de la palabra seran
llamados a la cuestion siempre que estuvieran fuera de ella, ya por digresiones extrafas
al punto de que se trate, ya por volver sobre lo que estuviera discutido o votado.

2. El Presidente retirard el uso de la palabra al interviniente a la tercera llamada a
la cuestion en una misma intervencion.

Articulo 41. Alusiones y réplica.

1. Cuando, a juicio del Presidente, en el desarrollo de los debates se hicieran
alusiones que implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o la conducta
de un miembro del Consejo de Departamento, podra concederse al aludido el uso de la
palabra por el tiempo marcado por la Presidencia. En este caso, la réplica se limitara
estrictamente a las alusiones realizadas y nunca al fondo de la cuestion. Si el miembro
del Consejo de Departamento excediera estos limites, el Presidente le retirard
inmediatamente el uso de la palabra.

2. Si el miembro del Consejo de Departamento aludido estuviera ausente, el
Presidente podra otorgar un turno de réplica en la siguiente sesion.

Articulo 42. Peticion de lectura.

Cualquier miembro del Consejo de Departamento podra solicitar, durante la
discusién o antes de la votacidon, que se proceda a la lectura de aquellas normas o
documentos que estime ilustrativos de la materia objeto del debate. El Presidente podra
denegar la lectura que considere innecesaria o no pertinente.

Articulo 43. Llamadas al orden.
1. Los miembros del Consejo de Departamento serdn llamados al orden:
a) Cuando con interrupciones, o de cualquier otra forma, alteren el orden de las
sesiones.
b) Cuando, retirada la palabra a un orador, continuase haciendo uso de ella.



¢) Cuando profieran palabras o viertan conceptos ofensivos al decoro del
Consejo de Departamento, de sus miembros, de la Universidad o de
cualquier otra persona, entidad o institucion publica o privada.
Dado el caso, el Presidente requerira al miembro del Consejo de Departamento
para que retire las ofensas proferidas. La negativa a este requerimiento podra dar lugar a
sucesivas llamadas al orden, con los efectos sefialados en el apartado siguiente.

2. Al miembro del Consejo de Departamento que hubiese sido llamado al orden
tres veces en una misma sesion le sera retirada la palabra, y el Presidente le podra
imponer la sancién de abandonar el salén de sesiones. Si el miembro del Consejo de
Departamento sancionado no atendiera al requerimiento, el Presidente adoptard las
medidas pertinentes para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 44. Cuestiones de orden.

1. En el curso de los debates, los miembros del Consejo de Departamento podran
plantear una cuestion de orden, sin necesidad de guardar turno de palabra, sobre la que
decidira el Presidente. La decision del Presidente sera inapelable.

2. Constituyen cuestiones de orden las relativas a:

a) Suspender o levantar la sesion.

b) Aplazar el debate sobre el tema a una préxima reunion o sesion.

c) Cerrar el debate sobre el tema que se esté discutiendo, aunque figuren
oradores inscritos para hacer uso de la palabra, cuando a juicio del miembro
del Consejo de Departamento interviniente el tema esté suficientemente
debatido.

d) Modificar el procedimiento de votacion propuesto por el Presidente y
solicitar aclaracion sobre los términos en que se propone una votacion.

e) La observancia del presente Reglamento, debiendo citar el miembro del
Consejo de Departamento que plantee la cuestion el articulo o articulos cuya
aplicacion reclame del Presidente.

Articulo 45. Cierre del debate.

1. El Presidente podrd decidir el cierre del debate cuando estime el asunto
suficientemente discutido y, en cualquier caso, con el ofrecimiento de un turno cerrado
de intervenciones finales.

2. Cerrada la discusion, el Presidente instaré al Pleno a que adopte acuerdo sobre
el asunto debatido, proponiendo alguno de los procedimientos establecidos para la
adopcion de acuerdos en el presente Reglamento.

SECCION 3*. LA ADOPCION DE ACUERDOS.

Articulo 46. Condiciones.
Para adoptar acuerdos, el Pleno del Consejo de Departamento deberd estar
reunido reglamentariamente.

Articulo 47. Clases de mayorias.

1. Se entiende que es mayoria simple cuando los votos positivos superan los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en
blanco y los votos nulos.



2. Se entenderd que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo
sentido el primer numero entero de votos que sigue al nimero resultante de dividir por
dos el total de los miembros que integran en cada momento el Consejo de
Departamento.

3. Se entendera que hay mayoria relativa cuando se exprese en el mismo sentido
el primer nimero entero de votos que sigue al numero resultante de dividir por dos el
total de los votantes.

4. Los acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria simple de los miembros
presentes del organo correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales que
establece este Reglamento.

Articulo 48. Naturaleza del voto.
El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable,
no admitiéndose el voto por correo, el voto anticipado ni el voto delegado.

Articulo 49. Unidad del acto de votacion.

1. El Presidente del Consejo de Departamento podra excepcionalmente fijar y
hacer publica la hora en la que se realizara una votacion.

2. Después de que el Presidente haya anunciado que se va a proceder a una
votacion, ningun miembro del Consejo de Departamento podra hacer uso de la palabra,
salvo para proponer otro procedimiento de votacion conforme a lo previsto en el
articulo siguiente.

3. Las votaciones no podran interrumpirse salvo por casos fortuitos o de fuerza
mayor, debiendo en tales supuestos comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, la
Presidencia no concederd el uso de la palabra y ninguna persona podra entrar en el salon
ni abandonarlo, salvo en casos muy justificados y con la venia de la Presidencia.

4. Durante la votacion, el Presidente cuidard especialmente del orden en la sala y
de la identidad de los votantes.

Articulo 50. Adopcion de acuerdos.

1. El Consejo de Departamento adoptard sus acuerdos por alguno de los

procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presidente. Se entendera aprobada si, una
vez enunciada, ningin miembro del Consejo de Departamento manifiesta
reparo u oposicion a la misma.

b) Por votacion ordinaria, que se realizara a mano alzada, por filas y de delante
hacia atrds, en primer lugar quienes aprueben, a continuacion los que
desaprueben y, finalmente, los que se abstengan. El Presidente ordenara el
recuento por el Secretario si tuviese duda del resultado, o si lo solicitaran un
diez por ciento de los miembros del Consejo de Departamento presentes,
incluso después de haberse obtenido dicho resultado. Antes de proceder a la
votacion ordinaria, el Presidente podra proponer una votacion estimativa a
favor y en contra; si resultara claro el sentido del voto del Pleno, no se
procedera a la votacion ordinaria por filas descrito anteriormente.

c) Por votacion publica mediante llamamiento. Durante su desarrollo, el
Secretario nombrara a los miembros del Consejo de Departamento por el
orden en que figuren en la relacion, y éstos manifestaran en voz alta el
sentido de su voto.

d) Por votacion secreta, previo llamamiento, mediante papeleta depositada en
una urna.



2. El Presidente decidird, en cada caso, la modalidad de votaciéon que debe
seguirse. Cuando existan mas de dos propuestas sobre la misma cuestion, se propondra
cualquiera de los procedimientos descritos en los apartados c¢) o d) del nimero 1 de este
articulo, que impidan la emision de mas de un voto por miembro del Consejo de
Departamento. Serd secreta siempre que se trate de cuestiones relativas a personas o
cuando asi lo soliciten al menos el diez por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento presentes.

3. En caso de empate en alguna votacion, debe repetirse, y, si persistiese el
empate, se suspendera la votacion durante el plazo que estime oportuno el Presidente,
nunca superior a dos horas. Transcurrido el plazo y, en su caso, habiendo permitido la
entrada y salida de miembros del Consejo de Departamento en el salon de sesiones, se
repetira la votacidon y, si de nuevo se produce empate, se entendera rechazado el
dictamen, articulo, enmienda o propuesta de que se trate.

4. El Presidente proclamara el resultado a partir del momento en que finalice el
escrutinio.

SECCION 4% LAS ACTAS
Articulo 51. Actas.

1. De cada sesion que celebren el Pleno y las Comisiones se levantard un acta,
que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la sesion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El acta sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente en el
plazo méaximo de quince dias hébiles, y quedara a disposiciéon de los miembros del
Departamento en la Secretaria del Departamento. En el caso de no producirse
reclamacion sobre su contenido en los treinta dias naturales siguientes a la celebracion
de la sesion se entendera aprobada; en caso contrario, se someteria a la aprobacion del
Pleno en la siguiente sesion.

3. El régimen de las actas de las sesiones del Pleno y de las Comisiones se
ajustara a lo dispuesto por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DEL
DEPARTAMENTO.

Articulo 52. Convocatoria y orden del dia.

1. Las Comisiones seran convocadas cuando asi lo disponga la Direccion del
Departamento (o la presidencia de la Comision, en su caso) o la mayoria de sus
miembros.

2. Las sesiones constitutivas de las Comisiones seran convocadas por el
Secretario del Departamento en un plazo maximo de quince dias desde su eleccion por
el Pleno.

3. La convocatoria se notificard por escrito y por cualquier otro medio
electronico a cada uno de los miembros de la Comision.

4. El orden del dia de las Comisiones sera fijado por su Presidente.



5. Por razones de excepcional urgencia, las Comisiones podran ser convocadas
durante el periodo no lectivo.

6. Las Comisiones no podran reunirse al mismo tiempo que el Pleno del Consejo
de Departamento.

Articulo 53. Quérum de constitucion.

Las Comisiones se entenderan validamente constituidas cuando estén presentes
mas de la mitad de sus miembros, entre los que estaran el Presidente y el Secretario de
las mismas, o quienes les sustituyan.

Articulo 54. Régimen de sesiones.

1. El Presidente de la Comision dirigird los debates y coordinard la actuacion de
la Comision, velando, en todo momento, por la buena marcha de los trabajos, cuidando
el orden y cumpliendo y haciendo cumplir el Reglamento.

2. En las sesiones de la Comision se trataran exclusivamente los temas que
figuren en el orden del dia.

3. El Secretario de la Comision levantara acta de las sesiones.

Articulo 55. Validez de los acuerdos.

1. Para adoptar validamente acuerdos, las Comisiones deberdn estar reunidas
segun lo establecido en el articulo 53.

2. Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la mayoria simple de los
votos emitidos, sin perjuicio de la emision de votos particulares.

TITULO III. DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION.

Articulo 56. Planificacion de la Docencia.

1. El Consejo de Departamento organizara la docencia de las materias de su
responsabilidad de forma que se respeten las directrices generales emanadas de los
Planes de Estudios y las particulares establecidas por los organos Rectores de la
Universidad.

2. Para tal fin, el Consejo de Departamento:

a) Aprobara los programas a impartir en las asignaturas, los sistemas de
evaluacion y las recomendaciones bibliograficas, dentro del respeto a la
libertad de Catedra. De estos acuerdos se dara publicidad al inicio del curso
correspondiente.

b) Determinara las necesidades docentes del Departamento derivadas de los
criterios adoptados por el Consejo de Gobierno.

c) Distribuird y asignara tareas docentes entre el profesorado atendiendo a
necesidades curriculares. En caso de confluencia de intereses en alguna
materia, se recurrira al criterio de nivel de empleo, antigiiedad en dicho nivel
de empleo y mérito, todo ello dentro del area de conocimiento a la que la
materia en cuestion esté adscrita. La antigliedad se computara considerando
por separado los afios con dedicacion a tiempo completo y tiempo parcial.
Los afios de ejercicio a tiempo parcial se veran corregidos por el factor
resultante de dividir por 8 las horas de dedicaciéon a tiempo parcial
establecidas en contrato.



d) Establecera el horario de clases tedricas y practicas en coordinacion con los
Centros, asi como el correspondiente régimen de tutoria y atencion al
alumnado.

Articulo 57. Profesores Visitantes.

El Consejo de Departamento podra planificar la intervencion de profesores
visitantes y, en su caso, eméritos, en la imparticion de cursos de especializacion,
seminarios y estudios de tercer ciclo.

Articulo 58. Obligaciones Docentes.

El Consejo de Departamento, a peticion de los interesados, podrd autorizar la
concentracion de obligaciones docentes, a fin de atender las necesidades de formacion y
promocion del profesorado, siempre en coordinacion con los Centros y considerando el
fin prioritario de la formacion del alumnado. En cualquier caso, dicha concentracion
debera someterse a los controles y normas que, a tal efecto, dicte la Universidad de
Jaén.

Articulo 59. De la Investigacion del Departamento.

El Departamento desarrollard la investigacion relativa a las Areas de
Conocimiento que lo forman promoviendo la realizaciéon de trabajos de caracter
cientifico y/o técnico. A tal fin, los profesores del Departamento podran contratar la
realizacion de los mencionados trabajos con entidades publicas o privadas, segin lo
establecido en la Normativa de la Universidad de Jaén.

Articulo 60. Licencias y permisos.

Los profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios del Departamento se
podran acoger al régimen de licencias y permisos, para desarrollar tareas en otros
Centros y/o Universidades, en los términos previstos en la Normativa de la Universidad
de Jaén.

Articulo 61. Financiacion de la Investigacion.

1. La financiacion de la investigacion se hard fundamentalmente a través de
Ayudas, Proyectos y Contratos con entidades publicas o privadas. De no existir
financiacidon externa, el investigador debera solicitar al Departamento la aprobacion de
su presupuesto de gasto.

2. La agrupacion de investigadores para solicitar un proyecto es libre y
voluntaria. De dicha agrupaciéon se informara a la Comision de Docencia e
Investigacion para posteriormente elevarla al Consejo de Departamento.

3. La utilizacion de medios instrumentales ajenos al Departamento necesarios
para la realizacion de trabajos de investigacion no financiados se considerarda como
cualquier otro gasto, necesitando el dictamen favorable de la Comision de
Infraestructura y Asuntos Econdmicos.

Articulo 62. Promocion de la Investigacion.

Con el fin de fomentar la investigacion y respetando el derecho a una formacion
permanente que permita mejorar la capacidad docente e investigadora del profesorado,
el Departamento deberd promover y posibilitar las estancias de sus miembros en otros
centros nacionales y/o extranjeros.



TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

Articulo 63. Bienes y Recursos del Departamento.

Para la realizacion de sus labores docentes e investigadoras el Departamento
dispone:

a) De los bienes, equipos ¢ instalaciones que, previamente inventariados, la
Universidad de Jaén le destine.

b) De los recursos que los Presupuestos de la Universidad de Jaén le asignen.

¢) De los recursos que obtenga a través de los contratos a que alude el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 64. Propuesta de Gasto.

Por el cauce establecido por la Universidad de Jaén, el Director del
Departamento solo autorizard aquellas propuestas de gasto que se adecuen a los criterios
adoptados por el acuerdo favorable del Pleno del Consejo del Departamento. Por
razones de urgencia, y si la cuantia es inferior al 15 % del presupuesto total del
Departamento, el Director del Departamento o de la Seccion Departamental podra
autorizar propuestas de gasto, si bien debera ser informado el Consejo del Departamento
en su sesion inmediatamente posterior para que, en su caso, proceda a su ratificacion.

TITULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO.

Articulo 65. Iniciativa para la reforma y aprobacion.

1. La iniciativa para la reforma total o parcial del presente Reglamento
corresponde a la Direccion del Departamento, a la Junta de Direccion o a peticion de al
menos 1/3 de los miembros del Consejo. El proyecto de reforma deberd contener
necesariamente el fundamento de la misma, objeto y finalidad de la reforma y texto
alternativo que se propone.

2. Convocada sesion plenaria, con caracter extraordinario, del Consejo de
Departamento, la reforma del reglamento requerird la aprobacion de la mayoria
absoluta.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. Eleccion de representantes del Consejo de Departamento en las
Facultades y Escuelas.

El Consejo de Departamento designara una representacion de su profesorado, de
entre los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios del Departamento, en
aquellas Juntas de Facultad y Escuela en las que el Departamento tiene
responsabilidades docentes en materias troncales y/u obligatorias, que sera elegida por
el respectivo Consejo de Departamento.

La designacion del representante del Departamento en aquellas Juntas de
Facultad y Escuela donde proceda tal designacion se realizard conforme al
procedimiento seguido para la eleccion del Director del Departamento, segun el articulo
21 de este Reglamento.

SEGUNDA. Derecho supletorio.



Para lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicard supletoriamente lo
establecido en el Reglamento del Claustro Universitario, y lo dispuesto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento administrativo comun, y las modificaciones incorporadas en la Ley
4/1999, de 13 de enero.

DISPOSICION DEROGATORIA.

UNICA. Derogacién normativa.
Queda derogado el Reglamento de Régimen interno del Departamento de
Electronica, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de 17 de Mayo de 2000.

DISPOSICION FINAL.

UNICA. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor a partir del momento de su aprobacién
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 21 de julio de
2004, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Departamento de Psicologia.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesiéon n® 11, de 23 de septiembre de 2004).
(Adoptado por el Consejo de Departamento en Sesion celebrada el dia 9 de junio de
2004)

PREAMBULO

La Disposicion transitoria 5* de los Estatutos de la Universidad de Jaén
prescriben el plazo de 8 meses, desde la entrada en vigor de los mismos, para la
adaptacion del Reglamento de régimen interno del Departamento. Es por ello, que el
presente Reglamento del Departamento de Psicologia tiene como finalidad regular de
forma general los 6rganos de gobierno y el funcionamiento del mismo, a partir de su
adaptacion a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n°
307 de 24-12-01)("), a la Ley15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(BOE n° 14 de 16-01-2004)(7), y al Decreto 230/2003, de 29 de Julio (BOJA n° 152de
8 de agosto de 2003) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén(™).

TiTULO PRELIMINAR

'En adelante LOU.
2En adelante LAU.
*En adelante EUJA.



DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Articulo 1.- Naturaleza del Departamento.

El Departamento de Psicologia es el érgano encargado de organizar, desarrollar
y coordinar la investigacion y las ensefianzas propias de todas y cada una de las Areas
adscritas al mismo, que se impartan en las Facultades y Escuelas, asi como apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado, y ejercer aquellas
otras funciones que sean determinadas en la legislacion vigente.

El Departamento de Psicologia, como unidad basica de ensefianza e
investigacion, desarrolla sus funciones docentes e investigadoras en todos aquellos
centros cuyos planes de estudio contemplen materias y asignaturas adscritas a las Areas
de conocimiento que integran el Departamento, y en su caso, en los correspondientes
programas de tercer ciclo y de otros cursos de especializacion que la Universidad
imparta.

Articulo 2.- Composicion del Departamento.

El Departamento de Psicologia esta compuesto por las siguientes Areas de
Conocimiento: Metodologia de las Ciencias del comportamiento, Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico, Psicobiologia, Psicologia Basica, Psicologia
Evolutiva y de la Educacion, Psicologia Social, Trabajo Social y Servicios Sociales.

Articulo 3.- Funciones del Departamento.

Son funciones del Departamento:

a) Participar, conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de
Jaén, en el Gobierno de la Universidad cumpliendo las tareas que le
encarguen sus organos de gobierno.

b) Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar la docencia de las disciplinas de
las que sean responsables dentro de cada titulacion, en el marco general de la
programacion de las ensefianzas de primer, segundo y tercer ciclo y de otros
cursos de especializacion que la Universidad imparta.

c) Designar el profesorado que ha de impartir docencia, dentro de cada area de
conocimiento, en las materias propias de su competencia, de acuerdo con los
criterios fijados por el Consejo de Gobierno.

d) Promover, coordinar y desarrollar la investigacion, apoyando las iniciativas
docentes e investigadoras de los grupos de investigacion en que se integren
sus miembros.

e) Colaborar en el desarrollo y organizacion de actividades de formacion
permanente y especializada y de asesoramiento cientifico, técnico, artistico y
de extension universitaria, con cualquier 6rgano o institucion de la propia u
otras Universidades, y con organismos e instituciones publicas o privadas,
proponiendo al efecto los acuerdos y convenios pertinentes.

f) Contratar con entidades publicas o privadas, o personas fisicas, la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, de acuerdo con la
legislacion vigente.

g) Participar dentro de sus competencias en la elaboracion de los planes de
estudios y en todas aquellas actividades que afecten a las areas de
conocimiento integradas en el Departamento.

h) Proponer las dotaciones de personal docente e investigador y de
administracion y servicios.



1) Administrar y gestionar las dotaciones presupuestarias y medios materiales
que le correspondan en el marco general de la Universidad, asi como los que
pudieran devenir por acuerdos con organismos e instituciones ajenos a la
propia Universidad.

j) Conocer y participar en el procedimiento de seleccion de personal docente e
investigador que desarrolle sus funciones en el Departamento.

k) Conocer, coordinar y participar en la evaluacion de las actividades del
personal docente e investigador y de administracion y servicios que
desarrolle sus funciones en el Departamento.

1) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedagogica de sus
miembros.

m) Proponer el nombramiento de profesorado Emérito y de doctores Honoris
Causa.

n) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en el desempeiio de sus
funciones.

fi) Fomentar con otros Departamentos la coordinacion en los aspectos que les
sean comunes.

0) Cualesquiera otras funciones orientadas al mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.- Secciones Departamentales(l%l.

1. El Consejo de Departamento podra solicitar al Consejo de Gobierno la creacion
de Secciones Departamentales, cuando imparta ensefianza en centros con distinta
localizacion geografica, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Jaén.

2. Las Secciones Departamentales podran asumir las competencias que se les
atribuyan por el Consejo de Departamento.

Articulo 5.- Régimen Juridico.

El Departamento de Psicologia se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, y por las disposiciones que dicten el Estado y la
Comunidad Autonoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competencias.
Asimismo se regird por los Estatutos de la Universidad de Jaén, por las normas que las
desarrollen y por el presente Reglamento.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL DEPARTAMENTO

Articulo 6.- Estructura organica del Departamento.

El Departamento se estructura en drganos colegiados y unipersonales. Son
organos colegiados, el Consejo de Departgmento, la Junta de Direccidon, que haré las
veces de Junta Electoral del Departamento(’), y las Comisiones que, en su caso, se
creen. Son d6rganos unipersonales, la Direccion y la Secretaria. En el supuesto que se
constituyan Secciones Departamentales, éstas estaran dirigidas por un Director o
Directora.

* Articulo 18 EUJA.
® Articulo 13 Reglamento Electoral.



CAPITULO L. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO.

SECCION 1% EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Articulo 7.- Composicion del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento estara constituido por el Director o Directora,
que lo presidira, y por:

a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Una representacion de los deméas miembros del personal docente e
investigador, incluyéndose, en su caso, Becarios de Investigacion,
equivalente al treinta por ciento del nimero de Doctores, siempre que haya
suficiente numero de aquéllos.

¢) Un representante de los estudiantes de tercer ciclo matriculados en los cursos
de Doctorado en los que participe el Departamento. De no existir estudiantes
de dicho ciclo, se incrementard en uno la representacion que resulte del
apartado anterior.

d) Una representacion de los estudiantes de primer y segundo ciclo que cursen
alguna de las asignaturas que imparta el Departamento equivalente al treinta
y cinco por ciento del total de los anteriores.

e) Un representante del personal de administracion y servicios que preste
servicios en el Departamento.

2. El Consejo de Departamento se renovard en su parte electa cada dos afios,

mediante elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno.

3. Las representaciones a que se refieren las letras b) y d) del apartado 1 de este
articulo seran establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, y se
mantendran durante los dos afios, sin que una eventual alteracion del niimero de
Doctores suponga su modificacion antes de las siguientes elecciones.

Articulo 8.- Elegccion de los miembros con representacion en el Consejo de
Departamento(").

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras b), ¢), d) y e) del articulo
anterior, se llevaran a cabo por y de entre los miembros del respectivo colectivo y se
desarrollaran conforme a lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la Universidad.
Los miembros electos del Consejo de Departamento cesaran como tales en el momento
en que dejen de reunir las condiciones para ser elegidos. Cubrirdn sus vacantes los
candidatos mas votados que no hubieran resultado elegidos.

Articulo 9.- Competencias del Consejo de Departamento(7;|

Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias:

a) Elaborar su propio Reglamento de Organizaciopqy Funcionamiento, que
debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno(”). Dicho Reglamento, en
aquellos Departamentos constituidos por méas de un Area de Conocimiento,
tiene que recoger los mecanismos de participacion de las distintas Areas de
Conocimiento en el gobierno del Departamento.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director o Directora del Departamento.

® Articulo 76 EUJA.
" Articulo 77 EUJA.
® Articulo 45.b) EUJA.



g)
h)

)

k)

D

Emitir los informes que sean de su competencia y, especialmente, los
referentes a la creacion de nuevos Departamentos.

Acordar la creacion de Comisiones y designar y remover, en su caso, a sus
miembros, asi como a los/las representantes del Departamento en otros
organos de la Universidad en que asi se prevea en este Reglamento y en los
Estatutos de la Universidad de Jaén.

Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion,
modificacion o supresion de dotaciones para personal docente e investigador,
solicitar la convocatoria de plazas vacantes y proponer a los miembros de las
respectivas Comisiones que le corresponda segin se establece en los
Estatutos.

Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion del personal
docente e investigador que desarrolle sus funciones en el Departamento y
conocer los correspondientes resultados globales, en el marco de los criterios
generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion
de la Universidad que afecten a sus actividades.

Planificar la utilizacién de sus recursos econdmicos y establecer las
directrices para su administracion.

Informar sobre la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a
Institutos Universitarios, asi como establecer criterios y evaluar los informes
relativos a la recepcion de miembros de otros Departamentos o de Institutos
Universitarios.

Aprobar el Plan docente del Departamento para cada curso académico, que
comprendera las asignaturas adscritas al mismo, las Areas de Conocimiento
a que corresponden, sus programas y bibliografia basica, asi como los
profesores o profesoras asignados a cada una de ellas, de conformidad con
los criterios que reglamentariamente se determinen.

Velar por la calidad de la docencia y el cumplimiento de los compromisos de
docencia e investigacion.

Proponer Programas de Doctorado y Titulos de Postgrado, asi como otros
cursos de formacién en materias propias del Departamento o en colaboracion
con otros Departamentos o Institutos Universitarios.

m) Conocer, coordinar y difundir las actividades de investigacion que realicen

n)

sus miembros, asi como aprobar, en su caso, el plan de actividades
cientificas.

Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigacion de
sus miembros, realizar los informes preceptivos y proponer la designacion de
los tribunales relativos a la obtencion del grado de Doctor.

1) Proponer el nombramiento de profesorado Eméritos y de doctores Honoris

0)

Causa.

Proponer la colaboracion con otros Departamentos e Institutos Universitarios
de la Universidad o de otras Universidades, centros de ensefianza superior o
centros de investigacion.

p) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los contratos a que se refieren

Q)

)

los articulos 83 de la Ley Organica de Universidades y 165 de los Estatutos.
Proponer la creacion de Secciones Departamentales en las condiciones
determinadas en el articulo 18 de los Estatutos.

Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas
aplicables.



Articulo 10.- Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento y a la
Junta y Comisiones de las que formen parte.

b) Asistir con voz pero sin voto a todos los oOrganos delegados del
Departamento cuando no sean miembros electos del mismo.

c) Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion y documentos
necesarios en relacion con las actividades del Departamento.

d) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para su debate y aprobacion
si procede.

e) Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidas en el
orden del dia de las sesiones.

f) Recibir, de acuerdo con la legislacion vigente, las oportunas
indemnizaciones por razoén del servicio, cuando tuvieran que desplazarse
desde localidades fuera del lugar de celebracion para asistir a las sesiones del
Pleno, Comisiones u otros 6rganos del Departamento.

Articulo 11.- Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:

a) Formar parte de la Junta y Comisiones para las que han sido designados.

b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones de las que formen
parte.

c) Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno o Comision.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de
aquellos para los que les fueron entregados.

Articulo 12.- Derechos de los miembros del Departamento que no pertenecen al
Consejo.
a) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo del Departamento.
b) Recibir informacién de las convocatorias, de los contenidos del orden del dia
y de los acuerdos adoptados en el Consejo de Departamento.

Articulo 13.- Obligaciones de los miembros del Departamento que no pertenecen al
Consejo.
a) Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno o Comision.
b) No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de
aquellos para los que les fueron entregados.

SECCION 2°. LA JUNTA DE DIRECCION.
Articulo 14.- Composicion de la Junta de Direccion.
1. La Junta de Direccion es el organo colegiado de gobierno ordinario del

Consejo de Departamento. Estara integrado por el Director o Directora y el Secretario o
Secretaria como miembros natos, el/la representante de cada una de las Areas de



Conocimiento del Departamento y un alumno o alumna. Cuando el Secretario o
Secretaria no represente a su area tendra voz pero no voto.

2. Los miembros de la Junta lo seran por cuatro afios salvo que se pierda la
condicion por la que han sido elegidos.

3. La Junta de Direccién elegird de entre sus miembros un Vicedirector o
Vicedirectora y un Vicesecretario o Vicesecretaria, que en caso de ausencia del Director
o Directora o Secretario o Secretaria les sustituiran respectivamente.

Articulo 15.- Funciones-
Corresponde a la Junta de Direccion:

a) Elaborar la propuesta de Programacion Econdmica y Memoria Anual,
previa consulta a las Areas.

b) Proponer al Consejo de Departamento la programacion docente e
investigadora, previa consulta a las Areas.

c) Elevar al Consejo de Departamento las propuestas emanadas en el seno
de las distintas comisiones.

d) Determinar el calendario de sesiones del Consejo de Departamento.

e) Ordenar y dirigir los debates y, en general, adoptar acuerdos sobre
cuantas cuestiones sean necesarias para el normal desarrollo de las
sesiones del Consejo.

f) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo de Departamento.

g) Emitir cuantos informes le sean encomendados por el Consejo de
Departamento.

h) Cuantas otras le sean delegadas expresamente por el Consejo de
Departamento.

SECCION 3* LA JUNTA ELECTORAL DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 16.- Composicion y funciones de la Junta Electoral del Departamento.

1. La Junta de Direccion del Departamento actuara como Junta Electoral en los
procesos electorales de los que sea competente, como es la elgccion de su Director o
Directora y la de representantes del Consejo de Departamento( ). La Presidencia y la
Secretaria, en caso de abstencion, seran sustituidos en la forma que determine el
presente amento. El mandato de la Junta Electoral serd el de la Junta de
Direccion():

2. Las funciones de la Junta Electoral del Departamento son las siguientes(

Elaboracion e inspeccion del censo electoral.

La resolucién, en tnica instancia, de las reclamaciones que interpongan los
titulares del derecho al sufragio contra su inclusion u omisién indebidas en el
censo.

La publicacion del censo definitivo.

La expedicion, en su caso, de las certificaciones censales especificas.

La distribucion, cuando proceda, del nimero de representantes elegibles en cada
sector y circunscripcion, en cada proceso electoral, asi como la resolucion de
las reclamaciones que se interpongan contra dicha distribucion.

° Articulo 10.3 y 13 del Reglamento Electoral.
"YArticulo 14.2 del Reglamento Electoral.
"Articulo 8 del Reglamento Electoral.



La calificaciéon y la proclamacion de candidatos y la resolucion de las
reclamaciones que €stos interpongan contra la mencionada proclamacion.

El sorteo para establecer el orden de colocacion de los candidatos en las
papeletas oficiales de votacion.

La organizacion del procedimiento de emision del voto y la determinacion del
numero de Mesas Electorales, asi como la ubicacion de las mismas.

El sorteo de los miembros titulares y suplentes de las Mesas Electorales.

El examen y aceptacion, en su caso, de las excusas que, hasta las 48 horas antes
del comienzo de las votaciones, puedan alegar quienes hayan sido
designados para formar parte de las Mesas Electorales, de conformidad con
lo previsto en el articulo 21 del Reglamento Electoral, adoptando, caso de
admitirse la excusa, las medidas pertinentes.

La libre designacion de los electores que estimen conveniente para formar parte
de las Mesas Electorales, en el supuesto de inasistencias a la constitucion de
éstas o incidencias durante el curso de las votaciones.

Dirigir y coordinar la actuacion de las Mesas Electorales.

La entrega personal a las Mesas Electorales, antes de que finalice la votacion, de
los votos anticipados de aquellos electores censados en la Mesa que hayan
emitido el voto anticipado, conforme a los articulos 48 y 49 del Reglamento
Electoral.

El escrutinio general, verificando el recuento de los votos emitidos en las
diversas Mesas Electorales.

La proclamacion de electos y la extension de la correspondiente acta por
duplicado.

El sorteo para dirimir los empates que, en su caso, se produzcan entre
candidatos.

La provision a las Mesas Electorales de todo el material necesario para el
desarrollo de las votaciones.

La comunicacion al Rector de las cuestiones disciplinarias que se produzcan en
relacion con los actos electorales.

SECCION 4*. LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 17.- Naturaleza.

1. El Consejo de Departamento, para un mejor funcionamiento del mismo, podra
establecer, atendiendo a las normas de este Reglamento, las Comisiones que estime
necesarias, que tendran caracter permanente o0 no.

2. El acuerdo de creacion fijara el criterio de distribucion de competencias entre
la Comision creada y las que, en su caso, puedan resultar afectadas. En ningtn caso,
dichas competencias podran exceder de las que posee el Consejo de Departamento.

3. Asimismo, el Consejo del Departamento podra acordar la disolucién de las
Comisiones existentes en el Departamento.

Articulo 18.- Funciones.

1. Las Comisiones abordaran las cuestiones y asuntos que se relacionen con los
cometidos para los que son instituidas, asi como las encomendadas por el Consejo de
Departamento o Junta de Direccion, emitiendo los informes o propuestas que le sean
requeridas.



2. Las Comisiones solo tendran caracter consultivo, por lo que sus propuestas en
ningun caso podran considerarse vinculantes o decisorias, debiendo ser elevadas al Pleno
del Consejo.

Articulo 19.- De las Comisiones permanentes.
Con independencia de lo establecido en el articulo 17.1 de este Reglamento, son
Comisiones permanentes la de Docencia, la de Asuntos Econdmicos y la de Investigacion.

Articulo 20.- Composicion de las Comisiones permanentes.

1. Las Comisiones permanentes estaran presididas por el Director o Directora del
Departamento, y estaran compuestas por un profesor o profesora de cada una de las Areas
que componen el Departamento, dos alumnos o alumnas y el Secretario o Secretaria del
Departamento.

2. Los profesores o profesoras pertenecientes a la Comision de Investigacion seran,
siempre que sea posible, Doctores. Los alumnos o alumnas pertenecientes a esta Comision
seran de Doctorado.

3. A la Comision de Investigacion pertenecerd, ademas de los miembros indicados
en el punto 1, un becario o becaria de investigacion, si lo hubiere.

4. La eleccion de los miembros de las Comisiones se realizara, cada cuatro afos,
por el Consejo de Departamento por y de entre los miembros del mismo.

5. Resultaran elegidos los que obtengan mayor numero de votos. En caso de
empate se repetira la votacion entre los candidatos que tuvieran igual nimero de votos. De
persistir el empate la eleccion se realizara por sorteo.

Articulo 21.- Funciones de la Comision de Docencia.

La Comision de Docencia tendrd las siguientes funciones:

a) Intervenir en el proceso de elaboracion de los criterios para la determinacion de
las plantillas de profesorado del Departamento.

b) Proponer, teniendo en cuenta las necesidades y carga docente del
Departamento, la ampliacion o minoracion de las plazas existentes en la
plantilla del profesorado del Departamento o, en su caso, cambio de
denominacion de las vacantes existentes.

c) Elaborar las propuestas relativas a las convocatorias de plazas de profesorado
permanente o contratado, y proponer los miembros de las respectivas
Comisiones.

d) Elaborar el Plan de Ordenacion docente del Departamento.

e) Realizar propuestas de programas para impulsar la continua renovacion
pedagogica y cientifica de los miembros del Departamento, con especial
atencion a la actualizacion de los planes de estudio y de los programas de las
asignaturas.

f) Promover y coordinar los programas de postgrado del Departamento relativos
a las titulaciones de Master y Experto.

g) Informar sobre el programa de las asignaturas impartidas por el Departamento.

h) Determinar las actividades complementarias exigidas por los planes de estudios
0, en su caso, previstas por el propio Departamento.

1) Proponer la distribucion y asignacion de las tareas docentes entre el
profesorado de acuerdo con los criterios establecidos en este Reglamento.

j) Proponer la formacion de tribunales extraordinarios y de incidencias segun la
legislacion vigente.



k)

)

Evaluar el régimen de dedicacion del profesorado y velar por el cumplimiento
de las responsabilidades docentes.

Elaborar para su ulterior aprobacion por el consejo de Departamento la
memoria anual de actividades docentes y extension cultural.

m) Cualesquiera otras que le sean asignadas por el Consejo de Departamento.

Articulo 22.- Funciones de l1a Comision de Asuntos Econémicos.
Corresponde a la Comision de Asuntos Econdmicos:

a)

b)

d)

Elaborar y proponer anualmente a la Junta de Direccion, para su debate y, en su
caso, aprobacion por el Pleno del Consejo, una estimacion de los ingresos y
gastos del Departamento en su conjunto, con el desglose méas pormenorizado
posible de los capitulos y unidades de gasto previstos para el ejercicio
econdmico siguiente.

Elaborar y proponer a la Junta de Direccion los criterios de distribucion de los
recursos economicos que el presupuesto de la Universidad asigne al
Departamento.

Elaborar y proponer anualmente a la Junta de Direccion, para su debate y, en su
caso, aprobacion por el Pleno del Consejo, una cuenta general de los ingresos y
gastos del Departamento en su conjunto, distinguiendo capitulos, conceptos vy,
en lo que sea posible, unidades de gasto, una vez finalizado cada ejercicio
economico.

Informar, al menos una vez al cuatrimestre dentro del curso académico, al
Consejo de Departamento del estado de ejecucion del presupuesto por capitulos
y de otros créditos que existan.

Sin perjuicio de la intervencion econdmica general de la Universidad de Jaén y
el derecho del libre acceso de todos los miembros del Consejo de
Departamento a la documentacion econoémica corresponde a la Comision de
Asuntos Economicos el seguimiento de los ingresos y gastos que se producen
en el Departamento.

Articulo 23.- Funciones de la Comision de Investigacion.
Sera competencia de la Comision de Investigacion:

a)
b)

c)

d)

e)

)

Coordinar las diversas lineas de investigacion del Departamento.
Informar de la actividad investigadora del Departamento.
Promover cursos de especializacion o de divulgacion cualificada, seminarios
especiales y ciclos de conferencias y fomentar la coordinacion de tales
actividades con otros Departamentos.
Promover la conclusion de contratos con entidades publicas o privadas, para la
realizacion de trabajos cientificos o técnicos.
Promover y coordinar los programas de doctorado del Departamento.
Sugerir lineas generales en relacion con tesis doctorales, tesinas y memorias de
licenciatura promovidas desde el Departamento.
Efectuar propuestas sobre:
1) Lineas prioritarias de investigacion.
2) Intercambios de personal investigador.
3) Adquisicién de fondos bibliograficos.
4) Planes de formacion de ayudantes.
5) Contratacién de personal investigador.
6) Memorias, proyectos de colaboracion e iniciacion a la investigacion
presentados en el Departamento.



7) Programacion de Tercer Ciclo.

h) Promover intercambios con otros centros de investigacion.

1) Promover las publicaciones de los miembros del Departamento.

j) Evaluar los programas de investigacion realizados y el cumplimiento de los
compromisos derivados de los contratos y convenios de investigacion.

k) Facilitar el intercambio cultural y cientifico y la divulgacion de los resultados
de las investigaciones.

1) Elaborar, para su ulterior aprobacion por el Consejo de Departamento, la
memoria de la labor investigadora.

Articulo 24.- De las comisiones no permanentes.

1. Son Comisiones no permanentes las que se crean para un trabajo concreto. Se
extinguen a la finalizacion del trabajo encomendado o por revocacion de sus funciones.

2. Su composicion sera determinada en cada caso por el Consejo de Departamento
y a las mismas podran incorporarse profesores o profesoras del Departamento no
pertenecientes al Consejo.

SECCION 5°. LAS AREAS DE CONOCIMIENTO.

Articulo 25.- Naturaleza.

El Area de Conocimiento es el drgano asesor que, en calidad de asesor, propone
para su aprobacion por el Consejo de Departamento, todo lo relacionado con los
aspectos que le atafian en materia de docencia, investigacion, presupuesto, etc.

Articulo 26.- Representacion de las Areas.

1. Los/las representantes del Area en las Comisiones y en la Junta de Direccion
seran elegidos por los miembros del area de entre los profesores o profesoras de la
misma. Resultara elegido como representante del Area de Conocimiento el candidato o
candidata que obtenga mayor nimero de votos, siempre que éste supere asimismo al de
votos en blanco. Esta representacion tendrd una duracion de cuatro afios.

Articulo 27.- Convocatoria y orden del dia.

1. Cada Area de Conocimiento sera convocada por su representante a iniciativa
propia o a peticion de al menos el 20% de sus miembros.

2. La convocatoria de las reuniones de Area deberd realizarse con una antelacion
de al menos cinco dias habiles respecto a la fecha prevista para su celebracion (dos dias
en caso de convocatoria extraordinaria).

3. Las convocatorias se notificardn, por cualquier medio disponible, por el/la
representante a cada uno de los miembros del area, indicando el orden del dia, el lugar,
fecha y hora para la celebracion de la reunion.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL
DEPARTAMENTO.

SECCION 1°. LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 28.- Naturaleza.



La Direccion del Departamento es el drgano unipersonal de direccion y gestion
ordinaria del Departamento, coordina las actividades propias del mismo, ostenta su
representacion y ejecuta los acuerdos del Consejo de Departamento. Su nombramiento
corresponde al Rector, a propuesta del Consejo del Departamento(lr—r)fI

Articulo 29.- Eleccion.

El Director o Directora sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los
profesores o ofesoras Doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios('"J— La convocatoria de elecciones corresponde al Consejo de
Departamento segtn lo establecido en el Reglamento electoral.

Articulo 30.- Procedimiento de eleccion.

1. Para ser proclamado Director o Directora en primera vuelta se requerird, en
todo caso, el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Departamento(

2. De no alcanzarse dicha mayoria, se pasara a segunda vuelta, que habra de
celebrarse 24 horas después de la primera, a la que concurriran los dos candidatos mas
votados, y en la que resultard elegido el candidato que obtenga mayor numero de votos,
siempre que éste supere asimismo al de votos en blanco(*):

3. En el supuesto de un unico candidato, la eleccién se celebrara a una sola
vuelta, en la que resultard elegido el candidato, siempre que el numero de votos a su
favor sea mayor que el de votos en blanco('™:

Articulo 31.- Competencias.

Corresponden _al Director o Directora del Departamento las siguientes

competencias(lp—)tI

a) Representar al Departamento.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir
sus acuerdos, en los términos previstos en este Reglamento.

c¢) Dirigir y coordinar la actividad del Departamento en todos los 6rdenes de su
competencia.

d) Cualquier otra que le sea encomendada o delegada por el Consejo de
Departamento, sin que sean posibles delegaciones de caracter permanente.

Articulo 32.- Sustitucion.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Director o Directora sera sustituido
provisionalmente, tanto en el Pleno como en las Comisiones, por el Vicedirector o
Vicedirectora o, en su defecto, por el profesor o profesora de mayor edad miembro de la
Junta de Direccion.

Articulo 33.- Duracion y cese.

1. El mandato de Director o Directora tendra una duracion de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido/a consecutivamente una sola vez, sin que se compute un
mandato inferior a dos afnos a los efectos de concurrir como candidato a la reeleccion.

?Articulo 25 LOU y 79 EUJA.

Articulo 25 LOU y 80.1 EUJA.

“Articulo 81 EUJA y 68.1 Reglamento electoral.
®Articulo 68.2 Reglamento Electoral.

'®Articulo 68.3 Reglamento Electoral.

""Articulo 83 EUJA.



No obstante, si se da esa circunstancia en mas de uno de los sucesivos mandatos
consecutivos, solo uno dejara de computar a los efectos indicados.

2. El Director o Directora del Departamento cesara por las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por haber transcurrido el periodo para el que fue elegido.

¢) Por pérdida de las condiciones por las que fue elegido.

d) Mediante su remocion por el Consejo, conforme al articulo 82 de los

Estatutos de la Universidad de Jaén.

3. Producido el cese de la Direccion del Departamento, por cualquiera de las causas
previstas en este Reglamento, el Director o Directora saliente, o en su caso la Junta de
Direccion, convocara en el plazo maximo de 45 dias naturales al Consejo de Departamento
que aprobara el nuevo calendario electoral. Dicho Consejo de Departamento estara dirigido
y supervisado por la Junta Electoral del Departamento.

4. En el caso de que se agote un mandato sin haber culminado el proceso
conducente a la elecciéon y nombramiento de nuevo Director o Directora, continuara en
funciones hasta que tal circunstancia se produzca.

SECCION 22, LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 34.- Nombramiento y funciones.

1. El Secretario o Secretaria sera designado por el Director o Directora, previa
comunicacion al Consejo de Departamento, de entre los profesores o profesoras
permanentes o contratados que ostenten el grado de Doctor, que formen parte del
Consejo, y nombrado por el Rector.

2. Corresponde al Secretario o Secretaria del Departamento(

a) Auxiliar al Director o Directora en el desempefio de su cargo.

b) Velar por la rapida puesta en conocimiento del Director o Directora de
cuantos asuntos tengan entrada en la Secretaria a efectos de la convocatoria
reglamentaria del Pleno y su remision a la Comision correspondiente.

c) Asistir al Director o Directora en las sesiones para asegurar el orden en los
debates y votaciones.

d) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Departamento y Junta de
Direccion, para su aprobacion en la siguiente reunion del érgano respectivo.

e) Expedir, con el visado del Director o Directora del Departamento, los
informes que le sean requeridos.

f) Cuidar el archivo y documentacion del Departamento.

g) Cursar las convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los
organos colegiados de que es Secretario o Secretaria.

h) Cualesquiera otras competencias que expresamente le sean encomendadas
por el Consejo de Departamento.

Articulo 35.- Sustitucion.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario o Secretaria sera
sustituido provisionalmente, tanto en el Pleno como en las Comisiones, por el
vicesecretario o vicesecretaria, y, en su defecto, por el profesor o profesora de menor edad
miembro de la Junta de Direccion.

"®Articulo 84.2 EUJA.



Articulo 36.- Cese(@.|
El Secretario o Secretaria del Departamento cesara por las siguientes causas:
a) A peticion propia.
b) Por incapacidad legal sobrevenida.
c) Por quien le nombro.

SECCION 3* LA DIRECCION DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES.

Articulo 37.- Nombramiento.

La Seccion Departamental sera dirigida por un profesor o profesora permanente o
contratado que ostente el grado de doctor, propuesto por el Consejo de Departamento de
los pertenecientes a la Seccion, y nombrado por el Rector.

Articulo 38.- Competencias(@I
Corresponde al Director o Directora de la Seccién Departamental:

a) Coordinar la labor docente e investigadora de los miembros de la seccion.

b) Gestionar el presupuesto de la Seccion Departamental de acuerdo con las
directrices fijadas por el Consejo del Departamento.

C) Velar por el cumplimento de las funciones docentes e investigadoras en el

ambito de la Seccion.

Articulo 39.- Sustitucion.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Director o Directora de la Seccion
Departamental sera sustituido provisionalmente, tanto en el Pleno como en las Comisiones,
por la persona propuesta por los miembros de la Seccion Departamental.

Articulo 40.- Duracion y cese.

1. La duracion del mandato del Director o Directora de la Seccion Departamental
sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez, sin que se
compute un mandato inferior a dos afios a los efectos de concurrir como candidato a la
reeleccion. No obstante, si se da esa circunstancia en mas de uno de los sucesivos
mandatos consecutivos, s6lo uno dejarad de computar a los indicados efectos.

2. El Director o Directora de la seccion Departamental cesara por las siguientes
causas:

a) A peticion propia.

b) Por haber transcurrido el periodo para el que fue elegido.

¢) Por pérdida de las condiciones por las que fue elegido.

d) Mediante su remocion por el Consejo, conforme al articulo 82 de los

Estatutos de la Universidad de Jaén.

3. En el caso de que se agote un mandato sin haber culminado el proceso
conducente a la eleccion y nombramiento de nuevo Director o Directora, continuard en
funciones hasta que tal circunstancia se produzca.

SECCION 4° EL/LA REPRESENTANTE DE AREA.

Articulo 41.- Eleccion.

Articulo 74.3 EUJA.
DArticulo 18.2 EUJA.



El/la representante del Area sera elegido/a por los miembros del Area de entre
los profesores o profesoras doctores del mismo. Resultara elegido como representante
del Area de Conocimiento el candidato o candidata que obtenga mayor numero de
votos, siempre que éste supere asimismo al de votos en blanco. Esta representacion
tendrd una duracion de cuatro afios.

Articulo 42.- Competencias.
Corresponde al representante del Area:
a) Convocar las reuniones de Area
b) Coordinar la labor docente e investigadora de los miembros del Area.
¢) Informar a sus miembros sobre los asuntos referentes al Area.
d) Cuidar el archivo y documentacion del Area.

Articulo 43.- Sustitucion.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del representante de Area sera
sustituido provisionalmente por la persona elegida por mayoria simple por los miembros
del Area.

Articulo 44.- Duracion.

La duracion del mandato del representante de Area sera de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido consecutivamente una sola vez, sin que se compute un mandato inferior a dos
anos a los efectos de concurrir como candidato a la reeleccion. No obstante, si se da esa
circunstancia en mas de uno de los sucesivos mandatos consecutivos, s6lo uno dejard de
computar a los indicados efectos.

Articulo 45.- Cese.

1. El/la representante del Area cesara por las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por haber transcurrido el periodo para el que fue elegido.

¢) Por pérdida de las condiciones por las que fue elegido.

d) Mediante su remocion por el Area, de acuerdo con los criterios sefialados en
el articulo 82 de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

2. En el caso de que se agote un mandato sin haber culminado el proceso
conducente a la elecciobn y nombramiento de nuevo representante, continuara en
funciones hasta que tal circunstancia se produzca.

TITULO II
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 46.- Régimen de sesiones('z-l—;I

1. El Consejo de Departamento podra operar en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno del Consejo de Departamento, que sera convocado por la Direccion,
se reunira en sesion ordinaria como minimo dos veces en el curso académico durante el
periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde el Director o la
Directora o le sea solicitado por al menos la quinta parte de sus miembros, que deberan
expresar en la solicitud los asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria

2 Articulo 78 EUJA.



extraordinaria. Recibida la solicitud, la Direccion deberd proceder a la convocatoria
correspondiente en un plazo no superior a diez dias naturales.

3. Las Comisiones se reuniran cuando asi lo disponga la Direccion del
Departamento (o la Presidencia de la Comision en su caso) o la mitad mas uno de sus
miembros.

4. Cuando a juicio del Director o Directora la naturaleza del asunto que deba
tratarse lo aconseje, podrd invitar a las sesiones del 6rgano colegiado a profesores o
profesoras del Departamento no pertenecientes al Consejo.

CAPITULO I: DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO.

Articulo 47.- Convocatoria y orden del dia.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo se realizard con una
antelacion de al menos cinco dias habiles respecto a la fecha prevista para su celebracion, y
la de las extraordinarias con una antelacion minima de 48 horas.

2. Las convocatorias se notificaran, por cualquier medio admitido en derecho, por
el Secretario o Secretaria del Departamento a cada uno de los miembros del Consejo,
indicando el orden del dia, el lugar, fecha y hora para la celebracion de la sesion tanto en
primera como en segunda convocatoria.

3. Junto con la convocatoria se remitira la documentacion esencial para el debate y
adopcion de acuerdos en relacion con los puntos del orden del dia. La documentacion
complementaria, si la hubiera, estara depositada para su consulta por los miembros del
Consejo en la Secretaria del Departamento.

4. El orden del dia de las sesiones del Consejo sera fijado por la Junta de Direccion
incluyendo, si las hubiera, las peticiones que, haciendo referencia a las funciones
encomendadas al o6rgano, sean formuladas por escrito por el 20 por ciento de sus
miembros, salvo que la convocatoria esté tramitada, en cuyo caso se incluira en el orden
del dia de la siguiente sesion.

5. El orden del dia de las sesiones del Consejo podra ser alterado por acuerdo de la
mayoria de los presentes en cada sesion, a propuesta del Director o Directora del
Departamento, o de una quinta parte de sus respectivos miembros.

6. No podré ser objeto de deliberacion, votacion, ni acuerdo, ningun asunto que
no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo
y sea declarada la urgencia del caso por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 48.- Quérum.

Para iniciar una sesion del Consejo de Departamento sera necesaria la presencia del
Director o Directora y del Secretario o Secretaria, o de quienes le sustituyan, y la mitad, al
menos, de sus miembros en primera convocatoria. En segunda convocatoria, que sera
fijada treinta minutos después, no se requerird quérum.

Articulo 49.- Desarrollo de la sesion.

1. Sobre todos y cada uno de los puntos del orden del dia, el Director o
Directora, tras realizar la exposicion que estime necesaria o conveniente, procedera a la
apertura del debate.

2. El Director o Directora del Departamento dirigira el desarrollo de los debates
concediendo y retirando el uso de la palabra, establecera la duracion de las



intervenciones en funcion del nimero de oradores que hayan solicitado la palabra y de
la importancia del tema de debate, y podra acordar el cierre de una discusion.

Articulo 50.- Organizacion de los debates y régimen de intervenciones.

1. Toda propuesta, antes de ser sometida a votacion, tendrd la posibilidad de
debate previo.

2. La Direccién del Departamento podra agrupar para su debate o aprobacion
aquellas propuestas que considere coincidentes, siempre que no exista oposicion a esta
medida por parte de quienes presentaron la propuesta.

3. En todo debate se arbitrard por el Director o Directora, de acuerdo con la
Mesa, un turno de intervenciones, abierto o cerrado, sobre la cuestion o propuesta.

4. Ningun asistente al Consejo de Departamento podra hacer uso de la palabra
sin haberlo pedido y obtenido del Director o Directora, el cual fijard el orden de las
intervenciones. Si un asistente al Consejo de Departamento llamado por el Director o
Directora para intervenir en el debate no se encontrara presente, se entenderd que
renuncia a su intervencion.

5. Nadie podra ser interrumpido cuando se encuentre en el uso de la palabra,
salvo por el Director o Directora para advertirle que se ha agotado el tiempo, para
llamarlo a la cuestion o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamada de orden
al Consejo o a alguno de sus asistentes.

6. El orden de intervencion sera el de peticion de turno de la palabra. En el caso
de que varias personas lo soliciten a la vez, dicho orden se establecera por la Mesa
mediante el procedimiento que estime mas oportuno.

7. Previa comunicacion al Director o Directora, y para un debate concreto,
cualquier asistente al Consejo de Departamento con derecho a intervenir podréa ceder su
uso de palabra, sin que la intervencion de quien recibe la cesion pueda exceder, en
cualquier caso, a la duracion fijada con antelacion por el Director o Directora.

8. Transcurrido el tiempo establecido para cada intervencion, el Director o
Directora, después de advertir en dos ocasiones al orador que debe concluir su
intervencion, le retirara el uso de la palabra.

9. Podran hacer uso de la palabra, a peticion de la Direccion del Departamento o
de un 10 por ciento de los asistentes al Consejo de Departamento, los expertos
designados para informar la materia a debate.

10. Los asistentes al Consejo de Departamento en uso de la palabra seran
llamados a la cuestion siempre que estuvieran fuera de ella, ya por digresiones extrafas
al punto de que se trate, ya por volver sobre lo que estuviera discutido o votado.

11. Cuando, a juicio del Director o Directora, en el desarrollo de los debates se
hicieran alusiones que implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o la
conducta de un asistente, podrd concederse al aludido el uso de la palabra por el tiempo
marcado por el Director/a. En este caso, la réplica se limitard estrictamente a las
alusiones realizadas y nunca al fondo de la cuestion. Si la persona aludida excediera
estos limites, el Director o Directora le retirara inmediatamente el uso de la palabra.

12. Si la persona aludida estuviera ausente, la Direccion del Departamento podra
otorgar un turno de réplica en la siguiente sesion.

13. Cualquier asistente al Consejo de Departamento podra solicitar, durante la
discusion o antes de la votacion, que se proceda a la lectura de aquellas normas o
documentos que estime ilustrativos de la materia objeto del debate. El Director o
Directora, de acuerdo con la Direccion del Departamento, podra denegar la lectura que
considere innecesaria o no pertinente.

14. Los asistentes al Consejo de Departamento serdn llamados al orden:



a) Cuando, con interrupciones o de cualquier otra forma, alteren el orden de las
sesiones.

b) Cuando, retirada la palabra a un orador, continuase haciendo uso de ella.

¢) Cuando profieran palabras o viertan conceptos ofensivos al decoro del Consejo,
de sus miembros, de la Universidad o de cualquier otra persona, entidad o
institucidn publica o privada.

d) Dado el caso, el Director o Directora requerird al asistente para que retire las
ofensas proferidas. La negativa a este requerimiento podréa dar lugar a sucesivas
llamadas al orden, con los efectos sefialados en el apartado siguiente.

15. Al asistente que hubiese sido llamado al orden tres veces en una misma
sesion le serd retirada la palabra, y el Director o Directora, de acuerdo con la Direccion
del Departamento, le podra imponer la sancion de abandonar el salon de sesiones. Si el
asistente sancionado no atendiera al requerimiento, el Director o Directora adoptara las
medidas pertinentes para hacer efectiva la expulsion.

16. En el curso de los debates, los asistentes podran plantear una cuestion de
orden, sin necesidad de guardar turno de palabra, sobre la que decidira la Direccion del
Departamento. La decision de la Direccion del Departamento serd inapelable.

17. Constituyen cuestiones de orden las relativas a:

a) Suspender o levantar la sesion.
b) Aplazar el debate sobre el tema a una proxima reunion o sesion.
C) Cerrar el debate sobre el tema que se esté discutiendo, aunque figuren

oradores inscritos para hacer uso de la palabra, cuando a juicio del asistente
interviniente el tema esté suficientemente debatido.

d) Modificar el procedimiento de votacion propuesto por el Director o
Directora y solicitar aclaracion sobre los términos en que se propone una
votacion.

e) La observancia del presente Reglamento, debiendo citar el asistente
que plantee la cuestion el articulo o articulos cuya aplicacion reclame de la
Direccién del Departamento.

18. El Director o Directora, de acuerdo con la Direccion del Departamento,
podra decidir el cierre del debate cuando estime el asunto suficientemente discutido vy,
en cualquier caso, con el ofrecimiento de un turno cerrado de intervenciones finales.

19. Cerrada la discusion, el Director o Directora instara al Pleno a que adopte
acuerdo sobre el asunto debatido, proponiendo alguno de los procedimientos
establecidos para la adopcion de acuerdos en el presente Reglamento.

Articulo 51.- Adopcion de acuerdos.

1. Para adoptar acuerdos, el Consejo de Departamento debera estar reunido
reglamentariamente.

2. Se entiende que es mayoria simple cuando los votos positivos superen los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en blanco
y los votos nulos.

3. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido el
primer numero entero de votos que sigue al nimero resultante de dividir por dos el total de
los miembros que integran en cada momento el 6rgano.

4. Los acuerdos deberan ser adoptados por la mayoria simple de los miembros
presentes del organo correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales que
establece este Reglamento.

5. Las votaciones no podran interrumpirse, salvo por caso fortuito o fuerza mayor,
debiendo en tales casos comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, el Director o



Directora del Departamento no concedera el uso de la palabra, ni ninguno de los asistentes
podra entrar en la sala ni abandonarla.

6. El Consejo adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a propuesta del Director o Directora del Departamento. Se
entenderd aprobada si, una vez enunciada, ninguno de los asistentes manifiesta
reparo u oposicion a la misma.

b) Por votacion ordinaria, que se realizard a mano alzada. En primer lugar lo haran los
que aprueban la cuestion, en segundo lugar los que la desaprueban y en tercer lugar
aquellos que se abstienen.

¢) Por votacion secreta, cuando se trate de cuestiones referentes a personas o cuando
asi lo solicite alguno de los miembros asistentes.

d) Votacion publica por llamamiento que se realizara nombrando el Secretario o
Secretaria a los miembros del Consejo y respondiendo estos "si", "no",
“abstencion”. El llamamiento se realizara por orden alfabético previo sorteo de
letra.

7. En caso de empate en alguna votacion, debe repetirse y, si persistiese, se
suspenderd la votacion durante el plazo que estime el Director o Directora del
Departamento oida la Mesa.

8. Transcurrido el plazo, se repetira la votacion y, si de nuevo se produce empate,
se entendera rechazada la propuesta de que se trate.

Articulo 52.- Actas de las sesiones.

1. El Secretario o Secretaria del Departamento levantara acta de cada sesion del
Consejo. Dicha acta habrd de contener, al menos, los asistentes, el orden del dia de la
sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las cuestiones debatidas, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario o Secretaria con el visto bueno del
Director o Directora, y se aprobaran en una sesion posterior del Consejo. Si asi se acuerda,
podra aprobarse en la misma sesion.

CAPITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DEL
DEPARTAMENTO.

Articulo 53.- Convocatoria, orden del dia, quérum, desarrollo de la reunion,
organizacion de los debates y régimen de intervenciones, adopcion de acuerdos y
actas de las sesiones.

1. Las Comisiones y la Junta de Direccién seran convocadas por el Director o
Directora del Departamento, por propia iniciativa o a peticion de, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros.

2. El orden del dia de las sesiones de las Comisiones sera fijado por su Presidente,
incluyendo, si las hubiera, las peticiones que, haciendo referencia a las funciones
encomendadas al o6rgano, sean formuladas por escrito por el 20 por ciento de sus
miembros, salvo que la convocatoria esté tramitada, en cuyo caso se incluira en el orden
del dia de la siguiente sesion.

3. La convocatoria de las sesiones de las Comisiones deberé realizarse con una
antelacion de al menos dos dias habiles respecto a la fecha prevista para su celebracion.



4. En cuanto a convocatoria, orden del dia, y el desarrollo de las sesiones, se
regiran por lo dispuesto para el desarrollo del pleno del Consejo de Departamento en los
articulos 47, 48 y 49 de este Reglamento.

5. Para la organizaciéon de los debates, régimen de intervenciones, adopcion de
acuerdos y actas de las sesiones se estard a lo dispuesto en los articulos 50, 51 y 52 del
presente reglamento.

TITULO III
DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Articulo 54.- Organizacion de la docencia.

1. En todos los ciclos y curricula donde se imparten estudios o materias de las
Areas que constituyen el Departamento, corresponde al Consejo de Departamento, en
coordinacion con los Centros, organizar la docencia conforme a las directrices emanadas
de los planes de estudio y el fomento de las distintas lineas de investigacion.

2. El Consejo de Departamento, respetando la libertad de cétedra, aprobaréd el
programa a impartir en las asignaturas, asi como las orientaciones basicas metodologicas,
de evaluacion y bibliograficas correspondientes. En todo caso, tanto los programas
docentes como las indicaciones aludidas, horarios de clase y régimen de tutorias, seran
hechos publicos al inicio del curso académico, y se enviara una copia al Departamento.

3. Dentro de un Area, respecto de la distribucion de su carga docente, la eleccion de
las asignaturas y grupos por parte del profesorado se realizard con arreglo al siguiente
criterio: categoria del profesor seguida de la antigiiedad en la categoria. En igualdad de
condiciones, primara la antigiiedad en la Universidad de Jaén y después la antigiiedad en la
Universidad.

4. Respecto al ordenamiento de categorias contractuales LOU, ésta se establece en
relacion a la exigencia del titulo de doctor y acreditacion. De esta forma, el orden
establecido seria el siguiente: contratado doctor, ayudante doctor, colaborador, asociado y
ayudante.

Articulo 55.- Profesorado Visitante y Emérito.

El Consejo de Departamento podra planificar la intervencion de Profesores o
Profesoras Visitantes o Eméritos en la docencia, procurando que su colaboracion se centre
de un modo prioritario en cursos de especializacion, seminarios, y estudios de tercer ciclo.

Articulo 56.- Contratos de docencia e investigacion.

El Departamento, y sus profesores o profesoras a través de €1, pueden contratar con
personas fisicas y con entidades publicas o privadas la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como cursos de especializacion, en conformidad con la
legislacion vigente y los EUJA.

Articulo 57.- Medios y materiales de investigacion.

Los medios instrumentales del Departamento estaran a disposicion de todos los
miembros del mismo que realicen trabajos de investigacion. El material adquirido a través
de proyectos o contratos de investigacion pasard a formar parte del patrimonio del
Departamento, estando inventariado en las Areas correspondientes. Durante la realizacion
del proyecto sera de uso preferente para los titulares del proyecto.

Articulo 58.- Estancias en otros centros de investigacion.



1. En atencion a la necesidad de fomentar la investigacion, el Departamento tiene el
deber de favorecer y posibilitar las estancias de sus miembros en otros Centros, respetando
el principio de igualdad de oportunidades de todos los miembros del Departamento,
teniendo en cuenta la necesidad de dejar cubierta la actividad docente segiin las normas
establecidas por la Universidad de Jaén.

2. Las solicitudes de estancia en otros centros de investigacion de los profesores o
profesoras del departamento deberdn ser informadas al Director o Directora del
Departamento y ademas, aquellas superiores a tres meses seran informadas al Consejo.

Articulo 59.- Participacion institucional del Departamento.
Cualquier actividad en la que figure el Departamento como colaborador u
organizador debera ser aprobada por el Consejo de Departamento.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

Articulo 60.- Recursos.
Para la realizacion de sus labores docentes e investigadoras el Departamento de
Psicologia dispone:
a) De los bienes, equipos e instalaciones que, previamente inventariados, la
Universidad de Jaén le destine.
b) De los recursos que los Presupuestos de la Universidad de Jaén le asignen.
¢) De los recursos que obtenga a través de los contratos a que alude el articulo 83
de la LOU.

Articulo 61.- Gestion econdmica.

1. El presupuesto docente del Departamento se distribuira a las distintas Areas con
los mismos criterios que haya utilizado la Universidad para su adjudicacion.

2. Los profesores o profesoras integrantes de la Comision de Asuntos Econémicos
seran los responsables del gasto interno de cada una de las areas.

3. Los responsables de gasto de cada una de las Areas que constituyen el
Departamento son los encargados de coordinar el presupuesto del area.

4. Por el cauce establecido por la Universidad de Jaén, el Director del
Departamento solo autorizard aquellas propuestas de gasto que se adecuen a los criterios
adoptados por el acuerdo favorable del Pleno del Consejo de Departamento.

5. No se tramitaran propuesta de gasto que no estén previamente firmadas con el
conforme del responsable econdmico del area.

TITULO V
DE LA ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 62.- Funciones.

Al personal de Administracion y Servicios adscrito a este Departamento le
corresponderan las funciones que para este caso establezca la Universidad de Jaén o
normativa de mayor rango que sea de aplicacion.

TITULO VI



DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 63. Iniciativa para la reforma y aprobacion.

1. La iniciativa para la reforma total o parcial del presente Reglamento
corresponde a la Direccion del Departamento, a la Junta de Direccion o a peticion de un
25% de los miembros del Consejo. El proyecto de reforma deberd contener
necesariamente el fundamento de la misma, objeto y finalidad de la reforma y texto
alternativo que se propone y se dirigird, por escrito, al Director del Departamento.

2. Recibido el proyecto, el Director, previa comprobacion de los requisitos exigidos
en el apartado anterior, convocara Consejo extraordinario en un plazo no inferior a 10 dias
naturales ni superior a 20 desde la fecha de su recepcion.

3. Convocada sesién plenaria, con caracter extraordinario, del Consejo de
Departamento, la reforma del reglamento requerird la aprobacion de la mayoria
absoluta.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Eleccion representantes del Consejo de Departamento en las
Facultades y Escuelas(™).

1. El Consejo de Departamento designard una representacion de su profesorado,
de entre el personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios del
Departamento, en aquellas Juntas de Facultad y Escuela, en las que imparten materias
troncales y/u obligatorias, que serd elegida por el respectivo Consejo de Departamento.

2. La designacién se realizara mediante votacion de los candidatos siendo
elegido el més votado de entre los mismos. En caso de empate y si concurren mas de
dos candidatos se procederd a una segunda votacion entre los candidatos empatados. Si
solo concurren dos candidatos y existe un empate se resolvera por sorteo.

3. Entre las funciones de los/las representantes en las Juntas de Facultad y
Escuela esta informar de las convocatorias, de los contenidos del orden del dia, y del
contenido de los acuerdos adoptados asi como canalizar las propuestas de los miembros
del Departamento en dichas Juntas.

SEGUNDA. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicard supletoriamente lo
establecido en el Reglamento del Claustro Universitario, y lo dispuesto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento administrativo comun, y las modificaciones incorporadas en la Ley
4/1999, de 13 de enero.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA. Coexistencia de figuras LOU y LRU.
Durante el tiempo que coexistan las figuras de profesorado LOU y LRU, la

equivalencia entre figuras serd la que sigue: el profesor asociado LRU se equipara al
profesor asociado LOU vy el ayudante LRU se equipara al ayudante LOU. Como criterio

Zprticulo 64.3.a) EUJA.



general primara la categoria, después el nivel administrativo seguido de la antigiiedad.
En igualdad de condiciones, tendra prioridad el tiempo completo frente al tiempo
parcial y el doctor frente al no doctor.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. Derogacién normativa.

Queda derogado el Reglamento de Régimen interno del Departamento de
Psicologia, aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de Jaén de
17 de mayo de 2000.

DISPOSICION FINAL
UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del momento de su aprobacién
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.
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