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I. ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 15 de
marzo de 2004, por el que se aprueba la finalizacion de adscripcion temporal de un
profesor al Departamento de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y
Corporal.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion nim. 5 reunida
el 15 y el 23 de marzo de 2004, aprueba la finalizacion de la adscripcion temporal del
profesor Martinez Ruiz al Departamento de Didactica de la Expresion Musical, Plastica
y Corporal.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 15 de
marzo de 2004, por el que se aprueba la adscripcion de asignaturas a areas de
conocimiento

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion num. 5 reunida
el 15 y el 23 de marzo de 2004, aprueba la adscripcion de asignaturas a areas de
conocimiento en las titulaciones de Diplomado en Fisioterapia, donde se crean las areas
de conocimiento de Cirugia y Fisioterapia; e Ingeniero en informatica.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 15 de
marzo de 2004, por el que se aprueba la concesion de licencias y permisos a
profesorado de esta Universidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion num. 5 reunida
el 15 y el 23 de marzo de 2004, aprueba la concesion de licencias y permisos a los
siguientes profesores de esta Universidad:

- D. José Luis Moreno Pestana

- D* M*® del Carmen Mufioz Rodriguez
- D. Joaquin Abolafia Cobaleda

- D. Juan Roberto Jiménez Pérez

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 15 de
marzo de 2004, por el que se aprueba la designacion de los miembros de la
Comision de Doctorado.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion niam. 5 reunida
el 15 y el 23 de marzo de 2004, aprueba la designacioén de los miembros de la Comision
de doctorado:

- D. José Juan Gaforio Martinez
- D. Manuel Ramirez Sanchez



- D* Amelia Ardnega Jiménez

- D. Rafael Lopez Garzén

- D? Encarnacion Ramirez Fernandez
- D?. Maria Salazar Revuelta

- D. Antonio José Gil Cruz

- D. Sebastian Sanchez Villasclaras

- D. Pedro Galera Andreu

- D. Alfonso Rizo Rodriguez

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 15 de
marzo de 2004, por el que se aprueba la modificacion del articulo 16 del
Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion de los Alumnos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion num. 5 reunida
el 15 y el 23 de marzo de 2004, aprueba la modificacion del articulo 16 del Reglamento
de Régimen Académico y de Evaluacion de los Alumnos que queda como sigue:

Articulo 16:
1. Segun lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE de
18 septiembre), los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podré anadirse la calificacion cualitativa segln la siguiente escala:

0-4°9:  Suspenso (SS).
5°0-6’9: Aprobado (AP)
7°0-8’9: Notable (NT)
9°0-10: Sobresaliente (SB)

2. La mencion Matricula de Honor podrd ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9 en la asignatura. Su nimero no podra
exceder del 5% de los alumnos matriculados en dicha asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

3. A los efectos previstos en el nimero anterior, no se computaran los estudiantes
que, matriculados en la Universidad de Jaén, participan en programas nacionales o
internacionales de movilidad estudiantil. A éstos, con independencia de que se haya
cubierto o no el cupo de Matriculas de Honor, se les adaptaran las Calificaciones
que obtengan en la Universidad de destino.

4. Cuando una asignatura sea impartida, a un mismo grupo, por mas de un
profesor, la calificacion sera el resultado de la media ponderada de las notas
otorgadas por cada uno de ellos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 15 de
marzo de 2004, por el que se aprueba el Plan de Apoyo a la Investigacion de la
Universidad de Jaén correspondiente al aiio 2004.



El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion nim. 5 reunida
el 15 y el 23 de marzo de 2004, aprueba el Plan de Apoyo a la Investigacion de la
Universidad de Jaén correspondiente al afio 2004.

PLAN DE APOYO A LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN. ANO 2004

Justificacion

La investigacion es una de las actividades mediante las cuales la Universidad
realiza el servicio publico de la educacion superior, a tenor de lo dispuesto en el
Articulo 1.1 de la Ley Organica de Universidades y el correspondiente Articulo 4 de la
Ley Andaluza de Universidades. El desarrollo, transmision y critica de la ciencia se
convierten asi en seflas de identidad y razones de ser de la institucion universitaria.
Desde un punto de vista socioecondémico, la sociedad del conocimiento en la que
estamos inmersos ha puesto de manifiesto que el progreso de cualquier pais depende
estrechamente de su progreso cientifico y tecnoldgico, asi como de su capacidad de
innovacion. La investigaciéon es, por tanto, no sélo un deber y un derecho del
profesorado universitario sino una necesidad social cada vez mas demandada por los
ciudadanos.

La Universidad, en el marco de su autonomia legalmente reconocida, ha de
establecer cuantas medidas y lineas de actuacion estén a su alcance para estimular y
favorecer la labor de sus investigadores, y, siempre que sea posible, aproximar la labor
de éstos a las necesidades de su entorno mas proximo. No se trata en modo alguno de
sustituir, ni siquiera corregir, las politicas cientificas de organismos con competencias
mas amplias (autondmica, nacional y europea) - las disponibilidades presupuestarias,
por lo general, no lo permitirian -, sino mas bien de complementar o reforzar proyectos
y tareas ya emprendidas, apoyar grupos emergentes con dificultades al inicio de su
singladura, impulsar lineas de investigacion de particular interés, o cualesquiera otros
objetivos de naturaleza similar.

El presente Plan representa una parte del esfuerzo que la Universidad de Jaén
realiza para promover y estimular la labor de sus investigadores. No supone novedad
alguna sino que se inscribe en una linea de actuacion emprendida afos atrds, y, muy
particularmente, representa una continuacioén del Plan que ha estado en vigor a lo largo
del ejercicio economico correspondiente al afio 2003. El balance de este ultimo ofrece
unos resultados razonablemente positivos, tanto en lo que se refiere al numero de
solicitudes y ayudas atendidas como a su gestion. Para el presente, pues, no se han
introducido grandes novedades pero si algunos ajustes en las partidas, asi como
pequefios cambios motivados por demandas razonadas de parte de los investigadores.

La excelencia en la investigacion continta siendo un objetivo primordial del Plan
de Apoyo, de tal suerte que los grupos que la tienen reconocida seguiran siendo objeto
de un tratamiento diferenciado de los demas. Estos recibiran asimismo atencién y
apoyo para su actividad como estimulo para su promociéon a corto y medio plazo.
Diversas actividades de especial calidad como puede ser la solicitud de proyectos a
convocatorias publicas nacionales e internacionales van a continuar recibiendo apoyo
econdmico, puesto que la presencia de nuestra institucion en las mismas continua siendo



uno de nuestros puntos mas débiles. Por otra parte, los nuevos requerimientos
establecidos en la normativa actual para la promocién del profesorado, obligan a
reforzar las medidas de apoyo a la movilidad de los investigadores, las cuales, ademas,
fomentan el intercambio de ideas, el contacto con otros especialistas y el acceso a
grandes instalaciones, entre otros fines. La atencién a nuestro entorno mas proximo
encontrara un afo mas respaldo a través de las convocatorias relacionadas con el
desarrollo de las lineas prioritarias de investigacion. Por tltimo, la formacion de nuevos
investigadores tendrd, de nuevo, una importante cabida en el Plan con la nueva
convocatoria de becas predoctorales y las ayudas por la defensa de tesis doctorales.

El presupuesto inicial de este Plan asciende a la cantidad de 642.000,00 €.
PROGRAMAS DE ACTUACION
Se distinguen seis programas, con sus respectivas lineas y acciones concretas.

1.- PROGRAMA DE APOYO A GRUPOS DE INVESTIGACION [146.212,44
€]
1.1.- Consolidacion de Grupos de Excelencia.
Accioén 1.- Apoyo econdmico [48.488,14 €].
Accion 2.- Reduccion de carga docente.
1.2.- Potenciacion de Grupos Competitivos
Accion 3.- Apoyo econdmico [86.924,30 €].
1.3.- Promocion de Grupos Potenciales.
Accion 4.- Apoyo econdmico [10.800,00 €].

2.- PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CALIDAD [36.000,00 €]

2.1.- Proyectos del PN I+D (o convocatorias homologables) y del Programa
Marco Europeo.
Accidn 5.- Ayuda para la presentacion de proyectos [30.000,00 €].
Accion 6.- Reduccion de carga docente.
2.2.- Publicacién de articulos en revistas que tengan establecido coste para
el equipo investigador que firma el trabajo.
Accion 7.- Cofinanciacion de gastos de publicaciones de articulos
cientificos. [6.000, 00 €].

3.- PROGRAMA DE FORMACION [117.000,00 €]
3.1.- Becarios de Investigacion de la UJA.
Accion 8.- Convocatoria de becas predoctorales [77.000,00 €].
3.2.- Apoyo a la realizacion de tesis doctorales.
Accion 9.- Ayudas por la lectura de tesis doctoral [40.000,00 €].
4.- PROGRAMA DE MOVILIDAD [82.787,56 €]

4.1.- Estancias de investigadores de la Universidad de Jaén en otras
universidades o centros de investigacion.



Accion 10.- Ayudas para gastos de desplazamiento y manutencion
[46.787,56 €].
4.2.- Ayudas para el desplazamiento de becarios de investigacion
homologados a otros centros.
Accién 11.- Ayudas para gastos de desplazamiento y manutencion
[12.000,00 €].
4.3.- Estancias de investigadores de otras universidades o centros de
investigacion en la Universidad de Jaén.
Accion 12.- Ayudas para gastos de desplazamiento, manutencion y
alojamiento [12.000,00 €].
4.4.- Organizacion de congresos o reuniones cientificas de caracter nacional
o internacional en la Universidad de Jaén.
Accidn 13.- Ayudas para sufragar gastos de organizacion [12.000,00 €].

5- PROGRAMA DE LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION
[75.000,00 €]
Accion 14.- Financiacion de proyectos de investigacion [75.000,00 €].
6.- PROGRAMA DE FOMENTO DE LA UTILIZACION DE LOS SERVICIOS
TECNICOS DE INVESTIGACION [185.000,00 €].

1.- PROGRAMA DE APOYO A GRUPOS DE INVESTIGACION

Aclaracion previa.- Se reconocen como Grupos de Investigacion de la
Universidad de Jaén todos los que han sido admitidos y evaluados en el marco de la
Convocatoria realizada por Orden 13 de mayo de 2003 (BOJA n° 110, de 11 de junio),
cuya Resolucion, de 16 de diciembre, se publicd en el BOJA n° 6, de 12 de enero de
2004. A los efectos de este Plan de Apoyo, dichos grupos han sido ordenados en tres
categorias diferenciadas. Ostentan la condicion de Grupos de Excelencia los que,
habiendo recibido ayuda interanual (Cantidad A), han obtenido, ademads, ayuda
complementaria (Cantidad B) en dicha Resolucion. Se consideran Grupos Competitivos
los que habiendo recibido ayuda interanual (Cantidad A) no han obtenido ayuda
complementaria (Cantidad C) en la misma convocatoria. Y se reconocen como Grupos
Potenciales los que no han recibido ayuda alguna.

1.1.- CONSOLIDACION DE GRUPOS DE EXCELENCIA

Accion 1.- Apoyo econdmico. Subvencion por una cuantia del 50% sobre la cantidad
recibida como ayuda interanual (Cantidad A) en la correspondiente convocatoria.

Dotacion presupuestaria inicial: 48.488,14 €.
Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion (de oficio).

Accion 2.- Reduccion de carga docente. Esta accion se concreta en la reduccion de
seis créditos en total para el equipo de investigadores doctores que constituyen el
grupo durante el curso académico siguiente al de la resolucion de la convocatoria



correspondiente. Dicha reduccién se obtendrd previa solicitud dirigida por el
responsable del Grupo de Investigacion al Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado.

1.2.- POTENCIACION DE GRUPOS COMPETITIVOS

Accion 3.- Apoyo econdmico. Subvencion por una cuantia del 35% sobre la cantidad
asignada como ayuda interanual (Cantidad A) en la correspondiente convocatoria.

Dotacion presupuestaria inicial: 86.924.30 €.
Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion (de oficio).

1.3.- PROMOCION DE GRUPOS POTENCIALES

Accion 4.- Apoyo econémico. A aquellos grupos que no han recibido ayuda alguna en
la correspondiente convocatoria se concedera una ayuda por una cuantia de 600,00 €.

Dotacion presupuestaria inicial: 10.800,00 €.
Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion (de oficio).

2.- PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CALIDAD

Esta dirigido a Grupos de Investigacion Competitivos o Potenciales que realicen
actividades sometidas a una evaluacion externa contrastada. También podran recibir
ayudas en este programa aquellos equipos de investigadores de la Universidad de
Jaén que habiendo realizado una actividad dentro de las contempladas en el mismo
no pertenezcan a un Grupo PAI de la Universidad de Jaén.

2.1.- PROYECTOS DEL PN I+D Y DEL PROGRAMA MARCO EUROPEO (O
CONVOCATORIAS HOMOLOGABLES)

Accion 5.- Ayuda para la presentacion de proyectos. Es objetivo de este
Vicerrectorado mantener ayudas que se han mostrado positivas al incentivar la
presentacion de proyectos de investigacion en las distintas convocatorias publicas.
La concurrencia a estas convocatorias y la obtencion de proyectos financiados es
imprescindible para la consolidacion de los grupos y la mejora de la calidad de la
investigacion.

Dotacion presupuestaria inicial: 30.000,00 €.

Cuantia:- Por la presentacion de un proyecto del Plan Nacional [+D+I se
contempla una ayuda de 600,00 €.

Por la presentacion de un proyecto al VI Programa Marco de la UE
se asigna una ayuda de 1.500,00 €.

[El abono de las ayudas se realizara en el centro de gasto del Grupo
de Investigacion de la Universidad de Jaén al que pertenece el
investigador principal del proyecto o del subproyecto en caso de
proyectos coordinados. Si el investigador principal del proyecto no



perteneciese a ningun Grupo de la Universidad de Jaén, la ayuda serd
ingresada en el centro de gasto de su Area de Conocimiento. ]

Requisitos:

1) Presentacion del proyecto a lo largo del afio 2004. Excepcionalmente,
también serdn objeto de esta ayuda los proyectos presentados a finales
de 2003 que no lo fueron en su ejercicio correspondiente.

i1) Tramitacién del proyecto o subproyecto a través de la Universidad de
Jaén, dentro del plazo estipulado en las convocatorias
correspondientes.

Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion (de oficio).

Accion 6.- Reduccion de carga docente. Esta accion se concreta en la reduccion de
tres créditos en total para el equipo de investigadores doctores de un proyecto
financiado. Dicha reduccion se contard durante el curso académico siguiente al de la
resolucion de la convocatoria correspondiente, se prolongara hasta la finalizacion del
proyecto y se obtendra previa solicitud dirigida por el investigador principal del
proyecto al Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado.

2.2.- PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS QUE TENGAN
ESTABLECIDO COSTE ESPECIFICO POR ESTE CONCEPTO

Accion 7.- Cofinanciacion de gastos de publicaciones de articulos cientificos. El
Vicerrectorado de Investigacion consciente del elevado coste que en algunos casos
supone la publicacion de articulos cientificos en revistas de reconocido prestigio (por
ejemplo, las incluidas en el Journal Citation Report, 1S1, Philadelphia, USA) ha
considerado pertinente conceder ayudas para sufragar los gastos de dicha
publicacion.

Dotacion presupuestaria inicial: 6.000,00 €.

Cuantia.- Una cantidad equivalente al 50% del total de los gastos de
publicacion ocasionados. [La ayuda se ingresara en el centro de gasto del
Grupo de Investigacion al que pertenezca el autor de la publicacion. ]

Plazo de solicitud: el de vigencia de este Plan.

Caracteristicas: Estas ayudas tendrdn, en su caso, caracter subsidiario, y se
concederan hasta agotar la dotacion asignada.

Documentacion:
1) Solicitud en impreso normalizado.
i1) Acreditacion de la publicacion: separata o fotocopia del articulo.
ii1) Copia de la factura original y documento contable de su pago.

Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion, previa solicitud e informe
favorable de la Comision de Investigacion.



3.- PROGRAMA DE FORMACION

3.1.- BECARIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Accion 8.- Convocatoria de becas predoctorales. La formacion de nuevos
investigadores es una labor que asegura la continuidad en el tiempo de los Grupos o
equipos de investigacion. Con esta accidon se pretende apoyar la realizacion de
proyectos en curso, € incentivar la propuesta de otros, en aquellos Grupos que
cuentan ya con financiacion externa.

Dotacion presupuestaria inicial: 77.000,00 €.
Cuantia.: 12.000,00 € anuales cada beca.
Plazo para la convocatoria: primer trimestre de 2004.

Caracteristicas:

1) Solo podran participar en esta convocatoria aquellos Grupos de
Investigacion que dispongan de financiacion acreditada superior a
36.000,00 € en proyectos del Plan Nacional I+D, del Programa
Marco Europeo, o convocatorias homologables, en el periodo 2004-
2006.

i1) El Vicerrectorado de Investigacion elaborard una propuesta de Grupos
de Investigaciéon que podran solicitar un becario. Dicha propuesta,
que estard basada en la financiacion de cada Grupo y en el niimero
de becarios activos del mismo, debera ser aprobada por la Comision
de Investigacion antes de la remision de la correspondiente
convocatoria para su publicacion en el BOJA.

ii1) Las becas obtenidas tendran una duraciéon de un afio, pudiendo
renovarse.

iv) En ningun caso podra asignarse mas de un becario a un mismo Grupo
de Investigacion.

Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion, previa solicitud, e informe
favorable de la Comision de Investigacion.

3.2.- APOYO A LA REALIZACION DE TESIS DOCTORAL

Accion 9.- Ayudas por la lectura de tesis doctoral. Es criterio prioritario del
Vicerrectorado de Investigacion continuar con el apoyo que se ha venido realizando
hasta ahora a la lectura de tesis doctoral. El incremento de doctores eleva el nivel del
personal docente de nuestra institucion y favorece el aumento del nimero de Grupos
y proyectos de investigacion en las Areas de Conocimiento.

Dotacion presupuestaria inicial: 40.000,00 €.

Cuantia: 1.200,00 €. [Esta ayuda no tendréa caracter individual para el autor
de la tesis doctoral. Se abonara en el centro de gasto del Grupo de Investigacion de la
Universidad de Jaén al que pertenece el nuevo doctor, o el director de la tesis. En el
caso en que ninguno de ellos pertenezcan a un Grupo de Investigacion de la



Universidad de Jaén, la ayuda podra ingresarse en el centro de gasto correspondiente
a su Area de Conocimiento. |

Requisitos.- La tesis objeto de ayuda ha de haber sido defendida en nuestra
institucion a lo largo del afio 2004, por un profesor, becario de investigacion (u
homologado) o un miembro de un Grupo de Investigacion de la Universidad de Jaén.
No tendran derecho a ayuda las tesis presentadas en otras universidades, salvo
aquellos casos en que no exista ni existiera en su dia un programa de doctorado
especifico en vigor en la Universidad de Jaén. Excepcionalmente, también podran ser
objeto de ayuda las tesis que, reuniendo los requisitos, se defendieron a finales de
2003 y no recibieron ayuda en su ejercicio correspondiente.

Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion (de oficio).

4.- PROGRAMA DE MOVILIDAD

4.1.- ESTANCIAS DE INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
EN OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE INVESTIGACION

Accion 10.- Ayudas para gastos de desplazamiento, manutencion y otros. Se
concederan ayudas para la estancia de profesores en centros de investigacion nacionales
o extranjeros para periodos comprendidos entre quince dias y tres meses. Para las
estancias de duracion superior a tres meses se contempla Unicamente una ayuda
complementaria durante el tiempo de estancia para compensar, al menos en parte, la
minoracion del salario. Para los casos en que la estancia se realice en un pais con el que
la Seguridad Social espafiola no tenga convenio especifico de asistencia sanitaria, la
ayuda podréa contemplar esta circunstancia.

Dotacion presupuestaria inicial: 46.787,56 €.
Plazo de solicitud: el periodo de vigencia de este Plan.

Documentacion:

1) Solicitud en impreso normalizado.

i1) Fotocopia del documento acreditativo de la aceptacion de la
universidad o centro de investigacion donde se vaya a realizar la
estancia.

ii1) Fotocopia de la solicitud de ayuda a la Junta de Andalucia.

iv) Autorizacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado y V°B° del Director del Departamento.

Caracteristicas.- Se establece un maximo de una solicitud por profesor y afio.
Estas ayudas tendran caracter subsidiario, es decir, el profesor debera
haber cursado previamente una solicitud a la Consejeria de Educacion y
Ciencia si existe convocatoria abierta en ese momento, 0 comprometerse
a hacerlo en cuanto se abra. En caso de concesion de la ayuda por parte
de la Consejeria u otro organismo el importe de la misma compensara el
de la ayuda obtenida a través de este Plan.



Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion, previa solicitud e informe
favorable de la Comision de Investigacion.

Justificacion.- Una vez realizada la actividad, deberan presentarse en el
Servicio de Investigacion y Relaciones con la Sociedad, en el plazo de un
mes desde su finalizacion, una certificacion emitida por el organismo
receptor y los justificantes de gasto.

4.2.- AYUDAS PARA EL DESPLAZAMIENTO DE BECARIOS DE
INVESTIGACION HOMOLOGADOS A OTROS CENTROS.

Accion 11.- Ayudas para gastos de desplazamiento y manutencion. Se concede
un adelanto del importe de las ayudas asignadas para tal fin por el organismo que
concedio la beca, con las condiciones establecidas por el mismo, asi como bolsas de
viaje para los becarios de investigacion de la Universidad de Jaén homologados en
condiciones similares a las concedidas a sus becarios por la Junta de Andalucia en las
nuevas convocatorias. Los becarios de investigacion de la Junta de Andalucia
correspondientes a convocatorias pasadas podran disfrutar también de estas bolsas de
viaje.

Dotacion presupuestaria inicial: 12.000,00 €.
Cuantia. la asignada a tal efecto por el organismo que concede la beca.
Plazo de solicitud: el periodo de vigencia del presente Plan.

Documentacion:
1) Solicitud en impreso normalizado.
i1) Fotocopia del documento acreditativo de la aceptacion de la
universidad o centro de investigacion donde se vaya a producir la
estancia.
i11) Fotocopia de la solicitud de ayuda a la Junta de Andalucia.
iv) Autorizacion del director del becario.

Caracteristicas.- Estas ayudas tendran caracter subsidiario, es decir, se debera
haber cursado previamente una solicitud a la Consejeria de Educacion y
Ciencia si existe convocatoria abierta en ese momento, 0 comprometerse
a hacerlo en cuanto se abra. En caso de concesion de la ayuda por parte
de la Consejeria o de otro organismo, el importe de la misma compensara
el de la ayuda obtenida a través de este Plan.

Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion, previa solicitud e informe
favorable de la Comision de Investigacion.

Justificacion.- Una vez realizada la actividad, deberan presentarse en el
Servicio de Investigacion y Relaciones con la Sociedad, en el plazo de un
mes desde su finalizacion, una certificacion emitida por el organismo
receptor y los justificantes de gasto.



4.3.- ESTANCIAS DE INVESTIGADORES DE OTRAS UNIVERSIDADES O
CENTROS DE INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Accion 12.- Ayudas para gastos de desplazamiento, manutencion y
alojamiento. Para impulsar la investigacion y el debate cientifico entre el profesorado
se fomenta la realizacion de estancias breves, comprendidas entre un minimo de quince
dias y un maximo de tres meses, de profesores de otras universidades o centros de
investigacion en la Universidad de Jaén.

Dotacion presupuestaria inicial: 12.000,00 €.
Plazo de solicitud. el periodo de vigencia de este Plan.
Documentacion:

1) Solicitud en impreso normalizado.

i1) Memoria justificativa de la actividad a desarrollar.

i11) Curriculum vitae del profesor invitado.

iv) Aceptacion del profesor invitado con el V°B® de su Organismo.

Caracteristicas.- Estas ayudas tendran caracter subsidiario, es decir, se debera
haber cursado previamente una solicitud a la Consejeria de Educacion y
Ciencia si existe convocatoria abierta en ese momento, 0 comprometerse
a hacerlo en cuanto se abra. En caso de concesion de la ayuda por parte
de la Consejeria o de otro organismo, el importe de la misma compensara
el de la ayuda obtenida a través de este Plan.

Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion, previa solicitud e informe
favorable de la Comision de Investigacion.

Justificacion.- Una vez desarrollada la actividad, deberan presentarse los
justificantes de gasto en el Servicio de Investigacion y Relaciones con la
Sociedad, en un plazo de un mes desde su finalizacion.

4.4.- ORGANIZACION DE CONGRESOS O REUNIONES CIENTIFICAS DE
CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL EN LA UNIVERSIDAD
DE JAEN

Accion 13.- Ayudas para sufragar gastos de organizacion. La celebracion en la
provincia de Jaén de eventos encaminados al encuentro de cientificos es un
instrumento valido para dar a conocer el trabajo de nuestros investigadores, a la vez
que util para proyectar la imagen de la instituciéon mas alld de nuestras fronteras
naturales. Siendo conscientes de este hecho, se persigue fomentar y estimular su
realizacioén por medio del apoyo econémico necesario.

Dotacion presupuestaria inicial: 12.000,00 €.
Cuantia: a determinar en cada caso.

Plazo de solicitud: a lo largo del afio 2004.



Documentacion: Solicitud en impreso normalizado presentada por el profesor
de la Universidad de Jaén responsable de la organizacion del evento.

Resolucion: Vicerrectorado de Investigacion, previa solicitud e informe
favorable de la Comision de Investigacion.

Justificacion.- Una vez desarrollada la actividad, debera presentarse en el
Servicio de Investigacion y Relaciones con la Sociedad, en un plazo de
un mes desde su finalizacion, una breve memoria explicativa del destino
de la ayuda concedida, incluyendo, en su caso, documentos justificativos
de los gastos realizados.

5.- PROGRAMA DE LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION

Como se ha senalado en la justificacion de este Plan, la relacion de la Universidad
de Jaén y de sus Grupos de Investigacion con nuestro entorno econodmico, social y
natural puede derivar en el desarrollo de determinadas lineas de trabajo cuya
financiacién encuentre dificultades en un contexto nacional o europeo y/o tengan
especial interés para el desarrollo de nuestra provincia.

Accion 14.- Financiacion de proyectos de investigacion. Se pretende fomentar
la realizacion de proyectos que por su tematica y proyeccion se circunscriben al marco
de las lineas prioritarias de nuestra institucion.

Dotacion presupuestaria inicial: 70.000,00 €

Cuantia: un maximo de 12.000,00 € por proyecto, distribuido en dos
anualidades.

Caracteristicas: En esta convocatoria se van a financiar proyectos enmarcados
en las lineas de investigacion prioritarias ya tradicionales en la
Universidad de Jaén:

1. Estudios sobre el olivar y el aceite de oliva.

2. Estudios sobre desarrollo sostenible y espacios naturales.

3. Estudios sobre arqueologia ibérica y patrimonio historico-

artistico.
Los proyectos podran abordar aspectos muy diversos pero siempre
encuadrados en alguno de estos tres epigrafes. Los proyectos tendran una
duracion de dos afios.

Plazo previsto de convocatoria: a lo largo del segundo trimestre de 2004.
Resolucion:  Vicerrectorado de Investigacion, previa evaluacion de los
proyectos por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP) e

informe favorable de la Comision de Investigacion.

Nota.- De la partida contemplada en el Presupuesto de la Universidad de Jaén
para este programa (75.000,00 €), una pequena cantidad (5.000,00 €) se reserva para los



gastos de publicacion de los resultados de los proyectos que finalizaron en diciembre de
2003.

6.- PROGRAMA DE FOMENTO DE LA UTILIZACION DE LOS SERVICIOS
TECNICOS DE INVESTIGACION

La realizacion de proyectos de investigacion conlleva por lo general la utilizacion de
grandes equipamientos cuya adquisicion esta fuera de las posibilidades de Grupos de
Investigacion considerados individualmente. A través de sus Servicios Técnicos de
Investigacion, la Universidad de Jaén pone a disposicion de los investigadores una
infraestructura fundamental que sirve de apoyo a la labor cotidiana de éstos.

En el Presupuesto de la Universidad de Jaén para el presente ejercicio 2004 se destina
una partida de 185.000,00 € para sufragar los gastos de mantenimiento de los
distintos equipos integrados en los Servicios Técnicos. Al mismo tiempo, en dicho
Presupuesto se contempla el uso de los distintos equipos y/o la prestacion de
servicios por parte del personal adscrito a los Servicios Técnicos de Investigacion,
sin que de estas actuaciones se deriven necesariamente costes aplicables a los Grupos
de Investigacion usuarios de los mismos. Se trata, pues, de una actuacion que supone
una ayuda indirecta, pero muy importante en muchos casos, para el fomento de la
investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion elaborara un reglamento de uso y funcionamiento de
los Servicios Técnicos que debera ser informado por la Comision de Investigacion.
En dicho reglamento se especificaran las condiciones y normas de acceso y
utilizacion de las instalaciones y servicios correspondientes.

En todas aquellas contribuciones cientificas (articulos, paneles, informes, etc.) que
incluyan resultados obtenidos con la utilizacion de los Servicios Técnicos debera
quedar reflejada dicha utilizacion, por ejemplo, bajo el epigrafe de
‘Agradecimientos’.

ANEXO: NORMAS GENERALES DE APLICACION

Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion de la Universidad
de Jaén, se ajustaran a los modelos normalizados que encontrardn los interesados en
el Servicio de Investigacion y Relaciones con la Sociedad.

Se presentaran en el Registro General de la Universidad de Jaén, o en los registros
autorizados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La valoracion de las solicitudes y la concesion de las ayudas serd realizada por el
Vicerrectorado de Investigacion, quién elevard a la Comision de Investigacion, en los
casos previstos, las que se han de evaluar en la misma. La gestion se realizara por el
Servicio de Investigacion y Relaciones con la Sociedad.



La interpretacion de las normas contenidas en este Plan y las discrepancias que pudieran
surgir para su aplicacion seran resueltas por la Comision de Investigacion, la cual
podra resolver excepcionalmente aquellos casos que por razones claramente
justificadas se puedan encontrar no contemplados en esta normativa.

La concesion de las ayudas establecidas en el presente documento se adecuaréd en todos
los casos a la normativa tributaria de aplicacion de las mismas, y especialmente a la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma Andaluza,
Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y normas de desarrollo. Asi como
a las del Presupuesto de la Universidad de Jaén para el afio 2004.

La Comision de Investigacion tendra competencia para redistribuir las ayudas
economicas de las acciones contenidas en el Plan, en funcién de las necesidades de
las distintas modalidades y de conformidad con las normas de ejecucion
presupuestaria.

Las ayudas concedidas por la Universidad de Jaén deberdn ser materializadas y
justificadas de acuerdo con lo establecido en este Plan y en los apartados 6.6 y 6.7.1
de las Normas Generales de Ejecucion Presupuestaria del Presupuesto de la
Universidad de Jaén del afio 2004, por los beneficiarios en los plazos establecidos en
cada una de ellas, con la aportacion de los documentos justificativos de los pagos y
gastos correspondientes a la actividad realizada, en el Servicio de Investigacion y
Relaciones con la Sociedad.

El presente Plan de Apoyo a la Investigacion estard vigente hasta la aprobacion de otro
posterior que lo sustituya, siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 15 de
marzo de 2004, por el que se conoce la politica en Prevencion de Riesgos Laborales
de la Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion num. 5 reunida
el 15 y el 23 de marzo de 2004, conoce la politica en Prevencion de Riesgos Laborales
de la Universidad de Jaén.

POLITICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD
DE JAEN

“Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo” (articulo 14 Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales).

Garantizar este derecho no es posible sin la asunciéon de un compromiso, tanto
por parte de la Universidad de Jaén, como institucion, como por todos los miembros de
la comunidad universitaria.

El compromiso de la Universidad de Jaén, como institucion, queda amparado
por dos aspectos fundamentales, por un lado la necesidad de dar cumplimiento de la
normativa actual en Prevencion de Riesgos Laborales, y por otro lado, la elaboracion



del Plan Estratégico de la Universidad de Jaén, donde se recoge, dentro del Eje de
Desarrollo integral y calidad de vida de los miembros de la comunidad Universitaria, el
objetivo de Establecer una Politica de salud y prevencion de riesgos laborales.

El objetivo de esta politica no solo es la de aportar los medios necesarios para
garantizar la seguridad y salud de los miembros de la comunidad universitaria, sino
también la de mejorar de manera efectiva las condiciones en las que se desarrollan las
actividades laborales, docentes y de investigacion, elevando asi el nivel de bienestar y
satisfaccion en el trabajo, en la linea marcada por la Estrategia Comunitaria de Salud y
Seguridad 2002-2006.

Por estas razones, la Universidad de Jaén, considera necesario publicar esta
declaracion de principios, comprometiéndose a:

1. Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo la
legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gestion de la Prevencion
destinado a la mejora continua de las condiciones de trabajo, donde se recoja
la estructura organizativa de la prevencion, la definiciéon de funciones,
obligaciones, derechos, procedimientos y recursos necesarios.

3. Fomentar la integracion de la prevencion de riesgos en el conjunto de las
actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion
del trabajo y en las condiciones en que éste se presta, asi como en la
estructura organizativa de la universidad.

4. Investigar la existencia de los riesgos psicosociales e implantar medidas para
su deteccidn, eliminacion y prevencion dentro de la Universidad
5. Garantizar la participacion e informacion de la comunidad universitaria
en materia de prevencion de riesgos laborales, haciendo efectivo el derecho a
consulta de los trabajadores en cuestiones de seguridad y salud.

6. Desarrollar las actividades formativas necesarias para alcanzar el grado

de seguridad y salud perseguido.

7. Exigir a nuestros suministradores, concesionarios y subcontratistas el

cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

8. Realizar auditorias sistematicas, tanto internas como externas, que

verifique el cumplimiento y efectividad de la politica preventiva.

9. Difundir esta politica entre los miembros de la comunidad universitaria.
10. Fomentar y apoyar el funcionamiento del Servicio de Prevencion de esta
Universidad.

11. Se fomentara la implicacion de los trabajadores, a través de sus
representantes legales, en el disefio y ejecucion de esta politica.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 15 de
marzo de 2004, por el que se aprueba la propuesta de asignacion individual de los
complementos retributivos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesiéon nim. 5 de 15y
23 de marzo de 2004, aprueba la propuesta de asignacion individual de los
complementos retributivos segun el art. 8.1 de la Orden de 2 de enero de 2004.



ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 15 de
marzo de 2004, por el que se conoce el informe del Director del Gabinete de
Relaciones Internacionales.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion nim. 5 reunida
el 15 y el 23 de marzo de 2004, conoce el informe del Director del Gabinete de
Relaciones Internacionales.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 23 de
marzo de 2004, por el que se aprueba la Normativa del Gabinete de Orientacion
Universitaria de la Universidad de Jaén.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion nim. 5 reunida
el 23 de marzo de 2004, aprueba la Normativa del Gabinete de Orientacion universitaria
de la Universidad de Jaén.

NORMATIVA DEL GABINETE DE ORIENTACION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN.

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion n° 5, de 23 de marzo de 2004)

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo
46.2.¢), establece como uno de los derechos de los estudiantes el relativo al
“asesoramiento y asistencia por parte de profesores y tutores en el modo que se
determine”. En este sentido, los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por
Decreto 230/2003, de 29 de julio, contemplan en su articulo 73 la figura de los Tutores
de Titulacion. En este marco se reconoce la importancia de las labores de orientacion y
tutorizacion dentro del sistema universitario actual. La Universidad de Jaén incide en la
necesidad, dentro de una Universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor
de proyeccion social, de procurar medios de atencion a los usuarios, tanto reales como
potenciales, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes mediante la tutorizacion
curricular y el apoyo académico personalizado, asi como establecer mecanismos para su
orientacion profesional, implicando a los distintos agentes de la Universidad. Estos
constituyen, entre otros, los fines hacia los que se orienta la siguiente normativa.

CAPITULO L. DEL GABINETE DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE

Articulo 1. De la creacion del Gabinete.

1. Se crea el Gabinete de Orientacion al Estudiante de la Universidad de Jaén
(GOE), con el objeto de procurar en todo momento la mejor integracion y el
aprovechamiento académico por parte de los estudiantes.

2. El Gabinete de Orientacion al Estudiante de la Universidad de Jaén velaréd por
la optimizacion permanente de recursos, tanto materiales como humanos, en el campo
de la docencia. Serdn por lo tanto fundamentales las tareas de coordinacion
interdepartamental y de comunicacion con el entorno social.

Articulo 2. Dependencia organica y composicion.

1. El Gabinete de Orientaciéon al Estudiante dependera organicamente del
Vicerrector o de la Vicerrectora de Coordinacion y Comunicacion, quien lo presidira, y
estara compuesto por los Tutores y Tutoras de Titulacion de cada uno de los estudios



que se impartan en la Universidad de Jaén, actuando como Secretario o Secretaria el
Director o la Directora del Secretariado de Coordinacion.

2. La integracion de los Tutores y Tutoras de Titulacién en el Gabinete de
Orientacion al Estudiante ha de entenderse sin perjuicio de la naturaleza que aquéllos y
aquéllas tienen de organo unipersonal del Centro al que esté adscrita la Titulacién
tutorizada, conforme al art.73 de los Estatutos de la Universidad de Jaén. Asimismo, la
dependencia organica del Gabinete no afectard a la dependencia funcional de estos
organos unipersonales respecto del Decano o Decana, Director o Directora, en aquellas
materias que son de la competencia de este 6rgano de direccion y gestion ordinaria de la
Facultad o Escuela, tanto en las que tenga delegadas el Tutor o la Tutora cuanto en las
que no lo estén pero puedan resultar concurrentes conforme al articulo 71 de los
Estatutos. En todo caso, se garantizard la adecuada coordinacion en el funcionamiento
tanto del Gabinete como de los Tutores y las Tutoras con la Direccion de los Centros,
asi como con la de cualesquiera otros 6rganos estatutarios respecto de los cuales su
funcionamiento pueda resultar concurrente y precise de la necesaria colaboracion, en los
términos previstos en los Estatutos y en las disposiciones recogidas en esta normativa.

3. Para el correcto desempefio de sus atribuciones contard necesariamente con el
asesoramiento técnico permanente de cuantos servicios y unidades sean precisos.

Articulo 3. Del pleno y de las comisiones.

El Gabinete de Orientacion al Estudiante podrd trabajar en pleno o en
comisiones. El pleno estara formado por el Presidente o la Presidenta, el Secretario o
Secretaria y todos los tutores y tutoras de titulacion de la Universidad. Las comisiones
se estableceran en funcion de la afinidad entre planes de estudios y de las Facultades y
Escuelas que en cada momento formen parte de la Universidad.

Articulo 4. De las subcomisiones.

Los Tutores y Tutoras de Titulacion podran, a su vez, proponer la creacion de
subcomisiones encaminadas a la realizacién de trabajos puntuales que velen por el
asesoramiento permanente de los estudiantes en el seno de cada una de las titulaciones,
de forma que se fomenten las actuaciones encaminadas a consolidar las experiencias de
tutorizacion académica personal de los estudiantes, con especial atencidn a los de nuevo
ingreso en la titulacion.

CAPITULO II. DE LOS TUTORES Y TUTORAS DE TITULACION

Articulo 5. Nombramiento y funciones.

El nombramiento de los Tutores y Tutoras de Titulacion corresponde al Rector,
oido el Decano o Director de Centro, de entre el profesorado que imparta docencia en la
titulacibon que vayan a tutorizar, y desempefiaran funciones de orientacion y
asesoramiento tanto a los estudiantes de la titulacion como a los estudiantes
preuniversitarios. Las funciones del Tutor o de la Tutora se entenderan sin perjuicio de
la posibilidad de establecer, conforme a la decision que en cada caso pueda tomar el
Centro correspondiente, programas individualizados o personalizados de tutorizacion
para cada estudiante o grupo de estudiantes.

Articulo 6. Obligaciones generales.

Los Tutores y Tutoras de Titulacion, dentro de la necesaria diversidad de los
estudios universitarios y de las diferentes formas de puesta en marcha de los planes de
estudios, velaran en todo momento por el buen funcionamiento de la titulacion o



titulaciones a su cargo. Para ello, deberan atender a los principios y normas generales,
asi como a las funciones especificas que se determinan en este capitulo.

Articulo 7. Colaboracion y coordinacion.

Los Tutores y Tutoras de Titulacion tendran una proyeccion tanto interna como
externa, en funcion de las necesidades crecientes del sistema publico universitario
actual. Ello supondra una necesaria coordinacion tanto con el Servicio de Acceso de la
Universidad, para detectar posibles areas de interés en los estudios a su cargo de cara a
la labor de captacion de futuros estudiantes, como con el resto de los organos de la
Facultad o Escuela, para procurar un proceso de armonizacion de tareas que ayude a
soslayar deficiencias y disfunciones en la practica docente diaria.

Articulo 8. Asesoramiento previo y diagnostico de la titulacion.

Como tarea previa en las labores de coordinacion, los Tutores y Tutoras de
Titulacién recibirdn informaciéon acerca de la situacion de la titulacion en el mapa
andaluz de titulaciones, elaborada por los Servicios correspondientes de la Universidad
(Secretariado de Planes de Estudio y Convergencia Europea, y Secretariado de Acceso)
y Consejo Social. Este diagndstico se concretara en la siguiente informacion general:

a) posibles vias de acceso y salidas profesionales de la titulacion;

b) en el caso de titulaciones de primer y segundo ciclo, posibilidades de

continuacion de estudios afines, dentro y fuera de la Universidad de Jaén;

c¢) cualquier otra relacionada con la titulacion que se estime pertinente.

Articulo 9. Informacion a los centros de ensefianza secundaria.

De conformidad con el articulo 73.2.a) de los Estatutos, los Tutores y Tutoras de
Titulacion tendran la obligacion de dar a conocer la titulacion en los principales ambitos
de los que puedan provenir estudiantes en el futuro. Para ello, al margen de los medios
convencionales de tipo presencial, se utilizardn los recursos disponibles derivados de la
presencia cada vez mas firme de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
los centros de ensenanza. De especial importancia serd la comunicacion con los centros
de bachillerato que acojan las especialidades asociadas naturalmente a la titulacion en
cuestion, para lo cual el Tutor o la Tutora recibirdn el asesoramiento necesario del
Servicio de Acceso de la Universidad.

Articulo 10. Jornadas de recepcion de estudiantes.

El Gabinete de Orientacion al Estudiante debera organizar, en coordinacion con
los equipos de direccion de los Centros, las Jornadas de recepcion de los estudiantes
dentro de la primera semana del curso. Dichas Jornadas estardn destinadas
especialmente a los estudiantes de nuevo ingreso en la titulacion, y en ellas se informara
a los asistentes sobre las caracteristicas generales de los estudios elegidos, posibles
itinerarios, su proyeccion en el plano internacional y todos aquellos datos que se
consideren pertinentes. En esta tarea se podra solicitar apoyo de los Departamentos con
mayor presencia en la titulacién, asi como de estudiantes egresados o que, estando
matriculados, lo sean de Gltimo curso.

Articulo 11. Procesos de analisis del progreso del alumnado.

El Tutor o la Tutora debera recabar informacion anual acerca de los datos
generales indicativos del progreso académico de los estudiantes en su conjunto, en
coordinacion con las Secretarias de los Centros y con el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado y con el de Calidad y Direccion Estratégica. Los resultados



del diagnostico elaborado se remitirdn al Decano o Decana, Director o Directora, para
determinar hipotéticos ambitos de mejora en las distintas titulaciones y para emprender
acciones destinadas a corregir posibles deficiencias.

Articulo 12. Colaboracion en las tareas de elaboracion de horarios y calendarios.

De conformidad con el articulo 73.2.b) de los Estatutos, el Tutor o la Tutora de
Titulacion debera tener conocimiento de los horarios y calendarios de examenes
correspondientes al curso académico antes de su inicio. En atencion a la diversidad de
estudios y centros, y a peticion del Decano o Decana, Director o Directora, podra
igualmente participar en su elaboracion, asi como proponer medidas correctoras
encaminadas a la optimizacion de recursos técnicos y humanos en este campo, antes de
la publicacion de los horarios y calendarios de examenes.

Articulo 13. Armonizacion de contenidos de los programas de las asignaturas.

Con el objeto de velar por la calidad docente en la titulacion correspondiente, el
Tutor o la Tutora deberd, periodicamente, elaborar un informe sobre los programas de
las asignaturas ofertadas, con vistas a armonizarlos y proponer criterios que eviten tanto
la repeticion de contenidos como el mantenimiento de vacios en los contenidos
fundamentales de la titulacion. Estos informes seran remitidos al Decano o Decana,
Director o Directora, del Centro correspondiente, asi como al Director o a la Directora
del Departamento al que corresponde la docencia de las asignaturas.

Articulo 14. Actualizacion de contenidos de los planes de estudios.

1. En coordinacion con el Vicerrectorado de Calidad y Direccion Estratégica, el
Tutor o la Tutora de Titulacion se informard periddicamente del grado de demanda
social de los estudios a su cargo, asi como de las lineas prioritarias que habran de
determinar la naturaleza de ciertos tipos de materias, en particular, las optativas y las de
libre configuracion especifica.

2. Los Tutores y Tutoras de Titulaciéon elaborardn propuestas razonadas de
revision de materias optativas y de libre configuracion especifica, con vistas a adecuar
los planes de estudios a la demanda social cambiante, y seran remitidas a los Decanos o
Decanas, Directores o Directoras, de los Centros.

3. Los Tutores o Tutoras podran proponer sugerencias encaminadas a la
optimizacion de recursos dentro de los estudios correspondientes, que impliquen la
puesta al dia de la titulacion en su conjunto, pudiendo presentarse en forma de propuesta
de titulaciones conjuntas, dobles titulaciones, estudios de postgrado en areas concretas,
etc.

Articulo 15. Coordinacion de las practicas externas.

Igualmente, en los estudios cuya naturaleza asi lo requiera, el Tutor o la Tutora
de Titulacion tendréd entre sus competencias la de coordinar las practicas externas de la
titulacion correspondiente, cuando éstas tengan naturaleza obligatoria.

Articulo 16. Evaluacion de la titulacion.

Los Tutores y Tutoras de Titulacion deberan colaborar activamente con el
Equipo de Direccion del Centro en el proceso de evaluacion de la Titulacion que
tutoricen.

Articulo 17. Participacion en tareas de orientacion profesional de los estudiantes.



Con el fin de promover la orientacion profesional a los estudiantes, el Tutor o la
Tutora de Titulacion se mantendra informado e informara, a través de los estudios de
egresados que lleven a cabo los Servicios correspondientes de la Universidad, sobre las
posibles proyecciones profesionales de los estudios a su cargo. En este caso, su papel
sera ante todo el de dinamizador y orientador.

Articulo 18. Proyeccion de la titulacion.

La proyeccion de la titulacion serd uno de los cometidos fundamentales de los
Tutores y Tutoras de Titulacion, especialmente en lo que concierne al mantenimiento y
puesta al dia de la pagina “web” de la titulacion y de los enlaces correspondientes, al
margen de otras campafias institucionales que se puedan llevar a efecto.

Articulo 19. De la Memoria Anual de la actividad realizada.

A la finalizacidén de cada curso académico, el Tutor o Tutora de Titulacion
debera presentar al Decano o Decana, Director o Directora del Centro una breve
memoria informativa de la actividad realizada, de la que dard conocimiento a la Junta de
Facultad o Escuela. En ella se hara constar, sucintamente, el grado de cumplimiento de
los objetivos trazados para cada curso, asi como las lineas prioritarias de actuacion de
cara al futuro.

Disposicion Final

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Jaén.

ANEXO (curso 2004-05)

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
-Licenciatura en Biologia
-Licenciatura en Quimica
-Licenciatura en Ciencias Ambientales
-Diplomatura en Estadistica

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
-Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
-Licenciatura en Derecho
-Diplomatura en Ciencias Empresariales
-Diplomatura en Gestion y Administracion Publica
-Diplomatura en Turismo
-Diplomatura en Relaciones Laborales + Licenciatura en Ciencias del Trabajo

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
-Licenciatura Humanidades
-Licenciatura Psicologia
-Licenciatura Psicopedagogia
-Licenciatura. Filologia Hispanica
-Licenciatura Filologia Inglesa



-Maestro: Especialidades en Educacion Fisica, Educacion Musical, Lengua Extranjera,
Educacion Infantil y Educacion Primaria

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (JAEN)
-Ingenieria en Organizacion Industrial
-Ingenieria Técnica en Informética de Gestion
-Ingenieria Técnica Industrial: Especialidades en Mecanica, Electricidad y Electronica
Industrial
-Ingenieria Técnica en Topografia + Ingenieria en Geodesia y Cartografia
-Ingenieria en Informatica

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA (LINARES)
-Ingenieria Técnica Telecomunicaciones: Especialidad en Telemética
-Ingenieria Técnica Minas: Especialidades en “Explotacion de Minas”, “Recursos
Energéticos, Combustibles y Explosivos”, y “Sondeos y Prospecciones Mineras”
-Ingenieria Técnica Industrial: Especialidades en Mecénica, Electricidad y Quimica
Industrial

ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD
-Diplomatura en Enfermeria
-Diplomatura en Fisioterapia

ESCUELA UNIVERSITARIA TRABAJO SOCIAL (LINARES)
-Diplomatura en Trabajo Social

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 15 de
marzo de 2004, por el que se aprueba el aplazamiento de las elecciones parciales a
Claustro Universitario para la renovacion de la representacion de los estudiantes.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion nim. 5 reunida
el 15 y el 23 de marzo de 2004, aprueba el aplazamiento de las elecciones parciales a
Claustro Universitario para la renovacion de la representacion de los estudiantes,
conforme al art. 37.2 de los Estatutos, hasta el inicio del préximo curso académico.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 15 de
marzo de 2004, por el que se aprueba el Convenio de colaboracion entre la
Universidad de Jaén y la Consejeria de Turismo y Deportes de la Junta de
Andalucia en materia de instalaciones deportivas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion nium. 5 reunida
el 15 y el 23 de marzo de 2004, aprueba el Convenio de colaboraciéon entre la
Universidad de Jaén y la Consejeria de Turismo y Deportes de la Junta de Andalucia en
materia de instalaciones deportivas.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 15 de
marzo de 2004, por el que se aprueba el Reglamento sobre instalaciones
deportivas.



El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion nim. 5 reunida
el 15 y el 23 de marzo de 2004, aprueba el Reglamento sobre instalaciones deportivas.

REGLAMENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS “UJA”

El presente reglamento regulard de forma general el funcionamiento de las
instalaciones deportivas de la Universidad de Jaén.

TiTULO 1. DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD

Art. 1. Definicion
1.Son instalaciones deportivas, las ubicadas en:

Recinto Universitario Domingo Savio: el pabellén polideportivo, las
salas polivalentes, la sala de expresion, la sala de musculacion, la pista
de squash, la pista exterior, el campo de futbol-rugby vy las pistas de
padel

Escuela Politécnica Superior: pista exterior y gimnasio

Candido Nogales: pista exterior y gimnasio

Rocodromo

Escuela Politécnica de Linares: pista exterior

El mantenimiento de dichas instalaciones deportivas depende del Secretariado de
Actividades Fisicas y Deportivas

2.Estas instalaciones tendran un uso docente y de investigacion prioritariamente,
aunque también se les dara un uso no docente en las franjas horarias disponibles.

3.En cada instalacion podran practicarse, preferentemente, aquellos deportes para

los que

est¢ destinada. Previa autorizacion podran practicarse otros, siempre que

técnicamente fuese posible.

Art. 2. Usuarios de las instalaciones deportivas
1.A efectos del presente reglamento se entiende por usuarios de las instalaciones
deportivas:

A. Miembros de la Comunidad Universitaria de la UJA.

B. Resto de usuarios. Aquellas personas o grupo de personas que utilizan
cualquiera de los espacios deportivos de las instalaciones, bien participando en
programas promovidos o gestionados por la Universidad, bien participando en
convenios con instituciones o asociaciones, o bien participando de forma libre.

2.Los usuarios de las instalaciones de la UJA disfrutan de los siguientes derechos:

A. Hacer uso de las instalaciones en los dias y en el horario sefialados en el
programa o en los convenios concertados.

B. Hacer uso de los servicios y espacios complementarios de vestuarios y
aseos.

C. Acceder a la instalacion con antelacion suficiente al horario de la actividad,
para poder efectuar el cambio de ropa y permanecer en ella una vez finalizada
la actividad el tiempo necesario para dicha tarea.

D. Encontrar las instalaciones, el material y mobiliario con el que estan
equipadas,

en perfectas condiciones de limpieza y mantenimiento.

3.Los usuarios de las instalaciones de la UJA estaran obligados a:



A. Abonar el precio sefialado en el programa-convenio al inicio de la
actividad.
B. Abandonar la instalacion deportiva una vez finalizada la actividad en la que
participen o se encuentren inscritos.
C. Presentar documento que acredite su condicion de usuario siempre que los
empleados de la instalacion lo soliciten, y en todo caso, en el momento de su
acceso a la instalacion.
D. Hacer uso del servicio o espacio que tengan concertado, pudiendo ser
sancionados con la pérdida de la condicion de usuarios, si de forma reiterada
no hacen uso del servicio o espacio que tienen reservado.

4.Los representantes de los grupos que tengan permiso o formalizado un convenio

deberan:

A. Cuidar de que se cumplan las normas de uso de las instalaciones.
B. Atender las indicaciones de los empleados de la instalacion, relativa al uso
de la misma o del material mobiliario con el que estan equipadas, y cuidar de
que los
miembros del grupo atiendan dichas indicaciones.
C. Colocar y retirar el material y mobiliario deportivo de los que haga uso
durante la actividad.

Art. 3. Prioridades de utilizacion de las Instalaciones Deportivas
1.La prioridad de utilizacion de las instalaciones Deportivas sera la siguiente:
1.1)  Para impartir docencia universitaria o actividades relacionadas con ésta.

La solicitud se realizard mediante escrito por parte del Departamento u

Organo correspondiente.

1.2)  Para el desarrollo de actividades organizadas por el SAFYD
1.3)  Para libre alquiler en los siguientes casos:

a) Miembros de la Comunidad Universitaria: presentando ficha
deportiva (emitida por el S.A.F.Y.D.) y abonando la tarifa
correspondiente al uso de la instalacion.

b) Miembros de la Comunidad Universitaria sin ficha deportiva:
abonando la tarifa correspondiente

c) Reserva por parte de entidades, asociaciones, clubes, etc., en
situaciones especiales y de acuerdo a los convenios que la
Universidad establezca: mediante escrito de solicitud de reserva.

d) Resto de clientes: abonando la tarifa correspondiente al uso de la
instalacion.

2.Se considera horario de uso de las instalaciones deportivas el siguiente:

. Pabellon Polideportivo: de 8 a 24 horas, de lunes a domingos.

. Sala musculaciéon: de 8 a 21:45 de lunes a viernes, salvo mes de julio,
que se abrira al publicode 9a20 h

. Campo de fatbol-rugby: martes, miércoles y jueves de 10 a 23 h. Lunes
y viernes de 12 a 23 h. Sédbados, domingos y festivos, de 9 a 21 h

. Las instalaciones deportivas de la Universidad de Jaén cerraran durante

el mes de agosto.

Art. 4. Normativa general de utilizacion
1. Las reservas podran realizarse en la misma instalacion, en los horarios que se
determinen para ello.



10.

11.

12.

13.

14.

Para la reserva de una instalacion con caracter periddico (varias sesiones,
cuatrimestre etc.) se procederd mediante escrito de solicitud al Director del
SAFYD, con al menos 10 dias de antelacion.
El SAFYD podra dejar sin efectos la autorizacion antes del vencimiento por alguno
de los motivos siguientes:
A. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la autorizacion.
B. Por causa de comportamiento poco civico hacia los bienes o personal de la
instalacion deportiva, si éste se produjera de manera reiterada y evidente.
Cuando las reservas sean para un solo dia, se podran realizar como méaximo con
cuatro dias habiles de antelacion a la fecha solicitada, y como minimo un momento
antes del uso (en caso de disposicion de la instalacion). En cualquier caso, la
reserva implica el abono de las tarifas y la correspondiente presentacion del
justificante.
En caso de necesidad de material especifico debera solicitarse en la reserva de la
instalacion o en el momento de su uso.
En instalaciones de uso individual, los usuarios que se acojan al precio
Universitario, deberan presentar ficha deportiva S.A.F.Y.D., junto con el resguardo
de haber ingresado la tarifa correspondiente a la instalacion.
En instalaciones de uso colectivo, los usuarios que se acojan al precio
Universitario, deberan presentar el siguiente numero de fichas deportivas SAFYD
junto al resguardo de abono de la tarifa:
6.1 Pista central y laterales: minimo 5 fichas
6.2 Pista de squash con dos participantes: minimo 1 ficha
6.3 Pista de squash con cuatro participantes: minimo 2 fichas
6.4 Campo de futbol 11: minimo 11 fichas
6.5 Campo futbol 7: minimo 7 fichas
6.6 Campo de rugby: minimo 15 fichas
6.7 Pista de padel: minimo 1 ficha
La ficha deportiva, los resguardos de reserva y de ingreso deberan entregarse al
personal de la instalacion, resultando imprescindible para el acceso a la misma.
La duracion del uso de la instalacion debera quedar reflejada en la solicitud,
pudiendo ser esta limitada.
En caso de anulacién de la reserva, por parte del usuario, deberd comunicarse con
al menos 48 horas de antelacion. Se procedera con posterioridad a compensar
econdmicamente el ingreso realizado.
Por necesidades urgentes de programacion académica, el SAFYD podra
interrumpir de forma puntual las autorizaciones que estime oportunas,
comunicandoselo a la parte afectada en el menor tiempo posible.
En el caso de actividades no sujetas a tarifa (docencia, etc), si pasados 15 minutos
de la hora prevista y sin aviso previo, no se personan los interesados, se procedera
al alquiler de la instalacion
El material mueble e inmueble de la Universidad debera ser tratado con el mayor
esmero y cuidado posible. En caso de rotura o desperfecto serdn responsables del
coste de reparacion o reposicion:
A. El representante del club o equipo.
B. El responsable del grupo de alumnos.
C. El responsable del grupo de profesores.
D. El responsable del grupo de PAS.
Durante el desarrollo de las diferentes actividades, el personal técnico responsable
del grupo o profesorado han de encontrarse en la instalacion y no se podra admitir



a los usuarios sin su presencia. Los menores de edad deberdn estar siempre
acompanados en las Instalaciones Deportivas por el responsable de la actividad.

15. Es obligatorio la retirada, al exterior de la instalacion deportiva, de los envases que
se utilicen para la hidratacion durante la actividad.

16. Se prohibe el consumo de bebidas alcoholicas, de pipas, cacahuetes, etc. asi como
el acceso con recipientes de cristal, latas y otros objetos que puedan representar un
peligro para la integridad fisica de los deportistas y usuarios en general.

17. En las instalaciones deportivas de la Universidad de Jaén no se permite el acceso a
animales, bicicletas u otros de similares caracteristicas.

18. No esta permitido el uso de las instalaciones de la Universidad de Jaén, por parte
de terceros, con animo de lucro.

19. Queda prohibido el acceso a las pistas y salas deportivas sin indumentaria y
calzado deportivo adecuado.

20. En el campo de fatbol-rugby se prohibe el uso de botas de tacos de aluminio.

21. No se permitira la permanencia en las instalaciones de aquellas personas cuyo
comportamiento, actitud o falta de respeto afecten al normal desarrollo de las
actividades.

22. Las zonas de acceso a los deportistas quedan reservadas exclusivamente a estos,
salvo casos especiales de autorizacion del personal técnico de la instalacion.

23. La Universidad de Jaén no se responsabiliza de la pérdida de objetos personales
producida en sus instalaciones.

24. La ficha deportiva del SAFYD es personal e intransferible. EI mal uso de esta
conllevara la retirada de la misma para el curso académico vigente.

25. El SAFYD velara por el cumplimiento del presente reglamento, de la limpieza y
del buen uso de las instalaciones y equipamientos, reservandose el derecho de
sancionar las infracciones, estando capacitados para suspender actividades cuando:

- Puedan producirse deterioros en las instalaciones.

- Peligre la integridad fisica de los participantes.

- Las condiciones ambientales y de las instalaciones sean adversas.
- Existan intereses colectivos o compromisos adquiridos.

- Otros que asi lo aconsejen.

Normativa especifica de la Sala de Musculacion
1) Para acceder a la sala se entregara el documento acreditativo de ingreso y, si procede,
la ficha deportiva, al personal de la instalacion, o en su caso a la persona encargada de

la sala.

2) En caso de que la sala no se encuentre disponible, se publicard una nota en el tablon
de anuncios para el conocimientos de los clientes.

3) Los clientes de la sala de musculacion utilizaran los vestuarios, de uso, individual,
ubicados junto a la sala.

4) No esta permitido introducir macutos, mochilas o similares en la sala. Para ello se
podran utilizar las taquillas existentes en la instalacion.

5) El cliente debera responsabilizarse al final de la sesion de colorar el material utilizado
en su sitio original.



6) El abono de las tarifas se realizard mediante la adquisicion de un ticket que se podra
obtener en la maquina expendedora, situada en la entrada del pabellon

7) Los miembros de la comunidad Universitaria podran adquirir el BONO 1.D.U.. Con
¢l se podrd acceder, durante el curso académico correspondiente, a la sala de
musculacion.

8) En cualquier caso la ficha deportiva con BONO L.D.U., es personal e intransferible.
Pudiendo el personal de la instalacion comprobar su veracidad. Su mal uso supone la
perdida de los derechos de la ficha.

9) Los clientes deberan atender en todo momento las indicaciones de los técnicos
encargados de la sala.

10) La sala tiene un aforo maximo de 40 personas. En caso de completarse el aforo
maximo debera esperarse la salida de los clientes.

11) Por razones de higiene se recomienda el uso de toalla en la sala.

Art. 5. El Personal de las Instalaciones Deportivas
1.Acceso a las instalaciones deportivas

A. El Personal de las instalaciones deportivas dispondra de un cuadrante de uso de
las instalaciones, permitiendo el acceso a la misma de los usuarios que correspondan
con su cuadrante.

B. El Personal de las instalaciones deportivas indicard el vestuario, pista y, en su
caso, taquilla asignada, debiendo seguirse en todo momento las indicaciones de dicho
personal.
2.El personal de las instalaciones deportivas tiene las siguientes funciones:

A. Seran los encargados de:

Controlar la apertura y el cierre de las instalaciones deportivas.
Permitir el acceso a las instalaciones deportivas y controlar el uso de las
mismas.
Conectar y desconectar los sistemas de iluminacion de las diferentes
instalaciones.
Manipular el equipamiento electronico y otros.
Verificar, una vez finalizadas las actividades, que todas las dependencias
estén perfectamente cerradas.
B. Facilitar, instalar, recoger y comprobar el material a los profesores para la
imparticion de la docencia.
C. Realizar el mantenimiento del material docente
D. Rellenar el parte de incidencias en el caso de que ocurra alguna incidencia,
notificandoselo al Técnico del SAFYD responsable de instalaciones
E. Realizar anualmente, una vez finalizado el periodo lectivo, un inventario completo
del material.
F. Realizar pequefias reparaciones tanto de infraestructura como de material.
3.Acceso a los almacenes deportivos
A. Unicamente tendra acceso a los almacenes deportivos el personal de las
instalaciones deportivas
B. Se permite el acceso a los almacenes de material deportivo al profesorado y/o



alumnado Unicamente si estan acompafiados por el personal de las instalaciones
deportivas, y con el fin de ayudar a éste a sacar y recoger el material

Art. 6. Procedimiento sancionador
1.El incumplimiento de las obligaciones que se deriven de la condicidon de usuario
podréd ser considerado falta, y sancionado conforme a lo previsto en el presente
Reglamento.
Se consideran faltas las siguientes:
A. El incumplimiento reiterado de alguna de las obligaciones sefialadas en el
articulo 2 del presente reglamento.
B. El mal trato de palabra u obra, a otros usuarios, monitores y/o empleados de
la instalacion.
C. Causar danos de forma voluntaria a la instalacion, al material o al
mobiliario con el que estan equipadas.
2.Procedimiento sancionador. Las propuestas de sanciones se comunicaran por
escrito, previa audiencia del interesado en plazo de diez dias, haciendo constar en la
comunicacion de audiencia la fecha y hechos que la motiva. El director del SAFYD, asi
como el Técnico Superior de Deportes, se encargaran de analizar el caracter de la falta.
3. Sanciones. El director del SAFYD, asi como el Técnico Superior de Deportes
determinaran el caracter de la sancion en funcion de la gravedad de lo ocurrido,
estableciendo faltas leves y graves. Las faltas leves podran ser sancionadas con
apercibimientos por escrito, o la pérdida de la condicion de usuario por un periodo de
cinco a veinte dias. Las faltas graves podran ser sancionadas con la pérdida de la
condicion de usuario por un periodo superior a veinte dias o a perpetuidad, si la
gravedad de la falta cometida lo hiciera necesario.

TiTULO II. DE LA GESTION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Art.7. Actividades docentes y de investigacion
En las instalaciones deportivas de la Universidad de Jaén se pueden realizar las
siguientes actividades:

1.Actividades docentes y de investigacion. Dentro de estas se contemplan las
siguientes:

Actividades docentes.
Se consideran actividades académicas todas aquellas aprobadas en el
horario de la Junta de Facultad.
Estas actividades se podran realizar en el horario laboral de la Facultad, es
decir de 8:00 hasta las 21.30.
Excepcionalmente se podran realizar actividades en dias no lectivos, previa
autorizacion del SAFYD

Actividades de investigacion.
El horario para la realizacion de este tipo de actividades sera el disponible
una vez contempladas las actividades académicas.
Para la realizacion de una actividad de investigacion serd imprescindible
que en la instalacion deportiva durante el desarrollo de la misma, se
encuentre presente el responsable.
Para la realizacion de cualquier actividad de investigacion que requiera el



uso de una instalacion deportiva se le debera solicitar al Vicerrectorado
de Extension Universitaria
Actividades docentes complementarias.
Se consideran actividades docentes complementarias todas aquellas que no
siendo académicas o de investigacion tengan relacion con algunas de ellas.
Para poder hacer uso de la instalacion se debera dirigir una solicitud al
SAFYD.
Para la realizacion de actividades docentes complementarias sera
imprescindible que en la instalacién deportiva, durante el desarrollo de la
misma, se encuentre presente el responsable.
2.Actividades deportivas de salud, recreacion y competicion. Dentro de estas se
contemplan las siguientes:
Actividades para los alumnos y el personal de la comunidad Universitaria
Actividades para los ciudadanos en general

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 15 de
marzo de 2004, por el que se aprueban modificaciones en el procedimiento general
para becas SICUE/SENECA.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion nim. 5 reunida
el 15 y el 23 de marzo de 2004 , aprueban modificaciones en el procedimiento general
para becas SICUE/SENECA.

SICUE/SENECA

PROCEDIMIENTO PROPUESTO

A.- PROCEDIMIENTO GENERAL SICUE/SENECA.

A.1.- ACUERDO BILATERAL CON OTRA UNIVERSIDAD.

Una vez realizados los contactos de los representantes de los Centros de
la Universidad de Jaén con otras universidades, se enviard la siguiente
informacion a la Seccion de Ayudas al Estudio para la confeccion del citado
acuerdo:

- Titulacién
- N°de plazas
- N°meses de duracion de la estancia.

Los Decanos y Directores de los Centros deberan remitir a los Centros de
otras universidades los planes de estudio de las titulaciones en las que se haya
firmado el Acuerdo Bilateral. El alumno podra consultarlos en la Secretaria de
su centro.



Los acuerdos bilaterales se pueden realizar durante todo el afio, aunque unicamente se
podran ofertar en cada convocatoria los firmados con anterioridad al 15 de
diciembre del curso académico correspondiente a esa convocatoria.

A.2.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA SICUE Y RECEPCION DE
SOLICITUDES (Seccion de Ayudas al Estudio).

Una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes la Seccién de
Ayudas al Estudio, remitird al representante de cada Centro para su valoracion,
la siguiente documentacion:

- Memoria o justificacion de la movilidad. Se podra valorar con una
puntuacion maxima de 1 punto. En todo caso se entendera que de no recibir
la correspondiente valoracion en el plazo de 10 dias, desde el envio, la
puntuacion otorgada es 1 punto.

A.3.- PUBLICACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE BENEFICIARIOS. (Seccion
de Ayudas al Estudio).

A.4.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA DE BECAS SENECA. (Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte).

La Seccion de Ayudas al Estudio pondra en conocimiento de los alumnos
beneficiarios de plaza SICUE dicha convocatoria haciéndoles entrega del modelo
de solicitud.

A.5.- PUBLICACION DEL LISTADO DE BENEFICIARIOS DE BECAS SENECA.
(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte).

A.6.- LOS ALUMNOS BENEFICIARIOS DE PLAZA SICUE QUE DESEEN
EFECTUAR LA MOVILIDAD SIN BECA Y LOS BENEFICIARIOS DE BECA
SENECA DEBERAN CUMPLIMENTAR EL ACUERDO ACADEMICO
(Impreso C).

Este documento describira la actividad académica a realizar en el Centro
de destino que serd reconocido automaticamente por el Centro de origen.

Como base para los reconocimientos se puede utilizar el sistema ECTS.
Respecto al contrato académico hay que tener en cuenta:
- No es necesario que el nimero de créditos de las asignaturas que se cursan

en la universidad de origen y destino sean exactamente iguales, aunque
debera existir un equilibrio a juicio del Coordinador.



- El nimero de convocatorias a las que tiene derecho el estudiante seran las
que se llevan a cabo en la universidad de destino para esa asignatura y curso
académico.

- Se podran cursar optativas del plan de estudios de la universidad de destino,
no incluidas en el plan de estudios de la universidad de origen,
incorporandolas posteriormente al expediente del alumno en la Universidad
de Jaén como optativas o libre eleccion.

- En ningln caso podran ser incluidas en el acuerdo académico asignaturas
calificadas como suspenso en la Universidad de Jaén.

- Si podran incluirse asignaturas matriculadas con anterioridad y que
aparezcan como “no presentadas”.

- No podran incluirse aquellas asignaturas “sin docencia presencial” en el
curso académico durante el cual se realizara la movilidad, por pertenecer a
planes de estudio en proceso de extincion.

- No podran incluirse aquellas asignaturas en las que no se imparta docencia
en el curso académico durante el cual se realizard la movilidad, por
pertenecer a planes de estudio nuevos no implantados en su totalidad.

- La Universidad de Jaén no firmard acuerdos académicos con una
temporalidad diferente a la suscrita en los acuerdos bilaterales.

El acuerdo académico aceptado por las tres partes (alumno, centro de origen y
centro de destino) tendra cardcter oficial de contrato vinculante para los firmantes
y so6lo podra ser modificado en el plazo de un mes a partir de la incorporacion del
estudiante al centro de destino.

El acuerdo académico sera firmado por el Decano o Director del centro de origen
y destino y por el Coordinador de la universidad de origen y destino.

A.7- EL ESTUDIANTE SE MATRICULA COMO ESTUDIANTE DE
INTERCAMBIO EN SU CENTRO DE ORIGEN. Los estudiantes serdn alumnos
de la universidad de origen a todos los efectos, teniendo los derechos académicos
y obligaciones de los alumnos del Centro de destino.

Los estudiantes abonaran las tasas de matricula exclusivamente en el Centro de
origen, corriendo a cargo del estudiante, en su caso, las tasas de docencia y otras si
las hubiere.

Los alumnos podran cursar asignaturas en las dos universidades, mientras dure el
intercambio. En la universidad de origen podra cursar asignaturas no incluidas en
el Contrato Académico (suspendidas, virtuales, a distancia etc..).

B.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR CON LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE
PLAZA SICUE/SENECA EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN.

B.1.- ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN QUE SE DESPLACEN A OTRA
UNIVERSIDAD.



1).- El alumno recibird asesoramiento del coordinador sobre los planes de
estudio de la Universidad de destino para la cumplimentacion del Acuerdo
Académico, teniendo en cuenta lo sefialado en el apartado A.6.

2).- Realizado el tramite anterior el alumno deberd presentar el Acuerdo
Académico en la Seccion de Ayudas al Estudio.

3).- Desde la Seccion de Ayudas al Estudio se remitira copia del mismo al
Servicio de Gestion Académica para que certifique los siguientes extremos y una
vez firmado por el Decano o Director lo devuelva a la Seccion de Ayudas al
Estudio en el plazo de 10 dias, desde su envio:

- Que las asignaturas que figuran en el mismo pertenecen al plan de estudios
que el alumno cursa en la Universidad de Jaén.

- Que no figuran en el mismo asignaturas calificadas anteriormente como
suspenso en la Universidad de Jaén.

En caso de cumplir los requisitos anteriores, el Servicio de Gestion
Académica lo pasard a la firma del Decano o Director acompanado de dicho
certificado.

En caso contrario se enviara a la Seccion de Ayudas al Estudio.

4).- Una vez recibido en la Seccion de Ayudas al Estudio, se pasara a la
firma del Coordinador y se hard entrega del mismo al alumno para su
presentacion en la universidad de destino.

5).- Antes del comienzo del curso académico en el que el alumno va a iniciar
la movilidad, desde la Seccion de Ayudas se enviard al Servicio de Gestion
Académica impreso n° 5 del cuaderno de becario “Certificado de Créditos
Superados” para que en el plazo de 10 dias, desde su envio, y una vez
cumplimentado por dicho Servicio sea firmado por el Decano o Director
correspondiente. (Solo para estudiantes beneficiarios de beca Séneca).

Una vez realizado el tramite anterior se enviard a la Seccion de Ayudas al
Estudio.

6).- Acta (Impreso D). Recibida el Acta de la Universidad de destino el
Servicio de Gestion Académica comprobard que las asignaturas cursadas por el
alumno son las que figuran en su contrato académico y la pasard a la firma del
Secretario del centro de origen para su posterior incorporacion al expediente del
alumno.

Copia del documento anterior se enviara a la Seccion de Ayudas al Estudio.

B.2.- ALUMNOS PROCEDENTES DE OTRA UNIVERSIDAD.

1).- Una vez personado el alumno en la Universidad de Jaén, se le indicara
que debera presentarse en la Seccion de Ayudas al Estudio.



En la Seccion de Ayudas al Estudio se le indicaran los tramites a seguir a
partir de ese momento.

El alumno presentard copia del Acuerdo Académico firmado por la
universidad de origen en la Seccion de Ayudas al Estudio.

2).- Desde la Seccion de Ayudas al Estudio se remitirdn los siguientes
documentos al Servicio de Gestion Académica para su cumplimentacion y firma
por el Decano o Director correspondiente, en el plazo de 10 dias, desde su envio:

- Acuerdo Académico (Impreso C), dicho Servicio debera certificar que las
asignaturas que figuran en el mismo:

1. Pertenecen al plan de estudios que el alumno va realizar en la
Universidad de Jaén.
2. Tienen docencia presencial en ese curso académico.

En caso de cumplir el requisito anterior, el Servicio de Gestion Académica lo
pasara a la firma del Decano o Director acompaiiado del certificado.

En caso contrario se pondrd en contacto con el alumno, para hacerle saber la
imposibilidad de llevar a cabo dicho Acuerdo Académico en la Universidad
de Jaén.

Recibido el Acuerdo Académico en la Seccion de Ayudas al Estudio y una vez
firmado por el Coordinador se hara entrega del mismo al alumno para su
presentacion en la universidad de destino.

Con dicho Acuerdo Académico el alumno podra realizar su matricula en la
Secretaria correspondiente. Por tanto, no se admitird la matricula a aquel
alumno que no presente copia del mismo.

- Certificado de Incorporacion (Impreso n° 3). Una vez cumplimentado por el
Servicio de Gestion Académica y firmado por el Decano o Director se
enviard a la Seccion de Ayudas al Estudio.

- Certificado de Créditos matriculados (Impreso n° 4). Una vez
cumplimentado por el Servicio de Gestion Académica y firmado por el
Decano o Director se enviard a la Seccién de Ayudas al Estudio. (Sélo para
estudiantes beneficiarios de beca Séneca).

3).- Acta (Impreso D). Una vez realizada la convocatoria de septiembre del
curso académico debera cumplimentarse un impreso de actas conjuntas por
estudiante, que debera de ir firmada por el Secretario y Decano o Director
correspondiente.

Antes de la cumplimentacion de dicha Acta el Servicio de Gestion
Académica comprobard que las asignaturas cursadas por el alumno son las que
figuran en su contrato académico.



El impreso anterior se enviard a la Seccion de Ayudas al Estudio que lo
remitird a la Universidad de origen.

Los alumnos que realicen la movilidad SICUE/SENECA en la Universidad
de Jaén deberan poner en conocimiento con la Seccion de Ayudas al Estudio
cualquier incidencia que se produzca durante la misma.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 23 de
marzo de 2004, por el que se aprueba la autorizacion para formalizar una
operacion de endeudamiento de tesoreria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion num. 6 de 23 de
marzo de 2004, aprueba la autorizacion para formalizar una operacion de
endeudamiento de tesoreria, al amparo de lo dispuesto por el articulo 94.4 de la Ley
15/2003, Andaluza de Universidades.



II. NOMBRAMIENTOS
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

RESOLUCION de 19 de febrero de 2004, de la Universidad de Jaén, por la
que se nombra a D.* Maria Inmaculada Romero Pulido, Profesora Titular de
Escuela Universitaria, del area de conocimiento de “Ingenieria Quimica” del
Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision nombrada para juzgar
el concurso para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado mediante Resolucion de esta Universidad de fecha 13 de diciembre de 2001
("Boletin Oficial del Estado" de 21 de diciembre de 2001), y presentada por la
interesada la documentacion a que hace referencia el punto décimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades ("Boletin Oficial del Estado " de 24
de diciembre ), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a D.* Maria
Inmaculada Romero Pulido, con documento nacional de identidad numero 26.001.327-B,
Profesora Titular de Escuela Universitaria, del area de conocimiento de “Ingenieria
Quimica” adscrita al departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales,
en virtud de concurso ordinario.



IV. PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOE:

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (BOE niim. 59 de 9
de marzo de 2004, pag. 10284).

CORRECCION de errores del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
(BOE num. 63 de 13 de marzo de 2004, pag. 11385).

REAL DECRETO LEGISLATIVO 3/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (BOE
num. 60 de 10 de marzo de 2004, pag. 10670).

CORRECCION de errores del Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. (BOE ntim. 61 de 11 de marzo de 2004, pag. 11014).

REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes. (BOE niim.
62 de 12 de marzo de 2004, pag. 11176).

REAL DECRETO 419/2004, de 11 de marzo, por el que se declara luto oficial
con motivo de los atentados terroristas perpetrados en Madrid el dia 11 de marzo de
2004. (BOE nim. 62 de 12 de marzo de 2004, pag. 11176).

CORRECCION de errores de la ORDEN HAC/ 429/2004, de 13 de febrero, por
la que se hacen publicos los limites de los distintos tipos de contratos a efectos de la
contratacion administrativa a partir de 1 de enero de 2004. (BOE num. 59 de 9 de marzo
de 2004, pag. 10446).

ORDEN PRE/553/2004, de 25 de febrero, por la que se convoca el XVII
Certamen “Jévenes Realizadores”, 2004. (BOE num. 54 de 3 de marzo de 2004, pag.
9863).

RESOLUCION de 29 de enero de 2004, de la Presidencia del Consejo Superior
de Deportes, por la que se hace publica la convocatoria de ayudas a las universidades
publicas y privadas y entidades publicas para la realizacion de proyectos de apoyo
cientifico y tecnoldgico al deporte, estudios e informes de interés deportivo y otras
acciones de promocion y difusion de la investigacion deportiva para el afio 2004. (BOE
nim. 62 de 12 de marzo de 2004, pag. 11263).

RESOLUCION de 30 de enero de 2004, de la Direccion general de Cooperacion
Territorial y Alta Inspeccion, por la que se publican las relaciones de los alumnos que



han resultado beneficiarios de las becas para iniciar estudios universitarios en el curso
2003-2004. (BOE num. 52 de 1 de marzo de 2004, pag. 9523).

RESOLUCION de 30 de enero de 2004, de la Presidencia del Consejo Superior
de Deportes, por la que se hace publica la convocatoria de subvenciones a las entidades
sin fin de lucro, para la organizacién de actos cientificos, publicaciones periodicas y
realizacion de estudios en areas de interés deportivo prioritario en el dmbito de las
Ciencias del Deporte para el afio 2004. (BOE nim. 62 de 12 de marzo de 2004, pag.
11275).

RESOLUCION de 6 de febrero de 2004, del Instituto Cervantes, por la que se
convocan becas de formacion y especializacion del Instituto Cervantes, para el afo
2004. (BOE ntim. 59 de 9 de marzo de 2004, pag. 10560).

RESOLUCION de 18 de febrero de 2004, de la Secretaria de Estado de
Educacion y Universidades, por la que se convocan ayudas economicas individuales
para la participacion en actividades de formacion del profesorado. (BOE niim. 58 de 8
de marzo de 2004, pag. 10233).

RESOLUCION de 18 de febrero de 2004, de la Direccion General de Bellas
Artes y Bienes Culturales, por la que se convocan las ayudas para proyectos arqueolicos

en el exterior correspondientes al afio 2004. (BOE num. 62 de 12 de marzo de 2004,
pag. 11249).

RESOLUCION de 19 de febrero de 2004, de la Secretaria de Estado de
Educacion y Universidades, por la que se convocan ayudas economicas individuales
para la participacion en actividades de formacion de personal docente que preste

servicios en el curso 2003-2004 en el exterior. (BOE ntim. 58 de 8 de marzo de 2004,
pag. 10238).

RESOLUCION de 20 de febrero de 2004, de la Secretaria General Técnica, por
la que se anuncia la celebracion del 81° Curso sobre la Union Europea. (BOE ntim. 59
de 9 de marzo de 2004, pag. 10572).

RESOLUCION de 3 de marzo de 2004, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, por la que se establecen y modifican determinados modelos
registrales y se dictan instrucciones sobre anotacion en el Registro Central de Personal.
(BOE num. 65 de 16 de marzo, pag. 11565).

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Disposiciones y Resoluciones de interés publicadas en el BOJA:

DECRETO 78/2004, de 24 de febrero, por el que se autoriza la implantacion de
ensefnanzas, la adscripcion, creacion, transformacion y cambios de denominacion de

Centros en Universidades Publicas de Andalucia, con efectos del curso académico
2004-2005. (BOJA num. 40 de 27 de febrero de 2004, pag. 5086).



ORDEN de 5 de febrero de 2004, por la que se convoca el VII Concurso de
Péaginas Web de centros docentes. (BOJA num. 40 de 27 de febrero de 2004, pag.
5088).

ORDEN de 5 de febrero de 2004, por la que se convoca el concurso de recursos
educativos digitales aptos para su ejecucion en software libre. (BOJA ntim. 40 de 27 de
febrero de 2004, pag. 5090).

ORDEN 16 de febrero de 2004, por la que se convocan ayudas para la
realizacion de Visitas de Estudio para responsables y especialistas en materia educativa
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia dentro del Programa Arion de la Unidn
Europea del Curso 2004-05 (Accién 6.1 del Programa Socrates). (BOJA nim. 44 de 4
de marzo de 2004, pag. 5514).

ORDEN de 19 de febrero de 2004, por la que se convoca y regula la concesion
de subvenciones para la cooperacion internacional en el ambito universitario. (BOJA
nim. 44 de 4 de marzo de 2004, pag. 5499).

RESOLUCION de 31 de octubre de 2003, de la Secretaria General de
Universidades e Investigacion, por la que se adjudican dentro del III Plan Andaluz de
Investigacion, ayudas economicas para la formacion de doctores en los Centros de
Investigacion y las Universidades andaluzas, convocadas por Orden que se cita. (BOJA
nim. 41 de 1 de marzo, pag. 5242).

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2003, de la Universidad de Cérdoba, por la
que se prorrogan becas de Formacion de Personal Docente e Investigador en desarrollo
del III Plan Andaluz de Investigacion. (BOJA num. 41 de 1 de marzo de 2004, pag.
5247).

RESOLUCION de 4 de febrero de 2004, de la Secretaria General de
Universidades e Investigacion, por la que se acuerda la publicacion de las subvenciones

excepcionales concedidas en el cuarto trimestre de 2003. (BOJA nim. 52 de 16 de
marzo de 2004, pag. 6612).

RESOLUCION de 9 de febrero de 2004, de la Direccion General de
Planificacion Turistica, por la que se convocan becas para la formacion en materia de
turismo. (BOJA nim. 46 de 8 de marzo de 2004, pag. 5734).

RESOLUCION de 9 de febrero de 2004, de la Direccion General de
Planificacion Turistica, por la que se convocan ayudas para la realizacion de tesis
doctorales en materia de turismo. (BOJA num. 46 de 8 de marzo de 2004, pag. 5734).

RESOLUCION de 11 de febrero de 2004, de la Direccion General de
Instituciones del Patrimonio Historico, por la que se convocan ayudas a Proyectos de
Investigacion Musical para el ejercicio de 2004, en régimen de concurrencia
competitiva. (BOJA num. 45 de 5 de marzo de 2004, pag. 5621).

RESOLUCION de 24 de febrero de 2004, de la Secretaria General de
Universidades e Investigacion, por la que se hace publico el Convenio de colaboracion
suscrito entre la Consejeria y las Universidades de Almeria, Cadiz Cérdoba, Granada,



Huelva, Universidad Internacional de Andalucia, Jaén Malaga, Pablo de Olavide y
Sevilla, en materia de registros administrativos. (BOJA nim. 52 de 16 de marzo de
2004, pag. 6613).

RESOLUCION de 25 de febrero de 2004, de la Secretaria General de
Universidades e Investigacion, por la que se hacen publicas subvenciones excepcionales
concedidas en los afios 2002 y 2003. (BOJA nim. 52 de 16 de marzo de 2004, pag.
6614).

RESOLUCION de 8 de marzo de 2004, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se convoca la VII edicion de los Premios Blas Infante de Estudio e
Investigacion sobre Administracion y Gestion Publica. (BOJA nam. 54 de 18 de marzo
de 2004, pag. 6781).



V. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AYUDAS PROPIAS

RESOLUCION del jurado de seleccion de becarios de la Universidad de
Jaén, de 26 de febrero de 2004, por la que se publica la Resolucion del Director
General de Cooperacion Territorial y Alta Inspeccion, de 30 de enero de 2004, por
la que se conceden ayudas para los alumnos que van a iniciar estudios
universitarios en el curso 2003/2004.

CURSO ACADEMICO 2003-04

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 de la Resolucion de 21 de
marzo de 2003 (B.O.E. de 31 de marzo) por la que se convocan becas para los alumnos
que vayan a iniciar estudios universitarios en el curso 2003/2004, se publica la relacion
definitiva en el Tablon de Anuncios de la Seccion de Ayudas al Estudio (Edificio
Bachiller Pérez de Moya, Campus “Las Lagunillas”, Jaén) de solicitantes a los que se
concede la subvencion, entendiéndose denegadas el resto de las solicitudes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el Secretario de
Estado de Educacion y Universidades, conforme a lo establecido en los articulos 107,
116 y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992 (BOE de 27 de
noviembre), modificada parcialmente por la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de
enero); o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo establecido en el art. 11.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y
el articulo 66 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su fecha de publicacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 46.1 de la citada Ley 28/1998.

También podran interponer dichos recursos aquellos alumnos que se consideren
acreedores de ayuda de cuantia superior a la concedida.

Jaén, 26 de febrero 2004-El Presidente Del Jurado-José Gonzalez Garcia.

CURSOS Y JORNADAS EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN
CURSOS

CURSO DE ORIENTACION Y TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL EN LA
UNIVERSIDAD

Unidad Responsable:
Vicerrectorado de Estudiantes.



Director:
D. José Antonio Torres Gonzalez.

Coordinador:
D. José Luis Urefia Calle.

Destinatarios:
Alumnos de primer y segundo curso de cualquier titulacion y/o especialidad de
la Universidad.

Plazas:
Minimo 10, maximo 25.

Duracion:
15 horas, (1,5 créditos).

Periodo de Inscripcion:
-1 al 10 de abril de 2004 en Jaén
-20 al 30 de abril de 2004 en Linares

Lugar de Inscripcion:
Universidad de Jaén. Servicio de Gestion Académica: Negociado Apoyo
Departamentos E.P.S.

Periodo de Realizacion:
15 y 22 de abril de 2004.

Lugar de Realizacion:
-Escuela Politécnica Superior en Jaén.
-Escuela Universitaria Politécnica en Linares.

CURSO PRACTICO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y AFRONTAMIENTO
DEL ESTRES

Unidad Responsable:
Vicerrectorado de Estudiantes.

Director:
D? Beatriz Lopez Luengo.

Destinatarios:
Alumnos matriculados en cualquier curso de cualquier titulacion y/o

especialidad de la Universidad de Jaén.

Plazas:
Minimo 8 y maximo 15.

Duracion:



15 horas, (1,5).

Periodo de Inscripcion:
1 al 11 de abril de 2004.

Lugar de Inscripcion:
Universidad de Jaén. Servicio de Gestion Académica: Negociado Apoyo
Departamentos E.P.S.

Periodo de Realizacion:
19 al 23 de abril de 2004.

Lugar de Realizacion:
Escuela Politécnica Superior.

CURSO DE INTRODUCCION A INTERNET PARA UNIVERSITARIOS

Unidad Responsable:
Vicerrectorado de Estudiantes.

Director:
D.L. Alfonso Urefia Lopez.

Destinatarios:
Alumnos matriculados en cualquier titulacion de la UJA sin conocimientos de
Internet.

Plazas:
Minimo 0, maximo 20

Duracion:
10 horas, (1 crédito).

Periodo de Inscripcion:
1 al 12 de abril de 2004.

Lugar de Inscripcion:
Universidad de Jaén. Servicio de Gestion Académica: Negociado Apoyo
Departamentos E.P.S.

Periodo de Realizacion:
20 al 22 de abril de 2004.

Lugar de Realizacion:
Escuela Politécnica Superior, Aula de Informatica n® 1106.

PREVENCION DE RIESGOS Y ACCIDENTES EN LA CLASE DE EDUCACION
FISICA



Departamento Responsable:
Didéctica de la Expresion Musical, Pléstica y Corporal.

Director:
D. Juan Péarraga Montilla

Coordinador:
D. Pedro Angel Latorre Roman.

Destinatarios:
Alumnos de Magisterio, fundamentalmente de Educacion Fisica, alumnos de
enfermeria y psicopedagogia y otras titulaciones de la Universidad de Jaén.

Plazas:
Minimo 50, maximo 80.

Duracion:
30 horas, (3 créditos).

Periodo de Inscripcion:
-Alumnos de Educacion Fisica: desde el 13 al 30 de abril de 2004.
-Resto de destinatarios: desde el 10 de abril al 7 de mayo de 2004.

Lugar de Inscripcion:
Universidad de Jaén. Servicio de Gestidon Académica. Seccion de Estudios de

Postgrado. Campus Las Lagunillas, s/n. Edificio C-2, 1* Planta. 23071 — Jaén.

Periodo de Realizacion:
11 al 15 de mayo de 2004.

Lugar de Realizacion:
Pabellon de deportes de la Universidad de Jaén.
II CURSO DE EDUCACION SANITARIA SOBRE MEDICAMENTOS

Departamento Responsable:
Ciencias de la Salud.

Director:
D® Marcelina Arrazola Saniger

Destinatarios:
Alumnos, Diplomados, Licenciados.

Plazas:
Minimo 80, maximo 125.

Duracion:
40 horas, (4 créditos).



Periodo de Inscripcion:
28 de abril al 8 de mayo de 2004.

Lugar de Inscripcion:
Universidad de Jaén. Servicio de Gestion Académica. Seccion de Estudios de
Postgrado. Campus las Lagunillas, s/n. Edifico C-2, Planta. 23071 — Jaén.

Periodo de Realizacion:
15 de mayo al 5 de junio de 2004.

Lugar de Realizacion:
Universidad de Jaén.

IV SEMINARIO: “MODELOS DE GENERACION DE DISTRIBUCIONES,
PROPIEDADES Y APLICACIONES”.

Departamento Responsable:
Estadistica e Investigacion Operativa.

Director:
D. José Rodriguez Avi.

Plazas:
Minimo 5, maximo 50.

Duracion:
20 horas, (2 créditos).

Periodo de Inscripcion:
Hasta el 7 de mayo de 2004.

Lugar de Inscripcion:
Universidad de Jaén. Servicio de Gestion académica. Seccion de Estudios de
Postgrado. Campus Las Lagunillas, s/n. Edificio C-2, 1* Planta. 23071 — Jaén.

Periodo de Realizacion:
13 y 14 de mayo de 2004.

Lugar de Realizacion:
Baeza

XII CONFERENCIA ANUAL DE ETICA, ECONOMIA Y DIRECCION — ETICA Y
FINANZAS.

Departamento Responsable:
Administracion de Empresas, Contabilidad y Sociologia.



Director:
D. Antonio Partal Ureifia.

Destinatarios:
Profesionales del ambito de la gestion, académicos, empresas, escuelas de
negocios, etc.

Plazas:
Minimo 80, maximo: 150.

Duracion:
25 horas, (2,5 créditos).

Periodo de Inscripcion:
Hasta el 30 de abril de 2004.

Lugar de Inscripcion:
Universidad de Jaén. Servicio de Gestion Académica. Seccion de Estudios de
Postgrado. Campus Las lagunillas, s/n. Edificio C-2, 1* Palnta. 23071 — Jaén.

Periodo de Realizacion:
2 al 4 de junio de 2004.

Lugar de Realizacion:
Ubeda.
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