RESOLUCION DE 18 DE JULIO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN, POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION DE ACCION SOCIAL
PARA EL ANO 2011.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Universidades y los Estatutos
de la Universidad de Jaén, este Rectorado ha dispuesto aprobar el Plan de Accién Social para el
ANO 2011, junto con las Bases Generales y Especificas por las que se regulan las convocatorias y
que figuran como Anexo a la presente Resolucion.

Jaén, 18 de julio de 2011

El Rector

Manuel Parras Rosa



PLAN DE ACCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN PARA EL ANO 2011
1. OBJETIVOS

Los Fondos de Accidn Social deben ser considerados de caracter compensatorio y
con vocacion de universalidad en cuanto a sus destinatarios, si bien en su distribucién se
aplicaran criterios de renta per capita de la unidad familiar, a fin de dar preferencia a las
familias mas desfavorecidas. El objetivo prioritario de este Plan es establecer diversas
modalidades de actuacion social para mejorar las condiciones laborales, educativas, culturales,
sociales y de vida de las trabajadoras y trabajadores de la Universidad de Jaén.

Para ello se establecen programas de actuacion basica que, a su vez y en su caso, se
subdividen en diferentes modalidades de prestacién de ayuda de accién social.

El procedimiento relativo a la presentacién de solicitudes, tramitacién y concesion de las
ayudas de Accion Social correspondientes al presente Plan, se establece en cada una de las
convocatorias, y necesariamente se ajustara a los criterios recogidos en el Reglamento General.

Estas ayudas tendran el caracter de prestacion econdémica, con el fin de compensar
determinados gastos, otorgandose por cada beneficiario, modalidad y hecho causante una sola
prestacion, salvo disposicién en contrario.

La cantidad maxima que cada trabajadora o trabajador podra percibir con cargo al Plan de
Accibén Social para el afio 2011, por el conjunto de ayudas, sera de 1.100 euros.

De la asignacion monetaria anterior se exceptdan las ayudas para estudios universitarios,
los préstamos y anticipos reintegrables, las ayudas a discapacitados, el complemento por
Incapacidad Temporal, las ayudas por situaciones extraordinarias y de riesgo vital, y las
correspondientes al Plan de Pensiones, Ayuda complementaria al Plan de Pensiones para el
P.A.S. Laboral, Seguro de Vida e Invalidez, y Seguro de enfermedad con la Clinica Universitaria de
Navarra.

Las cuantias destinadas a las distintas modalidades y/o programas de ayudas se
determinan por la Comisién de Accién Social, en funcién de la disponibilidad presupuestaria total
para Accion Social; estableciéndose una dotacion limitativa para cada una de las solicitudes de
demandas de ayudas, destinandose, los posibles excedentes procedentes del total de ayudas, a
formar un fondo para el pré6ximo ejercicio.

Con el fin de agilizar el procedimiento para la concesién de ayudas, se ha acordado por la
Comisién de Accion Social, la aprobacién de las Bases Generales y comunes a todas las
convocatorias y que seguidamente se exponen.

2. BASES GENERALES.
I.  AMBITO DE APLICACION.
Objetivo
El presente Plan sera de aplicacion al ambito de la Universidad de Jaén.

Subjetivo

Podran solicitar las ayudas aprobadas en el Plan de Accién Social, el personal resefiado
en los articulos 2 y 3 del Reglamento General de Accion Social de la Universidad de Jaén, de 4 de
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junio de 1996, modificado el 7 de septiembre de 2010.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, queda asimilada a la situacién de servicio
activo la incapacidad temporal y los periodos correspondientes a las situaciones de: suspensién
por maternidad; adopcién; acogimiento; y excedencia por cuidado de hijo o familiares.

Ademas del personal incluido en los parrafos anteriores podran ser beneficiarios, de las
ayudas que expresamente lo indiquen, las personas que a continuacion se relacionan:

- El cényuge.

- Los hijos que convivan con el solicitante y/o dependan economicamente de él,
entendiéndose por dependencia econémica quien no tenga ingresos superiores al salario
minimo interprofesional vigente.

Cuando los beneficiarios sean los hijos, se debera adjuntar a la solicitud, fotocopia del
Libro de Familia completo y documento que acredite la dependencia econémica, en el supuesto de
ser mayor de 16 afos.

En el caso de separacion, divorcio o nulidad matrimonial, ademas debera presentarse,
documento que acredite la custodia o dependencia econémica real.

Temporal

El Plan de Accion Social para el ANO 2011, con caracter general, contiene las
convocatorias de ayudas para los gastos académicos reglados ocasionados en los cursos
académicos 2010/2011 y 2011/2012 para los pagos del segundo cuatrimestre y de la totalidad de
la matricula o primer cuatrimestre respectivamente. Para el resto de ayudas, los gastos realizados
y facturados desde el 1 de noviembre de 2010 al 30 de septiembre de 2011.

Il.  SOLICITUDES.

Seré de aplicacion, en cuanto a los requisitos, lo establecido al respecto en el Capitulo IV
del Reglamento General de Accién Social de la Universidad de Jaén.

Existird un Unico modelo de solicitud para las ayudas de Accién Social no automatica,
Ayuda a Estudios Universitarios y préstamos y anticipos reintegrables. Para el resto de ayudas
existe un modelo de solicitud para cada una de ellas.

Las solicitudes se presentaran a través del Registro Electrénico de la Universidad de Jaén
y deberan, en todo caso, ir acompafadas de la documentacion correspondiente, que se presentara
en modelo original o fotocopia compulsada.

En el supuesto que alguna solicitud estuviera incompleta, la Seccién de Promocién Social
podra requerir al interesado para que, en un plazo de DIEZ DIAS, subsane la falta 0 acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendréa por desistido de su
peticion, archivandose sin mas tramite, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Las ayudas se adjudicaran, hasta el agotamiento del crédito asignado, en orden
inversamente proporcional al nivel de renta, salvo las ayudas a estudios universitarios, anticipos
reintegrables, el complemento por Incapacidad Temporal, las ayudas por situaciones
extraordinarias y de riesgo vital, y las correspondientes al Plan de Pensiones, Ayuda
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complementaria al Plan de Pensiones para el P.A.S. Laboral, Seguro de Vida e Invalidez, y Seguro
de enfermedad con la Clinica Universitaria de Navarra; y seran incompatibles de conformidad con
lo establecido en el capitulo Il del Reglamento General de Accion Social de la Universidad de
Jaén. En la solicitud de todas las ayudas, se aportara certificacion del centro de trabajo del
cényuge vy, en su caso, de la persona mayor de edad para la que se solicita la ayuda, en que
conste si percibe o no ayudas por esta causa.

. REQUISITOS ECONOMICOS.

Con el objeto de justificar la renta percibida por los posibles beneficiarios de las ayudas de
Accion Social, habran de tenerse en cuenta los siguientes extremos:

1). Con caracter general y para todas las ayudas, serd necesario aportar la Declaracién del
Impuesto del Rendimiento de las Personas Fisicas (IRPF) de todos los integrantes de la Unidad
Familiar con obligacién de hacerla.

En el caso de que alguno de ellos no tenga obligacion de realizarla, se debera presentar
justificacion de declaracion de los ingresos de cualquier naturaleza de cada uno de los miembros
computables de la familia (certificacion de haberes y retenciones de la empresa pagadora y/o
cantidades percibidas de la Seguridad Social y sus Entidades gestoras, en su caso, por
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, y por las pensiones por inutilidad o incapacidad
permanente para el servicio de los funcionarios de las Administraciones Publicas, cuando éstos se
hallen en situacién de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez).

2). La Declaracion del IRPF se presentara completa, y habréa de ser la correspondiente al
ejercicio fiscal de 2010 (la presentada en el afio 2011).

3). Para determinar el nivel de ingresos que servird para la valoracién y concesién, en su
caso, de las ayudas, se tendra en cuenta el COCIENTE: de la suma de las BASES LIQUIDABLES
(General y Ahorro) sujetas a gravamen, del conjunto de Declaraciones de IRPF, dividido por el
numero de miembros de la Unidad Familiar (incluidas las personas de convivencia probada y otros
familiares, que formen Unidad Familiar independiente a efectos de renta).

4). En los supuestos en que el solicitante no hubiese estado en situacién de activo, en la
Universidad de Jaén, durante el ejercicio econdmico que se debe justificar para calcular la renta, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Si hubiese trabajado durante todo el afio en otra empresa u organismo, se tomaran las
rentas efectivamente percibidas.

b. Si no ha existido otra relacién laboral o no ha trabajado todo el afio, se calcularan los
ingresos con las cuantias que le hubiese correspondido de haber estado todo el afio en
activo en la categoria o escala que desempefia en la actualidad en la Universidad de Jaén.

Todas las ayudas que estén imputadas a los créditos presupuestarios del Capitulo |
(gastos de personal) estaran sujetas a retencion de IRPF.

IV.  FINANCIACION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 7 del Reglamento General de Accion
Social de la Universidad de Jaén, los recursos a aplicar en concepto de Accion Social ascienden a
1.150.000 euros (997.000 € en Capitulo I, 3.000 € Capitulo 1l y 150.000 € en Capitulo VIII), que
corresponde al porcentaje del 1,8% de la masa salarial presupuestada para el ejercicio
correspondiente al afio 2011.



Se establecen las siguientes cantidades para cada una de las modalidades y programas de
accion social:

1. Accidén Social Automatica:

(1.i) Compensacion de matricula por Estudios Universitarios ----------------- 140.000 Euros
(1.ii) Indemnizacion por fallecimiento (Seguro Vida e invalidez) -------------- 25.000 Euros
(1.iii) Premio de Jubilacion (Seguro complementario P.A.S.-L) --------------- 65.000 Euros
(1.iv) Complemento de Incapacidad Temporal 240.000 Euros

2. Accién Social no Automatica:
A. Area Educativa:

(2.A.01) Ayuda para guarderia 25.000Euros

B. Area Asistencial:

(2.B.01) Ayudas sanitarias, personales o familiares no incluidas en Seguridad Social

o MUFACE 40.000 Euros
(2.B.02) Seguro de enfermedad con la Clinica de Navarra -------------- 165.000 Euros
(2.B.03) Ayuda para intolerancias o alergias alimentarias -------------- 10.000Euros

C. Area de Desarrollo y Bienestar Social:

(2.C.01) Ayuda a discapacitados 20.000 Euros
(2.C.02) Ayuda por situaciones extraordinarias y de riesgo vital ------- 25.000 Euros
(2.C.03) Plan de Pensiones 191.559 Euros
(2.C.04) Ayuda para la cooperacion al desarrollo Sin determinar
(2.C.05) Ayuda para la jubilacién voluntaria del P.D.|.-F ----------=------ 0 Euros

D. Area de Anticipos Reintegrables/Préstamos:

(2.D.01) Préstamos y anticipos reintegrables 150.000 Euros
V. CALENDARIO DE LOS PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL

Las ayudas correspondientes a los programas 2.A.01, 2.B.01, 2.B.03 y 2.C.01
(Guarderias, Sanitarias, Alergias alimentarias y Discapacitados) se podran solicitar desde la
publicacién del Plan de Accion Social, finalizando el plazo de presentacion el dia 30 de septiembre.
Los gastos facturados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo, podran presentarse en
la convocatoria del Plan de Accion Social del afio 2012.

La convocatoria de ayudas del programa 1.i (Compensacion de matricula por estudios
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universitarios) estara abierta, para presentacion de solicitudes, durante la apertura de los plazos de
matricula, alteracién de la misma o liquidacién de precios publicos en la Universidad de Jaén o en
otras universidades publicas.

La convocatoria de ayudas del programa 2.D.01 (Préstamos reintegrables) estara abierta,
para presentacion de solicitudes, durante todo el afio natural resolviéndose las convocatorias
trimestralmente (dia 10 o siguiente habil de cada trimestre, marzo, junio, septiembre, diciembre) de
existir fondos disponibles.

La convocatoria de ayudas del programa 2.C.02 (Ayuda por situaciones extraordinarias y de riesgo
vital) estara abierta, para presentacién de solicitudes, durante todo el afio de referencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

PRIMERA: En todo lo no desarrollado expresamente en el presente Plan de Accién Social,
se estara a lo dispuesto en el Reglamento General de Accién Social de la Universidad de Jaén,
aprobado el 4 de junio de 1996, modificado el 7 de septiembre de 2010.

SEGUNDA: La interpretacion de las bases generales del presente Plan de Accién Social
corresponde a la Comision de Accién Social.

TERCERA: Cuando en el presente Plan de Accién Social se hable de cényuge, se
entendera por éste la persona a la que esta unido el trabajador o trabajadora mediante vinculo
legal o con relacién afectiva analoga y cuya convivencia esté acreditada mediante certificado
expedido al efecto.

CUARTA: En los supuestos en que los beneficiarios cumplan los requisitos generales y
especificos establecidos en las bases de cada ayuda, pero para su concesion exista limitacion de
crédito, debido al numero excesivo de solicitantes con derecho a ayuda, para dirimir los posibles
empates, se atendera, con caracter general, a los siguientes criterios y por el orden establecido:

1°. Menor Renta “per capita” de la Unidad familiar segin se regula en el apartado 3).
punto lll. del presente plan de Accién Social.

2°. Mayor nimero de miembros de la Unidad Familiar recogidos en declaracion del
I.R.P.F.

3°.  No haber disfrutado, o en su caso haber disfrutado menos veces la ayuda solicitada.



PLAN DE ACCION SOCIAL PARA ANO 2011

DESCRIPCION DE LAS MODALIDADES Y PROGRAMAS DE ACTUACION

Accion Social Automatica:
(1.i) Compensacion de matricula por Estudios Universitarios
(1.ii) Indemnizacion por fallecimiento (Seguro Vida e invalidez)
(1.iii) Premio de Jubilacién (Seguro complementario P.A.S.-L)
(1.iv) Complemento de Incapacidad Temporal
Accion Social no Automaética:
A. Area Educativa:
(2.A.01) Ayuda para guarderia
B. Area Asistencial:

(2.B.01) Ayudas sanitarias, personales o familiares no incluidas en Seguridad Social o
MUFACE

(2.B.02) Seguro de enfermedad con la Clinica de Navarra
(2.B.03) Ayuda a intolerancias o alergias alimentarias
C. Area de Desarrollo y Bienestar Social:
(2.C.01) Ayuda a discapacitados
(2.C.02) Ayuda por situaciones extraordinarias y de riesgo vital
(2.C.03) Plan de Pensiones
(2.C.04) Ayuda para la cooperacion al desarrollo
(2.C.05) Ayuda para la jubilacién voluntaria del P.D.I.-F
D. Area de Anticipos Reintegrables/Préstamos:

(2.D.01) Préstamos y anticipos reintegrables



ACCION SOCIAL AUTOMATICA:
(1.i) COMPENSACION DE MATRICULA POR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
1. Objeto.

Esta modalidad de prestacion consiste en subvencionar las cantidades a satisfacer o
compensar las ya satisfechas en concepto de precios publicos, por servicios académicos del
personal de la Universidad de Jaén, su cényuge e hijos, tanto para la Universidad de Jaén como
para otras Universidades Publicas.

La devolucién o compensacion se refiere sélo a precios publicos por servicios académicos,
guedando excluidos los importes correspondientes a evaluaciones y pruebas, asi como los
correspondientes a tramitacion de titulos, servicios administrativos y seguro escolar.

Los precios publicos maximos a subvencionar serén los correspondientes a la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Modalidades.

2.2 Para estudios realizados en la Universidad de Jaén.

2.2 Para estudios realizados en otras Universidades Publicas.
3. Cuantias.

3.1 Subvencién de los precios publicos por servicios académicos de los estudios de
grado, master y postgrado o 1°, 2° y 3° ciclo de estudios conducentes a la obtencién de un titulo
académico oficial, exclusivamente en primera matricula y por una sola vez.

A quien se le haya subvencionado una titulacion no se le podra subvencionar otra de igual
o inferior nivel.

En el caso de traslado entre titulaciones cuyos planes de estudios se aprobaran conforme
a normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007, habiendo comenzado el disfrute de la ayuda, el
namero total de créditos subvencionados no superara los 225 en el caso de Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas o Arquitectura Técnica, o 300 si se trata de una licenciatura, ingenieria o
arquitectura, salvo que la titulacién matriculada en Gltimo lugar tenga una carga superior, en cuyo
caso se subvencionara esta Ultima.

Si el cambio de titulacion se produce entre estudios de Grado o Master, el nimero total de
créditos subvencionados no superara los 240 y 60, respectivamente, salvo que la titulacion
matriculada en Ultimo lugar tenga una carga superior, en cuyo caso se subvencionara esta Ultima.

En ningln caso se subvencionaran asignaturas o créditos que superen los necesarios para
la obtencién del titulo correspondiente.

No se subvencionaran los estudios de Grado a quienes ya estén en posesiéon de un titulo
de Ingeniero, Arquitecto o Licenciado. En cambio sera subvencionada, conforme a lo previsto en
los péarrafos anteriores, la obtencién de un titulo de Grado a quienes ya estén en posesion de un
titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

3.2 Subvencion de los precios publicos por servicios académicos de los estudios de
grado, master y postgrado, o 1°, 2°, 3° ciclos de estudios reglados, al personal de esta universidad
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establecido en el apartado 4.2, que realice estudios en la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia.

3.3 A los trabajadores de la Universidad de Jaén se subvencionard, adicionalmente, el
namero de créditos que componen el primer curso segun el plan de estudios que
curse.

3.4 Para los estudios de postgrado o Doctorado, el importe maximo a satisfacer o
compensar, sera el correspondiente al nimero de créditos que obligatoriamente deba matricularse
el doctorando para superar el programa.

3.5 Los mésteres oficiales y cursos de doctorado se subvencionaran a los trabajadores
de la UJA, sus conyuges y sus hijos. En el caso de los hijos, s6lo se subvencionaran
hasta los 25 afios.

3.6 Al personal que no tenga dedicacién a tiempo completo se le subvencionara la ayuda
en relacién con la dedicaciéon que tenga y en proporcion al tiempo trabajado. Este
mismo criterio sera de aplicacion al personal eventual/ interino.

3.7 La subvencion concedida con cargo a esta partida, sera incompatible con cualquier
subvencion, ayuda o beca, obtenida para el mismo fin, excepto en el caso de familia
numerosa de primera categoria, en que la ayuda cubrira la parte de los precios
publicos no amparada por este concepto, siempre que se cumplan el resto de
requisitos de esta convocatoria.

4. Requisitos.
4.1 Requisitos de caracter general:

4.1.1 Los sefialados en el Reglamento General de Accion Social de la Universidad de
Jaén y en el Plan de Accién Social para el afio 2011.

4.2 Requisitos de caracter especifico:

4.2.1 Ser personal en activo o jubilado, funcionario de carrera o interino, laboral fijo 0
contratado, o profesor contratado.

4.2.2 Tendran derecho los conyuges viudos/as y los huérfanos del personal de esta
Universidad.

4.2.3 Para la ayuda de estudios realizados en otras Universidades Publicas, sera
necesario que éstos no se impartan en la Universidad de Jaén o que impartiéndose en
la actualidad, no existiesen en el momento de iniciarse, o bien, no se hubiese obtenido
la nota media suficiente en la preinscripcibn para su admisién. Sé6lo para los
trabajadores de la Universidad de Jaén se subvencionaran los estudios realizados en la
UNED aunque la titulacion elegida se imparta en la Universidad de Jaén.

A estos efectos, se consideraran los mismos estudios aquellos Grados resultantes de la
transformacion de titulaciones impartidas por la Universidad de Jaén, e incluidas en el Catalogo de
Titulos Universitarios Oficiales, creado por el Real Decreto 1497/1987.

5. Documentacion.



5.1 De caracter general:

Las sefialadas en el Reglamento General de Accién Social de la Universidad de Jaén y en
el Plan de Accién Social para el afio 2011.

5.2 De caracter especifico:

5.2.1 Para estudios realizados en la Universidad de Jaén, la solicitud se realizara
junto a la de matricula aportando la documentacion que justifique el vinculo familiar.

5.2.2 Para estudios realizados en otras Universidades Publicas, las solicitudes se
presentardn en el Registro General de la Universidad de Jaén, acompafiando
obligatoriamente:

- Documentacion acreditativa en la que conste el vinculo familiar entre el solicitante
y el estudiante.

- Fotocopia compulsada del impreso de matricula que genera el derecho a la ayuda
y del resguardo de ingreso de liquidacién de precios publicos. El impreso de
matriculacion debera detallar el nimero de asignaturas o cursos de doctorado en
primera matricula, asi como el importe de las mismas. Si estos datos no constaran, se
acreditardn con un certificado de la Universidad correspondiente. En el supuesto de
haber abonado el importe de la matricula en varios plazos, se debera adjuntar impresos
de liquidacién de precios publicos de todos ellos.

- En el supuesto que la titulacion exista en la Universidad de Jaén, informe del
Servicio de Gestion Académica en el que conste que habiendo solicitado plaza en esa
titulacién en la Universidad de Jaén, participando en el proceso de preinscripcién, no la
ha obtenido.

(1.ii) INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO (SEGURO VIDA E INVALIDEZ)

1. Objeto.

Esta prestacion complementa al Plan de Pensiones en el hecho causante de invalidez o
fallecimiento y en la cuantia de 6.000 € para los participes del Plan de Pensiones de la U.JA. y de
3.600 € para el resto de trabajadores de la U.JA.

2. Requisitos.

2.1 De caracter general:

Los sefalados en el Reglamento General de Accion Social de la Universidad de Jaén y en
el Plan de Accion Social para el afio 2011.

2.2 De caracter especifico:

Los que establezca el Plan de Pensiones de la U.JA., para el caso de los participes y de
ser trabajador en activo para el resto de personal de la U.JA.

3. Documentacion.

Formalizacion con la compafiia aseguradora de la correspondiente poliza
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(1.iii) PREMIO DE JUBILACION (SEGURO COMPLEMENTARIO P.A.S.-L)

1. Objeto.

Esta prestacién consistira en el abono, en su caso, al Personal de Administracion y
Servicios Laboral, de la diferencia entre la prestacion percibida en su momento como rescate del
Plan de Pensiones de la U.JA. y la que corresponde conforme con lo recogido en el IV Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.

2. Requisitos.

2.1 De carécter general:

Ser Personal de Administracidn y Servicios Laboral y reunir los requisitos sefialados en el
articulo 66.8 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia para tener derecho a poder optar a esta ayuda complementaria.

2.2 De caracter especifico:

Tener formalizada la pdliza con la compafiia aseguradora.

3. Documentacion.

Formalizacién con la compafiia aseguradora de la correspondiente péliza.

(1.iv) COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
1. Objeto.

Esta modalidad de prestacion consiste en completar hasta el 100% las percepciones del
empleado que se encuentre en dicha situacion.

2. Requisitos.
2.1 De caréacter general:

Los sefalados en el Reglamento General de Accion Social de la Universidad de Jaén y en
el Plan de Accion Social para el afio 2011.

3. Documentacion.

No se precisa. La percepcion de esta ayuda es automatica, una vez entregado el parte de
baja médica y los sucesivos partes de confirmacion, para todo el personal que se encuentre en
dicha situacion.

ACCION SOCIAL NO AUTOMATICA:
AREA EDUCATIVA:
(2.A.01) AYUDA PARA GUARDERIA

1. Objeto.
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Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda econdomica, de caracter
compensatorio, destinada a sufragar parcialmente los gastos de guarderia (hasta el mes de junio
del afio que el menor alcance la edad de 3 afios) en estos establecimientos u otros con este tipo
de servicio para los hijos del personal incluidos en el ambito de aplicaciéon del Plan de Accion
Social para 2011.

2. Modalidades.

2.1 Ayuda de guarderia.

3. Cuantias.

3.1 La cuantia de la ayuda para guarderia, se determinara en funciéon de la siguiente

escala:
ESCALA TOTAL MAXIMO
De 0 a 5.000 Euros. 550 Euros.
De 5.001 a 8.000 Euros 450 Euros.
De 8.001 a 11.000 Euros. 400 Euros.
De 11.001 a 14.000 Euros. 350 Euros.
Mas de 14.001 Euros. 0 Euros.

3.2 El orden de adjudicacion se realizara, hasta agotar el crédito presupuestado, en orden
inverso al nivel de renta “per capita”, segun se regula en el Reglamento General de Accion
Social de la Universidad de Jaén y del presente Plan de Accién Social.

4. Documentacién.

4.1 De caracter general:

Las sefialadas en el Reglamento General de Accién Social de la Universidad de Jaén y
Plan de Accion Social para el afio 2011.

4.2 De caracter especifico:

A). Para la ayuda de guarderia.

Las facturas de los gastos por guarderia, comedor y/o transporte. Si no se dispone de la
factura, ésta podra sustituirse por el documento bancario de pago en el que debera figurar el
nombre del establecimiento emisor.

AREA ASISTENCIAL

(2.B.01) AYUDAS SANITARIAS, PERSONALES O FAMILIARES NO INCLUIDAS EN
SEGURIDAD SOCIAL O MUFACE

1. Objeto.

Esta modalidad de prestacion consiste en, contribuir a sufragar los gastos de los
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tratamientos médicos contemplados en esta convocatoria, no cubiertos por la Seguridad Social,
MUFACE, o cualquier otra Mutualidad Publica obligatoria, del personal de la Universidad de Jaén,
coényuge e hijos.

2. Modalidades.

2.1 Tratamientos y protesis buco-dentales y audio-oculares: Gingivectomias, tractetomias,

radiografias intrabucal, fluorterapia completa, endodoncias, obturaciones (empastes),

audifonos, aparatos de fonacion y gafas o lentillas graduadas.

2.2 Tratamientos de rehabilitacion, incluidas prétesis, no comprendidos en la convocatoria
de "ayuda a discapacitados": fisioterapeuta, podologia general, ortopodologia y
quiropodologia.

2.3 Tratamientos de salud mental, trastornos de aprendizaje y estimulacion temprana,

desintoxicacion y deshabituacion, no incluidos en la convocatoria de "ayuda a

discapacitados": psicologia, logopedia, toxicomania, alcoholismo y psiquiatra.

3. Cuantias.

3.1 La cuantia de la ayuda se determinara en funcién de la siguiente escala:

ESCALA PORCENTAJE SOBRE EL GASTO
De 0 a 5.000 Euros. 60%
De 5.001 a 8.000 Euros 50%
De 8.001 a 11.000 Euros. 40%
De 11.001 a 14.000 Euros. 30%
Mas de 14.001 Euros. 15%

3.2 El orden de adjudicacion se realizara, hasta agotar el crédito presupuestado, en orden
inverso al nivel de renta “per capita”, segun se regula en el Reglamento General de Accion
Social de la Universidad de Jaén y del presente Plan de Accién Social.

3.3 Enlas modalidades 2.1 y 2.2 se establece una compensacion maxima por beneficiario
de 600 euros. Para la modalidad 2.3, la compensacion méxima se fija en 1.000 euros.

3.4 Dentro de la modalidad 2.1, se establece un limite maximo por compra de gafas o
lentillas graduadas de 200 euros por persona y afio.

3.5 En el caso de beneficiarios de MUFACE, las ayudas incluidas en esta Mutua quedan
excluidas de este Plan de Accién Social.

A efectos de la deduccion, las facturas deberan especificar claramente los trabajos
realizados y la fecha de los mismos y, en el caso de tratamientos prolongados (ortodoncia, etc.) se
debera aportar, ademas, informe profesional que indique el presupuesto global y la duracién
estimada.
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4. Requisitos.
4.1 Requisitos de caracter general:

Los sefialados en el Reglamento General de Accién Social de la Universidad de Jaén y en
el Plan de Accién Social para el afio 2011.

4.2 Requisitos de caracter especifico:

4.2.1 Se excluyen los tratamientos de medicinas convencionales, fertilidad, infertilidad
y similares, asi como productos farmacéuticos.

4.2.2 En cuanto a la modalidad 2.1, se admitira, un maximo de un juego de gafas (1
montura y/o un par de cristales graduados) o lentilas no desechables y las
desechables utilizadas durante el afio, por persona.

4.2.3 En cuanto a la modalidad 2.2., solo se admitira un objeto (prétesis, zapatos,
plantillas, etc.) o prenda por persona.

5. Documentacion.
5.1 De caracter general:

Las sefialadas en el Reglamento General de Accién Social de la Universidad de Jaén y en
el Plan de Accién Social para el afio 2011.

5.2 De caracter especifico:

5.2.1 Fotocopia del informe médico correspondiente, en el que se indique el
diagndstico, tratamiento preciso, duracién del mismo y presupuesto global, en el caso
de tratamientos prolongados (no sera necesario el informe médico para renovacién de
lentes o gafas graduadas).

5.2.2 Fotocopia del informe profesional correspondiente en el caso de la modalidad
2.3.

5.2.3 La solicitud de ayuda vendra acompafiada de la siguiente documentacion
acreditativa de la prestacion del servicio:

- Factura del gasto realizado, con detalle de la persona que recibe el tratamiento y
especificacion del mismo, asi como la fecha en la que se ha hecho efectivo el pago.

- En el caso de tratamientos prolongados, los sucesivos actos médicos, apareceran
desglosados con la fecha en la que se recibieron cada uno y los costes correspondientes.

(2.B.02).- SEGURO DE ENFERMEDAD CON LA CLINICA UNIVERSITARIA DE NAVARRA
1. Objeto.

Cubre, en la Clinica Universitaria de Navarra la hospitalizacion médico quirdrgica para:
cirugia cardiovascular, cardiologia, neurocirugia (para patologias cerebrales), oncologia (con todos
los servicios y departamentos para la intervencion y tratamiento de patologias oncoldgicas),
trasplantes de rifion, higado y corazén; tratamientos de quimioterapia y radioterapia en hospital de
dia.
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2. Requisitos.

2.1 De caracter general:

Ser Personal Docente e Investigador o de Administracién y Servicios de la Universidad de
Jaén, en régimen de dedicacién completa o a tiempo parcial sin otra actividad y estar en situacion
de servicio activo el dia de inicio de suscripcion de la pdliza y en sus posteriores renovaciones a 1
de enero de cada afio.

El Personal Eventual debera acreditar un afio de servicios prestados efectivos en la UJA.

El personal que se incorpore después del dia 1 de enero, causara alta en la pdliza al afo
siguiente.

3. Documentacién.

Formalizacion con la Clinica Universitaria de Navarra de la correspondiente poliza.
(2.B.03).- AYUDAS PARA INTOLERANCIAS Y ALERGIAS ALIMENTARIAS:

1. Objeto.

Esta modalidad de ayuda consiste en, contribuir a sufragar los gastos generados a las
personas con intolerancias y/o alergias alimentarias, como consecuencia de tener que mantener un
especifico régimen alimenticio estricto, totalmente exento de gluten u otras sustancias y a lo largo
de toda su vida.

2. Documentacion.

Acreditar fehacientemente que el beneficiario, con derecho a prestacién de las ayudas del
Plan de Accidon Social de la Universidad de Jaén, padece la enfermedad y desde cuando, y que
debe mantener régimen alimenticio especifico.

3. Cuantia.

3.1 La cuantia de esta ayuda sera proporcional al tiempo de duracién del tratamiento en
cada afio y se determinara en funcion de la siguiente escala.

ESCALA TOTAL MAXIMO
De 0 a 5.000 Euros. 550 Euros.
De 5.001 a 8.000 Euros 450 Euros.
De 8.001 a 11.000 Euros. 400 Euros.
De 11.001 a 14.000 Euros. 350 Euros.
Mas de 14.001 Euros. 0 Euros./150 Euros

3.2 El orden de adjudicacion se realizara, hasta agotar el crédito presupuestado, en orden
inverso al nivel de renta “per capita”, segun se regula en el Reglamento General de Accion
Social de la Universidad de Jaén y del presente Plan de Accion Social.
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3.3 En caso de no agotarse el presupuesto correspondiente a esta modalidad de ayuda, el
sobrante se distribuird entre las solicitudes que superen el Gltimo umbral de la escala
anterior (mas de 14.0001€) con un maximo de 150€ por beneficiario.

AREA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL:

(2.C.01) AYUDAS A DISCAPACITADOS

1. Objeto.

Contribuir a sufragar los gastos extraordinarios que origina la atencion y el cuidado del
personal incluido en el ambito de aplicacién, afectado de minusvalia y de sus familiares, segun
establecen las bases generales del Plan de Accion Social para el afio 2011.

2. Modalidades.

2.1 Rehabilitacién.

Tratamientos de estimulacion precoz, recuperaciéon médico-funcional (logopedia,
psicomotricidad y fisioterapia) y tratamiento psicoterapéutico.

2.2 Asistencia especializada.

Atencion especial que requieran las personas afectadas de grave discapacidad para la
realizacion de las actividades béasicas de la vida diaria.

2.2.1 Asistencia en Centros.
2.2.2 Asistencia domiciliaria.
2.3 Movilidad y comunicacion.
2.3.1 Renovacién de aparatos, protesis y ortesis.
2.3.2 Renovacién de sillas de ruedas.

2.3.3 Adquisicion de ayudas técnicas que faciliten el desenvolvimiento personal del
minusvalido.

2.3.4 Transporte para la rehabilitacion y asistencia a centros cuando la minusvalia
impida la utilizacién de transporte publico y no sea facilitado por otro Organismo.

2.3.5 Adaptacion de vehiculos automoviles.

2.3.6 Eliminacion de barreras arquitectonicas para permitir o favorecer la movilidad
del minusvalido en su hogar.

3. Cuantias.

La asignacion de la compensacién al beneficiario de la ayuda se establecerd de acuerdo
con la siguiente tabla:

Modalidad | Submodalidad | Porcentaje ayuda | Total maximo

16



21 100% costes 2.000 Euros

2.2 221 60% costes 1.500 Euros
222 100% costes 1.500 Euros

2.3 23.1 60% costes 650 Euros
2.3.2 60% costes 650 Euros
2.3.3 60% costes 700 Euros
234 60% costes 600 Euros
235 60% costes 500 Euros
2.3.6 60% costes 1.100 Euros

3.1 En la modalidad 2.3.4, en caso de no utilizar transporte publico, se establece la
cantidad de 0’10€ el km, con las condiciones y limites establecidos en la tabla anterior.

4. Requisitos.
4.1 De caracter general:

Los sefialados en el Reglamento General de Accion Social de la U.JA. y en el Plan de
Accién Social para el afio 2011.

4.2 De caracter especifico:

4.2.1 La minusvalia debe estar reconocida por el organismo competente de la
Comunidad Auténoma.

4.2.2 Para las modalidades 2.1 y 2.3, se requiere que la persona esté afectada por un
grado de minusvalia igual o superior al 33%.

4.2.3 Para la modalidad 2.2, se requiere que la persona esté afectada por un grado
de minusvalia igual o superior al 75%.

5. Documentacién.
5.1 De caracter general:

Las sefaladas en el Reglamento General de Accion Social de la Universidad de Jaén y en
el Plan de Accion Social para el afio 2011.

5.2 De caracter especifico:

A). Paratodas las modalidades de esta ayuda:
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5.2.1 Certificacion acreditativa del grado de minusvalia declarado por el Organismo
competente de la Comunidad Autbnoma.

5.2.2 Justificacién documental de los ingresos percibidos por el minusvalido, mayor
de edad, a cargo del solicitante. Si no percibe ingresos, declaracién, bajo la
responsabilidad del solicitante, haciendo constar esta circunstancia.
5.2.3 Certificacion de la Seguridad Social o Mutualidad obligatoria a la que esté
afiliado, de las ayudas que haya recibido por el mismo concepto en el periodo de la
convocatoria.

B). Segun la ayuda solicitada:
5.2.4 Rehabilitacion:

- Prescripcion facultativa de la necesidad y duracion del tratamiento.

- Facturas originales justificativas del gasto realizado y certificacién del centro o
profesional que realice el tratamiento, acreditativa de la asistencia.

5.2.5 Asistencia especializada en Centro:

- Facturas originales justificativas del gasto realizado y certificacion del centro que
realice el tratamiento, acreditativa de la asistencia.

5.2.6 Asistencia especializada en domicilio:

- Facturas originales justificativas del gasto realizado y certificacion del profesional
que realice el tratamiento, acreditativa de la asistencia.

5.2.7 Renovacion de aparatos, protesis, értesis y sillas de ruedas:

Prescripcién facultativa de la necesidad.

Facturas originales justificativas del gasto realizado.

5.2.8 Adquisicién de ayudas técnicas:

Prescripcion facultativa de la necesidad.

Facturas originales justificativas del gasto realizado.
5.2.9 Transporte para rehabilitacién y asistencia a centros:

- Certificacion del centro o profesional que preste la atencidn, con especificacion de
la duracion.

- Facturas originales justificativas del gasto realizado.
5.2.10Adaptacion del vehiculo automovil:
- Fotocopia del permiso de circulacion del vehiculo a nombre del minusvalido.

- Fotocopia del carnet de conducir a nombre del minusvalido.
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- Facturas originales justificativas de la adaptacién del mismo.
1. Eliminacién de barreras arquitecténicas:

- Facturas originales justificativas de las obras realizadas en su domicilio habitual
para la eliminacion de obstaculos objetivos que, favorezcan la movilidad vy
desenvolvimiento personal del minusvalido en su domicilio.

(2.C.02).- AYUDA POR SITUACIONES EXTRAORDINARIAS Y DE RIESGO VITAL.
1. Objeto.

Esta prestacion consistira en una ayuda econémica de pago a fondo perdido, destinada a
atender solicitudes de extrema necesidad en que se vea afectada la vida del peticionario, cényuge
o hijos.

2. Requisitos.

2.1 Podra solicitar esta ayuda el personal de la Universidad de Jaén contemplado en el
Reglamento General de Accidon Social de la Universidad de Jaén.

2.2 Para optar a esta modalidad de ayuda, sera requisito indispensable que la misma no
sea objeto de cobertura por alguna de las ayudas contenidas en este Plan, por otras
Administraciones Publicas, o por cualquier otra entidad. Sélo se atenderan los gastos que
no corresponda cubrir por la Seguridad Social, MUFACE o cualquier otra mutualidad
publica obligatoria.

2.3 El tratamiento debera estar referido a una enfermedad grave. Se excluyen los
tratamientos puramente estéticos y aquellos cuya finalidad primaria y directa no sea la
consecucion de la salud fisica o psiquica del beneficiario.

3. Solicitudes.

Deberan remitirse al Presidente de la Comision de Accion Social de la Universidad de Jaén
y en ella deberéa constar, ademas de los datos personales, el motivo y la cuantia, en concepto de
ayuda, que solicita. Recibida la solicitud, la Comision de Accion Social se reunira en el plazo
maximo de quince dias, resolviendo dentro de los quince dias siguientes. A la vista de la
documentacién aportada valorard la necesidad de la ayuda y determinara su cuantia. La
mencionada Comisién podra requerir de los solicitantes cuanta documentacion estime pertinente.

Cuando las personas afectadas, por las circunstancias que contemplan esta modalidad de
ayudas, prevean la necesidad urgente de recursos financieros podran solicitar un crédito

excepcional que temporalmente esté exento de amortizacion hasta tanto el interesado solicite y
justifique la ayuda y los recursos que la misma conlleva.

(2.C.03).- PLAN DE PENSIONES.
1. Objeto.

Esta modalidad de prestacion consiste en, una ayuda econdmica por jubilacion del
personal de la Universidad de Jaén.
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2. Requisitos.

Los que se establezcan en las Especificaciones del Plan de Pensiones de la Universidad
de Jaén.

(2.C.04).- AYUDA PARA LA COOPERACION AL DESARROLLO.
1. Objeto.

Esta modalidad de ayuda consiste en destinar un minimo de un 0’1% del salario bruto del
trabajador que lo desee que se destinara a proyectos para la cooperacion al desarrollo que
determine la Comisién de Cooperacion de la Universidad de Jaén. Por su parte, con cargo a los
fondos de Accién Social, se destinard la misma cantidad que los trabajadores aporten con un
maximo de 50.000 € que se financiaran con cargo a los remanentes de Accion Social de cada afio.

2. Requisitos.

Ser Personal Docente e Investigador o de Administracion y Servicios de la Universidad de
Jaén.

3. Documentacion.

En el plazo que se establezca a tal efecto, se debera presentar autorizacién, expresa, en la
que conste el % de aportacién para su descuento en némina.

(2.C.05).- AYUDA PARA LA JUBILACION VOLUNTARIA DEL P.D.l.-F PROFESORADO
PERTENECIENTE A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN.

1. Objeto.

Aquellos funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que soliciten acogerse a la
jubilacién voluntaria incentivada, tendran derecho a un incentivo anual igual a la diferencia entre
sus retribuciones ordinarias en activo y la pensién maxima de jubilacion que se establezca
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Las retribuciones por cargo
académico, contratos o convenios con el exterior o por plaza vinculada, no seran tenidas en cuenta
para el calculo.

La cuantia del incentivo determinado de conformidad con lo establecido en el parrafo
anterior, se abonara al funcionario en el mes de junio de cada afio, en la cuantia que inicialmente
se determine y hasta el 30 de septiembre del afio en que cumpla la edad de 70 afios; fecha en la
que dejara de tener derecho al percibo del incentivo. EIl maximo de anualidades a percibir sera de
cinco.

2. Requisitos.
2.1 De caracter general:

Podran acogerse a la jubilacion voluntaria incentivada los profesores cuyo régimen de
dedicacion sea el de tiempo completo y pertenezcan a los cuerpos docentes universitarios, siempre
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que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad y relinan los requisitos para acceder a la
jubilacion en el régimen de clases pasivas del estado.

El disfrute del derecho a la jubilacion voluntaria incentivada sera incompatible con la
simultanea condicién de Profesor Emérito. Igualmente, este derecho tendra caracter estrictamente
personal sin que sea posible su transmisién a los herederos.

3. Documentacion.

La fecha efectiva de la jubilacién del profesorado que se acoja a las presentes medidas
serd la de 30 de septiembre de cada afio.

El profesorado interesado en acogerse a la jubilacion voluntaria incentivada, debera
formalizar escrito dirigido al Servicio de Personal y Organizacién Docente antes de la finalizacién
del primer trimestre del curso en el que pretenda hacer efectivo su derecho (antes de 31 de
diciembre).

AREA DE ANTICIPOS REINTEGRABLES/PRESTAMOS:
(2.D.01) PRESTAMOS Y ANTICIPOS REINTEGRABLES

1. Objeto.

Esta modalidad de prestaciéon consiste en una convocatoria de ayuda encaminada a
atender, en cualquier momento, una determinada necesidad del trabajador, asi como graves
situaciones imprevistas producidas en el &mbito personal o familiar.

2. Modalidades.

2.1 Anticipos

2.2 Ayudas excepcionales.

3. Cuantias.

La determinacion de los beneficiarios se efectuara en cada caso, en funcion de las
disponibilidades presupuestarias liquidas existentes, atendiendo, en primer lugar, aquellas que
nunca se hayan beneficiado de esta modalidad de ayudas, y en segundo lugar al orden de entrada

de las solicitudes.

El reintegro se efectuara mediante detraccion en la nédmina mensual, a partir del mes
siguiente a su percepcion.

En caso de cese por cualquiera de las causas contempladas en la legislacion vigente, el
beneficiario queda obligado a la liquidacion total de la cantidad de reintegro.

3.1 Para la modalidad 2.1 el maximo de anticipo no podra exceder de 3.000 euros.,
debiéndose amortizar la cantidad solicitada en el tiempo fijado por el demandante, si bien
Nno sera nunca superior a 24 meses, a partir del momento de su concesion.

3.2 Para la modalidad 2.2 se podra solicitar hasta un maximo de 6.000 euros. La ayuda

excepcional se debera amortizar en el tiempo fijado por el solicitante, que nunca podra ser
superior a 60 meses desde el momento de su concesion.
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4. Requisitos.
4.1 Requisitos de caracter general:

Los sefialados en el Reglamento General de Accién Social de la Universidad de Jaén y en
el Plan de Accién Social para el afio 2011.

3.2 Requisitos de caracter especifico:
4.2.1 No estar pendiente de amortizacién, con cargo a los haberes del solicitante, de
cualquier tipo de préstamo o anticipo que le hubiera concedido la Universidad de Jaén. Se

podra solicitar nuevo anticipo una vez liquidada la cantidad total del anticipo reintegrable.

4.2.2 Se consideran causas extraordinarias, a efectos de las ayudas excepcionales, las
siguientes:

a. fallecimiento o enfermedad grave del conyuge.

b. fallecimiento o enfermedad grave de los hijos menores de edad y los mayores que
convivan con el causante y a sus expensas.

c. Fallecimiento o enfermedad grave de los ascendientes del solicitante que convivan
con el solicitante y a sus expensas.

d. Separacion legal, nulidad o divorcio matrimonial.

e. Siniestros en la vivienda que ocasionen graves trastornos para el solicitante y
quede suficientemente acreditado.

f. Otras causas que seran valoradas por la Comisién de Accién Social.

4.2.3 No tendran la consideracion de causas extraordinarias, entre otras cosas, las
siguientes:

a. Gastos de celebraciones familiares: bodas, bautizos, comuniones, etc.
b. Gastos derivados de compra de vivienda: Notarias, Registros, Hipotecas, etc.
c. Adquisicién y arreglo de vehiculos.
d. Mejoras en la vivienda
e. Todas aquellas otras que sean objeto de otras convocatorias de accién social.
f. Otras causas que seran valoradas por la Comision de Accion Social.

5. Documentacién.

5.1 Prestamos reintegrables.

- Solicitud debidamente cumplimentada.

3.1 Ayudas excepcionales.
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a. Las sefialadas, con caracter general, en el Reglamento General de Accién Social
de la Universidad de Jaén y en el Plan de Accién Social para el afio 2011.

b. Fotocopia del Libro de familia completo
c. Descripcion, lo mas completa posible, del hecho por el que se solicita la ayuda
d. Documentacién que estime justificativa

e. En el caso de separacion, nulidad o divorcio, cualquier medio de prueba valido en
derecho, que acredite el cese de la convivencia.

f.  Si hubiese hijos, acreditar que se ostenta la guarda y custodia o que dependen
econdmicamente del solicitante.

6. Criterios de valoracion.
Las solicitudes de ayuda excepcional se resolveran previo estudio pormenorizado.

En todo el proceso se garantizara el respecto a la privacidad e intimidad del solicitante,
salvaguardandose en todo momento los datos de identificacion personal.

Las resoluciones seran siempre individuales, remitiéndose directamente al solicitante.
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