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UNIVERSIDAD DE JAEN

ANEXO |
Adenda a la Guia Docente de la asignatura

GEOGRAFIA HUMANA 1

Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 30/04/2020)

A causa de la crisis sanitaria causada por el COVID-19, el profesorado responsable de las asignaturas ha
realizado una adaptacion de los criterios académicos de acuerdo con las directrices del documento del marco
andaluz sobre criterios de adaptacion de 11 de abril de 2020 y la Guia para la adaptacion de la docencia y
evaluacion en la Universidad de Jaén ante la situacion excepcional provocada por el Covid-19 durante el
curso académico 2019-2020 (aprobada por Consejo de Gobierno de 20 de abril de 2020). Estas adendas
permiten documentar con evidencias los planes de contingencia adoptados, y las medidas de difusion y
publicidad establecidas, ante el estudiantado, el profesorado y la sociedad en general.

Titulacién/Titulaciones: Grado Geografia e Historia
Programa(s) Conjunto(s) de Estudios Oficiales:
Asignatura: Geografia Humana Il Cadigo (s): 12412006
Coordinador/a de la asignatura: Sara Cortés Dumont

Departamento/Centro: Antropologia, Geografia e Historia

1. BREVE DESCRIPCION DE CAMBIOS EN LOS CONTENIDOS Y/O COMPETENCIAS
(Introducir los cambios producidos respecto a la guia docente original)

Sin cambios respecto a la guia docente original

2. CAMBIOS EN METODOLOGIA DOCENTE (Introducir los cambios producidos respecto a la
guia docente original)

La docencia se impartird de manera sincrénica por medios telematicos, principalmente por
videoconferencias.

Las tutorias se atenderan de manera asincrénica por medios teleméticos, principalmente correo
electronico.
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3. CAMBIOS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS (Introducir los cambios producidos respecto a la
guia docente original)

Las clases practicas se sustituyen por ejercicios relacionados con la teoria de cada tema. Se afiaden
algunas actividades optativas para aquellos que quieran subir nota.
La salida de campo se sustituye por un trabajo relacionado con el itinerario previsto en la excursion.

4. CAMBIOS EN EL SISTEMA DE EVALUACION (Introducir los cambios producidos respecto a
la guia docente original)

El sistema de evaluacion se llevaré a cabo por la Opcion A: Sustituir el examen presencial por
actividades de evaluacion continua, segun la Guia de adaptacion de la docencia y evaluacion de la UJA.
Dicha evaluacién se dividira en tedrica y practica. La primera evaluable con preguntas cortas y tipo test
(50%) vy la segunda parte practica, con actividades cortas relacionadas con los bloques tematicos (50%).
Ambas partes deberan estar aprobadas para hacer la nota media. Actividades optativas para aquellos
que quieran subir nota, habra actividades optativas (max.15%).

5. TEMPORALIZACION (Introducir los cambios producidos respecto a la guia docente original)

Sin cambios respecto a la guia docente original.

6. RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS (Introducir los cambios producidos respecto a la guia
docente original)

La Plataforma ILIAS herramienta principal para impartir la docencia (BigBlueButton o Google Meet),
atender tutorias (correo electrénico, chat) y envio de trabajos y practicas.

V.° B.° coordinador/a Fecha




