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1. INTRODUCCIÓN 

1.1. Identificación del Departamento evaluado y de la convocatoria de evaluación

	En este apartado el CIE identificará la unidad evaluada, la decisión de evaluar, posibles experiencias previas de evaluación, existencia de un Plan Institucional de evaluación en la Universidad, en la Comunidad Autónoma, en el Estado, 

	Este documento contiene el informe elaborado por la Comisión de Autoevaluación del Departamento de Filología Española de la Universidad de Jaén, según el protocolo de la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA)-Plan Andaluz de Calidad de las Universidades (PACU). La decisión de evaluar se tomó por invitación del Vicerrectorado de Calidad, dentro del plan de evaluación de la Universidad de Jaén. Es la primera vez que se evalúa dicho Departamento.




2. EL PROCESO DE EVALUACIÓN

2.1. La fase interna: Composición y nombramiento del CIE, plan de trabajo 

	En este apartado se describirá a) la composición del CIE, su designación, posibles experiencias comunes ...b) la organización del trabajo del CEI, las herramientas utilizadas …

	La Comisión de Autoevaluación del Departamento fue aprobada por Consejo de Departamento en sus sesiones nº 36, de 27 de enero de 2005 (constitución de la Comisión), nº 37, de 10 de marzo de 2005 (ampliación de la Comisión) y nº 38, de 11 de abril de 2005 (incorporación de un nuevo miembro), y en ella están representadas todas las áreas de conocimiento y grupos de investigación. Está compuesta por:

Dr. Rafael Alarcón Sierra, Director del Departamento y Presidente de la Comisión.

Dra. Elena Felíu Arquiola, profesora del área de Lengua Española y Secretaria de la Comisión.

Dra. Mª Ángeles García Aranda, profesora del área de Lengua Española.

Dr. Francisco Gutiérrez García, profesor del área de Didáctica de la Lengua y la Literatura.

Dr. David Mañero Lozano, profesor del área de Didáctica de la Lengua y la Literatura.

Dr. José Julio Martín Romero, profesor del área de Literatura Española.

Dra. Mercedes Roldán Vendrell, profesora del área de Lingüística General.

Dña. Marta Torres Martínez, representante del sector becarios.

D. Juan Manuel Castilla, representante del PAS.

   Organización del trabajo
7 de marzo de 2005: asistencia a las Jornadas de Formación de los Comités Internos de
Evaluación de Titulaciones, Departamentos y Servicios de la Universidad de
Jaén. 

18 de marzo de 2005: primera sesión de trabajo de la Comisión de Autoevaluación del Departamento de Filología Española. División de la Comisión en grupos de trabajo. Establecimiento  de un calendario de trabajo.

6 de abril de 2005: segunda sesión. Nombramiento de un secretario de la
comisión. Revisión de la temporalización y de las subcomisiones de trabajo. (No citamos las reuniones de dichas subcomisiones).

27 de abril de 2005: tercera sesión. Revisión de los trípticos informativos ya impresos y reclamación de las tablas. Presentación de la primera versión del informe de la subcomisión que evalúa el Perfil del Departamento.

17 de mayo de 2005: cuarta sesión. Presentación de la primera versión del informe de la subcomisión de Investigación.

8 de junio de 2005: quinta sesión. Presentación de la página web sobre el Proceso de Evaluación del Departamento de Filología Española. Presentación de la segunda versión del informe de la subcomisión de Investigación.

16 de junio de 2005: sexta sesión. Revisión de las nuevas tablas recibidas desde el Vicerrectorado de Calidad. Revisión de la tercera versión del informe de la subcomisión de  Investigación y de la primera versión del informe de la subcomisión de Administración y Gestión.

23 de junio de 2005: séptima sesión. Revisión del informe de la subcomisión de Tercer Ciclo.

30 de junio de 2005: octava sesión. Revisión y aprobación de los Planes de Mejora correspondientes al Perfil del Departamento, a Investigación y a Tercer Ciclo. Inicio de la elaboración del Plan de Mejora correspondiente a Administración y Gestión. 

5 de julio de 2005: novena sesión. Revisión y aprobación del Plan de Mejora correspondiente a Administración y Gestión. Revisión del informe de la subcomisión de Administración y Tercer Ciclo. Planificación del proceso de unificación de los informes de las distintas subcomisiones.

6 de julio de 2005: décima sesión. Unificación de los informes de las distintas subcomisiones, así como del material empleado en la elaboración del informe de autoevaluación (tablas y legislación).

20 de julio de 2005: reunión del Presidente y de la Secretaria de la Comisión de Autoevaluación del Departamento de Filología Española con el Vicerrector de Calidad y Dirección Estratégica y con el Director del Secretariado de Calidad y Acreditación para revisar el informe de autoevaluación.

18, 19 y 20 de enero de 2006: reunión de la Comisión de Autoevaluación del Departamento de Filología Española con el Comité de Evaluación Externa del Departamento.

28 de marzo de 2006. Primera reunión del CIE para la elaboración del informe final. 

Reuniones periódicas de las subcomisiones de Perfil, Gestión, Investigación y Tercer Ciclo para elaborar las propuestas del informe final.

4 de julio de 2006: Reunión del presidente y la secretaria de la comisión para coordinar los informes de cada subcomisión.

Incidencias

Las jornadas de formación fueron demasiado generalistas y breves.

Las tablas con las evidencias del Departamento llegaron tarde y algunas sin completar.

La Dra. Mercedes Roldán Vendrell no pudo participar en las jornadas de trabajo con el CEE ni en la redacción del informe final del CIE, por encontrarse de baja desde diciembre de 2005.


2.2. La fase externa: Composición y nombramiento del CEE y plan de trabajo

	En este apartado se describirá a) la composición del CEE, su designación, posibles experiencias comunes ... b) el programa de la visita, medios puestos a su disposición, audiencias consultadas, niveles de asistencias a las audiencias, incidencias ...

	El Comité de Evaluación Externa del Departamento de Filología Española de la Universidad de Jaén fue nombrado por la UCUA. Está formado por la Dra. Dª Esther Forgas Berdet, presidenta (Catedrática de Lengua Española de la Universidad Rovira i Virgili), y por el Dr. D. Francisco Javier Grande Quejigo, académico (Titular de Literatura Española de la Universidad de Extremadura).

El Plan de Trabajo de su visita fue propuesto por  la Unidad de Calidad de la Universidad de Jaén (y fue hecho público en un segundo folleto informativo, que el presidente y el PAS de la Comisión de Autoevaluación se encargaron de distribuir, principalmente en la Facultad de Humanidades y CC.EE.), de acuerdo con el siguiente programa:

Miércoles, 18/01/06

18.00 – 20.00
Primera reunión interna del Comité de Expertos Externos (CEE) en el Hotel.

21.00 –  ........
Cena del CEE con el Comité de evaluación del Departamento y con autoridades académicas de la Universidad de Jaén.

Jueves, 19/01/06

09.00 – 11.00
            Reunión con el Comité de Evaluación Interna

11.30 – 12.30
Reunión con el Vicerrectorado de Calidad y Dirección Estratégica de la Universidad  

12.30 – 13.30    
Reunión con Dirección de los Centros en los que el Departamento imparte 

                                    docencia.

16.00 – 17.00   
Reunión con alumnos de 1º y 2º Ciclo (Delegados de Centro y de cursos, alumnos internos)

17.00 – 18.00    
Reunión con los alumnos de Tercer Ciclo y/o Becarios.

18.00 – 19.00
Reunión con los responsables de Grupos de Investigación J.A. y de proyectos de investigación competitivos del Departamento.

19.00 – 20.00
Reunión con el Equipo Directivo del Departamento (Director, Secretario, Jefes de División/-Sección)

Viernes, 20/01/06
08.30 – 09.30
            Reunión con el  PAS.

09.30 – 10.30
            Reunión con el profesorado No Numerarios

10.30 – 11.30
            Reunión con el profesorado Numerarios 

12.00 – 13.00
            Visita a las instalaciones

13.00 – 14.00
Disponible para consultas individualizadas o/y nuevas entrevistas a la iniciativa de agentes o del CEE.

16.00 –  17.00 
            Reunión interna del CEE.

17.00 – 18.00
            Informe preliminar oral.

18.30 –  .........
            Final de actividades del CEE.
Este programa se cumplió a la perfección, con un trato afable y con un buen nivel de colaboración y de asistencia a las audiencias. El presidente de la Comisión de Autoevaluación había convocado previamente a las mismas a profesores, becarios, alumnos de doctorado y alumnos representados en el Consejo de Departamento. Además, varios miembros de la Comisión se encargaron de informar de las sesiones de trabajo a los delegados de alumnos. El Comité Externo contó con un CD-ROM elaborado por el Vicerrectorado de Calidad, con la supervisión del presidente y la secretaria del Comité Interno, que contenía toda la información disponible sobre el Departamento y la UJA. Durante las reuniones de trabajo (que tuvieron lugar en la Sala de Juntas del edificio A3), el Vicerrectorado puso a disposición del CEE un ordenador portátil con conexión a Internet. Todo documento o información requerida fue puesta a disposición del CEE.


3. VALORACIÓN DE CONTRASTE ENTRE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN INTERNO Y EXTERNO

	En este apartado, se destacarán, a juicio del CIE, las principales coincidencias y discrepancias entre el Autoinforme y el Informe de Evaluación Externa, referidas a cada uno de los grandes apartados de la Guía.

	Como puede comprobarse mediante la lectura de ambos informes, la coincidencia en cuanto a la interpretación de la realidad evaluada es muy alta. Básicamente, se comparte una visión análoga sobre el Departamento, sus puntos fuertes y débiles y sus necesidades. No hay discrepancias dignas de mención entre ambos documentos. La única crítica del CEE al informe del CIE es que tiene un carácter algo reiterativo, debido a que sigue punto por punto la guía de autoevaluación, a que sus valoraciones cualitativas son escasas (lo que también puede achacarse a la propia guía) y a que las propuestas de mejora son más objetivos que propuestas concretas. Todo ello se ha tratado de tener en cuenta a la hora de redactar el informe final.




4. PERFIL DEL DEPARTAMENTO

	Descripción y Valoración

El CIE hará una breve descripción valorativa de cada uno de los subapartados consignados, teniendo en cuenta tanto el autoinforme como el Informe Externo y haciendo referencia a las evidencias que sustentan dicha valoración

	4.1 Características Generales del Departamento y su Evolución



	1. Constitución y evolución

El Colegio Universitario de Jaén fue creado en 1971, y en 1975 fue adscrito a la Universidad de Granada. En 1982 se integró en dicha Universidad. En 1989 se dividió en las Facultades de Humanidades y de Ciencias Experimentales, y se creó el Campus Universitario de Jaén. La Universidad de Jaén nació tras la promulgación por parte de la Junta de Andalucía de la Ley 5/93 de 1 de Julio, publicada en el B.O.J.A. nº 72, del día 6 de julio de 1993, y en el B.O.E. nº 203, del 25 de agosto del mismo año. La Universidad de Jaén se integra en el Sistema Universitario Español.

El Departamento de Filología Española de la Universidad de Jaén se crea, con denominación provisional, y por integración de distintas áreas, mediante acuerdo de la Comisión Gestora en su sesión nº 6, de 2 de diciembre de 1993. Con la denominación de Filología Española, se aprueba la creación del Departamento por acuerdo de la Comisión Gestora en su sesión nº 8, el 11 de enero de 1994, lo que es ratificado posteriormente por acuerdo de la misma Comisión Gestora en su sesión nº 70, de 18 de febrero de 1999.

Principales hitos que han marcado la evolución del Departamento

- 1 de julio de 1993: Ley 5/1993 de creación de la Universidad de Jaén (BOJA nº 72, de 6 de julio de 1993, y BOE nº 203, de 25 de agosto de 1993).

- 2 de diciembre de 1993: creación, con denominación provisional, del Departamento de Filología Española (acuerdo de la Comisión Gestora en su sesión nº 6, de 2 de diciembre de 1993). Con la denominación de Filología Española, se aprueba la creación del Departamento por acuerdo de la Comisión Gestora en su sesión nº 8, de 11 de enero de 1994, lo que es ratificado posteriormente por acuerdo de la misma Comisión Gestora en su sesión nº 70, de 18 de febrero de 1999.

- 17 de septiembre de 1998: Plan de Estudios para la obtención del título de Licenciado en Filología Hispánica en la Universidad de Jaén (BOE nº 223, de 17 de septiembre de 1998).

- 22 de diciembre de 1998: Decreto 277/1998 mediante el que se establecen los Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA nº 8, de 19 de enero de 1999).

- 17 de junio de 1999: El área de Teoría de la Literatura se desvincula del Departamento de Filología Española y se adscribe al Departamento de Lenguas y Culturas Mediterráneas (acuerdo de la Comisión Gestora en su sesión nº 75, de 17 de junio de 1999).

- 22 de diciembre de 2000: la Junta de Gobierno de la Universidad de Jaén aprueba el Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Filología Española (BOUJA, año II, separata al nº 11, diciembre 2000-enero 2001).

- 21 de diciembre de 2001: Ley Orgánica 6/2001 de Universidades (BOE nº 307, de 24 de diciembre de 2001).

- 29 de julio de 2003: Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén.

- 22 de diciembre de 2003: Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

- septiembre de 2004: la Junta de Gobierno de la Universidad de Jaén aprueba el nuevo Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Filología Española (BOUJA, año V, separata al nº 44, septiembre de 2004).

Política departamental en la Universidad

Según el artículo 13 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, “Los departamentos son los órganos encargados de: a) Organizar, desarrollar y coordinar la investigación y las enseñanzas propias de sus respectivo ámbitos de competencia científica, técnica y artística que se impartan en las Facultades y Escuelas. b) Apoyar las actividades e iniciativas del profesorado, articulándolas de acuerdo con la programación docente e investigadora de la Universidad”. En el artículo 14 de los Estatutos de la Universidad de Jaén se enumeran las funciones que corresponden a los departamentos.

Perspectivas de cambio

La situación actual del Departamento está condicionada por la incertidumbre que provoca la reforma de la reciente Ley Orgánica de Universidades y la adaptación de toda la Universidad española y sus titulaciones al Espacio Europeo de Educación Superior. 

Si el criterio economicista que subyace en dicha adaptación se acaba imponiendo (la Universidad al servicio de la demanda laboral y profesional que el mercado requiere en cada momento), no sólo el estudio de las Humanidades, sino toda la Universidad, corre el peligro de perder su estatuto de conjunto articulado del saber y como columna vertebral de la enseñanza pública. La Universidad pública tiene que ser defensora de los verdaderos intereses públicos. Una cosa es que la Universidad tenga que adaptarse a la sociedad y otra que se mercantilice y se acabe convirtiendo en una empresa al servicio de las leyes del mercado como único criterio válido de una supuesta “calidad”.
2. Objetivos

El Departamento de Filología Española es el órgano encargado de organizar, desarrollar y coordinar la investigación y las enseñanzas propias de todas y cada una de las áreas adscritas al mismo, que se imparten en las Facultades y Escuelas de la Universidad de Jaén, así como apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado, y ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas en la legislación vigente. El Reglamento de Régimen Interno del Departamento especifica sus funciones.
El Departamento, como unidad básica de enseñanza e investigación, desarrolla sus funciones docentes e investigadoras en los centros cuyos planes de estudio contemplan materias y asignaturas adscritas a las áreas de conocimiento que integran el Departamento (la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación), y en su caso, en los correspondientes programas de Tercer Ciclo y de otros cursos de especialización que la Universidad ofrezca. Imparte docencia en diez titulaciones: las licenciaturas de Filología Hispánica, Filología Inglesa, Humanidades, Historia del Arte, la doble titulación Filología Inglesa y Turismo, más las cinco diplomaturas de Magisterio.
3. Percepción del departamento como unidad estructural básica en la Universidad

El Departamento de Filología Española desarrolla tareas administrativas, necesarias para facilitar las labores docentes e investigadoras de las distintas áreas de conocimiento, y se configura como una unidad de representación que articula y coordina las distintas áreas. El Departamento se percibe como una unidad eficaz y coherente en el ámbito de la docencia y la investigación en las disciplinas humanísticas relacionadas con la Filología Hispánica.
El Departamento obtiene y coordina, para desarrollar sus objetivos docentes e investigadores, recursos humanos y materiales, que emplea de la mejor manera posible. Sin embargo, el criterio economicista hace que ambos capitales se obtengan en función del número de alumnos matriculados, y el resultado es que los recursos económicos no siempre son los adecuados para la implantación y actualización docente y científica.

4. Profesorado

El Departamento cuenta con diecisiete profesores doctores y dos no doctores (Titulares de Escuela Universitaria). En los últimos años, todo el profesorado no permanente ha alcanzado el grado de doctor. La última reforma legislativa ha ralentizado el aumento del profesorado permanente. La distribución del profesorado entre las diferentes categorías es la siguiente: un Catedrático de Universidad (durante los cursos 2005/2006 y 2006/2007, en comisión de servicios fuera de la UJA), cinco Titulares de Universidad (uno de ellos, durante el curso 2005/2006, en comisión de servicios, procedente de la Universidad de Alicante), un Catedrático de Escuela Universitaria, tres Titulares de Escuela Universitaria, dos Profesores Contratados Doctores, un Profesor Colaborador, cuatro Profesores Ayudantes Doctores, tres Ayudantes LOU. Además, el Departamento cuenta con tres Becarios de Investigación (datos actualizados a marzo de 2006).

El Departamento es de reciente formación y está compuesto, en buena medida, por miembros jóvenes. Varios profesores del Departamento se han formado en la propia Universidad de Jaén, y otros lo han hecho en distintas universidades españolas. Esta diversidad de procedencia y formación enriquece sin duda su docencia e investigación en el seno de la Universidad de Jaén.

La asignación de perfiles de las nuevas plazas de profesorado se ha establecido en función de las necesidades docentes del Departamento en cada una de sus áreas. A instancias del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado, cada una de las áreas del Departamento ha establecido un catálogo de afinidades para las contrataciones, que ya se ha aplicado en el último concurso público de plazas de Ayudante.

Respecto a la situación de la plantilla, se intenta que haya una correcta distribución de créditos por profesor (24 créditos anuales, a los que se aplican las reducciones correspondientes recogidas en el Plan de Ordenación Docente), aunque algunos profesores de ciertas áreas pueden sobrepasar los 24 créditos o no pueden aplicar las reducciones que según el POD les corresponderían. Los criterios de establecimiento de plantillas vienen dados por la Universidad. El criterio que emplea el Departamento es el número de créditos que tiene asignado por docencia; sería conveniente disponer de otros criterios que potenciaran la investigación.

En cuanto a la dedicación del profesorado, el Plan de Ordenación Docente de la UJA establece claramente las obligaciones docentes del mismo, que el Departamento cumple y desarrolla con satisfacción del alumnado (véanse sus encuestas de opinión), pero, sin embargo, deja la investigación en un segundo plano, puesto que esta depende principalmente de los esfuerzos personales de cada profesor, y las compensaciones en este sentido (las reducciones de créditos por grado de doctor, por dedicación a grupos y proyectos de investigación o por sexenios de investigación) no siempre se pueden aplicar, al no dar lugar a contratación de nuevo profesorado. Pese a ello, la investigación desarrollada por el Departamento no deja de crecer (tanto de forma individual como en grupos y proyectos), tal y como consta en las memorias académicas de la Universidad. En cuanto a la gestión, el Director tiene compensación de créditos para realizar su función, pero no el secretario, y lo cierto es que cada vez aumenta más la cantidad de tareas burocráticas que hay que realizar en el Departamento.

5. Personal de Administración y Servicios

El Departamento cuenta desde noviembre de 2004 con un PAS propio, pero sólo en horario de mañana. Hasta ese momento, contaba con una secretaría de apoyo en la que compartía varios PAS entre varios Departamentos, en horario de mañana y tarde. Una propuesta de incremento racional para los próximos años sería contar con un PAS en horario de tarde. Por parte del profesorado, no existe un conocimiento preciso de dónde empiezan y acaban las labores de este personal funcionario de apoyo. Gerencia ha establecido recientemente un catálogo de funciones para los negociados de Departamentos. Para el buen funcionamiento del mismo, no es recomendable que en el futuro la secretaría del Departamento se sobrecargue con tareas que hoy en día realizan otros servicios administrativos.

6. Formación del personal

La actividad universitaria exige del profesorado una formación permanente en el ámbito de la docencia y la investigación, que los miembros de nuestro Departamento llevan a cabo de forma individual, y según sus intereses y necesidades. No existe un plan de formación propio de personal en el Departamento, ni una política de formación permanente. No obstante, el profesorado realiza habitualmente cursos de actualización en el ámbito de la docencia y la investigación, tanto en la propia Universidad de Jaén (principalmente a través del secretariado de innovación docente) como fuera de ella. 

7. Áreas de Conocimiento

El Departamento de Filología Española está compuesto por las siguientes áreas de conocimiento: Didáctica de la Lengua y la Literatura, Lengua Española, Lingüística General y Literatura Española. La mayor afinidad científica se da entre las áreas de Lengua Española y Lingüística General. El área de Teoría de la Literatura pertenecía al Departamento, pero desde junio de 1999 está adscrita al Departamento de Lenguas y Culturas Mediterráneas. Desde su creación, todas las áreas han crecido en profesorado, siempre en función de las necesidades docentes. Las áreas funcionan con la independencia necesaria en cuanto a la docencia y a la investigación.

8. Ubicación

El Departamento está ubicado en el ala o pasillo izquierdo de la planta baja de la Facultad de Humanidades y CC.EE. (edificio D-2) del Campus Las Lagunillas, aunque la secretaría de apoyo se encuentra en el ala derecha. Sería conveniente una mayor cercanía o integración de la misma con el resto del Departamento. El hecho de que el Servicio de Informática haya ocupado una dependencia del pasillo en el que está ubicado el Departamento hace que, si este crece en el futuro, tendrá que ser a costa de sufrir una dispersión de sus dependencias. El edificio D-2 es uno de los más viejos y deteriorados del Campus.

9. Instalaciones

De los once despachos con los que cuenta el Departamento, nueve están compartidos por dos profesores, y dos son de uso individual. Además, el Departamento dispone de un Seminario. No se cuenta con un despacho propio para las tareas de dirección, ni con un espacio para becarios (recientemente, el Vicerrectorado de Infraestructuras ha habilitado un espacio para todos los becarios de la Facultad de Humanidades, con muebles pero sin ordenadores). Tampoco tiene laboratorio de fonética o aula de autoaprendizaje. El secretario administrativo del Departamento ocupa un despacho en el ala derecha de la planta baja, junto con otros dos administrativos adscritos a sendos departamentos. Salvo alguna excepción, los despachos tienen un tamaño similar. Aunque los despachos suelen ser compartidos por dos profesores de la misma área, en tres casos esto no se cumple. 

La ocupación paulatina de los despachos ha estado motivada por el crecimiento del profesorado en el Departamento, y este no ha elaborado criterio alguno en este sentido. No hay diferencias espaciales significativas en cuanto a la distribución por áreas. Por las características del edificio que ocupa la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación, estos despachos cuentan con una escasa iluminación natural y con una insuficiente insonorización; además el aire acondicionado no es regulable de forma individual en cada despacho y hace mucho ruido. Tenemos noticia de que el Vicerrectorado de Infraestructuras va a remodelar dicho edificio. Sería conveniente que en dicha remodelación se hicieran despachos individuales, para atender como es debido a los alumnos en las tutorías, una vez que se implante el Crédito Europeo.



	4.2 Contextualización del Departamento



	1. El Departamento en el seno de la Universidad

Como ya se ha mencionado, el Departamento de Filología Española pertenece a la Facultad de Humanidades y CC.EE. Tiene un tamaño medio. En la actualidad, imparte docencia de Primer y Segundo Ciclo en nueve titulaciones: las licenciaturas de Filología Hispánica (donde imparte el grueso de la docencia), Filología Inglesa,  Humanidades y la doble titulación Filología Inglesa + Turismo, más las cinco diplomaturas de Magisterio. Próximamente lo hará en la nueva licenciatura de Historia del Arte. Además, imparte docencia de Tercer Ciclo en programas propios de doctorado. 

La planificación docente del Departamento se establece según los criterios del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado, y se aprueba en el Consejo de Departamento. La investigación se realiza tanto individualmente como en grupos y proyectos de investigación, tanto creados en el seno del Departamento como dependientes de otras universidades y organismos. El Vicerrectorado de Investigación se encarga de publicitar la oferta de los grupos de investigación del Departamento.

El Departamento está poco representado en órganos de gobierno; en los últimos años solo ha contado con representantes en la Junta de Facultad de Humanidades y CC.EE.

El Departamento mantiene relaciones con los departamentos más afines de la Facultad de Humanidades y CC.EE., como son los de Lenguas y Culturas Mediterráneas y Filología Inglesa. Profesores de estos dos departamentos han participado en programas de doctorado organizados por nuestro Departamento desde el curso 1993-1994, y en actividades como el Seminario de Lexicografía o las Jornadas Conmemorativas del IV Centenario del Quijote. Profesores del Departamento de Filología Española participan en actividades como la Universidad Abierta o el Aula de Literatura Comparada. 

El Departamento da a conocer sus actividades en el ámbito de la docencia, la investigación y la orientación laboral en su página web, alojada en el servidor de la Universidad de Jaén, y actualizada periódicamente.

La Universidad, a través del Secretariado de Acceso, da a conocer las titulaciones de la Universidad a los Institutos de Enseñanzas Medias de la provincia, y edita un folleto con el plan de estudios de la licenciatura en Filología Hispánica, que incluye una breve presentación e indica las salidas profesionales más habituales. Además, hace pública la actividad investigadora del Departamento en su memoria académica anual.

2. El Departamento en la Comunidad Autónoma

En la mayor parte de las universidades públicas andaluzas existe un Departamento de Filología Española. El Departamento de Filología Española de la UJA, en comparación con los existentes en el seno de Andalucía, es un Departamento de formación reciente, tamaño medio, muy activo y con un gran potencial humano, docente e investigador, tal y como también ha destacado el CEE.

El Departamento, por su propia iniciativa, imparte un Programa de Doctorado Interuniversitario en colaboración con el Departamento de Literatura Española de la Universidad de Granada, desde el bienio 2004/2006.

El Departamento cuenta con tres Grupos de Investigación del Plan Andaluz de Investigación (Junta de Andalucía): Filología y Didáctica (HUM-103), Interléxico (HUM-758) y Estudios de Literatura Hispánica de la Universidad de Jaén (HUM-780), que han alcanzado una buena puntuación y una financiación ajustada (en la última convocatoria se ha presentado un cuarto grupo: Análisis lingüístico: teoría y aplicaciones). Igualmente, colabora con el Instituto de Estudios Giennenses; un profesor del Departamento es consejero del mismo. También ha establecido contacto con la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía para colaborar en cursos de formación del profesorado.

3. El Departamento en España

En la Universidad española, los Departamentos de Filología Española son departamentos conocidos, habituales y consolidados por una larga y necesaria tradición de estudios humanísticos. Es frecuente que estos departamentos integren las áreas de lengua y Literatura Española, así como de Lingüística General, aunque en muchas universidades de gran tamaño dichas áreas han acabado constituyéndose en departamentos separados.

Los profesores del Departamento mantienen habitualmente relaciones de trabajo e investigación con los departamentos de sus universidades de procedencia, así como con otros, en función de sus intereses investigadores.

Varios profesores están integrados como investigadores en Proyectos I+D+I del MEC desarrollados en otras universidades españolas. Todos los grupos de investigación del Departamento han solicitado al MEC Proyectos I+D+I. 

El Catedrático de Universidad del Departamento es académico correspondiente de la RAE. Se estableció un convenio de colaboración con la RAE por el cual varios alumnos de la licenciatura trabajaron como becarios en la elaboración del CORDE.

              Los becarios de investigación del Departamento de Filología Española realizan estancias de investigación en diversas universidades y centros de investigación.

4. El Departamento en el nivel internacional

En el ámbito internacional, casi todas las universidades cuentan con departamentos donde se enseña, entre otras disciplinas, la lengua, la cultura y la literatura españolas. El fenómeno del hispanismo internacional (el estudio e interés hacia las disciplinas citadas) es bien conocido, cuando menos, desde el siglo XIX.

El Departamento ha suscrito diversos intercambios Sócrates-Erasmus con varias universidades. Profesores del Departamento han realizado estancias en universidades extranjeras, tanto de docencia (en el marco de los convenios Sócrates-Erasmus arriba citados), como de investigación, financiadas en este segundo caso por el Plan de Investigación de la Universidad de Jaén. De igual modo, profesores de universidades extranjeras han hecho breves estancias en nuestro Departamento, en el marco de los convenios Sócrates-Erasmus.


	4.3 VALORACIÓN DE PUNTOS FUERTES, DÉBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

	El CIE destacará en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora relativas al apartado 4. Perfil del Departamento (y cada subapartado)

	PUNTOS FUERTES

	· La gran actividad académica en todas las áreas y grupos de investigación.

	· La buena gestión del Departamento.

	· La diversidad de procedencia y formación del profesorado del Departamento.

	· Los resultados positivos en las encuestas de los alumnos.

	· La progresión en el número de profesores doctores.

	· La juventud y el potencial humano, docente e investigador de buena parte del profesorado.

	PUNTOS DÉBILES

	· Escasa representación en los órganos de gobierno.

	· Financiación insuficiente para la necesaria actualización docente y científica.

	· Falta de despachos individuales para el adecuado desarrollo de las tutorías una vez que se implante el crédito europeo.

	· Escasa iluminación natural, aire acondicionado obsoleto e insuficiente insonorización en los despachos del profesorado.

	· Falta de un despacho para las labores de dirección. 

	· Incertidumbre por el futuro de los profesores no permanentes. 

	ACCIONES DE MEJORA
	Prioridad



	
	Alta
	Media
	Baja

	· Solicitar a Secretaría un listado de egresados para distribuir información de las actividades del Departamento.
	x
	
	

	· Mejorar los indicadores del Contrato-Programa firmado entre el Departamento y el Vicerrectorado de Calidad.
	x
	
	

	· Solicitar al Vicerrectorado de Infraestructuras un despacho para las labores de dirección.
	x
	
	

	· Solicitar al Vicerrectorado de Infraestructuras despachos individuales para la correcta tutorización.
	x
	
	

	· Solicitar al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado reducción de docencia para el secretario del Departamento.
	x
	
	

	· Solicitar al Vicerrectorado de Infraestructuras un laboratorio de fonética e idiomas y un aula de autoaprendizaje.
	
	x
	

	· Solicitar al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado y Profesorado el desdoblamiento de grupos en las asignaturas con un número excesivo de alumnos para adaptarse al ECTS.
	x
	
	

	· Solicitar al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado que apoye toda solicitud de plazas de profesor titular solicitada por el Departamento.
	x
	
	


5. EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIOS DE TERCER CICLO

Una vez integrados el Autoinforme y el Informe de Evaluación Externa,  se  mostrará el resultado de la evaluación para cada uno de los siguientes apartados, mediante una breve descripción valorativa:

	Descripción y Valoración

El CIE hará una breve descripción valorativa de cada uno de los subapartados consignados, teniendo en cuenta tanto el autoinforme como el Informe Externo y haciendo referencia a las evidencias que sustentan dicha valoración

	5.1 Evaluación de la Enseñanza de Tercer Ciclo

	Contexto institucional

Los Estudios de Tercer Ciclo del Departamento de Filología Española no se relacionan directamente con ninguna de las líneas de investigación prioritarias de la Universidad de Jaén. Su vinculación con el contexto jiennense es, sin embargo, estrecha y necesaria, ya que a través de los programas de doctorado de nuestro Departamento se han venido y se vienen formando investigadores y docentes cuyos intereses en muchas ocasiones se dirigen hacia el estudio de la literatura vinculada con autores de la provincia de Jaén, así como hacia el estudio de la modalidad lingüística andaluza propia de esta zona, en sus distintos niveles. 

Los primeros Estudios de Tercer Ciclo en Jaén se ofertaron cuando su campus dependía de la Universidad de Granada. Por su parte, la Universidad de Jaén comienza a ofrecer sus propios programas de doctorado poco tiempo después de su constitución en el año 1993, bajo la responsabilidad y el esfuerzo de los recién creados departamentos y de los pocos profesores doctores de entonces. 

El Departamento de Filología Española empezó a impartir programas de doctorado en el año 1993. El primero de ellos, titulado “La lengua y la literatura españolas desde la perspectiva del fin de siglo”, se desarrolló en el bienio 1993-1995 y contó con la participación no sólo de profesores de la Universidad de Jaén, sino también de profesores de otras instituciones como la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Granada o la Universidad de Málaga. Desde el curso 1993-1994, el Departamento de Filología Española ha venido ofertando programas de doctorado de forma ininterrumpida.

Por otra parte, la evolución de los Estudios de Tercer Ciclo en la Universidad de Jaén depende de la propia evolución del marco normativo general que rige estos estudios. En este sentido, el Real Decreto 185/1985 se aplicó hasta el curso 1999-2000, en el que fue sustituido por el Real Decreto 778/1998, que constituye el marco jurídico vigente hasta la fecha, y que se concreta en las “Normas reguladoras para los Estudios de Tercer Ciclo de la Universidad de Jaén”, aprobadas por la Comisión Gestora de la Universidad de Jaén en marzo de 1999. Este cambio provoca importantes modificaciones en el modelo de programa de doctorado, de las que se tratará más adelante.

La comunidad universitaria percibe los Estudios de Tercer Ciclo en una doble vertiente: por una parte, como una especialización científica cuya principal finalidad es formar investigadores y futuros profesores universitarios; por otra, como una vía de formación especializada para los licenciados que acaban de terminar sus estudios de Segundo Ciclo o que ya se encuentran ejerciendo su carrera profesional en ámbitos distintos del universitario.

Metas y objetivos

Los objetivos de los Estudios de Tercer Ciclo, tanto de la Universidad como de la Comisión de Doctorado de la misma, convergen con los objetivos definidos en el art. 31 del Real Decreto 778/1998: “los cursos de doctorado tendrán como finalidad la especialización del estudiante y su formación en las técnicas de investigación dentro de un área de conocimiento”. Las “Normas reguladoras para los Estudios de Tercer Ciclo de la Universidad de Jaén” asumen esta declaración y subrayan la “importancia que tienen para el aumento de la calidad de la enseñanza y de la investigación los Estudios de Tercer Ciclo y la formación de nuevos doctores”. 

Partiendo de estos objetivos generales, en los programas de doctorado propuestos y aprobados sucesivamente por el Consejo de Departamento existen unos objetivos bien definidos tanto desde una perspectiva metodológica como teórica y práctica, que constituyen un desarrollo de los objetivos generales del Departamento en lo que a los Estudios de Tercer Ciclo se refiere, esto es, iniciar al alumnado en los métodos de investigación habitualmente aplicados y en las últimas corrientes teóricas en el campo de las disciplinas científicas contenidas en los distintos programas. 

A su vez, los profesores responsables de los distintos cursos que forman parte de cada programa de doctorado presentan de manera clara los objetivos que se persiguen en sus respectivos cursos tanto desde un punto de vista teórico como metodológico. De igual modo, hacen explícitos de forma clara el programa detallado, la metodología, la bibliografía básica y el sistema de evaluación. Los coordinadores de los programas de doctorado presentan esta información al Consejo de Departamento, que de esta forma cuenta con todos los datos necesarios antes de la aprobación de los programas.

La existencia de programas de doctorado en nuestro Departamento responde a una doble demanda: por una parte, al interés por continuar con su formación académica mostrado por los estudiantes que iniciaban Filología Hispánica en nuestra Universidad y terminaban la titulación en otras universidades, así como de los estudiantes de Filología Hispánica que se han ido graduando en esta institución desde la implantación completa de la titulación en 1998; por otra, al interés de profesores de Enseñanza Secundaria en activo así como de opositores a este cuerpo por completar, mejorar o reciclar su formación académica a través de un doctorado.

Datos globales de los Estudios de Tercer Ciclo 

El Departamento de Filología Española ha ofertado desde el curso 1993-1994 una serie de programas de doctorado de carácter general, que englobaban tanto los estudios lingüísticos como literarios. Sin embargo, esta tendencia general se vio interrumpida temporalmente en el bienio 2000-2002, cuando el programa ofertado presentó exclusivamente una orientación de tipo lingüístico, y en el bienio 2001-2003, cuando se ofertó un programa de doctorado exclusivamente de literatura, “La literatura española: perspectivas y contrastes”. Se trata de una tendencia a proponer cursos de temática especializada en literatura o en lengua y lingüística que ha continuado en los bienios 2004-2006 y 2005-2007.

En el periodo comprendido entre los cursos 1999-2000 y 2003-2004 se han ofertado en el Departamento de Filología Española cinco programas de doctorado:

- curso 1999-2000: se desarrolló el segundo año del programa de doctorado “Estudios Superiores de Filología Hispánica” (bienio 1998-2000) (coord. Dr. Ignacio Ahumada Lara). 

- curso 2000-2001: se desarrolló el primer año del programa de doctorado “Léxico y Gramática” (bienio 2000-2001) (coords. Dr. Ignacio Ahumada Lara y Dra. Mercedes Roldán Vendrell).

- curso 2001-2002: coincidieron el segundo año del programa “Léxico y Gramática” (bienio 2000-2001) y el primer año del programa “La literatura española, perspectivas y contrastes” (bienio 2001-2002) (coords. Dr. Dámaso Chicharro Chamorro y Dr. Rafael Alarcón Sierra), que no llegó a impartirse porque no se alcanzó el número mínimo de estudiantes requerido (10). 

- curso 2002-2003: se desarrolló el primer año del programa generalista “Perspectivas en la investigación lingüística y literaria hispánicas” (coords. Dr. Ignacio Ahumada Lara y Dr. Rafael Alarcón Sierra).

- curso 2003-2004: coincidieron el segundo año del programa “Perspectivas en la investigación lingüística y literaria hispánica” (bienio 2002-2004) y el primer año de un programa con el mismo título pero con algunas modificaciones, “Perspectivas en la investigación lingüística y literaria hispánica” (bienio 2003-2005) (coords. Dr. Rafael Alarcón Sierra y Dra. Elena Felíu Arquiola), estructurado nuevamente en dos itinerarios (Lengua española y Literatura española), que finalmente no llegó a impartirse al no alcanzarse el número mínimo exigido de 10 alumnos. 

La revisión de los cinco programas comprendidos entre los cursos académicos 1999-2000 y 2003-2004 (periodo sujeto a evaluación en esta convocatoria) muestra el significativo aumento del número de cursos y de créditos ofertados en los programas de doctorado del Departamento. Igualmente, se ha producido un incremento del número de profesores del Departamento implicados en los distintos programas de doctorado (relacionado directamente con el aumento del número de profesores doctores entre los miembros del Departamento), al tiempo que una reducción del número de profesores pertenecientes a otros departamentos de la Universidad de Jaén y a otras universidades. Sin embargo, no se ha producido un aumento paralelo en el número de estudiantes.

En cuanto a la situación posterior al periodo evaluado, hay que señalar que en el bienio 2004-2006 se ofertó por primera vez un programa interuniversitario, “Estudios Superiores en Filología Hispánica” (coords. Drs. Rafael Alarcón Sierra y Dr. Andrés Soria Olmedo), en el que participó tanto el Departamento de Filología Española de la Universidad de Jaén como el Departamento de Literatura Española de la Universidad de Granada. 

En el bienio 2005-2007 resurge la tendencia a la especialización de los programas de doctorado que se dio en los bienios 2000-2002 y 2001-2003. Por primera vez los alumnos de Tercer Ciclo han contado con la posibilidad de elegir entre dos programas de doctorado totalmente simultáneos: un programa interuniversitario de literatura, “Estudios Superiores de Literatura Hispánica” (coords. Dr. Rafael Alarcón Sierra y Dr. Andrés Soria Olmedo), impartido entre el Departamento de Filología Española de la Universidad de Jaén y el Departamento de Literatura Española de la Universidad de Granada; y un programa interdepartamental sobre lingüística en general y diversas lenguas en particular, “Estudios Superiores sobre el Lenguaje y las Lenguas” (coords. Dr. Francisco Fernández García y Dr. Raúl Manchón Gómez), en el que están implicados el Departamento de Filología Española, el Departamento de Lenguas y Culturas Mediterráneas y el Departamento de Filología Inglesa, todos ellos de la Universidad de Jaén. Finalmente este programa no ha llegado a impartirse al no contar con el número mínimo de alumnos exigido.

Para el próximo bienio, el 2006-2008, el Departamento de Filología Española va a ofertar dos programas de doctorado: “El 27 desde hoy en la literatura española e hispanoamericana (la Edad de Plata)”, programa interuniversitario organizado entre los Departamentos de Filología Española y de Lenguas y Culturas Mediterráneas de la Universidad de Jaén, por una parte, y el Departamento de Literatura Española de la Universidad de Granada, por otra; y “Lengua española y lingüística general: teoría, aplicaciones y didáctica”, programa de doctorado de la Universidad de Jaén en el que participan profesores de las cuatro áreas de conocimiento del Departamento de Filología Española.
Varias son las razones por las que se ha tomado la decisión de ofertar dos programas simultáneos: por una parte, la necesidad de que los estudiantes de Tercer Ciclo reciban una formación especializada que les prepare convenientemente para su labor investigadora, que deberán poner en práctica en el segundo curso cuando realicen el trabajo de investigación avanzado; por otra, el significativo aumento en los últimos años del número de profesores doctores en el Departamento de Filología Española, lo que ha posibilitado que el Departamento amplíe y diversifique su oferta de programas de Tercer Ciclo; finalmente, el deseo de fomentar las relaciones entre el Departamento de Filología Española y profesores pertenecientes a otros departamentos de la Universidad de Jaén y a la Universidad de Granada, relaciones existentes desde los primeros programas de doctorado que se han estrechado en los últimos tiempos.

Como conclusión al comentario de la situación actual de los Estudios de Tercer Ciclo, podemos señalar el gran esfuerzo que está realizando el Departamento de Filología Española para ofertar dos programas de doctorado, en colaboración con otros departamentos y con otras universidades, que posibiliten a los estudiantes de Tercer Ciclo una mayor especialización a través de la elección entre una oferta amplia de cursos de doctorado. De esta manera se trata de atender a los intereses específicos del alumnado mediante una mayor optatividad e interdisciplinaridad. 

Programas de formación

El cambio legal producido en 1998 nos parece, en general, positivo, salvo en lo que respecta al número mínimo de estudiantes exigido, que nos parece excesivamente elevado teniendo en cuenta las características de esta Universidad así como del carácter minoritario de los estudios de Filología.

El primero de los cursos académicos incluidos en las tablas 3 y 4 (1999-2000) se corresponde con un programa de doctorado anterior al Real Decreto 778/1998, de manera que su estructura difiere de la del resto de programas objeto de comentario. Este primer programa está constituido por dos años en los que los estudiantes debían completar 32 créditos de cursos de doctorado. En cambio, a  partir de 2000-2001, los programas se atienen a la nueva legislación (Real Decreto 778/1998) y presentan todos ellos una estructura común: un primer año de cursos de doctorado y un segundo año de trabajo de investigación. 

El grado de renovación de los cursos ha oscilado a lo largo de estos cinco programas que estamos comentando. Entre los tres primeros, cuyo planteamiento y orientación era muy distinto, el grado de renovación de los cursos ha sido del 80%. En cambio, entre el programa del año 2002-2003 y el del año 2003-2004 el grado de renovación es mucho menor, ya que se trata de programas muy similares, tanto en el título (“Perspectivas de la investigación lingüística y literaria hispánica”) como en su concepción y estructura. 

Desde el curso 1999-2000 hasta el curso 2003-2004 se aprecia una reducción de la participación en los programas del Departamento de Filología Española de profesores de otros departamentos de esta Universidad y de otras universidades, algo que se explica por el aumento del número de profesores doctores en nuestro Departamento durante ese periodo de tiempo. Sin embargo, a partir del curso 2004-2005 se incrementa de nuevo la presencia de profesores de otros departamentos y de otras universidades, debido a la existencia de programas de doctorado interuniversitarios e interdepartamentales.

Cuando se organiza un programa de doctorado, cada uno de los profesores participantes detalla en la solicitud de curso que entrega al coordinador del programa los siguientes aspectos: objetivos, contenidos, metodología, prácticas y bibliografía básica. Aunque esta información no se publica en la Guía de Estudios de Tercer Ciclo, se trata de unos datos que están a disposición de los estudiantes en caso de que estos los necesitaran como orientación para elegir los cursos en los que se van a matricular. 

Los programas de doctorado se aprueban en Consejo de Departamento. Previamente, han sido propuestos por los coordinadores y discutidos por los profesores doctores del Departamento. Generalmente se celebran reuniones entre los profesores interesados en participar en un programa de doctorado, o entre los miembros de las distintas áreas de conocimiento, con el fin de comentar las características generales del programa, las características específicas de cada curso así como el reparto de los créditos disponibles. Posteriormente, los programas deben ser aprobados por la Comisión de Doctorado, que ha acogido de buen grado las propuestas de programas presentadas por nuestro Departamento.

Desarrollo de la enseñanza

La Sección de Estudios de Postgrado, que depende del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado, publica anualmente una guía que contiene tanto los programas de doctorado de la Universidad de Jaén para el correspondiente curso académico como la normativa y el procedimiento de solicitud de matrícula, aunque no contiene los objetivos, contenidos, metodología y sistema de evaluación de cada uno de los cursos incluidos en los distintos programas. Se trata, sin embargo, de una información de utilidad para los estudiantes de Tercer Ciclo que los coordinadores de los programas de doctorado recaban de los profesores participantes y que sería conveniente difundir.

El papel del coordinador o coordinadores del programa consiste fundamentalmente en proponer el programa que se podría impartir en el bienio siguiente. Esta labor puede incluir aspectos diversos como modificar un programa ya existente, proponer el título y las características generales de un nuevo programa, proponer la participación en el programa de profesores invitados de otros departamentos, sugerir la organización conjunta de un programa con otros departamentos de la Universidad de Jaén (programa interdepartamental) o con departamentos de otras universidades (programa interuniversitario), organizar el reparto de créditos entre los profesores participantes en el programa en caso de que sea necesario, coordinar las fechas en las que se impartirán los distintos cursos, asignar tutor a los alumnos matriculados y actuar como intermediario entre el profesorado y la Comisión de Doctorado.

Por su parte, el tutor de doctorado es una figura de carácter administrativo cuya función es orientar al alumno que le haya sido asignado en cuestiones tales como la elección de cursos o la elección de un itinerario dentro del programa de doctorado. En general, es el coordinador del programa quien asigna a los alumnos matriculados un tutor de entre los profesores participantes en el programa. A veces los estudiantes han contactado previamente con algún profesor con quien desean trabajar, por lo que la elección de tutor no entraña ninguna dificultad en estos casos. 

En cuanto a la metodología, es frecuente la combinación de exposiciones teóricas por parte del profesor con clases prácticas en las que el protagonismo recae en los estudiantes. También suele ser habitual la lectura y comentario por parte de los alumnos de textos especializados, así como la elaboración de trabajos que éstos exponen bien durante el curso, bien una vez que las clases han finalizado. Los profesores facilitan a los alumnos de sus cursos de doctorado la lista de referencias bibliográficas que van a ser básicas para el desarrollo del curso y de los eventuales trabajos que los estudiantes tengan que elaborar. Cuando la bibliografía no se encuentra en la Universidad de Jaén, situación no infrecuente si se trata de artículos en revistas especializadas o de textos científicos o literarios de difícil localización, el profesor suele proporcionar el material al alumnado. En los últimos tiempos la Biblioteca de la Universidad de Jaén ha completado colecciones de revistas así como colecciones de textos literarios, gracias a una iniciativa del Departamento de Filología Española autorizada por Gerencia. Igualmente, la Biblioteca ha asumido la suscripción a las revistas que hasta ahora pagaba nuestro Departamento, junto con alguna suscripción nueva, lo que va a permitir a las distintas áreas de conocimiento asumir nuevas suscripciones. De esta manera se trata de que aumenten los recursos bibliográficos disponibles para los estudiantes y profesores relacionados con el Departamento de Filología Española, incluidos los estudiantes de Tercer Ciclo, cuya orientación hacia la investigación los convierte en uno de los principales beneficiarios de la mejora de estos recursos.

En nuestro Departamento no se ha realizado por el momento ningún tipo de evaluación de la enseñanza en Tercer Ciclo. Creemos que se trata de una situación común a toda la Universidad de Jaén. Por nuestra parte, consideramos que una evaluación de esas características podría ser de interés para los propios profesores así como para el coordinador del programa, con el fin de mejorar tanto la práctica docente como la propia organización y características de los programas de doctorado. Sí nos consta, a través del informe del Comité Externo, que los alumnos juzgan conveniente agilizar ciertos aspectos de organización como son la publicación en tiempo y forma del horario de los distintos cursos de doctorado, en especial los que han de cursarse fuera de Jaén, en la Universidad de Granada.

Alumnos

Podemos decir que el perfil del alumno que se matricula en Tercer Ciclo responde a una doble caracterización: por una parte, estudiantes recién licenciados, generalmente en Filología Hispánica, que han cursado sus estudios en nuestra Universidad o en otras y que desean continuar su formación académica con un mayor grado de especialización o para defender posteriormente la tesis; por otra, profesores de Enseñanza Secundaria en activo así como opositores a este cuerpo que buscan completar, mejorar o actualizar su formación a través de un doctorado. 

Como refleja la tabla 5, el número mayor de matriculados (9 alumnos) se registra en los primeros años de los programas “Léxico y Gramática” y “Perspectivas en la investigación lingüística y literaria hispánicas” —primero que se oferta a los alumnos pertenecientes a la primera promoción licenciada en Filología Hispánica por la Universidad de Jaén—, celebrados durante los años 2000-2001 y 2002-2003, respectivamente, mientras que el número de alumnos matriculados en el segundo año de estos programas y en el resto de programas de doctorado oscila entre 8 y 4. A la luz de estos datos, cabe destacar la tendencia al descenso de alumnado matriculado sobre todo en el segundo año de cada programa de doctorado, periodo que hasta el momento suele coincidir la convocatoria de oposiciones al cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria. Esta cuestión, que afecta a numerosas universidades de nuestro país, es preocupante, ya que supone, en algunas ocasiones, la suspensión del programa de doctorado. Teniendo en cuenta el limitado número de estudiantes con los que cuenta la titulación de Filología Hispánica, llega a ser un mérito el hecho de reunir 10 alumnos en Tercer Ciclo, más aún si se tiene en cuenta el paulatino descenso del número de estudiantes en general en la Universidad. 

Para evitar el abandono de los Estudios de Tercer Ciclo, sobre todo en el segundo año correspondiente al trabajo de investigación tutelado, creemos que sería recomendable proponer acciones que ayuden a comprometer a los alumnos. Por ejemplo, desarrollar un programa específico dotado de becas de investigación en temas locales de interés general, programas que podría financiar la propia Universidad de Jaén o instituciones locales, como la Diputación, el Ayuntamiento, o las Cajas de Ahorro provinciales.
En lo que respecta al alumnado matriculado en las asignaturas de cada programa de doctorado, podemos observar un número homogéneo de doctorandos en cada materia, que suele oscilar entre 3 y 9 estudiantes. En cuanto a su nacionalidad y su sexo, podemos apuntar que todos los alumnos matriculados hasta el momento en los cursos ofertados por el Departamento poseen nacionalidad española, mientras que, por otra parte, el alumnado femenino supera ampliamente al masculino en todos los programas de doctorado. 

En cuanto a los resultados académicos, podemos decir que, en general, llegan a ser muy positivos —prácticamente el 100% del alumnado los supera y se registra un bajo porcentaje de alumnos que no asisten a las clases presenciales o a la evaluación de las distintas asignaturas—. En lo que respecta al periodo de investigación de los distintos programas, durante el que se prepara el trabajo tutelado, hay que señalar que en este caso el número de estudiantes no presentados aumenta. 

En cuanto a las innovaciones metodológicas, los alumnos de Tercer Ciclo tienen acceso a material que normalmente no se utiliza en Primer y Segundo Ciclo; por ejemplo, pueden exponer sus trabajos mediante el cañón de vídeo, si bien sólo contamos con uno para toda la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación y el alumno debe procurarse el ordenador portátil. Además, los recursos bibliográficos son más específicos y, para su consulta, los alumnos gozan de una mayor flexibilidad en lo que respecta al servicio de préstamo a domicilio (10 obras durante 15 días frente a las 3 obras durante 7 días que se presta a los alumnos de Primer y Segundo Ciclo).

Aunque no disponemos del número exacto, hay algunos alumnos con vinculación laboral con esta u otras instituciones (becarios de investigación o profesores de Enseñanza Secundaria), que pueden tener problemas con los horarios. El coordinador del programa y los profesores participantes intentan subsanarlos en la medida de lo posible tratando de llegar a un acuerdo con los estudiantes matriculados para fijar el horario que convenga a la mayoría. Esta cuestión de organización espacio-temporal también puede afectar a los alumnos que desde 2004 se desplazan a Granada para asistir a los cursos ofertados por el programa interuniversitario (“Estudios Superiores en Filología Hispánica”, bienio 2004-2006).

Finalmente, señalamos que no hay un seguimiento generalizado de los egresados, si bien no podemos olvidar que algunos alumnos de Tercer Ciclo, tras obtener el Diploma de Estudios Avanzados, continúan su camino hasta la defensa de la tesis en continua relación con su director. Como propondremos más adelante, sería bueno obtener la lista de direcciones de los alumnos egresados a fin de facilitarles diversa información académica.

Profesorado

La docencia en los programas de doctorado del Departamento de Filología Española ha sido realizada, además de por profesores de este y de otros departamentos de la Universidad de Jaén, por profesores procedentes de otras universidades, como la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Granada, la Universidad de Málaga y la Universidad de Zaragoza. La participación de profesores de otras instituciones era más elevada hace unos años, debido a la escasez de doctores en el Departamento de Filología Española. En la actualidad, sin embargo, el recurso a profesorado externo a la Universidad de Jaén es menos imprescindible, por el significativo aumento que ha experimentado el número de profesores doctores de nuestro Departamento. Sin embargo, sería deseable contar con profesores de prestigio de otras universidades como conferenciantes invitados en el marco de cursos de doctorado concretos.

La docencia de Tercer Ciclo está reconocida dentro de la carga docente de las áreas hasta un máximo de 20 créditos durante el primer curso del bienio. Cada trabajo de investigación que un profesor dirija equivale un crédito de carga docente, aunque estos créditos no suelen reducir la carga lectiva de los profesores en lo que a Primer y Segundo Ciclo se refiere. 

Tenemos constancia de que algunos profesores del Departamento participan en más de un programa de doctorado. Hasta el curso 2004-2005, ningún programa de doctorado del Departamento había sido presentado a la Mención de Calidad. Recientemente, sin embargo, se ha presentado la solicitud de Mención de Calidad para el programa interuniversitario “El 27 desde hoy en la literatura española e hispanoamericana (la Edad de Plata)” que van a ofertar en el bienio 2006-2008 el Departamento de Filología Española de la Universidad de Jaén y el Departamento de Literatura Española de la Universidad de Granada.

Relaciones externas

En el ámbito nacional, existen estrechas relaciones entre el área de Literatura Española de nuestro Departamento y el Departamento de Literatura Española de la Universidad de Granada, que se han materializado en la organización, por tres bienios consecutivos, de un programa de doctorado interuniversitario.

En el ámbito internacional, se han establecido una serie de Convenios Sócrates-Erasmus, que se mencionarán más adelante en este informe, aunque ninguno de los convenios se refiere exclusivamente a los Estudios de Tercer Ciclo. Estos convenios podrían dar pie en algún caso al establecimiento de futuros programas de doctorado conjuntos.

En la actualidad no existen relaciones del Departamento con empresas en materia de doctorado. En cuanto al impacto social de los Estudios de Tercer Ciclo, consideramos que el mundo empresarial no reconoce suficientemente este tipo de formación. En cuanto a las profesiones relacionadas con la docencia no universitaria, como es el caso de las que desempeñan muchos de nuestros estudiantes, hay que señalar que los Estudios de Tercer Ciclo contribuyen a la actualización científica de los docentes. De igual modo, el Diploma de Estudios Avanzados y el título de Doctor son méritos objetivos que computan a efectos de oposiciones o de concurso de traslados en la Enseñanza Secundaria.



	5.2 Evaluación de la Investigación en Tercer Ciclo

	Relaciones Enseñanza-Investigación

Tras completar los 32 créditos correspondientes a la primera fase de los Estudios de Tercer Ciclo (20 créditos de cursos y 12 de trabajo de investigación), el alumno puede obtener la suficiencia investigadora, tras una exposición pública que se realizará ante un tribunal único para cada programa. Así pues, la suficiencia investigadora se convierte en una acreditación de la capacitación teórica de los estudiantes para realizar un trabajo de investigación original bajo la supervisión de uno o más doctores, que terminará constituyendo su tesis doctoral. En este sentido, consideramos que el periodo de formación previo a la obtención de la suficiencia investigadora debe proporcionar al estudiante de Tercer Ciclo los conocimientos teóricos suficientes así como los instrumentos metodológicos necesarios para acometer su posterior labor personal de investigación. Así pues, docencia e investigación se aúnan porque el objetivo que debe alcanzar el alumno en ese periodo es aprender a investigar, y la labor de los profesores debe ser enseñar cómo se lleva a cabo esa tarea de investigación.

La metodología investigadora no sólo se aprende en los cursos metodológicos, que habitualmente se centran en aspectos relacionados con la formación en técnicas y recursos de investigación, así como en la presentación de las distintas líneas de investigación existentes sobre un tema concreto. También los cursos fundamentales, e incluso afines, que versan sobre los contenidos más relevantes de los campos científico, técnico o artístico a los que esté dedicado el programa de doctorado, son una vía para que el estudiante se familiarice con la metodología investigadora.

Tanto la legislación anterior como la actual establecen en 32 los créditos que se conceden a la suficiencia investigadora, aunque su reparto difiere: 

- antes del Real Decreto 778/1998: de esos 32 créditos, 15 tenían que corresponder a cursos fundamentales; del resto, 5 podían corresponder a cursos externos al programa y hasta 9 a uno o más trabajos de investigación voluntarios.

- a partir del Real Decreto 778/1998: de esos 32 créditos, 20 corresponden al periodo de docencia, de los cuales 15 deben ser fundamentales; los 12 créditos restantes se corresponden con uno o varios trabajos de investigación dirigidos.

En cuanto al número de alumnos que obtienen la suficiencia investigadora, hay que decir que entre 1999-2000 y 2003-2004 la cifra oscila entre uno y seis por curso académico, cifra algo escasa en comparación con el número de alumnos que se matriculan en los cursos. Este abandono de los estudios de Tercer Ciclo por parte de los doctorandos, que se manifiesta más claramente en el bajo número de tesis leídas, así como la escasez de alumnado en los programas de Tercer Ciclo, hace recomendable algún tipo de acciones especiales que permitan “fidelizar” en mayor grado a los alumnos existentes con su compromiso de doctorado. Para ello quizás sería necesario desarrollar un programa específico de becas por parte de la Universidad de Jaén o vincularlas a programas específicos de investigación en temas locales de interés general (un ejemplos sería la labor cultural de don Lucas de Iranzo), programas  que podrían  financiar bien la propia Universidad o bien instituciones locales, como la Diputación, el Ayuntamiento, o las Cajas de Ahorro provinciales.

Habitualmente, las relaciones entre el coordinador o los coordinadores de los programas de doctorado, los tutores y los directores de tesis son estrechas, fluidas y cordiales, lo que facilita la realización de consultas y la cooperación entre ellos. No es infrecuente, además, que coincidan en un mismo profesor las figuras de tutor y director de tesis respecto de un mismo alumno.

Proyectos de Tesis

Nos resulta imposible valorar el número de alumnos que presentan proyecto de tesis en relación con los que obtienen la suficiencia investigadora y los que defienden la tesis, ya que en la tabla 8 faltan los datos relativos al número de estudiantes que presentan proyectos de investigación. Nos consta que en el último año se han aprobado varios proyectos de tesis en Consejo de Departamento. En general, creemos que el número de proyectos de tesis se aproxima bastante al número de estudiantes que alcanzan la suficiencia investigadora. Sería conveniente que el Departamento llevara un registro del  número de suficiencias investigadoras obtenidas, del número de proyectos registrados y del número de tesis defendidas, lo que facilitaría la comparación de datos así como su análisis.

Tesis doctorales

En el periodo comprendido entre 1999-2000 y 2003-2004 se han defendido 3 tesis doctorales en el Departamento de Filología Española, si nos atenemos a los datos contenidos en la tabla 8: una de ellas en el curso 1999-2000 y dos en el curso 2002-2003. Se trata de una cantidad algo reducida en relación con el número de estudiantes que se matriculan en los programas del Departamento y de los estudiantes que alcanzan la suficiencia investigadora. No hay que olvidar, sin embargo, que la elaboración de una tesis doctoral constituye una tarea larga y trabajosa cuya duración no suele ser inferior a cuatro años. Así pues, los datos relativos al número de tesis doctorales defendidas en el Departamento entre 1999 y 2004 deberían ser puestos en relación con el número de estudiantes matriculados en los programas de doctorado impartidos al menos tres años antes de la lectura de esas tesis. 

El formato de las tesis presentadas en el Departamento puede variar ligeramente de unos casos a otros, aunque suele constar de las siguientes secciones: introducción, objetivos, metodología, estado de la cuestión, desarrollo de la investigación, conclusiones, bibliografía, posibles apéndices.

Los principales criterios para valorar una tesis doctoral son la originalidad de la investigación, el rigor científico con que esté realizada y el impacto que los resultados de la tesis doctoral pueden tener en la comunidad científica del área de conocimiento a la que pertenezca la tesis. Con la reforma legal de los Estudios de Tercer Ciclo acaecida en 1998, para la valoración de una tesis doctoral se puede tener en cuenta igualmente la producción científica derivada de dicha tesis.

Habitualmente, los doctorandos, sobre todo si han sido becarios de investigación, van haciendo públicos a lo largo del periodo de elaboración de su tesis doctoral los principales resultados de su investigación en congresos y en revistas especializadas, producción científica que con la nueva ley de Estudios de Tercer Ciclo de 1998 pueden adjuntar a la tesis para que sea evaluada por los miembros del tribunal. Igualmente, en disciplinas humanísticas como las que conciernen al Departamento de Filología Española es habitual que las tesis doctorales se publiquen en forma de monografía, una vez llevada a cabo la defensa. La tabla 8 carece de los datos necesarios para valorar el número de trabajos derivados de las tesis defendidas en el Departamento.

Doctorado Europeo

Por el momento, ningún doctorando del Departamento de Filología Española ha obtenido un Doctorado Europeo, situación que debería ir cambiando en un futuro no lejano, tanto por el prestigio que posee esta mención como por la tendencia a la internacionalización de los estudios universitarios.

Premios Extraordinarios de Doctorado

En la tabla 8 no figura ningún dato relativo a Premios Extraordinarios de Doctorado concedidos a tesis doctorales que hayan sido realizadas en el Departamento de Filología Española. Sin embargo, nos consta que un antiguo profesor del Departamento, Francisco Carriscondo Esquivel, obtuvo el Premio Extraordinario de Doctorado en Humanidades de la Universidad de Jaén (convocatorias 1999/00 y 2000/01) con una tesis elaborada en este Departamento. De igual modo, varios profesores del Departamento han sido merecedores del Premio Extraordinario de Doctorado en sus respectivas universidades de origen.



	5.3 Evaluación de la Gestión de Tercer Ciclo

	Contexto institucional

A la hora de valorar el contexto institucional en el que se enmarca la gestión en el ámbito de los Estudios de Tercer Ciclo, es fundamental reflexionar acerca de la figura que supone la Comisión de Doctorado. Entre sus funciones se encuentran las siguientes: proponer las normas que rigen los estudios de Doctorado; establecer los requisitos que han de reunir las tesis doctorales para su presentación y formular las propuestas de nombramiento de los tribunales que han de juzgarlas; aprobar los programas de doctorado, asignarles los créditos correspondientes y hacer pública la relación de los mismos antes del comienzo del año académico; determinar los criterios que serán aplicados por los departamentos en el caso de que el número de aspirantes haga necesaria una selección; todas las cuestiones concernientes a la tramitación de los trabajos de tesis desde su presentación hasta su lectura y las subsiguientes notificaciones y archivo; resolver las solicitudes de convalidación; proponer los criterios de financiación de los programas de doctorado, etc.

Desde nuestro Departamento se tiene la impresión de que la Comisión de Doctorado no ejerce realmente liderazgo, sino que se trata más bien de un órgano encargado de aprobar o rechazar las propuestas de los departamentos. En este sentido, la experiencia reciente del Departamento de Filología Española es que los requisitos de los programas de doctorado que figuran en la normativa de la Universidad de Jaén y los criterios aplicados por la Comisión de Doctorado no siempre coinciden. Un ejemplo tiene que ver con el número de créditos que puede ofertar un departamento de la Universidad de Jaén implicado en un programa de doctorado interuniversitario, algo que no se explicita en la normativa de la Universidad de Jaén, mientras que la Comisión de Doctorado entiende que no pueden ser más de 30 créditos.
Consideramos que la agilidad en la gestión de los Estudios de Tercer Ciclo es fundamental, ya que incluye aspectos tan relevantes como la convalidación de créditos que permita a los estudiantes continuar los estudios iniciados en otras universidades; la notificación a  los departamentos del número de estudiantes matriculados en los programas de doctorado, de manera que los profesores puedan organizar la preparación de su docencia en Tercer Ciclo; todo lo relevante a la tramitación de las tesis doctorales, etc. Por este motivo, podría ser conveniente una mayor frecuencia de reunión de la Comisión de Doctorado con el fin de agilizar muchos de los trámites relacionados con Tercer Ciclo.
En este punto, creemos que conveniente desarrollar en el Departamento de Filología Española acciones especiales que permitan seguir en contacto con los alumnos licenciados. Por ejemplo, la obtención de una lista de direcciones de correo electrónico de los alumnos egresados a fin de difundir información académica relevante (ofertas de trabajo o de becas, doctorado, cursos y jornadas, etc.).

Normativa

Se emplea como marco regulador al que ceñirse  las “Normas reguladoras de los Estudios de Tercer Ciclo y del Título de Doctor por la Universidad de Jaén”, aprobadas por la Junta de Gobierno en su sesión nº 3, de 1 de diciembre de 1999, tras la aparición del Real Decreto 778/1998, de 30 de abril.

En la actualidad, el nuevo contexto jurídico que propician la LOU, la LAU y el Espacio Europeo de Educación Superior plantea nuevos interrogantes acerca de las posibles modificaciones en los Estudios de Tercer Ciclo, ya que la nueva normativa de Grado y Postgrado de enero de 2005 acaba de abrirse camino.

Área de Doctorado

La información que procede de la Comisión de Doctorado se divulga desde el Servicio de Gestión Académica y, más concretamente, desde la Sección de Estudios de Postgrado, perteneciente al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado y ubicada en la primera planta del Edificio de Estudiantes (C2). En este sentido, creemos que sería recomendable una mayor difusión de los Estudios de Tercer Ciclo mediante la edición de folletos individuales de cada programa. 
Cabe destacar que aún no existe la posibilidad de gestionar la matrícula a través de Internet, si bien todos los impresos referentes a los Estudios de Tercer Ciclo se pueden encontrar en la página web de la Universidad de Jaén y, más concretamente, en el enlace dedicado a los alumnos postgraduados.

Económica

No disponemos de datos que nos permitan valorar la gestión económica de los Estudios de Tercer Ciclo. En primer lugar, el desglose del presupuesto que llega al Departamento no contempla un capítulo propio para Tercer Ciclo, aunque sabemos que el Departamento recibe una cantidad por alumno matriculado en sus programas de doctorado. No obstante, para impartir un doctorado de calidad sería recomendable disponer de un presupuesto específico para material bibliográfico especializado (ahora se adquiere a cargo de las áreas del Departamento) y para poder invitar a profesores de gran prestigio en el marco de cursos concretos. En este sentido, también sería recomendable un mayor estímulo de la Comisión de Doctorado hacia estos estudios, dado que el profesorado percibe que los Estudios de Tercer Ciclo reciben poco apoyo para el esfuerzo que suponen.




	5.4 VALORACIÓN DE PUNTOS FUERTES, DÉBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

	El CIE destacará en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora relativas al apartado 5 (y cada subapartado): Evaluación de los Estudios de Tercer Ciclo

	PUNTOS FUERTES

	· Significativo aumento del número de profesores doctores en el Departamento de Filología Española, lo que ha conllevado un aumento del número de profesores del Departamento implicados en los programas de doctorado.

	· Aumento de la oferta de cursos y del número de créditos de docencia y diversificación de los temas de los cursos y de las líneas de investigación.

	· Existencia de un programa de doctorado interuniversitario.

	· Solicitud de la Mención de Calidad para un programa.

	· Combinación de la interdisciplinaridad y de la especialización.

	PUNTOS DÉBILES

	· Escasez de estudiantes, especialmente aquellos años en los que hay oposiciones de Enseñanza Secundaria.

	· Escaso apoyo económico a los Estudios de Tercer Ciclo por parte de la Universidad de Jaén.

	· Reducido número de tesis doctorales defendidas en el Departamento de Filología Española.

	· Ausencia de relaciones internacionales y de Doctorados Europeos.

	· Escasa presencia de profesores de gran prestigio invitados en el marco de cursos concretos.

	· No se evalúa la docencia del profesorado en los estudios de Tercer Ciclo, algo que sería de interés para detectar deficiencias y poder realizar las mejoras oportunas.

	ACCIONES DE MEJORA
	PRIORIDAD

	
	Alta
	Media
	Baja

	· Convertir en interuniversitario el programa de doctorado “Lengua española y lingüística general: teoría, aplicaciones y didáctica” ofertado para el bienio 2006-2008.
	X
	
	

	· Fomentar el Doctorado Europeo entre nuestros estudiantes de Tercer Ciclo que realizan una tesis doctoral.
	X
	
	

	· Solicitar al Secretariado de Tercer Ciclo y Enseñanzas Propias la publicación de folletos individuales sobre cada programa de doctorado. 
	X
	
	

	· En caso de que el Secretariado de Tercer Ciclo y Enseñanzas Propias no se haga cargo de su publicación, editar folletos individuales de los programas de doctorado del Departamento y enviarlos a los institutos de enseñanza secundaria de la provincia de Jaén.
	X
	
	

	· Solicitar a la Secretaría Académica los datos de los estudiantes egresados para elaborar una lista.
	
	X
	

	· Difundir de manera periódica entre los alumnos licenciados de la lista a la que se refiere el punto anterior la oferta de programas de doctorado del Departamento.
	
	X
	

	· Difundir entre los alumnos licenciados de la lista a la que se refiere el punto anterior las ofertas de becas de investigación que llegan al Departamento y a las listas de distribución en Internet.
	
	X
	

	· Solicitar a Gerencia y al Secretariado de Tercer Ciclo y Enseñanzas Propias que se aumente el apoyo económico de la Universidad a los Estudios de Tercer Ciclo, especialmente para la adquisición de material bibliográfico especializado y para sufragar los gastos del profesorado invitado.
	X
	
	


6. EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

	Descripción y Valoración

El CIE hará una breve descripción valorativa de cada uno de los subapartados consignados, teniendo en cuenta tanto el autoinforme como el Informe Externo y haciendo referencia a las evidencias que sustentan dicha valoración

	6.1 Perfil de la Investigación

	El Departamento de Filología Española de la Universidad de Jaén cuenta con tres grupos pertenecientes al Plan Andaluz de Investigación (Filología y Didáctica, Interléxico y Estudios de Literatura Hispánica de la Universidad de Jaén); y un cuarto grupo de trabajo denominado Seminario de Lexicografía Hispánica. Asimismo, tendremos en cuenta la labor investigadora de los profesores integrados en otros grupos o proyectos que no pertenecen al Departamento. Por otra parte, algunos profesores que pertenecen a grupos de investigación del Departamento realizan investigaciones sobre temas que no se corresponden exactamente con los de su grupo de investigación, o bien colaboran al mismo tiempo con proyectos externos.

En primer lugar, se cuenta con el grupo HUM-103 Filología y Didáctica, formado en 1996 y perteneciente a la Junta de Andalucía. Este grupo cuenta con un responsable (Francisco Gutiérrez García), cuatro miembros pertenecientes al Departamento de Filología Española (José Luis Buendía López, Víctor Garrido Alcalde, Lourdes Ruiz Solves y Maribel Sancho Rodríguez) y dos externos: Fernando Cantalapiedra Erostarbe (I.E.S. "Virgen del Carmen", de Jaén), Manuel Molina González (I.E.S. "Alto Guadalquivir", de Cazorla) y Lydia Carrillo Cañas (I.E.S. Algeciras).

En segundo lugar, se cuenta con el grupo Interléxico (HUM-758), vinculado a la Junta de Andalucía y constituido en 2003. Hasta 2005, la composición de este grupo ha sido la siguiente: un responsable (Ignacio Ahumada Lara) y diez investigadores (Marta Concepción Ayala, M.ª Auxiliadora Castillo, Carmen Cazorla, Narciso Contreras, Elena Felíu, M.ª Ángeles García, Juan Manuel García Platero, Antonia M.ª Medina, Águeda Moreno y Mercedes Roldán), todos ellos doctores. Dos de sus miembros proceden de la Universidad de Sevilla (M.ª Auxiliadora Castillo y Juan Manuel García Platero), dos de la Universidad de Málaga (Marta Concepción Ayala y Antonia M.ª Medina) y siete del Departamento de Filología Española de la Universidad de Jaén (Ignacio Ahumada Lara, Carmen Cazorla, Narciso Contreras, Elena Felíu, M.ª Ángeles García, Águeda Moreno, Mercedes Roldán). A partir de 2006 este grupo ha sufrido las siguientes variaciones: han dejado de pertenecer a él las investigadoras Carmen Cazorla y Elena Feliu; y se han incorporado los siguientes becarios de tercer ciclo: Eduardo José Jacinto García y Narcisa López Zafra.

En tercer lugar, contamos con el grupo denominado Estudios de Literatura Hispánica de la Universidad de Jaén (HUM-780), perteneciente a la Junta de Andalucía e integrado por siete doctores. Este grupo, formado en 2003, está constituido por un responsable (Rafael Alarcón Sierra) y seis investigadores (Cristina Castillo Martínez, Dámaso Chicharro Chamorro, Santiago Fabregat Barrios, David Mañero Lozano, José Julio Martín Romero y Gracia M.ª Morales Ortiz). Todos los investigadores del Grupo de Investigación HUM-780 son profesores de la Universidad de Jaén (Departamento de Filología Española), excepción hecha de Santiago Fabregat Barrios, funcionario de Carrera del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria (Departamento de Lengua Castellana y Literatura del IES “Sierra Mágina” de Huelma, Jaén).

Por otra parte, tenemos que aludir al Seminario de Lexicografía Hispánica (SLH), actualmente formado por cuatro investigadores doctores de la Universidad de Jaén (Ignacio Ahumada, Narciso Contreras, Mª Ángeles García y Águeda Moreno). Este grupo de trabajo fue constituido en 1990, aunque parte de sus miembros se incorporaron con posterioridad a esta fecha.

En cuanto al profesor Francisco Fernández García, perteneciente al área de Lingüística General, ha estado vinculado hasta febrero de 2006 al Grupo de Investigación Pragmática y aprendizaje de lenguas (HUM-559), de la Universidad de Granada.

Recientemente profesores de dos áreas del Departamento (Lengua Española y Lingüística) han solicitado la constitución de un nuevo grupo de investigación, con la denominación de Análisis lingüístico: teoría y aplicaciones (ALTYA). La responsable del grupo es la profesora Elena Felíu; sus investigadores son los profesores Ventura Salazar, Carmen Conti y Francisco Fernández, la becaria Marta Torres y la profesora de instituto Inmaculada Díaz.

Las líneas de investigación del Grupo HUM-103 Filología y Didáctica son las siguientes: literatura de la primera mitad del siglo veinte, estudios semióticos sobre teatro y poesía, crítica filológica, lengua, literatura y mujer, la literatura popular y el flamenco, y la enseñanza del español como lengua materna.

El Grupo Interléxico (HUM-758) tiene como principales líneas de investigación la lexicografía del español y sus variedades, la lexicología del español y sus variedades, la dialectología de las hablas andaluzas, la historiografía lingüística y las relaciones entre morfología y semántica léxica. Las principales líneas de investigación del grupo Estudios de Literatura Hispánica de la Universidad de Jaén (HUM-780) están relacionadas con la historia y crítica de la literatura española e hispanoamericana y el análisis y edición de textos literarios.
En cuanto al Seminario de Lexicografía Hispánica (SLH), sus objetivos fundamentales son: (a) el desarrollo de la investigación sobre los diccionarios del español y (b) la convocatoria bienal de reuniones de carácter científico orientadas a conocer y discutir aquellos proyectos lexicográficos en fase de elaboración o de reciente publicación, así como la divulgación y difusión —entre estudiantes y profesores, especialmente— de las múltiples posibilidades del diccionario en la enseñanza de la lengua. El Seminario de Lexicografía Hispánica cuenta, por lo tanto, con objetivos científicos y didácticos.

Hemos de señalar el elevado número de doctores en los mencionados grupos, si bien gran parte del profesorado cuenta con una trayectoria muy reciente.



	6.2 Contexto

	1. El área científica dentro de la Universidad

Las líneas prioritarias de investigación dentro de la Universidad de Jaén son: estudios sobre el olivar y el aceite de oliva, desarrollo sostenible y espacios naturales, estudio sobre arqueología ibérica y patrimonio histórico-artístico y sectores de la arcilla y el plástico; de manera que el resto de líneas de investigación se encuentra en clara desventaja, porque, aunque estos perfiles no condicionan la investigación que se realiza en la Universidad de Jaén, sí favorecen aquella investigación que se enmarca dentro de alguna de estas líneas prioritarias.
2. El área científica en el ámbito nacional e internacional 

Se  puede  considerar, no obstante, que  la  investigación  realizada  por  los  grupos  de investigación está dentro de los objetivos de la política científica tanto regional, como nacional y europea.
La producción científica de estos grupos de investigación evidencia la calidad de sus trabajos, así como la competitividad de los resultados de dichas investigaciones.

3. Las relaciones entre la docencia y la investigación

Hemos de señalar, no obstante, las evidentes interferencias entre docencia e investigación. En el Departamento de Filología Española, la mayoría de los miembros soportan una carga docente importante, debido tanto al número de créditos y de alumnos como a la variedad de asignaturas que se imparten.

En particular, el área de Lingüística General y la de Didáctica de la Lengua y la Literatura están constituidas por tres y dos profesores, respectivamente, con lo que se encuentran dificultades para cumplir con las responsabilidades docentes debido al gran número de alumnos.
Aunque haya profesores que estén por debajo del nivel de carga docente máxima que pueden impartir, el crecimiento del Departamento está determinado por la implantación de nuevas titulaciones y, por ende, de nuevas asignaturas que hay que preparar e impartir. En general, esto supone una escasez de tiempo para el desarrollo de la investigación. Es una lástima que la consolidación de los grupos de investigación y el crecimiento de proyectos de investigación —con los compromisos que éstos generan— se vea frenado en ocasiones por la excesiva carga docente.

Por otra parte, dos de los investigadores del Grupo HUM-103 Filología y Didáctica y uno de los miembros del grupo Estudios de Literatura Hispánica de la Universidad de Jaén son profesores de Enseñanza Secundaria, por lo que sus posibilidades de dedicación a la investigación, así como su asistencia a reuniones de carácter científico, son más limitadas.
Además, debemos señalar que no siempre son posibles las transferencias entre las actividades investigadoras y las docentes. La docencia actual impone impartir un determinado programa, que suele ser demasiado ajustado (sobre todo en las asignaturas troncales y obligatorias), mientras que la investigación suele circunscribirse a temas específicos que poco tienen que ver con los programas impartidos. La investigación, indudablemente, sirve para formar al investigador y puede mejorar la calidad de la docencia, si bien esta transferencia no parece ser siempre directa y, desde luego, es mucho más clara en las asignaturas optativas y de Tercer Ciclo.
4. y 5. Las relaciones entre la gestión y la investigación. Las relaciones entre las prestaciones de servicios y la investigación

La “carga burocrática” aumenta progresivamente en todos los ámbitos de la vida universitaria: experimentación de créditos europeos, innovación docente, gestión de grupos de investigación o de proyectos, organización de reuniones científicas, gestión de áreas científicas, gestión de los departamentos, asistencia a reuniones de órganos colegiados, etc. Es muy difícil no verse involucrado en la gestión, en cualquiera de sus niveles o ámbitos, por lo que el tiempo que puede dedicarse a la investigación, en buena lógica, se ve afectado. La saturación no es excesiva, pero sí importante. Especialmente complicada es la gestión económica.



	6.3 Objetivos

	Entre las funciones de nuestro Departamento están las de: 1) Promover, coordinar y desarrollar la investigación, apoyando las iniciativas docentes e investigadoras de los grupos de investigación en que se integren sus miembros y 2) Impulsar la actualización científica, técnica, artística y pedagógica de sus miembros.

Estos son los únicos objetivos relacionados con la investigación establecidos por el Departamento, pues no hay una normativa específica sobre las actividades investigadores de sus miembros. Las áreas integradas en él pertenecen a ámbitos científicos diferenciados aunque relacionados. Por otra parte, los grupos de investigación a los que pertenecen los profesores del Departamento no han considerado la posibilidad de emprender proyectos que los impliquen a todos. Ahora bien, nuestro Departamento facilita y apoya económicamente cualquier actividad desempeñada por los investigadores, como la asistencia a congresos, publicaciones, organización de eventos, etc.

Por otro lado, cada grupo es el encargado de gestionar y conseguir apoyo para su investigación, y ésta, dada la calidad de los resultados obtenidos, se encuadra en el ámbito científico nacional e internacional.

Durante el curso académico 2004-2005, varios profesores pertenecientes a las áreas de Didáctica de la Lengua y la Literatura, Lengua Española y Lingüística General, en su mayoría vinculados al grupo Filología y Didáctica, han solicitado un proyecto de I+D+i al Ministerio de Educación y Ciencia. Este proyecto establece como objetivo principal un análisis crítico del discurso textual e icónico de varias colecciones de álbumes ilustrados dirigidos al público infantil, con especial consideración a los contenidos referidos al género como construcción social.
En la actualidad, el grupo de investigación Interléxico está centrado en la elaboración de El léxico histórico de las hablas andaluzas (I. Los andalucismos en los diccionarios generales del español). Todos los miembros de este grupo participaron en el VI Seminario de Lexicografía Hispánica, dedicado a la lexicografía regional, una de las principales líneas de trabajo del grupo.

Durante el curso académico 2004-2005, los principales objetivos y planes de actuación del Grupo de investigación Estudios de Literatura Hispánica de la Universidad de Jaén (HUM-780) en el ámbito de actividades de I+D+i se han articulado en torno a un proyecto recientemente solicitado al Ministerio de Educación y Ciencia.

Por otra parte, la solicitud de ambos proyectos de investigación dentro del marco de I+D+i ha sido comunicada en Consejo de Departamento.

Durante este curso académico, la enorme presencia de las actividades dedicadas al cuarto centenario del Quijote en la política nacional y autonómica ha determinado considerablemente las líneas de investigación del Grupo de Investigación HUM-780, que se ha adaptado a esta situación mediante la organización de unas jornadas conmemorativas cuyas actas se encuentran en curso de publicación.

Del Seminario de Lexicografía Hispánica han salido hasta el momento presente seis reuniones bienales que se han celebrado: años 1991, 1995, 1997,1999, 2001 y 2003. En cada caso la convocatoria responde a un tema monográfico: I Seminario (1991): Diccionarios españoles: contenido y aplicaciones, II Seminario (1995): Vocabularios dialectales: revisión crítica y perspectivas, III Seminario (1997): Diccionarios e informática, IV Seminario (1999): Cinco siglos de lexicografía del español, V Seminario (2001): Diccionarios y lenguas de especialidad y VI Seminario (2003): Lexicografía regional del español. Al año siguiente de su celebración, el Seminario de Lexicografía Hispánica edita las intervenciones del profesorado invitado. Hasta ahora han aparecido las actas correspondientes a seis convocatorias. La publicación de las actas de la última de estas reuniones científicas, bajo el título Lexicografía regional del español, ha tenido lugar a finales del año 2004. Desde 1998 el volumen de actas lleva anexo el Boletín Bibliográfico de Metalexicografía del Español (Bibliomet), nueva publicación del Seminario de Lexicografía Hispánica que recoge, como su título indica, la producción bibliográfica aparecida durante el bienio que media entre cada convocatoria del Seminario de Lexicografía Hispánica.
Además, de este Seminario dependen los siguientes proyectos de investigación subvencionados: 1. Bibliografía de la metalexicografía del español. Desde sus orígenes hasta el año 2000 (Ministerio de Ciencia y Tecnología. Plan Nacional de I+D+i (2000-2003). Convocatoria 2001. Proyecto núm. BFF2001-3459); 2. El léxico disponible de la provincia de Jaén (Universidad de Jaén. Plan de ayudas para el fomento de la investigación. Convocatoria 2003) y 3. Conversión a formato electrónico y codificación de textos para el Corpus Diacrónico del Español (CORDE) (Real Academia Española, 2003-2004).

Finalmente, la Universidad de Jaén establece anualmente un Plan de Apoyo a la Investigación, cuya función ya fue descrita en nuestro anterior informe.
Las ayudas del año 2005, pues, se estructuran en los siguientes bloques:

1.- Programa de apoyo a grupos de investigación [125.000,00€]

2.- Programa de fomento de actividades I+D+i [30.000,00 €]

3.- Programa de Formación [136.000,00 €]

4.- Programa de Movilidad [110.000,00 €]

5.- Programa de líneas prioritarias de investigación [75.000,00 €]

6.- Programa de fomento de la utilización de los Servicios Técnicos de Investigación [190.000,00 €].


	6.4 Recursos

	En cuanto a los recursos humanos, la profesora Mercedes Roldán Vendrell se ha sumado al grupo Interléxico; y el Grupo de investigación HUM-780 ha aumentado durante el curso académico 2004-2005 con la incorporación de dos profesores de nueva contratación (Cristina Castillo Martínez y David Mañero Lozano), factor que consideramos muy positivo tanto por la necesidad de ampliación del número de miembros como por la adecuación de sus líneas de trabajo al perfil de investigación de los respectivos grupos. Asimismo, hay que mencionar el aumento de becarios de investigación, lo que repercute igualmente en la mejora de la actividad investigadora.
A la vista de la tabla 2, en la que se contienen los datos correspondientes al período 2000-2003, no puede establecerse una valoración de los recursos humanos acorde a la situación real, de modo que prescindiremos en este punto de esta fuente de información. En primer lugar, el número de Doctores del Departamento ha crecido a 17 miembros. En este mismo período, el número de no Doctores se ha mantenido en 2 miembros. El Departamento sigue contando desde 2000 con un Catedrático de Universidad. El número de Profesores Titulares se ha doblado, de 2 a 4 miembros en 2003. En 2003, se cuenta por vez primera con un Catedrático de Escuela Universitaria. Los Titulares de Escuela Universitaria han sido 3 miembros durante todo el período. Los Ayudantes de Universidad se han reducido de 6 miembros en 2000 a 3 miembros en 2003. Desaparecen en 2003 los Asociados a tiempo completo, que desde 2000 hasta 2002 eran 2 miembros. En cuanto a la categoría de otro PDI, éste ha crecido de 2 a 5 miembros desde 2002 a 2003.

En cuanto a los recursos financieros, se observa un crecimiento progresivo de la financiación interna de la Universidad, que experimenta la siguiente evolución: 3.610.489 ptas. (2000), 2.597.826 ptas. (2001), 23.992,76 € (2002), 32.466,41 € (2003). La financiación pública autonómica también ha experimentado un crecimiento considerable: 288.025 ptas. (2001), 2.168,51 € (2002), 13.058,84 € (2003). La financiación pública nacional ha disminuido: 9.015,18 € (2002), 3.455,82 € (2003). Hay que destacar, por último, la existencia de financiación privada nacional por vez primera en 2003, año en que se contó con 3.361,85 €. En resumen, la financiación total del Departamento ha crecido de acuerdo con los siguientes datos: 2.885.851 ptas. (2001), 35.176,45 € (2002), 52.342,92 € (2003).

Dada la gran necesidad de apoyo bibliográfico en las áreas de estudio presentes en el Departamento, creemos conveniente señalar en este punto, como principal carencia en la actividad investigadora, la escasez de fondos existentes en la Biblioteca y Hemeroteca de la Universidad.



	6.5 Estructura

	La Universidad de Jaén apoya económicamente a sus grupos de investigación dentro de su Plan de Apoyo a la Investigación, que suele convocar anualmente. Estas ayudas económicas son, en la mayoría de los casos, insuficientes. En concreto, el apoyo económico de la Universidad de Jaén a los grupos de investigación es proporcional (25%) a la subvención recibida del PAI.

También incentiva la presentación de proyectos I+D+i, aportando 400 € a cada grupo que solicite un proyecto. Podemos decir que la cuantía de esta ayuda condiciona positivamente la actividad de los grupos de investigación.
El apoyo administrativo de la Universidad es satisfactorio, ya que los servicios de investigación nos informan puntualmente de las convocatorias y de los recursos para la investigación de los que podemos disponer.
Hasta el año 2002 el Departamento contaba con un único grupo de investigación, Filología y Didáctica, constituido en 1996. A partir de esta fecha y gracias a la incorporación de nuevos profesores investigadores, se crearon dos grupos de investigación más, Interléxico (solicitado en junio de 2002) y Estudios de Literatura Hispánica (solicitado en junio de 2003), que respondían a la creciente especialización investigadora de los miembros del Departamento. En cuanto al Seminario de Lexicografía Hispánica, ya hemos aludido a su formación en 1990.
En nuestro Departamento existen líneas de investigación estables apoyadas en grupos fuertes, como son las referidas a la Lexicografía y Lexicología del español, que están impulsando el estudio de los diccionarios y del léxico español gracias a la labor y a la gran actividad de sus miembros.
Durante los cursos académicos 2002/2003 y 2004/2005, el grupo de Filología y Didáctica ha organizado las Jornadas “Lengua, Literatura y mujer”, celebradas bienalmente y que cuentan con la participación de investigadores especializados en la materia. Sus resultados, además, son difundidos a través de la publicación de un volumen colectivo.


En 2004-2005, las líneas de investigación tratadas por el Grupo HUM-780 se han visto incrementadas en relación con el estudio de la literatura española de los Siglos XVI y XVII. Estos nuevos intereses se deben fundamentalmente a la celebración de las jornadas conmemorativas del Quijote, así como a la incorporación de los nuevos miembros. Por lo demás, los integrantes del Grupo de investigación HUM-780 han continuado desarrollando su actividad investigadora dentro de las líneas de trabajo descritas.

Los cuatro grupos de investigación están, en líneas generales, adscritos a las diferentes áreas de conocimiento del Departamento. Los grupos Interléxico y Seminario de Lexicografía Hispánica están formados por profesores del área de Lengua Española. Recientemente, la profesora Mercedes Roldán Vendrell, perteneciente al área de Lingüística General, se ha sumado al grupo Interléxico; el grupo Estudios de Literatura Hispánica de la Universidad de Jaén está integrado por profesores del área de Literatura Española y el área de Didáctica de la Lengua y la Literatura. El grupo Filología y Didáctica cuenta entre sus miembros con profesores del área de Didáctica de la Lengua y la Literatura, del área de Lengua Española y del área de Literatura Española.

En cuanto al conocimiento de la oferta científica del Departamento por parte de la Universidad de Jaén, no tenemos constancia de este punto. El medio de difusión de los resultados de cada grupo de investigación es la página web del Vicerrectorado de Investigación (http://www.ujaen.es/serv/vicinv/nuevo2/grupos5.htm), así como las páginas web de cada grupo y de aquellos miembros del Departamento que cuentan con página personal.



	6.6. Relaciones con otras universidades

	Los Grupos de Investigación del Departamento mantienen, a través de sus distintos integrantes, una serie de relaciones de investigación con diversas instituciones nacionales y extranjeras, que detallamos a continuación.

- Universidad de Zaragoza.
- Universidad Autónoma de Madrid.

- Universidad de Córdoba.

- Universidad de Granada.

- Centro de Estudios Cervantinos, institución vinculada a la Universidad de Alcalá de Henares.

- Red Temática de Lexicografía. (Universidad Pompeu Fabra, Instituí d'Estudis Catalans, Universitat de Barcelona, Universitat Autónoma de Barcelona, Universitat de Lleida, Universitat Rovira i Virgili, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Málaga, Universidad de Salamanca, Universidad de Jaén, Université Lumiére Lyon, 2 y Universitat Augsburg).

- Proyecto de Innovación Docente "El Prácticum en las titulaciones de Maestro mediante TIC", en colaboración con el Departamento de Pedagogía.
- Real Academia Española.
- CSIC.
- Instituto de Estudios Giennenses.
- Participación  de  profesores  del  Departamento en proyectos de  I+D+i  externos:  1)  Proyecto I+D+i “Gran Enciclopedia  Cervantina”,  Ministerio  de  Educación,  Cultura  y  Deporte (referencia: PB 97-0750).  Investigador  principal: Carlos Alvar Ezquerra. Organismo: Universidad  de  Alcalá.  2) Proyecto I+D+i "Gramática funcional contrastiva (español-alemán) del enfoque onomasiológico”. Investigadora principal: Dra. Karin Vilar. Organismo: Universidad de Granada. Duración: 2000-2002; 3) Proyecto I+D+i "Corpus sistemático de noticias e ideas sobre la Historiografía de la Literatura Española", Ministerio de Ciencia y Tecnología, Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica 2000-2003 (referencia: BFF2002-03401). Investigador principal: Dr. Leonardo Romero Tobar. Organismo: Universidad de Zaragoza; 4) Proyecto Coordinado I+D+i "Límites intercategoriales: las categorías híbridas. Teoría, descripción y aplicaciones", Ministerio de Educación y Ciencia, Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica 2004-2007 (referencia: HUM2004-04235-C02-01/FILO). Investigador principal: Dra. Soledad Varela Ortega. Organismo: Universidad Autónoma de Madrid; 
En el ámbito internacional, se han establecido una serie de Convenios Sócrates-Erasmus entre la Universidad de Jaén y las siguientes instituciones: Departamento de Lenguas y Literaturas Románicas de la Universidad de Friburgo (Alemania), Departamento de Estudios Hispánicos de la Universidad de Szeged (Hungría), Dipartimento di Scienze Letterarie e Filologiche (Università degli Studi di Torino), Dipartimento di Filologia Moderna (Università di Napoli Federico II), Dipartimento di Scienze del Linguaggio e della Cultura (Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia) y Departamento de Lingüística Románica, Lenguas y Literatuas Iberrománicas de la Universidad de Bucarest (Rumanía), Universidad de Augsburgo (Alemania), Universidad de Salzburgo (Alemania), Ülikool de Tartu (Estonia), Univesidad Nancy 2 (Francia), Universidad de Bolonia – Alma Mater Studiorum (Italia), Università per Stranieri de Siena (Italia) y la Universidad de Neuchâtel (Suiza). Estos convenios dan pie al establecimiento de relaciones entre investigadores y amplían asimismo las experiencias docentes del Departamento.

Por otro lado, el Departamento no condiciona de manera alguna las relaciones con otras instituciones, sino que facilita la incorporación de los investigadores a otros grupos y apoya cualquier iniciativa que mejore la investigación de sus miembros.

La iniciativa, por otro lado, del establecimiento de relaciones con otras instituciones parte de los propios investigadores, si bien la Universidad tiende a avalarlas mediante la firma de convenios.

La formación continua del PDI se centra en diversas actividades: asistencia a congresos anualmente, estancias en otros centros de investigación, publicaciones periódicas en revistas nacionales e internacionales, participación en otros proyectos y grupos de investigación fuera de la Universidad de Jaén, firma de convenios internacionales, dirección de tesis doctorales, dirección de memorias de investigación, organización de congresos, jornadas, seminarios, etc. Todo ello encaminado a la mejora y al progreso en sus respectivas investigaciones.

La Universidad de Jaén suele apoyar económicamente algunas de estas actividades, pues las contempla en su Plan de Apoyo, si bien las ayudas, una vez más, son insuficientes.



	6.7. Resultados

	Según la tabla 14, durante el periodo de 2000 a 2003 se cuenta con un total de 28 publicaciones en revistas nacionales, 30 en revistas internacionales, 19 publicaciones en el apartado de libros y monografías, 10 documentos de trabajo, 2 actas de congreso, 15 conferencias invitadas en reunión nacional, 14 conferencias invitadas en reunión internacional y 3 tesis aprobadas. En 2004, contamos con los siguientes datos: 2 conferencias invitadas en reunión internacional y 2 proyectos con financiación pública (grupo HUM-103); 2 conferencias invitadas en reunión nacional, 2 conferencias invitadas en reunión internacional y 1 capítulo de libro (grupo HUM-758); 1 publicación en revista nacional, 6 en revistas internacionales, 2 publicaciones en el apartado de libros y monografías, 1 conferencia invitada en reunión nacional, 3 conferencias invitadas en reunión internacional y 5 capítulos de libros (grupo HUM-780).

Analizados los datos, observamos que en 2003 ha crecido la producción de libros y monografías con respecto al periodo comprendido entre 2001 y 2002. Asimismo, ha aumentado el número de tesis aprobadas. Por el contrario ha disminuido la producción en el resto de las categorías. Insistimos, no obstante, en que se trata de datos incompletos, que no recogen las producciones más recientes.

Las principales actividades de investigación realizadas por los miembros del Departamento de Filología Española son difundidas a través de su página web en la Universidad de Jaén. Desde el curso académico 2004-2005, los resultados de la investigación de los miembros de la Universidad de Jaén serán recogidos en una publicación en formato de CD-ROM.
Aunque no existe actualmente una publicación anual de las actividades y resultados de investigación del Departamento, algunos grupos de investigación cuentan con publicaciones bienales de parte de sus actividades investigadoras, como son la publicación de las actas de las Jornadas “Lengua, literatura y mujer” o las del “Seminario de Lexicografía Hispánica”. Unido a esto, la memoria académica que solicita anualmente la Universidad de Jaén de los profesores de sus departamentos muestra la gran actividad investigadora que lleva a cabo nuestro Departamento. 

En cuanto a los premios y otros reconocimientos a la investigación obtenidos por los miembros del Departamento, destacamos los siguientes:

-
Premio a la mejor tesis doctoral concedido por la Sociedad de Condueños de la Universidad de Alcalá de Henares. 

-
Seis premios extraordinarios de doctorado, obtenidos en las universidades de Granada, Zaragoza, y Autónoma y Complutense de Madrid. 

-
Seis tramos de investigación en Literatura Española, dos en Lengua Española y dos en Lingüística.

-
Primer Premio del Concurso de Monografías “Archivo Hispalense” de la Diputación Provincial de Sevilla, convocatoria de 1997, sección de literatura, con la obra La poesía de Manuel Machado, entre el modernismo y la modernidad: Alma y Caprichos. Diploma expedido en Sevilla, a 2 de julio de 1998.


	6.8 Rendimiento y Calidad

	1. Actividad

Como ya se ha indicado anteriormente, la actividad investigadora del Departamento se encauza en los grupos, proyectos y actividades reseñadas. Además, varios profesores del Departamento dirigen trabajos de investigación y tesis doctorales.

2. Éxito (Tablas 12 y 13)
Según los datos reflejados en la tabla 12, se cuenta con un proyecto de investigación concedido en 2001 por el MCYT, dotado con 17.000 euros; y un proyecto concedido por la UJA en 2003, dotado con 8.000 euros. La tasa de éxito en 2001 es de un proyecto concedido, al igual que en 2003. En cuanto a la tasa de actividad es de un proyecto solicitado tanto en 2001 como en 2003. En estos momentos, los grupos de Investigación HUM-103 y HUM-780 están a la espera del resultado de la solicitud de un proyecto de I+D+i al Ministerio de Educación y Ciencia, con lo que no podemos aún valorar el nivel de éxito de esta iniciativa.
Según la tabla 13, la tasa de actividad en 2001 y en 2003 es de 1/1 (es decir, un proyecto solicitado y concedido en cada uno de estos años), y la tasa de éxito (referida a los conceptos financiación concedida / PDI Departamento) alcanza un valor de 17/14 en 2001. En 2003 su valor es 8/17. No contamos con datos referidos al año 2000 y 2002.

3. Productividad (Tablas 2, 13 y 14)

En cuanto a la productividad del Departamento de Filología Española (TABLAS 2, 13 y 14), puede valorarse muy positivamente, sobre todo considerada la escasez de medios materiales de la que se adolece. Como factor más destacable, observamos un notable incremento de la publicación de libros y monografías en 2003, a lo que debe sumarse la concesión de un proyecto de investigación por parte de la Universidad de Jaén. En cuanto a los datos recogidos en la tabla 2, hay que destacar el aumento del número del miembros del Departamento, que pasan de ser 11 en 2000 a ser 17 en 2003.

4. Concentración

Las actividades e iniciativas del Departamento no se concentran en una parte de los miembros, sino que observamos un esfuerzo investigador homogéneo de los profesores integrantes.

5. Evolución (Tablas 2, 9, 10, 11 y 12)

Según la tabla 9, se han concedido dos becas predoctorales de carácter regional durante el curso académico 2003/2004; y, pese a que no consta el dato en la tabla, una beca predoctoral más en el curso 2004/2005. A la vista de los datos contenidos en la tabla 10, podemos afirmar que se ha producido un gran incremento de la tasa de actividad y éxito en la petición de becas de investigación, que pasa de un valor 0 en el periodo de 2000/2001 a 2002/2003 a tener una tasa de actividad de 0,42 y de éxito de 0,33 en el período de 2003/2004. No obstante, hay que tener en cuenta que la tabla no recoge la concesión de una beca más en 2004/2005. Según la tabla 12, en 2001 se concede un proyecto de investigación financiado por el Ministerio de Ciencia y Tecnología, con 17.000 euros. Y en 2003, un proyecto de investigación financiado con 8.000 euros por parte de la Universidad de Jaén. En cuanto a los datos contenidos en la tabla 2, no se recoge información relativa a los becarios predoctorales y postdoctorales.

Según consta en la tabla 11, la financiación interna de la Universidad de Jaén ha experimentado un crecimiento progresivo: 3.610.489 ptas. en 2000, 2.597.826 ptas. en 2001, 23.992,76 € en 2002 y 32.466,41 € en 2003. La financiación pública autonómica ha sido de 288.025 ptas. en 2001, 2.168,51 € en 2002 y 13.058,84 € en 2003. Asimismo, se contó con 3.361,85 € de financiación privada nacional en 2003.

6. Calidad

En cuanto a la calidad de las actividades de investigación realizadas en el Departamento, según los datos de los que disponemos, el grupo HUM-103 cuenta, entre los años 1999 a 2006, con los siguientes datos referidos a publicaciones:

En revistas internacionales: 19

En revistas nacionales: 32

En congresos internacionales: 4 

En congresos nacionales: 17

Libros: 14

Capítulos de libros: 17

A estos datos hay que añadir la concesión de cuatro proyectos de investigación

El grupo HUM-758, entre los años1999 a 2006, obtiene el siguiente balance:

En revistas internacionales: 10

En revistas nacionales: 27

En congresos internacionales: 21

En congresos nacionales: 61

Libros: 20

Capítulos de libros: 68

Reseñas: 4

A estos datos hay que añadir la lectura de cinco tesis doctorales, la concesión de cuatro proyectos con financiación pública y de otros ocho proyectos de investigación.

El grupo HUM-780, entre los años 1999 a 2006, cuenta con los siguientes datos sobre publicaciones:

En revistas internacionales: 40

En revistas nacionales: 13

En congresos internacionales: 20

En congresos nacionales: 13

Libros: 29

Capítulos de libros: 58

Por otra parte, hay que aludir a la lectura de cuatro tesis doctorales y a la concesión de cuatro proyectos de investigación.

Desde 1997 hasta su incorporación en el grupo Interléxico (HUM-758), la profesora Mercedes Roldán Vendrell ha estado vinculada al grupo de investigación Lexicografía contrastiva: aplicaciones a la traducción (HUM-122). Durante este período, cuenta con las siguientes publicaciones:

En revistas internacionales: 1

En revistas nacionales: 10

En congresos internacionales: 1

En congresos nacionales: 6

Libros: 2

Capítulos de libros: 2

Reseñas: 2

En cuanto al Profesor Francisco Fernández García, vinculado al Grupo de Investigación Pragmática y aprendizaje de lenguas (HUM-559), de la Universidad de Granada, cuenta con las siguientes publicaciones entre los años 1997 a 2003:

En  revistas internacionales: 1

En revistas nacionales: 4

En congresos internacionales: 3

En congresos nacionales: 5

Libros: 3

En cuanto a la valoración cualitativa de los resultados de investigación, cuya falta ha sido observada por la comisión externa, consideramos que se ha obtenido un nivel muy satisfactorio. Baste señalar el elevado número de publicaciones periódicas recogidas en los índices de calidad, así como la publicación en editoriales de reconocido prestigio.

Para finalizar, relacionamos lo siguientes comentarios aportados por el comité externo de evaluación:

1. Se trata de  un departamento vivo y productivo en este ámbito.

2. Existen grupos de excelencia, dotados económicamente.

3. El plan de ayuda a la investigación de la Universidad de Jaén facilita estancias de investigación de quince días a tres meses.

4. Se han pedido pocos proyectos I+D+i.

5. No se facilita la acumulación de la docencia en un solo cuatrimestre cuando el Plan de Estudios lo permite.



	6.9 VALORACIÓN DE PUNTOS FUERTES, DÉBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

	El CIE destacará en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora relativas al apartado 6 (y cada subapartado): Evaluación de la Investigación

	PUNTOS FUERTES

	· Investigación de calidad y aumento de la producción científica.

	· El aumento, en los últimos años,  de la proporción de doctores en el Departamento.

	· Participación de parte del profesorado en proyectos I+D+i, bien concedidos, bien pendientes de concesión.

	· Aumento de los grupos de investigación vinculados al PAI, con la creación en 2003 de dos nuevos grupos y la solicitud en 2006 de otro más.

	· Alta proporción de becarios predoctorales en relación a las dimensiones del Departamento.

	· Difusión de los datos de los grupos de investigación a través de sus páginas web.

	· La diversificación de la oferta de las líneas de investigación potenciadas desde los programas de doctorado existentes y solicitados.

	· Reuniones científicas periódicas, organizadas por sus grupos de investigación, hasta el curso 2004-05, debido al cambio de normativa interna de la UJA.

	PUNTOS DÉBILES

	· No se ha solicitado financiación internacional en el Departamento.

	· La escasez de medios y financiación.

	· La escasez de alumnos en formación investigadora.

	· Sobrecarga docente, que limita la capacidad investigadora.

	· Sobrecarga de la gestión "burocrática".

	· Imposibilidad de continuar con la organización de cursos y publicaciones, como el Seminario de Lexicografía, que era un referente nacional tras sus seis ediciones, y el Curso de Filología y Didáctica, que contaba con tres ediciones hasta la fecha, debido a la reciente normativa de la Universidad.

	· Falta de personal de apoyo (FPI).

	· Juventud de los miembros del Departamento, que dificulta la concesión de proyectos de I+D+i.

	ACCIONES DE MEJORA
	PRIORIDAD

	
	Alta
	Media
	Baja

	· Solicitud al Vicerrectorado de Ordenación Académica del desdoble de grupos en aquellas titulaciones con un excesivo número de alumnos, para su acomodación a los ECT'S..
	X
	
	

	· Actualización periódica de los resultados de la investigación mediante las páginas web dedicadas a cada uno de los grupos.
	
	X
	

	· Consolidar los grupos de investigación con los que cuenta el Departamento mediante la incorporación de nuevos miembros ajenos al Departamento y becarios.
	
	X
	

	· Solicitud de nuevos proyectos en convocatorias competitivas de I+D+I (Unión Europea, MEC, Junta de Andalucía y UJA), tanto en solitario como en compañía de otros departamentos universitarios.
	
	X
	

	· Favorecer la incorporación de nuevos becarios de investigación mediante la anterior medida mencionada.
	
	X
	

	· Realización de proyectos de innovación docente tanto por parte de los profesores como de los grupos de investigación del Departamento
	
	X
	


7. EVALUACIÓN DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN Y/O GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO

	Descripción y Valoración

El CIE hará una breve descripción valorativa de cada uno de los subapartados consignados, teniendo en cuenta tanto el autoinforme como el Informe Externo y haciendo referencia a las evidencias que sustentan dicha valoración

	7.1 Dirección del Departamento

	1. Procedimientos y resultados en la elección, participación

El día 12 de mayo de 1999 se constituyó el Consejo de Departamento, de acuerdo con la legalidad vigente entonces.

De acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Filología Española aprobado por la Junta de Gobierno en su sesión de 22 de diciembre de 2000, el Consejo de Departamento se definía como el órgano colegiado superior para el gobierno del Departamento. Este mismo reglamento establecía que el Director de Departamento presidiera este órgano, que había de estar formado por:

a) Todos los profesores e investigadores del Departamento.

b) Un representante del Personal de Administración y Servicios que prestara sus servicios al Departamento.

c) Una representación de los estudiantes que recibieran enseñanzas del Departamento, equivalente al 40% del total de los apartados anteriores.

Dentro de esta representación estudiantil debía estar incluida, en su caso, una representación del 5% de los estudiantes de Tercer Ciclo que cursaran algunas de las disciplinas que impartiera el Departamento.

El día 14 de febrero de 2004 se constituyó un nuevo Consejo de Departamento.

Los procedimientos de elección son los mismos en todos los departamentos de la UJA. En general, la participación de los alumnos es baja.
Estatutos

De acuerdo con los Estatutos aprobados por decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA nº 152, de 8 de agosto de 2003), el Consejo de Departamento pasa a definirse como el órgano colegiado de gobierno del Departamento y está constituido por:

a) El Director, que lo preside

b) Todos los doctores del Departamento

c) Una representación de los demás miembros del personal docente e investigador, incluyéndose, en su caso, becarios de investigación, equivalente al treinta por ciento del número de doctores, siempre que haya suficiente número de aquéllos.

d) Una representación de los estudiantes de Primer y Segundo Ciclo que cursen alguna de las asignaturas que imparta el Departamento equivalente al treinta y cinco por ciento del total de los anteriores.

e) Un representante del personal de administración y servicios que preste servicios en el Departamento.

Por su parte, siguiendo la normativa establecida por estos Estatutos, el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Departamento de Filología Española (aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesión nº 11, de 23 de septiembre de 2004), el Departamento de Filología Española es el órgano encargado de organizar, desarrollar y coordinar la investigación y las enseñanzas propias de todas y cada una de las áreas adscritas al mismo, que se impartan en las Facultades y Escuelas, así como apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado, y ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas en la legislación vigente. El Departamento de Filología Española, como unidad básica de enseñanza e investigación, desarrolla sus funciones docentes e investigadoras en todos aquellos centros cuyos planes de estudio contemplen materias y asignaturas adscritas a las áreas de conocimiento que integran el Departamento y, en su caso, en los correspondientes programas de Tercer Ciclo y de otros cursos de especialización que la Universidad imparta. Está compuesto por las siguientes áreas de conocimiento: 

1. Didáctica de la Lengua y la Literatura 

2. Lengua Española

3. Lingüística General

4. Literatura Española

Por otra parte, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno, el Consejo de Departamento se renovará en su parte electa cada dos años, mediante elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno. 

Actualmente, el Director del Departamento se reúne con el Secretario del mismo en horas previamente estipuladas a lo largo de cada semana, para despachar y realizar la gestión habitual. No obstante, cada vez que surgen asuntos urgentes, el Director se reúne con el Secretario, y, si es preciso, con la Junta de Dirección, que se convoca con regularidad. 

Según el artículo 11 del Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Filología Española, la Junta de Dirección es el órgano colegiado de gobierno ordinario del Consejo de Departamento. Estará integrada por el Director y el Secretario, miembros natos, que representarán a sus áreas respectivas, sendos profesores en representación del resto de las áreas, y un representante de los alumnos de Primer y Segundo Ciclo. El representante de cada área podrá ser el coordinador de la misma o, en su defecto, el profesor que haya sido propuesto para este cargo entre sus miembros. Se invitará al Director saliente a que sea el representante de su área, siempre que así lo proponga la misma, y cuando no pertenezca a las mismas áreas que el Director y el Secretario. Los profesores no natos de la Junta de Dirección serán propuestos por sus áreas respectivas y ratificados por el Consejo de Departamento. Los profesores serán elegidos por y de entre el profesorado perteneciente al mismo, y el alumno, por y de entre los estudiantes representados en el mismo. Su renovación procederá tras la renovación de los miembros del Consejo de Departamento.

2. Corresponde a la Junta de Dirección:

a) Elaborar la propuesta de Programación económica y Memoria Anual, previa consulta a las áreas.

b) Proponer al Consejo de Departamento la programación docente e investigadora, previa consulta a las áreas.

c) Elaborar el orden del día de las sesiones del Consejo de Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean encomendados por el Consejo de Departamento.

e) Cuantas otras le sean delegadas expresamente por el Consejo de Departamento.

La labor de los coordinadores de área se muestra muy positiva para el funcionamiento del Departamento pues, a través de ellos, la Dirección canaliza hacia las áreas diversas cuestiones docentes y de gestión que afectan a las mismas (como la planificación de la ordenación docente o la supervisión de su asignación económica), descentralizándose de esta manera buena parte de la gestión departamental. No obstante, es el Consejo de Departamento donde se aprueban todas las decisiones, tras ser debatidas por todos sus miembros.

2. Dedicación a las tareas de dirección

La burocracia generada por la propia Universidad cada vez es mayor, y quizá resulte excesiva para los responsables departamentales de su gestión. No obstante, la dirección dedica el tiempo suficiente a la realización de sus tareas, y delega algunos aspectos a los coordinadores de área y a las comisiones pertinentes. 

3. Iniciativa y capacidad organizativa

La Dirección del Departamento, en la medida de sus posibilidades, define los objetivos y metas que se han de alcanzar, objetivos y metas consensuadas con todos los miembros del Consejo de Departamento. Asimismo, se adoptan las iniciativas necesarias para aprovechar todos los recursos de que dispone, tanto personales como materiales y de espacio. No obstante, la capacidad de decisión de la dirección del Departamento está limitada por el Vicerrectorado de Infraestructuras (en cuanto al espacio), por el de Ordenación Académica y Profesorado (en cuanto al personal docente e investigador) y por la Gerencia de la Universidad (en cuanto a la asignación de PAS y la distribución económica para cada departamento).

4. Motivación para la participación

En su mayoría, los profesores miembros del Consejo de Departamento asisten regularmente a sus sesiones, realizándose un control de firmas. La asistencia de los alumnos es menos regular, lo que depende de muchos factores (por ejemplo, en fechas de exámenes o periodos no lectivos su asistencia es menor).

El modelo de gestión antes descrito, según el cual diversos aspectos de la docencia y la gestión se canalizan a través de las áreas y después se consensúan en el Consejo del Departamento, promueve  una participación activa por parte de casi todos los miembros del Departamento. 

La Dirección del Departamento ha promovido la creación de diversas comisiones (permanentes y no permanentes) para integrar al mayor número de miembros del Consejo de Departamento y, de esa forma, se ha intentado conseguir la participación activa de estos.



	7.2 Normas de funcionamiento del Departamento. Comisiones.

	1. Reglamento de funcionamiento interno

Desde 1999 ha existido un Reglamento de Régimen Interno. Se reformó, por cambio de legislación, en 2004. Siempre se ha seguido para tomar todas las decisiones del Departamento. El Reglamento de Régimen Interno no es un documento generalista, pero tampoco se ha pretendido un detallismo exagerado a la hora de legislar todas las situaciones posibles.

2. Reglas no escritas 

En la gestión cotidiana del Departamento pueden surgir cuestiones imprevistas que no cuentan con una regulación expresa. En ese caso, la dirección del mismo propone a la Junta de Dirección y al Consejo de Departamento un procedimiento de actuación a la medida de las circunstancias, que es debatido y, en su caso, puede dar lugar a un nuevo acuerdo departamental. Al margen de ello, hay normas consuetudinarias; por ejemplo, cuando se somete a votación la solicitud de plazas de profesorado permanente, el candidato implicado abandona temporalmente el Consejo de Departamento.

3. Comisiones 

Desde 1999 existían una comisión de docencia y otra económica. La Comisión de Docencia tenía como misión informar y elaborar informes sobre todos los aspectos relativos a la docencia, como planes de estudios, programas de las asignaturas, reformas educativas, así como situaciones más concretas, como la resolución de problemas de necesidad docente por diversos motivos. Por su parte, la Comisión Económica atendía a los asuntos de carácter económico del Departamento, estado de cuentas, necesidades de material, subvenciones, etc. A estas comisiones hay que añadir la Junta de Dirección, con las funciones que se expresan en los Estatutos de la Universidad y en el Reglamento de Régimen Interno.

A partir de 2004 se decidió reformar este organigrama del Departamento de Filología Española y suprimir la Comisión Económica (dado que la distribución económica del Departamento viene hecha por parte de la Gerencia de la Universidad, y es supervisada por el Director del Departamento y los coordinadores de área), al tiempo que se aumentó el número de integrantes de la Comisión de Docencia e Investigación para que estuvieran representadas proporcionalmente en ella todas las áreas de conocimiento.


Como consta en el artículo 13 del reglamento de régimen interno del Departamento, El Consejo de Departamento, para un mejor funcionamiento del mismo, podrá establecer, atendiendo a las normas de este Reglamento, las comisiones que estime necesarias, que tendrán carácter permanente o no. Se considera comisión permanente del Departamento la Comisión de Docencia e Investigación. [image: image1.jpg]\
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El artículo 14 del  reglamento de régimen interno del Departamento hace referencia a la composición y funciones de la Comisión de Docencia e Investigación
Entre tas comisiones no permanentes (art. 15 del reglamento) se encuentran, por ejemplo, las de baremación de las plazas de profesorado, las de autoevaluación del Departamento y de la Titulación de Filología Hispánica, la de seguimiento del Contrato-Programa, etc.

Las Comisiones siempre han cumplido con las tareas que se les han encomendado con la máxima operatividad. No les ha sido asignada, sin embargo, la función de realizar el seguimiento de la calidad docente (la labor docente de cada profesor se evalúa individualmente en cada una de las asignaturas que imparte en primer y segundo ciclo a través de encuestas al alumnado) ni de la formación continua del profesorado. 
4. Mantenimiento de los criterios de actuación 

Los criterios de actuación son aquellos que se recogen en el Reglamento de Régimen Interno del Departamento y el resto de la legislación vigente.
5. Mecanismos de decisión en casos especiales

Cuando excepcionalmente se ha producido alguna situación conflictiva, ha sido el Consejo de Departamento quien, en cumplimiento de sus funciones, ha puesto en marcha los mecanismos para su resolución y tomado las decisiones oportunas, sin que ningún otro órgano haya decidido en lugar del Consejo. 


	7.3 Relaciones del Departamento con el Centro en el que imparte docencia y con el Rectorado

	1. Claridad en la asignación de cometidos. Competencias Departamento/Centro

El Departamento de Filología Española desarrolla sus funciones en el Centro de la Universidad de Jaén (Facultad de Humanidades y CC. EE.) cuyos planes de estudios contemplan materias y asignaturas adscritas a las áreas de conocimiento del Departamento, así como en los correspondientes programas de Tercer Ciclo. En la actualidad, imparte docencia en nueve titulaciones: las licenciaturas de Filología Hispánica, Filología Inglesa, Humanidades, la doble titulación Filología Inglesa y Turismo, más las cinco diplomaturas de Magisterio.

Los departamentos son los órganos básicos encargados de organizar y desarrollar la investigación y las enseñanzas propias de sus respectivas áreas de conocimiento en todo el ámbito de la Universidad. Además, participan, dentro de sus competencias, en la elaboración de los planes de estudio que contengan materias relacionadas con alguna de sus áreas de conocimiento.

Por su parte, el Centro (Facultad) es el órgano encargado de la organización de las enseñanzas universitarias para la obtención de títulos académicos y de su correspondiente gestión administrativa. El Centro es el responsable de elaborar o revisar sus planes de estudio. También se ocupa de la ordenación y coordinación de la enseñanza impartida por los distintos departamentos dentro de sus respectivos planes de estudio.

Por lo tanto, es el Centro el responsable último de las titulaciones y de sus programas académicos, con la aprobación del Consejo de Gobierno de la Universidad, y los departamentos son los que organizan la actividad docente de sus respectivas áreas de conocimiento. Al mismo tiempo, los departamentos participan en comisiones en las que se proponen algunas de las asignaturas que componen los Planes de Estudio aprobados por la Facultad.

Las relaciones del Departamento de Filología Española con el Centro en que imparte docencia y con el Rectorado han sido siempre fluidas y correctas. 

Las relaciones entre el Departamento y el Decanato de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación se canalizan fundamentalmente a través del Director del Departamento. El nuevo Decano de la Facultad propuso en su programa electoral la reunión periódica con los directores de departamento. No obstante, la reciente creación de la figura del tutor de la titulación ha hecho que dichas relaciones se estén redefiniendo en la actualidad para conseguir una mayor eficiencia.

2. Relación/coordinación Departamento-Rectorado

Las relaciones del Departamento y el Rectorado son cordiales y efectivas, y se canalizan normalmente a través del Director del Departamento. La comunicación más frecuente es la establecida con el Vicerrectorado de Ordenación Académica para articular todo lo referente a la organización docente. En segundo lugar, con el Vicerrectorado de Calidad se trata principalmente la articulación de la autoevaluación del Departamento y de la Titulación de Filología Hispánica, además del seguimiento del Contrato-Programa.

El Departamento ha echado en falta que el Vicerrectorado de Coordinación y Comunicación se ponga en contacto con él, por los cauces pertinentes, para la elaboración de folletos informativos sobre la titulación y para su promoción en general.

En general, los vicerrectorados (salvo las excepciones arriba señaladas) deberían hacer un mayor esfuerzo comunicativo con los departamentos.


	7.4 Gestión del Departamento

	1. Recursos humanos y satisfacción del usuario

El Departamento cuenta desde hace pocos meses con un PAS propio (Jefe de Negociado), pero sólo en horario de mañana. Hasta ese momento (1 de noviembre de 2004), el Departamento contaba con una Secretaría de Apoyo en la que compartía varios PAS entre varios departamentos, en horario de mañana y tarde. Una propuesta de incremento racional para los próximos años sería contar con un PAS en horario de tarde. Por parte del profesorado, no existe un conocimiento preciso de dónde empiezan y acaban las labores de este personal funcionario de apoyo. Gerencia ha establecido recientemente un catálogo de funciones para los negociados de departamentos. El PAS de la secretaría realiza funciones muy diversas: tramitación de pedidos, gestión económica del Departamento, de las áreas de conocimiento y de sus grupos de investigación, preinscripción en los Estudios de Tercer Ciclo, Registro General, etc. En caso de duda sobre sus cometidos, es el Director del Departamento, responsable del trabajo del Jefe de Negociado adscrito al Departamento, quien tiene la última palabra. Para el buen funcionamiento del mismo, no es recomendable que en el futuro la secretaría del Departamento se sobrecargue con tareas que hoy en día realizan otros servicios administrativos.

2. Espacio y equipamiento informático
Mientras que los despachos del profesorado del Departamento de Filología Española están ubicados en el ala o pasillo izquierdo de la planta baja de la Facultad de Humanidades y CC.EE. (edificio D-2) del Campus Las Lagunillas, la Secretaría de Apoyo, espacio compartido con otros dos PAS adscritos a sendos departamentos (Filología Inglesa y Lenguas y Culturas Mediterráneas), se encuentra en el ala derecha. Sería conveniente una mayor cercanía o integración de la misma con el resto del Departamento. El edificio D-2 es uno de los más viejos y deteriorados del Campus, que el Vicerrectorado de Infraestructuras va a remodelar a medio plazo. 

En lo referente a recursos materiales, el secretario administrativo cuenta con un ordenador, con conexión a red, impresora y fax. Para el desarrollo de su trabajo emplea una serie de programas informáticos como, por ejemplo, el programa “Sorolla” para temas de contabilidad y gestión económica, o el programa de Registro General, ambos utilizados en la Universidad de Jaén. Una fotocopiadora es compartida por los administrativos de los tres departamentos citados.
La satisfacción del profesorado con el PAS adscrito al Departamento es alta.



	7.5 Transmisión de la información y documentación

	1. Archivos del Departamento

En el Departamento existe un registro de toda la documentación que genera la actividad del Departamento, desde documentación sobre partidas de gastos hasta información sobre cualquier acuerdo o decisión formalizada que se toma en los órganos de representación y decisión, tanto permanentes como temporales, de nuestra organización (las actas de los Consejos de Departamento, el POD, los permisos al profesorado, etc.). Con este sistema de registro están familiarizados la mayoría de los profesores, aunque el manejo de los mismos y su consulta recae en los miembros de la dirección. El PAS adscrito al Departamento desde noviembre de 2004 ha formado su propio archivo, puesto que buena parte de la documentación es registrada en la Secretaría de Apoyo. No se han detectado problemas a la hora de la localización y acceso a la documentación. Cuando se recaba cualquier tipo de información por parte de los miembros del Departamento, tanto la Dirección como la Secretaría de Apoyo resuelven cualquier duda que pueda surgir.  

2. Documentación e información docente

En cuanto a los listados de alumnos y las actas de calificación, la distribución y posterior registro de las mismas no dependen del profesorado, sino del centro. Hasta hace poco, los listados de alumnos eran entregados por el servicio administrativo del Centro al Director del Departamento y éste hacía entrega de los mismos a la Secretaría del Departamento, quien se encargaba de distribuirlo, a su vez, al resto de los profesores. En la actualidad, el procedimiento se ha informatizado (Campus virtual), salvo en lo que respecta a Tercer Ciclo, y cada profesor tiene una clave informática para acceder a los listados de alumnos de sus asignaturas. Con respecto a las actas de calificación, hasta producirse el cambio informático, estas llegaban a la Dirección del Departamento y se repartían al resto de los profesores; en la actualidad, las actas se rellenan y envían informáticamente, si bien las actas originales deben quedar registradas en las secretarías de los centros como establece la legislación. Con el fin de evitar pérdidas o confusiones, el profesorado suele guardar una fotocopia de las actas. La normativa de la Universidad obliga a guardar los exámenes al menos durante un año.

La tarea de elaborar los horarios lectivos no recae en el Departamento, sino en los Centros (Decanatos). Desde la fecha de su creación, esta labor la llevan a cabo de los tutores de titulación. El espacio donde se imparte docencia en cada curso es asignado por el Vicerrectorado de Infraestructura. La planificación de la docencia, en cuanto a la distribución de asignaturas por profesores, es aprobada por el Consejo del Departamento (previa consulta a las áreas de conocimiento), según los criterios del POD.

La información sobre las fechas de exámenes es adelantada en la Guía Académica con suficiente antelación (dicha guía no se envía a cada profesor, aunque sí se puede consultar en la página web de la Universidad). Cuando se acerca su realización, el centro comunica, a través de correo electrónico, la hora, el aula y el edificio donde tendrán lugar.

El horario de tutorías es elaborado por cada profesor y, a través del tutor de titulación, remitida al Decanato. Existe la obligación de exponer en los tablones de anuncio los horarios de las tutorías para conocimiento general. 

Existe un plazo para la fecha de entrega de actas. En casos de incumplimiento, las reclamaciones se producen a través de la Dirección del Departamento, quien se lo comunica al profesor que imparte la asignatura. El procedimiento se podría agilizar dirigiéndose directamente al profesor responsable del retraso.
3. Disponibilidad de directorios de personal de los  departamentos y proveedores

Existe un directorio del profesorado y del PAS en la página web de la Universidad, así como en la guía telefónica de la misma. A esta información también se tiene acceso desde las conserjerías. Por su parte, en la página web del Departamento existe un directorio actualizado de los miembros del mismo. El listado de proveedores está centralizado en la Secretaría de Apoyo a Departamentos. Los profesores y la dirección del Departamento no suelen tener contacto directo con los proveedores, pues estas gestiones suelen recaer en los administrativos.

4. Información económica del Departamento
La información económica del Departamento (gestionada a través del programa informático “Sorolla”) se pone en conocimiento de cada uno de los responsables de área. Asimismo se informa en Consejo de Departamento a todos los miembros del estado de cuentas tanto de cada área como del Departamento. En cualquier caso, la información económica relativa al Departamento, las áreas y los grupos y proyectos de investigación siempre se puede consultar en cualquier momento con el secretario administrativo adscrito al Departamento. 

5. Actas del consejo de Departamento y Memoria de actividades

Las actas de la Junta de Dirección y del Consejo de Departamento, una vez redactadas por el secretario y aprobadas, se encuentran custodiadas por la Dirección del Departamento. Cualquier miembro del Consejo puede consultar dichas actas solicitándolo a la Dirección.

El Departamento, a requerimiento del Rectorado, elabora una memoria anual de sus actividades, que hasta ahora era editada en papel, y que a partir del año que viene lo será en formato electrónico. El Departamento lleva varios años ofreciendo dicha información en su página web.
6. Indicadores de evolución y, en su caso, de calidad

Hasta la redacción de este informe de autoevaluación, el Departamento no había emprendido ninguna acción sistemática de evaluación o seguimiento de la calidad para la mejora del conjunto de las actividades profesionales y académicas desarrolladas en el mismo. Recientemente, el Departamento ha firmado el Contrato-Programa con el Vicerrectorado de Calidad, donde sí constarán unos indicadores de evolución y de calidad anuales.

7. Circulación de la información

La mayor parte de los miembros del Consejo de Departamento utilizan Internet para la obtención de información. Al menos desde 1999 se emplea el tablón de anuncios del Seminario del Departamento para la información sobre tesis doctorales y convocatorias que no afecten directamente al Departamento (si se trata de información que le interese exclusivamente al alumnado, se utiliza el tablón de anuncios del alumnado). Los congresos, seminarios y boletines se depositan en el Seminario para que estén a disposición de todo el profesorado del Departamento. Las convocatorias de reunión (Consejo, comisiones o Junta de Dirección) se realizan en papel impreso por correo interno y con registro de salida, si bien en ocasiones se encarga al administrativo que avise telefónicamente a los profesores si se prevé que éstos puedan no recoger la convocatoria de su buzón y, por tanto, no enterarse de ella. 

Actualmente, además, se informa por correo electrónico (con una versión impresa en papel para aquellos miembros que no cuenten con dirección de correo electrónico) de toda la información que llega a la Dirección del Departamento (convocatorias, congresos, seminarios, normativas, boletines, tesis doctorales, etc.), y dicha información se deposita en el Seminario o se pincha en un tablón (el Departamento cuenta con diversos tablones informativos correspondientes a sus cuatro áreas de conocimiento, al doctorado, etc.)

8. Imagen exterior del Departamento 
Se ha pretendido siempre cuida la imagen exterior del Departamento de Filología Española. Para este fin, se ha utilizado nuestra página web y el Gabinete de Prensa, que difunde puntualmente las actividades del Departamento. Actualmente la página web da cuenta de las líneas de investigación, los grupos y los proyectos de investigación del Departamento, al igual que las publicaciones más importantes de sus miembros (organizadas por períodos académicos). Asimismo se informa sobre la docencia que imparte, convocatorias y posibilidades de salidas profesionales. Los miembros del Departamento participan activamente en reuniones científicas tanto de ámbito nacional como de ámbito internacional en todas sus áreas. 



	7.6 Gestión Económica

	El profesorado percibe que la financiación del Departamento es escasa. El Departamento ha de gastar la mayor parte de su presupuesto en material bibliográfico tanto para su actualización científica como para su labor docente, si bien la Biblioteca de la Universidad de Jaén se encarga de comprar todos aquellos libros que aparecen en los programas de las asignaturas. Las ayudas para asistencias a Congresos dependen exclusivamente del Departamento, en concreto de cada área, por lo que el Departamento se ha visto forzado a reducir dichas ayudas a una única reunión científica, y ello cuando no sobrepase una cantidad determinada de los presupuestos del área afectada. 

En el caso de que un área de conocimiento entre en números rojos, lo que ha sucedido alguna vez en los últimos años, la Gerencia de la Universidad establece la posibilidad de solicitar un adelanto a cuenta del presupuesto del año siguiente.

1. Aprobación de presupuestos y balances anuales

El Departamento no aprueba balances ni presupuestos anuales, debido a que el presupuesto de ingresos viene dado por el Rectorado y no se elabora formalmente ningún presupuesto de gastos.

La Dirección del Departamento transmite la información económica a los responsables de área en el mismo momento de obtener dicha información. Son los responsables de área los encargados de transmitir esa información al resto de los miembros de dicha área. La información económica del Departamento se transmite al Consejo de Departamento tres veces al año, si bien no siempre se cuenta con información puesta al día, pues se depende de los datos que ofrecen los servicios económicos de la Universidad.  

2. Presupuesto de Capítulo 2 (gasto corriente)

Existen criterios claros y aceptados de la distribución del capítulo 2; una parte se destina al Departamento y sendas partes a las áreas de conocimiento del Departamento. En cuanto al gasto corriente, hay que destacar su aumento en los últimos años, aunque resulte insuficiente: muchas áreas entran en números rojos en los meses finales del año, y el presupuesto corriente no es suficiente para realizar la necesaria actualización bibliográfica que hoy en día requiere un Departamento universitario de Filología Española.

3. Presupuesto de Capítulo 6 (inversiones) dotado por la Universidad

El presupuesto de inversiones lo propone y gestiona la Universidad. 

4. Distribución de recursos asignados al Departamento

La distribución del presupuesto del Departamento y de sus áreas de conocimiento la efectúa la Gerencia de la Universidad.

Los criterios de distribución de los recursos se organizan a través de diversos capítulos: cada área cuenta con su capítulo correspondiente y además se dispone de otro capítulo para gastos generales del Departamento. El Director y los responsables de área informan del estado de cuentas de todos estos capítulos en el Consejo de Departamento. El Consejo de Departamento es informado sobre los fondos recibidos.

5. Fondos bibliográficos: biblioteca (Sólo si el Departamento cuenta con Biblioteca propia)

El Departamento no cuenta con biblioteca propia.

Existe una partida, la referida a fondos bibliográficos, cuya gestión ha cambio en estos últimos años. Antes, el presupuesto destinado a Biblioteca se gestionaba en su totalidad por el Departamento (con la división de una parte el Departamento y otra las áreas), de forma que desde aquí se solicitaba, de un lado, libros para disposición de los alumnos en la Biblioteca y, de otro, los requeridos en el Departamento y las áreas por los profesores, tanto para docencia como para investigación. En la actualidad, este presupuesto se ha dividido, de forma que una parte se sigue gestionando por el Departamento y las áreas para material requerido por el profesorado, y otra parte se gestiona directamente desde la Biblioteca. Los libros comprados por la Biblioteca están a disposición en la misma, y los comprados por el Departamento pueden estar en Biblioteca o en los despachos de los profesores. Las áreas que tienen grupos de investigación o proyectos I+D realizan la compra de la bibliografía que necesitan para sus investigaciones a cargo de esos Centros de Gastos. La compra de manuales a cargo de la Biblioteca se encuentra aún muy restringida, por lo cual existen pocos ejemplares a disposición del los alumnos. 

El control de partida por grupos de investigación lo realiza el propio responsable del grupo. En cuanto al procedimiento de pago, está centralizado y no depende del propio Departamento.

6. Fondos bibliográficos: biblioteca (Sólo si el Departamento no cuenta con Biblioteca propia o si el modelo de gestión de la Biblioteca es centralizado)

El archivo, catalogación y ordenación de los libros es realizado por miembros de la Biblioteca. Para la localización de los fondos bibliográficos se cuenta con un catálogo informatizado, un catálogo manual y con la ayuda de los miembros de la Biblioteca.

La parte del presupuesto de cada área de conocimiento referida a la adquisición de material bibliográfico es claramente insuficiente para cubrir las necesidades reales de docencia (en Primer, Segundo y Tercer Ciclo) e investigación del profesorado, y todos los años se liquida rápidamente, por lo cual ha de utilizarse para este fin parte de los otros capítulos del gasto. 

El Departamento siempre ha considerado que cada profesor puede solicitar la adquisición de todo fondo bibliográfico que requiera, y que su solicitud sea tramitada, una vez aprobada por el Director de Departamento. Nunca ha habido conflictos en este sentido. Se ha intentado conseguir que la Biblioteca se haga cargo de la adquisición de todo el material bibliográfico necesario en la actividad docente, así como de las revistas especializadas necesarias para la actualización científica de los miembros del Departamento. 

El horario de apertura de la Biblioteca resulta correcto y satisface las necesidades de los profesores y de los alumnos, excepción hecha de su cierre durante los días no festivos de Semana Santa, que ha tenido lugar por primera vez este curso 2004-2005. Los trabajadores de la biblioteca ayudan en todo momento y con gran eficacia en la localización de fondos bibliográficos. La propia biblioteca, con el objetivo de mejorar, ha realizado encuestas sobre la opinión que sobre ella tienen sus usuarios.

7. Material de oficina

El material de oficina se solicita (tanto por parte de los profesores como por parte del secretario administrativo) a través de una relación de necesidades que ha de aprobar el Director de Departamento. Siempre se ha pretendido que el gasto en material de oficina, así como el gasto general del Departamento, esté regido por la sobriedad y las necesidades reales.

Gestión económica. Optimización del gasto

1. Experiencia contable y planificación del gasto

Existen las siguientes partidas básicas: Departamento y cada una de las áreas de conocimiento. Dentro de cada una de ellas, existen las siguientes subpartidas:

DEPARTAMENTO

· Gastos corrientes en bienes y servicios

· Material de oficina ordinario no inventariable

· Material informático no inventariable

· Telefónicas

ÁREAS DE CONOCIMIENTO

· Gastos corrientes en bienes y servicios

· Material de oficina ordinario no inventariable

· Material bibliográfico. Departamentos

· Sistemas para procesos de información

2. Procedimientos de gasto

Las personas que pueden hacer uso de los recursos económicos están bien identificadas. Se trata de todos los profesores del Departamento de Filología Española. 

3. Gestión de compras

La negociación de mejoras de pagos y de proveedores no depende del Departamento, sino de los criterios de la Gerencia de la Universidad de Jaén.

4. Accesibilidad de saldos

Aunque el Departamento cuenta con un presupuesto muy reducido, no existen normalmente problemas para disponer del saldo de cada partida presupuestaria. El programa informático “Sorolla” es utilizado principalmente por el administrativo del Departamento.

5. Agilidad y fiabilidad de los procedimientos de pago

Los procedimientos de pago son normalmente ágiles y razonablemente ajustados en tiempo y forma al procedimiento establecido por la Gerencia de la Universidad de Jaén.

6. Satisfacción de proveedores

No existen procedimientos departamentales para conocer y determinar el grado de satisfacción de los proveedores.



	7.7 Aspectos de gestión aplicados específicamente a temas docentes

	1. Protocolos para la definición de los programas

No existe un protocolo para el diseño de los programas, aunque cada profesor diseña sus programas partiendo de la base de información y formación que han recibido los alumnos en asignaturas de cursos anteriores. Sería recomendable que hubiera un procedimiento por el cual todo el profesorado coordinase el contenido de las asignaturas que se imparten en una misma titulación. Y más aún, en el caso de que una misma materia sea impartida por varios profesores.
2. Seguimiento del cumplimiento de la actividad docente
Es obligación del Director del Departamento velar por el cumplimiento de la actividad docente y del horario de tutorías. No obstante, no existe un seguimiento específico, porque las mismas se cumplen de manera habitual. En el caso de pequeñas ausencias, el profesorado recupera sus clases; en el caso de ausencias más prolongadas, cada área articula un procedimiento de sustituciones.

3. Tutorías

El profesorado del Departamento de Filología Española cumple sus horarios de tutorías. El alumnado, por su parte, no acude frecuentemente a ellas, a pesar de las indicaciones del profesorado en este sentido.

4. Distribución de la carga lectiva

La distribución de la carga docente se realiza anualmente por áreas, con vistas a enviar la programación docente al Vicerrectorado de Ordenación Académica, que es el encargado de su aprobación. El POD establece criterios para la distribución de la carga lectiva, que el Departamento aplica.

5. Convocatoria de plazas de funcionarios (PDI y PAS)

Respecto a las convocatorias de plazas de funcionarios hay que distinguir entre Personal Docente e Investigador y el Personal de Administración y Servicios. En cuanto a este último, queda fuera de nuestro alcance su contratación. En cuanto al Personal Docente e Investigador, se han sometido a votación en Consejo de Departamento todas las solicitudes de plazas de profesorado permanente.

6. Contrataciones de personal

Cuando es necesaria la nueva contratación de personal, el Departamento propone la convocatoria de una plaza en función de las necesidades docentes. Con el visto bueno del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado, y con la aprobación del Consejo de Gobierno, la propuesta se hace pública y posteriormente empieza a actuar la comisión creada al respecto para la evaluación, según el baremo aprobado por la UJA, de los méritos de los candidatos presentados. Esta comisión resuelve sobre el candidato más adecuado y se lo comunica al Vicerrectorado.



	7.8 VALORACIÓN DE PUNTOS FUERTES, DÉBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

	El CIE destacará en este cuadro las fortalezas debilidades y propuestas de mejora relativas al apartado 7: Evaluación de las unidades de Administración y/o Gestión de Departamentos (y cada subapartado)

	PUNTOS FUERTES

	· Existencia de un Reglamento de Régimen Interno aprobado por unanimidad en el Consejo de Departamento

	· Representación de todas las áreas en la Junta de Dirección

	· Asistencia generalizada de los miembros del Departamento a su Consejo

	· Acceso fluido a toda la información que llega al Departamento

	PUNTOS DÉBILES

	· Ausencia de PAS adscrito al Departamento en horario de tarde

	· Excesiva documentación burocrática que llega desde el Rectorado a la dirección y a la secretaría administrativa, con la necesidad de tener que redistribuirla a los profesores

	· Escasa implicación del alumnado en el Departamento

	· Falta de capacidad económica

	ACCIONES DE MEJORA
	PRIORIDAD

	
	Alta
	Media
	Baja

	· Solicitar al Gerente la necesidad de asignar un PAS para el horario de tarde.
	
	
	X

	· Solicitar al Vicerrectorado de Infraestructuras despachos individuales para el Director y el Secretario del Departamento.
	
	X
	

	· Continuar con el aprovechamiento de los planes Renove.
	
	X
	

	· Regular el presupuesto anual de las áreas para evitar los números rojos.
	X
	
	

	· Solicitar a la Universidad de Jaén una partida presupuestaria para la adquisición de material bibliográfico con destino a la Biblioteca Central.
	X
	
	

	· Preparación a las reformas educativas de la Convergencia Europea.
	X
	
	

	· Apoyar todas las experiencias piloto del crédito europeo.
	X
	
	

	· Potenciar la coordinación entre profesores, áreas y asignaturas. 
	X
	
	

	· Potenciar la asistencia a tutorías por parte del alumnado.
	
	X
	

	· Conseguir la Mención de Calidad para los programas de doctorado del Departamento.
	X
	
	

	· Conseguir los objetivos marcados por el Contrato-programa.
	X
	
	


8. PLAN DE MEJORA

En este apartado, se resumirá el Plan de Mejora, consecuencia de la evaluación. El Plan debe incluir necesariamente acciones para mejorar las debilidades identificadas durante la evaluación. Dicho Plan podrá presentarse en este formato al Plan de Apoyo a los Planes de Mejora de la UCUA. Si son necesarias más filas, sitúe el cursor en el margen exterior izquierdo de la última fila utilizada del subapartado y pulse “enter”.

	PLAN DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE  Filología Española  DE LA UNIVERSIDAD DE Jaén
CONVOCATORIA 2004



	Nº(1)
	ACCIONES DE MEJORA SEGÚN INFORME FINAL (2)

	PLAZO (3)

corto (C) medio,(M)

Largo,(L)
	RESPONSABLES

DE LA EJECUCIÓN DE LA ACCIÓN (4)
	INDICADORES DE SEGUIMIENTO DE LA ACCIÓN (5)

(a definir de acuerdo con la Comisión de Calidad de la Universidad)
	META A CONSEGUIR

(7)

(a definir de acuerdo con la Comisión de Calidad de la Universidad)
	FECHA

MÁXIMA DE

EJECUCIÓN
(6)

dd/mm/aa

	1. PERFIL DEL DEPARTAMENTO

	1.1 Características generales del departamento y su evolución

	
	Solicitar al Vicerrectorado de Infraestructuras despachos individuales para la correcta tutorización (Crédito Europeo).
	medio
	Dirección
	Solicitud
	Consecución del objetivo
	12 meses

	
	Solicitar al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado reducción de docencia para el secretario del Departamento.
	medio
	Dirección
	Solicitud
	Consecución del objetivo
	12 meses

	
	Solicitar al Vicerrectorado de Infraestructuras un laboratorio de fonética e idiomas y un aula de autoaprendizaje.
	medio
	Dirección
	Solicitud
	Consecución del objetivo
	12 meses

	
	Solicitar al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado el desdoblamiento de grupos en las asignaturas con un número excesivo de alumnos para adaptarse al ECTS.
	medio
	Dirección
	Solicitud
	Consecución del objetivo
	12 meses

	
	Solicitar al Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado que apoye toda solicitud de plazas de profesor titular solicitada por el Departamento.
	medio
	Dirección
	Solicitud
	Consecución del objetivo
	12 meses

	1.2 Contextualización del departamento

	
	Solicitar a Secretaría un listado de egresados para distribuir información de las actividades del Departamento.
	medio
	Dirección/PAS
	Solicitud
	Consecución del objetivo
	12 meses


	2. EVALUACIÓN DEL TERCER CICLO

	2.1 Evaluación de la enseñanza

	
	Convertir en interuniversitario el programa de doctorado “Lengua española y lingüística general: teoría, aplicaciones y didáctica” ofertado para el bienio 2006-2008.
	M
	Los coordinadores del programa
	Sí / No
	Conseguir que sea interuniversitario
	12 meses

	
	Solicitar la Mención de Calidad para los programas del Departamento
	L
	Los coordinadores de los programa
	Solicitud de la Mención de Calidad

Obtención de la Mención de Calidad
	Conseguir la Mención de Calidad
	24 meses

	
	Crear una base de datos o un listado de licenciados
	C
	Junta de Dirección/Profesorado
	Sí / No
	Disponer de una base de datos de licenciados
	6 meses

	
	Realizar un seguimiento de los licenciados del Departamento
	M
	Junta de Dirección/Profesorado
	Sí / No
	Conocer la trayectoria de los licenciados del Departamento una vez terminan sus estudios
	12 meses


	2.2 Evaluación de la investigación

	Fomentar el Doctorado Europeo entre nuestros estudiantes de Tercer Ciclo que realizan una tesis doctoral
	L
	Profesores del Departamento participantes en los programas de doctorado
	Número de Doctorados Europeos
	Que aumente el número de doctorados europeos


	24 meses

	Difundir entre los licenciados del Departamento las convocatorias de becas que lleguen al Departamento y a las listas de distribución en Internet
	L
	Profesores del Departamento participantes en los programas de doctorado
	Número de becas solicitadas

Número de becas concedidas
	Que aumente el número de becarios de investigación


	24 meses

	2.3 Evaluación de la gestión

	Mejorar la difusión para atraer alumnos a través de medidas como la publicación de folletos individuales para cada programa, con ayuda económica de la Universidad de Jaén
	M
	Los coordinadores de los programas de doctorado, el Consejo de Departamento y la Comisión de Doctorado
	Número de alumnos matriculados en los programas del Departamento
	Que aumente el número de alumnos matriculados en los programas del Departamento
	12 meses

	Solicitar que aumente el apoyo económico de la Universidad a los Estudios de Tercer Ciclo, especialmente para la adquisición de material bibliográfico especializado y para sufragar los gastos del profesorado invitado
	C
	Dirección del Departamento, coordinadores de los programas y Consejo de  Departamento
	sí /no
	Conseguir que aumente la dotación económica para adquisición de bibliografía especializada
	6 meses


	3. Evaluación de la investigación

	3.1 Perfil de la investigación

	Desarrollar líneas de investigación en el marco de los perfiles de investigación adoptados por cada uno de los Grupos del Departamento
	medio
	Grupos
	Documentos acreditativos con las líneas de investigación (base SICA)
	Consecución del objetivo


	12 meses

	3.2 Contexto

	Fomentar la cooperación con otros grupos de investigación (PAI)
	medio
	Grupos
	Número de reuniones y relación de actividades y proyectos
	Consecución del objetivo


	12 meses

	Aumentar las relaciones con otros grupos de investigación nacionales e internacionales
	largo
	Grupos
	Número de reuniones y relación de actividades y proyectos
	Consecución del objetivo


	24 meses

	3.3 Objetivos

	Aumentar la calidad de los Grupos de investigación (PAI)
	largo
	Grupos
	Puntuación PAI
	Consecución del objetivo
	24 meses

	Incorporar nuevos investigadores y becarios a los Grupos
	largo
	Grupos
	Número de nuevos investigadores y becarios
	Consecución del objetivo
	24 meses

	Incrementar la producción investigadora de profesores y Grupos de investigación
	medio
	Grupos y profesores
	Número de acciones realizadas
	Consecución del objetivo
	12 meses

	Solicitud al Vicerrectorado de Ordenación Académica del desdoble de grupos en aquellas titulaciones con un excesivo número de alumnos, para su acomodación a los ECTS.
	medio
	Vicerrectorado de Ordenación Académica y Consejo de Departamento
	Desdoble o no de grupos
	Consecución del objetivo
	12 meses

	Lograr una mayor difusión de la investigación del Departamento, incluida la actualización periódica de los resultados de la investigación en las páginas web de los grupos.
	medio
	Profesores, Grupos y Departamento
	Número de acciones realizadas
	Consecución del objetivo
	12 meses

	Participar en las convocatorias nacionales e internacionales de apoyo a la investigación
	largo
	Grupos
	Número de solicitudes y número de concesiones
	Consecución del objetivo
	24 meses

	Realización de proyectos de innovación docente tanto por parte de los profesores como de los grupos de investigación del Departamento
	largo
	Profesores y grupos
	Número de acciones realizadas
	Consecución del objetivo
	24 meses

	3.4 Recursos

	Solicitud de nuevos proyectos en convocatorias competitivas de I+D+I (Unión Europea, MEC, Junta de Andalucía y UJA), tanto en solitario como en compañía de otros departamentos universitarios.

	medio
	Grupos y profesores
	Relación de ayudas solicitadas y concedidas
	Consecución del objetivo
	12 meses

	3.5 Estructura

	Potenciar la actividad de los Grupos de investigación
	medio
	Grupos
	Memoria de actuaciones
	Consecución del objetivo
	12 meses

	Aumentar el número de doctores y la obtención del grado de doctor por parte de los miembros no doctores de los grupos de investigación

	largo
	Grupos y miembros no doctores
	Número de nuevos doctores
	Consecución del objetivo
	24 meses

	3.6 Relaciones con otras instituciones

	Desarrollar relaciones con redes de investigación y otros Grupos nacionales e internacionales
	largo
	Grupos
	Relación de acciones realizadas
	Consecución del objetivo
	24 meses

	3.7 Resultados (Tabla 14)

	3.8 Rendimiento y calidad

	Fomento del rendimiento y la calidad de profesores, becarios y Grupos del Departamento
	medio
	Grupos, profesores y becarios
	Número de actividades realizadas
	Consecución del objetivo
	12 meses


	4. EVALUACIÓN DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN Y/O GESTIÓN

	4.1 Dirección del Departamento

	
	Solicitar al Gerente la asignación de un PAS para el horario de tarde
	largo
	Dirección del Departamento, los coordinadores de área.
	Sí / No
	Consecución del objetivo
	24 meses

	
	Solicitar al Vicerrectorado de Infraestructuras un despacho para las labores de dirección.
	medio
	Dirección del Departamento
	Sí / No
	Consecución del objetivo
	12 meses


	4.2 Normas de funcionamiento del Departamento. Comisiones

	4.3 Relaciones del Departamento con los Centros en los que imparte docencia y con el Rectorado 

	4.5 Transmisión de la información y de la documentación

	4.6 Gestión económica. Adecuación a las necesidades

	
	Continuar con el aprovechamiento de los planes Renove
	medio
	Dirección del Departamento / Áreas de conocimiento
	Sí / No
	Consecución del objetivo
	12 meses

	
	Solicitar a la Universidad de Jaén una partida presupuestaria para la adquisición de material bibliográfico básico con destino a la Biblioteca Central
	medio
	Dirección del Departamento
	Sí / No
	Consecución del objetivo
	12 meses

	4.7 Gestión económica. Optimización del gasto

	
	Regular el presupuesto anual de las áreas para evitar los números rojos
	medio
	Dirección del Departamento / Áreas de conocimiento
	Saldo no negativo de las áreas
	Consecución del objetivo
	12 meses



	4.8 Aspectos de gestión aplicados específicamente a temas docentes

	
	Solicitar a Gerencia que haya un mecanismo rápido de sustitución del Secretariado Administrativo del Departamento (PAS) cuando este se encuentre de baja.
	medio
	Dirección
	Solicitud
	Consecución del objetivo
	12 meses

	
	Preparación a las reformas educativas de la Convergencia Europea
	largo
	Consejo de Departamento /

Comisión de Docencia e Investigación /

Dirección del Departamento / Tutores de las titulaciones
	Sí / No
	Consecución del objetivo
	24 meses

	
	Seguir apoyando todas las experiencias piloto del crédito europeo
	largo
	Consejo de Departamento / Tutor de la titulación
	Acciones realizadas: plan piloto de la titulación
	Realizar el Plan Piloto de la titulación
	24 meses

	
	Potenciar la coordinación entre profesores, áreas y asignaturas
	largo
	Consejo del Departamento / Áreas de conocimiento
	Sí / No
	Mejorar la coordinación existente.
	24 meses

	4.9 Planes de mejora ya existentes

	
	Conseguir la mención de calidad para los programas de doctorado del Departamento
	largo
	Coordinadores de los programas de doctorado
	Solicitud de la mención de calidad / Concesión de la mención de calidad
	Consecución del objetivo
	24 meses

	
	Mejorar los indicadores del Contrato-Programa firmado entre el Departamento y el Vicerrectorado de Calidad.
	medio
	Comisión de seguimiento del Contrato-Programa/

Profesorado
	Baremos del Contrato-Programa
	Consecución del objetivo
	12 meses


(1) Numerar las acciones en orden correlativo.

(2) Las acciones de mejora estarán descritas de forma concisa, concreta y realista. En el caso de que se requieran fases diferentes para su desarrollo, indíquense numeradas en orden creciente.

(3) Indíquese el plazo en el que se prevé acometer y desarrollar la acción. Corto: 6 meses; Medio: un año; Largo: dos años. Ver las propuestas en los apartados correspondientes.

(4) Indicar con concreción la/s persona/s o cargo/s que se responsabilizará/n de la acción. 

(5) Se señalara el indicador que se utilizará para comprobar el nivel de ejecución de la acción. El indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable, preferentemente de tipo binario, SI/NO,  o de tipo cuantitativo (nº de fondos bibliográficos adquiridos, porcentaje de tesis aprovadas, nº o % de profesorado participantes en proyectos de innovación, número de Programas de Doctorado ofertados, nº de ordenadores adquiridos,….). Siempre deberá tenerse como referencia la situación de la titulación al finalizar la evaluación. El indicador debe mostrar el progreso conseguido mediante el desarrollo de la acción.

(6) Se indicará la fecha prevista para la terminación de la acción. Debe ser coherente con el plazo propuesto.

(7) Se entiende como meta a conseguir el valor que se propone alcance el indicador propuesto en el plazo indicado. Debe tener en cuenta la situación de partida

9. VALORACIÓN DEL PROCESO DE EVALUACIÓN INTERNA

En este apartado el CIE valorará cualquier aspecto relacionado con el propio proceso de evaluación; la idoneidad del CIE, la organización, el grado de satisfacción del CIE, ..., así como, las sugerencias de mejora que considere oportunas.

Remitimos al apartado 1.3. Plan de trabajo e incidencias para la información sobre las reuniones realizadas y el desarrollo del proceso de autoevaluación.


Este informe ha sido elaborado conforme a las tablas que nos han sido suministradas por el Vicerrectorado de Calidad, sobre las cuales debemos realizar las siguientes apreciaciones.


Las tablas analizan los años comprendidos entre 2000 y 2003, ambos incluidos, a excepción de las tablas correspondientes a Tercer Ciclo, que se estructuran por cursos académicos y no por años naturales y abarcan desde el curso 1999-2000 hasta el 2003-2004. No obstante, la Comisión, cuando ha considerado oportuno, ha tenido en cuenta datos tanto anteriores como posteriores.

Tras habernos sido remitidas algunas tablas, el envío completo de todas ellas se efectuó el 16 de junio de 2005. Queremos señalar que las tablas 7, 15 y 16 no contienen ninguna información, si bien la Comisión de Autoevaluación ha rellenado la 15.  Por su parte, las tablas 2, 3, 4 y 8 se encuentran incompletas. Finalmente, las tablas 2 y 3 contienen errores y, además, los datos de esta última no coinciden con los de la tabla 5.

El proceso de autoevaluación se ha desarrollado satisfactoriamente. La Comisión considera que este proceso ha ayudado a tener una información contrastada sobre los aspectos evaluados del Departamento y a plantearse de forma explícita y colectiva iniciativas de mejora. Ahora bien, si el Plan de Mejora depende en su mayor parte del propio Departamento, como parece, sus posibilidades son limitadas.
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