


8. PLAN DE MEJORA

En este apartado, se resumird el Plan de Mejora, consecuencia de la evaluacién. El Plan debe incluir necesariamente acciones para mejorar las
debilidades identificadas durante la evaluacion. Dicho Plan podra presentarse en este formato al Plan de Apoyo a los Planes de Mejora de la
UCUA. Si son necesarias mas filas, sitde el cursor en el margen exterior izquierdo de la altima fila utilizada del subapartado y pulse “enter”.

PLAN DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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1. PERFIL DEL DEPARTAMENTO
1.1 Caracteristicas generales del departamento y su evolucion
Fomentar la participacibn de distintos o . 25% de los .
. S _ N° de personas diferentes que | . Diciembre
miembros del departamento en las distintas L Departamento de Fisica g oy miembros del
. . participan en comisiones 2009
comisiones y grupos de trabajo. departamento
1.2 Contextualizacion del departamento
Participar en aquellas actividades que puedan Al menos una
. Articulos en prensa local, vez al afio
dar a conocer la actividad docente e . ) ~ - .
. entrevistas, conferencias de | afios participar | Diciembre
. . . M Departamento de Fisica . A
investigadora de nuestro Departamento a nivel divulgacion, visitas al en alguna 2008
. o Departamento, pagina web... |actividad de
universitario y local di .,
ivulgacion




Aumentar el porcentaje de alumnos que se

postgrado y formacion
permanente

: . 50% de
presentan a las asignaturas troncales asi q Diciemb
. . Departamento de Fisica |Actas de evaluacién presentados. iciembre
como el nimero de estudiantes que superan 30% de 2009
. L aprobados
las asignaturas con éxito.
Fomentar la implicacion de los miembros del _ y
_ » _ Direccion de 1
departamento en la direccion de Proyectos Fin Departamento de Fisica |Si/No proyecto al
de Carrera. ano
2. EVALUACION DEL TERCER CICLO
3.2.1 Evaluacién de la ensefianza
Participar en un programa de Tercer Cicloy / N° de programas de Ofertar un
. : o . postgrado en colaboracién programa de
0 Master Interuniversitario a nivel de
_ _ con otros departamentos de | postgrado
departamento en igualdad de condiciones con Miembros de los diferentes | |3 Universidad de Jaén y/o de ene-2009
grupos de investigacion fuera de ella
otros departamentos que tengan lineas de
investigacion afines a las nuestras.
3.2.1 Evaluacion de la investigacion
3.2.1 Evaluacién de la gestion
Difusion de oferta de programas de Departamento de Fisica | N° de publicaciones en las Mejorar la difusion
postgrado Vicerrectorado de gue se difunda la oferta de de la oferta de
Convergencia Europea, |postgrado postgrado ene-2009

3. EVALUACION DE LA INVESTIGACION

3.3.1 Perfil de la investigacién




Dirigir los esfuerzos de investigaciéon en
curso hacia trabajos que cumplan los

N° de publicaciones en
revistas de impacto dentro

2 publicaciones
realizadas o

estandares de calidad y excelencia cientifica Departamento de Fisica |de las respectivas areas de |aceptadas en 2D(|)((:)|Smbre
conocimiento del revistas de impacto
Departamento al afio
3.3.2 Contexto
Combinar las actividades de los grupos de N° de reuniones mantenidas |Mejorar la
investigacion del Departamento con otros con otros grupos y relacion [ colaboracion del
grupos afines de la Universidad de Jaén . de actividades desarrolladas |grupo de Diciembre-
Departamento de Fisica : L
investigacion con 2008
otros grupos de la
Universidad
3.3.3 Objetivos
Politica de invitaciones cursadas a Departamento de Fisica |N° de seminarios impartidos |3 seminarios al afio
profesores “seniors” de otras universidades impartidos por
; . A - . . ene-2009
para impartir seminarios de formacion investigadores de
otras Universidades
3.3.4 Recursos
Incrementar el nUmero de subvenciones de Departamento de Relacion de ayudas Mejorar la Dic-2008
la Universidad de Jaén Economia, Vicerrectorado | solicitadas y concedidas captacion de
de investigacion, recursos
desarrollo tecnoldgico e econémicos
innovacion,
Vicerrectorado de
ordenacién académica,
innovacién docente y
profesorado
Incrementar el nUmero de subvenciones de Junta de Andalucia, MEC, | Relacién de ayudas Mejorar la
la Junta de Andalucia, Ministerio de etc. Departamento de | solicitadas y concedidas captacion de
Educacion y Ciencia y de otras instituciones Economia, Junta de recursos
publicas o privadas de caracter nacional o Andalucia, MEC, etc. economicos
extranjero ene-2009




3.3.5 Estructura

Seminario interno, estable y periddico para Departamento de Fisica | N° de seminarios perioddicos |1 seminario jun-2008
exponer ideas germinales y avanzar realizados semestral para
resultados de investigacion exponer las lineas
de investigacion en
marcha
3.3.6 Relaciones con otras instituciones
Desarrollar relaciones con redes de Departamento de Fisica y | Relacion de actividades Mejorar las
investigacion y otros grupos a nivel nacional Vicerrectorados de la | realizadas relaciones de
e internacional Universidad de Jaén investigacion
Departamento de nacionales e
Economiay internacionales
\'/|cerre'ctorado'de Dic-2009
relaciones internacionales
y cooperacion,
Vicerrectorado de
convergencia europea,
postgrado y formacién
permanente
3.3.7 Resultados (Tabla 14)
Mantener un ritmo alto de publicaciones en Todos los miembros de los | N° de publicaciones en Aumentar la
. . . . grupos de investigacion |revistas de impacto dentro de |calidad
revistas internacionales de articulos SCI . . S .
las respectivas areas de cientifica de las | Dic-2009
conocimiento del publicaciones
Departamento
Estrategia de colaboracibn con  otros . N° de colaboraciones Incrementar la
departamentos intra e internuniversitarios para Departamento de Fisica, desarrolladas en proyectos de [colaboracion
par . arios p Vicerrectorado de . S proy .
participar en proyectos de investigacion de . S investigacion con otros Dic-2009
indole nacional e internacional mvest[gguon,. desarrq[lo departamentos
tecnoldgico e innovacion,
3.3.8 Rendimiento y calidad
Fomentar la implicacion en proyectos de Todos los miembros de los | N° de solicitudes admitidas a | Proponer uno
grupos de investigacion | tramite cada cuatro Dic-2009

Investigacién con Financiacion Europea.

afos

4. EVALUACION DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION Y/O GESTION

4.1 Direccién del Departamento




Coordinar la elaboracion de los programas de C Departamento de Fisica | N° de reuniones de Incrementar la |jun-2008
las asignaturas dentro de una misma titulacion coordinacién de programas calidad de la
docencia
4.2 Normas de funcionamiento del Departamento. Comisiones
Fomentar el trabajo de las comisiones C Departamento de Actas de las reuniones Delegar jun-2008
Economia funciones en
los miembros
del Consejo

4.3 Relaciones del Departamento con los Centros en los que imparte docenciay con el Rectorado

Fluidez en la relacién con los diferentes centros
en los que se imparte docencia

C

Departamento de Fisica

Relacion de actividades

Colaboraciones
con los Centros

jun-2008

4.4 Transmision de la informacién y de la documentacién

Gerencia

investigacion y
docencia

Eficacia, utilidad, transparencia y rapidez en la C Departamento de Fisica |N° de comunicaciones Mejorar la jun-2008
informacion suministrada a los miembros del enviadas a los miembros del comunicacion
Departamento Departamento. Tasa de dentro del
respuesta. Grado de Departamento
cumplimiento de los plazos.
4.5 Gestion economica. Adecuacion a las necesidades
Atencién a las necesidades de los miembros C Departamento de Fisica |N° de peticiones de material Atender las jun-2008
del Departamento en lo que se refiere a bienes inventariable y porcentaje de | necesidades
inventariables de equipamiento individual y aceptacién de las mismas de los
colectivo miembros del
Departamento
4.6 Gestion econdmica. Optimizacién del gasto
Renovacion de equipamiento informatico M N° de equipos obsoletos en Mantener
obsoleto del Departamento relacion al numero de equipos |actualizados
con vida util los equipos
Departamento de Fisicay informaticos de ene-2009

4.7 Aspectos de gestidon aplicados especificamente a temas docentes




Cumplimiento de horarios de docencia, tutoria 'y C Departamento de Fisica y | N° de quejas presentadas por |Velar por el jun-2008
del programa de la asignatura Centros de la Universidad |incumplimiento de las cumplimiento
de Jaén obligaciones de las

obligaciones

del profesorado
Publicidad de los horarios de tutorias C Departamento de Si/No Dar a conocer |jun-2008

Economia los horarios de
atencion al
alumnado

(1) Numerar las acciones en orden correlativo.

(2) Las acciones de mejora estaran descritas de forma concisa, concreta y realista. En el caso de que se requieran fases diferentes para su desarrollo, indiquense
numeradas en orden creciente.

(3) Indiquese el plazo en el que se prevé acometer y desarrollar la accion. Corto: 6 meses; Medio: un afio; Largo: dos afios. Ver las propuestas en los apartados
correspondientes.

(4) Indicar con concrecién la/s personals o cargo/s que se responsabilizara/n de la accién.

(5) Se sefalara el indicador que se utilizard para comprobar el nivel de ejecucion de la accion. El indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo,
sino un resultado o una evidencia contrastable, preferentemente de tipo binario, SI/NO, o de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de
tesis aprobadas, n° o % de profesorado participantes en proyectos de innovacién, nimero de Programas de Doctorado ofertados, n° de ordenadores
adquiridos,....). Siempre debera tenerse como referencia la situacién de la titulacion al finalizar la evaluacidn. El indicador debe mostrar el progreso conseguido
mediante el desarrollo de la accidn.

(6) Se indicara la fecha prevista para la terminacion de la accién. Debe ser coherente con el plazo propuesto.

(7) Se entiende como meta a conseguir el valor que se propone alcance el indicador propuesto en el plazo indicado. Debe tener en cuenta la situacién de partida







