REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DE LENGUAS
Y CULTURAS MEDITERRANEAS

(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 21 de julio de 2004)
(Modificado por el Consejo de Gobierno el 21 de diciembre de 2011)

PREAMBULO

La Disposicion transitoria 52 de los Estatutos de la Universidad de Jaén® prescribe el plazo de ocho
meses, desde la entrada en vigor de los mismos, para la adaptacion del Reglamento de régimen interno
del Departamento. Es por ello por lo que el presente Reglamento del Departamento de Lenguas y
Culturas Mediterraneas tiene como finalidad regular de forma general los 6rganos de gobierno y el
funcionamiento del mismo, a partir de su adaptacion a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE n° 307, de 24 de diciembre de 2001)% a la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades (BOE n° 14, de 16 de enero de 20043,y al Decreto 230/2003, de
29 de julio (BOJA n° 152, de 8 de agosto de 2003), por el que se aprueban los EUJA.

TITULO PRELIMINAR
DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Articulo 1.- Naturaleza del Departamento4.

1.- El Departamento de Lenguas y Culturas Mediterraneas de la Universidad de Jaén es la unidad
de docencia e investigacion encargada de organizar, desarrollar y coordinar la investigacion y las
ensefianzas propias de todas y cada una de las Areas adscritas al mismo, que se impartan en las
Facultades y Escuelas, asi como apoyar las actividades e iniciativas de docencia e investigadoras de su
profesorado, y ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por la legislacion vigente.

2.- El Departamento de Lenguas y Culturas Mediterraneas, como unidad bésica de docencia e
investigacion, desarrollara sus funciones docentes e investigadoras en todos aquellos centros cuyos planes
de estudio contemplen materias y asignaturas adscritas a las Areas de conocimiento que integran el
Departamento y, en su caso, en los correspondientes programas de Doctorado y de otros cursos de
especializacion que la Universidad imparta.

Articulo 2.- Composiciéon del Departamentos.

1.- Forman parte del Departamento los Profesores y Becarios de Investigacion oficiales u homologados
pertenecientes a las Areas de Conocimiento que constituyen el mismo y el Personal de Administracion y
Servicios (P.A.S) adscrito al Departamento.

En adelante EUJA.

En adelante LOU.

En adelante LAU.

Art. 9 LOU y art. 13 EUJA.
Art. 15.1 EUJA.
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2.- El Departamento de Lenguas y Culturas Mediterraneas esta compuesto por las siguientes Areas
de conocimiento:

1.

SANE ol A

Estudios Arabes e Islamicos.

Filologia Francesa.

Filologia Griega.

Filologia Latina.

Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.

Articulo 3.- Funciones del Departamento.

Son funciones del Departamentoe:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

i)
)

K)
1)

Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar la docencia de las disciplinas de las que sea
responsable dentro de cada titulacion, en el marco general de la programacion de las ensefianzas
de Grado, Master y Doctorado y de otros cursos de especializacion que la Universidad
imparta.

Designar el profesorado que ha de impartir docencia, dentro de cada Area de conocimiento, en
las materias propias de su competencia, de acuerdo con los criterios fijados por el Consejo de
Gobierno.

Promover, coordinar y desarrollar la investigacion, apoyando las iniciativas docentes e
investigadoras de los grupos de investigacion en que se integren sus miembros.

Colaborar en el desarrollo y organizacion de actividades de formacion permanente y
especializada y de asesoramiento cientifico, técnico, artistico y de extension universitaria, con
cualquier 6rgano o institucion de la propia u otras Universidades, y con organismos e
instituciones publicas o privadas, proponiendo al efecto los acuerdos y convenios pertinentes.
Contratar con entidades publicas o privadas, o personas fisicas, la realizacién de trabajos de
caréacter cientifico, técnico o artistico, de acuerdo con la legislacion vigente.

Participar en la elaboracion de los planes de estudios y en todas aquellas actividades que
afecten a las Areas de conocimiento integradas en el Departamento, dentro de sus competencias.
Proponer las dotaciones de personal docente e investigador y de administracion y servicios.
Gestionar las dotaciones presupuestarias y medios materiales que le correspondan en el marco
general de la Universidad.

Conocer y participar en el procedimiento de seleccion de personal docente e investigador que
desarrolle sus funciones en el Departamento.

Conocer, coordinar y participar en la evaluacién de las actividades del personal docente e
investigador y de administraciony servicios que desarrolle sus funciones en el Departamento.
Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedagdgica de sus miembros.
Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos y de Doctores ‘Honoris Causa .

m) Colaborar con los demas drganos de la Universidad en el desempefio de sus funciones.

Articulo 4.- Régimen Juridico.

El Departamento de Lenguas y Culturas Mediterraneas se regira por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y por las disposiciones que dicten el Estado
y la Comunidad Auténoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competencias. Asimismo se
regira por los Estatutos de la Universidad de Jaén, por las normas que los desarrollen y por el presente
Reglamento.

° Art. 14 EUJA.
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TiTULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL DEPARTAMENTO

Articulo 5.- Estructura organica del Departamento.

El Departamento se estructura en 6rganos colegiados y unipersonales. Son 6rganos colegiados, el
Consejo de Departamento y la Junta de Direccidn, que hara las veces de Junta Electoral del Departamento .
Son 6rganos unipersonales, la Direccion y la Secretaria.

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO

Seccién Primera
El Consejo de Departamento

Avrticulo 6.- Naturaleza y composicion del Consejo de Departamentos.

1.- El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno del Departamentgo .

2.- El Consejo de Departamento estara constituido por el Director o Directora, que lo presidira, y

or:
P a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Todo el profesorado con vinculacion permanente a la Universidad.

c) Una representacion de los demas miembros del personal docente e investigador, incluyéndose,
en su caso, Becarios de Investigacion, equivalente al treinta por ciento de la suma de los dos
anteriores, siempre que haya suficiente nimero de aquéllos.

d) Un representante de los estudiantes de Doctorado matriculados en los cursos de Doctorado en
los que participe el Departamento. De no existir estudiantes de dicho ciclo, se incrementara en
uno la representacion que resulte del apartado anterior.

e) Una representaciéon de los estudiantes de Grado y Master que cursen alguna de las
asignaturas que imparta el Departamento equivalente al treinta y cinco por ciento del total
de los anteriores.

f) Un representante del personal de administracion y servicios que preste servicios en el
Departamento.

3.- El Consejo de Departamento tiene un mandato de cuatro afios que serd renovado
mediante elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno, excepto la parte
correspondiente a los estudiantes de Grado, Master y Doctorado, que se renovard cada dos
afos.

4.- Las representaciones a que se refieren los apartados c) y e) del punto 2 de este
articulo serdn establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones y se mantendran
durante los afios de mandato, sin que una eventual alteracion del nimero de Doctores, suponga su
modificacion antes de las siguientes elecciones.

- -y - ., . 10
Articulo 7.- Eleccion de los miembros con representacion en el Consejo de Departamento .

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras c), d), e) y f) del articulo anterior se llevaran a
cabo por y de entre los miembros del respectivo colectivo y se desarrollaran conforme a lo dispuesto en
el Reglamento Electoral de la Universidad. Los miembros electos del Consejo de Departamento, a que se
refiere el articulo anterior, cesaran como tales en el momento que dejen de reunir las condiciones para ser
elegidos. Cubriran sus vacantes los candidatos méas votados que no hubieran resultado elegidos.

;Art. 13 del Reglamento Electoral.

. Art. 75

Art. 75.1. EUJA; Art. 19 LOU.
Art. 76 EUJA.
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Articulo 8.- Competencias del Consejo de Departamentoll.

Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias:

a)

b)
c)

d)

e)

9)
h)

)

k)

)

0)
P)

q)

Elaborar su propio Reglamelnto de Organizacion y Funcionamiento, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno

Elegir y remover, en su caso, al Director o Directora del Departamento.

Emitir los informes que sean de su competencia y, especialmente, los referentes a la creacion
de nuevos Departamentos.

Acordar la creacion de Comisiones, designar y remover, en su caso, a sus miembros, asi como
a los representantes del Departamento en otros 6rganos de la Universidad en que asi se prevea
en este Reglamento y en los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion, modificacion o supresién
de dotaciones para personal docente e investigador, solicitar la convocatoria de plazas vacantes
y proponer a los miembros de las respectivas Comisiones que le corresponda, segun se establece
en los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion del personal docente e investigador
que desarrolle sus funciones en el Departamento y conocer los correspondientes resultados
globales, en el marco de los criterios generales elaborados por el Consejo de Gobierno.
Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de la Universidad
que afecten a sus actividades.

Planificar la utilizacién de sus recursos econdmicos y establecer las directrices para su
administracion.

Informar sobre la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a Institutos
Universitarios, asi como establecer y evacuar los informes relativos a la recepcion de miembros
de otros Departamentos o de Institutos Universitarios.

Aprobar el Plan Docente del Departamento para cada curso académico, que comprendera las
asignaturas adscritas al mismo, las Areas de conocimiento a que corresponden, sus programas
y bibliografia basica, asi como los profesores asignados a cada una de ellas, de conformidad
con los criterios que reglamentariamente se determinen.

Velar por la calidad de la docencia y el cumplimiento de los compromisos de docencia e
investigacion.

Proponer programas de Doctorado y titulos de postgrado, asi como otros cursos de formacion
en materias propias del Departamento o en colaboracion con otros Departamentos, Institutos
Universitarios u otras Universidades.

Conocer, coordinar y difundir las actividades de investigacion que realicen sus miembros, asi
como aprobar, en su caso, el plan de actividades cientificas.

Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigacion de sus miembros,
realizar los informes preceptivos y proponer la designacion de los tribunales relativos a la
obtencion del grado de Doctor.

Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos y de Doctores ‘Honoris Causa’.

Proponer la colaboracion con otros Departamentos, Institutos Universitarios de la Universidad
o0 de otras Universidades, centros de ensefianza superior o centros de investigacion.
Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los contratos a que se refieren los articulos 83 de
la LOU y 165 de los EUJA.

Proponer, si fuera necesario, la creacion de Secciones Departamentales en las condiciones
determinadas en el articulo 18 de los EUJA.

Cualquiera otra que le sea atribuida por los EUJA y las restantes normas aplicables.

i Art. 77 EUJA.
Art. 45.b) EUJA.
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Articulo 9.- Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno del Consejo del Departamento y a las de los
otros érganos de los que formen parte.

b) Presentar propuestas al Pleno o a los demés érganos del Departamento para la adopcion de los
correspondientes acuerdos.

¢) Conocer con la debida antelacion los asuntos y propuestas incluidas en el orden del dia de las
sesiones.

d) Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion necesaria en relacion con las
actividades del Departamento, con arreglo al principio de transparencia.

e) Recibir, de acuerdo con la legislacion vigente, las oportunas indemnizaciones por razén del
servicio.

f) El derecho de emitir votos particulares y el de hacer constar en acta sus intervenciones, debiendo
remitirlas por escrito al Secretario o Secretaria, antes de que finalice la sesion o en el plazo que
se sefiale, si se desea una transcripcion fiel de su intervencion.

Articulo 10.- Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento.
Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:

a) Formar parte de los érganos del Departamento para los que hayan sido designados.

b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las del resto de los 6rganos de los que formen parte.

¢) Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, e igualmente de las gestiones y
documentos cuando asi sea requerido por el Consejo de Departamento.

Seccién Segunda
La Junta de Direccion

Articulo 11.- Naturaleza y composicion de la Junta de Direccion.

La Junta de Direccién es un 6rgano colegiado de gestion del Departamento. Estara integrada por: el
Director o Directora, que representara a su Area, el Secretario o Secretaria, los restantes coordinadores
de Areas de conocimiento y un representante del sector del alumnado. En caso de que el Secretario o
Secretaria no haya sido elegido coordinador de su Area, pertenecera a la Junta de Direccion con voz, pero
sin voto.

Articulo 12.- Designacion de los miembros de la Junta de Direccion.

Los miembros de la Junta de Direccion seran designados por el Consejo de Departamento, a propuesta
de las Areas correspondientes y, en su caso, del sector de los alumnos. Sélo cuando no haya habido
acuerdo sobre la propuesta en alguna Area, o entre los alumnos, se procedera a la votacion, resultando
elegidos los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos. Si hubiera empate, se repetira la votacion
entre los que tuvieran igual nimero de votos; de persistir el empate, la eleccion se realizara por sorteo.

Articulo 13.- Duracién de su mandato y cese.

Los profesores miembros de la Juntlg de Direccidn lo seran por cuatro afios; los miembros
que pertenezcan a los sectores elegibles  pertenecerdn a la Junta de Direccidn hasta que se celebren las
preceptivas elecciones del sector por el que hayan sido elegidos. No obstante, podran cesar por los siguientes
motivos:

" Véase art. 6 de este Reglamento.
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a) Por pérdida de las condiciones por las que fueron elegidos.
b) A peticion propia.
c) Por revocacion, a propuesta de la mayoria absoluta de quien lo propuso, ratificada por el
Consejo.
Producida alguna vacante, se procedera a cubrirla en la primera sesién ordinaria del Consejo del
Departamento.

Articulo 14.- Funciones de la Junta de Direccion.
Son funciones de la Junta de Direccion:

a) Elaborar la propuesta de programacién econdmica y la Memoria anual.

b) Comunicar al Consejo de Departamento la programacion docente e investigadora previamente
propuesta por las diferentes Comisiones Permanentes de Areas.

¢) Emitir cuantos informes le sean encomendados por el Consejo de Departamento.

d) Elevar al Consejo de Departamento las propuestas emanadas en el seno de las diversas
Comisiones Permanentes de Areas.

e) Presentar al Consejo de Departamento, para su aprobacion, las propuestas de alumnos
colaboradores y asignacion de tutor, elaboradas por las Comisiones Permanentes de Areas.

f) Cuantas otras le sean delegadas expresamente por el Consejo de Departamento y aquellas
otras que, por urgencia o necesidad, deban ser adoptadas para el mejor gobierno del
Departamento, y que deberan ser ratificadas a la mayor brevedad por el Consejo de
Departamento.

Articulo 15.- Sesiones de la Junta de Direccion.

1.- La Junta de Direccién esta presidida por el Director o Directora del Departamento y de sus
sesiones levantard Acta el Secretario o Secretaria, con el visto bueno del Director o Directora. Se ha de
reunir cuantas veces considere necesario el Director o Directora del Departamento o a propuesta de
cualquiera de sus miembros. En este caso, recibida la solicitud, el Director o Directora del Departamento
debe proceder a la convocatoria correspondiente en un plazo no superior a 5 dias habiles. El orden del dia
serd elaborado por el Director o Directora, quien tendra en cuenta las propuestas que hayan elevado los
miembros de la Junta de Direccion.

2.- La convocatoria de la Junta de Direccidn se realizara con la maxima antelacion posible e incluira
el orden del dia.

3.- Cuando se estime conveniente, para tratar temas concretos, se puede convocar a cualquier miembro
del Consejo de Departamento, con voz pero sin voto.

Articulo 16.-Acuerdos de la Junta de Direccion.

La Junta de Direccién tiene que adoptar los acuerdos por mayoria simple de los miembros presentes,
siendo de calidad en caso de empate el voto del Presidente.

Seccion Tercera
La Junta Electoral del Departamento

Avrticulo 17.- Composicion y funciones de la Junta Electoral del Departamento.

1.- La Junta de Direccién del Departamento actuara como Junta Electoral en los procesos electorales
de los que sea competentehcomo es la eleccion de su Director o Directora y la de representantes del
Consejo de Departamento . La Presidencia y la Secretaria, en caso de abstencion, seran sustituidas,

“ Art. 10.3 y 13 del Reglamento Electoral.



DEPARTAMENTO DE LENGUAS Y CULTURAS MEDITERRANEAS 7

respectivamente, por el profesor o profesora miembros del Consejo del Departamento de mayor categoria
académica y de mayor edad y por el de menor l(:Sategoria académica y de menor edad. El mandato de la
Junta Electoral serd el de la Junta de Direccién

2.- Las funciones de la Junta Electoral del Departamento son las siguientesm:

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)

fi)
0)
p)

q)

Elaboracion e inspeccion del censo electoral.

Laresolucion, en Unica instancia, de las reclamaciones que interpongan los titulares del derecho
al sufragio contra su inclusion u omision indebidas en el censo.

La publicacion del censo definitivo.

La expedicion, en su caso, de las certificaciones censales especificas.

La distribucion, cuando proceda, del nimero de representantes elegibles en cada sector y
circunscripcién, en cada proceso electoral, asi como la resolucion de las reclamaciones que se
interpongan contra dicha distribucion.

La calificacion y la proclamacion de candidatos y la resolucion de las reclamaciones que éstos
interpongan contra la mencionada proclamacion.

El sorteo para establecer el orden de colocacién de los candidatos en las papeletas oficiales de
votacion.

La organizacion del procedimiento de emisién del voto y la determinacion del numero de
Mesas Electorales, asi como la ubicacion de las mismas.

El sorteo de los miembros titulares y suplentes de las Mesas Electorales.

El examen y aceptacion, en su caso, de las excusas que, hasta las 48 horas antes del comienzo
de las votaciones, puedan alegar quienes hayan sido designados para formar parte de las Mesas
Electorales, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del Reglamento Electoral,
adoptando, caso de admitirse la excusa, las medidas pertinentes.

La libre designacion de los electores que estimen conveniente para formar las Mesas Electorales,
en el supuesto de inasistencias a la constitucion de éstas o incidencias durante el curso de las
votaciones.

Dirigir y coordinar la actuacién de las Mesas Electorales.

La entrega personal a las Mesas Electorales, antes de que finalice la votacidn, de los votos
anticipados de aquellos electores censados en la Mesa que hayan  emitido el voto anticipado,
conforme a los articulos 48 y 49 del Reglamento Electoral.

El escrutinio general, verificando el recuento de los votos emitidos en las diversas Mesas
Electorales.

La proclamacion de electos y la extension de la correspondiente acta por duplicado.

El sorteo para dirimir los empates que, en su caso, se produzcan entre candidatos.

La provision a las Mesas Electorales de todo el material necesario para el desarrollo de las
votaciones.

La comunicacion al Rector de las cuestiones disciplinarias que se produzcan en relacion con
los actos electorales.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO

Seccion Primera
La Direccion del Departamento

Articulo 18.- Naturaleza.

La Direccién del Departamento es el 6rgano unipersonal de direccién y gestion ordinaria del
Departamento, coordina las actividades propias del mismo, ostenta su representacion y ejecuta los acuerdos

® Art. 14.-

2 del Reglamento Electoral.

* Art. 8 del Reglamento Electoral.
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del Consejo dS Departamento. Su nombramiento corresponde al Rector, a propuesta del Consejo de
Departamento

Articulo 19.- Eleccién.

El Director o Directora seré elegido por el Consejo de Departamento de entre los Profesores Doctores
con vinculacion permanente a la Universidad. La convocatoria de elecciones corresponde al
Consejo de Departamento, segun lo establecido en el Reglamento Electoral.

Articulo 20.- Procedimiento de eleccion.

1.- Para ser proclamado Director o Directora en primera vuelta se requerrra en todo caso, el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento

2.- De no alcanzarse dicha mayoria, se pasara a segunda vuelta, que habra de celebrarse 24 horas
después de la primera, a la que concurriran los dos candidatos mas votados, y en la que resultara elegido
el candrdato que obtenga mayor nimero de votos, siempre que éste supere asimismo al de votos en
blanco™

3.- Enel supuesto de un tnico candidato, la eleccidn se celebrard a una sola vuelta, en la que resultara
elegido el candidato, siempre que el nimero de votos a su favor sea mayor que el de votos en blanco®

Articulo 21.- Competencias.
Corresponden al Director o Directora del Departamento las siguientes competencias:

a) Representar al Departamento.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos, en
los términos previstos en este Reglamento.

c) Elaborar el orden del dia de las reuniones del Pleno del Consejo, tras consultar con la Junta de
Direccion.

d) Dirigiry coordinar la actividad del Departamento en todos los 6rdenes de su competencia.

e) Visar las actas y certificaciones.

f) Cualquier otra que le sea encomendada o delegada por el Consejo del Departamento.

Articulo 22.- Sustitucion.

En caso de ausencia prolongada, vacante o enfermedad del Director o Directora, serd sustituido
provisionalmente, en la Presidencia del Consejo y de la Junta de Direccién del Departamento, asi como
de aquellas Comisiones que presida, por el profesor doctor con vinculacién permanente del
Consejo en quien expresamente hubiese delegado y, en su defecto, por el profesor o profesora de mayor
categoria académicay antigiedad en el empleo entre los miembros de la Junta de Direccion.

Articulo 23.- Duracion y cese.

1.- El mandato del Director o Directora del Departamento tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido consecutivamente una sola vez.

2.- El cese del Director o Directora del Departamento se producird por cualquiera de las causas
previstas en la legislacion aplicable, asi como mediante remocion, conforme al articulo 82 de los EUJA.

Art 25 LOUy 79 EUJA.

Art 25 L0OU vy 80.1 EUJA.

Art 81 EUJAy 68.1 Reglamento Electoral.
Art 68.2 Reglamento Electoral.

* Art. 68.3 Reglamento Electoral.
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Seccién Segunda
La Secretaria del Departamento

Articulo 24.- Nombramiento y funciones.

1.- El Secretario o Secretaria del Departamento serd designado por el Director o Directora, previa
comunicacion al Consejo de Departamento, de entre los profesores o profesoras permanentes 0 2contratados
que ostenten el grado de doctor y que formen parte del Consejo, y nombrado por el Rector .

2.- Corresponde al Secretario o Secretaria del Departament023:

a) Auxiliar al Director o Directora en el desempefio de su cargo.

b) Levantar acta de las Sesiones del Consejo de Departamento y Junta de Direccidn, para su
aprobacion en la siguiente reunion del 6rgano respectivo.

c) Expedir, con el visto bueno del Director o Directora del Departamento, las certificaciones que
le sean requeridas.

d) Cursar las convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los 6rganos colegiados de
que es Secretario 0 Secretaria.

e) Custodiar las Actas de los Consejos de Departamento.

f) Cualesquiera otras competencias que expresamente le sean encomendadas por el Consejo de
Departamento o por el Director o Directora.

Articulo 25.- Sustitucion.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario o Secretaria del Departamento, seréd
sustituido por el Director o Directora del mismo, o por el miembro del Departamento designado por el
Director o Directora a tal efecto.

Articulo 26.- Cese.
El Secretario del Departamento cesara por las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por incapacidad legal sobrevenida.

c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
d) Por iniciativa de quien lo designo.

e) Cuando cese el Director.

TiTuLo Il
DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL DEPARTAMENTO

CAPITULO |
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 27.- Régimen de Sesiones.

El Consejo de Departamento se ha de convocar por el Director o Directora, quien fijara el orden del
dia, tras consultar con la Junta de Direccion.

Se reunira:

a) En sesion ordinaria, al menos, dos veces al afio en periodo lectivo.
b) En sesion extraordinaria, cuando asi lo decida el Director o Directora del Departamento o0 a
peticion de un quinto de los miembros del Consejo. En este caso, los solicitantes deberan

Z Art. 84.1 EUJA. Art. 39.1 de la LAU.
Art. 84.2 EUJA.



10 ORGANOS DE GOBIERNO  ORGANOS COLEGIADOS DEPARTAMENTOS

dirigir un escrito al Director o Directora, en el que figuren los puntos a debatir. Recibida la
solicitud, el Director o Directora debe proceder a la convocatoria correspondiente en un plazo
no superior a quince dias.

Articulo 28.- Quérum.

Para iniciar una sesion del Consejo de Departamento es necesaria la presencia del Director o Directora
y del Secretario o Secretaria, 0 de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros en
primera convocatoria. En segunda convocatoria, que se fijard treinta minutos después, no se requerira
quérum.

CAPITULO II
DE LA CONVOCATORIA DE LAS SESIONES Y DE LA ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 29.- Convocatoria.

1.- La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo se ha de realizar con una antelacion de al
menos 5 dias respecto a la fecha prevista para su celebracion.

2.- La de las sesiones extraordinarias se realizara con una antelacion minima de 48 horas,
garantizandose la notificacion por medios extraordinarios de comunicacion, admitidos en Derecho.

Articulo 30.- Notificacion de la convocatoria y Orden del Dia.

1.- Dichas convocatorias se notificaran por escrito a los profesores y Personal de Administracién y
Servicios, miembros del Consejo, en la direccion de su puesto de trabajo, y a los alumnos en el domicilio
que a tal efecto indiquen. En ella se indicara el orden del dia, el lugar, fecha y hora sefialados para la
celebracion de la sesion tanto en primera como en segunda convocatoria.

2.- Junto con la convocatoria se adjuntara la documentacion que la Direccion estime necesaria para
el debate y la adopcion de acuerdos en relacion con los puntos del orden del dia. La complementaria, si
la hubiera, se depositara para su consulta por los miembros del Consejo en la Secretaria del Departamento.

Articulo 31.- Alteracion del Orden del Dia.

1.- El orden del dia de las sesiones del Consejo podra ser alterado por acuerdo de la mayoria de los
presentes en cada sesion, a propuesta del Director o Directora del Departamento, o de una quinta parte de
sus miembros.

2.- No podré ser objeto de votacion ni acuerdo ningln asunto que no figure en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del Consejo, y sea declarada la urgencia del caso por el voto
favorable de la mayoria presente.

Articulo 32.- Organizacion de los debates.

Sobre todos y cada uno de los puntos del Orden del dia, el Director del Departamento, tras realizar la
exposicion que estime necesaria 0 conveniente, procedera a la apertura del debate y dirigira su desarrollo,
concediendo y retirando el uso de la palabra; del mismo modo, podré decidir el cierre de una discusion,
previa convocatoria de un dltimo turno cerrado de intervenciones.

Articulo 33.- Naturaleza del voto.

Los miembros del Consejo y de la Junta de Direccion no pueden delegar su voto en ningln caso.
Asimismo, no se podran emitir votos anticipados o por correo certificado con respecto a los acuerdos o
decisiones que hayan de tomarse en los Consejos de Departamento ordinarios o extraordinarios.
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Articulo 34.-Unidad del acto de la votacion.
1.- Para adoptar acuerdos, el Consejo debe estar reunido reglamentariamente.

2.- Las votaciones no podran interrumpirse, salvo por caso fortuito o fuerza mayor, debiendo en
tales casos comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, el Director o Directora del Departamento no
concederd el uso de la palabra, ni ninguno de los asistentes podréa entrar en el salén ni abandonarlo.

Articulo 35.- Procedimiento para la adopcion de acuerdos.
El Consejo tiene que adoptar sus acuerdos por alguno de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director o Directora del Departamento. Se entendera
aprobada si, una vez enunciada, ninguno de los asistentes manifiesta reparo u oposicién a la
misma.

b) Por votacién ordinaria, que se realizara a mano alzada.

¢) Porvotacidn secreta, cuando se trate de cuestiones referentes a personas o cuando asi lo solicite
alguno de los miembros asistentes.

Articulo 36.- Mayoria de los acuerdos.

Sin perjuicio de lo legalmente establecido, los acuerdos del Consejo de Departamento seran tomados
por mayoria simple de los miembros asistentes. En caso de empate, debe repetirse la votacion vy, si
persistiese, se suspendera la votacion durante el plazo que estime el Director o Directora del Departamento
oido el Consejo. Transcurrido el plazo, se repetira la votacion y, si de nuevo se produce empate, se
entendera rechazada la propuesta de gue se trate.

Articulo 37.- Clases de mayorias.

1.- Se entiende que es mayoria simple cuando los votos positivos superen los negativos o los de
propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en blanco y los votos nulos.

2.- Se entiende que hay mayoria absoluta, cuando se exprese en el mismo sentido el primer nimero
entero de votos que sigue el nimero resultante de dividir por dos el total de los miembros que integran
en cada momento el 6rgano.

3.- Los acuerdos deberan ser adoptados por la mayoria simple de los miembros presentes del érgano
correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales que establece este Reglamento.

Articulo 38.- Actas.

1.- El Secretario o Secretaria del Departamento levantara acta de cada sesion del Consejo, en la que
habra de contener, al menos, los asistentes, el orden del dia de la sesion, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2.- Las actas seran firmadas por el Secretario o Secretaria con el visto bueno del Director o Directora,
una vez aprobadas en una sesion posterior del Consejo.

TITULO 1
DE LAS COMISIONES

CAPITULO |
COMISIONES PERMANENTES DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO

Articulo 39.- Naturaleza.

1.- Se establecen cinco Comisiones Permanentes, de acuerdo con las respectivas Areas de
Conocimiento: Estudios Arabes e Islamicos, Filologia Francesa, Filologia Griega, Filologia Latina y
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Teoria de la Literaturay Literatura Comparada, sin perjuicio de la creacion de las comisiones permanentes
correspondientes, en el caso de adscripcion de nuevas Areas al Departamento.

2.- Las Comisiones Permanentes solo tendran caracter informativo y consultivo, por lo que sus
propuestas en ningln caso son decisorias. Sus propuestas y acuerdos, debidamente articulados, deberan
ser elevados a la Junta de Direccion, quien los trasladara al Pleno del Consejo cuando asi sea necesario.
En caso de desacuerdo en alguna Comision Permanente de Area, el asunto se estudiara en la Junta de
Direccion y lo remitira al Pleno del Consejo, que serd quién decida.

Articulo 40.- Composicion de las Comisiones.

Las Comisiones Permanentes de las Areas de Conocimiento estaran formadas por todos los profesores
o profesoras adscritos al Area correspondiente, integrandola ademas un representante de los becarios
oficiales y homologados adscritos al Area.

Articulo 41.- Del Coordinador o Coordinadora de la Comision.

1.- Al frente de cada Comision Permanente habra un Coordinador o Coordinadora, que sera el
profesor o profesora del Area elegido para la Junta de Direccion y su portavoz en dicho érgano. Sera el
encargado de convocar a la comision, elaborar el orden del dia, regular las reuniones y transmitir a los
organos correspondientes del Departamento los acuerdos de la misma, que seran recogidos por escrito.
Presidira las reuniones de la Comision, excepto en el caso expreso de que lo haga el Director o Directora
del Departamento, cuando sea éste el que promueva la reunion o a peticion del Coordinador o Coordinadora.

2.- En caso de ausencia o enfermedad del Coordinador o Coordinadora del Area, asumira sus funciones
otro profesor o profesora del Area en quien expresamente aquél hubiera delegado.

Articulo 42.- Convocatoria.

Las reuniones de las Comisiones Permanentes de Area han de ser convocadas por escrito o por
comunicacion oral directa o telefénica o por correo electronico, con la maxima antelacion posible, y en
cualquier caso con al menos un dia habil de antelacion.

Articulo 43.- Funciones.
Las funciones propias de las Comisiones Permanentes de las Areas son las siguientes:
1.- Sobre asuntos académicos y docentes:

a) Intervenir en el proceso de elaboracion de los criterios para la determinacion de las plantillas
de profesorado del Area correspondiente.

b) Proponer, teniendo en cuenta las necesidades y carga docente del Area, la ampliacion o
minoracion de las plazas existentes en su plantilla de profesorado o, en su caso, cambio de
denominacion de las vacantes existentes.

c) Elaborar las propuestas relativas a las convocatorias de plazas de profesorado permanente o
contratado y sugerir los miembros de las respectivas comisiones.

d) Proponer el Plan de Ordenacion Docente del Area.

e) Proponer la distribucion y asignacion de las tareas docentes entre el profesorado, en el caso de
no haber llegado previamente a un acuerdo en funcion de los perfiles de cada profesor, segin
los siguientes criterios:

1.%) Categoria docente y antigtiedad en el cuerpo, en los profesores permanentes.

2.%) Régimen de dedicacion, grado de doctor, categoria administrativa y/o laboral y antigliiedad
en la Universidad, en los profesores no numerarios.

Dichas propuestas deberan ser ratificadas en el Consejo de Departamento, el cual decidira en

caso de desacuerdo en el Area.
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f) Realizar propuestas de programas para impulsar la continua renovacion pedagdgicay cientifica
de los miembros del Area, con especial atencion a la actualizacion de los planes de estudio y
de los programas de las asignaturas.

g) Elaborar la propuesta de los programas de las asignaturas impartidas por el Area.

h) Determinar las actividades complementarias exigidas por los planes de estudios o, en su caso,
previstas por la propia Area.

i) Proponer un sistema basico y general de evaluacion de alumnos.

J) Y cuantas otras le sean encomendadas por el Consejo de Departamento.

2.- Sobre asuntos econémicos:

Elaborar y proponer a la Junta de Direccidn los criterios correspondientes de distribucion de
los recursos econdmicos asignados al Area.

3.- Sobre asuntos de investigacion:

a) Coordinar las diversas lineas de investigacion del Area.

b) Informar de la actividad investigadora del Area al Consejo de Departamento.

c) Promover cursos de especializacion o de divulgacion cualificada, seminarios especiales y ciclos
de conferencias.

d) Promover la conclusion de contratos con entidades publicas o privadas, para la realizacién de
trabajos cientificos o técnicos.

4.-Sobre asuntos de biblioteca y publicaciones:

a) Coordinar las adquisiciones de fondos bibliograficos dentro del Area de Conocimiento.
b) Proponer la suscripcidn a revistas especializadas.

¢) Proponer el establecimiento de relaciones con otras bibliotecas.

d) Proponer intercambios con otros centros de investigacion.

e) Promover las publicaciones del Area.

CAPITULO I
COMISIONES NO PERMANENTES

Articulo 44.- Naturaleza.

1.- Son Comisiones no Permanentes las que se crean para un trabajo concreto. El acuerdo de creacion
fijara el criterio de distribucién de sus competencias.

2.- Su creacion, composicion y disolucion tienen que ser acordadas por el Consejo de Departamento,
a propuesta de sus miembros.

Articulo 45.- Funcionamiento.

1.- Las Comisiones estaran presididas por el Director o Directora del Departamento y compuestas
por los miembros que el Consejo de Departamento designe, asi como por el Secretario o Secretaria del
Departamento. Tanto el Director o Directora como el Secretario o Secretaria podran delegar sus funciones.
El Secretario o Secretaria o la persona en quien delegue levantara acta de la sesién o sesiones.

2.- La eleccion de sus miembros sera realizada por el Consejo de Departamento, procurando, dentro
de lo posible, que ningin miembro pueda ser elegido para méas de una comision.

3.- Las Comisiones trataran las cuestiones y asuntos que se relacionen con los cometidos para los
gue son instituidas, asi como las encomendadas por el Consejo de Departamento o Junta de Direccion,
emitiendo los informes o propuestas que le sean requeridas.

4.- Las Comisiones solo tendran carécter informativo y consultivo, por lo que sus propuestas en
ningun caso pueden considerarse vinculantes o decisorias, debiendo ser elevadas a la Junta de Direccion,
quien las transmitira al Pleno del Consejo.
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5.- Las sesiones de las Comisiones son abiertas; pueden asistir a las mismas, con voz pero sin voto,
aquellos miembros del Consejo que lo deseen.

TITULO IV
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 46.- Iniciativa para la Reforma.

1.- El presente Reglamento puede ser modificado total o parcialmente a propuesta del Director o
Directora del Departamento, de la Junta de Direccidn o por peticién de un 25%, como minimo, de los
miembros del Consejo de Departamento.

2.- Los proyectos de reforma se dirigiran, por escrito, al Director o Directora del Departamento y
contendran, necesariamente, el objeto y finalidad de la reforma, el fundamento de la misma y el texto
alternativo que se propone.

3.- Recibidos los proyectos, el Director o Directora, previa comprobacion de los requisitos exigidos
en el apartado anterior, convocara Consejo extraordinario en el plazo no inferior a 10 dias ni superior a
20 desde la fecha de su recepcion, acompariando a la convocatoria los escritos y documentacion aportados
por quienes propongan la reforma.

Articulo 47.- Debate y aprobacién de la Reforma.

1.- Los debates se iniciaran con las enmiendas a la totalidad, que deberan ir acomparfiadas con un
texto alternativo para poder ser sometido a debate y votacion. Si se aprobase una enmienda a la totalidad,
la Direccion facilitara el nuevo texto a todos los miembros del Consejo y abrira un nuevo plazo de
presentacion de enmiendas que, en este caso, sélo podran ser parciales.

2.- Las enmiendas parciales podran ser:
a) de supresion.
b) de modificacion del texto.
c) de incorporacién de un texto.

3.- Para el debate y votacion de cada enmienda, se abrira un turno cerrado de intervenciones a favor
y otro en contra.

4.- Se entenderé por enmienda transaccional aquella que trate de alcanzar un acuerdo entre los distintos
criterios expuestos y relativos a enmiendas presentadas. Las transaccionales se presentaran por escrito
ante la Direccion en la misma sesion en que vayan a ser debatidas y estaran avaladas por un minimo de
1/5 de los miembros del Consejo.

5.- Cualquier modificacion del Reglamento requerira el acuerdo de la mayoria absoluta del Consejo
de Departamento.

6.- Rechazada la iniciativa de reforma, no podra presentarse otra sobre el mismo tema hasta
transcurrido un afio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Eleccion de representantes del Consejo de Departamento en Facultades y Escuelas™ .

El Consejo de Departamento elegira un representante de su profesorado con vinculacion
permanente para cada una de las Juntas de Facultad y Escuela en las que el Departamento imparta
materias troncales y/u obligatorias.

“Art. 64.-3.-a) EUJA.
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SEGUNDA. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicard supletoriamente lo establecido en el
Reglamento del Claustro Universitario, y lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo comun, y las modificaciones
incorporadas en la Ley 4/1999, de 13 de enero.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Derogacion normativa.

Queda derogado el Reglamento de Régimen interno del Departamento de Lenguas y Culturas
Mediterraneas aprobado en Consejo de Departamento de 28 de junio de 2000 y Junta de Gobierno de la
Universidad de Jaén, en sesién n°10, de 21 de julio de 2000.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del momento de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén.






