EVALUACION DEL TFG: GRADO EN PSICOLOGIA

La normativa oficial de los titulos universitarios (R.D. 1393/2007) ubica el Trabajo Fin de Grado (TFG) en los planes de estudio de los grados con una carga de
entre 6 y 30 créditos (ECTS) y ha de ha de estar orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo. En la Universidad de Jaén, el TFG del Grado
en psicologia es una asignatura obligatoria de 6 créditos ECTS que se oferta en el segundo cuatrimestre del cuarto y Ultimo curso de la titulacion y forma parte
del médulo de aprendizaje “Iniciacion a la actividad profesional”. Para poder matricular el TFG el/la estudiante ha de tener superados 180 créditos ECTS
obligatorios, lo que supone tener superados los tres primeros cursos del Grado. Asi pues, el TFG se sitda en la antesala de la graduacién constituyendo, por lo
tanto, una oportunidad en la que el/la estudiante ha de poner en evidencia la madurez alcanzada a lo largos de sus estudios de Grado en lo referente tanto a su
formacién académica como a su capacitacion profesional. Las competencias contempladas en el TFG del Grado en Psicologia son las siguientes:

e 07GT: Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas
de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de
este campo de estudio

e 08GT: Demostrar que se saben aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la elaboracién y defensa de argumentos y
también identificando, articulando y resolviendo problemas en el ambito de la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional
como psicélogos a un nivel general y no especializado.

e 14ET: Conocer y aplicar las leyes y principios basicos de los distintos procesos psicolégicos.

e 24ET: Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales), grupos, organizaciones (procesos de interaccion, la dinamica de
los grupos y la estructura grupal e inter-grupal, asi como, organizacional e inter-organizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e
instrumentos propios de la evaluacion psicolégica.

e 09GT: Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y social, y al contexto en el que
se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o ética en el &mbito psicoldgico.

e 28ET: Conocer los aspectos legales relevantes que regulan la préctica profesional y ajustarse a los principios éticos y al codigo deontolégico de la
Psicologia.

e 04TR: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo.

e 10GT: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento humano, a un publico
tanto especializado como no especializado.

Y son varios los tipos 0 modalidades de TFG que el/la estudiante puede acometer en el Grado en Psicologia:

e Trabajos de revision e investigacién bibliogréfica.
¢ Proyectos de investigacion tanto basica como aplicada.
e Proyectos de intervencion a diferentes niveles: diagnéstico, disefio e implementacion, evaluacion, creacion e innovacién, emprendimiento, etc.

Con el objetivo de hacer viable el proceso de evaluacion de tales competencias en las diferentes modalidades del TFG se hace necesario poner en
correspondencia las competencias del TFG con las competencias mas generales contempladas en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior (MECES) en los estudios de Grado, tal y como se recoge en la tabla 1. De esta manera, el evaluador del TFG ha de valorar en qué medida el TFG que
presenta el/la estudiante satisface cada una de las cuatro competencias del MECES (C1, C2, C3y C4).



Tabla 1: Correspondencia entre las competencias del TFG y las competencias del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) para
los estudios de Grado.

Cadigo Competencias del TFG Cadigo Competencias MECES
. ) . . . Conocimiento comprensivo: Conocimiento compresivo y significativo en el ambito del
Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia como saber relacionado con el contenido del TFG, entendiendo las teorias, principios y métodos
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacién, en un AP . . ’ . » principios y
07GT . ) . C1 psicolégicos mas relevantes en dicho campo. En este sentido, el/la estudiante ha de poner
nivel que se apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye algunos . . . ; - ; .
1 - . en evidencia su capacidad para buscar informacién, seleccionarla y organizarla en
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio. Lo
modelos explicativos.
Demostrar que se saben aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma
profesional mediante la elaboracion y defensa de argumentos y también
08GT identificando, articulando y resolviendo problemas en el ambito de la Psicologia. Es
decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psic6logos a un
nivel general y no especializado. L o . . L .
Aplicacion del conocimiento: Capacidad para aplicar el conocimiento adquirido para
14ET Conocer y aplicar las leyes y principios basicos de los distintos procesos identificar y resolver problemas desarrollando argumentos adecuados. El/la estudiante ha
psicoldgicos. Cc2 de demostrar saber aplicar el conocimiento de una manera profesional y responsable,
- — . - - T identificando, formulando y tratando de resolver problemas concretos y abstractos y
Ser capaz Qe identificar, d_es_cr_lblr, medir y ana_llzar Ia_s ca}racte_rlstlcas relevanyes del desarrollando argumentos adecuados a dicho &mbito del saber.
comportamiento de los individuos (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
24ET procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura
grupal e inter-grupal, asi como, organizacional e inter-organizacional) y contextos
mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicoldgica.
Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos relevantes relativos al
09GT comportamiento humano, individual y social, y al contexto en el que se produce, para
emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o etica en el Valoracién del conocimiento: Capacidad para valorar el conocimiento e integrarlo desde
ambito psicoldgico. una perspectiva interdisciplinar y critica. Ellla estudiante ha de poner en evidencia su
. - capacidad para evaluar y valorar de forma critica los fenémenos habituales en el campo
Conocer los aspectos legales relevantes que regulan la practica profesional y C3 : ST T ) o
28ET ; IR e o ; . de estudio, para elaborar juicios informados tomando en consideracion los aspectos
ajustarse a los principios éticos y al codigo deontolégico de la Psicologia. . D i L p; . .
sociales, cientificos y éticos implicados, asi como proponer alternativas creativas a los
Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para problemas y situaciones de la realidad en dicho ambito del saber.
4TR promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y
el pluralismo.
Comunicaciéon del conocimiento: Capacidad de comunicacién oral y escrita para
transmitir el conocimiento de una forma agil y rigurosa, utilizando los instrumentos y
Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
10GT cuestiones relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado C4 El/la estudiante tanto en la redaccién de la memoria del TFG como en la exposicién oral

como no especializado.

del mismo ha de poner en evidencia su capacidad de comunicacion atendiendo a la
estructura formal y redaccion de dicha memoria asi como a la fluidez y claridad en la
exposicion oral y defensa del TFG.




Ademas de estas cuatro competencias del MECES, por acuerdo del Consejo del Departamento de Psicologia, el evaluador del TFG ha de considerar también
un quinto aspecto relacionado con el interés y actualidad del trabajo desarrollado por el/la estudiante y la defensa del mismo ante el Tribunal: seguridad, dominio
del tema, precision en las respuestas planteadas por el Tribunal, actitud en el Acto de defensa, etc.

Sin prejuicio de que la experiencia de evaluacion a lo largo de los pré6ximos cursos nos permita ir mejorando el proceso de evaluacion, la rejilla de evaluacion de
TFG que los evaluadores han de seguir seria la siguiente:

CRITERIOS DE

COMPETENCIAS : s
VALORACION PONDERACION

Conocimiento comprensivo: Conocimiento compresivo y significativo en el ambito del saber relacionado con el
contenido del TFG, entendiendo las teorias, principios y métodos psicolégicos mas relevantes en dicho campo. En 0-10
este sentido, el/la estudiante ha de poner en evidencia su capacidad para buscar informacién, seleccionarla 'y 20%
organizarla en modelos explicativos.

Aplicacién del conocimiento: Capacidad para aplicar el conocimiento adquirido para identificar y resolver
problemas desarrollando argumentos adecuados. El/la estudiante ha de demostrar saber aplicar el conocimiento de
una manera profesional y responsable, identificando, formulando y tratando de resolver problemas concretos y
abstractos y desarrollando argumentos adecuados a dicho ambito del saber.

0-10
20%

Valoracion del conocimiento: Capacidad para valorar el conocimiento e integrarlo desde una perspectiva

interdisciplinar y critica. El/la estudiante ha de poner en evidencia su capacidad para evaluar y valorar de forma
critica los fenémenos habituales en el campo de estudio, para elaborar juicios informados tomando en consideracion 0-10
los aspectos sociales, cientificos y éticos implicados, asi como proponer alternativas creativas a los problemas y 20%
situaciones de la realidad en dicho ambito del saber.

Comunicacién del conocimiento: Capacidad de comunicacién oral y escrita para transmitir el conocimiento de una
forma &gil y rigurosa, utilizando los instrumentos y posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias de la

informacion y la comunicacion. El/la estudiante tanto en la redaccion de la memoria del TFG como en la exposicion 0-10
oral del mismo ha de poner en evidencia su capacidad de comunicacién atendiendo a la estructura formal y
redaccion de dicha memoria asi como a la fluidez y claridad en la exposicion oral y defensa del TFG. 20%

Otros aspectos a evaluar: Interés y actualidad del trabajo desarrollado por el/la estudiante. Defensa del mismo
ante el Tribunal: seguridad, dominio del tema, precisién en las respuestas planteadas por el Tribunal, etc. Actitud en 0-10 20%
el Acto de la Defensa.




