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PREAMBULO

El presente Reglamento del Departamento de Quimica Fisica y Analitica tiene

como finalidad regular de forma general los 6rganos de gobierno y el funcionamiento
del mismo, adecuado a la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE n° 307 de 24-12-01)(%), a la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades (BOE n° 14 de 16-01-2004)(%), y al Decreto 230/2003,
de 29 de Julio (BOJA n° 152, de 8 de agosto de 2003) por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Jaén(®).

TITULO PRELIMINAR
DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Art. 1. Naturaleza del Departamento(*).

1.

El Departamento de Quimica Fisica y Analitica es el érgano encargado de
organizar, desarrollar y coordinar las ensefianzas propias de todas y cada
una de las Areas de Conocimiento que lo constituyen, impartidas en las
Facultades y Escuelas, tomar en consideracién y apoyar, en su caso, las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras de los miembros que lo
integran y ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas en la
legislacion vigente.

El Departamento de Quimica Fisica y Analitica, como unidad basica de
ensefianza e investigacion, desarrolla sus funciones docentes e
investigadoras en todos aquellos centros cuyos planes de estudio contemplen
materias y asignaturas adscritas a las Areas de Conocimiento que integran el
Departamento, y en su caso, en los correspondientes programas de tercer
ciclo y en otros cursos de especializacion que la Universidad imparta.

El Departamento de Quimica Fisica y Analitica constituye un instrumento de
participacion en el gobierno y estructura universitarios y adecua su
funcionamiento a los principios de legalidad, representatividad y libertad
académicas con sometimiento a los Organos colegiados y unipersonales de
caracter general de la Universidad de Jaén.

Art. 2. Composicion del Departamento.

'En adelante LOU.

2En adelante LAU.

°En adelante EUJA.

*Art. 9 LOU y Art. 13 EUJA.



1. El

Departamento de Quimica Fisica y Analitica esta compuesto por las

siguientes Areas de conocimiento: Quimica Analitica y Quimica Fisica.

2. Los miembros del Departamento son: el personal docente e investigador,
funcionario o contratado, adscrito al Departamento, y becarios de
investigacion.

Art. 3. Funciones del Departamento.

Son funciones del Departamento:

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

)

Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en el desempefio de
sus funciones.

Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar la docencia de las disciplinas
de las que sean responsables dentro de cada titulacién, en el marco
general de la programacion de las ensefianzas de primer, segundo y
tercer ciclo y de otros cursos de especializacion que la Universidad
imparta.

Designar el profesorado que ha de impartir docencia, dentro de cada area
de conocimiento, en las materias propias de su competencia, de acuerdo
con los criterios fijados por el Consejo de Gobierno.

Promover, coordinar y desarrollar la investigacion, apoyando las iniciativas
docentes e investigadoras de los miembros que lo integran.

Colaborar en el desarrollo y organizacion de actividades de formacion
permanente y especializada y de asesoramiento cientifico, técnico,
artistico y de extension universitaria, con cualquier érgano o institucion de
la propia u otras Universidades, y con organismos e instituciones publicas
0 privadas, proponiendo al efecto los acuerdos y convenios pertinentes.
Contratar con entidades publicas o privadas, o personas fisicas, la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Participar en la elaboracion de los planes de estudios, la Memoria
Académica y en todas aquellas actividades que afecten a las areas de
conocimiento integradas en el Departamento, dentro de sus
competencias.

Proponer las dotaciones de personal docente e investigador y de
administracion y servicios.

Gestionar las dotaciones presupuestarias y medios materiales que le
correspondan en el marco general de la Universidad.

Conocer y participar en el procedimiento de seleccién de personal docente
e investigador que desarrolle sus funciones en el Departamento.

Conocer, coordinar y participar en la evaluacion de las actividades del
personal docente e investigador y de administracion y servicios que
desarrolle sus funciones en el Departamento.

Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedagogica de sus
miembros.

m) Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos y de Doctores Honoris

Causa.



Art. 4. Secciones Departamentales(°).

Los Departamentos cuyo profesorado imparta docencia en dos 0 mas centros con
distinta localizacion geogréfica podran solicitar del Consejo de Gobierno, siempre
gue cumplan las condiciones que por éste se establezcan, la creacion de Secciones
Departamentales.

Art. 5. Las Areas de Conocimiento.

Las Areas tendran capacidad para hacer propuestas, a través de su Coordinador,
tanto a la Junta de Direccibn como al Consejo de Departamento en todo lo
relacionado con los aspectos que le atafian en materia de docencia, investigacion,
presupuesto, etc.

Art. 6. Régimen Juridico.

El Departamento de Quimica Fisica y Analitica se regira por lo dispuesto en la LOU,
la LAU, y por las disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad Autbnoma
Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competencias. Asimismo se regira por
los Estatutos de la Universidad de Jaén, por las normas que los desarrollen y por el
presente Reglamento.

TITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL DEPARTAMENTO

Art. 7. Estructura organica del Departamento.

El Departamento de Quimica Fisica y Analitica se estructura en 6rganos colegiados
y unipersonales. Los 6rganos colegiados son el Consejo de Departamento, la Junta
de Direccién, la Junta Electoral del Departamento(®) y, en su caso, las Comisiones

gue se creen. Los organos unipersonales son la Direccion, la Secretaria y, en su
caso, la Direccion de las Secciones Departamentales.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO
SECCION 12, EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Art. 8. Naturaleza y Composicion (7).

1. El Consejo de Departamento es el organo colegiado de gobierno del
Departamento.

5 Art. 18 EUJA
®Art. 13 Reglamento Electoral.
"Art. 75 EUJA.



2. Estara constituido por el Director, que lo presidira, y por:

a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Una representacion de los demas miembros del personal docente e
investigador, incluyéndose, en su caso, Becarios de Investigacion,
equivalente al treinta por ciento del numero de Doctores, siempre que
haya suficiente nimero de aquéllos.

c) Un representante de los estudiantes de tercer ciclo matriculados en los
cursos de Doctorado en los que participe el Departamento. De no existir
estudiantes de dicho ciclo, se incrementara en uno la representacion que
resulte del apartado anterior.

d) Una representacion de los estudiantes de primer y segundo ciclo que
cursen alguna de las asignaturas que imparta el Departamento
equivalente al treinta y cinco por ciento del total de los anteriores.

e) Un representante del personal de administracion y servicios que preste
servicios en el Departamento.

3. El Consejo de Departamento se renovard en su parte electa cada dos afios,
mediante elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno.

4. Las representaciones a que se refieren las letras b) y d) del apartado 2 de
este articulo serdn establecidas en el momento de la convocatoria de
elecciones, y se mantendran durante los dos afos, sin que una eventual
alteracion del numero de Doctores suponga su modificacion antes de las
siguientes elecciones.

Art. 9. Eleccibn de los miembros con representacibn en el Consejo de
Departamento(®).

Las elecciones de los sectores enumerados en las letras b), c), d) y e) del articulo 8
del presente Reglamento, se llevara a cabo por y de entre los miembros del
respectivo colectivo y se desarrollaran conforme a lo dispuesto en el Reglamento
Electoral de la Universidad. Los miembros electos del Consejo de Departamento
cesaran como tales en el momento en que dejen de reunir las condiciones para ser
elegidos. Cubrirdn sus vacantes los candidatos mas votados que no hubieran
resultado elegidos.

Art. 10. Competencias del Consejo de Departamento(®).

Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias:
a) Elaborar su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, que
debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno(*°).
b) Llevar a cabo la eleccién y, en su caso, la remocién del Director del
Departamento, Coordinadores de Area, los miembros electos de la Junta

8Art. 76 EUJA.
°Art. 77 EUJA.
OArt. 45.b) EUJA.



f)

9)
h)

)

k)

de Direccion, y, en su caso, los Directores de las Secciones
Departamentales.

Emitir los informes que sean de su competencia y, especialmente, los
referentes a la creacion de nuevos Departamentos.

Acordar la creacion de Comisiones y la designaciéon y remocion, en su
caso, de sus miembros, asi como de los representantes del Departamento
en otros 6rganos de la Universidad en que asi se prevea en este
Reglamento y en los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion,
modificacibn o supresion de dotaciones para personal docente e
investigador, solicitar la convocatoria de plazas vacantes y proponer a los
miembros de las respectivas Comisiones que le corresponda segun se
establece en los Estatutos.

Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion del personal
docente e investigador que desarrolle sus funciones en el Departamento y
conocer los correspondientes resultados globales, en el marco de los
criterios generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion
de la Universidad que afecten a sus actividades.

Planificar la utilizacion de sus recursos econdémicos y establecer las
directrices para su administracion.

Informar sobre la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a
Institutos Universitarios, asi como establecer criterios y emitir los informes
relativos a la recepcion de miembros de otros Departamentos o de
Institutos Universitarios.

Aprobar el Plan docente del Departamento para cada curso académico,
gue comprendera las asignaturas adscritas al mismo, las areas de
conocimiento a que corresponden, sus programas Yy bibliografia basica,
asi como los profesores asignados a cada una de ellas, de conformidad
con los criterios que reglamentariamente se determinen.

Velar por la calidad de la docencia y el cumplimiento de los compromisos
de docencia e investigacion.

Proponer programas de Doctorado vy titulos de postgrado, asi como otros
cursos de formaciébn en materias propias del Departamento o0 en
colaboracion con otros Departamentos o Institutos Universitarios.

m) Conocer, coordinar y difundir las actividades de investigacion que realicen

sus miembros, asi como aprobar, en su caso, el plan de actividades
cientificas.

Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigacion
de sus miembros, realizar los informes preceptivos y proponer la
designacion de los tribunales relativos a la obtencion del grado de Doctor.
Proponer el nombramiento de Profesores Emeéritos y de Doctores Honoris
Causa.

Proponer la colaboracion con otros Departamentos, Institutos
Universitarios de la Universidad o de otras Universidades, centros de
ensefianza superior o centros de investigacion.



p) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los contratos a que se
refieren los articulos 83 de la Ley Orgéanica de Universidades y 165 de los
Estatutos.

q) Proponer la creacion de Secciones Departamentales en las condiciones
determinadas en el articulo 4 del presente Reglamento(*?).

r) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos y demas normas
aplicables.

Art. 11. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo del Departamento y a la
Junta y Comisiones de las que formen parte.

b) Recabar y recibir directamente de la Secretaria la informacion y
documentos necesarios en relacion con las actividades del Departamento.
El derecho de acceso conllevara el de obtener copias o certificados de los
documentos cuyo examen esté autorizado, y se encuentren custodiados
en la Secretaria del Departamento.

c) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para su debate y
aprobacion si procede.

d) Conocer con la debida antelacidn los asuntos y propuestas incluidas en el
orden del dia de las sesiones.

e) Recibir, de acuerdo con la legislaciobn vigente, las oportunas
indemnizaciones por razén del servicio, cuando tuvieran que desplazarse
desde localidades fuera del lugar de celebracion para asistir a las
sesiones del Pleno, Comisiones u otros érganos del Departamento.

Art. 12. Obligaciones de los miembros del Consejo de Departamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen el deber de:

a) Formar parte de la Junta y Comisiones para las que han sido designados.

b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las Comisiones de las que
formen parte.

c) Guardar el debido sigilo de las deliberaciones internas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno o Comision.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitados para fines distintos de
aguellos para los que les fueron entregados.

SECCION 22, LA JUNTA DE DIRECCION
Art. 13. Composicion y funciones de la Junta de Direccion.
1. La Junta de Direccion es el organo colegiado de gobierno ordinario del
Departamento. Estara integrado por los siguientes miembros:

a) El Director y el Secretario del Departamento y, en su caso, los Directores
de las Secciones Departamentales, que seran todos miembros natos.

1 Art. 18 EUJA.



b) Los Coordinadores de Area, si los hubiere.

c) Tres miembros electos: un profesor de cada Area y un representante
elegido de entre los estudiantes.

La renovacion de la Junta de Direccidon se llevar4 a cabo tras la renovacion

de los miembros del Consejo de Departamento, permaneciendo en funciones

hasta ese momento.

Sin perjuicio de la ulterior aprobacion y/o ratificacion por el Consejo de

Departamento, corresponde a la Junta de Direccion:

a) Elaborar la propuesta de Programacion econdmica y Memoria Anual de
actividades, previa consulta a las Areas, teniendo en cuenta los criterios
fijados por el Consejo de Departamento.

b) Proponer al Consejo de Departamento la programacion docente, previa
consulta a las Areas.

c) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo de Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean encomendados por el Consejo de
Departamento.

e) Proponer acuerdos al Consejo de Departamento sobre las propuestas
elevadas por las diferentes comisiones.

f) Resolver todo aquello que no esté especificado como competencia del
Consejo de Departamento.

g) Cuantas otras le sean delegadas expresamente por el Consejo de
Departamento.

SECCION 32, LA JUNTA ELECTORAL DEL DEPARTAMENTO

Art. 14. Composicion y funciones de la Junta Electoral del Departamento.

1.

La Junta de Direccion del Departamento actuara como Junta Electoral en los

procesos electorales en los que sea competente, como es la eleccion de su

Director y la de representantes del Consejo de Departamento(*?). La

Presidencia y la Secretaria, en caso de abstencién, seran sustituidos en la

forma que determinan los articulos 21 y 24 del presente Reglamento. El

mandato de la Junta Electoral seré el de la Junta de Direccién(*®).

Las funciones de la Junta Electoral del Departamento son las siguientes(**):

a) Elaboracion e inspeccion del censo electoral.

b) La resolucion, en Unica instancia, de las reclamaciones que interpongan
los titulares del derecho al sufragio contra su inclusion u omisiéon indebidas
en el censo.

b) La publicacion del censo definitivo.

c) La expedicién, en su caso, de las certificaciones censales especificas.

d) La distribucién, cuando proceda, del nimero de representantes elegibles
en cada sector y circunscripcion, en cada proceso electoral, asi como la

12 Art. 10.3 y 13 del Reglamento Electoral.
BArt. 14.2 del Reglamento Electoral.
YArt. 8 del Reglamento Electoral.
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)
g)
h)

)

)

K)
)

resoluciobn de las reclamaciones que se interpongan contra dicha
distribucion.

La calificacion y la proclamaciéon de candidatos y la resolucion de las
reclamaciones que éstos interpongan contra la mencionada proclamacion.
El sorteo para establecer el orden de colocacién de los candidatos en las
papeletas oficiales de votacion.

La organizacion del procedimiento de emision del voto y la determinacion
del nimero de Mesas Electorales, asi como la ubicacién de las mismas.

El sorteo de los miembros titulares y suplentes de las Mesas Electorales.
El examen y aceptacién, en su caso, de las excusas que, hasta las 48
horas antes del comienzo de las votaciones, puedan alegar quienes hayan
sido designados para formar parte de las Mesas Electorales, adoptando,
caso de admitirse la excusa, las medidas pertinentes™.

La libre designacion de los electores que estime conveniente para formar
parte de las Mesas Electorales, en el supuesto de inasistencias a la
constitucion de éstas o incidencias durante el curso de las votaciones.
Dirigir y coordinar la actuacion de las Mesas Electorales.

La entrega personal a las Mesas Electorales, antes de que finalice la
votacion, de los votos anticipados de aquellos electores censados en la
Mesa que hayan emitido el voto anticipado™®.

m) El escrutinio general, verificando el recuento de los votos emitidos en las

n)
0)
p)

a)

diversas Mesas Electorales.

La proclamacion de electos y la extension de la correspondiente acta por
duplicado.

El sorteo para dirimir los empates que, en su caso, se produzcan entre
candidatos.

La provision a las Mesas Electorales de todo el material necesario para el
desarrollo de las votaciones.

La comunicacion al Rector de las cuestiones disciplinarias que se
produzcan en relacion con los actos electorales.

SECCION 42, LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES

Art. 15. Composicion y funciones de las Secciones Departamentales.

1.

En cuanto al numero minimo de profesores y demas requisitos para la
creacion de las Secciones Departamentales, se estara a lo dispuesto en las
normas basicas que apruebe el Consejo de Gobierno.

El

funcionamiento de la Seccidon Departamental se regira mediante una

normativa propia, elaborada por sus componentes, que debera ser aprobada
por el Consejo de Departamento.

5 Art. 21 del Reglamento Electoral.
16 Art. 48 y 49 del Reglamento Electoral.
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Las organizaciones docente, econdmica y de investigacion de las diferentes
Secciones Departamentales seguirdn las pautas marcadas para el resto del
Departamento.

Las Secciones Departamentales podran asumir las competencias que se le
atribuyan por el Consejo de Departamento.

SECCION 52, LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO

Art. 16. Naturaleza y composicion.

1.

Para el mejor funcionamiento del Departamento, su Consejo podra
establecer, atendiendo a las normas del presente Reglamento, las
Comisiones que estime necesarias.

El acuerdo de creacion fijara la composicion y el criterio de distribucion de
competencias entre las diversas Comisiones; pudiendo el Consejo de
Departamento acordar la disoluciéon de dichas Comisiones, cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

Las Comisiones abordaran los asuntos que se relacionen con los cometidos
para los que son instituidas, asi como aquellos otros que les fueran
encomendados por el Consejo de Departamento o la Junta de Direccion,
emitiendo los informes o propuestas que les sean requeridos o0 que estimen
por convenientes.

Las Comisiones solo tendran caracter consultivo, por lo que sus propuestas
en ningun caso podran considerarse vinculantes o decisorias, debiendo ser
elevadas al Pleno del Consejo o, en su caso, a la Junta de Direccion.

Las sesiones de las Comisiones seran publicas, pudiendo asistir a las
mismas, con voz pero sin voto, aquellos miembros del Consejo que lo
deseen, salvo en el caso excepcional de que por la naturaleza de los temas a
tratar, el Pleno del Consejo determinara, previamente, la sesion cerrada.

CAPITULO II. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO

SECCION 12. LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

Art. 17. Naturaleza.

La Direcciéon del Departamento es el 6rgano unipersonal de direccion y gestion
ordinaria del Departamento, coordina las actividades propias del mismo, ostenta su
representacion y ejecuta los acuerdos del Consejo de Departamento. Su

12



nombramiento corresponde al Rector, a propuesta del Consejo del
Departamento(*’).

Art. 18. Eleccién.

El Director sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los profesores
Doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios(*?). La convocatoria
de elecciones corresponde al Consejo de Departamento segun lo establecido en el
Reglamento electoral.

Art. 19. Procedimiento de eleccion.

1. Para ser proclamado Director en primera vuelta se requerira, en todo caso, el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Departamento(*®).

2. De no alcanzarse dicha mayoria, se pasara a segunda vuelta, que habra de

celebrarse 24 horas después de la primera, a la que concurrirdn los dos
candidatos mas votados, y en la que resultara elegido el candidato que
obtenga mayor numero de votos, siempre que éste supere asimismo al de
votos en blanco(®°).

3. En el supuesto de un unico candidato, la eleccién se celebrara a una sola
vuelta, en la que resultara elegido el candidato, siempre que el nUmero de
votos a su favor sea mayor que el de votos en blanco(*).

4, En caso de no resultar posible la eleccion, el Consejo de Gobierno encargara
provisionalmente las funciones de direccion a un profesor del mismo u otro
Departamento, que reuna, en todo caso, las condiciones requeridas para ser
elegido.

Art. 20. Competencias.

Corresponden al Director del Departamento las siguientes competencias(*9):

a) Representar al Departamento.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y demas O6rganos
colegiados del Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos, en
los términos previstos en este Reglamento.

c) Dirigir y coordinar la actividad del Departamento en todos los érdenes de
su competencia.

YArt. 25 LOU y 79 EUJA.

BArt, 25 LOU y 80.1 EUJA.

SArt. 81 EUJA y 68.1 Reglamento electoral.
2Art. 68.2 Reglamento Electoral.

2IArt. 68.3 Reglamento Electoral.

ZArt. 83 EUJA.
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d) Cualquier otra que le sea encomendada o delegada por el Consejo de
Departamento, sin que sean posibles delegaciones de caracter
permanente.

Art. 21. Sustitucion.

En caso de ausencia, vacante, baja por enfermedad o cese del Director, éste sera
sustituido provisionalmente por un plazo méaximo de un mes por el Secretario. En el
supuesto de periodos superiores al anteriormente contemplado, la Junta de
Direccion designara a un profesor doctor de la misma perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios como sustituto.

Art. 22. Duracion y cese.

1.

El mandato de Director tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido consecutivamente una sola vez segun lo estipulado en el articulo
80.2 de EUJA.

El cese del Director se producira por cualquiera de las causas previstas en la
legislacion aplicable, asi como mediante su remocién, conforme al articulo 82
de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

SECCION 22, LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Art. 23. Nombramiento y funciones.

1.

El Secretario sera designado por el Director, previa comunicacion al Consejo
de Departamento, de entre los profesores permanentes o profesores
contratados que ostenten el grado de Doctor y que formen parte del Consejo,
y nombrado por el Rector.

Corresponde al Secretario del Departamento(*®):

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Departamento y Junta de
Direccion, para su aprobacion y remision en los términos indicados en el
articulo 40.2 del presente Reglamento.

b) Expedir, con el visado del Director del Departamento, las certificaciones
que le sean requeridas.

c) Cuidar el archivo y documentacién del Departamento.

d) Cursar las convocatorias y despachar las comunicaciones relativas a los
organos colegiados de que es Secretario.

e) Sustituir al Director de Departamento de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21 del presente Reglamento.

f) Mantener informado a los miembros del Departamento de todos los
asuntos y actividades que puedan resultar de su interés.

g) Cualesquiera otras competencias que expresamente le sean
encomendadas por el Consejo de Departamento.

ZArt. 84.2 EUJA.
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Art. 24. Sustitucion.

En caso de ausencia, vacante, baja por enfermedad o cese del Secretario, hara las
funciones de Secretario un profesor permanente o contratado que ostente el grado
de Doctor y que forme parte del Consejo de Departamento, y designado por el
Director.

Art. 25. Cese.

El Secretario del Departamento cesara por las siguientes causas:
a) A peticion propia.
b) Por incapacidad legal sobrevenida.
c) Por decision del Director del Departamento o cuando concluya el mandato
de éste.

SECCION 32, LA DIRECCION DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES
Art. 26. Naturaleza.

La Direccion de la Seccion Departamental es el drgano unipersonal del
Departamento encargado de ejercer la direccion y coordinacion de las actividades
propias de la misma.

Art. 27. Eleccion.

1. El Director de la Seccion Departamental se elegira siguiendo el mismo
procedimiento que para la Direccion del Departamento, a propuesta, si la
hubiera, de la Seccion Departamental, excluyendo en cualquier caso al
Director y Secretario del Departamento.

2. En caso de que ningin miembro de la Seccion Departamental se presentara
a la eleccion, el Director de Departamento designara para asumir
temporalmente dichas funciones al profesor doctor perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios mas antiguo de la Seccién Departamental,
con la obligaciéon del Director de Departamento de convocar y celebrar
nuevas elecciones dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento.

Art. 28. Competencias.

Son funciones del Director de la Seccién Departamental:

a) Representar a la Seccion Departamental.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Seccién Departamental, ejecutar y
hacer cumplir sus acuerdos, conforme a lo que se establece en este
Reglamento.

c) Dirigir y coordinar la actividad de la Seccion Departamental en todos los
ordenes de su competencia.
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d) Cualquier otra que le sea encomendada o delegada por el Consejo del
Departamento o por el Director del mismo.

Art. 29. Sustitucion.

El Director de la Seccion Departamental serda sustituido de acuerdo con lo
establecido en la normativa propia de la Seccion Departamental.

Art. 30. Duracion y cese.

1. El mandato de Director de la Seccion Departamental tendra una duracion de
cuatro afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez segun lo
estipulado en el articulo 80.2 de EUJA.

2. El cese del Director de la Seccién Departamental se producird por cualquiera
de las causas previstas en la legislacion aplicable, asi como mediante su
remocién, conforme al mecanismo seguido para el Director del Departamento
en el articulo 22.2 del presente Reglamento. También podra cesar por
aguellos motivos contemplados en la normativa propia de la Seccion
Departamental.

SECCION 42, EL COORDINADOR DE AREA
Art. 31. Naturaleza.

La Coordinacion de Area, que ejerce la representacion del Area de Conocimiento,
es la encargada de coordinar las actividades de la misma.

Art. 32. Eleccién.

1. El Coordinador de Area seré propuesto por elecciéon de entre sus profesores
doctores, excluyendo al Director y Secretario del Departamento, por los
profesores de dicha Area pertenecientes al Consejo de Departamento, en una
sesion convocada, presidida y coordinada por el Director del Departamento.

2. La persona propuesta para Coordinador de Area, de acuerdo con el punto
anterior, tendra que ser ratificada por el Consejo de Departamento por
asentimiento o por votacion, siempre que el numero de votos a favor sea
superior al de votos en blanco.

Art. 33. Competencias.

Son funciones del Coordinador de Area las siguientes:
a) Coordinar la actividad docente del Area de Conocimiento.
b) Representar al Area de Conocimiento en la Junta de Direccion
c) Coordinar la elaboracion del Plan de Organizacion Docente, la Memoria
Académica y cuantos informes y documentos que se relacionen con la
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d)

actividad docente, investigadora o econémica del Area de Conocimiento, y
presentarlos a la Direccion de Departamento. Para ello, todos los miembros
y/o Grupos de Investigacion de la misma le facilitaran toda la informacién
oportuna.

Coordinar la adquisicion del material bibliografico con cargo al presupuesto
del Area de Conocimiento.

Art. 34. Sustitucion.

En caso de ausencia, vacante, baja por enfermedad o cese del Coordinador de
Area, éste sera sustituido provisionalmente por un plazo maximo de un mes por el
profesor doctor mas antiguo del Area. En el supuesto de periodos superiores al
anteriormente contemplado, el Area de Conocimiento designaré a un profesor doctor
de la misma como sustituto.

Art. 35. Duracién y cese.

1.

2.

El cargo de Coordinador de Area se renovara cada dos afios naturales.

El Coordinador de Area cesara:

a) A peticion propia.

b) Por incapacidad legal sobrevenida.

c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

d) Por finalizacién legal de su mandato.

e) Por remocion de la mayoria absoluta de los miembros del Area en sesion
convocada y presidida por el Director de Departamento. Para la remocion
se seguira el mismo mecanismo que el establecido en el articulo 22.2 del
presente Reglamento.

TITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Art. 36. Convocatoria y Orden del dia.

1.

El Director de Departamento convocarda a los Organos colegiados. A tal
efecto, el secretario se encargard de hacer llegar la convocatoria con la
antelacion prevista en cada caso, dependiendo del tipo de sesion convocada,
indicando orden del dia, lugar, fecha y hora para la celebracion de la sesion
tanto en primera como en segunda convocatoria, debiendo transcurrir treinta
minutos entre ambas. La notificacibn de la convocatoria se realizara por
cualquiera de los medios admitidos en derecho, especialmente por correo
ordinario, y ademéas podra realizarse por fax o correo electronico,
garantizandose que la notificacion de la convocatoria se ha hecho efectiva.

Junto con la convocatoria se remitira la documentacion esencial para el
debate y adopcién de acuerdos en relacién con los puntos del orden del dia.
La complementaria, si la hubiera, estara depositada para su consulta por los
miembros del Consejo o Comisiones en la Secretaria del Departamento.
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Las sesiones podran ser ordinarias o extraordinarias. Las sesiones ordinarias
podran ser convocadas por el Director de Departamento a iniciativa propia o
en atencion a la peticion suscrita por al menos un quinto de los miembros del
Departamento, que deberan formular tal peticion mediante escrito razonado y
justificativo de la necesidad, proponiendo un proyecto del orden del dia de los
asuntos a tratar. En este ultimo caso, el Director de Departamento, oido el
Consejo de Direccién, tendra un plazo maximo de diez dias habiles para
cursar la convocatoria.

La convocatoria de las sesiones ordinarias de Consejo de Departamento se
realizard& con una antelacion de, al menos, cinco dias habiles. Las
extraordinarias con una antelacion de, al menos, dos dias habiles.

La convocatoria de las sesiones ordinarias de Junta de Direccidn y
Comisiones se realizard con una antelacion de al menos dos dias habiles.
Las extraordinarias con una antelacion de al menos un dia habil.

El Orden del Dia de las sesiones ordinarias del Consejo sera fijado por la
Junta de Direccion y el de las Comisiones por su Presidente, incluyendo, en
ambos casos, si las hubiera, las peticiones que, haciendo referencia a las
funciones encomendadas al 6rgano, sean formuladas por escrito por el 15 por
ciento, por defecto, de sus miembros. Si la convocatoria ya esta tramitada, las
peticiones se incluirdn en el Orden del Dia de la siguiente sesion.

Art. 37. Quérum.

Para iniciar una sesién de cualquier Organo sera necesaria la presencia del Director
y del Secretario, o de quienes le sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros
en primera convocatoria. En segunda convocatoria, que serd fijada treinta minutos
después, no se requerird quorum.

Art. 38. Desarrollo de las sesiones.

1.

El orden del dia de las sesiones de los Organos podra ser alterado por
acuerdo de la mayoria de los presentes en cada sesion, y a propuesta de
cualquiera de sus miembros al inicio de la Sesion.

Para la inclusion de un nuevo punto en el orden del dia y decision valida de
acuerdos, en su caso, serd necesario la declaracion de urgencia del mismo
con el voto favorable de la mayoria de los asistentes, debiendo estar
presentes todos los miembros componentes del érgano.

No podréa ser objeto de deliberacion, votacion ni acuerdo, ningin asunto que
no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del Organo y sea declarada la urgencia del caso por el voto favorable de la
mayoria, a tenor de lo previsto en el punto anterior.
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Art. 39. Adopcion de acuerdos.

1.

Para adoptar acuerdos, el Consejo de Departamento o las Comisiones
deberan estar reunidos reglamentariamente.

El Consejo o las Comisiones adoptardn sus acuerdos por alguno de los

procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta. Se entenderd aprobada si, una vez
anunciada, ninguno de los asistentes manifiesta reparo u oposicion a la
misma.

b) Por votacion ordinaria, que se realizara a mano alzada.

c) Por votacion secreta, cuando se trate de cuestiones referentes a personas
o cuando asi lo solicite alguno de los miembros asistentes.

El voto serd indelegable. Una vez iniciada la votacion, ésta no podra
interrumpirse, salvo por caso fortuito o fuerza mayor, debiendo en tales casos
comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo, el Director del Departamento
no concederd el uso de la palabra, ni ninguno de los asistentes podra entrar
en el salon ni abandonarlo.

Se entiende que es mayoria simple cuando los votos positivos superen los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los
votos en blanco y los votos nulos.

Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo
sentido la mitad mas uno de votos de los miembros que componen en cada
momento el Organo.

Los acuerdos deberan ser adoptados por la mayoria simple de los miembros
presentes del Organo correspondiente, sin perjuicio de las mayorias
especiales que establece este Reglamento.

La reforma de este Reglamento requerird necesariamente el voto favorable
de la mayoria absoluta del Consejo de Departamento.

En todos los casos, la determinacién del nimero de votos necesario para
declarar cualquier tipo de mayoria sera la resultante de la aplicacion del
redondeo matematico.

En caso de empate en alguna votacion, podra decidir el voto de calidad el
Presidente. Si no lo hiciere, se repetira la misma y si persistiese, se
suspendera el debate del punto en cuestion durante el plazo que estime el
Consejo de Departamento, no debiendo ser superior a una semana.
Transcurrido el plazo, se repetira la votacion y, si de nuevo se produce el
empate, se entendera rechazada la propuesta de que se trate.

Art. 40. Actas de las sesiones.

19



El Secretario del Departamento levantara acta de cada sesion del Consejo,
de la Junta de Direccion y de las Comisiones, que habra de contener, al
menos, los asistentes, el orden del dia de la sesion, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Director, y

se aprobaran mediante los siguientes procedimientos:

a) Por la actuacion de dos interventores elegidos en esa misma Sesion y de
entre los asistentes y que deberan refrendarla con su firma al término de
esa Sesion.

b) La documentacion del acta del Consejo de Departamento se pondra en
lugar publico a partir del décimo dia posterior a la Sesion y, en todo
caso, estard a disposicion de los asistentes en la Secretaria del
Departamento. Transcurridos 12 dias habiles sin que hubiere alegaciones,
se entendera aprobada en sus justos términos. En caso de que se
presentasen modificaciones o rectificaciones al acta, ésta deberd ser
sometida a aprobacion, en su caso, en una Sesion posterior. Una vez que
el Acta esté definitivamente aprobada se enviara a todos los miembros del
Consejo.

c) La documentacion del acta de la Junta de Direccién y, en su caso, de las
Comisiones, se enviara a los miembros que las componen a partir del
séptimo dia posterior a la Sesion y, en todo caso, estara a disposicién de
los asistentes en la Secretaria del Departamento. Transcurridos cuatro
dias habiles sin que hubiere alegaciones, se entendera aprobada en sus
justos términos. En caso de que se presentasen modificaciones o
rectificaciones al acta, ésta debera ser sometida a aprobacién, en su
caso, en una Sesion posterior. Una vez que el Acta esté definitivamente
aprobada se enviara a todos los miembros del Consejo.

TITULO Il ]
DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Art. 41. La docencia en el Departamento.

En el marco de los articulos 1 y 3 de este Reglamento, el Departamento de Quimica
Fisica y Analitica organizara la docencia en todos los estudios donde imparte
disciplinas dentro de la necesaria coordinaciéon con los diferentes Centros de la
Universidad de Jaén y segun la programacion docente aprobada a tal efecto. Para
tal fin, el Consejo de Departamento:

1.

Aprobara los programas a impatrtir en las asignaturas, sistemas de evaluacion
y recomendaciones bibliograficas dentro de lo contemplado en las directrices
de los Planes de Estudio y el respeto a la libertad de Catedra. De estos
acuerdos se dara publicidad al inicio del curso correspondiente.

Determinara las necesidades docentes globales derivadas de los criterios
adoptados por el Consejo de Gobierno para la estructuracion en grupos.
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Distribuird y asignara tareas docentes entre el profesorado, considerando
necesidades curriculares y de formacién permanente, y recurriendo al criterio
del nivel de empleo, antigiiedad y mérito en caso de confluencia de intereses
en una/s materia/s determinada/s.

Establecera el horario de tutoria de atencion al alumnado.

Planificar& la intervencion de profesores visitantes y, en su caso, eméritos, en
la imparticion de docencia, la cual se centrara preferentemente en cursos de
especializacion, seminarios y estudios de tercer ciclo.

En la asignacion de carga docente y atendiendo a los Planes de Formacién y
Promocién, el Departamento podra eximir parcialmente de su carga lectiva a
los profesores no permanentes, previa peticion del interesado y en funcion de
las disponibilidades globales del Departamento. Asi mismo, los becarios de
investigacion podran participar en las tareas docentes en los limites que
definan la convocatoria para la que han accedido a tal condicion.

El Departamento, a peticibn de los interesados, podra autorizar la
concentracion de obligaciones docentes a fin de atender las necesidades de
formacion y promocién del profesorado, siempre en coordinacion con los
Centros y atendiendo al fin prioritario de la formacién del alumnado. En
cualquier caso dicha concentracion deberda someterse a los controles y
normas que dicte a tal efecto la Universidad de Jaén.

Art. 42. La investigacion en el Departamento.

El Departamento de Quimica Fisica y Analitica desarrollara la investigacion relativa
a las Areas que lo forman promoviendo la realizacion de trabajos de caracter
cientifico y/o técnico. A tal fin:

1.

Los profesores del Departamento podran contratar la realizacion de los
mencionados trabajos con entidades publicas o privadas segun lo establecido
en la Normativa de la Universidad de Jaén.

Los profesores permanentes del Departamento de Quimica Fisica y Analitica
se podran acoger al régimen de afio sabatico para desarrollar tareas en otros
Centros y/o Universidades en los términos previstos en el articulo 102 de los
Estatutos de la Universidad de Jaén.

Los alumnos podran incorporarse a las distintas lineas de investigacion
existentes en el Departamento por la via de Becarios de Colaboracion con los
Departamentos, Becarios de Investigacion, realizacion de Trabajos de
Investigacion Tutelados y Tesis Doctorales de acuerdo con las
disponibilidades materiales y personales de las diferentes Areas del
Departamento.
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Para ello los Directores de tales proyectos presentaran a la Junta de
Direccion o la Comisién que pudiera crearse a tal efecto, las correspondientes
memorias cientificas que seran evaluadas, y de cuya evaluacion se informara
al Consejo del Departamento para que, en su caso, proceda a su ratificacion.

Con el fin de fomentar la investigacion y respetando el derecho a una
formacion permanente que permita mejorar su capacidad docente e
investigadora, el Departamento deberd promover y posibilitar las estancias de
sus miembros en otros centros nacionales y/o extranjeros. Asimismo, se
promovera y facilitara la estancia de investigadores de otras universidades o
Centros de Investigacion nacionales o extranjeros en el Departamento.

] TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art. 43. Recursos del Departamento.

1.

Para la realizacion de sus labores docentes e investigadoras el Departamento

de Quimica Fisica y Analitica dispone:

a) De los bienes, equipos e instalaciones que, previamente inventariados, la
Universidad de Jaén le destine.

b) De los recursos que los Presupuestos de la Universidad de Jaén le
asignen.

c) De los recursos que obtenga a través de los contratos a que alude el
articulo 83 de la L.O.U. a tal efecto y 165 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén, y de proyectos de convocatorias publicas vy
privadas.

d) Cualquier otro tipo de crédito que, gestionado a través de la Universidad,
pueda corresponder al Departamento.

Los ingresos producidos por el Departamento a través de actividades
realizadas por algunas de sus Areas, revertiran directamente en las Areas
gue los hayan generado.

Art. 44. Autorizacion de gasto.

Por el cauce establecido por la Universidad de Jaén, el Director del Departamento
s6lo podra autorizar aquellas propuestas de gasto que se adecuen a los criterios
adoptados por el acuerdo favorable del Pleno del Consejo de Departamento. Por
razones de urgencia, el Director podra autorizar propuestas de gasto que alcancen
hasta el 10% de la partida presupuestaria a la que dicho gasto corresponda, si bien
debera ser informado el Consejo de Departamento en su sesién inmediatamente
posterior, para que, en su caso, proceda a su ratificacion.

TITULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 45. Iniciativa para la reforma y aprobacion.
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1. El presente Reglamento podra ser modificado total o parcialmente a
propuesta de la Junta de Direccién o por peticion de un 25%, como minimo,
de los miembros del Departamento.

2. El proyecto de reforma se dirigirda, por escrito, al Director del Departamento, y
contendra, necesariamente, la legitimacion al efecto, el objeto y finalidad de la
reforma, el fundamento de la misma y el texto alternativo que se propone.

3. Recibido el proyecto, el Director, previa comprobacién de los requisitos
exigidos en el apartado anterior, convocara Consejo extraordinario en el plazo
no inferior a 12 dias ni superior a 20 desde la fecha de su recepcion.

4, La modificacidon requerira el acuerdo de la mayoria absoluta del Consejo de
Departamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Eleccion de representantes del Consejo de Departamento en las
Facultades y Escuelas(®*).

El Consejo de Departamento designara una representacion de su profesorado, de
entre los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios del Departamento, en
aguellas Juntas de Facultad y Escuela, en las que imparten materias troncales y/u
obligatorias, que sera elegida por el respectivo Consejo de Departamento.

La designacion se realizara por eleccién en el Consejo de Departamento de entre
los profesores que impartan docencia en los respectivos centros. Si hay mas de un
candidato, resultara elegido el que tenga mayor numero de votos en primera
convocatoria, 0 mayoria simple en segunda convocatoria si la hubiera. Si hubiera un
unico candidato, se requerird mayoria simple. En caso de no haber candidato, el
Director designaréa al representante de la Junta de Centro.

SEGUNDA. Derecho supletorio.
Para lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara supletoriamente lo
establecido en el Reglamento del Claustro Universitario, y lo dispuesto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento administrativo comun, y las modificaciones incorporadas en la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

#Art. 64.3.2) EUJA.
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Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Quimica
Fisica y Analitica, aprobado el 17 de Mayo de 2000 por acuerdo de la Junta de
Gobierno en la Sesion n° 8.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del momento de su aprobacién por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.
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