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CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN Y       
PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE DOCTORADO INDUSTRIAL 
En Jaén, a fecha de la última firma electrónica
REUNIDOS

De una parte, D. Nicolás Ruiz Reyes, Rector de la Universidad de Jaén, según nombramiento aprobado por Decreto 132/2023, de 12 de junio (BOJA número 113 de 15/06/2023) y de conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Jaén aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, (BOJA número 152 de 08/08/2003), modificados por el Decreto 235/2011, de 12 de julio (BOJA número 147 de 28/07/2011), en nombre y representación de la citada Institución con C.I.F: Q7350006H.
Y de otra parte,      
Las partes, reconociéndose capacidad, competencia y legitimación suficientes para obligarse y a tal efecto,

EXPONEN
PRIMERO. - Que la Universidad de Jaén y       tienen campos culturales y científicos de interés común, por todo lo cual es voluntad de ambas instituciones el promover e intensificar sus relaciones.
SEGUNDO. - Que la colaboración y el intercambio de experiencias y conocimientos, así como la prestación de servicios entre ambas Instituciones, son del mayor interés para el progreso social y cultural de las mismas.
TERCERO. – Que conforme al Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se establecen los requisitos para la expedición del Suplemento Europeo al Título Universitario de Doctor se considera que la mención en “Doctorado industrial” estimula la participación de las empresas en programas de Doctorado. Este tipo de Doctorados se realizan con la colaboración del tejido empresarial para garantizar los lazos entre el mundo académico y el mundo empresarial, ya sea éste empresa pública o empresa privada
Que según lo establecido en el artículo 15bis del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado, modificado por Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, la Mención Industrial en el título de Doctor implica que “el doctorando deberá participar en un proyecto de investigación de interés industrial, comercial, social o cultural de una entidad, empresa pública o privada o administración pública. Quedan excluidas las universidades, los organismos públicos de investigación (nacionales o autonómicos) y los hospitales universitarios. De manera excepcional, se podrá realizar esta mención en cualquiera de estas instituciones, excepto en las universidades, siempre que el contenido de la tesis sea eminentemente aplicado. La relación directa entre la tesis doctoral y la labor desarrollada por la doctoranda o el doctorando en la entidad o empresa deberá formalizarse en una memoria científico-técnica que deberá ser aprobada por la universidad”.
CUARTO.- Las partes se obligan respecto a la protección de los datos de carácter personal que puedan recabarse y tratarse para hacer efectivo el presente convenio, al cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos- Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, a la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y demás normativa que resulte de aplicación. 
Del tratamiento de los datos de carácter personal se dará la correspondiente información a las partes interesadas, con el contenido que contempla la legislación referenciada de protección de datos de carácter personal. 
Cada parte será responsable de sus correspondientes tratamientos de datos de carácter personal y del absoluto respeto a la normativa de protección de datos.
QUINTO. - De conformidad con lo previsto en la normativa vigente relativa a la transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, este convenio y los datos aquí recogidos podrán ser publicados y ser accesibles en la web de la Universidad de Jaén. Todo ello en aras al interés público en la divulgación de la información y por ser necesario para la correcta prestación del servicio.
Por todo ello, ambas partes deciden concertar un convenio específico de colaboración para el desarrollo de proyectos de doctorado industrial entre ambas Instituciones, que se desarrollará de acuerdo con las siguientes
CLÁUSULAS

PRIMERA. - Objeto.

1. El objeto del presente convenio es la colaboración de la Universidad de Jaén (en adelante UJA) y       en un Doctorado Industrial, que supone la realización de una tesis doctoral en el marco de un proyecto de interés industrial, comercial, social o cultural ejecutado en colaboración entre la entidad, la empresa, pública o privada, o la administración pública y la UJA.
Así, se propiciará a las y los doctorandos participantes su formación en un entorno empresarial y académico.
El proyecto de investigación y la tesis doctoral se desarrollarán dentro del marco de este convenio de colaboración.
2. Se establece el régimen de colaboración entre las partes para el desarrollo de un proyecto de interés industrial, comercial, social o cultural con el título      , en el que figura la tesis doctoral de D/Dª      , con el título      , que se adscribe al Programa de Doctorado      . El plan de trabajo, validado por la Comisión Académica del programa de doctorado, se adjunta en la Memoria Explicativa. 
Las personas responsables de la supervisión del proyecto serán: 
Por parte de la Universidad de Jaén:      , en calidad de persona tutora o directora de la tesis doctoral.  
Por parte de      :      , en calidad de persona responsable o directora de la tesis doctoral.  
SEGUNDA. - Objetivos de las partes
Por parte de la entidad colaboradora:

· Atraer a personas con conocimientos y competencias de alto valor añadido: el entorno empresarial contribuirá a formarlas según sus necesidades para que puedan convertirse en los futuros líderes en investigación e innovación. 
· 
Acceder a los grupos y centros de investigación de la UJA y a sus equipamientos e infraestructuras. 
Por parte de la UJA:

· Potenciar los mecanismos de transferencia de conocimiento con los entornos empresariales o de la administración pública. 
· 
Establecer relaciones sólidas con las organizaciones de los diferentes sectores industriales o de la administración. 
Por parte del o de la doctoranda:

· Desarrollar su tesis doctoral en el ámbito de un proyecto de una empresa comprometida con la investigación y la innovación.

· Trabajar con personal investigador en un entorno científico y empresarial durante el desarrollo del proyecto.
TERCERA. - Requisitos de la realización del Doctorado Industrial
1. El contrato laboral o mercantil con la entidad, empresa o administración pública donde desarrolle el proyecto de investigación no tendrá una duración inferior a un año, teniendo que estar vigente dentro del periodo de matriculación del estudiante en su programa de doctorado.
Dado que el contrato laboral se suscribe entre la empresa y el doctorando o la doctoranda, la Universidad queda exonerada de cualquier responsabilidad que derive del incumplimiento de la normativa laboral aplicable por parte de la empresa o de la persona empleada.
2. Relación directa entre la tesis doctoral y la labor desarrollada por la doctoranda o el doctorando en la entidad o empresa, reflejada en una memoria científico-técnica que deberá ser aprobada por la Universidad.
3. Existencia de un convenio entre la entidad, empresa o administración pública y la universidad para el desarrollo académico de la tesis doctoral.
CUARTA. - Obligaciones de las partes.

Las actuaciones a realizar por cada una de las partes para el cumplimiento del convenio serán: 
a) Obligaciones de la Universidad de Jaén:  

1. Designar un tutor o tutora de tesis.

2. Garantizar el acceso del o de la doctoranda a sus instalaciones durante toda la duración del proyecto de investigación y la vigencia del convenio.
3. Facilitar a la empresa, bajo su responsabilidad y en caso de que corresponda, la información necesaria sobre la persona o las personas que requieran acceder a sus instalaciones para realizar alguna tarea del proyecto.
4. Velar por el cumplimiento de las obligaciones recogidas en este convenio.  
b) Obligaciones de      :  

1. Designar a una persona responsable del proyecto por parte de la entidad, empresa o administración pública.
2. Realizar todas las gestiones necesarias para la contratación laboral del doctorando o de la doctoranda.  
3. Garantizar el acceso del o de la doctoranda a sus instalaciones durante toda la duración del proyecto de investigación y la vigencia del convenio, así como del personal de la Universidad que intervenga directamente en el desarrollo del proyecto.  
4. Aportar la supervisión científica empresarial del proyecto, mediante la persona designada en la cláusula primera de este convenio.  
5. Facilitar la información y la formación necesarias en materia de prevención de riesgos laborales para asegurar que, tanto estudiantes de doctorando como las personas de la Universidad que participen activamente en el desarrollo de alguna o de todas las tareas del proyecto, puedan llevar a cabo sus tareas en las condiciones idóneas de seguridad dentro de las instalaciones de la empresa.  
6. Facilitar las acciones de formación que la o el doctorando realice a lo largo del desarrollo del proyecto.  
7. Velar por el cumplimiento de las obligaciones recogidas en este convenio.  

QUINTA. - Confidencialidad de la información y los resultados 

a) Sobre la información 
La información que las partes se intercambien para el desarrollo del proyecto deberá ser tratada de manera confidencial por todas las partes.  
Así, previamente a su puesta en común, las partes se deberán comunicar por escrito qué información, de toda la que se comparta, debe tener este carácter confidencial, por motivos de interés empresarial, estratégico o de cualquier otro tipo. A priori, tendrá la consideración de confidencial toda la información científica, técnica y comercial, los gráficos, los planos, los dibujos y cualquier otra información contenida en cualquier soporte que, con anterioridad a la firma del presente convenio, fuera propiedad exclusiva de cada una de las partes y no hubiese sido divulgada o comunicada al público por ningún medio.  
En consecuencia, las partes no podrán desvelar esta información definida como confidencial, ni hacerla pública de manera unilateral por ningún medio sin la autorización escrita previa de la parte propietaria de la información, ni utilizarla para fines diferentes a los propios del desarrollo del proyecto.  
Con relación a lo anterior, las partes deberán velar para que, dentro de sus respectivas organizaciones, la información que compartan sea conocida y utilizada únicamente por las personas que participan en el proyecto, las cuales deben estar convenientemente informadas de este carácter confidencial.  
b) Sobre los resultados  
De la misma manera, se deberán tratar de manera confidencial los resultados derivados del proyecto, sin perjuicio de su utilización por parte del o de la doctoranda para la realización y la defensa de su tesis doctoral, en virtud de la normativa aplicable a los estudios de doctorado. Se entiende por resultado derivado del proyecto toda aquella información, documentación, conocimientos técnicos, científicos, equipos o materiales, saber hacer, métodos de trabajo, datos o estadísticas obtenidos en el desarrollo del proyecto objeto de este convenio.  
En el caso que la relación profesional entre la empresa y la o el doctorando finalicen con anterioridad a lo pactado, el doctorando o la doctoranda, aunque los resultados pertenezcan a la empresa, tendrá derecho a publicar los resultados encontrados durante su investigación en el proyecto. 
Ante la posibilidad de generación de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis, se seguirá el procedimiento establecido en la normativa para la tramitación de trabajos académicos en régimen de confidencialidad aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.
SEXTA.- Protección de datos de carácter personal

De acuerdo con el Reglamento Europeo de Protección de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, la Ley Orgánica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, y su normativa de desarrollo, ninguna de las partes ni el doctorando o doctoranda puede aplicar o utilizar los datos de carácter personal a los que tenga acceso cualquiera de ellas en virtud de los pactos de este Convenio, con finalidades distintas a las inherentes al desarrollo del proyecto. 

En consecuencia, ni las partes ni el doctorando o doctoranda pueden cederlos, comunicarlos, copiarlos o distribuirlos a otras personas o entidades, ni siquiera para su simple conservación, sin la previa autorización por escrito de quien corresponda.

SÉPTIMA. - Propiedad intelectual e industrial 

En cuanto a la propiedad intelectual de la tesis en particular, de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado, ésta corresponderá al doctorando doctoranda sobre la obra objeto de la tesis doctoral, sin perjuicio de la obligación de confidencialidad que haya de cumplir por su vinculación al entorno empresarial. No obstante, la o el doctorando y el entorno empresarial podrán pactar su cesión.  
En la medida en que los resultados obtenidos fueran susceptibles de protección legal mediante patente o algún otro título de propiedad industrial, la empresa tendrá el derecho a solicitar los correspondientes títulos de protección, en los que deberán aparecer como inventores los miembros de la UJA y/o de la empresa que hayan contribuido intelectualmente a la obtención de estos resultados.  
OCTAVA. - Publicación de los resultados 

Las partes firmantes podrán utilizar los resultados del proyecto, en parte o en su totalidad, para su publicación, difusión, comunicación o divulgación por cualquier medio.  
Cuando una de las partes quiera utilizar los resultados parciales o finales, en parte o totalmente, para difundirlos o publicarlos como artículo, conferencia, etc., deberá solicitar la conformidad de la otra parte por escrito. Esta deberá comunicar su autorización o manifestará su desacuerdo en un plazo máximo de 30 días. Transcurrido este plazo sin respuesta, se entenderá que la petición de publicación ha sido estimada.  
La autorización para el uso o la publicación de los resultados no comportará, en ningún caso, la cesión de la titularidad de los derechos de la parte que la posea.  
El o la doctoranda podrá redactar, con el consentimiento previo de la empresa,  artículos o publicaciones relativos al proyecto y, dado que pueden contener información  confidencial o sujeta a propiedad intelectual o industrial cuya titularidad sea de la  empresa, para la publicación o difusión de los resultados totales o parciales de la  investigación como artículo, conferencia, memoria, etc., el doctorando o doctoranda  deberá obtener la autorización previa y expresa de la persona responsable del proyecto  por parte de la empresa.  
En cualquier caso, la prohibición para publicar o difundir los resultados deberá ser motivada y proporcional, con relación al perjuicio que se podría ocasionar con la publicación.  
En todos estos actos de comunicación al público se deberá mencionar la participación de la otra parte y se deberá respetar siempre la mención de los autores o autoras del trabajo.  
NOVENA. - Uso de la imagen corporativa

Si al realizar la mención de la participación de las partes se considera necesario el uso de la imagen corporativa o el logotipo de las partes, se solicitará la autorización previa y por escrito a la parte correspondiente, especificando el uso y el tipo de imagen que se utilizará y sobre qué soporte se reproducirá. 

La autorización debe especificar el uso o usos para los que se otorga, así como el periodo de vigencia. Sin embargo, cuando el uso de logotipos y otras marcas identificativas de cualquiera de las partes deba tener carácter comercial para la entidad que solicita el uso, será preciso formalizar el correspondiente contrato de licencia de marca.

DÉCIMA. – Causas de resolución y consecuencias del posible incumplimiento.
-  El mutuo acuerdo entre las partes firmantes. 

-  La expiración del plazo de vigencia del Convenio.

-  La cancelación del proyecto por causas justificadas por cualquiera de las partes firmantes o por la renuncia del o de la doctoranda a su desarrollo y contrato laboral.
- El incumplimiento manifiesto de lo previsto en las cláusulas acordadas, especialmente las de confidencialidad y de propiedad intelectual e industrial. En estos casos, la parte no afectada por el incumplimiento comunicará a la otra parte, por escrito, los incumplimientos detectados o las causas que sustenten la resolución. La otra parte puede formular su respuesta en el plazo de 20 días desde la recepción del escrito de denuncia.
· La no superación por parte del o de la doctoranda de las evaluaciones que se realicen en el marco de los estudios de doctorado de la UJA.
UNDÉCIMA. - Comisión de Seguimiento.

El seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio y de los compromisos adquiridos por las partes firmantes, así como la solución de los problemas de interpretación y cumplimiento que puedan plantearse, corresponderá a una comisión paritaria integrada por:  
UJA:
- Dirección de la Escuela Doctoral de la UJA, o persona en quien delegue.
- Dr/a       en calidad de persona tutora o directora, en su caso.  
       
· D/Dª.        en calidad de persona responsable por parte de la entidad que podrá ser también director de la tesis 
DUOCÉCIMA. - El régimen de modificación del convenio. 
La modificación del contenido del presente convenio requerirá acuerdo unánime de los firmantes.

DÉCIMO TERCERA. - Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entrará en vigor desde la fecha de su firma y tendrá una duración de 4 años.

En cualquier momento, antes de la finalización del plazo previsto en el apartado anterior, las personas firmantes del convenio podrán acordar unánimemente la prórroga o su extinción.   

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, se firma el presente Convenio en el lugar y fecha al comienzo indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE JAÉN

POR   

EL RECTOR,




EL ,
Fdo.: Nicolás Ruiz Reyes


Fdo.: 
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ANEXO II 
MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO

1) Necesidad y oportunidad del Convenio:
2) Impacto económico del Convenio:
3) Carácter no contractual de la actividad a realizar:
Las actividades previstas por el Convenio no tienen carácter contractual.
4) Cumplimiento de la normativa aplicable:

El Convenio cumple con la normativa aplicable (Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público).
� De conformidad con el art. 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, resulta necesario que la firma de convenios se acompañe de una memoria justificativa que analice la necesidad y oportunidad del convenio, el impacto económico, el carácter no contractual de la actividad a realizar y el cumplimiento de lo previsto en la normativa aplicable





