UJ Universidad COMISION DE CALIDAD DEL MASTER EN INGENIERIA DE MATERIALES
a e Y CONSTRUCCION SOSTENIBLE
ANEXO I1_COM_17_04_18

32 REVISION PROCEDIMIENTOS MISGC:

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE
MATERIALES Y CONSTRUCCION SOSTENIBLE.



P0O. Analisis Rendimiento Académico.

Se analizan las tasas de éxito, rendimiento, graduacién y abandono, la comisién hace una
valoraciéon muy positiva de todas ellas, los valores alcanzados estan por encima de los

obtenidos por el Centro y la Universidad. Se aprueba el informe P-0V, se anexa a este informe.

P1. Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y

el profesorado.

Hasta la fecha no se ha recibido ningtin informe de incidencias, ni ninguna queja o sugerencia.
La Comision acuerda el envio del informe a rellenar en el caso que se produjera alguna
incidencia a todo el profesorado participante en el Master. Se aprueba el informe p1-III, se

anexa a este informe
P2. Evaluacion de las practicas externas.

El pasado curso 8 de los estudiantes matriculados en el master optaron por realizar practicas
externas en empresas relacionadas con el sector dentro de la asignatura ‘Practicas en entorno
profesional e investigador’ o en grupos de investigacién bajo un profesor/a responsable. Los
estudiantes eligieron la empresa de destino de un listado ofertado y aprobado por la Comision
de Coordinaciéon Académica del Master en su reunion celebrada el 20 de abril del 2017.

Se aprobd en informe P2-1V, se anexa a este informe.

En la siguiente tabla se presenta el listado de empresas en las que los estudiantes realizaron

finalmente sus practicas en el curso 2016/17:

ALUMNOS EMPRESA
Julia garcia Herndndez CETEMET
Rubén Jiménez martinez CETEMET
M2 del Pilar Baena Rus THIELMANN PORTINOX SPAIN SA
José Ferris Pérez SIDERURGICA SEVILLANA S.A.

ALUMNOS RESPONSABLE
M2 Sol Bertoya. Responsable Francisco Antonio Corpas Iglesias
Raul Redondo Martinez Francisco Antonio Corpas Iglesias
F2 Javier Martinez Fernandez Francisco Antonio Corpas Iglesias
Juan Salvador Bueno Rodriguez Carmen Martinez Garcia
Teresa Cotes Palomino

P3. Analisis de los programas de movilidad.



Ninguno de los alumnos del pasado curso académico ha realizado estancias de movilidad. La
Comision estima que es muy dificil que una titulacién de un solo curso el alumnos realice
actividades de este tipo, no obstante, la Comisién acuerda fomentar entre los alumnos/as la
realizacion de movilidad a través de alguno de los programas que dispone la Universidad.

Revisién octubre/noviembre 2018.

P4. Evaluacion de la insercién laboral de los graduados y

de la satisfaccion con la formacion recibida.

Del informe de egresados de la UJA se comprueba que los estudiantes egresados del Master en
Ingenieria de materiales y Construccion Sostenible, tienen un grado muy elevado de insercion
laboral, 71,43%. La Comision considera este dato muy positivo y un punto fuerte de la
titulacion.

Grado de cumplimiento: resultados del tltimo estudios de egresados de la Universidad de

Jaén.

P5. Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo de

master.
Se aprueba el informe P5-III asociado al procedimiento
P6. Sugerencias y reclamaciones

No se han recibido sugerencias ni reclamaciones. Se acuerda difundir el procedimiento entre
alumnos/as y profesorado participante. Se aprueba el informe p6_II asociado a este

procedimiento.

P7. Difusion titulo de Master

La Comision acuerda realizar acciones de difusion recogidas en el PAM, asi como remitir el
informe a rellenar sobre las acciones de difusiéon a todo el profesorado participante. Revision
en el mes de octubre de 2018, una vez conocidos los datos de matriculacion para el préoximo

curso y poder asi analizar la efectividad de las medidas adoptadas.

P8. Criterios y procedimientos especificos en el caso de

extincion del titulo de master



No procede

P9. Analisis y Mejora del Master.

Se ha elaborado un PAM (Anexo I_Actal1_01_18), de acuerdo a lo que se recoge en el
procedimiento. Su revision se ha realizado (Anexo I_COM_17_04_18), finalizado el curso se
realizara un Informe Global sobre la situacién del Master tras aplicar el SGC: puntos fuertes y

débiles y propuestas de mejora para el préximo curso 18-19. Septiembre 2018.



Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Formacién Permanente
Secretariado de Postgrado

PO-V. INFORME ANUAL SOBRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO
MASTER Ingenieria de Materiales y Construccion Sostenible
Sistema de Garantia de la Calidad del Master
(A cumplimentar por la Comision de Garantia de Calidad del Master)

Curso: 2017/2018

DATOS RECOPILADOS A ANALIZAR

* Indicadores de los Resultados Académicos del Master (herramienta PO-III)
* Comparacion de los Resultados Académicos del Master (herramienta PO-1V)

INFORMACION ADICIONAL

* No hay informes previstos adicionales que recabar

VALORACION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL MASTER

En relacion a los indicadores del rendimiento académico obligatorios, valorar el nivel de logro sobre las
estimaciones previstas en la memoria de verificacion del master y su evolucion

Tasa de graduacion (valorar de 0 a 10): 9

Tasa de abandono (valorar de 0 a 10):9

Tasa de eficiencia (valorar de 0 a 10): 10

En relacion a los indicadores del rendimiento académico complementarios, valorar el valor alcanzado y su
evolucién

Nota media de ingreso (valorar de 0 a 10): 10

Tasa de éxito (valorar de 0 a 10): 10

Tasa de rendimiento (valorar de 0 a 10): 10

Duracidon media de los estudios (valorar de 0 a 10): 10

Estudiantes de nuevo ingreso en el Master (valorar de 0 a 10): 7

PUNTOS FUERTES

1. Las tasas de éxito y rendimiento son elevadas lo que aseguran la consecucion de las competencias a nivel
de MECES 3 correspondientes a Master:

PUNTOS DEBILES (Indicadores que no cumplen los valores estimados o de referencia)
(deben indicarse por orden de relevancia y urgencia en su mejora)

1. Punto débil 1:
2. Punto débil 2:

PROPUESTAS DE MEJORA PARA ALCANZAR LOS VALORES ESTIMADOS O DE REFERENCIA
(deben aportarse para cada punto débil indicado en el apartado anterior, también hay que recopilarlas en la
tabla de Acciones de Mejora de la herramienta P9-1 PLAN ANUAL DE MEJORA DEL MASTER)

Punto débil 1: Accidn de Mejora 1:

*  Objetivos:

* Responsable/s:

* Tareas a desarrollar:

* Recursos:

* Indicador Seguimiento:

* Periodicidad Establecida:

* Valor Indicador Consecucion:

Accidn de Mejora 2: ...




Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Formacion Permanente
Secretariado de Postgrado

Punto débil 2:

Miembros de la Comision de Garantia de Calidad del Master:

Asisten:

* Presidente: Fco. J. Iglesias Godino

* Secretaria: Carmen Martinez Garcia
* Vocal: Teresa Cotes Palomino

* Vocal: José M. Martin Sillero

Firmas de los miembros y Fecha



Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Formacién Permanente
Secretariado de Postgrado

P1-11l. INFORME ANUAL SOBRE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
MASTER Ingenieria de Materiales y Construccion Sostenible
Sistema de Garantia de la Calidad del Master
(A cumplimentar por la Comisién de Garantia de Calidad del Master)

Curso: 2017/2018

DATOS RECOPILADOS A ANALIZAR

* Resultados de las encuestas de opinion del estudiante sobre la labor docente del profesorado (herramienta
P1-1)

* Informes de incidencias del profesorado (herramienta P1-11)

* Guias docentes de las asignaturas (disponibles en http://grados.ujaen.es/listaMasteres)

* Quejas/sugerencias relativas a la docencia y al funcionamiento del Master

INFORMACION ADICIONAL
(la Comisidn de Garantia de Calidad del Master debe solicitar para su analisis los siguientes informes al
Coordinador del Master y, en su caso, al profesorado implicado en incidencias)

* Informe Anual del Coordinador del Master (herramienta P1-1V)

* Informes adicionales a solicitar al profesorado implicado cuando la Comisidn de Garantia de la Calidad del
Master detecte incidencias en la publicacidn o contenidos de las Guias Docentes

* Informes adicionales a solicitar al profesorado implicado cuando se hayan producido incidencias graves en
informes P1-Il, o existan quejas o reclamaciones sobre la docencia

VALORACION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL MASTER

En relacion a los resultados de las encuestas de opinion de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado

Cumplimiento de la planificacidn (disefio de la programacion, ajuste a la planificacion, coordinacién tedrica-
practica, sistemas de evaluacién y bibliografia) (valorar de 0 a 10): 10

Metodologia docente (organizacion de actividades y recursos didacticos) (valorar de 0 a 10): 10

Competencias docentes (claridad explicaciones, resolucion de dudas, motivacién al alumno, etc.) (valorar de 0 a
10): 10

Sistemas de evaluacién (valorar de 0 a 10): 10

Satisfaccion de los estudiantes (valorar de 0 a 10): 10

En relacion a las Guias Docentes de las Asignaturas del Master

Accesibilidad y difusion (valorar de 0 a 10): 10

IContenidos de las guias docentes (valorar de 0 a 10):10

En relacion a la coordinacion entre docentes

Coordinacién entre docentes de un mismo mddulo/materia (valorar de 0 a 10): 10

Coordinacién entre docentes de diferentes mddulos/materias (valorar de 0 a 10): 10

En relaciodn a las incidencias o las quejas/reclamaciones surgidas en el desarrollo de la docencia y las incidencias
detectadas en la publicacion de las Guias Docentes
(anadir tantas filas como sean necesarias)

Incidencia/queja 1: * Importancia (valorar de 0 a 10):
*  Exito de la respuesta (valorar de 0 a 10):

Incidencia/queja 2:

Otras valoraciones o comentarios adicionales

PUNTOS FUERTES

1. No se detectan incidencias
2. Las guias son publicas, accesibles y contienen toda la informacidn necesaria




Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Formacion Permanente
Secretariado de Postgrado

1. Punto débil 1:
2. Punto débil 2:

Punto débil 1: Accidn de Mejora 1:

*  Objetivos:

* Responsable/s:

* Tareas a desarrollar:

* Recursos:

* Indicador Seguimiento:

* Periodicidad Establecida:

¢ Valor Indicador Consecucion:

Accidn de Mejora 2: ...

Punto débil 2:

Se definen las competencias y los objetivos de forma detallada; se especifican los contenidos; se explican las
estrategias docentes; se detallan los recursos a utilizar; se indica las acciones tutoriales a desarrollar; se establecen los
criterios y procedimientos para la evaluacion...

Miembros de la Comision de Garantia de Calidad del Master:

Asisten:

* Presidente: Fco. J. Iglesias Godino

* Secretaria: Carmen Martinez Garcia
* Vocal: Teresa Cotes Palomino

* Vocal: José M. Martin Sillero

Firmas de los miembros y Fecha



Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Formacién Permanente
Secretariado de Postgrado

P2-1IV. INFORME ANUAL SOBRE LAS PRACTICAS EXTERNAS
MASTER Ingenieria de Materiales y Construccion Sostenible
Sistema de Garantia de la Calidad del Master
(A cumplimentar por la Comisién de Garantia de Calidad del Master)

Curso: 2017/2018

DATOS RECOPILADOS A ANALIZAR

* Resultados de la encuesta de satisfaccion de los tutores de practicas externas (herramienta P2-Il)
* Resultados de la encuesta de satisfaccion de los alumnos de practicas externas (herramienta P2-l11)
* Apartado “Practicas Externas” de la Web del Master (http://grados.ujaen.es/listaMasteres)

INFORMACION ADICIONAL
(la Comision de Garantia de Calidad del Master debe solicitar para su analisis el siguiente informe al responsable
de las practicas externas del Master)

* Informe Anual del Responsable de las Practicas Externas del Master (herramienta P2-V)

VALORACION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL MASTER

En relacién a la idoneidad de las empresas/instituciones de practicas

Adecuacion del perfil de las entidades de practicas al Master (valorar de 0 a 10): 10

Especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades(valorar de 0 a 10): 10

Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras(valorar de 0 a 10): 8

En relacion a la adecuacion de los convenios de colaboracion

Especificidad de los términos de los convenios establecidos(valorar de 0 a 10): 10

En relacion a la coordinacion académica y administrativa de las practicas externas

Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la adjudicacidn de los estudiantes a la
entidades de practicas(valorar de 0 a 10): 10

Comunicacién y coordinacion académica con las entidades de practicas (valorar de 0 a 10): 10

En relacion a la pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion

Relacion entre las competencias de formacidn y las atribuciones profesionales(valorar de 0 a 10): 10

Especificacion del programa de practicas(valorar de 0 a 10): 10

En relacion a la satisfaccion de los colectivos implicados

Satisfaccion de los estudiantes(valorar de 0 a 10): 10

Satisfaccion de los tutores/as externos/as(valorar de 0 a 10): 10

En relacion a la difusion publica del programa de practicas externas

Estrategias para la difusion y publicacion del programa de practicas externas (valorar de 0 a 10): 9

Otras valoraciones o comentarios adicionales

PUNTOS FUERTES

1. Las empresas participantes se adecuan perfectamente a la tematica del master
2. Las practicas externas son bien valoradas por lo estudiantes y tutores participantes.

PUNTOS DEBILES
(deben indicarse por orden de relevancia y urgencia en su mejora)

1. Punto débil 1:
2. Punto débil 2:
3.




Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Formacion Permanente
Secretariado de Postgrado

Punto débil 1: Accidn de Mejora 1:

*  Objetivos:

* Responsable/s:

* Tareas a desarrollar:

* Recursos:

* Indicador Seguimiento:

* Periodicidad Establecida:

¢ Valor Indicador Consecucion:

Accidn de Mejora 2: ...

Punto débil 2:

Miembros de la Comision de Garantia de Calidad del Master:

Asisten:

* Presidente: Fco. J. Iglesias Godino

* Secretaria: Carmen Martinez Garcia
* Vocal: Teresa Cotes Palomino

* Vocal: José M. Martin Sillero

Firmas de los miembros y Fecha



Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Formacién Permanente
Secretariado de Postgrado

P5-lIl. INFORME ANUAL SOBRE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DE LOS
COLECTIVOS IMPLICADOS
MASTER Ingenieria de Materiales y Construccion Sostenible Curso: 2017/2018
Sistema de Garantia de la Calidad del Master
(A cumplimentar por la Comisién de Garantia de Calidad del Master)

DATOS RECOPILADOS A ANALIZAR

* Resultados de la encuesta de satisfaccion global de los estudiantes (herramienta P5-I)
* Resultados de la encuesta de satisfaccion global de los profesores (herramienta P5-Il)

INFORMACION ADICIONAL

* No hay informes previstos adicionales que recabar

VALORACION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL MASTER

En relacion a la satisfaccion del profesorado

Planificacion, coordinacidn y resultados obtenidos (items 1 a 4 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 10

Grupos, horarios e infraestructuras (items 5, 6, 10 y 11 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 10

Oferta de programas de practicas externas y de movilidad (items 7 y 8 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 10

Mecanismos para la difusidn del titulo (item 9 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 10

Gestion del Master (items 12 y 13 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 10

Cumplimiento de las expectativas con el Master (items 14 y 15 de la encuesta) (valorar de 0 a 10):10

En relacion a la satisfaccion del alumnado

Informacion sobre el Master y sistemas de orientacion (items 10 y 17 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 10

Planificacion y coordinacion (items 7, 8, 11 y 13 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 10

Desarrollo de la ensefianza (items 1, 4, 12 y 14 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 10

Gestion del Master (items 2, 3, 5y 18 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 10

Oferta de programas de practicas externas y de movilidad (items 15 y 16 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 10

Cumplimiento de las expectativas con el Master (items 6 y 9 de la encuesta) (valorar de 0 a 10): 10

Otras valoraciones o comentarios adicionales

PUNTOS FUERTES

1. Los estudiantes valoran la titulacion por encima del area de conocimiento y de la Universidad

PUNTOS DEBILES
(deben indicarse por orden de relevancia y urgencia en su mejora)

1. Se pretende aumentar el nimero de encuestas contestadas

PROPUESTAS DE MEJORA
(deben aportarse para cada punto débil indicado en el apartado anterior, también hay que recopilarlas en la
tabla de Acciones de Mejora de la herramienta P9-1 PLAN ANUAL DE MEJORA DEL MASTER)

Punto debil 1: 1.0bjetivo de la mejora:

Fomentar la participacion del alumnado en la encuesta de
satisfaccién global del Master

2.Indicador de seguimiento:

% de participacion




Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Formacién Permanente

Secretariado de Postgrado

PROPUESTAS DE MEJORA

(deben aportarse para cada punto débil indicado en el apartado anterior, también hay que recopilarlas en la
tabla de Acciones de Mejora de la herramienta P9-1 PLAN ANUAL DE MEJORA DEL MASTER)

3. Meta:

Conseguir un porcentaje de participacién superior al 50%

4 .Seguimiento /cumplimiento:

Coordinador Master/Comision Calidad/Vic. Grado, Postgrado vy
Formacion Permanente.

Procedimiento del plan de mejora: Fijar un dia y hora al final del
cuatrimestre para que los alumnos realicen la encuesta de
satisfaccién global en el aula de informatica

Punto débil 2:

Miembros de la Comisién de Garantia de Calidad del Master:

Asisten:

* Presidente: Fco. J. Iglesias Godino
* Secretaria: Carmen Martinez Garcia

* Vocal: Teresa Cotes Palomino
* Vocal: José M. Martin Sillero

Firmas de los miembros y Fecha




Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Formacion Permanente
Secretariado de Postgrado

P6-1l. INFORME ANUAL SOBRE LAS QUEJAS Y SUGERENCIAS
MASTER Ingenieria de Materiales y Construccion Sostenible
Sistema de Garantia de la Calidad del Master
(A cumplimentar por la Comision de Garantia de Calidad del Master)

Curso: 2017/2018

DATOS RECOPILADOS A ANALIZAR

* Texto de las Quejas y Sugerencias relativas a la docencia y al funcionamiento del Master (herramienta P6-I1)
* Resolucién de cada Queja o Sugerencia anterior

INFORMACION ADICIONAL
(La Comision de Garantia de Calidad del Master debe solicitar para su andlisis el siguiente informe al Responsable
de la gestidon de las Quejas y Sugerencias del Centro)

* Informe Anual del Responsable de la Gestién de las Quejas y Sugerencias del Centro (herramienta P6-l11)

VALORACION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL MASTER

En relacion a la gestidn y atencion a las sugerencias y reclamaciones

Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones (valorar de 0 a 10): 10

Transparencia y claridad del proceso seguido para la tramitacion de las sugerencias o reclamaciones (valorar de 0 a
10): no ha habido quejas ni sugerencias

Tiempo medio transcurrido entre la recepcidn de las reclamaciones/ sugerencias y las respuestas a las mismas
(valorar de 0 a 10): no ha habido quejas ni sugerencias

Otras valoraciones o comentarios adicionales

PUNTOS FUERTES

1.- Se valora muy positivamente no haber tenido ninguna queja/reclamacion

PUNTOS DEBILES
(deben indicarse por orden de relevancia y urgencia en su mejora)

1. Punto débil 1:
2. Punto débil 2:
3.

PROPUESTAS DE MEJORA
(deben aportarse para cada punto débil indicado en el apartado anterior, también hay que recopilarlas en la
tabla de Acciones de Mejora de la herramienta P9-1 PLAN ANUAL DE MEJORA DEL MASTER)

Punto débil 1: Accidn de Mejora 1:

*  Objetivos:

* Responsable/s:

* Tareas a desarrollar:

* Recursos:

* Indicador Seguimiento:

* Periodicidad Establecida:

* Valor Indicador Consecucion:

Accidn de Mejora 2: ...

Punto débil 2:




Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Formacién Permanente
Secretariado de Postgrado

Miembros de la Comisién de Garantia de Calidad del Master:
Asisten:

* Presidente: Fco. J. Iglesias Godino

* Secretaria: Carmen Martinez Garcia

* Vocal: Teresa Cotes Palomino
* Vocal: José M. Martin Sillero

Firmas de los miembros y Fecha



Vicerrectorado de Convergencia, Postgrado y Formacién Permanente
Secretariado de Postgrado

P7-1. INFORME ANUAL SOBRE LA DIFUSION DEL MASTER
MASTER Ingenieria de Materiales y Construccion Sostenible Curso:

Sistema de Garantia de la Calidad del Master 2017_/2018 _

(A cumplimentar por la Comisién de Garantia de Calidad del Master)

DATOS RECOPILADOS A ANALIZAR

* Pagina Web del Master, disponible en http://grados.ujaen.es/listaMasteres

INFORMACION ADICIONAL

* No hay informes previstos adicionales que recabar

VALORACION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL MASTER

En relacion a la informacion difundida

Caracteristicas del Master (centro/s de imparticidn, tipo de ensefianza, plazas de nuevo ingreso, idiomas,
profesiones reguladas que capacita, cronograma de implantacion) (valorar de 0 a 10): 10

Matricula, acceso y sistemas de apoyo (plazos, requisitos de acceso, nimero minimo de créditos, condiciones de
permanencia, reconocimiento de créditos, recursos de aprendizaje y apoyo, via y nota media de acceso) (valorar de
0a 10):10

Objetivos y competencias generales y especificas (valorar de 0 a 10): 10

Plan de estudios y guias docentes (estructura, créditos ECTS, tipo de cada materia, lugar de imparticidn, guias
docentes de las materias) (valorar de 0 a 10): 10

Calendario y Horarios (horario detallado de asignaturas y examenes) (valorar de 0 a 10): 10

Practicas Externas y Trabajo Fin de Master (planes docentes de practicas externas y trabajos fin de master) (valorar
de 0a10):10

Movilidad (procedimientos de movilidad de estudiantes propios y de acogida) (valorar de 0 a 10): 5

Profesorado (datos de contacto del profesorado) (valorar de 0 a 10): 10

Sistema de Garantia de la Calidad (responsables y manual de procedimientos, tasas rendimiento académico, calidad
de la ensefianza, informacion y resultados de las practicas externas y movilidad internacional, satisfaccién grupos
interés, insercion laboral) (valorar de 0 a 10): 10

Quejas y Sugerencias (procedimiento y resultados de su atencidn) (valorar de 0 a 10): 10

En relacion a la satisfaccion con la informacion

Adecuacion de la informacidn aportada a las necesidades informativas de los implicados en el Master (valorar de 0
a 10): 10

Suficiencia/utilidad de la informacién aportada (valorar de 0 a 10): 10

Actualizacion de la informacion (valorar de 0 a 10): 8

Disponibilidad de informacion (valorar de 0 a 10): 10

En relacion a la satisfaccion con las caracteristicas técnicas del espacio de difusion

Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina (valorar de 0 a 10): 10

Posibilidades de interaccion de la web (valorar de 0 a 10): 5

La administracion técnica de la web (valorar de 0 a 10): 5

Otras valoraciones o comentarios adicionales

La coordinacién del master no tiene posibilidad de interaccionar con la web, ni de incluir o eliminar informacion.
Todas las web de los master son comunes

PUNTOS FUERTES

1. Lainformacion disponible esta actualizada y completa
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Punto débil 1:

Punto débil 2:

Miembros de la Comisidon de Garantia de Calidad del Master

Asisten:

* Presidente: Fco. J. Iglesias Godino

* Secretaria: Carmen Martinez Garcia
* Vocal: Teresa Cotes Palomino

* Vocal: José M. Martin Sillero

Firmas de los miembrosy Fecha 17_04_18



