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RESUMEN

Conaocimientos previos y recomendaciones

Breve resumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

1. Aspectos conceptuales de la sistematizacion: origen y la sistematizacién como herramienta de investigacion, de aprendizaje y
generacion de conocimiento. 2. Metodologia de la sistematizacidn. 3. Principios que guian la sistematizacion 4. Etapas del proceso
de sistematizacion 5. Principal es técnicas e instrumentos utilizados en la sistematizacién de la Préctica 6. Aspectos éticos a tener en
cuenta en la sistematizacion de experiencias. Proteccion de datos. 7. Lecciones aprendidas. Sistematizar experiencias vividas.

Prerrequisitos

COMPETENCIAS/RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

CO05: Conoce las principal es metodol ogias y técnicas de investigacion (cuantitativas, cualitativasy participativas)
para el estudio de larealidad en zonas desfavorecidas, analizando situaciones especificas de grupos y colectivos
sociales presentes en los territorios y la forma en que estas interactlian con las desigualdades y discriminaciones
gue experimentan (ODS 5y 10)

C06: Conocey aplica metodol ogias participativas orientadas a la accion comunitaria desde enfoques criticos,
teniendo en cuentala singularidad de los procesos participativos que se producen en contextos de vulnerabilidad y
exclusion social en losterritorios.

COMO1.: Actuar acorde alos valoresy principios demaocréticos, a reconocimiento del individuo; alos derechos
fundamentales de igualdad y no discriminacion por sexo/género, por edad, por condicién social, por situacién de
discapacidad, por origen étnico, por situacion de migrante u otras situaciones de desigualdad, promoviendo los
derechos humanosy lajusticia social, econémicay medioambiental (ODS 1, 5y 10).

COMO02: Reconocer y visibilizar las desigualdades y |a discriminacion, asi como factores de riesgo de
vulnerabilidad en personas y colectivos presentes en |os territorios, paraintervenir en el abordaje de dichos factores
mediante estrategias de actuacion participativas orientadas a la transformacion de las comunidades paralainclusion
social.
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COMO06: Analizar y sistematizar lainformacion que proporciona la préctica profesional en las comunidades de
caraalainvestigacion, aprendizaje y generacion de conocimiento.

HDO1. Aplicamétodos y técnicas de investigacion cuantitativas, cualitativas y/o participativas para el estudio de
larealidad, analizando las desigual dades social es presentes en los territorios, con €l fin de disefiar y desarrollar
propuestas de intervencion comunitaria mediante metodol ogias participativas.

HDO02: Utiliza diversos instrumentos, tanto tradicionales como innovadores alo largo del proceso de intervencion
con personas 'y colectivos vulnerables en los territorios.

HDO7. Elaborainformes técnicos de evaluacién de programas 'y proyectos de intervencidn socia en comunidades.

D RIPCION D O DO
Teoria
1. Aspectos conceptuales de la sistematizacion: origen y la sistematizacion como herramienta de investigacion, de aprendizaje y
generacion de conocimiento.
2. Metodologia de |a sistematizacion.
3. Principios que guian la sistematizacién
4. Etapasdel proceso de sistematizacion
5. Principales técnicas e instrumentos utilizados en la sistematizacion de la Préctica
6.  Aspectos éticos atener en cuenta en la sistemati zacién de experiencias. Proteccion de datos.
7.  Lecciones aprendidas. Sistematizar experiencias vividas.
Practica

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

Infor macién adicional

M etodologias docentes

M etodol ogias docentes

M la: Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicién de teoriay ejemplos generales y conferencias
M 2a: Docencia en peguefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M 3a: Trabgjo dirigido en docenciavirtual: teoriasy jemplos generales, resolucion de gercicios, uso de
herramientas TIC, etc.

Actividades for mativas

Actividades formativas

Ala: Actividades en gran grupo
AZ2a: Actividades en pequefio grupo
A3a: Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (especifico)

Sistemas de evaluacion (general)
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Sistemas de evaluacion Por centaje (%) Ponderacion Por centaje (%) Ponderacion
Minima Méxima

Sla: Asistenciaen actividades 0 10

presenciaesy/o virtuales

S2a: Participacion en actividades 0 10

presenciaesy/o virtuales

S3a: Examen sobre los conceptos 20 70

tedricosy précticos de lamateria

Sa: Realizacion detrabgjos, casos | 10 50

0 gjercicios préacticos

BIBLIOGRAFIA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo 1: Fin de la pobreza.

Objetivo 3: Salud y bienestar.

Objetivo 4: Educacion de calidad.

Objetivo 5: Igualdad de género.

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.
Objetivo 10: Reduccidn de las desigual dades.
Objetivo 11: Ciudadesy comunidades sostenibles.

Objetivo 16: Paz, justicia e ingtituciones solidas.

Objetivo 17: Alianzas para conseguir 1os objetivos.

Infor macién adicional

LaAgenda 2030 de Desarrollo Sostenible es una hoja de ruta el aborada para conseguir un objetivo social comun: el desarrollo global y
humano sostenible. Proponelaaccion global no solo parael sector gubernamental, sino que tambiénimplicay compromete aempresas,
organizaciones sociales y otros actores que operan anivel internacional, nacional, regional y local. Para contribuir al desarrollo delos
mismos, en esta asignatura se pretende responder alos ODS més vinculados con la materia.

CLAUSULAS
Clausula de proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Pargje Las Lagunillas, /n; Tel.953 212121; www.Ujaen.es
Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad dd tratamiento: Gestionar la adecuada grabacion de |as sesiones docentes con el objetivo de hacer posible la ensefianza
en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacién: Las imagenes seran conservadas durante |os plazos legal mente previstos en la normativa vigente.

L egitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades) y € consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada atal efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aguella persona que vaya a acceder a las diferentes modalidades de
ensefianza.

Derechos: Ud. podraejercitar |os derechos de Acceso, Rectificaci on, Cancel acidn, Portabilidad, Limitacién del tratamiento, Supresion
0, en su caso, Oposicion. Para gjercitar los derechos debera presentar un escrito en ladireccion arriba sefialada dirigido a Servicio de
Informacion, Registro y Administracion Electronica de la Universidad de Jaén, o bien, mediante correo electronico ala direccion de
correo electronico. Debera especificar cua de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberé aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado
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su derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consgjo de Transparenciay Proteccion de
Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Clausula de proteccion de datos par a evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, §n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos: dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demés legislacion estatal y autondmica vigente, redizar los examenes
correspondientesalas asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con €l fin de evitar fraudesen larealizacion
del mismo, el examen se realizara en la modalidad de video llamada, pudiendo €l personal de la Universidad de Jaén contrastar la
imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacion con los archivos fotogréficos del alumno en el momento de la
matricula. Igualmente, con lafinalidad de dotar alaprueba de eval uacién de contenido probatorio de caraarevisiones 0 impugnaciones
de lamisma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de eval uacién seré grabada.

L egitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autondémica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la Universidad de
Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: |os establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de | as grabaciones de los examenes,
mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de eval uacion pueda ser revisada o impugnada.

Der echos:. puede gjercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, oposicion, supresién, limitaciony portabilidad remitiendo
un escrito aladireccion posta o electréni caindicadaanteriormente. En el supuesto que considere que sus derechos han sido vulnerados,
puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparenciay Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandal ucia.es
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