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De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Jaén Escuela de Doctorado delaUniversidad de 23008257
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NIVEL MECES
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NOMBRE Y APELLIDOS

15986710P

CARGO

Juan Manuel Rosas Santos

Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion
Permanente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS
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CARGO

Antonio Miguel Galvez del Postigo Ruiz

Director de Secretariado de Ensefianzas de Doctorado y Director
de la Escuela de Doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

25041147N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Campus Las Lagunillas gn. Edificio Rectorado (B-1) [ 23071 Jaén 953211961

E-MAIL PROVINCIA FAX

jmrosas@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Jaén, AM 27 de febrero de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Derecho por la No Ver anexos.
Universidad de Jaén Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Derecho Economia

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza del Conocimiento Universidad de Jaén

1.2 CONTEXTO

MODIFICACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN DERECHO. Febrero 2018.

Apartado 1. Descripcidn del titulo. Nueva denominacién del Programa de Doctorado:

Uno de los objetivos de esta modificacion es promover la incorporacion al programa de todo el profesorado de la Uni-
versidad de Jaén perteneciente al ambito del Derecho con potencial para dirigir tesis doctorales, ampliando de es-

te modo la oferta formativa para el alumnado de postgrado. Con la reorganizacion de las lineas de investigacion y el
cambio de titulo propuesto se justifican plenamente aquellas tematicas relacionadas con el Derecho Privado que an-
tes estaban incluidas en el programa de una forma dispersa en algunas lineas de investigacién (como, por ejemplo,
las lineas 4 y 6), lo que daba lugar a confusion para los aspirantes a realizar su tesis doctoral. La nueva propuesta
justifica también la inclusién de tematicas relacionadas exclusivamente con el Derecho Privado, y da cabida a la parti-
cipacion en el programa de nuevos grupos/equipos de investigacion. Por todo lo expuesto se solicita como nueva de-
nominacion: Programa de Doctorado en Derecho.

Apartado 1.3 Universidades y centros. Centro de imparticion:

Se ha cambiado el Centro de imparticién en la Universidad de Jaén. Tras la creacion de la Escuela de Doctorado de
la Universidad de Jaén, todos los programas de doctorado de nuestra Universidad que hasta entonces estaban sien-
do impartidos desde la Oficina de Estudios de Postgrado, se han transferido de forma automatica a dicha Escuela. El
cambio de Centro ha sido, por tanto, impuesto por el cambio de normativa en la Universidad. Se ha actualizado el en-
lace a la normativa de permanencia.

Apartado 1.3.1. Datos del centro de imparticién. Aumento de plazas de nuevo ingreso:

La Comision de Doctorado y Docencia en Postgrado y Formaciéon Permanente de la Universidad de Jaén, en su
reunién de 17 de octubre de 2017, atendiendo a la necesidad de la combinacion de garantizar una direccién de tesis
efectiva y de calidad con la conveniencia de solapar la formacion de varios doctorandos/as simultaneamente para fa-
vorecer la formacién entre pares dentro de la misma linea de investigacion, acordé establecer como referencia una
tasa 6ptima de estudiante de nuevo ingreso en los programas de doctorado de la Universidad de Jaén de 0.68 estu-
diantes por cada profesor/a del Programa. Teniendo en cuenta una duracion media de tres afios para la realizacion
de la tesis doctoral se alcanzaria un maximo estable de 2 tesis doctorales a tiempo completo dirigidas simultanea-
mente por profesor/a, lo que permite compensar y encadenar la incorporacion de nuevos estudiantes con la salida de
egresados/as alcanzando el objetivo deseable de favorecer la formacién entre pares con la garantia de que el alum-
nado recibe una direccion efectiva y de calidad. Atendiendo a este criterio, se propone incrementar el nimero de es-
tudiantes de nuevo ingreso de este programa a 20. Asi mismo, las infraestructuras y servicios puestos a disposicion
del programa por la Universidad de Jaén se consideran suficientes para absorber el incremento de alumnado solicita-
do.

Apartado 2. Competencias.

Derivado de la solicitud de cambio de titulo y a fin de ordenar claramente las competencias que se entrenan en el
mismo, se elimina la palabra "publico" de las competencias CE02, CE03 y CE07, de manera que quede claramente
reflejado el tipo de competencias entrenadas en las lineas de investigacion que sustentan el titulo, y que aparecen
mejor recogidas con la definicion méas genérica de derecho, sin limitarse a un campo especifico.

Apartado 6. Recursos Humanos. Incorporacién de nuevo profesorado a los equipos de investigacion.
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Se solicita la incorporacién de nuevo profesorado a los equipos de investigacion del programa de doctorado en De-
recho, que permitira mejorar la calidad del programa de doctorado y enriquecer sus lineas de investigacion. Siguien-
do las indicaciones de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA),
en su informe del 11/05/2016, se asegura que el 60% de los investigadores doctores participantes en el programa en
cada una de las universidades, tenga experiencia acreditada. Con la presente propuesta, el 84,90% del profesorado
participante en el programa contaria con un sexenio activo. EI 100% de los profesores que se proponen incorporar
tienen sexenios acreditados por algin organismo de acreditacion externo reconocido. Por otro lado, se ha buscado el
mantener un equilibrio en la incorporacion de nuevos profesores a las lineas de investigacion de los equipos.

Apartado 6.1 Lineas y equipos de investigacion. Reagrupacion de las lineas de investigacion.

Se solicita también una reagrupacion de las lineas de investigacion en dos lineas generales (Derecho Publico y Dere-
cho Privado), en las que quedarian englobadas las diferentes tematicas que actualmente contempla el programa. La
linea de Derecho Publico engloba las tematicas propias de las siguientes areas: Derecho Constitucional; Derecho Ad-
ministrativo y Derecho Internacional Publico; Derecho Penal y Derecho Procesal; Derecho Financiero, Hacienda Pu-
blica y Economia; Teoria del Derecho, Derechos Humanos e Historia del Derecho y de las instituciones. La linea de
Derecho Privado abarca las tematicas que son afines a las siguientes areas: Derecho Civil y Derecho Mercantil; Dere-
cho del Trabajo. Este cambio es también acorde con la modificacion propuesta para el titulo del programa, y que tie-
ne como objetivo dar cabida a las diferentes actividades de investigacion doctoral que actualmente se llevan a cabo
en la Universidad de Jaén en el &mbito del Derecho.

MEMORIA
Introduccién

1.- Contexto: La provincia de Jaén requiere de la existencia de un programa de doctorado para ofertar en el ambito
del derecho publico, debido a la gran cantidad de profesionales y funcionarios del grupo A, en concreto nos referimos
a los funcionarios adscritos a la Academica de la Guardia Civil de Baeza y Ubeda (en su mayor parte licenciados en
derecho, asi como buena parte de quienes estan haciendo las préacticas) funcionarios de la administracion estatal, au-
tonémica y local, asi como los egresados que se producen en la UJA a un ritmo de unos 120 por afio.

Por otra parte, el programa de doctorado que se propone, tiene un marcado caracter internacional por las colabora-
ciones y estructura del programa previsto, lo que facilitara los intercambios culturales y aportara factores de interna-
cionalizacion de los que esta tan necesitado un territorio como el de Jaén.

2.- Tradicioén: El presente programa vendria a engrosar o continuar con los programas de doctorado que tradicional-
mente oferta la UJA; en consecuencia se trataria de continuar con la oferta formativa de postgrado existente. En este
sentido Gerardo Ruiz-Rico, Nicolas Pérez Sola, Jorge Lozano Miralles, Ramén Ruiz Ruiz han sido coordinadores de
previos programas de doctorado, tal y como se indica en los CV anexos a cada uno de ellos; ademas todos los inte-
grantes de los equipos que forman parte de esta propuesta han impartido docencia en programas de doctorado de la
UJA y de universidades espafiolas o extranjeras.

A mayor abundamiento hay que sefialar que la Dra. Eloisa Carbonell Porras ha sido coordinadora de un programa de
doctorado con mencién de calidad en la UCM (tal y como se indica en anexo CV).

3.- Oferta Global de Titulos: dentro del ambito juridico, las materias de derecho publico son lo suficientemente am-
plias, necesarias y con la suficiente entidad como para justificar un programa de doctorado propio de tipo generalista,
en el que quepan las distintas lineas de investigacion ofertadas con la suficiente y adecuada especializacion.

4.- Potencialidad de la Instituciéon proponente: los Departamentos proponentes estan formados en su totalidad por
profesores doctores, con seis catedraticos, 34 sexenios, y un marcado caracter internacionalista, avalado por nume-
rosas publicaciones, dotan al programa de una coherencia y cohesién, al tiempo que la juventud y alta cualificacion
de sus integrantes lo dotan de una fuertes potencialidades en el ambito de la sociedad, ya no sélo giennense, sino
también y muy especialmente italiana y de paises iberoamericanos.

Al apoyarse el programa de doctorado en tres grupos de investigacion PAIDI existentes y al tratarse de un programa
interdisciplinar formado por varias areas de conocimiento, entra de lleno en la estrategia de apoyo a grupos de inves-
tigacion existentes y, en concreto, dentro de la Accién 17, que pretende asegurar «la formacién de nuevo personal in-
vestigador» al ser «una labor que asegura la continuidad en el tiempo de los grupos o equipos de investigacién. Con
esta accién se pretende apoyar la realizacion de tesis doctorales, particularmente aquellas de caracter internacional,
en el seno de Grupos de Investigacion de la Universidad de Jaén.

Por otra parte, las tematicas que se pueden abordar en las lineas de investigacion entran dentro de los objetivos y

metas marcados por los Campus de Excelencia internacional de los que forma parte la UJA, sea el Agroalimentario,
sea en el de Patrimonio Cultural y Natural.
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Estrategia de formacion doctoral de la Universidad de Jaén

La Universidad de Jaén, de acuerdo con lo establecido en el R.D. 99/2011 define en el presente documento su estra-
tegia en materia de investigacion y de formacion doctoral. Dicha estrategia se articula a través de Programas de Doc-
torado encuadrados en el contexto de Escuelas de Doctorado constituidas preferentemente con aliados externos en
virtud de complementariedades y sinergias basadas en estrategias de especializacion inteligente que permitan la co-
nexion necesaria de la formacién doctoral con la potencialidad en I+D+i de nuestra universidad, pero sobre todo con
la demanda de formacion especializada y de calidad requerida por una sociedad cambiante, que ante todo, debe en-
contrar el camino para ser sostenible.

La Ley de la Ciencia y la de Economia Sostenible marcan claramente la necesidad de la creacién de agregaciones
estratégicas entre universidades, y con otros organismos publicos o privados, que permitan implementar las Estrate-
gias Nacionales de Investigacion e Innovacion y las politicas de 1+D+i europeas recogidas en el Horizonte 2020. En
este sentido en los Ultimos afios a nivel europeo se ha venido trabajando en el disefio de los Campus de Excelencia
Internacional (CEI) como estructuras bésicas a través de las cuales se canalizara la mayor parte de la financiacion
para la creacion de Escuelas Internacionales de Doctorado que permitan una mejor formacion de los futuros investi-
gadores en un marco de excelencia y calidad. En este sentido, en todos los CEls subvencionados en nuestro pais en
los programas 2009-2011, se dota presupuesto para la creacion de estas Escuelas Doctorales. De forma mas cerca-
na, los tres CEls a los qué pertenece la Universidad de Jaén, han recibido fondos para la creacion de tres Escuelas
Doctorales que corresponden respectivamente a las siguientes:

- Campus de Excelencia Internacional Agrolimentario CEIA3 (agregacion de las universidades de Almeria, Cadiz,
Huelva, Jaén y Cordoba)

- Campus de Excelencia Internacional en Patrimonio Cultural y Natural Patrimoniun10 (agregacién de las diez Univer-
sidades de Andalucia)

- Campus de Excelencia Internacional en Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio Global CamBio (Agregacion del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva, In-
ternacional de Andalucia, Pablo de Olavide y Jaén)

Por tanto, estos tres Campus corresponden a agregaciones estratégicas, que abarcan ambitos del conocimiento in-
terdisciplinares, pero a su vez bastante especificos, que desarrollan lineas de investigacion de sumo interés socio-
economico para nuestra Comunidad Autbnoma y para nuestro entorno inmediato. Mas aun, estos ambitos del cono-
cimiento, ya cuentan con un recorrido previo en nuestra universidad que les ha permitido reunir una masa critica de
personal investigador con méritos investigadores contrastados para asegurar una magnifica formacion de doctores
que estan llamados a desempefiar una importante papel en el desarrollo territorial.

Por otra parte, en la Universidad de Jaén se han desarrollado a lo largo de su historia y con gran éxito, otra serie de
lineas de investigacion avaladas por un personal con gran tradicién investigadora y éxito contrastado en captacion de
fondos competitivos, en el desarrollo trabajos innovadores enfocados hacia la trasferencia cultural, tecnoldgica o in-
dustrial, y cuyo excelente trabajo esti produciendo resultados destacables y de gran proyeccion internacional y que
por tanto también deben tener su reflejo en la formacion doctoral ofrecida por nuestra universidad.

Por tanto, la Universidad de Jaén propone su Estrategia sobre Doctorado, bajo la perspectiva inicial, de su participa-
cion en cuatro Escuelas del Doctorado, las correspondientes a los tres de los CEls que seria interuniversitarias, y una
mas propia, para enmarcar las lineas de investigacién no especificas de los CEls, pero que también forman parte de
la estrategia de investigacion de la UJA.

En la aplicacion de esta estrategia, la Universidad de Jaén se encuentra en el proceso de desarrollo y adaptacion de
los estudios de doctorado al Real Decreto 99/2011. Algunos de los pasos mas significativos de este proceso han si-
do:

- Aprobacioén del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén. (Consejo de Gobierno de 6 de
febrero de 2012)
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- Creacion de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén

Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2012, Consejo Social de 27 de junio de 2012 y Consejo Anda-
luz de Universidades 17 de octubre de 2012

- Creacion de la Escuela Internacional de Doctorado del Campus de Excelencia Internacional en Agroalimentacion.
Aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2012

Asi mismo, es necesario tener en cuenta que el objetivo general de la Universidad de Jaén es fomentar y contribuir,
mediante la orientacion al entorno, al desarrollo de la sociedad, a través de una investigacion innovadora y de cali-
dad. En este sentido, la Universidad de Jaén pretende ser una Universidad publica de tamafio medio, con alto nivel
de calidad investigadora, y de influencia en su entorno. La Universidad de Jaén debe continuar esforzandose en rea-
lizar una investigacién competitiva y con lineas de investigacién innovadoras y relevantes a nivel internacional, para
que, a través de la investigacion, se puedan aportar soluciones a la sociedad, en general, y al sector productivo de
su entorno, en particular, y atender, asi, las demandas de investigacion, desarrollo e innovacién de su contexto socio-
econdmico. La estrategia de fomento de la actividad investigadora de la Universidad de Jaén est4 vinculada al desa-
rrollo socio econémico de su entorno. Teniendo en cuenta el tejido empresarial de dicho entorno, la presencia de cen-
tros tecnoldgicos implantados y el compromiso ambiental, la Universidad de Jaén apuesta por apoyar los programas
y proyectos nucleados en torno a sus Institutos de Investigacion y Centros de Estudios Avanzados:

a. Instituto Andaluz de Arqueologia Ibérica

b. Centro de Estudios Avanzados en Olivar y Aceite de Oliva

c. Centro de Estudios Avanzados en Energia y Medio Ambiente

d. Centro de Estudios Avanzados en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

e. Centro de Estudios Avanzados en Ciencias de la Tierra

Por otro lado, la Universidad de Jaén estéa siguiendo los tramites para incluir en su Escuela de Doctorado multidiscipli-
nar (EDUJA) algunos de los Centros y Fundaciones en los que participa:

1. Fundacion "Estrategias para el Desarrollo Econémico y Social de la Provincia de Jaén"

2. Parque del Aceite y el Olivar, S.A.

3. Fundacion CITOLIVA (Centro de Innovacion y Tecnologia de Olivar y el Aceite)

4. Fundacion ANDALTEC (Desarrollo de la Innovacién Tecnol6gica del Plastico Técnico en Andalucia)

5. Fundacion "INNOVARCILLA" Centro de Innovacién Tecnoldgica de la Ceramica de Andalucia

6. Fundacion para la Investigacion Biosanitaria en Andalucia Oriental (FIBAO)

7. Fundacién "Centro Tecnoldgico Andaluz de la Piedra" C.T.A.P.

8. Fundacioén Centro de Excelencia en Investigacion sobre Aceite de Oliva y Salud (CEAS)

9. Fundacion Centro de Innovacion Turistica de Andalucia (CINNTA)

10. Fundacion Centro Tecnol6gico Metalmecanico y del Transporte (CETEMET)

11. Fundacion "Centro Tecnolégico Avanzado de Energias Renovables de Andalucia" C.T.A.E.R.

Ademas, aquellas areas en las que la Universidad de Jaén es sobresaliente en investigacion (psicologia, quimica,

biomedicina, marketing), incluyen lineas estratégicas de investigacion de la Universidad de Jaén que también habra
que desarrollar dentro de los correspondientes programas del doctorado.

Teniendo en cuenta estos aspectos, la Universidad de Jaén ha disefiado un catalogo de titulaciones de Doctorado
que permita conseguir los siguientes objetivos desarrollados a través de las Escuelas de Doctorado en que participe:
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a) Dar visibilidad las lineas estratégicas de investigacion de la Universidad a través de sus Programas de Doctora-
do. Es decir, los programas de doctorado deben estar incrustados en las estrategias y politicas de investigacion de la
Universidad de Jaén. Por tanto, debe ser el potencial investigador el que determine el perfil de los programas de doc-
torado que se oferten. Esta es la forma adecuada de asegurar su calidad (verificacién y mencion hacia excelencia).

b) La captacion de talento (nacional e internacional) que permita el desarrollo de dichas lineas de estratégicas. La
Universidad de Jaén persigue la inclusion de excelentes doctorandos, investigadores y directores de tesis, en progra-
mas verificados y excelentes. La obtencion de programas excelentes, requiere su edificacion sobre grupos de inves-
tigacién productivos que cuenten con financiacion externa competitiva (nacional e internacional). Es precisamente, la
financiacion adecuada la que atrae personas y por tanto talento.

¢) Materializar la internacionalizacion de la estrategia de investigacion de la Universidad a través de la participacion
de instituciones de prestigio en los Programas de Doctorado, potenciando los intercambios cientificos y culturales a
través de la colaboracién y movilidad de profesores y doctorandos. Es un objetivo de la Ley de la Ciencia la busqueda
de la internacionalizacién. La potenciacion de este aspecto facilitara el acceso a la financiaciéon externa de la investi-
gacion.

d) Potenciar la transferencia de conocimiento al tejido productivo a través de la integracién efectiva de este sistema
en la estrategia de investigacién de nuestra institucién. En relacion con este aspecto, también debe fomentarse la in-
tegracion laboral de los futuros doctores como investigadores que lideren la produccion de conocimiento e innova-
cion.

e) La creacion de un marco adecuado que favorezca la formacién de investigadores. Las Escuelas de Doctorado son
las estructuras que permiten centralizar las cuestiones relacionadas con el doctorado y aplicar una normativa clara,
concisa y sencilla que facilite a los investigadores en formacion, a los tutores y a los directores de tesis agilizar al ma-
ximo todos los tramites.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén aprob6 en su reunion de 11 de diciembre de 2012 proceder a la
solicitud de verificacion a las siguientes propuestas de Programas de Doctorado adaptadas a las directrices del R.D.
99/2011 de 28 de enero.

Programas propios vinculados a Campus de Excelencia Internacional y/o Institutos de Investigacion o Centros de Es-
tudios Avanzados de la Universidad de Jaén

PROGRAMA CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL INSTUTO O CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADO
1. ACEITESDE OLIVA Agroalimentacién Olivar y aceite de Oliva

2. SEGURIDAD DE LOSALIMENTOS Agroalimentacion

3. ENERGIAS RENOVABLES Agroalimentacion Energiay Medio Ambiente

4. CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA TIERRA Y DEL Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio Global CienciasdelaTierra

MEDIO AMBIENTE

5.NUEVAS TECNOLOGIASAPLICADASA LA IN-  Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio Global
GENIERIA DE MATERIALESY LA SOSTENIBILI-
DAD

6. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA Tecnologias de la Informacion y 1a Comunicacion
COMUNICACION

Programas propios que incluyen lineas de investigacion en las que la Universidad de Jaén es sobresaliente
7. PSICOLOGIA

8. BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR

9. QUIMICA

10. DERECHO PUBLICO

11. INNOVACION DIDACTICA Y FORMACION DEL PROFESORADO
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Programas conjuntos coordinados por la Universidad de Jaén vinculados a Campus de Excelencia Internacional y/o
Institutos de Investigacion o Centros de Estudios Avanzados de la Universidad de Jaén

PROGRAMA CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL INSTUTO O CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADO

12. ARQUEOL OGIA ESPACIAL. Universidades parti- = Patrimonio Cultural y Natural Instituto Andaluz de Arqueologia Ibérica
cipantes: Jaén, Extremadura, Rovirai Virgili, Alcaade
Henares, Granada.

13. LITERATURA DE VIAJES Y PAISAJESMEDITE- Patrimonio Cultural y Natural
RRANEOS, INTERCULTURALIDAD Y PATRIMO-

NIO ESCRITO. Universidades participantes: Jaén, Llei-

da, Algarve (Portugal), Cadi Ayyad (Marruecos), Lumié-

re-Lyon 2 (Francia), Aix Marseille (Francia), Dourados

(Brasil).

Programas conjuntos coordinados por la Universidad de Jaén que incluyen lineas de investigacion en las que la Uni-
versidad de Jaén es sobresaliente

14. MECANICA DE FLUIDOS. Universidades participantes: Jaén, Carlos Ill, UNED, Politécnica de Madrid, Rovira i
Virgili, Zaragoza.

Programas conjuntos no coordinados por la Universidad de Jaén vinculados a Campus de Excelencia Internacional
de la Universidad de Jaén

PROGRAMA CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

15. LENGUASY CULTURAS. Universidades participantes: Cérdoba (Coord), Huel- = Patrimonio Cultural y Natural
va, Extremadura, Jaén

16. PATRIMONIO. Universidades participantes: Cordoba (Coord), Huelva, Extrema-  Patrimonio Cultural y Natural
dura, Jaén

Programas conjuntos no coordinados por la Universidad de Jaén que incluyen lineas de investigacion en las que la
Universidad de Jaén es sobresaliente

17. MATEMATICAS. Universidades participantes: Granada (Coord.), Aimeria, Cadiz, Jaén, Malaga
18. CIENCIAS EMPRESARIALES Y JURIDICAS. Universidades participantes: Almeria (Coord.), Cartagena, Jaén

19. ESTUDIOS MIGRATORIOS. Universidades participantes: Granada (Coord.), Pablo de Olavide, Jaén

Adscripcion a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén

Tras su verificacion por parte del Consejo de Universidades, el Programa de Doctorado propuesto se integrara en la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén (EDUJA) (http://vicinv.ujaen.es/doctorado_escuelas), que es el Cen-
tro encargado de coordinar y gestionar los programas de doctorado de la Universidad de Jaén y la formacion en in-
vestigacion en todas las ramas del conocimiento.

La EDUJA se cre6 por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 6 de febrero de 2012 y fue aprobada en la reunion
del Consejo Andaluz de Universidades celebrada el 17 de octubre de 2012.

El articulo 6 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén establece que:

- La EDUJA realizara su labor en el marco de la estrategia de investigacion de la Universidad de Jaén, abriéndose

a la participacion y colaboracion de otras universidades, organismos, centros, instituciones y entidades con activida-

des de I+D+i, publicas o privadas, nacionales o extranjeras. La participacion de estas entidades externas requerira la
aprobacion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, previo informe favorable del Comité de Direccion de
la EDUJA.

- De acuerdo con este principio, sera la unidad competente para:

a) Definir, articular y gestionar las actividades propias de las ensefianzas de los programas de doctorado que desa-
rrolle.
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b) Planificar la oferta de actividades de formacién en investigacién para garantizar que los investigadores o investiga-
doras en formacioén puedan alcanzar los conocimientos y competencias académicas y profesionales de sus progra-
mas.

c¢) Organizar otras actividades de formacion en investigacion de interés general.

- La persona encargada de la Direccién de la Escuela seré la que ocupe el cargo de Director o Directora del Secreta-
riado de Doctorado, 0 en su caso, la persona que sea nombrada para asumir las competencias sobre el Doctorado en
la Universidad de Jaén.

Asi mismo el articulo 5.4 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén establece que:

- Las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Jaén contaran con un Comité de Direcciéon formado por, al menos,
la persona que ostente el cargo de Direccién de la misma, las personas encargadas de la coordinacion de sus pro-
gramas de doctorado, una representacion del Vicerrectorado con las competencias de Doctorado y, en su caso, una
representacion de las entidades colaboradoras. Cuando la Escuela Internacional de Doctorado del Campus de Exce-
lencia Internacional sea constituida, el presente programa podria integrarse en su oferta.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén

1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23008257 Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
20 20
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www10.ujaen.es/sites/defaul t/files/users/vicinv/doctorado/normas_de permanencia.pdf
LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

Grado de internacionalizacion
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Las areas integrantes del programa de doctorado tienen una fuerte proyeccién internacional, que se manifiesta en la
abundante existencia de Acuerdos LP-Erasmus, o0 participacion en proyectos internacionales de investigacion.

En cualquiier caso, se esta en proceso de establecer convenios con las Universidades de los investigadores de cen-
tros internacionales interesados en participar en el programa para formalizar los términos de esta participacion.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CEOQ1 - Desarrollar un trabajo de investigacion en el ambito del programa de doctorado

CEO2 - haber adquirido conocimientos avanzados en el ambito del derecho y haber demostrado, en el contexto de lainvestigacion
cientifica una comprension profunda, detalladay fundamentada de |os aspectos tedricosy practicos de lasinstituciones juridicas y
econdmicas

CEOQ3 - haber hecho una contribucion original y significativa alainvestigacion cientificaen el dmbito del derechoy sus
ingtituciones y que haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica nacional e internacional;

CEO5 - haber desarrollado la autonomia suficiente parainiciar, gestionar y liderar equiposy proyectos de investigacion innovadores
y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales en e ambito delacienciajuridica;

CEO7 - haber justificado ser capaz de participar en las discusiones cientificas que se lleven a cabo a nivel nacional e internacional
en el ambito del derecho y de divulgar los resultados de su actividad investigadora;

CEO06 - haber demostrado ser capaz de gjercer su actividad investigadora con responsabilidad social e integridad cientifica, con
respeto a los derechos fundamentales

CEO4 - haber demostrado ser capaz de disefiar un proyecto de investigacion juridica que permita un andlisis critico de las
instituciones publicas vigentes y de derecho comparado;

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1.1 Informacién comuin

La difusion de la oferta de los programas de doctorado de la Universidad de Jaén constituye una de las funciones de
la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén, que también se encarga de toda la gestion relacionada con los
Programas de Doctorado (preinscripciéon, matricula de tutorias, gestiéon de los expedientes, etc.) de manera centrali-
zada.

Para la labor de difusion la Escuela cuenta con personal de administracion y servicios especializado, incluyendo per-
sonal administrativo encargado de la elaboracion y actualizacion de las paginas web de los programas de doctorado.
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La Escuela cuenta ademas con personal de administracion y servicios encargado de la atencién a los doctorandos y
de la gestion de la matricula.

La pagina web de la Escuela de Doctorado (http://vicinv.ujaen.es/doctorado_escuelas), la del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (http://vicinv.ujaen.es) y la del Servicio de Gestion Académica
(http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sga/doctorado) constituyen el principal canal de difusion sobre
el programa y sobre el proceso de matricula. En estas paginas se encuentra la oferta de todos los programas de doc-
torado de la Universidad de Jaén, con informacion exhaustiva y actualizada de cada uno de los programas de docto-
rado en cuanto al profesorado, lineas de investigacion, actividades formativas, perfil de ingreso, resultados obtenidos
y grado de satisfaccion de los colectivos implicados. En las mismas péaginas web se encuentra la normativa de ges-
tién de las Ensefianzas de Doctorado de la Universidad de Jaén, donde se establecen los procedimientos, requisitos
y calendario de acceso, preinscripcion, seleccion y matricula al programa de doctorado.

La difusion de la oferta de los programas de doctorado se basa, ademas, en los distintos folletos editados por la Es-
cuela de Doctorado y en la asistencia a distintas ferias tanto nacionales como internacionales. Se tiene prevista la
confeccién de tripticos informativos sobre el programa de doctorado con informacién detallada de las lineas de inves-
tigacioén, profesorado, competencias y otros datos de interés.

3.1.2 Informacion especifica

La comunicacion directa con el candidato doctorando o doctoranda, previa a su matriculacion, se realiza a través del
personal de las secretarias de doctorado y también a través de los coordinadores y de los miembros de la Comision
Académica de los programas de doctorado. Esta Comisién sera un referente visible y accesible para el doctorando o
doctoranda. Por otro lado, el tutor asignado al candidato admitido en el programa realizard una acogida y orientacion
individual, conociendo de primera mano la experiencia personal del candidato y su preferencia por las distintas lineas
de investigacion del programa, con objeto de ayudarle a insertarse con éxito en su periodo de formacién investigado-
ra.

Los candidatos pueden formular consultas, sugerencias o reclamaciones utilizando cualquiera de los medios indica-
dos en la documentacion relativa al programa (correo ordinario, teléfono, e-mail o fax) y a través del buzon de la pa-
gina web del programa.

El Programa de Doctorado contara con una pagina web propia, que se mantendra vinculada a la de la Universidad de
Jaén, la Escuela de Doctorado y las estructuras particulares de que dispongan. Esta guia ademas incluira un foro de
preguntas frecuentes, y otros aspectos que puedan facilitar la insercién de los doctorandos en la universidad y en la
ciudad (alojamientos, costes de vida, actividades culturales, servicios y facilidades ofrecidos por la Universidad,etc).
También se incorporaran noticias sobre resultados académicos, como tesis leidas, publicaciones a las que han dado
origen, actividades, produccion cientifica de los equipos de investigacién, seguimiento de los egresados, etc. Un ele-
mento fundamental de la misma seré la Guia de Buenas Practicas de Doctorado.

De forma especifica la pagina web incluira entre otras las siguientes informaciones:

- Perfil preferente de ingreso (masteres que dan acceso)

- Equipos de investigacion y lineas de investigacion vinculados.

- Coordinador/a del Programa de Doctorado y miembros de la Comision Académica.

- Numero de plazas ofertadas para alumnado de nuevo acceso por curso académico, en funcién de la capacidad de
direccion e investigacion.

- Criterios de admision y seleccion especificos del Programa de Doctorado, asi como criterios de
valoracién de méritos.

- Complementos de formacion metodolégica o cientifica, indicando el master universitario en donde podran realizar-
se.

- Programacion de las actividades formativas del Programa de Doctorado.

- Requisitos especificos, si los hubiere, para dirigir, presentar y defender tesis doctorales.

- Procedimiento establecido para la evaluacion anual del alumnado en el periodo de investigacion.
- Convenios especificos establecidos con otras universidades u organismos.

- Procedimientos e indicadores de la garantia de calidad del Programa.
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Esta informacion seré continuamente actualizada por la Comisién Académica del Programa para reflejar la situacion
en cada momento, tanto en lo referente a la normativa nacional y propia de la universidad, como a los tramites admi-
nistrativos.

3.1.3 Perfil de ingreso recomendado

Con caracter especifico el acceso al programa de doctorado en Derecho Piblico esta destinado a alumnos con el
Grado o la Licenciatura en Derecho, Gestién y Administracion Publica y Relaciones laborales.

No obstante, los alumnos que hayan cursado el Grado y/o la Licenciatura en otras areas afines podran también acce-
der a este programa formativo en funcién de los complementos de formacion que determine la Comision Académica,

debiendo cursar asignaturas basicas del Area de Conocimiento en la que pretenda realizar la tesis doctoral (ver pun-

to 3.4).

Los resultados de aprendizaje, las actividades formativas y los sistemas de evaluacion de este complemento de for-
macién seran los indicados en la memoria de las titulaciones a las que correspondan dichas asignaturas.

A su vez, tendrén que cursar un Master con amplios contenidos de materias relacionadas con el derecho publico, no
pudiéndose definir a dia de hoy una tipologia concreta al estar implementandose los mismos y al ser una materia en
continuo cambio y adaptacion.

Con caracter excepcional podran ser admitidos aquellos estudiantes cuya formacion previa no se corresponda con
las areas de conocimiento anteriormente indicadas, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la legislacion
vigente para acceder al doctorado. La Comisién Académica del programa determinara los complementos de forma-
cién que debera cursar el solicitante para completar su formacién en el area o areas de conocimiento vinculadas con
el programa, a través de la realizacién de asignaturas de los Grados o Masteres juridicos de la Universidad de Jaén.
Los resultados de aprendizaje, las actividades formativas y los sistemas de evaluacion de estos complementos de
formacion seran los indicados en la memoria de los Masteres.

http://estudios.ujaen.es/listaMasteres

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2.1. Requisitos de acceso

Con caracter general, para el acceso y admision a las ensefianzas de doctorado se aplicara lo dispuesto en los ar-
ticulos 6y 7 del R.D 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi como
en el anexo 3 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 6 de febrero de 2012 ( http://vicinv.ujaen.es/doctorado_normativa):

a) Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de un
titulo oficial de Grado o equivalente y un Titulo oficial de Master Universitario.

b) Asimismo podran acceder quienes cumplan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior, que habilite para el acceso a Méaster de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios uni-
versitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

2. Estar en posesioén de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los
complementos de formacion, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de for-
macion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigacion procedentes de estudios de
Master.

3. Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacién en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién positiva al menos dos afios de forma-
cion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

4. Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
torado. Esta admision no implicara, en ningan caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Doctorado. El titulo de Doctor asi ob-
tenido tendra plena validez en Espafia.
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5. Los Licenciados, Arquitectos o Ingenieros que estuvieran en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obteni-
do de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia in-
vestigadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

6. Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias. Asi
mismo, la Comisién Académica del programa de doctorado podra establecer otros criterios adicionales para el acce-
so al programa.

Perfil de acceso

Con caracter especifico el acceso al programa de doctorado en Derecho Piblice esta destinado a alumnos con el
Grado o la Licenciatura en Derecho, Gestion y Administracion Publica y Relaciones laborales.

No obstante, los alumnos que hayan cursado el Grado y/o la Licenciatura en otras areas afines podran también acce-
der a este programa formativo en funcién de los complementos de formacion que determine la Comisién Académica,

debiendo cursar asignaturas basicas del Area de Conocimiento en la que pretenda realizar la tesis doctoral (ver pun-

to 3.4).

Los resultados de aprendizaje, las actividades formativas y los sistemas de evaluacion de este complemento de for-
macién seran los indicados en la memoria de las titulaciones a las que correspondan dichas asignaturas.

A su vez, tendran que cursar un Master con amplios contenidos de materias relacionadas con el derecho publico, no
pudiéndose definir a dia de hoy una tipologia concreta al estar implementandose los mismos y al ser una materia en
continuo cambio y adaptacion.

Con caracter excepcional podran ser admitidos aquellos estudiantes cuya formacion previa no se corresponda con
las areas de conocimiento anteriormente indicadas, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la legislacion
vigente para acceder al doctorado. Como ya se ha indicado en este supuesto la Comision Académica del programa
determinara los complementos de formacién que debera cursar el solicitante para completar su formacion en el area
0 areas de conocimiento vinculadas con el programa, a través de la realizacién de asignaturas de los Grados o Mas-
teres juridicos de la Universidad de Jaén. Los resultados de aprendizaje, las actividades formativas y los sistemas de
evaluacién de estos complementos de formacién seran los indicados en la memoria de los Masteres

http://grados.ujaen.es/listaMasteres

3.2.2. Criterios de admision.

La admisién o no de doctorandos y doctorandas se realizara de acuerdo a lo establecido en el articulo 9.3.c del Re-
glamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. La idoneidad de los estudios que le permiten el acceso al tercer ciclo, en relacién con el objeto de investigacion en
la que desea elaborar su tesis doctoral. 1.0 puntos

2. El curriculum vitae de la persona aspirante. 2.5 puntos
3. El interés para el Departamento o Centro de Investigacion, asi como para las persona o personas encargadas de
la direccion de la tesis, de la linea de investigacion en que la persona aspirante desea llevar a cabo su labor, previo

informe de los Departamentos, Centros o directores de tesis correspondientes. 3.5 puntos

4. La dedicacion de la persona aspirante para realizar su trabajo de tesis doctoral y la formacién complementaria que
se precise. 0.5 puntos

5. La disponibilidad coyuntural de personal investigador con vinculacién permanente a la Universidad de Jaén y ex-
periencia investigadora acreditada, en el area de investigacion que solicita el aspirante, en funcion del nimero de te-
sis asignadas en el curso académico al personal vinculado al Programa. 1.5 puntos

6. La disponibilidad de medios necesarios para la labor de investigacion que pretende desarrollar el aspirante. 1.0
puntos

Para ser admitido en el programa de doctorado, el candidato debera obtener una puntuacién superior 7. Sera requi-
sito indispensable para la admisién que el candidato cuente con el aval de un investigador que cumpla los requisitos

13/51

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286550336296609986499094



= Identificador : 5600419
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

exigidos por la Universidad de Jaén para ejercer las funciones de direccion. Para conseguir el aval, el candidato de-
bera solicitar entrevistas personales a los posibles tutores vinculados al programa. Los posibles tutores podran con-
ceder el aval para hacerse cargo del doctorando o no. En este Ultimo caso, emitiran un informe motivado a la Comi-
sién Académica basado en las capacidades del doctorando y la disponibilidad académica del tutor.

3.2.3. Organo que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion.

Con caracter general, para el acceso a las ensefianzas de doctorado se aplicara lo dispuesto en el articulo 7 del R.D
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi como lo establecido en el
articulos 17 y 18 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén, aprobado por el Consejo

de Gobierno el 6 de febrero de 2012.

http://vicinv.ujaen.es/doctorado_normativa

El 6rgano responsable de la admisiéon de los candidatos al programa de doctorado, y sobre la necesidad, en su caso,
de cursar complementos especificos sera la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén, la Comision
Académica del programa de doctorado estara integrada por la persona encargada de la coordinacion del mismo, y al
menos, otras dos personas que rednan los requisitos para ser tutoras o directoras de tesis establecidos por la Univer-
sidad de Jaén. Sera nombrada por el Rector, previo informe favorable del Comité de Direccién de la Escuela respon-
sable del programa.

Los miembros de la comision representaran a las lineas de investigacion del programa.

3.2.4. Procedimiento de admisién

Las personas interesadas en la admision a un Programa de Doctorado de los ofertados por la Universidad de Jaén
deberan presentar la correspondiente solicitud, junto a la documentacion acreditativa, en el 6rgano establecido en ca-
da Universidad para ello, en los términos y plazos que anualmente se establecen para este fin.

Si el acuerdo de la Comision Académica es favorable a la admisién, ésta le asignara un tutor o tutora de tesis, y de-
bera comunicarlo tanto al aspirante asi como al citado tutor en el plazo de 30 dias habiles tras la finalizacion del pla-
zo establecido para la solicitud de admision. Ademas, el acuerdo serd comunicado a la Escuela de Doctorado res-
ponsable del programa y a la unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de
Jaén. En caso de acuerdo contrario a la admisién, la comunicacion se realizara en el mismo plazo e incluird un infor-
me razonado.

Una vez comunicada la aceptacion, se realizara la matricula en el programa, que tendra caracter anual. La matricu-
la se realizara en a la unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Jaén en
concepto de ¢tutela académica del doctoradog, en los plazos establecidos para ello. La persona que admitida en un
programa no se haya matriculado en un periodo de dos afios se considerara que ha abandonado el programa.

Los requerimientos que pueden dar lugar a una admisién condicionada son:

1. La superacion de complementos de formacién. Cuando en consideracion a las aptitudes vy titulaciones del candida-
to o candidata resulte procedente que supere con caracter previo a su incorporacion al Programa de Doctorado, los
complementos de formacion que legalmente se determinen.

2. La presentacién de la documentacion acreditativa de requisitos administrativos. Cuando la persona solicitante
cumpla con los requisitos de admision pero tenga pendiente la formalizacién de la documentacién o de otros requisi-
tos administrativos (legalizacion de documentos extranjeros, traducciéon de documentos, etc.).

La matricula de tutela académica no podra ser realizada hasta que no se cumplan estos requisitos. En caso de no

cumplir los requisitos antes de la finalizacion del segundo periodo de matriculacion de tutela académica de estudios
de Doctorado, la admisién sera anulada a todos los efectos.

3.2.5. Sistemas y Procedimientos de Admision para alumnado con necesidades educativas especificas derivada de
discapacidades

El aspirante al Programa de Doctorado con necesidades educativas especiales derivadas de su discapacidad debera
dirigirse, en primera instancia, al coordinador del programa de doctorado, para su conocimiento.

Asi mismo, se dirigira Vicerrectorado de Estudiantes, a través de los canales establecidos en la pagina web que se
sefiala, para que resuelvan las necesidades especificas de cada aspirante, ofreciéndole informacién, asesoramiento
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y orientacion. Para ello el candidato al Programa de Doctorado debera cumplimentar una solicitud sobre sus necesi-
dades especificas. http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales

3.2.6. Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial. Criterios y Procedimientos de admision. Condiciones para cam-
biar la modalidad.

El articulo 18.4 de la del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén, aprobado por el Con-
sejo de Gobierno el 6 de febrero de 2012 ( http://vicinv.ujaen.es/doctorado_normativa) prevé la formacién del docto-
rando a tiempo completo o tiempo parcial, de acuerdo con lo establecido en el RD 99/2011.

La Comision Académica del programa de doctorado es el 6rgano responsable para autorizar la matricula del aspi-
rante en dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial. El cambio de modalidad del doctorando o doctoranda, en
cuanto a su dedicacion, debera presentarse debidamente justificado, mediante una solicitud dirigida a dicha Comi-
sion, que resolverd la misma y lo notificara al Servicio correspondiente de la Universidad.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

No existen datos

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

3.4.1 Criterios generales exigidos en la Universidad de Jaén

'De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefian-
zas oficiales de doctorado, el programa de doctorado podra incluir la exigencia de complementos de formacién espe-
cificos.

Asimismo el punto 3.c del anexo del Reglamento de los Estudios de Doctorado la Universidad de Jaén establece que
la admisién a un programa de doctorado podra exigir al doctorando o doctoranda un conjunto de complementos de
formacion especifica, segun su perfil de acceso. Ante la dificultad de definir con caracter previo los complementos
formativos, que seran diferentes no solo por el origen de la formacién de grado o de master, sino también por la linea
de investigacion en la que quieran inscribirse, es por ello que se exigirdn dichos complementos en el caso en el la
formacion original y la de la linea de investigacion sean deficientes. En todo caso, estos complementos de formacion
consistirdn en la superacion de las asignaturas basicas del area de conocimiento en la que el doctorando pretenda
realizar su tesis doctoral (asi, por ejemplo, si un graduado en Trabajo Social desea realizar la tesis en el &mbito del
Derecho Penal, debera superar las asignaturas 'Derecho Penal. Parte general' y 'Derecho penal. Parte especial’, co-
rrespondiente al plan de estudios conducente a la obtencion del grado en Derecho).

Se realizaran siempre en el primer afio a partir de la admision en el programa de doctorado, preferentemente en el
primer semestre y no superaran en dedicacién la equivalencia a un semestre a tiempo completo. Dichos complemen-
tos tendran, a efectos de precios publicos, becas y ayudas, la consideracion de formacién de doctorado.’

Con caracter general, a los candidatos que no acrediten formacién o experiencia en metodologias de investigacion,
la Comision Académica podra exigirles la realizacién de complementos de formacion especificos de este ambito.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
41ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Actividad transversal. Mar co general del doctorado

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10
DESCRIPCION
TIPO: Actividad Transversal. CARACTER: Obligatorio
CONTENIDOS:
15/51

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286550336296609986499094



Identificador : 5600419

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Ponencias y talleres organizados por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén e impartidos y dirigidos por expertos con los siguientes
contenidos:

- Cuestiones generales sobre la Ciencia y el método cientifico
- Metodologias de investigacion en las grandes areas del conocimiento
- Etica de la investigacion cientifica y cédigos de buenas préacticas de Investigacion.

- Legislacién que regula la investigacion y normativas sobre Doctorado.

Se promovera la participacion activa con el desarrollo de ejercicios de supuestos practicos.

PLANIFICACION TEMPORAL Y ORGANIZACION:

Se impartird en el marco del “Programa de Actividades de Formacién Transversal” de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén (http:/
vicinv.ujaen.es/doctorado_escuelas). Este programa fomentara la calidad de los programas de doctorado y permitir4 que todos los doctorandos ad-
quieran una formacién transversal minima homogénea.

La planificacién de las actividades sera informada con antelacion suficiente, a través de los canales de difusion del programa, para garantizar la ade-
cuada difusién de la informacion y organizacién temporal.

Doctorandos a tiempo completo: Se programaran actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal manera que cada estudiante
a tiempo completo haya podido asistir al menos a dos de estas actividades por afio.

Doctorandos a tiempo parcial: Se programaran actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal manera que cada estudiante a
tiempo parcial haya podido asistir al menos a una de estas actividades por afio.

Cronograma
http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/cronograma_af.pdf
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los investigadores en formacién que realicen esta actividad alcanzaran las competencias y resultados de aprendizaje CB11, CB12, CB16, CA2 y
CA3.

De forma especifica, estos seminarios permitiran al doctorando “Desenvolverse con los métodos bésicos y la normativa necesaria para el disefio,
creacion, desarrollo y emprendimjento con éxito de proyectos de investigacion”

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia.

Se valorara la participacion en los foros de discusion que se establezcan y se revisaran los informes escritos que se elaboren sobre supuestos prac-
ticos.

El profesorado encargado de impartir los cursos otorgaré a los doctorandos, una vez concluidos, la calificacién de apto o no apto en cada uno de
ellos, conforme a los sistemas de evaluacién que los responsables del curso, en su caso, hayan establecido, respetando los criterios generales pre-
viamente establecidos sobre asistencia y participacion.

Si algiin alumno obtuviera la calificacién de no apto en uno o més de los cursos elegidos, debera repetirlos en afios sucesivos hasta conseguir supe-
rarlos.
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Se expedira un certificado de aprovechamiento que seré incluido en el Documento de Actividades del Doctorando.

La actividad sera evaluada anualmente por la Comisién Académica, que velara para que se garantice que todas las actividades incluidas en el plan del
trabajo del doctorando/a se cumplan.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias actuaciones de movilidad especificas para esta actividad.

Las conferencias se grabaran y retransmitidas bien en directo o en diferido a través de las Aulas de Docencia Avanzada y seminarios Web del pro-
grama de doctorado

http://www.ujaen.es/sci/invdoc/audiov/servicios/422.html

http://www.ujaen.es/sci/invdoc/audiov/servicios/420.html

ACTIVIDAD: Actividad transversal. Estructura de la investigacion. Politicas de fomento

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10
DESCRIPCION

TIPO: Actividad Transversal. CARACTER: Obligatorio

CONTENIDOS:

Ponencias y talleres organizados por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén e impartidos y dirigidos por expertos con los siguientes
contenidos:

- Estructura de investigacién en Europa. Espacio Europeo de Investigacion (European Research Area, ERA). Fuentes de financiacion. Programa
Marco y otros programas europeos.

- Estructura de la investigacion en Espafia. Plan Nacional de |+D+i.

- Estructura de la investigacion en Andalucia. PAIDI.

- Estructura de la investigacion en la Universidad de Jaén. Plan Propio.

- Infraestructuras Cientifico-Técnicas locales, regionales, nacionales e internacionales

- Acceso a grandes Instalaciones Cientificas de caracter internacional.

Se promovera la participacion activa con el desarrollo de ejercicios de supuestos practicos.

PLANIFICACION TEMPORAL Y ORGANIZACION:

Se impartird en el marco del “Programa de Actividades de Formacién Transversal” de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén (http:/
vicinv.ujaen.es/doctorado_escuelas). Este programa fomentara la calidad de los programas de doctorado y permitird que todos los doctorandos ad-
quieran una formacién transversal minima homogénea.

La planificacién de las actividades sera informada con antelacion suficiente, a través de los canales de difusién del programa, para garantizar la ade-
cuada difusion de la informacién y organizacion temporal.

Doctorandos a tiempo completo: Se programaran actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal manera que cada estudiante
a tiempo completo haya podido asistir al menos a dos de estas actividades por afio.

Doctorandos a tiempo parcial: Se programaran actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal manera que cada estudiante a
tiempo parcial haya podido asistir al menos a una de estas actividades por afo.

Cronograma

http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/cronograma_af.pdf
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los investigadores en formacién que realicen esta actividad alcanzaran las competencias y resultados de aprendizaje CB12, CA1, CA3y CA4

De forma especifica, estos seminarios permitiran al doctorando “Desenvolverse con el manejo de convocatorias e informacién de organismos nece-
sarias para el disefio, creacion, desarrollo y emprendimiento con éxito de proyectos de investigacion”

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia.

Se valorara la participacion en los foros de discusion que se establezcan y se revisaran los informes escritos que se elaboren sobre supuestos prac-
ticos.

El profesorado encargado de impartir los cursos otorgara a los doctorandos, una vez concluidos, la calificacién de apto o no apto en cada uno de
ellos, conforme a los sistemas de evaluacién que los responsables del curso, en su caso, hayan establecido, respetando los criterios generales pre-
viamente establecidos sobre asistencia y participacion.

Si algiin alumno obtuviera la calificacién de no apto en uno o mas de los cursos elegidos, debera repetirlos en afios sucesivos hasta conseguir supe-
rarlos.

Se expedira un certificado de aprovechamiento que seré incluido en el Documento de Actividades del Doctorando

La actividad sera evaluada anualmente por la Comision Académica, que velara para que se garantice que todas las actividades incluidas en el plan del trabajo del docto-
rando/a se cumplan.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias actuaciones de movilidad especificas para esta actividad.

Las conferencias se grabaran y retransmitidas bien en directo o en diferido a través de las Aulas de Docencia Avanzada y seminarios Web del pro-
grama de doctorado

http://www.ujaen.es/sci/linvdoc/audiov/servicios/422.html

http://www.ujaen.es/sci/linvdoc/audiov/servicios/420.html

ACTIVIDAD: Actividad transversal. Elaboracion y seguimiento de proyectos de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10
DESCRIPCION

TIPO: Actividad Transversal. CARACTER: Obligatorio

CONTENIDOS:

Ponencias y talleres organizados por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén e impartidos y dirigidos por expertos con los siguientes
contenidos:

- Planteamiento de un proyecto de I+D

- Determinacién, reparto programacion y coordinacién de las tareas a realizar.

- Elaboracién del presupuesto.

- Seguimiento de los aspectos cientifico-técnicos del proyecto. Informes periédicos e informe final.

- Seguimiento de los aspectos econémicos y su justificacion.
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Se promovera la participacion activa con el la elaboracién de un proyecto en grupo y estudio de su viabilidad.

PLANIFICACION TEMPORAL Y ORGANIZACION:

Se impartird en el marco del “Programa de Actividades de Formacién Transversal” de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén (http:/
vicinv.ujaen.es/doctorado_escuelas). Este programa fomentara la calidad de los programas de doctorado y permitird que todos los doctorandos ad-
quieran una formacion transversal minima homogénea.

La planificacion de las actividades sera informada con antelacién suficiente, a través de los canales de difusion del programa, para garantizar la ade-
cuada difusion de la informacién y organizacion temporal.

Doctorandos a tiempo completo: Se programaran actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal manera que cada estudiante
a tiempo completo haya podido asistir al menos a dos de estas actividades por afio.

Doctorandos a tiempo parcial: Se programaran actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal manera que cada estudiante a
tiempo parcial haya podido asistir al menos a una de estas actividades por afio.

Cronograma
http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/cronograma_af.pdf
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los investigadores en formacién que realicen esta actividad alcanzaran las competencias y resultados de aprendizaje CE 04, CEO5, CE06, CB11,
CB12, CB13, CB 16, CA2 y CA3.

De forma especifica, estos seminarios permitiran al doctorando “Desarrollar habilidades especificas aplicadas de los diferentes roles dentro de los
equipos de trabajo de los proyectos de investigacion”

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia.

Se valorara la participacion activa en la actividad.

Se revisaran los proyectos disefiados en grupo y su viabilidad.

El profesorado encargado de impartir los cursos otorgaré a los doctorandos, una vez concluidos, la calificacién de apto o no apto en cada uno de
ellos, conforme a los sistemas de evaluacion que los responsables del curso, en su caso, hayan establecido, respetando los criterios generales pre-
viamente establecidos sobre asistencia y participacion.

Si algiin alumno obtuviera la calificacién de no apto en uno o més de los cursos elegidos, debera repetirlos en afios sucesivos hasta conseguir supe-
rarlos.

Se expedira un certificado de aprovechamiento que seré incluido en el Documento de Actividades del Doctorando

Laactividad ser& evaluada anualmente por la Comision Académica, que velard para que se garantice que todas | as actividades incluidas en el plan del trabajo del docto-
rando/a se cumplan.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias actuaciones de movilidad especificas para esta actividad.

Las conferencias se grabaran y retransmitidas bien en directo o en diferido a través de las Aulas de Docencia Avanzada y seminarios Web del pro-
grama de doctorado
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http://www.ujaen.es/sci/invdoc/audiov/servicios/422.html

http://www.ujaen.es/sci/invdoc/audiov/servicios/420.html

ACTIVIDAD: Actividad transversal. Transferencia de conocimiento

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10
DESCRIPCION

TIPO: Actividad Transversal. CARACTER: Obligatorio

CONTENIDOS:

Ponencias y talleres organizados por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén e impartidos y dirigidos por expertos con los siguientes
contenidos:

- Colaboracion en actividades de I+D+i con instituciones privadas y publicas. Legislacion basica. Establecimiento de acuerdos de colaboracion.
- Valorizacién de resultados de investigacion. Propiedad industrial e intelectual. Proteccién de resultados de investigacion. Legislacion de aplicacion.

- Estrategias de explotacion y/o comercializacion: spin offs, acuerdos de licencia...

Se promovera la participacion activa con el desarrollo de ejercicios de supuestos practicos.

PLANIFICACION TEMPORAL Y ORGANIZACION:

Se impartird en el marco del “Programa de Actividades de Formacién Transversal” de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén (http:/
vicinv.ujaen.es/doctorado_escuelas). Este programa fomentara la calidad de los programas de doctorado y permitir4 que todos los doctorandos ad-
quieran una formacién transversal minima homogénea.

La planificacion de las actividades sera informada con antelacion suficiente, a través de los canales de difusion del programa, para garantizar la ade-
cuada difusién de la informacion y organizacién temporal.

Doctorandos a tiempo completo: Se programaran actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal manera que cada estudiante
a tiempo completo haya podido asistir al menos a dos de estas actividades por afio.

Doctorandos a tiempo parcial: Se programaran actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal manera que cada estudiante a
tiempo parcial haya podido asistir al menos a una de estas actividades por afio.

Cronograma
http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/cronograma_af.pdf
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los investigadores en formacién que realicen esta actividad alcanzaran las competencias y resultados de aprendizaje CB11, CB12, CB13, CB 16,
CA2, CA3y CA4.

De forma especifica, estos seminarios permitiran al doctorando “Desarrollar habilidades especificas aplicadas de los diferentes roles dentro de los
equipos de trabajo de los trabajos de investigacion en los que exista transferencia del conocimiento a sectores privados”.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia.
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Se valorard la participacion en los foros de discusion que se establezcan y se revisaran los informes escritos que se elaboren sobre supuestos prac-
ticos.

El profesorado encargado de impartir los cursos otorgara a los doctorandos, una vez concluidos, la calificacién de apto o no apto en cada uno de
ellos, conforme a los sistemas de evaluacion que los responsables del curso, en su caso, hayan establecido, respetando los criterios generales pre-
viamente establecidos sobre asistencia y participacion.

Si algiin alumno obtuviera la calificacién de no apto en uno o mas de los cursos elegidos, debera repetirlos en afios sucesivos hasta conseguir supe-
rarlos.

Se expediréa un certificado de aprovechamiento que seré incluido en el Documento de Actividades del Doctorando.

Laactividad sera evaluada anualmente por la Comision Académica, que velard para que se garantice que todas | as actividades incluidas en el plan del trabajo del docto-
rando/a se cumplan.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias actuaciones de movilidad especificas para esta actividad.

Las conferencias se grabaran y retransmitidas bien en directo o en diferido a través de las Aulas de Docencia Avanzada y seminarios Web del pro-
grama de doctorado

http://www.ujaen.es/sci/invdoc/audiov/servicios/422.html

http://www.ujaen.es/sci/invdoc/audiov/servicios/420.html

ACTIVIDAD: Actividad transversal. Comunicacion, difusién y divulgacion de la investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10
DESCRIPCION

TIPO: Actividad Transversal. CARACTER: Obligatorio

CONTENIDOS:

Ponencias y talleres organizados por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén e impartidos y dirigidos por expertos con los siguientes
contenidos:

- Redaccion y publicacion de articulos cientificos.

- Bisqueda, manejo y uso de publicaciones cientificas.

- Revisién de manuscritos cientificos.

- Indicadores de evaluacion cientifica. Indices bibliométricos para la evaluacién de publicaciones y productividad.
- Presentacion publica de resultados cientificos: presentaciones orales y pésters.

- Comunicacioén cientifica en el &mbito de especializacién: Humanidades, Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud, Ingenieria, Sociales y Juri-
dicas

- Divulgacion de las actividades cientificas a la sociedad.

Se promovera la participacion activa con el desarrollo de ejercicios de buisqueda y manejo publicaciones y la presentacién publica de resultados.

PLANIFICACION TEMPORAL Y ORGANIZACION:

Se impartird en el marco del “Programa de Actividades de Formacién Transversal” de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén (http:/
vicinv.ujaen.es/doctorado_escuelas). Este programa fomentara la calidad de los programas de doctorado y permitira que todos los doctorandos ad-
quieran una formacion transversal minima homogénea.
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La planificacién de las actividades sera informada con antelacion suficiente, a través de los canales de difusion del programa, para garantizar la ade-
cuada difusion de la informacion y organizacion temporal.

Doctorandos a tiempo completo: Se programaran actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal manera que cada estudiante
a tiempo completo haya podido asistir al menos a dos de estas actividades por afio.

Doctorandos a tiempo parcial: Se programaran actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal manera que cada estudiante a
tiempo parcial haya podido asistir al menos a una de estas actividades por afio.

Cronograma
http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/cronograma_af.pdf
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los investigadores en formacioén que realicen esta actividad alcanzaran las competencias y resultados de aprendizaje CB14, CB15, CB16, CA1l,
CA2, CA3, CA4, CA5y CA6.

De forma especifica, estos seminarios permitiran al doctorando “Demostrar una adecuada utilizacién de recursos metodolégicos y practicos en la
busqueda de informacién cientifica, en la obtencién, tratamiento y el andlisis de los datos y en la exposicion de los resultados”.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia.

Se valorara la participacion en los foros de discusion que se establezcan.

Se valoraran los ejercicios especificos de busqueda y manejo publicaciones y de presentacion publica de resultados que se realicen.

El profesorado encargado de impartir los cursos otorgara a los doctorandos, una vez concluidos, la calificacién de apto o no apto en cada uno de
ellos, conforme a los sistemas de evaluacion que los responsables del curso, en su caso, hayan establecido, respetando los criterios generales pre-
viamente establecidos sobre asistencia y participacion.

Si algiin alumno obtuviera la calificacién de no apto en uno o mas de los cursos elegidos, debera repetirlos en afios sucesivos hasta conseguir supe-
rarlos.

Se expedira un certificado de aprovechamiento que seraincluido en el Documento de Actividades del Doctorando
Laactividad ser4 evaluada anualmente por la Comision Académica, que velard para que se garantice que todas | as actividades incluidas en el plan del trabajo del docto-
rando/a se cumplan.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias actuaciones de movilidad especificas para esta actividad.

Las conferencias se grabaran y retransmitidas bien en directo o en diferido a través de las Aulas de Docencia Avanzada y seminarios Web del pro-
grama de doctorado

http://www.ujaen.es/scilinvdoc/audiov/servicios/422.html

http://www.ujaen.es/scilinvdoc/audiov/servicios/420.html

ACTIVIDAD: Actividad transversal. Insercion profesional de calidad: orientacion para el empleo

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10
DESCRIPCION
TIPO: Actividad Transversal. CARACTER: Obligatorio
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CONTENIDOS:

Ponencias y talleres organizados por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén e impartidos y dirigidos por expertos con los siguientes
contenidos:

- Contratos de doctores en el marco de la ley de la Ciencia.

- La estructura académica e investigadora en Espafia, procesos de acreditacion.

- Las competencias profesionales de los doctores. El Curriculo investigador (tipos). Las carreras universitaria y profesional.
- Incorporacién de doctores a entidades no académicas

- El emprendimiento de los doctores. Empresas spin-off. Doctorado y empresa.

- Preparacion de un proyecto investigador para una empresa

Se promovera la participacion activa con el desarrollo de ejercicios practicos sobre el contenido de la actividad: Presentacién de un Curriculum Vitae
y Test psicotécnicos.

PLANIFICACION TEMPORAL Y ORGANIZACION:

Se impartird en el marco del “Programa de Actividades de Formacién Transversal” de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén (http:/
vicinv.ujaen.es/doctorado_escuelas). Este programa fomentara la calidad de los programas de doctorado y permitird que todos los doctorandos ad-
quieran una formacién transversal minima homogénea.

La planificacién de las actividades sera informada con antelacion suficiente, a través de los canales de difusion del programa, para garantizar la ade-
cuada difusién de la informacion y organizacion temporal.

Doctorandos a tiempo completo: Se programaran actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal manera que cada estudiante
a tiempo completo haya podido asistir al menos a dos de estas actividades por afio.

Doctorandos a tiempo parcial: Se programaran actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal manera que cada estudiante a
tiempo parcial haya podido asistir al menos a una de estas actividades por afio.

Cronograma

http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/cronograma_af.pdf

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los investigadores en formacién que realicen esta actividad alcanzaran las competencias y resultados de aprendizaje CB16 y CA3.

De forma especifica, estos seminarios permitiran al doctorando “Valorar las capacidades y aptitudes intelectuales de interés para el personal en em-
presas y/o instituciones publicas”.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia.

Se valorara la participacion en los foros de discusion que se establezcan y se revisaran los informes escritos que se elaboren sobre supuestos prac-
ticos: Presentacion de un Curriculum Vitae y Valoracion de Test psicotécnicos

El profesorado encargado de impartir los cursos otorgara a los doctorandos, una vez concluidos, la calificacion de apto o no apto en cada uno de
ellos, conforme a los sistemas de evaluacion que los responsables del curso, en su caso, hayan establecido, respetando los criterios generales pre-
viamente establecidos sobre asistencia y participacion.
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Si algiin alumno obtuviera la calificacién de no apto en uno o més de los cursos elegidos, debera repetirlos en afios sucesivos hasta conseguir supe-
rarlos.

Se expedira un certificado de aprovechamiento que sera incluido en el Documento de Actividades del Doctorando

La actividad sera evaluada anualmente por la Comision Académica, que velara para que se garantice que todas las actividades incluidas en €l plan del trabajo del docto-
rando/a se cumplan.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias actuaciones de movilidad especificas para esta actividad.

Las conferencias se grabaran y retransmitidas bien en directo o en diferido a través de las Aulas de Docencia Avanzada y seminarios Web del pro-
grama de doctorado

http://www.ujaen.es/sci/linvdoc/audiov/servicios/422.html

http://www.ujaen.es/sci/invdoc/audiov/servicios/420.html

ACTIVIDAD: Actividad transversal. Jor nadas Doctor ales

41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 20
DESCRIPCION

TIPO: Actividad Transversal. CARACTER: Optativa

CONTENIDOS:

Combinacién de ponencias, paneles y sesiones participativas, asi como la exposicién de "pésteres” explicativos de los contenidos de las tesis y de
los avances de las investigaciones que estan llevando a cabo los doctorandos con los siguientes objetivos:

- Facilitar el conocimiento mutuo entre los doctorandos
- Difundir su actividad investigadora ante las empresas y el conjunto de la sociedad
- Ofrecer a los doctorandos posibles alternativas profesionales al desarrollo de la carrera investigadora universitaria

- Resaltar el papel de los doctorandos como portadores de innovacion hacia las empresas

Los doctorandos inscritos deberan presentar una comunicacion cientifica sobre el desarrollo de sus tesis doctorales

PLANIFICACION TEMPORAL Y ORGANIZACION:

Se celebraran en el marco del “Programa de Actividades de Formacion Transversal” de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén (http:/
vicinv.ujaen.es/doctorado_escuelas). Este programa fomentara la calidad de los programas de doctorado y permitira que todos los doctorandos ad-
quieran una formacion transversal minima homogénea.

Su planificacién sera informada con antelacién suficiente, a través de los canales de difusién del programa, para garantizar la adecuada difusion de
la informacién y organizacion temporal.

Doctorandos atiempo completo: Se programaran actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal manera que cada estudiante
a tiempo completo haya podido asistir al menos a dos de estas actividades por afio.

Doctorandos a tiempo parcial: Se programaran actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal manera que cada estudiante a
tiempo parcial haya podido asistir al menos a una de estas actividades por afio.

Cronograma
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http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/cronograma_af.pdf
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los investigadores en formacién que realicen esta actividad alcanzaran las competencias y resultados de aprendizaje CE07, CB14, CB15, CB16,
CA1, CA2, CA3, CA4, CA5y CAB

De forma especifica, estas jornadas permitiran al doctorando “Demostrar capacidad de comunicacion y discusién” e “Intercambiar resultados y con-
trastar opiniones y juicios con otros investigadores.”.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia.

Valoracion de la comunicacion cientifica aportada y de su presentacion.

Expedicién de certificado de aprovechamiento que sera incluido en el Documento de Actividades del Doctorando

Laactividad sera evaluada anualmente por la Comision Académica, que velara para que se garantice que todas las actividades incluidas en el plan del trabajo del docto-

rando/a se cumplan.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias actuaciones de movilidad especificas para esta actividad.

Las conferencias se grabaran y retransmitidas bien en directo o en diferido a través de las Aulas de Docencia Avanzada y seminarios Web del pro-
grama de doctorado

http://www.ujaen.es/sci/linvdoc/audiov/servicios/422.html

http://www.ujaen.es/sci/invdoc/audiov/servicios/420.html

ACTIVIDAD: Actividad especifica. Participacion activa en seminarios, congresos, cursos o talleres

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10
DESCRIPCION

TIPO: Actividad Especifica. CARACTER: Optativa

CONTENIDOS:

Las acciones incluidas en esta actividad deberan permitir la adquisicién de las competencias especificas del programa y convenientes para el éxito
del desarrollo de las tesis doctorales de los investigadores en formacion.

La Comisién Académica recomienda dentro de esta actividad asistir al menos a un congreso o reunién cientifica nacional o internacional a lo largo
de los tres o cinco afios de duracién del programa de doctorado y presentar en el mismo una comunicacion oral o en formato péster, del trabajo rea-
lizado en el desarrollo de la Tesis Doctoral. Estas actividades son el principal medio para que el doctorando sea capaz de participar en las discusio-
nes cientificas que se desarrollen a nivel nacional o internacional en su &mbito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investi-
gadora a todo tipo de publicos.

Ademas, los equipos de investigacion que soportan el programa podran disefiar y organizar actividades formativas especificas que se normalizaran
del siguiente modo:

1) Cada curso, seminario o taller especifico tendra una duracién de 10 horas, que podran ser tedricas o practicas.

2) La imparticién de cada una de estas actividades sera solicitada a la Comisién Académica del Programa con una antelacién de tres meses. La Co-
mision Académica tratara la oferta de formacién de este tipo cada cuatrimestre.

3) La formacién en cursos, seminarios y talleres especificos se incorporara al Documento de Actividades del Doctorando (DAD) siempre y cuando el
curso haya sido aprobado previamente por la Comisién y ademas exista alguna evidencia del rendimiento adecuado del alumno.
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4) La solicitud de estos cursos, seminarios y talleres llevara una breve guia docente con las formas convencionales:
a. Titulo

b. Duracién

c. Profesorado

d. Fechas de imparticion

e. Contenidos o competencias que se mejoran con la actividad propuesta.

f. Objetivos

g. Modos de verificacion de cumplimiento de objetivos.

PLANIFICACION TEMPORAL Y ORGANIZACION:

En el caso de congresos o reuniones cientificas nacionales o internacionales, cada doctorando, orientado por su tutor y su director, seleccionara y
programara de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad, el congreso o congresos a los que cada afio pueda asistir. Se recomienda que cada es-
tudiante asista al menos a un congreso o reunién cientifica nacional o internacional a lo largo de los tres (tiempo completo) o cinco afios ( tiem-
po parcial) de duracién del programa de doctorado y presentar en el mismo una comunicacion oral o en formato péster, del trabajo realizado en el
desarrollo de la Tesis Doctoral.

En el caso de actividades organizadas por los equipos de investigacion que soportan el programa a través de la Comisién Académica, su planifica-
cién sera informada con antelacién suficiente, a través de los canales de difusién del programa, para garantizar la adecuada difusion de la informa-
cién y organizacion temporal.

Doctorandos a tiempo completo: La Comisién Académica programara las actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal
manera que cada estudiante a tiempo completo haya podido asistir al menos a dos de estas actividades por afio.

Doctorandos a tiempo parcial: La Comisién Académica programara actividades de este tipo al menos una en cada cuatrimestre de tal ma-
nera que cada estudiante a tiempo parcial haya podido asistir al menos a una de estas actividades por afio.

Cronograma

http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/cronograma_af.pdf

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los investigadores en formacién que realicen esta actividad alcanzaran, en general, las competencias y resultados de aprendizaje CE02,
CEO07,CB11, CB14, CB15, CA1, CA2, CA3, CA5 yCA6

De forma especifica, estos seminarios permitiran al doctorando “Demostrar capacidad de comunicacion y discusion” e “Intercambiar resultados y
contrastar opiniones y juicios con otros investigadores.”.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de asistencia y/o aprovechamiento de la actividad organizada por equipos de investigacion.
Certificado de asistencia y Certificado de la presentacién de comunicacion.
Premios que hayan podido obtenerse en el desarrollo de las reuniones o congresos

Estos documentos serén incluido en el Documento de Actividades del Doctorando

Laactividad sera evaluada anualmente por la Comision Académica, que velard para que se garantice que todas | as actividades incluidas en el plan del trabajo del docto-

rando/a se cumplan.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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La Comisién Académica promovera que todos los doctorandos del programa puedan realizar al menos una de las acciones formativas que requieran
ayudas de movilidad dentro de este tipo de actividades, para lo cual llevara a cabo las siguientes actuaciones:

(1) En colaboracién con el tutor y/o director de cada doctorando, la Comisién Académica facilitara que asistan a partir del segundo afio (estudian-
tes atiempo completo) o del tercer afio (estudiantes a tiempo parcial) y hasta la finalizacién de su periodo de formacién doctoral, a un congre-
S0 o reunién cientifica y que puedan realizar un curso de formacién de caracter metodolégico, especializado o practico. A tal efecto en la pagina web
del programa se mantendra informacién permanente y actualizada tanto de Reuniones y Congresos nacionales como de cursos de formacion de in-
terés para los doctorandos.

(2) Se procurara asignar actuaciones de movilidad a todos los doctorandos matriculados en el programa. Se propondréan, al menos, dos activida-
des para cada uno de los doctorandos matriculados a tiempo completo y una por cada doctorando matriculado a tiempo parcial. De este
modo, los estudiantes tendran planificadas sus actividades en el caso de que opten por realizarla.

(3) La organizacién temporal de la movilidad para cada estudiante, ser& propuesta por acuerdo entre el doctorando y su tutor y/o director de tesis.

(4) En todos los casos la Comisién Académica evaluara la propuesta de movilidad de cada doctorando, dentro de su plan de actividades y decidira
sobre su aprobacién con o sin modificaciones, para lo cual tendra en cuenta el curso de tutela académica en el que se encuentra y su dedicacion a
tiempo completo o parcial.

Para la asistencia a congresos y reuniones cientificas, el programa de doctorado cuenta con varias vias de financiacién, como son las bolsas de via-
je que otorga la Universidad a los doctorandos o doctorandas, los fondos propios de los grupos de investigacion a través de los proyectos de investi-
gacion y contratos.

Ademas, para la financiacién de acciones de movilidad internacional se recurre a las ayudas de los Ministerios de Educacion, Cultura y Deporte y de
Economia y Competitividad, de la Junta de Andalucia y de la propia Universidad.

En el siguiente vinculo se detallan las ayudas de las que se pueden beneficiar los candidatos a doctorando o doctoranda:

http://vicinv.ujaen.es/convocatoriasyprogramas

En las convocatorias dependientes de la Universidad de Jaén se reservaran necesariamente los puestos necesarios para que los estudiantes a tiem-
po parcial tengan acceso al desarrollo de estas actividades.

En el siguiente vinculo se detallan las ayudas de las que se pueden beneficiar los candidatos a doctorando o doctoranda:

http://vicinv.ujaen.es/convocatoriasyprogramas

ACTIVIDAD: Actividad especifica. Estancias de investigacion destinadas a la obtencién de la mencion internacional del titulo de doctor

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 720
DESCRIPCION

TIPO: Actividad Especifica. CARACTER: Optativa

CONTENIDOS:

Mediante esta actividad se pretende que los doctorandos sean capaces de integrarse en un grupo de investigacion distinto a los de la propia univer-
sidad y colaborar en sus lineas y trabajos de investigacion. Se persigue que los doctorandos aprendan nuevas metodologias y técnicas de investiga-
cién y sean capaces de aplicarlas al desarrollo de la tesis doctoral.

PLANIFICACION TEMPORAL Y ORGANIZACION:
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Cada estudiante, orientado por su tutor y su director, seleccionara y decidira el centro receptor para su estancia de investigacion y el momento méas
adecuado para llevarla a cabo.

La Comision Académica facilitara que la estancia se realice a partir del segundo afio (estudiantes a tiempo completo) o del tercer afio (estu-
diantes a tiempo parcial). El investigador en formacion disefiara el plan de investigacion que se desarrollara durante la estancia. Junto con el grupo
receptor, se definirdn y estableceran los objetivos que se persiguen con la misma y se definira el plan de trabajo a realizar. Dicho plan contara con el
visto bueno de las personas encargadas de la direccion y tutorizaciéon

Cronograma
http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/cronograma_af.pdf
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los investigadores en formacién que realicen esta actividad alcanzaran las competencias y resultados de aprendizaje CB11, CB12, CB16, CA4, CA5
y CA6.

De forma especifica los doctorandos deberian “Demostrar capacidad de integracion y de trabajo en otros grupos”, “Intercambiar conocimientos y re-
sultados de investigacion” y “Expresarse en otro idioma”.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se presentara una memoria de las actividades realizadas.
Debera presentarse un “Certificado de Estancia” que sera incluido en el Documento de Actividades del Doctorando
La Comisién Académica realizara un informe de evaluacion del aprovechamiento de la estancia que sera incluido en el Documento de Actividades

del Doctorando
La Comision Académica velara para que se garantice que todas las actividades incluidas en el plan del trabajo del doctorando/a se cumplan.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comisién Académica promovera que todos los doctorandos del programa puedan realizar al menos una de las acciones formativas que requieran
ayudas de movilidad dentro de este tipo de actividades, para lo cual llevara a cabo las siguientes actuaciones:

(1) En colaboracion con el tutor y/o director de cada doctorando, la Comisiéon Académica propondra la asignacion de estancias de investigacion a los
doctorandos preferentemente a partir del segundo afio (estudiantes a tiempo completo) o del tercer afio (estudiantes a tiempo parcial) y hasta
la finalizacion de su periodo de formacién doctoral.

(2) La Comision Académica mantendra actualizada la informacién de las colaboraciones existentes entre el Programa de Doctorado y grupos de in-
vestigacion extranjeros de relevancia internacional que cubran las diferentes lineas de investigacion del programa y los intereses de formacién espe-
cifica de cada doctorando y posibiliten que todos ellos puedan optar a una estancia a lo largo de su periodo de formacién doctoral.

(3) Se procurara asignar actuaciones de movilidad de estancias de investigacion a todos los doctorandos matriculados en el programa. Se propon-
dran, al menos, dos estancias para cada uno de los doctorandos matriculados a tiempo completo y una por cada doctorando matriculado
atiempo parcial. De este modo, los estudiantes tendréan planificadas sus actividades en el caso de que opten por realizarla.

(4) La organizacion temporal de la movilidad para cada estudiante, sera propuesta por acuerdo entre el doctorando y su tutor y/o director de tesis.

(5) En todos los casos la Comisién Académica evaluara la propuesta de movilidad de cada doctorando, dentro de su plan de actividades y decidira
sobre su aprobacién con o sin modificaciones, para lo cual tendra en cuenta el curso de tutela académica en el que se encuentra y su dedicacion a
tiempo completo o parcial

Para la realizacién de estancias en el extranjero, el programa de doctorado cuenta con varias vias de financiacién, como son las bolsas de viaje que
otorgan las universidades a los doctorandos o doctorandas, los fondos propios de los grupos de investigacion a través de los proyectos de investiga-
cién y contratos.
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Ademas, para la financiacién de acciones de movilidad internacional se recurre a las ayudas de los Ministerios de Educacion, Cultura y Deporte y de
Economia y Competitividad, de la Junta de Andalucia y de la propia Universidad.

En el siguiente vinculo se detallan las ayudas de las que se pueden beneficiar los candidatos a doctorando o doctoranda:

http://vicinv.ujaen.es/convocatoriasyprogramas

En las convocatorias dependientes de la Universidad de Jaén se reservaran necesariamente los puestos necesarios para que los estudiantes a tiem-
po parcial tengan acceso al desarrollo de estas actividades.

En el siguiente vinculo se detallan las ayudas de las que se pueden beneficiar los candidatos a doctorando o doctoranda:

http://vicinv.ujaen.es/convocatoriasyprogramas

ACTIVIDAD: Actividad especifica. Generacion de aportacionesr elevantes

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 480
DESCRIPCION

TIPO: Actividad Especifica. CARACTER: Obligatoria

CONTENIDOS:

El doctorando debe acreditar las competencias relacionadas con la comunicacion, difusién y divulgacién de la investigacion a través de la genera-
cién de aportaciones relevantes en su ambito del conocimiento.

Todo doctorando debe ser preparado para realizar contribuciones originales en su a#mbito de conocimiento, adaptadas a las normas de prestigio in-
ternacional y someterla a revisio#n para que dicha contribucio#n pueda ser reconocida y difundida a toda la comunidad cienti#fica.

Tanto los estudiantes a tiempo parcial como los estudiantes a tiempo completo durante el proceso de elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando
o la doctoranda debera generar una aportacion relevante, acreditada de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora (CNEAI), en la que el doctorando o doctoranda figure como primer autor (Articulo 24 del Reglamento de los Estudios
de Doctorado de Universidad de Jaén)

La generacion de aportaciones relevantes en las que el doctorando o doctoranda figure como primer autor y sean resultado de la investigacion en el
marco de su plan de investigacion es un requisito indispensable para inicio de los tramites de evaluacién y defensa de la tesis doctoral.

El acuerdo de 30 de enero de 2013 de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Jaén establece los criterios de calidad de las aportaciones de-
rivadas de las tesis doctorales:

http://lviceees.ujaen.es/files_viceees/criterioscalidadtesisdoctoral.pdf

La Comisién Académica realizara un informe de la calidad de la aportacién basado en dichos criterios que sera incluido en el Documento de Activi-
dades del Doctorando

PLANIFICACION TEMPORAL Y ORGANIZACION:

Cada estudiante, orientado por su tutor y su director, seleccionara y decidira los resultados de investigacion susceptibles de ser publicados, las re-
vistas a las que enviaran las publicaciones y el momento en el cual se decide hacerlo dentro de las directrices marcadas por la Comisién Académi-
ca.
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La Comisién Académica exigira la inclusién obligatoria de un plan de difusién de resultados en el proyecto de investigacion de cada doctorando.

En el caso de los estudiantes a tiempo completo dicho plan debera contemplar entre el segundo y el tercer afio de formacién doctoral la genera-
cién de al menos una aportacion cuya calidad esté acreditada de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI) en la rama del saber en que se sitle el desarrollo de la tesis doctoral.

En el caso de los estudiantes a tiempo parcial la Comisién Académica exigira la inclusién de la generacién de una aportacion relevante con los
mismos criterios de calidad a partir del tercer afio de formacién doctoral.

Cronograma
http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/cronograma_af.pdf
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los investigadores en formacién que realicen esta actividad alcanzaran las competencias y resultados de aprendizaje CE03, CE07, CB14, CB15,
CB16, CA1, CA2, CA3, CA4, CA5, CA6y CEO1

De forma especifica, los doctorandos deben conseguir “Demostrar capacidad de si#ntesis, de comunicacio#n y de discusio#n, de ideas nuevas y
complejas mediante la elaboracio#n de aportaciones de calidad a nivel internacional”.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Debera aportarse la aportacién generada como consecuencia del desarrollo de la tesis y doctoral, indicios de su calidad y el estado en el que se en-
cuentra (aceptada o publicada).

La relevancia de la aportacion estara acreditada de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad In-
vestigadora (CNEAI) en la rama del saber en que se sitlie el desarrollo de la tesis doctoral.

La generacion de aportaciones relevantes en las que el doctorando o doctoranda figure como primer autor y sean resultado de la investigacion en el
marco de su plan de investigacion es un requisito indispensable para inicio de los tramites de evaluacién y defensa de la tesis doctoral.

El acuerdo de 30 de enero de 2013 de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Jaén establece los criterios de calidad de las aportaciones de-
rivadas de las tesis doctorales:

http://lviceees.ujaen.es/files_viceees/criterioscalidadtesisdoctoral.pdf
La actividad sera registrada en el Documento de Actividades del Doctorando.

Laactividad ser4 evaluada anualmente por la Comision Académica, que velard para que se garantice que todas | as actividades incluidas en el plan del trabajo del docto-
rando/a se cumplan.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No es necesaria

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Los capitulos | y Il del Titulo Il del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén, establecen los procedimientos de supervision y
seguimiento del doctorando o doctoranda y regula el desarrollo y seguimiento de la tesis doctoral. En términos generales, esta normativa recoge, entre
otros aspectos, los plazos, el procedimiento de asignacion del director y/o tutor, los mecanismos de evaluacion y seguimiento, los procedimientos pre-
vistos en casos de conflicto y aspectos que afectan al &mbito de la propiedad intelectual.

http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/reglamento_doctorado_UJA.pdf

5.1.1. Relacién de actividades previstas para fomentar la direccién de tesis doctorales y existencia de una guia de buenas practicas para su direccion:

A través del Plan de Apoyo a la Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e Innovacion de la Universidad de Jaén ( http://vicinv.ujaen.es/planapoyo) existen
un conjunto de acciones encaminadas al fomento de la direccion de tesis doctorales:
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|. PROGRAMA DE MINORACION DE LA DEDICACION EN ACTIVIDADES DOCENTES
Accién 1. Minorizacion de la dedicacion en actividades docentes.

Este programa es aplicado a todo el Personal Docente e Investigador (PDI) a tiempo completo de la Universidad de Jaén, tiene como objetivo intensifi-
car la labor investigadora del mismo mediante la minoracién de actividades docentes. Las minoraciones docentes resultantes de la aplicacién de estas
acciones se recogeran en el Plan de Ordenacién Docente que anualmente aprueba el Consejo de Gobierno. Para el computo de las compensaciones
de este apartado se tienen en cuenta los datos existentes en el Vicerrectorado de Docencia y Profesorado el dia 31 de enero de cada afio.

En el &mbito del fomento de la direccién de tesis doctorales se realiza una reduccién docente por direccién de tesis doctorales defendidas en la Univer-
sidad de Jaén de 3 créditos Otras acciones que se valoran y que contribuyen al fomento de la direccion:

Reduccion docente por sexenios de investigacion.

Reduccién docente para Grupos de Investigacion de Calidad.

Reduccion docente por desarrollo de proyectos de investigacion competitivos y externos gestionados por la Universidad de Jaén.

Reduccioén docente por ejecucion de contratos de prestacion de servicios celebrados al amparo del articulo 83 de la LOU en la Universidad de Jaén.
Reduccion docente por doctor activo.

Reduccioén docente por creacion de empresas basadas en el conocimiento.

Il. PROGRAMA DE APOYO A ACTIVIDADES DE I+D+l

Financiacion de Proyectos de Investigacion

Una de las principales actividades que fomentan la direccién de las tesis doctorales es la investigacion de los equipos que soportan el programa. En el
marco de su Plan de Apoyo a la Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, la Universidad de Jaén financia a través de las acciones 8, 9y 10
proyectos de investigacion dirigidos a la consolidacién de grupos emergentes que sustentan el trabajo de los joévenes titulados que eligen doctorarse.
Estas acciones se complementan con las contempladas en el Programa Ill, especifico de la incentivacién del doctorado que se describe a continuacion.

1ll. PROGRAMA DE INCENTIVACION DEL DOCTORADO
Accién 16. Ayudas predoctorales para la incentivacion del doctorado.

La formacién de nuevo personal investigador es una labor que asegura la continuidad en el tiempo de los grupos o equipos de investigacién. Con esta
accion se pretende apoyar la realizacion de tesis doctorales, particularmente aquellas de caracter internacional, en el seno de Grupos de Investigacion
de la Universidad de Jaén.

Caracteristicas:
a) El periodo maximo de disfrute es de cuarenta y ocho meses.
b) La cuantia seré equivalente al importe fijado por otros programas de formacion de personal investigador tipo FPU o FPI.

c¢) Sélo podran participar en esta convocatoria aquellos grupos de investigacién que dispongan de financiacién acreditada superior a 20.000,00 € en
proyectos de investigacion, ambos definidos a efectos de este Plan en las caracteristicas generales del mismo. Igualmente, podran participar los gru-
pos que hubieren formalizado contratos o convenios al amparo del art. 83 de la LOM/LOU durante el afio natural anterior al de la convocatoria, cuya
dotaciéon econémica sea superior a 20.000,00 €, y de los cuales exista constancia fehaciente de que se estan realizando.

d) Ningln grupo de investigacion podra ser adjudicatario de mas de una ayuda de este tipo, incluso de distintas convocatorias y, por tanto, no podra te-
ner activa mas de una persona adjudicataria de estas ayudas simultaneamente.

e) El Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion elaborara una propuesta con todos aquellos grupos de investigacion que
cumplan los requisitos para la incorporacién de personal investigador en formacion. Dicha propuesta, que estard basada en la financiacién de cada gru-
po, deberé ser informada por la Comisién de Investigacion antes de la remision de la correspondiente convocatoria para su publicacion en el BOJA.

f) Las ayudas obtenidas tendran una duracién de un afio, pudiendo renovarse hasta el maximo de cuatro afios previstos.

g) La convocatoria se efectuara en el segundo semestre de cada afio y se convocaran las plazas necesarias para mantener el nimero de beneficiarios
en 20.

Accion 17. Ayudas de iniciacién a la investigacion para estudiantes de la Universidad de Jaén. Ayudas para la captacion de talento.

Esta Accion pretende incentivar la iniciacion a la investigacion por parte del alumnado en el seno de un Grupo de Investigacion de la Universidad de
Jaén. Se convoca una ayuda por Departamento en cada afio de vigencia del Plan.

Caracteristicas. Las personas solicitantes deben haber superado al menos el 70% de los créditos de la titulacién y presentar una memoria con un plan
de formacion que recoja la investigacion a realizar, que cuente con el informe favorable de un investigador o investigadora de la Universidad de Jaén
que dirija el trabajo y de la persona responsable del Grupo de Investigacion correspondiente, asi como con el visto bueno del Director o Directora del
Departamento al que pertenezca la persona que vaya a dirigir la investigacion.

Cuantia de las ayudas: 180 €/mes.

Duracion y dedicacion: cinco meses, con una dedicacion de 10 horas semanales.
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5.1.2. Relacién de actividades previstas que fomenten la supervisién mdltiple en casos justificados académicamente (co-direccion de tesis por parte de
un director experimentado y un director novel, co-tutela de tesis interdisciplinares, en colaboracién, internacional, etc.) y presencia de expertos interna-
cionales en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis:

El programa de doctorado cuenta con el marco normativo y el soporte de acciones de financiacion necesarios para la establecer el medio necesario pa-
ra fomentar la supervisién multiple y la participacion de expertos internacionales en el seguimiento y evaluacion de las tesis doctorales. Marco norma-
tivo

En este sentido, el articulo 14 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén indica que “Se contempla la posibilidad de codi-
reccién previa autorizacion de la Comision Académica, cuando concurran razones de indole académico, como puede ser el caso de la interdisciplinarie-
dad temética o de programas desarrollados en colaboracion nacional o internacional. La codireccion podra ser revocada con posterioridad si a juicio de
la Comision Académica la codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis. En los casos de codireccién, al menos uno de los directores debera contar
con la experiencia investigadora acreditada”

Financiacion

El desarrollo de parte de las tesis doctorales en centros internacionales de prestigio contribuye al incremento de los indicadores de productividad de los
equipos de investigacion. Asi mismo, permitir consolidar los contactos de los equipos con expertos internacionales que finalmente pueden participar en
las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis.

El Programa de Incentivacién del Doctorado del Plan de Apoyo a la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de la Universidad de Jaén esta-
ble las siguientes acciones que contribuyen a la obtencién de estos objetivos:

Accion 18. Ayudas al personal investigador en formacion para la obtencion del Doctorado con Mencién Internacional

Caracteristicas. Esta Accién contempla la concesién de ayudas al Personal Investigador en Formacién de la Universidad de Jaén para estancias en
centros nacionales o extranjeros para periodos ininterrumpidos comprendidos entre uno y tres meses, con el objetivo fundamental de apoyar la obten-
cién del titulo de Doctorado con Mencion Internacional. Igualmente, se contempla el adelanto del importe de las ayudas asignadas para tal fin para per-
sonal investigador en formacién del PAIDI, del Plan Nacional de I+D+i (u homologados a éstos) por el organismo que concedi6 la ayuda. Para los ca-
s0s en que la estancia se realice en un pais con el que la Seguridad Social espafiola no tenga convenio especifico de asistencia sanitaria, la ayuda po-
dr& contemplar esta circunstancia.

Se contempla especialmente la asistencia del personal investigador en formacioén a cursos u otras actividades formativas organizadas en centros de
prestigio.

Se establece un méximo de una ayuda por persona y afio. Estas ayudas tendran caracter subsidiario, es decir, el personal investigador en formacién
debera haber cursado previamente una solicitud a algiin organismo externo. En caso de obtencién de la ayuda externa, el importe de la misma com-
pensara el de la ayuda concedida a través de este Plan.

Accion 14. Ayudas a personal investigador de otros centros para estancias en la Universidad de Jaén

Para impulsar la investigacion y el debate cientifico entre el personal docente e investigador, se fomenta la realizacion de estancias breves, comprendi-
das entre uno y tres meses, de personal investigador de otras universidades o centros de investigacion en la Universidad de Jaén.

Guia de buenas practicas del programa de doctorado

La guia de buenas précticas del programa para la direccion y el seguimiento de las actividades formativas del doctorando y de su tesis doctoral ha sido
publicada en:

http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/buenas_practicas_doctorado_UJA.pdf

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén, y por extension, los Programas de Doctorado de la Universidad de Jaén, se adhie-

ren a la “European Charter for Researchers and a Code of Conduct for the Recruitment of Researchers” http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/
European_Charter_Researchers.pdf). Entre los principios que guian esta recomendacion y que se asumen se encuentran la libertad intelectual, la
adhesion a una praxis ética, la responsabilidad profesional (asi, por ejemplo, en materia de plagio), la actitud profesional ante la investigacién (reco-
giendo las correspondientes autorizaciones antes de desarrollarla), las obligaciones contractuales y legales, la gestion financiera transparente y eficaz
de proyectos, las buenas practicas de investigacion (relativas, por ejemplo, al respaldo y copia autorizadas de la informacién), la corresponsabilidad de
las instituciones publicas y los agentes de la investigacién en su adecuada divulgacion, el esfuerzo por la formacién continua y el papel de los investi-
gadores consolidados en la dinamizacién de los investigadores mas jévenes.

La Escuela y los Programas se adheriran también a los procedimientos en materia de buenas practicas establecidos por la Comisién de Bioética de la
Universidad de Jaén ( http://vicinv.ujaen.es/comision_bioetica). Esta Comisién asume la misioén de garantizar que los proyectos de investigacion se
adecuen a las exigencias metodoldgicas, éticas y juridicas establecidas en las investigaciones que impliquen:

. intervenciones en humanos,

. utilizaciéon de muestras biolégicas humanas,
. utilizacién de datos de caracter personal,

. utilizacién de animales,
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. utilizacién de agentes biolégicos u organismos modificados genéticamente.

Los doctorandos y doctorandas cumplimentaran en el momento de inscripcién de su plan de investigacion el Documento de Compromiso ( http://
vicinv.ujaen.es/files_vicinv/icompromiso_doctorado_UJA.pdf), con sus correspondientes clausulas de Propiedad Intelectual, respeto a la confiden-
cialidad y la aceptacion de los mecanismos establecidos para dilucidar los eventuales conflictos en el cumplimiento de las especificaciones sefialadas.

Asimismo, la Universidad de Jaén garantizara con especial énfasis los siguientes principios y derechos:

. El respeto al pluralismo y a la libertad ideolégica y religiosa de sus integrantes.

. La no discriminacién o estigmatizacién por ninguna razén (étnica, nacional, religiosa, ideolégica, de sexo).

. La igualdad de oportunidades, dedicando una atencién especial a las personas con discapacidad.

. La prevencién de conflictos de interés y el acceso responsable a informacién privilegiada.

. La confidencialidad y la seguridad en la custodia y en el tratamiento de los datos personales que obren en su poder, y de los sistemas informati-

cos y archivos fisicos que los contengan.”

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

5.2.1. Procedimiento para la asignacion del tutor/a y director/a de tesis

El seguimiento del doctorando o de la doctoranda, asi como el procedimiento para la asignacion del tutor/a y director/a de tesis, se realizara de acuer-
do con lo establecido en los articulos 2 y 11 del RD 99/2011, de 22 de diciembre y lo previsto en el articulos 9.3d, 13, 14 y 18 del Reglamento de los
Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén.

http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/reglamento_doctorado_UJA.pdf

De acuerdo al articulo 9.3.d del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén corresponde a la Comision Académica del progra-
ma, la asignacion de las personas encargadas de ejercer las labores de tutoria y direccion de las tesis a los doctorandos y doctorandas del programa
de doctorado correspondiente y la propuesta de modificacién de los mismas, en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, si concu-
rren causas justificadas. Dicha asignacion sera realizada teniendo en cuenta al menos los siguientes criterios:

- A cada persona admitida en el programa de doctorado se le intentara asignar el tutor o tutora y el director o directora que el propio solicitante haya
propuesto siempre que cuente con el visto bueno de las personas que vayan a actuar como tales.

- A cada investigador o investigadora se le asignara un maximo de dos direcciones de tesis por afio.

- En la medida de lo posible, el tutor y director coincidiran, siendo diferentes cuando el director de la tesis sea un doctor o doctora no perteneciente a la
Universidad de Jaén.

El articulo 13 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén establece que las personas encargadas de la tutorizacién seran
asignadas a sus correspondientes doctorandos y doctorandas por la Comision Académica del programa de doctorado , tras obtener el acuerdo favora-
ble de admision en dicho programa, lo que serd comunicado en el plazo de 30 dias héabiles tras la finalizacion del plazo establecido para la solicitud de
admision. Los tutores o tutoras deberan ser profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad, ligados a la Escuela que organiza el pro-
grama y con acreditada experiencia investigadora. La experiencia investigadora seré valorada por el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado
en que se integre el programa con base a criterios publicos.

Respecto a la direccion de la tesis (articulo 14 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén), la Comisién Académica del
programa de doctorado asignaré un director o directora de tesis doctoral a los doctorandos o doctorandas en un plazo méaximo de seis meses desde su
matriculacion . La figura de director o directora podra ser coincidente con la de tutor o tutora. Se contempla la posibilidad de codireccién previa autori-
zacion de la Comisiéon Académica, cuando concurran razones de indole académico, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad temética o de
programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional. La codireccién podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la Comisién Aca-
démica la codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis. En los casos de codireccién, al menos uno de los directores debera contar con la experien-
cia investigadora acreditada previamente indicada. La Comisién Académica procurara una asignaciéon adecuada y proporcionada de direcciones de te-
sis y doctorandos, y podra a su vez modificar los nombramientos por motivos justificados, oidos el doctorando o doctoranda y el director o directora o
codirectores.

La Universidad de Jaén, a través de la Escuela de Doctorado y del Reglamento de Estudios de Doctorado ha previsto el procedimiento administrativo
general de seguimiento que incluye, el documento de actividades del doctorando, la elaboracién y presentacién del plan de investigacion, el compromi-
so de supervision, la resolucién de conflictos y de la propiedad intelectual e industrial.

5.2.2. Procedimiento para el control del documento de actividades y certificacién de datos

Una vez matriculado el doctorando o doctoranda, todas las actividades que realice de interés dentro del programa de doctorado se materializaran en el
documento de actividades del doctorando, de acuerdo con articulos 20 y 22 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén.

http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/reglamento_doctorado_UJA.pdf

Articulo 20. Documento de actividades del doctorando.
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1.El registro individualizado de control de las actividades realizadas por el doctorando o doctoranda dentro de su programa de doctorado se realizara
en su documento de actividades. Su formato, caracteristicas y soporte se ajustaran a lo que establezca la legislacién vigente y a las especificaciones
de cada programa de doctorado.

2.Tendréan acceso, para consulta e incorporacion de registros, el doctorando o doctoranda, su tutor o tutora, su director o directora de tesis, la Comision
Académica, los 6rganos de gestion de la Escuela de Doctorado responsable del programa, la Comisién de Doctorado y la unidad administrativa respon-
sable de los estudios de doctorado de la Universidad de Jaén. Los registros realizados por el doctorando o doctoranda seran autorizados y certificados
por el tutor o tutora y el director o directora de tesis. También quedaran registrados los informes anuales que realicen su tutor o tutora y director o di-
rectora de tesis, asi como las evaluaciones anuales realizadas por la Comisién Académica.

Articulo 22. Seguimiento de la formacion y del desarrollo de la tesis.

Anualmente la Comisién Académica del programa de doctorado evaluara el documento de actividades del doctorando o doctoranda, su plan de inves-
tigacion y el estado de desarrollo de su tesis doctoral, a partir de los informes que a tal efecto emitiran las personas encargadas de la tutoria y la direc-
ci6n de la tesis.

La evaluacién positiva por parte de la Comisiéon Académica sera requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién negati-
va, que sera debidamente motivada, debera elaborar un nuevo plan de investigacion que debera ser evaluado de nuevo en el plazo de seis meses. En
el supuesto de producirse una nueva evaluacién negativa causara baja definitiva en el programa.

5.2.3. Procedimiento para la valoracién anual del Plan de investigacion y el Documento de Actividades y certificacion de datos

La valoracion del plan de investigacion se encuentra regulada en el articulo 21 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de
Jaén:

Articulo 21. Plan de investigacion.

Antes de la finalizacion de su primer afio de estancia en el programa, el doctorando o doctoranda elaborara un plan de investigacion, avalado por las
personas encargadas de la tutoria y la direccion de la tesis, que incluird, al menos, la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como los me-
dios y la planificacién temporal para lograrlo.

El plan de Investigacion debera ser aprobado por la Comisién Académica del programa de doctorado, que lo incorporara al documento de actividades
del doctorando. La aprobacion del plan de investigacion por parte de la Comision Académica seré requisito indispensable para continuar en el progra-
ma.

Asi mismo, el articulo 22 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén establece que dicho Plan sera evaluado anualmente
por la Comisién Académica del Programa. La evaluacién positiva por parte de la Comision Académica sera requisito indispensable para continuar en el
programa. En caso de evaluacién negativa, que serd debidamente motivada, debera elaborar un nuevo plan de investigacion que debera ser evaluado
de nuevo en el plazo de seis meses. En el supuesto de producirse una nueva evaluacion negativa causara baja definitiva en el programa.

La valoracion se realizaré en los documentos normalizados disponibles en la pagina web de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén.

http://vicinv.ujaen.es/doctorado_escuelas

- “Documento de actividades personalizado del doctorando o doctoranda”

Las actividades formativas llevadas a cabo por cada doctorando del presente programa seran registradas por la Escuela de Doctorado de la Universi-
dad de Jaén en formato digital a través del programa Universitas XXI. Este registro constituird el documento de actividades del doctorando (DAD). En
esta aplicacion, se deberd introducir, en formato Pdf, todos los documentos que acrediten su asistencia a cursos de metodologia avanzada, talleres,
seminarios cientificos, conferencias, congresos, jornadas de doctorado, etc, La Escuela de Doctorado debera tener el original o fotocopia compulsada
de cada uno de estos documentos.

Ademas, deberd incorporar a esta carpeta todas las calificaciones que reciba sobre los alumnos, por parte de los profesores responsables de las activi-
dades formativas, transversales y especificas, del programa de doctorado. En relacién a las estancias en centros de investigacién extranjero, se tendra
en cuenta los informes realizados por los responsables del doctorando durante la estancia.

El seguimiento del doctorando se llevara a cabo de forma directa por el Director y el Tutor de la Tesis, a partir de la revision mensual del DAD y de los
encuentros presenciales con el doctorando. Anualmente, el DAD sera evaluado por la Comisién Académica. La Comisién Académica comprobaré que
el doctorando ha cumplido la realizacién de las actividades formativas obligatorias y emitira los informes de las actividades que asi lo requieran en el
procedimiento de control establecido para dichas actividades formativas (Apartado 4). Dichos informes también seran incluidos en el DAD. Se reco-
mienda que el personal investigador en formacién acredite anualmente la realizaciéon de, al menos, una actividad optativa de formacion.

- “Plan de Investigacién”

Para la valoracion del Plan Anual de Investigacion se seguird un modelo de documento que debera contener, al menos, los apartados que se indican a
continuacion, las competencias asociadas y los mecanismos de evaluacion y verificacion:

1. METODOLOGIA

1.1. ANALISIS DE LAS FUENTES DOCUMENTALES RELEVANTES
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1.2 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS ESPECIFICOS DE LA INVESTIGACION UTILIZADOS CON SOLVENCIA MECANISMO DE EVALUACION
Y VERIFICACION

INFORME TUTOR INFORME DIRECTOR EVALUACION COMISION ACADEMICA

COMPETENCIAS: CB11, CA01, CAO5, CEO1

2. ACTIVIDADES FORMATIVAS
2.1. ACTIVIDADES OBLIGATORIAS

2.2. ACTIVIDADES OPTATIVAS i
MECANISMO DE EVALUACION Y VERIFICACION: El indicado para cada actividad formativa en el procedimiento de control (Apartado 4)

COMPETENCIAS: Las indicadas para
cada actividad formativa en los datos bésicos su descripcion (Apartado 4)

3. RESULTADOS ANUALES

3.1. RESULTADOS

PLANIFICADOS

OBTENIDOS

3.2. RESULTADOS PLANIFICADOS NO OBTENIDOS

3.3. RESULTADOS NO PLANIFICADOS OBTENIDOS

3.4. RESULTADOS COMUNICADOS

3.5. INDICADORES OBJETIVOS DE LOS RESULTADOS

MECANISMO DE EVALUACION Y VERIFICACION

INFORME TUTOR INFORME DIRECTOR EVALUACION COMISION ACADEMICA

COMPETENCIAS: CB12, CB13, CB15, CB16, CA02, CEO1

4. ANALISIS DE LA INVESTIGACION REALIZADA

4.1. DEBILIDADES, AMENAZAS, FORTALEZAS, OPORTUNIDADES
MECANISMO DE EVALUACION Y VERIFICACION

INFORME TUTOR

INFORME DIRECTOR

EVALUACION COMISION ACADEMICA

COMPETENCIAS: CB14, CA06, CEO1

5. PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO ANO SIGUIENTE
(NO SE REDACTA EL ULTIMO ANO)

5.1. PROPUESTA ACCIONES METODOLOGICAS 5.2. PROPUESTA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 5.3. PLANIFICACION RESULTADOS PROXI-
MO ANO

MECANISMO DE EVALUACION Y VERIFICACION INFORME TUTOR INFORME DIRECTOR EVALUACION COMISION ACADEMICA

COMPETENCIAS: CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CA01, CA02, CA03, CA04, CA05, CAO6, CEO1

6. MOVILIDAD
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6.1. ACCIONES DE MOVILIDAD PLANIFICADAS Y GESTIONADAS
6.2. ACCIONES DE MOVILIDAD REALIZADAS

6.3. ACCIONES DE ESTANCIAS CORTAS REALIZADAS
MECANISMO DE EVALUACION Y VERIFICACION

INFORME TUTOR

INFORME DIRECTOR

EVALUACION COMISION ACADEMICA

COMPETENCIAS: CB12, CB15, CA04, CEO1

7. FINANCIACION

7.1. INFORME SOBRE VIAS DE FINANCIACION ASOCIADAS A LA REALIZACION DE LA TESIS DOCTORAL
MECANISMO DE EVALUACION Y VERIFICACION

INFORME TUTOR INFORME DIRECTOR EVALUACION COMISION ACADEMICA

COMPETENCIAS: CA03, CEO1

8. ASPECTOS ETICOS Y DEONTOLOGICOS DE LA INVESTIGACION
MECANISMO DE EVALUACION Y VERIFICACION

INFORME TUTOR

INFORME DIRECTOR

EVALUACION COMISION ACADEMICA

COMPETENCIAS: CB16, CEO1

5.2.4. Compromiso de supervision, resolucion de conflictos y propiedad intelectual e industrial.

De acuerdo con el articulo 19 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén, al formalizar la matricula en el programa de docto-
rado, a los investigadores en formacion se les proporcionard un compromiso documental de supervision que establecera las funciones de supervision y
seguimiento de los doctorandos:

a) La relacion académica entre el doctorando o doctoranda y la Universidad.

b) Derechos y deberes del doctorando o doctoranda, tutor o tutora y director o directora.

c) La aceptacion del procedimiento de resolucion de conflictos establecido por la Universidad.

d) Los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial derivados de la investigacion.

El compromiso documental de supervision sera firmado por el Vicerrector o Vicerrectora con las competencias de Doctorado, en representacion de la
Universidad, asi como por el persona encargada de la coordinacién del programa de doctorado y el doctorando o doctoranda, tras su matriculacion en
el programa de doctorado. Las firmas del tutor o tutora y del director o directora seran incorporadas tras sus respectivos nombramientos por la Comi-
sién Académica.

En lo relativo a la resolucién de conflictos el articulo 16 del Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén indica que:

1. Los conflictos entre los agentes implicados en el desarrollo del programa de doctorado seran tratados en primera instancia por la Comisién Académi-
ca del programa de doctorado.

2. Las resoluciones de la Comisién Académica podran ser recurridas ante el Comité de Direccién de la Escuela responsable del programa
3. Las resoluciones del Comité de Direccion de la Escuela responsable del programa podran ser recurridas de alzada ante el Rector.
Participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y en la elaboracién de informes previos

La participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y en la elaboracién de informes previos de los doctorandos se materiali-
zard en el funcionamiento de la Comisién Académica.
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La composicién y funciones de la Comisién Académica del Programa de Doctorado estaran regulados por el articulo 9 del Reglamento de los Estudios
de Doctorado de la Universidad de Jaén ( http://vicinv.ujaen.es/files_vicinv/reglamento_doctorado_UJA.pdf)

En este Programa de Doctorado la comisién estara compuesta

El coordinador/a
Al menos un representante de cada uno de los equipos de investigacion que soportan las lineas del programa

Un representante de cada una de |as entidades externas ala UJA que participan en el programa, incluidas aquellas instituciones con expertos internacionales que
participan en el programa a través de convenio.

Participacion de expertos internacionales en cotutelas, los tribunales de tesis y actividades formativas

Desde la Universidad de Jaén se favorece la direccién de tesis en co-tutela y la mencién internacional en la direccién de tesis. En ambos casos la pre-
sencia de expertos internacionales en informes y tribunales es requisito indispensable. En el caso de este Programa, los expertos de universidades ex-
tranjeras que han aceptado la participacion activa en el Programa se comprometen a la realizacién de co-tutelas de tesis doctorales, la participacion en
los tribunales de evaluacion de las tesis doctorales y la participacion en las actividades formativas organizadas por la Comisién Académica.

Prevision de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacién, nacionales e internacionales, las co-tutelas y las menciones internaciona-
les

La Comisién Académica promovera que todos los doctorandos del programa puedan realizar al menos una de las acciones formativas que requieran
ayudas de movilidad dentro de este tipo de actividades, para lo cual llevara a cabo las siguientes actuaciones:

(1) En colaboracién con el tutor y/o director de cada doctorando, la Comisién Académica propondra la asignacion de estancias de investigacion a los
doctorandos preferentemente a partir del segundo afio (estudiantes a tiempo completo) o del tercer afio (estudiantes a tiempo parcial) y hasta la finali-
zacion de su periodo de formacién doctoral.

(2) La Comisién Académica mantendra actualizada la informacion de las colaboraciones existentes entre el Programa de Doctorado y grupos de inves-
tigacion extranjeros de relevancia internacional que cubran las diferentes lineas de investigacién del programa y los intereses de formacién especifica
de cada doctorando y posibiliten que todos ellos puedan optar a una estancia a lo largo de su periodo de formacién doctoral.

(3) Se procurara asignar actuaciones de movilidad de estancias de investigacion a todos los doctorandos matriculados en el programa. Se propondran,
al menos, dos estancias para cada uno de los doctorandos matriculados a tiempo completo y una por cada doctorando matriculado a tiempo parcial. De
este modo, los estudiantes tendran planificadas sus actividades en el caso de que opten por realizarla.

(4) La organizacion temporal de la movilidad para cada estudiante, ser& propuesta por acuerdo entre el doctorando y su tutor y/o director de tesis.

(5) En todos los casos la Comisién Académica evaluara la propuesta de movilidad de cada doctorando, dentro de su plan de actividades y decidira so-
bre su aprobacién con o sin modificaciones, para lo cual tendré en cuenta el curso de tutela académica en el que se encuentra y su dedicacién a tiem-
po completo o parcial

Se esta en proceso de establecer convenios con Universidades de prestigio internacional con el fin de promover |as estancias de los doctorandos y las co-tutelas con €l ob-
jetivo de potenciar laformacion de los doctorandos en otros centros de investigacion.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

El procedimiento para la presentacion y defensa de la tesis doctoral del programa de doctorado se regula en el Capitulo Il “Finalizacion, evaluacion y
defensa de la tesis doctoral” del Titulo Il

TITULO IIl. DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ENSENANZAS DE DOCTORADO

CAPITULO II. FINALIZACION, EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL

Articulo 23. Tesis doctoral.

1. La elaboracion y defensa de la tesis doctoral constituyen la culminacién de los estudios de doctorado. Consistird en un trabajo original de investiga-
cién, elaborado por el doctorando o doctoranda, en cualquier campo del conocimiento.

2. La tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento. Si
la tesis doctoral esté redactada en un idioma diferente al castellano, se acompafiara de un documento, avalado por el director o la directora de la mis-
ma, en que consten el titulo, el indice, la introduccién, un resumen significativo y las conclusiones de la tesis doctoral en castellano.
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3. Podran presentarse para su evaluacion como tesis doctoral un conjunto de trabajos publicados por el doctorando o doctoranda relacionados con el
plan de investigacion que conste en el documento de actividades del doctorando, siempre que se cumplan con los siguientes requisitos:

a) El conjunto de trabajos debera estar conformado por un minimo de dos articulos publicados o aceptados, o capitulos de libro, o un libro, debiendo
ser el doctorando o doctoranda el primer autor en al menos uno de ellos. La calidad de las aportaciones estara acreditada en el &mbito de la especiali-
dad de acuerdo a los criterios establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEALI).

b) Las publicaciones deberan haber sido aceptadas para su publicacién con posterioridad al inicio de los estudios de doctorado.
¢) Sera la Comision Académica del programa de doctorado la que decida la aceptacion de la tesis como compendio de publicaciones.

d) Ademas de las publicaciones, la tesis doctoral debera incluir necesariamente: introduccion en la que se justifique la unidad tematica de la tesis, obje-
tivos a alcanzar, un resumen global de los resultados y, en su caso, la discusion de estos resultados y las conclusiones finales.

e) Sera precisa una copia completa de las publicaciones donde conste necesariamente: el nombre y adscripcion del autor y de todos los coautores, en
su caso, asi como la referencia completa de la revista o editorial en la que los trabajos hayan sido publicados o aceptados para su publicacion, en cuyo
caso se aportard justificante de la aceptacion por parte del editor jefe de la revista o editorial.

4. En todo caso, la obtencion del titulo de Doctor debe proporcionar una alta capacitacion profesional en &mbitos diversos, especialmente en aquellos
que requieren creatividad e innovacion. Los doctores o doctoras habran adquirido, al menos, las siguientes capacidades y destrezas personales para:

a) Desenvolverse por analogia en contextos en los que hay poca informacién especifica.

b) Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

c) Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en sus &mbitos de conocimiento.
d) Trabajar tanto en equipo como de manera autébnoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

e) Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.

f) La critica y defensa intelectual de soluciones.

Articulo 24. Control de calidad de las tesis doctorales.

El Comité de Direccién de las Escuelas de Doctorado establecerd, para cada uno de los programas de doctorado y oidos los coordinadores o coordina-
doras de los mismos, criterios de calidad minimos para que una tesis doctoral pueda iniciar el trdmite de evaluacién y defensa. Con caracter general, y

respetando los modos de operar en las distintas ramas del saber, se exigira que, durante el proceso de elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando o
la doctoranda haya generado una aportacién relevante, acreditada de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI), en la que el doctorando o doctoranda figure como primer autor.

Articulo 25. Depbsito de tesis doctoral.

1.Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, como inicio de los tramites para su defensa y evaluacion, el doctorando o doctoranda presentara ante
la Escuela de Doctorado responsable del programa de doctorado y a la unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado de la Universi-
dad de Jaén, la solicitud de depdsito de la tesis doctoral, indicando en su caso que opta a la mencién de “Doctor Internacional”. La solicitud sera avala-
da por su tutor o tutora y su director o directora de tesis. La tesis doctoral no podra ser modificada después de ser efectuado el depésito.

2. El doctorando o doctoranda presentara un ejemplar de la tesis en papel y otro en formato electrénico. También presentara un documento con la in-
formacién basica sobre la tesis para las bases de datos que al efecto mantienen las administraciones publicas. Con objeto de garantizar el archivo y di-
fusion de la tesis doctoral se realizard autorizacion expresa para que, una vez superada favorablemente la evaluacion la tesis doctoral, la Universidad
proceda a su archivo y difusion en formato electrénico abierto en un repositorio institucional.

3. La Comisién Académica del programa comprobara con la unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado si se cumplen todos los
requisitos para continuar la tramitacion de defensa y evaluacion la tesis doctoral. Si la tesis cumple todos los requisitos exigidos para su tramitacion, el
plazo de depésito se computara a partir del dia siguiente a la fecha registrada de presentacién. En caso contrario el computo comenzara a partir del dia
siguiente a que se acredite la subsanacion.

Articulo 26. Propuesta de tribunal de evaluacion de la tesis doctoral.

1. La Comisién Académica responsable del programa de doctorado, consultado el director/a o directores/as, podra proponer al Comité de Direccién de
la Escuela responsable del programa el tribunal de evaluacién una vez aprobado el inicio de la tramitacién de la defensa y evaluacién de la tesis docto-
ral, lo cual quedara registrado en el documento de actividades del doctorando.

2. La propuesta de tribunal de evaluacion de la tesis doctoral estara formado por:
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a) Tres miembros titulares y dos suplentes. Los miembros propuestos seran doctores, espafioles o extranjeros, con experiencia investigadora acredita-
da, y en su mayoria externos a la Universidad de Jaén y ajenos al profesorado participante en el programa de doctorado.

b) El director o directora y codirectores/as de la tesis y el tutor o tutora no podran formar parte del tribunal.

La propuesta de tribunal debe propiciar que se cumplan los requisitos que se especifican en la presente normativa para los miembros que forman los
tribunales de evaluacion de tesis.

3. Las condiciones de la propuesta de tribunal descritas en el punto anterior podran modificarse en funcién de los acuerdos de cotutela con otras uni-
versidades.

4. Si la tesis doctoral opta a la mencién de “Doctor Internacional”, el tribunal de evaluacién contara con, al menos, un doctor o doctora, perteneciente a
alguna institucién de prestigio no espafiola, y distinto del responsable de la estancia sefialada en el articulo 33 del presente reglamento.

5. La propuesta de tribunal de evaluacion de la tesis doctoral se acomparfiara de la aceptacién de los miembros propuestos para formar parte del mis-
mo.

Articulo 27. Exposicion publica de la tesis doctoral.

La Escuela de Doctorado responsable del programa abrird, una vez aprobado el depésito de la tesis doctoral, un periodo de exposicién publica de diez
dias para que cualquier doctor pueda examinar la tesis doctoral, y en su caso, dirigir a dicha Escuela por escrito las observaciones que estime opor-
tunas sobre el contenido de la tesis doctoral. Se dotaran los medios necesarios para que la tesis pueda ser examinada en el periodo de depdsito por
cualquier doctor que lo solicite mediante consulta electrénica segura.

Articulo 28. Autorizacion de la defensa tesis doctoral.

La Comisién Académica del programa de doctorado, finalizado el plazo de exposicién publica, autorizara o denegara la defensa de la tesis doctoral.
Para ello, tendra en cuenta el contenido del documento de actividades del doctorando y, en su caso, de los escritos recibidos. La Comisién Académica
podré convocar al doctorando a una sesién publica, asi como contar con otros doctores o doctoras externos que la asesoren en la decisiéon. En caso de
que se produzca la autorizacion, se indicara si la tesis cumple los requisitos para optar a la mencién de “Doctor Internacional”.

La decision sobre la autorizacién de la defensa se incorporara al documento de actividades del doctorando. En los supuestos de no autorizacién, se
indicaran las razones que justifiquen tal decisién y, en lo posible, el cauce oportuno para subsanar los defectos observados, antes de proceder a una
nueva solicitud de depésito.

Articulo 29. Nombramiento del tribunal de evaluacion.

1. El Comité de Direccién de la Escuela responsable del programa nombrara el tribunal de evaluacion de la tesis doctoral basandose en la propuesta
realizada por la Comision Académica del programa. El tribunal estar4 compuesto por tres titulares y dos suplentes. El nombramiento har4 mencién ex-
presa de las personas que actuaran como Presidente, Secretario y Vocal, y quedara registrado en el documento de actividades del doctorando. Todas
las personas que formen parte del tribunal deberén contar con experiencia investigadora acreditada .. En todos los casos, la experiencia investigadora
serd valorada por el Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado en que se integre el programa con base a criterios publicos

2. La Presidencia del tribunal seré ocupada por un doctor o doctora externo a la Universidad de Jaén y ajeno al profesorado participante en el pro-
grama de doctorado, que acredite al menos dos periodos de actividad investigadora reconocida de acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1086/1989, o méritos equivalentes relevantes para evaluar la tesis doctoral.

3. La Secretaria del tribunal serd ocupada por un doctor o doctora que acredite méritos relevantes para evaluar la tesis doctoral, independientemente
de la universidad, centro o institucién en que preste sus servicios.

4. En el puesto de Vocal del tribunal actuara un doctor externo a la Universidad de Jaén y ajeno al profesorado participante en el programa de doctora-
do que acredite méritos relevantes para evaluar la tesis doctoral.

5. Los miembros suplentes seran doctores que acrediten méritos relevantes para evaluar la tesis doctoral. Uno de ellos, serd un doctor externo a la
Universidad de Jaén y ajeno al profesorado participante en el programa de doctorado.

6. En el caso de que la tesis opte a la mencién de “Doctor Internacional”, se garantizard que la composicion del tribunal sea acorde con lo establecido
en la normativa.
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7. En el plazo maximo de un mes desde la propuesta de la Comision Académica, el Comité de Direccion de la Escuela responsable del programa, a
través de la unidad administrativa responsable, comunicara el nombramiento del tribunal de evaluacién a la Comisién Académica, y a cada uno de los
miembros del tribunal para proceder a su constitucién. También informara del nombramiento al director o directora y al doctorando o doctoranda.

Articulo 30. Convocatoria del acto de defensa de la tesis doctoral.

1. Junto a la comunicacién del nombramiento del tribunal de evaluacion de la tesis doctoral, la Escuela responsable del programa de doctorado facilita-
ra a cada miembro del tribunal:

a) Un ejemplar de la tesis.
b) El documento de actividades del doctorando o doctoranda.

¢) Un impreso para la elaboracién de un informe individual y secreto, sobre los reconocimientos a los que puede optar la tesis, reflejando una puntua-
cién de 0 a 10 puntos a los efectos de concurrir a los premios extraordinarios de doctorado, y un voto favorable o desfavorable a que la calificacién de
la tesis pueda obtener la mencién “cum laude”.

2. La persona que ejerza las funciones de Secretaria del Tribunal, a instancia de la Presidencia, a los miembros del tribunal, al doctorando o doctoran-
da, al director o directora y al tutor o tutora al acto de defensa en el que se evaluara la tesis doctoral. La convocatoria se realizara con una antelaciéon
minima de cinco dias a su celebracién y se comunicara con igual antelacién a la Escuela responsable del programa de doctorado, a la Comisién Aca-
démica y a la unidad administrativa responsable del doctorado para que proporcionen la publicidad apropiada al acto de defensa de la tesis.

Articulo 31. Acto de defensa y evaluacion de la tesis doctoral.

1. La tesis doctoral se evaluara en el acto de defensa, que tendra lugar en sesion publica y consistird en la exposicion y defensa del trabajo de investi-
gacion elaborado. Las personas en posesion del grado de doctor presentes en el acto también podran formular cuestiones relativas al contenido de la
tesis en el momento y forma que sefiale la presidencia del tribunal.

2. Tras el acto de defensa, el tribunal emitir4 un informe colectivo y la calificacién global concedida a la tesis en términos de «apto» o «no apto». El in-
forme y la calificacion tendran en cuenta el trabajo de tesis realizado, el documento de actividades del doctorando o doctoranda y el acto de defensa.
Ademas, cada miembro del tribunal entregara al secretario o secretaria en un sobre cerrado su voto individual y secreto relativo a los reconocimientos a
gue puede optar la tesis, entre los que se incluiran, al menos, el voto para obtener la mencién “cum laude” y la valoracién para optar al premio extraor-
dinario de doctorado de la especialidad.

3. La documentacion sobre la evaluacion de la tesis sera remitida por el secretario o secretaria del tribunal a la Escuela de Doctorado responsable del
programa. En el plazo de cinco dias habiles la unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado realizara el escrutinio de los votos se-
cretos y, solo en caso de unanimidad de votos favorables para el reconocimiento de la mencién “cum laude” incluira dicha mencién al expediente de
calificacion de la tesis. El resultado del escrutinio sobre esta mencién se comunicara al doctorando o doctoranda, al director o directora de la tesis doc-
toral, al tutor o tutora y a la persona encargada de la coordinacién del programa de doctorado. La unidad administrativa responsable de los estudios de
doctorado incorporaré el informe de evaluacion, calificacién y en su caso la mencién “cum laude” de la tesis doctoral al documento de actividades del
doctorando o doctoranda. Quedaran bajo la custodia de la unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado las valoraciones secretas de
los miembros del tribunal sobre cualquier otra mencién o premio a la que pueda optar la tesis doctoral, entre ellas, la relativa al premio extraordinario de
doctorado.

Articulo 32. Archivo y difusion de la tesis doctoral.

Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y remitira, en
formato electrénico, un ejemplar de la misma asi como toda la informacién complementaria que fuera necesaria al Ministerio de Educacion, Culturay
Deporte a los efectos oportunos, de acuerdo con la autorizaciéon expresada por el doctorando o doctoranda.

En circunstancias excepcionales determinadas por la Comision Académica del programa, como pueden ser, entre otras, la participacion de empresas
en el programa o Escuela, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre
el contenido de la tesis, la autorizacién del doctorando o doctoranda podra indicar que el archivo en el repositorio institucional no se realice con el docu-
mento electrénico original de la tesis doctoral, sino con una versién reducida del mismo. El contenido de esta versién, que sera avalada por el director

o directora de la tesis doctoral, debe coincidir esencialmente con el del texto completo y asegurar la no publicidad de los aspectos del interés en conflic-
to, de tal forma que las restricciones a la difusion de la tesis se limiten a las que resulten estrictamente necesarias para salvaguardar los mencionados
intereses.

Articulo 33. Mencidn Internacional en el titulo de Doctor.
El titulo de Doctor o Doctora podré incluir en su anverso la mencién «Doctor Internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del titulo de doctor, el doctorando o doctoranda haya realizado una estancia mini-
ma de tres meses fuera de Espafia en una instituciéon de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando tra-
bajos de investigacion. La estancia y las actividades han de ser avaladas por el director o directora y autorizadas por la Comisién Académica, y se in-
corporaran al documento de actividades.
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b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales pa-
ra la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion
cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos o expertas doctores pertenecientes a alguna instituciéon de educacién superior o ins-
tituto de investigacion no espafiola.

d) Que al menos un experto o experta perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacion no espafiola, con el titulo de
doctor, y distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas deinvestigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
1 Derecho Publico
2 Derecho Privado

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

6.1 Lineas y equipos de investigacion.

Lineas:

1. DERECHO PUBLICO.

N

. DERECHO PRIVADO.

iy

-Derecho-Constitucional:-proteccion-de-los-derechos fundamentales;-institucionesy-organizacion-territorial, Medio-Ambiente

3.-Derecho-Penal:-teoriajuridica del-delito;-consecuent

cias-juridicas-del-delito;-derecho-penal-de-género;justicia-juvenil;-delincuencia-urbanistica;-anali-

-Derecho-Internacional-Piblico, Relaciones-internacionales-y-Derecho-Europeo:-proteceion-internacional-de-los-derechos-fundamentales;-organiza-

Equipos o Grupos de Investigacion

Cineo Siete Equipos de Investigacion

Equipo de Investigacidn en Derecho Constitucional, Derecho-internacionat-Piiblico y Derecho Eclesiastico:

Gerardo Ruiz-Rico Ruiz

Jorge Lozano Miralles
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Nicolas Pérez Sola

Alberto Anguita Susi

Catalina Ruiz-Rico Ruiz

Daniel Tirapu Martinez

Angel Lépez-Sidro Lopez
Maria Teresa Salvador Crespo
Juan José Ruiz Ruiz

La mayor parte de los integrantes del Equipo de Investigacion en Derecho Constitucional forman parte del Grupo PAIDI «Andalucia, la comunidad Eco-
némica Europea y los derechos fundamentales», siendo su Director el Prof. Dr. Gerardo Ruiz-Rico. Cédigo: SEJ173

Equipo de Investigacién en Derecho Administrativo y Derecho Internacional Publico Berecho-del-Trabajo:

Eloisa Carbonell Porras

Maria Jesus Gallardo del Castillo

José Cuesta Revilla

Antonio Marti del Moral

Victor Luis Gutiérrez Castillo

Juan Manuel Faramifian Gilbert

Lourdes de la Torre Martinez

Lourdes Yolanda Montafiéz Castillo

La mayor parte de los integrantes del Equipo de Investigaciéon en Derecho Administrativo forman parte del Grupo PAIDI «Andalucia y la Unién europea.

La participacion institucional», siendo su Director el Prof. Dr. José Cuesta Revilla. Cédigo: SEJ317

La Dra. Carbonell Porras es codirectora del Grupo de investigacion 'Las transformaciones del Estado y la autonomia local: organizacion institucional,
servicios publicos y democracia participativa’, constituido en la Universidad Complutense de Madrid con referencia 931089

El Dr. Gutiérrez Castillo es investigador responsable del Grupo PAIDI Derecho Comun Europeo y estudios internacionales'. Cédigo: SEJ173

La Dra. Gallardo Del Castillo forma parte del Grupo de Investigacién «Derecho administrativo: Procedimiento y simplificacién administrativa’. Cédigo:
SEJ439

Equipo de Investigacion en Derecho Penal y Derecho Procesal:

Ignacio Benitez Ortuzar
Guillermo Portilla Contreras
Maria José Cruz Blanca
José Maria Ruiz Moreno
Felipe Morente Mejias

Eva M Dominguez Izquierdo
Pilar Fernandez Pantoja

Esther Pomares Cintas
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Juan Luis Fuentes Osorio

Rafael Cabrera Mercado

La mayor parte de los integrantes forman parte del Grupo de Investigacion 'Derecho Penal, Criminologia, Democracia y derechos fundamentales'. Codi-
go: SEJ428

Equipo de Investigacién en Teoria del Derecho, Derechos Humanos, Historia del Derecho:

José Antonio Lépez Garcia
Rafael de Asis Roig

Alberto del Real Alcala
Ramoén Ruiz Ruiz

Isabel Ramos Vazquez
Marfa Salazar Revuelta

M. Angel Chamocho Cantudo
Ramoén Herrera Bravo

Parte de los integrantes forman parte del Grupo de Investigacion 'Derecho Penal, Criminologia, Democracia y derechos fundamentales'. Cédigo:
SEJ428

Parte de los integrantes forman parte del Grupo de Investigacién 'Derecho Comun Europeo y estudios internacionales'. Cédigo: SEJ173

Equipo de Investigacién en-Economiay-Fundamentos en Derecho Financiero, Hacienda Publicay Economia:

Carlos Maria Lépez Espadafor
Luis Garrido Gonzéalez

Juan Matés Barco

Juan Ignacio Pulido Fernandez

Francisca Jiménez Jiménez

El Prof. L6pez Espadafor es el Responsable del Grupo de Investigacion 'Derecho Financiero'. Cédigo: SEJ421

Equipo de investigacién en Derecho Civil y Mercantil

Angel Martinez Gutiérrez
Trinidad Vazquez Ruano
Luis Javier Gutiérrez Jerez
Carmen Villanueva Lupién
M. Teresa Pérez Giménez
Rosa Maria Anguita Rios

Maria Dolores Casas Planas

43/ 51

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286550336296609986499094



Identificador : 5600419

Gloria Esteban de la Rosa

La mayor parte de los miembros del equipo pertenecen al Grupo de Investigacion '‘Aspectos Civiles y Tributarios en las Relaciones Juridico-Privadas'.
Cédigo: SEJ191

Equipo de investigacidn en Derecho del Trabajo

Olimpia Hermosilla Molina
Cristébal Molina Navarrete
Isabel Maria Villar Cafiada
Maria Rosa Vallecillo Gamez
Manuel Garcia Jiménez
Susana de la Casa Quesada

Los miembros del equipo pertenecen al grupo de investigacion PAIDI 'Politicas Territoriales de Empleo, Mercado de Trabajo y Derecho a la Inserciéon'.
Codigo: SEJ365

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion detesis:

A través del Plan de Apoyo a la Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién de la Universidad de Jaén ( http://vicinv.ujaen.es/planapoyo) existen
un conjunto de acciones encaminadas al fomento de la direccion de tesis doctorales:

|. PROGRAMA DE MINORACION DE LA DEDICACION EN ACTIVIDADES DOCENTES
Accién 1. Minorizacion de la dedicacion en actividades docentes.

Este programa es aplicado a todo el Personal Docente e Investigador (PDI) a tiempo completo de la Universidad de Jaén, tiene como objetivo intensifi-
car la labor investigadora del mismo mediante la minoracion de actividades docentes. Las minoraciones docentes resultantes de la aplicacion de estas
acciones se recogeran en el Plan de Ordenacién Docente que anualmente aprueba el Consejo de Gobierno. Para el computo de las compensaciones
de este apartado se tienen en cuenta los datos existentes en el Vicerrectorado de Docencia y Profesorado el dia 31 de enero de cada afio.

El plan de ordenacién docente de la Universidad de Jaén para el curso 2012-2013 aprobado por el Consejo de Gobierno en sus sesién de 4 de julio de
2012 establece el siguiente mecanismo de computo de la labor de direccion de tesis doctorales: reduccién de 30 horas para el director/es de la tesis
doctoral defendida en el afio natural anterior, con limite de 60 horas. En caso de dos o més directores, la compensacion se repartira equitativamente
entre ellos.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

7.1.1. Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles, indicando si son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formati-
vas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. Mecanismos de mantenimiento, revision y actualizacion

La Universidad de Jaén cuenta con los medios materiales y servicios disponibles adecuados para garantizar el correcto desarrollo de las actividades
formativas de doctorado, observandose los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segln lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre.

De forma especifica, la Universidad de Jaén cuenta con los siguientes Servicios Generales imprescindibles para el desarrollo de la investigacion y por
tanto del Doctorado: - Servicios Técnicos de Investigacion http://vicinv.ujaen.es/sti

- Biblioteca http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/biblio
- Informética http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica

- Aularios de imparticion de seminarios y salas para defensa de tesis doctorales http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/uconserjerias La
UJA también dispone de un centro especializado para manejo de animales de experimentacion.

El catadlogo completo de servicios se encuentra disponible en la web:
http://mww10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades

La Universidad de Jaén vela por el buen funcionamiento de los medios materiales y de servicios de los que dispone, a través de mecanismos de man-
tenimiento, revision y actualizacion de los mismos.

Los mecanismos para la deteccién y tramite de las necesidades detectadas por la Comisién Académica, se canalizaran a través del coordinador del
programa que mantendra contacto permanente con las personas responsables (Administradores/as de centro o Departamento y Jefes de Servicio),
para solventar cualquier deficiencia. Aulas para docencia y conferencias: Las aulas de docencia cuentan con ordenador y cafién de proyeccion, permi-
tiendo asi que el material pueda ser enviado a la Plataforma de apuntes (docencia virtual). Su nimero, es de 120 (12667 puestos). Ademas, se dispone
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de 2 seminarios (82 m2). Aulas de Informatica: 15 para la docencia, 1 de formacién y 3 de libre acceso, con un total de 642 puestos. Se cuenta con : 34
ordenadores de trabajo con consulta a Internet, revistas electronicas, bases de datos etc.; 12 ordenadores en Hemeroteca; 8 ordenadores en las Salas
de Investigadores.; 12 ordenadores en las Salas de Trabajo en Grupo con acceso a todos los recursos electrénicos y con Microsoft Office.

Biblioteca: Alberga una coleccién formada por 205.000 volimenes en diferentes soportes (CD-ROM, videos, microformas, mapas...), acceso a unos
180.000 libros electrénicos, 4.356 titulos de revistas en papel y alrededor de 12.000 titulos de revistas en formato electrénico. Cuenta con 3 Salas de
Consulta y 4 Salas de Estudio abiertas 24 horas en época de exdmenes. La red de ordenadores de acceso publico tiene 92 ordenadores de acceso li-
bre, 23 de consulta répida y 25 en el aula de formacién. Se cuenta con bases de datos especializadas: 10 ordenadores en el aula Aranzadi. Ofimatica y
Consulta: Todos los equipos estan conectados a la red RIUJA (Red informatica de la Universidad de Jaén). También hay 6 Salas de investigadores, 2
en cada sala de consulta.

7.1.2. Prevision para la obtencién de recursos externos que sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacion:

Ver relacion detallada consultar apartado ver apartado 6. “Recursos Humanos”.

7.1.3. Prevision para la obtencién de recursos externos y bolsas de viaje dedicadas a ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranje-
ro que sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacién

Prevision de obtencién de bolsas de viaje y recursos externos dedicados a la asistencia a congresos y estancias en el extranjero

En la actualidad, se estan desarrollando 14 tesis doctorales en las lineas de investigacion del programa de doctorado. Teniendo en cuenta que 3 de
ellas se encuentran financiadas con cargo a programas estatales (FPU, Ministerio de Educacién y Cultura; FPI, Ministerio de Economia y competitivi-
dad), autonémicos (Becas asociadas a proyectos de excelencia) o locales (Plan de Apoyo a la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién de
la Universidad de Jaén) que cuentan con ayudas especificas para realizaciéon de estancias y/o asistencias a congresos, es previsible que alrededor del
30% obtengan financiacion.

La financiacion de estancias en el extranjero se veria complementada con las convocatorias de internacionalizacién del doctorado del Vicerrectorado
de Internacionalizacién de la Universidad de Jaén (5 en 2013) y del Campus CEIA3 (5 en 2013).

Previsién de financiaciéon de seminarios, jornadas y otras actividades formativas

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén contara con una partida especifica para la organizacién de seminarios, jornadas y otras activida-
des formativas para lograr los objetivos del programa de doctorado.

Se esta en proceso de establecer convenios con Universidades de prestigio internacional con el fin de promover las estancias de los doctorandos y las
co-tutelas con el objetivo de potenciar la formacién de los doctorandos en otros centros de investigacion.

Para la asistencia a congresos y reuniones cientificas y realizacién de estancias en el extranjero, el programa de doctorado cuenta con varias vias de
financiacién, como son las bolsas de viaje que otorgan las universidades a los doctorandos o doctorandas, los fondos propios de los grupos de investi-
gacion a través de los proyectos de investigacion y contratos.

Ademas, para la financiacién de acciones de movilidad internacional se recurre a las ayudas de los Ministerios de Educacion, Cultura y Deporte y de
Economia y Competitividad, de la Junta de Andalucia y de la propia Universidad.

En el siguiente vinculo se detallan las ayudas de las que se pueden beneficiar los candidatos a doctorando o doctoranda:
http://vicinv.ujaen.es/convocatoriasyprogramas

El Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad de Jaén cuenta con personal dedicado al apoyo de los responsables de programas de doc-
torado y de los doctorandos y doctorandas, en la tramitacion y justificacion de las diferentes convocatorias de ayudas.

http://vicinv.ujaen.es/sgi

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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1:-1-Responsables-del- Sistema-de-Garantia-Interna-de-la-Calidad

Lo c S - ] el

1.3-Funciones-dela-Comision-de-Garantfa Interna-de la-Calidad

Enlace web al Sistema de Garantia de Calidad:

http://www10.ujaen.es/node/35219

En el enlace suministrado se proporciona informacion detallada sobre los siguientes aspectos del sistema de garantia de calidad:
MANUAL DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ESCUELA DE DOCTORADO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
- PEO1-Procedimiento para la Planificacion, Revision y Mejora del SGC

- PEO2-Procedimiento para la Gestién de la Informacion Publica

- PCO1-Procedimiento para el Disefio, Organizacién y Desarrollo del Programa
- PC02-Procedimiento para Resultados del Programa e Indicadores

- PAO1-Procedimiento para Personal Académico

- PAO2-Procedimiento para Infraestructuras, Servicios y Dotacién de Recursos

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
50 50

TASA DE EFICIENCIA %

50

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Aungue el programa es de nueva creacion se presentan valores orientativos de las Tasas de graduacién, abandono y
eficiencia basados en los datos de las lineas de investigacion que operan actualmente en los programas vigentes.

Por otro lado, este apartado ha sido cumplimentado teniendo en cuenta las indicaciones de recibidas a través de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (se reproduce el contenido del correo electrénico recibido), ya que el estableci-
miento de los indicadores se establecera a lo largo del seguimiento en caso de obtener la verificacion.

Contenido del correo electrénico enviado por la Agencia Andaluza del Conocimiento

De: verifica.agae@juntadeandalucia.es [mailto:verifica.agae@juntadeandalucia.es]

Enviado el: lunes, 22 de octubre de 2012 12:08
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Para: vicinv@ujaen.es

Asunto: Consulta doctorado
Estimada M2 Angeles;

Te escribo en relacién con algunas consultas que hemos tenido sobre las tasas de graduacion, abandono y eficien-
cia que la aplicacién de verificacién del programa de doctorado solicita de la universidad para cada titulo. Se trata de
tasas que entendemos no se corresponden con la informacién que actualmente las universidades pueden aportar y
que, quizas por error de la aplicacion se ha incluido. Dado que se debe de rellenar algun valor, te informo de que ese
valor no sera tenido en cuenta en el momento de la verificacion, sino que, a lo largo del seguimiento procederemos a
establecer los indicadores.

Un saludo
Carlos Marcelo

Responsable (en funciones) de la Evaluacién y Acreditacién Universitaria de la Agencia Andaluza del Conocimiento

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento para el seguimiento de los doctores egresados del programa viene descrito en el punto 2.7 del sis-
tema de garantia de calidad del programa de doctorado.

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES/AS EGRESADOS/AS, ASi
COMO LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

OBJETIVO

El objetivo de este procedimiento es establecer la sistemética para la medicion y analisis de los resultados sobre la
insercion laboral.

VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA PARA EL SEGUIMIENTO

Variables:

Se valorard el grado de insercién laboral de los egresados, el tiempo medio para su insercién, su satisfaccién con la
formacion recibida y la satisfaccién de los empleadores con la formacién aportada por los egresados.

Indicadores:

- Grado de insercion laboral de los egresados: porcentaje de egresados profesionalmente insertos tres afios después
de finalizar el doctorado.

- Tiempo medio para la insercion: tiempo medio que tardan los egresados del Programa en empezar a trabajar u ob-
tener becas posdoctorales

- Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacion recibida/aportada.

FUENTES DE INFORMACION

Informes de egresados

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
70 20
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TASA VALOR %
Tesis producidas (unidades) 20

Tesis Cum Laude 90
Numero de contribuciones cientificas rel evantes (unidades) 25
Doctorandos activos (unidades) 10
Estancias anual es (unidades) 3

Numero anual de contribuciones rel evantes (unidades)

Tasade insercion laboral 80

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

emplean los siguientes indicadores:

den y aprueban la tesis doctoral) en tres afios.

Valor de referencia establecido: 70%

Valor de referencia establecido: 90%

Valor de referencia establecido: 20 tesis

Valor de referencia establecido: 90%

de las tesis defendidas.

Valor de referencia establecido: 25

de finalizar el doctorado.

Valor de referencia establecido: 80%

apartado:

Numero de tesis matriculadas
Tesis producidas
Tesis cum laude

Contribuciones cientificas

La prevision de los resultados del programa se realiza sobre la base de los datos de los resultados obtenidos por los
equipos que soportan el programa en los programas de doctorado vigentes en los Ultimos cinco afios. Para ello se

- Tasa de éxito a los tres afios: porcentaje de doctorandos respecto al total que se diploman en el programa (defien-

- Tasa de éxito a los cuatro afios: porcentaje de doctorandos respecto al total que se diploman en el programa (de-
fienden y aprueban la tesis doctoral) en cuatro afios.

- Tesis producidas: numero de tesis defendidas y aprobadas.

- Tesis cum laude: nimero de tesis con la calificacién de cum laude.

- Contribuciones cientificas relevantes: nimero de contribuciones cientificas relevantes que se derivan directamente

- Tasa de insercion laboral de los egresados: porcentaje de egresados profesionalmente insertos tres afios después

Estos son los datos disponibles de los ultimos cinco afios para justificar los valores de referencia indicados en el

171
29
29

27
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Para la estimacion futura de los indicadores que revelen los resultados del programa, se contara con el apoyo del
Servicio de Planificacion y Calidad, que sera el encargado de su medicién siempre que los datos se encuentren en
las bases de datos de 6rganos generales de la Universidad de Jaén. Adicionalmente a estos indicadores, se podran
establecer otros que se consideren relevantes. Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe
de la Calidad sobre los resultados del Programa de Doctorado, asi como para la elaboracién del Plan de Mejora.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25041147N Antonio Miguel Gélvez del Postigo Ruiz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas g/n. 23071 Jaén Jaén

Edificio D-2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

direduja@ujaen.es 953212508 953212638 Director de Secretariado de
Ensefianzas de Doctorado
y Director de la Escuelade
Doctorado

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15986710P Juan Manuel Rosas Santos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas g/n. 23071 Jaén Jaén

Edificio Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jmrosas@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrector de Ensefianzas de
Grado, Postgrado y Formacion
Permanente

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15986710P Juan Manuel Rosas Santos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jmrosas@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrector de Ensefianzas de
Grado, Postgrado y Formacion
Permanente

49/51

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286550336296609986499094



ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre:6.1 Lineasy Equipos de | nvestigacion.pdf

HASH SHA1 :1A48F859B2D4E50277E4298872CB260510D5161D
Caédigo CSV :285838286608269117671239

6.1 Lineasy Equipos de Investigacion.pdf
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