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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 23004811

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 381613636744187693544492 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 77379399Q
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 77379399Q
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Isabel Ramos Vazquez Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 26016926Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) |23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicens@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Jaén, AM 31 de octubre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501864

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Jaén Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho y Empresa

Mencion en Derecho y Administracion de Justicia

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

050

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

10

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 134 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencién en Derecho y Empresa 30.

Mencion en Derecho y Administracion de Justicia 30.

1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23004811 Facultad de Ciencias Sociaesy Juridicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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225 225 225

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

225 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS 37.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www10.uj aen.es/node/13272/downl 0ad/npc092103. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CG12 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CG13 - Razonamiento critico

CG14 - Adaptacion a nuevas situaciones
CG15 - Creatividad
CG16 - Liderazgo

CG17 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CG18 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CGL1 - Conocimientos firmes e innovadores en un campo del saber.

CG2 - Capacidad de resolucion de problemas, antiguos'y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.

CG83 - Capacidad para organizar e interpretar lainformacion

CG4 - Capacidad de transmitir lainformacion

CGS5 - Aprendizaje autbnomo.

CG6 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG7 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGS8 - Conocimiento de una lengua extranjera
CG9 - Capacidad de decision

CG10 - Sensibilizacion haciatemas de larealidad social, econdmicay mediambiental.

CG11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CE2 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE4 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CEG6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.
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CET7 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE8 - Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE9 - Capacidad para utilizar lared informética (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.

CE10 - Adquisicién de una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladiaécticajuridica

CE11 - Adquisicion de valoresy principios éticos.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE13 - Capacidad de negociacion y conciliacion.

CE14 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica

CEL15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE16 - Comprension y conocimiento de las principalesinstituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE17 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucidn historicay en su realidad actual .

CE18 - Familiarizar a estudiante de Derecho con las teorias y herramientas bésicas de la ciencia econdmica afin de comprender los
fenémenos econdmicos.

CE19 - Capacidad pararazonar en términos econémicos. Reflexionar por si mismo sobre temas de larealidad socia en dichos
términos.

CE20 - Desarrollar |a capacidad de utilizar €l lenguaje econémico.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece en su articulo 14, punto 1: 'El acceso a las ensefian-
zas oficiales de Grado se regira de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, modificado
por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.'

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas determina los siguientes sistemas de acceso:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesién del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacional esa este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se madifica la anterior. En este
caso, el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, establece que podrén acceder por esta via los candidatos que acrediten expe-
riencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad. En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia sera la Comision de Distrito Unico
Universitario la que establezca los criterios de acreditacién y &mbito de la experiencia laboral y profesional en relacién con cada una de las ensefian-
zas, que permitan ordenar a los solicitantes, con objeto de garantizar la igualdad de trato al alumnado.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admisién a esta titulaciéon autorizada por la administracién competente.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizard desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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Admisién
¢ Coémo se solicita el ingreso a Grados?

Para realizar la preinscripcion en cualquier titulacién y centro de las Universidades Publicas de Andalucia, serd necesario cumplimentar la correspon-
diente solicitud, durante la vigencia del plazo de presentacién de solicitudes, disponible en internet.

Una vez cumplimentada y grabada la solicitud, el sistema informatico facilitara una copia de la misma, en formato PDF, como justificacién de la presen-
tacion. Ademas, el sistema facilitara una contrasefia que sera necesaria para acceder a modificar los datos del expediente de la persona solicitante y
también para la automatricula, ya que es necesaria para obtener el usuario y contrasefia de la cuenta TIC de la Universidad de Jaén.

La solicitud sera unica y contemplara por orden de preferencia todas las peticiones de las titulaciones que la persona interesada desee formular. Du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes se podra hacer desistimiento de una solicitud ya presentada y presentar una nueva. Todo ello a través del
punto de Acceso electronico citado en el parrafo anterior.

La Universidad de Jaén establece la Seccién de Acceso para la recogida de la documentacion que el sistema informatico indique o se deba entregar
segun la normativa. En su defecto, las personas interesadas podran dirigirse a las direcciones establecidas en el respectivo Acuerdo.

La documentacion también podra ser remitida por correo certificado, recomendando enviarla a la universidad que corresponda a la primera preferencia
del interesado.

¢2Qué se debe hacer en cada plazo segin la preferencia admitida?

A quienes se le hubiese requerido documentacion acreditativa de lo declarado en la solicitud, deberan hacerlo con la mayor prontitud posible y siempre
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El retraso en la recepcién de la documentacién en una oficina de preinscripcion puede conllevar un re-
traso en la posible matricula de la persona interesada, con el siguiente perjuicio en su caso, en la eleccién de optativas, horarios, grupos, turnos, etc.

Las solicitudes a las que no se le aporte la documentacién requerida en el plazo de presentacién de solicitudes quedaran excluidas del proceso.

Preferencia Plazos de Matricula o Reserva Plazos exclusivamente de matricula

- 12 Adjudicacion de la 12 Fase - 22 Adjudicacion de - 58 Adjudicacion de la 12 Fase - 22 Adjudica
la12Fase - 3* Adjudicacion de la 12 Fase - 42 Adjudi- cion dela 22 Fase - Cualquier plazo de resulta
cacion de la 12 Fase - 12 Adjudicacion de la 22 Fase

Admitido en laprimera preferencia

dos del proceso en aquellas titulaciones en que haya lista de espera.

No obstante, si desean modificar latitulacién de mejor preferencia,
podrén incluir nuevas peticiones que serén atendidas cuando no

exista 0 se agote |alista de espera. En este caso, lamatriculayano
ser& obligatoria debiendo procederse arealizar unareservade la
plaza adjudicada para aparecer en la siguiente lista de admitidos.

Deben matricularse en la carrera asignada (salvo que estén pendientes Deben matricularse en lacarrera asignada. En otro caso, quedan exclui-
de larecepcion de la documentacion). En otro caso, quedan exclui- dos del proceso en aquellas titulaciones en que haya lista de espera.

Admitido en la segunda preferencia o sucesivas.

En lista de espera de todas sus peticiones.

Pueden reservar, hacer desistimiento o matricularse en la carrera
asignada. - Si reservan, ‘aguantan’ la plaza actual y, en su caso,
mejoran en la siguiente adjudicacion alas peticiones en las que

se haya confirmado el deseo de continuar en las listas de espera.
AVISO: Si obtiene una nueva plaza, autométicamente los de-

rechos de que reservada anteriormente decaeran en favor de
lanueva - Si desisten de alguna/s peticion/es en laque estden
lista de espera, perdera los derechos sobre dichals peticién/es.
Si sedesiste de latitulacion en la que se esta admiti-
do, perderéan los derechos sobre esta tltimatitulacion.
AVIS0: Desistiendo de una peticion admitida podria quedar sin pla-
zasi no se obtiene unamejor preferenciay las peticiones posteriores
finalmente resultan con lista de espera. - Si se matriculan, quedan
‘anclados’ en esa carreray no podrén optar a ninguna otra con lista
de espera Si no hiciera ninguna de las acciones anteriores, per-
derfa su derecho a participar en titulaciones con lista de espera.

Debera confirmar el deseo de participar en las listas de esperay en
lasiguiente adjudicacion, si su notade admision es suficiente, se
le adjudicaré plaza en lamejor de las peticiones que sea posible.

1. Deben matricularse en la carrera asignada. En otro caso, jpierden la
plazaasignadal 2. Deberén seguir confirmando simultaneamente su dese
de participar en las listas de espera (también Ilamadas 'listas de resultas’
en aquellas carreras de mejor preferencia en las que alin esté interesado,

Deberan seguir confirmando simultaneamente su deseo de partici-
par en |as listas de espera (también [lamadas 'listas de resultas) en
aruellas carreras de mejor preferencia en las que alin esté interesado.

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sga/tramites/acceso
se ofrece toda esta informacion actualizada.

Todos los aspectos relacionados con la admision (criterios de admisién, érgano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion, criterios
de valoracion de los méritos y las pruebas de admision, etc.) se fijan anualmente por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia, mediante publicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestion para el ingreso en los
estudios de Grado en los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia. Para el curso 2015-2016, se ha dictado Resolucién de 18 de febrero de
2015, de la Direccién General de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 12 de febrero de 2015, de la comision del Distrito Unico uni-
versitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso, en el curso 2015-2016, en los estudios universitario de grado:

El Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Andaluza de universidades, determina en su articulo
73 que a los unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las universidades Publicas Andaluzas se constituyen en un Distrito Unico
para los estudios de Grado y Master, encomendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del consejo Andaluz de
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universidades. La composicion de dicha comisién quedé establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publica-
cién del citado texto refundido de la ley Andaluza de universidades.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado, contempla en su disposicién transitoria Gnica que:

¢para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y
2016-2017 las universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la superacién de las materias de la prueba
de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mismas», en cuanto a los estudiantes con titulo de Bachiller o equivalente se refiere. en re-
lacién con los criterios para otros colectivos el Real Decreto 412/2014, fija la posibilidad o la necesidad de establecer unos criterios de admision que
tienen cabida dentro del anterior Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades Publicas espafiolas, modificado por el Real Decreto 558/2010
de 7 julio, por ello la comisién del Distrito Unico universitario de Andalucia mantendra para la admisién al curso 2015/2016 lo regulado en dicho Real
Decreto 1892/2008.¢,

Asimismo, para el desarrollo de este acuerdo se ha tenido en cuenta la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, por ello las comisiones que pu-
dieran establecerse procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Segun establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 46.2.€), uno de los derechos de los estudiantes hace
referencia al .asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine.. En este sentido, los Estatutos de la Uni-
versidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, contemplan en su articulo 73 la figura de los Tutores de Titulacién. En este marco
se reconoce la importancia de las labores de orientacién y tutorizacién dentro del sistema universitario actual. La Universidad de Jaén incide en la ne-
cesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyeccion social, de procurar medios de atencién a los usua-
rios, tanto reales como potenciales, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes mediante la tutorizacion curricular y el apoyo académico per-
sonalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacién profesional, implicando a los distintos agentes de la universidad.

Por tanto, la Universidad de Jaén crea la figura del Tutor/a de titulacién cuyas funciones entre otras son las de:

- Apoyar y procurar en todo momento la mejor integracion y aprovechamiento académico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de
establecer, conforme a la decision que en cada caso pueda tomar el Centro correspondiente, programas individualizados o personalizados de tutoriza-
cién para cada estudiante o grupo de estudiantes.

- Con el fin de promover la orientacion profesional a los estudiantes, el Tutor/a de titulacién se mantendra informado/a e informara, a través de los estu-
dios de egresados que lleven a cabo los servicios correspondientes de la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales de los estudios a
su cargo. En este caso, su papel ser& ante todo el de dinamizador y orientador.

Por otra parte, el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral organiza, en coordinacién con los equipos de direccion de los Centros, las Jorna-
das de Recepcion de Estudiantes dentro de la primera semana de cada curso académico. En éstas, se informa a los asistentes sobre las caracteristi-
cas generales de los estudios elegidos, posibles itinerarios, su proyeccién en el plano internacional y todos aquellos datos que se consideren pertinen-
tes. Normativa de Tutores y Tutoras de Titulacion:

http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/volumen%?201%20PDF/B23.pdf

En cuanto a los alumnos con discapacidad existe en la Universidad de Jaén una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad que se encarga
de coordinar todas las actividades necesarias para asegurar la igualdad en la docencia y en la evaluacién de estos alumnos/as y viene desarrollando
entre otras, las siguientes actividades:

- Informacion preuniversitaria. Se mantiene contacto con la Delegacion Provincial de Educacion de la Junta de Andalucia, para recabar informacion so-
bre las adaptaciones que se le han realizado al estudiante antes de llegar a la universidad, asi como las necesarias para la prueba de acceso a la uni-
versidad.

- Orientacion en el acceso a la Universidad. Se mantiene contacto con el/la estudiante con discapacidad en el acceso a la Universidad orientandolo/la
sobre diversos aspectos: eleccion de carrera, toma de informacién sobre las necesidades especiales que requiere (programas informaticos, medios
técnicos necesarios, etc.).

- Prioridad en matricula, desde la Administracion del Campus, para facilitar el estudio:
. Prioridad en la eleccién de materias optativas y de libre eleccion.

. Prioridad en la eleccién de grupos y horarios.

- Prioridad para elegir ubicacion en el aula, asi como la reserva del lugar elegido.

- Reserva de puestos informaticos en las aulas informaticas de libre acceso.

- Adecuacion de espacios y mobiliario en las aulas: desde la unidad de atencién al estudiante con discapacidad se realizan las gestiones necesarias:
peticién de sillas especiales, mesas, etc.

- Asignacion de estudiantes colaboradores Voluntarios: los/las estudiantes colaboradores/ras contribuyen a facilitar la actividad académica:
. Asistencia a clase, al proporcionarle los apuntes y notas de clase que sean necesarias para el seguimiento adecuado del curso.

. Realizacién de puestas en comun semanales de los contenidos tedricos y practicos explicados por el profesor o profesora.

. Actua de enlace o puente de comunicacién entre el o la estudiante con discapacidad y profesorado en relacién al desarrollo de la clase.
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- Adaptacion de materiales de estudio. En la Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad se dispone de cuadernos autocopiativos para facilitar
la cooperacion en la toma de apuntes.

- Apoyo técnico personalizado en colaboracion con el servicio de informéatica para proporcionar los recursos especificos que se precisen.
- Aulas Informéticas:

. Puestos adaptados y reservados a estudiantes con discapacidad.

. Mantenimiento de los equipos informaticos que utilizan los/as estudiantes con discapacidad, tanto en préstamo como en la Universidad de Jaén.
- Transporte al Campus, a través del servicio contratado a la Federacion Provincial de Asociaciones de Minusvalidos Fisicos de Jaén.

- Otras ayudas técnicas disponibles: desde la Unidad de Atencion al Estudiante con discapacidad se ofrece:

. Libretas autocopiativas.

. Grabadoras.

. Braille hablado.

. Software adaptado.

. Equipos de frecuencia modulada.

. Programa de reconocimiento de voz.

. Tele-lupa.

. Adaptaciones de teclado.

. Adaptacion de puestos en el aula.

- En colaboracion con los diferentes Centros de la Universidad de Jaén se realizan actividades de atencién docente y adaptaciones curriculares. Cada
Facultad o Escuela cuenta con una persona perteneciente al equipo de direccién del centro, designado por el Decanato o Direccién de la Escuela, pa-
ra atender las necesidades especiales de caracter académico. También, en colaboracién con el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral se

traslada la informacion relevante a los profesores y se les asesora en la atencién a los estudiantes con discapacidad, asegurando que se cumplen las
recomendaciones sobre el acceso al curriculum en funcién del tipo de discapacidad del alumno.

http://accesible.ujaen.es/serviciorecursos.htm

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, por su parte, establece el siguiente procedimiento:

PCO05: Procedimiento de Orientacion a estudiantes:

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en que la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas hace publico y actualiza continuamen-
te las acciones referentes a orientar a sus estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza de cada una de los titulos que oferta, para que puedan con-
seguir los maximos beneficios del aprendizaje.

Las actividades de orientacion seran las referidas a acciones de acogida, tutoria, apoyo a la formacién y orientacion laboral, al menos.
El presente documento es de aplicacién a todos los titulos ofertados por la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas:
http://www.ujaen.es/centros/facsoc/nueva/calidad.html

Tutorizacién del alumnado a lo largo de su desarrollo académico

La Universidad de Jaén entiende la tutorizacién del alumnado como un apoyo imprescindible para el desarrollo adecuado de su formacién. Esta aten-
cioén al alumnado aparece recogida entre los derechos del alumnado y entre los deberes del profesorado en los propios estatutos de la universidad de
Jaén, que establecen en su Articulo 119 el derecho del alumnado a "ser orientado en sus estudios mediante un sistema de tutorias eficiente y operati-
vo". En la Universidad de Jaén, este acompafiamiento personalizado al alumnado se realiza a través de la combinacién del Plan de Accién Tutorial del
Centro y de las tutorias individualizadas que el profesorado hace publicas manteniendo un horario semanal presencial estable a lo largo de todo el pe-
riodo lectivo que garantiza la atencion personalizada y a demanda al alumnado, orientandolo fundamentalmente a la aclaracién de dudas, comentarios
de trabajos individuales y supervisién de trabajos dirigidos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO |MAXIMO
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0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
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NORMATIVA DE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTU-
DIOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN.

(Aprobada en sesién ordinaria n® 25 de 5 de junio de 2017 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén)
Preambulo

La Ley Organica 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU), desarrollada en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
(modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se regulan las ensefianzas universitarias ofi-
ciales, establece un sistema de validacion de estudios denominado ¢ reconocimientog, e introduce la figura de la
¢transferencia de créditosg,. En el articulo 6 de este Real Decreto se establece que ¢se entiende por reconoci-
miento la aceptacion por una universidad de los créditos que habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficia-
les, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo ofi-
cial. Asimismo podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficia-
les 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidadesg,. Este mismo articulo establece la posibilidad
de reconocimiento de créditos ¢ a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales (¢,)¢,. Asimismo, el articulo 12.8 de este Real Decreto sefiala que ¢, De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento aca-
démico de créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursadog,.

Por otra parte, uno de los principales objetivos del proceso de construccién del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) es el fomento de la movilidad de estudiantes. En nuestro pais, la Ley Organica 6/2001, de Uni-
versidades (LOU), de 21 de diciembre, establece como objetivo fundamental ¢impulsar la movilidad, tanto de es-
tudiantes como de profesores, dentro del sistema espafiol pero también del europeo e internacional¢,. Uno de los
pilares de este objetivo es el sistema de reconocimiento de otras actividades académicas y profesionales en la ti-
tulacién de destino que cursa el alumnado.

A partir de estos principios generales, el objeto de esta normativa es establecer el procedimiento general de la
Universidad de Jaén para llevar a cabo la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estu-
dios de grado y master regulados por el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las en-
seflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. De hecho, en el articulo
6.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el
que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se sefiala que ¢las Universidades elaboraran y
haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los cri-
terios generales que sobre el particular se establecen en este Real Decreto¢,. Por lo tanto, esta normativa estable-
ce la regulacién por la que se podra obtener el reconocimiento, la transferencia y la adaptacion de créditos en los
estudios de grado y master de la Universidad de Jaén, que, ademas de reconocer asignaturas de titulos universi-
tarios oficiales, también incorporara el reconocimiento a efectos académicos de los créditos cursados en progra-
mas de movilidad estudiantil, de la experiencia laboral o profesional, de las ensefianzas universitarias no oficiales,
de la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion
y de asignaturas de Ciclos Formativos de Grado Superior, tal como establece el articulo 36.d) y e) de la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, asi como la anotacion en el expediente del estudiante de todos los créditos superados
en ensefianzas oficiales que no se hayan concluido, con el objetivo de que en un Unico documento se reflejen to-
das las competencias adquiridas por el estudiante.

En este contexto, la Universidad de Jaén dispone el sistema de adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos aplicable a sus estudiantes y que se basa en las siguientes premisas:

¢ Un sistema de reconocimiento basado en créditos ECTS y en la acreditacion de competencias.
¢ Garantizar el reconocimiento de los médulos y materias que conforman el 75% comun al mismo grado imparti-
do en distintas universidades publicas andaluzas, de acuerdo con los criterios establecidos por las Comisiones de

Rama y de Titulacion.

¢ La posibilidad de establecer tablas de reconocimiento entre titulaciones que permitan resolver las solicitudes de
oficio sin necesidad de evaluacion adicional.

¢, Garantizar el reconocimiento de estudios cursados a través de programas oficiales de movilidad estudiantil.

¢, Garantizar la posibilidad de reconocimiento de estudios universitarios no oficiales y competencias profesionales
acreditadas.

¢ Enlos titulos de grado, establecer la posibilidad de reconocer la participacion en actividades culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, asi como de estudios no universitarios.

CAPITULO I. Responsabilidad de la adaptacion, reconocimiento y transferencia de Créditos

Articulo 1: Organos competentes.
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1. Las Direcciones de los Centros de la Universidad de Jaén seran las responsables de resolver la adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos contemplados en la presente normativa.

2. El Servicio con competencias en gestién académica sera el encargado del proceso de gestién y tramitacion de
las solicitudes, asi como de realizar la correspondiente anotacion en el expediente académico en los titulos de
grado y master que tengan adscritos.

Articulo 2: Tablas de adaptaciones y reconocimiento de créditos.

El Servicio con competencias en gestion académica mantendré actualizado un catalogo de reconocimientos auto-
maticos en el que se incorporaran todas las materias y actividades recogidas en las tablas de reconocimiento es-
tablecidas en las memorias de los titulos, las definidas desde el Centro con competencias en la titulacién y aque-
llas cuyo reconocimiento haya sido autorizado previamente.

CAPITULO II. Adaptacion de créditos

Articulo 3: Definicion.

Se entiende por adaptacion de créditos el reconocimiento por parte de la Universidad de Jaén de los créditos co-
rrespondientes a estudios equivalentes realizados, previamente a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007,
independientemente de la universidad donde se hayan cursado.

Articulo 4: Criterios sobre adaptacién de créditos.

La adaptacion de estudios totales o parciales realizados antes de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007
en titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Jaén, se ajustara a la tabla de equivalencia prevista en
la normativa aplicable, y de acuerdo con los criterios establecidos en la memoria del titulo.

CAPITULO Ill. Reconocimiento de créditos

Articulo 5. Definicion y criterios para el reconocimiento de créditos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion como créditos académicos de una ensefianza oficial
de actividades académicas y profesionales realizadas fuera de la misma.

2. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon
Superior (MECES).

3. Podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos superados en cualquier ensefianza universitaria oficial, independientemente de la universidad don-
de estos fueran cursados.

b) los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales (universitarias o no universitarias) conducentes
a la obtencién de los titulos a los que se refiere el articulo

34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acredita-
da, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo donde se pretende
su reconocimiento.

4. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta:

a) la adecuacion entre las competencias,

b) los conocimientos adquiridos

¢) y los créditos superados en ensefianzas cursadas por el alumnado o bien asociados a una previa experiencia
profesional y aquellas previstas en el plan de estudios en el que se desea que se aplique el reconocimiento.

Ademas, cuando estas competencias se adecuen a las competencias del titulo, pero no se circunscriban a las en-
trenadas en una asignatura concreta, podran reconocerse por créditos optativos genéricos.

5. El nimero de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de los créditos que constituyen el plan de
estudios, salvo lo dispuesto en la normativa aplicable.

6. Con caracter general, no podran ser objeto de reconocimiento:
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a) los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado (TFG) o de Fin de Master (TFM). Excepcional-
mente, los TFG y TFM realizados en programas de movilidad estudiantil integrados en la estructura académica de
la Universidad de Jaén, se incorporaran al expediente del alumnado, siempre que asi se haya establecido en los
contratos de movilidad correspondientes a los que se hace referencia en el Capitulo IV de esta normativa.

b) aquellas asignaturas superadas mediante el procedimiento de ¢ evaluacion por compensaciong,.
c) créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo.

7. Los créditos reconocidos, en forma de unidad evaluada y certificable, se consignaran en el expediente del
alumnado indicando la denominacién, la tipologia y la calificacién de origen de las materias o asignaturas recono-
cidas. En el supuesto de los créditos reconocidos por

experiencia profesional y ensefianzas no oficiales, no se incorporaréa calificacién ni computaran a efectos de bare-
macion del expediente.

8. En la resolucién de reconocimiento figuraran los créditos reconocidos especificando las asignaturas y, en su ca-
s0, los créditos de optatividad que el estudiante esta exento de cursar.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de materias basicas de rama entre ensefianzas de Grado.

Los créditos de formacion bésica entre titulaciones de grado se reconoceran siempre que los créditos superados
por el alumnado en el titulo de origen pertenezcan a materias de la rama de conocimiento del titulo de destino.
Cuando una misma materia esté adscrita a varias ramas de conocimiento, se reconocera en todas ellas. El reco-
nocimiento se hara de acuerdo con el articulo 5.4 de esta normativa.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de los modulos o materias correspondientes a titulaciones regula-
das por normativa gubernamental o comunitaria.

1. En el caso de estudios que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas se reconoceran los créditos de
los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes.

2. Asimismo, también se reconoceran los créditos de los médulos o materias definidos a nivel europeo para aque-
llas titulaciones sujetas a normativa comunitaria.

Articulo 8. Reconocimiento de otros créditos de materias de grado, master o de planes de estudios desa-
rrollados segln regulaciones previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007.

El resto de créditos cursados en grado, master o en planes de estudio desarrollados segun regulaciones anterio-
res previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 no contemplados como formacion basica de la rama
correspondiente al titulo de destino podra ser reconocido de acuerdo con lo establecido en los Articulos 5.2y 5.6
de esta Normativa.

Articulo 9. Reconocimiento de los médulos de aprendizaje comunes para una misma titulacién en todas
las universidades publicas andaluzas.

1. Se reconoceran los modulos de aprendizaje comunes en todas las universidades publicas de Andalucia que co-
rrespondan al 75% acordado por el Consejo Andaluz de Universidades para las titulaciones de grado.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo comun, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias o asignaturas de acuerdo con lo establecido en esta Normativa.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

La acreditacién de la experiencia laboral y profesional sera reconocida de acuerdo con lo especificado en esta
normativa.

Articulo 11. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales de acuerdo con lo previsto en esta norma-
tiva, siempre que hayan sido impartidas por una universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la reali-
zacion de la evaluacion del aprendizaje.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Se reconoceran los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, formacion profesional de grado su-

perior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, y ensefianzas deportivas de grado
superior, en los supuestos y en las condiciones que dispone esta normativa.
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2. Cuando exista una relacion directa entre el titulo sometido a reconocimiento y aquel que se pretende cursar se
garantizara el reconocimiento del nimero minimo de créditos ECTS conforme a lo dispuesto en la normativa apli-
cable. En estos casos podra ser objeto de reconocimiento total o parcial la formacion practica superada de similar
naturaleza.

3. El servicio con competencias en gestion académica de la Universidad de Jaén establecera las correspondien-
tes tablas de reconocimiento de créditos para todos sus estudios de grado y aquellas titulaciones de Formacion
Profesional y del ambito de la Ensefianza Superior que se declaren directamente relacionadas con los mismos, te-
niendo en cuenta la normativa vigente aplicable.

4. También podréan ser objeto de reconocimiento los contenidos y competencias adquiridos en titulos de formacion
superior que no sean declarados directamente relacionados a las ensefianzas de grado de acuerdo con la presen-
te normativa.

5. Los estudios reconocidos por este concepto no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del
titulo que se pretende cursar.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos optativos en estudios de grado por la participacién en activida-
des culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

1. El alumnado matriculado en estudios de grado de la Universidad de Jaén podra solicitar reconocimiento acadé-
mico de créditos optativos por la realizacién de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, que hayan realizado a lo largo de su permanencia en la Universidad, hasta un maxi-
mo de 6 créditos optativos del total del plan de estudios de grado cursado.

2. El anexo | de esta normativa incluye la tabla de actividades y el nUmero méximo de créditos a obtener por acti-
vidad y afio, que seran reconocidos de forma automatica, previa solicitud de la persona interesada, en todas las ti-
tulaciones de grado de la Universidad de Jaén. El reconocimiento de créditos por estas actividades queda someti-
do al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Para el reconocimiento de créditos por representacion estudiantil, la persona interesada debera presentar una
memoria justificativa de la actividad desarrollada y haber asistido al 75 % de las sesiones del 6rgano colegiado. Si
la representacién se ostenta en el Claustro, el alumnado debera asistir a todas las sesiones que se convoquen de
dicho érgano colegiado y, ademas, al 75 % de las sesiones del Consejo de Estudiantes. Desde la Secretaria del
Consejo de Estudiantes se remitira a la Secretaria General, con el visto bueno de la presidencia, una certificacion
en la que consten los asistentes a cada sesion de dicho 6rgano.

b. Para el reconocimiento de créditos a las personas que ejerzan la funcion de delegado/a y subdelegado/a de
grupo, el alumnado solicitante deber& presentar la memoria de actividades en el modelo disefiado por el Centro
correspondiente junto al certificado del Secretario del Centro donde consten los cursos en los que ha ejercido es-
tas funciones y acreditar la asistencia al curso de formacion para ejercer estas funciones organizado por el Vice-
rrectorado con competencias, en colaboracién con todos los centros.

c. Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas y culturales, la persona interesada presentara an-
te el Vicerrectorado con competencias una memoria justificativa de la actividad desarrollada y un certificado del
Servicio con competencias donde conste la actividad, los créditos y el porcentaje de asistencia a la actividad. Para
poder optar al reconocimiento el alumnado debera tener justificada una asistencia a estas actividades del el 80%.

d. Para el reconocimiento de las actividades cientifico-culturales formativas se tendran en cuenta todas las activi-
dades culturales o de formacién complementaria realizadas a nivel MECES-2 o superior organizadas o participa-
das institucionalmente por la Universidad de Jaén y acreditadas por el Vicerrectorado con competencias.

e. Para el reconocimiento de créditos por actividades solidarias (voluntariado) acreditadas, la persona interesada
debera presentar una memoria de actividades y acreditar la prestacién de voluntariado mediante certificacion de
la entidad en la que haya sido realizada con indicacion de las horas prestadas. El computo exacto del nimero de
créditos reconocidos se realizara de forma proporcional a las horas de dedicacion.

f. Para el reconocimiento de créditos por actividades de cooperacion, la persona interesada debera obtener el cer-
tificado del Vicerrectorado con competencias en el que conste el curso académico de su realizacion.

g. Para el reconocimiento de créditos por actividades /programas para la radio de la Universidad de Jaén, sera ne-
cesario que la direccién de la Radio Universitaria certifique en niumero de horas de trabajo individual con las que
el alumnado participa en la radio universitaria.

h. También podra obtener reconocimiento de créditos optativos al finalizar la Titulacién el alumnado que hubiera
desarrollado el Plan de Alfabetizacion Informacional.

i. Para el reconocimiento de créditos de formacion cientifico-cultural por actividades de Generacién de Cultura
Emprendedora, y Generacion de la Cultura del Empleo, se debera obtener el certificado del Vicerrectorado con
competencias en la materia.

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
o)
<
<
<
)
I5e}
o)}
©
N~
@
—
<
<
N~
©
™
©
I}
-
©
-
©
I3}
>
[0}
(@]

20/ 114




= Identificador : 2501864
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. Los Centros podran reconocer en una o varias de sus titulaciones de grado aquellas actividades culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que ellos organicen en el ambito de sus com-

petencias, sin que suponga un reconocimiento automatico de estas actividades en las titulaciones de otro Centro

de la Universidad de Jaén. Estas actividades se reconoceran en la proporcién de 1 crédito por cada 25 horas cur-
sadas y seran certificadas por el Centro correspondiente especificando en qué titulacion o titulaciones

son reconocibles. Asimismo, los Centros podran reconocer en una o varias de sus titulaciones de grado cursos,
jornadas seminarios y congresos que organicen Universidades, Instituciones de Formacién Superior, Centros Su-
periores de Investigacion o Sociedades Cientificas nacionales o extranjeras de reconocido prestigio en cuya orga-
nizacion no participe institucionalmente la Universidad de Jaén. Las actividades cientifico-culturales en las que no
participe la Universidad de Jaén seran reconocidas en la proporcién de 1 crédito por cada 50 horas cursadas y se-
ran solicitadas y certificadas por el Centro correspondiente en el modo y plazos que éste establezca especificando
en qué titulacion o titulaciones son reconocibles.

CAPITULO IV. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

Articulo 14. Principios generales

1. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa na-
cional o internacional aplicable, los convenios que suscriba la Universidad y los procedimientos establecidos por
el Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacion.

2. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se basa en los principios de fomento de la
movilidad nacional e internacional del alumnado, el reconocimiento pleno de las correspondencias fijadas en el
contrato académico o Learning Agreement, y por el principio de equivalencia entre asignaturas de acuerdo con lo
establecido en la presente normativa.

Articulo 15. Contrato académico o Learning Agreement

1. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se rige por el contrato académico en el que,
una vez aprobado por los 6rganos competentes, se establecen todas las asignaturas que deben ser reconocidas
al alumnado en la Universidad de Jaén.

2. El nimero total de créditos en el contrato académico debe de ser similar al nimero de créditos que el alumna-
do realizara en la Universidad de Jaén y en la Universidad de destino, permitiéndose con caracter general una di-
ferencia de +10%. Cuando de dicho computo resultase una cifra con decimales, se redondear al alza al nUmero
entero superior.

3. El contrato académico o Learning Agreement debera ser aprobado a través de la plataforma habilitada al efec-

to en la pagina web de la Universidad de Jaén, en primer lugar por la persona solicitante, en segundo lugar por la
persona que ejerce las labores de coordinacion en la Universidad de Jaén, y, por Ultimo, por la persona responsa-
ble del Centro al que esté adscrita la titulacion.

4. El contrato académico podra ser modificado sélo en los plazos fijados al efecto y requiere de nuevo la aproba-
cién por todos los 6érganos competentes sefialadas. Formalizadas las modificaciones, éstas formaran parte del
contrato definitivo y tendrén caracter vinculante a efectos de reconocimiento. Cualquier solicitud de modificacion
posterior por parte del alumnado podra ser autorizada sélo en circunstancias excepcionales debidamente justifica-
das.

5. En el contrato académico se incluiran 60 créditos ECTS anuales (curso académico) o 30 créditos ECTS cuatri-
mestrales. Se podra incluir un namero inferior o superior de créditos siempre y cuando esté justificado por razones
académicas que valoraran los 6rganoscompetentes y que constara en las observaciones del contrato académico.
En ninguin caso se sobrepasara el limite de 80 créditos ECTS anuales o 40 créditos ECTS por cuatrimestre.

6. La inclusion en el contrato académico de las asignaturas de practicum, practicas curriculares, TFG o TFM esta
permitida con caracter general. No obstante, sera preciso que las citadas asignaturas reiinan condiciones acadé-
micas similares a las exigidas en la Universidad de Jaén. La defensa del TFG o el TFM en la universidad donde el
alumnado realice la movilidad sera vélida a efectos de incorporacién al expediente académico en la Universidad
de Jaén.

Articulo 16. Criterios para el reconocimiento de créditos por movilidad

El reconocimiento académico de las asignaturas/créditos cursados se realizara siempre y cuando el alumnado
cumpla los siguientes requisitos:

a) que el contrato académico o Learning Agreement haya sido tramitado a través de la plataforma habilitada al
efecto y haya sido aprobado por las personas con competencias.

b) que la asignatura/crédito figure en el contrato académico, o en sus modificaciones, en su caso.
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c) que el alumnado esté debidamente matriculado en esa asignatura/crédito en origen.
d) que el alumnado haya superado las asignaturas/créditos correspondientes en destino.
Articulo 17. Certificacion de calificaciones del alumnado o Transcript of Records

1. El certificado de calificaciones del alumnado sera enviado por la Seccién de Relaciones Internacionales al Ser-
vicio de Gestién Académica de la Universidad de Jaén, a efectos de que se haga el correspondiente reconoci-
miento de asignaturas/créditos del contrato académico una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del
comienzo del curso académico siguiente.

2. La transcripcion de calificaciones se realizara de acuerdo con las tablas de conversién de calificaciones pro-
puestas por el Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacion y aprobadas por el Consejo de Go-
bierno y actualizadas de forma periodica.

3. La certificacion de las notas contendra como minimo: la denominacion de la materia, la calificacion obtenida y
el nimero de créditos correspondiente. La Universidad de Jaén procurara que las materias cursadas en el extran-
jero figuren en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Reconocimiento en bloque

1. La Universidad de Jaén permitird el reconocimiento en blogue de asignaturas de acuerdo con las indicaciones
contenidas en la normativa de Learning Agreement, europea vigente.

2. El alumnado debera superar el conjunto de asignaturas incluidas en el contrato académico. No obstante, el
contrato académico debera incorporar un listado de correspondencias entre asignaturas con el fin de identificar
aquellas materias que no seran reconocidas en caso de que no haber sido superadas en destino.

Articulo 19. Reconocimiento de créditos de optatividad

1. Para el mantenimiento de la mencién o especialidad de una titulaciéon con reconocimiento de créditos de optati-
vidad es preciso que las asignaturas cursadas por el alumnado en el extranjero sean similares en competencias o
conocimientos a las asignaturas que conforman la especialidad o mencién en la Universidad de Jaén.

2. El contrato podra incluir cualquier asignatura optativa ofertada en el titulo.

3. También sera posible la inclusién en el contrato académico de créditos optativos genéricos, sin indicar la asig-
natura concreta a reconocer en la Universidad de Jaén siempre y cuando la asignatura a cursar en destino esté
relacionada con las competencias del titulo que el alumnado esté cursando en la Universidad de Jaén.

Articulo 20. Equivalencia numérica

1. La equivalencia numérica entre créditos de la universidad o centro extranjero y la Universidad de Jaén sera de
1 a 1 cuando la universidad de destino aplique el sistema de créditos ECTS.

2. Para la universidad o centro extranjero que no aplique el sistema ECTS se atenderd al sistema de equivalencia
numérica de créditos propuesto por la institucion de educacién superior extranjera o, en su defecto, por las tablas
de reconocimiento propuestas por el Vicerrectorado competente en materia de Internacionalizacién de la Universi-
dad de Jaén.

CAPITULO V. Transferencia de créditos

Articulo 21. Definicién.

1. La transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos aprobados previamente en ensefianzas
oficiales no finalizadas, y que no hayan sido reconocidos de acuerdo con los criterios establecidos en esta norma-
tiva.

2. El alumnado que se incorpore a unos estudios nuevos deberd indicar si ha cursado otros estudios oficiales no
finalizados. Asimismo, podran solicitar la transferencia de los créditos correspondientes para su incorporacion al
expediente académico, segun el procedimiento regulado en esta normativa.

CAPITULO VI. Estudios extranjeros

Articulo 22. Estudios extranjeros.

Para el alumnado que solicite reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros se mantiene el
régimen establecido en la normativa vigente reguladora de las condiciones de homologacion y convalidacion de ti-
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tulos y estudios extranjeros de educacion superior. Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de cré-
ditos estara sujeto a las normas contempladas en esta normativa.

CAPITULO VII. Procedimiento

Articulo 23. Procedimiento y documentacion acreditativa para las solicitudes de adaptacion, reconoci-
miento y transferencia de créditos.

1. La transferencia y el reconocimiento o la adaptacion de créditos deberan ser solicitados por el alumnado una
vez se encuentre admitido en los estudios correspondientes, salvo en aquellos casos en los que los que sea ne-
cesario resolver los reconocimientos para poder evaluar la admision del alumnado en la titulacion.

2. Los plazos y procedimientos de solicitud de la adaptacion, transferencia y reconocimiento de créditos seran es-
tablecidos para cada curso académico por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. Las solicitudes se presentaran por el alumnado en el Servicio con competencias en gestion académica y debe-
ran ir acompafadas de la documentacion debidamente acreditada necesaria para proceder a su resolucion.

4. La documentacién acreditativa incluira la certificacién académica del alumnado y los programas docentes de
las materias o asignaturas que se solicita que sean reconocidas, selladas en su centro de origen y, en su caso,
los certificados oficiales que acrediten la experiencia profesional al nivel correspondiente. No obstante, cada Cen-
tro hara publico y trasladara al Servicio con competencias en gestion académica el listado completo de requeri-
mientos de documentacion acreditativa necesaria para resolver las solicitudes de reconocimiento en atencion a
las singularidades de sus titulaciones.

5. Una vez recibida la solicitud, el Servicio con competencias en gestion académica revisara la solicitud y la docu-
mentacién aportada, pudiendo requerir a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias, en caso de no
reunir los requisitos exigidos, subsane la falta o0 acompafie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

6. Las solicitudes aceptadas se enviaran a la Direccion del Centro responsable de la titulacién, que tendra un pla-
zo de tramitacion y resolucion de los expedientes de tres meses a contar desde la finalizacion del plazo de solici-
tud. En caso de que se desestime la solicitud, la resolucion debera ser motivada.

7. El procedimiento de reconocimiento de créditos en programas de movilidad se rige conforme a lo establecido
en la presente normativa.

8. La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion se rige por lo previsto en esta
normativa.

CAPITULO VIIl. Anotacién en expediente académico
Articulo 24. Documentos académicos.

Todos los créditos obtenidos por el alumnado en ensefianzas oficiales (superados, adaptados, transferidos o re-
conocidos) seran incluidos y anotados en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo.

Articulo 25. Calificaciones.

1. Los créditos adaptados, reconocidos y transferidos se incorporaran al expediente académico, junto con la califi-
cacion obtenida en los estudios de origen.

2. En el supuesto de que no exista calificacion con equivalencia, pero exista constancia de que la asignatura ha
sido superada en los estudios de origen, se hara constar ¢aptog, en la titulacion de destino, y no se baremara a
efectos de realizar la media del expediente. 3.Cuando las calificaciones aportadas por el alumnado sean cualitati-
vas, se estableceran las siguientes equivalencias: Aprobado, 5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matricula de Honor,
10.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de
grado de la Universidad de Jaén (aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2008 y modifica-

da por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 31 de julio de 2012), la Normativa sobre el reconocimiento

de créditos optativos en los estudios de grado por la realizacion de actividades universitarias culturales, depor-
tivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién (aprobada en Consejo de Gobierno n° 30, de 5
de noviembre de 2009; Modificada en Consejo de Gobierno n° 42, de 22 de julio de 2010; Modificada en Conse-
jo de Gobierno n° 45, de 1 de febrero de 2011; y modificada en Consejo de Gobierno n° 8, de 23 de noviembre de
2011), la Normativa de reconocimiento de créditos en programas de movilidad internacional de estudiantes de la
Universidad de Jaén aprobada en Consejo de Gobierno n° 10 de 19 de febrero de 2016 y el Capitulo 11l de la Nor-
mativa de Masteres oficiales de la Universidad de Jaén aprobada sesion n° 24, de 30 de abril de 2013, modifica-

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
o)
<
<
<
)
I5e}
o)}
©
N~
@
—
<
<
N~
©
™
©
I}
-
©
-
©
I3}
>
[0}
(@]

23/114




Identificador : 2501864

da en sesion n° 39 de 8 de abril de 2014 y en sesién n° 49 de 30 de enero de 2015 de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén, asi como las normativas relevantes de los diferentes Centros que deberan adaptarse a ésta.

DISPOSICIONES FINALES

1. Las Memorias de las titulaciones de grado y master deberan recoger la presente normativa en el apartado de-
dicado a transferencia y reconocimiento de créditos (punto 4.4 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007) en el mo-
mento de su envio a verificacién, o incorporarla en la primera modificacién que se realice de las mismas. En el ca-
so de propuestas de titulaciones de grado o master que sustituyan a titulaciones existentes, la memoria del titulo
debera contar con las tablas de adaptacion correspondientes.

2. La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Jaén.

Anexo I.
Tabla de reconocimiento de créditos optativos por la realizacién de actividades universitarias culturales,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que seré de aplicacion en todos los
estudios de grado de la Universidad de Jaén.

Actividades culturales

ACTIVIDAD

Participacion en grupos de teatro o en
la Coral- coro

Tuna universitaria

Actividades cientifico-culturales for-
mativas (cursos, jornadas, seminarios,
congresos, planes de alfabetizacion
informacional, etc.)

Generacion de la cultura emprendedo-
ra: acreditando el Itinerario de autoem-
pleo, segun la normativa del plan de
formacién préctica para la empleabili-
dad de la Universidad de Jaén.

Actividades/Programas para la Radio
Universitaria, con n° de horas de Tra-
bajo Individual

Actividades Deportivas

ACTIVIDAD

Competiciones universitarias autoné-
micas, nacionales o internacionales

Competiciones universitarias organiza-
das por el SAFYD

NUMERO DE CREDITOS

1,5 créditos por curso académico com-
pleto

1,5 créditos por curso académico com-
pleto

Segun lo especificado en el Articulo
13 de esta normativa

Hasta 6 créditos

1 crédito por cada 50 h (hasta 1,5 cré-
ditos por curso académico)

NUMERO DE CREDITOS

Hasta 1,5 créditos por curso acadé-
mico de acuerdo con el articulo 13 de
esta normativa

241114

INFORMA O CERTIFICA

Vicerrectorado/ Servicio con com-
petencias

Direccion de la radio universitaria

INFORMA O CERTIFICA

Vicerrectorado/ Servicio con com-
petencias
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Competiciones federadas
Actividades de participacion y salud
Actividades en la naturaleza

Programa deportistas de élite de la
universidad.

Cursos de formaciéon deportiva

Identificador : 2501864

Actividades de representacion y participacion estudiantil

ACTIVIDAD

Representacién en 6rganos colegiados de la Universi-
dad:

Consegjo de Gobierno

Consegjo Socia

Mesadel Claustro

Claustro universitario

Comisiones de |os 6rganos colegiados

Representacion en 6rganos colegiados del Centro/De-
partamento:

Mesa junta de centro
Consgjo de departamento
Comisiones

Junta de centro

Delegacion o subdelegacion de grupo

Participacion en el ¢Buddy Program¢,

NUMERO DE CREDITOS

1,5 créditos por curso académico y actividad

1 crédito por curso académico y actividad

Delegacion: hasta 1,5 créditos por curso académico
Subdelegacién: Hasta 1 crédito por curso académico

Hasta 1,5 créditos por curso académico

Actividades solidarias y de cooperacion

25/114

INFORMA O CERTIFICA

Secretaria General

Secretaria del Centro o Departamento correspondiente

Vicerrectorado con competencias

Vicerrectorado con competencias

0
Q
a
o)
o
o
kel
[$]
©
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
©
o
©
o
=
(@]
©
H
9]
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
Q
a
o
o)
c
kel
o
©
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
©
2
=
=
o
>
\
o
o)
<
<
<
)
I5e}
o)}
©
N~
@
—
<
<
N~
©
I}
©
I}
-
©
-
©
I3}
>
[0}
(@]




ot Identificador : 2501864
b T GOBERND  MIMISTERD
b T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

ACTIVIDAD NUMERO DE CREDITOS INFORMA O CERTIFICA

Actividades de voluntariado en las entidades convenia- = Hasta 1,5 créditos por curso académico Vicerrectorado con competencias
das por la universidad

Actividades de voluntariado internacional en proyectos = 1,5 créditos por curso académico
de cooperacion de la UJA o avalados por alguna ONG o
institucién conveniada con la Universidad de Jaén.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1-Clases expositivas en gran grupo

A2-Clases en pequefio grupo

A3-Tutorias colectivas

A4-Précticas externas

A5-Trabajo Fin de Grado

53 METODOLOGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M9-Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

M16-Foros

M17-Aclaracién de dudas

M 20-Précticas externas: Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional

M21-Trabajo Fin de Grado: Orientacion/tutelaindividualizada

M22-Trabajo Fin de Grado: Trabajo autonomo del estudiante

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Sl-Asistenciay participacion

S2-Conceptos tedricos de la materia

S3-Readlizacion de trabajos, casos o gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador

S5-Informe del tutor de Précticas Externas

S6-Defensa del Trabajo Fin de Grado

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Filosofia del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

271114
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadel Derechoy Argumentacion Juridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado R1

Resultado R10

Resultado R11

Resultado R12

Resultado R2

Resultado R3

Resultado R6

Obtener firmes conocimientos fil oséficos, tedricos e histéricos paralaformacion juridica

Entender el Derecho como producto humano

Aplicar valores éticos en el conocimiento e interpretacion de lanorma

Conseguir la capacidad de argumentar juridicamente ideas o propuestas

Aplicar los conocimientos filoséficos e histéricos alarealidad juridica

Contextualizar lainformacion recibidaen el conjunto del conocimiento

Adoptar posturas precisas ante |os problemas planteados. Saber decidir.

281114
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Resultado R7 Encontrar soluciones consensuadas y medios de trabajar en equipo
Resultado R8 Asumir una posicion integradora ante |la diversidad y multiculturalidad
Resultado R9 Lograr un espiritu critico ante el Derecho

55.1.3 CONTENIDOS

1.- El Derecho como forma de organizacién social y sistema normativo: Derecho y sociedad; Derecho y moral; Derecho y poder.
2.- La norma juridica: estructura interna, tipologias y dimensiones de la norma juridica.

3.- El sistema juridico: unidad, coherencia y plenitud.

4.- Las fuentes del Derecho: Derecho legal y judicial.

5.- La relacién juridica. Los derechos subjetivos. El deber juridico.

6.- Interpretacion y aplicacion del Derecho.

7.- La legitimacion del Derecho. Derecho y Teorias de la Justicia.

8.- Eficacia del Derecho: La obediencia al Derecho.

9.- Argumentacion Juridica y Legislacion: La racionalidad legislativa.

10.- Argumentacion Juridica y decision judicial: La racionalidad judicial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Razonamiento critico

CGL17 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CGL1 - Conocimientos firmes e innovadores en un campo del saber.

CG2 - Capacidad de resolucion de problemas, antiguos y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.

CG3 - Capacidad para organizar e interpretar lainformacion

CGS5 - Aprendizaje autbnomo.

CG6 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG9 - Capacidad de decision

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de | as relaciones sociales.

CE2 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos.
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CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CEG6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE7 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE10 - Adquisicion de una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialécticajuridica

CE11 - Adquisicién de valores'y principios éticos.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE13 - Capacidad de negociacion y conciliacion.

CE14 - Conocimientos béasicos de argumentacion juridica

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 105 29
A2-Clases en pequefio grupo 45 67

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M 7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0

gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Filosofia del Derecho (Transversal)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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Identificador : 2501864

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriay Fundamentacion de los Derechos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado R1

Resultado R10

Resultado R11

Resultado R12

Resultado R2

Resultado R3

Resultado R6

Resultado R7

Resultado R8

Obtener firmes conocimientos fil oséficos, tedricos e histéricos para laformacion juridica

Entender el Derecho como producto humano

Aplicar valores éticos en el conocimiento e interpretacion de lanorma

Conseguir la capacidad de argumentar juridicamente ideas o propuestas

Aplicar los conocimientos filoséficos e histéricos alarealidad juridica

Contextualizar lainformacion recibidaen el conjunto del conocimiento

Adoptar posturas precisas ante |os problemas planteados. Saber decidir.

Encontrar soluciones consensuadas y medios de trabajar en equipo

Asumir una posicién integradora ante |a diversidad y multiculturalidad
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Identificador : 2501864

¥ GOBERNO MIMISTERICO:
W DE ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE
Resultado R9 Lograr un espiritu critico ante el Derecho

55.1.3 CONTENIDOS

1.- El Derecho como forma béasica de organizacién social y los derechos humanos.
2.-Teorias del Derecho y de los derechos humanos: iusnaturalismo, positivismo y constitucionalismo.
3.-Los grandes procesos de los derechos humanos: positivacion, generalizacion, internacionalizacion y especificacion.

4.- Democracia y derechos humanos: los valores democraticos, la universalidad de los derechos y la paz en un mundo globalizado.

(S}

.- El principio de igualdad: igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién.
6.- El principio de igualdad: los derechos de género y la igualdad entre hombre y mujer.

7.- Otros desafios actuales para los derechos humanos: envejecimiento, dependencia, escasez, multiculturalismo y nuevas tecnologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Razonamiento critico

CG17 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CG1 - Conocimientos firmes e innovadores en un campo del saber.

CG2 - Capacidad de resolucion de problemas, antiguos y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.

CG3 - Capacidad para organizar e interpretar lainformacién

CGS5 - Aprendizaje autbnomo.

CG6 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG9 - Capacidad de decision

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CE2 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE7 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CE10 - Adquisicion de una concienciacriticaen € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladiaécticajuridica
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Identificador : 2501864

CE11 - Adquisicién de valores'y principios éticos.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE13 - Capacidad de negociacion y conciliacion.

CE14 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 105 29
A2-Clases en pequefio grupo 45 67

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M 7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0
gjercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Derecho Romano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Romano
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Identificador : 2501864

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado R1

Resultado R10

Resultado R12

Resultado R13

Resultado R2

Resultado R3

Resultado R4

Resultado R6

Resultado R9

Obtener firmes conocimientos fil oséficos, tedricos e histéricos para laformacion juridica

Entender el Derecho como producto humano

Conseguir la capacidad de argumentar juridicamente ideas o propuestas

Lograr una vision integradora del ordenamiento juridico en su conjunto

Aplicar los conocimientos filoséficos e histéricos alarealidad juridica

Contextualizar lainformacion recibida en el conjunto del conocimiento

Buscar y organizar los contenidos necesarios para el aprendizaje

Adoptar posturas precisas ante |os problemas planteados. Saber decidir.

Lograr un espiritu critico ante el Derecho

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las instituciones politicas de Roma y de las fuentes de produccién y conocimiento del Derecho en cada época. Andlisis de las diversas ma-
terias juridicas, de orden familiar, procesal y patrimonial, de cara a facilitar un conocimiento global de las instituciones de Derecho privado romano en
la teoria y en la practica; asi como su transcendencia para la formacién de las modernas instituciones juridicas.

La asignatura estara dividida en los siguientes bloques tematicos: I. Introduccidn histérica.- Il. Persona y Derecho de familia.- 1ll. Negocio juridico.- IV.
Derecho procesal.- V. Derechos reales.- VI. Obligaciones y contratos.- VII. Donaciones.- VIII. Derecho de sucesiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG13 - Razonamiento critico

CG17 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CG2 - Capacidad de resolucion de problemas, antiguos y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.

CG5 - Aprendizaje auténomo.

CG6 - Capacidad de andlisisy sintesis

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CES6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE10 - Adquisicion de una concienciacriticaen € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladiaécticajuridica

CE14 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica

CE16 - Comprensién y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CEL17 - Comprension delas distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual .
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 107.5 42
A2-Clases en pequefio grupo 80 38

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M 7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0

gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Historia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
I
)
<
<
<
o)
I5e)
o)
©
N~
®
-
<
<
N~
©
1<%
©
»
-~
©
-
I
5]
>
[0}
(@]

35/114




ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2501864

Béasica

Artesy Humanidades

Historia

ECTSNIVEL2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado R1

Resultado R2

Resultado R3

Obtener firmes conocimientos fil osficos, tedricos e histéricos paralaformacion juridica

Aplicar los conocimientos filoséficos e histéricos alaredidad juridica

36/114

Contextualizar lainformacion recibida en el conjunto del conocimiento
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Resultado R4 Buscar y organizar |os contenidos necesarios para el aprendizaje
Resultado R5 Saber andizar y sintetizar lainformacion recibida

Resultado R6 Adoptar posturas precisas ante |os problemas planteados. Saber decidir.
Resultado R7 Encontrar soluciones consensuadas y medios de trabajar en equipo
Resultado R8 Asumir una posicion integradora ante |la diversidad y multiculturalidad
Resultado R9 Lograr un espiritu critico ante el Derecho

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos e historiografia juridica. Las fuentes del Derecho. Caracteres generales del Derecho en los distintos periodos histéricos. La ley. La costum-
bre. La doctrina juridica. La jurisprudencia. La cultura juridica. Instituciones juridicas basicas en su evolucién histérica.

Del Derecho antiguo a la recepcion del derecho romano-canénico. El utruque ius. lus commune e lus proprium. La integracion de los sistemas juridicos
en el ordenamiento juridico comun: el Derecho de la Baja Edad Media y la Edad Moderna.

Constitucionalismo y Codificacion. La evolucién del Derecho en el Estado Contemporéaneo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Razonamiento critico

CGL17 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CG2 - Capacidad de resolucion de problemas, antiguos y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.

CG3 - Capacidad para organizar e interpretar lainformacion

CGS5 - Aprendizaje autbnomo.

CG6 - Capacidad de andlisisy sintesis

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES6 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencidn de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).
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CE9 - Capacidad para utilizar lared informédtica (internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

CE10 - Adquisicién de una conciencia criticaen el analisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialécticajuridica.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE16 - Comprensién y conocimiento de las principal es instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE17 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucidn historicay en su realidad actual .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 107.5 42
A2-Clases en pequefio grupo 80 38

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0
gercicios

S4-Précticas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Derecho Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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No

No

NIVEL 3: Derecho de la Personay Derecho de Familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

Conocimiento basico de las instituciones
juridicas relacionadas con el Derecho civil
Buscar e identificar informacion, docu-
mentacion y fuentes de caracter juridico
relacionadas con el Derecho civil

Andlisis de problemas juridicos y formula-
cion de propuestas de solucién
Aplicacion de los conocimientos adqui-
ridos a través de la resolucion de casos
practicos extraidos de la realidad.
Destreza en la redaccion de documentos
y escritos juridicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Derecho de la persona. Persona: concepto y clases. El Derecho de las personas fisicas. Capacidad y estado civil de las personas fisicas. Comien-
zo y fin de la personalidad individual. La edad. La incapacidad y la incapacitacion. El domicilio. La nacionalidad. Estado civil y Registro civil. Los dere-
chos de la personalidad. El derecho de las personas juridicas: asociaciones y fundaciones

2.- Derecho de familia. La familia y las relaciones familiares. El parentesco y la obligacion de alimentos. La filiacién. La adopcién. El acogimiento. La
patria potestad. Las instituciones guarda: tutela, curatela, guarda de hecho, guarda administrativa. El defensor judicial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos basicos acerca de la teoria general de la norma y el sistema de fuentes

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de transmitir lainformacion

CG7 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabgjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE4 - Capacidad parael manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CET7 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE10 - Adquisicion de una concienciacriticaen € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladiaécticajuridica

CE11 - Adquisicion de valores'y principios éticos.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE14 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE16 - Comprension 'y conocimiento de las principales instituciones piblicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 120 38
A2-Clases en pequefio grupo 30 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M 11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0

gercicios

SA-Préacticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
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NIVEL 2: Derecho Civil.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de Obligacionesy Contratos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos Reales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Matrimonial y Derecho de

Sucesiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resuiltado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

Conocimiento bésico de las instituciones juridicas relacionadas con el Derecho civil

Buscar e identificar informacién, documentacion y fuentes de carécter juridico relacionadas con el Derecho
civil
Andlisis de problemas juridicos y formulacién de propuestas de solucién

Aplicacion de los conocimientos adquiridos a través de la resolucion de casos précticos extraidos de lareali-
dad.

Destreza en la redaccion de documentos y escritos juridicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de obligaciones'y contratos

1.- Parte general de obligaciones y contratos: Derecho civil patrimonial. La obligacion. Fuentes. Estructura de la relacién obligatoria. La clasificacion
de las obligaciones. La modificacién y la transmisién de las obligaciones. La extincién del as obligaciones: el pago y el articulo 1156 C.c.. El incumpli-
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miento de las obligaciones, causas y efectos. La proteccion del crédito. El contrato: concepto y requisitos. La formacion del contrato. El precontrato.
Las condiciones generales de la contratacion. Interpretacion e integracion del contrato. La eficacia y la ineficacia del contrato.

2.- Contratos: La compraventa y las nuevas modalidades de contratacion. La donacién. El contrato de arrendamiento urbano y rustico. El contrato de
obra y el contrato de servicios. Otras relaciones contractuales en particular: mandato, sociedad, préstamo, depdsito, transaccién, convenio arbitral y los
contratos aleatorios. Los contratos de garantia. Los cuasi contratos: el enriquecimiento sin causa. La responsabilidad civil extracontractual.

Derechos reales
1.- Los derechos reales: Concepto, adquisicion, transmision, extincion y pérdida de los derechos reales.
2.- La posesién: Concepto y clases. Adquisicién y pérdida de la posesion. Efectos de la posesion

3.- La propiedad: concepto y contenido. Modos de adquirir la propiedad. Acciones protectoras. La copropiedad. Propiedad horizontal y complejos inmo-
biliarios. Propiedad urbana y rustica. Propiedades especiales.

4.- Derechos reales en cosa ajena: Derechos reales de goce: usufructo, uso y habitacién, servidumbre, el derecho de superficie. El derecho de aprove-
chamiento por turnos de bienes inmuebles de uso turistico. Derechos reales de garantia: hipoteca y prenda. Derechos reales de adquisicién preferen-
te.

5.- El Registro de la Propiedad
Derecho matrimonial y Derecho de sucesiones

1.- El matrimonio. El sistema matrimonial espafiol. Requisitos del matrimonio: expediente matrimonial, capacidad, prohibiciones y dispensa. Consenti-
miento y forma de celebracion. Efectos. Las crisis matrimoniales: nulidad, separacion y divorcio. La mediacion familiar. Los regimenes econémicos del
matrimonio: gananciales, separacion y participacién. Las parejas de hecho

2.- Derecho de sucesiones. La sucesion mortis causa. Las etapas en la adquisicion de la herencia. La delacion de la herencia: ius delationis, derecho
de representacion, derecho de acrecer. La capacidad para suceder. Aceptacion y repudiacién de le herencia. La comunidad hereditaria. La particion de
le herencia. La sucesion testamentaria: el testamento, las sustituciones hereditarias, los legados. Interpretacion, ejecucion e ineficacia del testamento.
La sucesion forzosa: legitima, mejora, desheredacién y pretericion. Las reservas hereditarias. La sucesion intestada. La sucesién contractual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de transmitir lainformacion

CG7 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CEG6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CEY - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE10 - Adquisicién de una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialécticajuridica.

CE11 - Adquisicién de valores'y principios éticos.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE14 - Conocimientos béasicos de argumentacion juridica

CE16 - Comprensién y conocimiento de las principal es instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1-Clases expositivas en gran grupo 360 38

43/ 114

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
I
)
<
<
<
o)
I5e)
o)
©
N~
®
-
<
<
N~
©
1<%
©
™
-~
©
-
I
5]
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501864

A2-Clases en pequefio grupo

90

50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0
gjercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender el funcionamiento de una econo-
mia de mercado tanto a nivel microecono6-
mico como macroecondémico

Saber utilizar correctamente los concep-
tos e instrumentos basicos del analisis pa-
ra su aplicacion a la realidad econémica
Conocer y gestionar las fuentes de infor-
macion econémica relevante y su conte-
nido. Ser capaz de analizar esa informa-
cion, y de extraer conclusiones sobre di-
versos aspectos de la realidad econémi-
ca.

Capacidad para localizar y gestionar infor-
macion de caracter econdmico general.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de los mercados

Sector exterior y globalizacion econémica

Macromagnitudes econémicas y sus relaciones

La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos

Crecimiento econémico, renta, empleo e inflacion

Fundamentos de la economia politica y de la hacienda publica. Analisis econémico del Derecho (formacién bésica).

La actuacién de los agentes econémicos en el mercado: demanda, oferta y equilibrio econémico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de resolucion de problemas, antiguos y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.

CGS5 - Aprendizaje auténomo.

CG6 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG10 - Sensibilizacion haciatemas de larealidad social, econdmicay mediambiental.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Familiarizar a estudiante de Derecho con las teorias y herramientas basicas de la ciencia economica a fin de comprender los

fenémenos econdémicos.

CE19 - Capacidad pararazonar en términos econdmicos. Reflexionar por si mismo sobre temas de larealidad socia en dichos

términos.

CE20 - Desarrollar la capacidad de utilizar el lenguaje econdémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 150 30
A2-Clases en pequefio grupo 375 40

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0
gjercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Derecho Constitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Ordenamiento Constitucional y Derechos Fundamentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado R1

Resultado R2

Resultado R3

Conocer |os conceptos bésicos del Derecho constitucional

Conocer laposiciéon de la Constitucion en el ordenamiento juridico, los elementos esenciales de los derechos
fundamentalesy el funcionamiento de |as Instituciones del Estado

Conocer laorganizacion territorial del Estado

55.1.3 CONTENIDOS

- La Constituciéon como norma juridica.

- El sistema constitucional de fuentes.

- Teoria general y condiciones de ejercicio de los derechos fundamentales

- Garantia y tutela de los derechos y libertades publicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CGL - Conocimientos firmes e innovadores en un campo del saber.

CG2 - Capacidad de resolucion de problemas, antiguos y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.
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CG3 - Capacidad para organizar e interpretar lainformacion

CGS5 - Aprendizaje autbnomo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabgjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEA4 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CEB6 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

CE7 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE9 - Capacidad para utilizar lared informética (internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

CE10 - Adquisicion de una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialécticajuridica

CE11 - Adquisicién de valores'y principios éticos.

CE14 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE16 - Comprensién y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 100 45

A2-Clases en pequefio grupo 50 30

A3-Tutorias colectivas 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0

gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Derecho Constitucional.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Institucionesy Organizacion Territorial del Estado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Resultado R1 Conocer |os conceptos basicos del Derecho constitucional
Resultado R2 Conocer laposiciéon de la Constitucion en el ordenamiento juridico, los elementos esenciales de los derechos

fundamentalesy el funcionamiento de |as Instituciones del Estado
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Resultado R3 Conocer la organizacion territorial del Estado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura, funcionamiento y competencias de las Cortes Generales.
Estructura, funcionamiento y competencias del Gobierno.

Estructura, funcionamiento y competencias del Poder Judicial.

Estructura, funcionamiento y competencias del Tribunal Constitucional.
Relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y la Constitucion.
Estado autonémico y reforma de los Estatutos.

Reparto de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional en materia autonémica.

Bases juridico-constitucionales de la autonomia local.

El sistema autonémico andaluz. El nuevo Estatuto de Autonomia para Andalucia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Reconocimiento aladiversidad y alamulticulturalidad

CGL1 - Conacimientos firmes e innovadores en un campo del saber.

CG2 - Capacidad de resolucion de problemas, antiguos y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.

CG3 - Capacidad para organizar e interpretar lainformacién

CG5 - Aprendizaje auténomo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE4 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CEG6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE?7 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).
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CE9 - Capacidad para utilizar lared informédtica (internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

CE10 - Adquisicién de una conciencia criticaen el analisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialécticajuridica.

CE11 - Adquisicion de valores'y principios éticos.

CE14 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica

CE16 - Comprensién y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 100 45

A2-Clases en pequefio grupo 50 30

A3-Tutorias colectivas 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de lamateria 0.0 80.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0

gercicios

S4-Précticas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Derechoy Factor Religioso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechoy Factor Religioso

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado R4

Resultado R6

Resultado R7

Conocimiento y respeto al principio de libertad religiosa, asi como alos principios de libertad, igualdad y tole-
rancia en un contexto multicultural

Comprender el contenido y limites del derecho de libertad religiosa

Conocer el matrimonio religioso y su eficacia en el Derecho espafiol

55.1.3 CONTENIDOS

-La libertad religiosa como derecho individual
-La libertad religiosa como derecho colectivo

3?2 Parte: El espacio de laicidad del Estado

-Laicidad y laicismo

-Cooperacién con las confesiones

-Simbolos religiosos y espacio publico

-Los derechos confesionales

-El matrimonio candnico

12 Parte: Historia de las relaciones Iglesia-Estado
22 Parte: El derecho fundamental de libertad religiosa

-El derecho de libertad religiosa: inmunidad de coaccion y limites

-Principios informadores de postura del Estado ante el factor religioso

-Relevancia del derecho confesional en el ordenamiento juridico civil

52 Parte: El matrimonio candénico y otros matrimonios en forma religiosa

42 Parte: Relevancia en el ambito civil del ordenamiento juridico de las confesiones

-Papel del Estado y los organismos internacionales en el didlogo interreligioso: multiculturalismo y alianza de civilizaciones

-El matrimonio en otras formas religiosas: islamicos, judios evangélicos y otros.
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-Eficacia del matrimonio celebrado en forma religiosa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CGL1 - Conacimientos firmes e innovadores en un campo del saber.

CG2 - Capacidad de resolucion de problemas, antiguos y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE4 - Capacidad para€el mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CE11 - Adquisicion de valoresy principios éticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1-Clases expositivas en gran grupo 120 38

A2-Clases en pequefio grupo 30 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de lamateria 0.0 80.0

S3-Readlizacion de trabgjos, casos o 0.0 80.0

gercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Derecho Comunitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

53/114

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
I
)
<
<
<
o)
I5e)
o)
©
N~
®
-
<
<
N~
©
1<%
©
»
-~
©
-
I
5]
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501864

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Institucionesy Derecho de la Unién

Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado RS

Adaquirir unavisién completa de las normas que regulan ala Unién Europea, asi como de su funcionamiento.

55.1.3 CONTENIDOS

rial de la Unién Europea.

Con esta asignatura se pretende que el alumnado tenga una visién completa de las normas que regulan a la Unién Europea, teniendo en cuenta su
estructura organica, a partir de los Tratados constitutivos. La evolucién de estas instituciones desde los primeros tratados de Roma, pasando por el Ac-
ta Unica Europea, el Tratado de Maastricht, el Tratado de Amsterdam, el tratado de Niza, el fallido Tratado que instituye una Constitucién para Europa,
el Tratado de Niza y el reciente tratado de Lisboa. También, se analizara el sistema juridico desde la perspectiva del Derecho originario y del Derecho
institucional y los mecanismos de garantia ante el Tribunal de Justicias. Sin olvidar algunas de las politicas mas destacadas dentro del Derecho mate-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CG1 - Conocimientos firmes e innovadores en un campo del saber.

CG2 - Capacidad de resolucion de problemas, antiguos'y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.
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CG3 - Capacidad para organizar e interpretar lainformacion

CGS5 - Aprendizaje autbnomo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Capacidad parael manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE10 - Adquisicién de una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialécticajuridica.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE14 - Conocimientos béasicos de argumentacion juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 120 38
A2-Clases en pequefio grupo 30 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0

gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
9 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1

Resultado 2

Conocer las instituciones del derecho ad-

ministrativo

Ser capaz de aplicar los conocimientos
adquiridos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Administrativo |

Blogue 1. Evolucién histérica y planteamiento actual de la Administracién Pablica.

Bloque 2. El principio de legalidad aplicado en el Derecho Administrativo.

Bloque 3. La organizacioén de las Administraciones publicas y tipos de entes publicos

Bloque 4. La potestad reglamentaria de la Administracion.

Bloque 5 El procedimiento administrativo.

Bloque 6 El acto administrativo. Eficacia, invalidez y ejecucioén del acto administrativo.

Bloque 7 Recursos administrativos y control interno de la Administracién Pablica

Bloque 8. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Derecho Administrativo I

1.

2.

w

(52

6.

7.

8.

La potestad sancionadora de la Administracion publica

La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

. La actividad de la administracién publica: policia, servicio publico y fomento.
. La expropiacion forzosa

. La contratacion administrativa

El patrimonio de los entes publicos. La teoria del dominio publico.
La funcién publica

Principios generales del derecho urbanistico

9. Laintervencién administrativa en el medio ambiente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CE6 -

Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE7 -

Capacidad de redactar escritos juridicos.
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CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE9 - Capacidad para utilizar lared informédtica (internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

CE10 - Adquisicion de una concienciacriticaen € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladiaécticajuridica

CE11 - Adquisicion de valoresy principios éticos.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CEZ14 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE16 - Comprension 'y conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su génesisy en su conjunto.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 270 39
A2-Clases en pequefio grupo 105 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0

gercicios

SA-Préacticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Derecho Penal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal. Parte General
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Resultado 1 Conocimiento del sistema de garan-
tias que limitan la intervencion del Es-
tado en materia penal y respuestas
frente a la vulneracion de dicho siste-

ma
Resultado 2 Conocimiento y valoracion critica de
la funcion y legitimacion del Derecho
penal.
Resultado 3 Saber analizar la estructura de un de-

lito, estableciendo los requisitos ne-
cesarios para atribuir a una persona
la comisién de un delito o una falta,
interpretando, para ello, la normativa
penal.

Resultado 4 Saber manejar la terminologia juridi-
co-penal como base esencial para la
resolucion ordenada, sistematizada y
uniforme de los casos.

Resultado 5 Saber resolver los supuestos de la
realidad, identificando los problemas
que plantean, segun las diferentes
perspectivas posibles (acusacion, de-
fensa, etc.), y manejando las herra-
mientas necesarias para fundamentar
juridicamente la solucién: aportacio-
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nes doctrinales y jurisprudenciales so-
bre la materia en concreto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO PRIMERO. INTRODUCCION.

Unidad temética 12: El Derecho penal. El delito, la pena y las medidas de seguridad.
Unidad temética 22: Funcion del Derecho Penal: Finalidad de la pena.

Unidad temaética 32. Limites al poder punitivo del Estado.

BLOQUE TEMATICO SEGUNDO: LA TEORIA JURIDICA DEL DELITO

Unidad tematica 42. La Tipicidad. Elementos.

Unidad temética 52. La antijuridicidad. Las causas de justificacion. Requisitos
Unidad temética 62. La culpabilidad. Elementos.

Unidad temética 72. Autoria y participacion.

Unidad temética 82. El Iter Criminis o las etapas de realizacién del delito.

Unidad temética 92. La punibilidad como presupuesto para la imposicién de la pena.

Unidad tematica 102. El concurso de delitos.
Unidad temética 112 Reglas de determinacion de la pena.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG12 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CG13 - Razonamiento critico
CG16 - Liderazgo
CG2 - Capacidad de resolucion de problemas, antiguos y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.

CGS5 - Aprendizaje autbnomo.

CG6 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG10 - Sensibilizacion haciatemas de larealidad social, econémicay mediambiental.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabgjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE7 - Capacidad de redactar escritos juridicos.
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CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE9 - Capacidad para utilizar lared informédtica (internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

CE10 - Adquisicion de una concienciacriticaen € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladiaécticajuridica

CE11 - Adquisicion de valoresy principios éticos.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CEZ14 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE16 - Comprension 'y conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE17 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 112.5 40
A2-Clases en pequefio grupo 375 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M 2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicién de teoriay ejemplos generales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0

gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Derecho Penal.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal. Parte Especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal Econémico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Resultado 1 Conocimiento del sistema de garantias que limitan laintervencion del Estado en materia penal y respuestas
frente alavulneracion de dicho sistema

Resultado 2 Conocimiento y valoracion criticade lafuncién y legitimacion del Derecho penal.

Resultado 3 Saber analizar la estructura de un delito, estableciendo |os requisitos necesarios para atribuir a una personala
comision de un delito o unafalta, interpretando, para ello, lanormativa penal.

Resultado 4 Saber manejar laterminologiajuridico-penal como base esencial paralaresolucion ordenada, sistematizaday
uniforme de los casos.

Resultado 5 Saber resolver los supuestos de la realidad, identificando los problemas que plantean, segtin las diferentes pers-
pectivas posibles (acusacion, defensa, etc.), y manejando |as herramientas necesarias para fundamentar juridi-
camente la solucién: aportaciones doctrinales y jurisprudenciales sobre la materia en concreto.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho Penal. Parte especial
Unidad tematica 12: Delitos contra la vida humana independiente. Del homicidio y sus formas.
Unidad tematica 22: Delitos contra la integridad fisica y psiquica. Lesiones.
Unidad temética 32. Delitos relativos al maltrato no habitual en relaciones de género y en el &mbito familiar.
Unidad temética 42: Delitos relativos a la manipulacién genética.
Unidad temética 52. Delitos relacionados con el ser humano en formacién. Aborto y lesiones al feto.
Unidad temética 62: Delitos contra la libertad ambulatoria. Detenciones ilegales y secuestros.
Unidad temética 72. Delitos contra la libertad. Amenazas y Coacciones
Unidad temaética 82: Delitos de tortura y otros delitos contra la integridad moral. El delito de violencia habitual en el &mbito familiar o asimilado
Unidad temética 92: Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.
Unidad temética 102: Delitos de omisién del deber de socorro.
Unidad temética 112: Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.
Unidad temética 122: Delitos contra el honor.
Unidad temética 132 Delitos contra las relaciones familiares.
Unidad temética 14% Consideraciones general es sobre determinados bienes juridicos colectivos: Administracion pablica, Administracién de justicia, Seguridad vial, Sa-

lud pablica.
Der echo Penal Econdmico

Unidad tematica 12. La delincuencia econdmica. Aspectos criminolégicos.

Unidad temética 22. Sujetos activos en los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Especial referencia a la responsabilidad penal
de las personas juridicas.

Unidad temaética 32. Delitos contra el patrimonio I.

Unidad temética 42: Delitos contra el patrimonio II.

Unidad temaética 52: Delincuencia econémica y delitos contra los derechos de los trabajadores.

Unidad temética 62. Delitos contra la hacienda publica y la seguridad social.

Unidad temaética 72. Delitos contra el libre mercado o la libre competencia.

Unidad temética 82. Delitos contra la propiedad intelectual, la propiedad industrial y contra los derechos de los consumidores.
Unidad temética 92. Delitos de receptacion y blanqueo de capitales.

Unidad temética 102, Delitos societarios.

Unidad tematica 112. Crisis econdmica de la empresa: Insolvencias punibles.

Unidad temaética 122, La delincuencia econémica y el delito de trafico de drogas.
Unidad temética 13* La delincuencia econdmicay la proteccion pena del medio ambiente. Corrupcion urbanistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CG13 - Razonamiento critico

CG16 - Liderazgo

CG2 - Capacidad de resolucién de problemas, antiguos y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.

CGS5 - Aprendizaje autbnomo.

CG6 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG10 - Sensihilizacion haciatemas de larealidad social, econémicay mediambiental.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabgjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEA4 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE7 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE9 - Capacidad para utilizar lared informética (internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

CE10 - Adquisicion de una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialécticajuridica

CE11 - Adquisicién de valores'y principios éticos.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE14 - Conocimientos béasicos de argumentacion juridica

CE16 - Comprensién y conocimiento de las principal es instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

CE17 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucidn historicay en su realidad actual .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 200 45
A2-Clases en pequefio grupo 100 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 7-Clases en pequefio grupo: Seminarios
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M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M 11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacion de trabgjos, casos o 0.0 80.0

gercicios

SA-Préacticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Derecho Procesal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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L Identificador : 2501864
Tl T GOBERNO MINISTERIO:
T DE ESPANA

: N ?EEE%JET-}CIQN CULTURA,
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Derecho Procesal ||
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado 1 Adquisicién de la capacidad de comprensién e interpretacion de los diversos materiales juridicos, y en especial
los relacionados con e Derecho Procesal
Resultado 2 Tener conocimiento y comprension de los pilares basicos de |a asignatura
Resultado 3 Saber manejar correctamente |os textos legales que regulan el contenido de laasignatura
Resultado 4 Expresarse correctamente, de formaoral y escrita, en general y especificamente en la utilizacion del lenguaje

juridico procesal

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Procesal |
A). Introduccién al Derecho Procesal (2 créditos): Una aproximacién al Derecho Procesal y sus fuentes. La funcién jurisdiccional y sus titulares. Partes
y objeto del proceso. El proceso: principios, formas y clasificacion. Los actos procesales.

B). Derecho Procesal Civil (7 créditos): El proceso declarativo.

Derecho Procesal 1

A). Derecho procesal civil (2 créditos): El proceso de ejecucion, medidas cautelares y procesos especiales.

B). Derecho procesal penal (4 créditos): Declaracién, medidas cautelares, y ejecucion. Procesos especiales y especialidades procedimentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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Identificador : 2501864

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabgjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEA4 - Capacidad parael manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES6 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

CEY - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencién de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE10 - Adquisicion de una concienciacriticaen € andisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladiaécticajuridica

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE14 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE16 - Comprension 'y conocimiento de las principales instituciones piblicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 308 39
A2-Clases en pequefio grupo 67 45

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M9-Clases en pequefio grupo: Laboratorios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0

gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajoy la Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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Identificador : 2501864

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social y Enpleabilidad para la Profesion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2501864

No | No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

Resultado 6

Resultado 7

Resultado 8

Resultado 9

Resultado 10

Resultado 11

Capacidad de negociacion y mediaciéon en
el ambito de la empresa.
Organizacion y gestion juridica de los fac-
tores productivos de la empresa.
Capacidad de gestionar las crisis empre-
sariales.
Conocimiento y capacidad de interven-
cion en el marco normativo de la Seguri-
dad Social y de la proteccion social com-
plementaria
Capacidad de autogestidon de procesos de
basqueda de empleo
Capacidad para disefar un proyecto de
autoempleo para su profesion
Localizacién y gestion de recursos de es-
timulo para su profesion
Correcta aplicacion de todo tipo de textos
juridicos a los casos concretos que se va-
yan planteando al estudiante
Diplomacia y espiritu conciliador para lle-
gar a acuerdos en la resolucion de los
problemas surgidos en la empresa
Correcta distribucion y administracion de
los elementos intervinientes en las relacio-
nes empresariales
Aportar soluciones juridicas para resolver
las situaciones de anormalidad patrimo-
nial de las empresas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho del Trabajo

Origen y evolucién del Derecho del Trabajo
Principios informadores del Derecho del Trabajo
Fuentes del Derecho del Trabajo

Sujetos de las relaciones laborales

Operadores juridico-laborales

Tipologia contractual

Relaciones laborales comunes y especiales
Constitucion de la relacion laboral

Derechos y deberes de empresarios y trabajadores
Vicisitudes de la relacion laboral

Extincion de la relacion laboral

Régimen juridico sindical
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= Identificador : 2501864
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracién
Asociaciones empresariales
Organizaciones profesionales
Relaciones de negociacion:
Relaciones de conflicto
Solucién de conflictos colectivos
Tutela de los derechos laborales:
- En sede administrativa

- En sedejurisdiccional
Derecho dela Seguridad Social y Empleabilidad parala profesién

El Sistema de Seguridad Social en Espafia (formacion, evolucién y descripcion).
Ambito subjetivo de la Seguridad Social

Gestion y financiacion del Sistema

Relaciones Juridicas de Inmatriculacién

Ambito objetivo de la Seguridad Social: la accién protectora
Estudio del régimen juridico de las prestaciones en particular
Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social

La proteccion social complementaria

La garantia jurisdiccional del Sistema

Programas y medidas de estimulo para las profesiones juridicas
Mapa de salidas profesionales y recursos disponibles

Los servicios de orientacion profesional
Formas de gercicio de las profesiones juridicas

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Razonamiento critico

CG4 - Capacidad de transmitir lainformacion

CG6 - Capacidad de andlisis y sintesis

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEA4 - Capacidad parael manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES6 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

CE7 - Capacidad de redactar escritos juridicos.
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CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE9 - Capacidad para utilizar lared informédtica (internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

CE10 - Adquisicion de una concienciacriticaen € andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladiaécticajuridica

CE11 - Adquisicion de valoresy principios éticos.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE13 - Capacidad de negociacion y conciliacion.

CE14 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE16 - Comprension 'y conocimiento de las principal es instituciones piblicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 240 38
A2-Clases en pequefio grupo 60 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M9-Clases en pequefio grupo: Laboratorios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0

gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Derecho Mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

85

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Estatuto Juridico del Empresarioy

Titulos-Valores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

85

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

8,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho delos Contratos Mer cantilesy Concursal

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6,5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado R1

721114

Capacidad de negociacion y mediacion en el &mbito de laempresa
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Resultado R10
Resultado R11

Resultado R2
Resultado R3

Resultado R8
Resultado R9

Resultado R7

Identificador : 2501864

Correcta distribucion y administracion de los elementos intervinientes en las relaciones empresariales

Aportar soluciones juridicas para resolver |as situaciones de anormalidad patrimonial de las empresas

Organizacion y gestion juridica de los factores productivos de la empresa

Capacidad de gestionar las crisis empresariales

Correcta aplicacion de todo tipo de textos juridicos alos casos concretos que se vayan planteando al estudiante

Diplomaciay espiritu conciliador para llegar a acuerdos en laresolucion de |os problemas surgidos en laem-
presa

Localizacion y gestion de recursos de estimulo para su profesion

55.1.3 CONTENIDOS

Estatuto juridico del empresario y titulos-valores
La asignatura contiene toda la materia referente al estatuto juridico del empresario como sujeto titular de la empresa, abordando con detalle los distin-

tos elementos integrantes de ésta (propiedad industrial, comercial y el establecimiento mercantil), el régimen del derecho de la competencia. El empre-
sario es estudiado en su doble vertiente: individual (comerciante) y social (sociedades mercantiles, tratadas en cuanto a su composicion, estructura y
funcionamiento desde la doble perspectiva contractual e institucional. Por Gltimo, se incluye el estudio de los titulos valores como instrumento de crédi-
to y de pago en las transacciones comerciales.

Derecho de los contratos mercantiles y concursal

La asignatura contiene un estudio detallado de los diferentes contratos en los que puede intervenir el empresario en el desarrollo de la actividad de
empresa a la que se dedica de forma profesional y habitual; se incluyen en tal contenido los contratos de cambio, de colaboracion, de transporte, de
garantia, de préstamo y depdsito, de arrendamiento, los del mercado financiero (bancarios, del mercado de valores y asegurativos); junto a esta mate-
ria, se abordan los aspectos sustantivos (mercantiles) de los estados de insolvencia en que pueden encontrarse los empresarios, tras su declaracién

en concurso de acreedores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ordenamiento juridico.

CE3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabgjo en lainterpretacion del

CEA4 - Capacidad parael manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CEB6 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

CEY - Capacidad de redactar escritos juridicos.

jurisprudencia, bibliografia).

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencién de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,

CE9 - Capacidad para utilizar lared informética (internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

CE10 - Adquisicion de una concienciacriticaen €l andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladiaécticajuridica

CE11 - Adquisicién de valores'y principios éticos.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.
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CE14 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE16 - Comprension 'y conocimiento de las principales instituciones piblicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 282.5 37
A2-Clases en pequefio grupo 925 49

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1-Asistenciay participacion

0.0

40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0
gjercicios

SA-Préacticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado R1 Comprender el sistema de derecho internacional ptblico

Resultado R3 Ser capaz de hacer un informe en el que se asesore a una persona con respecto a un concreto caso
Resultado R4 Generar una actitud de empatia hacia los ordenamientos juridicos extranjeros

Resultado R8 Vivenciade ladiversidad extranjera

Resultado R9 Habilidades para el conocimiento y manejo del Derecho extranjero

55.1.3 CONTENIDOS

Con esta asignatura se pretende que el alumnado tenga un vision completa de las normas que regulan a la Comunidad internacional en su conjunto,
teniendo en cuenta a los diferentes sujetos internacionales del Derecho internacional de los cuales se realiza un puntual andlisis de la figura del Esta-
do y sus elementos constitutivos, asi como de las Organizaciones internacionales y su estatus juridico y de sus competencias funcionales. Sin olvidar,
como es légico, los nuevos sujetos emergentes y discutidos por la Doctrina como es el caso de los individuos, los pueblos o las Organizaciones no gu-
bernamentales. Se dedica, especial atencién, a la competencia personal y territorial de los Estados, a la responsabilidad internacional de los mismos,
ademas de la responsabilidad de las Organizaciones internacionales y los nuevos cauces que se estan abriendo en el marco de la responsabilidad in-
ternacional de los individuos. Para terminar con un analisis de los conflictos internacionales y los modos de solucién de los mismos que aporta el Dere-
cho internacional publico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG12 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CGL17 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CGL1 - Conocimientos firmes e innovadores en un campo del saber.

CG2 - Capacidad de resolucion de problemas, antiguos y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.

CG3 - Capacidad para organizar e interpretar lainformacion

CGS5 - Aprendizaje autbnomo.

CG7 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE10 - Adquisicion de una concienciacriticaen €l andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladiaécticajuridica

CE16 - Comprension y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 150 40
A2-Clases en pequefio grupo 75 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M 11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0

gercicios

SA-Préacticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Derecho Internacional Privado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
9,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho I ntenacional Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado R2

Resultado R3

Resultado R4

Resultado R5

Derecho internacional privado, referidas alos tres sectores de su contenido: competencia de autoridades, Dere-
cho aplicable alas situaciones privadas internacionales y reconocimiento extraterritorial de decisiones

Ser capaz de hacer un informe en el que se asesore a una persona con respecto a un concreto caso

Generar una actitud de empatia hacia los ordenamientos juridicos extranjeros

Ser capaz de buscar informacion acerca del contenido de un concreto ordenamiento extranjero, con lafinalidad
de establecer puntos de comparacion con el ordenamiento espariol

771114
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Resultado R6 Realizar un comentario juridico-critico de decisiones judiciales espafiolas y de tribunales internacionales, en
las que han dado respuesta a situaciones privadas internacionales del &mbito civil, mercantil, laboral, asi como
de los aspectos del procedimiento con elemento extranjero

Resultado R7 Elaboracién de un Glosario

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Objeto, funcién y contenido del Derecho Internacional Privado

Tema 2. Fuentes del Derecho Internacional Privado y delimitacion normativa
Tema 3. Competencia de autoridades

Tema 4. Técnicas de reglamentacion de las situaciones privadas internacionales y problemas de aplicacion
Tema 5. Reconicimiento de decisiones y documentos

Tema 6. El proceso (civil y laboral) con elemento extranjero

Tema 7. Persona y capacidad

Tema 8. Matrimonio y uniones de hecho

Tema 9. Formas de disolucién del matrimonio y efectos

Tema 10. Proteccién de los menores y de los incapacitados adultos

Tema 11. Filiacion natural y adoptiva

Tema 12. Sucesiones

Tema 13. Obligaciones contractuales (contratacién civil y mercantil internacional)
Tema 14. Obligaciones extracontractuales

Tema 15. Régimen de los bienes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CGL17 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CGL1 - Conocimientos firmes e innovadores en un campo del saber.

CG2 - Capacidad de resolucion de problemas, antiguos y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.

CG5 - Aprendizaje autbnomo.

CG7 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CEY - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE9 - Capacidad para utilizar lared informédtica (internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

CE11 - Adquisicién de valores'y principios éticos.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE14 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 150 40

A2-Clases en pequefio grupo 70 43

A3-Tutorias colectivas 175 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Readlizacion de trabgjos, casos o 0.0 80.0
gjercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

7,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

7,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Derecho Financieroy Tributario. Parte General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

75

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Financieroy Tributario. Parte Especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

75

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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?EEE?OJ:T-ZCBOMCULTUM
Resultado 1 Obtener el conocimiento del significado y
del alcance de las normas.
Resultado 2 Fomentar el espiritu critico.
Resultado 3 Lograr una preparacion para la aplicacion

de las normas en el complejo y variado
mundo del derecho.

Resultado 4 Conseguir la mejor formacion de profesio-
nales en el ambito juridico (Funcionarios,
abogados en ejercicio, profesores, investi-
gadores, especialistas varios, entre otros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Financiero y Tributario. Parte General

Conceptos béasicos: Concepto y contenido del Derecho Financiero, principios constitucionales, fuentes, poder financiero, interpretacion y eficacia de las normas. Ingresos
publicos no tributarios. Presupuesto y gasto publico. Tributos. Obligaciones tributarias. Elementos esenciaes del tributo. Extincion de la obligacion y garantias del crédi-
to. Procedimientos. Derecho penal y sancionador.

Derecho Financieroy Tributario. Parte Especial

Concepto y evolucion histéricadel sistematributario. Sistema tributario del Estado. Sistema tributario de las Comunidades Auténomas. Sistema tributario de los Entes
Locales. Recursos de la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocimientos firmes e innovadores en un campo del saber.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES6 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

CE7 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE9 - Capacidad para utilizar lared informética (internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

CE10 - Adquisicién de una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialécticajuridica.

CE11 - Adquisicién de valores'y principios éticos.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE14 - Conocimientos béasicos de argumentacion juridica

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE16 - Comprensién y conocimiento de las principal es instituciones publicas y privadas en su génesisy en su conjunto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 205 44
A2-Clases en pequefio grupo 170 35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

81/114

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
I
)
<
<
<
o)
I5e)
o)
©
N~
®
-
<
<
N~
©
1<%
©
»
-~
©
-
I
5]
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501864

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0
gjercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Derechoy Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Empresa

NIVEL 3: Fiscalidad Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Empresa

NIVEL 3: Derecho Administrativo Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Empresa

NIVEL 3: Derecho Inmobiliario Registral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Empresa

NIVEL 3: Actividad Empresarial y Nuevas Tecnologias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Empresa

NIVEL 3: Comercio Internacional y Clausulas Sociolaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Empresa
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado R1 Adaquirir un conocimiento especializado en cada una de |as dos menciones propuestas: ¢Derecho y empresa;, y
¢Derecho y Administracion de Justiciag,

Resultado R2 Abundar en las cuestiones relacionadas con el derecho empresarial

Resultado R4 Adquirir una especial formacién en latutela o proteccion de los derechos fundamentales tanto a nivel nacional
como internacional

Resultado R5 Ser capaz de elaborar y redactar en inglés los documentos que son precisos parallevar a cabo una concreta
operacion de comercio internacional, con las clausulas y condiciones més indicadas paraello

Resultado R6 Comprender |a especificidad que presentala contratacion internacional, y ser capaz de conocer y valorar el
impacto social del comercio internacional, especialmente en la desigualdad en la participacion entre hombre y
mujer en lavidasocia y econémica

Resultado R7 Saber/poder dar respuesta en un concreto caso (asesorar) a una empresa que opera en el medio nacional o inter-
nacional
Resultado R8 Ser capaz de entablar relaciones comerciales con empresas situadas fuera del territorio espafiol, mediante el

reconocimiento de |as herramientas de la negociacion (tanto en lafase de preparacion de la operacion como en
lafase ¢en su caso- de resolucion de un eventual conflicto)

Resultado R10 Capacidad de negociacion y mediacion en el ambito de laempresa

Resultado R11 Organizacion y gestion juridica de los factores productivos de laempresa

55.1.3 CONTENIDOS

Fiscalidad empresarial
Estudio de los tributos que afectan esencialmente a las empresas (Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto de Sociedades, Im-

puesto sobre el Valor Afiadido, principalmente). Beneficios fiscales. Procedimientos en relacion con el ingreso y devolucién de los tributos.
Derecho Administrativo Econémico

1. Bases constitucionales de la actividad econémica de la Administracion y del servicio publico
2. Laincidencia del Derecho comunitario europeo

3. El concepto de empresa publica y los entes publicos institucionales

4. La actividad de policia,
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5. El servicio publico y las formas de gestién directa e indirecta.
6. La actividad econémica de los entes publicos locales.

7. Las telecomunicaciones como paradigma de la liberalizacién de actividades y los sectores energéticos (electricidad, gas e hidrocarburos)
Derecho Inmobiliario Registra |

1.- Publicidad de los derechos reales y el Registro de la Propiedad.

2.- Elementos objetivos de la publicidad registral: el principio de especialidad, la finca registral. Registro y catastro Publicidad registral
3.- Elemento subjetivo de la publicidad registral: el titular registral.

4.- Inmatriculacién y medios inmatriculadores

5.- El procedimiento registral: principio de rogacién, el asiento de presentacion, el tracto sucesivo, el principio de legalidad
6.- La inscripcién y la prioridad registral

7.- Efectos de la inscripcion: la legitimacion registral

8.- Efectos de la inscripcion: la fe publica registral

9.- La prescripcion y el Registro de la propiedad

10.- Las notaciones preventivas y demas asientos registrales.

11.- La rectificacion de las inexactitudes registrales.

12.- La publicidad formal del registro.

Actividad empresarial y nuevas tecnologias

Esta asignatura aborda el estudio de la creciente influencia e importancia de las nuevas tecnologias en el actual ejercicio de la actividad de los empre-
sarios en el marco de la economia de mercado contemplada por la Constitucién espafiola; se incluye un estudio, entre otras cuestiones, de los distin-
tos medios de contratacién con que hoy dia se encuentran las empresas, determinados por el influjo de los avances tecnoldgicos (el régimen juridico
de la contratacion electrénica), asi como de las diversas formas de hacer llegar tal actividad a los consumidores (mediante las vias de la publicidad co-
mercial, cuyo régimen juridico es abordado). Junto a las anteriores, se tratan otras cuestiones relativas al desarrollo de la actividad empresarial, tales
como la proteccién de datos de caracter personal o la proteccion de los avances industriales por la via de la propiedad industrial.

Comercio internacional y clausulas sociolaborales

El derecho del comercio internacional. Ambitos de produccién normativa y técnicas de reglamentacion

Marco normativo de proteccién del comercio

Sujetos del Derecho del comercio internacional

REGIMEN JURIDICO DE LA Contratacion internacional

LOS IMPERATIVOS DE ¢ TRABAJO DECENTE;, SEGUN LA OIT EN EL COMERCIO INTERNACIONAL

EFICACIA Y EFECTIVIDAD DEL DERECHO SOCIAL EN LAS RELACIONES SOCIOECONOMICAS INTERNACIONALES
DISENO Y EJECUCION DE ¢ CLAUSULAS SOCIALES¢, EN LA CONTRATACION INTERNACIONAL

principales ambitos de las clausulas sociales en la contratacién internacional: PROTECCION FRENTE AL TRABAJO INFANTIL, IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES, RESPETO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA OIT, garantia de los derechos de participacion de los trabajado-
res

las herramientas de ¢normalizacion¢, y certificacion de la ¢ responsabilidad social¢, en la contratacién internacional

comercio justo y trabajo decente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG12 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CGL17 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CGL1 - Conocimientos firmes e innovadores en un campo del saber.

CG2 - Capacidad de resolucién de problemas, antiguos y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional .

CG3 - Capacidad para organizar e interpretar lainformacion

CG5 - Aprendizaje auténomo.
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CG6 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG10 - Sensibilizacion haciatemas de larealidad social, econdmicay mediambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociaes.

CE2 - Conseguir la percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEB6 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

CE7 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE9 - Capacidad para utilizar lared informética (internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

CE10 - Adgquisicién de una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialécticajuridica.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE13 - Capacidad de negociacion y conciliacion.

CE14 - Conocimientos béasicos de argumentacion juridica

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 495 36

A2-Clases en pequefio grupo 225 47

A3-Tutorias colectivas 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M9-Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacion de trabgjos, casos o 0.0 80.0

gercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Derechoy Administracion de Justicia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Administracion de Justicia

NIVEL 3: Tutela Jurisdiccional del Derecho de Crédito

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Administracion de Justicia

NIVEL 3: Derecho de Dafios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Administracion de Justicia

NIVEL 3: Delincuenciaen el Marco dela Administracion Pablicay la Administracion de Justicia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Administracion de Justicia

NIVEL 3: Proteccion Internacional y Europea de los Derechos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Administracion de Justicia

NIVEL 3: Proteccion Jurisdiccional de los Der echos Fundamentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Administracion de Justicia

NIVEL 3: Derecho Comun y Europeo Comparado
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Administracion de Justicia
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado R1 Adquirir un conocimiento especiaizado en cada una de las dos menciones propuestas: ¢Derecho y empresag, y
¢Derecho y Administracion de Justiciag,

Resultado R3 Conocer de forma més exhaustiva el funcionamiento de la Administracion de Justicia

Resultado R4 Adquirir una especial formacion en latutelao proteccion de |os derechos fundamentales tanto anivel nacional
como internacional

Resultado R7 Saber/poder dar respuesta en un concreto caso (asesorar) a una empresa que opera en el medio naciona o inter-
nacional

Resultado R9 Comprender |os origenes juridicos comunes de Europa como instrumento bésico para su integracion

Resultado R10 Capacidad de negociacion y mediacion en el &mbito de laempresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tutela jurisdiccional del derecho de crédito
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La tutela jurisdiccional y sus clases.

Vias de obtencién del titulo ejecutivo.

El proceso de ejecucion: ejecucién definitiva y ejecucion provisional.
Tutela privilegiada del derecho de crédito: el proceso monitorio.
Tutela cautelar.

El proceso concursal.

Proteccion procesal del crédito transfronterizo en la Unién Europea.
Delincuencia en el marco de la Administracidn Publicay la Administracién de Justicia

Bloque temaético primero: Delincuencia en el marco de la Administracién Publica. Figuras delictivas y su aplicacién practica.
Unidad temética 12: La prevaricacion de funcionarios publicos y otros comportamientos injustos. El delito de omisién del deber de perseguir delitos.
Perspectiva jurisprudencial.

Unidad tematica 22: Los delitos de desobediencia y de denegacién de auxilio. Perspectiva jurisprudencial.

Unidad tematica 32: Los delitos de infidelidad en la custodia de documentos y de violacién de secretos. Perspectiva jurisprudencial.
Unidad tematica 42: Delitos de cohecho. Perspectiva jurisprudencial.

Unidad temética 5°: Delitos de tréfico de influencias. Perspectiva jurisprudencial.

Unidad tematica 62: Delitos de malversacion de caudales publicos. Perspectiva jurisprudencial.

Unidad temética 72: El delito de acoso sexual en el &mbito de la Administracion Publica. Perspectiva jurisprudencial.

Unidad temética 82: Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Perspectiva jurisprudencial.

Bloque teméatico segundo: Delincuencia en el marco de la Administraciéon de Justicia. Figuras delictivas y su aplicacion practica.
Unidad temaética 92: Delitos de prevaricacion judicial. Perspectiva jurisprudencial.

Unidad temética 102: Los delitos de omisién de los deberes de impedir delitos o de promover su persecucién, encubrimiento y realizacién arbitraria del
propio derecho. Perspectiva jurisprudencial

Unidad tematica 112; Los delitos de acusacién y denuncias falsas y simulacién de delitos. Perspectiva jurisprudencial.
Unidad temética 122: El delito de falso testimonio. Modalidades. Perspectiva jurisprudencial.

Unidad temética 132: Los delitos de obstruccién a la justicia y de deslealtad profesional. Perspectiva jurisprudencial.
Unidad temética 142: El delito de quebrantamiento de condena. Perspectiva jurisprudencial.

Derecho de Dafios

1.- Concepto, fundamento y funcion de la responsabilidad civil.
2.- Presupuestos de la responsabilidad civil
3.- Supuestos que originan responsabilidad civil: en el C.c. y en leyes especiales

4.- Prevencion de las consecuencias patrimoniales de la responsabilidad civil
Proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales

Proteccion jurisdiccional ordinario de los derechos fundamentales

Proteccion en amparo de los derechos fundamentales

Proteccién internacional y europea de los Derechos Humanos

Con esta asignatura se pretende que el alumnado tenga una vision completa de las normas que regulan los Derechos humanos a nivel internacional y
europeo. En particular, el catalogo de derechos reconocidos, los diferentes mecanismos de garantia, las jurisdicciones internacionales y europeas que
actuan en este campo de defensa de los Derechos humanos.

Derecho comun y europeo comparado

BLOQUE I: FORMACION DEL DERECHO COMUN EN EUROPA.

Elementos que lo integran: Derecho Romano, Derecho Canénico, Derecho Feudal.
La ciencia juridica europea: glosadores y comentaristas.

La recepcién del Derecho comdn en los distintos territorios europeos.

El sistema del Derecho Comun: lus commune e lus singulare.

Humanismo Juridico en Europa: Usus modernus pandectarum, Segunda Escolastica, lusnaturalismo.
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llustracién y revolucién del método juridico en Europa
BLOQUE II: FORMACION DEL NUEVO DERECHO COMUN EUROPEO. CONSTITUCIONALISMO Y CODIFICACION.
Las bases comunes del constitucionalismo europeo. El constitucionalismo americano. El constitucionalismo inglés. El constitucionalismo francés.

Las raices tedricas de la codificacion europea: la codificacion en Francia y en Alemania. Escuela Histérica , Pandectistica y orientaciones contrarias de
los ¢ naturalistas¢, y ¢ marxistasg,.

El triunfo de la Pandectistica y el Cédigo Civil Aleman (B.G.B).
La Europa de las naciones y de los cédigos nacionales.
La decodificacién del Derecho.

El método comparado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CG16 - Liderazgo

CGL17 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

CGL1 - Conacimientos firmes e innovadores en un campo del saber.

CG2 - Capacidad de resolucion de problemas, antiguos y nuevos, para su aplicacion cientificay profesional.

CG3 - Capacidad para organizar e interpretar lainformacién

CG5 - Aprendizaje autonomo.

CG6 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG9 - Capacidad de decision

CG10 - Sensibilizacion haciatemas de larealidad social, econdmicay mediambiental.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CE2 - Conseguir la percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CES3 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.
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CE4 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES6 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

CE7 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE10 - Adquisicion de una concienciacriticaen €l andisis del ordenamiento juridico y desarrollo de ladiaécticajuridica

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE14 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE17 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual .
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 655 39

A2-Clases en pequefio grupo 2225 40

A3-Tutorias colectivas 225 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0

gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Précticas Externas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
10

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 10 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

10
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1 Aplicar los conocimientos adquiridos ala realidad juridica
Resultado 2 Ser capaz de enfrentarse ala préactica profesional.
Resultado 3 Conocer el mundo laboral y |as posibilidades que ofrece.
Resultado 4 Capacidad de adaptacion al ambiente de trabgjo.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de practicas profesionales no remuneradas en destinos relacionados con la aplicacién del Derecho (magistratura, fiscalia, secretaria judi-
cial, abogacia, procura, notaria, registro, empresas, organizaciones o corporaciones juridicas, administracion publica, etc.), para la adquisicién de una
primera experiencia laboral, y la integracion de los conocimientos, competencias y habilidades adquiridas, basados en principios y valores, en la practi-
ca del Derecho.

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén tiene suscritos los convenios necesarios para la realizacién de estas practicas
externas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Adaptacion a nuevas situaciones
CG15 - Creatividad

CG16 - Liderazgo

CG18 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG5 - Aprendizaje auténomo.
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CG9 - Capacidad de decision

CG11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conseguir la percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE3 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabgjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEA4 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES5 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES6 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE7 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE9 - Capacidad para utilizar lared informética (internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

CE12 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

CE13 - Capacidad de negociacion y conciliacion.

CE14 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A4-Précticas externas 250 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 20-Précticas externas. Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 45.0 45.0
S5-Informe del tutor de Précticas Externas |55.0 55.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado R1

Aplicar los conocimientos adquiridos alarealidad juridica

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de un trabajo original de investigacion o de resolucién de supuestos practicos relacionados con los conocimientos adquiridos en el Grado en

Derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Adaptacion a nuevas situaciones

CG15 - Creatividad

CG5 - Aprendizaje auténomo.
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CGS8 - Conocimiento de unalengua extranjera

CG9 - Capacidad de decision

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CE3 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabagjo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico.

CEA4 - Capacidad parael manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CES - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

CES6 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

CEY - Capacidad de redactar escritos juridicos.

CES8 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencidn de lainformacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

CE9 - Capacidad para utilizar lared informética (internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

CE14 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica

CEZ15 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A5-Trabajo Fin de Grado 150 2

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M 7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 16-Foros

M17-Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S3-Realizacion de trabgjos, casos o 70.0 80.0
gercicios
S6-Defensadel Trabajo Fin de Grado 20.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Jaén Personal Docente | 6.3 0 45
contratado por
obray servicio

Universidad de Jaén Otro personal 31 0 4
docente con
contrato laboral

Universidad de Jaén Profesor 125 0 13,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Jaén Profesor 9.4 66.7 13,1
colaborador
Licenciado

Universidad de Jaén Profesor Titular |34.4 100 331
de Universidad

Universidad de Jaén Catedrético de 15.6 100 14,6
Universidad

Universidad de Jaén Profesor Titular |3.1 100 11
de Escuela
Universitaria

Universidad de Jaén Profesor 15.6 100 15,9
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
45 12 86

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 75

2 Tasade Exito 80

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

En este apartado se contempla coémo valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes: De un lado la evaluacién del propio apren-
dizaje y por otro, el andlisis y medicion de los resultados de la formacion.

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la UJA orienta sus actividades docentes al aprendizaje de sus alumnos, partiendo de informacién ade-
cuada para definir sus necesidades, estableciendo mecanismos y procesos que garantizan su eficaz desarrollo y su mejora continua.

AMBITO DE APLICACION.

Todas las actividades docentes que se realizan en el &mbito de los titulos oficiales de los que es responsable la Facultad de Ciencias Sociales y Juridi-
cas.
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DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

Estatutos de la Universidad de Jaén.

( http://www.ujaen.es/serv/servinfo/_private/anexo%?20legislativo%20contratacion/estatutos_adaptados.pdf )

Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social. ( http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/index.html )

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la <nombre del centro>, en vigor. ( indicar el enlace a la pagina web si estuviera disponible)
Manual del SGIC y Manual de Procedimientos del SGIC.

Normativas de organizacién académica aprobadas por Consejo de Gobierno. ( http://www.ujaen.es/serv/vicord/secretariado/se-
cord/documentos.htm )

DESARROLLO.

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, como Centro de la Universidad de Jaén, consciente de que los estudiantes son su principal grupo de in-
terés en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendizaje, orienta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dota de procedimientos que le permitan
comprobar que las acciones que emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante.

En consecuencia:

a)-Dispone de sistemas de informacién, bien directamente dependientes de la E.U. de Trabajo Social o de los correspondientes Servicios de la UJA
(Planificacion y Evaluacién, Informatica, Gestion Académica, Atencién y Ayudas al Estudiante, etc.) que le permiten conocer y valorar las necesidades
de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas en materia de:

Definicion de perfiles de ingreso/egreso

Admisiéon y matriculacion

Alegaciones, reclamaciones y sugerencias

Apoyo y orientacién a estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza

Ensefianza y evaluacion de los aprendizajes

Practicas externas y movilidad de estudiantes

Orientacion profesional

b)-Se dota de mecanismos que le permitan obtener, valorar y contrastar informacién sobre el desarrollo actual de los procesos anteriormente citados.

c)-Establece mecanismos que regulan las directrices que afectan a los estudiantes: reglamentos (exadmenes, sanciones, peticion de certificaciones,
convalidaciones, etc.), normas de uso (de instalaciones), calendarios, horarios y beneficios que ofrece la Universidad.

d)-Define cémo se realiza el control, revisién periédica y mejora de los procesos y actuaciones relacionados con los estudiantes.

e)-Determina los procedimientos con los que cuenta para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones relacionados con los estudiantes.
f)-Identifica en qué forma los grupos de interés participan en el disefio y desarrollo de los procesos relacionados con el aprendizaje de los estudiantes.
g)-Rinde cuentas sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Para cumplir con las anteriores funciones, el SGIC de Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas tiene definidos los siguientes procedimientos docu-
mentados:

PCO02 Revision y mejora de las titulaciones
PCO5 Orientacion a estudiantes

PCO06 Desarrollo de la ensefianza

PCO07 Evaluacion del aprendizaje

PCO08 Movilidad de los estudiantes

PCO9 Précticas externas

PC10 Orientacién profesional

PAO04 Gestion de incidencias (S-Q-R-F)
PC11 Anélisis de resultados académicos

PC12 Informacién publica
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PC14 Gestién de expedientes y tramitacion de titulos
PMO1 Medicién, andlisis y mejora

Tal como se ha dicho al principio de este apartado, detallamos someramente los dos procedimientos que abordan directamente la evaluacion del
aprendizaje y la medicién de los resultados académicos. (Referenciamos los enlaces donde se recoge de forma méas detallada cada procedimiento).

PCO07: Procedimiento de Evaluacién del aprendizaje.
http://www.ujaen.es/centros/facsoc/nueva/calidad.html

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el quela Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas define y actualiza las acciones refe-
rentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los Titulos que oferta.

A partir de la normativa existente en materia de evaluacién de los programas formativos, criterios de evaluacion anteriores y otros datos que proven-
gan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, el profesorado actualizaré los criterios de evaluacion de las asignaturas que tengan
asignadas, y elevaran al Consejo de Departamento para su aprobacion.

Cada uno de los Departamentos envia al Centro los criterios de evaluacién junto al programa de las asignaturas que han de aparecer en la Guia Aca-
démica.

Los criterios de evaluacion publicados, seran aplicados por el profesorado en la evaluacién a sus alumnos.

La Comisién de Garantia de Calidad, con periodicidad anual, verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacion. El andlisis lo realizard por mues-
treo y de las acciones de verificacion de dichos criterios, recogera las evidencias oportunas.

Reclamaciones de alumnos.
Las reclamaciones que hagan los alumnos podran dirigirse al profesor que los evalla, al Centro o al Defensor del Universitario.

Si las reclamaciones interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacién se mantiene, el alumno podra optar a continuar su derecho a
reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segun indica el PA04 (Gestion de incidencias S-Q-R-F) o podra dirigir su reclamacion al De-
fensor del Universitario. En ambos casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacién a la evaluacion y revisiéon de exadmenes.

(Ver Titulo IV del Reglamento de Régimen Académico y Evaluacién de Alumnos).
http://www.ujaen.es/serv/sga/normativa/normas/rraea.pdf

(Ver titulo 11 y 11l del Estatuto del Defensor Universitario).
http://www.ujaen.es/serv/defensor/vinculos/Reglamento%20Defensor/REGLAMENTO%20DEFENSOR%20UNIVERSITARIO.pdf
Verificacion de criterios de evaluacion.

Cuando la Comisién de Garantia de Calidad detecte anomalias en el cumplimiento de los criterios de evaluacién por parte del profesorado, atin no
existiendo reclamaciones de los alumnos, el Coordinador de Calidad informaré al profesor sobre la anomalia detectada y hara un seguimiento al profe-
sor en las evaluaciones siguientes; con el fin de asegurar que cumple con los criterios de evaluacion.

Para dicho titulo, los indicadores que se propone utilizar son:

Numero de reclamaciones no resueltas por el profesor (INO1-PC07)

NUmero de asignaturas que no cumplen criterios (CGC) (IN0O4-PC07)

Numero de actuaciones desencadenadas por aplicacion normativa (reclamaciones procedentes) (INO2-PC07)
Numero de asignaturas diferentes implicadas (IN03-PCO07)

PC11: Procedimiento de Resultados académicos.
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad

El objeto del presente documento es definir cémo la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas garantiza que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje y c6mo se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro. El presente
documento es de aplicacion a todos los titulos ofertados por Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

Como indica el MSGIC en su apartado 9.4,la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Jaén analiza y tiene en cuenta los resultados de la forma-
cion. Para ello se dota de procedimientos, como el presente, que le permitan garantizar que se miden, analiza y utilizan los resultados del aprendizaje,
ademéas de los correspondientes a la insercion laboral (PC13) y de la satisfaccién de los distintos grupos de interés (PM02). El andlisis de resultados
realizado se utiliza para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PM01 Medicion, andlisis y mejora).

Seleccion de los indicadores a analizar

El VPEYGC, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinion recogida de los diferentes Centros y de las indicaciones recogidas en el Cuadro
de Mando y en el Plan Estratégico de la UJA, decide qué indicadores utilizar en la elaboracion del informe inicial de resultados académicos para cada
una de las titulaciones y Centros de la UJA, en particular para las titulaciones de la Escuela Politécnica Superior de Jaén.
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http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad

Identificador : 2501864

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Este informe contendré la definicién y los valores de los indicadores anteriormente identificados correspondientes a cada titulaciéon en los Gltimos cua-
tro cursos. Ademas compara, para el Ultimo curso, los valores obtenidos con la media del Centro, de la rama del conocimiento en que se incluye y del
conjunto de la UJA (FO1-PC11y F02-PC11)

Recogida de datos y revision.

El informe indicado en el apartado anterior lo elabora el VPEyGC a partir de la informacién procedente de los resultados académicos de las diferentes
titulaciones de la UJA, contenidas en una aplicacién informética. Por tanto, el VPEYGC es responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos
datos y de su tratamiento.

El informe asi elaborado se envia a la Direccion de cada uno de los Centros de la UJA, para que sea revisado y completado, en su caso, por su Coor-
dinador de Calidad y haga llegar al VPEyGC los comentarios oportunos si ha lugar.

Informe de resultados académicos.
La Comisi6n de Garantia de Calidad recoge la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad y analiza los resultados.

De este andlisis se desprende el informe anual de resultados académicos, que ha de contener las correspondientes acciones de mejora que se deri-
ven del mismo, y que deber& ser aprobado por la Junta de Centro.

Este informe ha de ser enviado a la Comisién de Calidad del Claustro, que elabora un informe del conjunto de los resultados académicos y sus pro-
puestas de mejora.

El informe de los resultados académicos constituye una de las fuentes de informacion para el proceso PM01 (Medicién, andlisis y mejora).
Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados son los siguientes:

- Tasa de rendimiento (INO1-PC11)

- Tasa de éxito (INO2-PC11)

- Tasa de graduacion (INO3-PC11)

- Tasa de abandono (IN04-PC11)

- Duracién media de los estudios (INO6-PC11)

- Tamafia medio del grupo (INO7-PC11)

- Tasa de eficiencia (INO5-PC11)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://mww10.uj aen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacién de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Propuesta de convalidaciones:

ASIGNATURA PLAN 2002 CREDITOS LRU ASIGNATURA GRADO CREDITOS ECTS
Teoriadel Derecho 45 Teoriadel Derechoy Argumentacion juridica 6
Derecho Romano 75 Derecho Romano 75
Historiadel Derecho 75 Historiadel Derecho 75
Derecho Constitucional | 75 Ordenamiento Constitucional y derechos fundamenta- 7.5
les
Teoriay fundamentacion de los Derechos Humanos 4.5 Teorfay fundamentacion de los Derechos Humanos = 6
Derecho Civil | 75 Obligacionesy Contratos 6
Derecho Pend | 75 Derecho Penal. Parte General 6
Derecho Constitucional 11 75 Organizacion territorial del Estado 75
Derecho eclesiastico del Estado 45 Derecho y factor religioso 6
Economia politica 6 Economia politica 6
Derecho Penal 11 75 Derecho Penal. Parte Especial Derecho Penal Econ6- = 66
mico
Derecho Civil Il 75 Derechosredes 6
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Derecho Internacional Plblico | Derecho Internacio- = 4545 Derecho Internacional Piblico

nal Plblico Il

Derecho Administrativo | 75 Derecho Administrativo |

Derecho Civil 111 45 Derecho de lapersonay derecho de familia

Introduccion a Derecho Procesal Derecho Procesal |+ 4.54.5 Derecho Procesal |

Derecho financiero y tributario | 75 Derecho financiero y tributario. Parte General

Derecho Civil IV 45 Derecho matrimonial y derecho de sucesiones

Instituciones de Derecho Comunitario 6 Institucionesy Derecho de la Unién Europea

Derecho del Trabajo 75 Derecho del Trabajo Derecho de la Seguridad Social
y empleabilidad

Derecho Procesal 11 6 Derecho Procesal 11

Derecho Administrativo Il 75 Derecho Administrativo Il

Derecho Internacional Privado 75 Derecho Internacional Privado

Derecho mercantil | 75 Estatuto juridico del empresario y titulos-valores

Derecho mercantil |1 75 Derecho de |os contratos mercantiles y concursal

Derecho financiero y tributario I 75 Derecho financiero y tributario. Parte Especia

Optatividad 30 Optatividad

Practicum 15 Précticas externas

En ningln caso se podra reconocer ni adaptar el Trabajo Fin de Grado

Para la adaptacion de una Licenciatura en Derecho por el plan 2002 al nuevo Grado en Derecho se exigira:

- La realizacion del trabajo fin de Grado.

duado sin mencién especifica.

previstas en estas tablas, de acuerdo con las normas u orientaciones generales de la Universidad de Jaén.

- El reconocimiento de idioma extranjero a nivel B1 por el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Jaén.

9.5
85
6.5
75
30

10

La convalidacion de los 30 créditos de optatividad cursados en la Licenciatura en Derecho (plan 2002), por los 30 créditos de optatividad del nuevo
Grado en Derecho, sélo dara lugar al reconocimiento de una de las dos Menciones especificas del Grado (¢, Derecho y Administracién de Justicia¢, o
¢Derecho y empresag,), si el contenido de las asignaturas a convalidar se adaptan a ellas. En caso contrario, el licenciado conseguira el titulo de gra-

El Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas sera el encargado de analizar y proponer soluciones a las situaciones de adaptaciéon no

Para cumplir lo establecido en la Disposicién Transitoria Segunda del RD 1393/2007, modificada por el RD 861/2010, una vez extinguido cada curso
del titulo sustituido por la implantacion del titulo de grado, se efectuaran cuatro convocatorias de examen, en los dos cursos académicos siguientes.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3024000-23004811 Licenciado en Derecho-Facultad de Ciencias Sociaesy Juridicas

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
26016926Q Isabel Ramos Vézquez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, /n; 23071 Jaén Jaén

Edificio C-1

EMAIL MOVIL FAX CARGO
facsoc@ujaen.es 953212212 953212176 Decana de la Facultad de

Ciencias Sociadesy Juridicas

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

Edif. Rectorado (B-1)

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, §/n; 23071 Jaén Jaén
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EMAIL MOVIL

FAX

CARGO

vicens@ujaen.es 953211961

953212638

Vicerrectora de Coordinacion y
Calidad de |as Ensefianzas

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectorade Coordinacion y
Calidad de las Ensefianzas
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RESPUESTA AL INFORME  PROVISIONAL  DE
MODIFICACION DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2020

Criterio 1. Descripcién del titulo

- La Universidad propone incrementar de 150 a 225 plazas de nuevo ingreso en el programa
conjunto de estudios oficiales del Doble Grado en Derecho y ADE. Indican que con esta
propuesta, se pretende subsanar la deficiencia detectada en las plazas ofertadas de nuevo
ingreso en la Memoria RUCT del Grado en Derecho, pues en ella solo constaban las del Grado
en Derecho propiamente dicho (150) pero no las 75 que se ofertan en el Doble Grado Derecho-
ADE. Al respecto hay que indicar que el incremento de plazas debe solicitarse para el Grado en
Derecho sin mencion alguna al doble grado Derecho-ADE habida cuenta que el RUCT no admite
dobles grados. Tal aumento de plazas para el titulo de Grado en Derecho si es el caso, deberia
tener su reflejo en el apartado 6 de la Memoria y justificar la suficiencia del profesorado
disponible y en el apartado 7, para justificar que se cuenta con infraestructuras suficientes.

Contestacién: Como consecuencia de la continuacion de la imparticion de la Licenciatura en
Derecho junto con otras titulaciones del Centro como propuesta conjunta de estudios oficiales, con
la implementacion de los Grados, y a fin de regularizar la situacion, se aumenté el nimero de los
alumnos en el Grado en Derecho.

Tal y como consta en los planes de Ordenacion Docente de las areas pertenecientes a los
departamentos implicados, existe suficiente profesorado para la inclusién de 75 plazas mas en la
memoria RUTC del Grado en Derecho. Igualmente, tal y como ha venido sucediendo hasta ahora,
existen espacios docentes en infraestructuras suficientes en la Universidad de Jaén para el
aumento de las plazas solicitado.

Se realiza la siguiente consideracion, que en este periodo de alegaciones podré ser
solventada, que no motiva el resultado del informe, cuya incorporacién o aplicacidon debe
contemplarse en los planes de estudios y puede ser objeto de seguimiento en los
préximos afios.

Criterio 5. Planificaciéon de ensefianzas

- “Descripcion general del Plan de Estudios”, la modificacion propuesta se concreta en la
consideracion de que existe una confusién entre metodologia y actividad formativa tal y como
consta en la memoria verificada. Por ello propone desacoplar ambos conceptos estableciendo las
metodologias docentes independientemente de las actividades, y a tal fin propone:

a) Sustituir el texto de la metodologia M16 por “Foros”;

b) Sustituir el texto de la metodologia M17 por “Aclaracion de dudas”;

¢) Eliminar las metodologias M5, M13, M14, M15, M18 y M19 de toda la Memoria.

Contestacion.

El andlisis de las metodologias que se utilizan en las memorias de los titulos oficiales de la
Universidad de Jaén, a instancias de algunas comisiones de seguimiento de grados, llevé a que
se observase una confusion entre metodologia/actividad formativa, tal y como estaban
redactadas en un inicio. Ello restaba flexibilidad a la configuracion de la actividad docente. La
Comisién de Planificacion y Coordinacion de las Ensefianzas de la Universidad de Jaén en su
sesion 12 de 9 de febrero de 2018 considerd conveniente desacoplar ambas cosas estableciendo
las metodologias docentes independientemente de las actividades. Esta modificacion en las
metodologias y actividades docentes se iria haciendo gradualmente a medida que los diferentes
titulos fueran solicitando a la DEVA modificaciones de sus memorias RUCT. Por ello es la
solicitud de modificacién en este sentido.
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Propuesta de Modificacion del Titulo de Grado en Derecho
OCTUBRE 2019

Justificacion de las modificaciones propuestas

En aplicacion del Procedimiento Clave PCO2 del Sistema de Gestion Interna de Calidad de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, la Comisién de Calidad de dicha Facultad analiza las
memorias de las distintas titulaciones para detectar aquellos aspectos de las memorias que
requieren actualizaciones o correcciones para dar un mejor servicio a los estudiantes de la
titulacion y facilitar la adquisicién de sus competencias. En el caso de la memoria del titulo de
Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Jaén, se ha considerado oportuno
realizar tres modificaciones en la memoria, La primera consistente en la actualizacién del
Apartado 8 del Anexo I, la segunda, en relacién a la oferta de plazas de nuevo ingreso y la
tercera es la actualizacion de la Normativa de Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de
Créditos en los Estudios Oficiales de Grado y Master de la Universidad de Jaén, que fue
aprobada en sesion ordinaria n® 25 de 5 de junio de 2017 de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén. La primera modificacion fue aprobada por la Comisién de Calidad de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas en su reunion del 8 de noviembre de 2017 y en Junta
de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas en su reunion del 28 de noviembre
de 2017. Y la segunda, fue aprobada por la Comision de Calidad de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas en su reunion del 1 de octubre de 2018. La justificacion de las
modificaciones solicitadas es la siguiente:

Modificacion |

Actualizacion del Apartado 8 del Anexo 1, en el que se justifican los indicadores
propuestos. En dicho apartado, se presentan los valores estimados para los
indicadores que reflejan los resultados del titulo en cuestion. No obstante, dicho
apartado fue redactado previamente a la implantacion del grado, y los datos
mostrados en el mismo reflejan la situacidn existente en la titulacién precedente al
actual titulo de Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Jaén. Las
diferencias entre la situacién existente en el momento dela redaccion del
mencionado apartado y la situacidén actual hacen que las suposiciones sobre las que
se establecieron los valores estimados para los distintos indicadores de resultados
hayan perdido validez. Por este motivo, se estima oportuno dar una nueva redaccién
al apartado 8 del Anexo | en la que se muestre informacién mas actualizada sobre
los valores de los indicadores. Asimismo, la Comision de Calidad de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas detectd que las memorias de los distintos Grados
impartidos en la Facultad incluian diferentes indicadores de resultados, lo cual
dificulta la comparacion de los resultados de los diferentes titulos. Por ese motivo,
la Comision de Calidad consideré oportuno establecer un conjunto comudn de
indicadores para todas las titulaciones impartidas en la Facultad, compuesto por los
siguientes: Tasa de Rendimiento, Tasa de Exito, Tasa de Graduacion, Tasa de
Abandono, Tasa de Eficiencia, Duracion Media de los Estudios. En el caso de la
titulacion de Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Jaén, sélo se
establecen valores previstos para los indicadores Tasa de Graduacion, Tasa de
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Eficiencia y Tasa de Abandono, por lo que se estima conveniente incorporar valores
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estimados para el resto de indicadores. Finalmente, se considera también adecuado
actualizar los valores estimados de todos los indicadores para presentar unos datos mas
acordes con la evolucion del actual titulo. Los valores estimados a indicar serian los
siguientes: Tasa de Rendimiento: 75%; Tasa de Exito: 80%; Tasa de Graduacion: 45%
(anterior valor 52,5%); Tasa de Abandono: 12% (anterior valor 8%); Tasa de Eficiencia:
se mantendria el valor en 86%; Duracién Media de los Estudios: 4,75 afios. Se acompafa
a este documento el archivo con la nueva redaccion del Apartado 8 del Anexo 1.

Modificacion |1

Incremento de las plazas ofertadas de nuevo ingreso pasando de 150 a 225, para
incorporar las 75 plazas que se ofertan en el programa conjunto de estudios
oficiales del Doble Grado en Derecho y ADE. Este cambio est4 motivado por la
necesidad de subsanar una deficiencia detectada en las plazas ofertadas de
nuevo ingreso en la Memoria RUCT del Grado en Derecho. En la Memoria
aparecen 150 plazas, que corresponden a las ofertadas para el Grado en Derecho
Unicamente; sin embargo, no se incluyen las 75 plazas ofertadas en el doble
Grado en Derecho y ADE y que también deberian estar recogidas en la
correspondiente Memoria RUCT. La modificacién en la aplicacion RUCT es la
siguiente:

ITitulaCién: |GRADUADO O GRADUADA EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Apartado: 1.3.2.1. Datos asociados al centro (PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS)

Materia/Asignatura:

Descripcion de la modificacion:

Incremento en 75 plazas mas de nuevo ingreso, es decir, la oferta de plazas de nuevo
ingreso es 225.

Modificacion 111

Actualizacion en Apartado 4.4 de la Memoria de la antigua Normativa sobre
Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios de Grado
de la Universidad de Jaén a la dltima version aprobada en sesién ordinaria n® 25
de 5 de junio de 2017 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén. La
modificacion en la aplicacion RUCT es la siguiente:

Modificacion IV

Apartado: 4.4. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS

Descripcion de la modificacion:
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Sustituir el texto de la

“NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
EN LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN (Acuerdo aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion del dia 11 de noviembre de
2008, modificado por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 31 de julio de 2012)”

Por la nueva normativa aprobada en sesion ordinaria n® 25 de 5 de junio de 2017 de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén:

Modificacion V
Tratamiento de la actividad formativa “ Tutorias colectivas” en la Universidad de Jaén.

Las tutorias se entienden como un proceso de acompafiamiento durante la formacion del
alumnado, que se lleva a cabo mediante la atencidn personalizada. Esta atencién al alumnado
aparece recogida entre los derechos del alumnado y entre los deberes del profesorado en los
propios estatutos de la Universidad de Jaén, que establecen en su Articulo 119 el derecho de los
estudiantes a “ser orientados en sus estudios mediante un sistema de tutorias eficiente y
operativo”. En la Universidad de Jaén, este acompafiamiento personalizado al alumnado se
realiza a través de la combinacion de los Planes de Accion Tutorial de las Facultades y Escuelas,
las tutorias individualizadas y, en algunas titulaciones, de las tutorias colectivas, implementadas
como se recoge en los parrafos siguientes.

Tutorias individuales. La atencion personalizada al alumnado y a demanda se garantiza con el
profesorado manteniendo un horario de tutorias presencial y estable a lo largo de todo el periodo
lectivo.

Tutorias colectivas. Esta forma de tutorizacién sacrifica en parte la atencion personalizada que
caracteriza a la tutoria tradicional, pero fomenta la interaccién entre pares y una participacién e
implicaciéon mas activa del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Tratamiento de la
actividad formativa “Tutorias colectivas” en la Universidad de Jaén

Sustituir la_actividad A3: Tutorias colectivas/individuales por Actividad A3: Tutorias colectivas,

con una presencialidad del 0% Justificacion:

La revision de la memoria de grado desde las comisiones con competencias ha detectado que la
formulacién actual de la actividad A3: tutorias colectivas/individuales y las metodologias
asociadas a esta actividad formativa que entremezclan dos niveles de tutorizacion, individual y
colectiva, que necesitan clarificarse. La modificacién solicitada incorpora las tutorias individuales
y su descripcion al apartado 4.3. Apoyo a estudiantes, redefiniendo la actividad A3 como
“Tutorias colectivas” y adscribiéndole exclusivamente las metodologias M16 (Tutorias colectivas:
Foros) y M17 (Tutorias colectivas: Aclaracion de dudas) y convirtiéndola en una actividad virtual
con actividades interactivas en la plataforma de docencia virtual en las que el profesorado actla
de dinamizador y moderador, instando y facilitando la aclaracién de dudas y conceptos
fundamentales de la materia mediante la interaccion entre pares.
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La propuesta implica desarrollar la actividad docente nimero 3 “Tutorias colectivas”, mediante
las metodologias M16 y M17. Las cuales son renombradas para indicar que estas metodologias
emplean foros y aclaraciones de dudas dentro de actividades relacionadas con la tutorizacién a
nivel colectivo, para lo que se puede emplear metodologias presenciales tanto en aula, como
virtuales a través de la plataforma de docencia virtual de la UJA.

Modificaciéon VI
Modificacion de las metodologias docentes.

El analisis de las metodologias que se utilizan en las memorias, lleva a que se observe una
confusion entre metodologia/actividad formativa que resta flexibilidad a la configuracion de la
actividad docente. Resulta conveniente desacoplar ambos conceptos estableciendo las
metodologias docentes independientemente de las actividades, definiéndolas como:

Sustituir el texto de la metodologia M16 por “Foros”

Sustituir el texto de la metodologia M17 por “Aclaraciéon de dudas”

Eliminar las metodologias M5, M13, M14, M15, M18 y M19 de toda la memoria.
Clases magistrales

Exposicion de teoria y ejemplos generales

Actividades introductorias

Conferencias

Actividades practicas

Seminarios

Debates

Laboratorios

Aulas de informatica

Resolucidn de ejercicios

Presentaciones/exposiciones

foros

Aclaracién de dudas

Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional

Orientacion/tutela individualizada

Trabajo autonomo del estudiante

Justificacion:

Aunque es cierto que las metodologias docentes vienen en muchos casos determinadas por las
actividades formativas, existen metodologias que pueden aplicarse transversalmente en el marco
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de distintas actividades formativas. El cambio propuesto singulariza las metodologias de tal
manera que permita que una misma metodologia pueda utilizarse en distintas actividades,
facilitando el entrenamiento en las competencias correspondientes. Para clarificar los términos
se ha desacoplado, a nivel de denominacion, la descripcién de las diferentes metodologias sobre
las actividades docentes en las que se aplican. De este analisis se ha visto conveniente modificar
la denominacién o incluso suprimir algunas metodologias que, de otra forma, serian
redundantes.

Por tanto, dada la redundancia y confusién que pueden suponer las metodologias M5, M13, M14,
M15, M18 y M19, asociadas también a tutorias colectivas/individuales, se propone la supresion,
justificada, de estas, ya que vienen recogidas en las otras metodologias que permanecen y que
se pueden asignar sin distincion del tipo de actividades en las que se apliquen (clases
convencionales en gran grupo, pequefio grupo, practicas, sesiones de laboratorio, tutorias
colectivas o individuales, etc.):

- M5 (Clases expositivas en gran grupo: Otros) y M13 (Clases en pequefio grupo:
Otros).
Justificacién: Las metodologias docentes M5 y M13 vienen recogidas y detalladas en el
resto de metodologias que afectan tanto a clases en gran grupo (tradicionalmente
grupos de teoria) como de pequefio grupos (grupos de practicas). Se simplifica y se
reduce el nimero de metodologias sin que la docencia se vea afectada.

- M14 (Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos); M15 (Tutorias
colectivas/individuales: Seminarios); M18 (Tutorias colectivas/individuales:
Comentarios de trabajos individuales); M19 (Tutorias colectivas/individuales:
Presentaciones/exposiciones).

Justificacién: Estas metodologias, que se relacionan con las actividades de tutoria,
resultan redundantes con otras ya establecidas y que pueden emplearse tanto a nivel
docente en gran grupo, pequefio grupo y/o de forma individual/colectiva durante las
propias actividades de tutoria. Si bien estas metodologias se suprimen, quedan
cubiertas por las siguientes: M7 (seminarios), que cubriria la metodologia M15; M17
(Aclaracién de dudas) y M21 (Orientacidn/tutela individualizada), que cubren las
metodologias M14 y M18; y M12 (Presentaciones/exposiciones) que cubre a la
metodologia M19.

Por tanto, la supresién de estas metodologias no implica una modificacion en el alcance de los
resultados de aprendizaje ni en la adquisicion de las competencias del titulo, ya que son
sustituidas por otras equivalentes, cuya denominacion aclara la posible confusién entre lo que
son las actividades docentes (clases, realizacion de trabajos, tutorias, etc.) y las propias
metodologias que se aplican en dichas actividades. Ademas, con ello se evitan redundancias y
ambiguedades en su denominacion, facilitando igualmente al profesorado la asignacioén de las
diferentes metodologias durante la complecién de las guias docentes.

Modificacion VII

Actualizacidn apartado 4.3 Apoyo y orientacion a los estudiantes, incorporando el siguiente
parrafo:

Tutorizacidn del alumnado a lo largo de su desarrollo académico

La Universidad de Jaén entiende la tutorizacién del alumnado como un apoyo imprescindible
para el desarrollo adecuado de su formacidn. Esta atencién al alumnado aparece recogida entre
los derechos del alumnado y entre los deberes del profesorado en los propios estatutos de la
universidad de Jaén, que establecen en su Articulo 119 el derecho del alumnado a "ser
orientado en sus estudios mediante un sistema de tutorias eficiente y operativo". En la
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Universidad de Jaén, este acompanamiento personalizado al alumnado se realiza a través de la
combinacidn del Plan de Accién Tutorial del Centro y de las tutorias individualizadas que el
profesorado hace publicas manteniendo un horario semanal presencial estable a lo largo de
todo el periodo lectivo que garantiza la atencidén personalizada y a demanda al alumnado,
orientandolo fundamentalmente a la aclaracién de dudas, comentarios de trabajos individuales
y supervisiéon de trabajos dirigidos.

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo.

La carrera de Derecho constituye una de las licenciaturas méas sélidas y
veteranas que existen en el marco universitario, importancia que se atribuye,
fundamentalmente, a su funcion social, a la necesidad de dar a conocer como y con qué
medidas se arbitran las soluciones a los conflictos que ponen en peligro la convivencia
en la sociedad de un Estado democrético, y como colaborar en la imparticion de justicia,
siendo, ademds, competencia del Grado en Derecho la ensefianza de las materias
relacionadas con la promocion de los derechos humanos, el respeto a los derechos
fundamentales y a la igualdad entre hombres y mujeres, y el principio de accesibilidad y

los valores democraticos.

No obstante, en la tarea de elaborar el Plan de Estudios de esta Titulacién de
amplio recorrido, debemos tener presente una nueva concepcién docente que presidira
el contenido del Grado, la del sistema del crédito europeo. No se trata, por tanto, de
sustituir sin mas o continuar el anterior Titulo de Licenciatura en Derecho, el vigente del
afio 2002, sino que se apuesta por una estructura cualitativamente distinta a la docencia
universitaria ligada a los métodos tradicionales de ensefianza —la clase magistral-. Es
cierto que la profesionalidad del docente universitario no se agota —lo que no es poco-
en la posesién de conocimientos especializados en una especifica area, en su formacién
académica e investigadora. Asimismo, su formacion pedagdgica ha de ser objeto de
atencion, porque es importante saber transmitir conocimientos, competencias,

habilidades, y ofrecer las herramientas para que éstos sean adquiridos por el alumnado.
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Asi las cosas, la planificacion docente no es cuestion baladi, de ella depende el
logro de los objetivos que el profesor disefia para la materia que imparte; es el momento
para que utilice el entramado de métodos o procedimientos a su alcance que posibilitan

el aprendizaje, que permiten planificar qué transmitir y cémo adquirir esa informacion.

En consecuencia, el Grado en Derecho debe permitir al alumnado obtener los
conocimientos esenciales y proporcionarle aquellas competencias y habilidades
necesarias para su aplicacién a la practica juridica. Precisamente, en relaciéon con el
ejercicio de la practica juridica, el nuevo sistema ha destacado la implicacién, en el
proceso de elaboracion del plan de estudios, de los agentes sociales representantes de
los distintos sectores de actividad profesional del futuro graduado en derecho. En
cualquier caso, dicha vinculacion no debe implicar afectar a la subsistencia de los
contenidos esenciales de las materias correspondientes a las areas de conocimiento
juridicas, incluyendo los elementos de caracter histérico, econdémico y filoséfico que
sirven para comprender el porqué, la funcion y finalidad del Derecho. En definitiva, no
se puede olvidar que la Universidad es, en si misma, un entorno de confrontacion
cultural, social, sin parangdn con otra institucion docente, y una manifestacion de ello lo

constituye el Grado en Derecho.

En la adaptacion al sistema de créditos europeo, el Plan de Estudios propuesto
se ha comprometido a respetar la formacion general caracteristica del Grado, basada
en la imparticion de los contenidos basicos esenciales pertenecientes a cada una de las
areas de conocimiento juridicas, que culmina con la realizacion de unas Practicas
Juridicas Externas y la defensa de un Trabajo Fin de Grado, encomendandose, a modo
de formacion integral y continuada, a los Postgrados (Masteres) la especializacién que
dé respuestas a las expectativas del alumnado a la hora de prepararse para el ejercicio
de actividades de caracter profesional, que son amplias y diversas en el &mbito juridico:
en el marco de las relaciones privadas —por ejemplo, la asesoria juridica de empresas-,
en la Administracién publica (por ejemplo, el acceso a los Cuerpos de funcionarios Al y
A2), o en la esfera de la Administracion de Justicia (profesiones de Abogado,
Procurador, Juez, Fiscal, Secretario judicial), o el desempefio de las profesiones de

Notario y Registrador y las relacionadas con esas funciones.

Asimismo, en este orden de cosas, la propuesta responde a la normativa
reguladora del ejercicio de actividades profesionales vinculadas al Grado, segun lo
previsto por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En el caso concreto del acceso a

las profesiones de Abogacia y Procuraduria, la Ley 34/2006, de 30 de octubre, ha
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considerado la obtencién del Grado en Derecho como elemento basico y previo sobre el
gque debe apoyarse la posterior formacion especifica, a través del Postgrado, que habilite
finalmente para ejercer dichas profesiones. Dicha Ley configura el titulo de Abogado y
el titulo de Procurador como titulos profesionales complementarios al Grado en Derecho
y, en esta direccion, se prevé la realizacién de un Master en Abogacia y de un Master
en Procuraduria, que debe llevarse a cabo en un marco de colaboracion entre

universidades y los colegios profesionales.

Ademas de la importancia y demanda social de estas salidas profesionales, para
las que se necesita una formacion completa en Derecho —general y especial, tedrica y
practica-, hay que tener en cuenta en la justificacion de este titulo propuesto por la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén, el justo equilibrio
entre oferta-demanda-matricula y la baja tasa de abandono que se han puesto de relieve
en la anterior titulacion de la Licenciatura en Derecho, a la que el nuevo titulo viene a

suceder.

De tal manera, como puede comprobarse en las tasas de estudiantes de nuevo
ingreso y abandono incorporadas en el punto 8.1 de la presente Memoria, en los dltimos
cinco afios (2004-2008) se ha mantenido una demanda de la titulaciébn muy paritaria a
la oferta de plazas (entre 111 y 186 alumnos de nuevo ingreso al afio para los dos grupos
gue se ofertan), asi como una tasa de abandono decreciente, que se ha situado en torno
a un 5%. La tasa de eficiencia, publicada también en el punto 8.1, se mantiene en torno
al 86%. Valores todos los cuales que justifican el mantenimiento de esta titulacion, antes
Licenciatura ahora Grado en Derecho, en la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

de la Universidad de Jaén.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

El presente plan de estudios del Grado en Derecho por la Universidad de Jaén,

ha contado para su elaboracion con los siguientes referentes externos:

1.- El Documento Marco del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte sobre la
integracion del sistema universitario espafiol en el espacio europeo de ensefanza

superior, de febrero de 2002.
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2.- Los Libros blancos de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, que durante su proceso de elaboracion contaron con la opinion de colegios
profesionales y/o empresas e instituciones afines a la naturaleza del titulo. Asi, en las
conclusiones del Libro Blanco relativo al Titulo de Grado en Derecho se aboga para este
grado por "un contenido generalista, de tal manera que los Licenciados conozcan con
precision los conceptos basicos de la Ciencia del Derecho, alcancen las destrezas y
habilidades necesarias para el futuro ejercicio de las profesiones juridicas y, ademas,
obtengan un conocimiento minimo aunque suficiente de la estructura del Ordenamiento
juridico nacional y comunitario y los contenidos normativos de las distintas ramas del

Derecho". (Primera conclusién).

3.- Las conclusiones de la XIV Asamblea de Decanos de las Facultades de
Derecho espafiolas, reunida en Cordoba, los dias 25 y 26 de octubre de 2007, ratificadas
por la XV Asamblea, que tuvo lugar en Oviedo, los dias 8 y 9 de mayo de 2008, por lo

que hace a la estructura y contenidos minimos que debe reunir en grado en Derecho.

4.- El Acuerdo andaluz alcanzado por la Comisién de grado en Derecho, ratificado
por la Comision de Rama, que asume las conclusiones de las Conferencias de Decanos,
y a partir de ellas adopta como propias las materias bésicas y la estructura de unos
maodulos comunes. La Comision de Rama conto para la aprobacion de dichos modulos

con la presencia de agentes sociales.

De otro lado, la estructura “generalista” de los contenidos basicos de cada una de
las areas de conocimiento en las que se divide la ciencia del Derecho, es una constante
en los estudios juridicos, que asumen y han seguido las mas importantes universidades

espafiolas y europeas.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

Al objeto de cumplimentar la memoria de verificacién en lo que se refiere al
apartado 2.3 del Anexo | del R.D 1393/2007, la Comisidn de Grado de Derecho de la
Universidad de Jaén, elabora el siguiente listado de procedimientos y actividades que
han sido realizados como mecanismos de consulta interna:

e Acuerdos de la Conferencia Nacional de Decanos de Derecho
¢ Acuerdos de la Asamblea Andaluza de Decanos de Derecho
* Acuerdos de la Comision de Rama de Ciencias Juridicas. Disponible en:

http://www.ujaen.es/centros/facsoc/EEES/COMISIONES%20DE%20GRADO/ACCORAC).pdf.
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e« Acuerdos de la Comision Andaluza de Universidades. Disponible en:

http://viceees.ujaen.es/node/66

< Il Jornadas de Trabajo sobre la Experiencias Piloto de Implantacion del Crédito

Europeo en las Universidades Andaluzas (Granada, Octubre, 2007). Disponible

en: http://viceees.ujaen.es/files viceees/Resumen CD.pdf

« Propuesta para la Renovacion de las Metodologias Educativas, elaboradas por
la Comision para la Renovacion de las Metodologias en la Universidad del

Consejo de Coordinacion Universitaria. Disponible

en: http://www.ujaen.es/serv/viceees/convergencia/Documentos/PROPUESTA RENOVACION

.pdf
* Informe sobre la Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas,

elaborado por la Comision para la Innovacion de la Docencia en las
Universidades Andaluzas (CIDUA). Disponible

en: http://www.ujaen.es/serv/viceees/convergencia/Documentos/CIDUA.pdf

» Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion

de titulos. Disponible

en: http://www.aneca.es/active/docs/verifica_guia_gradoymaster 080218.pdf

* Reuniones mantenidas por el equipo decanal con directores de departamento
con docencia en los titulos a extinguir.

* Reuniones mantenidas por el equipo decanal con delegados de alumnos.
e Convocatorias diversas de la Junta de Facultad.

La Universidad de Jaén, consciente del momento histérico que vive la
Universidad Espafiola en el proceso de adaptacion al EEES, organizo las “Jornadas
sobre Espacio Europeo de Educacién Superior e Innovacion Docente en la Universidad
de Jaén” los dias 4 y 5 de junio de 2008. Estas Jornadas estuvieron dirigidas a toda la
comunidad universitaria y constituyeron una actividad de formacién, debate, reflexion y
difusién de los cambios que suponen la adaptacién de nuestra Universidad a dicho
espacio. Podemos destacar los siguientes actos integrados en las mismas que

contribuyen al disefio y elaboracion de esta memoria:

- Ponencia: “Las diferencias fundamentales entre el actual sistema universitario y
el planteado en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)”.
DfAa. Maria Leonor Gonzalez Menorca (Representante de la Direccion General
de Universidades) Disponible en:

http://www.ujaen.es/serv/viceees/convergencia/Jornadas2008/documentos/JAEN.pdf
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- “Proceso de verificacion de titulos y sistema de garantia de calidad”. Dfia. Teresa
Sanchez Chaparro (Representante de la ANECA). Disponible en:
http://www.ujaen.es/serviviceees/convergencia/Jornadas2008/documentos/Pon
encia_Teresa_ANECA.pdf

- Ponencia: “La innovacién en el nuevo marco Europeo de Educacion Superior”.
Dfa. Evangelina Rodero Serrano (Miembro de la Comision Asesora de la Calidad
de la UCO). Disponible en:

http://www.ujaen.es/serv/viceees/convergencia/Jornadas2008/documentos/jornadas jaen Ev

angelina.pps

- Ponencia: “Grupos de formacion del profesorado y experiencias piloto del
Sistema Europeo de transferencia y acumulacién de créditos (ECTS), en el
marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)". D. Gabriel Dorado
Pérez (Miembro de la Comision Asesora de la Calidad de la UCO). Disponible
en:

http://www.ujaen.es/serv/viceees/convergencia/Jornadas2008/documentos/DoradoGruposDo

centesECTS-EEES.pdf

Para la elaboracién de esta memoria el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Jaén, en sesion extraordinaria de 1 de julio de 2008 sobre aprobd un documento los
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO DE TITULACIONES DE GRADO
EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN. Disponible en:
http://www.ujaen.es/centros/facsoc/nueva/EEES/NOGRA.pdf

En la Junta de Facultad de 5 de diciembre de 2008 fueron aprobados los criterios
por los que se regiran los trabajos para la confeccion de las memorias de verificacion y
los nuevos planes de estudio. Asimismo se acuerda la creacion de dos tipos de
comisiones de trabajo a tal efecto:

a) Comision de grado amplia, integrada por los representantes designados por
las &reas de conocimiento con presencia en la troncalidad o bien de aquellas
con interés en proponer alguna asignatura optativa en el nuevo titulo.

b) Comisién de trabajo del grado, integrada por los representantes de areas de
conocimiento con presencia en la troncalidad, junto con un representante de

los estudiantes.

La comision de trabajo del grado, que ha confeccionado la presente memoria, se

constituyd con los siguientes miembros: PRESIDENTE

Isabel Ramos Vazquez
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SECRETARIO

Esther Pomares Cintas

MIEMBROS DE LA COMISION (REPRESENTANTES DE AREAS CON PRESENCIA
EN LA TRONCALIDAD DEL TiTULO A EXTINGUIR)

Juan Carlos Rodriguez Cohard. Area de Economia Aplicada

Susana de la Casa Quesada. Area de Derecho del Trabajo y Seguridad Sociall.
Antonio Marti del Moral. Area de Derecho Administrativo.

José Gonzalez Garcia. Area de Derecho Civil.

Nicolas Pérez Sola. Area de Derecho Constitucional.

Manuel Gonzéalez Sanchez. Area de Derecho Financiero.

Gloria Esteban de la Rosa. Area de Derecho Internacional Privado.
Francisco Javier Valenzuela Garach. Area de Derecho Mercantil.

Esther Pomares Cintas. Area de Derecho Penal.

José Antonio Lopez Garcia. Area de Filosofia del Derecho.

Miguel Angel Chamocho Cantudo. Area de Historia del Derecho.

Daniel Tirapu Martinez. Area de Derecho Eclesiastico del Estado.

Juan Manuel de Faramifian Gilbert. Area de Derecho Internacional Publico.
José Maria Ruiz Moreno. Area de Derecho Procesal.

Ramon Herrera Bravo. Area de Derecho Romano.

Sus respectivos suplentes en las distintas reuniones.

REPRESENTANTE DE ALUMNADO

José Carlos Gonzalez Mufioz

Se ha levantado un total de siete actas de todas las reuniones mantenidas para

el disefio y planificacién de los estudios de Grado en Derecho de la Universidad de Jaén.

En relacion con las consultas externas utilizadas para la elaboracion de los

Planes de Estudios, podemos destacar las siguientes:

El 15 de mayo de 2008, el Rector, Decanos y Directores de centros de la
Universidad de Jaén mantuvieron una reunion con los agentes sociales para analizar y

abordar las evidencias que pongan de manifiesto el interés y la relevancia académica,
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cientifica y profesional del titulo, asi como la demanda académica y laboral prevista y la
equivalencia con otras titulaciones en Europa. En el contexto descrito, y aunque son
varios los mecanismos que podrian arbitrarse como procedimiento de consulta externa,
se configur6 un Panel de Expertos, que representaba al conjunto de los agentes
socioecondmicos provinciales, en su mas amplio sentido, como instrumento mas
adecuado para que, entre todos, podamos disefiar titulos oficiales, sobre todo de grado
y master, de calidad, promoviendo la diversificacion curricular, aprovechando al maximo
nuestra capacidad de innovacion, nuestras fortalezas y las oportunidades que ofrece

nuestro tejido socioecondmico.

Asimismo, la comision de grado amplia, articulada por la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas invit6 a un grupo agentes sociales externos para conocer su opinion
y recomendaciones sobre los contenidos que debiera contener el nuevo plan de estudios
asi como las competencias demandadas por el mercado laboral a los futuros graduados.
A tal fin se contd con la presencia de los siguientes representantes de los colegios
profesionales implicados, instituciones publicas y privadas, alumnos y egresados de la

Universidad de Jaén:

lImo. Sr. D. José Caliz Covaleda. Presidencia de la Audiencia Provincial de Jaén.

lImo. Sr. D. Cristébal F. Fabrega Ruiz. Fiscalia de la Audiencia Provincial de Jaén.
lImo. Sr. D. Javier Carazo Carazo. Decano llustre Colegio de Abogados de Jaén.

llmo. Sr. D. José Jiménez CdAzar. Decano llustre Colegio de Procuradores de Jaén.

D. Vicente Oya Amate. Unién Profesional de Jaén

D2. Maria Dolores Mufioz. Secretaria general de la Diputacién Provincial de Jaén. D2
Soledad Moreno Barranco. Delegacion Provincial de Justicia Administracion Publica.
D. José Angel Blanco Barea. Delegacion Provincial de Justicia Administracion Publica.
D. Manuel Salazar Vega. Delegacién Union General de Trabajadores.

D. Juan Manuel Cano Martinez. Delegacion Comisiones Obreras.

D. Amador Carrillo Romera. Egresado UJA.

D. Miguel Campoy Sanchez. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Jaén.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacién

- Curso 2010-2011: se implanta el primer curso del Grado en Derecho.
- Curso 2011-2012: se implanta el segundo curso del Grado en Derecho.
- Curso 2012-2013: se implanta el tercer curso del Grado en Derecho.

- Curso 2013-2014: se implanta el cuarto curso del Grado en Derecho.

La Universidad har& efectiva la implantacion de las modificaciones propuestas a
partir del curso siguiente al de la aprobacion de dichas modificaciones. Una vez
aprobadas las propuestas de modificaciones, desde el Centro, el Servicio de
Gestion de las Enseflanzas y el Servicio de Gestion Académica, siempre en
coordinacién con la Comision de Garantia de la Calidad, se estableceran los
mecanismos necesarios para informar a los estudiantes de las modificaciones que
se implantaran en el curso siguiente y, en su caso, del procedimiento de adaptacion.
En todo momento se velara por la salvaguarda de los derechos de los estudiantes
gue estén cursando el plan de estudios que se modifica.
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4.1 Sistema de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacion.

La Universidad de Jaén dispone de informacion sobre acceso a la Universidad a
través del Secretariado de Acceso a la Universidad perteneciente al Vicerrectorado de

Estudiantes e Insercion Laboral. http://www.ujaen.es/serv/acceso/inicio/index.htm

Se puede obtener informacion sobre las pruebas de acceso a la Universidad
(Selectividad y Mayores de 25 afios), el acceso desde la Formacion Profesional, las
vias de acceso y las titulaciones vinculadas a las mismas, los procedimientos de
admision de estudiantes a la Universidad de Jaén, la solicitud de plazas por internet, la

consulta de adjudicaciones, notas de corte, etc.

Desde la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, se van a establecer dos

procedimientos en este apartado:

PCO03: Procedimiento de perfiles de ingreso y captacion de estudiantes:

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas define, hace publico y mantiene continuamente
actualizado el perfil idéneo de ingreso de sus estudiantes para cada una de las
titulaciones oficiales que oferta, asi como las actividades que deben realizar para
determinar el perfil real de ingreso con que los estudiantes acceden a dichas
titulaciones.

Asimismo, establece las actuaciones a realizar para elaborar, aprobar y llevar a cabo
un plan de captacion de estudiantes acorde con el perfil definido y la oferta de plazas
de cada una titulacion.

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales impartidas por
el Centro:

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad

PCO04: Seleccién, admisiéon y matriculacion de estudiantes:

El objeto del presente documento es establecer la sistemética a aplicar en la
seleccion, admisiébn y matriculacién de estudiantes para la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas. El presente documento es de aplicacion para la seleccion,

admision y matriculacion de estudiantes para el Centro:
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Vias y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil recomendado:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitaria oficiales, establece en su articulo 14 que
para el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se requerira estar en posesion del
titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el articulo
42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12
de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa

vigente.

Para el acceso a la universidad en el curso académico 2009-2010 sera de
aplicacion la normativa desarrollada al amparo de la Ley Organica 1/1990 de 3 de
octubre.

Para el acceso a la universidad en el curso académico 2010-2011 y siguientes
se atenderd a lo estipulado en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre. Este regula las
condiciones para el acceso y los procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado en las universidades publicas espafiolas.
Concretamente, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado,

quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

e Estar en posesion del titulo de Bachiller y haber superado las pruebas de
acceso a la Universidad.

e Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
U.E. o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos
Internacionales para ello y que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo
pais para el acceso a la universidad.

e Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud
de homologacién del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

e Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o Técnico Deportivo Superior.

e Tener superadas las pruebas de acceso para mayores de 25 afos.

e Tener superadas las pruebas de acceso para mayores de 45 afios.
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e Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional (alumnos
que hayan cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio del comienzo
del curso académico).

e Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

e Estar en posesion de un titulo universitario oficial correspondiente a la anterior
ordenacién de las enseflanzas universitarias (Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero) o
titulo equivalente.

. Haber cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar
estudios en una universidad espafiola. En este caso, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al
menos 30 créditos.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a
los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

En cuanto al perfil de ingreso, es recomendable que el/la estudiante posea las

siguientes caracteristicas personales y académicas:

Sensibilizacion ante los problemas sociales y juridicos.
Interés por la organizacion politico-juridica de las sociedades.

Vocacion profesional hacia el mundo del Derecho en sus diversas ramas.

A

Conocimientos basicos de las Humanidades y Ciencias Sociales a nivel de
Secundaria.

o

Habilidades para la expresion oral y escrita.
6. Habilidades para el trabajo en equipo, la toma de decisiones y la resolucion

de problemas.

Mecanismos de informacién previa a la matriculacion v procedimientos de
acoqgida y orientaciéon alos estudiantes de nuevo ingreso.
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La informacion relativa al acceso a la Universidad y preinscripcion en los estudios
universitarios se facilita a través de dos vias: a través del Distrito Unico Andaluz (el
articulo 10° de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario Andaluz dispone que, a los Unicos efectos de ingreso en los Centros
universitarios, todas las Universidades andaluzas se considerardn como un distrito

Gnico) http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/ y a través de

la pagina web de la Universidad de Jaén http://www.ujaen.es/home/nuevoalumno.html.

En la Universidad de Jaén, desde hace algunos afos, el Vicerrectorado de
Estudiantes e Inserciobn Laboral en colaboracién con el Vicerrectorado de
Comunicacion y Relaciones Institucionales desarrollan el Programa "Conoce tu

Universidad", cuyos objetivos generales son:

e Dar a conocer la oferta educativa de la Universidad de Jaén en cuanto a
titulaciones, Planes de Estudio y salidas profesionales.

e Presentar a la sociedad de Jaén y provincia las instalaciones y servicios de
la Universidad en Jaén.

e Ofrecer documentacion escrita y puntos de informacién para asuntos
relacionados con el Acceso a la Universidad.

e Suministrar informacion especifica acerca de las Pruebas de Acceso a la
Universidad y del proceso de preinscripcion.

Dentro de las actuaciones que se llevan a cabo en el citado Programa se
encuentra el de las Visitas Guiadas de alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de
Grado Superior al Campus "Las Lagunillas". En estas visitas se les proporciona
informacion a los futuros universitarios acerca de la Prueba de Acceso a la
Universidad (Selectividad), acceso a la Universidad desde Ciclos Formativos de Grado

Superior, Preinscripcion y Titulaciones de la Universidad de Jaén.

También se llevan a cabo anualmente las siguientes Jornadas:

- Jornadas de Puertas Abiertas a las Familias en la Universidad de Jaén, cuyo
objetivo es trasladar a toda la familia informacién sobre la Universidad y sus
titulaciones de la mano del Rector, el equipo del Vicerrectorado de Estudiantes

e Insercion Laboral, y los Directores y Decanos de los Centros.
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- Jornadas Informativas para Orientadores y Equipos Directivos de los I.E.S. de
Jaén y provincia. En dicha Jornadas se presenté el DVD elaborado por el
Secretariado de Acceso de la UJA en colaboracion con el Secretariado de
Innovacién y Desarrollo TIC, con informacion relativa a Pruebas de Acceso a la
Universidad, proceso de Preinscripcion en la Comunidad Autonoma Andaluza e
informacién acerca de Planes de Estudios y salidas profesionales de las
titulaciones impartidas en la UJA. También se present6 la agenda bajo el titulo
“Guia de Acceso a la UJA”, de la que se han repartido 7000 ejemplares entre

profesores y alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior.

Por otro lado la Universidad de Jaén participa anualmente en distintas Ferias y

Exposiciones como el Salon Internacional del Estudiante.
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5.1 Estructura de las enseilanzas

El plan de estudios que se a continuacion se desglosa se ha disefiado de forma
coherente y coordinada, segun se expresa en las distintas Actas de la Comision de
Grado en Derecho de la Universidad de Jaén que se adjuntan, tomando en
consideracion:

- el interés y la dedicacion temporal de estudio del alumno/a en el conjunto del plan
de estudios.

- la adecuacion de los contenidos y las competencias a las metodologias y
resultados del aprendizaje propuestos.

- el compromiso asumido con la sociedad para la formacion de los profesionales que

demanda.

5.1.1. Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia:

TIPO DE MATERIA NUMERO DE
CREDITOS
Formacion Basica 60 ECTS
Obligatorias 134 ECTS
Optativas 30 ECTS
Practicas Externas 10 ECTS
Trabajo fin de Grado 6 ECTS
Total (240 créd. ECTS) 240 ECTS

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios:

Los criterios seguidos en la elaboracion del plan de estudios son los que se

especifican en:

- Las directrices europeas y nacionales, especialmente las contenidas en el RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las

ensefanzas universitarias oficiales.

- Acuerdos de la Conferencia Nacional de Decanos de Derecho y de la Asamblea

Andaluza de Decanos de Derecho
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Acuerdos de la Comision Andaluza de Universidades. Disponible en:

http://viceees.ujaen.es/node/66.

Acuerdos de la Comision de Grado en Derecho (5-07-2008), y la Comision de
Rama de Ciencias Juridicas (10-7-2008). Disponibles en:
http://www.ujaen.es/centros/facsoc/EEES/COMISIONES%20DE%20GRADO/A
CCORACJ.pdf.

Los Criterios y procedimientos para el disefio de titulaciones de Grado en la
Universidad de Jaén (Acuerdo aprobado por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Jaén, en sesion extraordinaria de 1 de julio de 2008).

Los criterios y directrices adoptados en la Sesion ordinaria de la Junta de
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de 5 de diciembre de 2008.

Acuerdos adoptados por la Comisién Juridica Amplia y la Comisién de Trabajo
del Grado en Derecho de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Jaén.

En atencion a todo ello, la estructura modular que se ha disefiado para el Grado en

Derecho es:

DENOMINACION DEL MODULO CREDITOS
Ciencias Juridicas Basicas 27
Derecho Civil 24
Economia y Empresa 7,5
Derecho Constitucional, Comunitario y 27
Libertades
Derecho Administrativo 15
Derecho Penal 18
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Derecho Procesal

15

Derecho de la Empresa 27
Derecho Internacional Publico y Privado 18,5
Derecho Financiero 15
Optatividad 30
Fin de Grado y Practica 16
TOTAL 240

Formaciéon Basica:

Los 60 créditos de formacion bésica se corresponden con las siguientes materias y

créditos:

1.- Materia: Historia (7’5 créditos):

Asignatura: Historia del Derecho: (7'5 créditos)
2.- Materia: Economia (7’5 créditos):

Asignatura: Economia politica (7’5 créditos)

3.- Materia: Derecho (45 créditos):

Asignatura: Teoria del Derecho y Argumentacion Juridica (6 créditos)

Asignatura: Teoria y Fundamentacion de los Derechos Humanos (6

créditos).

Asignatura: Derecho Romano (7’5 créditos)

Asignatura: Ordenamiento constitucional y derechos fundamentales (7’5

créditos).

Asignatura: Derecho de la persona y derecho de familia (6 créditos).

Asignatura: Derecho Penal. Parte General (6 créditos)

Asignatura: Derecho y factor religioso (6 créditos)

Optatividad:

La optatividad ofertada al alumno/a (30 ECTS) podra realizarse a través de dos

Menciones propias del Grado, cuales son:
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1. Mencion “Derecho y empresa”
2. Mencién “Derecho y Administracion de justicia”.
Las materias que integran la Mencion “Derecho y empresa” son:

e Fiscalidad empresarial. 6 ECTS.

e Derecho administrativo econdmico. 6 ECTS.

e Derecho inmobiliario registral. 6 ECTS.

o Actividad empresarial y cladsulas sociolaborales. 6 ECTS.

e Comercio internacional y clatsulas sociolaborales. 6 ECTS.

Las materias que integran la Mencion “Derecho y Administracion de Justicia” son:

e Tutela jurisdiccional del derecho de crédito. 6 ECTS.
o Derecho de Dafios. 6 ECTS.

e Delincuencia en el marco de la Administracién Publica y la Administracion de
Justicia. 6 ECTS.

e Proteccién internacional y europea de los Derechos Humanos. 6 ECTS.
e Proteccidn jurisdiccional de los Derechos Fundamentales. 6 ECTS.
e Derecho Comun y europeo comparado. 6 ECTS.

El alumno/a sélo tendra que realizar cinco de las seis asignaturas propuestas en la

Mencién “Derecho y Administracion de Justicia” para obtener los 30 ECTS.

Por su parte, el alumno que quiera imputar a la optatividad los 6 créditos por
actividades complementarias (actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion), previstos en el art.46.2.i) de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sin renunciar por ello a la
obtencion de una mencién, debera realizar un Trabajo Fin de Grado (6 créditos)

vinculado a alguna de las citadas menciones.
Aclaraciones referentes a la optatividad:

Al margen de las asignaturas recogidas en la presente memoria, a fin de ampliar
la oferta de optatividad sin generar costes adicionales y como ejemplo de optimizacion
de recursos, lo alumnos podran cursar como materias optativas las asignaturas de

formacion basica, obligatorias y optativas del grado en Gestion y Administracién Publica,
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Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Administracion y Direccion de Empresas,
Finanzas y Contabilidad, asi como Turismo, en funcién de los acuerdos adoptados por
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Jaén. En los citados acuerdos también se

estableceran los mecanismos de coordinacion de la demanda.

Asimismo, con el mismo animo de ampliar la oferta y asegurar una mayor
transversalidad sin generacion de costes adicionales, la oferta del nimero de optativas
podra ser ampliada con la de otras asignaturas de otros grados de la misma rama de
conocimiento (Sociales y Juridicas) en funcion de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la Universidad de Jaén. En ningln caso esta ampliacion de la

oferta supondra incremento en el nimero de grupos.

Actividades complementarias:

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades, los estudiantes podran obtener el reconocimiento académico en
créditos por la participaciébn en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos

del total del plan de estudios, que se imputaran a la optatividad.

Como se ha especificado mas arriba, el alumno que no quiera renunciar a la
obtencién de una de las menciones (30 créditos) por imputar a la misma los 6 créditos
de actividades complementarias, debera optar por hacer un Trabajo Fin de Grado propio

de Mencion (6 créditos).

Fin de Grado vy Practica

La evaluacién de las dos asignaturas del Modulo Fin de Grado y Préctica
(Trabajo fin de Grado y Practicas externas), se realizarg, en la forma en que se desglosa

en cada una de las fichas de estas asignaturas.

Podran realizarse Trabajos Fin de Grado propios de mencién o especializados,

en los términos expresados mas arriba.

Obtencion del titulo

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisién Académica del Consejo
Andaluz de Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefanzas de
Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de 2010, de la Direcciébn General de
Universidades de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberan
acreditar, antes de la obtencion del Titulo, la competencia linglistica en una lengua

extranjera de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia
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para las Lenguas. Dicha acreditacion correra a cargo del Centro de Estudios Avanzados
en Lenguas Modernas (CEALM) de la UJA (aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de 28 de julio de 2009, publicado en BOUJA n° 82), y para
ello atenderé a las disposiciones de la Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa (si
las hubiera) en cuanto a la homologacion, convalidacion, etc. Segun acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 11 de diciembre de 2012, el
alumnado con Necesidades Educativas Especiales debera contar con las adaptaciones

necesarias en la prueba para acreditar el Nivel B-1 en lengua extranjera.

Ordenacion temporal del Grado

Las ensefianzas del Grado comienzan con las materias de formacion basica
durante los dos primeros cursos académicos, en los que se empiezan a introducir
también los contenidos introductorios o partes generales de otras materias de mayor
especializacion, siguiéndose una secuenciacion coherente tanto de los estudios de

derecho publico como los de derecho privado.

Se ha buscado en todo caso una adecuada ordenacién de los contenidos, para
que el aprendizaje del alumno/a pueda seguir una progresion logica, desde lo general
hacia lo particular. En atencion a ello, en aquellos médulos divididos en asignaturas
consecutivas en los que se ha considerado conveniente, se establece como requisito
previo que el estudiante haya cursado los contenidos de las asignaturas de los ciclos
inferiores, para poder matricularse de las que suponen una cierta continuidad con ellas
en los ciclos superiores. Las competencias de cada materia se evalian mediante los

resultados de aprendizaje de las asignaturas que componen dicha materia.

PRIMER CURSO ECTS CARACTER

Teoria del Derecho y argumentacion juridica 6 Formacién basica
Derecho Romano 7.5 Formacién basica
Historia del Derecho 7.5 Formacién basica
Ordenamiento  Constitucional y Derechos 7.5 Formacién basica
fundamentales

Teoria y fundamentacion de los Derechos 6 Formacién basica
Humanos
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Derecho de la persona y derecho de familia 6 Formacién basica
Derecho Penal. Parte General 6 Formacién basica
Instituciones y organizacion territorial del Estado 7.5 Obligatoria
Derecho y factor religioso 6 Formacién basica
TOTAL 60

SEGUNDO CURSO ECTS CARACTER
Economia politica 7.5 Formacién basica
Derecho Penal. Parte Especial 6 Obligatoria
Obligaciones y contratos 6 Obligatoria
Derecho Internacional Pablico 9 Obligatoria
Derecho Administrativo | 9 Obligatoria
Derechos reales 6 Obligatoria
Derecho Procesal | 9 Obligatoria
Derecho financiero y tributario. Parte General 7.5 Obligatoria
TOTAL 60

TERCER CURSO ECTS ECTS

Derecho matrimonial y derecho de sucesiones 6 Obligatoria
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Instituciones y Derecho de la Unién Europea 6 Obligatoria
Derecho del Trabajo 6 Obligatoria
Derecho Procesal Il 6 Obligatoria
Derecho Administrativo Il 6 Obligatoria
Derecho Internacional Privado 9.5 Obligatoria
Derecho Penal Econémico 6 Obligatoria
Estatuto juridico del empresario y titulos-valores 8.5 Obligatoria
Derecho de la Seguridad Social y empleabilidad 6 Obligatoria
para la profesion
TOTAL 60

CUARTO CURSO ECTS CARACTER
Derecho de los contratos mercantiles y concursal 6.5 Obligatoria
Derecho financiero y tributario. Parte Especial 7.5 Obligatoria
Derecho Administrativo econémico 6 Optativa
Derecho Inmobiliario registral 6 Optativa
Comercio internacional y cladsulas 6 Optativa
sociolaborales
Fiscalidad empresarial 6 Optativa
Actividad empresarial y nuevas tecnologias 6 Optativa
Tutela jurisdiccional del derecho de crédito 6 Optativa
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Delincuencia en el marco de la Administracion 6 Optativa
publica y la Administracion de justicia

Derecho comudn y europeo comparado 6 Optativa
Derecho de dafios 6 Optativa
Proteccion jurisdiccional de los derechos 6 Optativa
fundamentales

Proteccion internacional y europea de los 6 Optativa

Derechos Humanos

Trabajo fin de Grado 6 Obligatoria
Practicas externas 10 Obligatoria
TOTAL 60 para el
alumno / 96
ofertados

Todos estos estudios se regiran por principios éticos generales, como son el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombre y mujeres desde el
respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos; y de acuerdo con los valores propios de una cultura de la

paz y de valores democraticos.

5.1.3. Mecanismos de coordinacidn docente:

Una vez que la oferta formativa de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
ha sido aprobada y difundida convenientemente, y a partir de la planificacién de las
ensefianzas y del calendario del curso elaborado por el Consejo de Gobierno, la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas procedera a planificar la imparticion de las

ensefianzas ofertadas y a implantar dicha planificacion.

Para ello, los Consejos de Departamento han de elaborar y aprobar el Plan de
Organizaciéon Docente del Departamento, asi como aprobar y coordinar los programas
de las asignaturas de sus areas de conocimiento y, de modo general, velar por la calidad

de la docencia encomendada al Departamento.

Asimismo, el Equipo de Direccion del Centro cada afio elaborara y publicara en

su pagina web el horario de clases y el calendario de examenes.
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http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc

Igual que los Departamentos, de modo genérico, la Facultad ha de velar por la
calidad de la docencia en los titulos del Centro y de su correspondiente gestién. Para
asegurar la correcta coordinacion docente de un titulo, el equipo de Direccidn asighara
las funciones de Coordinador de Titulo al tutor de dicho titulo. Este realizara dos tipos
de coordinacién, una horizontal, manteniendo reuniones periédicas con los profesores
implicados en la docencia de un curso académico, y otra vertical, en la que se coordinara
la docencia de los distintos cursos académicos en el total del titulo. EI Tutor se reunira
al menos dos veces por cuatrimestre con los profesores de cada curso para realizar

estas labores de coordinacion.

Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente del Centro, la CGC realizara
las sesiones que considere oportunas, invitando a participar en ellas a los diferentes
profesores afectados, facilitando asi la coordinacion correcta en todas las actividades

del programa formativo.

La CGC establecerd las medidas de control que considere adecuadas para
favorecer al correcto desarrollo de la planificacion de las enseflanzas y atenderé las
reclamaciones que puedan surgir a tenor del desarrollo de los diferentes programas
formativos (segun el proceso PA04 Gestibn de incidencias, reclamaciones y
sugerencias, de su MSGIC) estableciendo las medidas correctoras oportunas
consecuencia de las desviaciones apreciadas.
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Tabla de Competencias por asignatura

G10/G11)G12|G13|G14G15G16|G17|G18 E1 | E2 | E3

Nombre

Derecho romano

Historia del derecho

Ordenamiento constitucional y derechos fundamentales

Teoria del derecho y argumentacion juridica

Derecho de la persona y derecho de familia

Derecho penal. Parte general

Derecho y factor religioso

Teoriay fundamentacion de los derechos humanos

Instituciones y organizacion territorial del estado

Economia politica

Derecho de obligaciones y contratos

Derecho internacional publico

ESETNN

Derecho penal. Parte especial

Derecho administrativo |

Derecho financiero y tributario. Parte general

Derecho procesal |

Derechos reales

Derecho administrativo Il

Derecho del trabajo

Derecho matrimonial y derecho de sucesiones

Derecho procesal |l

Instituciones y derecho de la Union Europea

Derecho de la seguridad social y empleabilidad para la profesion

Derecho internacional privado

Derecho penal econdmico

Estatuto juridico del empresario y titulos-valores

Derecho de los contratos mercantiles y concursal

Derecho financiero y tributario. Parte especial

Practicas externas

Trabajo fin de grado

Delincuencia en el marco de la administracion publica y la administracion de justicia

Derecho comun y europeo comparado

Tutela jurisdiccional del derecho de credito

Derecho de danos

Proteccion internacional y europea de los derechos humanos

Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales

Comercio internacional y clausulas sociolaborales

Derecho administrativo economico

CSV: 347105865725364459703600 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Derecho inmobiliario registral

Actividad empresarial y nuevas tecnologias

Fiscalidad empresarial






Nombre

ES|E6 | E7

E8

E9 |E10

Ell

E12

E13|E14

E15|E16(E17

Derecho romano

Historia del derecho

Ordenamiento constitucional y derechos fundamentales

Teoria del derecho y argumentacion juridica

Derecho de la persona y derecho de familia

Derecho penal. Parte general

Derecho y factor religioso

Teoria y fundamentacion de los derechos humanos

Instituciones y organizacion territorial del estado

Economia politica

Derecho de obligaciones y contratos

Derecho internacional publico

Derecho penal. Parte especial

Derecho administrativo |

Derecho financiero y tributario. Parte general

Derecho procesal |

Derechos reales

Derecho administrativo Il

Derecho del trabajo

Derecho matrimonial y derecho de sucesiones

Derecho procesal |l

Instituciones y derecho de la Union Europea

Derecho de la seguridad social y empleabilidad para la profesion

Derecho internacional privado

Derecho penal economico

Estatuto juridico del empresario y titulos-valores

Derecho de los contratos mercantiles y concursal

Derecho financiero y tributario. Parte especial

Practicas externas

Trabajo fin de grado

Delincuencia en el marco de la administracion publica y la administracion de justicia

Derecho comun y europeo comparado

E18

E19

E20

Tutela jurisdiccional del derecho de crédito

Derecho de danos

Proteccion internacional y europea de los derechos humanos

Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales

Comercio internacional y clausulas sociolaborales

Derecho administrativo econdmico

Derecho inmobiliario registral

Actividad empresarial y nuevas tecnologias

Fiscalidad empresarial

CSV: 347105865725364459703600 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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6.1 Profesorado y otros recursos humanos

necesarios

disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

6.1.1 Personal académico y de administracion y servicios para el Grado.

Personal académico:

El personal académico disponible en la actual licenciatura en Derecho del plan 2002

(Codigo 1102), es el siguiente:

y

Numero total de profesores disponibles para el Titulo 78
Doctores 55
Porcentaje del total de profesorado que son Doctores 70,51

CATEGORIAS ACADEMICAS:

AYUDANTE 2
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 8
PROFESOR ASOCIADO 9
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2
PROFESOR COLABORADOR 9
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 5
TITULAR DE UNIVERSIDAD 20
PERSONAL INVESTIGADOR

PROFESOR INTERINO SUSTITUTO 5
PENDIENTE 1
TOTAL /8
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Numero de personal académico a Tiempo Completo y Parcial, y nimero de planes

que imparten:

N° de planes 1 2 3 4 5 Total
Tiempo Completo 3 23 24 13 1 64
Tiempo Parcial 3hh 2 2
Tiempo Parcial 4hh 1 1
Tiempo Parcial 5hh 3 3
Tiempo Parcial 6hh 1 2 2 2 7
Pendiente 1
Total 78

Experiencia profesional:

N° PROFESORES N° SEXENIOS N° PROFESORES | N° QUINQUENIOS
9 1 1 1
9 2 10 2
2 3 12 3
4
5
3 6

La conversién de la Licenciatura en Derecho (plan 2002) al nuevo Grado en
Derecho, supone el paso de una oferta docente de 467,5 créditos LRU a 276 créditos
ECTS, por lo que en principio la Universidad contaria con el personal académico

necesario.

En la docencia de los grados correspondientes a la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas hay una gran cantidad de Departamentos/Areas que estan
implicados en todas las Titulaciones. Por otra parte no es posible conocer las personas
concretas que van a impartir la docencia en una determinada asignatura ya que esto
depende de la organizacion docente de cada Departamento y es variable cada afio. Esto
hace inviable discriminar qué profesorado concreto (y por tanto que cualificacién tiene)
va a impartir docencia en cada uno de los Grados. Entendemos que dando las
caracteristicas del profesorado que componen cada una de las areas implicadas es

suficiente para cumplir los requisitos que se piden en la memoria (Tabla 6.1).
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Tabla 6.1: Caracteristicas del profesorado que componen cada una de las areas implicadas.

Derecho civil, dcho. Finan. Y
tributario

Derecho civil

Catedratico de universidad
Profesor asociado

Profesor colaborador
Profesor contratado doctor
Profesor interino sustituto
Titular de universidad

Derecho financiero y tributario

Profesor colaborador
Titular de escuela universitaria
(En blanco)

R WRN R RN R R

rom.

Derecho ecles.,inter.publ., proc. Y

Dcho. Internacional publico y rel.
Internacionales

Profesor ayudante doctor
Titular de universidad

Derecho eclesiastico del estado

Catedratico de universidad
Profesor contratado doctor

Derecho procesal

Profesor asociado
Profesor asociado laboral
Titular de universidad

Derecho romano

Catedratico de universidad
Titular de universidad

R NN R R|R R, R,

y fil

Derecho penal, fil.dcho. Fil.moral

Derecho penal

Catedratico de universidad
Profesor asociado

Profesor asociado laboral
Profesor ayudante doctor
Profesor contratado doctor
Titular de universidad

Filosofia del derecho

Profesor contratado doctor
Profesor interino sustituto
Titular de universidad

R R INWN R R O DS

Derecho publico y derecho priv.
Especial

Ciencia politica y de la administracion

Profesor contratado doctor

Derecho administrativo

Profesor colaborador
Profesor contratado doctor
Titular de universidad

Derecho constitucional

Profesor contratado doctor
Titular de universidad

N WW -~ (-

Derecho del trabajo y de la seguridad
social

Ayudante
Catedratico de escuela
universitaria

Profesor asociado
Profesor colaborador
Profesor interino sustituto

=

Derecho internacional privado

Profesor colaborador
Titular de universidad

Derecho mercantil

Profesor contratado doctor
Titular de escuela universitaria
Titular de universidad

Historia del derecho y de las instituciones

Profesor contratado doctor
Titular de universidad

Economia

Economia aplicada

Profesor colaborador
Profesor interino sustituto
Titular de universidad

Filologia inglesa

Filologia inglesa

Ayudante

Informatica

Lenguajes y sistemas informaticos

Titular de escuela universitaria
Titular de universidad
Pifex

R R Rk, R, WR R[RPRRPRR|IRPRRINRRR

Total

78
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Por otra parte, este Grado es la transformaciéon de la anterior Licenciatura en Derecho que tenia
una carga de optatividad de 81 créd. LRU; en el actual grado se ha pasado a una optativad de 30
créd., con un coeficiente de 2 a 1, mientras que en la Licenciatura lo era de 3 a 1 (entre
asignaturas ofertadas y asignaturas a cursar y superar).

Como puede observarse en la tabla 6.2 la carga lectiva total del Grado es de 621 ECTS y en la
actual Licenciatura hay una carga de 630 créd. LRU (incluyendo la libre configuracion, que a
partir del curso 2010-11 no se oferta).

En la memoria se ha introducido la carga docente necesaria de cada una de las areas de
conocimiento implicadas en la docencia del Grado (Tabla 6.2). Entendemos que este dato
proporciona una idea clara de los recursos que estimamos que deben ponerse en juego para
cada materia y para cada Grado.

Por otra parte, la mayor parte de las areas implicadas en la docencia de los Grados de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas desarrollan ésta practicamente en su totalidad dentro de la
misma Facultad por lo que estos recursos puesto en juego son practicamente la casi totalidad
de los que deben impartir los profesores de esa areas.

Para obtener las cifras que proporcionamos se ha tenido en cuenta el nimero de grupos que se
prevén en la memoria. Se consideran que cada grupo puede tener una entrada de hasta 75
alumnos de nuevo ingreso. A partir de estos datos y considerando la presencialidad que
contempla la propia memoria y los grupos mas reducidos de trabajo y/o practicas se ha obtenido
el niumero de créditos que se proporciona en la tabla 6.2.

Tabla 6.2: Carga docente necesaria de cada una de las dreas de conocimiento implicadas en la docencia

Derecho publico y derecho privado especial Derecho Administrativo

Derecho publico y derecho privado especial Derecho Constitucional

Derecho publico y derecho privado especial Derecho del trabajo y de la seguridad social
Derecho publico y derecho privado especial Derecho internacional privado

Derecho publico y derecho privado especial Derecho mercantil

Derecho publico y derecho privado especial Historia del Derecho y de las Instituciones
Derecho civil, derecho financiero y tributario Derecho civil

Derecho civil, derecho financiero y tributario Derecho financiero y tributario

D2 eclesiastico, internacional publico, procesal y romano Derecho eclesiastico del Estado

D2 eclesidstico, internacional publico, procesal y romano Dcho. Internacional publico y rel. Internacionales
D2 eclesiastico, internacional publico, procesal y romano Derecho procesal

D2 eclesidstico, internacional publico, procesal y romano Derecho romano

D2 penal, filosofia del derecho, filosofia moral y filosofia Derecho penal

D2 penal, filosofia del derecho, filosofia moral y filosofia Filosofia del Derecho

Economia Economia aplicada

Trabajo fin de grado
Total

Personal de administracion y servicios (PAS):
En relacién al PAS, la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas tiene adscrito

un puesto (negociado) de apoyo directo a la direccidon, asi como una secretaria

49,5
37,5
32,25
26,25
48
26,25
81

51
13,5
48
46,5
26,25
54

30

15
36,67
621,67
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especifica que, aunque integrada en el Servicio de Gestibn Académica, presta el apoyo
en la gestion de los procesos académicos relacionados con los titulos impartidos por el
Centro. En conjunto este colectivo se estructura en las siguientes personas:

- 1 coordinador

- 3 jefes de secretaria

- 4 jefes de negociado (contando a la persona de apoyo directo al decanato)

- 3 puestos base.

En total son 11 los miembros del personal de administracion y servicios adscritos

al Centro.

El resto del personal de administracion y servicios es compartido con el general

de la Universidad de Jaén.

6.1.3. Prevision de Profesorado y otros recursos humanos necesarios.

En cuanto a las necesidades de profesorado y otros recursos humanos
necesarios para llevar a cabo el plan de estudios, la UJA y sus Centros han de atenerse
a lo indicado por la Comisién de Coordinacion y a lo establecido en los Criterios y
Procedimiento para el disefio de titulaciones de Grado (principios generales), en donde
se recoge que: “ ... los Centros podran proponer una configuracion de la actual oferta
gue sea vinculada a los titulos actuales, transformada o nueva, condicionada a los
actuales recursos.”

Si el plan de estudios propuesto, no modifica significativamente ni el nUmero de
alumnos, ni las ramas de conocimiento involucradas con respecto al titulo actual y dado
gue éste se encuentra plenamente instaurado, habra que considerar suficiente la
plantilla de personal académico y otros recursos humanos de apoyo para desarrollar sin
problemas la titulacion. Asi mismo, si la carga docente de la actual titulacion es similar
al plan de estudios propuesto, parece ldgico indicar que, a priori, no sera necesaria la
contratacion de recursos humanos adicionales significativos.

Los distintos 6rganos que intervienen en la politica de personal de la Universidad
de Jaén, tanto para PDI como para PAS, son el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Gerencia, respectivamente.

Para ello, se dispone de un procedimiento de GESTION DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (PAO05) detallado en el siguiente enlace:
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de
optimizacion de sus recursos humanos favorecida por el tamafio de sus campus, que le permite
que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestion sean compartidos por todos
sus titulos. Se ha de resefar que previa a la aprobacion de |a propuesta de titulo por el Consejo
de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Jaén, el Centro de Estudios de Postgrado
realiza un analisis de su viabilidad tanto desde el punto de vista de la disponibilidad de
profesorado, de personal de administracion de servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha
sido comprobada para esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los
campus de la Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus Cientifico-Tecnoldgico
de Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atencion global a todos los titulos de la
universidad y una atencion singularizada a cada titulo especifico, coordinando y secuenciando
las necesidades de cada uno de ellos de tal manera que se optimice el trabajo de los recursos
humanos asignados a los mismos. Todo el PAS de la Universidad de Jaén esta integrado en un
sistema de gestion transversal para toda la universidad certificado por ISOg9001:2015 y que
resulta una parte esencial del reconocimiento internacional EFQM 5oo+ por su modelo de
gestion institucional. En este sistema integrado, el PAS no esta adscrito a Centros ni Titulos,
permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y adecuacion del mismo para la gestion de
este titulo.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacidn prevista por la relacion de
puestos de trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios responsables de las
tareas administrativas y de apoyo a la docencia: el Servicio de Gestion Académica, el Servicio
de Gestion de las Ensefianzas, el Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, y el Servicio de
Relaciones Internacionales y Cooperacion (en el momento de aprobacion de esta memoria este
Servicio no esta dotado, y sus funciones estan integradas en el Servicio de Atenciéon y Ayuda al
Estudiante).

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestion Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que afectan
a los expedientes del alumnado del titulo, con excepcion de los encargados al Servicio de
Atencion y Ayuda al Estudiante. Concretamente presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de la
Universidad de Jaén.
Secretaria centralizada (en los dos campus).
Titulos académicos oficiales.

e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio estd integrado por el siguiente
personal:
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PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

GRUP Ne efectivos - N2 efectivos - Campus | TOTA
0] Campus Jaén Linares L
Descripcion Plaza
Al 1 1
Jefe de Servicio
A1/A2 3 3
Jefe de Seccién
A1/A2 2 1 3
Jefe de Planificacion vy
Coordinacion
A2/C1 5 2 7
Jefe de Secretaria
A2/C1 12 1 13
Responsable de Gestién
C1 6 1 7
Puesto Base
29 5 43
Total general

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencidon y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, e internacionalizacion tiene la
mision de ayudar a los/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una
atencion personalizada y una adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles servicios
que complementen su formacidn académica, con objeto de paliar las limitaciones econdmicas,
sociales y las derivadas de necesidades educativas especiales que dificulten sus posibilidades
de estudio, asi como fomentar su formacion practica, su movilidad nacional e internacional, su
empleabilidad y actividades de cooperacion internacional y voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por érganos
nacionales, autonomicos o universitarios.

Gestion de la atencion a los/as estudiantes con necesidades educativas especiales para
garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico universitario.

Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes vy
titulados/as: practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo,
programas de emprendimiento, etc.

Gestion de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente:
periodos de estancia en otras universidades nacionales o internacionales, asi como en
la UJA, con pleno reconocimiento académico.

Gestion de la cooperacion internacional y educacion para el desarrollo.

Gestion de actividades de voluntariado universitario.
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@ Gestion de la atencion Alumni Generacion UJA, de antiguos alumnos/as.

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el siguiente
personal:
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)
GRUPO No efectivos - Campus Jaén No efectivos - Campus Linares TOTAL
Descripcion Plaza
A1 1 1
Jefe de Servicio
A1/A2 2 2
Jefe de Seccidn
A2/Ca 3 3
Responsable de Gestion
A2 6 6
Puesto Base
12 12
Total general

SERVICIO DE GESTION DE LAS ENSENANZAS

El Servicio de Gestion de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:

Apoyo técnico para la verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la
acreditacion de los planes de estudios

Organizacion docente

Doctorado

Formacion permanente

Docencia virtual

Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela de
Doctorado y Centro de Estudios de Postgrado (atencion a la Direccion del Centro)
Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio estd integrado por el siguiente
personal:
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PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

GRUP | N2 efectivos - Campus N2 efectivos - Campus TOTA
0] Jaén Linares L
Descripcion Plaza
Al 1 1
Jefe de Servicio
Al1/A2 3 3
Jefe de Seccién
A2/C1 1 1
Jefe de Secretaria
A2/C1 42 6 48
Responsable de
Gestion
Cc1/c2 3 3
Puesto Base
50 6 56
Total general

Ademas cabe sefalar que entre el personal previsto por la relacion de puestos de trabajo para
el Servicio de Informatica se encuentran los siguientes puestos, que prestan el apoyo directo
técnico-informatico a la ensefianza virtual:

(Unidad de Investigacion y Docencia)

- Jefe de Seccion de Informatica para la Docencia
- Analista Informatico

Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia

- Encargado de Equipo

- Técnico Especialista de Laboratorio

- Técnico Especialista de Medios Audiovisuales

- Técnico Especialista de Medios audiovisuales

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
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La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en
la materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacion... mediante concurso publico, ... La
seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y
mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para
personas con discapacidad, paralo que dispone de una Unidad de Atencion a la estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes para atender
a los miembros de la comunidad universitaria.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad,
responsable de los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, es avanzar hacia la igualdad
efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes categorias del
personal docente y de investigacidn, asi como fomentar la formacion de igualdad entre
hombres y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se recogen en el ||
PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

(2016-2019).

En el afo 2006 la Universidad de Jaén recibio el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de
Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por
convertirala UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas

tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del
profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencion de Naciones Unidas
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Se publicaron en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publicoy la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de
diciembre de 2004).
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https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/unidad-de-igualdad/planes-de-igualdad

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/eventos/ii-plan-de-igualdad-efectiva-entre-mujeres-y-hombres-de-la-universidad-de-jaen-2016-2019

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/eventos/ii-plan-de-igualdad-efectiva-entre-mujeres-y-hombres-de-la-universidad-de-jaen-2016-2019

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/eventos/ii-plan-de-igualdad-efectiva-entre-mujeres-y-hombres-de-la-universidad-de-jaen-2016-2019

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/accesibilidaduniversal/Difusion_Proyecto_accesibilidad_global_UJA.pdf

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/accesibilidaduniversal/Difusion_Proyecto_accesibilidad_global_UJA.pdf
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles.

EQUIPAMIENTO GENERAL

AULAS 10S SALAS DE COL[EGIOS MAYQRES
INFORMATICA
Numero Puestos Numero Puestos Numero Puestos Num ero Pues
117 12740 98 2537 20 656 1

BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

El Servicio de Biblioteca es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la

investigacion, mediante la gestion y difusién de documentacion e informacion.

La Biblioteca es un espacio moderno y accesible con una superficie de 1044 m?

y 2262 puestos de lectura y constituye un referente informativo para la gestion y

transmision del conocimiento, Vinculada con el exterior e integrada en las metas de

calidad y objetivos de la Universidad y adaptada al nuevo modelo educativo surgido

del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

La Biblioteca reune sus fondos en 2 sedes: la Escuela Politécnica Superior de

Linares y la Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas" que concentra los fondos de las

Facultades de Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades y Ciencias de la Educacion

y Experimentales, Escuela Politécnica Superior y las Escuelas Universitarias de

Trabajo Social y Ciencias de la Salud.

Son usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Jaén:

e El Personal Docente e Investigador y de los Centros adscritos

e Los alumnos de la Universidad y de los Centros adscritos

e El personal de administracion y servicios

e Profesores y personal de administracion y servicios jubilados

e Profesores y becarios visitantes de otras universidades

* Estudiantes visitantes de otras universidades

e Egresados de la Universidad de Jaén

¢ Personal colaborador o tutor externo a la Universidad de Jaén

« Cualquier otro a quien la Universidad de Jaén reconozca esta condicion.
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FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y DOCUMENTALES

Nuestra Biblioteca alberga una coleccion formada por 279.929 volimenes en
diferentes soportes (CD-ROM, videos, microformas, mapas...), acceso a 192.970 libros
electrénicos, 4.356 titulos de revistas en papel y unos 12.316 titulos de revista en
formato electronico; ademéas damos acceso en total a 53 bases de datos, de ellas una
gran parte se encuentran compartidas gracias al CBUA (Consorcio de bibliotecas

universitarias andaluzas).

El contenido de los fondos se ajusta fundamentalmente a las titulaciones que

se imparten en los Centros.

El proceso de automatizacion hasta 1991 esta casi concluido. Los fondos
guardados en depdsito se van integrando en las estanterias de las salas por criterios
de uso. Y de forma residual aun funciona el catalogo en fichas situado en la planta

baja para aquellos fondos en depdsito atn no recatalogados.

La Biblioteca cuenta con un catalogo propio en linea de libre acceso integrado
en el Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria (S.1.G.B) Innopac-Millenium. Ademas
en todas las plantas de la Biblioteca se encuentran ordenadores de consulta OPAC’s,
desde los que se pueden hacer blsquedas por materia, titulo, autor o por cualquier

otro campo.

Por otro lado la Biblioteca forma parte de varias redes de cooperacion
bibliotecaria tales como: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas);
REBIUM (Catalogo colectivo de las  bibliotecas universitarias  espafolas).
BIBLIOTECA NACIONAL etc. Y tiene acceso a otros catdlogos colectivos
internacionales a través del Protocolo Z239.50.

La ordenacion de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la

Clasificacion Decimal Universal (CDU).

SERVICIOS QUE PRESTA

Adaquisicion de documentos e incorporaciones a la coleccion.

* Tramitacion de la adquisicion de nuevos documentos.

* Informacion de los nuevos materiales y documentos ingresados.
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Consulta
e Consulta de materiales originales o reproducidos y de recursos

electronicos

Biblioteca digital

« Acceso Yy consulta a las bases de datos, busqueda por area tematica.
« Acceso Yy consulta a las revistas electrénicas suscritas por la Biblioteca.

« Acceso Yy consulta a los libros electrénicos suscritos por la Biblioteca.
Préstamo
* Préstamo a domicilio de los documentos, renovacion y reserva.

« Préstamo interbibliotecario de documentos, originales o copias.

Reproduccién de documentos

 Reproducir, con sus restricciones de los documentos de la coleccién.
* Informacion presencial y remota de la Biblioteca, servicios y recursos
» Asesoramiento para buscar y localizar informacién especializada.
 Orientacion personalizada, presencial y remota en el uso de los recursos de

informacion.

Espacios
3 Salas de Consulta: Los fondos estan distribuidos en:

Sala de lectura (libre acceso) y el Deposito (acceso restringido). Las tesis, tesinas y
proyectos fin de carreras no publicadas necesitaran para su consulta un permiso del
autor. Y se consultaran en una sala especial reservada para investigacion.

4 Salas de Estudio abiertas 24 horas en época de exadmenes.
Red de ordenadores de acceso publico:

- 93 ordenadores de acceso publico.
- 23 ordenadores de consulta rapida.

- 25 ordenadores en el aula de formacion.
Bases de datos especializadas: 10 ordenadores en el aula Aranzadi.

Ofimatica y Consulta: Todos los equipos estan conectados a la red RIUJA.
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- 34 ordenadores de trabajo con consulta a Internet, revistas electrénicas, bases
de datos etc.

- 12 ordenadores en Hemeroteca

- 8 ordenadores en las Salas de Investigadores.

- 12 ordenadores en las Salas de Trabajo en Grupo con acceso a todos los
recursos electrénicos y con Microsoft Office.

- 2 ordenadores en la Escuela Politécnica Superior de Linares.
6 Salas de investigadores: 2 en cada sala de consulta.

4 Cabinas de Audiovisuales: En la Hemeroteca, con capacidad para 3 personas

(equipo de musica, TV, video y DVD).
Sala de proyectos fin de carrera y fondo antiguo:

Fondo Antiguo: coleccion formada por manuscritos, incunables e impresos hasta el

ano 1800 inclusive.

Sala de Proyectos de Fin de Carrera cuenta con 16 puestos de trabajo, el acceso de

material esta restringido.

Aula Aranzadi: Sala de acceso libre contiene una coleccion muy completa de
legislacion y jurisprudencia (Obras de referencia: Diccionarios, manuales, cédigos,
colecciones monogréficas, revistas especializadas, repertorios de legislacion,
repertorios de jurisprudencia). tanto en soporte papel como en formato
electrénico(Base de datos Aranzadi) , cuenta con 10 puestos de trabajo con

ordenadores, y tres mesas de trabajo de seis puestos cada una .

Aula de formacion en TIC's: esta destinada a la formacion del P.A.S. con 5 filas de

mesas con 25 ordenadores, 1 cafion de video, y 6 mesas de trabajo.

Aula de Proyecciéon: es uno de los nuevos espacios publicos de la Biblioteca de
Lagunillas, con capacidad para 30 personas. Equipada con 1 ordenador, 1 cafién de

video, television, video y DVD y orientada al apoyo a la docencia.

Biblioteca Digital sobre Inmigracion e Interculturalidad:
Coleccion de documentos de monografias y literatura gris sobre la migracion y la

interculturalidad.

(%}
Q
Q0
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
]
2
=
%]
o
=
N
@®
c
®
o
()
o
2
O
@©
-
[
o
=
©
O
>
°
o
=
0
Q
Qo
(o]
o
c
o
&}
()
o
S
°
Q
(O]
©
(O]
2
2
(%2}
o
=
e
o
(]
Q@
Qo
()
L
=
=
(]
>
'
Yo]
[e]
N
(o))
()]
—
<
N
o]
~
(o]
[o2]
Yo}
N~
N
0
(]
<
o
o
o]
O
Yo
[3p]
>
(2]
O






FORMACION DE USUARIOS (n° total de cursos impartidos 50)

Cursos de Introduccion a la Biblioteca: Visitas guiadas y charlas para conocer la

biblioteca y su funcionamiento.

Cursos de Formacién especializada: sobre recursos y servicios especificos (Bases de

datos, revistas electronicas, acceso a la informacién y al documento.

Cursos de Formacién a la Carta: Sesiones a peticion de un profesor para sus alumnos

sobre un tema de interés.

Actividades de extension: Exposiciones, Jornadas de recepcion de estudiantes, Visitas

guiadas a la Biblioteca.

HEMEROTECA

Su funcion es la gestion y el desarrollo de la coleccion de publicaciones periédicas, asi

como la difusion de los recursos informativos.

La coleccién recoge publicaciones oficiales, prensa y revistas cientificas que sirven de
apoyo a la docencia e investigacion de la comunidad universitaria. En la coleccion se
incluyen tanto revistas impresas como, las cada vez mas numerosas revistas

electrénicas (cd-rom, on-line, etc)

Servicios:

e Lectura en sala: Las publicaciones periddicas son solo de consulta en la sala
de lectura para los ultimos niumeros, los afios anteriores se encuentran en el
depdsito.

e Atencion al usuario: Apoyo en la busqueda de informacion, uso de la
hemeroteca y de los recursos (catélogo, revistas electronicas, etc.)

e Formacion de usuarios: En el uso de las herramientas para la busqueda de
informacion, repertorios de jurisprudencia, revistas electronicas, catalogo de
revistas...

e Reprografia: en la Hemeroteca contamos con tres maquinas de fotocopias que

funcionan con tarjetas.
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EQUIPAMIENTO ADICIONAL

Enlace 1: Gestion de Espacios. http://www.ujaen.es/serv/serobras/espacios/salas.htm

Enlace 2: Servicio de Informatica en cifras. http://www.ujaen.es/sci/estadisticas.html

Enlace 3: Aulas de Informatica disponibles en Jaén y Linares.

http://www3.ujaen.es/aulas/aulas disponibles.html

CONVENIOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS.

Actualmente, el titulo de Licenciado en Derecho (plan 2002) al que este Grado
pretende sustituir, ya cuenta entre sus asignaturas troncales con un Practicum que
exige a los alumnos un total de 10 créditos LRU (100 horas) de trabajo externo. Para
poder llevarlo a cabo, la Universidad de Jaén tiene suscritos mas de cincuenta
convenios de cooperacion educativa, dirigidos exclusivamente a la realizacion de este
tipo de préacticas externas de caracter docente y no remunerado, con distintos
profesionales del derecho, asociaciones, empresas u 6rganos de la administracion
publica como el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de las
Administraciones Publicas, la Junta de Andalucia, la Diputacion de Jaén, distintos

Ayuntamientos de la provincia, etc.

La firma de estos convenios permite en el titulo actual, y garantiza para el titulo
de Grado en Derecho, la oferta a los alumnos de un amplio abanico de destinos para
la realizacién de las practicas externas, siendo el listado de profesiones juridicas que
colaboran con la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Jaén el que a

continuacion se desglosa:
1.- Abogados.
2.- Procuradores.
3.- Judicatura.
4.- Fiscalia.
5.- Secretarios judiciales.

6.- Notarios.
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7.- Registradores.

8.- Instituciones Publicas locales.

9.- Instituciones Publicas provinciales.

10.- Instituciones de la Administracion Autonémica.
11.- Instituciones de la Administracion del Estado.
12.- Cooperativas agrarias.

13.- Empresas y/o asociaciones empresariales.
14.- Colegios oficiales profesionales.

Todos estos profesionales e instituciones garantizan, mediante la firma del
convenio, que disponen de los medios materiales y servicios necesarios para la
ensefianza de los alumnos, no estableciéndose relacion laboral alguna con el
estudiante. La relacion de tutorizacion se formaliza mediante el citado Convenio de
Cooperacion Educativa, al amparo del Real Decreto 1845/94 de 9 de septiembre, y de

la Normativa de Practicas Formativas Externas de la Universidad de Jaén.

Enlace web donde se podran visualizar los convenios y acuerdos con entidades
externas a la universidad destinados a garantizar la realizacion de las practicas
profesionalizadoras:

https://facsoc.ujaen.es/convenios-por-grados

LAS TIC'S EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

EQUIPAMIENTO INFORMATICO:

Estéa distribuido en 20 aulas de informatica entre las “Lagunillas” y la E.P.S.de
Linares. Ademé&s algunos departamentos cuentan con aulas/laboratorios de
informatica propios de libre Acceso. Para utilizarlos es necesario realizar las reservas

de puestos, desde Campus Virtual.

Las aulas de docencia cuentan con ordenador y cafibn de proyeccion,

permitiendo asi que el material pueda ser enviado a la Plataforma de apuntes.

http://www3.ujaen.es/aulas/aulas disponibles.html

PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES:

Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de trabajo que
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potencien las actividades de estudio e investigacion dentro de la Universidad
garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de la

informacion y posibilitando la consulta de los recursos electronicos que forman parte
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de la coleccion de la Biblioteca. Su utilizacion tiene exclusivamente fines académicos
(actividades de estudio e investigacion). Podran hacer uso de este servicio todos los

miembros de la UJA.
PLATAFORMA DE APUNTES (Docencia Virtual)

El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, a través
de su Secretariado de Docencia Virtual y del Servicio de Informatica, ha asumido entre
otras, las competencias de crear y fomentar la docencia no presencial a través de la
“Universidad Virtual”, disefiar, desarrollar y mantener un espacio de apoyo al
profesorado para elaborar y difundir materiales didacticos asi como fomentar la

teleensefanza.

Con relacion a estas funciones, se activa la seccion de contenidos en abierto

de la plataforma de Docencia Virtual basada en el sistema ILIAS. (http://dv.ujaen.es/)

Con esta funcionalidad, los profesores y demas miembros de la comunidad
universitaria, pueden optar por publicar en abierto aquellos contenidos que consideren
gue pueden ser de interés para la sociedad en general. De esta forma, la UJA se une
a iniciativas similares de publicacion de material docente en abierto tales como la
OpenCourseWare del MIT (Massachusetts Institute of Technology). La seccion publica
de la mencionada plataforma, permitira a cualquier visitante acceder a todos aquellos

contenidos en abierto que hubiera disponibles.

En esta nueva etapa, la plataforma de docencia virtual de la UJA y toda su
infraestructura técnica y humana, se ponen al servicio de la comunidad universitaria en
general, permitiendo su utilizacion para otros fines ademés de la docencia. En
particular, los diferentes colectivos de la UJA tanto del PDI como del PAS, podran
solicitar la creacién de espacios virtuales en abierto o restringidos para disponer de un
entorno donde compartir informacion y colaborar utilizando las diferentes facilidades
aportadas por la plataforma: foros, chat, correo, intercambio de informacién,

encuestas, etc.

Actualmente, la plataforma de teleformacién ya se utiliza para dar soporte a los
nuevos titulos de postgrado oficiales, cursos de formacion de PDI y PAS, Campus
Andaluz Virtual, cursos de formacién de servicios como Biblioteca o del Servicio de

Informatica, Curso de Adaptacion Pedagdgica, Universidad de Mayores, etc.

Como ya se ha comentado antes, las plataformas de teleformacién permiten el

acceso a multitud de contenidos y recursos puestos por el profesorado a disposicion
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de los alumnos para el desarrollo habitual de la docencia. Sin embargo, y tal como se
producia tradicionalmente en una primera etapa, estos contenidos s6lo son accesibles
por los alumnos registrados e identificados en la plataforma, con lo que se limitaba la
difusion de conocimiento a un sector reducido de la sociedad. Las tendencias actuales
en aprendizaje y e-learning apuestan por el acceso libre al conocimiento, de manera
que la Universidad pueda desempefiar uno de sus objetivos fundamentales como

divulgador de conocimiento.

A peticion del profesorado de la UJA que de un tiempo a esta parte ha venido
utilizando con éxito la plataforma de docencia virtual de la UJA y que deseaban tener
la posibilidad, al igual que viene ocurriendo en otros centros universitarios de todo el
mundo, de publicar sus contenidos en abierto, el Vicerrectorado de Tecnhologias de la
Informacion y la Comunicacién de la UJA ha puesto los medios técnicos y humanos
para hacer posible esta realidad. Con esta iniciativa, la Universidad de Jaén da un
paso mas en la integracién de nuevas tecnologias para desempefar mejor su labor de

creacion y difusion del conocimiento.

Concretando un poco mas sobre el concepto de plataforma de Docencia Virtual
y precisamente a raiz de la activacion de esta plataforma nace la iniciativa de los

Espacios Virtuales de la UJA.

Dichos Espacios Virtuales permiten principalmente al profesorado colocar
material docente (temarios, apuntes, ejercicios, examenes resueltos, transparencias
y/lo demés documentos...) de las asignaturas en Internet de una forma comoda,
segura y eficaz, teniendo el control en cada momento tanto de los contenidos como de
las personas que acceden a ellos. También pretende ser un espacio colaborativo para

todo el personal universitario.
Dichos Espacios Virtuales lo constituyen varias utilidades como:

-Campus Virtual (entorno web que facilita trdmites y consultas de gestion universitaria

para los miembros de la Comunidad)

-Web-mail (servicio de consulta de correo electrénico para cualquier miembro de la

Comunidad Universitaria desde cualquier navegador)

-Catalogo de Biblioteca (consulta y busqueda en los fondos de la biblioteca: libros,

libros electrénicos, recursos digitales, imagenes, revistas, etc).

-Campus Andaluz Virtual (elemento fundamental del proyecto “Universidad Digital” de

la Junta de Andalucia, cuyo objetivo es ofrecer docencia completamente virtual y a
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distancia a la Comunidad Universitaria Andaluza. Esta iniciativa permite cursar al
alumno/a de forma no presencial, las asignaturas que seleccione entre la oferta

académica que las 10 Universidades Publicas Andaluzas realizan).

Estos espacios virtuales no necesitan de la instalacién de ningln programa en
los ordenadores, ya que sélo deben tener instalado un explorador de Internet como
Firefox, Safari o Internet Explorer. También es recomendable tener instalado el plugin
de Macromedia Flash asi como cualquier otro plugin que indique el profesorado para

visualizar los contenidos especificos que se hayan colocado en la plataforma.
En los Espacios Virtuales de la UJA se puede:

Ademas de colgar los apuntes o documentos en Internet para facilitar el acceso
a los mismos por parte del alumnado y resto de la comunidad universitaria, permite a
cualquier grupo de usuarios crear foros, encuestas, actividades; incluso nos ofrece un
potente sistema de correo interno... y muchas herramientas mas de colaboracion
segun las necesidades de los usuarios. También es posible distribuir informacién en

abierto sin restricciones de acceso a cualquier usuario visitante.

Para comenzar a utilizar los servicios de los espacios virtuales de la
Universidad de Jaén, todos los alumnos tienen acceso a ellos utilizando su cuenta de
acceso del Campus Virtual que la Universidad suministra cuando se matriculan por
primera vez. Una vez conectados, deberan acceder a los espacios de sus asignaturas

siguiendo las indicaciones que les comuniquen sus profesores.

Los profesores que deseen utilizar la plataforma de docencia virtual como
apoyo a su asignatura, deben solicitar el alta de la misma utilizando un formulario

habilitado a tal efecto.

En cuanto al Personal de Administracién y Servicios puede solicitar y acceder a
los espacios virtuales para cursos de formacion internos y recursos de interés para la
comunidad universitaria. La conexion se realiza utilizando la cuenta de acceso a

Campus Virtual que la UJA facilita a cada empleado.

Finalmente, decir que todo el personal de la comunidad universitaria puede
contactar con el Servicio de Ayuda en Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion de la UJA: SETIC.

http://victic.ujaen.es/setic
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También se puede acceder a la seccion de ayuda situada en la propia

plataforma.
TRAMITACION ELECTRONICA LA e-administracion

Desde el Servicio de Informacion y Asuntos Generales es posible obtener la
firma digital de la FNMT, lo que permite el uso del Registro Telematico de la UJA con

dos formularios operativos:

Presentacion de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y

sugerencias.

http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.html

SERVICIO DE ESPACIO VIRTUAL PARA ALUMNOS

Mediante este servicio todos los alumnos y profesores con acceso identificado,
disponen de un espacio en disco individual y privado de 100 Mb en el que podran
almacenar cualquier material multimedia, accesible desde cualquier ordenador de la

Universidad conectado a la red RIUJA. Esto incluye a los:

¢ Ordenadores de las aulas de informatica.
e Ordenadores de acceso publico de biblioteca.
e Los equipos situados en despachos y seminarios.

e Ordenadores portétiles conectados a RIMUJA.

Ordenadores externos a la Universidad conectados mediante VPN.

http://www3.ujaen.es/edisco/index.html

SOFTWARE DISPONIBLE PARA ALUMNOS

La Universidad de Jaén pone a disposicion del alumno algunos programas para

gue pueda llevarselos a casa:

http://www3.ujaen.es/aulas/servicios alumnos.html

RED INALAMBRICA

Este servicio ofrece la conexion RIMUJA (Red Inaldmbrica Mallada de la
Universidad de Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus “Las

Lagunillas” y de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el
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http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.html

http://www.ujaen.es/sci/redes/vpn/

http://www3.ujaen.es/edisco/index.html

http://www3.ujaen.es/edisco/index.html

http://www3.ujaen.es/aulas/servicios_alumnos.html



acceso a los recursos y servicios disponibles en nuestra red, ademas del acceso a

Internet.

http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

CAMPUS ANDALUZ VIRTUAL

Los alumnos pueden cursar 90 asignaturas de libre configuracion de las
universidades andaluzas a través del Campus Andaluz Virtual. Forma parte del
proyecto “Universidad Digital” y tiene como objetivo una docencia completamente
virtual y a distancia. Para ello utiliza todas las plataformas de ensefianza virtual de las

universidades andaluzas.

http://www.campusandaluzvirtual.es/

CORREO ELECTRONICO/LISTAS DE CORREO-E

Este servicio permite consultar su correo electrénico de toda la comunidad

universitaria.

El buzén de correo-e de estudiantes a través de Webmail esta disponible para
todos los alumnos y egresados. No hay que solicitarlo pero si activarlo desde el
Campus Virtual. El buzén de correo esta incorporado a las listas de la titulacion en la
gue esta matriculado el alumno, a las de su Centro (Facultad o Escuela). Para acceder
al correo electrénico pulse el enlace indicando como nombre de usuario @ujaen.es 0

@estudiante.ujaen.es en su direccion de correo y luego escriba su contrasefa:

http://www.ujaen.es/webmail/

SERVICIO FATFILE (intercambio y envio de ficheros de gran tamafio)

Es un sistema que le permite el envio e intercambio de documentos de hasta
100 MB a cualquier direccion/es de correo electrénico. Este servicio esta accesible a

todos los miembros de la Comunidad Universitaria

https://fatfile.ujaen.es/

CAMPUS VIRTUAL

Es un entorno web que proporciona a los alumnos, de manera identificada, acceso

a diversos servicios, tramites y consultas:
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- Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de revision.

- Extracto del expediente académico.

- Cambio de clave de acceso a todos los servicios.

- Situacion economica del expediente académico.

- Recepcién de avisos personales.

- Consulta de horarios de tutorias.

- Convocatoria de exdmenes.

- Horario de asignaturas y aulas.

- Modificacion de datos personales.

- Activacioén de servicios.

- Prescripcion de asignaturas de libre configuracion especifica.
- Acceso a practicas de empresa.

- Solicitud de Becas Socrates-Erasmus y consulta de su estado
- Reserva de puestos de libre acceso en aulas de informética.

- Inscripcidn en actividades deportivas.

Algunos de estos servicios se pueden realizar desde los Puntos de Informacion

Universitaria (P.l.U) situados en los edificios de la Universidad.

https://morena.ujaen.es:7776/campus Vvirtual/index.ijsp

AVISOS A MOVILES

La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los
moviles de los alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y
Vicerrectorados pueden enviar mensajes sin tener acceso al numero telefénico del

alumno y sin coste para éste.

CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

En los Gltimos afos, tanto en el ambito internacional como en el nacional, han
aparecido una serie de normas que, entendiendo que la situacion de discapacidad es
una situacion relevante, tienen como finalidad el reconocimiento de derechos
especificos a las personas con discapacidad.

La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion
personal y social, adquiriendo especial relevancia en estas personas, a las que se les

debe garantizar la igualdad real de oportunidades.
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Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a
los colectivos en riesgo de exclusién social, y dentro de ellos a las personas con
discapacidad, se establece un marco legal tanto en el &mbito internacional como
nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho Internacional lo representa la
Declaracion de Dchos. Humanos y la Constitucion Europea. Asi mismo, la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adopt6 la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de
2007), lo que supone para las personas con discapacidad un elemento que inaugura
un entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio

Derecho Internacional.

En cuanto al &mbito nacional, existen numerosas referencias legales en las que
nuestro ordenamiento juridico recoge y aborda los derechos de todas estas personas y
gue son las siguientes.

-Constitucién Espafiola: arts. 9.2, 14 y 19.

-Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos.

-Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y
Accesibilidad Universal y deméas Reales Decretos de desarrollo.

-Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atenciéon a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

-Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4

-Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacion de la LOU (LOMLOU):
exposicion de motivos.

-Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU): arts. 51.3.a),
51.4,53.2

-Estatutos de la UJA: art. 2.1, 120.7

-Plan Estratégico de la UJA 2003-2010 revisado: Linea de actuacion 7.3

-Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén.

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Union
Europea “afio europeo de la igualdad de oportunidades para todos —hacia una
sociedad justa-", se establece como principio fundamental la no discriminacién, lo que
debe ser tenido en cuenta en todas las politicas de la Unién Europea, y en especial en

aguellas relacionadas con la Educacion Superior.

En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, de conformidad con lo dispuesto

en la disposicién final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
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oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la elaboracion de los Planes de
Estudio de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la

“accesibilidad universal” (art. 3,b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento
Juridico que hemos ido relacionando con respecto a los derechos de igualdad de
oportunidades y la no discriminaciéon de las personas con discapacidad, y de los
principios de vida independiente, accesibilidad universal y disefio para todos, ha
dispuesto en su Plan Estratégico 2003-2010, la linea de actuacién 7.3. Ademas de
esto, el Consejo de Direccion de la UJA, en sesién de 16 de junio de 2006, adopté el
acuerdo de iniciar el Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad de Jaén.

(Ver enlace;_http://www.ujaen.es/serv/gcalidad/documentos/proyecto.pdf )

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de
Estudios y Proyectos Universitarios de la Conserjeria para la Igualdad y Bienestar
Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una
muestra méas de la preocupacién por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de
todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas
posibilidades de acceso. Disponible en

http://www.ujaen.es/serv/gcalidad/documentos/premio.pdf

Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento
Juridico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién

de las personas con discapacidad®.

El avance social que ha supuesto la aceptacion de la idea de “diversidad
humana” ha de permitir, ademds, evitar que las diferentes capacidades de las
personas para ejercer sus derechos puedan transformarse en desigualdad, ya que al
ser universales los derechos y libertades de las personas, han de desarrollarse en

igualdad de condiciones.

Precisamente, cuando los entornos, equipamientos, productos y servicios no se
conciben en funcion de las necesidades, diferencias, capacidades y funciones de
todas las personas surgen las "barreras", limitaciones o desventajas que producen
exclusion y en consecuencia "discriminacion indirecta" para las personas con

discapacidad permanente o transitoria.
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La idea de "Accesibilidad Universal" surge asi como la condicién imprescindible
para garantizar la "Igualdad de Oportunidades”, esto es, la ausencia de discriminacion

directa o indirecta, que tenga causa en una discapacidad.

También supone un enfoque que va mas alla de actuar sobre las condiciones
personales para centrarse en las condiciones ambientales, ya que la discapacidad
deja de ser el tema central para serlo el entorno "discapacitante”. Es éste el sentido
gue recoge la Ley 51/2003 al considerar la Accesibilidad Universal como “la condicion
gue deben cumplir los entornos, bienes, procesos, productos y servicios, asi como los
objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables
y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de

la forma méas autbnoma posible”.

Para ello incorpora la estrategia de "Disefio para Todos", caracterizada por la
extension de la accesibilidad a todos los ambitos y entornos como requisito basico que

se ha de contemplar desde el origen.

Asimismo, la Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la
realizacion personal y social de las personas, y adquiere una especial relevancia para
cualquier persona con algun tipo de discapacidad, a las que se les debe garantizar la
igualdad real de oportunidades. Por esto, la necesidad de adoptar medidas que
impulsen permanentemente su acceso a la educacion superior en igualdad de

condiciones y su plena integracion en la comunidad universitaria.

ANTECEDENTES

Las universidades han de desarrollar y aplicar en su d&mbito las disposiciones y
provisiones establecidas en la legislacion universitaria y en la normativa general sobre
discapacidad para que favorezcan la participacion y normalizacion social de las
personas con discapacidad. Compromiso social que se plasmg, entre otros, en el
Convenio Marco de Colaboracién entre la Conferencia de Rectores (CRUE) vy el
Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), de 20 de

noviembre de 2003.

La Universidad de Jaén ha asumido en sus Estatutos “la funcién de prestar el

servicio publico de la educacién superior mediante la investigacion, la docencia y el

(%}
Q
Q0
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
]
2
=
%]
o
=
N
@®
c
®
o
()
o
2
O
@©
-
[
o
=
©
O
>
°
o
=
0
Q
Qo
(o]
o
c
o
&}
()
o
S
°
Q
(O]
©
(O]
2
2
(%2}
o
=
e
o
(]
Q@
Qo
()
L
=
=
(]
>
'
Yo]
[e]
N
(o))
()]
—
<
N
o]
~
(o]
[o2]
Yo}
N~
N
0
(]
<
o
o
o]
O
Yo
[3p]
>
(2]
O






estudio, habiendo de promover la formacion integral de sus propios miembros...” (Art.
2.1). Y explicitamente se reconoce dentro de los derechos de los estudiantes “Ser

atendidos individualmente ante la existencia de situaciones excepcionales” (Art. 120fi).

Asimismo, el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2003-20103 incluye
dentro del Objetivo “Promover la formacion integral del alumno” una linea de actuacién
para “favorecer la integracion social del estudiante”. Al igual que otros objetivos que
inciden en el desarrollo de una politica integral de personal, y el incremento de la

calidad de vida en los campus universitarios.

En este marco, la Universidad de Jaén ha impulsado un conjunto de acciones
gue van desde un especial interés en el cumplimiento de la normativa sobre
edificabilidad en materia de accesibilidad, hasta la aprobacién de la “Normativa que
regula la Atencién a los Estudiantes con Discapacidad en la Universidad de Jaén4, y
su desarrollo a través del “Programa de Atencién Personalizada al Alumno con

Discapacidad”.

También en este sentido, la Universidad de Jaén ha suscrito el “Convenio
Marco de Colaboracion entre la Universidad de Jaén y la Organizacion Nacional de
Ciegos Espafoles (O.N.C.E.)"5, y el “Convenio de Cooperacién entre estas Entidades

en materia de voluntariado”6.

Las acciones realizadas y la experiencia acumulada en el seno de la Unidad de
Atencioén al Estudiante con Discapacidad, no sélo ha aumentado la sensibilidad de la
Comunidad Universitaria en dar una respuesta satisfactoria a la integracion y
participacion de todos nuestros alumnos, sino ha permitido también aprender que sélo
mediante un sistema que incorpore como objetivo una mejora continua a través de la
interaccion permanente entre las personas con discapacidad y los procesos que
realizan en nuestro entorno y servicios, estaremos en condiciones de avanzar en los

objetivos y valores indicados.

Es este convencimiento el que fundamenta el “Proyecto de Accesibilidad Global

en la Universidad de Jaén"7.

OBJETIVOS
El objetivo de este proyecto se enmarca pues en el reconocimiento que nuestro

Ordenamiento Juridico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no
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discriminacion de las personas con discapacidad, y de los principios de vida
independiente, accesibilidad universal y disefio para todos.

En sintesis pretendemos que:

La Universidad se constituya en entorno abierto, libre de todo tipo de barreras y
universalmente accesible, garantizando que todas las personas, con independencia de
su edad o posible discapacidad, tengan aseguradas las mismas posibilidades de
acceso a cualquier parte del entorno construido y la mayor autonomia posible en su
utilizacion, procurando la accesibilidad global de los Ilugares, edificios,
establecimientos e instalaciones donde realizan su actividad, y de los servicios que
presta la Universidad. En especial el acceso, permanencia y progreso en la formacion
universitaria de los grupos que dentro de las personas con discapacidad presentan

especiales dificultades.

Proyecto que al expresar un compromiso con los derechos y valores que la
accesibilidad universal representa, debe incluirse en la direccion estratégica de la
Universidad, por lo que sera propuesto por el Consejo de Direccién al Consejo de
Gobierno de la Universidad para su incorporaciéon especifica en el Plan Estratégico de
la Universidad de Jaén, evidenciando, asi, UNA UNIVERSIDAD DIFERENCIADA POR
SU COMPROMISO SOCIAL.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la
Educacion Superior para las personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando
continuamente el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones y por otro
lado, ofreciendo servicios y recursos que permitan a estas personas un
desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones encaminadas a asistir,
apoyar y asesorar a estos estudiantes las coordina y desarrolla la Unidad de Atencién
al Estudiante con Discapacidad.

1 Dentro del marco constitucional, especialmente, la Ley 51/2003 de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal, y la Ley 1/1999, de 31 de
marzo, de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

2 Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA num. 152, de 8 de agosto de 2003).
Reformado por Decreto 473/2004, de 27 de julio (BOJA num. 151, de 3 de agosto de

2004; correccion de errores en BOJA num. 4, de 7 de enero de 2005)
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3 Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en sesion del 5 de
marzo del 2003. Informado al Consejo Social de la Universidad de Jaén en sesion en
sesion del 26 de marzo del 2003.

4 Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 21 de junio de
2005

5 Suscrito el 15 de julio de 2002

6 Suscrito el 31 de marzo de 2002

7 Acordado por el Consejo de Direccion de la Universidad de Jaén, en la sesion
celebrada el dia 16 de junio de 2006.

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD

Marco legal, funciones y servicios: http://accesible.ujaen.es

Con relacion al marco legal que el Derecho Internacional y nuestro
ordenamiento juridico establecen para reconocer los derechos especificos de las
personas con discapacidad, uno de los reglamentos que vienen a desarrollar dichos
derechos es el Real Decreto 1393/2007. Este, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la elaboracion de los Planes de
Estudio de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la

“accesibilidad universal” (art. 3,b).

La Universidad de Jaén, convencida de la necesidad de dicha igualdad de
oportunidades y para que todas las personas puedan acceder a la Educacion Superior
trabaja en dos vertientes: mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes
instalaciones en los dos Campus Universitarios con los que cuenta y ofreciendo
servicios y recursos para hacerla realidad. Al hilo de esto, hay que mencionar que la
Universidad de Jaén fue galardonada con el | Premio Andaluz a las Buenas Practicas
en la Atencién a la Discapacidad y que cuenta con un Plan Integral de Accesibilidad
Fisica, estando en estos momentos trabajando en el desarrollo de un plan
complementario, el Plan Integral de Infoaccesibilidad. Nuestro objetivo es conseguir
gue nuestra Universidad sea un entorno abierto, libre de todo tipo de barreras y

universalmente accesible.
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En esta linea y por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005,
se aprobd la Normativa sobre atencién a los estudiantes con discapacidad en la
Universidad de Jaén y con ella, la creaciéon de la Unidad de Atencién al Estudiante con

discapacidad.

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/sites/servicio neduespeciales/file

s/uploads/NORMATIVA%20NECESIDADES%20ESPECIFICAS %20CG 27%20Junio
%20%283%29.pdf

El objetivo de dicha Unidad es facilitar la resolucion de los problemas que
puedan sufrir los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén, teniendo su
sede actualmente en el Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante. Entre las
funciones y servicios se encuentran las siguientes:

-Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los
estudiantes de la Universidad de Jaén y facilitar los mismos.

-Atender y gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan
resolverse con los recursos en ese momento existentes.

-Plantear ante la Comisién Técnica de Atencion al Estudiante con Discapacidad la
resolucion de problemas y los informes técnicos, asi como recabar los certificados
necesarios demandados por cualquier Administracion Publica u organismo de la
Universidad.

-Informar a los profesores, a través de los Tutores de Titulacion, asi como al Personal
de Administracion y Servicios, de las necesidades de los estudiantes que puedan ser
resueltas en el &rea de su competencia.

-Promover la sensibilizacion de los miembros de la comunidad universitaria.

-Fomentar la colaboracién con las entidades a las que estén asociados los estudiantes
universitarios 'y, en su caso, promover los convenios de colaboracién
correspondientes, con el fin de atender sus necesidades.

-Recabar y, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos, entidades
y Administraciones Publicas que atiendan &reas de actuacion de las que pueda
beneficiarse el estudiante discapacitado.

-Elaboracion de proyectos y/o programas de actuacion destinados a facilitar la
integracion del estudiante en la Universidad de Jaén.

-Impulsar, a través de la Direccion de Secretariado de Préacticas de Empresa, la
celebracion de convenios con empresas para facilitar su insercion laboral.

-Fomentar la elaboracién de materiales propios de ayuda al discapacitado (guias de
ayuda, de recursos, etc.)

-Realizar la evaluacion de la propia Unidad, asi como colaborar en la facilitacion de

mas informacién a otras entidades y organismos con competencia en la materia.
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https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/sites/servicio_neduespeciales/files/uploads/NORMATIVA%20NECESIDADES%20ESPECIFICAS_%20CG_27%20Junio%20%283%29.pdf

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/sites/servicio_neduespeciales/files/uploads/NORMATIVA%20NECESIDADES%20ESPECIFICAS_%20CG_27%20Junio%20%283%29.pdf



-Elaboraciéon y mantenimiento de la Pagina web ubicada en la del Vicerrectorado de
Estudiantes.

-Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas que
necesiten la incorporacion de voluntarios.

-Elaborar los protocolos de actuacion para el mejor funcionamiento de la Unidad.

-Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando aun mas vy, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con
discapacidad puedan gozar de las mismas oportunidades que el resto de alumnos
universitarios, la Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad coordina y
desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento
gue permitan a dichos estudiantes, un desenvolvimiento pleno de su vida universitaria.
Los Servicios y Recursos que la UJA pone a disposicion de los estudiantes con
discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

-accesibilidad a los espacios

-atencioén personalizada al alumnado con discapacidad
-apoyo al estudio

-servicios especiales en bibliotecas

-apoyo personal

-ayudas economicas

-fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.

Para cualquier consulta o informacién adicional, existe una persona de contacto
en cada Centro, en la propia Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad y en
el Secretariado Becas, Ayudas y Atencion al Estudiante.

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/sobre-necesidades-especificas-

de-apoyo-educativo/localizacion-y-contacto
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PRACTICAS EXTERNAS CURSO 2018/19

N2 DE CREDITOS DE PRACTICAS OBLIGATORIAS

N2 de estudiantes
matriculados 2018/19

DERECHO 200 horas/10 CREDITOS

GESTION Y ADMINISTRACION

PUBLICA (GAP) 240 horas/12 CREDITOS

RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS (RRLL y RRHH) 240 horas/12 CREDITOS

TURISMO 240 horas/12 CREDITOS

DERECHO+ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE EMPRESAS (DADE) 240 horas/12 CREDITOS

209

18

50

53

56
TOTAL 386

N2 DE CREDITOS DE PRACTICAS OPTATIVOS

N2 de estudiantes
matriculados 2018/19

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS (ADE) 240 horas/12 CREDITOS

FINANZAS Y CONTABILIDAD (FICO) 240 horas/12 CREDITOS

ESTADISTICA Y EMPRESA (E+E) 240 horas/12 CREDITOS

135

36

14
TOTAL 185

CSV: 356806465275997824199285 - Verificable dfittps://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana |https:/s¢de.administracion.gob.es

COVENIOS
. N2 PLAZAS OFERTADAS-

TITULACION ENTIDAD TOTAL POR EMPRESA CONVENIO (ARCHIVGE O D
DERECHO DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL 5 DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL
DERECHO CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL 52 CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
DERECHO DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 4 DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
DERECHO AYUNTAMIENTO DE JAEN 1 AYUNTAMIENTO DE JAEN
DERECHO COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES 4 COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES
DERECHO ASESORIA RANGEL 1 ASESORIA RANGEL
DERECHO CONSEJERIA DE SALUD 4 CONSEJERIA DE SALUD - JUNTA DE ANDALUCIA
DERECHO COLEGIO OFICIAL DE ABOGADOS DE JAEN 73 COLEGIO OFICIAL DE ABOGADOS DE JAEN
DERECHO AYUNTMIENTO DE MARTOS AYUNTAMIENTO DE MARTOS
DERECHO COLEGIO OFICIAL DE PROCURADORES 3 COLEGIO OFICIAL DE PROCURADORES
DERECHO COLEGIO OFICIAL DE REGISTRADORES 2 COLEGIO OFICIAL DE REGISTRADORES
DERECHO LAW AND LEY CONSULTING 2 COLEGIO OFICIAL DE REGISTRADORES

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO, LA CONSEJERIA DE

DERECHO SALUD, LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA [m]*

SALUD, LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICA' #




https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_Derecho/CONVENIO%20DIRECCI%C3%93N%20GENERAL%20DE%20LA%20GUARDIA%20CIVIL.pdf

https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_Derecho/CONSEJO%20GENERAL%20DEL%20PODER%20JUDICIAL.pdf

https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_Turismo/DIPUTACION%20PROVINCIAL%20DE%20JAEN.pdf

https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_Derecho/AYUNTAMIENTO%20DE%20JAEN.pdf

https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_%20RRLL/COLEGIO%20OFICIAL%20DE%20GRADUADOS%20SOCIALES.pdf

https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_%20RRLL/ASESORIA%20RANGEL.pdf

https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_ADE/CONSEJERIA%20DE%20SALUD.pdf

https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_Derecho/COLEGIO%20DE%20ABOGADOS%20DE%20JAEN.pdf

https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_Derecho/AYUNTAMIENTO%20DE%20MARTOS.pdf

https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_Derecho/ILUSTRE%20COLEGIO%20DE%20PROCURADORES%20DE%20JAEN.pdf

https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_Derecho/COLEGIO%20DE%20REGISTRADORES.pdf

https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_Derecho/COLEGIO%20DE%20REGISTRADORES.pdf

https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_Derecho/CONVENIO%20MARCO%20DE%20COLABORACION%20ENTRE%20CONSEJERIAS.pdf

https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_Derecho/CONVENIO%20MARCO%20DE%20COLABORACION%20ENTRE%20CONSEJERIAS.pdf



DERECHO VALEO ILUMINACION SA

VALEO ILUMINACION

NOMBRE

Petronila Garcia Lopez
Antonio Martin Mesa

Carlos M2 Sanchez Galiana
Esther Pomares Cintas

José Antonio Lépez Garcia
Antonio Marti del Moral
Gerardo Ruiz-Rico Ruiz

Angel Lépez-Sidro Lopez

Juan Luis Jiménez Ruiz

José M2 Ruiz Moreno

Pedro Manuel Quesada Lépez
Maria Salazar Revuelta

Jesus M2 Martin Serrano
Alfonso Parras Martin
Manuel Garcia Jiménez
Miguel Angel Chamocho Cantudo

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas externas en la UJA CURSO 2018/19

AREA DE CONOCIMIENTO

CATEGORIA ACADEMICA/PROFESIONAL

Derecho Civil

Economia Aplicada

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Penal

Filosofia del Derecho

Derecho Administrativo

Derecho Constitucional

Derecho Eclesiastico del Estado

D2 Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Derecho Procesal

Derecho Procesal

Derecho Romano

Derecho Internacional Privado

Derecho Mercantil

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Historia del Derecho y de las Instituciones

PROFESOR COLABORADOR
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD

TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR COLABORADOR

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
TITULAR DE UNIVERSIDAD

TITULAR DE UNIVERSIDAD

CSV: 356806465275997824199285 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://facsoc.ujaen.es/sites/centro_facsoc/files/uploads/Convenios_web/Grado_FYCO/VALEO%20ILUMINACION%20SA.pdf



		EQUIPAMIENTO GENERAL

		BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN

		FONDOS BIBLIOGRÁFICOS Y DOCUMENTALES

		SERVICIOS QUE PRESTA

		HEMEROTECA

		EQUIPAMIENTO ADICIONAL

		CONVENIOS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS.

		LAS TIC´S EN LA UNIVERSIDAD DE JAÉN

		EQUIPAMIENTO INFORMATICO:

		PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES:

		PLATAFORMA DE APUNTES (Docencia Virtual)

		TRAMITACIÓN ELECTRÓNICA LA e-administración

		SERVICIO DE ESPACIO VIRTUAL PARA ALUMNOS

		SOFTWARE DISPONIBLE PARA ALUMNOS

		RED INALÁMBRICA

		CAMPUS ANDALUZ VIRTUAL

		CORREO ELECTRÓNICO/LISTAS DE CORREO-E

		SERVICIO FATFILE (intercambio y envío de ficheros de gran tamaño)

		CAMPUS VIRTUAL

		AVISOS A MÓVILES

		CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS

		UNIDAD DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD
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8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Los indicadores que se emplearan para la evaluacion de los resultados
previstos son los establecidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas en su Procedimiento Central 11 “Analisis de
Resultados Académicos”!. Estos indicadores son:

INO1-PC11: Tasa de rendimiento.

Esta tasa se calcula para cada titulo y curso académico como el porcentaje de
créditos superados por el total de alumnos matriculados en el titulo entre el nUmero
total de créditos matriculados. Indica, por tanto, el nivel de superacion de créditos en
cada curso académico.

INO2-PC11: Tasa de éxito.

Con esta tasa se intenta conocer qué porcentaje de los créditos sometidos a
evaluacion en un curso académico dan como resultado la superacién de los mismos.
Se calcula para cada titulo y curso académico como el porcentaje de créditos
superados sobre el total de créditos presentados.

INO3-PC11: Tasa de graduacion.

Esta tasa indicard el grado de eficacia de la titulacibn en cuanto al
aprovechamiento académico de sus estudiantes. Se calculara para cada titulo y curso
académico dividiendo el numero total de alumnos graduados en el curso “n” o en el
“n+1” entre los alumnos de nuevo en el curso “n-c”, donde “c” seria el nUmero de afios
del Plan de Estudio.

INO4-PC11: Tasa de abandono.

Informard del grado de no continuidad de los estudiantes en un titulo. Se
calculard dividiendo el numero de alumnos que abandonan en los dos cursos
siguientes a su ingreso en el titulo (cursos “n” y “n+1") entre el nUmero de alumnos de
nuevo ingreso en el curso “n”, excluyendo las bajas y anulaciones de matricula.

INO5-PC11: Tasa de eficiencia.

Indicara el grado de eficiencia del proceso de formacion en funcién del grado
de repeticion de matricula de los estudiantes. Se obtendr& dividiendo el numero total
de créditos del Plan de Estudio entre el nimero total de créditos en los que ha tenido
gue matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico.

INO6-PC11: Duracion media de los estudios.

Con esta medida se pretende conocer el tiempo medio que tardan los alumnos
en finalizar la titulacién para cada curso académico. Se calcula sumando los afios que

tarda en graduarse cada uno de los alumnos, dividido por el nimero total de alumnos

LEI PC11 puede consultarse en la direccion web  siguiente:
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/facsoc/PC11RA.pdf
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http://www.ujaen.es/centros/facsoc/SGIC/PROC.%20CLAVE/PC11RA.pdf

http://www.ujaen.es/centros/facsoc/SGIC/PROC.%20CLAVE/PC11RA.pdf



graduados.

Para estimar los resultados previstos del titulo de Graduado o Graduada en

Derecho por la Universidad de Jaén, se utilizaran los valores histéricos de los

mencionados indicadores obtenidos en cursos anteriores. La tabla siguiente muestra los

valores obtenidos para cada indicador durante los cursos de 2010-11 a 2016-17, asi

como los valores estimados para cada indicador:

Estimacion | 2016-17 2015-16 2014-15 2013-14 2012-13 2011-12 2010-11
Tasa de rendimiento 75.00 75.64 75.56 76.48 76.46 68.84 74.63 78.26
Tasa de éxito 80.00 85.15 85.07 85.01 86.68 80.35 82.26 85.32
Tasa de graduacion 45.00 n.d. n.d n.d. n.d. 47.25 48.89 48.92
Tasa de abandono 12.00 n.d. 9.29 10.06 10.89 16.51 5.56 8.6
Tasa de eficiencia 86.00 86.45 88.63 91.46 97.73 n.d. n.d. n.d.
Duracién media 4.75 4.87 4.65 4.39 4 n.d. n.d. n.d.

CSV: 356099345122095671557723 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad

http://www.ujaen.es/centros/facsoc/nueva/calidad.html
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de mayo de 2019, del Rectorado de la Universidad de Jaén,
por la que se aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras,
Vicerrectores, Delegado del Rector, Gerente y Secretaria General de esta
Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
230/2003, de 29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se
recogen en su articulo 53.1. Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los
oérganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y acumulacion de funciones
en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como los articulos 53.2, 54 y 61.g) de los
Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacién de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Gestion del Cambio las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y de
los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional, incluyendo la coordinacion
de los procesos de certificacion y acreditacion bajo normativa 1SO, modelo EFQM vy
otros sistemas integrados de gestién. Se atribuyen igualmente las competencias en el
ambito del sistema de informacioén institucional y de los sistemas de indicadores, y la
coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad tanto externa como
internamente. Asume las competencias en el ambito del compromiso social, igualdad de
género, cooperacion al desarrollo, voluntariado y universidad sostenible y saludable. Del
mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision y desarrollo
normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de Estudios Oficiales de Grado y
Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de titulos, docencia no
presencial e innovacién docente, asi como la promocion de la oferta docente plurilingie.

Tercera. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias para ejercer,
en general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la
investigacién por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse
en la normativa especifica. lgualmente se delegan las competencias para autorizar
proyectos y ayudas de investigacion.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Proyeccion de la Cultura y Deporte cuantas
facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades
culturales y deportivas, asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el
entorno social, provincial y nacional. Se delegan asi mismo las competencias en materia
de biblioteca y editorial universitaria.

Quinta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica las
facultades y competencias conferidas al Rector en relaciéon con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
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abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del
ambito de la ordenacién académica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen
al Rector tanto en la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia
de acceso y permanencia en la Universidad y admisién a Centros; la presidencia de la
Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios asistenciales,
colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una
especial atencién a las tareas de tutorizacion en materia de recepcion de estudiantes,
salvo los que especificamente sean competencia de otros 6rganos; las competencias en
materia de personas egresadas y aquellas mas que se establezcan de conformidad con
la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica.

Séptima. Se delegan en la Vicerrectora de Universidad Digital las facultades que
se atribuyen al Rector en materia de tecnologias digitales y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informética y
estableciendo estrategias para la implementacién en la Universidad de Jaén de nuevos
recursos informaticos y tecnoldgicos.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales de la Universidad, para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion,
en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con instituciones extranjeras
de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestion y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su
implementacion; el fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad
universitaria, estudiantes, personal docente e investigador y personal de administracion
y servicios con universidades extranjeras y la participacién en programas y redes
internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan la
movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a
nivel internacional y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos
con universidades extranjeras y de practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Novena. Se delegan en el Vicerrector de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento las tareas encomendadas al Rector en materia de
practicas externas, integracion laboral, y emprendimiento, asi como la facultad de firmar
convenios con este objeto. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes y
prototipos, contratos de prestacion de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico,
asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades
especificas de formacion, previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades;
se delega igualmente la facultad de aprobacion de los pliegos particulares de clausulas
administrativas que han de regir en estos contratos.

Décima. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion y Proyeccién Institucional
la gestion de la comunicacién tanto interna como externa, todo lo concerniente a la
divulgacion cientifica, las funciones relacionadas con la identidad visual corporativa,
las relaciones con los medios de comunicacion, la sociedad, y el merchandising de la
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Universidad. Le corresponde asi mismo la planificacion, desarrollo, gestién de las
campafas publicitarias y de promocion.

Undécima. Se delegan en el Delegado del Rector para la Fundacion Universidad de
Jaén-empresa y Relaciones con Entidades de Innovacion las competencias en materia de
promocion y relaciones entre la Universidad de Jaén y la Fundacién Universidad-Empresa,
y demas entidades generadoras de cambios innovadores capaces de transformarse en
valor social y econémico.

Duodécima. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccién del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria.

Decimotercera. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacion administrativa y especialmente,
la adjudicacién, modificacion, interpretacion y resoluciéon de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal
funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de
prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones relativas a las
situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad, con la excepcion de la separacién del servicio, que sera acordada por el
oérgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega
la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la
Universidad. También se delegan en el Gerente las competencias en materia de dotacion,
mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como la asignacion
de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad. Igualmente se
delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacién de los Campus de la Universidad
de Jaén (en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones
para el desarrollo de los Campus de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad
medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad universal, la gestion de los servicios
de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las relativas a
planificacidn y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Decimocuarta. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinta. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimosexta. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez, por delegacion contenida en la presente resolucion.
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Decimoséptima. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otros
distintos.

Decimoctava. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 7 de mayo de 2019.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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