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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Facultad de Humanidadesy Cienciasdela [23006376

Educacién

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Educacion Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Quesada Béjar Jefe de Secretaria
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25997229F

CARGO

Juan Carlos Castillo Armenteros

Vicerrector de Docenciay Profesorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25968977E

CARGO

Maria delaVilla Carpio Fernandez

Educacion

Decana de la Facultad de Humanidades y Ciencias dela

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

26012780X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) [23071 Jaén 953211966

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicord@ujaen.es Jaén 953212547
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Jaén, AM 13 de septiembre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502956

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Educacion Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Jaén Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Trabajo socia y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

24

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 120

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Jaén
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23006376

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

1.3.2. Facultad de Humanidadesy Ciencias de la Educacién
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

75 75

75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 37.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www10.ujaen.es/node/13272/downl oad/npc092103. pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol gicas que, desde perspectivas pedagdégicas,
socioldgicasy psicolégicas, sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman la accion del Educador y Educadora Social

CG2 - Conaocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacién Social y la configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CG3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evauar planes, programas, proyectos y actividades
de intervencion socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus &mbitos.

CGS5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CG6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promaocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezasy actitudes para |a intervencion socioeducativa.

CGS8 - Afrontar los deberes 'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fendmeno a partir de diferenciasy desagregar sisteméticamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partes y secuencias.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion para determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de latareaa
desempefiar organizando las actividades, los plazos y |os recursos necesarios y controlando |os procesos establecidos.

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen la/s lenguals maternals para expresarse y comprender ideas, conceptosy
sentimientos oralmente y por escrito en su lengua o lenguas maternas con un adecuado nivel de uso.

CT4 - Capacidad de comunicacion en una lengua extranjera para hacerse entender oralmente y por escrito usando unalengua
diferente ala suya propia. Especialmente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de ladimension
internacional de las titulaciones.

CT5 - Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional para utilizar las TIC como una
herramienta parala expresién y la comunicacion, para el acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datosy
documentos, paratareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CT6 - Capacidad paralagestion de lainformacion para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacién
proveniente de distintas fuentes.

CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones paraidentificar, analizar y definir los elementos significativos

que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.
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CT8 - Capacidad criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de analizar la propia actuacion utilizando los mismos criterios.

CT9 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos, de integracion en un grupo o
equipo, colaborando y cooperando con otros. Capacidad paratrabajar con estudiantes de otras disciplinas.

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor personal y colectivo con el fin de desarrollar la convivenciaentre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social y politica.

CT11 - Habilidades interpersonal es entendidas como la capacidad de rel acionarse positivamente con otras personas através de una
escuchaempaticay de laexpresion claray asertivade lo que se piensa y/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CT12 - Compromiso ético entendido como comportamiento consecuente con los valores personalesy el cédigo deontol égico.

CT13 - Autonomiaen el aprendizaje referido ala capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cada vez més
independiente, desarrollando iniciativay responsabilidad de su propio aprendizaje.

CT14 - Adaptacion a situaciones nuevas o capacidad de adaptarse a las situaciones cambiantes, modificando la conducta para
integrarse, con versatilidad y flexibilidad.

CT15 - Creatividad como capacidad paramodificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones
nuevasy diferentes ante problemas'y situaciones convencionales.

CT16 - Liderazgo que hace referencia ala capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose a futuroy
contribuyendo a su desarrollo personal y profesional.

CT17 - Iniciativay espiritu emprendedor referido ala predisposicion a actuar de forma preactiva, poniendo en accién lasideas en
formade actividades y proyectos con € fin de explotar las oportunidades al méaximo asumiendo |0s riesgos necesarios.

CT18 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de toda la vida que es la capacidad para buscar y compartir informacion alo largo
detodalavidacon el fin de favorecer su desarrollo persona y profesional, modificando de formaflexible y continua los esquemas
mental es propios para comprender y transformar la realidad.

CT19 - Capacidad de compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional, para reconocerse y valorarse como profesional
que gjerce un servicio alacomunidad y se preocupa por su actualizacion permanente respetando y apoyandose en |os val ores éticos
y profesionales.

CT20 - Gestion por procesos con indicadores de calidad, orientado alarealizacién y mantenimiento de un trabajo de calidad de
acuerdo alas normasy gestiona por procesos utilizando indicadores de calidad para su mejora continua.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Comprension de la geneal ogia de los procesos histéricos de consolidacion de la profesion y de laintervencion socio-
educativa.

CE2 - Conocer e marco de laeducacion social y los model os desarrollados en otros paises con especia atencién alasiniciativas de
laUnion Europea.

CE3 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socio-educativay sus dmbitos de actuacion.

CEA4 - Conocer las politicas de bienestar social y lalegislacion que sustentan |os procesos de intervencion socio-educativa.

CES5 - Conocer los estadios evolutivos de la poblacién con la que se trabaja.

CEB - Conocer los factores biol6gicos y ambiental es que afectan a los procesos socio-educativos.

CE7 - Conocer las caracteristicas fundamental es de |os entornos sociales y laborales de intervencién.

CE8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol 6gicos y sociol 6gicos que estan en la base de |os procesos de intervencidn socio-
educativa.

CE9 - Conocer lateoriay lametodologia parala evaluacién en intervencion socio-educativa.

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagdgicas paralaintervencion, lamediacion y el andlisisde larealidad
personal, familiar y social.

CE12 - Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria.

CE13 - Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y socia y desarrollar una capacidad de mediacion para
tratar con comunidades socio-educativas y resolver conflictos.

CE14 - Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusién y discriminacion que dificultan lainsercion socia y laboral de sujetos
y colectivos.
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CE15 - Organizar y gestionar proyectosy servicios socio-educativos (culturales, de animacion y tiempo libre, de intervencién
comunitaria, de ocio...).

CE16 - Disefiar, aplicar programas y estrategias de intervencién socio-educativa en los diversos ambitos de trabgjo.

CEL7 - Evaluar programasy estrategias de intervencion socio-educativa en los diversos ambitos de trabajo.

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencidn socio-educativay comunitaria (dinémica de grupos, motivacion, negociacion,
asertividad, etc.).

CE19 - Incorporar l0s recursos sociales, institucionales, personalesy materiales disponibles parallevar a cabo el trabgjo en un
determinado ambito de accion.

CE20 - Producir mediosy recursos parala intervencion socio-educativa.

CE21 - Gestionar medios y recursos para la intervencién socio-educativa.

CE22 - Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socio-educativos en los medios y redes de comunicacion e informacion
(radio, television, prensa, internet...).

CEZ23 - Utilizar y evaluar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines formativos.

CE24 - Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacia los sujetos e instituciones de Educacién Social.

CE25 - Desarrollar actitudes y dominio lingistico que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos multiculturalesy
plurilinglisticos.

CE26 - Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion alainvestigacion sobre el medio socia e institucional donde seredlizala
intervencion de la propia préactica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso a la titulacion

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece en su articulo 14, punto 1: ¢, El acceso a las ense-
flanzas oficiales de Grado se regira de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condi-
ciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, mo-
dificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.¢,

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admisién a las universidades pulblicas espafiolas determina los siguientes sistemas de acceso:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacional esa este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. En este
caso, el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admisién a las universidades plblicas espafiolas, establece que podran acceder por esta via los candidatos que acrediten expe-
riencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad. En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia seré la Comisién de Distrito Unico
Universitario la que establezca los criterios de acreditacién y &mbito de la experiencia laboral y profesional en relacién con cada una de las ensefian-
zas, que permitan ordenar a los solicitantes, con objeto de garantizar la igualdad de trato al alumnado.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

La informacién relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcién en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias: a través

del Distrito Unico Universitario (articulo 66 de la Ley 12/2011 de 16 de diciembre de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades) http://
www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/ y a través de la pagina web de la Universidad de Jaén http://www.ujaen.es/serv/ac-
ceso/inicio/index.htm
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No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admisién a esta titulacion autorizada por la administraciéon competente.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizard desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos seguln lo establecido en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Admision

Todos los aspectos relacionados con la admision (criterios de admision, érgano que llevara a cabo el proceso de admisiéon y su composicion, cri-
terios de valoracion de los méritos y las pruebas de admision, etc.) se fijan anualmente por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia, mediante publicacion del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestion para el in-
greso en los estudios de Grado en los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia. Para el curso 2013-2014 se puede consultar en: http://
www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/15.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo y Orientacion a estudiantes, una vez matriculados

Segln establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 46.2.e), uno de los derechos de los estudiantes hace
referencia al ¢ asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine¢,. En este sentido, los Estatutos de la Uni-
versidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, y modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio, contemplan en su articulo 72

la figura de los Vicedecanos o Subdirectores. En este marco se reconoce la importancia de las labores de orientacién y tutorizacion dentro del sistema
universitario actual. La Universidad de Jaén incide en la necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de pro-
yeccion social, de procurar medios de atencién a los usuarios, tanto reales como potenciales, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes me-
diante la tutorizacion curricular y el apoyo académico personalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacién profesional, implicando a los
distintos agentes de la universidad.

En la Universidad de Jaén, el Vicedecano o Subdirector, tendra las siguientes funciones en relacién con la orientaciéon y asesoramiento a los alumnos,
las cuales vienen recogidas en el articulo 72 punto 3 de los Estatutos de la Universidad de Jaén:

Los Vicedecanos y Subdirectores ejercen funciones de orientacion y asesoramiento tanto a los estudiantes de la titulacion como a los estudiantes
preuniversitarios. Les corresponden las siguientes competencias concretas, en el marco de la politica general de la Universidad:

a) Orientar sobre eleccion de titulaciones e itinerarios curriculares.

b) Velar por la calidad docente en la titulacién correspondiente.

¢) Procurar la actualizacién de los Planes de estudios para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.

d) Promover la orientacion profesional de los estudiantes.

e) Coordinar la realizacién de las préacticas externas, salvo que, en virtud de normativa reglamentaria, dicha coordinacién esté atribuida a otro 6rgano.
f) Cualquier otra que le sea delegada por el Decano o Director.

Por otra parte, el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral organiza, en coordinacién con los equipos de direccion de los Centros, las Jorna-
das de Recepcion de Estudiantes dentro de la primera semana de cada curso académico. En éstas, se informa a los asistentes sobre las caracteristi-
cas generales de los estudios elegidos, posibles itinerarios, su proyeccién en el plano internacional y todos aquellos datos que se consideren pertinen-
tes.

El Vicerrectorado de Docencia y Profesorado de la Universidad de Jaén inici6 en el curso académico 2007/2008 un Plan de Accién Tutorial. La necesi-
dad de orientacion y asesoria en la Universidad parece clara, sobre todo si entendemos que la formacién en la misma tiene como objetivo, entre otros,
el de capacitar a los universitarios para ser futuros profesionales integros, responsables y eficaces. Desde esta perspectiva, se plantea la figura del
profesor que acomparfia al alumno o grupo reducido de alumnos (5-10), a lo largo de toda su vida universitaria, desarrollando su accién tutorial a través
de diferentes tareas:

a) Tareas de asesoramiento en actividades de aprendizaje intelectual, de iniciacion alainvestigacion y en aspectos de gestion.

b) Tareas enfocadas a preparar al alumno parala toma de decisiones en relacion con su futura profesion, establecer las relaciones pertinentes entre las actuales
asignaturas'y el mundo laboral y orientacion parael trabajo.

¢) Tareas relacionadas con €l plano personal del alumno, basadas en lainterrelacion positivay en la creacion de un clima adecuado en el que el dlumno pueda
compartir con el tutor su proyecto vital y los problemas que va experimentando en el desarrollo del mismo.

Méas informacién disponible en:

http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/secinno/innovacion/planacciontutorial

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion por su parte, establece el procedimiento PCO05: Procedimiento de Orientacion a estu-
diantes:

http://www10.ujaen.es/node/810/download/PC05_v01_Orientacion_a_estudiantes.pdf

Tiene por objeto establecer el modo en el que la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién participa y realiza acciones referentes

a orientar a sus estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza de cada uno de los titulos que oferta, para que puedan conseguir los méaximos
beneficios del aprendizaje.

Las actividades de orientacion seran las referidas a acciones de acogida, apoyo a la formacion y orientacion laboral. Todas las actuaciones
que realiza la Facultad en la Orientacion a Estudiantes, son en calidad de ¢ colaboracién¢, con el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién
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Laboral. Es este Vicerrectorado el principal responsable en la Orientacién a Estudiantes y es quien disefia, modifica y mejora las acciones de
orientacién y apoyo al estudiante.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 15

NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTU-
DIOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

(Acuerdo aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién del dia 11 de noviembre de
2008, modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 31 de julio de 2012)

A.- OBJETO.

El objeto de esta normativa es establecer el procedimiento general de la Universidad de Jaén para llevar a cabo la
adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios de Grado regulados por el Real Decreto
1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

B.- MOTIVACION.

Uno de los principales objetivos del proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) es
el fomento de la movilidad de estudiantes, propiciando, ademas, el aprendizaje en cualquier momento de la vida, en
cualquier pais de la Unién Europea y con cualquier tipo de ensefianza (Life Long Learning ¢, LLL). En nuestro pais,
la Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU), de 21 de diciembre, establece como objetivo fundamental ¢impul-
sar la movilidad, tanto de estudiantes como de profesores, dentro del sistema espafiol pero también del europeo e
internacional¢,. Ademas, esta Ley reconoce la importancia del aprendizaje ¢ continuadog, al sefialar que la sociedad
exige ¢una formacion permanente a lo largo de la vida, no solo en el orden macroeconémico y estructural, sino tam-
bién como modo de autorrealizacion personalg,

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (LOMLOU), introduce como importante novedad la posibilidad de validar, a
efectos académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declara-
ciones europeas: ¢ (Las universidades) han de dar adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de
toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen acceder a su oferta cultural o educativa¢,. Asi pues, el ar-
ticulo 36 se titula: ¢ Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y ho-
mologacion de titulos extranjerosg, y establece que:

¢ El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria, regulara:

a) Los criterios generales a los que se deberan ajustar las universidades en materia de convalidacién y adaptacion
de estudios cursados en centros académicos espafioles y extranjeros.

b) Las condiciones para la declaracién de equivalencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria 0 no
universitaria a aquellos a que se refiere el articulo 35 (titulos oficiales).

c¢) Las condiciones de homologacion de titulos extranjeros de educacion superior.
d) Las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

e) El régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacién superior a
las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.¢,

De este modo, podran ser validables a estudios universitarios:
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¢ Las ensefianzas artisticas superiores.

¢, La formacion profesional de grado superior.

¢ Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior.
¢ Las ensefianzas deportivas de grado superior.

En desarrollo de la LOMLOU, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (modificado por el Real Decreto
861/2010 de 2 de julio) por el que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales, establece un nuevo sistema

de validacion de estudios denominado ¢ reconocimiento, e introduce la figura de la ¢ transferencia de créditos¢,. Su
articulo 6 establece que ¢las Universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de reconoci-
miento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en es-
te Real Decreto¢,. A su vez, el proceso de transformacion de las titulaciones previas al EEES en otras, conforme a
las previsiones del Real Decreto, contempla situaciones de adaptacion que conviene prever. Por todo ello resulta im-
prescindible un sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados
por un estudiante en la Universidad de Jaén o en otras Universidades puedan ser reconocidos e incorporados a su
expediente académico.

En esta Normativa, que viene a sustituir al hasta ahora vigente, se establece la regulacién por la que se podra obte-
ner el reconocimiento, la transferencia y la adaptacién de créditos, que, ademas de reconocer asignaturas de titulos
oficiales, incorpora el reconocimiento de la experiencia laboral o profesional a efectos académicos, de asignaturas
de Ciclos Formativos de Grado Superior, tal como establece el articulo 36.d) y e) de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, y la anotacion en el expediente del estudiante de todos los créditos superados en ensefianzas oficiales que
no se hayan concluido, con el objetivo de que en un Gnico documento se reflejen todas las competencias adquiridas
por el estudiante.

La introduccion de desarrollos normativos que permiten ¢nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de cré-
ditos por parte de las universidades¢,, concretamente la propia modificaciéon del Real Decreto 1393/2007, ya mencio-
nada, la publicacién de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sosteni-
ble, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de las Cualificaciones profesionales y de la Formacién Pro-
fesional, 2/2006 de Educacién y 6/1985, del Poder Judicial, que ¢encomiendan a las administraciones educativas y
las universidades, en el ambito de sus competencias, promover la movilidad entre las ensefianzas universitarias y
de formacion profesional superior¢, y que se desarrolla en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre (BOE n°
302, de 16 de diciembre), sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Superior, conducen a la
presente actualizacion de la normativa.

En este contexto, la Universidad de Jaén dispone el siguiente sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia
de créditos aplicable a sus estudiantes y que se basa en las siguientes premisas:

¢ Un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacién de competencias.

¢, Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman parte
del 75% de las ensefianzas comunes para cada titulacion, determinadas en las Comisiones de Rama y de Titulacion.

¢ La posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales
entre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para ca-
da solicitud y materia.

¢ La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acce-
so al grado o postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

¢, La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

C.- SISTEMA DE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS
DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

CAPITULO I: Responsabilidad de la adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos.

Articulo 1: Organos competentes.

Los Centros de la Universidad de Jaén ¢, Facultades y Escuelas- seran los responsables de la adaptacion, reconoci-
miento y transferencia de créditos contemplados en la presente normativa, asi como de la correspondiente anotacion
en el expediente académico.

La Direccion del Centro correspondiente elaborara la Resolucién de Reconocimiento, donde reflejara el acuerdo de
reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En esta resolucion deberan constar los créditos
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adaptados, reconocidos y transferidos y, en su caso, los médulos, las materias o las asignaturas que no deberan ser
cursadas, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos.

Articulo 2: Tablas de adaptaciones y reconocimiento de créditos.

Siempre que sea posible, cada Centro haré publicas las correspondientes tablas de adaptacion y de reconocimiento
de créditos relacionadas con sus estudios a los efectos de su conocimiento de toda la comunidad universitaria y para
permitir una rapida resolucion de peticiones sin necesidad de informes técnicos.

Dichas tablas seran objeto de revisién cuando el respectivo Centro lo estime conveniente y, en todo caso, cuando
los Planes de estudio experimenten modificaciones. El Servicio de Gestion Académica mantendra actualizado un ca-
talogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o autorizado previamente. Pa-
ra las materias y actividades incorporadas en dicho catélogo no sera necesario emitir nuevamente el informe técnico,
procediendo, por tanto, la resolucién de la Direccién del Centro.

CAPITULO II: Adaptacion de créditos.

Articulo 3: Definicién.

La adaptacién de créditos implica el reconocimiento por parte de la Universidad de Jaén de los créditos correspon-
dientes a estudios equivalentes realizados previamente a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 y que ha-
yan sido realizados en esta Universidad o en otra distinta.

Articulo 4: Criterios sobre adaptacion de créditos.

La adaptacién de estudios totales o parciales realizados, previamente a la entrada en vigor del Real Decreto
1393/2007, en titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Jaén, se ajustara a la tabla de equivalencia,
conforme a lo que se prevea al amparo del punto 10.2 (Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes
de los estudios existentes al nuevo plan de estudios) del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Para titulaciones no equivalentes, o cursadas en otras Universidades, se estara a lo establecido en la presente nor-
mativa.

CAPITULO lII: Reconocimiento de créditos

Articulo 5. Definicién y criterios para el reconocimiento de créditos.

a) El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por parte de la Universidad de Jaén de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma o en otra Universidad, son computables en
otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. En este sentido, los estudios primeros cons-
tituyen la ensefianza de origen y los segundos la de destino.

Asi mismo podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencidon de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b) Para el reconocimiento de créditos, se tendran en cuenta las competencias y los conocimientos adquiridos en en-
sefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan
de estudios de destino o que tengan caracter transversal.

Como regla general, el reconocimiento de créditos ha de procurar evitar carencias formativas en cuanto a las compe-
tencias y resultados de aprendizaje sefialados en los objetivos y perfil formativo de la titulacion de destino.

¢) En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

d) En ningln caso se aplicara reconocimiento sobre créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo,
por lo que el interesado debera justificar siempre los méritos originales por los que solicita el reconocimiento.

e) Los créditos reconocidos, en forma de unidad evaluada y certificable, se consignaran en el expediente del estu-
diante indicando la denominacion, tipologia y la calificacién de origen de la/s materia/s o asignatura/s reconocida/s
con mencion expresa de la universidad en la que se curso.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de materias basicas entre ensefianzas de Grado.
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Los créditos de formacion basica entre titulaciones de grado pertenecientes a la misma o diferente rama se recono-
ceran seguln los siguientes criterios:

a) Siempre que el titulo de grado al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento al menos 36 créditos del titulo de origen correspondientes a materias de formacion bésica
de dicha rama.

Para garantizar este reconocimiento minimo de créditos de forma objetiva y transparente, se resolvera teniendo en
cuenta toda la formacién basica de rama del titulo origen y su correspondencia en el titulo destino. Estos créditos po-
dran reconocerse por asignaturas de formacion béasica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el punto 5.b)
de esta Normativa. De no adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de des-
tino, el reconocimiento se hara por créditos optativos.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo de destino al que se pretenda acceder. Estos créditos podran re-
conocerse como se ha indicado en el apartado anterior.

c) Los créditos de formacion basica de la titulacion de origen correspondientes a otras materias diferentes a las de
la rama de conocimiento de la titulacién de destino podran ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacion
basica, obligatorias u optativas, de acuerdo con lo establecido en el punto 5.b) de esta Normativa.

d) Se reconoceran las materias/asignaturas de origen con los créditos y calificacion obtenida en el origen y hasta el
méximo de los créditos objeto de reconocimiento en la titulacion del destino. Asi pues, en la resolucién de reconoci-
miento han de figurar los créditos reconocidos especificando las asignaturas y, en su caso, los créditos de optativi-
dad que el estudiante esta exento de cursar teniendo en cuenta que el niumero de créditos reconocidos debe coinci-
dir con el correspondiente a las asignaturas que no debe cursar.

e) Si el nimero de créditos de formacién basica superados en la titulacion de origen fuese superior al de créditos de
formacion basica de la titulacién de destino, o hubiese algin desajuste derivado del diferente tamafio (nimero de
créditos) entre las asignaturas de origen y de destino, el exceso de créditos podra reconocerse por créditos obligato-
rios u optativos; o bien transferirse al expediente del estudiante.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de los médulos o materias correspondientes a titulaciones reguladas por nor-
mativa gubernamental o comunitaria.

a) Se reconoceran los créditos de los modulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspon-
dientes a los estudios de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas

b) Asimismo, también se reconoceran los créditos de los médulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas
titulaciones sujetas a normativa comunitaria.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado de materias no contempladas como formacién
basica en el Plan de estudios.

a) El resto de créditos no contemplados como formacién basica en el titulo origen podran ser reconocidos de acuer-
do con lo establecido en el punto 5.b) de esta Normativa.

b) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la titulacién origen aunque no ten-
gan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino cuando su contenido se considere adecuado a
los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios que conduzcan a ti-
tulos considerados equivalentes.

c) Los créditos superados correspondientes a practicas externas, podran reconocerse cuando su extension sea igual
0 superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas en el plan de
estudios.

d) En la resolucion de reconocimiento se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las asignaturas o,
en su caso, el nimero de créditos optativos que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las compe-
tencias correspondientes.

Articulo 9. Reconocimiento de los médulos comunes para una misma titulacién en todas las Universidades Publicas
Andaluzas.

a) Segun los acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades, una misma titulacion de grado tendré al menos el
75% de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de Andalucia. Dichas ensefianzas comunes
tendran garantizado su reconocimiento por el conjunto del Sistema Universitario PUblico Andaluz.
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b) El 75 % de las ensefianzas comunes se refiere a modulos de organizacion de los planes de estudio considerados
como unidades de reconocimiento de créditos entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, sin perjuicio de re-
conocimientos parciales. Asi pues, se reconoceran los créditos de tales modulos de aprendizaje comunes. En caso
de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o
asignaturas de acuerdo con lo establecido en el punto 5.b) de esta Normativa.

c) El trabajo fin de grado no puede ser objeto de reconocimiento en ninglin caso.

d) El Servicio de Gestion Académica ira incorporando al catalogo general al que hace referencia el articulo 2 las co-
rrespondientes tablas de equivalencias entre estas titulaciones.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.

10.1. Reconocimiento de la experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia laboral y profesional, debidamente acreditada, podra ser reconocida a efectos de la obtencion de
un titulo de Grado siempre que esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

b) La acreditacion de la experiencia laboral y profesional se realizard mediante la presentacion de la siguiente docu-
mentacion:

a. Contrato de trabajo con alta en la Seguridad Social o, en su caso, credencial de practicas de insercién profesional
o certificados de formacién de personal.

b. Memoria de actividades desempefiadas junto con cualquier otro documento que permita poner de manifiesto la
experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

Aparte de la acreditacion documental, y a efectos de la verificacion de las competencias adquiridas, podran celebrar-
se, si se estima conveniente, entrevistas personales, pruebas estandarizadas de competencia u otros métodos afi-
nes.

¢) Cuando la experiencia acreditada aporte todas las competencias y conocimientos asociados a una determinada
materia o asignatura, podran reconocerse los créditos correspondientes a dicha materia o asignatura.

d) Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero no coincida con
los de ninguna materia o asignatura en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales

e) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje

El nimero maximo de créditos que pueden reconocerse por la experiencia laboral y profesional y por ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen
el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del RD 1393/2007, en la redaccion dada por el RD
861/2010.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios de Master Oficial y de planes de estudios desarrollados segun regulaciones
anteriores previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007

a) Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencién de un titulo oficial,
tanto de Master Oficial como conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconoci-
miento de créditos en ensefianzas de Grado.

b) Podra hacerse un reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la pre-
sente normativa.

c) Para el caso de titulaciones anteriores al RD 1393/2007, a efectos de la equivalencia de los créditos, se entiende
gue la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos se corresponde con un crédito ECTS. Cuando
se trate de planes de estudios estructurados en asignaturas, se debera aportar su equivalencia en créditos ECTS.

d) Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del ti-

tulo oficial extinguido por el nuevo Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan
establecido en el Curso de Adaptacion correspondiente.
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Articulo 12. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

a) La Universidad de Jaén podra reconocer los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, formacién
profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior, y ensefian-
zas deportivas de grado superior.

b) Cuando entre el titulo alegado y aquel que se pretende cursar exista una relacion directa, se garantizara el
reconocimiento del nimero minimo de créditos ECTS conforme a lo dispuesto en el Anexo 1 del Real Decreto
1618/2011. Asimismo, en estos casos, podra ser objeto de reconocimiento, total o parcialmente, la formacién practi-
ca superada de similar naturaleza.

c) La Universidad de Jaén establecera las correspondientes tablas de reconocimiento de créditos para todos sus es-
tudios de grado y aquellas titulaciones de Formacion Profesional y del ambito de la Ensefianza Superior que se de-
claren directamente relacionados a los mismos, partiendo de la adscripciéon que se hace en el Anexo 2 del Real De-
creto 1618/2011 de las familias profesionales a la rama de conocimiento a la que esta adscrito el correspondiente ti-
tulo de grado.

d) También podran ser objeto de reconocimiento los contenidos y competencias adquiridos en titulos de formacién
superior, que no sean declarados directamente relacionados a las ensefianzas de grado que se encuentre cursando
el interesado, en funcion de su concordancia en contenidos y competencias.

e) Los estudios reconocidos por este concepto no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del ti-
tulo que se pretende cursar.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i. de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades y el
articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, este reconocimien-
to se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los estudiantes podran obtener reconocimiento de 6 créditos optativos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

b) La actividad objeto del reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios, comprendido entre el acceso a la universidad y la obtencién del titulo.

c) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como ¢ reconocimiento de créditos por
participacion en actividades complementarias¢, afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion
de apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico.

d) Las condiciones, el procedimiento y las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento
se detallan en la Normativa propia de la Universidad de Jaén sobre el Reconocimiento de Créditos Optativos en los
Estudios de Grado por la Realizaciéon de Actividades Universitarias Culturales, Deportivas, de Representacion Estu-
diantil, Solidarias y de Cooperacién.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

a) El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable, los convenios que suscriba la Universidad y los procedimientos establecidos por el Vi-
cerrectorado competente en materia de relaciones internacionales.

b) Los estudiantes que cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacién superior,
obtendran el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico fijado especificamen-
te a tal efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hara en fun-
cion de las competencias y conocimientos adquiridos.

¢) Cuando las competencias y conocimientos adquiridos en movilidad sean inherentes al titulo, pero no coincidan
con los de ninguna materia o asignatura en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

d) En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la ta-
bla de reconocimiento de créditos entre el titulo de origen y el titulo de destino.

e) En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atendera a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de
los créditos superados.

CAPITULO IV: Transferencia de créditos.
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Articulo 15. Definicién.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se podran incluir la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Los estudiantes que se incorporen a unos estudios nuevos deberan indicar si han cursado otros estudios oficiales
no finalizados que se ajusten a lo establecido en el RD 1393/2007. Asimismo, podran solicitar la transferencia de los
créditos correspondientes para su incorporacion al expediente académico, segun el procedimiento regulado en el ar-
ticulo 17 de esta normativa.

CAPITULO V: Estudios extranjeros.

Articulo 16. Estudios extranjeros.

Para los estudiantes que soliciten reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros se mantiene
el régimen establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de ho-
mologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior.

Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de créditos estara sujeto a las normas expresadas en esta
normativa.

CAPITULO VI: Procedimiento.

Articulo 17. Procedimiento para las solicitudes de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos.

Tanto la transferencia como el reconocimiento o la adaptacion de créditos, deberan ser solicitados por los estudian-
tes. Para ello, sera requisito imprescindible que el alumno se encuentre admitido en los estudios correspondientes.

Para la adaptacion, transferencia y reconocimiento de créditos, la Universidad de Jaén establecerd, cada curso aca-
démico, los plazos de solicitud pertinentes con el fin de coordinar los mismos con los periodos de matricula, y esta-
blecera los procedimientos adecuados a tal fin.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizar por via telemética.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion necesaria para proceder a su resolucién: certificacion
académica, programa docente de las materias o asignaturas, asi como cualquier otra documentacién que los Cen-
tros estimen conveniente para adoptar, motivadamente, dicha resolucién.

Los expedientes seran resueltos por el/la Decano/a o Director/a del Centro responsable de la titulacién, en el plazo
méaximo de tres meses a contar desde la finalizacién del plazo de solicitud.

Las resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de la
Universidad de Jaén, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de la resolucion.

CAPITULO VII: Anotacién en expediente académico.

Articulo 18. Documentos académicos.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos, y los superados para la obtencién de correspondiente Titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 19. Calificaciones.

Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante, los créditos adaptados, reconocidos y transferidos se incorporaran al
expediente académico, junto con la calificacion obtenida en los estudios de origen. En el supuesto de no existir cali-
ficacién con equivalencia pero exista constancia de que la asignatura ha sido superada en los estudios de origen se
hara constar ¢apto¢, en la titulacion de destino, y no se baremaréa a efectos de realizar la media del expediente. En el
caso de que las calificaciones aportadas por el estudiante se encuentren reflejadas de modo literal, se estableceran
las siguientes equivalencias: Aprobado, 5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matricula de Honor, 10.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La convalidacion de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por su correspondiente nor-
mativa.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Queda derogada la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de grado
de la Universidad de Jaén aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2008.

DISPOSICIONES FINALES

1. Las Memorias de verificacién de las titulaciones de Grado deberan recoger la presente normativa en el apartado
dedicado a transferencia y reconocimiento de créditos (punto 4.4 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007). En el ca-
so de propuestas de titulaciones de Grado que sustituyan a titulaciones existentes, la Memoria de verificacién debe-
ré contar con las tablas de adaptacion correspondientes segin el punto 10.2 del Anexo | del citado Real Decreto.

2. La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Jaén.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1 Clases expositivas en gran grupo

A2 Clases en pequefio grupo

A3 Tutorias colectivas/individuales

A4 Précticas externas

A5 Trabgjo fin de grado

53 METODOLOGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M9 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

M 14 Tutorias colectivas/individuales: Supervisién de trabgjos dirigidos

M15 Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

M16 Tutorias colectivas/individuaes: Debates

M17 Tutorias colectivasindividuales: Aclaracién de dudas

M 18 Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuaes

M19 Tutorias colectivas/individuales: Presentaciones/exposiciones

M 20 Précticas externas: Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional

M21 Trabajo fin de grado: Orientacién/tutelaindividualizada

M22 Trabajo fin de grado: Trabajo auténomo del estudiante

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

S1 Asistenciay participacion

S2 Conceptos tedricos de lamateria

S3 Realizacion de trabgj 0s, casos o gjercicios

S4 Précticas de laboratorio/ordenador

S5 Informe del tutor de Précticas Externas

S6 Defensa del trabajo fin de grado

5.5 NIVEL 1: Educacién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoriadela Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

17/112

csv: 118457382258565076470453



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502956

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Caracterizar el fenémeno educacion y su red conceptual (CE1)
Resultado 2 Analizar y comprender |a educacién como fenémeno complejo, explicando su funcionalidad y principales ca-
racteristicas (CE2)
Resultado 3 Identificar las dimensiones educativas de las personas y comprender su interaccion parala accion educativa
(CE3)
Resultado 4 Vincular los conocimientos tedricos con la préctica educativay su futura préctica profesional (CE1, CE3)
Resultado 5 Desarrollar habilidades y capacidades de andlisis, sintesisy reflexion critica en torno alas diferentes realidades
educativas (CE3)
Resultado 6 Mejorar |as propias estrategias de aprendizaje, especialmente el aprendizaje auténomo y el aprendizaje coope-
rativo (CE1, CE2)
Resultado 7 Localizar y criticar fuentes bibliogréficas especificas de la materia, relacionando las mismas con la préctica

educativa (CE1, CE2, CE3)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

Fundamentos de la educacion Fines y valores de |la educacion Instituciones educativas Agentes de la educacion social y el proceso de profesionalizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol 6gicas que, desde perspectivas pedagégicas,
socioldgicas y psicolégicas, sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG2 - Conocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacion Social y 1a configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CG8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferenciasy desagregar sistematicamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partesy secuencias.

CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones para identificar, analizar y definir los elementos significativos
que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CT11 - Habilidades interpersonal es entendidas como la capacidad de relacionarse positivamente con otras personas a través de una
escucha empéticay de laexpresion claray asertiva de lo que se piensay/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CT19 - Capacidad de compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional, para reconocersey valorarse como profesional
gue gjerce un servicio ala comunidad y se preocupa por su actualizacién permanente respetando y apoyandose en los valores éticos
y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension de la genealogia de los procesos histéricos de consolidacion de la profesion y de laintervencion socio-
educativa.

CE2 - Conocer e marco de laeducacion social y los model os desarrollados en otros paises con especia atencién alasiniciativas de
laUnion Europea.

CE3 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socio-educativay sus dmbitos de actuacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

gjercicios

NIVEL 2: Historia dela Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Conocer laevolucién de la educacion social en el contexto histérico de la educacion genera. (CE1)
Resultado 2 Interpretar el significado de laevolucién histérica de la educacion socia en el momento actual. (CE1)
Resultado 3 Adquirir conocimientos, principio y pautas de actuacion a partir de la Historia de la educacion socid. (CE1)
Resultado 4 Conocer y analizar lasiniciativas y movimientos de educacion actuales rel acionados con infancia, juventud,

mujeres, mayoresy personas con necesidades educativas especiales. (CE7)

Resultado 5 Conocer y analizar los movimientos actuales de reivindicacion de derechos ciudadanos por una sociedad més
equitativa (CE2)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de |os contenidos de lamateria

Identificar la Historia de la Educacion en el debate historiogréfico. Exponer los origenes de la educacion social y su evolucion hasta llegar a su profesionalizacion. Debatir las iniciativas de la educacion social en el siglo XX
relacionados con lainfancia, juventud, mujeres, mayoresy personas con necesidades educativas especiales. Caracterizar |os movimientos actuales de reivindicacion de derechos ciudadanos por una sociedad més equitativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol 6gicas que, desde perspectivas pedagdgicas,
sociolégicasy psicolégicas, sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan'y
legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG2 - Conaocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacién Social y la configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CGS8 - Afrontar los deberes 'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferenciasy desagregar sisteméaticamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partes y secuencias.

CT8 - Capacidad criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de analizar la propia actuacion utilizando los mismos criterios.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Comprensién de la genealogia de | os procesos historicos de consolidacion de la profesion y de laintervencion socio-

educativa.

CE2 - Conocer &l marco de la educacion social y los model os desarrollados en otros paises con especial atencion alasiniciativas de

laUni6n Europea.

CE7 - Conocer las caracteristicas fundamental es de | os entornos sociales y laborales de intervencién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0
gjercicios

NIVEL 2: Disefio de Recursos Tecnol 6gicos Aplicados al Ambito Socioeducativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Alcanzar un dominio adecuado de utilizacion de las TIC de forma eficaz y sostenible. (CE10)

Resultado 2 Saber buscar y seleccionar informacion y documentacion con fines académicos. (CE10)

Resultado 3 Elaborar con apoyo de recursos TIC diferentes materiales para favorecer el aprendizaje individual y cooperati-
vo. (CE 10)

Resultado 4 Elaborar medios y recursos para laintervencién socioeducativa (CE 20)

Resultado 5 Utilizar recursos TIC como herramienta de comunicacion y disefio de mensagjes para los medios de comunica-

ciony redes. (CE 22)

Resultado 6 Disefiar, desarrollar y evaluar materiales TIC para laformacion en contextos de educacion no formal (CE23)
Resultado 7 Aprender autilizar delas TIC en el &mbito de estudio asi como en el contexto profesional (CE20)

Resultado 8 Conocer |as diferentes herramientas tecnol égicas que ayudan en lagestion de la Informacion (CE23)

Resultado 9 Disefiar, utilizar y evaluar diferentes medios didécticos utilizados en laintervencién socio-educativa (CE 10)
Resultado 10 Disefiar y producir mediosy recursos basados en TIC paralaintervencién socioeducativa (CE 20)

Resultado 11 Colaborar y asesorar en |a elaboracion de programas socio-educativos en los medios y redes de comunicacion e

informacion (radio, television, prensa e internet) (CE22)

Resultado 12 Utilizar y evaluar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines formativos (CE23)
Resultado 13 Planificar y desarrollar recursos tecnol gicos para su utilizacion en programas y proyectos de intervencion so-
cioeducativa (CE20)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Teorias sobre el uso, seleccidn, organizacion y evaluacion de medios tecnol dgicos ene | dmbito socioeducativo Medios audiovisuales y educacién Desarrollo tecnoldgico y desigual dades socioculturales: accesibilidad e inclu-
sién social Planificacion y desarrollo de programas socioeducativos en los medios y redes de comunicacion e informacion Las aplicaciones de la Web como recurso didéctico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectos y actividades
de intervencidn socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de utilizacion delas TIC en el dambito de estudio y contexto profesional para utilizar las TIC como una
herramienta parala expresion y la comunicacion, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datosy
documentos, paratareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y €l trabajo cooperativo.

CT6 - Capacidad parala gestion de lainformacién para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion
proveniente de distintas fuentes.

CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones paraidentificar, anaizar y definir los elementos significativos
que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CT13 - Autonomiaen el aprendizaje referido ala capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cadavez més
independiente, desarrollando iniciativay responsabilidad de su propio aprendizaje.

CT15 - Creatividad como capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones
nuevasy diferentes ante problemasy situaciones convencionales.

CT18 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de todala vida que esla capacidad para buscar y compartir informacion alo largo
detodalavidacon el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de formaflexible y continua los esquemas
mental es propios para comprender y transformar la realidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.

CE20 - Producir medios y recursos paralaintervencion socio-educativa.

CE22 - Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socio-educativos en los medios y redes de comunicacion e informacion
(radio, television, prensa, internet...).

CE23 - Utilizar y evaluar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0
gjercicios

NIVEL 2: Didactica General para Educacién Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1
Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

Resultado 6

Saber analizar |as caracteristicas de los grupos de aprendizaje (CE15)

Establecer grupos de trabajo con capacidad para abordar y resolver |as actividades propuestas. (CE15)

Disefiar proyectos y acciones de intervencion, adaptados alos contextos en los que presumiblemente sevaa

intervenir. (CE3)

Elaborar dispositivos de evaluacion de aprendizajes especificando todos sus componentes, (objeto, instrumen-

tos, agentes, momentos, etc.). (CE17)

Organizar el trabajo de modo estructurado atendiendo alas demandas planteadas. (CE13)

Adquirir la alfabetizacion digital necesaria para el disefio, el desenvolvimiento y |a elaboracion de los trabajos

précticos. (CE9)
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Resultado 7 Utilizar las plataformas virtuales como herramienta de comunicacion y de gestion de las actividades dirigidas
y supervisadas. (CE10)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

|. Fundamentacién del proceso de Ensefianza-Aprendizaje (1 ECTS): * Lavision didécticadel proceso de ensefianza-aprendizaje: andlisis del acto didéctico desde las diferentes componentes que lo confirman: ensefianza,
aprendizaje, instruccion y formacion, y desde las variables que intervienen: nuclearesy contextuales.

* El Curriculo y su contribucion al estudio del proceso de Ensefianza-Aprendizaje: aproximacion conceptual, concepciones del Curriculum, teoriasy paradigmas. I1. La programacion de los procesos de ensefianza-aprendiza-
je (3ECTS): * Elaboracion de planesy proyectos: conceptualizacion y caracteristicas, model os de planificacion y disefio, la concrecion y la contextualizacion curricular. * Elementos de programacion didécticay curricular:
destinatarios, objetivos, contenidos, estrategias metodol 6gicas, medios y recursos. * El contexto y laredidad cultural en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje. 111. La evaluacion de los procesos de ensefian-
za-aprendizaje (2 ECTS) *Principios de evaluacion: conceptualizacion y dimensiones. *La planificacion delaevaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje: criterios, Instrumentos'y técnicas de evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol 6gicas que, desde perspectivas pedagégicas,
sociolégicasy psicolégicas, sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legisativos que posibilitan, orientan'y
legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG2 - Conocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacion Socia y la configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Capacidad parala gestion de lainformacién para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion
proveniente de distintas fuentes.

CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones para identificar, analizar y definir los elementos significativos
que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CT8 - Capacidad criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de analizar la propia actuacion utilizando los mismos criterios.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socio-educativay sus dmbitos de actuacion.

CE9 - Conocer lateoriay lametodol ogia parala evaluacién en intervencion socio-educativa.

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.

CE13 - Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social y desarrollar una capacidad de mediacion para
tratar con comunidades socio-educativas y resolver conflictos.

CE15 - Organizar y gestionar proyectosy servicios socio-educativos (culturales, de animacion y tiempo libre, de intervencién
comunitaria, de ocio...).

CEL17 - Evaluar programas'y estrategias de intervencién socio-educativa en los diversos ambitos de trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en peguefio grupo: Debates
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de lamateria 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0

gjercicios

NIVEL 2: Métodos de I nvestigacion en Educacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1
Resultado 2
Resultado 3

Resultado 4

Realizacion de proyectos de iniciacion alainvestigacion en el ambito social e institucional (CE26)

Adaquisicion de teorias y metodologias para la evaluacion e intervencion socio-educativa (CE9, CE10)

Realizacion de disefios y evaluaciones de intervencion socioeducativa (CE21,CE26)

Utilizacion de técnicas soci o-pedagdgicas de intervencion (CE11, CE24)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

Fundamentos de la actividad cientifica e investigacion en Educacion Social. Fases, procesos y disefios de de investigacion social. Enfoquesy disefios de investigacion en Educacion Social. Elaboracion, gestion y difusion y

evaluacion de informes de investigacion en Educacion Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol égicas que, desde perspectivas pedagdgicas,

sociolégicasy psicolégicas, sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legisativos que posibilitan, orientan'y

legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG2 - Conocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacion Socia y la configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las

caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad

profesional.
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CG8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fendmeno a partir de diferenciasy desagregar sisteméticamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partes y secuencias.

CT6 - Capacidad parala gestion de lainformacién para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion
proveniente de distintas fuentes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer lateoriay lametodologia parala evaluacién en intervencion socio-educativa.

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas soci0-pedagdgicas paralaintervencion, lamediacion y € andlisis de larealidad
personal, familiar y social.

CE21 - Gestionar medios y recursos para laintervencion socio-educativa.

CE24 - Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

CE26 - Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion alainvestigacion sobre el medio socia einstitucional donde seredlizala
intervencion de la propia préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Readlizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

giercicios

5.5 NIVEL 1: Sociologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia dela Desviacion y la Exclusion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1
Resultado 2
Resultado 3

Resultado 4

Conoce las principales teorias sobre la desviacion social (CEL).

Comprende el proceso de construccion social de lanormalidad y de la Desviacion. (CE7, CES).

Distingue entre los conceptos desviacion social, delito y exclusion socia. (CE14).

Comprende |os cambios producidos en el terreno del control social, tanto formal como informal, en su contexto

socia e histérico. (CE8, CE24)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

tructura social y desigualdad.

El concepto de desviacion socia y principales aportaciones tedricas. El concepto de exclusion social y principales aportaciones tedricas. Desviacion social, delito y control social. Procesos e instituciones disciplinarias. Es-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol gicas que, desde perspectivas pedagégicas,
socioldgicasy psicolégicas, sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman la accion del Educador y Educadora Social

profesional.

CG2 - Conaocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacién Social y la configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad

CGS8 - Afrontar los deberes'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fendmeno a partir de diferenciasy desagregar sistemédticamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partes y secuencias.
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CT8 - Capacidad criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad

de analizar la propia actuacion utilizando los mismos criterios.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension de la geneal ogia de los procesos histéricos de consolidacion de la profesion y de laintervencion socio-

educativa.

CE7 - Conocer las caracteristicas fundamental es de | os entornos sociales y laborales de intervencién.

CES8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol6gicos y sociol 6gicos que estan en la base de |os procesos de intervencidn socio-

educativa.

CE14 - Aplicar técnicas de deteccidn de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercion socia y laboral de sujetos

y colectivos.

CE24 - Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M 12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de lamateria 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0
gjercicios

NIVEL 2: Sociologia dela Infancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Saber explicar y comprender 1os fundamentos tedrico-précticos de |os procesos socio-educativos en distintos
espacios y tiempos sociaes. (CE1).

Resultado 2 Conocer |os agentes, recursos y procesos que definen y/o contextualizan la profesionalizacion, insercion y
desempefio laboral del trabajo socio-educativo en distintos contextos sociales, asociando sus respectivos desa
rrollos a una concepeion integral de la educacion y de laformacion de losindividuosy de lasociedad, alo lar-
go detodo e ciclo vital y enlos &mbitos que definen |a accién-intervencion social. (CE1, CE8, CE14)

Resultado 3 Conocer el dmbito de los estudios sobre lainfanciay su representacion social desde la perspectivade lallama
dasociologiadelalnfancia (CE1, CE8, CE14, CE16).

Resultado 4 Conocer con precision laterminol ogia sociol 6gica aplicable a estudio de lainfancia, asi como los principales
enfoques tedricos que explican los fenémenos sociales relacionados con lainfancia (CE1, CE8, CE14).

Resultado 5 Desarrollar un conocimiento profundo de las principales tendencias de cambio social que reflgjan lamaneraen
que se transforman las condiciones de vida de los nifios de diferentes lugares del mundo y origen social. (CE1,
CES8, CE14, CE16)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

Lainfancia como fenémenos social; el espacio social delainfancia; la poblacién infantil y entornos de socializacién; espacios diversos/infancias plurales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol gicas que, desde perspectivas pedagégicas,
socioldgicasy psicolégicas, sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG2 - Conocer, comprender y reconocer |a trayectoria de la Educacion Socia y la configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en |as que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CG8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fendmeno a partir de diferenciasy desagregar sistematicamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partesy secuencias.

CT8 - Capacidad criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de andlizar la propia actuacion utilizando los mismos criterios.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprension de la genealogia de | os procesos historicos de consolidacién de la profesion y de laintervencion socio-
educativa

CES8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol6gicos y sociol dgicos que estan en la base de |os procesos de intervencién socio-
educativa.

CE14 - Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusién y discriminacion que dificultan lainsercion socia y laboral de sujetos
y colectivos.

CE16 - Disefiar, aplicar programas y estrategias de intervencidn socio-educativa en 10s diversos ambitos de trabgjo.

CE26 - Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion alainvestigacion sobre el medio socia e institucional donde seredlizala
intervencion de la propia préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0
gjercicios

5.5 NIVEL 1: Psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Conoce los factores biol gicos y ambientales que afectan alos procesos socio-educativos.(CE6)
Resultado 2 Conoce |os supuestos pedagdgicos, psicol6gicos y sociol 6gicos que estan en la base de los procesos de inter-
vencién socio-educativa (CE8)
Resultado 3 Sabe utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagégicas paralaintervencion, lamediacion y el andlisis

delarealidad personal, familiar y social (CE11)
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Resultado 4 Sabe gestionar estructuras'y procesos de participacion y accién comunitaria (CE12)

Resultado 5 Sabe aplicar técnicas de deteccién de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercion social
y laboral de sujetosy colectivo. (CE14)

Resultado 6 Sabe disefiar, aplicar programas y estrategias de intervencion socio-educativa en los diversos ambitos de traba-
jo (CE16)

Resultado 7 Sabe utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativay comunitaria (dindmica de grupos, motiva
cién, negociacion, asertividad, etc.). (CE18)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Psicologia Social en la Educacion Social Psicologia Social y Cultura Procesos psicosociales bésicos que influyen en lainteraccion social. Relaciones interpersonales: atraccion, atruismo y agresion Variables psicosocialesy
grupalesintervinientes en educacion social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol 6gicas que, desde perspectivas pedagoégicas,
socioldgicasy psicolégicas, sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG2 - Conocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacion Social y 1a configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CG8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones paraidentificar, analizar y definir |os elementos significativos
que constituyen un problema pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social y politica.

CT11 - Habilidades interpersonal es entendidas como la capacidad de rel acionarse positivamente con otras personas através de una
escuchaempaticay de laexpresion claray asertivade lo que se piensa y/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CT12 - Compromiso ético entendido como comportamiento consecuente con los valores personalesy el cadigo deontol bgico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB - Conocer los factores bioldgicos y ambiental es que afectan a los procesos socio-educativos.

CES8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol6gicos y sociol 6gicos que estan en la base de |os procesos de intervencién socio-
educativa.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagdgicas paralaintervencion, lamediacion y € andlisis de larealidad
personal, familiar y social.

CE12 - Gestionar estructurasy procesos de participacion y accion comunitaria.

CE14 - Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercion social y laboral de sujetos
y colectivos.

CE16 - Disefiar, aplicar programasy estrategias de intervencion socio-educativa en los diversos ambitos de trabajo.

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencidn socio-educativay comunitaria (dindmica de grupos, motivacion, negociacion,
asertividad, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0
gercicios

NIVEL 2: Psicologia del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Reconoce la necesidad de realizar un abordaje multidisciplinar para entender el desarrollo. CE6, CE24)

Resultado 2 Trabaja de forma coordinada, 6ptimay efectiva, y se retine de manera planificada con un grupo de compafieros
paradiscutir, consensuar y elaborar un trabajo sobre temas relacionados con el desarrollo. (CE24)

Resultado 3 Retine datos cientificos y los interpreta empleando |os model os tedricos actuales en relacion a desarrollo alo
largo del ciclo vital. (CE5, CE6)

Resultado 4 Conoce y comprende |as nociones tedricas bésicas de la psicologiay desarrollo psicol 6gico como disciplinas.
(CES, CE6)

Resultado 5 Conoce y comprende |os procesos y elementos fundamentales del comportamiento humano en su medio social,
asi como lainfluencia de los diversos contextos en el desarrollo. (CES5, CE6)

Resultado 6 Conoce e interpreta las distintas teorias sobre el desarrollo psicol dgico humano. (CES, CE6)

Resultado 7 Relacionatodas |as &reas del desarrollo, y formaunavision global del mismo. (CE5, CE6)

Resultado 8 Conoce, describe y reconoce |as distintas fases del desarrollo psicol 6gico humano. (CES5, CE6)

Resultado 9 Analizalos mecanismos psicol égicos que producen los cambios evolutivos en las dreas senso-motriz, cogniti-
Vva, socio-afectiva, lingtiistico-comunicativay de la personaidad. (CES, CE6)

Resultado 10 Reconoce que |a conducta cambia en funcion del tiempo, y en relacion con los distintos procesos evolutivos.
(CES5, CE6)

Resultado 11 Es capaz de detectar los conflictosy desajustes que aparecen alo largo del ciclo vital. (CE5, CE6, CE24)
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de |os contenidos de la materia

Introduccién ala Psicologia del Desarrollo. Métodos y estrategias de investigacion en Psicologia del Desarrollo. Desarrollo fisico. Desarrollo socioemocional . Desarrollo cognitivo. Desarrollo del lengugje. Desarrollo de la
personalidad. Desarrollo moral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol 6gicas que, desde perspectivas pedagégicas,
socioldgicas y psicolégicas, sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG2 - Conocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacion Social y 1a configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CG8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferenciasy desagregar sistematicamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partesy secuencias.

CT8 - Capacidad criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de analizar la propia actuacion utilizando 1os mismos criterios.

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre |as personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicién socia y politica.

CT12 - Compromiso ético entendido como comportamiento consecuente con los valores personalesy el cadigo deontol 6gico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer los estadios evolutivos de la poblacion con la que se trabaja.

CEG6 - Conocer los factores bioldgicos y ambiental es que afectan alos procesos socio-educativos.

CE24 - Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informatica
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M 11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

gercicios

NIVEL 2: LasPoliticas del Bienestar. Sistemas de Proteccion Social y Servicios Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Conoce'y comprende el marco conceptual en el que se encuadran |os sistemas de proteccion social y los servi-
cios sociales. Politicas del Bienestar. (CE4)

Resultado 2 Conocey es capaz de analizar |as diferencias entre |os distintos modos de provision del bienestar y laarticula-
cion de los distintos actores con los actuales sistemas de proteccion social y en espacial de servicios sociaes
espafiol. (CE7)

Resultado 3 Conoce las principal es teorias sobre las necesidades sociales e identificar los distintos modelos de planifica-
cion, gestion de recursos e intervencion profesional que se pueden desarrollar seglin éstas. (CE3)

Resultado 4 Conoce'y comprende el proceso histérico de las distintas formas reaccion social, los origenes y desarrollo de
los sistemas de proteccion social y en especia de los servicios socialesy su configuracion actual en relacion
con los model os tedricos de Politica Social. (CE2)

Resultado 5 Conoce las principal es fuentes de documentacion en Servicios Sociales y Politica Socia y ser capaz de utilizar-
|as de modo auténomo. (CE4)

Resultado 6 Conoce laestructurageneral delos servicios sociales en Espafiay ser capaz de identificar los principales ras-

gos distintivos de los niveles de intervencién y las &reas de actuacion del sistema (CE19)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

Estado del Bienestar. Sistemas de proteccion social y antecedentes del estado del Bienestar. Las Politicas Sociales, objetivos, principiosy funciones. Antecedentes. Naturalezay conceptos basicos de Servicios Sociales. Los
Servicios Sociales en el marco del Bienestar Social. Formas histdricas de accién socia y antecedentes de los Servicios Sociales. Necesidades y recursos sociales: principales teorias y modos de satisfaccion de necesidades.
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Caracteristicas de los recursos sociales. Los Servicios Sociales como mecanismo de satisfaccion de necesidades: objetivos, principios inspiradoresy caracteristicas generales del sistema. Laestructuray el funcionamiento del
Sistema Publico de Servicios Sociales. Model os europeos de provision de Servicios Sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol gicas que, desde perspectivas pedagégicas,
socioldgicas y psicolégicas, sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman la accion del Educador y Educadora Social

CG2 - Conaocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacién Social y la configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CG8 - Afrontar los deberes'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fendmeno a partir de diferenciasy desagregar sisteméaticamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partes y secuencias.

CT8 - Capacidad criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de analizar la propia actuacion utilizando los mismos criterios.

CT18 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de toda la vida que es la capacidad para buscar y compartir informacion alo largo
detodalavidacon €l fin de favorecer su desarrollo persona y profesional, modificando de formaflexible y continua los esquemas
mental es propios para comprender y transformar la realidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer e marco de laeducacion socia y los model os desarrollados en otros paises con especia atencidn alasiniciativas de
laUnion Europea.

CES3 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de laintervencion socio-educativay sus ambitos de actuacion.

CE4 - Conocer las politicas de bienestar social y lalegislacion que sustentan |os procesos de intervencion socio-educativa.

CE7 - Conocer las caracteristicas fundamental es de |os entornos sociales y laborales de intervencion.

CE19 - Incorporar los recursos sociales, institucionales, personalesy materiales disponibles parallevar a cabo €l trabgjo en un
determinado &mbito de accidn.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 20.0 40.0

S2 Conceptos tedricos de lamateria 40.0 60.0

S3 Readlizacién de trabgjos, casos 0 20.0 40.0

gercicios

A Précticas de |aboratorio/ordenador 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Educacion y Desarrollo Sostenible: Consumo, Medio Ambientey Salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacion y Desarrollo Sostenible: Consumo, M edioambientey Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Reconocer y analizar |os factores biol dgicos y ambientales que inciden en la sociedad, el consumo, el me-
dioambiente y la salud, valorando sus efectos y reconociendo la educacién como un instrumento de cambio y
mejora (CE 6)

Resultado 2 Disefiar, utilizar y evaluar de forma critica, recursos didéacticos para promover un consumo responsable y sos-

tenible, la educacion medioambiental y la salud (CE 10)

Resultado 3 Utilizar de formaeficientey criticalos recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles
para promover en el individuo el consumo responsable y sostenible, asi como la educacion medioambiental y
lasalud (CE19)

Resultado 4 Disefiar medios, recursos y actividades formativas de forma critica para laintervencion educativa en relacion al

consumo, al medioambientey alasalud. (CE20)

Resultado 5 Utilizar y evaluar, atendiendo a criterios pedagdgicos, laimplementacion de nuevas tecnologias para promover
laeducacion en el consumo responsable, la sostenibilidad medioambiental y la vida saludable (CE23)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

- Lasociedad de consumo:

. Caracteristicas de la sociedad de consumo.
. Educacién parael consumidor.

- Disefio de acciones educativas.

- Educacién medioambiental:

- Salud medioambiental

. Educacién para un desarrollo sostenible
- Disefio de acciones educativas.
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. Educacion paralasalud del usuario:

. Laformacién como punto de partida parala promocion de lasalud y del bienestar social eindividual.
- Factores determinantes de salud.

- Disefio de acciones educativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectos y actividades
de intervencidn socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CGS8 - Afrontar los deberes'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55152 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones para identificar, anaizar y definir |os elementos significativos
que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CT18 - Apertura hacia el aprendizaje alo largo de toda la vida que es la capacidad para buscar y compartir informacién alo largo
detodalavidacon € fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de formaflexible y continualos esquemas
mental es propios para comprender y transformar larealidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Conocer los factores biol6gicos y ambiental es que afectan a los procesos socio-educativos.

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didéacticos en laintervencion socio-educativa.

CE19 - Incorporar los recursos sociales, institucionales, personalesy materiales disponibles parallevar a cabo el trabgjo en un
determinado ambito de accidn.

CE20 - Producir medios y recursos paralaintervencion socio-educativa.

CE23 - Utilizar y evaluar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M9 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M11 Clases en pequefio grupo: Resoluciéon de gercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0
gercicios

5.5 NIVEL 1: Deporte, Salud y Calidad de Vida en Educacion Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deporte, Salud y Calidad de Vida en Educacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Conocimiento de |os efectos que tiene la préctica fisico deportivaen lasalud y calidad de vida. (CE5)

Resultado 2 Identificacion de los factores que determinan lasalud y calidad de vida. (CE5)

Resultado 3 Estudio de los principales problemas de salud que afectan ala sociedad actual y que requieren para su preven-
cion un tratamiento educativo mediante el deporte. (CE7)

Resultado 4 El alumnado identificay domina las estrategias necesarias para fomentar el desarrollo grupal desde el prisma
de la pedagogia del tiempo libre. (CE15, CE18)

Resultado 5 Que el alumno sepa promover programas de préctica fisico deportiva en diferentes colectivos con riesgo de
exclusion social. (CE15, CE18, CE21)

Resultado 6 Conocimiento de |os diferentes recursos materiales y didécticos para el desarrollo de un programa de actividad
fisico deportivo. (CE8, CE10, CE11, CE18)

Resultado 7 Adaptacion de la préctica deportiva a diferentes colectivos con necesidades espaciales. (CE19, CE20, CE21)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de |los contenidos de la materia

interaccion social de todos los ciudadanos.

Esta asignatura pretende que el alumno conozca los recursos, metodologia, y caracteristicas de laactividad fisico deportiva como promotora de la salud y calidad de vida en el contexto de la Educcion Social. Se desarrollarén
aspectos como los factores que determinan la salud y calidad de vida en diferentes grupos poblacionales en relacién con el deporte. El deporte como modelo de integracion y cohesion social que favorezca el bienestar ciuda
dano. La préctica deportiva como medio para aejarse de hébitos de vida no saludables, y el deporte como instrumento de inclusion social para asi satisfacer necesidades de disfrute del tiempo libre, la promocién de lasalud e

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades
de intervencion socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes paralaintervencion socioeducativa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB - Conocer los factores biol6gicos y ambiental es que afectan a los procesos socio-educativos.

CE7 - Conocer las caracteristicas fundamental es de | os entornos sociales y laborales de intervencién.

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas soci0-pedagdgicas paralaintervencion, lamediacion y € andlisis de larealidad
personal, familiar y social.

CE15 - Organizar y gestionar proyectosy servicios socio-educativos (culturales, de animacion y tiempo libre, de intervencion
comunitaria, de ocio...).

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativay comunitaria (dinamica de grupos, motivacion, negociacion,
asertividad, etc.).

CE19 - Incorporar los recursos sociales, institucionales, personalesy materiales disponibles parallevar a cabo el trabajo en un
determinado &mbito de accion.

CE21 - Gestionar medios y recursos para laintervencion socio-educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 35 43
A2 Clases en pequefio grupo 115 39

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 50.0 60.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 30.0 40.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 0.0 10.0

gjercicios

55NIVEL 1: Pedagogia Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pedagogia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Conocer |os campos da educacion social y reconocer nuevos ambitos emergentes. (CE7)
Resultado 2 Comprender |os supuestos y fundamentos de la accién socioeducativay sus &mbitos de actuacion, valorando as
sus implicaciones. (CE8)
Resultado 3 Identificar y analizar |os factores contextual es que afectan los procesos de intervencién socioeducativa. (CE11,
CE14)
Resultado 4 Redactar y presentar informes técnicos, memorias, reglamentos o cualquier otro documento bésico que contri-

buya aregular a accién socioeducativa(CE16, CE18)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Educacién Social como objeto de andlisis e intervencion. La Pedagogia Social como marco cientifico, disciplinar y profesional. Los &mbitos de intervencién socioeducativos. Procesos metodol 6gicos en intervencion educati-
vo social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol gicas que, desde perspectivas pedagégicas,
socioldgicasy psicolégicas, sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG2 - Conocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacién Social y 1a configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CGS5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes paralaintervencion socioeducativa.

CG8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones para identificar, analizar y definir |os elementos significativos
que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.
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CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre |as personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicién socia y politica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer las caracteristicas fundamental es de | os entornos sociales y laborales de intervencién.

CE8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol6gicos y sociol 6gicos que estan en la base de |os procesos de intervencidn socio-
educativa.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas soci0-pedagdgicas paralaintervencion, lamediacion y € andlisis de larealidad
personal, familiar y social.

CE14 - Aplicar técnicas de deteccidn de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercion socia y laboral de sujetos
y colectivos.

CE16 - Disefiar, aplicar programas'y estrategias de intervencién socio-educativa en los diversos ambitos de trabajo.

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativay comunitaria (dindmica de grupos, motivacion, negociacion,

asertividad, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39

A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos o 20.0 30.0

gjercicios

5.5 NIVEL 1: Educacién Permanente

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educaciéon Permanente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Analizar las politicas de bienestar socia y de lalegislacion que sustentan los procesos de accién socioeducati-
va. (CE3)

Resultado 2 Comprender |os fundamentos histéricos, pedaggicos, psicol 6gicosy sociol 6gicos de la accion socioeducativa
y de sus &mbitos de actuacién, valorando sus implicaciones. (CE8)

Resultado 3 Elaborar, analizar, sintetizar, valorar y transmitir criticamente lainformacién. (CE15)

Resultado 4 Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontol égicas propias de la profesion. (CE24)

Resultado 5 Desenvolverse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solida-
ria, capaz de analizar |as realidades, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el co-
nocimiento y orientadas al bien comin. (CE8)

Resultado 6 Asumir como profesional y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida. (CE15)

Resultado 7 Identificar y analizar los factores contextuales que afectan alos procesos de intervencion socioeducativa.

(CE®)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

. Concepto, contextosy contenidos de la Educacion Permanente: La educacién alo largo delavida.
. Contexto europeo, para entender la educacion permanente en clave europea
- Aproximacién conceptual: precisiones terminol dgicas
Educacion: |a utopia necesaria
De laAlfabetizacién ala Educacion de Personas Adultas. Modelos y tendencias.
Politicas de Formacion Profesional y Ocupacional. Laformacion en el puesto de trabajo.
Educacion Permanente y Desarrollo Comunitario.
. Ambitosy sectores emergentes de la Educacién Permanente.
La Educacién Permanente en la Unidn Europea: Organismos, programas y perspectivas de futuro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol 6gicas que, desde perspectivas pedagdgicas,
sociolégicasy psicolégicas, sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legisativos que posibilitan, orientan 'y
legitiman la accion del Educador y Educadora Social

CG3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CGE5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion para determinar eficazmente los fines, metas, objetivosy prioridades de latareaa
desempefiar organizando las actividades, los plazos y |os recursos necesarios y controlando |os procesos establecidos.

CT6 - Capacidad parala gestion de lainformacién para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion
proveniente de distintas fuentes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencién socio-educativay sus ambitos de actuacion.
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CE7 - Conocer las caracteristicas fundamental es de |os entornos sociales y laborales de intervencion.

CES8 - Conocer |os supuestos pedagdgi cos, psicol 6gicos y sociol 6gicos que estén en la base de |os procesos de intervencion socio-
educativa

CE15 - Organizar y gestionar proyectosy servicios socio-educativos (culturales, de animacion y tiempo libre, de intervencion
comunitaria, de ocio...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

€gjercicios

55NIVEL 1: Animacién Sociocultural: Accion Comunitaria Participativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Animacion Sociocultural: Accion Comunitaria Participativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

43/112

csv: 118457382258565076470453



Identificador : 2502956

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Es capaz de interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades, para el logro de cam-
bios, y lapromacién del desarrollo por los mismosy mejorar sus condiciones de vida por medio de la utiliza-
cién del método de la animacion sociocultural y modelos participativos de la pedagogia social y la accién so-
cial, favoreciendo el seguimiento de los cambios que se produzcan con € fin de preparar lafinalizacion de la
intervencion (CE21)

Resultado 2 Es capaz de valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién sociocultu-
ral en el &mbito del desarrollo humanoy la sociaizacion. (CE7, CE22)

Resultado 3 Sabe promover y mediar en el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportu-
nidades paraformar y crear grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento
individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal y su vinculacion a su entorno socia.
(CE19)

Resultado 4 Comprende la dimensién social de los procesos subjetivosy de formacion de identidades personales, colectivas
y socioculturales. (CE26)

Resultado 5 Es capaz de desarrollar procesos activos desde la animacién sociocultural para el logro de la deteccion partici-
pativa de |as necesidades socioeducativas de colectivos y |a blsqueda de opciones para disefiar una estrategia
deintervencién. (CE12)

Resultado 6 Tiene capacidades para el establecimiento de relaciones empéticas y una comunicacion efectivay afectivacon
individuos, gruposy comunidades, favoreciendo la mediacion comunicativa. (CE24)

Resultado 7 Sabe emplear técnicas que |e permiten crear, organizar, apoyar y mediar en grupos parael logro del desarrollo
de su identidad colectiva. (CE18)

Resultado 8 Sabe disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion sociocultural impulsando el rol activo de sus
destinatarios. (CE15)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

Desarrollo personal, culturay desarrollo humano. Dimension social y socioeducativa de la accién comunitaria participativa. Dimension social y socioeducativa de desarrollo comunitario. Participacion social, gruposy comu-
nidades. Concepto y naturaleza de la animacién sociocultural. Animacién sociocultural y laintervencion de la educacion social. El grupo objeto de laanimacion sociocultural. Funcion social de la animacion sociocultural.
Técnicas parala dindmica de grupos en animacion sociocultural. Herramientas para el desarrollo de la animacion sociocultural. Propuestas de intervencion sociocultural en ladimension colectiva de |a educacion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades
de intervencion socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CGS5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezasy actitudes para laintervencién socioeducativa.

CGS8 - Afrontar los deberes'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion para determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de latareaa
desempefiar organizando las actividades, los plazos y |os recursos necesarios y controlando |os procesos establecidos.

CT6 - Capacidad parala gestion de lainformacién para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion
proveniente de distintas fuentes.

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto ala diversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con e fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicién socia y politica.

CT15 - Creatividad como capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones
nuevasy diferentes ante problemasy situaciones convencionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer las caracteristicas fundamental es de | os entornos sociales y laboral es de intervencién.

CE12 - Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria.

CE15 - Organizar y gestionar proyectos y servicios socio-educativos (culturales, de animacion y tiempo libre, de intervencién
comunitaria, de ocio...).

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencidn socio-educativay comunitaria (dindmica de grupos, motivacion, negociacion,
asertividad, etc.).

CE19 - Incorporar los recursos sociales, institucionales, personalesy materiales disponibles parallevar a cabo el trabgjo en un
determinado &mbito de accidn.

CE21 - Gestionar mediosy recursos para laintervencidn socio-educativa.
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CE22 - Colaborar y asesorar en la elaboracién de programas socio-educativos en los medios y redes de comunicacidn e informacion
(radio, television, prensa, internet...).

CE24 - Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

CE26 - Disefiar y llevar a cabo proyectos deiniciacion alainvestigacion sobre el medio socia e institucional donde seredizala
intervencion de la propia préactica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M9 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M 11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 20.0 40.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 30.0 50.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 40.0

gercicios

$4 Précticas de laboratorio/ordenador 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Diversidad e Inclusion Educativa 'y Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Diversidad e Inclusion Educativa y Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Identificar las fases internas de un proceso de inclusion, explicitar sus premisas, indicar las posiblesimplica-
ciones, consecuenciasy efectos, tanto a nivel educativo como social (CE8)

Resultado 2 Conocer e interpretar los model os tedricos basicos de lainclusion socioeducativay de la escuela abiertaala
diversidad (CE3)

Resultado 3 Conocer y utilizar diversas estrategias de adaptacion de |a ensefianza para alumnos con necesidades educativas
especiales en contextos socioeducativos de carécter inclusivo (CE16)

Resultado 4 Disefiar acciones de intervencion educativa desde modelos inclusivos (CE16)

Resultado 5 Conocer recursos y materiales empleados en los procesos de inclusion y atencion aladiversidad para dar res-
puesta alas necesidades del alumnado (CE20, CE21)

Resultado 6 Reconocer |as necesidades educativas que presentan |os alumnos con dificultades de aprendizaje para of recer,
lo antes posible, una respuesta educativa adecuada asi como pauttas de insercién social (CE11)

Resultado 7 Desarrollar la capacidad paraintervenir, actuar y asesorar a otros profesionales en el trabajo socioeducativo an-
te necesidades educativas especiales, utilizando estrategias de comunicacion, interaccion y de trabajo en equi-
po interprofesional (CE18)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Sociedad, culturay educacion. Diversidad y educacion: Hacialainclusion social. El centro educativo como organizacion abiertaal contexto. Curriculum y atencion ala diversidad. Formacion de profesionales en el ambito
socioeducativo en contextos de diversidad e inclusion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol 6gicas que, desde perspectivas pedagégicas,
socioldgicas y psicolégicas, sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman la accion del Educador y Educadora Social

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectos y actividades
de intervencidn socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CGS5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferenciasy desagregar sistematicamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partesy secuencias.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion para determinar eficazmente |os fines, metas, objetivosy prioridades de latareaa
desempefiar organizando las actividades, los plazos y |os recursos necesarios y controlando |os procesos establ ecidos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de laintervencion socio-educativay sus ambitos de actuacion.

CEB8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol 6gicos y sociol 6gicos que estan en la base de |os procesos de intervencion socio-
educativa

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagdgicas paralaintervencion, lamediacion y el andlisis de larealidad
personal, familiar y social.
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CE16 - Disefiar, aplicar programas'y estrategias de intervencién socio-educativa en los diversos ambitos de trabajo.

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativay comunitaria (dindmica de grupos, motivacion, negociacion,

asertividad, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 40

A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en peguefio grupo: Seminarios

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informatica

M11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

giercicios

5.5 NIVEL 1: Psicologia de la Educacion Para Educador es Sociales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia de la Educacién Para Educador es Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Trabaja de forma coordinada, 6ptimay efectiva, y se retine de manera planificada con un grupo de compafieros
paradiscutir, consensuar y elaborar un trabajo sobre temas relacionados con la educacion. (CE24)

Resultado 2 Conoce y comprende |as nociones tedricas bésicas de la Psicologia de la Educacion. (CE5, CE6)

Resultado 3 Conoce e interpreta las distintas teorias sobre el aprendizaje humano (CE5, CE6)

Resultado 4 Analizalos mecanismos psicol gicos que estén ala base del aprendizaje. (CE5, CE6)

Resultado 5 Conoce y comprende |os procesos y elementos fundamental es que afectan a proceso de ensefianza aprendizaje

alolargo del ciclo vita (CES5, CE6)

Resultado 6 Detecta e interpreta diferencias, necesidades y demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicolo-
giade laEducacion. (CE5, CE6, CE24)

Resultado 7 Establece relaciones entre |os procesos educativos y de desarrollo en las distintas etapas del ciclo vital. (CE5,
CE6, CE24)

Resultado 8 Analizay toma decisiones sobre los distintos métodos de evaluacion, diagndstico e intervencion en el ambito
de laeducacion formal y no formal en distintas etapas evolutivas. (CE5, CE6, CE24)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de |los contenidos de lamateria

Psicologia de la Educacion y Educacion socia. Aprendizaje y Educacion. Procesos de ensefianzay aprendizaje: teorias y disefios instruccional es. Factores intrapersonalesimplicados en el aprendizaje alo largo del ciclo vital.
Factores contextuales implicados en el aprendizaje alo largo del ciclo vital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencién.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fendmeno a partir de diferenciasy desagregar sistemédticamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partes y secuencias.

CT8 - Capacidad criticay autocritica paraexaminar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de analizar la propia actuacion utilizando |os mismos criterios.

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con el fin de desarrollar la convivenciaentre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social y politica.

CT11 - Habilidades interpersonal es entendidas como la capacidad de rel acionarse positivamente con otras personas através de una
escuchaempaticay de laexpresion claray asertivade lo que se piensa y/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CT12 - Compromiso ético entendido como comportamiento consecuente con los valores personalesy el cadigo deontol bgico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Conocer los factores bioldgicos y ambiental es que afectan a los procesos socio-educativos.

CE8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol6gicos y sociol 6gicos que estan en la base de |os procesos de intervencién socio-
educativa.

CE24 - Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

gjercicios

S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

55NIVEL 1: Psicologiay Dindmicas de Grupos: Fundamentosy T écnicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologiay Dinamicas de Grupos: Fundamentosy Técnicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1

El alumno debe conocer y comprender |os procesos psicosociaes y grupales que influyen en laintervencion

social (CES)
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Resultado 2 El alumno/a debe ser capaz de gestionar estructuras y procesos de participacion y accién comunitaria (CE12)

Resultado 3 Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativay comunitaria (dindmica de grupos, motivacion,
negociacion, asertividad, etc) (CE18)

Resultado 4 Reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad mediante el conocimiento de diferentes entornos
(CE25)

Resultado 5 Mostrar una actitud empdtica, respetuosa, solidariay de confianza hacia los sujetos e instituciones de educa
cién socia. (CE24)

Resultado 6 Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercion social y la-
boral de sujetosy colectivo (CE14)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

Los grupos como redes sociales primarias, laindividualidad y la grupalidad como dos dimensiones bésicas de la estructuray dindmica de grupos. Las funciones de los grupos, su formacién y desarrollo. La estructura de los
grupos: roles, cohesion grupal, poder y liderazgo. Proceso de comunicacion en el interior de los grupos 'y latoma de decisiones en grupo. Los procesos grupales relacionados con el cambio social. Técnicas de dinamizacion
grupal. Aspectos generales de | as dinamicas de grupos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complgjidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectos y actividades
de intervencidn socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CGS5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos, de integracion en un grupo o
equipo, colaborando y cooperando con otros. Capacidad paratrabajar con estudiantes de otras disciplinas.

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con el fin de desarrollar la convivenciaentre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social y politica.

CT11 - Habilidades interpersonal es entendidas como la capacidad de rel acionarse positivamente con otras personas através de una
escuchaempaticay de laexpresion claray asertivade lo que se piensa y/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CT16 - Liderazgo que hace referencia ala capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose a futuroy
contribuyendo a su desarrollo personal y profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol 6gicos y sociol 6gicos que estén en la base de |os procesos de intervencion socio-
educativa

CE12 - Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria.

CE14 - Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusién y discriminacion que dificultan lainsercion socia y laboral de sujetos
y colectivos.

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencidn socio-educativay comunitaria (dindmica de grupos, motivacion, negociacion,
asertividad, etc.).

CE24 - Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacia los sujetos e instituciones de Educacion Social.

CE25 - Desarrollar actitudes y dominio lingiistico que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos multiculturalesy
plurilingliisticos.

CE26 - Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion alainvestigacion sobre el medio socia einstitucional donde seredlizala
intervencion de la propia préctica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

gercicios

S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de lamateria 60.0 70.0
S3 Readlizacién de trabgjos, casos 0 20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia del Prejuicioy dela Discriminacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del Prejuicioy dela Discriminacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Conoce los supuestos y fundamentos tedricos de laintervencion socio-educativay sus ambitos de actuacion
(CES8)
Resultado 2 Conoce los factores biol 6gicos y ambientales que afectan a los procesos socio-educativos. (CE6)
Resultado 3 Conoce |os supuestos pedagdgicos, psicol6gicos y sociol 6gicos que estan en la base de los procesos de inter-
vencion socio-educativa (CE8)
Resultado 4 Sabe utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagdgicas para laintervencion, lamediacion y el andlisis

delarealidad personal, familiar y social (CE12)

Resultado 5 Sabe gestionar estructuras'y procesos de participacion y accién comunitaria (CE12)

Resultado 6 Sabe aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercién social
y laboral de sujetosy colectivo. (CE14)

Resultado 7 Sabe disefiar, aplicar programas y estrategias de intervencion socio-educativa en los diversos ambitos de traba-
jo (CE16)

Resultado 8 Sabe utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativay comunitaria (dindmica de grupos, motiva

cién, negociacion, asertividad, etc.) (CE18)
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de |os contenidos de la materia

Introduccién al prejuicio en la sociedad contemporanea. Factores personales, cognitivos y motivacionales que contribuyen al prejuicio. Los estereotiposy el conflicto de recursos como fuente de prejuicios. Los efectos del
prejuicio personalesy grupales. Las creencias grupales y sociales como fuentes de prejuicio. Lareduccion del prejuicio. Las victimas del prejuicio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectos y actividades
de intervenciédn socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus dmbitos.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con el fin de desarrollar la convivenciaentre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social y politica.

CT11 - Habilidades interpersonal es entendidas como la capacidad de rel acionarse positivamente con otras personas através de una
escuchaempaticay de laexpresion claray asertivade lo que se piensa y/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CT12 - Compromiso ético entendido como comportamiento consecuente con los valores personalesy el cddigo deontol égico.

CT16 - Liderazgo que hace referenciaala capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose a futuro y
contribuyendo a su desarrollo personal y profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Conocer los factores bioldgicos y ambiental es que afectan a los procesos socio-educativos.

CES8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol6gicos y sociol 6gicos que estan en la base de |os procesos de intervencidn socio-
educativa.

CE12 - Gestionar estructurasy procesos de participacién y accion comunitaria.

CE14 - Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusién y discriminacion que dificultan lainsercion socia y laboral de sujetos
y colectivos.

CE16 - Disefiar, aplicar programas'y estrategias de intervencién socio-educativa en los diversos ambitos de trabgjo.

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativay comunitaria (dindmica de grupos, motivacion, negociacion,
asertividad, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

gercicios

5.5 NIVEL 1: Orientacién Educativa en Contextos Sociales
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Orientacion Educativa en Contextos Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Conocimiento de |os aspectos tedricos méas importantes de la intervencion socio-educativay sus ambitos de
actuacion. (CE3)
Resultado 2 Estudio de |as caracteristicas fundamentales de | os entornos sociales y laborales de intervencién. (CE7)
Resultado 3 Conocimiento de |os supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y sociol égicos que estén en la base de los procesos
de intervencién socio-educativa. (CE8)
Resultado 4 Adquisicion de teorias y metodol ogias parala evaluacion e intervencion socio-educativa (CE9)
Resultado 5 Utilizacion de procedimientos y técnicas socio-pedagdgicas para laintervencion, lamediaciony el andlisis de
larealidad personal, familiar y social. (CE11)
Resultado 6 Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en lamejora formativay profesional.
(CE23)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de |los contenidos de lamateria

El proceso decisorio de opciones educativas y profesionales. Competenciasy cualificaciones. Modelos, lineas y corrientes. Disefio y aplicacién de acciones, estrategias, recursos, técnicasy métodos de orientacion. Orienta-
cion educativa, TIC y empleo. El asesoramiento individual y trabajo con grupos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol égicas que, desde perspectivas pedagdgicas,
sociolégicasy psicolégicas, sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legisativos que posibilitan, orientan'y
legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG2 - Conocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacion Socia y la configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de |las instituciones y organizaciones en |las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CG8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional para utilizar las TIC como una
herramienta parala expresién y la comunicacion, para el acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datosy
documentos, paratareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones para identificar, analizar y definir los elementos significativos
que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de laintervencion socio-educativay sus dambitos de actuacion.

CEY - Conocer las caracteristicas fundamental es de los entornos sociales y laborales de intervencion.

CES8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol6gicos y sociol dgicos que estan en la base de |os procesos de intervencién socio-
educativa.

CE9 - Conocer lateoriay lametodologia parala evaluacién en intervencion socio-educativa.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas soci0-pedagdgicas paralaintervencion, lamediacion y € andlisis de larealidad
personal, familiar y social.

CE23 - Utilizar y evaluar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

gercicios

55NIVEL 1: Paliticas de Educacion y Desarrollo Comunitario

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politicas de Educacién y Desarrollo Comunitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Conoce el fundamento politico de |os programas publicos de Educacion Social. (CE1)
Resultado 2 Sabe relacionar politicay legislacion (CE4)
Resultado 3 Conoce y comprende la estructura general, la organizacion y los principales serviciosy prestaciones de los ser-

vicios sociales en el dmbito estatal y autonémico (CE4)

Resultado 4 Valoralos diferentes niveles de laaccion politica social: Union Europea, nacion, comunidad auténoma munici-
pio. (CE2)
Resultado 5 Analizay valora programas puiblicos de Educacién Social (CE7)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de |os contenidos de lamateria

Conocer y analizar los servicios sociales'y su regulacion juridico#administrativa en Espafia Comprender el papel de los servicios sociales en lalegislacion andaluzay estatal. Presentar 10s servicios sociales en comparacion
nacional einternacional. Integrar |los programas puiblicos de accién social en la educacion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol 6gicas que, desde perspectivas pedagdgicas,
sociolégicasy psicolégicas, sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan'y
legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG2 - Conaocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacién Social y la configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CGE5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CGS8 - Afrontar los deberes'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Capacidad parala gestion de lainformacién para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion
proveniente de distintas fuentes.

CT8 - Capacidad criticay autocritica paraexaminar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de analizar la propia actuacion utilizando |os mismos criterios.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Comprensién de la genealogia de | os procesos historicos de consolidacion de la profesion y de laintervencion socio-
educativa

CE2 - Conocer &l marco de la educacion social y los model os desarrollados en otros paises con especial atencion alasiniciativas de
laUni6n Europea.

CE4 - Conocer las politicas de bienestar socia y lalegislacién que sustentan los procesos de intervencion socio-educativa.

CE7 - Conocer las caracteristicas fundamental es de |os entornos sociales y laboral es de intervencién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en peguefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

gercicios

55NIVEL 1: Organizacion y Gestion en I nstituciones Educativas para la | ntervencion Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion y Gestion en Instituciones Educativas para la I ntervencion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Conoacer laevolucion histérica de |a educacion en Esparia, |as instituciones y su funcionamiento (CE1)

Resultado 2 Analizar de forma detalladala estructura del sistema Educativo y su marco de aplicacién en la Comunidad Au-
ténoma Andaluza (CE7)

Resultado 3 Identificar los distintos tipos de instituciones educativas que desde el @mbito de la educacion social se pueden
describir, y conocer su organizacion y funcionamiento (CE7)

Resultado 4 Conoacer e identificar |os mbitos de accion de las distintas instituciones educativas (CE3)

Resultado 5 Entender el funcionamiento de los érganos de participacion en el control y gestién de las instituciones educati-
vas, ademés de ser capaz de analizar los problemas'y sugerir soluciones alos mismos. (CE3)

Resultado 6 Comprender y analizar la direccion, gestion y coordinacion de organizaciones e instituciones Educativas.
(CE19)

Resultado 7 Conocer y comprender |as posibilidades y probleméticas referentes al alumnado en las Instituciones Educativag
(CE19)

Resultado 8 Profundizar en el papel del profesorado, de los padresy de los agentes sociales en las instituciones educativas
(CE21)

Resultado 9 Conocer y comprender |as caracteristicas del entorno escolar, su organizacion y funcionamiento como contexto
para emprender programas de accién social. (CE7)

Resultado 10 Conocer y manejar los instrumentos parala gestion de las | nstituciones Educativas, asi como los documentos
para su planificacion. (CE21)

Resultado 11 Disefiar actividades y proyectos educativos interdisciplinares que permitan relacionar |a educacion con el medi

y promover un aprendizaje integrador (CE10)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El sistema educativo. Modelos actuales de politicas educativas y sociales. Dimension social, politica, econémicay éticaen el funcionamiento de las Instituciones Educativas. Legislacion y normativa reguladora de |as diferen-
tes Instituciones. La organizacion de los elementos personales de |as I nstituciones. Comunicacion y participacion en las organizaciones. Las relaciones, estrategias y modelos entre |as Instituciones y su entorno social. Laor-
ganizacion, lagestion y ladireccion delas Instituciones. La prevencion y resolucion de conflictos en las organizaciones. La organizacion espacia y temporal en las I nstituciones Educativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol 6gicas que, desde perspectivas pedagdgicas,
sociolégicasy psicolégicas, sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan 'y
legitiman la accion del Educador y Educadora Social

CG3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CGE5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferenciasy desagregar sisteméaticamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partes y secuencias.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion para determinar eficazmente los fines, metas, objetivosy prioridades de latareaa
desempeiiar organizando las actividades, los plazos y |os recursos necesarios y controlando |os procesos establecidos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension de la geneal ogia de los procesos histéricos de consolidacion de la profesion y de laintervencion socio-
educativa.

CE3 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencién socio-educativay sus dmbitos de actuacion.

CE?7 - Conocer las caracteristicas fundamentales de | os entornos sociaes y laborales de intervencion.

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.
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CE19 - Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles parallevar a cabo el trabgjo en un

determinado &mbito de accion.

CE21 - Gestionar medios y recursos para la intervencion socio-educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M11 Clases en pequefio grupo: Resolucidn de gercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0
S3 Realizacion de trabajos, casos o 20.0 30.0

gjercicios

55NIVEL 1: Conflictosy Técnicas de Resolucion: Mediacion y Negociacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conflictosy Técnicas de Resolucién: Mediacién y Negociacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
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Resultado 1 El estudiante es capaz de resolver problemasy tomar decisiones (CT7)
Resultado 2 El estudiante desarrolla aquellas habilidades interpersonales propias de la gestion del conflicto (CT3)
Resultado 3 El estudiante muestra una actitud abierta hacia el aprendizaje alo largo de todalavida, adaptando los modelos

de mediacién propios de nuestro entorno socia y geogréfico (CT2)

Resultado 4 El estudiante identificay diagnostica los factores habituales de crisis familiar y social y desarrolla una capaci-
dad de mediacion paratratar con comunidades socio-educativasy resolver conflictos (CE13, CE18)

Resultado 5 El estudiante seleccionay administra técnicas concretas de intervencién socio-educativay comunitaria (dinég
mica de grupos, motivacion, negociacion, asertividad, etc...) (CE18)

Resultado 6 El estudiante desarrolla una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacia los sujetos e institucio-
nes de educacion social (CE24)

Resultado 7 El estudiante es capaz de participar dentro de redes y equipos interdisciplinares e interinstitucionales con el fin
de establecer acuerdos de cooperacion y abordar, de manera constructiva, |os posibles desacuerdos (CE11)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El conflicto y su naturaleza Procesos y dinamica de la negociacion Mediacion Elementos relevantes en la préctica de la mediacion Particularidades del conflicto, la negociacion y lamediacion en el @mbito de la educacion
socioeducativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGE5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CGS8 - Afrontar los deberes'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones para identificar, analizar y definir los elementos significativos
que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CT11 - Habilidades interpersonal es entendidas como la capacidad de relacionarse positivamente con otras personas a través de una
escucha empéticay dela expresion claray asertiva de lo que se piensay/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CT18 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de toda la vida que es la capacidad para buscar y compartir informacion alo largo
detodalavidacon €l fin de favorecer su desarrollo persona y profesional, modificando de formaflexible y continua los esquemas
mental es propios para comprender y transformar la realidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer e marco de laeducacion socia y los model os desarrollados en otros paises con especia atencién alasiniciativas de
la Union Europea.

CE3 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de laintervencion socio-educativay sus ambitos de actuacion.

CE7 - Conocer las caracteristicas fundamental es de los entornos sociales y laborales de intervencion.

CE13 - Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social y desarrollar una capacidad de mediacion para
tratar con comunidades socio-educativasy resolver conflictos.

CEA18 - Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativay comunitaria (dinamica de grupos, motivacion, negociacion,
asertividad, etc.).

CE24 - Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidariay de confianza hacia los sujetos e instituciones de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de lamateria 60.0 70.0
S3 Realizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0

gercicios

5.5 NIVEL 1: Intervencion Socioeducativa Basada en las Artes

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervencion Socioeducativa Basada en las Artes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Conocer diversas técnicas, procesos artisticos y estilos musicales en su utilizacion para el desarrollo personal

y social. (CE15, CE20)

Conocer y saber implementar medios y recursos parala mediacién y laintervencion socioeducativa por medio
delasartesy lamuisica (CE18, CE20, CE22)

Ser capaz de disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacion y e intervencion socioeducativa por medio de
las artes y lamusica en distintos &mbitos de aplicacion. (CE10, CE15, CE16, CE21, CE24)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

. Mediacion eintervencion socioeducativa basada en las artes: valores formativos y principios de intervencion.

. Lasartesy lamusicaen laeducacion social especiaizada
. Lasartesy lamusicaen laanimacion sociocultural .

. Lasartesy lamusica en laeducacion de adultos.

. Lasartesy lamusicaen lapromocién de lasalud.

. El proyecto de intervencién: organizacion de talleres, recursosy procesos artistico-educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

60/ 112

csv: 118457382258565076470453



! Identificador : 2502956
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades
de intervencion socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes paralaintervencion socioeducativa.

CGS8 - Afrontar los deberes 'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion social que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.

CE15 - Organizar y gestionar proyectosy servicios socio-educativos (culturales, de animacion y tiempo libre, de intervencién
comunitaria, de ocio...).

CE16 - Disefiar, aplicar programas y estrategias de intervencion socio-educativa en los diversos ambitos de trabajo.

CE17 - Evaluar programas y estrategias de intervencidn socio-educativa en los diversos ambitos de trabgjo.

CE20 - Producir medios y recursos paralaintervencion socio-educativa.

CE21 - Gestionar medios y recursos para laintervencion socio-educativa.

CE24 - Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 35 43
A2 Clases en pequefio grupo 115 39

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 30.0 40.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 50.0 60.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 0.0 10.0

gercicios

55NIVEL 1: Disefio, Desarrolloy Evaluacion de Programas de Educacion Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio, Desarrollo y Evaluacion de Programas de Educacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Adauisicién de metodologias parala evaluacion e intervencion socio-educativa (CE9 y CE10)
Resltado 2 Utilizacion de técnicas evaluativas paralaintervencion (CE10, CE11)
Resultado 3 Realizacion de disefios y evaluaciones de intervencién socioeducativa (CE11, CE26)
Resultado 4 Realizacion de proyectos de evaluacion en el dmbito social einstitucional (CE26)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

Fundamentos, historiay conceptualizacién. Enfoques parael disefio, desarrollo y evaluacion de Programas en Educacion Social. Metodol ogia de eval uacion de Programas de Educacion Social, instituciones y agentes sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades
de intervencion socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezasy actitudes para laintervencion socioeducativa.

CGS8 - Afrontar los deberes'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones para identificar, analizar y definir los elementos significativos
gue constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CT8 - Capacidad criticay autocritica paraexaminar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de analizar la propia actuacion utilizando |os mismos criterios.

CT12 - Compromiso ético entendido como comportamiento consecuente con los valores personalesy el cédigo deontol égico.

CT18 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de todalavida que esla capacidad para buscar y compartir informacion alo largo
detodalavidacon el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de formaflexible y continua los esquemas
mental es propios para comprender y transformar la realidad.

CT20 - Gestion por procesos con indicadores de calidad, orientado alarealizacién y mantenimiento de un trabajo de calidad de
acuerdo alas normasy gestiona por procesos utilizando indicadores de calidad para su mejora continua.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer lateoriay la metodologia para la evaluacion en intervencion socio-educativa.
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CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagdgicas paralaintervencion, lamediacion y el andlisis de larealidad

personal, familiar y social.

CE26 - Disefiar y llevar a cabo proyectos deiniciacion alainvestigacion sobre el medio socia e institucional donde seredizala

intervencion de la propia préactica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en peguefio grupo: Seminarios

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de lamateria 60.0 70.0

S3 Realizacién de trabgjos, casos 0 20.0 30.0

gercicios

5.5 NIVEL 1: Proyectos Socioeducativos en | nfancia 'y Juventud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proyectos Socioeducativos en Infanciay Juventud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Conocer y analizar las caracteristicas propias de cada grupo a que se dirige el proyecto educativo (CE3)

Resultado 2 Seleccionar y analizar datos relevantes para emitir juicios criticos relacionados con lainfanciay lajuventud
(CE3)

Resultado 3 Conocer |os tecnicismos apropiados para cada problemética o contexto de intervencion educativa (CE3)

Resultado 4 Adquirir habilidades y actitudes mediadoras (trabajo cooperativo, didlogo, etc.) para el desempefio de su traba-
jo (CE10)

Resultado 5 Disefiar planes, programas, proyectos, accionesy recursos educativos dirigidos a nifios y jévenes. (CE10,
CE11, CE15)

Resultado 6 Disefiar y coordinar intervenciones educativas con personasy grupos de riesgo (C10, CE11)

Resultado 7 Desarrollar habilidades y capacidades de andlisis, sintesisy reflexion critica en torno alas diferentes realidades

educativas (CE11)

Resultado 8 Mejorar las propias estrategias de aprendizaje, especialmente el aprendizaje auténomo y el aprendizaje coope-
rativo (CE11)

Resultado 9 Localizar y criticar fuentes bibliogréficas especificas de |a materia, relacionando las mismas con la practica
educativa (CE3)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Aproximacion conceptual: evolucion del concepto de infanciay juventud como proceso de construccion social. Recursos socioeducativos destinados a lainfanciay lajuventud Model os de intervencion socioeducativa con la
infancia Model os de intervencion socioeducativa con lajuventud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol gicas que, desde perspectivas pedagégicas,
socioldgicas y psicolégicas, sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman la accion del Educador y Educadora Social

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectos y actividades
de intervencidn socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CG6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promaocionando a personas y grupos en situacién de necesidad.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes paralaintervencion socioeducativa.

CG8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion para determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de latareaa
desempefiar organizando las actividades, los plazos y |os recursos necesarios y controlando |os procesos establecidos.

CT8 - Capacidad criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de analizar la propia actuacion utilizando los mismos criterios.

CT11 - Habilidades interpersonal es entendidas como la capacidad de rel acionarse positivamente con otras personas através de una
escuchaempaticay de laexpresion claray asertivade lo que se piensay/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CT19 - Capacidad de compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional, para reconocerse y valorarse como profesional
que gjerce un servicio alacomunidad y se preocupa por su actualizacién permanente respetando y apoyandose en los val ores éticos
y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE3 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de laintervencion socio-educativay sus dambitos de actuacion.

CE4 - Conocer las politicas de bienestar social y lalegisiacion que sustentan |os procesos de intervencion socio-educativa.

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didéacticos en laintervencion socio-educativa.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas paralaintervencion, lamediacion y € andlisis de larealidad
personal, familiar y social.

CE15 - Organizar y gestionar proyectosy servicios socio-educativos (culturales, de animacion y tiempo libre, de intervencién
comunitaria, de ocio...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

gercicios

55NIVEL 1: Educacion Social en Personas Mayores

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacién Social en Personas Mayores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Conocer |as bases pedagégicas de |a gerontologia y 10s tecnicismos apropiados para cada problemética o con-
texto de intervencion educativa (CE8)

Resultado 2 Desarrollar habilidades y capacidades de andlisis, sintesisy reflexion critica en torno alas diferentes realidades
educativas (CE10)

Resultado 3 Conocer |os modelos de intervencion para el disefio de programas educativos dirigidos a personas mayores
(C10)

Resultado 4 Disefiar planes, programas, proyectos, accionesy recursos educativos dirigidos a persona mayores (CE10)

Resultado 5 Mejorar las propias estrategias de aprendizaje, especialmente el aprendizaje auténomo y el aprendizaje coope-

rativo (CE8, CE10)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

. Laeducacion de personas mayores: la Gerontologia
- El educador social y las personas mayores

. Ingtituciones educativas para |las personas mayores

. Proyectos educativos con personas mayores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol 6gicas que, desde perspectivas pedagdgicas,
sociolégicasy psicolégicas, sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan'y
legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades
de intervencion socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompariando y promocionando a personasy grupos en situacion de necesidad.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezasy actitudes para la intervencion socioeducativa.

CG8 - Afrontar los deberes'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social y politica.

CT11 - Habilidades interpersonal es entendidas como la capacidad de rel acionarse positivamente con otras personas através de una
escuchaempaticay de laexpresion claray asertivade lo que se piensa y/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CT12 - Compromiso ético entendido como comportamiento consecuente con los valores personalesy el cadigo deontol bgico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer |os supuestos pedagdgi cos, psicol 6gicos y sociol 6gicos que estén en la base de |os procesos de intervencion socio-
educativa
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CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en peguefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 Realizacién de trabajos, casos 0 20.0 30.0

giercicios

5.5 NIVEL 1: Desarrollo Psicolégico e I ntervencion en Contextos de Riesgo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo Psicoldgico e | ntervencion en Contextos de Riesgo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Reconoce la necesidad de trabajar en equipos multidisciplinares en la atencién alas personas en situacion de
riesgo. (CE16, CE24)

Resultado 2 El estudiante trabaja de forma coordinada, dptimay efectiva, y se reine de manera planificada con un grupo de
comparieros para discutir, consensuar y elaborar un trabajo sobre temas de intervencion o laresolucion de un
caso-problema. (CE16, CE24)

Resultado 3 Retine datos cientificos y los interpreta empleando |os model os tedricos actuales en relacion a problemas y fac-
toresderiesgo alo largo del ciclo vital. (CE13, CE16)

Resultado 4 Identifica procesos y factores implicados en situaciones de riesgo asociadas a distintos contextos del desarro-
Ilo, asi como las necesidades especificas de los individuos en estas situaciones. (CE13, CE24)

Resultado 5 Identifica factores de proteccion Utiles en la prevencion de | as diferentes situaciones de riesgo planteadas y
elabora actuaciones preventivas en los distintos contextos de riesgo. (CE13, CE 16, CE24)

Resultado 6 Elaboray priorizalos objetivos de actuacion més relevantes en funcion de las caracteristicas especificas de la
situacion de riesgo. (CE13, CE16, CE24)

Resultado 7 Elaboray/o seleccionael procedimiento de intervencion més apropiado en la situacion de riesgo planteada.
(CE13, CE16, CE24)

Resultado 8 Interpretay evaltiadatos y resultados de investigacion relativos a problemas planteados en distintos contextos

del desarrollo. (CE17)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

Desarrollo y educacion en nifios con cursos evolutivos diferentes. Dificultades de integracion en el @mbito escolar. Conflictos matrimoniaesy divorcio. Familias adoptivas y acogimiento. Sistemas familiares con menores en
contexto de riesgo. Conductas desafiantes y agresividad adolescente. Comportamientos de riesgo en la adolescencia. Maltrato y abuso sexual a menores. Malos tratos a personas mayores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades
de intervencion socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes paralaintervencion socioeducativa.

CGS8 - Afrontar los deberes 'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion social que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Capacidad criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de analizar la propia actuacion utilizando los mismos criterios.

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicién social y politica.

CT19 - Capacidad de compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional, para reconocerse y valorarse como profesional
que gjerce un servicio alacomunidad y se preocupa por su actualizacién permanente respetando y apoyandose en los val ores éticos
y profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y socia y desarrollar una capacidad de mediacion para
tratar con comunidades socio-educativas y resolver conflictos.

CEL16 - Disefiar, aplicar programasy estrategias de intervencion socio-educativa en los diversos ambitos de trabajo.

CE17 - Evaluar programasy estrategias de intervencién socio-educativa en los diversos ambitos de trabajo.

CE24 - Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacia los sujetos e instituciones de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
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A2 Clases en pequefio grupo

35

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11 Clases en pequefio grupo: Resolucidn de gercicios

M 12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion

0.0

10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia

60.0

70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0
gercicios

20.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Competencia Comunicativa en el Ambito Académicoy Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Competencia Comunicativa en é Ambito Académicoy Profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
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Resultado 1 Demostrar conocimiento y dominio en lacomposicion de los textos orales y escritos del contexto laboral de la
Educacion Social (CE20, CE23, CE24, CE25)

Resultado 2 Demostrar conocimiento y dominio en lacomposicion de los textos orales y escritos del ambito académico
(CE20, CE23, CE24, CE25)

Resultado 3 Demostrar conocimiento tedrico-practico de la gramética espariola (CE20, CE25)

Resultado 4 Demostrar dominio de los recursos paralainteraccion oral (CE20, CE23, CE24, CE25)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

1. Gramética espafiola 2. Procesos de comprension y expresion oral y escrita 3. Modelos textuales orales y escritos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol égicas que, desde perspectivas pedagdgicas,
socioldgicas y psicol égicas, sustentan los procesos socioeducativos, asi como |os marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman la accion del Educador y Educadora Social

CG2 - Conocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacion Socia y la configuracion de su campo e identidad
profesional que cultura e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en |las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CG3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectos y actividades
de intervencién socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CGE5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personasy grupos en situacion de necesidad.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezasy actitudes para laintervencion socioeducativa.

CG8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferenciasy desagregar sistematicamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partesy secuencias.

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen la/s lenguals maternals para expresarse y comprender ideas, conceptosy
sentimientos oralmente y por escrito en su lengua o lenguas maternas con un adecuado nivel de uso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Producir mediosy recursos para laintervencion socio-educativa.

CE23 - Utilizar y evaluar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn con fines formativos.

CE24 - Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

CE25 - Desarrollar actitudes y dominio lingistico que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos multiculturalesy
plurilinglisticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 35 43
A2 Clases en pequefio grupo 115 39

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros
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M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

gercicios

S1 Asistenciay participacion 10.0 20.0
S2 Conceptos tedricos de lamateria 20.0 30.0
S3 Realizacidn de trabajos, casos 0 40.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Capacidad para analizar 10s vinculos entre competencias y formacién adquiridas con los contextos y ambitos
del gercicio profesional.
Resultado 2 Desarrollo de competencias comunicativas que permitan apoyar y mediar aindividuos y grupos e institucio-
nes.
Resultado 3 Capacidad para sistematizar reflexivamente el proceso de intervencién profesional desarrolladlo en los distin-
tos contextos de aprendizaje.
Resultado 4 Analizar y delimitar las diferentes competencias profesionales a desarrollar en los distintos ambitos de lainter-
vencion socioeducativa
Resultado 5 Disposicion para, coordinar e interactuar en grupos de trabajo.
Resultado 6 Integrar en el proceso de aprendizaje la perspectiva ética de laintervencion del educador tomando como marco

los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria
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Las précticas externas de Educacion Social deben posibilitar |a profesionalizacion del alumnado, através del contacto con larealidad de laintervencion profesional, dotandole de espacios para ejercer las competencias pro-
fesionales adquiridas en el proceso formativo tedrico-préctico desarrollado a través de las materias contendidas en el plan de estudios. Las précticas externas permitirdn a alumnado intervenir en camposy &reas mediante el
disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de intervencion socioeducativa. Los contenidos que se van atrabajar en las précticas externas han sido ya abordados en diferentes asignaturas del grado, aunque desde un punto de
vistamés tedrico. Por tanto, larealizacion de précticas supervisadas en centros externos permitird poner en préctica esos contenidos tedricos aprendido con anterioridad. El contenido de las précticas externas deberé centrarse
en el andlisis de larealidad socioeducativa, los distintos ambitos de intervencion del educador social, asi como en el disefio de planesy programas de intervencion, la puesta en préctica de los mismos y su evaluacion. Todo
ello de acuerdo con |as posibilidades que ofrezca el centro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar las précticas externas: El alumnado debe haber superado la formacion bésicay 75% de la obligatoriedad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol gicas que, desde perspectivas pedagoégicas,
socioldgicas y psicolégicas, sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG2 - Conocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacion Social y 1a configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CG3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades
de intervencion socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CGS5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompariando y promocionando a personasy grupos en situacion de necesidad.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezasy actitudes para la intervencion socioeducativa.

CGS8 - Afrontar los deberes'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferenciasy desagregar sisteméticamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partes y secuencias.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion para determinar eficazmente los fines, metas, objetivosy prioridades de latareaa
desempefiar organizando las actividades, los plazos y |os recursos necesarios y controlando |os procesos establecidos.

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen la/s lenguals maternals para expresarse y comprender ideas, conceptosy
sentimientos oralmente y por escrito en su lengua o lenguas maternas con un adecuado nivel de uso.

CT4 - Capacidad de comunicacion en una lengua extranjera para hacerse entender oralmente y por escrito usando unalengua
diferente ala suya propia. Especialmente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de la dimension
internacional de las titulaciones.

CT5 - Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional para utilizar las TIC como una
herramienta parala expresién y la comunicacion, para el acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datosy
documentos, paratareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CT6 - Capacidad parala gestion de lainformacion para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacién
proveniente de distintas fuentes.
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CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones para identificar, analizar y definir los elementos significativos
que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CT8 - Capacidad criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de analizar la propia actuacion utilizando los mismos criterios.

CT9 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos, de integracion en un grupo o
equipo, colaborando y cooperando con otros. Capacidad paratrabajar con estudiantes de otras disciplinas.

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social y politica.

CT11 - Habilidades interpersonal es entendidas como la capacidad de rel acionarse positivamente con otras personas através de una
escuchaempaticay de laexpresion claray asertivade lo que se piensa y/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CT12 - Compromiso ético entendido como comportamiento consecuente con |os valores personalesy el codigo deontol 6gico.

CT13 - Autonomia en el aprendizaje referido ala capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cada vez mas
independiente, desarrollando iniciativay responsabilidad de su propio aprendizaje.

CT14 - Adaptacion a situaciones nuevas o capacidad de adaptarse a las situaciones cambiantes, modificando la conducta para
integrarse, con versatilidad y flexibilidad.

CT15 - Creatividad como capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones
nuevasy diferentes ante problemasy situaciones convencionales.

CT16 - Liderazgo que hace referencia ala capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose a futuroy
contribuyendo a su desarrollo personal y profesional.

CT17 - Iniciativay espiritu emprendedor referido ala predisposicion a actuar de forma preactiva, poniendo en accién lasideas en
forma de actividades y proyectos con € fin de explotar las oportunidades al méximo asumiendo |10s riesgos necesarios.

CT18 - Apertura hacia el aprendizaje alo largo de toda la vida que es la capacidad para buscar y compartir informacién alo largo
detodalavidacon € fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de formaflexible y continualos esquemas
mental es propios para comprender y transformar larealidad.

CT19 - Capacidad de compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional, para reconocerse y valorarse como profesional
gue gjerce un servicio ala comunidad y se preocupa por su actualizacién permanente respetando y apoyandose en los valores éticos
y profesionales.

CT20 - Gestion por procesos con indicadores de calidad, orientado alarealizacién y mantenimiento de un trabajo de calidad de
acuerdo alas normasy gestiona por procesos utilizando indicadores de calidad para su mejora continua.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprensién de la genealogia de | os procesos historicos de consolidacidn de la profesion y de laintervencion socio-
educativa.

CE2 - Conocer e marco de laeducacion socia y los model os desarrollados en otros paises con especia atencidn alasiniciativas de
laUnion Europea.

CES3 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de laintervencion socio-educativay sus ambitos de actuacion.

CE4 - Conocer las politicas de bienestar social y lalegislacion que sustentan |os procesos de intervencion socio-educativa.

CES5 - Conocer los estadios evolutivos de la poblacién con la que se trabaja.

CEG6 - Conocer los factores bioldgicos y ambiental es que afectan alos procesos socio-educativos.

CE7 - Conocer las caracteristicas fundamental es de |os entornos sociales y laborales de intervencién.

CE8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol6gicos y sociol 6gicos que estan en la base de |os procesos de intervencidn socio-
educativa.

CE9 - Conocer lateoriay lametodologia para la eval uacion en intervencion socio-educativa.

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagdgicas paralaintervencion, lamediacion y el andlisis de larealidad
personal, familiar y social.

CE12 - Gestionar estructuras y procesos de participacién y accion comunitaria.

CE13 - Identificar y diagnosticar |os factores habituales de crisis familiar y socia y desarrollar una capacidad de mediacion para
tratar con comunidades socio-educativas y resolver conflictos.
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CE14 - Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercion social y laboral de sujetos
y colectivos.

CE15 - Organizar y gestionar proyectosy servicios socio-educativos (culturales, de animacion y tiempo libre, de intervencién
comunitaria, de ocio...).

CE16 - Disefiar, aplicar programas y estrategias de intervencion socio-educativa en los diversos ambitos de trabajo.

CE17 - Evaluar programas y estrategias de intervencidn socio-educativa en los diversos ambitos de trabgjo.

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencidn socio-educativay comunitaria (dinémica de grupos, motivacion, negociacion,
asertividad, etc.).

CE19 - Incorporar |os recursos sociales, institucional es, personales y materiales disponibles parallevar a cabo €l trabajo en un
determinado &mbito de accion.

CE20 - Producir medios'y recursos para laintervencion socio-educativa.

CE21 - Gestionar medios y recursos para la intervencion socio-educativa.

CE22 - Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socio-educativos en los medios y redes de comunicacion e informacion
(radio, television, prensa, internet...).

CE23 - Utilizar y evaluar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines formativos.

CE24 - Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

CE25 - Desarrollar actitudesy dominio linguistico que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos multiculturalesy
plurilinguisticos.

CE26 - Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion alainvestigacion sobre el medio socia einstitucional donde seredlizala
intervencion de la propia préactica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A2 Clases en pequefio grupo 100 30
A4 Précticas externas 500 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M20 Précticas externas: Estudio de procedi mientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S3 Realizacion de trabajos, casos o 30.0 40.0

giercicios

S5 Informe del tutor de Précticas Externas |60.0 70.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Comprender criticamente un problema o &nbito de estudio, tomando como referencia el marco tedrico adquiri-
do incluyendo la perspectiva éticay social de laintervencion socioeducativa.

Resultado 2 Compromiso persona de naturaleza intelectual, para el desarrollo de trabajo individual propio del gjercicio
profesional.

Resultado 3 Aplicar criticamente conocimientos definiendo cientificamente un fenémeno, &mbito de estudio o problemética
objeto de laintervencion socioeducativa, para elaborar la respuesta adecuada.

Resultado 4 Desarrollo de técnicas parael andlisis einterpretacion de datos parala elaboracion de las conclusiones o
propuestas a partir del fenémeno o &mbito profesional elegido.

Resultado 5 Capacidad para presentar conclusiones verbalmente con apoyo escrito, de forma estructuraday adecuadaala
audiencia determinada.

Resultado 6 Elaborar un documento escrito de acuerdo alos criterios de calidad y exigencias académicas que permita siste-
matizar los resultados del trabgjo fin de grado, demostrando las competencias adquiridas en las técnicas inves-
tigadoras y el uso de la Tics como herramientas de intervencién socioeducativa

Competencias Las competencias relacionadas con esta asignatura se vinculan alatotalidad de las contenidas en la presente

memoria de grado y especialmente con: 20ET, 21ET y 30ET.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

El Trabagjo Fin de Grado ha de ser resultado de |os aprendizajes que el alumnado ha adquirido durante la carrera una primerareflexion biogréfica, destacando |os aspectos esenciales aprendidos. El trabajo debe permitir a
alumnado la précticay defensa de un tema que ha conocido en laintervencion socioeducativa, debe de ser unareflexion final de hacia dénde dirige su formacion de educador social, construirse de carad gjercicio profesional.
El contenido del trabajo debe contextualizar y relacionar con |as reflexiones personales realizadas a través del conjunto de trabajos realizados alo largo de |a carrera de Educacion social. El Trabgjo Fin de Grado consistira
en laelaboracion y defensa de un trabajo, unamonografia, proyecto de investigacion o intervencion de carécter socioeducativo. El contenido mostraré la aplicabilidad de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
adquiridos alo largo de laformacion. Su desarrollo respondera ala Normativa de Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Jaén y la Facultad de Humanidades y Ciencias de |a Educacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

El acceso alamatricula se permite una vez superado |os 100% de la Formacion Bésicay el 75% de |a obligatoriedad.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol 6gicas que, desde perspectivas pedagdgicas,
sociolégicasy psicolégicas, sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan'y
legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG2 - Conocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacion Socia y la configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CG3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de lacomplejidad socioeducativay lapromocion de laintervencion.

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectos y actividades
de intervencidn socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CGS5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CG6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promaocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes paralaintervencion socioeducativa.

CG8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fendmeno a partir de diferenciasy desagregar sisteméticamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partes y secuencias.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion para determinar eficazmente los fines, metas, objetivosy prioridades de latareaa
desempefiar organizando las actividades, los plazos y |o0s recursos necesarios y controlando |os procesos establecidos.

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen la/s lenguals maternals para expresarse y comprender ideas, conceptosy
sentimientos oralmente y por escrito en su lengua o lenguas maternas con un adecuado nivel de uso.

CT4 - Capacidad de comunicacion en una lengua extranjera para hacerse entender oralmente y por escrito usando una lengua
diferente ala suya propia. Especialmente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de la dimension
internacional de las titulaciones.

CT5 - Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional para utilizar las TIC como una
herramienta parala expresién y la comunicacion, para el acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datosy
documentos, paratareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

CT6 - Capacidad paralagestion de lainformacion para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacién
proveniente de distintas fuentes.

CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones paraidentificar, analizar y definir los elementos significativos
que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CT8 - Capacidad criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de analizar la propia actuacion utilizando los mismos criterios.

CT9 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos, de integracion en un grupo o
equipo, colaborando y cooperando con otros. Capacidad paratrabajar con estudiantes de otras disciplinas.

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor personal y colectivo con el fin de desarrollar la convivenciaentre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social y politica.

CT11 - Habilidades interpersonal es entendidas como la capacidad de rel acionarse positivamente con otras personas através de una
escuchaempaticay de laexpresion claray asertivade lo que se piensa y/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CT12 - Compromiso ético entendido como comportamiento consecuente con los valores personalesy el cédigo deontol égico.

CT13 - Autonomiaen el aprendizaje referido ala capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cada vez més
independiente, desarrollando iniciativay responsabilidad de su propio aprendizaje.

CT14 - Adaptacion a situaciones nuevas o capacidad de adaptarse a las situaciones cambiantes, modificando la conducta para
integrarse, con versatilidad y flexibilidad.

CT15 - Creatividad como capacidad paramodificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones
nuevasy diferentes ante problemas'y situaciones convencionales.

CT16 - Liderazgo que hace referencia ala capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose a futuroy
contribuyendo a su desarrollo personal y profesional.

CT17 - Iniciativay espiritu emprendedor referido ala predisposicion a actuar de forma preactiva, poniendo en accién lasideas en
forma de actividades y proyectos con el fin de explotar |as oportunidades al méximo asumiendo |os riesgos necesarios.

CT18 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de toda la vida que es la capacidad para buscar y compartir informacion alo largo
detodalavidacon el fin de favorecer su desarrollo persona y profesional, modificando de formaflexible y continua los esquemas
mental es propios para comprender y transformar la realidad.

CT19 - Capacidad de compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional, para reconocerse y valorarse como profesional
gue gjerce un servicio ala comunidad y se preocupa por su actualizacién permanente respetando y apoyandose en los valores éticos
y profesionales.
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CT20 - Gestion por procesos con indicadores de calidad, orientado alarealizacién y mantenimiento de un trabajo de calidad de
acuerdo alas normasy gestiona por procesos utilizando indicadores de calidad para su mejora continua.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension de la geneal ogia de los procesos histéricos de consolidacion de la profesion y de laintervencion socio-
educativa.

CE2 - Conocer e marco de laeducacion social y los model os desarrollados en otros paises con especia atencién alasiniciativas de
laUnion Europea.

CE3 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socio-educativay sus dmbitos de actuacion.

CEA4 - Conocer las politicas de bienestar social y lalegislacion que sustentan |os procesos de intervencion socio-educativa.

CES5 - Conocer los estadios evolutivos de la poblacién con la que se trabaja.

CEB - Conocer los factores biol6gicos y ambiental es que afectan alos procesos socio-educativos.

CE7 - Conocer las caracteristicas fundamental es de | os entornos sociales y laborales de intervencién.

CE8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol6gicos y sociol 6gicos que estan en la base de |os procesos de intervencidn socio-
educativa.

CE9 - Conocer lateoriay lametodologia parala evaluacién en intervencion socio-educativa.

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagdgicas paralaintervencion, lamediacion y el andlisisde larealidad
personal, familiar y social.

CE12 - Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria.

CE13 - Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y socia y desarrollar una capacidad de mediacion para
tratar con comunidades socio-educativas y resolver conflictos.

CE14 - Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusién y discriminacion que dificultan lainsercion socia y laboral de sujetos
y colectivos.

CE15 - Organizar y gestionar proyectosy servicios socio-educativos (culturales, de animacion y tiempo libre, de intervencién
comunitaria, de ocio...).

CEL16 - Disefiar, aplicar programasy estrategias de intervencion socio-educativa en los diversos ambitos de trabajo.

CE17 - Evaluar programasy estrategias de intervencion socio-educativa en los diversos ambitos de trabajo.

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativay comunitaria (dindmica de grupos, motivacion, negociacion,
asertividad, etc.).

CE19 - Incorporar los recursos sociales, institucionales, personalesy materiales disponibles parallevar a cabo €l trabgjo en un
determinado &mbito de accidn.

CE20 - Producir medios y recursos paralaintervencion socio-educativa.

CE21 - Gestionar mediosy recursos para laintervencidn socio-educativa.

CE22 - Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socio-educativos en los medios y redes de comunicacion e informacion
(radio, television, prensa, internet...).

CE23 - Utilizar y evaluar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién con fines formativos.

CE24 - Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacia los sujetos e instituciones de Educacion Social.

CE25 - Desarrollar actitudes y dominio lingistico que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos multiculturalesy
plurilinglisticos.

CE26 - Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion alainvestigacion sobre el medio socia einstitucional donde serealizala
intervencion de la propia préactica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A5 Trabgjo fin de grado 150 17

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M21 Trabajo fin de grado: Orientacién/tutelaindividualizada

M22 Trabajo fin de grado: Trabajo auténomo del estudiante
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion

0.0

20.0

S6 Defensa del trabgjo fin de grado

80.0

100.0

5.5NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cambios Socialesy Nuevas Relaciones de Género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Aplicar conocimientosy comprenderlos en su futura profesion (CE4, CE10, CE11,CE19, CE26)

Resultado 2 Poseer |as competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos'y reso-
lucién de problemas dentro del &rea de estudio. (CE19, CE24)

Resultado 3 Reunir einterpretar datos relevantes de educacion democrética de la ciudadania para emitir juicios que inclu-
yan unareflexion sobre temas relevantes en la actualidad social. ( CE19, CE24)

Resultado 4 Comunicar y transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones aun ptiblico tanto especializado como no
especializado. (CE19)

Resultado 5 Fomentar la defensa de |os derechos humanos desarrollando competencias en la comprensién de la sociedad
sin discriminaciones por razén de sexo. (CE24)

Resultado 6 Analizar criticamente lainformacion derivada de los medios de comunicacion, las estrategias de distorsion y

los prejuicios que transmiten en la percepcion del fenémeno social (CE19, CE24, CE26)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1.- Laconstruccion social delaidentidad de género. - El proceso de socializacion y lainteriorizacion de papeles de género en el espacio y el tiempo -Andlisis de |as trasformaciones sociales y culturales promovidas por los
movimientos feministas contemporaneos -El papel de la educacion formal y no formal. 2.- Los roles de género y su presencia en la educacion ambito social -La construccion social de lasexuaidad en las sociedadesy los pa-
peles asignados a hombres y mujeres en diferentes &mbitos culturales - La bipolaridad por la que se construyen las diferenciaciones de género: estereotipos de masculinidad y de feminidad alo largo de la historiay blsqueda
de alternativas educativas en distintos niveles y &mbitos -La perspectiva de género en proyectos educativos : estereotipos y relativismo cultural 3.- Nuevas relaciones de género: interculturalidad, intergeneracionalidad y tras-
formacion social -Laviolenciade género y sustipos -Latrasformacion de lajerarquia de valoresy su carécter simbdlico -la coeducacion como herramientay estrategia educativa 4.-Proyectos de innovacion e investigacion
educativas con perspectiva de género -Los cambios en |as | egislaciones educativas: finalidades y objetivos -De latransversalidad al desarrollo de competencias profesionales y personales -Disefio y evaluacion de proyectos
educativos con base social y perspectiva de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencién.

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectos y actividades
de intervencidn socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CGS8 - Afrontar los deberes'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con e fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicién socia y politica.

CT18 - Apertura hacia el aprendizaje alo largo de todala vida que esla capacidad para buscar y compartir informacion alo largo
detodalavidacon el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de formaflexible y continua los esquemas
mental es propios para comprender y transformar la realidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las politicas de bienestar socia y lalegislacién que sustentan los procesos de intervencion socio-educativa.

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas soci0-pedagdgicas paralaintervencion, lamediacion y € andlisis de larealidad
personal, familiar y social.

CE19 - Incorporar |os recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles parallevar a cabo €l trabajo en un
determinado &mbito de accion.

CE24 - Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

CE26 - Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion alainvestigacion sobre el medio socia einstitucional donde seredlizala
intervencion de la propia préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios
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M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

gercicios

S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

NIVEL 2: Educacién del Ocioy Creatividad Social por Medio delasArtes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Desarrollo de capacidades creativas, reflexivasy criticas. (CE15, CE20)

Resultado 2 Conocer y saber implementar medios y recursos para fomentar la educacion del ocio y la creatividad social por
medio de las artesy lamusica (CE12, CE16, CE20, CE22)

Resultado 3 Ser capaz de disefiar y llevar a cabo proyectos para la educacion del ocio y la creatividad socia por medio de
lasartesy lamusica. (CE10, CE15, CE16)

Resultado 4 Saber gestionar y dinamizar estructurasy procesos de participacién comunitaria por medio de la actividad ar-

tisticay creativa. (CE12, CE15, CE16, CE21, CE24)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

. Lasartesy lamusicaen el desarrollo creativo en el marco delaculturay la sociedad actual.

. Redesy nuevas formas de participacion cultural y creatividad social.

- Lasinstituciones artistico-culturales como espacios de socializacion e integracion, participacion y promocion creativa

. Laeducacion parael ocio através delas artesy lamusica.

. Laintervencién artistico-educativa en respuesta a los retos sociales: creatividad, complejidad y resolucién de problemas.
. Desarrollo de proyectos creativos parael cambio y latransformacion social y comunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectos y actividades
de intervencidn socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezasy actitudes para la intervencién socioeducativa.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didéacticos en laintervencion socio-educativa.

CE12 - Gestionar estructurasy procesos de participacién y accion comunitaria.

CE15 - Organizar y gestionar proyectosy servicios socio-educativos (culturales, de animacion y tiempo libre, de intervencién
comunitaria, de ocio...).

CEL16 - Disefiar, aplicar programasy estrategias de intervencion socio-educativa en los diversos ambitos de trabajo.

CE20 - Producir mediosy recursos para la intervencion socio-educativa.

CE21 - Gestionar medios y recursos para la intervencion socio-educativa.

CE22 - Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socio-educativos en los medios y redes de comunicacion e informacion
(radio, television, prensa, internet...).

CE24 - Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 35 43
A2 Clases en pequefio grupo 115 39

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 30.0 40.0

S2 Conceptos tedricos de lamateria 50.0 60.0

S3 Readlizacién de trabajos, casos 0 0.0 10.0

gercicios

NIVEL 2: Animacién Social a Travésdela Actividad Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Conocimiento de laimportancia de la actividad fisica como vehiculo de dinamizacion social. (CE4)

Resultado 2 Conocer |os contenidos de actividad fisica relacionados con la promocién de lasalud y las relaciones sociales
que mejoran lacalidad de vida (CE4)

Resultado 3 Ser capaz de planificar, organizar, evaluar y llevar ala préactica actividades de animacion através de la activi-
dad fisica, orientadas a distintos sectores de poblacion y caracteristicas especificas. (CE10, CE11, CE15)

Resultado 4 Dominar diferentes metodol ogias que le permitan una gestion 6ptima de la puesta en préctica de |as actividades
programadas. (CE12, CE18, CE19)

Resultado 5 Ser capaz de construir tareas motrices gjustadas a |as diferentes necesidades metodol dgicas de aplicacion adi-
ferentes contextos (CE12, CE18, CE19)

Resultado 6 Conocimiento de |os diferentes recursos materiales y didécticos para el desarrollo de un programa de actividad
fisicay deportiva (CE21)

Resultado 7 Ser capaz de dinamizar actividades fisicas dirigidas a personas o grupos favoreciendo |a participacién, comuni-
cacién, negociacion y resolucién de conflictos. (CE11, CE12,E15, CE18)

Resultado 8 Conocer juegos motores populares, autdctonos y tradicionales'y saber aplicarlos a actividades de ocio y tiempo

libre, adecuando los recursos disponibles alas necesidades. (CE21)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

En esta asignatura se abordardn contenidos que favorezcan la adquisicion de competencias y habilidades, que le permitan dinamizar actividades dirigidas a personas o grupos. Para favorecer su desarrollo y transformacién so-
cia y cultural, por medio de laactividad fisicay el deporte. Actividades que se basen en |a participacion activa de personas, grupos e institucionesy de la aplicacion de procesos y técnicas propias, que contribuyan a potenciar
lamejorade lacalidad de vida, incidiendo de maneraintegral en los aspectos fisicos, cognitivos y sociales. Se trabajaran contenidos que desarrollen capacidades para mejorar la gestion de actividades, que permitan la estimu-
lacién de la participacion de diferentes sectores sociales. Incidiendo, por medio del dominio de la metodologia adecuada, en el fomento de la participacion, la comunicacion, la negociacion y laresolucién de conflictos. Siendo
¢l juego (popular, autéctono y tradicional) y las actividades grupal es recursos metodol dgicos basicos que, aplicados en contextos como lainfancia, juventud, adultos, adultos mayores, discapacitados, grupos deriesgoy otros
espacios, permitirdn al Educador Social disponer de herramientas bésicas de intervencién. Se abordarén actividades relacionadas con el ocio y tiempo libre desde la perspectiva de la Educacion social. Se promoveralarealiza-
cién y evaluacion de proyectos, desde una perspectiva didéctica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades
de intervencion socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes paralaintervencion socioeducativa.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las politicas de bienestar socia y lalegislacién que sustentan los procesos de intervencion socio-educativa.

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.

personal, familiar y social.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas soci0-pedagdgicas paralaintervencion, lamediacion y € andlisis de larealidad

CE12 - Gestionar estructurasy procesos de participacion y accion comunitaria.

comunitaria, de ocio...).

CE15 - Organizar y gestionar proyectos y servicios socio-educativos (culturales, de animacion y tiempo libre, de intervencién

asertividad, etc.).

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativay comunitaria (dindmica de grupos, motivacion, negociacion,

determinado &mbito de accion.

CE19 - Incorporar los recursos sociales, institucionales, personalesy materiales disponibles parallevar a cabo €l trabgjo en un

CE21 - Gestionar mediosy recursos para laintervencidn socio-educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 35 43
A2 Clases en pequefio grupo 115 39

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion 50.0 60.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 30.0 40.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 0.0 10.0
gjercicios

NIVEL 2: Escritura Creativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Demostrar conocimiento y dominio en lacomposicién de textos literarios narrativos, poéticosy draméticos.
(CE20, CE21, CE22, CE25)

Resultado 2 Demostrar conocimiento y dominio de lalectura expresiva. (CE20, CE21, CE22, CE25)

Resultado 3 Demostrar conocimiento tedrico-practico de la dramatizacion. (CE20, CE21, CE22, CE25)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

Laliteratura como recurso paralaeducacion social El texto narrativo: elementos constitutivosy proceso de composicion El texto poético: elementos constitutivosy composicién El texto dramético: elementos constitutivos,
proceso de composicion y puesta en escena.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades
de intervencion socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes paralaintervencion socioeducativa.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fendmeno a partir de diferenciasy desagregar sistematicamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partesy secuencias.

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lal/s lenguals maternals para expresarse y comprender ideas, conceptosy
sentimientos oralmente y por escrito en su lengua o lenguas maternas con un adecuado nivel de uso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Producir mediosy recursos para la intervencion socio-educativa.

CE21 - Gestionar medios y recursos para la intervencion socio-educativa.

CE22 - Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socio-educativos en los medios y redes de comunicacion e informacion
(radio, television, prensa, internet...).

CE25 - Desarrollar actitudes y dominio lingistico que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos multiculturalesy
plurilinglisticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 35 43
A2 Clases en pequefio grupo 115 39

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas
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M7 Clases en peguefio grupo: Seminarios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacién 20.0 30.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 10.0 20.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 40.0 50.0

gercicios

NIVEL 2: El Educador Social en €l Contexto Escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Conoce |os aspectos que caracterizan y describen ala educacion social (CE3)

Resultado 2 Conoce |os diferentes &mbitos de accion de la educacion socia y los modelos de educacion social (CE3)

Resultado 3 Reconoce el papel educador que tienen los diferentes agentes e instituciones respecto alos actuales cambios
socialesy suimpacto en laformacion de las personas (CE19, CE24)

Resultado 4 Aplicalos fundamentos cientificos apropiados para laintervencion social a andlisis de entornos, necesidades y
demandas de intervencién de distintos colectivos, utilizando técnicas apropiadas de obtencién de informacion.
(CE11, CE18)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Lafuncién social de lasinstituciones educativas. Relaciones de |os centros educativos con su entorno social. Modelos y estrategias de conexion entre las instituciones educativas y |os entornos sociales. Experiencias recientes
de colaboracién entre los centros y |la sociedad civil. Funciones del educador social en las instituciones educativas y su implicacion en la convivencia, latransformacion social y la participacion de gruposy agentes. Mediacion
y animacion del tejido social educativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol égicas que, desde perspectivas pedagdgicas,
sociolégicasy psicolégicas, sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan'y
legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG2 - Conocer, comprender y reconocer la trayectoria de la Educacion Socia y la configuracion de su campo e identidad
profesional que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en |las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

CGS8 - Afrontar los deberes 'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion social que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con e fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicién socia y politica.

CT19 - Capacidad de compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional, para reconocersey valorarse como profesional
gue gjerce un servicio ala comunidad y se preocupa por su actualizacién permanente respetando y apoyandose en los valores éticos
y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de laintervencién socio-educativay sus ambitos de actuacion.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas paralaintervencion, lamediacion y € andlisis de larealidad
personal, familiar y social.

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencidn socio-educativay comunitaria (dinémica de grupos, motivacion, negociacion,
asertividad, etc.).

CE19 - Incorporar |os recursos sociales, institucional es, personales y materiales disponibles parallevar a cabo €l trabajo en un
determinado &mbito de accion.

CE24 - Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M 12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de lamateria 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0

gercicios

NIVEL 2: Optimizacion del Desarrollo en el Ciclo Vital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Trabaja de forma coordinada, 6ptimay efectiva, y se retine de manera planificada con un grupo de compafieros
paradiscutir, consensuar y elaborar un trabajo sobre temas relacionados con laintervencion en contextos de
riesgo. (CE24)
Resultado 2 Reconoce |a necesidad de realizar un abordaje multidisciplinar para abordar laintervencion en cualquier drea
de desarrollo. (CE16, CE24)
Resultado 3 Aplicadistintas teorias sobre el desarrollo cognitivo a &reas especificas de actividad. (CE16, CE20, CE24,
CE26)
Resultado 4 Aplicadistintas teorfas sobre el desarrollo socioemocional a éreas especificas de actividad. (CE16, CE20,
CE24, CE26)
Resultado 5 Justificay elabora argumentos sobre las interacciones entre |os procesos cognitivos, socioemocionalesy con-
textuales que se producen en distintas etapas evolutivas. (CE16)
Resultado 6 Determinael disefio de investigacion y/o |atécnica de eval uacion apropiada a utilizar en investigaciones hipo-
téticas sobre intervencion en diversas éreas del desarrollo. (CE16, CE17, CE20, CE26)
Resultado 7 Identifica procesos y factores que favorecen la optimizacion en diversas areas del desarrollo y seleccionay/o
elabora actuaciones apropiadas en diversos contextos. (CE16, CE17, CE20, CE24, CE26)
Resultado 8 Identifica factores de proteccion Utiles en la prevencion de | as diferentes situaciones de riesgo y seleccionay/o

elabora actuaciones preventivas. (CE16, CE20, CE24, CE26)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Fundamentos de |a optimizacién educativay evolutiva Optimizacion evolutivaen lainfancia. Optimizacion evolutiva en la adolescencia. Optimizacion evolutiva en la adultez. Envejecimiento activo y bienestar psicol 6gico
enlavejez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de lacomplejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectos y actividades
de intervencidn socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus &mbitos.

CG8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion social que plantea
la sociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen la/s lenguals maternals para expresarse y comprender ideas, conceptosy
sentimientos oralmente y por escrito en su lengua o lenguas maternas con un adecuado nivel de uso.

CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones paraidentificar, analizar y definir los elementos significativos
que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social y politica.

CT11 - Habilidades interpersonal es entendidas como la capacidad de rel acionarse positivamente con otras personas através de una
escuchaempaticay de laexpresion claray asertivade lo que se piensa y/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CT16 - Liderazgo que hace referencia ala capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose a futuroy
contribuyendo a su desarrollo personal y profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB - Conocer los factores biol6gicos y ambiental es que afectan a los procesos socio-educativos.

CES8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol6gicos y sociol dgicos que estan en la base de |os procesos de intervencién socio-
educativa.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagogicas paralaintervencion, lamediacion y € andlisis de larealidad
personal, familiar y social.

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencidn socio-educativay comunitaria (dinémica de grupos, motivacion, negociacion,
asertividad, etc.).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

gercicios

S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0
S3 Readlizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

NIVEL 2: Influencia Social y Cambio de Actitudes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE
Resultadols de aprendizaje
Resultado 1 El alumno conoce |os fundamentos tedricos de la intervencién socioteducativay sus dmbitos de actuacion.
CE8
Resultado 2 :EI al:mno conoce |os factores biol 6gicos y ambientales que afectan alos procesos soci o#educativos (CE6)
Resultado 3 El alumno gestiona estructurasy procesos de participacion y accion comunitaria (CES)
Resultado 4 El alumno utiliza técnicas concretas de intervencion socio#teducativay comunitaria (dinamica de grupos, moti-

vacion, negociacion, asertividad, etc.). (CE18)

Resultado 5 El alumno muestra una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacia los sujetos e instituciones
de educacion socia (CE24)

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

Lainfluencia de los demés. Lainfluenciaminoritariay lainfluencia mayoritaria. Usando lainfluencia para cambiar actitudes. La persuasion. La disonancia cognitiva. Aplicaciones del cambio de actitudes en contextos socio-

educativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes paralaintervencion socioeducativa.

CGS8 - Afrontar los deberes 'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion social que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en la/s lenguals maternals para expresarse y comprender ideas, conceptosy
sentimientos oralmente y por escrito en su lengua o lenguas maternas con un adecuado nivel de uso.

CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones para identificar, analizar y definir los elementos significativos
que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.
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CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre |as personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicién socia y politica.

CT11 - Habilidades interpersonal es entendidas como la capacidad de relacionarse positivamente con otras personas a través de una

escucha empéticay dela expresion claray asertiva de lo que se piensay/o siente, por medios verbalesy no-verbales.

CT16 - Liderazgo que hace referencia ala capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose a futuroy
contribuyendo a su desarrollo personal y profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer los factores bioldgicos y ambiental es que afectan alos procesos socio-educativos.

educativa.

CES8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol gicos y sociol 6gicos que estén en la base de los procesos de intervencion socio-

asertividad, etc.).

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativay comunitaria (dinamica de grupos, motivacion, negociacion,

CE24 - Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M 11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

gercicios

S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de lamateria 60.0 70.0
S3 Realizacion de trabajos, casos o 20.0 30.0

NIVEL 2: Educacién Natural, Cultural y Patrimonial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Demostrar conocimiento sobre |os factores biol dgicos y ambientales que afectan alos procesos socio-educati-
Vvos, tanto en el &mbito formal, como el no formal y el informal. (CE6)

Resultado 2 Adaquirir destrezas en el disefio, aplicacion y evaluacion de acciones didécticas para promover competencias
relacionadas con las ciencias experimentales, socialesy mateméticas, para laintervencion socio-educativa des-
de ladidécticadelas ciencias. (CE10, CE20, CE23, CE19)

Resultado 3 Desarrollar proyectos que incluyan el asesoramiento en ciencias experimentales, sociales y mateméticas, para
la elaboracion de programas socio-educativos en los medios y redes de comunicacion e informacion. (CE22)

Resultado 4 Mostrar conocimiento suficiente acerca de la cultura, las ciencias de la naturalezay las mateméticas. (CES6,
CE11, CE20, CE24)

Resultado 5 Mostrar conocimiento suficiente acerca del papel de las mateméticas en la sociedad, asi como delasinterrela-
ciones entre la educacion mateméticay la multiculturaidad. (CE11, CE20, CE24)

Resultado 6 Desarrollar las competencias profesionales parala colaboracion y asesoramiento en la elaboracion de recursos
de animacién sociocultural, turisticos y didécticos en educacion formal, no formal einformal, en colaboracion
con empresas, organismos e instituciones de diversa indole. (CE22, CE24)

Resultado 7 Saber elahorar itinerarios didacticos integrados e interdisciplinares para distintos niveles educativos tanto en

educacion formal, no forma einformal. (CE10, CE20, CE23)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

1° Ladidécticadel Patrimonio natural, social y cultural: competencias asociadas en la educacion formal.  2° Ladidéctica del Patrimonio natural, social y cultural en laeducacién no formal e informal: animacién sociocultural,
turismo didéctico, rutasy guiasturisticas. 3° Culturay Mateméticas, interrelaciones y aspectos etnogréficos. El papel de |os agentes educativos y de la educacion matemética del ciudadano en la sociedad plural y tecnoldgica.
4° El disefio deitinerarios didacticos integrados e interdisciplinares en el dmbito natural y urbano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectos y actividades
de intervencidn socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CGS8 - Afrontar los deberes'y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social y politica.
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CT18 - Apertura hacia el aprendizaje alo largo de todala vida que es la capacidad para buscar y compartir informacion alo largo
detodalavidacon el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de formaflexible y continua los esquemas
mental es propios para comprender y transformar la realidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer los factores bioldgicos y ambiental es que afectan alos procesos socio-educativos.

CE10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socio-educativa.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas soci0-pedagdgicas paralaintervencion, lamediacion y € andlisis de larealidad
personal, familiar y social.

CE19 - Incorporar |os recursos sociales, institucional es, personales y materiales disponibles parallevar a cabo €l trabajo en un
determinado &mbito de accion.

CE20 - Producir mediosy recursos para laintervencion socio-educativa.

CE22 - Colaborar y asesorar en la elaboracién de programas socio-educativos en los medios y redes de comunicacion e informacion
(radio, television, prensa, internet...).

CE23 - Utilizar y evaluar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines formativos.

CE24 - Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

CE26 - Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion alainvestigacion sobre el medio socia einstitucional donde seredlizala
intervencion de la propia préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en peguefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de lamateria 60.0 70.0

S3 Realizacién de trabgjos, casos 0 20.0 30.0

gercicios

NIVEL 2: Sociologia del Trabajo e I nsercion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Conoce |os principa es abordajes tedricos sobre la sociedad salarial. (CE8, CE14)

Resultado 2 Manejay utilizalos principales conceptos de lamateria. (CE8, CE14)

Resultado 3 Comprende la naturaleza de la sociedad salarial y su crisis. (CE14, CE24, CE26)

Resultado 4 Comprende las conexiones complejas entre la organizacion del trabajo y el sistema de proteccion social.
(CE14)

Resultado 5 Concibe proyectos de intervencion en el medio labora. (CE24, CE.26)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

Lasociedad salarial, su crisis y desafios. Division y organizacion del trabajo. Las relaciones colectivas de trabajo. Procesos de insercién profesional. Trayectorias de insercién social. Proyectos de intervencién socio-laboral .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol 6gicas que, desde perspectivas pedagégicas,
socioldgicas y psicolégicas, sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y
legitiman la accion del Educador y Educadora Social

CG3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis: capacidad de comprender un fendmeno a partir de diferenciasy desagregar sisteméaticamente
sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre partes y secuencias.

CT8 - Capacidad criticay autocritica para examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad
de analizar la propia actuacion utilizando los mismos criterios.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocer los supuestos pedagdgicos, psicol6gicos y sociol 6gicos que estan en la base de |os procesos de intervencidn socio-
educativa.

CE14 - Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusién y discriminacion que dificultan lainsercion socia y laboral de sujetos
y colectivos.

CE22 - Colaborar y asesorar en la elaboracién de programas socio-educativos en los medios y redes de comunicacion e informacion
(radio, television, prensa, internet...).

CE24 - Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

CE26 - Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion alainvestigacion sobre el medio socia einstitucional donde serealizala
intervencion de la propia préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

gercicios

S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

NIVEL 2: Comunicacién oral y escrita en inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

Resultado 2

Expresion oral: El alumnado podrallevar a cabo, con razonable fluidez, una descripcién sencilla de una varie-
dad de temas que sean de su interés, presentandolos como una secuencialineal de elementos. (CE20, CE22,
CE24, CE25)

Expresion escrita: El alumnado podrd escribir textos sencillos y cohesionados sobre una serie de temas cotidia-
nos dentro de su campo de interés enlazando una serie de distintos elementos breves en una secuencialineal.
(CE20, CE22, CE24, CE25)
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Resultado 3 Comprension auditiva: El aumnado serd capaz de comprender informacion concretarelativa atemas cotidia-
noso a trabajo eidentificar tanto el mensaje general como los detalles especificos siempre que el discurso esté
articulado con claridad y con un acento normal. Ademés, el alumnado podra también comprender |as principa-
lesideas de un discurso claro y en lengua esténdar que trate temas cotidianos relativos a trabajo, la escuela, el
tiempo de ocio, incluyendo breves narraciones. (CE25)

Resultado 4 Comprension lectora: El @umnado |eeré textos sencill os sobre hechos concretos que traten sobre temas relacio-
nados con su especialidad con un nivel de comprension satisfactorio. (CE25)

Resultado 5 Comprension audiovisua: EI alumnado comprenderala mayoria de |os programas de television que traten te-
mas de interés personal, como, por ejemplo, entrevistas, breves conferencias e informativos, cuando se arti-
culen de formarelativamente lentay clara. El alumnado también sera capaz de comprender muchas peliculas
donde los elementos visuales y laaccién conduzcan gran parte del argumento y que se articulen con claridad
y con un nivel de lengua sencillo. Por tltimo el alumnado podré captar |as ideas principales de programas de
television que traten temas cotidianos cuando se articulen con relativa lentitud y claridad. (CE22, CE25)

Resultado 6 Interaccion oral: El alumnado seré capaz de comunicar con cierta seguridad, tanto en asuntos que son habitua-
les como en los poco habituales, relacionados con sus intereses personales y su especialidad. El alumnado po-
dréaintercambiar, comprobar y confirmar informacion, enfrentarse a situaciones menos corrientesy explicar el
motivo de un problema. Seré capaz de expresarse sobre temas més abstractos y culturales, como pueden ser pe-
liculas, libros, misica, etc. El alumnado podré sacarle bastante partido a un repertorio linguistico sencillo para
enfrentarse ala mayoria de |as situaciones que pueden surgir cuando sevigja. Asi, podra participar sin prepara-
cién previaen conversaciones que traten temas cotidianos, expresar opiniones personales e intercambiar infor-
macion sobre temas habituales de interés personal o pertinentes en la vida diaria (por ejemplo, familia, aficio-
nes, trabajo, vigjes y hechos de actualidad). (CE20, CE22, CE24, CE25)

Resultado 7 Interaccion escrita: El alumnado podré transmitir informacién e ideas sobre temas tanto abstractos como con-
cretos, comprobar informacién y preguntar sobre problemas o explicarlos con razonable precision. El aumna
do también seré capaz de escribir cartasy notas personaes en las que pida o transmitainformacion sencillade
carécter inmediato, haciendo ver |os aspectos que cree importantes. (CB4, CG1, CG6, CG7, CG8, CT4, CT9,
CT10, CE20, CE22, CE24, CE25)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Siguiendo el Marco Comun de Referencia para las Lenguas (Council of Europe, 2001), la competencia comunicativa en inglés (nivel B1), se desarrolla-
r4 atendiendo a:

1. Lascompetencias linguisticas: |éxica, gramatical, seméntica, fonético-fonol 6gica, ortogréficay ortoépica.

2. Las competencias sociolinguisticas: marcadores linglisticos de rel aciones social es, normas de cortesia, expresiones de sabiduria popular, diferencias de registro,
dialecto y acento.

3. Lascompetencias pragméticas: discursivay funcional.

Los contenidos de esta materia tendran en cuenta temas relacionados con los &mbitos personal, publico, profesional y educativo. Los temas que se
trataran seran los siguientes:

Identificacion personal
Vivienda, hogar y entorno
Vidacotidiana

Tiempo librey ocio
Viges

Relaciones con otras personas
Salud y cuidado personal
Educacion

Compras

Comidasy bebidas
Servicios publicos
Lugares

Lengua Extranjera
Condiciones atmosféricas

Las actividades en las que se articula la materia son las siguientes:

a. Tipos de actividades para desarrollar la expresion oral

Mondlogo sostenido

Mondlogo sostenido: argumentacion
Declaraciones publicas

Hablar en publico

b. Tipos de actividades para desarrollar la expresion escrita
Escritura creativa
Informesy redacciones

c. Tipos de actividades para desarrollar la comprensién auditiva

Comprender conversaciones entre hablantes nativos
Escuchar conferenciasy presentaciones

Escuchar avisos e instrucciones

Escuchar retransmisionesy material grabado

d. Tipos de actividades para desarrollar la comprension lectora

Leer correspondencia
Leer para orientarse
Leer en basqueda de informacion y argumentos
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. Leer instrucciones

e. Tipos de actividades para desarrollar la comprensién audiovisual

. Vertelevisiony cine

f. Tipos de actividades para desarrollar la interaccién oral

. Comprender a un interlocutor nativo

. Conversacion

. Conversacion informal

. Conversacion formal

. Colaborar para alcanzar un objetivo

- Interactuar para obtener bienesy servicios
. Entrevistar y ser entrevistado

- Intercambiar informacion

g. Tipos de actividades para desarrollar la interaccion escrita

. Escribir cartas
. Notas, mensgjesy formularios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender, de forma critica, las bases tedricas y metodol dgicas que, desde perspectivas pedagdgicas,
sociolégicasy psicolégicas, sustentan 10s procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan'y
legitiman la accién del Educador y Educadora Social

CG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezasy actitudes para la intervencién socioeducativa.

CG8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del Educador/a Social.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comunicacion en unalengua extranjera para hacerse entender oralmente y por escrito usando unalengua
diferente ala suya propia. Especialmente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de ladimension
internacional de las titulaciones.

CT9 - Capacidad paraintegrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos, de integracion en un grupo o
equipo, colaborando y cooperando con otros. Capacidad paratrabajar con estudiantes de otras disciplinas.

CT10 - Capacidad de reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad para comprender y aceptar la diversidad social
y cultural como un componente enriquecedor persona y colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin
incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social y politica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Producir medios'y recursos para laintervencion socio-educativa.

CE22 - Colaborar y asesorar en la elaboracién de programas socio-educativos en los medios y redes de comunicacion e informacion
(radio, television, prensa, internet...).

CE24 - Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacia los sujetos e instituciones de Educacion Social.

CE25 - Desarrollar actitudes y dominio lingistico que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos multiculturalesy
plurilinglisticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 375 40
A2 Clases en pequefio grupo 1125 40

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias
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M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

gercicios

S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Diagnéstico y evaluacion en educacion social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Diagnéstico y evaluacion en educacion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Estudio de |as caracteristicas fundamentales de | os entornos sociales y laborales de intervencién. (CE7)

Resultado 2 Conocimiento de |os supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y sociol égicos que estén en la base de los procesos
de intervencién socio-educativa. (CE8)

Resultado 3 Conocimiento de lateoriay |a metodologia para la evaluacion en intervencion socio-educativa. (CE9)

Resultado 4 Utilizacion de procedimientos y técnicas socio-pedagdgicas para laintervencion, lamediaciony el andlisis de
larealidad personal, familiar y social. (CE11)

Resultado 5 Identificacion y diagndstico de los factores habituales de crisis familiar y social y desarrollo de una capacidad
de mediacion paratratar con comunidades socio-educativas y resolver conflictos. (CE13)

Resultado 6 Aplicacion de técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercion social
y laboral de sujetosy colectivo. (CE14)

Resultado 7 Utilizacion de técnicas concretas de intervencion socio-educativay comunitaria (dindmica de grupos, motiva
cion, negociacion, asertividad, etc.). (CE18)

Resultado 8 Desarrollo de una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacia los sujetos e instituciones de

educacion social. (CE24)

55.1.3 CONTENIDOS
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Fundamentos conceptuales, procedimientos metodoldgicos, técnicas e instrumentos del Diagnéstico y la Evaluacion en Educacion Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complgjidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CG4 - Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectos y actividades
de intervenciédn socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personasy grupos en situacion de necesidad.

CG7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes paralaintervencion socioeducativa.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones para identificar, analizar y definir |os elementos significativos
que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer las caracteristicas fundamental es de |os entornos sociales y laborales de intervencion.

CES8 - Conocer |os supuestos pedagdgi cos, psicol 6gicos y sociol 6gicos que estén en la base de |os procesos de intervencion socio-
educativa

CE9 - Conocer lateoriay lametodol ogia parala evaluacién en intervencion socio-educativa.

CE11 - Saber utilizar los procedimientos y técnicas socio-pedagdgicas paralaintervencion, lamediacion y € andlisis de larealidad
personal, familiar y social.

CE13 - Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y socia y desarrollar una capacidad de mediacion para
tratar con comunidades socio-educativas y resolver conflictos.

CE14 - Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercion social y laboral de sujetos
y colectivos.

CE18 - Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativay comunitaria (dindmica de grupos, motivacion, negociacion,
asertividad, etc.).

CE24 - Mostrar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacialos sujetos e instituciones de Educacion Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 115 39
A2 Clases en pequefio grupo 35 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M 11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

gercicios

S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0
S3 Realizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Jaén Profesor 19.8 89.3 14,5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Jaén Profesor 12.9 100 14,1
Contratado
Doctor

Universidad de Jaén Profesor 8.2 52.6 9
colaborador
Licenciado

Universidad de Jaén Ayudante 2.6 50 7

Universidad de Jaén Catedrético 35 100 3,8
de Escuela
Universitaria

Universidad de Jaén Catedrético de 47 100 52
Universidad

Universidad de Jaén Profesor Titular |[34.9 100 38,1
de Universidad

Universidad de Jaén Profesor Titular [4.3 20 47
de Escuela
Universitaria

Universidad de Jaén Ayudante Doctor (9.1 100 9,9

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 10 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Rendimiento 75

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Jaén tiene previstos procedimientos para la evaluacién y mejora del progreso y resultados de aprendizaje, comin a todos los Titulos
de Grado de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara la informacion relativa a los Resultados
Académicos y define el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del Plan de Estudios:

PCO07: Procedimiento de Evaluacién del aprendizaje. El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Humani-
dades y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Jaén (UJA) define y actualiza las acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del
aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los Titulos que oferta.

Este documento se puede consultar en la pagina http://www10.ujaen.es/node/812/

A partir de la normativa existente en materia de evaluacion de los programas formativos, criterios de evaluacién anteriores y otros datos que proven-
gan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, el profesorado actualizara los criterios de evaluacion de las asignaturas que tengan
asignadas, y elevaran al Consejo de Departamento para su aprobacion.
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Cada uno de los Departamentos envia al Centro los criterios de evaluacion junto al programa de las asignaturas que han de aparecer en la Guia Aca-
démica.

Los criterios de evaluacion publicados, seran aplicados por el profesorado en la evaluacién a sus alumnos.

La Comisi6n de Garantia de Calidad, con periodicidad anual, verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacion. El andlisis lo realizara por mues-
treo y de las acciones de verificacion de dichos criterios, recogera las evidencias oportunas.

Cuando la Comisién de Garantia de Calidad detecte anomalias en el cumplimiento de los criterios de evaluacion por parte del profesorado, atin no
existiendo reclamaciones de los alumnos, el Coordinador de Calidad informara al profesor sobre la anomalia detectada y hara un seguimiento al profe-
sor en las evaluaciones siguientes; con el fin de asegurar que cumple con los criterios de evaluacion.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro informara anualmente a la Junta de Facultad del resultado del cumplimiento de los criterios de evalua-
cién y de sus posibles desviaciones, asi como de las propuestas de mejora que realice.

PC11: Procedimiento de Andlisis de Resultados académicos. El objeto del presente documento es definir cémo la Facultad de Humanidades y Cien-
cias de la Educacion garantiza que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y cdémo se toman decisiones a partir de los mismos, para la me-
jora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.

Este documento se puede consultar en la pagina http://www10.ujaen.es/node/816/

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion analiza y tiene en cuenta los resultados de la formacién. Para ello se dota de procedimientos,
como el presente, que le permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados del aprendizaje, ademas de los correspondientes a la in-
sercién laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés. El andlisis de resultados realizado se utiliza para la toma de decisiones y la mejo-
ra de la calidad de las ensefianzas.

El Vicerrectorado de Planificacion, Evaluaciéon y Garantia de la Calidad, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinion recogida de los dife-
rentes Centros y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mando y en el Plan Estratégico de la UJA, decide qué indicadores utilizar en la elabo-
racion del informe inicial de resultados académicos para cada una de las titulaciones y Centros de la UJA, en particular para las titulaciones de la Fa-
cultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion. Este informe contendré la definicién y los valores de los indicadores anteriormente identificados
correspondientes a cada titulacion en los Ultimos cuatro cursos. Ademas compara, para el tltimo curso, los valores obtenidos con la media del Centro,
de la rama del conocimiento en gque se incluye y del conjunto de la UJA.

La Comisién de Garantia de Calidad recoge la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad y analiza los resultados. De este andlisis se
desprende el informe anual de resultados académicos, que ha de contener las correspondientes acciones de mejora que se deriven del mismo, y que
debera ser aprobado por la Junta de Facultad.

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados (Plan de Evaluacion Institucional de ANECA, documentos de

ANECA sobre acreditacion, informes de cursos anteriores, etc.) y cuyas fichas de célculo se exponen en el Anexo 1 de este procedimiento, para su
consideracion en la elaboracion de los informes son:

« Tasa de rendimiento

* Tasa de éxito

« Tasa de graduacion

* Tasa de abandono

« Duracién media de los estudios
« Tamafio medio del grupo

« Tasa de eficiencia
Los valores de los indicadores serdn obtenidos, a menos unavez, finaizado €l curso académico y a partir de su andlisis se realizardn propuestas de mejora.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://mww10.uj aen.es/conocenos/centros/fachum/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacién, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacion

universitaria

No procede ya que la Universidad de Jaén no tenia implantada la Diplomatura en Educacién Social.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

26012780X MariadelaVilla Carpio Fernandez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edificio D-2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fachum@ujaen.es 953212569 953211969 Decana de la Facultad de
Humanidadesy Cienciasdela
Educacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25968977E Juan Carlos Casdtillo Armenteros

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicord@ujaen.es 953211966 953212547 Vicerrector de Docenciay

Profesorado

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25997229F Juan Quesada Bégar

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. B-5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jgbejar@ujaen.es 953213389 953212510 Jefe de Secretaria
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2 Justificacion.pdf
HASH SHA1: 7BC69A6FDDAS576BD266E182578F53F12D62C85C

Caodigo CSV : 118456286666463523650373
Ver Fichero: 2 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 Sistemas de Informacion Previo.pdf
HASH SHA1 : DO54DFEE854CA C44B9973D90BEFC9566C3FCC2E9

Caodigo CSV : 109902172064476762012859
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de Informacion Previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1: 2B32F51025CD5BD6575CB00A0SBDD54EESF713AE

Caodigo CSV : 118453921969244512861786
Ver Fichero: 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Ver Fichero: 6.1 Personal academico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: 7 Recursos materiales y servicios.pdf
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Ver Fichero: 7 Recursos materialesy servicios.pdf

108/ 112

Identificador : 2502956

csv: 118457382258565076470453


https://sede.educacion.gob.es/cid/118454587743972573177825.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre: 8.1 Estimacion de Valores Cuantitativos.pdf
HASH SHA1 : 00FFOC3F7F09803A38B62B7304A 1B3702C47FOFE

Cadigo CSV : 109902224008158650142267
Ver Fichero: 8.1 Estimacion de Valores Cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre: 10.1 Cronograma de | mplantacion.pdf
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ALEGACIONES AL INFORME DE FECHA 11/11/2013 DE LA AGENCIA ANDALUZA
DEL CONOCIMIENTO

Criterio 2 Justificacion
Modificaciones:

1. Se debe completar la justificacién del grado realizando una valoracion comparativa entre la
relacién existente del titulo propuesto y los referentes considerados en la memoria.

2. Se debe completar la justificacién del grado con la referencia a planes de estudios de
universidades europeas, 0 de otros paises, y realizar una valoracidbn comparativa entre la relacion
existente del titulo propuesto y los referentes considerados en la memoria.

Se ha reformulado el apartado 2.3 de la memoria.

Criterio 5. Planificacién de las ensefianzas
Modificaciones:
1. Se debe realizar una revision de la estructura del plan de estudios referida a:

- la secuencialidad o planificacion temporal de las materias. Se manifiesta en el hecho de que hay
asignaturas que deberian preceder a otras, por razones légicas, asi como por el proceso
metodoldgico de intervencién y aprendizaje. Por ejemplo, el diagnéstico debe ser previo a la
programacion de la intervencién, del mismo modo que la evaluacion de programas deberia
aprenderse con posterioridad a la planificacion.

- la naturaleza de las asignaturas. La Unica asignatura de diagnostico aparece como optativa, en un
curso posterior a la obligatoria de programaciéon. Ambas asignaturas deben ser obligatorias, y la de
diagndstico debe preceder a la de planificacion. Estos problemas afectan a otras asignaturas del plan
de estudios propuesto. Los ejemplos anteriores se mencionan a efectos de orientar para la
modificacion del titulo, en el sentido que se indica.

2. Se deben revisar las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion de los modulos y adecuarlas, con la precision requerida a los contenidos de cada uno, de
forma que pueda valorarse la adquisicion de competencias.

Recomendaciones:

1. Se recomienda ampliar la informacién sobre los procedimientos de coordinaciéon docente que
seran aplicados en el titulo.

2. Se recomienda revisar y unificar la referencia que se hace de médulo y materia. Se advierte que
en la planificacién se organizan 6 mdédulos, pero después se habla de 26 mdodulos, que antes se han
programado como materias.

3. Se recomienda explicitar la programacion de actividades de trabajo en equipo del alumnado, de
modo que éstos los lleven a la adquisicion de esta competencia definida entre las competencias
transversales.
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Modificacién 1.

a. Se ha realizado la revision de la estructura del plan de estudios modificando la
secuencialidad o planificacién de las materias

b. La asignatura “DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN EDUCACION SOCIAL” que tenia cardcter OPTATIVO
pasa a formar parte de las asignaturas de cardcter OBLIGATORIO; y la asignatura “COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA EN INGLES” que tenia cardcter “OBLIGATORIO” pasa a pertenecer al médulo de
OPTATIVIDAD

Modificacién 2.

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion han sido revisados y
adecuados a los médulos que componen la estructura del Plan de estudios.

Recomendacion 1. Se amplia informacién sobre el procedimiento de coordinacion docente.
Recomendacion 2. Se han revisado los médulos y materias del plan de estudios.

Recomendacién 3. Las actividades referidas a trabajo en equipo del alumnado estan contempladas
en las actividades formativas A2, vinculadas a las metodologias de la M6 a la M13, referenciadas en
cada una de las fichas de las asignaturas (ver en cada una de las fichas).

Criterio 6. Personal Académico
Modificacion:

1. Se debe reelaborar la informacidn aportada sobre el personal docente que estara implicado en la
docencia, haciendo referencia al nimero de personal relacionado con el grado que se pretende
impartir, indicando su categoria profesional, su vinculacion con las areas de conocimiento propias del
titulo y su experiencia docente e investigadora, de forma que pueda valorarse su adecuacion.

Los departamentos vinculados a los titulos de educacion de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion implicados en las titulaciones de Grado en Educacion Infantil, Grado en Educaciéon Primaria y
Licenciatura en Psicopedagogia (en proceso de extincion) son los que se detallan en el apartado 6.1. de la
memoria, teniendo en cuenta la carga docente de los grados anteriormente sefialados y la carga docente que
liberarda la licenciatura en Psicopedagogia, el profesorado no adscrito a estos titulos podra adscribirse el Grado
en Educacion Social.

Se incluye tabla de profesorado por categoria profesional y su experiencia docente e investigadora de los
departamentos y dreas de conocimiento implicadas en la docencia de la titulacion.

Criterio 7. Recursos Materiales y Servicios
Modificacion:

1. En la informacién aportada sobre las practicas de empresas que garantizan la disponibilidad de
medios para su correcta realizacion, se aporta un listado de empresas. Se debe corregir o facilitar
una nueva direccion web en la que se pueda ver los convenios a los que se hace referencia, ademas
de indicar el nUmero de plazas que se ofertaran en cada una de ellas.

Modlificacion:
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Se actualiza la direccion web.

Teniendo en cuenta lo que ocurre en titulos de esta Facultad en los que hay prdcticas curriculares con estas
mismas empresas, la prevision es de una media de 2-3 plazas por empresa y curso académico, lo que hace que
sea mds que suficiente la oferta para estos 75 alumnos.

Criterio 9. Sistema de garantia de calidad
Recomendaciones:

1. Se recomienda detallar cémo se articula la participacion de los agentes externos en la Comisién de
Garantia de Calidad del Centro.

2. Se recomienda que el procedimiento PA5 “Procedimiento para la gestion del personal académico y
de apoyo a la docencia” aclare como y cuando se realizaran las actividades relacionadas con la
evaluacion y mejora de la calidad del profesorado.

La pdgina web del centro estd en proceso de
revision para introducir y concretar las recomendaciones indicadas.

2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO,
CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

La sociedad industrial que estamos abandonando se ha caracterizado por ordenar las conciencias y la
vida colectiva en torno a una estructura social compacta, segura y definida en su identidad y en sus limites,
cuyo ente regulador tenia como centralidad el Estado nacional. En contraste, la sociedad global desdibuja la
sociedad estatal a favor de multiples alternativas identitarias y vitales, que oscilan entre lo local y lo global, y
lo cadtico y lo pletdrico.

En consecuencia, la idea de una sociedad centrada en una visidn conjunta y coherente de la vida
social, aunando los fendmenos econdmicos, culturales y politicos en el seno de un relato que vaticina el
progreso de la modernidad, esta en crisis. Cabe decir que la creencia de que la socializacién, en cuanto que
aprendizaje comun de un sistema de pautas que modela la conciencia colectiva, efectuada a través de las
instituciones sociales basicas (familia, escuela, comunidades de proximidad, etc.) ejerce de ‘cimiento de la
sociedad’, se aleja de la realidad. Esa distancia se debe en alto grado a que, ante la diversidad cultural que nos
rodea, los roles sociales no propician ya la congruencia entre las posiciones sociales y las dimensiones
subjetivas de la experiencia que acompanan a la ‘muchedumbre solitaria’ (Riesman). En la medida que se
generaliza este proceso de des-institucionalizacion, el individuo moderno esta obligado a vivir de manera mds
‘personal’, diriamos mas aislada, su implicacion social.

En este nuevo contexto social es en el que toman sentido las nuevas profesiones que tienen por
objeto acompafiar a los individuos modernos fragiles y a los grupos y colectivos que se ven desamparados ante
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las inconsistentes estructuras socializadoras tradicionales. La Educacion Social, como profesidn recientemente
institucionalizada, aspira a promover los recursos sociales e institucionales para estimular y en su caso
compensar los déficits de los colectivos precarios.

La titulacion trata de propiciar la consecucion por los estudiantes de una formacion universitaria que
aune conocimientos generales basicos y conocimientos transversales relacionados con su formacion integral,
junto con los conocimientos y capacidades especificos orientados a su incorporaciéon al ambito laboral.

La identidad del educador social y del titulo que lo habilita académica y profesionalmente, debe
acreditar:

- Capacidades, competencias, habilidades y conocimientos polivalentes y diversos.
- Interpretar y proyectar en toda su complejidad y diversidad la accién-intervencién educativo-social.

- Una mentalidad abierta a la pluralidad de los saberes y metodologias, de clara vocacién
praxioldgica.

Asimismo hay que poner de manifiesto que se trata de un titulo que a nivel de Europa cuenta con una
tradicion plural, ya que cada pais tiene su propia respuesta a la necesidad de la intervencion educativa-social,
ya sea a través de titulos de educador social o de titulos equivalentes. Por tanto es evidente que la puesta en
marcha del Grado de Educador Social no sélo es una respuesta a una necesidad educativa-social, como
consecuencia del desarrollo del estado y de la sociedad del bienestar, de la sociedad del aprendizaje o de la
sociedad del ocio, sino también un hecho que se refleja en los diversos paises de la Unién Europea.

La Universidad tiene un papel decisivo que desempefiar en la formulacion y en la implementacion de
los contenidos mas acordes que han de modelar la formacion de los futuros profesionales de la Educacion
Social. Para ello ha de apoyarse en la investigacion procedente de las disciplinas afines a las tareas basicas que
desarrolla la profesidn, en la experiencia que tiene ya acumulada la profesidn en otros contextos sociales y
nacionales, tras una evaluacion critica de sus resultados, y en programas formativos lo mas polivalentes que
sean razonable.

El estado actual de los estudios de Educacidn Social

El presente Grado se presenta como el desarrollo natural de una actividad profesional, una disciplina
cientifico-técnica y un ambito académico que se ha estructurado y consolidado bajo el titulo de Educacion
Social.

Sdenz de Miera (2001), se refiere a cuatro cambios sustanciales que aconsejan contemplar la
Universidad en un nuevo contexto, desde la consideracion de la misma como piedra angular de la Sociedad del
Conocimiento. Estos cambios son:

1. La “Nueva Economia”. Es todo el sistema empresarial y, consecuentemente, el conjunto del
sistema social, el que esta sometido a los profundos cambios que se derivan de los desarrollos
tecnoldgicos en un mundo globalizado. Hemos pasado de la “Sociedad Industrial”, a la que hacia
alusién el predmbulo de la L.R.U., a la “Sociedad de la Informacién”.

2. La “Nueva Empresa”. La Universidad no puede ignorar que la nueva empresa se mueve en un
mundo distinto, tiene otras preocupaciones, otros valores, otros requerimientos.

3. El “Nuevo Trabajo”, que ya no es sindnimo de empleo en la empresa o en la Administracién.
Los desarrollos tecnoldgicos y sociales han desbordado el concepto restringido del trabajo propio de
la sociedad industrial. Se habla hoy del trabajo ocupacion, en el que, junto al trabajo asalariado,
aparecen el trabajo solidario, el autoempleo, el trabajo doméstico, etc. Un dato: en Estados Unidos,
los titulados y profesores del Massachusetts Institute of Technology (MIT) participaron en los dos
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ultimos afios en la gestacion de alrededor de 4000 empresas, que emplean, en la actualidad, a mas de
un millén de personas.

4, Los “Nuevos Trabajadores” son esenciales para la empresa del futuro. Un grupo humano
singular, no facilmente adaptable a rutinas y convencionalismos, transgresor de las reglas si se
convierten en obstaculos, apto para la persuasion y la comunicacion. Hombres y mujeres, se dice, no
previamente formados y, en cierto modo, moldeados para un destino previsible, sino para hacer
frente a los nuevos desafios de la Sociedad de la Informacion.

Estos cambios sociales que se han producido no sélo en Europa o en el conjunto de las sociedades
occidentales sino a nivel mundial, han sido muy profundos y han afectado intensamente al mercado de
trabajo, a la economia y al estilo de vida.

Este espacio social ha generado nuevos contenidos, medios, métodos y formas sociales de trabajo. En
consecuencia, para los hombres y mujeres del siglo XXI transformar la informacidn disponible en conocimiento
util (gestion del conocimiento) se convierte en la piedra angular que vertebra cualquier tipo de actividad social
o individual, repercutiendo en los modelos educativos, en las directrices de las politicas publicas, en la cultura
y comunicacion cientificas y en el quehacer profesional, entre otras.

Dicha argumentacion toma sentido al adoptar los principios derivados del Programa de Convergencia
Europea de la ANECA con la publicacién en 2005 del Libro Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacidn
Social (ANECA, 2005, www.aneca.es). El estudio destaca el dinamismo de la sociedad contemporénea, la
denominada Sociedad del Conocimiento y los nuevos desafios que le plantea a la educacién como ambito
profesional y de estudio. Asi, recogemos literalmente:

“Los cambios sociales que se han producido en Europa y en el conjunto de las sociedades occidentales
han sido muy profundos y han afectado intensamente al mercado de trabajo, la economia y estilos de vida de
los ciudadanos. La amplitud y profundidad de estas transformaciones culturales, sociales y econdmicas es de
tal dimensién que, los expertos consideran que el conocimiento y la informacidn han pasado a ser factores
fundamentales para gestionar las diferencias entre personas, organizaciones y paises” (ANECA, 2005: 115).
Estos cambios demandan en las organizaciones e instituciones una renovada configuracién de la
profesionalidad (Echeverria, 2001). En este nuevo espacio social se han generado nuevos contenidos, medios,
métodos y formas sociales de trabajo (Gibson, 2000).

Estas circunstancias sociales y econdmicas se ubican en la emergente Sociedad del Conocimiento
acompainada de dos perfiles educativos claves para su adecuado desarrollo comunitario: los principios de
“aprendizaje dinamico” y “aprendizaje para toda la vida” vinculados transversalmente a la incorporacién y uso
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacidn y la participacion critica y responsable para
reaccionar ante las transformaciones que la situacion produce. El impulso y desarrollo pleno de estos ejes
depende, entre otros factores, de la labor a desarrollar por los profesionales de la Educacién Social como
expertos cualificados en la intervencion socioeducativa en diversidad de contextos y situaciones.

Con respecto al interés profesional, la creacién del Titulo de Educacién Social puso de manifiesto en
su momento que esta formacion constituye la culminacién de las demandas de diversos colectivos
profesionales que venian trabajando tradicionalmente en Espaia en el ambito de la accién socioeducativa, en
torno a las figuras de “animadores socioculturales”, “educadores especializados”, “educadores de adultos”,
etc. La Regulacidén de la formacidn de todos estos profesionales en una Unica figura profesional universitaria ha
permitido una mayor clarificacion conceptual, cientifica y académica; supone el reconocimiento universitario
de un trabajo profesional educativo de gran trascendencia social.

Esta titulacion capacita para desarrollar profesionalmente los conocimientos cientificos necesarios
para la comprension, interpretacion, analisis y explicacion de los fundamentos tedrico-practicos de la
educacién en distintos espacios y tiempos sociales, partiendo de la concepcion del Educador Social como un
profesional que recibe un encargo social y educativo particular. Para poder dar cuenta del mismo, necesita un
repertorio de saberes aprendidos y asumidos por formacidn y por experiencia , desde los cuales se articula
tanto su propio discurso profesional como las orientaciones éticas y técnicas que le sitian en un lugar
apropiado para satisfacer las demandas y necesidades educativo-sociales del conjunto de la ciudadania.
Partimos de la conviccion de que el Educador y Educadora Social es un profesional capacitado para responder,
desde diferentes estrategias relacionales y educativas, a aquellos encargos sociales que las nuevas
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configuraciones y ldgicas sociales, politicas y econdmicas plantean a los individuos, los colectivos y la sociedad
en su conjunto.

Su especificidad es la acciéon educativa en programas y proyectos que las administraciones publicas
promueven con la finalidad de: mejorar las condiciones sociales y culturales de la ciudadania, lograr mayores
niveles de bienestar y calidad de vida, compensar los efectos generados por las situaciones de exclusion y/o
marginacion social, en una tendencia clara hacia la extincion de las mismas en clave de justicia social. En este
sentido, el Educador y la Educadora Social contribuyen a la socializacién y a la sociabilidad de los sujetos de la
accion socioeducativa, es decir, a la incorporacion critica del sujeto de la educacién a la diversidad de las redes
sociales y a la promocion cultural y social de la persona, siempre desde una perspectiva de la igualdad de
géneros.

Las principales acciones y tareas a desarrollar por un educador social se pueden concretar en las
siguientes:

. Analisis y diagndstico de las necesidades socioeducativas de personas, grupos o comunidades.

. Investigacidn los contextos en los que actua: procesos, relaciones, problemas, programas.

. Disefio, planificacidn, desarrollo y evaluacidn de proyectos de intervencidn socioeducativos y
socioculturales

. Organizacién, gestion y administracion de actividades y recursos socioculturales de la
comunidad.

o Orientacion, asesoramiento e informacidn educativa en problemas de naturaleza socioeducativa
o socioculturales.

. Relacidn y mediacidon entre personas, grupos y colectivos para promover la socializacion e
integracion social desde la prevencion y reinsercion.

. Promocidn y desarrollo de actividades socioeducativas, de formacién ocupacional en el marco del
desarrollo comunitario y local.

. Formativas o reeducativas dirigidas a personas y grupos en situacidén de desventaja social para su
integracion social.

. Evalla las acciones ejecutadas, durante el proceso y al final de las mismas.

. Docencia en el ambito de la educacidén permanente profesional.

. Mediacion entre individuos objeto de la accion y otros individuos o con las instituciones

socioeducativas.
o Coordina equipos de profesionales de la educacion social en donde la accidn lo requiriera.

La educacion social es una actividad muy dinamica y, en consecuencia, son amplias las salidas
profesionales de los titulados en Educacion Social. De hecho en el Libro Blanco sobre el Grado de Educacion
Social, publicado por la ANECA (Villa, A., 2004) se afirma que existen yacimientos de empleo directamente
vinculados con esta formacién y que cuenta, por tanto, con un elevado grado de empleabilidad. En la
actualidad las salidas profesionales, que se desarrollan tanto en la funciéon publica como en la empresa
privada, son diversas. Entre ellas cabe sefialar aquellas que tienen que ver con las actividades desarrolladas en
equipos multiprofesionales en relacién con:

a) Servicios de apoyo al entorno escolar

b) Promocidn de la animacién sociocultural. Ocio y tiempo libre.
c) Respuesta a situaciones sociales y personales.

d) Opciones socio-laborales.

e) Otras.
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Existen diversos estudios sobre la demanda de la figura profesional del Educador Social, entre los
cuales merece la pena ser destacado el andlisis realizado por el Colegio de Educadores Sociales de
Cataluiia (ASEDES, 2006). Dicho andlisis destaca los centros, empresas, servicios e instituciones en los que
se encuentra la figura del Educador Social :

A) INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

- Centros educativos en Educacién Infantil, Primaria y Secundaria
- Albergues de juventud.

- Casas de juventud.

- Granjas escuela.

- Ludotecas.

- Centros de tiempo libre.

- Puntos de Informacioén Juvenil.

- Centros de educacién ambiental.

- Centros abiertos.

- Centros de acogida para infancia y adolescencia.

- Centros residenciales de accién educativa.

- Centros residenciales de justicia juvenil.

- Servicios de adopcidn.

- Delegados de Asistencia al Menor.

- Servicios de medidas alternativas de justicia juvenil.
- Centros de planificacién familiar.

- Centros de Formacidn Ocupacional.

- Aulas taller. Pretalleres.

- Centros de insercidn sociolaboral.

- Universidades

B) PERSONAS ADULTAS
- Centros de educacién de personas adultas.
- Centros de insercidn sociolaboral.
- Centros de Formacion Ocupacional.
- Centros penitenciarios.
- Centros penitenciarios abiertos.
- Servicios de medidas alternativas penitenciarias.

- Centros residenciales para mujeres maltratadas.
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- Pisos asistidos para mayores de 18 afios desinternados.

- Centros de informacidn y atencién a inmigrantes.

C) TERCERA EDAD
- Centros de dia.
- Centros residenciales.
- Pisos tutelados.
- Servicios de ayuda domiciliaria.
- Clubes de tiempo libre.

- Universidades de Personas Mayores

D) DROGODEPENDENCIAS
- Centros de diagndstico, orientacidn y seguimiento.
- Centros de dia.
- Centros residenciales.

- Pisos-residencia.

E) DISMINUCIONES Y SALUD MENTAL
- Centros de informacion y orientacion.
- Centros de estimulacion precoz.
- Centros de educacién especial.
- Centros de dia.
- Centros residenciales.
- Pisos-residencia.
- Centros especiales de trabajo.
- Centros ocupacionales.

- Servicios de apoyo a la integracién laboral.

F) ATENCION COMUNITARIA
- Servicios sociales de atencién primaria.
- Programas comunitarios.
- Programas familiares.

- Educacion ambiental.
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- Gestion cultural.

El hecho de tener unos ambitos profesionales tan diversos y complejos, pone de manifiesto la
necesaria presencia del educador social y la importante demanda de estudios de Educacién Social, tanto en
Andalucia como en Espafia.

Queda sobradamente destacada la importancia del papel de un modelo educativo que traspase los
ambitos del universo tripartito de la educacién (Trilla, 1993), llegando al marco del desarrollo socioeducativo
de personas y colectivos en el contexto de la educacién a lo largo de toda la vida.

Es aqui donde toma relevancia la Educacion Social, considerada tanto desde la vertiente profesional
como desde la académica dando respuesta a las demandas sociales.

Es evidente la necesidad de consolidar la identidad y especificidad de los profesionales de la
Educacion Social. Para ello, entre otros, contamos con las asociaciones profesionales que trabajan en este
campo. En un principio estos profesionales aparecen como educadores especializados, pasando mas tarde a
ser Titulados en Educacidn Social. Podemos sefialar las siguientes Organizaciones, Asociaciones y Colegios
Profesionales:

a. Ambito Estatal: El Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales, la
Asociacion Estatal de Educacion Social (ASEDES), la Federacidn Estatal de Asociaciones Profesionales
de Educadores y Educadoras Sociales (Histdrico) FEAPES.

b. Colegios Profesionales. Miembros de Asedes: Catalufia, Galicia, Islas Baleares, Murcia, Valenciana,
Castilla-la Mancha, Castilla y Ledn, Andalucia, Aragén, Pais Vasco.

c. Asociaciones Profesionales. Existen asociaciones profesionales en Extremadura, Madrid, Principado
de Asturias, Canarias, Navarra, la Rioja, Ceuta, Melilla...

La solidez y fortaleza de esta red viene determinada por la cantidad y variedad en la realizacion de
acciones y actividades dirigidas a la consolidacién y defensa de la profesionalizacién de la profesion: Jornadas,
Encuentros y Congresos tanto nacionales como internacionales; asi como diferentes publicaciones que vienen
a incidir en lo ya manifestado.

Otro pilar importante que sustenta la Educacion Social lo conforma su corpus de conocimiento
cientifico. La existencia de una disciplina cientifica directamente relacionada con este ambito formativo y
profesional, como es la Pedagogia Social, “se constituye y consolida como la matriz disciplinar que integra y
reconstruye bajo un marco interdisciplinar los saberes de diversas disciplinar y materias académicas necesarias
para la formacion de profesionales de la Educaciéon Social” (Sdenz, 2007:45), que avalan su fundamentacion
cientifico-tecnoldgica.

Otros referentes, también de gran relevancia, serian la promocién de organizaciones cientificas, el
desarrollo de eventos y las publicaciones.

1. Promocidn de organizaciones cientificas.

La Sociedad Iberoamericana de Pedagogia Social, hace su aparicidon en escena en el afio 2000, con
motivo de la celebracidn del XV Seminario Interuniversitario de Pedagogia Social. La Sociedad edita y
difunde la Revista Interuniversitaria de Pedagogia Social. La nueva Sociedad integra también a
Portugal, y mantiene la firme intencion de abrirse y colaborar con la emergente produccién que, en
nuestro campo, empieza a despuntar en distintos paises de América Latina. En sus Estatutos se
expresa, una decidida voluntad de contribuir a la reflexién, investigacion y difusiéon de la Pedagogia
Social y de la Educacidn Social.

2. Desarrollo de eventos de caracter cientifico.

Las Jornadas Nacionales de Pedagogia Social y Sociologia de la Educacion cuentan con mas de
veinticinco eventos organizados en diferentes universidades. Ademas, se vienen realizado numerosas
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acciones como congresos, jornadas, cursos de formacidén y encuentros, organizados por diferentes
instituciones y colegios profesionales de Educadores/as Sociales, asi como innumerables lecturas de
tesis doctorales.

3. Publicaciones de cardcter cientifico.

Revistas con una linea editorial especializada en el campo de la Educacion Social:
e Revista Interuniversitaria de Pedagogia Social
e Revista "Trobada" del CEESIB

* Revista Claves de Educacidn Social

e Revista CPESRM

¢ Revista Full Informatiu

* Revista Galeduso

® Revista Gizaberri Aldizkaria

¢ Revista Quaderns d'Animacié i Educacié Social
¢ Revista RES Revista de Educacién Social

¢ Revista Spai Social

Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia
del titulo

El grado de Educacion Social se ofrece en un entorno social dinamico, con numerosas iniciativas
publicas y privadas emergentes, que requieren titulados universitarios en esta especialidad. Este entorno
social dinamico y con numerosas iniciativas se concreta para los futuros egresados del titulo de Grado en
Educacion Social de la Universidad de Jaén en esta ciudad y su provincia, caracterizada por una alta tasa de
paro estructural y un elevado nivel de poblacién envejecida. Todas las plazas del Practicum que se oferten al
alumnado estaran ubicadas en esta zona, que es la zona de influencia de estos estudios y el territorio que
concentra una importante poblacion demandante de necesidades de intervencion socioeducativa en
Andalucia.

En este sentido, tanto los objetivos del grado como las competencias que se proponen y su despliegue
en materias y asignaturas pretenden dar respuesta tanto a las necesidades formativas de los profesionales de
la Educacién Social como a las necesidades reales y emergentes de la sociedad jienense y su provincia. Es,
especialmente, con el desarrollo del Practicum, donde la propuesta del titulo pretende ofrecer una respuesta
especifica a las caracteristicas socioecondmicas del territorio y de su poblacion. La propuesta estara vinculada
a la zona de influencia pero a su vez, sera lo suficientemente consistente para que el futuro profesional de la
Educacion Social pueda ejercer en otras Comunidades Auténomas, en la Comunidad Europea o en
Iberoamérica, especialmente, en Proyectos de Cooperacion.

2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Para la elaboracién de borrador del titulo de Grado en Educacion Social se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos base:
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REAL DECRETO 861/2010 que modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. BOE n2 260 de 30 de octubre de 2007.
(altimo acceso 10/12/12)
ANECA: Guia para la elaboracidn de la Memoria de Gado. ANECA (Enero 2012)
) (Gltimo acceso 10/12/12)

Guia de Apoyo para la Elaboracion de la Memoria de Verificacién de Titulos Oficiales (AGAE) (Octubre
de 2011),

(dltimo acceso 10/12/12)

Criterios y procedimiento para el disefio de titulaciones de grado en la Universidad de Jaén (Aprobado

por el Consejo de Gobierno del Universidad de Jaén, en sesidn extraordinaria de 1 de julio de 2008)

(Modificado por el Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de octubre de 2011)
(dltimo acceso 10/12/12)

Normativa sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de grado de

la Universidad de Jaén (Aprobada por Consejo de Gobierno el dia 11 de noviembre de 2008,

modificado por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 31 de julio de 2012)

(altimo acceso 10/12/12)

Cuestionario elaborado por la Comision de Grado de Psicologia de la Universidad de Jaén (ver anexo 1)
y respuestas dadas a dicho cuestionario por diferentes egresados y profesionales (ver anexo 2).

Acuerdo del CAU de 22 de enero de 2008, para la implantacién de las nuevas ensefianzas
universitarias oficiales.

Acuerdos de la comision andaluza de la titulacién de Educacién Social, 9 y 10 de febrero de 2009.

Informe CIDUA (2005) sobre innovacién de la docencia en las Universidades Andaluzas. Abril de 2005.

10. Revision de los siguientes borradores de memorias del titulo de Grado en Educacién Social:

a. Universidad de Malaga

b. Universidad de Granada

c. Universidad de Almeria

d. Universidad de Huelva

e. Universidad de Cordoba
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f.  Universidad de Santiago de Compostela

g. Universidad de Vigo

h. Universidad Nacional de Educacion a Distancia UNED

11. Cuestionario elaborado por la Comisidon de Grado de Psicologia de la Universidad de Jaén (ver anexo I)
y respuestas dadas a dicho cuestionario por diferentes egresados y profesionales (ver anexo 2).

La presente propuesta de titulo de Grado de Educacion Social se ha elaborado en el seno de una
Comision nombrada por la Junta de Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, en sesién celebrada
el 21 de Noviembre de 2011. Dicha comisidon quedd compuesta por los siguientes miembros:

Presidente
Secretario

Representantes del Departamento de Psicologia

Representantes del Departamento de Pedagogia

Representante del Departamento de Filologia Inglesa

Representante del Departamento de Filologia Espafiola

Representante del Departamento de Organizacion de Empresas,
Marketing y Sociologia

Representante del Departamento de Didactica de las Ciencias

Representante del Departamento de la Expresion Musical, Plastica
y Corporal

Lorenzo Almazan Moreno
David Molero Lépez-Barajas
Paz Elipe Mufioz

Beatriz Montes Berges

Fco. Luis Rodriguez Fernandez
José Antonio Torres Gonzalez
Tomas Campoy Aranda

Inés Mufioz Galiano
Encarnacidn Rueda Lépez

M2 Belén Diez Bedmar

Francisco Gutiérrez Garcia

Carmen Rodriguez Guzman

Matilde Peinado Rodriguez

M2 Luisa Zagalaz Sdnchez
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Representante del Centro Adscrito (Centro de Profesorado José Hidalgo Navarrete
“Sagrada Familia” (Ubeda)

Sonia Ramén Villar
Representante del PAS

Debido a la jubilacion del presidente de la Comision en septiembre de 2012 y otras bajas ocasionadas
por multiples causas, se produjeron algunos cambios en ella:

e  Presidenta: Encarnacidon Rueda Lépez (sustituida desde su baja en noviembre por la Decana de la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, M2 de la Villa Carpio Fernandez).
e Secretaria: M2 Angeles Pefia Hita.

e Representantes del Departamento de Psicologia: Beatriz Montes Berges es sustituida por Esther
Lépez Zafra.

e Representantes del Departamento de Pedagogia: Inés Muioz Galiano es sustituida por M2 Jesus
Colmenero Ruiz, Tomdas Campoy Aranda por David Molero Lépez-Barajas, Encarnacidon Rueda Lépez
por Africa M2 Camara Estrella

e Representante del Departamento de Organizacién de Empresas, Marketing y Sociologia: Claudia
Isabel Sanchez Pérez.

e Representante del Departamento de la Expresidon Musical, Plastica y Corporal: Juan Parraga Montilla

El contenido de la memoria aprobada se ajusta a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto 1393/2007,
de 27 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, teniendo
presentes los Protocolos de Evaluacion y Guias de Apoyo elaborados al efecto por la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacién (ANECA). Asimismo, se ha tenido en consideracién el contenido de los "Criterios y
procedimientos para el disefio de titulaciones de grado en la Universidad de Jaén” (aprobado por el Consejo
de Gobierno, en sesidon extraordinaria de 1 de julio de 2008 y modificado por el Consejo de Gobierno, en
sesion de 19 de octubre de 2011).

Durante el proceso de elaboracidn se celebraron numerosas reuniones, tanto en la Comision de
Grado, para la elaboracion de la memoria el titulo de Grado de Educacién Social, como con el resto de
profesorado por areas de conocimiento, con el objeto de redactar, proponer, debatir y emitir opinién sobre las
propuestas y documentos de trabajo emanados de la citada comision.

Una vez aprobada la Memoria por la Comisidn de Grado de la Titulacién de Educador Social, se seguira
el procedimiento aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén:

- Junta de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.
- Vicerrectorado de Docencia y Profesorado.

- Comisidn de Planificacién y Coordinacion.

- Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

- Consejo Social de la Universidad de Jaén.

- Consejo Andaluz de Universidades.
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- Consejo de Universidades.

Se debe destacar la habitual participaciéon del Decanato de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion de Jaén en la Conferencia de Decanos de Educacién de las Universidades Espaiolas. En el seno de
dicha conferencia, y en distintos momentos, se han elaborado propuestas que han sido tomadas en
consideracién. Especialmente relevante en este sentido fueron las conclusiones de la VI Conferencia Nacional
celebrada en Burgos los dias 18, 19 y 20 de septiembre de 2008. Asi mismo debemos reseiar la plena
implicacién de este Decanato en la Conferencia de Decanos de Educacidn de las Facultades Publicas de
Andalucia, Ceuta y Melilla. En este apartado cabe destacar los acuerdos y consideraciones procedentes de las
Conferencias de Cérdoba del 3 de septiembre del 2008, de Jaén del 12 de diciembre de 2008 y de Ceuta del 21
de abril del 2009.

En el seno de ésta ultima se trabajé conjuntamente con la finalidad de elaborar un disefio comun para
el ambito andaluz, llegando a los acuerdos que a continuacidn se relacionan:

a. ldentificacion de los perfiles profesionales del Graduado en Educacién Social.

b. Identificacion de las competencias bdsicas o transversales del Titulo de Grado en Educacién Social.
c. Identificacion de las competencias especificas del Titulo de Grado en Educacién Social.

d. Distribucidn del 75% de las ensefianzas comunes en el ambito andaluz

e. marco comun para el Titulo de Grado de Educacién Social de 180 Créditos correspondientes a los
créditos de materias basicas y materias especificas.

f. Disefio de la estructura modular correspondiente al 75% de las ensefianzas comunes: denominacion
de moddulos, nimero de créditos asignados, competencias basicas y especificas, resumen de
contenidos y sugerencia de ordenacién temporal.

g. Aprobacion del reconocimiento de los contenidos comunes por cada universidad. La Comision
acuerda por unanimidad instar a las universidades andaluzas al reconocimiento de los contenidos
comunes cursados por cada estudiante en cualquiera de las escuelas y facultades andaluzas en las que
se imparta el Titulo de Grado Educacidn Social.

2.3 DIFERENCIACION DE TiTULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

El disefio del titulo de Grado en Educacion Social de la Universidad de Jaén estd orientado por
referentes externos de caracter académico y profesional, (tal como se refleja en esta memoria), distinguiendo,
en el analisis de la documentacidon general, los planos europeos, nacionales y andaluces.

En la Universidad de Jaén, contamos en la actualidad con el Grado en Educacién Infantil, el Grado en
Educacion Primaria y el Grado en Trabajo Social, como titulaciones que podriamos considerar que tienen
afinidad con el grado de Educacion Social. De hecho el Libro Blanco del Grado de Pedagogia y Educacién Social
(ANECA, 2005) recoge informacion sobre titulaciones afines al grado que se propone. En él, se analizan las
diferentes denominaciones de los titulos afines al de Educacién Social, asi como las descripciones que de ellos
se realizan, campos de intervencidn y/o areas de actuacién. En este sentido podemos encontrarnos en el
espacio europeo dos grandes bloques de estudios universitarios que se dirigen al ambito profesional: el de la
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Educacion Social y Especializada y el de la Animacion Sociocultural y Desarrollo Comunitario. La rama donde
existen mas afinidades es la de Pedagogia, titulacion que no existe en nuestra universidad, por lo que el grado
gue se propone viene a ocupar un espacio necesario en la formacién de profesionales de la Educacidn Social.

Por otra parte, la Educacién Social es una titulacidn relativamente reciente en Espaia, ya que fue
aprobada en 1991 (RD 1420/91 de 30 de agosto, BOE 10 de octubre de 1991). Segun el Libro Blanco del Titulo
de Grado en Pedagogia y Educacidn Social, “se trata de unos estudios que responden a un ambito profesional
definido, en el que se pretende el logro de la socializacién de los sujetos de su intervencidn, en el grado
maximo posible, centrando ésta en la intervencién educativa en el ambito no formal, educacién de adultos,
Tercera Edad, insercion social de personas desadaptadas y minusvalidos, accidn socioeducativa, etc. (...). Por
tanto el grado que se propone, aun con las caracteristicas socializadoras que conlleva cualquier proceso
formativo orientado a la educacion en general, responde a un perfil profesional concreto y definido que busca
la socializacién de las personas, en el grado maximo posible, centrandose para ello en la intervencion
educativa y socioeducativa en ambitos reglados y no reglados. Con ello queremos poner de manifiesto que las
posibles afinidades y similitudes con otras titulaciones que se imparten en nuestra universidad (Grado de
Maestro y Trabajo social) no menoscaban en absoluto la singularidad propia de la titulacién de Educacion
Social. i i i

El disefio del titulo de Grado en Educacidon Social de la Universidad de Jaén estd orientado por

referentes externos de caracter académico y profesional, distinguiendo el analisis de una documentacion
general, los ambitos europeos, estatales, y autonémicos (Andalucia).

A) Ambito Europeo

El Libro Blanco del Grado de Pedagogia y Educacién Social (ANECA, 2005) recoge informacion sobre
titulaciones afines al grado que se propone. Nos hemos centrado en el analisis de tres aspectos considerados
de interés:

1. Se estudiaron las titulaciones afines en 20 paises: Portugal, Francia, Italia, Bélgica, Luxemburgo, Paises
Bajos, Alemania, Austria, Dinamarca, Suecia, Finlandia, Reino Unido, Irlanda, Grecia, Polonia,
Republica Checa, Eslovaquia, Eslovenia, Hungria y Noruega.

2. Los perfiles profesionalizadores considerados en las mismas son una inspiracidon para conceptualizar el

grado que se propone:

A) Respecto al ambito laboral hay que resefiar:
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e Atencidon a necesidades educativas especiales (psiquicas, fisicas, motrices, sensoriales, etc.), la
pedagogia terapéutica, las dificultades del lenguaje, etc.

e Orientacidn escolar, tutoria, etc.

e Pedagogia infantil (cuestiones relativas a la infancia y su bienestar, pero no en lo concerniente a las
escuelas infantiles).

e Direccidn, organizacion y gestion de instituciones educativas.

e  Especializacion diddactica tanto escolar como no escolar: cuestiones como el disefio y evaluacion de
recursos y medios, las tareas de innovacion, el trabajo en ambitos como el mundo editorial, etc.

e Tecnologias y medios de comunicacion (TV, etc.).

e Desarrollo comunitario: comprende las tareas de dinamizacidn y animacion sociocultural. El trabajo
en el drea de la cultura y de la educacion no formal.

e Educacion permanente y de adultos.

e Educacién especializada. Atencién a las discapacidades sociales: tareas de prevencion, orientacién y
atencién social. Incluye igualmente la Pedagogia institucional (actuaciéon en hospitales, centros de
menores, prisiones).

e  Educacion para la para la salud (incluye salud mental).

e  Formacion en las organizaciones. Orientacion e insercion profesional y laboral.

B) Respecto a la formacidn, el estudio comparado del Libro Blanco agrupa los contenidos en cuatro grandes
bloques, con el fin de hacer mas comprensible la informacidn:

- Pedagogia/Ciencias de la Educacidn, integrado por titulaciones de caracter generalista, con un perfil amplio o
versatil. Engloba a 26 titulaciones.

- Educacion Social/Educacién Especializada, integrado por titulaciones con esta denominacién o similar
(Educador Profesional, Pedagogia Social, Educacién Especializada, etc.). Lo componen un total de 15
titulaciones.

- Educacién/Pedagogia Especial. Vienen determinadas por aquellas titulaciones orientadas a la formacién e
intervencion en el campo de las necesidades educativas especiales fisicas, motoras, sensoriales e intelectuales.
Lo componen un total de 10 titulaciones.

- Animacion Sociocultural y Desarrollo Comunitario. Conformado por 16 titulaciones que incluye ambitos como
prevencion, orientacién, atencion social, pedagogia institucional, o titulos como trabajo comunitario,
desarrollo comunitario, animacion cultural, mediacidén pedagdgica, animacion social, educador de tiempo libre,
educacién de adultos, animacion socio-educativa, cuidado social, educaciéon comunitaria, pedagogia cultural.

En el estudio comparativo con las titulaciones de Grado en diferentes paises europeos, sobre todo con los que
mas tradicién han tenido en el desarrollo de la titulacidon de Educador Social, encontramos algunos aspectos
destacables que exponemos a continuacidn y que consideramos son acordes con los referentes considerados
en esta memoria:

Alemania, (BERLIN13 HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN) www.hu-berlin.de. Origen de los estudios de
Educacidn Social, centra sus esfuerzos en una formacién tedrica proveniente de la reflexion pedagdgica y en la
preparacion practica atenta a los escenarios de una educacion cultural y asistencial.

En Eslovenia a partir de la reflexidn sobre las practicas, se observa que éstas extienden su abanico de accién a
ocupaciones, como son la gestion y organizacidn de recursos educativos con adultos, jévenes, nifios, personas
con necesidades especiales, procesos reglados, etc.
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Francia (DIJONO1 UNIVERSITE DE BOURGOGNE — DIJON www.u-bourgogne.fr) Es uno de los paises donde la
Educacion Social tuvo un fuerte impulso tras la Segunda Guerra Mundial acentuando las practicas (animacion
sociocultural, educador de jovenes y nifios, necesidades especiales, delincuencia, antes que la teoria.

Luxemburgo por el contrario esta enfatizando la formacion del educador social con el recorrido de una serie de
grados jerarquizados: 12 Educateur Gradué, 22 Bachelor en Sciences Education, 32 Master en Sciences
Education.

Portugal (LISBOA 97 INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EDUCATIVAS www.isce-odivelas.com). Oferta una
formacion general en Ciencias de la Educagao y posteriormente se interesa por la preparacion especifica en

Educacion Social orientada a escenarios concretos como la infancia, la Educacién Especial y Rehabilitacién, la
Intervencidn Comunitaria, la Animacao Cultural / Animacao Socioeducativa.

El Reino Unido (LONDONO10 LONDON INSTITUTE OF EDUCATION) www.ioe.ac.uk Sin una titulacion
propiamente de Educacion Social, contempla unos estudios en educacién proximos a lo social por cuanto se
ocupa de la promocién comunitaria en el sentido amplio del concepto, la educacidon de la Infancia, la
formacion profesional

Asi, en el Libro Blanco encontramos las siguientes conclusiones:

a. Existe una cierta variedad de enfoques relacionados con la Educacién Social en los paises analizados. Ello
significa, independientemente de la inspiracion que a nuestro titulo puedan aportar, que la convergencia
europea de los nuevos planes de estudio se realizara mas sobre estructuras y metodologias, que sobre
contenidos. Respecto a la Educacion Social aun cuando existen aspectos comunes como se ha podido ver, cada
pais conserva la singularidad de Universidades algunas con trayectorias historicas

b. Tras el estudio de los campos correspondientes a los perfiles profesionales y contenidos, y analizando a
fondo las areas formativas de los distintos paises, se pueden establecer cuatro grandes ambitos de titulaciones
educativas en Europa que han sido recogidos en nuestra memoria aglutinandolos en torno a ellos mediante las
especificidades propias de cada una de las areas y departamentos intervinientes en la confeccién de esta
memoria:

- Titulaciones de Educacidn Social/Especializada

- Titulaciones de Educacién/Pedagogia Especial

- Titulaciones de Animacion Sociocultural y Desarrollo Comunitario
- Titulaciones de Pedagogia y Ciencias de la Educacion

Es precisa sefialar que todas estas titulaciones se desarrollan a nivel de Grado, es decir sus estudiantes
terminan con un documento acreditativo de la profesionalizacion en educacion.

B) Ambito Estatal y Autonémico

La Educacion Social es una titulacidn de reciente creacién en Espafia, su aprobacién data de 1991 (RD 1420/91
de 30 de agosto, BOE 10 de octubre de 1991). Este Real Decreto permite y establece el desarrollo del titulo
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universitario oficial de Diplomado en Educacidn Social, asi como las directrices generales propias de los planes
de estudios para su obtencién (BOE 10 de octubre de 1991), , en donde se hace mencion al perfil del
profesional, en los siguientes términos:

"Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Diplomado en Educacion Social deberdn orientarse a
la formacion de un educador en los campos de la educacion no formal, educaciéon permanente y de adultos,
insercion social de las personas desadaptadas y minusvdlidos, asi como en las distintas acciones
socioeducativas."

La extensidn de los estudios de Educacion Social por mundo universitario espafol habla en término
cuantitativos del interés de la mencionada profesionalizacién (30 universidades imparten la titulacion del
Grado de Educacién Social) . Ailddase la numerosa demanda por parte del alumnado ya mencionada por el
Libro Blanco, es superior a la oferta de cupo ofertado por las Universidades.

En Andalucia, la titulacion es reciente, pero debemos destacar que es la Unica universidad de la
Comunidad, junto con Cadiz que no tiene la titulacién de Educador Social. Actualmente se imparte en las
Universidades de Almeria, Granada, Sevilla, Pablo de Olavide, Huelva, Cérdoba y Malaga.

En este contexto, hemos de recordar como manifestaciones del interés de la Junta de Andalucia por la
Educacion Social, no sélo los documentos expuestos anteriormente, sino ademas:

- Ley Andaluza de Universidades de 15 de 2003, 22 de diciembre.

- ElInforme CIDUA sobre innovacién de la docencia en las Universidades de Andalucia. Abril de 2005.

- Los acuerdos de la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Educacion Social, asi como las
disposiciones y directrices emanadas del Consejo Andaluz de Universidades.

Estos Ultimos como consecuencia de las orientaciones y mandatos emitidos por la Comunidad a las

universidades andaluzas al efecto de conseguir que todas consensuen un acuerdo marco de minimos no
inferior al 75% de la titulacion. Lo que facilitard la movilidad, por un lado, asi como las futuras
convalidaciones.

Con todos estos referentes, pretendemos articular una propuesta formativa dirigida a incrementar la
capacitacion de los/as futuros/as educadores/as sociales, proporcionando al alumnado oportunidades de
aprendizaje para incorporar conocimientos, procesos de trabajo cientifico y habilidades/recursos propios del
profesional de la Educacién Social.

Por ultimo, manifestar que el dmbito de la Educacién Social en el estado espafol, nace antes como
necesidad social (demandando puestos de trabajo reales) que como propuesta formativa desde la Universidad,
de forma que se ha venido nutriendo de sistemas de formacién no reglada que a diferencia de la educacion
primaria e infantil, puede atender a ciudadanos de cualquier edad, intervenir en asuntos sociales de muy
diferentes naturaleza. Es evidente que las demandas sociales y las transformaciones sociales y educativas que
se estan produciendo en nuestro contexto hacen evidente la necesidad del titulo, permitiéndonos afirmar que
el grado en Educacién Social que se propone vendra a dar respuesta adecuada y necesaria al contexto
educativo y profesional que la sociedad actual demanda.
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION PREVISTO

Asi, el nuevo plan de estudios de Grado en Educacion Social se implantara a partir del afio académico

2014-2015 conforme al siguiente calendario previsto:

Afio académico 2014-2015

Curso 12 del Grado en Educacion Social

Afio académico 2015-2016

Curso 22 del Grado en Educacion Social

Afio académico 2016-2017

Curso 32 del Grado en Educacion Social

Afio académico 2017-2018

Curso 42 del Grado en Educacion Social
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

La Universidad de Jaén dispone de informacion sobre acceso a la Universidad a través del Secretariado de
Acceso a la Universidad perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral.

En dicha pagina se pueda obtener informacién sobre las pruebas de acceso a la Universidad (Selectividad y
Mayores de 25 afios), el acceso desde la Formacion Profesional, las vias de acceso y las titulaciones vinculadas
a las mismas, los procedimientos de admision de estudiantes a la Universidad de Jaén, la solicitud de plazas
por la consulta de adjudicaciones, notas de corte, etc.

Desde la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion se van a establecer dos procedimientos en este
apartado:

PCO03: Procedimiento de perfiles de ingreso y captacion de estudiantes;

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Educacion define, hace publico y mantiene continuamente actualizado el perfil iddneo de ingreso de sus
estudiantes para cada una de las titulaciones oficiales que oferta, asi como las actividades que deben realizar
para determinar el perfil real de ingreso con que los estudiantes acceden a dichas titulaciones.

Asimismo, establece las actuaciones a realizar para elaborar, aprobar y llevar a cabo un plan de captacién de
estudiantes acorde con el perfil definido y la oferta de plazas de cada titulacion.

El presente documento es de aplicacidon a todas las titulaciones oficiales impartidas por la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion

PCO4: Seleccidn, admision y matriculacion de estudiantes:

El objeto del presente documento es establecer la sistematica a aplicar en la seleccidon, admisién y
matriculacion de estudiantes en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion. El presente
documento es de aplicacion para la seleccién, admisién y matriculacion de estudiantes para la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion.

Via y requisito de acceso al titulo, incluyendo el perfil recomendado.

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, establece en su articulo 14 que para el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se
requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el
articulo 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin
perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.
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Para el acceso a la universidad serd de aplicacién la normativa desarrollada al amparo de la Ley
Organica 1/1990 de 3 de octubre. Para el acceso a la universidad en el curso académico 2010-2011 y siguientes
se atendera a lo estipulado en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre. Este regula las condiciones para el
acceso y los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las
universidades publicas espainolas. Concretamente, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de
Grado, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

e  Estar en posesion del titulo de Bachiller y haber superado las pruebas de acceso a la Universidad.

e Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la U.E. o de otros Estados
con los que Espafia haya suscrito acuerdos Internacionales para ello y que cumplan los requisitos
exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

e Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

e  Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio o Técnico Deportivo Superior.

e Tener superadas las pruebas de acceso para mayores de 25 afios.
e Tener superadas las pruebas de acceso para mayores de 45 afios.

e Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional (alumnos que hayan cumplido 40
afios antes del dia 1 de octubre del afio del comienzo del curso académico).

e  Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

e Estar en posesion de un titulo universitario oficial correspondiente a la anterior ordenacion de las
ensefianzas universitarias (Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero) o titulo equivalente.

e Haber cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, pero que no
hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad
espafola. En este caso, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizard desde el pleno respeto a los derechos
fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los
principios de accesibilidad universal y disefio para todos segln lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

El perfil de ingreso propio de la titulacion, ademdas de reunir los requisitos de acceso, debe ser el de una
persona que reldna un conjunto de caracteristicas y capacidades personales , entre las que sefialamos algunas
de ellas:

- Disponibilidad e interés por aprender.

- Capacidad de iniciativa y de analisis critico de realidades sociales y educativas.

- Capacidad para comunicar, expresar, argumentar y dialogar.

- Ser sensible a las realidades del entorno, con una perspectiva critica, reflexiva y cooperativa.
- Capacidad para resolver problemas y habilidad en toma de decisiones.
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- Capacidad de empatia.

- Habilidades sociales.

- Sentido critico y capacidad de analisis.

- Respecto por las personas.

- Interés por la cooperacion y el trabajo en equipo.

El perfil del graduado en Educacion Social, ain con las caracteristicas socializadoras que conlleva
cualquier proceso formativo orientado a la educacion en general, responde a un perfil profesional concreto y
definido que busca la socializacion de las personas, en el grado maximo posible, centrandose para ello en la
intervencion educativa y socioeducativa en ambitos reglados y no reglados. El desempefio de este perfil
profesional se concreta a través de las siguientes funciones profesionales:

- Disefio, desarrollo y evaluacion de programas y proyectos socioeducativos.
- Gestion y direccion de instituciones y recursos socioeducativos.

- Desarrollo y promocién sociocultural.

- Mediacidn social, cultural y educativa.

- Andlisis e investigacion de los contextos socioeducativos.

- Formacién de agentes de intervencién socioeducativa.

Los ambitos en los que desempefia su actuacion profesional, tanto a nivel local, regional, nacional e
internacional, son:

- Desarrollo comunitario y generacion de redes sociales.

- Animacién sociocultural y gestion cultural.

- Intervencion socioeducativa en el contexto familiar, escolar y laboral.
- Educacidn para el ocio y tiempo libre.

- Intervencion socioeducativa en educacién ciudadana (educacién ambiental, salud, género, vial,
intercultural, cooperacion internacional, etc.).

- Educacidén de adultos y personas mayores.

- Accidn socioeducativa con minorias y grupos sociales desfavorecidos.

Estos son los ambitos en los que, como educadores y educadoras sociales, desempefian las tareas de
diagnéstico y prevencion, disefo, planificaciéon e intervencion, coordinacidn, gestién y evaluacion, desarrollo,
mediacion, orientacidn y formacion.

En la Universidad de Jaén, desde hace algunos aios, el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién
Laboral en colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacidn, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacion
desarrollan el Programa "Conoce tu Universidad", cuyos objetivos generales son:
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e Dar a conocer la oferta educativa de la Universidad de Jaén en cuanto a titulaciones, Planes de
Estudio y salidas profesionales.

e Presentar a la sociedad de Jaén y provincia las instalaciones y servicios de la Universidad en Jaén.

e  Ofrecer documentacion escrita y puntos de informacién para asuntos relacionados con el Acceso
a la Universidad.

e Suministrar informacién especifica acerca de las Pruebas de Acceso a la Universidad y del proceso
de preinscripcion.

Dentro de las actuaciones que se llevan a cabo en el citado Programa se encuentra el de las Visitas
Guiadas de alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior al Campus "Las Lagunillas". En estas
visitas se les proporciona informaciéon a los futuros universitarios acerca de la Prueba de Acceso a la
Universidad (Selectividad), acceso a la Universidad desde Ciclos Formativos de Grado Superior, Preinscripcion y
Titulaciones de la Universidad de Jaén.

También se llevan a cabo anualmente las siguientes Jornadas:

Jornadas de Puertas Abiertas a las Familias en la Universidad de Jaén, cuyo objetivo es trasladar a
toda la familia informacién sobre la Universidad y sus titulaciones de la mano del Rector, el equipo del
Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Laboral, y los Directores y Decanos de los Centros.

Jornadas Informativas para Orientadores y Equipos Directivos de los I.E.S. de Jaén y provincia. En dicha
Jornada se presenté el DVD elaborado por el Secretariado de Acceso de la UJA en colaboracién con el
Secretariado de Innovacion y Desarrollo TIC, con informacién relativa a Pruebas de Acceso a la
Universidad, proceso de Preinscripcion en la Comunidad Auténoma Andaluza e informacién acerca de
Planes de Estudios y salidas profesionales de las titulaciones impartidas en la UJA. También se
presenté la agenda bajo el titulo “Guia de Acceso a la UJA”, de la que se han repartido 7000
ejemplares entre profesores y alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior.

Por otro lado la Universidad de Jaén participa anualmente en distintas Ferias y Exposiciones como el
Salén Internacional del Estudiante.

La informacidn mas actualizada siempre la encontraremos en el siguiente enlace:
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5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios de Graduado en Educacién Social por la Universidad de Jaén estd compuesto por
un total de 240 créditos. De éstos, 60 créditos seran de formacién bdsica, 120 créditos seran de formacion
obligatoria, 30 créditos seran de optatividad, 24 créditos corresponden a la realizacion de practicas externas y
6 créditos seran del trabajo fin de grado. Esta informacion se puede observar en la siguiente tabla:

TIPO DE MATERIA ECTS

Formacién Basica 60
Obligatorias comunes 120
Optativas 30
Practicas externas 24
Trabajo fin de grado 6
TOTAL DE CREDITOS 240

El Plan de estudios de Grado en Educacion Social se ha estructurado conforme al Real Decreto
1393/2007 y a la normativa de la Universidad de Jaén aprobada por Consejo de Gobierno en sesion
extraordinaria de 1 de julio de 2008 y modificado por el Consejo de Gobierno, en sesién de 19 de octubre de
2011 ("Criterios y procedimientos para el disefio de titulaciones de grado en la Universidad de Jaén”).

El Plan de Estudios propuesto ofrece 300 créditos, de los cuales el estudiante tiene que cursar 240
créditos, que se distribuyen de la siguiente manera: Materias Basicas (60 créditos), Obligatorias (120 créditos),
Optativas (30 créditos), Practicas Externas (24 créditos) y Trabajo fin de grado (6 créditos).

Los 240 créditos se planifican en 4 cursos, de 60 créditos cada uno. Cada curso se estructura en dos
semestres de 30 créditos. Todas las asignaturas poseen 6 créditos, lo que garantiza que el estudiante no tenga
que cursar simultaneamente mds de 5 asignaturas:

1. Los 60 créditos de la Formacion Basica se distribuyen del modo siguiente: 30 créditos de la materia
“Educacion”, 18 créditos de la materia “Psicologia” y 12 créditos de la materia “Sociologia”, segun art. 12.5 del
RD 1393/2007.

Materia bdsica de Rama: | Teoria de la Educacion FB Materia y
EDUCACION 30 ECTS Historia de la Educacién FB modulo:
Disefio de Recursos Tecnoldgicos | FB
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Aplicados al Ambito Socioeducativo BASES
Didactica General para Educacién Social | FB CONCEPTUALES
Métodos de Investigacion en Educacion £B Y
Social CONTEXTUALES
SOCIOLOGIA Sociologia de la desviaciéon y la - DELA
Materia basica de Rama 12 Exclusién Social EDUCACION
Sociologia de la Infancia FB SOCIAL
Psicologia Social FB
PSICOLOGIA 18 Psicologia del Desarrollo FB
Las politicas del bienestar. Sistemas de EB
proteccidn social y servicios sociales

2. Las materias Obligatorias (un total de 120 créditos), se agrupan en seis cinco moddulos..—en-tes—gue—se
incl . | o defi _

3. Se ofertan un total de 60 créditos de optatividad de los cuales el estudiante debera elegir un total de 30
para cubrir los créditos de optatividad exigidos en el titulo.

La carga de trabajo del alumnado se distribuye de tal manera que la Formacién Basica y Materias Obligatorias
se realizan en los primeros semestres del Titulo. Se pretende orientar la optatividad en itinerarios acorde con
los ambitos de desempeiio de la Educacidn Social y favorecer la movilidad con otros grados de la misma rama,
por lo que las Materias Optativas, Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado se cursan al final del grado.

La FORMACION BASICA se ofrece para facilitar la comprensién de los fendmenos y procesos sociales que
requieren intervencion socioeducativa, desde una perspectiva interdisciplinar para abarcar aspectos
antropoldgicos, socioldgicos, psicoldgicos y pedagogicos de los mismos. Esta formacion se completa con una
introduccién a la investigacion socioeducativa, presente en el quehacer profesional de los educadores/as
sociales, y una materia centrada en las Politicas Sociales y la Legislacién en Educacién Social.

Las MATERIAS OBLIGATORIAS se agrupan en los siguientes modulos:

El MODULO | “Ambitos de accién en Educacidn Social” se configura para facilitar el conocimiento y
analisis de los diferentes contextos de desarrollo de la Educacién Social y que permiten la construccién de su
identidad profesional.

El MODULO Il “Analisis, evaluacion e investigacion de la realidad socioeducativa” pretende que el
alumnado adquiera y domine métodos, estrategias, procesos, técnicas, recursos de investigacion y diagndstico
para el conocimiento de los fendmenos sociales y educativos.

El MODULO Il “Direccién, gestidn y coordinacién de organizaciones socioeducativas” permite que el
alumnado adquiera los fundamentos que faciliten la direccidn, gestion y coordinacidén de programas y recursos
en instituciones socioeducativas.

El MODULO IV “Disefio, desarrollo y evaluacién e innovacién de planes, proyectos y programas de

Educacion Social” se ofrece para facilitar el conocimiento del disefio, planificacidn, gestion, innovacién y
desarrollo de recursos que faciliten la intervencidn socioeducativa con la finalidad de promover el desarrollo

sociopersonal.
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El MODULO V “Iniciacién a la actividad profesional en Educacién Social” incluye una materia de
orientacion profesional y reflexion ética y deontoldgica y las practicas externas, se orienta a que el alumnado
desarrolle y transfiera las competencias en el marco de la intervencion en Educacion Social y afronte los
planteamientos deontoldgicos que le son propios.

" H H ”

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz de
Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como la circular de 10 de
junio de 2010, de la Direccion general de Universidades de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen
este Grado deberan acreditar, antes de la obtencion del Titulo, la competencia linglistica en una lengua
extranjera de nivel B1 o superior, conforme al marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Segun
acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de Diciembre de 2012, el alumnado con necesidades educativas
especiales deberd contar con las adaptaciones necesarias en la prueba para acreditar el Nivel B-1 en lengua
extranjera.

Al mismo tiempo, conforme a lo que establece el articulo 46.2.i. de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre de universidades y el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010 de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento de al menos 6 créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacioén. En la Universidad de Jaén, este reconocimiento se realiza con cargo a los créditos optativos del
titulo de Grado, conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento
y transferencia de créditos en los estudios de grado de la Universidad de Jaén:

B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento
imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas y la Administracidn buscan titulados con
experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un curriculum
globalizado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la Universidad de Jaén se
encuentran centralizadas, basicamente, en el Vicerrectorado de Internacionalizacion:

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticion de los Centros de la Universidad de Jaén,
establece los correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto con el
Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para lo que el
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Centro ha de designar un responsable o coordinador de los programas de movilidad. Listado de convenios:

El responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para fomentar la
participacion de los estudiantes en este tipo de programas y es el encargado de proponer los coordinadores de
cada convenio con una Universidad extranjera.

Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de
Internacionalizacion gestiona la documentacién para presentarla en la Universidad de destino vy, junto al
coordinador del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de apoyo
y orientacion:

Asimismo, el coordinador de un programa realiza labores de asesoramiento y orientacion a los
alumnos que vienen a cursar estudios a la Universidad de Jaén, procedentes de universidades extranjeras. El
Vicerrectorado de Internacionalizacion, gestionara la documentacion de estos alumnos, realizando, ademas, la
labor de recepcidn y acogida:

Informacion sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacién, informa a los estudiantes a través de su pagina web sobre la
existencia de los diferentes programas de movilidad, la Universidad de destino y titulo de acogida, el nimero
de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los tutores
correspondientes, asi como las ayudas econémicas.

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la Universidad de
Jaén pueden solicitar:

A. Convocatoria LLP-Erasmus. Para que los estudiantes puedan realizar estancias de estudio en
Instituciones de Educacidn Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus
conocimientos en las diferentes areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acercamiento a la
cultura de un pais diferente.

El numero y distribucion de las plazas se detalla en el siguiente enlace:

El alumno se puede beneficiar de una ayuda econémica de 600 € mensuales aproximadamente
(provenientes de la Union Europea, Ministerio y Junta), y de ayudas adicionales complementarias de
hasta 600 € de la Excma. Diputacidn Provincial de Jaén y 84 Ayuntamientos de la provincia de Jaén.
Mads informacién:

B. Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacién de la Universidad de Jaén, para la
movilidad de estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad internacional de la UJA — resto del
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mundo) a instituciones de educacién superior en América, Asia y Oceania. Mas informacién:

Numero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacion Académica para el
Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las Instituciones de Educacién Superior
extranjeras, se convocan 103 plazas de movilidad internacional destinadas a estudiantes de la
Universidad de Jaén de grado y postgrado (durante los afios académicos 2012/2013 y 2013/14) para
realizar estudios en el extranjero durante un periodo de, al menos, un semestre durante el curso
académico 2013/14.

El Programa EU-US Atlantis aportard una financiacion de un maximo de 15.000 €, siendo el resto de
la dotacion econdmica que se derive de esta Convocatoria aportado por la Universidad de Jaén.

C. La organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEl) y
la Junta de Andalucia, en el marco del Protocolo Adicional al Convenio Marco de Colaboracion de la
OEl y la Junta de Andalucia, convocan la Edicion 2011 del Programa de Intercambio y Movilidad
Académica (PIMA) Andalucia, siendo sus objetivos principales fortalecer la cooperacion
interuniversitaria y fomentar el desarrollo de la dimensién iberoamericana de la ensefianza superior
mediante el desarrollo de proyectos multilaterales de intercambio de estudiantes de grado
(http://www.oei.es/pima/). Bajo este auspicio, la Universidad de Jaén hace publica la convocatoria
de seis becas para la movilidad de sus estudiantes a la Universidad del Bio-Bio (UBB, Chile), Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM, México), Universidad de Guadalajara
(UDG, México) y Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ, Brasil) en el marco de las Areas
Tematicas de Ciencias Empresariales e Ingenieria y Ciencias Ambientales. La dotacion econdmica de
cada beca ascenderda al 50% del billete de avion (hasta un maximo de 550 euros) en concepto de
ayuda de viaje y 500 euros mensuales (para estancias en Chile, México o Brasil) en concepto de
alojamiento 'y manutencion (por un total de 5 meses). Mas informacion:

D. Programa de Becas Santander-CRUE de Movilidad Iberoamericana. Con objeto de fomentar la
movilidad internacional de estudiantes espafioles como contribucion esencial a la configuracion del
espacio iberoamericano de conocimiento.

En el curso 2012/13, se han concedido un total de 5 becas. Cada beca semestral esta dotada con una
cuantia total de 3.000 €. Mas informacidn:

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés y aleman para los alumnos
que asi lo soliciten. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en:

Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de
estudios cursados en Programas de Intercambio Internacional (Aprobado por el Consejo de Gobierno el 12 de
Junio de 2006). Estd disponible en el siguiente enlace:
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El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia
Interna de Calidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, concretamente, en el
procedimiento PCO8 Movilidad de los estudiantes.

MOVILIDAD NACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) pretende impulsar la
movilidad de los estudiantes como factor de integracion y cohesion del sistema universitario espafiol, recogido
como principio en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre),
siendo un medio de incrementar la calidad y diversidad de las ensefanzas recibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante desplazado el reconocimiento académico de los créditos
superados en una universidad distinta a aquella en que sigue su carrera.

El beneficiario de estas plazas sélo tendra que abonar su matricula en la Universidad de Jaén, lo que le
da derecho a realizar estudios relativos a su titulacidon en la universidad de destino por el tiempo que figure en
el acuerdo bilateral firmado entre la Universidad de Jaén y la universidad de destino y, asimismo, al
reconocimiento en nuestra universidad de tales estudios, a todos los efectos académicos y administrativos,
previa firma del correspondiente documento por ambas partes: el alumno y la Universidad de Jaén.

Seran abonados por el estudiante, en su caso, las tasas de docencia y otras si las hubiere.

El Coordinador Académico del Programa sera el Decano/Director de la Facultad/Escuela en la que el
solicitante realiza sus estudios en la Universidad de Jaén.

La convocatoria SICUE del curso 2013/14 se puede consultar en:

Las plazas ofertadas para realizar estudios en otra universidad espafiola durante el préximo curso
2013/2014, se pueden consultar en:
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El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia
Interna de Calidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, concretamente, en el
procedimiento PCO8 Movilidad de los estudiantes.

Para garantizar la coordinacién docente, la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de

Jaén y los distintos Departamentos con vinculacion al Titulo que se presenta tienen establecidos los siguientes
mecanismos que garantizan la coordinacion horizontal y vertical del titulo:

1. Vicedecano de Titulacion (Tutor/Tutora de Titulacion). Segin consta en los estatutos de la
Universidad de Jaén, y en la Normativa de Tutores y Tutoras de Titulaciéon (Aprobada por el Consejo
de Gobierno en sesién de 23 de marzo de 2004) Modificada por le Consejo de Gobierno en sisén de
25 de julio de 2007) (BOUJA n2 66, Julio- Agosto-Septeimbre-2007)
(http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/normativas/organos gobierno). El objetivo de

esta figura es la velar “en todo el momento por el buen funcionamiento de la titulacion o titulaciones a
su cargo”, y para ello (art.10) “ Con el objeto de velar por la calidad docente en la titulacion
correspondiente, el Tutor o la Tutora deberd, periodicamente elaborar un informe sobre los programas
de las asignaturas ofertadas, con vistas a armonizarlos y proponer criterios que eviten tanto la
repeticion de contenidos como el mantenimiento de vacios en los contenidos fundamentales de al
titulacion. Estos informes serdn remitidos al Decano o Decana, Director o Directora, del Centro
correspondiente, asé6 como al Director o a la Directora del Departamento al que corresponde la
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docencia de las asignaturas” Para ello, se mantienen reuniones periddicas tanto a nivel vertical como
horizontal en los distintos cursos

Comision de Docencia de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
(http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/fachum/sobreelcentro/ocolegiados).

Comisiones de docencia de los Departamentos. Los departamentos organizaran y coordinaran la
docencia en todos los ciclos, disciplinas y estudios de los que son responsables, respetando los Planes
de Estudios y directrices de los Centros. Para ello, la mayoria de los departamentos que imparten
docencia en el Titulo tienen constituidas comisiones permanentes de docencia.

Coordinadores de las asignaturas. En el Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion de los
alumnos (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/secgen/normativas/estudiantes ), se

establece (Capitulo II, articulo 4) se establece que esta figura para “velar por que el programa
impartido y el sistema de evaluacién sea comun en todos lo grupos”.

Coordinador de curso. En el Grado de Educador Social se elegird un coordinador de curso que se
reunird con los coordinadores de asignaturas para realizar un seguimiento del curso, programas y
posible solapamiento de contenidos, practicas, trabajo del alumno o posibles incidencias.

5.2 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estructura del Plan de Estudios por mddulos, materias y asignaturas

Modulo Materia Asignatura Ct.(*)
Teoria de la Educacién FB
Historia de la Educacion FB
. Disefio de Recursos Tecnoldgicos FB
EDUCACION Aplicados al Ambito Socioeducativo
Didactica General para Educacién Social | FB
MATERIAS BASICAS: Métodos de Investigacién en Educacién | FB
BASES CONCEPTUALES Social
Y CONTEXTUALES DE . Sociologia de la desviacion y la FB
LA EDUCACION sOCIAL | SOCIOLOGIA Exclusién Social
Sociologia de la Infancia FB
Psicologia Social FB
PSICOLOGIA Psicologia del Desarrollo FB

Las politicas del bienestar. Sistemas de FB
proteccién social y servicios sociales

AMBITOS DE ACCION

EDUCACION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE: CONSUMO, MEDIO
AMBIENTE Y SALUD

Educacion y Desarrollo Sostenible: OBL
Consumo, Medio Ambiente y Salud

DEPORTE, SALUD Y CALIDAD DE Deporte, Salud y Calidad de Vida en OBL

Educacion Social

VIDA EN EDUCACION SOCIAL

EN EDUCACION COMUMNICACION-ORALY Comunicacién-Oraby-Eserita-entnglés OBt
SOCIAL ESCRITA-EN-INGLES
PEDAGOGIA SOCIAL Pedagogia Social OBL
EDUCACION PERMANENTE Educacion Permanente OBL
ANIMACION SOCIOCULTURAL: Animacién Sociocultural: Accidn OBL
ACCION COMUNITARIA Comunitaria Participativa
PARTICIPATIVA
ANALISIS, DIVERSIDAD E INCLUSION Diversidad e Inclusién educativa y social | OBL
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Médulo

Materia

Asignatura

Ct.(*)

EVALUACION E

EDUCATIVA'Y SOCIAL

INVESTIGACION DE LA | PSICOLOGIA DE LA EDUCACION | Psicologia de la Educacion para OBL
REALIDAD PARA EDUCADORES SOCIALES educadores sociales
SOCIOEDUCATIVA PSICOLOGIA Y DINAMICAS DE Psicologia y Dindmicas de Grupos: OBL
GRUPOS: FUNDAMENTOS Y Fundamentos y Técnicas
TECNICAS
PSICOLOGIA DEL PREJUICIO Y DE | Psicologia del Prejuicio y de la OBL
LA DISCRIMINACION Discriminacion
DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN | Diagndstico y evaluacién en educacién OBL
EDUCACION SOCIAL social
ORIENTACION EDUCATIVA EN Orientacion educativa en Contextos OBL
CONTEXTOS SOCIALES Sociales
POLITICAS DE EDUCACION Y Politicas de Educacion y Desarrollo OBL
DIRECCION, GESTION Y | DESARROLLO COMUNITARIO Comunitario
COORDINACION DE ORGANIZACION Y GESTION EN Organizacién y gestion en Instituciones | OBL
ORGANIZACIONES INSTITUCIONES EDUCATIVAS educativas para la intervencién social
SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INTERVENCION SOCIAL
CONFLICTOS Y TECNICAS DE Conflictos y Técnicas de resolucién: OBL
RESOLUCION: MEDIACION Y Mediacién y Negociacién
NEGOCIACION
INTERVENCION Intervencion Socioeducativa Basada en | OBL
SOCIOEDUCATIVA BASADA EN las Artes
LAS ARTES
. DISENO, DESARROLLO Y Disefio, Desarrollo y Evaluacién de OBL
\?IES\EEI?L]E(IZEI%ANREOLLO EVALUACION,DE PROGRAMAS Programas de Educacion Social
p DE EDUCACION SOCIAL
INNOVACION DE PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS Proyectos Socioeducativos en Infanciay | OBL
PLANES, PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE EN INFAN’CIAYJUVENTUD Juventud
EDUCACION SOCIAL EDUCACION SOCIALEN Educacion Social en Personas Mayores OBL
PERSONAS MAYORES
DESARROLLO PSICOLOGICO E Desarrollo Psicoldgico e Intervencidn OBL
INTERVENCION EN CONTEXTOS en Contextos de Riesgo
DE RIESGO
INICIACION A LA COMPETENCIA COMUNICATIVA Competencia Comunicativa en el OBL
ACTIVIDAD EN EL AMBITO ACADEMICO Y Ambito Académico y Profesional
PROFESIONAL EN PROFESIONAL
EDUCACION SOCIAL PRACTICAS EXTERNAS Practicas Externas PE
TRABAJO FIN DE TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado TFG
GRADO
Cambios sociales y nuevas relaciones | OPT
de género
Educacion del ocio y creatividad social OPT
por medio de las artes
Animacién social a través de la OPT
actividad fisica
Escritura creativa OPT
OPTATIVIDAD OPTATIVIDAD El educador social en el contexto OPT
escolar
o P = £d — oPT
Secial
Comunicacién Oral y Escrita en Inglés OPT
Optimizacion del desarrollo en el ciclo OPT

vital
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Médulo Materia Asignatura Ct.(*)

Influencia Social y cambio de actitudes | OPT

Educacion natural, cultural y OPT
patrimonial

Sociologia del trabajo e insercién social | OPT

* Caracter: FB: Formacion basica; OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFG: Trabajo Fin de
Grado

Ordenacion temporal de las asignaturas del Plan de Estudios

Primercurse
Didactica s | c ‘onSoci 5 Historiadetat — 5
PoicoloniaSocial 3 Soci 2 detainfanc 3
M | Y £ o Social s -y - | -
6 L ) 6
EdueacionSecial
picol 1o | I — - vt I
6 6
— - — Discfio_d I —
Comunicacion oraty-ese g 6 g . 6
programas-de-EducacidnSocial
Segundeo-curso
T cd Disef I 2 T o
6 . . ) . 6
aplicades-al-dmbito-socioeducative
c — I blo: : - p — —
medio-ambiente y-salud N prEeEEEeR | 6
- - — | ambi Ped ; il
o . 6 6
académicoyprofesional
I — o b — I 5 -
L . . . 6 6
o dad el oned - - pei - I I —
6 ) 6
educadores-sociales
Fercercurse
5 — — — Polit] — I I
. . L, . 6 N 6
educativas-parata-intervencidn-social comunitario
6 o s 6
mediaciény-negociacion
5 I coloa - — pei - ol — | I
. 6 ST 6
contextosderiesgo diseriminacion
Peicotomt fndm I : 5 -
o 6 6
fundamentosytéenicas
) .. . Soci : — — . 5 .
participativa
Cuarto-curso
P oed - infanci P
. 6 24
joventud
c o Soc 3 Trabaiofind | 3
Optativa 6
Optativa 6
Optativa 6
Primer cuatrimestre ECTS | Segundo cuatrimestre ECTS
Primer curso
Didactica General para Educacién Social 6 Teoria de la Educacién 6
Psicologia de la educacion para educadores 6 Sociologia de la infancia 6
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sociales

Historia de la Educacion 6 Psicologia Social 6
Psicologia del Desarrollo 6 Métodos de Investigacion en Educacion 6
Social
Las politicas del bienestar. Sistemas de 6 Educacién permanente 6
proteccidn social y servicios sociales
Segundo curso
Diagndstico y evaluacion en Educacién Social 6 Disefio de  Recursos Tecnoldgicos 6
aplicados al ambito socioeducativo
Pedagogia social 6 Sociologia de la desviacién y la exclusidon 6
de social
Competencia comunicativa en el ambito 6 Desarrollo psicolégico e intervencion en 6
académico y profesional contextos de riesgo
Diversidad e inclusién educativa y social 6 Organizacién y gestidon en instituciones 6
educativas para la intervencidn social
Politicas de  educacién y  desarrollo 6 Psicologia y dinamicas de grupos: 6
comunitario fundamentos y técnicas
Tercer curso
Disefio, desarrollo y evaluacién de programas 6 Conflictos y técnicas de resolucion: 6
de Educacién Social mediacion y negociacion
Educacion y desarrollo sostenible: consumo, 6 Intervencion socioeducativa basada en las 6
medio ambiente y salud artes
Animacién Sociocultural: accién comunitaria 6 Deporte, salud y calidad de vida en 6
participativa Educacion Social
Orientacién educativa en contextos sociales 6 Optativa 6
Psicologia del prejuicio y de la discriminacion 6 Optativa 6
Cuarto curso
Proyectos socioeducativos en infancia y 6 Practicas externas 22
juventud
Educacion Social en personas mayores 6 Trabajo Fin de grado 6
Optativa 6
Optativa 6
Optativa 6
CARACTER MATERIA CURSO Semestre ECTS
Optativo Cambios sociales y nuevas relaciones de género 4 1 6
Optativo Educacion del ocio y creatividad social por medio de las 4 1 6
artes
Optativo Animacion social a través de la actividad fisica 3 2 6
Optativo Escritura creativa 4 1 6
Optativo El educador social en el contexto escolar 3 2 6
Optativo Comunicacion oral y escrita en inglés 3 2 6
Optativo Optimizacion del desarrollo en el ciclo vital 4 1 6
Optativo Influencia Social y cambio de actitudes 4 1 6
Optativo Educacion natural, cultural y patrimonial 3 2 6
Optativo Sociologia del trabajo e insercidn social 4 1 6
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6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Los departamentos vinculados a los titulos de educacidn de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacién implicados en las titulaciones de Grado en Educacion Infantil, Grado en Educacion Primaria y
Licenciatura en Psicopedagogia (en proceso de extincion) son los que se detallan a continuacidn, teniendo en
cuenta la carga docente de los grados anteriormente sefialados y la carga docente que liberard la licenciatura
en Psicopedagogia, el profesorado no adscrito a estos titulos podrd adscribirse el Grado en Educacion Social:

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS 18 6 31
DIDACTICA EXPR. MUSICAL PLASTICA Y CORP. 24 3 29
FILOLOGIA ESPANOLA 21 15 44
FILOLOGIA INGLESA 33 22 73
ORG. DE EMPRESAS, MARKETING Y SOCIOLOGIA 49 7 43
PEDAGOGIA 21 9 25
PSICOLOGIA 66 38 99
Total general 232 100 344

PDI POR DEDICACION

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS TC 14

TP 2 HORAS 1

TP 6 horas 3

DIDACTICA EXPR. MUSICAL PLASTICA Y CORP. TC 19
TP 2 HORAS 1

TP 3 HORAS 3

TP 4 HORAS 1

FILOLOGIA ESPANOLA TC 17

TP 4 HORAS 1

TP 5 HORAS 1
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TP 6 horas 2
FILOLOGIA INGLESA TC 31
TP 4 HORAS 1
TP 5 HORAS 1
ORG. DE EMPRESAS, MARKETING Y SOCIOLOGIA TC 27
(s6lo drea SOCIOLOGIA) TP 2 HORAS 4
TP 3 HORAS 3
TP 4 HORAS 2
TP 5 HORAS 3
TP 6 horas 10
PEDAGOGIA TC 18
TP 5 HORAS 1
TP 6 horas 2
PSICOLOGIA TC 57
TP 5 HORAS 1
TP 6 horas 8
Total general 232

PDI POR CATEGORIA Y DOCTOR

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS

AYUDANTE

CATEDRATICO DE  ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR
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TITULAR DE ESCUELA 1
UNIVERSITARIA

TITULAR DE UNIVERSIDAD

AYUDANTE DOCTOR 3 3
DIDACTICA EXPR. MUSICAL AYUDANTE 1 1
PLASTICA'Y CORP.
CATEDRATICO DE  ESCUELA 1 1
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 3 1 4
PROFESOR COLABORADOR 2 2 4
PROFESOR CONTRATADO 3 3
DOCTOR
TITULAR DE ESCUELA 3 1 4
UNIVERSITARIA
TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 3
AYUDANTE DOCTOR 3 3
FILOLOGIA ESPANOLA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 2 2 4
PROFESOR CONTRATADO 3 3
DOCTOR
TITULAR DE ESCUELA 1 1
UNIVERSITARIA
TITULAR DE UNIVERSIDAD 11 11
AYUDANTE DOCTOR 1 1
FILOLOGIA INGLESA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1
PROFESOR ASOCIADO 2 2
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 2 2
PROFESOR CONTRATADO 1 1
DOCTOR
TITULAR DE ESCUELA 2 2
UNIVERSITARIA
TITULAR DE UNIVERSIDAD 20 20
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AYUDANTE DOCTOR 5 5
ORG. DE EMPRESAS, MARKETINGY  AYUDANTE 1 3 4
SOCIOLOGIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 3
PROFESOR ASOCIADO 1 1
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 16 1 17
PROFESOR COLABORADOR 4 3 7
PROFESOR CONTRATADO 3 3
DOCTOR
TITULAR DE ESCUELA 1 1
UNIVERSITARIA
TITULAR DE UNIVERSIDAD 11 11
AYUDANTE DOCTOR 2 2
PEDAGOGIA CATEDRATICO DE  ESCUELA 1 1
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 2
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 1 2 3
PROFESOR COLABORADOR 2 2
PROFESOR CONTRATADO 5 5
DOCTOR
TITULAR DE ESCUELA 1 1
UNIVERSITARIA
TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 6
AYUDANTE DOCTOR 1 1
PSICOLOGIA CATEDRATICO DE  ESCUELA 2 2
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 2
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 5 4 9
PROFESOR COLABORADOR 3 3 6
PROFESOR CONTRATADO 12 12
DOCTOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD 29 29
AYUDANTE DOCTOR 6 6
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PERSONAL DOCENTE DE LOS DEPARTAMENTOS Y

AREAS IMPLICADOS EN LA DOCENCIA DEL GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Total general 51 181 232

(ENVIADOS POR EL SERVICIO DE PLANIFICACION EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2012 DATOS A FECHA DE
31/12/2011)

PDI POR DEDICACION

Categoria % Total % dedicacion % Doctores
AYUDANTE 2,59% 0,71% 50,00%
AYUDANTE DOCTOR 9,05% 9,89% 100,00%
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3,45% 3,77% 100,00%
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4,74% 5,18% 100,00%
PROFESOR ASOCIADO 2,16% 2,12% 60,00%
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 17,67% 12,42% 29,27%
PROFESOR COLABORADOR 8,19% 8,95% 52,63%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 12,93% 14,13% 100,00%
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4,31% 4,71% 20,00%
TITULAR DE UNIVERSIDAD 34,91% 38,14% 100,00%

(ENVIADOS POR EL SERVICIO DE PLANIFICACION EL 8 DE MARZO DE 2013)

Se incluye tabla de profesorado por categoria profesional y su experiencia docente e investigadora de los
departamentos y areas de conocimiento implicadas en la docencia de la titulacion.
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DEPARTAMENTO AREA DE CATEGORIA | NUMERO | SEXENIOS
CONOCIMIENTO DOCENTE
Catedratico de 1 6 sexenios
E.U.
31 quinquenios
} Titular de 1
DIDACTICA DE LAS Universidad
CIENCIAS
EXPERIMENTALES Contratado doctor 1
Ayudante doctora 2
Catedratico de 1
Universidad
Catedratico de 2
DIDACTICA DE LAS E.U.
CIENCIAS B
DIDACTICA,‘ DE LA Contratado doctor 1
MATEMATICA
Asociado doctor 2
Titular de 1
Universidad
) Contratado doctor 1
DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS SOCIALES Ayudante doctor 1
Asociado doctor 1
Sustituto interino 1
Catedratico de 1
Universidad
DIDACTICA DE LA
EXPRESION MUSICAL, i Catedratico E.U. 1
PLASTICA Y CORPORAL DIDACTICA DE LA
EXPRESION CORPORAL Titular de a
Universidad
7 sexenios
Contratado doctor 2
Colaborador 1
EDUCACION FiSICAY | Titular de 1
DEPORTIVA Universidad
Colaborador 1
DIDACTICA DE LA Titular E.U. 1
EXPRESION MUSICAL
Ayudante Doctor 2
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Colaborador 2
DIDACTICA DE LA Titular E.U. 1
EXPRESION PLASTICA
Asociado Laboral 3
Ayudante Doctor 1
Catedratico de 1
Universidad
) ) Titular 19 )
FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA Universidad 22 sexenios
Titular E.U. 1 73 quinquenios
Contratado 4
Doctor
Ayudante Doctor 1
PEDAGOGIA TEORIA E HISTORIA DE | Contratado 1
LA EDUCACION Doctor
Colaborador 1
Sustituto interino 1
METODOS DE Titular 1
INVESTIGACION Y Universidad
DIAGNOSTICO EN
EDUCACI()N Contratado 1
Doctor
Sustituto interino 1
Catedratico de 2 9 sexenios
Universidad
25 quinquenios
; Titular 3
DIDACTICA Y Universidad
ORGANIZACION
ESCOLAR Titular E.U. 1
Contratado 5
Doctor
Ayudante Doctor 1
Asociado 1
Sustituto interino 1
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FILOLOGIA ESPANOLA DIDACTICA DE LA Titular 3 quinquenios

LENGUAY LA Universidad

LITERATURA
Asociado

PSICOLOGIA SOCIAL Titular

Universidad
Contratado
Doctor

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA
Y DE LA EDUCACION

Catedratico E.U

Titular
Universidad

Contratado
Doctor

Colaborador

Sustituto interino

TRABAJO SOCIALY
SERVICIOS SOCIALES

Catedratico E.U.

Titular
Universidad

Contratado
Doctor

Colaboradores

18 sexenios

41 quinquenios

OGANIZACION DE
EMPRESAS, MARKETING
Y SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA

Catedratico
Universidad

Titular
Universidad

Contratado
Doctor

Colaborador

Asociados

4 sexenios

11 quinquenios
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén dispone de dos Servicios encargados de la realizacién de tareas administrativas
y de apoyo a la docencia, por un lado el Servicio de Gestién Académica y por otro el Servicio de Atencién y
Ayuda al Estudiante, que pasamos a explicar a continuacion.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestidon Académica es la estructura administrativa, con dependencia funcional de los
Vicerrectores que tienen delegadas las funciones del Rector relativas a estudiantes, ordenacién académica y
planes de estudios, asi como de los responsables de la Direccién de los Centros, gestiona las ensefianzas
regladas y no regladas, incluido el acceso y admisidn a las mismas y los correspondientes titulos, proporciona
soporte administrativo a los Equipos de Direccién de los Centros, y presta servicio a todos los sectores de la
comunidad universitaria con respeto, empatia y sinergia.

El Servicio de Gestidon Académica presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de la Universidad de
Jaén.

e Secretaria de Facultades y Escuelas, incluyendo el apoyo técnico y administrativo a los equipos de
Direccion de los Centros.

e  Estudios de Postgrado y ensefianzas propias.

e Titulos académicos oficiales.

e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

La estructura de personal es la siguiente:

Campus
Categoria del funcionario/N2 de efectivos Jaén |Llinares |Total
Jefe de servicio
Jefe de planificacidn y coordinacidn de procesos 4 1
Jefe de seccién 4
Jefe de secretaria 10
Responsable de Gestion 19
Jefe de negociado 1
Puesto base 17 1
Total 56 7 63

Antigliedad media del personal: 14.8 afios
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SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados de Estudiantes e
Insercién Laboral y de Relaciones Internacionales y Cooperacion, tiene la misidn de ayudar a los/as estudiantes
y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una atencién personalizada y una adaptacion continua a sus
necesidades, para facilitarles servicios que complementen su formacion académica, con objeto de paliar las
limitaciones econdmicas, sociales y las derivadas de una situacién de discapacidad que dificulten sus
posibilidades de estudio, asi como fomentar su formacion practica, su movilidad nacional e internacional, su
insercion laboral y actividades de voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

e Gestidon de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por 6rganos nacionales,
autondmicos o universitarios.

e Gestidon de la atencion a los/as estudiantes con discapacidad y con dificultades especificas de
aprendizaje para garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico universitario.

e  Gestidn de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y titulados/as: practicas
en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo, etc.

e Gestion de la movilidad nacional e internacional: periodos de estancia en otras universidades
nacionales o internacionales con pleno reconocimiento académico.

Cuenta con una estructura de personal que a continuacion se detalla:

Categoria N2 de efectivos
FUNCIONARIO

Jefe de servicio

Gestor de empleo

Jefe de seccién

Jefe de negociado

Responsable de Gestion

Wk (WN|-

Puesto base
LABORAL

Titulado superior 2

Total 18

Antigliedad media del personal: 8.6 afios
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6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccién del profesorado
atendiendo a criterios de igualdad proviene de la Convencién de Naciones Unidas sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer; que supuso la publicacidén en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombre y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad puede encontrarse en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en la
materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacion... mediante concurso publico,... La seleccidn se efectuard
con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de
las pruebas) como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal para personas con discapacidad, para lo que dispone de una Unidad de Atencidn a la
Discapacidad integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral para atender a los miembros
de la comunidad universitaria. Disponible en:

En el afio 2006 la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en
la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por convertir a la UJA en un espacio abierto y
libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.
Disponible en:

Son documentos de referencia en este apartado:

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOMLOU) y decretos que la desarrollan.

Estatutos de la Universidad de Jaén:

Legislacidn y normativa vigente en materia de PDI y PAS:
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Proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UJA.

Las responsabilidades en el proceso de contratacion se encuentran en los siguientes 6rganos:
- Consejo de Gobierno de la UJA: Aprobar propuesta de creacidn de plazas.
- Vicerrector de Docencia y Profesorado: Decidir sobre la asignacion de nuevo profesorado.

- Vicerrector de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacion: Responsable del
proceso de evaluacion de la actividad docente.

- Comision Académica del Consejo de Gobierno: Aprobar propuesta del Vicerrector
- Gerente: Decidir sobre la asignacién de nuevo personal de apoyo

- Departamentos, Centros y Servicios vinculados a los Centros: Detectar necesidades de personal
académico y de apoyo y comunicarlo al Vicerrector o al Gerente

- Area de Recursos Humanos: Realizar la seleccién y contratacidn del personal académico y de apoyo.

- Equipo de Direccion del Centro: |dentificar necesidades de formacidén y promover actuaciones para
satisfacerlas. Analizar los resultados del proceso.

- Comision de Garantia de Calidad del Centro: Con los indicadores obtenidos, analiza resultados y
propone mejoras..

- Coordinador de Calidad del Centro: Recoger indicadores y presentarlos a la Comisidon de Garantia de
Calidad del Centro.

- Captacidn y seleccion del personal académico

Los Departamentos de la UJA, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene que impartir
docencia en las diferentes titulaciones en que participa, establecen sus necesidades adicionales de
profesorado, si las hay, para confeccionar su Plan de Ordenacion Docente (POD).

Estas necesidades se comunican al Vicerrectorado de Docencia y Profesorado que, si lo considera
oportuno atendiendo al documento de politica de profesorado, propone a la Comisién Académica del Consejo
de Gobierno la asignacién de nuevo profesorado, indicando categoria y dedicacion.

Si la Comision Académica aprueba la asignacion y, con la conformidad del Departamento, se propone
al Consejo de Gobierno la concesidon de la plaza.

Una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, el proceso de difusion, seleccidén y contratacion se
realiza atendiendo a la normativa vigente.
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De la gestion administrativa de contratacion de PDI se hace cargo el Servicio de Personal y
Organizacién Docente de la UJA.

El sistema de provision mediante concurso publico de las distintas figuras de personal docente e
investigador dependera de la categoria de personal académico, variando la legislacion y normativas aplicables
si se trata de una plaza de los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios o de una en régimen laboral.

El programa de Acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (Programa
ACADEMIA) evalua el perfil de los solicitantes para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Universidad). Se regula por el RD
1312/2007 de 5 de octubre.

En cualquier caso, los procedimientos para la provision de plazas garantizan la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En este punto se analizaran los recursos materiales y servicios existentes para la implantacion del
titulo de Grado en Educacién Primaria en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Jaén.

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universidad de Jaén tiene un sistema de organizaciéon y gestion de espacios de caracter
centralizado para todas las Titulaciones de la Universidad, de manera que ni la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacién, como organismo y unidad administrativa, ni las distintas titulaciones tienen asignadas
un equipamiento especifico.

El equipamiento general del que dispone la Universidad, y del que se puede hacer uso en el nuevo
Titulo, se recoge en la siguiente tabla:

Aulas Laboratorios Salas de informatica Colegios mayores
Numero Puestos Numero Puestos Numero Puestos Numero Puestos
120 12667 98 2537 19 642 1 150

Tabla 15. Equipamiento General

De estas infraestructuras generales, normalmente las utilizadas por los titulos que se extinguen con la
entrada en vigor de éste son:

e Un aula de la capacidad requerida segun el numero de estudiantes de cada curso, y turno.

e Aulas necesarias para los desdobles en grupos de practicas (para mas informacién de las aulas
utilizadas, consultar los horarios de las titulaciones en

ultima consulta 18-11-2012;

e Dos laboratorios adscritos a Didactica de las Ciencias, para las practicas de dicha asignatura, con
capacidad de 32 puestos cada uno.

e Un aula de musica, con un aforo maximo de 80 alumnos. También existe una dependencia destinada
para almacén de instrumentos.

e Un pabellon de deportes, cuya especificidad puede consultarse en
http://www.ujaen.es/serv/safyd/instalaciones/censo.html (Gltima consulta 18-11-2012)

e Dos aulas de mesas moviles.

o Aulas de informatica para la docencia

e Un laboratorio de idiomas

Ademas, la Universidad cuenta con una

Otro servicio disponible e indispensable para el buen funcionamiento del grado es la Biblioteca de la
Universidad, situada en el Campus Las Lagunillas. El edificio, en el que se localiza también la hemeroteca, tiene
una superficie de 1.044 mzy cuenta con tres salas de consulta, cuatro aulas de estudio, seis de investigadores y
cuatro cabinas audiovisuales, entre otros espacios. Tiene capacidad para 2262 puestos de lectura.

La Biblioteca tiene una infraestructura moderna, con fotocopiadoras en distintas salas, ordenadores
de consulta del catalogo y con préstamo de ordenadores portatiles para los miembros de la universidad -de
gran utilidad, sobre todo, para el alumnado-. Presta servicios de consulta de materiales originales y de recursos
electrénicos, préstamo interno e interbibliotecario, adquisicion de material nuevo y reproduccién de
documentos.
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El equipamiento informatico y las herramientas informaticas de la Universidad de Jaén han
contribuido decisivamente al buen desarrollo de los Titulos en extincién (en la imparticién de clases, en la
relacion entre el profesorado y el alumnado, etc.), de ahi que creamos que seran también indispensables en el
nuevo grado. Aparte de los servicios informaticos que ofrece la biblioteca, seran de especial interés para el
desarrollo del nuevo grado los siguientes servicios:

e 21 aulas de informatica (campus Las Lagunillas y E.P.S.de Linares).

e Aulas de docencia con ordenador y cafidn de proyeccion
( , Ultima consulta: 18-11-2012). Todas las aulas
tienen estas caracteristicas.

e Aulas/laboratorios de informatica propios de libre Acceso en determinados departamentos.

e Plataforma de apuntes o Docencia Virtual (http://dv.ujaen.es/, ultima consulta 18-11-2012).Gran
parte de las actuales asignaturas de las Titulaciones de Magisterio tienen presencia en esta
plataforma, ya sea como espacio de apuntes, ya como docencia semipresencial o de apoyo a la
docencia presencial, lo que facilita el acceso a la informacidn a los estudiantes.

e Campus Andaluz Virtual, al que se accede desde la plataforma de la Universidad. Esta iniciativa
permite cursar al alumno de forma no presencial las asignaturas que seleccione entre la oferta
académica de las diez Universidades Pulblicas Andaluzas. Para mas informacion, véase

(ultima consulta 18-11-2012; 13:38 h.).

e Campus Virtual (entorno web que facilita tramites y consultas de gestion universitaria para los
miembros de la Comunidad). Esta aplicacion permite a alumnos y profesores la consulta de preactas y
actas en red, listas de alumnos, envio de mensajes a moviles, etc.

e Web-mail (servicio de consulta de correo electrénico para cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria desde cualquier navegador).

e Servicio de Espacio Virtual. Mediante este servicio, todos los alumnos y profesores con acceso
identificado pueden disponer de un espacio en disco individual y privado de 100 Mb en el que podran
almacenar cualquier material multimedia.

Para mas informacion sobre equipamientos y recursos, véanse las siguientes paginas:

e Gestion de Espacios: (ultima consulta, 18-11-
2012)

e Servicio de Informatica en cifras: , (ultima consulta, 18-11-
2012)

e Aulas de Informatica disponibles en Jaén: (altima

consulta, 18-11-2012)
e Servicio de Ayuda en Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion de la UJA:
(dltima consulta 18-11-2012).

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de estos materiales y
servicios disponibles, se recogen en el procedimiento PAO2 que a tal efecto dispone el Centro.

(ultima consulta, 18-11-2012)
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La Universidad de Jaén ha establecido en los ultimos afios convenios marco de colaboracién para la

realizacién de practicas curriculares, con diferentes instituciones y organismos asistenciales, tanto publicos
como privados, con sede en Jaén y en muchas otras provincias espafiolas.

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/uempleo/listado _empresas

Muchas de estas instituciones cuentan con Educadores Sociales y otros profesionales con la
cualificacién acreditada para desarrollar labores de tutorizacidon de practicas externas. Ademas, son numerosas
las empresas e instituciones ubicadas en la provincia de Jaén que retnen los requisitos necesarios para la
realizacién de estas practicas externas y cuentan con profesionales competentes para tal fin, teniendo la
mayoria convenios de colaboracidn con la Universidad de Jaén.

Por otra parte, otras titulaciones de la Universidad de Jaén y de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacién desarrollan sus practicas externas en estas instituciones y empresas, sirviendo de
soporte las relaciones de colaboracidén que ya se encuentran establecidas con éstas, lo que favorece la gestion
de las mismas.

Consideramos que los convenios ya establecidos, junto con los que se estan tramitando actualmente,
permitirdn garantizar una oferta de plazas suficiente para que nuestro alumnado adquiera las competencias
necesarias para poder ejercer su actividad profesional en el dmbito de la Educacion Social.

1.- ASOCIACIONES

. Asociacion Comarcal de Personas con Discapacidad, ACCEDE.

. Asociacién para la lucha contra las Enfermedades Renales de la Provincia de Jaén.(ALCER-JAEN)

. Sede de la Asociacién de Mujeres Andaluzas Mastectomizadas. A.M.A.M.A.

. COLEGA-JAEN, Colectivo provincial de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transexuales

° ALUJER. Asociacion de Luddpatas Jiennenses en Rehabilitacion y Centro de Tratamiento
Ambulatorio de Juego Patoldgico.

. Asociacion de Fibromialgia de Jaén “AFIXA”

. Asociacion de Familiares y Enfermos de Alzheimer "LA ESTRELLA"

. Asociacion de Familiares de Personas con Enfermedad de Alzheimer y otras Demencias de
Valdepefias. (AFA Valdepenias)

. Asociacion Jiennense para la Promocion de la Mujer con Discapcidad "LUNA"

. Asociacion de Familiares y Amigos de Minusvalidos Psiquicos AFAMP

. Asociacion Sindrome De Down

. Asociacion De Enfermos De Alzheimer “La Estrella”.

U Aprompsi

. Proyecto Hombre
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° Aspace Jaén. Asociacién Jiennense De Paralisis Cerebral
. Asociacion Residencia Fuente De La Pefia

. Liga Espafiola De La Educacion Y La Cultura Popular. Liga Granadina.

2.- ATENCION PRIMARIA

° Distrito Sanitario Cérdoba Sur

3.- ATENCION ESPECIALIZADA

. Hospital "Valle de los Pedroches" (Pozoblanco, Cérdoba)
. Hospital "San Juan de Dios" (Cérdoba)

4.- CENTROS PENITENCIARIOS

° Centro Penitenciario de Jaén
. Centro Penitenciario de Cérdoba

5.- DELEGACION DE EDUCACION

6.- DELEGACION TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

° Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia. (Jaén)
. Departamento de Coordinacion de la Dependencia

. Servicio de Accién e Inserccion Social

° Residencia de pacientes con discapacidad “Lopez Barneo”

. Centros de drogodependencias de Jaén y Provincia.

7.- EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN. BIENESTAR SOCIAL

8.- EXCMA. DIPUTACION PROV. DE JAEN. PATRONATO DE BIENESTAR SOCIAL.

. UTS. Unidades de Trabajo Social (76 en total)
° Residencia de personas mayores Santa Teresa
. Residencia de pacientes con discapacidad “Lopez Barneo”
° Centros de drogodependencias de Jaén y Provincia
9.- ONGs
. Cruz Roja Espafiola. Comité Provincial de Jaén
. Fundacion Margenes Y Vinculos
° Caritas interparroquial Jaén

csv: 118454587743972573177825





10.- PERSONAS MAYORES

Residencia Guadalimar

Residencia Fuente De La Pefia

Residencia De Mayores “Sebastian Estepa Llaurens”

Residencia de personas mayores Santa Teresa (Consejeria de Salud)

11.- SERVICIO JUSTICIA JAEN

12,

13.

Centro de Dia Menores con Medida Judicial. Fund. Proyecto Don Bosco
Centro Residencia de Convivencia con Grupo Educativo “Casa Magone”
Juzgado y Fiscalia de Menores de Jaén ( Servicio de Apoyo a Justicia )
Conciliacién y reparacion a la victima. FUND. DIAGRAMA.

Servicio de Asistencia a victimas en Andalucia (S.A.V.A.)

Centro de Internamiento de Menores Infractores “Las Lagunillas”
IMAJA (Intervencion en Medio Abierto Jaén)

Punto de Encuentro Familiar

Casa Convivencia “ITACA”

Delegacion del Gobierno, Servicio de Justicia Juvenil

Fundacién Angaro-Proyecto Hombre

Juzgado De Familia. Delegacion De Justicia.

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

C.E.E.(Centro especial de Empleo) “Municipal Jardines y Naturaleza”
Fundacion Prode

SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS

Direccion Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud.

Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresariaal "IMEFE".
Centro Residencial Sanyres Cordoba Sierra

Ayuntamiento de Alcald la Real

Patronato Municipal de Servicios Sociales de Ubeda Este

Servicios Sociales Municipales del Ayuntamiento de La Solana (Ciudad Real)
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Puente Genil (Cordoba)
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cabra (Cérdoba)

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Montilla (Cordoba)
Patronato Municipal de Servicios Sociales de Ubeda Oeste
Proyecto Hombre (Cérdoba)

14. CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Centro de Valoracion de Dependencia
Centros de Valoracion de Incapacidades
Centro de mayores
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7.2  PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS
EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Estos
cuentan con un presupuesto anual para la adquisicion del material necesario para la realizacion de las
practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado de Infraestructuras, Desarrollo de Campus y
Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico para la adquisicion de equipamiento
docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas docentes. La solicitud se realiza por parte de
los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado de las distintas areas de conocimiento del
departamento, mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor del material solicitado
supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un informe razonado de la necesidad de este material,
para la adquisicion centralizada por el Servicio de Contratacion y Patrimonio de conformidad con lo
establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitucion de
material obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que los periodos de amortizacion del
material son de 5 afos para equipos de procesos de Informacion, 8 afios para equipos de audiovisuales, 10
afios para equipamiento de laboratorios, y 15 afios para el mobiliario.

La actualizacion del software se realiza por parte del Servicio de Informatica de la Universidad de Jaén.

OBSERVACION DE CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS EN LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

En los ultimos afos, tanto en el ambito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de
normas que, entendiendo que la situacidn de discapacidad es una situacion relevante, tienen como finalidad el
reconocimiento de derechos especificos a las personas con discapacidad.

La Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social,
adquiriendo especial relevancia en estas personas, a las que se les debe garantizar la igualdad real de
oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los colectivos en riesgo
de exclusion social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal tanto en el
ambito internacional como nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho Internacional lo representa la
Declaracion de Derechos Humanos y la Constitucion Europea. Asi mismo, la Asamblea General de las Naciones
Unidas, en diciembre de 2006, adoptd la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(firmada en Nueva York, marzo de 2007), lo que supone para las personas con discapacidad un elemento que
inaugura un entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho
Internacional.
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En cuanto al ambito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro ordenamiento
juridico recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son las siguientes.

e  Constitucidon Espafiola: arts. 9.2, 14 y 19.

e Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos.

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad
Universal y demas Reales Decretos de desarrollo.

e Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

e Ley Orgénica 6/2001, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007, (LOMLOU)
articulos 45.4, 46.2.b), Disposicién adicional vigésima cuarta

e Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU), modificada por Ley 12/2011: arts.
51.4, 52.2, disposicion adicional novena

e  Estatutos de la Universidad de Jaén: art. 120.d, Disposicion adicional sexta

e  Plan Estratégico Universidad de Jaén 2003-2010, actualizado en 2008: Linea de actuacién 7.3

e  Proyecto Estratégico de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén

e Normativa sobre atencion a los estudiantes con discapacidad de la Universidad de Jaén

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea “afio europeo de la
igualdad de oportunidades para todos —hacia una sociedad justa-", se establece como principio fundamental la
no discriminacién, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las politicas de la Unidn Europea, y en especial en
aquellas relacionadas con la Educacion Superior.

En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, obliga también
a tener en cuenta en la elaboracién de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones los principios de “disefio
para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 5.b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido
relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacidn de las personas
con discapacidad, y de los principios de vida independiente, accesibilidad universal y disefio para todos, ha
dispuesto en su Plan Estratégico 2003-2010, la linea de actuacién 7.3. Ademas de esto, el Consejo de
Direccién de la UJA, en sesion de 16 de junio de 2006, adoptd el acuerdo de iniciar el Proyecto Estratégico de
Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén. Mas informacién en:

Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza de los
derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

El avance social que ha supuesto la aceptacién de la idea de “diversidad humana” ha de permitir,
ademas, evitar que las diferentes capacidades de las personas para ejercer sus derechos puedan transformarse
en desigualdad, ya que al ser universales los derechos y libertades de las personas, han de desarrollarse en
igualdad de condiciones.
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Precisamente, cuando los entornos, equipamientos, productos y servicios no se conciben en funcién
de las necesidades, diferencias, capacidades y funciones de todas las personas surgen las "barreras",
limitaciones o desventajas que producen exclusidon y en consecuencia "discriminacion indirecta" para las
personas con discapacidad permanente o transitoria.

La idea de "Accesibilidad Universal" surge asi como la condicion imprescindible para garantizar la
"lgualdad de Oportunidades”, esto es, la ausencia de discriminacién directa o indirecta, que tenga causa en
una discapacidad.

También supone un enfoque que va mas alld de actuar sobre las condiciones personales para
centrarse en las condiciones ambientales, ya que la discapacidad deja de ser el tema central para serlo el
entorno "discapacitante". Es éste el sentido que recoge la Ley 51/2003 al considerar la Accesibilidad Universal
como “la condicién que deben cumplir los entornos, bienes, procesos, productos y servicios, asi como los
objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por
todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas autdonoma posible”.

Para ello incorpora la estrategia de "Disefio para Todos", caracterizada por la extension de la
accesibilidad a todos los ambitos y entornos como requisito basico que se ha de contemplar desde el origen.

Asimismo, la Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y
social de las personas, y adquiere una especial relevancia para cualquier persona con algun tipo de
discapacidad, a las que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades. Por esto, la necesidad de
adoptar medidas que impulsen permanentemente su acceso a la educacidon superior en igualdad de
condiciones y su plena integracion en la comunidad universitaria.

En el afo 2006, la Universidad de Jaén recibié el Primer Premio Andaluz a las Buenas Practicas en la
Atencion a la Discapacidad. Este premio, que concede la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia, tiene como objetivo reconocer publicamente la labor de calidad realizada por persona,
entidades o instituciones publicas y privadas, en la eliminacion de barreras que impiden el normal
desenvolvimiento de las personas con discapacidad. En el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios por
el “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”, que pretende convertir a la Universidad de Jaén, en un
espacio abierto y libre de todo tipo de barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas
posibilidades de acceso. Disponible en

La Universidad de Jaén recibié un Premio Millenium Século XX-XXI, que entrega la Asociacion Unidade
Provincial de Parapléxicos de A Corufia, por su labor desarrollada a favor de la integracion del alumnado con
discapacidad en la institucion académica, en el afio 2010.

Las universidades han de desarrollar y aplicar en su ambito las disposiciones y provisiones
establecidas en la legislacion universitaria y en la normativa general sobre discapacidad para que favorezcan la
participacion y normalizacién social de las personas con discapacidad. Compromiso social que se plasmo, entre
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otros, en el Convenio Marco de Colaboracion entre la Conferencia de Rectores (CRUE) y el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), de 20 de noviembre de 2003.

La Universidad de Jaén ha asumido en sus Estatutos “la funcion de prestar el servicio publico de la
educacién superior mediante la investigacién, la docencia y el estudio, habiendo de promover la formacidn
integral de sus propios miembros...” (Art. 2.1). Y explicitamente se reconoce dentro de los derechos de los
estudiantes, “Disponer de la instalaciones y medios adecuados para el normal desarrollo de sus estudios... con
atencién especifica a las personas con discapacidades” (Art. 120.d) “Ser atendidos individualmente ante la
existencia de situaciones excepcionales” (Art. 120.i). También se dedica integramente la disposicién adicional
sexta, “De la inclusidn de las personas con discapacidad en la Universidad de Jaén”

Asimismo, el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2003-2010 se incluye el Objetivo 7. Promover
la responsabilidad social en la Universidad de Jaén, el cual tiene una linea de actuacion para Desarrollar el Plan
de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén, que se traduce en la Accidn: Poner en funcionamiento el
plan de accesibilidad global de la Universidad de Jaén, el cual se ha cumplido al 100% en el afio 2010. Al igual
gue otros objetivos que inciden en el desarrollo de una politica integral de personal, y el incremento de la
calidad de vida en los campus universitarios.

En este marco, la Universidad de Jaén ha impulsado un conjunto de acciones que van desde un especial interés
en el cumplimiento de la normativa sobre edificabilidad en materia de accesibilidad, hasta la aprobacién de la
“Normativa que regula la Atencidén a los Estudiantes con Discapacidad en la Universidad de Jaén”, y su
desarrollo a través del “Programa de Atencidon Personalizada al Alumno con Discapacidad”

Las acciones realizadas y la experiencia acumulada en el seno de la Unidad de Atencién al Estudiante
con Discapacidad, no sélo ha aumentado la sensibilidad de la Comunidad Universitaria en dar una respuesta
satisfactoria a la integracién y participacién de todos nuestros alumnos, sino ha permitido también aprender
gue solo mediante un sistema que incorpore como objetivo una mejora continua a través de la interaccion
permanente entre las personas con discapacidad y los procesos que realizan en nuestro entorno y servicios,
estaremos en condiciones de avanzar en los objetivos y valores indicados.

Es este convencimiento el que fundamenta el “Proyecto Estratégico de Accesibilidad Global de Ila
Universidad de Jaén”.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Antes de entrar en materia, debemos sefialar que los indicadores a los que hacemos referencia en
este apartado a diferentes tasas (tasas de graduacion, tasas de abandono, etc.,) que no podemos hacer con
respecto a este titulo puesto que es de nueva implantacidn y por tanto hemos realizado dichas estimaciones
tomando como referencias otros titulos de la misma Rama de Conocimiento impartidos en la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion. En la fase de renovacidén de la acreditacion se revisaran estas
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su
Seguimiento.

8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Tasa de graduacion: Definicion (Anexo | del R.D. 1393/2007): porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mds en relacion a su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono: Definicion (Anexo | del R.D. 1393/2007): relacién porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: Definicion (Anexo | del R.D. 1393/2007): relacion porcentual entre el nimero total de
créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero de total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el numero de créditos ordinarios superados en el plan de
estudios y el numero de créditos ordinarios matriculados en el Titulo.

Estimacidn de valores cuantitativos Valor en %
Tasa de graduacion 65
Tasa de abandono 10
Tasa de eficiencia 80
Tasa de rendimiento 75

Justificacion de los indicadores propuestos:

Para fijar los valores obligatorios estimados que se solicitan en el apartado anterior se han tomado
como referencia, cuando ha sido posible, los datos de las Universidades Publicas Andaluzas que imparten la
titulacion de Educacion Social y los datos histéricos de los titulos que se han impartido y que se imparten
actualmente en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion (antiguos titulos de Maestro asi como
Educacion Infantil y Educacion Primaria).

Asimismo, se hace patente la elasticidad permitida a estos indicadores debido al caracter educativo.
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amparo del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores. En
este Ultimo, se especificara el proyecto de Tesis aprobado y un
cronograma. El coste mensual del contrato serd como minimo
de 1.130 € brutos, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

La financiacion de estas ayudas se realizara de acuerdo
con lo previsto en la normativa del programa 6.C del Plan Pro-
pio de Investigacion de la Universidad de Granada.

El paso al tercer afio de contrato requerira estar en pose-
sion del DEA o del titulo de Master Oficial. Ademas, el bene-
ficiario debera adjuntar a la memoria del trabajo realizado, el
plan de investigacion a desarrollar para el proyecto de Tesis
Doctoral con el V.° B.° del investigador responsable.

Efectos: Los efectos de estas ayudas se iniciaran los dias
1 0 15 posteriores a la resolucion del concurso publico.

Duracion de las ayudas: La duracion sera de 1 afio, pro-
rrogable hasta alcanzar un maximo de 4 afos de duracion. Al
término de cada anualidad debera presentarse una breve me-
moria del trabajo realizado que sera evaluada por la Comision
de Investigacion de la Universidad de Granada. La no presen-
tacion de dicho informe o su evaluacion cientifica desfavorable
podra determinar la no renovacion de la beca o contrato.

Objeto de las ayudas: Realizacion de la tesis doctoral en
la linea de investigacion del proyecto al que se adscriba.

Obligaciones del trabajador: Realizar la tesis doctoral.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su soli-
citud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/index, una vez finalizada la presentacion
telematica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran
en formato papel en el Registro General de la Universidad o
en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion, dentro de los diez dias siguientes a
la publicacién de la presente convocatoria del BOJA, acompa-
fiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Subsanacion de solicitudes: El Servicio de Gestion de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las soli-
citudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica e Investigacién se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales desde dicha publicacién para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentacion requerida
0 presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los soli-
citantes que no aporten la documentacion requerida o subsa-
nen los defectos se entenderan que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Formacion especifica relacionada la convocatoria.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision Evaluadora de las solicitudes:

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Tres miembros propuesto por el responsable del Proyecto
y que figuraran relacionados en la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion. Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparez-
can relacionados como suplentes en el acta de Resolucién,
podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un
mes desde la publicacion del acta. La documentacion que no
se retire en dicho plazo podra ser destruida.

Granada, 1 de junio de 2011.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

ANEXO 1

1 beca predoctoral cofinanciada entre la Universidad de
Granada y la Empresa Chromasens GmbH (Ref. 2936)

Investigador responsable: Dofia Eva Maria Valero Benito.

Funciones del becario:

- Realizacion de tesis doctoral e investigacion relacionada
con la optimizacion de sistemas de captura multiespectrales
especificos para imagenes de papel impreso, en colaboracion
con la empresa Chromasens GmbH.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero Industrial o Ingeniero Informatico o Licenciado
en Fisica.

- Expediente académico igual o mayor a 1,6 puntos. Fe-
cha de obtencion de titulacion posterior a 1.1.2009. Estar ma-
triculado en un posgrado oficial en la UGR o en programa de
doctorado y no ser doctor.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.300 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Adecuacion del curriculum a las tareas especificas que
desarrollara el candidato. Expediente académico.

Miembros de la Comisién:

- Javier Hernandez Andrés.

- Juan Luis Nieves Gomez.

- Fco. Javier Romero Mora.

RESOLUCION de 9 de junio de 2011, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se aprueba la delegacion
de funciones en las Vicerrectoras, los Vicerrectores y el
Gerente de esta Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por
Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de 29 de julio,
atribuyen al Rector las facultades y competencias que se re-
cogen en el articulo 53.1. Al objeto de alcanzar una mayor
eficacia en la gestion de los organos universitarios, al tiempo
que evitar una sobrecarga y acumulacion de funciones en la
persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juri-
dicas de los particulares, y de conformidad con lo previsto en
los articulos 13y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como los articulos
53.2, 54y 61.g) de los Estatutos de la Universidad, este Rec-
torado ha dispuesto la delegacion de atribuciones del Rector
en las siguientes materias y organos:

Primera. Se delegan en el/la Vicerrector/a de Docencia y
Profesorado las facultades y competencias conferidas al Rec-
tor en relacién con los funcionarios docentes y profesorado de
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la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; los Estatutos de la Universidad, y las disposiciones
complementarias y concordantes que pudieran establecerse
en la normativa especifica; asi como, en general, cuantas fun-
ciones vengan atribuidas al Rector por la legislaciéon vigente,
los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que
pudieran contenerse en la normativa especifica dentro del am-
bito de la Ordenacion Académica, Innovacion Docente, Forma-
cion del Profesorado; asi como la organizacion, coordinacion
e implantacion efectiva de los Titulos Oficiales de Grado y de
Master y las relativas a Formacion Permanente.

Segunda. Se delegan en el/la Vicerrector/a de Investiga-
cion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion las competencias
para ejercer, en general, cuantas funciones vengan atribuidas
al Rector dentro del ambito de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion por la vigente legislacion y demas
disposiciones que pudieran contenerse en la normativa espe-
cifica. Igualmente se delegan las competencias para: autori-
zar proyectos y ayudas de investigacion; celebrar convenios
especificos de investigacion; autorizar y celebrar contratos de
caracter cientifico, técnico o artistico, previstos en el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades; autorizar patentes y
prototipos; aprobar los pliegos particulares de clausulas admi-
nistrativas que han de regir en los contratos de investigacion.
Asimismo, se delegan las funciones y competencias conferi-
das al Rector en el ambito del Doctorado.

Tercera. Se delegan en el/la Vicerrectora de Extension
Universitaria, Deportes y Proyeccion Institucional, cuantas fa-
cultades y competencias vengan atribuidas al Rector en mate-
ria de actividades culturales y deportivas, asi como respecto
de la Biblioteca Universitaria. Asimismo se delegan las com-
petencias en materia de Proyeccion Institucional a través de
la presencia de la Universidad en el entorno social provincial y
nacional, el asesoramiento y gestion de convenios y el Servicio
de Publicaciones, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposi-
ciones que pudieran contenerse en la normativa especifica.

Cuarta. Se delegan en el/la Vicerrector/a de Estudiantes
e Insercion Laboral las facultades que se atribuyen al Rector
tanto en la legislacion existente como la que se dicte en ma-
teria de acceso y permanencia en la Universidad y admision
a Centros de alumnos; la presidencia de la Comisiéon Coor-
dinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; el nom-
bramiento de Vocales de Tribunales de Selectividad y Delega-
dos de Centros para las pruebas de acceso a la Universidad;
cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia
de becas de alumnos, servicios asistenciales, practicas en em-
presas, insercion laboral, emprendedores, egresados, colegios
mayores y residencias universitarias y demas servicios a los
estudiantes, con una especial atencion a las tareas de tutori-
zacion en materia de recepcion de estudiantes, salvo los que
especificamente sean competencia de otros 6rganos y aque-
llas mas que se establezcan de conformidad con la legislacion
vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la
normativa especifica.

Quinta. Se delegan en el/la Vicerrector/a de Infraestructuras,
Desarrollo de Campus y Sostenibilidad las facultades que se atri-
buyen al Rector en materia de gestion de los servicios de obras,
mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las re-
lativas a planificacion y supervision de nuevas infraestructuras y
mejoras en las existentes. Se delegan asimismo las facultades
referidas a dotacién, mantenimiento y reposicion de equipamiento

docente y mobiliario, asi como la asignacion de espacios a De-
partamentos, Centros y Servicios de la Universidad. Igualmente
se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los
Campus de la Universidad de Jaén (Jaén y Linares) y la propuesta
y coordinacién de medidas y actuaciones para el desarrollo de
los Campus de la Universidad aplicando criterios de sostenibilidad
medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad universal.

Sexta. Se delegan en el/la Vicerrector/a de Planificacion,
Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacién las tareas en-
comendadas al Rector en todo lo concerniente al disefio, de-
sarrollo y evaluaciéon de Planes Estratégicos y Contratos-Pro-
grama; el seguimiento de sistemas de garantia de la calidad y
procesos de mejora en titulos y centros, asi como en los servi-
cios y unidades administrativas de la Universidad de Jaén; las
competencias en temas de responsabilidad social, igualdad,
cooperacion al desarrollo y voluntariado; las competencias en
materia de comunicacion, asi como las tareas encomendadas
al Rector en cuanto a coordinacién interna entre los distintos
Vicerrectorados.

Séptima. Se delegan en el/la Vicerrector/a de Internacio-
nalizacion las tareas encomendadas al Rector en materia de
relaciones internacionales de la Universidad, de acuerdo con
la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas
disposiciones que resulten de aplicacion, en particular en lo
relativo al establecimiento de relaciones con instituciones
extranjeras de educacion superior para la realizacion de ac-
tividades académicas, cientificas o de gestion y de movilidad
internacional, asi como la firma de convenios necesarios para
su implementacion; el fomento y el impulso del intercambio
de los miembros de la comunidad universitaria, estudiantes,
personal docente e investigador y personal de administracion
y servicios con universidades extranjeras y la participacion en
programas, redes y proyectos internacionales, asi como la
captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan la
movilidad internacional; la promocién de la oferta académica
de la Universidad de Jaén a nivel internacional y el desarro-
llo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos
con universidades extranjeras y de practicas de estudiantes en
empresas extranjeras.

Octava. Se delegan en el/la Vicerrector/a de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion las competencias del Rector
en materias relacionadas con las nuevas tecnologias y adminis-
tracion de recursos informaticos y de las comunicaciones, ges-
tionando para ello el Servicio de Informatica, y estableciendo
nuevas estrategias para la implementacion en la Universidad
de Jaén de los nuevos recursos informaticos y tecnolégicos de
apoyo a la docencia, investigacion, gestion y administracion.

Novena. Se delegan en el/la Gerente las funciones que el
Ordenamiento Juridico atribuye al Rector en materia de contra-
tacion administrativa y, especialmente, la adjudicacion, modifi-
cacion, interpretacion y resolucion de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el/la Gerente
las facultades relativas a la aprobacion de los expedientes de
gastos y autorizaciones de pago, firmando los documentos
necesarios publicos o privados, con relacion a cualquier per-
sona o entidad publica o privada, y la firma de documentos
de giro y trafico propios de la Universidad de Jaén. Todo lo
anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en
las normas generales de ejecucion presupuestaria de esta Ins-
titucion. En materia de Personal de Administracion y Servicios
se delegan las competencias para nombrar a los funcionarios
y suscribir los contratos del PAS que haya de prestar servicios
en la Universidad, asi como resolver las cuestiones relativas a
las situaciones administrativas para los funcionarios de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad, con la excepcion de
la separacion del servicio, que sera acordada por el 6rgano
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competente segun la legislacion de funcionarios. Igualmente
se delega la competencia para el ejercicio de la jefatura supe-
rior del PAS que preste servicios en la Universidad.

Décima. La presente delegaciéon de competencias no im-
pedira la posibilidad del Rector de avocar para si el conoci-
miento y resolucion de las mismas.

Undécima. De conformidad con el articulo 13.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que por
el organo delegado se haga uso de la delegacion contenida
en la presente Resolucion, se hara constar expresamente tal
circunstancia en el acto administrativo.

Duodécima. En ningun caso podran delegarse las atribu-
ciones que se posean, a su vez, por delegacion contenida en
la presente Resolucion.

Decimotercera. La presente Resolucion deroga cualquier
otra delegacion de atribuciones efectuada con anterioridad,
bien en estos mismos 6rganos o en otros distintos.

Decimocuarta. De conformidad con el articulo 13.3 de la
citada Ley 30/92, la presente Resolucion se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 9 de junio de 2011.- El Rector, Manuel Parras Rosa
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