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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Facultad de Ciencias de la Salud 23005219

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Fisioterapia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2135/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 dejulio de 2008

CARGO

JUAN ROSAS SANTOS

Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion
Permanente

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

15986710P

CARGO

JUAN ROSAS SANTOS

Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion
Permanente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

15986710P

CARGO

MARIA JOSE CALERO GARCIA Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25981516A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) [23071 Jaén 953211961

E-MAIL PROVINCIA FAX

jmrosas@ujaen.es Jaén 953212547
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Jaén, AM 27 de febrero de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Fisioterapia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Jaén Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Terapiay rehabilitacion

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Fisioterapeuta

RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 120 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Jaén
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

23005219 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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75 75 75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS 37.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www10.uj aen.es/node/13272/downl 0ad/npc092103. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41104
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

1.6 - Propiciar la construccion y desarrollo del conocimiento interdisciplinar, posibilitando el didlogo, intercambio de opiniones
y discusién sobre las mismas asi como su difusién, en ambitos méas amplios o foros de encuentro profesionales (nacionales e
internacionales).

1.7 - Impulsar hébitos de reflexion, indagacién e investigacion, incluyendo el uso de |as nuevas tecnologias de lainformacion
y comunicacion (Tics), que faciliten el aprendizaje auténomo, permitiendo al alumno la resolucion de problemas, latoma de
decisionesy la adaptacion a nuevas situaciones.

1.8 - Promover laadquisicion de valores y actitudes tolerantes, de respeto alas personas, asu diversidad y a medio ambiente, que
les permita actuar con conciencia social desde una ética profesional.

1.9 - Generar eimplementar actitudesy estilos de conducta emprendedoray creativa que posibiliten el espiritu de liderazgo
motivado en la busqueda permanente de la calidad en el conocimiento.

2.1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

2.2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y 1os instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia

2.3 - Conocer y comprender |os métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto ala terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

2.4 - Adquirir laexperiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de |os conocimientos
adquiridos; de formaque, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

2.5-Vaorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicosy sociaes.

2.6 - Valoracién diagnostica de cuidados de fisioterapia segiin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

2.7 - Disefiar € plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

2.8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencién de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

2.9 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con |os objetivos marcados.

2.10 - Elaborar €l informe de ata de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

2.11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

2.12 - Intervenir en los ambitos de promocién, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

2.13 - Saber trabagjar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de |as organizaciones asistenciales

5/104

CSV: 326882816064703179217966 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2501050

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

2.14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala practica profesional asi como integrar |os aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

2.15 - Participar en la elaboracién de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

2.16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

2.17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

2.18 - Adquirir habilidades de gestiédn clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestiony control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacién con otros
servicios sanitarios.

2.19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

4.1 - Conocer los conceptos basicos de la Geriatriay Gerontologia, las peculiaridades de las Personas Mayores (PM), la
intervencion fisioterdpica preventiva, paliativa, curativa en los procesos naturales y grandes sindromes de las PM, y los de los/as
cuidadores/as asi como laintervencién en la comunidad y medio.

4.2 - Conocer y llevar a cabo los principal es procedimientos de fisioterapiaen la actividad fisicay €l deporte.

4.3 - Conocer y comprender los fundamentos del equilibrio y el mantenimiento postural humano, Ilevando a cabo las evaluaciones e
intervenciones terapéuti cas adecuadas.

4.4 - Relacionar latotalidad del cuerpo humano asociando sistema miscul 0-esquel ético, esfera craneal y visceral que permitaun
abordaje terapéutico global, completo e integral del paciente y una busqueda eficaz del origen del dolor

4.5 - Que el alumnado adquierala destrezay habilidad manual necesaria para aplicar correctamente técnicas especiales de
masoterapia.

4.6 - Conocer €l metabolismo energético del organismo en reposo y durante la actividad fisica.

4.7 - Conocer las caracteristicas y componentes celulares/tisulares de |os diferentes tipos de células/tejidos que participan en €
gjercicio muscular, asi como los aspectos fisiopatol 6gico relacionados.

4.8 - Tener capacidad paraidentificar, describir y diferenciar las diferentes técnicas de imagen para valoracién de | as estructuras
anatémicas humanas

4.9 - Conocer y saber llevar acabo las técnicas y programas de tratamiento fisioterdpico en afecciones genito-urinarias, asi como
también en el embarazo y post-parto.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

3.1 - Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia. Comprender los principios de la
Biomecénicay la Electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el &mbito de lafisioterapia.

3.2 - Identificar los factores psicolégicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

3.3 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

3.4 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en laeducacion paralasalud y en el propio proceso de aprendizaje alo largo
detodalavida

3.5 - Comprender |os aspectos psicol 6gicos en larelacion fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen en €
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

3.6 - ldentificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones dindmicamente con la
organizacion funcional.

3.7 - Conocer los cambios fisiol6gicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia

3.8 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

3.9 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
los tratami entos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los cambios
producidos como consecuencia de laintervencion de la Fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso
de recuperacion.

3.10 - Conocer eidentificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos estudiantes
en laprevencion, ladeteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de estaforma de violencia.
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3.11 - Conocer los conocimientos bésicos de la Bioestadistica y su aplicacién para obtener, organizar e interpretar lainformacion
cientificay sanitaria

3.12 - Identificar € concepto, evolucion y fundamentos de | a fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender
lateoriagenera del funcionamiento, la discapacidad y lasalud y los model os de intervencion en Fisioterapia, transfiriéndolos ala
précticaasistencial. Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedi mientos fisi oterapéuticos.

3.13 - Tener la capacidad de valorar, desde la perspectivade lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar |os métodos y procedimientos manuales e
instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad.

3.14 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencidn en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines a ambito de competencia de la Fisioterapia.

3.15 - Tener la capacidad de aplicar la Fisioterapia e identificar el tratamiento fisi oterapéutico més apropiado en los diferentes
procesos de ateracién de la salud, prevencién y promocion de la salud asi como en |os procesos de crecimiento y desarrollo.
Identificar lasituacion del paciente/usuario através de un diagnéstico de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando
su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. Conocer y aplicar las guias de buena préctica clinica.

3.16 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatiay quiropraxia), alos procesos neurol dgicos, a aparato respiratorio, al sistema
cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay |a dindmica. Métodosy técnicas especificas que tengan en cuentalas
implicaciones de |la ortopedia en lafisioterapia.

3.17 - Comprender los principios ergondémicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida
terapéutica, promoviendo |a participacion del paciente/usuario en su proceso.

3.18 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcién que realiza € fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hébitos de vida saludables a través de la educacion parala salud. Comprender |os factores relacionados con lasalud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los &mbitos de la Atencion Primaria, Especializay dela Salud Laboral. Conocer €l
Sistema Sanitario Espariol.

3.19 - Précticas preprofesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias en los
centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permitaintegrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias.

3.20 - Presentacion y defensaante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un gjercicio de
integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece en su articulo 14, punto 1: 'El acceso a las ensefian-
zas oficiales de Grado se regird de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, modificado
por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.'

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admision a las universidades pUblicas espafiolas determina los siguientes sistemas de acceso:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacional esa este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

7/104

CSV: 326882816064703179217966 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2501050
OBIERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacién de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Or-
géanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. En este
caso, el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, establece que podran acceder por esta via los candidatos que acrediten expe-
riencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad. En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia seré la Comisién de Distrito Unico
Universitario la que establezca los criterios de acreditacién y &mbito de la experiencia laboral y profesional en relacién con cada una de las ensefian-
zas, que permitan ordenar a los solicitantes, con objeto de garantizar la igualdad de trato al alumnado.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

En cuanto al perfil de ingreso, es recomendable que el/la estudiante posea las siguientes caracteristicas personales y académicas:
. Capacidad de trabajo en equipo

. Capacidad de expresion oral en la lengua materna

. Capacidad de andlisis

. Capacidad de sintesis

. Capacidad de liderazgo

. Capacidad en la busqueda de fuentes bibliogréaficas

. Capacidad para gestionar el tiempo eficazmente

. Motivacion ante la eleccion profesional

. Conciencia de la necesidad de formacién continua a lo largo de la vida

. Conocimientos suficientes de quimica, biologia, fisica y estadistica

. Lectura comprensiva

. Conocimientos basicos de informéatica

. Conocimientos basicos de un segundo idioma extranjero

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admisién a esta titulaciéon autorizada por la administracién competente.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segtn lo establecido en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Admisién
¢ Coémo se solicita el ingreso a Grados?

Para realizar la preinscripcion en cualquier titulacién y centro de las Universidades Publicas de Andalucia, serd necesario cumplimentar la correspon-
diente solicitud, durante la vigencia del plazo de presentacion de solicitudes, disponible en internet.

Una vez cumplimentada y grabada la solicitud, el sistema informatico facilitara una copia de la misma, en formato PDF, como justificacion de la presen-
tacion. Ademas, el sistema facilitara una contrasefia que sera necesaria para acceder a modificar los datos del expediente de la persona solicitante y
también para la automatricula, ya que es necesaria para obtener el usuario y contrasefia de la cuenta TIC de la Universidad de Jaén.

La solicitud sera Unica y contemplara por orden de preferencia todas las peticiones de las titulaciones que la persona interesada desee formular. Du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes se podra hacer desistimiento de una solicitud ya presentada y presentar una nueva. Todo ello a través del
punto de Acceso electronico citado en el parrafo anterior.

La Universidad de Jaén establece la Seccién de Acceso para la recogida de la documentacién que el sistema informatico indique o se deba entregar
segun la normativa. En su defecto, las personas interesadas podran dirigirse a las direcciones establecidas en el respectivo Acuerdo.

La documentacién también podra ser remitida por correo certificado, recomendando enviarla a la universidad que corresponda a la primera preferencia
del interesado.

¢£Qué se debe hacer en cada plazo seguin la preferencia admitida?

A quienes se le hubiese requerido documentacién acreditativa de lo declarado en la solicitud, deberén hacerlo con la mayor prontitud posible y siempre
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El retraso en la recepcién de la documentacién en una oficina de preinscripcion puede conllevar un re-
traso en la posible matricula de la persona interesada, con el siguiente perjuicio en su caso, en la eleccion de optativas, horarios, grupos, turnos, etc.

Las solicitudes a las que no se le aporte la documentacion requerida en el plazo de presentacién de solicitudes quedaran excluidas del proceso.

Preferencia Plazos de Matricula o Reserva Plazos exclusivamente de matricula

. 52 Adjudicacion dela 12 Fase . 22 Adjudica
cién dela 22 Fase . Cualquier plazo de resulta
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Admitido en laprimera preferencia.

Admitido en lasegunda preferencia o sucesivas.

En lista de espera de todas sus peticiones.
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. 12 Adjudicacion dela 12 Fase . 22 Adjudicacion de
la1?Fase . 32 Adjudicacion dela 12 Fase . 42 Adjudi-
cacion dela 12 Fase . 12 Adjudicacion de la 22 Fase

Deben matricularse en la carrera asignada (sal vo que estén pendientes
de larecepcion de ladocumentacion). En otro caso, quedan exclui-
dos del proceso en aguellas titulaciones en que haya lista de espera.
No obstante, si desean modificar latitulacion de mejor preferencia,

podran incluir nuevas peticiones que serén atendidas cuando no
exista 0 se agote |a lista de espera. En este caso, lamatriculayano

ser& obligatoria debiendo procederse arealizar unareservade la

plaza adjudicada para aparecer en lasiguiente lista de admitidos.

Pueden reservar, hacer desistimiento o matricularse en la carrera
asignada. . Si reservan, ‘aguantan’ la plaza actua y, en su caso,
mejoran en lasiguiente adjudicacion alas peticiones en las que

se haya confirmado el deseo de continuar en las listas de espera.
AVISO0: Si obtiene una nueva plaza, autométicamente [os de-

rechos de que reservada anteriormente decaerén en favor de
lanueva . Si desisten de algunals peticion/es en laque estaen
lista de espera, perdera los derechos sobre dichals peticién/es.
Si sedesiste de latitulacion en la que se esté admiti-
do, perderan los derechos sobre esta tltimatitulacion.
AVIS0: Desistiendo de una peticién admitida podria quedar sin pla-
zasi no se obtiene unamejor preferenciay las peticiones posteriores
finalmente resultan con listade espera. . Si se matriculan, quedan
‘anclados’ en esa carreray no podrdn optar a ningunaotracon lista
de espera. Si no hiciera ninguna delas acciones anteriores, per-
deria su derecho a participar en titulaciones con lista de espera.

Debera confirmar el deseo de participar en las listas de esperay en
lasiguiente adjudicacion, si su nota de admision es suficiente, se
le adjudicara plaza en lamejor de |as peticiones que sea posible.

Deben matricularse en la carrera asignada. En otro caso, quedan exclui-|
dos del proceso en aquellas titulaciones en que haya lista de espera.

1. Deben matricularse en la carrera asignada. En otro caso, jpierden la
plazaasignadal 2. Deberan seguir confirmando simulténeamente su dese
de participar en las listas de espera (también |lamadas 'listas de resultas’
en aquellas carreras de mejor preferencia en las que alin esté interesado,

Deberén seguir confirmando simultaneamente su deseo de partici-
par en las listas de espera (también [lamadas 'listas de resultas) en
aguellas carreras de mejor preferencia en las que alin esté interesado.

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sga/tramites/acceso
se ofrece toda esta informacion actualizada.

Todos los aspectos relacionados con la admision (criterios de admisién, érgano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion, criterios
de valoracion de los méritos y las pruebas de admisién, etc.) se fijan anualmente por la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia, mediante publicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestién para el ingreso en los
estudios de Grado en los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia. Para el curso 2015-2016, se ha dictado Resolucién de 18 de febrero de
2015, de la Direccién General de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 12 de febrero de 2015, de la comisién del Distrito Unico uni-
versitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso, en el curso 2015-2016, en los estudios universitario de grado:

El Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Andaluza de universidades, determina en su articulo
73 que a los unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las universidades Publicas Andaluzas se constituyen en un Distrito Unico
para los estudios de Grado y Master, encomendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del consejo Andaluz de
universidades. La composicion de dicha comision quedé establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publica-
cién del citado texto refundido de la ley Andaluza de universidades.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado, contempla en su disposicién transitoria Gnica que:

'para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y
2016-2017 las universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la superacién de las materias de la prueba
de acceso a la universidad y la calificacion obtenida en las mismas», en cuanto a los estudiantes con titulo de Bachiller o equivalente se refiere. en re-
lacién con los criterios para otros colectivos el Real Decreto 412/2014, fija la posibilidad o la necesidad de establecer unos criterios de admisién que
tienen cabida dentro del anterior Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admisién a las universidades Publicas espafiolas, modificado por el Real Decreto 558/2010
de 7 julio, por ello la comisién del Distrito Unico universitario de Andalucia mantendra para la admisién al curso 2015/2016 lo regulado en dicho Real
Decreto 1892/2008.

Asimismo, para el desarrollo de este acuerdo se ha tenido en cuenta la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, por ello las comisiones que pu-
dieran establecerse procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Tutorizacién del alumnado alo largo de su desarrollo académico

La Universidad de Jaén entiende la tutorizacion del alumnado como un apoyo imprescindible para el desarrollo adecuado de su formacién. Esta aten-
cion al alumnado aparece recogida entre los derechos del alumnado y entre los deberes del profesorado en los propios estatutos de la universidad de
Jaén, que establecen en su Articulo 119 el derecho del alumnado a ¢ ser orientado en sus estudios mediante un sistema de tutorias eficiente y operati-
vo¢,. En la Universidad de Jaén, este acompafiamiento personalizado al alumnado se realiza a través de la combinacién del Plan de Accién Tutorial del
Centro y de las tutorias individualizadas que el profesorado hace publicas manteniendo un horario semanal presencial estable a lo largo de todo el pe-
riodo lectivo que garantiza la atencion personalizada y a demanda al alumnado, orientandolo fundamentalmente a la aclaracién de dudas, comentarios
de trabajos individuales y supervisién de trabajos dirigidos.

Segun establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 46.2.e), uno de los derechos de los estudiantes hace
referencia al asesoramiento y asistencia por parte de los profesores/as y tutores/as en el modo que se determine. En este sentido, los Estatutos de
la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, contemplan en su articulo 73 la figura de los Tutores de Titulaciéon. En este
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marco se reconoce la importancia de las labores de orientacion y tutorizacién dentro del sistema universitario actual. La Universidad de Jaén incide en
la necesidad, dentro de una Universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyeccion social, de procurar medios de atencion a los
usuarios, tanto reales como potenciales, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes mediante la tutorizacion curricular y el apoyo académico
personalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacién profesional, implicando a los distintos agentes de la Universidad.

Por tanto, la Universidad de Jaén cre6 la figura del Tutor/a de titulacién cuyas funciones entre otras son las de:

- Apoyar y procurar en todo momento la mejor integracién y aprovechamiento académico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de
establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro correspondiente, programas individualizados o personalizados de tutoriza-
cién para cada estudiante o grupo de estudiantes.

- Con el fin de promover la orientacién profesional a los estudiantes, el Tutor/a de titulacién se mantendra informado/a e informara, a través de los es-
tudios de egresados que lleven a cabo los servicios correspondientes de la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales de los estudios
a su cargo. En este caso, su papel ser& ante todo el de dinamizador y orientador.

Por otra parte, el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral organiza, en coordinacién con los equipos de direccion de los Centros, organiza
las Jornadas de Recepcion de Estudiantes dentro de la primera semana de cada curso académico. En éstas, se informa a los asistentes sobre las ca-
racteristicas generales de los estudios elegidos, posibles itinerarios, su proyeccién en el plano internacional y todos aquellos datos que se consideren
pertinentes. Con anterioridad al establecimiento de estas Jornadas, la Escuela de Ciencias de la Salud venia realizando, en la primera semana de ini-
cio de curso, actividades de orientacion y acogida al alumnado en cada uno de los cursos y grupos de la titulacién de enfermeria.

La escuela de Ciencias de la Salud, por su parte, establece el siguiente procedimiento:

- PCO05: Procedimiento de orientacion a estudiantes

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud define, y hace publico y actualiza conti-
nuamente las acciones referentes a orientar a sus estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza de cada una de los titulos que oferta, para que pue-
dan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje. Las actividades de orientacion seran las referidas a acciones de acogida, tutoria, apoyo a la for-
macion y orientacion laboral. El presente documento es de aplicacion a todos los titulos ofertados por la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

La Escuela de Ciencias de la Salud cuenta desde el curso 2006/2007 con un Plan de Accién Tutorial para enfermeria coordinado por una profesora y
en el que han participado un grupo numeroso de profesorado de diferentes areas de conocimiento que imparte docencia en dicha titulacion.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Innovacion docente y profesorado de la Universidad de Jaén inici6 durante el curso 2007/2008 un Plan
de Accién Tutorial que se basa en la necesidad de orientacién y asesoria en la Universidad y que tiene como objetivo, entre otros, el de capacitar a los
universitarios para ser futuros profesionales integros, responsables y eficaces. Desde esta perspectiva, se plantea la figura del profesor/a que acompa-
fia al alumno/a o grupo reducido de alumnos/as (5-10), a lo largo de toda su vida universitaria, desarrollando su accion tutorial a través de diferentes
tareas:

1. Tareas de asesoramiento en actividades de aprendizaje intelectual, de iniciacion alainvestigacion y en aspectos de gestion.

2. Tareas enfocadas a preparar al aumno/a paralatoma de decisiones en relacién con su futura profesion, establecer |as relaciones pertinentes entre las actuales
asignaturas'y el mundo labora y orientacion parael trabajo.

3. Tareasrelacionadas con el plano personal del alumno/a, basadas en lainterrelacion positivay en la creacion de un climaadecuado en el que el/la alumno/a pueda
compartir con el tutor su proyecto vital y los problemas que va experimentando en el desarrollo del mismo.

Las actividades del Plan de Accién Tutorial deberan ser coordinadas por una Comisién de Tutoria formada por dos profesores tutores participantes en
el Plan, la tutora de la Titulacién y un miembro del Equipo de Direccion.

Asi mismo, se contempla la posibilidad de que alumnos/as de los Ultimos cursos, que reinan unos requisitos determinados, desarrollen funciones de
acompafiamiento a sus compafieros de nuevo ingreso, tanto en los primeros momentos de su estancia en la Universidad con el fin de orientarles y
asesorarles sobre instalaciones, recursos, aspectos administrativos , como a lo largo de su primer curso académico para ayudarles en los problemas
gue puedan presentarse en las distintas materias.

Desde la Escuela de Ciencias de la Salud de la Universidad de Jaén se organizaron unas Jornadas de Accion Tutorial el dia 26 de septiembre de 2008
promovidas y financiadas desde la Orden ECI/3008/2007, que establece 10 lineas de actuacién para favorecer el proceso de transformacion de la uni-
versidad hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior, que en concreto en su punto 5 establecia Disefio de sistemas de apoyo y orientacién de los
estudiantes una vez matriculados . En este sentido, con estas jornadas se ha pretendido favorecer la formacién del profesorado en la accion tutorial
como factor de calidad docente. En las jornadas se desarrollaron las siguientes cuestiones, mediante conferencias, mesas redondas y talleres:

- El sentido de la accién tutorial en la universidad.

- Plan de Accién Tutorial de la Titulacién de Enfermeria.

- Necesidades de los/las estudiantes en materia de orientacién y tutoria.

- Apoyo al estudiante en Técnicas de Estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MiINIMO MAXIMO

0 144
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTU-
DIOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

(Acuerdo aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién del dia 11 de noviembre de
2008, modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 31 de julio de 2012)

A.- OBJETO.

El objeto de esta normativa es establecer el procedimiento general de la Universidad de Jaén para llevar a cabo la
adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios de Grado regulados por el Real Decreto
1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

B.- MOTIVACION.

Uno de los principales objetivos del proceso de construccién del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) es
el fomento de la movilidad de estudiantes, propiciando, ademas, el aprendizaje en cualquier momento de la vida, en
cualquier pais de la Unidn Europea y con cualquier tipo de ensefianza (Life Long Learning - LLL). En nuestro pais, la
Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU), de 21 de diciembre, establece como objetivo fundamental "impulsar
la movilidad, tanto de estudiantes como de profesores, dentro del sistema espafiol pero también del europeo e inter-
nacional". Ademas, esta Ley reconoce la importancia del aprendizaje "continuado" al sefialar que la sociedad exige
"una formacién permanente a lo largo de la vida, no solo en el orden macroecondmico y estructural, sino también co-
mo modo de autorrealizacion personal”

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (LOMLOU), introduce como importante novedad la posibilidad de validar, a
efectos académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declara-
ciones europeas: "(Las universidades) han de dar adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de
toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen acceder a su oferta cultural o educativa". Asi pues, el ar-
ticulo 36 se titula: "Convalidacién o adaptacion de estudios, validacién de experiencia, equivalencia de titulos y ho-
mologacion de titulos extranjeros” y establece que:

"El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, regulara:

a) Los criterios generales a los que se deberan ajustar las universidades en materia de convalidacién y adaptacion
de estudios cursados en centros académicos esparfioles y extranjeros.

b) Las condiciones para la declaracién de equivalencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria 0 no
universitaria a aquellos a que se refiere el articulo 35 (titulos oficiales).

c¢) Las condiciones de homologacioén de titulos extranjeros de educacién superior.
d) Las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

e) El régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a
las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.”

De este modo, podran ser validables a estudios universitarios:

- Las ensefianzas artisticas superiores.

- La formacién profesional de grado superior.

- Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior.

- Las ensefianzas deportivas de grado superior.
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En desarrollo de la LOMLOU, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (modificado por el Real Decreto
861/2010 de 2 de julio) por el que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales, establece un nuevo sistema de
validacién de estudios denominado "reconocimiento” e introduce la figura de la "transferencia de créditos". Su articu-
lo 6 establece que "las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento

y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este Real
Decreto". A su vez, el proceso de transformacion de las titulaciones previas al EEES en otras, conforme a las previ-
siones del Real Decreto, contempla situaciones de adaptacion que conviene prever. Por todo ello resulta imprescin-
dible un sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados por un
estudiante en la Universidad de Jaén o en otras Universidades puedan ser reconocidos e incorporados a su expe-
diente académico.

En esta Normativa, que viene a sustituir al hasta ahora vigente, se establece la regulacion por la que se podra obte-
ner el reconocimiento, la transferencia y la adaptacion de créditos, que, ademas de reconocer asignaturas de titulos
oficiales, incorpora el reconocimiento de la experiencia laboral o profesional a efectos académicos, de asignaturas
de Ciclos Formativos de Grado Superior, tal como establece el articulo 36.d) y €) de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, y la anotacion en el expediente del estudiante de todos los créditos superados en ensefianzas oficiales que
no se hayan concluido, con el objetivo de que en un Gnico documento se reflejen todas las competencias adquiridas
por el estudiante.

La introduccién de desarrollos normativos que permiten "nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de cré-
ditos por parte de las universidades", concretamente la propia modificacién del Real Decreto 1393/2007, ya mencio-
nada, la publicacion de la Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sosteni-
ble, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de las Cualificaciones profesionales y de la Formacion Pro-
fesional, 2/2006 de Educacion y 6/1985, del Poder Judicial, que "encomiendan a las administraciones educativas y
las universidades, en el ambito de sus competencias, promover la movilidad entre las ensefianzas universitarias y
de formacion profesional superior" y que se desarrolla en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre (BOE n°
302, de 16 de diciembre), sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Superior, conducen a la
presente actualizacion de la normativa.

En este contexto, la Universidad de Jaén dispone el siguiente sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia
de créditos aplicable a sus estudiantes y que se basa en las siguientes premisas:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

. Garantizar, entre todas las Universidades Piblicas Andaluzas, €l reconocimiento de los médul os que forman parte del 75%
de las ensefianzas comunes para cada titulacion, determinadas en las Comisiones de Ramay de Titulacién.
Laposibilidad de establecer, con caracter previo ala solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titula-
ciones, que permitan una rpida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.
Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes parael acceso a grado
0 postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.
Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

C.- SISTEMA DE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS
DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

CAPITULO I: Responsabilidad de la adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos.

Articulo 1: Organos competentes.

Los Centros de la Universidad de Jaén - Facultades y Escuelas - seran los responsables de la adaptacion, reconoci-
miento y transferencia de créditos contemplados en la presente normativa, asi como de la correspondiente anotacion
en el expediente académico.

La Direccion del Centro correspondiente elaboraré la Resolucién de Reconocimiento, donde reflejar el acuerdo de
reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En esta resolucion deberan constar los créditos
adaptados, reconocidos y transferidos y, en su caso, los médulos, las materias o las asignaturas que no deberan ser
cursadas, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos.

Articulo 2: Tablas de adaptaciones y reconocimiento de créditos.

Siempre que sea posible, cada Centro hara publicas las correspondientes tablas de adaptacién y de reconocimiento
de créditos relacionadas con sus estudios a los efectos de su conocimiento de toda la comunidad universitaria y para
permitir una rapida resolucion de peticiones sin necesidad de informes técnicos.

Dichas tablas seran objeto de revision cuando el respectivo Centro lo estime conveniente y, en todo caso, cuando
los Planes de estudio experimenten modificaciones. El Servicio de Gestion Académica mantendra actualizado un ca-
talogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o autorizado previamente. Pa-
ra las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo no sera necesario emitir nuevamente el informe técnico,
procediendo, por tanto, la resolucion de la Direccion del Centro.
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CAPITULO II: Adaptacion de créditos.

Articulo 3: Definicion.

La adaptacién de créditos implica el reconocimiento por parte de la Universidad de Jaén de los créditos correspon-
dientes a estudios equivalentes realizados previamente a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 y que ha-
yan sido realizados en esta Universidad o en otra distinta.

Articulo 4: Criterios sobre adaptacién de créditos.

La adaptacion de estudios totales o parciales realizados, previamente a la entrada en vigor del Real Decreto
1393/2007, en titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Jaén, se ajustara a la tabla de equivalencia,
conforme a lo que se prevea al amparo del punto 10.2 (Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes
de los estudios existentes al nuevo plan de estudios) del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Para titulaciones no equivalentes, o cursadas en otras Universidades, se estara a lo establecido en la presente nor-
mativa.

CAPITULO IIl: Reconocimiento de créditos

Articulo 5. Definicién y criterios para el reconocimiento de créditos.

a) El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacién por parte de la Universidad de Jaén de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma o en otra Universidad, son computables en
otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. En este sentido, los estudios primeros cons-
tituyen la ensefianza de origen y los segundos la de destino.

Asi mismo podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
enseflanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b) Para el reconocimiento de créditos, se tendran en cuenta las competencias y los conocimientos adquiridos en en-
sefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan
de estudios de destino o que tengan caracter transversal.

Como regla general, el reconocimiento de créditos ha de procurar evitar carencias formativas en cuanto a las compe-
tencias y resultados de aprendizaje sefialados en los objetivos y perfil formativo de la titulacion de destino.

¢) En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

d) En ningln caso se aplicara reconocimiento sobre créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo,
por lo que el interesado deberd justificar siempre los méritos originales por los que solicita el reconocimiento.

e) Los créditos reconocidos, en forma de unidad evaluada y certificable, se consignaran en el expediente del estu-
diante indicando la denominacion, tipologia y la calificacién de origen de la/s materia/s o asignatura/s reconocida/s
con mencién expresa de la universidad en la que se cursé.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de materias basicas entre ensefianzas de Grado.

Los créditos de formacion basica entre titulaciones de grado pertenecientes a la misma o diferente rama se recono-
ceran segun los siguientes criterios:

a) Siempre que el titulo de grado al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento al menos 36 créditos del titulo de origen correspondientes a materias de formacion bésica
de dicha rama.

Para garantizar este reconocimiento minimo de créditos de forma objetiva y transparente, se resolvera teniendo en
cuenta toda la formacién basica de rama del titulo origen y su correspondencia en el titulo destino. Estos créditos po-
dran reconocerse por asignaturas de formacion basica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el punto 5.b)
de esta Normativa. De no adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de des-
tino, el reconocimiento se hara por créditos optativos.
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b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo de destino al que se pretenda acceder. Estos créditos podran re-
conocerse como se ha indicado en el apartado anterior.

c) Los créditos de formacion bésica de la titulacion de origen correspondientes a otras materias diferentes a las de
la rama de conocimiento de la titulacién de destino podran ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacion
basica, obligatorias u optativas, de acuerdo con lo establecido en el punto 5.b) de esta Normativa.

d) Se reconoceran las materias/asignaturas de origen con los créditos y calificacion obtenida en el origen y hasta el
méaximo de los créditos objeto de reconocimiento en la titulacion del destino. Asi pues, en la resolucién de reconoci-
miento han de figurar los créditos reconocidos especificando las asignaturas y, en su caso, los créditos de optativi-
dad que el estudiante esta exento de cursar teniendo en cuenta que el nimero de créditos reconocidos debe coinci-
dir con el correspondiente a las asignaturas que no debe cursar.

e) Si el nimero de créditos de formacion basica superados en la titulacion de origen fuese superior al de créditos de
formacion bésica de la titulacion de destino, o hubiese algin desajuste derivado del diferente tamafio (nimero de
créditos) entre las asignaturas de origen y de destino, el exceso de créditos podra reconocerse por créditos obligato-
rios u optativos; o bien transferirse al expediente del estudiante.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de los médulos o materias correspondientes a titulaciones reguladas por nor-
mativa gubernamental o comunitaria.

a) Se reconoceran los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspon-
dientes a los estudios de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas

b) Asimismo, también se reconoceran los créditos de los modulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas
titulaciones sujetas a normativa comunitaria.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado de materias no contempladas como formacién
béasica en el Plan de estudios.

a) El resto de créditos no contemplados como formacién basica en el titulo origen podran ser reconocidos de acuer-
do con lo establecido en el punto 5.b) de esta Normativa.

b) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la titulacion origen aunque no ten-
gan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino cuando su contenido se considere adecuado a
los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios que conduzcan a ti-
tulos considerados equivalentes.

c) Los créditos superados correspondientes a practicas externas, podran reconocerse cuando su extension sea igual
o0 superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas en el plan de
estudios.

d) En la resolucién de reconocimiento se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las asignaturas o,
en su caso, el nimero de créditos optativos que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las compe-
tencias correspondientes.

Articulo 9. Reconocimiento de los médulos comunes para una misma titulacién en todas las Universidades Publicas
Andaluzas.

a) Segun los acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades, una misma titulacion de grado tendra al menos el
75% de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de Andalucia. Dichas ensefianzas comunes
tendran garantizado su reconocimiento por el conjunto del Sistema Universitario Publico Andaluz.

b) El 75 % de las ensefianzas comunes se refiere a modulos de organizacion de los planes de estudio considerados
como unidades de reconocimiento de créditos entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, sin perjuicio de re-
conocimientos parciales. Asi pues, se reconoceran los créditos de tales modulos de aprendizaje comunes. En caso
de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o
asignaturas de acuerdo con lo establecido en el punto 5.b) de esta Normativa.

c) El trabajo fin de grado no puede ser objeto de reconocimiento en ninglin caso.

d) El Servicio de Gestion Académica ira incorporando al catalogo general al que hace referencia el articulo 2 las co-
rrespondientes tablas de equivalencias entre estas titulaciones.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.

10.1. Reconocimiento de la experiencia laboral y profesional.
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a) La experiencia laboral y profesional, debidamente acreditada, podra ser reconocida a efectos de la obtencion de
un titulo de Grado siempre que esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

b) La acreditacion de la experiencia laboral y profesional se realizard mediante la presentacion de la siguiente docu-
mentacion:

a. Contrato de trabajo con alta en la Seguridad Social o, en su caso, credencial de practicas de insercién profesional
o certificados de formacién de personal.

b. Memoria de actividades desempefiadas junto con cualquier otro documento que permita poner de manifiesto la
experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

Aparte de la acreditacion documental, y a efectos de la verificacion de las competencias adquiridas, podran celebrar-
se, si se estima conveniente, entrevistas personales, pruebas estandarizadas de competencia u otros métodos afi-
nes.

¢) Cuando la experiencia acreditada aporte todas las competencias y conocimientos asociados a una determinada
materia o asignatura, podran reconocerse los créditos correspondientes a dicha materia o asignatura.

d) Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero no coincida con
los de ninguna materia o asignatura en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales

e) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje

El nimero maximo de créditos que pueden reconocerse por la experiencia laboral y profesional y por ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen
el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del RD 1393/2007, en la redaccion dada por el RD
861/2010.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios de Master Oficial y de planes de estudios desarrollados segun regulaciones
anteriores previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007

a) Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencién de un titulo oficial,
tanto de Master Oficial como conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconoci-
miento de créditos en ensefianzas de Grado.

b) Podra hacerse un reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la pre-
sente normativa.

c) Para el caso de titulaciones anteriores al RD 1393/2007, a efectos de la equivalencia de los créditos, se entiende
gue la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos se corresponde con un crédito ECTS. Cuando
se trate de planes de estudios estructurados en asignaturas, se debera aportar su equivalencia en créditos ECTS.

d) Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del ti-
tulo oficial extinguido por el nuevo Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan
establecido en el Curso de Adaptacion correspondiente.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios de enseflanzas superiores oficiales no universitarias.

a) La Universidad de Jaén podra reconocer los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, formacién
profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, y ensefian-
zas deportivas de grado superior.

b) Cuando entre el titulo alegado y aquel que se pretende cursar exista una relacion directa, se garantizara el
reconocimiento del numero minimo de créditos ECTS conforme a lo dispuesto en el Anexo 1 del Real Decreto
1618/2011. Asimismo, en estos casos, podra ser objeto de reconocimiento, total o parcialmente, la formacion practi-
ca superada de similar naturaleza.

c) La Universidad de Jaén establecera las correspondientes tablas de reconocimiento de créditos para todos sus es-

tudios de grado y aquellas titulaciones de Formacion Profesional y del ambito de la Ensefianza Superior que se de-
claren directamente relacionados a los mismos, partiendo de la adscripcién que se hace en el Anexo 2 del Real De-
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creto 1618/2011 de las familias profesionales a la rama de conocimiento a la que esta adscrito el correspondiente ti-
tulo de grado.

d) También podran ser objeto de reconocimiento los contenidos y competencias adquiridos en titulos de formacién
superior, que no sean declarados directamente relacionados a las ensefianzas de grado que se encuentre cursando
el interesado, en funcién de su concordancia en contenidos y competencias.

e) Los estudios reconocidos por este concepto no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del ti-
tulo que se pretende cursar.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i. de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades y el
articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, este reconocimien-
to se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los estudiantes podran obtener reconocimiento de 6 créditos optativos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

b) La actividad objeto del reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios, comprendido entre el acceso a la universidad y la obtencién del titulo.

c) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como "reconocimiento de créditos por
participacion en actividades complementarias" afladiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificaciéon
de apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico.

d) Las condiciones, el procedimiento y las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento
se detallan en la Normativa propia de la Universidad de Jaén sobre el Reconocimiento de Créditos Optativos en los
Estudios de Grado por la Realizacién de Actividades Universitarias Culturales, Deportivas, de Representacion Estu-
diantil, Solidarias y de Cooperacién.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

a) El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable, los convenios que suscriba la Universidad y los procedimientos establecidos por el Vi-
cerrectorado competente en materia de relaciones internacionales.

b) Los estudiantes que cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacion superior,
obtendrén el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico fijado especificamen-
te a tal efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hara en fun-
cion de las competencias y conocimientos adquiridos.

¢) Cuando las competencias y conocimientos adquiridos en movilidad sean inherentes al titulo, pero no coincidan
con los de ninguna materia o asignatura en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

d) En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la ta-
bla de reconocimiento de créditos entre el titulo de origen y el titulo de destino.

e) En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atendera a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de
los créditos superados.

CAPITULO IV: Transferencia de créditos.

Articulo 15. Definicion.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se podran incluir la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Los estudiantes que se incorporen a unos estudios nuevos deberan indicar si han cursado otros estudios oficiales
no finalizados que se ajusten a lo establecido en el RD 1393/2007. Asimismo, podran solicitar la transferencia de los
créditos correspondientes para su incorporacion al expediente académico, segun el procedimiento regulado en el ar-
ticulo 17 de esta normativa.

CAPITULO V: Estudios extranjeros.

Articulo 16. Estudios extranjeros.
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Para los estudiantes que soliciten reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros se mantiene
el régimen establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de ho-
mologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior.

Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de créditos estara sujeto a las normas expresadas en esta
normativa.

CAPITULO VI: Procedimiento.

Articulo 17. Procedimiento para las solicitudes de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos.

Tanto la transferencia como el reconocimiento o la adaptacion de créditos, deberan ser solicitados por los estudian-
tes. Para ello, sera requisito imprescindible que el alumno se encuentre admitido en los estudios correspondientes.

Para la adaptacion, transferencia y reconocimiento de créditos, la Universidad de Jaén establecerd, cada curso aca-
démico, los plazos de solicitud pertinentes con el fin de coordinar los mismos con los periodos de matricula, y esta-
blecera los procedimientos adecuados a tal fin.

El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizar por via telemética.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion necesaria para proceder a su resolucién: certificacion
académica, programa docente de las materias o asignaturas, asi como cualquier otra documentacién que los Cen-
tros estimen conveniente para adoptar, motivadamente, dicha resolucién.

Los expedientes seran resueltos por el/la Decano/a o Director/a del Centro responsable de la titulacién, en el plazo
méaximo de tres meses a contar desde la finalizacién del plazo de solicitud.

Las resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de la
Universidad de Jaén, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de la resolucion.

CAPITULO VII: Anotacion en expediente académico.

Articulo 18. Documentos académicos.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos, y los superados para la obtencién de correspondiente Titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 19. Calificaciones.

Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante, los créditos adaptados, reconocidos y transferidos se incorporaran al
expediente académico, junto con la calificacion obtenida en los estudios de origen. En el supuesto de no existir cali-
ficacién con equivalencia pero exista constancia de que la asignatura ha sido superada en los estudios de origen se
hara constar "apto" en la titulacién de destino, y no se baremara a efectos de realizar la media del expediente. En el
caso de que las calificaciones aportadas por el estudiante se encuentren reflejadas de modo literal, se estableceran
las siguientes equivalencias: Aprobado, 5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matricula de Honor, 10.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La convalidacion de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por su correspondiente nor-
mativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de grado
de la Universidad de Jaén aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2008.

DISPOSICIONES FINALES

1. Las Memorias de verificacién de las titulaciones de Grado deberan recoger la presente normativa en el apartado
dedicado a transferencia y reconocimiento de créditos (punto 4.4 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007). En el ca-
so de propuestas de titulaciones de Grado que sustituyan a titulaciones existentes, la Memoria de verificacién debe-
ré contar con las tablas de adaptacion correspondientes segin el punto 10.2 del Anexo | del citado Real Decreto.

2. La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Jaén.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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NUMERO DE CREDITOS 30

1.- DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION

Modalidad(es) de ensefianza(s) en la que serd impartido el curso

Presencial

NUmero de plazas ofertadas para el curso

40

Normas de permanencia

Las normas de permanencia aplicables a este curso se adecuan a la normativa general de permanencia para los y
las estudiantes de la Universidad de Jaén, recogida en el epigrafe 1.5 de la Memoria de titulo de Grado en Fisiotera-
pia verificada o en el epigrafe 1.3.2.1 de dicha memoria en formato RUCT.

Créditos totales del curso de adaptacion

30 créditos ECTS

Centro(s) donde se impartira el curso

Facultad de Ciencias de la Salud

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico o profesional del mismo.

La implantacion del Titulo de Grado de Fisioterapia en las Universidades Espafiolas ha dado lugar a una serie de in-
quietudes, reflexiones, debates y propuestas, entre los profesionales, empresas e instituciones sanitarias y comuni-
dad universitaria con responsabilidad en la rama del conocimiento y titulo de Fisioterapeuta (PDI, departamentos de
Ciencias de la Salud y de Fisioterapia y Escuelas y Facultades) reflexiones y propuestas recogidas especialmente
en el seno de la Conferencia Nacional de Directores de Escuelas o facultades de Fisioterapia(en su caso de Cien-
cias de la Salud u otras denominaciones). Estos debates, en una primera etapa, cuestionaron la necesidad de reali-
zar una oferta formativa a los actuales Diplomados y Diplomadas para obtener el nuevo titulo de Grado. En el seno
del marco legislativo de referencia, se entiende claramente que en el momento actual no es necesario estar en pose-
sion del nuevo titulo de Grado en Fisioterapia, aunque para aquellos Diplomados/as que deseen poseerlo se acuer-
da proponer que el reconocimiento de créditos del titulo de Diplomado en Fisioterapia se establezca, como minimo,
en 210 ECTS, por lo que se deberian cursar los complementos formativos equivalentes a 30 créditos, a fin de alcan-
zar los 240 propios del Grado.

Estos complementos formativos buscarian garantizar la adquisicion de las competencias a que compromete el Gra-
do, sin que ello suponga un esfuerzo suplementario por parte del estudiante, salvo que se detecten necesidades for-
mativas en ese sentido.

Con posterioridad a la citada declaracion se han iniciado una serie de ofertas formativas, que inicialmente partian de
Universidades privadas y actualmente se estan extendiendo a Universidades Publicas. El Ministerio emitié un "Infor-
me sobre el acceso a titulos oficiales de Grado, desde los de Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico, co-
rrespondientes a la anterior ordenacion”. EL referido Informe sefiala que el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales contempla, expresamente, el supuesto
de incorporacion desde las antiguas a las nuevas Ensefianzas universitarias que, en la disposicién adicional cuarta
en su apartado 3, sefiala: "Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o in-
geniero Técnico, pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencion de un titulo oficial de Grado, obtendran el re-
conocimiento de créditos que proceda con arreglo a lo previsto en el articulo 13 del presente real decreto”. No se es-
tablece un nimero determinado de créditos que pueda ser objeto de reconocimiento, por tanto, tampoco define los
créditos a cursar para la obtencion del titulo de Grado.

Al mismo tiempo, el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establece que corresponde a la Universidad, segln su apreciacion, el reco-
nocimiento de los créditos en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
terias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios para la obtencién del correspondiente titulo de
Grado. De acuerdo con lo anterior, cada Universidad puede realizar una propuesta individual.

Ante esta situacion, se entendid, por parte de los centros andaluces donde se imparte la titulacién de Fisioterapia
que era necesario realizar una oferta formativa en esta Comunidad Auténoma para los Diplomados/as en Fisiotera-

18/104

CSV: 326882816064703179217966 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2501050
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

pia que quisieran obtener el titulo de Grado. A fin de dar respuesta a esta necesidad, se reunieron el dia 21 de enero
del 2011, en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia, Podologia y Terapia Ocupacional de la UMA, representantes de
las titulaciones de Fisioterapia de las 6 Universidades Andaluzas donde se imparte la misma (Almeria, Cadiz, Jaén,
Granada, Malaga y Sevilla, que ademas estan integradas en la Citada Conferencia Nacional) para abordar las nece-
sidades de los Complementos de Formacién para los Diplomados/as Universitarios/as en Fisioterapia que opten al
Titulo de Graduado/a en Fisioterapia. En base a la propuesta del CAU (acuerdo del 100% de las Universidades An-
daluzas) y a los acuerdos llevados con antelacion por parte de los representantes de la Comisién Andaluza del Titu-
lo de Grado en Enfermeria, se acordé unanimemente, para la Titulacion de Fisioterapia a nivel Andaluz, que la pro-
puesta de Complementos de Formacion, abarcara un total de 30 ECTS, contemplados en una médulo denominado
"Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado". El citado Médulo se configur6 en dos Materias: Practicum Clinico: 24
ECTS y Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS. Asimismo la materia Practicum Clinico se configuraria en cuatro asignaturas,
de 6 ECTS cada una (Practicum |, Practicum II, Practicum 11l y Practicum IV) y el Trabajo Fin de Grado se configura-
ria en una asignatura denominada Trabajo Fin de Grado, de 6 ECTS. También se acord6 plantear la formacién de
tal manera que la duracion total del curso fuera de un semestre, por lo que se podrian plantear dos ediciones anual-
mente.

Esta propuesta de 30 ECTS se justificaba en el analisis de la adecuacion entre las competencias de los futuros Gra-
duados/as y la de los actuales Diplomados/as en Fisioterapia de las Universidades Andaluzas (recogidas en el Libro
Blanco de Fisioterapia, ANECA 2004, asi como en la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Fisioterapeuta).

Con posterioridad, el dia 8 de abril del 2011, fueron convocados en la Universidad de Almeria los representantes de
los citados centros, tanto para la titulacion de Enfermeria como de Fisioterapia, para abordar este tema nuevamente.
Alli se alcanzé el consenso fruto del cual se presenta esta propuesta, ratificAndose, para el caso de Fisioterapia los
30 ECTS, pero haciendo una adaptacion del tnico modulo inicial (Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado) que
pasaria a dividirse en dos Mddulos: Practicas Externas (Practicum) y Trabajo Fin de Grado" (con un total de 24 EC-
TS) y "Actualizacion Competencial en Fisioterapia” (6 ECTS) - ver 5.2.

Proponer una "Madificacion no sustancial" en la Memoria Verifica, en los casos que sea necesario, pues de acuerdo
con el cronograma de implantacion que figura en la Memorias objeto de verificacién, solo implantabamos primer cur-
S0, por tanto no podemos ofertar materias correspondientes a los cursos siguientes. La modificacion a introducir no
deberia requerir los tramites de aprobacion de la AGAE o ANECA, sino que, una vez aprobada en los Consejos de
Gobierno de las respectivas Universidades, en la Comisién de Rama y CAU, sea simplemente notificada a AGAE y
ANECA.

En definitiva, desde una perspectiva académica, la posibilidad de que los actuales Diplomados puedan obtener el Ti-
tulo de Grado en Fisioterapia representa un interés especial, pues procura una mejora sustancial en el perfil de for-
macién del Fisioterapeuta, que lo acerca a los estandares europeos.

Adaptacion y reconocimiento:

Se realizara la adaptacién y reconocimiento de las ensefianzas solicitadas en base al «Articulo 6. Reconocimiento y
transferencia de créditos. RealDecreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, porel que se establece la ordenacionde las ensefianzas universitarias oficiales: La experiencia labo-
ral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo. En todo caso no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos fin de gra-
do. El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral no po-
dra ser superior a 18.

Y segin RD 861/2010: Modificacion del articulo 13:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de F.B. de dicha rama.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien

asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

Se podran reconocer:

- Hasta 18 créditos ECTS por experiencia profesional, (acreditando |as competencias adquiridas en el desarrollo de su profe-
sion).

. Curso de ensefianzas propias.

3. OBJETIVOS
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El objetivo general del curso es adaptar las competencias del Titulo de Diplomado de Fisioterapia al de Grado en Fi-
sioterapia.

3.1 Competencias: Las competencias que se deben adquirir al finalizar el curso de adaptacion al Grado en Fisiote-
rapia emanan de la Memoria Verificada del Grado en Fisioterapia de la Universidad de Jaén. Dichas competencias
hablan de la adquisicion de habilidades y conocimientos en investigacion bésica en Fisioterapia y de capacidad para
el manejo de tecnologias de la informacion y la comunicacion. Las competencias se detallan a continuacion:

1.7 Impulsar habitos de reflexién, indagacién e investigacion, incluyendo el uso de las nuevas tecnologias de la infor-
macién y comunicacioén (TICs), que faciliten el aprendizaje autbnomo, permitiendo al alumno la resolucién de proble-
mas, la toma de decisiones y la adaptacién a nuevas situaciones.

3.19 Practicas pre-profesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competen-
cias en los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollaran, bajo la tutela de fi-
sioterapeutas cualificados, todas las competencias profesionales, capacitando para una atencion de Fisioterapia efi-
caz, mediante una asistencia integral a los pacientes/usuarios.

3.20 Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio
de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

Ademas, seré requisito imprescindible para la obtencién y expedicién del titulo de Grado en Fisioterapia, acreditar el
nivel B1 de una segunda lengua extranjera en los mismos términos que el resto de estudiantes del Grado en Fisiote-
rapia.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Los criterios corresponden a los establecidos por la Comisién de Distrito Unico de la Junta de Andalucia (BOJA 1 de
marzo de 2013).

Estar en posesiondel titulo de Diplomado Universitario en Fisioterapia u otro expedido por una institucion de edu-
caciénsuperior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeode Educacion Superior que faculte en el
mismo para el ejercicioprofesional de la Fisioterapia en Espafia.

4.1 Informacién previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso.

Las solicitudes se realizaran a través del sistema de Distrito Unico Andaluz y se regira por el acuerdo alcanzado en 6
febrero de 2013.

4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales:
Criterios de acceso:

Expediente académico.
Las solicitudes de preinscripcion y seleccion se realizaran através del sistema de Distrito Unico Andaluz.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos:

El nimero de créditos de Practicum podran ser objeto de reconocimiento mediante la justificacion de experiencia
profesional hasta un maximo 18 créditos ECTS.

Asi mismo, la signatura de Actualizacion competencial en Fisioterapia podra reconocerse mediante la acreditacion
de conocimientos en investigacion y uso de TICs.

Aguellos alumnos que hayan realizado el curso de ensefianzas propias descrito en el Anexo del apartado 4.4 de es-
ta memoria de verificacién, obtendrén un reconocimiento automatico de 24 créditos ECTS del Curso de Adaptacion,
debiendo Unicamente realizar el Trabajo Fin de Grado y acreditar el nivel B1 o superior de una lengua extranjera

Toda solicitud de reconocimiento se debera dirigir a la Facultad de Ciencias de la Salud.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se remite a las fichas de las asignaturas al final del documento.

La planificacién de las ensefianzas de este curso de adaptacion de Diplomado en Fisioterapia a Graduadoen Fisio-
terapia, se ha basado,tal y como se refleja en el anexo | de la "Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria de
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Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Gradoy Master)", en una analisis comparativo que persigue que los
Diplomados Universitarios en Fisioterapia alcancen competencias establecidas en el titulo de Grado y que no adqui-
rieron en sus estudios de Diplomatura. Partiendo de esta premisa y de acuerdo a la tabla de adaptacién explicitada
en el criterio 10.2 de la memoria con informe favorable de ANECA, consideramos que la Unica manerade alcanzar
estas competencias es a través de las asignaturas que se proponen enesta memoria.

5.1 Estructura de las ensefianzas.

Complementos formativos totales 30 ECTS desglosados en los siguientes médulos:

- Mddulo |: Précticas Externasy Trabgjo Fin de Grado, con 24 ECTS (ver 5.2)
- Madulo II: Actualizacion Competencial en Fisioterapia, con 6 ECTS (ver 5.2)

5.2 M6dulos y materias de ensefianza-aprendizaje.

MODULO I: PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO FIN DE GRADO (24 ECTS) Y LAS SIGUIENTES MATERIAS Y
ASIGNATURA/S:

MODULO I: PRACTICASEXTERNASY TRABAJO FIN DE GRADO

MATERIAS ASIGNATURAS N°ECTS

PRACTICASEXTERNAS PRACTICUM | 9
PRACTICUM 1I 9

TRABAJO FIN DE GRADO TRABAJO FIN DE GRADO 6

MODULO II: ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA (6 ECTS) Y LA SIGUIENTE MATERIA Y
ASIGNATURA:

MODULO I1: ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA
MATERIAS ASIGNATURAS NCECTS

ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTE- = ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTE- | 6
RAPIA RAPIA

Actividades formativas y su relacion con las competencias

PRACTICUM CLINICO I y Il: ESTRUCTURA GLOBAL SEGUN CARGA ACADEMICA (9 ECTS cada uno-ver ficha
de asignatura al final del documento).

Las practicas se desarrollaran en forma de rotatorio en diferentes Instituciones Socio-sanitarias de entre las concer-
tadas por la Universidad de Jaén, con una evaluacion continuada de la adquisiciéon de las competencias desarrolla-
das en los Practicum de Fisioterapia con distintos niveles de complejidad. Se impartira en modalidad presencial.

TRABAJO PRESENCIAL DEL PRACTICUM CLINICO
Précticas asistenciales Seminarios

225 h. totales cada Précticum.125h presenciales. 2 seminarios en sesiones de 2h. en cada Précticum

TRABAJO FIN DE GRADO

El Trabajo Fin de Grado consistira en el desarrollo de un proyecto donde el alumnado relacione de manera integral
el contenido formativo con la practica de cuidados de Fisioterapia. Se impartira en modalidad semi-presencial. Su
realizacion se hara siguiendo las directrices propuestas en la Normativa de TFG de la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud de la Universidad de Jaén.

http://www10.ujaen.es/node/17962

ESTRUCTURA GLOBAL SEGUN CARGA ACADEMICA (6 ECTS-ver la ficha de la asignatura al final del documen-
to).

ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA
ESTRUCTURA GLOBAL SEGUN CARGA ACADEMICA (6 ECTS-ver la ficha de la asignatura al final del documen-
to). Se impartira en modalidad presencial. Comprendera conocimientos basicos en investigacion y uso de las TICs

para una mejor y mayor comunicacion del profesional Fisioterapeuta con otros profesionales y con la sociedad en
general. Se estructura en distintas unidades didacticas que contemplan teoria y practicas:
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-Mdédulo I: ESTADISTICA EN CIENCIAS DE LA SALUD:
La estadistica aplicada a las ciencias de la Salud. Analisis descriptivos. Probabilidad e inferencia estadistica.
-Médulo II; Fisioterapia basada en la evidencia.

La investigacién en ciencias de la salud. Tipos de estudios. Criterios de calidad para una investigacion. Las bases de
datos en Biomedicina y su uso en Fisioterapia. Practica profesional basada en la evidencia cientifica.

5.4 Cronograma.
Con la finalidad de que el curso de adaptacion al Grado se adecUe lo mas posible al normal desarrollo de la activi-

dad docente del Grado en Fisioterapia, se plantea la posibilidad de realizarlo en una primera fase que corresponde-
ria al primer cuatrimestre de cada curso académico.

PRIMER CUATRIMESTRE ECTS SEGUNDO CUATRIMESTRE ECTS
ACTUALIZACION COMPETENCIAL = 6 TRABAJO DE FIN DE GRADO 6

EN FISIOTERAPIA

PRACTICUM | 9

PRACTICUM Il 9

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

Para la realizacion del curso dispondremos de personal externos a la Universidad de Jaén para la realizacién de las
practicas externas curriculares en los distintos centros de salud. Ademas, para el Trabajo de Fin de Grado y la asig-
natura de Actualizacién Competencial en Fisioterapia se contara con personal vinculado a la Universidad de Jaén.

6.2 De los recursos humanos disponibles, se indicara, al menos, su categoria académica, su vinculacion a la
Universidad y su experiencia docente e investigadora o profesional.

El personal disponible en la Universidad de Jaén para la realizacion de este curso es:

-41 profesores/as de los cuales 27 son doctores. La distribucion por tipo de contrato se encuentra en la tabla que se
muestra a continuacion.

Ayudante 0

Ayudante doctor 2

Contratado doctor 10

Titular de Universidad 6

Asociado Laboral 17

Colaborador 5

Catedratico de Universidad 1

La experiencia investigadora y docente se detalla en la tabla siguiente.

N° de sexenios N° de quinquenios

0 36 0 34

1 1 2 3

2 3 4 3

3 1 6 1
221104
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La experiencia docente del profesorado inferior a un quinquenio, no queda reflejada aun siendo significativa:
-Con 4 afios de experiencia docente (96 Créditos LRU impartidos de experiencia docente): 5 profesores/as.
-Con 3 afios de experiencia docente (72 Créditos LRU impartidos de experiencia docente): 6 profesores/as.

Ademas del personal docente/investigador citado, para la implantacién del titulo, se cuenta con 10 profesores/as
Asociados/as de Salud encargados de la docencia y tutorizacién en las practicas clinicas, asi como coordinacion de
los tutores/as de précticas.

El Curso de Adaptacion sera impartido por el personal académico vinculado al propio Grado en Fisioterapia tal y co-
mo se ha descrito anteriormente, no obstante, si la Universidad de Jaén estimara que el potencial docente reglado
disponible para el Grado no fuera suficiente para garantizar que el curso se desarrolle en condiciones 6ptimas de ca-
lidad de acuerdo con los estandares establecidos en esta memoria, se podra ofertar como titulo propio de la Univer-
sidad de Jaén a través de su Centro de Estudios de Postgrado un curso de hasta 24 créditos ECTS de duracién, en
el que se desarrollaran los mismos contenidos y competencias del curso de adaptacion, a excepcion del Trabajo Fin
de Grado. En tal supuesto se respetaran idénticas condiciones de contenidos y competencias a los ya descritos en
esta memoria, siendo impartido por profesorado vinculado al Grado. Se aporta en Anexo al apartado 4.4 la memoria
de este titulo propio, donde pueden ser verificados estos extremos.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Medios materiales y servicios disponibles.

Se contara con los materiales propios del Grado en Fisioterapia de la Universidad de Jaén incluidos en la memoria
Verificada.

http://grados.ujaen.es/node/2/presentacion

7.2 Previsiones de adquisicion de medios materiales y servicios.

No se prevé la adquisicion de nuevo material para la realizacion de este curso puesto que sus contenidos son simila-
res a los que actualmente se imparten en asignaturas propias del Titulo de Grado en Fisioterapia de la Universidad

de Jaén.

FICHAS DE LAS ASIGNATURAS

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

Denominacion ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA
Carécter OBLIGATORIA

Ne de créditos ECTS 6

Organizacién Temporal 1° CUATRIMESTRE

Competencias que adquiere el estudiante

Codigo Descripcion

17 Impulsar hébitos de reflexién, indagacién e investigacion, incluyendo el uso de las
nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs), que faciliten el aprendi-

zgje auténomo, permitiendo a alumno laresolucion de problemas, latoma de decisio-
nesy la adaptacién a nuevas situaciones.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

MODULO |: ESTADISTICA EN CIENCIASDE LA SALUD UNIDAD I: Laestadistica aplicadaalas ciencias de laSalud. UNIDAD I1: Andlisis descriptivos UNIDAD
111: Probabilidad e inferencia estadistica. MODULO I1: FISIOTERAPIA BASADA EN LA EVIDENCIA UNIDAD I: Lainvestigacion en ciencias de lasalud. Tipos de es-
tudios. Criterios de calidad de lainvestigacion. UNIDAD I1: Las bases de datos en Biomedicinay su uso en Fisioterapia. UNIDAD I11: Préctica profesional basada en la evi-
dencia cientifica

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que deben adquirir € estudiante

Actividades/ Metodologias CréditosECTS Horas Presenciales Horas Trabajo Auténomo Competencias (codigo)
A1 CLASES GRAN GRU- 4 40 60 17
PO/M1, M2,
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A2 CLASESEQUENOGRU- 1,6
PO/M6, M7, M9

A3 TUTORIAS/M15, M19 02
A6 EVALUACION/EXAMEN 0,2

TOTAL 6

Sistema de evaluacion

S1 ASISTENCIA Y PARTICIPACION
S2 CONCEPTOS TEORICOS
S3REALIZACION DE TRABAJOS

S4 PRACTICAS LABORATORIO/ORDENADOR
FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

Denominacién
Carécter
Ne de créditos ECTS

Organizacion Temporal
Competencias que adquiere el estudiante

Cadigo

3.19

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Actividades/ Metodologias Créditos ECTS
A4PRACTICASEXTERNAY 9

M14, M20

TOTAL 9

Sistema de evaluacion
S3REALIZACION DE TRABAJOS

S5 INFORME DEL TUTOR DE PRACTICAS EXTER-
NAS

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

Denominacion

Carécter

Ne de créditos ECTS

20

25
25
65

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Ponderacién minima en %
10
50
10

30

Précticas externas en un entorno real con pacientes reales en centros de salud y otras instituciones de salud bajo la supervisién de un profesional cualificado.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que deben adquirir € estudiante

Horas Presenciales Horas Trabajo Auténomo Competencias (codigo)
125 100 3.19
125 100

Sistemas de eval uacion de laadquisicion de las competencias

Ponderacién minimaen %
20

80

Identificador : 2501050

20 17
25 17
25 17
85

Ponderacién méxima en %
10
50

10

PRACTICUM |
Précticas externas
9ECTS

1° CUATRIMESTRE

Descripcion

Précticas pre-profesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con unaeva
luacion final de competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros asis-
tencialesy que permitaintegrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitu
desy valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollarén, bajo latutela de fi-
sioterapeutas cualificados, todas |as competencias profesional es, capacitando para una
atencion de Fisioterapia eficaz, mediante una asistenciaintegral alos pacientes/usua-
rios.

Ponderacion méxima en %

20

PRACTICUM II
Précticas externas

9ECTS
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Organizacién Temporal
Competencias que adquiere el estudiante

Codigo
3.19

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Identificador : 2501050

1° CUATRIMESTRE

Descripcion

Précticas pre-profesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con unaeva-
luacion final de competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros asis-
tencialesy que permitaintegrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitu
desy valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollarén, bajo latutelade fi-
sioterapeutas cualificados, todas |as competencias profesionales, capacitando para una
atencion de Fisioterapia eficaz, mediante una asistenciaintegral alos pacientes/usua-
rios.

Précticas externas en un entorno real con pacientes reales en centros de salud y otras instituciones de salud bajo la supervision de un profesional cuaificado.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que deben adquirir €l estudiante

Actividades/ Metodologias CréditosECTS Horas Presenciales Horas Trabajo Auténomo Competencias (codigo)
A4 PRACTICASEXTER- 9 125 100 3.19

NAS/M14, M20

TOTAL 9 125 100

Sistemas de eval uacién de la adquisicion de las competencias
Sistema de evaluacion Ponderacién minimaen %
S3 Realizacion De Trabajos 20

S5 Informe Del Tutor De Précticas Externas 80

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

Denominacion
Carécter
Ne de créditos ECTS

Organizacién Temporal

Competencias que adquiere el estudiante

Codigo
3.20

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Ponderacién méxima en %

20

TRABAJO FIN DE GRADO
Trabajo fin de grado
6 ECTS

2° CUATRIMESTRE

Descripcion

Presentacion y defensaante el Tribuna universitario de un proyecto de fin de grado,
consistente en un gjercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas.

Desarrollo y defensa ante un tribunal de un trabajo original de investigacion en el que alumno pueda demostrar |aintegracion de los contenidos formativos recibidos y compe-

tencias adquiridas.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que deben adquirir €l estudiante

Actividades/ Metodologias Créditos ECTS Horas Presenciales Horas Trabajo Auténomo Competencias (codigo)
A5 TRABAJO 6 5 145 3.20

FIN DE GRADO/

M14,M17,M18,M19,M21,M22

TOTAL 6 5 145

Sistemas de eval uacién de la adquisicién de las competencias
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Sistema de evaluacion
S3 REALIZACION DE TRABAJOS
S6 DEFENSA TFG

Ponderacién minimaen %

40
60

Identificador : 2501050

Ponderacién méximaen %
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501050

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1-Clases expositivas en gran grupo

A2-Clases en pequefio grupo

A3-Tutorias colectivas

A4-Précticas externas

A5-Trabajo Fin de Grado

A6-Evaluacion/Examen

53 METODOLOGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay e emplos generales

M3-Actividades introductorias

M4-Conferencias

Me6-Actividades Précticas

M7-Seminarios

M8-Debates

M9-L aboratorios

M10-Aulas de Informética

M 11-Resolucion de Ejercicios

M 12-Presentaci ones/Exposiciones

M16-Foros

M17-Aclaracién de dudas

M20-Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional

M 21-Orientacién/tutelaindividualizada

M22-Trabajo auténomo del estudiante

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Sl-Asistenciay participacion

S2-Conceptos tedricos de lamateria

S3-Realizacién de trabajos, casos o gercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador

S5-Informe del tutor de Précticas Externas

S6-Defensa del Trabajo Fin de Grado

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica en Cienciasde la Salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6

271104

CSV: 326882816064703179217966 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501050

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANATOMIA GENERAL:

de estudio.
social.

cion funcional.

ANATOMIA DEL APARATO LOCOMOTOR:

Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacién. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su area

de estudio.

Resultado 2.1.a. Conoce y comprende la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en €l medio natural y

social.

Resultado 3.6.a. Identifica las estructuras anatémicas del cuerpo humano como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la organiza-

cién funcional.

Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su area
Resultado 2.1.a. Conoce y comprende la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas, en €l medio natural y

Resultado 3.6.a. Identifica las estructuras anatémicas del cuerpo humano como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la organiza-

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANATOMIA GENERAL

CONTENIDO TEORICO

UNIDAD TEMATICA .- GENERALIDADES

TEMA 1.- ANATOMIA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2.- PARTES DEL CUERPO HUMANO.

TEMA 3.- FUNDAMENTOS DE GENETICA HUMANA.
TEMA 4.- NOCIONES DE EMBRIOLOGIA HUMANA.
UNIDAD TEMATICA II.- SISTEMA NERVIOSO.

TEMA 5.- GENERALIDADES DEL SISTEMA NERVIOSO.
TEMA 6.- CEREBRO.

TEMA 7.- TRONCO DEL ENCEFALO.

TEMA 8.- CEREBELO.

TEMA 9.- MEDULA ESPINAL Y RAICES RAQUIDEAS.
TEMA 10.- SISTEMA VENTRICULAR ENCEFALICO Y MENINGES.
TEMA 11.- VASCULARIZACION.

TEMA 12.- GRANDES VIiAS DE CONDUCCION EN EL NEUROEJE.
TEMA 13.- PARES CRANEALES

TEMA 18.- SISTEMA NERVIOSO VEGETATIVO O AUTONOMO.
UNIDAD TEMATICA IIl.- ORGANOS DE LOS SENTIDOS.
TEMA 19.- SENSIBILIDAD GENERAL.

TEMA 20.- ORGANO DE LA VISION.

TEMA 21.- ORGANO VESTIBULO-COCLEAR.

UNIDAD TEMATICA IV.- APARATO CIRCULATORIO.
TEMA 22.- GENERALIDADES.

TEMA 23.- CORAZON .

TEMA 24.- CORAZON 1.

TEMA 25.- VASOS SANGUINEOS |I.

TEMA 26.- VASOS SANGUINEOS II.

TEMA 27.- SISTEMA LINFATICO.

UNIDAD TEMATICA V.- APARATO RESPIRATORIO.
TEMA 28.- FOSAS NASALES Y LARINGE.

TEMA 29.- TRAQUEA, BRONQUIOS Y PULMONES.
UNIDAD TEMATICA VI.- APARATO DIGESTIVO.

TEMA 30.- BOCA Y FARINGE.

TEMA 31.- ESOFAGO Y ESTOMAGO.
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TEMA 32.- INTESTINO DELGADO Y GRUESO.

TEMA 33.- HIGADO, PANCREAS Y BAZO.

UNIDAD TEMATICA VII.- APARATO URINARIO.

TEMA 34.- RINONES Y VIAS URINARIAS.

UNIDAD TEMATICA VIII.- APARATO GENITAL .

TEMA 35.- APARATO GENITAL MASCULINO.

TEMA 36.- APARATO GENITAL FEMENINO.

UNIDAD TEMATICA IX.- SISTEMA TEGUMENTARIO.

TEMA 37.- PIEL Y ORGANOS ANEXOS.

UNIDAD TEMATICA X.- SISTEMA ENDOCRINO.

TEMA 38.- GLANDULAS ENDOCRINAS.

CONTENIDO PRACTICO

PRACTICA 1. ESPLACNOLOGIA DE CABEZA .

PRACTICA 2. ESPLACNOLOGIA DE CABEZA II.

PRACTICA 3. ESPLACNOLOGIA DEL CUELLO.

PRACTICA 4. CAVIDAD TORACICA. CORAZON.

PRACTICA 5. CAVIDAD TORACICA. PULMON Y MEDIASTINO.
PRACTICA 6. REGION ABDOMINAL I. PISO SUPRAMESOCOLICO.
PRACTICA 7. REGION ABDOMINAL II. PISO INFRAMESOCOLICO.
PRACTICA 8. APARATO URINARIO Y EXCRETOR.

PRACTICA 9. APARATO GENITAL MASCULINO.

PRACTICA 10. APARATO GENITAL FEMENINO.

PRACTICA 11. ORGANOS DE LOS SENTIDOS. VISION.
PRACTICA 12. ORGANOS DE LOS SENTIDOS. AUDICION

ANATOMIA DEL APARATO LOCOMOTOR

CONTENIDO TEORICO:

UNIDAD TEMATICA .- GENERALIDADES

TEMA 1.- CONCEPTO DE ANATOMIA HUMANA.

TEMA 2. - INTRODUCCION.

TEMA 3. - CONCEPTO DE ARTROLOGIA.

TEMA 4. - CONCEPTO DE MIOLOGIA.

TEMA 5. - CONCEPTO DE TENDON.

UNIDAD TEMATICA Il.- COLUMNA VERTEBRAL O RAQUIS

TEMA 6. - CONCEPTO DE VERTEBRA Y COLUMNA VERTEBRAL.

TEMA 7. - ARTICULACIONES DE LA COLUMNA VERTEBRAL.

TEMA 8. - APARATO MOTOR DE LA COLUMNA VERTEBRAL

UNIDAD TEMATICA IIl.- CABEZA Y CUELLO

TEMA 9.- HUESOS DEL CRANEO.

TEMA 10. - HUESOS DE LA CARA.

TEMA 11. - MUSCULOS DE LA CABEZA Y CUELLO.

TEMA 12.- SISTEMA NERVIOSO DEL CUELLO. PLEXO CERVICAL.
UNIDAD TEMATICA IV.- TORAX Y PELVIS

TEMA 13. - GENERALIDADES DEL TORAX y TORAX OSEO.

TEMA 14. - ARTICULACIONES DEL TORAX:

TEMA 15. - MUSCULOS DEL TORAX Y MECANICA RESPIRATORIA.

TEMA 16. - CINTURA PELVICA.

TEMA 17. - MUSCULATURA DE LA PELVIS.

TEMA 18. - ANATOMIA BIOSCOPICA Y FUNCIONAL DEL TORAX Y LA PELVIS.
UNIDAD TEMATICA V.- EXTREMIDAD SUPERIOR

TEMA 19. - HUESOS DEL MIEMBRO SUPERIOR:

TEMA 20. - ARTICULACION DE LA CINTURA ESCAPULAR.

TEMA 21. - ARTICULACION DEL HOMBRO.

TEMA 22. - ARTICULACION DEL CODO.

TEMA 23. - ARTICULACIONES RADIOCUBITALES.

TEMA 24 - ARTICULACION DE LA MUNECA.

TEMA 25. - ARTICULACIONES Y APARATO MOTOR DE LOS DEDOS:
TEMA 27.- SISTEMA NERVIOSO DEL MIEMBRO SUPERIOR. PLEXO BRAQUIAL.
TEMA 28.- ANATOMIA TOPOGRAFICA Y BIOSCOPICA DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR.
UNIDAD TEMATICA VI.- EXTREMIDAD INFERIOR

TEMA 29. - HUESOS DEL MIEMBRO INFERIOR.

TEMA 30. - ARTICULACION COXO FEMORAL.

TEMA 31.- ARTICULACION DE LA RODILLA.

TEMA 32.- ARTICULACION DEL TOBILLO Y DEL PIE.

TEMA 33.- APARATO MOTOR DE LOS MOVIMIENTOS DEL TOBILLO Y PIE.
TEMA 34.- SISTEMA NERVIOSO DEL MIEMBRO INFERIOR. PLEXO LUMBOSACRO
TEMA 35.- ANATOMIA TOPOGRAFICA DE LA EXTREMIDAD INFERIOR.
CONTENIDO PRACTICO

PRACTICA 1. - COLUMNA VERTEBRAL .

PRACTICA 2. - COLUMNA VERTEBRAL 1.

PRACTICA 3. -CABEZA Y CUELLO.

PRACTICA 4. - CAVIDAD TORACICA.

PRACTICA 5. - PARED ABDOMINAL.

PRACTICA 6. - PELVIS.

PRACTICA 7. - EXTREMIDAD SUPERIOR I.

PRACTICA 8. - EXTREMIDAD SUPERIOR II.

PRACTICA 9. - EXTREMIDAD SUPERIOR IlI.

PRACTICA 10. - EXTREMIDAD SUPERIOR IV.

PRACTICA 11. - EXTREMIDAD INFERIOR I.

PRACTICA 12. - EXTREMIDAD INFERIOR II.

PRACTICA 13.- EXTREMIDAD INFERIOR IlI.

PRACTICA 14. - EXTREMIDAD INFERIOR IV.

PRACTICA 15. - VALORACION FUNCIONAL DE LOS REFLEJOS OSTEOTENDINOSOS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia de desglosa en dos asignaturas que son:
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- Anatomia general
- Anatomia del aparato locomotor

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

2.1 - Conocer y comprender la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en €l
medio natural y social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.7 - Conocer las caracteristicas y componentes celulares/tisulares de los diferentes tipos de células/tejidos que participan en €

gjercicio muscular, asi como los aspectos fisiopatol 6gico relacionados.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

3.6 - ldentificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones dindmicamente con la

organizacion funcional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 150 40
A2-Clases en pequefio grupo 150 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generaes

M 6-Actividades Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S2-Conceptos tedricos de la materia

50.0

70.0

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 30.0 50.0
NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1.2.a.: Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su &rea
de estudio.

Resultado 2.1.a.: Conoce y comprende lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y
social.

Resultado 3.7.a.: Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue tematico 1. INTRODUCCION A LA FISIOLOGIA: CONCEPTOS GENERALES. FISIOLOGIA DE LAS CELULAS EXCITABLES: LA NEURONA
YLA CELULA MUSCULAR.

Blogue tematico 2. FISIOLOGIA SENSORIAL: RECEPTORES. LOS SENTIDOS
Bloque temético 3. EL SISTEMA NERVIOSO

Bloque tematico 4. EL SISTEMA ENDOCRINO

Bloque temético 5. LA SANGRE Y EL SISTEMA CARDIOVASCULAR

Bloque tematico 6. EL SISTEMA RESPIRATORIO

Bloque temético 7. EL SISTEMA DIGESTIVO

Bloque tematico 8. EL SISTEMA EXCRETOR

PRACTICAS

Préactica 1. Espirometria. Medida de la capacidad vital y factores que la afectan.

Préactica 2. Medida de la presion arterial y célculo de otros indicadores cardiovasculares. Factores que la afectan.
Préactica 3. Calidad del aire y salud. lonizacién atmosférica. Aplicaciones terapeduticas.

Practica 4. Calidad de las aguas de consumo y salud.

Préctica 5. Practica audiovisual

Practica 6. Practica audiovisual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia estd compuesta por la asignatura: Fisiologia humana

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, 1a patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3.7 - Conocer los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1-Clases expositivas en gran grupo 100 40
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A2-Clases en pequefio grupo 30 67
A3-Tutorias colectivas 125
A6-Evaluacién/Examen 75

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay e/emplos generales

M6-Actividades Précticas

M7-Seminarios

M17-Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistenciay participacion 0.0 15.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 50.0 70.0

S3-Realizacion de trabajos, casos 0 0.0 15.0

gjercicios

NIVEL 2: Bioguimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Bioquimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1.3.b. Organiza e interpreta datos relevantes del &rea de estudio y desarrolla juicios

reflexivos sobre estas materias.

Resultado 1.4.a. Utiliza una adecuada estructura l6gica y un lenguaje apropiado, tanto escrito

como oral, para el publico especializado como no especializado.

Resultado 1.5.a. Que el alumno posea las habilidades de aprendizaje necesarias para
desarrollar otros estudios de manera auténoma.
Resultado 1.7.b Busca, ordena y expone los resultados de busquedas de informacion cientifica

en las principales fuentes de informacion.

Resultado 1.7.c. Reconoce la importancia de la reflexién e investigacion y maneja

adecuadamente las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién para este fin.
Resultado 2.1.h. Conoce la estructura y funcién de proteinas estructurales, enzimas, gltcidos,
acidos nucleicos y lipidos.
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Resultado 2.1.c. Comprende las principales rutas metabdlicas, especialmente las relacionadas
con la obtencién de energia.

Resultado 2.1.d. Conoce y comprende las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos
sobre los que se fundamenta, articula y desarrolla la Fisioterapia.

Resultado 2.1.e. Comprende el significado de la Bioquimica en relacién con la Fisioterapia.
Resultado 2.19.a. Explica con palabras sencillas al enfermo y familia las patologias que
padecen, y les indica su forma de participacion en el proceso de mejora de la patologia.
Resultado 2.19.b. Entiende y comunica adecuadamente las patologias y los resultados del
tratamiento con otros profesionales implicados en el mismo tanto oral como de manera escrita.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura y propiedades de los componentes de la materia viva y su relacién con la funcién biol6gica que desempefian. Estudio de las principales ru-
tas metabdlicas. Principios generales de regulacion e integracion.

Manejo del instrumental y aparataje basico del laboratorio bioquimico y conocimiento de técnicas para la determinacién y separacién de moléculas bio-
l6gicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia estd compuesta por la asignatura: Bioquimica humana

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.7 - Impulsar hébitos de reflexion, indagacion e investigacion, incluyendo el uso de las nuevas tecnologias de lainformacion
y comunicacion (Tics), que faciliten el aprendizaje autbnomo, permitiendo a alumno la resolucion de problemas, latomade
decisionesy la adaptacion a nuevas situaciones.

2.1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en €l
medio natura y social.

2.2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia

2.19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.6 - Conocer el metabolismo energético del organismo en reposo y durante la actividad fisica.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 875 40

A2-Clases en pequefio grupo 55 40

A3-Tutorias colectivas 7.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generales

M6-Actividades Précticas

M7-Seminarios

M8-Debates

M9-L aboratorios

M16-Foros

M17-Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2-Conceptos tedricos de lamateria 60.0 80.0
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S3-Realizacion de trabajos, casos o 10.0 20.0
gjercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 10.0 20.0
NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conoce los factores psicoldgicos y sociales relacionados con el estado de salud

- El alumno es capaz de desarrollar habilidades sociales

- El alumno conoce y maneja los factores implicados en el trabajo en equipo.

- El'alumno utiliza las técnicas de comunicaciéon adaptadas a la situacién.

- El alumno es capaz de intervenir en los &mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacién de la salud.

- El alumno es capaz de valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

- El alumno conoce y comprende la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natu-

ral y social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DELA SALUD

Tema 1: Factores psicolégicos y sociales que influyen en el estado de salud.

Tema 2: Comportamiento humano ante la situacién de enfermedad.

BLOQUE Il: CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN EL AMBITO DE LA SALUD
Tema 3: La relacion profesional-paciente.

Tema 4: La comunicacion profesional-paciente

Tema 5: Desarrollo de habilidades sociales.

Tema 6: El trabajo en equipo. El liderazgo.
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Tema 7: El estrés profesional. El burnout.

BLOQUE IlI: APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA AL CAMPO DE LA SALUD

Tema 8: Aspectos psicoldgicos de las enfermedades. Diagnéstico del comportamiento ante la situacién de enfermedad.
Tema 9: Educacién y promocion de la salud.

Tema 10: Estrategias de intervencion en Psicologia de la Salud.

Tema 11: Estrés y Salud.

Tema 12: Abordaje psicolégico del dolor crénico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia esté formada por la asignatura del mismo nombre.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

2.5- Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

2.12 - Intervenir en los ambitos de promocidn, prevencién, proteccion y recuperacion de la salud.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3.2 - Identificar los factores psicolégicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

3.3 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

3.4 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en laeducacion paralasalud y en el propio proceso de aprendizaje alo largo
detodalavida

3.5 - Comprender |os aspectos psicol 6gicos en larelacion fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen en €l
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

3.10 - Conocer eidentificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos estudiantes
en laprevencion, ladeteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 100 40

A2-Clases en pequefio grupo 375 40

A3-Tutorias colectivas 125 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generales

M6-Actividades Précticas

M7-Seminarios

M8-Debates

M11-Resolucién de Ejercicios

M 12-Presentaci ones/Exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S2-Conceptos tedricos de la materia

70.0

70.0
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S3-Realizacion de trabajos, casos o 30.0 30.0
gjercicios

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado:

- Resuelve problemas estadisticos practicos relacionados con el campo de la salud. Competencias: 1.1, 1.2

- Concluye adecuadamente la tesis de la exposicién basandose en modelos, teorias o normas. Competencias: 1.3

- Escribe con correccién ortografica. Competencias: 1.4, 2.19

- Utiliza una adecuada estructura légica y un lenguaje apropiado para el pablico no especialista. Competencias: 1.4, 1.6, 2.19

- Asimila contenidos estadisticos a través de lecturas especializadas y basqueda bibliografica de forma auténoma. Competencias: 1.1, 1.5, 1.7
- Conoce herramientas informaticas para el tratamiento estadistico. Competencias: 1.7

- Adquiere valores y actitudes tolerantes de respeto hacia las personas. Competencias: 1.8

- Trabaja en equipo. Competencias: 1.6, 2.13

- Conoce los contenidos basicos de la Estadistica. Competencias: 3.11

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programa de teoria

- Andlisis descriptivo de un conjunto de datos.

- Célculo de probabilidades.

- Variable aleatoria. Caracteristicas de una variable aleatoria.

- Principales distribuciones discretas y continuas.

- Inferencia estadistica.

- Estimacién puntual y por intervalos.

- Contrastes de hipétesis.

- Modelo de regresion lineal.

- Otras técnicas estadisticas aplicadas al &mbito de la Fisioterapia.

Programa de practicas
- Resolucion de problemas con objeto de profundizar y aclarar los contenidos del programa tedrico.

Seminario de informéatica

- Introduccién al uso de ordenador en Estadistica.
- Estadistica descriptiva en ordenador.

- Probabilidad en ordenador.

- Inferencia estadistica en ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia esta desglosada en la asignatura del mismo nombre.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.6 - Propiciar la construccion y desarrollo del conocimiento interdisciplinar, posibilitando el didlogo, intercambio de opiniones
y discusién sobre las mismas asi como su difusién, en ambitos més amplios o foros de encuentro profesionales (nacionales e
internacionales).

1.7 - Impulsar hébitos de reflexion, indagacién e investigacion, incluyendo el uso de las nuevas tecnologias de lainformacion
y comunicacion (Tics), que faciliten el aprendizaje auténomo, permitiendo al alumno la resoluciéon de problemas, latoma de
decisionesy la adaptacion a nuevas situaciones.

1.8 - Promover laadquisicion de valores y actitudes tolerantes, de respeto alas personas, asu diversidad y a medio ambiente, que
les permita actuar con conciencia social desde una ética profesional.

2.13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales

2.19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

3.11 - Conocer los conocimientos basicos de la Bioestadisticay su aplicacion para obtener, organizar e interpretar lainformacién
cientificay sanitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 75 40

A2-Clases en pequefio grupo 62.5 40

A3-Tutorias colectivas 125 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay e/emplos generales

M3-Actividades introductorias

M6-Actividades Précticas

M10-Aulas de Informatica

M17-Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 10.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 60.0 90.0
S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 10.0
giercicios
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S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 20.0

NIVEL 2: Biomecanicay Fisica Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSaud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su érea
de estudio.
Resultado 2.3.a. Comprende los métodos y actuaciones dentro de |a fisioterapia que van encaminadas a conseguir la recuperacion del individuo y ala promocion
y mantenimiento de su salud.
Resultado 3.1.a. Conoce los fundamentos, procedimientos, interpretacion y valores de referencia en la biomecanica articular.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEORICO

UNIDAD TEMATICA I.- GENERALIDADES.

TEMA 1. INTRODUCCION A LA BIOMECANICA.

TEMA 2. DIMESIONES CORPORALES.

TEMA 3. PRINCIPIOS BASICOS DE LA MECANICA CLASICA APLICADOS AL ESTUDIO DEL APARATO LOCOMOTOR (l).
TEMA 4. PRINCIPIOS BASICOS DE LA MECANICA CLASICA APLICADOS AL ESTUDIO DEL APARATO LOCOMOTOR (lI).

TEMA 5. CONCEPTOS BASICOS DEL ANALISIS DE LA RESISTENCIA DE MATERIALES APLICADOS AL ESTUDIO DE LOS TEJIDOS DEL APA-
RATO LOCOMOTOR.

UNIDAD TEMATICA I1.- BIOMECANICA ESTRUCTURAL

TEMA 6. BIOMECANICA OSEA.

TEMA 7. BIOMECANICA DE LAS ESTRUCTURAS ARTICULARES (I).
TEMA 8. BIOMECANICA DE LAS ESTRUCTURAS ARTICULARES (Il).
TEMA 9. BIOMECANICA DE LOS TENDONES Y LIGAMENTOS.
TEMA 10. PROPIEDADES BIOMECANICAS DEL MUSCULO (I).

TEMA 11. PROPIEDADES BIOMECANICAS DEL MUSCULO (II).
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UNIDAD TEMATICA Ill.- BIOMECANICA DE LA COLUMNA VERTEBRAL

TEMA 12. CINEMATICA Y BIOMECANICA GENERAL DEL RAQUIS.

TEMA 13. BIOMECANICA GENERAL DE LA COLUMNA VERTEBRAL.

TEMA 14. CINEMATICA Y BIOMECANICA DE LA COLUMNA CERVICAL.

TEMA 15. - BIOMECANICA DEL TORAX Y DEL RAQUIS TORACICO.

TEMA 16. CINEMATICA DE LA COLUMNA LUMBAR Y LUMBO-SACRA.

TEMA 17. BIOMECANICA DE LA COLUMNA LUMBAR

UNIDAD TEMATICA IV: BIOMECANICA DEL MIEMBRO SUPERIOR Y CINTURA ESCAPULAR
TEMA 18. BIOMECANICA DE LA CINTURA ESCAPULAR.

TEMA 19. BIOMECANICA DE LA ARTICULACION ESCAPULO-HUMERAL.

TEMA 20. BIOMECANICA DEL CODO.

TEMA 21. BIOMECANICA DE LA MUNECA.

TEMA 22. BIOMECANICA DE LA MANO Y DEDOS.

UNIDAD TEMATICA V: BIOMECANICA DEL MIEMBRO INFERIOR Y CINTURA PELVICA.
TEMA 23. - BIOMECANICA DE LA CINTURA PELVICA.

TEMA 24. - BIOMECANICA DE LA CADERA.

TEMA 25. - BIOMECANICA DE LA RODILLA.

TEMA 26. - BIOMECANICA DEL TOBILLO.

TEMA 27.- BIOMECANICA DEL PIE Y DE LOS DEDOS.

TEMA 28. - BIOMECANICA DE LA POSTURA Y DE LA MARCHA.

UNIDAD TEMATICA VI: BIOMECANICA DEPORTIV

TEMA 29. - LA BIOMECANICA Y EL ANALISIS CIENTIFICO DEL MOVIMIENTO DEPORTIVO.
TEMA 30. - TIPOS DE ANALISIS BIOMECANICOS APLICADOS AL DEPORTE.

TEMA 31. - BIOMECANICA DE GESTOS MOTORES BASICOS.

CONTENIDO PRACTICO

PRACTICA 1. ANTROPOMETRIA.

PRACTICA 2. VALORACION ISOCINETICA.

PRACTICA 3. ANALISIS CINETICO DEL MOVIMIENTO: SALTO, CARRERA Y MARCHA HUMANA.
PRACTICA 4. BIOMECANICA ARTICULAR Y GONIOMETRIA.

PRACTICA 5. ESTUDIO DE LA HUELLA PLANTAR Y BIOMECANICA DEL PIE.
PRACTICA 6. BIOMECANICA NORMAL Y BALANCE MUSCULAR.

PRACTICA 7. BIOMECANICA NORMAL Y CADENAS MUSCULARES.

PRACTICA 8. BIOMECANICA NORMAL Y APLICACION DE TRABAJO PROPIOCEPTIVO.
PRACTICA 9. BIOMECANICA NORMAL Y BIOMECANICA RESPIRATORIA.

PRACTICA 10. BIOMECANICA DEL EQUILIBRIO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia estd compuesta por la asignatura: Biomecanica

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

medio natural y social.

2.1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, 1a patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3.1 - Conocer los principiosy teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia. Comprender los principios de la
Biomecéanicay la Electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el &mbito de |a fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2-Clases en pequefio grupo 75 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay gjemplos generales

M6-Actividades Précticas

M9-L aboratorios

M 12-Presentaci ones/Exposiciones

M17-Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2-Conceptos tedricos de la materia 60.0 60.0
S3-Readlizacion de trabgjos, casos o 10.0 10.0
gjercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 30.0 30.0
NIVEL 2: Afecciones M édicasy Afecciones Quir Urgicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSalud Fisiologia
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AFECCIONES MEDICAS Y QUIRURGICAS |

Resultado 1.3.a. Concluye adecuadamente la tesis de la exposicion basandose en model os, teorias 0 normas.

Resultado 1.6.a. Entiende y comunica adecuadamente |as patologias y |os resultados del tratamiento con otros profesionales implicados en el mismo: médicos,
enfermeras, auxiliares, celadores, psicdlogos, asistentes sociales, terapeutas ocupacionales, etc. tanto nacionales como internacionales.

Res‘.;iltado 2.1.a. Conoce y comprende lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas, en €l medio natural y
social.

Resultado 2.19.a. Explica con palabras sencillas a enfermo y familialas patologias que padecen, y lesindica su forma de participacion en el proceso de mejora
de |la patologia

Reﬂll?ado 295.a, El alumno es capaz de valorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

3.8.a. Reconoce cuando es necesario ejecutar maniobras de soporte vital y es capaz de realizar maniobras de soporte vital de nivel basico y avanzado.
Resultado 3.9.a. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como |os tratamientos
médico-quirurgicos, fundamental mente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificalos cambios producidos como consecuencia de laintervencion
de laFisioterapia. Fomenta |a participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

AFECCIONES MEDICAS Y QUIRURGICAS I

Resultado 1.3.a. Concluye adecuadamente la tesis de la exposicidn basandose en model os, teorias 0 normas.

Resultado 1.6.a. Entiende y comunica adecuadamente |as patologias y |os resultados del tratamiento con otros profesionales implicados en el mismo: médicos,

enfermeras, auxiliares, celadores, psicdlogos, asistentes sociales, terapeutas ocupacionales, etc. tanto nacionales como internacionales.

Reﬂ_;l:tado 2.1.a. Conocey comprende lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas, en €l medio natural y

social.

cI?eie.ntadol 2.19.a. Explica con palabras sencillas al enfermo y familia las patologias que padecen, y les indica su forma de participacion en el proceso de mejora
le |a patologia.

Resul?ado 295.& El dlumno es capaz de valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

3.8.a. Reconoce cuando es necesario €jecutar maniobras de soporte vital y es capaz de realizar maniobras de soporte vital de nivel basico y avanzado.

Resultado 3.9.a. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como los tratamientos

médi co-quirurgicos, fundamental mente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificalos cambios producidos como consecuencia de laintervencion

de laFisioterapia. Fomenta |a participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

AFECCIONES MEDICAS Y QUIRURGICAS Il

Resultado 1.3.a. Concluye adecuadamente la tesis de la exposicién basandose en model os, teorias 0 normas.

Resultado 1.6.a. Entiende y comunica adecuadamente | as patologias y los resultados del tratamiento con otros profesionales implicados en el mismo: médicos,

enfermeras, auxiliares, celadores, psicologos, asistentes sociales, terapeutas ocupacionales, etc. tanto nacional es como internacionales.

R&_t;ltado 2.1.a Conocey comprende lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas, en € medio natural y

social.

(I}eiwltadol 2.19.a. Explica con palabras sencillas al enfermo y familialas patologias que padecen, y les indica su forma de participacion en el proceso de mejora
le la patologia.

Reﬂjl?ado 295.a El alumno es capaz de valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy sociales.

3.8.a. Reconoce cuando es necesario €jecutar maniobras de soporte vital y es capaz de realizar maniobras de soporte vital de nivel basico y avanzado.

Resultado 3.9.a. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades identificando |las manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como los tratamientos

médico-quirurgicos, fundamental mente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificalos cambios producidos como consecuencia de laintervencion

de laFisioterapia. Fomenta la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Afecciones Médicas y Afecciones Quirlrgicas |
BLOQUE I: Generalidades de patologia humana

BLOQUE II: Patologia quirdrgica del aparato locomotor:
Unidad I: Generalidades

Unidad II: Miembro superior

Unidad Ill: Miembro inferior

Unidad IV: Columna

Afecciones Médicas y Afecciones Quirargicas Il
BLOQUE I: Generalidades de Cirugia

BLOQUE II: Patologia quirdrgica:

Unidad I: Patologia del Aparato Digestivo
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Unidad II: Patologia Quirlrgica del Aparato Respiratorio
Unidad Ill: Patologia QuirGrgica del Rifién y vias urinarias
Unidad IV: Patologia mamaria

Unidad V: Patologia del sistema vascular periférico
Unidad VI: Patologia del sistema Nervioso

Afecciones Médicas y Afecciones Quirdrgicas llI
BLOQUE I: Patologia médica

Unidad I: Patologia del Corazén y grandes vasos
Unidad II: Patologia Médica del Aparato Respiratorio
Unidad Ill: Patologia Médica del Rifi6n

Unidad IV: Patologia Médica del aparato locomotor
Unidad V: Patologia del Sistema Endocrino

Unidad VI: Patologia infecciosa

Unidad VII: Patologia de la sangre
BLOQUE II: Riesgo Vital: Maniobras de soporte vital basico y avanzado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se divide en las siguientes asignaturas:
AFECCIONES MEDICAS Y QUIRURGICAS |
AFECCIONES MEDICAS Y QUIRURGICAS II
AFECCIONES MEDICAS Y QUIRURGICAS llI
Requisitos previos:

AFECCIONES MEDICAS Y QUIRURGICAS | Haber adquirido las competencias 3.6 y 3.7: 3.6. Identificar las estructuras anatémicas como base de
conocimiento para establecer relaciones dindmicamente con la organizacion funcional. Y 3.7. Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se
pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

AFECCIONES MEDICAS Y QUIRURGICAS Il Haber adquirido las competencias 3.6 y 3.7: 3.6. Identificar las estructuras anatémicas como base de
conocimiento para establecer relaciones dindmicamente con la organizacién funcional. Y 3.7. Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se
pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

AFECCIONES MEDICAS Y QUIRURGICAS Il Haber adquirido las competencias 3.6 y 3.7: 3.6. Identificar las estructuras anatémicas como base de
conocimiento para establecer relaciones dindmicamente con la organizacién funcional. Y 3.7. Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se
pueden producir como consecuencia de la aplicacién de la Fisioterapia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.6 - Propiciar la construccion y desarrollo del conocimiento interdisciplinar, posibilitando el didlogo, intercambio de opiniones
y discusién sobre las mismas asi como su difusion, en @mbitos més amplios o foros de encuentro profesionales (nacionales e
internacionales).

2.1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

2.5- Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

2.19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3.8 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.
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3.9 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
los tratami entos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los cambios
producidos como consecuencia de laintervencion de la Fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso

de recuperacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 291.3 40

A2-Clases en pequefio grupo 118.7 42

A3-Tutorias colectivas 40 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicién de teoriay gjemplos generales

M6-Actividades Précticas

M8-Debates

M9-L aboratorios

M 12-Presentaci ones/Exposiciones

M17-Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2-Conceptos tedricos de lamateria

70.0

90.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o
gjercicios

10.0

30.0

55NIVEL 1: Formacion Especifica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentosy Valoracion de Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

43/ 104

CSV: 326882816064703179217966 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2501050
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

VALORACION EN FISIOTERAPIA

Resultado 1.1.a. Demuestra poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general que le permiten
avanzar en lavanguardia del &rea de estudio.

Resultado 2.5.a. EI alumno es capaz de valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

Resultado 2.17.a. Valora, comprende y conoce laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

2.19.a Explica con palabras sencillas a enfermoy familialas patologias que padecen, y les indica su forma de participacion en el proceso de mejora de la pato-
logia.

2.19.b. Entiende y comunica adecuadamente las patologias y |os resultados del tratamiento con otros profesionales implicados en el mismo tanto oral como de
manera escrita.

Resultado 3.12.a. Identifica el concepto de Fisioterapia asi como sus limites con otras disciplinas afines.

Resultado 3.13.a. Valoradesde la perspectiva de lafisioterapia, € estado funciona del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales del
mismo. Comprendey aplicalos métodos y procedimientos manuales e instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como laevaua-
cion cientificade su utilidad y efectividad.

Resultado 3.6.a. Identifica las estructuras anatémicas del cuerpo humano como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con |la organiza-
cion funcional.

FUNDAMENTOS EN FISIOTERAPIA:

Resultado 1.3.a. Concluye adecuadamente la tesis de la exposicién basandose en model os, teorias 0 normas.

Resultado 1.3.b. Organiza e interpreta datos relevantes del &rea de estudio y desarrollajuicios reflexivos sobre estas materias.

Resultado 1.5.a. Que el alumno posea |las habilidades de aprendizaje necesarias para desarrollar otros estudios de manera auténoma.

Resultado 1.7.b. Busca, ordenay expone |os resultados de bisquedas de informacién cientifica en las principales fuentes de informacion.

Resultado 2.7.a. Confecciona un plan de actuacion teniendo en cuenta la adecuacion, lavalidez y laeficiencia.

Resultado 2.10.a. Sabe elaborar un registro completo del paciente, desde la entrevistainicial hasta el informe de ata de fisioterapia.

Resultado 2.15.a. Conoce, comprende y participaren la elaboracion de documentos de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica.

Resultado 2.2.a. Conoce las bases tedricas y poder aplicar procedimientos de medicion en Fisioterapia.

Resultado 2.2.b. Comprende lateoria general del funcionamiento asi como las distintas clasificaciones de la OMS con especia énfasisenlaCIE-10y laCIF.
Resultado 3.12.a. Identifica el concepto de Fisioterapia asi como sus limites con otras disciplinas afines.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Valoracién en Fisioterapia:
Unidad didactica I. Procedimientos generales de valoracién en Fisioterapia.

Unidad didactica Il. La entrevista clinica en Fisioterapia.

Unidad didéactica Ill. Valoracion funcional global.

Unidad didactica IV. Valoracién de la piel y del tejido celular subcutaneo.
Unidad didactica V. Valoracién y exploracién fisica analitica 6sea y articular.
Unidad didactica VI. Valoraciéon y exploracion fisica muscular.

Unidad didactica VII. Valoracion general de la postura y de la marcha.

Unidad didactica VIII. Valoracién del dolor.
Fundamentos en Fisioterapia:

Unidad didactica I. Antecedentes histéricos y fundamentos de la Fisioterapia como disciplina cientifica.
Unidad didactica Il. Teoria General del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud.

Unidad didactica Ill. Bases tedricas de los procedimientos de medicién en Fisioterapia.

Unidad didactica IV. Bases tedricas y modelo de Intervencion en Fisioterapia.

Unidad didactica V. Practica asistencial basada en la evidencia cientifica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia estd compuesta por las siguientes asignaturas:

1. Vaoracion en fisioterapia
2. Fundamentos en fisioterapia

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.6 - Propiciar la construccion y desarrollo del conocimiento interdisciplinar, posibilitando el didlogo, intercambio de opiniones
y discusién sobre las mismas asi como su difusion, en ambitos més amplios o foros de encuentro profesionales (nacionales e
internacionales).
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1.7 - Impulsar hébitos de reflexion, indagacion e investigacion, incluyendo el uso de las nuevas tecnologias de lainformacion
y comunicacion (Tics), que faciliten el aprendizaje auténomo, permitiendo a alumno la resolucion de problemas, latomade
decisionesy la adaptacion a nuevas situaciones.

2.2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia

2.5- Vaorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes.

2.6 - Valoracion diagnéstica de cuidados de fisioterapia segin las normas y con los instrumentos de validacién reconocidos
internacionalmente.

2.7 - Disefiar e plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacién, validez y eficiencia.

2.10 - Elaborar €l informe de ata de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |0s objetivos propuestos.

2.15 - Participar en la elaboracién de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesional es que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

2.17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

2.19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

3.4 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en laeducacion paralasalud y en el propio proceso de aprendizaje alo largo
detodalavida

3.6 - ldentificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones dindmicamente con la
organizacion funcional.

3.11 - Conocer los conocimientos basicos de la Bioestadisticay su aplicacién para obtener, organizar e interpretar la informacion
cientificay sanitaria

3.12 - Identificar € concepto, evolucion y fundamentos de |a fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender
lateoriagenera del funcionamiento, la discapacidad y lasalud y los model os de intervencion en Fisioterapia, transfiriéndolos ala
précticaasistencial. Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedi mientos fisioterapéuticos.

3.13 - Tener la capacidad de valorar, desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de val oracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 150 40

A2-Clases en pequefio grupo 100 60

A3-Tutorias colectivas 35 0

AB6-Evaluaci on/Examen 15 33

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generaes

M 6-Actividades Précticas

M8-Debates
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M9-L aboratorios

M10-Aulas de Informética

M17-Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 10.0 10.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 50.0 75.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 25.0 40.0

gercicios

NIVEL 2: Procedimientos Generales en Fisioterapiay Cinesiterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCEDIMIENTOS GENERALES EN FISIOTERAPIA |

. Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su area
de estudio.
Resultado 2.11.a. Proporciona una atencién de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

. 3.10.a. Conoce eidentificalos problemas psicol6gicos y fisicos derivados de la violencia de género es capaz de actuar en la prevencion, la deteccién precoz, la
asistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.
Resultado 3.14.a. Conoce, disefiay aplicalas distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia, Hidroterapia, Bal-
neoterapia, Talasoterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como otras terapias afines al &mbito de competencia de la Fisioterapia. Fomenta la par-
ticipacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

PROCEDIMIENTOS GENERALES EN FISIOTERAPIA I

. geﬂjltaéi_o 1.2.a Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentosy resuelve problemas dentro de su érea
le estudio.

Resultado 1.3.b. Organiza e interpreta datos relevantes del &rea de estudio y desarrollajuicios reflexivos sobre estas materias.
Resultado 1.4.a. Utiliza una adecuada estructura l6gicay un lenguaje apropiado, tanto escrito como oral, para el publico especializado como no especializado.

. Resultado 1.7.c. Reconoce laimportancia de lareflexion e investigacion y maneja adecuadamente las nuevas tecnol ogias de lainformacion y comunicacién para
estefin.
Resultado 2.1.d. Conoce y comprende |as ciencias, |os modelos, |as técnicas y |os instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay desarrollala Fisioterapia.
Resultado 2.17.a. Valora, comprende y conoce laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.
Resultado 3.14.a. Conoce, disefiay aplicalas distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia, Hidroterapia, Bal-
neoterapia, Talasoterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como otras terapias afines al &mbito de competencia de la Fisioterapia. Fomenta la par-
ticipacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.
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CINESITERAPIA

Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su érea
de estudio.

Resultado 2.5.a. El alumno es capaz de valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol dgicosy sociales.

2.8.a. Consigue gjecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y atendiendo alaindividuali-
dad del usuario.

2.7.a. Confecciona un plan de actuacion teniendo en cuenta la adecuacion, lavalidez y laeficiencia

3.6.a. Identificalas estructuras anatémicas del cuerpo humano como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la organizacion funcio-
nal.

3.7.a Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

3.17.a.B. Conoce | os principios ergonémicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la partici-
pacion del paciente/usuario en su proceso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS GENERALES EN FISIOTERAPIA |

CONTENIDOS TEORICOS:

Unidad didactica I. : Definicion e historia del Masaje.

Unidad didactica Il : Consideraciones técnicas y generalidades en la aplicacién del Masaje.

Unidad didactica lll : Los fundamentos fisicos del Masaje.

Unidad didactica IV : Maniobras fundamentales en Masoterapia.

Unidad didactica V : Maniobras especiales en Masoterapia

CONTENIDOS PRACTICOS:

Unidad didactica VI: Generalidades de la Masoterapia. Preparacion, condiciones ambientales y ergonémicas.
Unidad didactica VII: Maniobras en el Masaje Tradicional Europeo.

Unidad didactica VIII: Aplicacién de las maniobras en las distintas zonas corporales: espalda, térax, abdomen, miembro inferior, miembro superior, fa-
cial y craneal.

Unidad didactica IX: Masaje cicatricial.

Unidad didactica X: Masaje en el deporte. Antes, durante y después de la competicién.
Unidad didactica XI: Masaje en el bebé.

Unidad didactica Xll: Masajes mecanicos.

Unidad didactica XIll: Aromaterapia, Hidroterapia, Balneoterapia y Talasoterapia.
PROCEDIMIENTOS GENERALES EN FISIOTERAPIA Il

CONTENIDOS TEORICOS

Unidad didactica I: Electroterapia

Unidad didactica Il: Magnetoterapia

Unidad didactica Ill: Fototerapia

Unidad didactica IV: Ultrasonoterapia

Unidad didactica V: Termoterapia y Crioterapia
Unidad didactica VI: Vibroterapia

Unidad didactica VII: Ergoterapia

Unidad didactica VIII: Climatoterapia
CONTENIDOS PRACTICOS

Unidad préctica I: Electroterapia

Unidad préctica II: Ultrasonoterapia

Unidad practica Ill: Termoterapia y Crioterapia

Unidad préctica IV: Vibroterapia, ergoterapia y climatoterapia
CINESITERAPIA
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Unidad Didéctica I: Cinesiterapia. Generalidades

Unidad Didactica II: Cinesiterapia articular pasiva.

Unidad Didactica Ill: Cinesiterapia articular activa.

Unidad Didactica IV: Poleoterapia y mecanoterapia.

Unidad Didactica V: Psicometria

Unidad Préctica I: Cinesiterapia articular pasiva en miembros inferiores, superiores, A.T.M y tronco.

Unidad Préctica II: Cinesiterapia articular activa asistida y resistida en miembros inferiores, superiores, A.T.M y tronco.

Unidad Préctica Ill: Poleoterapia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La presente materia se subdivide en las siguientes asignaturas:

PROCEDIMIENTOS GENERALES EN FISIOTERAPIA |
PROCEDIMIENTOS GENERALES EN FISIOTERAPIA Il
CINESITERAPIA

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.7 - Impulsar hébitos de reflexion, indagacion e investigacion, incluyendo el uso de las nuevas tecnologias de lainformacion
y comunicacion (Tics), que faciliten el aprendizaje autonomo, permitiendo a alumno la resolucion de problemas, latomade
decisionesy la adaptacion a nuevas situaciones.

2.2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y |os instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia.

2.5-Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicol6gicos y sociaes.

2.7 - Disefiar e plan deintervencidn de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuaciédn, validez y eficiencia.

2.8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencién de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

2.11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

2.17 - Comprender laimportancia de actuali zar 1os conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

2.19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

3.6 - ldentificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones dindmicamente con la
organizacion funcional.

3.7 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

3.10 - Conocer eidentificar los problemas psicol égicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos estudiantes
en la prevencidn, la deteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.
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3.14 - Conocer, disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines al ambito de competencia de la Fisioterapia.

3.17 - Comprender los principios ergondmicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida
terapéutica, promoviendo |a participacion del paciente/usuario en su proceso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 225 40

A2-Clases en pequefio grupo 162.5 56

A3-Tutorias colectivas 475 0

AB6-Evaluaci on/Examen 15 33

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generaes

M 6-Actividades Précticas

M8-Debates

M9-L aboratorios

M11-Resolucién de Ejercicios

M 12-Presentaci ones/Exposiciones

M17-Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 5.0 10.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 40.0 40.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 10.0 40.0

gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 20.0 40.0

NIVEL 2: M étodos Especificos de | ntervencion en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

METODOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION EN FISIOTERAPIA |

Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su area
de estudio.

Resultado 2.3.a. Comprende los métodos y actuaciones dentro de |a fisioterapia que van encaminadas a conseguir la recuperacion del individuo y ala promocion
y mantenimiento de su salud.

Resultado 2.5.a. El alumno es capaz de valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales.

Resultado 3.16.a. Comprende y realizalos métodos y técnicas especificos dirigidos a sujeto con patol ogia traumética, ortopédicay reumatol dgica.

METODOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION EN FISIOTERAPIA II

Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su area
de estudio.

Resultado 2.3.a. Comprende los métodos y actuaciones dentro de |a fisioterapia que van encaminadas a conseguir la recuperacion del individuo y ala promocion
y mantenimiento de su salud.

Resultado 3.13.a. Valora desde la perspectiva de lafisioterapia, € estado funciona del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales del
mismo. Comprendey aplicalos métodos y procedimientos manuales e instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como laevalua
cion cientificade su utilidad y efectividad.

Resultado 3.16.a. Comprende y realizalos métodos y técnicas especificos dirigidos a sujeto con patologia traumética, ortopédicay reumatol dgica.

Resultado 3.16.b. Adquiere los conocimientos necesarios parainstaurar un adecuado programa fisioterapéutico dirigido al sujeto con patologia del aparato loco-
motor y de las alteraciones de laestéticay ladindmica.

METODOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION EN FISIOTERAPIA IlI

Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacién. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su &rea
de estudio.

Resultado 2.1.d. Conoce y comprende las ciencias, |os modelos, |as técnicas y os instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay desarrollala Fisioterapia.
Resultado 2.11.a. Proporciona una atencién de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

Resultado 3.16.b. Adquiere los conocimientos necesarios parainstaurar un adecuado programa fisioterapéutico dirigido al sujeto con patologia del aparato loco-
motor y de las alteraciones de laestéticay ladindmica

METODOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION EN FISIOTERAPIA IV

Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su area
de estudio.

Resultado 2.3.a. Comprende los métodos y actuaciones dentro de |a fisioterapia que van encaminadas a conseguir la recuperacion del individuo y alapromocion
y mantenimiento de su salud.

Resultado 2.5.a. El alumno es capaz de valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol égicosy sociales.

Resultado 3.16.a. Comprende y realiza los métodos y técnicas especificos dirigidos a sujeto con patologia traumética, ortopédicay reumatol 6gica.

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia |
- Fisioterapia en ortopedia.

- Técnicas articulatorias.
- Vendajes funcionales y estiramientos miotendinosos.

Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia Il
- Facilitacion Neuromuscular Propioceptiva. Método Kabat.

- Reeducacion Propioceptiva.

- Técnicas Miofasciales.

- Fisioterapia en reumatologia. Métodos especiales.

- Fisioterapia en afecciones reumaticas mas frecuentes.
- Fisioterapia en la artrosis.

- Fisioterapia en las afecciones de partes blandas.

- Fisioterapia en la artritis reumatoidea .

Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia Ill
- Exploracién y valoracién fisioterapica en pacientes con patologia del sistema nervioso.

- Técnicas de fisioterapia en pacientes adultos con patologias del sistema nervioso central
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- Maniobras de fisioterapia que favorecen los distintos niveles de evolucién motriz.

Métodos Especificos de Intervencidn en Fisioterapia IV
-Técnicas de fisioterapia en pacientes adultos con patologias del sistema nervioso periférico.

- Fisioterapia en patologia cerebral infantil

- Fisioterapia en trastornos neuromusculares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia se subdivide en las siguientes asignaturas:

M étodos especificos de intervencién en fisioterapia |
Métodos especificos de intervencion en fisioterapiall
M étodos especificos de intervencion en fisioterapialll
M étodos especificos de intervencién en fisioterapia |V

ENCENN o

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

2.3 - Conocer y comprender |os métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

2.5-Vaorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3.16 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomator (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatiay quiropraxia), alos procesos neurol 6gicos, a aparato respiratorio, a sistema
cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay ladinamica. Métodos y técnicas especificas que tengan en cuentalas
implicaciones de la ortopedia en lafisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 300 40
A2-Clases en pequefio grupo 270 44
AB6-Evaluaci on/Examen 30 33

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generales

M 6-Actividades Précticas

M7-Seminarios

M8-Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S2-Conceptos tedricos de lamateria 40.0 90.0

S3-Realizacion de trabajos, casos 0 10.0 60.0

€gjercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 10.0 60.0

NIVEL 2: Fisioterapia en Especialidades Clinicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de estudio.

y mantenimiento de su salud.

de estudio.

y mantenimiento de su salud.

FISIOTERAPIA EN LAS ESPECIALIDADES CLINICAS |

FISIOTERAPIA EN LAS ESPECIALIDADES CLINICAS II

Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacién. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su &rea
Resultado 2.3.a. Comprende los métodos y actuaciones dentro de la fisioterapia que van encaminadas a conseguir la recuperacion del individuo y ala promocion

Resultado 2.5.a. El alumno es capaz de valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol gicosy sociales.

Resultado 2.7.a. Confecciona un plan de actuacion teniendo en cuenta la adecuacion, lavalidez y la eficiencia

Resultado 3.15.a. Elaboray aplica un tratamiento fisioterdpico atendiendo ala alteracion que presenta el paciente, teniendo en cuenta la prevencion y la promo-
cién delasaudy los procesos de crecimiento y desarrollo.
Resultado 3.15.b. Identificala situacion del paciente através de un diagnéstico de Fisioterapia, confecciona planes de actuacion y evalUa la efectividad de los
mismos en un entorno de trabajo cooperativo.

Resultado 3.15.c. Conocey aplicalas guias de una buena préctica clinica.

Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su area
Resultado 2.3.a. Comprende los métodos y actuaciones dentro de |a fisioterapia que van encaminadas a conseguir la recuperacion del individuo y alapromocion

Resultado 2.5.a. El alumno es capaz de valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol gicosy sociales.

Resultado 2.7.a. Confecciona un plan de actuacién teniendo en cuenta la adecuacion, lavalidez y la eficiencia.

Resultado 3.15.a. Elaboray aplica un tratamiento fisioterdpico atendiendo ala alteracion que presenta el paciente, teniendo en cuenta la prevencion y la promo-
cién delasaud y los procesos de crecimiento y desarrollo.
Resultado 3.15.b. Identificala situacion del paciente através de un diagnéstico de Fisioterapia, confecciona planes de actuacion y evalUa la efectividad de los
mismos en un entorno de trabajo cooperativo.

Resultado 3.15.c. Conoce y aplicalas guias de una buena préctica clinica.

55.1.3 CONTENIDOS

Fisioterapia en Especialidades Clinicas |

Unidad didactica VII Dolor Miofascial

Fisioterapia en Especialidades Clinicas Il
Unidades Didacticas:

Unidad didactica | Fisioterapia en traumatologia. Métodos especiales.
Unidad didactica Il La Fisioterapia ante el dolor, el edema, la rigidez articular y la atrofia muscular.
Unidad didactica Ill Fisioterapia en patologia traumatica del miembro superior.
Unidad didactica IV Fisioterapia en patologia traumética de miembro inferior.

Unidad didactica V Fisioterapia en patologia traumatica de columna vertebral, térax y craneo.

Unidad didactica VI Integracion de los conceptos de las técnicas articulatorias
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1.-Fisioterapia en Patologias del Sistema Nervioso Central
2.-Fisioterapia en Patologias del Sistema Nervioso Periferico
3.-Fisioterapia en trastornos neuromusculares.
4.-Fisioterapia en procesos de la infancia.

5.-Fisioterapia Respiratoria
6.-Fisioterapia Cardiovascular

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta meteria esta compuesta por las siguientes asignaturas:

1. FISIOTERAPIA EN LAS ESPECIALIDADES CLINICAS |

2. FISIOTERAPIA EN LAS ESPECIALIDADES CLINICAS ||

REQUISITOS PREVIOS:

Haber adquirido la competencia 2.2.: conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, ar-
ticula y desarrolla la fisioterapia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

2.3 - Conocer y comprender |os métodos, procedimientosy actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

2.5- Valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicosy sociaes.

2.7 - Disefiar € plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

2.10 - Elaborar €l informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

2.11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

2.12 - Intervenir en los ambitos de promacidn, prevencién, proteccion y recuperacion de la salud.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3.15 - Tener lacapacidad de aplicar la Fisioterapia e identificar el tratamiento fisioterapéutico més apropiado en los diferentes
procesos de ateracion de la salud, prevencién y promocion de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.
Identificar la situacion del paciente/usuario através de un diagndstico de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando
su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 150 40
A2-Clases en pequefio grupo 150 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay gjemplos generales

M6-Actividades Préacticas

M7-Seminarios

M8-Debates
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M9-L aboratorios

M 11-Resolucion de Ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 0.0 10.0
S2-Conceptos tedricos de lamateria 40.0 60.0
S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 40.0 60.0

NIVEL 2: Fisioterapia Comunitariay Gestion

en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 2.4.a. Que el alumno sea capaz de integrar todos los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas para enfrentarse a situacio-
nes reales del medio hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primaria y comunitaria.

Resultado 2.12.a. El alumno es capaz de intervenir en los &mbitos de promocion, prevencién, proteccion y recuperacion de la salud.

Resultado 2.13.b. Comprende los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

Resultado 2.14.a. Conoce los cédigos éticos y deontolégicos profesionales.

Resultado 2.14.b. Conoce y respeta las bases éticas y juridicas de &mbito profesional.

Resultado 2.15.b. Elabora de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dina-
micen la investigacion en fisioterapia.

Resultado 2.18.a. Conoce el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente aque-
llos en los que intervenga la fisioterapia.

Resultado 3.10.a. Conoce e identifica los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género es capaz de actuar en la prevencion, la
deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia.

Resultado 3.18.a. Conoce el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente aque-
llos en los que intervenga la fisioterapia.

Resultado 3.18.b. Conoce y analiza los procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en
la practica de Fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesio-
nal.

Resultado 3.18.c. Conoce y respeta las bases éticas y juridicas de &mbito profesional.

Resultado 3.18.d. Conoce y respeta las bases éticas y juridicas de la profesién en un contexto social cambiante.

Resultado 3.18.e. Conoce los cédigos éticos y deontolégicos profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

PARTE |

UNIDAD L.: Introduccién y metodologia general de Salud Publica y Administracién Sanitaria
UNIDAD Il. PROMOCION DE LA SALUD

UNIDAD lIl. Administracion sanitaria

UNIDAD IV. LEGISLACION

UNIDAD V. GESTION
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PARTE Il

UNIDAD I. MARCO CONCEPTUAL Y RELACIONAL DE LA FISIOTERAPIA COMUNITARIA.
UNIDAD II. INTERVENCION EN FISIOTERAPIA COMUNITARIA

UNIDAD III. ETICA Y LEGISLACION RELATIVA A LA PRACTICA FISIOTERAPICA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta meteria estd compuesta por una asignatura del mismo nombre.
Requisitos previos:

Tener adquiridas las competencias 1.1y 3.11 ( conocimientos de Bioestadistica)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicasy manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

2.12 - Intervenir en los ambitos de promacién, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

2.13 - Saber trabagjar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y deméas personal de |as organizaciones asistenciales

2.14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala practica profesional asi como integrar |os aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

2.15 - Participar en la elaboracidn de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

2.16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basdndose en la atencidn integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

2.18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan €l uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacidn, gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacion con otros
Servicios sanitarios.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

3.10 - Conocer eidentificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos estudiantes
en laprevencion, ladeteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

3.18 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hébitos de vida saludables a través de la educacion parala salud. Comprender |os factores relacionados con lasalud y los
problemas rel acionados con la fisioterapia en los &mbitos de la Atencion Primaria, Especializay dela Salud Laboral. Conocer el
Sistema Sanitario Espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 100 40

A2-Clases en pequefio grupo 30 67

A3-Tutorias colectivas 15 0
A6-Evaluacion/Examen 5 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generales

M11-Resolucién de Ejercicios

M17-Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

10.0

S2-Conceptos tedricos de la materia

70.0

80.0
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S3-Realizacion de trabajos, casos o
gercicios

10.0

20.0

55NIVEL 1: Précticum Clinicoy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticum clinico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRACTICUM |

Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su area
de estudio.

Resultado 1.8.a. Adquiere valores y actitudes tolerantes de respeto hacialas personas.

Re@.;ltwo 2.1.a. Conoce y comprende lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas, en €l medio natural y
social.

Resultado 2.1.d. Conoce y comprende las ciencias, |os modelos, |as técnicas y |os instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay desarrollala Fisioterapia.
Resultado 2.11.a. Proporciona una atencién de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

Resultado 2.12.a. El alumno es capaz de intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

Resultado 2.13.a. Sabe interactuar con otros profesionales de ciencias de la salud conseguir una atencion integral alos pacientes.

Resultado 2.13.b. Comprende |os conceptos fundamentales de la salud y la funcion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

Resultado 2.16.a. Sabe interactuar con otros profesionales de ciencias de la salud conseguir una atencion integral alos pacientes.

Resultado 2.19.a. Explica con palabras sencillas a enfermo y familialas patologias que padecen, y lesindica su forma de participacion en el proceso de mejora
de |la patologia

Reﬁulit)edo 2919.b. Entiende y comunica adecuadamente las patologias y |os resultados del tratamiento con otros profesional es implicados en el mismo tanto oral
como de manera escrita.

Resultado 2.2.a. Conoce las bases tedricas y poder aplicar procedimientos de medicion en Fisioterapia.

Resultado 2.4.a. Que el alumno sea capaz de integrar todos |os conocimientos, las habilidades y 1as destrezas adquiridas para enfrentarse a situaciones reales del
medio hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

Resultado 2.5.a. El alumno es capaz de valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicolgicosy sociales.

Resultado 2.6.a. Realiza una valoracién diagnéstica de cuidados de fisioterapia seguin las normasy con los instrumentos de validacién reconocidos internacional -
mente.

Resultado 2.8.a. Consigue gjecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y atendiendo ala
individualidad del usuario.

Resultado 2.9.a. EvalUa la eficacia de un tratamiento paraintroducir |as correcciones necesarias que permitan alcanzar |os objetivos marcados.

Resultado 3.13.a. Valora desde la perspectiva de lafisioterapia, € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales del
mismo. Comprendey aplicalos métodos y procedimientos manuales e instrumental es de val oracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como laevalua
cién cientificade su utilidad y efectividad.

Resultado 3.19.a. Interactyia con profesionales de ciencias de lasalud y con pacientes reales bajo la tutela de un profesional, lo que le permitira adquirir nuevos
conocimientos acerca de las patologias, |e permitira desarrollar |as capacidades personales y manuales y destrezas necesarias para un abordaje mayor y mas efi-
caz de laenfermedad y del paciente.
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PRACTICUM I

geﬂjltago 1.2.a Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentosy resuelve problemas dentro de su érea

le estudio.

Res‘.{:iltado 2.1.a. Conoce y comprende lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas, en €l medio natural y

social.

Resultado 2.1.d. Conoce y comprende |as ciencias, |os modelos, |as técnicas y |os instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay desarrollala Fisioterapia.

Resultado 2.11.a. Proporciona una atencién de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

Resultado 2.12.a. El alumno es capaz de intervenir en los ambitos de promocidn, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

Resultado 2.13.a. Sabe interactuar con otros profesionales de ciencias de la salud conseguir una atencion integral alos pacientes.

Resultado 2.13.b. Comprende |os conceptos fundamentales de la salud y la funcion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

Resultado 2.16.a. Sabe interactuar con otros profesionales de ciencias de la salud conseguir una atencion integral alos pacientes.

Eezlsultadol 2.19.a. Explicacon palabras sencillas d enfermo y familialas patologias que padecen, y lesindica su forma de participacion en el proceso de mejora
le |a patologia.

R65J|’t)ad0 2919.b. Entiende y comunica adecuadamente | as patologias y |os resultados del tratamiento con otros profesiona es implicados en el mismo tanto oral

como de manera escrita.

Resultado 2.4.a. Que el alumno sea capaz de integrar todos |os conocimientos, |as habilidades y |as destrezas adquiridas para enfrentarse a situaciones reales del

medio hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

Resultado 2.6.a. Realiza una valoracién diagnéstica de cuidados de fisioterapia seguin las normasy con los instrumentos de validacién reconocidos internacional -

mente.

Resultado 2.8.a. Consigue gjecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy atendiendo ala

individualidad del usuario.

Resultado 2.9.a. Evaltala eficacia de un tratamiento para introducir |as correcciones necesarias que permitan acanzar |os objetivos marcados.

Resultado 3.13.a. Valora desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales del

mismo. Comprendey aplicalos métodos y procedimientos manuales e instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como laevalua

cion cientificade su utilidad y efectividad.

Resultado 3.19.a. Interactdia con profesionales de ciencias de lasalud y con pacientes reales bajo la tutela de un profesional, lo que le permitira adquirir nuevos

conocimientos a cerca de |as patologias, |e permitird desarrollar las capacidades personales y manuales y destrezas necesarias para un abordaje mayor y més efi-

caz delaenfermedad y del paciente.

PRACTICUM IlI

Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su &rea
de estudio.

Resultado 2.1.a. Conoce y comprende la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y
social.

Resultado 2.1.d. Conoce y comprende |as ciencias, |os modelos, |as técnicas y |os instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay desarrollala Fisioterapia.
Resultado 2.11.a. Proporciona una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

Resultado 2.12.a. El @umno es capaz de intervenir en los dmbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

Resultado 2.13.a. Sabe interactuar con otros profesionales de ciencias de la salud conseguir una atencion integral alos pacientes.

Resultado 2.13.b. Comprende | os conceptos fundamentales de lasalud y la funcién que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

Resultado 2.15.a. Conoce, comprende y participaren |a elaboracién de documentos de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica

Resultado 2.15.b. Elabora de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en |a evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen lain-
vestigacion en fisioterapia.

Resultado 2.19.a. Explica con palabras sencillas al enfermo y familialas patologias que padecen, y les indica su forma de participacién en el proceso de mejora
de lapatologia.

Resultado 2.19.b. Entiende y comunica adecuadamente las patologias y los resultados del tratamiento con otros profesionales implicados en € mismo tanto oral
como de manera escrita.

Resultado 2.4.a. Que el alumno sea capaz de integrar todos |os conocimientos, |as habilidades y 1as destrezas adquiridas para enfrentarse a situaciones reales del
medio hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

Resultado 2.6.a. Realiza una valoracion diagnostica de cuidados de fisioterapia seguin las normasy con los instrumentos de validacién reconocidos internacional-
mente.

Resultado 2.8.a. Consigue gjecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy atendiendo ala
individualidad del usuario.

Resultado 2.9.a. Evaltala eficacia de un tratamiento paraintroducir las correcciones necesarias que permitan a canzar |os objetivos marcados.

Resultado 3.13.a. Valoradesde la perspectiva de lafisioterapia, € estado funciona del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales del
mismo. Comprendey aplicalos métodos y procedimientos manuales e instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como laevaua-
cion cientifica de su utilidad y efectividad.

Resultado 3.19.a. Interactdia con profesionales de ciencias de la salud y con pacientes reales bajo la tutela de un profesional, lo que le permitira adquirir nuevos
conocimientos acerca de las patol ogias, le permitira desarrollar las capacidades personales y manuales'y destrezas necesarias para un abordaje mayor y més efi-
caz de laenfermedad y del paciente.

PRACTICUM IV

Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su area
de estudio.

Resultado 2.1.a. Conoce 'y comprende lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas, en €l medio natural y
social.

Resultado 2.1.d. Conoce y comprende las ciencias, |os modelos, |as técnicas y |os instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay desarrollala Fisioterapia.
Resultado 2.11.a. Proporciona una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

Resultado 2.12.a. EI alumno es capaz de intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

Resultado 2.13.b. Comprende |os conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

Resultado 2.15.a. Conoce, comprende y participaren la elaboracion de documentos de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica.

Resultado 2.15.b. Elabora de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en |a evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen lain-
vestigacion en fisioterapia.

Resultado 2.16.a. Sabe interactuar con otros profesionales de ciencias de la salud conseguir una atencion integral alos pacientes.

Resultado 2.19.a. Explica con palabras sencillas al enfermo y familia las patologias que padecen, y les indica su forma de participacién en el proceso de mejora
de la patologia.

Resultado 2.19.b. Entiende y comunica adecuadamente las patologias y los resultados del tratamiento con otros profesional es implicados en el mismo tanto oral
como de manera escrita.
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Resultado 2.4.a. Que el alumno sea capaz de integrar todos |os conocimientos, |as habilidades y las destrezas adquiridas para enfrentarse a situaciones reales del
medio hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

Resultado 2.6.a. Realiza una valoracion diagnostica de cuidados de fisioterapia seguin las normasy con los instrumentos de validacién reconocidos internacional-
mente.

Resultado 2.8.a. Consigue gjecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy atendiendo ala
individualidad del usuario.

Resultado 2.9.a. Evallialaeficacia de un tratamiento para introducir Ias correcciones necesarias que permitan a canzar |0s objetivos marcados.

Resultado 3.13.a. Valoradesde la perspectiva de lafisioterapia, € estado funciona del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales del
mismo. Comprende y aplicalos métodos y procedimientos manuales e instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como laevalua
cion cientifica de su utilidad y efectividad.

Resultado 3.19.a. Interacttia con profesionales de ciencias de lasalud y con pacientes reales bgjo la tutela de un profesional, lo que le permitira adquirir nuevos
conocimientos acerca de las patologias, le permitira desarrollar |as capacidades personales y manuales y destrezas necesarias para un abordaje mayor y més efi-
caz delaenfermedad y del paciente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRATICUM I: Préacticas externas tutorizadas

PRATICUM II: Practicas externas tutorizadas

PRATICUM lII: Practicas externas tutorizadas

PRATICUM IV: Practicas externas tutorizadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Para que el alumno/a pueda acceder al Practicum I, I, Il y IV, debe haber cursado la materia Procedimientos Generales en Fisioterapia y Cinesitera-
pia compuesto por las asignaturas Procedimientos Generales en Fisioterapia |, Procedimientos Generales en Fisioterapia Il y Cinesiterapia.

Esta materia se compone de las siguientes asignaturas:
Practicum |

Practicum Il

Practicum IlI

Practicum IV

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, 1a patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

2.4 - Adquirir laexperiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de |os conocimientos
adquiridos; de formaque, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

2.6 - Valoracion diagnéstica de cuidados de fisioterapia segin las normas y con los instrumentos de validacién reconocidos
internacionalmente.

2.8 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

2.9 - Evaluar laevolucion de | os resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

2.11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral alos pacientes.

2.12 - Intervenir en los ambitos de promaocién, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

2.13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales

2.15 - Participar en la elaboracién de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en |a evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

2.16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basdndose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

2.19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3.13 - Tener la capacidad de valorar, desde la perspectivade lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar |os métodos y procedimientos manuales e
instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad.

3.19 - Précticas preprofesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias en los
centros de salud, hospitalesy otros centros asistencialesy que permitaintegrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias.

3.20 - Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un gjercicio de
integracién de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A4-Précticas externas 1050 45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M17-Aclaracién de dudas

M 20-Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

S3-Realizacion de trabajos, casos 0 10.0 30.0
gercicios
S5-Informe del tutor de Précticas Externas | 70.0 90.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado:
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conoce y aplica las competencias generales y especificas del Titulo de Grado en Fisioterapia con metodologia y con rigor cientifico en un trabajo que
defiende ante el Tribunal universitario consistente en un ejercicio de integracién de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas
en los estudios de Grado en Fisioterapia

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo y defensa publica ante un tribunal universitario de un proyecto de Fin de Grado consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas. Algunas partes del Trabajo Fin de Grado debera ser presentado impreso y oralmente en ingles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Para matricularse del TFG debera formalizarse la matricula en todas las asignaturas requeridas para finalizar los estudios. No podran presentarse a la
convocatoria ordinaria | quienes en el momento de la matricula del TFG tengan pendientes de matriculacién mas de 30 ECTS, incluidos los propios del
TFG.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1.6 - Propiciar laconstruccion y desarrollo del conocimiento interdisciplinar, posibilitando el didogo, intercambio de opiniones
y discusién sobre las mismas asi como su difusién, en ambitos més amplios o foros de encuentro profesionales (nacionales e
internacionales).

1.7 - Impulsar hébitos de reflexion, indagacién e investigacion, incluyendo el uso de las nuevas tecnologias de lainformacion
y comunicacion (Tics), que faciliten el aprendizaje auténomo, permitiendo a alumno la resolucidn de problemas, latoma de
decisionesy la adaptacion a nuevas situaciones.

2.3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientosy actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto ala terapéutica
propiamente dicha a aplicar en laclinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocidn y mantenimiento de la salud.

2.4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

2.5- Vaorar € estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

2.6 - Valoracion diagnéstica de cuidados de fisioterapia segin las normas 'y con los instrumentos de validacién reconocidos
internacional mente.

2.7 - Disefiar é plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

2.8 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

2.9 - Evaluar laevolucion de | os resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

2.10 - Elaborar €l informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |0s objetivos propuestos.

2.11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

2.12 - Intervenir en los ambitos de promacidn, prevencién, proteccion y recuperacion de la salud.

2.13 - Saber trabagjar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales

2.14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |os aspectos socialesy
comunitarios en la toma de decisiones.

2.15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesional es que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

2.16 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

2.17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

2.18 - Adquirir habilidades de gestiédn clinica que incluyan el uso eficiente de |os recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestién 'y control en las unidades asi stenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacién con otros
servicios sanitarios.
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otros profesionales.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3.20 - Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un gjercicio de
integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A5-Trabajo Fin de Grado

150

3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M17-Aclaracién de dudas

M 21-Orientacién/tutelaindividualizada

M22-Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0
gercicios

40.0

60.0

S6-Defensadel Trabajo Fin de Grado

40.0

60.0

55NIVEL 1: Formacion Obligatoria Propio de la Universidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisioterapia en Geriatria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Resultado 1.1.a. Demuestra poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de |a educacién secundaria general que le permiten
avanzar en lavanguardia del &rea de estudio.
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Resultado 1.6.a. Entiende y comunica adecuadamente | as patologias y los resultados del tratamiento con otros profesionales implicados en el mismo: médicos,

enfermeras, auxiliares, celadores, psicologos, asistentes sociales, terapeutas ocupacionales, etc. tanto nacional es como internacionales.

Resultado 1.8.a. Adquiere valores y actitudes tolerantes de respeto hacialas personas.

Resultado 2.12.a. El alumno es capaz de intervenir en los ambitos de promocidn, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

Resultado 2.13.a. Sabe interactuar con otros profesionales de ciencias de la salud conseguir una atencion integral alos pacientes.

Resultado 2.13.b. Comprende |os conceptos fundamentales de la salud y la funcion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

CI?eis.ﬂtadol 2.19.a. Explica con palabras sencillas a enfermo y familialas patologias que padecen, y les indica su forma de participacion en el proceso de mejora
le |a patologia.

ReﬂJI‘t)ado 2919.&). Entiende y comunica adecuadamente | as patologias y |os resultados del tratamiento con otros profesiona es implicados en el mismo tanto oral

como de manera escrita.

Resultado 4.1.a. Conoce |os conceptos béasicos de la geriatriay Gerontologia, las peculiaridades de las PM, y aplicalaintervencion fisioterdpica preventiva, pa-

liativay curativaen los procesos naturales y grandes sindromes de las PM y los de cuidadores/as, asi como laintervencion en lacomunidad y el medio.

55.1.3 CONTENIDOS

Unidad didactica 1

1. Concepto de Geriatria y Gerontologia.

2. Teorias del envejecimiento y sus fundamentos biolégicos. El proceso de envejecimiento humano.

3. Evolucién demogréfica de la poblacion en Espafia y en Andalucia. Directivas, instituciones y servicios implicados con la poblacién mayor.
4. Fragilidad en poblacion geriatrica. Dependencia en las Personas Mayores (PM).

Unidad didactica 2

Valoracion funcional y diagnostico fisioterapico en las Personas Mayores (PM)

La actividad fisica en las P.M.

Equilibrio y Marcha en PM, el sindrome de inmovilizacion. Caidas.

Tecnicas fisioterapicas en patologias invalidante evolutivas ortopedicas.

Tecnicas fisioterapicas en sindromes postraumaticos, postquirdrgicos. Amputaciones.
Tecnicas fisioterapicas en patologias o discapacidad cardiovascular.

Tecnicas fisioterapicas en patologias o discapacidad respiratoria.

Tecnicas fisioterapicas en Accidente Cerebro Vascular.

Tecnicas fisioterapicas en patologias neurodegenetrativas: Alceimer, Demencias, Parkinson.

©CONOO A WNE

Unidad didactica 3

1. Integracion y aportacion del fisioterapeuta en equipos multidisciplinares de atencién integral de las PM.

2. Criterios de valoracién del entorno y del medio fisico y social de las PM en relacién a su valoracion funcional.
3. Aportaciones de la Fisioteapia en la promocién de la salud en la poblacion mayor

Atencion fisioterapica dirigida al Cuidador Geriatrico.Promocién-Educacion en los Autocuidados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1.6 - Propiciar laconstruccion y desarrollo del conocimiento interdisciplinar, posibilitando el didogo, intercambio de opiniones
y discusién sobre las mismas asi como su difusidn, en &mbitos més amplios o foros de encuentro profesionales (nacionales e
internacionales).

1.8 - Promover laadquisicion de valores y actitudes tolerantes, de respeto alas personas, a su diversidad y al medio ambiente, que
les permita actuar con conciencia social desde una ética profesional.

2.5- Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

2.6 - Vaoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segiin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internaciona mente.

2.12 - Intervenir en los ambitos de promocidn, prevencién, proteccion y recuperacion de la salud.

2.13 - Saber trabagjar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales

2.19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.1 - Conocer los conceptos basicos de la Geriatriay Gerontologia, las peculiaridades de las Personas Mayores (PM), la
intervencion fisioterpica preventiva, paliativa, curativa en los procesos naturales y grandes sindromes de las PM, y los de los/as
cuidadores/as asi como laintervencién en la comunidad y medio.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

3.10 - Conocer eidentificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos estudiantes
en laprevencion, ladeteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 100 40

A2-Clases en pequefio grupo 30 67

A3-Tutorias colectivas 125 0
A6-Evaluacion/Examen 7.5 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generales

Me6-Actividades Précticas

M7-Seminarios

M8-Debates

M11-Resolucion de Ejercicios

M 12-Presentaci ones/Exposiciones

M16-Foros

M17-Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2-Conceptos tedricos de la materia 30.0 60.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 20.0 40.0
gjercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 10.0 20.0
NIVEL 2: Fisoterapia de la Actividad Fisicay e Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Resultado 2.12.a. El dumno es capaz de intervenir en los dmbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.
. Resultado 2.16.a. Sabe interactuar con otros profesionales de ciencias de la salud conseguir una atencién integral alos pacientes.
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. Resultado 2.3.a. Comprende los métodos y actuaciones dentro de la fisioterapia que van encaminadas a conseguir la recuperacion del individuo y ala promocion
y mantenimiento de su salud.

. Resultado 2.5.a. El alumno es capaz de valorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales.

. Resultado 2.6.a. Realiza una valoracién diagndstica de cuidados de fisioterapia segiin las normas y con los instrumentos de validacién reconocidos internacional -
mente.

. Resultado 2.7.a. Confecciona un plan de actuacién teniendo en cuenta la adecuacion, lavalidez y la eficiencia.

. Resultado 4.2.a. Conocey es capaz de lleva a cabo los principales procedimientos de |a fisioterapia de la actividad fisicay deportiva.

55.1.3 CONTENIDOS

. Unidad didactical. Principios y bases fisiol6gicas de la actividad fisicay €l deporte.

. Unidad didacticall. Acondicionamiento fisico. Principios de entrenamiento de prevencion.

. Unidad didéacticalll. Actuacion del fisioterapeutaen la actividad fisicay el deporte.

. Unidad didactica V. Procedimientos de fisioterapia en las lesiones y patologias més frecuentes de la actividad fisicay el deporte.
. Unidad didéactica V. Nutricion, farmacologiay aspectos psicol 6gicos del deporte.

. Unidad didéctica V1. Procedimientos de fisioterapia en el deporte en colectivos especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

2.3 - Conocer y comprender |os métodos, procedimientosy actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto ala terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

2.5- Vaorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicosy sociaes.

2.6 - Valoracién diagnostica de cuidados de fisioterapia segiin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

2.7 - Disefiar € plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

2.12 - Intervenir en los ambitos de promacién, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

2.16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

55.1.52 TRANSVERSALES

4.2 - Conocer y llevar a cabo los principal es procedimientos de fisioterapiaen la actividad fisicay el deporte.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 100 30
A2-Clases en pequefio grupo 40 75
AB6-Evaluaci on/Examen 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicién de teoriay gjemplos generales

M9-L aboratorios

M16-Foros

M17-Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

10.0

S2-Conceptos tedricos de la materia

40.0

60.0

SA-Précticas de laboratorio/ordenador

40.0

60.0

NIVEL 2: Fisioterapia dela Posturay el Equilibrio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. 1.3.b. Organiza e interpreta datos relevantes del &rea de estudio y desarrollajuicios reflexivos sobre estas materias.

. 1.9.a Escapaz desarrollar una conducta emprendedora que |e permitiraintegrar sus conocimientosy generar nuevas ideas de negocio.

. 2.1.a Conocey comprende lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

. 2.5.a El alumno es capaz de vaorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales.

. 2.6.a Redizaunavaloracion diagnéstica de cuidados de fisioterapia segiin las normas 'y con los instrumentos de validacion reconocidos i nternacional mente.

. 2.7.a. Confecciona un plan de actuacién teniendo en cuenta la adecuacion, lavalidez y la eficiencia.

. éa%% e|Consi gue gjecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y atendiendo alaindividuali-

usuario.

. 4.3._?,_ tg‘,_onoce €l funcionamiento humano en cuanto alaregulacion del equilibrioy el mantenimiento postural. Trata adecuadamente un trastorno analitico del

equilibrio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Unidad Didéctica 1: Bases neurofisiol 6gicas de la posturay el equilibrio.

. Unidad Didéctica 2: Evaluacién de los sistemas de informacién postural.

. Unidad Didactica 3. Andlisis clinico y digitalizado de la postura.

. Unidad Didéctica 4: Tratamiento analitico de los trastornos del equilibrio y la postura.
- Unidad Didactica 5: Tratamiento global de los trastornos de la posturay el equilibrio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.9 - Generar e implementar actitudes y estilos de conducta emprendedoray creativa que posibiliten € espiritu de liderazgo
motivado en la bisqueda permanente de la calidad en el conocimiento.

2.1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

2.5- Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

2.6 - Vaoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segiin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

2.7 - Disefiar é plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

2.8 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

2.11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

2.13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de |as organizaciones asistenciales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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intervenciones terapéuti cas adecuadas.

4.3 - Conocer y comprender |os fundamentos del equilibrio y el mantenimiento postural humano, Ilevando a cabo las evaluaciones e

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 100 30
A2-Clases en pequefio grupo 40 75
AB6-Eval uaci on/Examen 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generales

M9-L aboratorios

M 16-Foros

M17-Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2-Conceptos tedricos de lamateria 40.0 60.0
S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 40.0 60.0
NIVEL 2: Fisioterapia Manual Osteopética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de estudio.

profesionales del fisioterapeuta.

y mantenimiento de su salud.
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. Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentosy resuelve problemas dentro de su érea

. Resultado 1.5.a. Que el alumno posea |as habilidades de aprendizaje necesarias para desarrollar otros estudios de manera auténoma.
- Resultado 2.11.a. Proporciona una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.
. Resultado 2.17.a. Valora, comprende y conoce laimportancia de actualizar |os conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias

- Resultado 2.3.a. Comprende |os métodos y actuaciones dentro de |a fisioterapia que van encaminadas a conseguir la recuperacion del individuo y alapromocion
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Resultado 2.8.a. Consigue gjecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propiasy atendiendo ala
individualidad del usuario.

Resultados 2.9.a. EvalUa la eficacia de un tratamiento paraintroducir |as correcciones necesarias que permitan alcanzar |os objetivos marcados.

Resultado 4.4.a. Conoce las leyes biomecani cas que regulan laarquitecturay el movimiento del sistema muscul o-esquelético, nervioso y visceral. Entiende que
muchos de los problemas de salud son consecuencia de una alteracion en larelacion de las diferentes partes del cuerpo. Valora al/la paciente en su totalidad y
evaluando los resultados de tratamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad Didéctica I. La lesion por restriccion articular. El diagndstico en terapia manual.

Unidad Didéctica Il. Bases tedricas, métodos de valoracion y tratamiento de osteopatia estructural en columna cervical.

Unidad Didactica Ill. Bases teéricas, métodos de valoracién y tratamiento de osteopatia estructural en columna dorsal.

Unidad Didéactica IV. Bases tedricas, métodos de valoracion y tratamiento de osteopatia estructural en columna lumbar y pelvis.
Unidad Didactica V. Bases tedricas, métodos de valoracion y tratamiento de disfunciones de la esfera craneal.

Unidad Didéactica VI. Bases tedricas, métodos de valoracion y tratamiento de disfunciones de la esfera visceral.

Unidad Didéctica VII. Integracion de los conceptos de Neurodinamia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto ala terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

2.8 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

2.9 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con |os objetivos marcados.

2.11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

2.17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

4.4 - Relacionar latotalidad del cuerpo humano asociando sistema miscul o-esquel ético, esfera craneal y visceral que permitaun
abordaje terapéutico global, completo e integral del paciente y una busqueda eficaz del origen del dolor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 75 40

A2-Clases en pequefio grupo 50 60

A3-Tutorias colectivas 175 0

A6-Evaluaci on/Examen 75 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generales

M6-Actividades Préacticas

M9-L aboratorios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 40.0 60.0

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 40.0 60.0

NIVEL 2: Masoterapia Especial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su &rea

de estudio.

Resultado 1.5.a. Que el alumno posea | as habilidades de aprendizaje necesarias para desarrollar otros estudios de manera auténoma.
Resultado 2.11.a. Proporciona una atencién de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

Resultado 2.16.a. Sabe interactuar con otros profesionales de ciencias de la salud conseguir una atencion integral alos pacientes.

Resultado 2.17.a. Valora, comprende y conoce laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias

profesionales del fisioterapeuta.
Resultado 2.2.a. Conoce las bases tedricas y poder aplicar procedimientos de medicion en Fisioterapia.

Resultado 2.3.a. Comprende los métodos y actuaciones dentro de |a fisioterapia que van encaminadas a conseguir la recuperacion del individuo y ala promocion

y mantenimiento de su salud.

Resultado 2.8.a. Consigue €jecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y atendiendo ala

individualidad del usuario.
Resultado 2.9.a. EvalUa la eficacia de un tratamiento paraintroducir |as correcciones necesarias que permitan alcanzar |os objetivos marcados.

Resultado 4.5.a. Desarrollalas destrezas necesarias para la aplicacion de drengje linfatico manual, masaje transversal profundo y masaje del tejido conjuntivo.

55.1.3 CONTENIDOS

Unidad Didactica I. Introduccién histérica. Anatomia del sistema linfatico. El capilar linfatico y sus funciones. El angién y sus funciones. El ganglio linfa-
tico y sus funciones. Organos linfaticos.

Unidad Didéctica Il. El sistema intercelular. Intercambio de liquidos. El equilibrio de Starling.

Unidad Didactica Ill. Los edemas. Clasificacion: Primarios. Secundarios. El cancer de mama.

Unidad Didéctica IV. Valoracién de los edemas. Cirtometria.

Unidad Didéactica V. El drenaje linfatico manual. Efectos del drenaje linfatico. Movimientos del drenaje linfatico. Funciones de los movimientos. Direc-
ciones de los movimientos.

Unidad Didactica VI. Drenaje linfatico manual en edemas del miembro inferior.

Unidad Didéactica VII. Drenaje linfatico manual en edemas del miembro superior.

Unidad Didéactica VIII. Drenaje linfatico manual en zona abdominal y glitea.

Unidad Didactica IX. Drenaje linfatico manual en cuello y cara.

Unidad Didactica XIl. Vendaje anti-edema.

Unidad Didéactica XIIl. Presoterapia y ultrasonoterapia en edemas linfaticos.

Unidad Didéactica XIV. Masaje y técnicas manuales aplicadas al tejido conjuntivo.

Unidad Didactica XV. Masaje Transverso Profundo. Generalidades

Unidad Didactica XVI. Masaje Transverso Profundo. Técnica.

Unidad Didéactica XVII. Masaje del Tejido Conjuntivo. Principios y efectos fisioldgicos.

Unidad Didactica XVIIl. Masaje del Tejido Conjuntivo. Técnica.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

2.2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia

2.3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto ala terapéutica
propiamente dicha a aplicar en laclinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

2.8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencién de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

2.9 - Evaluar laevolucion de | os resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

2.11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

2.16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

2.17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.5 - Que el alumnado adquierala destrezay habilidad manual necesaria para aplicar correctamente técnicas especiales de
masoterapia.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2-Clases en pequefio grupo 75 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay e/emplos generales

M8-Debates

M9-L aboratorios

M11-Resolucién de Ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1-Asistenciay participacion 0.0 10.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 40.0 60.0
SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 40.0 60.0

NIVEL 2: Anatomia Humana a Travésde la lmagen

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de estudio.
social.
cién funcional.

diante |as diferentes técnicas de imagen.

Resultado 1.2.a. Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacién. Elaboray defiende argumentos y resuelve problemas dentro de su érea
Resultado 2.1.a. Conoce y comprende la morfologia, lafisiologia, 1a patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y
Resultado 3.6.a. Identifica las estructuras anatémicas del cuerpo humano como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la organiza-

Resultado 4.8.a. Realizala valoracion de las estructuras anatémicas humanas, basada en laidentificacion, discriminacion y descripcion de dichas estructuras me-

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS TEORICOS

convencional.

y radiografia convencional.
convencional.

tarizada y radiografia convencional.
convencional.

convencional.

CONTENIDOS PRACTICOS

Unidad temética 1. Generalidades y efectos de la radiacion.
Unidad temética 2. Técnicas de imagen. Nomenclatura.
Unidad temética 3. Estudio de la anatomia de cabeza y cuello mediante resonancia nuclear magnética, tomografia axial computarizada y radiografia

Unidad temética 4. Estudio de la anatomia del térax (pulmones y mediastino) mediante resonancia nuclear magnética, tomografia axial computarizada
Unidad temética 5. Estudio de la anatomia del abdomen y pelvis mediante resonancia nuclear magnética, tomografia axial computarizada y radiografia
Unidad temética 6. Estudio de la anatomia de la columna vertebral y médula espinal mediante resonancia nuclear magnética, tomografia axial compu-
Unidad temaética 7. Estudio de la anatomia del miembro superior mediante resonancia nuclear magnética, tomografia axial computarizada y radiografia

Unidad temética 8. Estudio de la anatomia del miembro inferior mediante resonancia nuclear magnética, tomografia axial computarizada y radiografia

Unidad tematica 1. Estudio e identificacion de estructuras anatémicas de cabeza y cuello mediante las diferentes técnicas de imagen I.

Unidad temética 2. Estudio e identificacion de estructuras anatémicas de cabeza y cuello mediante las diferentes técnicas de imagen II.

Unidad temética 3. Estudio e identificacién de estructuras anatémicas del térax (pulmones y mediastino) mediante las diferentes técnicas de imagen.
Unidad temética 4. Estudio e identificacion de estructuras anatémicas del abdomen mediante las diferentes técnicas de imagen.

Unidad tematica 5. Estudio e identificacién de estructuras anatémicas de la pelvis mediante las diferentes técnicas de imagen.

Unidad temética 6. Estudio e identificacién de estructuras anatémicas del la columna vertebral y médula espinal.

Unidad temaética 7. Estudio e identificacion de estructuras anatémicas del miembro inferior mediante las diferentes técnicas de imagen |.

Unidad tematica 8. Estudio e identificacion de estructuras anatémicas del miembro inferior mediante las diferentes técnicas de imagen 1.

Unidad temética 9. Estudio e identificacion de estructuras anatémicas del miembro inferior mediante las diferentes técnicas de imagen Il1.

Unidad temética 10. Estudio e identificacion de estructuras anatémicas del miembro superior mediante las diferentes técnicas de imagen .

Unidad temética 11. Estudio e identificacion de estructuras anatémicas del miembro superior mediante las diferentes técnicas de imagen Il.

Unidad temética 12. Estudio e identificacion de estructuras anatémicas del miembro superior mediante las diferentes técnicas de imagen IlI.

Unidad tematica 13. Ultrasonografia musculoesquelética I.
Unidad tematica 14. Ultrasonografia musculoesquelética Il.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

medio natural y social.

2.1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, 1a patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.8 - Tener capacidad paraidentificar, describir y diferenciar las diferentes técnicas de imagen para valoracién de | as estructuras

anatémicas humanas

55.15.3 ESPECIFICAS

3.6 - ldentificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones dindmicamente con la

organizacion funcional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2-Clases en pequefio grupo 75 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay e/ emplos generales

M6-Actividades Précticas

M8-Debates

M9-L aboratorios

M11-Resolucién de Ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2-Conceptos tedricos de la materia

40.0

60.0

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador

40.0

60.0

NIVEL 2: Fisioterapia Abdomino-Pélvico-Perineal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

717104
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Resultado 1.3.b. Organiza e interpreta datos relevantes del &rea de estudio y desarrollajuicios reflexivos sobre estas materias.

Resultado 1.4.a. Utiliza una adecuada estructuralégicay un lenguaje apropiado, tanto escrito como oral, para el pblico especializado como no especializado.
Reﬂjfltado 1.7.c. Reconoce laimportancia de la reflexion e investigacion y maneja adecuadamente |as nuevas tecnol ogias de lainformacién y comunicacion para
estefin.

Resultado 2.19.b. Entiende y comunica adecuadamente las patologias y los resultados del tratamiento con otros profesionales implicados en €l mismo tanto oral
como de manera escrita.

Resultado 2.6.a. Realiza una valoracién diagndstica de cuidados de fisioterapia segiin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos internacional -
mente.

Resultado 2.7.a. Confecciona un plan de actuacion teniendo en cuenta la adecuacion, lavalidez y la eficiencia

Resultado 2.8.a. Consigue €jecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y atendiendo ala
individualidad del usuario.

Resultado 2.9.a. EvalUa la eficacia de un tratamiento paraintroducir |as correcciones necesarias que permitan alcanzar |os objetivos marcados.

Resultado 4.9.a. Conocey sabe llevar a cabo las técnicas y programas de tratamiento fisioterapico en afecciones genito-urinarias, asi como también en el emba-
razoy post-parto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidades didacticas tedrico-practicas:

Unidad didactica I. Fundamentacion disciplinar de la Fisioterapia Obstétrica y Urologinecolégica.
Unidad didactica Il. Generalidades de los procesos de gestacion, parto, puerperio y menopausia.
Unidad didactica IlI: Fisioterapia Obstétrica (periodo prenatal y postnatal).

Unidad didactica IV: Tratamiento fisioterapico de las complicaciones abdomino-pelviperineales.
Unidad didactica V. Disfunciones sexuales en el hombre y la mujer.

Unidad didactica VI. Coloproctologia

Unidad didactica VII. Otros tratamientos en las patologias genitourinarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.7 - Impulsar hébitos de reflexion, indagacién e investigacion, incluyendo el uso de las nuevas tecnologias de lainformacion
y comunicacion (Tics), que faciliten el aprendizaje auténomo, permitiendo a alumno la resolucidn de problemas, latoma de
decisionesy la adaptacion a nuevas situaciones.

2.6 - Valoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segiin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

2.7 - Disefiar € plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

2.8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan deintervencién de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

2.9 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con |os objetivos marcados.

2.19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.9 - Conocer y saber llevar acabo las técnicas y programas de tratamiento fisioterdpico en afecciones genito-urinarias, asi como
también en el embarazo y post-parto.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 75 53

A2-Clases en pequefio grupo 55 36

A3-Tutorias colectivas 15 0
A6-Evaluacion/Examen 5 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generales
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M9-L aboratorios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

20.0

S2-Conceptos tedricos de lamateria

60.0

80.0

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador

20.0

40.0

NIVEL 2: Farmacologiay Ortopedia para Fisioter apeutas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado:

1.6.a. Conoce los principales grupos farmacoldgicos utilizados en los pacientes que reciben tratamiento de fisioterapia.

1.6.b. Comprende los mecanismos por los cuales los farmacos se administran, absorben, distribuyen y almacenan en el cuerpo humano.

2.11.a. Identifica los fArmacos de uso mas frecuente en la practica de la fisioterapia y sus formas de administracion.

2.13.a. Comprende cudles son los efectos adversos mas habituales de los farmacos y sus interacciones.

2.16.a. Conoce los criterios para el uso racional de farmacos administrados por via topica.

4.4.a. Sabe dar la informacién adecuada al paciente sobre los medicamentos utilizados en los procesos fisioterapicos.
3.9.a. Conoce los principales materiales que se utilizan en la confeccién de értesis y prétesis

3.9.b. Comprende los principios de aplicacion y los efectos de las ayudas ortoprotésicas.

3.9.c. Conoce las patologias que se benefician de la prescripcion de ortesis y prétesis.

3.9.d. Conoce los Ultimos avances tecnolégicos y nuevos materiales utilizados en ortopedia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA I: FARMACOLOGIA

- Tedricos:
I. Conceptos generales de farmacologia.

7317104

CSV: 326882816064703179217966 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2501050

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Il. Farmacologia del sistema nervioso.

11l. Farmacologia del dolor y la inflamacion.

IV. Farmacologia del hueso y las articulaciones.

V. Farmacologia del sistema cardiovascular.

VI. Farmacologia del aparato respiratorio.

VII. Farmacologia del sistema endocrino.

VIII. Farmacologia del aparato digestivo.

IX. Farmacologia de las enfermedades infecciosas.

- Précticos:

1. Tratamiento general del dolor osteomuscular.

2. Farmacologia del deporte.

3. Farmacologia en masoterapia.

4. Vias frecuentes de administracion de medicamentos en fisioterapia.

UNIDAD DIDACTICA Il: ORTOPEDIA.

- Teobricos:

1. Principios Bésicos.

1. Ortesis de Columna.

11I. Ortesis Miembro Superior.
IV. Ortesis Miembro inferior.

- Précticos:

1. Materiales y confeccion de ortoprétesis. Generalidades.
2. Aplicacion y ajustes de 6rtesis de columna.

3. Aplicacién y ajustes de 6rtesis de miembro superior.

4. Aplicacion y ajustes de 6rtesis de miembro inferior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.6 - Propiciar la construccion y desarrollo del conocimiento interdisciplinar, posibilitando el didlogo, intercambio de opiniones
y discusién sobre las mismas asi como su difusion, en ambitos més amplios o foros de encuentro profesionales (nacionales e
internacionales).

2.11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

2.13 - Saber trabagjar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y deméas personal de |as organizaciones asistenciales

2.16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.4 - Relacionar latotalidad del cuerpo humano asociando sistema muscul o-esquel ético, esfera craneal y visceral que permitaun
abordaje terapéutico global, completo eintegral del paciente y una blisqueda eficaz del origen del dolor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

3.9 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
|os tratami entos médico-quirurgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. |dentificar |os cambios
producidos como consecuencia de laintervencion de la Fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso
de recuperacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 100 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generaes

741104
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M7-Seminarios

M8-Debates

M9-L aboratorios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2-Conceptos tedricos de la materia

60.0

70.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o
gercicios

30.0

40.0

55NIVEL 1: Formacioén Optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisiologia Neuromuscular y del Ejercicio Fisico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia.10

el control de la postura y el movimiento.

Competencia 4.11

sobre dichas respuestas fisiolégicas.

Competencia 4.12

4.10,4.11

75/104

- Conocer las interacciones entre los sistemas nervioso y muscular necesarias para llevar a cabo un acto motor y las bases neuronales implicadas en

- Conocer las respuestas y adaptaciones del cuerpo humano al ejercicio fisico, asi como la influencia de diversos factores individuales y ambientales

- Valorar la importancia del ejercicio como herramienta preventiva, terapéutica, y rehabilitadora y saber aplicar los principios del entrenamiento a la me-
jora de la forma fisica, tanto de la persona no entrenada como del deportista.

- Conoce el funcionamiento de los diferentes érganos y sistemas corporales implicados en el movimiento y el esfuerzo fisico. Competencias 2.1, 3.7,
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- Comprende los factores que inciden en el mantenimiento de una forma fisica adecuada y las consecuencias de la practica de ejercicio en el &mbito
de la salud y de la competicién deportiva. Competencias 2.12, 4.11, 4.12

- Conoce los cambios estructurales que se producen como consecuencia del entrenamiento aerdbico, anaerobico y de fuerza, especialmente a nivel
muscular, 6seo, cardiovascular y respiratorio. Competencias 3.7, 4.10 y 4.12

- Analiza el efecto que ejercen diversos factores individuales como la edad, el sexo, el estado fisiolégico o la dieta sobre la practica de ejercicio, y co-
noce las precauciones que se deben tomar en presencia de determinadas patologias y/o en funcién de las condiciones ambientales externas. Compe-
tencias 2.1, 2.12, 4.11.

- Distingue entre los distintos tipos de entrenamiento en funcién del sistema fisiolégico que se pretende potenciar a la hora de la competicién deportiva.
Competencia 4.12

- Conoce sustancias farmacoldgicas que se utilizan como ayudas ergdgenas, asi como sus posibles beneficios y perjuicios sobre el organismo del atle-
ta. Competencias 2.12, 4.11

55.1.3 CONTENIDOS

4-Propiocepcion.
5.-Sistema vestibular:

6-Médutaespinat:

Exposicién-y-discusion-de-casos-elinicos:

UNIDAD DIDACTICA I: Fisiologia del Ejercicio. Concepto y evolucién histérica. Ejercicio y entrenamiento.

UNIDAD DIDACTICA II: Aspectos nutricionales y endocrinos.

UNIDAD DIDACTICA IlI: Adaptaciones cardiovasculares y respiratorias en el ejercicio.

UNIDAD DIDACTICA IV: Factores individuales y ambientales que afectan a la funcién fisiolégica y el rendimiento del ejercicio.
UNIDAD DIDACTICA V: Beneficios del ejercicio fisico relacionados con la salud.

UNIDAD PRACTICA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, 1a patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

2.12 - Intervenir en los ambitos de promociodn, prevencién, proteccion y recuperacion de la salud.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3.7 - Conocer los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1-Clases expositivas en gran grupo 125 40
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A2-Clases en pequefio grupo

25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generales

M7-Seminarios

M9-L aboratorios

M 11-Resolucion de Ejercicios

M17-Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S2-Conceptos tedricos de lamateria 60.0 70.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o 20.0 40.0

gercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 10.0

NIVEL 2: Desarrolloy Control Motor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia 4.13

- Conocer las relaciones entre percepcion, cognicién y accién a lo largo del ciclo vital, de forma que permitan entender los principales procesos y me-

canismos psicoldgicos relacionados con el desarrollo y el aprendizaje motor, asi como las teorias mas relevantes en este &mbito

Competencia 4.14

- Conocer y comprender las fuentes de diferencias individuales mas relevantes en relacion con el desarrollo de la locomocién, el control postural, el al-

cance, la manipulacién y los movimientos oculares

El alumnado:

771104

CSV: 326882816064703179217966 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2501050
¥ GOBIERND MIMISTERICH

. Judtificay elabora argumentos sobre |as interacciones entre |os procesos perceptivos, cognitivos y motores; Comprende lainterpretacion del desarrolloy el
aprendizaje motor desde la perspectiva de la neurociencia cognitiva

. Aplicalas distintas teorias sobre el desarrollo y el aprendizaje motor a &reas especificas de actividad; Reconoce problemas de desarrollo del control motor
Identificay comprende el papel de los procesos cognitivos que subyacen a aprendizajey el control motor
Conoce las caracteristicas del aprendizaje motor en términos de su adquisicion, mantenimiento y transferencia
Describe y explicalos patrones evolutivos més relevantes relacionados con lalocomocion, el control postural, el acance, la manipulacion y los movimientos
oculares, asi como los factores principal es de diferencias individuales
Identificay comprende el objetivo, las hipétesis, €l disefio, los resultados y las conclusiones de algunas investigaciones clave sobre desarrollo y aprendizaje mo-
tor
Desarrolla una actitud positiva para laintegracion de conocimientos provenientes de distintas disciplinas
Expresa sus opiniones, conocimientos e intereses de forma precisay claratanto de formaoral como escrita.

55.1.3 CONTENIDOS

Unidad 1. Conceptos bésicos: Desarrollo psicolégico, Psicologia y procesos motores, Desarrollo motor y neurociencia cognitiva, Investigacién en
desarrollo y control motor

Unidad 2. Cognicion y desarrollo motor

Percepcién y accién, Representaciéon y memoria para acciones, Atencion y funciones ejecutivas. Desarrollo cognitivo y desarrollo motor
Unidad 3. Aprendizaje motor

Teorias, El papel de la practica y la retroalimentacion, Fases de aprendizaje motor, Memoria, olvido y transferencia

Unidad 4. Desarrollo del control motor en areas especificas

Movimientos oculares, Control postural y locomocién, Alcance y manipulacion

Unidad 5. Desarrollo motor y diferencias individuales

Diferencias de género, Inteligencia, Neuropsicologia, Diferencias entre expertos y novatos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Disponer de un minimo conocimiento de la lengua inglesa, necesario para la lectura de articulos de investigacion

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

1.6 - Propiciar laconstruccion y desarrollo del conocimiento interdisciplinar, posibilitando el didogo, intercambio de opiniones
y discusién sobre las mismas asi como su difusidn, en &mbitos més amplios o foros de encuentro profesionales (nacionales e
internacionales).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 110 45

A2-Clases en pequefio grupo 275 36

A3-Tutorias colectivas 5 0
A6-Evaluacion/Examen 75 33

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generales

M8-Debates

M9-L aboratorios
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M17-Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 20.0 20.0

S2-Conceptos tedricos de lamateria 70.0 70.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o 10.0 10.0

€gjercicios

NIVEL 2: Terapias Complementarias en Fisioter apia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia 4.15

- Conocer y comprender las terapias afines y complementarias a la fisioterapia y su entorno de conocimiento, los principios, efectos y accién en las
personas de estas terapias, asi como la iniciacién a sus técnicas y practica.

. geﬂlltaédo 1.2.a Aplicalos conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elaboray defiende argumentosy resuelve problemas dentro de su &rea
le estudio.

Resultado 2.3.a. Comprende los métodos y actuaciones dentro de |a fisioterapia que van encaminadas a conseguir la recuperacion del individuo y ala promocion
y mantenimiento de su salud.
Resultado 2.5.a. El alumno es capaz de valorar el estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales.

. 2.7.a. Confecciona un plan de actuacion teniendo en cuenta la adecuacion, lavalidez y la eficiencia.

. éa%% e(llons' gue gjecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y atendiendo alaindividuali-

usuario.

. 2.9.a Evallalac€ficaciade un tratamiento paraintroducir las correcciones necesarias que permitan alcanzar |os objetivos marcados.

. 2.11.a Proporciona unaatencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

. 2.15.a Conoce, comprendey participaren |a elaboracion de documentos de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica

. 2.17.a Vadora, comprendey conoce laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias profesiona-
les del fisioterapeuta.
Resultado 4.15.a. Aplicalos conocimientos en Técnicas complementarias de forma profesional .Desarrollala habilidad manua necesaria parala aplicacion co-
rrecta de las técnicas complementarias a la fisioterapia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad didactica I: Bases de las terapias comple e. tarias
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Préactica-4:-Aplicacion-de-acupunturaH
Préactica 5: Pilates. Principios practicos-generales:

F,A7;Fr' .

Unidad Didéactica 1: Bases de las terapias complementarias.

Unidad Didactica 2: Alimentacién y suplementacion en el dolor musculoesquelético.
Unidad Didéactica 3: Acupuntura.

Unidad Didéactica 4: Mindfulness y dolor crénico.

Unidad Didactica 5: Terapias de meditacion.

Unidades précticas: Acupuntura en dolor musculoesquelético. Mindfulness I. Mindfulness II. Yoga.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto ala terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

2.5- Vaorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicol6gicosy sociaes.

2.7 - Disefiar e plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

2.8 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

2.9 - Evaluar laevolucion de | os resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

2.11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

2.15 - Participar en la elaboracién de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

2.17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 75 40

A2-Clases en pequefio grupo 45 67

A3-Tutorias colectivas 15 0
A6-Evaluacion/Examen 15 17

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generales

M9-L aboratorios

M17-Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2-Conceptos tedricos de la materia 40.0 60.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 20.0
gercicios

S4-Précticas de laboratorio/ordenador 20.0 40.0

NIVEL 2: Promocién y Educacion par la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia 4.16
- Capacidad de disponer de un marco conceptual acerca del concepto de salud, su evolucién y complejidad, asi como de la promocién, prevencién y
educacion para la salud.

Competencia 4.17

- Capacidad para planificar, desarrollar y evaluar programas y actividades de prevencion, educacién y promocion de salud en relacién con las necesi-
dades de los individuos, los grupos y la comunidad, aplicando diferentes estrategias que favorezcan la adherencia a los planes de intervencion fisiote-
rapéutica y el fomento de estilos de vida saludables.

El alumnado:

- Comprende la complejidad del concepto de salud y su naturaleza multidimensional.

- Identifica el marco conceptual de la promocién de salud.

- Fundamenta las necesidades de intervencién de un grupo de poblacién o problema de salud.

- Comprende las bases conceptuales de la promocion de salud, asi como de la estrategia adecuada para el desarrollo de actividades de promocién de
salud, prevencion de la enfermedad y la educacion para la salud.

- Valora la utilidad de la educacion para la salud como instrumento necesario del plan de intervencion.

- Demuestra habilidades para planificar y desarrollar intervenciones de promocién de salud, que incluyen la seleccién de la metodologia adecuada a
cada situacion, a nivel individual, grupal y comunitario.

- Identifica los recursos y posibilidades de intervencién desde las diferentes organizaciones sociales (servicios de salud, familia, grupos de autoayuda,
ONGs y otras asociaciones de la comunidad).

55.1.3 CONTENIDOS

Unidad didactica I: Marco conceptual de la promocién de la salud.

Unidad didactica II: Estrategias y metodologia de la promocién de la salud.

Unidad didactica Ill. Necesidades de intervencion en promocion de salud.

Unidad didactica IV: Marco conceptual de la educacion para la salud. Los estilos de vida y la salud, modelos explicativos y sus aplicaciones de la edu-
cacion para la salud.

Unidad didactica V: Metodologia de educacion para la salud individual, grupal y comunitaria.

Unidad didactica VI: Elaboracién y disefio de materiales de educacion para la salud.

Unidad didactica VII: Planificacién de las actividades de educacién para la salud.

Unidad didactica VIII: Intervenciones y participacion del fisioterapeuta en promocién y educacién para la salud en los principales programas de nuestro
medio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Capacidad de trabajo auténomo y en grupo.
Habilidades bésicas de manejo TIC, plataforma de docenciavirtual y bases de datos bibliogréficas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2.12 - Intervenir en los ambitos de promociédn, prevencién, proteccion y recuperacion de la salud.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

3.4 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en laeducacion paralasalud y en el propio proceso de aprendizaje alo largo
detodalavida

3.9 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
los tratami entos médico-quirurgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. |dentificar |os cambios
producidos como consecuencia de laintervencion de la Fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso
de recuperacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1-Clases expositivas en gran grupo 100 40
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A2-Clases en pequefio grupo 25 40
A3-Tutorias colectivas 20 0
A6-Evaluacién/Examen 5 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M7-Seminarios

M9-L aboratorios

M 11-Resolucion de Ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2-Conceptos tedricos de lamateria

50.0

50.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o 40.0 40.0
gjercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 10.0 10.0
NIVEL 2: Biologia del Ejercicio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado:

- Sabe el metabolismo energético de gllcidos, lipidos y proteinas y su adaptacion al ejercicio.
- Comprende las interrelaciones metabélicas de los diferentes 6rganos durante el ejercicio.

- Comprende la influencia que ejerce el tipo de entrenamiento o ejercicio sobre el metabolismo energético.
- Conoce y comprende la estructura y funcién de los elementos celulares y tisulares que participan en el ejercicio muscular.

- Es capaz de analizar y comprender la génesis, renovacion, reparacion, envejecimiento y respuestas biopatolégicas asociadas del sistema miscu-

lo-esquelético

5.5.1.3 CONTENIDOS
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nocimientos préacticos sobre la materia.

andlisis de células, tejidos y érganos.

Caracteristicas y componentes de los diferentes tipos de células que participan en el ejercicio muscular y aspectos fisiopatol6gicos relacionados. Fuen-
tes energéticas de la contraccion muscular. Respuestas metabdlicas a los distintos tipos de ejercicios. Adaptaciones bioquimicas al entrenamiento. Co-

Manejo del instrumental y aparataje basico del laboratorio y conocimiento de técnicas para la determinacién y separacién de moléculas biolégicas, y el

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

4.6 - Conocer el metabolismo energético del organismo en reposo y durante la actividad fisica.

4.7 - Conocer las caracteristicas y componentes celulares/tisulares de los diferentes tipos de células/tejidos que participan en el
gjercicio muscular, asi como |os aspectos fisiopatol dgi co relacionados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 90 40
A2-Clases en pequefio grupo 60 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay ejemplos generales

M7-Seminarios

M9-L aboratorios

M16-Foros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

10.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 60.0 80.0
S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 10.0 20.0
gercicios

SA4-Préacticas de |aboratorio/ordenador 10.0 20.0

NIVEL 2: Valoracién Funcional en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1.2.a. Aplica los conocimientos de forma profesional a su trabajo o vocacion. Elabora y defiende argumentos y resuelve problemas dentro
de su area de estudio.

Resultado 1.3.b. Organiza e interpreta datos relevantes del area de estudio y desarrolla juicios reflexivos sobre estas materias.

Resultado 1.7.c. Reconoce la importancia de la reflexion e investigaciéon y maneja adecuadamente las nuevas tecnologias de la informacién y comuni-
cacion para este fin.

Resultado 3.1.a. Conoce los fundamentos, procedimientos, interpretacion y valores de referencia en la biomecénica articular.

Resultado 3.14.a. Conoce, disefia y aplica las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia, Hidrote-
rapia, Balneoterapia, Talasoterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como otras terapias afines al &mbito de competencia de la Fisiote-
rapia. Fomenta la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria.

Unidad I: Razonamiento clinico en fisioterapia.

Unidad II: Valoracion de fisioterapia en tejidos mecanosensibilizados.
Unidad llI: Fisioterapia del movimiento.

Unidad IV: Nuevas tecnologias aplicadas en la valoracién funcional de fisioterapia.

Préactica.
Préctica 1: Diferenciacion de tejidos mecanosensibilizados vs no mecanosensibilizados.
Préctica 2: Fisioterapia del movimiento cuadrante superior.

Préctica 3: Fisioterapia del movimiento cuadrante inferior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1.6 - Propiciar laconstruccion y desarrollo del conocimiento interdisciplinar, posibilitando el didogo, intercambio de opiniones
y discusién sobre las mismas asi como su difusidn, en &mbitos més amplios o foros de encuentro profesionales (nacionales e
internacionales).

1.7 - Impulsar hébitos de reflexion, indagacion e investigacion, incluyendo el uso de las nuevas tecnologias de lainformacion
y comunicacion (Tics), que faciliten el aprendizaje auténomo, permitiendo a alumno la resolucion de problemas, latomade
decisionesy la adaptacion a nuevas situaciones.

1.8 - Promover laadquisicion de valores y actitudes tolerantes, de respeto alas personas, a su diversidad y al medio ambiente, que
les permita actuar con conciencia social desde una ética profesional.

2.1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, 1a patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.
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2.6 - Vaoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segiin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.4 - Relacionar latotalidad del cuerpo humano asociando sistema muiscul o-esquel ético, esfera craneal y visceral que permitaun
abordaje terapéutico global, completo e integral del paciente y una busqueda eficaz del origen del dolor

4.7 - Conocer las caracteristicas y componentes celulares/tisulares de los diferentes tipos de células/tejidos que participan en €l
gercicio muscular, asi como |os aspectos fisiopatol 6gi co relacionados.

4.8 - Tener capacidad paraidentificar, describir y diferenciar las diferentes técnicas de imagen para valoracién de | as estructuras
anatémicas humanas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3.7 - Conocer los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

3.9 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
los tratami entos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los cambios
producidos como consecuencia de laintervencion de la Fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso
de recuperacion.

3.13 - Tener la capacidad de valorar, desde la perspectivade lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar |os métodos y procedimientos manuales e
instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad.

3.14 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencidn en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines a ambito de competencia de la Fisioterapia.

3.15 - Tener la capacidad de aplicar la Fisioterapia e identificar el tratamiento fisi oterapéutico més apropiado en los diferentes
procesos de ateracién de la salud, prevencién y promocion de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.
Identificar lasituacion del paciente/usuario através de un diagnéstico de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando
su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. Conocer y aplicar las guias de buena préctica clinica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 125 40
A2-Clases en pequefio grupo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay e emplos generales

M6-Actividades Précticas

M7-Seminarios

M8-Debates

M9-L aboratorios

M11-Resolucién de Ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

10.0

S2-Conceptos tedricos de la materia

40.0

60.0

SA4-Précticas de |aboratorio/ordenador

40.0

60.0

NIVEL 2: Fisioterapia en Poblaciones Especiales.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cializado.

Resultado 2.11.a. Proporciona una atencién de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

Resultado 3.1.a. Conoce los fundamentos, procedimientos, interpretacion y valores de referencia en la biomecénica articular.

Resultado 1.3.b. Organiza e interpreta datos relevantes del area de estudio y desarrolla juicios reflexivos sobre estas materias.

Resultado 1.4.a. Utiliza una adecuada estructura légica y un lenguaje apropiado, tanto escrito como oral, para el pablico especializado como no espe-
Resultado 3.14.a. Conoce, disefia y aplica las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién en Fisioterapia: Masoterapia, Hidrote-

rapia, Balneoterapia, Talasoterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como otras terapias afines al &mbito de competencia de la Fisiote-
rapia. Fomenta la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria.

Unidad I: Dolor crénico.

Unidad II: Fisioterapia y salud mental.
Unidad Ill: Fisioterapia pediéatrica.

Unidad IV: Fisioterapia en quemados.

Practicas.

Préctica I: Dolor crénico generalidades.

Préctica Ill: Fisioterapia en pedriatria.

Préctica II: Intervencién de fisioterapia en dolor crénico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

desarrollalafisioterapia

2.2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay

2.7 - Disefiar € plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

871104
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2.8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencién de fisioterapia, utilizando |las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

4.3 - Conocer y comprender |os fundamentos del equilibrio y el mantenimiento postural humano, Ilevando a cabo las evaluaciones e
intervenciones terapéuticas adecuadas.

4.4 - Relacionar latotalidad del cuerpo humano asociando sistema muscul o-esquel ético, esfera craneal y visceral que permitaun
abordaje terapéutico global, completo e integral del paciente y una bisqueda eficaz del origen del dolor

4.5 - Que e alumnado adquierala destrezay habilidad manual necesaria para aplicar correctamente técnicas especiales de
masoterapia

4.9 - Conocer y saber llevar acabo las técnicas y programas de tratamiento fisioterdpico en afecciones genito-urinarias, asi como
también en el embarazo y post-parto.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

3.6 - ldentificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones dindmicamente con la
organizacion funcional.

3.7 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

3.14 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines al &mbito de competencia de la Fisioterapia.

3.15 - Tener lacapacidad de aplicar la Fisioterapia e identificar el tratamiento fisioterapéutico més apropiado en los diferentes
procesos de alteracion de la salud, prevencién y promocion de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.
Identificar la situacion del paciente/usuario através de un diagndstico de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando
su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. Conocer y aplicar las guias de buena préctica clinica.

3.17 - Comprender los principios ergondmicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida
terapéutica, promoviendo |a participacion del paciente/usuario en su proceso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 125 40
A2-Clases en pequefio grupo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases magistrales

M2-Exposicion de teoriay gjemplos generales

M6-Actividades Précticas

M7-Seminarios

M8-Debates

M9-L aboratorios

M 11-Resolucion de Ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

10.0

S2-Conceptos tedricos de la materia

40.0

60.0

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador

40.0

60.0

88/ 104

CSV: 326882816064703179217966 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501050

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Jaén

Personal Docente
contratado por
obray servicio

4.8 50 18

Universidad de Jaén

Otro personal
docente con
contrato laboral

11.9 60 154

Universidad de Jaén

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

259 41.7 26,1

Universidad de Jaén

Profesor
colaborador
Licenciado

9.5 0 18,6

Universidad de Jaén

Ayudante

24 100 29

Universidad de Jaén

Catedrético de
Universidad

24 100 19

Universidad de Jaén

Profesor Titular
de Universidad

23.8 100 131

Universidad de Jaén

Ayudante Doctor

4.8 100 4,5

Universidad de Jaén

Profesor
Contratado
Doctor

11.9 80 15,6

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 35 99,97

CODIGO TASA VALOR %

1 No presentados 5

2 Rendimiento 85

3 Exito 85

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

89/ 104

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Jaén apuesta por la implantacién de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad con el ob-
jetivo de mejora continua de los titulos impartidos y garantizar un nivel de calidad que facilite sus acreditaciones y el mantenimiento de los mismos.

El disefio del presente Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud se realizé siguiendo el programa AUDIT de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), recibiendo EVALUACION POSITIVA en por ANECA en 2009.
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Se van a contemplar dos Procesos Clave para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes: por un lado la evaluacién del pro-
pio aprendizaje (PCO07) y por otro el andlisis y medicién de los resultados académicos (PC11).

PCO07 A partir de la normativa existente en materia de evaluacion de los programas formativos, criterios de evaluacion anteriores y otros datos que pro-
vengan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, el profesorado actualizara los criterios de evaluacion de las asignaturas que ten-
gan asignadas, y elevaran al Consejo de Departamento para su aprobacion.

Cada uno de los Departamentos envia al Centro los criterios de evaluacion junto al programa de las asignaturas que han de aparecer en la Guia Aca-
démica.

Los criterios de evaluacion publicados, seran aplicados por el profesorado en la evaluacién a sus alumnos.

La Comisién de Calidad, con periodicidad anual, verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacién. El andlisis lo realizara por muestreo y de las
acciones de verificacion de dichos criterios, recogera las evidencias oportunas.

Las reclamaciones que hagan los alumnos podran dirigirse al profesor que los evalla, al Centro o al Defensor del Universitario.

Si las reclamaciones interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacion se mantiene, el alumno podré optar a continuar su derecho a
reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segln indica el PA04 (Gestion de incidencias S-Q-R-F) o podra dirigir su reclamacion al De-
fensor del Universitario. En ambos casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacion a la evaluacion y revisiéon de examenes.

En el Proceso PC07 (Evaluacion del Aprendizaje) del MPSGIC se establece que el objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a
aplicar para gestionar la evaluacion de los aprendizajes que el alumnado adquiere o han de adquirir en el desarrollo del programa formativo. Para su-
seguimiento y medicién se analizaran los indicadores:

- Numero de reclamaciones no resueltas por el profesor/a (INO1-PC07).

- NUmero de asignaturas que no cumplen criterios (CGC) (IN04-PCO07).

- NUmero de actuaciones desencadenadas por aplicacion normativa (reclamaciones procedentes) (IN02-PC0O7).

- NUmero de asignaturas diferentes implicadas (INO3-PCQ7).

PC11 Como indica el MSGIC en su apartado 9.4, la EUCCS analiza y tiene en cuenta los resultados de la formacién. Para ello se dota de procedimien-
tos, como el presente, que le permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados del aprendizaje, ademas de los correspondientes a la
insercion laboral (PC13) y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés (PM02). El andlisis de resultados realizado se utiliza para la toma de de-
cisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PMO1 Medicién, andlisis y mejora).

El Vicerrectorado con competencias en esta materia a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros y de
las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mando y en el Plan Estratégico de la UJA, decide qué indicadores utilizar en la elaboracién del informe ini-
cial de resultados académicos para cada una de las titulaciones y Centros de la UJA, en particular para las titulaciones de la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud.

Este informe contendré la definicién y los valores de los indicadores anteriormente identificados correspondientes a cada titulacion en los Gltimos cua-
tro cursos. Ademas compara, para el Gltimo curso, los valores obtenidos con la media del Centro, de la rama del conocimiento en que se incluye y del
conjunto de la UJA (FO1-PC11 y F02-PC11).

El informe indicado en el apartado anterior lo elabora el Vicerrectorado a partir de la informacién procedente de los resultados académicos de las dife-
rentes titulaciones de la UJA, contenidas en una aplicacion informatica. Por tanto, el Vicerrectorado es responsable de analizar la fiabilidad y suficien-
cia de esos datos y de su tratamiento.

El informe asi elaborado se envia a la Direccién de cada uno de los Centros de la UJA, para que sea revisado y completado, en su caso, por su Tu-
tor/a de Calidad y haga llegar al Vicerrectorado los comentarios oportunos si ha lugar.

La Comisién de Calidad del Centro recoge la informacion que le suministra el Vicedecano de Calidad y analiza los resultados.

De este andlisis se desprende el informe anual de resultados académicos, que ha de contener las correspondientes acciones de mejora que se deri-
ven del mismo, y que debera ser aprobado por la Junta de Centro.

Este informe ha de ser enviado a la Comisién de Calidad del Claustro, que elabora un informe del conjunto de los resultados académicos y sus pro-
puestas de mejora.

El informe de los resultados académicos constituye una de las fuentes de informacion para el proceso PM01 (Medicién, andlisis y mejora).

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados (Plan de Evaluacion Institucional de ANECA, documentos de
ANECA sobre acreditacion, informes de cursos anteriores, etc.) y cuyas fichas de célculo se exponen en el Anexo 1 de este procedimiento, para su
consideracion en la elaboracion de los informes son:

. Tasa de rendimiento (INO1-PC11)

. Tasa de éxito (INO2-PC11)

. Tasa de graduacion (INO3-PC11)

. Tasa de abandono (INO4-PC11)

. Duracién media de los estudios (IN06-PC11)

. Tamafio medio del grupo (INO7-PC11)

. Tasa de eficiencia (IN05-PC11)

Los valores de los indicadores seran obtenidos, al menos una vez, finalizado el curso académico y a partir de su andlisis se realizaran propuestas de
mejora, como se ha indicado a lo largo del presente procedimiento.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/faccs/documentos/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Se plantea la adaptacién desde una perspectiva global teniendo en cuenta las diferencias de la Diplomatura y la del Grado pero al mismo tiempo con-
siderar que ambos titulos capacitan para el ejercicio de la profesion regulada de Fisioterapeuta. Contemplando ambas situaciones, el Grado tiene 228

créditos en asignaturas obligatorias, frente a 154 de troncales y obligatorias de la diplomatura. En cuanto a optativas, el grado tiene 12 frente a 53 de
optativas y libre configuracion de la diplomatura. El balance general es 240 frente a 207 créditos. La diferencia es 33 créditos. Efectivamente esos son
los créditos que no se adaptan: ‘Trabajo fin de Grado' (6 créditos ) ‘Practicum Clinico Il'y IV' (21 créditos) y 'Estadistica’ (6 créditos), por lo que pa-
ra todo estudiante que obtenga la Diplomatura en Fisioterapia se realizar& una adaptacioén general, adaptandose globalmente todas las materias a ex-
cepcion de las que se determina que no se pueden adaptar.

El proceso de adaptacion de los/as alumnos/as de la actual Diplomatura en Fisioterapia al titulo de Grado en Fisioterapia se realizara a requerimiento
de los propios estudiantes y procurando la continuacion de la formacion en términos equivalentes de calidad. A tal efecto, se aplicara la siguiente tabla
de equivalencias para la adaptacion de asignaturas:
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Primer médulo : Mddulo de Formacién Bésica

Grado en Fisioterapia Puede adaptar la/s materia-asignatura

ra/s
Materia Asignatura Cr Caréacter Asignatura Cr Caracter
Anatomia Hu- Anatomia Hu- 6 Bésica Anatomia Hu- 6 Troncal
mana mana General mana General
Anatomia del 6 Basica Anatomia del 4,5 Troncal
Aparato Loco- Aparato Loco-
motor motor
Biomecanica Biomecanica 6 Basica Biomecanica 4,5 Optativa
Bioquimica Bioquimica 6 Basica Bioquimica 4,5 Troncal
Humana
Fisiologia Fisiologia Hu- 6 Basica Fisiologia Hu- 6 Troncal
mana mana
Psicologia Psicologia 6 Basica Ciencias Psi- 6 Troncal
cosociales
Aplicadas
Afecciones Afecciones 6 6 6 Bésicas Afecciones 5656 Troncal Tron-| —
Médicas y Médicas y Qui- Médicas | cal Troncal $
rargicas | Afecciones Troncal o
Afecciones Afecciones Quirlirgicas 8’
Quirtirgicas Médicas y Qui- | Afecciones c
rargicas Il Meédicas Il Ke]
Afecciones 8
. =
Afecciones %
Médicas y Qui- Quirdrgicas Il °
rargicas Il é
O
C
[}
8
Segundo médulo : Mdédulo de Formacién Especifica »
0
=
X
[oR
=
ey
Grado en Fisioterapia Puede adaptar la/s materia-asignatura: Diplomado en Fisioterapia el estudiante que ha superado la/s asignatu- ~
rals g
©
Materia-Asignatura Cr Caracter Asignatura cr Carécter 8
©
Fundamentos Fundamentos 6 6 Obligatoria Fisioterapia 30 Troncal =]
y Valoracién de Fisioterapia Obligatoria General (@]
en Fisioterapia i)
Valoracién en @
=
Fisioterapia ©
) - ®)
Procedimien- Procedimien- 6 6 6 Obligatoria c
tos Generales tos Generales Obligatoria (0]
en Fisiotera- Obligatoria >
en Fisioterapia pial Procedi- g
y Cinesiterapia mientos Ge- )
nerales en Fi- Q
sioterapia Il '8
Cinesiterapia (&)
c
Métodos Es- Métodos Es- 6 6 Obligatoria Fisioterapia 21 Troncal 9o
pecificos de pecificos de Obligatoria Especial | 8
Intervencion g
intervencién en en Fisioterapia 8
Fisioterapia | Métodos Es- o)
pecificos de 8
Intervencién en n
Fisioterapia Il =
P »
- ) - ) Q
Fisioterapia en Fisioterapia en 6 Obligatoria =
Especialidades Especialidades =
Clinicas Clinicas | (0]
. . N - ’ [}
Métodos Es- Métodos Es- 6 6 Obligatoria Fisioterapia 21 Troncal re)
pecificos de pecificos de Obligatoria Especial Il 8
Intervencion ‘é
intervencion en en Fisioterapia ()
Fisioterapia Il Métodos >|
Especificos de ©
Intervencién en g
Fisioterapia IV N~
—
Fisioterapia en Fisioterapia en 6 Obligatoria g
Especialidades Especialidades ":
Clinicas Clinicas Il a2}
2
Fisioterapia Fisioterapia 6 Obligatoria Salud Publica 75 Troncal <t
Comunitaria Comunitaria y Legislacion g
Sanitaria ©
—
y Gestion en y Gestion en [ee]
Fisioterapia Fisioterapia %
[oo]
©
AN
(]
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Tercer Modulo : Mddulo de Practicum Clinico y Trabajo Fin de Grado

Grado en Fisioterapia Puede adaptar la/s materia-asignatura: Diplomado en Fisioterapia el estudiante que ha superado la/s asignatu-
ra/s
Materia-Asignatura Cr Caréacter Asignatura Cr Caracter
Précticum Cli- Précticum Cli- 9 obligatoria Estancias Cli- 9 Troncal
nico y trabajo nico | nicas |
fin de Grado
Précticum Cli- 12 obligatoria Estancias Cli- 12 Troncal
nico Il nicas Il

Cuarto médulo : Médulo de Formacién Obligatoria Propio de la UJA

Grado en Fisioterapia Puede adaptar la/s materia-asignatura: Diplomado en Fisioterapia el estudiante que ha superado la/s asignatu-
rals
Materia Asignatura Cr Caracter Asignatura Cr Carécter
Fisioterapia en Fisioterapia en 6 obligatoria Fisioterapia en 4,5 Optativa
Geriatria Geriatria Geriatria
Fisioterapia de Fisioterapia de 6 Obligatoria Fisioterapia en 6 Optativa
la Actividad la Actividad el Deporte
Fisica y el De- Fisica y el De-
porte porte
Fisioterapia de Fisioterapia de 6 Obligatoria Fisioterapia 21 Troncal
la Postura y el la Postura y el Especial |
Equilibrio Equilibrio
Fisioterapia Fisioterapia 6 Obligatoria
Manual Osteo- Manual Osteo-
patica pética
Masoterapia Masoterapia 6 Obligatoria Fisioterapia 21 Troncal
Especial Especial Especial Il
Biologia del Biologia del 6 Obligatoria Biologia del 4,5 Optativa
Ejercicio Ejercicio Ejercicio mus-
cular
Anatomia Hu- Anatomia Hu- 6 Obligatoria Anatomia Ra- 4,5 Optativa
mana a través mana a través diolégica Hu-
de la Imagen de la Imagen mana
Fisioterapia Fisioterapia 6 Obligatoria Fisioterapia 21 Troncal
Abdomino-pél- Abdomino-pél- Especial Il
vico-perineal vico-perineal

Quinto médulo : Médulo de Formacién Optativa

Grado en Fisioterapia Puede adaptar la/s materia-asignatura: Diplomado en Fisioterapia el estudiante que ha superado la/s asignatu-
ra/s:
Materia Asignatura ECTS Caréacter Asignatura Cr Caréacter
Fisiologia Neu- Fisiologia Neu- 6 Optativa Fisiologia del 4,5 Optativa
romuscular y romuscular y Deporte
del Ejercicio del Ejercicio
Fisico Fisico
Desarrollo y Desarrollo y 6 Optativa Desarrollo Psi- 4,5 Optativa
Control Motor Control Motor colégico Gene-
ral y Psicomo-
tor
Terapias Com- Terapias Com- 6 Optativa Fisioterapia 21 Troncal
plementarias plementarias Especial | |
en Fisioterapia en Fisioterapia
Promocion y Promocion y 6 Optativa Salud Publica 75 Troncal
Educacién pa- Educacion pa- y Legislacion
ra la Salud rala Salud Sanitaria
Grado en Fisioter apia Puede adaptar la/s materia-asignatura: Diplomado en Fisioter apia el estudiante que ha superado la/s asignatur a/s:
Materia Asignatura Optativa
Materia Optativa (4.5 ECTS) Atencién sanitaria en las emergencias vitales (4.5 créditos)
Materia Optativa (4.5 ECTS) Fisioterapia en el tratamiento de la discapacidad (6 créditos)
Materia Optativa (4.5 ECTS) Desarrollo psicol 6gico general y psicomotor (4.5 créditos)
Materia Optativa (4.5 ECTS) Fisiologiadel deporte (4.5 créditos)
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Materia Optativa (4.5 ECTS) Fisiologia neuromuscular (4.5 créditos)

Materia Optativa (4.5 ECTS) Malformaciones congénitas humanas (4.5 créditos)
Materia Optativa (4.5 ECTS) Habilidades sociales en la préctica profesional (4.5 créditos)

Materias del Grado que no se pueden adaptar CréditosECTS

Estadistica 6
Practicum Clinico Il 9
Practicum Clinico IV 12
Trabgjo de Fin de Grado 6

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

4009000-23005219 Diplomado en Fisioterapia-Facultad de Ciencias de la Salud

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25981516A MARIA JOSE CALERO GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edificio C-1

EMAIL MOVIL FAX CARGO

faccs@ujaen.es 953212633 953212632 Decana de la Facultad de
Cienciasdela Salud

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15986710P JUAN ROSAS SANTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jmrosas@ujaen.es 953211961 953212547 Vicerrector de Ensefianzas de
Grado, Postgrado y Formacion
Permanente

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15986710P JUAN ROSAS SANTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edificio Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jmrosas@ujaen.es 953211961 953212547 Vicerrector de Ensefianzas de
Grado, Postgrado y Formacion
Permanente
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 :7F13BEDF5C043045CD5A B34A 25CEA D93B429875F

Caodigo CSV :326594587720706054613123
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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Nombre:4.1 Sistema de Informacion previo.pdf
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Ver Fichero: 4.1 Sistema de Informacion previo.pdf

95/ 104

Identificador : 2501050

CSV: 326882816064703179217966 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/247347836528020862081422.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 2
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Nombre :6.2 Otros recursos humanos.pdf
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Propuesta de Modificacion del Titulo de Grado en Fisioterapia. Febrero 2019.

Los cambios que se recogen a continuacion fueron aprobados por las comisiones con competencias en
ensefianzas dentro de la Universidad de Jaén (Junta de Facultad de Ciencias de la Salud del 7 de febrero
de2019) antes de elevarse al Consejo de Gobierno.

Modificacién n° 1: incorporacion de una nueva asignatura optativa en el médulo de optatividad:
Valoracion Funcional en Fisioterapia. Sus contenidos propuestos son:

Teoria.

Unidad |: Razonamiento clinico en fisioterapia.

Unidad II: Valoracion de fisioterapia en tejidos mecanosensibilizados.

Unidad Ill: Fisioterapia del movimiento.

Unidad IV: Nuevas tecnologias aplicadas en la valoracion funcional de fisioterapia.

Practica.

Practica 1: Diferenciacion de tejidos mecanosensibilizados vs no mecanosensibilizados.
Practica 2: Fisioterapia del movimiento cuadrante superior.

Practica 3: Fisioterapia del movimiento cuadrante inferior.

Justificacion: La inclusion de nuevas asignaturas optativas en el Grado de Fisioterapia responde a la
necesidad de incluir nuevos contenidos que respondan al avance de la disciplina como ciencia. Asimismo, la
falta de especializacion de los fisioterapeutas hace pertinente que se le ofrezca al alumnado de fisioterapia
de la Universidad de Jaén la posibilidad de orientarse hacia un determinado perfil laboral mediante la oferta
optativa. Actualmente tan sélo disponemos de una asignatura optativa propia del area de fisioterapia siendo
la Universidad Andaluza que menos oferta optativa ofrece a su alumnado con el consiguiente perjuicio para la
formacion de los fisioterapeutas egresados y egresadas.

Se pretende dotar a la asignatura de unos contenidos que permitan al alumnado que sea capaz de basar la
intervencion en fisioterapia en base al razonamiento clinico asi como realizar una diferenciacion de tejidos
mecanosensibilizados de los no mecanosensibilizados. De este modo, el tratamiento que se propondra para
cada tipo de patologia se realizard teniendo en cuenta esta valoracion de fisioterapia previa optimizando los
resultados de su aplicacion.

Modificacion n° 2: incorporacién de una nueva asignatura optativa en el médulo de optatividad:
Fisioterapia en poblaciones especiales. Sus contenidos propuestos son:

Teoria.

Unidad I: Dolor crénico.

Unidad Il: Fisioterapia y salud mental.
Unidad lll: Fisioterapia pediatrica.
Unidad IV: Fisioterapia en quemados.

Préacticas.

Practica I: Dolor crénico generalidades.

Practica Il: Intervencion de fisioterapia en dolor crénico.
Practica lll: Fisioterapia en pediatria.

Justificacion: La inclusion de nuevas asignaturas optativas en el Grado de Fisioterapia responde a la
necesidad de incluir nuevos contenidos que respondan al avance de la disciplina como ciencia. Asimismo, la
falta de especializacién de los fisioterapeutas hace pertinente que se le ofrezca al alumnado de fisioterapia
de la Universidad de Jaén la posibilidad de orientarse hacia un determinado perfil laboral mediante la oferta
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optativa. Actualmente tan solo disponemos de una asignatura optativa propia del area de fisioterapia siendo
la Universidad Andaluza que menos oferta optativa ofrece a su alumnado con el consiguiente perjuicio para la
formacion de los fisioterapeutas egresados y egresadas.

Se pretende dotar a la asignatura de unos contenidos que permitan al alumnado que las curse comprender el
mecanismo del dolor para su abordaje integral. Asimismo, se desarrollaran unidades tematicas especificas
de algunas patologias que requieren un tratamiento y enfoque especifico como pueden ser la fisioterapia en
salud mental, pediatrica y de quemados.

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion de la modificacién del titulo para la inclusién de nuevas
asignaturas optativas.

La inclusion de nuevas asignaturas optativas en el Grado de Fisioterapia responde a la
necesidad de incluir nuevos contenidos que respondan al avance de la disciplina como ciencia.
Asimismo, la falta de especializacién de los fisioterapeutas hace pertinente que se le ofrezca al
alumnado de fisioterapia de la Universidad de Jaén la posibilidad de orientarse hacia un
determinado perfil laboral mediante la oferta optativa. Actualmente tan sé6lo disponemos de una
asignatura optativa propia del area de fisioterapia siendo la Universidad Andaluza que menos
oferta optativa ofrece a su alumnado, con el consiguiente perjuicio para la formacion de los
fisioterapeutas egresados y egresadas.

2.2 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

La evolucion social, cultural, politica, econémica, demografica, tecnoldgica y sanitaria de los
ultimos tiempos ha producido transformaciones que afectan a las profesiones sanitarias y entre
ellas a la fisioterapia. Estas transformaciones las podemos agrupar en: cambios externos
globales de la sociedad, estructurales de los sistemas sanitarios y cambios internos de la
profesion.

La fisioterapia segun define la OMS (1968) es “el arte y la ciencia del tratamiento por medio del
ejercicio terapéutico, calor, frio, luz, agua, masaje y electricidad. Ademas, la fisioterapia incluye
la ejecucién de pruebas eléctricas y manuales para determinar las capacidades funcionales, la
amplitud del movimiento articular, y medidas de capacidad vital, asi como ayudas diagnosticas
para el control de la evolucién” y en consecuencia, como profesion de servicio, debe prever,
adaptandose a estos cambios, los futuros nuevos escenarios sociales y de salud, entendiendo
y asimilando los valores, las necesidades y las expectativas de la sociedad, para poder
proporcionar servicios expertos y de calidad.
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En este sentido debemos sefalar, entre otros, el documento de la OMS “La politica de salud
para todos en el siglo XXI” que a modo de recomendaciones, sefiala los cambios potenciales
venideros formulando diez objetivos para poder atender y mantener el mejor estado de salud
posible de la poblacion en los dos primeros decenios de este milenio, objetivos para los cuales
la fisioterapia debe adaptarse, en primer lugar con una competencia profesional excelente.

Por otro lado La Unién Europea (UE), ha propiciado la convergencia en distintos ambitos que
incluyen aspectos juridicos, sociales y educativos. En el ambito educativo, se desarrolla el
Espacio Europeo de Educacion Superior, orientadas por las declaraciones de la Sorbona
(1998), Bologna (1999) y Praga (2001) y las reuniones de Salamanca y la cumbre de Barcelona
que permitird un reconocimiento mas facil de las titulaciones, asegurara una formacién 6ptima
de los estudiantes, asi como su integracién en un mercado laboral unificado y sin fronteras.

Entre las finalidades ultimas de este proceso se consideran las relativas al establecimiento
de una Europa del conocimiento que favorezca el crecimiento social y la formacion de los
ciudadanos, el incremento en la competitividad a escala internacional y el establecimiento de un
sistema educativo de calidad.

En este macro-escenario y buscando la integracion en el mismo, la profesion de
fisioterapeuta en Espafia se conforma como profesién regulada, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 2 y 3 de la Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Asimismo y
de conformidad con el articulo 12.9 de la misma, la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion de 14 de Febrero de 2008, publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 8 de febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudios que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de
fisioterapeuta.

Interés para la sociedad:

La provincia de Jaén no es ajena a las transformaciones sociales comentadas, siendo mas
sensible si cabe, por su situacién geografica de interior y su desarrollo econémico, de base
fundamentalmente agricola, un desarrollo industrial incipiente y grandes posibilidades de
crecimiento e importante demanda de profesionales de servicios, tanto en el sector publico
(nuevos hospitales comarcales, atencion primaria, mutuas laborales y salud laboral) como en el
sector privado, que en los ultimos afios y siguiendo la tonica nacional, ha absorbido gran
namero de fisioterapeutas.

La demanda creciente a nivel social en la busqueda de un mayor “estado de bienestar” esta
favoreciendo la concienciacién, necesidad y buUsqueda de todos aquellos procedimientos y
métodos de fisioterapia que resultando eficaces en la mejora del sistema organico de la
persona, mejoran la calidad de vida individual y colectiva. Justifica asimismo, la creciente
demanda de fisioterapeutas, los altos indices de obesidad, sedentarismo, patologias de origen
mecanico, etc.,, asi como la atencion planificada a grupos de poblacion de caracteristicas
diferenciadas (personas mayores, personas dependientes, etc.) en los que la fisioterapia ofrece
respuestas eficaces.

Esta demanda se refleja en los datos aportados por Servicio Andaluz de Empleo en enero
del presente afio acerca de las y los titulados universitarios de la familia profesional “Ciencias
de la Salud-Titulaciones Cortas” en Andalucia, a saber, una tasa de paro del 3.9 %, una tasa de
contacto con el empleo del 94% y una tasa de colocacion post-titulacion del 84.6% (Servicio
Andaluz de Empleo, 2008).
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Por otro lado, a nivel social, los poderes publicos reflejan su sensibilidad a la creciente
demanda en la busqueda de un mayor “estado de bienestar” con respuestas legislativas y
planificacion sanitaria de los sistemas de salud, respuestas en las que la fisioterapia resulta co-
protagonista:

1. Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas: Regulado por Decreto 137/2002, B.O.J.A. de
30 de Abril. Dicho Plan establece un conjunto de medidas, servicios y ayudas a la
institucion familiar desde una perspectiva global. Dentro de este Plan, el Sistema Sanitario
Publico Andaluz ha iniciado actuaciones especificas referidas al cuidado de personas
dependientes y mejora de la accesibilidad a los servicios, entre otros: Rehabilitacién y
Fisioterapia; Cuidados domiciliarios y Plan Andaluz de Alzheimer.

2. La Ley 39/ 2006 de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencidon a Personas en Situacién de Dependencia, que ha venido a complementar
dichas lineas de actuacion.

Interés cientifico, académico y profesional

En Espafia, la formacion reglada en Fisioterapia nacié en 1957 con objeto de dar respuesta,
entre otras razones, al acuciante problema de salud publica relacionado con la epidemia de
poliomielitis de la década de los cincuenta. Desde su nacimiento, el crecimiento ha sido
progresivo, creandose un cuerpo de conocimiento que encuentra respuesta en los futuros titulos
de grado, al permitir acceso al tercer ciclo de formacién superior y abriendo las puertas al
reconocimiento de la capacidad investigadora de los futuros fisioterapeutas.

Desde esta perspectiva cientifica, el Titulo de Grado en Fisioterapia prepara
profesionalmente para interpretar las aportaciones cientificas que generan nuevas perspectivas
de intervencién e investigacién, asi como para aplicar las diferentes metodologias cientificas en
la construccién del conocimiento y ofrecer una atencidn personalizada de elevada calidad.

Desde el punto de vista académico y profesional, el Titulo de Grado en Fisioterapia de
Universidad de Jaén permite:

1. Consolidar los estudios de Diplomado en Fisioterapia que actualmente imparte esta
Universidad desde el curso 2004-05, creandose un equipo con la suficiente experiencia y el
dinamismo de un grupo joven, y que refleja para esta titulacion, las siguientes cifras:

Tasa de Eficiencia Curso 2006: 96,14%
Tasa de Exito Curso 2006-07: 91,70%

2. Satisfacer en parte, la gran demanda en primera opcion de los estudiantes para cursar
estudios de Fisioterapia, que desde la creacion de la Titulacion en la Escuela de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Jaén, presenta las siguientes notas medias de ingreso:
8.01-7.98-8.27 y 7.99, suponiendo la nota de corte mas alta de las titulaciones ofertadas por
esta Universidad.

3. La puesta en marcha de la Titulacion de Grado en Fisioterapia y el acceso de
fisioterapeutas titulados a los Master oficiales, profesionalizantes o de investigacién, a
Programas de Doctorado y a la elaboracién y defensa de Tesis Doctorales, permitiran a las
y los fisioterapeutas la formacién especializada que revertird en beneficio de su practica
asistencial, asi como acceder a los beneficios y requisitos del Espacio Europeo.

4. Dar respuesta a la gran demanda social de servicios proporcionados por este grupo
profesional. La ratio determinada por la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia de
fisioterapeutas/poblacién (1/23.000) requiere la formaciébn de un numero elevado de
profesionales.
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En Espafia, el ejercicio profesional de la fisioterapia en el &mbito de actuacion que le es
propia queda regulado por las siguientes normas:

1. Decreto de 26 de julio de 1957 sobre creacion de la Especialidad de Fisioterapia.

2. Constitucion Espafiola 1978: Art. 9.1; 53.1; 36. sobre libertad de ejercicio profesional.

3. Sentencias del Tribunal Constitucional: de 16 de marzo de 1981, de 1 de junio de 1982 y
20 de diciembre de 1982, sobre libertad de ejercicio profesional.

4. Orden de 1 de junio de 1982 del Ministerio de Educacién y Ciencia: Contenidos de los
Planes de Estudios de las Escuelas Universitarias de Fisioterapia: Contenidos de la
profesion de Fisioterapia.

5. Acuerdo de 25 de noviembre de 1986 de la Comisién Académica del Consejo de
Universidades, que establece la Fisioterapia como Area de Conocimiento especifico y
diferenciado de las Ciencias Médicas.

6. Real Decreto 1414/1990, de 26 de octubre, que establece el titulo oficial de Diplomado en
Fisioterapia, asi como las directrices generales propias de los Planes de Estudios
conducentes a la obtencién del titulo. El titulo académico habilita para el ejercicio de la
profesion, las competencias, las funciones profesionales y la identificacion del contenido
académico con el contenido profesional.

7. Real Decreto 1561/1997, de 10 de octubre: sobre materias troncales y areas de
conocimiento de la Diplomatura en Fisioterapia.

8. Orden Ministerial de 26 de abril de 1973, modificada por Orden Ministerio de Sanidad y
Consumo de 26 de diciembre de 1986 sobre competencias y funciones del fisioterapeuta
(Art. 70y 71).

9. Resolucion de 18 de junio de 1980 de la Direccién General de Trabajo sobre
competencias y responsabilidad del fisioterapeuta al establecer y aplicar tratamientos
correspondientes a su especialidad.

10. Circulares de la Direccion General de Planificacion Sanitaria de 23 de julio de 1984 y
de 9 de noviembre de 1985, sobre reconocimiento de la direccion técnica de centros,
servicios 0 gabinetes de Fisioterapia por parte de fisioterapeutas, resaltando la inexistencia
de impedimentos para que estos centros presten sus servicios a entidades de seguro libre
de enfermedad.

11. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

12. Real Decreto 1001/2002, de 27 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos
Generales del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas.

13. Ley 3/1998, de 30 de junio, de creacion del Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Galicia,
publicado en BOE nim. 7, de 8 enero de 1999.

14. Resolucion de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de febrero de
2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesién
regulada de Fisioterapeuta. BOE num. 50, de 27 de febrero de 2008.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

La revision de documentacion referida a los estudios de fisioterapia realizada para el disefio
del presente programa por los componentes de esta Comision de Grado ha sido amplia,
constatando que es tan abundante la documentacion existente, como heterogénea la formacion
de los fisioterapeutas, tanto en Europa como en EEUU y Canad4, resaltando como referente, el
Plan de Estudio de la Universidad Libre de Bruselas, por su larga experiencia y por disponer de
plan de estudio de Fisioterapia adaptado a los criterios de convergencia en el Espacio Europeo
de Educacion Superior.
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Los esfuerzos de esta Comision se han dirigido a la incorporacion y sintesis de directrices
relevantes aportadas por documentos, experiencias y organizaciones consultadas, destacando
como mas relevantes:

Libro Blanco del Titulo de Grado en Fisioterapia (ANECA, 2004)

Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas (AEF)

llustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia (www.colfisio.orq)
Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espafia (CGCFE)

Conclusiones de los grupos de trabajo en las “VI Jornadas Interuniversitarias del Area de
Conocimiento de Fisioterapia”, celebradas en Granada en noviembre del 2007, y en las
gue se abordd el disefio del Plan de Estudios de Grado en Fisioterapia y las Guias
Académicas, fundamentandose en las conclusiones de las Jornadas precedentes (2005 y
2006) y en el R.D. por el que se establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales (BOE num. 260, del 30 de octubre del 2007).

¢ Guia docente de la Diplomatura de Fisioterapia en las Universidades Andaluzas (disponible

en http://serveucs.ugr.es/titulaciones/fis/estudios/guias/GuiaFisio-UA.pdf).

¢ Programa de Estudios y Analisis destinado a la mejora de la calidad de la Ensefianza y de

la actividad del Profesorado Universitario - Proyecto EA 2004-0024: “Adaptacién de los
planes de estudio al proceso de convergencia europea”. Direccion General de
Universidades.
¢ Plan de Estudios de Titulo de Grado en Fisioterapia. Universidad de Zaragoza (2008).
¢ Plan de Estudios de Titulo de Grado en Fisioterapia. Universidad Catdlica de San Antonio
de Murcia (2008).
¢ Conferencia Nacional de Directores de Escuela de Fisioterapia: Conclusiones de las:
= VI Jornadas de Directores de Escuelas Universitarias de Fisioterapia, celebradas en
la Universidad Rey Juan Carlos, en Madrid (2007).
= VIl Jornadas de Directores de Escuelas Universitarias de Fisioterapia, celebradas en
la Universidad de Valencia (2008).
¢ Informe "Los estudios de Fisioterapia en Europa", elaborado por el Comité Permanente de
Enlace de los Fisioterapeutas Europeos, 1990.
e Guia Académica y programa de estudios de la Universidad Libre de Bruselas, Bélgica.

e Competencias a adquirir en todos los titulos de grado de la rama de conocimiento de
Ciencias de la Salud indicadas por la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, como
institucion relevante y gran empleador, a través del Servicio Andaluz de Salud:

CONOCIMIENTOS

1. Etica (bioética, autonomia de pacientes, derechos de pacientes: infancia, personas
mayores; agotamiento de recursos terapéuticos, confidencialidad).

2. Conocimiento de la rehabilitacion integral (fisica y psicosocial, diagndstico funcional,
valoracion funcional, evaluacién de la independencia y autonomia personal, manejo
pluriterapéutico, ayudas técnicas, orientacién nutricional, psiquica, familiar y deportiva
y sexual)

3.Desigualdades como determinantes de salud (socioecondémica, sexo/género, edad,
etnia/procedencia cultural y zonas geograficas desfavorecidas)

4. Vision integral, holistica y psicosocial (abordaje integral, continuidad asistencial. La
valoracion debe conllevar una vision integral que conjugue los aspectos clinicos o
biomédicos, los funcionales, los mentales y los sociales. Conocimientos sobre los
determinantes psicologicos y sociales del enfermar)

5. Conocimiento genética clinica y genética humana
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6. Nutricién equilibrada a lo largo del ciclo vital: alimentacién y actividad fisica.

7. Formacion en género (el género como determinante en salud, roles de género,
prevencién y atencion sanitaria, uso de un lenguaje integrador y no sexista)

8. Enfoque comunitario y de salud publica (promocion, proteccion, prevencion,
vigilancia de la salud y seguridad de las intervenciones)

9. Conocimientos béasicos de salud mental (Conocer los grandes grupos diagndsticos
en salud mental, considerar los trastornos mentales como cualquier otro trastorno
patologico, evitar la exclusion y estigmatizacién de la enfermedad mental dentro del
campo de la salud)

10. Aspectos generales de la seguridad clinica (identificacion y prevencion de los
errores y efectos adversos relacionados con la asistencia sanitaria)

11. Conocimientos basicos de la evidencia cientifica aplicada a la atencion/intervencion
sanitaria y sus limitaciones

12. Conocimiento del SSPA (Procesos asistenciales, planes integrales y de calidad,
plan andaluz de salud)

HABILIDADES

13. Comunicacion interpersonal (Entrevista clinica, técnicas de negociacion y manejo
de situaciones dificiles, técnicas de comunicacion para el cambio con pacientes,
entrevista motivacional, dinamica de grupo, ...)

14. Marketing social, técnicas relacionadas con factores de cambio (cambios de vida
saludables, transformacion hacia la salud, concienciacion, aspectos sociolégicos de la
salud)

15. Factores de riesgo: identificacidn y estrategias de intervencidbn ambientales,
ocupacionales, nutricionales, sociales, biolégicos, habitos sexuales como pauta
cultural, accidentabilidad, cancerigenos. Especial relevancia a factores de riesgo
cardiovascular

16.Trabajo en equipo

17. Manejo de la muerte (aspectos culturales, de la agonia, duelo, sedacién, proceso
de donacion, intento de suicidio, solicitud de necropsias)

18. Cuidados paliativos competencias basicas (poner en valor la importancia de los
cuidados paliativos y de las propias creencias acerca de la muerte) Importancia de los
cuidados en todos los procesos, desvincular el concepto de no curacién con fracaso...

19. Manejo del dolor (agudo, crénico, dolor evitable)

20. Autoaprendizaje: especificamente referido a gestion del riesgo y prevencion de
efectos adversos. Trabajo apoyado en procedimientos normalizados

21. Soporte vital basico
22. Manejo de la confidencialidad e intimidad

23. Manejo de evidencias e incorporacion a la practica (gestiéon de la informacion y del
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conocimiento, evidencias)
24. Manejo de documentacion clinica, registros

25. Promocion estilos vida saludables (poblacion sana, pacientes, familia y
profesionales, envejecimiento saludable, adolescencia, lactancia materna)

26. Metodologia de evaluacion (actitud: generar cultura de evaluacion)

27. Estrategias de gestion y direccion (El/la profesional haya incorporado la
perspectiva de género a sus habilidades sobre direccion y gestion y las transmita
utilizando un lenguaje inclusivo y no sexista)

28. Manejo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién ( TICs)

ACTITUDES

29. Asertividad (Habilidad para expresar la informacion, las necesidades y limitaciones
de nuestro trabajo o cualquier contenido comunicativo que implique peticién de cambio
de conducta, critica, etc., de un modo que no sea agresivo ni pasivo)

30. Amabilidad (El profesional es una persona de facil trato)

31. Empatia (El/la profesional establece sus relaciones interpersonales en base a un
comportamiento de acercamiento procurando establecer conexién con las necesidades
y planteamientos de los otros)

32. Autoconocimiento (Modelo o creencias de los/as profesionales, creencias sobre la
propia salud y conductas saludables)

33. Actitud potenciadora de redes sociales (reconoce la importancia del apoyo social
en los cuidados)

34. Abierta, comunicativa
35. Autocritica: prevencién y aprendizaje de los errores

36. Actitud de aprendizaje y mejora continua (El/la profesional busca continuamente
cémo obtener aprendizaje, incluso de los errores, para mejorar su actividad diaria)

Estas competencias se encuentran ya recogidas en las competencias de esta memoria
en la forma que sigue:

— Competencialenl.2,1.3,1.8

— Competencia2en 2.3, 2.4, 3.9, 3.13,3.16
— Competencia 3. en 1.3, 1.8, 3.10

— Competenciad4enl1.1,1.2,1.7,3.12,3.18
— Competenciab5en 2.1

— Competencia6 en 2.1, 2.5, 4.6, 4.7

— Competencia 7 en 3.10

— Competencia 8 en 3.18

— Competencia9en 2.1, 2.5, 3.18
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— Competencia 10 en 2.4, 3.18

— Competenciallenl.6,1.7,2.2,2.15, 3.18
— Competencia 12en 1.9, 3.18

— Competencia 13en 1.6,1.7, 19

— Competencial4en1.6,1.8,1.9,2.18
— Competencia 15 en 2.13, 3.16

— Competencia 16 en 2.8, 2.13

— Competencia 17 en 2.4,2.11,2.14

— Competencia 18 en 2.5, 2.7, 2.11

— Competencial9en2.325,2.8,2.11
— Competencia20en1.7,1.1.9, 3.18

— Competencia 21 en 3.8

— Competencia 22 en 2.4, 2.14

— Competencia 23 en 2.11, 1.15

— Competencia 24 en 3.18, 2.14, 2.15

— Competencia 25 en 3.18,2.12

— Competencia 26 en 2.5, 2.6,2.7

— Competencia 27 en 2.5, 3.10, 3.18

— Competencia 28 en 1.7

— Competencia 29 en 1.8, 2.4, 2.19

— Competencia 30 en 2.4, 2.14, 3.2, 3.10
— Competencia3len 1.8, 2.4,2.14,3.2,3.10
— Competencia 32 en 1.7, 2.17, 3.2, 3.4
— Competencia 33 en 3.4, 3.5,3.18

— Competencia 34 en 1.6, 2.19,3.10

— Competencia35en1.3,1.6,1.7, 1.9

— Competencia 36 en 2.7,1.9, 2.17

Asimismo, han sido consultados los documentos:

2.3

Documento de European Physiotherapy Benchmark Statement, elaborado por la Region
Europea de la World Confederation for Physical Therapy. Barcelona. 2003.

Tuning Educational Structures in Europe. Informe final fase 1. Bilbao. Universidad de Deusto.
2003.

Documento de la European Network Physioterapy in Higher Education: Competentes for a
Physical Therapy Program.

European Network of Physiotherapy in Higer Education (ENPHE) Conference: “Student-
Centred Learning: What does it mean for students, lecturers and institutions in
Physiotherapy”. Valencia. 6-8 de marzo del 2008.

European Region of the World Confederation for Physical Therapy (ER-WCPT)European
Network Physiotherapy in Higher Education (ENPHE)

“Subject Benchmark Statements” (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education)
http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/default.asp

Council for Higher Education Accreditation (CHEA)
http://www.chea.org/public_info/index.asp

<http://www.chea.org/public_info/index.asp>

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios.
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El disefio del Titulo de Grado en Fisioterapia de la Universidad de Jaén, se realiza por la
Escuela de Ciencias de la Salud que sigue las directrices de obligado cumplimiento del
documento  “Criterios y Procedimiento para el Disefio de Titulaciones de Grado en la
Universidad de Jaén” (aprobada el 1 de julio de 2008 por el Consejo de Gobierno de la
Universidad), constituyéndose la Comision de Grado en Fisioterapia (en adelante CGF) en
acuerdo de la Junta de Escuela y en base al documento referido, compuesta por los siguientes
representantes con voz y voto:

— El Director de la Escuela de Ciencias de la Salud, presidente natural de la Comision.
— El Tutor de la Titulacion, Secretario de la Comisién

— Cuatro componentes de la Comisién de Docencia de la Junta de Escuela

— Ocho representantes del profesorado

— Un representante de los Alumnos

— Un representante del PAS

— Un representante de los empleadores

— Un representante de Asociacion profesional

Por acuerdo de la CGF se incorpora un representante del Departamento de Psicologia
guedando de esta forma representados todos los departamentos que actualmente tienen
docencia en el titulo.

Asimismo se garantiz6 la participacion de los agentes sociales tal como marca la normativa de
criterios y procedimientos, incorporandose para el disefio del 25% de las materias propias del
grado en Fisioterapia de la Universidad de Jaén, un representante de la Delegacién provincial en
Jaén de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia como empleador publico mayoritario y
un representante del llustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia como
institucion profesional.

De esta manera, la Comision queda compuesta como sigue:

Comision para el disefio del Titulo de Grado en Fisioterapia de la

Universidad de Jaén
Presidente Manuel Linares Abad
Secretario | José Miguel Barreda Pitarch
Vocales Comision de Docencia de la | Maria Luisa Grande Gascoén

EECCS
Maria Hernandez Padilla
M2 del Carmen Jiménez Diaz
Pedro I. Pancorbo Hidalgo
Vocales del profesorado | Rosemary Wangensteen

Fuentes

Antonio Martinez Amat

Fidel Hita Contreras

Alfonso Carreras Egafa
Rafael Lomas Vega

Angeles Diez Fernandez
Maria del Carmen Lopez Ruiz
Catalina Osuna Pérez

Carlos Javier Gomez Ariza
Vocal estudiantes | David Cruz Diaz
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Vocal PAS | Juan Pedro Sanchez Claver

Vocal Empleadores (Servicio Andaluz de | Encarnacion Ceron Fernandez
Salud)

Vocal Asociaciones Profesionales | Alejandro Rodriguez Moya

(llIt. Colg. Profs.de Fisioterapeutas de Andalucia)

La Comisién de Grado elaboro esta memoria con el siguiente cronograma de reuniones:

12, -18 de Julio de 2008

22.-8 de Septiembre de 2008

32.-23 de Septiembre de 2008

42.-1 de Octubre de 2008

52.-7 de Octubre de 2008

62.-15 de Octubre de 2008

72.-22 de Octubre de 2008

82.-29 de Octubre de 2008

92.- 4 de Noviembre de 2008

102.-10 de Noviembre de 2008

112.-17 de Noviembre de 2008

122.-1 de Diciembre de 2008

132.-26 de Enero de 2009El contenido, desarrollo y acuerdos tomados por la Comision
constan en las respectivas Actas de cada Sesion de Trabajo y se encuentran
disponibles en la Secretaria de la Escuela de Ciencias de la Salud.

La Escuela de Ciencias de la Salud de la Universidad de Jaén participa y la CGF recoge

también las directrices y aportaciones de:

Acuerdos de la Reunién de Rectores de las Universidades Publicas Andaluzas (Mayo
2008).

Acuerdos de Comisién de la Rama Andaluza de Ciencias de la Salud que en reunion
celebrada el 10 de Julio de 2008 revisan las propuestas, presentadas por los Presidentes/as
de las Comisiones de Titulacién pertenecientes a la Rama de Ciencias de la Salud, sobre el
75% de materias comunes de las nuevas Titulaciones de Grado. Respecto a la Titulacién de
Fisioterapia recogen el acuerdo que sean las Comisiones de Titulo de cada Universidad las
gque asuman y recojan las competencias sobre idiomas, capacidad emprendedora y nuevas
tecnologias, acordado por la Comisién de Titulo de Fisioterapia.

La Escuela de Ciencias de la Salud participa activamente y de pleno derecho en los trabajos
de la de la Comisiéon de Grado en Fisioterapia de la Junta de Andalucia. Dicha Comision,
presidida por Dfia. Josefa Marquez Membrive, Comisionada para el Espacio Europeo de la
Universidad de Almeria y con representacién de todas las Universidades Andaluzas con
Titulacion en Fisioterapia. En su segunda reunion del 20 de Junio de 2008, se aprueba el
75% de ensefianzas comunes a nivel andaluz del Titulo de Grado en Fisioterapia y acuerda
gue las competencias solicitadas por los Agentes Sociales ante la Comisién de Rama de
Ciencias de la Salud (Segundo idioma, conocimiento basico en informatica y las TICs vy
cubrir la competencia sobre emprendedores) sean las Comisiones de Titulo de cada
Universidad quiénes las asuman.

La Escuela de Ciencias de la Salud de la UJA, también ha organizado distintos encuentros con
expertos y expertas y experiencias, relacionadas con la docencia y el Espacio Europeo de
Educacién Superior:
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Ponencias y sesiones de trabajo sobre el Grado en Enfermeria y Fisioterapia con
participacién de expertos y expertas en el disefio del Grado en Fisioterapia (1 Febrero
2008).

Jornada sobre Accion Tutorial en la Escuela de Ciencias de la Salud (26 de septiembre de
2008).
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10.1  Cronograma de implantacién de la titulacion

La puesta en marcha del Titulo de Grado en Fisioterapia se realizard de forma
progresiva siguiendo la secuencia y estructura que se detalla en el siguiente cronograma, en
el que se recoge tanto la secuencia de implantacién del Titulo de Grado, como el proceso de
extincion de la Diplomatura de Fisioterapia.

Para cumplir lo establecido en la Disposicién Transitoria Segunda del RD
1393/2007, modificada por el RD 861/2010, una vez extinguido cada curso del titulo
sustituido por la implantacién del titulo de grado, se efectuaran cuatro convocatorias
de examen, en los dos cursos académicos siguientes.

Curso 2009/2010

Grado en Fisioterapia: Se ofertaran 65 plazas de nuevo ingreso para el Grado en
Fisioterapia y se implantara el primer curso académico.

Diplomatura en Fisioterapia: No se ofertard ninguna plaza de nuevo ingreso, por lo que
comienza la extincion del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de
Diplomado en Fisioterapia, con las excepciones de perdurabilidad de hasta cuatro
convocatorias para asignaturas de primer curso, a repartir entre los afios académicos
2009/2010 y 2010/2011. Se mantiene la actividad docente en segundo y tercer curso.

Curso 2010/2011

Grado en Fisioterapia: Se ofertardn 65 plazas de nuevo ingreso, se impartira el primer
curso académico, y se implantara el segundo curso académico.

Diplomatura en Fisioterapia: No se ofertard ninguna plaza de nuevo ingreso, no se
ofertaran primeras matriculas para las asignaturas troncales, obligatorias y optativas
correspondientes a segundo curso, recogidas en el plan de estudios, con las excepciones de
perdurabilidad de hasta cuatro convocatorias para asignaturas de segundo curso, a repartir
entre los afios académicos 2010/2011 y 2011/2012. Se mantiene la actividad docente en
tercer curso.

Curso 2011/2012

Grado en Fisioterapia: Se ofertaran 65 plazas de nuevo ingreso, se impartiran el primer y
segundo curso académico, y se implantara el tercer curso académico.

Diplomatura en Fisioterapia: No se ofertard ninguna plaza de nuevo ingreso, no se
ofertardn primeras matriculas para las asignaturas troncales, obligatorias y optativas
correspondientes a tercer curso, recogidas en el plan de estudios, con las excepciones de
perdurabilidad de hasta cuatro convocatorias para asignaturas de tercer curso, a repartir entre
los afios académicos 2011/2012 y 2012/2013. Los y las estudiantes con asignaturas
pendientes de primer curso que no hayan superado las pruebas en las convocatorias
previstas, si desean continuar los estudios deberan seguirlos con los nuevos planes, mediante
el reconocimiento o la adaptacion de los créditos superados.

Curso 2012/2013
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Grado en Fisioterapia: Se ofertaran 65 plazas de nuevo ingreso, se impartiran el primer,
segundo y tercer curso y se implantara el cuarto curso.

Diplomatura en Fisioterapia: No se ofertardn plazas de nuevo ingreso y no se impartird
ninguno de los tres cursos académicos. Los y las estudiantes con asignaturas pendientes de
segundo curso que no hayan superado las pruebas en las convocatorias previstas, si desean
continuar los estudios deberan seguirlos con los nuevos planes, mediante el reconocimiento
0 la adaptacion de los créditos superados.

Curso 2013/2014

Grado en Fisioterapia: Se ofertaran 65 plazas de nuevo ingreso y se impartiran todos los
cursos académicos del titulo.

Diplomatura en Fisioterapia: No se ofertardn plazas de nuevo ingreso en el titulo de
Diplomado en Fisioterapia, y no se impartira ninguno de los tres cursos académicos. Los y
las estudiantes con asignaturas pendientes de tercer curso que no hayan superado las
pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los estudios deberan seguirlos
con los nuevos planes, mediante el reconocimiento o la adaptacion de los créditos
superados.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

La Universidad de Jaén dispone de un portal especifico en el que se incorpora toda la informacién
de interés para el futuro estudiante de nuestra Universidad. En dicho portal al que se puede acceder
de una forma directa desde la pagina web principal de la Universidad de Jaén (http://www10.ujaen.es)
con un unico clic en la opcion Oferta Académica (http://www10.ujaen.es/info-academica) se incorpora
informacion relativa a:

e Oferta académica: grados, masteres oficiales, estudios de doctorado y titulos propios. Esta
informacioén esta clasificada en diferentes paginas web para facilitar su consulta y para evitar
confusiones por parte del alumnado.

e Procedimiento de acceso a los estudios de grado y postgrado.

¢ Informacion relativa a becas y ayudas, asi como los mecanismos propios de los que dispone
la Universidad de Jaén para la orientacion de su alumnado.

e Oftra informacién que se considera de interés para el alumnado, como calendario académico,
guia académica, bolsa de alojamiento, informacion sobre atencion a necesidades especificas
del alumnado (discapacidad, etc.).

La informacién proporcionada en este portal se complementa con la informaciéon suministrada de
forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito
Unico Andaluz de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia dependiente
de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/). A través de este portal, el futuro
alumno o alumna puede consultar la oferta completa ofertada por las universidades andaluzas, las
condiciones de acceso a las diferentes titulaciones, los requisitos a cumplir y los procedimientos de
admision que se aplican en cada caso. Asimismo, durante los periodos correspondientes, este portal
incorpora opciones para la presentacion telematica de solicitudes, informacién sobre los resultados
de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de hacer reserva de plaza, desistimiento
0 participar en las listas de resultas.

Toda esta informacion se refuerza de forma adicional con las campafas que se realizan tanto a nivel
local, regional, nacional e internacional mediante la participacion de la Universidad de Jaén en
diferentes Ferias y Exposiciones, y la incorporaciéon de informacion sobre la oferta -incluyendo
enlaces para obtener informacién adicional- en los medios de comunicacion -tanto prensa como
radio-.

El principal canal de difusién del Grado en Fisioterapia para informar a los potenciales estudiantes
sobre este titulo y sobre el proceso de matriculacién lo encontramos en el siguiente enlace
http://estudios.ujaen.es/node/2/presentacion

En cuanto al perfil de ingreso, es recomendable que el/la estudiante posea las siguientes
caracteristicas personales y académicas:
e Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de expresion oral en la lengua materna
Capacidad de andlisis
Capacidad de sintesis
Capacidad de liderazgo
Capacidad en la busqueda de fuentes bibliograficas
Capacidad para gestionar el tiempo eficazmente
Motivacion ante la eleccién profesional
Conciencia de la necesidad de formacién continua a lo largo de la vida
Conocimientos suficientes de quimica, biologia, fisica y estadistica
Lectura comprensiva
Conocimientos basicos de informatica
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¢ Conocimientos basicos de un segundo idioma extranjero

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admision a esta titulacion autorizada
por la administracion competente.
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Anexo - Memoria del Titulo Propio para Adaptacion de Diplomado/a en Fisioterapia al titulo de
Graduado/a en Fisioterapia

El titulo propio descrito en este anexo tiene como objetivo fundamental el facilitar y garantizar la oferta de
unos contenidos especificos que permitan el transito a los diplomados en Fisioterapia al Grado en Fisioterapia
de una manera flexible y adaptada a los requerimientos y necesidades de este perfil de estudiantes que en
la mayoria de los casos se encuentran trabajando y ya son profesionales en su ambito de conocimiento.

De estimarse la concurrencia de las circunstancias descritas en el apartado 4.5 Curso de Adaptacidn para
Titulados de la memoria de verificacion, discrecionalmente la Universidad de Jaén procedera a impartir el
presente titulo propio, de acuerdo a la Normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad de Jaén, a partir
del curso 2013/14.

En este anexo se regulan los contenidos del titulo propio, que en su caso, suple al curso reglado de
adaptacion, con el fin de equiparar y reconocer sus contenidos garantizando a los estudiantes los derechos y
condiciones establecidos para una ensefianza reglada.

1.- Descripcion del titulo propio

Denominacién del titulo propio: CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN FISIOTERAPIA PARA TITULADOS EN
LA DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA

Universidad: Universidad de Jaén

Centro: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Modalidad de ensefianza (presencial/semipresencial/a distancia): Semipresencial
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 40

Numero de créditos ECTS del titulo propio: 24

2.- Competencias

A continuacion se describen las competencias del titulo propio estableciéndose la correspondencia con las
competencias del Curso de Adaptacidon descrito en el apartado 4.5 de la presente memoria de verificacion.

Competencias del Titulo Propio

Competencias del Curso de Adaptacion al Grado

1.7 Impulsar habitos de reflexién, indagacion e
investigacion, incluyendo el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién
(TICs), que faciliten el aprendizaje auténomo,
permitiendo al alumno la resolucidn de problemas,
la toma de decisiones y la adaptacion a nuevas
situaciones.

1.7 Impulsar habitos de reflexidn, indagacion e
investigacion, incluyendo el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion
(TICs), que faciliten el aprendizaje auténomo,
permitiendo al alumno la resolucion de problemas,
la toma de decisiones y la adaptacién a nuevas
situaciones.

3.19 Practicas pre-profesionales en forma de
rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion final de competencias en los centros de

3.19 Practicas pre-profesionales en forma de
rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion final de competencias en los centros de
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salud, hospitales y otros centros asistenciales y que | salud, hospitales y otros centros asistenciales y que
permita integrar todos los conocimientos, | permita integrar todos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes vy valores, | habilidades, destrezas, actitudes vy valores,
adquiridos en todas las materias; y se desarrollaran, | adquiridos en todas las materias; y se
bajo la tutela de fisioterapeutas cualificados, todas | desarrollaran, bajo la tutela de fisioterapeutas
las competencias profesionales, capacitando para | cualificados, todas las competencias profesionales,
una atencién de Fisioterapia eficaz, mediante una | capacitando para una atencidon de Fisioterapia
asistencia integral a los pacientes/usuarios. eficaz, mediante una asistencia integral a los
pacientes/usuarios.

3.- Acceso y admision de estudiantes

Las condiciones de acceso y admision en el titulo propio son las mismas que se establecen para el Curso de
Adaptacién al Grado en el apartado 4.5 de esta memoria de verificacion.

Reconocimiento de créditos: Una vez realizada la matricula, y sin efectos econémicos adicionales, se podra
eximir a los estudiantes de cursar aquellas materias del titulo propio que pudieran ser objeto de
reconocimiento en aplicacién de los términos particulares previstos en el apartado 4.5. Curso de Adaptacion
para Titulados de la presente memoria de verificacion y de la normativa en materia de reconocimiento de
créditos de la Universidad de Jaén.

Dado que este titulo propio tiene contenidos y competencias idénticos a los previstos en el apartado 4.5 de
la presente memoria de verificacion, salvo los correspondientes al Trabajo Fin de Grado, los estudiantes que
cursen este titulo propio veran reconocidos sus créditos en el grado de manera automatica y exenta de
precios publicos, de acuerdo con lo establecido en el vigente Decreto de precios publicos de la Junta de
Andalucia.

4.- Planificacion de las ensefianzas

Este titulo propio tiene contenidos y competencias idénticos a los previstos en el Curso de Adaptacion para
Titulados especificado en el apartado 4.5 de la memoria, salvo los correspondientes al Trabajo Fin de Grado
que no se incluyen en el titulo propio. En la siguiente tabla se establece la correspondencia entre los
contenidos formativos del titulo propio y las materias del Curso de Adaptacién al Grado:

Denominacién médulo/materia del | Créditos Denominaciéon médulo/materia del Créditos
Titulo Propio ECTS Curso de Adaptacion al Grado ECTS

PRACTICAS EXTERNAS/PRACTICUM | 9 PRACTICAS EXTERNAS/PRACTICUM | 9

PRACTICAS EXTERNAS/PRACTICUM II 9 PRACTICAS EXTERNAS/PRACTICUM II 9

ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN 6 ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN 6

FISIOTERAPIA/ ACTUALIZACION FISIOTERAPIA/ ACTUALIZACION
COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA

] Trabajo Fin de Grado G

A continuacidn se expone el detalle de cada materia del titulo propio:
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Denominaciéon médulo/materia: ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA

Créditos ECTS: 6

Modalidad de ensefanza: Semipresencial

Competencias que adquiere el estudiante

1.7 Impulsar habitos de reflexidn, indagacion e investigacion, incluyendo el uso de las
nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacién (TICs), que faciliten el
aprendizaje auténomo, permitiendo al alumno la resolucién de problemas, la toma de
decisiones y la adaptacion a nuevas situaciones.

Breve descripcidn de los contenidos

MODULO |: ESTADISTICA EN CIENCIAS DE LA SALUD
e UNIDAD I: La estadistica aplicada a las ciencias de la Salud.
e UNIDAD lI: Analisis descriptivos
o UNIDAD IIl: Probabilidad e inferencia estadistica.
MODULO II: FISIOTERAPIA BASADA EN LA EVIDENCIA
e UNIDAD I: La investigacidon en ciencias de la salud. Tipos de estudios. Criterios de calidad de
la investigacion.
e UNIDAD lI: Las bases de datos en Biomedicina y su uso en Fisioterapia.
UNIDAD lIlI: Practica profesional basada en la evidencia cientifica.

Metodologia de enseiianza-aprendizaje

Al CLASES GRAN GRUPO/M1, M2,

A2 CLASES EQUENO GRUPO/M6, M7, M9

A3 TUTORIAS / M15, M19

Sistemas de evaluacion

S1 ASISTENCIA Y PARTICIPACION

S2 CONCEPTOS TEORICOS

S3 REALIZACION DE TRABAJOS

S4 PRACTICAS LABORATORIO/ORDENADOR

Denominaciéon médulo/materia: PRACTICUM |
Créditos ECTS: 9
Modalidad de ensefanza: Presencial

Competencias que adquiere el estudiante

Practicas pre-profesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con una
3.19 evaluacion final de competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollaran, bajo la tutela
de fisioterapeutas cualificados, todas las competencias profesionales, capacitando
para una atencién de Fisioterapia eficaz, mediante una asistencia integral a los
pacientes/usuarios.

Breve descripcidn de los contenidos

Practicas externas en un entorno real con pacientes reales en centros de salud y otras instituciones de
salud bajo la supervisién de un profesional cualificado.

Metodologia de enseiianza-aprendizaje

A4 PRACTICAS EXTERNAS/ M14, M20

Sistemas de evaluacion

S3 REALIZACION DE TRABAJOS

S5 INFORME DEL TUTOR DE PRACTICAS EXTERNAS
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Denominaciéon médulo/materia: PRACTICUM II

Créditos ECTS: 9

Modalidad de ensefanza: Presencial

Competencias que adquiere el estudiante

Practicas pre-profesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con una
3.19 evaluacion final de competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollaran, bajo la tutela
de fisioterapeutas cualificados, todas las competencias profesionales, capacitando
para una atencién de Fisioterapia eficaz, mediante una asistencia integral a los
pacientes/usuarios.

Breve descripcion de los contenidos

Practicas externas en un entorno real con pacientes reales en centros de salud y otras instituciones de
salud bajo la supervisién de un profesional cualificado.

Metodologia de enseiianza-aprendizaje

A4 PRACTICAS EXTERNAS/ M14, M20

Sistemas de evaluacion

S3 REALIZACION DE TRABAJOS

S5 INFORME DEL TUTOR DE PRACTICAS EXTERNAS

El sistema de calificacién y el calculo de la nota media del expediente del titulo propio se regiran por lo
establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Los estudiantes contaran con dos convocatorias de examen para la superacién de cada una de las materias
del titulo propio.

4.1. Metodologia docente y sistemas de evaluacion para la docencia semipresencial

La asignatura Actualizacién Competencial en Fisioterapia tiene 6 ECTS lo que equivale a 150 horas. De estas,
60 serdn actividades docentes del profesorado con el alumnado (horas presenciales) y 90 horas de trabajo
auténomo del alumnado. Dada la modalidad semipresencial del curso, las actividades docentes del
profesorado con el alumnado se dividiran en 50 horas de actividad docente en el aula (clases expositivas,
ejercicios practicas y tutorias), equivalentes al 83% de la actividad docente y 10 horas de docencia y trabajo
on line a través de la plataforma virtual de la Universidad de Jaén, que equivalen al 17% restante de la
actividad docente.

La metodologia docente para la asignatura Actualizacién Competencial en Fisioterapia se desarrollard
mediante las siguientes actividades formativas especificas:

1) Docencia en el aula: exposicién tedrica, presentacion de trabajos, casos practicos, actividades
practicas en el aula y visitas de profesionales.

2) Docencia on line: sesiones tedrico-practicas con soporte TIC, planteamiento y resolucidon de
ejercicios y supuestos practicos, y cuestionarios de autoevaluacidn on line, participacion en foros.
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Con respecto a la dedicacion programada para el estudiante (100 horas de trabajo auténomo), en relacion a
la docencia en el aula, éste tendrd que dedicar 90 horas de trabajo auténomo y por lo que se refiere a la
docencia on line tendra que dedicar 10 horas. En todas las horas de trabajo autéonomo el estudiante
desarrollara las siguientes actividades formativas: lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y
bases de datos, para la preparacién y elaboracién de trabajos, y para la realizacién de esquemas,
organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

Para evaluar las competencias fijadas se seguiran los siguientes procedimientos de evaluacion en relacién a
las actividades formativas ya referidas que se desarrollardn en el aula y on line: asistencia y participacion,
realizacion de ejercicios practicos y examen de conocimientos tedricos.

La plataforma virtual de la Universidad de Jaén, a través de la cual se desarrollara la docencia on line, cuenta
con los mecanismos informaticos necesarios para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos
de evaluacién (http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/victic/cartaservicios/espaciosv).

5.- Personal académico

El personal académico encargado de impartir este titulo propio se corresponde con el indicado en el apartado
4.5 Curso de Adaptacion para Titulados de la presente memoria de verificacion.

6.- Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales y servicios disponibles para impartir este titulo propio se corresponden con lo
indicado en el apartado 4.5 Curso de Adaptacion para Titulados de la presente memoria de verificacion.

En concreto, los recursos disponibles para la adecuada imparticion de manera semipresencial del titulo
propio son los especificados a continuacion:

-Equipamiento informatico: Esta distribuido en 21 aulas de informatica entre las “Lagunillas” y la
E.P.S. de Linares. Ademas algunos departamentos cuentan con aulas/laboratorios de informatica propios de
libre Acceso. Para utilizarlos es necesario realizar las reservas de puestos, desde Campus Virtual. Las aulas de
docencia cuentan con ordenador y cafidn de proyeccién, permitiendo asi que el material pueda ser enviado
a la Plataforma de apuntes. http://www3.ujaen.es/aulas/aulas_disponibles.html

-Préstamo de ordenadores portatiles: Su utilizaciéon tiene exclusivamente fines académicos
(actividades de estudio e investigacion). Podran hacer uso de este servicio todos los miembros de la UJA.

-Plataforma de apuntes (docencia virtual): El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, a través de su Secretariado de Docencia Virtual y del Servicio de Informatica, ha asumido
entre otras, las competencias de crear y fomentar la docencia no presencial a través de la “Universidad
Virtual”, disefiar, desarrollar y mantener un espacio de apoyo al profesorado para elaborar y difundir
materiales didacticos asi como fomentar la teleensefanza.

Con relacion a estas funciones, se activa la seccion de contenidos en abierto de la plataforma de Docencia
Virtual basada en el sistema ILIAS (http://dv.ujaen.es/).
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Actualmente, la plataforma de teleformacidn ya se utiliza para dar soporte a los nuevos titulos de postgrado
oficiales, cursos de formacién de PDI y PAS, Campus Andaluz Virtual, cursos de formacién de servicios como
Biblioteca o del Servicio de Informatica, Curso de Adaptacion Pedagdgica, Universidad de Mayores, etc.

-Espacios Virtuales de la UJA: Permiten principalmente al profesorado colocar material docente
(temarios, apuntes, ejercicios, exdmenes resueltos, transparencias y/o demds documentos...) de las
asignaturas en Internet de una forma cdmoda, segura y eficaz, teniendo el control en cada momento tanto
de los contenidos como de las personas que acceden a ellos. También pretende ser un espacio colaborativo
para todo el personal universitario.

Estan constituidos por varias utilidades como: Campus Virtual (entorno web que facilita trdmites y consultas
de gestidn universitaria para los miembros de la Comunidad); Web-mail (servicio de consulta de correo
electrénico para cualquier miembro de la Comunidad Universitaria desde cualquier navegador); Catdlogo de
Biblioteca (consulta y busqueda en los fondos de la biblioteca: libros, libros electrénicos, recursos digitales,
imagenes, revistas, etc.); Campus Andaluz Virtual (elemento fundamental del proyecto “Universidad Digital”
de la Junta de Andalucia, cuyo objetivo es ofrecer docencia completamente virtual y a distancia a la
Comunidad Universitaria Andaluza. Esta iniciativa permite cursar al alumno/a de forma no presencial, las

asignaturas que seleccione entre la oferta académica que las 10 Universidades Publicas Andaluzas realizan).

En los Espacios Virtuales de la UJA pueden colgarse los apuntes o documentos en Internet para facilitar el
acceso a los mismos por parte del alumnado y resto de la comunidad universitaria. Ademds, los Espacios
Virtuales permiten a cualquier grupo de usuarios crear foros, encuestas, actividades; incluso, ofrecen un
potente sistema de correo interno y muchas herramientas mas de colaboracion segln las necesidades de los
usuarios. También es posible distribuir informacidn en abierto sin restricciones de acceso a cualquier usuario
visitante.

Para comenzar a utilizar los servicios de los espacios virtuales de la Universidad de Jaén, todos los alumnos
tienen acceso a ellos utilizando su cuenta de acceso del Campus Virtual que la Universidad suministra cuando
se matriculan por primera vez. Una vez conectados, deberdn acceder a los espacios de sus asignaturas
siguiendo las indicaciones que les comuniquen sus profesores.

Por otra parte, todo el personal de la comunidad universitaria puede contactar con el Servicio de Ayuda en
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion de la UJA: SETIC. http://victic.ujaen.es/setic. También se
puede acceder a la seccidon de ayuda situada en la propia plataforma.

-Servicio de espacio virtual para alumnos: Mediante este servicio todos los alumnos y profesores con
acceso identificado disponen de un espacio en disco individual y privado de 100 Mb en el que podran
almacenar cualquier material multimedia, accesible desde cualquier ordenador de la Universidad conectado
a la red RIUJA, la cual incluye: ordenadores de las aulas de informatica; ordenadores de acceso publico de
biblioteca; los equipos situados en despachos y seminarios; ordenadores portatiles conectados a RIMUJA y
ordenadores externos a la Universidad conectados mediante VPN. http://www3.ujaen.es/edisco/index.html

-Software disponible para alumnos: La Universidad de Jaén pone a disposicion del alumno algunos
programas para que puedan llevarselos a casa: http://www3.ujaen.es/aulas/servicios_alumnos.html

-Red inalambrica: Este servicio ofrece la conexion RIMUJA (Red Inaldmbrica Mallada de la Universidad
de Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus “Las Lagunillas” y de la Facultad
Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles en
nuestra red, ademas del acceso a Internet. http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/
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-Correo electronico/listas de correo-e: Este servicio permite consultar su correo electréonico de toda
la comunidad universitaria. El buzén de correo-e de estudiantes a través de Webmail esta disponible para
todos los alumnos y egresados. No hay que solicitarlo, pero si activarlo desde el Campus Virtual. El buzén de
correo esta incorporado a las listas de la titulacion en la que esta matriculado el alumno, a las de su Centro
(Facultad o Facultad). Para acceder al correo electrénico pulse el enlace indicando como nombre de usuario
@ujaen.es o @estudiante.ujaen.es en su direccion de correo y luego escriba su contrasefia:
http://www.ujaen.es/webmail/

-Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamafo): Es un sistema que le permite el
envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier direccion/es de correo electrénico. Este
servicio estd accesible a todos los miembros de la Comunidad Universitaria. https://fatfile.ujaen.es/

-Campus virtual: Es un entorno web que proporciona a los alumnos, de manera identificada, acceso
a diversos servicios, tramites y consultas. Son los siguientes: consulta de notas provisionales y fecha y lugar
de revision; extracto del expediente académico; cambio de clave de acceso a todos los servicios; situacion
econdmica del expediente académico; recepcién de avisos personales, consulta de horarios de tutorias,
convocatoria de exdmenes, horario de asignaturas y aulas; modificacién de datos personales; activacion de
servicios; prescripcidon de asignaturas de libre configuracién especifica; acceso a practicas de empresa;
solicitud de Becas Socrates-Erasmus y consulta de su estado, reserva de puestos de libre acceso en aulas de
informatica; e inscripcién en actividades deportivas.

-Avisos a méviles: La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los mdviles de
los alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden enviar
mensajes sin tener acceso al nimero telefénico del alumno y sin coste para éste.

7.- Mecanismos de adaptacidn y ensefianzas a extinguir

Este titulo propio se impartird mientras exista la demanda suficiente y concurran las circunstancias
establecidas por la Universidad de Jaén.

En caso de que el estudiante no supere de forma completa el titulo propio, deberd realizar el curso de
adaptacion al grado en una convocatoria posterior. No obstante, en este supuesto, se respetaran las materias
superadas, eximiéndose de tener que volver a ser cursadas.

Una vez superado el titulo propio, se procederd de oficio a reconocer los créditos superados. Este
reconocimiento sera gratuito y no tendrd coste alguno para los estudiantes. Para obtener el correspondiente
titulo, el estudiante debera realizar el Trabajo Fin de Grado y acreditar un nivel B1 o superior en una lengua
extranjera siguiendo el procedimiento establecido por el Centro de Estudios Avanzados en Lenguas
Modernas de la Universidad de Jaén.
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5.1 Estructura de las enseiianzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

De acuerdo con el Art. 12.2 del RD 1393/2007, el plan de estudios del Grado en Fisioterapia por
la Universidad de Jaén tiene un total de 240 créditos ECTS. , que incluyen toda la formacién
tedrica y préactica que el alumnado debe adquirir. La siguiente tabla proporciona informacion
sobre la manera en la que se distribuyen los créditos dentro del titulo, teniendo en cuenta el tipo

de materia y los créditos.

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MATERIA
Formacion Basica 60
Obligatorias 120
Optativas 12
Préacticum Clinico (Précticas Externas) 42
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Para garantizar la coherencia estructural y la adquisicion de las competencias que han sido
adscritas al Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Jaén, la planificacion de las
ensefianzas se concreta con la distribucion temporal, estructura (mddulos, materias vy

asignaturas) y requisitos que se detallan:

1. La organizacion temporal del Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de

Jaén se concreta en ocho cuatrimestres distribuidos en cuatro afios y con una carga
lectiva de 60 créditos ECTS por afio.

El plan de estudios del Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de Jaén
asume y mantiene la estructura y denominacion de los modulos, materias, asignaturas y
carga lectiva prevista por la Comision de Grado en Fisioterapia de la Junta de
Andalucia, estructurandose este Titulo de Grado en cinco médulos, cada uno formado
por las materias y asignaturas que se especifican en las correspondientes tablas.

Todas las materias, sus contenidos y actividades propuestas, estan disefiadas de acuerdo
con los principios generales que inspiran los titulos de Grado: el respeto a los derechos
fundamentales, de igualdad entre mujeres y hombres, respeto y promocion de los
derechos humanos y los principios de accesibilidad universal, de no discriminacion y de
acuerdo con los valores de una cultura de paz y de valores democraticos (articulo 3.5
del real decreto 1393/2007); asi como los valores de cuidado y sostenibilidad del medio
ambiente y a las politicas de igualdad social.

La experiencia en la docencia universitaria y nuestro conocimiento del mundo
educativo, nos orienta a un tratamiento transversal generalizado en la docencia de este
tipo de contenidos actitudinales, con independencia de la existencia de materias o
asignaturas que inciden de forma concreta y plena en los mismos.

Los “Requisitos previos” de las diferentes asignaturas contempladas en la descripcion
detallada de los mddulos y materias, son deseables y recomendables, pero en ningln
caso podréa restringir la matricula en la asignatura correspondiente, a excepcién de la
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5.

materia Practicum Clinico en la que es requisito requerido para poder cursar dicha
materia.

Antes de la finalizacion de los estudios, el alumnado debera acreditar el nivel B1 de
conocimiento de un segundo idioma extranjero, siendo este requisito previo e
imprescindible para la obtencion del Titulo de Grado.

Dicha acreditacion correrd a cargo del Centro de Estudios Avanzados en Lenguas
Modernas (CEALM) de la UJA y para ello atenderd a las disposiciones de la
Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa (si las hubiera) en cuanto a la
homologacién, convalidacién, etc.

Segun acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 11 de diciembre
de 2012, el alumnado con Necesidades Educativas Especiales debera contar con las

adaptaciones necesarias en la prueba para acreditar el Nivel B1 en lengua extranjera.

Primer moédulo: Médulo de Formacidn Basica en Ciencias de la Salud,

Comprende 7 materias propias de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud (60
ECTS), desglosandose en 36 créditos de ciencias basicas y 24 de ciencias de caracter
transversal, justificandose su caracter basico para lo formacion del estudiante, en base a las
competencias que el estudiante debe adquirir en el Modulo de Formacion Basica segun
anexo de la orden CIN/2135/2008. Estas materias son: “Biomecanica y Fisica Aplicada” vy
“Afecciones Medicas y Afecciones Quirdrgicas”.

Materias ECTS Asignatura ECTS | Caracter
Anatomia Humana 12 | Anatomia General 6 Basicas
Anatomia del Aparato
Locomotor 6
Fisiologia 6 Fisiologia Humana 6 Basica
Bioquimica 6 Bioguimica Humana 6 Bésica
Psicologia 6 Psicologia 6 Basica
Estadistica 6 Estadistica 6 Basica
Biomecanica y Fisica 6 Biomecéanica 6 Bésica
Aplicada
Afecciones Médicas y 18 | Afecciones Médicas y
Afecciones Quirurgicas Quirudrgicas | 6 Basicas
Afecciones Médicas y
Quirurgicas 11 6
Afecciones Médicas y
Quirtrgicas 11 6
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Segundo modulo: Modulo de Formacion Especifica, comprende 5 materias, con un total

de 72 ECTS:

Materias ECTS Asignaturas ECTS | Carécter
Fundamentos y Valoracion en Fisioterapia 6 Obligatorias
valoracion de 12
Fisioterapia Fundamentos en Fisioterapia 6
Procedimientos Procedimientos Generales en Obligatorias
Generales en Fisioterapia I 6
Fisioterapiay 18
Cinesiterapia Procedimientos Generales en

Fisioterapia Il 6

Cinesiterapia 6
Métodos Especificos de | 18 Métodos Especificos de Obligatorias
intervencién en Intervencion en Fisioterapia | 6
Fisioterapia

Métodos Especificos de 6

Intervencion en Fisioterapia Il

Métodos Especificos de

Intervencion en Fisioterapia I11 6

Métodos Especificos de

Intervencion en Fisioterapia IV 6
Fisioterapia en 12 Fisioterapia en Especialidades Obligatorias
Especialidades Clinicas Clinicas | 6

Fisioterapia en Especialidades

Clinicas Il 6
Fisioterapia 6 Fisioterapia Comunitaria vy Obligatoria
Comunitaria y Gestion Gestion en Fisioterapia 6

en Fisioterapia

Tercer Modulo: Modulo de Practicum Clinico y Trabajo Fin de Grado, comprende 2

materias, con un total de 48 ECTS:

Materias ECTS Asignaturas ECTS Caracter
Practicum Clinico 42 Préacticum Clinico | (Practicas 9 Obligatorias
Externas)
Préacticum Clinico Il (Précticas 9
Externas)
Préacticum Clinico 111 12
(Précticas Externas)
Préacticum Clinico IV 12
(Précticas Externas)
Trabajo Fin de Grado 6 Trabajo Fin de Grado 6 Obligatoria
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Cuarto modulo: Moédulo _de Formacion Obligatoria Propio _de la UJA, comprende 8

materias resultando un total de 48 ECTS:

Materias ECTS Asignaturas ECTS | Caréacter
Fisioterapia en Geriatria 6 Fisioterapia en Geriatria 6 Obligatoria
Fisioterapia de la Actividad 6 Fisioterapia de la Actividad 6 Obligatoria
Fisicay el Deporte Fisicay el Deporte
Fisioterapia de la Postura 'y 6 Fisioterapia de la Posturay 6 Obligatoria
el Equilibrio el Equilibrio
Fisioterapia Manual 6 Fisioterapia Manual 6 Obligatoria
Osteopatica Osteopatica
Masoterapia Especial 6 Masoterapia Especial 6 Obligatoria
Farmacologia y ortopedia 6 Farmacologia y ortopedia 6 Obligatoria
para fisioterapeutas para fisioterapeutas
Anatomia Humana a través 6 Anatomia Humana a través 6 Obligatoria
de la imagen de la imagen
Fisioterapia Abdomino- 6 Fisioterapia Abdomino- 6 Obligatoria
Pélvico-Perineal Pélvico-Perineal

Quinto modulo: Modulo de Formacion Optativa, comprende 4 materias, con un total de

24 ECTS, debiendo el estudiante escoger dos (12 ECTS) de la siguiente oferta:

universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

Materias ECTS Asignaturas ECTS | Carécter
Fisiologia Neuromuscular y 6 Fisiologia Neuromuscular 6 Optativa
del Ejercicio Fisico y del Ejercicio Fisico
Desarrollo y Control Motor 6 Desarrollo y Control 6 Optativa

Motor
Terapias Complementarias 6 Terapias Optativa
en Fisioterapia Complementarias en
Fisioterapia 6
parala-Salud parala-Salud 6
EBoloeodn e en 6 Zesaindlel e ccee 6 :
Ciotativn
Valo_ramon F_unuonal 6 Biologia del ejercicio 6 Optativa
en Fisioterapia
Fisioterapia en 6 Biologia del ejercicio
Poblaciones 6 Optativa
Especiales
Reconocimiento académico por la participacion en actividades 6 Optativo
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La organizacion temporal comprende 4 cursos con una estructura de ocho cuatrimestres.

PRIMER CURSO ‘ SEGUDO CURSO
Primer Cuatrimestre ECTS Primer Cuatrimestre ECTS
Anatomia del Aparato Locomotor 6 Afecciones Médicas y Quirlrgicas | 6
Valoracion en Fisioterapia 6 Biomecanica 6
Estadistica 6 Cinesiterapia 6
Fundamentos en Fisioterapia 6 Métodos Especificos de Intervencién en | 6

Fisioterapia |

Bioguimica Humana 6 Fisioterapia en las especialidades Clinicas| | 6
Anatomia Humana General 6 Afecciones Médicas y Quirurgicas Il 6
Fisiologia Humana 6 Afecciones Médicas y Quirurgicas I11 6
Psicologia 6 Fisioterapia en las Especialidades Clinicas Il | 6
Procedimientos Generales de Fisioterapia | 6 Métodos Especificos de Intervencion en | 6
I Fisioterapia Il
Procedimientos Generales en Fisioterapia | 6 Métodos Especificos de Intervencién en | 6
I Fisioterapia Il1
ECTS Totales 60 ECTS Totales 60

TERCER CURSO ‘ CUARTO CURSO

Primer Cuatrimestre ECTS Primer Cuatrimestre ECTS

Précticum Clinico | 9 Fisioterapia Manual Osteopatica 6

Précticum Clinico 1l 9 Fisioterapia de la Postura y el Equilibrio 6

Optativa 6 Fisioterapia de la Actividad 6
Fisica y el Deporte

Optativa 6 Fisioterapia en Geriatria 6
Fisioterapia Abdomino-Pélvico-Perineal 6

Segundo Cuatrimestre ECTS Segundo Cuatrimestre ECTS

Farmacologia y ortopedia para 6 Practicum Clinico 111 12

fisioterapeutas

Anatomia Humana a Través de la Imagen | 6 Practicum Clinico IV 12

Métodos Especificos de Intervencionen | 6 Trabajo fin de Grado 6

Fisioterapia IV

Masoterapia Especial 6

Fisioterapia Comunitaria y Gestion en 6

Fisioterapia

ECTS Totales 60 ECTS Totales 60

Mecanismo de Coordinacion docente del titulo

Maés alla del contexto organizativo, la coordinacion docente tiene también una dimension
interna y personal, exige esfuerzo, implicacion, capacidad de didlogo, renuncias parciales a
estilos individuales, rutinas, etc., por lo que debe ejercerse en un contexto de seguridad
psicoldgica, en la certeza de que la colaboracidn no obligara a perder la propia identidad ni el
sentido global de competencia. Trabajar en equipo no debe entenderse como una amenaza
sino como una forma de humanizar el propio trabajo y las instituciones educativas.
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Todo centro debe saber dénde se sitlla en ese continuo que va desde la mera coexistencia al
trabajo conjunto coordinado, en otras palabras, si es un equipo 0 un agregado de personas.
He aqui algunos criterios:

= Laexistencia de finalidades y valores institucionales compartidos.
= Un curriculo que se prepara, se aplica y evalUa conjuntamente.
» Una asignacion de tareas que se distribuyen entre todos.

= Una interaccion profesional que promueve la discusion, el intercambio de
opiniones y la capacidad para analizar la préctica de forma critica.

= Una gestién de la convivencia como objetivo institucional, que forma parte del
proyecto del centro y que requiere unas estrategias deliberadas y sistematicas.

Desde la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Jaén se prevé para el grado
una estructura de coordinacion vertical entre cursos y horizontal entre médulos, materias y/o
asignaturas de acuerdo con los criterios antes mencionados y teniendo en cuenta la figura del
Tutor/a de titulacion como coordinador docente del grado. Esta labor de coordinacion
necesita de la participacion de todas las personas que configuran el Centro; desde personal
de administracion y servicios a la totalidad del profesorado. Sin olvidar la importancia de la
colaboracion a nivel de los departamentos implicados en la docencia de la titulacion.

Para la coordinacion se establece una estructura en base a tres niveles de coordinacion:

e Coordinadores de materias en el curso (CMC): Tarea de coordinacion de cada materia y
asignatura de la materia. Un coordinador/a por materia.

e Coordinadores de curso (CC): Tarea de coordinacion de los Coordinadores de materias
de cada uno de los cursos. Un coordinador/a por curso.

e Coordinador Docente del Grado (CDG): Tarea de Coordinacion de los Coordinadores
de Curso. Un coordinador.

El Coordinador Docente realizara un plan de trabajo para cada curso y afio académico
consensuado con los coordinadores de curso y materias para la coordinacion del
profesorado y la ejecucion del Plan Docente de la Facultad.

El siguiente diagrama presenta la estructura que el centro, juntoa los departamentos, llevara
a cabo en materia de coordinacion:

Coordinador Docente del Grado (CDG)
Coordinadores de curso (CC)
Coordinadores de materias en el curso (CMC)
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Aprobada la oferta formativa de los diferentes Centros y difundida convenientemente (PEO3
Diserio de la oferta formativa de la Facultad de Ciencias de la Salud y PC01 Oferta formativa de
la Facultad de Ciencias de la Salud), en base a la planificacion de las ensefianzas y el calendario
del curso elaborado por el Consejo de Gobierno, la Facultad de Ciencias de la Salud procedera a
planificar e implantar la oferta formativa correspondiente a dicha Facultad.

Para ello, los Consejos de Departamento han de elaborar y aprobar el Plan de Organizacion
Docente, asi como aprobar y coordinar los programas de las asignaturas de sus areas de
conocimiento y, de modo general, velar por la calidad de la docencia encomendada al
Departamento.

Asimismo, la Junta de Facultad ha de aprobar el horario de clases y el calendario de exdmenes,
conocer e informar el Plan de Organizacién Docente y demas propuestas de los Consejos de
Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a éste. Igual que los
Departamentos, de modo genérico han de velar por la calidad de la docencia en los Titulos del
Centro y de su correspondiente gestion.

La Facultad de Ciencias de la Salud hara pablica, con antelacién al periodo de matricula del
curso académico, su programacion docente anual, incluyendo la oferta de grupos, asignaturas a
impartir y sus programas, criterios de evaluacion, asi como horarios y profesorado asignado a
cada asignatura y grupo. Dicha programacion se llevara a efecto a partir de la documentacién
remitida por los distintos Departamentos.
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Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente del Centro y velar por el cumplimiento del
programa formativo y el desarrollo de los contenidos, el Coordinador Docente del curso
mantendra reuniones periodicas con los coordinadores de curso que a su vez mantendran
reuniones entre ellos y con los Coordinadores de Materias en el curso. La Coordinacion
Docente del Grado velara igualmente por evitar vacios o duplicidades en los diferentes
programas formativos y garantizar la coordinacién y sincronizacion correcta en todas las
actividades del programa formativo.

Practicas externas

N2 de créditos de practicas obligatorias: 42 N2 de alumnos: |75

N2 de créditos de practicas optativos: 0 N2 de alumnos: | O

Convenios

Entidad N2 Plazas | Convenio (archivo o direccion web)

ofertadas

Servicio Andaluz de Salud 48 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
FREMAP Jaén 4 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
CLINICA VICTOR CASTRO (Jaén) 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
AAsistencial geriatrica Cazalilla. 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
/Asociacion Sindrome de Down Jaen 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
CLINICA VILLAR-ARAGON UBEDA 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
CLINICA KARMA. UBEDA 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
\VITAL FORMA. SABIOTE. 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Residencia LOPEZ BARNEO, Jaén 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
MC MUTUAL JAEN 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
FREMAP UBEDA 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
CENTRO DE FISIOTERAPIA TORREPEROGIL 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
RESIDENCIA SANTA TERESA 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
FOAM Residencia "SEBASTIAN ESTEPA". 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Residencia de mayores CIUDAD DE UBEDA 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
CLINICA VILLAR-ARAGON UBEDA 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Residencia Entrepinares del Mercadillo 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Residencia Reina Sofia 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Aspramiff (Jaén) 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
ALZHEIMER 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Residencia de Mayores “S. José de la 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Montafia " TORREDONJIMENO

Residencia de mayores "Ntra Sra. 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Desamparados" MARTOS

UNION GERIATRICA ANDALUZA. LOS 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
\VILLARES.

RESIDENCIA CARIDAD Y CONSOLACION 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
IAsociacion de Esclerosis Multiple 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
ADACEA 5 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Empresa Publica “Alto Guadalquivir” 6 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
IASEPEYO 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Residencia de mayores FUENTE DE LA PENA. 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
UAEN.
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Convenios

Entidad N2 Plazas | Convenio (archivo o direccion web)
ofertadas

RESIDENCCIA BUENOS AIRES, FUERTE DEL 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
REY ,JAEN
Clinica Geriatrica La Inmaculada 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
ASPACE 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Clinica de Fisioterapia Virgen de la 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Esperanza- ANDUJAR

FISIO JAEN 5 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Clinica Cobaleda Jaén 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
FEJIDIF 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
MQ2 Centro integral de fisioterapia y pilates, 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Torredelcampo
\Vitaudio S.L. Jaén 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
RESIDENCIA VIRGEN DE LA CAPILLA 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
CENTRO DE FISIOTERAPIA AXIS LINARES 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Centro de Fisioterapia Carmen Garcia 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Clinica de Fisioterapia Fisiomar (Linares) 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Vitaudio S.l. Linares 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Miguel Angel Cozar Alvarez- Bailen 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Residencia sierra Magina- Bedmar 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Clinica de Pedro Luis Utrera (Linares) 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras

Personal académico o profesionales responsables de las tutorias de las practicasexternas

Universidad/ Entidad Ambito de Conocimiento Categoria académica /profesional _
Universidad de Jaén |Fisioterapia Profesora CIS 90
Universidad de Jaén |Fisioterapia Profesora CIS 90
Universidad de Jaén |Fisioterapia Profesora CIS 90
Universidad de Jaén |Fisioterapia Profesora CIS 90,
Universidad de Jaén |Fisioterapia Profesora CIS 90
Universidad de Jaén |Fisioterapia Profesora CIS 90
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6 PERSONAL ACADEMICO

6.1 Personal académico disponible

Categorias
Academicas:
AYUDANTE 1
CATEDRATICO CE
UNIVERSIDAD 1
PROFESOR ASOCIADO 2
PROFESOR ASOCIADO
LABORAL 15
PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR 4
PROFESOR COLABORADOR 6
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6
TITULAR DE UNIVERSIDAD 13
41
Tabla 1
* Numero de personal academico a Tiempo Compieto y Parcial
y n° planes en los que
imparten
n° de planes 1 2 3 4 6 7 Total general
TIEMPO COMPLETO 6 g 3 1 3 2 24
TIEMFO PARCIAL 3 H 1 1
TIEMFO PARCIAL 4 H 3 1 4
TIEMFO PARCIAL S H 1 1
TIEMFO PARCIAL 6 H 9 1 1 11
Total general 19 10 4 2 3 3 41
Tabla 2
N° sexenios N°
o 36 quinquenios
4 1 0 34
= 3
2 3 a 3
3 1 & 1
Jotal 41 Total 41

Tabla 3
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Personal académico disponible para impartir el Titulo

Dedicacién al Titulo

Dedicacidn a otros titulos

Universidad | Ambito De Categoria Académica Doctor | Experiencia | Experiencia Experiencia
(O] Conocimiento (S/N) docente @ investigadora profesional
(afios) @) (sexenios) (afios)

Jaén Fisioterapia Profesor Sustituto In S 2 #N/A 10

Jaén Bioquimica y Titular De Universidad S 40 0 40
Biologia Mo

Jaén Anatomia y Titular De Universidad S 30 0 36
Embriologia

Jaén Bioquimica y Personal Investigado S 4 #N/A 4
Biologia Mo

Jaén Biologia Celular | Profesor Sustituto In S 3 #N/A 7

Jaén Anatomia y Profesor Contratado S 11 2 11
Embriologia

Jaén Bioquimica y Pers.Invest.Predocto N 2 #N/A 2
Biologia Mo

Jaén Bioquimica y Titular De Universidad S 4
Biologia Mo

Jaén Fisioterapia Profesor Asociado Cis N 10 #N/A 24

Jaén Fisioterapia Profesor Ayudante Do S 3 #N/A 24

Jaén Fisioterapia Profesor Asociado La N 12 #N/A 22

Jaén Fisioterapia Profesor Ayudante Do S 3 #N/A 5

Jaén Cirugia Profesor Asociado La S 15 #N/A 30

Jaén Medicina Catedratico De Univer S 31 5 36
Preventiva y Sa

Jaén Psicologia Profesor Sustituto In S 7 #N/A 7
Evolutivay D

Jaén Fisioterapia Profesor Colaborado N 12 0 24

Jaén Fisioterapia Profesor Ayudante Do S 5 #N/A 7

Jaén Fisioterapia Profesor Asociado La N 13 #N/A 25

Jaén Fisioterapia Profesor Asociado Cis N 10 #N/A 22

Jaén Filosofia Moral | Titular De Universidad S 3

Jaén Anatomiay Profesor Contratado S 12 2 20
Embriologia

Jaén Fisioterapia Profesor Sustituto In S 2 #N/A 6

Dedicacién
(TC 6 TP)@

Tiempo
(horas/semana)

Tiempo Nombre de los Titulos

(horas/semana)
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Dedicacién al Titulo

Dedicacidn a otros titulos

Universidad | Ambito De Categoria Académica Doctor | Experiencia | Experiencia Experiencia
(O] Conocimiento (S/N) docente @ investigadora profesional
(afios) () (sexenios) (afios)
Jaén Cirugia Profesor Asociado La S 11 #N/A 37
Jaén Fisioterapia Profesor Asociado La S 12 #N/A 21
Jaén Fisioterapia Profesor Contratado S 13 1 25
Jaén Personalidad, Titular De Universidad S 19 0 19
Evaluacid
Jaén Fisioterapia Profesor Contratado S 12 0 22
Jaén Estadistica e Titular De Universidad S 35 35
Investigac
Jaén Anatomia y Profesor Contratado S 13 2 15
Embriologia
Jaén Bioquimica y Titular De Universidad S 4
Biologia Mo
Jaén Fisiologia Titular De Universidad S 3
Jaén Cirugia Profesor Asociado La S 12 #N/A 30
Jaén Fisioterapia Profesor Asociado Cis N 13 #N/A 28
Jaén Fisioterapia Profesor Contratado S 10 1 11
Jaén Fisioterapia Profesor Sustituto In N 10 #N/A 20
Jaén Anatomia y Profesor Contratado S 10 1 12
Embriologia
Jaén Fisioterapia Profesor Contratado S 12 1 21
Jaén Bioquimica y Personal Investigado S #N/A
Biologia Mo
Jaén Anatomia y Titular De Universidad S 12 2 20
Embriologia
Jaén Cirugia Profesor Asociado La #N/A
Jaén Fisioterapia Profesor Asociado La N 11 #N/A 15
Jaén Bioquimica y Titular De Universidad S #N/A
Biologia Mo
Jaén Fisioterapia Profesor Asociado Cis N 12 N/A 26
Jaén Medicina Profesor Asociado La N 3
Preventiva y Sa
Jaén Fisiologia Titular De Universidad S 17 3 20
76%
(S)
24%

(N)

Dedicacién
(TC6TP)A

Tiempo
(horas/semana)

Tiempo Nombre de los Titulos

(horas/semana)
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(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor

(2) Experiencia Docente en nimero de afios no quinquenios

(3) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(4) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

(5) Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

Personal académico o profesionales responsables de las tutorias de las practicasexternas

Universidad/ Entidad Ambito de Conocimiento Categoria académica /profesional _
Universidad de Jaén |Fisioterapia Profesora CIS 90
Universidad de Jaén |Fisioterapia Profesora CIS 90
Universidad de Jaén |Fisioterapia Profesora CIS 90
Universidad de Jaén |Fisioterapia Profesora CIS 90
Universidad de Jaén |Fisioterapia Profesora CIS 90
Universidad de Jaén |Fisioterapia Profesora CIS 90
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacidn del uso del espacio y de optimizacién
de sus recursos humanos favorecido por el tamafio de sus campus que le permiten que los servicios
administrativos y de apoyo técnico y de gestidn sean compartidos por todos sus titulos.

Dispone de dos Servicios encargados de la realizacion de tareas administrativas y de apoyo a la
docencia, por un lado el Servicio de Gestién Académica y por otro el Servicio de Atencién y Ayuda al
Estudiante, que pasamos a explicar a continuacion.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestidon Académica es la estructura administrativa, con dependencia funcional de los
Vicerrectores que tienen delegadas las funciones del Rector relativas a estudiantes, ordenacién
académica y planes de estudios, asi como de los responsables de la Direccién de los Centros, gestiona
las ensefianzas regladas y no regladas, incluido el acceso y admisién a las mismas y los
correspondientes titulos, proporciona soporte administrativo a los Equipos de Direccién de los
Centros, y presta servicio a todos los sectores de la comunidad universitaria con respeto, empatia y
sinergia.

El Servicio de Gestién Académica presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de la Universidad
de Jaén.

e Secretaria de Facultadesy Escuelas, incluyendo el apoyo técnico y administrativo a los equipos
de Direccidn de los Centros.

e Estudios de Postgrado y ensefianzas propias.

e Titulos académicos oficiales.

e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

La estructura de personal es la siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (a 31 de diciembre de 2015)
0 ivos - 0 iVos -
Descripcion Plaza GRUPO N efectlvo:s N efectl.vos TOTAL
Campus Jaén Campus Linares
Jefe de Negociado c1 2
Jefe de Seccidn Cc1 4
Jefe de Planificacién y Coordinacion Al 1 1 )
de Procesos
Jefe de Planificacién y Coordinacion A2 3 3
de Procesos
Jefe de Secretaria c1 10 2 12
Jefe cI’eI 'SerV|C|o de Gestidén A2 1 1
Académica
Puesto Base c1 8 1 9
Puesto Base C2
Responsable de Gestidn A2 1 1
Responsable de Gestién c1 13 2 15
Responsable de Gestidn y Direccion c1 5 1 6
de Centro
Total general 49 7 56

Antigliedad media del personal: 22.61 afios, calculada en base al promedio del n? de afios en la UJA
Procesa la informacion: Servicio de Planificacion y Evaluacidn. Fuente: Servicio de Personal y Organizacion Docente.

csv: 211122918429785100401985





SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con competencias en
Estudiantes, Insercion Laboral, Relaciones Internacionales y Cooperacién, tiene la mision de ayudar a
los/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una atencion personalizada y una
adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles servicios que complementen su formacion
académica, con objeto de paliar las limitaciones econdmicas, sociales y las derivadas de una situacion
de discapacidad que dificulten sus posibilidades de estudio, asi como fomentar su formacién practica,
su movilidad nacional e internacional, su insercion laboral y actividades de voluntariado.

El Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

e Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por drganos
nacionales, autondmicos o universitarios.

e Gestion de la atencidn a los/as estudiantes con discapacidad y con dificultades especificas de
aprendizaje para garantizar la igualdad de oportunidades en el dambito académico
universitario.

e Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y titulados/as:
practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo, etc.

e Gestion de la movilidad nacional e internacional: periodos de estancia en otras universidades
nacionales o internacionales con pleno reconocimiento académico.

Cuenta con una estructura de personal que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (a 31 de diciembre de 2015)

Descripcion Plaza GRUPO N2 de efectivos
Jefe de Negociado Cc1 2
Jefe de Seccidn de Atencidn al Estudiante A2 1
Jefe de Secciéon de Ayudas Al Estudio Al 1
Jefe de Seccidn de Relaciones Internacionales A2 1
Jefe del Servicio de Atencidon y Ayudas al Estudiante Al 1
Puesto Base C1 4
Responsable de Gestidn Cc1 2
Total 12

PERSONAL LABORAL (a 31 de diciembre de 2015)

Descripcion Plaza GRUPO N2 de efectivos

Titulado Grado Medio Il
Titulado Superior I 1
Total

TOTAL 16

Antigliedad media del personal: 13.76 afios, calculada en base al promedio del n? de afios en la UJA
Procesa la informacidn: Servicio de Planificacidén y Evaluacidn. Fuente: Servicio de Personal y Organizacion Docente.

csv: 211122918429785100401985





6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién
de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en la
materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacion... mediante concurso publico,... La seleccién se
efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64
sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para lo
gue dispone de una Unidad de Atencion a la Discapacidad integrada en el Vicerrectorado de
Estudiantes e Insercién Laboral para atender a los miembros de la comunidad universitaria. Disponible
en: http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales/discapacidad

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta con un Plan de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
en la Universidad de Jaén en el que se presentan como objetivos, entre otros, avanzar hacia la igualdad
efectiva en cuanto a la representacién de mujeres y hombres en las diferentes categorias del personal
docente y de investigacion, asi como fomentar la formacién de igualdad entre hombres y mujeres en
el personal docente e investigador. Estos objetivos se recogen en una serie de acciones concretas con
el horizonte de 2015 que pueden consultarse en la siguiente direccion:
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/PLAN%20IGUALDAD%20UJAEN%202011-
2015.pdf

En el afo 2006 la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad
Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacién por convertir a la UJA en
un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las
mismas posibilidades de acceso.

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/accesibilidaduniversal/Difusion Proyecto a
ccesibilidad global UJA.pdf

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccidn del profesorado
atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencion de Naciones Unidas sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Se publicaron en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de
2004).

Las responsabilidades en el proceso de contratacion se encuentran en los siguientes érganos:

- Consejo de Gobierno de la UJA: Aprobar propuesta de creacidn de plazas.

- Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica: Decidir sobre la asignacion de nuevo
profesorado.

- Rectorado (Delegado del Rector para la Planificacion Estratégica y la Calidad): Responsable del
proceso de evaluacion de la actividad docente.

- Comisién de Ordenacion Académica del Consejo de Gobierno: Aprobar propuesta del Vicerrector

- Gerente: Decidir sobre la asignacién de nuevo personal de apoyo

- Departamentos, Centros y Servicios vinculados a los Centros: Detectar necesidades de personal
académico y de apoyo y comunicarlo al Vicerrector o al Gerente

- Area de Recursos Humanos: Realizar la seleccién y contratacién del personal académico y de apoyo.

- Equipo de Direccion del Centro (ED): |dentificar necesidades de formacién y promover actuaciones para
satisfacerlas. Analizar los resultados del proceso (PMO01)
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- Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro: Con los indicadores obtenidos, analiza resultados y
propone mejoras.

- Coordinador de Calidad del Centro (CC): Recoger indicadores y presentarlos a la CGC

- Captacion y seleccion del personal académico

Los Departamentos de la UJA, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene que impartir
docencia en las diferentes titulaciones en que participan, establecen sus necesidades adicionales de
profesorado, si las hay, para confeccionar su Plan de Ordenacién Docente (POD).

Estas necesidades se comunican al Vicerrectorado con competencias en Docencia y Profesorado que,
si lo considera oportuno atendiendo al documento de politica de profesorado, propone a la Comision
Académica del Consejo de Gobierno la asignacién de nuevo profesorado, indicando categoria y
dedicacion. Si la Comisién Académica aprueba la asignacién y, con la conformidad del Departamento,
se propone al Consejo de Gobierno la concesidn de la plaza. Una vez aprobada por el Consejo de
Gobierno, el proceso de difusion, seleccién y contratacidon se realiza atendiendo a la normativa
vigente. De la gestién administrativa de contratacién de PDI se hace cargo el Servicio de Personal y
Organizacion Docente de la UJA.

El sistema de provision mediante concurso publico de las distintas figuras de personal docente e
investigador dependera de la categoria de personal académico, variando la legislacion y normativas
aplicables si se trata de una plaza de los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios o de una en
régimen laboral.

El programa de Acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (Programa
ACADEMIA) evalua el perfil de los solicitantes para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Universidad). Se regula por el RD
1312/2007 de 5 de octubre.

En cualquier caso, los procedimientos para la provision de plazas garantizan la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Son documentos de referencia en este apartado:
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (LOMLOU) y decretos que la desarrollan.

Estatutos de la Universidad de Jaén:

Legislacidn y normativa vigente en materia de PDI y PAS:

Proceso de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la UJA.
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7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.
La infraestructura de la que se dispone para el grado de Fisioterapia es la siguiente:

La Universidad de Jaén dispone de 102 aulas de docencia, con diversas capacidades (minima 36, maxima 212).
En la actualidad se dispone de aulas para un total de 11449 alumnos/as, distribuidas en: 4 edificios, en el
campus de las Lagunillas (Jaén) y 15 aulas, con capacidad total para 1291 alumnos, distribuidas en 2 edificios
en el campus de Linares.

Estas aulas para la imparticion de las clases tedricas son asignadas por el servicio especifico de la Universidad,
gue gestiona los espacios y estructuras docentes. Al inicio de cada curso se cursa la peticién a dicho servicio
con las necesidades de aulas para cada titulacién. Las aulas estdn dotadas con pizarra, retroproyector,
ordenadores con conexion a Internet y cafién de proyeccion.

Las distintas capacidades de las aulas permiten agrupar al alumnado en grupos grandes y en grupos pequefios.
El nimero de aulas es suficiente para dar cabida al aumento de créditos que se impartiran con la puesta en
marcha del grado en Fisioterapia

Los seminarios y salas de demostracién estan asignados a los departamentos que imparten docencia en
Fisioterapia y son utilizadas para las clases practicas de cada asignatura. La gestion de estos espacios es
competencia de los departamentos y anualmente, después de realizarse la organizacion docente y antes del
inicio de curso, se planifica la utilizacidén de los espacios. En concreto se dispone en la actualidad de 6 salas de
demostracidn donde se realizan las practicas en grupos pequefios (10-15-20 alumnos/as, segun coeficiente de
experimentalidad de la practica). Todas ellas estdan dotadas de pizarra, ordenador, conexion a Internet,
retroproyector y caifidon de proyeccidn.

El equipamiento de estos seminarios y salas para las practicas de Fisioterapia consiste en:
1.-Equipamiento general en las aulas:

- Mesas seminario para trabajo en grupo

- Armarios vitrina

- Armarios metadlicos

- Mesa mural

- Televisores y video

- Mesas y sillas profesores

- Sillas pupitre (2 para zurdos)

- Pantallas de proyeccién

- Cafidn proyeccion

- Mesas auxiliares de acero esmaltado con una balda, ruedas giratorias. Medidas: 60 x 40 x 80 cm.

2.-Equipamiento general distribuido en laboratorios de practicas-demostracion segin necesidades docentes
y coeficiente de experimentalidad de las materias, en los diferentes periodos, a excepcidén del equipamiento
de ubicacion fija (no movil) y el equipamiento de electroterapia que se ubica en una estancia fija:

- Camillas hidraulicas tratamiento

- Camillas hidraulicas tratamiento neurologia

- Camillas plegables

- Camillas de tratamiento de madera de dos cuerpos
- Camillas metalicas de dos cuerpos

- Taburetes con ruedas y regulables
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Camillas plegables con agujero facial

Sistemas de traccidn cervical-lumbar con accesorios

Jaula de Rocher con equipo completo de poleoterapia

Espejo mdviles basculantes

Espejo mdviles basculantes con cuadricula

Espalderas de 250 x 90 cm

Banco de Colson.

Rueda de hombro de 75 cm. a pared con aro metalico

Mesas de mano universal con pedal para flexo-extension del pie

Colchonetas de 180 x 80 x 5 tapizadas en skay

Juegos de rodillos y cufias de diferentes tamafios tapizados (cada juego compuesto por: dos rulos
de diferente tamafio, dos cufias de diferente tamafio, 1 cojin facial, 1 cojin bicdnico, 1 cojin
masaje)

Juegos de pesas (6 pesas por cada juego de ¥ a 5 kg). 1 soporte de madera para las pesas

Juego de balones lastrados (3 balones por cada juego) de diferentes tamafos

Espalderas de 250 x 90 cm

Barra paralela regulables en altura con posibilidad de plegar de 2,5 m.

Estuches de medicién - exploracidn en fisioterapia. (Goniémetro, estesiometro, lapiz demografico,
cinta métrica, plomada, dinamdmetro de 15 kg.)

Mesas auxiliares de acero esmaltado con una balda, ruedas giratorias. Medidas: 60 x 40 x 80 cm.
Modelos anatémicos completos

Esqueleto Craneo desmontable

Pelvis desmontable

Ciclo ergédmetro mecanico.

Bicicleta ergométricas con pantalla digital con entrenamiento cardiovascular

Intelect advanced

Maletines para ejercicios rehabilitacion Perfetti

Equipos de Electroterapia y otros instrumentos:

Frigorifico

Congelador sobremesa

Equipo Electromiografia

Plataforma estabilométrica

Equipo magnetoterapia

Equipo de electroterapia de baja y media frecuencia

Sillas de madera para tratamientos con dos escabeles de madera

Electrodos desechables

Electrodos intracavitarios

Equipo de Microondas con dos radiadores, grande y focal. Continuo y pulsatil. Con sistema
electrénico de supervision.

Equipo de onda corta. Continua y pulsatil

Lamparas de Infrarrojos regulable y orientable. Pie con ruedas.

Equipo de Ultrasonido. Continuo y pulsatil. Cabezales de 1y 3 MHZ.

Equipo de Laser puntual

Equipos de T.E.N.S y estimulacién muscular

Bafio de Parafina con capacidad de 30 litros con ruedas con 25 kg. de parafina
Piroscopios con gonidmetro incorporado.

Vitrina de gases
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- Espectrofotometro UV-visible
- Estufa laboratorio

- Centrifugadoras

- PHmetro

- Agitadores

- Espirometro de agua

- Microscopios binoculares

- Electro microscopio (lupa)

- Discriminacién de pesos

- Evaluacion Postural

- Medidor estabilidad

- Estufa para cultivos celulares
- Homogeneizador

- Balanza de precision

- Material docente fungible segin necesidades docentes: Vendas, guantes, taiping, etc.

Existen dos técnicos asignados al Departamento de Ciencias de la Salud que se encarga del control y la
preparacidon del material necesario para cada una de las practicas. Asi mismo tienen como funcién la
supervisidn y la reposicion del material.

La Universidad de Jaén dispone de un servicio de mantenimiento que tienen como funcién asesorar sobre el
mantenimiento de las instalaciones universitarias y supervisar su buena conservacién y adecuado
funcionamiento.

Convenios para las practicas de los alumnos:

La Universidad de Jaén tiene firmados convenios con diferentes entidades publicas y privadas para la
realizacion de las practicas externas del alumnado de Enfermeria. En la actualidad se dispone de los siguientes
convenios:

1.

Convenio Marco entre la Consejeria de Salud y de Educacién y Ciencia y las Universidades: Acuerdo
de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno, por el que se autoriza la modificacién del Convenio-
Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y Educaciéon y Ciencia y las Universidades de Almeria,
Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacidn de las Instituciones
Sanitarias en la Investigacién y la Docencia.

Concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Jaén para la utilizacién de las instituciones
sanitarias en la investigacidn y la docencia

Convenio de colaboracién entre la Delegacién Provincial de Igualdad y Bienestar Social de Jaén y la
Universidad de Jaén

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Diputacion Provincial de Jaén
Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Federacion de Organizaciones
Andaluzas de Mayores (FOAM)

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacidn de Familiares de
Enfermos de Alzheimer La Estrella

Convenio de cooperacidn educativa entre la Universidad de Jaén y la Empresa Publica Hospital Alto
Guadalquivir

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y Clinica Avicena

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y FREMAP, Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n2 61

CSV: 326594475596403013152037 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





10. Convenio de cooperacidn educativa entre la Universidad de Jaén y la Mutua Universal MUGENAT,
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n2 10

11. Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el Centro de Hidroterapia Las
Anforas

12. Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacién de Discapacitados
“Abriendo Camino” de Menjibar y Comarca

13. Convenio de cooperacidn educativa entre la Universidad de Jaén y MC Mutual, Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n2 1

14. Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y SANYRES SUR

15. Convenio de cooperacidn educativa entre la Universidad de Jaén y el Balneario San Andrés de Canena.

16. Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y la Residencia de Mayores Altos del
Jontoya.

17. Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y la Residencia de Mayores Clinica la
Inmaculada

18. Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Residencia de Mayores Virgen
de la Capilla.

En virtud de los convenios 1y 2, relativos al uso de las instituciones sanitarias en la investigacién y la docencia,
se aseguran la realizacion de las précticas clinicas en todos los niveles de atencién sanitaria de los servicios
publicos de salud de la Junta de Andalucia en la provincia de Jaén. También en dichos convenios se establece
la figura del profesor asociado de salud, siendo éste personal de plantilla con plaza en cada una de las
instituciones sanitarias concertadas. El profesor asociado de salud es la persona que se encarga, junto con el
responsable de las practicas de la Universidad, de la coordinaciény el seguimiento de dichas practicas. Ademas
en base a estos convenios estan establecidas dos comisiones: comision mixta y comisidn paritaria con
representantes de la Universidad y de la administraciéon autondmica. La comisidon mixta tiene como funcidn
velar por la correcta aplicacidén del convenio y decidir sobre aquellas otras cuestiones relativas al convenio que
sean de su competencia (plazas de profesores vinculados, plazas de profesores asociados, plan de
coordinacion, formulas de participacion, etc.). La Comisién paritaria podra constituirse entre cada Universidad
y la institucidn sanitaria para establecer los oportunos mecanismos de coordinacién entre las actividades
docentes, investigadoras y asistenciales. La Universidad de Jaén tiene constituida la comisién paritaria que se
reune dos veces al afio, al inicio y al final de cada curso académico.

Con respecto al convenio 1, en marzo de 2008 se establece un acuerdo de incorporacién de adenda
denominada “Adenda del modelo de colaboracién para la formacién practico-clinica en las instituciones
sanitarias publicas del alumnado de los estudios sanitarios conducentes a las profesiones sanitarias. En ésta
se recoge que: “Las funciones docentes de tutela practico-clinica podran ser realizadas por profesionales
sanitarios, que recibiran la denominacion de tutores clinicos”. Asi mismo se indica que: “Para la coordinacion
de las practicas clinicas se contard con un numero suficiente de coordinadores de practicas” que serdn
profesores con plaza vinculada o profesores asociados de Ciencias de la Salud. Se exige la elaboracién de un
Plan de Colaboracion donde se incluiran las iniciativas conjuntas que permitan lograr la necesaria colaboracion
entre las Instituciones Universitarias y Sanitarias para alcanzar los objetivos previstos. En la elaboracidn del
mismo participardan la Comision Mixta y Paritaria. En relacién a las compensaciones, en la clausula
decimotercera se recoge que: “El cdlculo de las compensaciones entre la Universidad y las Instituciones
Sanitarias por la puesta a disposicidn de sus estructuras y recursos se realizard de acuerdo al modelo de
financiacién de las Universidades y atendiendo al nimero de alumnos y alumnas y a los créditos docentes de
contenido practico-clinico impartidos en las Instituciones Sanitarias. Las compensaciones que se establezcan
podran materializarse en nimero de profesores contratados como coordinadores de practicas, gastos de
inversién, financiacion de proyectos de investigacion, programas de becas de formacion u otros fines del
convenio.”
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En el resto de convenios se establece la designacion de personas responsables, denominados tutores, de las
practicas del alumnado, tanto por parte de la Universidad de Jaén como por las entidades firmantes de los
convenios.

Anualmente se establece el calendario y el horario de las practicas del alumnado, acorde con la organizacidn
docente de la titulacion de Fisioterapia, siendo informadas las entidades en las que el alumnado realizara sus
practicas.

Todos los centros con los que se han firmado convenios disponen de los recursos humanos y materiales
adecuados para la realizaciéon de las practicas del alumnado. Previo a la firma del convenio, se realiza una visita
por parte de la Facultad de Ciencias de la Salud y se realiza un informe sobre las condiciones y caracteristicas
de la entidad. Una vez que el equipo de gobierno de la Facultad valora la idoneidad del convenio, se realizan
los tramites oportunos para la firma del mismo por el rector de la Universidad de Jaén. Anualmente desde el
centro se valora, al inicio de cada curso académico y si existe alguna incidencia en el desarrollo de las practicas
durante el curso anterior, la conveniencia de seguir o no con el convenio. La vigencia de los convenios se
entiende por periodos coincidentes con los cursos académicos, siendo prorrogados automaticamente si no
existe manifestacion en contra de ninguna de las partes concertadas.

En base a estos convenios el alumnado de Fisioterapia puede realizar practicas externas en los siguientes
centros:

Sistema Sanitario Publico de Andalucia en Jaén

Atencién Primaria:

Distrito Jaén

Distrito Jaén Nordeste

Distrito Jaén Sur

- Distrito Jaén Norte
Atencion Especializada:
- Complejo Hospitalario de Jaén
- Hospital Materno-infantil
- Hospital Doctor Sagaz
- Hospital Neuro-traumatoldgico
- Hospital Comarcal San Juan de la Cruz de Ubeda
- Hospital Comarcal San Agustin de Linares
Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir
- Hospital Alto Guadalquivir
- Hospital de Alta Resolucion Sierra de Segura en la Puerta de Segura.
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia
- Residencia mixta para personas mayores de Linares

- Residencia para personas mayores de Ubeda
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Diputacién Provincial de Jaén
- Residencia José Lépez Barneo
- Residencia de Mayores Santa Teresa
Federacion de Organizaciones Andaluzas de Mayores (FOAM)
- Centro de mayores Sebastian Estepa Llaurens
Asociacion de Alzheimer La Estrella
- Unidad de Estancia Diurna para enfermos de Alzheimer
Clinica Avicena
- Clinica Avicena
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
- FREMAP
- Mutua Universal MUGENAT
- MC Mutual
Centro de Hidroterapia Las Anforas
Asociacién de Discapacitados “Abriendo Camino” de Mengibar y Comarca
Centro para mayores SANYRES SUR de Andujar
Balneario San Andrés de Canena

La dotacion de estos centros asegura los suficientes recursos para las necesidades derivadas de la formacién
practica del alumnado en la titulacion de Enfermeria.

Se incluye en la siguiente tabla la direccién web donde poder visualizar los convenios y acuerdos con entidades
externas a la universidad destinados a garantizar la realizacidn de las practicas profesionalizadoras.
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Practicas externas

N2 de créditos de practicas obligatorias: 42 N2 de alumnos: [75
N2 de créditos de practicas optativos: 0 N2 de alumnos: | O
Convenios
Entidad N2 Plazas | Convenio (archivo o direccion web)
ofertadas
Servicio Andaluz de Salud 48 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
FREMAP Jaén 4 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
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Convenios

Entidad N2 Plazas | Convenio (archivo o direccion web)
ofertadas

ICLINICA VICTOR CASTRO (Jaén) 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
IAsistencial geriatrica Cazalilla. 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
IAsociacion Sindrome de Down Jaen 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
CLINICA VILLAR-ARAGON UBEDA 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
CLINICA KARMA. UBEDA 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
I\VITAL FORMA. SABIOTE. 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Residencia LOPEZ BARNEO, Jaén 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
MC MUTUAL JAEN 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
FREMAP UBEDA 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
ICENTRO DE FISIOTERAPIA TORREPEROGIL 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
RESIDENCIA SANTA TERESA 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
FOAM Residencia "SEBASTIAN ESTEPA". 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Residencia de mayores CIUDAD DE UBEDA 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
CLINICA VILLAR-ARAGON UBEDA 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Residencia Entrepinares del Mercadillo 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Residencia Reina Sofia 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Aspramiff (Jaén) 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
IALZHEIMER 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Residencia de Mayores “S. José de la 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Montafia"TORREDONIJIMENO

Residencia de mayores "Ntra Sra. 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Desamparados" MARTOS

UNION GERIATRICA ANDALUZA. LOS 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
\VILLARES.

RESIDENCIA CARIDAD Y CONSOLACION 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
IAsociacion de Esclerosis Multiple 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
IADACEA 5 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Empresa Publica “Alto Guadalquivir” 6 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
IASEPEYO 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Residencia de mayores FUENTE DE LA PENA. 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
UAEN.
RESIDENCCIA BUENOS AIRES, FUERTE DEL 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
REY ,JAEN
Clinica Geriatrica La Inmaculada 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
IASPACE 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Clinica de Fisioterapia Virgen de la 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Esperanza- ANDUJAR
FISIO JAEN 5 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Clinica Cobaleda Jaén 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
FEJIDIF 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
MQ2 Centro integral de fisioterapia y pilates, 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Torredelcampo
\Vitaudio S.L. Jaén 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
RESIDENCIA VIRGEN DE LA CAPILLA 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
ICENTRO DE FISIOTERAPIA AXIS LINARES 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Centro de Fisioterapia Carmen Garcia 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Clinica de Fisioterapia Fisiomar (Linares) 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
\Vitaudio S.I. Linares 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Miguel Angel Cozar Alvarez- Bailen 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Residencia sierra Magina- Bedmar 1 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
Clinica de Pedro Luis Utrera (Linares) 2 http://empleo.uja.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras
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EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Ademas de este equipamiento especifico, la Universidad de Jaén mantiene una politica de centralizacién en el
uso de espacios que le permiten optimizar su ocupacion al mismo tiempo que da respuesta a las necesidades
especificas de los titulos que imparte. Este equipamiento general sera utilizado parcialmente en la imparticion
del titulo de Grado. Asi, aunque no sea de uso especifico para el alumnado del Grado, es imprescindible sefialar
su presencia, dado que de entre todas las aulas, laboratorios y salas de informatica disponibles, la Universidad
especifica cada curso los espacios y franjas horarias que seran utilizadas para cada actividad formativa dentro
de cada titulo, en funciéon de las necesidades del mismo y en coordinacidn con los otros titulos que se imparten
en la Universidad. Estos medios son suficientes para la implementacién del Grado tomando en cuenta el resto
de titulaciones impartidas por la Universidad y no se requieren medios adicionales ni adaptacion de los
mismos. En la tabla se presentan los espacios relevantes para la docencia en la Universidad de Jaén en la

actualidad.

Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios

(152 plazas)

Recurso Numero Adecuacion
142 ..

Aulas (12.288 puestos) Suficiente
Biblioteca de la Universidad de Jaén 2 (Campus Lagunillas de Jae'n v Camp'us Linares) Suficiente

Puestos de lectura, estudio y trabajo: 2.412

Monograficas en papel: 376.600
Publicaciones periddicas abiertas en papel: 1.756

Reauees Blegaiess Monograficas en formato electrénico: 433.133 Suficiente

Publicaciones periddicas electrdnicas: 38.972

Ordenadores para uso publico: 145
Otros dispositivos electrénicos (tabletas,... etc.): -

BBDD Bibliografica on-line 152 (Bases de datos) Suficiente

5 Salas de Consulta y Estudio (1.508 puestos)

3 Salas de Estudio 24 horas (436 puestos)
16 Salas de Grupo, Investigadores y especificas (106
Salas de Lectura disponibles puestos) Suficiente
4 Cabinas de Proyeccidn (8 puestos)
1 Sala Aranzadi de estudio (24 puestos)
1 Sala Proyeccidn (40 puestos)
. o 20 -
Aulas de informatica (682 puestos) Suficiente
Laboratorios Docentes 109 Suficiente
(2.724 puestos)

. . 140 ..
Laboratorios Investigacion (438 puestos) Suficiente
Aulas multimedia 2 Suficiente

(50 puestos)
Colegios mayores 1 Suficiente

Origen de los datos: Servicio de Planificacion y Evaluacién (28/07/2016)

Informacion adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén

Gestion de Espacios:
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http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/uconserjerias/espacios
Recursos TIC en la UJA:
https://www10.ujaen.es/conocenos/recursos informaticos

Aulas de Informatica disponibles:
http://www3.ujaen.es/aulas/aulas disponibles.html

Ademas de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y servicios
adicionales que pueden agruparse en tres grandes bloques que merecen una mencidn especial: Biblioteca,
TIC's y Servicios de accesibilidad universal y de atencidn al alumnado con discapacidad.

7.1.1. BIBLIOTECA

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacidon que garantiza la
gestidon y difusiéon de documentacién e informacidn. Constituye un espacio moderno y accesible con una
superficie de 1044 m2 y 2262 puestos de lectura, lo que la convierte en un referente informativo clave parala
gestidn y transmisién del conocimiento. Vinculada con el exterior e integrada en las metas de calidad y
objetivos de la Universidad, estd adaptada al nuevo modelo educativo surgido del Espacio Europeo de
Ensefianza Superior, y realiza regularmente cursos de formacion de usuarios a distintos niveles, desde la
introduccion al uso de la biblioteca, hasta cursos de formacién especializada sobre servicios y recursos
especificos tipo bases de datos, revistas electrdnicas, etc., o cursos de formacién a la carta establecidos a
peticion del profesorado en funcidn de sus necesidades docentes especificas. La Biblioteca tiene dos sedes: la
Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas", abiertas al uso de todos
los miembros de la comunidad universitaria.

La biblioteca de la Universidad de Jaén cuenta con un nimero de fondos adecuado para el desarrollo de sus
actividades docentes y de investigacion (véase la tabla arriba), tanto a partir de sus fondos propios, como por
ser parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias
andaluzas), REBIUN (Catélogo colectivo de las bibliotecas universitarias espafiolas), BIBLIOTECA NACIONAL,
etc. y tiene acceso a otros catalogos colectivos internacionales a través del Protocolo Z39.50. La ordenacion
de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacién Decimal Universal (CDU). Resulta
destacable el amplio fondo de fuentes bibliograficas digitales accesibles para los miembros de la comunidad
universitaria desde su propio puesto de trabajo.

Dentro de los espacios de la biblioteca destacan asi mismo los mas de 200 ordenadores de acceso publico
distribuidos en las distintas salas que permiten desde su uso en ofimatica hasta el acceso a bases de datos
especializadas y a los recursos electrénicos de los que dispone la Universidad de Jaén.

7.1.2.TIC's

Ademas del equipamiento informatico reflejado en la tabla de arriba, la universidad de Jaén cuenta con los
siguientes servicios a disposicion del alumnado y el profesorado:

Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de
trabajo que potencien las actividades de estudio e investigacion dentro de la Universidad garantizando el
acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de la informacidn y posibilitando la consulta de los
recursos electrénicos que forman parte de la coleccién de la Biblioteca. Su utilizacién tiene exclusivamente
fines académicos (actividades de estudio e investigacidon). Podran hacer uso de este servicio todos los
miembros de la UJA.

Grabacidn de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de cualquier tipo de evento,
en formato dptico, y asi poder consultarlo cuando sea necesario.

Para ello la Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia dispone de un equipo completo de grabacion que
consta de: camaras de video HD, micréfonos, tripode, grabadora de audio, equipo de edicién...
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Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmisidn y recepcién de audio/video, permitiendo también
la comunicacion simultanea de distintas aplicaciones graficas, trasmisidon de ficheros etc. entre diferentes
lugares.

El beneficio de la videoconferencia, se deriva del potencial que representa el reunir personas situadas en
diferentes lugares geograficos para que puedan compartir ideas, conocimientos e informacién, para la
solucion de problemas utilizando técnicas audiovisuales sin los inconvenientes asociados a tener que realizar
desplazamientos.

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo colaborativo basado en
audio y video entre grupos de personas situados en diferentes localizaciones.

Se compone de unos recursos que incluyen pantallas multimedia de gran formato, entornos interactivos y
visuales asi como interfaces de interconexidn para trabajo distribuido éntrelos diferentes equipos.

De esta manera, este sistema ubicado en una sala especialmente preparada para ello, nos permitira reunir
grupos en diferentes ubicaciones con la misma tecnologia y trabajar de manera colaborativa, impartir docencia
o simplemente realizar cualquier tipo de reunién o asamblea.

Traduccién Simultanea. Este servicio estd compuesto por un equipo completo de traduccidn el cual consta de
3 canales para cubrir 3 idiomas distintos, emisores de sefial en la sala para 3 ponentes, 3 cabinas de traduccion,
con capacidad para 2 intérpretes, receptores y auriculares para 82 asistentes.

Seminarios Web. Para la realizacién de Seminarios Web, la Universidad de Jaén, dispone del software Adobe
Connect.

Este software es una solucién ideal tanto para la realizacidon de seminarios, cursos o tutorias via web, como
para e-learning en general. Los requerimientos técnicos y humanos para su utilizacion son minimos.

También tiene cualidades ideales para la realizacién de tele-reuniones entre asistentes individuales y la
retransmisién de eventos o clases via web.

Digitalizacion de Imagen. Digitalizaciéon de diversos tipos de soportes analdgicos tales como fotografias,
graficos, transparencias, diapositivas, audio, video y objetos tridimensionales.
El proceso consiste en la obtencion de datos digitales para su posterior gestién y/o postproduccion.

Generacion de Contenidos Docentes y Contenidos Digitales- Minivideo. Por el cual se ofrece la elaboracién
de material audiovisual utilizando el formato de minivideo que consiste en la grabacion de videos de pequena
duracion con la imagen del usuario y la captura del contenido digital presentado. Para ello se han creado dos
estudios de grabacidn situados en la dependencia B4-214. Mds informacién sobre este servicio en: Minivideo

Si ademas se desea alojar y/o publicar los minivideos en el repositorio audiovisual, se utilizara el servicio que
se describe a continuacion.

Publicacién de Contenidos Audiovisuales Institucionales. Por el cual se ofrece un Repositorio Audiovisual
donde alojar los contenidos digitales generados en la instituciéon, asi como un Canal de Publicacidon y
Divulgaciéon (tv.ujaen.es) de los mismos, accesibles ambos desde cualquier navegador de internet. Mas
informacidn sobre este servicio en: Contenidos audiovisuales

Espacios Virtuales. Los espacios virtuales de la UJA es una iniciativa de la Universidad de Jaén que permite
principalmente al profesorado colocar material docente (temarios, apuntes, ejercicios, examenes resueltos,
transparencias y/o demas documentos...) de las asignaturas en Internet de una forma cdmoda, segura y eficaz,
teniendo el control en cada momento tanto de los contenidos como de las personas que acceden a ellos. En
segundo lugar, también pretende ser un espacio colaborativo para todo el personal universitario.

Estan basados en el entorno de software libre ILIAS. La Universidad de Jaén puso en funcionamiento hace
algunos afios la plataforma de Docencia Virtual ILIAS, un sistema que pone a disposicién de la comunidad
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universitaria diversas herramientas para facilitar las labores docentes mediante la aplicacién de las TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn). Gracias a ILIAS, tanto alumnos como profesores disponen
de diversas herramientas, tales como foros, wikis, calendarios, etc. que ayudan a ambas partes en el desarrollo
de sus actividades docentes. Cualquier persona que disponga de una cuenta de usuario de la Universidad de
Jaén, puede acceder mediante su nombre de usuario y contrasefia a través de la direccién http://dv.ujaen.es/

Tramitacion electrénica: la e-administracion. Desde el Servicio de Informacidn y Asuntos Generales es posible
obtener la firma digital de la FNMT, permitiendo el uso del Registro Telematico de la UJA con dos formularios
operativos: Presentacion de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y
sugerencias http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.html

Servicio de Espacio Virtual para alumnos. Mediante este servicio todos los alumnado y profesorado con
acceso identificado, disponen de un espacio en disco individual y privado de 100 Mb en el que podran
almacenar cualquier material multimedia, accesible desde cualquier ordenador de la Universidad conectado
alared RIUJA.

Software disponible para alumnos. La Universidad de Jaén pone a disposicion del alumnado algunos
programas para su instalacidn en su ordenador personal: http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-
unidades/sinformatica/software/software3

Red inalambrica. Este servicio ofrece la conexidn RIMUJA (Red Inaldmbrica Mallada de la Universidad de Jaén),
desde las dependencias exteriores e interiores del Campus de las lagunillas y de la Escuela Politécnica Superior
de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles en nuestra red, ademas del
acceso a Internet. http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

Correo electrénico / listas de correo-e para profesorado y PAS. Este servicio le permite consultar su correo
electronico desde cualquier navegador web si es personal (PAS o PDI) de la Universidad de
Jaén: https://webmail.ujaen.es/webmail/src/login.php

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de herramientas de comunicacion
y colaboraciéon de Google, especifico para entornos de educacidn (Google Apps for Educations) y personalizado
para la Universidad de Jaén.
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/googleapps

Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad facilitara a los miembros de
la comunidad universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el acceso a aquellos del catdlogo de
aplicaciones principales (incluidas en el convenio).

Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio) que estan sujetas a
condiciones de uso especificas. Por lo tanto, Google puede modificar esas condiciones al margen del convenio,
atendiendo a sus politicas de uso especificas para dichos servicios.

Catalogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario
Google Apps UJA esta destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC personal del
tipo cuentaTIC@ujaen.es o cuentaTIC@red.ujaen.es.

Aplicaciones
Tipo de usuario principales (incluidas
en convenio)

Aplicaciones complementarias (NO incluidas
en convenio)

Usuario GMail, Google Google+, sincronizacién/acceso a Chrome

CSV: 326594475596403013152037 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://dv.ujaen.es/

http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.html

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/software/software3

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/software/software3

http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

https://webmail.ujaen.es/webmail/src/login.php

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/googleapps

mailto:cuentaTIC@ujaen.es

mailto:cuentaTIC@red.ujaen.es



con cuentaTIC@ujaen.es Calendar, Google Drive, || Web Stores, administracién de Chrome,

Google Hangouts, Historial Web, Google Bookmarks, Google
Google Sync para Libros, Google Noticias, Google Takeout,
moviles y un Google Desktop, Youtube, Google Wallet y
almacenamiento posibilidad de adquisicidn de espacio de
ilimitado. almacenamiento adicional, junto con las

siguientes aplicaciones complementarias mas
especificas.

GMail, Google
Calendar, Google Drive,
Google Hangouts,
Google Sync para
moviles y un
almacenamiento
ilimitado.

Google+, sincronizacién/acceso a Chrome
Web Stores, administraciéon de Chrome,

Historial Web, Google Bookmarks, Google
Libros, Google Noticias y Google Takeout.

Usuario
con cuentaTlIC@red.ujaen.es

Acceso a Google Apps UJA
http://correo.red.ujaen.es/

Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamafio). Es un sistema que le permite el envio e
intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier direccién/es de correo electronico. Este servicio esta
accesible a todos los miembros de la Comunidad Universitaria. https://fatfile.ujaen.es/

Espacios Virtuales de la Universidad de Jaén. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera
identificada, acceso a diversos servicios, tramites y consultas: Consulta de notas provisionales y fecha y lugar
de revision; Extracto del expediente académico; Cambio de clave de acceso a todos los servicios; Situacion
econdmica del expediente académico; Recepcién de avisos personales; Consulta de horarios de tutorias;
Convocatoria de exdmenes; Horario de asignaturas y aulas; Modificacién de datos personales; Activacion de
servicios; Acceso a practicas de empresa; Solicitud de Becas Sécrates-Erasmus y consulta de su estado; Reserva
de puestos de libre acceso en aulas de informatica; Inscripcién en actividades, etc. Docencia virtual

Avisos a moviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los mdviles de los alumnos
por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden enviar mensajes sin
tener acceso al niumero telefénico del alumno y sin coste para éste.

Mecanismos de revision y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la universidad de Jaén

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Estos cuentan
con un presupuesto anual para la adquisicion del material necesario para la realizacién de las practicas del
alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado de Infraestructuras, Desarrollo de Campus y Sostenibilidad, se
realizan dos convocatorias por curso académico para la adquisicién de equipamiento docente adecuado para
un rendimiento satisfactorio en practicas docentes. La solicitud se realiza por parte de los directores de los
departamentos, previa consulta al profesorado de las distintas areas de conocimiento del departamento,
mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor del material solicitado supere la cantidad
de 18.000 euros se debe adjuntar un informe razonado de la necesidad de este material, para la adquisicion
centralizada por el Servicio de Contratacién y Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustituciéon de material
obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que los periodos de amortizacion del material
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son de 5 afios para equipos de procesos de Informacidn, 8 afios para equipos de audiovisuales, 10 afios para
equipamiento de laboratorios, y 15 anos para el mobiliario.

OBSERVACION DE CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS EN UJA

En los ultimos afios, tanto en el ambito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de normas
que, entendiendo que la situacién de discapacidad es una situacién relevante, tienen como finalidad el
reconocimiento de derechos especificos a las personas con discapacidad.

La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social, adquiriendo
especial relevancia en estas personas, a las que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los colectivos en riesgo de
exclusién social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal tanto en el
ambito internacional como nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho Internacional lo representa
la Declaracién de Derechos Humanos y la Constitucién Europea. Asi mismo, la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adoptd la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007), lo que supone para las personas con discapacidad un
elemento que inaugura un entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio
Derecho Internacional.

En cuanto al &mbito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro ordenamiento juridico
recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son las siguientes.

- Constitucion Espafiola: arts. 9.2, 14 y 19.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

- Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

- Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacion de la LOU (LOMLOU): exposicién de
motivos.

- Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades: Disposicidn adicional octava, art. 53.4.j), art. 54.2

- Estatutos de la UJA: art. 120.d), Disposicién Adicional 62

- Il Plan Estratégico de la UJA 2013-2020. Objetivo RS7

- Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén.

- Plan de Infoaccesibilidad

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea “afo europeo de la igualdad
de oportunidades para todos —hacia una sociedad justa-”, se establece como principio fundamental la no
discriminacién, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las politicas de la Unién Europea, y en especial en
aquellas relacionadas con la Educacién Superior.

En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la elaboracién de los Planes de Estudio
de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 3.5.b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido relacionando
con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacidén de las personas con
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discapacidad, y de los principios de vida independiente, accesibilidad universal y disefio para todos, ha
dispuesto en su Plan Estratégico 2003-2010, la linea de actuacion 7.3. Ademas de esto, el Consejo de Direccion
de la UJA, en sesidn de 16 de junio de 2006, adoptd el acuerdo de iniciar el Proyecto de Accesibilidad Global
en la Universidad de Jaén.

(Ver enlace http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/spe/proyecto accesibilidad global.pdf)

La Universidad de Jaén, junto con la Fundacién ONCE, ha puesto en marcha la primera fase de su Plan de
Infoaccesibilidad, que es complementario del Proyecto de Accesibilidad Global. Dicho plan esta convirtiendo
en accesibles todos los sistemas de comunicacion con medios tecnoldgicos, especialmente la pagina web de
la institucion. Al mismo tiempo, realizan tareas de formacion y concienciacién con la idea de que este
planteamiento se asiente en la comunidad universitaria.

La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social, adquiriendo
especial relevancia en aquellas personas con algun tipo de discapacidad, a las que se les debe garantizar la
igualdad real de oportunidades. La Universidad de Jaén, consciente de la necesidad de dicha igualdad de
oportunidades y para que todas las personas puedan acceder a la Educacion Superior, esta trabajando en dos
vertientes.

En primer lugar, esta mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones, tanto en Jaén como
en Linares. Y en segundo lugar, ofrece servicios y recursos para hacerla realidad. Para ello, la Universidad de
Jaén desarrolla un Plan Integral de Accesibilidad Fisica.

En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una -Universidad activa- en la colaboracién,
cooperacion y alineacidn con las Politicas Interadministrativas sobre Accesibilidad y Discapacidad, la UJA ha
firmado convenios de adhesién con IMSERSO/ONCE para el desarrollo de estas actuaciones. Fruto de ello es
el Plan de Infoaccesibilidad, realizado en colaboracidn con FUNDOSA, del Grupo ONCE. Al mismo tiempo se ha
organizado el curso “Plan de sensibilizacidn, formacidn y capacitacién para la implantacion y desarrollo del
sistema de gestion de la Accesibilidad Universal de la Universidad de Jaén”

Accesibilidad de los entornos fisicos: Otras actuaciones que en la actualidad se realizan en la Universidad de
Jaén en materia de accesibilidad son la reserva de zonas de parking para personas con discapacidad, la
adecuacién de itinerarios accesibles proximos a zonas de aparcamiento, la intervencidn en ascensores
mediante sistemas de digitalizacion e informacidn sonora, o la instalacién de puertas con apertura automatica
en aularios y edificios de mayor uso. El conjunto de actuaciones realizadas en este afio ha contribuido a
conseguir el objetivo que la UJA se propuso con la aprobacidn del Proyecto de Accesibilidad: asegurar que la
igualdad de oportunidades de las personas con algun tipo de discapacidad sea efectiva, en un sector como la
Educacidn que es un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social.

En el ano 2006, la Universidad de Jaén recibio el premio en el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios
de la Conserjeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en la
Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacidn por convertir a la UJA en un espacio abierto y
libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.
Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza de los derechos de
igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educacidn Superior para las
personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando continuamente el grado de accesibilidad de sus
diferentes instalaciones y por otro lado, ofreciendo servicios y recursos que permitan a estas personas un
desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a estos
estudiantes son coordinadas y desarrolladas por la Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad.

CSV: 326594475596403013152037 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/spe/proyecto_accesibilidad_global.pdf



Pr acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005, se aprobd la Normativa sobre atencién a los
estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén y con ella, la creacién de la Unidad de Atencidn al
Estudiante con discapacidad.

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumenl/estudiantes/D17.pdf

El objetivo de dicha Unidad es facilitar la resolucion de los problemas que puedan sufrir los estudiantes con
discapacidad en la Universidad de Jaén, teniendo su sede actualmente en el Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante. Entre las funciones y servicios se encuentran las siguientes:

- Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los estudiantes de la
Universidad de Jaén y facilitar los mismos.

- Atendery gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan resolverse con los
recursos en ese momento existentes.

- Plantear ante la Comisién Técnica de Atencion al Estudiante con Discapacidad la resolucién de
problemas y los informes técnicos, asi como recabar los certificados necesarios demandados por
cualquier Administracién Publica u organismo de la Universidad.

- Informar a los profesores, a través de los Tutores de Titulacién, asi como al Personal de
Administracion y Servicios, de las necesidades de los estudiantes que puedan ser resueltas en el
area de su competencia.

- Promover la sensibilizacidon de los miembros de la comunidad universitaria.

- Fomentar la colaboracién con las entidades a las que estén asociados los estudiantes universitarios
Y, €n su caso, promover los convenios de colaboracidn correspondientes, con el fin de atender sus
necesidades.

- Recabar y, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos, entidades vy
Administraciones Publicas que atiendan areas de actuacidon de las que pueda beneficiarse el
estudiante discapacitado.

- Elaboracién de proyectos y/o programas de actuacion destinados a facilitar la integracién del
estudiante en la Universidad de Jaén.

- Impulsar, a través de la Direccion de Secretariado de Practicas de Empresa, la celebracion de
convenios con empresas para facilitar su insercién laboral.

- Fomentar la elaboracién de materiales propios de ayuda al discapacitado (guias de ayuda, de
recursos, etc.)

- Realizar la evaluacién de la propia Unidad, asi como colaborar en la facilitacién de mas informacion
a otras entidades y organismos con competencia en la materia.

- Elaboracién y mantenimiento de la Pagina web ubicada en la del Vicerrectorado de Estudiantes.

- Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas que necesiten la
incorporacién de voluntarios.

- Elaborar los protocolos de actuacién necesarios para el mejor funcionamiento de la Unidad.

- Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando alin masy, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con discapacidad puedan gozar de las
mismas oportunidades que el resto de alumnos universitarios, la Unidad de Atencién al Estudiante con
Discapacidad coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento
gue permitan a dichos estudiantes, un desenvolvimiento pleno de su vida universitaria. Los Servicios y
Recursos que la UJA pone a disposicién de los estudiantes con discapacidad se concretan en los siguientes
apartados:

- accesibilidad a los espacios
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- atencién personalizada al alumnado con discapacidad

- apoyo al estudio

- servicios especiales en bibliotecas

- apoyo personal

- ayudas econdmicas

- fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.

Para cualquier consulta o informacidn adicional, existe una persona de contacto en cada Centro, en la propia
Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad y en el Secretariado Becas, Ayudas y Atencién al
Estudiante.

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales/discapacidad
7.2 Prevision de recursos adicionales (no disponibles y necesarios para la implantacion del Titulo)

La Universidad de Jaén cuenta con todos los recursos necesarios para el desarrollo del Grado.
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de abril de 2015, de la Universidad de Jaén, por la que se aprueba la
delegacion de funciones en las Vicerrectoras, los Vicerrectores, el Gerente y la Secretaria General de
esta Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de
29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se recogen en el articulo 53.1. Al objeto de
alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y
acumulacion de funciones en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares,
y de conformidad con lo previsto en los articulos 13y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como los articulos
53.2, b4 y 61.g) de los Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacion de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion Permanente las
competencias conferidas al Rector en materia de organizacion, coordinacion e implantacion efectiva de Estudios
Oficiales de Grado y Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de Titulos, Docencia Virtual e Innovacién Docente,
asi como la promocion de la oferta docente plurilinglie. Se delegan asi mismo, las tareas encomendadas al
Rector en cuanto a coordinacion interna entre los distintos Vicerrectorados.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion, las competencias para ejercer, en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica.
Igualmente se delegan las competencias para autorizar proyectos y ayudas de investigacion.

Tercera. Se delegan en la Vicerrectora de Proyeccion de la Cultura, Deporte y Responsabilidad Social
cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y deportivas,
asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el entorno social, provincial y nacional. Se atribuyen
igualmente las competencias en el ambito de la responsabilidad social, cooperacion al desarrollo y voluntariado.
Se delegan asi mismo las competencias en materia de Biblioteca y Editorial Universitaria.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacién Académica, las facultades y
competencias conferidas al Rector en relacion con el personal docente funcionario y laboral de la Universidad de
Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que
pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del ambito de la Ordenacion Académica.

Quinta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen al Rector tanto en
la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia de acceso y permanencia en la Universidad y
admision a Centros; la presidencia de la Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; el
nombramiento de Vocalias de Tribunales de Selectividad y Delegaciones de Centros para las pruebas de acceso
a la Universidad; cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios
asistenciales, colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una especial
atencion a las tareas de tutorizacién en materia de recepcion de estudiantes, salvo los que especificamente
sean competencia de otros 6rganos y aquellas mas que se establezcan de conformidad con la legislacion vigente
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion e Infraestructuras,
las facultades que se atribuyen al Rector en materia de nuevas tecnologias y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informatica y estableciendo nuevas
estrategias para la implementacion en la Universidad de Jaén de nuevos recursos informaticos y tecnolégicos.
Se delegan asi mismo las facultades en materia de dotacién, mantenimiento y reposicién de equipamiento
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docente y mobiliario, asi como la asignacion de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad.
Igualmente se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los Campus de la Universidad de Jaén
(en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones para el desarrollo de los Campus
de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad
universal, la gestion de los servicios de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las
relativas a planificacion y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Séptima. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas encomendadas al Rector en
materia de relaciones internacionales de la Universidad, para el desarrollo de ensefianzas de especializacion
o actividades especificas de formacion, en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con
instituciones extranjeras de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestién y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su implementacion; el
fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, estudiantes, personal
docente e investigador y personal de administracion y servicios con universidades extranjeras y la participacion
en programas Yy redes internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan
la movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a nivel internacional
y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos con universidades extranjeras y de
practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Relaciones con la Sociedad e Insercién Laboral, las tareas
encomendadas al Rector en todo lo concerniente a la divulgacion cientifica, practicas externas, integracion
laboral, emprendimiento y personas egresadas. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes
y prototipos, para autorizar y celebrar convenios o contratos de prestacién de servicios de caracter cientifico,
técnico, y/o artistico, asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacién previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades; se delega igualmente
la facultad de aprobacién de los pliegos particulares de clausulas administrativas que han de regir en estos
contratos.

Novena. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Jaén
y demas normativa especifica, asi mismo se delegan en la Secretaria General las funciones que el Ordenamiento
Juridico atribuye al Rector en materia de respeto y promocion de la Igualdad de género, en especial, la
coordinacién para el disefio e implementacion de las politicas y practicas en materia de igualdad entre mujeres
y hombres en la Universidad de Jaén, asi como de los informes relativos a su aplicacién. Se delegan asi mismo,
las competencias en materia de coordinacion para la gestion de convenios, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que pudieran contenerse en la
normativa especifica.

Décima. Se delegan en el Gerente las funciones que el Ordenamiento Juridico atribuye al Rector en
materia de contratacion administrativa y especialmente, la adjudicacion, modificacion, interpretacion y resolucion
de los contratos que celebre la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los documentos necesarios
publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad publica o privada y la firma de documentos
de giro y trafico propios de la Universidad de Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido
anualmente en las normas generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal funcionario y suscribir
los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como
resolver las cuestiones relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad, con la excepcion de la separacion del servicio, que sera acordada por el érgano
competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega la competencia para el gjercicio
de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la Universidad.

Undécima. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad del Rector de avocar para
si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Duodécima. De conformidad con el articulo 13.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que por el 6rgano delegado se
haga uso de la delegacion contenida en la presente Resolucion, se hara constar expresamente tal circunstancia
en el acto administrativo.
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Decimotercera. En ninglin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion
contenida en la presente Resolucion.

Decimocuarta. La presente Resolucién deroga cualquier otra delegacion de atribuciones efectuada con
anterioridad, bien en estos mismos érganos o en otros distintos.

Decimocuarta. De conformidad con el articulo 13.3 de la citada Ley 30/92, la presente Resolucién se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos efectos a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

Jaén, 29 de abril de 2015.- El Rector, Juan Gomez Ortega.
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Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Los valores de referencia de cada uno de los indicadores obligatorios estan justificados en
los valores histéricos de los Gltimos afios del anterior plan de estudios para aquellos casos en
gue se han podido obtener dichos valores. Teniendo en cuenta que en la Universidad de Jaén
la implantacién de este titulo fue en el curso 2004/05, sélo se han graduado la 18 y 28
promocion.

Estas cifras han sido estimadas hacia la mejora en base a las medias de los cursos 2006/07 y
2007/08, debido a que, si atendemos a la coherente distribucion temporal de los diferentes
modulos, materias y asignaturas durante los cuatro afios del Titulo de Grado, asi como su
metodologia docente y sistema de evaluacion, podemos predecir que la adquisicion de las
diferentes competencias, y por tanto, el valor de estos indicadores, tenderd a verse
favorecido.

La particularidad y justificacion de estos valores viene determinada por la variedad de los
perfiles de ingreso de los actuales alumnos/as su dedicacion a tiempo completo o parcial, un
buen ndmero de nuestros estudiantes organizan sus estudios, compatibilizdndolos con
actividades laborales.

La alta variabilidad en cuanto a dedicacion del alumnado conlleva la coexistencia de
alumnos en dedicacion completa con otros que, procedentes de distintos ambitos
profesionales (Formacion Profesional y Diplomatura en Enfermeria) se deciden a cursar
estudios de Fisioterapia como elemento para su promocion profesional o diferentes
inquietudes formativas. En estos casos, organizan sus estudios, no por cursos académicos,
sino de manera gque puedan compatibilizarlos con su actividad laboral, distribuyendo los
créditos, a priori y de manera voluntaria, en mas afios de los requeridos en el plan de
estudios. Este hecho puede “distorsionar” alguno de los indicadores obligatorios,
especialmente la Tasa de graduacion y la Tasa de eficiencia.

Tabla 1: Justificacion de los valores de referencia de los indicadores

Indicadores historicos

06/07 07/08
Tasa de graduacion 89,83 94,6%
Tasa de abandono 3,3%
Tasa de eficiencia 99,96%

Valores estimados para el grado:

Tasa de graduacién: 90%
Tasa de abandono: 3,5%
Tasa de eficiencia: 99,97%
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Otros indicadores que serén utiles para la evaluacion y mejora del rendimiento académico

de los estudiante son:

Denominacién

TABLA 2
Definicion

Tasa de no presentados

Relacion porcentual entre el n° de créditos no presentados y n°
total de créditos matriculados

04/05 05/06 06/07
4,50% 6,60% 3,83%

Tasa de Rendimiento

Relacion porcentual entre el n° total de créditos superados y el
n° total de créditos matriculados

04/05 05/06 06/07
83,89% 84,17% 88,19%

Tasa de Exito

Duracion media de los
estudios en afios

Relacién porcentual entre el n° de créditos superados y n° total
de créditos presentados a examen

04/05 05/06 06/07
87,84% 90,12% 91,70%

Duracion media que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al plan de estudios.

06/07
3

Valores complementarios estimados para el grado a partir de medias histéricas:

Tasa de no presentados: 5%
Tasa de rendimiento: 85,5%
Tasa de éxito: 88,5%
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