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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Jaén Facultad de Humanidadesy Cienciasdela |23006376
Educacién
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad de Jaén

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 427269258138385643972958 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Coordinacién y Calidad de las Ensefianzas
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 77379399Q
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 77379399Q
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA DOLORES ESCARABAJAL ARRIETA Decana de la Facultad de Humanidades y Ciencias dela
Educacién
Tipo Documento Numero Documento
NIF 18961385R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, g/n; Edif. Rectorado (B-1) [23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicens@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Jaén, AM 19 de marzo de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501862 Fecha: 16/06/2021

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Jaén Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Psicosocial

Mencién en Psicologia Aplicadaen € Ciclo Vital y Contextos Educativos

Mencién en sin mencion

Mencién en Evaluacion e Intervencion Clinica

Mencion en Psicologiade la Salud

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 120 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencion en Intervencion Psicosocial 30.

Mencion en Psicologia Aplicada en el Ciclo Vital y Contextos Educativos 30.

Mencion en sin mencion 30.

Mencion en Evaluacion e Intervencion Clinica 30.

Mencién en Psicologia de la Salud 0.

1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23006376 Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

1.3.2. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién
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1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 2501862

Fecha: 16/06/2021

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

210 210 210

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

210 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS 37.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uj aen.es/gobi erno/secgen/sites/gobi erno_secgen/fil es/upl oads/normativas/vol umenl/estudiantes/
D11 01_Normas Permancia UJA_GradoM aster.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41115
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2501862 Fecha: 16/06/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

7GT - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos'y libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

8GT - Demostrar que se saben aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la elaboracion y defensa
de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo problemas en el ambito de la Psicologia. Es decir, que estén
capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos a un nivel genera y no especializado.

9GT - Que tengan capacidad parareunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individua y socid, y
a contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicol6gico.

10GT - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

11GT - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su formacién con un alto grado de
autonomia.

12GT - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesiona y formativa desde el respeto al Codigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy |os valores democréaticos y
de una culturade la paz.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1TR - Ser capaz de gestionar lainformaciény el conocimiento de su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC).

2TR - Localizar informacién concreta, explicitae implicita en textos escritos y discursos orales, organizando dichainformaciény
construyendo conocimiento a partir de ella.

3TR - Planificar y realizar bisquedas bibliogréficas o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecasy o
hemerotecas.

ATR - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

5TR - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto dmbito profesional.

6TR - Desarrollar habilidades de iniciacién alainvestigacion.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

13ET - Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia

14ET - Conocer y aplicar las leyesy principios bésicos de |os distintos procesos psicol 6gicos.

15ET - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.
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16ET - Describir y conocer los fundamentos psicobiol 6gicos de la conducta humanay de los procesos cognitivos.

17ET - Conocer los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en e
funcionamiento de los grupos y de |as organizaciones.

18ET - Conocer y utilizar los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la
Psicologia.

19ET - Conocer y aplicar |os distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamientos psicol dgicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

20ET - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.

21ET - Ser capaz de promover lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propiosy especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos (educativo, clinico y delasalud, y distintos escenarios
psicosociales) haciendo especial hincapié en laimplicacion de |os destinatarios donde fuera necesario.

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de | os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en los diferentes ambitos de aplicacion.

23ET - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, negociandolas en funcion de las
necesidades y demandas de |os destinatarios. Asimismo, saber elaborar y valorar |os programas de actuacion, determinar las
técnicas de intervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

24ET - Ser capaz deidentificar, describir, medir y analizar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol égicosy conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, ladinamica de los gruposy la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizaciona e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica.

25ET - Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar
la propiaintervencion.

26ET - Ser capaz de transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion.

27ET - Ser capaz de elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros
profesionales.

28ET - Conocer los aspectos legal es relevantes que regulan la préctica profesional y gjustarse alos principios éticos y a codigo
deontol 6gico de la Psicologia.

29ET - Ser capaz de establecer larelacion entre desarrollo y educacion alo largo del ciclo vital.

30ET - Fomentar el espiritu emprendedor através del trabajo en los distintos centros de précticas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece en su articulo 14, punto 1: 'El acceso a las ensefian-
zas oficiales de Grado se regird de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, modificado
por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.'

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas determina los siguientes sistemas de acceso:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacional esa este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacién de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Or-
géanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. En este
caso, el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, establece que podran acceder por esta via los candidatos que acrediten expe-
riencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad. En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia seré la Comisién de Distrito Unico
Universitario la que establezca los criterios de acreditacién y &mbito de la experiencia laboral y profesional en relacién con cada una de las ensefian-
zas, que permitan ordenar a los solicitantes, con objeto de garantizar la igualdad de trato al alumnado.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admision a esta titulacion autorizada por la administracién competente.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizard desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos seguln lo establecido en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Admisién

¢ Coémo se solicita el ingreso a Grados?

Para realizar la preinscripcion en cualquier titulacién y centro de las Universidades Publicas de Andalucia, ser& necesario cumplimentar la correspon-
diente solicitud, durante la vigencia del plazo de presentacion de solicitudes, disponible en internet.

Una vez cumplimentada y grabada la solicitud, el sistema informatico facilitara una copia de la misma, en formato PDF, como justificacién de la presen-
tacion. Ademas, el sistema facilitard una contrasefia que sera necesaria para acceder a modificar los datos del expediente de la persona solicitante y
también para la automatricula, ya que es necesaria para obtener el usuario y contrasefia de la cuenta TIC de la Universidad de Jaén.

La solicitud sera unica y contemplara por orden de preferencia todas las peticiones de las titulaciones que la persona interesada desee formular. Du-
rante el plazo de presentacién de solicitudes se podra hacer desistimiento de una solicitud ya presentada y presentar una nueva. Todo ello a través del
punto de Acceso electrénico citado en el parrafo anterior.

La Universidad de Jaén establece la Seccién de Acceso para la recogida de la documentacion que el sistema informético indique o se deba entregar
segln la normativa. En su defecto, las personas interesadas podran dirigirse a las direcciones establecidas en el respectivo Acuerdo.

La documentacion también podra ser remitida por correo certificado, recomendando enviarla a la universidad que corresponda a la primera preferencia
del interesado.

¢ Qué se debe hacer en cada plazo segun la preferencia admitida?

A quienes se le hubiese requerido documentacion acreditativa de lo declarado en la solicitud, deberan hacerlo con la mayor prontitud posible y siempre
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El retraso en la recepcién de la documentacién en una oficina de preinscripcion puede conllevar un re-
traso en la posible matricula de la persona interesada, con el siguiente perjuicio en su caso, en la eleccion de optativas, horarios, grupos, turnos, etc.

Las solicitudes a las que no se le aporte la documentacién requerida en el plazo de presentacién de solicitudes quedaran excluidas del proceso.

Preferencia

Plazos de Matricula o Reserva

12 Adjudicacion de la 12 Fase
22 Adjudicacion de la 12 Fase
32 Adjudicacion de la 12 Fase
42 Adjudicacion de la 12 Fase
12 Adjudicacion de la 22 Fase

Plazos exclusivamente de matricula

52 Adjudicacion de la 12 Fase
22 Adjudicacion de la 22 Fase
Cualquier plazo de resulta

Admitido en la primera preferencia.

Deben matricularse en la carrera asignada (salvo que estén pendientes de la recepcién de la documentacion). En otro caso, quedan excluidos del pro-
ceso en aquellas titulaciones en que haya lista de espera.

No obstante, si desean modificar la titulacion de mejor preferencia, podran incluir nuevas peticiones que seran atendidas cuando no exista o se agote
la lista de espera. En este caso, la matricula ya no sera obligatoria debiendo procederse a realizar una reserva de la plaza adjudicada para aparecer

en la siguiente lista de admitidos. Deben matricularse en la carrera asignada. En otro caso, quedan excluidos del proceso en aquellas titulaciones en

que haya lista de espera.

Admitido en la segunda preferencia o sucesivas.

Pueden reservar, hacer desistimiento o matricularse en la carrera asignada.

Si reservan, ‘aguantan’ la plaza actual y, en su caso, mejoran en la siguiente adjudicacion a las peticiones en las que se haya confirmado el deseo de
continuar en las listas de espera.

AVISO: Si obtiene una nueva plaza, automaticamente los derechos de que reservada anteriormente decaeran en favor de la nueva.

Si desisten de alguna/s peticién/es en la que esté en lista de espera, perdera los derechos sobre dicha/s peticién/es.

Si se desiste de la titulacion en la que se esta admitido, perderan los derechos sobre esta Ultima titulacion.

AVISO: Desistiendo de una peticién admitida podria quedar sin plaza si no se obtiene una mejor preferencia y las peticiones posteriores finalmente re-
sultan con lista de espera.
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Si se matriculan, quedan 'anclados' en esa carrera y no podran optar a ninguna otra con lista de espera.

Si no hiciera ninguna de las acciones anteriores, perderia su derecho a participar en titulaciones con lista de espera. 1. Deben matricularse en la carre-
ra asignada. En otro caso, jpierden la plaza asignada!

2. Deberan seguir confirmando simultineamente su deseo de participar en las listas de espera (también llamadas 'listas de resultas’) en aquellas ca-
rreras de mejor preferencia en las que aun esté interesado.

En lista de espera de todas sus peticiones.

Debera confirmar el deseo de participar en las listas de espera y en la siguiente adjudicacion, si su nota de admision es suficiente, se le adjudicara pla-
za en la mejor de las peticiones que sea posible. Deberan seguir confirmando simultdneamente su deseo de participar en las listas de espera (también
llamadas 'listas de resultas’) en aquellas carreras de mejor preferencia en las que ain esté interesado.

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja

se ofrece toda esta informacién actualizada.

Todos los aspectos relacionados con la admisién (criterios de admision, érgano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicién, criterios
de valoracion de los méritos y las pruebas de admision, etc.) se fijan anualmente por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia, mediante publicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestién para el ingreso en los
estudios de Grado en los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia. Para el curso 2015-2016, se ha dictado Resolucién de 18 de febrero de
2015, de la Direccién General de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 12 de febrero de 2015, de la comisién del Distrito Unico uni-
versitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso, en el curso 2015-2016, en los estudios universitario de grado:

El Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Andaluza de universidades, determina en su articulo
73 que a los Gnicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las universidades Publicas Andaluzas se constituyen en un Distrito Unico
para los estudios de Grado y Master, encomendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del consejo Andaluz de
universidades. La composicion de dicha comisién quedé establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publica-
cion del citado texto refundido de la ley Andaluza de universidades.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado, contempla en su disposicién transitoria Gnica que:

¢para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y
2016-2017 las universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la superacién de las materias de la prueba
de acceso a la universidad y la calificacion obtenida en las mismas», en cuanto a los estudiantes con titulo de Bachiller o equivalente se refiere. en re-
lacién con los criterios para otros colectivos el Real Decreto 412/2014, fija la posibilidad o la necesidad de establecer unos criterios de admision que
tienen cabida dentro del anterior Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades Publicas espafiolas, modificado por el Real Decreto 558/2010
de 7 julio, por ello la comision del Distrito Unico universitario de Andalucia mantendra para la admision al curso 2015/2016 lo regulado en dicho Real
Decreto 1892/2008.¢,

Asimismo, para el desarrollo de este acuerdo se ha tenido en cuenta la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, por ello las comisiones que pu-
dieran establecerse procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Segun establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 46.2.e), uno de los derechos de los estudiantes hace
referencia al ‘asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine'. En este sentido, los nuevos Estatutos de
la Universidad de Jaén, contemplan en su articulo 72, la figura de los Vicedecanos/as de Titulacién. En este marco se reconoce la importancia de las
labores de orientacion y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. La Universidad de Jaén incide en la necesidad, dentro de una universidad
moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyeccién social, de procurar medios de atencién a los usuarios, tanto reales como potenciales,
para con ello potenciar la cercania a los estudiantes mediante la tutorizacion curricular y el apoyo académico personalizado, asi como establecer me-
canismos para su orientacién profesional, implicando a los distintos agentes de la Universidad.

Por tanto, la Universidad de Jaén crea la figura del Vicedecano/a de titulacién cuyas funciones, entre otras, son las de:

Apoyar y procurar en todo momento la mejor integracién y aprovechamiento académico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de
establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro correspondiente, programas individualizados o personalizados de tutoriza-
cién para cada estudiante o grupo de estudiantes.

Promover la orientacién profesional a los estudiantes, manteniéndose informado e informandolos, a través de los estudios de egresados que lleven a
cabo los servicios correspondientes de la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales de los estudios a su cargo. En este caso, su pa-
pel seré ante todo el de dinamizador y orientador.

Ademas, en la Universidad de Jaén se lleva a cabo un programa de tutorias personalizadas, con el objetivo de favorecer la integracion e implicacion
de los estudiantes de nuevo ingreso en la universidad, mejorar su rendimiento académico y asesorarles en la elaboracién de un curriculo coherente
con las posibles salidas profesionales. Todo esto se lleva a cabo mediante una serie de actividades coordinadas en las que la figura de Vicedecano/na
desempefia un papel especialmente relevante al entrevistarse con los alumnos periédicamente y conocer de primera mano sus inquietudes y dificulta-
des.

Por otra parte, el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral organiza, en coordinacién con los equipos de direccion de los Centros, las Jorna-
das de Recepcion de Estudiantes dentro de la primera semana de cada curso académico. En éstas, se informa a los asistentes sobre las caracteristi-
cas generales de los estudios elegidos, posibles itinerarios, su proyeccién en el plano internacional y todos aquellos datos que se consideren pertinen-
tes

Asimismo, desde el curso 2008-2009, se cuenta con el Plan de Acci6én Tutorial para la Titulacion, cuyos objetivos pueden consultarse en la pagina:
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http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/fachum/planacciontutorial

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, por su parte, establece los siguientes procedimientos de aplicacion en todos los titulos ofer-
tados por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

- Accesibilidad: tanto el Decanato como la Secretaria de la Facultad estan accesibles a diario para cualquier consulta de &mbito académico que afecte
a los estudio de la Facultad. Ademas, la pagina web de la Facultad http://www.ujaen.es/centros//fachum/paginas/principal.html, que esta en todo
momento actualizada, ofrece informacion de horarios de actividades académicas, calendarios de evaluacion, programas de asignaturas, modo de con-
tacto y horarios de tutorias del profesorado, etc.

- Orientacion: el objeto del presente procedimiento es establecer el modo en que la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, hace publi-
co y actualiza continuamente las acciones referentes a orientar a sus estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza de cada uno de los titulos que
oferta, para que puedan conseguir los méximos beneficios del aprendizaje. Las actividades de orientacion seran las referidas a acciones de acogida,
tutorfa, apoyo a la formacién y orientacién laboral.

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/fachum/calidad

Tutorizacién del alumnado a lo largo de su desarrollo académico

La Universidad de Jaén entiende la tutorizacién del alumnado como un apoyo imprescindible para el desarrollo adecuado de su formacién. Esta aten-
cién al alumnado aparece recogida entre los derechos del alumnado y entre los deberes del profesorado en los propios estatutos de la universidad de
Jaén, que establecen en su Articulo 120e los derechos de los estudiantes a "Ser orientados en sus estudios mediante un sistema de tutorias eficaz y
operativo". En la Universidad de Jaén, este acompafiamiento personalizado al alumnado se realiza a través de la combinacioén del Plan de Accién Tu-
torial del Centro y de las tutorias individualizadas que el profesorado hace publicas manteniendo un horario semanal presencial estable a lo largo de
todo el periodo lectivo que garantiza la atencion personalizada y a demanda al alumnado, orientandolo fundamentalmente a la aclaraciéon de dudas,
comentarios de trabajos individuales y supervision de trabajos dirigidos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

NORMATIVA DE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTU-
DIOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN.

(Aprobada en sesion ordinaria n°® 25 de 5 de junio de 2017 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén)
Predmbulo

La Ley Organica 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU), desarrollada en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
(modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se regulan las ensefianzas universitarias ofi-
ciales, establece un sistema de validacion de estudios denominado ¢ reconocimientog, e introduce la figura de la
¢transferencia de créditosg,. En el articulo 6 de este Real Decreto se establece que ¢ se entiende por reconoci-
miento la aceptacion por una universidad de los créditos que habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficia-
les, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo ofi-
cial. Asimismo podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficia-
les 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades¢,. Este mismo articulo establece la posibilidad
de reconocimiento de créditos ¢ a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales (¢,)¢,. Asimismo, el articulo 12.8 de este Real Decreto sefiala que ¢,De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento aca-
démico de créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursadog,.
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Por otra parte, uno de los principales objetivos del proceso de construccién del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) es el fomento de la movilidad de estudiantes. En nuestro pais, la Ley Organica 6/2001, de Uni-
versidades (LOU), de 21 de diciembre, establece como objetivo fundamental ¢ impulsar la movilidad, tanto de es-
tudiantes como de profesores, dentro del sistema espariol pero también del europeo e internacional¢,. Uno de los
pilares de este objetivo es el sistema de reconocimiento de otras actividades académicas y profesionales en la ti-
tulacion de destino que cursa el alumnado.

A partir de estos principios generales, el objeto de esta normativa es establecer el procedimiento general de la
Universidad de Jaén para llevar a cabo la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estu-
dios de grado y master regulados por el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las en-
seflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. De hecho, en el articulo
6.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el
que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se sefiala que ¢las Universidades elaboraran y
haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los cri-
terios generales que sobre el particular se establecen en este Real Decreto¢,. Por lo tanto, esta normativa estable-
ce la regulacion por la que se podra obtener el reconocimiento, la transferencia y la adaptacion de créditos en los
estudios de grado y master de la Universidad de Jaén, que, ademas de reconocer asignaturas de titulos universi-
tarios oficiales, también incorporara el reconocimiento a efectos académicos de los créditos cursados en progra-
mas de movilidad estudiantil, de la experiencia laboral o profesional, de las ensefianzas universitarias no oficiales,
de la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion
y de asignaturas de Ciclos Formativos de Grado Superior, tal como establece el articulo 36.d) y €) de la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, asi como la anotacién en el expediente del estudiante de todos los créditos superados
en ensefianzas oficiales que no se hayan concluido, con el objetivo de que en un Unico documento se reflejen to-
das las competencias adquiridas por el estudiante.

En este contexto, la Universidad de Jaén dispone el sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos aplicable a sus estudiantes y que se basa en las siguientes premisas:

Un sistema de reconocimiento basado en créditos ECTS y en la acreditacion de competencias.

Garantizar el reconocimiento de los médulos y materias que conforman el 75% comun al mismo grado imparti-
do en distintas universidades publicas andaluzas, de acuerdo con los criterios establecidos por las Comisiones
de Ramay de Titulacion.

La posibilidad de establecer tablas de reconocimiento entre titulaciones que permitan resolver las solicitudes
de oficio sin necesidad de evaluacion adicional.

Garantizar el reconocimiento de estudios cursados a través de programas oficiales de movilidad estudiantil.
Garantizar la posibilidad de reconocimiento de estudios universitarios no oficiales y competencias profesiona-
les acreditadas.

En los titulos de grado, establecer la posibilidad de reconocer la participacion en actividades culturales, depor-
tivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, asi como de estudios no universitarios.

CAPITULO I. Responsabilidad de la adaptacion, reconocimiento y transferencia de Créditos
Articulo 1: Organos competentes.

1. Las Direcciones de los Centros de la Universidad de Jaén seran las responsables de resolver la adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos contemplados en la presente normativa.

2. El Servicio con competencias en gestion académica sera el encargado del proceso de gestion y tramitacion de
las solicitudes, asi como de realizar la correspondiente anotacién en el expediente académico en los titulos de
grado y master que tengan adscritos.

Articulo 2: Tablas de adaptaciones y reconocimiento de créditos.

El Servicio con competencias en gestién académica mantendra actualizado un catalogo de reconocimientos auto-
maticos en el que se incorporaran todas las materias y actividades recogidas en las tablas de reconocimiento es-
tablecidas en las memorias de los titulos, las definidas desde el Centro con competencias en la titulacién y aque-
llas cuyo reconocimiento haya sido autorizado previamente.

CAPITULO II. Adaptacion de créditos

Articulo 3: Definicion.

Se entiende por adaptacion de créditos el reconocimiento por parte de la Universidad de Jaén de los créditos co-

rrespondientes a estudios equivalentes realizados, previamente a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007,
independientemente de la universidad donde se hayan cursado.

Articulo 4: Criterios sobre adaptaciéon de créditos.
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La adaptacion de estudios totales o parciales realizados antes de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007
en titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Jaén, se ajustara a la tabla de equivalencia prevista en
la normativa aplicable, y de acuerdo con los criterios establecidos en la memoria del titulo.

CAPITULO IIl. Reconocimiento de créditos

Articulo 5. Definicion y criterios para el reconocimiento de créditos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion como créditos académicos de una ensefianza oficial
de actividades académicas y profesionales realizadas fuera de la misma.

2. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior (MECES).

3. Podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos superados en cualquier ensefianza universitaria oficial, independientemente de la universidad don-
de estos fueran cursados.

b) los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales (universitarias o no universitarias) conducentes
a la obtencién de los titulos a los que se refiere el articulo

34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acredita-
da, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo donde se pretende
su reconocimiento.

4. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta:

a) la adecuacion entre las competencias,

b) los conocimientos adquiridos

¢) y los créditos superados en ensefianzas cursadas por el alumnado o bien asociados a una previa experiencia
profesional y aquellas previstas en el plan de estudios en el que se desea que se aplique el reconocimiento.

Ademas, cuando estas competencias se adecuen a las competencias del titulo, pero no se circunscriban a las en-
trenadas en una asignatura concreta, podran reconocerse por créditos optativos genéricos.

5. El nimero de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de los créditos que constituyen el plan de
estudios, salvo lo dispuesto en la normativa aplicable.

6. Con caracter general, no podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado (TFG) o de Fin de Master (TFM). Excepcional-
mente, los TFG y TFM realizados en programas de movilidad estudiantil integrados en la estructura académica de
la Universidad de Jaén, se incorporaran al expediente del alumnado, siempre que asi se haya establecido en los
contratos de movilidad correspondientes a los que se hace referencia en el Capitulo IV de esta normativa.

b) aquellas asignaturas superadas mediante el procedimiento de ¢ evaluaciéon por compensaciong,.

c) créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo.

7. Los créditos reconocidos, en forma de unidad evaluada y certificable, se consignaran en el expediente del
alumnado indicando la denominacién, la tipologia y la calificacion de origen de las materias o asignaturas recono-

cidas. En el supuesto de los créditos reconocidos por

experiencia profesional y ensefianzas no oficiales, no se incorporaré calificacién ni computaran a efectos de bare-
macioén del expediente.

8. En la resolucién de reconocimiento figuraran los créditos reconocidos especificando las asignaturas y, en su ca-
so, los créditos de optatividad que el estudiante esta exento de cursar.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de materias basicas de rama entre ensefianzas de Grado.

Los créditos de formacion basica entre titulaciones de grado se reconoceran siempre que los créditos superados
por el alumnado en el titulo de origen pertenezcan a materias de la rama de conocimiento del titulo de destino.
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Cuando una misma materia esté adscrita a varias ramas de conocimiento, se reconocera en todas ellas. El reco-
nocimiento se hara de acuerdo con el articulo 5.4 de esta normativa.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de los modulos o materias correspondientes a titulaciones regula-
das por normativa gubernamental o comunitaria.

1. En el caso de estudios que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas se reconoceran los créditos de
los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes.

2. Asimismo, también se reconoceran los créditos de los médulos o materias definidos a nivel europeo para aque-
llas titulaciones sujetas a normativa comunitaria.

Articulo 8. Reconocimiento de otros créditos de materias de grado, master o de planes de estudios desa-
rrollados segln regulaciones previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007.

El resto de créditos cursados en grado, master o en planes de estudio desarrollados segun regulaciones anterio-
res previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 no contemplados como formacion bésica de la rama
correspondiente al titulo de destino podra ser reconocido de acuerdo con lo establecido en los Articulos 5.2 y 5.6
de esta Normativa.

Articulo 9. Reconocimiento de los médulos de aprendizaje comunes para una misma titulacién en todas
las universidades publicas andaluzas.

1. Se reconoceran los modulos de aprendizaje comunes en todas las universidades publicas de Andalucia que co-
rrespondan al 75% acordado por el Consejo Andaluz de Universidades para las titulaciones de grado.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo comun, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias o asignaturas de acuerdo con lo establecido en esta Normativa.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

La acreditacién de la experiencia laboral y profesional sera reconocida de acuerdo con lo especificado en esta
normativa.

Articulo 11. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales de acuerdo con lo previsto en esta norma-
tiva, siempre que hayan sido impartidas por una universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la reali-
zacion de la evaluacion del aprendizaje.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Se reconoceran los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, formacién profesional de grado su-
perior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, y ensefianzas deportivas de grado
superior, en los supuestos y en las condiciones que dispone esta normativa.

2. Cuando exista una relacion directa entre el titulo sometido a reconocimiento y aquel que se pretende cursar se
garantizara el reconocimiento del nimero minimo de créditos ECTS conforme a lo dispuesto en la normativa apli-
cable. En estos casos podra ser objeto de reconocimiento total o parcial la formacion practica superada de similar
naturaleza.

3. El servicio con competencias en gestion académica de la Universidad de Jaén establecera las correspondien-
tes tablas de reconocimiento de créditos para todos sus estudios de grado y aquellas titulaciones de Formacion
Profesional y del ambito de la Ensefianza Superior que se declaren directamente relacionadas con los mismos, te-
niendo en cuenta la normativa vigente aplicable.

4. También podran ser objeto de reconocimiento los contenidos y competencias adquiridos en titulos de formacién
superior que no sean declarados directamente relacionados a las ensefianzas de grado de acuerdo con la presen-
te normativa.

5. Los estudios reconocidos por este concepto no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del
titulo que se pretende cursar.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos optativos en estudios de grado por la participacién en activida-
des culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

1. El alumnado matriculado en estudios de grado de la Universidad de Jaén podra solicitar reconocimiento acadé-
mico de créditos optativos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, que hayan realizado a lo largo de su permanencia en la Universidad, hasta un maxi-
mo de 6 créditos optativos del total del plan de estudios de grado cursado.
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2. El anexo | de esta normativa incluye la tabla de actividades y el nimero maximo de créditos a obtener por acti-
vidad y afio, que seran reconocidos de forma automatica, previa solicitud de la persona interesada, en todas las ti-
tulaciones de grado de la Universidad de Jaén. El reconocimiento de créditos por estas actividades queda someti-
do al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Para el reconocimiento de créditos por representacion estudiantil, la persona interesada debera presentar una
memoria justificativa de la actividad desarrollada y haber asistido al 75 % de las sesiones del 6rgano colegiado. Si
la representacién se ostenta en el Claustro, el alumnado debera asistir a todas las sesiones que se convoquen de
dicho 6rgano colegiado y, ademas, al 75 % de las sesiones del Consejo de Estudiantes. Desde la Secretaria del
Consejo de Estudiantes se remitira a la Secretaria General, con el visto bueno de la presidencia, una certificacion
en la que consten los asistentes a cada sesion de dicho 6rgano.

b. Para el reconocimiento de créditos a las personas que ejerzan la funcion de delegado/a y subdelegado/a de
grupo, el alumnado solicitante debera presentar la memoria de actividades en el modelo disefiado por el Centro
correspondiente junto al certificado del Secretario del Centro donde consten los cursos en los que ha ejercido es-
tas funciones y acreditar la asistencia al curso de formacion para ejercer estas funciones organizado por el Vice-
rrectorado con competencias, en colaboracion con todos los centros.

c. Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas y culturales, la persona interesada presentara an-
te el Vicerrectorado con competencias una memoria justificativa de la actividad desarrollada y un certificado del
Servicio con competencias donde conste la actividad, los créditos y el porcentaje de asistencia a la actividad. Para
poder optar al reconocimiento el alumnado debera tener justificada una asistencia a estas actividades del el 80%.

d. Para el reconocimiento de las actividades cientifico-culturales formativas se tendran en cuenta todas las activi-
dades culturales o de formacion complementaria realizadas a nivel MECES-2 o superior organizadas o participa-
das institucionalmente por la Universidad de Jaén y acreditadas por el Vicerrectorado con competencias.

e. Para el reconocimiento de créditos por actividades solidarias (voluntariado) acreditadas, la persona interesada
deberé presentar una memoria de actividades y acreditar la prestacién de voluntariado mediante certificacion de
la entidad en la que haya sido realizada con indicacion de las horas prestadas. El computo exacto del nimero de
créditos reconocidos se realizara de forma proporcional a las horas de dedicacion.

f. Para el reconocimiento de créditos por actividades de cooperacion, la persona interesada debera obtener el cer-
tificado del Vicerrectorado con competencias en el que conste el curso académico de su realizacion.

g. Para el reconocimiento de créditos por actividades /programas para la radio de la Universidad de Jaén, sera ne-
cesario que la direccién de la Radio Universitaria certifique en nimero de horas de trabajo individual con las que
el alumnado participa en la radio universitaria.

h. También podra obtener reconocimiento de créditos optativos al finalizar la Titulacién el alumnado que hubiera
desarrollado el Plan de Alfabetizacion Informacional.

i. Para el reconocimiento de créditos de formacion cientifico-cultural por actividades de Generacién de Cultura
Emprendedora, y Generacion de la Cultura del Empleo, se debera obtener el certificado del Vicerrectorado con
competencias en la materia.

3. Los Centros podran reconocer en una o varias de sus titulaciones de grado aquellas actividades culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que ellos organicen en el &mbito de sus com-

petencias, sin que suponga un reconocimiento automatico de estas actividades en las titulaciones de otro Centro

de la Universidad de Jaén. Estas actividades se reconoceran en la proporcion de 1 crédito por cada 25 horas cur-
sadas y seran certificadas por el Centro correspondiente especificando en qué titulacién o titulaciones

son reconocibles. Asimismo, los Centros podran reconocer en una o varias de sus titulaciones de grado cursos,
jornadas seminarios y congresos que organicen Universidades, Instituciones de Formacién Superior, Centros Su-
periores de Investigacién o Sociedades Cientificas nacionales o extranjeras de reconocido prestigio en cuya orga-
nizacion no participe institucionalmente la Universidad de Jaén. Las actividades cientifico-culturales en las que no
participe la Universidad de Jaén seran reconocidas en la proporcién de 1 crédito por cada 50 horas cursadas y se-
ran solicitadas y certificadas por el Centro correspondiente en el modo y plazos que éste establezca especificando
en qué titulacion o titulaciones son reconocibles.

CAPITULO IV. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

Articulo 14. Principios generales

1. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa na-
cional o internacional aplicable, los convenios que suscriba la Universidad y los procedimientos establecidos por
el Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacion.

2. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se basa en los principios de fomento de la
movilidad nacional e internacional del alumnado, el reconocimiento pleno de las correspondencias fijadas en el
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contrato académico o Learning Agreement, y por el principio de equivalencia entre asignaturas de acuerdo con lo
establecido en la presente normativa.

Articulo 15. Contrato académico o Learning Agreement

1. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se rige por el contrato académico en el que,
una vez aprobado por los 6rganos competentes, se establecen todas las asignaturas que deben ser reconocidas
al alumnado en la Universidad de Jaén.

2. El nimero total de créditos en el contrato académico debe de ser similar al nimero de créditos que el alumna-
do realizara en la Universidad de Jaén y en la Universidad de destino, permitiéndose con caracter general una di-
ferencia de +10%. Cuando de dicho computo resultase una cifra con decimales, se redondear al alza al nUmero
entero superior.

3. El contrato académico o Learning Agreement debera ser aprobado a través de la plataforma habilitada al efec-

to en la pagina web de la Universidad de Jaén, en primer lugar por la persona solicitante, en segundo lugar por la
persona que ejerce las labores de coordinacion en la Universidad de Jaén, y, por ultimo, por la persona responsa-
ble del Centro al que esté adscrita la titulacion.

4. El contrato académico podra ser modificado sélo en los plazos fijados al efecto y requiere de nuevo la aproba-
cién por todos los érganos competentes sefialadas. Formalizadas las modificaciones, éstas formaran parte del
contrato definitivo y tendran caracter vinculante a efectos de reconocimiento. Cualquier solicitud de modificacion
posterior por parte del alumnado podra ser autorizada sélo en circunstancias excepcionales debidamente justifica-
das.

5. En el contrato académico se incluiran 60 créditos ECTS anuales (curso académico) o 30 créditos ECTS cuatri-
mestrales. Se podra incluir un namero inferior o superior de créditos siempre y cuando esté justificado por razones
académicas que valoraran los 6rganoscompetentes y que constara en las observaciones del contrato académico.
En ninguin caso se sobrepasara el limite de 80 créditos ECTS anuales o 40 créditos ECTS por cuatrimestre.

6. La inclusién en el contrato académico de las asignaturas de practicum, practicas curriculares, TFG o TFM esta
permitida con caracter general. No obstante, sera preciso que las citadas asignaturas retinan condiciones acadé-
micas similares a las exigidas en la Universidad de Jaén. La defensa del TFG o el TFM en la universidad donde el
alumnado realice la movilidad sera vélida a efectos de incorporacién al expediente académico en la Universidad
de Jaén.

Articulo 16. Criterios para el reconocimiento de créditos por movilidad

El reconocimiento académico de las asignaturas/créditos cursados se realizara siempre y cuando el alumnado
cumpla los siguientes requisitos:

a) que el contrato académico o Learning Agreement haya sido tramitado a través de la plataforma habilitada al
efecto y haya sido aprobado por las personas con competencias.

b) que la asignatura/crédito figure en el contrato académico, o en sus modificaciones, en su caso.

¢) que el alumnado esté debidamente matriculado en esa asignatura/crédito en origen.

d) que el alumnado haya superado las asignaturas/créditos correspondientes en destino.

Articulo 17. Certificacion de calificaciones del alumnado o Transcript of Records

1. El certificado de calificaciones del alumnado sera enviado por la Seccién de Relaciones Internacionales al Ser-
vicio de Gestién Académica de la Universidad de Jaén, a efectos de que se haga el correspondiente reconoci-
miento de asignaturas/créditos del contrato académico una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del
comienzo del curso académico siguiente.

2. La transcripcion de calificaciones se realizara de acuerdo con las tablas de conversion de calificaciones pro-
puestas por el Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacion y aprobadas por el Consejo de Go-
bierno y actualizadas de forma periddica.

3. La certificacion de las notas contendra como minimo: la denominacion de la materia, la calificacion obtenida y
el nimero de créditos correspondiente. La Universidad de Jaén procurara que las materias cursadas en el extran-
jero figuren en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Reconocimiento en bloque

1. La Universidad de Jaén permitird el reconocimiento en bloque de asignaturas de acuerdo con las indicaciones
contenidas en la normativa de Learning Agreement, europea vigente.
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2. El alumnado debera superar el conjunto de asignaturas incluidas en el contrato académico. No obstante, el
contrato académico debera incorporar un listado de correspondencias entre asignaturas con el fin de identificar
aquellas materias que no seran reconocidas en caso de que no haber sido superadas en destino.

Articulo 19. Reconocimiento de créditos de optatividad

1. Para el mantenimiento de la mencién o especialidad de una titulaciéon con reconocimiento de créditos de optati-
vidad es preciso que las asignaturas cursadas por el alumnado en el extranjero sean similares en competencias o
conocimientos a las asignaturas que conforman la especialidad o mencién en la Universidad de Jaén.

2. El contrato podra incluir cualquier asignatura optativa ofertada en el titulo.

3. También sera posible la inclusién en el contrato académico de créditos optativos genéricos, sin indicar la asig-
natura concreta a reconocer en la Universidad de Jaén siempre y cuando la asignatura a cursar en destino esté
relacionada con las competencias del titulo que el alumnado esté cursando en la Universidad de Jaén.

Articulo 20. Equivalencia numérica

1. La equivalencia numérica entre créditos de la universidad o centro extranjero y la Universidad de Jaén sera de
1 a 1 cuando la universidad de destino aplique el sistema de créditos ECTS.

2. Para la universidad o centro extranjero que no aplique el sistema ECTS se atenderd al sistema de equivalencia
numérica de créditos propuesto por la institucion de educacién superior extranjera o, en su defecto, por las tablas
de reconocimiento propuestas por el Vicerrectorado competente en materia de Internacionalizacién de la Universi-
dad de Jaén.

CAPITULO V. Transferencia de créditos
Articulo 21. Definicién.

1. La transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos aprobados previamente en ensefianzas
oficiales no finalizadas, y que no hayan sido reconocidos de acuerdo con los criterios establecidos en esta norma-
tiva.

2. El alumnado que se incorpore a unos estudios nuevos deberd indicar si ha cursado otros estudios oficiales no
finalizados. Asimismo, podran solicitar la transferencia de los créditos correspondientes para su incorporacion al
expediente académico, segun el procedimiento regulado en esta normativa.

CAPITULO VI. Estudios extranjeros
Articulo 22. Estudios extranjeros.

Para el alumnado que solicite reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros se mantiene el

régimen establecido en la normativa vigente reguladora de las condiciones de homologacion y convalidacion de ti-
tulos y estudios extranjeros de educacion superior. Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de cré-
ditos estara sujeto a las normas contempladas en esta normativa.

CAPITULO VII. Procedimiento

Articulo 23. Procedimiento y documentacion acreditativa para las solicitudes de adaptacién, reconoci-
miento y transferencia de créditos.

1. La transferencia y el reconocimiento o la adaptacién de créditos deberan ser solicitados por el alumnado una
vez se encuentre admitido en los estudios correspondientes, salvo en aquellos casos en los que los que sea ne-
cesario resolver los reconocimientos para poder evaluar la admision del alumnado en la titulacion.

2. Los plazos y procedimientos de solicitud de la adaptacion, transferencia y reconocimiento de créditos seran es-
tablecidos para cada curso académico por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. Las solicitudes se presentaran por el alumnado en el Servicio con competencias en gestion académica y debe-
ran ir acompafadas de la documentacion debidamente acreditada necesaria para proceder a su resolucion.

4. La documentacion acreditativa incluira la certificacién académica del alumnado y los programas docentes de
las materias o asignaturas que se solicita que sean reconocidas, selladas en su centro de origen y, en su caso,
los certificados oficiales que acrediten la experiencia profesional al nivel correspondiente. No obstante, cada Cen-
tro hara publico y trasladara al Servicio con competencias en gestiéon académica el listado completo de requeri-
mientos de documentacion acreditativa necesaria para resolver las solicitudes de reconocimiento en atencion a
las singularidades de sus titulaciones.
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5. Una vez recibida la solicitud, el Servicio con competencias en gestion académica revisara la solicitud y la docu-
mentacién aportada, pudiendo requerir a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias, en caso de no
reunir los requisitos exigidos, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

6. Las solicitudes aceptadas se enviaran a la Direccion del Centro responsable de la titulacién, que tendra un pla-
zo de tramitacién y resolucion de los expedientes de tres meses a contar desde la finalizacién del plazo de solici-
tud. En caso de que se desestime la solicitud, la resolucién debera ser motivada.

7. El procedimiento de reconocimiento de créditos en programas de movilidad se rige conforme a lo establecido
en la presente normativa.

8. La documentacién acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacién en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion se rige por lo previsto en esta
normativa.

CAPITULO VIII. Anotacién en expediente académico
Articulo 24. Documentos académicos.

Todos los créditos obtenidos por el alumnado en ensefianzas oficiales (superados, adaptados, transferidos o re-
conocidos) seran incluidos y anotados en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo.

Articulo 25. Calificaciones.

1. Los créditos adaptados, reconocidos y transferidos se incorporaran al expediente académico, junto con la califi-
cacion obtenida en los estudios de origen.

2. En el supuesto de que no exista calificacién con equivalencia, pero exista constancia de que la asignatura ha
sido superada en los estudios de origen, se hara constar ¢ aptog, en la titulacion de destino, y no se baremara a
efectos de realizar la media del expediente. 3.Cuando las calificaciones aportadas por el alumnado sean cualitati-
vas, se estableceran las siguientes equivalencias: Aprobado, 5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matricula de Honor,
10.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de
grado de la Universidad de Jaén (aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2008 y modifica-

da por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 31 de julio de 2012), la Normativa sobre el reconocimiento

de créditos optativos en los estudios de grado por la realizacion de actividades universitarias culturales, depor-
tivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion (aprobada en Consejo de Gobierno n° 30, de 5
de noviembre de 2009; Modificada en Consejo de Gobierno n° 42, de 22 de julio de 2010; Modificada en Conse-
jo de Gobierno n° 45, de 1 de febrero de 2011; y modificada en Consejo de Gobierno n° 8, de 23 de noviembre de
2011), la Normativa de reconocimiento de créditos en programas de movilidad internacional de estudiantes de la
Universidad de Jaén aprobada en Consejo de Gobierno n° 10 de 19 de febrero de 2016 y el Capitulo 1l de la Nor-
mativa de Masteres oficiales de la Universidad de Jaén aprobada sesion n° 24, de 30 de abril de 2013, modifica-
da en sesion n° 39 de 8 de abril de 2014 y en sesién n° 49 de 30 de enero de 2015 de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén, asi como las normativas relevantes de los diferentes Centros que deberan adaptarse a ésta.

DISPOSICIONES FINALES

1. Las Memorias de las titulaciones de grado y master deberan recoger la presente normativa en el apartado de-
dicado a transferencia y reconocimiento de créditos (punto 4.4 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007) en el mo-
mento de su envio a verificacién, o incorporarla en la primera modificacién que se realice de las mismas. En el ca-
so de propuestas de titulaciones de grado o master que sustituyan a titulaciones existentes, la memoria del titulo
deberé contar con las tablas de adaptacion correspondientes.

2. La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Jaén.

Anexo |.
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Tabla de reconocimiento de créditos optativos por la realizacién de actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que seré de aplicacion en todos los
estudios de grado de la Universidad de Jaén.

Actividades culturales

ACTIVIDAD

Participacion en grupos de teatro o en
la Coral- coro

Tuna universitaria

Actividades cientifico-culturales for-
mativas (cursos, jornadas, seminarios,
congresos, planes de alfabetizacion
informacional, etc.)

Generacion de la cultura emprendedo-
ra: acreditando el Itinerario de autoem-
pleo, segun la normativa del plan de
formacién préactica para la empleabili-
dad de la Universidad de Jaén.

Actividades/Programas para la Radio
Universitaria, con n° de horas de Tra-
bajo Individual

Actividades Deportivas

ACTIVIDAD

Competiciones universitarias auton6-
micas, nacionales o internacionales

Competiciones universitarias organiza-
das por el SAFYD

Competiciones federadas
Actividades de participacion y salud
Actividades en la naturaleza

Programa deportistas de élite de la
universidad.

Cursos de formacién deportiva

NUMERO DE CREDITOS

1,5 créditos por curso académico com-
pleto

1,5 créditos por curso académico com-
pleto

Segun lo especificado en el Articulo
13 de esta normativa

Hasta 6 créditos

1 crédito por cada 50 h (hasta 1,5 cré-
ditos por curso académico)

NUMERO DE CREDITOS

Hasta 1,5 créditos por curso acadé-
mico de acuerdo con el articulo 13 de
esta normativa

17/115

INFORMA O CERTIFICA

Vicerrectorado/ Servicio con com-
petencias

Direccién de la radio universitaria

INFORMA O CERTIFICA

Vicerrectorado/ Servicio con com-
petencias

Fecha: 16/06/2021
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Actividades de representacion y participacion estudiantil

ACTIVIDAD NUMERO DE CREDITOS
Representacion en 6rganos colegiados de la Universi- 1,5 créditos por curso académico y actividad
dad:

Consgjo de Gobierno

Consgjo Social

Mesadel Claustro
Claustro universitario
Comisiones de |os 6rganos colegiados

Representacion en érganos colegiados del Centro/De- 1 crédito por curso académico y actividad
partamento:

Mesa junta de centro

Consegjo de departamento
Comisiones
Junta de centro
Delegacion o subdelegacion de grupo Delegacion: hasta 1,5 créditos por curso académico
Subdelegacién: Hasta 1 crédito por curso académico
Participacion en el ¢Buddy Program¢, Hasta 1,5 créditos por curso académico

Actividades solidarias y de cooperacion

ACTIVIDAD NUMERO DE CREDITOS

Actividades de voluntariado en las entidades convenia= =~ Hasta 1,5 créditos por curso académico
das por la universidad

Actividades de voluntariado internacional en proyectos = 1,5 créditos por curso académico
de cooperacion de la UJA o avalados por alguna ONG o
institucién conveniada con la Universidad de Jaén.

INFORMA O CERTIFICA

Secretaria General

Secretariadel Centro o Departamento correspondiente

Vicerrectorado con competencias

Vicerrectorado con competencias

INFORMA O CERTIFICA

Vicerrectorado con competencias

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501862

Fecha: 16/06/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1 - Clases expositivas en gran grupo

A2 - Clases en pequefio grupo

A3 - Tutorias colectivas

A4 - Précticas Externas

A5 - Trabajo Fin de Grado

53 METODOLOGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicién de teoriay ejemplos generales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M10 - Aulas de informética

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas

M 20 - Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional

M21 - Orientacion/tutel aindividualizada

M22 - Trabajo Auténomo del Estudiante

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

S2 - Conceptos tedricos de lamateria

S3 - Redlizacion de trabajos, casos o gercicios

4 - Practicas de |aboratorio/ordenador

S1 - Asistenciay participacion

S5 - Informe del tutor de Précticas Externas

S6 - Defensa del Trabajo Fin de Grado

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

19/115

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
[ce]
0
[*)]
N
~
D
[sp]
<
[{e]
1ol
[ee]
[32]
(o]
[sp]
—
[ce]
Yo}
N
D
©
N
N~
AN
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427269258138385643972958

i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501862

Fecha: 16/06/2021

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

20/ 115
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1 El alumno localiza informacién relacionada con la historia de la psicologia en textos escritos y discursos ora-
lesy organiza esainformacién construyendo un conocimiento.

Resultado 2 El alumno planificay realiza bisquedas bibliogréficas o de referencias tanto en bases de datos informatiza-
das como en bibliotecasy o hemerotecas.

Resultado 3 El alumno posee y comprende |os conocimientos que definen y articulan ala psicologia como disciplina
cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y dreas de aplicacion, apoyandose en documentos y libros de tex-
tos avanzados incluyendo algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio y
de una perspectiva histérica

Resultado 4 El alumno redine e interpreta datos histéricos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y
social, y a contexto en el que se produce, emitiendo juicios fundamentados sobre problemas de indole so-
cial, cientifica o éticaen el ambito psicol6gico.

Resultado 5 El alumno aborda su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontoldgico del psicdlo-
go, que incluye, entre otros més especificos, |os principios del respeto y la promocion de los derechos funda-
mentales de |as personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio
paratodosy los valores democréticos y de una culturade la paz.

Resultado 6 El alumno conoce las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedri-
cos planteados alo largo de la historia de la psicologia.

Resultado 7 El alumno conoce |os distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunida-
des y organizaciones en |os distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosocia-
les.

Resultado 8 El alumno conoce y se gjusta a las obligaciones deontol égicas de la Psicologia.

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

El conocimiento cientifico: la psicologia como ciencia. Areas de aplicacion de la psicologia. Etica y deontologia profesional. Psicologia diferencial: con-
cepto, objeto y método. Diferencias intraindividuales, interindividuales e intergrupales. Introduccién a los procesos psicolégicos basicos.

HISTORIA DE LA PSICOLOGIA

Introduccién conceptual a la historia de la psicologia. Fundamentos histéricos de las ideas psicoldgicas (s. VI a. n. e.-s. XVIII). Nacimiento de la psico-
logia moderna (s. XIX). Corrientes de la psicologia contemporanea (s. XX).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

7GT - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos'y libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

9GT - Que tengan capacidad parareunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individua y socid, y
al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicol égico.

12GT - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde €l respeto al Codigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamental es de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los valores democréticos y
de una culturade la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

2TR - Localizar informacién concreta, explicitae implicita en textos escritos y discursos orales, organizando dichainformaciény
construyendo conocimiento a partir de ella.

3TR - Planificar y redlizar busguedas bibliograficas o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecasy o
hemerotecas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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13ET - Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia.

20ET - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicol ogia en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.

28ET - Conocer los aspectos legales relevantes que regulan |a préactica profesional y ajustarse alos principios éticosy a cédigo
deontol 6gico de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 225 40

A2 - Clases en pequefio grupo 60 25

A3 - Tutorias colectivas 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales
M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas
M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones
M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 - Realizacion de trabajos, casos o 20.0 30.0

€gjercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Biologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

221115
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Identificador : 2501862

Fecha: 16/06/2021

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Psicobiologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

Resuitado 6
Resuiltado 7

Resuitado 8

El estudiante asimila contenidos psicobiol 6gicos a través de la utilizacion adecuada, a nivel de usuario, de he-
rramientas bésicas de lainformacién y la comunicacion (TIC) (motores de blisqueda en lared, paginas web,
plataformavirtual).

El estudiante localiza, asimilay extrae toda lainformacién psicobiol égica relevante a partir de documentos
escritos y discursos orales, y establece relaciones y utiliza, de unaforma éptimay eficiente, dichainformacion
para elaborar trabajos o resolver problemas.

El estudiante planifica, buscay obtiene informacion relevante, a partir de literatura psicobiol 6gica cientifica
especializada, tanto editada electrénicamente y disponible en internet, como editada en papel y disponible en
hemerotecas y bibliotecas.

El estudiante trabaja de forma coordinada, 6ptimay efectiva, y se retine de manera planificada con un grupo de
comparieros para discutir, consensuar y elaborar un trabajo sobre temas psicobiol 6gicos o la resolucién de un
caso-problema.

El estudiante comunicay transmite de forma clara, correctay eficaz (adapténdose a las caracteristicas de su
receptor/es) informacion relevante sobre |as bases neurobiol 6gicas del comportamiento tanto a nivel escrito
como anivel oral.

El estudiante identifica, describe y discrimina los distintos modelos Psicobiol 6gicos del comportamiento.
El estudiante describe, explicay establece relaciones entre las bases genéticas y la conducta.

El estudiante identificay reconoce estructuras neuroanatémicas. Distingue diferentes tipos de neuronas'y cono-
ce su funcionamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Fundamentos de Psicobiologia. Neurobiologia celular. Neurofisiologia celular. Introduccién a la Neuroguimica y Farmacologia del Siste-
ma Nervioso. Principios de Genética. Anatomia macroscépica general del Sistema Nervioso y Sistema Vascular. La Médula Espinal: estructura y fun-
ciones reflejas. El Tronco Cerebral y el Sistema nervioso Auténomo. El Cerebelo. Diencéfalo: Talamo, Subtalamo, Epitadlamo e Hipotalamo. Telencéfa-
lo I: Ganglios de la Base y Sistema Limbico. Telencéfalo II: Corteza Cerebral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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[ : Identificador : 2501862 Fecha: 16/06/2021
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO

5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,

LN ¥ DEPORTE

10GT - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1TR - Ser capaz de gestionar lainformacion y el conocimiento de su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y comunicacion (TIC).

2TR - Localizar informacién concreta, explicitae implicita en textos escritos y discursos orales, organizando dichainformaciény
construyendo conocimiento a partir de ella.

5TR - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

16ET - Describir y conocer los fundamentos psicobiol 6gicos de la conducta humanay de los procesos cognitivos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 1125 40

A2 - Clases en pequefio grupo 30 25

A3 - Tutorias colectivas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales
M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas
M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones
M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S2 - Conceptos tedricos de lamateria 60.0 70.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0

gercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Fisiologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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L Identificador : 2501862 Fecha: 16/06/2021
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Fisiolégica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 2 El estudiante localiza, asimilay extrae toda lainformacién psicobiol égica relevante a partir de documentos
escritos y discursos orales, y establece relaciones y utiliza, de unaforma éptimay eficiente, dichainformacion
para elaborar trabajos o resolver problemas.

Resultado 3 El estudiante planifica, buscay obtiene informacion relevante, a partir de literatura psicobiol 6gica cientifica
especializada, tanto editada electrénicamente y disponible en internet, como editada en papel y disponible en
hemerotecas y bibliotecas.

Resultado 4 El estudiante trabaja de forma coordinada, 6ptimay efectiva, y se reine de manera planificada con un grupo de
comparieros para discutir, consensuar y elaborar un trabajo sobre temas psicobiol 6gicos o la resolucién de un
caso-problema.

Resultado 5 El estudiante comunicay transmite de forma clara, correctay eficaz (adapténdose a las caracteristicas de su
receptor/es) informacion relevante sobre |as bases neurobiol 6gicas del comportamiento tanto a nivel escrito
como anivel oral.

Resultado 6 El estudiante identifica, describe y discrimina los distintos modelos Psicobiol 6gicos del comportamiento.

Resultado 9 El estudiante identifica, describe y comprende los fundamentos psi cobiol 6gicos de la conducta normal y pato-
légicay de los procesos cognitivos.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién conceptual a la Psicologia Fisioldgica. Técnicas de Psicologia Fisiolégica. El dolor como proceso somatosensorial. Neurobiologia de la vi-
sion y de la audicién. Bases fisiologicas del comportamiento motor. Psicobiologia de la nutricién y de la regulacién hidromineral. Procesos Suefio-Vigi-
lia. Bases bioldgicas de los procesos basicos de aprendizaje no asociativo y asociativo. Psicobiologia del aprendizaje y la memoria humana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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L Identificador : 2501862 Fecha: 16/06/2021

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

10GT - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas a comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

55.1.52 TRANSVERSALES

2TR - Localizar informacién concreta, explicitae implicita en textos escritos y discursos orales, organizando dichainformaciény
construyendo conocimiento a partir de ella.

3TR - Planificar y realizar bisquedas bibliogréficas o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecasy o
hemerotecas.

5TR - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
13ET - Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia

16ET - Describir y conocer los fundamentos psi cobiol 6gicos de la conducta humanay de los procesos cognitivos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1l - Clases expositivas en gran grupo 1125 40

A2 - Clases en pequefio grupo 30 25

A3 - Tutorias colectivas 7.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales
M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones
M16 - Foros

M17 - Aclaracién de dudas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

gercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Neuropsicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

26/ 115
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Identificador : 2501862

Fecha: 16/06/2021

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neuropsicologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resuitado 3

Resultado 9

Resultado 10

Resultado 11

Resultado 12

Resultado 13

El estudiante planifica, buscay obtiene informacion relevante, a partir de literatura psicobiol égica cientifica
especializada, tanto editada electronicamente y disponible en internet, como editada en papel y disponible en
hemerotecasy bibliotecas.

El estudiante identifica, describe y comprende los fundamentos psicobiol 6gicos de la conducta normal y pato-
l6gicay de los procesos cognitivos.

El estudiante identifica, conoce, utilizay aplica correctamente los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico
y tratamiento de | as alteraciones neuropsicol égicas.

El estudiante identifica, describe y analiza las bases psicobioldgicos del comportamiento normal y patol 6gico y
realiza un andlisis neuropsicol 6gico mediante los instrumentos adecuados.

El estudiante elabora un informe neuropsicol dgico adecuadamente adaptado a los destinatarios y a otros profe-
sionales.

El estudiante identifica cudles son |as obligaciones deontol 6gicas de |a Psicologia para trabajar respetando el
codigo deontol 6gico mencionado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto e Historia de la Neuropsicologia. Bases biol6gicas de los procesos mentales superiores: La corteza cerebral. Técnicas de diagnéstico y eva-
luacién en Neuropsicologia. Principios de Neurologia para neuropsicélogos. Neuropsicologia de las demencias. Asimetria cerebral y sindromes de

desconexion interhemisférica. Alteraciones de la memoria: amnesias. Alteraciones del lenguaje: afasias. Déficit en el reconocimiento de objetos: agno-
sias. Trastornos en el control de movimientos: apraxias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

10GT - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas a comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

3TR - Planificar y realizar bisquedas bibliogréficas o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecasy o
hemerotecas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

16ET - Describir y conocer los fundamentos psicobiol 6gicos de la conducta humanay de los procesos cognitivos.

19ET - Conocer y aplicar |os distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamientos psicol dgicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

24ET - Ser capaz deidentificar, describir, medir y analizar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(persondidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol égicosy conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, ladinamica de los gruposy la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizaciona e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica.

27ET - Ser capaz de elaborar informes psicol égicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros
profesionales.

28ET - Conocer |os aspectos legales relevantes que regulan la préctica profesional y ajustarse alos principios éticosy al codigo
deontol 6gico de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 100 30

A2 - Clases en pequefio grupo 425 35

A3 - Tutorias colectivas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas
M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones
M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0

gjercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Métodosy Disefios de | nvestigacion Psicoldgica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy Disefos de | nvestigacion Psicolégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

El estudiante planifica unainvestigacion psicol gica prototipica de carécter empirico, siguiendo paraello un
esquema de actuacion seglin una serie de etapas bien delimitadas.

El estudiante posee y comprende |os conocimientos que definen y articulan ala psicologia como disciplina
cientifica, especialmente en cuanto a sus métodos, apoyandose en documentosy libros de textos avanzados
incluyendo algunos conocimientos procedentes de |a vanguardia de este campo de estudio.

El estudiante define, mide e interpreta variables relevantes a comportamiento humano, segin diferentes nive-
les de andlisis en funcién del grado de generalidad-concrecion y alavez segin diferentes dimensiones de con-
textualizacion.

El estudiante emite y defiende un juicio critico en torno a problemas relevantes en psicologia, discriminando la
informacion cientifica relevante y sometiéndolo alos dictamenes que marca el estandar ético del codigo deon-
tolgico de los psicélogos.

El estudiante enumeray diferencia adecuadamente |os distintos métodos y técnicas de investigacion psicol gi-
cas bésicos, abarcando diversos niveles de actuacion que oscilan entre el disefio y el andlisis de los datos.
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Identificador : 2501862 Fecha: 16/06/2021
GOBIERMD MIMISTERID
D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
Resultado 6 El estudiante aplica de manera adecuada |os métodos y técnicas recogidos en el apartado precedente, en fun-

cién de diversos parémetros relevantes: el tipo de esquema metodol 6gico, el problema-hipétesis-objetivo que
motivalainvestigacion, el tipo de informacion que se desea obtener.

Resultado 7 El estudiante identificay analizainformacion en torno a diferentes probleméticas relevantes en psicol ogia (di-
ferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios), segtin diferentes niveles de andlisis en fun-
cion del grado de generalidad-concrecion (individuales, grupales, intergrupal es, organizacionales e interorgani-
zacionales) y alavez seglin diferentes coordenadas de contextualizacion dadas por el ambito de aplicacion.

Resultado 8 El estudiante conoce las bases sobre la materiareferidaal disefio y evaluacion de programas, tanto en lo refe-

rente a sus caracteristicas bésicas cuanto a sus aspectos metodol 6gicos y también esta familiarizado con los
ambitos de aplicacion en los que el psicologo es relevante: en servicios sociales, en educacion y en salud.

Resultado9 El-estudiante elabora un-disefio-de-intervencién y-evaluacion-en funcién del-contexto y-acorde alas necesida-
Resultado 10 Elestudiante sabe planificar fa evalacion de un-programa de actuacion-psicol bgiea gue yarestéen-marcha;

tanto-enlo referentelos resultados del-mismo-cuanto-a la bondad del-propio-programa:

Resultado 11 El estudiante define constructos psi col 6gicos con objeto de elaborar un instrumento que sirva para medirlos
de manera adecuada, siguiendo |as directrices marcadas por la Metodol ogia de investigacion en Ciencias del
Comportamiento y adaptado a diferentes tipos de procesos y ambitos psicol 6gicos (personaidad, inteligencia
y otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol 6gicosy conductuales, procesos grupaes, dein-
teraccion, ladindmicade los grupos'y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e interorgani-

zacional).
Resultado-12 El-estudiante esta capacitado para interpretar los resultados obtenidos mediante €l tipo-de instrumento recogido
en-el-resultado-precedente,te manerarelevante ataevaluacion psicoldgica siguiendotas directrices
. B}
Resultado 13 El estudiante aplica, anivel inicial, de manera adecuada los métodos y técnicas bési cos recogidos en resultados

precedentes, con objeto de realizar una adecuada eval uacion psicol dgica.

Resultado 14 El estudiante seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay es capaz
de evaluar la propiaintervencion, siguiendo |as directrices técnico-metodol dgicas relevantes a esquema cien-
tifico.

55.1.3 CONTENIDOS

La investigacidn cientifica en Psicologia y los Esquemas de investigacion cientifica. La definicién de variables. El disefio de investigaciones psicol6gi-
cas. Los principales tipos de disefios en funcién de los diferentes esquemas de investigacion. Disefios no experimentales: esquema cualitativo, des-
criptivo y de encuestas. Disefios en el esquema experimental. Disefios en el esquema cuasiexperimental. Disefio de series temporales interrumpidas,
longitudinales y disefios de caso Unico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

7GT - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos'y libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

9GT - Que tengan capacidad parareunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individua y socid, y
a contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicol6gico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

6TR - Desarrollar habilidades deiniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

18ET - Conocer y utilizar los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la
Psicologia.

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en |os diferentes ambitos de aplicacion.

23ET - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, negociandolas en funcién de las
necesidades y demandas de | os destinatarios. Asimismo, saber elaborar y valorar los programas de actuacion, determinar las
técnicas deintervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

24ET - Ser capaz deidentificar, describir, medir y analizar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(persondidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol égicosy conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, ladinamica de los grupos y la estructura grupa e intergrupal, asi como, organizaciona e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica.

25ET - Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar
lapropiaintervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1 - Clases expositivas en gran grupo 100 30

30/115

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
[ce]
0
[*)]
N
~
D
[sp]
<
[{e]
1ol
[ee]
[32]
(o]
[sp]
—
[ce]
Yo}
N
D
©
N
N~
AN
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427269258138385643972958

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW e

Identificador : 2501862

Fecha: 16/06/2021

A2 - Clases en pequefio grupo

425

35

A3 - Tutorias colectivas

7.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M10 - Aulas de informatica

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0
gjercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Estadistica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de Datos en Psicologia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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DE EDUCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE
Basica

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de Datos en Psicologia ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

El estudiante planifica unainvestigacion psicol 6gica prototipica de carécter empirico, siguiendo paraello un
esquema de actuacion seglin una serie de etapas bien delimitadas.

El estudiante define, mide e interpreta variables relevantes al comportamiento humano, segin diferentes nive-
les de andlisis en funcion del grado de generalidad-concrecion y alavez segln diferentes dimensiones de con-
textualizacion.

El estudiante emitey defiende un juicio critico en torno a problemas relevantes en psicologia, discriminando la
informacion cientifica relevante y sometiéndolo alos dictémenes que marca el estandar ético del cdigo deon-
toldgico de los psicologos.

El estudiante enumeray diferencia adecuadamente los distintos métodos y técnicas de investigacion psicol 6gi-
cas bésicos, abarcando diversos niveles de actuacion que oscilan entre el disefio y el andlisis de los datos.
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Resultado 6 El estudiante aplica de manera adecuada |os métodos y técnicas recogidos en el apartado precedente, en fun-
cién de diversos parémetros relevantes: el tipo de esquema metodol 6gico, el problema-hipétesis-objetivo que
motivalainvestigacion, el tipo de informacion que se desea obtener.

Resultado 7 El estudiante identificay analizainformacion en torno a diferentes probleméticas relevantes en psicol ogia (di-
ferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios), segtin diferentes niveles de andlisis en fun-
cion del grado de generalidad-concrecion (individuales, grupales, intergrupal es, organizacionales e interorgani-
zacionales) y alavez seglin diferentes coordenadas de contextualizacion dadas por el ambito de aplicacion.

ambltosdeapllcacmn en Iosqueel pscologo &sraevante en-servicios sociales; en educacnon yen salud

Resultado9 El-estudiante elabora un-disefio-de-intervencién y-evaluacion-en funcién del-contexto y-acorde alas necesida-

Resultado 10 Elestudiante sabe planificar fa evalacion de un-programa de actuacion-psicol bgiea gue yarestéen-marcha;
tanto-enlo referentetos resultados del-mismo-cuanto-ala bondad del pl’OplO programa:

Resultado 11 El-estudiante define constructos psi cologloos con-objeto de eiaborar un msrumento que sirvaparamedirlos

d adecuad: dolasdi | Cienciasdel
de-manera: siguiendo-tas directrices marcadas por-tah deir ren asd

Ie Arnbit icoléai idad i
mportamients adiferentestiposdepr y-ambitos psi o (personalidad;-ints

y otras apmud&s pfoo&ws cognmvos emocionales; pscoblologlcosy conductuala procems grupala dem

zaci onal)

Resultado 12 El estudiante esta capacitado parainterpretar |os resultados obtenidos mediante €l tipo de instrumento recogido
en el resultado precedente, de manera relevante ala evaluacion psicoldgica, siguiendo las directrices marcadas
por la Psicometria.

Resultado 13 El estudiante aplica, anivel inicial, de manera adecuada los métodos y técnicas bési cos recogidos en resultados
precedentes, con objeto de realizar una adecuada evaluacion psicol égica.

Resultado 14 El estudiante seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay es capaz
de evaluar la propiaintervencion, siguiendo |as directrices técnico-metodol dgicas relevantes a esquema cien-
tifico.

55.1.3 CONTENIDOS

Andélisis de Datos en Psicologia |

El andlisis de datos en Psicologia. Organizacion, representacion y descripcién de datos univariados y bivariados en Psicologia. Transformaciones de
datos. Correlacion y regresiéon. Modelos probabilisticos de distribucién de datos mas utilizados en psicologia. Técnicas de muestreo en Psicologia.

Anélisis de Datos en Psicologia Il

Coémo plantear un problema de investigacion a través de un modelo psicolégico. Técnicas de estimacion de los parametros del modelo. Técnicas de
evaluacion o ajuste del modelo. Técnicas no paramétricas para el andlisis de modelos psicoldgicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

9GT - Que tengan capacidad parareunir einterpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y socid, y
al contexto en €l que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicol égico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

6TR - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

18ET - Conocer y utilizar los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la
Psicologia.

22ET - Ser capaz de andlizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de los destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en los diferentes ambitos de aplicacién.

24ET - Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol 6gicosy conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol dgica.

25ET - Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar
lapropiaintervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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A1l - Clases expositivas en gran grupo 200 30
A2 - Clases en pequefio grupo 85 35
A3 - Tutorias colectivas 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M10 - Aulas de informética

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2 - Conceptos tedricos de la materia

60.0

70.0

S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0
gjercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0
NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2501862

Fecha: 16/06/2021

GOBIERMCH MIMISTERIDY
DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

Resultado 7

Resultado 8

Resultado 13

El estudiante proyecta los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basa-
daenlosvaoresdelalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. Especia mente con todo aquello relacio-
nado con el &nbito "psicosocial”.

El estudiante posee y comprende | os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina
cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y &reas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentosy
libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de
estudio. Especialmente con todo aquello relacionado con el &nbito "psicosocial”.

El estudiante retine e interpreta datos relevantes rel ativos al comportamiento humano, individual y social, y a
contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica

o éticaen el ambito psicol 6gico. Especialmente con todo aguello relacionado con el &mbito "psicosocial”, las
dinémicas "sociogrupales’ asi como las dindmicas "organizacionales'.

El estudiante transmite informacion, ideas, problemasy soluciones sobre cuestiones relativas al comportamien-
to humano, a un publico tanto especiaizado como no especializado. Especialmente con todo aquello relaciona-
do con el &mbito "psicosocial”.

El estudiante aborda su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol6gico del psicélo-
go, que incluye, entre otros més especificos, los principios del respeto y la promocién de |os derechos funda-
mentales de |as personas, laigualdad entre | as personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio para
todos y los valores democréticos y de una cultura de la paz. Especialmente con todo aquello relacionado con el
ambito "psicosocial.

El estudiante conoce |as funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos modelos teéri-
cos de la Psicologia. Especiamente con todo aquello relacionado con el &mbito "psicosocial”.

El estudiante identifica, describe, mide y analiza las caracteristicas relevantes del comportamiento de los indi-
viduos (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy con-
ductuales), grupos, organizaciones (procesos de interaccion, la dindmica de los gruposy la estructura grupal
eintergrupal, asi como, organizacional e interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e
instrumentos propios de la evaluacion psicoldgica. Especialmente con todo aquello relacionado con el ambito
"psicosocial".

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de la Psicologia Social: caracteristicas y limitaciones de la practica profesional. Funciones, caracteristicas y limitaciones de los modelos tedri-
cos en Psicologia Social. Disefios de investigacion en Psicologia Social: aplicacion de métodos cuantitativos y cualitativos en la investigacion e inter-
vencién en Psicologia Social. Campos de aplicacion de la Psicologia Social y conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y calidad de
vida en individuos, grupos y organizaciones en distintos contextos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

7GT - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos 'y libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

35/

115

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
[ce]
0
[*)]
N
~
D
[sp]
<
[{e]
1ol
[ee]
[32]
(o]
[sp]
—
[ce]
Yo}
N
D
©
N
N~
AN
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427269258138385643972958

= Identificador : 2501862 Fecha: 16/06/2021
,‘_‘ T GOBERND  MIMISTERD
b v Q DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
a & ¥ DEPORTE

9GT - Que tengan capacidad parareunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y socia, y
al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicol égico.

10GT - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas a comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

12GT - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol gico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, l0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democraticos y
de una culturade lapaz.

55.1.52 TRANSVERSALES

4TR - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13ET - Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia.

24ET - Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol 6gicosy conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizaciona e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol dgica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 112.5 40

A2 - Clases en pequefio grupo 30 25

A3 - Tutorias colectivas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
M1 - Clases magistrales
M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas
M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones
M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S2 - Conceptos tedricos de lamateria 60.0 70.0

S3 - Realizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0

giercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Psicologia de los Gruposy las Organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de los Grupos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de las Or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 2

Resultado 4

Resuitado 6

Resultado 9

Resultado 10

Resultado 11

Resultado 12

Resultado 14

El estudiante comprende y aplicalos procesos implicados en las dinémicas de trabajo en equipo y de relacién
con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional . Especialmente en todo aquello que se relaciona
con las dindmicas "sociogrupales" y "organizacionales'.

El estudiante retine e interpreta datos relevantes rel ativos a comportamiento humano, individual y social, y a
contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole socid, cientifica
o éticaen el ambito psicol 6gico. Especialmente con todo aguello relacionado con el &mbito "psicosocial”, las
dinémicas "sociogrupales’ asi como las dindmicas "organizacionales'.

El estudiante desarrolla aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su formacion con un ato
grado de autonomia. Especialmente en todo aquello que se relaciona con |as dindmicas "sociogrupales’.

El estudiante conoce los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento
delosindividuosy en el funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. Especialmente en todo aguello
que se relaciona con |as dindmicas ¢sociogrupales¢; se produzcan éstas en dmbitos organizacionales (formales
o informales); o, en otro tipo de &mbitos asi como en las dindmicas "organizacionales’.

El estudiante conoce los distintos campos de aplicacién de la Psicol ogia en los individuos, grupos, comunida-
desy organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.
Especialmente en todo aquello que se relaciona con las dindmicas "organizacionales'.

El estudiante adquiere competencias que |e capacitan para promover lasalud y la calidad de vida, através de
los métodos propios y especificos de la profesion, en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
en distintos contextos (educativo, clinicoy delasalud, y distintos escenarios psicosociales) haciendo especial
hincapié en laimplicacion de los destinatarios donde fuera necesario. Especialmente en todo aquello que se
relaciona con las dindmicas "sociogrupales" y con las dindmicas "organizacionales'.

El estudiante analiza e identifica diferencias, problemas, necesidades y demandas de los destinatarios tanto
individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e ¢jnterorganizacionales¢, en los diferentes &mbitos de
aplicacion. Especialmente en todo aquello que se relaciona con las dindmicas "sociogrupales” y con las dinémi-
cas "organizacionales'.

El estudiante seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay que le
habilitan, ademés, para evaluar la propiaintervencion. Especialmente en todo aquello que se relacionacon las
dindmicas "sociogrupales" y con las dindmicas "organizacionales'.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

grupal

PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

Desarrollos histéricos y teéricos y en Psicologia de los Grupos. Estructuras, procesos, relaciones y dindmicas de grupo. Estrategias de intervencion

Historias, teorias y metodologias en la Psicologia de las Organizaciones. Organizacién y estructura. Dindmica y procesos psicosociales en las organi-
zaciones. Intervenciones y cambio en la organizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

psicolégico.

9GT - Que tengan capacidad parareunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individua y socid, y
a contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito

38/115

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
[ce]
0
[*)]
N
~
D
[sp]
<
[{e]
Yo]
[ee]
[32]
(o]
[sp]
—
[ce]
Yo}
N
D
©
N
N~
AN
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427269258138385643972958

Identificador : 2501862 Fecha: 16/06/2021

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
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11GT - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su formacién con un alto grado de
autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES
5TR - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

17ET - Conocer los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en e
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

20ET - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.

21ET - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida, através de |os métodos propios y especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos (educativo, clinico y de lasalud, y distintos escenarios

psicosociales) haciendo especial hincapié en laimplicacion de los destinatarios donde fuera necesario.

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de | os destinatarios tanto individuales,

grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en los diferentes dmbitos de aplicacion.

25ET - Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar

la propiaintervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 225 40

A2 - Clases en pequefio grupo 60 25

A3 - Tutorias colectivas 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2 - Conceptos tedricos de la materia

60.0

70.0

S3 - Redlizacién de trabajos, casos 0 20.0 30.0
gjercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0
NIVEL 2: Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 5

Resuiltado 14

Resultado 15

Resuitado 16

Resultado 17

Resultado 18

Resultado 19

El estudiante elabora contenidos sobre los diferentes temas de la asignaturay es capaz de exponerlos en el con-
texto del aula.

El estudiante analizay toma decisiones sobre los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento
psicol6gico en el &mbito de la educacion formal y no formal.

El estudiante localiza informacion relevante relativa a los distintos campos de aplicacion de la Psicologiade la
Educacion.

El estudiante detecta e interpreta diferencias, necesidades y demandas en los diferentes &mbitos de aplicacion
de laPsicologia de la Educacion.

El estudiante realiza programas de intervencion en los distintos campos de aplicacion de la Psicologiade la
Educacion).

El estudiante elaborainformes psicol 6gicos en los distintos &mbitos de aplicacion en la Psicologia de la Educa
cion.

El estudiante establece relaciones entre |os procesos educativos y de desarrollo en las distintas etapas del ciclo
vital.

55.1.3 CONTENIDOS
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Identificador : 2501862

Fecha: 16/06/2021

Psicologia Educativa y Escolar. Aprendizaje y Educacion. Procesos de ensefianza y aprendizaje: teorias y disefios instruccionales. Diferencias indivi-

duales en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Factores contextuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

10GT - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas a comportamiento

humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

19ET - Conocer y aplicar los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratami entos psicol 6gicos en diferentes ambitos

aplicados de la Psicologia.

20ET - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios tanto individuales,

grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en los diferentes ambitos de aplicacion.

23ET - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, negociandolas en funcién de las
necesidades y demandas de | os destinatarios. Asimismo, saber elaborar y valorar los programas de actuacion, determinar las

técnicas deintervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

27ET - Ser capaz de elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros

profesionales.

29ET - Ser capaz de establecer larelacion entre desarrollo y educacion alo largo del ciclo vital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 1125 40

A2 - Clases en pequefio grupo 30 25

A3 - Tutorias colectivas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S2 - Conceptos tedricos de lamateria

60.0

70.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0
gercicios
S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Psicologia del Desarrollo
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo Socioemacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo Cognitivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 6

Resuiltado 7
Resuitado 8

Resultado 9

Resultado 10

Resultado 11

Resultado 12

Resultado 13

Resultado 19

El estudiante elabora informes escritos sobre alglin tema de la asignatura a partir de textos escritos e informa-
cion oral proporcionada por el profesor.

El estudiante localiza informacién relevante relativa al desarrollo socioemocional en bases de datos informati-
zadas, asi como en labiblioteca.

El estudiante retine datos cientificos relativos a alglin aspecto del desarrollo.

El estudiante elabora informes cientificos a partir de a partir de datos recogidos o proporcionados por el profe-
sor.

El estudiante presentay discute con otros sobre aspectos especializados de |a asignaturaa partir de informacién
(textos, articulos cientificos) obtenida por el mismo.

El estudiante aplica distintas teorfas sobre el desarrollo cognitivo a &reas especificas de actividad.
El estudiante retine datos cientificos relativos a algin aspecto del desarrollo.

El estudiante justificay elabora argumentos sobre |as interacciones entre |os procesos cognitivos que se produ-
cen en distintas etapas evolutivas.

El estudiante identifica distintos procesos y factores implicados en el desarrollo socioemocional en los diferen-
tes contextos en los que tiene lugar.

El estudiante diferencialas caracteristicas de distintas etapas del desarrollo socioemocional o cognitivo basan-
dose en conceptos tedricos relevantes.

El estudiante identificay ponderalarelevancia del papel de los procesos cognitivos que subyacen alos cam-
bios comportamentales alo largo de laviday aalgunos problemas asociados al desarrollo.

El estudiante determina el disefio evolutivo y/o latécnica de evaluacion apropiada a utilizar en investigaciones
hipotéticas sobre el desarrollo socioemocional.

El estudiante establece relaciones entre |os procesos educativos y de desarrollo en |as distintas etapas del ciclo
vital.

55.1.3 CONTENIDOS

DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

iguales. Desarrollo en el contexto familiar.

DESARROLLO COGNITIVO

Introduccién a la Psicologia del Desarrollo. Desarrollo emocional. Desarrollo moral. Desarrollo de la personalidad. Desarrollo en el contexto de los

Modelos y teorias de desarrollo cognitivo. Desarrollo de la percepcién y accién. Desarrollo de la atencién. Desarrollo de la memoria. Desarrollo del len-
guaje. Desarrollo de la inteligencia y del pensamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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7GT - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicol ogia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

9GT - Que tengan capacidad parareunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y socia, y
al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicol agico.

11GT - Haber desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su formacioén con un alto grado de
autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

2TR - Localizar informacién concreta, explicitae implicita en textos escritos y discursos orales, organizando dichainformaciény
construyendo conocimiento a partir de ella.

3TR - Planificar y realizar bisquedas bibliogréficas o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecasy o
hemerotecas.

6TR - Desarrollar habilidades deiniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

14ET - Conocer y aplicar las leyesy principios basicos de | os distintos procesos psicol égicos.

15ET - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

18ET - Conocer y utilizar los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la
Psicologia.

29ET - Ser capaz de establecer larelacion entre desarrollo y educacion alo largo del ciclo vital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 225 40

A2 - Clases en pequefio grupo 60 25

A3 - Tutorias colectivas 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0

gjercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Procesos Psicol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Memoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Motivacion y Emacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamientoy L enguaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

Resultado 6

El estudiante posee y maneja los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en e &mbito de los proce-
sos de pensamiento y lenguaje para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, lajusticia, la
igualdad y el pluralismo.

El estudiante posee y comprende los conocimientos que definen y articulan ala psicologia como disciplina

cientificaen el &mbito del estudio de los procesos psi col 6gicos bésicos (atencion, percepcion, aprendizaje, mo-

tivacién, emocion, memoria, pensamiento y lenguaje), incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion,
apoyandose en documentos y libros de textos avanzados incluyendo algunos conocimientos procedentes de la
vanguardia de estos campos de estudio.

El estudiante retine e interpreta datos relevantes rel ativos a comportamiento humano, individual y social, y al
contexto en el que se produce, emitiendo juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica
o éticaen el ambito de |os procesos psicol gicos basi cos de atencidn, percepcion, aprendizaje, motivacion,
emocion y memoria.

El estudiante conoce las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedri-

cos planteados en el ambito del estudio de |os procesos psicol dgicos basicos (atencion, percepcion, aprendiza-
je, motivacién, emocién, memoria, pensamiento y lenguaje).

El estudiante conoce, comprende y aplicalas leyesy principios béasicos de los procesos psicol 6gicos de aten-
cidn, percepcion, aprendizaje, motivacion, emocion, memoria, pensamiento y lenguaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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MEMORIA

Introduccion al estudio de la memoria. Registros sensoriales. Retencién y manipulacién de informacién a corto plazo: el modelo de la memoria de tra-
bajo. Retencién y manipulacién de informacion a largo plazo: procesos y sistemas de la memoria. Representacion y organizacion de la informacién en
memoria. Algunos aspectos aplicados del estudio de la memoria: testigos, jurados y control de la realidad.

MOTIVACION Y EMOCION

Introduccion histérica al estudio de la motivacion: concepto de motivacién. Motivacién biolégica. Motivacion cognitiva. Introduccion histérica al estudio
de la emocién: concepto de emocién. Clasificacion de la emocién. Emociones negativas. Emociones positivas. Emocién y cognicién.

PENSAMIENTO Y LENGUAJE

Concepto de pensamiento. Razonamiento deductivo: razonamiento lineal, silogistico y proposicional. Razonamiento inductivo y heuristicos. Pensa-
miento critico. Caracterizacién general de la psicolinguistica. Percepcion del lenguaje. Comprensién de palabras, oraciones y textos. Produccién del

lenguaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

7GT - Poseer y comprender 1os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye algunos

conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

9GT - Que tengan capacidad parareunir einterpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y socia, y
al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito

psicol agico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

4TR - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los

valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13ET - Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia.

14ET - Conocer y aplicar las leyes y principios basicos de | os distintos procesos psicol égicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 3375 40

A2 - Clases en pequefio grupo 90 25

A3 - Tutorias colectivas 225 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios
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M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S2 - Conceptos tedricos de lamateria

60.0

70.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0
gjercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0
NIVEL 2: Psicologia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencién y Percepcion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Aprendizajey Condicionamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

Resultado 6

El estudiante gestiona lainformacién y el conocimiento relacionada con |os procesos perceptivos y atenciona-
les utilizando las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion.

El estudiante posee y comprende |os conocimientos que definen y articulan ala psicologia como disciplina

cientificaen el &mbito del estudio de los procesos psi col dgicos bésicos (atencion, percepcion, aprendizaje, mo-

tivacién, emocion, memoria, pensamiento y lenguaje), incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion,
apoyandose en documentos'y libros de textos avanzados incluyendo algunos conocimientos procedentes de la
vanguardia de estos campos de estudio.

El estudiante retine e interpreta datos relevantes relativos a comportamiento humano, individual y social, y al
contexto en el que se produce, emitiendo juicios fundamentados sobre problemas de indole socid, cientifica
o éticaen el &mbito de los procesos psicol 6gicos béasi cos de atencidn, percepcion, aprendizaje, motivacion,
emocién y memoria.

El estudiante conoce las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedri-

cos planteados en el dmbito del estudio de los procesos psicol gicos bésicos (atencién, percepcion, aprendiza
je, motivacion, emocién, memoria, pensamiento y lenguaje).

El estudiante conoce, comprendey aplicalas leyesy principios béasicos de los procesos psicol 6gicos de aten-
cién, percepcion, aprendizaje, motivacion, emocion, memoria, pensamiento y lenguaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ATENCION Y PERCEPCION

Cuestiones preliminares en torno a la naturaleza y funcién de la percepcion. Procesos visuales basicos: estructura espacial de la imagen y organiza-
cién perceptiva. Procesamiento de la distancia, movimiento, tamafio y color. Reconocimiento de patrones. Percepcién auditiva. Introduccién al estudio
de la atencién: aspectos preliminares. Principales modelos sobre la naturaleza y funcién de la atencién. El modelo de las redes atencionales de Pos-
ner. Atencion, percepcion y experiencia consciente.
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APRENDIZAJE Y CONDICIONAMIENTO

Aprendizaje acerca de un estimulo. Aprendizaje acerca de relaciones entre estimulos. Aprendizaje acerca de relaciones entre estimulos y consecuen-
cias. Extincion. Aprendizaje observacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

7GT - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos'y libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

9GT - Que tengan capacidad parareunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y socid, y

a contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicol6gico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1TR - Ser capaz de gestionar lainformacion 'y el conocimiento de su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas de |as tecnologias de lainformacidn y comunicacion (TIC).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13ET - Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia.

14ET - Conocer y aplicar las leyesy principios basicos de | os distintos procesos psicol égicos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 225 40

A2 - Clases en pequefio grupo 60 25

A3 - Tutorias colectivas 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales
M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas
M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones
M16 - Foros
M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

€gjercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Psicologia de la Per sonalidad
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Per sonalidad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resuiltado 1

Resultado 3

Resultado 5

Resultado 6

Resultado 7

El estudiante gestiona lainformacién y el conocimiento de su &mbito disciplinar de la personaidad y utiliza
como usuario |as herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

El estudiante posee y comprende | os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina
cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y dreas de aplicacion relacionadas con la personalidad y psicopato-
logia, en un nivel que se apoya en documentosy libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

El estudiante retine e interpreta datos relevantes relativos a comportamiento humano, individual y social, y al
contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientificao
éticaen el ambito psicoldgico de |a personalidad.

El estudiante aborda su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol 6gico del psicélo-
go, que incluye, entre otros més especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos funda-
mentales de |as personas, laigualdad entre |l as personas, |os principios de accesibilidad universal y disefio para
todosy los valores democréticos y de una culturade la paz.

El estudiante conoce |as funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de |os distintos modelos teéri-

cos de la Psicologiaen el &mbito de la personalidad.
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Resultado 11 El estudiante identifica, describe, mide y analizalas caracteristicas relevantes de la personalidad de los indivi-
duos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol6gica.

Resultado 12 El estudiante conoce y gjusta a las obligaciones deontol égicas de la Psicol ogia en el dmbito de la personalidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Recorrido histérico por las aportaciones teéricas y empiricas de la disciplina. Definicién y delimitacién conceptual de la personalidad y de la Psicologia
de la Personalidad. Métodos de investigacion y evaluacién en Psicologia de la Personalidad. Elementos rasgo de la personalidad. Elementos cogniti-
vos de la personalidad. Elementos motivacionales de la personalidad. El si mismo. El inconsciente. Personalidad y salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

7GT - Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan ala Psicol ogia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

9GT - Que tengan capacidad parareunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y socid, y
al contexto en €l que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicol égico.

12GT - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesiona y formativa desde el respeto al Codigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre |as personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy |os valores democréaticos y
de una cultura de la paz.

55.1.52 TRANSVERSALES

1TR - Ser capaz de gestionar lainformacidny el conocimiento de su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13ET - Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia.

24ET - Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol 6gicosy conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizaciona e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol dgica.

28ET - Conocer |os aspectos legal es relevantes que regulan la préctica profesional y gjustarse alos principios éticos y a codigo
deontol 6gico de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 1125 40

A2 - Clases en pequefio grupo 30 25

A3 - Tutorias colectivas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
M1 - Clases magistrales
M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas
M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones
M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0
S3 - Realizacion de trabagjos, casos o 20.0 30.0
gercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0
NIVEL 2: Psicopatologia General |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatologia General |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 2 El estudiante localiza informacién concreta, explicitaimplicita en textos escritos y discursos orales, organizan-
do dichainformacién y construyendo conocimiento a partir de ellaen el &mbito de |a psicopatologia.

Resultado 3 El estudiante posee y comprende | os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina
cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion relacionadas con la personalidad y psicopato-
logia, en un nivel que se apoya en documentosy libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

Resultado 4 El estudiante aplica estos conocimientos a su trabagjo de una forma profesional mediante la elaboracion y de-
fensa de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo problemas en el &mbito de la Psicopa-
tologia. Es decir, que esté capacitado para el desempefio profesional como psicélogo aun nivel general y no
especializado.

Resultado 8 El estudiante conoce y aplicalasleyesy principios basicos de los distintos procesos psicol dgicos rel acionados
con la psicopatologia

Resultado 9 El estudiante conoce los procesos y etapas principales del desarrollo psicol6gico alo largo del ciclo vital en sus

aspectos de normalidad y anormalidad.

Resultado 10 El estudiante analiza e identifica diferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios tanto in-
dividuales, grupales, intergrupales, organizacionales e interorganizacional es en los diferentes dmbitos de apli-
cacion relacionados con |a psicopatol ogia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de la psicopatologia y modelos de conducta anormal. Definicién de psicopatologia y conceptos basicos. Sistemas de clasificacién en psicopa-
tologia. Alteraciones de la percepcion, conciencia y atencion. Trastornos de la memoria. Alteraciones del pensamiento y el lenguaje. Alteraciones de
la psicomotricidad. Alteraciones del suefio. Trastornos de la conducta sexual. Trastornos de la alimentacién. Trastornos somatomorfos y disociativos.
Trastornos facticios y de simulacién. Trastornos del control de impulsos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

7GT - Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan ala Psicol ogia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

8GT - Demostrar que se saben aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la elaboracion y defensa
de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo problemas en €l &ambito de la Psicologia. Es decir, que estén
capacitados para el desempefio profesional como psicdlogos a un nivel general y no especializado.

55.1.52 TRANSVERSALES

2TR - Localizar informacién concreta, explicitae implicita en textos escritos y discursos orales, organizando dichainformaciény
construyendo conocimiento a partir de ella.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

14ET - Conocer y aplicar lasleyesy principios basicos de | os distintos procesos psicol égicos.

15ET - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de | os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en los diferentes dmbitos de aplicaciéon.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Al - Clases expositivas en gran grupo 1125 40

A2 - Clases en pequefio grupo 30 25

A3 - Tutorias colectivas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
M1 - Clases magistrales
M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas
M7 - Seminarios

M8 - Debates

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
[ce]
0
[*)]
N
~
D
[sp]
<
[{e]
1ol
[ee]
[32]
(o]
[sp]
—
[ce]
Yo}
N
D
©
N
N~
AN
<
>
[0}
(@]

54/ 115



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427269258138385643972958

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501862

Fecha: 16/06/2021

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S2 - Conceptos tedricos de la materia

60.0

70.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0
gercicios
S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Fundamentos de la Evaluacion Psicol6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la Evaluacion Psicol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado 1 El estudiante trabaja en equipo y se relaciona con otras personas del mismo o distinto anbito profesional.

Resultado 2 El estudiante comprende |os conocimientos que definen y articulan ala Evaluacién Psicol 6gica como discipli-
nacientifica, incluyendo sus teorfas, métodos y &reas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos
y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de |la vanguardia de este campo de
estudio.

Resultado 5 El estudiante conoce las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedri-
cos de la Evaluacion Psicol 6gica.

Resultado 6 El estudiante conoce y aplicalos distintos métodos de evaluacion y diagndstico psicol dgicos en diferentes am-
bitos aplicados de la Psicologia.

Resultado 7 El estudiante analiza e identifica diferencias, problemas, necesidades y demandas de los destinatarios tanto in-
dividuales, grupales, intergrupales, organizacionales e interorganizacionales en los diferentes &mbitos de apli-
cacion de la Evaluacion Psicol 6gica.

Resultado 10 El estudiante seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Evaluacion Psicol ogi-
cay evallalapropiaintervencion.

Resultado 13 El estudiante conoce y se gjusta a las obligaciones deontol 6gicas de la Evaluacion Psicol 6gica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, historia y modelos de Evaluacion Psicol6gica. Metodologia cientifica y proceso en Evaluacion Psicoldgica. El informe psicol6gico. Garantias
cientificas y deontolégicas en Evaluacion Psicoldgica. Clasificacion de las técnicas de evaluacion. La entrevista. La observacion y la auto-observacion.
Los autoinformes. Técnicas objetivas, neuropsicoldgicas y psicofisioldgicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

7GT - Poseer y comprender [os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos'y libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

55.1.52 TRANSVERSALES
5TR - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto dmbito profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13ET - Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia

19ET - Conocer y aplicar os distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamientos psicol 4gicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en los diferentes ambitos de aplicacion.

25ET - Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar
lapropiaintervencion.

28ET - Conocer los aspectos legal es relevantes que regulan la préctica profesional y gjustarse alos principios éticos y al codigo
deontol 6gico de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 1125 40

A2 - Clases en pequefio grupo 30 25

A3 - Tutorias colectivas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
M1 - Clases magistrales
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M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2 - Conceptos tedricos de la materia

60.0

70.0

S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0
gjercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0
NIVEL 2: Evaluacion Psicol6gica Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion Psicoldgica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 3

Resuiltado 4

Resultado 8

Resultado 9

Resultado 11

Resultado 12

Resultado 13

El estudiante transmite informacién, ideas, problemasy soluciones sobre cuestiones relativas a la eval uacion
del comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

El estudiante aborda su actividad profesiona y formativa desde el respeto al Cédigo Deontolégico del psicélo-

go, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos funda-
mentales de |as personas, laigualdad entre | as personas, los principios de accesibilidad universal y los valores
democréticos.

El estudiante establece las metas de la actuacion de la Evaluacion Psicol dgica en diferentes contextos, nego-
ciandolas en funcién de |as necesidades y demandas de |os destinatarios. Asimismo, elaboray valoralos pro-
gramas de actuacion, determina las técnicas de intervencion y evallia e interpreta sus resultados.

El estudiante identifica, describe, mide y analiza las caracteristicas relevantes del comportamiento de los indi-
viduos (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy con-

ductuales), grupos, organizaciones (procesos de interaccion, la dindmica de los gruposy laestructura grupal e
intergrupal, asi como, organizacional e interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas eins-

trumentos propios de la evaluacion psicol dgica.

El estudiante transmite a los destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacién psico-
l6gica.
El estudiante elabora informes psicol 6gicos de evaluacion en distintos &mbitos de actuacion, dirigidos alos

destinatarios y a otros profesionales.

El estudiante conoce y se gjusta a las obligaciones deontol 6gicas de la Evaluacion Psicol 6gica

55.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion de los trastornos psicéticos. Evaluacion de los trastornos emocionales: autoinformes. Evaluacién de los trastornos emocionales: Técnicas
psicofisiolégicas. Evaluacion de los trastornos clinicos infantiles. Evaluacion de los trastornos neuropiscolégicos

Evaluacion clinica y forense. Evaluacion de la inteligencia general, aptitudes e intereses. Evaluacién de variables cognitivas y psicomotoras mediante
técnicas objetivas. Evaluacion de la personalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

10GT - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

12GT - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesiona y formativa desde el respeto al Codigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy |os valores democréaticos y
de una culturade la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

23ET - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, negociandolas en funcién de las
necesidades y demandas de |os destinatarios. Asimismo, saber elaborar y vaorar 1os programas de actuacion, determinar las
técnicas deintervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

24ET - Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol 6gicosy conductuales), grupos,
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organizaciones (procesos de interaccion, ladinamica de los gruposy la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizaciona e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica.

26ET - Ser capaz de transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion.

27ET - Ser capaz de elaborar informes psicol égicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros
profesionales.

28ET - Conocer los aspectos legal es relevantes que regulan la préctica profesional y ajustarse alos principios éticos y al codigo
deontol 6gico de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 1125 40

A2 - Clases en pequefio grupo 30 25

A3 - Tutorias colectivas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales
M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas
M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones
M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0

gercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Fundamentos de | nter vencion Psicol 6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
[ce]
0
[*)]
N
~
D
[sp]
<
[{e]
1ol
[ee]
[32]
(o]
[sp]
—
[ce]
Yo}
N
D
©
N
N~
AN
<
>
[0}
(@]

59/115



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427269258138385643972958

L -4
i
&l s

Identificador : 2501862

Fecha: 16/06/2021

GOBERMO MIMISTERID
DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Fundamentos de | nter vencion Psicol 6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 5

Resultado 6

Resultado 8

Resultado 11

El estudiante realiza buisquedas bibliogréficas accediendo a las bases de datos informatizadas o no y que estan
relacionadas con la Intervencion Psicol 6gica.

El estudiante adquiere'y comprende |os conocimientos relacionados con laintervencion y el tratamiento co-
mo disciplina cientificaincluyendo sus teorias, métodos y &reas de aplicacion, en un nivel que se apoyaen do-
cumentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio.

El estudiante retine e interpreta datos relevantes relativos a comportamiento humano, individual y social, y al
contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientificao
éticaen el ambito de laintervenciony el tratamiento psicoldgico.

El estudiante conoce |as funciones, caracteristicas, contribucionesy limitaciones de los distintos modelos teéri-
cos de laPsicologiaen el &mbito de laintervencion y el tratamiento psicol 6gico.

El estudiante promueve lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propiosy especificos de la profe-
sion, en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los contextos clinico y de la salud haciendo
especial hincapié en laimplicacion de |os destinatarios donde fuera necesario.

El estudiante establece las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos relacionados con lainter-
vencién y el tratamiento, negociandolas en funcién de las necesidades y demandas de los destinatarios. Asimis-
mo, elaboray valoralos programas de actuacion de intervencion y tratamiento, determina las técnicas de inter-
vencion y evalla e interpreta sus resultados.

El estudiante transmite a los destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacién en el
ambito de laintervencion y el tratamiento psicol dgico.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos e historia. Habilidades Terapéuticas. Técnicas de relajacion y respiracion.

Desensibilizacion sistematica y técnicas de exposicion. Técnicas operantes. Modelado y Entrenamiento en Habilidades sociales. Terapias Racionales
y de Reestructuracion Cognitiva. Técnicas de Solucién de Problemas. Técnicas de autocontrol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

7GT - Poseer y comprender 1os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

9GT - Que tengan capacidad parareunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y socid, y
a contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicolégico.

55.1.52 TRANSVERSALES

3TR - Planificar y realizar busguedas bibliogréficas o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecasy o
hemerotecas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13ET - Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia.

19ET - Conocer y aplicar los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratami entos psicol 6gicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en |os diferentes ambitos de aplicacion.

25ET - Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar
la propiaintervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1l - Clases expositivas en gran grupo 1125 40

A2 - Clases en pequefio grupo 30 25

A3 - Tutorias colectivas 7.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales
M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones
M16 - Foros

M17 - Aclaracién de dudas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

gercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Aplicaciones dela | ntervencion Psicol6gica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aplicaciones de la I ntervencion Psicol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 4

Resultado 7

Resultado 9

Resultado 10

Resultado 12

Resultado 13

El estudiante transmite informacion, ideas, problemasy soluciones sobre cuestiones relativas al comportamien-

to humano en el dmbito de laintervenciény el tratamiento, a un plblico tanto especializado como no especia-
lizado.

El estudiante analiza e identifica diferencias, problemas, necesidades y demandas de los destinatarios tanto in-
dividuales, grupales, intergrupales, organizacionales e interorganizacionales en los diferentes &mbitos de apli-
cacion de laintervencion y e tratamiento psicol 6gico.

El estudiante identifica, describe, midey analiza las caracteristicas relevantes del comportamiento de los indi-
viduos (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy con-
ductuales) y contextos mediante |os métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol égica

El estudiante seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay evaltala
propiaintervencién y tratamiento.

El estudiante elaborainformes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacién relacionados con laintervencion
y el tratamiento, dirigidos alos destinatarios y a otros profesionales.

El estudiante adquiere y comprende los conocimientos relacionados con laintervencion y el tratamiento psico-
|6gico como disciplina cientificaincluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apo-
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yaen documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia
de este campo de estudio.

Resultado 14 El estudiante conoce y se gjusta a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia en el dmbito de laevaluacion
y el tratamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptuacion, y caracterizacién de la intervencion psicolégica a nivel clinico. Intervencion psicolégica ante trastornos de ansiedad. Intervencion psi-
colégica ante trastornos del estado de animo. Intervencién psicolégica ante problemas de pareja. Intervencién psicolégica ante trastornos sexuales. In-
tervencion psicoldgica ante trastornos de la conducta alimentaria e imagen corporal. Intervencion psicolégica ante trastornos de la personalidad. Inter-
vencién psicologia ante esquizofrenia y otros trastornos psicéticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

10GT - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

21ET - Ser capaz de promover lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profesién, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos (educativo, clinico y delasalud, y distintos escenarios
psicosociales) haciendo especial hincapié en laimplicacion de los destinatarios donde fuera necesario.

23ET - Ser capaz de establecer las metas de la actuacién psicol 6gica en diferentes contextos, negociandolas en funcion de las
necesidades y demandas de |os destinatarios. Asimismo, saber elaborar y valorar |os programas de actuacion, determinar las
técnicas de intervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

24ET - Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol 6gicosy conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol dgica.

26ET - Ser capaz de transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, 1os resultados de la eval uacion.

27ET - Ser capaz de elaborar informes psicol égicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros
profesionales.

28ET - Conocer los aspectos legales relevantes que regulan |a préctica profesional y ajustarse alos principios éticosy a cédigo
deontol 6gico de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 1125 40

A2 - Clases en pequefio grupo 30 25

A3 - Tutorias colectivas 7.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracién de dudas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S2 - Conceptos tedricos de lamateria

60.0

70.0

S3 - Realizacion de trabajos, casos o 20.0 30.0
gjercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0
NIVEL 2: Psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatologia General |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 7 El estudiante comprende |os conocimientos que definen y articulan ala Psicopatol ogia como disciplina cienti-
fica, incluyendo sus teorias, métodos y &reas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentosy libros de
textos avanzados e incluye a gunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

Resultado 8 El estudiante sabe aplicar estos conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la elaboracion y
defensa de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo problemas en el &mbito de la Psico-
patologia.

Resultado 9 El estudiante retine e interpreta datos relevantes relativos a comportamiento humano, individual y social, y al

contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientificao
éticaen el ambito psicopatol 6gico.
Resultado 12 El estudiante conoce, disefiay aplicalos distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gi-

cos en diferentes &mbitos aplicados de la Psicologia. Especialmente en todo aquello relacionada con las distin-
tas aplicaciones en el dmbito psicosocial, clinico o educativo.

Resultado 13 El estudiante conoce los distintos campos de aplicacién de la Psicol ogia en los individuos, grupos, comunida-
desy organizaciones en |os distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.
Ademés el estudiante identificay disefia productosy servicios a partir delateoriay los métodos psicol égicos
aplicados ala educacion, el ambito psicosocial o de la Psicopatologia.

Resultado 16 El estudiante conoce las bases metodol 6gicas sobre la materiareferida al disefio y evaluacion de programasy
establece |as metas de |a actuacion psicol gica en diferentes contextos, elaboray valoralos programas de ac-
tuacion, determina las técnicas de intervencion y evalla e interpreta sus resultados, en los &mbitos de aplica-
cion en los que e psicdlogo esrelevante: en servicios sociales, en educacion y en salud.

Resultado 17 El estudiante identifica, describe y analiza las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy conductua-
les) mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicoldgica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estrés, factores psicosociales y salud. El acercamiento bio-psico-social. La ansiedad y sus trastornos. Trastornos del estado de &nimo. Trastornos de
la personalidad. Esquizofrenia y otras psicosis. Toxicomanias. Psicopatologia y ciclo vital. Introduccién a la psicopatologia infantil y de la vejez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

7GT - Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan ala Psicol ogia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

8GT - Demostrar que se saben aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la elaboracion y defensa
de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo problemas en €l ambito de la Psicologia. Es decir, que estén
capacitados para el desempefio profesional como psicdlogos a un nivel general y no especializado.

9GT - Que tengan capacidad parareunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y socia, y
al contexto en €l que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicol dgico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

19ET - Conocer y aplicar los distintos métodos de evaluacidn, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

20ET - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.

23ET - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, negociandolas en funcion de las
necesidades y demandas de |os destinatarios. Asimismo, saber elaborar y valorar |os programas de actuacion, determinar las
técnicas de intervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

24ET - Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol égicosy conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, ladinamica de los gruposy la estructura grupa e intergrupal, asi como, organizaciona e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol gica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1 - Clases expositivas en gran grupo 1125 40
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A2 - Clases en pequefio grupo

30

25

A3 - Tutorias colectivas

7.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2 - Conceptos tedricos de la materia

60.0

70.0

S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0
gjercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0
NIVEL 2: Psicometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 6

Resultado 9

Resultado 15

Resultado 16

Resultado 17

Resultado 18

Resultado 19

El estudiante planificay disefia unainvestigacion psicol 6gica prototipica de caracter empirico (i.e. experimen-
tal), siguiendo para ello un esquema de actuacion seglin una serie de etapas bien delimitadas. Aplicado a dmbi-
tos concretos como el de lafarmacologia de la conducta.

El estudiante retine e interpreta datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y social, y a
contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientificao
éticaen el ambito psicopatol 6gico.

El estudiante identificay analizainformacion en torno a diferentes probleméticas relevantes en psicologia (di-
ferencias, problemas, necesidades y demandas de los destinatarios), segtin diferentes niveles de andlisis en fun-
cion del grado de generalidad-concrecion (individuales, grupales, intergrupal es, organizacionales e interorgani-
zacionales) y alavez segun diferentes coordenadas de contextualizacion dadas por el &mbito de aplicacion.

El estudiante conoce las bases metodol 6gicas sobre la materia referida al disefio y evaluacion de programasy
establece |as metas de |a actuacion psicol égica en diferentes contextos, elaboray valoralos programas de ac-
tuacion, determina las técnicas de intervencion y evalla e interpreta sus resultados, en los &mbitos de aplica-

cion en los que e psicdlogo esrelevante: en servicios sociales, en educacion y en salud.

El estudiante identifica, describey analiza las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy conductua-
les) mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicoldgica.

El estudiante seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay es capaz
de evaluar la propiaintervencion, siguiendo las directrices técnico-metodol dgicas relevantes al esquemacien-
tifico.

El estudiante elabora de manera precisay vélida los resultados de la evaluacion y manifiesta las habilidades
que permiten informar de tales resultados de manera facilmente comprensible por e destinatario, siguiendo pa-
raello un trasvase adecuado entre el registro técnico y el que es propio del lenguaje més coloquial preservando
lainformacion original.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion y ambito de la Psicometria. La construccion de test, escalas y cuestionarios. Diferentes métodos para el estudio de propiedades psicométri-
cas: fiabilidad, validez y andlisis de items. Teoria de Respuesta al Item.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

9GT - Que tengan capacidad parareunir einterpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individua y socid, y
al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito

psicol égico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

6TR - Desarrollar habilidades deiniciacion alainvestigacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de los destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en |os diferentes ambitos de aplicacion.
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23ET - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, negociandolas en funcion de las
necesidades y demandas de |os destinatarios. Asimismo, saber elaborar y valorar los programas de actuacion, determinar las
técnicas de intervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

24ET - Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol 6gicosy conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizaciona e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol dgica.

25ET - Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar
la propiaintervencion.

26ET - Ser capaz de transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 100 30

A2 - Clases en pequefio grupo 425 35

A3 - Tutorias colectivas 7.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales
M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas
M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M10 - Aulas de informética

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones
M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0

gercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Psicofar macologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicofar macologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 4

Resultado 5

Resultado 6

Resultado 10

Resultado 11

El estudiante localizay asimilainformacion psicofarmacol égica relevante a partir de documentos escritos y
discursos oralesy utiliza dichainformacién para elaborar su propio conocimiento tedrico y préctico sobre la
disciplina.

El estudiante buscay obtiene informacion general a partir de documentos escritos y discursos orales, y especi-
ficaen |as diferentes fuentes de documentacién bibliogréfica, relacionadas con la psicofarmacol ogia; utilizan-
do dichainformacién para elaborar su propio conocimiento tedrico y préctico sobre ladisciplina

El estudiante trabaja de forma coordinada, dptimay efectiva, y se reline de manera planificada con un grupo de
compafieros paradiscutir, consensuar y elaborar un trabajo sobre temas psicofarmacol égicos.

El estudiante adquiere conocimientos bési cos de farmacologia, psiquiatria biolégicay psicobiologia que le fa-
cilitalarelacion y el intercambio de informacién con otros profesionales que trabajen en el &mbito psicofarma-
coldgico

El estudiante planificay disefia unainvestigacion psicol 6gica prototipica de caracter empirico (i.e. experimen-
tal), siguiendo para ello un esquema de actuacion seglin una serie de etapas bien delimitadas. Aplicado a &mbi-
tos concretos como el de lafarmacologia de la conducta.

El estudiante comunicay transmite de forma clara, correctay eficaz (adapténdose a las caracteristicas de su
receptor/es) cuestiones relativas a las bases biol 6gicas de las psicopatolologias y su tratamiento farmacol égico,
reflexiona sobre problemas tanto teéricos como précticos y expone publicamente, tanto a nivel escrito como
oral, dichas reflexiones.

El estudiante identifica, describe y comprende |as bases biol 6gicas de la conducta normal y patol dgica, especi-
ficamente sus sustratos neuroquimicosy moleculares.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenido, origenes, método. Farmacocinética. Farmacodinamia. Neuroquimica. Bases biolégicas de la drogadiccion y su tratamiento. Psicofarmaco-
logia de la ansiedad. Psicofarmacologia de los trastornos del estado de &nimo. Psicofarmacologia de la esquizofrenia. Tratamiento farmacolégico de

otros trastornos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

10GT - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas 'y soluciones sobre cuestiones relativas a comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

2TR - Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos orales, organizando dichainformaciény
construyendo conocimiento a partir de ella.

3TR - Planificar y realizar blsguedas bibliogréficas o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecasy o
hemerotecas.

5TR - Capacidad paratrabajar en equipo y pararelacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

6TR - Desarrollar habilidades deiniciacidn alainvestigacion.
55.1.5.3 ESPECIFICAS

16ET - Describir y conocer los fundamentos psicobiol 6gicos de la conducta humanay de los procesos cognitivos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 100 30

A2 - Clases en pequefio grupo 425 35

A3 - Tutorias colectivas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas
M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones
M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0

gjercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Psicologia Social Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
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Fecha: 16/06/2021

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 3

Resuiltado 12

Resuiltado 13

Resultado 14

Resultado 15

Resuiltado 16

El estudiante proyecta los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basa-
daenlosvalores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. Especialmente en todo aguello relacio-
nada con las distintas aplicaciones en el &mbito psicosocial.

El estudiante conoce, disefiay aplicalos distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gi-
cos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia. Especialmente en todo aquello relacionada con las distin-
tas aplicaciones en el dmbito psicosocial, clinico o educativo.

El estudiante conoce los distintos campos de aplicacion de la Psicol ogia en los individuos, grupos, comunida-

desy organizaciones en |os distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.
Ademés el estudiante identificay disefia productosy servicios a partir de lateoriay los métodos psicol 6gicos

aplicados ala educacion, el ambito psicosocial o de la Psicopatologia.

El estudiante promueve lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profe-
sién, en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos (educativo, clinico y de
lasalud, y distintos escenarios psicosociales) haciendo especial hincapié en laimplicacion de los destinatarios
donde fuera necesario. Especialmente en todo aquello relacionada con |as distintas aplicaciones en el ambito
psicosocial.

El estudiante identificay analizainformacion en torno a diferentes probleméticas relevantes en psicologia (di-
ferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios), segtin diferentes niveles de andlisis en fun-

cion del grado de generalidad-concrecion (individuales, grupales, intergrupal es, organizacionales e interorgani-

zacionales) y alavez seglin diferentes coordenadas de contextualizacion dadas por el dmbito de aplicacion.

El estudiante conoce las bases metodol 6gicas sobre la materiareferida al disefio y evaluacion de programasy
establece |as metas de |a actuacion psicol gica en diferentes contextos, elaboray valoralos programas de ac-
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ED

tuacion, determina las técnicas de intervencion y evalUa e interpreta sus resultados, en los &mbitos de aplica-
cién enlos que el psicdlogo es relevante: en servicios sociales, en educacion y en salud.

Identificador : 2501862

Fecha: 16/06/2021

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo histdrico de la Psicologia Social Aplicada. Marco conceptual de la Psicologia Social Aplicada. Aspectos metodolégicos de la Psicologia So-

cial Aplicada. Ambitos de aplicacién de la Psicologia Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

11GT - Haber desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su formacion con un alto grado de

autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

ATR - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los

valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

19ET - Conocer y aplicar los distintos métodos de evaluacidn, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos

aplicados de la Psicologia.

20ET - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicol ogia en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.

21ET - Ser capaz de promover lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profesién, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos (educativo, clinico y delasalud, y distintos escenarios

psicosociales) haciendo especial hincapié en laimplicacion de los destinatarios donde fuera necesario.

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de los destinatarios tanto individuales,

grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en |os diferentes ambitos de aplicacion.

23ET - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, negociandolas en funcién de las
necesidades y demandas de | os destinatarios. Asimismo, saber elaborar y valorar 1os programas de actuacion, determinar las

técnicas de intervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 100 30

A2 - Clases en pequefio grupo 425 35

A3 - Tutorias colectivas 7.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2 - Conceptos tedricos de la materia

60.0

70.0

72/ 115

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
[ce]
0
[*)]
N
~
D
[sp]
<
[{e]
1ol
[ee]
[32]
(o]
[sp]
—
[ce]
Yo}
N
D
©
N
N~
AN
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427269258138385643972958

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501862

Fecha: 16/06/2021

S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0
gjercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0
NIVEL 2: Intervencion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion el ntervencion Psicol gi

caen el area Educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7317115
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DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Resultado 12 El estudiante conoce, disefiay aplica los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gi-
cos en diferentes &mbitos aplicados de la Psicologia. Especialmente en todo aquello relacionada con las distin-
tas aplicaciones en el dmbito psicosocial, clinico o educativo.

Resultado 13 El estudiante conoce los distintos campos de aplicacion de la Psicol ogia en los individuos, grupos, comunida-
desy organizaciones en |os distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.
Ademés el estudiante identificay disefia productos y servicios a partir de lateoriay los métodos psicol gicos
aplicados alaeducacion, el &mbito psicosocial o de |la Psicopatologia

Resultado 15 El estudiante identificay analizainformacién en torno a diferentes probleméticas relevantes en psicologia (di-
ferencias, problemas, necesidades y demandas de los destinatarios), segtin diferentes niveles de andlisis en fun-
cion del grado de generalidad-concrecion (individuales, grupales, intergrupal es, organizacionales e interorgani-
zacionales) y alavez seglin diferentes coordenadas de contextualizacion dadas por el ambito de aplicacion.

Resultado 17 El estudiante identifica, describe y analiza las caracteristicas relevantes del comportamiento de losindividuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicosy conductua-
les) mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de |a evaluacion psicol 6gica.

Resultado 18 El estudiante seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos dela Psicologiay es capaz
de evaluar la propiaintervencion, siguiendo las directrices técnico-metodol dgicas relevantes al esquema cien-
tifico.

Resultado 20 El estudiante diferenciay sabe ajustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicol ogia que se derivan de

situaciones educativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion e Intervencion cognitiva. Evaluacion e Intervencion en el aprendizaje escolar. Evaluacion e intervencién en problemas emocionales y moti-
vacion. Evaluacion e intervencion en comportamientos sociales. Programas de prevencion en el contexto educativo. Orientacion psicolégica en educa-
cion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

19ET - Conocer y aplicar |os distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamientos psicol 4gicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

20ET - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en los diferentes ambitos de aplicacion.

24ET - Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol 6gicosy conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizaciona e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol dgica.

25ET - Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar
lapropiaintervencion.

28ET - Conocer |os aspectos legal es relevantes que regulan la préctica profesional y gjustarse alos principios éticos y a codigo
deontol 6gico de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 1125 40

A2 - Clases en pequefio grupo 30 25

A3 - Tutorias colectivas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
M1 - Clases magistrales
M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias
M6 - Actividades practicas
M7 - Seminarios
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M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S2 - Conceptos tedricos de lamateria

60.0

70.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0
gercicios
S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje acordes a las competencias presentadas en el punto 3.3.

55.1.3 CONTENIDOS

Conjunto de practicas integradas en centros profesionales y/o de investigacion en distintos contextos desde una perspectiva aplicada y/o de investiga-
cién. Para las practicas externas de Psicologia, las entidades colaboradoras pueden ser de muy diversa indole y dedicarse a sectores diferentes de
trabajo: Centros de Salud, Hospitales, Consultas y Gabinetes privados, Asociaciones, ONG¢,s y/o Centros para colectivos especiales o personas con
discapacidad, Ayuntamientos, Empresas u Organizaciones, Centros de Educacién Primaria y Secundaria, Centros y dispositivos de atencion especiali-
zada y Tribunales y otras dependencias judiciales, entre otros. También se cuentan entre las entidades colaboradoras la propia Universidad de Jaén,
incorporandose los estudiantes, entre otros, en el servicio de orientacién psicolégica o a la actividad investigadora desarrollada por algunos investiga-
dores o grupos de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse de las Practicas Externas es necesario haber superado al menos 162 créditos basicos/obligatorios del Grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

7GT - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos'y libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

8GT - Demostrar que se saben aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la elaboracion y defensa
de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo problemas en el &mbito de la Psicologia. Es decir, que estén
capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos a un nivel genera y no especializado.

9GT - Que tengan capacidad parareunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individua y socid, y
al contexto en €l que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicol égico.

10GT - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

11GT - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su formacién con un alto grado de
autonomia.

12GT - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesiona y formativa desde el respeto al Codigo Deontol 6gico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, los principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy |os valores democréaticos y
de una culturade la paz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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1TR - Ser capaz de gestionar lainformacién 'y el conocimiento de su ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacidn y comunicacion (TIC).

2TR - Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos escritosy discursos orales, organizando dichainformaciény
construyendo conocimiento a partir de ella.

3TR - Planificar y redlizar busguedas bibliograficas o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecasy o
hemerotecas.

4TR - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

5TR - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

6TR - Desarrollar habilidades de iniciacion alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13ET - Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de |a Psicologia.

14ET - Conocer y aplicar las leyesy principios basicos de | os distintos procesos psicol égicos.

15ET - Conocer los procesos y etapas principaes del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

16ET - Describir y conocer los fundamentos psi cobiol 6gicos de la conducta humanay de los procesos cognitivos.

17ET - Conocer los factores culturalesy |os principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en el
funcionamiento de los gruposy de las organizaciones.

18ET - Conocer y utilizar los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la
Psicologia.

19ET - Conocer y aplicar los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratami entos psicol 6gicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

20ET - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.

21ET - Ser capaz de promover lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profesién, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos (educativo, clinico y delasalud, y distintos escenarios
psicosociales) haciendo especia hincapié en laimplicacion de los destinatarios donde fuera necesario.

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de los destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en los diferentes ambitos de aplicacion.

23ET - Ser capaz de establecer las metas de |a actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, negociandolas en funcién de las
necesidades y demandas de los destinatarios. Asimismo, saber elaborar y valorar los programas de actuacion, determinar las
técnicas de intervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

24ET - Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol 6gicosy conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizacional e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol dgica.

25ET - Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar
lapropiaintervencion.

26ET - Ser capaz de transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion.

27ET - Ser capaz de elaborar informes psicol égicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros
profesionales.

28ET - Conocer |os aspectos legales relevantes que regulan |a préctica profesional y ajustarse alos principios éticosy a cédigo
deontol 6gico de la Psicologia.

29ET - Ser capaz de establecer larelacion entre desarrollo y educacion alo largo del ciclo vital.

30ET - Fomentar €l espiritu emprendedor através del trabajo en los distintos centros de préacticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A4 - Précticas Externas 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales
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M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas

M20 - Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 40.0 50.0
gercicios

S1 - Asistenciay participacion 0.0 10.0
S5 - Informe del tutor de Précticas 40.0 50.0
Externas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

7817115
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje acordes alas competencias presentadas en el punto 3.3.

55.1.3 CONTENIDOS

La amplitud del trabajo de fin de grado debe ser establecida atendiendo a los seis créditos ECTS asignados a esta actividad. El alumno realizara4 un
trabajo de investigacion o intervencién, una monografia o un proyecto de investigacion o intervencion de acuerdo con el tutor que actuara de supervi-
sory guia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse del trabajo fin de grado es necesario haber superado al menos 162 créditos basicos/obligatorios del Grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

7GT - Poseer y comprender |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos 'y libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

8GT - Demostrar que se saben aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la elaboracion y defensa
de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo problemas en el &mbito de la Psicologia. Es decir, que estén
capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos a un nivel genera y no especializado.

9GT - Que tengan capacidad parareunir einterpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y socia, y
al contexto en €l que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicol égico.

10GT - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

11GT - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su formacién con un alto grado de
autonomia.

12GT - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicologo, que incluye, entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocién de los derechos fundamentales de las
personas, laigualdad entre las personas, |0s principios de accesibilidad universal y disefio paratodosy los val ores democréticos y
de unaculturade lapaz.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

1TR - Ser capaz de gestionar lainformacidny el conocimiento de su &mbito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC).

2TR - Localizar informacién concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos orales, organizando dichainformacion y
construyendo conocimiento a partir de ella.

3TR - Planificar y realizar blsguedas bibliogréficas o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecasy o
hemerotecas.

4TR - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en 1os
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

5TR - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

6TR - Desarrollar habilidades deiniciacién alainvestigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13ET - Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de |a Psicologia.

14ET - Conocer y aplicar las leyes y principios basicos de | os distintos procesos psicol égicos.

15ET - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

16ET - Describir y conocer los fundamentos psi cobiol 6gicos de la conducta humanay de los procesos cognitivos.

17ET - Conocer los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en €l
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

18ET - Conocer y utilizar los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la
Psicologia.

19ET - Conocer y aplicar los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

20ET - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicol ogia en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.

21ET - Ser capaz de promover lasalud y lacalidad de vida, através de |os métodos propios y especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos (educativo, clinicoy de lasalud, y distintos escenarios
psicosociales) haciendo especia hincapié en laimplicacion de los destinatarios donde fuera necesario.

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en |os diferentes ambitos de aplicacion.

23ET - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, negociandolas en funcién de las
necesidades y demandas de | os destinatarios. Asimismo, saber elaborar y valorar los programas de actuacion, determinar las
técnicas deintervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

24ET - Ser capaz deidentificar, describir, medir y analizar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(persondidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol égicosy conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, ladinamica de los grupos y la estructura grupa e intergrupal, asi como, organizaciona e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica.

25ET - Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar
lapropiaintervencion.

26ET - Ser capaz de transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, 1os resultados de la eval uacion.

27ET - Ser capaz de elaborar informes psicol 4gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros
profesionales.

28ET - Conocer los aspectos legales relevantes que regulan |a préctica profesional y ajustarse alos principios éticosy a cédigo
deontol 6gico de la Psicologia.
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29ET - Ser capaz de establecer larelacion entre desarrollo y educacion alo largo del ciclo vital.

30ET - Fomentar €l espiritu emprendedor através del trabajo en los distintos centros de préacticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A5 - Trabajo Fin de Grado

150

0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M17 - Aclaracion de dudas

M21 - Orientacién/tutela individualizada

M22 - Trabajo Auténomo del Estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 - Asistenciay participacion 0.0 10.0
S6 - Defensa del Trabgjo Fin de Grado 90.0 100.0
NIVEL 2: Intervencion Psicosocial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencion Psicosocial
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Mencién en sin mencion

NIVEL 3: Psicologia Comunitaria delos Servicios Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en sin mencion

Mencion en Intervencion Psicosocial

NIVEL 3: Psicologia del Trabajoy delos Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencién en sin mencion

Mencion en Intervencion Psicosocial

NIVEL 3: Psicologia Juridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en sin mencion

Mencién en Intervencion Psicosocial

NIVEL 3: Metodologia Cuantitativa y Cualitativa en Intervencién Psicosocial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencién en sin mencion

Mencién en Intervencion Psicosocial

NIVEL 3: Consumoy Procesos Psicol 6gicos Basicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en sin mencion

Mencion en Intervencion Psicosocial

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1

Resuiltado 2

Resuiltado 3

Resultado 4

Resultado 5

Resultado 6

Resultado 7

Resuitado 8

Resultado 9

Resuiltado 10

Resultado 11

Resultado 12

El estudiante proyecta los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basa-
daenlosvalores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo. Especialmente con todo aquello relacio-
nado con el &mbito "psicosocial” y comunitario.

El estudiante trabaja en equipo y se relaciona con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

El estudiante aplicalos conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la elaboracion y defensa
de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo problemas en el &mbito de la Psicologia. Es
decir, esté capacitado para el desempefio profesional como psicélogo a un nivel genera y no especializado.

El estudiante retine e interpreta datos relevantes rel ativos a comportamiento humano, individual y social, y a
contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientificao
éticaen el anbito psicoldgico.

El estudiante transmite informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamien-
to humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

El estudiante conoce las leyes y principios bésicos de los distintos procesos psicol dgicos aplicados a compor-
tamiento de consumo.

El estudiante conoce los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento
delosindividuosy en el funcionamiento de los grupos, de las organizaciones y de lacomunidad.

El estudiante enumeray diferencia adecuadamente | os distintos métodos y técnicas avanzadas de investigacion
psicol6gicas, abarcando diversos niveles de actuacion que oscilan entre el disefio y el andlisis de los datos.

El estudiante conoce los distintos campos de aplicacion de la Psicol ogia en los individuos, grupos, comunida-
desy organizaciones en |os distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.

El estudiante promueve lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propiosy especificos de la profe-
sién, en losindividuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos (educativo, clinicoy de
lasalud, y distintos escenarios psicosociales) haciendo especial hincapié en laimplicacion de los destinatarios
donde fuera necesario.

El estudiante analiza e identifica diferencias, problemas, necesidades y demandas de los destinatarios tanto
individuales, grupales, intergrupales, organizacionalesy comunitarios en los diferentes ambitos de aplicacion.

El estudiante establece las metas de la actuacion psicol dgica en diferentes contextos, negocidndolas en funcién
de las necesidades y demandas de los destinatarios. Asimismo, elaboray valora los programas de actuacion,
determina | as técnicas de intervencion y evallia e interpreta sus resultados.
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Resultado 13 El estudiante es capaz de identificar, describir, medir y analizar |as caracteristicas relevantes del comporta-
miento de los individuos (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psi-
cobiol6gicos y conductuales), grupos, organizaciones (procesos de interaccion, ladinamicade los gruposy la
estructuragrupal e intergrupal, asi como, organizacional e interorganizacional) y contextos mediante los méto-
dos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica

Resultado 14 Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser ca
paz de evaluar la propiaintervencion.

Resultado 15 El estudiante es capaz de transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de laeva-
luacion.

Resultado 16 El estudiante elabora informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatariosy a
otros profesionales,

5.5.1.3 CONTENIDOS

PSICOLOGIA COMUNITARIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Definiciones sobre Psicologia Comunitaria. Concepciones sobre la comunidad. Teorias explicativas para la intervencién psicosocial desde la Psicolo-
gfa Comunitaria. Evaluacién de necesidades y Evaluacion de programas. Servicios Sociales Comunitarios y Especializados.

Rol del psicélogo en los Servicios Sociales.

PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LOS RECURSOS HUMANOS

Enfoques teéricos. Andlisis del trabajo desde una perspectiva psicosocial. Comportamiento en el trabajo. Planificacion y direccién de Recursos Huma-
nos. Andlisis de puestos y Seleccién de personal. Desarrollo y mantenimiento.

PSICOLOGIA JURIDICA

Marco histérico, conceptual y metodolégico de la Psicologia Juridica. Psicologia Penitenciaria.

Psicologia Forense. Victimologia. Mediacion.

METODOLOGIA CUANTITATIVA Y CUALITATIVA EN INTERVENCION PSICOSOCIAL

Posiciones tedricas y caracteristicas de la Metodologia Cualitativa. Diferencias entre metodologia cualitativa y metodologia cuantitativa. Acercamien-
to cualitativo a la intervencion psicosocial: disefios y técnicas de recogida de datos. La intervencién psicosocial a partir de la metodologia cuantitativa:
técnicas de escalamiento.

CONSUMO Y PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS

Introduccion a los determinantes de la Psicologia del Consumo. La percepcion y su aplicacién al marketing y la conducta de consumo. Factores senso-
riales en la conducta del consumidor. Habituacion, publicidad y consumo. Condicionamiento clasico y consumo. Condicionamiento instrumental, refor-
zamiento y consumo. Factores motivacionales en la conducta de consumo.Toma de decisiones del consumidor. Aplicaciones de la psicologia del con-
sumo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

8GT - Demostrar que se saben aplicar sus conocimientos a su trabajo de unaforma profesional mediante la elaboracion y defensa
de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo problemas en e &mbito de la Psicologia. Es decir, que estén
capacitados para el desempefio profesional como psicdlogos a un nivel general y no especializado.

9GT - Que tengan capacidad parareunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y socid, y
a contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicolégico.

10GT - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas a comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4TR - Ser capaz de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en |os
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

5TR - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

14ET - Conocer y aplicar las leyesy principios béasicos de | os distintos procesos psicol égicos.

17ET - Conocer los factores culturalesy los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en €l
funcionamiento de los gruposy de las organizaciones.

18ET - Conocer y utilizar los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la
Psicologia.

20ET - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.

21ET - Ser capaz de promover lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propios y especificos de la profesién, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos (educativo, clinico y delasalud, y distintos escenarios
psicosociales) haciendo especial hincapié en laimplicacion de los destinatarios donde fuera necesario.

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de los destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en los diferentes ambitos de aplicacion.

23ET - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, negociandolas en funcién de las
necesidades y demandas de |os destinatarios. Asimismo, saber elaborar y vaorar |os programas de actuacion, determinar las
técnicas deintervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

24ET - Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, la dinamicade los grupos y laestructura grupal e intergrupal, asi como, organizaciona e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol 6gica.

25ET - Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar
lapropiaintervencion.

26ET - Ser capaz de transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la eval uacion.

27ET - Ser capaz de elaborar informes psicol égicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros
profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 500 30

A2 - Clases en pequefio grupo 2125 35

A3 - Tutorias colectivas 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M10 - Aulas de informatica

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0

gjercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Evaluacion el ntervencion Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en sin mencion

Mencion en Evaluacion e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Psicologia Clinica de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en sin mencion

Mencién en Evaluacion e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Psicologia Clinica | nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en sin mencion

Mencién en Evaluacion e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Teoriay Técnicas de Psicoterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en sin mencion

Mencién en Evaluacion e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Neuropsicologia I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en sin mencion

Mencién en Evaluacion e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Métodosy Técnicas de I nvestigacion Aplicada en el Ambito Clinicoy dela Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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MIMISTERID:

DE EDUCACION. CULTURA,

¥ DEPORTE
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en sin mencion

Mencién en Evaluacion e Intervencion Clinica
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1 El estudiante planifica, buscay obtiene informacion relevante, a partir |as diferentes fuentes de documentacién
bibliogréfica relacionadas con la neuropsicologia, tanto editada el ectrénicamente y disponible en internet, co-
mo editada en papel y disponible en hemerotecasy bibliotecas.

Resultado 2 El estudiante trabaja en equipo y se relaciona con otras personas del mismo o distinto &mbito profesional.

Resultado 3 El estudiante posee y comprende |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia Clinica como disci-
plinacientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos
y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de |a vanguardia de este campo de
estudio.

Resultado 4 El estudiante aplica estos conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la elaboracion y de-
fensa de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo problemas en el &mbito de la Psicolo-
giaClinicay delaSalud.

Resultado 5 El estudiante define, mide, retine e interpreta variablesy datos relevantes relativos al comportamiento humano,
individual y social, y al contexto en el que se produce, segiin diferentes niveles de andlisis en funcion del gra-
do de generalidad-concrecion y alavez segun diferentes dimensiones de contextualizacion, para emitir juicios
fundamentados en torno a problemas relevantes en el ambito clinico y delasalud, discriminando lainforma-
cion cientifica relevante y sometiéndolo alos dictdmenes que marca el estandar ético del codigo deontol gico
de los psicélogos.

Resultado 6 El estudiante conoce las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedri-
cos de laPsicologia Clinicay de la Salud.

Resultado 7 El estudiante conoce los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

Resultado 8 El estudiante identifica, describe y comprende |os fundamentos psi cobiol égicos de la conducta normal y pato-
légicay de los procesos cognitivos en lainfancia.

Resultado 9 El estudiante conoce los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento
delosindividuosy en el funcionamiento de los gruposy de |as organizaciones.

Resultado 10 El estudiante enumera, diferenciay aplica adecuadamente los distintos métodos y técnicas avanzadas de in-
vestigacion psicol gicas, abarcando diversos niveles de actuacion que oscilan entre el disefio y el andlisis de
los datos, en funcién de diversos parametros relevantes: el tipo de esquema metodol 6gico, el problemarhipdte-
sis-objetivo que motiva lainvestigacion, el tipo de informacién que se desea obtener.

Resultado 11 El estudiante identifica, conoce, utilizay aplica correctamente los distintos métodos de evaluacién, diagndstico
y tratamiento en el dmbito de la Psicologiaclinica.

Resultado 12 El estudiante conoce |os distintos campos de aplicacion, métodos y técnicas de investigacion de la Psicologia
enlosindividuos, grupos, comunidades y organizaciones en el contexto clinico y delasalud.

Resultado 13 El estudiante promueve lasalud y lacalidad de vida, através delos métodos propiosy especificos de la profe-
sién, en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos (educativo, clinico y de
lasalud, y distintos escenarios psicosociales) haciendo especial hincapié en laimplicacion de |los destinatarios
donde fuera necesario.

Resultado 14 El estudiante identificay analizainformacion en torno a diferentes probleméticas relevantes en psicologia (di-
ferencias, problemas, necesidades y demandas de |os destinatarios), segtin diferentes niveles de andlisis en fun-
cion del grado de generalidad-concrecion (individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e interorga-
nizacionales) y alavez seglin diferentes coordenadas de contextualizacion dadas por el ambito de aplicacion
clinicoy delasalud.

Resultado 15 El estudiante establece |as metas de la actuacion psicol égica en diferentes contextos, negociandolas en funcion
de las necesidades y demandas de los destinatarios. Asimismo, elabora un disefio de intervencién y planificala
valoracion del mismo en el contexto clinico y de lasalud y acorde alas necesidades del tipo de destinatario a
que vadirigido.

Resultado 16 El estudiante identifica, describe, mide y analizalas bases psicobiol 6gicas del comportamiento normal y pato-
légico en lainfancia siguiendo las directrices marcadas por 1a Metodol ogia de investigacion en Ciencias del
Comportamiento relevantes al &mbito clinico y delasalud y adaptado a diferentes tipos de procesos.

Resultado 17 El estudiante seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos del ambito clinicoy dela
salud y es capaz de evaluar la propiaintervencion, siguiendo las directrices técnico-metodol dgicas relevantes
al esquema cientifico.

Resultado 18 En concreto parael ambito clinicoy delasalud, el estudiante elabora de manera precisay valida los resultados
de laevaluacion y manifiesta las habilidades que permiten informar de tales resultados de manera f&cilmente
comprensible por el destinatario, siguiendo para ello un trasvase adecuado entre el registro técnicoy €l que es
propio del lenguaje més coloquial preservando lainformacion original.

Resultado 19 El estudiante elabora un informe neuropsicol dgico adecuadamente adaptado a los destinatarios y a otros profe-
sionales.
Resultado 20 El estudiante identifica cudles son las obligaciones deontol 6gicas de |a Psicologia para trabajar respetando el

codigo deontol gico mencionado.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
@
©
2
N
~
)
I52)
~t
©
o)
@
»
o)
»
-~
@
©
N
o)
©
N
~
N
<
>
[0}
O

90/ 115



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427269258138385643972958

= Identificador : 2501862 Fecha: 16/06/2021
AL SRR BERRon cunm
i I i

5.5.1.3 CONTENIDOS

PSICOLOGIA DE LA SALUD-PSICOLOGIA CLINICA DE LA SALUD

Aproximacion histérica y delimitacién conceptual de la Psicologia de la Salud. Aspectos metodolégicos en Psicologia de la Salud: nociones de epide-
miologia. Comportamiento, salud y enfermedad. Estrés, salud y enfermedad. Consideraciones sobre la evaluacion e intervencién en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad. Andlisis de la adhesion al tratamiento e intervenciones orientadas a su promocion. Intervencién sobre un factor
de riesgo especifico: el tabaquismo. Intervencién psicol6gica en enfermedades cardiovasculares. El dolor crénico: andlisis conceptual e intervencion.
Intervencion psicol6gica con enfermos de cancer. Introduccion a la psicooncologia. Intervencion psicolégica en diabetes. Intervencion psicolégica en el
ambito de los cuidados paliativos. Otras &reas de intervencién en psicologia de la salud

PSICOLOGIA CLINICA INFANTIL

Introduccién histérica a la Psicologia Clinica Infantil. Clasificacién, evaluacién y diagnostico. Delimitacion de objetivos de la intervencion. Trastornos de
inicio en la infancia, la nifiez o la adolescencia. Trastornos de ansiedad en la infancia y adolescencia. Trastornos del estado del &nimo en la infancia y
adolescencia. Maltrato y abandono en la infancia y adolescencia.

TEORIA Y TECNICAS DE PSICOTERAPIA

Definicién y elementos de la psicoterapia. Desarrollo de la psicoterapia. El Psicoandlisis y sus desarrollos. Psicoterapias Humanistico-Existenciales.
Modelos sistémicos. El modelo cognitivo-conductual. Integracion y eclecticismo. Nuevas psicoterapias.

NEUROPSICOLOGIA INFANTIL

Principios bésicos. Prematuridad. Patologia Neurolégica. Traumatismos craneoencefélicos. Epilepsia. Autismo. Trastorno por déficit de atencién con /
sin hiperactividad. Afasias, Disfasias, dislexias y otras anomalias.

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION APLICADA EN EL AMBITO CLINICO Y DE LA SALUD

Cuando el foco de investigacién cambia de la investigacion basica a la aplicada. Metodologia observacional en su aplicacion a la investigacion clinica.
El acercamiento aplicado a través de la metodologia de experimentos de campo. El acercamiento aplicado a través de la metodologia cuasiexperimen-
tal. La metodologia de investigaciones con muestras reducidas de personas. Los disefios de caso Unico en la investigacion clinica y de la salud. Nue-
vos acercamientos metodoldgicos a la investigacion psicol6gica aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

7GT - Poseer y comprender 1os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

8GT - Demostrar que se saben aplicar sus conocimientos a su trabajo de unaforma profesional mediante la elaboracion y defensa
de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo problemas en el &mbito de la Psicologia. Es decir, que estén
capacitados para el desempefio profesional como psicdlogos a un nivel general y no especializado.

9GT - Que tengan capacidad parareunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y socid, y
a contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicolégico.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

3TR - Planificar y realizar blsgquedas bibliogréficas o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecasy o
hemerotecas.

5TR - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

13ET - Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia

15ET - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

16ET - Describir y conocer los fundamentos psicobiol 6gicos de la conducta humanay de los procesos cognitivos.

17ET - Conocer los factores culturales y los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en e
funcionamiento de los grupos y de |as organizaciones.

18ET - Conocer y utilizar los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la
Psicologia.

19ET - Conocer y aplicar |os distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamientos psicol dgicos en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

20ET - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinicay salud, y distintos escenarios psicosociales.

21ET - Ser capaz de promover lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propiosy especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos (educativo, clinico y delasalud, y distintos escenarios
psicosociales) haciendo especial hincapié en laimplicacion de |os destinatarios donde fuera necesario.

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de | os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en los diferentes ambitos de aplicacion.

23ET - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, negociandolas en funcion de las
necesidades y demandas de |os destinatarios. Asimismo, saber elaborar y valorar |os programas de actuacion, determinar las
técnicas de intervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

24ET - Ser capaz deidentificar, describir, medir y analizar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
(personalidad, inteligenciay otras aptitudes, procesos cognitivos, emocionales, psicobiol égicosy conductuales), grupos,
organizaciones (procesos de interaccion, ladinamicade los gruposy la estructura grupal e intergrupal, asi como, organizaciona e
interorganizacional) y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica.

25ET - Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar
la propiaintervencion.

26ET - Ser capaz de transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion.

27ET - Ser capaz de elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos alos destinatarios y a otros
profesionales.

28ET - Conocer los aspectos legal es relevantes que regulan la préctica profesional y ajustarse alos principios éticos y a codigo
deontol 6gico de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 537.5 36

A2 - Clases en pequefio grupo 175 30

A3 - Tutorias colectivas 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios
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M10 - Aulas de informética

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S2 - Conceptos tedricos de la materia

60.0

70.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0
gercicios
S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Psicologia Aplicada en el Ciclo Vital y Contextos Educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Aplicadaen € Ciclo Vital y Contextos Educativos

Mencion en sin mencion

NIVEL 3: Psicologia de la I nstruccién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Aplicada en el Ciclo Vital y Contextos Educativos

Mencién en sin mencion

NIVEL 3: Transtornosdel Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Aplicada en el Ciclo Vital y Contextos Educativos

Mencién en sin mencion

NIVEL 3: Psicologia Evolutiva Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

947115
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Aplicada en el Ciclo Vital y Contextos Educativos

Mencién en sin mencion

NIVEL 3: Psicoger ontologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Aplicada en el Ciclo Vital y Contextos Educativos

Mencién en sin mencion

NIVEL 3: Psicobiologia del Desarrollo: un Enfoque Neuropsicol 6gico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

95/115
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6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Psicologia Aplicada en el Ciclo Vital y Contextos Educativos

Mencién en sin mencion
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1 El estudiante localiza, asimilay extrae toda lainformacién psicobiol égica relevante a partir de documentos
escritos'y discursos orales, y establece relaciones'y utiliza, de unaforma dptimay eficiente, dichainformacion
paraelaborar trabajos o resolver problemas.

Resultado 2 El estudiante planifica, buscay obtiene informacion relevante, a partir de literatura psicobiol égica cientifica
especializada, tanto editada el ectronicamente y disponible en internet, como editada en papel y disponible en
hemerotecasy bibliotecas.

Resultado 3 El estudiante reconoce la necesidad de trabajar en equipos multidisciplinares en la atencién alas personas con
discapacidad.
Resultado 4 El estudiante discrimina lainformacion relevante que otros &mbitos profesionales pueden aportar en la evalua

cion e intervencion durante el envejecimiento.

Resultado 5 El estudiante trabaja de forma coordinada, dptimay efectiva, y se reline de manera planificada con un grupo de
compafieros para discutir, consensuar y elaborar un trabajo sobre temas psicobiol 6gicos o la resolucién de un
caso-problema.

Resultado 6 El estudiante comunicay transmite de forma clara, correctay eficaz (adapténdose alas caracteristicas de su
receptor/es) informacion relevante sobre las bases neurobiol 6gicas y |os trastornos del desarrollo tanto anivel
escrito como anivel oral.

Resultado 7 El estudiante identifica procesos y factores implicados en situaciones de riesgo asociadas a distintos contextos
del desarrollo.

Resultado 8 El estudiante elabora y/o selecciona el procedimiento de intervencién més apropiado en la situacion de riesgo
planteada.

Resultado 9 El estudiante identifica comportamientos adaptativos y desadaptativos, teniendo en cuentalos criterios norma-
tivosy los del contexto social més proximo al nifio siendo capaz de definir adecuadamente objetivos de inter-
vencion.

Resultado 10 El estudiante retine datos cientificos y los interpreta empleando los modelos tericos actuales en relacion a pro-

blemasy factores de riesgo en el envejecimiento.

Resultado 11 El estudiante identificay ponderalarelevanciadel papel de los procesos cognitivos en el aprendizaje en las
distintas &reas curriculares.

Resultado 12 El estudiante identifica distintos procesos y factores asi como el papel de distintos contextos del desarrollo alo
largo del envejecimiento.

Resultado 13 El estudiante conoce |os aspectos neurobiol dgicos que caracterizan los procesos y etapas principaes del desa
rrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

Resultado 14 El estudiante reconoce las desviaciones del desarrollo normal que configuran los trastornos del desarrollo.

Resultado 15 El estudiante identifica, describe y comprende los fundamentos de |a conducta normal y patolégicay de los
procesos cognitivos en todas |as etapas del desarrollo.

Resultado 16 El estudiante interpreta'y evaltia resultados de investigacion en el &mbito de la psicologia de lainstruccion.
Resultado 17 El estudiante conoce |as principal es técnicas e instrumentos de evaluacion de los trastornos del desarrollo.
Resultado 18 El estudiante conoce y aplica las principales técnicas de evaluacion e intervencion en el ambito de los trastor-

nos del desarrollo.

Resultado 19 El estudiante identifica factores de proteccion (tiles en la prevencion de |as diferentes situaciones de riesgo
planteadas y elabora actuaciones preventivas en los distintos contextos de riesgo.

Resultado 20 El estudiante selecciona la técnica apropiada de intervencion en distintos aspectos psicol dgicos del envejeci-
miento.

Resultado 21 El estudiante detecta y analiza las necesidades especificas de losindividuos y poblaciones en distintas situacio-
nes de riesgo.

Resultado 22 El estudiante interpreta datos relativos a problemas planteados en distintos contextos del desarrollo.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
[ce]
0
[*)]
N
~
D
[sp]
<
[{e]
Yo]
[ee]
[32]
(o]
[sp]
—
[ce]
Yo}
N
D
©
N
N~
AN
<
>
[0}
(@]

96/ 115



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427269258138385643972958

[ = Identificador : 2501862 Fecha: 16/06/2021
IpY: " GOBERNO  MINBTERO

-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA

:‘ )75 ¥ DEPORTE

Resultado 23 El estudiante elaborayy priorizalos objetivos de actuacion més relevantes en funcién de las caracteristicas espe-
cificas de la situacion de riesgo.

Resultado 24 El estudiante evalta la eficacia de diferentes procedimientos de intervencion en diversas situaciones problema
Resultado 25 El estudiante evaltalas dificultades de aprendizaje en diferentes &reas curriculares.

Resultado 26 El estudiante disefiay realiza programas de intervencion en diferentes areas curriculares.

Resultado 27 El estudiante identificay analiza los factores relevantes en el aprendizajey sus dificultades en diferentes dreas

curriculares mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicolégica.

Resultado 28 El estudiante establece relaciones entre las caracteristicas evolutivas de |os estudiantes que presentan trastornos
del desarrollo y sus necesidades educativas.

Resultado 29 El estudiante identifica las influencias de la educacion familiar sobre el desarrollo.

Resultado 30 El estudiante establece relaciones entre las caracteristicas de la educacion y las capacidades de los individuos
alolargo del ciclo vital.

Resultado 31 El estudiante identifica distintas utilidades de |a educacién como elemento de prevencién e intervencién duran-
teel ciclovital y en distintos contextos del desarrollo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION

Introduccion a la psicologia de la instruccién. La instruccién de la lectura. La instruccién de la escritura. La instruccion de las matematicas. La instruc-
cion de las ciencias.

TRASTORNOS DEL DESARROLLO

Introduccién a los trastornos del desarrollo. Discapacidad visual. Discapacidad auditiva. Discapacidad motora y problemas de salud. Retraso-mental.

Dlscapaudad Intelectual. ?Fastefﬂe&geﬂef&&ade&de#de&%reﬂ& Trastornos del Espectro Autista. Trastornos en el desarrollo del lenguaje. Bificulta-
—Dificultades

ligadas a las altas capacidades

PSICOLOGIA EVOLUTIVA APLICADA

Nuevos-contextos-familiares: Familias-adoptivas-y-acogimiento. Los diversos contextos familiares como contextos de
desarrollo. Conflictos matrimoniales y divorcio. Desarrollo-y-educacién-familiar-en-nifios-con-cursos-evolutivos-diferentes: .Desarrollo y educacion fami-
liar desde una perspectiva inclusiva .Conductas desafiantes y agresividad adolescente. Comportamientos de riesgo en la adolescencia. Maltrato y abu-

so sexual a menores. Malos-tratos-a-personas-mayores:
PSICOGERONTOLOGIA

Teorias del envejecimiento psicolégico. Cam m
envejecimiento. .Cambios fisicos, psicolégicos y SOC|aIes aSOC|ados aI enve]eC|m|ento |mp||ca<:|ones p5|colog|cas Dependenua culdado famlllar y re-
sidencial: implicaciones psicoldgicas. Adaptacién-psicolégica-a-tajubilacién: Afrontamiento psicolégico de la muerte y duelo. Valoracién psicogerontol6-
gica. Optimizacién del envejecimiento. Malos tratos a personas mayores

PSICOBIOLOGIA DEL DESARROLLO: UN ENFOQUE NEUROPSICOLOGICO

Ontogenia del sistema nervioso. Influencia de factores genéticos en el desarrollo psicobiolégico. Factores epigenéticos. Psicobiologia del desarrollo
cognitivo normal y patolégico a lo largo del ciclo vital. Psicobiologia del envejecimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

8GT - Demostrar que se saben aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la elaboracion y defensa
de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo problemas en €l ambito de la Psicologia. Es decir, que estén
capacitados para el desempefio profesional como psicdlogos a un nivel general y no especializado.

9GT - Que tengan capacidad parareunir einterpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y socid, y
al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o éticaen el ambito
psicol égico.

10GT - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

55.1.52 TRANSVERSALES

2TR - Localizar informacién concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos orales, organizando dichainformaciény
construyendo conocimiento a partir de ella.

3TR - Planificar y realizar busguedas bibliogréficas o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecasy o
hemerotecas.

5TR - Capacidad paratrabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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14ET - Conocer y aplicar las leyes y principios basicos de | os distintos procesos psicol égicos.

y anormalidad.

15ET - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad

16ET - Describir y conocer los fundamentos psi cobiol 6gicos de la conducta humanay de los procesos cognitivos.

Psicologia.

18ET - Conocer y utilizar los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis de datos propios de la

aplicados de la Psicologia.

19ET - Conocer y aplicar os distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 4gicos en diferentes ambitos

21ET - Ser capaz de promover lasalud y lacalidad de vida, através de los métodos propiosy especificos de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos (educativo, clinico y delasalud, y distintos escenarios
psicosociales) haciendo especial hincapié en laimplicacion de |os destinatarios donde fuera necesario.

22ET - Ser capaz de analizar eidentificar diferencias, problemas, necesidades y demandas de | os destinatarios tanto individuales,
grupales, intergrupal es, organizacionales e interorganizacional es en los diferentes ambitos de aplicacion.

23ET - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, negociandolas en funcion de las
necesidades y demandas de |os destinatarios. Asimismo, saber elaborar y valorar |os programas de actuacion, determinar las
técnicas de intervencion y evaluar e interpretar sus resultados.

la propiaintervencion.

25ET - Ser capaz de seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologiay ser capaz de evaluar

29ET - Ser capaz de establecer larelacidn entre desarrollo y educacién alo largo del ciclo vital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1l - Clases expositivas en gran grupo 550 38

A2 - Clases en pequefio grupo 162.5 28

A3 - Tutorias colectivas 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M11 - Resolucion de gjercicios

M12 - Presentaciones/exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0 70.0
S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0
gercicios

S1 - Asistenciay participacion 5.0 15.0

98/115

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
[ce]
0
[*)]
N
~
D
[sp]
<
[{e]
1ol
[ee]
[32]
(o]
[sp]
—
[ce]
Yo}
N
D
©
N
N~
AN
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427269258138385643972958

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501862

Fecha: 16/06/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Jaén Personal Docente | 8.9 25 45
contratado por
obray servicio

Universidad de Jaén Otro personal 17.8 62.5 14,8
docente con
contrato laboral

Universidad de Jaén Profesor 44 50 24
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Jaén Profesor 2.2 100 34
colaborador
Licenciado

Universidad de Jaén Profesor Titular |42.2 100 55,2
de Universidad

Universidad de Jaén Catedrético de 4.4 100 2,6
Universidad

Universidad de Jaén Ayudante Doctor (8.9 100 8,7

Universidad de Jaén Profesor 111 100 8,5
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

35 15

0

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje
Programa AUDIT:

Ambito de aplicacién:

de la Educacion.

Documentacién de referencia:

99/115

En este apartado se contempla como valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes: de un lado la evaluacién del propio apren-
dizaje y por otro, el andlisis y medicién de los resultados de la formacion.

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, de la UJA orienta sus actividades docentes al aprendizaje de sus alumnos, partiendo de in-
formacién adecuada para definir sus necesidades, estableciendo mecanismos y procesos que garantizan su eficaz desarrollo y su mejora continua.

Todas las actividades docentes que se realizan en el &mbito de los titulos oficiales de los que es responsable la Facultad de Humanidades y Ciencias
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Estatutos de la Universidad de Jaén. http://www.ujaen.es/serv/servinfo/_private/anexo%20l egisl ativo%20contratacion/estatutos_adaptados.pdf

Reglamentos de Claustro, Consgjo de Gobierno, Consgjo Social. http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/index.html

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, en vigor. http://www.ujaen.es/centros/fachum/nor-
mativas/reglamentofacultad17122007.pdf

Manual del SGICy Manual de Procedimientos del SGIC.

Normativas de organi zacion académica aprobadas por Consejo de Gobierno. http://www.ujaen.es/serv/vicord/secretariado/secord/documentos.htm

Reglamento académico y evaluacion de los alumnos http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/index.html

ok whpE

Desarrollo:

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, como Centro, es consciente de que los estudiantes son su principal grupo de interés en
cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendizaje, orienta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dota de procedimientos que le permitan compro-
bar que las acciones que emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante.

En consecuencia:

Dispone de sistemas de informacion, bien directamente dependientes de la E.U. de Trabajo Social o de los correspondientes Servicios de la UJA (Pla-
nificacion y Evaluacion, Informética, Gestion Académica, Atencién y Ayudas al Estudiante, etc.) que le permiten conocer y valorar las necesidades del
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién en materia de: definicion de perfiles de ingreso/egreso, admision y matriculacién, alegacio-
nes, reclamaciones y sugerencias, apoyo y orientacién a estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza, ensefianza y evaluacion de los aprendizajes,
practicas externas y movilidad de estudiantes y orientacion profesional.

Se dota de mecanismos que le permitan obtener, valorar y contrastar informacién sobre el desarrollo actual de los procesos anteriormente citados.
Establece mecanismos que regulan las directrices que afectan a los estudiantes: reglamentos (exadmenes, sanciones, peticién de certificaciones, con-
validaciones, etc.), normas de uso (de instalaciones), calendarios, horarios y beneficios que ofrece la Universidad.

Define como se realiza el control, revision periédica y mejora de los procesos y actuaciones relacionados con los estudiantes.

Determina los procedimientos con los que cuenta para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones relacionados con los estudiantes.
Identifica en qué forma los grupos de interés participan en el disefio y desarrollo de los procesos relacionados con el aprendizaje de los estudiantes.
Rinde cuentas sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Para cumplir con las anteriores funciones, el SGIC de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, tiene definidos los siguientes procedi-
mientos documentados:

Revisién y mejora de las titulaciones (PC02)
http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PCO02_v01_Revision_y_mejora_de_titulaciones.pdf
Orientacién a estudiantes (PC05)
http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PCO05_v01_Orientacion_a_estudiantes.pdf
Desarrollo de la ensefianza (PC06)
http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PC06%20_%20v01_Planificacion_y_desarrollo_de_la_enseni¢anza.pdf
Evaluacion del aprendizaje (PC07)
http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PCO07_v01_Evaluacion_del_aprendizaje.pdf
Movilidad de los estudiantes (PC08)
http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PCO08_v01_Movilidad_estudiantes.pdf

Préacticas externas (PC09)
http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PCO09_v01_Practicas_externas.pdf

Orientacion profesional (PC10)
http:/mww.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PC10_v01_Orientacion_profesional.pdf

Gestién de incidencias (S-Q-R-F) (PA04)
http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PA04_v01_Gestion_de_incidencias_S-Q-R-F.pdf
Andlisis de resultados académicos (PC11)
http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PC11_v01_Resultados_academicos.pdf
Informacién publica (PC12)
http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PC12_v01_Informacion_Publica.pdf

Gestién de expedientes y tramitacion de titulos (PC14)
http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PC14_v01_Gestion_expedientes_y_tramitacion_titulos.pdf
Medicion, andlisis y mejora (PMO01)
http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PMO01_v01_Medicion_y_mejora.pdf

A continuacion se detalla someramente los dos procedimientos que abordan directamente la evaluacién del aprendizaje y la medicién de los resultados
académicos. (referenciamos los enlaces donde se recoge de forma méas detallada cada procedimiento).
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1. Procedimiento de Evaluacién del aprendizaje (PC07)

http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PCO07_v01_Evaluacion_del_aprendizaje.pdf

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién define y actualiza las
acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los Titulos que oferta.

A partir de la normativa existente en materia de evaluacion de los programas formativos, criterios de evaluacién anteriores y otros datos que proven-
gan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, el profesorado actualizara los criterios de evaluacion de las asignaturas que tengan
asignadas, y elevaran al Consejo de Departamento para su aprobacion.

Cada uno de los Departamentos envia al Centro los criterios de evaluacién junto al programa de las asignaturas que han de aparecer en la Guia Aca-
démica. Los criterios de evaluacion publicados, seran aplicados por el profesorado en la evaluacién a sus alumnos.

La Comisién de Garantia de Calidad, con periodicidad anual, verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacion. El andlisis lo realizard por mues-
treo y de las acciones de verificacion de dichos criterios, recogera las evidencias oportunas.

Reclamaciones de alumnos.
Las reclamaciones que hagan los alumnos podran dirigirse al profesor que los evalla, al Centro o al Defensor del Universitario.

Si las reclamaciones interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacién se mantiene, el alumno podra optar a continuar su derecho a
reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segun indica el PA04 (Gestion de incidencias S-Q-R-F) o podra dirigir su reclamacion al De-
fensor del Universitario. En ambos casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacion a la evaluacion y revision de exdmenes.

(Ver Titulo IV del Reglamento de Régimen Académico y Evaluacién de Alumnos).
http://www.ujaen.es/serv/sga/normativa/normas/rraea.pdf

(Ver titulo 11 y 11l del Estatuto del Defensor Universitario).
http://www.ujaen.es/serv/defensor/vinculos/Reglamento%20Defensor/REGLAMENTO%20DEFENSOR%20UNIVERSITARIO.pdf
Verificacion de criterios de evaluacion.

Cuando la Comisién de Garantia de Calidad detecte anomalias en el cumplimiento de los criterios de evaluacién por parte del profesorado, atin no
existiendo reclamaciones de los alumnos, el Coordinador de Calidad informara al profesor sobre la anomalia detectada y hara un seguimiento al profe-
sor en las evaluaciones siguientes; con el fin de asegurar que cumple con los criterios de evaluacion.

Para dicho titulo, los indicadores que se propone utilizar son:
NUmero de reclamaciones no resueltas por el profesor (IN01-PCO07)
NuUmero de asignaturas que no cumplen criterios (CGC) (IN04-PC07)
NUmero de actuaciones desencadenadas por aplicacion normativa (reclamaciones procedentes) (IN02-PCO7)
NuUmero de asignaturas diferentes implicadas (INO3-PC07)

2. Procedimiento de Resultados académicos (PC11)
http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PC11_v01_Resultados_academicos.pdf

El objeto del presente documento es definir como la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, garantiza que se miden y analizan los re-
sultados del aprendizaje y como se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.
El presente documento es de aplicacion a todos los titulos ofertados por la Facultad.

Como indica el MSGIC en su apartado 9.4, la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de Jaén analiza y tiene en cuenta los resultados
de la formacion. Para ello se dota de procedimientos, como el presente, que le permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados del
aprendizaje, ademas de los correspondientes a la insercion laboral (PC13) y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés (PM02). El andlisis de
resultados realizado se utiliza para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PM01 Medicion, andlisis y mejora).

Seleccion de los indicadores a analizar

El VPEYGC, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinion recogida de los diferentes Centros y de las indicaciones recogidas en el Cuadro
de Mando y en el Plan Estratégico de la UJA, decide qué indicadores utilizar en la elaboracién del informe inicial de resultados académicos para cada
una de las titulaciones y Centros de la UJA, en particular para las titulaciones de la Escuela Politécnica Superior de Jaén.

Este informe contendré la definicién y los valores de los indicadores anteriormente identificados correspondientes a cada titulacion en los Gltimos cua-
tro cursos. Ademas compara, para el tltimo curso, los valores obtenidos con la media del Centro, de la rama del conocimiento en que se incluye y del
conjunto de la UJA (FO1-PC11 y F02-PC11).

Recogida de datos y revision.

El informe indicado en el apartado anterior lo elabora el VPEyGC a partir de la informacién procedente de los resultados académicos de las diferentes
titulaciones de la UJA, contenidas en una aplicacién informética. Por tanto, el VPEYGC es responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos
datos y de su tratamiento.

El informe asi elaborado se envia a la Direccién de cada uno de los Centros de la UJA, para que sea revisado y completado, en su caso, por su Coor-
dinador de Calidad y haga llegar al VPEyGC los comentarios oportunos si ha lugar.

Informe de resultados académicos.
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La Comisién de Garantia de Calidad recoge la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad y analiza los resultados. De este andlisis se
desprende el informe anual de resultados académicos, que ha de contener las correspondientes acciones de mejora que se deriven del mismo, y que
debera ser aprobado por la Junta de Centro. Este informe ha de ser enviado a la Comisién de Calidad del Claustro, que elabora un informe del conjun-
to de los resultados académicos y sus propuestas de mejora.

El informe de los resultados académicos constituye una de las fuentes de informacion para el proceso PM01 (Medicién, andlisis y mejora).
http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PMO01_v01_Medicion_y_mejora.pdf

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados son los siguientes:
. Tasaderendimiento (INO1-PC11)

Tasa de éxito (IN02-PC11)

Tasade graduacion (INO3-PC11)

Tasa de abandono (IN04-PC11)

Duracion media de los estudios (IN06-PC11)

Tamafia medio del grupo (INO7-PC11)

Tasade eficiencia (IN05-PC11)

Por otra parte, el departamento de Psicologia dispone de mecanismos de seguimiento y control del grado a través de la Comision de Docencia entre
cuyas funciones estan: de los contenidos en las asignaturas, aprobacién de los programas de las materias, supervision de los contenidos de los cursos
ofertados para covalidaciones de créditos, entre otras¢,

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | https://fachum.ujaen.eg/calidad-audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION B
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10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudios existentes al nuevo plan de estudio o
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El proceso de adaptacion de los alumnos/as de la actual Licenciatura de Psicologia al titulo de grado en Psicologia se realizara a requerimiento de los k]
propios estudiantes procurando que no existe perjuicio para ellos, tal y como se recoge en la Disposicién transitoria segunda del RD 1393/2007. Se S
aplicara la siguiente tabla de equivalencias para la adaptacién de asignaturas: e

g

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA GRADO EN PSICOLOGIA S

Curso Carécter Asignaturas Créditos Curso Carécter Asignaturas Créditos (i
1° oB INTRODUCCIONA LA | 6 1° MB INTRODUCCIONA LA | 6 p=t
PSICOLOGIA PSICOLOGIA S

1° T FUNDAMENTOSDE 9 1° MB FUNDAMENTOSDE 6 g

PSICOBIOLOGIA PSICOBIOLOGIA %

1° T PSICOLOGIA SOCIAL 9 1° MB PSICOLOGIA SOCIAL | 6 g
1° T PSICOLOGIA DEL 12 1° oB DESARROLLO SO- 6 'g
DESARROLLO CIOEMOCIONAL S

> oB DESARROLLO COGNI- | 6 B

TIVO [}

o

1° T PSICOLOGIADELA 9 1° oB PSICOLOGIADELA 6 o
PERSONALIDAD PERSONALIDAD =

(%2}

1 T ANALISISDEDATOS 6 1° MB ANALISISDEDATOS = 6 g
EN PSICOLOGIA | EN PSICOLOGIA | c

c

1° T HISTORIA DELAPSI- 6 1° MB HISTORIADELAPS- 6 ()
COLOGIA COLOGIA @

Q

1 T ANALISISDEDATOS = 6 > MB ANALISISDEDATOS 6 o
EN PSICOLOGIA II EN PSICOLOGIA |1 =

o

1920 oP INTELIGENCIA 6 % oP OPTATIVA 6 >
.

1920 oP DESARROLLO SO- 6 40 oP OPTATIVA 6 ©
CIO-EMOCIONAL R

N

3040 oP PSICOLOGIADELA 9 2 oP PSICOLOGIA CLINICA | 6 ~
SALUD DE LA SALUD o

F

1920 oP PSICOLOGIA SOCIAL | 6 40 oP CONSUMO Y PRO- 6 Q
DEL MARKETING Y CESOS PSICOLOGICOS [5s)

LA PUBLICIDAD BASICOS 2
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1920 oP PSICOENDOCRINOLO- | 6 2 oP OPTATIVA 6 %
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OoP

PSICOLOGIA EDUCA-
TIVA

PSICOLOGIA FISIOLO-
GICA

CONDICIONAMIENTO,
APRENDIZAJE, MOTI-
VACION Y EMOCION

PERCEPCION, ATEN-
CION Y MEMORIA

EVALUACION PSICO-
LOGICA

PSICOMETRIA

INTRODUCCION A LA
PSICOLOGIA ANOR-
MAL

PSICOLOGIA SOCIAL
APLICADA

PSICOLOGIA CLINICA
DEL DESARROLLO

PSICOBIOLOGIA DEL
DESARROLLO

PSICOMETRIA APLI-
CADA A LA EDUCA-
CION

PSICOLOGIA EXPERI-
MENTAL

PSICOLOGIA DELA
EDUCACION

PSICOLOGIA DELOS
GRUPOSY DE LASOR-
GANIZACIONES

NEUROPSICOLOGIA

PSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE

PSICOLOGIA DELA
MOTIVACION Y LA
EMOCION

HABILIDADES COGNI-
TIVAS

ORIENTACION PSICO-
LOGICA

PSICOLOGIA EVOLU-
TIVA APLICADA

PSICOLOGIA DELOS
RECURSOS HUMANOS

PSICOLOGIA JURIDI-
CA

PSICOLOGIA COMUNI-
TARIA'Y DE LOS SER-
VICIOS SOCIALES

PSICOFARMACOLO-
GIA

EVALUACION Y ESTI-
MACION PSICOLOGI-

CA DEL COMPORTA-
MIENTO

TERAPIA DEL LEN-
GUAJE

PSICOFISIOLOGIA CLI-
NICA

PSICOPATOLOGIA

METODOS PSICOLO-
GICOS DE INVESTIGA-
CION APLICADA

45

12

45

45

45

105

10,5

75

75

40

10

10

40
40

170

40

40
10
40

40

40

40
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40
40
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OPTATIVA

PSICOLOGIA FISIOLO-
GICA

APRENDIZAJE Y CON-
DICIONAMIENTO
MOTIVACION Y EMO-
CION

ATENCION Y PERCEP-
CION

MEMORIA

FUNDAMENTOS DE
EVALUACION PSICO-
LOGICA

PSICOMETRIA

PSICOPATOLOGIA GE-
NERAL |

PSICOLOGIA SOCIAL
APLICADA

PSICOLOGIA CLINICA
INFANTIL

OPTATIVA

OPTATIVA

METODOS Y DISENOS
DE INVESTIGACION
PSICOLOGICA

PSICOLOGIA DELA
EDUCACION

PSICOLOGIA DELOS
GRUPOS

PSICOLOGIA DELAS
ORGANIZACIONES

NEUROPSICOLOGIA

OPTATIVA

MOTIVACION Y EMO-
CION

PSICOLOGIA DELA
INSTRUCCION

OPTATIVA

PSICOLOGIA EVOLU-
TIVA APLICADA

PSICOLOGIA DEL
TRABAJO Y DELOS
RECURSOS HUMANOS

PSICOLOGIA JURIDI-
CA

PSICOLOGIA COMUNI-
TARIA'Y DE LOS SER-
VICIOS SOCIALES

PSICOFARMACOLO-
GIA

METODOLOGIA CUA-
LITATIVA Y CUAN-
TITATIVA EN INTER-

VENCION PSICOSO-
CIAL

OPTATIVA

OPTATIVA

PSICOPATOLOGIA GE-
NERAL I

METODOS Y TECNI-

CAS DE INVESTIGA-
CION APLICADA EN

EL AMBITO CLINICO
Y DELA SALUD
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30/4° oP TEORIASY TECNICAS 6 & oP TEORIA Y TECNICAS = 6
DE PSICOTERAPIA HU- DE PSICOTERAPIA
MANAS

30/4° OoP PSICOLOGIA DEL 6 4 oP PSICOLOGIA DEL 6
TRABAJO TRABAJOY DELOS

RECURSOS HUMANOS

30/4° OoP PSICOLOGIADELOS 6 4 OoP TRASTORNOS DEL 6
ALUMNOS CON NE- DESARROLLO
CESIDADES EDUCATI-
VAS

30/4° OoP DESARROLLODELOS 6 4 OoP PSICOGERONTOLO- 6
PROCESOS COGNITI- GIA
VOos

30/4° OoP PSICOFISICA APLICA- 6 4 OoP METODOLOGIA CUA- 6
DA LITATIVA'Y CUAN-

TITATIVA EN INTER-
VENCION PSICOSO-

CIAL
40 T PSICOLOGIA DEL PE- | 9 kJ oB PENSAMIENTOY LEN- 6
NSAMIENTOY DEL GUAJE
LENGUAJE
40 oB INTERVENCION PSI- 75 kJ oB INTERVENCION Y 6
COLOGICA EN EL EVALUACION EN EL
AREA EDUCATIVA AREA EDUCATIVA
40 OB TERAPIAY MODIFI- 6 k3 OB APLICACIONESDELA 6
CACION DE CONDUC- INTERVENCION PSI-
TA COLOGICA
40 T TECNICASDE INTER- = 7,5 3 oB FUNDAMENTOSDE 6
VENCION Y TRATA- INTERVENCION PSI-
COLOGICA
MIENTO PSICOLOGI-
co
4 T PRACTICUM 9 4 oB PRACTICUM 18

En cuanto al computo de convocatorias en las materias adaptadas, equivalencia de calificaciones, reflejo en el Suplemento Europeo al Titulo y cual-
quier otro aspecto de gestién académica que sea de aplicacion, se estara a lo que establezca con caracter general la Universidad de Jaén.

En lo que se refiere a los mecanismos para la superacion de las ensefianzas una vez extinguidas, tal y como aparece en el RD 1393/2007, los estu-
diantes que en la fecha de entrada en vigor de este real decreto, hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales conforme a anteriores ordenacio-
nes, les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién
Adicional Segunda de este real decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran definitivamente extinguidas.

En cualquier caso, se adaptaran los estudios de licenciatura por la totalidad de los de Grado, exceptuando el Trabajo Fin de Grado, a aquellos estu-
diantes que hayan superado el total de la asignaturas de la licenciatura y acrediten el nivel de segundo idioma requerido en el Grado.

Para la obtencién de la mencién el alumno debera acreditar el nimero de optativas correspondientes al itinerario que solicita:

Para el itinerario Intervencién psicosocial, cinco asignaturas optativas del area de Psicologia Social o tres asignaturas optativas del area de Psicologia
Social, una optativa del area de Psicologia Basica y una del area de Metodologia y Ciencias del Comportamiento.

Para el itinerario Psicologia-aplicada-a-los-ambitos-clinico-y-de-fa-satlud Evaluacion e Intervencién Clinica, cinco asignaturas optativas del area de Per-
sonalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico o tres asignaturas optativas del &rea Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico, una optati-
va del area de Psicobiologia y una del area de Metodologia y Ciencias del Comportamiento.

Para el itinerario Psicologia aplicada en el ciclo vital y contextos educativos cinco asignaturas optativas del &rea de Psicologia Evolutiva y de la Educa-
cién o cuatro asignaturas optativas del area Psicologia Evolutiva y de la Educacion y una del area de Psicobiologia.

En todo caso, esta previsto que el Gobierno desarrolle el articulo Unico, apartado 32, de la Ley Orgéanica 4/2007, que modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, que modifica el articulo 36.2: El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara: a) Los crite-
rios generales a que habran de ajustarse las universidades en materia de convalidacién y adaptacion de estudios

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3023000-23006376 Licenciado en Psicologia-Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF |NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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18961385R MARIA DOLORES ESCARABAJAL ARRIETA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, §/n; 23071 Jaén Jaén

Edificio D-2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fachum@uijaen.es 953212569 953211969 Decana de la Facultad de
Humanidadesy Cienciasdela
Educacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectorade Coordinacion y

Cadlidad de las Ensefianzas

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectora de Coordinacién y

Cadlidad de las Ensefianzas
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La puesta en marcha del Titulo de Grado en Psicologia se implantara de forma progresiva, afo
a ano, siguiendo la secuencia y estructura que se detalla en el siguiente cronograma, en el que
se recoge tanto la secuencia de implantacion del Titulo de Grado, como el proceso de extincion
de la Licenciatura de Psicologia:

2010/11 10 (19), 2°, 3°, 4°
2011/12 10, 2° (1°) (2°), 3°, 4°
2012/13 1°,2°, 3° (29) (3°), 4°
2013/14 1°,2°, 3°, 4° (3°) (4°)
2014/15 10, 2°, 3°, 4° -(4°)

Los cursos especificados en la columna “Licenciatura” son los que se
impartiran presencialmente en cada curso académico. Aquellos que aparecen entre
paréntesis seran cursos exclusivamente de repetidores que tendran derecho a examen
y tutorizacion. Mediante este calendario se pretende una transicion ordenada de los
estudios de Licenciatura a los estudios de Grado, evitando la superposicion de las
mismas materias y asignaturas con metodologias y numero de créditos distintos. De
esta manera, ademas, se pretende favorecer el paso de estudiantes repetidores de
cursos de licenciatura al grado.

Para cumplir con lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda del RD
1393/2007, modificada por el RD 861/2010, una vez extinguido cada curso del titulo
sustituido por la implantacién del titulo de Grado, se efectuaran cuatro convocatorias
de examen, en los dos cursos académicos siguientes.

Si fuese necesario, en aquellas asignaturas con elevado numero de alumnos
se procedera a realizar actividades de apoyo/ tutorias para facilitar el aprendizaje.

La Universidad hard efectiva la implantacién de las modificaciones propuestas, lo antes posible, a
partir del curso siguiente al de la aprobacidon de dichas modificaciones. Una vez aprobadas las
propuestas de modificaciones, desde el Centro, el Servicio de Gestién de las Ensefianzas y el
Servicio de Gestién Académica, siempre en coordinacidn con la Comisién de Garantia de la Calidad,
se estableceran los mecanismos necesarios para informar a los estudiantes de las modificaciones
gue se implantaran en el curso siguiente y, en su caso, del procedimiento de adaptacién. En todo
momento se velara por la salvaguarda de los derechos de los estudiantes que estén cursando el

plan de estudios que se modifica.
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PROPUESTA DE MODIFICACION A LA MEMORIA DEL GRADO EN
PSICOLOGIA MARZO 2021

Modificacion 1.

Corregir un error en los créditos ECTS que se indican para la asignatura “Desarrollo
cognitivo”.

¢ Qué se quiere cambiar?
Los créditos ECTS de la asignatura “Desarrollo cognitivo”. Deben ser 6 créditos.

¢Por qué se quiere cambiar?
Corregir una errata de la Memoria de Grado.

¢, Como se quiere cambiar?

Modificando el apartado 5.5.1.1.1 (paginas 49 y 50) correspondiente a los Datos basicos de
Nivel 3, segun la siguiente tabla:

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
6

Modificacion 2.

Cambiar la rama de conocimiento de la materia “Psicologia” (nivel 2, 12 créditos)
dentro del médulo “Procesos Psicolégicos”

¢ Qué se quiere cambiar?

Cambiar la rama de conocimiento de la materia “Psicologia” (nivel 2, 12 créditos) dentro del
modulo “Procesos Psicoldgicos”, en el que consta de dos asignaturas basicas (“Atencion y
percepcion” y “Aprendizaje y condicionamiento”). La nueva rama de conocimiento para esa
materia, dentro de ese médulo, y por lo tato también para las dos asignaturas, debe ser
“Ciencias Sociales y Juridicas”

¢ Por qué se quiere cambiar?

Corregir un error. Tal y como se indica en la seccién 5.1. correspondiente a la descripcion
del plan de estudios (tabla de la pagina 3), los 60 créditos basicos de rama se adscriben a
Ciencias de la Salud (36 créditos), y Ciencias Sociales y Juridicas (24 créditos). De los 24
créditos correspondientes a Ciencias Sociales y Juridicas, 12 de ellos estan adscritos al
modulo “Procesos psicoldgicos”, y dentro de dicho mdédulo, a la materia “Psicologia”. Sin
embargo, las dos asignaturas de dicha materia “Atencién y percepcion” y “Aprendizaje y
condicionamiento” estan adscritas por error a Ciencias de la Salud. Deben estarlo a Ciencias
Sociales y Juridicas, tal y como se indica en la tabla en la que se describe el plan de estudios.

¢, Como se quiere cambiar?

Modificando el apartado 5.5.1.1 (pagina 55) correspondiente a los Datos basicos de Nivel 2, #

segun la siguiente tabla:
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CARACTER RAMA MATERIA
Basica Clonsloodolocalad Psicologia
Ciencias Sociales y Juridicas

Modificacion 3.

Establecer un minimo de créditos obligatorios superados como requisito necesario
para la matricula en la asignatura “Practicas Externas”

¢ Qué se quiere cambiar?

Se quiere establecer un minimo de créditos obligatorios superados como requisito necesario
para la matricula en la asignatura “Practicas Externas”.

¢ Por qué se quiere cambiar?

El desarrollo de los contenidos y competencias de la asignatura “Practicas Externas” conlleva
un dominio previo de las competencias establecidas en el resto de los
modulos/materias/asignaturas. En particular, y dado que el Grado esta adscrito a la Rama
de Ciencias de la Salud, se ha considerado que el estudiante al menos debe tener superados
el 90% de los créditos basicos/obligatorios del Grado (162 créditos) que estan adscritos a la
“Mencion de Salud”.

¢Coémo se quiere cambiar?

Modificando el apartado 5.5.1.4. “OBSERVACIONES”, de la ficha de las Practicas Externas,
pagina 83. Se debe incluir el siguiente texto:

“Para poder matricularse en las Practicas Externas es necesario haber superado al menos
162 créditos basicos/obligatorios del Grado”.

Modificacion 4.
Modificar los criterios de evaluacion de la asignatura “Practicas Externas”

¢ Qué se quiere cambiar?

Los criterios de evaluacion de la asignatura “Practicas Externas”. Se propone que sdlo se
evalue la “Asistencia y participacién” (S1), el “Informe del tutor de practicas externas” (S5), y
la “Realizacién de trabajos, casos o ejercicios” (S3).

Del mismo modo, se propone que S1 se evalue en una horquilla de 0-10%; S3 en una
horquilla de 40-50%, y S5 en una de 40-50%.

¢Por qué se quiere cambiar?

Las competencias de la asignatura “Practicas Externas” se desarrollan a través de los
contenidos que se indican en el apartado 5.5.1.3, que consisten en un conjunto de practicas
integradas en centros profesionales y/o de investigacion en distintos contextos desde una

perspectiva aplicada y/o de investigacion. Por lo tanto, se propone que los dos aspectos #
principalmente relacionados con estas competencias/contenidos, que son el trabajo i
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realizador por el estudiante y el informe del tutor de practicas, tengan el mayor peso en la
evaluacion. Ambos factores estan especificamente recogidos en el apartado 5.4
correspondiente a los sistemas de evaluacion contemplados para el Grado.

En aras de una mayor flexibilidad en la evaluacién, se propone que la “Asistencia y
participacion” pueda evaluarse en una horquilla de 0-10%, la realizacion de trabajos de 40-
50%, y el informe del tutor externo también de 40-50%.

¢Coémo se quiere cambiar?

Modificando el apartado 5.5.1.8. (pagina 85) correspondiente a los sistemas de evaluacion y
a las ponderaciones minima y maxima, segun se indica en la siguiente tabla.

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

S5 — Informe del tutor de | 400 50.0
practicas externas

S3 - Realizacion de trabajos,
casos 0 ejercicios

40.0 50.0

S1 - Asistencia y participacion
0 10.0

Modificacion 5.

Establecer un minimo de créditos obligatorios superados como requisito necesario
para la matricula en la asignatura “Trabajo de Fin de Grado” (TFG)

¢ Qué se quiere cambiar?

Se quiere establecer un minimo de créditos obligatorios superados como requisito necesario
para la matricula en la asignatura TFG.

¢Por qué se quiere cambiar?

El desarrollo de los contenidos y competencias de la asignatura Trabajo de Fin de Grado
conlleva un dominio previo de las competencias establecidas en el resto de los
modulos/materias/asignaturas. En particular, y dado que el Grado esta adscrito a la Rama
de Ciencias de la Salud, se ha considerado que el estudiante al menos debe tener superados
el 90% de los créditos basicos/obligatorios del Grado (162 créditos) que estan adscritos a la
“Mencién de Salud”.

¢, Como se quiere cambiar?

Modificando el apartado 5.5.1.4. “OBSERVACIONES”, de la ficha del TFG, pagina 86. Se
debe incluir el siguiente texto:

“Para poder matricularse en el TFG es necesario haber superado al menos 162 créditos
basicos/obligatorios del Grado”.
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Modificacion 6.
Modificar los criterios de evaluacién de la asignatura TFG

¢ Qué se quiere cambiar?

Los criterios de evaluacion de la asignatura TFG. Se propone que soélo se evallue la
“Asistencia y participacion” (S1), y la “Defensa del Trabajo Fin de Grado” (S6). Del mismo
modo, se propone que la asistencia y participacion se evalue en una horquilla de 0-10%, y
la realizacion y defensa en otra horquilla de 90-100%.

¢Por qué se quiere cambiar?

Las competencias de la asignatura TFG se desarrollan a través de los contenidos que se
indican en el apartado 5.5.1.3, que consisten en realizar un trabajo de investigacién o
intervencion, una monografia o un proyecto de investigacion, o intervencién de acuerdo con
el tutor que actuara de supervisor y guia. De acuerdo a estas competencias/contenidos, se
propone mantener el sistema de evaluacidon S1, e incluir el sistema de evaluacion S6
“Defensa del trabajo Fin de Grado”. En aras de una mayor flexibilidad en la evaluacién, se
propone que la “Asistencia y participacion” en las reuniones con el tutor pueda evaluarse en
una horquilla de 0-10%, y la realizacion y defensa del trabajo en otra horquilla de 90 a 100%.

¢Como se quiere cambiar?

Modificando el apartado 5.5.1.8. (pagina 88) correspondiente a los sistemas de evaluacién y
a las ponderaciones minima y maxima, segun se indica en la siguiente tabla.

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

S6 — Defensa del Trabajo Fin | g o 100.0
de Grado

S1 - Asistencia y participacion

0 10.0

Modificacion 7.
Cambiar el nombre de la asignatura “Psicologia de la salud”

¢ Qué se quiere cambiar?
El nombre de la asignatura optativa “Psicologia de la salud” a “Psicologia clinica de la salud”.

¢ Por qué se quiere cambiar?

Para evitar que el estudiantado pueda confundir el nombre de la asignatura “Psicologia de
la salud”, con el nombre de la mencion “Psicologia de la salud”, incorporada al Grado segun
la Orden CNU/1309/2018.
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¢, Como se quiere cambiar?

Cambiando el nombre de la asignatura (“Psicologia de la salud” a “Psicologia clinica de la
salud”) tanto en el apartado 5.1 correspondiente a la descripcion del plan de estudios, como
en todas las secciones de la RUCT en las que aparezca el nombre de la asignatura.

Modificacion 8.
Cambiar los contenidos de la asignatura “Trastornos del desarrollo

¢ Qué se quiere cambiar?

Los contenidos de la asignatura optativa “Trastornos del desarrollo”, correspondiente a la
materia “Psicologia aplicada en el ciclo vital y contextos educativos”.

¢ Por qué se quiere cambiar?
Para usar una terminologia mas actual.

¢, Como se quiere cambiar?

Cambiando los contenidos correspondientes a la asignatura que se indican en el apartado
5.5.1.3. de la pagina 104:

Introduccidn a los trastornos del desarrollo. Discapacidad visual. Discapacidad auditiva.
Discapacidad motora y problemas de salud. Retrase—mental Discapacidad intelectual.

Frasternos-generalizados—del-desarrollo Trastornos del Espectro Autista. Trastornos en el
desarrollo del lenguaje. Bificuliadesligadasalasuperdotacion Dificultades ligadas a las altas

capacidades.

Modificacion 9.
Cambiar los contenidos de la asignatura “Psicologia evolutiva aplicada”

¢ Qué se quiere cambiar?

Los contenidos de la asignatura optativa “Psicologia evolutiva aplicada”, correspondiente a
la materia “Psicologia aplicada en el ciclo vital y contextos educativos”.

¢Por qué se quiere cambiar?

Para actualizar los contenidos basicos. De igual modo, se pretende reorganizar/agrupar el
contenido para evitar el solapamiento dentro del itinerario formativo

¢ Cémo se quiere cambiar?

Modificando los contenidos correspondientes a la asignatura que se indican en el apartado
5.5.1.3. de la pagina 104. En particular, se agrupan los temas “Nuevos contextos familiares”
y “Familias adoptivas y acogimiento”, y se cambia el titulo del tema “Desarrollo y educacion
familiar en nifios con cursos evolutivos diferentes”. Finalmente, se elimina un tema (Malos
tratos a personas mayores). Este tema después se afiade a los contenidos de la asignatura Ok
“Psicogerontologia”, que forma parte de la misma materia: 7
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Nuevos—contextos—familiares—Familias—adoptivas—y—acegimiente Los diversos contextos

familiares como contextos de desarrollo. Conflictos matrimoniales y divorcio. Besarrolie—y
educacion-familiar-en-nifos-con-cursos-evolutives-diferentes Desarrollo y educaciéon familiar
desde una perspectiva inclusiva. Conductas desafiantes y agresividad adolescente.
Comportamientos de riesgo en la adolescencia. Maltrato y abuso sexual a menores. Malos

Loloc o norponoo oy erees

Modificacion 10.
Cambiar los contenidos de la asignatura “Psicogerontologia”

¢ Qué se quiere cambiar?

Los contenidos de la asignatura optativa “Psicogerontologia”, correspondiente a la materia
“Psicologia aplica en el ciclo vital y contextos educativos”

¢ Por qué se quiere cambiar?

Para actualizar los contenidos basicos. De igual modo, simplificar la redaccién de algunos
temas, que pueden estar incluidos dentro de otros. En particular, el tema “Adaptacién
psicolégica a la jubilacién” esta incluido dentro de “Cambios asociados al envejecimiento”.

¢, Como se quiere cambiar?

Modificando los contenidos correspondientes a la asignatura que se indican en el apartado
5.5.1.3. de la pagina 104. En particular, se elimina un tema (Adaptacion psicoldgica a la
jubilacion), y se agrupan los temas “Cambios psicolégicos asociados al envejecimiento”,
“Salud fisica y envejecimiento psicolégico”, y “Salud mental y envejecimiento”. De igual
modo, se afiade el tema “Malos tratos a personas mayores”, previamente eliminado de la
asignatura “Psicologia evolutiva aplicada”, segun se indicaba en la modificacién anterior.

Teorlas deI enveje0|m|ento pS|coIog|co Qam@e&paeeieg@esﬁaseerade&a#ewe}eeme%

. Cambios fisicos,
pS|coIog|cos y somales asomados aI enveJeC|m|ent0' implicaciones psicoldgicas.
Dependencia, cuidado familiar y residencial: implicaciones psicolégicas. Adaptacion

psicologica—a—la—jubilacion. Afrontamiento psicologico de la muerte y duelo. Valoracion
psicogerontologica. Optimizacion del envejecimiento. Malos tratos a personas mayores.

Modificacion 11.

Cambiar los resultados de aprendizaje de la materia “Métodos y Disefos de
Investigacion Psicologica”

¢ Qué se quiere cambiar?

Eliminar los resultados de aprendizaje 9, 10 y 12 de la materia “Métodos y Disefios de
Investigacion Psicoldgica”

¢ Por qué se quiere cambiar?
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Carece de sentido incluir un resultado del aprendizaje sobre el disefio de intervencion y
evaluacion (véase el mencionado resultado 9) en una materia de primer curso de grado
puesto que la intervencion y la evaluacion son materias que se abordan mucho después en
el grado (curso segundo y posteriores) dada su complejidad. Esta problematica de desfase
es extensible a los otros dos resultados, es decir los numeros 10 y 12 que se sugiere omitir.
Por otro lado, los resultados que quedarian vinculados a esta asignatura una vez que se
omitieran estos tres, cubren de manera completa todas las competencias de la misma.

¢, Como se quiere cambiar?
Eliminando los resultados 9, 10 y 12, en la seccién 5.5.1.2. (pagina 37)

Resuyltado 9

Modificacion 12.

Cambiar los resultados de aprendizaje de la materia “Estadistica”, que incluye las
asignaturas “Analisis de datos I” y “Analisis de datos II”

¢ Qué se quiere cambiar?
Eliminar los resultados de aprendizaje 8, 9, 10 y 11, en la seccion 5.5.1.2. (pagina 40)

¢ Por qué se quiere cambiar?

Los resultados de aprendizaje 8, 9, 10 y 11 no guardan relacion con los contenidos de la
materia, ni de las asignaturas “Analisis de datos I’ y “Analisis de datos II”. Estos resultados
de hecho estan relacionados con otras asignaturas diferentes a ésta, como por ejemplo
“Métodos y técnicas de investigacion aplicada en el ambito clinico y de la salud”, en el caso
de los resultados 8, 9, y 10, o mas bien relacionados con la materia “Psicometria” en el caso
del resultado 11. Carece de sentido incluir un resultado del aprendizaje sobre el disefo de
intervencion y evaluacion (véase el mencionado resultado 9) en una materia de primer curso
de grado puesto que la intervencion y la evaluacidon son materias que se abordan mucho
después en el grado (curso segundo y posteriores) dada su complejidad. Esta problematica
de desfase es extensible a los otros dos resultados, es decir los numeros 8 y 10 que se
sugiere omitir. Con respecto al resultado 11, igualmente carece de sentido este resultado en
una asignatura de primer curso del grado puesto que la elaboracién de instrumentos de
medida se aborda mucho después y ademas se define expresamente una materia, la
Psicometria, para ello. Por otro lado, los resultados que quedarian vinculados a estas

asignaturas una vez que se omitieran estos cuatro, cubren de manera completa todas las [E]%s

competencias de las mismas.
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¢Coémo se quiere cambiar?
Eliminar los resultados de aprendizaje 8, 9, 10 y 11, en la seccion 5.5.1.2. (pagina 40)

Resultado-8

Modificacion 13.

Modificar las competencias de la materia “Estadistica”, que incluye las asignaturas
“Analisis de datos I” y “Analisis de datos II”

¢ Qué se quiere cambiar?

Eliminar la competencia 23ET de la materia “Estadistica”, que incluye las asignaturas
“Analisis de datos I’ y “Analisis de datos II”.

¢Por qué se quiere cambiar?

Porque no guarda relacion con los contenidos de la materia, ni de “Analisis de datos I” ni de
“Analisis de datos II”. Una parte de esta competencia ni siquiera tiene que ver con el area de
contenidos de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y la otra parte, “saber
elaborar y valorar los programas de actuacion, determinar las técnicas de intervencién y
evaluar e interpretar sus resultados”, de hecho, esta relacionada con otras asignaturas
diferentes a ésta, como por ejemplo “Métodos y técnicas de investigacion aplicada en el
ambito clinico y de la salud”. Carece de sentido incluir una competencia sobre técnicas de
intervencion en una materia de primer curso de grado puesto que la intervencion y la
evaluacion son materias que se abordan mucho después en el grado (curso segundo y
posteriores) dada su complejidad. Por otro lado, las competencias que quedarian vinculadas

a la asignatura una vez que se omitiera ésta cubren de manera completa todos los contenidos i

de la asignatura.
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¢, Como se quiere cambiar?

Eliminando la competencia 23ET, del punto 5.5.1.5.3, en la pagina 40, correspondiente a las

competencias especificas de la materia.

5.5.1.5.3. ESPECIFICAS

JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

La titulacién de Grado en Psicologia atiende a la formacion universitaria inicial de un ambito
de conocimiento cientifico y académico y de un campo de ejercicio profesional, consolidado
y ampliamente extendido, tanto en el Estado Espafiol como en otros paises de referencia,

europeos y americanos.

La Psicologia en el ambito académico

Los estudios de Psicologia se inician en Espafa con el formato de asignaturas o catedras
a finales del siglo XIX. Su consolidacién como titulacion universitaria se alcanza en el S.
XX, entre finales de los afos sesenta y principios de los setenta.

La Resolucion del 17 de julio de la Direccién General de Universidades e Investigacion de
1973, fij6 las directrices para los planes de estudio de Psicologia. El desarrollo normativo
y reglamentario de la Ley de Reforma Universitaria (LRU, Ley Organica 11/1983 de 25 de
agosto), recogio y consolido estos estudios en el ambito universitario estableciendo seis
areas de conocimiento directamente vinculadas a esta disciplina: Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento; Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico;
Psicobiologia; Psicologia Basica; Psicologia Evolutiva y de la Educacién y Psicologia
Social (RD 1888/1984).

En 1987 aparece el Real Decreto 1497/1987 por el que se establecen, entre otros
aspectos, las directrices generales comunes de los Planes de Estudios de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional estableciendo el
sistema de créditos como unidad de medida. Este Real Decreto se complementa con el
publicado el 20 de Noviembre de 1990 en el que se establecen las directrices generales
del titulo universitario de Licenciado en Psicologia. La Ley Organica de Universidades
(LOU, Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades) nace para adaptar la
ensefanza superior a los cambios sociales, econdémicos y tecnoldgicos acaecidos en los
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ultimos afos. La nueva Ley entrafia novedades en distintos ambitos: nuevas
competencias de las Comunidades Autdénomas y de la Universidad, nuevos érganos de
gobierno de la Universidad, un 6rgano estatal para la evaluacién de la calidad de las
universidades, cambios en el proceso de admision de los estudiantes, nuevas figuras de
profesorado, cambio en la seleccion de los docentes funcionarios, etc.

En la Universidad de Jaén, los estudios de Psicologia se incluyen entre los titulos
universitarios ofertados desde la constitucion en 1975 del Colegio Universitario de Jaén y
que se adscribia en ese momento a la Universidad de Granada. Como Universidad
independiente, la Universidad de Jaén oferta el titulo de Psicologia desde su constitucion
el 1 de julio de 1993 (Ley 5/1993, BOJA de 6 de julio, BOE de 25 de agosto) a través del
Departamento de Psicologia de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.
De esta forma, la Licenciatura de Psicologia impartida en la Universidad de Jaén, se suma
a las 22 Universidades publicas y 10 Universidades privadas (curso 2007/08) que incluyen
estos estudios en el catalogo de titulos universitarios oficiales.

El Libro Blanco del Grado en Psicologia (ANECA, 2005) incluye un estudio sobre
la demanda de la titulacién de Psicologia. Este analisis permite concluir la importante
demanda de los estudios de Psicologia en el ambito universitario espanol, concretamente
la sitia como la tercera de mayor demanda en el conjunto de las Universidades espanolas
y, también, como una de las primeras en numero de solicitudes en primera opcién. En el
contexto universitario andaluz, la Licenciatura de Psicologia es ofertada por seis
universidades. La oferta de esta titulacion en la Universidad de Jaén durante el curso
académico 2007-2008 fue de 210 plazas con 207 alumnos matriculados durante ese afio.

En el plano internacional, la titulacion recibe el nombre de Grado en Psicologia,
denominacién que se recoge en practicamente todo el sistema universitario europeo,
latinoamericano y norteamericano. En relacion con el entorno europeo, su desarrollo
académico se puede situar en 1862 con el inicio del primer curso de Psicologia "La
Psicologia como ciencia natural”, impartido por W. Wundt en la Universidad de Leipzig. A
partir de ese momento, esta disciplina experimenta un rapido desarrollo plasmado en la
implantacién de laboratorios, asignaturas, cursos y catedras vinculadas a las Facultades
de Filosofia y Humanidades o de Medicina en las principales Universidades europeas. El
primer pais europeo en ofertar un programa completo de estudios en Psicologia fue
Alemania en el afio 1941.

Pese a la amplia presencia de la Licenciatura de Psicologia en el panorama
universitario europeo, se encuentran amplias diferencias en el nivel de exigencia formativa
para el ejercicio profesional. La tendencia impulsada por el proceso de Convergencia
Europea se orienta a titulos de psicologia de tres afios que en su mayoria no tienen un
perfil profesionalizante. Dichos titulos se ligan a masteres de dos afnos que habilitan para
el inicio de la actividad profesional -e incluso con exigencia de un periodo adicional de
practica supervisada para poder ejercer de modo independiente. Este es el modelo, por
ejemplo, del "Benchmark" para la Psicologia publicado en 2007 por la Quality Assurance
Agency for Higher Education de Reino Unido
http://www.qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf
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Los contenidos curriculares del primer ciclo son muy similares en casi todos los
paises, asi como los fundamentos cientificos y tedricos de la disciplina, las herramientas
e instrumentos metodologicos y la aproximacion a los campos aplicados cuya extension
varia en funcion de la duracion del Grado (tres-cuatro afos). Las practicas externas se
incluyen en un buen numero de casos Y el trabajo/tesis de fin de Grado aparece en la
mayoria.

A nivel cientifico y de investigacion, la Psicologia esta asi mismo bien consolidada
en el contexto espanol, principalmente en las Universidades. Este reconocimiento se
plasma en la creacién de comisiones de evaluacion especificas para el area de Psicologia
tanto por el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC) como por la Agencia Nacional de
Evaluacién y Prospectiva (ANEP). Como ejemplo de esta implantacién en el ambito
cientifico, se puede indicar que en la convocatoria de 2007 de ayudas para la realizacién
de proyectos de investigacion del PNI-2004-07, se subvencionaron en este area 75
proyectos que recibieron una financiacion total de 4289950,00 €. El porcentaje de éxito de
los proyectos presentados alcanzo el 42,37%.

En el marco internacional, la UNESCO considera a la Psicologia como uno de los
campos (categoria mas amplia, que luego se subdivide en disciplinas y subdisciplinas) en
los que cataloga a las areas cientificas. Del nivel de desarrollo cientifico de la Psicologia
dan cuenta las 2354 publicaciones cientificas de caracter periddico indexadas (a marzo de
2008) en la base de datos Psycinfo de la American Psychological Association, y las 440
indexadas en el Journal Citation Reports de la IS| Web of Knowledge. Con el mismo auge,
los grupos y laboratorios de investigacion se extienden por todas las Universidades
europeas.

La psicologia en el ambito profesional

Histéricamente, la Psicologia manifestd muy tempranamente su interés por el ambito
aplicado y la practica profesional. Asi, en las primeras décadas del siglo XX se desarrollo
en Espafa un movimiento de aplicacion de la Psicologia a las profesiones, que tenia su
centro en la Escuela de Barcelona (Instituto de Orientacién Profesional de Barcelona,
desde 1919) y la Escuela de Madrid (Seccidén de Orientacion Profesional del Instituto de
Reeducacion de Invalidos del Trabajo, desde 1922). Tras una corta etapa, ambos fueron
transformados en Institutos de Orientacion Profesional (1927) y, en 1931, de nuevo, en el
Instituto Nacional de Psicotecnia de Madrid y en el Instituto de Barcelona.

Durante las ultimas décadas, la Psicologia ha experimentado un importante
crecimiento, tanto en lo que se refiere al nimero de psicologos en ejercicio como a su
presencia en diversos ambitos de actuacion profesional. Los campos mas importantes del
ejercicio profesional de la Psicologia en Espafa han sido definidos por el Colegio Oficial
de Psicologos (COP, actualmente Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos,
CGCOP), en su publicacién denominada “Perfiles profesionales del psicélogo” (1998)". En
este documento se describen los grandes ambitos consolidados de ejercicio profesional

! http://www.cop.es/perfiles/

0
o
o)
[¢)
o
c
Q9
@)
I
=
2
£
£
S
«
(o)
o
o)
)
=
[2]
o
=
=
©
e
[
e
©
e
=
O
o
8
9]
o
2
[
O
>
e
o
L
@
3]
o
o
o)
c
9o
%)
@
o
=]
S
3]
()
e
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Q@
o)
[
8
=
=
o
>
\
N~
0
N
o}
I
N
N~
-
A
o
>
~
©
<
©
©
©
=}
®
<
=}
©
-
A
>
0
O




http://www.cop.es/perfiles/

http://www.cop.es/perfiles/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=418043066646790417239257



(Psicologia Clinica y de la Salud; Psicologia de la Educacién; Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones y Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria) junto con otros
nuevos campos emergentes.

Actualmente existe un amplio numero de ambitos de trabajo que requieren la
titulacion universitaria en Psicologia. Asi, en la legislacion estatal, la figura del psicélogo
como profesional aparece recogida en la LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal
de los menores, D.F. 3%, apdo. 5; en el RD 1774/2004, art. 4.1 y 66, o en la Ley 39/2007
de la carrera militar, art 39. Por su parte, en el sector sanitario, el RD 183/2008 regula, en
el anexo |, la exigencia del titulo universitario en Psicologia para el acceso a la especialidad
en Psicologia Clinica (creada por el RD 2490/1998 y recogida en la LO 44/2003 de
ordenacién de las profesiones sanitarias). También aparecen referencias a las funciones
profesionales propias del psicélogo, como la evaluacién o la asistencia psicolégica, en
diversas normas legislativas y reglamentarias como son las siguientes: LO 10/1995 del
Cddigo Penal, art. 88.1, D.T. 12%; LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, art. 17.3 y 27.1; Ley 50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos, art. 3.1 y 7.4; RD 287/2002, art. 6.1 y 6.2; Ley 13/1982 de
integracién social de los minusvalidos, art. 22; Ley 1/2004 de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, art. 19.1".

En la administracion publica (estatal, autonémica y local) el psicologo esta
incorporado profesionalmente en diversos ambitos en los que se requiere especificamente
esa titulacion superior para el acceso a las plazas o para el desarrollo de determinadas
funciones. Asi sucede, por ejemplo, en el sistema de salud, en el sistema educativo, en
instituciones penitenciarias o en el sistema de bienestar social, entre otros.

Respecto a la situacion laboral de los egresados universitarios de esta carrera, el
Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia® sefiala que el indice de insercién laboral
tres afios después de finalizar los estudios se situa entre el 71% y 80% en el conjunto de
las universidades estudiadas. Estos indices de insercion son equivalentes a los
observados en algunas otras areas de estudios universitarios. Por otra parte, se
comprueba que el titulo de licenciado en Psicologia es requerido para la actividad laboral
aproximadamente en el 50% de los casos; en el 20-25% se ha requerido un titulo
universitario y en el 15-20% de los casos no se les ha requerido la formacién universitaria.
Estos datos son equivalentes a las titulaciones de Ciencias Sociales y Experimentales y
por debajo de lo que ocurre en Ciencias de la Salud y en las carreras técnicas.

A nivel europeo, la profesion de psicélogo esta plenamente implantada. Ante los
nuevos retos planteados por la libre circulacién de trabajadores dentro de la Unidon Europea
y dentro del proceso de convergencia educativa universitaria, se ha desarrollado el
“Certificado Europeo en Psicologia™. Este documento establece los conocimientos,
habilidades y competencias que debe acreditar un profesional de la Psicologia para ejercer
en cualquier pais europeo. En él se reconocen tres campos de ejercicio profesional
(Psicologia Clinica y de la Salud, Psicologia de la Educacion y Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones). Este certificado exige cinco afos de estudios universitarios (300
creditos) y un afo de practica supervisada para el ejercicio profesional independiente en
cualquier pais de Europa.

! Informe “La regulacién de la profesidn de psicélogo en Espafia”. CGCOP, noviembre, 2006
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA TIiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS

A continuacién se presenta un listado de los documentos mas importantes para la
delimitacion de los parametros —generales y especificos- que el titulo de Grado en
Psicologia debe presentar en nuestra propuesta para la Universidad de Jaén:

- Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005.
- http://www.aneca.es/media/150356/libroblanco psicologia def.pdf

3 http://www.aneca.es/media/150356/libroblanco_psicologia def.pdf

http://www.europsy.cop.es

- RD 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario
oficial de Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los
planes de estudios conducentes a la obtencion de aquél. BOE n° 278 de 20 de
noviembre de 1990.

- http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

- Ficha técnica de la propuesta de titulo universitario de Grado segun RD 55/2005
de 21 de enero. Ministerio de Educacién y Ciencia, 2005.
- http://lwww.eees.ua.es/grados/T %EDtulo%20de%20grado%20en%20PSICOLO

G%CDA.pdf
- REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales. BOE n° 260 de 30 de
octubre de 2007.
- http://www.mepsyd.es/mecd/titulos/files/rd-1393-2007.pdf

- Planes de estudio de diferentes Universidades Espafiolas:

o UNED. http://www.udima.es/grado-psicologia.html?web origen=mgq o
Universidad Abierta de Cataluna.

http://www.uoc.edu/web/esp/estudios/psico _eees pla.htm
o Universidad de Zaragoza.
o http://wzar.unizar.es/servicios/primer/1centrosTit/grado/psico/psicoFich2

.html

- Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of
Psychology Associations (EFPA), 2005.
http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf
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Psychology, 2007. The Quality Assurance Agency for Higher Education, Subject
Benchmark Statements.
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psycholog

yO7.pdf

Perfiles profesionales del Psicologo. Madrid: Colegio Oficial de Psicologos, 1998.
- http://www.cop.es/perfiles/

Red ENIC-NARIC: Informaciéon reconocimiento académico y profesional -
http://www.enic-naric.net/

Profesiones reguladas por paises http://europa.eu/internal
market/qualifications/regprof/index.cfm?lang=en

Reconocimiento profesional de titulos. Espafia, Ministerio de Educacion, Politica
Social y Deporte
http://www.mwpsy.es/mecd/jsp/plantilla.jsp?id=82&area=titulos

European Training Village www.trainingvillage.gr/etv

Informe de evaluacion externa de la calidad del Departamento de Psicologia de
la Universidad de
Jaén.http://www.ujaen.es/dep/psicol/Archivos/Informe Autoevaluacion Psicolo

gia.doc

2.3 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Para la elaboracion de borrador del titulo de Grado en Psicologia se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos base:

1.

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales. BOE n° 260 de 30 de
octubre de 2007.

ANECA: Guia de Apoyo para la elaboraciéon de la Memoria para la Solicitud de
Verificacion de titulos Oficiales. V.1 21/12/07 (Programa Verifica),
(http://www.aneca.es)

ANECA: Protocolo de Evaluacioén para la Verificacion de Titulos Oficiales. V.5.0-
20/12/07 (Programa Verifica), (http://www.aneca.es)

Criterios y procedimiento para el disefio de titulaciones de grado en la
Universidad de Jaén (Aprobado por el Consejo de Gobierno d el Universidad de
Jaén, en sesién extraordinaria de 1 de julio de 2008)

Manual de procedimiento: Memoria para la solicitud de verificacion de Titulo de
Grado ofrecido por la Universidad de Jaén

Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en los
estudios de grado de la Universidad de Jaén (Aprobada por Consejo de Gobierno
el dia 11 de noviembre.de 2008)

Cuestionario elaborado por la Comision de Grado de Psicologia de la
Universidad de Jaén (ver anexo ) y respuestas dadas a dicho cuestionario por
diferentes egresados y profesionales (ver anexo 2).
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La presente propuesta de titulo de Grado de Psicologia se ha elaborado en el seno de
una Comisién integrada por 13 miembros nombrada por la Junta de Facultad de
Psicologia, en sesion celebrada el 3 de noviembre de 2008. Dicha comision quedo
compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta M2 de la Villa Carpio Fernandez
Secretaria M? Dolores Escarabajal Arrieta
Representantes del Area de Psicologia Basica Juan Manuel Rosas Santos

Encarnacion Ramirez Fernandez

Representantes del Area de Personalidad, José Antonio Muela Martinez
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico. Nieves Valencia Naranjo

Representantes del Area de Psicologia Evolutiva M? Cruz Garcia Linares
de la Educacion Santiago Peregrina Lépez

Representante del Area de Metodologia y Manuel Miguel Ramos Alvarez
Ciencias del Comportamiento

Representante de Psicologia Social Pedro Jesus Luque Ramos
Representante de Psicobiologia M? Angeles Agliero Zapata
Representante del P.A.S Begofia Higueras Aranda
Alumna Jennifer Zarza Martinez

Durante el proceso de elaboracion se celebraron numerosas reuniones, tanto en la
Comision de Grado, para la elaboracién de la memoria el titulo de Grado de Psicologia,
como con el resto de profesorado por areas de conocimiento, con el objeto de redactar,
proponer, debatir y emitir opinién sobre las propuestas y documentos de trabajo emanados
de la citada comision.

En la propuesta de la Comision se tuvo en cuenta la trayectoria de la Titulacion
de Psicologia en la Universidad de Jaén y, especialmente, de los ultimos afos en relacion
con los trabajos y conclusiones derivados de “la experiencia piloto para la implantacion del
sistema de transferencia de créditos europeo (ECTS)” que viene desarrollandose desde el
2004 en el Departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén. Esta experiencia, que
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ha involucrado a las distintas asignaturas que conforman la actual titulacion de Psicologia,
ha tenido como objetivo entrenar a profesores y alumnos en el modelo educativo propuesto
por la Declaracion de Bolonia. Los trabajos realizados y conclusiones obtenidas a lo largo
de estos afios se recogen en las memorias anuales realizadas®.

La Comisién de Grado tiene como funcion disefiar la propuesta de la Memoria de
Titulo de Grado que se le encomiende y desarrollar los trabajos técnicos necesarios para
tal fin. Una vez aprobada la Memoria por la Comision de Grado de la Titulacion de
Psicologia, se seguira el procedimiento aprobado por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén:

- Junta de la Facultades Humanidades y Ciencias de la Educacion.

5

Martos, R. (coord.) (2005). Memoria de la experiencia piloto para la implantacion del
sistema de transferencia de créditos europeo (ECTS). Universidad de Jaén. Martos, R.
(coord.) (2006). Memoria de la experiencia piloto para la implantacién del sistema de
transferencia de créditos europeo (ECTS). Universidad de Jaén. Martos, R. (coord.)
(2007). Memoria de la experiencia piloto para la implantacion del sistema de
transferencia de créditos europeo (ECTS). Universidad de Jaén. Ortega, A.R. y Martos,
R. (coord.) (2008). Memoria de la experiencia piloto para la implantacion del sistema
de transferencia de créditos europeo (ECTS). Universidad de Jaén.

- Vicerrectorado de Convergencia Europea, Postgrado y Formacion Permanente.
- Comisién de Planificacion y Coordinacion.

- Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

- Consejo Social de la Universidad de Jaén.

- Consejo Andaluz de Universidades.

- Consejo de Universidades.

Ademas se tuvieron en cuenta los debates, conclusiones y acuerdos de la
Conferencia de Decanos de Psicologia de la Universidades espafolas relativos a los
criterios de disefios de los titulo de Grado en el marco del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
(reuniones de septiembre y noviembre de 2007 y abril de 2008) y el “observatorio” del
proceso de adaptacion implementado por la citada Conferencia.
http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/

También se han tenido en cuenta los acuerdos adoptados por la Comisién Andaluza
del Titulo de Grado en Psicologia en sus sesiones de julio y septiembre de 2008 en relacion
con la adscripcion a Rama de Conocimiento y elaboracién de médulo comunes que afectan
al 75% de los créditos de la titulacion, segun prescribe el acuerdo adoptado al efecto por
el Consejo Andaluz de Universidades (CAU).
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4.1 SISTEMA DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA  FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y A LA TITULACION.

Desde la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Jaén,
se establecen dos procedimientos en relacion con el sistema de informacion al alumnado
previo a la matriculacién:

- Procedimiento de perfiles de ingreso y captacion de estudiantes (PC03) para establecer el
modo en el que la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion define, hace
publico y mantiene continuamente actualizado el perfil idoneo de ingreso de sus estudiantes
para cada una de las titulaciones oficiales que oferta, asi como las actividades que deben
realizar para determinar el perfil real de ingreso con que los estudiantes acceden a dichas
titulaciones.

Asimismo, establece las actuaciones a realizar para elaborar, aprobar y llevar a cabo un
plan de captacion de estudiantes acorde con el perfil definido y la oferta de plazas de cada
titulacion.

- Seleccidn, admision y matriculacion de estudiantes (PC04) para establecer la sistematica a
aplicar en la seleccion, admision y matriculacion de estudiantes de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion.
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/fachum/calidad

En relacién a los mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso, la informacion relativa al acceso a
la Universidad y preinscripcion en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias:
1) a través del Distrito Unico Andaluz (el articulo 10° de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de
Coordinacion del Sistema Universitario Andaluz dispone que, a los Unicos efectos de
ingreso en los Centros universitarios, todas las Universidades andaluzas se consideraran
como un distrito unico) http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
y 2) a través de la pagina web de la Universidad de Jaén
http://www.ujaen.es/home/nuevoalumno.htmi

La atencion a los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales en cuanto a
los sistemas de informacion, acogida y orientacion quedan recogidos en la normativa que
regula a los estudiantes con discapacidad (Aprobada por el Consejo de Gobierno el 21 de
junio de 2005):
http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/volumen%201%20PDF/D17.pdf

En la Universidad de Jaén, el Vicerrectorado de Estudiantes en colaboracion con el
gabinete de comunicacion desarrolla el Programa "Conoce tu Universidad™, cuyos objetivos
generales son:

csv: 199176318537897682424527



http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/volumen%201%20PDF/D17.pdf



» Dar a conocer la oferta educativa de la Universidad de Jaén en cuanto a titulaciones,
planes de estudio y salidas profesionales.

* Presentar a la sociedad de Jaén y provincia las instalaciones y servicios de la Universidad
en Jaén.

» Ofrecer documentacion escrita y puntos de informacion para asuntos relacionados con el
acceso a la Universidad.

 Suministrar informacion especifica acerca de las pruebas de acceso a la Universidad y del
proceso de preinscripcion.

Dentro de las actuaciones que se llevan a cabo en el citado Programa se encuentran las
Visitas Guiadas de alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior al
Campus "Las Lagunillas”. En estas visitas se les proporciona informacion a los futuros
universitarios acerca de la prueba de acceso a la Universidad (Selectividad), acceso a la
Universidad desde Ciclos Formativos de Grado Superior, Preinscripcion y Titulaciones de
la Universidad de Jaén.

También se llevan a cabo anualmente las siguientes Jornadas:

- Jornadas de Puertas Abiertas a las Familias en la Universidad de Jaén, cuyo objetivo es
trasladar a toda la familia informacion sobre la Universidad y sus titulaciones de la mano
del Rector, del equipo del Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Laboral, y de los
Directores y Decanos de los Centros.

- Jornadas Informativas para Orientadores y Equipos Directivos de los I.E.S. de Jaén y
provincia. En dicha Jornadas se presenta el DVD elaborado por el Secretariado de Acceso
de la UJA en colaboracion con el Secretariado de Innovacion y Desarrollo TIC, con
informacidn relativa a Pruebas de Acceso a la Universidad, proceso de Preinscripcion en la
Comunidad Autonoma Andaluza e informacion acerca de Planes de Estudios y salidas
profesionales de las titulaciones impartidas en la UJA. También se presenta la agenda bajo
el titulo “Guia de Acceso a la UJA”.

Por otro lado la Universidad de Jaén participa anualmente en distintas Ferias y
Exposiciones como el Salon Internacional del Estudiante.

Finalmente, la Universidad de Jaén tiene disponible en su pagina web (http://www.ujaen.es)
un enlace denominado “nuevo alumno”, en el cual se detalla la informacion constantemente
actualizada de las pruebas de acceso a la Universidad, asi como la necesaria para poder
formalizar su matricula de manera agil y satisfactoria, la guia académica con las
titulaciones que se imparten, ademéas de los servicios de apoyo al estudiante (becas,
practicas de empresa), las instalaciones de la Universidad, etc.
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Perfil de ingreso recomendado

Es recomendable que el estudiante posea las siguientes caracteristicas personales y

academicas:
e Interés por aspectos relacionados con la salud y la calidad de vida
e Compromiso social
e Compromiso ético

Curiosidad cientifica

Habilidad para las relaciones interpersonales

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

Constancia y responsabilidad en el trabajo

Capacidad para el trabajo en equipo

Capacidad para aplicar el conocimiento a la practica

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de resolucion de problemas, planificacion y toma de decisiones
Competencias emocionales relevantes para el ejercicio de la profesion

Competencia en expresion oral y escrita

Competencias linglisticas en castellano

Competencia lingtistica en el idioma inglés, al menos suficiente para la lectura de
textos

Competencia en el uso de herramientas informaticas basicas (manejo a nivel de
usuario)que van a recibir

Conocimientos béasicos en psicobiologia y metodologia de las ciencias del
comportamiento

Competencia en el uso de herramientas informaticas basicas (manejo a nivel de
usuario) que van a recibir; Conocimientos basicos en psicobiologia y metodologia
de las ciencias del comportamiento.
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5.1. Estructura de las enseianzas.
Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materias.

De acuerdo con el Art. 12.2 del RD 1393/2007, el plan de estudios del Grado en
Psicologia por la Universidad de Jaén tiene un total de 240 créditos ECTS, que incluyen
toda la formacion tedrica y practica que el alumnado debe adquirir para obtener el grado
en Psicologia. La siguiente tabla proporciona informacion sobre la manera en la que se
distribuyen los créditos dentro del titulo, teniendo en cuenta el tipo de materias y los
créditos.

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacion Basica 60
Obligatorias comunes 120
Optativas 36
Practicas externas 18
Trabajo fin de grado 6
TOTAL DE CREDITOS 240

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Aspectos académico-organizativos generales.

A) DISTRIBUCION DE CREDITOS DEL GRADO POR TIPO DE ASIGNATURAS.

El presente titulo de Grado posee los siguientes elementos destacables que justifican la
coherencia de la propuesta y garantizan la adquisicién de competencias que han sido
adscritas al titulo:
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El plan de estudios se estructura en diez médulos, cada uno integrado por
materias que incluyen una o varias unidades administrativas (“asignatura”, en los
términos de la Guia para verifica y la académica).

Los 240 créditos del Grado en Psicologia se distribuyen en cuatro cursos de 60
créditos cada uno. Cada curso, a su vez, se compone de dos semestres de 30 créditos
y cada semestre se descompone en cinco asignaturas de 6 créditos cada una, salvo en
el cuatrimestre 8 (cuarto curso) en el que se realizan las Practicas Externas y el Trabajo
fin de Carrera.

Las materias correspondientes a los seis primeros cuatrimestres tienen caracter
obligatorio, mientras que en el cuatrimestre 7 los estudiantes cursan 5 asignaturas
optativas de entre las 15 que oferta el plan de estudios. Estas asignaturas optativas se
organizan en 3 materias, cada una correspondiente a un itinerario dentro de las tres
grandes areas aplicadas de la Psicologia: Psicologia Clinica, Psicologia Social y
Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Aquellos alumnos que escojan realizar el
itinerario completo obtendran la mencion de itinerario en el titulo. Sin embargo, aquellos
alumnos que escojan realizar los 30 créditos optativos seleccionando asignaturas de
varios itinerarios no podran obtener mencion de itinerario en el titulo de grado.

Se establecen diez asignaturas de rama que proceden de las materias de rama
que se contemplan en el Anexo Il del RD 1393/2007 y se vinculan a Psicologia (12
créditos), Biologia (6 créditos). Fisiologia (6 créditos) Estadistica (12 créditos) de larama
de Ciencias de la Salud (Total= 36 créditos) y Psicologia (12 créditos), Sociologia (6
créditos) y Educacion (6 créditos) de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (Total= 24
créditos). Esta distribucion fue acordada por la Comision Andaluza de la Titulacién ya
que estos 60 créditos forman parte de los 180 (75%) que por acuerdo del Consejo
Andaluz de Universidades (CAU) deben ser comunes a todos los Grados en Psicologia
de Andalucia. En la tabla siguiente se puede apreciar esta distribucién y los médulos
comunes al grado de Psicologia en las Universidades Andaluzas establecidos desde el
CAU:
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MODULOS DE CONTENIDO

Fundamentos de Psicologia

Bases biolégicas de la
conducta

Métodos, disenos y técnicas
de
investigacion en Psicologia

Bases sociales de
la conducta

Psicologia del ciclo vital y
de la educacion

Procesos psicolégicos

Personalidad y
psicopatologia

Evaluacion y diagnéstico
psicolégico

Intervencién y tratamiento
psicologico

Formacioén basica
complementaria

TOTAL

TOTAL ACUMULADO

ACUERDO DE UNIVERSIDADES ANDALUZAS

CREDITOS Y MATERIAS

DE RAMA

(60 CREDITOS)

CC. Salud CC.SS.J
36 cr. 24 cr.

12 PSICOLOGIA

6 BIOLOGIA
6 FISIOLOGIA
12
ESTADISTICA
6
SOCIOLOGIA
6
EDUCACION
12
PSICOLOGIA
36 24
36 60

Créditos

Univ. And.

OBL. OPT.

12

12

18

12

12

12

30

120

120

180

Total

Acuerdo

180

12

18

18

18

18

30

12

12

12

30

180
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Para completar los 240 créditos del Grado en Psicologia, los estudiantes deberan
cursar, ademas de lo sefialado anteriormente, 36 créditos de asignaturas optativas (6
asignaturas). Aunque el estudiante puede escoger las asignaturas optativas que desee
realizar de entre las 15 ofertadas en el Grado de Psicologia, estas asignaturas se
organizan en tres materias independientes, cada una conformando un itinerario
correspondiente a cada uno de los perfiles profesionales que aparecen recogidos en el
punto 3.1 y da opcion al alumno que estructure su formacion dentro del itinerario que
prefiera, orientando al mismo tiempo y en la medida de lo posible sus practicas externas
dentro del perfil profesional escogido. Recordemos que la eleccion del itinerario completo
resulta necesaria para el alumno que desee que su titulo recoja la correspondiente
mencion, aunque el alumno es libre de escoger las asignaturas que prefiera, renunciando
a la mencion.

Ademas, el estudiante podra obtener el reconocimiento académico en créditos
de al menos de 6 ECTS con cargo a las materias optativas por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y el RD 1393/2007, atendiendo a la nueva redaccion dada
por el RD 861/2010.

La Facultad establecera los mecanismos adecuados para hacer una distribucién
equitativa de los alumnos en los diferentes itinerarios. En las tablas siguientes se
recogen las asignaturas que conforman estos itinerarios.

ITINERARIOS DE OPTATIVIDAD ASIGNATURAS OPTATIVAS

EVALUACION E INTERVENCION Psicologia clinica de la salud (6
CLINICA créditos)

Psicologia clinica infantil (6 créditos)

Teoria y técnicas de psicoterapia (6 créditos)

Neuropsicologia infantil (6 créditos)

Métodos y técnicas de investigacién aplicada en el
ambito de la salud (6 créditos)

INTERVENCION PSICOSOCIAL Psicologia comunitaria de los servicios sociales (6
créditos)

Psicologia del trabajo y de los recursos humanos (6
créditos)
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Psicologia juridica (6 créditos)

Metodologia cuantitativa y cualitativa en intervencion
psicosocial (6 créditos)

Consumo y procesos psicoldgicos basicos (6 créditos)

PSICOLOGIA APLICADA EN Psicologia de la instruccion (6 créditos)
EL CICLO VITAL Y CONTEXTOS
EDUCATIVOS

Trastornos del desarrollo (6 créditos)

Psicologia evolutiva aplicada (6 créditos)

Psicogerontologia (6 créditos)

Psicobiologia del desarrollo: un enfoque
neuropsicoldgico (6 créditos)

La tabla siguiente presenta una vision general de la estructura organizativa del
Grado de Psicologia en la Universidad de Jaén, codificando en distintos colores las
asignaturas procedentes del bloque de formacién basica de Rama, las procedentes de los
moddulos comunes al resto de Grados de Psicologia de las Universidades Andaluzas y que
vienen determinadas por el Consejo Andaluz de Universidades (CAU), las obligatorias
propias de la Universidad de Jaén (UJA) y las optativas. Obsérvese que la distribucion
temporal de las asignaturas esta organizada de tal manera que las asignaturas
procedentes de materias de rama se imparten en los dos primeros cursos tal y como se
indica en el articulo 12.5 del RD 1393/2007, particularmente en los cuatrimestres 1 al 3, las
asignaturas procedentes de los modulos consensuados desde el CAU se distribuyen
preferentemente en los cursos 2° y 3° mientras que las obligatorias propias de la UJA se
concentran en el final del curso 3°. Finalmente, las optativas (OP), practicas externas y
trabajo de fin de grado se cursan a lo largo del curso 4°.
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CURSO 4°

CURSO 3°

CURSO 2°

CURSO 1°

C.8

C.3 C.4 C.5 C.6 C.7

C.2

C.1
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30Cr.

30Cr. 30Cr. 30Cr. 30Cr. 30Cr. 30Cr.

30Cr.

TOTAL

60 Cr.

60 Cr.

60 Cr.

60 Cr.

Optativas (itinerarios 1, 2 y 3)

Obligatorias

Obligatorias

Obligatorias Rama

UJA

CAU

Nota: (C.) Cuatrimestre; (Cr.) Créditos ECTS.
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En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisiéon Académica del Consejo Andaluz de
Universidades, sobre contenidos minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la
Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccion General de Universidades de la Junta de
Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberan acreditar, antes de la obtencion
del Titulo, la competencia linglistica en una lengua extranjera de nivel B1 o superior
conforme al marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Segun acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 11 de diciembre de 2012, el alumnado
con Necesidades Educativas Especiales debera contar con las adaptaciones necesarias
en la prueba para acreditar el Nivel B-1 en lengua extranjera.
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Finalmente, y a fin de clarificar la estructura general del plan de estudios, en esta tabla se presenta la estructura del titulo en términos de mdédulos, materias, asignaturas. En la columna
Mencidn se incluye la mencidn en Psicologia de la salud (siguiendo la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre), y en la columna Mdédulo mencién, los médulos correspondientes a dicha

mencion segun la Orden CNU/1309/2018.

Médulo (NIVEL 1)

Materia (NIVEL 2)

Asignatura (NIVEL 3)

Mencidn

Mddulo mencién

Fundamentos de psicologia (12 ECTS) Psicologia Introduccidn a la psicologia Psicologia de la salud Psicologia basica
Historia de la psicologia
Bases bioldgicas de la conducta (18 ECTS) Biologia Fundamentos de psicobiologia Psicologia de la salud Psicobiologia
Fisiologia Psicologia fisioldgica

Neuropsicologia

Neuropsicologia

Métodos, disefios y técnicas de investigacidn en psicologia (18 ECTS)

Métodos y disefios de investigacion
psicoldgica

Métodos y disefios de investigacion
psicologica

Psicologia de la salud

Metodologia de las ciencias del comportamiento

Estadistica Andlisis de datos en psicologia |
Andlisis de datos en psicologia Il
Bases sociales de la conducta (18 ECTS) Sociologia Psicologia social Psicologia de la salud Psicologia social

Psicologia de los grupos y las
organizaciones

Psicologia de los grupos

Psicologia de las organizaciones

Psicologia del ciclo vital (18 ECTS)

Educacion

Psicologia de la educacion

Psicologia del desarrollo

Desarrollo cognitivo

Desarrollo socioemocional

Psicologia de la salud

Psicologia evolutiva y de la educacion

Procesos psicoldgicos (30 ECTS)

Procesos psicoldgicos

Memoria

Motivacion y emocién

Pensamiento y lenguaje

Psicologia

Atencidn y percepcion

Aprendizaje y condicionamiento

Psicologia de la salud

Psicologia basica

Personalidad y psicopatologia (12 ECTS)

Psicologia de la personalidad

Psicologia de la personalidad

Psicopatologia general |

Psicopatologia general |

Evaluacidén y diagnéstico (12 ECTS)

Fundamentos de la evaluacion psicoldgica

Fundamentos de la evaluacidn psicolégica

Evaluacién psicolégica aplicada

Evaluacion psicoldgica aplicada

Intervencion y tratamiento (12 ECTS)

Fundamentos de intervencion psicoldgica

Fundamentos de intervencion psicoldgica

Aplicaciones de la intervencion psicolégica

Aplicaciones de la intervencidn psicoldgica

Psicologia de la salud

Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldg

Formacion psicoldgica basica complementaria (30 ECTS)

Psicopatologia

Psicopatologia general Il

Psicologia de la salud

Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgi

CBijpeta Ciudadana https3/sede.administracjon.gob.eg

Psicometria

Psicometria

Psicologia de la salud

- — - >
Metodologia de las ciencias del comportamiento

Psicofarmacologia

Psicofarmacologia

Psicologia de la salud

Psicobiologia

Psicologia social aplicada

Psicologia social aplicada

Psicologia de la salud

Psicologia social

Intervencion educativa

Evaluacién e intervencidn psicoldgica en el
drea educativa

Psicologia de la salud

Psicologia evolutiva y de la educacion

Iniciacion a la actividad profesional (24 ECTS)

Practicas externas

Practicas externas — 18

Trabajo fin de grado

Trabajo fin de grado — 6

Intervencion psicosocial (Mencidn de Itinerario 30 ECTS)

Intervencion psicosocial

Psicologia comunitaria de los servicios
sociales

Psicologia del trabajo y de los recursos
humanos

Psicologia juridica

Metodologia cuantitativa y cualitativa en
intervencion psicosocial

Consumo y procesos psicoldgicos basicos

Intervencion psicosocial

Evaluacién e intervencion clinica (Mencidn de Itinerario 30 ECTS)

Evaluacién e intervencion clinica

Psicologia clinica de
la salud

Psicologia clinica infantil

Teoria y técnicas de psicoterapia

Neuropsicologia infantil

Métodos y técnicas de investigacion
aplicada en el ambito clinico y de la salud

Evaluacion e intervencidn clinica

Psicologia aplicada en el ciclo vital y contextos educativos (Mencidn

de Itinerario 30 ECTS)

Psicologia aplicada en el ciclo vital y
contextos educativos

Psicologia de la instruccién

Trastornos del desarrollo

Psicologia aplicada en el ciclo
vital y contextos educativos
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Psicologia evolutiva aplicada

Psicogerontologia

Psicobiologia del desarrollo: un enfoque
neuropsicoldgico
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La siguiente tabla corresponde a la Mencién en Psicologia de la Salud. Se incluyen todas
las asignaturas obligatorias del Grado, con indicacion del numero de créditos, tal y como
se especifica en la Orden Ministerial CNU/1309/2018 de 5 de diciembre, por la que se
regulan las condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado
en Psicologia, y en el acuerdo de la REACU.

Mencion de Psicologia de la Salud

Moddulo o materia | Asignaturas del plan de estudios verificado que Créditos ECTS
estan adscritas al area de conocimiento del
mismo nombre

Psicobiologia Fundamentos de Psicobiologia 24
Neuropsicologia
Psicologia Fisioldgica

Psicofamacologia

(12 0 mas)

() I e) I e) INe)}

Personalidad, Aplicaciones de la intervencidn psicoldgica 42
evaluacidny Evaluacién psicoldgica aplicada
tratamiento Fundamentos de evaluacion psicoldgica
psicoldgico Fundamentos de intervencion psicoldgica
Psicopatologia general |

Psicopatologia general Il

Psicologia de la personalidad

(30 0 mas)

(o) I ) Bie) o) NN o) Bie) BN )}

Metodologia de Analisis de datos en psicologia | 24
las Ciencias del Analisis de datos en psicologia Il
Comportamiento | Métodos y disefios de investigacion psicoldgica

Psicometria

(12 0 mas)

(o) I e) e ) N e)}

Psicologia Basica Atencidn y percepcién 42
Aprendizaje y condicionamiento Introduccion
a la psicologia

Historia de la psicologia

Memoria

Motivacién y emocion

Pensamiento y lenguaje

(12 0 mas)

(o)1) BN o) B ) NN e) Bie) @)

Psicologia Social Psicologia de los grupos 24
Psicologia de las organizaciones
Psicologia social

Psicologia social aplicada

(12 0 mas)

(2 I e) o) )}

Psicologia Desarrollo cognitivo 24
Evolutivay de la Desarrollo socioemocional
Educacion Psicologia de la educacion
Evaluacién e intervencion psicoldgica en el area

educativa

(12 0 mas)

[e2 I e) o) )}

TOTAL 180 (90 0 mas)
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Tipos de asignaturas

La organizacion docente del conjunto de las asignaturas en el plan de grado de la
Universidad de Jaén ha atendido a los principios de calidad que se recogen en los
planteamientos del plan Bolonia y del EEES. Sin embargo, al aplicar estos criterios de
calidad al disefo del Grado de Psicologia en la Universidad de Jaén se ha tenido que
considerar los requerimientos de la demanda social de la titulacion (aproximadamente
210 estudiantes de nuevo ingreso en los cursos precedentes) y las limitaciones
impuestas desde la Junta de Andalucia y desde la propia Universidad de Jaén de
manera que la implementacion del grado no suponga un incremento en la plantilla actual
del Departamento de Psicologia que cubre la docencia en la licenciatura y que cubrira
la docencia en el nuevo grado.

Estas dos limitaciones llevan a proponer, por una parte, la implementacién del
grado en 3 grupos simultaneos y, por otra, a adecuar el “gasto” docente por asignatura
al que permiten los recursos humanos con los que el Departamento de Psicologia de la
Universidad de Jaén cuenta en la actualidad.

Teniendo en cuenta estas limitaciones y tras realizar los calculos pertinentes se
concluye que la plantilla actual del Departamento de Psicologia de la Universidad de
Jaén permite dar cobertura a 3 turnos (210 alumnos) siempre y cuando las horas
presenciales semanales del profesor por asignatura y turno no sobrepasen las 5. Este
condicionante limita mucho los modelos de asignaturas que pueden implementarse y
supone un lastre a la calidad pretendida que la Universidad de Jaén y el propio
Departamento de Psicologia se veran obligados a corregir y mejorar a medio plazo.
Atendiendo a los criterios de calidad antedichos se establecen dos tipos basicos de
distribucion horaria de asignaturas que permiten comenzar a dar cabida a la idiosincrasia
imprescindible de la formacion de los graduados en Psicologia. En concreto, se incluye
asignaturas de corte mas tedrico (asignaturas Tipo |) y asignaturas de corte mas aplicado
y practico (asignaturas Tipo Il). En las fichas de las asignaturas especificas se aludira
Unicamente a qué tipo de modelo utilizan de los dos que presentamos a continuacion:
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Asignatura TIPO |

Asignatura de mayor carga teérica que requiere una alta presencia del alumno
pero que necesita de grupos pequefios para parte de sus actividades. El alumno recibe
3 horas en gran grupo por semana y 1 hora en grupo pequefio cada dos semanas. Se
establecen 1.5 horas de trabajo auténomo del alumno por cada hora presencial, excepto
en el trabajo en grupos pequenos que se estima que requieren 4 horas de trabajo
auténomo del alumno por cada hora presencial. Las tutorias colectivas en grupo
pequeno se especificaran en la guia docente de cada asignatura una vez se implemente
el plan de estudios, con un maximo de 1 hora por alumno cada dos semanas. Estas
tutorias no suponen horas de trabajo autbnomo del alumno mas alla del establecido en
las sesiones en gran grupo y grupo pequeno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDANTE

Créditos Horas Horas trabajo
Actividades/Metodologia ECTS presenciales auténomo del
alumno
Clases expositivas en gran grupo:
* Actividades introductorias. 4.5 45 67.5
*  Sesion magistral.
« Conferencias.
- Etc.
Clases en grupo medio/ pequefio:
*  Practicas.
* Laboratorios.
. Seminarios. 1.56-1.2 7.5 30-22.5
* Debates.
* Resolucion de ejercicios.
*  Presentaciones/exposiciones.
- Etc.
Tutorias presenciales:
. Superw's’lon de trabajos dirigidos. 0-03 0-75 0
* Aclaracion de dudas.
« Comentarios de trabajos
individuales.
- Etc.
Totales: 6 52.5-60 97.5-90
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Asignatura TIPO Il

Asignatura de mayor carga en los contenidos procedimentales en la que se
favorece un mayor trabajo auténomo del alumno y que requiere la realizacién de
actividades en grupos pequefos. El alumno recibe 2 horas en gran grupo y 1 hora en
grupo pequefio cada semana. Se estima que se requieren 2.3 horas de trabajo autbnomo
por alumno por cada hora presencial. Las tutorias colectivas en grupo pequefio se
especificaran en la guia docente de cada asignatura una vez se implemente el plan de
estudios, con un maximo de 1 hora por alumno cada dos semanas. Estas tutorias no
suponen horas de trabajo auténomo del alumno mas alla del establecido en las sesiones
en gran grupo y grupo pequeno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDANTE

Créditos Horas Horas trabajo
Actividades/Metodologia ECTS presenciales auténomo del
alumno
Clases expositivas en gran grupo:
« Actividades introductorias. 4 30 70
*  Sesion magistral.
«  Conferencias.
* Etc.
Clases en grupo medio/ pequeiio:
*  Practicas.
* Laboratorios.
. Seminarios. 2-17 15 35-27.5
* Debates.
* Resolucion de ejercicios.
*  Presentaciones/exposiciones.
* Etc.
Tutorias presenciales:
. SuperV|.s’|on de trabajos dirigidos. 0-03 0-75 0
* Aclaracion de dudas.
« Comentarios de trabajos
individuales.
* Etc.
Totales: 6 45 -52.5 105-97.5
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Evaluacion

El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5
de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial. Todas las asignaturas
del grado se estructuraran en torno al sistema de evaluacion y calificaciones recogido
en la tabla siguiente. El modelo de evaluacion permite recoger la idiosincrasia de las
asignaturas especificas mediante los rangos de peso que se dan a cada uno de los
aspectos y, que, dentro de estos margenes se precisaran en la guia de cada asignatura
en la implementacion del grado.

SISTEMAS DE EVALUACION Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

implicaciéon  activa
del estudiante en las
clases tedricas y/o
practicas

implicacion en los
foros de discusion,
clases tedricas y/o

actividades (de
manera presencial
y/o virtual)

seguimiento por
parte del profesor

Aspecto Criterios Instrumento Peso
Asistencia, Observacion, toma
participacion activa | de notas, entrevistas
Participacion e | yloexposicidnorale | Y/o fichas de

5% a 15%

Contenidos de la

Dominio de los
conocimientos

Examenes teoricos:
Pruebas objetivas

Realizacion de
Actividades
programadas
(trabajos, informes
y/o casos-problema)

programadas, en el
tiempo previsto para
ellas,
correctamente
resueltas.

criterios  objetivos,
de los trabajos y/o
actividades
presentadas (orales
y/o escritas)

. tedricos, de eleccion y/o de 60% a 70%
Materia operativos y/o elaboracién.
practicos de la
materia
Entrega de Revision y
actividades evaluaciéon, segun

20% a 30%

En cualquier caso, los procedimientos de evaluacion del aprendizaje especificos estan
supeditados a los procedimientos establecidos desde la Facultad de Humanidades y

Ciencias de la Educacion tal y como se recoge a continuacion.
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento
imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas y la Administraciéon buscan titulados
con experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un
curriculum globalizado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional del alumnado en la Universidad de Jaén
se encuentran centralizadas, basicamente, en el Vicerrectorado de Internacionalizacién:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticion de los Centros de la Universidad de Jaén,
establece los correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El
contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de
estos convenios, para lo que el Centro ha de designar un/una responsable o coordinador/a de
los programas de movilidad. Listado de

convenios: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/convenios

El/la responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para
fomentar la participacion del alumnado en este tipo de programas y se encarga de proponer a
la persona responsable de cada convenio con una Universidad extranjera.

Una vez que el/la estudiante ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el
Vicerrectorado de Internacionalizacién gestiona la documentaciéon para presentarla en la
Universidad de destino y, junto con el/la coordinador/a del programa, resuelve cualquier
incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de apoyo y orientacion. A partir del
curso 2018/19 se han comenzado a gestionar todas las convocatorias y movilidades a través
de una aplicacién informatica online, el programa UMOVE creado por la Universidad de
Almeria y gestionado ademas por las universidades de Jaén, Cartagena, Huelva y La Laguna.
Dicha aplicacién permite la comunicacién entre el/la estudiante y el/la coordinador/a para la
gestion de su contrato académico, de igual manera permite gestionar toda la documentacion
requerida para la movilidad a través de la misma (contrato, seguro, nominacién, ampliacion,
certificados de calificaciones, etc.).
http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets/uploads/docs/internos/presentacion9mayo.pdf

Asimismo, el/la coordinador/a de un programa realiza labores de asesoramiento y orientacién
al alumnado que vienen a cursar estudios a la Universidad de Jaén, procedentes de
universidades extranjeras. El Vicerrectorado de Internacionalizacion, gestionara Ila
documentacién de este alumnado, realizando, ademas, la labor de recepcidn y acogida a través
de jornadas de recepcion https://diariodigital.ujaen.es/internacional /la-universidad-dejaen-
ofrece-en-sus-campus-de-jaen-y-linares-charlas-informativas realizadas cuatrimestralmente
en la que ademas de personal del Vicerrectorado y de la Seccién participan miembros del
Gabinete de Psicologia y de la Policia Nacional que imparte una charla de seguridad
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/3/28. De igual forma este alumnado gestiona
toda su documentacidn a través de la plataforma UMOVE con la gque pueden contactar también
con sus coordinadores/as

http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets /uploads/docs/internos/Presentacion2019 reducid
o-compressed.pdf

Informacién sobre la movilidad
El Vicerrectorado de Internacionalizacién, informa a los/las estudiantes a través de su pagina

web sobre la existencia de los diferentes programas de movilidad, la Universidad de destinoy [®1%

titulo de acogida, el nimero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de
las plazas de movilidad ofertadas, los tutores correspondientes, asi como las ayudas
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econdmicas. Ademas de ello el alumnado puede consultar las convocatorias ofertadas a su
titulacion ademas de las plazas que pueden solicitar y los requisitos de idiomas a través de
INTRANET/UMOVE y  disponen de una guia para la solicitud de
plazas http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets/uploads/docs/internos/MANUALDESOLICI
TUD.pdf

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los/las estudiantes de la
Universidad de Jaén pueden solicitar:

A. Convocatoria ERASMUS+ KA103 estudios. Para que el alumnado pueda realizar
estancias de estudio en Instituciones de Educaciéon Superior Europeas con pleno
reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes areas de
estudio de sus titulaciones y facilitar su acercamiento a la cultura de un pais diferente.

El numero y distribucién de las ©plazas se detalla en el siguiente
enlace: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/62/118

El/la alumno/a se puede beneficiar de una ayuda econémica de diferentes organismos
financiadores y cuyo importe varia anualmente en funciéon a lo establecido por las
instituciones correspondientes (Union Europea, Junta de Andalucia, Ayuntamientos,
Diputaciones y Universidad de Jaén)

B. Convocatoria ERASMUS+ KA103 practicas. Para que el alumnado pueda realizar
estancias de practicas en empresas o Instituciones de Educacién Superior Europeas
con posibilidad de reconocimiento de 6 créditos
optativos http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/41/18

C. Convocatoria ERASMUS+ KA107 estudios. Para que el alumnado pueda realizar
estancias de estudio en Instituciones de Educaciéon Superior de paises asociados
Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las
diferentes areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acercamiento a la cultura
de un pafs diferente.

El nuimero y distribucibn de las plazas se detalla en el siguiente
enlace: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/45/101

El/la estudiante se puede beneficiar de una ayuda econémica de la Unién Europea en funcién
de los importes establecidos anualmente por el SEPIE.

D. Convocatoria Becas SANTANDER ERASMUS+ para estudiantes solicitantes que
realicen su movilidad Erasmus

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/54/110

E. Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacién de la Universidad de Jaén,
para la movilidad de estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad
internacional No Erasmus) a instituciones de educacién superior en América, Asia y
Oceania. Mas informacidn: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/18/27

Numero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacién Académica para el
Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las Instituciones de Educacion
Superior extranjeras, el nimero de plazas convocadas aparece anualmente en la oferta de la
convocatoria y los/as alumnos/as pueden comprobarla a través de

INTRANET/UMOVE http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/18/27.

F. Convocatoria de movilidad internacional con Instituciones de Educacién Superior en
México, Chile y Brasil. En este caso y segin el destino, la ayuda econémica oscila en
funcién a lo establecido en
convocatoria http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets /uploads/docs/internos/Conv
ocatoria PIMA.pdf

G. Programa de Becas Santander- de Movilidad Iberoamericana. Con objeto de fomentar
la movilidad internacional de estudiantes espafioles de grado que cursen un
cuatrimestre de estancia en una institucion de educacion superior de las indicadas en
convocatoria como contribucion esencial a la configuracion del espacio
iberoamericano de conocimiento.

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/21/59
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La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés, aleman, italiano y
portugués para el alumnado que asi lo soliciten a través del Centro de Lenguas Modernas. Los
horarios, condiciones y acceso a  estos cursos se encuentran en
https://cealm.ujaen.es/cursosde-idiomas-extranjeros

Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de
estudios cursados en Programas de Intercambio Internacional. Esta disponible en el siguiente
enlace:

https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno consejogobierno/files/uplo
ads/consejo _gobierno 4to periodo/CG25 ANEX003 Normativa reconocimiento creditos int
egrada%20CG%2025 5%20junio%202017.pdf

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de
Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacidn,
concretamente, en el procedimiento PCO8 Movilidad de los/as estudiantes.
https://fachum.ujaen.es/sites/centro fachum/files/uploads/PC08 v02 Movilidad estudiant

es.pdf

Movilidad nacional de estudiantes propios y de acogida

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) pretende impulsar
la movilidad del alumnado como factor de integracién y cohesién del sistema universitario
espafiol, recogido como principio en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Orgénica de
Universidades (B.0.E. de 24 de diciembre), siendo un medio de incrementar la calidad y
diversidad de las ensefianzas recibidas.

Para ello, se garantiza al alumnado desplazado, el reconocimiento académico de los créditos
superados en una universidad distinta a aquella en que sigue su carrera.

Con el objeto de apoyar esta iniciativa SICUE, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
convocara posteriormente el programa de becas SENECA con objeto de aportar ayudas
econdmicas para cubrir los gastos de desplazamiento y de estancia durante el periodo de
estudio en otra universidad, y a las que podran optar exclusivamente los/as estudiantes que
hayan obtenido previamente un intercambio en la convocatoria SICUE.

El/la beneficiario/a de estas plazas solo tendra que abonar su matricula en la Universidad de
Jaén, lo que le da derecho a realizar estudios relativos a su titulaciéon en la universidad de
destino por el tiempo que figure en el acuerdo bilateral firmado entre la Universidad de Jaén
y la universidad de destino y, asimismo, al reconocimiento en nuestra universidad de tales
estudios, a todos los efectos académicos y administrativos, previa firma del correspondiente
documento por ambas partes: el/la estudiante y la Universidad de Jaén.

Seran abonados por el/la estudiante, en su caso, las tasas de docencia y otras si las hubiere.

El/la coordinador/a académico del programa serd el/la Decano/a o Director/a de la
Facultad/Escuela en la que el/la solicitante realiza sus estudios en la Universidad de Jaén.

La convocatoria SICUE se puede consultar en:
https://www.ujaen.es/servicios/sae/anuncios/sicuemovilidad-entre-las-
universidadesespanolas
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Mecanismos de Coordinacion docente del titulo

Desde la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de Jaén se prevé
para el grado una estructura de coordinacion horizontal y vertical entre cursos y modulos
teniendo en cuenta la figura del Tutor de la Titulacion como coordinador/a docente del
grado.

El Consejo de Departamento ha de elaborar y aprobar el Plan de Organizacion
Docente, asi como aprobar y coordinar los programas de las asignaturas de sus areas
de conocimiento y, de modo general, velar por la calidad de la docencia.

La Junta de Facultad ha de aprobar el horario de clases y calendario de
examenes, conocer e informar el Plan de Organizacién Docente y conocer la propuesta
del Consejo de Departamento. La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
debera publicar su programacion docente anual, que incluira la oferta de grupos,
asignaturas a impartir, horarios, guias docentes, criterios de evaluacion y profesorado
asignado a cada asignatura y grupo.

En el siguiente organigrama podemos ver la estructura de coordinacion que se
seguira en el Grado de Psicologia:

CDG

CM1
CM 2
CM3
CM4
CM5
CM6
Cm7
CM 38
CM9
CM 10
Ci1
Cl2
Cl3

CC1 N

cC

cC

-
HEAHAT,

CC4

Los Coordinadores de Curso (CC) se reuniran con los profesores que imparten
docencia en ese curso. Se podran reunir con otros coordinadores de cursos a demanda
del Coordinador Docente de Grado (CDG). Los Coordinadores de Médulo (CM) vy los
Coordinadores de itinerarios (Cl) se reuniran con los profesores que imparten
asignaturas en ese médulo y se podran reunir con otros coordinadores de mdodulos e
itinerarios a demanda del CDG.
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De igual forma el CDG podra convocar a los C.C, CM y Cl para coordinar ambos
niveles.

Los trabajos realizados por este modelo de actuacién se coordinaran con el
Departamento a través de la Comisién de Docencia.
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6. 1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y
DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS

PROPUESTO.

Personal académico

Universidad Categoria Total Doctores | Horas
% %

Universidad de Personal Docente contratado por obra y servicio 8.9 25.0 4.5
Jaén
Universidad de Otro personal docente con contrato laboral 17.8 62.5 14.8
Jaén
Universidad de Profesor Asociado (incluye profesor asociado de C.C.: de 4.4 50.0 2.4
Jaén Salud)
Universidad de Profesor Contratado Doctor 11.1 100.0 8.5
Jaén
Universidad de Profesor colaborador Licenciado 2.2 100.0 34
Jaén
Universidad de Ayudante Doctor 8.9 100.0 8.7
Jaén
Universidad de Profesor Titular de Universidad 422 100.0 55.2
Jaén
Universidad de Catedratico de Universidad 4.4 100.0 2.6

Jaén

Personal académico disponible

El personal académico disponible para el Titulo de grado es de 66 profesores/as. De
ellos 52 son doctores lo que supone un 79%.

Para la puesta en marcha del grado, el departamento de Psicologia de la Universidad
de Jaén, cuenta con los siguientes profesores:

AYUDANTE

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PERS. INVESTIGADOR BECARIO UJA

PERSONAL INVEST. EN FORMACION MEC FPU PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO
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PROFESOR ASOCIADO LABORAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

TITULAR DE UNIVERSIDAD

10

10

18

66
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La vinculacion de los 66 profesores antes citado se refleja en la siguiente tabla:

N° DE PLANES 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL
TIEMPO COMPLETO 23 14 8 31 2 1 52
TIEMPO PARCIAL4H 1 1 2
TIEMPO PARCIAL 5 H 1 1
TIEMPO PARCIAL 6H 2 3 3 1 1 1 11
TOTAL GENERAL 26 19 11 4 1 3 2 66

PERSONAL ACADEMICO NECESARIO

Existen recursos disponibles para implantar el Titulo de Grado. En caso de necesidad
de contratacion de profesorado, se atendera a los criterios de contratacion y al modelo de
financiacion de la Universidad de Jaén.

El Departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén tiene como una de sus
prioridades, mejorar y facilitar el desarrollo y formacion docente e investigadora de sus
profesores, facilitando estancias de investigacion y de formacion docente y poniendo a su
disposicion un creciente nimero de servicios y equipos para facilitar el desarrollo de la
investigacion de sus integrantes, con lo que se ira incrementando progresivamente la
experiencia investigadora de los profesores doctores.

Otros recursos humanos disponibles

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion tiene adscrito un puesto (Jefa
de Negociado) de apoyo a la Direccion, asi como una Secretaria especifica que, aunque
integrada en el Servicio de Gestion Académica, presta el apoyo en la gestion de los procesos
académicos relacionados con los titulos impartidos por la Facultad. Esta Secretaria se
estructura en: Coordinador del Centro (1), Jefes de Secretaria (3), Jefes de Negociado (3),
Puestos base (4).

La titulacion, también cuenta para la realizacion de tareas administrativas y de apoyo a
la investigacion y a la docencia con el siguiente Personal de Administracion y Servicios: Jefe
de Negociado de apoyo a Departamentos (1), Puesto base (1), Técnico Especialista en
Laboratorios (1), con funciones de preparacion y control del material docente y equipamiento
en general.

Ademas se dispone de becarios de apoyo a la adaptacion para las metodologias
docentes, adscritos a la Experiencia Piloto de adecuacion de las Ensefianzas al Espacio
Europeo de Educacion Superior para la titulacion de Psicologia: Becarios de apoyo a la
docencia (3), Becario de apoyo informatico (1).
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de
optimizacion de sus recursos humanos favorecida por el tamafio de sus campus, que le permite
que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestion sean compartidos por todos
sus titulos. Se ha de resefar que previa a la aprobacidn de la propuesta de titulo por el Consejo
de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Jaén, el Centro de Estudios de Postgrado
realiza un analisis de su viabilidad tanto desde el punto de vista de la disponibilidad de
profesorado, de personal de administracion de servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha
sido comprobada para esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los
campus de la Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus Cientifico-Tecnoldgico
de Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atencion global a todos los titulos de la
universidad y una atencion singularizada a cada titulo especifico, coordinando y secuenciando
las necesidades de cada uno de ellos de tal manera que se optimice el trabajo de los recursos
humanos asignados a los mismos. Todo el PAS de la Universidad de Jaén esta integrado en un
sistema de gestion transversal para toda la universidad certificado por ISOg9001:2015 y que
resulta una parte esencial del reconocimiento internacional EFQM s5oo+ por su modelo de
gestion institucional. En este sistema integrado, el PAS no esta adscrito a Centros ni Titulos,
permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y adecuacion del mismo para la gestion de
este titulo.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacion prevista por la relacion de
puestos de trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios responsables de las
tareas administrativas y de apoyo a la docencia: el Servicio de Gestion Académica, el Servicio
de Gestion de las Ensefianzas, el Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, y el Servicio de
Relaciones Internacionales y Cooperacion (en el momento de aprobacion de esta memoria este
Servicio no esta dotado, y sus funciones estan integradas en el Servicio de Atencién y Ayuda al
Estudiante).

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestion Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que afectan
a los expedientes del alumnado del titulo, con excepcidn de los encargados al Servicio de
Atencion y Ayuda al Estudiante. Concretamente presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de la
Universidad de Jaén.
Secretaria centralizada (en los dos campus).
Titulos académicos oficiales.

® Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el siguiente
personal:
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PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

GRUP N2 efectivos - NQ efectivos - Campus | TOTA
0] Campus Jaén Linares L
Descripcion Plaza
Al 1 1
Jefe de Servicio
A1/A2 3 3
Jefe de Seccidn
A1/A2 2 1 3
Jefe de Planificacion vy
Coordinacion
A2/C1 5 2 7
Jefe de Secretaria
A2/C1 12 1 13
Responsable de Gestidn
C1 6 1 7
Puesto Base
29 5 43
Total general

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencidon y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, e internacionalizacion tiene la
mision de ayudar a los/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una
atencion personalizada y una adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles servicios
que complementen su formacion académica, con objeto de paliar las limitaciones econdmicas,
sociales y las derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus posibilidades
de estudio, asi como fomentar su formacion practica, su movilidad nacional e internacional, su
empleabilidad y actividades de cooperacion internacional y voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por 6rganos
nacionales, autondmicos o universitarios.

Gestion de la atencion a los/as estudiantes con necesidades educativas especiales para
garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico universitario.

Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y
titulados/as: practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo,
programas de emprendimiento, etc.

Gestion de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente:
periodos de estancia en otras universidades nacionales o internacionales, asi como en
la UJA, con pleno reconocimiento académico.

Gestion de la cooperacion internacional y educacion para el desarrollo.

Gestion de actividades de voluntariado universitario.
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@ Gestion de la atencion Alumni Generacion UJA, de antiguos alumnos/as.

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el siguiente
personal:
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)
GRUPO No efectivos - Campus Jaén No efectivos - Campus Linares TOTAL
Descripcion Plaza
A1 1 1
Jefe de Servicio
A1/A2 2 2
Jefe de Seccion
A2/C1 3 3
Responsable de Gestion
A2 6 6
Puesto Base
12 12
Total general

SERVICIO DE GESTION DE LAS ENSENANZAS

El Servicio de Gestidn de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:

Apoyo técnico para la verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la
acreditacion de los planes de estudios

Organizacion docente
Doctorado

Docencia virtual

Formacion permanente

Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela de

Doctorado y Centro de Estudios de Postgrado (atencion a la Direccion del Centro)

Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el siguiente

personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

GRUP
0
Descripcion Plaza

N2 efectivos - Campus
Jaén

N2 efectivos - Campus
Linares

TOTA
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Al 1 1
Jefe de Servicio
A1/A2 3 3
Jefe de Seccion
A2/C1 1 1
Jefe de Secretaria
A2/C1 42 6 48
Responsable de
Gestion
c1/c2 3 3
Puesto Base
50 6 56
Total general

Ademas el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico Informatico
de la escala de Analista Informaticos (grupo A1), y con dedicacion no exclusiva a otro personal
técnico, segun la especificidad de la tarea en cuestion (audiovisuales, microinformatica,
comunicaciones...).

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en
la materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacion... mediante concurso publico, ... La
seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y
mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para
personas con discapacidad, paralo que dispone de una Unidad de Atencion a la estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes para atender
a los miembros de la comunidad universitaria.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad,
responsable de los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, es avanzar hacia la igualdad
efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes categorias del
personal docente y de investigacidn, asi como fomentar la formacion de igualdad entre
hombres y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se recogen en el [I
PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

(2016-2019).

En el afo 2006 la Universidad de Jaén recibio el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de
Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por
convertirala UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas

tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.
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https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/unidad-de-igualdad/planes-de-igualdad

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/eventos/ii-plan-de-igualdad-efectiva-entre-mujeres-y-hombres-de-la-universidad-de-jaen-2016-2019

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/eventos/ii-plan-de-igualdad-efectiva-entre-mujeres-y-hombres-de-la-universidad-de-jaen-2016-2019

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/eventos/ii-plan-de-igualdad-efectiva-entre-mujeres-y-hombres-de-la-universidad-de-jaen-2016-2019

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/accesibilidaduniversal/Difusion_Proyecto_accesibilidad_global_UJA.pdf

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/accesibilidaduniversal/Difusion_Proyecto_accesibilidad_global_UJA.pdf



Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del
profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencidn de Naciones Unidas
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Se publicaron en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se requla el acceso al empleo publicoy la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de
diciembre de 2004).
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La Universidad de Jaén dispone de los servicios, equipamientos e infraestructura necesarios para el
desarrollo del Grado en Psicologia y estos se ajustan a los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos y todas, segin lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

EQUIPAMIENTO GENERAL

AULAS LABORATORIOS SALAS DE | COLEGIOS
INFORMATICA MAYORES

NUmero Puestos NUmero Puestos NUmero Puestos NUmero Puestos

120 12667 98 2537 19 642 1 150

La infraestructura de la que se dispone para el grado de Psicologia es la siguiente:

Aulas para la imparticion de las clases teoricas asignadas por el servicio especifico de
la Universidad, que gestiona los espacios e infraestructuras docentes. Al inicio de
cada curso se presenta la peticion a dicho servicio con las necesidades de aulas para
cada titulacion. Las aulas estan dotadas con pizarra, retroproyector, ordenador con
conexion a Internet y cafion de proyeccion. Las aulas tienen distinta capacidad lo que
permite diversas agrupaciones de alumnos.

Despachos, el Departamento de psicologia dispone de 50 despachos individuales de
12 m? aproximadamente y de 13 despachos dobles de aproximadamente 20 m?.
Seminarios, laboratorios y sala de grupos, gque estan asignadas a los departamentos
que imparten docencia en Psicologia y que son utilizadas para algunas clases précticas
y seminarios en grupo pequefio de cada asignatura. La gestion de estos espacios es
competencia de los departamentos y anualmente, después de realizarse la organizacion
docente, se planifica la utilizacion de los mismos, planificacion que se va revisando y
actualizando semanalmente a lo largo del curso (i.e. ver en la pagina del Dpto. de
Psicologia, el enlace para la gestion de seminarios, http://www4.ujaen.es/~ mjabad y
el enlace para la gestion de los laboratorios,
http://www4. ujaen.es/~ mramos/LabPsi/PrincipalLab. htm). Estos  espacios  se
distribuyen de la siguiente forma:

Seminarios de docencia (Edificio C5): se cuenta con 3 seminarios de
aproximadamente 40 m? equipados con mesas de seminario para trabajo en grupo,
armarios, pizarra y equipos de retroproyeccion o monitores de TV.

Sala de grupos (Edificio C3 108-109): la sala de grupos esta compuesta por  dos
estancias unidas entre si por un espejo bidireccional y dotada de sillas con paleta,

cinco sillones de relajacion, armario de television, video, pizarra, pantalla  de
proyeccion, camara gran angular, sistema de sonido que conecta ambas
habitaciones, mesa y silla para el terapeuta, silla de confidente, television

pequefa y aparatos de sonido e imagen.

Laboratorios de docencia: El Departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén
cuenta en _Ia _actualldad con cuatro laboratorios de docencia, de los c_uales dos de _e!los
seran sustituidos en el plazo de un afio por otro nuevo laboratorio que permitird
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ampliar sus funciones. En general, estos cuatro espacios permiten cubrir todas las
areas principales de la Psicologia, puesto que se cumplen funciones complementarias.

El Lab.A2-023 “PSICOLOGIA COMPARADA” del Edificio A2, con cuatro
salas radiales en torno a un amplio espacio central y dotado con instrumental para
realizar lesiones y cajas de condicionamiento, permite la realizacion de practicas
de laboratorio relacionadas con la investigacién animal, tanto desde el punto de
vista Psicobioldgico-Psicofarmacoldgico como desde la psicologia basica (i.e.
aprendizaje y condicionamiento).

El Lab.A2-122 “PSICOLOGIA COGNITIVA” del Edificio A2, dotado con 3
cabinas aisladas y 8 cabinas moviles, permite la realizacion de experimentos con
personas como sujetos experimentales, cubriendo areas diversas de la Psicologia
tanto béasica como aplicada: estudio de procesos cognitivos -atencién, memoria,
aprendizaje-, razonamiento causal, procesamiento emocional, psicologia de la cata
y psicofisica.

El  Lab.C3-108/109  “PSICOLOGIA GRUPOS E INTERVENCION
PSICOLOGICA” del Edificio C3, cumple la funcién de sala de grupos (ver
explicacion anterior) y de laboratorio, gracias a la dotacién como laboratorio de
observacion grupal con sistema de filmacion automatizado, permitiendo la
realizacion de practicas relacionadas con las principales areas aplicadas de la
Psicologia, Clinica, Social y Evolutiva, en lineas como: entrenamiento en
habilidades y técnicas terapéuticas, esquizotipia psicométrica, dinamica de grupos,
toma de decisiones en prevencion de riesgos laborales y jurados.

El Lab.D2-207A/B “PSICOFISIOLOGIA Y PROCESOS COGNITIVOS” del
Edificio D2, dotado con POLIGRAFO y PROGRAMAS PARA
AUTOMATIZACION DE EXPERIMENTOS, permite especialmente el
desarrollo de précticas relacionadas con la P3|cof|siolog|’a y, en general, con el
ambito de la Neuropsicologia Cognitiva, asi como aquellas relacionadas con la
Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

En el Anexo 4 se puede ver una descripcion de los mismos, su ubicacion, el
instrumental mas destacado asi como las lineas de investigacion que se llevan a cabo
en ellos.

Laboratorios de investigacion: El Departamento de Psicologia dispone de cuatro
laboratorios de investigacion, dos laboratorios de cabinas experimentales, un laboratorio
de psicofisiologia y un laboratorio de observacion:

Laboratorios de cablnas de experimental: los laboratorios estan compuestos
de 12 cabinas de 4 m? aproxmadamente cada una de ellas con dos espacios
centrales de aproximadamente 20 m?cada uno.

Laboratorio de psicofisiologia: se compone de dos estancias, una

para el experimentador de 18 m* y otra para el sujeto experimental de 8

m? Hay un espejo bidireccional entre las dos estancias.

Laboratorio de observauon se compone de dos estancias, una para

el experimentador de 18 m? y otra para el sujeto experimental de 8 m?
Hay un espejo bidireccional entre las dos salas de observacion.

CONVENIOS PARA LAS PRACTICAS DEL ALUMNADO

La Universidad de Jaén tiene firmados convenios con diferentes entidades publicas y privadas
para la realizacion de las practicas externas del alumnado de Psicologia. En la actualidad se
dispone de los siguientes convenios:

= Convenio de cooperacion educativa entre el Excmo. Ayuntamiento de Jaén y la
Universidad de Jaén.

= Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Empresa FLEXI
PLAN Grupo EULEN.

= Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion de
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Alcohdlicos Liberados de Jaén y Méagina, ALJAMA.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion
Provincial Linarense de Jugadores en Rehabilitacion."APLIJER".

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion
Mensajeros de la Paz Andalucia.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion
Jiennense de alcoholicos rehabilitados.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Fundacion
Universitaria C.E.U. San Pablo de Valencia.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Federacion
Provincial de Asociaciones de Minusvalidos Fisicos.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion "Si
quieres Puedo”

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion Amigos
de Proyecto Hombre de Jaén.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion Adisma.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la empresa Valeo
Iluminaciones, S.A.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y Adecco.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el  Excmo.
Ayuntamiento de Linares.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion Basida
Manzanares.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad Jaén y la Asociacion de
Ludopatas Jiennenses en Rehabilitacion (ALUJER) .

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad Jaén y la Empresa Manpower.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el Instituto Andaluz de
la Juventud.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion de
padres de nifios autistas "ARCANGEL".

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y Umano E.T.T., S.A.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el Ayuntamiento de
Puertollano (Ciudad Real).

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Consulta de
Psicologia Clinica de Ascension Balsera Tobajas.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el Colegio
Guadalimar.

Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Justicia y Administracion Plblica de la
Junta de Andalucia y la Universidad de Jaén para la realizacion de practicas de alumnos
universitarios en los centros dependientes de la Delegacion Provincial de Jaén.

Convenio de cooperacion entre la Universidad de Jaén y la Asociacion "ASPACE
JAEN".

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Jaén y la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia en Jaén para la
realizacion de précticas de alumnos universitarios en unidades dependientes de esa
Delegacion Provincial.

Convenio de cooperacion entre la Universidad de Jaén y la Asociacion Libres del Alcohol
"Castulo" - ALAC de Linares.

Convenio de cooperacion entre la Universidad de Jaén y el Centro de Psicologia Bibiana
Molina.

Convenio de cooperacién entre la Universidad de Jaén y el Instituto Andaluz de la
Juventud en Jaén (1AJ).

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion de
Padres y Protectores de disminuidos psiquicos de Cordoba (APROSUB).
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Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el Ayuntamiento de
Torredonjimeno para la realizacion de précticas de alumnos con titulacion de Psicologia.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y ASODEMA
(Asociacion de Discapacitados de Madridejos).

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la FOAM (Federacion
de Organizaciones Andaluzas de Mayores).

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion ALCER-
JAEN (Asociacién para la lucha contra las enfermedades del rifidn).

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y AFAMP (Asociacién
de familiares y amigos de minusvalidos psiquicos de Bailén (Jaén)

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el Centro CPSI,
Psicélogos y Logopedas de Bailén (Jaén)

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion de
familiares de enfermos de Alzheimer "San Rafael" de Cordoba.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion A.F.A.
Puerto (Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer de El Puerto de Santa Maria
(Cadiz).

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion de
familiares de Alzheimer de Andalucia (Mélaga)

Convenio de cooperacion entre la Universidad de Jaén y el Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion ACOFA
"23 de marzo" (Asociacion de Alzheimer).

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion
Provincial Pro-Minusvalidos Psiquicos de Jaén (APROMPSI).

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y Claros S.C.A. De
interés social.

Convenio de cooperacion educativa ente la Universidad de Jaén y el Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

Convenio de cooperacion educativa entre la Empresa Ubeda Seleziona, Servicios
Profesionales de Recursos Humanos y Psicologia.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el Centro de Psicologia
y Logopedia "David Sanchez".

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion Pro-
Discapacitados Psiquicos de Estepona.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion Centro
Hogar Renacer.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion
APROMEX.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Empresa Santana-
Motor, S.A.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Casa de Acogida
AGISE S.L..

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion
Benefico-social "Arco Iris". Desde el 20-1205 queda inscrita legalmente como Fundacion
Emet Arco lIris.

Convenio de_cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion de
Alzheimer y Demencias afines "Conde Garcia".

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y Cruz Roja.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion
Sindrome Down de Coérdoba.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el Centro de Atencion
a Minusvalidos Fisicos de Pozoblanco (Cordoba),

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y MACROSAD S.C.A.
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Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Residencia de
Mayores La Cafiada.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el Centro de Psicologia
AURUM.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion de
Familiares de Enfermos Mentales de Mérida y Comarca (APENESMER).

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el Ayuntamiento de La
Carolina.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y Proyecto Hombre de
Cordoba.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y Afa Vitae de San
Fernando.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y Fundacion Prode.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y C.E.I.P. San Julian de
Marmolejo.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y Sar Monte Val.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion de
Padres de nifios y adultos Autistas "Autismo Mélaga".

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion Instituto
de Psicopediatria de Sevilla.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el Centro de Psicologia
Isabel del Jesis Mesa.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Jaén y la Fundacion Fuente Agria.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y ALCER Bahia
Gaditana.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y el Excmo.
Ayuntamiento de Andujar.

Convenio de cooperaciéon educativa entre la Universidad de Jaén y el Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el Ayuntamiento de
Bailén.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y Delegacion para la
Igualdad y Bienestar Social de Cordoba.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion Espafiola
contra el Cancer.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el Excmo.
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

Convenio de colaboracion entre la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de Jaén y la Universidad de Jaén

Convenio de colaboracion entre la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social de Jaén y la Universidad de Jaén.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y Grupo de Enfermos
Alcohdlicos Recuperados Abulenses, G.E.A.R.A. Y F.A.R.C.A.I

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion
Jiennense para la promocion de la mujer con discapacidad Luna.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion
Onubense ANSARES de Padres y Amigos de Personas con Trastornos del Espectro
Autista.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion PRODE.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el L.E.S. Sierra
Mégina de Huelma.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el IES Nuevas
Poblaciones.
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= Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion
Sindrome Down Jaén y Provincia.

" Convegio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el I.E.S. Albariza de
Mengibar.

= Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y Desarrollo de
Multiservicios S.A.

= Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y el Centro Comarcal de
Educacion Especial "Maria Auxiliadora".

= Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y COLEGA Jaén.
= Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y UNIQUE INTERIM.

= Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Fundacién
Granadina de Solidaridad Virgen de las Angustias Proyecto Hombre.

= Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y la Asociacion de
Familiares y Personas con Enfermedad Mental de Zafra, su Comarca y Zona Sur de
Extremadura, FEAFES-ZAFRA (AFENEZA).

= Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y Cruz Roja Espafiola

= Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y CRIT INTERIM
ESPANA ETT, S.L.

= Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y Torrechantre, S.C.A.

= Convenio de Colaboracion entre la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de Jaén y la Universidad de Jaén

= Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad de Jaén y Gestio de Serveis
Sanitaris.

= Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y ABALOS gabinete de
psicologia.

= Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y Trassa S.C.A.

= Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y Laborman ETT S.A.

En funcion de estos convenios el alumnado de Psicologia puede realizar précticas
externas en los citados Centros. Anualmente se establece el calendario y el horario de
practicas del alumnado, acorde con la organizacion de la Titulacion de Psicologia, siendo
informadas las entidades en las que el alumnado realizara sus practicas.

Todos los Centros con los que se ha firmado convenios disponen de los recursos
humanos y materiales adecuados para la realizacion de las practicas del alumnado.
Anualmente desde el centro se valora, al inicio de cada curso académico, si ha existido alguna
incidencia en el desarrollo de las précticas durante el curso anterior, para determinar la
conveniencia de continuar con el convenio. La vigencia de los convenios se entiende por
periodos coincidentes con los cursos académicos, siendo prorrogados automaticamente si no
existe manifestacion en contra de ninguna de las partes implicadas.

Ademas de servicios mencionados anteriormente la Universidad cuenta con la Unidad
de Atencién al Estudiante con Discapacidad
http://www.ujaen.es/serv/sae/discapacidad/index.html

Otro servicio disponible e indispensable para el buen funcionamiento del grado es la
biblioteca, situada en el Campus Las Lagunillas. El Edificio, en el que se localiza también la
hemeroteca, tiene una superficie de 1.044 m2 y cuenta con tres salas de consulta, cuatro aulas
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de estudio, seis de investigadores y cuatro cabinas audiovisuales, entre otros espacios. Tiene
capacidad para 2262 puestos de lectura.

La Biblioteca tiene una infraestructura moderna, con fotocopiadoras en distintas salas,
ordenadores de consulta del catdlogo y con préstamo de ordenadores portatiles para los
miembros de la universidad -de gran utilidad, sobre todo, para el alumnado-. Presta servicios
de consulta de materiales originales y de recursos electronicos, préstamo interno e
interbibliotecario, adquisicién de material nuevo y reproduccion de documentos.

Aunque los fondos de la biblioteca estdn en continuo desarrollo y mejora gracias al
empefio del profesorado y de los 6rganos competentes por enriquecerlos, la coleccion actual
contiene el material necesario para el buen desarrollo del grado que se propone en esta
memoria. En particular, cuenta con una coleccion formada por 205.000 volimenes en
diferentes soportes, permite el acceso a unos180.000 libros electronicos, 4.356 titulos de
revistas en papel y unos 12.000 titulos de revista en formato electrénico. Ademas, se puede
acceder a 97 bases de datos, muchas de ellas compartidas gracias al Consorcio de Bibliotecas
Universitarias Andaluzas. La Biblioteca forma parte de varias redes de cooperacion
bibliotecaria, como CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas), REBIUM
(Catalogo colectivo de las bibliotecas universitarias espafiolas), Biblioteca Nacional, etc.

El equipamiento informatico de la Universidad de Jaén ha contribuido decisivamente al
buen desarrollo de los Titulos en extincion (en la imparticién de clases, en la relacién entre el
profesorado y el alumnado, etc.), y, aunque se encuentra en proceso continuo desarrollo y
mejora ininterrumpida, a dia de hoy es ya suficiente para el desarrollo del nuevo grado.
Aparte de los servicios informaticos que ofrece la biblioteca, seran de especial interés para el
desarrollo del nuevo grado los siguientes servicios:

- 21 aulas de informatica (campus Las Lagunillas y E.P.S. de Linares).

- Aulas de docencia con ordenador y cafon de proyeccion
(http: / / www3. ujaen. es/ aulas/ aulas_disponibles. html). Todas las aulas tienen estas
caracteristicas.

- Aulas/laboratorios de informatica propias de libre acceso en determinados departamentos.

- Plataforma de apuntes o Docencia Virtual (http://dv.ujaen.es/).Gran parte de las actuales
asignaturas de la Licenciatura en Psicologia tienen presencia en esta plataforma, ya sea como
espacio de apuntes, docencia semipresencial o de apoyo a la docencia presencial, lo que facilita
el acceso a la informacidn a los estudiantes.

- Campus Andaluz Virtual, al que se accede desde la plafatorma de la Universidad. Esta
iniciativa permite cursar al alumno de forma no presencial las asignaturas que seleccione entre
la oferta académica de las diez Universidades Publicas Andaluzas. Para mas informacion,
véase http://www.campusandaluzvirtual.es/.

- Campus Virtual (entorno web que facilita tramites y consultas de gestion universitaria para los
miembros de la Comunidad). Esta aplicacion permite a alumnos y profesores la consulta de
preactas y actas en red, listas de alumnos, envio de mensajes a moviles, etc.

- Web-mail (servicio de consulta de correo electrénico para cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria desde cualquier navegador).

- Servicio de Espacio Virtual. Mediante este servicio, todos los alumnos y profesores con acceso
identificado disponen de un espacio en disco individual y privado de 100 Mb en el que podran
almacenar cualquier material multimedia y al que tiene acceso desde cualquier punto dentro de
la universidad, incluidas las aulas y los laboratorios, o desde cualquier punto externo a través
de una conexién VPN.
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- Para mas informacion sobre equipamientos y recursos, véanse las siguientes paginas:
0 Gestidn de Espacios:
http://www.  ujaen.es/serv/serobras/espacios/salas.htm
o0 Servicio de Informatica en cifras:
http://www. ujaen.es/sci/estadisticas.html
0 Aulas de Informatica disponibles en Jaén:
http://www3.ujaen.es/aulas/aulas_disponibles.html
o0 Servicio de Ayuda en Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion de la UJA
http://victic.ujaen.es/setic

= Enlace web para informacién sobre practicas externas de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion:

https://fachum.ujaen.es/practicas-externas-0
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A continuacion se muestran los valores de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia
referidas a la Licenciatura de Psicologia de los Gltimos afios.

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto

en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+ 1) en relacién con su cohorte de entrada.
Forma de calculo: EIl denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por
primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de
estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el
tiempo previsto (d) o en un afio académico mas (d+ 1).

Graduados en “d” o en “d+ 1” (de los matriculados en “c”)

x100
Total de estudiantes matriculados en un curso “c”
DATOS CONCRETOS REFERIDOS A ESTE GRADO:
Licenciatura de Psicologia
Tasa de Graduacién
Curso 2002 2003 2004 2005
Licenciatura en Psicologia en d afios 22,89% | 13,79% | 17,24% | 11,45%
Licenciatura de Psicologia en d+ 1 afios 56,22% | 37,93% | 30,60% --
Fuente: Servicio de Planificacion y Evaluacion

TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni
en ese aflo académico ni en el anterior.
Forma de calculo: sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer
el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en
la titulacién ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t)
ni en el afio académico siguiente (t+ 1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica
de los estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 tltimos afios “t” y “t+ 17

x100

csv: 100249332854070600075646





N° de estudiantes matriculados en el curso t-n+ 1

n = la duracion en afos del plan de estudios

DATOS CONCRETOS REFERIDOS A ESTE GRADO:

Licenciatura de Psicologia

Tasa de Abandono

Curso 2003 2004 2005 2006

Licenciatura de Psicologia 17,91% | 27,09% | 20,69% | 25,99%

Fuente: Servicio de Planificacion y Evaluacion
Nota aclaratoria: se considera matricula a principios de curso, no se tiene en cuenta si después la ha
anulado.

TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el nimero total de créditos teodricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.
Forma de calculo: el nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de
créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se
divide por el total de créeditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos teoricos del plan de estudios * Nimero de graduados

x100
(Total créditos realmente matriculados por los graduados)
DATOS CONCRETOS REFERIDOS A ESTE GRADO:
Licenciatura de Psicologia
Tasa de Eficiencia

Curso 2003 2004 2005 2006

Licenciatura de Psicologia 81,71% | 80,70% | 82,67% | 79,63%
Fuente: Servicio de Planificacion y Evaluacion

Nota aclaratoria: para los casos en los que un alumno presenta un n° menor de créditos
matriculados que los requeridos (debido a convalidaciones, reconocimientos...), se igualan
ambos nimeros, es decir, que los créditos matriculados serian los requeridos en su plan de
estudios. Por ejemplo, un alumno tiene 200 créditos requeridos y se matricula de 150, puesto
gue los 50 restantes han sido convalidados, entonces consideramos que dicho alumno se ha
matriculado de 200 créditos.
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Valores estimados para el grado

Tasa de graduacion: 35%
Tasa de abandono: 15 %
Tasa de eficiencia: 90%

Los valores estimados de los indicadores referidos a los resultados previstos estan basados en
los datos historicos de la titulacion a la que el Grado pretende sustituir. Este criterio para
realizar las previsiones parece especialmente acertado en la medida que la distribucion de
asignaturas y los créditos a realizar por el alumno/a por curso, asi como la ratio profesor-
alumno permite un disefio mas eficiente del desarrollo de la ensefianza que permite predecir
una mejora considerable respecto a las tasas anteriores.

Programa AUDIT:

PEOL: Procedimiento de Establecimiento, revision y actualizaciones de la politica y
objetivos de la calidad

http://www. ujaen. es/centros/fachum/calidad/ MANUAL PROCEDIMIENTOS/PEO1 %20v01
Politica Calidad. pdf

Este procedimiento tiene por objeto establecer la forma de elaborar y aprobar en primera
instancia, y de revisar y actualizar de forma sistematica, la politica y los objetivos generales
de calidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Jaén (UJA). Asimismo se establece el modo en que se realiza su difusion a todo el personal
docente, PAS, estudiantes y otros grupos de interés (institucion, administraciones educativas,
egresados, empleadores, sociedad, etc.).

El presente documento es de aplicaciéon a todos los titulos ofertados por la Facultad
de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

csv: 100249332854070600075646



http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PE01_%20v01_Politica_Calidad.pdf

http://www.ujaen.es/centros/fachum/calidad/MANUAL_PROCEDIMIENTOS/PE01_%20v01_Politica_Calidad.pdf



				2013-03-22T08:25:50+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 125 - Martes, 2 de julio de 2019

pagina 145

3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de mayo de 2019, del Rectorado de la Universidad de Jaén,
por la que se aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras,
Vicerrectores, Delegado del Rector, Gerente y Secretaria General de esta
Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
230/2003, de 29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se
recogen en su articulo 53.1. Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los
oérganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y acumulacion de funciones
en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como los articulos 53.2, 54 y 61.g) de los
Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacién de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Gestion del Cambio las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y de
los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional, incluyendo la coordinacion
de los procesos de certificacion y acreditacion bajo normativa 1SO, modelo EFQM vy
otros sistemas integrados de gestién. Se atribuyen igualmente las competencias en el
ambito del sistema de informacioén institucional y de los sistemas de indicadores, y la
coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad tanto externa como
internamente. Asume las competencias en el ambito del compromiso social, igualdad de
género, cooperacion al desarrollo, voluntariado y universidad sostenible y saludable. Del
mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision y desarrollo
normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de Estudios Oficiales de Grado y
Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de titulos, docencia no
presencial e innovacién docente, asi como la promocion de la oferta docente plurilingie.

Tercera. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias para ejercer,
en general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la
investigacién por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse
en la normativa especifica. lgualmente se delegan las competencias para autorizar
proyectos y ayudas de investigacion.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Proyeccion de la Cultura y Deporte cuantas
facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades
culturales y deportivas, asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el
entorno social, provincial y nacional. Se delegan asi mismo las competencias en materia
de biblioteca y editorial universitaria.

Quinta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica las
facultades y competencias conferidas al Rector en relaciéon con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
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abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del
ambito de la ordenacién académica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen
al Rector tanto en la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia
de acceso y permanencia en la Universidad y admisién a Centros; la presidencia de la
Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios asistenciales,
colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una
especial atencién a las tareas de tutorizacion en materia de recepcion de estudiantes,
salvo los que especificamente sean competencia de otros 6rganos; las competencias en
materia de personas egresadas y aquellas mas que se establezcan de conformidad con
la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica.

Séptima. Se delegan en la Vicerrectora de Universidad Digital las facultades que
se atribuyen al Rector en materia de tecnologias digitales y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informética y
estableciendo estrategias para la implementacién en la Universidad de Jaén de nuevos
recursos informaticos y tecnoldgicos.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales de la Universidad, para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion,
en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con instituciones extranjeras
de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestion y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su
implementacion; el fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad
universitaria, estudiantes, personal docente e investigador y personal de administracion
y servicios con universidades extranjeras y la participacién en programas y redes
internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan la
movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a
nivel internacional y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos
con universidades extranjeras y de practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Novena. Se delegan en el Vicerrector de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento las tareas encomendadas al Rector en materia de
practicas externas, integracion laboral, y emprendimiento, asi como la facultad de firmar
convenios con este objeto. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes y
prototipos, contratos de prestacion de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico,
asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades
especificas de formacion, previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades;
se delega igualmente la facultad de aprobacion de los pliegos particulares de clausulas
administrativas que han de regir en estos contratos.

Décima. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion y Proyeccién Institucional
la gestion de la comunicacién tanto interna como externa, todo lo concerniente a la
divulgacion cientifica, las funciones relacionadas con la identidad visual corporativa,
las relaciones con los medios de comunicacion, la sociedad, y el merchandising de la
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Universidad. Le corresponde asi mismo la planificacion, desarrollo, gestién de las
campafas publicitarias y de promocion.

Undécima. Se delegan en el Delegado del Rector para la Fundacion Universidad de
Jaén-empresa y Relaciones con Entidades de Innovacion las competencias en materia de
promocion y relaciones entre la Universidad de Jaén y la Fundacién Universidad-Empresa,
y demas entidades generadoras de cambios innovadores capaces de transformarse en
valor social y econémico.

Duodécima. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccién del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria.

Decimotercera. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacion administrativa y especialmente,
la adjudicacién, modificacion, interpretacion y resoluciéon de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal
funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de
prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones relativas a las
situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad, con la excepcion de la separacién del servicio, que sera acordada por el
oérgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega
la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la
Universidad. También se delegan en el Gerente las competencias en materia de dotacion,
mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como la asignacion
de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad. Igualmente se
delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacién de los Campus de la Universidad
de Jaén (en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones
para el desarrollo de los Campus de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad
medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad universal, la gestion de los servicios
de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las relativas a
planificacidn y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Decimocuarta. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinta. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimosexta. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez, por delegacion contenida en la presente resolucion.
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Decimoséptima. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otros
distintos.

Decimoctava. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 7 de mayo de 2019.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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