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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 16/06/2021

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Facultad de Trabajo Social 23004975

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Trabajo Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Trabajo Social por laUniversidad de Jaén

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JUANA PEREZ VILLAR

Decana de la Facultad de Trabajo Social

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

51879183S

CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77379399Q

CARGO

JUANA PEREZ VILLAR

Decana de la Facultad de Trabajo Social

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

51879183S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, g/n; Edif. Rectorado (B-1) [23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicens@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Jaén, AM 19 de marzo de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501155

Fecha: 16/06/2021

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Trabgjo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Jaén Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Accion Comunitariay Desarrollo Local

Mencion en Trabajo Social, Procesos de Vulnerabilidad y Exclusion Social

Mencion en Trabajo Social, Salud y Bienestar Socia

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Trabajo social y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

050

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

18

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 126 6
LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencién en Accion Comunitariay Desarrollo Local 30.
Mencién en Trabajo Social, Procesos de Vulnerabilidad y Exclusién Social 30.
Mencion en Trabajo Social, Salud y Bienestar Socia 30.

1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23004975 Facultad de Trabgjo Socia

1.3.2. Facultad de Trabajo Social

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
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Fecha: 16/06/2021

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

140 140 140
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
140 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 37.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/upl oads/normativas/volumenl/estudiantes/
D11 01_Normas Permancia UJA_GradoM aster.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4136
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

PS1 - Tener la capacidad de identificar los factores psicol 6gicos y psicosociaes que influyen en la situacién socia de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades.

PS2 - Comprender la dimensién social de los procesos subjetivos y de formacion de identidades personales y socioculturales.

PS3 - Detectar los conflictos y desajustes que aparecen alo largo del ciclo vital.

PS4 - Comprender |os aspectos psicol 6gicos en la relacién trabajador social-usuario. Identificarlos factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo

PS5 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de | as situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismas'y revisando sus resultados.

PS6 - Promover €l crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
derelacion interpersonal.

PS7 - Utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

PS8 - Detectar los conflictos y desgjustes que aparecen alo largo del ciclo vital.

S1 - Conocer los conceptos bésicos de sociologia que explican larealidad social y su problemética.

S2 - Comprender |os procesos de transformacion social en conexion con el desarrollo histérico de la disciplina sociol 6gica.

S3 - Capacidad para comprender las dindmicas de funcionamiento de |os grupos sociales y su interaccion mutua, asi como para
analizarlos desde una perspectiva socioldgica..

$4 - Conocer los componentes bésicos de las desigualdades socialesy las diferencias culturales.

S5 - Capacidad para definir y caracterizar grupos de poblacién con necesidades, intereses o probleméticas especificas.

S6 - Comprender las mlltiplesinteraccionesy canales de comunicacion entre Sociedad Civil y Estado.

S7 - Capacidad parareconocer y analizar |0s rasgos socioecondmicos basicos de | as sociedades actuales

S8 - Comprender |os fendmenos burocréticos como elementos de poder y socializacion, tanto publicos como privados.

Al - Vaorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

A2 - Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos.
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paratrabgjar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades sus
necesidadesy circunstancias.

CE2 - Establecer relaciones profesionales a objeto de identificar la forma més adecuada de intervencion.
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CE3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CE4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

CES5 - Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la préctica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

CEG6 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de | as situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismas'y revisando sus resultados.

CE7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l desarrollo
de los mismosy mejorar las condiciones de vida através de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacidn de laintervencion.

CES8 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el sistema clientey los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidades y circunstancias cambiantes.

CE9 - Apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar afavor de los resultados planificados examinando
con las personas | as redes de apoyo alas que puedan acceder y desarrollar.

CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal.

CEL11 - Trabgjar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes.

CE13 - Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

CE14 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social .

CE15 - Capacidad para apoyar alas personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vistay circunstancias.

CE16 - Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre si la situacion lo requiere.

CEL7 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades.

CE18 - Capacidad para actuar en laresolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como paralas propiasy las delos
colegas de profesion.

CE19 - Establecer y actuar paralaresolucién de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CE20 - Establecer, minimizar y gestionar €l riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones para limitar el estrésy el riesgo.

CE21 - Capacidad paraadministrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia préctica dentro de la organizacion.

CE22 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CE23 - Contribuir ala administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad.

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes socia es manteniéndol os completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionales.

CE25 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con €l propdsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes.

CE26 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social

CE27 - Capacidad parademostrar competencia profesional en €l gjercicio del Trabajo Social.

CE28 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores préacticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabajo.

CE29 - Trabgjar dentro de estandares acordados para el gjercicio del trabajo social y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional.
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CE30 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos identificando |os mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

CE3L1 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece en su articulo 14, punto 1: 'El acceso a las ensefian-
zas oficiales de Grado se regira de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, modificado
por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.'

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas determina los siguientes sistemas de acceso:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacional esa este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposiciéon adicional vigésima quinta de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. En este
caso, el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, establece que podrén acceder por esta via los candidatos que acrediten expe-
riencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad. En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia sera la Comisién de Distrito Unico
Universitario la que establezca los criterios de acreditacién y &mbito de la experiencia laboral y profesional en relacién con cada una de las ensefian-
zas, que permitan ordenar a los solicitantes, con objeto de garantizar la igualdad de trato al alumnado.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

La informacion relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcion en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias: a través

del Distrito Unico Universitario (articulo 66 de la Ley 12/2011 de 16 de diciembre de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades) http://
www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit y a través de la pagina web de la Universidad de Jaén http://www10.ujaen.es/cono-
cenos/servicios-unidades/sga/tramites/acceso

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admisién a esta titulaciéon autorizada por la administraciéon competente.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizard desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Admision
Todos los aspectos relacionados con la admision (criterios de admisién, érgano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion, criterios
de valoracion de los méritos y las pruebas de admisién, etc.) se fijan anualmente por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de

Andalucia, mediante publicacion del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestion para el ingreso en los
estudios de Grado en los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia. Para el curso 2015-2016 se puede consultar en:

http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2015/38/BOJA15-038-00012-3109-01_00064381.pdf
4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Segln establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 46.2.e), uno de los derechos de los estudiantes hace
referencia al "asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine". En este sentido, los Estatutos de la Uni-
versidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, contemplan en su articulo 73 la figura de los Tutores de Titulacién. En este marco
se reconoce la importancia de las labores de orientacion y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. La Universidad de Jaén incide en la ne-
cesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyeccion social, de procurar medios de atencién a los usua-
rios, tanto reales como potenciales, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes mediante la tutorizacion curricular y el apoyo académico per-
sonalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacién profesional, implicando a los distintos agentes de la universidad.
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Por tanto, la Universidad de Jaén crea la figura del Tutor/a de titulacién cuyas funciones entre otras son las de:

- Apoyar y procurar en todo momento la mejor integracion y aprovechamiento académico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de
establecer, conforme a la decision que en cada caso pueda tomar el Centro correspondiente, programas individualizados o personalizados de tutoriza-
cién para cada estudiante o grupo de estudiantes.

- Con el fin de promover la orientacion profesional a los estudiantes, el Tutor/a de titulacién se mantendra informado/a e informara, a través de los estu-
dios de egresados que lleven a cabo los servicios correspondientes de la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales de los estudios a
su cargo. En este caso, su papel ser& ante todo el de dinamizador y orientador.

Por otra parte, el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral organiza, en coordinacién con los equipos de direccion de los Centros, las Jorna-
das de Recepcion de Estudiantes dentro de la primera semana de cada curso académico. En éstas, se informa a los asistentes sobre las caracteristi-
cas generales de los estudios elegidos, posibles itinerarios, su proyeccién en el plano internacional y todos aquellos datos que se consideren pertinen-
tes. Normativa de Tutores y Tutoras de Titulacion:

http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/volumen%201%20PDF/B23.pdf
La Facultad de Trabajo Social, por su parte, establece el siguiente procedimiento:
PCO05: Procedimiento de Orientacién a estudiantes:

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en que la Facultad de Trabajo Social, hace publico y actualiza continuamente las acciones
referentes a orientar a sus estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza de cada una de los titulos que oferta, para que puedan conseguir los méaxi-
mos beneficios del aprendizaje.

Las actividades de orientacion serén las referidas a acciones de acogida, tutoria, apoyo a la formacién y orientacion laboral, al menos.
El presente documento es de aplicacion a todos los titulos ofertados por la Facultad de Trabajo Social
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/factra/calidad_innovacion/calidad

Tutorizacién del alumnado a lo largo de su desarrollo académico

La Universidad de Jaén entiende la tutorizacién del alumnado como un apoyo imprescindible para el desarrollo adecuado de su formacién. Esta aten-
cion al alumnado aparece recogida entre los derechos del alumnado y entre los deberes del profesorado en los propios estatutos de la universidad de
Jaén, que establecen en su Articulo 119 el derecho del alumnado a "ser orientado en sus estudios mediante un sistema de tutorias eficiente y operati-
vo". En la Universidad de Jaén, este acompafiamiento personalizado al alumnado se realiza a través de la combinacién del Plan de Accién Tutorial del
Centro y de las tutorias individualizadas que el profesorado hace publicas manteniendo un horario semanal presencial estable a lo largo de todo el pe-
riodo lectivo que garantiza la atencién personalizada y a demanda al alumnado, orientandolo fundamentalmente a la aclaracién de dudas, comentarios
de trabajos individuales y supervision de trabajos dirigidos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
6 42
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
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NORMATIVA DE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTU-
DIOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN.

(Aprobada en sesién ordinaria n® 25 de 5 de junio de 2017 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén)
Preambulo

La Ley Organica 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU), desarrollada en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
(modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se regulan las ensefianzas universitarias ofi-
ciales, establece un sistema de validacion de estudios denominado ¢ reconocimiento¢, e introduce la figura de la
¢transferencia de créditosg,. En el articulo 6 de este Real Decreto se establece que ¢ se entiende por reconoci-
miento la aceptacion por una universidad de los créditos que habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficia-
les, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo ofi-
cial. Asimismo podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficia-
les 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidadesg,. Este mismo articulo establece la posibilidad
de reconocimiento de créditos ¢ a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
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oficiales (¢,)¢,. Asimismo, el articulo 12.8 de este Real Decreto sefiala que ¢, De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento aca-
démico de créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursadog,.

Por otra parte, uno de los principales objetivos del proceso de construccién del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) es el fomento de la movilidad de estudiantes. En nuestro pais, la Ley Organica 6/2001, de Uni-
versidades (LOU), de 21 de diciembre, establece como objetivo fundamental ¢,impulsar la movilidad, tanto de es-
tudiantes como de profesores, dentro del sistema espafiol pero también del europeo e internacional¢,. Uno de los
pilares de este objetivo es el sistema de reconocimiento de otras actividades académicas y profesionales en la ti-
tulacién de destino que cursa el alumnado.

A partir de estos principios generales, el objeto de esta normativa es establecer el procedimiento general de la
Universidad de Jaén para llevar a cabo la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estu-
dios de grado y méster regulados por el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las en-
seflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. De hecho, en el articulo
6.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el
que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se sefiala que ¢las Universidades elaboraran y
haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los cri-
terios generales que sobre el particular se establecen en este Real Decretog,. Por lo tanto, esta normativa estable-
ce la regulacién por la que se podra obtener el reconocimiento, la transferencia y la adaptacion de créditos en los
estudios de grado y méster de la Universidad de Jaén, que, ademas de reconocer asignaturas de titulos universi-
tarios oficiales, también incorporara el reconocimiento a efectos académicos de los créditos cursados en progra-
mas de movilidad estudiantil, de la experiencia laboral o profesional, de las ensefianzas universitarias no oficiales,
de la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
y de asignaturas de Ciclos Formativos de Grado Superior, tal como establece el articulo 36.d) y e) de la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, asi como la anotacién en el expediente del estudiante de todos los créditos superados
en ensefianzas oficiales que no se hayan concluido, con el objetivo de que en un Unico documento se reflejen to-
das las competencias adquiridas por el estudiante.

En este contexto, la Universidad de Jaén dispone el sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos aplicable a sus estudiantes y que se basa en las siguientes premisas:

¢ Un sistema de reconocimiento basado en créditos ECTS y en la acreditacion de competencias.
¢, Garantizar el reconocimiento de los médulos y materias que conforman el 75% comun al mismo grado imparti-
do en distintas universidades publicas andaluzas, de acuerdo con los criterios establecidos por las Comisiones de

Rama y de Titulacion.

¢ La posibilidad de establecer tablas de reconocimiento entre titulaciones que permitan resolver las solicitudes de
oficio sin necesidad de evaluacion adicional.

¢ Garantizar el reconocimiento de estudios cursados a través de programas oficiales de movilidad estudiantil.

¢, Garantizar la posibilidad de reconocimiento de estudios universitarios no oficiales y competencias profesionales
acreditadas.

¢, Enlos titulos de grado, establecer la posibilidad de reconocer la participaciéon en actividades culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, asi como de estudios no universitarios.

CAPITULO I. Responsabilidad de la adaptacién, reconocimiento y transferencia de Créditos
Articulo 1: Organos competentes.

1. Las Direcciones de los Centros de la Universidad de Jaén seran las responsables de resolver la adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos contemplados en la presente normativa.

2. El Servicio con competencias en gestién académica sera el encargado del proceso de gestién y tramitacion de
las solicitudes, asi como de realizar la correspondiente anotacién en el expediente académico en los titulos de
grado y master que tengan adscritos.

Articulo 2: Tablas de adaptaciones y reconocimiento de créditos.

El Servicio con competencias en gestion académica mantendra actualizado un catalogo de reconocimientos auto-
maticos en el que se incorporaran todas las materias y actividades recogidas en las tablas de reconocimiento es-
tablecidas en las memorias de los titulos, las definidas desde el Centro con competencias en la titulacion y aque-
llas cuyo reconocimiento haya sido autorizado previamente.

CAPITULO Il. Adaptacion de créditos

Articulo 3: Definicioén.
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Se entiende por adaptacion de créditos el reconocimiento por parte de la Universidad de Jaén de los créditos co-
rrespondientes a estudios equivalentes realizados, previamente a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007,
independientemente de la universidad donde se hayan cursado.

Articulo 4: Criterios sobre adaptacién de créditos.

La adaptacion de estudios totales o parciales realizados antes de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007
en titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Jaén, se ajustara a la tabla de equivalencia prevista en
la normativa aplicable, y de acuerdo con los criterios establecidos en la memoria del titulo.

CAPITULO IIl. Reconocimiento de créditos

Articulo 5. Definicion y criterios para el reconocimiento de créditos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion como créditos académicos de una ensefianza oficial
de actividades académicas y profesionales realizadas fuera de la misma.

2. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon
Superior (MECES).

3. Podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos superados en cualquier ensefianza universitaria oficial, independientemente de la universidad don-
de estos fueran cursados.

b) los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales (universitarias o no universitarias) conducentes
a la obtencién de los titulos a los que se refiere el articulo

34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acredita-
da, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo donde se pretende
su reconocimiento.

4. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta:

a) la adecuacion entre las competencias,

b) los conocimientos adquiridos

c) y los créditos superados en ensefianzas cursadas por el alumnado o bien asociados a una previa experiencia
profesional y aquellas previstas en el plan de estudios en el que se desea que se aplique el reconocimiento.

Ademas, cuando estas competencias se adecuen a las competencias del titulo, pero no se circunscriban a las en-
trenadas en una asignatura concreta, podran reconocerse por créditos optativos genéricos.

5. El nimero de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de los créditos que constituyen el plan de
estudios, salvo lo dispuesto en la normativa aplicable.

6. Con caracter general, no podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado (TFG) o de Fin de Master (TFM). Excepcional-
mente, los TFG y TFM realizados en programas de movilidad estudiantil integrados en la estructura académica de
la Universidad de Jaén, se incorporaran al expediente del alumnado, siempre que asi se haya establecido en los
contratos de movilidad correspondientes a los que se hace referencia en el Capitulo IV de esta normativa.

b) aquellas asignaturas superadas mediante el procedimiento de ¢evaluaciéon por compensaciong,.

c) créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo.

7. Los créditos reconocidos, en forma de unidad evaluada y certificable, se consignaran en el expediente del
alumnado indicando la denominacién, la tipologia y la calificacion de origen de las materias o asignaturas recono-

cidas. En el supuesto de los créditos reconocidos por

experiencia profesional y ensefianzas no oficiales, no se incorporaré calificacién ni computaran a efectos de bare-
macioén del expediente.
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8. En la resolucién de reconocimiento figuraran los créditos reconocidos especificando las asignaturas y, en su ca-
so, los créditos de optatividad que el estudiante esta exento de cursar.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de materias basicas de rama entre ensefianzas de Grado.

Los créditos de formacion basica entre titulaciones de grado se reconoceran siempre que los créditos superados
por el alumnado en el titulo de origen pertenezcan a materias de la rama de conocimiento del titulo de destino.
Cuando una misma materia esté adscrita a varias ramas de conocimiento, se reconocera en todas ellas. El reco-
nocimiento se hara de acuerdo con el articulo 5.4 de esta normativa.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de los médulos o materias correspondientes a titulaciones regula-
das por normativa gubernamental o comunitaria.

1. En el caso de estudios que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas se reconoceran los créditos de
los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes.

2. Asimismo, también se reconoceran los créditos de los médulos o materias definidos a nivel europeo para aque-
llas titulaciones sujetas a normativa comunitaria.

Articulo 8. Reconocimiento de otros créditos de materias de grado, master o de planes de estudios desa-
rrollados segln regulaciones previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007.

El resto de créditos cursados en grado, master o en planes de estudio desarrollados segun regulaciones anterio-
res previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 no contemplados como formacion basica de la rama
correspondiente al titulo de destino podra ser reconocido de acuerdo con lo establecido en los Articulos 5.2 y 5.6
de esta Normativa.

Articulo 9. Reconocimiento de los médulos de aprendizaje comunes para una misma titulacién en todas
las universidades publicas andaluzas.

1. Se reconoceran los médulos de aprendizaje comunes en todas las universidades publicas de Andalucia que co-
rrespondan al 75% acordado por el Consejo Andaluz de Universidades para las titulaciones de grado.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo comun, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias o asignaturas de acuerdo con lo establecido en esta Normativa.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

La acreditacién de la experiencia laboral y profesional sera reconocida de acuerdo con lo especificado en esta
normativa.

Articulo 11. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales de acuerdo con lo previsto en esta norma-
tiva, siempre que hayan sido impartidas por una universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la reali-
zacion de la evaluacién del aprendizaje.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Se reconoceran los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, formacién profesional de grado su-
perior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, y ensefianzas deportivas de grado
superior, en los supuestos y en las condiciones que dispone esta normativa.

2. Cuando exista una relacion directa entre el titulo sometido a reconocimiento y aquel que se pretende cursar se
garantizara el reconocimiento del nimero minimo de créditos ECTS conforme a lo dispuesto en la normativa apli-
cable. En estos casos podra ser objeto de reconocimiento total o parcial la formacion practica superada de similar
naturaleza.

3. El servicio con competencias en gestion académica de la Universidad de Jaén establecera las correspondien-
tes tablas de reconocimiento de créditos para todos sus estudios de grado y aquellas titulaciones de Formacion
Profesional y del &mbito de la Ensefianza Superior que se declaren directamente relacionadas con los mismos, te-
niendo en cuenta la normativa vigente aplicable.

4. También podran ser objeto de reconocimiento los contenidos y competencias adquiridos en titulos de formacion
superior que no sean declarados directamente relacionados a las ensefianzas de grado de acuerdo con la presen-
te normativa.

5. Los estudios reconocidos por este concepto no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del
titulo que se pretende cursar.
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Articulo 13. Reconocimiento de créditos optativos en estudios de grado por la participacién en activida-
des culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

1. El alumnado matriculado en estudios de grado de la Universidad de Jaén podr4 solicitar reconocimiento acadé-
mico de créditos optativos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacioén, que hayan realizado a lo largo de su permanencia en la Universidad, hasta un maxi-
mo de 6 créditos optativos del total del plan de estudios de grado cursado.

2. El anexo | de esta normativa incluye la tabla de actividades y el nUmero maximo de créditos a obtener por acti-
vidad y afio, que seran reconocidos de forma automatica, previa solicitud de la persona interesada, en todas las ti-
tulaciones de grado de la Universidad de Jaén. El reconocimiento de créditos por estas actividades queda someti-
do al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Para el reconocimiento de créditos por representacion estudiantil, la persona interesada debera presentar una
memoria justificativa de la actividad desarrollada y haber asistido al 75 % de las sesiones del 6rgano colegiado. Si
la representacion se ostenta en el Claustro, el alumnado deberd asistir a todas las sesiones que se convoquen de
dicho 6rgano colegiado y, ademas, al 75 % de las sesiones del Consejo de Estudiantes. Desde la Secretaria del
Consejo de Estudiantes se remitira a la Secretaria General, con el visto bueno de la presidencia, una certificacion
en la que consten los asistentes a cada sesion de dicho érgano.

b. Para el reconocimiento de créditos a las personas que ejerzan la funcién de delegado/a y subdelegado/a de
grupo, el alumnado solicitante debera presentar la memoria de actividades en el modelo disefiado por el Centro
correspondiente junto al certificado del Secretario del Centro donde consten los cursos en los que ha ejercido es-
tas funciones y acreditar la asistencia al curso de formacion para ejercer estas funciones organizado por el Vice-
rrectorado con competencias, en colaboracion con todos los centros.

c. Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas y culturales, la persona interesada presentara an-
te el Vicerrectorado con competencias una memoria justificativa de la actividad desarrollada y un certificado del
Servicio con competencias donde conste la actividad, los créditos y el porcentaje de asistencia a la actividad. Para
poder optar al reconocimiento el alumnado debera tener justificada una asistencia a estas actividades del el 80%.

d. Para el reconocimiento de las actividades cientifico-culturales formativas se tendran en cuenta todas las activi-
dades culturales o de formacion complementaria realizadas a nivel MECES-2 o superior organizadas o participa-
das institucionalmente por la Universidad de Jaén y acreditadas por el Vicerrectorado con competencias.

e. Para el reconocimiento de créditos por actividades solidarias (voluntariado) acreditadas, la persona interesada
debera presentar una memoria de actividades y acreditar la prestacion de voluntariado mediante certificacion de
la entidad en la que haya sido realizada con indicacion de las horas prestadas. El computo exacto del nimero de
créditos reconocidos se realizara de forma proporcional a las horas de dedicacion.

f. Para el reconocimiento de créditos por actividades de cooperacion, la persona interesada debera obtener el cer-
tificado del Vicerrectorado con competencias en el que conste el curso académico de su realizacion.

g. Para el reconocimiento de créditos por actividades /programas para la radio de la Universidad de Jaén, sera ne-
cesario que la direccion de la Radio Universitaria certifique en nimero de horas de trabajo individual con las que
el alumnado participa en la radio universitaria.

h. También podra obtener reconocimiento de créditos optativos al finalizar la Titulacién el alumnado que hubiera
desarrollado el Plan de Alfabetizacion Informacional.

i. Para el reconocimiento de créditos de formacidn cientifico-cultural por actividades de Generacion de Cultura
Emprendedora, y Generacion de la Cultura del Empleo, se debera obtener el certificado del Vicerrectorado con
competencias en la materia.

3. Los Centros podran reconocer en una o varias de sus titulaciones de grado aquellas actividades culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que ellos organicen en el ambito de sus com-

petencias, sin que suponga un reconocimiento automatico de estas actividades en las titulaciones de otro Centro

de la Universidad de Jaén. Estas actividades se reconoceran en la proporcién de 1 crédito por cada 25 horas cur-
sadas y seran certificadas por el Centro correspondiente especificando en qué titulacion o titulaciones

son reconocibles. Asimismo, los Centros podran reconocer en una o varias de sus titulaciones de grado cursos,
jornadas seminarios y congresos que organicen Universidades, Instituciones de Formacién Superior, Centros Su-
periores de Investigacién o Sociedades Cientificas nacionales o extranjeras de reconocido prestigio en cuya orga-
nizacién no participe institucionalmente la Universidad de Jaén. Las actividades cientifico-culturales en las que no
participe la Universidad de Jaén seran reconocidas en la proporcion de 1 crédito por cada 50 horas cursadas y se-
ran solicitadas y certificadas por el Centro correspondiente en el modo y plazos que éste establezca especificando
en qué titulacion o titulaciones son reconocibles.

CAPITULO IV. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.
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Articulo 14. Principios generales

1. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa na-
cional o internacional aplicable, los convenios que suscriba la Universidad y los procedimientos establecidos por
el Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacion.

2. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se basa en los principios de fomento de la
movilidad nacional e internacional del alumnado, el reconocimiento pleno de las correspondencias fijadas en el
contrato académico o Learning Agreement, y por el principio de equivalencia entre asignaturas de acuerdo con lo
establecido en la presente normativa.

Articulo 15. Contrato académico o Learning Agreement

1. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se rige por el contrato académico en el que,
una vez aprobado por los rganos competentes, se establecen todas las asignaturas que deben ser reconocidas
al alumnado en la Universidad de Jaén.

2. El nimero total de créditos en el contrato académico debe de ser similar al nimero de créditos que el alumna-
do realizara en la Universidad de Jaén y en la Universidad de destino, permitiéndose con caracter general una di-
ferencia de +10%. Cuando de dicho cémputo resultase una cifra con decimales, se redondeara al alza al nUmero
entero superior.

3. El contrato académico o Learning Agreement debera ser aprobado a través de la plataforma habilitada al efec-

to en la pagina web de la Universidad de Jaén, en primer lugar por la persona solicitante, en segundo lugar por la
persona que ejerce las labores de coordinacion en la Universidad de Jaén, y, por ultimo, por la persona responsa-
ble del Centro al que esté adscrita la titulacion.

4. El contrato académico podra ser modificado sélo en los plazos fijados al efecto y requiere de nuevo la aproba-
cién por todos los érganos competentes sefialadas. Formalizadas las modificaciones, éstas formaran parte del
contrato definitivo y tendran caracter vinculante a efectos de reconocimiento. Cualquier solicitud de modificacion
posterior por parte del alumnado podréa ser autorizada sélo en circunstancias excepcionales debidamente justifica-
das.

5. En el contrato académico se incluiran 60 créditos ECTS anuales (curso académico) o 30 créditos ECTS cuatri-
mestrales. Se podra incluir un nimero inferior o superior de créditos siempre y cuando esté justificado por razones
académicas que valoraran los drganoscompetentes y que constara en las observaciones del contrato académico.
En ninglin caso se sobrepasara el limite de 80 créditos ECTS anuales o 40 créditos ECTS por cuatrimestre.

6. La inclusion en el contrato académico de las asignaturas de practicum, practicas curriculares, TFG o TFM esta
permitida con carécter general. No obstante, sera preciso que las citadas asignaturas retinan condiciones acadé-
micas similares a las exigidas en la Universidad de Jaén. La defensa del TFG o el TFM en la universidad donde el
alumnado realice la movilidad sera vélida a efectos de incorporacién al expediente académico en la Universidad
de Jaén.

Articulo 16. Criterios para el reconocimiento de créditos por movilidad

El reconocimiento académico de las asignaturas/créditos cursados se realizara siempre y cuando el alumnado
cumpla los siguientes requisitos:

a) que el contrato académico o Learning Agreement haya sido tramitado a través de la plataforma habilitada al
efecto y haya sido aprobado por las personas con competencias.

b) que la asignatura/crédito figure en el contrato académico, o en sus modificaciones, en su caso.

c) que el alumnado esté debidamente matriculado en esa asignatura/crédito en origen.

d) que el alumnado haya superado las asignaturas/créditos correspondientes en destino.

Articulo 17. Certificacion de calificaciones del alumnado o Transcript of Records

1. El certificado de calificaciones del alumnado sera enviado por la Seccién de Relaciones Internacionales al Ser-
vicio de Gestién Académica de la Universidad de Jaén, a efectos de que se haga el correspondiente reconoci-
miento de asignaturas/créditos del contrato académico una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del
comienzo del curso académico siguiente.

2. La transcripcion de calificaciones se realizara de acuerdo con las tablas de conversién de calificaciones pro-

puestas por el Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacion y aprobadas por el Consejo de Go-
bierno y actualizadas de forma periddica.
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3. La certificacion de las notas contendra como minimo: la denominacion de la materia, la calificacion obtenida y
el nimero de créditos correspondiente. La Universidad de Jaén procurara que las materias cursadas en el extran-
jero figuren en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Reconocimiento en bloque

1. La Universidad de Jaén permitird el reconocimiento en bloque de asignaturas de acuerdo con las indicaciones
contenidas en la normativa de Learning Agreement, europea vigente.

2. El alumnado debera superar el conjunto de asignaturas incluidas en el contrato académico. No obstante, el
contrato académico debera incorporar un listado de correspondencias entre asignaturas con el fin de identificar
aquellas materias que no seran reconocidas en caso de que no haber sido superadas en destino.

Articulo 19. Reconocimiento de créditos de optatividad

1. Para el mantenimiento de la mencién o especialidad de una titulaciéon con reconocimiento de créditos de optati-
vidad es preciso que las asignaturas cursadas por el alumnado en el extranjero sean similares en competencias o
conocimientos a las asignaturas que conforman la especialidad o mencién en la Universidad de Jaén.

2. El contrato podra incluir cualquier asignatura optativa ofertada en el titulo.

3. También ser4 posible la inclusion en el contrato académico de créditos optativos genéricos, sin indicar la asig-
natura concreta a reconocer en la Universidad de Jaén siempre y cuando la asignatura a cursar en destino esté
relacionada con las competencias del titulo que el alumnado esté cursando en la Universidad de Jaén.

Articulo 20. Equivalencia numérica

1. La equivalencia nhumérica entre créditos de la universidad o centro extranjero y la Universidad de Jaén sera de
1 a 1 cuando la universidad de destino aplique el sistema de créditos ECTS.

2. Para la universidad o centro extranjero que no aplique el sistema ECTS se atendera al sistema de equivalencia
numeérica de créditos propuesto por la institucion de educacién superior extranjera o, en su defecto, por las tablas
de reconocimiento propuestas por el Vicerrectorado competente en materia de Internacionalizacion de la Universi-
dad de Jaén.

CAPITULO V. Transferencia de créditos
Articulo 21. Definicion.

1. La transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos aprobados previamente en ensefianzas
oficiales no finalizadas, y que no hayan sido reconocidos de acuerdo con los criterios establecidos en esta norma-
tiva.

2. El alumnado que se incorpore a unos estudios nuevos deberd indicar si ha cursado otros estudios oficiales no
finalizados. Asimismo, podran solicitar la transferencia de los créditos correspondientes para su incorporacion al
expediente académico, segun el procedimiento regulado en esta normativa.

CAPITULO VI. Estudios extranjeros
Articulo 22. Estudios extranjeros.

Para el alumnado que solicite reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros se mantiene el

régimen establecido en la normativa vigente reguladora de las condiciones de homologacién y convalidacion de ti-
tulos y estudios extranjeros de educacién superior. Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de creé-
ditos estara sujeto a las normas contempladas en esta normativa.

CAPITULO VII. Procedimiento

Articulo 23. Procedimiento y documentacion acreditativa para las solicitudes de adaptacién, reconoci-
miento y transferencia de créditos.

1. La transferencia y el reconocimiento o la adaptacion de créditos deberan ser solicitados por el alumnado una
vez se encuentre admitido en los estudios correspondientes, salvo en aquellos casos en los que los que sea ne-
cesario resolver los reconocimientos para poder evaluar la admisién del alumnado en la titulacion.

2. Los plazos y procedimientos de solicitud de la adaptacion, transferencia y reconocimiento de créditos seran es-
tablecidos para cada curso académico por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
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3. Las solicitudes se presentaran por el alumnado en el Servicio con competencias en gestion académica y debe-
ran ir acompafadas de la documentacion debidamente acreditada necesaria para proceder a su resolucion.

4. La documentacién acreditativa incluiré la certificacion académica del alumnado y los programas docentes de
las materias o asignaturas que se solicita que sean reconocidas, selladas en su centro de origen y, en su caso,
los certificados oficiales que acrediten la experiencia profesional al nivel correspondiente. No obstante, cada Cen-
tro hara publico y trasladara al Servicio con competencias en gestiéon académica el listado completo de requeri-
mientos de documentacion acreditativa necesaria para resolver las solicitudes de reconocimiento en atencion a
las singularidades de sus titulaciones.

5. Una vez recibida la solicitud, el Servicio con competencias en gestion académica revisara la solicitud y la docu-
mentacién aportada, pudiendo requerir a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias, en caso de no
reunir los requisitos exigidos, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

6. Las solicitudes aceptadas se enviaran a la Direccion del Centro responsable de la titulacién, que tendra un pla-
zo de tramitacion y resolucion de los expedientes de tres meses a contar desde la finalizacion del plazo de solici-
tud. En caso de que se desestime la solicitud, la resolucion debera ser motivada.

7. El procedimiento de reconocimiento de créditos en programas de movilidad se rige conforme a lo establecido
en la presente normativa.

8. La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion se rige por lo previsto en esta
normativa.

CAPITULO VIII. Anotacién en expediente académico
Articulo 24. Documentos académicos.

Todos los créditos obtenidos por el alumnado en ensefianzas oficiales (superados, adaptados, transferidos o re-
conocidos) seran incluidos y anotados en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo.

Articulo 25. Calificaciones.

1. Los créditos adaptados, reconocidos y transferidos se incorporaran al expediente académico, junto con la califi-
cacion obtenida en los estudios de origen.

2. En el supuesto de que no exista calificaciéon con equivalencia, pero exista constancia de que la asignatura ha
sido superada en los estudios de origen, se hara constar ¢ aptog, en la titulacion de destino, y no se baremara a
efectos de realizar la media del expediente. 3.Cuando las calificaciones aportadas por el alumnado sean cualitati-
vas, se estableceran las siguientes equivalencias: Aprobado, 5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matricula de Honor,
10.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de
grado de la Universidad de Jaén (aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2008 y modifica-

da por el Consejo de Gobierno en su sesion del dia 31 de julio de 2012), la Normativa sobre el reconocimiento

de créditos optativos en los estudios de grado por la realizacion de actividades universitarias culturales, depor-
tivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion (aprobada en Consejo de Gobierno n° 30, de 5
de noviembre de 2009; Modificada en Consejo de Gobierno n° 42, de 22 de julio de 2010; Modificada en Conse-
jo de Gobierno n° 45, de 1 de febrero de 2011; y modificada en Consejo de Gobierno n° 8, de 23 de noviembre de
2011), la Normativa de reconocimiento de créditos en programas de movilidad internacional de estudiantes de la
Universidad de Jaén aprobada en Consejo de Gobierno n° 10 de 19 de febrero de 2016 y el Capitulo Il de la Nor-
mativa de Masteres oficiales de la Universidad de Jaén aprobada sesion n° 24, de 30 de abril de 2013, modifica-
da en sesién n° 39 de 8 de abril de 2014 y en sesién n° 49 de 30 de enero de 2015 de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén, asi como las normativas relevantes de los diferentes Centros que deberan adaptarse a ésta.

DISPOSICIONES FINALES

1. Las Memorias de las titulaciones de grado y master deberan recoger la presente normativa en el apartado de-
dicado a transferencia y reconocimiento de créditos (punto 4.4 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007) en el mo-
mento de su envio a verificacion, o incorporarla en la primera modificacion que se realice de las mismas. En el ca-
so de propuestas de titulaciones de grado o master que sustituyan a titulaciones existentes, la memoria del titulo
debera contar con las tablas de adaptacion correspondientes.

2. La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Jaén.
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Tabla de reconocimiento de créditos optativos por la realizacién de actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que seré de aplicacion en todos los
estudios de grado de la Universidad de Jaén.

Actividades culturales

ACTIVIDAD

Participacion en grupos de teatro o en
la Coral- coro

Tuna universitaria

Actividades cientifico-culturales for-
mativas (cursos, jornadas, seminarios,
congresos, planes de alfabetizacion
informacional, etc.)

Generacion de la cultura emprendedo-
ra: acreditando el Itinerario de autoem-
pleo, segun la normativa del plan de
formacién préctica para la empleabili-
dad de la Universidad de Jaén.

Actividades/Programas para la Radio
Universitaria, con n° de horas de Tra-
bajo Individual

Actividades Deportivas

ACTIVIDAD

Competiciones universitarias autoné-
micas, nacionales o internacionales

Competiciones universitarias organiza-
das por el SAFYD

Competiciones federadas
Actividades de participacion y salud

Actividades en la naturaleza

NUMERO DE CREDITOS

1,5 créditos por curso académico com-
pleto

1,5 créditos por curso académico com-
pleto

Segun lo especificado en el Articulo
13 de esta normativa

Hasta 6 créditos

1 crédito por cada 50 h (hasta 1,5 cré-
ditos por curso académico)

NUMERO DE CREDITOS

Hasta 1,5 créditos por curso acadé-
mico de acuerdo con el articulo 13 de
esta normativa

231136

INFORMA O CERTIFICA

Vicerrectorado/ Servicio con com-
petencias

Direccion de la radio universitaria

INFORMA O CERTIFICA

Vicerrectorado/ Servicio con com-
petencias

Fecha: 16/06/2021
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Programa deportistas de élite de la
universidad.

Cursos de formacién deportiva

Actividades de representacion y participacion estudiantil

ACTIVIDAD NUMERO DE CREDITOS INFORMA O CERTIFICA
Representacién en 6rganos colegiados de la Universi- 1,5 créditos por curso académico y actividad Secretaria General
dad:

Consgjo de Gobierno

Consgjo Social

Mesadel Claustro
Claustro universitario
Comisiones de |os érganos colegiados

Representacion en 6rganos colegiados del Centro/De- 1 crédito por curso académico y actividad Secretaria del Centro o Departamento correspondiente
partamento:

Mesajunta de centro

Consgjo de departamento
Comisiones
Junta de centro
Delegacion o subdelegacion de grupo Delegacion: hasta 1,5 créditos por curso académico Vicerrectorado con competencias
Subdelegacién: Hasta 1 crédito por curso académico
Participacion en el ¢Buddy Program¢, Hasta 1,5 créditos por curso académico Vicerrectorado con competencias

Actividades solidarias y de cooperacion

ACTIVIDAD NUMERO DE CREDITOS INFORMA O CERTIFICA

Actividades de voluntariado en las entidades convenia- = Hasta 1,5 créditos por curso académico Vicerrectorado con competencias
das por la universidad
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Actividades de voluntariado internacional en proyectos = 1,5 créditos por curso académico
de cooperacion delaUJA o avalados por aguna ONG o
institucién conveniada con la Universidad de Jaén.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS 42

MEMORIA DEL CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

(Aprobada por la Junta de Centro de la Facultad de Trabajo Social en su sesién del viernes 15 de febrero de 2013)
1. DESCRIPCION DEL CURSO

1.1. Denominacion

Curso de Adaptacion al Grado en Trabajo Social.

1.2. Universidad y centro responsable que oferta e imparte el curso

Universidad de Jaén, Facultad de Trabajo Social.

1.3. Modalidad de ensefianza

Presencial.

1.4. Namero de plazas ofertadas

75 plazas.

1.5. Régimen de permanencia

Estaréa regido por la normativa general de permanencia de la Universidad de Jaén.
1.6. Créditos totales del curso

42 ECTS.

2. JUSTIFICACION DEL CURSO

La implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior en las universidades espafiolas ha hecho que algunos
titulados universitarios con estudios anteriores quieran obtener el grado correspondiente a su anterior titulacion o
completar su formacion superior. Por ello, ademas de las equivalencias de materias entre los antiguos estudios y los
actuales, es necesaria la implantacion de un Curso de Adaptacion (segun la denominacion del RD 861/2010, de 2 de
julio), que permita a los/las diplomados/as en Trabajo Social obtener su titulo de grado con las mismas garantias que
el resto de los actuales estudiantes de grado. En todo caso, s6lo podran obtener la titulacion de grado cuando hayan
alcanzado todos los conocimientos y las competencias establecidas en el plan de estudios.

El Curso de Adaptacién al Grado en Trabajo Social de la Universidad de Jaén surge del acuerdo de la Comision de
Rama, delegada del Consejo Andaluz de Universidades, por lo que su planteamiento, organizacién, competencias y
contenidos deben responder a dicho acuerdo. En este sentido, se disefia el presente Curso de Adaptacion en cum-
plimento los acuerdos adoptados por la Conferencia de Decanos y Directores de centros que imparten Trabajo So-
cial en las Universidades Andaluzas, en reunion celebrada en Huelva el 5 de julio de 2011 y realizandose en paralelo
la concrecion de todos los aspectos relativos a tal disefio curricular, asi como los relativos a los criterios y condicio-
nes de acceso al mismo, en el procedimiento de modifica del Titulo de Grado en Trabajo Social, tal como establece
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (B.O.E. del 3 de julio).

Este curso tiene como objetivo fundamental que los alumnos puedan alcanzar las competencias del Grado en Tra-
bajo Social que no son adaptables a partir de ninguna asignatura de la titulacion en extincion. Esto permitira la nive-
lacién universitaria al grado, tanto de los egresados de los Ultimos afios como de los trabajadores sociales que ob-
tuvieron su diplomatura en planes anteriores, de manera que se obtengan los mismos efectos profesionales que la
nueva titulacién de grado.
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Desde el punto de vista del proceso de ensefianza aprendizaje, la opcion de Curso de Adaptacion al Grado permite
adecuar los contenidos, las estrategias metodoldgicas y el nivel de profundizacion del curso a los requerimientos de
la docencia con un alumnado con referencias y necesidades diferentes a las del perfil mayoritario del alumnado ac-
tual de los estudios de grado, dado que muchos de esos potenciales alumnos tendran una dilatada experiencia y es-
pecializacion profesional en el &mbito del Trabajo Social.

El desarrollo del Curso de Adaptacion la Grado en Trabajo Social puede ademas generar un valor afiadido para la
Universidad de Jaén y para su entorno social en el sentido de que el acercamiento de este alumnado a la Universi-
dad de Jaén puede favorecer la continuidad en su formacion universitaria mediante otros estudios universitarios pos-
teriores, tanto de postgrado como de ensefianzas propias, que contribuyan a su perfeccionamiento profesional y a
su participacion en otras actividades de la vida universitaria.

3. ACCESO Y ADMISION

3.1. Perfil de ingreso

Diplomados/as en Trabajo Social.

3.2. Criterios de admision de estudiantes

Seréan los establecidos por el acuerdo de 6 de febrero de 2013 de la Comisién del Distrito Unico Universitario de An-
dalucia por el que se fija el procedimiento de ingreso en los itinerarios curriculares concretos (cursos puente o de
adaptacion) para quienes estando en posesion de un titulo de diplomado pretendan obtener el correspondiente titulo
de grado.

3.3. Reconocimiento de créditos

La normativa de la Universidad de Jaén sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos, modificada en
julio de 2012, establece en su articulo 11.d que en los cursos de adaptacion el reconocimiento se realizara en fun-
cion de lo descrito en la memoria del propio curso. En virtud de esto, se establecen en la presente memoria los si-
guientes criterios especificos de reconocimiento de créditos, los cuales respetan lo acordado por la Comision de Ra-
ma y por la Conferencia de Decanos/as y Directores/as de centros que imparten Trabajo Social en las Universidades
andaluzas:

1) Podran reconocerse 6 ECTS por experiencia laboral como trabajador/a social de més de tres afios y 12 ECTS por
experiencia laboral como trabajador/a social de mas de seis afios.

2) Podran reconocerse 6 ECTS por la labor de tutor/a de practicas externas curriculares de los titulos de Diplomado
y Grado en Trabajo Social desempefiada durante al menos seis semestres.

Estas convalidaciones solo seran aplicables sobre las asignaturas que no forman parte del 75% comun en todas las
Universidades andaluzas (véase posteriormente).

Conviene recordar que, en todo caso, sera requisito imprescindible para la obtencion y expedicion del titulo de Gra-
do en Trabajo Social acreditar el nivel B1 de una segunda lengua extranjera en los mismos términos que el resto de
estudiantes del Grado en Trabajo Social.

Aquellos alumnos que hayan realizado el titulo propio descrito en el Anexo del apartado 4.4 de esta memoria de ve-
rificacion, obtendran un reconocimiento automatico de 36 créditos ECTS del Curso de Adaptacién, debiendo Unica-
mente realizar el Trabajo Fin de Grado y acreditar el nivel B1 o superior de una lengua extranjera.

4. COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. Competencias

Las competencias que se han de adquirir para conseguir el titulo corresponden a las establecidas en la memoria del
Grado en Trabajo Social para cada una de las asignaturas de la titulacion que componen el curso de adaptacion.
Son las siguientes:

Competencias generales o basicas
Cédigo Denominacion de la competencia

B2 Que |os estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a
su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de
laelaboracion y defensa de argumentos y laresolucion
de problemas dentro de su &rea de estudio.
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B3

B4

B5

Competencias especificas
Caodigo
El

E2

E3

E4

E5

E6

E7

E8

E9

E10

E11

E12

Denominacién de la competencia

271136
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Que los estudiantes tengan capacidad de reunir einter-
pretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
unareflexién sobre temas importantes de indole social,
cientifico o ético.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion,
ideas, problemasy soluciones a un publico tanto espe-
cializado como no.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habi-
lidades necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia.

Capacidad paratrabgjar y valorar de manera conjunta
con personas, familias, grupos, organizacionesy comu-
nidades sus necesidades y circunstancias.

Establecer relaciones profesionales al objeto de identifi-
car laforma més adecuada de intervencion.

Intervenir con personas, familias, grupos, organizacio-
nesy comunidades para ayudarles atomar decisiones
bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circuns-
tancias, riesgos, opciones preferentes'y recursos.

Valorar las necesidades y opciones posibles para orien-
tar una estrategia de intervencion.

Capacidad para planificar, implementar, revisar y eva-
luar la préctica del trabajo social con personas, familias,
grupos, organizaciones, comunidades'y con otros profe-
sionales.

Responder a situaciones de crisis valorando laurgencia
delas situaciones, planificando y desarrollando acciones
para hacer frente alas mismasy revisando sus resulta-
dos.

Interactuar con personas, familias, grupos, organizacio-
nesy comunidades para conseguir cambios, promocio-
nar el desarrollo de los mismosy mejorar las condicio-
nes de vida através de la utilizacion de los métodos y
modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento
con regularidad de |os cambios que se producen a obje-
to de preparar lafinalizacion de laintervencion.

Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de
intervencion con el sistemaclientey los colegas profe-
sionales negociando €l suministro de servicios que de-
ben ser empleados y revisando la eficacia de los planes
deintervencion con las personas implicadas a objeto de
adaptarlos alas necesidades y circunstancias cambian-
tes.

Apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas ne-
cesidades y trabajar afavor de los resultados planifica-
dos examinando con las personas las redes de apoyo a
las que puedan acceder y desarrollar.

Promover el crecimiento, desarrollo e independenciade
las personas identificando las oportunidades para formar
y crear grupos, utilizando la programacion y las dindmi-
cas de grupos para el crecimiento individual y el fortale-
cimiento de las habilidades de relacién interpersonal .

Trabajar con los comportamientos que representan un
riesgo para el sistemacliente identificando y evaluan-
do las situaciones y circunstancias que configuran dicho
comportamiento y elaborando estrategias de modifica-
cion de los mismos.

Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona
€l trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y
mejorar |as estrategias profesionales que deben dar res-
puesta a las situaciones sociales emergentes.

Fecha: 16/06/2021
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E15

E16

E17

E18

E19

E22

E23

E24

E25

E26

E28
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Utilizar la mediacién como estrategia de intervencion
destinada alaresolucion aternativa de conflictos.

Capacidad para apoyar alas personas para que sean ca-
paces de manifestar |as necesidades, puntos de vistay
circunstancias.

Defender alas personas, familias, grupos, organizacio-
nesy comunidades y actuar en su nombre si lasituacion
lo requiere.

Preparar y participar en |as reuniones de toma de deci-
siones a objeto de defender mejor losintereses de las
personas, familias, grupos, organizacionesy comunida-
des.

Capacidad para actuar en laresolucion de |as situaciones
de riesgo con las personas asi como paralas propiasy
las de los colegas de profesion.

Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de
riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza
del mismo.

Administrar y ser responsable de su propio trabagjo asig-
nando prioridades, cumpliendo con las obligaciones pro-
fesionalesy evaluando la eficacia del propio programa
detrabagjo.

Contribuir alaadministracion de recursosy servicios
colaborando con |os procedimientos implicados en su
obtencién, supervisando su eficaciay asegurando su ca-
lidad.

Gestionar, presentar y compartir historias e informes so-
ciales manteniéndolos completos, fieles, accesiblesy ac-
tualizados como garantia en latoma de decisionesy va
loraciones profesionales.

Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redesy
equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con
el prop6sito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribu-
yendo igualmente a abordar de manera constructivalos
posibles de desacuerdos existentes.

Gestionar y dirigir entidades de bienestar social.

Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento
actual de las mejores précticas del trabajo social parare-
visar y actualizar los propios conocimientos sobre los
marcos de trabajo.

Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos com-
plejos identificando los mismos, disefiando estrategias
de superacion y reflexionando sobre sus resultados.

Contribuir ala promocién de las mejores précticas del
trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de
las politicas que se implementan.

4.2. Planificacién de las ensefianzas
4.2.1. Estructura de las ensefianzas

En virtud de lo acordado por la Comisién de Rama y la Conferencia de Decanos/as y Directores/as de centros que
imparten Trabajo Social en las Universidades andaluzas, un 75% de los créditos del curso (24 créditos) corresponde-
rd a las asignaturas comunes establecidas en dicho acuerdo y un 25% de los créditos del curso (12 créditos) corres-
ponderd a asignaturas especificas establecidas por la Universidad de Jaén.

Siguiendo dicho acuerdo, los 24 créditos comunes al conjunto de las Universidades andaluzas estaran distribuidos
en cuatro asignaturas de 6 ECTS y los 12 créditos especificos de cada Universidad en dos asignaturas de igualmen-
te 6 ECTS.

En el caso del presente curso de adaptacion, las cuatro asignaturas incluidas en el Grado en Trabajo Social de la
Universidad de Jaén que se adecUan a las asignaturas establecidas por la Comisiéon de Rama son las siguientes:
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Identificador : 2501155 Fecha: 16/06/2021

b w1 GOBERNO  MINISTERIO
L T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Gestion de la Informacion; Investigacion, Diagnéstico y Evaluacion en Trabajo Social; Interaccion Social a través del
Trabajo Social de Grupos; Trabajo Social y Mujer.

Social.

Codigo
B2

E2

E3

E7

E9

E10

E13

E17

ASIGNATURA

Denominacion

Por lo que a las asignaturas propias de la Universidad de Jaén se refiere, la Junta de la Facultad de Trabajo Social
ha acordado que sean las dos siguientes: Trabajo Social y Mediacién en Situaciones de Conflicto; Discapacidad,
Mayores y Dependencia.

El plan de estudios se estructura, pues, con las siguientes asignaturas:

Curso de Adaptacion al Grado en Trabajo Social.

Complemento Asignatura ECTS
Comun atodas |as universidades andaluzas Gestion de la Informacion 6
Investigacion, Diagnostico y Evaluacion en Trabgjo So- - 6
cial
Interaccién Social através del Trabajo Social de Grupos 6
Trabagjo Socia y Mujer 6
Propias de la Universidad de Jaén Trabajo Social y Mediacion en Situaciones de Conflicto = 6
Discapacidad, Mayoresy Dependencia 6
Trabajo Fin de Grado 6
Total de créditos 42

Sera requisito imprescindible para la obtencién y expedicion del titulo de Grado en Trabajo Social, ademas de haber
cursado (u homologado) estos 42 Créditos ECTS del Curso de Adaptacién al Grado en Trabajo Social, acreditar el
nivel B1 de una segunda lengua extranjera en los mismos términos que el resto de estudiantes del Grado en Trabajo

4.2.2. Descripcion de las materias del curso

FICHA DESCRIPTIVA DE LA MATERIA

Interaccion Social atravésdel Trabajo Social de Grupos

Carécter Obligatorio
Ne° de Créditos ECTS 6
Organizacién Temporal Primer semestre

Competencias que adquiere €l estudiante

Descripcion

Aplicar conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y a resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.

Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar laforma més adecuada de intervencién.

Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesida-
des, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l desarrollo de los mismosy mejorar
las condiciones de vida através de |a utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios
que se producen a objeto de preparar lafinaizacién de laintervencion.

Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar afavor de los resultados planificados examinando con las personas las redes
de apoyo alas que puedan acceder y desarrollar.

Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de | as personas identificando las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programa-
ciény las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de |as habilidades de relacién interpersonal .

Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion aternativa de conflictos.

Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Enfoques tedricos sobre lainteraccion social. Espaciosy dimensiones para el desarrollo de habilidades socialesy comunicacién. El grupo Espacio y dimensién para el desa-
rrollo de habilidades social e comunicacién en Trabajo social. El grupo: tiposy etapas de desarrollo en Trabajo socia de grupo. Antecedentes einicios del Trabajo Social de
Grupo y préctica del Trabajo social. Fases de un grupo en laintervencion desde el Trabajo Social. Dinamica de grupos. Comunicacion verbal y no verbal. Ambitos deinter-
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1 i ¥ DEPORTE

vencion con grupos. Técnicas e instrumentos para el desarrollo de habilidades sociales en el Trabajo Social con Grupo. Competencias técnicas paralaintervencion en Trabajo
social con grupos: intervencion empética en grupos, Habilidades de negociacion del conflicto, comunicacion en pequefio y en gran grupo, trabajo en equipo.

ASIGNATURA

Denominacion

Caodigo
B2

B3

B4

B5

E1l
E2

E3

E4

ES

E8

E10

Ell

E15

E16

Breve descripcion de

Actividades formativas con su contenido en Créditos ECTS, su metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir €l estudiante

Actividades/ metodologias Créditos ECTS Horas presenciales = Horas trabajo auténomo Competencias (co-
digo)

AL Clases Expositivas en Gran grupo. M1,M2, M5 36 35 55 E2, E3, E7, E17

A2. Clases en Grupos de précticas, resolucion de gjercicios y 1.6 15 25 B2, E9, E10, E13

supuestos practicos. M10, M11, M12, M13

A3. Tutorias individuales/colectivas: M14,M17 Y M18 038 75 12,5 E2, E3, E7, E17

TOTAL 6 575 925

Sistemas de eval uacién de adquisicion de las competencias

Sistemas de Evaluacion Ponderacién minimaen % Ponderacion méximaen %
Asistenciay participacion 0 20
Conceptos Tedricos 40 90
Realizacion de trabgjo o gjercicios 0 40

FICHA DESCRIPTIVA DE LA MATERIA

Trabajo Social y Mujer

Carécter Obligatorio
Ne° de Créditos ECTS 6
Organizacion Temporal Primer semestre

Competencias que adquiere €l estudiante

Descripcion
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que inclu-
yan unareflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un puiblico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autono-
mia

Capacidad paratrabgjar y vaorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades sus necesidadesy circunstancias.
Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion.

Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesida-
des, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

Valorar |las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar laprécticadel trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y
con otros profesionales.

Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el sistema cliente y los colegas profesionales negociando €l suministro de ser-
vicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencidn con |as personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesida
desy circunstancias cambiantes.

Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de | as personas identificando las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programa-
ciény las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal .

Trabgjar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las situacionesy circunstancias que confi-
guran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

Capacidad para apoyar alas personas para que sean capaces de manifestar |as necesidades, puntos de vistay circunstancias.

Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades y actuar en su nombre si la situacion lo requiere.

los contenidos de lamateria
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"_‘ ¥ GOBIERNO  MINISTERID
H3 "."' DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

Teorias Feministas. Trabajo Social y género. Familiay género. Empleo y género, reparto de lariqueza. Salud y género. Espacio publico, espacio doméstico y género. El con-
cepto deigualdad. Bienestar social y mujer. Politicas plblicas de igualdad. Diferentes actuacionesy programas concretos. Servicios social es especificos de proteccion ala
mujer.

Actividades formativas con su contenido en Créditos ECTS, su metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades/ metodologias Créditos ECTS Horas presenciales = Horas trabajo auténomo Competencias (co-
digo)

ALl Clases Expositivas en Gran grupo. M1,M2, M5 36 35 55 B2, B3, E1, E15,
E16, E2, E3

A2. Clases en Grupos de précticas, resolucion de giercicios y 16 15 25 B4, B5, E4, E5, ES,

supuestos précticos . M10, M11, M12, M13 E10, E11.

A3. Tutorias individuales/colectivas: M14,M17 Y M18 0,8 75 12,5 B2, B3, E1, E15,
E16, E2, E3

TOTAL 6 575 925

Sistemas de eval uacion de adquisicion de las competencias

Sistemas de Evaluacion Ponderacién minimaen % Ponderacion maximaen %
Asistenciay participacion 0 20
Conceptos tedricos 40 0
Redlizacion de gjercicios 0 40

El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistemade calificacio-
nes en latitulaciones universitarias de carécter oficial

FICHA DESCRIPTIVA DE LA MATERIA

ASIGNATURA

Denominacién Discapacidad, Mayoresy Dependencia
Carécter Obligatorio

Ne de Créditos ECTS 6

Organizacion Temporal Primer semestre

Competencias que adquiere el estudiante

Codigo Descripcion

E3 Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesida-
des, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

E4 Valorar |las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

E7 Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l desarrollo de los mismosy mejorar
las condiciones de vida através de la utilizacién de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios
que se producen al objeto de preparar lafinalizacion de laintervencion.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Envejecimiento fisico, psicol6gico y social. La discapacidad en la sociedad actual. Socio-demografia. Autonomiay dependencia. Aspectos sanitarios e intervencion en perso-
nas en situacion de dependencia. Animacion sociocultural. Recursos para personas en situacion de dependencia. Los derechosy legislacion bésica relacionada con las perso-
nas en situacion de dependencia. El apoyo informal y las redes sociales.

Actividades formativas con su contenido en Créditos ECTS, su metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades/ metodologias Créditos ECTS Horas presenciales = Horas trabajo auténomo Competencias (c6-
digo)

ALl. Clases Expositivas en Gran grupo. M1,M2, M5 3.6 35 55 E3 E7

A2. Clases en Grupos de précticas, resolucion de gjerciciosy 16 15 25 E4

supuestos précticos. M10, M11, M12, M13

A3. Tutorias individuales/colectivas: M14,M17 Y M18 038 75 12,5 E3 E7

TOTAL 6 575 925

Sistemas de eval uacion de adquisicion de las competencias
Sistemas de Evaluacion Ponderacién minima en % Ponderacién maxima en %

Asistenciay participacion 0 20
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GOBIERMD MIMISTERIO
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Conceptos tedricos de la materia 40 0
Realizacion de gjercicios y trabajos 0 40

El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificacio-
nes en latitulaciones universitarias de caréacter oficial

FICHA DESCRIPTIVA DE LA MATERIA

ASIGNATURA

Denominacion Gestion dela Informacion
Carécter Obligatorio

Ne de Créditos ECTS 6

Organizacién Temporal Segundo semestre

Competencias que adquiere € estudiante

Cadigo Descripcion
B4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones aun piblico tanto especializado como no especiaizado.
E12 Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar |as estrategias profesionales que

deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

E17 Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades.

E18 Capacidad para actuar en laresolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como paralas propiasy las de los colegas de profesion.

E19 Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

E22 Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo.

E23 Contribuir ala administracién de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién, supervisando su eficaciay ase-

gurando su calidad.

E24 Gestionar, presentar y compartir historias e informes socia es manteniéndol os completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en latoma de
decisionesy valoraciones profesionales.

E25 Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes'y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el propésito de colaborar en el estableci-
miento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de desacuerdos
existentes.

E26 Gestionar y dirigir entidades de bienestar social.

E28 Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo social pararevisar y actuaizar los propios conocimien-

tos sobre los marcos de trabgjo.

E31 Contribuir ala promocién de las mejores précticas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas que se implementan.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Nociones bésicas sobre comunicacion y sobre gestion de lainformacion necesaria para el trabajo social. Busqueda, andlisis tratamiento y comprension de informacion en la
prensadiaria, en internet, en biblioteca/ hemerotecay otras fuentes formativas. Herramientas de plasmacion de los contenidos aprendidos. Herramientas de exposicion verba-
les, escritas, gréficas, informéticas. Aplicacion de las tecnologias de la comunicacion e informacion a objetivos pre-definidos de conocimiento e intervencion en el trabajo so-
cial y en general en la prestacion de servicios ala comunidad. Uso de bases de datos cientificas y divulgativas, de relevancia para el trabajo social.

Actividades formativas con su contenido en Créditos ECTS, su metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir €l estudiante

Actividades/ metodologias Créditos ECTS Horas presenciales = Horas trabajo auténomo Competencias (co-
digo)

A1. Clases Expositivas en Gran grupo. M1,M2, M5 36 35 55 E12, E17, E23,
E25, E18, E19

A2. Clases en Grupos de précticas, resolucion de gjercicios y 16 15 25 B4, E22, E31, E24,

supuestos précticos . M10, M11, M12, M13 E26, E28

A3. Tutorias individuales/colectivas: M14,M17 Y M18 0,8 75 12,5 E12, E17, E23,
E25, E18, E19

TOTAL 6 575 925

Sistemas de evaluacion de adquisicion de las competencias
Sistemas de Evaluacion Ponderacién minima en % Ponderacién maxima en %

Asistenciay participacion 0 20
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Redlizacion de Ejercicios 0 40
Conocimientos Teoricos 40 90

El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificacio-
nes en latitulaciones universitarias de caréacter oficial

FICHA DESCRIPTIVA DE LA MATERIA

ASIGNATURA

Denominacion Investigacion, Diagnéstico y Evaluacion en Trabajo Social
Carécter Obligatorio

Ne de Créditos ECTS 6

Organizacién Temporal Segundo semestre

Competencias que adquiere € estudiante

Cadigo Descripcion

B3 Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientificao ética

E4 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

E12 Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar |as estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

E22 Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo.
E23 Contribuir alaadministracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién, supervisando su eficaciay ase-

gurando su calidad.

E24 Gestionar, presentar y compartir historias e informes socia es manteniéndol os completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en latoma de
decisionesy valoraciones profesionales.

E28 Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo social pararevisar y actualizar los propios conocimien-
tos sobre los marcos de trabgjo.

E31 Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas que se implementan.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Investigacién bésicay aplicaen Trabajo Social. El método de Trabajo socia, componentes bésicos. Conocimiento global del campo profesional. El diagndstico en Trabajo
Social: concepto, funcion y niveles. Técnicas de conocimiento de larealidad social y evaluacion de las mismas. Diagnéstico general: concepto, caracteristicas'y elaboracion
del mismo segun diferentes estrategias metodol égicas. Diagndstico especifico: concepto, caracteristicasy elaboracion del mismo. Aplicacion diagndstica en diferentes unida-
des de atencion. Instrumentos bésicos para el diagnéstico: historia e informe social. Metodol ogia de eval uacion de programas. Observacion y experimentacion. Problemas de
validez de carécter externo einterno.

Actividades formativas con su contenido en Créditos ECTS, su metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir €l estudiante

Actividades/ metodologias Créditos ECTS Horas presenciales = Horas trabajo auténomo Competencias (co-
digo)

A1. Clases Expositivas en Gran grupo. M1,M2, M5 3.6 35 55 E4, E12, E24, E28

A2. Clases en Grupos de précticas, resolucion de giercicios y 1.6 15 25 B3, E22, E23, E31

supuestos précticos . M10, M11, M12, M13

A3. Tutorias individuales/colectivas: M14,M17 Y M18 0,8 75 12,5 E4, E12, E24, E28

TOTAL 6 575 925

Sistemas de eval uacién de adquisicion de las competencias

Sistemas de Evaluacion Ponderacién minima en % Ponderacién méximaen %
Asistenciay participacion 0 20
Conceptos tedricos de la materia 40 0
Realizacion de Ejercicios 0 40
Précticas de laboratorio 5 20

El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistemade calificacio-
nes en latitulaciones universitarias de carécter oficial
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Identificador : 2501155 Fecha: 16/06/2021
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FICHA DESCRIPTIVA DE LA MATERIA

ASIGNATURA

Denominacion

Trabajo Social y Mediacion en Situaciones de Conflicto

Carécter Obligatorio
Ne de Créditos ECTS 6
Organizacién Temporal Segundo semestre

Competencias que adquiere el estudiante

Cadigo

B2

E2

E3

E4

E6

E7

E9

E10

E13
E15
E16

E17

E18
E19

E25

E30

Breve descripcion de

Descripcion
Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elabora-
cién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.

Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar laforma més adecuada de intervencion.

Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesida-
des, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de |as situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mismasy revi-
sando sus resultados.

Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismosy mejorar
las condiciones de vida através de |a utilizaci6n de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios
que se producen a objeto de preparar lafinaizacion de laintervencion.

Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar afavor de los resultados planificados examinando con las personas las redes
de apoyo alas que puedan acceder y desarrollar.

Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de | as personas identificando las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programa-
cién y las dindmicas de grupos para el crecimiento y el fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.

Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion aternativa de conflictos.
Capacidad para apoyar alas personas para que sean capaces de manifestar |as necesidades, puntos de vistay circunstancias.
Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades y actuar en su nombre si la situacion lo requiere.

Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades.

Capacidad para actuar en laresolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como paralas propiasy las de los colegas de profesion.
Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con €l propésito de colaborar en €l estable-
cimiento de fines, objetivosy tiempo de duracién de |os mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos
existentes.

Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus re-
sultados.

los contenidos de lamateria

Marco de laresol ucion/gestion alternativa de conflictos (GAC). Andlisis del conflicto: definicion, teorias, estructuray dinamicadel conflicto. Factores organizacionales: su
influencia en el desarrollo de conflictos. Negociacion: caracteristicas, teorias, estrategias y técticas. Fases de la negociacion. El modelo de Harvard. Elementos relevantes pa-
rala préctica de la negociacion: las habilidades del negociador/a. Mediacion: caracteristicas y &mbitos. Modelos, técnicas y herramientas aplicables en los procesos de media-
cion. Elementos relevantes parala préctica de la mediacion: |as habilidades del mediador/a.

Actividades formativas con su contenido en Créditos ECTS, su metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades/ metodologias Créditos ECTS Horas presenciales = Horas trabajo auténomo Competencias (co-
digo)

ALl Clases Expositivas en Gran grupo. M1,M2, M5 36 35 55 B2, E3, E30, E4,
E16, E2, E7, E9,
E10

A2. Clases en Grupos de précticas, resolucion de gjerciciosy 16 15 25 E13, E15, E17, E6,

supuestos précticos. M10, M11, M12, M13 E18, E19, E25

A3. Tutorias individuales/colectivas: M14,M17 Y M18 0,8 75 12,5 B2, E3, E30, E4,
E16, E2, E7, E9,
E10

TOTAL 6 575 92.5

Sistemas de eval uacién de adquisicion de las competencias
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Sistemas de Evaluacion Ponderacién minimaen % Ponderaci6n maximaen %
Asistenciay participacion 0 20
Realizacion de Ejercicios 0 40
Conocimientos Teoricos 40 90

El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificacio-
nes en latitulaciones universitarias de caréacter oficial

FICHA DESCRIPTIVA DE LA MATERIA

ASIGNATURA

Denominacion Trabajo Fin de Grado
Carécter Trabajo fin de grado

Ne de Créditos ECTS 6

Organizacién Temporal Segundo semestre

Competencias que adquiere el estudiante

Cadigo Descripcion

E5 Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar laprécticadel trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y
con otros profesionales.

E22 Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El trabajo Fin de Grado supondra realizar un documento / informe que suponga un compendio de conocimientos, habilidades, técnicas, etc., competenciales, que el estudiante
ha adquirido durante |os estudios previos del Grado, referidos a una temética concreta que seré abordada de manera personalizada entre el docentey el propio estudiante, rea-
lizado y/o defendido, al menos parcia mente en un segundo idioma, si el alumno no ha aportado la documentacion necesaria para demostrar que esta en posesion del nivel B1.
El trabajo fin de Grado debera suponer la demostracion por parte del alumno de que ha adquirido las capacidades especificas asociadas a Titulo, amén del conocimiento de la
realidad a partir de las ensefianzas bésicas. El trabajo final de Grado puede derivar de |as actividades desarrolladas en |as précticas externas de latitulacién. Latemética de los
trabajos, de intervencion o investigacion, debe corresponder colectivos o dreas objeto del Trabajo Social. Teniendo en cuenta los actuales campos de précticas externas desde
launiversidad. Asi podrén ser (amodo de referencia) familia, juventud, infancia o menores, judicial, salud, pobreza, minorias étnicas, inmigracion, mujer, vivienda, empleo,
mayores, toxicomanias, dependencia, colaboracién internacional, sectores o colectivos en riesgo o situaciones vulnerables, problemas sociales que pueden aparecer en un mo-
mento dado, y en general en las &reas que se ocupe €l trabajo socia. El alumno debera demostrar habilidades en el trabajo en equipo, ya sea en la universidad con sus compa-
fieros 0 en equipos multidisciplinares en el campo de précticas.

Actividades formativas con su contenido en Créditos ECTS, su metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades/ metodologias Créditos ECTS Horas presenciales = Horas trabajo auténomo Competencias (co-
digo)

Ab. Trabgjo fin de grado: M22 6 12 138 ES5, E22

TOTAL 6 12 138

Sistemas de eval uacion de adquisicion de las competencias

Sistemas de Evaluacion Ponderacién minima en % Ponderacién maxima en %
Redlizacion de gjercicios y trabajos 50 50
Defensadel Trabajo Fin de Grado 50 50

El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificacio-
nes en latitulaciones universitarias de caracter oficial

4.2.3. Distribucién temporal de las asignaturas

La distribucién anual de las asignaturas sera la siguiente:

Primer semestre Segundo semestre

Discapacidad, Mayores y Dependencia Gestion de laInformacion

Interaccion Social através del Trabajo Social de Grupos Trabajo Social y Mediacion en Situaciones de Conflicto

Trabajo Social y Mujer Investigacion, Diagndstico y Evaluacion en Trabajo Social
Trabajo Fin de Grado

5. PERSONAL ACADEMICO
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El Curso de Adaptacion sera impartido por el personal académico vinculado al propio Grado en Trabajo Social de la
Universidad de Jaén, detallado en el apartado 6 su Memoria de verificacién. No obstante lo anterior, si la Universidad
de Jaén estimara que el potencial docente reglado disponible para el Grado no fuera suficiente para garantizar que
el curso se desarrolle en condiciones éptimas de calidad de acuerdo con los estandares establecidos en esta memo-
ria, se podra ofertar como un titulo propio de la Universidad de Jaén a través de su Centro de Estudios de Postgra-
do un curso de hasta 36 créditos ECTS de duracién, en el que se desarrollaran los mismos contenidos y competen-
cias del curso de adaptacion, a excepcion del Trabajo Fin de Grado. En tal supuesto se respetaran idénticas condi-
ciones de contenidos y competencias a los ya descritos en esta memoria, siendo impartido por profesorado vincula-
do al Grado. Se aporta en Anexo al apartado 4.4 la memoria de este titulo propio, donde pueden ser verificados es-
tos extremos.

6. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se hara uso de los recursos materiales y servicios de la Universidad de Jaén. La Universidad de Jaén tiene un sis-
tema de organizacién y gestion de espacios de caracter centralizado para todas las Titulaciones de la Unversidad,
de manera que, ni la Facultad de Tabajo Social como organismo y unidad administrativa, ni las distintas titulaciones
tienen asignadas ningun equipamiento de manera especifica. Los recursos disponibles para el curso de adaptacion
son por tanto los descritos en el apartado 7 de la memoria verificada del Grado en Trabajo Social.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

La Universidad de Jaén podria comenzar a ofertar e impartir el curso de adaptacion durante el curso académico
2013-2014.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501155

Fecha: 16/06/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1 - Clases expositivas en gran grupo

A2 - Clases en pequefio grupo

A3 - Tutorias colectivas

A4 - Précticas externas

A5 - Trabajo Fin de Grado

A6 - Evaluacion/Examen

53 METODOLOGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicion de teoriay e/emplos generales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades Précticas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M9 - Laboratorios

M10 - Aulas de Informética

M11 - Resolucion de Ejercicios

M12 - Presentaci ones/Exposiciones

M16 - Foros

M17 - Aclaracion de dudas

M20 - Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional

M21 - Orientacion/tutelaindividualizada

M22 - Trabajo auténomo del estudiante

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

S1 - Asistenciay participacion

S2 - Conceptos tedricos de la materia

S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 gercicios

$4 - Précticas de |aboratorio/ordenador

S5 - Informe del tutor de Précticas Externas

S6 - Defensadel Trabgjo Fin de Grado

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

371136
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Identificador : 2501155

Fecha: 16/06/2021

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al Derecho Publico (Bases del Derecho Publico)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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[ 3
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Derecho de famililia:

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce'y comprende el marco juridico de |as relaciones personales y familiares, en especial entre conyuges (matrimonio, separacion y divorcio, parejas ‘de he-
cho’) y en relacion con los menores (derechos y obligaciones de y para con los menores, adopcién y acogimiento, proteccion de menores, mayoresy personas de-
pendientes por causa de enfermedad)

Conoce el marco legal y los procedimientos del gjercicio de los derechosy el cumplimiento de |as obligaciones de los ciudadanos/as en relacion con la adminis-
tracién publica.

Es capaz de integrar en el trabajo social las exigencias que imponen los marcos legales y las normas de prestacion de servicios (incluida la naturaleza de la auto-
ridad, la aplicacion practicade laley, laresponsabilidad legal y las tensiones entre normas legales, politicasy précticas)

Introduccién al derecho publico:

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce y comprende |os fundamentos de los derechos sociales y 1os elementos bésicos del sistema de la Seguridad social, su estructuray su accién protectora.
Es capaz de integrar en el trabajo social |as exigencias que imponen los marcos legales y las normas de prestacion de servicios (incluida la naturaleza de la auto-
ridad, la aplicacion practicade laley, laresponsabilidad legal y las tensiones entre normas legales, politicasy précticas)

Conoce el marco juridico de la proteccién de datos de carécter personal y susimplicaciones en laintervencion en el trabajo social

Conoce y comprende los fundamentos de |os derechos humanos y de las normas internacionales que |os garantizan

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de familia:

Derecho de familia: Persona fisica y persona juridica. Estado civil de la edad y de la capacidad. El Registro civil. Familia y parentesco. La filiacién na-
tural y adoptiva. La patria potestad. Las instituciones de guarda. El matrimonio. Efectos comunes de las crisis matrimoniales. La mediacién familiar. El
Ministerio Fiscal.

Introduccién al derecho publico:

La organizacién del estado. La administracién central, autonémica y municipal y su dimensién de servicio ciudadano. Los derechos humanos y sus ga-
rantias internacionales. Los derechos fundamentales en nuestra Constitucion y sus garantias. El acto administrativo, el procedimiento y los recursos
como cauce de cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos en relacién con la administracién publica. Los derechos sociales y su expresion en
el Sistema de la Seguridad Social, su estructura y su accion protectora. El marco juridico de la proteccién de datos de caracter personal y sus implica-
ciones en la intervencion en el trabajo social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos de Introduccién al derecho publico:

Si bien no se exigen requisitos previos para cursar la asignatura, toda vez que se va a presentar al alumno en términos y razonamiento juridico asi co-

mo a la realidad regulada por el derecho publico, se hace aconsejable cierta aproximacién con la realidad politica y administrativa espafiola. La lectu-
ra de prensa escrita y el seguimiento regular de los medios de comunicacién, con la actualidad nacional y europea, son un complemento muy aconse-

jable, para familiarizar al alumno con los contenidos de la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien

fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CE12 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporcionael trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a |as situaciones sociales emergentes.

CEL17 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,

familias, grupos, organizacionesy comunidades.

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes socia es manteniéndolos completos, fieles, accesiblesy actualizados

como garantia en latoma de decisiones 'y valoraciones profesionales.

CE25 - Trabgjar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con €l propésito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de

manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes.

CE26 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1l - Clases expositivas en gran grupo 180 39

A2 - Clases en pequefio grupo 80 38

A3 - Tutorias colectivas 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 - Actividades introductorias

M6 - Actividades Précticas

M8 - Debates

M12 - Presentaci ones/Exposiciones

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 - Asistenciay participacion

0.0

20.0

S2 - Conceptos tedricos de lamateria 40.0 90.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 0.0 40.0
gjercicios

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos psicol6gicosy Desarrollo Psicolégico Humano en el Ciclo Vital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fundamentos psicolégicos y Desarrollo Psicolégico Humano en el Ciclo Vital

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Conoce y comprende las nociones teéricas béasicas de la Psicologia y Desarrollo Psicoldgico como disciplinas.

- Conoce y comprende los procesos y elementos fundamentales del comportamiento humano en su medio social.

- Identifica las diferentes perspectivas psicolégicas sobre el ciclo vital.

- Conoce e interpreta las distintas teorias sobre el Desarrollo Psicolégico Humano.

- Conoce los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano y las perspectivas psicolégicas acerca de los mismos.
- Conoce los cambios evolutivos a lo largo del ciclo vital.

- Relaciona todas las areas de desarrollo y forma una visién global del mismo.

- Conoce, describe y reconoce las distintas fases del desarrollo psicolégico humano.

- Analiza los mecanismos psicolégicos que producen los cambios evolutivos en las &reas sensoriomotriz, cognitiva, socio-afectiva, linguiisticocomunica-
tiva y de personalidad.

- Conoce la influencia de diversos contextos en el desarrollo.

- Reconoce que la conducta cambia en funcién del tiempo y en relacién con los distintos procesos evolutivos.

- Es capaz de detectar los conflictos y desajustes que aparecen en la infancia, la adolescencia, la juventud, la edad adulta y la vejez.

- Es capaz de detectar conflictos y desajustes que aparecen a lo largo del ciclo vital.

Psicologia Socia |

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Conoce y comprende los procesos elementales que configuran el comportamiento humano en su medio social

- Conoce la dimension social y antropolégica del ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicolégica humana

- Es capaz de analizar los procesos de interaccion social, con especial referencia a la familia, los grupos sociales y comunidades

- Comprende la dimensién social de los procesos subjetivos y de formacién de identidades personales y socioculturales

- Comprende los aspectos psicoldgicos principales en la relacion trabajador social-usuario y entre los distintos profesionales de la accién social

- Es competente para plantear y desarrollar actividades tendentes al crecimiento, desarrollo e independencia de las personas, identificando las oportu-
nidades para formar y crear grupos, utilizando la programacién y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habi-
lidades de relacion interpersonal

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos psicol6gicos y Desarrollo Psicolégico Humano en el Ciclo Vital
|. FUNDAMENTACION CIENTIFICA
Tema 1. Introduccién al Desarrollo psicolégico en el Ciclo Vital

Concepto de Psicologia; sus campos de aplicaciéon. Concepto de desarrollo. La controversia herencia - ambiente. La continuidad / discontinuidad del
desarrollo. Modelos fundamentales en el Desarrollo Psicolégico Humano en el Ciclo Vital. Concepto y objeto de estudio del Desarrollo Psicolégico Hu-
mano en el Ciclo Vital.

Tema 2. Estrategias de investigacion en Psicologia y Desarrollo Psicolégico Humano en el Ciclo Vital.

Métodos comunes: La observacion: El método clinico de estudio de casos. El método correlacional. El método experimental. Disefios evolutivos basi-
cos: Transversal, longitudinal y secuencial.

1. INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA
Tema 3. Desarrollo psicomotor

Concepto de psicomotricidad. Concepto, leyes y dominios psicomotores. El desarrollo psicomotor. La influencia de factores ambientales en el desarro-
llo psicomotor.

Tema 4. Desarrollo cognitivo

Concepto de percepcién, atencién y memoria. El desarrollo de los procesos cognitivos basicos. Concepto de inteligencia. El desarrollo de la inteligen-
cia: La descripcion de Piaget. La teoria de la mente. La influencia del ambiente en el desarrollo cognitivo.

Tema 5. Desarrollo del lenguaje
Desarrollo fonoldgico. Desarrollo semantico. Desarrollo gramatical. Desarrollo de la pragmatica.
Tema 6. Desarrollo afectivo y emocional

Desarrollo de la expresion de las emociones. Desarrollo de la comprension y respuesta de las emociones de los demés. Temperamento y desarrollo.
Desarrollo del apego.
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Tema 7. Desarrollo social

Interaccion en la familia: Tipos de padres en funcién de las practicas de crianza,; relaciones padres-hijo; relaciones entre hermanos; los hijos Unicos.
Interaccion entre iguales: desarrollo de la interaccion entre iguales; desarrollo de la amistad; la aceptacion entre iguales; la popularidad.

Tema 8. Desarrollo de la personalidad

El concepto de personalidad. Desarrollo de la personalidad; Reconocimiento de si mismo; desarrollo del autoconcepto; desarrollo de la autoestima;
desarrollo de la identidad de género.

Il. ADULTEZ Y VEJEZ
Tema 9. Desarrollo psicolégico en la adultez y la vejez

Conceptualizacién de la adultez y la vejez. Edad y desarrollo psicolégico. Cambios fisicos y sus consecuencias psicolégicas. Cambio y continuidad.
Roles y experiencias caracteristicas de la adultez y la vejez: La vida familiar; la vida laboral; el lugar de residencia durante la vejez ; las relaciones so-
ciales durante la vejez.

Psicologia Social

Contenidos de la Asignatura:

- Introduccién a la Psicologia Social
- Procesos psicosociales basicos

- Procesos interpersonales

- Procesos grupales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos de Fundamentos psicolégicos y desarrollo psicol6gico humano en el ciclo vital:
- Mostrar interés por el estudio de la disciplina
- Poseer ciertos rudimentos informéaticos como el manejo de un procesador de textos.

- Poseer un minimo conocimiento de la lengua inglesa.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

PS1 - Tener la capacidad de identificar los factores psicol 6gicos y psicosociaes que influyen en la situacién socia de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades.

PS2 - Comprender la dimensién social de los procesos subjetivos y de formacion de identidades personales y socioculturales.

PS3 - Detectar los conflictos y desajustes que aparecen alo largo del ciclo vital.

PS4 - Comprender los aspectos psicol égicos en larelacion trabajador social-usuario. Identificarlos factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo

PS5 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de | as situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismas'y revisando sus resultados.

PS6 - Promover € crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal.

PS7 - Utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

PS8 - Detectar los conflictos y desajustes que aparecen alo largo del ciclo vital.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CE7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l desarrollo
de los mismosy mejorar las condiciones de vida através de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un

seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacidn de laintervencion.

CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades paraformar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individua y el fortalecimiento de las habilidades

de relacion interpersonal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 180 39

A2 - Clases en pequefio grupo 80 38

A3 - Tutorias colectivas 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 - Actividades introductorias

M4 - Conferencias

M6 - Actividades Practicas

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M11 - Resolucion de Ejercicios

M12 - Presentaci ones/Exposiciones

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 - Asistenciay participacion

0.0

20.0

S2 - Conceptos tedricos de la materia 40.0 90.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 0.0 40.0
gercicios

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia |l. Estructura social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

45/ 136

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
Q
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o)
N~
-
b
o
2}
N
©
o
©
@
<
©
o)
<
-
N~
<
D
©
IN
~
N
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427269471496486062901175

= Identificador : 2501155 Fecha: 16/06/2021
i |
;‘a SR IR
i ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sociologia |
Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce |os elementos de |a epistemol ogia de | as Ciencias Sociales.

Manejalos conceptos bésicos de la Teoria sociol gica

Conoce los grupos sociales y organizaciones; |a estratificacion social.

Conoce los nuevos movimientos sociales y los valores, participacion social y cambio cultural.

Sociologia ll

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce la estructura social espafiolay europea.

Comprende |os elementos de |a construccién social de laexclusion.

Sabe el proceso de transformacién y desarrollo socioeconémico en una perspectiva transnacional .

Sabe |os elementos fundamentales del cambio Social, conformidad, desviacion socia y lasinstituciones sociales

55.1.3 CONTENIDOS

Sociologia |

La perspectiva socioldgica y su objeto de conocimiento. Conceptos fundamentales y aproximaciones epistemoldgicas.
El proceso de construccion de las relaciones sociales.

Procesos de institucionalizacion: estrategias y significados de la accién de los actores sociales

Sociologia ll

Estructura social espafiola y europea. Construccion social de la exclusion.
Grupos sociales y organizaciones.

Estratificacion social.

Nuevos movimientos sociales.

Procesos de cambio social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

S1 - Conocer los conceptos basicos de sociologia que explican larealidad social y su problemética.

S2 - Comprender |os procesos de transformacién social en conexion con el desarrollo histérico de la disciplina sociol 6gica.

S3 - Capacidad para comprender las dinamicas de funcionamiento de |os grupos sociales y su interaccion mutua, asi como para
analizarlos desde una perspectiva socioldgica..

$4 - Conocer los componentes bésicos de las desigualdades sociaes y las diferencias culturales.

S5 - Capacidad paradefinir y caracterizar grupos de poblacién con necesidades, intereses o probleméticas especificas.

S6 - Comprender las mlltiplesinteraccionesy canales de comunicacion entre Sociedad Civil y Estado.

S7 - Capacidad para reconocer y analizar |0s rasgos socioecondmicos bési cos de |as sociedades actuales

S8 - Comprender |os fendmenos burocréticos como elementos de poder y socializacidn, tanto publicos como privados.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1l - Clases expositivas en gran grupo 180 39

A2 - Clases en pequefio grupo 80 38

A3 - Tutorias colectivas 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicion de teoriay e/emplos generales

M3 - Actividades introductorias

M6 - Actividades Précticas

M8 - Debates

M12 - Presentaciones/Exposiciones

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 - Asistenciay participacion

0.0

20.0

S2 - Conceptos tedricos de lamateria 40.0 90.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 0.0 40.0
gjercicios

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia social y cultural

471136
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

. Comprende |os principios epistemol 6gicos y conceptos fundamentales de la Antropologia Social, su aplicacion al andlisis de larealidad social y su utilidad de

caraalaintervencion social.

. Comprension de la configuracion y funcionamiento de los sistemas socioculturales y las correlaciones entre sus dimensiones econémicas, sociopoliticasy simbé-

licas

. Adquisicién de una capacidad critica frente alas verdades y dogmas sociales, politicosy religiosos
. Comprension del concepto de diversidad cultural, ladefinicion del etnocentrismo y sus bases culturales.

. Comprension de las diferencias entre pluriculturalidad, multiculturalismo e interculturalidad

. Conocimiento critico de |os aspectos que definen la especificidad de larealidad sociocultural andaluza

. Comprension del concepto de identidad sociocultural y de los procesos de construccion de las identidades colectivas en los distintos contextos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El campo de la Antropologia Social y Cultural. Breve historia de las teorias antropoldgicas. Antropologia Aplicada. Antropologia e intervencion social.

- La cultura. Definiciones de cultura y sociedad. Dimensiones fundamentales de la cultura. El patrén universal. Endoculturacién y aculturacion. Multicul-
turalidad e interculturalidad. Etnocentrismo y relativismo cultural. Raices biol6gicas y evolutivas del comportamiento humano y de la cultura. El cambio

sociocultural.

- Etnografia y trabajo de campo. Observacién participante. Técnicas de investigacion etnogréaficas. El método comparativo en antropologia social.

- Modos de produccion y reproduccion. Naturaleza y logica del capitalismo. La esfera doméstica de la cultura. Familia y matrimonio. Parentesco, resi-

dencia y filiacién. Antropologia politica. Antropologia urbana. La religion. Las religiones en el mundo actual.

- Grupos culturales y étnicos en Espafia: La poblacion gitana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

CE16 - Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre si la situacion lo requiere.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 90 39

A2 - Clases en pequefio grupo 40 38

A3 - Tutorias colectivas 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicién de teoriay ejemplos generales

M3 - Actividades introductorias

M6 - Actividades Précticas

M8 - Debates

M12 - Presentaciones/Exposiciones

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 - Asistenciay participacion

0.0

20.0

S2 - Conceptos tedricos de la materia 40.0 90.0

S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 0.0 40.0
gjercicios

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia aplicada al trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia implica que el/la estudiante:

. Comprendalaimportanciadel conocimiento econémico en €l estudio del Trabajo Social.

. Conozcael sistema socioecondmico actual imperante anivel mundial.

- Integre el estudio socioecondmico en el andlisis de laintervencién desde el Trabajo Social.

. Analice los hechos socioeconémicos en un contexto de fuerte cambio estructural e institucional en los ambitos internacional y nacional.

- Analice los mecanismos generadores de | os €jes de desigualdad actuales en el marco del nuevo orden econémico.

. Comprenda los factores que estan provocando lacrisis del intervencionismo estatal y el modelo de sociedad emergente en el que se enmarca una nueva relacion
entre politica econémicay politica social.

. Analice laimportancia del Tercer Sector en la economia actual y suimpacto en laintervencion social.

. Contextualice las nuevas dindmicas de las politicas sociolaborales y redistributivas en el marco de Politicas Plblicas en los contextos europeo y naciona y sus
dindmicas de cambio.

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION: La ciencia econémica.
MICROECONOMIA: El funcionamiento del mercado. La empresa: costes y produccion. EI mercado competitivo. Eficiencia y fallos de mercado.

MACROECONOMIA: Visién panoramica de la Macroeconomia. La produccién y el crecimiento econémico. El sistema financiero, el dinero y la banca.
Desempleo e inflacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Analizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes.

CE23 - Contribuir ala administracion de recursos y servicios colaborando con |os procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad.

CE25 - Trabgjar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con €l propésito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivosy tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes.

CE28 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo social pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 90 39

A2 - Clases en pequefio grupo 40 38

A3 - Tutorias colectivas 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 - Actividades introductorias

M6 - Actividades Précticas

M8 - Debates

M12 - Presentaci ones/Exposiciones

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 - Asistenciay participacion 0.0 20.0

S2 - Conceptos tedricos de lamateria 40.0 90.0

S3 - Realizacion de trabgjos, casos o 0.0 40.0

gercicios

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
- Es capaz de aplicar los diferentes modelos de investigacion, diagndstico y evaluacion en trabajo social a lo largo de sus diversas fases.
- Comprende la relacién entre investigacion, diagnéstico, evaluacion y practica del trabajo social.

- Es capaz de utilizar los métodos y técnicas para la evaluacion de necesidades, capacidades, oportunidades y riesgos de las personas usuarias, de
grupos y comunidades, incorporando en el proceso la participacion de personas o grupos interesados.

- Es capaz de analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como base para revisar y mejorar las estrategias profesiona-
les.

- Sabe aplicar el conocimiento sobre buenas practicas en trabajo social.

- Saber Gestionar la informacién a partir de una diversidad de fuentes.
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- Es capaz de aplicar los modelos y métodos de valoracién, incluyendo los factores que subyacen a la seleccién y verificacion de la informacion rele-
vante, la naturaleza del juicio profesional y los procesos de evaluacién de riesgos.

- Es capaz de interpretar datos sobre necesidades y problemas sociales, y sobre los resultados del trabajo social, desde una perspectiva no androcén-
trica ni etnocéntrica.

- Es capaz de evaluar las diferencias de punto de vista en la recogida de informacion y la fiabilidad e importancia de la informacién recogida.

- Ha desarrollado habilidades para disefiar soportes documentales y documentar los procesos de intervencion social, entre ellas las de elaborar, pre-
sentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de decisiones y
valoraciones profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion de variables estadisticas. Calculo de probabilidades. Estimacion de pardmetros poblacionales y verificacion de hipétesis. Estadistica pabli-
ca: indicadores sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 90 39

A2 - Clases en pequefio grupo 40 38

A3 - Tutorias colectivas 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicion de teoriay €jemplos generales
M3 - Actividades introductorias

M6 - Actividades Précticas

M8 - Debates

M10 - Aulas de Informética

M12 - Presentaciones/Exposiciones
M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 - Asistenciay participacion 0.0 20.0

S2 - Conceptos tedricos de la materia 40.0 90.0

S3 - Redlizacién de trabajos, casos o 0.0 40.0

gercicios

NIVEL 2: Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de lainformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Sabe aplicar las habilidades y técnicas de obtencién y utilizaciéon de informacién para la investigacion y la intervencion.

- Conoce las posibilidades que le ofrecen las diferentes fuentes de informacién cientifica.

- Ha adquirido la capacidad de gestionar correctamente la informacion disponible a partir de una diversidad de fuentes

- Es capaz de evaluar las diferencias de punto de vista en la recogida de la informacion y la fiabilidad e importancia de la informacién recogida.
- Conoce los conceptos fundamentales y ha adquirido las destrezas basicas de gestion de la informacion.

- Es capaz de estructurar y adecuar la informacion obtenida con la finalidad de profundizar en temas cientificos.
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- Es capaz de aplicar las tecnologias de la comunicacion y la informacién en la prestacién de servicios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nociones béasicas sobre comunicacién y sobre gestion de la informacién necesaria para el trabajo social. Busqueda, andlisis tratamiento y comprension
de informacion en la prensa diaria, en internet, en biblioteca / hemeroteca y otras fuentes formativas.

Herramientas de plasmacion de los contenidos aprehendidos. Herramientas de exposicién verbales, escritas, graficas, informaticas.

Aplicacion de las tecnologias de la comunicacion e informacién a objetivos pre-definidos de conocimiento e intervencion en el trabajo social y en gene-
ral en la prestacion de servicios a la comunidad.

Uso de bases de datos cientificas y divulgativas, de relevancia para el trabajo social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaci ones social es emergentes.

CEL17 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades.

CE18 - Capacidad para actuar en laresolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como paralas propiasy las de los
colegas de profesion.

CE19 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CE22 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionalesy
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CE23 - Contribuir alaadministracion de recursos y servicios colaborando con |os procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad.

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes socia es manteniéndol os completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionales.

CE25 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con €l propésito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes.

CE26 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social

CE28 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores préacticas del trabajo social pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

CE31 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas
gue se implementan.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 90 39

A2 - Clases en pequefio grupo 40 38

A3 - Tutorias colectivas 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicién de teoriay ejemplos generales

M3 - Actividades introductorias

M6 - Actividades Précticas
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M8 - Debates

M12 - Presentaciones/Exposiciones

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 - Asistenciay participacion

0.0

20.0

S2 - Conceptos tedricos de la materia 40.0 90.0
S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 0.0 40.0
gercicios

NIVEL 2: Fundamentos de trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica del trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
Resultados de aprendizaje de la materia Fundamentos del Trabajo Social:

1) Comprende criticamente la naturaleza del trabajo social como profesién y como disciplina, y sus relaciones con las diversas ciencias sociales; 2)
Conoce los principales elementos de la historia del trabajo social y la accién social, y las tendencias actuales del trabajo social; 3) Conoce las principa-
les corrientes tedricas constitutivas del trabajo social como disciplina; 4) Reconoce los puntos de contacto y las diferencias con las profesiones de ayu-
da, de la educacion y la animacién y con la actividad voluntaria; 5) Es capaz de analizar la relacién entre las politicas institucionales, las exigencias le-
gales y los limites profesionales en el desarrollo del trabajo social;

Resultados de aprendizaje de la materia Etica del Trabajo Social:

1) Identifica los principales grupos de personas atendidas, tipos de problemas y espacios en los que se desarrolla el trabajo social en una sociedad di-
versa; 2) Es capaz de analizar la relacion entre las politicas institucionales, las exigencias legales y los limites profesionales en el desarrollo del traba-
jo social; 3) Ha reflexionado sobre los conceptos de derecho, responsabilidad, libertad, autoridad y poder en la préactica del trabajo social; 4) Es capaz
de aplicar la base valores, las normas éticas y los cédigos deontolégicos de la practica del trabajo social y de seguirlos y analizar criticamente los ca-
sos en los que surgen dilemas éticos; 5) Ha adquirido los conceptos morales de derechos, responsabilidad, libertad, autoridad y poder en la practica
del trabajo social.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al trabajo social:

Contextos histéricos de la ayuda social. La historia de accién social. La historia del Trabajo Social y tendencias actuales. El concepto y naturaleza del
trabajo social. El objeto en el Trabajo Social. La dimensién profesional del Trabajo Social. Relacién con otras profesiones sociales. Acercamiento a los
colectivos y ambitos de intervencién del Trabajo Social. Los colectivos profesionales del Trabajo Social y cédigos deontoldgicos a nivel internacional y
nacional. .

Etica del trabajo social:

1. Etica y politica. 1.1. Etica y moral. 1.2. Autonomia y heteronomia moral. 1.3. Etica y politica. 1.4. Etica profesional. 1.5. Etica de la conviccion y ética
de la responsabilidad.
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2. Justicia social. 2.1. Teoria de la Justicia de John Rawls. 2.3. Bienes elementales y capacidades. 2.4. Injusticia como dominacién y opresién. 2.5. In-
gresos basicos universales.

3. Autonomia y Bienestar. 3.1. Objetivos del Trabajo Social. 3.2. Autonomia como libertad negativa y libertad positiva. 3.3. Necesidad, demanda, de-
seo. 3.4. Libertad de bienestar y autonomia.

4. El paternalismo profesional. 4.1. Naturaleza del paternalismo profesional. 4.2. Patriarcado publico. 4.3. Dilemas del paternalismo profesional: anali-
sis de casos. 4.4. Justificacion del paternalismo profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Vaorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaci ones social es emergentes.

CE13 - Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

CE16 - Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre si la situacion lo requiere.

CE19 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CE20 - Establecer, minimizar y gestionar €l riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones paralimitar el estrésy €l riesgo.

CE28 - Investigar, anadlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo.

CE30 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

CE3L1 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo socia participando en el desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 180 39

A2 - Clases en pequefio grupo 80 38

A3 - Tutorias colectivas 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicion de teoriay €jemplos generales

M3 - Actividades introductorias

M6 - Actividades Précticas

58/ 136

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
0
N~
—
=
o
[e2]
N
©
o
(o]
[ce]
<
<]
(o]
<
—
N~
<
[e2]
©
N
~
AN
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427269471496486062901175

i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501155

Fecha: 16/06/2021

M7 - Seminarios

M8 - Debates

M12 - Presentaci ones/Exposiciones

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

gercicios

S1 - Asistenciay participacion 0.0 20.0
S2 - Conceptos tedricos de la materia 40.0 90.0
S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o 0.0 40.0

NIVEL 2: Métodos, modelosy técnicas de trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de intervencion en trabajo

social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo social comunitario
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo social individual/familiar
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
Q
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o)
N~
-
b
o
2}
N
©
o
©
@
<
©
o)
<
-
N~
<
D
©
IN
~
N
<
>
[0}
(@]

60/ 136



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427269471496486062901175

Identificador : 2501155 Fecha: 16/06/2021

FMIPISTE

) m
j=1a}

OEIER MO RO
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

No

No

NIVEL 3: Técnicasdetrabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Modelos de intervencién en trabajo social:
Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
- Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodolédgicas en trabajo social.

- Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, grupos y comunidades para promover cambios, desarrollos y me-
jorar sus oportunidades vitales.

- Conoce y es capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes &mbitos de atencion.

- Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamenta-
das acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, y para promover la participacién de los usuarios en los pro-
cesos y servicios de trabajo social.

- Conoce los modos de implicar a los usuarios de los servicios de trabajo social para incrementar sus recursos, su capacidad y su poder para influir en
los factores que afectan a sus vidas.

- Es capaz de consultar y cooperar con otros, incluidos los usuarios de servicios, comunicando a través de diferencias tales como los limites institucio-
nales y profesionales y las diferencias de identidad o lenguaje

- Es capaz de aplicar los métodos de valoracién de las necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

- Es capaz de disefiar, implementar y evaluar planes de intervencion con las personas atendidas y otros profesionales negociando el uso de servicios y
revisar la eficacia de dichos planes.

Trabajo social comunitario:

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, grupos y comunidades para promover cambios, desarrollos y me-
jorar sus oportunidades vitales.

- Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamenta-
das acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, y para promover la participacion de los usuarios en los pro-
cesos y servicios de trabajo social.

- Conoce los modos de implicar a los usuarios de los servicios de trabajo social para incrementar sus recursos, su capacidad y su poder para influir en
los factores que afectan a sus vidas.
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- Es capaz de aplicar los métodos de valoracién de las necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.
- Es capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades.

- Es capaz de aplicar las estrategias de resolucién de conflictos por medio de la negociacién y la mediacion.

- Es capaz de defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la situacion lo requiere.
Trabajo social individual/familiar:

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, grupos y comunidades para promover cambios, desarrollos y me-
jorar sus oportunidades vitales.

- Conoce y es capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes &mbitos de atencion.

- Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamenta-
das acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, y para promover la participacién de los usuarios en los pro-
cesos y servicios de trabajo social.

- Conoce los modos de implicar a los usuarios de los servicios de trabajo social para incrementar sus recursos, su capacidad y su poder para influir en
los factores que afectan a sus vidas.

- Es capaz de aplicar los métodos de valoracién de las necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.
- Es capaz de desarrollar los principales métodos de apoyo individual y familiar.

- Es capaz de aplicar las estrategias de resolucién de conflictos por medio de la negociacién y la mediacién.

- Es capaz de identificar los comportamientos de riesgo.

Técnicas de trabajo social:

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Conoce y es capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes &mbitos de atencion.

- Es capaz de consultar y cooperar con otros, incluidos los usuarios de servicios, comunicando a través de diferencias tales como los limites institucio-
nales y profesionales y las diferencias de identidad o lenguaje

- Es capaz de aplicar los métodos de valoracién de las necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

- Es capaz de disefiar, implementar y evaluar planes de intervencién con las personas atendidas y otros profesionales negociando el uso de servicios y
revisar la eficacia de dichos planes.

- Es capaz de usar la tecnologia general de la gestién de proyectos de intervencién social: andlisis, diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de intervencién en trabajo social:

La construccién social del trabajo social. La construccion social de la teoria del trabajo social. La naturalizacion de la teoria del trabajo social. Dificulta-
des de aplicacion de la teoria a la préactica. Trabajo social de casos. Modelos de intervencion individual-familiar en trabajo social: Modelo psicodinami-
co; Modelo de intervencion en crisis. Modelo de trabajo centrado en la tarea. Modelo conductista. Modelo cognitivo. Modelo sistémico

Trabajo social comunitario:

Marco conceptual de la intervencion colectiva en el trabajo social. Dimensiones de la intervencion colectiva en trabajo social. La comunidad: conceptos
fundamentales. Nuevas propuestas de accién y nuevos planteamientos desde los cambios sociales. Trabajo social comunitario y los procesos de par-
ticipacién. Trabajo Social con redes sociales y grupos comunitarios. Metodologia para la intervencién con comunidades. Metodologia Andlisis y valora-
cién de necesidades comunitarias. Disefio de una programacion para la intervencién comunitaria. Instrumentos de investigacion e intervencién en Tra-
bajo Social Comunitario. Las organizaciones comunitarias.

Trabajo social individual/familiar:

El Trabajo Social individual familiar y su objeto, Teorias y modelos en el andlisis y la intervencién con individuos y familias. El individuo y su interaccién
con el medio social. La relacion de ayuda en trabajo social. Técnicas e instrumentos del Trabajo Social para el estudio y la intervencién familiar. Inter-
vencion con familias

Técnicas de trabajo social:

Las caracteristicas de esta asignatura hacen que su contenido sea tedrico practico en su totalidad.

El cuerpo de la materia esta dividido en dos grandes bloques:

1. Técnicas documentales propias del Trabajo Social: en él se aprenden a realizar los principales documentos de la profesion: Informe Social con sus
variantes, PIA, Informe pericial judicial, Informe de menores, .. Otros documentos a la Historia Social y sus implicaciones en las bases de datos mas
conaocidas en Servicios Sociales: el SIUSS y Diraya, también se aprenderan a realizar las Hojas de seguimiento y la Historia Social.

2. El proyecto social: realizacién de un diagnéstico a partir del cual se disefia un proyecto social que permita el planteamiento a futuro de las acciones
conducentes a solucionar problemas sociales, en los diversos niveles: comunitario, familiar y grupal.
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Observaciones: El aprendizaje de la materia exige no sélo que el alumno aprenda la teoria de la técnica, sino, y sobre todo, que demuestre las habili-
dades y competencias llevandola a cabo, a través de supuestos practicos o de casos reales. De forma transversal en toda la asignatura se planteara la
toma de decisiones en cuanto a suministro de servicios y frente a las necesidades, como forma de eficacia y eficiencia en la intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos de la asignatura: Técnicas de Trabajo Social
Se recomienda haber superado las asignaturas de Gestion de la Informacion e Introduccién al Trabajo Social.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar 1a forma mas adecuada de intervencion.

CE3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CE4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

CEG6 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de | as situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismas'y revisando sus resultados.

CE7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l desarrollo
de los mismosy mejorar las condiciones de vida através de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacidn de laintervencion.

CE8 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el sistemacliente y los colegas profesionales
negociando €l suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidades y circunstancias cambiantes.

CE9 - Apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar afavor de los resultados planificados examinando
con las personas | as redes de apoyo alas que puedan acceder y desarrollar.

CE11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

CE12 - Andlizar y sistematizar |ainformacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes.

CE13 - Utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

CE14 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

CEL16 - Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades y actuar en su nombre si lasituacion lo requiere.

CEL7 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades.

CE19 - Establecer y actuar paralaresolucidn de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CE20 - Establecer, minimizar y gestionar €l riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones paralimitar € estrésy €l riesgo.

CE22 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.
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CE23 - Contribuir ala administracién de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad.

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes socia es manteniéndolos completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y valoraciones profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 360 39

A2 - Clases en pequefio grupo 160 38

A3 - Tutorias colectivas 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicién de teoriay ejemplos generales

M6 - Actividades Practicas

M8 - Debates

M12 - Presentaciones/Exposiciones

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 - Asistenciay participacion 0.0 20.0
S2 - Conceptos tedricos de la materia 40.0 90.0
S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 0.0 40.0

gercicios

NIVEL 2: Habilidades socialesy de comunicacion en trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Interaccion social atravésdel trabajo social de grupos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Ha adquirido destrezas para las relaciones interpersonales en el trabajo social y la actividad profesional en general, en especial en el terreno de la
entrevista personal, las reuniones y sesiones grupales y la intervencién ante un publico.

- Ha adquirido destrezas para establecer una relacién empatica y una comunicacion efectiva con otras personas, y de forma especial con aquellas que
presenten necesidades de comunicacion.

- Domina la escucha activa, es capaz de entrar en relacion adecuada con las experiencias vitales de los usuarios de servicios, de entender correcta-
mente su punto de vista y de superar prejuicios personales para responder adecuadamente a una serie de situaciones personales e interpersonales
complejas.

- Conoce y se ha entrenado en las habilidades y técnicas que permiten la gestién de conflictos a nivel interpersonal, grupal e intergrupal.
- Es capaz de utilizar claves verbales y no verbales para guiar la interpretacion.

- Es capaz de establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma més adecuada de intervencion y de aclarar y negociar la finalidad de
tales contactos y los limites de su implicacién.

- Es capaz de establecer un contacto efectivo con individuos y organizaciones por medio de la palabra hablada y escrita, en papel y por medios elec-
trénicos; y hacerlo de forma correcta y clara con un estilo adecuado a los destinatarios, a la finalidad y al contexto de comunicacién.

- Es capaz de gestionar un debate y evaluar los puntos de vista y las pruebas aportadas por otros.
- Es capaz de preparar y tomar parte activa en reuniones de toma de decisiones.

- Es capaz de participar dentro de redes y equipos interdisciplinares e interinstitucionales con el fin de establecer acuerdos de cooperacién, y abordar
de manera constructiva los posibles desacuerdos.

55.1.3 CONTENIDOS

Enfoques tedricos sobre la interaccion social. Espacios y dimensiones para el desarrollo de habilidades sociales y comunicacion. El grupo Espacio y
dimensién para el desarrollo de habilidades social e comunicacién en Trabajo social. El grupo: tipos y etapas de desarrollo en Trabajo social de grupo.
Antecedentes e inicios del Trabajo Social de Grupo y practica del Trabajo social. Fases de un grupo en la intervencién desde el Trabajo Social. Dina-
mica de grupos. Comunicacion verbal y no verbal. Ambitos de intervencion con grupos. Técnicas e instrumentos para el desarrollo de habilidades so-
ciales en el Trabajo Social con Grupo. Competencias técnicas para la intervenciéon en Trabajo social con grupos: intervencién empdética en grupos, Ha-
bilidades de negociacién del conflicto, comunicacién en pequefio y en gran grupo, trabajo en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
1o)
N~
-
h
o
o2}
N
©
=}
©
@
<
©
1o
<
-
N~
<
D
©
IN
~
N
<
>
[0}
(@]

65/ 136



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427269471496486062901175

Identificador : 2501155 Fecha: 16/06/2021

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar 1a forma mas adecuada de intervencion.

CE3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CET7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar €l desarrollo
de los mismosy mejorar |las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y model os de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de laintervencion.

CE9 - Apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar afavor de los resultados planificados examinando
con las personas | as redes de apoyo alas que puedan acceder y desarrollar.

CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal.

CE13 - Utilizar la mediacién como estrategia de intervencién destinada a la resolucion aternativa de conflictos.

CE17 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor los intereses de |as personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1l - Clases expositivas en gran grupo 90 39

A2 - Clases en pequefio grupo 40 38

A3 - Tutorias colectivas 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 - Actividades introductorias

M6 - Actividades Précticas

M8 - Debates

M12 - Presentaci ones/Exposiciones

M17 - Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 - Asistenciay participacion

0.0

20.0

S2 - Conceptos tedricos de lamateria

40.0

90.0

S3 - Redlizacion de trabgjos, casos o
gercicios

0.0

40.0

NIVEL 2: Investigacion, métodos diagndstico y evaluacion en trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion, diagndstico y evaluacion en trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy técnicas de investigacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Investigacidn, diagnéstico y evaluacion en trabajo social:

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Es capaz de aplicar los diferentes modelos de investigacion, diagndstico y evaluacion en trabajo social a lo largo de sus diversas fases.
- Comprende la relacién entre investigacion, diagnéstico, evaluacion y practica del trabajo social.

- Es capaz de utilizar los métodos y técnicas para la evaluacion de necesidades, capacidades, oportunidades y riesgos de las personas usuarias, de
grupos y comunidades, incorporando en el proceso la participacion de personas o grupos interesados.

- Es capaz de analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como base para revisar y mejorar las estrategias profesiona-
les.

- Sabe aplicar el conocimiento sobre buenas practicas en trabajo social.
- Saber Gestionar la informacién a partir de una diversidad de fuentes.

- Es capaz de aplicar los modelos y métodos de valoracién, incluyendo los factores que subyacen a la seleccion y verificacion de la informacion rele-
vante, la naturaleza del juicio profesional y los procesos de evaluacion de riesgos.

- Es capaz de interpretar datos sobre necesidades y problemas sociales, y sobre los resultados del trabajo social, desde una perspectiva no androcén-
trica ni etnocéntrica.

- Es capaz de evaluar las diferencias de punto de vista en la recogida de informacién y la fiabilidad e importancia de la informacién recogida.

- Ha desarrollado habilidades para disefiar soportes documentales y documentar los procesos de intervencion social, entre ellas las de elaborar, pre-
sentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de decisiones y
valoraciones profesionales.

Métodos y técnicas de investigacién social:
Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

- Conoce y es capaz de identificar el pluralismo metodolégico y cognitivo.

- Es capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de investigacién social.

- Es capaz de reconocer y utilizar los principios y reglas basicas que permitan a la investigacién social generar conocimientos cientificos.
- Es capaz de reconocer y utilizar las precauciones que hay que observar al desarrollar una investigacion social

- Posee un conocimiento basico de técnicas de produccién y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos en ciencias sociales.

- Posee un conocimiento basico de las caracteristicas fundamentales de las metodologias y técnicas participativas

- Posee un conocimiento y habilidades en la bisqueda de informacién secundaria en

diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, Internet, etc.)

- Posee un conocimiento basico de las técnicas de muestreo y de Trabajo de Campo

- Posee un conocimiento basico de los principales programas informaticos para el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos asistidos por ordenador.
- Es capaz de elegir las técnicas de investigacion social pertinentes en cada momento y para cada problematica.

- Es capaz de elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social.

- Es capaz de transmitir con claridad los resultados de una investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacién, diagnéstico y evaluacion en trabajo social:

Investigacion basica y aplicada en Trabajo Social. El método de trabajo social. Componentes basicos. Conocimiento global del campo profesional.
Técnicas de conocimiento de la realidad social y evaluacion de las mismas. El diagnéstico en trabajo social: concepto, funcién y niveles. Diagndstico
General: concepto, caracteristicas y elaboracién del mismo segun diferentes estrategias metodolégicas. Diagnéstico Especifico: concepto, caracteristi-
cas y elaboracién del mismo. Aplicacion diagndstica en diferentes unidades de atencién. Instrumentos basicos para el diagnéstico: informe social e his-
toria social. Metodologia de evaluacion de Programas. Observacién y experimentacion. Problemas de validez de caracter externo e interno.

Métodos y técnicas de investigacién social:
1.- Los métodos de investigacion social: el pluralismo metodolégico.
2.- Los disefios de investigacion: cuantitativo y cualitativo.

3.- La investigacion empirica: fundamentos de la medicién en las ciencias sociales. Operacionalizar conceptos. Instrumentos de medicion.

4.- La metodologia cuantitativa representada por la encuesta: fundamentos, fases en su disefio, construccién del cuestionario.
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5.- La metodologia cualitativa: la entrevista en profundidad, el grupo de discusion y la observacién cualitativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Vaorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

CE12 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes.

CEL17 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades.

CE18 - Capacidad para actuar en laresolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como paralas propiasy lasdelos
colegas de profesion.

CE19 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CE22 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CE23 - Contribuir ala administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad.

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes socia es manteniéndolos completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y valoraciones profesionales.

CE28 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores préacticas del trabajo social pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

CE31 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas
gue se implementan.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 180 39

A2 - Clases en pequefio grupo 80 38

A3 - Tutorias colectivas 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicién de teoriay ejemplos generales

M3 - Actividades introductorias

M6 - Actividades Précticas

M8 - Debates

M12 - Presentaciones/Exposiciones

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 - Asistenciay participacion 0.0 20.0

S2 - Conceptos tedricos de la materia 40.0 90.0

S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 0.0 40.0

giercicios
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NIVEL 2: Servicios sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de |os servicios sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura delos servicios sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fundamentos de los servicios sociales:
-Conoce y comprende el marco conceptual en el que se encuadran los servicios sociales.

-Conoce y comprende el proceso histérico de las distintas formas reaccién social, los origenes y desarrollo de los servicios sociales y su configuracion
actual en relacién con los modelos teéricos de Politica Social.

-Conoce las principales teorias sobre las necesidades sociales e identificar los distintos modelos de planificacién, gestion de recursos e intervencion
profesional que se pueden desarrollar segln éstas.

-Conoce y es capaz de analizar las diferencias entre los distintos modos de provision del bienestar y la articulacion de los distintos actores con el ac-
tual sistema de servicios sociales espafiol.

-Conoce los elementos de identidad de los sistemas publicos de servicios sociales (objetivos, principios, competencias).

-Conoce la estructura general de los servicios sociales en Espafia y ser capaz de identificar los principales rasgos distintivos de los niveles de interven-
cién y las areas de actuacion del sistema.

-Conoce las principales fuentes de documentacién en Servicios Sociales y Politica Social y ser capaz de utilizarlas de modo auténomo.
Estructura de los servicios sociales:

-Posee y comprende conocimientos sobre el objeto y los mecanismos de actuaciéon y modos de provision de los servicios sociales en el &mbito espa-
fiol, asi como la estructura general, la organizacion y los principales servicios y prestaciones de los servicios sociales en el &mbito estatal.

-Posee y comprende conocimientos sobre el objeto y los mecanismos de actuaciéon y modos de provision de los servicios sociales en el &mbito euro-
peo, asi como la estructura general, la organizacion y los principales servicios y prestaciones de los servicios sociales en distintos paises europeos

-Conoce, comprende y es capaz de evaluar la articulacion territorial y sistémica de las politicas de servicios sociales y los resultados en términos de di-
sefio, implementacion y evaluacion de éstas.

-Es capaz de preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencién con el sistema cliente y los colegas profesionales negociando el su-
ministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las personas implicadas el objeto de adaptar-
los a las necesidades y circunstancias cambiantes

-Es capaz de investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar los pro-
pios conocimientos sobre los marcos de trabajo

-Analiza y sistematiza la informacién que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

-Disefia, implementa y evaluar proyectos de intervencién social.

-Ha adquirido la capacidad para investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores précticas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de los servicios sociales:
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Naturaleza y conceptos basicos de Servicios Sociales. Los Servicios Sociales en el marco del Bienestar Social. Formas histéricas de accién social y
antecedentes de los Servicios Sociales. Necesidades y recursos sociales: principales teorias y modos de satisfaccion de necesidades. Caracteristicas
de los recursos sociales. Los Servicios Sociales como mecanismo de satisfaccion de necesidades: objetivos, principios inspiradores y caracteristicas
generales del sistema.

Estructura de los servicios sociales:

La estructura y el funcionamiento del Sistema Publico de Servicios Sociales actual. Modelos europeos de provision de Servicios Sociales. Funciones,
competencias y medios de financiacién en los distintos niveles de la administracion en materia de Servicios Sociales. Las areas de actuacion y los ni-
veles de intervencion en los que operan los Servicios Sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paratrabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades sus
necesidadesy circunstancias.

CE2 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar 1a forma mas adecuada de intervencion.

CE3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos.

CE4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

CES5 - Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

CES8 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleadosy revisando la eficacia de |os planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidades y circunstancias cambiantes.

CE14 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

CE15 - Capacidad para apoyar alas personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vistay circunstancias.

CE16 - Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades y actuar en su nombre si lasituacion lo requiere.

CE21 - Capacidad paraadministrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia préactica dentro de la organizacion.

CE22 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CE23 - Contribuir ala administracién de recursosy servicios colaborando con los procedi mientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad.

CE25 - Trabgjar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con €l propésito
de colaborar en €l establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes.

CE26 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social

CE27 - Capacidad parademostrar competencia profesional en €l gercicio del Trabajo Social.

CE28 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores préacticas del trabajo social pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabgjo.

CE29 - Trabajar dentro de estandares acordados para €l gjercicio del trabajo socia y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismasy utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 180 39

A2 - Clases en pequefio grupo 80 38

A3 - Tutorias colectivas 40 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicién de teoriay ejemplos generales

M3 - Actividades introductorias

M6 - Actividades Practicas

M8 - Debates

M12 - Presentaciones/Exposiciones

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 - Asistenciay participacion

0.0

20.0

S2 - Conceptos tedricos de la materia 40.0 90.0
S3 - Realizacion de trabajos, casos o 0.0 40.0
gercicios

NIVEL 2: Gestion de or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion, gestion y evaluacion de organizacionesy servicios sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia, implica que el/la estudiante que:

-Conoce los elementos del funcionamiento de las organizaciones de servicios y la aportacion de diferentes enfoques a la gestion, el liderazgo y la cali-
dad en los servicios humanos publicos y privados.

-Ha adquirido destrezas de gestion del trabajo en equipo, de programacion del trabajo y colaboracion interprofesional e interinstitucional.
-Conoce los conceptos fundamentales y adquirir destrezas basicas de gestion

econdmica (presupuestos, contabilidad, etc.), asi como de la creacién de organizaciones y

de formas de autoempleo.

-Es capaz de participar en la administracion de recursos y servicios colaborando con los

procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficacia y asegurando su

calidad.

-Ha adquirido capacidades de participacion en la gestién y direccién de instituciones publicas y privadas de bienestar social.
-Conoce la Responsabilidad Social en Empresas'y sus formas de aplicacion y control de la gestion de cambios en |as organizaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

-Tema 1: Planificacion, Politica Social y Servicios Sociales. La necesidad de planificar y la planificaciéon social como una funcién del Estado (introduc-
cién histérica y conceptual).

-Tema 2: Tipos de planificacién. Caracteristicas, principios y fases de la planificacion. Figuras de planificacién. La planificacién estratégica.

-Tema 3: Las metodologias participativas y la planificacion. La Investigacion-Accién Participativa (IAP): principios basicos y fases; experiencias de pla-
nificacion mediante metodologias participativas. Planes comunitarios. Presupuestos participativos.

-Tema 4: Organigrama y estructura de ayuntamientos y entes locales. Centros y quipos de trabajo. Programacion de actividades y reuniones.La orga-
nizacion y gestion en la practica de los Servicios Sociales. La gestion de calidad en los Servicios Sociales.

-Tema 5: La coordinacién en Servicios Sociales. Caracteristicas, tipos, mecanismos y directrices para favorecer la coordinacion.
-Tema 6: La Evaluacion de politicas sociales. Concepto de evaluacion, fases, tipologia, actoresy técnicas de la evaluacion en Servicios Sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la préctica del trabajo socia con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales.
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CES8 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleados 'y revisando la eficacia de |os planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidades y circunstancias cambiantes.

CE21 - Capacidad paraadministrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia préctica dentro de la organizacion.

CE22 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CE23 - Contribuir ala administracion de recursos y servicios colaborando con |os procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad.

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes socia es manteniéndol os completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionales.

CE25 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el propdsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivosy tiempo de duracién de |os mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes.

CE26 - Gestionar y dirigir entidades de bienestar social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 - Clases expositivas en gran grupo 90 39

A2 - Clases en pequefio grupo 40 38

A3 - Tutorias colectivas 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 - Clases magistrales

M2 - Exposicién de teoriay gjemplos generales

M3 - Actividades introductorias

M6 - Actividades Practicas

M8 - Debates

M12 - Presentaciones/Exposiciones

M17 - Aclaracién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 - Asistenciay participacion 0.0 20.0

S2 - Conceptos tedricos de la materia 40.0 90.0

S3 - Realizacion de trabajos, casos 0 0.0 40.0

gercicios

NIVEL 2: Politicas sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral