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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Jaén Centro de Estudios de Postgrado de la 23008269
Universidad de Jaén
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Planificaciéon y Gestion Sostenible del Turismo

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Planificacion y Gestion Sostenible del Turismo por la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 332304375641559104420461 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN ROSAS SANTOS Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion
Permanente
Tipo Documento Numero Documento
NIF 15986710P
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN ROSAS SANTOS Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion
Permanente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 15986710P
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO RUIZ MEDINA Director de Secretariado de Ensefianzas de Master Oficia
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 26013133H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) |23071 Jaén 953211966

E-MAIL PROVINCIA FAX

jmrosas@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Jaén, AM 28 de septiembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Planificacion y Gestion No Ver Apartado 1:
Sostenible del Turismo por laUniversidad de Jaén Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion y Gestidn de Destinos Turisticos

Especialidad en Gestion de Empresas

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socidesy Juridicas Vigjes, turismoy ocio Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

28 20 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Planificacion y Gestion de Destinos Turisticos 20.

Especialidad en Gestién de Empresas 20.

1.3. Universidad de Jaén
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

23008269 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

37.0

60.0

RESTO DE ANOS

230

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 3.0 22.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www10.ujaen.es/node/13272/downl 0ad/npc092103. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

476
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG1PGST - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y 1a Comunicacion aplicadas al nuevo paradigma de la actividad
turistica

CG2PGST - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito dela
sostenibilidad en el sector turistico y empresarial, asi como en la elaboracion de politicas turisticas para su aplicacion en € territorio

CG3PGST - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el &mbito social, medioambiental y econémico de
los destinos turisticos

CGA4PGST - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en lalengua
materna, en el @mbito de | os estudios académicos, proyectos'y programas vinculados ala actividad turisticay empresarial del sector

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y la promaocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacion ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a col ectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombres y mujeres'y de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsgueda de la calidad como signo de identidad

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy gjenas

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

EOAMGT - Aplicar las herramientas necesarias parala mejora de la sostenibilidad y la Responsabilidad Social Corporativa

EOIMGT - Comprender ladinamicadel sector turistico y las tendencias que se dan en éste, caracterizado por su ato nivel de
dinamismo

EO2MGT - Analizar y comprender al destino turistico como un sistema e identificar con rigor cientifico-técnico los factores
internosy del entorno que condicionan su funcionamiento desde una perspectiva multidisciplinar

EO3MGT - Andizar las dimensiones de la sostenibilidad de los destinos turisticos y de la Responsabilidad Social Corporativa

EOSMGT - Comprender los fundamentos tedricos de lainteligencia turistica

EOBMGT - Aplicar herramientas de andlisis de informacion Big Data para obtener informacién de gran utilidad de la actividad
turistica

EO7MGT - Conocer las nuevas formar de marketing a través del mundo digital y las diferentes herramientas que se emplean en su
desarrollo (SEM, SEO, geolocalizaciony Andlisis Web)

EO8MGT - Sintetizar lainformacion obtenida de las diferentes herramientas de las TICs aplicadas al turismo

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso y la admisién del alumnado de Master se realiza y se organiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garantizando de esta manera
gue el alumnado que desee entrar en el sistema andaluz de educacién universitaria tenga las mismas condiciones de acceso y un tratamiento conjunto
de las 10 universidades publicas de Andalucia que conforman el sistema, tal y como se recoge en la descripcion siguiente y evitando de esta manera
que la potencial dispersién normativa terminara generando desigualdades en el acceso. La admision se enmarca dentro del mismo sistema con la sal-
vedad de que los criterios de admision son establecidos de manera independiente para cada Master, tal y como se recogen al final de este apartado y
que, en el caso de la Universidad de Jaén, son aprobados por Consejo de Gobierno y Consejo Social a partir de la propuesta emanada de la Comision
de Doctorado y Docencia en Postgrado y Formacién permanente (o por la Junta de Centro, en su caso) e informada por la Comisién de Planificacion y
Coordinacién de Ensefianzas de la Universidad de Jaén.

4.2.1 Acceso

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Quienes deseen ser admitidos al master oficial, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro ex-
presamente declarado equivalente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster.

3. Estar en posesioén de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de
Educacion Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

SOLICITUD DE PLAZAS

La solicitud de plaza se presentara rellenado el oportuno formulario electrénico que se habilitara en la web del Distrito Unico Andaluz, en los respecti-
vos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los masteres de interés del solicitante, por orden de preferencia.

Durante la cumplimentacién del citado formulario, el sistema informatico le permitird, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentacion que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS

Fases:

El procediendo de admision se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas totales que se ofertan en cada master. Se
contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homologacion por el Ministerio de Educacion Es-
pafiol. Asi pues, tendremos:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.

Fase 2: Cupo General.

Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o este alumnado participe directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus soli-
citudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS Y DE SOLICITUDES

Evolucion de las plazas ofertadas.

Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada master en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada
fase, se acumularan automéaticamente a la siguiente fase.

Evolucién de las solicitudes

Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, seran duplica-
das automéaticamente en la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quien haya formulado su solicitud en la nueva fase.
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Esta duplicacién de la solicitud permite que el alumnado participe en la nueva fase de adjudicacién sin necesidad de realizar una nueva solicitud y
manteniéndose al mismo tiempo en la reserva de la fase original en la que concursé -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se produje-
sen plazas vacantes-.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase que se encuentren en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automatica-
mente para que concurran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

ORDENACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes seran atendidas en cada master, en la fase y cupo de que se trate, atendiendo a los criterios de admisién y ordenacion especificos del
master.

Todo solicitante podra tener asignada una plaza y sélo una, que se correspondera con un master de los solicitados, estara en espera de plaza en to-
dos aquellos que figuren en su lista de preferencia en un orden previo al asignado y no aparecera en los relacionados en un orden posterior, ni en
aquellos de los que por cualquier circunstancia esté excluido. No obstante, un solicitante podra ser admitido en dos masteres si, habiendo solicitado la
simultaneidad de estudios, en al menos uno de ellos, sobran plazas al final del proceso.

Quienes estén en posesion de adjudicacion de beca o ayuda en aplicaciéon de convenios nacionales o internacionales entre Universidades, o convoca-
torias de la Junta de Andalucia tendrén preferencia sobre el resto de solicitantes que concurran en la misma fase.

MATRICULA O RESERVA DE PLAZA

Cada fase de preinscripcion tiene dos o tres adjudicaciones,

1.En la primera adjudicacién los solicitantes debera seguir las siguientes instrucciones:

a. Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticién: formalizaran la matricula (o abonaran, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago
a cuenta de la matricula) en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.
No podran optar a ningin otro master donde exista lista de espera.

b. Solicitantes que desean estudiar el master actualmente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran
la matricula en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

c. Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en méasteres de mayor preferencia del asignado, deberan realizar una reserva de la pla-
za actualmente asignada. La citada reserva se realizara en la misma web del Distrito Unico Andaluz.

d. Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar a figurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matricula en el mo-
mento en que resulten asignados en alguna de ellas, tal como se ha indicado en los apartados anteriores.

2. Enla segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligato-
riamente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en masteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su pun-
tuacion le permitiese la admision, le ser4 comunicado y podra cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informético avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reserva de plaza.

4.2.2 ADMISION

El Master en Planificacién y Gestién Sostenible del Turismo no contempla requisitos de obligado cumplimiento para la admisién del alumnado en éste.
No obstante, el alumnado de habla no hispana debera estar en disposicién de, al menos, un certificado oficial igual o equivalente al nivel B1 de espa-
fiol del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

No obstante, si existe una serie de valores que se tendran en cuenta a la hora de evaluar el acceso de los demandantes que quieran cursar esta titula-
cion.

A continuacion, se detallan los criterios de valoracién especificos para acceder al Master en Planificacion y Gestion Sostenible del Turismo, que seran
aplicados a todas las titulaciones, siempre y cuando, no haya un exceso de demanda:

Expediente académico: 60%
Experiencia profesional: 15-20%
Conocimiento de idiomas: 15-20%
Entrevista-motivacion: 0-10%

El perfil recomendado para acceder al Master es el de alumnos cuyas motivaciones residan en su desarrollo profesional en el &mbito del sector turis-
tico y en la gestion de los recursos con los que cuenta el territorio para su puesta en valor como destino turistico y, a su vez, tengan un perfil empren-
dedor, en el caso de que su vocacion esté mas orientada a la empresa privada. El interés por la cultura, la geografia, la sostenibilidad del territorio y
sus recursos y la actividad turistica son indicios del gran potencial y la oportunidad que el Master en Planificacion y Gestion Sostenible del Turismo va
a brindar a sus futuros egresados.

En el caso de que existiese un exceso de demanda, tendrén preferencia de acceso las titulaciones recogidas en el apartado 4, anexo 1 ¢ sistemas de
informacion previo¢,: Grado en Turismo, Grado en Economia, Grado en Administracién de Empresas, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en De-
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recho, Grado en Geografia, Grado en Arqueologia y Grado en Historia del Arte. Para cada una de ellas, se establecen diferentes criterios de valora-
cién aplicables solo si fuese necesario.

Para Grado en Turismo y Grado en Geografia:

Expediente académico: 80%
Experiencia profesional: 5-10%
Conocimiento de idiomas: 5-10%
Entrevista-motivacion: 0-10%

Grado en Economia, Grado en Administracion de Empresas, Grado en Derecho y Grado en Finanzas y Contabilidad:

Expediente académico: 75%
Experiencia profesional: 10%
Conocimiento de idiomas: 10%
Entrevista-motivacion: 5%

Para Grado en Arqueologia, Grado en Historia y Grado en Historia del Arte:

Expediente académico: 60%
Experiencia profesional: 15%
Conocimiento de idiomas: 15%
Entrevista-motivacion: 10%

Por otro lado, se ofertardn complementos formativos a los alumnos que procedan de titulaciones mas alejadas al &mbito turistico y las ciencias socia-
les y que, por ende, desconozcan en cierta medida como se comporta el sector turistico, sus impactos sobre el territorio y las pautas a la hora de ges-
tionar un destino turistico en base a la sostenibilidad.

Los estudiantes que deberan cursar este complemento formativo son aquellos que procedan de titulaciones mas alejadas de la rama de las Ciencias
Sociales. Dentro de las titulaciones que tienen preferencia de acceso al Master, deberan cursaran este médulo de formacién permanente los Gradua-
dos en Historia del Arte, Graduados en Historia, Graduados en Arqueologia.

Finalmente, también han de cursar el complemento formativo los alumnos que provengan de otras ramas como pueden ser Ciencias de la Salud, Cien-
cias, Arte y Humanidades, Ingenierias y Arquitectura.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacion de interés para estudiantes de nuevo ingreso http://
www10.ujaen.es/alumnos Ademas, los primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a los
estudiantes de nuevo ingreso en las que con caracter general se les informa, entre otros, de los siguientes aspectos:

- Informacién general sobre la estructura y funcionamiento de la universidad.

- Presentacion de los tutores de cada titulacion.

- Informacién especifica sobre la titulacion (horarios, aulas, laboratorios, etc.)

- Servicios dirigidos a los estudiantes (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest)

- Unidad de atencién a los estudiantes con discapacidad.

- Unidad de atencion a los estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.

- Unidad de atencién a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.

- Voluntariado.

- Précticas de empresa.

- Orientacion profesional.

- Apoyo a emprendedores.

Tras la creacién Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén, estas jornadas generales se complementan con una jornada especifica-
mente orientada al alumnado de cada master en la que, la coordinacién del méaster, antes del comienzo de las clases, realiza una sesién de recepcion
y orientacion dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén

como el master pone a su disposicion. Igualmente se ofrece informacién detallada de aspectos concretos del titulo (profesores, tutores, coordinadores,
contenidos, horarios, metodologias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).

En el marco de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su articulo 46.2.e), que recoge que el derecho de los estudiantes al
¢asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine¢,, se reconoce la importancia de las labores de orienta-
cién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atencién y potenciacion de la cercania a
los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de proyeccién social, el master ofrecera una tutorizacién curricular y apoyo
académico personalizado, asi como los mecanismos para su orientacién profesional.
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Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento
completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los siguientes recursos: tutores, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, direc-
tores de la memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacion. Los tutores seran designados entre el profesorado del curso con mas experien-
cia. Tendran a su cargo a un grupo de alumnos y se ocuparan de realizar un seguimiento personal y continuo de ellos, observando su aprovechamien-
to, progreso y resolviendo sus dudas o problemas préacticos. Con ese prop6sito se convocaran reuniones periédicas y se realizaran una tutoria colec-
tiva con su grupo. Al mismo tiempo, se ocuparan de trasladar a otros profesores o especialistas las cuestiones de caracter mas técnico que planteen
sus alumnos. En definitiva, los tutores son el medio que permite integrar al alumnado en la globalidad del curso. Se nombraran, asimismo, coordinado-
res/as de asignaturas para unificar los contenidos téorico-practicos en la docencia de asignaturas impartidas por varios profesores. También colabora-
ran en las funciones de tutoria especializada de la coordinacién de médulo. La direccion del Trabajo Fin de master es la responsable de resolver los
problemas practicos que se planteen al alumnado al realizar este trabajo. Se elegira en funcién de las tematicas de los trabajos y de los interese del
alumnado. Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las funciones anteriores se canalizaran a tra-
vés de tutorias. Estas tendrén un horario y lugar predefinido en la programacion.

En cuanto a la figura de Coordinacién de Master, tendréa la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracion y aprovechamiento aca-
démico por parte del alumnado, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro, progra-
mas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la orientacién profesional a los alumnos, la coordinacién se mantendra
informada e informard, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales del alum-
nado. En este caso, su papel sera ante todo la de dinamizacién y orientacion.

Por ultimo, con el fin de ofertar los estudios de méaster a graduados/as no hispanohablantes, y de cara a facilitar la promocién del master desde el Cen-
tro de Estudios de Postgrado, y que alumnos con conocimientos parciales de espafiol puedan cursar el master, todas las asignaturas del master se
ofertarén en alguna de las diferentes modalidades del Programa de Tutorizacién y Ayuda en Inglés al estudiante extranjero (PATIE), en coordinacién
con el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Jaén, de manera que el alumnado pueda optar a una formacién complementaria en lengua
espafiola mientras realiza un master con apoyo en inglés. Para facilitar la inmersién gradual del alumno en el Castellano, idioma en el que se imparten
las asignaturas de este master, todas las asignaturas se acogeran al programa de tutorizacion y ayuda en inglés al estudiante extranjero (PATIE) en su
modalidad 1 que compromete al profesorado a la tutorizacion en lengua inglesa, a proporcionar bibliografia y material en inglés y a permitir y evaluar la
redaccioén en inglés de exdmenes, trabajos, documentos de trabajo o cualquier resultado de la tarea académica habitual. Algunas asignaturas se aco-
geran a la modalidad 2 del mismo programa, en la que ademéas de asumir los compromisos de la modalidad 1, se afiade el compromiso de impartir se-
minarios en inglés.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 8

4.4 Sistemas de Transferenciay Reconocimiento de Créditos

De acuerdo con la normativa de Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios Oficiales
de Grado y Master de la Universidad de Jaén aprobada en sesion n° 25 de 5 de junio de 2017 de Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Jaén, reproducimos a continuacion los Capitulos Il y V, en los aspectos relacionados
con el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos:

CAPITULO lll. Reconocimiento de créditos
Articulo 5. Definicion y criterios para el reconocimiento de créditos.
1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion como créditos académicos de una ensefianza oficial de

actividades académicas y profesionales realizadas fuera de la misma.

2. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).

3. Podran ser objeto de reconocimiento:
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a) los créditos superados en cualquier ensefianza universitaria oficial, independientemente de la universidad donde
estos fueran cursados.

b) los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales (universitarias o no universitarias) conducentes a
la obtencion de los titulos a los que se refiere el articulo

34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

¢) los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo donde se pretende su re-
conocimiento.

4. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta:

a) la adecuacion entre las competencias,

b) los conocimientos adquiridos

c) y los créditos superados en ensefianzas cursadas por el alumnado o bien asociados a una previa experiencia pro-
fesional y aquellas previstas en el plan de estudios en el que se desea que se aplique el reconocimiento.

Ademas, cuando estas competencias se adecuen a las competencias del titulo, pero no se circunscriban a las entre-
nadas en una asignatura concreta, podran reconocerse por créditos optativos genéricos.

5. El nmero de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de los créditos que constituyen el plan de estu-
dios, salvo lo dispuesto en la normativa aplicable.

6. Con caracter general, no podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado (TFG) o de Fin de Méaster (TFM). Excepcionalmente,
los TFG y TFM realizados en programas de movilidad estudiantil integrados en la estructura académica de la Univer-
sidad de Jaén, se incorporaran al expediente del alumnado, siempre que asi se haya establecido en los contratos de
movilidad correspondientes a los que se hace referencia en el Capitulo IV de esta normativa.

b) aquellas asignaturas superadas mediante el procedimiento de ¢ evaluaciéon por compensaciong,.

c¢) créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo.

7. Los créditos reconocidos, en forma de unidad evaluada y certificable, se consignaran en el expediente del alum-
nado indicando la denominacién, la tipologia y la calificacion de origen de las materias o asignaturas reconocidas.

En el supuesto de los créditos reconocidos por experiencia profesional y ensefianzas no oficiales, no se incorporara
calificacion ni computaran a efectos de baremacién del expediente.

8. En la resolucién de reconocimiento figuraran los créditos reconocidos especificando las asignaturas y, en su caso,
los créditos de optatividad que el estudiante esta exento de cursar.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de los médulos o materias correspondientes a titulaciones reguladas por nor-
mativa gubernamental o comunitaria.

1. En el caso de estudios que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas se reconoceran los créditos de los
modulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes.

2. Asimismo, también se reconoceran los créditos de los modulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas
titulaciones sujetas a normativa comunitaria.
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Articulo 8. Reconocimiento de otros créditos de materias de grado, master o de planes de estudios desarrollados se-
gun regulaciones previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007.

El resto de créditos cursados en grado, master o en planes de estudio desarrollados segln regulaciones anteriores
previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 no contemplados como formacion basica de la rama co-
rrespondiente al titulo de destino podra ser reconocido de acuerdo con lo establecido en los Articulos 5.2 y 5.6 de
esta Normativa.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

La acreditacién de la experiencia laboral y profesional sera reconocida de acuerdo con lo especificado en esta nor-
mativa.

Articulo 11. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

Podrén reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales de acuerdo con lo previsto en esta hormati-
va, siempre que hayan sido impartidas por una universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realiza-
cion de la evaluacion del aprendizaje.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Se reconoceran los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, formacién profesional de grado supe-
rior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, y ensefianzas deportivas de grado su-
perior, en los supuestos y en las condiciones que dispone esta normativa.

2. Cuando exista una relacioén directa entre el titulo sometido a reconocimiento y aquel que se pretende cursar se ga-
rantizara el reconocimiento del nimero minimo de créditos ECTS conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.
En estos casos podra ser objeto de reconocimiento total o parcial la formacion practica superada de similar naturale-
za.

3. El servicio con competencias en gestion académica de la Universidad de Jaén establecera las correspondientes
tablas de reconocimiento de créditos para todos sus estudios de grado y aquellas titulaciones de Formacion Profe-
sional y del &mbito de la Ensefianza Superior que se declaren directamente relacionadas con los mismos, teniendo
en cuenta la normativa vigente aplicable.

4. También podran ser objeto de reconocimiento los contenidos y competencias adquiridos en titulos de formacion
superior que no sean declarados directamente relacionados a las ensefianzas de grado de acuerdo con la presente
normativa.

5. Los estudios reconocidos por este concepto no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del titu-
lo que se pretende cursar.

CAPITULO V. Transferencia de créditos

Articulo 21. Definicion.

1. La transferencia de créditos implica la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos aprobados previamente en ensefianzas oficiales
no finalizadas, y que no hayan sido reconocidos de acuerdo con los criterios establecidos en esta normativa.

2. El alumnado que se incorpore a unos estudios nuevos debera indicar si ha cursado otros estudios oficiales no fi-
nalizados. Asimismo, podran solicitar la transferencia de los créditos correspondientes para su incorporacion al expe-
diente académico, segun el procedimiento regulado en esta normativa.
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Se puede consultar la normativa completa en el siguiente enlace: http://www10.ujaen.es/
sites/default/files/users/consejogobierno/consejo_gobierno_4to_periodo/
CG25_ANEXOO03_Normativa_reconocimiento_creditos_integrada%20CG%2025 5%20junio%202017.pdf

La acreditacion de la experiencia laboral y profesional sera reconocida de acuerdo con lo especificado en esta nor-
mativa. Para el reconocimiento de créditos de experiencia profesional, lo que corresponde a la asignatura optativa
de practicas externas del Master en Planificacion y Gestion Sostenible del Turismo, que posee 8 créditos ECTS, se-
ré necesario acreditar, al menos, 200 horas de experiencia profesional en campos afines a los conocimientos que se
imparten en la titulacion. Debido al caracter interdisciplinar de ésta, se valorara la experiencia profesional en:

- Andlisis, planificacion y gestion del territorio.
- Promocion y comercializacion de productos y/o destinos turisticos.
- Experienciaen empresas dentro del area de marketing, contabilidad y/o gestion de proyectos.

- Emprendimiento. La creacion de proyectos e iniciativa propios seran evaluados por la coordinacion del Master para el reco-
nocimiento de créditos de experiencia profesional.

. Todas las solicitudes para dicho reconocimiento serén evaluadas por la Coordinacion del Master con €l fin de dar respuestaa
éstas.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Apartado 4.6. Complementos Formativos

Los complementos formativos del Méaster en Planificacion y Gestion Sostenible del Turismo se componen de un mo-
dulo de formacion permanente de 4 ECTS que deberan cursar los alumnos que procedan de las titulaciones recogi-
das en el apartado 4.2.2. Admisién de esta memoria.

Al tratarse del inicio del afio académico, todos los alumnos se encuentran cursando la parte comun del Master que
se imparte de manera no presencial, a través de la plataforma ¢ Universidad Virtual¢, de la Universidad de Jaén. Por
tanto, se ofertaran, al igual que el resto de asignaturas, los contenidos que contemplan este complemento formativo
cuyo fin es adaptar los conocimientos de los estudiantes que procedan de titulaciones mas alejadas del &mbito del
turismo.

Denominacion del Curso de Formacion Permanente: Introduccién al Turismo

Caracter: Optativo (solo para las titulaciones recogidas en el apartado 4.2.2. Admisién)

N° de Créditos: 4 ECTS

Ubicacion temporal: 1° Cuatrimestre

Competencias Bésicas: CB6, CB7, CB8

Competencias Generales: CG2PGST, CG4PGST

Competencias Transversales: CT1, CT2, CT5

Competencias Especificas: EOLMGT, EO2MGT

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas: RB6, RB7, RB7b, RB7c, RB8
Resultados derivados de la adquisicién de las competencias generales: RG2PGST, RG4PGST

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales: RT1, RT2, RT5

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias especificas: REOIMGT, REO2MGT

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura:

. Conceptos bésicos del turismo

. Caracteristicas del producto turistico. La puesta en valor de |os recursos en base ala sostenibilidad
. Laactividad turistica. Conceptosy situacion internacional

. Laofertay demanda de servicios turisticos. Caracteristicasy comportamiento del mercado
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Actividades formativas

Codigo Horas totales (presenciales + trabajo auténomo) Del total de horasindicar el % de presencialidad
Alb 50 4%
A3a 50 4%
Total 100 4%

M etodologias docentes

M1b, M2b, M3a

Sistemas de evaluacion

Caodigo Ponderacion minimaen % Ponderacion maximaen %
Sla 10% 10%
S2a 20% 20%
S3a 30% 30%
SAa 40% 40%
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1b Actividades de docenciatedrica

A2b Actividades de docencia aplicada

A3aActividades dirigidas en plataforma de docencia virtual

Ada Précticas externas

Aba Trabgjo fin de méster

53 METODOLOGIASDOCENTES

M1b Clases magistrales, exposicion de teoriay €/ emplos generalesy conferencias

M2b Seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SlaAsistenciaen actividades presenciales y/o virtuales

S2a Participacion en actividades presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y précticos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos o gercicios practicos

S5a Informe del tutor/a de Précticas Externas

S6a Informe del tutor/adel trabajo fin de master

S7aDefensadel trabgjo fin de master

55NIVEL 1: Médulo obligatorio (Online)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Turismo Sostenible en un Mundo Globalizado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas:

RB6 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio

RB7 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacioén cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos Yy definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados

RB7c Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol6gicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias transversales:

RT1 Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democréatica, de los mecanismos basi-
cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable

RT5 Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias generales:

RG3PGST Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de social, medioambiental y econémico de los destinos tu-
risticos

RG4PGST Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua materna,
en el &mbito de los estudios académicos, proyectos y programas vinculados a la actividad turistica y empresarial del sector

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:

REO1MGT Comprende en profundidad los principales motores del cambio global a los que se enfrenta el turismo y toma decisiones en un entorno di-
namico

REO2MGT Analiza y comprende al destino turistico como un sistema e identifica con rigor cientifico-técnico los factores internos de un entorno cuyo
caracter holistico requiere de una perspectiva multidisciplinar para su entendimiento

REO3MGT Comprende el paradigma de la sostenibilidad aplicada al turismo y analiza sus diferentes dimensiones desde un enfoque estratégico

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos del turismo

El ecosistema turistico: conceptosy referencias bésicas

Tendencias turisticas

Turismo sostenible, responsable e inclusivo: aspectos conceptuales y operativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Imparticion online (las horas presenciales que se indican a continuacion para las actividades formativas corresponden con foros de debate y chats en
grupo desarrollados en Docencia Virtual)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar €l respeto y la promocion de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la culturade
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacién ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy ajenas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EOIMGT - Comprender ladinamicadel sector turistico y las tendencias que se dan en éste, caracterizado por su alto nivel de
dinamismo
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EO2MGT - Analizar y comprender al destino turistico como un sistema e identificar con rigor cientifico-técnico los factores
internosy del entorno que condicionan su funcionamiento desde una perspectiva multidisciplinar

EO3MGT - Analizar las dimensiones de la sostenibilidad de |os destinos turisticos y de la Responsabilidad Social Corporativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1lb Actividades de docencia tedrica 75 4

A3aActividades dirigidas en plataforma |50 4

de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1b Clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2b Seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teorias y ejemplos generales, resolucién de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales | 10.0 10.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 20.0 20.0

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y [ 50.0 50.0

précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 20.0 20.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Gestion Turistica, Sostenibilidad y Responsabilidad Social Cor porativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas:
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RB6 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio

RB7 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados

RB9 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tec-
nolégica o del &mbito de la innovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias transversales:

RT3 Conoce y aplica las herramientas para la busqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento

RT4 Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacion, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la blsqueda de la calidad como signo de identidad

RT5 Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RG2PGST Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autondmica, nacional e internacional en el &ambito de la sostenibilidad en el
sector turistico y empresarial, asi como en la elaboracién de politicas turisticas para su aplicacién en el territorio

RG3PGST Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de social, medioambiental y econémico de los destinos tu-
risticos
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:

REO4MGT Identifica y selecciona estrategias de gestion sostenible de destinos turisticos basandose en la sostenibilidad y la Responsabilidad Social
Corporativa

REO5MGT Conoce y entiende los fundamentos de la inteligencia turistica para la gestiéon del turismo en general

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis y herramientas de diagnéstico para la evaluacion de aspectos e impactos ambientales, sociales y econdmicos en la actividad turistica
- Herramientas, componentes y evaluacion para la gestion de proyectos sostenibles, responsables e inclusivos
- Dimensiones de la RSC e instrumentos para su implantacion

- Impacto de la RSC en la generacién de ventajas competitivas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Imparticion online (las horas presenciales que se indican a continuacién para las actividades formativas corresponden con foros de debate y chats en
grupo desarrollados en Docencia Virtual)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3PGST - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacién en el ambito social, mediocambiental y econdmico de
|os destinos turisticos

CGA4PGST - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el dmbito de los estudios académicos, proyectosy programas vinculados ala actividad turisticay empresarial del sector

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y la promocion de los Derechos Humanos, de |os Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacion ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable

CT5 - Andizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propias y ajenas
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EOIMGT - Comprender ladinamicadel sector turistico y las tendencias que se dan en éste, caracterizado por su ato nivel de
dinamismo

EO2MGT - Andizar y comprender a destino turistico como un sistema e identificar con rigor cientifico-técnico los factores
internosy del entorno que condicionan su funcionamiento desde una perspectiva multidisciplinar

EO3MGT - Andizar las dimensiones de la sostenibilidad de los destinos turisticos y de la Responsabilidad Social Corporativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1b Actividades de docencia tedrica 75 4

A3aActividades dirigidas en plataforma |50 4

de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1b Clases magistrales, exposicion de teoriay €/ emplos generalesy conferencias

M2b Seminarios, debates, actividades précticasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistenciaen actividades presenciales [ 10.0 10.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 20.0 20.0

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 50.0 50.0

précticos de lamateria

S4a Realizacion de trabgjos, casos o 20.0 20.0

gjercicios practicos

NIVEL 2: Técnicas e Instrumentos para la Generacion de I nteligencia Turistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas:

RB6 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio

RB7 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados

RB7b Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad

RB7c Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento

RB9 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tec-
nolégica o del &mbito de la innovacion méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales:

RT3 Conoce y aplica las herramientas para la busqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento

RT4 Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacion, incorporando los valores de cooperacién, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RG1PGST Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas al nuevo paradigma de la actividad turistica
RG3PGST Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de social, medioambiental y econémico de los destinos tu-
risticos

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:

REO5MGT Conoce y entiende los fundamentos de la inteligencia turistica para la gestién del turismo en general

REO6MGT Aplica las diferentes herramientas como Big Data o Business Inteligence en la gestion de la actividad turistica

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos tedricos de la inteligencia turistica
- Herramientas Big Data

- Open Data

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Imparticién online (las horas presenciales que se indican a continuacién para las actividades formativas corresponden con foros de debate y chats en
grupo desarrollados en Docencia Virtual)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGI1PGST - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas a nuevo paradigma de la actividad
turistica

CG3PGST - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el &mbito social, medioambiental y econémico de
los destinos turisticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la busqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de emprendimiento
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CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EOSMGT - Comprender los fundamentos tedricos de lainteligencia turistica

turistica

EO6MGT - Aplicar herramientas de andlisis de informacion Big Data para obtener informacién de gran utilidad de la actividad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de docenciavirtual

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1lb Actividades de docenciatedrica 75 4
A3aActividades dirigidas en plataforma |50 4

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1b Clases magistrales, exposicion de teoriay €/ emplos generalesy conferencias

M2b Seminarios, debates, actividades précticasy aclaracion de dudas

etc.

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SlaAsistenciaen actividades presenciales [ 10.0 10.0
ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 20.0 20.0
presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 50.0 50.0
précticos de lamateria

S4a Realizacion de trabgjos, casos o 20.0 20.0
gjercicios practicos

NIVEL 2: Marketing Digital e E-Commerce

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias bésicas:

RB7 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados

RB7b Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad

RB7c Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento

RB8 Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de infor-
macién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que
se proponga en cada caso

RB9 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tec-
nolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales:

RT3 Conoce y aplica las herramientas para la busqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento

RT4 Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacion, incorporando los valores de cooperacién, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad

RT5 Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias generales:

RG1PGST Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas al nuevo paradigma de la actividad turistica

RG3PGST Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacién en el &mbito de social, medioambiental y econémico de los destinos tu-
risticos

RG4PGST Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en la lengua materna,
en el &mbito de los estudios académicos, proyectos y programas vinculados a la actividad turistica y empresarial del sector
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:

REO7MGT Conoce y emplea las nuevas herramientas del marketing digital para obtener informacién Gtil para la gestion del turismo y la puesta en mar-
cha de politicas y medidas en la planificacién de los destinos turisticos

REO8MGT Sintetiza y obtiene informacion relevante e indicadores a través de las herramientas de las TICs que le permitan hacer una gestion del turis-
mo sostenible y eficiente

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos fundamentales de TICs aplicadas al turismo

- Estrategias de e-commerce en el sector turistico: B2B, B2C, compras sociales, sistemas de pago on line
- Social Media y Community Management

- Marketing en buscadores: SEM, SEO y Analitica Web

- Geolocalizacion, Geomarketing y Reputacion online

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Imparticion online

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1PGST - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas a nuevo paradigma de la actividad
turistica

CG3PGST - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito social, medioambiental y econémico de
los destinos turisticos
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CG4PGST - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en lalengua
materna, en el ambito de los estudios académicos, proyectosy programas vinculados ala actividad turisticay empresarial del sector

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy ajenas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO7MGT - Conocer las nuevas formar de marketing através del mundo digital y las diferentes herramientas que se emplean en su
desarrollo (SEM, SEO, geolocalizaciény Andlisis Web)

EO8MGT - Sintetizar lainformacion obtenida de las diferentes herramientas de las TICs aplicadas al turismo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1b Actividades de docenciatedrica 75 4

A3aActividades dirigidas en plataforma |50 4

de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1b Clases magistrales, exposicion de teoriay €y emplos generalesy conferencias

M2b Seminarios, debates, actividades précticas y aclaracién de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy €jemplos generales, resolucion de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales [ 10.0 10.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 20.0 20.0

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 50.0 50.0

précticos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos o 20.0 20.0

gjercicios préacticos

55NIVEL 1: Médulo Especialidad: Planificacion y Gestion de Destinos Turisticos (Online)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicasy Herramientas de Planificacion Territorial de Destinos Tur isticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion y Gestidn de Destinos Turisticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas:

RB6 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio

RB7 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamen-
te especializados

RB8 Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de infor-
macién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucion que
se proponga en cada caso

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales:

RT2 Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las politicas y practicas de atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio

RT4 Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacion, incorporando los valores de cooperacién, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad

RT5 Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RG1PGST Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas al nuevo paradigma de la actividad turistica

RG2PGST Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autondmica, nacional e internacional en el &mbito de la sostenibilidad en el
sector turistico y empresarial, asi como en la elaboracién de politicas turisticas para su aplicacién en el territorio

RG3PGST Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de social, medioambiental y econémico de los destinos tu-
risticos
Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:

REO1IMGT Comprende en profundidad los principales motores del cambio global a los que se enfrenta el turismo y toma decisiones en un entorno di-
namico

REO2MGT Analiza y comprende al destino turistico como un sistema e identifica con rigor cientifico-técnico los factores internos de un entorno cuyo
cardcter holistico requiere de una perspectiva multidisciplinar para su entendimiento

En su caso Resultados y Competencias asociadas solo a materias optativas, especialidades o tecnologias especificas:
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REO1EGDT Adquiere habilidades y dominar herramientas aplicadas al diagndstico territorial y a la gestion turistica, teniendo en cuenta las claves para
su correcta gestion en diferentes escenarios y entornos, lo que facilita la toma de decisiones de los actores implicados en ésta

REO2EGDT Conoce y aplica los conceptos basicos de la Geografia al &mbito del turismo y gestiona recursos con la finalidad de crear productos turisti-
cos minimizando los impactos negativos sobre el territorio.

Estos resultados de aprendizaje provienen de las siguientes competencias especificas vinculadas a su especialidad:

EOL1EGDT. Manejar las claves para una correcta gestion del conocimiento en estos territorios, aprendiendo a predecir comportamientos y disefiar es-
cenarios de futuro que faciliten la toma de decisiones de los principales actores implicados en estos procesos.

EO2EGDT. Conocer los conceptos basicos de la Geografia en el &mbito turistico y las diferentes formas de aplicacion sobre el territorio para la gestion
de recursos y la creacién de productos turisticos sostenibles.

55.1.3 CONTENIDOS

- Organizacion y ordenacion del territorio
- Ordenacién y planificacion territorial. Aspectos diferenciales por tipologias de destino
- Andlisis y diagnoésticos territoriales

- Desarrollo, cohesién y diversidad territorial: Su medicién a partir de indicadores sindpticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Especialidad Planificacién y Gestién de Destinos Turisticos

Imparticién online (las horas presenciales que se indican a continuacion para las actividades formativas corresponden con foros de debate y chats en
grupo desarrollados en docencia virtual)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1PGST - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas a nuevo paradigma de la actividad
turistica

CG2PGST - Conocer y aplicar lanormativay regulacién local, autonémica, nacional einternacional en el dambito de la
sostenibilidad en el sector turistico y empresarial, asi como en la elaboracion de politicas turisticas para su aplicacion en  territorio

CG3PGST - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito social, medioambiental y econémico de
los destinos turisticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal y disefio para todos a su ambito de estudio

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propias y ajenas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EOIMGT - Comprender ladinamica del sector turistico y las tendencias que se dan en éste, caracterizado por su ato nivel de
dinamismo

EO2MGT - Andizar y comprender al destino turistico como un sistema e identificar con rigor cientifico-técnico los factores
internosy del entorno que condicionan su funcionamiento desde una perspectiva multidisciplinar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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A1b Actividades de docencia tedrica

62.5

A2b Actividades de docencia aplicada

62.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1b Clases magistrales, exposicion de teoriay €/ emplos generalesy conferencias

M2b Seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SlaAsistenciaen actividades presenciales [ 10.0 10.0
ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 10.0
presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 50.0 50.0
précticos de lamateria

S4a Realizacion de trabgjos, casos o 30.0 30.0

gjercicios practicos

NIVEL 2: Técnicasy Métodos Avanzados de Diagndstico e Intervencion Territorial de Destinos Turisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion y Gestidn de Destinos Turisticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas:

RB7 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y 