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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Escuela Politécnica Superior (Linares) 23004963

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Ingenieriadel Transporte Terrestrey Logistica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica por la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
=
R
£
S
©
©
©
°
o
£
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
3
(@]
o
)
©
o
2
®©
(@]
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
e
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
Q@
Q
[
2
=
=
9]
>
]
<t
o)
N
-
<t
©
<
©
©
N
N
N~
™
o
152
©
-
o
©
o
o)
I
N~
™
>
[0}
(@]

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 77379399Q
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 77379399Q
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
SEBASTIAN GARCIA GALAN Director de la Escuela Politécnica Superior de Linares
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 26009993Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) |23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicens@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Jaén, AM 31 de octubre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ingenieria del Transporte No Ver Apartado 1:
Terrestrey Logistica por la Universidad de Jaén Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Servicios de transporte

V ehicul os de motor, barcos
y aeronaves

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
6 48 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Jaén
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23004963

Escuela Politécnica Superior (Linares)

1.3.2. Escuela Politécnica Superior (Linares)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25
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[ 3
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 37.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www10.ujaen.es/sites/defaul t/fil es/users/sga/normatival/pc092/npc092103. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

456
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG1 - Competencia General

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacion.

CT3 - Capacidad paralasrelacionesinterpersonaesy el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conoci mientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender €l lengugje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacion (TIC).

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blsqueda de un modelo de desarrollo més sostenible.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Destrezas para analizar, gestionar y optimizar sistemas logisticos y de movilidad.

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CE3 - Gestionar cadenas de aprovisionamiento.

CE4 - Disefiar, construir y mantener infraestructuras de transporte.

CES5 - Captar y analizar datos de movilidad.

CES6 - Modelizacion de la demanda de transporte terrestre.

CE7 - Planificar y financiar infraestructuras de transporte.

CEB8 - Realizacion de simulaciones y andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.

CE9 - Redlizar planificacion urbana a partir de las infraestructuras y las redes de servicios. Elaborar planes de movilidad.

CE10 - Conocer las funciones y responsabilidades de |os actores en el ambito profesiona de laingenieriadel transporte terrestre.

CE11 - Conocer los diferentes procesos logisticos inherentes a una empresa, incidiendo en aspectos como el aprovisionamiento, la
produccién, € almacenamiento, la distribucion y el transporte de los productos

CE12 - Andlizar y planificar sistemas I TS en los siguientes &mbitos: Seguridad Vial, Tréfico Urbano, Gestion de la Movilidad,
Sistemas de Informacién a Usuario, Gestion de Flotas, Sistemas de Navegacion e intermodalidad.

CE13 - Ofrecer unavision integral del proceso de gestion del transporte nacional e internacional, y un recorrido panoramico a
través de cada una de sus fases

CE14 - Conocer de forma préctica las principales técnicas y procedimientos parala gestion de stocks y aprovisionamiento

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Acceso

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, se establecen dos cupos:

Cupo general: Estar en posesion de un titulo de Grado, o de alguno de los actuales titulos de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresamente declarado equivalente.

Cupo de extranjeros: Estar en posesion de un titulo universitario extranjero no homologado en Espafia al nivel de grado y que faculte en el pais de
origen para cursar estudios de posgrado.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE PLAZAS
Quienes cumpliendo los requisitos anteriores y los especificos de cada master, seran asignados por los siguientes criterios:

Dentro de cada una de las fases se atenderan las solicitudes por el siguiente orden de preferencia:

1. Quienes estén en posesion de adjudicacion de beca o ayuda para cursar €l o los masteres de que se traten, en aplicacion de convenios nacionales o internacionales
entre Universidades, o convocatorias de la Junta de Andalucia.

2. Por los criterios de val oracion especificos del méster. En todo caso, si para determinada fase se reserva un ndmero de plazas quienes resulten en lista de espera de
lafase anterior, se atenderan en esta nueva fase, en pie de igualdad con quienes hayan presentado su solicitud a esta nueva fase.

No obstante, las plazas que sobran en cada fase, automaticamente se acumulan a la siguiente.
Admisién

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, se establecen los siguien-
tes,

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS que seran de aplicacion si la demanda fuese mayor que el niamero de plazas ofertadas.

Laafinidad de latitulacion con el Méster se valorara en un 40%. Las titulaciones afines que se consideran son: Grado en Ingenieria Civil, cualquier grado de la
familia Industrial, cualquier grado de lafamilia de Ingenieria de Telecomunicacion, Licenciaturaen Administracion y Direccién de Empresas, Ingenieria Quimi-
ca, Ingenieria Técnica Industrial (todas sus especialidades), Ingenieria Técnica de Telecomunicacién (todas sus especialidades), Ingenieria Técnica de Obras PU-
blicas (todas sus especialidades), Ingenieria Industrial, Ingenieria de Caminos, Canadesy Puertos, Ingenieria de Telecomunicacion.

El Expediente Académico se valorara en un 40%.

El Curriculum Vitae se valorara en un 20%. Dentro de este apartado se ponderaran diferentes aspectos:

Actividad investigadora (50%). Se valorarén las publicaciones, la participacion en proyectos de investigacion y |a asistencia a congresos, cursos o seminarios.
Experiencia profesional reconocida (50%).

Todos los méritos se valoraran en funcién de su afinidad a los contenidos del Méaster y todos ellos deberan ser justificados documentalmente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Los primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso en
las que con caracter general se les informa, entre otros, de los siguientes aspectos:

- Informacién general sobre la estructura y funcionamiento de la universidad.
- Presentacion de los tutores de cada titulacion.

- Informacién especifica sobre la titulacién (horarios, aulas, laboratorios, etc.)
- Servicios dirigidos a los estudiantes:

. Becas y ayudas

. Necesidades educativas especiales

. Servicio de Gestion Académica (Secretaria)

. Aula de debate
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. Formacién complementaria

. Colegio Mayor

. Asociaciones de estudiantes

. Alojamiento

. Buzén de quejas y sugerencias

- Unidad de atencién a los estudiantes con discapacidad.

- Unidad de atencion a los estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.
- Unidad de atencioén a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.
- Voluntariado.

- Précticas de empresa.

- Orientacion profesional.

- Apoyo a emprendedores.

Tras la creacion Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén, estas jornadas generales se complementan con una jornada especifica-

mente orientada al alumnado de cada master en la que, la coordinacién del méster, antes del comienzo de las clases, realiza una sesion de recepcion
y orientacion dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén
como el master pone a su disposicién. Igualmente se ofrece informacién detallada de aspectos concretos del titulo (profesores, tutores, coordinadores,
contenidos, horarios, metodologias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).

En el marco de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su articulo 46.2.e), que recoge que el derecho de los estudiantes al
‘asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine’, se reconoce la importancia de las labores de orienta-
cién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atencion y potenciacién de la cercania a
los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de proyeccién social, el master ofrecerd una tutorizacién curricular y apoyo
académico personalizado, asi como los mecanismos para su orientacién profesional.

Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento
completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los siguientes recursos: tutores, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, direc-
tores de la memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacion. Los tutores seran designados entre el profesorado del curso con mas experien-
cia. Tendran a su cargo a un grupo de alumnos y se ocuparan de realizar un seguimiento personal y continuo de ellos, observando su aprovechamien-
to, progreso y resolviendo sus dudas o problemas précticos. Con ese propésito se convocaran reuniones periédicas y se realizaran una tutoria colec-
tiva con su grupo. Al mismo tiempo, se ocuparan de trasladar a otros profesores o especialistas las cuestiones de caracter mas técnico que planteen
sus alumnos. En definitiva, los tutores son el medio que permite integrar al alumnado en la globalidad del curso. Se nombraran, asimismo, coordinado-
res/as de asignaturas para unificar los contenidos téorico-practicos en la docencia de asignaturas impartidas por varios profesores. También colabora-
ran en las funciones de tutoria especializada de la coordinacién de médulo. La direccion del Trabajo Fin de master es la responsable de resolver los
problemas précticos que se planteen al alumnado al realizar este trabajo. Se elegira en funcion de las teméticas de los trabajos y de los interese del
alumnado. Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las funciones anteriores se canalizaran a tra-
vés de tutorias. Estas tendran un horario y lugar predefinido en la programacion.

En cuanto a la figura de Coordinacion de Master, tendréa la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracion y aprovechamiento aca-
démico por parte del alumnado, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro, progra-
mas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la orientacién profesional a los alumnos, la coordinacién se mantendra
informada e informard, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales del alum-
nado. En este caso, su papel sera ante todo la de dinamizacién y orientacion.

Por dltimo, con el fin de ofertar los estudios de master a graduados/as no hispanohablantes, y de cara a facilitar la promocién del méaster desde el Cen-
tro de Estudios de Postgrado, y que alumnos con conocimientos parciales de espafiol puedan cursar el master, todas las asignaturas del méster se
ofertarén en alguna de las diferentes modalidades del Programa de Tutorizacion y Ayuda en Inglés al estudiante extranjero (PATIE), en coordinacion
con el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Jaén, de manera que el alumnado pueda optar a una formacién complementaria en lengua
espafiola mientras realiza un master con apoyo en inglés. Para facilitar la inmersién gradual del alumno en el Castellano, idioma en el que se imparten
las asignaturas de este master, todas las asignaturas se acogeran al programa de tutorizacién y ayuda en inglés al estudiante extranjero (PATIE) en su
modalidad 1 que compromete al profesorado a la tutorizacion en lengua inglesa, a proporcionar bibliografia y material en inglés y a permitir y evaluar la
redaccién en inglés de exdmenes, trabajos, documentos de trabajo o cualquier resultado de la tarea académica habitual. Algunas asignaturas se aco-
geran a la modalidad 2 del mismo programa, en la que ademas de asumir los compromisos de la modalidad 1, se afiade el compromiso de impartir se-
minarios en inglés.

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacién de interés para estudiantes de nuevo ingreso http://
www10.ujaen.es/alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MiINIMO MAXIMO

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

15

4.4, Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

El Equipo de Gobierno de la Universidad de Jaén tiene planificado aprobar dicha normativa antes del co-
mienzo del préximo curso.
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La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos aplicable a los masteres en la Universidad de Jaén se
encuentran actualmente en elaboracion y pendiente de aprobacién por los 6rganos de gobierno correspondientes.
No obstante, y hasta que se produzca dicha aprobacion sera de aplicacion los criterios que se indican a continua-
cion.

La Comision de Coordinacion Académica del Master sera la encargada de evaluar las propuestas de reconocimien-
to y transferencia de créditos de otras ensefianzas oficiales, asi como otros méritos que el estudiante haya aportado
(grado de doctor, Diploma de estudios Avanzados), y/o el reconocimiento de experiencia profesional reconocida en
el campo profesional del master.

La unidad de reconocimiento sera el crédito, sin perjuicio de poder reconocer asignaturas, materias o médulos de
aprendizaje completos. El reconocimiento es la aceptacion por una universidad de los créditos que habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas
distintas a efectos de la obtencion del titulo oficial. Para tal reconocimiento se tendrd en cuenta lo estipulado en el
Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, en sus articulos 6 y 13, asi como en la disposi-
cion adicional cuarta. Asi pues, la Universidad de Jaén considerard aquellos créditos que el estudiante haya obte-
nido en ensefianzas oficiales de master (y de licenciaturas) de cualquier Universidad y siempre que exista una ade-
cuacion entre las competencias adquiridas y las que exija el master al que el estudiante pretende acceder, o bien
que tengan caracter transversal. Siendo asi, podran ser computados estos créditos para la obtencion de un titulo de
Méaster. Asi mismo y teniendo en cuenta el caracter del Master (académico, profesional o de iniciacion a la actividad
investigadora), se valorara la afinidad de la experiencia profesional realizada por el estudiante a efectos de reconoci-
miento.

Para sus resoluciones, la Comisién de coordinacion académica del Master atendera, entre otros, los siguientes crite-
rios:

- A los estudiantes con titulo de Doctor en cualquiera de las titulaciones o especialidades afines, y siempre que el
trabajo de investigacion sea afin al ambito de estudio de este Master, se le podra reconocer hasta un maximo de 16
créditos

- Los estudiantes con el titulo Diploma de Estudios Avanzados (D.E.A.) o con la suficiencia investigadora en las titu-
laciones afines, y siempre que el su labor de investigacion sea afin al ambito de estudio de este Master, se le podra
reconocer hasta un maximo de 16 Créditos.

- A los estudiantes con experiencia profesional reconocida en el ambito del trabajo aplicado y ajustado al caracter
profesional del Master, se le podra reconocer como maximo el 15 por ciento del total de créditos que constituye el
plan de estudios. Por tanto, para un Méaster de 60 créditos, el nimero méximo de créditos que se pueden reconocer
a partir de experiencia profesional o laboral, es de 9.

La transferencia de créditos implica que todos aquellos créditos que, mediante documento oficial, el estudiante acre-
dite haber obtenido en ensefianzas oficiales anteriores de cualquier Universidad y que no le hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial, podran ser incluidos en su expediente a efectos de futuros estudios que el estudiante pueda cur-
sar. A este respecto, aquellos créditos que el estudiante haya obtenido en ensefianzas oficiales de Master y que no
le hayan servido para la obtencién de titulacion alguna les seran transferidos y anotados en su expediente.

Tanto la transferencia como el reconocimiento de créditos, deberan ser solicitados por los estudiantes. Para ello, se-
ra requisito imprescindible que el alumno se encuentre admitido en los estudios correspondientes. Para estos proce-
dimientos, la Universidad de Jaén establecera los correspondientes plazos de solicitud pertinentes con el fin de coor-
dinar los mismos con cualesquiera otros que se puedan dar, estableciendo los procedimientos adecuados a tal fin.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion necesaria para proceder a su resolucion, asi como
cualquier otra que la Comisién de coordinacién académica del Master estime conveniente para adoptar, motivada-
mente, una resolucion.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad (transferi-
dos, reconocidos y los superados para la obtencion de un titulo), seran incluidos en su expediente académico. (RD.
1393/2007, modificado por el RD 861/2010, articulo 6).

En ningln caso de podra reconocer el Trabajo Fin de Master.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases en grupos de préacticas

Tutorias colectivas/individuales

Précticas Externas

Clases expositivas en gran grupo

Conferencias, seminariosy clases en empresas, etc.

Evaluacion

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Tutorias colectivas/individuales: Debates

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivag/individuales: Comentarios de trabajos individuales

Tutorias colectivas/individual es: Presentaci ones/exposiciones

Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases expositivas en gran grupo: Otros

Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas. Debates

Clases en grupos de préacticas: Laboratorios

Clases en grupos de précticas: Aulas de informética

Clases en grupos de précticas: Resolucidn de gercicios

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion

Conceptos de la materia

Realizacion de trabajos o casos

Précticas de ordenador

Précticas Laboratorio

55NIVEL 1: INFRAESTRUCTURASY TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Infraestructurasy Tecnologias del Transporte Ferroviario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9/56
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4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Conocer |as distintas variables atener presente en el disefio y planificacion de lasinfraestructuras ferroviarias
Resultado 2 Conocer lainteraccion energia-ferrocarril
Resultado 3 Conocer |os distintos sistemas de electrificacion ferroviaria. Limitacionesy ventajas de cada uno de ellos.
Resultado 4 Conocimiento del material mévil en el transporte ferroviario

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

. Disefioy planificacion de infraestructuras de transporte ferroviario

. Ingenieriaferroviaria centrada fundamental mente en lainteraccion energia-ferrocarril: nuevos sistemas de traccion, gestion anticipativa del freno regenerativo, interaccion inteligente con lared eléctricay disefio de
nuevos materialesy sistemas de operacion.

. Sistemas de electrificacion ferroviariaactuales y futuros. Simuladores de electrificacion.

. Vehiculosy material mévil: locomotoras, unidades de tren, material mévil paratranviasy metros, bogies, etc.
. Elementos de lainfraestructura ferroviaria (caminos de rodadura, railes, ruedas, cables, etc).

. Gestiény mantenimiento de méaquinas.

. Obracivil delainfraestructura ferroviaria

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacién.

CT3 - Capacidad paralas relaciones interpersonales y €l trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.
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conoci mientos tedricos.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos

especidistas.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacién de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Disefiar, construir y mantener infraestructuras de transporte.

CE7 - Planificar y financiar infraestructuras de transporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases en grupos de précticas 45 40
Tutorias colectivas/individuales 10 40
Clases expositivas en gran grupo 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales

Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

Clases en grupos de précticas. Seminarios

Clases en grupos de précticas: Laboratorios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 0.0
Conceptos de la materia 15.0 0.0
Realizacion de trabajos o casos 35.0 0.0
Précticas de ordenador 35.0 0.0

NIVEL 2: Infraestructurasy Tecnologiasdel Transporte por Carretera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Conocer las distintas variables atener presente en el disefio y planificacion de lasinfraestructuras del transpor-
te por carretera.

Resultado 2 Conocer |os problemas geotécnicos més frecuentes en los trazados de carreteras.
Resultado 3 Familiarizacion con los materiales utilizados en construccion de carreteras.

Resultado 4 Conocimiento de |as diferentes modalidades de sefiaizacion.

Resultado 5 Conocer |os distintos tipos de vehiculos en funcién de las fuentes energéticas utilizadas.
Resultado 6 Conocer lainteraccion entre el transporte por carreteray la gestion energética

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

. Disefioy planificacion de infraestructuras de transporte por carretera.

- Ingenieriade obracivil estructural y geotécnica. Ingenieria de materiales.

. Infraestructura vial. Sefializacion en |as carreteras (paneles variables, balizamiento, etc.).

- Transporte por carretera: magnitudes, inversiones, parque de vehiculos, tréfico, autorizaciones, etc.

. Vehiculos basados en nuevas fuentes de energia (biodiesel, electricidad, hidrégeno, G.L.P. y G.L.N., hibridos).
. Tecnologias de gestion energética en flotas de transporte por carretera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacion.

CT3 - Capacidad paralas relacionesinterpersonaesy el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conoci mientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacién de distintas fuentes y para entender €l lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Disefiar, construir y mantener infraestructuras de transporte.

CES5 - Captar y analizar datos de movilidad.

CE7 - Planificar y financiar infraestructuras de transporte.

CE12 - Andlizar y planificar sistemas I TS en los siguientes ambitos: Seguridad Vial, Tréafico Urbano, Gestion de la Movilidad,
Sistemas de Informacién al Usuario, Gestion de Flotas, Sistemas de Navegacion e intermodalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases en grupos de précticas 45 40
Tutorias colectivas/individuales 10 40
Clases expositivas en gran grupo 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivas/individual es; Comentarios de trabajos individuales

Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas: Laboratorios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 0.0
Conceptos de la materia 15.0 0.0
Realizacion de trabajos o casos 35.0 0.0
Précticas de ordenador 35.0 0.0

55NIVEL 1: T.I.C. EN EL TRANSPORTE Y LA LOGISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas Inteligentes del Transporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

13/56

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Familiarizarse con los distintos sistemas de gestion de desplazamientos.
Resultado 2 Conocer los distintos model os de gestion del tréfico y deinformacién alos vigjeros.
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Resultado 3 Conocer |os distintos model os de control y seguridad de vehiculos.
Resultado 4 Conocer los model os de gestién de emergencias.
Resultado 5 Conocer las aplicacionesy ventajas de los sistemas TS en diferentes &mbitos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

. Sistemas de gestion del transporte y desplazamientos (Travel and Transportation Management).

. Sistemas de gestion de la demanda de desplazamientos (Travel Demand Management).

. Operacion del Transporte Pablico (Public Transportation Operation).

. Gestion del Tréfico Urbano.

. Tarificacion electronica (Electronic Payment).

. Operacion de vehiculos comerciales (Commercia Vehicle Operations).

. Sistemas de gestion emergencias (Emergency Management).

. Sistemas avanzados de control y seguridad de vehiculos (Advanced Vehicle Control and Safety Systems).
. Sistemas e instalaciones en carreteras, tlnelesy pegjes.

. Sistemasdeinformacion al vigjero.

. Aplicaciones ITS para vehiculos privados, transporte publico y vehiculos comerciales.

. Beneficiosdelos ITS: seguridad vial, medio ambiente, tiempo, intermodalidad, interoperabilidad, fiabilidad y variabilidad, eficiencia, sinergias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacion.

CT3 - Capacidad paralas relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la practicalos
conaocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacién de distintas fuentes y para entender €l lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacion (TIC).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CE8 - Redlizacion de smulacionesy andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.

CE9 - Realizar planificacion urbana a partir de las infraestructuras y las redes de servicios. Elaborar planes de movilidad.

CE12 - Andlizar y planificar sistemas I TS en los siguientes ambitos: Seguridad Vial, Tréafico Urbano, Gestion de la Movilidad,
Sistemas de Informacién al Usuario, Gestion de Flotas, Sistemas de Navegacion e intermodalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases en grupos de précticas 45 40
Tutorias colectivas/individuales 10 40
Clases expositivas en gran grupo 45 40
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivag/individuales: Comentarios de trabajos individuales

Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay e/emplos generales

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

Clases en grupos de préacticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas: Laboratorios

Clases en grupos de précticas: Aulas de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 0.0
Conceptos de la materia 15.0 0.0
Realizacion de trabajos o casos 35.0 0.0
Précticas de ordenador 35.0 0.0

NIVEL 2: Sefalizacion y Comunicacion Ferroviaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resuiltado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resuitado 4

Entender laimportancia de las telecomunicaciones en la automatizacion y control de la circulacion de trenes:
enclavamientos electrénicos, sefiales luminosas, motores en |os desvios, balizas, etc.

Conocer |os fundamentos de |os sistemas de comunicaciones inaldmbricas para el transporte ferroviario. Prin-

cipales aplicaciones.
Conocer |os sistemas de sefidizacion ferroviarios utilizados en Espafiay Europa.

Conocer |os principal es sistemas de radiocomunicacién para transporte ferroviario utilizados en Espafiay la
Unién Europea.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

- Lastelecomunicaciones en la sefializacion.

. Conceptos fundamentales de sefializacion ferroviaria. Sistemas SAE.

. Sefializacion Ferroviaria Sistemas ATPy AltaVelocidad (LZB y ERTMS).
. Conduccion Automética: Sistemas ATOy CBTC.

. Comunicaciones Mdviles: PMR, TETRA, GSM-R, y Satélite.

. Telemandos parala explotacion ferroviaria.

. Sefializacion en los pasos anivel.

. Sefializacion en las puertas de andén.

. Ticketing/Sistemas Tarificacion.

. Centros de Control de Tréfico (CTC). Integracion de los sistemas tranviarios en los CTC.
. Tendencias futuras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacion.

CT3 - Capacidad paralasrelacionesinterpersonaesy el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conoci mientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacién de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacién (TIC).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CES5 - Captar y analizar datos de movilidad.

CEB8 - Realizacion de simulaciones y andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.

CE9 - Redlizar planificacion urbana a partir de lasinfraestructuras y las redes de servicios. Elaborar planes de movilidad.

CE12 - Andizar y planificar sistemas I TS en los siguientes ambitos: Seguridad Vial, Trafico Urbano, Gestion de laMovilidad,
Sistemas de Informacién al Usuario, Gestion de Flotas, Sistemas de Navegacién e intermodalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases en grupos de précticas 45 40
Tutorias colectivas/individuales 10 40
Clases expositivas en gran grupo 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Otros
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Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivag/individuales. Comentarios de trabajos individuales

Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay gy emplos generales

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas: Laboratorios

Clases en grupos de préacticas: Aulas de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 0.0
Conceptos de la materia 15.0 0.0
Realizacion de trabajos o casos 35.0 0.0
Précticas de ordenador 35.0 0.0

NIVEL 2: Sistemas de | nformacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Conocer los flujos de Informacion y materiales en lared logistica.
Resultado 2 Conocer €l disefio de bases de datos logisticos.
Resultado 3 Aprender amanejar los model os de sistemas de informacién aplicados alalogisticay al transporte terrestre.
Resultado 4 Conocer e ¢Softwareg, informético en los distintos sistemas de informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

. Sistemas de Informacion aplicados ala logistica. Estos sistemas de informacion permiten una gestion global eincidir en cada fase de |a cadena de valor logistica para una gestion especializada e integrada en un
sistema de gestion basado en SAP.
. Sistemas de informacion aplicados a transporte terrestre

17/56

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
<t
Yo}
N
—
<t
(]
<t
(o]
©
N
N
N~
[a2]
o
[32]
Yo
—
[o)]
©
o
[*)]
[ce]
~
[sp]
>
[0}
O




= Identificador : 4313482
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Sistemas de informacion mediante laradio: RDS (Radio Data System) y TMC (Traffic Message Channel).

Paneles de informacion variable.

Sistemas de informacién basados en Internet. Aplicacion parainformacion sobre tréfico, fomento de transporte pblico, control de mercancias.

Sistemas de navegacion (GPS'y Galileo). Aplicacion en transportes plblicos, sistemas de navegacion, mensajeria de socorro, recuperacion de vehiculos robados.
o Probleméticaasociada: sobrecarga de informacion, distraccion, interaccion hombre-méquina, interpretacion de lainformacion.

. Sistemas paralasimulacion. Aplicaciones en logistica

o
o
o
o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacion.

CT3 - Capacidad paralas relacionesinterpersonaesy el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacién de distintas fuentes y para entender €l lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacién (TIC).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Destrezas para analizar, gestionar y optimizar sistemas logisticos y de movilidad.

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CE3 - Gestionar cadenas de aprovisionamiento.

CES5 - Captar y analizar datos de movilidad.

CE8 - Redlizacion de smulacionesy andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.

CE11 - Conocer los diferentes procesos logisticos inherentes a una empresa, incidiendo en aspectos como €l aprovisionamiento, la
produccién, € almacenamiento, la distribucion y el transporte de los productos

CE12 - Analizar y planificar sistemas I TS en los siguientes ambitos: Seguridad Vial, Trafico Urbano, Gestidn de la Movilidad,
Sistemas de Informacion al Usuario, Gestién de Flotas, Sistemas de Navegacion e intermodalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases en grupos de précticas 45 40
Tutorias colectivas/individuales 10 40
Clases expositivas en gran grupo 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivag/individuales: Comentarios de trabajos individuales
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Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases en grupos de préacticas: Actividades practicas

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas: Laboratorios

Clases en grupos de précticas: Aulas de informética
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 0.0
Conceptos de la materia 15.0 0.0
Realizacion de trabajos o casos 35.0 0.0
Précticas de ordenador 35.0 0.0

55NIVEL 1: TRANSPORTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Transporte por Ferrocarril
5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Entender |os distintos tipos de servicios ferroviarios.
Resultado 2 Conocer el papel delas nuevas tecnologias al servicio del transporte por ferrocarril.
Resultado 3 Conocer |as posibilidades de las nuevas fuentes de energia cara ala btisqueda de una mayor eficiencia energé-

ticaen el transporte ferroviario.

Resultado 4 Ser capaces de modelizar lademanda caraal disefio 6ptimo del transporte ferroviario.
Resultado 5 Conocer los nuevos sistemas de seguridad en €l transporte ferroviario.
Resultado 6 Conocer |as necesidades para el mantenimiento de laviaférrea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos de laasignatura

Evolucién y rasgos bésicos
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. Tiposde servicios ferroviarios.

. Nuevas tecnologias: vehiculos con pila de combustible de hidrogeno, nuevos sistemas de electrificacion y sefializacion, almacenadores en tierray embarcados, subestaciones reversibles,

. Legislacion: autorizaciones, licenciasy concesiones.

. Modelizacion de lademanda. Model os de optimizacion del transporte ferroviario.

+ Unidades méviles en el transporte ferroviario. Aspectos bésicos de fabricantes y proveedores. Fabricacion de material rodante para ferrocarriles. Ingenieria de productos y procesos. Normativa aplicable: validacio-
nes, pruebasy ensayos.

. Estructurade costes

. Cadlidad y seguridad del transporte ferroviario (sistema de bloqueo y pasos a nivel).

. Mantenimiento de laviaférreay su adecuacion para alta velocidad.

. Mantenimiento, Gestion y Seguridad de Méguinasy Equipos.

. Perspectivas futuras: la Red Transeuropea de Transporte Ferroviario de Mercancias, lared europea de trenes de alta velocidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de |os resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacién.

CT3 - Capacidad paralasrelacionesinterpersonaesy el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lengugje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacién (TIC).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Destrezas para analizar, gestionar y optimizar sistemas logisticos y de movilidad.

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CE4 - Disefiar, construir y mantener infraestructuras de transporte.

CEG6 - Modelizacién de la demanda de transporte terrestre.

CE7 - Planificar y financiar infraestructuras de transporte.

CE8 - Redlizacion de smulaciones y andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.

CE12 - Andlizar y planificar sistemas I TS en los siguientes &mbitos: Seguridad Vial, Tréfico Urbano, Gestion dela Movilidad,
Sistemas de Informacién a Usuario, Gestion de Flotas, Sistemas de Navegacion e intermodalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases en grupos de préacticas 45 40
Tutorias colectivas/individuales 10 40
Clases expositivas en gran grupo 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones
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Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivag/individuales: Comentarios de trabajos individuales

Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ey emplos generales

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases expositivas en gran grupo: Otros

Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

Clases en grupos de préacticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas: Resolucidn de gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 0.0
Conceptos de la materia 15.0 0.0
Realizacion de trabajos o casos 35.0 0.0
Précticas de ordenador 35.0 0.0

NIVEL 2: Transporte por Carretera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Entender los distintos tipos de servicios de transporte por carretera.

Resultado 2 Conocer el papel delas nuevas tecnologias al servicio del transporte por carretera
Resultado 3 Conocer |as principales normativas que regulan el transporte por carretera.

Resultado 4 Ser capaces de modelizar la demanda caraal disefio 6ptimo del transporte por carretera.
Resultado 5 Conocer los nuevos sistemas de seguridad en €l transporte por carretera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de laasignatura
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- Evoluciény rasgos bésicos

. Tipos de servicios de transporte por carretera.

. El transporte de mercancias: normativa, caracteristicas, problemética, solucionesy tendencias.

. Vehiculos. Caracteristicas generales y aspectos tecnol dgicos.

- Nuevas tecnologias.

- Legislacion: autorizaciones, licenciasy concesiones.

. Modelizacion de la demanda. Modelos de optimizacion del transporte por carretera

. Unidades méviles en el transporte por carretera. Aspectos bésicos de fabricantes y proveedores. Fabricacion de componentes en automocion. Ingenieria de productos y procesos. Normativa aplicable: validaciones,
pruebasy ensayos.

- Estructurade costes

. Cadlidad y seguridad del transporte por carretera.

. Perspectivas futuras: construccion de un sistema mallado, apuesta por corredores de alta capacidad, intermodalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacién.

CT3 - Capacidad paralas relaciones interpersonales y €l trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lengugje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacion (TIC).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Destrezas para analizar, gestionar y optimizar sistemas logisticos y de movilidad.

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CE4 - Disefiar, construir y mantener infraestructuras de transporte.

CES5 - Captar y analizar datos de movilidad.

CES6 - Modelizacion de la demanda de transporte terrestre.

CE7Y - Planificar y financiar infraestructuras de transporte.

CEB8 - Realizacion de simulaciones y andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.

CE9 - Redlizar planificacion urbana a partir de las infraestructuras y las redes de servicios. Elaborar planes de movilidad.

CE12 - Andizar y planificar sistemas I TS en los siguientes ambitos: Seguridad Vial, Tréfico Urbano, Gestion de laMovilidad,
Sistemas de Informacién al Usuario, Gestion de Flotas, Sistemas de Navegacién e intermodalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases en grupos de précticas 45 40
Tutorias colectivas/individuales 10 40

2256

0
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
<t
Yo}
N
—
<t
(]
<t
(o]
©
N
N
N~
[a2]
o
[32]
Yo
—
[o)]
©
o
[*)]
[ce]
~
[sp]
>
[0}
O




L Identificador : 4313482
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Clases expositivas en gran grupo 45 40
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivas/individual es; Comentarios de trabajos individuales

Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases expositivas en gran grupo: Otros

Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas: Resolucién de gercicios
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 0.0
Conceptos de la materia 15.0 0.0
Realizacion de trabajos o casos 35.0 0.0
Précticas de ordenador 35.0 0.0

NIVEL 2: Transporte Urbano. Movilidad
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Ser capaces de modelizar lademanda caraal disefio 6ptimo del transporte urbano.
Resultado 2 Conocer |os métodos para el disefio de redes de transporte urbano.
Resultado 3 Conocer las distintas modalidades de tréfico urbano.
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Resultado 4 Ser conscientes de la necesidad de una movilidad sostenibley la seguridad vial.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

. Comportamiento, ciudad y movilidad.

. Disefio de redes de transporte urbano.

. Intermodalidad de redes y sistemas de transporte urbano.
. Carreteras urbanas.

- Disefio del viario urbano.

- Gestion del tréfico urbano.

. Transporte colectivo urbano.

. Estructurade costes.

. Consorcios de transporte .

. Planes de movilidad sostenible y ecomovilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacion.

CT3 - Capacidad paralas relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje autébnomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacién de distintas fuentes y para entender €l lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacion (TIC).

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blisqueda de un modelo de desarrollo mas sostenible.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Destrezas para analizar, gestionar y optimizar sistemas logisticos y de movilidad.

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CES5 - Captar y analizar datos de movilidad.

CEB8 - Realizacion de simulaciones y andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.

CE9 - Redlizar planificacién urbana a partir de lasinfraestructuras y las redes de servicios. Elaborar planes de movilidad.

CE12 - Andizar y planificar sistemas I TS en los siguientes ambitos: Seguridad Vial, Trafico Urbano, Gestion de laMovilidad,
Sistemas de Informacién al Usuario, Gestion de Flotas, Sistemas de Navegacién e intermodalidad.

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases en grupos de précticas 45 40
Tutorias colectivas/individuales 10 40
Clases expositivas en gran grupo 45 40
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivas/individuaes. Seminarios

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales

Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases expositivas en gran grupo: Otros

Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas: Resolucion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 0.0
Conceptos de la materia 15.0 0.0
Realizacion de trabajos o casos 35.0 0.0
Précticas de ordenador 35.0 0.0

55NIVEL 1: LOGISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Logistica l

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Conocer el concepto de logistica y todas aquellas técnicas necesarias para poder enviar una mercancia a cual-

quier parte del mundo con lamayor seguridad, garantias de identificacion, teniendo en cuenta los factores de
acondicionamiento de la mercancia tanto en nuestras instal aciones como en su posterior transporte.
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Resultado 2 Ser conscientes de lafuncién logistica: definir larelacion calidad, servicioy coste

Resultado 3 Conocer los aspectos relacionados con |as nuevas tecnol ogias aplicadas a desarrollo de operaciones con la
finalidad de dotar al alumno de las aptitudes necesarias para agilizar gestiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

- Introduccién alalogistica:
o Gestion estratégicade lalogisticay de la cadena de suministro.
o El mercado logistico europeo y espafiol.
o Canaesy empresas de distribucion.
o Funcioneslogisticas.
o Colaboraci6n en la cadena logistica.
- Costes logisticos:
o Caracteristicas bésicas de |os costes | ogisticos.
o Clasificacion de los costes logisticos.
o Enfoques parael calculo delos costes logisticos.
o Sistemaslogisticos de costes.
. Comercio electrénico y e-logistica:
o Lanuevaeconomia, internet y la sociedad de lainformacién en Espafia
o TICsde apoyo alalogistica: EDIweb, Web 2.0, Cloud y servicios Cloud de apoyo alalogistica
o Canales de distribucién electronicos.
o Sistemas electrénicos de |ogistica de aprovisionamiento.
o Sistemas electronicos de logistica de distribucion.
o e-procurement.
o efulfillment.
o Trazabilidad y seguimiento de lamercancia
o Casos précticosy de estudio de logistica aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacién.

CT3 - Capacidad paralas relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacién de distintas fuentes y para entender €l lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacion (TIC).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Destrezas para andlizar, gestionar y optimizar sistemas logisticos y de movilidad.

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CE3 - Gestionar cadenas de aprovisionamiento.
CES5 - Captar y analizar datos de movilidad.
CES6 - Modelizacion de la demanda de transporte terrestre.

CEB8 - Realizacion de simulaciones y andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.
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CE11 - Conocer los diferentes procesos logisticos inherentes a una empresa, incidiendo en aspectos como €l aprovisionamiento, la
produccion, el almacenamiento, ladistribucion y el transporte de los productos

CE13 - Ofrecer unavision integral del proceso de gestion del transporte nacional e internacional, y un recorrido panoramico a
través de cada una de sus fases

CE14 - Conocer de forma précticalas principales técnicas y procedimientos para la gestion de stocks y aprovisionamiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases en grupos de précticas 44 40

Clases expositivas en gran grupo 44 40

Conferencias, seminariosy clasesen 10 100

empresas, etc.

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivas/individuales; Seminarios

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivag/individuales. Comentarios de trabajos individuales

Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay g/ emplos generales

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases expositivas en gran grupo: Otros

Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas: Resolucién de gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion 10.0 0.0
Conceptos de la materia 60.0 0.0
Realizacion de trabajos o casos 30.0 0.0

NIVEL 2: Logisticall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

Resultado 6

Entender lasimplicaciones estratégicas y sobre la sostenibilidad de laintegracion de la cadena de suministro.

Identificar |os aspectos claves relacionados con la gestion de comprasy con lalogisticay entender como afec-
tan alacompetitividad de laempresa

Comprender |os objetivos de Lean Production y las précticas de gestion que permiten el flujo continuo en la
produccién de bienesy servicios

Entender |as interrelaciones existentes entre logistica y distribucion y conocer los elementos y aspectos clave
relacionados con la logistica de la distribucion

Reconocer los distintos tipos y funciones de operadores logisticos.

Entender el papel de |os sistemas de informacién de apoyo alalogistica.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

Gestion de la cadena de suministro.

Naturaleza e importancia estratégica de la cadena de suministro.
Integracion de la cadena de suministro.

Sostenibilidad de la cadena de suministo.

Indicadores del rendimiento de la cadena de suministro.

Logistica de compras

Fundamentos de gestion de compras.
El proceso de compra.

Disefio y organizacion de almacenes.
Politicas deinventario.

Lean Production: Produccion, orientacion y gestion de flujos.

Conceptos y principios de Lean Production.
Précticas de gestion orientadas a flujo.

Logistica de distribucion.

Conceptos de logisticay distribucion.
Canalesy estrategias de distribucion.
Tendencias en ladistribucion.
Logisticaintegral.

Nivel de servicio.

Distribucion fisica: transporte.
Logisticainversa.

Sistemas de informacién parala distribucion.

El operador logistico:
o Concepto y caracteristicas. Funciones de un operador.
Nivel de generacién e integracion de un operador.

Servicios de almacenaje, transporte, distribucion y complementarios.

Actividades de gestion y tratamiento de lainformacion.

Célculo de tiempos'y cargas de trabajo.

Situacién actual en el mercado espafiol y lista de operadores principales por tipos.

o
o
o
o Preparacion de pedidos (picking).
o
o
o

Sistema de informacion de operadores logisticos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacion.

CT3 - Capacidad paralas relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de caracter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacién de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacién (TIC).

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Destrezas para analizar, gestionar y optimizar sistemas logisticos y de movilidad.

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CE3 - Gestionar cadenas de aprovisionamiento.

CES5 - Captar y analizar datos de movilidad.

CEG6 - Modelizacién de la demanda de transporte terrestre.

CE8 - Redlizacion de smulacionesy andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.

CE11 - Conocer los diferentes procesos logisticos inherentes a una empresa, incidiendo en aspectos como el aprovisionamiento, la
produccién, €l almacenamiento, la distribucion y el transporte de los productos

CE14 - Conocer de forma préacticalas principales técnicas y procedimientos parala gestion de stocksy aprovisionamiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases en grupos de préacticas 44 40

Clases expositivas en gran grupo 44 40

Conferencias, seminariosy clasesen 10 100

empresas, etc.

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales

Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases expositivas en gran grupo: Otros

Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas: Resolucion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion 10.0

0.0
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Conceptos de la materia

60.0

0.0

Realizacion de trabajos o casos

30.0

0.0

55NIVEL 1: ASPECTOSEMPRESARIALES, NORMATIVOSY MEDIOAMBIENTALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracion y Derecho del Transportey la L ogistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Familiarizarse con |os procesos de |a empresa relacionados con el transporte, lalogisticay la cadena de sumi-

nistro para poder llevar ala préctica una verdadera Direccion y Gestion por procesos.

Ser capaz de elaborar un Modelo de control econémico. Establecimiento de estandares e indicadores. Presu-

puesto.

Poder aplicar el modelo de control econémico ala problemética de lagestion logisticay de |a cadena de sumi-

nistro.

Conocer |as distintas normativas que regulan el transporte y lalogistica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de laasignatura

Administracién de Empresas de Transporte y Logistica:

Derecho del Transporte:

. Normativa Espafiola: laLOTT y el ROTT.

. El transporte de mercancias peligrosas.
. El contrato de transporte internacional.

- Juntas arbitrales del transporte (nacional e internacional).

« Introduccién ala Administracion de empresas de transporte y logistica.
. Introduccion alas funciones de Organizacion, Planificacion, Direccion y Control en empresas de transporte y logistica.
« Introduccion alaDireccién Estratégica de empresas de transporte y logistica: andlisis y factores del entorno genérico y especifico, el plan estratégico, estrategias competitivas basicas y especificas.

- Regulacion juridicadel ferrocarril en el marco de la politica comin de transportes.

Laordenacion del sector ferroviario en Espafiaa amparo del marco comunitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacién.

CT3 - Capacidad paralas relaciones interpersonales y €l trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje autébnomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lengugje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacién (TIC).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Destrezas para andlizar, gestionar y optimizar sistemas logisticos y de movilidad.

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CE3 - Gestionar cadenas de aprovisionamiento.

CES5 - Captar y analizar datos de movilidad.

CES8 - Realizacion de simulaciones 'y andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.

CE10 - Conocer las funciones y responsabilidades de los actores en el dmbito profesional de laingenieriadel transporte terrestre.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases en grupos de préacticas 45 40
Tutorias colectivas/individuales 10 40
Clases expositivas en gran grupo 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivas/individual es; Comentarios de trabajos individuales

Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases expositivas en gran grupo: Otros

Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

Clases en grupos de précticas. Seminarios

Clases en grupos de précticas: Debates
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Clases en grupos de précticas: Resolucién de gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 0.0
Conceptos de la materia 15.0 0.0
Realizacion de trabajos o casos 35.0 0.0
Précticas de ordenador 35.0 0.0

NIVEL 2: Transportey Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Conocer €l gasto energético en relacion alos distintos tipos de transporte terrestre.
Resultado 2 Conocer el impacto del transporte terrestre en e medio ambiente.

Resultado 3 Ser capaz de disefiar medidas correctoras.

Resultado 4 El alumno debe tomar consciencia sobre el transporte terrestre y lamovilidad sostenible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

. El consumo de energiaen el transporte terrestre por carreteray ferrocarril.

- Contaminacién actstica: problemas de ruido asociados a tréfico por carreteray al tréfico ferroviario.
- Ocupacion de suelos.

. Vertidosliquidos y residuos sélidos.

. Impacto ambiental de lasinfraestructuras.

. Impacto paisgjistico causado por las infraestructuras.

. El transporte de mercancias peligrosas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de |os resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacién.

CT3 - Capacidad paralasrelacionesinterpersonaesy el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la practicalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lengugje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacién (TIC).

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la bisgueda de un modelo de desarrollo més sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Destrezas para andizar, gestionar y optimizar sistemas logisticos y de movilidad.

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CE8 - Redlizacion de smulacionesy andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.

CE10 - Conocer las funciones y responsabilidades de |os actores en el ambito profesiona de laingenieriadel transporte terrestre.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases en grupos de précticas 45 40
Tutorias colectivas/individuales 10 40
Clases expositivas en gran grupo 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivagindividuales: Comentarios de trabajos individuales

Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay e/emplos generales

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases expositivas en gran grupo: Otros

Clases en grupos de préacticas: Actividades practicas

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas: Debates

Clases en grupos de précticas: Laboratorios

Clases en grupos de précticas: Resolucién de gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion 10.0 20.0
Conceptos de la materia 0.0 50.0
Précticas de ordenador 0.0 40.0
Précticas Laboratorio 0.0 50.0

55NIVEL 1: PRACTICASEN EMPRESA Y TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticasen Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Saber relacionarse y trabajar en equipo dentro del mundo empresarial
Resultado 2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos en proyectos empresariales reales
Resultado 3 Conocer y saber actuar en el dmbito empresarial relacionado con el transporte terrestrey lalogistica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

sién de un tutor. Estas précticas estan orientadas a completar y reforzar competencias asociadas d titulo.

Se pretende que el alumno realice précticas en un entorno laboral y profesional real para llevar acabo un trabajo de mejora en ingenieria del transporte o en lagestion logistica en cualquiera de sus ambitos, bajo la supervi-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Solo para el Perfil profesional

Materia 13: Préacticas en Empresa (6 ECTS)

El alumno realizara Practicas de Empresa (6 ECTS) en alguna de las empresas externas asociadas al Master.
Materia 14. Trabajo Fin de Méster (6 ECTS)

Se finalizara con la realizacién y exposicién publica de un trabajo practico sobre uno de los temas tratados, dirigido por uno de los profesores del Mas-
ter. Se pretende que el proyecto vincule al alumno con su actividad profesional presente o futura.
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55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacién.

CT3 - Capacidad paralasrelacionesinterpersonaesy el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje autébnomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la practicalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lengugje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacién (TIC).

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blisqueda de un modelo de desarrollo mas sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Destrezas para analizar, gestionar y optimizar sistemas logisticos y de movilidad.

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CE3 - Gestionar cadenas de aprovisionamiento.

CEA4 - Disefiar, construir y mantener infraestructuras de transporte.

CES5 - Captar y analizar datos de movilidad.

CE6 - Modelizacion de la demanda de transporte terrestre.

CE7 - Planificar y financiar infraestructuras de transporte.

CE8 - Redlizacion de smulacionesy andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.

CE9 - Realizar planificacion urbana a partir de lasinfraestructuras y las redes de servicios. Elaborar planes de movilidad.

CE10 - Conocer las funciones y responsabilidades de |os actores en el ambito profesiona de laingenieriadel transporte terrestre.

CE12 - Andlizar y planificar sistemas I TS en los siguientes ambitos: Seguridad Vial, Tréafico Urbano, Gestién de la Movilidad,
Sistemas de Informacién a Usuario, Gestion de Flotas, Sistemas de Navegacion e intermodalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas Externas 150 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas
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Tutorias colectivas/individual es: Comentarios de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 70.0 0.0
Realizacion de trabajos o casos 30.0 0.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master (Perfil Profesional)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Saber anaizar un problema en el @mbito del transporte terrestre y lalogisticay desarrollar una solucion ade-
cuada al mismo, comunicando de formaoral y escritalos resultados obtenidos.

Resultado 2 Poder organizar, planificar y gestionar lainformacién necesaria para laresolucién de un problema.

Resultado 3 Saber buscar informacién cientificay técnicarelevante, entendiendo y haciendo un uso adecuado de |as aporta-
ciones de otros especialistas.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de laasignatura

El Trabajo Fin de Méster (TFM) consistir en larealizacion de un desarrollo préctico relacionado con temas relacionados con el transporte terrestre y lalogistica en las instalaciones de la UJA, otras universidades, centros de
investigacion o en instalaciones de las empresas colaboradoras. El trabajo sera dirigido por uno de los profesores del Méaster. Se pretende que el proyecto vincule al alumno con su actividad profesional presente o futura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Perfil profesional

Materia 13: Practicas en Empresa (6 ECTS)

El alumno realizara Practicas de Empresa (6 ECTS) en alguna de las empresas externas asociadas al Master.
Materia 14. Trabajo Fin de Master (6 ECTS)

Se finalizara con la realizacion y exposicion publica de un trabajo practico sobre uno de los temas tratados, dirigido por uno de los profesores del Méas-
ter. Se pretende que el proyecto vincule al alumno con su actividad profesional presente o futura.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacion.

CT3 - Capacidad paralas relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la practicalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacién de distintas fuentes y para entender €l lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacion (TIC).

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blsqueda de un modelo de desarrollo més sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Destrezas para analizar, gestionar y optimizar sistemas logisticos y de movilidad.

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CE3 - Gestionar cadenas de aprovisionamiento.

CE4 - Disefiar, construir y mantener infraestructuras de transporte.

CES5 - Captar y analizar datos de movilidad.

CEG6 - Modelizacién de la demanda de transporte terrestre.

CE7 - Planificar y financiar infraestructuras de transporte.

CEB8 - Realizacion de simulaciones y andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.

CE9 - Redlizar planificacién urbana a partir de lasinfraestructuras y las redes de servicios. Elaborar planes de movilidad.

CE10 - Conocer las funcionesy responsabilidades de los actores en el dmbito profesional de laingenieriadel transporte terrestre.

CE12 - Andizar y planificar sistemas I TS en los siguientes ambitos: Seguridad Vial, Tréfico Urbano, Gestion de laMovilidad,
Sistemas de Informacién al Usuario, Gestion de Flotas, Sistemas de Navegacién e intermodalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias, seminariosy clasesen 150 20
empresas, €tc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivagindividuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivag/individuales: Comentarios de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos o casos

100.0

0.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master (Perfil Investigador)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Saber analizar un problema en el dmbito del transporte terrestre'y lalogisticay desarrollar una solucién ade-
cuada a mismo, comunicando de formaoral y escrita los resultados obtenidos

Resultado 2 Poder organizar, planificar y gestionar lainformacion necesaria para laresolucién de un problema

Resultado 3 Saber buscar informacion cientificay técnicarelevante, entendiendo y haciendo un uso adecuado de |as aporta-
ciones de otros especialistas.

Resultado 4 Conocer lametodologia, técnicas y recursos necesarios parala actividad investigadora

Resultado 5 Saber relacionarse'y trabajar en equipo dentro del dmbito investigador.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la asignatura

El Trabajo Fin de Méster (TFM) consistir en larealizacion de un desarrollo préctico relacionado con temas relacionados con el transporte terrestre y lalogistica en las instalaciones de la UJA, otras universidades, centros de
investigacion o en instalaciones de las empresas colaboradoras. El trabgjo sera dirigido por uno de los profesores del Méster. Se pretende que el proyecto vincule al alumno con su actividad profesional presente o futura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Perfil investigador
Materia 14. Trabajo Fin de Master (6 ECTS)

En este caso, el alumno realizara un Trabajo Fin de Méaster consistente en un trabajo de investigacion tutelado en un grupo de investigacion que ten-
dr& un contenido de 6 ECTS. Se finalizara con la defensa y exposicion publica del trabajo de investigacion realizado. Este perfil le permitira al alumno
proseguir con los estudios de doctorado.

Materia 15. Complementos de Investigacion al Trabajo Fin de Master (6 ECTS). En el perfil investigador, el Trabajo Fin de Master requiere unos
complementos adicionales que se incluyen en esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacion.

CT3 - Capacidad paralas relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacion (TIC).

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blisqueda de un modelo de desarrollo mas sostenible.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Destrezas para analizar, gestionar y optimizar sistemas logisticos y de movilidad.

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CES3 - Gestionar cadenas de aprovisionamiento.

CE4 - Disefiar, construir y mantener infraestructuras de transporte.

CES5 - Captar y analizar datos de movilidad.

CEG6 - Modelizacién de la demanda de transporte terrestre.

CE7 - Planificar y financiar infraestructuras de transporte.

CE8 - Redlizacion de smulaciones y andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.

CE9 - Realizar planificacion urbana a partir de las infraestructuras y las redes de servicios. Elaborar planes de movilidad.

CE10 - Conocer las funcionesy responsabilidades de los actores en el ambito profesional de laingenieriadel transporte terrestre.

CE12 - Andlizar y planificar sistemas I TS en los siguientes ambitos: Seguridad Vial, Trafico Urbano, Gestion de la Movilidad,
Sistemas de Informacién al Usuario, Gestion de Flotas, Sistemas de Navegacion e intermodalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias, seminariosy clasesen 150 20
empresas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivag/individuales: Comentarios de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Realizacion de trabajos o casos

100.0

0.0

NIVEL 2: Complementos de I nvestigacion al Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

Saber analizar un problema en el dmbito del transporte terrestre y lalogisticay desarrollar una solucién ade-
cuada a mismo, comunicando de formaoral y escrita los resultados obtenidos

Poder organizar, planificar y gestionar lainformacién necesaria paralaresolucién de un problema.

Saber buscar informacién cientificay técnicarelevante, entendiendo y haciendo un uso adecuado de |as aporta-
ciones de otros especialistas.

Conocer lametodologia, técnicas y recursos necesarios parala actividad investigadora

Saber relacionarse'y trabajar en equipo dentro del dmbito investigador.

55.1.3 CONTENIDOS

Master

El Complemento del Trabajo Fin de Méaster (TFM) serd una materiaintroductoriay complementaria ala realizacion del trabajo Fin de Master en el perfil investigador. El trabajo sera dirigido por uno de los profesores del

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacion.

CT3 - Capacidad paralas relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacién de distintas fuentes y para entender €l lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Utilizar los nuevos sistemas de informacion (TIC).

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blsqueda de un modelo de desarrollo més sostenible.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Destrezas para analizar, gestionar y optimizar sistemas logisticos y de movilidad.

CE2 - Gestionar sistemas de transporte.

CE3 - Gestionar cadenas de aprovisionamiento.

CE4 - Disefiar, construir y mantener infraestructuras de transporte.

CES5 - Captar y analizar datos de movilidad.

CEG6 - Modelizacién de lademanda de transporte terrestre.

CE7 - Planificar y financiar infraestructuras de transporte.

CES8 - Realizacion de simulaciones 'y andlisis de prospectiva. Toma de decisiones.

CE9 - Redlizar planificacion urbana a partir de lasinfraestructuras y las redes de servicios. Elaborar planes de movilidad.

CE10 - Conocer las funciones y responsabilidades de los actores en el dmbito profesional de laingenieriadel transporte terrestre.

CE12 - Andizar y planificar sistemas I TS en los siguientes ambitos: Seguridad Vial, Trafico Urbano, Gestion de laMovilidad,
Sistemas de Informacién al Usuario, Gestion de Flotas, Sistemas de Navegacién e intermodalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias, seminariosy clasesen 150 20
empresas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivasindividuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivag/individuales: Comentarios de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos o casos 100.0 0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Jaén Profesor 4 0 7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Jaén Profesor 12 100 11
Contratado
Doctor

Universidad de Jaén Profesor 4 100 4
colaborador
Licenciado

Universidad de Jaén Otro personal 8 0 4
funcionario

Universidad de Jaén Profesor Titular |24 100 22
de Universidad

Universidad de Jaén Catedrético de 16 100 15
Universidad

Universidad de Jaén Profesor Titular |16 75 15
de Escuela
Universitaria

Universidad de Jaén Ayudante Doctor |8 100 11

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Rendimiento 80

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Existen una serie de procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Master relacionados directamente con este punto y que se sefialan a con-
tinuacion:

Procedimiento de Andlisis del rendimiento académico:
http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_03-Procedimiento_P-0.pdf
Procedimiento de Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado:

http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_05-Procedimiento_P-1.pdf

Procedimiento de Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo de master:
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http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_13-Procedimiento_P-5.pdf

Por otro lado, tal como ya se ha sefialado anteriormente, este master se impartird en las instalaciones de la Escuela Politécnica Superior de Linares,
Unico centro de la Universidad de Jaén en la ciudad de Linares. Por ello, a continuacién sefialamos los mecanismos y procesos que garantizan el
desarrollo eficaz y la mejora continua del aprendizaje en este Centro.

DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

Estatutos de la Universidad de Jaén.

http://www.ujaen.es/serv/servinfo/_private/anexo%?20legislativo%20contratacion/estatutos_adaptados.pdf

Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social.

http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/index.html
Documentacion especifica de la Escuela Politécnica Superior de Linares, a saber: http://www.ujaen.es/centros/epsl/normativa2.htm
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Escuela Politécnica Superior de Linares, en vigor. http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/
reg_inter.pdf

Normativa de Proyectos Fin de Carrera, en vigor.

http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/normativapfc.pdf

http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/nuepfc.pdf

http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/art16-2.pdf
Normativa de Reconocimiento de Créditos por equivalencia, en vigor. http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/norm_reco_creditos.pdf

Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion, en vigor. http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/norm_reglamento.pdf
Manual del SGICy Manual de Procedimientos del SGIC.

http://www.ujaen.es/centros/epsl/calidad/audit.html
Normativas de organizacion académica aprobadas por Consejo de Gobierno. http://www.ujaen.es/serv/vicord/secretariado/secord/documentos.htm
DESARROLLO.

La Escuela Politécnica Superior de Linares, como Centro de la Universidad de Jaén, consciente de que los estudiantes son su principal grupo de inte-
rés en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendizaje, orienta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dota de procedimientos que le permitan
comprobar que las acciones que emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante.

En consecuencia:

a) Dispone de sistemas de informacién, bien directamente dependientes de la EPS de Linares o de los correspondientes Servicios de la UJA (Plani-
ficacion y Evaluacion, Informética, Gestion Académica, Atencién y Ayudas al Estudiante, etc.) que le permiten conocer y valorar las necesidades del
centroen materia de:
. Definicion de perfiles de ingreso/egreso

Admision y matriculacion

Alegaciones, reclamaciones y sugerencias

Apoyo y orientacion a estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza

Ensefianza 'y evaluacion de los aprendizajes

Précticas externas y movilidad de estudiantes

Orientacién profesional

b) Se dota de mecanismos que le permitan obtener, valorar y contrastar informacién sobre el desarrollo actual de los procesos anteriormente citados.

c) Establece mecanismos que regulan las directrices que afectan a los estudiantes: reglamentos (examenes, sanciones, peticién de certificaciones,
convalidaciones, etc.), normas de uso (de instalaciones), calendarios, horarios y beneficios que ofrece la Universidad.

d) Define cémo se realiza el control, revision periddica y mejora de los procesos y actuaciones relacionados con los estudiantes.

e) Determina los procedimientos con los que cuenta para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones relacionados con los estudiantes.

f) Identifica en qué forma los grupos de interés participan en el disefio y desarrollo de los procesos relacionados con el aprendizaje de los estudiantes.
g) Rinde cuentas sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Para cumplir con las anteriores funciones, el SGIC de la Escuela Politécnica Superior de Linares, tiene definidos los siguientes procedimientos docu-
mentados:

PCO02 Revision y mejora de las titulaciones

PCO5 Orientacion a estudiantes
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http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/index.html
http://www.ujaen.es/centros/epsl/normativa2.htm
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http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/normativapfc.pdf
http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/nuepfc.pdf
http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/art16-2.pdf
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http://www.ujaen.es/serv/vicord/secretariado/secord/documentos.htm

Identificador : 4313482

ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

PCO06 Desarrollo de la ensefianza

PCO07 Evaluacion del aprendizaje

PCO08 Movilidad de los estudiantes

PCO9 Practicas externas

PC10 Orientacién profesional

PA04 Gestién de incidencias (S-Q-R-F)

PC11 Anélisis de resultados académicos

PC12 Informacién publica

PC14 Gestion de expedientes y tramitacion de titulos
PMO01 Medicién, analisis y mejora

Tal como se ha dicho al principio de este apartado, detallamos someramente los dos procedimientos que abordan directamente la evaluacion del
aprendizaje y la medicion de los resultados académicos (referenciamos los enlaces donde se recoge de forma mas detallada cada procedimiento).

PCO7: Procedimiento de Evaluacién del aprendizaje.

http://www.ujaen.es/centros/epsl/calidad/capitulos/pc7.pdf

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Escuela Politécnica Superior de Linaresdefine y actualiza las acciones referen-
tes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los Titulos que oferta.

A partir de la normativa existente en materia de evaluacién de los programas formativos, criterios de evaluacion anteriores y otros datos que proven-
gan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, el profesorado actualizara los criterios de evaluacion de las asignaturas que tengan
asignadas, y elevaran al Consejo de Departamento para su aprobacion.

Cada uno de los Departamentos envia al Centro los criterios de evaluacién junto al programa de las asignaturas que han de aparecer en la Guia Aca-
démica.

Los criterios de evaluacion publicados, seran aplicados por el profesorado en la evaluacién a sus alumnos.

La Comisién de Garantia de Calidad, con periodicidad anual, verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacion. El andlisis lo realizard por mues-
treo y de las acciones de verificacion de dichos criterios, recogera las evidencias oportunas.

Reclamaciones de alumnos.
Las reclamaciones que hagan los alumnos podran dirigirse al profesor que los evalla, al Centro o al Defensor del Universitario.

Si las reclamaciones interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacién se mantiene, el alumno podra optar a continuar su derecho a
reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segun indica el PA04 (Gestion de incidencias S-Q-R-F) o podra dirigir su reclamacion al De-
fensor del Universitario. En ambos casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacién a la evaluacion y revisiéon de exdmenes.

(Ver Titulo IV del Reglamento de Régimen Académico y Evaluacién de Alumnos).
http://www.ujaen.es/serv/sga/normativa/normas/rraea.pdf
(Ver titulo Il y 11l del Estatuto del Defensor Universitario).

http://www.ujaen.es/serv/defensor/vinculos/Reglamento%20Defensor/REGLAMENTO%20DEFENSOR%20UNIVERSITARIO.pdf

Verificacion de criterios de evaluacion.

Cuando la Comisién de Garantia de Calidad detecte anomalias en el cumplimiento de los criterios de evaluacién por parte del profesorado, atin no
existiendo reclamaciones de los alumnos, el Coordinador de Calidad informara al profesor sobre la anomalia detectada y hara un seguimiento al profe-
sor en las evaluaciones siguientes; con el fin de asegurar que cumple con los criterios de evaluacion.

Para dicho titulo, los indicadores que se propone utilizar son:
Numero de reclamaciones no resueltas por el profesor (IN01-PC07)
NUmero de asignaturas que no cumplen criterios (CGC) (IN04-PC07)
Numero de actuaciones desencadenadas por aplicacion normativa (reclamaciones procedentes) (INO2-PC07)
NUmero de asignaturas diferentes implicadas (IN0O3-PCO07)

PC11: Procedimiento de Resultados académicos.

http://www.ujaen.es/centros/epsl/calidad/capitulos/pc1l.pdf
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El objeto del presente documento es definir cémo la Escuela Politécnica Superior de Linaresgarantiza que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje y c6mo se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.El presente
documento es de aplicacion a todos los titulos ofertados por la Escuela Politécnica Superior de Linares.

Como indica el MSGIC en su apartado 9.4, la Escuela Politécnica Superior de Linares de la Universidad de Jaén analiza y tiene en cuenta los resulta-
dos de la formacion. Para ello se dota de procedimientos, como el presente, que le permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados
del aprendizaje, ademas de los correspondientes a la insercion laboral (PC13) y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés (PM02). El analisis
de resultados realizado se utiliza para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PM01 Medicion, andlisis y mejora).

Seleccion de los indicadores a analizar

El Vicerrectorado de Planificacién, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacion, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogi-
da de los diferentes Centros y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mando y en el Plan Estratégico de la UJA, decide qué indicadores utilizar
en la elaboracién del informe inicial de resultados académicos para cada una de las titulaciones y Centros de la UJA, en particular para las titulaciones
de la Escuela Politécnica Superior de Linares.

Este informe contendré la definicién y los valores de los indicadores anteriormente identificados correspondientes a cada titulacion en los Gltimos cua-
tro cursos. Ademas compara, para el Gltimo curso, los valores obtenidos con la media del Centro, de la rama del conocimiento en que se incluye y del
conjunto de la UJA (FO1-PC11y F02-PC11).

Recogida de datos y revision.

El informe indicado en el apartado anterior lo elabora el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacion a partir de la
informacién procedente de los resultados académicos de las diferentes titulaciones de la UJA, contenidas en una aplicacién informética. Por tanto, este
Vicerrectorado es responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento.

El informe asi elaborado se envia a la Direccién de cada uno de los Centros de la UJA, para que sea revisado y completado, en su caso, por su Coor-
dinador de Calidad y haga llegar al Vicerrectorado los comentarios oportunos si ha lugar.

Informe de resultados académicos.
La Comisién de Garantia de Calidad recoge la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad y analiza los resultados.

De este andlisis se desprende el informe anual de resultados académicos, que ha de contener las correspondientes acciones de mejora que se deri-
ven del mismo, y que debera ser aprobado por la Junta de Centro.

Este informe ha de ser enviado a la Comisién de Calidad del Claustro, que elabora un informe del conjunto de los resultados académicos y sus pro-
puestas de mejora.

El informe de los resultados académicos constituye una de las fuentes de informacién para el proceso PM01 (Medicién, andlisis y mejora).

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados son los siguientes:
. Tasaderendimiento (INO1-PC11)

Tasa de éxito (IN02-PC11)

Tasade graduacion (INO3-PC11)

Tasa de abandono (IN04-PC11)

Duracién media de los estudios (IN06-PC11)

Tamafia medio del grupo (INO7-PC11)

Tasa de eficiencia (INO5-PC11)
9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | https://epsl.ujaen.es/si stema-de-garantia-de-la- calidad-implantado-en-el -centro
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES PROCEDEN-
TES DE LA ANTERIOR ORDENACION UNIVERSITARIA

Apartado no aplicable

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
| 11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO |
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

26009993Y SEBASTIAN GARCIA GALAN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/ Alfonso X El Sabio, 28 23700 Jaén Linares

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epsl @ujaen.es 953648501 953648506 Director de laEscuela
Politécnica Superior de Linares

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectora de Coordinacion y

Cadlidad de las Ensefianzas

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, §/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. B-1

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectora de Coordinacién y

Cadlidad de |las Ensefianzas
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :1753C3DODC8ASAEA38A8CA7A983FAB4C5C4026B4

Caodigo CSV :373257548716280565499264
Ver Fichero: 2 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Sistema de Informacion Previo.pdf
HASH SHA1 :2D532D6CF8AA4787EDF1B44949D3EDCA9AD28F04

Caodigo CSV :274014457104204328838131
Ver Fichero: 4.1 Sistema de Informacion Previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5 1 Descripcion general del plan de estudios_.pdf
HASH SHA1 :E122458B516C783082ED6DBDBD52393C8007DES7

Codigo CSV :272783769500719812952033
Ver Fichero: 5_1 Descripcion general del plan de estudios_.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1_Personal Academico Disponible.pdf
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Codigo CSV :273142708865747499142202
Ver Fichero: 6.1_Personal Academico Disponible.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros Recursos Humanos Disponibl es.pdf
HASH SHA1 :D2ESEFFF3A 17362E0CB0OA A545FD2C28D9CED38D2
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Ver Fichero: 6.2 Otros Recursos Humanos Disponibles.pdf

(]
0
Q
o
o
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
(0]
°
0]
2
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
0
Q
[e)
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
0
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
o
2
=
=
(0]
>
'
<t
‘o)
N
—
<t
(]
<t
(o]
©
N
N
N~
[a2]
o
[32]
Yo
—
[o)]
©
o
[*)]
[ce]
~
[sp]
>
[0}
O

51/56



https://sede.educacion.gob.es/cid/373257596902533535632092.pdf

= Identificador : 4313482
L ¥  GORIE MISTERID

pﬁ"q nemi”iui’ glsmumruu

i A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7 Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Ver Fichero: 7 Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8.1 Estimacion de Valores Cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre:10.1 Cronograma de implantacion.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombr e : Delegacion de competencias 2019.pdf
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Respuesta al Informe Provisional de Modificacion de fecha 21 de febrero
de 2020

Criterio 1. Descripcién del Titulo

El cambio de adscripcion del Titulo de Master Universitario en Ingenieria del Transporte
Terrestre y Logistica por la Universidad de Jaén del Centro de Estudios de Postgrado de la
Universidad de Jaén (23008269) a la Escuela Politécnica Superior (Linares) (23004963). Se ha
actualizado la denominacién de la Escuela Politécnica Superior de Linares en todos los
apartados de la memoria a excepcion de la referencia al Sistema de Garantia de Calidad
(SGC), debiendo actualizarse también en este apartado. El cambio propuesto no afecta a otra
informacion contenida en la Memoria del Titulo, dado que tanto el profesorado como las
infraestructuras con las que se verificd el titulo se corresponden con las de la Escuela a la que
ahora se pretende adscribir.

Contestacion:
Se ha actualizado el enlace al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela
Politécnica Superior de Linares, que es el de aplicacion al Master.

Criterio 6. Recursos humanos

En la actualizacion del documento 6.2 Otros recursos humanos se aporta informacion de
caracter general de la universidad. Para valorar la adecuacion de este cambio de debe aportar
informacion concreta de los recursos utilizados especificamente en la titulacion.

Contestacion:

La Universidad de Jaén no tiene establecido en su organizacion la asignacion de servicios
administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios de los que dispone.
El apoyo administrativo para los programas formativos oficiales adscritos a los distintos centros
universitarios se hace de forma general y centralizada. En el documento anexo 6.2 Otros
Recursos Humanos, adjuntado en la memoria, se describen los servicios administrativos que
principalmente intervienen en el mismo segun lo establecido por la relacion de puestos de
trabajo actualmente en vigor.

No obstante, se actualiza el documento 6.2, reflejando esta consideracion.

Criterio 9. Sistema interno de Garantia de Calidad

La Universidad de Jaén no hace alusion en el formulario de modificacion, ni en la informacién
de la Memoria referida al SGC. Dado que se solicita un cambio de Centro, se debe informar si
el SGC de aplicacion para este Titulo seguira siendo el del Centro de postgrado o el Titulo pasa
a formar parte del alcance del SGC de la Escuela Politécnica Superior de Linares. En este
caso, el cambio solicitado no podra ser aceptado hasta que no se informe del SGC que sera de
aplicacion al Master.

Contestacion:
Se ha actualizado el enlace al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela
Politécnica Superior de Linares, que es el de aplicacion al Master.
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Modificaciones del Titulo de Master Universitario en Ingenieria
del Transporte Terrestrey Logistica. Octubre 2019.

MODIFICACIONES

Modificacién N.1: Cambio de adscripcion a la Escuela Politécnica Superior de Linares. Aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén en Sesion Ordinaria n. 2 5 de 25 de julio
de 2019.

Justificacién: Garantizar una mayor flexibilidad en la gestidon administrativa del master.

2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL
INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

La creciente globalizacion de la actividad econdmica ha provocado un fuerte incremento de
intercambios de bienes, servicios e informacién, lo que se corresponde a su vez con un
aumento de los flujos de transporte de viajeros y mercancias. Cada vez se desplazan mas
personas y se transportan mds mercancias, siendo las distancias entre origen y destino
mayores. Ademas, las crecientes y nuevas exigencias de los clientes finales demandan a las
empresas mejorar sus procesos en gestion logistica, transporte y distribucion con el propdsito
de aprovechar al maximo sus potencialidades tanto a la satisfaccion del cliente como al
sostenimiento de los puestos de trabajo y del beneficio empresarial.

En este contexto se necesitan profesionales capaces de responder a los nuevos retos y
exigencias del mercado y de la sociedad, con solvencia y de forma creativa e innovadora, que
sepan transformar los problemas en oportunidades. El Mdster Universitario en Ingenieria del
Transporte Terrestre y Logistica por la Universidad de Jaén trata de dar respuesta a este reto.

En este sentido, el Master que se describe en esta memoria estd justificado por los siguientes
argumentos:

° En los actuales sectores econdmicos existe una necesidad permanente de formacién en
logistica, transporte y distribucién. Esa necesidad de formacién es percibida tanto por
empresarios como por técnicos y ejecutivos.

. Existencia de un gran nimero de PYMES cuyos empleados necesitan formacién especifica
y reciclaje en la tematica objeto del presente Master.

. La gran capacidad de creacién y mejora del empleo que existe en los sectores
mencionados, y que para materializarse en puestos reales de trabajo exige una rigurosa
formaciéon en dichos ambitos, tanto para los empleadores como para los trabajadores.

. La necesidad existente actualmente en un amplio colectivo de técnicos y gestores
de adquirir una formacion a nivel de experto profesional en los ambitos de la logistica, el
transporte vy la distribucion.

° El potencial de la Universidad de Jaén, la existencia de un sector industrial local
muy vinculado al transporte, asi como el contexto del nuevo Campus Cientifico Tecnoldgico
de Linares, justifican sobradamente la apuesta por estos estudios de postgrado.

Para aportar informacién adicional sobre la oportunidad y justificacion del presente Master,
vamos a referirnos por separado a cada una de las dos areas que comprende, exponiendo
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una conclusion final que exprese los nexos de relacién existentes entre ellas.

TRANSPORTE. El transporte, elemento fundamental del funcionamiento de las economias
modernas, se halla en una contradiccion permanente. Por un lado, la sociedad cada vez
demanda mayor y mejor movilidad. Por otro lado, la opinidén publica soporta cada vez menos
la congestién de algunas redes, el deterioro del medio

ambiente y la deficiente calidad que ofrecen algunos servicios de transporte. Frente a una
demanda de transporte, cuyo aumento supera el crecimiento de la economia, la respuesta
espanola y europea no puede ser tan sélo la construccién de nuevas infraestructuras y la
apertura de los mercados. El doble imperativo que representan la ampliacion de los servicios y
el desarrollo sostenible, inscrito en las conclusiones del Consejo Europeo, impone una mejora
urgente y continla del sector de los transportes. De otra forma, serd dificil disponer de
sistemas de transporte moderno y sostenible desde un punto de vista econdmico, social y
medioambiental.

Dentro del amplio espectro de materias relacionadas con el transporte y sus areas de
aplicacién, se han elegido, por su interés practico, actualidad y proyeccidon futura, los
siguientes temas:

e Caracterizacion real y actualizada de la situacion nacional y europea en lo referente al
ambito del transporte.

e Caracterizacion y andlisis de los modos de transporte terrestre (carretera, ferrocarril,
urbano e intermodal).

e Vinculaciéon y reequilibrio de los diferentes modos de transporte.

e Problematica de los puntos de estrangulamiento

e Orientacidon del transporte terrestre en una situacién progresiva e imparable de
mundializacién de las economias.

e Sefalizacidn y regulacion semafdrica.

e Direccidn e ingenieria de trafico.

e Evaluacidén y asesoramiento del impacto de trafico.

e Simulacidon y modelamiento de transporte.

e Planes de transporte publico.

e Planificacion de eventos especiales.

Politica y planificacién de aparcamientos.

Proyectos de peatonalizacion y ciclo rutas.

Sistemas de transporte inteligente (ITS-Intelligent Transportation System).

Seguridad vial.

Regulaciéon del trafico mediante la introduccién de elementos dindmicos o estaticos

(Sefiales de trafico, semaforos, paneles, sensores,...) para incrementar la capacidad de

las vias, especialmente en lugares congestionados.

e Aplicacion de las nuevas tecnologias en el ambito de los transportes (Sistemas
Inteligentes de Transporte, sistemas de Informacidn, nuevas tecnologias de sefializacion
y comunicacion, etc.).

Este ultimo aspecto (aplicacion de las TIC a los sistemas de transporte) ha sido objeto de
especial atencion en el presente Master. Los Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS -
Intelligent Transport Systems) se consolidan, afio tras afio, como unas de las herramientas
imprescindibles para afrontar los retos a los que se enfrenta el mundo del transporte y la
movilidad del siglo XXI. El dmbito de los Sistemas Inteligentes de Transporte ha ido
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evolucionando vy, si bien inicialmente se partié de la aplicacién de las TIC's. al mundo del
transporte por carretera, en la actualidad los ITS se estan incorporando e integrando de
todos los modos de transporte. En particular, el trafico es uno de los componentes mas
significativos de las ciudades modernas. La responsabilidad de su gestidon recae en las
administraciones publicas locales y a la vez con una importante vertiente de Consultoria y
Asistencia Técnica de Ingenierias e Integradores. En esta linea, el profesional experto en
ITS dispondrda de un gran abanico de oportunidades profesionales en un entorno que
demanda este tipo de profesionales.

LOGISTICA. Tal como se ha indicado, es actualmente un motor esencial para la competitividad de
las empresas y para el desarrollo econdmico en todos los paises avanzados, siendo su
importancia creciente en los préximos afios. En las empresas actuales, la logistica se concentra
principalmente en cuatro grandes dmbitos:

. Las relaciones de la empresa con sus proveedores externos (Logistica de Proveedores,
también denominada Logistica de Compras porque se concentra principalmente en las
compras de bienes y servicios que realiza la empresa a sus proveedores)

° El interior de la empresa (Logistica interna, constituida por todas las actividades de
naturaleza logistica que tienen lugar dentro de la empresa)
° Las relaciones de la empresa con sus clientes domésticos (Logistica de Distribucién y

también Logistica del Servicio Post-venta en los casos en que el producto requiera este tipo de
servicio)

° Las relaciones de la empresa con sus clientes extranjeros (Logistica Internacional, que
obviamente no existird si la empresa sélo vende a clientes de su propio pais)

Al conjunto de todas estas logisticas parciales se le denomina Logistica General o Logistica
Integral de la empresa. Si analizamos las formas en que las diferentes empresas
desarrollan sus actividades logisticas, encontramos tres tipologias diferenciadas:

° Empresas que realizan sus actividades logisticas con sus propios medios.

. Empresas que han externalizado sus actividades logisticas, subcontratandolas a
empresas especializadas en la prestacion de servicios logisticos.

° Empresas que realizan una parte de sus actividades logisticas con sus propios medios

(normalmente la Logistica interna), mientras que han externalizado el resto de sus actividades
logisticas (normalmente la Logistica de Proveedores, la Logistica de Distribucidn, la Logistica del
Servicio Post-venta, y la Logistica Internacional cuando exista)

La tendencia mayoritaria es la sefialada en segundo y tercer lugar. Esta forma de proceder de las
empresas ha determinado la aparicién de un potente sector de actividad econdémica (Sector
de Actividades Logisticas) constituido por aquellas empresas cuya actividad es prestar los
servicios logisticos que le subcontratan empresas de cualesquiera otros sectores de
actividad. Otro elemento potenciador de la Logistica lo constituyen las nuevas modalidades
de comercio (Comercio Electrénico, principalmente), que apoyandose en las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacidn deslocalizan el acto de compra tanto en
el espacio (se puede comprar desde cualquier lugar) como en el tiempo (se puede
comprar en cualquier momento).

Por tanto, en el contexto empresarial actual, resulta evidente que la logistica estd presente
de una forma permanente, continua y sistematica desde la compra y almacenamiento de los
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aprovisionamientos, pasando por todo el proceso productivo, continuando con el
almacenamiento y distribucién (nacional e internacional) de los productos terminados, y
finalizando en la posible devolucidon y servicio postventa para los productos que lo requieren.

Las actividades logisticas estan presentes de forma intensa y creciente en toda la cadena
Proveedor — Fabricante — Distribuidor — Vendedor — Cliente doméstico o extranjero —
Servicio Postventa. En cualquier empresa actual significativa, con independencia de su
antigliedad, tamafio y sector de actividad, es desaconsejable que sus técnicos y ejecutivos
carezcan de una sélida formacion logistica, porque si asi fuera la empresa perderia en opciones
de competitividad y a largo plazo podria resultar inviable. De ahi, la importancia y oportunidad
de la formacidn en logistica del presente Master.

La Logistica es una materia de rigurosa actualidad y de la maxima importancia. Dentro de
la amplitud y complejidad del area de logistica, se han elegido los siguientes temas,
considerados imprescindibles para la formacién y reciclaje de expertos profesionales en esta
tematica:

° Concepto, importancia actual y factores determinantes de la Logistica.
° Evolucidn de la Logistica.

. Marco recomendado para la gestidn logistica.

o Sistema logistico y Plan logistico.

° Sistemas de informacién logistica.

° Costes logisticos.

. Logistica de proveedores y Logistica de compras.

Gestion integral de compras. Control de compras.
Logistica de los stocks. Logistica de almacenes.
Control de stocks y tecnologias logisticas.

Comercio electrénico y logistica.

El sistema de calidad logistico.

Calidad y atencion al cliente de los servicios logisticos.
Logistica internacional.

El Operador logistico: Concepto y caracteristicas.

Los contratos de prestacion de servicios logisticos.

. La subcontratacién logistica.

JUSTIFICACION DE LA DEMANDA DEL TiTULO EN EL ENTORNO EN EL QUE SE DESARROLLA

1. Demanda de Profesionales Competentes. Los ultimos estudios realizados sobre las

profesiones y actividades mds demandadas por las empresas (a nivel nacional e internacional)

ponen de manifiesto que la ingenieria del transporte y la gestion logistica figuran en

posiciones destacadas dentro del ranking de profesiones/actividades demandadas por el

mercado, como se indica en las siguientes notas de prensa y documentos:

e http://expertosenseleccion.es/sectores-que-ofrecen-mas-oportunidades-profesionales-en-
2012/

. http://www.nuevaempresa.com/tendencias/informes/1003878000801/energia-

tecnologia-packaging- logistica.1.html

. http://www.transporteprofesional.es/cetm/acte/707-acte.html

. http://www.todologistica.com/info/index.php?option=com_content&view=article&id=

767:el-sector- logistico-demandara-mas-de-5000-profesionales-en-los-proximos-cinco-anos-

segun-logica&catid=50:logistica-y-transporte&Itemid=203

CSV: 373257548716280565499264 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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) http://www.pagepersonnel.es/productsApp_pp_es/Estudios%20Remuneracion/er_adv
.pdf http://w27.bcn.cat/porta22/images/es/Informe%20sectorial%20logistica%20CAS_tcm24-
4040.pdf

2. Necesidad de Formacién Permanente y Reciclaje. En los actuales sectores

productivos, numerosos estudios han detectado la necesidad de formacién continua en la

tematica del Master (transporte terrestre y gestidn logistica), como se apunta en las siguientes
notas de prensa y documentos:

. http://www.fomento.gob.es/MFOM/LANG_CASTELLANO/DIRECCIONES_GENERALES/T
RANSPORTE_POR_CARRRETERA/OBSERVATORIOS/FORMACION/estudios_necesidades_forma
cion.htm

. http://www.navarrainnova.com/pdf/cluster_logistica/diagnostico_formacion.pdf

. http://www.sefcarm.es/web/integra.servlets.Blob/66066364.pdf?ARCHIVO=66

066364.pdf&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO&VALORCLAVE=27963&CAMPOIMA

GEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c$ m5062

. http://www.ceftral.es/
. http://www.ftyf.es/anuncios/Clientes/77399/Figuras/File16377.pdf
3. Deteccion de un Nicho de Oportunidades. La existencia en la provincia de Jaén, en

particular en la comarca de Linares, de un sector industrial muy vinculado al transporte
terrestre y la logistica, con grandes posibilidades de desarrollo, la creacidn en Linares del
Campus Cientifico-Tecnoldgico, orientado precisamente al sector metalmecanico y del
transporte, y el potencial docente e investigador de la UJA en la tematica del Master son
también razones que justifican la implantacion del Master que se propone.

RAZONES QUE AVALAN O JUSTIFICAN LA IMPORTANCIA DEL MASTER PROPUESTO

El objetivo principal del master es la formacién de técnicos y directivos, sin olvidarnos de la
posibilidad de formar Doctores, en Ingenieria del Transporte Terrestre y Gestidon Logistica.
Se trata de formar buenos profesionales que adquieran las competencias que demanda el
mercado en disefo, explotacién y mejora de sistemas logisticos y de transporte. Ademas del
objetivo general mencionado, existen otras razones que avalan o justifican la importancia de
su imparticién en un territorio concreto (provincia de Jaén), como motor de desarrollo,
cambio y transformacioén.

a) Actuar como elemento tractor que permita acelerar el desarrollo de proyectos
estratégicos para la provincia de Jaén, como el Puerto Seco de Linares y los Centros Logisticos
de Bailén y Andujar.

b) Propiciar la instalacién de empresas del sector en la provincia de Jaén atraidas por:

) La posibilidad de contratar profesionales de la zona con la formacién requerida.

d) Las sinergias en |+D que pueden establecerse con la UJA, a través de los
profesionales y docentes participantes en el Master.

e) Consolidar e impulsar la actividad industrial ya existente en la provincia de Jaén, en

torno al transporte terrestre y la logistica, mediante el reciclaje y perfeccionamiento de los
profesionales que desarrollan su actividad en dichos sectores.

f) Favorecer la insercion laboral de los alumnos del Master mediante el programa
de practicas en empresa previsto y la participacion de empresas punteras del sector en el
programa formativo del Master.

g) Impulsar la I+D en el ambito del transporte terrestre y la logistica mediante la
formacion de nuevos Doctores y la relaciéon Universidad-Empresa.
h) Desarrollar la oferta formativa de la Universidad de Jaén mediante la implantacion de
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http://w27.bcn.cat/porta22/images/es/Informe%20sectorial%20logistica%20CAS_tcm24-4040.pdf

http://w27.bcn.cat/porta22/images/es/Informe%20sectorial%20logistica%20CAS_tcm24-4040.pdf

http://www.fomento.gob.es/MFOM/LANG_CASTELLANO/DIRECCIONES_GENERALES/TRANSPORTE_POR_CA
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http://www.ceftral.es/

http://www.ftyf.es/anuncios/Clientes/77399/Figuras/File16377.pdf



Masteres ligados al territorio que permitan dar respuesta a las necesidades formativas y de
I+D del tejido industrial actual y futuro.

i) Convertir el Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares, a través de la Escuela
Politécnica Superior de Linares y otras entidades (Camara Comercio Linares, Centros
Tecnoldgicos, EBT, etc.), en un espacio tecnoldgico de referencia para la formaciéon de
profesionales, la generacién-transmisién de conocimiento y el emprendimiento de iniciativas
empresariales en el ambito del transporte y la logistica.

BIBLIOGRAFIA
A continuacién, se aportan referencias bibliogréficas que se han analizado para la elaboracién

de la memoria y serdn de gran ayuda y utilidad para la imparticién de las distintas materias en
las que se estructura el Master propuesto:

) Jordi Pau i Cos, Ricardo de Navascués, “Manual de logistica integral”, Ed. Diaz de
Santos,2001.

. Sebastian Truyols Mateu, “Introduccion A La Ingenieria Del Trasporte: Teoria Y
Practica”, Ed. Delta, 2011.

° Julio J. Anaya Tejero, “Logistica Integral: La Gestién Operativa de la Empresa”, ESIC
Editorial, 2011.

° Martin Christopher, “Logistica. Aspectos Estratégicos”, LIMUSA, 1999.

° Douglas Long, “Logistica Internacional”, LIMUSA, 2007.

. Julio J. Anaya Tejero, “El Transporte de Mercancias: Enfoque Logistico de Distribucién”,
ESIC Editorial, 2009.

° José Manuel Ruiz Rodriguez y David Soler Garcia, “Transporte de Mercancias
por Carretera: Capacitacidon Profesional”, Marge Books, 2008.

° José Manuel Ruiz Rodriguez, “Transporte por Carretera”, Marge Books, 2011.

. Ignacio Arroyo Martinez, “Legislacién de Transporte por Carretera”, Ed. TECNQOS,
2010.

° Francisco J. Gonzalez Fernandez, “Sefializacion Ferroviaria”, 2009.

° Andrés Lépez Pita, “Infraestructuras Ferroviarias”, Ediciones UPC, 2006.

. Andrés Lopez Pita, “Explotacidn de Lineas de Ferrocarril”, Ediciones UPC, 2008.

. Juan de Dios Ortuzar, “Modelos de Transporte”, Universidad de Cantabria, 2008.

° Jaime Mira, “Gestion del Transporte”, Marge Books, 2010.

° Francisco J. Gonzadlez Ferndndez y Manuel Melis Maynar, “Ferrocarriles
Metropolitanos: Tranvias, Metros Ligeros y Metros Convencionales”, COICCP, 2008

° Andrés Castellanos Ramirez, “Manual de gestion logistica del transporte y distribucién
de mercancias”, Ed. Universidad del Norte, 2009.

° Francesc Robuste Anton, “Logistica del Transporte”, Ed. UPC, 2005.

. Myer Kutz, “Handbook of Transportation Engineering”, McGraw-Hill, 2011.

° Alan Rushton, Phil Croucher and Peter Baker, “The Handbook of Logistics and
Distribution”, Kogan Page Limited, 2010.

° Juan Tugores Ques, “Economia Internacional”, Ed. McGraw-Hill, 2005.

. Joseph M. Sussman, “Perspectives on Intelligent Transportation Systems”, 2010.

° Jesse Russel, Ronald Cohn, “Intelligent Transportation System”, Ed. VSD, 2012.

° Chris Edwards, “Fundamentos de Sistemas de Informacién”, Prentice Hall, 1997.

. Rosario Macario, “Managing Urban Mobility Systems”, Emerald Group Publishing
Limited, 2011.

° Institut Cerda, “Logistica Urbana. Ciudad y mercancias”, Marge Books, 2009.

° Autores Varios, “Manual de Gestion Ambiental y Auditoria: Sector de Transportes”,
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MUNDI-PRENSA LIBROS, S.A., 2000.

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS

En primer lugar, cabe destacar que la propuesta de titulacién que se presenta se ajusta las
directrices marcadas por el RD 1393/2007, modificadas por el RD 861/2010, por el que se
establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, tanto en la
definicion de los objetivos y las competencias, como en la estructura de la titulacion se ha
tenido en cuenta el documento de “Evaluacidn para la verificacion de titulos oficiales
elaborado por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (07/02/2011)”, la “Guia de
apoyo para la elaboracion de titulos oficiales (Grado y Master)” de ANECA, la “Guia de apoyo
para la elaboracién de la memoria de verificacidn de titulos oficiales (Grado y Master)”
elaborado por la Agencia Andaluza del Conocimiento de la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia (18/10/2011), asi como El Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES). Ademads, en relacién a los capitulos de Competencias en el
Proceso de Ensefianza y El Volumen de Trabajo del Estudiante y Resultados de Aprendizaje, se
ha tenido muy presente el documento “Tuning Educational Structures in Europe”
(http://www.unideusto.org/tuning).

Como premisa hay que tener presente que la formacion de titulados en el sector de la ingenieria
de transporte y la logistica requiere de un enfoque multidisciplinar que no esta siendo
ofertado por titulaciones de grado. Por tanto, sera en los Masteres donde la participacidon de
distintos Departamentos universitarios, empresas e instituciones pueden dotar a esta
formacién de un verdadero cardcter interdisciplinar e integrador a la vez. En este sentido,
distintas universidades de prestigio en el entorno nacional e internacional estan ofertando con
éxito programas formativos similares al que se presenta. Entre ellas, cabe destacar:

. Universidad Politécnica de Valencia (www.upv.es) Master Oficial en Ingenieria
Avanzada de Produccion, Logistica y Cadena de Suministro.

° Universidad Politécnica de Cataluiia (www.upc.es) Master en Logistica, Transporte y
Movilidad.

° Universidad Carlos Ill de Madrid (www.uc3m.es) Master en Ingenieria de Organizacién
y Logistica.

° Universidad de Valladolid (www.uva.es) Master en Logistica.

° Universidad de Cadiz (www.uca.es) Master en Gestion Portuaria y Logistica.

. Universidad de Castilla-La Mancha (www.mutima.masteruniversitario.uclm.es)
Master Universitario en Territorio, Infraestructuras y Medio Ambiente.

. Universidad de Oviedo (http://www.mastertransportelogistica.es/) Master en
Transporte y Gestidn Logistica.

. Universidad de Vigo

(http://webs.uvigo.es/victce/index.php?option=com content&task=view&id=1721&Itemid=565
) Master Universitario en Direccion y Gestidon de la Logistica y la Cadena de Suministro.

° Universidad de Sevilla. Escuela Superior de Ingenieros
(http:/io.us.es/Cursos/Doctorado/Logistica_Infraestructuras.htm) Master en Planificacion y
Toma de Decisiones en Redes Logisticas y de Infraestructuras Publicas

La iniciativa para la propuesta del Master que nos ocupa y la elaboracion del plan de estudios
parte del Prof. Dr. D. Nicolds Ruiz. Reyes (Departamento de Ingenieria de Telecomunicacién)
y del Prof. Dr. D. Javier Rey Arrans (Escuela Politécnica Superior de Linares). Los contenidos
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del Master han sido debatidos con el Vicerrectorado de Docencia y Profesorado para
adecuarlos a los perfiles académicos con los que se quiere dotar a la oferta de Posgrado de la
Universidad de Jaén.

Para la elaboracion del Plan de Estudios se ha contado con profesorado perteneciente a
los siguientes Departamentos de la UJA:

(o] Departamento de Ingenieria de Telecomunicacion.

Departamento de Ingenieria Eléctrica.

Departamento de Organizacion de Empresas, Marketing y Sociologia.

Departamento de Ingenieria Mecdnica y Minera.

Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales.

Departamento de Informdtica.

Departamento de Derecho Publico y Derecho Privado Especial I.

O O0OO0OO0OO0Oo

Asi mismo, se ha invitado a profesores de otras Universidades nacionales:

(o} Universidad Jaume | de Castellon
Universidad Carlos Ill de Madrid

(o} Universidad Pablo de Olavide

(o} Universidad de Mdlaga

Para la correcta coordinacién de las distintas materias que constituyen el Master (véase
capitulo 5), existe la figura del Coordinador/a de materia:

Materia 1: Infraestructuras y Tecnologias del Transporte ferroviario
Prof. Dr. D. Manuel Ortega Armenteros

Materia 2: Infraestructuras y Tecnologias del Transporte por Carretera
Prof. D. Ramdn Carpena Sanchez

Materia 3: Sistemas Inteligentes del Transporte
Prof. Dr. D. Sebastian Garcia Galadn

Materia 4: Sefializaciéon y Comunicacién Ferroviaria

Prof. Dr. D. Nicolas Ruiz Reyes

Materia 5: Sistemas de Informacién
Prof. Dr. D. Antonio Yuste Delgado

Materia 6: Transporte por Ferrocarril
Prof. Dr. D. Francisco Jurado Melguizo

Materia 7: Transporte por Carretera
Prof. Dr. D. Francisco A. Diaz Garrido

Materia 8: Transporte Urbano. Movilidad
Prof. D. Ramdn Carpena Sanchez

Materia 9: Logistica |
Prof. Dr. D. Juan Manuel Maqueira Marin

Materia 10: Logistica Il
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Prof. Dr. D. José Moyano Fuentes

Materia 11: Administracién y Derecho del Transporte y la Logistica
Prof. Dr. D. Sebastian Bruque Camara

Materia 12: Transporte y Medio Ambiente
Prof. Dra Dia. Lourdes Martinez Cartas

Por otra parte, el Plan de Estudios elaborado ha sido presentado a distintas empresas e
instituciones que han mostrado su interés en colaborar, mediante alguna de las modalidades
previstas, con la propuesta que se presenta:
ADIF.
ALSTOM

Centro de Derecho del Transporte Internacional (CEDIT) (Univ. Jaume |)

Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (Delegacion de Jaén)
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda (Junta de Andalucia)

Consorcio Metropolitano de Transportes. Area de Jaén

Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles (CAF), S.A.

Centro Tecnoldgico Metal-Mecdnico y del Transporte (CETEMET).

Diputacion Provincial de Jaén

EL CORTE INGLES.

EUROPEAN CENTER FOR SOFT COMPUTING

GEA 21

GRUPO DHL-DEUTSCHE POST

GRUPO LUIS PINA.

INDRA.

INESPROAN, S.L.

IDOM

JIINTEC

Ministerio del Interior — Jefatura Provincial de Trdfico

LTK 400 Aeronautic Logistic Services

SEPSA — Corporacion ALBATROS

TELVENT.

VALEO ILUMINACION.

Profesionales libre ejercientes.

O 000 0O0O0O0DO0O0O0OO0O0OO0OO0O0O0OO0O0OOO0OD0OO0OO0OO

2.3. DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA
UNIVERSIDAD

EN EL ENLACE WEB HTTP://GRADOS.UJAEN.ES/LISTAMASTERES APARECE LA OFERTA DE
MASTERES OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN. SE PUEDE DEDUCIR FACILMENTE QUE NO
EXISTE NINGUN OTRO TITULO CON CONTENIDOS/COMPETENCIAS SEMEJANTES.
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TIiTULO

La implantacién del Master Universitario en Ingenieria del Transporte Terrestre y
Logistica por la Universidad de Jaén esta prevista para el curso académico 2012-2013. El

cronograma de las fases necesarias para la implantacién del titulo se muestra en la figura
adjunta:

2011 2012
Tarea

Ag|Sp|Oc|No|Di|En|Fe| Mr|Ab| My | Ju| J |Ag|Sp|Oc

Informacion Previa

Elaborar Propuesta

Aprobar Memoria

Verificacion Titulo

Program. Detalle

Preparacion Materia

Difusién del Titulo

Comienzo de curso

csv: 68997392917108582210704





				2012-02-06T11:06:52+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

Los Masteres Universitarios (o Masteres Oficiales) son estudios de segundo ciclo dedicados
a la formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, dirigidos a una
especializacion académica, profesional o a la iniciacion de la investigacion.

La Universidad de Jaén dispone de un portal especifico en el que se incorpora toda la
informacion de interés para el futuro estudiante de nuestra Universidad. En dicho portal al
que se puede acceder de una forma directa desde la padgina web principal de la Universidad
de Jaén (http://www10.ujaen.es) con un unico clic en la opcién Oferta Académica
(http://www10.ujaen.es/info-academica) se incorpora informacion relativa a:

= Oferta académica: grados, masteres oficiales, estudios de doctorado y titulos
propios. Esta informacion estd clasificada en diferentes paginas web para
facilitar su consulta y para evitar confusiones por parte del alumnado.

=  Procedimiento de acceso a los estudios de grado y postgrado.

= Informacidn relativa a becas y ayudas, asi como los mecanismos propios de
los que dispone la Universidad de Jaén para la orientacion de su alumnado.

= Otra informacién que se considera de interés para el alumnado, como
calendario académico, guia académica, bolsa de alojamiento, informacion
sobre atencidn a necesidades especificas del alumnado (discapacidad, etc.).

Estos estudios tienen una duracién minima de un curso académico (60 créditos ECTS) y una
duraciéon maxima de dos (120 créditos ECTS). Disponen de una verificacion oficial por parte
del Ministerio, son reconocidos en toda la Unién Europea, dando acceso al doctorado, sin
perjuicio de que el programa de doctorado establezca requisitos de admisién adicionales.

csv: 274014457104204328838131
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En cuanto a los precios publicos de Masteres Oficiales, estos vienen fijados anualmente por
Decreto de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, para el curso
académico 2017/2018 ha sido el Decreto 117/2017, de 11 de junio, por el que se determinan
los precios publicos para el curso 2017/2018, de las Universidades Publicas de Andalucia por
la prestacién de servicios académicos y administrativos. A titulo orientativo, hacemos a
continuaciéon un calculo del coste que tendria un master de 60 créditos en primera
matricula: 13.68 € / crédito en primera matricula. (60 créditos: 820.8 €).

Becas y ayudas para cursar estudios universitarios de master:

e Becas y ayudas a alumnos de niveles postobligatorios del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte (MECD)

e Becas de colaboracién del MECD

e Beca de Colaboracion Informatica de Apoyo a Centros y al Vicerrectorado de
Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formaciéon Permanente de la Universidad de
Jaén.

e Ayudas Erasmus.es, financiadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
en el marco del Programa Erasmus+.

e Formacién bonificada de las empresas (Fundacion Tripartita):

Las empresas privadas o entidades publicas que cotizan a la seguridad social en
concepto de Formacién Profesional disponen de un crédito para la formacién de sus
trabajadores del régimen general que pueden hacer efectivo mediante la aplicacion
de bonificaciones a la Seguridad Social una vez realizada dicha formacion. La
tramitacién de esta bonificacion se puede realizar a través de la misma empresa del
asalariado o a través de empresas gestoras. Mas informacion en el 953 211966,
vicpostgrado@ujaen.es

e Becas de emprendimiento:

Becas Andalucia Open Future Impulso al Emprendimiento: Desarrollo Modelo de
Negocio Innovador

e Estudiantes con discapacidad legalmente reconocida:
Programa de becas de Fundaciéon ONCE "Oportunidad al Talento"

e Becas Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP):
0 Becas de Movilidad entre instituciones asociadas a la AUIP
0 Becas de Movilidad entre Universidades Andaluzas e Iberoamericanas
O Becas para cursar Masteres Universitarios en la Universidad de Jaén
e Becas Fundacion Carolina: El Programa de Formacion de la FC tiene como objetivos
facilitar y promover la ampliacién de estudios de licenciados universitarios, asi
como la especializacién y actualizacion de conocimientos de postgraduados,
profesores, investigadores, artistas y profesionales procedentes de los paises de
América Latina miembros de la Comunidad Iberoamericana de Naciones y Portugal.
e Becas de Formacién en el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado, Postgrado y
Formacioén Permanente

Esta informacién se complementa con la informacién suministrada de forma centralizada
para todas las universidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico

Andaluz de la Secretaria General de Universidades, Investigaciéon y Tecnologia dependiente
de la Consejeria de Economia v Conocimiento de la Junta de Andalucia. A través de este
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portal, el futuro alumno o alumna puede consultar la oferta completa ofertada por las
universidades andaluzas, las condiciones de acceso a las diferentes titulaciones, los
requisitos a cumplir y los procedimientos de admision que se aplican en cada caso.
Asimismo, durante los periodos correspondientes, este portal incorpora opciones para la
presentaciéon telematica de solicitudes, informacion sobre los resultados de las diversas
adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de hacer reserva de plaza, desistimiento o
participar en las listas de resultas.

Toda esta informacién se refuerza de forma adicional con las campafias que se
realizan tanto a nivel local, regional, nacional e internacional mediante la participacion de
la Universidad de Jaén en diferentes Ferias y Exposiciones, y la incorporacién de
informacién sobre la oferta -incluyendo enlaces para obtener informacién adicional- en los
medios de comunicacién -tanto prensa como radio-.

Perfil de ingreso recomendado:

Este Master esta orientado a Ingeniero/as, Graduado/as, licenciado/as que deseen recibir
una formacién multidisciplinar en el &mbito del transporte terrestre y la logistica. Aunque
no es necesario que el alumnado que quiera cursar este Master tenga una buena base
técnica, si existen otras caracteristicas importantes que deberian tener los aspirantes a
estos estudios, como son:

e Razonamiento critico. Capacidad de organizacion, planificacién y de gestion de la
informacion. Capacidad de decision.

e (apacidad de esfuerzo y dedicacion al estudio, instinto de superacién y constancia
en el trabajo, sin dejar de lado la creatividad, el ingenio y la capacidad de
observacidn.

e (Capacidad de comunicacion oral y escrita en lenguas de uso habitual en el &mbito
cientifico internacional.

e (Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares.

e (apacidad de buscar y encontrar informacién de distintas fuentes y para entender
el lenguaje y propuestas de otros especialistas.

e (Capacidad para utilizar los nuevos sistemas de informacién (TIC).
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5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

La duracién del Master es de un afio y tiene dos fases.

e Durante la primera fase los alumnos estudiardn los contenidos propuestos,
realizaran trabajos en grupos, ejercicios de aplicacion, etc. En todo este proceso de
aprendizaje contaran con un tutor, que serd designado entre los profesores del
Master. Esta fase cubrira seis meses (de octubre a marzo).

e En una segunda fase, que cubrird tres meses, cada alumno realizara, de forma
individual, un Trabajo Fin de Master y realizara, en su caso, practicas en una
empresa, Institucion o grupo de investigacién. Para realizar el Trabajo Fin de
Master, el alumno contara con un Director que le guiara y le asesorara en todo
momento.

Los contenidos del master estan estructurados de manera que el alumno se familiarice con
la ingenieria del transporte terrestre y la logistica, para que al final de su aprendizaje sea
capaz de incorporarse al mercado laboral en los sectores de actividad correspondientes o
continuar con la elaboracién de una Tesis Doctoral.

Estructura:
El programa formativo consta de los siguientes médulos:

MODULO 1. INFRAESTRUCTURAS Y TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE (8 ECTS)

MODULO 2. LAS TICs EN EL TRANSPORTE Y LA LOGISTICA (12 ECTS)

MODULO 3. TRANSPORTE (12 ECTS)

MODULO 4. LOGISTICA (8 ECTS)

MODULO 5. ASPECTOS EMPRESARIALES, NORMATIVOS Y MEDIOAMBIENTALES (8 ECTS)
MODULO 6. PRACTICAS EN EMPRESA Y TRABAJO FIN DE MASTER (12 ECTS)

Oferta de asignaturas:

El Master se compone exclusivamente de asignaturas obligatorias. Las asignaturas
consistirdn en clases presenciales en las que se realizara el planteamiento, analisis y
discusion de los aspectos mas relevantes de la materia impartida. Asimismo, estas clases se
completaran con la realizacién de practicas en las instalaciones de la UJA y visitas a
instalaciones relacionadas con los contenidos de las asignaturas.

Durante la segunda fase del Master, el alumno debe elaborar un Trabajo Fin de Master que
consistira en larealizacion de un desarrollo practico en temas relacionados con la ingenieria
del transporte y la logistica en las instalaciones de la UJA, otras universidades, centros de
investigacidn o en instalaciones de empresas.

Calendario
El calendario del Master se ajustara al calendario académico oficial de la Universidad de
Jaén para el curso 2012/2013 y sucesivos.

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

La distribucién del plan de estudios dependera del perfil elegido por el alumno. Para el caso
del perfil profesional, el alumno distribuira los créditos del Médulo 6 entre las Practicas de
Empresa (6 ECTS) y el Trabajo Fin de Master (6 ECTS). En el caso del perfil investigador, el
alumno realizara el médulo 6 en base a un trabajo de investigacion tutelado en el seno de
un grupo de investigacion, que tendra un contenido de 6+6 ECTS (Trabajo+Complementos
de Investigacidn al Fin de Master).
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PERFIL PROFESIONAL

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 48
Optativas 0
Practicas externas (si se incluyen) 6
Trabajo fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60
PERFIL INVESTIGADOR
TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 48
Optativas 6
Practicas externas (si se incluyen) 0
Trabajo fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Médulo

Denominacion materia/asignatura

1.- Infraestructuras y Tecnologias del Transporte
ferroviario

2.- Infraestructuras y Tecnologias del Transporte por

Carretera

3.- Sistemas Inteligentes del Transporte

4.- Sefializaciéon y Comunicacién Ferroviaria

5.- Sistemas de Informaciéon

6.- Transporte por Ferrocarril

7.- Transporte por Carretera

8.- Transporte Urbano. Movilidad

9.- Logistica |

10.- Logistica Il

11.- Administracién y Derecho del Transporte y la
Logistica

12.- Transporte y Medio Ambiente
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Practicas de Empresa y Trabajo | 13.- Practicas en Empresa
Fin de Master

14.- Trabajo Fin de Master

15. Complementos de Investigacion al trabajo Fin
Master

El Master finalizard con unas Practicas en Empresa y un Trabajo Fin de Master. La
distribuciéon de este apartado del plan de estudios dependera del perfil elegido por el
alumno.

Perfil profesional

Materia 13: Practicas en Empresa (6 ECTS)
El alumno realizard Practicas de Empresa (6 ECTS) en alguna de las empresas externas
asociadas al Master.

Materia 14. Trabajo Fin de Master (6 ECTS)

Se finalizara con la realizacion y exposicion publica de un trabajo practico sobre uno de los
temas tratados, dirigido por uno de los profesores del Master. Se pretende que el proyecto
vincule al alumno con su actividad profesional presente o futura.

Perfil investigador

Materia 14. Trabajo Fin de Master (6ECTS)

En este caso, el alumno realizard un Trabajo Fin de Master consistente en un trabajo de
investigacién tutelado en un grupo de investigacion que tendra un contenido de 6 ECTS. Se
finalizara con la defensa y exposicion publica del trabajo de investigacion realizado. Este
perfil le permitira al alumno proseguir con los estudios de doctorado.

Materia 15. Complementos de Investigacion al Trabajo Fin de Master (6 ECTS). En el
perfil investigador, el Trabajo Fin de Master requiere unos complementos adicionales que
se incluyen en esta materia.

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

Se modifica el apartado de “Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes
propios y de acogida”, quedando como sigue:

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un
complemento imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas y la
Administracién buscan titulados con experiencia internacional y que sepan
desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un curriculum globalizado es la mejor
herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.
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Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la
Universidad de Jaén se encuentran centralizadas, basicamente, en el Vicerrectorado
de Internacionalizacion:

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/index.htm

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticion de los Centros de la Universidad
de Jaén, establece los correspondientes acuerdos o convenios con las universidades
de interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento
suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro ha de designar un
responsable o coordinador de los programas de movilidad. Listado de convenios:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/convenios.php

El responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades
para fomentar la participacion de los estudiantes en este tipo de programas y es el
encargado de proponer los coordinadores de cada convenio con una Universidad
extranjera.

Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el
Vicerrectorado de Internacionalizacién gestiona la documentacién para presentarla en
la Universidad de destino y, junto al coordinador del programa, resuelve cualquier
incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de apoyo y orientacion:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estext home.php

Asimismo, el coordinador de un programa realiza labores de asesoramiento y
orientacion a los alumnos que vienen a cursar estudios a la Universidad de Jaén,
procedentes de universidades extranjeras. El Vicerrectorado de Internacionalizacion,
gestionard la documentacién de estos alumnos, realizando, ademas, la labor de
recepcién y acogida: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estext home.php

Informacion sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacion, informa a los estudiantes a través de su
pagina web sobre la existencia de los diferentes programas de movilidad, la
Universidad de destino y titulo de acogida, el nimero de plazas ofertadas, los
requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los tutores
correspondientes, asi como las ayudas econémicas.

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la
Universidad de Jaén pueden solicitar:

A. Convocatoria LLP-Erasmus. Para que los estudiantes puedan realizar
estancias de estudio en Instituciones de Educacion Superior Europeas con
pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes
areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acercamiento a la cultura de
un pais diferente.

El nimero y distribucion de las plazas se detalla en el siguiente enlace:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/docs/erasmus_oferta.pdf

El alumno se puede beneficiar de una ayuda econdémica de 600 € mensuales
aproximadamente (provenientes de la Unién Europea, Ministerio y Junta), y de
ayudas adicionales complementarias de hasta 600 € de la Excma. Diputacién
Provincial de Jaén y 84 Ayuntamientos de la provincia de Jaén. Mas
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informacion:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estuja bmo home.php?subtitle=era

B. Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de
Jaén, para la movilidad de estudiantes (en el marco del plan propio de
movilidad internacional de la UJA — resto del mundo) a instituciones de
educacioén superior en América, Asia y Oceania. Mas informacion:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/docs/america_oferta.pdf

Numero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacion
Académica para el Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y
las Instituciones de Educacion Superior extranjeras, se convocan 89 plazas de
movilidad internacional destinadas a estudiantes de la Universidad de Jaén de
grado y postgrado (durante los afios académicos 2011/2012 y 2012/13) para
realizar estudios en el extranjero durante un periodo de, al menos, un semestre
durante el curso académico 2012/13.

El Programa EU-US Atlantis aportara una financiacién de un maximo de 15.000
€, siendo el resto de la dotacién econdmica que se derive de esta Convocatoria
aportado por la Universidad de Jaén.

C. Convocatoria de movilidad internacional con Instituciones de Educaciéon
Superior en México, Centroamérica-Caribe, América del Sur, Africa, Asia y
Oceania. En este caso y segun el destino, la ayuda econémica oscila entre
1.500-3.000 € semestrales o0 3.000-5.000 € anuales. Mas informacion:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estuja_bmo _home.php?subtitle=pima

D. Programa de Becas Santander-CRUE de Movilidad Iberoamericana. Con
objeto de fomentar la movilidad internacional de estudiantes espafioles como
contribucién esencial a la configuracidn del espacio iberoamericano de
conocimiento.

En el curso 2011/12, se han concedido un total de 5 becas. Cada beca
semestral esta dotada con una cuantia total de 3.000 €. Mas informacion:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/docs/santander resolucion.pdf

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés y aleman
para los alumnos que asi lo soliciten. Los horarios, condiciones y acceso a estos
Cursos se encuentran en

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/cursoldiomas _home.php

Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por
Equivalencia de estudios cursados en Programas de Intercambio Internacional
(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 12 de Junio de 2006). Esta disponible en el
siguiente enlace:

http://www10.ujaen.es/node/10122/download/
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El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema
de Garantia de Calidad de los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3
Andlisis de los programas de movilidad.

http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

MOVILIDAD NACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) pretende
impulsar la movilidad de los estudiantes como factor de integracién y cohesion del
sistema universitario espafiol, recogido como principio en la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, Organica de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre), siendo un medio
de incrementar la calidad y diversidad de las ensefianzas recibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante desplazado el reconocimiento académico de los
créditos superados en una universidad distinta a aquella en que sigue su carrera.

Con el objeto de apoyar esta iniciativa SICUE, el Ministerio de Educacion, Cultura 'y
Deporte convocara posteriormente el programa de becas SENECA con objeto de
aportar ayudas econémicas para cubrir los gastos de desplazamiento y de estancia
durante el periodo de estudio en otra universidad, y a las que podran optar
exclusivamente los alumnos que hayan obtenido previamente un intercambio en la
convocatoria SICUE.

El beneficiario de estas plazas s6lo tendra que abonar su matricula en la Universidad
de Jaén, lo que le da derecho a realizar estudios relativos a su titulacion en la
universidad de destino por el tiempo que figure en el acuerdo bilateral firmado entre la
Universidad de Jaén y la universidad de destino y, asimismo, al reconocimiento en
nuestra universidad de tales estudios, a todos los efectos académicos y
administrativos, previa firma del correspondiente documento por ambas partes: el
alumno y la Universidad de Jaén.

Seran abonados por el estudiante, en su caso, las tasas de docencia y otras si las
hubiere.

La convocatoria SICUE del curso 2012/13 se puede consultar en:
http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/sae/sicuesenecamovilidad-entre-
las-universidades-espan

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema
de Garantia de Calidad de los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3
Andlisis de los programas de movilidad.

http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN
DE ESTUDIOS

Coordinador general del Master
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Esta figura, ademaés de la de coordinador de general, tendra la funcién de apoyar y procurar
en todo momento la mejor integracién y aprovechamiento académico por parte de los
estudiantes.

Comision de Coordinacion Académica del Master (CCA)

El master se dotara de una Comisién de la Coordinacién Académica para su funcionamiento.
La composicién y tareas concretas de la Comisiéon de Coordinaciéon Académica vendra
determinada por la normativa de la Universidad acerca del Centro y Ensefianzas de
Postgrado, actualmente en curso de elaboracion.

Inicialmente la comisién de coordinacion académica estara formada por cinco profesores,
cuatro de ellos con docencia en el master y uno externo al mismo. Los miembros de la CCA
habran de tener curriculos con relevancia cientifica o profesional en el ambito del master.

La Comision de Coordinacion Académica determinara quién se encargara de coordinar cada
asignatura-materia de entre los profesores de la misma, procurando, siempre que sea
posible, que estos sean profesores doctores a tiempo completo de la UJA, y de reconocida
experiencia en la tematica de la asignatura.

Coordinadores de Materias-Asignatura

Los coordinadores de cada asignatura se encargaran de la revision y la homogeneizacion de
los contenidos y metodologias docentes impartidas por los diferentes profesores de una
asignatura, e informar a la Comisién de Coordinacién académica del funcionamiento de su
asignatura para coordinar el proceso ensefianza-aprendizaje dentro del master.

Se plantea la necesidad de realizar reuniones de coordinacion. Estas reuniones de materia
arrancaran con una inicial, previa al comienzo de curso, en la que el coordinador planteara
un calendario de actividades, cuyo fin dltimo es que no se produzcan solapamientos entre
las distintas actividades que se proponen en las distintas guias docentes y fichas de
materias. Adicionalmente, esta reunion inicial servira también para corregir la tendencia a
incluir un excesivo numero de actividades. Se busca, por tanto, que la evaluacién continuada
se materialice en una distribuciéon equilibrada de tareas a lo largo de todo el curso
académico, apoyada en una programacion racional de las materias. Para lograrlo, se
dispondran con cierta periodicidad reuniones de seguimiento y el coordinador de materia
emitird informes de seguimiento, destinados a mantener informados a los profesores y a la
CCA sobre incidencias y eventos relevantes. Al finalizar el curso, se celebrard una ultima
reunion destinada a hacer balance y destacar posibles problematicas a resolver para el
siguiente curso.

Ademas, se plantean las figuras del coordinador/a de Practicas en Empresa y del
coordinador/a del Trabajo de Fin de Master, que se encargaran de coordinar a los/as
distintos/as tutores/as de practicas y TFM (misma persona para cada alumno/a, por la
relacion directa que los resultados de las practicas tienen en el contenido del TFM).

Superpuesta a la coordinacién por materias, se pondran también en practica reuniones,
convocadas por los coordinadores del master, entre los/as coordinadores/as de
materias/practicas/TFM, para facilitar la coordinacién vertical entre modulos, y el
intercambio de experiencias. Con ello, se persigue analizar las distintas propuestas de
mejora, establecer criterios basicos de evaluacién y organizar actividades conjuntas que
afecten a mas de una materia, por citar algunos objetivos concretos.
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En definitiva, el sistema de coordinacién que se propone constituye un elemento
fundamental en la introducciéon de los nuevos objetivos y metodologias y, sobre todo,
servira para profundizar en una mejor y mayor coordinacién entre docentes y entre éstos y
el Centro. En un futuro, dado que la coordinacién del conjunto de actividades resulta clave
para el adecuado aprovechamiento del alumnado, se pretende continuar este disefio,
adecuandolo a las nuevas exigencias y tratando de garantizar niveles satisfactorios de
coordinacién vertical y horizontal.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se proponen las siguientes actividades formativas.

Codigo | Actividad formativa

Al Clases expositivas en gran grupo
A2 Clases en grupos de practicas
A3 Tutorias colectivas/individuales
A4 Practicas Externas

A5 Trabajo Fin de Master

METODOLOGIAS DOCENTES

Se proponen las siguientes metodologias docentes.

Codigo | Metodologia

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicién de teoria y ejemplos generales
M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en grupos de practicas: Actividades practicas

M7 Clases en grupos de practicas: Seminarios

M8 Clases en grupos de practicas: Debates

M9 Clases en grupos de practicas: Laboratorios

M10 Clases en grupos de practicas: Aulas de informatica

M11 Clases en grupos de practicas: Resolucidn de ejercicios

M12 Clases en grupos de practicas: Presentaciones/exposiciones

M13 Clases en grupos de practicas: Otros

M14 Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos
M15 Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

M16 Tutorias colectivas/individuales: Debates

M17 Tutorias colectivas/individuales: Aclaracién de dudas

M18 Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales
M19 Tutorias colectivas/individuales: Presentaciones/exposiciones

SISTEMAS DE EVALUACION

Se proponen los siguientes sistemas de evaluacion.

Codigo | Sistema de evaluacién
S1 Asistencia y participacion
S2 Conceptos de la materia

csv: 272783769500719812952033





S3

Realizacién de trabajos o casos

S4

Practicas de ordenador
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6.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

6.1. Relacion de profesores por materias

A continuacion se sefiala el nombre de los profesores que se han comprometido a la

imparticion de este Master.

Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS) (4cr., Obligatoria)
Personal propio UJA

Sebastian Gacia Galan (Dpto. Ingenieria de Comunicacion)
lcr.

Macarena Espinilla Estévez (Dpto. Informéatica) lcr.

Personal externo:

Manuel Lopez Villena (INDRA) lcr.

Francisco Caceres Salazar (TELVENT) lcr.

Sefializacién y comunicacion ferroviaria (4cr., Obligatoria)
Personal propio UJA

Nicolas Ruiz Reyes (Dpto. Ingenieria de Comunicacion) lcr.

José Miguel Garcia Rubia (Dpto. Ingenieria de Comunicacién)  1cr.

Personal externo:

Javier Tamargo (ALSTON) lcr.

Elisa Bruque Pozas (Universidad de Malaga)
lcr.

Sistemas de Informacién (4cr., Obligatoria)
Personal propio UJA

Antonio Yuste Delgado (Dpto. Ingenieria de Comunicacion)
lcr.

Francisco Feito Higueruela (Dpto. Informéatica) lcr.

e Personal externo:

Luis Magdalena Layos (European Centre for Soft Computing) lcr.

Jesus Bermejo Mufioz (TELVENT) lcr.

Logistica | (4cr., Obligatoria)

csv: 273142708865747499142202





MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DEL TRANSPORTE TERRESTRE Y LOGISTICA POR LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

Personal propio UJA

Juan Manuel Maqueira Marin (Dpto. Organizacion de Empresas,
Marketing y Sociologia) lcr.

Personal externo:

Miguel Torres Ruiz (Director de Compras Espafia y Portugal,
DHL-Detusche Post) lcr.

Manuel Jesus Pardo Carmona (Responsable de Logistica,
VALEO Illuminacioén) lcr.

Rafael Zamorano Gémez (Director Industrial,
SEPSA-Corporacién Albatros)
lcr.

e Logisticall (4cr., Obligatoria)
Personal propio UJA

José Moyano Fuentes (Dpto. Organizacién de Empresas,
Marketing y Sociologia) lcr.

Pedro José Martinez Jurado (Dpto. Organizacién de Empresas,
Marketing y Sociologia) lcr.

Personal externo:

Manuel Jesus Pardo Carmona (Responsable de Logistica,
VALEO lluminacién) lcr.

José Luis Acufia Tallén (INESPROAN, S.L.)
lcr.

e Transporte y Medio Ambiente (4cr., Obligatoria)
Personal propio UJA

Lourdes Martinez Cartas (Dpto. Ingenieria Quimica,
Ambiental y de los Materiales) lcr.

Carmen Martinez Garcia (Dpto. Ingenieria Quimica,
Ambiental y de los Materiales) lcr.

Teresa Cotes Palomino (Dpto. Ingenieria Quimica,
Ambiental y de los Materiales) lcr.

e Personal externo:
Juan Manuel Galdon Requena (JJINTEC) lcr.

e Administracién y Derecho del Transporte y de la Logistica (4cr., Obligatoria)
Personal propio UJA

Sebastian Brugue Camara (Dpto. Organizacion de Empresas,
Marketing y Sociologia) lcr.
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Angel Martinez Gutiérrez (Dpto. Derecho Publico y
Derecho Privado Especial 1) lcr.

Personal externo:

Juan Carlos Garcia Morillas (Gestamp) lcr.

M2 Victoria Petit Lavall (CEDIT — Universitat Jaume I) lcr.
Maria José Morillas Jarillo (Universidad Carlos Ill)
M2 JesUs Guerrero Lebrén (Univer. Pablo Olavide)

e Infraestructuras y Tecnologias del Transporte Ferroviario (4cr., Obligatoria)
Personal propio UJA

Manuel Ortega Armenteros (Dpto. Ingenieria Eléctrica) lcr.

Rubén Dorado Vicente (Dpto. Ingenieria Mecanica y Minera)
lcr.

Personal externo:
Javier Tamargo (ALSTOM) lcr.

Juan Carlos Lépez Rodriguez (CAF)
lcr.

e Infraestructuras y Tecnologias del Transporte por Carretera (4cr., Obligatoria)
Personal propio UJA

Ramén Carpena Morales (Dpto. Ingenieria Mecanica y Minera) 1cr.

Miguel Angel Cruz Garrido (Dpto. Ingenieria Mecanica y Minera)
lcr.

Francisco Corpas Iglesias (Dpto. Ingenieria Quimica,
Ambiental y de los Materiales) lcr.

Personal externo:

Ramén Garcia Sanchez (Delegacién Provincial JAEN
Consejeria Obras Publicas — Servicio de Carreteras)
lcr.

e Transporte por ferrocarril (4 cr., Obligatoria)
Personal propio UJA

Francisco Jurado Melguizo (Dpto. Ingenieria Eléctrica) lcr.

Manuel Valverde Ibafiez (Dpto. Ingenieria Eléctrica)

Rafael Lopez Garcia (Dpto. Ingenieria Mecanica y Minera) lcr.
Personal externo:

Juan Casado (ADIF) lcr.
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Elisa Bruque Pozas (Universidad de Malaga)
lcr.

e Transporte por carretera (4cr., Obligatoria)
Personal propio UJA

Francisco A. Diaz Garrido (Dpto. Ingenieria Mecénica y Minera) 1cr.
Personal externo:

Francisca Guerrero Villar (CETEMET)
lcr.

Ramoén Garcia Sanchez (Delegaciéon Provincial JAEN
Consejeria Obras Publicas — Servicio de Carreteras)
1cr.

Juan Diego Ramirez (Ministerio del Interior —
Jefe Provincial de Trafico) lcr.

e Transporte urbano. Movilidad (4cr., Obligatoria)
Personal propio UJA

Ramén Carpena Morales (Dpto. Ingenieria Mecéanica y Minera) 1lcr.
Personal externo:

Francisca Guerrero Villar (CETEMET)
lcr.

Paloma Ortega Delgado. Jefe de Servicio de Infraestructuras
del Transporte de la Direccion General de Transportes
en la Consejeria Obras Publicas y Vivienda lcr.

Blanca Sanchez Rivera(Arquitecto Municipal — Ayto. Ubeda)
lcr.

6.2. Resumen del CV de los ponentes por materias

A continuacion, se realiza una breve descripcion del perfil profesional de los ponentes
gue han confirmado su participacién en el Master que se describe en la presente
memoria. Los CV abreviados de los ponentes se organizan este documento
atendiendo a la materia que impartiran.

e Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS)

Sebastian Garcia Galan. Ingeniero de Telecomunicacion y Doctor Ingeniero de
Telecomunicacion por la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Profesor Titular
de Universidad de Ingenieria Telematica en el Departamento de Ingenieria de
Telecomunicaciéon de la Universidad de Jaén.. Posee una contrastada experiencia
docente y profesional en el &mbito de los sistemas expertos y su aplicacién a diferentes
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problemas (optimizacion en sistemas de generacién distribuida de potencia, sistemas
inteligentes aplicados al transporte, grid/cloud computing, etc.).

Macarena Espinilla Estévez. Ingeniera en Informatica y Doctora por la Universidad
de Jaén. Profesora Ayudante Doctora de Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial en el Departamento de Informatica de la Universidad de Jaén.. Ha
desarrollado gran parte de su actividad profesional en el &mbito de los sistemas inteligentes
de soporte a la decisidon y recomendacion y su aplicacion a diferentes campos (transporte,
industria textil, sector oleicola, sanidad, turismo).

Manuel Lopez Villena. Ingeniero de Telecomunicacion por la Universidad de Sevilla y
Executive MBA por el Instituto de Empresa. En la actualidad, responsable en INDRA
de proyectos de I1+D+i en el departamento de infraestructuras y Jefe de Proyectos para
nuevas soluciones en Sistemas de Inteligentes de Transporte y Trafico (Sistemas de
peaje Free Flow, Sistemas de alta ocupacién, Sistemas DSRC, OCR, etc.). Ha dirigido
proyectos ITS de sistemas basados en vision artificial, sistemas de clasificacion
mediante redes neuronales y teoria estadistica, sistemas de comunicaciones de corto
alcance en microondas y prototipaje de sistemas embarcados para deteccion de
movimiento, tracking, handover e identificacibn mediante sensores laser, visible y
térmicos. Posee una amplia experiencia en proyectos |1+D en convocatorias publicas
nacionales y europeas, asi como direccion de varios proyectos fin de carrera,
comunicaciones en diferentes congresos ITS y ponencias en cursos universitarios de
verano.

Francisco Caceres Salazar. Ingeniero en Informética por la Universidad de Sevilla.
Master en Alta Direccion por el Instituto San Telmo de Sevilla. Director de Marketing
en la division de Trafico y Transporte del Grupo TELVENT. Experto en programas de
simulacion para sistemas de control que permitan incorporar la meteorologia y las
condiciones de la calzada en los sistemas de gestion del trafico. Amplia experiencia en
sistemas de informacién inteligentes al servicios de los viajeros.

e Sefializacién y comunicacion ferroviaria

Nicolds Ruiz Reyes. Ingeniero de Telecomunicacién y Doctor Ingeniero de
Telecomunicacion por la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Catedratico de
Universidad de Teoria de la Sefal y Comunicaciones en el Departamento de
Ingenieria de Telecomunicacion de la Universidad de Jaén. Posee experiencia
contrastada en la investigacion y desarrollo de técnicas avanzadas de procesado de
sefial que se han aplicado con éxito en diferentes areas de la industria (codificacion y
transmisién digital de sefales, sefializacion ferroviaria, caracterizaciéon y evaluacion de
materiales mediante técnicas ultrasonicas, vision artificial, etc.).

José Miguel Garcia Rubia. Ingeniero de Telecomunicaciéon y Doctor Ingeniero de
Telecomunicacion por la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Profesor
Colaborador de Teoria de la Sefal y Comunicaciones en el Departamento de
Ingenieria de Telecomunicacién de la Universidad de Jaén. Ha desarrollado gran
parte de su actividad profesional en empresas y Centros de 1+D del sector TIC
(Ingeniero de Sistemas y Desarrollo en Motorola, European Space Agency (ESA),
Communication Research Centre en CANADA), centrando sus esfuerzos en el
desarrollo de técnicas y algoritmos de optimizacion para sistemas de comunicaciones
méviles GSM y UMTS

Javier Tamargo. Director-Gerente del Centro Tecnolégico de Alston en Linares.
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Ingeniero Técnico Industrial por la Universidad de Jaén. Amplia experiencia en el
sector del transporte terrestre, tanto en automocion como en transporte ferroviario.

Elisa Brugue Pozas. Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad de
Granada y Master en Hidraulica Ambiental, especialidad en gestion integral de puertas
y costas. Durante los afios 2008 y 2009 trabajé en Rennes (Francia) como ingeniera
de proyectos hidraulicos y geotécnicos en la SNCF (Societé Nationale Des Chemins
de Fer). En la actualidad, esta contratada como investigadora en el Grupo de
Oceanografia Fisica de la Universidad de Méalaga. Ha participado en la direccion de
proyectos hidraulicos, geotécnicos y estructurales en equipo multidisciplinar en Francia
en la SNCF, asi como en la coordinacién y direccién de levantamientos topograficos
en las vias ferroviarias francesas. Dispone de sélidos conocimientos de sistemas de
sefalizaciéon ferroviarios y de la logistica ferroviaria necesaria para remodelacion y
adecuacion de la via a alta velocidad.

e Sistemas de Informacién

Antonio Yuste Delgado. Ingeniero de Telecomunicacion y Doctor Ingeniero de
Telecomunicacién por la Universidad de Malaga. Profesor Titular de Universidad de
Ingenieria Telematica en el Departamento de Ingenieria de Telecomunicacion de la
Universidad de Jaén. Posee experiencia contrastada en la investigacion y desarrollo
de sistemas de informacién, asi como en su aplicacién a las siguientes areas de
actividad (transporte, logistica, turismo, planificacion y gestion de redes de
comunicaciones).

Francisco Feito Higueruela. Licenciado y Doctor en Matematicas por la Universidad de
Granada. Catedratico de Universidad de Lenguajes y Sistemas Informaticos en el
Departamento de Informatica de la Universidad de Jaén. Fundador y responsable
durante mas de 10 afios del Grupo de Investigacion “Graficos y Geomatica” de la
Universidad de Jaén. Posee experiencia contrastada en el campo de la Ingenieria
Gréfica y la Geomaética, habiendo centrado gran parte de su actividad profesional al
desarrollo y aplicacion de los Sistemas de Informacion Geografica (SIG).

Luis Magdalena Layos. Ingeniero de Telecomunicacion (1988) y Doctor Ingeniero de
Telecomunicacion (1994) por la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Ha sido
Profesor Titular de Universidad de la UPM desde 1995,. En 1998 fue uno de los
fundadores de la empresa Daedalus: Data, Decisions and Language (una spin-off de la
UPM). Entre 2003 y 2005 actu6é como Director (y promotor) del Centro de Domética
Integral, un Centro de Investigacion de la UPM. En 2006 se incorpor6 como Director
General a la Fundacién para el progreso del Soft Computing/European Center for Soft
Computing. Su actividad profesional se ha centrado en el ambito del Soft Computing y
sus aplicaciones, habiendo dirigido mdultiples proyectos de caracter Nacional y
Europeo, varios de ellos relacionados con los sistemas de informacion aplicados al
transporte.

Jesus Bermejo Mufioz. Ingeniero Industrial por la universidad de Sevilla. Responsable
de 1+D de TELVENT. Cuenta con mas de 27 afios de experiencia profesional en el
sector de alta tecnologia fundamentalmente en entornos de tiempo real y control. Ha
sido miembro del comité de direccion de ITEA (European Technology for European
Advancement) y representante Espafiol en el contexto de diversas iniciativas de 1+D
bajo el marco EUCLID (European Cooperation for the Long Term in Defence). Ha
liderado una bateria de proyectos europeos de I+D orientados al desarrollo de
middleware para servicios avanzados sobre Internet e ingenieria de software. En este
contexto, ha participado en diversos Roadmaps de |+D cubriendo multiples campos
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tecnoldgicos y dominios de aplicacion, muchos de ellos relacionados con la Ingenieria
del Transporte en sus diversas vertientes.

e Logistical

Juan Manuel Maqueira Marin. . Ingeniero en Organizacién Industrial y Doctor por la
Universidad de Jaén con 20 afios de experiencia en el sector de las TICs. Ha
participado en numerosos proyectos en diversos sectores (Banca, Administracion
Plblica e Industria del Transporte), entre los que destacan la implantacion de
infraestructuras de servidores de redes locales, servidores Web y Clusters
redundantes para procesos criticos. Ha realizado trabajos de consultoria para la
empresa Indra (afios 1987-1996) y la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia para la puesta en marcha de centros TIC dentro del plan educativo
and@red (2003). Mas recientemente ha participado en las distintas fases de
implantacién del proyecto Diraya en los Centros de Salud de Andalucia. También ha
participado en el proyecto de informatizacibn de los servicios de urgencias
hospitalarias. Desde el afio 2005 desarrolla actividad docente e investigadora en el
Departamento de Organizacibon de Empresas, Marketing y Sociologia de la
Universidad de Jaén.

Miguel Torres Ruiz. Licenciado en Ciencias Econ6micas y Empresariales por la
Universidad de Jaén. Master en Comercio electrénico y Marketing directo por ESIC-
ICEMD. Cuenta con 14 afios de experiencia en el sector de operadores logisticos,
DHL, EXEL, UTI, en las areas de operaciones, ventas, consultoria y compras. En la
actualidad es Head of Procurement del Grupo Deutsche Post-DHL Iberia (Espafia-
Portugal).

Manuel Jesis Pardo Carmona. Diplomado en Ciencias Ecomoémicas y Empresariales
y Licenciado en Ciencias Econbmicas, especialidad Direccion Financiera, por la
Universidad de Jaen. Incorporado desde 1997 a Valeo lluminacion en el departamento
de Logistica Senalizacion, realizando funciones de administracion de ventas,
seguimiento clientes, etc. Desde 1999 a 2007 fue responsable del departamento de
logistica-sefializacion. Desde 2007 a 2010 es Responsable de Logistica Cliente de la
division Valeo lluminacion Espafia. Desde 2010 es Responsable de Logistica de Valeo
lluminacion para Espafia y Tanger.

Rafael Zamorano Gémez. Ingeniero Técnico Industrial, especialidades en Maquinas
Eléctricas y Centrales y Lineas Eléctricas (EPS Linares-Universidad de Jaén). Master
en Direccién de Personal y Recursos Humanos. Cuenta con 14 afios de experiencia
en puestos directivos (Tradepur, Lerchundi, Imefy, Albatros y Sepsa). Desde 2006 es
Director Industrial de SEPSA Electrénica de Potencia S.L. En esta compafia esta a
cargo de la implantacién de las estratégicas decididas por la corporacion en términos
de costes, plazos, calidad y competitividad en el area de produccion. SEPSA produce
convertidores estaticos de potencia en los sectores ferroviario, aeroportuario y solar.

e Logisticall

José Moyano Fuentes. Licenciado y Doctor en Ciencias Econdémicas. Catedratico
de Universidad de Organizacién de Empresas en el Departamento de Organizacion
de Empresas, Marketing y Sociologia de la Universidad de Jaén. Posee experiencia
docente contrastada en materias relacionadas con las Administracion de empresas y la
Direccién de operaciones. Director del Secretariado de Planificacion Estratégica y
Prospectiva de la Universidad de Jaén. Su principal linea de investigacion gira en torno a la
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relacion entre lean production y gestion de la cadena de suministro. En este contexto, dirige
los siguientes proyectos de I+D: “Modelo de produccion ligera, gestion de la cadena de
suministro y resultados en la industria de automociéon espafiola” y “Flexibilidad y gestion de
la cadena de suministro en industrias de alta tecnologia: el caso de la industria aeronautica”.

Pedro José Martinez Jurado. Investigador del Dpto. Organizacién de Empresas,
Marketing y Sociologia de la Universidad de Jaén. En estrecha colaboraciéon con el
Profesor Moyano, investiga en las relaciones entre lean production y gestion de la cadena
de suministro. En este contexto, participa en los siguientes proyectos de [+D: “Modelo de
produccion ligera, gestion de la cadena de suministro y resultados en la industria de
automocién espafiola” y “Flexibilidad y gestion de la cadena de suministro en industrias de
alta tecnologia: el caso de la industria aeronautica”.

Manuel Jesus Pardo Carmona. Diplomado en Ciencias Ecomodmicas y Empresariales
y Licenciado en Ciencias Econbmicas, especialidad Direccion Financiera, por la
Universidad de Jaen. Incorporado desde 1997 a Valeo lluminacion en el departamento
de Logistica Sefalizacion, realizando funciones de administracion de ventas,
seguimiento clientes, etc. Desde 1999 a 2007 fue responsable del departamento de
logistica-sefializacion. Desde 2007 a 2010 es Responsable de Logistica Cliente de la
division Valeo lluminacion Espafia. Desde 2010 es Responsable de Logistica de Valeo
lluminacion para Espafia y Tanger.

José Luis Acufia Tallon. Ingeniero Industrial por la Escuela Técnica Superior
Ingenieros Industriales de San Sebastian, Universidad de Navarra. Especialidad:
Organizacion Industrial. MASTER EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (MBA Instituto Internacional San Telmo, IESE). MASTER EN SISTEMAS
DE INFORMACION (Instituto Andaluz de Informatica Avanzada). Socio fundador y
Director de INDEMAN (actualmente INESPROAN), empresa de consultoria
empresarial ubicada en Sevilla. Las areas de consultoria desarrolladas son: logistica
integral, gestion de la produccién, gestion de calidad, seguridad agroalimentaria
(APPCC), gestiébn medioambiental y MODELO EFQM. Desde 1998 imparte Logistica
en la diplomatura de ESIC en Sevilla y desde 2010 Organizacion y Direccion de
Empresas.

e Transporte y Medio Ambiente

Lourdes Martinez Cartas. Licenciada en Ciencias Quimicas y Doctora por la
Universidad de Jaén. Profesora Titular de Escuela Universitaria de Ingenieria Quimica
en el Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales de la
Universidad de Jaén. Ha realizado la mayor parte de su actividad docente e
investigadora en los siguientes ambitos: desarrollo sostenible, valorizacion de
residuos, tecnologias ambientales y recuperacién de suelos contaminados.

Carmen Martinez Garcia. Licenciada en Ciencias Quimicas y Doctora por la
Universidad de Jaén. Profesora Titular de Escuela Universitaria de Ingenieria Quimica
en el Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales de la
Universidad de Jaén. Aunque gran parte de su actividad profesional ha estado
vinculada a la Ingenieria Quimica, posee experiencia contrastada en construccion
sostenible, valorizacidén de residuos y estabilizacién de suelos marginales.

Teresa Cotes Palomino. Licenciada en Ciencias Quimicas y Doctora por la
Universidad de Jaén. Profesora Titular de Escuela Universitaria de Ingenieria Quimica
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en el Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales de la
Universidad de Jaén. Aunque la mayor parte de su actividad docente e investigadora
ha estado vinculada a la Ingenieria Quimica, posee experiencia contrastada en
seguridad, calidad y optimizacion de recursos de infraestructuras y su relacion
medioambiental.

Juan Manuel Galdén Requena. Ingeniero Técnico de minas por la Universidad de
Jaén. Socio fundador y Director de la empresa JJINTEC Mineria y Medioambiente y
actualmente Director de Unidad de Organizacion y Desarrollo Corporativo. Con
anterioridad, fue Delegado Territorial Suroriental (Jaén, Granada, Almeria y Murcia) del
Grupo MGO, S.A. (2001-2008) y Asesor técnico en Red Comercial de MAXAM CORP.
(1992-2001) encargado de la asistencia técnica a clientes y operadores de mineria y
obra civil en Andalucia Oriental, coordinacion logistica y distribucién y responsable de
Calidad en los centros de almacenamiento y distribucion de la Delegacion

e Administracién y Derecho del Transporte y de la Logistica

Sebastian Bruque Camara. Licenciado y Doctor en Ciencias Econdmicas. Profesor
Titular de Universidad de Organizacion de Empresas en el Departamento de
Organizacién de Empresas, Marketing y Sociologia de la Universidad de Jaén. Su
principal linea de investigaciébn consiste en analizar las razones que explican la
adopcion de las TICs en las organizaciones, asi como el impacto de tales tecnologias
sobre los resultados empresariales. Ha publicado diversas monografias y articulos en
revistas internacionales, y presentado numerosos de trabajos en congresos cientificos,
relacionados con el tema de las alianzas estratégicas, la aplicacion de las tecnologias
de la informacién y la generacién de capacidades dinamicas en la empresa.

Juan Carlos Garcia Morillas. Licenciado en Derecho (Universidad de Granada).
Experto en Derecho Laboral y Seguridad Social por la misma universidad. Master en
Direccion de Recursos Humanos y Gestion Medioambiental. Desde 1999 es director
de area de Gestamp Linares S.A., teniendo a su cargo los departamentos de Direccién
Financiera, Recursos Humanos, Compras, Sistemas de Informacién y Gestion
medioambiental.

Angel Martinez Gutiérrez.. Profesor Titular de Derecho Mercantil en la Universidad de
Jaén (desde 2003). Acreditado para el Cuerpo de Catedratico (desde diciembre de
2011). Licenciado en Derecho por la Universidad de Jaén con premio extraordinario
(1996). Doctor en Derecho por la Universidad de Bolonia (Italia) y galardonado con el
Premio “Avvocato Mario Jacchia” a la mejor tesis doctoral en Derecho Mercantil
durante el curso académico 1998/99. Director de la Catedra de Estudios de Derecho
Industrial creada por Convenio de colaboracion entre la Universidad de Jaén y la
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (desde 2007).

M2 Victoria Petit Lavall. Licenciada en Derecho (1988), Diplomada en Ciencias
Empresariales (1990) y Doctora en Derecho (1993) por la Universidad de Valencia.
Catedratica de Derecho mercantil de la Universidad Jaume | de Castellon desde 2008.
Magistrada Suplente de la Audiencia Provincial de Castellon desde 2000. Secretaria
General de la Universidad Jaume | de Castellobn desde 2006. Directora del Centro de
Derecho del Transporte Internacional (CEDIT-UJI). Es miembro del Consejo de
redaccién de las siguientes revistas juridicas: Revista de Derecho del Transporte”
(RDT), ed. Marcial Pons; European Journal of Commercial Contract Law; y Revista
Aranzadi Civil doctrinal.
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M2 José Morillas Jarillo. Licenciada y Doctora en Derecho por la Universidad de
Sevilla. Master en Asesoria Juridica de Empresas. Catedratica de Universidad de
Derecho mercantil en la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad
Carlos Il de Madrid. Magistrado Suplente de la Audiencia Provincial. Miembro de la
Comision de evaluacion del acceso al ejercicio de la profesiobn de Abogado en Espafa
por parte de ciudadanos de la UE. Sus principales lineas de investigacién estan
orientadas al derecho del transporte.

M2 JeslUs Guerrero Lebron. Licenciada en Derecho por la Universidad de Sevilla
(1995). Doctora en Derecho por la Universidad de Sevilla (1999). Ha realizado
estancias de investigacion en diversos Centros y Universidades europeas (Nanterre -
Paris X, UNIDROIT en Roma, La Sapienza en Roma. Profesora Titular de Derecho
mercantil en la Universidad Pablo de Olavide. En la actualidad (desde octubre 2009)
es Secretaria General de la Universidad Internacional de Andalucia. Tiene reconocidos
dos quinquenios de docencia y dos sexenios de investigacién. Vocal adscrita a la
Seccion Segunda de Derecho mercantil de la Comision General de Codificacion,
dedicada a la redaccién de las disposiciones relativas al contrato de transporte aéreo y
al contrato de depdsito en el Anteproyecto de Cadigo de Comercio.

e Infraestructuras y Tecnologias del Transporte Ferroviario

Manuel Ortega Armenteros. Ingeniero Industrial y Doctor por la Universidad de Jaén. Profesor
Contratado Doctor de Ingenieria Eléctrica en el Departamento de Ingenieria Eléctrica de la
Universidad de Jaén. Su actividad profesional se ha centrado en diversos ambitos de la
Ingenieria Eléctrica, destacando el disefio de convertidores de potencia para vehiculos de
traccion eléctrica con aplicacion al sector ferroviario, tema en el que realizé su Tesis Doctoral.
Ha publicado varios articulos en revistas de prestigio sobre el tema en cuestion. Rubén Dorado
Vicente. Ingeniero Industrial (2002) y Doctor (2007) por la Universidad de Castilla la Mancha.
Profesor contratado doctor en el area de Ingenieria Mecéanica del Departamento de Ingenieria
Mecanica y Minera de la Universidad de Jaén. La actividad de I+D del profesor se centra en el
disefio, simulacion y andlisis de problemas de ingenieria mecanica y en el desarrollo de
proyectos de transferencia tecnoldgica con distintas empresas de los sectores de la
automocion y aeroespacial, en colaboracion con otras universidades en el ambito de la
simulaciébn mecanica. En lo que respecta a la actividad docente, el profesor ha impartido
diferentes asignaturas y modulos relacionados directa o indirectamente con la asignatura
"Infraestructuras y tecnologias del transporte ferroviario": Ingenieria del Transporte (2° ciclo de
Ingenieria Industrial), Métodos avanzados en el disefio mecanico (2° ciclo de Ingenieria
Industrial) y Tecnologia mecénica (Ingenieria Técnica Industrial).

Javier Tamargo. Director-Gerente del Centro Tecnologico de Alstom en Linares.
Ingeniero Técnico Industrial por la Universidad de Jaén. Amplia experiencia en el
sector del transporte terrestre, tanto en automocién como en transporte ferroviario.

Juan Carlos LoOpez Rodriguez. Ingeniero en Electrénica por la Universidad de
Granada. Master MBA en Gestion y Administracion de Empresas por la Camara de
Comercio de Jaén. Experto Universitario en Ingenieria Ferroviaria por la UNED.
Responsable de Departamento de 1+D+i de CAF Santana, en Linares, gestionando los
trabajos, presupuestos y recursos de un equipo de hasta 57 Ingenieros
Técnicos/Superiores. Desarrollo de Proyectos Ferroviarios, Secciones Ingenieria
Mecanica y Eléctrica. Gestion de la subcontratacion de trabajos, nuevos proyectos y el
desarrollo de nuevas soluciones técnicas y de implantacion, como el sistema ACR
(Acumuladores de Carga Rapida para aplicaciones en tranvia sin catenaria); todo ello
para la consecucion de la definicion de proyectos de fabricacion de unidades
ferroviarias.
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e Infraestructuras y Tecnologias del Transporte por Carretera

Ramon Carpena Morales. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad
de Granada. Funcionario de Carrera de la Diputacién Provincial de Jaén. Jefe de la
Oficina de Supervision de Proyectos y Obras, adscrita al Area de Infraestructuras
Municipales. Su actividad profesional ha estado, fundamentalmente, relacionada con el
proyecto y direccion facultativa de infraestructuras de comunicacion, hidraulicas y
urbanizacion en la provincia de Jaén. Compatibiliza el ejercicio profesional con la tarea
docente como Profesor Asociado de Mecéanica de los Medios Continuos y Teoria de
Estructuras en la Universidad de Jaén. Desempefia el cargo de Representante
Provincial del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos en Jaén.

Miguel Angel Cruz Garrido. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad
Politécnica de Madrid. Jefe del Servicio de Infraestructuras del Area de Infraestructuras
Municipales de la Diputacion Provincial de Jaén. Su actividad profesional ha estado orientada
fundamentalmente al proyecto y direccién facultativa de obras de infraestructuras: carreteras,
estructuras, obras hidraulicas y de urbanizaciéon en la Provincia de Jaén. Compatibiliza el
ejercicio profesional con la tarea docente como Profesor Asociado de Mecanica de Medios
Continuos y Teoria de Estructuras en la Universidad de Jaén.

Francisco A. Corpas lglesias. Doctor Ingeniero de minas por la UPM. Profesor Titular
de Ciencias de los Materiales en el Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y
de los Materiales de la Universidad de Jaén. Responsable del Grupo de Investigacion
Ingenieria Minera y de los Materiales. Posee experiencia contrastada en los siguientes
campos: materiales avanzados, construccidon sostenible aplicada a infraestructuras
viarias, Ingenieria de materiales, valorizacion de residuos.

Ramon Garcia Sanchez. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad
de Granada. Jefe del Servicio de Carreteras en la Delegacion Provincial del Jaén de la
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda (Junta de Andalucia). Miembro de la Junta
Directiva de la Delegacion de Jaén del Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos.

e Transporte por ferrocarril

Francisco Jurado Melguizo. Doctor Ingeniero Industrial por la UNED. Catedratico de
Universidad de Ingenieria Eléctrica en el Departamento de Ingenieria Eléctrica de la
Universidad de Jaén. Responsable del Grupo “Investigacién y Tecnologia Eléctrica”
de la Universidad de Jaén. Su actividad profesional se ha centrado en diversos
ambitos de la Ingenieria Eléctrica. En particular, ha dirigido varios proyectos de
investigacion relacionados con la traccién eléctrica aplicada al sector ferroviario,
campo en el que ha publicado numerosos articulos en revistas de prestigio
internacional y dirigido tesis doctorales.

Manuel Valverde Ibafiez. Ingeniero Industrial y Doctor por la Universidad de Jaén.
Profesor Contratado Doctor en el Departamento de Ingenieria Eléctrica de la
Universidad de Jaén. Su actividad profesional se ha centrado en diversos ambitos de
la Ingenieria Eléctrica, destacando sus aportaciones al &mbito de las nuevas fuentes
de energia (biodiesel, electricidad, hidrogeno, G.L.P. y G.L.N., fuentes hibridas) con
aplicacion al transporte por carretera y ferroviario. Sus contribuciones cientificas en el
ambito citado se han publicado en revistas internacionales de prestigio.
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Rafael Lopez Garcia. Ingeniero Industrial y Doctor por la Universidad de Jaén.
Profesor Titular de Universidad de Ingenieria Mecénica en el Departamento de
Ingenieria Mecénica y Minera de la Universidad de Jaén. La actividad investigadora
del profesor se centra en el mantenimiento industrial y la seguridad de maquinas y
equipos industriales. Participa en varios proyectos de investigacion béasica, asi como
en diversos proyectos de transferencia tecnolégica con empresas de los sectores de la
automocion, aeroespacial y ferroviario. En lo que respecta a la actividad docente, el
profesor ha impartido diferentes asignaturas y médulos relacionados con la asignatura
"Transporte por ferrocarril', como son: Transportes Industriales y Manutencion
(Ingenieria Técnica Industrial), Tecnologia mecanica (Ingenieria de Organizacion
Industrial), Calculo y Seguridad de Maquinas (Ingenieria Industrial).

Juan Casado Filgaira. Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecéanica. Master
en Proyectos, Construccion y Mantenimiento de Infraestructuras Ferroviarias por la
Universidad Politécnica de Catalufia. Jefe Territorial de Mantenimiento de
Infraestructura Ferroviaria en ADIF desde 2005. Imparticion de numerosas ponencias
sobre mantenimiento y control de la red ferroviaria de ancho nacional, gestion y
pardmetros geométricos de la red ferroviaria de alta velocidad, sistemas de calidad,
homologacion de empresas y gestion medioambiental.

Elisa Brugue Pozas. Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad de
Granada y Master en Hidraulica Ambiental, especialidad en gestion integral de puertas
y costas. Durante los afios 2008 y 2009 trabajé en Rennes (Francia) como ingeniera
de proyectos hidraulicos y geotécnicos en la SNCF (Societé Nationale Des Chemins
de Fer). En la actualidad, esta contratada como investigadora en el Grupo de
Oceanografia Fisica de la Universidad de Malaga. Ha participado en la direccién de
proyectos hidraulicos, geotécnicos y estructurales en equipo multidisciplinar en Francia
en la SNCF, asi como en la coordinacién y direccién de levantamientos topograficos
en las vias ferroviarias francesas. Dispone de sélidos conocimientos de sistemas de
sefalizacién ferroviarios y de la logistica ferroviaria necesaria para remodelacion y
adecuacion de la via a alta velocidad.

e Transporte por carretera

Francisco A. Diaz Garrido. Ingeniero Industrial y Doctor por la Universidad de Shefield
(UK). Profesor Titular de Universidad de Ingenieria Mecanica en el Departamento de
Ingenieria Mecanica y Minera de la Universidad de Jaén. —La actividad de 1+D del
profesor se centra en el disefio, simulacion y analisis de integridad estructural en
elementos de maquinas y en el desarrollo de proyectos de transferencia tecnolégica
con importantes empresas multinacionales de los sectores de la automocién y
aeroespacial, colaborando con varias universidades extranjeras de reconocido
prestigio en el ambito de la ingenieria mecénica. En lo que respecta a la actividad
docente, el profesor ha impartido diferentes asignaturas y modulos intimamente
relacionados con la asignatura del Transporte por carretera, tal es el caso de las
asignaturas de Ingenieria del Transporte (2° ciclo de Ingenieria Industrial), Cinemética
y Dindmica de Maquinas (Ingenieria Técnica Industrial) y Disefio de Maquinas
(Ingenieria Técnica Industrial), entre otras, En cuanto ala actividad profesional, el
profesor posee experiencia contrastada como ingeniero de desarrollo y procesos en la
industria aeroespacial.

Francisca Guerrero. Ingeniera Industrial por la Universidad de Sevilla. Directora-
Gerente del Centro Tecnoldgico Metal-Mecanico y del Transporte (CETEMET) desde
sus inicios. CETEMET es el Centro Tecnoldgico que en Andalucia orienta, organiza y
ayuda a los profesionales y empresas del sector metalmecénico y del transporte.
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CETEMET pertenece a la AEI de la Automocién (Asociacion Empresarial Innovadora),
a AEITES (Asociacion Empresarial Innovadora de Tecnologias Estratégicas de
Seguridad), a RETA (Red de Espacios Tecnologicos de Andalucia), y a la AEC
(Asociacion Espafola de la Calidad).

Ramon Garcia Sadnchez. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad
de Granada. Jefe del Servicio de Carreteras en la Delegacion Provincial del Jaén de la
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda (Junta de Andalucia). Miembro de la Junta
Directiva de la Delegacion de Jaén del Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos. Miembro del Comité de Direcciébn del Congreso Andaluz de
Carreteras de 2007. Experiencia profesional en empresas lideres del sector, tales
como SACYR, S.A. (1994-1997) o ABENGOA,S.A.(1999-2001).

Juan Diego Ramirez. Jefe Provincial de Trafico en Jaén (Ministerio del Interior).

e Transporte urbano. Movilidad

Ramén Carpena Morales. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad
de Granada. Funcionario de Carrera de la Diputacién Provincial de Jaén. Jefe de la
Oficina de Supervision de Proyectos y Obras, adscrita al Area de Infraestructuras
Municipales. Su actividad profesional ha estado, fundamentalmente, relacionada con el
proyecto y direccion facultativa de infraestructuras de comunicacion, hidraulicas y
urbanizacion en la provincia de Jaén. Compatibiliza el ejercicio profesional con la tarea
docente como Profesor Asociado de Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de
Estructuras en la Universidad de Jaén. Desempefia el cargo de Representante
Provincial del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos en Jaén.

Francisca Guerrero. Ingeniera Industrial por la Universidad de Sevilla. Directora-
Gerente del Centro Tecnolégico Metal-Mecéanico y del Transporte (CETEMET) desde
sus inicios. CETEMET es el Centro Tecnoldgico que en Andalucia orienta, organiza y
ayuda a los profesionales y empresas del sector metalmecénico y del transporte.
CETEMET pertenece a la AEI de la Automocién (Asociacion Empresarial Innovadora),
a AEITES (Asociacion Empresarial Innovadora de Tecnologias Estratégicas de
Seguridad), a RETA (Red de Espacios Tecnologicos de Andalucia), y a la AEC
(Asociacion Espafiola de la Calidad).

Paloma Ortega Delgado. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Master en
Proyecto, construccion y mantenimiento de infraestructuras ferroviarias. Amplia
experiencia investigadora en relacion a firmes de carretera. Experiencia en el sector
privado como jefe de obra y de departamento técnico (COMSA, Técnicas Gades). Jefe
de Servicio de Infraestructuras del Transporte de la Direccion General de Transportes
en la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda.

Blanca Sanchez Rivera. Arquitecto por la Universidad de Sevilla (2001). Arquitecta en
el Area de Arquitectura y Urbanismo del Ayuntamiento de Ubeda, ha desempefiado el
puesto de Jefe de Servicio de Urbanismo durante 3 afios. Su trayectoria profesional
esta intimamente relacionada con el urbanismo, realizando labores de asesoramiento
en diferentes municipios, redactando numerosos Planes de Generales de Ordenacion,
documentos de planeamiento y planes de accesibilidad. Experta en urbanismo y
planes de movilidad urbana, su actividad se ha centrado en la redaccion de proyectos
de rehabilitacion de espacios urbanos, planes de accesibilidad y estudios de movilidad.
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6.3. PRINCIPALES LINEAS DE INVESTIGACION DE LOS PROFESORES DEL
MASTER (SOLO DOCTORES UJA)

Personal docente

Materia a impartir

Lineas de Investigacion

Sebastian Garcia Galan

Sistemas inteligentes de
transporte

Sistemas inteligentes basados en softcomputing. Aplicacién a
sistemas de gestion del transporte y desplazamientos.

Nicolas Ruiz Reyes

Sefializacion y
comunicacion ferroviaria

Técnicas avanzadas de procesado de sefial. Aplicacion a
sistemas de comunicacion y sefalizacion.

José Miguel Garcia Rubia

Sefializacion y
comunicacion ferroviaria

Simulacién y caracterizacion de efectos de propagaciéon en
sistemas de comunicaciones mdviles de Ultima generacion.

Antonio Yuste Delgado

Sistemas de Informacion

Sistemas inteligentes basados en softcomputing. Aplicacion a
sistemas de informacién al viajero.

Sebastian
Camara

Bruque

Administracion y Derecho
del Transporte y la
Logistica

Aplicacion de las TICs en la organizacion de empresas:
nuevos modelos de negocio, innovacion tecnoldgica,
adopcion de tecnologias.

Lean production y gestion de la cadena de suministro.

Marin

José Moyano Fuentes Logistica Il Aplicacion a la industria de automocion y al sector
aeronautico.

Juan Manuel Magqueira o Modelosyprospect_|yasde gdopglon de Ias'l:epnologlas Grid

Logistica | de la Informacion. Direcciébn Estratégica de las

Organizaciones. Aplicacion a la industria logistica.

Angel Martinez Gutiérrez

Administracion y Derecho
del Transporte y la
Logistica

Derecho industrial. Distribucion comercial. Aspectos juridicos
y econémicos del transporte: reforma y liberalizacion.

Francisco Jurado
Melguizo

Transporte por ferrocarril

Disefio de convertidores de potencia para traccion eléctrica.
Control y regulacién del sistema de traccion.

Manuel Valverde Ibafiez

Transporte por ferrocarril

Interaccion energia-ferrocarril. Vehiculos de traccion basados
en pilas de combustible de hidrogeno.

Manuel
Armenteros

Ortega

Infraestructuras
Tecnologias del
Transporte Ferroviario

Interaccion inteligente con la red eléctrica. Frenado
regenerativo. Nuevos sistemas de electrificacion.

Rafael Lopez Garcia

Transporte por Ferrocarril

Disefio, simulacién y analisis aplicado al estudio de
problemas de ingenieria mecanica y de fabricacion, asi como
de mantenimiento y seguridad de maquinas y equipos
industriales, en particular aquellos que operan en vias férreas
(coautor de dos patentes de invencién).

Rubén Dorado Vicente

Infraestructuras y
Tecnologias del
Transporte Ferroviario

Disefio, simulacién y analisis aplicado al estudio de
problemas de ingenieria mecanica y de fabricacion. Los
principales campos de aplicacion estan directamente
vinculados con los sectores del transporte (sector de la
automocion, sector aeroespacial) y agricola, entre otros.

Francisco Corpas Iglesias

Infraestructuras y
Tecnologias del
Transporte por Carretera

Ingenieria de materiales. Nuevos materiales aplicados a
infraestructuras  del transporte. Investigacion  sobre
hormigones especiales a base de subproductos.

Francisco Diaz Garrido

Transporte por Carretera

Técnicas avanzadas de disefio, simulacion y analisis
estructural en ingenieria mecanica. Esta linea se centra en el
estudio de problemas estructurales aplicados a elementos de
maquinas. Los principales campos de aplicacion estan
directamente vinculados al sector del transporte (automocion,
aeroespacial) y al sector agricola.

Lourdes Martinez Cartas

Transporte y  Medio
Ambiente

Evaluacion y tratamiento del impacto ambiental causado por
las infraestructuras. Valorizacion de residuos: reciclaje de
residuos procedentes de la fabricacion de mezclas asfélticas.

Teresa Cotes Palomino

Transporte y  Medio
Ambiente

Evaluacion y tratamiento del impacto ambiental causado por
las infraestructuras. Estabilizacion de suelos marginales con
métodos alternativos.

Carmen Martinez Garcia

Transporte 'y  Medio
Ambiente

Evaluacion y reduccion del impacto ambiental causado por
las infraestructuras. Valorizacion de residuos: utilizacion de
subproductos y residuos del biodiesel como aditivo en la
fabricacion de mezclas asfalticas.

Sistemas inteligentes de soporte a la decisién y sistemas de

Magarena Exiills | SlsEnes hilgeres d recomendacion aplicados a la operacion de transporte
Estévez transporte A - e

publico y gestidn de trafico urbano.
Francisco Feito | . 1A Sistemas de informacién geografica aplicados al transporte.
Higueruela SIEIEIES B TEmEE Informatica gréfica y geomatica
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Asignatura: Sistemas Inteligentes de Transporte

Personal Académico disponible para impartir el Titulo: Ingenieria del Transporte Terrestre y Logistica

Dedicacion al Titulo

Dedicacién a otros Titulos

(],)r‘::déc,?gl)o(: Tiempo Tu;mp Nombre de los Titulos
Garcia Galan, Univ. Jaén Ingenieria Profesor Si 22 TP 1,5 6 ECTS | Master en Ingenieria de
Sebastian Telematica Titular ECTS Telecomunicaciéon
Universidad 1,2 Grado en Ing. de Tecn.
ECTS Telecomunicacion
Master de los
1 ECTS | Materialesy
Construcciéon
Sostenible
Espinilla Univ. Jaén Arquitectura Titular de Si 9 TP 1,5 Grado en Ingenieria en
Estévez, y tecnologia Universidad ECTS Informatica
Macarena de los Master en Ingenieria de
computadore Mecatroénica.
s Master en Gestion de
Centro Socio-Sanitarios.
Magdalena Univ. Si TP 1 ECTS
Layos Luis Politécn.
Madrid
100% % 4 ECTS n? total

273142708865747499142202

Cs

Oficina de Estudios de Postgrado






Asignatura: Seiializacién y comunicacidn ferroviaria
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Dedicacién al Titulo Dedicacién a otros Titulos
Dedicacion | Tiempo | Tiempo Nombre de los
(TC6TP) @ Titulos
Reche Lopez | Univ. Jaén Teoria de la Profesor Si 13 TP 2 ECTS Grado en Ing. de
Pedro Sefial y Contratado 4 horas/ | Tecnologias de
Comunicacione | Doctor semana Telecomunicacién
s (ler C) Grado en Ing. de
Tecnologias de
6 horas/ Telecomunicacion/
semana Grado en Ing.
(22 C) Telematica
Mata Univ. Jaén Teoria de la Profesor Si 20 TP 1 ECTS 9 ECTS Grado en Ing. de
Campos, Ratl Serial y Titular Tecnologias de
Comunicacione | Universidad Telecomunicacion
s
Castro Profesional (GRUPO ALSTOM) No TP 0,5
Antelo, ECTS
Alejandro
Alfonso Profesional (GRUPO ALSTOM) No TP 05 ECTS
Matias
Lozano
Ovejero
4 ECTS n? total

273142708865747499142202
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Asignatura: Sistemas de Informacion Dedicacion al Titulo Dedicacién a otros Titulos
Dedicacion | Tiempo Tiempo Nombre de los
(TC6 TP) @ Titulos
Yuste Univ. Jaén Ingenieria Profesor Titular SI 18 2 3 TP 1,5 12 ECTS Grado Ing. tecnologia
Delgado Telematica ECTS Telecomunicacion
Antonio Grado Ingenieria
Telematica
Feito Univ. Jaén Lenguaje y Catedratico SI 22 3 - TP 1 ECTS 9 ECTS Master Ingenieria
Higueruela Sistemas Universidad Informatica
Francisco Informaticos Master Profesorado
Liceran Univ. Jaén Economia Personal NO 4 0 2,75 (2 afios | TP 0,5 TP 6 ECTS (programa
Gutiérrez Financieray Investigador en en formacién ECTS bilingtiismo)
Ana Contabilidad | Formacion (FP], no reglada y
Accién 16 UJA) 8 meses en
auditoria)
Lopez Villena | Profesional (Grupo INDRA) NO TP 1 ECTS
Manuel
| | 4 ECTS
Asignatura: Logistical Dedicacion al Titulo Dedicacién a otros Titulos
g%déc;;;o(: Tiempo Tleomp Nombre de los Titulos
S
Maqueira Univ. Jaén Organizacién | Profesor SI 15 - 20 TP § 2,5 10 Grado Organizaciéon
Marin José de Empresas | Asociado Laboral é ECTS ECTS Industrial
Manuel NS Grado Ingenieria
E Tecnologias
© Telecomunicacion
S Grado Ing. Informatica
S
5
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Torres Ruiz Profesional (Grupo DHL) No TP 0,5
Miguel ECTS
Pardo Profesional (Grupo VALEO) No TP 1 ECTS
Carmona
Manuel Jesus

| | 4 ECTS

Asignatura: Logistica II

Dedicacion al Titulo

Dedicacién a otros Titulos

Dedicacion | Tiempo | Tiempo Nombre de los
(TC6 TP) @ Titulos
Moyano Univ. Jaén Organizaciéon | CU SI 26 TP 1,5 2,5 ECTS MBA Master en
Fuentes, José de Empresas ECTS Administracién de
Empresas
Martinez Centro Organizaciéon | Prof. Ayudante SI 8 TP 1 ECTS 18ECTS Ingenieria de
Jurado, Pedro | Universitario | de Empresas | doctor Organizacion
José de la Defensa (Acreditado Prof. Industrial
de Zaragoza Contrat. Doctor)
Pardo Profesional (Grupo VALEO) NO TP 0,5
Carmona ECTS
Manuel Jesus
Acuiia Tallén | Profesional (Grupo INESPROAN) NO TP 1 ECTS
José Luis
| | 4 ECTS

273142708865747499142202
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Asignatura: Transporte y Medio Ambientes

Dedicacion al Titulo Dedicacién a otros Titulos
Dedicacion | Tiempo | Tiempo Nombre de los
(TC6TP) @ ) Titulos
Martinez Univ. Jaén Ingenieria Profesora Titular | SI 25 1 25 TP 1 ECTS 1 Grado en Ingenieria
Cartas, Quimica de Universidad /semana | Quimica Industrial
Lourdes Grado en Ingenieria
4 de Recursos
/semana | energéticos
Martinez Univ. Jaén Ingenieria Profesora Titular | SI 20 2 - TP 1 ECTS 9 ECTS Grado en Ingenieria
Garcia Quimica de Universidad Quimica Industrial
Carmen Grado en Ingenieria
de Recursos
energéticos

Master Universitario
en Ingenieria de
materiales y

construccion
sostenible
Cotes Univ. Jaén Ingenieria Profesora Titular | SI 26 1 26 TP 1 ECTS 8 Grado en Ingenieria
Palomino Quimica de Universidad /semana | Quimica Industrial
Teresa Grado en Ingenieria
2 de Recursos

/semana | energéticos
Master Universitario

1 en Ingenieria de
/semana | materialesy
g construccién
N sostenible
Galdén Profesional (Instituto de Innovacién Ciencia y NO 25 TP P 1 ECTS 1 Master Universitario
Requena Juan | Empresa) g h/seman | en Ingenieria de
Manuel N a materiales y
§ construccion
= sostenible
| | S | 4ECTS
o
N
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Oficina de Estudios de Postgrado Pagina 20

Cs





MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DEL TRANSPORTE TERRESTRE Y LOGISTICA POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Asignatura: Administraciény Derecho del Transporte y de la Logistica Dedicacién al Titulo Dedicacién a otros Titulos
Dedicacion | Tiempo Tiempo Nombre de los
(TC6TP) @ Titulos

Bruque Univ. Jaén Organizacion | Catedratico de SI 20 afios 3 22 afios TP 1 ECTS 4 Grado en ADE, Master

Camara, de Empresas | Organizacion de h/seman | en Administraciéon de

Sebastian Empresas a Empresas MBA

Martinez Univ. Jaén Catedratico SI 18 3 TP 1,2 9 ECTS Master Abogacia

Gutiérrez Universidad ECTS Grado derecho y

Angel Administracién

Empresas
Petit Laval Univ. Jaume I | Derecho Catedratica de SI 26 anos 4 26 afios TP 0,4 12 ECTS Grado en Derecho.
Victoria mercantil Derecho ECTS Universidad Jaume I
mercantil

Morillas Univ. Carlos Derecho Catedratico de SI 30 4 19 TP 0,4 Grado en Derecho

Jarillo Maria I Mercantil Universidad ECTS

José

Garcia Profesional (Grupo GESTAMP) NO TP 1 ECTS

Morillas, Juan

Carlos

| | 4 ECTS

273142708865747499142202
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Asignatura: Infraestructuras y Tecnologia del Transporte Ferroviario

Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros Titulos
g%déc:;;o(: Tiempo Tleomp Nombre de los Titulos
Ortega Univ. Jaén Ingenieria Profesor SI 18 TP 1 ECTS Grado Ingenieria
Armenteros Eléctrica Contratado Eléctrica
Manuel Doctor
Felipe Sesé Luis Univ. Jaén Ingenieria Profesor SI 7 TP 0,75 7 Grado Ingenieria
Mecanica ayudante ECTS Mecanica/Quimica/Elé
doctor ctrica
Master Mecatrdnica
Donaire Avila Univ. Jaén Ingenieria de la | Profesor SI 4 TP 0,75 Grado Ingenieria Civil
Jestus Construccién ayudante ECTS
doctor
Gomez Llorente Profesional (Grupo ALSTOM) NO TP 0,6
Antonio ECTS
Rodriguez Garcia | Profesional (Grupo ALSTOM) NO TP 0,4
Fernando ECTS
Lopez Rodriguez | Profesional (CAF-SANTANA) NO TP 0,5
Juan Carlos ECTS
| | 4 ECTS

273142708865747499142202
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Asignatura: Infraestructuras y Tecnologias Transporte por Carretera

Dedicacién al Titulo Dedicacién a otros Titulos
Dedicacion | Tiempo Tiemp ,
(TC 6 TP) @ o Nombre de los Titulos
Corpas Univ. Jaén Ingenieria de | Profesor Titular SI 29 TP 1 ECTS Master Ingenieria
Iglesias Materiales Universidad Minas
Francisco Master Ingenieria de
materiales y
construccion sostenible
Carpena Univ. Jaén Medios Profesor NO TP 1 ECTS Ingenieria Mecanica
Morales Continuos y Asociado Laboral
Ramén Teoria
Estructuras
Pérez de la Univ. Jaén Ingenieria de | Profesor NO 2 21 TP 1 ECTS 6,5 Grado en Ingenieria
Torre la Asociado ETCS Civil
Antonio Construccion | Laboral.
Ingeniero de
Caminos, Canales
y Puertos
Montafiés Univ. Jaén Mecanicade | Profesor NO 4 18 TP 1 ECTS 6 Grado en Ingenieria
Lopez Medios Asociado Civil
Antonio Continuos y Laboral.
Teoria de Ingeniero de
Estructuras Caminos, Canales
y Puertos
4 ECTS

273142708865747499142202
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Asignatura: Transporte por Ferrocarril

Dedicacion al Titulo Dedicacién a otros Titulos
Dedicacion | Tiempo Tiemp ,
(TC 6 TP) @ o Nombre de los Titulos
Jurado Univ. Jaén Ingenieria CU SI 30 TP 1 ECTS
Melguizo Fco. Eléctrica
Valverde Univ. Jaén Ingenieria Contratado SI 18 TP 1 ECTS 21.15 Grado en Ingenieria
Ibafiez Eléctrica Doctor ECTS Eléctrica
Manuel
Fernandez Univ. Jaén Mecanica de Profesor SI 4 TP 1 ECTS 8 Grado en Ingenieria
Aceituno Medios Ayudante Doctor Mecénica/ Quimica/
Javier Continuos y Eléctrica.
Teoria de Grado en Ingenieria
Estructuras Civil. Doble grado en
Ingenieria de
Tecnologias mineras e
Ingenieria Civil
Casado Profesional (ADIF) NO TP 0,6
Filgaira Juan ECTS
Garcia Profesional (ADIF) NO TP 0,4
Partena ECTS
Diego
4 ECTS

273142708865747499142202
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Asignatura: Transporte por Larretera Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros Titulos
Dedicacion | Tiempo | Tiempo Nombre de los
(TC6 TP) @ Titulos
Diaz Garrido | Univ.]Jaén Ingenieria Profesor Titular SI 12 2 5 TP 1 ECTS 5 Grados de la rama
Francisco Mecanica de Universidad industrial
Master en
Mecatroénica
Master en Ingenieria
Industrial
Lupiafiez Univ. Jaén Proyectos Profesor Titular SI TP 1 ECTS Grado Ingenieria Civil
Cruz Patricio Ingenieria Universidad Grado Ingenieria
Tecnologias Mineras
Ramirez TRAFICO, MINISTERIO INTERIOR NO TP 1 ECTS
Diego
Guerrero Profesional NO TP 1 ECTS
Villar
Francisca
| 4 ECTS

273142708865747499142202
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Asignatura: Transporte Urbano. Movilidad Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros Titulos
Dedicacion | Tiempo | Tiempo Nombre de los
(TC6 TP) @ Titulos

Carpena Univ. Jaén Medios Profesor NO TP 1 ECTS Ingenieria Mecénica

Morales Continuos y Asociado Laboral

Ramodn Teoria

Estructuras

Ortega Servicio Infraestructuras. Junta Andalucia NO TP 1 ECTS

Delgado

Paloma

Sanchez Ayuntamiento Ubeda NO TP 1 ECTS

Rivera Blanca

Guerrero Profesional NO TP 1 ECTS

Villar

Francisca

| 4 ECTS

Asignatura: Practicas Externas Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros Titulos
Dedicacion | Tiempo | Tiempo Nombre de los
(TC6TP) @ Titulos

Rey Arrans, Universidad Estratigrafia | Catedratico SI 29 3 TP Grado Ingenieria

Fco Javier Jaén Universidad Civil

(Coordinador Grado Recursos

) Energéticos

27314270886%74[7499142202
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de
optimizacion de sus recursos humanos favorecida por el tamafo de sus campus, que le
permite que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestidon sean compartidos
por todos sus titulos. Se ha de resefiar que previa a la aprobacion de la propuesta de titulo por
el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Jaén, el Centro de Estudios de
Postgrado realiza un analisis de su viabilidad tanto desde el punto de vista de la disponibilidad
de profesorado, de personal de administracion de servicios y recursos técnicos, viabilidad que
ha sido comprobada para esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los
campus de la Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus Cientifico-Tecnoldgico
de Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atencion global a todos los titulos de la
universidad y una atencion singularizada a cada titulo especifico, coordinando y secuenciando
las necesidades de cada uno de ellos de tal manera que se optimice el trabajo de los recursos
humanos asignados a los mismos. Todo el PAS de la Universidad de Jaén esta integrado en un
sistema de gestion transversal para toda la universidad certificado por ISOg9001:2015 y que
resulta una parte esencial del reconocimiento internacional EFQM 5oo+ por su modelo de
gestion institucional. En este sistema integrado, el PAS no esta adscrito a Centros ni Titulos,
permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y adecuacion del mismo para la gestion de
este titulo.

Por tanto, la Universidad de Jaén no tiene establecido en su organizacion la asignacion de

servicios administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios de los

que dispone. El apoyo administrativo para los programas formativos oficiales adscritos a los

distintos centros universitarios se hace de forma general y centralizada.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacidn prevista por la relacion de
puestos de trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios responsables de
las tareas administrativas y de apoyo a la docencia: el Servicio de Gestion Académica, el
Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, el Servicio de Gestion de las Ensefianzas vy el
Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion (en el momento de aprobacién de esta
memoria este Servicio no esta dotado, y sus funciones estan integradas en el Servicio de
Atencion y Ayuda al Estudiante).

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestion Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que
afectan a los expedientes del alumnado del titulo, con excepcidn de los encargados al Servicio
de Atencion y Ayuda al Estudiante. Concretamente presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de la
Universidad de Jaén.
Secretaria centralizada (en los dos campus).

e Titulos académicos oficiales.
Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.
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En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el siguiente
personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

Descripcidn Plaza GRUPO CNa 9:;3?}:2:‘ CaNni:::thiir‘ll::es TOTAL
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn A1/A2 3 3

Jefe de PIa'nific'a’cién y AL/A2 5 1 3
Coordinacion

Jefe de Secretaria A2/C1 5 2 7

Responsable de Gestidn A2/C1 12 1 13

Puesto Base Cc1 6 1 7

Total general 29 5 43

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencidon y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, e internacionalizacion tiene
la mision de ayudar a los/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una
atencion personalizada y una adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles servicios
que complementen su formacidon académica, con objeto de paliar las limitaciones
economicas, sociales y las derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus
posibilidades de estudio, asi como fomentar su formacidn practica, su movilidad nacional e
internacional, su empleabilidad y actividades de cooperacion internacional y voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

@ Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por 6rganos
nacionales, autonomicos o universitarios.

@ Gestion de la atencidn a los/as estudiantes con necesidades educativas especiales
para garantizar la igualdad de oportunidades en el dmbito académico universitario.

@ Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y
titulados/as: practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo,
programas de emprendimiento, etc.
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@ Gestion de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente:
periodos de estancia en otras universidades nacionales o internacionales, asi como en
la UJA, con pleno reconocimiento académico.

@ Gestion de la cooperacion internacional y educacion para el desarrollo.

@ Gestion de actividades de voluntariado universitario.

@ Gestion de la atencion Alumni Generacion UJA, de antiguos alumnos/as.

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio estd integrado por el siguiente
personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)
L N2 efectivos N2 efectivos
Descripcion Plaza | GRUPO , . TOTAL
Campus Jaén Campus Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccién A1/A2 2 2
Responsable de
., A2/C1 3 3
Gestion
Puesto Base A2 6 6
Total general 12 12

SERVICIO DE GESTION DE LAS ENSENANZAS
El Servicio de Gestidn de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:

@® Apoyo técnico para la verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la
acreditacion de los planes de estudios

Organizacion docente

Doctorado

Formacion permanente

Docencia virtual

Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela de
Doctorado y Centro de Estudios de Postgrado (atencidn a la Direccion del Centro)
Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios
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En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el siguiente
personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

Descripcidn Plaza GRUPO (I:\la gnf;iztj‘;z:‘ CaNni:::thii:::es TOTAL
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn Al1/A2 3 3

Jefe de Secretaria A2/C1 1 1
Responsable de A2/C1 42 6 48

Gestion
Puesto Base c1/c2 3 3
Total general 50 6 56

Ademas el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico
Informatico de la escala de Analista Informaticos (grupo A1), y con dedicacion no exclusiva a
otro personal técnico, segun la especificidad de la tarea en cuestion (audiovisuales,
microinformatica, comunicaciones...).

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en
la materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacion... mediante concurso publico, ... La
seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y
mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para
personas con discapacidad, para lo que dispone de una Unidad de Atencion a la estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes para
atender a los miembros de la comunidad universitaria.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad,
responsable de los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, es avanzar hacia la
igualdad efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes
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categorias del personal docente y de investigacion, asi como fomentar la formaciéon de
igualdad entre hombres y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se
recogen en el || PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN (2016-2019).

En el afo 2006 la Universidad de Jaén recibio el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de
Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por
convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las

personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del
profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencidon de Naciones
Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Se
publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES

EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

AULAS LABORATORIOS SALAS DE COLEGIOS
INFORMATICA MAYORES
Numero | Puestos | Numero | Puestos | Niumero | Puestos | Numero | Puestos
120 12667 98 2537 19 642 1 150

EQUIPAMIENTO ACTUAL DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LINARES

AULAS LABORATORIOS SALAS DE COLEGIOS
INFORMATICA MAYORES
Numero | Puestos | Nimero | Puestos | Numero | Puestos | Numero | Puestos
18 1434 29 661 3 122
AULAS (EPS DE LINARES)
EDIFICIO NOMBRE PUESTOS
A Al1l 63
A AULA DE DOCENCIA 35
AVANZADA
A Al12 49
A A13 36
A Al4 66
A A15 168
A A21 (AULA DE DIBUJO) 40
A A22 72
A A23 72
A A24 (AULA DE DIBUJO) 52
A A25 65
A A31 66
B BO1 198
B B11 77
B B12 120
B B13 49
B B21 120
B B22 49

csv: 273142814523462409429855





LABORATORIOS (EPS DE LINARES)

EDIFICIO NOMBRE PUESTOS
A MECANICA DE FLUIDOS-TERMOTECNIA 26
A ENSAYOS DE MATERIALES 36
A QUIMICA GENERAL 48
A METROTECNIA 20
A DISENO GRAFICO 24
A DISENO GRAFICO 12
A CEMENTOS 24
A MECANICA (MAQUINAS HERRAMIENTAS) 24
A HORMIGONES II
A CONTROL NUMERICO 12
B CIENCIAS DE LA TIERRA (INVESTIGACION) | -
B QUIMICA (INVESTIGACION) | eeen
B TELECOM.-ELECTRICIDAD (INVESTIGACION) | -
B PROGRAMACION 30
B MICROONDAS 12
B RADIOFRECUENCIAS 24
B TELEMATICA I 32
B TELEMATICA I 24
B COMUNICACIONES 24
B MEDIDAS ELECTRICAS 16
B MAQUINAS ELECTRICAS 30
B ELECTRONICA 30
B MENAS 24
B FISICA 65
B GEOLOGIA
B MINERALOGIA 36
B QUIMICA I 30
B QUIMICA II 48
B QUIMICA INDUSTRIAL 30

Nota: se destacan en amarillo aquellos laboratorios que se utilizaran en la
imparticion del master.

BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD

El Servicio de Biblioteca es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacion,
mediante la gestion y difusion de documentacién e informacién. La Biblioteca es un espacio
moderno y accesible con una superficie de 1044 m2y 2262 puestos de lectura y constituye
un referente informativo para la gestion y transmisidn del conocimiento, Vinculada con el
exterior e integrada en las metas de calidad y objetivos de la Universidad y adaptada al

nuevo modelo educativo surgido del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

La Biblioteca retine sus fondos en 2 sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares (con
114 puestos) y la Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas" que concentra los fondos de las
Facultades de Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades y Ciencias de la Educacion y
Experimentales, Escuela Politécnica Superior de Jaén y las Escuelas Universitarias de

Trabajo Social y Ciencias de la Salud.

csv: 273142814523462409429855





Son usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Jaén:

El Personal Docente e Investigador y de los Centros adscritos

Los alumnos de la Universidad y de los Centros adscritos

El personal de administracidn y servicios

Profesores y personal de administracién y servicios jubilados
Profesores y becarios visitantes de otras universidades

Estudiantes visitantes de otras universidades

Egresados de la Universidad de Jaén

Personal colaborador o tutor externo a la Universidad de Jaén
Cualquier otro a quien la Universidad de Jaén reconozca esta condicion.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y DOCUMENTALES

Nuestra Biblioteca alberga una coleccién formada por 205.000 volimenes en diferentes
soportes (CD-ROM, videos, microformas, mapas..), acceso a unos 180.000 libros
electronicos, 4.356 titulos de revistas en papel y unos 12.000 titulos de revista en formato
electrénico; ademas damos acceso en total a 97 bases de datos, de ellas una gran parte se
encuentran compartidas gracias al CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias
andaluzas).

El contenido de los fondos se ajusta fundamentalmente a las titulaciones que se imparten
en los Centros.

El proceso de automatizacién hasta 1991 esta casi concluido. Los fondos guardados en
deposito se van integrando en las estanterias de las salas por criterios de uso. Y de forma
residual aun funciona el catdlogo en fichas situado en la planta baja para aquellos fondos en
depo6sito atn no recatalogados.

La Biblioteca cuenta con un catalogo propio en linea de libre acceso integrado en el Sistema
Integrado de Gestion Bibliotecaria (S.I.G.B) Innopac-Millenium. Ademas en todas las
plantas de la Biblioteca se encuentran ordenadores de consulta OPAC’s, desde los que se
pueden hacer busquedas por materia, titulo, autor o por cualquier otro campo.

Por otro lado la Biblioteca forma parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria tales
como: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas); REBIUM (Catalogo
colectivo de las bibliotecas universitarias espafiolas). BIBLIOTECA NACIONAL etc. Y tiene
acceso a otros catalogos colectivos internacionales a través del Protocolo Z39.50.

La ordenacién de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacién
Decimal Universal (CDU).

SERVICIOS QUE PRESTA

Adquisiciéon de documentos e incorporaciones a la coleccién.

e Tramitacion de la adquisicién de nuevos documentos.
¢ Informacién de los nuevos materiales y documentos ingresados.

Consulta

e Consulta de materiales originales o reproducidos y de recursos electrénicos

csv: 273142814523462409429855





Biblioteca digital

e Acceso y consulta a las bases de datos, buisqueda por area tematica.
e Acceso y consulta a las revistas electrdnicas suscritas por la Biblioteca.
e Acceso y consulta a los libros electrénicos suscritos por la Biblioteca.

Préstamo

e Préstamo a domicilio de los documentos, renovacién y reserva.
e Préstamo interbibliotecario de documentos, originales o copias.

Reproducciéon de documentos

e Reproducir, con sus restricciones de los documentos de la coleccién.

¢ Informacién presencial y remota de la Biblioteca, servicios y recursos

e Asesoramiento para buscar y localizar informacion especializada.

e Orientacién personalizada, presencial y remota en el uso de los recursos de
informacion.

Espacios

3 Salas de Consulta: Los fondos estan distribuidos en:

Sala de lectura (libre acceso) y el Depdsito (acceso restringido). Las tesis, tesinas y
proyectos fin de carreras no publicadas necesitaran para su consulta un permiso del autor.
Y se consultardn en una sala especial reservada para investigacion.

4 Salas de Estudio abiertas 24 horas en época de examenes (3 en el Campus de las
Lagunillas y 1 en la Escuela Politécnica Superior de Linares de 92 puestos).

Red de ordenadores de acceso publico:

e 92 ordenadores de acceso publico.
e 23 ordenadores de consulta rapida.
e 25 ordenadores en el aula de formacion.

Bases de datos especializadas: 10 ordenadores en el aula Aranzadi.
Ofimatica y Consulta: Todos los equipos estan conectados a la red RIUJA.

e 34 ordenadores de trabajo con consulta a Internet, revistas electrdnicas, bases de
datos etc.

e 12 ordenadores en Hemeroteca

e 8ordenadores en las Salas de Investigadores.

e 12 ordenadores en las Salas de Trabajo en Grupo con acceso a todos los recursos
electrénicos y con Microsoft Office.

e 2 ordenadores en la Escuela Politécnica Superior de Linares.

6 Salas de investigadores: 2 en cada sala de consulta.

csv: 273142814523462409429855





4 Cabinas de Audiovisuales: En la Hemeroteca, con capacidad para 3 personas (equipo de
musica, TV, video y DVD).

Sala de proyectos fin de carrera y fondo antiguo:

Fondo Antiguo: colecciéon formada por manuscritos, incunables e impresos hasta el afio
1800 inclusive.

Sala de Proyectos de Fin de Carrera cuenta con 16 puestos de trabajo, el acceso de
material esta restringido.

Aula Aranzadi: Sala de acceso libre contiene una coleccién muy completa de legislacion y
jurisprudencia (Obras de referencia: Diccionarios, manuales, codigos, colecciones
monograficas, revistas especializadas, repertorios de legislaciéon, repertorios de
jurisprudencia). tanto en soporte papel como en formato electrénico(Base de datos
Aranzadi) , cuenta con 10 puestos de trabajo con ordenadores, y tres mesas de trabajo de
seis puestos cada una .

Aula de formacidn en TIC’s: esta destinada a la formacion del P.A.S. con 5 filas de mesas
con 25 ordenadores, 1 cafién de video, y 6 mesas de trabajo.

Aula de Proyeccion: es uno de los nuevos espacios publicos de la Biblioteca de Lagunillas,
con capacidad para 30 personas. Equipada con 1 ordenador, 1 caiién de video, television,
video y DVD y orientada al apoyo a la docencia.

Biblioteca Digital sobre Inmigracion e Interculturalidad:

Coleccién de documentos de monografias y literatura gris sobre la migraciéon y la
interculturalidad.

FORMACION DE USUARIOS (n2 total de cursos impartidos 50)

Cursos de Introducciéon a la Biblioteca: Visitas guiadas y charlas para conocer la
biblioteca y su funcionamiento.

Cursos de Formacion especializada: sobre recursos y servicios especificos (Bases de
datos, revistas electroénicas, acceso a la informaciéon y al documento.

Cursos de Formacion a la Carta: Sesiones a peticion de un profesor para sus alumnos
sobre un tema de interés.

Actividades de extension: Exposiciones, Jornadas de recepcion de estudiantes, Visitas
guiadas a la Biblioteca.

HEMEROTECA

Su funcidn es la gestion y el desarrollo de la coleccion de publicaciones periddicas, asi como
la difusién de los recursos informativos.

La coleccion recoge publicaciones oficiales, prensa y revistas cientificas que sirven de apoyo
ala docencia e investigacién de la comunidad universitaria. En la coleccion se incluyen tanto
revistas impresas como, las cada vez mas numerosas revistas electronicas (cd-rom, on-line,
etc)

Servicios:
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e Lectura en sala: Las publicaciones periddicas son solo de consulta en la sala de
lectura para los dltimos nimeros, los afios anteriores se encuentran en el depdsito.

e Atencion al usuario: Apoyo en la bisqueda de informacién, uso de la hemeroteca
y de los recursos (catalogo, revistas electroénicas, etc.)

e Formacion de usuarios: En el uso de las herramientas para la busqueda de
informacién, repertorios de jurisprudencia, revistas electrdnicas, catdlogo de
revistas...

¢ Reprografia: en la Hemeroteca contamos con tres maquinas de fotocopias que
funcionan con tarjetas.

EQUIPAMIENTO ADICIONAL

Enlace 1: Gestion de Espacios. http://www.ujaen.es/serv/serobras/espacios/salas.htm

Enlace 2: Servicio de Informaética en cifras. http://www.ujaen.es/sci/estadisticas.html

Enlace 3: Aulas de Informatica disponibles en Jaén y  Linares.
http://www3.ujaen.es/aulas/aulas disponibles.html

LAS TIC'S EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN
EQUIPAMIENTO INFORMATICO:

Esta distribuido en 21 aulas de informatica entre las “Lagunillas” y la E.P.S.de Linares. En
concreto, en la Escuela Politécnica Superior de Linares existen tres aulas: 2 de docencia, con
capacidad para 36 y 30 puestos, y una de libre acceso, de 56 puestos. Ademas algunos
departamentos cuentan con aulas/laboratorios de informatica propios de libre Acceso. Para
utilizarlos es necesario realizar las reservas de puestos, desde Campus Virtual.

Las aulas de docencia cuentan con ordenador y cafién de proyeccion, permitiendo asi que
el material pueda ser enviado a la Plataforma de apuntes.

http://www3.ujaen.es/aulas/aulas disponibles.html

PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES:

Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de trabajo que potencien las
actividades de estudio e investigacion dentro de la Universidad garantizando el acceso
igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de la informacién y posibilitando la
consulta de los recursos electrénicos que forman parte de la coleccion de la Biblioteca. Su
utilizacion tiene exclusivamente fines académicos (actividades de estudio e investigacion).
Podran hacer uso de este servicio todos los miembros de la UJA.

PLATAFORMA DE APUNTES (Docencia Virtual)

El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, a través de su
Secretariado de Docencia Virtual y del Servicio de Informatica, ha asumido entre otras, las
competencias de crear y fomentar la docencia no presencial a través de la “Universidad
Virtual”, disefiar, desarrollar y mantener un espacio de apoyo al profesorado para elaborar
y difundir materiales didacticos asi como fomentar la teleensefianza.
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Conrelacidn a estas funciones, se activa la seccién de contenidos en abierto de la plataforma
de Docencia Virtual basada en el sistema ILIAS. (http://dv.ujaen.es/)

Con esta funcionalidad, los profesores y demas miembros de la comunidad universitaria,
pueden optar por publicar en abierto aquellos contenidos que consideren que pueden ser
de interés para la sociedad en general. De esta forma, la UJA se une a iniciativas similares
de publicacién de material docente en abierto tales como la OpenCourseWare del MIT
(Massachusetts Institute of Technology). La seccién publica de la mencionada plataforma,
permitira a cualquier visitante acceder a todos aquellos contenidos en abierto que hubiera
disponibles.

En esta nueva etapa, la plataforma de docencia virtual de la UJA y toda su infraestructura
técnica y humana, se ponen al servicio de la comunidad universitaria en general,
permitiendo su utilizaciéon para otros fines ademas de la docencia. En particular, los
diferentes colectivos de la UJA tanto del PDI como del PAS, podran solicitar la creacién de
espacios virtuales en abierto o restringidos para disponer de un entorno donde compartir
informacién y colaborar utilizando las diferentes facilidades aportadas por la plataforma:
foros, chat, correo, intercambio de informacién, encuestas, etc.

Actualmente, la plataforma de teleformacion ya se utiliza para dar soporte a los nuevos
titulos de postgrado oficiales, cursos de formacién de PDI y PAS, Campus Andaluz Virtual,
cursos de formacién de servicios como Biblioteca o del Servicio de Informatica, Curso de
Adaptacion Pedagogica, Universidad de Mayores, etc.

Como ya se ha comentado antes, las plataformas de teleformacién permiten el acceso a
multitud de contenidos y recursos puestos por el profesorado a disposicion de los alumnos
para el desarrollo habitual de la docencia. Sin embargo, y tal como se producia
tradicionalmente en una primera etapa, estos contenidos sélo son accesibles por los
alumnos registrados e identificados en la plataforma, con lo que se limitaba la difusion de
conocimiento a un sector reducido de la sociedad. Las tendencias actuales en aprendizaje y
e-learning apuestan por el acceso libre al conocimiento, de manera que la Universidad
pueda desempeifiar uno de sus objetivos fundamentales como divulgador de conocimiento.

A peticion del profesorado de la UJA que de un tiempo a esta parte ha venido utilizando con
éxito la plataforma de docencia virtual de la UJA y que deseaban tener la posibilidad, al igual
que viene ocurriendo en otros centros universitarios de todo el mundo, de publicar sus
contenidos en abierto, el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacién de la UJA ha puesto los medios técnicos y humanos para hacer posible esta
realidad. Con esta iniciativa, la Universidad de Jaén da un paso mas en la integracién de
nuevas tecnologias para desempefiar mejor su labor de creacién y difusién del
conocimiento.

Concretando un poco mas sobre el concepto de plataforma de Docencia Virtual y
precisamente a raiz de la activacién de esta plataforma nace la iniciativa de los Espacios
Virtuales de la UJA.

Dichos Espacios Virtuales permiten principalmente al profesorado colocar material
docente (temarios, apuntes, ejercicios, examenes resueltos, transparencias y/o demas
documentos...) de las asignaturas en Internet de una forma cémoda, segura y eficaz,
teniendo el control en cada momento tanto de los contenidos como de las personas que
acceden a ellos. También pretende ser un espacio colaborativo para todo el personal
universitario.
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Dichos Espacios Virtuales lo constituyen varias utilidades como:

-Campus Virtual (entorno web que facilita tramites y consultas de gestion universitaria para
los miembros de la Comunidad)

-Web-mail (servicio de consulta de correo electrénico para cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria desde cualquier navegador)

-Catalogo de Biblioteca (consulta y busqueda en los fondos de la biblioteca: libros, libros
electronicos, recursos digitales, imagenes, revistas, etc).

-Campus Andaluz Virtual (elemento fundamental del proyecto “Universidad Digital” de la
Junta de Andalucia, cuyo objetivo es ofrecer docencia completamente virtual y a distancia a
la Comunidad Universitaria Andaluza. Esta iniciativa permite cursar al alumno/a de forma
no presencial, las asignaturas que seleccione entre la oferta académica que las 10
Universidades Publicas Andaluzas realizan).

Estos espacios virtuales no necesitan de la instalacion de ningin programa en los
ordenadores, ya que s6lo deben tener instalado un explorador de Internet como Firefox,
Safari o Internet Explorer. También es recomendable tener instalado el plugin de
Macromedia Flash asi como cualquier otro plugin que indique el profesorado para visualizar
los contenidos especificos que se hayan colocado en la plataforma.

En los Espacios Virtuales de la UJA se puede:

Ademas de colgar los apuntes o documentos en Internet para facilitar el acceso alos mismos
por parte del alumnado y resto de la comunidad universitaria, permite a cualquier grupo de
usuarios crear foros, encuestas, actividades; incluso nos ofrece un potente sistema de correo
interno... y muchas herramientas mas de colaboracién seglin las necesidades de los
usuarios. También es posible distribuir informacion en abierto sin restricciones de acceso a
cualquier usuario visitante.

Para comenzar a utilizar los servicios de los espacios virtuales de la Universidad de Jaén,
todos los alumnos tienen acceso a ellos utilizando su cuenta de acceso del Campus Virtual
que la Universidad suministra cuando se matriculan por primera vez. Una vez conectados,
deberan acceder a los espacios de sus asignaturas siguiendo las indicaciones que les
comuniquen sus profesores.

Los profesores que deseen utilizar la plataforma de docencia virtual como apoyo a su
asignatura, deben solicitar el alta de la misma utilizando un formulario habilitado a tal
efecto.

En cuanto al Personal de Administracién y Servicios puede solicitar y acceder a los espacios
virtuales para cursos de formacién internos y recursos de interés para la comunidad
universitaria. La conexion se realiza utilizando la cuenta de acceso a Campus Virtual que la
UJA facilita a cada empleado.

Finalmente, decir que todo el personal de la comunidad universitaria puede contactar con
el Servicio de Ayuda en Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion de la UJA:
SETIC.

http://victic.ujaen.es/setic

También se puede acceder a la seccién de ayuda situada en la propia plataforma.

csv: 273142814523462409429855



http://victic.ujaen.es/setic



TRAMITACION ELECTRONICA LA e-administraciéon

Desde el Servicio de Informacién y Asuntos Generales es posible obtener la firma digital de
la FNMT, lo que permite el uso del Registro Telematico de la UJA con dos formularios
operativos:

Presentacidn de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y sugerencias.

http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.html

SERVICIO DE ESPACIO VIRTUAL PARA ALUMNOS

Mediante este servicio todos los alumnos y profesores con acceso identificado, disponen de
un espacio en disco individual y privado de 100 Mb en el que podran almacenar cualquier
material multimedia, accesible desde cualquier ordenador de la Universidad conectado a la
red RIUJA. Esto incluye a los:

Ordenadores de las aulas de informatica.

Ordenadores de acceso publico de biblioteca.

Los equipos situados en despachos y seminarios.

Ordenadores portatiles conectados a RIMUJA.

Ordenadores externos a la Universidad conectados mediante VPN.
http://www3.ujaen.es/edisco/index.html

SOFTWARE DISPONIBLE PARA ALUMNOS

La Universidad de Jaén pone a disposicion del alumno algunos programas para que pueda
llevarselos a casa:

http://www3.ujaen.es/aulas/servicios alumnos.html

RED INALAMBRICA

Este servicio ofrece la conexiéon RIMUJA (Red Inaldmbrica Mallada de la Universidad de
Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus “Las Lagunillas” y de la
Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los recursos y
servicios disponibles en nuestra red, ademas del acceso a Internet.

http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

CAMPUS ANDALUZ VIRTUAL

Los alumnos pueden cursar 90 asignaturas de libre configuracién de las universidades
andaluzas a través del Campus Andaluz Virtual. Forma parte del proyecto “Universidad
Digital” y tiene como objetivo una docencia completamente virtual y a distancia. Para ello
utiliza todas las plataformas de ensefianza virtual de las universidades andaluzas.

http://www.campusandaluzvirtual.es/

CORREO ELECTRONICO/LISTAS DE CORREO-E
Este servicio permite consultar su correo electréonico de toda la comunidad universitaria.

El buzo6n de correo-e de estudiantes a través de Webmail esta disponible para todos los
alumnos y egresados. No hay que solicitarlo pero si activarlo desde el Campus Virtual. El
buzoén de correo esta incorporado a las listas de la titulacion en la que estd matriculado el
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alumno, a las de su Centro (Facultad o Escuela). Para acceder al correo electrénico pulse el
enlace indicando como nombre de usuario @ujaen.es o @estudiante.ujaen.es en su
direccion de correo y luego escriba su contrasefia: http://www.ujaen.es/webmail/

SERVICIO FATFILE (intercambio y envio de ficheros de gran tamaiio)

Es un sistema que le permite el envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a
cualquier direccién/es de correo electronico. Este servicio estd accesible a todos los
miembros de la Comunidad Universitaria

https://fatfile.ujaen.es/

CAMPUS VIRTUAL

Esun entorno web que proporciona a los alumnos, de manera identificada, acceso a diversos
servicios, tramites y consultas:

Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de revisién.
Extracto del expediente académico.

Cambio de clave de acceso a todos los servicios.

Situacion econémica del expediente académico.

Recepcion de avisos personales.

Consulta de horarios de tutorias.

Convocatoria de examenes.

Horario de asignaturas y aulas.

Modificacién de datos personales.

Activacion de servicios.

Prescripcion de asignaturas de libre configuracion especifica.
Acceso a practicas de empresa.

Solicitud de Becas Sécrates-Erasmus y consulta de su estado
Reserva de puestos de libre acceso en aulas de informatica.
Inscripciéon en actividades deportivas.

Algunos de estos servicios se pueden realizar desde los Puntos de Informacién
Universitaria (P.L.U) situados en los edificios de la Universidad.

https://morena.ujaen.es:7776 /campus _virtual/index.jsp

AVISOS A MOVILES

La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los moviles de los
alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados
pueden enviar mensajes sin tener acceso al numero telefénico del alumno y sin coste para
éste.

OBSERVACION DE CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS
EN UJA

En los tltimos anos, tanto en el Ambito internacional como en el nacional, han aparecido una
serie de normas que, entendiendo que la situaciéon de discapacidad es una situaciéon
relevante, tienen como finalidad el reconocimiento de derechos especificos a las personas
con discapacidad.
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La Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y
social, adquiriendo especial relevancia en estas personas, a las que se les debe garantizar la
igualdad real de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los colectivos
en riesgo de exclusidn social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece
un marco legal tanto en el ambito internacional como nacional. En cuanto al primero se
refiere, el Derecho Internacional lo representa la Declaracién de Derechos Humanos y la
Constitucidon Europea. Asi mismo, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre
de 2006, adoptd la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(firmada en Nueva York, marzo de 2007), lo que supone para las personas con discapacidad
un elemento que inaugura un entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la ONU
y en el propio Derecho Internacional.

En cuanto al dmbito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro
ordenamiento juridico recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son las
siguientes.

e Constitucion Espafiola: arts. 9.2, 14 y 19.
e Ley13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos.
e Ley51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion
y Accesibilidad Universal y demas Reales Decretos de desarrollo.
e Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.
e Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4
e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacién de la LOU (LOMLOU):
exposicion de motivos.
e Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU): arts. 51.3.a),
51.4,53.2
e Estatutos de la UJA: art. 2.1, 120.11
e Plan Estratégico de la UJA 2003-2010 revisado: Linea de actuacion 7.3
e Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén.
En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea “afio
europeo de la igualdad de oportunidades para todos -hacia una sociedad justa-”, se
establece como principio fundamental la no discriminacién, lo que debe ser tenido en cuenta

en todas las politicas de la Unién Europea, y en especial en aquellas relacionadas con la
Educacién Superior.

En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la elaboracién de los Planes de Estudio
de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y 1a “accesibilidad universal”
(art. 3,b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos
ido relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con discapacidad, y de los principios de vida independiente,
accesibilidad universal y disefio para todos, ha dispuesto en su Plan Estratégico 2003-2010,
la linea de actuacion 7.3. Ademas de esto, el Consejo de Direccidon de la UJA, en sesion de
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16 de junio de 2006, adoptd el acuerdo de iniciar el Proyecto de Accesibilidad Global en
la Universidad de Jaén.

(Ver enlace; http://www.ujaen.es/serv/gcalidad /documentos/proyecto.pdf )

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibi6 el premio en el apartado de Estudios y
Proyectos Universitarios de la Conserjeria para la Igualdad y Bienestar Social por su
“Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la
preocupacién por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para
que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso. Disponible
en http://www.ujaen.es/serv/gcalidad/documentos/premio.pdf

Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza
de los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las personas con
discapacidad!.

El avance social que ha supuesto la aceptacion de la idea de “diversidad humana” ha de
permitir, ademas, evitar que las diferentes capacidades de las personas para ejercer sus
derechos puedan transformarse en desigualdad, ya que al ser universales los derechos y
libertades de las personas, han de desarrollarse en igualdad de condiciones.

Precisamente, cuando los entornos, equipamientos, productos y servicios no se conciben en
funcién de las necesidades, diferencias, capacidades y funciones de todas las personas
surgen las "barreras”, limitaciones o desventajas que producen exclusién y en consecuencia
"discriminacion indirecta" para las personas con discapacidad permanente o transitoria.

La idea de "Accesibilidad Universal" surge asi como la condicién imprescindible para
garantizar la "Igualdad de Oportunidades"”, esto es, la ausencia de discriminacion directa o
indirecta, que tenga causa en una discapacidad.

También supone un enfoque que va mas alla de actuar sobre las condiciones personales
para centrarse en las condiciones ambientales, ya que la discapacidad deja de ser el tema
central para serlo el entorno "discapacitante". Es éste el sentido que recoge la Ley 51/2003
al considerar la Accesibilidad Universal como “la condicién que deben cumplir los entornos,
bienes, procesos, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas
y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma posible”.

Para ello incorpora la estrategia de "Disefio para Todos", caracterizada por la extension de
la accesibilidad a todos los dmbitos y entornos como requisito basico que se ha de
contemplar desde el origen.

Asimismo, la Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién
personal y social de las personas, y adquiere una especial relevancia para cualquier persona
con algun tipo de discapacidad, a las que se les debe garantizar la igualdad real de
oportunidades. Por esto, 1a necesidad de adoptar medidas que impulsen permanentemente
su acceso a la educacién superior en igualdad de condiciones y su plena integracion en la
comunidad universitaria.

ANTECEDENTES

Las universidades han de desarrollar y aplicar en su ambito las disposiciones y provisiones
establecidas en la legislacion universitaria y en la normativa general sobre discapacidad
para que favorezcan la participacion y normalizaciéon social de las personas con
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discapacidad. Compromiso social que se plasmo, entre otros, en el Convenio Marco de
Colaboracion entre la Conferencia de Rectores (CRUE) y el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), de 20 de noviembre de 2003.

La Universidad de Jaén ha asumido en sus Estatutos “la funcién de prestar el servicio publico
de la educacion superior mediante la investigacidn, la docencia y el estudio, habiendo de
promover la formacién integral de sus propios miembros...” (Art. 2.1). Y explicitamente se
reconoce dentro de los derechos de los estudiantes “Ser atendidos individualmente ante la
existencia de situaciones excepcionales” (Art. 120).

Asimismo, el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2003-20103 incluye dentro del
Objetivo “Promover la formacion integral del alumno” una linea de actuacién para
“favorecer la integracidn social del estudiante”. Al igual que otros objetivos que inciden en
el desarrollo de una politica integral de personal, y el incremento de la calidad de vida en
los campus universitarios.

En este marco, la Universidad de Jaén ha impulsado un conjunto de acciones que van desde
un especial interés en el cumplimiento de la normativa sobre edificabilidad en materia de
accesibilidad, hasta la aprobacion de la “Normativa que regula la Atencidén a los Estudiantes
con Discapacidad en la Universidad de Jaén, y su desarrollo a través del “Programa de
Atencion Personalizada al Alumno con Discapacidad”.

También en este sentido, la Universidad de Jaén ha suscrito el “Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad de Jaén y la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles
(O.N.C.E))’5, y el “Convenio de Cooperacién entre estas Entidades en materia de
voluntariado”6.

Las acciones realizadas y la experiencia acumulada en el seno de la Unidad de Atencién al
Estudiante con Discapacidad, no s6lo ha aumentado la sensibilidad de la Comunidad
Universitaria en dar una respuesta satisfactoria a la integracién y participacién de todos
nuestros alumnos, sino ha permitido también aprender que s6lo mediante un sistema que
incorpore como objetivo una mejora continua a través de la interaccion permanente entre
las personas con discapacidad y los procesos que realizan en nuestro entorno y servicios,
estaremos en condiciones de avanzar en los objetivos y valores indicados.

Es este convencimiento el que fundamenta el “Proyecto de Accesibilidad Global en la
Universidad de Jaén”

OBJETIVOS

El objetivo de este proyecto se enmarca pues en el reconocimiento que nuestro
Ordenamiento Juridico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con discapacidad, y de los principios de vida independiente,
accesibilidad universal y disefio para todos.

En sintesis pretendemos que:

La Universidad se constituya en entorno abierto, libre de todo tipo de barreras y
universalmente accesible, garantizando que todas las personas, con independencia de su
edad o posible discapacidad, tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso a
cualquier parte del entorno construido y la mayor autonomia posible en su utilizacion,
procurando la accesibilidad global de los lugares, edificios, establecimientos e instalaciones
donde realizan su actividad, y de los servicios que presta la Universidad. En especial el
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acceso, permanencia y progreso en la formacidn universitaria de los grupos que dentro de
las personas con discapacidad presentan especiales dificultades.

Proyecto que al expresar un compromiso con los derechos y valores que la accesibilidad
universal representa, debe incluirse en la direccidn estratégica de la Universidad, por lo que
sera propuesto por el Consejo de Direccion al Consejo de Gobierno de la Universidad para
su incorporacidén especifica en el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén, evidenciando,
asi, UNA UNIVERSIDAD DIFERENCIADA POR SU COMPROMISO SOCIAL.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educaciéon
Superior para las personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando continuamente
el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones y por otro lado, ofreciendo servicios
y recursos que permitan a estas personas un desenvolvimiento pleno en su vida
universitaria. Las acciones encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a estos estudiantes las
coordinan y desarrollan la Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad.

1. Dentro del marco constitucional, especialmente, la Ley 51/2003 de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal, y la Ley 1/1999, de 31
de marzo, de Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

2. Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA num. 152, de 8 de agosto de 2003).
Reformado por Decreto 473/2004, de 27 de julio (BOJA num. 151, de 3 de agosto de
2004; correccion de errores en BOJA nim. 4, de 7 de enero de 2005)

3. Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en sesion del 5 de
marzo del 2003. Informado al Consejo Social de la Universidad de Jaén en sesién en
sesion del 26 de marzo del 2003.

4. Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 21 de junio de

2005

Suscrito el 15 de julio de 2002

Suscrito el 31 de marzo de 2002

7. Acordado por el Consejo de Direccién de la Universidad de Jaén, en la sesion
celebrada el dia 16 de junio de 2006.

o w

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD

Marco legal, funciones y servicios: http://accesible.ujaen.es

Con relacién al marco legal que el Derecho Internacional y nuestro ordenamiento juridico
establecen para reconocer los derechos especificos de las personas con discapacidad, uno
de los reglamentos que vienen a desarrollar dichos derechos es el Real Decreto 1393 /2007.
Este, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién final décima de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la elaboracién de los
Planes de Estudio de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la
“accesibilidad universal” (art. 3,b).

La Universidad de Jaén, convencida de la necesidad de dicha igualdad de oportunidades y
para que todas las personas puedan acceder a la Educaciéon Superior trabaja en dos
vertientes: mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones en los dos
Campus Universitarios con los que cuenta y ofreciendo servicios y recursos para hacerla
realidad. Al hilo de esto, hay que mencionar que la Universidad de Jaén fue galardonada con
el I Premio Andaluz a las Buenas Practicas en la Atencidn a la Discapacidad y que cuenta con
un Plan Integral de Accesibilidad Fisica, estando en estos momentos trabajando en el
desarrollo de un plan complementario, el Plan Integral de Infoaccesibilidad. Nuestro
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objetivo es conseguir que nuestra Universidad sea un entorno abierto, libre de todo tipo de
barreras y universalmente accesible.

En esta linea y por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005, se aprob6 la
Normativa sobre atencién a los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén y
con ella, la creacién de la Unidad de Atencién al Estudiante con discapacidad.

http://www.ujaen.es/serv/sae/discapacidad /documentos/discapaciad normativauja.pdf

El objetivo de dicha Unidad es facilitar la resolucidn de los problemas que puedan sufrir los
estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén, teniendo su sede actualmente en
el Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y servicios se encuentran
los siguientes:

e Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los
estudiantes de la Universidad de Jaén y facilitar los mismos.

e Atender y gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan
resolverse con los recursos en ese momento existentes.

e Plantear ante la Comisién Técnica de Atencién al Estudiante con Discapacidad la
resolucién de problemas y los informes técnicos, asi como recabar los certificados
necesarios demandados por cualquier Administracién Publica u organismo de la
Universidad.

e Informar alos profesores, a través de los Tutores de Titulacién, asi como al Personal
de Administracién y Servicios, de las necesidades de los estudiantes que puedan ser
resueltas en el area de su competencia.

e Promover la sensibilizacion de los miembros de la comunidad universitaria.

e Fomentar la colaboracion con las entidades a las que estén asociados los estudiantes
universitarios y, en su caso, promover los convenios de colaboracion
correspondientes, con el fin de atender sus necesidades.

e Recabary, ensucaso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos, entidades
y Administraciones Publicas que atiendan areas de actuacion de las que pueda
beneficiarse el estudiante discapacitado.

e Elaboraciéon de proyectos y/o programas de actuaciéon destinados a facilitar la
integracién del estudiante en la Universidad de Jaén.

e Impulsar, a través de la Direccion de Secretariado de Practicas de Empresa, la
celebracién de convenios con empresas para facilitar su insercién laboral.

e Fomentar la elaboracion de materiales propios de ayuda al discapacitado (guias de
ayuda, de recursos, etc.)

e Realizar la evaluacion de la propia Unidad, asi como colaborar en la facilitaciéon de
mas informacion a otras entidades y organismos con competencia en la materia.

e Elaboracion y mantenimiento de la Pagina web ubicada en la del Vicerrectorado de
Estudiantes.

e Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas que
necesiten la incorporacién de voluntarios.

e Elaborar los protocolos de actuacién necesarios para el mejor funcionamiento de la
Unidad.

e (Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando ain mas y, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con discapacidad
puedan gozar de las mismas oportunidades que el resto de alumnos universitarios, la
Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad coordina y desarrolla una serie de
acciones orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento que permitan a dichos
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estudiantes, un desenvolvimiento pleno de su vida universitaria. Los Servicios y Recursos
que la UJA pone a disposicion de los estudiantes con discapacidad se concretan en los
siguientes apartados:

accesibilidad a los espacios

atencion personalizada al alumnado con discapacidad
apoyo al estudio

servicios especiales en bibliotecas

apoyo personal

ayudas econémicas

fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.

Para cualquier consulta o informacion adicional, existe una persona de contacto en cada
Centro, en la propia Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad y en el Secretariado
Becas, Ayudas y Atencidn al Estudiante.

http://www.ujaen.es/serv/sae/discapacidad/contacto.htm

PAO2: Procedimiento para la gestion de los recursos materiales

Este procedimiento tiene por objeto definir como la Escuela Politécnica Superior de Linares
(Universidad de Jaén) garantiza la correcta gestion (adquisicién y mantenimiento) y la
mejora continua de los recursos materiales de que dispone, para estar adaptada
permanentemente a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

http://www.ujaen.es/centros/epsl/calidad/capitulos/pa2.pdf

PAO03: Procedimiento para la gestion de la prestacion de servicios

Este procedimiento tiene por objeto definir como la Escuela Politécnica Superior de Linares
(Universidad de Jaén) determina las necesidades, planifica, actualiza, gestiona y verifica la
adecuacidn de los servicios para todas las enseflanzas que se imparten en el mismo.

http://www.ujaen.es/centros/epsl/calidad/capitulos/pa3.pdf

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS: LAS FUTURAS INSTALACIONES PARA LA EPS DE LINARES

El 3 de Febrero de 2006 se firmé un Acuerdo Marco de Colaboracidn entre las Consejerias
de Innovacién, Ciencia y Empresa, Empleo, y Educacién de la Junta de Andalucia, la
Universidad de Jaén y el Ayuntamiento de Linares para la creacién del "Campus Cientifico-
Tecnoldgico de Linares". Las partes firmantes coincidian en la oportunidad de definir,
impulsar y promover, a través del citado Acuerdo Marco de Colaboracién, un proyecto
innovador que integrase el conjunto de los elementos de formacién universitaria,
profesional y ocupacional a lo largo de la vida, asi como la Investigacion, el Desarrollo y la
Innovacién que se movilizan en torno a la industria del conocimiento, con las estructuras
productivas industriales del entorno econémico y social de Linares y su ambito de
influencia. Por tanto, en este marco, la Universidad de Jaén potenciara las ensefanzas
universitarias vinculadas al entorno geografico del Campus Cientifico-Tecnolégico y su
aplicacion a los sectores consolidados y emergentes.

La creacion del "Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares" se configura a través de una
estructura juridica y organica especifica, con forma de Fundacién, siendo ésta el
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instrumento encargado de la coordinacion y gestion del Campus Cientifico-Tecnolédgico. La
"Fundacién Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares" se constituy6 el 10 de Julio de 2007,
y la toma de poderes de los distintos miembros del Patronato de la Fundacion se realizo6 el
26 de Diciembre de 2007. La "Fundaciéon Campus Cientifico-Tecnolégico de Linares" esta
integrada por las instituciones firmantes del Acuerdo Marco de Colaboracién, pudiendo
adherirse a ella las empresas o asociaciones empresariales mas relevantes de Linares y su
comarca, asi como los Centros de Innovacion Tecnoldgica ubicados en el entorno de Linares.
Los Estatutos de la Fundacidn, recogidos mediante escritura notarial, determinan las
especificaciones del régimen organico, funcional y financiero de las entidades participantes.

Desde la firma del Acuerdo Marco de Colaboracion hasta la fecha, la “Comisién Mixta de
Seguimiento del Proyecto”, primero, y la “Fundacién Campus Cientifico-Tecnolégico”,
después, una vez constituida, han orientado sus esfuerzos hacia la consecucion de los
siguientes objetivos:

e Elaboracion y aprobacién del Plan Especial de la zona donde se desarrollara el "Campus
Cientifico-Tecnoldgico de Linares".

e Redaccion de los proyectos de ejecucién de las infraestructuras a desarrollar en los
terrenos del "Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares".

« Fortalecer la generacion, diseminacion y transferencia de conocimiento por parte de la
Universidad de Jaén en el entorno industrial y empresarial de Linares.

* Fomento de la interconexién con otros Centros internacionales, nacionales y autondmicos
de Innovacién Tecnolégica. Se considera fundamental para el adecuado desarrollo del
Campus la existencia de una relacién estrecha y fluida con el Centro Tecnoldgico Metal-
Mecanico y del Transporte (CETEMET) y con el Centro Tecnolégico de Alstom en Linares,
actualmente ubicados en el Parque Empresarial de SANTANA.

e Colaboracion con la CaAmara de Comercio de Linares. En este sentido, se prevé poner a
disposicién de dicha institucion suelo para la construccién de un "Centro de Innovacién y
Formaciéon" en los terrenos del Campus Cientifico-Tecnolégico.

Para dar respuesta a las lineas de actuacidon y objetivos especificos anteriormente
expuestos, es preciso disponer de las infraestructuras adecuadas, asi como de los
equipamientos necesarios. En la actualidad, la Universidad de Jaén dispone en la Escuela
Politécnica Superior de Linares de unas instalaciones insuficientes para los objetivos
marcados. Por ello, el Acuerdo Marco de Colaboraciéon para la creacién del "Campus
Cientifico-Tecnoldgico de Linares" establece la necesidad de construir en Linares unas
infraestructuras modernas, acordes a las necesidades del entorno y con proyeccién de
futuro, las cuales deberan dotarse de los equipamientos adaptados a las exigencias del
Espacio Europeo de Educacién Superior, que permitan realizar una actividad docente,
investigadora y de extension universitaria, de calidad y diferenciada, que favorezca la
formacién integral de los estudiantes, su rapida inserciéon en el marcado laboral y la
transferencia de los resultados de la investigacidn al tejido productivo de Linares y su
comarca.

En principio, estdn previstas o ya iniciadas las siguientes actuaciones, en materia de
infraestructuras, en los terrenos destinados al "Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares":

e Urbanizacién de los terrenos del "Campus Cientifico-Tecnolégico de Linares”, incluyendo
los instalaciones, acometidas y aparcamientos necesarios, y eliminando las servidumbres
existentes (soterramiento y desvio de las lineas de baja tensidon que atraviesan dichos
terrenos).

e Construccion del “Complejo de Laboratorios de 1+D”. El complejo de investigacién se
estructura en dos médulos (moédulos este y oeste), unidos mediante pasarelas de conexion.
El Médulo Este (Edificio de Laboratorios) se compone de laboratorios, de distintos tipos,
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donde se realizarda fundamentalmente docencia, investigacion orientada y de
experimentacion. Por su parte, el Médulo Oeste (Edificio de Departamentos), integrado por
seminarios y despachos de profesores, se destinara a actividades propias de los profesores
universitarios: docencia (atencion a los alumnos y preparacién de la actividad docente),
investigacion basica, siendo asimismo el lugar empleado por los investigadores para
estudio, documentacidn, redacciéon de propuestas de proyectos de [+D+i, preparacion de
trabajos cientifico-técnicos para su publicacién en revistas de prestigio, reuniones de
coordinacién de proyectos, etc.

¢ Construccién del Edificio de Servicios Generales y Biblioteca. Se trata del edificio
emblematico del Campus, y constara, entre otros, de los siguientes espacios: salén de actos,
salon de grados, salas de juntas, biblioteca, comedor, cafeteria, espacios para direccion y
administraciéon, dependencias para asociaciones de estudiantes, vigilancia de las
instalaciones, mantenimiento, etc.

e Construcciéon de un aulario. Edificio destinado fundamentalmente a actividades de
formacidn universitaria, profesional y ocupacional.

e Construccién de un Pabellon Polideportivo cubierto. Dicha actuacién esta cofinanciada por
la Consejeria de Turismo de Deportes de la Junta de Andalucia, y se desarrolla en unos
terrenos, cedidos por el Ayuntamiento de Linares, situados enfrente de los terrenos
destinados al Campus Cientifico-Tecnolégico.

URBANIZACION DE LOS TERRENOS ORDENADOS POR EL PLAN ESPECIAL

La propuesta de ordenacién arquitecténica del “Campus Cientifico-Tecnolégico de Linares”
se desarrolla en unos terrenos enladera junto a la circunvalacién Sur de la ciudad. El terreno
se caracteriza por una ladera cuya linea de maxima pendiente forma una vaguada que
atraviesa la superficie en diagonal y discurre en sentido este-oeste aproximadamente. El
proyecto de urbanizacién tomara esta direcciéon como principal eje de desarrollo de la
ordenacidn prevista, proponiendo un crecimiento de dentro hacia fuera, desde el espacio
diagonal hacia el perimetro. Parala construccion y desarrollo del Campus, se prevé dos fases
sucesivas. La ordenacién propone un parque soporte, un gran espacio abierto dotado de
infraestructuras de conexion en su eje diagonal, a partir del cual se irdn implantando de
forma ordenada las distintas edificaciones dentro de este gran espacio.

Otro concepto de partida en la organizaciéon del Campus es la peatonalizacién de todo el
recinto. Esto se consigue mediante la creacién de una trinchera perimetral de aparcamiento
y la disposicidn de algunas areas debajo de las plataformas. También se proponen una serie
de carriles de rodadura, que establecen un recorrido perimetral en el interior del Campus,
que dispone de ancho suficiente para permitir el acceso de vehiculos de emergencias.

Como se ha comentado anteriormente, la urbanizaciéon y posterior desarrollo de los
servicios proyectados se realizara en dos fases, con unas superficies de 49.366,40 m2 (43,74
% Superficie Total) para la 12 fase y de 63.491,85 m2 (56,26 % Superficie Total) para la 22
fase. En la primera fase se desarrollaran principalmente los edificios docentes y de
investigaciéon de la Universidad de Jaén en el Campus de Linares (Complejo de [+D, aulario
y Edificio de Servicios Generales y Biblioteca). La reserva de suelo de la segunda fase se
destinard a Centros Tecnoldgicos, Centros de Innovacién y Tecnologia y empresas, con la
pretension de favorecer la relacién Universidad-Empresa.

El anuncio de licitacion de las obras de la primera fase de urbanizacién se publicé en el
DOUE y en BOE, el 27/05/2008, con un presupuesto base de licitacién de 9.416.142,27€,
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IVA incluido, y un plazo de ejecucion de 18 meses. El concurso de la obra de urbanizacién
ha sido resuelto por un importe de 6.543.878,61€. Las obras se iniciaron finalmente en
noviembre de 2008.

COMPLEJO DE I+D DEL CAMPUS CIENTIFICO-TECNOLOGICO

Entre otras actuaciones programadas, se tiene previsto construir un “Complejo de [+D” en
la 12 fase del “Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares”. La parcela sobre la que se levanta
el Complejo posee una cota sensiblemente inferior a la del vial que sirve de acceso al Campus
(Cinturdn Sur) y ala de la carretera de circunvalacién que le sirve de limite al sur, de manera
que la cubierta del edificio se convierte en una fachada mas, con una presencia visual
importante desde los accesos al “Campus Cientifico-Tecnolégico de Linares”. El complejo de
investigacién se estructura en dos moédulos (moédulos este y oeste), unidos mediante
pasarelas de conexion. Ambos edificios se han disefiado de manera unitaria, de tal manera
que, aunque se trata de edificios con usos diferenciados, poseen programas
complementarios, comparten elementos de urbanizacién y tienen conexiones que
permitirdn una fluida comunicacién entre ellos.

El Médulo Este se compone de laboratorios, de distintos tipos, donde se realizara
fundamentalmente docencia, investigacién orientada y de experimentacion. Por su parte, el
Moédulo Oeste (Departamental), integrado por seminarios y despachos, se destinara a
actividades del profesorado universitario: docencia (atencién a los alumnos y preparacién
de la actividad docente), investigacion basica, siendo asimismo el lugar empleado por los
investigadores para estudio, documentacién, redacciéon de propuestas de proyectos de
[+D+i, preparacién de trabajos cientifico-técnicos para su publicaciéon en revistas de
prestigio, reuniones de coordinacion de proyectos, etc.

En el M6dulo Este del Complejo de Laboratorios de 1+D estan programados los siguientes
tipos de laboratorios, donde se desarrollaran, ademas de la docencia universitaria, lineas de
investigacion vinculadas con las acciones estratégicas del Plan Nacional de [+D+i 2008-
2011:

¢ Accion Estratégica de Biotecnologia

- Laboratorios de Ingenieria Quimica y Ambiental

- Laboratorio de Quimica Organica e Inorganica

- Laboratorio de Quimica Fisica y Analitica

- Laboratorios de Microscopia

- Laboratorios de Mineralogia

e Accion Estratégica de Nanociencia y Nanotecnologia, Nuevos Materiales y Nuevos
Procesos Industriales

- Laboratorios de Ingenieria y Ensayo de Materiales

- Laboratorios de Fisica

- Laboratorios de Mecanica de Fluidos

- Laboratorio de Metrologia y Metrotecnia

- Laboratorios de Ingenieria y Morfologia del Terreno
- Taller Mecanico de Maquinas y Herramientas

- Laboratorios de Ingenieria Grafica

e Accién Estratégica de Energia y Cambio Climatico

- Laboratorios de Maquinas y Medidas Eléctricas

- Laboratorios de Maquinas y Motores Térmicos

e Accién Estratégica de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion
- Laboratorios de Programacién y Simulacion

- Laboratorios de Comunicaciones
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- Laboratorios de Radiofrecuencia y Microondas
- Laboratorio de Redes y Equipos de Interconexién
- Laboratorio de Sistemas Telematicos

En el Mddulo Este del Complejo de 1+D, las zonas de laboratorios en planta baja y primera
se han estructurado segin una jerarquia de espacios: grandes zonas para albergar las
vitrinas, servicios, armarios y mesas instrumentales. Se ha dado especial importancia a la
conexién con el Modulo Oeste, en el que se ubican los despachos de los docentes y las
oficinas de trabajo de los grupos de investigacidon. Dicha conexién se produce en planta
primera, a través de un cuerpo elevado que, a modo de puente, une ambos edificios. En el
sétano se ubican las instalaciones del edificio y almacenes especificos de algunos
laboratorios. Dicha planta tendra conexion con la galeria de instalaciones comunes que
recorre el Campus. Se proponen patinillos registrables, por los que discurren las
instalaciones (electricidad, agua, desagiies, climatizacion, etc.) que dan servicio a las tomas
de cada uno de los laboratorios de investigacién.

En el M6dulo Oeste del Complejo de I+D, también conocido como departamental, se ubican
los despachos de los profesores, becarios y contratados a proyectos pertenecientes a las
distintas areas. Alli, el personal docente e investigador dispondra del material necesario
para el tratamiento de datos, la redaccion de trabajos de docencia-investigaciéon. Para ello,
sera necesaria la construccion de las siguientes infraestructuras:

» 134 despachos individuales, con una superficie aproximada de 12 mz2.
« 33 despachos dobles, con una superficie aproximada de 20 m?

¢ 9 seminarios, con una superficie aproximada de 40 m2.

¢ 9 seminarios, con una superficie aproximada de 20 m2.

e Sala de juntas.

e Conserjeria.

e Cuartos de instalaciones y servicios.

« Vestibulos, circulaciones y escaleras.

En los seminarios y sala de juntas se realizaran también cursos de formacién y encuentros
entre Universidad y empresa que contribuiran a la integracién del sistema ciencia,
tecnologia y empresa. Como ejemplo de esta integracidn, cabe destacar los masteres
oficiales impartidos por la Universidad de Jaén, que usaran parte de las instalaciones del
Complejo para su imparticion.

El esquema de funcionamiento del edificio se ha desarrollado segtin el programa de partida.
El edificio pretende dar respuesta a una serie de necesidades basicas, segin una serie de
criterios compositivos:

« Sectorizacion de los diferentes usos del edificio, sin perder interrelacion entre las distintas
areas.

e Versatilidad y flexibilidad en el planteamiento para facilitar su adaptacién a las
modificaciones que se puedan producir a lo largo del tiempo.

¢ Claridad en las circulaciones y en el funcionamiento de la edificacién.

e Cumplimiento de la normativa vigente, especialmente en materia de accesibilidad y
eliminacion de barreras arquitecténicas, y protecciéon contra incendios.

La superficie construida, distribuida en ambos edificios del complejo de I1+D en cuatro
plantas, desde el nivel 0 hasta el nivel 3, sera las siguientes:

Complejo Oeste:
NIVEL 0: 2.374,7 m2; NIVEL 1: 2.153,9 m2; NIVEL 2: 83,0 m?; NIVEL 3: 686,3 m2
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Complejo Este:
NIVEL 0: 3.435,1 m2; NIVEL 1: 3.305,0 m?; NIVEL 2: 732,0 m2

La obra comenz6 en junio de 2009. La duracién estimada de la edificacion es de 2 afios.
EDIFICIO DE SERVICIOS GENERALES Y BIBLIOTECA

Se pretende que sea el edificio central y emblematico del Campus Cientifico-Tecnolégico de
Linares, y que aglutine los servicios generales de los distintos usuarios del Campus
(alumnos de distintos niveles formativos, profesores, investigadores, personal de
administracidn y servicios, trabajadores, etc.). En este sentido, el edificio se proyect6 para
que en él se ubiquen, entre otros, los siguientes espacios generales:

e Direccion y administracién de la “Fundaciéon Campus Cientifico-Tecnolédgico”.

e Direccion y administracién de la Escuela Politécnica Superior de Linares

(Universidad de Jaén).

* Biblioteca, dotada de sala de lectura y consulta, sala de lectura 24 horas, sala de formacion
y proyeccién, salas de trabajo en equipo, salas de consulta de proyectos, zonas
administrativa y de préstamo, y depdsito de libros.

« Salén de actos, con capacidad para 250 personas, dotada de antesala, vestuarios y almacén.
« Sala de grados, con capacidad para 80 personas.

« Cafeteria-comedor, ambas zonas con capacidad para 100 personas.

» Dependencias para estudiantes (delegaciones y asociaciones de estudiantes, oficinas para
empleo, voluntariado, relaciones internacionales, etc.).

 Otros espacios para los servicios de mantenimiento, limpieza y vigilancia, almacenes y
servicios varios (agencia de viajes, sucursal bancaria, libreria, etc.).

La superficie construida estimada para el edificio es de 6.500 m2, repartida en 6 plantas,
siendo las dos superiores las de mayor superficie. La inversion inicialmente prevista es de
10.078.008,97 €. El proyecto basico y de ejecucion del edificio finalizé en Diciembre de
2008. De momento, no existe asignacion presupuestaria para la construccién del mismo.

AULARIO

Se dispone ya de proyecto basico y de ejecuciéon de este Edificio de Aulas, planificado y
definido en base a las siguientes premisas iniciales:

a) Numero de alumnos a los que se ha de prestar servicio, porcentaje de utilizacién y
coeficiente de simultaneidad. Los valores establecidos son los siguientes:
- N2 actual de alumnos en la EPS en Linares: 1.100 alumnos.
- N2 maximo de alumnos previsto en el Campus: 2.000 alumnos.
- Porcentaje de utilizaciéon (turno de manana) (70% S/N? maximo de alumnos
previsto): 1.400 alumnos.
- Coeficiente de simultaneidad (80%): 1.120 alumnos.

b) Se considera conveniente disponer de dos aulas grandes con capacidad maxima de 150
personas, que podrian usarse para examenes, conferencias o similares.

c) Es necesario disponer de varias aulas con capacidad maxima entre 75 y 100 personas
para los primeros cursos de las titulaciones y exdmenes (3 Aulas para grandes grupos, hasta
100 alumnos y 2 Aulas para grupos de hasta 75 alumnos)
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d) Para docencia de grado en aula, se supone que el nimero medio de alumnos por grupo
estard en torno a 40-60 alumnos (7 Aulas para grupos de hasta 60 alumnos y 7 Aulas para
grupos de hasta 40 alumnos).

e) Para docencia de master en aula, ltimos cursos de grado y tutorias grupales, se estima
que el numero maximo de alumnos por grupo se reduce a 20 (5 seminarios docentes de
capacidad maxima de 20 alumnos).

f) Se contemplan 3 aulas de informatica de 30 puestos para docenciay 1 aula de informatica
de 40 puestos para libre acceso.

g) Se contemplan asimismo 2 aulas de dibujo, compuestas de mesas de dibujo, con 30
puestos cada una.

La superficie construida estimada para el edificio es de 5.000 m2, repartida en 5 plantas,
siendo las dos superiores las de mayor superficie. La inversidn inicialmente prevista segin
el proyecto es de 6.702.110,00 €. De momento, no existe asignacién presupuestaria para la
construccién del mismo.

PABELLON POLIDEPORTIVO

El pabelldn polideportivo se construye en una parcela de 13.124 m2 ubicada en la ronda sur,
frente al Campus Cientifico Tecnolégico y junto al complejo deportivo municipal “Mariano
de la Paz”. En relacidn a los datos del contenido del Pabelldn, a nivel de pista, destacar: una
pista polideportiva de 30x45 m. que permite transversalmente tres canchas de baloncesto,
4 vestuarios para equipos, 2 vestuarios de arbitros, zona de Administracién, enfermeria,
aseos generales, almacén e instalaciones. Por otro lado, se tiene previsto en el proyecto una
zona de graderios para 200 personas (S. util de 191,30 m?). Ademas, en la parte superior,
aparecen 2 Gimnasios polivalentes (165 mz2).

RELACION DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS

La Universidad de Jaén, mediante el programa de practicas en empresas ICARO,
tiene firmado convenio con empresas que nos van a permitir ofertar las practicas de
este master. Destacamos los siguientes:

Empresa/ Estado del Fecha de firma o de N° de
convenio la carta de interés alumnos
Institucion gue aceptan
CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS Firmado y vigente 9 de enero de 2012 2
CAF SANTANA, S.A
UTE MANTENIMIENTO FERROVIARIO  Firmado y vigente 10 de Junio de 2010 2
LINARES
NORIEGA EDIFICACION Y OBRA Firmado y vigente 26 de noviembre de 2
CIVIL, S.L. 2009
INDRA, S.A. Firmado y vigente 2 agosto de 2007 2
INDRA SOFTWARE LABS Firmado y vigente 30 octubre de 2009 2
GESTAMP LINARES, S.A. Firmado y vigente 22 de febrero de 2012 2
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FUNDACION DE LOS
FERROCARRILES ESPANOLES

SEPSA, ELECTRONICA DE
POTENCIA

JJINTEC MINERIA Y MEDIO
AMBIENTE, S.L.

EUROPEAN CENTRE FOR SOFT
COMPUTING

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

JUNTA DE ANDALUCIA,

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS

Y VIVIENDA

CETEMET

TELVENT

LUIS PINA, S.A.

INESPROAN, S.L.

En proceso de
firma, con carta
de interés

En proceso de
firma, con carta
de interés

En proceso de
firma, con carta
de interés

En proceso de
firma, con carta
de interés

En proceso de
firma, con carta
de interés

En proceso de
firma, con carta
de interés

En proceso de
firma, con carta
de interés

En proceso de
firma, con carta
de interés

En proceso de
firma, con carta
de interés

En proceso de
firma, con carta
de interés

5 marzo de 2012

26 enero de 2012

31 de enero de 2012

25 de Julio de 2012

13 de febrero de 2012

14 de febrero de 2012

31 de enero de 2012

25 de julio de 2012

31 de enero de 2012

Enlaces relacionados:

http://icaro.ual.es/ujaen

http://grados.ujaen.es/sites/grados.ujaen.es/files/Empresas.pdf

Ademas, tenemos que destacar que el Master cuenta con 25 profesores que trabajan
en empresas o instituciones relacionadas con el sector y que han sefialado ya su

compromiso:

1. ADIF,

N

Centro de Derecho del Transporte Internacional (CEDIT),

3. Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (Demarcacion de
Andalucia, Ceuta y Melilla)

4. Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (Delegacion de

Jaén),
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Consejeria de Obras Publicas y Vivienda (Junta de Andalucia),
Consorcio Metropolitano de Transportes. Area de Jaén,
Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles (CAF), S.A.,

Centro Tecnoldgico Metal-Mecénico y del Transporte (CETEMET),

© o0 ~NoOv

Deutsche Post DHL

. Diputacion Provincial de Jaén,
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

EL CORTE INGLES,

EUROPEAN CENTER FOR SOFT COMPUTING,
GEA 21,

GRUPO DHL-DEUTSCHE POST,

GRUPO LUIS PINA,

INESPROAN, S.L.,

IDOM,

JJINTEC,

Ministerio del Interior — Jefatura Provincial de Tréfico,
LTK 400 Aeronautic Logistic Services,

SEPSA — Corporacion ALBATROS,

Talgo

TELVENT.,

Universidad Jaume |

VALEO ILUMINACION.
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8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y
SU JUSTIFICACION

TASA DE GRADUACION

Se define como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un aflo académico mas en relacidn a su cohorte de entrada.

Basandonos en la experiencia de otros Masteres Oficiales de similares caracteristicas al
propuesto, estimamos la tasa de graduaciéon en un 70%

TASA DE ABANDONO (PARA TITULOS DE MASTER DE UN ANO)

Se define como la relaciéon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Estimamos la tasa de abandono en un 20%

TASA DE EFICIENCIA

Se define como la relacidn porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios
alos que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Estimamos la tasa de eficiencia en un 90%

TASA DE RENDIMIENTO

Se define como relacién porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados
por los estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de créditos
ordinarios matriculados por los mismos.

Basandonos en la experiencia de otros Masteres Oficiales de similares caracteristicas al
propuesto, estimamos la tasa de rendimiento en un 80%
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de mayo de 2019, del Rectorado de la Universidad de Jaén,
por la que se aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras,
Vicerrectores, Delegado del Rector, Gerente y Secretaria General de esta
Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
230/2003, de 29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se
recogen en su articulo 53.1. Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los
oérganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y acumulacion de funciones
en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como los articulos 53.2, 54 y 61.g) de los
Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacién de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Gestion del Cambio las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y de
los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional, incluyendo la coordinacion
de los procesos de certificacion y acreditacion bajo normativa 1SO, modelo EFQM vy
otros sistemas integrados de gestién. Se atribuyen igualmente las competencias en el
ambito del sistema de informacioén institucional y de los sistemas de indicadores, y la
coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad tanto externa como
internamente. Asume las competencias en el ambito del compromiso social, igualdad de
género, cooperacion al desarrollo, voluntariado y universidad sostenible y saludable. Del
mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision y desarrollo
normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de Estudios Oficiales de Grado y
Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de titulos, docencia no
presencial e innovacién docente, asi como la promocion de la oferta docente plurilingie.

Tercera. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias para ejercer,
en general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la
investigacién por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse
en la normativa especifica. lgualmente se delegan las competencias para autorizar
proyectos y ayudas de investigacion.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Proyeccion de la Cultura y Deporte cuantas
facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades
culturales y deportivas, asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el
entorno social, provincial y nacional. Se delegan asi mismo las competencias en materia
de biblioteca y editorial universitaria.

Quinta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica las
facultades y competencias conferidas al Rector en relaciéon con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
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abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del
ambito de la ordenacién académica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen
al Rector tanto en la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia
de acceso y permanencia en la Universidad y admisién a Centros; la presidencia de la
Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios asistenciales,
colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una
especial atencién a las tareas de tutorizacion en materia de recepcion de estudiantes,
salvo los que especificamente sean competencia de otros 6rganos; las competencias en
materia de personas egresadas y aquellas mas que se establezcan de conformidad con
la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica.

Séptima. Se delegan en la Vicerrectora de Universidad Digital las facultades que
se atribuyen al Rector en materia de tecnologias digitales y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informética y
estableciendo estrategias para la implementacién en la Universidad de Jaén de nuevos
recursos informaticos y tecnoldgicos.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales de la Universidad, para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion,
en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con instituciones extranjeras
de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestion y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su
implementacion; el fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad
universitaria, estudiantes, personal docente e investigador y personal de administracion
y servicios con universidades extranjeras y la participacién en programas y redes
internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan la
movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a
nivel internacional y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos
con universidades extranjeras y de practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Novena. Se delegan en el Vicerrector de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento las tareas encomendadas al Rector en materia de
practicas externas, integracion laboral, y emprendimiento, asi como la facultad de firmar
convenios con este objeto. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes y
prototipos, contratos de prestacion de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico,
asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades
especificas de formacion, previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades;
se delega igualmente la facultad de aprobacion de los pliegos particulares de clausulas
administrativas que han de regir en estos contratos.

Décima. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion y Proyeccién Institucional
la gestion de la comunicacién tanto interna como externa, todo lo concerniente a la
divulgacion cientifica, las funciones relacionadas con la identidad visual corporativa,
las relaciones con los medios de comunicacion, la sociedad, y el merchandising de la
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Universidad. Le corresponde asi mismo la planificacion, desarrollo, gestién de las
campafas publicitarias y de promocion.

Undécima. Se delegan en el Delegado del Rector para la Fundacion Universidad de
Jaén-empresa y Relaciones con Entidades de Innovacion las competencias en materia de
promocion y relaciones entre la Universidad de Jaén y la Fundacién Universidad-Empresa,
y demas entidades generadoras de cambios innovadores capaces de transformarse en
valor social y econémico.

Duodécima. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccién del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria.

Decimotercera. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacion administrativa y especialmente,
la adjudicacién, modificacion, interpretacion y resoluciéon de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal
funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de
prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones relativas a las
situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad, con la excepcion de la separacién del servicio, que sera acordada por el
oérgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega
la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la
Universidad. También se delegan en el Gerente las competencias en materia de dotacion,
mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como la asignacion
de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad. Igualmente se
delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacién de los Campus de la Universidad
de Jaén (en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones
para el desarrollo de los Campus de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad
medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad universal, la gestion de los servicios
de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las relativas a
planificacidn y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Decimocuarta. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinta. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimosexta. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez, por delegacion contenida en la presente resolucion.
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Decimoséptima. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otros
distintos.

Decimoctava. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 7 de mayo de 2019.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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