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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4316201

Fecha: 04/05/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Jaén Centro de Estudios de Postgrado de la 23008269
Universidad de Jaén
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Andlisis, Conservacion y Restauracion de Habitats

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario Andlisis, Conservacion y Restauracion de Habitats por la Universidad de Jaén

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Vicerrectora de Coordinacién y Calidad de las Ensefianzas

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77379399Q

CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Vicerrectora de Coordinacién y Calidad de las Ensefianzas

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77379399Q

CARGO

ANTONIO MARTINEZ AMAT

Director del Centro de Estudios de Postgrado

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

45711228Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) |23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicens@ujaen.es Jaén 953212638
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618606411987539125962133

Identificador : 4316201 Fecha: 04/05/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Jaén, AM 10 de febrero de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618606411987539125962133

Identificador : 4316201 Fecha: 04/05/2023
GOBIERNG INETERND
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Master Universitario Andlisis, Conservacion y No Ver Apartado 1:
Restauracion de Hébitats por la Universidad de Jaén Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Elementos Bi6ticos
Especialidad en Medio Fisico

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Ciencias del medio
ambiente

AMBITO DE CONOCIMIENTO

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 4

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

12 32 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Elementos Bi6ticos 12.

Especialidad en Medio Fisico 12.

1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23008269 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618606411987539125962133

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4316201

Fecha: 04/05/2023

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 37.0 60.0
RESTO DE ANOS 37.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 3.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www10.ujaen.es/node/13272/downl oad/npc092103. pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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Identificador : 4316201 Fecha: 04/05/2023
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en € campo de la gestién del habitat y el medio ambiente.

G02mHABI - Conocer y aplicar la normativay regulacion local, autondmicay nacional en el ambito de la gestion del habitat y e
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas de investigacion en el dmbito del estudio del habitat y el medio
ambiente.

G04mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultadosy desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y la promaocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacion ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a col ectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propias y gjenas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

EO1ImHABI - Conocer y aplicar andlisis estadisticos avanzados como herramienta de investigacion y gestion en el ambito del medio
ambiente.

E02mHABI - Conocer y aplicar metodol ogias de andlisis de datos espaciales en la caracterizacion del medio ambiente.

EO3mHABI - Conocer, mangjar e integrar técnicas de adquisicion, tratamiento y explotacion de datos geoespaciales, en especial
los Sistemas de Informaci én Geogréfica, como herramientas de andlisis y modelizacion de datos 'y de produccién de cartografias
tematicas especificas.

E04mHABI - Comprender la accion humana sobre |as aguas continental es para caracterizar y gestionar 10s ecosistemas acuaticos.

EOSmHABI - Planificar estudios hidrol 6gicos en humedales continentales y acuiferos detriticos y karsticos, y resolver los
problemas relacionados con su gestion.

EO06mHABI - Conocer e interpretar los indicadores fisico-quimicos de la calidad de las aguas superficiales y subterraneas.

EO7mHABI - Concienciar alos diferentes sectores sociales de laimportancia social y econdmica que tienen |os recursos naturales
terrestres.

EO8mHABI - Integrar los factores ambientales en |os programas de conservacion 'y explotacion de recursos natural es terrestres.

EO9mHABI - Gestionar |os recursos geol 6gicos terrestres de forma sostenible y provocando el minimo impacto ambiental.
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E10mHABI - Aplicar técnicas de conservacion y restauracion de laderas y vertientes, asi como de habitats terrestres af ectados por
contaminacion.

E11mHABI - Aplicar las técnicas, lametodologiay €l instrumental necesario parala caracterizacion geoquimicay geofisica
avanzada de |os materiales naturales e industrial es procedentes de | os hébitats analizados.

E12mHABI - Conocer los métodos de muestreo en medio acudtico y terrestre y aplicarlos de formadirecta o indirecta en estimas de
abundancia de especies.

E13mHABI - Andlizar laexplotacion y utilizacion del recurso suelo 'y de los cultivos en el contexto del desarrollo sostenible.

E14mHABI - Evaluar la degradacion ambiental asociada alos recursos suelo y vegetacion y planificar medidas correctoras y/o
restauradoras.

E15mHABI - Aplicar ladistribucion de especiesy habitats en programas de conservacion de especies y hébitats, estudios
epidemiol gicos, estudios de efectos del cambio climético, disefio de areas protegidas, estudios de impacto de actividades humanas
en el medio natural 0 el manejo de especiesinvasoras.

E16mHABI - Relacionarsey trabajar en equipo dentro del mundo empresarial.

E17mHABI - Conocer y saber actuar en el ambito empresarial relacionado con la gestion de hébitats y recursos naturales.

E18mHABI - Desarrollar proyectos de investigacion cientifico-técnicos en € ambito de la gestion del habitat y del medio ambiente.

E19mHABI - Comunicar y transmitir laimportancia que la conservacion y restauracion de los hébitats supone para la economia, la
sdud y lacalidad de vida de la sociedad
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
4.2.1 Acceso

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina en su articulo
73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Publicas de Andalucia se constituyen en un Distrito Uni-
co para los estudios de Grado y Master, encomendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz
de Universidades. Esta comision adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universi-
tarios.

El acceso y la admisién del alumnado de Méaster se realiza y se organiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz. La admisién se enmarca dentro
del mismo sistema con la salvedad de que los criterios de admisién son establecidos de manera independiente para cada Master.

Acceso

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres

Admision

https://juntadeandalucia.es/boja/2022/4/46

La informacion relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcién en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias:

- Distrito Unico Universitario Andaluz (articulo 66 de la Ley 12/2011 de 16 de diciembre de modificacién de la Ley Andaluza de Universidades) https://
www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/

- Pagina web de la Universidad de Jaén: http://www.ujaen.es/serv/acceso/inicio/index.htm

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES
Quienes deseen ser admitidos al méster oficial, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro ex-
presamente declarado equivalente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de
Educacién Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

PERFIL RECOMENDADO DE INGRESO
Se recomienda especialmente la capacidad, el interés y la predisposicion del alumno a integrarse en equipos multidisciplinares, en el desarrollo de tra-
bajos de campo y laboratorio

SOLICITUD DE PLAZAS
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https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres
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Identificador : 4316201 Fecha: 04/05/2023

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

La solicitud de plaza se presentaré rellenado el oportuno formulario electrénico que se habilitara en la web del Distrito Unico Andaluz, en los respecti-
vos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los masteres de interés del solicitante, por orden de preferencia.

Durante la cumplimentacién del citado formulario, el sistema informatico le permitira, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentaciéon que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS

Fases:

El procediendo de admision se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas totales que se ofertan en cada master. Se
contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homologacion por el Ministerio de Educacion Es-
pafiol. Asi pues tendremos:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.

Fase 2: Cupo General.

Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o estos alumnos participen directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus so-
licitudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS Y DE SOLICITUDES

Evolucién de las plazas ofertadas.

Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada master en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada
fase, se acumularan automaticamente a la siguiente fase. A excepcién de acumular desde la fase 1 a la fase 2, si la universidad ha repartido las plazas
del master de que se trate entre la fase 1y la 3.

Evolucion de las solicitudes
Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, seran duplica-
das automaticamente, en su caso a la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quienes han formulado su solicitud en esta "siguiente fase".

De esta manera, un solicitante no pierde sus expectativas en la fase en la que concursé -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se pro-
dujesen plazas vacantes-, y no necesita presentar una nueva solicitud a las siguientes fases para optar a las plazas que, en su caso, se oferte en ellas.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automéaticamente para que concu-
rran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

ORDENACION DE LAS SOLICITUDES
Las solicitudes seran atendidas en cada méster, en la fase y cupo de que se trate, atendiendo a los criterios de ordenacion especificos del méaster.

Todo solicitante podra tener asignada, una plaza y sélo una, que se correspondera con un master de los solicitados, estara en espera de plaza en
todos aquellos que figuren en su lista de preferencia en un orden previo al asignado y no aparecera en los relacionados en un orden posterior, ni en
aquellos que por cualquier circunstancia estén excluidos. No obstante, un solicitante podréa ser admitido en dos masteres si, habiendo solicitado la si-
multaneidad de estudios, en al menos uno de ellos, sobran plazas al final del proceso.

Quienes estén en posesion de adjudicacion de beca o ayuda para cursar el, o los méasteres de que se traten, en aplicacién de convenios nacionales o
internacionales entre Universidades, o convocatorias de la Junta de Andalucia tendran preferencia sobre el resto de candidatos que concurran en la
misma fase.

MATRICULA O RESERVA DE PLAZA
Cada fase de preinscripcion tiene dos o tres adjudicaciones,

1.En la primera de cada una ella los solicitantes debera seguirlas siguientes instrucciones:

a. Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticién: formalizaran la matricula (o abonaran, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago
a cuenta de la matricula) en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.
No podran optar a ningn otro master donde exista lista de espera.

b. Solicitantes que desean estudiar el master actualmente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran
la matricula en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

c. Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en masteres de mayor preferencia del asignado, deberan realizar una reserva de la pla-
za actualmente asignada. La citada reserva se realizara en esta misma web.

d. Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar a figurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matricula en el mo-
mento en que resulten asignados en alguna de ellas, tal como se ha indicado en los apartados anteriores.

2. Enla segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligato-
riamente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en masteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su pun-
tuacion le permitiese la admision, le ser& comunicado y podra cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informético le avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reserva de plaza.

4.2.2 Admision

A fin de garantizar una interdisciplinariedad en la composicién del alumnado del master que favorezca las sinergias entre distintas perspectivas en el
entorno del aula se establecen los siguientes cupos de admision:

- Licenciados/graduados en Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales: (50 %)

- Licenciados/graduados en Veterinaria, Ciencias del Mar, Geografia, Ingenieria Cartogréfica y Geodesia, Ingenieros de Montes e Ingenieros Agréno-
mos: (30 %)

- Otras titulaciones: (20 %)

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, con titulos afines a los an-
teriores, sin necesidad de la homologacién de sus mismos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado.

Dentro de cada cupo, el criterio de seleccién sera por expediente académico. En el caso de que la demanda en uno de los cupos quede por debajo de
la oferta, la comisién de coordinacién académica reasignara proporcionalmente las plazas disponibles a los cupos que cuenten con lista de espera.

Sera necesario como requisito de admision al master la competencia lingliistica en inglés de nivel B1 o superior (terminologia del Marco Comun Euro-
peo de Referencia para Lenguas).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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4.3 Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados.

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacion de interés para estudiantes de nuevo ingreso http://
www10.ujaen.es/alumnos Ademas, los primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a los
estudiantes de nuevo ingreso en las que con caracter general se les informa, entre otros, de los siguientes aspectos:

- Informacién general sobre la estructura y funcionamiento de la universidad.

- Presentacion de los tutores de cada titulacion.

- Informacién especifica sobre la titulacion (horarios, aulas, laboratorios, etc.)

- Servicios dirigidos a los estudiantes (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest)
- Unidad de atencién a los estudiantes con discapacidad.

- Unidad de atencion a los estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.

- Unidad de atencién a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.

- Voluntariado.

- Practicas de empresa.

- Orientacion profesional.

- Apoyo a emprendedores.

Tras la creacién Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén, estas jornadas generales se complementan con una jornada especifica-

mente orientada al alumnado de cada master en la que, la coordinacién del méaster, antes del comienzo de las clases, realiza una sesién de recepcién
y orientacion dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén
como el master pone a su disposicion. Igualmente se ofrece informacién detallada de aspectos concretos del titulo (profesores, tutores, coordinadores,
contenidos, horarios, metodologias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).

En el marco de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su articulo 46.2.e), que recoge que el derecho de los estudiantes al

"asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine”, se reconoce la importancia de las labores de orienta-

cién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atencién y potenciacién de la cercania a
los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de proyeccién social, el master ofrecera una tutorizacién curricular y apoyo

académico personalizado, asi como los mecanismos para su orientacion profesional.

Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento
completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los siguientes recursos: tutores, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, directo-
res de la memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacién. Los tutores, figura que se pretende implementar y que no esta funcionando actual-
mente en los Masteres que entran en proceso de extincion, seran designados entre el profesorado del curso con mas experiencia. Tendran a su car-
go a un grupo de alumnos y se ocuparan de realizar un seguimiento personal y continuo de ellos, observando su aprovechamiento, progreso y resol-
viendo sus dudas o problemas préacticos. Con ese propdsito se convocaran reuniones periodicas y se realizaran una tutoria colectiva con su grupo. Al
mismo tiempo, se ocuparan de trasladar a otros profesores o especialistas las cuestiones de caracter mas técnico que planteen sus alumnos. En defi-
nitiva, los tutores son el medio que permite integrar al alumnado en la globalidad del curso. Se nombrarén, asimismo, coordinadores/as de asignaturas
para unificar los contenidos téorico-practicos en la docencia de asignaturas impartidas por varios profesores. También colaboraran en las funciones de
tutoria especializada de la coordinacién de médulo. La direccién del Trabajo Fin de méaster es la responsable de resolver los problemas practicos que
se planteen al alumnado al realizar este trabajo. Se elegira en funcién de las teméticas de los trabajos y de los intereses del alumnado. Las figuras de
coordinador/a de asignatura, coordinador/a de médulo y director/a de Trabajo Fin de Master estan complemente implementadas en todos los Masteres
ofertados a dia de hoy en la Universidad de Jaén. Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las
funciones anteriores se canalizaran a través de tutorias. Estas tendran un horario y lugar predefinido en la programacion.

En cuanto a la figura de Coordinacién de Master, tendré la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracién y aprovechamiento aca-
démico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro, pro-
gramas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la orientacion profesional a los alumnos, la coordinacién se manten-
dra informada e informard, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales de los
estudiantes. En este caso, su papel sera ante todo la de dinamizacion y orientacion.

Por ultimo, con el fin de ofertar los estudios de master a graduados/as no hispanohablantes, y de cara a facilitar la promocién del master desde el Cen-
tro de Estudios de Postgrado, y que alumnos con conocimientos parciales de espafiol puedan cursar el master, todas las asignaturas del master se
ofertarén en alguna de las diferentes modalidades del Programa de Tutorizacion y Ayuda en Inglés al estudiante extranjero (PATIE), en coordinacién
con el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Jaén, de manera que el alumnado pueda optar a una formacién complementaria en lengua
espafiola mientras realiza un master con apoyo en inglés. Para facilitar la inmersion gradual del alumno en el Castellano, idioma en el que se imparten
las asignaturas de este master, todas las asignaturas se acogeran al programa de tutorizacion y ayuda en inglés al estudiante extranjero (PATIE) en su
modalidad 1 que compromete al profesorado a la tutorizacién en lengua inglesa, a proporcionar bibliografia y material en inglés y a permitir y evaluar la
redaccién en inglés de exdmenes, trabajos, documentos de trabajo o cualquier resultado de la tarea académica habitual. Algunas asignaturas se aco-
geran a la modalidad 2 del mismo programa, en la que ademas de asumir los compromisos de la modalidad 1, se afiade el compromiso de impartir se-
minarios en inglés.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
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La Normativa de Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios Oficiales de Grado y Mas-
ter de La Universidad de Jaén, Aprobada en sesion ordinaria n.° 25 de 5 de junio de 2017 de Consejo de Gobierno
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de la Universidad de Jaén, esta en proceso de adaptacion al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su cali-
dad.

NORMATIVA DE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTU-
DIOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN.

(Aprobada en sesion ordinaria n°® 25 de 5 de junio de 2017 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén)
Preambulo

La Ley Organica 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU), desarrollada en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
(modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se regulan las ensefianzas universitarias oficia-
les, establece un sistema de validacion de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. En el articulo 6 de este Real Decreto se establece que se entiende por reconocimiento la acep-
tacion por una universidad de los créditos que habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la mis-
ma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ense-
flanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Este mismo articulo establece la posibilidad de reconoci-
miento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales ().
Asimismo, el articulo 12.8 de este Real Decreto sefiala que De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre de universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico de crédi-
tos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

Por otra parte, uno de los principales objetivos del proceso de construccién del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) es el fomento de la movilidad de estudiantes. En nuestro pais, la Ley Organica 6/2001, de Uni-
versidades (LOU), de 21 de diciembre, establece como objetivo fundamental impulsar la movilidad, tanto de estu-
diantes como de profesores, dentro del sistema espafiol pero también del europeo e internacional. Uno de los pi-
lares de este objetivo es el sistema de reconocimiento de otras actividades académicas y profesionales en la titu-
lacién de destino que cursa el alumnado.

A partir de estos principios generales, el objeto de esta normativa es establecer el procedimiento general de la
Universidad de Jaén para llevar a cabo la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estu-
dios de grado y master regulados por el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las en-
sefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. De hecho, en el articu-
lo 6.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por
el que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se sefiala que las Universidades elaboraran y
haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los cri-
terios generales que sobre el particular se establecen en este Real Decreto. Por lo tanto, esta normativa establece
la regulacion por la que se podra obtener el reconocimiento, la transferencia y la adaptacion de créditos en los es-
tudios de grado y méster de la Universidad de Jaén, que, ademas de reconocer asignaturas de titulos universita-
rios oficiales, también incorporara el reconocimiento a efectos académicos de los créditos cursados en programas
de movilidad estudiantil, de la experiencia laboral o profesional, de las ensefianzas universitarias no oficiales, de
la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion y
de asignaturas de Ciclos Formativos de Grado Superior, tal como establece el articulo 36.d) y e) de la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abiril, asi como la anotacién en el expediente del estudiante de todos los créditos superados
en ensefianzas oficiales que no se hayan concluido, con el objetivo de que en un Unico documento se reflejen to-
das las competencias adquiridas por el estudiante.

En este contexto, la Universidad de Jaén dispone el sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos aplicable a sus estudiantes y que se basa en las siguientes premisas:

Un sistema de reconocimiento basado en créditos ECTS y en la acreditacion de competencias.
Garantizar el reconocimiento de los médulos y materias que conforman el 75% comuin al mismo grado impartido
en distintas universidades publicas andaluzas, de acuerdo con los criterios establecidos por las Comisiones de

Rama y de Titulacion.

La posibilidad de establecer tablas de reconocimiento entre titulaciones que permitan resolver las solicitudes de
oficio sin necesidad de evaluacion adicional.

Garantizar el reconocimiento de estudios cursados a través de programas oficiales de movilidad estudiantil.

Garantizar la posibilidad de reconocimiento de estudios universitarios no oficiales y competencias profesionales
acreditadas.
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En los titulos de grado, establecer la posibilidad de reconocer la participacion en actividades culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, asi como de estudios no universitarios.

CAPITULO I. Responsabilidad de la adaptacién, reconocimiento y transferencia de Créditos
Articulo 1: Organos competentes.

1. Las Direcciones de los Centros de la Universidad de Jaén seran las responsables de resolver la adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos contemplados en la presente normativa.

2. El Servicio con competencias en gestién académica sera el encargado del proceso de gestién y tramitacion de
las solicitudes, asi como de realizar la correspondiente anotacion en el expediente académico en los titulos de
grado y master que tengan adscritos.

Articulo 2: Tablas de adaptaciones y reconocimiento de créditos.

El Servicio con competencias en gestion académica mantendra actualizado un catalogo de reconocimientos auto-
maticos en el que se incorporaran todas las materias y actividades recogidas en las tablas de reconocimiento es-
tablecidas en las memorias de los titulos, las definidas desde el Centro con competencias en la titulacion y aque-
llas cuyo reconocimiento haya sido autorizado previamente.

CAPITULO Il. Adaptacién de créditos

Articulo 3: Definicion.

Se entiende por adaptacion de créditos el reconocimiento por parte de la Universidad de Jaén de los créditos co-
rrespondientes a estudios equivalentes realizados, previamente a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007,
independientemente de la universidad donde se hayan cursado.

Articulo 4: Criterios sobre adaptacién de créditos.

La adaptacion de estudios totales o parciales realizados antes de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007
en titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Jaén, se ajustara a la tabla de equivalencia prevista en
la normativa aplicable, y de acuerdo con los criterios establecidos en la memoria del titulo.

CAPITULO Ill. Reconocimiento de créditos

Articulo 5. Definicién y criterios para el reconocimiento de créditos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion como créditos académicos de una ensefianza oficial
de actividades académicas y profesionales realizadas fuera de la misma.

2. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).

3. Podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos superados en cualquier ensefianza universitaria oficial, independientemente de la universidad don-
de estos fueran cursados.

b) los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales (universitarias o no universitarias) conducentes
a la obtencion de los titulos a los que se refiere el articulo

34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acredita-
da, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo donde se pretende
Su reconocimiento.

4. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta:

a) la adecuacion entre las competencias,

b) los conocimientos adquiridos

c) y los créditos superados en ensefianzas cursadas por el alumnado o bien asociados a una previa experiencia
profesional y aquellas previstas en el plan de estudios en el que se desea que se aplique el reconocimiento.
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Ademas, cuando estas competencias se adecuen a las competencias del titulo, pero no se circunscriban a las en-
trenadas en una asignatura concreta, podran reconocerse por créditos optativos genéricos.

5. El nimero de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de los créditos que constituyen el plan de
estudios, salvo lo dispuesto en la normativa aplicable.

6. Con caracter general, no podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado (TFG) o de Fin de Master (TFM). Excepcional-
mente, los TFG y TFM realizados en programas de movilidad estudiantil integrados en la estructura académica de
la Universidad de Jaén, se incorporaran al expediente del alumnado, siempre que asi se haya establecido en los
contratos de movilidad correspondientes a los que se hace referencia en el Capitulo IV de esta normativa.

b) aquellas asignaturas superadas mediante el procedimiento de evaluacion por compensacion.
c) créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo.

7. Los créditos reconocidos, en forma de unidad evaluada y certificable, se consignaran en el expediente del
alumnado indicando la denominacién, la tipologia y la calificacion de origen de las materias o asignaturas recono-
cidas. En el supuesto de los créditos reconocidos por

experiencia profesional y ensefianzas no oficiales, no se incorporara calificaciéon ni computaran a efectos de bare-
macion del expediente.

8. En la resolucién de reconocimiento figuraran los créditos reconocidos especificando las asignaturas y, en su ca-
so, los créditos de optatividad que el estudiante esta exento de cursar.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de materias basicas de rama entre ensefianzas de Grado.

Los créditos de formacion basica entre titulaciones de grado se reconoceran siempre que los créditos superados
por el alumnado en el titulo de origen pertenezcan a materias de la rama de conocimiento del titulo de destino.
Cuando una misma materia esté adscrita a varias ramas de conocimiento, se reconocera en todas ellas. El reco-
nocimiento se hara de acuerdo con el articulo 5.4 de esta normativa.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de los médulos o materias correspondientes a titulaciones regula-
das por normativa gubernamental o comunitaria.

1. En el caso de estudios que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas se reconoceran los créditos de
los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes.

2. Asimismo, también se reconoceran los créditos de los médulos o materias definidos a nivel europeo para aque-
llas titulaciones sujetas a normativa comunitaria.

Articulo 8. Reconocimiento de otros créditos de materias de grado, master o de planes de estudios desa-
rrollados segln regulaciones previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007.

El resto de créditos cursados en grado, master o en planes de estudio desarrollados segun regulaciones anterio-
res previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 no contemplados como formacion basica de la rama
correspondiente al titulo de destino podra ser reconocido de acuerdo con lo establecido en los Articulos 5.2 y 5.6
de esta Normativa.

Articulo 9. Reconocimiento de los modulos de aprendizaje comunes para una misma titulacién en todas
las universidades publicas andaluzas.

1. Se reconoceran los médulos de aprendizaje comunes en todas las universidades publicas de Andalucia que co-
rrespondan al 75% acordado por el Consejo Andaluz de Universidades para las titulaciones de grado.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo comun, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias o asignaturas de acuerdo con lo establecido en esta Normativa.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

La acreditacién de la experiencia laboral y profesional sera reconocida de acuerdo con lo especificado en esta
normativa.

Articulo 11. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
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Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales de acuerdo con lo previsto en esta norma-
tiva, siempre que hayan sido impartidas por una universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la reali-
zacion de la evaluacién del aprendizaje.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Se reconoceran los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, formacién profesional de grado su-
perior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, y ensefianzas deportivas de grado
superior, en los supuestos y en las condiciones que dispone esta normativa.

2. Cuando exista una relacion directa entre el titulo sometido a reconocimiento y aquel que se pretende cursar se
garantizara el reconocimiento del nimero minimo de créditos ECTS conforme a lo dispuesto en la normativa apli-
cable. En estos casos podra ser objeto de reconocimiento total o parcial la formaciéon practica superada de similar
naturaleza.

3. El servicio con competencias en gestion académica de la Universidad de Jaén establecera las correspondien-
tes tablas de reconocimiento de créditos para todos sus estudios de grado y aquellas titulaciones de Formacion
Profesional y del &mbito de la Ensefianza Superior que se declaren directamente relacionadas con los mismos, te-
niendo en cuenta la normativa vigente aplicable.

4. También podran ser objeto de reconocimiento los contenidos y competencias adquiridos en titulos de formacién
superior que no sean declarados directamente relacionados a las ensefianzas de grado de acuerdo con la presen-
te normativa.

5. Los estudios reconocidos por este concepto no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del
titulo que se pretende cursar.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos optativos en estudios de grado por la participacién en activida-
des culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

1. El alumnado matriculado en estudios de grado de la Universidad de Jaén podr& solicitar reconocimiento acadé-
mico de créditos optativos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacioén, que hayan realizado a lo largo de su permanencia en la Universidad, hasta un maxi-
mo de 6 créditos optativos del total del plan de estudios de grado cursado.

2. El anexo | de esta normativa incluye la tabla de actividades y el nUmero maximo de créditos a obtener por acti-
vidad y afio, que seran reconocidos de forma automatica, previa solicitud de la persona interesada, en todas las ti-
tulaciones de grado de la Universidad de Jaén. El reconocimiento de créditos por estas actividades queda someti-
do al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Para el reconocimiento de créditos por representacion estudiantil, la persona interesada debera presentar una
memoria justificativa de la actividad desarrollada y haber asistido al 75 % de las sesiones del 6rgano colegiado. Si
la representacion se ostenta en el Claustro, el alumnado deberd asistir a todas las sesiones que se convoquen de
dicho 6rgano colegiado y, ademas, al 75 % de las sesiones del Consejo de Estudiantes. Desde la Secretaria del
Consejo de Estudiantes se remitira a la Secretaria General, con el visto bueno de la presidencia, una certificacion
en la que consten los asistentes a cada sesion de dicho érgano.

b. Para el reconocimiento de créditos a las personas que ejerzan la funcién de delegado/a y subdelegado/a de
grupo, el alumnado solicitante debera presentar la memoria de actividades en el modelo disefiado por el Centro
correspondiente junto al certificado del Secretario del Centro donde consten los cursos en los que ha ejercido es-
tas funciones y acreditar la asistencia al curso de formacion para ejercer estas funciones organizado por el Vice-
rrectorado con competencias, en colaboracion con todos los centros.

c. Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas y culturales, la persona interesada presentara an-
te el Vicerrectorado con competencias una memoria justificativa de la actividad desarrollada y un certificado del
Servicio con competencias donde conste la actividad, los créditos y el porcentaje de asistencia a la actividad. Para
poder optar al reconocimiento el alumnado debera tener justificada una asistencia a estas actividades del el 80%.

d. Para el reconocimiento de las actividades cientifico-culturales formativas se tendran en cuenta todas las activi-
dades culturales o de formacion complementaria realizadas a nivel MECES-2 o superior organizadas o participa-
das institucionalmente por la Universidad de Jaén y acreditadas por el Vicerrectorado con competencias.

e. Para el reconocimiento de créditos por actividades solidarias (voluntariado) acreditadas, la persona interesada
debera presentar una memoria de actividades y acreditar la prestacion de voluntariado mediante certificacion de
la entidad en la que haya sido realizada con indicacion de las horas prestadas. El computo exacto del nimero de
créditos reconocidos se realizara de forma proporcional a las horas de dedicacion.

f. Para el reconocimiento de créditos por actividades de cooperacion, la persona interesada debera obtener el cer-
tificado del Vicerrectorado con competencias en el que conste el curso académico de su realizacion.
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g. Para el reconocimiento de créditos por actividades /programas para la radio de la Universidad de Jaén, sera ne-
cesario que la direccién de la Radio Universitaria certifique en niumero de horas de trabajo individual con las que
el alumnado participa en la radio universitaria.

h. También podra obtener reconocimiento de créditos optativos al finalizar la Titulacion el alumnado que hubiera
desarrollado el Plan de Alfabetizacion Informacional.

i. Para el reconocimiento de créditos de formacion cientifico-cultural por actividades de Generacion de Cultura
Emprendedora, y Generacion de la Cultura del Empleo, se debera obtener el certificado del Vicerrectorado con
competencias en la materia.

3. Los Centros podran reconocer en una o varias de sus titulaciones de grado aquellas actividades culturales, de-
portivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion que ellos organicen en el &mbito de sus com-

petencias, sin que suponga un reconocimiento automatico de estas actividades en las titulaciones de otro Centro

de la Universidad de Jaén. Estas actividades se reconoceran en la proporcion de 1 crédito por cada 25 horas cur-
sadas y seran certificadas por el Centro correspondiente especificando en qué titulacién o titulaciones

son reconocibles. Asimismo, los Centros podran reconocer en una o varias de sus titulaciones de grado cursos,
jornadas seminarios y congresos que organicen Universidades, Instituciones de Formacion Superior, Centros Su-
periores de Investigacion o Sociedades Cientificas nacionales o extranjeras de reconocido prestigio en cuya orga-
nizacion no participe institucionalmente la Universidad de Jaén. Las actividades cientifico-culturales en las que no
participe la Universidad de Jaén seran reconocidas en la proporcién de 1 crédito por cada 50 horas cursadas y se-
ran solicitadas y certificadas por el Centro correspondiente en el modo y plazos que éste establezca especificando
en qué titulacion o titulaciones son reconocibles.

CAPITULO IV. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

Articulo 14. Principios generales

1. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa na-
cional o internacional aplicable, los convenios que suscriba la Universidad y los procedimientos establecidos por
el Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacion.

2. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se basa en los principios de fomento de la
movilidad nacional e internacional del alumnado, el reconocimiento pleno de las correspondencias fijadas en el
contrato académico o Learning Agreement, y por el principio de equivalencia entre asignaturas de acuerdo con lo
establecido en la presente normativa.

Articulo 15. Contrato académico o Learning Agreement

1. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se rige por el contrato académico en el que,
una vez aprobado por los rganos competentes, se establecen todas las asignaturas que deben ser reconocidas
al alumnado en la Universidad de Jaén.

2. El nimero total de créditos en el contrato académico debe de ser similar al nimero de créditos que el alumna-
do realizara en la Universidad de Jaén y en la Universidad de destino, permitiéndose con caracter general una di-
ferencia de £10%. Cuando de dicho computo resultase una cifra con decimales, se redondeard al alza al nimero
entero superior.

3. El contrato académico o Learning Agreement debera ser aprobado a través de la plataforma habilitada al efec-

to en la pagina web de la Universidad de Jaén, en primer lugar por la persona solicitante, en segundo lugar por la
persona que ejerce las labores de coordinacion en la Universidad de Jaén, y, por Ultimo, por la persona responsa-
ble del Centro al que esté adscrita la titulacién.

4. El contrato académico podra ser modificado sélo en los plazos fijados al efecto y requiere de nuevo la aproba-
cién por todos los 6érganos competentes sefialadas. Formalizadas las modificaciones, éstas formaran parte del
contrato definitivo y tendran caracter vinculante a efectos de reconocimiento. Cualquier solicitud de modificacion
posterior por parte del alumnado podréa ser autorizada sélo en circunstancias excepcionales debidamente justifica-
das.

5. En el contrato académico se incluiran 60 créditos ECTS anuales (curso académico) o 30 créditos ECTS cuatri-
mestrales. Se podra incluir un nimero inferior o superior de créditos siempre y cuando esté justificado por razones
académicas que valoraran los 6rganoscompetentes y que constara en las observaciones del contrato académico.
En ninglin caso se sobrepasara el limite de 80 créditos ECTS anuales o 40 créditos ECTS por cuatrimestre.

6. La inclusion en el contrato académico de las asignaturas de practicum, practicas curriculares, TFG o TFM esta
permitida con caracter general. No obstante, sera preciso que las citadas asignaturas reiinan condiciones acadé-
micas similares a las exigidas en la Universidad de Jaén. La defensa del TFG o el TFM en la universidad donde el
alumnado realice la movilidad sera vélida a efectos de incorporacién al expediente académico en la Universidad
de Jaén.
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Articulo 16. Criterios para el reconocimiento de créditos por movilidad

El reconocimiento académico de las asignaturas/créditos cursados se realizara siempre y cuando el alumnado
cumpla los siguientes requisitos:

a) que el contrato académico o Learning Agreement haya sido tramitado a través de la plataforma habilitada al
efecto y haya sido aprobado por las personas con competencias.

b) que la asignatura/crédito figure en el contrato académico, o en sus modificaciones, en su caso.
c¢) que el alumnado esté debidamente matriculado en esa asignatura/crédito en origen.

d) que el alumnado haya superado las asignaturas/créditos correspondientes en destino.
Articulo 17. Certificacion de calificaciones del alumnado o Transcript of Records

1. El certificado de calificaciones del alumnado sera enviado por la Seccién de Relaciones Internacionales al Ser-
vicio de Gestion Académica de la Universidad de Jaén, a efectos de que se haga el correspondiente reconoci-
miento de asignaturas/créditos del contrato académico una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del
comienzo del curso académico siguiente.

2. La transcripcion de calificaciones se realizara de acuerdo con las tablas de conversién de calificaciones pro-
puestas por el Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacion y aprobadas por el Consejo de Go-
bierno y actualizadas de forma periddica.

3. La certificacion de las notas contendra como minimo: la denominacion de la materia, la calificacion obtenida y
el nimero de créditos correspondiente. La Universidad de Jaén procurara que las materias cursadas en el extran-
jero figuren en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Reconocimiento en bloque

1. La Universidad de Jaén permitird el reconocimiento en bloque de asignaturas de acuerdo con las indicaciones
contenidas en la normativa de Learning Agreement, europea vigente.

2. El alumnado debera superar el conjunto de asignaturas incluidas en el contrato académico. No obstante, el
contrato académico deberda incorporar un listado de correspondencias entre asignaturas con el fin de identificar
aquellas materias que no seran reconocidas en caso de que no haber sido superadas en destino.

Articulo 19. Reconocimiento de créditos de optatividad

1. Para el mantenimiento de la mencién o especialidad de una titulacién con reconocimiento de créditos de optati-
vidad es preciso que las asignaturas cursadas por el alumnado en el extranjero sean similares en competencias o
conocimientos a las asignaturas que conforman la especialidad o mencién en la Universidad de Jaén.

2. El contrato podra incluir cualquier asignatura optativa ofertada en el titulo.

3. También sera posible la inclusién en el contrato académico de créditos optativos genéricos, sin indicar la asig-
natura concreta a reconocer en la Universidad de Jaén siempre y cuando la asignatura a cursar en destino esté
relacionada con las competencias del titulo que el alumnado esté cursando en la Universidad de Jaén.

Articulo 20. Equivalencia numérica

1. La equivalencia numérica entre créditos de la universidad o centro extranjero y la Universidad de Jaén sera de
1 a 1 cuando la universidad de destino aplique el sistema de créditos ECTS.

2. Para la universidad o centro extranjero que no aplique el sistema ECTS se atenderd al sistema de equivalencia
numeérica de créditos propuesto por la institucion de educacion superior extranjera o, en su defecto, por las tablas

de reconocimiento propuestas por el Vicerrectorado competente en materia de Internacionalizacion de la Universi-
dad de Jaén.

CAPITULO V. Transferencia de créditos

Articulo 21. Definicion.

1. La transferencia de créditos implica la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos aprobados previamente en ensefianzas

oficiales no finalizadas, y que no hayan sido reconocidos de acuerdo con los criterios establecidos en esta norma-
tiva.
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2. El alumnado que se incorpore a unos estudios nuevos debera indicar si ha cursado otros estudios oficiales no
finalizados. Asimismo, podran solicitar la transferencia de los créditos correspondientes para su incorporacion al
expediente académico, segun el procedimiento regulado en esta normativa.

CAPITULO VI. Estudios extranjeros
Articulo 22. Estudios extranjeros.

Para el alumnado que solicite reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros se mantiene el

régimen establecido en la normativa vigente reguladora de las condiciones de homologacién y convalidacion de ti-
tulos y estudios extranjeros de educacion superior. Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de cré-
ditos estara sujeto a las normas contempladas en esta normativa.

CAPITULO VII. Procedimiento

Articulo 23. Procedimiento y documentacién acreditativa para las solicitudes de adaptacién, reconoci-
miento y transferencia de créditos.

1. La transferencia y el reconocimiento o la adaptacion de créditos deberan ser solicitados por el alumnado una
vez se encuentre admitido en los estudios correspondientes, salvo en aquellos casos en los que los que sea ne-
cesario resolver los reconocimientos para poder evaluar la admision del alumnado en la titulacion.

2. Los plazos y procedimientos de solicitud de la adaptacion, transferencia y reconocimiento de créditos seran es-
tablecidos para cada curso académico por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. Las solicitudes se presentaran por el alumnado en el Servicio con competencias en gestion académica y debe-
ran ir acompafadas de la documentacion debidamente acreditada necesaria para proceder a su resolucion.

4. La documentacién acreditativa incluira la certificacion académica del alumnado y los programas docentes de
las materias o asignaturas que se solicita que sean reconocidas, selladas en su centro de origen y, en su caso,
los certificados oficiales que acrediten la experiencia profesional al nivel correspondiente. No obstante, cada Cen-
tro hara publico y trasladara al Servicio con competencias en gestion académica el listado completo de requeri-
mientos de documentacion acreditativa necesaria para resolver las solicitudes de reconocimiento en atencion a
las singularidades de sus titulaciones.

5. Una vez recibida la solicitud, el Servicio con competencias en gestion académica revisara la solicitud y la docu-
mentacién aportada, pudiendo requerir a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias, en caso de no
reunir los requisitos exigidos, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

6. Las solicitudes aceptadas se enviaran a la Direccion del Centro responsable de la titulacién, que tendra un pla-
zo de tramitacion y resolucion de los expedientes de tres meses a contar desde la finalizacion del plazo de solici-
tud. En caso de que se desestime la solicitud, la resolucién debera ser motivada.

7. El procedimiento de reconocimiento de créditos en programas de movilidad se rige conforme a lo establecido
en la presente normativa.

8. La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion se rige por lo previsto en esta
normativa.

CAPITULO VIIl. Anotacién en expediente académico

Articulo 24. Documentos académicos.

Todos los créditos obtenidos por el alumnado en ensefianzas oficiales (superados, adaptados, transferidos o re-
conocidos) seran incluidos y anotados en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo.

Articulo 25. Calificaciones.

1. Los créditos adaptados, reconocidos y transferidos se incorporaran al expediente académico, junto con la califi-
cacion obtenida en los estudios de origen.

2. En el supuesto de que no exista calificacion con equivalencia, pero exista constancia de que la asignatura ha
sido superada en los estudios de origen, se hara constar apto en la titulacion de destino, y no se baremara a efec-
tos de realizar la media del expediente. 3.Cuando las calificaciones aportadas por el alumnado sean cualitativas,
se estableceran las siguientes equivalencias: Aprobado, 5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matricula de Honor, 10.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de
grado de la Universidad de Jaén (aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2008 y modifica-

da por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 31 de julio de 2012), la Normativa sobre el reconocimiento

de créditos optativos en los estudios de grado por la realizacién de actividades universitarias culturales, depor-
tivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién (aprobada en Consejo de Gobierno n° 30, de 5
de noviembre de 2009; Modificada en Consejo de Gobierno n° 42, de 22 de julio de 2010; Modificada en Conse-
jo de Gobierno n° 45, de 1 de febrero de 2011; y modificada en Consejo de Gobierno n° 8, de 23 de noviembre de
2011), la Normativa de reconocimiento de créditos en programas de movilidad internacional de estudiantes de la
Universidad de Jaén aprobada en Consejo de Gobierno n° 10 de 19 de febrero de 2016 y el Capitulo 1l de la Nor-
mativa de Masteres oficiales de la Universidad de Jaén aprobada sesion n° 24, de 30 de abril de 2013, modifica-
da en sesién n° 39 de 8 de abril de 2014 y en sesion n° 49 de 30 de enero de 2015 de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén, asi como las normativas relevantes de los diferentes Centros que deberan adaptarse a ésta.

DISPOSICIONES FINALES

1. Las Memorias de las titulaciones de grado y master deberan recoger la presente normativa en el apartado de-
dicado a transferencia y reconocimiento de créditos (punto 4.4 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007) en el mo-
mento de su envio a verificacion, o incorporarla en la primera modificacion que se realice de las mismas. En el ca-
so de propuestas de titulaciones de grado o master que sustituyan a titulaciones existentes, la memoria del titulo
debera contar con las tablas de adaptacion correspondientes.

2. La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Jaén.

Anexo I.

Tabla de reconocimiento de créditos optativos por la realizacién de actividades universitarias culturales,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que seré de aplicacion en todos los
estudios de grado de la Universidad de Jaén.

Actividades culturales

ACTIVIDAD NUMERO DE CREDITOS INFORMA O CERTIFICA
Participacion en grupos de teatro o en 1,5 créditos por curso académico com- Vicerrectorado/ Servicio con com-
la Coral- coro pleto petencias
Tuna universitaria 1,5 créditos por curso académico com-

pleto
Actividades cientifico-culturales for- SegUn lo especificado en el Articulo
mativas (cursos, jornadas, seminarios, 13 de esta normativa

congresos, planes de alfabetizacion
informacional, etc.)

Generacion de la cultura emprendedo- Hasta 6 créditos
ra: acreditando el Itinerario de autoem-

pleo, segun la normativa del plan de

formacién préactica para la empleabili-

dad de la Universidad de Jaén.

Actividades/Programas para la Radio 1 crédito por cada 50 h (hasta 1,5 cré- Direccion de la radio universitaria
Universitaria, con n° de horas de Tra- ditos por curso académico)
bajo Individual

Actividades Deportivas

ACTIVIDAD NUMERO DE CREDITOS INFORMA O CERTIFICA
Competiciones universitarias autono- Hasta 1,5 créditos por curso acadé- Vicerrectorado/ Servicio con com-
micas, nacionales o internacionales mico de acuerdo con el articulo 13 de petencias

- : - . esta normativa
Competiciones universitarias organiza-

das por el SAFYD

Competiciones federadas
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Actividades de participacion y salud
Actividades en la naturaleza

Programa deportistas de élite de la
universidad.

Cursos de formacién deportiva

Identificador : 4316201

Actividades de representacion y participacion estudiantil

ACTIVIDAD

Representacin en 6rganos colegiados de la Universi-
dad:

Consegjo de Gobierno

Consegjo Socia

Mesadel Claustro

Claustro universitario

Comisiones de |os 6rganos colegiados

Representacion en 6rganos colegiados del Centro/De-
partamento:

Mesajunta de centro
Consegjo de departamento
Comisiones

Junta de centro

Delegacion o subdelegacion de grupo

Participacion en el Buddy Program

NUMERO DE CREDITOS

1,5 créditos por curso académico y actividad

1 crédito por curso académico y actividad

Delegacion: hasta 1,5 créditos por curso académico
Subdelegacion: Hasta 1 crédito por curso académico

Hasta 1,5 créditos por curso académico

Actividades solidarias y de cooperacion

ACTIVIDAD

Actividades de voluntariado en |as entidades convenia-

das por la universidad

Actividades de voluntariado internacional en proyectos
de cooperacion de la UJA o avalados por alguna ONG o

institucién conveniada con la Universidad de Jaén.

NUMERO DE CREDITOS

Hasta 1,5 créditos por curso académico

1,5 créditos por curso académico

INFORMA O CERTIFICA

Secretaria Genera

Secretariadel Centro o Departamento correspondiente

Vicerrectorado con competencias

Vicerrectorado con competencias

INFORMA O CERTIFICA

Vicerrectorado con competencias

Fecha: 04/05/2023

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 04/05/2023

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AlaActividades en gran grupo

A2a Actividades en pequefio grupo

Ada Précticas externas

Aba Trabgjo fin de méster

A6 Trabajo Auténomo del Alumno

53 METODOLOGIASDOCENTES

M1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M?2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M2b Docencia en pequefios grupos: actividades précticas de campo

M2c Docencia en pequefios grupos: actividades précticas de laboratorio

M2d Docencia en pequefios grupos: actividades précticas en aulade informatica

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y précticos de lamateria

SAa Realizacion de trabajos, casos 0 gercicios practicos

S5a Informe del tutor/a de Préacticas Externas

S6a Informe del tutor/adel trabajo fin de méster

S7a Defensa publica del trabajo fin de méster

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Métodos Avanzados de Andlisis de Datos Ambientales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos te6ricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la busqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RG01mHABI: Demuestra conocimiento y es capaz de utilizar las TIC en la gestion del habitat y el medioambiente.

RGO3mHABI: Demuestra conocimiento y aplica las herramientas bésicas de investigacion en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.

RG04mHABI: Demuestra conocimiento y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademéas de en la
lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:
REO1mHABI: Demuestra conocer y aplica andlisis estadisticos avanzados como herramientas de investigacién y gestion.

RE02mHABI: Demuestra conocer y aplica metodologias de andlisis de datos espaciales en la caracterizacion del medio ambiente.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura los alumnos trabajaran con herramientas estadisticas Utiles para disefiar muestreos y experimentos, asi como para formular hipé-
tesis y predicciones. En andlisis de datos, se prestara particular atencion al andlisis de varianza y covarianza, modelos lineales generalizados, andlisis
de frecuencias, técnicas exploratorias multivariantes y andlisis basados en métodos de aleatorizacion, asi como técnicas avanzadas basadas en data
mining a partir de bases de datos ambientales.

Se trataran técnicas de andlisis espacial de datos ambientales mediante técnicas geoestadisticas.

Finalmente, también se trabajara en relacién a la presentacion de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en € campo de la gestion del habitat y el medio ambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar |as herramientas de investigacion en el dmbito del estudio del hébitat y el medio
ambiente.
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GO04mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en €l idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito del estudio del habitat y el medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EOImHABI - Conocer y aplicar andlisis estadisticos avanzados como herramienta de investigacion y gestion en el ambito del medio
ambiente.

E02mHABI - Conocer y aplicar metodologias de andlisis de datos espaciales en la caracterizacion del medio ambiente.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 20 40
A2a Actividades en pequefio grupo 20 40
A6 Trabajo Auténomo del Alumno 60 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generalesy conferencias

M1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M2d Docencia en pequefios grupos: actividades précticas en aulade informatica
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 20.0 80.0

précticos de lamateria

SAa Realizacion de trabajos, casos o 20.0 80.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Técnicas Geomaticas Aplicadasal Medio Natural (GIS, Teledeteccion y Cartografia Geoambiental)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias basicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucion de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacioén y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RGO1mHABI. Demuestra conocimiento y es capaz de utilizar las TIC en la gestion del habitat y el medioambiente.

RGO3mHABI. Demuestra conocimiento y aplica las herramientas basicas de investigacion en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.

RG04mHABI. Demuestra conocimiento y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la
lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias especificas:

REO3mHABI. Demuestra conocimiento y es capaz de manejar e integrar técnicas de adquisicion, tratamiento y explotacion de datos geoespaciales,
en especial los Sistemas de Informacién Geografica, como herramientas de andlisis y modelizacién de datos y de produccion de cartografias teméaticas
especificas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura los alumnos exploraran el potencial que ofrecen los Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG) en la gestién de recursos naturales.
En concreto estudiaran: técnicas geomaticas de captura de datos; integracion de datos y georreferenciacion; tratamiento digital y anélisis de imagenes;
desarrollo de modelos digitales del terreno y de superficies.
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Finalmente abordaran la aplicacién de los SIGs para las cartografias geoambientales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en el campo de la gestion del hébitat y el medio ambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas de investigacion en el ambito del estudio del hébitat y € medio
ambiente.

G04mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en €l idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito del estudio del habitat y el medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy gjenas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO3mHABI - Conocer, manejar e integrar técnicas de adquisicion, tratamiento y explotacién de datos geoespaciales, en especia
los Sistemas de Informacion Geogréfica, como herramientas de andlisis y modelizacion de datos y de produccion de cartografias
teméticas especificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 20 40
A2a Actividades en pequefio grupo 20 40
A6 Trabagjo Auténomo del Alumno 60 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M 1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M2d Docencia en pequefios grupos: actividades précticas en aulade informatica
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 20.0 80.0

précticos de lamateria

SAa Realizacion de trabgjos, casos o 20.0 80.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Recursos Hidricosy Ecosistemas Acuaticos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la busqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RGO01mHABI. Demuestra que conoce y es capaz de utilizar las TIC en la gestion del habitat y el medioambiente.

RG02mHABI. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica y nacional en el &mbito de la gestién del habitat y el me-
dioambiente.

RGO3mHABI. Demuestra que conoce y aplica las herramientas basicas de investigacion en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.
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RG04mHABI. Demuestra que conoce y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la
lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:
RE04mHABI. Demuestra comprensién de la accién humana sobre las aguas continentales para caracterizar y gestionar los ecosistemas acuéticos.

REO5mHABI. Es capaz de planificar estudios hidrol6gicos en humedales continentales y acuiferos detriticos y karsticos, y resolver los problemas rela-
cionados con su gestion.

REO6mHABI. Demuestra conocimiento y es capaz de interpretar los indicadores fisico-quimicos de la calidad de las aguas superficiales y subterra-
neas.

RE19mHABI. Ser capaces de comunicar y transmitir la importancia que la conservacion y restauracion de los habitats supone para la economia, la sa-
lud y la calidad de vida de la sociedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura los alumnos abordaran la gestion hidrogeol6gica de acuiferos kéarsticos, detriticos y humedales, como base de un manejo sosteni-
ble de los recursos acuéticos continentales.

Se trabajara con indicadores fisico-quimicos de la calidad de aguas subterraneas; conoceran los principios generales de sostenibilidad de los ecosis-
temas acuaticos, asi como la problemética ambiental y alteraciones de los mismos. Finalmente se abordara la gestion de los ecosistemas acuaticos:
usos, restauracion y recuperacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en € campo de la gestién del habitat y el medio ambiente.

G02mHABI - Conocer y aplicar lanormativay regulacién local, autonémicay nacional en el ambito de la gestién del habitat y €
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas de investigacion en el &mbito del estudio del habitat y €l medio
ambiente.

GO4mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito del estudio del habitat y €l medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas parala bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E04mHABI - Comprender la accion humana sobre |as aguas continental es para caracterizar y gestionar 10s ecosistemas acuaticos.

EO5mHABI - Planificar estudios hidrol égicos en humedales continentales y acuiferos detriticos y karsticos, y resolver los
problemas relacionados con su gestion.

EO06mHABI - Conocer e interpretar los indicadores fisico-quimicos de la calidad de las aguas superficiales y subterraneas.
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E19mHABI - Comunicar y transmitir laimportancia que la conservacion y restauracion de los hébitats supone para la economia, la
salud y lacalidad de vida de la sociedad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 30 40
A2a Actividades en pequefio grupo 10 40
A6 Trabajo Auténomo del Alumno 60 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M2b Docencia en pequefios grupos: actividades précticas de campo

M2c Docencia en pequefios grupos. actividades précticas de laboratorio
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 20.0 80.0
précticos de lamateria
S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 20.0 80.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Conservacion y Restauracién de Sistemas Terrestres
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias béasicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacién cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-

tamente especializados.
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RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RGO1mHABI. Demuestra que conoce y es capaz de utilizar las TIC en la gestion del habitat y el medioambiente.

RGO02mHABI. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica y nacional en el &mbito de la gestion del habitat y el me-
dioambiente.

RGO3mHABI. Demuestra que conoce y aplica las herramientas basicas de investigacion en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.
RG04mHABI. Demuestra que conoce y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la
lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:

REO7mHABI. Demuestra capacidad para concienciar a los diferentes sectores sociales de la importancia social y econémica que tienen los recursos
naturales terrestres.

REO8mMHABI. Es capaz de integrar los factores ambientales en los programas de conservacion y explotacién de recursos naturales terrestres.
REO9mMHABI. Es capaz de gestionar los recursos geolégicos terrestres de forma sostenible y provocando el minimo impacto ambiental.

RE10mHABI. Demuestra capacidad para aplicar técnicas de conservacion y restauracion de laderas y vertientes, asi como de héabitats terrestres afec-
tados por contaminacion.

RE19mHABI. Ser capaces de comunicar y transmitir la importancia que la conservacion y restauracion de los habitats supone para la economia, la sa-
lud y la calidad de vida de la sociedad.

55.1.3 CONTENIDOS

La conservacion, desde un punto de vista practico, consiste en limitar el uso o la explotacién de los recursos naturales. En esta asignatura se revisa-
ran los principales tipos de impacto antropozo6geno y se abordara la explotacion sostenible de recursos geol6gicos no renovables como minerales y
rocas, la conservacion y restauracion de laderas y vertientes y la lucha contra la erosién y la desertificacion.

También se revisara la restauracién de ecosistemas terrestres, incluyendo aquellos espacios afectados por contaminacion, asi como la dinamica y las
series de vegetacion de interés para la conservacion y restauracion. Finalmente se analizaran las repercusiones del cambio climéatico sobre los habi-
tats terrestres.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en €l campo de la gestion del habitat y el medio ambiente.

G02mHABI - Conocer y aplicar lanormativay regulacién local, autondmicay nacional en € ambito de la gestién del habitat y €
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas de investigacion en el ambito del estudio del habitat y € medio
ambiente.
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GO4mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito del estudio del habitat y el medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO7mHABI - Concienciar alos diferentes sectores sociales de laimportancia social y econémica que tienen |os recursos naturales
terrestres.

EO8mMHABI - Integrar los factores ambiental es en |os programas de conservacion y explotacion de recursos natural es terrestres.

EO09mMHABI - Gestionar |os recursos geol 6gicos terrestres de forma sostenible y provocando el minimo impacto ambiental.

E10mHABI - Aplicar técnicas de conservacién y restauracion de laderas y vertientes, asi como de habitats terrestres afectados por
contaminacion.

E19mHABI - Comunicar y transmitir laimportancia que la conservacion y restauracion de los hébitats supone para la economia, la
sdud y lacalidad de vida de la sociedad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 30 40
A2a Actividades en pequefio grupo 10 40
A6 Trabajo Auténomo del Alumno 60 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M2b Docencia en pequefios grupos: actividades précticas de campo

M2c Docencia en pequefios grupos: actividades précticas de laboratorio
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 20.0 80.0

précticos de lamateria

Sa Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 80.0

gjercicios practicos

NIVEL 2: Caracterizacion delos Componentes Fisicos del Habitat
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias bésicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias transversales:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RG01mHABI: Demuestra conocimiento y es capaz de utilizar las TIC en la gestion del habitat y el medioambiente.

RGO03mHABI: Demuestra conocimiento y aplica las herramientas basicas de investigacion en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.

RG04mHABI: Demuestra conocimiento y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademéas de en la
lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:
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RE11mHABI: Aplica las técnicas, la metodologia y el instrumental necesario para la caracterizaciéon geoquimica y geofisica avanzada de los materia-
les naturales e industriales procedentes de los habitats analizados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con objeto de dotar a los alumnos de herramientas y métodos para la caracterizacion de los componentes fisicos del habitat, esta aS|gnatura incluye
las técnicas de andlisis geoquimico de muestra total, técnicas espectroscop|cas metodos de caracterizacion de Ia materla orgamca asi como Ias téc-
nicas microanaliticas basadas en la microscopia electrénica. Fina oducira-al-alu u delo odos b g od

fa-supetficie-terrestre:
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en el campo de la gestion del hébitat y el medio ambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar |as herramientas de investigacion en el @mbito del estudio del hébitat y el medio
ambiente.

GO04mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultadosy desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el dambito del estudio del habitat y el medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11mHABI - Aplicar las técnicas, lametodologiay €l instrumental necesario para la caracterizacion geoquimicay geofisica
avanzada de |os materiales naturales e industrial es procedentes de |os hébitats analizados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 30 40
A2a Actividades en pequefio grupo 10 40
A6 Trabajo Auténomo del Alumno 60 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M2b Docencia en pequefios grupos: actividades précticas de campo

M2c Docencia en pequefios grupos: actividades précticas de laboratorio
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y [ 20.0 80.0
précticos de lamateria
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S4a Realizacion de trabajos, casos o
gjercicios préacticos

20.0

80.0

NIVEL 2: Caracterizacion de Elementos Bidticos del Habitat

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias béasicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-

tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacioén y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién

que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participaciéon en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.
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Resultados derivados de la adquisicién de las competencias generales:
RGO1mHABI: Demuestra conocimiento y es capaz de utilizar las TIC en la gestion del habitat y el medioambiente.
RGO3mHABI: Demuestra conocimiento y aplica las herramientas basicas de investigacion en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.

RG04mHABI: Demuestra conocimiento y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la
lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias especificas:

RE12mHABI. Demuestra conocimiento de los métodos de muestreo en medio acuético y terrestre y aplicarlos de forma directa o indirecta en estimas
de abundancia de especies.

55.1.3 CONTENIDOS

En la gestién de los recursos naturales la toma de decisiones ha de basarse en un correcto diagnéstico o evaluacién sobre el estado de dichos recur-
sos. En este sentido, esta asignatura aborda el disefio y técnicas avanzadas de muestreo biolégico, tanto en el medio acuatico como en el terrestre y
englobando recursos vegetales y animales. Particularmente, en lo referente al manejo y manipulacion de animales, se prestara especial atencion a los
métodos no invasivos. Finalmente se revisaran los principales métodos directos e indirectos de estima de abundancia de poblaciones animales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en € campo de la gestion del habitat y el medio ambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas de investigacion en el &mbito del estudio del habitat y €l medio
ambiente.

GO4mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en lalengua
materna, en el ambito del estudio del habitat y el medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busqueda de |a calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12mHABI - Conocer los métodos de muestreo en medio acudtico y terrestre y aplicarlos de formadirecta o indirecta en estimas de
abundancia de especies.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 25 40
A2a Actividades en pequefio grupo 15 40
A6 Trabajo Auténomo del Alumno 60 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias
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M 1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M2b Docencia en pequefios grupos: actividades précticas de campo

M2c Docencia en pequefios grupos. actividades préacticas de laboratorio
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 20.0 80.0
précticos de la materia
S4a Realizacion de trabajos, casos o 20.0 80.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Explotacién Sostenible de Suelosy Agroecosistemas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

ECTS Cuatrimestral 10

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias béasicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
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Resultados derivados de la adquisicién de las competencias transversales:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RGO1mHABI: Demuestra que conoce y es capaz de utilizar las TIC en la gestion del habitat y el medioambiente.

RGO02mHABI: Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacién local, autonémica y nacional en el &mbito de la gestiéon del habitat y el me-
dioambiente.

RGO3mHABI: Demuestra que conoce Yy aplica las herramientas basicas de investigacién en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.

RG04mHABI: Demuestra que conoce y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la
lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias especificas:
RE13mHABI: Es capaz de analizar la explotacion y utilizacién del recurso suelo y de los cultivos en el contexto del desarrollo sostenible.

RE14mHABI: Es capaz de evaluar la degradacién ambiental asociada a los recursos suelo y vegetacion y planificar medidas correctoras y/o restaura-
doras.

RE19mHABI. Ser capaces de comunicar y transmitir la importancia que la conservacion y restauracion de los habitats supone para la economia, la sa-
lud y la calidad de vida de la sociedad.

55.1.3 CONTENIDOS

La sobreexplotacién de los recursos naturales renovables es uno de los principales factores de pérdida de productividad y biodiversidad de los habi-
tats, especialmente en sistemas agricolas. Con el objetivo de plantear estrategias de explotacion sostenible de recursos, en esta asignatura los alum-
nos abordaran los métodos de evaluacion de la calidad de los suelos; los procesos de degradacién del suelo debidos a la agricultura asi como las téc-
nicas de restauracion y rehabilitacion de los suelo agricolas. También recibiran conceptos de bioclimatologia aplicada a cultivos, biologia de los agroe-
cosistemas, sistemas agrosilvopastoriles, malherbologia y restauracion de cubiertas vegetales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimiento y manejo de programas de hoja de célculo y estadistica multivariante.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en € campo de la gestién del habitat y el medio ambiente.

GO02mHABI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémicay nacional en el ambito de la gestion del hébitat y e
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas de investigacion en el &mbito del estudio del habitat y €l medio
ambiente.

GO4mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito del estudio del habitat y €l medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Conocer y aplicar las herramientas parala bisqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar

los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar € propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay

estructuradamente las ideas propiasy genas.

55.15.3 ESPECIFICAS

E13mHABI - Andlizar laexplotacion y utilizacion del recurso suelo 'y de los cultivos en el contexto del desarrollo sostenible.

E14mHABI - Evaluar la degradacién ambiental asociada a los recursos suelo y vegetacion y planificar medidas correctoras y/o

restauradoras.

E19mHABI - Comunicar y transmitir laimportancia que la conservacion y restauracion de los hébitats supone para la economia, la

salud y lacalidad de vida de la sociedad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 30 40
A2a Actividades en pequefio grupo 10 40
A6 Trabajo Auténomo del Alumno 60 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M la Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generalesy conferencias

M1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M2b Docencia en pequefios grupos: actividades précticas de campo

M2c Docencia en pequefios grupos. actividades précticas de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y
précticos de lamateria

20.0

80.0

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0
gjercicios préacticos

20.0

80.0

NIVEL 2: Modelizacién de la Distribucion Potencial de Especiesy Habitats

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos te6ricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la busqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RGO01mHABI: Demuestra que conoce y es capaz de utilizar las TIC en la gestién del habitat y el medioambiente.

RG02mHABI: Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica y nacional en el &mbito de la gestion del habitat y el me-
dioambiente.

RGO3mHABI: Demuestra que conoce y aplica las herramientas basicas de investigacion en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.

RG04mHABI: Demuestra que conoce y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademéas de en la
lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias especificas:

REO3mHABI. Demuestra conocimiento y es capaz de manejar e integrar técnicas de adquisicion, tratamiento y explotacion de datos geoespaciales,
en especial los Sistemas de Informacién Geografica, como herramientas de andlisis y modelizacién de datos y de produccién de cartografias teméaticas
especificas.

RE15mHABI. Aplica la distribucién de especies y habitats en programas de conservacién de especies y habitats, estudios epidemiolégicos, estudios
de efectos del cambio climético, disefio de areas protegidas, estudios de impacto de actividades humanas en el medio natural o el manejo de especies
invasoras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer las areas de distribucion (actual/real y potencial) de especies es una herramienta basica para su manejo, especialmente en el &mbito de la
conservacion. En este contexto, la asignatura se estructura en blogues tematicos dedicados a: generacién, obtencién y preparacion de informacién
georreferenciada sobre distribucion de especies; herramientas analiticas para la generacion de modelos de distribucién o adecuacion del habitat, mé-
todos de validacién de modelos y presentacion de resultados en formato cartogréfico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en el campo de |a gestion del hébitat y el medio ambiente.
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GO02mHABI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémicay nacional en el ambito de la gestion del hébitat y e
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar |as herramientas de investigacion en el @ambito del estudio del hébitat y el medio
ambiente.

GO04mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultadosy desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en lalengua
materna, en el dambito del estudio del habitat y el medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy gjenas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO3mHABI - Conocer, manejar e integrar técnicas de adquisicion, tratamiento y explotacion de datos geoespaciales, en especia
los Sistemas de Informacion Geografica, como herramientas de andlisis y modelizacion de datos y de produccion de cartografias
teméticas especificas.

E15mHABI - Aplicar ladistribucion de especies y habitats en programas de conservacion de especies y habitats, estudios
epidemiol dgicos, estudios de efectos del cambio climético, disefio de areas protegidas, estudios de impacto de actividades humanas
en el medio natural o € manejo de especies invasoras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 20 40
A2a Actividades en pequefio grupo 20 40
A6 Trabajo Auténomo del Alumno 60 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M2d Docencia en pequefios grupos: actividades précticas en aula de informética
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S3a Examen sobre los conceptos tedricos y [ 20.0 80.0

précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 20.0 80.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Invasiones Bioldgicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Elementos Bi6ticos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito teméatico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participaciéon en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RGO1mHABI: Demuestra que conoce y es capaz de utilizar las TIC en la gestion del habitat y el medioambiente.

RGO02mHABI: Demuestra que conoce Yy aplica la normativa y regulacion local, autonémica y nacional en el &mbito de la gestién del habitat y el me-
dioambiente.

39/81

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
)
2!
—
o
©
D
©
I
-
D
152
©
N~
[
)
-~
h
<t
©
o
©
@
—
©
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618606411987539125962133

Identificador : 4316201 Fecha: 04/05/2023

GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

RGO3mHABI: Demuestra que conoce Yy aplica las herramientas basicas de investigacién en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.
RG04mHABI: Demuestra que conoce y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la

lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Competencias-especificas-de las-asignaturas-optativas: Competencias especificas entrenadas en la especialidad:

001mBIOS. Conocer los efectos potenciales de las especies invasoras en el habitat y en las especies residentes: competencia, hibridacién, transmi-
sion de enfermedades.

002mBIOS. Conocer y aplicar métodos letales y no letales de control de plagas y especies invasoras.

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias especificas:

RO01mBIOS. Demuestra conocimiento de los efectos potenciales de las especies invasoras en el habitat y en las especies residentes: competencia,
hibridacién, transmisién de enfermedades.

RO02mBIOS. Demuestra conocimiento y aplica métodos letales y no letales de control de plagas y especies invasoras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las especies invasoras constituyen uno de los principales factores actuales de pérdida de la biodiversidad. En esta asignatura se tratara la naturaleza
del problema, la economia asociada a las invasiones biolégicas, la caracterizacion de los riesgos ecolégicos de las introducciones y de las invasiones
biolégicas, la ecologia de plantas, invertebrados y vertebrados invasores. Finalmente se revisaran los métodos (letales y no letales) y estrategias de
control de las especies invasoras y de las plagas en general.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en € campo de la gestién del habitat y el medio ambiente.

G02mHABI - Conocer y aplicar lanormativay regulacién local, autonémicay nacional en el ambito de la gestién del habitat y €
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas de investigacion en el &mbito del estudio del habitat y €l medio
ambiente.

G04mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en €l idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito del estudio del habitat y €l medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas parala bisqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

40/ 81

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
)
2!
—
o
©
D
©
I
-
D
152
©
N~
[
)
-~
h
<t
©
o
©
@
—
©
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618606411987539125962133
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Identificador : 4316201

Fecha: 04/05/2023

AlaActividades en gran grupo 20 40
AZ2a Actividades en pequefio grupo 10 40
A6 Trabajo Auténomo del Alumno 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M2b Docencia en pequefios grupos: actividades précticas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 20.0 80.0
précticos de lamateria
Sda Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 80.0

gjercicios précticos

NIVEL 2: Enfermedades de la Fauna Silvestre

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Elementos Bidticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias béasicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-

tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacioén y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.
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GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias transversales:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RGO01mHABI: Demuestra que conoce y es capaz de utilizar las TIC en la gestién del habitat y el medioambiente.

RGO02mHABI: Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacién local, autonémica y nacional en el &mbito de la gestién del habitat y el me-
dioambiente.

RGO03mHABI: Demuestra que conoce Yy aplica las herramientas basicas de investigacién en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.
RG04mHABI: Demuestra que conoce y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la

lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Competencias-especificas-paratas-asignaturas-optativas: Competencias especificas entrenadas en la especialidad:

003mBIOS. Conocer y aplicar los métodos de diagnéstico (directos e indirectos) de enfermedades de la fauna silvestre.

004mBIOS. Conocer y aplicar los métodos de manejo de enfermedades de la fauna silvestre.

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias especificas:
RO03mBIOS. Demuestra conocimiento y aplica los métodos de diagnéstico (directos e indirectos) de enfermedades de la fauna silvestre.

RO04mBIOS. Demuestra conocimiento y aplica los métodos de manejo de enfermedades de la fauna silvestre.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudio de las enfermedades de la fauna silvestre es importante no sélo por el impacto que éstas ejercen sobre las poblaciones animales, sino tam-
bién porque algunas enfermedades pueden ser transmitidas a los animales domésticos y al hombre (zoonosis). En esta asignatura se revisaran defini-
ciones y conceptos basicos en epidemiologia; se revisaran las principales enfermedades no infectocontagiosas, aquellas producidas por microparasi-
tos y por macroparasitos, asi como las zoonosis mas importantes. Finalmente, los alumnos abordaran los distintos métodos de diagndstico y manejo
de enfermedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en € campo de la gestién del habitat y el medio ambiente.

GO02mHABI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémicay nacional en el ambito de la gestion del hébitat y e
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas de investigacion en el &mbito del estudio del habitat y €l medio
ambiente.

GO4mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito del estudio del habitat y €l medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blisqueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 15 40
AZ2a Actividades en pequefio grupo 15 40
A6 Trabajo Auténomo del Alumno 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M2c Docencia en pequefios grupos: actividades précticas de laboratorio
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S3a Examen sobre los conceptos tedricos y [ 20.0 80.0

précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 20.0 80.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Técnicas de Conservacion de Flora Amenazada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Elementos Bidticos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias bésicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucion de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacioén y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnoldgica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RGO1mHABI: Demuestra que conoce y es capaz de utilizar las TIC en la gestion del habitat y el medioambiente.

RG02mHABI: Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacién local, autonémica y nacional en el &mbito de la gestiéon del habitat y el me-
dioambiente.

RGO3mHABI: Demuestra que conoce Yy aplica las herramientas basicas de investigacién en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.
RG04mHABI: Demuestra que conoce y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la

lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Competencias-especificas-paratas-asignhaturas-optativas: Competencias especificas entrenadas en la especialidad:

0O05mBIOS. Conocer en detalle las bases tedricas y aplicar las estrategias y metodologias més avanzadas para la conservacion de la flora.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:

RO05mBIOS. Demuestra conocimiento en detalle de las bases teéricas y aplica las estrategias y metodologias mas avanzadas para la conservacion
de la flora.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se desarrollaran los fundamentos sobre la conservacién de la flora, y su reciente historia en Espafia. Se apoyara en el conocimien-
to del origen, evolucién y composicién de la flora ibérica, destacando a las plantas endémicas, raras y amenazadas. Se profundizara en los métodos y
herramientas disponibles y su aplicacién a la conservacién de flora. Se abordan los métodos de estudio de poblaciones, aplicaciones de la biologia re-
productiva, estudios demogréaficos, andlisis de viabilidad poblacional y genética de poblaciones de plantas. También se aborda la proteccién de la flo-
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ra, incluyendo aspectos relacionados con la evaluacion de las especies y las categorias de la IUCN y de las principales técnicas de conservacion ex si-
tu-in situ especificas para plantas amenazadas.

Finalmente se abordaré el disefio de planes de recuperacion de flora, tanto desde el punto de vista del marco legal, como del disefio de un plan de re-
cuperacion y/o conservacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en el campo de la gestion del hébitat y el medio ambiente.

G02mHABI - Conocer y aplicar lanormativay regulacién local, autonémicay nacional en €l ambito de la gestién del habitat y €
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas de investigacion en el ambito del estudio del habitat y € medio
ambiente.

G04mHABI - Comprender, andlizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en lalengua
materna, en el dmbito del estudio del habitat y el medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy gjenas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 20 40
A2a Actividades en pequefio grupo 10 40
A6 Trabajo Auténomo del Alumno 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M?2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M2b Docencia en pequefios grupos: actividades précticas de campo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S3a Examen sobre los conceptos tedricos y [ 20.0 80.0

précticos de lamateria

Sda Realizacién de trabajos, casos 0 20.0 80.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Técnicas de Conservacion de Fauna Amenazada
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Elementos Bidticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias basicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-

tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacioén y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién

que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnoldgica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:
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RGO01mHABI: Demuestra que conoce y es capaz de utilizar las TIC en la gestién del habitat y el medioambiente.

RG02mHABI: Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacién local, autonémica y nacional en el &mbito de la gestién del habitat y el me-
dioambiente.

RGO3mHABI: Demuestra que conoce Yy aplica las herramientas basicas de investigacién en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.
RG04mHABI: Demuestra que conoce y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la

lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Competencias-especificas-paratas-asignaturas-optativas: Competencias especificas entrenadas en la especialidad:

006mBIOS. Conocer en detalle las bases tedricas y aplicar las estrategias y metodologias més avanzadas para la conservacion de la fauna.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:

RO06mBIOS. Demuestra conocimiento en detalle de las bases teéricas y aplica las estrategias y metodologias mas avanzadas para la conservacion
de la fauna.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La conservacion de especies animales es un objetivo genérico del manejo de la fauna silvestre. En esta asignatura se abordaran aspectos como: ¢ por
qué conservar la biodiversidad?, las causas del declive de las poblaciones y especies, las cadenas de extincion, la estrategia mundial de la conserva-
cion: objetivos generales, el enfoque funcional vs. enfoque taxonémico.

También se revisaran las distintas opciones para la conservacion de especies animales: ex - situ e in - situ; biologia sintética vs. biologia de la conser-
vacion "tradicional”.

Finalmente se analizaran ejemplos de planes y técnicas de conservacion de invertebrados y vertebrados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existe ningun requisito previo. Se recomienda conocimientos basicos sobre zoologia y fauna ibérica.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en € campo de la gestion del habitat y el medio ambiente.

G02mHABI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémicay nacional en el ambito de la gestion del hébitat y €
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar |as herramientas de investigacion en el ambito del estudio del hébitat y el medio
ambiente.

GO4mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito del estudio del habitat y el medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 20 40
A2a Actividades en pequefio grupo 10 40
A6 Trabajo Auténomo del Alumno 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
M1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M2b Docencia en pequefios grupos: actividades practicas de campo

M2d Docencia en pequefios grupos: actividades précticas en aula de informética
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y [ 20.0 80.0
précticos de lamateria
S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 20.0 80.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Riesgos Asociados a la Dinamica Terrestre
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Medio Fisico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias béasicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.
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RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias transversales:

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:
RGO01mHABI. Demuestra que conoce y es capaz de utilizar las TIC en la gestion del habitat y el medioambiente.

RG02mHABI. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacién local, autonémica y nacional en el &mbito de la gestién del habitat y el me-
dioambiente.

RGO3mHABI. Demuestra que conoce y aplica las herramientas basicas de investigacion en el ambito de estudio del habitat y del medioambiente.

RG04mHABI. Demuestra que conoce y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la
lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Competencias-especificas-delas-asignaturas-optativas: Competencias especificas entrenadas en la especialidad:

O01mFISI. Conocer la dindmica de sistemas fisicos en régimen natural e identificar la influencia histérica y presente del hombre en sistemas antropi-
zados.

002mFISI. Analizar e interpretar datos para la evaluacién y prevencién de riesgos geoldgicos.

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias especificas

ROO01mFISI. Demuestra conocer la dindmica de sistemas fisicos en régimen natural e identificar la influencia histérica y presente del hombre en siste-
mas antropizados.

RO02mFISI. Demuestra que sabe interpretar datos para la evaluacién y prevencion de riesgos geoldgicos.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se estudian los equilibrios dinamicos en la superficie terrestre y la repercusion que la actividad humana plantea en ellos, abordando
las interacciones entre procesos internos y externos en laderas y costas; y la evaluacion de riesgos asociados a estos procesos (deslizamientos, etc.).
De forma complementaria, se trabaja con la cartografia de riesgos y su aplicacion en la prevision, alerta temprana y respuesta de emergencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en € campo de la gestién del habitat y el medio ambiente.

GO02mHABI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémicay nacional en el ambito de la gestion del hébitat y e
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas de investigacion en el &mbito del estudio del habitat y €l medio
ambiente.
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GO04mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en €l idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito del estudio del habitat y el medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 20 40
A2a Actividades en pequefio grupo 10 40
A6 Trabagjo Auténomo del Alumno 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M2b Docencia en pequefios grupos: actividades précticas de campo

M2d Docencia en pequefios grupos: actividades précticas en aulade informatica
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S3a Examen sobre |os conceptos teodricos y | 20.0 80.0

précticos de lamateria

SAa Realizacion de trabajos, casos o 20.0 80.0

gjercicios précticos

NIVEL 2: Geomorfologia Fluvial y Andlisis de | nundaciones
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Medio Fisico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias béasicas

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacién cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias transversales:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RGO01mHABI. Demuestra que conoce y es capaz de utilizar las TIC en la gestion del habitat y el medioambiente.

RG02mHABI. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacién local, autonémica y nacional en el &mbito de la gestién del habitat y el me-
dioambiente.

RGO3mHABI. Demuestra que conoce y aplica las herramientas bésicas de investigacion en el ambito de estudio del habitat y del medioambiente.
RG04mHABI. Demuestra que conoce y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la

lengua materna, en el ambito del estudio del habitat y el medioambiente.

Competencias-especificas-delas-asignaturas-optativas: Competencias especificas entrenadas en la especialidad:

0O03mFISI. Conocer y caracterizar los sistemas fluviales desde una perspectiva sedimentoldgica y geomorfolégica.
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0O04mFISI. Obtener e integrar informacién multidisciplinar (meteorolégica, hidrolégica, geomorfolégica e histérica) en la conservacion de riberas y la
gestién del riesgo de inundaciones fluviales.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:

ROO0O3mFISI: Demuestra conocer y saber caracterizar los sistemas fluviales desde una perspectiva sedimentolégica y geomorfolégica.

RO04mFISI: Es capaz de obtener e integrar informacién multidisciplinar (meteorolégica, hidrolégica, geomorfolégica e histdrica) en la conservacion de
riberas y la gestion del riesgo de inundaciones fluviales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se les proporciona a los alumnos las bases cientificas de geomorfologia, morfodindmica y sedimentologia fluvial orientadas al anéa-
lisis de la dindmica fluvial de las inundaciones, con el objetivo de realizar modelos y predicciones espacio-temporales de las mismas. Asi mismo, se re-
visan las aplicaciones de estas metodologias a la conservacion y restauracion de riberas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en el campo de la gestion del hébitat y el medio ambiente.

G02mHABI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémicay nacional en el ambito de la gestion del hébitat y e
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar |as herramientas de investigacion en el @ambito del estudio del hébitat y el medio
ambiente.

GO04mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultadosy desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el dambito del estudio del habitat y el medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 15 40
A2a Actividades en pequefio grupo 15 40
A6 Trabajo Auténomo del Alumno 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
M1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas
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M2b Docencia en pequefios grupos: actividades précticas de campo

M2d Docencia en pequefios grupos: actividades précticas en aula de informética
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 20.0 80.0

précticos de lamateria

S4a Realizacion de trabgjos, casos o 20.0 80.0

gjercicios practicos

NIVEL 2: Restauracion de | mpactos Asociados a la Explotacion de Recur sos Geol 6gicos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Medio Fisico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias basicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucion de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacioén y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnoldgica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
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Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales.

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democrética, de los mecanismos basi-
cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las politicas y practicas de atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:
RGO1mHABI. Demuestra que conoce y es capaz de utilizar las TIC en la gestion del habitat y el medioambiente.

RG02mHABI. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica y nacional en el &mbito de la gestion del habitat y el me-
dioambiente.

RGO3mHABI. Demuestra que conoce y aplica las herramientas basicas de investigacion en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.

RG04mHABI. Demuestra que conoce y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la
lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Competencias-especificas-de las-asignaturas-optativas: Competencias especificas entrenadas en la especialidad:
O05mFISI. Conocer, identificar y caracterizar los agentes contaminantes de pasivos mineros.

0O06mFISI. Conocer y utilizar los métodos de tratamiento de afecciones al medio hidrico causadas por la actividad minera.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:
O05mFISI. Demuestra que conoce y es capaz de identificar y caracterizar los agentes contaminantes de pasivos mineros.

O06mFISI. Demuestra que conoce y es capaz de utilizar los métodos de tratamiento de afecciones al medio hidrico causadas por la actividad minera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dentro de los recursos naturales, los recursos geolégicos tienen caracter no renovable, lo que es especialmente problematico a la hora de plantear
una explotacion sostenible. Dentro de este contexto, en esta asignatura se tratan aspectos relacionados con la mineria subterranea y de superficie de
los yacimientos de menas metdlicas: técnicas de explotacion y procesos de concentracion; impacto ambiental asociado a la explotacién; aguas acidas
y liberacién de elementos metélicos. Finalmente se dedican varios temas a la restauracion de zonas mineras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en € campo de la gestién del habitat y el medio ambiente.

GO02mHABI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémicay nacional en el ambito de la gestion del hébitat y e
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas de investigacion en el &mbito del estudio del habitat y €l medio
ambiente.

GO4mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito del estudio del habitat y el medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar €l respeto y la promocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la culturade
paz y la conciencia democrética, de los mecanismos basicos para la participacion ciudadanay de una actitud parala sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a col ectivos social es especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 20 40
A2a Actividades en pequefio grupo 10 40
A6 Trabajo Auténomo del Alumno 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M 2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M2b Docencia en pequefios grupos: actividades practicas de campo

M2d Docencia en pequefios grupos: actividades précticas en aula de informatica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y
précticos de lamateria

20.0

80.0

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0
gjercicios préacticos

20.0

80.0

NIVEL 2: Geodiversidad y Desarrollo Rural Sostenible

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Medio Fisico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias béasicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales:

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democratica, de los mecanismos basi-
cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT2. Demuestra conocimiento y aplica las politicas y practicas de atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorporando los princi-
pios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RGO1mHABI. Demuestra que conoce y es capaz de utilizar las TIC en la gestion del habitat y el medioambiente.

RG02mHABI. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica y nacional en el &mbito de la gestién del habitat y el me-
dioambiente.

RGO3mHABI. Demuestra que conoce y aplica las herramientas bésicas de investigacion en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.
RG04mHABI. Demuestra que conoce y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la

lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Competencias-especificas-de las-asignaturas-optativas: Competencias especificas entrenadas en la especialidad:

O07mFISI. Conocer la geodiversidad y el patrimonio geol6gico, y aplicar las medidas y normativas de conservacion adecuadas.

0O08mFISI. Comunicar a la sociedad el valor y el interés del patrimonio geol6gico empleando técnicas de difusién adecuadas.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:

O07mFISI. Demuestra conocer la geodiversidad y el patrimonio geoldgico, y sabe aplicar las medidas y normativas de conservacién adecuadas.

0O08mFISI. Es capaz de comunicar a la sociedad el valor y el interés del patrimonio geolégico empleando técnicas de difusién adecuadas.

55.1.3 CONTENIDOS
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tes-y-geoparques-(definicién, regulacién-de-uso-y-gestién)-y-el-geoturismo:

Geodiversidad, patrimonio geolégico, espacios naturales protegidos, servicios geosistémicos, valoracién de la geodiversidad y del patrimonio geolégi-
co, inventarios, vulnerabilidad, riesgo de degradacién, capacidad de carga, limite de cambio aceptable, puntos calientes de geodiversidad, desarrollo
sostenible, geoconservacion, geoparques

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en € campo de la gestién del habitat y el medio ambiente.

GO02mHABI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémicay nacional en el ambito de la gestion del hébitat y e
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas de investigacion en el ambito del estudio del hébitat y € medio
ambiente.

GO4mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito del estudio del habitat y el medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar €l respeto y la promaocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacion ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a col ectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy gjenas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 20 40
A2a Actividades en pequefio grupo 10 40
A6 Trabajo Auténomo del Alumno 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1b Docencia en gran grupo: presentacion de trabajos

M 2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicasy aclaracion de dudas

M2b Docencia en pequefios grupos: actividades practicas de campo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 20.0 80.0
précticos de lamateria
S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 20.0 80.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias basicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-

tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién

que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias transversales:

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democratica, de los mecanismos basi-
cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.
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RT2. Demuestra conocimiento y aplica las politicas y practicas de atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorporando los princi-
pios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RGO01mHABI: Demuestra que conoce y es capaz de utilizar las TIC en la gestién del habitat y el medioambiente.

RGO02mHABI: Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacién local, autonémica y nacional en el &mbito de la gestién del habitat y el me-
dioambiente.

RGO03mHABI: Demuestra que conoce Yy aplica las herramientas basicas de investigacién en el &mbito de estudio del habitat y del medioambiente.

RG04mHABI: Demuestra que conoce y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la
lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:
RE16mHABI. Es capaz de relacionarse y trabajar en equipo dentro del mundo empresarial.

RE17mHABI. Demuestra conocimiento y es capaz de actuar en el &mbito empresarial relacionado con la gestion de habitats y recursos naturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se pretende que el alumno realice practicas en un entorno laboral y profesional real para llevar a cabo un trabajo de mejora en la gestién de recursos
naturales, en cualquiera de sus &mbitos, bajo la supervisién de un tutor. Estas practicas estan orientadas a completar y reforzar competencias asocia-
das al titulo.

55.1.4 OBSERVACIONES

Esta actividad sera supervisada por un tutor de la empresa y por un tutor académico.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en € campo de la gestién del habitat y el medio ambiente.

GO02mHABI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémicay nacional en el ambito de la gestion del hébitat y e
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar |as herramientas de investigacion en el dmbito del estudio del hébitat y el medio
ambiente.

GO4mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito del estudio del habitat y el medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar €l respeto y la promaocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacion ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.
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Identificador : 4316201

Fecha: 04/05/2023

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombres y mujeresy de accesibilidad universal y disefio para todos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas parala bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar

los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E16mHABI - Relacionarse y trabajar en equipo dentro del mundo empresarial.

E17mHABI - Conocer y saber actuar en el ambito empresarial relacionado con la gestién de hébitats y recursos naturales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ada Précticas externas

100

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 40.0 60.0
gjercicios préacticos

Sba Informe del tutor/a de Practicas 40.0 60.0
Externas

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias bésicas:

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.
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RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Resultados derivados de la adquisicién de las competencias transversales:
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias generales:

RGO01mHABI. Demuestra que conoce y es capaz de utilizar las TIC en la gestion del habitat y el medioambiente.

RG02mHABI. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacién local, autonémica y nacional en el &mbito de la gestién del habitat y el me-
dioambiente.

RGO3mHABI. Demuestra que conoce y aplica las herramientas basicas de investigacion en el ambito de estudio del habitat y del medioambiente.

RG04mHABI. Demuestra que conoce y es capaz de analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la
lengua materna, en el &mbito del estudio del habitat y el medioambiente.

Resultados derivados de la adquisicion de las competencias especificas:

RE18mHABI. Es capaz de desarrollar proyectos de investigacion cientifico-técnicos en el &mbito de la gestion del habitat y del medio ambiente.

55.1.3 CONTENIDOS

Los alumnos realizaran un trabajo de investigacion dentro de las lineas de investigacion ofertadas por el profesorado en el marco de los contenidos
desarrollados en las asignaturas que conforman el master. Este trabajo supondra un contacto o puesta en practica del método cientifico.

El trabajo de fin de méaster podra ser un proyecto técnico y/o consistir en el desarrollo de una idea empresarial basada en un proyecto de investigacion
original del estudiante, en el &mbito de la gestiéon del habitat y del medio ambiente.

El trabajo de fin de méaster serd eminentemente préctico, y permitira la utilizacién de diferentes técnicas analiticas en relacién con las grandes areas de
la gestion de los recursos naturales que el alumnado ha tenido oportunidad de conocer en el transcurso de la formacién teérica y practica recibida du-
rante el desarrollo de las materias del master. Se verificara la capacidad adquirida por los estudiantes para el uso del lenguaje cientifico especializado,
la realizacion de trabajos e informes, asi como su defensa publica ante tribunales. Este trabajo conllevara la participacion en tutorias dirigidas por un
tutor académico. Los estudiantes aplicaran los protocolos de disefio experimental, las técnicas necesarias para abordar los diferentes problemas y los
métodos de anélisis de los resultados obtenidos.

El alumno se familiarizara con la labor investigadora que podra realizarse en laboratorio, campo o ambas actividades, para ello siempre estara guiado
por su un Tutor que le orientara en las distintas actividades segun la linea de investigacion elegida.

El trabajo debera contemplar la realizacién de una memoria escrita y una presentacion y defensa oral de la misma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dependiendo de la tematica y del objeto de estudio del trabajo fin de master, en su caso, sera necesario el respectivo informe favorable del Comité de
Etica en Experimentacion Animal de la Universidad de Jaén (https://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/.../etica/ceea).

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
GO1mHABI - Conocer y utilizar las TICs en €l campo de la gestion del habitat y €l medio ambiente.
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GO02mHABI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémicay nacional en el ambito de la gestion del hébitat y e
medioambiente.

GO3mHABI - Comprender y ser capaz de aplicar |as herramientas de investigacion en el @ambito del estudio del hébitat y el medio
ambiente.

GO04mHABI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultadosy desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en lalengua
materna, en el dambito del estudio del habitat y el medioambiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E18mHABI - Desarrollar proyectos de investigacion cientifico-técnicos en el ambito de la gestion del hébitat y del medio ambiente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aba Trabgjo fin de méster 300 33

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S6a Informe del tutor/adel trabgjofinde [10.0 60.0

maéster

S7a Defensa publicadel trabgjo fin de 40.0 90.0

maéster
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316201

Fecha: 04/05/2023

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Almeria Profesor Titular |2.5 100 17
de Universidad

Universidad de Granada Ayudante Doctor (2.5 100 8

Universidad de Jaén Profesor 175 100 20,9
Contratado
Doctor

Universidad de Jaén Catedrético de 15 100 10
Universidad

Universidad Pablo de Olavide Profesor Titular |2.5 100 1,7
de Universidad

Universidad de Jaén Profesor Titular |60 100 59,3
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 Q0

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 90

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Procedimiento de Andlisis del rendimiento académico:

zar los resultados anteriores.

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_03-Procedimiento_P-0.pdf

A continuacion se detallan los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Master, relacionados con este punto.

Obijetivo: El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacién con su Tasa de Graduacién, Tasa
de Abandono y Tasa de Eficiencia. Asimismo, se dan a conocer y se analizan otros indicadores complementarios del Titulo con objeto de contextuali-

Referencia legal: Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 8. Resultados previstos.

Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y la justificacién de dichas estimaciones. No se establece
ningun valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisa-

ran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

. Tasade graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o0 en un afio académico mas en relacion asu
cohorte de entrada.

. Tasade abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener €l titulo el afio académico ante-
rior y que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.

. Tasade€ficiencia: relacion porcentua entre el nimero total de créditos del plan de estudios alos que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que real mente han tenido que matricularse.
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Identificador : 4316201

Referencias evaluativas: Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados

previstos.

Estimacion de indicadores: ¢ Se ha realizado una estimacion justificada de indicadores relevantes que al menos incluya las tasas de graduacion, aban-
dono y eficiencia? ¢ Se han tenido en cuenta entre otros referentes los datos obtenidos en el desarrollo de planes de estudios previos?

Sistema de recogida de datos: La CGCM recabara al final de cada curso académico, de la Unidad correspondiente de la Universidad, los resultados
de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en la ficha P-0.I del Anexo 1.

Sistema de andlisis de lainformacién: La CGCM, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, llevara a cabo el andlisis de los resultados ob-
tenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligato-

rios sefialados en la ficha P-0.1 del Anexo 1.

Después del andlisis, la CGCM elaborara una Memoria (Informe P-0.V) que contendra una descripcion lo mas detallada posible de la situacién actual
y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, dicha Memoria sera considerada por el drgano competente quien, tras incluir las enmiendas oportunas, debera remitir la
memoria a la Direccion del Centro, que sera quien finalmente tome las decisiones que correspondan.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios ha de ser dindmico y, necesariamente, se ha de contrastar
con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Se recomienda que para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para la justificacién de dichas estimaciones,
se tomen como base datos histéricos, de prospectiva o comparados.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion: En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos en la ficha
P-0.1 del Anexo 1, la CGCM debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando al responsable del seguimiento
y el mecanismo para realizar dicho seguimiento (Informe P-0.V y Plan Anual de Mejora P-9.1).

El plan de mejora, en el supuesto de que sea necesario, debera ser verificado por la Coordinacién del Master y aprobado por la direccién de Postgra-

do.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN1 TASA DE GRADUACION

DEFINICION

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C
que superan, en el tiempo previsto més un afio, los créditos del Master
y €l total de los estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C en
dicho titulo Méster

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Conocer |a eficacia de latitulacion en cuanto al aprovechamiento acadé-
mico de sus estudiantes

OBTENCION

(N° de alumnos de una cohorte de entrada C en el Méaster que consiguen
finalizar dicho titulo en el tiempo previsto +1/ N° de aumnos de nuevo
ingreso de una cohorte de entrada C en el Master) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO0-IN2 TASA DE ABANDONO

DEFINICION

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C
matriculados en el Méster en e curso académico X, que no se han matri-
culado en los cursos X+1y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal
cohorte de entrada C que accedieron a Master.

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Informar del grado de no continuidad de |os estudiantes en unatitulacion

OBTENCION

(N° de estudiantes de nuevo ingreso en el Méster el curso X y que no
estan matriculados en ese Méaster en los cursos X+1y X+2 / N° de estu-
diantes de nuevo ingreso en el Méster el curso X) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN3 TASA DE EFICIENCIA

DEFINICION

Tasade Eficiencia (%)

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Informar de laeficienciadel proceso de formacién en funcién del grado
de repeticion de matricula de los estudiantes

OBTENCION

(N°total de créditos del plan de estudios/ N° total de créditos en los que
han tenido que matricularse alo largo de sus estudios el conjunto de estu-
diantes graduados en un determinado curso académico) * 100
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RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. No se consideraran
abandonos aquellos alumnos graduados en el méster

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

Fecha: 04/05/2023
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Identificador : 4316201 Fecha: 04/05/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN4 NOTA MEDIA DE INGRESO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Notamediadel alumnado que accede al Méaster Informar del nivel delos estudiantes que cursan el Master Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad
MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES
Al finadlizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Master Sumatorio de la nota media del expediente del titulo que hadado acceso =~ Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Parael célculo de
acada alumno del méster / Nimero de alumnos de nuevo ingreso (indi- = lanota media del expediente se tendra en cuentalo establecido por la
cador PO-IN8) legislacion Vigente (Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto)

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN5 TASA DE EXITO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Tasade éxito (%) Conocer ¢ nivel de superacion de |as asignaturas de latitulacion referen-  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
te alos alumnos que se presentan a evaluacion en lamisma delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de losresultados  (N° de créditos superados por el total de los alumnos matriculadosen el Se obtiene un valor por Méster y curso académico

académicos esté disponible Maéster / N° de créditos presentados por el total de los alumnos del Més-
ter) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN6 TASA DE RENDIMIENTO
DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Para un curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de crédi-  Conocer el nivel de superacion de las asignaturas de la titulacion referen-  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion

tos ordinarios superados en el Master y el nimero total de créditosordi- = te alos alumnos que se matriculan en lamisma delaCalidad
narios matriculados en el Méster

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de losresultados ~ (N° de créditos ordinarios superados en el Méster en el curso académico = Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Ni en los créditos ma-

académicos esté disponible X/ N° de créditos ordinarios matriculados en €l Méaster en el cursoaca-  triculados ni en |os superados se consideran |os créditos reconocidos o
démico X) * 100 transferidos

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN7 DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Duracion media de los estudios Conocer laduracion real delatitulacion paralos alumnos que finalizan  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
cada curso académico de la Calidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados = Sumando |os afios que tarda en graduarse cada uno de |os alumnos que Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Al dividir por el nd-
académicos esté disponible finaliza el curso académico y dividiendo por el total de dumnos gradua- =~ mero de cursos del Plan de Estudios se favorece la comparacion entre
dosy por e nimero de cursos del Master
titulaciones de diferente duracién. Es un indicador muy influido por los
aumnos que no se matriculan de todo un curso académico

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO0-IN8 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Estudiantes de nuevo ingreso en el Master Conocer lademandadel titulo de Master Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Méster. Numero de alumnos matriculados por primeravez en el Méster Se obtiene un valor por Méster y curso académico

Procedimiento de Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_05-Procedimiento_P-1.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es obtener informacion para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profe-
sorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo la obtencion de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de
guia para la toma de decisiones.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificaciéon de los Titulos Oficiales (Grado y Master). El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger
-procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado-
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Identificador : 4316201 Fecha: 04/05/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Referencias evaluativas: El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacién para la Verificacién de Titulos Univer-
sitarios Oficiales (Grado y Master) sefiala que se estableceran -procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre la calidad de la ense-
flanza-.. y .. -procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre el profesorado-..

Los objetivos de calidad fijados por cada Titulo de Méster en relacién a la ensefianza y el profesorado del mismo.

Sistema de recogida de datos: La CGCM recabara informacion sobre la calidad docente del profesorado de los Titulos de Master de su competencia,
a través de las personas encargadas de la coordinacion de los mismos. Para ello, se utilizara el modelo de encuesta de opinién de los estudiantes con
la labor docente del profesorado propuesto en el Anexo (P-1.1) o cualquier otro sistema que se estime oportuno. Al finalizar cada curso académico, la
CGCM solicitara al Coordinador del Méaster la elaboracién de un informe (P-1.1V) recogiendo los aspectos mas destacados relacionados con la docen-
cia del Master (guias docentes, coordinacién docente, incidencias, etc.).

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacion sobre indicadores de resultados por curso académico y por médulo o ma-
teria. En el caso de desviaciones muy significativas, se solicitara al profesorado implicado en la docencia de la materia informe justificativo de las mis-
mas.

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de mas de un/a profesor/a) del médulo cumplimentara un informe del mismo, al concluir cada curso acadé-

mico (ver modelo de informe en anexo P-1.11) en el que se reflejaran posibles incidencias relacionadas con:

Laplanificacion del médulo (organizacion y coordinacion entre profesores/as, etc.)

Pe&_arrollo de laensefianzay evaluacion de los aprendizajes (cumplimiento de lo planificado, dificultades en el desarrollo, metodologias docentes, tipos de eva
uacion, etc.).

Alumnado (gsistenti ca, formacion previa, etc.)

Recursos (aulas, laboratorios, etc.)

Servicios (biblioteca, docenciavirtual, etc.)

En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la CGCM podra recabar informes del coordinador/es del Master y del propio profesorado sobre las
mismas.

Sistema de andlisis de la informacién: Podra realizarse un andlisis de la informacién recabada a través de la encuesta de opinién, de los indicadores
de resultados por curso académico, médulo y/o materia, del informe del Coordinador del Méster, de los informes de los/as profesores/as (coordinado-
res/as) del médulo o, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas.

La CGCM elaborara un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre la calidad de la ensefianza y el profesora-
do del Titulo de Master (Informe P-1.11l y Plan Anual de Mejora P-9.1).

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacién: La CGCM elaborara un informe para cada curso académico con los resultados mas signifi-
cativos, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a la/s persona/s encargada/s de la
coordinacion del Master (informe P-1.111).

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias
detectadas.

En caso de incidencias con respecto a la docencia de una materia en particular, seré informado el profesorado implicado en la misma, de forma que
se pongan en marcha las medidas oportunas para solventar tal situacién, en consonancia con las recomendaciones de mejora disefiadas desde la
CGCM.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN1 RESULTADO DE ENCUESTAS DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docenciadel Master Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Méaster respecto aladocencia  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
recibida dela Calidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Master Calcular el promedio de la pregunta en que se valorala satisfaccién con ~ Se obtiene un valor por Méster y curso académico

lalabor docente del profesor (pregunta 23 de la encuesta P-1.1) parato-
das |as encuestas realizadas en el Master

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN2 NUMERO DE INCIDENCIAS GRAVES EN LOS INFORMES DEL PROFESORADO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Ne de incidencias graves ocurridas en el transcurso de ladocenciadelas = Conocer el nimero de incidencias graves que ocurren durante el desarro- - Centro de estudios de postgrado

asignaturas Ilo de ladocenciade |as asignaturas del Master

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al finalizar el curso académico Sumade las incidencias graves ocurridas en ladocenciade las asignatu- ~ Se consideran incidencias -graves- aquellas que alteran gravemente e

ras del Méster reflejadas en los informes a realizar por cada profesor con = desarrollo planificado de la docencia de la asignatura
laherramienta P-1.11
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Procedimiento de Evaluacién de la satisfaccién global sobre el titulo de master:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_13-Procedimiento_P-5.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos activos implicados en el Titulo de
Master (Profesorado y alumnado) en relacién a la orientacién y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos oficiales. El apartado 9.5 de dicha memoria debe recoger, entre otros, -proce-
dimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados-

Referencia evaluativa: El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Programa VERIFICA, ANECA) establece
gue -el Centro en el que se imparte el Titulo o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia de Cali-
dad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacion, control, revisién periédica y mejora del Titulo-. La propuesta debe establecer los me-
canismos y procedimientos periédicos que se utilizaran para revisar el Plan de Estudios, sus objetivos, competencias, planificacion, etc. De forma méas
especifica, el apartado 9.5 sefiala que se estableceran -procedimientos para la recogida y andlisis de la informacion sobre la satisfaccion de los colecti-
vos implicados en el Titulo,..-

Sistema de recogida de datos: Al objeto de recabar informacién sobre el nivel de satisfaccién de los diferentes colectivos implicados en el Titulo de
Master se recomienda la utilizacion de una encuesta de opinion para estudiantes (ver anexo P-5.1) y Profesorado (ver anexo P-5.11). Este instrumento
sera implementado tras finalizar el dltimo curso del Titulo de Master Oficial.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones.
Con esta herramienta se recoge informacion sobre las siguientes variables:

1. Variables sociodemogréficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

2. Satisfaccion con los sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes para facilitar su incorporacién al Titulo de Master Oficial.
3. Satisfaccién general con la planificacién y el desarrollo de las ensefianzas en el Titulo de Master Oficial:

a. Distribucion temporal y coordinacién de médulos o materias.

b. Adecuacién de los horarios, turnos, distribucion teoria-préctica, tamafio de los grupos.

c. Satisfaccién con la metodologia utilizada (variedad, innovacion,..).

d. Satisfaccion con los programas de movilidad.

e. Satisfaccion con las practicas externas.

f. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el Titulo de Méster (nivel de satisfaccién con la pagina Web y con otros medios de di-
fusién).

g. Satisfaccion con los recursos humanos:
Profesorado del Titulo de Méaster
Equipo o personals que gestiona/n el Titulo de Master.

h. Satisfaccién con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Titulo de Master.

4. Grado de satisfaccion con los Resultados:

a. Satisfaccion con los sistemas de evaluacién de competencias.
b. Satisfaccién con la atencion a las sugerencias y reclamaciones.
c. Satisfaccion con la formacion recibida (valoracién global).

d. Cumplimiento de expectativas sobre el Titulo de Master.

Sistema de andlisis de la informacién: La CGCM podra solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la Universidad de Jaén pa-
ra procesar y analizar los datos sobre satisfaccion de los distintos colectivos con el Titulo de Master en relacién con cada una de las variables que con-
forman la encuesta. Los andlisis de la informacién se podran hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha informacion la
CGCM elaborara un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el Titulo de Master (Informe P-5.111 y Plan Anual de
Mejora P-9.1).

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion: Al finalizar los andlisis de satisfaccion global, la CGCM elaborara un informe con los resul-
tados, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes (Informe
P-5.111). La CGCM trasladara al responsable del Titulo de Master (Coordinador/a o Comisién de Titulo de Master) los resultados de satisfaccion y las
propuestas que hayan elaborado a partir de la informacién recabada, para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.
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LOS ESTUDIANTES
DEFINICION

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docenciadel Master

MOMENTO DE CALCULO

Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad

PROFESORADO
DEFINICION

Nivel de satisfaccion global del profesorado del Méaster

MOMENTO DE CALCULO

Identificador : 4316201

OBJETIVO

Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Méster respecto aladocencia
recibida

OBTENCION

Calcular el promedio de la pregunta de valoracion general con laforma-
cion recibida (item 19 de la encuesta P-5.1) paratodas | as encuestas reali-
zadas en el Méster

OBJETIVO

Conocer |a satisfaccion global del profesorado del Master

OBTENCION

El/la responsable del Titulo de Master trasladara las propuestas de mejora a la Comision del Plan de Estudios o cualquier otro drgano o Comisién en-
cargada de la toma de decisiones sobre el Titulo de Master.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGCM tendra en cuenta la evolucién de los datos de satisfaccion y se hara constar en los informes.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN1 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DE

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN2 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DEL

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Fecha: 04/05/2023

Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoracion general del Méster Se obtiene un valor por Méster y curso académico

(item 16 de la encuesta P-5.11) paratodas |as encuestas redizadas en el
Méster

Procedimiento para la difusién del titulo de master:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_17-Procedimiento_P-7.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre el plan de estudios del Master, su desarro-
llo y resultados, con el fin de que llegue a todos los implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes
externos, etc.).

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su apartado 4 del Anexo | (Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admision de estudiantes. En el apartado 4.1 plantea la necesidad de contar con -Sistemas acce-
sibles de informacién previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la ensefianza-

Referencia evaluativa: El Protocolo para la Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA) en su apartado 9.5 plantea la necesidad
de dar respuesta a: ¢ Se ha establecido mecanismos para publicar informacién que llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estu-
dios, su desarrollo y resultados?

Sistema de recogida de datos: El/la coordinador/a y/o la Comisién del Titulo de Méster, con periodicidad anual propondran qué informacion publicar,
a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla pablica, utilizando como medio preferente de difusién la pagina Web del Titulo de Master. El
plan de difusién propuesto podria incluir, en su caso, informacién sobre:

Laofertaformativa. (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas, examenes, etc.).

Las politicas de acceso y orientacion de |os estudiantes.

Los objetivos y la planificacion del Titulo de Méster.

Las metodol ogias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion (incluidas | as précticas externas).

Los resultados de | as ensefianzas (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion con los distintos grupos de interés).

Las posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.

L os mecanismos para realizar reclamacionesy sugerencias.

Fecha de actualizacion de lainformacion.

ONOUTAWNE

La persona responsable del Titulo de Master se asegurara de que la pagina Web esté actualizada.

Sistema de andlisis de la informacion: Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén. El contenido del plan
de difusion se remitird a la CGCM que velara para que la informacién esté actualizada y sea fiable y suficiente.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacién: La CGCM realizara el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusién (en caso
de existir), y emitird un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere oportunas (Informe P7-1y Plan Anual de Mejo-
ra P9-1). El Plan de difusién debera ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Titulo de Master.
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FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P7-IN1 GRADO DE PUBLICACION DE INFORMACION RELATIVA AL TiTULO Y SU DESARRO-

LLO
DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Nivel de publicacion en laWeb del Méster de lainformacion publica Conocer ¢ nivel deinformacion publicarelativaa master correctamente  Centro de estudios de postgrado
relativaal Méster (%) publicaday actualizada en laWeb oficial del Méster
MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES
Justo antes del comienzo del plazo de matriculacion en el Méster. Comprobacién de la correctay actualizada publicacion en laWeb oficial = Se obtiene un valor por Méster y curso académico

del Master de |os diferentes apartados requeridos, cada uno de los cuales
ponderados de la siguiente forma: - guias docentes (20%) - horarios deta-
Ilados (20%) - Profesora UJA y externo (15%) - Informacion Précticas
Externas (10%) - Informacion Trabajo Fin de Master (10%)

Desde del Vicerrectorado con competencias en ensefianzas y desde la Direccion del Centro de Estudios de Postgrado se realiza una supervision re-
gular y detallada de la implementacién de los procedimientos y la metodologia de evaluacién descrita en el apartado 5 para garantizar que esta imple-
mentacion evalla correctamente los resultados de aprendizaje detallados en el mismo apartado, de tal manera que se garantice que el alumnado que
supere las pruebas de evaluacién alcance las competencias sefialadas en los apartados 3 y 5. Esta supervision se realiza a través de la evaluacion
de las guias docentes de las asignaturas. Adicionalmente, la Universidad esta trabajando en la optimizacién del sistema de garantia interno de cali-
dad institucional que alcanza a todos los Centros que imparten ensefianzas que prevé procedimientos adicionales de evaluacion de los resultados del
aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://cep.ujaen.es/centro-de-estudi os-de-postgrado/si stema-de-garantia-de-cali dad-del -
centro-de-estudi os-de-postgrado

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion

Procedimiento de adaptacion al titulo propuesto. La tabla de convalidaciones que proponemos seria la siguiente.

Master Andlisis, Gestion y Restauracion del Medio Fisico Master Andlisis, Conservacion y Restauracion de ComponentesFisicosy-Bidticos detos Habitats

Asignatura Carécter ECTS Asignatura Carécter ECTS

Avancesen Investigacién basicay = OBLIGATORIA 2

aplicadaen Cienciasde laTierra

Andlisis de datos ambientales y OBLIGATORIA 4 Métodos avanzados de andisisde = OBLIGATORIA 4

Geoestadistica datos

Técnicas Geométicas Aplicadasal = OBLIGATORIA 4 Técnicas Geométicas Aplicadasal = OBLIGATORIA 4

Medio Natural: SIG, Teledeteccion Medio Natural (SIG, Teledeteccion

y Cartografia Geoambiental y Cartografia Geoambiental)

Caracterizacion Geoguimicadelos OBLIGATORIA 4 Caracterizacion deloscomponen- =~ OBLIGATORIA 4

Materiales del Medio Fisico tes fisicos del Habitat

Técnicas Geofisicas Aplicadas a OBLIGATORIA 4

Medio Ambientey alas Aguas

Subterraneas

Gestion Hidrogeol6gicade Cuevas  OBLIGATORIA 4 Recursos hidricos y ecosistemas OBLIGATORIA 4

yHumedales acuéticos
Conservacion y Restauracion de OBLIGATORIA 4
Sistemas Terrestres

Caracterizacion y Degradacionde = OBLIGATORIA 4 Explotacion sostenible de suelosy = OBLIGATORIA 4

Suelos Mediterraneos agroecosistemas

Inestabilidad de Laderasy Dindmi- OBLIGATORIA 4 Riesgos asociados ala dindmica OPTATIVA 3

cade Vertientes terrestre

Andlisis de Inundaciones Fluviales  OBLIGATORIA 4 Geomorfologiafluvial y andlisisde OPTATIVA 3
inundaciones

Calidad Ambiental en Regiones OBLIGATORIA 4 Restauracion deimpactos asociaa = OPTATIVA 3

Mineras Abandonadas: Identifica- dos alaexplotaci6n de recursos

cion de Riesgos, Caracterizacion de geoldgicos

Medios Contaminados y Mecanis-

mos de Restauracion

Impactosy Actuacionesen laFran- OBLIGATORIA 4

jaLitora

Basesy Evaluacion del Riesgo Siss OBLIGATORIA 4

mico
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Méster Gestion de Recur sos Biol6gicos en el Medio Natural Méster Andlisis, Conservacion y Restaur acién de-ComponentesFisicosy-Bibticosdelos Habitats
Asignatura Carécter ECTS Asignatura Carécter ECTS
Técnicasdeobtenciony = OBLIGATORIA 5 Métodos avanzados de andlisis de datos OBLIGATORIA 4
andlisis de datos
Aprovechamientodere- = OBLIGATORIA 5 Explotacion sostenible de suelos y agroecosistemas. OBLIGATORIA 4
cursos naturales
Conservaciony restaura- = OBLIGATORIA 5 Conservacion y restauracion de sistemas terrestres. OBLIGATORIA 4
ci6n de sistemas naturales
Conservacion y control de OBLIGATORIA 5 Técnicas de conservacion de flora amenazada OPTATIVA 3
especies

Técnicas de conservacion de fauna amenazada OPTATIVA 3
Valoraciény mangjode = OPTATIVA 4 Explotacion sostenible de suelos y agroecosistemas. OBLIGATORIA 4
agroecosi stemas medite-
Iréneos.
Problemética ambiental OPTATIVA 4 Recursos hidricos y ecosistemas acuéticos. OBLIGATORIA 4
Yy gestion de ecosistemas
acuéticos
Biodiversidad y Biogeo- = OPTATIVA 4 Modelizacion de la distribucion potencial de especies  OBLIGATORIA 4
grafia y hébitats.
Conservacion de Flora OPTATIVA 4 Técnicas de conservacion de floraamenazada OPTATIVA 3
Ibérica
ConservaciondeFauna = OPTATIVA 4 Técnicas de conservacion de fauna amenazada OPTATIVA 3
Ibérica

PRACTICAS EXTER- OPTATIVA/ OBLIGA- 12
NAS TORIA

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4314932-23008269 Méster Universitario en Andlisis, Gestion y Restauracion del Medio Fisico por la
Universidad de Jaén-Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

4314494-23008269 Méster Universitario en Gestion de Recursos Biol 6gicos en el Medio Natural por la
Universidad de Jaén-Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

45711228Q ANTONIO MARTINEZ AMAT

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicpostgrado@uj aen.es 953211966 953212182 Director del Centro de Estudios
de Postgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectora de Coordinacion y
Calidad de |as Ensefianzas

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

hikmate@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectora de Coordinacion y
Calidad de las Ensefianzas
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. Justificacion_subsanacion.pdf
HASH SHA1: AD47F5AE48F0B4E33277EFCBD541COE3F1IEAA154

Caodigo CSV : 595378509832661028314886
Ver Fichero: 2. Justificacion_subsanacién.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 Sistema de Informacion Previo_consolidado.pdf
HASH SHA1 : EF56BFA24EODESBD67A311E58736756BDES023E5

Codigo CSV : 583333144885915674373842
Ver Fichero: 4.1 Sistema de Informacién Previo_consolidado.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1 Descripcion plan de estudios_Actualizado y Apartado B.pdf
HASH SHA1 : 400E828B7D53FEC7CEF0596B050F1255B19A23BD

Codigo CSV : 583333195082894828211654
Ver Fichero: 5.1 Descripcion plan de estudios_Actualizado y Apartado B.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6.1. Personal Academico.pdf
HASH SHA1 : 53B1F1768DDO0A6024BB36900A04D3CIF614E1845

Codigo CSV : 248110207477101606074840
Ver Fichero: 6.1. Personal Academico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 6.2 Otros recursos humanos disponibles_nuevo.pdf
HASH SHA1: FEAFC2E2BF97A49B4B10A 18916A7ADEBB70C2127

Codigo CSV : 5835283321392253998394384
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humanos disponibles_nuevo.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: 6.2 Otros recursos humanos disponibles_nuevo.pdf
HASH SHA1: 7A6FFB06B0C96DC61066977F9879F534094AAC20

Caodigo CSV : 583333265190318529368104
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humanos disponibles_nuevo.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre: 8.1. Justificacion de los V a ores Propuestos.pdf
HASH SHA1 : 4463D3C45117A6EB48563B776B921A87809C5E93

Codigo CSV : 232575147373122415854180
Ver Fichero: 8.1. Justificacion de los Valores Propuestos. pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre: 10.1 Cronograma implantacion_Procedimiento adaptacion.pdf
HASH SHA1: 564017AEE461FFE7E15E98D56723F39C430887F1

Caodigo CSV : 583333376870113027009593
Ver Fichero: 10.1 Cronograma implantacion_Procedimiento adaptacion.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre : Delegacién de firma afio 2019.pdf
HASH SHA1: 62317FC082C36231E8DOA8002C5F6A BI7ECBS00A

Caodigo CSV : 583338971690307188983863
Ver Fichero: Delegacién de firma afio 2019.pdf
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Este master se implantara en el curso siguiente a la obtencidon de la verificacién, siempre que su
implantacion definitiva sea autorizada por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de
acuerdo con el procedimiento vigente de tramitacién de la implementacion de nuevos titulos
oficiales. El curso propuesto para su implementacién es el curso 2017-2018, siempre que se
cumplan los requisitos anteriores.

Al ser un master de 60 créditos, con una duracién de un afo, el cronograma de implantacion
no presenta mayores peculiaridades. En el curso 2017-2018 se implementard el primer y Unico
curso del master de acuerdo con la estructura del plan de estudios recogida en el punto 5.2.

El master estd planteado con una periodicidad anual, de tal manera que la segunda
promocién del master ingresara en el curso 2018-2019 y asi sucesivamente con las promociones
sucesivas siempre y cuando exista la demanda previsible por parte del alumnado.

La Universidad hard efectiva la implantacion de las modificaciones propuestas a partir del
curso siguiente al de la aprobacidn de dichas modificaciones. Una vez aprobadas las propuestas
de modificaciones, desde el Centro, el Servicio de Gestidon de las Ensefianzas y el Servicio de
Gestién Académica, siempre en coordinacién con la Comisidn de Garantia de la Calidad, se
establecerdn los mecanismos necesarios para informar a los estudiantes de las modificaciones
gue se implantardn en el curso siguiente y, en su caso, del procedimiento de adaptaciéon. En todo
momento se velara por la salvaguarda de los derechos de los estudiantes que estén cursando el
plan de estudios que se modifica.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion al titulo propuesto. La tabla de convalidaciones que
proponemos seria la siguiente.
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Caracterizacion
Geoquimica de los

Materiales del Medio OBLIGATORIA | 4 L,
Fisico Caracterizaciéon de
P " los componentes OBLIGATORIA | 4
Técnicas Geofisicas . L
Aplicadas al Medio fisicos del Habitat
. OBLIGATORIA | 4
Ambiente y a las
Aguas Subterrdneas
Gestion Recursos hidricos y
Hidrogeoldgica de OBLIGATORIA | 4 ecosistemas OBLIGATORIA | 4
Cuevas yHumedales acuaticos
Conservacion y
Restauracion de OBLIGATORIA | 4
Sistemas Terrestres
Caracterizaciéon y Explotacion
Degradacion de OBLIGATORIA | 4 sostenible de suelos | OBLIGATORIA | 4
Suelos Mediterraneos y agroecosistemas
Inestabilidad de Riesgos asociados a
Laderas y Dindmica OBLIGATORIA | 4 . OPTATIVA 3
. la dinamica terrestre
de Vertientes
Andlisis de Geomorfologia
Inundaciones OBLIGATORIA | 4 fluvial y analisis de OPTATIVA 3
Fluviales inundaciones
Calidad Ambiental en
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Abandonadas:
Identificacion de Restauracion de
Riesgos, OBLIGATORIA | 4 | ImPactosasociadosa | oor) a3
Caracterizaciéon de la explotacion de
Medios recursos geoldgicos
Contaminados y
Mecanismos de
Restauracion
Impactos y
Actuaciones en la OBLIGATORIA | 4
Franja Litoral
Bases y Evaluacion OBLIGATORIA | 4

del Riesgo Sismico

Master Gestion de Recursos Bioldgicos en el
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CONTESTACION AL REQUERIMIENTO DE SUBSANACION DE FECHA 24 DE FEBRERO DE 2023

Examinado el expediente, pongo en su conocimiento que el mismo debe ser subsanado o completado en los
siguientes aspectos:

4.4 - Deben nombrar la normativa vigente Real Decreto 822/2021 del 28 de septiembre. Rogamos revisen y
corrijan.

4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Se hace referencia en este apartado:

La Normativa de Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios Oficiales de Grado
y Master de La Universidad de Jaén, Aprobada en sesidn ordinaria n.2 25 de 5 de junio de 2017 de Consejo
de Gobierno de la Universidad de Jaén, esta en proceso de adaptacion al Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Se corrige el apartado 4.4 del formulario Apartados de Modificacidon, indicando la contestacién a este
requerimiento de subsanacion.

5.5 - La modificacion propuesta sobre el cambio de denominacion de la asignatura "Explotacion sostenible
del patrimonio geoldgico" a "Geodiversidad y desarrollo rural sostenible" en Apartados de modificacion no
se aprecia en el aparatado 5.51.3 del aplicativo de la memoria. Rogamos revisen y corrijan.

Se incluye en la solicitud de modificaciones, documento anexo 2 Justificacion, la referencia al apartado de
requerimiento de subsanacion:

5.5.1.1. DATOS BASICOS DE LA MATERIA O LA ASIGNATURA en el que se solicita el cambio de denominacién
de la asignatura “Explotacion sostenible del patrimonio geolégico” por “Geodiversidad y desarrollo rural
sostenible”.

Se corrige el apartado 5.5 del formulario Apartados de Modificacion indicando el cambio de denominacion
en el apartado 5.5.1.1

MODIFICACION SUSTANCIAL DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ANALISIS, CONSERVACION Y RESTAURACION
DE COMPONENTES FISICOS Y BIOTICOS DE LOS HABITATS FEBRERO DE 2023

Justificacion

El titulo actual del master es muy largo y a veces confuso para el alumnado. Esto hace que, por culpa del
titulo hace que para el alumnado sea un master poco atractivo y evitan matricularse en él. Por eso se
propone la abreviacion del titulo de "Analisis, Conservacion y Restauracion de Componentes Fisicos y
Bidticos de los Habitats" a "Analisis, Conservacidn y Restauracion de Habitats". Esta abreviacidn le hace tener
un nombre mas concreto y atractivo que favorece la identificacidon del master.

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

Como se ha indicado en la "JUSTIFICACION INICIAL", el titulo del master es demasiado largo, incluyendo
algunas palabras que pueden no ser claras para el alumnado que pretenda matricularse en él por lo que
se ve necesario retirar esas palabras y abreviar el titulo a una forma mas concreta y atractiva. El texto a
modificar en la memoria RUCT es el siguiente (en gris tachado aparece el texto actual que se suprime):

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
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1.1. DATOS BASICOS
DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Analisis, Conservacion y Restauracion de Cemponenteskisicosy-Bioticos-delos

Habitats por la Universidad de Jaén

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

MODIFICACION 1

En la asignatura "Caracterizacién de los componentes fisicos del habitat se propone corregir el punto
"5.5.1.3. CONTENIDOS", suprimiendo la ultima frase "Finalmente, se introducirad al alumno en el estudio
de los métodos de estudio geofisico de la superficie terrestre". Esta frase es un error que se arrastra del
borrador previo del master actual y que, por tanto, no debe aparecer. El texto a modificar en la memoria
RUCT es el siguiente (en gris tachado aparece el texto actual que se suprime y en azul el nuevo texto que
se incorpora):

5.5.1.3. CONTENIDOS

Con objeto de dotar a los alumnos de herramientas y métodos para la caracterizacion de los componentes
fisicos del habitat, esta asignatura incluye las técnicas de analisis geoquimico de muestra total, técnicas
espectroscdpicas, métodos de caracterizacién de la materia orgdanica, asi como las técnicas microanaliticas
basadas en la microscopia electrdnica. Firalmente,se-introduciraal-alumne-en-elestudie-delosmétede

| ; ficicodel fici _
MODIFICACION 2

5.5.1.1. DATOS BASICOS DE LA MATERIA O LA ASIGNATURA

En la asignatura "Explotacion sostenible del patrimonio geoldgico" se propone modificar el titulo de dicha
asignatura a "Geodiversidad y desarrollo rural sostenible" asi como de la propuesta de unos contenidos
mejor definidos y mas simplificados en el punto 5.5.1.3. La asignatura en si no cambia, solo cambia el titulo
para definirla de forma mas adecuada a lo que realmente se imparte. El texto a modificar en la memoria
RUCT es el siguiente (en gris tachado aparece el texto actual que se suprime y en azul el nuevo texto que
se incorpora):

Nivel 2: Explotacién-Sestenible-del-Patrimonio-Geolégice Geodiversidad y Desarrollo Rural Sostenible

5.5.1.3. CONTENIDOS

Geodiversidad, patrimonio geoldgico, espacios naturales protegidos, servicios geosistémicos, valoracion
de la geodiversidad y del patrimonio geoldgico, inventarios, vulnerabilidad, riesgo de degradacion,
capacidad de carga, limite de cambio aceptable, puntos calientes de geodiversidad, desarrollo sostenible,
geoconservacion, geoparques.
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2. Justificacion

La clasificacidn de los habitats de interés comunitario que se deriva de la aplicacion de la Directiva 92/43/CEE
en el ambito de la Unidn Europea, justifica que el profesional relacionado con el medio ambiente deba tener
un conocimiento adecuado de cémo interpretarla y aplicarla. De hecho, es una demanda constatada en la
Universidad la creciente necesidad de formacion de técnicos y responsables de gestion en la interpretacion
y aplicacion de esta directiva, la cual se traduce en la correcta delimitacion de espacios naturales con interés
por sus elementos fisicos, fauna, flora y vegetacion (Red Natura 2000, Zonas de Especial Conservacion).
Aportar un adecuado conocimiento de los tipos de habitats es uno de los objetivos de este master. Sin
embargo, tal conocimiento es complejo, y no puede ser verdaderamente ponderado sin contemplar sus
componentes bidticos y abidticos. Resulta necesario analizar ambos elementos, asi como sus interacciones
mutuas, si se pretende implementar acciones de conservacién y restauracion de habitats degradados
verdaderamente efectivas.

La interaccidén entre la actividad humanay los procesos naturales segun modelos de desarrollo no sostenibles
ha causado y sigue causando profundas alteraciones en hdbitats naturales (i.e. parques naturales) y
antropicos (i.e. agrosistemas). Estas alteraciones suponen una clara amenaza a la funcionalidad del medio
natural y su capacidad de proveer servicios ecosistémicos, lo que se traduce en ultima instancia en
degradacion de los recursos naturales, pérdidas de biodiversidad, asi como un incremento de los riesgos y
dafios causados por eventos catastroficos, incluyendo cuantiosas pérdidas materiales y, ocasionalmente,
humanas. A finales de los 1990s algunos autores estimaron que los servicios proporcionados por el medio
natural a las distintas actividades socio-econdmicas (servicios ecosistémicos) pueden llegar a suponer unos
33 trillones de ddélares USA anuales. Asi, una gran cantidad de actividades econdmicas dependen para su
funcionamiento de la existencia de un medio natural bien conservado.

En este sentido, podemos citar como ejemplo que afectan a nuestro entorno geografico, la alteracién en la
dindmica natural causada por el cultivo convencional del olivo, actividad que por si sola ocupa casi el 50% de
la superficie de la Provincia de Jaén. Nuestra Provincia, sometida a unas condiciones climaticas
caracterizadas por periodos secos prolongados interrumpidos por precipitaciones abundantes vy
concentradas, es naturalmente vulnerable a los procesos erosivos. Sin embargo, estos procesos se
intensifican hasta en varios 6rdenes de magnitud debido a las malas practicas llevadas a cabo en el olivar
convencional (pérdida de materia orgdnica, cultivo con suelo desnudo, etc.). Aun siendo grave la alteracion
del propio habitat del olivar, traducida en disminuciones de la fertilidad del suelo y de la biodiversidad, los
procesos erosivos generan una serie de alteraciones ex situ, que pueden suponer costes medioambientales
y sociales aun mayores. Entre estos podemos citar el aterramiento de cauces fluviales y la colmatacion de
embalses, con la consiguiente disminucion de la capacidad embalsamiento, de generacion hidroeléctrica, el
aumento de la presién sobre los acuiferos y, finalmente, el incremento de los riesgos de inundacion (principal
desastre natural que afecta a nuestro pais, tanto por dafios personales como econémicos). Todos estos
fendmenos podrian agravarse en el futuro, tal como exponen algunos escenarios de cambio global que
pronostican una disminucidn sensible de las precipitaciones en los proximos decenios. Conscientes de este
problema, las medidas de eco-condicionalidad recogidas en la legislaciéon europea (Reglamentos UE N2 1306
y 7/2013), nacional (Reales Decretos 1075/2014 y 1078/2014) y autondémica (Decreto 103/2015), obligan a
una serie de medidas ambientales (Buenas Condiciones Agrarias y Medioambientales), como el empleo de
cubiertas vivas, cuyo incumplimiento por parte de los receptores de ayudas PAC puede suponer una
penalizacion significativa en los derechos de subvencién de los agricultores. Se trata, por tanto, de una serie
de efectos que relacionan procesos fisicos/bioldgicos de alteracion del habitat con otros procesos de tipo
social de gran calado, que incluso presentan implicaciones econdmicas en el sector productivo mas
importante de Jaén.
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Como otros ejemplos de servicios ecosistémicos podriamos citar a los organismos silvestres que ejercen de
polinizadores, depredadores de plagas, micorrizas, fijadores de nitrégeno, etc., sin cuya existencia no seria
posible la actividad de gran parte de los sectores agricola y forestal; o el valor que los paisajes naturales bien
conservados, que aportan al sector turistico enormes ingresos econdmicos (aspecto este, asi mismo,
altamente relevante en nuestro entorno geografico). La conveniencia, por tanto, de formar alumnos
competentes en la compleja valoracion de estos problemas, asi como en la aplicacién de las acciones
normativas de conservacion y restauracion del habitat y los recursos naturales queda, a nuestro entender,
justificada.

El master propuesto, de llevarse a cabo, se atribuiria el espacio de competencias que, a dia de hoy, cubren
los masteres oficiales UJA Andlisis, gestion y restauracion del Medio Fisico y Gestion de Recursos Bioldgicos
en el Medio Natural. Por este motivo, el disefio del nuevo master se llevd a cabo en estrecha colaboracion
entre las comisiones de coordinacién académica de ambos masteres. Se llevaron a cabo dos reuniones de
coordinacion por parte de las correspondientes comisiones, a fechas de lunes 15 de febrero de 2016 y lunes
22 de febrero de 2016. Previamente a estas reuniones, desde el momento que se acordd definitivamente
que se iba a emprender el proceso de fusidn, los coordinadores habian trabajado con el Secretariado de
Posgrado en una propuesta conjunta de 60 créditos sin optatividad, que incluia un dnico mdédulo obligatorio
de 12 asignaturas de cuatro créditos (mds 12 de TFM). Esta propuesta previa se presento en la reunion de
15 de febrero, y fue rechaza, instandose a introducir dos especialidades (Elementos Bidticos y Medio Fisico)
y ampliar el nimero de créditos a 72, con el objetivo de respetar en todo lo posible los contenidos y
competencias de los masteres originales. El dia siguiente a la reunion (16 de febrero de 2016), se acordd con
el Director de Secretariado de Masteres la extension de los 60 créditos obligatorios del titulo a 72 créditos,
que incluirian 36 comunes obligatorios y dos itinerarios de 12 créditos optativos cada uno (i.e. 4 asignaturas
de 3 créditos). En la segunda reunién conjunta de las comisiones (lunes 22 de febrero de 2016), se decidié
finalmente el titulo definitivo del master y la propuesta de asignaturas, que es la que consta en la presente
memoria. Por otra parte, respecto a las consultas realizadas, ademas de un fluido proceso de interaccion con
el Secretariado de Masteres y el Vicerrectorado de ensefianzas de Grado, Posgrado y Formacion
Permanente, que en todo momento asesord y facilitd la tarea a las comisiones y coordinadores, se tuvieron
en cuenta las consultas externas realizadas en el desarrollo de los mdsteres que van a fusionarse (“Analisis,
Gestidn y Restauracion del Medio Fisico”, y “Gestiéon de Recursos Biolégicos en el Medio Natural”). Estas
incluyeron diversas administraciones, empresas y colegios profesionales, siendo atendidas todas las
solicitudes realizadas. Se consideré que, dado el mantenimiento de la mayor parte de contenidos,
orientaciones y competencias de ambos en el nuevo master propuesto, tales consultas eran validas y
relevantes, y que no habia necesidad de reiterarlas., Definitivamente, por tanto, el master universitario en
Andlisis, conservacion y restauracion del medio fisico y de elementos bidticos de los habitats se encuadraria
convenientemente en la oferta de masteres de la Universidad de Jaén, de cara a un alumnado de formacion
en Biologia y Ciencias Ambientales, pero también de Quimica o Ingenieria Geomatica y Topografica,
Ingenieria Civil, Ingenieria de Minas o Ingenieria de Recursos Energéticos, interesado en las implicaciones
medioambientales de sus disciplinas de base.

Ademss, la Universidad de Jaén mantiene un convenio de doble titulacion de maéster con la Université
Bretagne-Sud (Francia), que en la actualidad imparte el master Environnement marin et Biotechnologie
spécialité Ingénierie et Gestion des Ressources Cotiéres (Ambiente marino y biotecnologia. Especialidad en
Ingenieria y Gestion de los Recursos Costeros). Los contenidos de este master pueden considerarse como
complementarios a los incluidos en los masteres de la Universidad de Jaén que se pretende fusionar. Este
master francés también esta inmerso en un proceso de reconversién muy similar al nuestro.

Por otra parte, habiendo analizado cuidadosamente los Masteres oficiales ofertados por Universidades del
entorno (i.e. Distrito Unico andaluz), constatamos la conveniencia del enfoque multidisciplinar
pretende conferir al master. Este aspecto, el perfil multidisciplinar y las posibilidades de especializz 3

CSV: 595378509832661028814886 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=595378509832661028814886



la parte fisica o bidtica, en nuestra opinion, no se cubren tan ampliamente por otros posgrados. De entre los
masteres parcialmente afines de la Comunidad Autonémica Andaluza ofertados en el curso 2015-2016,
podemos citar el Mdster en Andlisis y Gestion Ambiental de la Universidad de Malaga, y Mdster Universitario
en Conservacion y Gestion del Medio Natural de la Universidad de Cadiz. Ambos presentan asignaturas
parecidas a las de nuestra propuesta, pero sin la posibilidad de especializacion en el medio fisico. Caso
opuesto ocurre con el Mdster oficial en geologia y gestion ambiental de los recursos minerales de la
Universidad de Huelva, que presenta evidente afinidad en muchas de las materias relacionadas con el medio
fisico y la geologia, pero no cubre el medio bidtico. Otros planes se centran o especializan en habitats o
problematicas ambientales concretas. En este caso encontramos el Mdster en gestion integrada en dreas
litorales de la Universidad de Cadiz, el Mdster en Recursos Hidricos y Medio Ambiente de la Universidad de
Malaga, el Mdster en Agua y Medio Ambiente en Areas Semidridas, de la Universidad de Almeria, o el Mdster
en Evaluacion y Manejo del Carbono en Ecosistemas de la Universidad Pablo de Olavide. Por ultimo,
encontramos también varios masteres centrados en el estudio de la biodiversidad. A modo de ejemplo, citar
el Mdster en Andlisis, Gestion y Conservacion de la Biodiversidad de la Universidad de Granada o el Mdster
en Biodiversidad y Biologia de la Conservacion de la Universidad Pablo de Olavide, ambos especializados en
biologia de sistemas y, por tanto, con afinidad menos clara con nuestra propuesta. En el contexto de la oferta
nacional y europea de masteres universitarios son también, en este ambito, los masteres sobre tematica
ambiental ofertados desde las universidades donde se imparte los grados de Biologia y Geologia los que
tienen mas afinidad con el que aqui se propone, pero generalmente con una mas reducida carga de
contenidos tecnoldgicos y de docencia multidisciplinar.

Y en este punto habria que destacar que no solamente los organismos de investigacién y docencia (i.e.
Universidades) abordan activamente la problematica tratada en este master, tanto en Espafia como fuera
de ella. Desde el punto de vista del egresado, este es un punto muy relevante, ya que supone una ampliacién
en sus nichos de empleo potenciales. Asi, los principales organismos de manejo y conservacién de recursos
naturales a escala mundial implementan en sus programas modos de actuacidon concomitantes con el titulo
y la esencia de nuestro master. Como ejemplo, el National Resources Conservation Service (NRCS)
norteamericano, posiblemente la agencia estatal que maneja el mayor presupuesto a nivel mundial (4.2
millones $), incluye entre sus programas el Wildlife Habitat Incentive Program (WHIP)!. El objetivo del
programa es incentivar, a través de asistencia técnica y financiera a propietarios de fincas (principalmente
agricultores y ganaderos), para mantener la calidad necesaria de sus tierras respecto a las necesidades de
las especies silvestres, cofinanciando a corto, medio y largo actividades de conservacidn. El programa trabaja
a partir de Programmatic Environmental Assesment (EA), documentos publicos elaborados por personal
técnico con los que la agencia “evalla las alternativas de manejo de determinados impactos ambientales
respecto a recursos” tales como: “1) Erosién del suelo, 2) Calidad del agua, 3) Condiciones de los cultivos, 4)
Especies vegetales amenazadas, 5) Especies vegetales invasoras, 6) Especies animales amenazadas, 6)
Animales domésticos, y 7) Recursos humanos”; y en base al cual se implementan y revisan las acciones
aplicadas. Es evidente la relacién entre tales acciones de WHIP, el titulo, las asignaturas y las competencias
asociadas al master.

Por tanto, a modo de resumen, resaltar que el valor afadido que de la presente propuesta radica en un
tratamiento integral y equilibrado de los habitats, con posibilidad para el alumno de posterior especializacién
en uno u otro aspecto (factores bidticos o abidticos). El tratamiento especificamente orientado a los habitats
es mas concreto que el “medio ambiental” (ya que presenta una connotacion espacial evidente), pero mas
amplio que el de “espacio natural protegido” (no todos los habitats son espacios protegidos), ademas de ser

IlI

1 https://www.nrcs.usda.gov/wps/portal/nrcs/main/national/programs/financial/whip/
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necesariamente integrador de los componentes fisicos y bioldgicos y los procesos de interaccidon entre
ambos (términos implicitos en la propia definicidn de habitat?).

2.1 Descripcidn de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién del plan
de estudios.

El punto de partida de estos procedimientos consistié en la creacién de una comisidn no permanente,
integrada por los miembros de las comisiones de coordinacion académica de los masteres Andlisis, gestion
y restauracion del medio fisico y Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural de la Universidad de Jaén.
Esta comision efectud diversas reuniones y consultas con distintas instituciones afectadas e interesadas en
el perfil del master que proponemos (Colegio Oficial de Bidlogos de Andalucia Oriental, Colegio Oficial de
Gedlogos de Andalucia, Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas, Colegio de Ingenieros Técnicos
Topografos de Andalucia, Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, EGMASA, TRAGSA,
Proteccién Civil, Federacién Espaiiola de Caza, diversas empresas de biologia aplicada, de manejo agricola 'y
de obra publica que operan en Andalucia, Centro de Estudios Avanzados en Ciencias de la Tierra, profesorado
de otras universidades y centros de investigacidon espafioles y extranjeros, etc.).Dichas consultas fueron
tanto personales, como telefdnicas y mediante internet. Las respuestas y sugerencias obtenidas de dichas
instituciones y colectivos profesionales fueron tenidas en cuenta en el disefo del plan de estudios contenido
en la presente memoria.

Como criterios genéricos incluidos en el disefio de la presente propuesta se incluyen: 1) actualidad e interés
de los contenidos del plan de estudios del presente master, tanto desde un punto de vista cientifico, como
técnico; y 2) disefio de una oferta original, que incluya el menor grado de solapamiento posible con las
ofertas de otras universidades, tanto publicas como privadas de nuestro entorno (ver Justificacion). Para
alcanzar estos objetivos, durante el periodo inicial de actividad de la comisidn, se recopilaron los planes de
estudio de programas de doctorado y masteres (actualmente en vigor) ofertados por otras universidades
espanolas, los cuales se tuvieron en cuenta a la hora de decidir qué materias incluir en la presente propuesta.

La estructura general del master, esto es, la distribucion de créditos segln su caracter de formacién
obligatoria, optativa, practicas de empresa y trabajo de fin de master, asi como en las diferentes
especialidades y asignaturas concretas y su programaciéon temporal, se ha realizado siguiendo las directrices
de la Direccién de Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén.

La Universidad de Jaén establece anualmente un calendario de tramitacion de ensefianzas que comienza el
procedimiento de tramitacién interna de propuestas de nuevas titulaciones. En el caso de las propuestas de
master oficial el inicio de la tramitacién comienza con la presentacién de un anteproyecto en el
Vicerrectorado de Ensefianzas siguiendo el modelo normalizado. Este anteproyecto, presentado por la
comision o el 6rgano colegiado proponente incluye los datos fundamentales que permiten evaluar el
proyecto de ensefianza: objetivos, justificacion, competencias del titulo, descripciéon general del plan de
estudios, recursos humanos, prevision econdmica, recursos materiales y humanos y participacion, en su
caso, de otras instituciones o entidades.

Este anteproyecto se somete a exposicion publica durante 12 dias naturales permitiendo asi a cualquier
miembro de la comunidad universitaria presentar las alegaciones que estime oportunas. Una vez concluido
el plazo de exposicion publica, la propuesta de ensefianza y, en su caso, las alegaciones presentadas son
evaluadas desde el punto de vista técnico por la Comisién de Doctorado y Docencia en Postgrado y

2 Miller, J.R.M., Hoobs, R.J.H., 2007. Habitat Restoration: Do we know what we’re doing? Restoration Ecology 15, 382-390.
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Formacion Permanente que estudia e informa sobre sus caracteristicas académicas y por la Comisidén de
Ordenaciéon Académica que emite un informe sobre la viabilidad de la ensefanza.

Estos dos informes, junto con el anteproyecto y, en su caso, con las alegaciones presentadas al mismo, son
elevados a la Comisidn de Planificacion y Coordinacién de Ensefianzas de la Universidad de Jaén que es la
encargada de valorar la oportunidad de implantacion de la ensefianza a partir de criterios de oportunidad y
de encaje estratégico con la politica de ensefianzas de la Universidad de Jaén. El informe emitido por esta
comision es elevado al Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Jaén quienes autorizan
0 no autorizan la tramitacion de la ensefianza.

Cuando se autoriza la tramitacidn de la ensefanza, el Consejo de Gobierno delega en el Vicerrectorado de
Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion Permanente la supervision de la preparacion de la memoria
en el caso de que ésta sea autorizada por la Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucia 'y
el Consejo Andaluz de Universidades. El master universitario en “Analisis, Conservacion y Restauracién de
componentes fisicos y bidticos de los habitats” por la Universidad de Jaén ha recibido informes positivos en
todo su proceso de tramitacion interna, considerandose de importancia estratégica su implementacion entre
las ensefanzas de la Universidad de Jaén.

2.2 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

Este master resulta de la fusion de dos masteres oficiales impartidos durante varios anos en la Universidad
de Jaén: Andlisis, gestion y restauracion del medio fisico y Gestion de recursos bioldgicos en el medio natural.
Se trata de los dos posgrados que se ocupan de impartir ensefianzas acerca de la gestion medioambiental y
el manejo sostenible de los recursos y riesgos ambientales, la primera desde un punto de vista geoambiental
y la segunda, desde una perspectiva bioldgica. El titulo propuesto en esta memoria, que resume las
competencias de los citados masteres, se diferencian claramente de los titulos de nivel equivalente
(MECES3) de las ramas de Ciencias e Ingenieria ofertados por la UJA. A continuacion, se sefialan las
diferencias especificas respecto a los masteres mds préximos en contenidos:

1) Respecto al mdster de Olivar y Aceite de Oliva. Se trata de un master orientado al sector del olivar
que, en su moédulo comun y en la especialidad de olivicultura, incluyen algunas asignaturas de perfil
cientifico-técnico relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente (Edafologia y Quimica agricola,
Cultivos ecoldgicos y evaluacion de Impacto Ambiental, Entomologia agricola y patologia vegetal). Sin
embargo, la poca carga docente real que estas asignaturas representan en el plan de estudios del master (9
de 60 créditos totales) y su completa orientacidén hacia el ambito productivo, hacen que realmente no exista
un solapamiento significativo de competencias.

2) Respecto al mdster de Biotecnologia y Biomedicina. En este caso, |la orientacion de laboratorio en la
rama biosanitaria, sin ningun tipo de competencias ambientales, diferencia completamente este master del
propuesto en esta memoria.

3) Respecto al mdster Interuniversitario de Quimica. Imparte algunas asignaturas como Quimica
sostenible, medioambiente, salud y alimentos y Quimica ambiental y de la vida, relacionadas en algln grado
con el andlisis ambiental, pero desde un enfoque completamente especializado en la ciencia quimica. Se
trata, por tanto, de una propuesta muy alejada del componente fisico (geologia, hidrologia, etc.) y biolégico
(biodiversidad, ecologia) de nuestro titulo.

4) Respecto al mdster de Geodesia por satélites y Geofisica aplicadas a la Ingenieria y Geologia. Se trata
de un master especializado en la tecnologia geodésica (programacién, instrumentacién, telematica) y sus
aplicaciones en contextos geoldgicos amplios, que incluyen escalas espaciales (exploracion geofisica de la
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ambientales de los habitats. Podria existir una minima coincidencia entre las asignaturas Riesgos derivados
de la dindmica terrestre (nuestro master) y Dinamica terrestre (moédulo comun de master de Geodesia) pero,
como se ha comentado, ambas se enmarcan en ambitos diferenciados y no suponen un solapamiento real
de competencias. Y, por supuesto, en este master no se trata en absoluto ninguna competencia de tipo
bioldgico o ecosistémico.

5) Respecto al mdster Tecnologias Geoespaciales para la Gestion Inteligente del Territorio. Aunque este
titulo implica un analisis del territorio en base a tecnologias fotogramétricas y GIS, que presentan una clara
aplicacion al campo medioambiental, un estudio detallado de la estructura del plan de estudios indica un
enfoque metodoldgico puro (mddulo Captura de datos) o incluso orientado a la gestién puramente
empresarial y la administrativa (mddulo Gestién de proyectos geomaticos). Podria destacarse alguna
coincidencia con las asignaturas Gestion de catastrofes y Modelizacion de procesos naturales (mddulo
Gestion inteligente del territorio y la ciudad), pero éstas se abordan desde el punto de vista metodoldgico
(posibilidades de las nuevas tecnologias geodésicas) y se imparten por personal docente no especializado en
medio ambiente. Por Ultimo, como ocurria con el titulo comentado en el punto anterior, este master no
presenta ninguna competencia de tipo bioldgica o ecosistémica.

En base a este andlisis, el mdster Andlisis, Conservacion y Restauracion de componentes fisicos y bidticos de
los hdbitats, propuesto como sustituto de los dos titulos antes citados, es un mdaster especializado en la
gestidon ambiental con un enfoque holistico, que trasciende el ambito metodolégico especifico y que abunda
en la formacién multidisciplinar del alumno. Como tal, incluye aspectos no tratados en ninguno de los demas
masteres de la Universidad de Jaén. Por todo ello, consideramos que se trata de una propuesta
completamente novedosa y diferenciada.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

La Universidad de Jaén dispone de un portal especifico en el que se incorpora toda la
informacidn de interés para el futuro estudiante de nuestra Universidad. En dicho portal al que
se puede acceder de una forma directa desde la pagina web principal de la Universidad de Jaén
(http://www10.ujaen.es) con un Unico clic en la opcion Oferta Académica

(http://www10.ujaen.es/info-academica) se incorpora informacion relativa a:

e Oferta académica: grados, masteres oficiales, estudios de doctorado y titulos propios.
Esta informacién esta clasificada en diferentes paginas web para facilitar su consulta y
para evitar confusiones por parte del alumnado.

e Procedimiento de acceso a los estudios de grado y postgrado.

e Informacidn relativa a becas y ayudas, asi como los mecanismos propios de los que
dispone la Universidad de Jaén para la orientacién de su alumnado.

e Otra informacidon que se considera de interés para el alumnado, como calendario
académico, guia académica, bolsa de alojamiento, informacién sobre atencién a
necesidades especificas del alumnado (discapacidad, etc.).

La informaciéon proporcionada en este portal se complementa con la informacidn
suministrada de forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el
portal web del Distrito Unico Andaluz de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia dependiente de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/). A través de este portal,

el futuro alumno o alumna puede consultar la oferta completa ofertada por las universidades
andaluzas, las condiciones de acceso a las diferentes titulaciones, los requisitos a cumplir y los
procedimientos de admisién que se aplican en cada caso. Asimismo, durante los periodos
correspondientes, este portal incorpora opciones para la presentaciéon telematica de solicitudes,
informacién sobre los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de
hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas. Toda esta
informacién se refuerza de forma adicional con las campaias que se realizan tanto a nivel local,
regional, nacional e internacional mediante la participacién de la Universidad de Jaén en
diferentes Ferias y Exposiciones, y la incorporacién de informacién sobre la oferta -incluyendo
enlaces para obtener informacién adicional- en los medios de comunicacién -tanto prensa
como radio-.

Por ultimo, se llevaran a cabo actividades de difusién especifica de la titulacion en
centros de investigaciéon de caracter publico o privado: presentaciones, conferencias, y envio y
difusién de tripticos, paneles y carteles. Siempre que sea posible, se aprovechara la presencia
corporativa de la Universidad de Jaén en eventos sectoriales (como Expoliva, etc.) para difundir,

a través de presentaciones audiovisuales, las actividades docentes e investigadoras del master
en relacién con posibles lineas de transferencia de conocimiento.

Perfil de ingreso recomendado:

En cuanto al perfil de ingreso, es recomendable que el/la estudiante posea las siguientes
caracteristicas personales y académicas:
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El enfoque multidisciplinar tanto en contenidos como en el perfil del profesorado,
adscrito a areas con peso en la docencia de diferentes estudios de grado, hace que el abanico
de titulados a quien pueden interesar estos estudios sea muy amplio. El perfil de ingreso exigido
a los alumnos interesados en cursar los estudios del presente master es: Licenciado o Graduado
en Biologia, Ciencias Ambientales, Geologia, Ciencias del Mar, Bioquimica y Biotecnologia,
Veterinaria, Geografia; asi como Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes, principalmente.
No obstante, la singularidad del planteamiento interdisciplinar lo hace atractivo a otro
alumnado, como los graduados en ciencias experimentales tales como Fisica o Quimica.

Por ultimo, la dualidad cientifico-tecnoldgica de los estudios propuestos, con una
relativamente importante carga docente impartida desde los departamentos de Ingenieria
Cartografica y la implicacion del departamento de Ingenieria Mecanica y Minera, abre las
expectativas de matriculados en el master a alumnos provenientes de los grados en ingenierias
(Tecnologias Mineras, Civil, Recursos Energéticos y Geomatica y Topografia) para quienes, en la
actualidad, no hay ninguna oferta desde la UJA de master especifico relacionado con la gestion
del territorio para el perfil de estos egresados.
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5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El master presentado en esta memoria, tal como recoge el listado de competencias
generales (GO1mHABI, GO2mHABI, GO3mHABI, GO4mHABI), pretende capacitar al
alumnado para realizar un andlisis cabal de los habitats, tanto naturales como
antropizados, entendiéndolos como la suma e interrelacién de sus componentes fisicos
y bioldgicos. La amplitud del objetivo propuesto justifica la estructura del plan de
estudios con dos especialidades, que cubran sendos aspectos de los habitats.

El médulo de asignaturas obligatorias, Herramientas avanzadas para el estudio y manejo
de habitats (32 créditos), cubre la docencia de primer cuatrimestre del master y parte
del segundo. El alumno, por tanto, comenzara las clases recibiendo una formacién
multidisciplinar en la que predominan asignaturas instrumentales impartidas por
especialistas (i.e. Métodos avanzados de analisis de datos ambientales, Técnicas
geomaticas aplicadas al medio natural, etc.), o bien asignaturas de enfoque generalista
en tanto en cuanto sus temarios seran compartidos de forma proporcional por expertos
de las diferentes areas de conocimiento (Geologia, Biologia, etc.), si bien este enfoque
es avanzado en sus contenidos y las competencias que entrenan. Como ejemplo de esto,
los contenidos de la asignatura de Recursos hidricos y ecosistemas acuaticos se plantea
como la integracion entre competencias orientadas hacia el medio fisico (EO6mHABI:
hidrogeologia) y bioldgico-ecosistémico (EO4mHABI: biologia acudtica), con el objetivo
de la gestidn integral de los habitats acuaticos (EO5mHAB).

Las especialidades del master se impartirdn en segundo cuatrimestre, por lo que el
alumnado ya cuenta con una base de conocimiento adecuada para asimilar
competencias especificas de ambas. Las especialidades se centran, respectivamente, en
los componentes bidticos (especialidad en Elementos bidticos) o abidticos (especialidad
Medio fisico) de los hdabitats. Las competencias de la primera especialidad recogen
aspectos tan interesantes y novedosos como las invasiones bioldgicas por especies
exoticas (001mBIOS) o las enfermedades de la fauna silvestre (004mBIOS), incluyendo
aquellas transmisibles al ser humano. Mas alld del conocimiento tedrico, el estudio se
orientara permanentemente hacia las técnicas de manejo y gestién, por lo que hay que
resaltar el componente practico en la definicion de las competencias (002mBIOS,
003mBIOS). La especialidad en Medio fisico se ha disefiado bajo las mismas premisas,
haciendo énfasis en el analisis y gestiéon de riesgos geoldgicos como deslizamientos
(002mFISI) o inundaciones (004mFISl), siempre desde perspectivas multidisciplinares y
teniendo en cuenta el factor antrdpico (i.e. O01mFISI). En ambas especialidades se
tienen muy en cuenta las competencias dirigidas al desarrollo sostenible y la gestidn
racional de recursos naturales (O05mBIOS, O06mBIOS, O07mFISI), sin olvidar aspectos
divulgativos (i.e. O08mFISI). El médulo de asignaturas optativas cuenta con un total de
12 créditos (4 asignaturas de 3 créditos), y se ha planteado de manera que los alumnos
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puedan elegir asignaturas de ambas especialidades, de manera que conformen un
curriculum competencial adaptado a sus necesidades e intereses personales. En los
siguientes parrafos recogemos las competencias con las que se dota al alumnado que
escoge realizar cada especialidad:

Competencias entrenadas en la especialidad en Elementos bidticos:

001mBIOS. Conocer los efectos potenciales de las especies invasoras en el habitat y en
las especies residentes: competencia, hibridacidn, transmision de enfermedades.
002mBIOS. Conocer y aplicar métodos letales y no letales de control de plagas y
especies invasoras.

003mBIOS. Conocer y aplicar los métodos de diagndstico (directos e indirectos) de
enfermedades de la fauna silvestre.

004mBIOS. Conocer y aplicar los métodos de manejo de enfermedades de la fauna
silvestre.

005mBIOS. Conocer en detalle las bases tedricas y aplicar las estrategias y metodologias
mas avanzadas para la conservacion de la flora.

006mBIOS. Conocer en detalle las bases tedricas y aplicar las estrategias y metodologias
mas avanzadas para la conservacion de la fauna.

Competencias entrenadas en la especialidad en Medio fisico:

001mFISI. Conocer la dinamica de sistemas fisicos en régimen natural e identificar la
influencia histdrica y presente del hombre en sistemas antropizados.

002mFISI. Analizar e interpretar datos para la evaluaciéon y prevencién de riesgos
geoldgicos.

003mFISI. Conocer y caracterizar los sistemas fluviales desde una perspectiva
sedimentoldgica y geomorfoldgica.

004mFISI. Obtener e integrar informacién multidisciplinar (meteoroldgica, hidrolégica,
geomorfoldgica e histérica) en la conservacion de riberas y la gestion del riesgo de
inundaciones fluviales.

005mFISI. Conocer, identificar y caracterizar los agentes contaminantes de pasivos
mineros.

006mFISI. Conocer y utilizar los métodos de tratamiento de afecciones al medio hidrico
causadas por la actividad minera.

007mFISI. Conocer la geodiversidad y el patrimonio geoldgico, y aplicar las medidas y
normativas de conservacion adecuadas.

008mFISI. Comunicar a la sociedad el valor y el interés del patrimonio geoldgico
empleando técnicas de difusién adecuadas.

Se ha incluido una asignatura de Prdcticas externas (4 créditos, 22 cuatrimestre), que el
alumnado puede optar por desarrollar en el amplio listado de empresas y
administraciones enumerado mas abajo. Entre ellas, encontramos empresas de gestion
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de recursos biolégicos (caza, pesca continental, forestal, agricola, ganaderia) y fisicos
(agua, suelo, mineria), gestion de residuos, de riesgos, etc. Este aspecto se ha
considerado imprescindible dada la importancia que concede este master a los aspectos
aplicados de la gestion ambiental (competencias E16mHABI, E17mHABI).

Por ultimo, el Trabajo fin de mdster se ha propuesto desde una perspectiva
investigadora (E18mHABI), con evidente carga de experimental de laboratorio y/o
campo, por lo que cuenta con un total de 12 créditos (lo mismo que el médulo de
asignaturas optativas). Se pretende que el alumno adquiera capacidades para disefiar y
elaborar un proyecto de investigacién, memoria técnica o articulo cientifico, en el que
plasmar todos los conocimientos adquiridos en los mdédulos obligatorios y optativos. El
Trabajo fin de master sera elegido por el alumno en funcién de sus preferencias,
respecto un listado de propuestas ofertado por los propios profesores del master y
refrendado por la Comisién de Coordinacion Académica. Este sistema asegura, en
nuestra opinién, que las tematicas y metodologias se ajusten a los resultados del
aprendizaje que el alumno ha adquirido en los mddulos docentes, asi como una
conveniente interaccion alumno-tutor que facilite la eleccidn y realizacion del trabajo.

La modalidad presencial propuesta para el master se fundamenta en el cardacter
eminentemente practico y experimental del mismo. Por esta razon, se ha tenido especial
consideracion en realizar una distribucién coherente de la carga docente en los dos
cuatrimestres del curso, de manera que el esfuerzo del alumnado se distribuya de una
forma equitativa, a razén de 30 créditos por cuatrimestre. Con este objetivo, pero
siempre bajo la premisa de ofrecer un enfoque didactico adecuado, se propone impartir
seis de las ocho asignaturas obligatorias (24 créditos, la parte esencial del mddulo
comun Herramientas avanzadas para el estudio y manejo de hadbitats), en el primer
cuatrimestre, mientras que las dos asignaturas obligatorias restantes (8 créditos), junto
con las optativas de las especialidades (12 créditos), se proponen para el segundo
cuatrimestre, simultanedndolas con las practicas de empresa (4 créditos). De esta
manera, la carga de esfuerzo del alumnado queda igualada en ambos cuatrimestres,
aungue en el primero habra un peso ligeramente superior de las clases presenciales (24
créditos, un 55% de la docencia total), elemento que se justifica por la conveniencia de
que el alumnado se introduzca en las distintas materias (en sentido amplio) del master,
antes de decantarse por un tipo u otro de practicas de empresa. Por ultimo, el trabajo
de fin de Master se ha propuesto como asignatura anual debido a que, dada su clara
orientacién experimental, es necesario que el alumnado proceda cuanto antes a
preparar e iniciar las fases de campo o laboratorio, con las dificultades intrinsecas que
éstas plantean. Esta distribucion permitira una adquisiciéon ordenada y racional de las
competencias previstas en la presente memoria.

B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA
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http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estuja_era

http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets/uploads/docs/con_res_of/erasmus_ayudaeconomica_20152016_tablaresumen.pdf

http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets/uploads/docs/con_res_of/erasmus_ayudaeconomica_20152016_tablaresumen.pdf

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/20/58

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumen1/estudiantes/D15.pdf

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumen1/estudiantes/D15.pdf

http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad
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MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un
complemento imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas y la
Administracién buscan titulados con experiencia internacional y que sepan
desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un curriculum globalizado es la mejor
herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la
Universidad de Jaén se encuentran centralizadas, basicamente, en el Vicerrectorado de
Internacionalizacion:

http://www.ujaen.es/serv/vicint/

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticion de los Centros de la Universidad
de Jaén, establece los correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de
interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento
suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro ha de designar un
responsable o coordinador de los programas de movilidad. Listado de convenios:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/convenios

El responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades
para fomentar la participacion de los estudiantes en este tipo de programas y es el
encargado de proponer los coordinadores de cada convenio con una Universidad
extranjera.
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Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el
Vicerrectorado de Internacionalizacidon gestiona la documentacidn para presentarla en
la Universidad de destino y, junto al coordinador del programa, resuelve cualquier
incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de apoyo y orientacién. A partir
del curso 2018/19 se ha comenzado a gestionar todas las convocatorias y movilidades a
través de una aplicacién informatica online, el programa UMOVE creado por la
Universidad de Almeria y gestionado ademas por las universidades de Jaén, Cartagena,
Huelva y La Laguna. Dicha aplicaciéon permite la comunicacion entre el estudiante y el
coordinador para la gestiéon de su contrato académico, de igual manera permite
gestionar toda la documentacion requerida para la movilidad a través de la misma
(contrato, seguro, nominacién, ampliacién, certificados de calificaciones, etc.)
http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets/uploads/docs/internos/presentacion9mayo.p
df.

Asimismo, el coordinador de un programa realiza labores de asesoramiento vy
orientacién a los alumnos que vienen a cursar estudios a la Universidad de Jaén,
procedentes de universidades extranjeras. El Vicerrectorado de Internacionalizacidn,
gestionara la documentacion de estos alumnos, realizando, ademas, la labor de
recepcion y acogida a través de jornadas de recepcion
https://diariodigital.ujaen.es/internacional/la-universidad-de-jaen-ofrece-en-sus-
campus-de-jaen-y-linares-charlas-informativas realizadas cuatrimestralmente en la que
ademas de personal del Vicerrectorado y de la Seccion participan miembros del
Gabinete de Psicologia y de la Policia Nacional que imparte una charla de seguridad
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/3/28. De igual forma estos estudiantes
gestionan toda su documentacién a través de la plataforma UMOVE con la que pueden
contactar también con sus coordinadores
http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets/uploads/docs/internos/Presentacion2019 red
ucido-compressed.pdf

Informacion sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacidon, informa a los estudiantes a través de su
pagina web sobre la existencia de los diferentes programas de movilidad, la Universidad
de destino y titulo de acogida, el nimero de plazas ofertadas, los requisitos para poder
optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los tutores correspondientes, asi
como las ayudas econdmicas. Ademas de ello los estudiantes pueden consultar las
convocatorias ofertadas a su titulacion ademas de las plazas que pueden solicitar y los
requisitos de idiomas a través de INTRANET/UMOVE vy disponen de una guia para la

solicitud de plazas
http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets/uploads/docs/internos/MANUALDESOLICITUD
-pdf

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la
Universidad de Jaén pueden solicitar:

A. Convocatoria ERASMUS+ KA103 estudios. Para que los estudiantes puedan
realizar estancias de estudio en Instituciones de Educacion Superior Europeas
con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las
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diferentes areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acercamiento a la
cultura de un pais diferente.

B. El ndmero y distribucion de las plazas se detalla en el siguiente enlace:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/62/118

C. El alumno se puede beneficiar de una ayuda econdmica de diferentes
organismos financiadores y cuyo importe varia anualmente en funcién a lo
establecido por las instituciones correspondientes (Unién Europea, Junta de
Andalucia, Ayuntamientos, Diputaciones y Universidad de Jaén)

D. Convocatoria ERASMUS+ KA103 practicas. Para que los estudiantes puedan
realizar estancias de practicas en empresas o Instituciones de Educacion Superior
Europeas con posibilidad de reconocimiento de 6 créditos optativos
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/41/18

E. Convocatoria ERASMUS+ KA107 estudios. Para que los estudiantes puedan
realizar estancias de estudio en Instituciones de Educacién Superior de paises
asociados Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus
conocimientos en las diferentes areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su
acercamiento a la cultura de un pais diferente.

F. El nimero y distribucién de las plazas se detalla en el siguiente enlace:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/45/101

G. Elalumno se puede beneficiar de una ayuda econémica de la Unién Europea en
funcién de los importes establecidos anualmente por el SEPIE.

H. Convocatoria Becas SANTANDER ERASMUS+ para estudiantes solicitantes que
realicen su movilidad Erasmus durante el curso 2019/20
http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets/uploads/docs/internos/convocatoria_s
antander_erasmus 2019-20.pdf

I.  Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacién de la Universidad de
Jaén, para la movilidad de estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad
internacional No Erasmus) a instituciones de educacion superior en América,
Asia y Oceania. Mas informacidn:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/18/27

J. Numero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacion
Académica para el Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las
Instituciones de Educacion Superior extranjeras, el nimero de plazas convocadas
aparece anualmente en la oferta de la convocatoria y los alumnos pueden
comprobarla a través de INTRANET/UMOVE
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/18/27.

K. Convocatoria de movilidad internacional con Instituciones de Educacidn Superior
en México, Chile y Brasil. En este caso y segun el destino, la ayuda econdmica

oscila en funcion a lo establecido en convocatoria
http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets/uploads/docs/internos/Convocatoria
PIMA.pdf

L. Programa de Becas Santander- de Movilidad Iberoamericana. Con objeto de
fomentar la movilidad internacional de estudiantes espafioles de grado que
cursen un cuatrimestre de estancia en una institucidon de educacién superior de
las indicadas en convocatoria como contribucion esencial a la configuracién del
espacio iberoamericano de conocimiento.

M. http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/21/59
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La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés, aleman, italiano
y portugués para los alumnos que asi lo soliciten a través del Centro de Lenguas
Modernas. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-idiomas-extranjeros

Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por
Equivalencia de estudios cursados en Programas de Intercambio Internacional. Esta
disponible en el siguiente enlace:

https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno consejogobierno/files/
uploads/consejo gobierno 4to periodo/CG25 ANEXO03 Normativa reconocimiento
creditos integrada%20CG%2025 5%20junio%202017.pdf

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de
Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacidn,
concretamente, en el procedimiento PCO8 Movilidad de los estudiantes.
https://fachum.ujaen.es/sites/centro _fachum/files/uploads/PC08 v02 Movilidad est

udiantes.pdf

MOVILIDAD NACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafoles (SICUE) pretende
impulsar la movilidad de los estudiantes como factor de integracidon y cohesién del
sistema universitario espafiol, recogido como principio en la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, Organica de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre), siendo un medio de
incrementar la calidad y diversidad de las ensefianzas recibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante desplazado el reconocimiento académico de los
créditos superados en una universidad distinta a aquella en que sigue su carrera.

Con el objeto de apoyar esta iniciativa SICUE, el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte convocara posteriormente el programa de becas SENECA con objeto de aportar
ayudas econdmicas para cubrir los gastos de desplazamiento y de estancia durante el
periodo de estudio en otra universidad, y a las que podran optar exclusivamente los
alumnos que hayan obtenido previamente un intercambio en la convocatoria SICUE.

El beneficiario de estas plazas sélo tendra que abonar su matricula en la Universidad de
Jaén, lo que le da derecho a realizar estudios relativos a su titulacion en la universidad
de destino por el tiempo que figure en el acuerdo bilateral firmado entre la Universidad
de Jaén y la universidad de destino y, asimismo, al reconocimiento en nuestra
universidad de tales estudios, a todos los efectos académicos y administrativos, previa
firma del correspondiente documento por ambas partes: el alumno y la Universidad de
Jaén.

Seran abonados por el estudiante, en su caso, las tasas de docencia y otras si las hubiere.
El Coordinador Académico del Programa sera el Decano/Director de la Facultad/Escuela
en la que el solicitante realiza sus estudios en la Universidad de Jaén.

La convocatoria SICUE del curso 2019-20 se puede consultar en:
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https://www.ujaen.es/servicios/sae/anuncios/sicuemovilidad-entre-las-universidades-
espanolas

Las plazas ofertadas para realizar estudios en otra universidad espafnola durante el curso
2019-20, se pueden consultar en:

https://www.ujaen.es/servicios/sae/sites/servicio sae/files/uploads/node anuncio/20
19-02/OfertaPlazasPDF SICUE%202019 20 con%20Campus.pdf

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de
Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion,
concretamente, en el procedimiento PCO8 Movilidad de los estudiantes.
https://fachum.ujaen.es/sites/centro fachum/files/uploads/PC08 v02 Movilidad est

udiantes.pdf

El Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Movilidad ha supervisado y aprobado
un total de 203 contratos de movilidad, desglosados en 140 contratos académicos de
movilidad de la convocatoria Erasmus+; 22 contratos de la convocatoria de movilidad
internacional a América, Asia, Estados Unidos y Oceania; y 41 contratos de la
convocatoria de movilidad nacional SICUE.

La normativa de intercambio de estudiantes y de reconocimientos de créditos es general
en la Universidad, por otra parte, el nUmero de convenios que se ofrece a los estudiantes
de Geografia e Historia es superior a la veintena por lo que la CGC considera este nimero
suficiente; ademas la oferta de plazas se localizan en universidades de paises con
atractivo para el alumnado que cursa este grado. Pese a esto, se va a trabajar para
aumentar el numero de convenios y, sobre todo, animar a los estudiantes a solicitar este
tipo de ayudas (especialmente de caracter internacional y no solamente vinculado al
ambito europeo).

C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL
PLAN DE ESTUDIOS

El master se dotara de un Coordinador General y de una Comisidn de Coordinacién
Académica para su funcionamiento. La composicion y tareas concretas de la Comisidn
de Coordinacién Académica vienen determinadas por la normativa sobre masteres
oficiales de la Universidad de Jaén aprobada en el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Jaén el 30 de abril de 2013 y que puede consultarse en el siguiente enlace:

http://www10.ujaen.es/node/21091/download/Normativa%20de%20M%C3%Alstere
s%200ficiales%20de%201a%20UJA.pdf

No obstante, la composicion de la Comisién de Coordinacién Académica y el
procedimiento de coordinacion docente del master seran los siguientes:

Inicialmente la Comisién de Coordinacién Académica estara formada por cinco
profesores, cuatro de ellos con docencia en el master, incluyendo al Coordinador
General, y uno externo al mismo.
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El procedimiento de coordinacion se llevard a cabo antes del inicio de cada cuatrimestre.
En esta fase se confeccionaran los calendarios y horarios tanto de los contenidos
tedricos como practicos de las asignaturas a impartir en cada cuatrimestre y se
procederd a la asignacién y reserva de aulas y laboratorios. También se procederd a
coordinar la movilidad del profesorado externo a la Universidad de Jaén,
particularmente en cuanto a desplazamiento y alojamiento se refiere. La Comisidn de
Coordinacién Académica, ademas, determinara quién se encargara de coordinar cada
asignatura de entre los profesores de la misma procurando, para facilitar las tareas
administrativas, que éstos sean profesores doctores a tiempo completo de Ia
Universidad de Jaén y de reconocida experiencia en la tematica de la asignatura. Los
coordinadores o responsables de cada asignatura se encargaran de la revision y la
homogenizacién de los contenidos y metodologias docentes impartidas por los
diferentes profesores de una asignatura, de acuerdo a la guia docente elaborada para
cada una de ellas, asi como de informar a la Comisién de Coordinacion Académica del
funcionamiento de su asignatura para coordinar el proceso ensefianza-aprendizaje
dentro del master.

Tras la imparticion de los contenidos tedricos y practicos de cada asignatura, los
responsables de las mismas realizaran la evaluacidén oportunay el resultado de la misma
serd transmitido al Coordinador del Master, con objeto de valorar la calidad del mismo.
Finalmente, la Comisién de Coordinacién Académica del Master elaborara una encuesta
de satisfaccion y de evaluacion del profesorado, que sera distribuida para su
cumplimentacién al alumnado tras la evaluacién de cada asignatura.
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5.2 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

A continuacion, se incluye de forma esquematica (tabla) la estructura del plan de

estudios. Las lenguas de imparticion de todas las asignaturas seran el espaiiol y el inglés,

y todas se impartiran dentro del mismo curso académico.

Caracter ECTS por | Organizacion
asignatur | temporal
a
Herramientas avanzadas para el estudio y manejo de
habitats (Asignaturas Obligatorias)
e Métodos avanzados de analisis de datos
ambientales.
e Técnicas geomadticas aplicadas al medio natural
(GIS, teledeteccion y cartografia geoambiental).
e Recursos hidricos y ecosistemas acuaticos.
e Conservacion y restauracion de sistemas terrestres. Cuatrimestral
e Caracterizacion de los componentes fisicos del | 4 ECTS
habitat.
e Caracterizacion de elementos bidticos del habitat.
e Explotacion sostenible de suelos y
agroecosistemas.
e Modelizacién de la distribuciéon potencial de
especies y habitats.
Asignaturas Optativas
ESPECIALIDAD EN ELEMENTOS BIOTICOS
e Invasiones biolégicas.
e Enfermedades de la fauna silvestre.
e Técnicas de conservacién de flora amenazada.
e Técnicas de conservacion de fauna amenazada.
) 3 ECTS Cuatrimestral
ESPECIALIDAD EN MEDIO FISICO
e Riesgos asociados a la dinamica terrestre.
e Geomorfologia fluvial y andlisis de inundaciones.
e Restauracion de impactos asociados a la
explotaciéon de recursos geoldgicos.
o L ., . I . : {cico.
e Geodiversidad y desarrollo rural sostenible
Practicas externas 4 ETS Cuatrimestral
Trabajo fin de Master 12 ECTS Anual
Total 60 ECTS
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6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

En la siguiente tabla se resume la procedencia y categoria del profesorado implicado en la docencia de

este master.

. . , Total | D r Hor.
Universidad Categoria 3/; oc;: es ?%as
Universidad de Jaén Profesor Titular de Universidad 60 100 59.25
Universidad Pablo de Olavide Profesor Titular de Universidad 2,5 100 1.67
Universidad de Almeria Profesor Titular de Universidad 2,5 100 1.67
Universidad de Jaén Catedratico de Universidad 15 100 10
Universidad de Jaén Profesor Contratado Doctor 17,5 100 20.85
Universidad de Granada Profesor Ayudante Doctor 2,5 100 0.83

Por otra parte, la informacion relativa al area de especializacion del profesorado, asi como a su

experiencia docente e investigadora se reune en la tabla siguiente. Cualquier modificacion posterior

garantizara que el profesorado incorporado mantenga o supere las condiciones generales de imparticion

del master y sera informada por sequimiento. Como puede observarse, se trata de completo elenco de

4o profesores, 100% doctores, que reune una considerable experiencia docente e investigadora (144

quinquenios, 88 sexenios). Predomina el profesorado permanente, con un 65% de Profesores titulares

de Universidad y un 15% de Catedraticos, pertenecientes a 14 areas de conocimiento y 6 Departamentos

diferentes de la UJA. En funcion de estos datos, se pone de manifiesto que la seleccion de profesorado

del master se ha llevado a cabo teniendo en cuenta segun las premisas de calidad y multidisciplinariedad,

componentes esenciales de la presente propuesta.

] ] EXPERIENCIA EXPERIENCIA | = =
UNIVERSIDAD CATEGORIA AREA HORAS % DOCENTE INVESTIGADORA INGLES
(TRAMOS) (TRAMOS)

Jaén TU Geodinamica Externa 3.34 4 2 C1

Jaén TU Geodinamica Externa 5.0 2 2 B1

Jaén TU Geodindmica Externa 1.67 5 2 B2

Jaén TU Geodindmica Interna 1.67 5 3 B1

Jaén TU Estratigrafia 1.67 4 2 B2

Jaén TU Estratigrafia 1.67 4 2 C1

Jaén cuU Estratigrafia 1.67 6 6 C1

Jaén TU Cristalografia y 167 3 3 B2
Mineralogia

, Cristalografia y

Jaén CcuU . , 1.67 5 4 C2

Mineralogia
, Cristalografia y

Jaén TU . . 1.67 4 3 C1
Mineralogia

Jaén D Edafologia y Quimica 167 3 2 B1
Agricola

Jaén D Edafologia y Quimica 3.34 2 1 SA
Agricola
Ingenieria Cartografica,

Jaén TU Geodésica 'y 5.0 4 2 B1
Fotogramétrica
Ingenieria Cartografica,

Jaén TU Geodésica 'y 1.67 5 2 SA
Fotogramétrica
Ciencias de la

Jaén cD computacion e 1.67 2 2 B2
Inteligencia artificial

Jaén TU Quimica Analitica 1.67 3 2 B2
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Jaén TU Quimica Orgénica 1.67 4 1 B2
Jaén CD Mecaénica de Fluidos 2,5 1 1 SA
Jaén TU Explotacion de Minas 1.67 4 2 B1
Jaén TU Botdnica 1.67 4 1 SA
Jaén CcD Botdnica 2.5 3 2 B2
Jaén TU Botdnica 5.0 4 1 C2
Jaén TU Botdnica 5.0 4 1 B1
Jaén TU Ecologia 5.0 3 2 B2
Jaén CU Ecologia 1.67 4 3 B1
Jaén CU Ecologia 0.83 5 4 B2
Jaén TU Ecologia 0.83 4 3 C1
Jaén CcD Ecologia 5.0 0 0 B2
Jaén CcD Ecologia 4.17 0 0 B2
Jaén TU Ecologia 0.83 4 2 SA
Jaén CcU Ecologia 2.5 5 4 SA
Jaén TU Zoologia 3,34 2 2 B2
Jaén TU Zoologia 1.67 5 3 B2
Jaén TU Zoologia 3.34 4 3 B2
Jaén TU Zoologia 1.67 5 2 C1
Jaén CcU Zoologia 1.67 6 2 SA
Jaén TU Zoologia 1.67 4 1 B1
Pabl? de TU Geodindmica Externa 1.67 2 1 Cc1
Olavide

Almeria TU Geodindmica Externa 1.67 3 5 B1
Granada AD Estratigrafia 0.83 3 2 B1

TOTAL 100.0 144 88

SA: SIN ACREDITAR

Por ultimo, a continuacidn se detallan las Lineas de investigacion de los Profesores del
Master, ofertadas de cara a la realizacion de TFMs:

e Ecologia de las comunidades plancténicas.

e Ecologia de Sistemas Acuaticos.

e Pascologia y malherbologia.

e  Gestidn pascicola y evaluacion de oferta forrajera.

e Dinamica de comunidades pascicolas.

e Regeneracion y mejora de cubiertas vegetales naturales en olivar: implantacion de leguminosas.

e Invertebrados; Nematologia.

e Analisis de la estructura de redes de interacciones planta-planta.

e Herramientas para seguimiento, gestion y conservacion de mamiferos en ecosistemas
mediterrdneos.

e Ecologia forestal y del suelo.

e Respuesta de los ecosistemas terrestres frente a las perturbaciones naturales y antrépicas:
analisis espacial.

e Interaccion de las plantas con el medio: estrategias frente al estrés.

e  Evolucidn de rasgos ecoldgicamente importantes en plantas.

e Analisis de las relaciones parasito-patégeno-hospedador.

e Diversidad (morfologia, sistematica y biogeografia) de nematodos de vida libre.

e  Monitorizacion de poblaciones animales.

e Biologia de la reproduccién en plantas y hongos.

e Inventario y seguimiento de especies de flora amenazada.

e Modelizacidn de recursos geoldgicos e hidricos.

e Tectodnica activa y su influencia en el relieve.

e Geomorfologia: procesos morfogenéticos y riesgos asociados.
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Vulnerabilidad y contaminacion de aguas subterraneas.

Hidrogeoquimica de dreas mineras: drenajes acidos y alcalinos.

Analisis hidrodinamico e hidrogeoquimico de sistemas acuiferos.

Peligrosidad y riesgo sismico.

Jurdsico y cretdcico del prebético y subbético.

Andlisis de facies, reconstruccion de medios sedimentarios y evolucién espacio-temporal.
Caracterizacion bioestratigrafica, petrolégica, mineralédgica y geoquimica.

Geoquimica de isétopos.

Procesos petrogenéticos de baja temperatura.

Alteracion de rocas silicatadas generadoras de proto-suelos.

Reacciones de devolatilizacién en zonas de subduccioén.

Modelizacién termodindmica de procesos metamorficos.

Evolucidn tectonometamorfica del Complejo Nevado-Filabride de las Cordilleras Béticas.
Estructura y tectdnica cenozoica del mediterraneo occidental.

Analisis de la materia organica de Suelos Mediterraneos.

Cartografia y Evaluacidn de Suelos Mediterraneos.

Génesis y mineralogia de Suelos Mediterraneos.

Fotogrametria digital: automatizacion de los procesos fotogramétricos.

Fotogrametria aplicada a la arquitectura, arqueologia y medioambiente.

Aplicaciones de bajo coste en fotogrametria no topografica.

Extraccidn de conocimiento y Mineria de Datos en Bases de Datos Difusas.

Analisis y caracterizacion de (bio)materiales mediante espectroscopias infrarroja y Raman
Caracterizacion bioestratigrafica, petrolégica, mineraldgica y geoquimica.

Flujos turbulentos bifasicos.

Anadlisis de Inundaciones.

Prospeccion geofisica y geoquimica en hidrogeologia, mineria, geotecnia y medioambiente.

Riesgos geoldgicos.

Hidrologia e hidrogeologia de humedales.
Gestidn de Recursos Hidricos.

Proteccidn del Medio Kérstico Subterraneo.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de
optimizacion de sus recursos humanos favorecida por el tamafio de sus campus, que le permite
que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestion sean compartidos por todos
sus titulos. Se ha de resefar que previa a la aprobacion de |a propuesta de titulo por el Consejo
de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Jaén, el Centro de Estudios de Postgrado
realiza un analisis de su viabilidad tanto desde el punto de vista de la disponibilidad de
profesorado, de personal de administracion de servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha
sido comprobada para esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los
campus de la Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus Cientifico-Tecnoldgico
de Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atencion global a todos los titulos de la
universidad y una atencion singularizada a cada titulo especifico, coordinando y secuenciando
las necesidades de cada uno de ellos de tal manera que se optimice el trabajo de los recursos
humanos asignados a los mismos. Todo el PAS de la Universidad de Jaén esta integrado en un

sistema de gestion transversal para toda la universidad certificado por 1SO9001:2015 y que

resulta una parte esencial del reconocimiento internacional EFOM 5oo+ por su modelo de

gestion institucional. En este sistema integrado, el PAS no esta adscrito a Centros ni Titulos,

permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y adecuacion del mismo para la gestion de

este titulo.

Por tanto La Universidad de Jaén no tiene establecido en su organizacion la asignacion de

servicios administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios de los que

dispone. El apoyo administrativo para los programas formativos oficiales adscritos a los

distintos centros universitarios se hace de forma general y centralizada. En el documento anexo

6.2 Otros Recursos Humanos adjuntado en la _memoria, se describen los servicios

administrativos que principalmente intervienen en el mismo sequn lo establecido por la relacion

de puestos de trabajo actualmente en vigor.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacidn prevista por la relacion de
puestos de trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios responsables de las
tareas administrativas y de apoyo a la docencia: el Servicio de Gestion Académica, el Servicio
de Gestion de las Ensefianzas, el Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, y el Servicio de
Relaciones Internacionales y Cooperacion (en el momento de aprobacion de esta memoria este
Servicio no esta dotado, y sus funciones estan integradas en el Servicio de Atencion y Ayuda al
Estudiante).

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestion Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que afectan
a los expedientes del alumnado del titulo, con excepcion de los encargados al Servicio de
Atencion y Ayuda al Estudiante. Concretamente presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de la
Universidad de Jaén.

e Secretaria centralizada (en los dos campus).

e Titulos académicos oficiales.
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e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el siguiente
personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

GRUP Ne efectivos - N2 efectivos - Campus | TOTA
0] Campus Jaén Linares L
Descripcion Plaza
Al 1 1
Jefe de Servicio
A1/A2 3 3
Jefe de Seccién
A1/A2 2 1 3
Jefe de Planificacion vy
Coordinacion
A2/C1 5 2 7
Jefe de Secretaria
A2/C1 12 1 13
Responsable de Gestién
C1 6 1 7
Puesto Base
29 5 43
Total general

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencidon y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, e internacionalizacion tiene la
mision de ayudar a los/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una
atencion personalizada y una adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles servicios
que complementen su formacion académica, con objeto de paliar las limitaciones econdmicas,
sociales y las derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus posibilidades
de estudio, asi como fomentar su formacion practica, su movilidad nacional e internacional, su
empleabilidad y actividades de cooperacion internacional y voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

® Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por 6rganos
nacionales, autonomicos o universitarios.

e Gestion de la atencion a los/as estudiantes con necesidades educativas especiales para
garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico universitario.

e Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes vy
titulados/as: practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo,
programas de emprendimiento, etc.
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Gestion de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente:
periodos de estancia en otras universidades nacionales o internacionales, asi como en
la UJA, con pleno reconocimiento académico.

Gestion de la cooperacion internacional y educacion para el desarrollo.

Gestion de actividades de voluntariado universitario.

Gestion de la atencion Alumni Generacion UJA, de antiguos alumnos/as.
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En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el siguiente
personal:
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)
GRUPO No efectivos - Campus Jaén No efectivos - Campus Linares TOTAL
Descripcion Plaza
A1 1 1
Jefe de Servicio
A1/A2 2 2
Jefe de Seccion
A2/C1 3 3
Responsable de Gestion
A2 6 6
Puesto Base
12 12
Total general

SERVICIO DE GESTION DE LAS ENSENANZAS

El Servicio de Gestion de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:

e Apoyo técnico para la verificacidon, seguimiento, modificacion y renovacion de la
acreditacion de los planes de estudios

Organizacion docente
Doctorado

Docencia virtual

Formacion permanente

Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela de

Doctorado y Centro de Estudios de Postgrado (atencion a la Direccion del Centro)
e Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el siguiente

personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

GRUP | N2 efectivos - Campus N2 efectivos - Campus TOTA
0] Jaén Linares L
Descripcion Plaza
Al 1 1
Jefe de Servicio
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Al1/A2 3 3
Jefe de Seccion

A2/C1 1 1
Jefe de Secretaria

A2/C1 42 6 48
Responsable de
Gestion

c1/c2 3 3
Puesto Base

50 6 56

Total general

Ademas el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico Informatico
de la escala de Analista Informaticos (grupo A1), y con dedicacion no exclusiva a otro personal
técnico, segun la especificidad de la tarea en cuestion (audiovisuales, microinformatica,
comunicaciones...).

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en
la materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacion... mediante concurso publico, ... La
seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y
mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para
personas con discapacidad, paralo que dispone de una Unidad de Atencion a la estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes para atender
a los miembros de la comunidad universitaria.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad,
responsable de los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, es avanzar hacia la igualdad
efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes categorias del
personal docente y de investigacion, asi como fomentar la formacion de igualdad entre
hombres y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se recogen en el ||
PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

(2016-2019).

En el afo 2006 la Universidad de Jaén recibio el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de
Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por
convertirala UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas

tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del
profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencion de Naciones Unidas
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https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/unidad-de-igualdad/planes-de-igualdad

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/eventos/ii-plan-de-igualdad-efectiva-entre-mujeres-y-hombres-de-la-universidad-de-jaen-2016-2019
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http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/accesibilidaduniversal/Difusion_Proyecto_accesibilidad_global_UJA.pdf
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sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Se publicaron en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publicoy la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de
diciembre de 2004).
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8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Estimacion de valores cuantitativos Valor en %
Tasa de graduacion 90
Tasa de abandono 5
Tasa de eficiencia 90
Tasa de rendimiento 90

Justificacion de los indicadores propuestos:

Los valores estimados anteriores estan basados en los obtenidos durante los Ultimos cursos
académicos en los masteres oficiales relacionados con esta propuesta, impartidos en la Universidad
de Jaén: M. U. en Biotecnologia y Biomedicina, M.U. en Gestidn de Recursos Bioldgicos en el Medio
Natural, M. U. en Andlisis, Gestidn y Restauracidn del Medio Fisico y M. U. en Turismo, Arqueologia y

Naturaleza.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de mayo de 2019, del Rectorado de la Universidad de Jaén,
por la que se aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras,
Vicerrectores, Delegado del Rector, Gerente y Secretaria General de esta
Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
230/2003, de 29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se
recogen en su articulo 53.1. Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los
oérganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y acumulacion de funciones
en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como los articulos 53.2, 54 y 61.g) de los
Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacién de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Gestion del Cambio las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y de
los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional, incluyendo la coordinacion
de los procesos de certificacion y acreditacion bajo normativa 1SO, modelo EFQM vy
otros sistemas integrados de gestién. Se atribuyen igualmente las competencias en el
ambito del sistema de informacioén institucional y de los sistemas de indicadores, y la
coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad tanto externa como
internamente. Asume las competencias en el ambito del compromiso social, igualdad de
género, cooperacion al desarrollo, voluntariado y universidad sostenible y saludable. Del
mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision y desarrollo
normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de Estudios Oficiales de Grado y
Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de titulos, docencia no
presencial e innovacién docente, asi como la promocion de la oferta docente plurilingie.

Tercera. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias para ejercer,
en general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la
investigacién por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse
en la normativa especifica. lgualmente se delegan las competencias para autorizar
proyectos y ayudas de investigacion.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Proyeccion de la Cultura y Deporte cuantas
facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades
culturales y deportivas, asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el
entorno social, provincial y nacional. Se delegan asi mismo las competencias en materia
de biblioteca y editorial universitaria.

Quinta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica las
facultades y competencias conferidas al Rector en relaciéon con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
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abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del
ambito de la ordenacién académica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen
al Rector tanto en la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia
de acceso y permanencia en la Universidad y admisién a Centros; la presidencia de la
Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios asistenciales,
colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una
especial atencién a las tareas de tutorizacion en materia de recepcion de estudiantes,
salvo los que especificamente sean competencia de otros 6rganos; las competencias en
materia de personas egresadas y aquellas mas que se establezcan de conformidad con
la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica.

Séptima. Se delegan en la Vicerrectora de Universidad Digital las facultades que
se atribuyen al Rector en materia de tecnologias digitales y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informética y
estableciendo estrategias para la implementacién en la Universidad de Jaén de nuevos
recursos informaticos y tecnoldgicos.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales de la Universidad, para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion,
en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con instituciones extranjeras
de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestion y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su
implementacion; el fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad
universitaria, estudiantes, personal docente e investigador y personal de administracion
y servicios con universidades extranjeras y la participacién en programas y redes
internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan la
movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a
nivel internacional y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos
con universidades extranjeras y de practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Novena. Se delegan en el Vicerrector de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento las tareas encomendadas al Rector en materia de
practicas externas, integracion laboral, y emprendimiento, asi como la facultad de firmar
convenios con este objeto. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes y
prototipos, contratos de prestacion de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico,
asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades
especificas de formacion, previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades;
se delega igualmente la facultad de aprobacion de los pliegos particulares de clausulas
administrativas que han de regir en estos contratos.

Décima. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion y Proyeccién Institucional
la gestion de la comunicacién tanto interna como externa, todo lo concerniente a la
divulgacion cientifica, las funciones relacionadas con la identidad visual corporativa,
las relaciones con los medios de comunicacion, la sociedad, y el merchandising de la
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Universidad. Le corresponde asi mismo la planificacion, desarrollo, gestién de las
campafas publicitarias y de promocion.

Undécima. Se delegan en el Delegado del Rector para la Fundacion Universidad de
Jaén-empresa y Relaciones con Entidades de Innovacion las competencias en materia de
promocion y relaciones entre la Universidad de Jaén y la Fundacién Universidad-Empresa,
y demas entidades generadoras de cambios innovadores capaces de transformarse en
valor social y econémico.

Duodécima. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccién del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria.

Decimotercera. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacion administrativa y especialmente,
la adjudicacién, modificacion, interpretacion y resoluciéon de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal
funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de
prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones relativas a las
situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad, con la excepcion de la separacién del servicio, que sera acordada por el
oérgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega
la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la
Universidad. También se delegan en el Gerente las competencias en materia de dotacion,
mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como la asignacion
de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad. Igualmente se
delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacién de los Campus de la Universidad
de Jaén (en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones
para el desarrollo de los Campus de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad
medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad universal, la gestion de los servicios
de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las relativas a
planificacidn y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Decimocuarta. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinta. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimosexta. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez, por delegacion contenida en la presente resolucion.
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Decimoséptima. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otros
distintos.

Decimoctava. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 7 de mayo de 2019.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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