


MODIFICACIONES DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN ABOGACÍA. 
ENERO 2015. 


MODIFICACIONES: 
1. Descripción del Título 


1.3 Universidades y Centros 


Cambio en el centro de adscripción del máster. En el momento de su verificación la Universidad de Jaén 
no tenía aún reconocido el Centro de Estudios de Postgrado por la Junta de Andalucía, por lo que el 
máster quedó adscrito a la Oficina de Estudios de Posgrado de la Universidad de Jaén, una unidad 
administrativa, pero no académica. Con la creación del Centro de Estudios de Postgrado de la 
Universidad de Jaén (Decreto 113/2014, de 15 de Julio, BOJA 138 de 17/07/2014) la Universidad de 
Jaén, en el ámbito de sus competencias, decidió la adscripción de los títulos de máster al Centro de 
Estudios de Postgrado, con la excepción de los másteres conducentes a profesión  regulada en 
psicología y abogacía, y los másteres que sustituyen a segundo ciclo en ingenierías, que pasaron a estar 
adscritos a sus respectivos Centros. Como consecuencia de esta decisión, la adscripción del máster en 
Abogacía por la Universidad de Jaén a la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas se aprobó en Sesión 
Ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén de 30 de enero de 2015, refrendada en la 
Sesión Extraordinaria del Consejo Social de la Universidad de Jaén de 3 de febrero de 2015. 


5. Planificación de las enseñanzas 


5.1 Descripción del plan de estudios 


La versión verificada inicialmente del Máster en Abogacía por la Universidad de Jaén establecía una 
carga docente de 54 créditos en el primer curso y 36 en el segundo (30 créditos de prácticas externas y 6 
de TFM). Esto genera dos problemas que han sido detectados en el primer curso de implantación del 
máster y que resulta necesario corregir. Por una parte, el contar con menos de 60 créditos en el primer 
curso de impartición de máster afecta a la posibilidad de solicitar becas FPU del alumnado que lo desee, 
condicionando asimismo la percepción económica asociada a las becas generales del ministerio. Por otra 
parte, el mantener una carga de créditos de 36 en el segundo año (tercer cuatrimestre) excede en 6 
créditos el tiempo completo, por lo que se lleva al alumnado a matricularse por encima de la carga 
lectiva correspondiente a un tiempo completo en un cuatrimestre. Eso aconseja la división de las 
prácticas externas en dos asignaturas, Prácticas Externas I (6 créditos, impartida en el segundo 
cuatrimestre del primer curso) y Prácticas Externas II (24 créditos impartidos en el tercer cuatrimestre -
segundo curso). Esta organización conlleva una distribución equilibrada de la carga lectiva del alumnado 
en 30 créditos por cuatrimestre. Esta modificación fue aprobada en la sesión extraordinaria nº 48 del 
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, el 18 de diciembre de 2014. 
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2. JUSTIFICACIÓN 


2.1. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERÉS ACADÉMICO, 
INVESTIGADOR O  PROFESIONAL DEL MISMO 
TÍTULOS QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE UNA ACTIVIDAD PROFESIONAL REGULADA 
 El máster de la Abogacía es un título regulado por la Ley 34/2006, de 30 de octubre 
(desarrollada por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio), la cual exige que, terminados los estudios de 
grado jurídicos, el estudiante que desee ejercer la profesión de Abogado, necesitará cursar un máster de 
90 créditos, así como superar una prueba o examen nacional.  


 El Reglamento de desarrollo prevé tres modalidades de colaboración institucional, habiéndose 
optado por la prevista en el n. 1 del art. 5, a cuyo fin la UJA y el Ilustre Colegio de Abogados de Jaén 
(ICAJEN) han firmado un Convenio de colaboración el 02/02/2012.  


 El ICAJAEN cuenta con una Escuela de Práctica Jurídica para ofrecer formación especializada y 
práctica a los licenciados en Derecho, contando la misma con un nivel de demanda satisfactorio y una 
dilatada experiencia (desde 1988). 


La UJA tiene entre sus titulaciones un grado en Derecho, con una demanda que cubre, hasta el 
momento las plazas ofertadas (225). 


 En el ámbito de la UJA, los cursos de postgrado en formato de Cursos de expertos, Cursos de 
especialización o Másteres (títulos propios) en el ámbito jurídico han sido una constante tanto en el 
campo del derecho público como del derecho privado, siendo también satisfactorio el nivel de demanda 
de los mismos. 


 Por todo ello, desde el punto de vista profesional, se considera necesario o conveniente 
continuar con una formación orientada a la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en el 
grado, así como de cara a la preparación de la superación del examen nacional cuyas bases están fijadas 
en la web del Ministerio de Justicia 
(http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/es/1200666550200/Tramite_C/1288776144635/Detalle.html)
. 


 Desde el punto de vista académico, la continuación de los estudios de grado en el ámbito de la 
aplicación de los conocimientos también se considera necesaria o conveniente como proyección y 
ampliación de especialidades de las distintas ramas científicas no explicadas ni tratadas en el grado por 
la carencia de tiempo.  


2.2. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS 


UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 Al tratarse de un título cuya exigencia para el acceso a la profesión de Abogado no existía con 
anterioridad a junio de 2011 no existen referentes que muestren una correspondencia exacta. De todos 
modos se han tenido en cuenta títulos preexistentes conducentes a una formación específica en práctica 
jurídica que se han impartidos en distintas Universidades y en Escuelas de Práctica Jurídica homologadas 
por el Consejo General de la Abogacía Española). A este respecto se citan las siguientes: 


-Máster universitario en Abogacía impartido por la Universidad de Málaga; 


-Escuela de Práctica Jurídica de la Universidad de Navarra; 
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-Máster oficial en Abogacía de la Universidad de Valencia; 


-Máster oficial en Abogacía de la Universidad Pablo Olavide de Sevilla; 


-Curso de Práctica Jurídica (dos ciclos) de la Escuela de Práctica Jurídica del Ilustre Colegio de Abogados 
de Jaén, homologado por el Consejo General de la Abogacía Española, y prueba para la obtención de la 
certificación de aptitud profesional (CAP). 


 También se han tenido en cuenta las directrices, orientaciones y conclusiones de las Asambleas 
de Decanos de Derecho celebradas en los últimos años, en las que la Facultad de Ciencias Sociales y 
Jurídicas de la UJA ha participado con asiduidad. 


 En el ámbito interno se ha procedido a trasladar la información de obtenidas en dichas 
Asambleas mediante reuniones con Directores de Departamento así como con los Coordinadores de 
Área de las distintas disciplinas jurídicas, observándose el procedimiento para la elaboración de títulos 
oficiales aprobados por el Consejo de Gobierno de la UJA de fecha 1 de Julio de 2008. 


 Por su parte, desde la práctica profesional de la abogacía, han sido consideradas las 
conclusiones, circulares y reuniones desarrolladas de forma constante por los Colegios de Abogados de 
España, coordinados desde la Comisión Permanente y la Comisión de Formación del Consejo General de 
la Abogacía Española, así como en el marco del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados y Jornadas de 
las Escuelas de Práctica Jurídica de España, celebradas en Jaén y Barcelona, en los meses de mayo de 
2010 y 2011, respectivamente. 


En el Ilustre Colegio de Abogados de Jaén, toda la anterior información ha sido tratada 
continuadamente por su Junta de Gobierno, a través de informes mensuales de su Comisión de 
Formación y subcomisión de Escuela de Práctica Jurídica.  


 Desde el ICAJAEN y la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas se creó una Comisión de trabajo 
tendente a fijar las orientaciones y directrices del futuro máster de la Abogacía, que ha venido 
funcionando y reuniéndose con regularidad desde hace dos años; dicha comisión estaba formada por 
tres miembros del ICAJAEN (Secretaria del Colegio, Director de la Escuela de Práctica Jurídica y un 
Letrado en ejercicio) y su Decano, así como por el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas, 
el Secretario de la Facultad, la Vicedecana de Derecho y el Delegado General de Alumnos de la Facultad 
(todos ellos pertenecientes al ámbito jurídico de la Facultad). 


Asimismo desde la Junta de Gobierno del Colegio de Abogados de Jaén se ha efectuado el 
correspondiente seguimiento de las reuniones mantenidas por dicha Comisión, concluyéndose en Junta 
de Gobierno de fecha 27 de diciembre de 2011 en la aprobación del texto del Convenio entre el ICAJAEN 
y la UJA, relativo a la implantación del Máster de la Abogacía.  


 Se ha contado con la colaboración permanente del ICAJAEN y Abogados docentes de la Escuela 
de Práctica Jurídica y el apoyo y asesoramiento del profesorado, PAS y alumnos de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Jurídicas 


2.3. DIFERENCIACIÓN DE TÍTULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD 
No hay títulos equivalentes. 


 


cs
v:


 1
61


92
03


02
48


44
38


81
22


45
46


7





		Modificaciones del Título de Máster Universitario en Abogacía. Enero 2015.

		Modificaciones:



		2. justificación

		2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, investigador o  profesional del mismo

		títulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada



		2.2. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboración del plan de estudios

		2.3. Diferenciación de títulos dentro de la misma universidad





				2015-02-05T12:41:00+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












 


4.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN 
 


 


 


La Universidad de Jaén dispone de información sobre acceso a los distintos másteres 
universitarios que se ofertan en el siguiente enlace: 


 
http://grados.ujaen.es/listaMasteres 


 
 


Igualmente el siguiente portal: 


http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/ 


está destinado a quienes desean acceder a la universidad en sus distintos niveles incluido 
el Máster Universitario, contemplándose tanto los requisitos que deben reunir los 
solicitantes (y forma de obtenerlos), como los procedimientos de admisión (cómo se 
ordenan las solicitudes). 


 
Durante el plazo de los distintos procesos de admisión en este portal, estará disponible la 
presentación telemática de solicitudes, los resultados de las diversas adjudicaciones y, en 
su caso, la posibilidad de hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de 
resultas. 


 
Por otro lado la Universidad de Jaén participa anualmente en distintas Ferias y 
Exposiciones como el Salón Internacional del Estudiante. 
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5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS 
 


  
TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 
Obligatorias 54 
Prácticas externas 30 
Trabajo Fin de Máster 6 
CRÉDITOS TOTALES 90 


 
DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


 


 


El Plan de Estudios está formado por seis módulos de carácter obligatorio más un módulo 
de Prácticas Externas y Trabajo Fin de Máster. La docencia de los módulos de materias 
obligatorias será compartida por los profesores de la Universidad de Jaén y los Abogados 
designados por el Ilustre Colegio de Abogados de Jaén, conforme a lo previsto en el 
Convenio de Colaboración suscrito entre ambas Instituciones, dividiéndose la enseñanza 
en clases teóricas y prácticas. Las prácticas externas se realizarán en los Despachos de 
Abogados colaboradores, en asesorías jurídicas de empresas entidades, Instituciones y 
Corporaciones. 


 


Una vez superados los créditos integrados en el Plan de Estudios, el alumno deberá 
elaborar su Trabajo Fin de Máster como documento que recoja las bases fundamentales de 
su preparación para el ejercicio profesional de la Abogacía. 


 


El personal docente del Máster tendrá una composición equilibrada entre Abogados y el 
Profesorado universitario de forma que en conjunto cada uno de estos colectivos  no 
supere el sesenta por ciento y no sea inferior al cuarenta por ciento. Con el fin de impartir 
una formación integral del contenido práctico-jurídico se contará con otros operadores 
jurídicos tales como Jueces y Magistrados, Fiscales, Secretarios judiciales, Notarios o 
Registradores. 


 


El Máster se estructurará temporalmente en tres cuatrimestres con 30 créditos cada uno, 
ubicándose la parte formativa de carácter teórico-práctica en los dos primeros y la de 
práctica en despachos profesionales y otras instituciones en el tercero. 


 


El plan de estudios se plantea estructurado en módulos. Sin embargo en la aplicación 
RUCT, la descripción del plan de estudios  se ha concentrado en LAS MATERIAS.. LOS 
MÓDULOS PUEDEN ASIMILARSE A LAS MATERIAS EN LA APLICACIÓN Y DESPUÉS 
CONCRETAREMOS EN ASIGNATURAS. 


 
 Denominación módulo  
 Módulo 1: Ejercicio de la Abogacía (4 ECTS)  
 Módulo 2: Derecho Constitucional: (4,5 ECTS)  
 Módulo 3: Derecho Administrativo (4,5 ECTS)  
 Módulo 4: Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales (4 ECTS)  
 Módulo 5: Derecho Mercantil (6 ECTS)  
 Módulo 6: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (5,5 ECTS)  
 Módulo 7: Derecho Financiero y Tributario (5,5 ECTS)  
 Módulo 8: Derecho Civil (9 ECTS)  
 Módulo 9: Derecho Procesal (5.5 ECTS)  
 Módulo 10: Derecho Penal (5.5 ECTS)  
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 Módulo 11: Prácticas externas (30 ECTS)  
Módulo 12: TRABAJO FIN DE MÁSTER (6 ECTS)* 


 
*La evaluación del TRABAJO FIN DE MÁSTER se ceñirá a la comprobación del desarrollo 
efectivo de las competencias adquiridas por el alumno tomando como base los siguientes 
parámetros: 


1. Calidad técnica y rigor académico del trabajo presentado 
2. Calidad de la iniciativa crítica mostrada por el alumno en relación a la práctica 


profesional. 
3. Interrelación  entre  las  materias  del  Máster  y  la  adquisición  de  competencias 


profesionales. 
4. Demostración  de  habilidades  comunicativas  y  tecnológicas  en  la  defensa  del 


trabajo. 
Temporalidad de los módulos: 


 


PRIMER CUATRIMESTRE: 
 


 Denominación módulo  Créditos 
 Módulo 2: Derecho Constitucional: (4,5 


ECTS) 
 4,5 


 Módulo 3: Derecho Administrativo (4,5 
ECTS) 


 4,5 


 Módulo 4: Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales (4 ECTS) 


 4 


 Módulo 5: Derecho Mercantil (6 ECTS)  6 
    
 Módulo 6: Derecho del Trabajo y de la 


Seguridad Social (5,5 ECTS) 
 5,5 


 Módulo 7: Derecho Financiero y Tributario 
(5,5 ECTS) 


 5,5 


 TOTAL  30 
    
 SEGUNDO CUATRIMESTRE:   


 
 Denominación módulo  Créditos 
 Módulo 1: Ejercicio de la Abogacía (4 ECTS)  4 
 Módulo 8: Derecho Civil (9 ECTS)  9 
 Módulo 9: Derecho Procesal (5.5 ECTS)  5.5 
 Módulo 10: Derecho Penal (5.5 ECTS)  5.5 
 Módulo 11-a: Prácticas Externas I (6 ECTS)  6 
 TOTAL  30 
    
 TERCER CUATRIMESTRE:   


 
 Denominación módulo  Créditos 
 Módulo 11-b: Prácticas externas II (24 ECTS) 24 
 Módulo 12: Trabajo Fin de Máster (6 ECTS) 


 
 6 


 TOTAL  30 
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PROCEDIMIENTO DE COORDINACIÓN DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL 
PLAN DE ESTUDIOS 


 


1.- La dirección y gestión académica del Máster se apoyará en los siguientes órganos de 
naturaleza unipersonal o colegiada: 


 
a) Dirección de Máster 


 
b) Comisión Académica 


 
2.- Dirección del Máster. 


 
La Dirección del Máster será compartida por una persona en representación de la 
Universidad de Jaén y por un Abogado ejerciente del Ilustre Colegio Provincial de Jaén. La 
persona representante de la Universidad de Jaén deberá ser un miembro del profesorado 
doctor con vinculación permanente a la Universidad de Jaén de un área de conocimiento 
vinculada a los estudios jurídicos y perteneciente a la Facultad de Ciencias Sociales y 
Jurídicas, y por parte del Ilustre Colegio de Abogados de Jaén será el Director de la Escuela 
de Práctica Jurídica o Letrado por él designado. 


 
Son funciones propias de la Dirección del Máster: 


 
a) Asumir la gestión ordinaria de los aspectos académicos y económicos vinculados 
con el Máster 


 
b) Presentar, a la Comisión Académica, el plan anual de actuaciones académicas y 
económicas, así como la memoria de resultados en la que se detallará referencia a las 
actuaciones desarrolladas en el programa de formación, así como la liquidación de las 
cuestiones de naturaleza económica 


 
c) Cuantas actuaciones le sean requeridas a petición de la Comisión Académica. 


 
3.- Comisión Académica. 


 
Ambas partes designarán de común acuerdo una Comisión Académica, integrada por las 
personas que ostenten los cargos de los Decanatos de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Jurídicas de la Universidad de Jaén y del ICAJAÉN, o personas en quienes deleguen, y por 
CUATRO miembros más, DOS de ellos deberán ser miembros del Profesorado Doctor con 
vinculación permanente designados  por la Universidad de Jaén y los otros DOS serán 
Abogados en ejercicio designados por el ICAJAÉN. 


La Comisión Académica será presidida, alternativamente por curso académico, por los 
Decanos o Decanas de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas y del Ilustre Colegio de 
Abogados o, en su caso, por la persona en quien hayan delegado. Una de las personas 
integrantes, distinta de la Dirección del Máster, asumirá las tareas de secretaría de dicha 
Comisión. 


 
Son funciones propias de la Comisión Académica: 


 
a) Impulsar el cumplimiento del objeto del presente convenio por las partes. 


 
b) Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos organizativos y académicos del 
Máster, así como su memoria económica. 


c) Elevar, a los órganos competentes, la propuesta de nombramiento de la dirección 
del Máster. 
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d) Supervisar el nombramiento del profesorado, tutores y demás colaboradores del 
Máster de conformidad con la normativa aplicable. 


e) Supervisar los listados de admisión elaborados por los servicios administrativos de 
la Universidad de Jaén, conforme a las exigencias y requisitos de la legislación vigente. 


f) Aprobar, a propuesta de la Dirección del Máster, el plan anual de actuaciones, así 
como la memoria académica y económica que incluirá referencia a las actuaciones 
desarrolladas en el programa de formación, así como la liquidación de las cuestiones de 
naturaleza económica. 


 
g) Aprobar y supervisar las guías docentes. 


 
h) Aprobar un informe anual en el que se detalle cuantas incidencias hayan tenido lugar 
durante la impartición del programa formativo. 


i) Cualquier otra función relacionada con la formación prevista en este convenio y 
que no esté asignada legalmente a órganos de la Universidad y/o del Colegio de Abogados. 


 
 


5.2 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


 


 
 
 Denominación módulo  
 Módulo 1: Ejercicio de la Abogacía (4 ECTS)  
 Módulo 2: Derecho Constitucional: (4,5 ECTS)  
 Módulo 3: Derecho Administrativo (4,5 ECTS)  
 Módulo 4: Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales (4 ECTS)  
 Módulo 5: Derecho Mercantil (6 ECTS)  
 Módulo 6: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (5,5 ECTS)  
 Módulo 7: Derecho Financiero y Tributario (5,5 ECTS)  
 Módulo 8: Derecho Civil (9 ECTS)  
 Módulo 9: Derecho Procesal (5.5 ECTS)  
 Módulo 10 Derecho Penal (5.5 ECTS)  
 Módulo 11: Prácticas externas (30 ECTS)  
 Módulo 12: TRABAJO FIN DE MÁSTER (6 ECTS)*  
 
 *La evaluación del TRABAJO FIN DE MÁSTER se ceñirá a la comprobación del desarrollo  
 efectivo de las competencias adquiridas por el alumno tomando como base los siguientes  
 parámetros:  
 1.   Calidad técnica y rigor académico del trabajo presentado  


2.   Calidad de la iniciativa crítica mostrada por el alumno  en relación a la la práctica  
 profesional.  
 3.   Interrelación  entre  las  materias  del  Máster  y  la  adquisición  de  competencias  
 profesionales.  
 4.   Demostración  de  habilidades  comunicativas  y  tecnológicas  en  la  defensa  del  
 trabajo.  
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6. PERSONAL ACADÉMICO 
 


 
 


El personal docente del máster deberá tener una composición equilibrada entre abogados 
y el profesorado universitarios de forma que en conjunto cada uno de estos colectivos no 
supere el sesenta por ciento y ni sea inferior al cuarenta por ciento. 


 
Los abogados que integren el personal docente deberán haber estado colegiados como 
ejercientes al menos desde QUINCE años antes y tener un expediente colegial personal 
intachable. 


 
El profesorado universitario participe en el máster deberá, en todo caso, poseer el grado 
de Doctor y tener una vinculación permanente con una universidad española o extranjera. 


 
Con el fin de impartir una formación integral del contenido práctico‐jurídico se contará 
con otros operadores jurídicos tales como jueces y magistrados, fiscales, secretarios 
judiciales, notarios o registradores. 


 
Respecto del potencial docente de la UJA hay que señalar que el Grado en Derecho cuenta 
con una financiación pública –como cualquier grado‐ de 300 créditos ECTS; sin embargo la 
Facultad no ha agotado esos 300 créditos, llegando solo a 270, por lo que dispone de 
potencial docente  para atender  la docencia;  también  hay que  tener  en  cuenta que el 
número de créditos entre licenciatura y grado ha disminuido en 60 créditos; también hay 
que tener en cuenta que el créditos ECTS en los estudios de grado en Derecho en la UJA se 
corresponde con 8 horas teóricas frente a las 10 anteriores, sin haberse modificado el 
coeficiente de experimentalidad; por último también se ha disminuido la oferta de 
optatividad (de 3 a 1 ha pasado de 2 a 1); todas estas medidas adoptadas en el proceso de 
implantación de grados unido a la estabilidad del profesorado, hacen posible la oferta del 
máster por parte de la UJA. 


 
La previsión de profesorado de la Universidad de Jaén para este Máster es 


 
Categoría Numero % DE PDI % Doctores % HORAS 


IMPARTE PDI 


Catedrático de Universidad 9 26,47 100,00% 25,14% 


Catedrático de Escuela 
Universitaria 


1 2,94 100,00% 3,53% 


Profesor Titular de Universidad 14 41,17 100,00% 53,60% 


Profesor Titular Escuela 
Universitaria 


2 5,88 100,00% 6,36% 


Profesor Contratado Doctor 7 20,58 100,00% 9,23% 


Profesor Colaborador 1 2,94 100,00% 2,12% 


Total general 34 100,00% 100,00% 100% 


 
 


Por su parte, los 30 créditos prácticos y los 4 teóricos que la Ley asigna a docentes‐ 
Abogados se desarrollará por un equipo designado por el Ilustre Colegio de Abogados de 
Jaén conforme a las condiciones selectivas expuestas en la normativa general en vigor y en 
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la particular reflejada en el convenio bilateral suscrito entre ambas Instituciones 
colaboradoras y que será aportado antes del 31 de julio de 2013, de forma que se incluyan 
en el Plan General del Master, en complemento a la presencia ya comunicada del 
Profesorado universitario con cargo al Plan de Ordenación Docente anual aprobado por  
los Órganos colegiados competentes. 


 


Dado el carácter del presente Master todo el profesorado cumple adecuadamente con la 
preparación y, en su caso, especialización para impartir sus asignaturas, determinar casos 
prácticos actuales, así como dirigir los Trabajos de Fin de Máster, tanto por la antigüedad 
(una media de 18 años por profesor) como por la experiencia investigadora reconocida a 
todos ellos. 


 


Conforme al Convenio específico suscrito con el Ilustre Colegio de Abogados de Jaén, han 
tenido preferencia para impartir docencia en este Master los Profesores que ejerzan o 
hayan ejercido profesiones jurídicas o actividad jurisdiccional como Jueces, Magistrados o 
Fiscales, lo cual dota al cuadro de profesorado de este Master de un valor intrínseco 
añadido al aspecto de formación científica y de conocimientos. 


 


Los artículos 13 y 16 del RD 775/2011 de 30 de octubre, deben interpretarse en el sentido 
de que el Profesorado perteneciente a la Abogacía profesional o el Profesorado 
Universitario se encuentren promediados entre un 60 y un 40 %, es decir que los  
Abogados participantes no pueden representar menos de un 40% o más de un 60 %, e 
igualmente el Profesorado Universitario. 


 


Estas dos normas vienen a reinterpretar la inicial exigencia prevista por el artículo 4 
apartado 3º de la Ley 34/206 de 30 de octubre, cuando requería la presencia de 
Profesores universitarios y Abogados en una proporción por mitad, pero sobre la base de 
un contenido total de 60 créditos ECTS de extensión del Master. 


 


Esta exigencia inicial queda sin posibilidad de aplicación cuando se rediseña legalmente 
por el RD 775/ 2011 el contenido del Master en 90 créditos con asignación al colectivo de 
Abogados de los 30 créditos prácticos y 4 créditos teóricos de ejercicio profesional y 
deontología general, todo ello conforme a lo dispuesto por el artículo 12 y 14 apartado 1º 
del RD 775/2011 que califica a los 30 créditos prácticos como complementarios de los 60 
teóricos antes descritos. 


 


En consecuencia la exigencia de no ser superior el profesorado de cada sector al 60% no 
inferior al 40% que vienen a reinterpretar el imposible artículo 4 apartado 3 de la Ley 
34/2006 se cumple con exactitud. 


 


Por parte del ICAJAEN, dada la experiencia acumulada durante los veintitrés años de 
funcionamiento, también disponen de profesores adecuados, no solo en número sino 
también calidad, fijado en criterios de especialización unidos a la acreditación de al menos 
15 años de experiencia profesional previa, conforme a los requisitos fijados en el Convenio 
de colaboración suscrito con la Universidad de Jaén. 


 


 
 


 


30 créditos 
4 créditos 
5,5 créditos 


Práctica 
Ejercicio de la Abogacía (teóricos) 
Distribuidos en las 9 asignaturas teóricas 
estructurales del Master 


En particular y conforme a lo acordado por la Comisión Académica del Máster, el 
Profesorado procedente del Ilustre Colegio de Abogados de Jaén asumiría la siguiente 
carga docente: 
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 3 créditos   Trabajo Fin de Master  
 


 
 


 


El resto de los créditos hasta alcanzar los 90 (44,5 créditos teóricos más 3 créditos del 
TFM) serán asumidos por el profesorado de la Universidad de Jaén cuyas características se 
especifican de manera más concreta en la siguiente tabla: 


Totales de Profesorado: 
*Profesorado Universitario interviniente:  24 Profesores (50 %) 
*Profesorado procedente de la Abogacía:  24 Profesores (50 %) 
*Total Profesorado: 48 profesores (100 %) 
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NOMBRE 


 
 


ÁREA 


 
 


CATEGORÍA ACADÉMICA 
DOCT 


OR 
S/N 


EXP 
DOCENTE 


AÑOS 


EXP INV 
(SEXENIO 


S) 


EXP 
PROF 


(AÑOS) 


DEDICAC 
IÓN (TC 
Ó TP) 


 
 
UNIV. 


 
 
HORAS 


 
 
OTROS TÍTULOS 


 
 


OBSERVACIONES 


BENITEZ ORTUZAR, IGNACIO FRA Dº PENAL CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD S 23 3 23 TC JAEN    
PORTILLA CONTRERAS, GUILLER Dº PENAL CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD S 30 4 30 TC JAEN    
FERNANDEZ PANTOJA, PILAR Dº PENAL PROF. TITULAR UNIVERSIDAD S 25 1 25 TC JAEN    
CRUZ BLANCA, Mª JOSE Dº PENAL PROF. TITULAR UNIVERSIDAD S 17  17 TC JAEN    
POMARES CINTAS,ESTHER Dº PENAL Profesora Contratada Doctora (ared S 17  17 TC JAEN    
DOMINGUEZ IZQUIERDO, EVA Mª Dº PENAL Profesora Contratada Doctora (ared S 18  18 TC JAEN    
JUAN MANUEL DE FARAMIÑÁN GI Dº INTERNACIONAL PÚBLI CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD S  1  TC JAEN    
VÍCTOR L. GUTIÉRREZ CASTILLO Dº INTERNACIONAL PÚBLI PROF. TITULAR UNIVERSIDAD S 10  8 TC JAEN    
Mª CARMEN MUÑOZ RODRÍGUEZ Dº INTERNACIONAL PÚBLI PROFA. CONTRATADA DOCTOR AS 15   TC JAEN    
CABRERA MERCADO, RAFAEL Dº PROCESAL PROF. TITULAR UNIVERSIDAD S 22  12 TC JAEN   12 años ejercicio abogacía (Col. Nº. 708) 
RUIZ MORENO, JOSE Mª Dº PROCESAL PROF. TITULAR UNIVERSIDAD S 20 1 8 TC JAEN   8 años Magistrado suplente 
ANGUITA SUSI, ALBERTO Dº CONSTITUCIONAL PROFESOR TITULAR S 15 1 15 TC JAÉN    
CARAZO LIEBANA, MARIA JOSE Dº CONSTITUCIONAL PROFESORA CONTRATADA DOC S 17 0 17 TC JAÉN    
CARBONELL PORRAS, ELOISA Dº ADMINISTRATIVO CATEDRÁTICA UNIVERSIDAD S 23 3 23 TC JAÉN    
CUESTA REVILLA, JOSE Dº ADMINISTRATIVO PROFESOR TITULAR S 21 2 21 TC JAÉN    
GALLARDO CASTILLO, MARIA JE SDº ADMINISTRATIVO CATEDRÁTICA UNIVERSIDAD S 24 2 24 TC JAÉN    
 
 
LOZANO MIRALLES, JORGE 


 
 
Dº CONSTITUCIONAL 


 
 
CATEDRÁTICO UNIVERSIDAD 


 
 
S 


 
 


20 


 
 


2 


 
 


7 


 
 
TC 


 
 
JAÉN 


 DiploMado en Dº 
Comunitario por el 
CEPC 


 
 
Letrado y Magistrado Suplente 


MARTI DEL MORAL, ANTONIO Dº ADMINISTRATIVO PROFESOR TITULAR S 23 2 19 TC JAÉN    
PEREZ SOLA, NICOLAS Dº CONSTITUCIONAL PROFESOR TITULAR S 25 3 25 TC JAÉN    
RUIZ RUIZ, JUAN JOSE Dº CONSTITUCIONAL PROFESOR CONTRATADO DOCT S 18 0 18 TC JAÉN    
RUIZ-RICO RUIZ, CATALINA Dº CONSTITUCIONAL PROFESORA TITULAR S 14 1 14 TC JAÉN    
RUIZ-RICO RUIZ, GERARDO Dº CONSTITUCIONAL CATEDRÁTICO UNIVERSIDAD S 29 3 29 TC JAÉN    
SALVADOR CRESPO, MAYTE Dº CONSTITUCIONAL PROFESORA CONTRATADA DOC S 16 0 16 TC JAÉN    
APARICIO CARRILLO, ELADIO JO Dº CIVIL PROFESOR TITULAR S 25  6 TC JAEN    
 
 
 


GUTIERREZ JEREZ, LUIS JAVIER 


 
 
 


Dº CIVIL 


 
 
 


PROFESOR TITULAR 


 
 
 


S 


 
 
 


20 


 
2-solicitado 
el 3º en 
2012 


 
 
 


27 


 
 
 


TC 


 
 
 


JAEN 


  
 
 


si 


 
Abogado en ejercicio de 1986 a 
1995/Magistrado suplente audiencia 
provincial de jaen de 2001 a 2013 


 
LOPEZ ESPADAFOR, CARLOS Mª 


 
Dº FINANCIERO Y TRIBUT 


 
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 


 
S 


 
21 


 
3 


  
TC 


 
JAEN 


  
si 


Doctor en Economía además de Doctor en 
Dº 


SANCHEZ GALIANA, CARLOS Mª Dº FINANCIERO Y TRIBUT PROFESOR TITULAR S 22 1  TC JAEN    
 
 
GALLEGO PERAGON, JOSE MAN 


 
 
Dº FINANCIERO Y TRIBUT 


 
 
PROFESOR TITULAR E.U 


 
 
S 


 
 


19 


   
 
TC 


 
 
JAEN 


 
 


26 


 
 
si 


 
Licenciado en Filosofia y Letras.Colegiado 
como abogado nº 3663 


GOMEZ MATAS, PURIFICACION Dº FINANCIERO Y TRIBUT PROFESOR COLABORADOR S 24   TC JAEN    
CARDENAS ORTIZ, ROSA Mª Dº FINANCIERO Y TRIBUT PROFESORA TITULAR E.U S 10   TC JAEN    
MARTINEZ GUTIERREZ,ANGEL Dº MERCANTIL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 16 2  TC JAEN    
OLIMPIA MOLINA HERMOSILLA ÁREA DE Dº DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD PROFESORA TITULAR DE UNIVE S 15 1  TC JAEN    
ANTONIO ÁLVAREZ MONTERO ÁREA DE Dº DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD CATEDRÁTICO DE ESCUELA UNI S 20   TC JAEN    
SUSANA DE LA CASA QUESADA ÁREA DE Dº DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD PROFESORA CONTRATADA DOC S 15   TC JAEN    
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 
 


 


 


La Universidad de Jaén dispone de dos Servicios encargados de la realización de 
tareas administrativas y de apoyo a la docencia. 


Por un lado, el Servicio de Gestión Académica, el cual, desarrolla funciones relativas a 
estudiantes, ordenación académica y planes de estudios, así como de los/las 
responsables de la Dirección de los Centros, gestiona las enseñanzas regladas y no 
regladas, incluido el acceso y admisión a las mismas y los correspondientes títulos, 
proporciona soporte administrativo a los Equipos de Dirección de los Centros, y presta 
servicio a todos los sectores de la Comunidad Universitaria. 


El Servicio da cobertura a todas las titulaciones de Grado y Posgrado de forma 
centralizada y cuenta con una estructura de personal que a continuación se detalla. 


En esa estructura, sí hemos considerado conveniente distinguir los puestos que están 
localizados en cada uno de los Campus de Jaén y Linares. 


 
SERVICIO DE GESTIÓN ACADÉMICA 


 
Funciones: 


 
Relativas a estudiantes, ordenación académica y planes de estudios, así como la 
gestión de las enseñanzas regladas y no regladas, incluido el acceso y admisión a las 
mismas y los correspondientes títulos, proporciona soporte administrativo a los 
Equipos de Dirección de los Centros, y presta servicio a todos los sectores de la 
comunidad universitaria. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Total 65 
Antigüedad media del personal: 14.8 años 


 
Por otro lado, además de lo anterior, creemos conveniente completar dicha 
información con la relativa al Servicio de Atención y Ayuda al Estudiante, el cual, 
comparte también las competencias relativas a estudiantes además de encargarse de 
procesos tales como becas, prácticas en empresas, empleo, etc. 


 
SERVICIO DE ATENCIÓN Y AYUDA AL ESTUDIANTE 


 
Funciones. 


 
Prestar ayuda a  los estudiantes para que: 


 Campus  


Categoría del funcionario/Nº de efectivos Jaén Linares Total 
Jefe de servicio 1   
Jefe de planificación y coordinación de 
procesos 


 
4 


 
1 


Jefe de sección 4 2 
Jefe de secretaría 10 2 
Responsable de Gestión 23 1 
Puesto base 17  


 59 6 
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• Obtengan una beca o ayuda que le facilite el acceso o continuación de sus 
estudios. 


• Consigan una práctica en empresa que complemente su formación 
universitaria y mejore su empleabilidad. 


• Tengan  una  experiencia  de  movilidad  internacional  que  le  proporcione 
importantes beneficios culturales, académicos y profesionales. 


• Dispongan de los conocimientos y herramientas que le doten de autonomía 
para hacer más eficiente la búsqueda de empleo. 


• Participen en actividades de voluntariado   a través de las diferentes 
asociaciones y organizaciones no gubernamentales de la provincia. 


• No   encuentren   dificultades   que   impidan   o   menoscaben   el   acceso   y 
permanencia en nuestra universidad a los estudiantes con discapacidad. 


 Campus 
Categoría /Nº de efectivos Jaén 
FUNCIONARIO 
Jefe de servicio 


 
 
 
 
 
 
 


LABORAL 
 


Total 
 
 


Antigüedad media del personal: 8.6 años 
 


6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE 
HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS 


CON DISCAPACIDAD 
 


 


 


Los mecanismos de los que dispone la UJA para asegurar la selección del profesorado 
atendiendo a criterios de igualdad proviene de la Convención de Naciones Unidas 
sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer; que supuso 
la publicación en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004). 


La normativa básica nacional referente a la igualdad entre hombre y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad puede encontrarse en la Ley 3/2007, de 
22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de 
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal 
de las personas con discapacidad. 


La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad 
vigente en la materia (LOU, artículo 48.2 -contratación mediante concursos públicos,... 
con selección a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y 
artículo 64 sobre garantía de las pruebas- y mantenido en la LOMLOU, artículo 48.3 y 
64) como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de oportunidades, no 


 1 
Gestor de empleo 2 
Jefe de sección 
Jefe de negociado 


3 
1 


Responsable de Gestión 
Puesto base 


3 
6 


 


Titulado superior 2 
 18 
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discriminación y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para lo que 
dispone de una Unidad de Atención a la Discapacidad integrada en el Vicerrectorado 
de Estudiantes e Inserción Laboral para atender a los miembros de la comunidad 
universitaria. Disponible en: 


 
http://www.ujaen.es/serv/vicest/nuevo/discapacitados/index.html. 


 


Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta con un Plan de Igualdad Efectiva entre 
Mujeres y Hombres en la Universidad de Jaén en el que se presentan como objetivos, 
entre otros,  avanzar hacia la igualdad efectiva en cuanto a la representación de 
mujeres y hombres en las diferentes categorías del personal docente y de 
investigación, así como fomentar la formación de igualdad entre hombres y mujeres en 
el personal docente e investigador. Estos objetivos se recogen en una serie de 
acciones concretas con el horizonte de 2015 que pueden consultarse en la siguiente 
dirección: http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicplan/igualdad 


 
 
 
En el año 2006 la Universidad de Jaén recibió el premio en el apartado de Estudios y 
Proyectos Universitarios de la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social por su 
“Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra más de 
la preocupación por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las 
barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de 
acceso. Disponible en: http://www.ujaen.es/serv/gcalidad/documentos/premio.pdf 


 


Son documentos de referencia en este apartado: 
 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU). 


 
Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU) y decretos que la desarrollan. 


 
Estatutos de la UJA 


 
http://www.ujaen.es/serv/servinfo/_private/anexo%20legislativo%20contratacion/estatut  
os_adaptados.pdf 


 


Legislación y normativa vigente en materia de PDI y PAS.  


http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/index.html 


Proceso de evaluación de la actividad docente del profesorado de la UJA.  


http://www.ujaen.es/serv/spe/certificados/certificados_academia_uja.pdf 


Primer  Convenio  Colectivo  del  Personal  Docente  e  Investigador  Laboral  de  las 
Universidades Públicas de Andalucía. 


http://www.ujaen.es/serv/servpod/gest_de_rrhh/normativa/NORMPDIW_archivos/conv  
enio_pdi_laboral.pdf 


 


IV  Convenio  Colectivo  del  Personal  Laboral  de  las  Universidades  Públicas  de 
Andalucía. 


http://www.ujaen.es/serv/servpod/gest_de_rrhh/normativa/norm_pas_documentos/IVC  
ONVENIOCOLUANDALUZAS.PDF 
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http://www.ujaen.es/serv/vicest/nuevo/discapacitados/index.html

http://www.ujaen.es/serv/gcalidad/documentos/premio.pdf

http://www.ujaen.es/serv/servinfo/_private/anexo%20legislativo%20contratacion/estatutos_adaptados.pdf

http://www.ujaen.es/serv/servinfo/_private/anexo%20legislativo%20contratacion/estatutos_adaptados.pdf

http://www.ujaen.es/serv/servinfo/_private/anexo%20legislativo%20contratacion/estatutos_adaptados.pdf

http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/index.html

http://www.ujaen.es/serv/spe/certificados/certificados_academia_uja.pdf

http://www.ujaen.es/serv/servpod/gest_de_rrhh/normativa/NORMPDIW_archivos/convenio_pdi_laboral.pdf

http://www.ujaen.es/serv/servpod/gest_de_rrhh/normativa/NORMPDIW_archivos/convenio_pdi_laboral.pdf

http://www.ujaen.es/serv/servpod/gest_de_rrhh/normativa/NORMPDIW_archivos/convenio_pdi_laboral.pdf

http://www.ujaen.es/serv/servpod/gest_de_rrhh/normativa/norm_pas_documentos/IVCONVENIOCOLUANDALUZAS.PDF

http://www.ujaen.es/serv/servpod/gest_de_rrhh/normativa/norm_pas_documentos/IVCONVENIOCOLUANDALUZAS.PDF

http://www.ujaen.es/serv/servpod/gest_de_rrhh/normativa/norm_pas_documentos/IVCONVENIOCOLUANDALUZAS.PDF





Las responsabilidades en el proceso de contratación se encuentran en los siguientes 
órganos: 


- Consejo de Gobierno de la UJA: Aprobar propuesta de creación de plazas. 
 


- Vicerrector de Ordenación Académica, Innovación Docente y Profesorado 
(VOA): Decidir sobre la asignación de nuevo profesorado. 


- Vicerrector de Planificación Estratégica y Gestión de la Calidad: 
Responsable del proceso de evaluación de la actividad docente. 


 
- Comisión Académica del Consejo de Gobierno: Aprobar propuesta del 


Vicerrector 
 


- Gerente: Decidir sobre la asignación de nuevo personal de apoyo 
 


- Departamentos, Centros y Servicios vinculados a los Centros: Detectar 
necesidades de personal académico y de apoyo y comunicarlo al Vicerrector o 
al Gerente 


- Área de Recursos Humanos: Realizar la selección y contratación del personal 
académico y de apoyo. 


 
- Equipo de Dirección del Centro (ED): Identificar necesidades de formación y 


promover actuaciones para satisfacerlas. Analizar los resultados del proceso 
(PM01) 


- Comisión de Garantía de Calidad (CGC) del Centro: Con los indicadores 
obtenidos, analiza resultados y propone mejoras. 


 
- Coordinador de Calidad del Centro (CC): Recoger indicadores y presentarlos 


a la CGC 


- Captación y selección del personal académico 
 
Los Departamentos de la UJA, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene 
que impartir docencia en las diferentes titulaciones en que participa, establecen sus 
necesidades adicionales de profesorado, si las hay, para confeccionar su Plan de 
Ordenación Docente (POD). 


Estas necesidades se comunican al VOA que, si lo considera oportuno atendiendo al 
documento de política de profesorado (PE02), propone a la Comisión Académica del 
Consejo de Gobierno la asignación de nuevo profesorado, indicando categoría y 
dedicación. 


Si la Comisión Académica aprueba la asignación y, con la conformidad del 
Departamento, se propone al Consejo de Gobierno la concesión de la plaza. 


Una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, el proceso de difusión, selección y 
contratación se realiza atendiendo a la normativa vigente. 


De la gestión administrativa de contratación de PDI se hace cargo el Servicio de 
Personal y Recursos Humanos de la UJA. 


El sistema de provisión mediante concurso público de las distintas figuras de personal 
docente e investigador dependerá de la categoría de personal académico, variando la 
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legislación y normativas aplicables si se trata de una plaza de los Cuerpos de 
Funcionarios Docentes Universitarios o de una en régimen laboral, previa acreditación, 
en caso de ser necesario, por ANECA: 


o El programa de Acreditación nacional para el acceso a los cuerpos 
docentes universitarios (Programa ACADEMIA) evalúa el perfil de los 
solicitantes para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes 
universitarios (Profesores Titulares de Universidad y Catedráticos de 
Universidad) Disponible en:  
http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA 


 


En cualquier caso, los procedimientos para la provisión de plazas garantizan la 
igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los 
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. 
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