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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4318135

Fecha: 13/06/2022

Espafiol

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Jaén Centro de Estudios de Postgrado de la 23008269
Universidad de Jaén
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Conocimiento, Gestion y Difusion del Patrimonio Artistico

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Conocimiento, Gestion y Difusion del Patrimonio Artistico Espafiol por la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77379399Q

CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77379399Q

CARGO

ANTONIO MARTINEZ AMAT

Director del Centro de Estudios de Postgrado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

45711228Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) |23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicens@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Jaén, AM 28 de septiembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4318135

Fecha: 13/06/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Master Universitario en Conocimiento, Gestion y No Ver Apartado 1:
Difusién del Patrimonio Artistico Espariol por la Anexo 1.
Universidad de Jaén

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Artes Bellas artes

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 48 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

23008269

Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25
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Identificador : 4318135

Fecha: 13/06/2022

¥ GORERMNO MINETERID
Q DE ESPARMA ?Ecégg:‘-zcmcuwum
[ 3
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

240

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uj aen.es/gobi erno/secgen/sites/gobi erno_secgen/fil es/upl oads/normativas/vol umenl/estudiantes/
D11 01_Normas Permancia UJA_GradoMaster.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

452
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4318135 Fecha: 13/06/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - . Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas ala Historiadel Arte.

CG2 - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internaciona en el ambito delaHistoriadel Arte.

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en €l ambito de laHistoriadel Arte.

CG4 - Comprender, andizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en €l idioma de referencia, ademés de en lalengua materna,
en el &mbito delaHistoriadel Arte.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y la promaocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacion ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a col ectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propias y gjenas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

EO1M - Desarrollar la capacidad criticadel alumnado através de la valoracion de la obra de arte con perspectiva historica.

EO02M - Distinguir los contenidosy variaciones del modelo artistico clasico adaptado alarealidad de la Peninsulalbéricaen la
Antigledad.

EO3M - Conocer losintercambios culturalesy artisticos que tuvieron lugar en la Peninsula |bérica durante el Medievo,
profundizando en lasingularidad y proyeccién de su patrimonio artistico.

E04M - Conocer lacomplejidad del lengugje artistico de la Edad Moderna en Espafia, sus multiples influenciasy las huellas de su
legado.

EO5M - Identificar, estudiar y analizar las claves de la creacion contemporanea en Espafiay su implicacion en la préctica
profesional en laactualidad.

EO6M - Iniciar al alumnado en las técnicas de investigacion propias de la Historiadel Arte, implementando tanto las herramientas
tradicionales como las que ofrecen las nuevas tecnol ogias.

EO7M - Proporcionar un bagaje de conocimientos y metodol ogias de actuacion que acerquen a alumnado alalabor profesional de
latasacion y peritgje de obras de arte.

E08M - Adquirir una base tedrica sobre las tipologias del patrimonio cultural y sus mecanismos de gestion.

EO9M - Analizar experiencias de gestion del patrimonio cultural de lalglesia Catdlica asi como en organismos publicos de la
administracion local.
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E10M - Desarrollar capacidad criticay generacion de nuevas ideas relacionadas con el patrimonio artistico.

E11M - Adquirir instrumentos para el desarrollo profesional en el campo del patrimonio artistico desde el ambito local .

E12M - Iniciar a alumnado en las coordenadas elemental es para la elaboracién de proyectos culturales basados en €l patrimonio
artistico.

E13M - Conocer y valorar las experiencias culturales en el &mbito de lamusica, las artes escénicas y visuales desarrolladas en
enclaves patrimoniales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

Como norma general (je acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninguin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Igualmente se tiene en cuenta lo establecido en el articulo 17. Admisién a las ensefianzas oficiales de Master del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre y su modificacion por el articulo Unico del Real Decreto 861/2010 de 2 de julio que establece:

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoraciéon de méritos que, en su caso, sean
propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar complementos formativos en
algunas disciplinas, en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podran formar parte del Master
siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120.

En todo caso, formen o no parte del Master, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendran, a efectos de precios publicos y de
concesion de becas y ayudas al estudio la consideracion de créditos de nivel de Master.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La admisién no implicard, en ningln caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina en su articulo
73 que, a los Gnicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Pblicas de Andalucia se constituyen en un Distrito Uni-
co para los estudios de Grado y Master, encomendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz
de Universidades. Esta comision adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universi-
tarios.

El acceso y la admisién del alumnado de Master se realiza y se organiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garantizando de esta manera
que el alumnado que desee entrar en el sistema andaluz de educacién universitaria tenga las mismas condiciones de acceso y un tratamiento conjunto
de las 10 universidades publicas de Andalucia que conforman el sistema, tal y como se recoge en la descripcion siguiente y evitando de esta manera
que la potencial dispersién normativa terminara generando desigualdades en el acceso. La admision se enmarca dentro del mismo sistema con la sal-
vedad de que los criterios de admision son establecidos de manera independiente para cada Master, tal y como se recogen al final de este apartado y
que, en el caso de la Universidad de Jaén, son aprobados por Consejo de Gobierno y Consejo Social a partir de la propuesta emanada de la Comisién
de Doctorado y Docencia en Postgrado y Formacién permanente (o por la Junta de Centro, en su caso) e informada por la Comisién de Planificacion y
Coordinacién de Ensefianzas de la Universidad de Jaén.

4.2.1 Acceso

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Quienes deseen ser admitidos al master oficial, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro ex-
presamente declarado equivalente.
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2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

3. Estar en posesioén de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de
Educacion Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

4. Se incluye como requisito de admisién que aquellos estudiantes, procedentes de paises donde el castellano no sea la lengua oficial, deberan acredi-
tar un conocimiento de castellano segun las competencias contempladas en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Para ello, se
requiere acreditar un nivel de competencia linguistica B2.

SOLICITUD DE PLAZAS

La solicitud de plaza se presentara rellenado el oportuno formulario electrénico que se habilitara en la web del Distrito Unico Andaluz, en los respecti-
vos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los méasteres de interés del solicitante, por orden de preferencia.

Durante la cumplimentacién del citado formulario, el sistema informatico le permitird, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentacion que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS

El procediendo de admision se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas totales que se ofertan en cada master. Se
contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con o sin homologacién por el Ministerio de Educacién Espa-
fiol. Asi pues, tendremos:

- Fase 1: cupo de extranjeros.
- Fase 2: cupo general.
- Fase 3: cupo general.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o este alumnado participe directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus soli-
citudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS Y DE SOLICITUDES

Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada méaster en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada
fase, se acumularan automéaticamente a la siguiente fase.

Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, seran duplica-
das automéaticamente en la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quien haya formulado su solicitud en la nueva fase.

Esta duplicacién de la solicitud permite que el alumnado participe en la nueva fase de adjudicacién sin necesidad de realizar una nueva solicitud y
manteniéndose al mismo tiempo en la reserva de la fase original en la que concursé -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se produje-
sen plazas vacantes-.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase que se encuentren en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automatica-
mente para que concurran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

ORDENACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes seran atendidas en cada master, en la fase y cupo de que se trate, atendiendo a los criterios de admisién y ordenacion especificos del
master.

Todo solicitante podra tener asignada una plaza y sélo una, que se correspondera con un master de los solicitados, estara en espera de plaza en to-
dos aquellos que figuren en su lista de preferencia en un orden previo al asignado y no aparecera en los relacionados en un orden posterior, ni en
aquellos de los que por cualquier circunstancia esté excluido. No obstante, un solicitante podra ser admitido en dos mésteres si, habiendo solicitado la
simultaneidad de estudios, en al menos uno de ellos, sobran plazas al final del proceso.

Quienes estén en posesion de adjudicacion de beca o ayuda en aplicacién de convenios nacionales o internacionales entre Universidades, o convoca-
torias de la Junta de Andalucia tendran preferencia sobre el resto de solicitantes que concurran en la misma fase.
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MATRICULA O RESERVA DE PLAZA

Cada fase de preinscripcion tiene dos o tres adjudicaciones:
1.En la primera adjudicacion los solicitantes deberan seguir las siguientes instrucciones:

a. Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticién: formalizaran la matricula (o abonaran, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago
a cuenta de la matricula) en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.
No podran optar a ninglin otro master donde exista lista de espera.

b. Solicitantes que desean estudiar el méaster actualmente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran
la matricula en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

c. Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en masteres de mayor preferencia del asignado, deberan realizar una reserva de la pla-
za actualmente asignada. La citada reserva se realizara en la misma web del Distrito Ginico Andaluz.

d. Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar a figurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matricula en el mo-
mento en que resulten asignados en alguna de ellas, tal como se ha indicado en los apartados anteriores.

2. Enla segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligato-
riamente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en masteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su pun-
tuacion le permitiese la admision, le ser4 comunicado y podra cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informatico avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reserva de plaza.

4.2.2 Admision

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece en su articulo 16:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Por tanto, la informacioén relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcion en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias:

- Distrito Unico Universitario Andaluz (articulo 66 de la Ley 12/2011 de 16 de diciembre de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades) http://
www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

- Pagina web de la Universidad de Jaén: http://www.ujaen.es/serv/accesol/inicio/index.htm

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admisién a esta titulaciéon autorizada por la administracién competente. En todo caso,
el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Igual-
mente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Para ser admitido en este Master es necesario acreditar un nivel de inglés B1 de acuerdo con el Marco Comun de Referencia Europeo (CEFRL) o su
equivalente en otros indicadores de general aceptacion. Asimismo, en la solicitud de preinscripcion en el Master, se debera presentar una carta de in-
tenciones y el curriculum vitae del solicitante. Se recomienda el conocimiento de idiomas, destrezas informéticas basicas, sentido critico, iniciativa,
creatividad y compromiso social y medioambiental.

La admision en el Méster se establece por orden de preferencia en funcién de la titulacion de origen:

Preferencia Alta: Licenciatura/Grado en Historia del Arte, Licenciatura/Grado en Bellas Artes, Licenciatura en Humanidades, Licenciaturaen Filosofiay Letras,
Grado en Gestion Cultural y Grado en Arquitectura. Se admitirdn también titulados equivalentes en sistemas universitarios del ambito europeo, como por ejem-
plo Laureado en Bienes Culturaes (Italia). También tendrian encaje profesionales con experiencia en la gestion, proteccion y promocion de los bienes culturales
alos que se enfoca €l méster.

PreferenciaMedia: Grado en Geografia e Historia (Plan de estudios conjunto), Licenciatura en Historia, Grado en Turismo, Doble Titulacion: Licenciatura de Fi-
lologia Inglesay Diplomatura de Turismo.

Preferencia Baja: resto de titulos, si sobran plazas. En este caso, se valorara especialmente al alumnado que demuestre una vinculacién profesional y/o laboral
con el mundo del turismo o los bienes culturales, sea en administraciones publicas o en entidades privadas.

En cuanto a los criterios de seleccion, en el caso de una demanda superior a la oferta disponible, el comité de admisién evaluara la afinidad al perfil de
ingreso y a las licenciaturas o grados preferentes, asi como la formacién académica y practica de los interesados en cursar los estudios de este mas-
ter, estableciendo un baremo publico. Para realizar la seleccién se tendra en cuenta:

Expediente académico: 50%
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Experiencia profesional: 30%
Idiomas: 10%

Metas profesionales: 10% [Se evaltia a través de una carta de motivaci6n de acceso al Méster solicitada por el Distrito Unico Andaluz en la que & alumnado ex-
presa sus intenciones sobre su candidaturay cdmo puede influir el Méster en su futuro académico y/o profesional]

El 6rgano que llevara a cabo el proceso de admision y composicion seré la comision académica del Master, integrada por el profesorado del area de
Historia del Arte de la Universidad de Jaén.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados.

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacion de interés para estudiantes de nuevo ingreso http://
www10.ujaen.es/alumnos. Ademas, los primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a
los estudiantes de nuevo ingreso en las que con caracter general se les informa, entre otros, de los siguientes aspectos:

- Informacién general sobre la estructura y funcionamiento de la universidad.

- Presentacion de los tutores de cada titulacion.

- Informacién especifica sobre la titulacién (horarios, aulas, laboratorios, etc.)

- Servicios dirigidos a los estudiantes (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest)
- Unidad de atencién a los estudiantes con discapacidad.

- Unidad de atencion a los estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.

- Unidad de atencién a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.

- Voluntariado.

- Practicas de empresa.

- Orientacion profesional.

- Apoyo a emprendedores.

Tras la creacién Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén, estas jornadas generales se complementan con una jornada especifica-

mente orientada al alumnado de cada master en la que, la coordinacién del méaster, antes del comienzo de las clases, realiza una sesién de recepcion
y orientacion dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén
como el master pone a su disposicion. Igualmente se ofrece informacién detallada de aspectos concretos del titulo (profesores, tutores, coordinadores,
contenidos, horarios, metodologias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).

En el marco de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su articulo 46.2.e), que recoge que el derecho de los estudiantes al
¢asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine¢,, se reconoce la importancia de las labores de orienta-
cién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atencién y potenciacion de la cercania a
los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de proyeccién social, el master ofrecera una tutorizacién curricular y apoyo
académico personalizado, asi como los mecanismos para su orientacién profesional.

Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento
completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los siguientes recursos: tutores, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, direc-
tores de la memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacion. Los tutores seran designados entre el profesorado del curso con mas experien-
cia. Tendran a su cargo a un grupo de alumnos y se ocuparan de realizar un seguimiento personal y continuo de ellos, observando su aprovechamien-
to, progreso y resolviendo sus dudas o problemas précticos. Con ese propdsito se convocaran reuniones periédicas y se realizaran una tutoria colec-
tiva con su grupo. Al mismo tiempo, se ocuparan de trasladar a otros profesores o especialistas las cuestiones de caracter mas técnico que planteen
sus alumnos. En definitiva, los tutores son el medio que permite integrar al alumnado en la globalidad del curso. Se nombraran, asimismo, coordinado-
res/as de asignaturas para unificar los contenidos téorico-practicos en la docencia de asignaturas impartidas por varios profesores. También colabora-
ran en las funciones de tutoria especializada de la coordinacién de médulo. La direccion del Trabajo Fin de master es la responsable de resolver los
problemas précticos que se planteen al alumnado al realizar este trabajo. Se elegira en funcion de las teméticas de los trabajos y de los interese del
alumnado. Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las funciones anteriores se canalizaran a tra-
vés de tutorias. Estas tendran un horario y lugar predefinido en la programacion.

En cuanto a la figura de Coordinacion de Master, tendréa la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracion y aprovechamiento aca-
démico por parte del alumnado, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro, progra-
mas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la orientacién profesional a los alumnos, la coordinacién se mantendra
informada e informard, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales del alum-
nado. En este caso, su papel sera ante todo la de dinamizacion y orientacion.

Por ultimo, con el fin de ofertar los estudios de méaster a graduados/as no hispanohablantes, y de cara a facilitar la promocién del master desde el Cen-
tro de Estudios de Postgrado, y que alumnos con conocimientos parciales de espafiol puedan cursar el master, todas las asignaturas del master se
ofertarén en alguna de las diferentes modalidades del Programa de Tutorizacion y Ayuda en Inglés al estudiante extranjero (PATIE), en coordinacion
con el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Jaén, de manera que el alumnado pueda optar a una formacién complementaria en lengua
espafiola mientras realiza un master con apoyo en inglés. Para facilitar la inmersion gradual del alumno en el Castellano, idioma en el que se imparten
las asignaturas de este master, todas las asignaturas se acogeran al programa de tutorizacion y ayuda en inglés al estudiante extranjero (PATIE) en su
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modalidad 1 que compromete al profesorado a la tutorizacion en lengua inglesa, a proporcionar bibliografia y material en inglés y a permitir y evaluar la
redaccion en inglés de exdmenes, trabajos, documentos de trabajo o cualquier resultado de la tarea académica habitual. Algunas asignaturas se aco-
geran a la modalidad 2 del mismo programa, en la que ademas de asumir los compromisos de la modalidad 1, se afiade el compromiso de impartir se-
minarios en inglés.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

De acuerdo con la normativa de Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios Oficiales
de Grado y Master de la Universidad de Jaén aprobada en sesion n° 25 de 5 de junio de 2017 de Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Jaén, reproducimos a continuacion los Capitulos 11l y V, en los aspectos relacionados
con el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos:

CAPITULO lII. Reconocimiento de créditos

Articulo 5. Definicidn y criterios para el reconocimiento de créditos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion como créditos académicos de una ensefianza oficial de
actividades académicas y profesionales realizadas fuera de la misma.

2. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).
3. Podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos superados en cualquier ensefianza universitaria oficial, independientemente de la universidad donde
estos fueran cursados.

b) los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales (universitarias o no universitarias) conducentes a
la obtencioén de los titulos a los que se refiere el articulo

34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo donde se pretende su re-
conocimiento.

4. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta:

a) la adecuacion entre las competencias,

b) los conocimientos adquiridos

c) y los créditos superados en ensefianzas cursadas por el alumnado o bien asociados a una previa experiencia pro-
fesional y aquellas previstas en el plan de estudios en el que se desea que se aplique el reconocimiento.

Ademas, cuando estas competencias se adecuen a las competencias del titulo, pero no se circunscriban a las entre-
nadas en una asignatura concreta, podran reconocerse por créditos optativos genéricos.
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5. El nmero de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de los créditos que constituyen el plan de estu-
dios, salvo lo dispuesto en la normativa aplicable.

6. Con caracter general, no podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado (TFG) o de Fin de Méaster (TFM). Excepcionalmente,
los TFG y TFM realizados en programas de movilidad estudiantil integrados en la estructura académica de la Univer-
sidad de Jaén, se incorporaran al expediente del alumnado, siempre que asi se haya establecido en los contratos de
movilidad correspondientes a los que se hace referencia en el Capitulo IV de esta normativa.

b) aquellas asignaturas superadas mediante el procedimiento de ¢ evaluacién por compensaciong,.

¢) créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo.

7. Los créditos reconocidos, en forma de unidad evaluada y certificable, se consignaran en el expediente del alum-
nado indicando la denominacion, la tipologia y la calificacion de origen de las materias o asignaturas reconocidas.

En el supuesto de los créditos reconocidos por experiencia profesional y ensefianzas no oficiales, no se incorporara
calificacion ni computaran a efectos de baremacién del expediente.

8. En la resolucion de reconocimiento figuraran los créditos reconocidos especificando las asignaturas y, en su caso,
los créditos de optatividad que el estudiante esta exento de cursar.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de los médulos o materias correspondientes a titulaciones reguladas
por normativa gubernamental o comunitaria.

1. En el caso de estudios que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas se reconoceran los créditos de los
modulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes.

2. Asimismo, también se reconoceran los créditos de los médulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas
titulaciones sujetas a hormativa comunitaria.

Articulo 8. Reconocimiento de otros créditos de materias de grado, méaster o de planes de estudios desarro-
llados segln regulaciones previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007.

El resto de créditos cursados en grado, master o en planes de estudio desarrollados segin regulaciones anteriores
previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 no contemplados como formacién basica de la rama co-
rrespondiente al titulo de destino podra ser reconocido de acuerdo con lo establecido en los Articulos 5.2 y 5.6 de
esta Normativa.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

La acreditacién de la experiencia laboral y profesional sera reconocida de acuerdo con lo especificado en esta nor-
mativa.

Articulo 11. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
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Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales de acuerdo con lo previsto en esta normati-
va, siempre que hayan sido impartidas por una universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realiza-
cion de la evaluacion del aprendizaje.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Se reconoceran los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, formacién profesional de grado supe-
rior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, y ensefianzas deportivas de grado su-
perior, en los supuestos y en las condiciones que dispone esta normativa.

2. Cuando exista una relacion directa entre el titulo sometido a reconocimiento y aquel que se pretende cursar se ga-
rantizara el reconocimiento del nimero minimo de créditos ECTS conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.
En estos casos podra ser objeto de reconocimiento total o parcial la formacion practica superada de similar naturale-
za.

3. El servicio con competencias en gestion académica de la Universidad de Jaén establecera las correspondientes
tablas de reconocimiento de créditos para todos sus estudios de grado y aquellas titulaciones de Formacion Profe-
sional y del ambito de la Ensefianza Superior que se declaren directamente relacionadas con los mismos, teniendo
en cuenta la normativa vigente aplicable.

4. También podréan ser objeto de reconocimiento los contenidos y competencias adquiridos en titulos de formacion
superior que no sean declarados directamente relacionados a las ensefianzas de grado de acuerdo con la presente
normativa.

5. Los estudios reconocidos por este concepto no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del titu-
lo que se pretende cursar.

CAPITULO V. Transferencia de créditos

Articulo 21. Definicion.

1. La transferencia de créditos implica la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos aprobados previamente en ensefianzas oficiales
no finalizadas, y que no hayan sido reconocidos de acuerdo con los criterios establecidos en esta normativa.

2. El alumnado que se incorpore a unos estudios nuevos debera indicar si ha cursado otros estudios oficiales no fi-
nalizados. Asimismo, podran solicitar la transferencia de los créditos correspondientes para su incorporacion al expe-
diente académico, segun el procedimiento regulado en esta normativa.

Se puede consultar la normativa completa en el siguiente enlace: http://www10.ujaen.es/
sites/default/files/users/consejogobierno/consejo_gobierno_4to_periodo/
CG25_ANEXOO03_Normativa_reconocimiento_creditos_integrada%20CG%2025 5%20junio%202017.pdf

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

AlaActividades en gran grupo

A2a Actividades en pequefio grupo

A3aActividades dirigidas en plataforma de docencia virtual

Ada Préacticas externas
Aba Trabgjo fin de méster
53METODOLOGIAS DOCENTES

M1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SlaAsistenciaen actividades presenciales y/o virtuales

S2a Participacion en actividades presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y précticos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos o gercicios practicos

S5a Informe del tutor/a de Précticas Externas

S6a Informe del tutor/adel trabajo fin de master

S7aDefensadel trabgjo fin de master

55NIVEL 1: Laidentidad del patrimonio artistico en Espafia: viasde estudio y analisis

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Artedela Antigiedad en la Peninsula | bérica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio
RG3. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el ambito de la Historia del Arte.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

REO1M. Haber desarrollado una capacidad critica en cuanto a la valoracion de la obra de arte, desde una perspectiva histérica, por medio de la inves-
tigacion

REO2M. Ser capaz de diferenciar las peculiaridades que el arte clasico adquirié en la Peninsula Ibérica.

55.1.3 CONTENIDOS

Si bien son numerosas las culturas que se desarrollan en la Peninsula Ibérica durante la Antigliedad, es de destacar especialmente la impronta que
dejar Roma en el territorio (como asi lo acreditan los restos de las grandes ciudades hispanas y los innumerables vestigios arquitecténicos e ingenieri-
les que aun se conservan). Hispania, una de las primeras provincias del Imperio Romano fuera de Italia, aceptara su legado transmisor de un modelo
clasico extendido por toda la cuenca del Mediterraneo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de la Historiadel Arte.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1M - Desarrollar la capacidad criticadel alumnado através de la valoracion de la obra de arte con perspectiva histérica.

EO2M - Distinguir los contenidos y variaciones del modelo artistico clasico adaptado alarealidad de la Peninsula Ibéricaen la
Antiguedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 75 40
A2a Actividades en pequefio grupo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades préacticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teoriasy ejemplos generales, resolucién de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales | 0.0 20.0
ylo virtuales
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S2a Participacion en actividades 10.0 30.0
presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 30.0 70.0
précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 10.0 50.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: El legado artistico en Al-Andalusy losreinos cristianos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

RG3. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de la Historia del Arte.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

REO1M. Haber desarrollado una capacidad critica en cuanto a la valoracién de la obra de arte, desde una perspectiva histérica, por medio de la inves-

tigacion.

REO3M. Comprender como se dieron lugar los intercambios culturales en la Espafia medieval, y ser capaz de aplicar sus singularidades en un contex-
to relacionado con la proyeccion del patrimonio artistico espafiol.

55.1.3 CONTENIDOS

La Espafia medieval ha sido frecuentemente presentada como un ejemplo de convivencia pacifica entre los tres grupos religiosos que la habitaban.

Sin embargo, esta tolerancia fue mas bien ficticia, pues se basaba en el predominio de una comunidad sobre las otras. En cualquier caso, en este con-

texto, los intercambios culturales y artisticos fueron frecuentes, de ahi la singularidad del patrimonio artistico espafiol durante la Edad Media y su pos-

terior proyeccion en las centurias posteriores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de la Historiadel Arte.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay

estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1M - Desarrollar la capacidad criticadel alumnado através de lavaloracion de la obra de arte con perspectiva historica

EO3M - Conocer los intercambios culturalesy artisticos que tuvieron lugar en la Peninsula | bérica durante el Medievo,

profundizando en la singularidad y proyeccion de su patrimonio artistico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 75 40
A2a Actividades en pequefio grupo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M la Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teoriasy ejemplos generales, resolucién de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales | 0.0 20.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 30.0

presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 30.0 70.0

précticos de lamateria

Sda Realizacion de trabajos, casos 0 10.0 50.0

gjercicios précticos

NIVEL 2: Espafia, periferiay centro en e Renacimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializaciéon en uno o mas campos de estudio
RG3. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de la Historia del Arte.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

REO1M. Haber desarrollado una capacidad critica en cuanto a la valoracion de la obra de arte, desde una perspectiva histérica, por medio de la inves-
tigacion

REO4M. Entender el lenguaje artistico de la Edad Moderna espafiola, con sus particularidades, y discernir la influencia que ejerce en periodos posterio-
res

5.5.1.3 CONTENIDOS

La tradicional concepcién de Italia, epicentro de la cultura renacentista, sin negarla, se viene revisando recientemente a luz de las aportaciones del res-
to de los paises europeos. Espafia, a través de la arquitectura, es un exponente fundamental de esa revision por el peculiar "experimentalismo”, lleva-

do a cabo con el lenguaje clasicista, modulado por la herencia medieval, muy presente ain en el siglo XVI, y su expansién al continente americano re-

cién descubierto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de la Historiadel Arte.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy gjenas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1M - Desarrollar la capacidad criticadel alumnado através de la valoracion de la obra de arte con perspectiva historica.

E04M - Conocer lacomplegjidad del lenguaje artistico de la Edad Moderna en Espafia, sus miltiplesinfluenciasy las huellas de su
legado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 75 40
A2a Actividades en pequefio grupo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M l1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generalesy conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teoriasy ejemplos generales, resolucién de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional
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M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales [ 0.0 20.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 30.0

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 30.0 70.0

précticos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos o 10.0 50.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Lasingularidad del Barroco espafiol

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos te6ricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB10: Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

RG3: Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de la Historia del Arte.

RT5: Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

REO1M: Haber desarrollado una capacidad critica en cuanto a la valoracion de la obra de arte, desde una perspectiva histérica, por medio de la inves-
tigacion.

REO4M: Entender el lenguaje artistico de la Edad Moderna espafiola, con sus particularidades, y discernir la influencia que ejerce en periodos posterio-
res.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mientras Espafia deriva a lo largo del siglo XVII hacia una fase de reconfiguracion a la que sigue el cambio constituido por la llegada de una nueva di-
nastia, en el ambito artistico se desarrolla una etapa espléndida protagonizada por grandes creadores y artistas. El arte de los siglos XVII y XVIII, pro-
movido fundamentalmente por la monarquia y la Iglesia, se expresa tanto con un lenguaje barroco, basado en las férmulas mas cercanas a la idiosin-
crasia hispana, como con una visién més clasicista aportada desde el exterior, que culminara en el rococo.

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
—
—
[ce]
o
[ce]
o]
[e 0]
(o]
[se]
[o)]
0
[e0]
[oe]
(o]
0
0
N~
—
AN
<
<
~
—
Ye]
>
[0}
(@]

18/52



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=517442175568889388580811

L Identificador : 4318135 Fecha: 13/06/2022
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en €l ambito de laHistoriadel Arte.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

55.15.3 ESPECIFICAS

EO1M - Desarrollar la capacidad criticadel alumnado através de la valoracion de la obra de arte con perspectiva historica.

EO04M - Conocer lacomplejidad del lenguaje artistico de la Edad Moderna en Espafia, sus multiplesinfluenciasy las huellas de su

legado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 75 40

A2a Actividades en pequefio grupo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay eemplos generalesy conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades préacticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
€etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales | 0.0 20.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 30.0

presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y [ 30.0 70.0

précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 10.0 50.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Tradicion y ruptura en la modernidad artistica del siglo X1X espafiol
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos te6ricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB10: Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RG3: Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de la Historia del Arte.

RT5: Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

REO1M: Haber desarrollado una capacidad critica en cuanto a la valoracion de la obra de arte, desde una perspectiva histérica, por medio de la inves-
tigacion.

REO5M: Comprender las particularidades que presenta la investigacion de la creacién contemporanea espafiola, para poder implementar los resulta-
dos en la practica profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

La Historia del Arte en la Espafia del siglo XIX se define como un tiempo de gestacion. La nueva sociedad y la renovada cultura industrial necesitaban
de una respuesta artistica concreta, elaborada arduamente a lo largo de esta centuria. Frente a la belleza depurada por las formas clésicas se opone
la I6gica mecénica de los nuevos materiales y procedimientos artisticos.

Los estilos se sucedieron vertiginosamente sin mantenerse ajenos a los acontecimientos desarrollados en este siglo. Sera en sus décadas finales
cuando se imponga la libertad de creacion, que supondra el fin de la tradicional homogeneidad de estilos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de laHistoriadel Arte.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar € propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1M - Desarrollar la capacidad criticadel alumnado através de la valoracion de la obra de arte con perspectiva histérica.

EO5M - Identificar, estudiar y analizar las claves de la creacion contemporanea en Espafiay su implicacion en la préctica
profesional en laactualidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 75 40
A2a Actividades en pequefio grupo 25 40
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M 2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teorias y ejemplos generales, resolucién de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SlaAsistenciaen actividades presenciales [ 0.0 20.0
ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 30.0
presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 30.0 70.0
précticos de lamateria

S4a Realizacion de trabgjos, casos o 10.0 50.0

gjercicios practicos

NIVEL 2: Arte contemporaneo y cultura visual en Espafia: lenguajesy debates

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB10: Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

RG3: Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacién en el &mbito de la Historia del Arte.

RT5: Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-

dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

REO1M: Haber desarrollado una capacidad critica en cuanto a la valoracion de la obra de arte, desde una perspectiva histérica, por medio de la inves-

tigacion.
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REO5M: Comprender las particularidades que presenta la investigacion de la creacién contemporanea espafiola, para poder implementar los resulta-
dos en la practica profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Acercamiento tedrico-préactico a la creacién contemporanea en Espafia, asi como a las dltimas tendencias, atendiendo al contexto, disciplinas, géneros
y relaciones entre arte, politica y sociedad. Se hara una aproximacion a las peculiaridades en la investigacion, catalogacién, conservacion, gestion y
mercado de estas manifestaciones artisticas, para comprender sus metodologias, técnicas y recursos particulares, asi como a su exposicién y musea-
lizacién, ademas de atender a los canales de difusion que emplea el arte contemporaneo, a cuestiones de género y a los debates abiertos actualmen-
te.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de laHistoriadel Arte.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
EO1M - Desarrollar la capacidad criticadel alumnado através de la valoracion de la obra de arte con perspectiva histérica.

EO5M - Identificar, estudiar y analizar las claves de la creacién contemporanea en Espaiay su implicacion en la préctica
profesional en la actualidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 75 40
AZ2a Actividades en pequefio grupo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sla Asistencia en actividades presenciaes (0.0 20.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 30.0

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 30.0 70.0

précticos de lamateria

S4a Realizacion de trabajos, casos o 10.0 50.0

gjercicios préacticos

55NIVEL 1: Gestion einvestigacion del patrimonio artistico espafiol
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LaHistoriadel Arteen el siglo XXI: del archivo alas Humanidades digitales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tamente especializados.

tigacion.

pacto.

RB6: Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos te6ricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB10: Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RG1: Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a la Historia del Arte.
RG3: Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el &mbito de la Historia del Arte.

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las politicas y practicas de atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

RT5: Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

REO1M: Haber desarrollado una capacidad critica en cuanto a la valoracion de la obra de arte, desde una perspectiva histérica, por medio de la inves-

REO6M: Ser capaz de iniciarse en la investigacion histérico-artistica utilizando los métodos tradicionales y actuales, para conseguir resultados de im-

55.1.3 CONTENIDOS

El denominado «giro digital» nos aboca a un cambio de paradigma que implica profundas transformaciones en todos los 6rdenes ¢ social, cultural, po-
litico e institucional¢,, con un especial efecto en la configuracién de nuevas modalidades de acceso, produccion, distribuciéon y comprensién del cono-
cimiento. Por tanto, el giro digital no representa solo nuevas maneras de hacer con la asistencia de la tecnologia, sino nuevos modos de pensar y de
comprender, y también nuevas formas de crear, recrear, comunicar, representar e interpretar la Historia del Arte que seran planteados en el desarrollo
de esta asignatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - . Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas ala Historiadel Arte.

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en € ambito de laHistoriadel Arte.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar |os
principios de igualdad entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal y disefio para todos a su ambito de estudio.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

55.15.3 ESPECIFICAS

EO1M - Desarrollar la capacidad criticadel alumnado através de la valoracion de la obra de arte con perspectiva historica.

EO6M - Iniciar a alumnado en las técnicas de investigacion propias de la Historia del Arte, implementando tanto las herramientas
tradicional es como las que ofrecen las nuevas tecnol ogias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 75 40
A2a Actividades en pequefio grupo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay eemplos generalesy conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades préacticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
€etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales | 0.0 20.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 30.0

presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y [ 30.0 70.0

précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 10.0 50.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Pautasy criterios para la catalogacion, tasacion y peritaje de obrasde arte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RG2: Demuestra que conoce Yy aplica la normativa y regulacién local, autonémica, nacional e internacional en el &mbito de la Historia del Arte.
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

REO08M: Reconocer los diferentes mecanismos de gestién y proteccién del patrimonio cultural, a través del conocimiento de sus diferentes tipologias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El mercado del arte es un sector de la economia que, en los Gltimos afios, ha vivido una gran convulsiéon. Como consecuencia de ello ha surgido una
repentina y creciente conciencia acerca de la necesidad de determinar cuéles son los métodos més validos a la hora de determinar, con rigor, el valor
econémico del objeto artistico.

Este escenario es que el que obliga al profesional relacionado con el mercado artistico a poseer los conocimientos (metodologia, técnicas y herramien-
tas) que hay que dominar para saber cémo catalogar una obra de arte y establecer su valor econémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito dela Historiadel Arte.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO7M - Proporcionar un bagaje de conocimientos y metodol ogias de actuacion que acerquen al alumnado alalabor profesional de
latasacion y peritaje de obras de arte.

E08M - Adquirir una base tedrica sobre las tipologias del patrimonio cultural y sus mecanismos de gestion.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 75 40
A2a Actividades en pequefio grupo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generalesy conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades préacticas y aclaracion de dudas

€tc.

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales | 0.0 20.0

ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 30.0

presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 30.0 70.0

précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 10.0 50.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Gestion patrimonial: mecanismos d

e control y estudio de casos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tamente especializados.
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RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
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RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RG2: Demuestra que conoce Yy aplica la normativa y regulacién local, autonémica, nacional e internacional en el &mbito de la Historia del Arte.

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

REQ9M: Capacidad de andlisis en cuanto a proyectos de gestion de patrimonio histérico-artistico tanto de la Iglesia Catélica como de instituciones pu-
blicas, especialmente de caracter local.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Es una asignatura tedrica que permitird al alumnado adquirir una base que incluye el conocimiento de las tipologias que integran el Patrimonio Cultural
y sus mecanismos de gestion, con especial incidencia en las herramientas creadas para ello: desde los tradicionales catalogos e inventarios que per-
miten su documentacion y proteccién en la actualidad, asi como las categorias de declaraciones que pueden llevar a un bien a convertirse en BIC y las
medidas de planificacién y control para su adecuada preservacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito dela Historiadel Arte.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar |os
principios de igualdad entre hombres y mujeresy de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO9M - Analizar experiencias de gestion del patrimonio cultural de lalglesia Catdlica asi como en organismos publicos de la
administracion local.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaAdctividades en gran grupo 75 40
A2a Actividades en pequefio grupo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy €jemplos generales, resolucion de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sla Asistencia en actividades presenciaes (0.0 20.0
ylo virtuales
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S2a Participacion en actividades 10.0 30.0
presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 30.0 70.0
précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 10.0 50.0

gjercicios préacticos

5.5 NIVEL 1: Difusién del patrimonio artistico espafiol

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategias de comunicacion y herramientas de difusion del patrimonio artistico: de la critica al community manager

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RG1: Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a la Historia del Arte.

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democrética, de los mecanismos basi-
cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RE10: Reflexionar sobre el patrimonio artistico desde una perspectiva critica y siendo capaces de generar nuevas ideas de investigacion, gestion y
promocién del mismo.

55.1.3 CONTENIDOS
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La difusién del patrimonio artistico cuenta con una serie de medios que se han manifestado, en los Ultimos tiempos, como especialmente relevantes
para el cumplimiento de su funcién: las nuevas tecnologias y la canalizacién de su informacién a través de las redes sociales y plataformas web.

Junto a ello, se estudiara la visién histérica de la Critica del Arte como disciplina y metodologia, valorando su significado para el estudio del arte con-
temporaneo y actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - . Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas ala Historiadel Arte.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar e respeto y la promocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de los mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay de una actitud parala sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas parala bisqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de emprendimiento.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10M - Desarrollar capacidad criticay generacion de nuevas ideas relacionadas con el patrimonio artistico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 75 40
A2a Actividades en pequefio grupo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M 2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teorias y ejemplos generales, resolucién de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,
etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistenciaen actividades presenciales [ 0.0 20.0

ylo virtuaes

S2a Participacion en actividades 10.0 30.0

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 30.0 70.0

précticos de lamateria

S4a Realizacion de trabagjos, casos o 10.0 50.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: El patrimonio artistico como agente de desarrollo local sostenible. Elaboracién y gestion de proyectos culturales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol6gicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.
RG2. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el &mbito de la Historia del Arte.

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democratica, de los mecanismos basi-

cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las politicas y préacticas de atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RE11M. Tener los instrumentos precisos para el desarrollo local sostenible a través del patrimonio artistico.

RE12M. Tener las herramientas para el desarrollo de proyectos culturales basados en el patrimonio artistico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los bienes culturales, cuya consideracion como factor de desarrollo se encuentra hoy fuera de duda, constituyen uno de los recursos endégenos mas

significativos.

De la disponibilidad de un patrimonio artistico significativo y de su adecuada puesta en valor va a depender que este se convierta en un motor clave
para la dinamizacion del turismo cultural.

A través de esta asignatura, y por medio de estudios de caso, se analizaran los principales ejemplos de rentabilizacién del patrimonio artistico, asf co-

mo su concrecion en el desarrollo de una serie de proyectos culturales dinamizadores de sus enclaves.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autondmica, nacional e internaciona en el ambito dela Historiadel Arte.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar €l respeto y la promocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la culturade
paz y la conciencia democrética, de los mecanismos basicos para la participacion ciudadanay de una actitud parala sostenibilidad

ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a col ectivos social es especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blisqueda de la calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11M - Adquirir instrumentos para el desarrollo profesional en el campo del patrimonio artistico desde el ambito local .

E12M - Iniciar a alumnado en las coordenadas elemental es para la elaboracién de proyectos culturales basados en el patrimonio

artistico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 75 40
AZ2a Actividades en pequefio grupo 25 40

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generalesy conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de gjercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SlaAsistencia en actividades presenciales [ 0.0 20.0
ylo virtuales

S2a Participacion en actividades 10.0 30.0
presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 30.0 70.0
précticos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos o 10.0 50.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Nuevos espacios para la cultura: musica, artes visualesy escénicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RG3. Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacion en el ambito de la Historia del Arte.

RGA4. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua materna, en el
ambito de la Historia del Arte.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje

REO1M. Haber desarrollado una capacidad critica en cuanto a la valoracion de la obra de arte, desde una perspectiva histérica, por medio de la inves-
tigacion.

RE13M. Interrelacionar las artes plasticas con otros &mbitos de la cultura como la musica, las artes escénicas y visuales.

55.1.3 CONTENIDOS

El contexto que vivimos en la actualidad ha reforzado una tendencia que ha tenido un importante calado en la sociedad en las Ultimas décadas. Nos
referimos al uso de espacios culturales ¢no canénicos¢, Como ¢nuevos escenarios¢, para la masica, las artes visuales y escénicas. En esta asignatura
se analizarén casos practicos y se prestara especial atencion a la adaptacion de los espacios a los nuevos, o diferentes, usos. Asimismo, se estudia-
ran en profundidad los bienes y las programaciones culturales que se puedan desarrollar en ellos y el impacto que estas practicas tienen en el desarro-
llo de las industrias culturales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en el ambito de la Historiadel Arte.

CG4 - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en €l idioma de referencia, ademas de en lalengua materna,
en € dmbito de laHistoria del Arte.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy gjenas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1M - Desarrollar la capacidad criticadel alumnado através de la valoracion de la obra de arte con perspectiva histérica.

E13M - Conocer y valorar las experiencias culturales en el ambito delamusica, las artes escénicasy visuales desarrolladas en
enclaves patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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AlaActividades en gran grupo

75

40

AZ2a Actividades en pequefio grupo

25

40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

etc.

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, Foros,

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sla Asistencia en actividades presenciaes (0.0 20.0

ylo virtuaes

S2a Participacion en actividades 10.0 30.0

presencialesy/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 30.0 70.0

précticos de lamateria

SAa Realizacion de trabajos, casos o 10.0 50.0

gjercicios précticos

5.5 NIVEL 1: Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
-
h
©
S
@©
s
@
©
IS8}
o)}
©
©
@
©
0
re)
N~
-
N
<
<
~
—
)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=517442175568889388580811

= Identificador : 4318135 Fecha: 13/06/2022
i |
;‘a SR IR
i ¥ DEPORTE

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.
RG1. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a la Historia del Arte.

RG4. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua materna, en el
ambito de la Historia del Arte.
RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-

dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

REO1M. Haber desarrollado una capacidad critica en cuanto a la valoracion de la obra de arte, desde una perspectiva histérica, por medio de la inves-
tigacion.

REO6M. Ser capaz de iniciarse en la investigacion histérico-artistica utilizando los métodos tradicionales y actuales, para conseguir resultados de im-
pacto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Practicum permite complementar y poner en practica los conocimientos teéricos adquiridos en el Master, ampliando las relaciones existentes entre
el marco tedrico y el practico, ayudando a contextualizar y vivir los valores y capacidad organizativa de las instituciones culturales implicadas. Se ofre-
ce al alumnado una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - . Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas alaHistoria del Arte.

CG4 - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en lalengua materna,
en €l ambito de laHistoria del Arte.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y e desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacién e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
EO1M - Desarrollar la capacidad criticadel alumnado através de la valoracion de la obra de arte con perspectiva historica.

EO6M - Iniciar al alumnado en las técnicas de investigacion propias de la Historia del Arte, implementando tanto las herramientas
tradicionales como las que ofrecen las nuevas tecnol ogias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ada Préacticas externas 150 66.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Externas

S4a Realizacion de trabajos, casos o 50.0 80.0
gjercicios préacticos
S5a Informe del tutor/a de Précticas 10.0 50.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tigacion.

pacto.

promocién del mismo.

RG1: Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a la Historia del Arte.
RG3: Demuestra que comprende y utiliza herramientas de investigacién en el &mbito de la Historia del Arte.

REO1M: Haber desarrollado una capacidad critica en cuanto a la valoracién de la obra de arte, desde una perspectiva histérica, por medio de la inves-

REO6M: Ser capaz de iniciarse en la investigacion histérico-artistica utilizando los métodos tradicionales y actuales, para conseguir resultados de im-

REO8M: Reconocer los diferentes mecanismos de gestién y proteccion del patrimonio cultural, a través del conocimiento de sus diferentes tipologias.

RE10M: Reflexionar sobre el patrimonio artistico desde una perspectiva critica y siendo capaces de generar nuevas ideas de investigacion, gestion y

RE12M: Tener las herramientas para el desarrollo de proyectos culturales basados en el patrimonio artistico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

(TFM) que tendra caracter obligatorio.

35/52

Siguiendo el Real Decreto 1393/2007, la formacion del alumnado del Méaster concluiré con la elaboracién y defensa publica del Trabajo Fin de Méaster

Con la elaboracion y defensa del TFM el alumnado debe poner en préactica los conocimientos adquiridos con su formacién en el Master. Dicho trabajo
demostrara su madurez intelectual y capacidad de poner en practica aspectos esenciales en su futura insercion laboral.
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El trabajo debera defenderse publicamente ante un tribunal especializado que valorara la idoneidad y calidad de la propuesta presentada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y ser capaz de aplicar herramientas de investigacion en €l ambito de laHistoriadel Arte.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy gjenas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1M - Desarrollar la capacidad criticadel alumnado através de la valoracion de la obra de arte con perspectiva historica.

EO6M - Iniciar al alumnado en las técnicas de investigacion propias de la Historiadel Arte, implementando tanto las herramientas
tradicionales como las que ofrecen las nuevas tecnol ogias.

EO8M - Adquirir una base tedrica sobre las tipologias del patrimonio cultural y sus mecanismos de gestion.

E10M - Desarrollar capacidad criticay generacion de nuevas ideas relacionadas con el patrimonio artistico.

E12M - Iniciar a alumnado en las coordenadas elemental es para la elaboracién de proyectos culturales basados en €l patrimonio
artistico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aba Trabgjo fin de méster 100 10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S6a Informe del tutor/adel trabajo finde [ 10.0 50.0

maéster

S7aDefensadel trabajo fin de master 40.0 80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Jaén Catedrético de 14.3 100 14,1
Universidad
Universidad de Jaén Profesor Titular [42.9 100 425
de Universidad
Universidad de Jaén Ayudante Doctor |21.4 100 21,3
Universidad de Jaén Otro personal 214 33 21,3
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85 15 85
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de rendimiento 85

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

8.2.1. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, de la UJA orienta sus actividades docentes al aprendizaje de sus alumnos, partiendo de in-

formacion adecuada para definir sus necesidades, estableciendo mecanismos y procesos que garantizan su eficaz desarrollo y su mejora continua. El

progreso y los resultados de aprendizaje del Titulo de Grado que se propone en esta memoria, enmarcado dentro de esta filosofia de la Facultad se

configuran en torno a la siguiente documentacion de referencia:

1. Estatutos delaUniversidad de Jaén https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volu-
menl/disposiciones_generales/A2.pdf

2. Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consgjo Socid, ( https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/normativa-de-interes-universitario/nor-
mativas-organos-gobierno

3. Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion (https://fachum.ujaen.es/si-
tes/centro_fachum/files/uploads/Reglamento%?20facultad%20actualizad0%20junio%202013.pdf

4. Manual del SGICy Manua de Procedimientos del SGIC. https://web.ujaen.es/serv/spe/sigcsua

5. Normativas de organizacion académica aprobadas por Consejo de Gobierno.

https://lwww.ujaen.es/gobierno/secord/
1. Reglamento académico y evaluacion de los alumnos https://www.uja.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volu-
menl/estudiantes/D11_Regl_Reg_AcademicoEval_Alumn_%?20diciembre2014.pdf

Por su parte, la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, como Centro, es consciente de que los estudiantes son su principal grupo de in-
terés en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendizaje, orienta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dota de procedimientos que le permitan
comprobar que las acciones que emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante. En consecuencia:

Dispone de sistemas de informacion, bien directamente dependientes de |la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, o de los correspondientes Ser-
viciosdelaUJA (Planificacion y Evaluacion, Informética, Gestion Académica, Atencidn y Ayudas a Estudiante, etc.) que le permiten conocer y valorar las
necesidades del titulo en materia de: Definicion de perfiles de ingreso/egreso; Admision y matriculacion; Alegaciones, reclamacionesy sugerencias; Apoyo y
orientacion a estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza; Ensefianzay evaluacion de los aprendizajes; Practicas externasy movilidad de estudiantes; Orienta-
cién profesional

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
-
h
©
S
@©
s
@
©
IS8}
o)}
©
©
@
©
0
re)
N~
-
N
<
<
~
—
)
>
[0}
(@]

37152



https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volumen1/disposiciones_generales/A2.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volumen1/disposiciones_generales/A2.pdf
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https://fachum.ujaen.es/sites/centro_fachum/files/uploads/Reglamento%20facultad%20actualizado%20junio%202013.pdf
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Se dota de mecanismos que |e permitan obtener, valorar y contrastar informacion sobre el desarrollo actual de |os procesos anteriormente citados.

Establece mecanismos que regulan las directrices que afectan a los estudiantes: reglamentos (examenes, sanciones, peticion de certificaciones, adaptaciones,
etc.), normas de uso (de instalaciones), calendarios, horarios y beneficios que ofrece la Universidad.

Define como serealiza el control, revision periddicay mejora de |os procesos y actuaciones relacionados con |os estudiantes.

Determinalos procedimientos con |os que cuenta para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones relacionados con |os estudiantes.
Identificaen qué formalos grupos de interés participan en el disefio y desarrollo de los procesos relacionados con el aprendizaje de |os estudiantes.
Rinde cuentas sobre |os resultados del aprendizaje de |os estudiantes.

Para cumplir con las anteriores funciones, el SGIC de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, tiene definidos los siguientes procedi-
mientos documentados:

Revisién y mejora de las titulaciones (PC02)
Orientacién a estudiantes (PC05)

Desarrollo de la ensefianza (PCO6)
Evaluacion del aprendizaje (PCO7)
Movilidad de los estudiantes (PC08)
Précticas externas (PC09)

Orientacién profesional (PC10)

Gestidn de incidencias (S-Q-R-F) (PA04)
Andlisis de resultados académicos (PC11)
Informacion publica (PC12)

Gestion de expedientes y tramitacion de titulos (PC14)
Medicién, andlisisy mejora (PM01)

Tal como se ha dicho al principio de este apartado, detallamos someramente los dos procedimientos que abordan directamente la evaluacién del
aprendizaje y la medicién de los resultados académicos.

1.- Procedimiento de Evaluacién del aprendizaje (PCO7), cuyo objeto es establecer el modo en el que la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién define y actualiza las acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los Titulos
que oferta. https://fachum.ujaen.es/sites/centro_fachum/files/uploads/PC07_v02_Evaluacion_del_aprendizaje.pdf

A partir de la normativa existente en materia de evaluacién de los programas formativos, criterios de evaluacién anteriores y otros datos que proven-
gan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, el profesorado actualizaré los criterios de evaluacion de las asignaturas que tengan
asignadas, y elevaran al Consejo de Departamento para su aprobacion. Cada uno de los Departamentos envia al Centro los criterios de evaluacion
junto al programa de las asignaturas que han de aparecer en la Guia Académica. Los criterios de evaluacién publicados, seran aplicados por el profe-
sorado en la evaluacion a sus alumnos.

La Comisién de Garantia de Calidad, con periodicidad anual, verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacion. El andlisis lo realizara por mues-
treo y de las acciones de verificacion de dichos criterios, recogera las evidencias oportunas.

Reclamaciones de alumnos.

Las reclamaciones que hagan los alumnos podréan dirigirse al profesor que los evalla, al Centro o al Defensor del Universitario. Si las reclamaciones
interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacion se mantiene, el alumno podra optar a continuar su derecho a reclamar a través del
Centro, en este caso se procedera segun indica el PA04 (Gestion de incidencias S-Q-R-F) o podra dirigir su reclamacion al Defensor del Universitario.
En ambos casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacién a la evaluacion y revision de exdmenes (Titulos Il y IV del Reglamento de Régi-
men Académico y Evaluacién de Alumnos

https://lwww.uja.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volumenl/estudian-
tes/D11_Regl_Reg_AcademicoEval_Alumn_%20diciembre2014.pdf

Titulo 11l del Estatuto del Defensor Universitario

https://lwww.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volumenl/disposiciones_generales/A4.pdf

Verificacion de criterios de evaluacion.

Cuando la Comisién de Garantia de Calidad detecte anomalias en el cumplimiento de los criterios de evaluacion por parte del profesorado, ain no
existiendo reclamaciones de los alumnos, el Coordinador de Calidad informara al profesor sobre la anomalia detectada y hara un seguimiento al profe-
sor en las evaluaciones siguientes; con el fin de asegurar que cumple con los criterios de evaluacion. Para dicho titulo, los indicadores que se propone
utilizar son:

NUmero de reclamaciones no resueltas por el profesor (IN01-PC07)

NUmero de asignaturas que no cumplen criterios (CGC) (IN04-PC07)

NUmero de actuaciones desencadenadas por aplicacién normativa (reclamaciones procedentes) (IN02-PC07)

NUmero de asignaturas diferentes implicadas (IN0O3-PC07)
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2.- Procedimiento de Resultados académicos (PC11) cuyo objeto es definir como la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, garan-
tiza que se miden y analizan los resultados del aprendizaje y cdmo se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las en-
sefianzas impartidas en el Centro

https://fachum.ujaen.es/sites/centro_fachum/files/uploads/PC11_v02_Resultados_academicos.pdf

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de Jaén analiza y tiene en cuenta los resultados de la formacion. Para ello se dota de proce-
dimientos, como el presente, que le permitan garantizar, analizar y utilizar los resultados del aprendizaje, ademas de los correspondientes a la inser-
cion laboral (PC13) y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés (PM02). El andlisis de resultados realizado se utiliza para la toma de decisio-
nes y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PM01 Medicién, andlisis y mejora).

Seleccion de los indicadores a analizar

El VPEYGC, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros y de las indicaciones recogidas en el Cuadro
de Mando y en el Plan Estratégico de la UJA, decide qué indicadores utilizar en la elaboracién del informe inicial de resultados académicos para cada
una de las titulaciones y Centros de la UJA. Este informe contendra la definicion y los valores de los indicadores anteriormente identificados correspon-
dientes a cada titulacién en los Gltimos cuatro cursos. Ademas compara, para el Ultimo curso, los valores obtenidos con la media del Centro, de la ra-
ma del conocimiento en que se incluye y del conjunto de la UJA (FO1-PC11y FO2-PC11).

Recogida de datos y revision.

El informe indicado en el apartado anterior lo elabora el VPEyGC a partir de la informacién procedente de los resultados académicos de las diferentes
titulaciones de la UJA, contenidas en una aplicacién informética. Por tanto, el VPEYGC es responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos
datos y de su tratamiento. El informe asi elaborado se envia a la Direccién de cada uno de los Centros de la UJA, para que sea revisado y completado,
en su caso, por su Coordinador de Calidad y haga llegar al VPEyGC los comentarios oportunos si ha lugar.

Informe de resultados académicos.

La Comisi6n de Garantia de Calidad recoge la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad y analiza los resultados. De este andlisis se
desprende el informe anual de resultados académicos, que ha de contener las correspondientes acciones de mejora que se deriven del mismo, y que
debera ser aprobado por la Junta de Centro. Este informe ha de ser enviado a la Comisién de Calidad del Claustro, que elabora un informe del conjun-
to de los resultados académicos y sus propuestas de mejora. El informe de los resultados académicos constituye una de las fuentes de informacién
para el proceso PMO1 (Medicién, andlisis y mejora).

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados son los siguientes:
. Tasaderendimiento (INO1-PC11)

Tasade éxito (INO2-PC11)

Tasa de graduacién (IN0O3-PC11)

Tasa de abandono (INO4-PC11)

Duracién media de los estudios (IN06-PC11)

Tamafio medio del grupo (INO7-PC11)

Tasade eficiencia (IN05-PC11)

8.2.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN (SGC CEP-UJA)

En el Sistema de Garantia de Calidad del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén (SGC CEP-UJA) se establece:

Manual del Sistema de Garantia de Calidad

PC02- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

OBJETO Y ALCANCE

# El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que el Centro de Estudios de Postgrado (CEP-UJA) organiza y desarrolla los titulos
que imparte, favoreciendo el aprendizaje del estudiantado y asegurando la mejora continua de sus programas formativos.
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# Este procedimiento incluye las actuaciones del CEP-UJA relacionadas con los perfiles de ingreso y captacion de estudiantes; los criterios de admi-
sién y acceso; la matriculacion; la planificacién y coordinacién docente; el disefio, desarrollo y mejora continua de las guias docentes; la orientaciéon
académica y profesional al estudiantado; la gestion de las practicas externas curriculares; la gestién de la movilidad de los estudiantes; la gestion de
reconocimiento de créditos; la normativa relacionada con estudiantes; la oferta de otras actividades relacionadas con el proceso de ensefianza-apren-
dizaje; la gestion de la calidad de los TFM; la informacion sobre resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje y las acciones de mejora correspon-
dientes.

# Este procedimiento PC02 se complementa con el procedimiento PCO1 Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos. Asimismo, esta
estrechamente vinculado a los procedimientos PA02 Gestién del personal docente, PA03 Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estu-
diante y PAO1 Gestién de la informacion y andlisis de resultados. Ademas del proceso PEO1, que contiene un apartado especifico de gestion de ries-
gos y oportunidades del SGC del Centro.

3 El alcance de este procedimiento PCO2 incluye a todos los mésteres oficiales de la Universidad de Jaén asignados al Centro de Estudios de Postgra-
o.

RESPONSABILIDADES

# Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén [CEP-UJA].

# Comision de Coordinacién y Supervision de Trabajos de Fin de Méaster [CCSTFM].
# Comision de Garantia de Calidad [CGC-CEP].

# Comité de Direccion del Centro de Estudios de Postgrado [CD-CEP].

# Consejo de Gobierno [UJA-CG].

# Departamentos [DPTOS].

# Director/a Académico de Titulacién [DACAT].

# Director/a del CEP-UJA [DIRCEP].

# Personal Docente e Investigador que coordina la asignatura [PDI].

# Responsables de orientacion académica y profesional al estudiantado [ROAPE].

# Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante (movilidad) [SAAE].

# Servicio de Gestion Académica [SGA].

# Servicio de Gestion de las Ensefianzas [SGE].

# Tutor Académico de Practicas [TAP].

# Vicerrectorado con competencias en Profesorado y Ordenacion Académica [UJA-VIC3].

INFORMACION SOBRE RESULTADOS DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. PLAN DE MEJORA

# DIRCEP evalua los resultados obtenidos en la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje a que se refiere este procedimiento PC02 y realiza
anualmente un informe general que incluye, en su caso, propuestas de acciones de mejora.

DIRCEP eleva este informe a CD-CEP, quien lo analiza y adopta, en su caso, las acciones de mejora correspondientes, que integra en el plan de me-
jora referido en el procedimiento PAO1

INDICADORES

# NUmero de estudiantes del titulo que participa en programas de movilidad. [I-PC02-2]

# Numero de reuniones de coordinacién por curso académico. [I-PC02-1]

PAO1 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LA INFORMACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

OBJETO Y ALCANCE

# El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que el Centro de Estudios de Postgrado (CEP-UJA) recoge, analiza y utiliza la infor-
macion (resultados, datos e indicadores) para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas que imparte.

# Este procedimiento incluye las actuaciones del CEP-UJA relacionadas con el sistema de gestién de la informacion que facilita el acceso a la misma,
su andlisis y la toma de decisiones correspondiente.
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# Concretamente, el sistema de gestién de la informacién permite analizar los resultados académicos, la satisfaccién de los grupos de interés, la inser-
cion laboral de los egresados y los indicadores del SGC. Asimismo, el sistema de gestion de la informacién se complementa con los resultados de las
incidencias (quejas y sugerencias), las recomendaciones de informes externos de evaluacion, los planes de mejora, los informes internos y de audito-
ria, la revision de la adecuacién de los objetivos y competencias del titulo y la valoracion de la sostenibilidad del titulo.

# Este procedimiento PAO1 est& estrechamente vinculado con todos los procedimientos del SGC, y muy especialmente con el proceso PEO1 Planifica-
cion, Revision y Mejora del SGC, que incluye un apartado especifico de rendicién de cuentas y otro de gestién de riesgos y oportunidades del SGC del
Centro, y el PE02 Gestién de la Informacién Publica.

g El alcance de este procedimiento PAO1 incluye a todos los mésteres oficiales de la Universidad de Jaén asignados al Centro de Estudios de Postgra-
o.

RESPONSABILIDADES

# Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén [CEP-UJA].

# Comision de Garantia de Calidad [CGC-CEP].

# Comité de Direccién del Centro de Estudios de Postgrado [CD-CEP].

# Director/a Académico de Titulacién [DACAT].

# Director/a del CEP-UJA [DIRCEP].

# Servicio de Informacion, Registro y Administracion Electrénica [SIRAE].

# Servicio de Planificacion y Evaluacion [SPE].

# Vicerrectorado con competencias en estudios de insercion laboral [UJA-VIC5].

CUADRO DE INDICADORES DEL SGC

# Actualizacion y seguimiento del Plan de mejora (si/no). [I-PE01-2]
# Elaboracion del Informe general sobre la gestién del personal docente (si/no). [I-PA02-13]
# Elaboracion del Informe global de resultados (si/no). [I-PE01-4]

# Elaboracion del Informe sobre los resultados de las actividades formativas organizadas por el CEP-UJA y las acciones realizadas para fomentar la
innovacion docente entre el profesorado que imparte docencia en el Centro (si/no). [I-PA02-12]

# Elaboracioén del Informe sobre los TFM, précticas externas y movilidad (si/no). [I-PA03-3]

# Evaluacion de las propuestas de formacion (si/no). [I-PA02-3]

# Evaluacion de las propuestas de necesidades del personal académico y de infraestructuras (si/no). [I-PA02-2]
# Grado de cumplimiento del plan de mejora. [I-PE01-4]

# Informe de revisién anual del SGC aprobado (si/no). [I-PE01-1]

# Numero de actividades formativas propuestas. [I-PA02-4]

# Numero de estudiantes del titulo que participa en programas de movilidad. [I-PC02-2]

# Numero de Informes Globales de Resultados realizados con respecto al total de titulos que imparte el Centro, por curso académico. [I-PC01-1]

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://cep.ujaen.es/centro-de-estudi os-de-postgrado/si stema-de-garantia-de-cali dad-del -
centro-de-estudi os-de-postgrado

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO
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11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

Identificador : 4318135

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

45711228Q ANTONIO MARTINEZ AMAT

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicpostgrado@uj aen.es 953211966 953212182 Director del Centro de Estudios
de Postgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectora de Coordinacion y
Calidad de |as Ensefianzas

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectorade Coordinacion y
Calidad de |as Ensefianzas

Fecha: 13/06/2022
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2.1. Justificacion alegaciones (20-05-2022).pdf
HASH SHA1 :DAD7F53F8A 7662EDCB 708861C85844242148E54E

Caodigo CSV :514452598861516267428469
Ver Fichero: 2.1. Justificacion alegaciones (20-05-2022).pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA_nuevo.pdf
HASH SHA1 :B7B8A9B7249A FB3FF2F64D8B8816BD1A5410B73E

Cadigo CSV :480960126118120216493172
Ver Fichero: 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA_nuevo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.pdf
HASH SHA1 :10FAA1364CA65077D671FE45332D0B38BOABC3A L

Cadigo CSV :514452667626934819269779
Ver Fichero: 5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE.pdf
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Ver Fichero: 6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Este master se implantara en el curso siguiente a la obtencion de la verificacion,
siempre que su implantacion definitiva sea autorizada por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de acuerdo con el procedimiento vigente de tramitacion de la
implementacion de nuevos titulos oficiales. El curso propuesto para su implementacion
es el curso 2022/2023, siempre que se cumplan los requisitos anteriores.

1. Al ser un master de 60 créditos, con una duracion de un ano, el cronograma de
implantacion no presenta mayores peculiaridades. En el curso 2022/2023se
implementara el primer y Unico curso del master de acuerdo con la estructura
del plan de estudios recogida en el punto 5.2.

2. El master estd planteado con una periodicidad anual, de tal manera que la
segunda promocion del master ingresara en el curso 2023/2024 y asi
sucesivamente con las promociones sucesivas siempre y cuando exista la
demanda previsible por parte del alumnado.
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ALEGACIONES AL INFORME FINAL DE 12-05-2022

2. Justificacion

Aspectos que no han sido solventados, solicitados ya en el informe provisional, a fin de
obtener un informe favorable:

Se deben presentar evidencias que pongan de manifiesto el interés y pertinencia
académica y cientifica del titulo: la consulta de expertos/as y el analisis de otros titulos
semejantes (nacionales y/o extranjeros) para el estudio previo sobre la necesidad/
adecuacion de la titulacion.

Contestacion:

En la memoria del master se ha incluido un apartado en la justificacion titulado
“Referentes externos (nacionales e internacionales)”. En el mismo se incluye la
siguiente informacion:

Revisado el panorama universitario andaluz, se aprecia que en el resto de universidades
de nuestra Comunidad Auténoma se ofertan varios masteres centrados en la
investigacion y en la gestion del patrimonio cultural, en ocasiones centrados en épocas
especificas, no existiendo ninguno especificamente dedicado al estudio de la historia del
arte espafol.

Entre ellos, cabria citar los siguientes:

- “Produccion e investigacion en arte” (Universidad de Granada).

- “Tutela del patrimonio histérico-artistico. El legado de al-Andalus” (Universidad de
Granada).

- “Ciencia y tecnologia en patrimonio arquitecténico + Rehabilitacién arquitecténica”
(Universidad de Granada).

- “Gestion del patrimonio desde el municipio” (Universidad de Cérdoba).

- “Patrimonio historico y literario de la Antigliedad” (Universidad de Malaga).

- “Arte, museos y gestion del patrimonio historico” (Universidad Pablo de Olavide).

- “Diagndstico del estado de conservacion del patrimonio histérico” (Universidad Pablo
de Olavide).

- “Arte: idea y produccién” (Universidad de Sevilla).

- “Patrimonio, arqueologia e historia maritima” (Universidad de Cadiz).

- “Patrimonio histdrico y cultural” (Universidad de Huelva)

En el proceso de la elaboracién de esta memoria hemos contactado con las siguientes
instituciones nacionales e internacionales relacionadas con la Historia del Arte:

- Universidad de Zaragoza (Espafia).

- Universidad de Extremadura (Espaia).

- Universidad de Malaga (Espafia).

- Centro de Estudios de Castilla-La Mancha (Espafia).

- Ecole Pratique des Haute Etudes (Francia).

- Section francaise du partenariat international de recherche Technes -Des techniques
audiovisuelles et de leurs usages: histoire, épistémologie, esthétique (Francia).

- Universidad de Monterrey (México).
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- Universidade Federal Minas Gerais (Brasil).

Estos contactos se han realizado con el fin de contar con una serie de referentes
externos que pongan de manifiesto la necesidad y adecuacidn de la titulacion.
Adjuntamos documentacién que evidencia, por parte de las instituciones referidas, el
interés y pertinencia académica de nuestra propuesta. Concretamente, en estos avales
se pone de manifiesto la apuesta cualitativa a la formacién en el dmbito de las
Humanidades que supone esta propuesta para la Universidad de Jaén, asi como su
beneficio académico-cientifico, ademads del hecho de que esta obedezca a la atencidén a
las demandas del mercado laboral existentes en el ambito de la Historia del Arte en la
actualidad.

Estos contactos se han realizado con el fin de contar con una serie de referentes
externos que pongan de manifiesto la necesidad y adecuacién de la titulacion.

En el enlace indicado a continuacién se puede acceder a la documentacién que
evidencia, por parte de las instituciones referidas, el interés y pertinencia académica de
nuestra propuesta:
https://drive.google.com/drive/folders/1aOeallovi97aPw8KYjP uF-
hXwOzToae?usp=sharing

El Master propuesto por la Universidad de Jaén presenta un enfoque especializado en
la Historia del Arte en Espafia y, aun diferenciandose de la oferta actual, no abandona
ninguna etapa artistica, ni posibles oportunidades, incorporando cuestiones
relacionadas con los principales intereses profesionales de la Historia del Arte.

Ademas, la oferta académica propuesta esta justificada por la transformacion del titulo
de Grado de Historia del Arte de la Universidad de Jaén, adaptandose a los
requerimientos de configurar una renovado Plan Conjunto con los estudios de Geografia
e Historia de la referida Universidad. De esta forma, los estudios de posgrado suponen
una especializacion en profundidad relativa a materias vistas en la nueva oferta del
Grado, incidiendo especialmente en cuestiones de caracter profesionalizante.

5. Planificacion de la Ensenanza:

Aspectos que no han sido solventados, solicitados ya en el informe provisional, a fin de
obtener un informe favorable:

En el caso del TFM, se debe incluir los criterios de evaluacion en la Memoria, no soélo en
la Justificacion.

Contestacion:

A partir de las directrices establecidas en la normativa de TFT de la UJA, se aportan los
siguientes detalles:

- EI TFM deberd entregarse y defenderse a través de un acto académico publico
en el que el alumnado debe exponer ante un tribunal el resultado de su trabajo,
de una forma estructurada, clara y fluida, y en el que podra ser interpelado por
el tribunal al final de la exposicion.
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- Lacoordinacion del Master establecera a comienzo de curso las fechas generales
en las que se organizardn las defensas, dentro de los plazos indicados por la
Universidad de Jaén. La coordinacion determinara en qué Tribunal se evaluardn
los trabajos presentados y publicard, con al menos siete dias de antelacion el
lugar, dia y hora fijados para la defensa del TFM de cada alumno/a.

- La duracidn de la exposicidn serd siempre superior a 5 minutos e inferior a 20.

- La coordinacidn del master se asegurard de la disponibilidad de los materiales
audiovisuales necesarios para las presentaciones del alumnado, e informard a
los mismos de cuales son éstos con 15 dias de antelacidn a la fecha de la defensa.

- El Tribunal deliberard sobre la calificacién a puerta cerrada, atendiendo a los
criterios de evaluacién publicados en la guia docente del TFM y ajustandose a lo
dispuesto en la memoria de verificacidn del titulo correspondiente.

- El tribunal podra solicitar a las personas que ejercen labores de tutela una
valoracion cualitativa del trabajo, siempre con cardcter voluntario, confidencial
y no vinculante. El tribunal es el Unico responsable de la nota final. En cualquier
caso, el visto bueno de quien ejerza la tutorizacidon no implica una evaluacién
positiva en la asignatura.

- La calificacion se otorgard, en funcién de una escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que deberd anadirse su correspondiente
calificacion cualitativa: 0 a 4.9: Suspenso; 5.0 a 6.9: Aprobado; 7.0 a 8.9: Notable;
9.0 a 10: Sobresaliente.

- El Tribunal podra proponer la concesion motivada de la mencion de “Matricula
de Honor” a aquellos TFM que haya evaluado y que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9. Al término de la convocatoria, la Comisién de
Coordinacién Académica, a la vista de los informes emitidos por los Tribunales y,
en su caso, oida la presidencia de cada tribunal, decidiran sobre la asignacion de
la mencién de “Matricula de Honor” a los TFM que consideren oportuno, de
acuerdo con la normativa vigente.

- Si el resultado de la calificacién fuera “Suspenso”, el Tribunal hara llegar al
profesorado que ejerza la tutorizacidén y al alumnado responsable del TFM un
informe con las recomendaciones que considere oportunas para su mejora y
posterior evaluacion.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que
no determinan el sentido del informe:

En el caso de titulos de Mdster de orientacion investigadora, se recomienda que el
numero de créditos del TFM sea como minimo 12 ECTS. El Mdster tiene una vocacion
investigadora evidente pero solamente contempla 6 ECTS para el TFM.

Contestacion:

La comision para el diseio del plan de estudios del master ha valorado la recomendacién
realizada por la DEVA al respecto de que el TFM de este Mdster tenga como minimo 12
ECTS. Tras deliberar sobre esta cuestién, y aun a pesar de que la orientacién
investigadora del Master asi podria aconsejarlo (teniendo en cuenta su perfil
profesionalizante, asi como la atencidn que ofrece a las demandas del mercado laboral
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en el ambito de la Historia del Arte), la comisidon ha decidido mantener la carga docente
del TFM en 6 ECTS.

Sin embargo, y teniendo en cuenta la apreciacién de la DEVA, si durante el proceso de
implementacién del master, la comisidén de calidad del mismo planteara la idoneidad de
modificar la distribucion de créditos, esta reforma se podria llevar a cabo a posteriori
mediante una solicitud de modificacidn sustancial.

7. Recursos materiales y servicios

Aspectos que no han sido solventados, solicitados ya en el informe provisional, a fin de
obtener un informe favorable:

A pesar de ser uno de los aspectos que debia ser modificado, la universidad no aporta
informacion detallada sobre las entidades con las que se tiene convenios de cooperacion
suscritos y que son de aplicacion al Titulo, sin aportar como evidencias los archivos
especificos de acuerdos, cartas de adhesion al proyecto o compromisos debidamente
firmados y acreditados con las empresas o instituciones que asumirdn la demanda de
plazas en el Titulo.

La universidad sigue sin presentar la actualizacion de los convenios que ya estdn
firmados y sigue sin garantizar que se ofertardn plazas suficientes.

Contestacion:

A través de la informacién contenida en el siguiente enlace, aparecen reflejados los
convenios en vigor que tienen suscritos la Universidad de Jaén y que permiten el
desarrollo de practicas regladas con distintas instituciones:
https://empleo.ujaen.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras

De esta manera, teniendo en cuenta este documento (que adjuntamos a la memoria),
asi como los convenios vigentes con fecha (mayo de 2022) proponemos las siguientes
empresas que realizan actividades afines al perfil del master y que permitirian
incorporar estudiantes para la realizacién del Practicum:

- Desarrollo de Almedinilla, S.L.

- Antonio del Moral

- Art Diversia S. C. A. de interés social

- Atlante Ubeda y Baeza turismo

- Ayuntamiento de Alcald la Real

- Ayuntamiento de Cazorla

- Ayuntamiento de Linares

- Ayuntamiento de Los Villares

- Ayuntamiento de Martos

- Ayuntamiento de Mengibar

- Ayuntamiento de Posadas. Departamento de medio ambiente, patrimonio

histérico y turismo

- Ayuntamiento de Valdepenas

- Ayuntamiento de Torredelcampo

- Fundacién Cajasur
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- Fundacion Caja Rural de Jaén

- MUSARANA. gestién integral de museos S.L

- Patronato municipal de cultura, turismo y fiestas del Ayuntamiento de Jaén
- SEMER Turismo y Cultura S.L.

- SLEEP'N Atocha TURISMO

- Vocces Lab S.L.

- Fundacién Huerta de San Antonio.

- Artificis.

- Populo Turismo.

En el enlace indicado a continuacidn se puede acceder a la documentacién que evidencia
la existencia de convenios vigentes con las referidas instituciones propuestas:
https://drive.google.com/drive/folders/12dsb q7PzmDhGLZBXdZEFnJilo8gohbR?usp=s

haring

Ademas, presentamos una serie de compromisos firmados por otras instituciones con
deseo expreso de firmar convenios para que el alumnado pueda realizar las practicas
del Master en estas empresas que hasta el momento no han suscrito colaboracién con
la Universidad de Jaén.

En el enlace indicado a continuacion se puede acceder a la documentaciéon que asi lo
evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1z55zFvxW36eYuuaD km-
zyrxgmL3nyCV?usp=sharing
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE 08-02-2022

2. Justificacion

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:
No se ha encontrado un apartado en el que se estudien los referentes externos
nacionales e internacionales. Se debe completar este aspecto con informacion
adicional.

Se deben presentar evidencias que pongan de manifiesto el interés y pertinencia
académica y cientifica del titulo: la consulta de expertos/as y el analisis de otros titulos
semejantes (nacionales y/o extranjeros) para el estudio previo sobre la necesidad/
adecuacion de la titulacion.

Se declara que "no existe una oferta similar en universidades cercanas, dado el enfoque
especializado en el arte espafiol y, a diferencia de otras propuestas, no abandona
ninguna etapa artistica ni posibles oportunidades, incorporando cuestiones relacionadas
con los principales intereses profesionales de la disciplina de Historia del Arte".

El apartado de “Descripciéon de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios” es muy general.

Contestacion:
Afadimos en la Justificacién un apartado titulado:

Referentes externos (nacionales e internacionales):

En el proceso de la elaboracién de esta memoria hemos contactado con las siguientes

instituciones nacionales e internacionales:
- Universidad de Zaragoza

- Universidad de Extremadura

- Universidad de Malaga

- Universidad de Pablo de Olavide

- Universidad Hispalense

- Universidad de Cérdoba
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- Universidad de Castellén

- Museo Nacional del Prado

- Ecole Pratique des Haute Etudes

- Universidad de Monterrey

- Universidade Federal Minas Gerais

- Section francaise du partenariat international de recherche Technes -Des techniques
audiovisuelles et de leurs usages: histoire, épistémologie, esthétique

Estos contactos se han realizado con el fin de contar con una serie de referentes
externos que pongan de manifiesto la necesidad y adecuacidn de la titulacion.
Adjuntamos documentacion que evidencia, por parte de las instituciones referidas, el
interés y pertinencia académica de nuestra propuesta.

Revisado el panorama universitario andaluz, se aprecia que en el resto de universidades
andaluzas se ofertan numerosos masteres centrados en la investigacion y en la gestion
del patrimonio cultural, no existiendo ninguno especificamente centrado en la historia
del arte espafiol. Como muestra, se incluye en la memoria el listado de la oferta
académica de estudios de posgrado del resto de universidades andaluzas.

3. Competencias

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:
La Competencia EO7M “Proporcionar un bagaje de conocimientos y metodologias de
actuacion que acerquen al alumnado a la labor profesional de la tasacion y peritaje de
obras de arte” no esta asociada a ninguna materia. Se debe subsanar este error.

Contestacion:

Apreciado el error, para subsanarlo se asocia la competencia EO7M con la materia:
“Pautas y criterios para la catalogacion, tasacion y peritaje de obras de arte”.

4. Acceso y admisioén de estudiantes

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:
Se debe incluir como requisito de admision que aquellos estudiantes procedentes de
paises donde el castellano no sea la lengua oficial deberan acreditar un conocimiento
de castellano segun las competencias contempladas en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Contestacion:

Se incluye como requisito de admision que aquellos estudiantes, procedentes de paises
donde el castellano no sea la lengua oficial, deberdn acreditar un conocimiento de
castellano segun las competencias contempladas en el Marco Comun Europeo de
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Referencia para las Lenguas. Para ello, se requiere acreditar un nivel de competencia
linglistica B2.

Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada
del titulo, que no determinan el sentido del informe:

En el documento 4.1 se refiere el portal del Distrito Unico Andaluz de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia dependiente de la Consejeria de
Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempres) = como  sistema  de
informacion previa a la matriculacion. El enlace lleva al apartado de “Eventos” donde no
existen eventos destacados. Mas adelante en el mismo documento se hace referencia
al mismo portal web y el enlace estéa roto.

Se recomienda precisar mejor el sentido en que figura en el baremo el concepto de
"metas profesionales" dado que cuenta con una valoracion del 10%.

Contestacion:

Se evalUa a través de una carta de motivacion de acceso al Master solicitada por el Distrito
Unico Andaluz en la que el alumnado expresa sus intenciones sobre su candidatura y
como puede influir el Master en su futuro académico y/o profesional.

5. Planificacién de la Ensefnanza

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:
En el caso de los TFM, se debe aportar detalles sobre el sistema de evaluacion.

Se debe revisar y equilibrar la carga de materias del primer cuatrimestre (24 créditos) y
del segundo (36 créditos).

Se debe aclarar la siguiente informacion: si el nimero de horas por crédito ECTS es de
25 (Real Decreto 1125/2003) y el Practicum es de 6 ECTS, solo se contemplan solo
100h en el apartado 5.4.4.1 y se desconoce si esto incluye o no el trabajo autdbnomo
para la redaccion de la memoria.

Contestacion:

A propdsito de los detalles sobre el sistema de evaluacién del TFM, a partir de las
directrices establecidas en la normativa de TFT de la UJA, se aportan los siguientes
detalles:

El TFM deberd entregarse y defenderse a través de un acto académico publico en el que
el alumnado debe exponer ante un tribunal el resultado de su trabajo, de una forma
estructurada, clara y fluida, y en el que podra ser interpelado por el tribunal al final de
la exposicion.

La coordinacidon del Master establecera a comienzo de curso las fechas generales en las
gue se organizaran las defensas, dentro de los plazos indicados por la Universidad de
Jaén. La coordinacién determinara en qué Tribunal se evaluaran los trabajos
presentados y publicard, con al menos siete dias de antelacién el lugar, dia y hora fijados
para la defensa del TFM de cada alumno(a).
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La duracién de la exposicion serd siempre superior a 5 minutos e inferior a 20.

La coordinacion del master se asegurara de la disponibilidad de los materiales
audiovisuales necesarios para las presentaciones del alumnado, e informara a los
mismos de cuales son éstos con 15 dias de antelacidn a la fecha de la defensa.

El Tribunal deliberard sobre la calificacion a puerta cerrada, atendiendo a los criterios de
evaluacidn publicados en la guia docente del TFM y ajustdndose a lo dispuesto en la
memoria de verificacion del titulo correspondiente.

El tribunal podra solicitar a las personas que ejercen labores de tutela una valoracién
cualitativa del trabajo, siempre con caracter voluntario, confidencial y no vinculante. El
tribunal es el Unico responsable de la nota final. En cualquier caso, el visto bueno de
quien ejerza la tutorizacién no implica una evaluacidn positiva en la asignatura.

La calificacion se otorgara, en funcion de una escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que debera afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O a
4.9: Suspenso; 5.0 a 6.9: Aprobado; 7.0 a 8.9: Notable; 9.0 a 10: Sobresaliente.

El Tribunal podra proponer la concesion motivada de la mencion de “Matricula de
Honor” a aquellos TFM que haya evaluado y que hayan obtenido una calificacidn igual o
superior a 9. Al término de la convocatoria, la Comisidon de Coordinacion Académica, a
la vista de los informes emitidos por los Tribunales y, en su caso, oida la presidencia de
cada tribunal, decidiran sobre la asignacién de la mencién de “Matricula de Honor” a los
TFM que consideren oportuno, de acuerdo con la normativa vigente.

Si el resultado de la calificacion fuera “Suspenso”, el Tribunal hara llegar al profesorado
gue ejerza la tutorizacion y al alumnado responsable del TFM un informe con las
recomendaciones que considere oportunas para su mejora y posterior evaluacioén.

Revisada la distribucion de créditos, se propone que la asignatura “La Historia del Arte
en el siglo XXI: del archivo a las Humanidades digitales” se imparta en el 12 cuatrimestre
para lograr un mayor equilibrio en la distribucion de los créditos del master (28 ECTS /
32 ECTS).

La asignatura Practicum tiene dos escenarios: 100 horas de practicas curriculares en
las diferentes empresas e instituciones concertadas y 50 horas de trabajo autbnomo del
alumnado para la elaboracion de una memoria de practicas. La suma de ambos
constituye las 150 horas, es decir, los 6 créditos ECTS.

Se ha modificado en el aplicativo ruct esta referencia para reflejar en la Actividad
Formativa asociada a esta asignatura que de 150 horas un 66.67% (100 horas) son el %
presencialidad

Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada
del titulo, que no determinan el sentido del informe:
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En el caso de titulos de Master de orientacion investigadora, se recomienda que el
numero de créditos del TFM sea como minimo 12 ECTS. El Master tiene una vocacion
investigadora evidente pero solamente contempla 6 ECTS para el TFM.

La mayor parte de Masteres tienen 6 créditos de TFM. He seguido la dinamica de las
titulaciones. Deriva del propio calendario del Master, adecuandose a realizar el Master
en el periodo establecido (en un curso académico) En funcién del calendario, el tiempo,
y por tanto la dinamica que sigue la UJA. El master también tiene una orientacion
practica, por tanto...

El sistema de evaluacion incluye asistencia a las clases, participacion, realizacion de
actividades y examen. En el apartado citado se establecen claramente sus
ponderaciones minimas y maximas. Cabria revisar algunos de esos porcentajes en
funcion de los objetivos especificos de cada asignatura (por ejemplo, las asignaturas del
Moédulo 3, de caracter mas practico que los anteriores).

Seria conveniente actualizar los enlaces proporcionados en lo relativo a la movilidad de
los estudiantes. Algunos estan rotos y otros desactualizados.

Contestacion:

Los porcentajes de la evaluacién presentan una amplia ponderacion minima y maxima,
siendo el docente de cada asignatura el responsable de elegir en funcién de las
actividades de clase. Se tendra en cuenta esta sugerencia incidiendo en la mayor carga
de evaluacion relativa a las actividades practicas.

Se han revisado los enlaces relativos a la movilidad de los estudiantes y efectivamente
se ha comprobado que algunos de ellos estaban rotos y desactualizados; se han
subsanado los errores y actualizados los links.

6. Personal académico y de apoyo

Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada
del titulo, que no determinan el sentido del informe:

En la tabla de dedicacion al titulo en horas, conviene aclarar la informacion relativa a la
docencia de las tutorias de practicas, en el punto 6.1.1 Tutores de practicas.

En el master de género hay un plan de accién de tutorial

Contestacion:

Atendiendo a esta cuestion, se han indicado el nimero de horas de tutorias del
profesorado.

2. JUSTIFICACION
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2.1 JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

Los estudios de Historia del Arte en la Universidad de Jaén han ido adquiriendo cada vez
una mayor relevancia, atendiendo a una demanda social que necesita profesionales
especializados en el sector cultural, eje fundamental, en general, en el desarrollo
economico de nuestra comunidad auténoma vy, en particular, el de la provincia de Jaén.
Después de la extincidn en la Universidad de Jaén de la Licenciatura en Humanidades,
gue seguia la estructura de conocimiento de los estudios de Filosofia y Letras, en el curso
académico 2005/2006 se implanto la Licenciatura en Historia del Arte, transformada,
unos afios mas tarde, en el Grado en Historia del Arte (curso académico 2010-2011),
adaptandose a las necesidades del espacio europeo de educacidn superior. Esta oferta,
consolidada afio tras afio, recibe un numero creciente de estudiantes europeos e
iberoamericanos a través del programa Erasmus, lo que pone de manifiesto el interés
hacia la formacion que se oferta.

Tras la implantacion de los nuevos estudios de Grado en el curso académico 2010/2011
se hacia necesaria una oferta atractiva de Postgrado en la que nuestro alumnado pudiera
seguir formandose en la Universidad de Jaén. Tras desestimar una propuesta que se elevo
en el afio 2012, trabajamos de forma conjunta con otros Departamentos afines para
poner en marcha en el curso académico 2013/14 el Master en Estudios Avanzados en
Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio, en el que nuestro profesorado imparte un
total de 18.5 créditos. Sin duda, nuestra participacidon continuada en este titulo nos ha
permitido conocer de primera mano el funcionamiento de los estudios de tercer ciclo.

El referido Master cualifica a su alumnado en el “andlisis, gestiéon y promocién del
Patrimonio cultural y natural desde una visién interdisciplinar. Su programa se centra en
tres campos diferenciados de la gestidon cultural: el pasado como valor patrimonial a
través de sus vestigios materiales y fuentes documentales, el acervo historico-artistico y
la riqgueza patrimonial del territorio natural desde la singularidad historico-artistica y
natural de nuestro entorno mas cercano y su legado clasico, el Renacimiento andaluz y el
volumen de masa natural protegida”?. Por tanto, los contenidos de Historia del Arte en
estos estudios de Postgrado se circunscriben a un periodo concreto, especialmente
relevante para nuestra region, el Renacimiento.

Una vez mas, la implantacion de nuevas titulaciones de Grado conjuntas, que atiendan a
la consolidacién del alumnado de la rama de Humanidades, nos ha permitido solicitar una
oferta de Postgrado exclusivamente dedicada a la Historia del Arte, el primer Master, por
tanto, de esta rama de conocimiento en la Universidad de Jaén.

El Master en conocimiento, gestion y difusion del Patrimonio Artistico, quiere centrarse
en la formacion tedrico-practica de nuestra disciplina. Apostando por un perfil
profesional amplio, que tenga una solida base tedrica en los conocimientos tradicionales
de la Historia del Arte, pero sin esquilmar algunos de los dmbitos profesionales mas
destacados para la insercion laboral de los historiadores del arte en la actualidad: la
gestion cultural, la critica y el mercado de arte...

! https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres/master-universitario-en-estudios-
avanzados-en-patrimonio-cultural-historia-arte-y#presentacion
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Anadimos en la Justificacion un apartado titulado
Referentes externos (nacionales e internacionales):
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En el proceso de la elaboracion de esta memoria hemos contactado con las siguientes
instituciones nacionales e internacionales relacionadas con la Historia del Arte:

- Universidad de Zaragoza

- Universidad de Extremadura

- Universidad de Malaga

- Ecole Pratique des Haute Etudes

- Universidad de Monterrey

- Universidade Federal Minas Gerais

- Section frangaise du partenariat international de recherche Technés -Des techniques
audiovisuelles et de leurs usages: histoire, épistémologie, esthétique

Estos contactos se han realizado con el fin de contar con una serie de referentes
externos que pongan de manifiesto la necesidad y adecuacion de la titulacion.
Adjuntamos documentacion que evidencia, por parte de las instituciones referidas, el
interés y pertinencia académica de nuestra propuesta. Concretamente, en estos
avales se pone de manifiesto la apuesta cualitativa a la formacién en el ambito de las
Humanidades que supone esta propuesta para la Universidad de Jaén, asi como su
beneficio académico-cientifico, ademas del hecho de que esta obedezca a la atencién
a las demandas del mercado laboral existentes en el ambito de la Historia del Arte en
la actualidad.

Estos contactos se han realizado con el fin de contar con una serie de referentes
externos que pongan de manifiesto la necesidad y adecuacidon de la titulacion.

En el enlace indicado a continuacidon se puede acceder a la documentacién que
evidencia, por parte de las instituciones referidas, el interés y pertinencia académica
de nuestra propuesta:
https://drive.google.com/drive/folders/1aOea0Olovi97aPw8KYjP_uF-
hXwOzToae?usp=sharing

Revisado el panorama universitario andaluz, se aprecia que en el resto de
universidades de nuestra Comunidad Auténoma se ofertan varios masteres centrados
en la investigacion y en la gestion del patrimonio cultural, en ocasiones centrados en
épocas especificas, no existiendo ninguno especificamente dedicado al estudio de la
historia del arte espaiol. Entre ellos, cabria citar los siguientes:

- “Produccion e investigacion en arte” (Universidad de Granada).
- “Tutela del patrimonio histdrico-artistico. El legado de al-Andalus” (Universidad de
Granada).

CSV: 514452598861516267428469 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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- “Ciencia y tecnologia en patrimonio arquitectonico + Rehabilitacion arquitectonica”
(Universidad de Granada).

- “Gestion del patrimonio desde el municipio” (Universidad de Cérdoba).

- “Patrimonio histérico y literario de la Antigliedad” (Universidad de Malaga).

- “Arte, museos y gestion del patrimonio histérico” (Universidad Pablo de Olavide).

- “Diagnéstico del estado de conservacion del patrimonio histérico” (Universidad
Pablo de Olavide).

- “Arte: idea y produccion” (Universidad de Sevilla).

- “Patrimonio, arqueologia e historia maritima” (Universidad de Cadiz).

- “Patrimonio histérico y cultural” (Universidad de Huelva)

El Mdaster propuesto por la Universidad de Jaén presenta un enfoque especializado en
la Historia del Arte en Espaina y, aun diferenciandose de la oferta actual, no abandona
ninguna etapa artistica, ni posibles oportunidades, incorporando cuestiones
relacionadas con los principales intereses profesionales de la Historia del Arte.

Ademas, la oferta académica propuesta esta justificada por la transformacion del
titulo de Grado de Historia del Arte de la Universidad de Jaén, adaptandose a los
requerimientos de configurar una renovado Plan Conjunto con los estudios de
Geografia e Historia de la referida Universidad. De esta forma, los estudios de
posgrado suplen el déficit formativo en aspectos de caracter profesionalizante que
carece la nueva oferta de Grado.

2.1.4 CONTRIBUCION DEL TiTULO A LOS ODS

En 2020, el ranking "The", situd a la Universidad de Jaén en el puesto 51 a nivel mundial
con respecto a la contribucion al cumplimiento de los objetivos del desarrollo
sostenible, Agenda 2030 de la ONU, pero no conforme con ello sigue apostando por
incentivar los proyectos de investigacidn y cursos de formacién para el alumnado que
incluyan la consecucion de algunos de los objetivos, siendo el ODS nimero 5, igualdad
de género, uno de los objetivos por los que mas se esta apostando. En este sentido, este
Master quiere sumarse a la contribucidn por alcanzar estos objetivos a través de sus
contenidos, por ello se ha incluido una asignatura relacionada con el desarrollo local
mediante el patrimonio, que contribuiria a alcanzar los ODS 8 (trabajo decente y
crecimiento econdmico), 10 (reduccion de las desigualdades), 11 (ciudades y
comunidades sostenibles) y 12 (produccién y consumo responsable), en tanto en cuanto
se plantea reducir la despoblacion y el peligroso crecimiento de las ciudades, mediante
el desarrollo local y las oportunidades laborales en localidades medianas y pequefas.
Estos objetivos ademds se relacionan con otros, puesto que la apuesta por el
decrecimiento de las ciudades contribuye también a que disminuyan, por ejemplo, los
efectos de la contaminaciéon atmosférica, la pobreza, etc. Por ultimo, en todas las
materias del Mdster se tendrd en cuenta la perspectiva de género.

2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Procedimiento de consulta internos

La propuesta de nuevas titulaciones en la Universidad de Jaén se inicia con un
anteproyecto presentado ante el Vicerrectorado con competencias. La preparacién del
anteproyecto se realiza a instancias de la deteccién de un nicho o necesidad de
formacién por parte de los grupos de interés, que pueden ser especialistas en las
distintas ramas de conocimiento, departamentos, centros o la propia Comisién de
Planificaciéon y Coordinacién de Ensefianzas de la Universidad de Jaén buscando
conjugar las fortalezas formativas e investigadoras de la Universidad con las necesidades
del entorno y la demanda social.

Este anteproyecto incluye las caracteristicas basicas de la propuesta, la justificaciéon de
la idoneidad de la misma, de su adecuacion al plan estratégico de la Universidad de Jaén
y la demanda previsible. Asimismo, incluye la estructura académica y las competencias
con las que dotara el titulo al alumnado, la estructura basica de profesorado prevista 'y
se acompafia con un informe no vinculante de cada uno de los departamentos con
docencia prevista en la titulacién, si bien se da tramite de audiencia a todos los
departamentos de la Universidad a través de la exposicion publica del anteproyecto.

Competencias transversales y generales

La Universidad de Jaén, consciente de la importancia que tiene la formacion integral de
su alumnado y en cdmo ésta favorece la ulterior empleabilidad del mismo, ha prestado
particular atencion al establecimiento de un perfil general de su alumnado, mas alla del
perfil concreto de cada titulacion que se obtiene a través del entrenamiento en
competencias especificas singulares a cada titulo. Este perfil general del alumnado se
establece a través del entrenamiento en competencias transversales y generales que,
de acuerdo con la guia de verificacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento, son
comunes a todo el alumnado de una misma universidad. Teniendo esto en cuenta, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesidon nimero 17 de 21 de julio
de 2016, aprobo el Catalogo de Competencias Basicas, Generales y Transversales de los
Titulos de la Universidad de Jaén.

En las competencias transversales comunes a todos los titulos de la Universidad de Jaén
se recogen los principios y objetivos del sistema universitario andaluz sefialados en el
Articulo 2 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, y en el que se establece la formacion en
los valores civicos de igualdad, responsabilidad, tolerancia, solidaridad, libertad y
busqueda de la paz y en la preservacion y mejora del medio ambiente como uno de los
objetivos del sistema universitario andaluz. A estos objetivos se unen como objetivos
estratégicos de la formacién universitaria en la Universidad de Jaén la capacitacién para
el empleo y para el analisis critico del propio proceso de aprendizaje y de las ideas
propias y ajenas.

En las competencias generales, igualmente comunes a todos los titulos de la Universidad
de Jaén, pero adaptadas al contexto especifico de cada titulacién se recogen las
competencias relativas al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, el
manejo de las regulaciones y normativas en el ambito de sus competencias, la aplicacién
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de herramientas de investigaciéon en el nivel correspondiente y la capacidad de
manejarse en el idioma de referencia en el ambito cientifico correspondiente. El
desarrollo de estas competencias en el marco de cada titulacion se considera un signo
de identidad del alumnado de la Universidad de Jaén, mas allad de aquellas competencias
especificas para las que dote la titulacién que curse.

Extracto de la Normativa para la tramitacion de titulaciones oficiales de la Universidad
de Jaén:

l. Objeto

El objeto de esta normativa es establecer un procedimiento Unico para la elaboracién y
aprobacion de las propuestas de titulos oficiales de Grado, Mdster, Doctorado y de
programas conjuntos de estudios oficiales en la Universidad de Jaén, asi como para la
elaboracién y presentacién de modificaciones sobre dichos titulos una vez que estén
implantados. Este procedimiento pretende agilizar y reducir los trdmites necesarios para
la implementacion de nuevas titulaciones con las garantias de maxima transparencia y
rigor en la preparacién de las propuestas de nuevas titulaciones oficiales de la
Universidad de Jaén.

II. Elaboracidon y la tramitacion de las propuestas de nuevos titulos oficiales

Las nuevas propuestas de titulos oficiales estaran enmarcadas en la estrategia formativa
de grado, postgrado y formacién permanente de la Universidad de Jaén, derivadas del
plan estratégico y, en su caso, integradas en el plan director de titulaciones de la
Universidad de Jaén.

La elaboracion de las propuestas de titulos oficiales debera realizarse dentro del marco
regulador autondmico y nacional aplicable, a partir de un analisis que tome en cuenta
su integracidn en el plan estratégico y en la oferta académica general de la Universidad
de Jaén, el potencial formativo e investigador del personal de nuestra universidad, la
demanda de la titulacion dentro del sistema universitario andaluz y nacional, y la
empleabilidad potencial del alumnado egresado, ademas de todos los referentes
internos y externos que sean relevantes.

Articulo 1. Elaboracién de la propuesta de nuevos titulos oficiales

1. Las propuestas de nuevas titulaciones se tramitaran a través de las Facultades,
Escuelas o Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén quienes, en el
ambito de sus competencias, realizaran las propuestas de implementacién de nuevas
titulaciones o de modificacidon y reorganizacidon de las titulaciones ya implantadas y
nombraran la comision o comisiones necesarias para el disefio de la propuesta. En el
caso de que la propuesta de nueva titulacion suponga la reconfiguracion de una
titulaciéon ya existente (verificacién), la composicidon de la comision debe garantizar la
representacion de aquellos departamentos que impartan al menos un 10% de los
créditos del titulo existente.
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2. Las comisiones deberan ser aprobadas por la Junta del Centro al que planee
adscribirse el titulo antes de ser aprobadas por la Comision con competencias en
planificacion de las Ensefianzas y el Consejo de Gobierno.

3. En aquellos casos en los que la propuesta de nueva titulacién emane directamente
del Consejo de Gobierno o de la Comisidn con competencias en planificacion de
ensefianzas, y no se adscriba a ninguna Facultad o Escuela, el Consejo de Gobierno
nombrara la comisidn o comisiones necesarias para el disefio y tramitacion de la
propuesta que, a efectos de los procedimientos descritos en esta normativa, asumira las
funciones asignadas a los Centros.

4. Las propuestas de nuevas titulaciones oficiales deberan estar incorporadas en la
estrategia formativa de la Universidad de Jaén y, en su caso, en el plan director de
titulaciones de la Universidad, se adecuaran a los requerimientos establecidos para la
solicitud de informe previo al Consejo Andaluz de Universidades y al modelo de solicitud
establecido desde la Comisidn con competencias en la planificacion de ensefanzas. En
cualquier caso, la solicitud debe incluir, al menos, los siguientes elementos:

a. Justificacién de la necesidad de la titulacidn dentro de la Universidad de Jaén
en relacion con su estrategia, con la fortalezas y debilidades de su oferta presente, con
la oferta formativa de los sistemas universitarios andaluz y espafiol, y con las previsiones
de empleabilidad del alumnado egresado de la misma.

b. Estructura especifica del titulo y oferta de alumnado de nuevo ingreso. En las
propuestas de grado y master debe recoger, ademas, el nUmero de créditos que se
ofertan al alumnado y los que tiene que cursar éste para obtener el titulo, los créditos
en practicas externas, en TFG o TFM, las especialidades, si las hay, el porcentaje de
docencia presencial previsto, la propuesta de adscripcion a las areas de conocimiento,
el nimero de créditos adscritos a cada unay, en el caso de las titulaciones de master, el
numero de créditos adscrito a profesorado especialista interno y externo, en su caso.

c. Analisis del potencial docente para la implementacion del titulo, teniendo en
cuenta la titulacién o titulaciones a las que en su caso sustituye o que se reconfiguran a
partir de la nueva propuesta.

d. Analisis de recursos materiales disponibles (disponibilidad de espacios,
equipamiento y servicios) necesarios para la imparticién del titulo, incorporando en la
propuesta un informe del Centro en el que se desarrollaria la docencia.

Articulo 2. Procedimiento para la tramitacion de la propuesta de nuevos titulos oficiales
1. Las propuestas de nueva titulacidon que sean aprobados por la Junta de centro seran
elevadas desde el decanato o la direccion del centro al Vicerrectorado con competencias
en coordinacion de las ensefianzas.

2. El Vicerrectorado con competencias en coordinacién de las ensefanzas, una vez
comprobado que la titulacidn solicitada se enmarca dentro de la estrategia formativa de
la Universidad de Jaén, solicitara informes de viabilidad a los Vicerrectorados con
competencias en profesorado, infraestructuras y a la Gerencia. El informe del
vicerrectorado con competencias en profesorado tendra en cuenta los criterios de
contratacién de profesorado establecidos por el organismo autondmico
correspondiente. Los informes del Vicerrectorado con competencias en infraestructuras
y de la Gerencia determinaran la viabilidad del titulo en términos de la disponibilidad
presupuestaria, de espacios y de personal de administracion y servicios para su gestion.
Estos tres informes serdn vinculantes.
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3. La Comisidon con competencias en planificaciéon de ensefianzas, emitird informe no
vinculante sobre la idoneidad de aquellas propuestas que retnan los tres informes de
viabilidad positivos elevandolo al Consejo Social para su informe previo y al Consejo de
Gobierno para su estudio y aprobacidn, si procede.

4. Aquellas propuestas de titulacion aprobadas por el Consejo de Gobierno e informadas
positivamente por el Consejo Social, serdn enviadas al Consejo Andaluz de
Universidades en los plazos y formato que éste determine.

Articulo 3. Procedimiento para la tramitacién del proyecto de nuevos titulos oficiales

1. Una vez informada positivamente la propuesta de titulacidon por el Consejo Social,
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, e iniciada la tramitacién
para la solicitud de informe previo al Consejo Andaluz de Universidades, el Centro
presentard el proyecto completo dentro de los plazos y en el formato que establezca el
vicerrectorado con competencias en coordinacidén de las ensefianzas. Ademas de los
elementos incorporados en la propuesta, el proyecto debe incorporar como minimo las
competencias entrenadas en el titulo y en cada una de las asignaturas y los criterios para
la defensa de TFG o TFM en su caso.

2. El Vicerrectorado con competencias en coordinaciéon de las ensefianzas sometera los
proyectos presentados a un periodo de exposicion publica y alegaciones de 12 dias
naturales con acceso restringido a la comunidad universitaria. Las alegaciones se
dirigiran al Vicerrectorado con competencias en la coordinacién de las ensefianzas a
través de los medios especificados en el propio modelo normalizado.

3. El Vicerrectorado con competencias en coordinacién de las ensefanzas trasladara
copia de las alegaciones presentadas al centro que hace la propuesta, solicitando de éste
una respuesta, ya sea en forma de aceptacion de las alegaciones y modificacion de la
propuesta de titulacion, o en forma de respuesta desfavorable motivada. Cuando estas
alegaciones impliquen modificaciones en la estructura del titulo, se solicitara un nuevo
informe vinculante al Vicerrectorado con competencias en profesorado.

4. El proyecto completo, las alegaciones recibidas y las respuestas del Centro a las
mismas seran elevadas a la Comisidn de Planificacion y Coordinacion de Ensefanzas que,
a la vista de toda la documentacién, emitird informe no vinculante al Consejo de
Gobierno que aprobar3, si procede, la preparacién de la memoria de la titulacién.

Articulo 4. Procedimiento para la tramitacién de la memoria de nuevos titulos oficiales
La confeccidén de la memoria de la titulacidn sera tutelada por el Vicerrectorado con
competencias en calidad de las ensefianzas que velara por la adecuacidn de la memoria
al proyecto aprobado por el Consejo de Gobierno, sometiendo a su consideracién
cualquier modificacion sustancial que pudiera producirse en el proceso de tramitacién
de la misma, incluidas aquellas instadas desde la Agencia de Evaluacion.

Articulo 5. Plazos para la tramitacién de la propuesta de nuevas titulaciones

Las propuestas de nuevas titulaciones podran realizarse en cualquier momento durante
el curso académico, si bien la Comision con competencias en planificacion de
ensefianzas establecerd anualmente los plazos maximos para la recepcién de
propuestas de cara a la solicitud de informe previo al Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 6. Implantacion efectiva de las nuevas titulaciones
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1. Una vez aprobada la memoria de la titulacion por la Agencia de Evaluacién, la
propuesta de implementacion serd elevada desde el Centro al Vicerrectorado con
competencias en coordinacion de las ensefianzas.

2. El vicerrectorado con competencias en coordinacidon de las ensefianzas solicitara un
informe sobre la viabilidad de su implantacién en el curso solicitado al Servicio de
Gestién Académica; dicho informe serd trasladado a la Comisiéon de Ordenacidn
Académica para su elevacidn, si procede, al Consejo de Gobierno.

3. El curso de implantacion efectiva de las modificaciones al titulo serd determinado por
el Consejo de Gobierno.

4. Una vez autorizada la implantacién de la titulacién, el Centro preparara el Suplemento
Europeo al Titulo bajo la supervision del Vicerrectorado con competencias en
ensefianzas.

Articulo 7. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacion de los titulos.

1. Los titulos universitarios oficiales deberdn renovar su acreditaciéon en los plazos y
conforme a los procedimientos normativos establecidos.

2. El proceso de acreditacidn de un titulo se llevara a cabo por los érganos de evaluacién
teniendo en cuenta a los 6rganos de gestion de las ensefanzas en cuanto a los plazos
definidos internamente por el Vicerrectorado con competencias en calidad de las
ensefianzas.

2.3 DIFERENCIACION DE TiTULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

Esta propuesta de Master es completamente diferente a cualquier otro titulo existente
en la Universidad en estos momentos, puesto que plantea una formacién integral para
diferentes perfiles profesionales para historiadores del arte, de este modo se cubre un
vacio en la formacién de nuestro alumnado egresado de Historia del Arte, que
encontrard en este master contenidos que no estan presentes ni en el citado grado ni
en otros masteres, especialmente en lo referente a cuestiones con arte de periodos que
no sean de la Edad Moderna (Edad Antigua, Medieval y Contemporanea), en cuanto a
su investigacion, gestion y difusion.

Asimismo, el master presenta un alto grado de especializacién en cuestiones que
tampoco estan presentes en masteres publicos de universidades cercanas, como la
inclusion de la tasacion o el marketing cultural. Ademads, se trata de un plan de estudios
absolutamente apegado a la realidad actual, que responde a los nuevos requerimientos
que la sociedad actual presenta, con contenidos relacionados con el desarrollo local,
muy necesarios en el contexto de la UJA y abocado a la transdisciplinaridad que se
requiere hoy dia, con contenidos sobre nuevos espacios para la cultura, en referencia a
la musica, la danza y otras artes visuales, que tanto desarrollo tienen en nuestra
provincia y que hasta ahora no han tenido cabida en masteres orientados a la gestién y
la investigacion.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

Los Masteres Universitarios (o Masteres Oficiales) son estudios de segundo ciclo
dedicados a la formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar,
dirigidos a una especializacion académica, profesional o a la iniciacion de la
investigacion.

La Universidad de Jaén dispone de un portal especifico en el que se incorpora toda la

informacidén de interés para el futuro estudiante de nuestra Universidad. En dicho portal

al que se puede acceder de una forma directa desde la pagina web principal de la

Universidad de Jaén https://www.ujaen.es/) con un unico clic en la opcidn Oferta

Académica https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/) se incorpora

informacién relativa a:

- Oferta académica: grados, masteres oficiales, estudios de doctorado y titulos
propios. Esta informacidn esta clasificada en diferentes paginas web para facilitar su
consulta y para evitar confusiones por parte del alumnado.

- Procedimiento de acceso a los estudios de grado y postgrado.

- Informacion relativa a becas y ayudas, asi como los mecanismos propios de los que
dispone la Universidad de Jaén para la orientacion de su alumnado.

- Otra informacion que se considera de interés para el alumnado, como calendario
académico, guia académica, bolsa de alojamiento, informacion sobre atencion a
necesidades especificas del alumnado (discapacidad, etc.).

- https://www.ujaen.es/perfiles/estudiantes

La informacién proporcionada en este portal se complementa con la informacién
suministrada de forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz,
desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Secretaria General de
Universidades, Investigacidn y Tecnologia dependiente de la Consejeria de Economia y
Conocimiento de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempres). A través de este portal,
el futuro alumno o alumna puede consultar la oferta completa ofertada por las
universidades andaluzas, las condiciones de acceso a las diferentes titulaciones, los
requisitos a cumplir y los procedimientos de admisiéon que se aplican en cada caso.
Asimismo, durante los periodos correspondientes, este portal incorpora opciones para
la presentacion telematica de solicitudes, informacion sobre los resultados de las
diversas adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de hacer reserva de plaza,
desistimiento o participar en las listas de resultas.

Toda esta informacidn se refuerza de forma adicional con las campafias que se realizan
tanto a nivel local, regional, nacional e internacional mediante la participacién de la
Universidad de Jaén en diferentes Ferias y Exposiciones, y la incorporacién de
informacidn sobre la oferta -incluyendo enlaces para obtener informacion adicional- en
los medios de comunicacion -tanto prensa como radio-.

Estos estudios tienen una duracion minima de un curso académico (60 créditos ECTS)
y una duracion maxima de dos (120 créditos ECTS). Disponen de una verificacion oficial
por parte del Ministerio, son reconocidos en toda la Union Europea, dando acceso al
doctorado, sin perjuicio de que el programa de doctorado establezca requisitos de
admision adicionales.
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En cuanto a los precios publicos de Masteres Oficiales, estos vienen fijados anualmente
por Decreto de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia,

Becas y ayudas para cursar estudios universitarios de master:

- Becasy ayudas a alumnos de niveles postobligatorios del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte (MECD)

- Becas de colaboracion del MECD

- Beca de Colaboracidon Informdatica de Apoyo a Centros y al Vicerrectorado de
Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacién Permanente de la Universidad de Jaén.

- Ayudas Erasmus.es, financiadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
en el marco del Programa Erasmus+.

- Formacion bonificada de las empresas (Fundacion Tripartita):

- Las empresas privadas o entidades publicas que cotizan a la seguridad social en
concepto de Formacion Profesional disponen de un crédito para la formacion de sus
trabajadores del régimen general que pueden hacer efectivo mediante la aplicacion
de bonificaciones a la Seguridad Social una vez realizada dicha formacion. La
tramitacion de esta bonificacion se puede realizar a través de la misma empresa del
asalariado o a través de empresas gestoras. Mas informacion en el 953 211966,
vicpostgrado@ujaen.es

- Becas de emprendimiento:

- Becas Andalucia Open Future Impulso al Emprendimiento: Desarrollo Modelo de
Negocio Innovador

- Estudiantes con discapacidad legalmente reconocida:

- Programa de becas de Fundacion ONCE "Oportunidad al Talento"

- Becas Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP):

o Becas de Movilidad entre instituciones asociadas a la AUIP
o Becas de Movilidad entre Universidades Andaluzas e Iberoamericanas
o Becas para cursar Masteres Universitarios en la Universidad de Jaén

- Becas Fundacion Carolina: El Programa de Formacion de la FC tiene como objetivos
facilitary promover la ampliacion de estudios de licenciados universitarios, asi como
la especializacion y actualizacion de conocimientos de postgraduados, profesores,
investigadores, artistas y profesionales procedentes de los paises de América Latina
miembros de la Comunidad Iberoamericana de Naciones y Portugal.

- Becas de Formacidn en el Vicerrectorado de Ensefianzas de Coordinacién y Calidad
de las Ensefianzas.

Esta informacién se complementa con la informacidn suministrada de forma
centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el portal web del
Distrito Unico Andaluz de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia dependiente de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia. A través de este portal, el futuro alumno o alumna puede consultar la oferta
completa ofertada por las universidades andaluzas, las condiciones de acceso a las
diferentes titulaciones, los requisitos a cumplir y los procedimientos de admision que se
aplican en cada caso. Asimismo, durante los periodos correspondientes, este portal
incorpora opciones para la presentacion telematica de solicitudes, informacidn sobre los
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resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de hacer reserva
de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

Toda esta informacidn se refuerza de forma adicional con las campafias que se realizan
tanto a nivel local, regional, nacional e internacional mediante la participacion de la
Universidad de Jaén en diferentes Ferias y Exposiciones, y la incorporacién de
informacidn sobre la oferta -incluyendo enlaces para obtener informacion adicional- en
los medios de comunicacion -tanto prensa como radio-.

Perfil de ingreso recomendado:

La Historia del Arte ha evolucionado desde su creacion como disciplina cientifica en el
siglo XVIII, por tanto, el perfil del historiador del arte también lo ha hecho, sobre todo
en las tres Ultimas décadas. Es en la etapa de formacién académica de Grado y

Postgrado donde el alumnado deberia desarrollar una serie de aptitudes y capacidades

que lo habiliten para las exigencias de la practica profesional actual. Sera importante

que el alumnado:

- Desarrolle capacidad critica que le permita evaluar objetivamente la bibliografia
clasica y actual de la disciplina, detectando cambios y nuevas necesidades a la hora
de evaluar el contexto y la creacion artistica, asi como ser capaz de incorporar
nuevas fuentes de estudio, discerniendo con criterio su eficacia y pertinencia.

- Posea unos conocimientos linglisticos que le permitan la lectura de dicha
bibliografia en varios idiomas, de forma que pueda ampliar su vision a través de
diferentes escuelas de pensamiento artistico.

- Esté dispuesto a afrontar los retos futuros de la disciplina en ambitos de gran relieve
como son la gestion cultural, la museologia, el comercio artistico o la critica de arte,
sin descuidar una formacién sélida de los principales periodos de la historia del arte
desde lo general a lo particular.

- Se implique en necesidades patrimoniales de su entorno, implementando a través
de su investigacidn y realizacién de estudios e informes, la puesta en valor,
conocimiento y difusién de los bienes culturales de su municipio o provincia.

- Fomente la unién con otras disciplinas cientificas afines para colaborar en proyectos
multidisciplinares.
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5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del master se ha organizado en tres modulos, con el objetivo de cubrir los principales
aspectos relacionados con el estudio del patrimonio histdrico-artistico espanol.

Modulo 1. La identidad del patrimonio artistico en Espana: vias de estudio y analisis.

Este primer mddulo estd dedicado al estudio y analisis de la compleja identidad del patrimonio artistico
espafnol. A través de seis asignaturas tematicas, el alumnado podra profundizar en las nuevas lineas de
investigacion que permiten interpretar, dentro de un contexto universal, la riqueza y especificidad de las
distintas manifestaciones artisticas que a lo largo de la historia han acaecido en Espafia. De este modo, el
alumnado actualizara sus conocimientos sobre el tema, conociendo nuevas vias de estudio de caracter
transversal.

Mddulo 2. Gestidn e investigacidn del patrimonio artistico espafiol.

Con el segqundo mddulo se proporciona al alumnado distintas metodologias, buscando desarrollar diversas
destrezas para el estudio del patrimonio desde el punto de vista documental, como abordar su catalogacion
y a través de qué vias determinar su valor de mercado y articular y gestionar su proteccion y control.

Maddulo 3. Difusidn del patrimonio artistico espaiol

Finalmente, desde distintos enfoques el alumnado aprendera estrategias para difundir con eficacia el
patrimonio, convertirlo en un agente de desarrollo local sostenible y codmo imbricarlo en el ambito de la
musicay las artes visuales y escénicas, con el objetivo de hacerlo llegar a un mayor ambito de la sociedad.

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 48
Optativas o}
Practicas externas 6
Trabajo de fin de master 6
Créditos totales 60

B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible
en el mundo actual, en el que las empresas y la Administracion buscan titulados/as con experiencia
internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un curriculum globalizado es la
mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional del alumnado en la Universidad de Jaén se
encuentran centralizadas, basicamente, en el Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacion:
https://www.ujaen.es/internacional/

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticion de los Centros de la Universidad de Jaén, establece
los correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto con el Centro es
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imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro
ha de designar una persona responsable o coordinadora de los programas de movilidad.

Listado de convenios: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/conv_todos

La persona responsable de los programas de movilidad de cada Centro, o |la propia coordinacion del master,
promueve actividades para fomentar la participacion del alumnado en este tipo de programas y es la
encargada de proponer la coordinacion de cada convenio con una Universidad extranjera.

Una vez que el alumnado ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de
Internacionalizacion gestiona la documentacion para presentarla en la Universidad de destino y, junto la
coordinacion del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de
apoyo vy orientacion. En el siguiente enlace se especifican todos los pasos a sequir:
chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer. html?pdfurl=https%63A%62F%2Fwww.ujaen.es%62Fint
ernacional%:2Fsites%2Fsegundonivel internacional%b2Ffiles%2Fuploads%2Fdocumentacion%2Fpdf%2Festu

diantes-
uja%2FINSTRUCCIONES SALIENTES ERASMUS 2020 2021 PARAPUBLICAR.pdf&clen=408007&chunk=t
rve

Informacidn sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacion, informa al alumnado a través de su pagina web sobre la
existencia de los diferentes programas de movilidad, la Universidad de destino y titulo de acogida, el
numero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas,
las personas que ejercen la tutorizacion correspondiente, asi como las ayudas econdmicas.

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que el alumnado de la Universidad de Jaén puede
solicitar:

A. Convocatoria Erasmus+. Para que el alumnado pueda realizar estancias de estudio en Instituciones
de Educacion Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos
en las diferentes areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acercamiento a la cultura de un
pais diferente.

El ndmero vy distribucion de las plazas se detalla en el siguiente enlace:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estuja_era

El alumnado se puede beneficiar de una serie de ayudas econdmicas, provenientes de la Unidn
Europea, Ministerio de Educacion, Junta de Andalucia y Universidad de Jaén. Mas informacion:

https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad

B. Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Jaén, para la movilidad
de estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad internacional de la UJA —resto del mundo)
a instituciones de educacion superior en América, Asia, Europa (No Erasmus) y Oceania. Mas
informacion: http//www.ujaen.es{servfvicintthome/page/20/58

https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad
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NUmero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacion Académica para el Intercambio de

Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las Instituciones de Educacion Superior extranjeras, se convocan

plazas de movilidad internacional destinadas a estudiantes de la Universidad de Jaén de grado y postgrado

para realizar estudios en el extranjero durante un periodo de, al menos, un semestre durante el curso

académico (a titulo de ejemplo, en el curso 2015/16 se ofertan 224 plazas).

La adjudicacion de una plaza de movilidad internacional llevarad aparejada la concesion de una ayuda

econdmica por importe maximo de:

- 3.000 € para estancias semestrales (4.500 € para estancias anuales) para destinos en América (EE.UU.y
Canada), Asia y Oceania.

- 2.500 € para estancias semestrales (3.750 € para estancias anuales) para destinos en Brasil.

- 1.500 € para estancias semestrales (2.250 € para estancias anuales) para el resto de destinos.

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés y aleman para los alumnos que asi
lo soliciten. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en

https://www.ujaen.es/internacional/informacion-academica/cursos-de-idiomas

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad
de los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Analisis de los programas de movilidad:
http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se establece una coordinacidn general rotatoria en la que participara el profesorado que imparte docencia
en el Master, existiendo ademas tres coordinadores (uno por cada modulo del Master), elegidos entre
dichos miembros.

La Comision de Coordinacion Académica del Master, a través de los coordinadores generales, convocara al
menos una vez cada cuatrimestre a los profesores coordinadores de modulos para llevar a cabo reuniones
de coordinacion docente. Por otra parte, los coordinadores generales convocaran, al menos una vez en el
curso académico, el pleno del claustro de profesores/as para informar a todo el profesorado del sequimiento
del programa formativo, los resultados de las encuestas entre el alumnado y recoger las sugerencias que se
propongan.
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5.2 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Moédulo Asignatura ECTS Caracter* | Curso | Organizacion temporal | Idioma | Tipo de Ensefianza
Arte de la Antigiedad en la Peninsula Ibérica 4 OBL 1° 1° cuatrimestre Castellano Presencial
El legado artistico en Al-Andalus y los reinos cristianos 4 OBL 1° 1° cuatrimestre Castellano Presencial
Espafia, periferia y centro en el Renacimiento 4 OBL 10 10 cuatrimestre Castellano Presencial
La identidad del patrimonio artistico en Espafiia: vias de estudio y analisis
La singularidad del Barroco espafiol 4 OBL 1° 1° cuatrimestre Castellano Presencial
Tradicion y ruptura en la modernidad artistica del siglo XIX espafiol 4 OBL 10 1° cuatrimestre Castellano Presencial
Arte contemporaneo y cultura visual en Espafia: lenguajes y debates 4 OBL 10 1° cuatrimestre Castellano Presencial
La Historia del Arte en el siglo XXI: del archivo a las Humanidades digitales 4 OBL 1° ¥ cuatrilmestre Castellano Presencial
Gestion e investigacion del patrimonio artistico espafiol Pautas y criterios para la catalogacion, tasacién y peritaje de obras de arte 4 OBL 10 20 cuatrimestre Castellano Presencial
Gestion patrimonial: mecanismos de control y estudio de casos 4 OBL 10 20 cuatrimestre Castellano Presencial
Estrategias de comunicacion y herramientas de difusion del patrimonio artistico: de la critica al community manager 4 OBL 1° 20 cuatrimestre Castellano Presencial
Difusion del patrimonio artistico espafiol El patrimonio artistico como agente de desarrollo local sostenible. Elaboracion y gestion de proyectos culturales 4 OBL 10 20 cuatrimestre Castellano Presencial
Nuevos espacios para la cultura: musica, artes visuales y escénicas 4 OBL 10 20 cuatrimestre Castellano Presencial
Practicas externas Practicum 6 PE 1° 20 cuatrimestre Castellano Presencial
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 6 TFM 10 20 cuatrimestre Castellano Presencial

* Caracter: OBL: Obligatoria; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo Fin de Master

CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER:

Los criterios y procedimientos comunes para la elaboracién, defensa y evaluacion del Trabajo de Fin de Grado o de Fin de Master en la Universidad de Jaén, seguiran las normativas especificas propias y particulares de cada uno de

los Titulos y que sean aprobadas por el Consejo de Gobierno y por los Centros de la Universidad de Jaén, respectivamente.
(art.12.2 del REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y DE EVALUACION DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN.

A partir de las directrices establecidas en la normativa de TFT de la UJA, se aportan los siguientes detalles:

- EITFM debera entregarse y defenderse a través de un acto académico publico en el que el alumnado debe exponer ante un tribunal el resultado de su trabajo, de una forma estructurada, clara y fluida, y en el que podra ser

interpelado por el tribunal al final de la exposicién.

- Lacoordinacion del Master establecera a comienzo de curso las fechas generales en las que se organizaran las defensas, dentro de los plazos indicados por la Universidad de Jaén. La coordinacion determinara en qué Tribunal
se evaluaran los trabajos presentados y publicard, con al menos siete dias de antelacién el lugar, dia y hora fijados para la defensa del TFM de cada alumno/a.

- La duracion de la exposicion serd siempre superior a 5 minutos e inferior a 20.

- Lacoordinacion del master se asegurard de la disponibilidad de los materiales audiovisuales necesarios para las presentaciones del alumnado, e informara a los mismos de cuales son éstos con 15 dias de antelacién a la fecha

de la defensa.

- El Tribunal deliberara sobre la calificacidn a puerta cerrada, atendiendo a los criterios de evaluacién publicados en la guia docente del TFM y ajustandose a lo dispuesto en la memoria de verificacion del titulo correspondiente.
- El tribunal podrd solicitar a las personas que ejercen labores de tutela una valoracidn cualitativa del trabajo, siempre con caracter voluntario, confidencial y no vinculante. El tribunal es el Unico responsable de la nota final.

En cualquier caso, el visto bueno de quien ejerza la tutorizacién no implica una evaluacidén positiva en la asignatura.

- La calificacion se otorgard, en funcion de una escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que debera afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 a 4.9: Suspenso; 5.0 a 6.9: Aprobado; 7.0 a 8.9:

Notable; 9.0 a 10: Sobresaliente.

- El Tribunal podrd proponer la concesion motivada de la mencién de “Matricula de Honor” a aquellos TFM que haya evaluado y que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9. Al término de la convocatoria, la
Comision de Coordinacién Académica, a la vista de los informes emitidos por los Tribunales y, en su caso, oida la presidencia de cada tribunal, decidiran sobre la asignacion de la mencién de “Matricula de Honor” a los TFM

qgue consideren oportuno, de acuerdo con la normativa vigente.

- Si el resultado de la calificacion fuera “Suspenso”, el Tribunal hara llegar al profesorado que ejerza la tutorizacién y al alumnado responsable del TFM un informe con las recomendaciones que considere oportunas para su

mejora y posterior evaluacion.
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6.1 Personal académico disponible

La plantilla de Personal Docente e Investigador disponible para impartir el Master Universitario en
conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico espafiol cuenta con un total de 15 profesores
de la Universidad de Jaén, responsables en diferentes grados de la docencia teodrica y practica del
mismo, de los cuales son doctores 13 (88 %), teniendo dedicacion a tiempo completo el 100 %. Las

categorias académicas de dicha plantilla se resumen en la siguiente tabla:

CATEGORIAS ACADEMICAS NUMERO DE PROFESORES
Catedratico Universidad 2
Profesor Titular Universidad 6
Profesor Ayudante Doctor 3
Profesor Sustituto Interno 1
Personal Investigador 2

El profesorado proviene de 2 departamentos y pertenecen a 2 areas de conocimiento distintas de la
Universidad de Jaén. En la siguiente tabla se resume la experiencia docente e investigadora de la

plantilla disponible.

expresion musical,
plastica y corporal

DEPARTAMENTO AREA DE QUINQUENIOS SEXENIOS Ne PDI
CONOCIMIENTO
Patrimonio Historico Historia del Arte 12 18 13
Didactica de la MUsica 2 3 1

El potencial docente del Area de Historia del Arte es de 228 ECTS, teniendo en la actualidad un
encargo docente de 177’65 ECTS. Sin embargo, con la implantacion de los nuevos planes de estudios
de los Grados de Geografia e Historia, asi como de Historia del Arte (proceso iniciado en el actual
CUrso 2021-2022) se produce una importante minoracion de créditos en los proximos cursos lo que

hace perfectamente asumible la docencia del nuevo master.

CURSO CARGA DOCENTE
2021/22 177'6 ECTS
2022/23 156
2023/24 138 ECTS
2024/25 150 ECTS
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Tabla1. Personal disponible paraimpartir el titulo

Master Universitario en conocimiento, gestion y difusion del patrimonio artistico espafol

Universidad de Jaén

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Tiempo total de

. . . Ambito de Nivel Experiencia Experiencia Experiencia Dedicaci Tiempo Denomina .
. . Identificador Denominacion Modalidad . . , Doctor . . . , , ., dedicacion a otro/s
Universidad . ECTS ~ Conocimiento de Categoria docente investigadora profesional on(TCo6 | (horas/sema cion de ,
del profesor asignatura ensefianza . (S/N) - . ~ . titulo/s
del Profesor idioma (afios) (sexenios) (afios) TP) na) titulo/s
(horas/semana
Grado Historia del
Arte
Universidad | Almansa Moreno, . L Inglés (B1) Profesor Titular ,
Jaén José Manuel Presencial Historia del Arte Francés (B2) Universidad S 16 2 19 TC Méster Estudios 14'5 ECTS
avanzados en
patrimonio cultural
Grado Geografia e
Historia.
. . . . Grado en Historia
Un|ver15|dad Anguita He.rrador, Presencial Historia del Arte Profgsor'!ﬁtular S 32 o 36 TC del Arte 16’75 ECTS
Jaén Rosario Universidad
Master Estudios
avanzados en
patrimonio cultural
Grado Historia del
UnlverIS|dad Co||a<’:|o RUI,Z’ Presencial Historia del Arte Profesor Ayudante Doctor S o TC Arte 21 ECTS
Jaen Maria Jose
Grado Turismo
. . Master Estudios
Unl\J/er,5|dad |G>aljeraAAntdre.u, Presencial Historia del Arte Catedratico Universidad S 40 6 40 TC avanzados en 2 ECTS
aen edro Antonio patrimonio cultural
Grado Historia del
. . , . . Arte
Unlve|:5|dad J6dar Mena, Presencial Historia del Arte IngIe§ (C2) Profgsor Tltular S 20 1 20 TC 2015 ECTS
Jaén Manuel Francés (B2) Universidad Ma )
aster Estudios
avanzados en
Grado Historia del
Arte
Universidad Ledn Coloma, . S Profesor Titular
Jaén Miguel Angel Presencial Historia del Arte Universidad 5 35 2 35 TC Master Estudios
avanzados en
patrimonio cultural
Un|ver15|dad Lop’ez Conqg, Presencial Historia del Arte Profesor Sustituto Interino S 2 o 9 TC Grado Historia del 24 ETCTS
Jaén Rubén Patricio Arte
Grado Arqueologia
Grado Geografia e
Historia
Unl\j:;sr:dad LuquEaITJor:rlgo, Presencial Historia del Arte Italiano (Cz) |Profesor Ayudante Doctor S 9 o 9 TC Grado Historia del 22 ECTS

Arte

Master Estudios
avanzados en

natrimmanio cultieal
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Universidad

Marchal Jiménez,

Grado Historia del

\ . Presencial Historia del Arte Personal Investigador N 2 TC 6 ECTS
Jaén Angel Arte
Um\j:;':dad Marin Lopez, Javier Presencial Historia del Arte Inglés (B1) | Catedratico Universidad S 14 17 TC Grado i';teo”a del 12’8 ECTS
Unlve|:5|dad Moreno Partal, Presencial Historia del Arte Personal Investigador N 2 TC Grado Historia del 6 ECTS
Jaén Mercedes Arte
Grado Historia del
iversidad i i f itul Aree
UnlverIS| @ Omrqsa G.arua, Presencial Historia del Arte Italiano (Ca) Pro e.sor'!'ltu ar S 15 20 TC , . 18'5 ECTS
Jaén Victoria Universidad Méster en Estudios
avanzados en
patrimaonio cultural
Grado Historia del
Arte
Un|ver15|dad Serrano .Estrella, Presencial Historia del Arte Italiano (B1) Profgsor T|tu|ar S 16 18 TC , ) 6'5 ECTS
Jaén Felipe Universidad Master en Estudios
avanzados en
patrimonio cultural
Grado Historia del
Arte
Universidad Simal Lopez, . L ,
Jaén Mercedes Presencial Historia del Arte Profesor Ayudante Doctor S 3 21 TC Master en Estudios 2025 ECTS
avanzados en
patrimonio cultural
Num. Total 88%de
prof. Doctores
Diferentes sobreel
total de
profesores
diferentes
del titulo
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6.1.1 TUTORES DE PRACTICAS

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador
Tutor

Universidad / Entidad

Ambito de Conocimiento

Categoria académica
| profesional

Dedicacion al titulo (horas)

Tutor académico de la
universidad /Tutor de la entidad colaboradora

 ManuelJédar-Mena Tutor académico de la universidad

Manuel Jodar Mena  [Universidad de Jaén Area de Historia del Arte Profesor Contratado Doctor o3 30

Laura Luque Rodrigo  [Universidad de Jaén Area de Historia del Arte Profesora Ayudante Doctora 03 30 Havrabugue Rodrige  Tutor académico de la universidad
José Manuel Almansa [Universidad de Jaén Area de Historia del Arte Profesor Titular 20 Hosé-ManuelAlmansa-Merene Tutor académico de la
Moreno universidad

Victoria Quirosa Universidad de Jaén Area de Historia del Arte Profesora Titular o2 20 Victoria-Quiresa-Garcla Tutor académico de la universidad
Garcia

Mercedes Simal Lopez{Universidad de Jaén Area de Historia del Arte Profesora Sustituta Interina o2 20 - MercedesSimattbopez  Tutor académico de la universidad

CSV: 480961282057290584942948 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Tabla Profesorado por universidad

re:fr’eqs:‘;ta DOCTORES % % de horas
UNIVERSIDAD CATEGORIA (ver istado) conrespecto | DR RO | con rospecto
al total de % son doctores al total
profesorado
Universidad de | Catedratico Universidad 0
, 14,28 100 % 14,1
Jaen
Universidad de | Profesor Titular Universidad 42,8 100 % 42
, 0
Jaen % °
Universidad de | Profesor Ayudante Doctor
, 21,42 100 % 21,25
Jaen
Universidad de | Otro personal docente con 01 4o % 212
, 0
Jaén contrato laboral o 33 25

a) % de profesores de la categoria sobre el nUmero total de profesores.

b) % de profesores doctores de la categoria sobre el nUmero total de profesores.
¢) % de horas impartidas por profesores de la categoria sobre el nUmero total de horas impartidas.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y
de optimizacion de sus recursos humanos favorecida por el tamafio de sus campus, que
le permite que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestion sean
compartidos por todos sus titulos. Se ha de resefar que previa a la aprobacion de la
propuesta de titulo por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de
Jaén, el Centro de Estudios de Postgrado realiza un analisis de su viabilidad tanto desde
el punto de vista de la disponibilidad de profesorado, de personal de administracion de
servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha sido comprobada para esta propuesta de
titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de
los campus de la Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus Cientifico-
Tecnoldgico de Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atencidn global a
todos los titulos de la universidad y una atencion singularizada a cada titulo especifico,
coordinando y secuenciando las necesidades de cada uno de ellos de tal manera que se
optimice el trabajo de los recursos humanos asignados a los mismos. Todo el PAS de la
Universidad de Jaén esta integrado en un sistema de gestidn transversal para toda la
universidad certificado por ISOgoo1:2015 y que resulta una parte esencial del
reconocimiento internacional EFQM s5oo+ por su modelo de gestion institucional. En
este sistema integrado, el PAS no esta adscrito a Centros ni Titulos, permitiendo sin
embargo garantizar la suficiencia y adecuacion del mismo para la gestion de este titulo.
Enlaweb del Servicio de Personal se puede consultar la dotacion prevista por la relacion
de puestos de trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios
responsables de las tareas administrativas y de apoyo a la docencia: el Servicio de
Gestion Académica, el Servicio de Gestion de las Ensenanzas, el Servicio de Atenciony
Ayuda al Estudiante, y el Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion  (en el
momento de aprobacion de esta memoria este Servicio no esta dotado, y sus funciones
estan integradas en el Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante).

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestion Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que
afectan a los expedientes del alumnado del titulo, con excepcidn de los encargados al
Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante. Concretamente presta los siguientes
servicios:

® Pruebas de acceso ala Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de

la Universidad de Jaén.

® Secretaria centralizada (en los dos campus).

e Titulos académicos oficiales.

e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.
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En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el
siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

Descripcion Plaza GRUPO ':zr:t::i}/:ésn_ C':;ZT:?;;ZZS TOTAL
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccion A1/A2 3 3
Jefe Fje .P’Ianificacién y AL/A2 5 1 3
Coordinacion

Jefe de Secretaria A2/C1 5 2 7
Responsable de Gestion A2/C1 12 1 13
Puesto Base C1 6 1 7
Total general 29 5 43

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, e internacionalizacion
tiene la mision de ayudar a los/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén
mediante una atencion personalizada y una adaptacion continua a sus necesidades,
para facilitarles servicios que complementen su formacion académica, con objeto de
paliar las limitaciones econdmicas, sociales y las derivadas de necesidades educativas
especiales que dificultan sus posibilidades de estudio, asi como fomentar su formacion
practica, su movilidad nacional e internacional, su empleabilidad y actividades de
cooperacion internacional y voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

@ Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por
organos nacionales, autondmicos o universitarios.

@ Gestion de la atencidon a los/as estudiantes con necesidades educativas
especiales para garantizar laigualdad de oportunidades en el ambito académico
universitario.

@ Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y
titulados/as: practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo,
programas de emprendimiento, etc.
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En el

Gestion de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente:
periodos de estancia en otras universidades nacionales o internacionales, asi
como en la UJA, con pleno reconocimiento académico.

Gestion de la cooperacion internacional y educacion para el desarrollo.

Gestion de actividades de voluntariado universitario.

Gestion de la atencion Alumni Generacion UJA, de antiguos alumnos/as.

momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el

siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

Descripcién Plaza | GRUPO E::j;j?]/:esn N® efecti;;zsréscampus TOTAL
Jefe de Servicio A1 1 1
Jefe de Seccion A1/A2 2 2
reenablede | e | s

Puesto Base A2 6 6
Total general 12 12

SERVI

ClO DE GESTION DE LAS ENSENANZAS

El Servicio de Gestion de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:

Apoyo técnico para la verificacion, sequimiento, modificacion y renovacidn de
la acreditacion de los planes de estudios

Organizacion docente

Doctorado

Formacion permanente

Docencia virtual

Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela de
Doctorado y Centro de Estudios de Postgrado (atencidn a la Direccion del
Centro)

Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios
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En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el
siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

Descripcion Plaza GRUP No efectivo,s - No efectiyos -Campus | TOT
) Campus Jaen Linares AL
Jefe de Servicio A1 1 1
Jefe de Seccion A1/A2 3 3
Jefe de Secretaria | A2/Ca 1 1
Puesto Base C1/C2 3 3
Total general 50 6 56

Ademas el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico
Informatico de la escala de Analista Informaticos (grupo A1), y con dedicacion no
exclusiva a otro personal técnico, segun la especificidad de la tarea en cuestion
(audiovisuales, microinformatica, comunicaciones...).

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y
LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad
vigente en la materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacion... mediante
concurso publico, ... La seleccion se efectuard con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las
pruebas) como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para lo que

dispone de una Unidad de Atencidn a la estudiantes con Necesidades Educativas
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Especiales integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes para atender a los miembros
de la comunidad universitaria.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el aifio 2009 con la Unidad de Igualdad,
responsable de los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, es avanzar hacia la
igualdad efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes
categorias del personal docente y de investigacion, asi como fomentar la formacion de
igualdad entre hombres y mujeres en el personal docente e investigador. Estos
objetivos se recogen en el || PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN (2016-2019).

En el afio 2006 la Universidad de Jaén recibio el premio en el apartado de Estudios y
Proyectos Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su
"Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de
la preocupacion por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras
para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.
Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion
del profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencion de
Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. Se publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
reqgula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO / CENTRO MAYORITARIO EN LA
DOCENCIA DEL MASTER

El Departamento de Patrimonio Histérico cuenta con un Seminario propio (C5-255) que
alberga parte de los fondos bibliograficos del Area de Historia del Arte y que tiene usos
multiples (reunidn, docencia, etc.), con capacidad y recursos materiales suficientes.

SEMINARIOS LABORATORIOS LABORATORIOS DE

DOCENTES INVESTIGACION

NuUmero | Puestos Numero Puestos | Numero | Puestos
1 30

EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Ademas de este equipamiento especifico, la Universidad de Jaén mantiene una politica de
centralizacion en el uso de espacios que le permiten optimizar su ocupacién al mismo tiempo
qgue da respuesta a las necesidades especificas de los titulos que imparte. Este equipamiento
general serd utilizado parcialmente en la imparticion del titulo de master. Asi, aunque no sea
de uso especifico para el alumnado del master, es imprescindible sefialar su presencia, dado
que de entre todas las aulas, laboratorios y salas de informatica disponibles, la Universidad
especifica cada curso los espacios y franjas horarias que seran utilizadas para cada actividad
formativa dentro de cada titulo, en funcién de las necesidades del mismo y en coordinacidn
con los otros titulos que se imparten en la Universidad. Estos medios son suficientes para la
implementacién del master tomando en cuenta el resto de titulaciones impartidas por la
Universidad y no se requieren medios adicionales ni adaptacion de los mismos. En la tabla se
presentan los espacios relevantes para la docencia en la Universidad de Jaén en la actualidad.

Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de
Estudios

Recurso Numero Adecuacion

142 ..
Aulas (12.288 puestos) Suficiente

2 (Campus Lagunillas de Jaén y Campus
Linares) Suficiente
Puestos de lectura, estudio y trabajo: 2.412

Biblioteca de la Universidad de
Jaén

Monograficas en papel: 376.600
Publicaciones periddicas abiertas en papel:
L 1.756 ..
Recursos Bibliograficos - .. Suficiente

Monograficas en formato electrdnico:
433.133

Publicaciones periddicas electrénicas: 38.972
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Ordenadores para uso publico: 145
Otros dispositivos electrdnicos (tabletas,...
etc.): -

BBDD Bibliografica on-line 152 (Bases de datos) Suficiente

5 Salas de Consulta y Estudio (1.508 puestos)
3 Salas de Estudio 24 horas (436 puestos)
16 Salas de Grupo, Investigadores y
Salas de Lectura disponibles especificas (106 puestos) Suficiente
4 Cabinas de Proyeccion (8 puestos)
1 Sala Aranzadi de estudio (24 puestos)
1 Sala Proyeccion (40 puestos)

20

Aulas de informatica (682 puestos) Suficiente
Laboratorios Docentes — Suficiente
(2.724 puestos)
Laboratorios Investigacion - Suficiente
g (438 puestos)
2

Aul Iti i fici
ulas multimedia (50 puestos) Suficiente

. 1 -
Colegios mayores Suficiente

(152 plazas)

Origen de los datos: Servicio de Planificacion y Evaluaciéon (28/07/2016)

Informacion adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén
Gestion de Espacios:
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/uconserijerias/espacios
Recursos TIC en la UJA:
https://www10.ujaen.es/conocenos/recursos informaticos
Aulas de Informatica disponibles:
http://www3.ujaen.es/aulas/aulas disponibles.html

Ademas de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales
y servicios adicionales que pueden agruparse en tres grandes bloques que merecen una
mencidn especial: Biblioteca, TIC's y Servicios de accesibilidad universal y de atencion al
alumnado con discapacidad.

7.1.1. BIBLIOTECA

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacién
gue garantiza la gestién y difusion de documentacidn e informacién. Constituye un espacio
moderno y accesible con una superficie de 1044 m2 y 2262 puestos de lectura, lo que la
convierte en un referente informativo clave para la gestion y transmision del conocimiento.
Vinculada con el exterior e integrada en las metas de calidad y objetivos de la Universidad,
estd adaptada al nuevo modelo educativo surgido del Espacio Europeo de Ensefianza
Superior, y realiza regularmente cursos de formacion de usuarios a distintos niveles, desde la
introduccion al uso de la biblioteca, hasta cursos de formacion especializada sobre servicios y
recursos especificos tipo bases de datos, revistas electrdnicas, etc., o cursos de formacion a
la carta establecidos a peticion del profesorado en funcion de sus necesidades docentes
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especificas. La Biblioteca tiene dos sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la
Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas", abiertas al uso de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

La biblioteca de la Universidad de Jaén cuenta con un nimero de fondos adecuado para el
desarrollo de sus actividades docentes y de investigacion (véase la tabla arriba), tanto a partir
de sus fondos propios, como por ser parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria: CBUA
(Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas), REBIUN (Catalogo colectivo de las
bibliotecas universitarias espafiolas), BIBLIOTECA NACIONAL, etc. y tiene acceso a otros
catdlogos colectivos internacionales a través del Protocolo Z39.50. La ordenacién de los
fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacion Decimal Universal (CDU).
Resulta destacable el amplio fondo de fuentes bibliograficas digitales accesibles para los
miembros de la comunidad universitaria desde su propio puesto de trabajo.

Dentro de los espacios de la biblioteca destacan asi mismo los mas de 200 ordenadores de
acceso publico distribuidos en las distintas salas que permiten desde su uso en ofimatica hasta
el acceso a bases de datos especializadas y a los recursos electrénicos de los que dispone la
Universidad de Jaén.

7.1.2.TIC's

Ademas del equipamiento informatico reflejado en la tabla de arriba, la universidad de Jaén
cuenta con los siguientes servicios a disposicion del alumnado y el profesorado:

Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios
herramientas de trabajo que potencien las actividades de estudio e investigacion dentro de
la Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de
la informacion y posibilitando la consulta de los recursos electronicos que forman parte de la
coleccidn de la Biblioteca. Su utilizacién tiene exclusivamente fines académicos (actividades
de estudio e investigacidn). Podran hacer uso de este servicio todos los miembros de la UJA.
Préstamo de portatiles

Grabacion de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de cualquier
tipo de evento, en formato 6ptico, y asi poder consultarlo cuando sea necesario.

Para ello la Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia dispone de un equipo completo de
grabacion que consta de: cdmaras de video HD, microfonos, tripode, grabadora de audio,
equipo de edicidn... Grabacion y difusion de eventos

Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmision y recepcion de audio/video,
permitiendo también la comunicacién simultanea de distintas aplicaciones graficas,
trasmisidn de ficheros etc. entre diferentes lugares.

El beneficio de la videoconferencia, se deriva del potencial que representa el reunir personas
situadas en diferentes lugares geograficos para que puedan compartir ideas, conocimientos
e informacién, para la solucion de problemas utilizando técnicas audiovisuales sin los
inconvenientes asociados a tener que realizar desplazamientos. Videoconferencia

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo
colaborativo basado en audio y video entre grupos de personas situados en diferentes
localizaciones.
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Se compone de unos recursos que incluyen pantallas multimedia de gran formato, entornos
interactivos y visuales asi como interfaces de interconexion para trabajo distribuido éntrelos
diferentes equipos.

De esta manera, este sistema ubicado en una sala especialmente preparada para ello, nos
permitird reunir grupos en diferentes ubicaciones con la misma tecnologia y trabajar de
manera colaborativa, impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo de reunion o
asamblea.

Traduccién Simultanea. Este servicio esta compuesto por un equipo completo de traduccién
el cual consta de 3 canales para cubrir 3 idiomas distintos, emisores de sefial en la sala para 3
ponentes, 3 cabinas de traduccién, con capacidad para 2 intérpretes, receptores y auriculares
para 82 asistentes.

Seminarios Web. Para la realizacién de Seminarios Web, la Universidad de Jaén, dispone del
software Adobe Connect.

Este software es una solucién ideal tanto para la realizacién de seminarios, cursos o tutorias
via web, como para e-learning en general. Los requerimientos técnicos y humanos para su
utilizacién son minimos.

También tiene cualidades ideales para la realizacion de tele-reuniones entre asistentes
individuales y la retransmision de eventos o clases via web. Seminarios Web

Digitalizacion de Imagen. Digitalizacion de diversos tipos de soportes analdgicos tales como
fotografias, graficos, transparencias, diapositivas, audio, video y objetos tridimensionales.

El proceso consiste en la obtencion de datos digitales para su posterior gestion y/o
postproduccion. Digitalizacion de imagen

Generacion de Contenidos Docentes y Contenidos Digitales- Minivideo. Por el cual se ofrece
la elaboracion de material audiovisual utilizando el formato de minivideo que consiste en la
grabacion de videos de pequefia duracion con laimagen del usuario y la captura del contenido
digital presentado. Para ello se han creado dos estudios de grabacion situados en la
dependencia B4-214. Mas informacidn sobre este servicio en: Minivideo

Si ademas se desea alojar y/o publicar los minivideos en el repositorio audiovisual, se utilizara
el servicio que se describe a continuacién.

Publicacidn de Contenidos Audiovisuales Institucionales. Por el cual se ofrece un Repositorio
Audiovisual donde alojar los contenidos digitales generados en la institucion, asi como un
Canal de Publicacion y Divulgacién (tv.ujaen.es) de los mismos, accesibles ambos desde
cualquier navegador de internet. Mas informaciéon sobre este servicio en: Contenidos
audiovisuales

Tramitacion electronica: la e-administracion. Desde el Servicio de Informacion y Asuntos
Generales es posible obtener la firma digital de la FNMT, permitiendo el uso del Registro
Telematico de la UJA con dos formularios operativos: Presentacidn de solicitudes, Instancias
generales y Procedimiento de quejas y sugerencias
http://administracionelectronica.ujaen.es/

Espacios Virtuales / Docencia Virtual. Los espacios virtuales de la UJA es una iniciativa de la
Universidad de Jaén que permite principalmente al profesorado colocar material docente
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(temarios, apuntes, ejercicios, exdmenes resueltos, transparencias y/o demas documentos...)
de las asignaturas en Internet de una forma cémoda, segura y eficaz, teniendo el control en
cada momento tanto de los contenidos como de las personas que acceden a ellos. En segundo
lugar, también pretende ser un espacio colaborativo para todo el personal universitario.
Espacios Virtuales / Docencia Virtual

Software disponible para alumnos. La Universidad de Jaén pone a disposiciéon del alumnado
algunos programas para su instalacion en su ordenador personal:
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/software/software3

Red inalambrica. Este servicio ofrece la conexion RIMUJA (Red Inaldambrica Mallada de la
Universidad de Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus de las
lagunillas y de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los
recursos y servicios disponibles en nuestra red, ademds del acceso a Internet.
http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

Correo electrénico / listas de correo-e para profesorado y PAS. Este servicio le permite
consultar su correo electrénico desde cualquier navegador web si es personal (PAS o PDI) de
la Universidad de Jaén: https://webmail.ujaen.es/webmail/src/login.php

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de herramientas
de comunicacion y colaboracién de Google, especifico para entornos de educacién (Google
Apps for Educations) y personalizado para la Universidad de Jaén.
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/googleapps

Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad facilitara a
los miembros de la comunidad universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el acceso
a aquellos del catalogo de aplicaciones principales (incluidas en el convenio).

Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio) que
estan sujetas a condiciones de uso especificas. Por lo tanto, Google puede modificar esas
condiciones al margen del convenio, atendiendo a sus politicas de uso especificas para dichos
servicios.

Catdlogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario
Google Apps UJA estd destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC
personal del tipo cuentaTIC@ujaen.es o cuentaTIC@red.ujaen.es.

Aplicaciones
Tipo de usuario principales (incluidas
en convenio)

Aplicaciones complementarias (NO
incluidas en convenio)

GMail, Google Google+, sincronizacidon/acceso a

Calendar, Google Chrome Web Stores, administracion
Usuario con Drive, Google de Chrome, Historial Web, Google

Hangouts, Google Bookmarks, Google Libros, Google

cuentaTiC@ujaen.es Sync para moéviles y Noticias, Google Takeout, Google

un almacenamiento Desktop, Youtube, Google Wallet y
ilimitado. posibilidad de adquisicidn de espacio
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de almacenamiento adicional, junto
con las siguientes aplicaciones
complementarias mas especificas.

GMail, Google
Calendar, Google Google+, sincronizacion/acceso a
. Drive, Google Chrome Web Stores, administracion
Usuario con . .
. Hangouts, Google de Chrome, Historial Web, Google
cuentaTIC@red.ujaen.es L .
Sync para moviles y Bookmarks, Google Libros, Google
un almacenamiento Noticias y Google Takeout.
ilimitado.

Acceso a Google Apps UJA
http://correo.red.ujaen.es/

Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamafo). Es un sistema que le
permite el envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier direccién/es de
correo electrdénico. Este servicio estd accesible a todos los miembros de la Comunidad
Universitaria. https://fatfile.ujaen.es/

Universidad virtual. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera
identificada, acceso a diversos servicios, tramites y consultas: Consulta de notas provisionales
y fecha y lugar de revision; Extracto del expediente académico; Cambio de clave de acceso a
todos los servicios; Situacion econdmica del expediente académico; Recepcion de avisos
personales; Consulta de horarios de tutorias; Convocatoria de examenes; Horario de
asignaturas y aulas; Modificaciéon de datos personales; Activacion de servicios; Acceso a
practicas de empresa; Solicitud de Becas Socrates-Erasmus y consulta de su estado; Reserva
de puestos de libre acceso en aulas de informatica; Inscripcién en actividades, etc.
Universidad virtual

Avisos a moviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los
moviles de los alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y
Vicerrectorados pueden enviar mensajes sin tener acceso al nimero telefdnico del alumno y
sin coste para éste.

Salas virtuales. El sistema de Salas Virtuales de la UJA proporciona a la comunidad
universitaria la posibilidad de gestionar espacios o recursos virtuales que permiten la
comunicacion simultanea con otras personas situadas en diferentes lugares geograficos.
Las Salas Virtuales posibilitan la realizacién de videoconferencias, cursos, seminarios, tutorias,
grupos de trabajo, etc.
Algunas funciones de las Salas Virtuales son:

e Compartir Audio, video y texto.

e Compartir contenidos en los formatos mas conocidos.

e Compartir escritorio.

e Empleo de pizarras digitales.

e Realizacion de encuestas en tiempo real.

e Acceso desde dispositivos mdviles Android e iOS.
Mas informacidn sobre el servicio de Salas Virtuales
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Mecanismos de revision y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la
universidad de Jaén

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los
departamentos. Estos cuentan con un presupuesto anual para la adquisicién del material
necesario para la realizacién de las practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado
de Infraestructuras, Desarrollo de Campus y Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por
curso académico para la adquisicion de equipamiento docente adecuado para un rendimiento
satisfactorio en practicas docentes. La solicitud se realiza por parte de los directores de los
departamentos, previa consulta al profesorado de las distintas dreas de conocimiento del
departamento, mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor del
material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un informe razonado
de la necesidad de este material, para la adquisicion centralizada por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la
sustitucidon de material obsoleto o en mal estado. Con cardcter general, se considera que los
periodos de amortizacion del material son de 5 afios para equipos de procesos de
Informaciéon, 8 afios para equipos de audiovisuales, 10 afios para equipamiento de
laboratorios, y 15 afios para el mobiliario.

Finalmente, es necesario sefialar que el Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres
incluye un procedimiento especifico en relacion a la gestion de sus recursos materiales y la
prestacion de servicios:

P5. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TiTULO
DE MASTER. El propdsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccidon global de
los distintos colectivos activos implicados en el Titulo de Master (Profesorado y alumnado) en
relacion a la orientacidn y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.
Procedimiento 9.5a

7.1.3. Servicios de accesibilidad universal y de atencién al alumnado con discapacidad

En los ultimos afios, tanto en el ambito internacional como en el nacional, han aparecido una
serie de normas que, entendiendo que la situacion de discapacidad es una situacion
relevante, tienen como finalidad el reconocimiento de derechos especificos a las personas
con discapacidad. La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la
realizacion personal y social, adquiriendo especial relevancia en estas personas, a las que se
les debe garantizar la igualdad real de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los colectivos
en riesgo de exclusidn social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece
un marco legal tanto en el ambito internacional como nacional. En cuanto al primero se
refiere, el Derecho Internacional lo representa la Declaracién de Derechos Humanos v la
Constitucion Europea. Asimismo, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre
de 2006, adoptd la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (firmada
en Nueva York, marzo de 2007), lo que supone para las personas con discapacidad un
elemento que inaugura un entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la ONU y
en el propio Derecho Internacional.
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En cuanto al ambito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro
ordenamiento juridico recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son las
siguientes.

e Constitucion Espafiola: arts. 9.2, 14 y 19.

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social.

e ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencidon a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

e Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4

e Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacién de la LOU (LOMLOU): exposicion
de motivos

e Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades: Disposicién adicional octava, art. 53.4.j), art. 54.2

e Estatutos de la UJA: art. 120.d), Disposicion Adicional 62

e |l Plan Estratégico de la UJA 2013-2020: Objetivo RS7

e Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén

e Plan de Infoaccesibilidad

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea “afio europeo
de la igualdad de oportunidades para todos —hacia una sociedad justa-”, se establece como
principio fundamental la no discriminacidn, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las
politicas de la Unidn Europea, y en especial en aquellas relacionadas con la Educacién
Superior. En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, obliga también a tener en cuenta en la
elaboracién de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para
todos” y la “accesibilidad universal” (art. 3.5.b)).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos
ido relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con discapacidad, y de los principios de vida independiente,
accesibilidad universal y disefio para todos, ha dispuesto en su Il Plan Estratégico 2014-2020,
el objetivo RS7. Ademas de esto, el Consejo de Direccidn de la UJA, en sesidén de 16 de junio
de 2006, adoptd el acuerdo de iniciar el Proyecto de Accesibilidad Global en la UJA
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/spe/proyecto accesibilidad global.pdf

La Universidad de Jaén, junto con la Fundaciéon ONCE, ha puesto en marcha la primera fase
de su Plan de Infoaccesibilidad, que es complementario del Proyecto de Accesibilidad Global.
Dicho plan esta convirtiendo en accesibles todos los sistemas de comunicacién con medios
tecnoldgicos, especialmente la pagina web de la institucion. Al mismo tiempo, realizan tareas
de formacidon y concienciacion con la idea de que este planteamiento se asiente en la
comunidad universitaria.

La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y
social, adquiriendo especial relevancia en aquellas personas con algun tipo de discapacidad,
a las que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades. La Universidad de Jaén,
consciente de la necesidad de dicha igualdad de oportunidades y para que todas las personas
puedan acceder a la Educacidn Superior, estd trabajando en dos vertientes.

En primer lugar, esta mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones,
tanto en Jaén como en Linares. Y en segundo lugar, ofrece servicios y recursos para hacerla
realidad. Para ello, la Universidad de Jaén desarrolla un Plan Integral de Accesibilidad Fisica.

En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una -Universidad activa- en la
colaboracién, cooperacion y alineacion con las Politicas Interadministrativas sobre
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Accesibilidad y Discapacidad, la UJA ha firmado convenios de adhesién con IMSERSO/ONCE
para el desarrollo de estas actuaciones. Fruto de ello es el Plan de Infoaccesibilidad, realizado
en colaboracién con FUNDOSA, del Grupo ONCE. Al mismo tiempo se ha organizado el curso
“Plan de sensibilizacién, formacién y capacitacién para la implantacion y desarrollo del
sistema de gestion de la Accesibilidad Universal de la Universidad de Jaén”

Accesibilidad de los entornos fisicos: Otras actuaciones que en la actualidad se realizan en la
Universidad de Jaén en materia de accesibilidad son la reserva de zonas de parking para
personas con discapacidad, la adecuacion de itinerarios accesibles préximos a zonas de
aparcamiento, la intervencion en ascensores mediante sistemas de digitalizacion e
informacién sonora, o lainstalacién de puertas con apertura automatica en aularios y edificios
de mayor uso. El conjunto de actuaciones realizadas en este afio ha contribuido a conseguir
el objetivo que la UJA se propuso con la aprobacién del Proyecto de Accesibilidad: asegurar
gue laigualdad de oportunidades de las personas con algun tipo de discapacidad sea efectiva,
en un sector como la Educacidn que es un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion
personal y social.

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibid el premio en el apartado de Estudios y
Proyectos Universitarios de la Conserjeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto
de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mads de la preocupacién
por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las
personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso. Este proyecto se enmarca
en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza de los derechos de igualdad
de oportunidades y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educacion
Superior para las personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando continuamente el
grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones y por otro lado, ofreciendo servicios y
recursos que permitan a estas personas un desenvolvimiento pleno en su vida universitaria.
Las acciones encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a estos estudiantes son coordinadas y
desarrolladas por la Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad.

Unidad de atencidn al estudiante con discapacidad.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005, se aprobd la Normativa sobre
atencién a los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén y con ella, la creacién
de la Unidad de Atencion al Estudiante con discapacidad.
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumeni/estudiantes

/[D17.pdf

El objetivo de la Unidad de Atencidn al Estudiante es facilitar la resolucion de los problemas
qgue puedan sufrir los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén, teniendo su
sede actualmente en el Servicio de Atencidén y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y
servicios se encuentran las siguientes:

e Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los
estudiantes de la Universidad de Jaén y facilitar los mismos.

e Atender y gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan
resolverse con los recursos en ese momento existentes.

e Plantear ante la Comisién Técnica de Atencién al Estudiante con Discapacidad la
resolucidon de problemas y los informes técnicos, asi como recabar los certificados
necesarios demandados por cualquier Administracién Publica u organismo de la
Universidad.
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Informar a los profesores, a través de los Tutores de Titulacidn, asi como al Personal
de Administracién y Servicios, de las necesidades de los estudiantes que puedan ser
resueltas en el drea de su competencia.

Promover la sensibilizacion de los miembros de la comunidad universitaria.
Fomentar la colaboracion con las entidades a las que estén asociados los estudiantes
universitarios y, en su caso, promover los convenios de colaboracién
correspondientes, con el fin de atender sus necesidades.

Recabar y, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos, entidades
y Administraciones Publicas que atiendan dareas de actuacién de las que pueda
beneficiarse el estudiante discapacitado.

Elaboracion de proyectos y/o programas de actuacion destinados a facilitar la
integracion del estudiante en la Universidad de Jaén.

Impulsar, a través de la Direccion de Secretariado de Practicas de Empresa, la
celebracién de convenios con empresas para facilitar su insercién laboral.

Fomentar la elaboracién de materiales propios de ayuda al discapacitado (guias de
ayuda, de recursos, etc.)

Realizar la evaluacién de la propia Unidad, asi como colaborar en la facilitacién de mas
informacidén a otras entidades y organismos con competencia en la materia.
Elaboracion y mantenimiento de la Pagina web ubicada en la del Vicerrectorado de
Estudiantes.

Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas que
necesiten la incorporacién de voluntarios.

Elaborar los protocolos de actuacion necesarios para el mejor funcionamiento de la
Unidad.

Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando aun mas y, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con discapacidad
puedan gozar de las mismas oportunidades que el resto de alumnos universitarios, la Unidad
de Atencion al Estudiante con Discapacidad coordina y desarrolla una serie de acciones
orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento que permitan a dichos estudiantes, un
desenvolvimiento pleno de su vida universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a
disposicion de los estudiantes con discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

accesibilidad a los espacios

atencion personalizada al alumnado con discapacidad

apoyo al estudio

servicios especiales en bibliotecas

apoyo personal

ayudas econdémicas

fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.

Para cualquier consulta o informacién adicional, existe una persona de contacto en cada
Centro, en la propia Unidad de Atencidn al Estudiante con Discapacidad y en el Secretariado
Becas, Ayudas y Atencién al Estudiante.
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales/discapacidad

7.1.4. PREVISION DE RECURSOS ADICIONALES (NO DISPONIBLES Y NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION
DEL TiTULO)
La Universidad de Jaén cuenta con todos los recursos necesarios para el desarrollo del master.

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o
c
)
<}
o
o
=
S
Q
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
©
©
@
0
3
—
©
I}
—
)
<t
©
™
<t
©
I
I
©
N
0
<
<
-
0
=
[0}
O




http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales/discapacidad

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514452823643645138125888



7.1.5. Justificacion de las practicas académicas externas
Tabla 2. Informacién sobre Practicas externas

N? total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en varios

N2 de créditos de practicas externas obligatorias: 6., 25
idiomas):

N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o 0 N? total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en varios 0

itinerario): idiomas):

N
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A través de la informacién contenida en el siguiente enlace, aparecen reflejados los convenios actualizados que permiten el desarrollo de practicas

regladas con distintas instituciones:

https://empleo.ujaen.es/practicas/convenios-empresas-colaboradoras

De esta manera, teniendo en cuenta este documento (que adjuntamos a la memoria), asi como los convenios vigentes con fecha (mayo de 2022)
proponemos las siguientes empresas para la realizacion del Practicum:

Convenios:

En el enlace indicado se puede acceder a los diferentes convenios de practicas externas actualizados con fecha mayo 2022:
https://drive.google.com/drive/folders/12dsb g7PzmDhGLZBXdZEFnJilo8gohbR?usp=sharing

Denominacion de la entidad

Numero de Plazas ofertadas
para el titulo

Convenio

N2 tutores en la entidad
colaboradora

Desarrollo de Almedinilla, S.L.

2

Convenio genérico en vigor con la UJA

Antonio del Moral

Convenio genérico en vigor con la UJA
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Convenios:

En el enlace indicado se puede acceder a los diferentes convenios de practicas externas actualizados con fecha mayo 2022:
https://drive.google.com/drive/folders/12dsb g7PzmDhGLZBXdZEFnJilo8gohbR?usp=sharing

Denominacion de la entidad

Numero de Plazas ofertadas
para el titulo

Convenio

N2 tutores en la entidad
colaboradora

Art Diversia S. C. A. de interés

social 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
Atlante Ubeda y Baeza turismo 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
Ayuntamiento de Alcala la Real 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
Ayuntamiento de Cazorla 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
Ayuntamiento de Linares 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
Ayuntamiento de Los Villares 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
Ayuntamiento de Martos 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
Ayuntamiento de Mengibar 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
Ayuntamiento de

zist?iiii.el?sgfr:?;nn(eizt:ii(?ﬁlfr::id;o 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
turismo

Ayuntamiento de Valdepefias 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
Ayuntamiento de Torredelcampo 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
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Convenios:

En el enlace indicado se puede acceder a los diferentes convenios de practicas externas actualizados con fecha mayo 2022:
https://drive.google.com/drive/folders/12dsb q7PzmDhGLZBXdZEFnJilo8qohbR?usp=sharing

Denominacion de la entidad

Numero de Plazas ofertadas
para el titulo

Convenio

N2 tutores en la entidad
colaboradora

Fundacidn Cajasur 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
Fundacion Caja Rural de Jaén 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
MUSARANA. gestion integral de .

& & 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
museos S.L
Patronato municipal de cultura,
turismo vy fiestas del Ayuntamiento de 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
Jaén
SEMER Turismo y Cultura S.L. 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
SLEEP'N Atocha TURISMO 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1
Vocces Lab S.L. 2 Convenio genérico en vigor con la UJA 1

CSV: 514452823643645138125888 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://drive.google.com/drive/folders/12dsb_q7PzmDhGLZBXdZEFnJilo8qohbR?usp=sharing

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514452823643645138125888



En el enlace indicado a continuacidn se puede acceder a la documentacion que
evidencia la existencia de convenios vigentes con las referidas instituciones
propuestas:

https://drive.google.com/drive/folders/12dsb g7PzmDhGLZBXdZEFnJilo8qohbR?usp=s
haring

Ademads, presentamos una serie de compromisos firmados por otras instituciones con
deseo expreso de firmar convenios para que el alumnado pueda realizar las practicas
del Master en estas empresas que hasta el momento no han suscrito colaboracién con
la Universidad de Jaén.

En el enlace indicado a continuacidn se puede acceder a la documentacion que asi lo
evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1z5SzFvxW36eYuuaD km-
zyrxamL3nyCV?usp=sharing

7.1.6. MECANISMOS DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los
departamentos de la Universidad de Jaén. Estos cuentan con un presupuesto anual para
la adquisicién del material necesario para la realizacion de las practicas del alumnado.
Ademas, desde el Vicerrectorado de Infraestructuras, Desarrollo de Campus vy
Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico para la adquisicion de
equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas
docentes. La solicitud se realiza por parte de los directores de los departamentos, previa
consulta al profesorado de las distintas dreas de conocimiento del departamento,
mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor del material
solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un informe razonado de
la necesidad de este material, para la adquisicion centralizada por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la
sustitucion de material obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que
los periodos de amortizacion del material son de 5 afios para equipos de procesos de
Informacién, 8 afios para equipos de audiovisuales, 10 afios para equipamiento de
laboratorios, y 15 afos para el mobiliario.
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Finalmente, es necesario sefialar que el Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres
incluye un procedimiento especifico en relacion a la gestion de sus recursos materiales
y la prestacién de servicios:

P5. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL
TITULO DE MASTER. El propdsito de este procedimiento es conocer el nivel de
satisfaccion global de los distintos colectivos activos implicados en el Titulo de Master
(Profesorado y alumnado) en relacién a la orientacion y acogida, la planificacion, el
desarrollo y los resultados del mismo.

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad 13-Procedimiento P-
5.pdf
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		7.1.3. Servicios de accesibilidad universal y de atención al alumnado con discapacidad

		7.1.4. Previsión de Recursos adicionales (no disponibles y necesarios para la implantación del Título)
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de mayo de 2019, del Rectorado de la Universidad de Jaén,
por la que se aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras,
Vicerrectores, Delegado del Rector, Gerente y Secretaria General de esta
Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
230/2003, de 29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se
recogen en su articulo 53.1. Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los
oérganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y acumulacion de funciones
en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como los articulos 53.2, 54 y 61.g) de los
Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacién de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Gestion del Cambio las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y de
los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional, incluyendo la coordinacion
de los procesos de certificacion y acreditacion bajo normativa 1SO, modelo EFQM vy
otros sistemas integrados de gestién. Se atribuyen igualmente las competencias en el
ambito del sistema de informacioén institucional y de los sistemas de indicadores, y la
coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad tanto externa como
internamente. Asume las competencias en el ambito del compromiso social, igualdad de
género, cooperacion al desarrollo, voluntariado y universidad sostenible y saludable. Del
mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision y desarrollo
normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de Estudios Oficiales de Grado y
Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de titulos, docencia no
presencial e innovacién docente, asi como la promocion de la oferta docente plurilingie.

Tercera. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias para ejercer,
en general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la
investigacién por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse
en la normativa especifica. lgualmente se delegan las competencias para autorizar
proyectos y ayudas de investigacion.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Proyeccion de la Cultura y Deporte cuantas
facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades
culturales y deportivas, asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el
entorno social, provincial y nacional. Se delegan asi mismo las competencias en materia
de biblioteca y editorial universitaria.

Quinta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica las
facultades y competencias conferidas al Rector en relaciéon con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
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abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del
ambito de la ordenacién académica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen
al Rector tanto en la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia
de acceso y permanencia en la Universidad y admisién a Centros; la presidencia de la
Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios asistenciales,
colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una
especial atencién a las tareas de tutorizacion en materia de recepcion de estudiantes,
salvo los que especificamente sean competencia de otros 6rganos; las competencias en
materia de personas egresadas y aquellas mas que se establezcan de conformidad con
la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica.

Séptima. Se delegan en la Vicerrectora de Universidad Digital las facultades que
se atribuyen al Rector en materia de tecnologias digitales y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informética y
estableciendo estrategias para la implementacién en la Universidad de Jaén de nuevos
recursos informaticos y tecnoldgicos.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales de la Universidad, para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion,
en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con instituciones extranjeras
de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestion y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su
implementacion; el fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad
universitaria, estudiantes, personal docente e investigador y personal de administracion
y servicios con universidades extranjeras y la participacién en programas y redes
internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan la
movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a
nivel internacional y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos
con universidades extranjeras y de practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Novena. Se delegan en el Vicerrector de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento las tareas encomendadas al Rector en materia de
practicas externas, integracion laboral, y emprendimiento, asi como la facultad de firmar
convenios con este objeto. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes y
prototipos, contratos de prestacion de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico,
asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades
especificas de formacion, previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades;
se delega igualmente la facultad de aprobacion de los pliegos particulares de clausulas
administrativas que han de regir en estos contratos.

Décima. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion y Proyeccién Institucional
la gestion de la comunicacién tanto interna como externa, todo lo concerniente a la
divulgacion cientifica, las funciones relacionadas con la identidad visual corporativa,
las relaciones con los medios de comunicacion, la sociedad, y el merchandising de la
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Universidad. Le corresponde asi mismo la planificacion, desarrollo, gestién de las
campafas publicitarias y de promocion.

Undécima. Se delegan en el Delegado del Rector para la Fundacion Universidad de
Jaén-empresa y Relaciones con Entidades de Innovacion las competencias en materia de
promocion y relaciones entre la Universidad de Jaén y la Fundacién Universidad-Empresa,
y demas entidades generadoras de cambios innovadores capaces de transformarse en
valor social y econémico.

Duodécima. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccién del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria.

Decimotercera. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacion administrativa y especialmente,
la adjudicacién, modificacion, interpretacion y resoluciéon de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal
funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de
prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones relativas a las
situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad, con la excepcion de la separacién del servicio, que sera acordada por el
oérgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega
la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la
Universidad. También se delegan en el Gerente las competencias en materia de dotacion,
mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como la asignacion
de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad. Igualmente se
delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacién de los Campus de la Universidad
de Jaén (en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones
para el desarrollo de los Campus de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad
medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad universal, la gestion de los servicios
de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las relativas a
planificacidn y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Decimocuarta. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinta. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimosexta. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez, por delegacion contenida en la presente resolucion.
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Decimoséptima. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otros
distintos.

Decimoctava. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 7 de mayo de 2019.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Estimacion de valores cuantitativos Valoren %
Tasa de graduacion 85
Tasa de abandono 15
Tasa de eficiencia 85
Tasa de rendimiento 85

Justificacion de los indicadores propuestos:

Al tratarse de un titulo de nueva implantacion, resulta dificil realizar una estimacion
certera de los valores cuantitativos relacionados con los indicadores propuestos, a
diferencia de lo que ocurrié con la implantacion de aquellos grados que procedian de la
transformacion de antiguas licenciaturas. Ahora bien, existen diversos

factores, que presentamos a continuacion, que permiten calcular estos valores con
razonable fiabilidad:

- Tipo de alumnado: el perfil del alumnado y la especificidad de la materia auguran que
aquellos alumnos matriculados estén especialmente motivados e interesados por la
tematica del master, lo que permite ser optimistas acerca de su rendimiento.

- Escuela de Doctorado: atendiendo a la gran demanda que tiene el Doctorado
Interuniversitario en Patrimonio (UJA-UCO-UEX-UHU) en el que participa el
profesorado implicado en el master, hemos de tener en cuenta que los abandonos
durante el periodo de docencia eran escasos. Por otra parte, nuestras estimaciones se
asientan también en los datos de los TFGs defendidos en el Grado de Historia del Arte,
asi como los TFMs defendidos en el Master Universitario en Estudios Avanzados en
Patrimonio: Historia, Arte y Territorio.

- Otros titulos de Master en los que los departamentos imparten docencia: los datos
procedentes del mencionado Master Universitario en Estudios Avanzados en Patrimonio:
Historia, Arte y Territorio; asi como del Mdster Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
(posgrados en los que han participado diferentes profesores del master que se
propone), refuerzan las estimaciones realizadas.
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