GOBIERMC N TERIO

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4315494

Fecha: 10/04/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Jaén Centro de Estudios de Postgrado de la 23008269
Universidad de Jaén
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Energias Renovables

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Energias Renovables por la Universidad de Jaén

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Vicerrectora de Coordinacién y Calidad de las Ensefianzas

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77379399Q

CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77379399Q

CARGO

ANTONIO MARTINEZ AMAT

Director del Centro de Estudios de Postgrado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

45711228Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) |23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicens@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Jaén, AM 13 de marzo de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Energias Renovablespor la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Jaén Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Electricidad y energia Ciencias del medio
ambiente

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

23008269 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén
1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 40
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Identificador : 4315494

Fecha: 10/04/2023

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

37.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://ww10.uj aen.es/node/13272/downl 0oad/npc092103. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de soluciones y comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacidn de distintas fuentes y paraentender el lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

CGO3 - Capacidad de organizacién, planificacién y de gestion de lainformacion

CG04 - Capacidad para elaborar trabajosy exponer sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigliedades

CGO05 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CGO06 - Capacidad paralas relaciones interpersonalesy el trabajo en equipos de caracter Interdisciplinar

CGO7 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje autbnomo, que se adapta a nuevas situaciones aplicando en la practicalos
conocimientos tedricos, y que hace uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién.

CGO08 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la busqueda de un modelo de desarrollo mas sostenible
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTOL1 - Capacidad de adaptacion frente a nuevas situaciones y alatoma de decisiones

CTO02 - Capacidad de criticay espiritu constructivo, con actitud positiva frente al conocimiento

CTO03 - Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion, criticay autocritica.

CT04 - Capacidad para examinar fuentes especializadas de conocimiento y adquirir habilidades de aprendizaje autodirigido o
auténomo.

CTO05 - Desarrollar un espiritu critico en el ambito cientifico, que les permita disefiar tareas o proyectos de investigacion
especializados y avanzar en €l conocimiento

CTO06 - Saber aplicar 1os conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios.

CTO7 - Saber utilizar herramientas de informacion y comunicacion especificas que permitan plantear y resolver problemas nuevos
dentro de contextos relacionados con estas areas de estudio.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO01 - Capacidad para analizar criticamente la situaci6n energética actual

CEOQ2 - Capacidad para hacer uso de las politicas de apoyo y los planes de fomento de las energias renovables

CEOQ3 - Capacidad para obtener y analizar datos de radiacion solar, asi como paratrabajar con ellos para su uso como parametro de
entrada en cualquier dimensionado solar.

CEO04 - Capacidad para estudiar el sombreamiento sobre cualquier superficie receptora con el fin de evitar sombras sobre futuros
emplazamientos de dicha superficie receptora de radiacion solar
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CEO5 - Capacidad para entender los principios fisicos que regulan el funcionamiento de lacélulasolar einterpretar las
caracteristicas diferenciales de las tecnol ogias actuales de células y médul os fotovoltaicos.

CEO06 - Capacidad para el manejo de un software de simulacion de dispositivos fotovoltaicos y dimensionado de los principales
elementos de un generador fotovoltaico

CEOQ7 - Capacidad de integrar |a biomasa como fuente de energia renovable en la matriz energética nacional, regiona o comarcal.

CEOQ8 - Capacidad para evaluar tecnologias de fraccionamiento y aprovechamiento de recursos biomésicos

CEOQ9 - Capacidad de andlisisy disefio basico de generadores fotovoltaicos, y de manejo de un software de simulacién que permita
profundizar en el funcionamiento de los dispositivos fotovoltaicos.

CE10 - Capacidad parainterpretar lainformacion técnicay para dimensionar los elementos integrantes de |os sistemas fotovoltaicos
auténomos (SFA) bajo mltiples requerimientos técnicos o climéticos.

CE11 - Capacidad para el andlisisy disefio de sistemas fotovoltéicos autbnomos

CE12 - Capacidad de andlisis, disefio y evaluacién de sistemas fotovoltaicos con seguimiento, monitorizacion y de concentracion.

CE13 - Capacidad para analizar distintos procesos de conversion bioguimica de biomasa lignocel ulésica

CE14 - Capacidad paraidentificar y valorizar coproductos en los procesos industriales de produccién de biocombustibles liquidos

CE15 - Capacidad paraintegrar |as evidencias experimentales del laboratorio con los conocimientos tedricos en el campo de los
biocarburantes

CEL16 - Capacidad para determinar la aplicacion de la biomasa que mejor se gjusta a una determinada necesidad energética.

CE17 - Capacidad para elegir los procesos que mejor se adaptan a aprovechamiento energético de un tipo de biomasay para
disefiar un proceso adecuado de aprovechamiento energético.

CE18 - Capacidad de evaluar la viabilidad de implantacion de centrales minihidraulicas asi como la bisqueda de nuevos
emplazamientos

CE19 - Capacidad de andlisis y disefio de instalaciones de energia minihidraulica, asi como del manejo del software que permita un
correcto disefio.

CE20 - Capacidad de andlisisy disefio de instalaciones edlicas, asi como del manejo del software que permita un correcto disefio.

CE21 - Capacidad de integrar laenergia edlicaen el sistema de generacion eléctrica actual.

CE22 - Capacidad de valorar los efectos ambientales sobre el medio natural de los distintos tipos de energias renovablesy parala
elaboracion de un estudio de impacto ambiental de un proyecto de energias renovables

CE23 - Capacidad para analizar las implicaciones socioecondémicas del empleo de fuentes de energias renovables

CE24 - Capacidad paraanalizar y evaluar financieramente un proyecto energético

CE25 - Capacidad parallevar acabo laplanificaciény el control de proyectos energéticos

CE26 - Capacidad parallevar a cabo eficazmente la tramitacidn de proyectos de energias renovables

CE27 - Capacidad paraintegrarse en un grupo de investigacion universitario 0 en unaempresa, y redlizar tareas investigadoras o
profesionales rel acionadas con |0s recursos energéticos renovables.

CE28 - Capacidad parala blisqueda de soluciones o |a creacion de nuevos conocimientos a través de las tareas profesionales o
investigadoras.
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

Acceso

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece en su articulo 16: "1. Para acceder a las ensefianzas
oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una instituciéon de educacién superior
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master."
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Por tanto, la informacién relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcion en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias:

1. Distrito Unico Universitario Andaluz (articulo 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades)

2. Pagina web de la Universidad de Jaén (pagina principal, pagina del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén y pagina especifica
de cada titulacion).

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admisién a esta titulacion autorizada por la administracién competente. En todo caso,
el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Igual-
mente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,

de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion so-
cial.

Admisién

Teniendo en cuenta el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, se fijan anualmente por la
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, todos los aspectos relacionados con la admisién (criterios de admisién, o6r-
gano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicién, criterios de valoracién de los méritos y las pruebas de admisién, etc.) mediante pu-
blicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestion para el ingreso en los estudios de Master en
los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia.

Aplicados al presente master y teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la ensefianza que oferta se establecen los siguientes criterios de
admision, establecidos en funcién del grado/titulacién de acceso y clasificado el alumnado dentro de cada categoria a partir del expediente académico
de los solicitantes:

Las titulaciones requeridas para la admision al Master seran:

Ingenieros o graduados en ingenieria
Arquitectos, arquitectos técnicos o graduados en edificacion
Licenciados o graduados en éreas de Ciencias

La seleccion, en caso de haber mas solicitudes que plazas, y la resolucién de admisién, sera realizada por la Comisién Académica del programa. Para
el acceso se atenderan el expediente académico y la valoracion de otros méritos relacionados con el Master (experiencia profesional y participacion en
proyectos de investigacion o contratos).

Los criterios de admisién de alumnos al programa formativo son los siguientes:

Expediente académico: 70 %
Otros méritos: experiencia profesiona (3% por afio trabajado en el sector, hasta un méaximo del 15%) y participacion en proyectos de investigacion o contratos
(3% por afio de dedicacion a proyecto o contrato, hasta un maximo del 15%)

Asimismo, los estudiantes extranjeros no hispanohablantes deberan acreditar documentalmente un nivel B2 de idioma espafiol, de acuerdo al MCERL,
para ser admitidos en el Master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo y Orientacion a estudiantes, una vez matriculados

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacién de interés para estudiantes de nuevo ingreso http://
www10.ujaen.es/alumnos Ademas, los primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a
los estudiantes de nuevo ingreso en las que con caracter general se les informa, entre otros, de los siguientes aspectos:

Informacion general sobre la estructuray funcionamiento de la universidad.
Presentacion de los tutores de cada titulacion.

Informacion especifica sobre latitulacion (horarios, aulas, laboratorios, etc.)
Servicios dirigidos alos estudiantes (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest)
Unidad de atencion alos estudiantes con discapacidad.

Unidad de atencidn alos estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.
Unidad de atencion a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.
Voluntariado.

Précticas de empresa.

Orientacién profesional.

Apoyo a emprendedores.

Tras la creacion Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén, estas jornadas generales se complementan con una jornada especifica-

mente orientada al alumnado de cada master en la que, la coordinacién del master, antes del comienzo de las clases, realiza una sesién de recepcion
y orientacion dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén
como el master pone a su disposicion. Igualmente se ofrece informacion detallada de aspectos concretos del titulo (profesores, tutores, coordinadores,
contenidos, horarios, metodologias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).

En el marco de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su articulo 46.2.€), que recoge que el derecho de los estudiantes al
"asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine”, se reconoce la importancia de las labores de orienta-
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cién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atencioén y potenciacién de la cercania a
los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de proyeccién social, el master ofrecera una tutorizacién curricular y apoyo
académico personalizado, asi como los mecanismos para su orientacién profesional.

Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento
completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los siguientes recursos: tutores, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, direc-
tores de la memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacion. Los tutores seran designados entre el profesorado del curso con méas experien-
cia. Tendran a su cargo a un grupo de alumnos y se ocuparan de realizar un seguimiento personal y continuo de ellos, observando su aprovechamien-
to, progreso y resolviendo sus dudas o problemas practicos. Con ese propésito se convocaran reuniones periédicas y se realizaran una tutoria colec-
tiva con su grupo. Al mismo tiempo, se ocuparan de trasladar a otros profesores o especialistas las cuestiones de caracter mas técnico que planteen
sus alumnos. En definitiva, los tutores son el medio que permite integrar al alumnado en la globalidad del curso. Se nombrarén, asimismo, coordinado-
res/as de asignaturas para unificar los contenidos teérico-practicos en la docencia de asignaturas impartidas por varios profesores. También colabora-
ran en las funciones de tutoria especializada de la coordinacién de médulo. La direccion del Trabajo Fin de master es la responsable de resolver los
problemas practicos que se planteen al alumnado al realizar este trabajo. Se elegira en funcién de las tematicas de los trabajos y de los interese del
alumnado. Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las funciones anteriores se canalizaran a tra-
vés de tutorias. Estas tendran un horario y lugar predefinido en la programacion.

En cuanto a la figura de Coordinacién de Master, tendré la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracién y aprovechamiento aca-
démico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro, pro-
gramas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la orientacion profesional a los alumnos, la coordinacién se manten-
dra informada e informard, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales de los
estudiantes. En este caso, su papel sera ante todo la de dinamizacién y orientacion.

Por Ultimo, con el fin de ofertar los estudios de master a graduados/as no hispanohablantes, y de cara a facilitar la promocién del master desde el Cen-
tro de Estudios de Postgrado, y que alumnos con conocimientos parciales de espafiol puedan cursar el master, todas las asignaturas del master se
ofertaran en alguna de las diferentes modalidades del Programa de Tutorizacién y Ayuda en Inglés al estudiante extranjero (PATIE), en coordinacion
con el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Jaén, de manera que el alumnado pueda optar a una formacién complementaria en lengua
espafiola mientras realiza un master con apoyo en inglés. Para facilitar la inmersién gradual del alumno en el Castellano, idioma en el que se imparten
las asignaturas de este master, todas las asignaturas se acogeran al programa de tutorizacién y ayuda en inglés al estudiante extranjero (PATIE) en su
modalidad 1 que compromete al profesorado a la tutorizacién en lengua inglesa, a proporcionar bibliografia y material en inglés y a permitir y evaluar la
redaccion en inglés de exdmenes, trabajos, documentos de trabajo o cualquier resultado de la tarea académica habitual. Algunas asignaturas se aco-
geran a la modalidad 2 del mismo programa, en la que ademas de asumir los compromisos de la modalidad 1, se afiade el compromiso de impartir se-
minarios en inglés.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

De acuerdo al articulo 16 de la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos, sera la Comisiéon de Coordi-
nacion Académica del Master la encargada de emitir un informe preceptivo justificando la resolucién favorable o, en
su caso, desfavorable, al reconocimiento de créditos. Los criterios que usara la Comisién de Coordinacién Académi-
ca del Master en la elaboracién del informe seran la relacion entre la experiencia laboral y/o los créditos cursados en
ensefianzas universitarias no oficiales y las competencias especificas definidas en la materia a reconocer.

4.4 Sistemas de Transferenciay Reconocimiento de Créditos

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos aplicable a los masteres en la Universidad de Jaén fue
aprobada en sesién nimero 24 de fecha 30 de abril de 2013 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén y
puede consultarse en el siguiente enlace: (http://www10.ujaen.es/node/21091/download/Normativa%20de%20M
%C3%A 1steres%200ficiales%20de%201a%20UJA .pdf).

El extracto de la normativa correspondiente al sistema de transferencia y reconocimiento de créditos para masteres
oficiales de la Universidad de Jaén es el siguiente:

CAPITULO lIl.

Del reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master Universitario
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Articulo 12. Reconocimiento y transferencia de créditos

1. A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorporacion de
créditos: reconocimiento y transferencia. Se entiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la mismau otra universidad, son computados en otras distintas
a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiaes, 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que se refie-
re el articulo 34.1 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficia, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

3. Entodo caso, no podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a los trabagjos de fin de Master.

4. Latransferenciade créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, se incluiran latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 13. Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos

1. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyen €l plan de
estudios.

2. Los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Jaén u otras Universidades podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior a sefiadlado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconoci-
miento en su totalidad siempre que e correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A
tal efecto, en lamemoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal
circunstanciay se debera acompafiar ala misma, ademas de lo dispuesto en el anexo | del Real Decreto 1393/2007, €l disefio
curricular relativo al titulo propio, en €l que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, compe-
tencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente, proyecto final de Gra-
do o de Master, etc., afin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el érgano de evaluacion
que laLey de las comunidades auténomas determinen, compruebe que €l titulo que se presenta a verificacion guardala su-
ficiente identidad con €l titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la
Universidad. En todo caso, se deberaincluir y justificar en lamemoria de los planes de estudios que se presenten a verifica-
cion los criterios de reconocimiento de créditos.

3. Cuando se reconozcan créditos de estudios oficiales, éstos silo podran proceder de estudios cursados a nivel de Master Uni-
versitario o Doctorado.

4. Todos los créditos obtenidos por €l alumnado en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los transferidos, los
reconocidos y |0s superados parala obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y refle-
jados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por € que se establece el
procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 14. Calificacion en asignaturas reconocidas

1. Enaplicacién del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento parala expedicion por
las universidades del Suplemento Europeo a Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspon-
diente alacalificacion obtenidaen el centro de procedencia. En el caso de que las calificaciones aportadas no se encuentren
reflgjadas numéricamente, se estableceran las siguientes equivalencias: Aprobado, 5; Notable, 7; Sobresdliente, 9; Matricula
de Honor, 10.

2. Sino existiese equivalencia con €l sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignaré por defecto sera de
Aprobado 5, segin el RD 1125/2003, de 5 de septiembre de 2003.

3. Enel caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, su recono-
cimiento no incorporara calificacion, por 1o que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 15. Estudios extranjeros realizados fuera del EEES

Para el alumnado que solicite reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros realizados fuera
del EEES se mantiene el régimen establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior. Una vez
efectuada la homologacién, el reconocimiento de créditos estara sujeto a las normas expresadas en esta normativa.

Articulo 16. Procedimiento para la solicitud

1. Tanto latransferencia como el reconocimiento de créditos deberdn ser solicitados por € alumnado. Para ello, serarequisito
imprescindible que quien lo solicite se encuentre matriculado en los estudios correspondientes durante el curso académico en
el que sereadlizalasolicitud. La Universidad de Jaén establecerd, cada curso académico, los plazos de solicitud pertinentes
con €l fin de coordinar los mismos con los periodos de matricula.
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2.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion necesaria para proceder a su resolucion: certificacion académi-
ca, certificacion que acredite la experiencialaboral o profesional, y programa docente de las materias o asignaturas, asi como
cualquier otra documentacion que se estime conveniente para adoptar, motivadamente, dicha resolucion.

Realizadala solicitud, € Servicio de Gestion Académica comprobara que ésta contiene la documentacion necesaria para su
resolucion, y en su defecto, requerira ala personainteresada que subsane las posibles deficiencias.

Las Comisiones de Coordinacién Académica de los Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando la resolu-
cién favorable o, en su caso, desfavorable. Dicho informe sera remitido al Servicio de Gestidon Académicade la Universidad
de Jaén, quien enviard esta documentacion ala Comision de Docencia en Postgrado.

Las Resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de la Universi-
dad de Jaén, en €l plazo de un mes a contar desde lafecha de laresolucion.

Si laresolucion fuese negativa, la persona afectada podra, dentro de los diez dias siguientes ala notificacion de dicha resolu-
cién, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Articulo 17. Régimen econdmico

El reconocimiento y la transferencia de créditos tendran los efectos econdémicos que determine anualmente el Decre-
to de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestaciéon de servicios
académicos y administrativos universitarios para el curso correspondiente.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1 Clases expositivas en gran grupo

A2 Tutorias colectivad/individuales

A3 Clases en grupos de précticas

A4 Visitas técnicas
A5 Trabagjo fin de master
53METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M3 Tutorias colectivasiindividuales: Supervision de trabajos dirigidos

M4 Tutorias colectivas/individuales; Aclaracion de dudas

M5 Tutorias colectivas/individual es: Presentaci ones/exposiciones

M6 Resolucién de gjercicios

M7 Clases practicas en aula de informética

M8 Clases préacticas en laboratorio

M9 Visitas técnicas

M 10 Trabajo fin de master: Orientacion/tutelaindividualizada
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

S1 Asistenciay participacion

S2 Examen escrito sobre |os conceptos tedricosy practicos de la materia

S3 Realizacion de trabaj 0s, casos o gjercicios
4 Informe del tutor/adel TFM

S5 Defensa del trabajo fin de méster

55 NIVEL 1: Médulo de Fundamentos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conceptos Basicos Sobr e Ener gias Renovables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Conocer |os fundamentos del sistema energético espafiol

Resultado 2 Conocer |as implicaciones medioambientales del uso de la energia

Resultado 3 Conocer el papel que juegan |as energias renovables en el contexto energético

Resultado 4 Saber hacer uso de |as politicas de apoyo y los planes de fomento de |as energias renovables

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Conceptos basicos sobre energia

Bloque 2. Energia, medioambiente y desarrollo

Bloque 3. Las energias renovables en el sistema energético
Bloque 4. Marco regulador comunitario y nacional

Blogue 5. Politicas de apoyo y planes de fomento de las energias renovables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia ser& impartida en lengua espafiola. Sin embargo, esta asignatura estara adscrita al programa PATIE de la Universidad de Jaén por lo que
se contara con apoyo especifico en inglés para estudiantado extranjero (materiales, tutorizacién y pruebas de evaluacion).

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacidn de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

CGO08 - Sensihilidad hacia temas medioambientales y hacia la busqueda de un modelo de desarrollo mas sostenible

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CTO02 - Capacidad de criticay espiritu constructivo, con actitud positiva frente al conocimiento

CTO03 - Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion, criticay autocritica.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Capacidad para analizar criticamente la situacion energética actual

CEOQ2 - Capacidad para hacer uso de las paliticas de apoyo y los planes de fomento de las energias renovables
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 95 40
A2 Tutorias colectivag/individual es 5 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M4 Tutorias colectivas/individuales; Aclaracion de dudas

M6 Resolucién de gjercicios
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S2 Examen escrito sobre los conceptos 50.0 80.0

tedricosy practicos de lamateria

S3 Realizacion de trabgjos, casos 0 20.0 50.0

gercicios

NIVEL 2: El Recurso Solar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1
Resultado 2

Resuitado 3

Resultado 4

Conocer |os datos generales del Sol, asi como la posicién del mismo relativa a un punto terrestre cualquiera
Saber manejar datos de radiacion solar y modelos de generacion de series de radiacion

Ser capaz de elaborar diagramas de sombras y manejar herramientas informéticas para conocer |as pérdidas de
captacion energética debido a sombreamiento

Saber calcular laradiacion solar incidente sobre una superficie receptora en cualquier posicion

55.1.3 CONTENIDOS

Blogue 1. Caracteristicas Generales del Sol

Blogue 2. Medidas y bases de datos de Radiacion Solar

Blogue 3. Radiacién Solar sobre superficies inclinadas y sombreamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia seré& impartida en lengua espafiola. Sin embargo, esta asignatura estara adscrita al programa PATIE de la Universidad de Jaén por lo que
se contara con apoyo especifico en inglés para estudiantado extranjero (materiales, tutorizacién y pruebas de evaluacion).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacidn de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros

especidistas.

CGO7 - Formacién parallevar a cabo un aprendizaje autbnomo, que se adapta a nuevas situaciones aplicando en la practicalos
conocimientos tedricos, y que hace uso de las tecnologias de lainformacion y 1a comunicacion.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO06 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios.

CTO7 - Saber utilizar herramientas de informacion y comunicacion especificas que permitan plantear y resolver problemas nuevos
dentro de contextos relacionados con estas areas de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Capacidad para obtener y analizar datos de radiacion solar, asi como paratrabajar con ellos para su uso como parametro de
entrada en cualquier dimensionado solar.

CEO4 - Capacidad para estudiar el sombreamiento sobre cualquier superficie receptora con €l fin de evitar sombras sobre futuros
emplazamientos de dicha superficie receptora de radiacion solar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 65 40
A2 Tutorias colectivas/individuales 5 40
A3 Clases en grupos de practicas 30 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M4 Tutorias colectivas/individuales; Aclaracion de dudas

M7 Clases practicas en aula de informética

M8 Clases practicas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion 5.0 10.0
S2 Examen escrito sobre los conceptos 60.0 90.0
tedricosy précticos de lamateria

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 50 20.0

gercicios

NIVEL 2: Fundamentos de la Energia Solar F

otovoltaica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Conocer y saber andlizar criticamente |as diferentes tecnol ogias de células y médulos FV

Resultado 2 Entender el funcionamiento de lacélulasolar y aprender aidentificar latecnologia empleada en los médulos
FV existentes en el mercado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue 1. Introduccién a la energia solar FV.
Bloque 2. La célula solar. Principios de funcionamiento y caracterizacion.

Blogue 3. Introduccién a los sistemas FV

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia sera impartida en lengua espafiola. Sin embargo, esta asignatura estara adscrita al programa PATIE de la Universidad de Jaén por lo que
se contara con apoyo especifico en inglés para estudiantado extranjero (materiales, tutorizaciéon y pruebas de evaluacion).

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de soluciones y comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacidn de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

CG04 - Capacidad para elaborar trabajos y exponer sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigliedades

CGO07 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, gque se adapta a nuevas situaciones aplicando en la practicalos
conaocimientos tedricos, y que hace uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO03 - Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion, criticay autocritica.

CT04 - Capacidad para examinar fuentes especializadas de conocimiento y adquirir habilidades de aprendizaje autodirigido o
auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQO5 - Capacidad para entender los principios fisicos que regulan el funcionamiento de lacélulasolar einterpretar las
caracteristicas diferenciales de las tecnol ogias actuales de células y médul os fotovoltaicos.

CEO06 - Capacidad para el manejo de un software de simulacion de dispositivos fotovoltaicos y dimensionado de los principales
elementos de un generador fotovoltaico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A1 Clases expositivas en gran grupo 35 40
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A2 Tutorias colectivas/individuales 20 40
A3 Clases en grupos de practicas 45 40
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
M1 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales
M4 Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas
M5 Tutorias colectivas/individuales: Presentaciones/exposiciones
M6 Resolucion de gjercicios
M8 Clases practicas en laboratorio
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 5.0 15.0
S2 Examen escrito sobre |os conceptos 50.0 70.0
tedricosy précticos de lamateria
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 40.0
gjercicios

NIVEL 2: Fundamentos del Aprovechamiento Energético de la Biomasa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Elaborar un mapa simplificado de recursos biomésicos en diferentes ambitos geogréficos (comarcal, regional,
nacional).

Saber seleccionar €l tipo de biomasa més adecuado en funcién del producto energético buscado.

Ser capaz de redactar informes sobre las posibilidades de aprovechamiento de los recursos biomésicos disponi-
bles.

Conocer |as etapas principales de una plantaindustrial de aprovechamiento energético dela biomasa

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Posibilidades de aprovechamiento energético de la biomasa.

Bloque 2. Evaluacién y caracterizacion de los recursos biomasicos.
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Blogue 3. Aprovisionamiento y preparacién de la biomasa.

Bloque 4. Procesos para el aprovechamiento de la biomasa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia sera impartida en lengua espafiola. Sin embargo, esta asignatura estara adscrita al programa PATIE de la Universidad de Jaén por lo que
se contara con apoyo especifico en inglés para estudiantado extranjero (materiales, tutorizacion y pruebas de evaluacion).

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Capacidad de organizacién, planificacion y de gestion de lainformacion

CG04 - Capacidad para elaborar trabajos y exponer sus conclusiones a piblicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigliedades

CGO06 - Capacidad paralas relaciones interpersonalesy el trabajo en equipos de caracter Interdisciplinar

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO03 - Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion, criticay autocritica.

CTO7 - Saber utilizar herramientas de informacién y comunicacion especificas que permitan plantear y resolver problemas nuevos
dentro de contextos relacionados con estas areas de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEOQ7 - Capacidad de integrar la biomasa como fuente de energia renovable en la matriz energética nacional, regiona o comarcal.

CEOQ8 - Capacidad para evaluar tecnologias de fraccionamiento y aprovechamiento de recursos biomésicos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 70 40
A2 Tutorias colectivas/individuales 10 40
A4 Visitas técnicas 20 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Tutorias colectivas/individual es: Presentaci ones/exposiciones

M6 Resolucion de gjercicios

M9 Visitas técnicas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 5.0 10.0

S2 Examen escrito sobre los conceptos 50.0 70.0

teoricosy préacticos de lamateria

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 30.0 40.0

gercicios

5.5NIVEL 1: Médulo de Especializacion
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ingenieria de los Sistemas Fotovoltaicos Conectados a Red

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1
Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Entender el funcionamiento de |os sistemas fotovoltaicos conectados alared (SFCR)
Ser capaz de realizar laingenieria basica de un SFCR de acuerdo con unas especificaciones determinadas

Aprender amanejar un software de ayuda al disefio delos SFCR y aentender el alcancey limitaciones de esta

ayuda

Desempefiar un gjercicio responsable de laingenieria de los SFCR

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Introduccién a los SFCR

Bloque 2. Dimensionado de los SFCR (l). Generador fotovoltaico e inversor

Bloque 3. Dimensionado de los SFCR (Il). Cableado

Bloque 4. Dimensionado de los SFCR (lll). Seguridad y protecciones (1)

Blogque 5. Dimensionado de los SFCR (V). Seguridad y protecciones (2)

Blogue 6. Introduccion al software de simulacién y dimensionado de SFCR.

Bloque 7. La experiencia empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia sera impartida en lengua espafiola. Sin embargo, esta asignatura estara adscrita al programa PATIE de la Universidad de Jaén por lo que

se contara con apoyo especifico en inglés para estudiantado extranjero (materiales, tutorizacion y pruebas de evaluacion).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos

publicos.

CGO08 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la bisqueda de un modelo de desarrollo més sostenible

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT04 - Capacidad para examinar fuentes especializadas de conocimiento y adquirir habilidades de aprendizaje autodirigido o

auténomo.

CTO06 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

dentro de contextos més amplios.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Capacidad de andlisisy disefio basico de generadores fotovoltaicos, y de manejo de un software de simulacién que permita

profundizar en el funcionamiento de los dispositivos fotovoltaicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 60 40
A2 Tutorias colectivas/individuales 30 40
A4 Visitas técnicas 10 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M3 Tutorias colectivas/individual es: Supervision de trabajos dirigidos

M4 Tutorias colectivas/individuales; Aclaracion de dudas

M9 Visitas técnicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion

50

30.0

S2 Examen escrito sobre los conceptos
teoricosy précticos de lamateria

70.0

95.0

NIVEL 2: Ingenieria de los Sistemas Fotovoltaicos Autonomos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
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Resultado 1 Entender el funcionamiento de |os sistemas fotovoltaicos aislados de una red de distribucion eléctrica conven-
cional

Resultado 2 Definidas previamente unas especificaciones concretas de aplicacion o uso, ser capaz de redizar laingenieria
bésica, de detalley el dimensionado de este tipo de sistemas.

Resultado 3 Conocer |a oferta de productos y soluciones comerciales que ofrece el mercado parala gjecucion de este tipo
de sistemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue 1. Introduccion a los sistemas fotovoltaicos aislados de la red.

Blogue 2. El generador fotovoltaico y sus particularidades en sistemas fotovoltaicos autbnomos. Bloque 3. Acumuladores electroquimicos. Funcion, ti-
pos, caracteristicas y criterios de seleccion.

Bloque 4. Control y acondicionamiento de potencia en sistemas fotovoltaicos autbnomos
Bloque 5. Cargas. Tipos de cargas recomendadas en este tipo de sistemas.

Blogue 6. Cableado y protecciones. Normativa vigente para este tipo de sistemas.
Bloque 7. Disefio y dimensionado de sistemas fotovoltaicos aislados.

Bloque 8. Otras aplicaciones de la tecnologia fotovoltaica en ausencia de red convencional.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia sera impartida en lengua espafiola. Sin embargo, esta asignatura estara adscrita al programa PATIE de la Universidad de Jaén por lo que
se contara con apoyo especifico en inglés para estudiantado extranjero (materiales, tutorizacion y pruebas de evaluacion).

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CGO06 - Capacidad paralas relaciones interpersonalesy el trabajo en equipos de caracter Interdisciplinar

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT02 - Capacidad de criticay espiritu constructivo, con actitud positiva frente al conocimiento

CTO06 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad parainterpretar lainformacion técnicay para dimensionar los elementos integrantes de los sistemas fotovoltaicos
auténomos (SFA) bajo multiples requerimientos técnicos o climéticos.

CE11 - Capacidad parael andlisisy disefio de sistemas fotovoltéi cos auténomos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 45 40
A2 Tutorias colectivas/individuales 10 40
A3 Clases en grupos de précticas 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M4 Tutorias colectivas/individuales; Aclaracion de dudas

M6 Resolucion de gjercicios

M8 Clases précticas en laboratorio
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINI

MA PONDERACION MAXIMA

S2 Examen escrito sobre los conceptos
tedricosy précticos de lamateria

100.0

100.0

NIVEL 2: Energia Solar Fotovoltaica. Aplicaciones Avanzadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1
Resultado 2
Resultado 3

Resultado 4

Entender el funcionamiento de |os aspectos avanzados de | os sistemas fotovoltaicos.
Aprender aidentificar los diferentes nuevos tipos de sistemas fotovoltaicos y los elementos que los integran.
Desarrollar capacidad de andlisis de |os diferentes tipos de sistemas fotovoltaicos.

Adquirir conocimientos avanzados de disefio e implementacion de sistemas fotovoltaicos

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Sistemas de concentracién fotovoltaica

Bloque 2. Sistemas de seguimiento solar

Bloque 3. Nuevas configuraciones de sistemas fotovoltaicos

Bloque 4. Supervisién de funcionamiento de los sistemas fotovoltaicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia sera impartida en lengua espafiola. Sin embargo, esta asignatura estara adscrita al programa PATIE de la Universidad de Jaén por lo que
se contara con apoyo especifico en inglés para estudiantado extranjero (materiales, tutorizaciéon y pruebas de evaluacion).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos

publicos.

CGO06 - Capacidad paralasrelacionesinterpersonalesy € trabajo en equipos de caracter Interdisciplinar

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Desarrollar un espiritu critico en e ambito cientifico, que les permita disefiar tareas o proyectos de investigacion

especiaizadosy avanzar en € conocimiento

CTO06 - Saber aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

dentro de contextos més amplios.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad de andlisis, disefio y evaluacion de sistemas fotovoltai cos con seguimiento, monitorizacion y de concentracion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 80 40
A2 Tutorias colectivas/individuales 5 40
A3 Clases en grupos de précticas 15 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M4 Tutorias colectivas/individuales; Aclaracion de dudas

M6 Resolucién de gjercicios

M7 Clases practicas en aula de informética

M8 Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion

5.0

15.0

S2 Examen escrito sobre los conceptos 60.0 90.0
tedricosy préacticos de lamateria

S3 Realizacion de trabajos, casos o 10.0 30.0
gercicios

NIVEL 2: Biocar burantes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Analizar |as posibilidades de obtencién de bioetanol a partir de distintos tipos de biomasa

Resultado 2 Evaluar la produccion de biodiésel a partir de materias primas diferentes

Resultado 3 Conocer |as etapas de | os diferentes procesos de produccion de los biocombustibles liquidos implantados a
escalaindustrial

Resultado 4 Reconocer |as ventajas medioambiental es que supone la sustitucion de combustibles de origen fésil por biocar-
burantes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Procesos obtencion de bioetanol de primera y segunda generacién
Bloque 2. Procesos de produccion de biodiesel. Formacion y aplicaciones de subproductos.
Bloque 3. Biocombustibles en automocion. Ventajas medioambientales, criterios de sostenibilidad y metodologias de control.

Bloque 4. El mercado de los biocarburantes. Nacional, europeo y mundial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia ser& impartida en lengua espafiola. Sin embargo, esta asignatura estara adscrita al programa PATIE de la Universidad de Jaén por lo que
se contara con apoyo especifico en inglés para estudiantado extranjero (materiales, tutorizacion y pruebas de evaluacion).

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar informacién de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

CGO7 - Formacién para llevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapta a nuevas situaciones aplicando en lapracticalos
conocimientos tedricos, y que hace uso de las tecnol ogias de lainformacién y la comunicacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad de criticay espiritu constructivo, con actitud positiva frente al conocimiento

CT04 - Capacidad para examinar fuentes especializadas de conocimiento y adquirir habilidades de aprendizaje autodirigido o
auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad para analizar distintos procesos de conversion bioquimica de biomasa lignocelul6sica

CE14 - Capacidad paraidentificar y valorizar coproductos en los procesos industriales de produccion de biocombustibles liquidos

CE15 - Capacidad paraintegrar las evidencias experimentales del |aboratorio con los conocimientos tedricos en el campo de los
biocarburantes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 70 40
A2 Tutorias colectivas/individuales 10 40
A3 Clases en grupos de practicas 20 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias
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M5 Tutorias colectivas/individual es: Presentaci ones/exposiciones

M6 Resolucion de gjercicios

M8 Clases précticas en laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion 5.0 10.0
S2 Examen escrito sobre los conceptos 60.0 70.0
teoricosy précticos de lamateria

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 30.0 40.0

gercicios

NIVEL 2: Aplicaciones Térmicasy Eléctricas dela Biomasa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1
Resultado 2
Resultado 3

Resultado 4

Conocer |as diferentes aplicaciones energéticas de |a biomasa

Conocer |os procesos de obtencion de biocombustibles sélidos y gaseosos

Conocer |a aplicacion de los biocombustibles para generar calor y electricidad

Determinar laviabilidad de un proyecto de obtencién de energia térmica y/o eléctrica a partir de biomasa

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Introduccién: operaciones previas, pirolisis, combustion, cogeneracion, gasificacion

Bloque 2. Digestién anaerobia: biogas
Bloque 3. La biomasa como fuente de calor y frio

Bloque 4. Generacion eléctrica con biomasa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia sera impartida en lengua espafiola. Sin embargo, esta asignatura estara adscrita al programa PATIE de la Universidad de Jaén por lo que
se contara con apoyo especifico en inglés para estudiantado extranjero (materiales, tutorizaciéon y pruebas de evaluacion).
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Capacidad para elaborar trabajos y exponer sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigiiedades

CGO06 - Capacidad paralasrelaciones interpersonalesy € trabajo en equipos de caracter Interdisciplinar

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para examinar fuentes especializadas de conocimiento y adquirir habilidades de aprendizaje autodirigido o
auténomo.

CTO05 - Desarrollar un espiritu critico en e ambito cientifico, que les permita disefiar tareas o proyectos de investigacion
especiaizadosy avanzar en € conocimiento

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ8 - Capacidad para evaluar tecnologias de fraccionamiento y aprovechamiento de recursos biomésicos

CEL16 - Capacidad para determinar la aplicacion de la biomasa que mejor se gjusta a una determinada necesidad energética.

CE17 - Capacidad para elegir los procesos que mejor se adaptan a aprovechamiento energético de un tipo de biomasay para
disefiar un proceso adecuado de aprovechamiento energeético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 60 40
A2 Tutorias colectivag/individuales 40 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M3 Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M5 Tutorias colectivas/individual es: Presentaciones/exposiciones
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 5.0 15.0

S2 Examen escrito sobre los conceptos 50.0 90.0

tedricosy précticos de lamateria

S3 Realizacién de trabajos, casos 0 10.0 30.0

gercicios

NIVEL 2: Energia Minihidraulica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1 Conocer el funcionamiento de centrales minihidréulicas, asi como las distintas tipologiay elementos que los
componen
Resultado 2 Desarrollar un correcto estudio hidrol 6gico, para la determinacion del potencial existente en un aprovecha-
miento
Resultado 3 Dimensionar correctamente todos | os elementos que componen una minicentral hidroeléctrica
Resultado 4 Saber realizar el estudio de viabilidad técnico- financiera para un determinado proyecto de minicentral hidro-

eléctrica

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1. INTRODUCCION

BLOQUE 2. RECURSO HIDRAULICO

BLOQUE 3. EVALUACION ENERGETICA

BLOQUE 4. EQUIPAMIENTO DE INGENIERIA CIVIL
BLOQUE 5. TURBINAS HIDRAULICAS

BLOQUE 6. EQUIPAMIENTO ELECTRICO

BLOQUE 7. ANALISIS DE COSTES EN UNA MINICENTRAL

BLOQUE 8. ANALISIS DE VIABILIDAD ECCONOMICA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia ser& impartida en lengua espafiola. Sin embargo, esta asignatura estara adscrita al programa PATIE de la Universidad de Jaén por lo que
se contara con apoyo especifico en inglés para estudiantado extranjero (materiales, tutorizacion y pruebas de evaluacion).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Capacidad para elaborar trabajos y exponer sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigiiedades

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO06 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios.

CTO07 - Saber utilizar herramientas de informacion y comunicacion especificas que permitan plantear y resolver problemas nuevos
dentro de contextos relacionados con estas areas de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Capacidad de evaluar la viabilidad de implantacion de centrales minihidraulicas asi como la bisqueda de nuevos
emplazamientos
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CE19 - Capacidad de andlisis y disefio de instal aciones de energia minihidraulica, asi como del manejo del software que permitaun

correcto disefio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 40 40
A2 Tutorias colectivas/individuales 20 40
A4 Visitas técnicas 15 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M3 Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M4 Tutorias colectivad/individuales: Aclaracion de dudas

M9 Visitas técnicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion 5.0 10.0
S2 Examen escrito sobre los conceptos 50.0 70.0
tedricosy préacticos de lamateria

S3 Realizacion de trabgjos, casos o 20.0 30.0
gercicios

NIVEL 2: Energia Edlica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

Conocer los fundamentos de la energiaedlicay de su integracién en el Sistema energético actual

5.5.1.3 CONTENIDOS

27153

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
3
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
™
-
©
1
~
<
»
o)
<t
©
~
~
)
o
-
~
o
~
©
S
-
o
—
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=610108707195476499479813

Identificador : 4315494 Fecha: 10/04/2023

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Bloque 1. El recurso edlico: evaluacion y prediccion.

Blogue 2. Conversion de la energia del viento

Blogue 3. Generador edlico.

Bloque 4. Sistemas de regulacién y control del aerogenerador.

Bloque 5. Integracién de los parque edlicos en el sistema eléctrico de potencia

Bloque 6. Disefio de parques edlicos. Implantacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia ser& impartida en lengua espafiola. Sin embargo, esta asignatura estara adscrita al programa PATIE de la Universidad de Jaén por lo que
se contara con apoyo especifico en inglés para estudiantado extranjero (materiales, tutorizaciéon y pruebas de evaluacion).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la bisqueda de un modelo de desarrollo més sostenible

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad de criticay espiritu constructivo, con actitud positiva frente al conocimiento

CTO05 - Desarrollar un espiritu critico en €l ambito cientifico, que les permita disefiar tareas o proyectos de investigacion
especializados y avanzar en e conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Capacidad de andlisis y disefio de instalaciones edlicas, asi como del manejo del software que permita un correcto disefio.

CE21 - Capacidad de integrar laenergia edlicaen el sistema de generacion eléctrica actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 65 40
A2 Tutorias colectivag/individuales 10 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M4 Tutorias colectivas/individuales; Aclaracion de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S2 Examen escrito sobre los conceptos 70.0 90.0

tedricosy préacticos de lamateria

S3 Realizacion de trabgjos, casos o 10.0 30.0

gercicios

5.5 NIVEL 1: Médulo Tranversal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aspectos Ambientalesy Socioeconodmicos de las Ener gias Renovables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Conocer €l papel delas energias renovables en laminimizacion de los efectos ambientales globales asociados

al empleo de energias convencionales.

Resultado 2 Valorar los efectos de |os distintos tipos de energias renovables sobre el medio fisico y socioeconémico
Resultado 3 Conocer el marco conceptual y metodol6gico del proceso de evaluacion de impacto ambiental de proyectos.
Resultado 4 Ser capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos para la elaboracién un estudio de impacto ambiental de un

proyecto de energias renovables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue 1. Metodologia de evaluacién del impacto ambiental
Bloque 2. Efectos ambientales de la energia de origen fosil
Blogue 3. Efectos de las energias renovables sobre el medio fisico

Blogue 4. Implicaciones socioeconémicas de las energias renovables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La docencia sera impartida en lengua espafiola. Sin embargo, esta asignatura estara adscrita al programa PATIE de la Universidad de Jaén por lo que
se contara con apoyo especifico en inglés para estudiantado extranjero (materiales, tutorizacion y pruebas de evaluacion).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Capacidad para elaborar trabajos y exponer sus conclusiones a piblicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigtiedades

CGO05 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CGO08 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la busqueda de un modelo de desarrollo mas sostenible

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO03 - Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion, criticay autocritica.

CTO05 - Desarrollar un espiritu critico en el ambito cientifico, que les permita disefiar tareas o proyectos de investigacion
especializadosy avanzar en € conocimiento

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE22 - Capacidad de valorar los efectos ambientales sobre el medio natural de los distintos tipos de energias renovablesy parala
elaboracién de un estudio de impacto ambiental de un proyecto de energias renovables

CE23 - Capacidad para analizar las implicaciones socioecondémicas del empleo de fuentes de energias renovables

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 55 40
A2 Tutorias colectivas/individuales 10 40
A3 Clases en grupos de practicas 10 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Tutorias colectivas/individual es: Presentaciones/exposiciones

M6 Resolucion de gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion 5.0 10.0
S2 Examen escrito sobre los conceptos 60.0 80.0
tedricosy préacticos de lamateria

S3 Realizacion de trabgjos, casos o 10.0 30.0

gercicios

NIVEL 2: Evaluacion y Gestion de Proyectos de Ener gias Renovables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

Resultado 2

Conocer |as técnicas de andlisis econémico-financiero de proyectos y saber aplicarlas para determinar la viabi-

lidad econémica de un proyecto

Conocer los fundamentos de la gestion de proyectos, y saber utilizar técnicas de redes parala planificacion de
proyectosy parallevar acabo el seguimiento y control de un proyecto en curso.
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Resultado 3 Saber elaborar los documentos relacionados con el proyecto de un sistema de energias renovables.

Resultado 4 Conocer y manejar lanormativa aplicable alatramitacién de proyectos de energias renovables

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Aspectos econémicos y financieros de las energias renovables
Bloque 2. Planificacion y gestion de proyectos de energias renovables

Bloque 3. La documentacién técnica y la tramitacion de proyectos de energias renovables

55.1.4 OBSERVACIONES

La docencia ser& impartida en lengua espafiola. Sin embargo, esta asignatura estara adscrita al programa PATIE de la Universidad de Jaén por lo que
se contara con apoyo especifico en inglés para estudiantado extranjero (materiales, tutorizacion y pruebas de evaluacion).

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CG04 - Capacidad para €laborar trabajosy exponer sus conclusiones a piblicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigtiedades

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de adaptacion frente a nuevas situaciones y alatoma de decisiones

CTO7 - Saber utilizar herramientas de informacién y comunicacion especificas que permitan plantear y resolver problemas nuevos
dentro de contextos relacionados con estas areas de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE24 - Capacidad paraanadlizar y evaluar financieramente un proyecto energético

CE25 - Capacidad parallevar acabo laplanificaciény el control de proyectos energéticos

CE26 - Capacidad parallevar a cabo eficazmente la tramitacién de proyectos de energias renovables
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2 Tutorias colectivag/individuales 5 40
A3 Clases en grupos de précticas 20 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M4 Tutorias colectivas/individuales; Aclaracion de dudas

M6 Resolucién de gjercicios

M7 Clases précticas en aulade informatica
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

S2 Examen escrito sobre los conceptos 60.0 80.0
teoricosy préacticos de lamateria
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S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 40.0
gjercicios

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

Saber anaizar un problema en el @mbito energético y desarrollar una solucion adecuada al mismo, comunican-

do de forma oral y escritalos resultados obtenidos

Saber buscar informacién cientificay técnicarelevante, entendiendo y haciendo un uso adecuado de |as aporta-

ciones de otros especidistas

Poder organizar, planificar y gestionar lainformacion necesaria paralaresolucion de un problema

Conocer lametodologia, técnicas y recursos necesarios paralaactividad profesional o investigadoraen el am-

bito energético

Saber relacionarse'y trabajar en equipo dentro del dmbito profesional o investigador

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién y defensa publica de un trabajo fin de méaster (TFM) de perfil profesional o investigador.

El Trabajo Fin de Master (TFM) consistira en la realizacién de un desarrollo practico o de inicio a la investigacion relacionado con temas energéticos en
las instalaciones de la UJA, otras universidades o centros de investigacion; o en instalaciones de las empresas colaboradoras.

El trabajo se defendera en exposicién publica y sera dirigido por uno de los profesores del Master. Se pretende que el proyecto vincule al alumno con

la actividad profesional o con la actividad investigadora y con la realizacién de una futura Tesis Doctoral..

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos

publicos.

CGO02 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros

especidistas.
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CGO03 - Capacidad de organizacién, planificacion y de gestion de lainformacion

CGO07 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje autbnomo, que se adapta a nuevas situaciones aplicando en la practicalos
conaocimientos tedricos, y que hace uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CTO01 - Capacidad de adaptacion frente a nuevas situaciones y alatoma de decisiones

CTO7 - Saber utilizar herramientas de informacion y comunicacion especificas que permitan plantear y resolver problemas nuevos
dentro de contextos relacionados con estas areas de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ27 - Capacidad paraintegrarse en un grupo de investigacion universitario o en unaempresa, y realizar tareas investigadoras o
profesional es relacionadas con |os recursos energéticos renovabl es.

CE28 - Capacidad para la bisqueda de soluciones o la creacion de nuevos conocimientos a través de | as tareas profesionales o

investigadoras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A5 Trabgjo fin de méster 300 2

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
M4 Tutorias colectivas/individuales; Aclaracion de dudas

M 10 Trabajo fin de master: Orientacion/tutelaindividualizada
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S4 Informe del tutor/adel TFM 10.0 40.0
S5 Defensa del trabgjo fin de méster 60.0 90.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 10/04/2023

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Jaén Profesor 71 50 42
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Jaén Profesor 25 100 15,6
Contratado
Doctor

Universidad de Jaén Profesor Titular |[57.1 100 63,5
de Universidad

Universidad de Jaén Catedrético de 10.7 100 16,7
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 15 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 90

Justificacion de los | ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

A continuacion se detallan los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Master, relacionados con este punto.

Procedimiento de Analisis del rendimiento académico:

http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_03-Procedimiento_P-0.pdf

zar los resultados anteriores.

ensefianzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 8. Resultados previstos.

ran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

cohorte de entrada.

rior y que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.
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Objetivo: El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacién con su Tasa de Graduacién, Tasa
de Abandono y Tasa de Eficiencia. Asimismo, se dan a conocer y se analizan otros indicadores complementarios del Titulo con objeto de contextuali-

Referencia legal: Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenacién de las

Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece
ningun valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacién se revisa-

. Tasade graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan |a ensefianza en el tiempo previsto en € plan de estudios o en un afio académico més en relacién asu
. Tasade abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener €l titulo el afio académico ante-

. Tasade€ficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios alos que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
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Referencias evaluativas: Protocolo de Evaluacién para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados
previstos.

Estimacion de indicadores: ¢ Se ha realizado una estimacion justificada de indicadores relevantes que al menos incluya las tasas de graduacion, aban-
dono y eficiencia? ¢ Se han tenido en cuenta entre otros referentes los datos obtenidos en el desarrollo de planes de estudios previos?

Sistema de recogida de datos: La CGCM recabara al final de cada curso académico, de la Unidad correspondiente de la Universidad, los resultados
de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en la ficha P-0.I del Anexo 1.

Sistema de andlisis de la informacién: La CGCM, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, llevara a cabo el andlisis de los resultados ob-
tenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligato-
rios sefialados en la ficha P-0.1 del Anexo 1.

Después del andlisis, la CGCM elaborara una Memoria (Informe P-0.V) que contendra una descripcién lo mas detallada posible de la situacién actual
y, €n su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, dicha Memoria ser& considerada por el 6rgano competente quien, tras incluir las enmiendas oportunas, debera remitir la
memoria a la Direccién del Centro, que sera quien finalmente tome las decisiones que correspondan.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios ha de ser dindmico y, necesariamente, se ha de contrastar
con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Se recomienda que para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para la justificacién de dichas estimaciones,

se tomen como base datos histéricos, de prospectiva o comparados.

Sistema de propuestas de mejora'y su temporalizacién: En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos en la ficha
P-0.1 del Anexo 1, la CGCM debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando al responsable del seguimiento
y el mecanismo para realizar dicho seguimiento (Informe P-0.V y Plan Anual de Mejora P-9.1).

El plan de mejora, en el supuesto de que sea necesario, debera ser verificado por la Coordinacion del Master y aprobado por la direccién de Postgra-
do.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN1 TASA DE GRADUACION

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C Conocer laeficaciade latitulacion en cuanto a aprovechamiento acadé-  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
que superan, en el tiempo previsto méas un afio, los créditos del Méaster mico de sus estudiantes delaCalidad

y el total de los estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C en
dicho titulo Méster

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados  (N° de alumnos de una cohorte de entrada C en el Méster que consiguen ~ Se obtiene un valor por Méaster y curso académico
académicos esté disponible finalizar dicho titulo en el tiempo previsto +1 / N° de aumnos de nuevo
ingreso de una cohorte de entrada C en el Méster) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN2 TASA DE ABANDONO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C Informar del grado de no continuidad de los estudiantes en unatitulacion = Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
matriculados en el Méster en e curso académico X, que no se han matri- delaCalidad

culado en los cursos X+1y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal
cohorte de entrada C que accedieron a Master.

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES
A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de losresultados ~ (N° de estudiantes de nuevo ingreso en el Master el curso X y que no Se obtiene un valor por Méster y curso académico. No se consideraran
académicos esté disponible estan matriculados en ese Méster en los cursos X+1y X+2/N°deestu-  abandonos aguellos alumnos graduados en el méster

diantes de nuevo ingreso en el Méaster el curso X) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN3 TASA DE EFICIENCIA

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Tasade Eficiencia (%) Informar de laeficienciadel proceso de formacion en funcion del grado ~ Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
de repeticion de matricula de los estudiantes delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de losresultados ~ (N° total de créditos del plan de estudios/ N total de créditosenlosque = Se obtiene un valor por Méaster y curso académico
académicos esté disponible han tenido que matricularse alo largo de sus estudios el conjunto de estu-
diantes graduados en un determinado curso académico) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN4 NOTA MEDIA DE INGRESO
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DEFINICION

Nota media del alumnado que accede al Méster

MOMENTO DE CALCULO

Al finalizar la tltimafase del proceso de matriculacion en el Méaster

Identificador : 4315494

OBJETIVO

Informar del nivel de los estudiantes que cursan el Master

OBTENCION

Sumatorio de la notamedia del expediente del titulo que ha dado acceso
acadaalumno del méster / Nimero de alumnos de nuevo ingreso (indi-
cador PO-IN8)

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN5 TASA DE EXITO

DEFINICION

Tasade éxito (%)

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Conocer €l nivel de superacion de las asignaturas de latitulacion referen-
te alos alumnos que se presentan a evaluacion en lamisma

OBTENCION

(N° de créditos superados por €l total de los alumnos matriculados en el
Méster / N° de créditos presentados por el total de los alumnos del Més-
ter) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO0-IN6 TASA DE RENDIMIENTO

DEFINICION

Para un curso académico X, relacién porcentual entre el nimero de crédi-
tos ordinarios superados en el Master y el nimero total de créditos ordi-
narios matriculados en el Méster

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacién de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Conocer €l nivel de superacion de |as asignaturas de latitulacion referen-
te alos alumnos que se matriculan en lamisma

OBTENCION

(Ne° de créditos ordinarios superados en el Méaster en el curso académico
X/ N° de créditos ordinarios matriculados en el Méster en el curso aca-
démico X) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN7 DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS

DEFINICION

Duracion media de |os estudios

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Conocer laduracion real de latitulacion paralos alumnos que finalizan
cada curso académico

OBTENCION

Sumando los afios que tarda en graduarse cada uno de los alumnos que
finalizael curso académico y dividiendo por el total de alumnos gradua-
dosy por el nlimero de cursos del Master

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Parael cdculo de
lanotamedia del expediente se tendra en cuentalo establecido por la
legislacion Vigente (Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto)

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Ni en los créditos ma-
triculados ni en los superados se consideran |os créditos reconocidos o
transferidos

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Al dividir por el nd-
mero de cursos del Plan de Estudios se favorece la comparacion entre

titulaciones de diferente duracién. Es un indicador muy influido por los
aumnos que no se matriculan de todo un curso académico

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN8 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiITULO

DEFINICION

Estudiantes de nuevo ingreso en el Master

MOMENTO DE CALCULO

Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Méaster.

OBJETIVO

Conocer lademanda del titulo de Méster

OBTENCION

Nudmero de alumnos matricul ados por primeravez en el Master

Procedimiento de Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado:

http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_05-Procedimiento_P-1.pdf

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

Objetivo: El propésito de este procedimiento es obtener informacién para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profe-
sorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo la obtencion de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de

guia para la toma de decisiones.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos Oficiales (Grado y Master). El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger
-procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado-

Referencias evaluativas: El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacién para la Verificacién de Titulos Univer-
sitarios Oficiales (Grado y Master) sefiala que se estableceran -procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre la calidad de la ense-
flanza-.. y .. -procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre el profesorado-..
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Los objetivos de calidad fijados por cada Titulo de Master en relacién a la ensefianza y el profesorado del mismo.

Sistema de recogida de datos: La CGCM recabara informacion sobre la calidad docente del profesorado de los Titulos de Master de su competencia,
a través de las personas encargadas de la coordinacion de los mismos. Para ello, se utilizara el modelo de encuesta de opinién de los estudiantes con
la labor docente del profesorado propuesto en el Anexo (P-1.1) o cualquier otro sistema que se estime oportuno. Al finalizar cada curso académico, la
CGCM solicitara al Coordinador del Master la elaboracién de un informe (P-1.1V) recogiendo los aspectos méas destacados relacionados con la docen-
cia del Master (guias docentes, coordinaciéon docente, incidencias, etc.).

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacion sobre indicadores de resultados por curso académico y por médulo o ma-
teria. En el caso de desviaciones muy significativas, se solicitaré al profesorado implicado en la docencia de la materia informe justificativo de las mis-
mas.

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de mas de un/a profesor/a) del médulo cumplimentard un informe del mismo, al concluir cada curso acadé-
mico (ver modelo de informe en anexo P-1.11) en el que se reflejaran posibles incidencias relacionadas con:
. Laplanificacion del médulo (organizacion y coordinacion entre profesores/as, etc.)
. Pe;arrollo de laensefianzay evaluacién de los aprendizajes (cumplimiento de lo planificado, dificultades en el desarrollo, metodologias docentes, tipos de eva-
uacion, etc.).
Alumnado (gsistentica, formacion previa, etc.)
Recursos (aulas, laboratorios, etc.)
Servicios (biblioteca, docenciavirtual, etc.)

En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la CGCM podra recabar informes del coordinador/es del Master y del propio profesorado sobre las
mismas.

Sistema de andlisis de la informacién: Podra realizarse un andlisis de la informacién recabada a través de la encuesta de opinién, de los indicadores
de resultados por curso académico, médulo y/o materia, del informe del Coordinador del Master, de los informes de los/as profesores/as (coordinado-
res/as) del médulo o, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas.

La CGCM elaborara un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre la calidad de la ensefianza y el profesora-
do del Titulo de Master (Informe P-1.11l y Plan Anual de Mejora P-9.1).

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizaciéon: La CGCM elaborara un informe para cada curso académico con los resultados més signifi-
cativos, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a la/s persona/s encargada/s de la
coordinacion del Master (informe P-1.111).

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias
detectadas.

En caso de incidencias con respecto a la docencia de una materia en particular, seré informado el profesorado implicado en la misma, de forma que
se pongan en marcha las medidas oportunas para solventar tal situacién, en consonancia con las recomendaciones de mejora disefiadas desde la
CGCM.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN1 RESULTADO DE ENCUESTAS DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docenciadel Master Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Méster respecto aladocencia  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
recibida delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al finalizar la tltimafase del proceso de matriculacion en el Méaster Calcular el promedio de la preguntaen que se valoralasatisfaccion con = Se obtiene un valor por Méaster y curso académico

lalabor docente del profesor (pregunta 23 de la encuesta P-1.1) parato-
das las encuestas realizadas en el Méster

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN2 NUMERO DE INCIDENCIAS GRAVES EN LOS INFORMES DEL PROFESORADO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Ne de incidencias graves ocurridas en el transcurso de ladocenciadelas = Conocer el nimero de incidencias graves que ocurren durante el desarro-  Centro de estudios de postgrado

asignaturas Ilo de ladocencia de |as asignaturas del Méster

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al finalizar el curso académico Sumade las incidencias graves ocurridas en ladocenciade las asignatu- ~ Se consideran incidencias -graves- aquellas que alteran gravemente e

ras del Master reflejadas en losinformes arealizar por cada profesor con = desarrollo planificado de la docencia de la asignatura
laherramienta P-1.11

Procedimiento de Evaluacién de la satisfaccién global sobre el titulo de méster:

http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_13-Procedimiento_P-5.pdf
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Identificador : 4315494 Fecha: 10/04/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Objetivo: El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos activos implicados en el Titulo de
Master (Profesorado y alumnado) en relacion a la orientacién y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos oficiales. El apartado 9.5 de dicha memoria debe recoger, entre otros, -proce-
dimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados-

Referencia evaluativa: El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Programa VERIFICA, ANECA) establece
que -el Centro en el que se imparte el Titulo o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia de Cali-
dad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacion, control, revisién periédica y mejora del Titulo-. La propuesta debe establecer los me-
canismos y procedimientos periédicos que se utilizaran para revisar el Plan de Estudios, sus objetivos, competencias, planificacion, etc. De forma méas
especifica, el apartado 9.5 sefiala que se estableceran -procedimientos para la recogida y andlisis de la informacion sobre la satisfaccion de los colecti-
vos implicados en el Titulo,..-

Sistema de recogida de datos: Al objeto de recabar informacion sobre el nivel de satisfaccién de los diferentes colectivos implicados en el Titulo de
Méaster se recomienda la utilizacién de una encuesta de opinién para estudiantes (ver anexo P-5.1) y Profesorado (ver anexo P-5.11). Este instrumento
serd implementado tras finalizar el dltimo curso del Titulo de Master Oficial.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones.
Con esta herramienta se recoge informacion sobre las siguientes variables:

1. Variables sociodemogréaficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

2. Satisfaccion con los sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes para facilitar su incorporacioén al Titulo de Master Oficial.
3. Satisfaccién general con la planificacién y el desarrollo de las ensefianzas en el Titulo de Master Oficial:

a. Distribucion temporal y coordinacién de médulos o materias.

b. Adecuacion de los horarios, turnos, distribucién teoria-préctica, tamafio de los grupos.

c. Satisfaccion con la metodologia utilizada (variedad, innovacion,..).

d. Satisfaccién con los programas de movilidad.

e. Satisfaccion con las practicas externas.

f. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el Titulo de Méster (nivel de satisfaccién con la pagina Web y con otros medios de di-
fusién).

g. Satisfaccion con los recursos humanos:
Profesorado del Titulo de Méaster

Equipo o personals que gestiona/n el Titulo de Master.

h. Satisfaccién con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Titulo de Master.

4. Grado de satisfaccion con los Resultados:

a. Satisfaccion con los sistemas de evaluacién de competencias.
b. Satisfaccion con la atencién a las sugerencias y reclamaciones.
c. Satisfaccion con la formacion recibida (valoracién global).

d. Cumplimiento de expectativas sobre el Titulo de Master.

Sistema de andlisis de la informacién: La CGCM podra solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la Universidad de Jaén pa-
ra procesar y analizar los datos sobre satisfaccion de los distintos colectivos con el Titulo de Master en relacion con cada una de las variables que con-
forman la encuesta. Los andlisis de la informacién se podran hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha informacion la
CGCM elaborara un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el Titulo de Master (Informe P-5.111 y Plan Anual de
Mejora P-9.1).

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion: Al finalizar los andlisis de satisfaccion global, la CGCM elaborara un informe con los resul-
tados, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes (Informe
P-5.111). La CGCM trasladara al responsable del Titulo de Master (Coordinador/a o Comisién de Titulo de Master) los resultados de satisfaccion y las
propuestas que hayan elaborado a partir de la informacién recabada, para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.
El/la responsable del Titulo de Master trasladara las propuestas de mejora a la Comisién del Plan de Estudios o cualquier otro drgano o Comisién en-
cargada de la toma de decisiones sobre el Titulo de Master.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGCM tendra en cuenta la evolucion de los datos de satisfaccion y se hara constar en los informes.
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LOS ESTUDIANTES
DEFINICION

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docenciadel Méster

MOMENTO DE CALCULO

Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad

PROFESORADO
DEFINICION

Nivel de satisfaccion global del profesorado del Méster

MOMENTO DE CALCULO

Al elaborar e informe dela Unidad de Calidad

Identificador : 4315494 Fecha: 10/04/2023

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN1 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DE

OBJETIVO

Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Méster respecto aladocencia
recibida

OBTENCION

Calcular el promedio de la pregunta de valoracion general con laforma

cioén recibida (item 19 de la encuesta P-5.1) paratodas |as encuestas reali-
zadas en el Méster

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN2 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DEL

OBJETIVO

Conocer |a satisfaccion global del profesorado del Méster

OBTENCION

Calcular el promedio de la pregunta de valoracion general del Méster
(item 16 de la encuesta P-5.11) paratodas |as encuestas redlizadas en el
Méster

Procedimiento para la difusién del titulo de méster:

http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_17-Procedimiento_P-7.pdf

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico.

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

Objetivo: El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre el plan de estudios del Master, su desarro-
llo y resultados, con el fin de que llegue a todos los implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes
externos, etc.).

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su apartado 4 del Anexo | (Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admision de estudiantes. En el apartado 4.1 plantea la necesidad de contar con -Sistemas acce-
sibles de informacion previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la ensefianza-

Referencia evaluativa: El Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA) en su apartado 9.5 plantea la necesidad
de dar respuesta a: ¢ Se ha establecido mecanismos para publicar informacién que llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estu-
dios, su desarrollo y resultados?

Sistema de recogida de datos: El/la coordinador/a y/o la Comisién del Titulo de Master, con periodicidad anual propondran qué informacién publicar,
a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla pablica, utilizando como medio preferente de difusién la pagina Web del Titulo de Master. El
plan de difusién propuesto podria incluir, en su caso, informacién sobre:

Laofertaformativa. (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas, examenes, etc.).

Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

Los objetivosy la planificacion del Titulo de Méster.

Las metodol ogias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion (incluidas | as précticas externas).

Los resultados de las ensefianzas (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion con los distintos grupos de interés).

Las posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.

L os mecanismos pararealizar reclamacionesy sugerencias.

Fecha de actualizacion de lainformacion.

ONOUTAWNE

La persona responsable del Titulo de Master se asegurara de que la pagina Web esté actualizada.

Sistema de andlisis de la informacién: Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén. El contenido del plan
de difusion se remitird a la CGCM que velara para que la informacién esté actualizada y sea fiable y suficiente.

Sistema de propuestas de mejora 'y su temporalizacion: La CGCM realizara el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusién (en caso
de existir), y emitird un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere oportunas (Informe P7-1y Plan Anual de Mejo-
ra P9-1). El Plan de difusién debera ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Titulo de Master.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P7-IN1 GRADO DE PUBLICACION DE INFORMACION RELATIVA AL TiTULO Y SU DESARRO-
LLO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
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Nivel de publicacién en laWeb del Méster de lainformacion publica
relativaa Master (%)

MOMENTO DE CALCULO

Justo antes del comienzo del plazo de matriculacion en el Méaster.

Identificador : 4315494

Conocer ¢ nivel deinformacion publicarelativaa méaster correctamente  Centro de estudios de postgrado

publicaday actualizada en laWeb oficial del Master

OBTENCION OBSERVACIONES

Comprobacion de la correctay actualizada publicacion en laWeb oficial =~ Se obtiene un valor por Méaster y curso académico

del Master de los diferentes apartados requeridos, cada uno de los cuales
ponderados de la siguiente forma: - guias docentes (20%) - horarios deta-
Ilados (20%) - Profesora UJA y externo (15%) - Informacion Précticas
Externas (10%) - Informacion Trabajo Fin de Méster (10%)

Fecha: 10/04/2023

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

universitaria

reconocimiento de créditos siguiente.

Materia del Méster antiguo Créditos
MATERIA 1 CONCEPTOS BASICOS SOBRE 4
ENERGIASRENOVABLES

MATERIA 2. EL RECURSO SOLAR 4

MATERIA 3. FUNDAMENTOSDE LA ENERGIA = 4
SOLAR FOTOVOLTAICA

MATERIA 4. FUNDAMENTOS DEL APROVE- 4
CHAMIENTO ENERGETICO DE LA BIOMASA

MATERIA 5. INGENIERIA DE LOS SISTEMAS 4
FOTOVOLTAICOS CONECTADOS A RED

MATERIA 6. INGENIERIA DE LOS SISTEMAS 4
FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

MATERIA 7. ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAI- 4
CA. APLICACIONES AVANZADAS

MATERIA 8. BIOCARBURANTES 4

MATERIA 9. APLICACIONES TERMICAS Y 4
ELECTRICAS DE LA BIOMASA

Tabla de reconocimiento de créditos entre las asignaturas del Master antiguo y del nuevo

Materia del titulo nuevo

MATERIA 1 CONCEPTOS BASICOS SOBRE
ENERGIAS RENOVABLES

MATERIA 2. EL RECURSO SOLAR

MATERIA 3. FUNDAMENTOS DE LA ENERGIA
SOLAR FOTOVOLTAICA

MATERIA 4. FUNDAMENTOS DEL APROVE-
CHAMIENTO ENERGETICO DE LA BIOMASA

MATERIA 5. INGENIERIA DE LOS SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS CONECTADOS A RED

MATERIA 6. INGENIERIA DE LOS SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

MATERIA 7. ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAI-
CA. APLICACIONES AVANZADAS

MATERIA 8. BIOCARBURANTES

MATERIA 9. APLICACIONES TERMICAS Y
ELECTRICAS DE LA BIOMASA
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10.2 Procedimiento de adaptacién, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacion

La adaptacion al nuevo Plan de Estudios de estudiantes procedentes de la anterior ordenacién universitaria se realizara teniendo en cuenta la tabla de

Créditos
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GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES

MATERIA 10. ENERGIA MINIHIDRAULICA, EO- 4
LICA Y PILAS DE COMBUSTIBLE

MATERIA 10. ENERGIA MINIHIDRAULICA, EO- 4
LICA Y PILAS DE COMBUSTIBLE

MATERIA 11. ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES 4
Y SOCIALES DE LAS ENERGIAS RENOVABLES

MATERIA 12. EVALUACION, FINANCIACION 4
Y GESTION DE PROYECTOS DE ENERGIAS RE-
NOVABLES

Identificador : 4315494

MATERIA 10. ENERGIA MINIHIDRAULICA

MATERIA 11. ENERGIA EOLICA

MATERIA 12. ASPECTOSAMBIENTALESY SO-

CIOECONOMICOS DE LAS ENERGIAS RENO-
VABLES

MATERIA 13. EVALUACION Y GESTION DE
PROYECTOS DE ENERGIAS RENOVABLES

Fecha: 10/04/2023

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311169-23008269

Méster Universitario en Energias Renovables-Centro de Estudios de Postgrado de la

Universidad de Jaén

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

45711228Q ANTONIO MARTINEZ AMAT

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicpostgrado@ujaen.es 953211966 953212182 Director del Centro de Estudios
de Postgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectora de Coordinaciény
Calidad de las Ensefianzas

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. B-5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

41/ 53
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4315494 Fecha: 10/04/2023

vicens@ujaen.es

953211961

953212638

Vicerrectora de Coordinacion y
Calidad de |as Ensefianzas

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 : B9081BEEES172582BF266F06E187895CDDIF65F6
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Este master se implantara en el curso siguiente a la obtencidn de la verificacidn, siempre que su
implantacion definitiva sea autorizada por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de
acuerdo con el procedimiento vigente de tramitacion de la implementacidon de nuevos titulos
oficiales. El curso propuesto para su implementacién es el curso 2015-2016, siempre que se cumplan
los requisitos anteriores.

Al ser un master de 60 créditos, con una duracién de un afio, el cronograma de implantacion no
presenta mayores peculiaridades. En el curso 2015-2016 se implementara el primer y Unico curso del
master de acuerdo con la estructura del plan de estudios recogida en el punto 5.2.

El master esta planteado con una periodicidad anual, de tal manera que la segunda promocidn del
master ingresara en el curso 2016-2017 y asi sucesivamente con las promociones sucesivas siempre
y cuando exista la demanda previsible por parte del alumnado.

Modificacidn no sustancial aprobada por la Agencia Andaluza del Conocimiento 22 de junio de 2022
Esta modificacidon no sustancial se implantara en el curso académico 2022-23.
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MODIFICACION NO SUSTANCIAL APROBADA POR LA AGENCIA ANDALUZA DEL
CONOCIMIENTO CON FECHA DE 22 DE JUNIO DE 2022.

Apartado 4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admisién La inclusion de la exigencia del nivel
de idioma B2 de acuerdo del MCERL de espafiiol para estudiantes no hispanohablantes para la
admisién al Mdaster, ya que se oferta Unicamente en castellano

Apartado 10.1 - Cronograma de implantacién Esta modificacion no sustancial se implantara
en el curso académico 2022-23

JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O
PROFESIONAL DEL MISMO

El titulo que se propone es la revision del Master en Energias Renovables que se viene impartiendo
satisfactoriamente desde el afio 2009 en la Universidad de Jaén. El titulo se implanté en el curso
2009/2010 y desde entonces ha venido impartiéndose de forma continuada con una buena
aceptacion del alumnado potencial. Las cifras de matriculacién se han mantenido cercanas a los
treinta alumnos por curso, y tan solo en el curso 2013-14 han bajado por debajo de los veinte
alumnos seguramente debido al fuerte incremento de las tasas de matricula en ese curso.

Los niveles de satisfaccion de los estudiantes y los resultados académicos del programa han sido muy
satisfactorios, como se refleja en los autoinformes de calidad realizados hasta el momento, y que
abarcan los cuatro primeros cursos.

La justificacion de la revisién de la estructura del Master se fundamenta por una parte en que existe
una demanda, reiterada por parte del alumnado y que se refleja en los informes de calidad, de dotar
de mayor contenido al Master sobre otras energias renovables (minihidriulica y edlica
fundamentalmente). Por otra parte, en el Informe de Seguimiento del curso 2011-12, emitido por la
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Agencia Andaluza del Conocimiento, se hace una recomendacién de especial seguimiento en la que
se indica que la distribucion de créditos por tipo de materia debe ser Unica para todos los estudiantes
qgue cursan el titulo y que las competencias a adquirir a través del TFM deben ser adquiridas por
todos los estudiantes que cursen el plan de estudio, por lo que el nimero de créditos del TFM a
cursar por todos los estudiantes matriculados en el master deben ser Unicos y obligatorios.
Finalmente, esta revisidn permite ajustar el nimero de créditos de oferta a los necesarios para la
obtencién del titulo, de tal modo que se garantice que todo el alumnado adquiera las mismas
competencias.

Principales resultados del titulo al que sustituye

EL MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN HA VENIDO IMPARTIENDOSE
DESDE EL CURSO ACADEMICO 2009/10.

Alumnos matriculados

Curso Académico Mujer Hombre Total
2009/10 10 23 33
2010/11 9 20 29
2011/12 12 23 35
2012/13 28
2013/14 18
2013/14 22

El Master al que sustituye ha venido teniendo un buen comportamiento de matricula desde su
implantacion. Se produjo una bajada del nimero de estudiantes matriculados en el curso 2013/14,
similar a la producida en el resto de Masteres de la Universidad de Jaén y debida probablemente a la
subida de las tasas de matricula en ese curso. En el curso siguiente la matriculacién ha mejorado. Es
uno de los Masteres de la rama cientifico-técnica con mejor comportamiento en este apartado de la
Universidad de Jaén.

El resumen de los datos de los indicadores académicos disponibles en el momento de realizar este
informe se presenta en la tabla siguiente:

Indicadores académicos

Curso académico
es\t/i?:l‘;:jo 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13
Tasa de rendimiento (%) 87.42 94.14 87.56 97.46
Tasa de éxito (%) 98.8 99.42 95.52 99.75
Tasa No presentados (%) 11.51 531 8.33 2.29
Tasa de abandono RD 1393/2007 (%) 20.00 30.3 15.38 11.54
Tasa de graduacién (%) 70.00 66.67 65.38 84.62
Tasa de eficiencia (%) 90.00 100 98.59 96.63 93.85
Duracién Media: 1 1,14 1,23 1,25

La Tasa de rendimiento se ha incrementado en el curso 2012/13 hasta el 97,5 %, habiéndose
mantenido en los cuatro afios de imparticidon del Master por encima del 87 %.

La Tasa de eficiencia, que ha descendido al 93,9%, se ha mantenido siempre por encima del objetivo
previsto en la Memoria de Verificacion del titulo era del 90 %.
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La Tasa de abandono para el curso 2011/2012, la ultima calculada, ha sido del 11,5%, mejorando la
de afios anteriores y reflejando con esta mejoria las acciones llevadas a cabo a partir de los
autoinformes de seguimiento.

La Tasa de graduacidn para el curso 2011/12, la ultima calculada, se ha incrementado hasta el 84,6%.
Refleja también los esfuerzos en la mejora del seguimiento a los alumnos para que culminen
satisfactoriamente la realizacion del Trabajo Fin de Master. Este valor esta por encima del previsto en
la Memoria de Verificacion.

Para el resto de indicadores, distintos a los del protocolo de la CURSA, hay que destacar que la tasa
de éxito se mantiene por encima del 99%, la tasa de no presentados ha disminuido en el curso 2012-
2013 hasta el 2,3%, y la duracién media de los estudios se ha estabilizado en el 1,2.

Satisfaccion de los grupos de interés

El alumnado se encuentra, en general, satisfecho con la formacién recibida. La valoracién global, en
el curso 2012-13, ha sido de 3,93 sobre 5. Los apartados mejor valorados han sido “la gestion
desarrollada por el equipo que coordina el Master” con un 4,36; la adecuacion de los horarios y
turnos, con un 4,14; La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el
Master, con un 4,14; La profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Master, con
un 4,07 y Las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del Master, con un 4,07.

Ademas, se ha mejorado el nivel de respuesta de los alumnos lo que ha permitido tener datos
significativos en este curso, a diferencia del curso anterior donde el bajo nivel de respuesta no
permitid el analisis correcto. En el curso 2011/2012 la encuesta solo fue contestada por 6 alumnos.
Por ello, se propuso una accion de mejora en este aspecto.

Los resultados de la encuesta de satisfaccidon del alumnado con la labor docente del profesorado han
sido, en el curso 2012/2013, muy buenos. Se han mejorado las valoraciones obtenidas en el curso
anterior, con una satisfaccidn global media de 4,16, superando tanto al Centro de Posgrado como a la
Universidad en su conjunto. Destacan como aspectos mejor valorados el respecto a los estudiantes
(4,39), la planificacion de la asignatura (4,27), la resolucién de dudas (4,27), la explicaciéon de
contenidos con seguridad (4,26), y el ajuste a los sistemas de evaluacién (4,24). Estando todos los
items de la encuesta con valoraciones superiores a 4,09.

Los resultados de la encuesta de satisfaccion del profesorado, en el curso 2012/2013, han sido muy
satisfactorios. La valoracion global es de 4,54 puntos, superior a la de cursos anteriores y la mayoria
de los items son valorados muy por encima de los 4 puntos.

Andlisis de tendencias y referentes

Las tendencias son positivas en todos los indicadores, salvo en la tasa de eficiencia de los egresados.
Esto es normal ya que, al calcularse sobre alumnos efectivamente graduados, es en estos ultimos
afios cuando se contabilizan datos de alumnos que han necesitado mas créditos para graduarse,
empeorando el indicador. De todas formas, se esta estabilizando por encima del 93% que un valor
superior al previsto en la Memoria de Verificacién.

Conviene destacar la mejora experimentada por las Tasas de Abandono y Graduacién, para las que se
puso una accion de mejora en el curso anterior.

La comparacion con los indicadores del Sistema Universitario Espafiol, en el curso 2011/2012,
reflejan que los indicadores del Mdaster estan por encima tanto de la media de los Mdasteres en el
area de ingenieria y arquitectura, donde la tasa de rendimiento es de 84,0% y la tasa de éxito es del
97,3%, como respecto a la media general de los Masteres en Espafia, donde la tasa de rendimiento
es de 87,4% vy la tasa de éxito es del 98%, de acuerdo a los Ultimos datos publicados por el Ministerio

CSV: 596424388078106910557929 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596424388078106910557929



de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/areas-
educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras/DATOS CIFRAS 13 14.pdf)

Interés académico del titulo

El interés del titulo, expresado en la memoria de verificacion del titulo que se esta revisando, sigue
estando plenamente vigente.

El sistema energético actual estd basado en una fuerte dependencia de los combustibles fésiles y
presenta por ello una serie de inconvenientes que es necesario paliar, entre los que destacamos: el
agotamiento de los recursos energéticos, el deterioro medioambiental y un modelo de desarrollo
centralizado y poco sostenible. En este contexto y segun datos de la International Energy Agency
(IEA) no se espera que el agotamiento de los combustibles fdsiles empiece hasta el 2030 y, ademas,
se prevé que el consumo global de energia primaria aumente hasta ese mismo afio en un porcentaje
en torno al 1,6% anual. Sin embargo, el rapido crecimiento econdmico e industrial de algunos paises
del Este (China e India, principalmente) puede incrementar la demanda energética de manera
alarmante y originar graves problemas de suministro en determinadas zonas del planeta. Cada vez,
por tanto, se hace mas necesario limitar el consumo de combustibles fdsiles, diversificar las fuentes
energéticas, incrementar la utilizacidn de energias renovables y reducir las emisiones contaminantes.

De esta forma, y para redirigir el modelo actual hacia un sistema energético mas equilibrado que
apueste por el aprovechamiento de los recursos renovables, la Comisidén Europea, el Estado Espafiol
y la Comunidad Andaluza estan apostando, cada una en su ambito de actuacién, por el desarrollo de
las fuentes energéticas renovables en el territorio.

Por otra parte, la provincia de Jaén dispone de un enorme potencial de recursos renovables,
especialmente energia solar y biomasa, que mayoritariamente no estan siendo aun aprovechados. Es
necesario contribuir a la puesta en valor de estos recursos, formando desde nuestra Universidad a
técnicos y profesionales que sean capaces de poner en valor estos recursos y gestionar su éptimo
aprovechamiento.

Por ello, uno de las contribuciones que, desde la Universidad y sus Grupos de Investigacién, se puede
hacer para el aprovechamiento de estos recursos es la de proveer una formacién de calidad en el
ambito de las energias renovables, dirigida a egresados que necesitan un postgrado para completar
su formacién en este campo y les permita especializarse en el andlisis, evaluacién y aprovechamiento
de los recursos renovables de nuestro entorno.

Por otra parte, el programa de postgrado en energias renovables responde a varios objetivos
estratégicos de la Universidad de Jaén, al ser un tema que entra de lleno dentro de sus lineas
prioritarias de investigacion y que, por otra parte, se incardina perfectamente con su entorno social y
empresarial tal y como se recoge en su planificacion estratégica.

El Master Universitario en Energias Renovables por la Universidad de Jaén propone una formacion
técnica general en tecnologias renovables de produccién de energia, profundizando especialmente
tanto en energia solar fotovoltaica como en la energia de la biomasa. Esta especializacién responde
por una parte a las expectativas de desarrollo futuro de estos sectores, tal y como se analiza a
continuacién, y por otra parte a la experiencia acumulada por las Grupos de Investigacion
participantes en la propuesta.

INTERES DE LOS TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN POR LA OFERTA DE POSGRADO EN ENERGIAS RENOVABLES

La Universidad de Jaén esta ofertando en la actualidad una serie de titulos cuyo perfil se ve
sustancialmente complementado con un Master como el que se propone. Estudiantes de Grados de
Ingenieria Industrial, Geomadtica o Licenciados en Ciencias Ambientales o Quimica veran
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incrementadas sus expectativas profesionales y/o de investigacidén cursando una especializacion en el
campo de las Energias Renovables.

COHERENCIA CON OTROS TITULOS EXISTENTES NACIONALES O INTERNACIONALES

La formacion de titulados en el sector de las energias renovables requiere de un enfoque
multidisciplinar que no esta siendo ofertado por titulaciones de grado. Es en los Masteres donde la
participacién de distintos Departamentos universitario, empresas e instituciones pueden dotar a esta
formacién de un verdadero caracter interdisciplinar e integrador a la vez.

Distintas universidades de prestigia en el entorno nacional e internacional estdn ofertando con éxito
programas formativos similares al que se presenta. Entre ellas cabe destacar:

. Master Oficial en Tecnologia y Recursos Energéticos, UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

. Master Oficial en Energias Renovables, UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

. Master Erasmus Mundus en Sistemes Energeétics Sostenibles, UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE CALALUNA

. Master Oficial en Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
VALENCIA

J Programa oficial de posgrado en Recursos renovables e ingenieria energética.
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

0 Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética, UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

. Master en Energias Renovables y Sostenibilidad Energética, UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

o Master en Energias Renovables y Medio Ambiente, UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
MADRID

. Master en Energias renovables y sostenibilidad energética, UNIVERSITAT DE BARCELONA

En el ambito internacional podemos citar como referentes los siguientes:

. MSc in Renewable Energy Systems Technology, CREST, LOUGHBOROUGH UNIVERSITY.
Reino Unido.

. Master degree program in Renewable Energy, UNIVERSITY OF DAYTON AND WRIGHT
STATE UNIVERSITY. Ohio, Estados Unidos.

. MSc Renewable Energy and Resource Management, UNIVERSITY OF GLAMORGAN. Gales,
Reino Unido

. Master of Science in Renewable Energy, NEWCASTLE UNIVERSITY. Reino Unido.

o European Master in Renewable Energy, EUREC AGENCY. Bélgica (Interuniversitario)

. Master of Science in Mechanical Engineering, Specialization Area: Renewable Energy
Technologies, ETH ZURICH, Suiza.

. Master of Science in Renewable Energy, MURDOCH UNIVERSITY AND RESEARCH
INSTITUTE FOR SUSTAINABLE ENERGY. Australia.

. Master's Degree Programme in Renewable Energy, UNIVERSITY OF JYVASKYLA. Finlandia

INTERES EMPRESARIAL E INSTITUCIONAL

Por otra parte, una serie de empresas e Instituciones del entorno social de la Universidad de Jaén han
mostrado su interés por la puesta en marcha de este Master e incluso muchas de ellas han
acreditado su compromiso en participar y colaborar en su ejecucion.

En el Anexo 2 se presentan las Cartas de Colaboracion de empresas e instituciones que han mostrado
su interés y compromiso en participar en el Master.

2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA
LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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La iniciativa inicial para la puesta en marcha del Master y la elaboracién del plan de estudios
parti6 del Departamento de Electrénica y Automadtica, del Comisionado para el Centro de
Estudios Avanzados en Energias Renovables y Ambiente, y de los Grupos de Investigacién
“Investigacion y Desarrollo en Energia Solar y Automatica” (TEP-101), “Ingenieria Quimica vy
Ambiental” (TEP-233) y “Modelizacion de la Atmdsfera y Radiacidén Solar” (TEP-220).

Posteriormente la Comisién Académica de Master ha elaborado una propuesta que ha sido
revisada por los coordinadores de Materias inicialmente y por el claustro de profesores en
segundo lugar. Los contenidos del Master propuestas han sido debatidos con el Centro de
Estudios de Postgrado para adecuarlos a los perfiles académicos con los que se queria dotar a la
oferta de Posgrado de la Universidad de Jaén.

De esta forma, para la elaboracion del Plan de Estudios se ha contado con profesorado
perteneciente a los Departamentos siguientes:

e Departamento de Ingenieria Electrénica y Automatica

e Departamento de Ingenieria Grafica, Disefio y Proyectos

e Departamento de Ingenieria Eléctrica

e Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales
e Departamento de Fisica

e Departamento de Economia

e Departamento de Informatica

e Departamento de Ingenieria Mecdnica

Por otra parte, el Plan de Estudios elaborado ha sido presentado a las empresas
colaboradoras del Master que han mostrado su satisfaccién con la propuesta. Las empresas
contactadas han sido:

e Agrada Mantenimiento Obras e Instalaciones
e Andel SA.

e Astrom Energia Sostenible S.L.

e Avako Solar S.L.

e CTAER Centro Tecnoldgico de la biomasa
e Desarrollos Tecnoldgicos Intelec S.L.
e Ecolink

e FEDERAL ENERGIA LTDA.

e Fundacion Citoliva

e Geridn Ingenieria S.L.

e Global Plan Consulting S.L.

e Grupo Marwen Calsan S.L.

e Grupo TRAGSA

e Ilberdrola S.A.

e |nnovaciones Metacalorificas, S.L.

e Intacsolar S.C.A.

e Isofotdn S.A.

e MAGTEL

e Proyecta INGT

e Saratech Eficiencia Energética S.L.

e Solar Jiennense S.L.

e Solarpack Ingenieria S.L.U

e SOLSTROM ENERGIA, S.L.

e Zona Edlica Canaria S.A.
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La nueva estructura del Plan de Estudios también ha sido enviada a los alumnos egresados del
programa formativo en sus tres primeras promociones, cursos académicos 2009/2010, 2010/2011 y
2011/2012, que han expresado su opinidn favorable a los cambios que se proponen. Estos alumnos
también han comentado de forma generalizada su satisfaccidon por haber cursado el Master.

2.3 DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

El Master Universitario en Emergias Renovables se ha consolidado como una oferta de referencia en
los posgrados de la Universidad de Jaén. Junto con el Master en Sostenibilidad Energética en Edificios
y en la Industria y el Master Interuniversitario en Tecnologia de los sistemas de Energia Solar
fotovoltaica configuran una oferta complementaria, muy adecuada y adaptada al entorno social en el
ambito de la energia y el desarrollo sostenible, teniendo cada uno de los programas un caracter
diferenciador que lo identifica.

Asi, el Master en Sostenibilidad en Edificios y en la Industria se centra mas en la eficiencia energética
y en las aplicaciones en edificaciéon y procesos industriales, mientras que el Master en Energias
Renovables se enfoca en el aprovechamiento de los recursos energéticos renovables,
fundamentalmente para generacidn eléctrica, y en sus implicaciones sobre el sistema energético y el
medioambiente. Por otra parte, el Mdster Interuniversitario en Tecnologia de los sistemas de Energia
Solar Fotovoltaica es de caracter virtual y se especializa en el disefio, la instalacién y mantenimiento
de los sistemas fotovoltaicos exclusivamente.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

La Universidad de Jaén dispone de un portal especifico en el que se incorpora toda la
informacidn de interés para el futuro estudiante de nuestra Universidad. En dicho portal al que se
puede acceder de una forma directa desde la pagina web principal de la Universidad de Jaén
(http://www.ujaen.es)  con un Unico clic en la  opcion  Oferta  Académica
(http://www10.ujaen.es/info-academica) se incorpora informacién relativa a:

= Oferta académica: grados, masteres oficiales, estudios de doctorado y titulos
propios. Esta informacién esta clasificada en diferentes paginas web para facilitar su
consulta y para evitar confusiones por parte del alumnado.

®*  Procedimiento de acceso a los estudios de grado y postgrado.

= Informacion relativa a becas y ayudas, asi como los mecanismos propios de los que
dispone la Universidad de Jaén para la orientacién de su alumnado.

= QOtra informacién que se considera de interés para el alumnado, como calendario
académico, guia académica, bolsa de alojamiento, informacién sobre atencién a
necesidades especificas del alumnado (discapacidad, etc.).

La informacidon proporcionada en este portal se complementa con la informacién
suministrada de forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el
portal web del Distrito Unico Andaluz de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia dependiente de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/). A través de este
portal, el futuro alumno o alumna puede consultar la oferta completa ofertada por las universidades
andaluzas, las condiciones de acceso a las diferentes titulaciones, los requisitos a cumplir y los
procedimientos de admisién que se aplican en cada caso. Asimismo, durante los periodos
correspondientes, este portal incorpora opciones para la presentacién telematica de solicitudes,
informacidn sobre los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de hacer
reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

Toda esta informacién se refuerza de forma adicional con las campafias que se realizan tanto
a nivel local, regional, nacional e internacional mediante la participacién de la Universidad de Jaén
en diferentes Ferias y Exposiciones, y la incorporacién de informacién sobre la oferta -incluyendo
enlaces para obtener informacion adicional- en los medios de comunicacidn -tanto prensa como
radio-.

En cuanto al perfil de ingreso, es recomendable que el/la estudiante posea las siguientes
caracteristicas personales y académicas:

e Titulacion de la rama técnica o cientifica

e Interés por desarrollar una carrera profesional o investigadora en el campo de las energias
renovables y la sostenibilidad energética

e Vocacién medioambiental y de busqueda del desarrollo sostenible
e Conocimientos basicos de inglés para el manejo de documentacién técnica
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5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La duracion del Master es de un afio, con una distribucién en dos cuatrimestres desde octubre a
mayo. A lo largo del curso los alumnos estudiardn los contenidos propuestos, realizardn
trabajos en grupos, ejercicios de aplicacion, etc.; y en todo este proceso de aprendizaje
contaran con un tutor, que serd designado entre los profesores del Mdaster. El Mdster concluira
con la elaboracién, de forma individual, de un Trabajo Fin de Madéster en un grupo de
investigacion de la universidad o en una de las empresas colaboradoras en la que desarrollard
un trabajo de investigacién o proyecto aplicado. Para realizar el Trabajo Fin de Master, que sera
defendido en sesién publica, el alumno contara con un Director que le guiara y le asesorara en
todo momento.

Los contenidos del master estan estructurados de manera que el alumno se familiarice con la
tecnologia de los sistemas de energias renovables, para que al final de su aprendizaje sea capaz
de incorporarse al mercado laboral o continuar con la elaboracién de una Tesis Doctoral.

Los médulos de que consta el programa formativo son los siguientes:

e MODULO 1. FUNDAMENTOS DE LAS ENERGIAS RENOVABLES (16 ECTS)
e MODULO 2. ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA (12 ECTS)

e MODULO 3. ENERGIA DE LA BIOMASA (8 ECTS)

e MODULO 4. ENERGIA MINIHIDRAULICA Y EOLICA (6 ECTS)

e MODULO 5. ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES Y DE GESTION (6 ECTS)

e MODULO 6. TRABAJO FIN DE MASTER (12 ECTS)

El Plan de Estudios consta de trece materias obligatorias, que totalizan 48 créditos ECTS, y un
Trabajo Fin de Mdaster, también obligatorio, de 12 créditos ECTS. La estructura es la siguiente:

MATERIA CREDITOS
ECTS
MATERIA 01. CONCEPTOS BASICOS SOBRE ENERGIAS RENOVABLES 4

MATERIA 02. EL RECURSO SOLAR

MATERIA 03. FUNDAMENTOS DE LA ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

MATERIA 04. FUNDAMENTOS DEL APROVECHAMIENTO ENERGETICO DE LA BIOMASA

MATERIA 05. INGENIERIA DE LOS SISTEMAS FOTOVOLTAICOS CONECTADOS A RED

MATERIA 06. INGENIERIA DE LOS SISTEMAS FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

MATERIA 07. ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA. APLICACIONES AVANZADAS

MATERIA 08. BIOCARBURANTES

MATERIA 09. APLICACIONES TERMICAS Y ELECTRICAS DE LA BIOMASA

Wi |||

MATERIA 10. ENERGIA MINIHIDRAULICA
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MATERIA 11. ENERGIA EOLICA 3
MATERIA 12. ASPECTOS AMBIENTALES Y SOCIOECONOMICOS DE LAS EERR 3
MATERIA 13. EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS DE ENERGIAS RENOVABLES 3
TRABAJO FIN DE MASTER 12

B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
El Master dispone de movilidad entrante de alumnos internacionales. La Fundacién Carolina ofrece

anualmente dos becas para alumnos latinoamericanos. En estas becas el alumno cursa el Master
completo en la Universidad de Jaén. Para movilidad saliente, los alumnos de la Universidad de Jaén
pueden acogerse a las actuaciones puestas en marcha por el Vicerrectorado de Internacionalizacién.

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento
imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas y la Administracion buscan titulados/as
con experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un
curriculum globalizado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional del alumnado en la Universidad de Jaén se
encuentran centralizadas, basicamente, en el Vicerrectorado con competencias en
Internacionalizacion:

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/index.htm

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticidon de los Centros de la Universidad de Jaén,
establece los correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto
con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios,
para lo que el Centro ha de designar una persona responsable o coordinadora de los programas de
movilidad. Listado de convenios: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/convenios.php

La persona responsable de los programas de movilidad de cada Centro, o la propia coordinacion del
master, promueve actividades para fomentar la participacion del alumnado en este tipo de
programas y es la encargada de proponer la coordinacién de cada convenio con una Universidad
extranjera.

Una vez que el alumnado ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de
Internacionalizacién gestiona la documentacién para presentarla en la Universidad de destino v,
junto la coordinacién del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse,
realizando labores de apoyo y orientacion: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estext home.php

Asimismo, la coordinacién de cada programa concreto realiza labores de asesoramiento y orientacion
al alumnado que viene a cursar estudios a la Universidad de Jaén, procedente de universidades
extranjeras. El Vicerrectorado de Internacionalizacién, gestiona la documentacion de este alumnado,
realizando, ademas, la labor de recepcion y acogida:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estext _home.php

Informacidn sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacién, informa al alumnado a través de su pagina web sobre la
existencia de los diferentes programas de movilidad, la Universidad de destino y titulo de acogida, el
numero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad
ofertadas, las personas que ejercen la tutorizacién correspondiente, asi como las ayudas econdémicas.

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que el alumnado de la Universidad de
Jaén puede solicitar:
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A. Convocatoria LLP-Erasmus. Para que el alumnado pueda realizar estancias de estudio en
Instituciones de Educacion Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar
sus conocimientos en las diferentes areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su
acercamiento a la cultura de un pais diferente.

El nimero vy distribucion de las plazas se detalla en el siguiente enlace:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/docs/erasmus_oferta.pdf

El alumnado se puede beneficiar de una ayuda econdmica de 600 € mensuales
aproximadamente (provenientes de la Unidon Europea, Ministerio y Junta), y de ayudas
adicionales complementarias de hasta 600 € de la Excma. Diputacidn Provincial de Jaén y 84
Ayuntamientos de la provincia de Jaén. Mads informacion:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estuja_bmo home.php?subtitle=era

B. Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Jaén, para la
movilidad de estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad internacional de la UJA —
resto del mundo) a instituciones de educacion superior en América, Asia y Oceania. Mas
informacidn: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/docs/america_oferta.pdf
Numero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacién Académica para el
Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las Instituciones de Educacién
Superior extranjeras, se convocan plazas de movilidad internacional destinadas a estudiantes
de la Universidad de Jaén de grado y postgrado para realizar estudios en el extranjero
durante un periodo de, al menos, un semestre durante el curso académico (a titulo de
ejemplo, en el curso 2014/15 se ofertan 115 plazas).

El Programa EU-US Atlantis aportara una financiacién de un maximo de 15.000 €, siendo el
resto de la dotacion econdmica que se derive de esta Convocatoria aportado por la
Universidad de Jaén.

C. Convocatoria de movilidad internacional con Instituciones de Educacién Superior en México,
Centroamérica-Caribe, América del Sur, Africa, Asia y Oceania. En este caso y segln el
destino, la ayuda econédmica oscila entre 1.500-3.000 € semestrales o 3.000-5.000 € anuales.
Mas informacién:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estuja_bmo home.php?subtitle=pima

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés y aleman para los alumnos
que asi lo soliciten. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/cursoldiomas_home.php

Reconocimiento de Créditos para programas de movilidad

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de
estudios cursados en Programas de Intercambio Internacional (Aprobado por el Consejo de Gobierno
el 12 de Junio de 2006). Esta disponible en el siguiente enlace:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumenl/estudiantes/D15.pdf

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia de
Calidad de los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Analisis de los programas de
movilidad.

http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

MOVILIDAD NACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) pretende impulsar la
movilidad estudiantil como factor de integracidon y cohesidon del sistema universitario espanol,
recogido como principio en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Orgénica de Universidades (B.O.E. de
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24 de diciembre), siendo un medio de incrementar la calidad y diversidad de las ensefanzas
recibidas.

Para ello, se garantiza al alumnado desplazado el reconocimiento académico de los créditos
superados en una universidad distinta a aquella en que sigue su carrera.

Con el objeto de apoyar esta iniciativa SICUE, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
convocara posteriormente el programa de becas SENECA con objeto de aportar ayudas econémicas
para cubrir los gastos de desplazamiento y de estancia durante el periodo de estudio en otra
universidad, y a las que podran optar exclusivamente los alumnos que hayan obtenido previamente
un intercambio en la convocatoria SICUE.

La persona beneficiaria de estas plazas sélo tendra que abonar su matricula en la Universidad de
Jaén, lo que le da derecho a realizar estudios relativos a su titulacién en la universidad de destino por
el tiempo que figure en el acuerdo bilateral firmado entre la Universidad de Jaén y la universidad de
destino y, asimismo, al reconocimiento en nuestra universidad de tales estudios, a todos los efectos
académicos y administrativos, previa firma del correspondiente documento por ambas partes: el
alumno y la Universidad de Jaén.

Serdn abonados por el alumnado, en su caso, las tasas de docencia y otras si las hubiere.
La convocatoria SICUE del curso 2014/15 se puede consultar en:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/sae/convocatoria%20SICUE 13 14.pdf

Las plazas ofertadas para realizar estudios en otra universidad espafiola durante el proximo curso
2014/15, se pueden consultar en:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/sae/Anexo Acuerdos%20Bilaterales%20SICUE%20E
1 Ja%C3%A9n.pdf

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia de
Calidad de los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Analisis de los programas de
movilidad.

http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se especifican a continuacidon los mecanismos de coordinacion del plan de estudios y las
personas que en la primera edicién de la propuesta estaran a cargo de las mismas, sin perjuicio
gue la propia evolucidon del master conlleve cambios en los papeles desarrollados por los
distintos profesores, garantizando siempre que las labores desarrolladas, en caso de necesidad
de sustitucidn, sean cubiertas por personal de categoria y experiencia equivalente o superior al
profesorado sustituido.

COORDINACION GENERAL DEL MASTER

e Coordinador: Dr. D. Julio Terrados Cepeda
e Supervisores académicos del Master: Dr. D. Gabino Almonacid Puche y Dr. D. Eulogio
Castro Galiano
CoMISION DE COORDINACION ACADEMICA DEL MASTER (CCA)

La Comisién de Coordinacion Académica es el drgano colegiado de direccidon y gestidn
académica del Master. Estard compuesta por el coordinador del Master, que la preside, y un
minimo de tres y un maximo de cinco representantes del profesorado que imparte docencia en
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el Master Universitario, elegidos por la Comisidon de Docencia en Postgrado a propuesta de la
coordinacién. La Comisidon de Coordinacion Académica del Master designard a quien ejerza las
funciones de secretaria de entre este profesorado en su primera sesion.

La Comisién de Coordinacién Académica asumira las competencias de ordenacidén académica de
las ensefianzas correspondientes al titulo de Master oficial. Las tareas especificas por medio de
las cuales las CCA ejercitaran sus competencias seran basicamente de tres tipos: programacion,
coordinacién y supervision. Por tanto la CCA sera el érgano ordinario de coordinacién de los
procesos de ensefianza-aprendizaje del titulo, encargdndose, entre otras cosas, del acceso, la
coordinacién de materias, el analisis de programas, el estudio y resoluciéon de los desajustes,
etc.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

La Comisiéon de Coordinacion Académica del Master, a través del coordinador general,
convocara al menos una vez cada cuatrimestre a los profesores coordinadores de materias para
llevar a cabo reuniones de coordinacion docente.

Por otra parte el coordinador general convocara, al menos una vez en el curso académico, el
pleno del claustro de profesores para informar a todo el profesorado del seguimiento del
programa formativo y recoger las sugerencias que se propongan.

COORDINADORES DE MATERIAS

Cada materia tendrd un profesor encargado de su coordinacién. Estos coordinadores
aseguraran la coordinacion horizontal en cada una de las materias del Master.

Materia 1 Conceptos basicos sobre Energias Renovables
Coordinador: Prof. Dr. Julio Terrados Cepeda

Materia 2. El recurso Solar
Coordinador: Prof. Dr. Leocadio Hontoria Garcia

Materia 3. Fundamentos de la Energia Solar Fotovoltaica
Coordinador: Prof. Dr. Gabino Almonacid Puche

Materia 4. Fundamentos del aprovechamiento energético de la Biomasa
Coordinador: Prof. Dr. Eulogio Castro Galiano

Materia 5. Ingenieria de los Sistemas Fotovoltaicos conectados a la red
Coordinador: Prof. Dr. Gustavo Nofuentes Garrido

Materia 6. Ingenieria de los Sistemas Fotovoltaicos autdnomos
Coordinador: Prof. Dr. Jorge Aguilera Tejero

Materia 7. Energia solar fotovoltaica. Aplicaciones avanzadas
Coordinador: Prof. Dr. Pedro Pérez Higueras

Materia 8. Biocarburantes
Coordinador: Prof. Dra. Inmaculada Romero Pulido

Materia 9. Aplicaciones térmicas y eléctricas de la biomasa
Coordinador: Prof. Dr. Manuel Moya Vilar

Materia 10. Energia Hidrdulica

csv: 169858301200447677866301





Coordinador: Prof. Dr. Blas Ogayar Fernandez

Materia 11. Energia Edlica
Coordinador: Prof. Dr. David Pozo Vazquez

Materia 12. Aspectos ambientales y socioecondémicos de las Energias Renovables
Coordinador: Prof. Dra. Encarnacidon Ruiz Ramos

Materia 13. Evaluacién y gestidén de proyectos de Energias Renovables
Coordinador: Prof. Dr. Julio Terrados Cepeda
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		5.1 Descripción general del plan de estudios

		A) Descripción general del plan de estudios

		La duración del Máster es de un año y tiene dos fases.

		• Durante la primera fase los alumnos estudiarán los contenidos propuestos, realizarán trabajos en grupos, ejercicios de aplicación, etc.; en todo este proceso de aprendizaje contarán con un tutor, que será designado entre los profesores del Máster.  ...

		• En una segunda fase, que cubrirá tres meses, cada alumno realizará de forma individual, un Trabajo Fin de Máster en un grupo de investigación de la universidad o en una de las empresas colaboradoras. Para realizar el Trabajo Fin de Máster el alumno ...

		La duración del Máster es de un año, con una distribución en dos cuatrimestres desde octubre a mayo. A lo largo del curso los alumnos estudiarán los contenidos propuestos, realizarán trabajos en grupos, ejercicios de aplicación, etc.;  y en todo este ...

		Los contenidos del máster están estructurados de manera que el alumno se familiarice con la tecnología de los sistemas de energías renovables, para que al final de su aprendizaje sea capaz de incorporarse al mercado laboral o continuar con la elaborac...

		Los módulos de que consta el programa formativo son los siguientes:

		 MÓDULO 1. FUNDAMENTOS DE LAS ENERGÍAS RENOVABLES (16 ECTS)

		 MÓDULO 2. ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA (12 ECTS)

		 MÓDULO 3. ENERGÍA DE LA BIOMASA (8 ECTS)

		 MÓDULO 4. ENERGÍA MINIHIDRÁULICA Y EÓLICA (6 ECTS)

		 MÓDULO 5. ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES Y DE GESTIÓN (6 ECTS)

		 MÓDULO 6. TRABAJO FIN DE MASTER (12 ECTS)

		El Plan de Estudios consta de trece materias obligatorias, que totalizan 48 créditos ECTS,  y un Trabajo Fin de Máster, también obligatorio, de 12 créditos ECTS. La estructura es la siguiente:

		B) Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

		Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida

		http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

		Movilidad nacional de estudiantes propios y de acogida

		http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

La distribucion del personal académico disponible, agrupado por categorias, es la siguiente:

A . . Fitwlarde Universidad (9 CE ) 69_997@' 9 69—9976, 9 66—2574, 5
UNIVERSIDAD CATEGORIA TOTAL % DOCTORES % HORAS %
Universidad de Jaén Catedratico de Universidad 10,71% 10,71% 16,67%
Universidad de Jaén Titular de Universidad (o CEU) 57,14% 57,14% 63,54%
Universidad de Jaén Contratado Doctor 25,00% 25,00% 15,63%
Universidad de Jaén Profesor Asociado 7,14% 3,57% 4,17%

TOTAL 100,00% 96,43% 100,00%

Las principales caracteristicas de la plantilla académica son las siguientes:

e El 11 % del profesorado es Catedratico de Universidad, el 57 % es Titular de Universidad, el
25 % es Contratado Doctor y el 7% es profesor asociado.

e Los profesores del Master cuentan con un total de 49 sexenios de investigacion evaluados
positivamente. El 90% cuenta con al menos un sexenio evaluado positivamente y el 27 %
cuenta con 3 o mas sexenios de investigacion.

e El 100% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente universitaria y el 80%
tiene mas de 15 anos de experiencia docente universitaria.

La distribucion del profesorado de la Universidad de Jaén disponible para la imparticion del
Titulo, ordenado de acuerdo a la materia en la que participan es la siguiente:

Apellidos Nombre DR Materia | Categoria Créditos
Aguilar Pefia Juan Domingo SI 7 TU 1
Almonacid Cruz Florencia S 7 Contratado Doctor 1
Almonacid Puche Gabino S 3 cu 4
Cara Corpas Cristobal Sl 8 TU 1,5
Castro Galiano Eulogio Sl 4 Cu 3
De la Casa Hernandez Jesus S| 11 Contratado Doctor 1
de la Casa Higueras Juan Sl 5,6 TU 4
Fuentes Conde, Manuel Sl 5 Contratado Doctor 1
Gallego Alvarez Francisco Javier S 4 TU 1
Gomez Vidal Pedro SI 1,5 TU 1,5
Gutiérrez Montes Candido S| 11 Contratado Doctor 1
Herrera Torrero Manuel Diego NO Asociado 1
Hontoria Garcia Leocadio Sl 2 TU 1,5
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Jiménez Jiménez Francisca S 12 Contratada Doctor 1
Jurado Melguizo Francisco S Ccu 1

La Cal Herrera José Antonio S Asociado 1

Lépez Talavera Diego S 13 Contratado Doctor 1

Lépez Valdivia Andrés Sl 10 TU 1

Moya Vilar Manuel S TU 2
Mufioz Rodriguez Francisco José S 6 TU 2
Ogdyar Fernandez Blas Sl 10 TU 2

Pérez Higueras Pedro S 7 TU 2

Pozo Vazquez Antonio David Sl 11 TU 1
Romero Pulido M2 Inmaculada Sl 8 TU 2,5

Ruiz Ramos Encarnacién S 12 TU 2

Rus Casas Catalina SI 2 Contratado Doctor 1,5
Terrados Cepeda Julio Sl 1,13 TU 4,5
Tovar Pescador Joaquin Sl 2 CEU 1
TerradesCozeda Jolis st 313 Rl 45
Serezfdal Pedre St 15 R 15
HerreraTorrero Manuel-Diege NGO 1 Asociade 1
Hertera-Sarcln Leseadis St 2 R 15
Tevarteseader Heaguia st 2 ZEL 1
e Caialine st 2 Ceptratade-Decter 15
AlerenasidPushe Sakine St 3 2L 4
Castro-Galiane Eulegio St 4 cy 3
Gallego-Alvarez FranciscoJavier St 4 b} 1
dela-Casa-Higueras Juan St 56 Td 4
FueptesConde; Mapnel St 5 Coptramde-Decter 1
MefezPediizuez Franeicestese St 6 R 2
Pérez Higueras Pedro St 7 T 2
Agailarels Jusn-Deringe St 7 Ras) 1
Alrasaasid Sz Flerenels St 7 Ceptratade-Decter 1
Perere-lulids M lnmseulads St 8 R 25
Cara-Cersas Cristebal st 8 Rl 15
Moy Milar Meapoel st S Rl 2
lopdetelznize Erancsices St 9 2L 1
La-Callerrer lesiAptonic st S Asecinde 1
CgdmrFerpandes Zlas St 1o R 2
Lépez Valdivia Andrés St 10 EeT! 1
Pezetazouez Aatenie-Daudd St 1 R 2
Dolo-CacatHerrdndez Jects St 1 Coptramde-Decter 12
SoticrrezMentes Candide st e Ceptratade-Decter 6,5
RetzRames Ercammacien St » U 2
liradpertiradnez Fransises st 12 Ceptratada-Decter 1
Lesestalovess Dicge St 13 Cepimiade-Daster 1
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PROFESORADO EXTERNOS

El titulo cuenta también con la participacion de un grupo de ponentes externos, procedentes de
empresas e Institutos de investigacion de prestigio que aportan sus conocimientos enriqueciendo las
ensenanzas del Master.

El personal externo previsto para su participacion en el Master como conferenciantes en las Materias del

Master se muestra en la tabla siguiente. Todos ellos son expertos en las materias que desarrollan.

Entidad y lugar de
MATERIA ACTIVIDAD / CONFERENCIAS Nombre ponente/profesor procedencia
MATERIA 1. Confer.enaa: Modelo energético y desarrollo 1. A EMILIO MENENDEZ PEREZ Unlve.r5|dad Auténoma de
sostenible Madrid
Conferencia: Potencial de biomasa en Andalucia. AGENCIA ANDALUZA DE LA
MATERIA 4. Logistica para su aprovechamiento JUAN LOBO ENERGIA (SEVILLA)
Conferencia: Experiencias en el P
. . P 0 CENTRO TECNOLOGICO
MATERIA 4. aprovgchamlento de biomasa. Andlisis de GREGORIO ANTOLIN CARTIF (VALLADOLID)
negocio
MATERIA 5. Conferencia: Instalaciones fotovoltaicas Juan Francisco Martinez Cardenas Solar Jiennense (Jaén)
MATERIA 5. F:onfereqaa: Proyectos fotovoltaicos Fernando Marin Moreno Solarpack (Sevilla)
internacionales.
MATERIA 6 Conferencia: Electrificacion rural fotovoltaica Luis Narvarte bnalzj/(:i?dad Politécnica de
MATERIA 8. CpnferenC|a: sostenibilidad de los Francisco José Dominguez IDAE (Madrid)
biocarburantes
Conferencia: Retos tecnoldgicos de
MATERIA 8. biocarburantes de 22 generacion. Nuevas José Miguel Oliva CIEMAT (Madrid)
materias primas
MATERIA 9. Conferencia: Usos térmicos de la Biomasa José Antonio Pérez Jiménez CTAER (Jaén)
MATERIA 9. Conferencia: Generacién eléctrica con biomasa Antonio Bueno Pérez Bioeléctrica de Linares
MATERIA 11. Conferencia: Energia edlica marina Juan Antonio Cuesta Cafias MAGTEL (Cérdoba)
Conferencia: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | .
MATERIA 12. Y MARCO LEGAL IS'\XSSSE{II'AARIIDAI; ?SJBRRI;TJIZ ICMA (Madrid)
DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
Conferencia: CASOS PRACTICOS DE ESTUDIOS DE
MATERIA 12. IMPACTO AMBIENTAL DE PROYECTOS DE MARIA TERESA MARTINEZ ROMERO Urbanatura (Jaén)
ENERGIAS RENOVABLES
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MATERIA 13. Conferencia: Project Finance en EERR PABLO A.VALERA MARTINEZ Astrom TA (Madrid)

MATERIA 13. Conferencia: Tramitacion de Proyectos ANTONIO RUANO QUESADA INTELEC (Jaén)

PERSONAL DE APOYO EN LABORATORIOS Y CLASES PRACTICAS:

o El CEAEMA y los Departamentos involucrados disponen también de técnicos responsables del
mantenimiento y operacidn de infraestructuras que entre sus funciones tienen la de participar
como personal de apoyo en las clases practicas del Master.

J Las instalaciones del Departamento de Electrénica se encuentran apoyadas y mantenidas por los
siguientes Técnicos de Laboratorio: Juan Ignacio Fernandez Carrasco (Técnico de Formacidn
Profesional Grado Superior), y David Menor Garcia (Ingeniero Técnico Industrial)

o El personal de apoyo en laboratorios del Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los
Materiales: M2 Dolores de la Casa Martinez (Técnico Especialista de Laboratorio), con la
colaboracidon de Juan Ignacio Fernandez Carrasco.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén dispone de dos Servicios encargados de la realizacion de tareas
administrativas y de apoyo a la docencia, por un lado el Servicio de Gestion Académica y por otro el
Servicio de Atencidn y Ayuda al Estudiante, que pasamos a explicar a continuacion.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestidon Académica es la estructura administrativa, con dependencia funcional de los
Vicerrectores que tienen delegadas las funciones del Rector relativas a estudiantes, ordenacion
académica y planes de estudios, asi como de los responsables de la Direccién de los Centros, gestiona
las ensefanzas regladas y no regladas, incluido el acceso y admisién a las mismas y los
correspondientes titulos, proporciona soporte administrativo a los Equipos de Direccién de los
Centros, y presta servicio a todos los sectores de la comunidad universitaria con respeto, empatia y
sinergia.

El Servicio de Gestion Académica presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admisién a las titulaciones de la
Universidad de Jaén.

e Secretaria de Facultades y Escuelas, incluyendo el apoyo técnico y administrativo a los
equipos de Direccién de los Centros.

e Estudios de Postgrado y ensefianzas propias.

e Titulos académicos oficiales.

e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

La estructura de personal es la siguiente:

Campus

Categoria del funcionario/N2 de efectivos Jaén Linares Total
Jefe de servicio 1 1
Jefe de planificacién y coordinacion de procesos 4 1 5
Jefe de seccion 4 4
Jefe de secretaria 10 2 12
Responsable de Gestion 19 3 22
Jefe de negociado

Puesto base

Total 48 7 55
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Antigliedad media del personal: 18 afios, calculada en base al n® de trienios medio (6 trienios)
Origen de los datos: Servicio de Planificacidn y Evaluacion (5.nov.2014)

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencidon y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con competencias en
Estudiantes, Insercidn Laboral, Relaciones Internacionales y Cooperacion, tiene la misidn de ayudar a
los/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una atencién personalizada y
una adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles servicios que complementen su
formacién académica, con objeto de paliar las limitaciones econdmicas, sociales y las derivadas de
una situacion de discapacidad que dificulten sus posibilidades de estudio, asi como fomentar su
formacién practica, su movilidad nacional e internacional, su insercion laboral y actividades de
voluntariado.

El Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

e Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por érganos
nacionales, autondmicos o universitarios.

e Gestion de la atencidn a los/as estudiantes con discapacidad y con dificultades especificas de
aprendizaje para garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico
universitario.

e Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y titulados/as:
practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo, etc.

e Gestion de la movilidad nacional e internacional: periodos de estancia en otras universidades
nacionales o internacionales con pleno reconocimiento académico.

Cuenta con una estructura de personal que a continuacién se detalla:

Categoria N2 de efectivos
FUNCIONARIO
Jefe de servicio

Jefe de seccion
Jefe de negociado
Responsable de Gestion

A NN W R

Puesto base
LABORAL
Titulado superior

N

Titulado grado medio 1
Total 15

Antigliedad media del personal: 10,38 afios, calculada en base al n? de trienios medio (3,46 trienios)
Origen de los datos: Servicio de Planificacidn y Evaluacién (5.nov.2014)

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa bdsica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién
de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en la
materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacidn... mediante concurso publico,... La seleccion se
efectuard con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64
sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para lo
que dispone de una Unidad de Atencién a la Discapacidad integrada en el Vicerrectorado de
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Estudiantes e Insercién Laboral para atender a los miembros de la comunidad universitaria.
Disponible en: http://www.ujaen.es/serv/vicest/nuevo/discapacitados/index.html

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta con un Plan de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
en la Universidad de Jaén en el que se presentan como objetivos, entre otros, avanzar hacia la
igualdad efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes categorias
del personal docente y de investigacion, asi como fomentar la formacién de igualdad entre hombres
y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se recogen en una serie de acciones
concretas con el horizonte de 2015 que pueden consultarse en la siguiente direccidn:
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/PLAN%20IGUALDAD%20UJAEN%2

02011-2015.pdf

En el afio 2006 la Universidad de Jaén recibio el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad
Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacién por convertir a la UJA en
un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las
mismas posibilidades de acceso. Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para
asegurar la seleccién del profesorado atendiendo a criterios de igualdad proviene de la Convencién
de Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer se
publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de
17 de diciembre de 2004).

Las responsabilidades en el proceso de contratacidn se encuentran en los siguientes drganos:

- Consejo de Gobierno de la UJA: Aprobar propuesta de creacién de plazas.

- Vicerrectorado con competencias en Docencia y Profesorado: Decidir sobre la asignacién de
nuevo profesorado.

- Vicerrectorado con competencias en Planificacion y Calidad: Responsable del proceso de
evaluacion de la actividad docente.

- Comision Académica del Consejo de Gobierno: Aprobar propuesta del Vicerrectorado.

- Gerencia: Decidir sobre la asignacién de nuevo personal de apoyo.

- Departamentos, Centros y Servicios vinculados a los Centros: Detectar necesidades de
personal académico y de apoyo y comunicarlo al Vicerrectorado o a Gerencia.

- Area de Recursos Humanos: Realizar la seleccidn y contratacién del personal académico y de
apoyo.

- Equipo de Direccion del Centro: I|dentificar necesidades de formacidn y promover
actuaciones para satisfacerlas. Analizar los resultados del proceso.

- Comision de Garantia de Calidad del Centro: Con los indicadores obtenidos, analiza
resultados y propone mejoras.

- Coordinacion de Calidad del Centro: Recoger indicadores y presentarlos a la Comision de
Garantia de Calidad del Centro.

- Captacion y seleccion del personal académico

Los Departamentos de la UJA, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene que impartir
docencia en las diferentes titulaciones en que participan, establecen sus necesidades adicionales de
profesorado, si las hay, para confeccionar su Plan de Ordenacién Docente (POD).

Estas necesidades se comunican al Vicerrectorado con competencias en Docencia y Profesorado que,
si lo considera oportuno atendiendo al documento de politica de profesorado, propone a la Comision
Académica del Consejo de Gobierno la asignacién de nuevo profesorado, indicando categoria y
dedicacién. Si la Comisién Académica aprueba la asignacion y, con la conformidad del Departamento,
se propone al Consejo de Gobierno la concesion de la plaza. Una vez aprobada por el Consejo de
Gobierno, el proceso de difusién, seleccidn y contratacion se realiza atendiendo a la normativa
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vigente. De la gestidon administrativa de contratacidon de PDI se hace cargo el Servicio de Personal y
Organizacion Docente de la UJA.

El sistema de provision mediante concurso publico de las distintas figuras de personal docente e
investigador dependera de la categoria de personal académico, variando la legislacidon y normativas
aplicables si se trata de una plaza de los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios o de una
en régimen laboral.

El programa de Acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (Programa
ACADEMIA) evalua el perfil de los solicitantes para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Universidad). Se regula por el
RD 1312/2007 de 5 de octubre.

En cualquier caso, los procedimientos para la provision de plazas garantizan la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Son documentos de referencia en este apartado:
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOMLOU) y decretos que la desarrollan.

Estatutos de la Universidad de Jaén:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumenl/disposiciones gener

ales/A2.pdf

Legislacién y normativa vigente en materia de PDI y PAS:

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/servpod/normativa

Proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UJA.

http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-
gobierno/vicplan/calidad/evaluacion actividad docente.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén dispone de dos Servicios encargados de la realizacion de tareas
administrativas y de apoyo a la docencia, por un lado el Servicio de Gestidn Académica y por otro el
Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, que pasamos a explicar a continuacién.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestidn Académica es la estructura administrativa, con dependencia funcional de los
Vicerrectores que tienen delegadas las funciones del Rector relativas a estudiantes, ordenacién
académica y planes de estudios, asi como de los responsables de la Direccién de los Centros,
gestiona las ensefanzas regladas y no regladas, incluido el acceso y admision a las mismas y los
correspondientes titulos, proporciona soporte administrativo a los Equipos de Direccién de los
Centros, y presta servicio a todos los sectores de la comunidad universitaria con respeto, empatia y
sinergia.

El Servicio de Gestién Académica presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de la
Universidad de Jaén.

e Secretaria de Facultades y Escuelas, incluyendo el apoyo técnico y administrativo a los
equipos de Direccién de los Centros.

e Estudios de Postgrado y ensefianzas propias.

e Titulos académicos oficiales.

e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

La estructura de personal es la siguiente:

Campus
Categoria del funcionario/N2 de efectivos Jaén Linares Total
Jefe de servicio 1 1
Jefe de planificacién y coordinacion de procesos 4 1 5
Jefe de seccién 4 4
Jefe de secretaria 10 2 12
Responsable de Gestion 19 3 22
Jefe de negociado 2 2
Puesto base 8 1 9
Total 48 7 55

Antigliedad media del personal: 18 afios, calculada en base al n2 de trienios medio (6 trienios)
Origen de los datos: Servicio de Planificacidn y Evaluacion (5.nov.2014)

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con competencias
en Estudiantes, Insercién Laboral, Relaciones Internacionales y Cooperacidn, tiene la misién de
ayudar a los/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una atencién
personalizada y una adaptacién continua a sus necesidades, para facilitarles servicios que
complementen su formacion académica, con objeto de paliar las limitaciones econémicas, sociales y
las derivadas de una situacién de discapacidad que dificulten sus posibilidades de estudio, asi como
fomentar su formacién practica, su movilidad nacional e internacional, su inserciéon laboral y
actividades de voluntariado.

El Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:
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e Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por drganos
nacionales, autondmicos o universitarios.

e Gestion de la atencion a los/as estudiantes con discapacidad y con dificultades especificas de
aprendizaje para garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico
universitario.

e Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y titulados/as:
practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo, etc.

e Gestion de la movilidad nacional e internacional: periodos de estancia en otras
universidades nacionales o internacionales con pleno reconocimiento académico.

Cuenta con una estructura de personal que a continuacién se detalla:

Categoria N2 de efectivos
FUNCIONARIO

Jefe de servicio 1
Jefe de seccidn 3
Jefe de negociado 2
Responsable de Gestidn 2
Puesto base 4
LABORAL

Titulado superior 2
Titulado grado medio 1
Total 15

Antigliedad media del personal: 10,38 afios, calculada en base al n2 de trienios medio (3,46 trienios)
Origen de los datos: Servicio de Planificacién y Evaluacion (5.nov.2014)

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién
de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en la
materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacion... mediante concurso publico,... La seleccién se
efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64
sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para lo
que dispone de una Unidad de Atencién a la Discapacidad integrada en el Vicerrectorado de
Estudiantes e Inserciéon Laboral para atender a los miembros de la comunidad universitaria.
Disponible en: http://www.ujaen.es/serv/vicest/nuevo/discapacitados/index.html

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta con un Plan de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
en la Universidad de Jaén en el que se presentan como objetivos, entre otros, avanzar hacia la
igualdad efectiva en cuanto a la representacién de mujeres y hombres en las diferentes categorias
del personal docente y de investigacion, asi como fomentar la formacién de igualdad entre hombres
y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se recogen en una serie de acciones
concretas con el horizonte de 2015 que pueden consultarse en la siguiente direccion:
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/PLAN%20IGUALDAD%20UJAEN%2

02011-2015.pdf

En el afo 2006 la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad
Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacién por convertir a la UJA en
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un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las
mismas posibilidades de acceso. Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para
asegurar la seleccidn del profesorado atendiendo a criterios de igualdad proviene de la Convencion
de Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer se
publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en
el BOE de 17 de diciembre de 2004).

Las responsabilidades en el proceso de contratacion se encuentran en los siguientes organos:

- Consejo de Gobierno de la UJA: Aprobar propuesta de creacion de plazas.

- Vicerrectorado con competencias en Docencia y Profesorado: Decidir sobre la asignacién de
nuevo profesorado.

- Vicerrectorado con competencias en Planificacion y Calidad: Responsable del proceso de
evaluacion de la actividad docente.

- Comision Académica del Consejo de Gobierno: Aprobar propuesta del Vicerrectorado.

- Gerencia: Decidir sobre la asignacion de nuevo personal de apoyo.

- Departamentos, Centros y Servicios vinculados a los Centros: Detectar necesidades de
personal académico y de apoyo y comunicarlo al Vicerrectorado o a Gerencia.

- Area de Recursos Humanos: Realizar |a seleccién y contratacién del personal académico y de
apoyo.

- Equipo de Direccion del Centro: I|dentificar necesidades de formacién y promover
actuaciones para satisfacerlas. Analizar los resultados del proceso.

- Comision de Garantia de Calidad del Centro: Con los indicadores obtenidos, analiza
resultados y propone mejoras.

- Coordinacion de Calidad del Centro: Recoger indicadores y presentarlos a la Comision de
Garantia de Calidad del Centro.

- Captacion y seleccidn del personal académico

Los Departamentos de la UJA, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene que impartir
docencia en las diferentes titulaciones en que participan, establecen sus necesidades adicionales de
profesorado, si las hay, para confeccionar su Plan de Ordenacién Docente (POD).

Estas necesidades se comunican al Vicerrectorado con competencias en Docencia y Profesorado que,
si lo considera oportuno atendiendo al documento de politica de profesorado, propone a la
Comision Académica del Consejo de Gobierno la asignacion de nuevo profesorado, indicando
categoria y dedicacion. Si la Comision Académica aprueba la asignacion y, con la conformidad del
Departamento, se propone al Consejo de Gobierno la concesion de la plaza. Una vez aprobada por el
Consejo de Gobierno, el proceso de difusion, seleccion y contratacion se realiza atendiendo a la
normativa vigente. De la gestién administrativa de contratacion de PDI se hace cargo el Servicio de
Personal y Organizacion Docente de la UJA.

El sistema de provision mediante concurso publico de las distintas figuras de personal docente e
investigador dependera de la categoria de personal académico, variando la legislacién y normativas
aplicables si se trata de una plaza de los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios o de una
en régimen laboral.

El programa de Acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (Programa
ACADEMIA) evalua el perfil de los solicitantes para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (Profesores Titulares de Universidad y Catedrdticos de Universidad). Se regula por el
RD 1312/2007 de 5 de octubre.

En cualquier caso, los procedimientos para la provision de plazas garantizan la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.
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Son documentos de referencia en este apartado:
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOMLOU) y decretos que la desarrollan.

Estatutos de la Universidad de Jaén:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumeni/disposiciones gener
ales/A2.pdf

Legislacidn y normativa vigente en materia de PDI y PAS:

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/servpod/normativa

Proceso de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la UJA.

http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-
gobierno/vicplan/calidad/evaluacion actividad docente
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO/S/CENTRO MAYORITARIO EN LA DOCENCIA DEL
MASTER

Ademas del equipamiento general de la Universidad de Jaén, para la imparticién del titulo se cuenta
con los recursos del Centro de Estudios Avanzados en Energia y Medio Ambiente y con los
laboratorios y aulas docentes de los Departamentos de Electrénica y Automatica, de Ingenieria
Gréfica, Disefo y Proyectos, Fisica, y de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales.

En particular, los laboratorios utilizados en la imparticién del titulo seran:

Centro de Estudios Avanzados en Energia y Medio Ambiente

e Aula de teoria

e Seminario

e Llaboratorio de Energia Solar: para la imparticién de clases prdacticas se cuenta con la
infraestructura del Centro de Estudios Avanzados en Energia y Medio Ambiente (CEAEMA),
que en relacidén con este Master, y de forma resumida citando sélo lo mas relevante, consiste
en:

O Laboratorio de caracterizacion, en condiciones controladas (“indoor”), de mddulos
FV, con simulador solar para tecnologia CPV y de panel plano.

0 Seguidor solar de precisidon (seguimiento con aceptancia angular < 12) para medidas
en exterior de mddulos FV tanto de tecnologia CPV como de panel plano.

O Estacion meteorolégica dotada de sensores de temperatura, viento y radiacidn
global y difusa (piranémetros), radiacién directa (pirhelidmetro) y espectro solar
(células isotype)

O Laboratorio de propdsito general dotado de instrumentacién electrénica
(osciloscopios, polimetros, fuentes de alimentacidn, sistemas de adquisicién de
datos...) e instrumentacion especifica para EE.RR. (medidores portdtiles de
pardmetros ambientales, cdmara termografica, trazadores de curvas |-V, ...)

e Para el drea de biomasa y biocarburantes se cuenta con el Laboratorio de Biomasa del Centro
de Estudios Avanzados en Energia y Medio Ambiente (CEAEMA). Ademids de Ia
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instrumentacion basica de un laboratorio, dispone de equipamiento especifico para procesos
de conversién bioquimica de biomasas lignoceluldsicas:
0 Fermentadores de 1Ly 5L
Agitadores orbitales con control de temperatura y agitacion
Analizador bioquimico YSI: determinacién de glucosa y xilosa
Espectrofotdémetro con lector de placas
Espectrofotémetro de cubeta
Estufas de secado y de concentracién a vacio
Rotavapor
Centrifuga y microcentrifuga
O Reactor de pretratamiento de alta presién (2 L)
Departamento de Electrénica y Automatica

O OO OO O0Oo

o Laboratorio de Energia Solar. Dependencia A3.451. (Mat_2, Mat_3, Mat_7)
o Laboratorio de Electrénica Analdgica Avanzada. A3- 475 (Mat_5, Mat_6)

0 En estos laboratorios se dispone de un sistema automatico de medida, desarrollado
en el seno del Grupo de Investigacion, encargado de tareas de adquisicion,
procesado y registro de las variables medioambientes y parametros eléctricos que
son utilizados en el modelado del funcionamiento eléctrico en exterior de diferentes
tecnologias FV empleadas en los sistemas fotovoltaicos conectados a la red.
Adicionalmente, en la terraza del edificio A3 se dispone de dos SFCR que emplean
moddulos de silicio amorfo y mddulos micromorfos, de 900 y 880 Wop,
respectivamente. Los referidos sistemas se encuentran monitorizados y se
encuentran orientados a fines esencialmente docentes y de investigacion.

Departamento de Ingenieria Grafica, Disefio y Proyectos

o Aula de Disefio Industrial (Mat_1, Mat_13)
. Aula de CAD-2 (Mat_13)
o Laboratorios equipados con equipos informaticos (30 + 20 puestos) y software de

propdsito general (Word, Excel, Access,..) y especifico para gestién de proyectos
(MsProject, Presto,...).
Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales

o Laboratorios de Ingenieria Quimica, Edificio B-3, dependencias 409, 410 y 507. (Mat_4,
Mat_8, Mat_9). El Laboratorio del Area de Tecnologias del Medio Ambiente (Dpto.
Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales) cuenta con sistemas analiticos de
determinacidn y caracterizacion de biomasas lignoceluldsicas.

EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Ademas de este equipamiento especifico, la Universidad de Jaén mantiene una politica de
centralizacion en el uso de espacios que le permiten optimizar su ocupacion al mismo tiempo que da
respuesta a las necesidades especificas de los titulos que imparte. Este equipamiento general sera
utilizado parcialmente en la imparticién del titulo de master. Asi, aunque no sea de uso especifico
para el alumnado del mdaster, es imprescindible sefialar su presencia, dado que de entre todas las
aulas, laboratorios y salas de informatica disponibles, la Universidad especifica cada curso los
espacios y franjas horarias que seran utilizadas para cada actividad formativa dentro de cada titulo,
en funcidn de las necesidades del mismo y en coordinacién con los otros titulos que se imparten en
la Universidad. Estos medios son suficientes para la implementacién del master tomando en cuenta
el resto de titulaciones impartidas por la Universidad y no se requieren medios adicionales ni
adaptacion de los mismos. En la tabla se presentan los espacios relevantes para la docencia en la
Universidad de Jaén en la actualidad.
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Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios

Recurso Numero Adecuacion
123 -
Aulas (11,517 puestos) Suficiente
Biblioteca de la Universidad de Jaén 1 Suficiente

Puestos de lectura, estudio y trabajo: 2.297

Monograficas en papel: 357.510
Publicaciones periddicas abiertas en papel: 1.798
Monogréficas en formato electrénico: 311.527 Suficiente
Publicaciones periddicas electrdnicas: 40.285
Ordenadores para uso publico: 149
Otros dispositivos electrénicos (tabletas, ... etc.): 9

Recursos Bibliograficos

BBDD Bibliografica on-line 144 Suficiente

3 Salas de Consulta
4 Salas de Estudio
Salas de Lectura disponibles 6 Salas de Investigadores Suficiente
4 Cabinas de Audiovisuales
Sala de Proyectos Fin de Carrera

. - 21 -
Aulas de informatica (712 puestos) Suficiente
Laboratorios = Suficiente
(2.537 puestos)
. . 2 -
Aulas multimedia 30 Suficiente
. 1 -
Colegios mayores (120 plazas) Suficiente

Origen de los datos: Servicio de Planificacidn y Evaluacién (5.nov.2014)

Informacion adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén
Gestion de Espacios:

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/uconserjerias/espacios
Recursos TIC en la UJA:

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/infraestructura

Aulas de Informatica disponibles:
http://www3.ujaen.es/aulas/aulas _disponibles.html

Ademads de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y
servicios adicionales que pueden agruparse en tres grandes bloques que merecen una mencion
especial: Biblioteca, TICs y Servicios de accesibilidad universal y de atencidn al alumnado con
discapacidad.

7.1.1. BIBLIOTECA

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacién que
garantiza la gestion y difusién de documentacién e informacién. Constituye un espacio moderno y
accesible con una superficie de 1044 m2 y 2262 puestos de lectura, lo que la convierte en un
referente informativo clave para la gestion y transmision del conocimiento. Vinculada con el exterior
e integrada en las metas de calidad y objetivos de la Universidad, esta adaptada al nuevo modelo
educativo surgido del Espacio Europeo de Ensefianza Superior, y realiza regularmente cursos de
formacion de usuarios a distintos niveles, desde la introduccion al uso de la biblioteca, hasta cursos
de formacidn especializada sobre servicios y recursos especificos tipo bases de datos, revistas
electrdnicas, etc., o cursos de formacion a la carta establecidos a peticidon del profesorado en funcién
de sus necesidades docentes especificas. La Biblioteca tiene dos sedes: la Escuela Politécnica
Superior de Linares y la Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas", abiertas al uso de todos los
miembros de la comunidad universitaria.
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La biblioteca de la Universidad de Jaén cuenta con un niumero de fondos adecuado para el desarrollo
de sus actividades docentes y de investigacion (véase la tabla arriba), tanto a partir de sus fondos
propios, como por ser parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria: CBUA (Consorcio de
bibliotecas universitarias andaluzas), REBIUN (Catalogo colectivo de las bibliotecas universitarias
espanolas), BIBLIOTECA NACIONAL, etc. y tiene acceso a otros catalogos colectivos internacionales a
través del Protocolo Z39.50. La ordenacién de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la
Clasificacién Decimal Universal (CDU). Resulta destacable el amplio fondo de fuentes bibliograficas
digitales accesibles para los miembros de la comunidad universitaria desde su propio puesto de
trabajo.

Dentro de los espacios de la biblioteca destacan asi mismo los mas de 200 ordenadores de acceso
publico distribuidos en las distintas salas que permiten desde su uso en ofimatica hasta el acceso a
bases de datos especializadas y a los recursos electrénicos de los que dispone la Universidad de Jaén.

7.1.2. TICs

Ademas del equipamiento informdtico reflejado en la tabla de arriba, la universidad de Jaén cuenta
con los siguientes servicios a disposicién del alumnado y el profesorado:

Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios
herramientas de trabajo que potencien las actividades de estudio e investigacién dentro de la
Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de la
informacién y posibilitando la consulta de los recursos electrénicos que forman parte de la coleccién
de la Biblioteca. Su utilizacién tiene exclusivamente fines académicos (actividades de estudio e
investigacion). Podran hacer uso de este servicio todos los miembros de la UJA.

Grabacidon de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de cualquier tipo
de evento, en formato dptico, y asi poder consultarlo cuando sea necesario.

Para ello la Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia dispone de un equipo completo de
grabacidn que consta de: camaras de video HD, micréfonos, tripode, grabadora de audio, equipo de
edicion...

Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmision y recepcidon de audio/video,
permitiendo también la comunicacidén simultanea de distintas aplicaciones graficas, trasmisidon de
ficheros etc. entre diferentes lugares.

El beneficio de la videoconferencia, se deriva del potencial que representa el reunir personas
situadas en diferentes lugares geograficos para que puedan compartir ideas, conocimientos e
informacidn, para la solucidn de problemas utilizando técnicas audiovisuales sin los inconvenientes
asociados a tener que realizar desplazamientos.

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo colaborativo
basado en audio y video entre grupos de personas situados en diferentes localizaciones.

Se compone de unos recursos que incluyen pantallas multimedia de gran formato, entornos
interactivos y visuales asi como interfaces de interconexidon para trabajo distribuido éntrelos
diferentes equipos.

De esta manera, este sistema ubicado en una sala especialmente preparada para ello, nos permitira
reunir grupos en diferentes ubicaciones con la misma tecnologia y trabajar de manera colaborativa,
impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo de reunién o asamblea.

Traducciéon Simultanea. Este servicio estd compuesto por un equipo completo de traduccion el cual
consta de 3 canales para cubrir 3 idiomas distintos, emisores de sefial en la sala para 3 ponentes, 3
cabinas de traduccion, con capacidad para 2 intérpretes, receptores y auriculares para 82 asistentes.

Seminarios Web. Para la realizaciéon de Seminarios Web, la Universidad de Jaén, dispone del
software Adobe Connect.
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Este software es una solucidn ideal tanto para la realizacidon de seminarios, cursos o tutorias via web,
como para e-learning en general. Los requerimientos técnicos y humanos para su utilizacion son
minimos.

También tiene cualidades ideales para la realizacidn de tele-reuniones entre asistentes individuales y
la retransmision de eventos o clases via web.

Digitalizacion de Imagen. Digitalizacion de diversos tipos de soportes analdégicos tales como
fotografias, graficos, transparencias, diapositivas, audio, video y objetos tridimensionales.
El proceso consiste en la obtencion de datos digitales para su posterior gestion y/o postproduccién.

Espacios Virtuales. Los espacios virtuales de la UJA es una iniciativa de la Universidad de Jaén que
permite principalmente al profesorado colocar material docente (temarios, apuntes, ejercicios,
examenes resueltos, transparencias y/o demas documentos...) de las asignaturas en Internet de una
forma comoda, segura y eficaz, teniendo el control en cada momento tanto de los contenidos como
de las personas que acceden a ellos. En segundo lugar, también pretende ser un espacio colaborativo
para todo el personal universitario.

Estan basados en el entorno de software libre ILIAS. La Universidad de Jaén puso en funcionamiento
hace algunos afios la plataforma de Docencia Virtual ILIAS, un sistema que pone a disposicién de la
comunidad universitaria diversas herramientas para facilitar las labores docentes mediante la
aplicacion de las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn). Gracias a ILIAS, tanto
alumnos como profesores disponen de diversas herramientas, tales como foros, wikis, calendarios,
etc. que ayudan a ambas partes en el desarrollo de sus actividades docentes. Cualquier persona que
disponga de una cuenta de usuario de la Universidad de Jaén, puede acceder mediante su nombre de
usuario y contrasefia a través de la direccidn http://dv.ujaen.es/

Tramitacion electrénica: la e-administracion. Desde el Servicio de Informacién y Asuntos Generales
es posible obtener la firma digital de la FNMT, permitiendo el uso del Registro Telematico de la UJA
con dos formularios operativos: Presentacion de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de
quejas y sugerencias http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.html

Servicio de Espacio Virtual para alumnos. Mediante este servicio todos los alumnado y profesorado
con acceso identificado, disponen de un espacio en disco individual y privado de 100 Mb en el que
podran almacenar cualquier material multimedia, accesible desde cualquier ordenador de la
Universidad conectado a la red RIUJA.

Software disponible para alumnos. La Universidad de Jaén pone a disposicién del alumnado algunos
programas para su instalacidn en su ordenador personal:
http://www3.ujaen.es/aulas/servicios _alumnos.html

Red inalambrica. Este servicio ofrece la conexion RIMUJA (Red Inaldmbrica Mallada de la Universidad
de Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus de las lagunillas y de la Escuela
Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles
en nuestra red, ademas del acceso a Internet. http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

Correo electrdnico / listas de correo-e para profesorado y PAS. Este servicio le permite consultar su
correo electrénico desde cualquier navegador web si es personal (PAS o PDI) de la Universidad de
Jaén: https://webmail.ujaen.es/webmail/src/login.php

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de herramientas de
comunicacion y colaboracién de Google, especifico para entornos de educacion (Google Apps for
Educations) y personalizado para la Universidad de Jaén.
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/googleapps

Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad facilitara a los
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miembros de la comunidad universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el acceso a aquellos
del catdlogo de aplicaciones principales (incluidas en el convenio).

Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio) que estan
sujetas a condiciones de uso especificas. Por lo tanto, Google puede modificar esas condiciones al
margen del convenio, atendiendo a sus politicas de uso especificas para dichos servicios.

Catalogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario
Google Apps UJA esta destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC personal del
tipo cuentaTIC@ujaen.es o cuentaTIC@red.ujaen.es.

Tipo de usuario

Aplicaciones principales
(incluidas en convenio)

Aplicaciones complementarias (NO incluidas en
convenio)

Usuario con
cuentaTIC@ujaen.es

GMail, Google Calendar,
Google Drive, Google
Hangouts, Google Sync para
moviles y un
almacenamiento compartido
de 30 GB.

Google+, sincronizacién/acceso a Chrome Web
Stores, administracion de Chrome, Historial
Web,Google Bookmarks, Google Libros, Google
Noticias, Google Takeout, Google Desktop,
Youtube, Google Wallet y posibilidad de
adquisicién de espacio de almacenamiento
adicional,

Junto con las siguienes aplicaciones
complementarias mas especificas.

GMail, Google Calendar,
Google Drive, Google

Google+, sincronizacién/acceso a Chrome Web

Usuario con Hangouts, Google Sync para Stores, administracion de Chrome, Historial Web,
cuentaTlC@red.ujaen.es moviles y un Google Bookmarks, Google Libros, Google
almacenamiento compartido || Noticias y Google Takeout,
de 30 GB.

Acceso a Google Apps UJA
http://correo.red.ujaen.es/

Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamafio). Es un sistema que le permite el
envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier direccién/es de correo electrénico.
Este servicio estd accesible a todos los miembros de la Comunidad Universitaria.
https://fatfile.ujaen.es/

Universidad Virtual. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera identificada,
acceso a diversos servicios, tramites y consultas: Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de
revision; Extracto del expediente académico; Cambio de clave de acceso a todos los servicios;
Situacion econdmica del expediente académico; Recepcidon de avisos personales; Consulta de
horarios de tutorias; Convocatoria de exdmenes; Horario de asignaturas y aulas; Modificacion de
datos personales; Activacion de servicios; Prescripcion de asignaturas de libre configuracién
especifica; Acceso a practicas de empresa; Solicitud de Becas Socrates-Erasmus y consulta de su
estado; Reserva de puestos de libre acceso en aulas de informatica; e Inscripcién en actividades
Acceso a Universidad Virtual: Pinche aqui

Avisos a moviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los méviles de
los alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden
enviar mensajes sin tener acceso al numero telefénico del alumno y sin coste para éste.
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Mecanismos de revision y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la universidad
de Jaén

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Estos
cuentan con un presupuesto anual para la adquisicion del material necesario para la realizacién de
las practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado de Infraestructuras, Desarrollo de
Campus y Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico para la adquisicion de
equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas docentes. La
solicitud se realiza por parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado
de las distintas areas de conocimiento del departamento, mediante una ficha disefiada para este fin.
En el caso de que el valor del material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar
un informe razonado de la necesidad de este material, para la adquisicidn centralizada por el Servicio
de Contratacion y Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitucion de
material obsoleto o en mal estado. Con cardcter general, se considera que los periodos de
amortizacion del material son de 5 afios para equipos de procesos de Informacidn, 8 afos para
equipos de audiovisuales, 10 afios para equipamiento de laboratorios, y 15 afios para el mobiliario.

Finalmente, es necesario sefialar que el Sistema de Garantia de Calidad de los Mdsteres incluye un
procedimiento especifico en relacidon a la gestion de sus recursos materiales y la prestaciéon de
servicios:

P5. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TITULO DE
MASTER. El propdsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccién global de los distintos
colectivos activos implicados en el Titulo de Master (Profesorado y alumnado) en relacién a la
orientacién y acogida, la planificacién, el desarrollo y los resultados del mismo.
http://viceees.ujaen.es/files viceees/calidad 13-Procedimiento P-5.pdf

7.1.3. Servicios de accesibilidad universal y de atencién al alumnado con discapacidad

En los ultimos afos, tanto en el ambito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de
normas que, entendiendo que la situacidn de discapacidad es una situacién relevante, tienen como
finalidad el reconocimiento de derechos especificos a las personas con discapacidad. La Educacion
constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizaciéon personal y social, adquiriendo
especial relevancia en estas personas, a las que se les debe garantizar la igualdad real de
oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los colectivos en riesgo
de exclusion social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal
tanto en el dmbito internacional como nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho
Internacional lo representa la Declaracion de Dchos. Humanos y la Constitucion Europea. Asimismo,
la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adopté la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007), lo que supone
para las personas con discapacidad un elemento que inaugura un entorno protector y garantista,
inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho Internacional.

En cuanto al dmbito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro
ordenamiento juridico recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son las siguientes.

e Constitucion Espafiola: arts. 9.2, 14y 19.
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e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

e Ley1/1999, de 31 de marzo, de Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

e Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4

e Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacion de la LOU (LOMLOU): exposicidn de
motivos

e Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades: Disposicion adicional octava, art. 53.4.j), art. 54.2

e Estatutos de la UJA: art. 120.d), Disposicién Adicional 62

e |l Plan Estratégico de la UJA 2013-2020: Objetivo RS7

e Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén

e Plan de Infoaccesibilidad

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea “afio europeo de la
igualdad de oportunidades para todos —hacia una sociedad justa-”, se establece como principio
fundamental la no discriminacién, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las politicas de la Unidn
Europea, y en especial en aquellas relacionadas con la Educacién Superior. En este sentido, el Real
Decreto 1393/2007, obliga también a tener en cuenta en la elaboracién de los Planes de Estudio de
las nuevas titulaciones los principios de “disefo para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 3.5.b)).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido
relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacidon de las
personas con discapacidad, y de los principios de vida independiente, accesibilidad universal y disefio
para todos, ha dispuesto en su Il Plan Estratégico 2014-2020, el objetivo RS7. Ademas de esto, el
Consejo de Direccién de la UJA, en sesién de 16 de junio de 2006, adopté el acuerdo de iniciar el
Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad de Jaén.

(Ver enlace: http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/spe/proyecto accesibilidad global.pdf)

La Universidad de Jaén, junto con la Fundacién ONCE, ha puesto en marcha la primera fase de su Plan
de Infoaccesibilidad, que es complementario del Proyecto de Accesibilidad Global. Dicho plan esta
convirtiendo en accesibles todos los sistemas de comunicacién con medios tecnoldgicos,
especialmente la pagina web de la institucién. Al mismo tiempo, realizan tareas de formacién y
concienciacion con la idea de que este planteamiento se asiente en la comunidad universitaria.

La Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social,
adquiriendo especial relevancia en aquellas personas con algun tipo de discapacidad, a las que se les
debe garantizar la igualdad real de oportunidades. La Universidad de Jaén, consciente de la
necesidad de dicha igualdad de oportunidades y para que todas las personas puedan acceder a la
Educacidén Superior, esta trabajando en dos vertientes.

En primer lugar, estd mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones, tanto en
Jaén como en Linares. Y en segundo lugar, ofrece servicios y recursos para hacerla realidad. Para ello,
la Universidad de Jaén desarrolla un Plan Integral de Accesibilidad Fisica.

En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una -Universidad activa- en la colaboracién,
cooperacion y alineacién con las Politicas Interadministrativas sobre Accesibilidad y Discapacidad, la
UJA ha firmado convenios de adhesidn con IMSERSO/ONCE para el desarrollo de estas actuaciones.
Fruto de ello es el Plan de Infoaccesibilidad, realizado en colaboracién con FUNDOSA, del Grupo
ONCE. Al mismo tiempo se ha organizado el curso “Plan de sensibilizacidn, formacidon y capacitacion
para la implantacién y desarrollo del sistema de gestiéon de la Accesibilidad Universal de la
Universidad de Jaén”
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Accesibilidad de los entornos fisicos: Otras actuaciones que en la actualidad se realizan en la
Universidad de Jaén en materia de accesibilidad son la reserva de zonas de parking para personas
con discapacidad, la adecuacion de itinerarios accesibles proximos a zonas de aparcamiento, la
intervencion en ascensores mediante sistemas de digitalizacidn e informacion sonora, o la instalacion
de puertas con apertura automatica en aularios y edificios de mayor uso. El conjunto de actuaciones
realizadas en este afio ha contribuido a conseguir el objetivo que la UJA se propuso con la aprobacion
del Proyecto de Accesibilidad: asegurar que la igualdad de oportunidades de las personas con algun
tipo de discapacidad sea efectiva, en un sector como la Educacién que es un elemento esencial para
el desarrollo y la realizacidn personal y social.

En el aflo 2006, la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Conserjeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad
Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacién por convertir a la UJA en
un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las
mismas posibilidades de acceso. Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro
Ordenamiento Juridico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién
de las personas con discapacidad.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educacion Superior para
las personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando continuamente el grado de
accesibilidad de sus diferentes instalaciones y por otro lado, ofreciendo servicios y recursos que
permitan a estas personas un desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones
encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a estos estudiantes son coordinadas y desarrolladas por la
Unidad de Atencidn al Estudiante con Discapacidad.

Unidad de atencion al estudiante con discapacidad.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005, se aprobd la Normativa sobre atencién
a los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén y con ella, la creacion de la Unidad de
Atencidn al Estudiante con discapacidad.

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumeni/estudiantes/D17.pdf

El objetivo de la Unidad de Atencién al Estudiante es facilitar la resolucién de los problemas que
puedan sufrir los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén, teniendo su sede
actualmente en el Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y servicios se
encuentran las siguientes:

e Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los estudiantes de
la Universidad de Jaén y facilitar los mismos.

e Atender y gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan resolverse
con los recursos en ese momento existentes.

e Plantear ante la Comision Técnica de Atencidn al Estudiante con Discapacidad la resolucion
de problemas y los informes técnicos, asi como recabar los certificados necesarios
demandados por cualquier Administracidon Publica u organismo de la Universidad.

e Informar a los profesores, a través de los Tutores de Titulacién, asi como al Personal de
Administracion y Servicios, de las necesidades de los estudiantes que puedan ser resueltas en
el area de su competencia.

e Promover la sensibilizacidn de los miembros de la comunidad universitaria.

e Fomentar la colaboracién con las entidades a las que estén asociados los estudiantes
universitarios y, en su caso, promover los convenios de colaboracién correspondientes, con
el fin de atender sus necesidades.

e Recabar y, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos, entidades y
Administraciones Publicas que atiendan areas de actuacién de las que pueda beneficiarse el
estudiante discapacitado.
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e Elaboracion de proyectos y/o programas de actuacién destinados a facilitar la integracion del
estudiante en la Universidad de Jaén.

e Impulsar, a través de la Direccion de Secretariado de Practicas de Empresa, la celebracion de
convenios con empresas para facilitar su insercién laboral.

e Fomentar la elaboracion de materiales propios de ayuda al discapacitado (guias de ayuda, de
recursos, etc.)

e Realizar la evaluacién de la propia Unidad, asi como colaborar en la facilitacion de mas
informacidn a otras entidades y organismos con competencia en la materia.

e Elaboracién y mantenimiento de la Pagina web ubicada en la del Vicerrectorado de
Estudiantes.

e Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas que necesiten
la incorporacidon de voluntarios.

e Elaborar los protocolos de actuacién necesarios para el mejor funcionamiento de la Unidad.

e Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando aun mas y, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con discapacidad puedan
gozar de las mismas oportunidades que el resto de alumnos universitarios, la Unidad de Atencion al
Estudiante con Discapacidad coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia,
apoyo y asesoramiento que permitan a dichos estudiantes, un desenvolvimiento pleno de su vida
universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a disposicion de los estudiantes con
discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

e accesibilidad a los espacios

atencién personalizada al alumnado con discapacidad

apoyo al estudio

servicios especiales en bibliotecas

apoyo personal

e ayudas econdmicas

e fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.

Para cualquier consulta o informacidn adicional, existe una persona de contacto en cada Centro, en
la propia Unidad de Atencidn al Estudiante con Discapacidad y en el Secretariado Becas, Ayudas y
Atencion al Estudiante.

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales/discapacidad

7.1.4. PREVISION DE RECURSOS ADICIONALES (NO DISPONIBLES Y NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DEL
TiTuLO)
La Universidad de Jaén cuenta con todos los recursos necesarios para el desarrollo del master.

7.1.5. CONVENIOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL TiTULO

Aunque el master, en la estructura que se presenta, no cuenta con practicas externas, durante los
ultimos cinco cursos académicos la Universidad de Jaén ha firmado una treintena de convenios con
empresas e instituciones que permiten a los alumnos del Master en Energias Renovables la
realizacion de actividades practicas en el marco de las materias que lo componen.
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Las empresas e Instituciones que han firmado convenios con la Universidad de Jaén para la
colaboracién en el Master en Energias Renovables son las siguientes:

Agrada Mantenimiento Obras e Instalaciones
Andel S.A.

AOP Servicios Energéticos

Astrom Energia Sostenible S.L.
Avako Solar S.L.

CTAER Centro Tecnoldgico de la biomasa
Desarrollos Tecnoldgicos Intelec S.L.
Ecolink

FEDERAL ENERGIA LTDA.

Fundacion Citoliva

Gerioén Ingenieria S.L.

Global Plan Consulting S.L.

Grupo Marwen Calsan S.L.

Grupo TRAGSA

Iberdrola S.A.

Igfoton Ingenieria

Innovaciones Metacalorificas, S.L.
Intacsolar S.C.A.

Isofotén S.A.

LinEnergy

MAGTEL

Proyecta INGT

Saratech Eficiencia Energética S.L.
Solar Jiennense S.L.

Solarcos

Solarpack Ingenieria S.L.U
SOLSTROM ENERGIA, S.L.

Zona Edlica Canaria S.A.

OO0OO0O0O00O0O0D0D0O0OO0OD0D0DO0O0O0O0D0DO0O0O0OD0OD0OO0OO0OO0OOO

Los alumnos que realicen el Trabajo Fin de Master del perfil profesional podran realizar el TFM en
una de estas empresas colaboradoras, incorpordndose durante un tiempo en ellas y siendo
tutorizados por un profesor del Master. El trabajo en la empresa se organizard de tal manera que el
alumnado adquiera las competencias adecuadas para superar el TFM, esto es, consistird en la
formacién practica que le permita desarrollar un trabajo de investigacion o proyecto aplicado al caso
especifico de la empresa que visite.
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8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Estimacidn de valores cuantitativos Valor en %
Tasa de graduacién 80
Tasa de abandono 15
Tasa de eficiencia 90
Tasa de rendimiento 90

Justificacion de los indicadores propuestos:

Los valores estimados para los indicadores académicos se basan en la experiencia del titulo al que

sustituye el programa.

e la Tasa de graduacion ha evolucionado favorablemente para situarse, en el curso académico
2011/12, por encima del 84%. Para ello ha sido necesario la mejora en el seguimiento a los
alumnos para que culminen satisfactoriamente la realizacién del Trabajo Fin de Master.

e La Tasa de abandono ha oscilado entre el 30 y el 11%, por lo que se estima que un objetivo
razonablemente ambicioso es el mantenimiento en niveles inferiores al 15%.

e La Tasa de eficiencia, que ha descendido al 93,9% en el curso 2012/13, se ha mantenido

siempre por encima del 90 %.

e la Tasa de rendimiento se ha incrementado en el curso 2012/13 hasta el 97,5 %, habiéndose
mantenido en los cuatro afios de imparticién del Master por encima del 87 %.

Ademds, en comparacién con los Masteres del Sistema Universitario Espaiol, se sitdan por encima
tanto de la media de los Mdasteres en el area de ingenieria y arquitectura, donde la tasa de
rendimiento es de 84,0%, como respecto a la media general de los Masteres en Espafia, donde la
tasa de rendimiento es de 87,4% de acuerdo a los ultimos datos publicados por el Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte.

csv: 153010626865665600144768





				2014-11-26T12:52:12+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 125 - Martes, 2 de julio de 2019

pagina 145

3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de mayo de 2019, del Rectorado de la Universidad de Jaén,
por la que se aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras,
Vicerrectores, Delegado del Rector, Gerente y Secretaria General de esta
Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
230/2003, de 29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se
recogen en su articulo 53.1. Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los
oérganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y acumulacion de funciones
en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como los articulos 53.2, 54 y 61.g) de los
Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacién de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Gestion del Cambio las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y de
los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional, incluyendo la coordinacion
de los procesos de certificacion y acreditacion bajo normativa 1SO, modelo EFQM vy
otros sistemas integrados de gestién. Se atribuyen igualmente las competencias en el
ambito del sistema de informacioén institucional y de los sistemas de indicadores, y la
coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad tanto externa como
internamente. Asume las competencias en el ambito del compromiso social, igualdad de
género, cooperacion al desarrollo, voluntariado y universidad sostenible y saludable. Del
mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision y desarrollo
normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de Estudios Oficiales de Grado y
Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de titulos, docencia no
presencial e innovacién docente, asi como la promocion de la oferta docente plurilingie.

Tercera. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias para ejercer,
en general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la
investigacién por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse
en la normativa especifica. lgualmente se delegan las competencias para autorizar
proyectos y ayudas de investigacion.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Proyeccion de la Cultura y Deporte cuantas
facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades
culturales y deportivas, asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el
entorno social, provincial y nacional. Se delegan asi mismo las competencias en materia
de biblioteca y editorial universitaria.

Quinta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica las
facultades y competencias conferidas al Rector en relaciéon con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
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abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del
ambito de la ordenacién académica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen
al Rector tanto en la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia
de acceso y permanencia en la Universidad y admisién a Centros; la presidencia de la
Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios asistenciales,
colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una
especial atencién a las tareas de tutorizacion en materia de recepcion de estudiantes,
salvo los que especificamente sean competencia de otros 6rganos; las competencias en
materia de personas egresadas y aquellas mas que se establezcan de conformidad con
la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica.

Séptima. Se delegan en la Vicerrectora de Universidad Digital las facultades que
se atribuyen al Rector en materia de tecnologias digitales y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informética y
estableciendo estrategias para la implementacién en la Universidad de Jaén de nuevos
recursos informaticos y tecnoldgicos.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales de la Universidad, para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion,
en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con instituciones extranjeras
de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestion y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su
implementacion; el fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad
universitaria, estudiantes, personal docente e investigador y personal de administracion
y servicios con universidades extranjeras y la participacién en programas y redes
internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan la
movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a
nivel internacional y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos
con universidades extranjeras y de practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Novena. Se delegan en el Vicerrector de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento las tareas encomendadas al Rector en materia de
practicas externas, integracion laboral, y emprendimiento, asi como la facultad de firmar
convenios con este objeto. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes y
prototipos, contratos de prestacion de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico,
asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades
especificas de formacion, previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades;
se delega igualmente la facultad de aprobacion de los pliegos particulares de clausulas
administrativas que han de regir en estos contratos.

Décima. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion y Proyeccién Institucional
la gestion de la comunicacién tanto interna como externa, todo lo concerniente a la
divulgacion cientifica, las funciones relacionadas con la identidad visual corporativa,
las relaciones con los medios de comunicacion, la sociedad, y el merchandising de la
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Universidad. Le corresponde asi mismo la planificacion, desarrollo, gestién de las
campafas publicitarias y de promocion.

Undécima. Se delegan en el Delegado del Rector para la Fundacion Universidad de
Jaén-empresa y Relaciones con Entidades de Innovacion las competencias en materia de
promocion y relaciones entre la Universidad de Jaén y la Fundacién Universidad-Empresa,
y demas entidades generadoras de cambios innovadores capaces de transformarse en
valor social y econémico.

Duodécima. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccién del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria.

Decimotercera. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacion administrativa y especialmente,
la adjudicacién, modificacion, interpretacion y resoluciéon de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal
funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de
prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones relativas a las
situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad, con la excepcion de la separacién del servicio, que sera acordada por el
oérgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega
la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la
Universidad. También se delegan en el Gerente las competencias en materia de dotacion,
mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como la asignacion
de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad. Igualmente se
delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacién de los Campus de la Universidad
de Jaén (en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones
para el desarrollo de los Campus de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad
medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad universal, la gestion de los servicios
de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las relativas a
planificacidn y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Decimocuarta. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinta. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimosexta. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez, por delegacion contenida en la presente resolucion.

00158332
CSV: 596423224099093076324997 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596423224099093076324997



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 125 - Martes, 2 de julio de 2019

pagina 148

Decimoséptima. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otros
distintos.

Decimoctava. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 7 de mayo de 2019.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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D. Juan Gémez Ortega
Rector de la Universidad de Jaén

Referencia: Modificaciones “No Sustanciales”
Asunto: Remisidon informe

Adjunto, se remiten las siguientes resoluciones e informes de evaluacion relativos a las solicitudes de
Modificacidon “No Sustancial” de titulos universitarios oficiales de la Universidad de Jaén:

4315494 - Master Universitario en Energias Renovables por la Universidad de Jaén

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica
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Consejenia de Transformacién Econdmica
Industria, Conocimiento y Universidades
AgenciaAndaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia
Direccion de Evaluacion y Acreditacion

RESOLUCION DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA
AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO SOBRE MODIFICACION NO
SUSTANCIAL DE TITULACIONES OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN
CENTROS UNIVERSITARIOS NO ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 28 de abril de 2022 la Universidad de Jaén, present6 solicitud de modificacién no sustancial, a
través de Registro Electrénico, para las siguientes titulaciones:

* 4315494 - Master Universitario en Energias Renovables

Segundo.- Con fecha 17 de junio de 2022, la comisién de evaluacién de modificaciones no sustanciales, se reunié en
sesién ordinaria, a fin de aprobar el informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Direccion de Evaluacion y
Acreditacién para dictar resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, establece que en el supuesto de que las modificaciones no
supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto,
modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la universidad previo informe
favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de calidad competente para
su aceptacion.

Segundo.- Por su parte, el Decreto 1/2018, de 9 de enero, por el que se modifican los estatutos de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, aprobados por Decreto 92/2011, de 19 de abiril, establece que la Direccién de Evaluacion y
Acreditacion es el érgano que tiene atribuidas, entre otras, las potestades administrativas de evaluacion y acreditacion
del Sistema Universitario Andaluz asi como el establecimiento de criterios, estandares, indicadores y metodologias de
evaluacion y mejora de la calidad del mismo. Asi mismo, el articulo 16.7 dispone que corresponde a la persona titular
de la Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion dictar las resoluciones aprobando el resultado de los procesos de
evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias y de su profesorado, de sus actividades de formacién e
investigacion, desarrollo e innovacion, asi como de las del conjunto de agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.
Por todo ello, esta Direccién de Evaluacién y Acreditacion, en uso de sus competencias atribuidas

RESUELVE
Unico.- Aceptar favorablemente la modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad de Jaén.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta misma Direccién de Evaluacion y Acreditacién, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos
112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su notificacion, conforme a lo establecido
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A

Junta de Andalucia

en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

Consejenia de Transformacién Econdmica
Industria, Conocimiento y Universidades
AgenciaAndaluza del Conocimiento

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

reguladora de la Jurisdiccion

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
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Consejeria de Transformacién Econdmica
Industria, Conocimisnto y Universidades
AgenciaAndaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia o y -
Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Id. Expediente: 01IMODO1UJAQOO - 4315494

Informe de evaluacion sobre las MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES de
titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no
acreditados institucionalmente.

Universidad Solicitante Universidad de Jaén
Tipo Solicitud Individual
Denominacion 4315494 - Master Universitario en Energias Renovables

La solicitud de modificacion “no sustancial” de los titulos oficiales mas arriba resefiados, han sido evaluados por la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC), conforme a lo
establecido en el articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la comisiéon de evaluacién nombrada por la Direccion de
evaluacién y Acreditacion, para tal fin, y se ha llevado a cabo de acuerdo con la guia para la verificacion de las
propuestas de titulaciones universitarias de grado y master, o0 en su caso, la guia para la verificacion de programas de
doctorado. Estas guias recogen los criterios y directrices que establecen los protocolos definidos de forma conjunta por
las agencias de calidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 25 del RD 822/2021. En caso de resultar
necesario, en la evaluacion pueden participar personas expertas externas a la comisién, que aportan informes
adicionales a la misma.

Resulta pertinente aclarar que esta evaluacion se centra Unicamente en los aspectos sefialados en la solicitud de
modificacion presentada a DEVA-AAC, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no han hayan sido solicitados expresamente.

La Comisién de evaluacion aprueba el presente informe que se emite con una valoracion FAVORABLE.

Motivacion:

Solicitudes de modificacion "no sustancial" aceptadas:
3. Admision, reconocimiento y movilidad:

"La inclusién de la exigencia del nivel de idioma B2 de acuerdo del MCERL de espafiol para estudiantes no
hispanohablantes para la admision al Master, ya que se oferta Gnicamente en castellano."

Queda fuera de las modificaciones entendidas como sustanciales, y recogida en el listado orientativo dentro del punto
3.Admisién, Reconocimiento y Movilidad: "Introduccion de la exigencia del nivel de idioma de acuerdo del MCERL de
espafiol para estudiantes no hispanohablantes en el caso de la admision a Master Universitario que se oferte
Unicamente castellano."

La titulacién, debera informar adecuadamente al estudiantado sobre las modificaciones efectuadas a través d

Pagina :

0
Q
s
o
o
o
9
o
I
&
=
R
c
(S
©
©
[
°
)
(2
=
(%2}
Q.
=
e
@
=
@
©
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
o
L
0
O
o
o
s)
c
ke
o
@
o
>
°
)
[9)
ke
)
(2
=
(%2}
o
=
c
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
o)
©
o
I5e)
o)
©
I5e)
©
©
™
N~
19}
o
—
©
©
<
1%
I
<t
©
D
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596423466195735635930652



Consejeria de Transformacién Econdmica
Industria, Conocimisnto y Universidades
AgenciaAndaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia o y -
Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Id. Expediente: 01IMODO1UJAQOO - 4315494

canales disponibles.

Firmado

JaVier Plaza digitalmente por

Javier Plaza Penadés

Penadés Fecha: 2022.06.22
14:55:40 +02'00'

EL PRESIDENTE DE LA COMISION
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