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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Oficina de Estudios de Posgrado (JAEN) 23008014

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Artey

Territorio

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Artey Territorio por la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO

Artesy Humanidades

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Quesada Bégjar Jefe de Secretaria
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 25997229F

CARGO

Juan Carlos Castillo Armenteros

Vicerrector de Docenciay Profesorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25968977E

CARGO

Antonio Ruiz Medina

Director de Secretariado de Mésteres Oficiales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

26013133H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, g/n; Edif. Rectorado (B-1) [23071 Jaén 953211966
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicord@ujaen.es Jaén 953212547
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Jaén, AM 15 de marzo de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Estudios Avanzados en No Ver anexos.
Patrimonio Cultura: Historia, Artey Territorio por la Apartado 1.
Universidad de Jaén

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Artes Humanidades

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
32 16 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Jaén
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23008014 Oficina de Estudios de Posgrado (JAEN)

1.3.2. Oficina de Estudios de Posgrado (JAEN)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

37.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www10.ujaen.es/node/13272/downl oad/npc092103. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer en profundidad las distintas disciplinas y subdisciplinas de los campos de conocimiento del master (historia, historia
del arte, estudios clasicos, geografia).

CG2 - Dominar la metodologia béasica para lainvestigacion en historia, historia del arte, estudios clasicos, geografia

CG3 - Comprender eintegrar informacién compleja procedente de fuentes diversas (articulos cientificos, bases de datos, Internet,
etc.).

CG4 - Redactar textos profesionales (informes, presentaciones, etc.) y académicos (trabajos, articulos, etc.) con correccion y
eficacia.

CG5 - Mangjar las TIC relacionadas con los campos de conocimiento propios del méster en el campo de lainvestigacion, la
ensefianza-aprendizaje y la comunicacion.

CG6 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos adquiridos a los distintos entornos profesional es rel acionados con los
campos de conocimiento del méster.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Tener capacidad de andlisis, sintesis y de aplicacion de técnicas de aprendizaje auténomo.

CT2 - Tener capacidad de organizacion, planificacion y trabajo en equipo.

CT3 - Ser capaz de tomar decisionesy gestionar proyectos.

CT4 - Disponer de un elevado nivel de comunicacién oral y escrita en espafiol y poseer conocimientos basicos de, al menos, una
lengua extranjera.

CT5 - Mostrar actitud critica basada en € conocimiento.

CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

CT7 - Tener sensibilidad hacia temas de indole social y medioambiental.

CT8 - Poseer solidos valores €ticos relacionados con los derechos fundamentales del ser humano, especialmente en €l caso de
aquellos vinculados con laigualdad y no discriminacion entre seres humanos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos de la Cultura Occidental y adquirir una conciencia critica con el pasado y €l presente para entender
en toda su complejidad qué es el Patrimonio y aprender a gestionarlo.

CE2 - Adquirir un conocimiento especializado de la cultura clésicay sus fuentes para una correcta interpretacion de sus
manifestaciones escritas y sus realizaciones materiales, prestando especial atencion al contexto histérico y cultural que las produjo.

CE3 - Conocer como se hatransmitido e interpretado €l legado del mundo clésico y como se ha convertido en base definitoriade la
civilizacion occidental.

CE4 - Conocer experiencias de gestion y ser capaces de promover nuevos modelos aplicables alarealidad loca y regional.

CES5 - Identificar, estudiar y analizar las principaes lineas que definen ladiversidad cultural en la actualidad asi como los procesos
y mecanismos a través de los que se documenta, investiga, gestiona, difundey se protege en la actualidad.

CES8 - Adquirir la capacidad paradesarrollar proyectos de investigacion, cientificos, técnicosy analiticos, encaminados a la gestion
del patrimonio Cultural del Renacimiento.
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CE9 - Adquirir y desarrollar una conciencia critica con el pasado y €l presente.

CE11 - Conocer e interpretar |os principios de ordenacion territorial, relacionados con | os espacios natural es protegidos, desde una
perspectiva social, cultural y ambiental.

CE12 - Vdorar ladiversidad y complejidad de los espacios rurales y de los factores naturales y antropicos que |os configuran.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece en su articulo 16,: “ 1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster ser& necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espanol u otro expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que
faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion
por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningiin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefianzas de Master.”

Por tanto, la informacién relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcion en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias:
Distrito Unico Universitario Andaluz (articulo 66 de laLey 12/2011 de 16 de diciembre de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades) http://
www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
Paginaweb de la Universidad de Jaén http://www.ujaen.es/serv/accesol/inicio/index.htm

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admision a esta titulacion autorizada por la administracién competente. En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el
pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo
establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El perfil de ingreso recomendado es el de licenciados y graduados formados en el ambito de las humanidades y las ciencias sociales: geografia, historia (general y del Arte), filologias, turismo, bellas
artes, educacion, pedagogia, trabajo y educacién social enodlsmo comunicacién, sociologia, psicologia, economia, o filosoffa. Incluso tendrian encaje perfiles formativos en disciplinas vinculadas
a la arquitectura, el urbanismo, el medi iologia. Y i i ienes culturales a los que se enfoca el
master. Se recomienda el conocimiento de idiomas, destrezas informaticas bésicas, sentido critico, iniciativa, creatividad y compromiso social y medioambiental.

A continuacién se exponen las titulaciones de acceso al master por orden de preferencia.
PREFERENCIA ALTA

Licenciatura en Filosofia y Letras

Licenciatura en Humanidades

Licenciatura en Historia

Licenciatura /Grado en Geografia e Historia

Licenciatura /Grado en Historia del Arte

Licenciatura/Grado en Bellas Artes

Licenciatura /Grado en Filologia Hispanica

Licenciatura /Grado en Ciencias Ambientales

Doble Titulacién: Licenciatura de Filologia Inglesa y Diplomatura de Turismo
Grado en Turismo
Diplomatura en Turismo

Diplomatura en Ciencias empresariales

Licenciatura y Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados
Se admitiran también titulados equivalentes en sistemas universitarios del &mbito europeo, por ejemplo Laureado en Bienes Culturales (ltalia).
PREFERENCIA MEDIA

Licenciatura en Filologia Inglesa

Grado en Estudios Ingleses
Licenciatura /Grado en Economia
Licenciatura /Grado en Ciencias del Trabajo

Licenciatura en Periodismo y Comunicacién

Grado en Periodismo y Comunicacién audiovisual

Licenciatura/Grado en Filosofia
Licenciatura /Grado en Pedagogia
Licenciatura /Grado en Sociologia
PREFERENCIA BAJA

Cualquier otro licenciado si sobran plazas. En este caso, se valorara especialmente a los alumnos que demuestren vinculacién profesional y/o laboral con el mundo del turismo o los bienes culturales
sea en administraciones publicas o en entidades privadas.

En cuanto a los criterios de seleccién en el caso de una demanda superior a la oferta disponible, el comité de admisién evaluaré la afinidad al perfil de ingreso y a las licenciaturas o grados
preferentes, asi como la formacién académica y préctica de los interesados en cursar los estudios de este master, estableciendo un baremo publico.

Seréa necesario para participar que el alumno aporte:

Fotocopia del Titulo del Grado o Licenciatura aludido
Curriculum vitae, en el _que deberan figurar las actividades de especializacion y practicas realizadas

Certificado del expediente académico

43 APOYO A ESTUDIANTES

B enmmo&mmw G@émca 6/2001, de 21 de dmembre de Umver5|dades en-su-articulo46: 2 ), uno-delos-derechos de |os esludlantes hace referencia-al “asesoramuento y agstencua por pane

Idlomas. 10%

Metas profesionales: 10%
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Admision

Teniendo en cuenta el articulo 17del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010,se fijan anualmente por la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia, todos los aspectos relacionados con la admision (cmenos de admision, érgano ‘1) e llievara a cabo el proceso de admision y su composicion, criterios de valoracion de los méritos
y las pruebas de admlsmn etc.) medlame publlcaC|on del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestién para el ingreso en los estudios de Master en los
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Lafi ura del Coordlnador de Master tendra la funcuon de apoyar y procurar en todo momemo la mejor |nte raciony aprovechamlento academuco por parte de Ios estudlantes sm erj mcno dela

Con-elin-de-promover-la-orientacion-profesional-a los-estudiantes; el Coordinador se-mantendré- informadofa e-informaré;-a través-de los-estudios-de-egresados-que lleven-a-cabolos-servicios
correspondientes de la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales de-los estudios a su cargo. En este caso, supapel sera ante todo el de dinamizador y orientador.
A traves de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacion de interés para estudiantes de nuevo ingreso ( http://www.ujaen.es/home/alumno.html). Ademas, los

primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso en las que con carécter general se les informa, entre
otros, de los siguientes aspectos:

Informacion general sobre la estructuray funcionamiento de la universidad.
Presentacion de |os tutores de cada titulacion.

Informacién especifica sobre la titulacion (horarios, aulas, laboratorios, etc.)
Servicios dirigidos alos estudiantes ( http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest)
Unidad de atencién alos estudiantes con discapacidad.

Unidad de atencién alos estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.
Unidad de atencién a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.
Voluntariado.

Précticas de empresa.

Orientacién profesional.

Apoyo a emprendedores.

Tras la reciente creacién del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén, estas jornadas generales se complementaran con una jornada especificamente orientada_al alumnado de
cada master en el que la coordinacion del master explicara las lineas de actuacion, criterios y forma de evaluacién, herramientas disponibles, plazos, horario, etc. especificos del master en cuestion.

Finalmente, la coordinacion del master, antes del comienzo de las clases, realizaré una sesién de recepcion y orientacion dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos,
herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén como el méaster pone a su disposicion. Igualmente se ofrecera informacién detallada de aspectos concretos del master (profesores, tutores,

coordinadores, contenidos, horarios, metodologias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).

En el marco de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su articulo 46.2.€), que recoge que el derecho de los estudiantes al “asesoramiento y asistencia por parte de los
rofesores y tutores en el modo que se determine”, se reconoce la importancia de las labores de orientaci6n y tutorizacién dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de
procurar medios de atencién y potenciacién de la cercania a los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de proyeccién social, el master ofrecera una tutorizacién

curricular y apoyo académico personalizado, asi como los mecanismos para su orientacién profesional.

Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento completo del alumnado. A estos efectos, se

proponen los siguientes recursos: tutores, coordinadores de modulo, coordinadores de asignatura, directores de la memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacion.
Los tutores seréan designados entre el profesorado del curso con més experiencia. Tendran a su cargo a un grupo de alumnos y se ocuparan de realizar un seguimiento personal y continuo de ellos

observando su aprovechamiento, progreso y resolviendo sus dudas o problemas practicos. Con ese propdsito se convocaran reuniones periédicas y se realizaran una tutoria colectiva con su grupo. Al
mismo tiempo, se ocuparan de trasladar a otros profesores o especialistas las cuestiones de caracter mas técnico que planteen sus alumnos. En definitiva, los tutores son el medio que permite integrar
al alumnado en la globalidad del curso.

Se nombraran, asimismo, coordinadores de asignaturas para unificar los contenidos téorico-practicos en la docencia de asignaturas impartidas por varios profesores. También colaboraréan en las
funciones de tutoria especializada del coordinador de madulo.

Los directores de la Memoria final de Master son los responsables de resolver los problemas précticos que se planteen al alumnado al realizar este trabajo. Se elegiran en funcién de las tematicas de
los trabajos.

Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las cuatro funciones anteriores se canalizaran a través de tutorias, Estas tendran un horario y lugar
predefinido en la programacion.

Finalmente, se constituira un Comité de evaluacion integrado por los tutores y la comisién coordinadora del méaster con su Director.
En cuanto a la figura del Coordinador de Master, tendra la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracién y aprovechamiento académico por parte de los estudiantes, sin perjuicio
de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro, programas individualizados o personalizados de tutorizacién.

Con el fin de promover la orientacion profesional a los alumnos, el Coordinador se mantendra informado e informaré, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las

posibles proyecciones profesionales de los estudiantes. En este caso, su papel seré ante todo el de dinamizador y orientador.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Lanormativa de transferencia y reconocimiento de créditos aplicable alos mésteres en la Universidad de Jaén fue aprobada en
sesion ndmero 24 de fecha 30 de abril de 2013 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén y puede consultarse en €l
siguiente enlace: http://www10.ujaen.es/node/21091/download/Normativa%20de%20M%C3%A1steres%200ficiales
%20de%201a%20UJA.pdf

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1-Clases expositivas en gran grupo

A2-Clases en pequefio grupo

A3-Précticas externas

A4-Trabgjo fin de master

53METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M 2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M6-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M7-Clases en pequefio grupo: Debates

M8-Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M9-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 10-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 11-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

M 12-Précticas externas. Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional

M13-Trabgjo fin de master: Orientacion/tutelaindividualizada

M14-Trabajo fin de méster: Trabajo auténomo del estudiante

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

S1-Asistenciay participacion

S2-Conceptos tedricos de la materia

S3-Realizacion de trabajos, casos o gjercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador

S5-Informe del tutor de Préacticas Externas

S6-Defensadel trabgjo fin de méster

5.5NIVEL 1: Médulo Basico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentosy valor social dela Cultura Occidental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje especificos
Resultado 1 Conoce cudles son los fundamentos de la cultura occidental.

Resultado 2 Conoce |as aportaciones del mundo clésico en la conformacion de las bases culturales, politicasy
socioeconémicas de la civilizacion occidental.

Resultado 3 Posee una conciencia critica con el pasado y el presente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura comprende €l estudio del concepto de cultura en la sociedad occidental contemporaneay de su valoracion, asi como de los elementos en los que se
fundamentala cultura occidental, poniendo especia énfasis en latradicion antigua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CGL - Conocer en profundidad las distintas disciplinas y subdisciplinas de los campos de conocimiento del master (historia, historia
del arte, estudios clasicos, geografia).

CG2 - Dominar la metodologia bésica para lainvestigacion en historia, historia del arte, estudios clasicos, geografia

CG3 - Comprender eintegrar informacion compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,
etc.).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Mostrar actitud critica basada en € conocimiento.

CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

CT7 - Tener sensibilidad hacia temas de indole social y medioambiental.

CT8 - Poseer solidos valores éticos relacionados con los derechos fundamentales del ser humano, especialmente en €l caso de
aquellos vinculados con laigualdad y no discriminacion entre seres humanos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos de la Cultura Occidental y adquirir una conciencia critica con el pasado y €l presente para entender
en toda su complejidad qué es el Patrimonio y aprender a gestionarlo.

CE3 - Conocer cdmo se ha transmitido e interpretado el legado del mundo clésico y como se ha convertido en base definitoriade la
civilizacion occidental.

CE9 - Adquirir y desarrollar una conciencia criticacon el pasado y el presente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales
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M5-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7-Clases en pequefio grupo: Debates

M 10-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1-Asistenciay participacion 40.0 60.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 40.0 60.0
gjercicios

NIVEL 2: El Patrimonioy su diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje especificos
Resultado 1
Resultado 2
Resultado 3

Entiende |os conceptos esenciales que han generado la nocién de Patrimonio Cultural en toda su complejidad.

Comprende | as diferentes tipol ogias patrimonial es, especialmente |as tiltimas incorporaciones.

Adgquiere un conocimiento especializado de la culturay sus fuentes para una correctainterpretacion de sus
manifestaciones escritas y sus realizaciones materiales.

55.1.3 CONTENIDOS

Paralos expertos, el concepto de Patrimonio Cultural es subjetivoy dinamico y no depende de |os objetos o bienes, sino de los valores que la sociedad en general
les atribuyen en cada momento de la historia, y que, en definitiva, determinan qué bienes son los que hay que proteger y conservar. En esta asignatura queremos analizar
los mecanismos que han ido dotando de val ora dichos bienes desde hace més de cinco siglos, reflexionando sobre las caracteristicas esenciales de cada uno de ellos
desde una perspectiva multidisciplinar. En consecuencia, es esta asignatura se estudia: lastipologiasy evolucién del concepto de Patrimonio, |as nuevas categorias
patrimoniales, asi como el patrimonio histéricomaterial y documental andaluz a través de sus principales instituciones y organismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CG1 - Conocer en profundidad las distintas disciplinas y subdisciplinas de los campos de conocimiento del méster (historia, historia

del arte, estudios clasicos, geografia).

CG3 - Comprender eintegrar informacion compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,

etc.).

CG5 - Mangjar las TIC relacionadas con los campos de conocimiento propios del master en e campo de lainvestigacion, la

ensefianza-aprendizaje y la comunicacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Tener capacidad de organizacion, planificacion y trabajo en equipo.

CT5 - Mostrar actitud critica basada en € conocimiento.

CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos de la Cultura Occidental y adquirir una conciencia criticacon el pasado y el presente para entender

en toda su complejidad qué es el Patrimonio y aprender a gestionarlo.

CE2 - Adquirir un conocimiento especializado de la cultura clasicay sus fuentes para una correcta interpretacion de sus
manifestaciones escritas y sus realizaciones material es, prestando especial atencion al contexto historico y cultura que las produjo.

CES5 - Identificar, estudiar y analizar las principaes lineas que definen ladiversidad cultural en la actualidad asi como los procesos

y mecanismos a través de los que se documenta, investiga, gestiona, difundey se protege en la actualidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicién de teoriay ejemplos generales

M5-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 10-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

40.0

60.0

S3-Realizacion de trabgjos, casos o
gercicios

40.0

60.0

NIVEL 2: Modelos de Gestion Patrimonial: | nvestigacion y Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje especificos

Resultado 1 Conoce lasinstituciones, actividades, programas e instrumentos implicados en lainvestigacion y
documentacion del Patrimonio Andaluz.

Resultado 2 Conoce |os campos de saber implicados y las pautas marcadas en lainvestigacion y documentacion de los
bienes culturales.

Resultado 3 Sabe manejar los recursos y herramientas necesarias parainvestigar y documentar el Patrimonio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laasignatura comprende el estudio de las actividades, programas e instrumentos que se utiliza parainvestigar y documentar el Patrimonio Andaluz, esto es, los campos
del saber implicados en lainvestigacion de bienes culturales, |la documentacién como fase previaalainvestigacion (archivosy bibliotecas), asi como los recursosy
herramientas disponibles (catél ogos, bases de datos, localizador cartogréfico).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG2 - Dominar la metodologia bésica para lainvestigacion en historia, historia del arte, estudios clasicos, geografia

CG83 - Comprender eintegrar informacion compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,
etc.).

CG5 - Mangjar las TIC relacionadas con los campos de conocimiento propios del méster en el campo de lainvestigacion, la
ensefianza-aprendizaje y la comunicacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener capacidad de andlisis, sintesis y de aplicacion de técnicas de aprendizaje auténomo.

CT3 - Ser capaz de tomar decisionesy gestionar proyectos.

CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos de la Cultura Occidental y adquirir una conciencia critica con el pasado y €l presente para entender
en toda su complejidad qué es el Patrimonio y aprender a gestionarlo.

CE4 - Conocer experiencias de gestion y ser capaces de promover nuevos modelos aplicables alarealidad local y regional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5-Clases en pequefio grupo: Actividades précticas

M 10-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M11-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 40.0 60.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 40.0 60.0

gercicios
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NIVEL 2: Modelos de Gestion Patrimonial: Difusion y Tutela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje especificos
Resultado 1

Resuiltado 2

Resultado 3

Adquiere el conocimiento del Patrimonio Cultural desde |as instituciones pablicas o privadas que lo conservan
como museos, coleccionesy fundaciones.

Analizalos principal es mecanismos de gestion de los recursos culturales y conoce la organizacion y gestion de

fundaciones culturales.

Estudia los mecanismos que generan proteccion del Patrimonio Cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura muestra os principales conocimientos y herramientas para la planificacion y gestion sostenible del Patrimonio Cultural. Plantea una aproximacion a
larealidad del Patrimonio Cultural desde una doble perspectiva: por un lado, através del conocimiento de |os bienes muebles conservados en instituciones piblicas o
privadas como museos, fundacionesy colecciones y por otro, a travésdelas politicas de tutela y gestion en el ambito de ladifusion del patrimonio puestas en marcha

por las instituciones publicas en nuestra comunidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pdblicos

especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG3 - Comprender eintegrar informacion compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,

etc.).

CG5 - Mangjar las TIC relacionadas con los campos de conocimiento propios del méster en el campo de lainvestigacion, la

ensefianza-aprendizaje y la comunicacion.

CG6 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos adquiridos a los distintos entornos profesional es rel acionados con los

campos de conocimiento del méster.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de tomar decisionesy gestionar proyectos.

CT5 - Mostrar actitud critica basada en e conocimiento.
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CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Identificar, estudiar y analizar las principales lineas que definen ladiversidad cultural en la actualidad asi como los procesos
y mecanismos a través de los que se documenta, investiga, gestiona, difunde y se protege en la actualidad.

del patrimonio Cultural del Renacimiento.

CES8 - Adquirir la capacidad para desarrollar proyectos de investigacion, cientificos, técnicosy analiticos, encaminados ala gestion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5-Clases en pequefio grupo: Actividades précticas

M 10-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 35.0 45.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 40.0 50.0

gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 5.0

55NIVEL 1: El Legado del Mundo Clasico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Antigliedad, su legado einterpretacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje especificos

Resultado 1

Conoce la herenciamaterial y conceptual que nos halegado la Antigtiedad.
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Resultado 2 Conocey valorael peso de laantigtiedad clésica en labase definitoria de la cultura occidental .

Resultado 3 Conoce como se ha transmitido el legado del mundo clésico y las diferentes formas de interpretarlo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laprimera parte de la asignatura se centraen el andlisis del legado material y espiritual de la Antigliedad. A continuacion, se estudia cdmo y cuando se produce el
redescubrimiento de la Antigliedad y qué interpretacion se ha hecho de ellaalo largo del tiempo, haciendo especia hincapié en aquellos momentos histéricos en que se
han producido transformaciones relevantes en dicho proceso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CG1 - Conocer en profundidad las distintas disciplinas y subdisciplinas de os campos de conocimiento del méster (historia, historia
del arte, estudios clasicos, geografia).

CG2 - Dominar lametodol ogia bésica para lainvestigacion en historia, historiadel arte, estudios cléasicos, geografia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Tener capacidad de andlisis, sintesis y de aplicacion de técnicas de aprendizaje auténomo.

CT2 - Tener capacidad de organizacion, planificacion y trabajo en equipo.

CT5 - Mostrar actitud critica basada en € conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos de la Cultura Occidental y adquirir una conciencia critica con el pasado y €l presente para entender
en toda su complejidad qué es el Patrimonio y aprender a gestionarlo.

CE3 - Conocer como se hatransmitido e interpretado €l legado del mundo cléasico y como se ha convertido en base definitoriade la
civilizacion occidental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5-Clases en pequefio grupo: Actividades précticas

M7-Clases en pequefio grupo: Debates

M 10-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 40.0 60.0

S3-Realizacion de trabgjos, casos o 40.0 60.0

gercicios

NIVEL 2: El modelo urbano clasico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Seleccione un valor
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultados de aprendizaje especificos
Resultado 1 Conoce el modelo urbano clésico identificando sus elementos constitutivos y comprende |as transformaciones
experimentadas alo largo del tiempo.
Resultado 2 Analiza de forma criticalos cambios urbanos, asi como los procesos de evolucion cultural durante la
Antiguiedad.
Resultado 3 Conoce |ladocumentacion y los procesos técnicos derivados de |as transformaciones urbanas en |as ciudades
antiguas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la ciudad romana atendiendo a todos sus aspectos: origen (entre la polis griegay la ciudad etrusca), caracteristicas (territorio, urbanismo, organizacion
administrativa) y difusion por el Mediterraneo, en general, y la P. Ibéricaen particular. Por Ultimo, se analizarén |os vestigios de ciudades romanas conservados en
Andalucia, asi como el origen romano de muchas poblaciones actual es andaluzas. De esta forma se incidira en el fomento de técnicas e instrumentos de investigacion asi
como en el desempefio de tareas profesionales en e dmbito de la gestion del patrimonio urbano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG1 - Conocer en profundidad las distintas disciplinas y subdisciplinas de los campos de conocimiento del méster (historia, historia
del arte, estudios clasicos, geografia).

CG3 - Comprender eintegrar informacion compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,
etc.).

CG5 - Mangjar las TIC relacionadas con los campos de conocimiento propios del master en el campo de lainvestigacion, la
ensefianza-aprendizaje y la comunicacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener capacidad de andlisis, sintesis y de aplicacion de técnicas de aprendizaje auténomo.

CT5 - Mostrar actitud critica basada en el conocimiento.

CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos de la Cultura Occidental y adquirir una conciencia critica con el pasado y €l presente para entender
en toda su complejidad qué es el Patrimonio y aprender a gestionarlo.
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civilizacion occidental.

CE3 - Conocer cdmo se ha transmitido e interpretado el legado del mundo clésico y como se ha convertido en base definitoriade la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 10-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1-Asistenciay participacion

40.0

60.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o
gercicios

40.0

60.0

NIVEL 2: Fuentes documentales: escritosy anticuarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje especificos
Resultado 1
Resultado 2
Resuiltado 3

Conoce y maneja |as tradicional es fuentes escritas.

Profundiza en el conocimiento de la cultura grecolatina a través de sus fuentes.

Conoce el valor de laliteratura anticuaria como fuente documental .

55.1.3 CONTENIDOS

L os objetivos fundamental es de esta asignatura se centran, por una parte, en el estudio critico de las tradicional es fuentes documental es escritas, atendiendo
especia mente a su tipologiay contenidos; y por otra parte, analiza el valor documental de laliteratura anticuaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CGL - Conocer en profundidad las distintas disciplinas y subdisciplinas de |os campos de conocimiento del master (historia, historia
del arte, estudios clasicos, geografia).

CG2 - Dominar lametodol ogia basica para lainvestigacion en historia, historia del arte, estudios clésicos, geografia

CG3 - Comprender eintegrar informacion compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,
etc.).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener capacidad de andlisis, sintesis y de aplicacion de técnicas de aprendizaje auténomo.

CT5 - Mostrar actitud critica basada en € conocimiento.

CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir un conocimiento especializado de la cultura cldsicay sus fuentes para una correcta interpretacion de sus
manifestaciones escritas y sus realizaciones materiales, prestando especial atencion al contexto histérico y cultural que las produjo.

CE3 - Conocer cdmo se ha transmitido e interpretado el legado del mundo clésico y como se ha convertido en base definitoriade la
civilizacion occidental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M 2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5-Clases en pequefio grupo: Actividades précticas

M7-Clases en pequefio grupo: Debates

M 11-Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 40.0 60.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 40.0 60.0

gercicios

NIVEL 2: Lavalorizacion del Patrimonio Cultural: Experiencias de gestion en vestigios romanosy fuentes documentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje especificos

Resultado 1 Conoce experiencias de gestion relacionadas con vestigios antiguos y fuentes documentales llevadas ala
précticacon éxito.

Resultado 2 Conoce las claves para proponer nuevos modelos viables aplicables alarealidad local y regional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se ofrecen casos précticos concretos, tenidos como gjemplos modélicos de gestion para la val orizacion, conservacion y ampliacion del Patrimonio
Cultural, relativos a yacimientos o conjuntos arqueol 6gicos, fondos de museos, archivos y bibliotecas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG3 - Comprender eintegrar informacion compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,
etc.).

CG4 - Redactar textos profesionales (informes, presentaciones, etc.) y académicos (trabajos, articulos, etc.) con correccion y
eficacia.

CG5 - Mangjar las TIC relacionadas con los campos de conocimiento propios del méster en el campo de lainvestigacion, la
ensefianza-aprendizaje y la comunicacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Tener capacidad de andlisis, sintesis y de aplicacion de técnicas de aprendizaje auténomo.

CT3 - Ser capaz de tomar decisionesy gestionar proyectos.

CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer cdmo se hatransmitido e interpretado el legado del mundo clésico y como se ha convertido en base definitoriade la
civilizacion occidental.

CE4 - Conocer experiencias de gestion y ser capaces de promover nuevos modelos aplicables alarealidad local y regional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias
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M7-Clases en pequefio grupo: Debates

M 10-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

20.0

30.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o
gercicios

70.0

80.0

55NIVEL 1: Artey Humanismo: El Renacimiento en Andalucia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proyectos ar quitectonicos de la ciudad andaluza del Renacimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje especificos

Resultado 1 Conoce las lineas maestras de la arquitectura del Renacimiento en Andalucia, su evolucion, los principales
maestros que la protagonizan.

Resultado 2 Valoralaarquitecturadel Renacimiento en Andalucia como receptoray trasmisora de los modelos y lengugjes
artisticos; atiende a sus conexiones con diferentes focos de produccion artistica europeay espafiolay considera
su proyeccion hacia Hispanoamérica.

Resultado 3 Conocer el papel de los diferentes promotores artisticos y su influencia en|la conformaci dn de

55.1.3 CONTENIDOS

Laarquitectura del Renacimiento en Andalucia juega un papel de primera magnitud en la conformacién del patrimonio artistico de laregion. En la presente asignatura se
estudiara esta realidad a través de dos bloques teméticos: Arquitecturay arquitectos del Renacimiento en Andalucia, y Promotores de las Artes: Iglesia, noblezay poder
municipal. En el marco de este andlisis se profundizaré en el estudio de las relaciones artisticas entre el &mbito andaluz y € italiano, especialmente estrechas y plasmadas
tanto en los tipos arquitecténicos civiles como religiosos. Unarealidad que se explica por diversos factores que serén examinados, como la presencia de los promotores
en Italia, los vigjes de determinados artistas y de formamuy especial por la cultura libresca extendida desde finales del XV.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer en profundidad las distintas disciplinas y subdisciplinas de |os campos de conocimiento del méaster (historia, historia
del arte, estudios clasicos, geografia).

CG2 - Dominar lametodol ogia bésica para lainvestigacion en historia, historiadel arte, estudios cléasicos, geografia
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CG3 - Comprender eintegrar informacion compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,
etc.).

CG4 - Redactar textos profesionales (informes, presentaciones, etc.) y académicos (trabajos, articulos, etc.) con correccion y
eficacia.

CG5 - Mangjar las TIC relacionadas con los campos de conocimiento propios del master en e campo de lainvestigacion, la
ensefianza-aprendizaje y la comunicacion.

CG6 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos adquiridos alos distintos entornos profesional es rel acionados con los
campos de conocimiento del master.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Tener capacidad de andlisis, sintesis y de aplicacion de técnicas de aprendizaje auténomo.

CT2 - Tener capacidad de organizacion, planificacion y trabajo en equipo.

CT3 - Ser capaz de tomar decisionesy gestionar proyectos.

CT4 - Disponer de un elevado nivel de comunicacién oral y escrita en espafiol y poseer conocimientos basicos de, al menos, una
lengua extranjera.

CT5 - Mostrar actitud critica basada en € conocimiento.

CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

CT7 - Tener sensibilidad hacia temas de indole social y medioambiental.

CT8 - Poseer solidos valores €ticos relacionados con los derechos fundamentales del ser humano, especialmente en €l caso de
aquellos vinculados con laigualdad y no discriminacion entre seres humanos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Adquirir la capacidad para desarrollar proyectos de investigacion, cientificos, técnicos y analiticos, encaminados ala gestion
del patrimonio Cultural del Renacimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M11-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 40.0 60.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o 40.0 60.0

gercicios

NIVEL 2: Usosy comportamientos de las ciudades histéricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Seleccione un valor
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultados de aprendizaje especificos
Resultado 1 Analiza de forma criticalos cambios urbanos, asi como los procesos de evolucion cultural desde |as tradiciones
medievales alas modernas.
Resultado 2 Conoce |as principal es metodol ogias de investigacion y andlisis de |os centros urbanos renacentistas en
Andalucia
Resultado 3 Conoce |ladocumentacion y los procesos técnicos derivados de |as transformaciones urbanas en |as ciudades

andaluzas del Renacimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura tiene como objeto principal que el alumnado desarrolle sus conocimientos sobre |a ciudad renacentista, en sus aspectos tedrico-précticos, de forma que el
alumnado valore los cambios urbanos trasladados en los actual es centros histéricos, estudiando las tradiciones medievales y las renovaciones operadas con lallegada de
lamodernidad. De estaformase incidiraen el fomento de técnicas e instrumentos de investigacion asi como en el desempefio de tareas profesionales en el ambito de la
gestion del patrimonio urbano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer en profundidad las distintas disciplinas y subdisciplinas de los campos de conocimiento del master (historia, historia
del arte, estudios clasicos, geografia).

CG2 - Dominar la metodologia bésica para lainvestigacion en historia, historia del arte, estudios clasicos, geografia

CG3 - Comprender eintegrar informacion compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,
etc.).

CG4 - Redactar textos profesionales (informes, presentaciones, etc.) y académicos (trabajos, articulos, etc.) con correccion y
eficacia.

CG5 - Mangjar las TIC relacionadas con los campos de conocimiento propios del méster en el campo de lainvestigacion, la
ensefianza-aprendizaje y la comunicacion.

CG6 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos adquiridos alos distintos entornos profesional es rel acionados con los
campos de conocimiento del master.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener capacidad de andlisis, sintesis y de aplicacion de técnicas de aprendizaje autbnomo.

CT2 - Tener capacidad de organizacion, planificacion y trabajo en equipo.

CT3 - Ser capaz de tomar decisionesy gestionar proyectos.

CT4 - Disponer de un elevado nivel de comunicacion oral y escrita en espafiol y poseer conocimientos basicos de, al menos, una

lengua extranjera.

CT5 - Mostrar actitud critica basada en € conocimiento.

CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

CT7 - Tener sensibilidad hacia temas de indole social y medioambiental.

CT8 - Poseer solidos valores éticos relacionados con los derechos fundamentales del ser humano, especialmente en €l caso de

aquellos vinculados con laigualdad y no discriminacion entre seres humanos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Adquirir la capacidad para desarrollar proyectos de investigacion, cientificos, técnicosy analiticos, encaminados ala gestion

del patrimonio Cultural del Renacimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M 10-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

40.0

60.0

S3-Realizacion de trabgjos, casos o
gercicios

40.0

60.0

NIVEL 2: Recepcion y asimilacion del Renacimiento en las artes plasticasy suntuarias. Programas artisticos del clasicismo andaluz

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje especificos

Resultado 1 Analizade forma criticalas artes plasticas y suntuarias del Renacimiento andaluz, y constata las distintas
formas de expresion dentro del debate entre el modelo italiano y latradicion nérdica Manejalos conceptos de
mecenazgo, coleccionismo y mercado del arte en la Andalucia del Renacimiento.

Resultado 2 Conoce |la documentacion, materiales y técnicas de las artes plésticas y suntuarias del Renacimiento andaluz.

Resultado 3 Valorael arte andaluz como receptor y/o trasmisor de los modelos y lengugjes artisticos en relacion aotros
paises de su entorno e Hispanoamérica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion alas artes plésticas y suntuarias andal uzas del Renacimiento, en una época en donde convergen diversas tradiciones artisticas que definen un lenguaje
artistico con identidad propia, clave parala posterior evolucion del arte espafiol e hispanoamericano. De igual modo, se promueve €l interés del alumnado para desarrollar
|abores de investigacion, asi como tareas profesionales en el dmbito de la gestion del patrimonio histérico-artistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CGL - Conocer en profundidad las distintas disciplinas y subdisciplinas de los campos de conocimiento del master (historia, historia
del arte, estudios clasicos, geografia).

CG2 - Dominar la metodologia bésica para lainvestigacion en historia, historia del arte, estudios clasicos, geografia

CG3 - Comprender eintegrar informacion compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,
etc.).

CG4 - Redactar textos profesionales (informes, presentaciones, etc.) y académicos (trabajos, articulos, etc.) con correccion y
eficacia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener capacidad de andlisis, sintesis y de aplicacion de técnicas de aprendizaje auténomo.

CT2 - Tener capacidad de organizacion, planificacion y trabajo en equipo.

CT3 - Ser capaz de tomar decisionesy gestionar proyectos.

CT4 - Disponer de un elevado nivel de comunicacién oral y escrita en espafiol y poseer conocimientos basicos de, al menos, una
lengua extranjera.

CT5 - Mostrar actitud critica basada en € conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Adquirir la capacidad para desarrollar proyectos de investigacion, cientificos, técnicos y analiticos, encaminados ala gestion
del patrimonio Cultural del Renacimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5-Clases en pequefio grupo: Actividades précticas
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M 11-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

40.0

60.0

S3-Realizacion de trabgjos, casos o
gercicios

40.0

60.0

NIVEL 2: Lavalorizacion del Patrimonio Cultural: Gestion publicay privada del Patrimonio del Renacimiento en Andalucia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Seleccione un valor
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultados de aprendizaje especificos
Resultado 1 ia?g(i:soeégelg ?Zﬁg; gestion relacionadas con los @mbitos pliblico y privado del Patrimonio Histérico
Resultado 2 Andlizalas principales lineas de trabajo en el sector.
Resultado 3 Adquiere una serie de conocimientos Utiles para realizar su trabajo de gestion o investigacion de forma

cualificada

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se quiere poner en préctica a través de ejemplos concretos las principales lineas que moderan actualmente lagestion publicay privada en laprovincia
de Jaén. Con ello se pretende integrar la experiencia de |os organismos, instituciones y principales agentes que intervienen en el desarrollo sostenible de la provincia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG83 - Comprender eintegrar informacion compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,
etc.).

CG4 - Redactar textos profesionales (informes, presentaciones, etc.) y académicos (trabajos, articulos, etc.) con correccion y
eficacia.
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campos de conocimiento del master.

CG6 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos adquiridos a los distintos entornos profesional es rel acionados con los

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener capacidad de andlisis, sintesis y de aplicacion de técnicas de aprendizaje auténomo.

CT3 - Ser capaz de tomar decisionesy gestionar proyectos.

CT5 - Mostrar actitud critica basada en e conocimiento.

CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Identificar, estudiar y analizar las principales lineas que definen ladiversidad cultural en la actualidad asi como |os procesos
y mecanismos a través de |os que se documenta, investiga, gestiona, difunde y se protege en la actualidad.

del patrimonio Cultural del Renacimiento.

CES8 - Adquirir la capacidad para desarrollar proyectos de investigacion, cientificos, técnicos y analiticos, encaminados ala gestion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M7-Clases en pequefio grupo: Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

20.0

30.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0
gercicios

70.0

80.0

55 NIVEL 1: Territorioy Paisaje: Valoresy Usos Culturales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ordenacion, proteccion y gestion del paisaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Seleccione un valor

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Conoce €l concepto del paisgjey sus multiples acepciones.
Resultado 2 Valorael paisgje con objeto de establecer criterios y medidas de intervencion para su conservacion y/o mejora
Resultado 3 Conoce |las metodol ogias generales para el estudio del paisgje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura tiene como punto de partida “El Convenio Europeo de Paisaje” (Florencia. 2000), ratificado por Espafia en 2007. A partir de este importante contexto se
irén abriendo distintas teméticas aanalizar: el Paisgje'y su concepto: evolucion y tipologias, escuelas y tendencias actuales en la Cienciadel Paisaje; metodol ogia general
delos estudios de paisagje y aplicaciones de los mismos, donde se analizaran casos concretos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer en profundidad las distintas disciplinas y subdisciplinas de os campos de conocimiento del méster (historia, historia
del arte, estudios clasicos, geografia).

CG2 - Dominar lametodol ogia bésica para lainvestigacion en historia, historiadel arte, estudios cléasicos, geografia

CG3 - Comprender e integrar informacién compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,
etc.).

CG4 - Redactar textos profesionales (informes, presentaciones, etc.) y académicos (trabajos, articulos, etc.) con correccion y
eficacia

CG5 - Mangjar las TIC relacionadas con los campos de conocimiento propios del master en el campo de lainvestigacion, la
ensefianza-aprendizaje y la comunicacion.

CG6 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos adquiridos alos distintos entornos profesionales rel acionados con los
campos de conocimiento del méster.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener capacidad de andlisis, sintesis y de aplicacion de técnicas de aprendizaje autbnomo.

CT2 - Tener capacidad de organizacion, planificacion y trabajo en equipo.

CT5 - Mostrar actitud critica basada en € conocimiento.

CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

CT7 - Tener sensibilidad haciatemas de indole social y medioambiental .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos de la Cultura Occidental y adquirir una conciencia critica con el pasado y €l presente para entender
en toda su complejidad qué es el Patrimonio y aprender a gestionarlo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M11-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Sl-Asistenciay participacion

40.0

60.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o
gercicios

40.0

60.0

NIVEL 2: Planificacion y gestion de espacios natur ales protegidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Seleccione un valor
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultadols de aprendizaje

Resultado 1 Comprende los fundamentos de la planificacion de los espacios naturales a partir del andlisis, diagnéstico y

prognosis necesarios parala elaboracion de un plan territorial.

Resultado 2 Valoralanecesidad de la planificacion y gestion de los espacios naturales para entender los problemas
medioambientales y favorecer el desarrollo socioeconémico del territorio implicado.

Resultado 3 Conoce |as aportaciones desde el campo de la Geografia en la planificacion de los espacios naturales,
atendiendo a su interdisciplinariedad como ciencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Laasignatura se centra en la ordenacién de | os espacios natural es protegidos, atendiendo a las probleméticas especificas que les atafien, y el conocimiento de los
organismos e instrumentos que se dirigen a su planificacion y gestion, dentro del paradigma del desarrollo sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer en profundidad las distintas disciplinas y subdisciplinas de |os campos de conocimiento del méster (historia, historia
del arte, estudios clasicos, geografia).

CG2 - Dominar la metodologia béasica para lainvestigacion en historia, historia del arte, estudios clasicos, geografia
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CG3 - Comprender eintegrar informacion compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,

etc.).

CG4 - Redactar textos profesionales (informes, presentaciones, etc.) y académicos (trabajos, articulos, etc.) con correccion y

eficacia.

CG5 - Mangjar las TIC relacionadas con los campos de conocimiento propios del master en e campo de lainvestigacion, la

ensefianza-aprendizaje y la comunicacion.

CG6 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos adquiridos alos distintos entornos profesional es rel acionados con los

campos de conocimiento del master.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener capacidad de andlisis, sintesis y de aplicacion de técnicas de aprendizaje autdnomo.

CT2 - Tener capacidad de organizacion, planificacion y trabajo en equipo.

CT5 - Mostrar actitud critica basada en € conocimiento.

CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

CT7 - Tener sensibilidad hacia temas de indole social y medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Conocer einterpretar los principios de ordenacion territorial, relacionados con |os espacios natural es protegidos, desde una

perspectiva social, cultural y ambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M 11-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

40.0

60.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o
gjercicios

40.0

60.0

NIVEL 2: Patrimonio agrarioy su proyeccion

cultural en Andalucia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje

Resultado 1 Comprende e interpreta los elementos bésicos de carécter cultural generados por la actividad agraria
Resultado 2 Entiende |os factores que influyen en | os paisgjes, tanto desde el punto de vista natural, como humano
Resultado 3 Conocey valoralos paisgjes agrarios de Andaluciay sus factores de conformacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los elementos y factores de los paisajes agrarios y laimpronta cultural que en €llos se recogen, haciendo un recorrido por los aspectos més resefiables de |os paisajes que
se observan a escala andaluza.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer en profundidad las distintas disciplinas y subdisciplinas de los campos de conocimiento del master (historia, historia
del arte, estudios clasicos, geografia).

CG2 - Dominar la metodologia bésica para lainvestigacion en historia, historia del arte, estudios clasicos, geografia

CG83 - Comprender eintegrar informacion compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,
etc.).

CG4 - Redactar textos profesionales (informes, presentaciones, etc.) y académicos (trabajos, articulos, etc.) con correccion y
eficacia.

CG5 - Mangjar las TIC relacionadas con los campos de conocimiento propios del méster en el campo de lainvestigacion, la
ensefianza-aprendizaje y la comunicacion.

CG6 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos adquiridos alos distintos entornos profesional es rel acionados con los
campos de conocimiento del master.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Tener capacidad de andlisis, sintesis y de aplicacion de técnicas de aprendizaje auténomo.

CT2 - Tener capacidad de organizacion, planificacion y trabajo en equipo.

CT5 - Mostrar actitud critica basada en € conocimiento.

CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

CT7 - Tener sensibilidad hacia temas de indole social y medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Valorar ladiversidad y complejidad de los espacios rurales y de los factores naturales y antrépicos que los configuran.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M 11-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 10.0 30.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 30.0 50.0
S3-Realizacion de trabgjos, casos o 30.0 50.0

gercicios

NIVEL 2: Lavalorizacion del Patrimonio Cultural: Territorioy paisaje: Experiencias de gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Seleccione un valor

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje especificos
Resultado 1

Resultado 2:
Resultado 3:

Entiende |a diversidad de posibilidades de gestién en relacion al tratamiento del territorio y el paisaje como
elemento cultural y valorar las virtuaidades y dificultades inherentes a su implantacion

Conocey valora experiencias de gestion, tanto ptiblicas como privadas, en relacion al Paisgje.

Conocey valorara experiencias de gestion, tanto pablicas como privadas, en relacion al patrimonio agrario

andaluz y sus espacios protegidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisisy valoracion de distintas experiencias de gestion, piblicasy privadas, en relacion al tratamiento del territorio y €l paisaje como elemento cultural, tanto parael
uso didactico, como turistico y en relacion ala proteccion del mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG83 - Comprender eintegrar informacion compleja procedente de fuentes diversas (articul os cientificos, bases de datos, Internet,

etc.).

CG4 - Redactar textos profesionales (informes, presentaciones, etc.) y académicos (trabajos, articulos, etc.) con correccion y

eficacia.
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campos de conocimiento del master.

CG6 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos adquiridos a los distintos entornos profesional es rel acionados con los

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Tener capacidad de organizacion, planificacion y trabajo en equipo.

CT3 - Ser capaz de tomar decisionesy gestionar proyectos.

CT5 - Mostrar actitud critica basada en e conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

en toda su complejidad qué es el Patrimonio y aprender a gestionarlo.

CEL1 - Conocer los fundamentos de la Cultura Occidental y adquirir una conciencia critica con el pasado y €l presente para entender

perspectiva social, cultural y ambiental.

CE11 - Conocer e interpretar |os principios de ordenacion territorial, relacionados con |os espacios natural es protegidos, desde una

CE12 - Valorar ladiversidad y complejidad de los espacios rurales y de |os factores naturales y antrépicos que los configuran.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M13-Trabgjo fin de méster: Orientacidn/tutelaindividualizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 20.0 30.0
S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 70.0 80.0
gercicios

5.5 NIVEL 1: M6dulo Aplicado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje especificos

Resultado 1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos en proyectos de gestion cultural reales.
Resultado 2 Favorecer el desarrollo de una actitud critica ante los distintos puntos de vista expuestos.
Resultado 3 Obtener una experiencia que facilite lainsercién del alumnado en el mercado de trabajo en el sector.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Practicum permite complementar y poner en préctica los conocimientos tedricos adquiridos en el Master, ampliando |as relaciones existentes entre el marco tedrico
y €l préctico, ayudando a contextualizar y vivir los valores'y capacidad organizativa de las instituciones culturales implicadas. Se ofrece a alumnado una experiencia
préctica que facilite lainsercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG6 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos adquiridos alos distintos entornos profesional es rel acionados con los
campos de conocimiento del master.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Tener capacidad de organizacion, planificacion y trabajo en equipo.

CT3 - Ser capaz de tomar decisionesy gestionar proyectos.

CT6 - Tener creatividad y ser capaz de resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer experiencias de gestion y ser capaces de promover nuevos modelos aplicables alarealidad local y regional.

CES5 - Identificar, estudiar y analizar las principales lineas que definen ladiversidad cultural en la actualidad asi como los procesos
y mecanismos através de los que se documenta, investiga, gestiona, difunde y se protege en la actualidad.

CES8 - Adquirir la capacidad para desarrollar proyectos de investigacion, cientificos, técnicosy analiticos, encaminados ala gestion
del patrimonio Cultural del Renacimiento.

CE12 - Vdlorar ladiversidad y complejidad de los espacios rurales y de los factores naturales y antrépicos que los configuran.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A3-Précticas externas 150 70

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 12-Précticas externas: Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S5-Informe del tutor de Précticas Externas | 70.0 80.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 20.0 30.0

gercicios

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje especificos

Resultado 1 Sabe buscar lainformacion cientificay técnicarelevante.
Resultado 2 Organiza, planificay gestionalainformacion necesaria paralainvestigacion.
Resultado 3 Es capaz de elaborar un Trabagjo Fin de Méster (TFM) en el que se reflejen todos |os contenidos tedricos y

précticos que haido adquiriendo el alumno.

55.1.3 CONTENIDOS

De acuerdo con el Rea Decreto 1393/2007, |as ensefianzas del Master concluiran con la elaboracion y defensa publicadel Trabajo Fin de Méster (TFM), que tendra
carécter obligatorio. El TFM tienelafinalidad de acreditar que el estudiante ha adquirido los conocimientosy competencias asociados d titulo. Enel TFM el estudiante
deberd demostrar su madurez intelectual y su capacidad en el inicio de laactividad investigadora. Dicho trabajo seré tutorizado por un profesor perteneciente a una de
los Areas que integran el equipo docente del méster. El trabajo debera defenderse pablicamente ante un Tribunal especializado que valorara laidoneidad y calidad dela
propuesta presentada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG6 - Aplicar los conocimientos tedricos y metodol 6gicos adquiridos alos distintos entornos profesional es rel acionados con los
campos de conocimiento del master.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tener capacidad de andlisis, sintesis y de aplicacion de técnicas de aprendizaje auténomo.

CT2 - Tener capacidad de organizacion, planificacion y trabajo en equipo.

CT3 - Ser capaz de tomar decisionesy gestionar proyectos.

CT4 - Disponer de un elevado nivel de comunicacién oral y escrita en espafiol y poseer conocimientos basicos de, al menos, una
lengua extranjera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos de la Cultura Occidental y adquirir una conciencia criticacon el pasado y el presente para entender
en toda su complejidad qué es el Patrimonio y aprender a gestionarlo.

CES5 - Identificar, estudiar y analizar las principales lineas que definen ladiversidad cultural en la actualidad asi como |os procesos
y mecanismos a través de |os que se documenta, investiga, gestiona, difunde y se protege en la actualidad.

CES8 - Adquirir la capacidad para desarrollar proyectos de investigacion, cientificos, técnicos y analiticos, encaminados ala gestion
del patrimonio Cultural del Renacimiento.

CE11 - Conocer e interpretar |0s principios de ordenacion territorial, relacionados con |os espacios natural es protegidos, desde una
perspectiva social, cultural y ambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A4-Trabgjo fin de méster 150 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M13-Trabajo fin de méster: Orientacién/tutelaindividualizada

M14-Trabgjo fin de master: Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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| S6-Defensa del trabagjo fin de méster

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Jaén Catedrético de 15.0 100.0 13.46
Universidad

Universidad de Jaén Profesor 15.0 100.0 5.76
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Jaén Profesor 20.0 100.0 23.07
Contratado
Doctor

Universidad de Jaén Profesor Titular |35.0 100.0 40.41
de Universidad

Universidad de Jaén Otro personal 15.0 100.0 18.3
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 85

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento del Sistema de Garantia de Calidad del Master, relacionado es el P-1 Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

El proposito de este procedimiento es obtener informacion para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y
permitiendo la obtencién de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de guia para la toma de decisiones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
26013133H Antonio Ruiz Medina
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Campus Las Lagunillas, /n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

secpost@ujaen.es 953211966 953212547 Director de Secretariado de
Mésteres Oficiaes

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25968977E Juan Carlos Casdtillo Armenteros

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicord@ujaen.es 953211966 953212547 Vicerrector de Docenciay
Profesorado

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25997229F Juan Quesada Béar

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. B-5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jgbejar@ujaen.es 953213389 953212510 Jefe de Secretaria
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2_Justificacion.pdf

HASH SHA1 : cabWnZx2nAf1xBRnDvOk1L 2Edd8=
Caédigo CSV : 103623411378405997789120

2 Justificacion.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: 4.1 Sistemas de Informacion previa ala matricul acion.pdf

HASH SHA1: Gr30iOtR3Bm1ovO1THUZONNa Y A=

Cédigo CSV : 100117343019179782247995
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: 5.1 Descripcion del Plan de Estudios.pdf
HASH SHA1: FmtrSEODhMIY NA7928+f3pcG860=
Caédigo CSV : 103623425441949236804101
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ANEXOS: APARTADO 6
Nombre: 6.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 : n7s6kctM/8iK 77ffan6wsK 8kv1U=

Cédigo CSV : 103623435801543341154703
6.1 Profesorado.pdf
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Alegaciones al informe provisional de fecha 24/05/2013.

Criterio 1. Descripcién de titulo
MODIFICACION:

1. Se debe aportar un enlace web correcto de forma que puedan valorarse las normas de permanencia.
Se ha incluido el enlace correcto a la normativa de permanencia en los estudios universitarios de grado y
master de la Universidad de Jaén

RECOMENDACION:

1. El articulo 4.1. del RD 1125/2003 dice: “El nimero total de créditos establecido en los planes de estudios
para cada curso académico serd de 60”, por lo que se recomienda revisar los créditos propuestos de
matricula mdxima para estudiantes con dedicacion a tiempo completo.

Los datos que aparecen en la tabla modificada establecen una matricula minima para estudiantes a tiempo
completo de 37 créditos ECTS y una matricula maxima de 60. Aunque la normativa de matricula de la
Universidad de Jaén permite al alumnado matricularse de hasta 76 créditos de ensefianzas oficiales, se
entiende que el nimero maximo de matricula dentro de la oferta del master es de 60 créditos ECTS.

Criterio 2. Justificacion
RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda ampliar las evidencias que pongan de manifiesto el interés del titulo propuesto de forma
mds alla de las que ofrecen de temdtica local, en el contexto de un mercado laboral muy limitado. La oferta
deberia contemplar escalas globales.

Se ha modificado el punto 2.1 para incluir esta recomendacion. La oferta profesional del Master se
contempla desde una escala global en el sentido de que su plan de estudios proporciona herramientas de

trabajo tedricas y practicas de amplio espectro basadas en los bienes culturales y territoriales en conjunto, lo

que facilita la formacién del alumno mas alla del ambito particular del Patrimonio cultural de Andalucia,
ejemplo paradigmatico del interés cultural y socioeconémico del Patrimonio en nuestro pais, ya que atesora
un elevado numero de bienes considerados Patrimonio de la Humanidad. Al interés cientifico y cultural de
los bienes culturales se suma el valor estrictamente profesional del Titulo en aras de la difusién de los
tesoros culturales y patrimoniales de nuestro entorno y, en especial, de la formacidn de titulados dispuestos
a explotar con espiritu emprendedor la riqueza de sus recursos patrimoniales, como herramienta de
dinamizacién socioecondmica.

Por otro lado, el interés del Titulo se justifica por la necesidad de posibilitar a los titulados la entrada en el
mercado laboral en un campo cada vez mds demandado como es la gestion y puesta en valor de los bienes
culturales, sin obviar el desarrollo de la actividad investigadora de los titulados para fomentar un
conocimiento mas sélido del Patrimonio histérico, cultural y territorial que puede ser aplicado a cualquier
marco o contexto, ya sea internacional, nacional, regional o local.

2. Se recomienda especificar la relacion existente entre el titulo propuesto y los referentes externos
relacionados en la memoria.

Se ha incluido la siguiente informacidn en el punto 2.1. d) de la memoria: “Los referentes externos estan en
clara sintonia con las propuestas del mismo tipo que ya estan funcionando en prestigiosas universidades
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espafnolas y en el entorno europeo inmediato. El interés en la formacion y capacitacién de profesionales
especializados en la gestidn cultural y patrimonial es una sensibilidad y un espiritu compartido, no sélo
desde su interés como motor econémico y de desarrollo en cada uno de los estados, sino como elemento de
cohesion y vehiculo de construccion y refuerzo de una conciencia e identidad europea comun. Asi lo recogen
las directrices de la “Lista del Patrimonio Europeo” aprobados en el marco de la Unién en 2007.”

Criterio 3. Competencias
MODIFICACION:

1. Se debe corregir el apartado de competencias de la aplicacion, en el que solamente debe aparecer el
listado de competencias que deben ser adquiridas por todos los estudiantes a lo largo de sus estudios y que
son exigibles para otorgar el titulo. Aquellas competencias que son adquiridas unicamente en mdédulos,
materias o asignaturas optativas deben aparecer en la planificacion de las ensefianzas. Por ejemplo, las
competencias CG4, CE6, CE7 y CE10.

Se debe tener en cuenta que estas modificaciones repercuten sobre la planificacion de las ensefianzas, de
forma que se deben modificar también aquellos apartados de la solicitud que se vean afectados.

OBSERVACION: interpretamos que la mencién de la Competencia CG4 a la que alude el Informe se debe a
una errata dado que aparece como competencia general en asignaturas obligatorias. Pensamos que podria
haberse transcrito erréneamente como CG4 lo que seria en realidad CE4. Sin embargo, la competencia CE4
aparece apropiadamente como una de las competencias del Practicum. No obstante hemos modificado la
redaccién de la competencia CE4 para que refleje mejor lo que el estudiante alcanza de manera general,
independientemente del tipo de practicum que realice. La CE4 ha quedado redactada del siguiente modo:
CE4: Conocer experiencias de gestién y ser capaces de promover nuevos modelos aplicables a la realidad
local y regional.

En consecuencia, han sido eliminadas del listado de competencias especificas las competencias CE6, CE7 y
CE10. Estas competencias que adquieren los alumnos matriculados en asignaturas optativas determinadas
se han incluido y descrito como observaciones en las fichas de las asignaturas correspondientes.
Especificamente afecta a las asignaturas siguientes:

- Proyectos arquitectdnicos de la ciudad andaluza del Renacimiento (CE6 y CE7)

- Usos y comportamientos de las ciudades histdricas del Renacimiento (CE6 y CE7)

- Recepcion y asimilacién del Renacimiento en las artes plasticas y suntuarias. Programas artisticos del

clasicismo andaluz (CE6 y CE7)

- Ordenaciodn, proteccién y gestion del paisaje (CE10)

- Planificacién y gestion de espacios naturales protegidos (CE10)

- Patrimonio agrario y su proyeccion cultural en Andalucia (CE10)

Criterio 4. Acceso y Admisidn de estudiantes
MODIFICACIONES:

1. Se debe incluir en la solicitud el perfil de ingreso recomendado (caracteristicas personales/académicas de
los alumnos que vayan a comenzar los estudios del mdster).

Se incluye (en el apartado 4.2.) el perfil de ingreso recomendado es el de licenciados y graduados formados
en el ambito de las humanidades y las ciencias sociales: geografia, historia (general y del Arte), filologias,
turismo, bellas artes, educacién, pedagogia, trabajo y educacién social, periodismo y comunicacién,
sociologia, psicologia, economia, o filosofia. Incluso tendrian encaje perfiles formativos en disciplinas
vinculadas a la arquitectura, el urbanismo, el medio ambiente o la biologia. Y, obviamente, profesionales con
experiencia en la gestion, proteccién y promocion de los bienes culturales a los que se enfoca el master. Se
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recomienda el conocimiento de idiomas, destrezas informaticas basicas, sentido critico, iniciativa,

creatividad y compromiso social y medioambiental. Esta informacidn aparece ahora reflejada en la memoria.

2. En los requisitos de acceso y criterios de admision no aparecen las titulaciones preferentes de acceso al
madster, de modo que no queda claro a qué titulados se dirige. Se debe especificar qué titulaciones son
preferentes de acceso al mdster y si, en el caso de que acceda al mdster un titulado de otra rama de
conocimiento o de un titulo no preferente, indicar si seria necesario complementos formativos para el acceso
al mdster. Se debe indicar qué criterios se sequirdn en el caso de una demanda superior a la oferta
disponible.

Esta informacién aparece recogida en la nueva versién de la memoria en los siguientes términos:
PREFERENCIA ALTA

Licenciatura en Filosofia y Letras

Licenciatura en Humanidades

Licenciatura en Historia

Licenciatura /Grado en Geografia e Historia

Licenciatura /Grado en Historia del Arte

Licenciatura/Grado en Bellas Artes

Licenciatura /Grado en Filologia Hispanica

Licenciatura /Grado en Ciencias Ambientales

Doble Titulacién: Licenciatura de Filologia Inglesa y Diplomatura de Turismo
Grado en Turismo

Diplomatura en Turismo

Diplomatura en Ciencias empresariales

Licenciatura y Grado en Administracion y Direccién de Empresas

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

Se admitirdn también titulados equivalentes en sistemas universitarios del ambito europeo, por ejemplo
Laureado en Bienes Culturales (Italia).

PREFERENCIA MEDIA

Licenciatura en Filologia Inglesa

Grado en Estudios Ingleses

Licenciatura /Grado en Economia

Licenciatura /Grado en Ciencias del Trabajo
Licenciatura en Periodismo y Comunicacion
Grado en Periodismo y Comunicacién audiovisual
Licenciatura/Grado en Filosofia

Licenciatura /Grado en Pedagogia

Licenciatura /Grado en Sociologia

PREFERENCIA BAJA

Cualquier otro licenciado si sobran plazas. En este caso, se valorara especialmente a los alumnos que
demuestren vinculacién profesional y/o laboral con el mundo del turismo o los bienes culturales, sea en
administraciones publicas o en entidades privadas.

En cuanto a los criterios de seleccion en el caso de una demanda superior a la oferta disponible, el comité de
admisién evaluarad la afinidad al perfil de ingreso y a las licenciaturas o grados preferentes, asi como la
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formacidn académica y practica de los interesados en cursar los estudios de este master, estableciendo un
baremo publico.

Serd necesario para participar que el alumno aporte:

Fotocopia del Titulo del Grado o Licenciatura aludido

Curriculum vitae, en el que deberdn figurar las actividades de especializacién y practicas realizadas
Certificado del expediente académico

Para realizar la seleccion se tendra en cuenta:
Expediente académico: 50%

Experiencia profesional: 30%

Idiomas: 10%

Metas profesionales: 10%

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda tener previsto un procedimiento de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso al mdster.

Se ha incluido en la memoria el procedimiento de acogida y orientacion que tienen todos los masteres de la
Universidad de Jaén, tanto los realizados centralmente por la Universidad, como los especificos del master,
en los términos siguientes:

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacion de
interés para estudiantes de nuevo ingreso (http://www.ujaen.es/home/alumno.html). Ademas, los primeros
dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a los
estudiantes de nuevo ingreso en las que con caracter general se les informa, entre otros, de los siguientes
aspectos:

- Informacién general sobre la estructura y funcionamiento de la universidad.
- Presentacion de los tutores de cada titulacién.
- Informacién especifica sobre la titulacidn (horarios, aulas, laboratorios, etc.)
- Servicios dirigidos a los estudiantes (
)
- Unidad de atenciodn a los estudiantes con discapacidad.
- Unidad de atencion a los estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.
- Unidad de atencién a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.
- Voluntariado.
- Practicas de empresa.
- Orientacion profesional.
- Apoyo a emprendedores.

Tras la reciente creacion del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén, estas
jornadas generales se complementaran con una jornada especificamente orientada al alumnado de cada
master en el que la coordinacidn del master explicara las lineas de actuacién, criterios y forma de evaluacion,
herramientas disponibles, plazos, horario, etc. especificos del master en cuestion.

Finalmente, la coordinacidon del master, antes del comienzo de las clases, realizara una sesion de
recepcién y orientacién dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos,
herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén como el master pone a su disposicion.
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Igualmente se ofrecera informacion detallada de aspectos concretos del master (profesores, tutores,
coordinadores, contenidos, horarios, metodologias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma
virtual, espacios docentes, etc.).

2. Se recomienda establecer un procedimiento de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados.

Se recoge ahora en la memoria el procedimiento de apoyo y orientacién a estudiantes matriculados que
establece como estandar la Universidad de Jaén en todos sus titulos y que se implementara igualmente en
éste:

En el marco de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su articulo 46.2.¢e), que
recoge que el derecho de los estudiantes al “asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores
en el modo que se determine”, se reconoce la importancia de las labores de orientacién y tutorizacién
dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atenciény
potenciacion de la cercania a los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de
proyeccion social, el master ofrecera una tutorizacién curricular y apoyo académico personalizado, asi como
los mecanismos para su orientacion profesional.

Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que
permitan garantizar y canalizar un seguimiento completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los
siguientes recursos: tutores, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, directores de la
memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacion.

Los tutores seran designados entre el profesorado del curso con mds experiencia. Tendrdn a su cargo a un
grupo de alumnos y se ocuparan de realizar un seguimiento personal y continuo de ellos, observando su
aprovechamiento, progreso y resolviendo sus dudas o problemas practicos. Con ese propdsito se convocaran
reuniones periddicas y se realizaran una tutoria colectiva con su grupo. Al mismo tiempo, se ocuparan de
trasladar a otros profesores o especialistas las cuestiones de caracter mds técnico que planteen sus alumnos.
En definitiva, los tutores son el medio que permite integrar al alumnado en la globalidad del curso.

Se nombraran, asimismo, coordinadores de asignaturas para unificar los contenidos téorico-practicos en la
docencia de asignaturas impartidas por varios profesores. También colaboraran en las funciones de tutoria
especializada del coordinador de mddulo.

Los directores de la Memoria final de Master son los responsables de resolver los problemas practicos que se
planteen al alumnado al realizar este trabajo. Se elegiran en funcién de las tematicas de los trabajos.

Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las cuatro
funciones anteriores se canalizaran a través de tutorias, Estas tendran un horario y lugar predefinido en la
programacion.

Finalmente, se constituird un Comité de evaluacién integrado por los tutores y la comisién coordinadora del
master con su Director.

En cuanto a la figura del Coordinador de Master, tendra la funcién de apoyar y procurar en todo momento la
mejor integracién y aprovechamiento académico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad
de establecer, conforme a la decisidn que en cada caso pueda tomar el Centro, programas individualizados o
personalizados de tutorizacion.

Con el fin de promover la orientacién profesional de los alumnos, el Coordinador se mantendra informado e
informara, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles
proyecciones profesionales de los estudiantes. En este caso, su papel sera ante todo el de dinamizadory
orientador.

3. En la memoria se indica que: “La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos aplicable a los
madsteres en la Universidad de Jaén se encuentran actualmente en elaboracion y pendiente de aprobacion por
los 6rganos de gobierno correspondientes”. Se recomienda que esta normativa esté aprobada antes de la
implantacion del mdster.
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La normativa de mdsteres oficiales fue aprobada el 30 de abril de 2013 por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Jaén y en ella se incluye la normativa de reconocimiento de créditos aplicable a los masteres.

Esto aparece recogido ahora en la memoria del siguiente modo:

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos aplicable a los masteres en la
Universidad de Jaén fue aprobada en sesién nimero 24 de fecha 30 de abril de 2013 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén y puede consultarse en el siguiente enlace:

(
).

Criterio 6. Personal Académico
RECOMENDACION:

1. Dado el nivel del profesorado con experiencia investigadora, se recomienda que la Universidad disefie un
programa o politica de incremento de la cualificacion investigadora del profesorado implicado en el mdster.

Se ha procedido al cambio en la justificacion de la experiencia investigadora del profesorado participante en
el master que entendemos que en la versién anterior de la memoria pudiera haber dado lugar a confusion,
llevando a que ésta pudiera verse minusvalorada. En cualquier caso, la Universidad de Jaén mantiene una
politica de incremento de la cualificacion investigadora de todo el profesorado de la universidad
particularmente a través de su plan propio de apoyo a la investigacién que puede consultarse en la siguiente
direccion web:

Experiencia investigadora del profesorado implicado en el Master.

El cdbmputo de sexenios del equipo docente del master es de 16. Corresponden 4 al Departamento de
Antropologia, Geografia e Historia, 3 al Departamento de Lenguas y Culturas Mediterrdneasy 9 al
Departamento de Patrimonio Histdrico.

A esto debemos afiadir que uno de los profesores titulares (el que mas recientemente ha adquirido la
titularidad) ha solicitado por primera vez sexenios. Igualmente, dos de los profesores con categorias de
contratacidn, han solicitado por primera vez sexenios (ya que hasta este afio no se les permitia solicitarlo).
Asimismo, uno de los contratados doctores esta acreditado como profesor Titular de Universidad.

Por otra parte, los tramos reconocidos por la Comisién Andaluza de Evaluacion de Complementos
Autondmicos (que evalla investigacidn, docencia y gestidon) suman un total de 23.

Todos los profesores que participan han obtenido una o varias ayudas para Estancias de Investigacion en el
Extranjero, asi como ayudas para proyectos de investigacion del Plan Propio de la Universidad de Jaén en los
ultimos cinco afios. A esto debemos anadir que la mayoria participa en Proyectos de Investigacion I+D
competitivos de dmbito nacional y de Excelencia de la JJ.AA:

- "Historia social de tres ciudades (1880-1920): la primera gran transformacién de la sociedad urbana
andaluza en la edad contemporanea". Proyecto 1+D (Convocatoria 2006: Ref. HUM2006-05738).
Duracién: octubre 2006-septiembre 2009.

- “Diversidad cultural y uniformidad religiosa en la Antigliedad tardia. La genealogia de la intolerancia
cristiana” (HUM2006-11240-C02-02/HIST), Ministerio de Educacion y Ciencia. Periodo de ejecucion:
2006-2009.

- “Aplicacién de nuevas tecnologias cientificas al estudio de la pintura y escultura de Alonso Cano en
Granada”. Referencia: HUM2006-09262. Ministerio De Ciencia y Tecnologia. Duracién, desde:
01/10/2006 Hasta: 30/09/2009.

- “Los espacios forestales del norte de Marruecos. Evolucidn reciente, situacién actual y posibilidades
de futuro (11)”. AECI en 2009 titulado “Los espacios forestales del norte de Marruecos. Evolucion
reciente, situacion actual y posibilidades de futuro (l1)”. Cédigo A/9742/07. Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional. Periodo de ejecucién 2008-2009.

csv: 103623411378405997789120





- "Historia social de cuatro ciudades (1880-1930): la primera gran transformacién de la sociedad
urbana andaluza en la edad contempordnea". Proyecto de Investigacién de Excelencia (Convocatoria
2006: Ref. P0O6-HUM-01719) Duracidn: Abril de 2007-Abril 2010.

- “Conservacidn y restauracion de la arquitectura de las érdenes militares en Andalucia”, otros
Programas Del Plan Nacional 1+D, Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Céd. Segun financiadora:
HUM2007-62269. Periodo de ejecucién 2007-2010.

- “Historias ciudadanas del Reino de Jaén. Manifestaciones y discursos de poder de las élites urbanas
jiennenses (siglos XV-XVIII) ", Periodo de ejecucion 01/01/2009- 31/12/2011.

- "Bibliotheca Erasmiana Hispanica. Erasmo en las bibliotecas espafiolas" (BEHisp). Universidad de
Cdérdoba. Ministerio de Educacién (HUM2005-04123) y Ministerio de Ciencia e Innovacién (FF12009-
08480).

- "Humanistas de los siglos XVI y XVII: Tradicién clasica y patristica". Universidad de Ledn. MINISTERIO
DE CIENCIA E INNOVACION (52800588B)

- Proyecto “Alboran: Desarrollo Territorial en el Norte de Marruecos", (A1/036023/11 BOE no 298 de
12 de diciembre de 2011), Agencia Espafnola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion).

- "Tradicion e innovacion. La recepcion de los modelos italianos en la periferia mediterranea y su
difusién. Andalucia durante la Edad Moderna (HAR 2009-12095).

- “Visibilia. Portal de Patrimonio Artistico Andaluz (P09-HUM-4523), incentivos a proyectos de
investigacion de excelencia en campos de investigacion. Consejeria de Economia, Innovacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia.

- “Simulaciones geotematicas para modelizar dindmicas ambientales: avances metodoldgicos y
tematicos”, Cédigo BIA2008-00681. Fecha de inicio: 01/01/2009. Fecha final: 31/12/2012.

- “Diversidad cultural, paz y resolucidn de conflictos en el Cristianismo Antiguo (AHR2009-12679-
CC02-01), Ministerio de Educacion y Ciencia. Periodo de ejecucion: 2010-2012.

- “Alonso Cano en el Museo Nacional del Prado. Analisis técnico-cientifico y estudio histérico-
artistico”. Referencia: HAR2010-19411. Plan Nacional I+D. Entidad Financiadora: Ministerio de
Ciencia y Tecnologia. Duracion, desde: 01/01/2011 Hasta: 31/12/2013.

- “Proyecto Campus de Excelencia Internacional en Patrimonio Cultural y Natural”, Universidad de
Jaén y Ministerio de Ciencia e Innovacién.

- "Mercados laborales, condiciones de vida y movilidad social: la Andalucia urbana (1880-1945).
Proyecto I+D, Ministerio de Economia y Competitividad. Referencia: HAR2012-35572. Duracién:
enero 2012- diciembre 2015.

- “Lalglesia como sistema de dominacion en la Antigliedad Tardia”, (HAR2012-31234). Entidad
financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Duracién, desde: 01/01/2013 hasta: 31/12/2015.

- “RIPARIA: Conceptualizacion histérica y cultural, funcion territorial y aprovechamiento de los
humedales en la Bética romana”, Proyecto I+D, Ministerio de Economia y Competitividad.
Referencia: HAR2012-36008. Duracion: enero 2013- diciembre 2015.

Buena parte del profesorado que participa en el mdster pertenece a alguno de los grupos de investigacién
del PAIDI de la Junta de Andalucia existentes en los Departamentos participantes en esta propuesta de
master, lo que constituye, en buena medida, una garantia de calidad no sélo para los contenidos
desarrollados en las distintas materias, sino también para la supervisidn y tutela de los Trabajos Fin de
Master de orientacidon investigadora.

- HUM 112: Territorio y Politica Regional

- HUM 178: Paganos, Judios y Cristianos en la Antigliedad

- HUM 225: Arqueologia e Historia de la Hispania Meridional en época romana y visigoda

- HUM 268: Metodologia y Documentacién para el estudio del Patrimonio Artistico de Andalucia
- HUM 573: Arquitecto Vandelvira

- HUM 647: Quadratura

- HUM 669: Humanismo Giennense
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- HUM 681: Transformaciones agrarias, cambio social y evolucién politica en Andalucia Oriental (1750-
2000)

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

MODIFICACION:

1. Se deben adjuntar los convenios firmados (o una direccion web donde poder visualizarlos) para la
realizacion de las prdcticas externas e indicar el numero de plazas que se ofertardn en cada una de ellas

En el siguiente enlace se pueden
consultar los cuatro convenios que ya se encuentran firmados en la actualidad, especificando en el punto
7.1.4 el listado de los mismos. Ademas, en el punto 5.1 A) de la memoria se recogen estos convenios con el
numero de plazas disponibles en cada una de estas instituciones, sefialando asimismo que hay un nimero
importante de convenios adicionales en proceso de tramitacion y que previsiblemente estén firmados en su
mayoria antes del inicio del periodo lectivo. Este ha sido el parrafo modificado:

“En el Practicum el alumnado colaborara en alguna de las siguientes instituciones y empresas. De entre ellas
ya existen convenios con el Obispado de Jaén (donde se ofertan 6 plazas), la Fundacién Patrimonio Sierra de
Segura (se ofertan 6 plazas), con la Consejeria de Medioambiente de la JI.AA. (se ofertan 12 plazas, 3 en cada
uno de los 4 Espacios Naturales), y con el Instituto Andaluz de Patrimonio Histdrico (se ofertan 6 plazas), por
lo que se dispone de un minimo de 30 plazas totales. Asimismo, siguen en tramitacion otros convenios cuyo
procedimiento administrativo esta pendiente de concluirse.-“

Se han eliminado asimismo del listado aquellas empresas e instituciones con las que la tramitacion de los
convenios no se encuentra en estado suficientemente avanzado como para estar disponibles para el
momento del inicio del curso, quedando el listado final de convenios en fase de tramitacion de la manera
siguiente:

Delegacion Territorial de Educacién y Cultura de la Junta de Andalucia:
- Archivo Histdrico Provincial de Jaén.
- Museo de Jaén.
- Museo Arqueoldégico de Linares.
- Museo Arqueoldgico de Ubeda.
- Conjunto Arqueoldgico de Castulo.
- Consejeria de Cultura
- Consejeria de Medio Ambiente: Delegacidn en Jaén y Oficinas de los Parques Naturales.

Diputacidn de Jaén
- Areas de Cultura, Promociény Turismo
- Instituto de Estudios Giennenses.

Ayuntamientos
- Ayuntamiento de Jaén:
*Archivo Histérico Ayuntamiento de Jaén
*Biblioteca Publica Provincial de Jaén (Fondo Antiguo).
- Ayuntamiento de Baeza, Archivo Histérico de Baeza
- Ayuntamiento de Ubeda, Archivo Histérico de Ubeda
- Ayuntamientos de Andujar
- Ayuntamiento de Bailén
- Ayuntamiento de La Carolina
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- Ayuntamiento de Martos
- Ayuntamiento de Mengibar

Obispado
- Biblioteca del Seminario Diocesano
Cabildo Catedralicio:
- Delegacién Episcopal para el Patrimonio Cultural.
- Archivo Histérico Diocesano.
- Biblioteca Capitular (Jaény Baeza).

Centros de Desarrollo Rural de la provincia:
- Asodeco (El Condado), Adnor (Comarca Norte), Prodecan (Campifia Norte), Adsur (Sierra Sur), ADR
Sierra de Segura

Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico”
Consorcio Hacienda la Laguna

Empresas

- Somnus Desarrollo de Almedinilla S.L.U.

Criterio 9. Sistema de Garantia de Calidad
RECOMENDACION:

1. Se recomienda incluir en la memoria la informacion sobre cdmo se recoge la satisfaccion del personal de
administracion y servicios y de los empleadores con el Titulo.

La recomendacion parece oportuna y, de hecho, es algo en lo que estamos trabajando en la actualidad. No
obstante, no hemos introducido cambios en la memoria a este respecto debido a que, a partir de la reciente
creacién del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén nos encontramos en un proceso de
revision del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de los titulos de Master que sera finalizado en los
proximos meses a medida que la estructura y el funcionamiento del Centro de Estudios de Postgrado se
vayan desarrollando.

ADENDA

Se ha subsanado un error que pasé desapercibido en el momento de redaccidn de la Memoria y que fue
detectado con posterioridad al envio de la misma para su evaluacidn. Dicho error figura en el apartado 5.2
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS. Nos referimos a las horas presenciales de las asignaturas de Trabajo
Fin de Mdster y de Practicum. En el caso del TFM, el coeficiente correcto de horas presenciales es de 15% +
85% de horas de trabajo auténomo, por lo que la asignatura tendria 15% de presencialidad y no 100%. En
cuanto al Practicum, el coeficiente correcto es de 70% horas presenciales + 30 de trabajo auténomo, y en
consecuencia la asignatura tendria el 70% de presencialidad. También es necesario rectificar el sistema de
evaluacion de esta asignatura modificando el porcentaje del S5 que ha de contar con una ponderacion
minima de 70% y una maxima de 80% y afiadiendo un nuevo cddigo el S3, con una ponderaciéon minima de
20% y una mdaxima de 30%.
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O
PROFESIONAL DEL MISMO

En el contexto de la sociedad postindustrial y en el marco especifico de—nuestre del entorno

socioecondmico eercano—{espafiely—andatuz} espanol, la producciéon y puesta en valor de los
catalogados como “bienes culturales” se ha convertido desde hace ya algunas décadas en una via de

desarrollo, tanto tecal-comoregionalynacienat nacional como regional y local. La atencién que se le

viene prestando a los bienes culturales no resulta sélo de legitimos intereses econdmicos ni es

exclusiva de los agentes politicos y econémicos. También desde el mundo académico, y sobre todo
tras el declive de los paradigmas estructuralistas focalizados sobre elementos socio-econdmicos, se
le ha ido prestando cada vez mayor atencidn a “lo cultural” y se ha revalorizado la cultura como
factor de comprension y explicacion de la realidad.

Por otro lado, otros fendmenos de nuestra realidad social que han cobrado durante las ultimas
décadas una especial relevancia, como la constitucién o ampliacién de sociedades multiculturales
consecuencia de los procesos migratorios, con los retos de integracidén sociocultural que plantean,
han puesto también de manifiesto la relevancia de la cultura como identificador colectivo y como
factor de cohesidn social. En definitiva, la cultura en general y el patrimonio cultural han cobrado
durante las ultimas décadas un especial valor como factores de desarrollo socioecondmico y de
integracion social.

Ya en 1972, la Convencién sobre la proteccion del patrimonio mundial, cultural y natural de Naciones
Unidas, evidencia la toma de conciencia global sobre la importancia y valor del patrimonio y, exhorta
en este sentido a “desarrollar los estudios y la investigacion cientifica y técnica y perfeccionar los
métodos de intervencién que permitan a un Estado hacer frente a los peligros que amenacen a su

In_

patrimonio cultural y natural”; a “adoptar las medidas juridicas, cientificas, técnicas, administrativas
y financieras adecuadas, para identificar, proteger, conservar, revalorizar y rehabilitar ese
patrimonio”; y a “facilitar la creacion o el desenvolvimiento de centros nacionales o regionales de
formacion en materia de proteccidn, conservacion y revalorizacion del patrimonio cultural y natural y

estimular la investigacion cientifica en este campo”

El master que proponemos no pretende abordar todo el campo de la cultura, ni siquiera el de todos
los bienes considerados como culturales (campos de imprecisa definicion y, por ello, de limites
amplios y difusos), sino centrarse Unicamente en algunos de éstos ultimos. Cuando hablamos de
bienes culturales, los circunscribimos a un ambito preciso de éstos: concretamente a los bienes
culturales de naturaleza patrimonial, y, aun dentro de estos, y significadamente, a los de caracter
histérico, artistico y territorial. Esto implica una acotacién tematica clara de la propuesta de
posgrado que la circunscribe a nuestro propio ambito de trabajo, renunciando deliberadamente a
otros espacios y manifestaciones culturales, como, por ejemplo todo lo relativo a las artes escénicas
que otros masteres orientados a la gestidon cultural presentes en la oferta espafiola actual, si
contemplan.

Conviene resaltar el interés académico y formativo de una perspectiva integrada e interdisciplinar
encaminada a proveer conocimientos y elementos criticos para la valoracion e implementacion de
estrategias de gestion y desarrollo patrimonial que permitan posicionarse con garantias, no sélo ante
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un mercado laboral con una creciente demanda en los Ultimos afios de técnicos y especialistas en
bienes culturales, sino también de cara a ofrecer respuestas a nuevas demandas y necesidades desde
estrategias innovadoras en la promocién e implementacion de lineas y proyectos de desarrollo local
basados en la valorizacidn del patrimonio cultural, concebido también como vivero estratégico de
desarrollo econdmico.

En la actualidad, el patrimonio cultural es un concepto compartido en toda Europa: monumentos
histéricos, yacimientos arqueoldgicos, conjuntos arquitecténicos urbanos o rurales, paisajes, asi
como testimonios materiales e inmateriales de la historia y de la cultura de nuestras sociedades. En
las ultimas décadas el patrimonio se ha convertido en una apuesta social que se refleja en el
incremento de las visitas a monumentos y sitios histéricos, en la identificacion de la poblacion con
estos signos de identidad y en el interés creciente de las autoridades locales, lo que se traduce en
medidas de conservacidon y de puesta en valor del patrimonio. Hoy en dia el patrimonio es
considerado como un factor de desarrollo local sostenible de primera magnitud en toda Europa.

profesional del master se contempla desde una escala global en el sentido de que su plan de

estudios proporciona herramientas de trabajo tedricas y practicas de amplio espectro basadas en Iso

bienes culturales y territoriales en conjunto, lo que facilita la formacién del alumno mas alld del

ambito particular del Patrimonio cultural de Andalucia, ejemplo paradigmatico del interés cultural y

socioeconomico del patrimonio en nuestro pais, ya que atesora un elevado numero de bienes

considerados Patrimonio de la Humanidad. Al interés cientifico v cultural de los bienes patrimoniales

se suma el valor estrictamente profesional del Titulo en aras de la difusiéon de los bienes

patrimoniales del entorno inmediato vy, en especial, de la formacién de titulados dispuestos a

explotar con espiritu emprendedor la riqueza de sus recursos patrimoniales, como herramienta de

dinamizacion sociecondmica.

Por otro lado, el interés del Titulo se justifica por la necesidad de posibilitar a los titulados la entrada

en el mercado laboral en un campo cada vez mas demandado como es la gestion y puesta en valor

de los bienes culturales, sin obviar el desarrollo de la actividad investigadora de los titulados para

fomentar un conocimiento mas sélido del Patrimonio histérico, cultural y territorial que puede ser

aplicado a cualquier marco o contexto, ya sea internacional, nacional, regional o local.

El patrimonio andaluz nacional es una riqueza colectiva que contiene las expresiones mas evidentes
y valorables entre las aportaciones de-les—andatuces—y de los espafioles a la cultura universal. Los
bienes que lo integran se han convertido en patrimoniales debidos principalmente a la accidén social
que cumplen, derivada en buena medida del aprecio con que los ciudadanos los han ido percibiendo
y valorando como elementos y signos de identidad cultural. La proteccidn y el enriquecimiento de los
bienes que integran nuestro patrimonio constituyen, en consecuencia, obligaciones fundamentales
gue vinculan a todos los poderes publicos y a las instituciones académicas.

El objetivo del master es proporcionar instrumentos de valoracidon, promocién, transmisién y
explotacion de bienes culturales. La formacién que proponemos estaria destinada a todos aquellos
interesados en trabajar en el dmbito de la gestién cultural tanto en la esfera publica, como en la
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privada. Tendria como finalidad capacitar al alumnado para la puesta en valor y la gestion de los
bienes culturales y naturales referidos. El caracter profesionalizante de los posgrados no debe ser
Obice, mds bien lo contrario, para incidir en sus contenidos en variantes problematicas y en
perspectivas de comprensidon amplias que doten de significado y de sentido a la actividad profesional
y la toma de decisiones. El uso consciente y sostenible de los recursos culturales, por ejemplo, solo
puede fundamentarse en un conocimiento mas amplio del sentido, significado y valor social de la
cultura.

A la vez, de la misma manera que la sociedad demanda un conocimiento técnico-cientifico, esta
requiriendo también la formacién de profesionales especializados en campos relacionados con
industrias afines a la cultura y a los bienes patrimoniales. Estas actividades han sido tradicionalmente
desempefiadas por un personal especificamente preparado para la ensefianza que, de manera
secundaria, se implicaba en tales ejercicios profesionales, actualmente muy especializados vy
definidos en sus cometidos, y que requieren la respuesta y compromiso de la Universidad con la
formacién de un nuevo perfil de profesional que pueda asumir y competir con su preparacion en el
desempeio de tareas cada vez mas especializadas. De ahi que la formacién técnica o aplicada de la
actividad, también esté contemplada en todo el despliegue practico del programa y en una serie de
asignaturas de vocacién claramente aplicada.

El mdster que proponemos centra sus intereses en tres ambitos patrimoniales complementarios
entre si. El estudio interdisciplinar de los mismos debe propiciar la reflexion critica, el debate y la
actualizacién de la realidad en el presente desde el pasado, desde su primigenia consideracidn
patrimonial contribuyendo a su proyeccién de futuro desde la investigacidn, la documentacion vy el
conocimiento que caracteriza a las disciplinas que se integran en este proyecto. El legado cultural del
pasado, la incidencia de esta tradicion a través, entre otros, del Humanismo en el Renacimiento y la
reflexion sobre la dimension cultural del espacio y el paisaje, en si mismo y como soporte donde se
proyectan los elementos anteriores, articulan los tres ejes fundamentales sobre los que se desarrolla
este master.

El Mundo Clasico ha sido y sigue siendo el referente cultural e intelectual de la historia de Occidente.
Su desarrollo evolutivo ha estado siempre en relacidon directa con la Antigliedad grecolatina, para
seguir sus pasos o, por el contrario, para separarse, pero siempre aquélla ha sido el modelo (o el
anti-modelo), el elemento de referencia.

Resulta innecesario insistir en la entidad patrimonial, la influencia y el peso especifico en nuestra
cultura del legado clasico, realidad omnipresente en pleno s. XXI, representada en un patrimonio
mueble e inmueble constituido por los vestigios materiales de las culturas precedentes
(arqueoldégicos, epigraficos y numismaticos) conservados in situ o en Museos, asi como por un
patrimonio documental y bibliografico contenido en Archivos y Bibliotecas,

Buena parte de ese legado cldsico vierte en el crisol artistico andaluz del siglo XVI para conformar
uno de los complejos patrimoniales mas densos y deslumbrantes de la cultura espafiola. Como
certeramente observara Joseph Pérez, “la Espafia reconquistadora y conquistadora, la Espafia
militante que expulsa a los judios y convierte por la fuerza a los musulmanes no da muestras de
ningun nacionalismo en la esfera del arte”, acogiendo complacida corrientes de distinto signo y
origen. Vienen a coincidir asi la renovacion y sistematizacion de la arquitectura gotica; la vigencia de
las tradiciones hispanomusulmanas; el prestigio del arte procedente de Flandes que, renovado por la
influencia de Italia, alcanza el reinado de Felipe II; y la otra gran alternativa del siglo, el Renacimiento
que introducido por vias diferentes se adopta desigualmente.

csv: 103623411378405997789120





Andalucia es el escenario seguramente mas privilegiado de la peninsula para asistir al espectdculo de
la introduccion del Renacimiento italiano. Las circunstancias que concurrieron en el territorio
hicieron de ella un preferente polo de atraccién para el arte y los artistas italianos, pero también
para escultores, arquitectos y pintores castellanos formados en Italia. Las realizaciones de estos,
inalienables ya del lenguaje manierista que ellos mismos habian contribuido a definir en Italia,
vinieron a complicar aiin mas, enriqueciéndolo, el panorama de la italianizacidn artistica del sur de la
peninsula Ibérica. No podemos olvidar el reconocimiento que recibieron los conjuntos
monumentales renacentistas de Ubeda y Baeza, declarados Patrimonio de la Humanidad por la
UNESCO en 2003. Cuyas transformaciones urbanisticas durante el S.XVI implantaron en Espaiia los
modelos humanistas procedentes de Italia y ejercieron una influencia importante en la arquitectura
de América Latina.

Por fin, el paisaje, elemento del territorio percibido con mas evidencia, se conforma a partir de la
relacion entre éste y el legado de los grupos humanos que viven o han vivido en el mismo. Asi se ha
valorado por parte de la Unesco o en el Convenio Europeo del paisaje, ratificado por Espafia y cuya
entrada en vigor se ha producido el 1 de marzo de 2008, que considera que el paisaje desempefia un
papel relevante en los campos cultural, ecoldgico, medioambiental y social, ademas de constituir un
recurso favorable para la actividad econdmica derivada de su proteccion, gestidn y ordenacién.

Los territorios considerados como paisajes, son todos los que forman el entorno en el que viven las
personas, englobando espacios terrestres, aguas interiores, maritimas, territorios protegidos y
espacios de la vida cotidiana. Esta consideracién global del paisaje otorga igual importancia a los
espacios naturales y a los culturales donde el patrimonio agrario constituye una pieza esencial.

La firma por parte de Espafia del Convenio Europeo del Paisaje la compromete a llevar a cabo
politicas activas para la protecciéon de sus paisajes y sensibilizar a la sociedad sobre el valor de los
mismos. Siendo necesario por todo ello que la gestién del paisaje se integre en las politicas de
ordenacion del territorio, del urbanismo y otras politicas como la cultural, medioambiental... que
puedan afectarle. En este nuevo contexto sefialado surge la necesidad de formar a especialistas en la
valoracién de los paisajes e intervencion de los mismos.

El master tiene como objetivo central que sus alumnos adquieran las competencias y destrezas
necesarias para el conocimiento, la gestion, la conservacion, y la difusién del patrimonio cultural en
general y en los dmbitos resefiados en particular. Desde la base de un primer médulo general
centrado en los fundamentos conceptuales, metodolégicos y normativos de la gestidon patrimonial, el
alumno tendrad la oportunidad de profundizar en experiencias de gestion, custodia, tutela y
promocién de bienes y patrimonio cultural de diversa naturaleza segln el itinerario formativo
elegido. De igual manera se iniciard en las labores propias de la investigacion a través del estudio de
diferentes metodologias. Las actividades practicas tendran un peso importante en el desarrollo de
las diferentes materias y el periodo de practicas supervisadas permitird al alumno aplicar los
conocimientos adquiridos y disfrutar de una experiencia real con lo que sera su trabajo en el futuro.

2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS

a) Legislacion
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En la elaboracidn del plan de estudios se ha tenido en cuenta la siguiente legislacion de ambito
nacional:

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
calificaciones en las titulaciones universitarias de cardacter oficial y validez en todo el territorio
nacional (BOE de 18 de septiembre).

- RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE de 30 de octubre de 2007).

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007.

- Guia de apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacién de titulos
oficiales (Grado y Master) de la ANECA.

- Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA (www.aneca.es, seccion
libros blancos).

b) Procedimientos de consulta internos

Durante los ultimos afios, el profesorado de los departamentos implicados en este Master
(Antropologia Geografia e Historia, Lenguas y Culturas Mediterraneas, y Patrimonio Histérico) han
venido recabando la opinidn de los estudiantes de los ultimos curso de las Licenciatura en las que
imparten docencia: Filologia Hispanica, Humanidades, Turismo e Historia del Arte; asi como la de los
actuales estudiantes de los Grados en Historia del Arte, Geografia e Historia, Filologia Hispanica y
Turismo. Igualmente, el profesorado de los departamentos ha sido interrogado en muchas ocasiones
por estudiantes de otras titulaciones, como la Licenciatura en Filologia Inglesa y las distintas
especialidades de Magisterio, acerca de la oferta formativa de Posgrado en relacién con las materias
de docencia e investigacion propias de los respectivos departamentos. Miembros de todos estos
colectivos han manifestado en reiteradas ocasiones su deseo de continuar su formacién —tanto
profesional como investigadora— en la Universidad de Jaén, como lo pone de manifiesto el nimero
de Trabajos Tutelados de Iniciacidn a la Investigacidon que se estan desarrollando en el seno de los
referidos departamentos implicados en este Master (que, junto con los trabajos de investigacion
todavia pendientes encaminados a la obtencién del Diploma de Estudios Avanzados, suman
aproximadamente 40, entre los defendidos a lo largo de los dos Ultimos afios y aquellos que estan en
proceso de elaboracién).

Con el deseo de satisfacer esta necesidad formativa surge el Master Universitario en Estudios
avanzados en Patrimonio Cultural: Historia, Arte y Territorio a instancias de de profesores de varios
departamentos de la Universidad de Jaén, que tomaron la iniciativa de someter la propuesta de
master a la consideraciéon de las diferentes areas de conocimiento implicadas y de articular el
procedimiento de respaldo institucional en el marco de cada uno de los tres departamentos
comprometidos con el proyecto.

Los coordinadores del master presentaron la propuesta al Secretariado de Estudios de Posgrado de
la Universidad de Jaén en primera instancia a principios del curso 2012. En aquella reunién el
Secretariado de Masteres Oficiales informd sobre el procedimiento dispuesto en la Universidad de
Jaén para la elaboracion de nuevos titulos de master. Dicho procedimiento comienza con la
presentacién de un anteproyecto, para cuya elaboracion los coordinadores mantuvieron una primera
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reunidon en la que se analizaron propuestas formativas demandadas por nuestros alumnos, se
determinaron los temas generales de las asignaturas y los posibles profesores externos participantes.

El anteproyecto de mdaster que surgid tras esta reunion se presenté al Comisionado para el Centro de
Estudios de Postgrado, una vez asumidas por este 6rgano las funciones del antiguo Secretariado de
Masteres oficiales en octubre de 2012. Bajo su auspicio, se inicié el proceso que ha culminado en la
elaboracion de la presente memoria.

A principios de noviembre de 2012 tuvo lugar un segundo encuentro de los coordinadores del
mdster con el Comisionado para el Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad de Jaén, en el
que se debatieron los aspectos principales del anteproyecto y se valord la viabilidad del master en
términos de potencial docente de los departamentos implicados de cara al curso 2013-2014.

El anteproyecto fue analizado por el Vicerrectorado de Docencia y Profesorado, tras lo cual, a
mediados de noviembre de 2012, los coordinadores del master recibieron el visto bueno y el encargo
de elaboracion de la memoria, junto con el envio por parte del Comisionado del Centro de Estudios
de Posgrado de la Guia de Apoyo para la elaboracidn de la memoria de verificacion de titulos
oficiales universitarios (Grado y Master) de la ANECA y un documento con orientaciones de la
Universidad de Jaén, elaborado por el Servicio de Gestién Académica conforme a lo establecido en
los Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010, estructurado de acuerdo con la herramienta informatica
que el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte ha puesto a disposicién de las universidades para
la inclusion de la informacidn relativa a la memoria de verificacién del Titulo propuesto y a sus
posibles modificaciones (herramienta de oficializacion de Titulos — RUCT), y segun los apartados
detallados en el Anexo | del Real Decreto 861/2010.

A partir de esa fecha, en el periodo comprendido entre los meses de noviembre de 2012 y enero de
2013, se elabora la Memoria del master, proceso durante el cual los coordinadores se han reunido
periédicamente, coordinando al profesorado implicado en la confeccién de las fichas de sus
respectivas asignaturas.

c) Procedimientos de consulta externos

Entre los procedimientos externos se encuentran, por una parte, las consultas a egresados asi como
a diferentes profesionales relacionados con el mundo de la cultura y el patrimonio en los ambitos
propios del master. Se han mantenido contactos con especialistas de nuestro entorno, tanto del
ambito publico como privado, vinculados con la Historia del Arte (investigadores, directores y
conservadores de museos, gestores de patrimonio, técnicos de patrimonio cultural, técnicos
culturales, comisarios de exposiciones); la Historia (investigadores, documentalistas, archiveros,
arquedlogos); y la Geografia (directores y gestores de parques naturales, arquitectos y técnicos en
planificaciéon y gestidn territorial). Fundamentalmente, se les ha pedido su opinidn sobre los
conocimientos, destrezas y habilidades que considerasen imprescindibles para abordar con eficacia
las tareas de gestion esenciales en su quehacer laboral. El contacto con estos profesionales resulta
del mayor interés a la hora de estructurar y organizar el programa de practicas externas del Master.

Igualmente, se ha llevado a cabo la revisidn y el analisis del curriculo académico y de la organizacion
administrativa y de gestién de distintos masteres organizados por las universidades de nuestro pais
gue ofrecen estudios de estas caracteristicas:

- Gestion de Patrimonio Cultural (Universidad de Zaragoza)
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- Gestion de Patrimonio Cultural (Universidad de Barcelona)

- Gestion del Patrimonio Cultural en el ambito local (Universidad de Gerona)

- Patrimonio Cultural y Desarrollo Local (Universidad de Lérida)

- Patrimonio Cultural (Universidad de Valencia)

- Gestion Cultural (Universidad de Valencia)

- Gestion Cultural (Politécnica de Valencia)

- Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales (Politécnica de Valencia)

- Patrimonio Cultural: investigacidn y gestion (Universidad de las Islas Baleares)
- Gestion Cultural (Universidad Carlos Il de Madrid)

- Gestidn del Patrimonio desde el municipio (Universidad de Cérdoba)

Desarrollo social de la cultura artistica (Universidad de Malaga)

Finalmente, con el objetivo de establecer el marco adecuado dentro del contexto del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) que permita avalar la adecuacién de la propuesta presentada,
se ha estudiado la implementacién de titulos con similares caracteristicas académicas al presentado
en diferentes paises miembros de la UE.

Italia

- Conservazione e Valorizzazione del Patrimonio CulturaleLocale, UniversitadegliStudi Dell'
Insubria, Como.

- Strumenti e TecnologieAvanzate per la Conoscenza e la Valorizzazione del Patrimonio
Culturaledell’ltalia Centro-Meridionale e dell’AreaMediterranea ,UniversitadegliStudidellaTuscia,
Viterbo.

Francia
- Master Histoire et gestion du patrimoineculturel, Université Paris 1.

- Master Histoire, sp. Valorisation du PatrimoineCulturel et Développement Local, Université
du Maine.

Alemania
- MasterstudiengangKulturerbe, Univertitat Paderborn.

- EuropéischekulturelleErbe/SchutzEuropéischerkulturgliter, European University Viadrina,
Frankfurt.

Reino Unido
- Cultural Heritage Management, University of York.

- Master Cultural Heritage Studies, University College London.
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d) Como ha revertido la informacién obtenida en esas consultas en el plan de estudios

La informaciéon obtenida a partir de la consulta a los estudiantes, a los egresados y a los técnicos y
profesionales ha mostrado la conveniencia del establecimiento de una orientacién mixta, tanto
investigadora como profesional, pues ambos tipos de especializacién son demandados por los
potenciales alumnos del master que aqui se propone.

Igualmente, la consulta de los planes de estudio de otros masteres impartidos en universidades
extranjeras y espafolas, ha respaldado dicha combinacién de orientacién investigadora vy
profesional, asi como la pertinencia de los mddulos, materias y asignaturas propuestos. Los
referentes externos estdn en clara sintonia con las propuestas del mismo tipo que ya estan
funcionando en prestigiosas universidades espafiolas y en el entorno europeo inmediato. El interés
en la formacion y capacitacién de profesionales especializados en la gestion cultural y patrimonial es
una sensibilidad y un espiritu compartido, no sélo desde su interés como motor econémico y de
desarrollo en cada uno de los estados, sino como elemento de cohesidn y vehiculo de construccion y
refuerzo de una conciencia e identidad europea comun. Asi lo recogen las directrices de la “Lista del
Patrimonio Europeo” aprobados en el marco de la Unién en 2007.

Por su parte, las reuniones con el profesorado de los departamentos y de los grupos de investigacion
de la Universidad de Jaén han determinado las lineas fundamentales de las asignaturas. Finalmente,
las reuniones mantenidas con el Comisionado para el Centro de Estudios de Posgrado de la
Universidad de Jaén y con el Director del Secretariado de Mdsteres Oficiales han condicionado en
gran medida la estructura del master en lo relativo a la presencia de itinerarios, a la distribucién de
créditos entre mddulos y al porcentaje de profesorado externo, entre otras cuestiones.

2.3 DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

La Universidad de Jaén no oferta actualmente masteres relacionados con gestidn cultural, ni con
caracter general, ni en los dmbitos especificos a los que se orienta este Master: la historia, la
geografia, la historia del Arte y los estudios clasicos.

Entendemos, en consecuencia, que una oferta de esta naturaleza contaria con un potencial social de
demanda no sélo entre los propios graduados de la Universidad de Jaén que desde las ramas de las
Humanidades y las Ciencias Sociales puedan sentirse naturalmente orientados hacia una formacion
de posgrado en el ambito de los bienes culturales, sino también entre los profesionales en activo del
sector turistico o de la administracién publica que trabajan ya en relacidn con estas materias.
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Este master comenzard a impartirse en el curso 2013-2014 sin necesidad de sistema de implantacion
gradual alguno, dado que su duracion es de un afo. Al tratarse de un master de nueva implantacion,
no se requieren mecanismos transitorios.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

La Universidad de Jaén dispone de informacidn sobre acceso a los distintos masteres universitarios
gue se ofertan en el siguiente enlace:

Igualmente el siguiente portal:

Destinado a quienes desean acceder a la universidad en sus distintos niveles incluido el Master
Universitario, contemplandose tanto los requisitos que deben reunir los solicitantes (y forma de
obtenerlos), como los procedimientos de admisién (cdmo se ordenan las solicitudes).

Durante el plazo de los distintos procesos de admision en este portal, estard disponible la
presentacién telematica de solicitudes, los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la
posibilidad de hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

Por otro lado la Universidad de Jaén participa anualmente en distintas Ferias y Exposiciones como el
Saldén Internacional del Estudiante.
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5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Este Mdster propone un estudio especializado del Patrimonio Cultural y Natural Andaluz desde una
Optica interdisciplinar. Se centra en tres ambitos determinantes y prioritarios en las politicas de
gestion actuales: el conocimiento del pasado a través de sus vestigios y fuentes documentales, el
Arte DEL Renacimiento en Andalucia y el estudio especializado del territorio. Parte de la ausencia de
este tipo de conocimientos en los Grados de acceso al Master.

La oferta total de créditos del master es de 76 de entre los que el alumno debe cursar 60 créditos.
El alumno debe cursar:

e Moddulo basico: 16 cr.
e lltinerario: 32 cr. 60 Créditos

e  Moddulo aplicado: 12 cr.

El master esta estructurado en 5 médulos:

Un MODULO BASICO obligatorio, formado por cuatro asignaturas (con 4 créditos cada una de ellas)

Fundamentos y valor social de la Cultura Occidental

El Patrimonio y su diversidad

Modelos de Gestidn Patrimonial: Investigacién y Documentacién
Modelos de Gestion Patrimonial: Difusién y Tutela

P wwnN e

Un ITINERARIO: El alumno debe cursar en su totalidad dos de los siguientes tres modulos
especializados integrados por 4 asignaturas cada uno (de 4 créditos)

1. Ellegado del mundo clasico (16 cr.)

La Antigliedad, su legado e interpretacién.
El modelo urbano clasico
Fuentes documentales: escritos y anticuarios.

O O O O

La valorizacidn del Patrimonio Cultural: Experiencias de gestién en vestigios romanos y
fuentes documentales

2. Arte y Humanismo: El Renacimiento en Andalucia (16 cr.)
0 Proyectos arquitectdnicos de la ciudad andaluza del Renacimiento
0 Usosy comportamientos de las ciudades histéricas
0 Recepcidn y asimilacién del Renacimiento en las artes plasticas y suntuarias. Programas
artisticos del clasicismo andaluz
0 Lavalorizacion del Patrimonio Cultural: Gestién publica y privada del Patrimonio del
Renacimiento en Andalucia.
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Territorio y Paisaje: Valores y usos culturales (16 cr.)

0 Ordenacién, proteccion y gestién del paisaje

0 Planificacién y gestion de espacios naturales protegidos

0 Patrimonio agrario y su proyeccion cultural en Andalucia

0 Lavalorizacién del Patrimonio Cultural: Territorio y paisaje: Experiencias de gestion.

Resultando de las posibles combinaciones tres itinerarios diferenciados:

1.

Primer itinerario: El legado del mundo cldsico + Arte y Humanismo: El Renacimiento en
Andalucia(32 créditos en total)

Segundo itinerario: El legado del mundo clasico + Territorio y Paisaje: Valores y usos
culturales (32 créditos en total)

Tercer itinerario: Arte y Humanismo: El Renacimiento en Andalucia + Territorio y Paisaje:
Valores y usos culturales (32 créditos en total)

Por Gltimo el alumno debe cursar un cuarto médulo: MODULO APLICADO obligatorio compuesto por:

Practicum (6 créditos)
Trabajo fin de Master (6 créditos)

En el Practicum el alumnado colaborara en alguna de las siguientes instituciones y empresas. De

entre ellas ya existen convenios con el Obispado de Jaén (donde se ofertan 6 plazas), la Fundacién

Patrimonio Sierra de Segura (se ofertan 6 plazas), con la Consejeria de Medioambiente de la JI.AA.

(se ofertan 12 plazas, 3 en cada uno de los 4 Espacios Naturales), v con el Instituto Andaluz de

Patrimonio Histérico (se ofertan 6 plazas), por lo que se dispone de un minimo de 30 plazas totales.

Asimismo, siguen en tramitacion otros convenios cuyo procedimiento administrativo esta pendiente

de concluirse.

Delegacion Territorial de Educacion y Cultura de la Junta de Andalucia:

Archivo Histérico Provincial de Jaén.

Museo de Jaén.

Museo Arqueoldgico de Linares.

Museo Arqueolégico de Ubeda.

Conjunto Arqueoldgico de Castulo.

Consejeria de Cultura

Consejeria de Medio Ambiente: Delegacidon en Jaén y Oficinas de los Parques Naturales.

Diputacidn de Jaén

Areas de Cultura, Promociény Turismo
Instituto de Estudios Giennenses.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Jaén:

*Archivo Histérico Ayuntamiento de Jaén

*Biblioteca Publica Provincial de Jaén (Fondo Antiguo).
Ayuntamiento de Baeza, Archivo Histérico de Baeza
Ayuntamiento de Ubeda, Archivo Histérico de Ubeda
Ayuntamientos de Andujar

Ayuntamiento de Bailén
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- Ayuntamiento de La Carolina
- Ayuntamiento de Martos
- Ayuntamiento de Mengibar

Obispado
- Biblioteca del Seminario Diocesano
Cabildo Catedralicio:
- Delegacién Episcopal para el Patrimonio Cultural.
- Archivo Histérico Diocesano.
- Biblioteca Capitular (Jaény Baeza).

Centros de Desarrollo Rural de la provincia:
- Asodeco (El Condado), Adnor (Comarca Norte), Prodecan (Campifia Norte), Adsur (Sierra
Sur), ADR Sierra de Segura

Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico”
Consorcio Hacienda la Laguna

Empresas
—AHerie
Artifici
—Popule
—hearie
- Musarefs
- Somnus Desarrollo de Almedinilla S.L.U.

B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento
imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas y la Administraciéon buscan titulados con
experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un
curriculum globalizado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la Universidad de Jaén
se encuentran centralizadas, basicamente, en el Vicerrectorado de Internacionalizacion:

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticién de los Centros de la Universidad de Jaén,
establece los correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto
con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios,
para lo que el Centro ha de designar un responsable o coordinador de los programas de
movilidad.Listado de convenios:
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El responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para fomentar
la participacion de los estudiantes en este tipo de programas y es el encargado de proponer los
coordinadores de cada convenio con una Universidad extranjera.

Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de
Internacionalizacién gestiona la documentacidn para presentarla en la Universidad de destino v,
junto al coordinador del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando
labores de apoyo y orientacion:

Asimismo, el coordinador de un programa realiza labores de asesoramiento y orientacidon a los
alumnos que vienen a cursar estudios a la Universidad de Jaén, procedentes de universidades
extranjeras. El Vicerrectorado de Internacionalizacién, gestionard la documentaciéon de estos
alumnos, realizando, ademas, la labor de recepcion Y
acogida:

Informacion sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacién, informa a los estudiantes a través de su pagina web sobre
la existencia de los diferentes programas de movilidad, la Universidad de destino y titulo de acogida,
el nimero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad
ofertadas, los tutores correspondientes, asi como las ayudas econdmicas.

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacionalque los estudiantes de la Universidad de
Jaén pueden solicitar:

A. Convocatoria LLP-Erasmus. Para que los estudiantes puedan realizar estancias de estudio en
Instituciones de Educacion Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar
sus conocimientos en las diferentes areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su
acercamiento a la cultura de un pais diferente.

El numero vy distribucién de las plazas se detalla en el siguiente enlace:

El alumno se puede beneficiar de una ayuda econdmica de 600 € mensuales
aproximadamente (provenientes de la Unidén Europea, Ministerio y Junta), y de ayudas
adicionales complementarias de hasta 600 € de la Excma. Diputacidn Provincial de Jaén y84
Ayuntamientos de la provincia de Jaén. Mas informacién:

B. Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Jaén, para la
movilidad de estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad internacional de la UJA —
resto del mundo) a instituciones de educacion superior en América, Asia y Oceania. Mas
informacion:

Numero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacién Académica para el
Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las Instituciones de Educacidn
Superior extranjeras, se convocan 89 plazas de movilidad internacional destinadas a
estudiantes de la Universidad de Jaén de grado y postgrado (durante los afios académicos
2011/2012 y 2012/13) para realizar estudios en el extranjero durante un periodo de, al
menos, un semestre durante el curso académico 2012/13.
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El Programa EU-US Atlantis aportara una financiacion de un maximo de 15.000 €, siendo el
resto de la dotacién econdémica que se derive de esta Convocatoria aportado por la
Universidad de Jaén.

C. Convocatoria de movilidad internacional con Instituciones de Educacion Superior en México,
Centroamérica-Caribe, América del Sur, Africa, Asia y Oceania. En este caso y segln el
destino, la ayuda econdmica oscila entre 1.500-3.000 € semestrales o 3.000-5.000 € anuales.
Mas informacion:

D. Programa de Becas Santander-CRUE de Movilidad Iberoamericana. Con objeto de fomentar
la movilidad internacional de estudiantes espafoles como contribucidon esencial a la
configuracién del espacio iberoamericano de conocimiento.

En el curso 2011/12, se han concedido un total de 5 becas. Cada beca semestral esta dotada
con una cuantia total de 3.000 €. Mas informacion:

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés y aleman para los alumnos
que asi lo soliciten. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en

Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de
estudios cursados en Programas de Intercambio Internacional (Aprobado por el Consejo de Gobierno
el 12 de Junio de 2006). Esta disponible en el siguiente enlace:

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia de
Calidad de losMasteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Andlisis de los programas de
movilidad.

MOVILIDAD NACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) pretende impulsar la
movilidad de los estudiantes como factor de integracidon y cohesién del sistema universitario
espafiol, recogido como principio en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de Universidades
(B.O.E. de 24 de diciembre), siendo un medio de incrementar la calidad y diversidad de las
ensefanzas recibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante desplazado el reconocimiento académico de los créditos
superados en una universidad distinta a aquella en que sigue su carrera.

Con el objeto de apoyar esta iniciativa SICUE, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
convocarda posteriormente el programa de becas SENECA con objeto de aportar ayudas econdmicas
para cubrir los gastos de desplazamiento y de estancia durante el periodo de estudio en otra
universidad, y a las que podran optar exclusivamente los alumnos que hayan obtenido previamente
un intercambio en la convocatoria SICUE.
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El beneficiario de estas plazas sélo tendrd que abonar su matricula en la Universidad de Jaén, lo que
le da derecho a realizar estudios relativos a su titulacion en la universidad de destino por el tiempo
que figure en el acuerdo bilateral firmado entre la Universidad de Jaén y la universidad de destino vy,
asimismo, al reconocimiento en nuestra universidad de tales estudios, a todos los efectos
académicos y administrativos, previa firma del correspondiente documento por ambas partes: el
alumno y la Universidad de Jaén.

Seran abonados por el estudiante, en su caso, las tasas de docencia y otras si las hubiere.

La convocatoria SICUE del curso 2012/13 se puede consultar en:

Las plazas ofertadas para realizar estudios en otra universidad espafiola durante el préoximo curso
2012/2013, se pueden consultar en:

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia de
Calidad de los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Andlisis de los programas de
movilidad.

C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se establece una coordinacion general rotatoria compuesta por los miembros que han formado la
Comision para la realizacion de esta propuesta asi como cinco coordinadores, uno por cada mdédulo
del Master, elegidos entre dichos miembros.

La Comision de Coordinacion Académica del Master, a través de los coordinadores generales,
convocard al menos una vez cada cuatrimestre a los profesores coordinadores de médulos para
llevar a cabo reuniones de coordinacion docente. Por otra parte, los coordinadores generales
convocaran, al menos una vez en el curso académico, el pleno del claustro de profesores/as para
informar a todo el profesorado del seguimiento del programa formativo, los resultados de las
encuestas entre el alumnado y recoger las sugerencias que se propongan.

5.2 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estructura del Plan de Estudios por moédulos, materias y asignaturas

Moddulo (Nivel 1) Asignatura (Nivel 2) Ct.*

Fundamentos y valor social de la Cultura Occidental

) } El Patrimonio y su diversidad
MODULO BASICO OBL
Modelos de Gestidn Patrimonial: Investigacién y Documentacién

Modelos de Gestion Patrimonial: Difusién y Tutela

EL LEGADO DEL La Antigliedad, su legado e interpretacién

OPT
MUNDO CLASICO El modelo urbano clasico
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Fuentes documentales: escritos y anticuarios

La valorizacion del Patrimonio Cultural: Experiencias de gestién en

vestigios romanos y fuentes documentales

Proyectos arquitecténicos de la ciudad andaluza del Renacimiento

ARTEY Usos y comportamientos de las ciudades histdricas
HUMANISMO: EL Recepcién y asimilaciéon del Renacimiento en las artes plasticas y
OPT
RENACIMIENTO EN suntuarias. Programas artisticos del clasicismo andaluz
ANDALUCIA La valorizacion del Patrimonio Cultural: Gestidn publica y privada del
Patrimonio del Renacimiento en Andalucia
Ordenacién, proteccion y gestién del paisaje
TERRITORIO Y Planificacidn y gestion de espacios naturales protegidos
PAISAJE: VALORES Y | Patrimonio agrario y su proyeccion cultural en Andalucia OPT
USOS CULTURALES La valorizacion del Patrimonio Cultural: Territorio y paisaje:
Experiencias de gestion
PE
Practicum
) (OBL)
MODULO APLICADO
TFM
Trabajo fin de master
(OBL)
* Caracter: OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo Fin de Master
Ordenacion temporal de las asignaturas del Plan de Estudios
Primer cuatrimestre | ECTS | Segundo cuatrimestre ECTS
Primer curso
Fundamentos y valor social de la Cultura 4 Fuentes documentales: escritos y 4
Occidental (Ob.) anticuarios (Opt.)
El Patrimonio y su diversidad (Ob.) La valorizacion del Patrimonio
4 Cultural: Experiencias de gestién en 4
vestigios romanos y fuentes
documentales (Opt.)
Modelos de  Gestién  Patrimonial: Recepcién y asimilacion del
Investigacion y Documentacion (Ob.) 4 Renacimiento en las artes plasticas y 4
suntuarias. Programas artisticos del
clasicismo andaluz (Opt.)
Modelos de Gestion Patrimonial: Difusion La valorizacion del Patrimonio
y Tutela (Ob.) 4 Cultural: Gestién publica y privada del 4
Patrimonio del Renacimiento en
Andalucia (Opt.)
La Antigliedad, su legado e interpretacion 4 Patrimonio agrario y su proyeccion 4
(Opt) cultural en Andalucia (Opt.)
Mddulo 1: EI modelo urbano clasico (Opt) 4 La valorizacion del Patrimonio 4

Cultural:  Territorio y  paisaje:
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Experiencias de gestion (Opt.)

Proyectos arquitectdnicos de la ciudad
andaluza del Renacimiento (Opt)

Practicum

Usos y comportamientos de las ciudades
histdricas (Opt)

Trabajo fin de Master

Ordenacién, proteccién y gestion del
paisaje (Opt.)

Planificaciéon y gestion de espacios
naturales protegidos (Opt)
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6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

La mayor parte de la carga docente recae sobre las dreas: Analisis Geografico Regional, Filologia
Latina, Historia Antigua, Historia Contempordanea e Historia del Arte, de la Universidad de Jaén, con
suficiente disponibilidad como para atender el master. En concreto, participan en el master 20
profesores de dichas Areas con la siguiente distribucién: 4 profesores/as del Area de Analisis
Geografico Regional, 2 del Area de Filologia Latina, 2 del Area de Historia Antigua, 2 del Area de
Historia Contempordnea y 10 del Area de Historia del Arte. Ademds, el mdster cuenta también con la
participacién de profesores externos a la Universidad de Jaén. A continuacién se presenta la lista de
profesorado del master:

- Francisco Acosta Ramirez (Area Historia Contemporanea)
- José Manuel Almansa Moreno (Area Historia del Arte)

- M2 del Rosario Anguita Herrador (Area Historia del Arte)

- Pedro Castillo Maldonado (Area Historia Antigua)

- Rafael Casuso Quesada (Area Historia del Arte)

- M2 José Cuesta Aguilar (Area Andlisis Geografico Regional)
- AnaFernandez Zamora (Area Historia del Arte)

- Alejandro Fornell Mufioz (Area Historia Antigua)

- Pedro Galera Andreu (Area Historia del Arte)

- Pilar Garcia Martinez (Area Analisis Geografico Regional)

- Carmen Guerrero Villalba (Area Historia del Arte)

- Manuel Jodar Mena (Area Historia del Arte)

- Raul Manchén (Area Filologia Latina)

- Miguel Angel Ledn Coloma (Area Historia del Arte)

- Gracia Moya Garcia (Area Historia Contemporanea)

- Egidio Moya Garcia (Area Andlisis Geografico Regional)

- Victoria Quirosa Garcia (Area Historia del Arte)

- M2 Dolores Rincén (Area de Filologia Latina)

- José Domingo Sanchez Martinez (Andlisis Geografico Regional)
- Felipe Serrano Estrella (Area Historia del Arte)

DATOS

CATEGORIA Total | Doctores% | Horas%
Catedratico de Universidad 3 15% 13.46 %
Profesor Asociado 3 15% 5.76%
Profesor Contratado Doctor 4 20% 23.07%
Titular de Universidad 7 35% 40.41%
Otro personal Docente 3 15% 18.3%
con contrato laboral

Total general 20 100% 100 %

La tabla pone de manifiesto que el 100% de los docentes del master son Doctores. La mayor parte de
la carga docente recae sobre Catedraticos (3) y Profesores Titulares de Universidad (7) a los que se
suman dentro del Profesorado universitario 4 Profesores Contratados Doctor, 3 Profesores
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Ayudantes Doctor y 3 Profesores Asociados, cuya presencia es mas que justificada debido a su
experiencia laboral en el dmbito de la difusién y gestion cultural.

Experiencia docente

El equipo docente del master cuenta con un total de de 39 quinquenios de docencia universitaria
reconocida (17, Departamento de Antropologia, Geografia e Historia, 5 Departamento de Lenguas y
Culturas Mediterraneas y 17 el Departamento de Patrimonio Histdrico.

En este sentido cabe destacar que35% del Profesorado cuenta con mas de 10 afios de docencia
universitaria reconocida entre los cuales un 15% cuenta con mds de 20 anos de docencia
reconocida.Del profesorado restante, todos poseen al menos 5 anos de experiencia docente
universitaria.

Experiencia investigadora

El cOmputo de sexenios del equipo docente del master es de 16. Corresponden 4 al Departamento

de Antropologia, Geografia e Historia, 3 al Departamento de Lenguas y Culturas Mediterraneas y 9 al
Departamento de Patrimonio Histérico.

A esto debemos afiadir que uno de los profesores titulares (el que mas recientemente ha adquirido
la_titularidad) ha solicitado por primera vez sexenios. lgualmente, dos de los profesores con
categorias de contratacidn, han solicitado por primera vez sexenios (ya que hasta este afio no se les
permitia solicitarlo). Ademads, uno de los contratados doctores estd acreditado como profesor Titular
de Universidad.

Por otra parte, los tramos reconocidos por la Comision Andaluza de Evaluacién de Complementos
Autondmicos (que evalua investigacion, docencia y gestién) suman un total de 23.

Todos los profesores que participan han obtenido una o varias ayudas para Estancias de
Investigacion en el Extranjero y varias ayudas para proyectos de investigacion del Plan Propio de la
Universidad de Jaén en los ultimos cinco afios. A esto debemos anadir que la mayoria participa en
Proyectos de Investigacidén I+D competitivos de dmbito nacional y de Excelencia de la JJ.AA:

- "Historia social de tres ciudades (1880-1920): la primera gran transformacion de la sociedad
urbana_andaluza en la edad contempordnea". Proyecto |+D (Convocatoria 2006: Ref.
HUM?2006-05738). Duracion: octubre 2006-septiembre 2009.

- “Diversidad cultural y uniformidad religiosa en la Antigiiedad tardia. La genealogia de la
intolerancia cristiana” (HUM2006-11240-C02-02/HIST), Ministerio de Educacién y Ciencia.
Periodo de ejecucion: 2006-2009.

- “Aplicacién de nuevas tecnologias cientificas al estudio de la pintura y escultura de Alonso
Cano _en Granada”. Referencia: HUM2006-09262. Ministerio De Ciencia y Tecnologia.
Duracién, desde: 01/10/2006 Hasta: 30/09/2009.

- “Los espacios forestales del norte de Marruecos. Evolucion reciente, situacion actual vy
posibilidades de futuro (I1)”. AECI en 2009 titulado “Los espacios forestales del norte de
Marruecos. Evolucidn reciente, situaciéon actual y posibilidades de futuro (II)”. Cdédigo
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A/9742/07. Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional. Periodo de ejecucién 2008-

2009.
"Historia social de cuatro ciudades (1880-1930): la primera gran transformacion de la

sociedad urbana andaluza en la edad contemporanea". Proyecto de Investigacion de

Excelencia (Convocatoria 2006: Ref. P06-HUM-01719) Duracion: Abril de 2007-Abril 2010.
“Conservacion y restauracion de la arquitectura de las drdenes militares en Andalucia”, otros

Programas Del Plan Nacional [+D, Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Cdéd. Segun

financiadora: HUM?2007-62269. Periodo de ejecucion 2007-2010.
“Historias ciudadanas del Reino de Jaén. Manifestaciones y discursos de poder de las élites

urbanas jiennenses (siglos XV-XVIII) ", Periodo de ejecucién 01/01/2009- 31/12/2011.
"Bibliotheca Erasmiana Hispanica. Erasmo en las bibliotecas espafiolas" (BEHisp). Universidad

de Cérdoba. Ministerio de Educacién (HUM2005-04123) y Ministerio de Ciencia e Innovacidn

(FF12009-08480).
"Humanistas de los siglos XVI y XVII: Tradicidon cldsica y patristica". Universidad de Ledn.

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION (S2800588B)
Proyecto “Alboran: Desarrollo Territorial en el Norte de Marruecos", (A1/036023/11 BOE no

298 de 12 de diciembre de 2011), Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion).
"Tradicidn e innovacidn. La recepcion de los modelos italianos en la periferia mediterranea y

su difusidon. Andalucia durante la Edad Moderna (HAR 2009-12095).
“Visibilia. Portal de Patrimonio Artistico Andaluz (P09-HUM-4523), incentivos a proyectos de

investigacion de excelencia en campos de investigacidn. Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia.
“Simulaciones geotematicas para modelizar dindmicas ambientales: avances metodoldgicos

y temdticos”, Codigo BIA2008-00681. Fecha de inicio: 01/01/2009. Fecha final: 31/12/2012.
“Diversidad cultural, paz y resolucién de conflictos en el Cristianismo Antiguo (AHR2009-

12679-CC0O2-01), Ministerio de Educacidn y Ciencia. Periodo de ejecucién: 2010-2012.
“Alonso Cano en el Museo Nacional del Prado. Analisis técnico-cientifico y estudio histérico-

artistico”. Referencia: HAR2010-19411. Plan Nacional [+D. Entidad Financiadora: Ministerio
de Ciencia y Tecnologia. Duracidn, desde: 01/01/2011 Hasta: 31/12/2013.
“Proyecto  Campus de Excelencia Internacional en Patrimonio Cultural y Natural”,

Universidad de Jaén y Ministerio de Ciencia e Innovacién.
"Mercados laborales, condiciones de vida y movilidad social: la Andalucia urbana (1880-

1945). Proyecto |+D, Ministerio de Economia y Competitividad. Referencia: HAR2012-35572.
Duracion: enero 2012- diciembre 2015.
“La Iglesia como sistema de dominacién en la Antigiiedad Tardia”, (HAR2012-31234). Entidad

financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Duracién, desde: 01/01/2013 hasta:

31/12/2015.

“RIPARIA: Conceptualizacion histérica y cultural, funcién territorial y aprovechamiento de los

humedales en la Bética romana”, Proyecto 1+D, Ministerio de Economia y Competitividad.
Referencia: HAR2012-36008. Duracién: enero 2013- diciembre 2015.

Buena parte del profesorado que participa en el master pertenece a alguno de los grupos de

investigacion del PAIDI de la Junta de Andalucia existentes en los Departamentos participantes en

esta propuesta de master, lo que constituye, en buena medida, una garantia de calidad no sdlo para

los contenidos desarrollados en las distintas materias, sino también para la supervision y tutela de

los Trabajos Fin de Master de orientacidn investigadora.

HUM 112: Territorio y Politica Regional
HUM 178: Paganos, Judios y Cristianos en la Antigliedad
HUM 225: Arqueologia e Historia de la Hispania Meridional en época romana y visigoda
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- HUM 268: Metodologia y Documentacién para el estudio del Patrimonio Artistico de
Andalucia

- HUM 573: Arquitecto Vandelvira

- HUM 647: Quadratura

- HUM 669: Humanismo Giennense

- HUM 681: Transformaciones agrarias, cambio social y evolucidon politica en Andalucia
Oriental (1750-2000)

Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora

El 16% del profesorado cuenta con mds de diez afios de actividad profesional no universitaria en
ambitos profesionales como Diputacién Provincial de Jaén y Museo de Jaén etc.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén dispone de dos Servicios encargados de la realizacion de
tareas administrativas y de apoyo a la docencia, por un lado el Servicio de Gestidn
Académica y por otro el Servicio de Atencién y Ayuda al Estudiante, que pasamos a
explicar a continuacion.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestion Académica es la estructura administrativa, con dependencia
funcional de los Vicerrectores que tienen delegadas las funciones del Rector relativas
a estudiantes, ordenacion académica y planes de estudios, asi como de los
responsables de la Direccién de los Centros, gestiona las ensefianzas regladas y no
regladas, incluido el acceso y admision a las mismas y los correspondientes titulos,
proporciona soporte administrativo a los Equipos de Direccién de los Centros, y presta
servicio a todos los sectores de la comunidad universitaria con respeto, empatia y
sinergia.

El Servicio de Gestion Académica presta los siguientesservicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admisién a las titulaciones
de la Universidad de Jaén.

e Secretaria de Facultades y Escuelas, incluyendo el apoyo técnico y
administrativo a los equipos de Direccion de los Centros.

e Estudios de Postgrado y ensefanzas propias.

e Titulos académicos oficiales.

e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

La estructura de personal es la siguiente:

Campus
Categoria del funcionario/N° de efectivos Jaén | Linares | Total
Jefe de servicio 1
Jefe de planificacion y coordinacion de
procesos 4 1
Jefe de seccién 4
Jefe de secretaria 10 2
Responsable de Gestion 19 3
Jefe de negociado 1
Puesto base 17 1
Total 56 7| 63

Antigiiedad media del personal: 14.8 afios
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SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados de
Estudiantes e Insercidén Laboral y de Relaciones Internacionales y Cooperacion, tiene
la misibn de ayudar a los/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén
mediante una atencién personalizada y una adaptacion continua a sus necesidades,
para facilitarles servicios que complementen su formacién académica, con objeto de
paliar las limitaciones econdmicas, sociales y las derivadas de una situacion de
discapacidad que dificulten sus posibilidades de estudio, asi como fomentar su
formacion practica, su movilidad nacional e internacional, su insercion laboral y
actividades de voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

e Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por
6rganos nacionales, autonémicos o universitarios.

e Gestion de la atencion a los/as estudiantes con discapacidad y con dificultades
especificas de aprendizaje para garantizar la igualdad de oportunidades en el
ambito académico universitario.

o Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y
titulados/as: practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo,
etc.

e Gestion de la movilidad nacional e internacional: periodos de estancia en otras
universidades nacionales o internacionales con pleno reconocimiento
académico.

Cuenta con una estructura de personal que a continuacion se detalla:

Categoria N° de efectivos
FUNCIONARIO

Jefe de servicio

Gestor de empleo

Jefe de seccion

Jefe de negociado
Responsable de Gestion
Puesto base

LABORAL

Titulado superior 2

Total 18
Antigiedad media del personal: 8.6 afios

D Wk WIN (-

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion
del profesorado atendiendo a criterios de igualdad proviene de la Convencién de
Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer; que supuso la publicacion en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
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el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombre y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad puede encontrarse en la Ley 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad
vigente en la materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3—contratacion... mediante
concurso publico,... La seleccibn se efectuard con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las
pruebas) como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para lo
que dispone de una Unidad de Atencion a la Discapacidad integrada en el
Vicerrectorado de Estudiantes e Insercidén Laboral para atender a los miembros de la
comunidad universitaria. Disponible
en:

En el aflo 2006 la Universidad de Jaén recibi6 el premio en el apartado de Estudios y
Proyectos Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su
“Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de
la preocupacion por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las
barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de
acceso. Disponible en:

Son documentos de referencia en este apartado:
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU) y decretos que la desarrollan.

Estatutos de la Universidad de Jaén:

Legislacion y normativa vigente en materia de PDI y PAS:

Proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UJA.

Las responsabilidades en el proceso de contratacién se encuentran en los siguientes
6rganos:

- Consejo de Gobierno de la UJA: Aprobar propuesta de creacion de plazas.
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- Vicerrector de Docencia y Profesorado: Decidir sobre la asignacion de
nuevo profesorado.

- Vicerrector de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social vy
Comunicacion: Responsable del proceso de evaluacion de la actividad
docente.

- Comision Académica del Consejo de Gobierno: Aprobar propuesta del
Vicerrector

- Gerente: Decidir sobre la asignacion de nuevo personal de apoyo

- Departamentos, Centros y Servicios vinculados a los Centros: Detectar
necesidades de personal académico y de apoyo y comunicarlo al Vicerrector o
al Gerente

- Areade Recursos Humanos: Realizar la seleccion y contratacion del personal
académico y de apoyo.

- Equipo de Direccion del Centro: Identificar necesidades de formacién y
promover actuaciones para satisfacerlas. Analizar los resultados del proceso.

- Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro: Con los indicadores obtenidos,
analiza resultados y propone mejoras..

- Coordinador de Calidad del Centro: Recoger indicadores y presentarlos a la
Comision de Garantia de Calidad del Centro.

- Captacion y seleccion del personal académico

Los Departamentos de la UJA, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene
que impartir docencia en las diferentes titulaciones en que participa, establecen sus
necesidades adicionales de profesorado, si las hay, para confeccionar su Plan de
Ordenacion Docente (POD).

Estas necesidades se comunican al Vicerrectorado de Docencia y Profesorado que, si
lo considera oportuno atendiendo al documento de politica de profesorado, propone a
la Comisién Académica del Consejo de Gobierno la asignaciéon de nuevo profesorado,
indicando categoria y dedicacion.

Si la Comision Académica aprueba la asignacién y, con la conformidad del
Departamento, se propone al Consejo de Gobierno la concesién de la plaza.

Una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, el proceso de difusion, seleccion y
contratacion se realiza atendiendo a la normativa vigente.

De la gestiébn administrativa de contratacion de PDI se hace cargo el Servicio de
Personal y Organizacion Docente de la UJA.

El sistema de provision mediante concurso publico de las distintas figuras de personal
docente e investigador dependera de la categoria de personal académico, variando la
legislacion y normativas aplicables si se trata de una plaza de los Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios o de una en régimen laboral.
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El programa de Acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios (Programa ACADEMIA) evalta el perfil de los solicitantes para el
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios (Profesores Titulares de
Universidad y Catedraticos de Universidad). Se regula por el RD 1312/2007 de 5 de
octubre.

En cualquier caso, los procedimientos para la provisibn de plazas garantizan la
igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universidad de Jaén retne los medios humanos y materiales necesarios para llevar a cabo con garantias un
proyecto de las caracteristicas del que se propone, tal como se presenta en la siguiente tabla:

Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios

Recurso Numero Adecuacién
120
o Suficient
ulas (12.667 puestos) uficiente
1

Biblioteca de la Universidad de Jaén Suficiente

(2.262 puestos)
205.000 voliumenes en diferentes soportes
(CD-ROM, videos, microformas, mapas, etc.):

- unos 180.000 libros electrénicos.
Recursos Bibliografi ficien
GBI e - unos 4.356 titulos de revistas en papel. suficiente

- unos 12.000 titulos de revista en formato
electrénico

BBDD Bibliografica on-line =l Suficiente

3 Salas de Consulta
4 Salas de Estudio
Salas de Lectura disponibles 6 Salas de Investigadores Suficiente
4 Cabinas de Audiovisuales
Sala de Proyectos Fin de Carrera

Aulas de informdtica (campus de Las 19 Suficiente
Lagunillas) (642 puestos)

. 98 -
Laboratorios (2.537 puestos) Suficiente
Equipamientos especiales:

Aulas multimedia 2 Suficiente
(50 puestos)
Colegios mayores (120 ;Iazas) Suficiente

Los recursos materiales y servicios de la Universidad pueden ser agrupados en tres grandes bloques: Biblioteca,
TICs y otros recursos.

7.1.1. Biblioteca

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacion que garantiza la
gestion y difusién de documentacion e informacion. Constituye un espacio moderno y accesible con una
superficie de 1044 m2 y 2262 puestos de lectura, lo que la convierte en un referente informativo clave para la
gestiéon y transmision del conocimiento. Vinculada con el exterior e integrada en las metas de calidad y
objetivos de la Universidad, estd adaptada al nuevo modelo educativo surgido del Espacio Europeo de
Ensefianza Superior.
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La Biblioteca tiene dos sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca del Campus de "Las
Lagunillas", que concentra los fondos de las Facultades de Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades y Ciencias
de la Educacion y Experimentales, Escuela Politécnica Superior y las Escuelas Universitarias de Trabajo Social y
Ciencias de la Salud.

Son usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Jaén:

- El Personal Docente e Investigador y de la Universidad y el de los Centros adscritos.
- Los alumnos de la Universidad y de los Centros adscritos.

- El personal de administracion y servicios.

- Profesores y personal de administracion y servicios jubilados.

- Profesores y becarios visitantes de otras universidades.

- Estudiantes visitantes de otras universidades.

- Egresados de la Universidad de Jaén.

- Personal colaborador o tutor externo a la Universidad de Jaén.

- Cualquier otro a quien la Universidad de Jaén reconozca esta condicidn.

Fondos bibliograficos y documentales

La Biblioteca alberga una coleccion formada por 205.000 volumenes en diferentes soportes (CD-ROM, videos,
microformas, mapas, etc.). Comprende unos 180.000 libros electrénicos, 4.356 titulos de revistas en papel y
unos 12.000 titulos de revista en formato electrénico. Tiene acceso a 97 bases de datos, en virtud de los
acuerdos CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas).

El contenido de los fondos se ajusta fundamentalmente a las titulaciones que se imparten en los Centros. El
proceso de automatizacidén, hasta 1991, esta casi concluido. Los fondos guardados en depdsito se van
integrando en las estanterias de las salas por criterios de uso. De forma residual aun funciona el catalogo en
fichas, situado en la planta baja, para los fondos en depdsito aln no recatalogados. La Biblioteca cuenta con un
catalogo propio en linea de libre acceso integrado en el Sistema Integrado de Gestién Bibliotecaria (S.I.G.B)
Innopac-Millenium. Ademas, en todas las plantas de la Biblioteca se encuentran ordenadores de consulta
OPAC’s, desde los que se pueden hacer busquedas por materia, titulo, autor o cualquier otro campo.

Por otro lado, la Biblioteca forma parte de varias redes de cooperacién bibliotecaria: CBUA (Consorcio de
bibliotecas universitarias andaluzas), REBIUN (Catdlogo colectivo de las bibliotecas universitarias espafiolas),
BIBLIOTECA NACIONAL, etc. Y tiene acceso a otros catdlogos colectivos internacionales a través del Protocolo
Z39.50. La ordenacion de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacion Decimal Universal
(CDu).

Servicios que presta

Adquisicion de documentos e incorporaciones a la coleccion:

- Tramitacion de la adquisicién de nuevos documentos.

- Informacion de los nuevos materiales y documentos ingresados.
Consulta:

- Consulta de materiales originales o reproducidos y de recursos electrénicos.
Biblioteca digital:

- Accesoy consulta a las bases de datos, bldsqueda por area tematica.

- Acceso y consulta a las revistas electrénicas suscritas por la Biblioteca.

csv: 103623441076361209070892





- Acceso y consulta a los libros electrénicos suscritos por la Biblioteca.
Préstamo:

- Préstamo a domicilio de los documentos, renovacién y reserva.
- Préstamo CBUA entre las bibliotecas de las universidades publicas andaluzas.

- Préstamo interbibliotecario de documentos, originales o copias.
Reproduccion de documentos:

- Reproducir, con sus restricciones, los documentos de la coleccién.
Informacidn y asesoramiento:

- Informacidn presencial y remota de la Biblioteca, servicios y recursos.
- Asesoramiento para buscar y localizar informacién especializada.

- Orientacion personalizada, presencial y remota en el uso de los recursos de informacién.

Espacios

- 3 Salas de Consulta. Los fondos estan distribuidos en la Sala de lectura (libre acceso) y el Depdsito
(acceso restringido). Las tesis, tesinas y proyectos fin de carreras no publicadas necesitan para su
consulta un permiso del autor. Se consultan en una sala especial reservada para investigacion.

- 4 Salas de Estudio: abiertas 24 horas en época de examenes.

- 6 Salas de investigadores: 2 en cada sala de consulta.

- 4 Cabinas de Audiovisuales: En la Hemeroteca, con capacidad para 3 personas (equipo de musica, TV,
video y DVD).

- Sala de Proyectos fin de carrera. Cuenta con 16 puestos de trabajo, el acceso de material esta
restringido.

- Fondo Antiguo. Coleccion formada por manuscritos, incunables e impresos hasta el afio 1800
inclusive.

- Aula Aranzadi. De acceso libre, contiene una coleccion muy completa de legislacion y jurisprudencia
(Obras de referencia: Diccionarios, manuales, cddigos, colecciones monograficas, revistas
especializadas, repertorios de legislacidn, repertorios de jurisprudencia), tanto en soporte papel como
en formato electrdnico (Base de datos Aranzadi). Dispone de 10 puestos de trabajo con ordenadores,
y tres mesas de trabajo de seis puestos cada una.

Hemeroteca

Su funcién es la gestion y el desarrollo de la coleccidn de publicaciones periddicas, asi como la difusidén de los
recursos informativos. La coleccién recoge publicaciones oficiales, prensa y revistas cientificas que sirven de
apoyo a la docencia e investigacién de la comunidad universitaria. En la coleccion se incluyen tanto revistas
impresas como las cada vez mas numerosas revistas electrdnicas (cd-rom, on-line, etc).

Presta los siguientes servicios:

- Lectura en sala. Las publicaciones periédicas son solo de consulta en la sala de lectura para los ultimos
numeros; los nimeros de afios anteriores se encuentran en el depdsito.

- Atencioén al usuario. Apoyo en la busqueda de informacidn, uso de la hemeroteca y de los recursos
(catdlogo, revistas electronicas, etc.).
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Red de ordenadores de acceso publico

92 ordenadores de acceso publico; 23 ordenadores de consulta rdpida y 25 ordenadores en el aula de
formacion.

- Bases de datos especializadas: 10 ordenadores en el aula Aranzadi.

- Ofimatica y Consulta: Todos los equipos estan conectados a la red RIUJA.

- 34 ordenadores de trabajo con consulta a Internet, revistas electrdnicas, bases de datos, etc.
- 12 ordenadores en Hemeroteca.

- 8ordenadores en las Salas de Investigadores.

- 12 ordenadores en las Salas de Trabajo en Grupo con acceso a todos los recursos electrénicos y con
Microsoft Office.

Equipamiento adicional

- Enlace 1: Gestion de Espacios. |
- Enlace 2: Servicio de Informdtica en cifras. }

- Enlace 3: Aulas de Informatica disponibles en Jaén y Linares:

Formacion de usuarios (n2 total de cursos impartidos: 50)

- Cursos de Introduccién a la Biblioteca. Visitas guiadas y charlas para conocer la biblioteca y su
funcionamiento.

- Cursos de Formacion especializada sobre recursos y servicios especificos (Bases de datos, revistas
electrdnicas, acceso a la informacién y al documento).

- Cursos de Formacion a la Carta: Sesiones a peticién de un profesor para sus alumnos sobre un tema
de interés.

7.1.2. TICs
Equipamiento informatico

Esta distribuido en 19 aulas de informatica en el campus de Las Lagunillas. Algunos departamentos cuentan
con aulas/laboratorios de informatica propios de libre Acceso. Para utilizarlos es necesario realizar las reservas
de puestos desde Campus Virtual.

Las aulas de docencia cuentan con ordenador y cafidén de proyeccidn, lo que permite que el material pueda ser
enviado a la Plataforma de apuntes. Véase enlace web:

Préstamo de ordenadores portatiles

Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de trabajo que potencien las actividades de
estudio e investigacion dentro de la Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas
tecnologias de la informacidn y posibilitando la consulta de los recursos electronicos que forman parte de la
coleccién de la Biblioteca. Su utilizacion tiene exclusivamente fines académicos (actividades de estudio e
investigacion). Podran hacer uso de este servicio todos los miembros de la UJA.

Cédigo d
Cédigo d

Cadigo d
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Plataforma de Docencia Virtual

El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn, a través de su Secretariado de Docencia
Virtual y del Servicio de Informatica, ha asumido entre otras, las competencias de crear y fomentar la docencia
no presencial a través de la “Universidad Virtual”, disefar, desarrollar y mantener un espacio de apoyo al
profesorado para elaborar y difundir materiales didacticos asi como fomentar la teleensefianza.

La plataforma de Docencia Virtual, basada en el sistema ILIAS (http://dv.ujaen.es/), permite a los profesores y
demas miembros de la comunidad universitaria publicar en abierto aquellos contenidos que consideren de
interés para la sociedad en general. De esta forma, la UJA se une a iniciativas similares de publicacidon de
material docente en abierto; por ejemplo, la OpenCourseWare del MIT (Massachusetts Institute of
Technology). La seccidon publica de la mencionada plataforma permitird a cualquier visitante acceder a todos
aquellos contenidos en abierto que hubiera disponibles.

En esta nueva etapa, la plataforma de docencia virtual de la UJA y toda su infraestructura técnica y humana, se
ponen al servicio de la comunidad universitaria en general, permitiendo su utilizacion para otros fines ademas
de la docencia. En particular, los diferentes colectivos de la UJA, tanto del PDI como del PAS, podran solicitar la
creacion de espacios virtuales en abierto o restringidos para disponer de un entorno en el que compartir
informacion y colaborar utilizando las diferentes facilidades aportadas por la plataforma: foros, chat, correo,
intercambio de informacion, encuestas, etc.

Actualmente, la plataforma de teleformacién ya se utiliza para dar soporte a los nuevos titulos de postgrado
oficiales, cursos de formacién de PDI y PAS, Campus Andaluz Virtual, cursos de formacidn de servicios como
Biblioteca o del Servicio de Informatica, Curso de Adaptacion Pedagdgica, Universidad de Mayores, etc.

Como ya se ha indicado, las plataformas de teleformacion permiten al alumnado el acceso a multitud de
contenidos y recursos para un mejor desarrollo de la docencia. Sin embargo, y tal como se producia
tradicionalmente en una primera etapa, estos contenidos sélo son accesibles por los alumnos registrados e
identificados en la plataforma, con lo que se limitaba la difusion de conocimiento a un sector reducido de la
sociedad. Las tendencias actuales en aprendizaje y e-learning apuestan por el acceso libre al conocimiento, de
manera que la Universidad pueda desempefar uno de sus objetivos fundamentales como divulgador de
conocimiento.

A peticion del profesorado de la UJA, que de un tiempo a esta parte ha venido utilizando con éxito la
plataforma de docencia virtual de la UJA y que deseaba tener la posibilidad de publicar sus contenidos en
abierto, el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién de la UJA ha puesto los medios
técnicos y humanos para hacer posible esta realidad. Con esta iniciativa, la Universidad de Jaén da un paso mas
en la integracion de nuevas tecnologias para desempenar mejor su labor de creacién y difusion del
conocimiento.

Gracias a la activacidon de esta plataforma ha surgido la iniciativa de los Espacios Virtuales de la UJA. Dichos
Espacios Virtuales permiten principalmente al profesorado colocar material docente (temarios, apuntes,
ejercicios, examenes resueltos, transparencias y/o demas documentos...) de las asignaturas en Internet de una
forma cdmoda, segura y eficaz, teniendo el control, en cada momento, de los contenidos y las personas que
acceden a ellos. También pretende ser un espacio colaborativo para todo el personal universitario.

Dichos Espacios Virtuales comprenden varias herramientas:

- Campus Virtual (entorno web que facilita tramites y consultas de gestién universitaria para los
miembros de la Comunidad).

- Web-mail (servicio de consulta de correo electrénico para cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria desde cualquier navegador).

- Catalogo de Biblioteca (consulta y busqueda en los fondos de la biblioteca: libros, libros electrénicos,
recursos digitales, imagenes, revistas, etc).
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- Campus Andaluz Virtual (elemento fundamental del proyecto “Universidad Digital” de la Junta de
Andalucia, cuyo objetivo es ofrecer docencia completamente virtual y a distancia a la Comunidad
Universitaria Andaluza. Esta iniciativa permite cursar al alumno/a, de forma no presencial, asignaturas
diversas entre la oferta académica de las 10 Universidades Publicas Andaluzas).

Estos espacios virtuales no requieren la instalaciéon de ningliin programa en los ordenadores. Basta con tener
instalado un explorador de Internet como Firefox, Safari o Internet Explorer. Es recomendable tener instalado
el plugin de Macromedia Flash o cualquier otro para visualizar los contenidos especificos de la plataforma.

Ademas de servir de soporte a los apuntes o documentos que vaya a usar el alumnado y el resto de la
comunidad universitaria, los Espacios Virtuales de la UJA permiten crear foros, encuestas, actividades y
proporcionan un potente sistema de correo interno, entre otras posibilidades (por ejemplo, distribuir
informacion en abierto sin restricciones de acceso a los usuarios visitantes).

Para utilizar los servicios de los espacios virtuales de la Universidad de Jaén, los alumnos disponen de su propia
cuenta de acceso al Campus Virtual, que la Universidad les suministra cuando se matriculan por primera vez.
Una vez conectados, deberan acceder a los espacios de sus asignaturas siguiendo las indicaciones de sus
profesores.

Los profesores que deseen utilizar la plataforma de docencia virtual como apoyo a su asignatura deben solicitar
el alta en un formulario habilitado a tal efecto.

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios, puede solicitar y acceder a los espacios virtuales para
cursos de formacién internos y recursos de interés para la comunidad universitaria. La conexién se realiza
utilizando la cuenta de acceso a Campus Virtual que la UJA facilita a cada empleado.

Finalmente, hay que decir que todo el personal de la comunidad universitaria puede contactar con el Servicio
de Ayuda en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién de la UJA: SETIC (http://victic.ujaen.es/setic).
También se puede acceder a la seccion de ayuda situada en la propia plataforma.

Tramitacion electroénica: la e-administracion

Desde el Servicio de Informacidn y Asuntos Generales es posible obtener la firma digital de la FNMT, lo que
permite el uso del Registro Telematico de la UJA con dos formularios operativos:

Presentacion de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y sugerencias.
http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.html

Servicio de Espacio Virtual para alumnos

Mediante este servicio todos los alumnos y profesores con acceso identificado, disponen de un espacio en
disco individual y privado de 100 Mb en el que podran almacenar cualquier material multimedia, accesible
desde cualquier ordenador de la Universidad conectado a la red RIUJA. Esto incluye a los:

- Ordenadores de las aulas de informatica.

- Ordenadores de acceso publico de biblioteca.

- Los equipos situados en despachos y seminarios.
- Ordenadores portatiles conectados a RIMUJA.

- Ordenadores externos a la Universidad conectados por VPN
(http://www3.ujaen.es/edisco/index.html).

Software disponible para alumnos
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La Universidad de Jaén pone a disposicidn del alumno algunos programas para que pueda llevarselos a casa:

A

Red inalambrica

Este servicio ofrece la conexion RIMUJA (Red Inaldmbrica Mallada de la Universidad de Jaén), desde las
dependencias exteriores e interiores del Campus “Las Lagunillas” y de la Escuela Politécnica Superior de
Linares. Permite a los usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles en nuestra red, ademas del
acceso a Internet. http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

Campus Andaluz Virtual

Los alumnos pueden cursar 90 asignaturas de libre configuracion de las universidades andaluzas a través del
Campus Andaluz Virtual. Forma parte del proyecto “Universidad Digital” y tiene como objetivo una docencia
completamente virtual y a distancia. Para ello utiliza todas las plataformas de ensefianza virtual de las
universidades andaluzas. |

Correo electrénico / listas de correo-e
Este servicio permite consultar su correo electrénico de toda la comunidad universitaria.

El buzdén de correo-e de estudiantes a través de Webmail esta disponible para todos los alumnos y egresados.
No hay que solicitarlo, pero si activarlo desde el Campus Virtual. El buzén de correo esta incorporado a las
listas de la titulacién en la que esta matriculado el alumno, a las de su Centro (Facultad o Escuela). Para
acceder al correo electrénico pulse el enlace indicando como nombre de usuario @ujaen.es o
@estudiante.ujaen.es en su direccidn de correo y luego escriba su contrasefia: http://www.ujaen.es/webmail/

Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamafio)

Es un sistema que le permite el envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier direccién/es
de correo electrénico. Este servicio estd accesible a todos los miembros de la Comunidad Universitaria.

Campus Virtual

Es un entorno web que proporciona a los alumnos, de manera identificada, acceso a diversos servicios,
tramites y consultas:

- Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de revision
- Extracto del expediente académico

- Cambio de clave de acceso a todos los servicios

- Situacion econdmica del expediente académico

- Recepcion de avisos personales

- Consulta de horarios de tutorias

- Convocatoria de exdmenes

- Horario de asignaturas y aulas

- Modificacion de datos personales

- Activacién de servicios
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- Prescripcidn de asignaturas de libre configuracion especifica
- Acceso a practicas de empresa

- Solicitud de Becas Sécrates-Erasmus y consulta de su estado
- Reserva de puestos de libre acceso en aulas de informatica

- Inscripcién en actividades deportivas

Algunos de estos servicios se pueden realizar desde los Puntos de Informacion Universitaria (P.1.U) situados en
los edificios de la Universidad. https://morena.ujaen.es:7776/campus virtual/index.isp

Avisos a maviles

La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los méviles de los alumnos por medio del
cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden enviar mensajes sin tener acceso al
numero telefénico del alumno y sin coste para éste.

7.1.4. Convenios

Las siguientes instituciones mantienen convenios con la Universidad de Jaén que permiten la

acogida de los alumnos del master en nimero suficiente como para que este se implante. El listado de

instituciones con convenios ya firmados es el siguiente (en el apartado 5.1 A se recogen detalles adicionales,

incluido el listado de empresas e instituciones con convenios en fase de tramitacion):

- Obispado de Jaén,

- __Fundacidn Patrimonio Sierra de Segura

- Consejeria de Medioambiente de la JJ.AA.

- Instituto Andaluz de Patrimonio Historico

En el siguiente enlace

http://grados.ujaen.es/node/392/master practicas externas#convenios

se pueden consultar los cuatro convenios gue ya se encuentran firmados en la actualidad.

7.1.5. Prevision de Recursos adicionales (no disponibles y necesarios para la implantacion del Titulo)

La Universidad de Jaén cuenta con todos los recursos necesarios para el desarrollo del master.

OBSERVACION DE CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS EN LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

En los ultimos afios, tanto en el &mbito internacional como en el nacional, han aparecido una serie
de normas que, entendiendo que la situacidon de discapacidad es una situacién relevante, tienen
como finalidad el reconocimiento de derechos especificos a las personas con discapacidad.

La Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social,
adquiriendo especial relevancia en estas personas, a las que se les debe garantizar la igualdad real de
oportunidades.
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Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los colectivos en riesgo
de exclusion social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal
tanto en el dmbito internacional como nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho
Internacional lo representa la Declaraciéon de Derechos Humanos y la Constitucién Europea. Asi
mismo, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adopté la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007), lo que
supone para las personas con discapacidad un elemento que inaugura un entorno protector y
garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho Internacional.

En cuanto al dmbito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro
ordenamiento juridico recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son las
siguientes.

e Constitucion Espanola: arts. 9.2, 14 y 19.

e Ley13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos.

e Lley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién vy
Accesibilidad Universal y demas Reales Decretos de desarrollo.

e Ley1/1999, de 31 de marzo, de Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

e Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007,
(LOMLOU)articulos 45.4, 46.2.b), Disposicidn adicional vigésima cuarta

e ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU), modificada por Ley
12/2011: arts. 51.4, 52.2, disposicion adicional novena

e Estatutos de la Universidad de Jaén: art. 120.d, Disposicién adicional sexta

e Plan Estratégico Universidad de Jaén 2003-2010, actualizado en 2008: Linea de actuacion 7.3

e Proyecto Estratégico de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén

e Normativa sobre atencion a los estudiantes con discapacidad de la Universidad de Jaén

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea “afio europeo de la

igualdad de oportunidades para todos —hacia una sociedad justa-”, se establece como principio
fundamental la no discriminacidn, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las politicas de la Unién
Europea, y en especial en aquellas relacionadas con la Educacion Superior.

En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicidn final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
lgualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la elaboracidon de los Planes de Estudio de las
nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 5.b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido
relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las
personas con discapacidad, y de los principios de vida independiente, accesibilidad universal y disefio
para todos, ha dispuesto en su Plan Estratégico 2003-2010, la linea de actuacion 7.3. Ademas de
esto, el Consejo de Direccidn de la UJA, en sesién de 16 de junio de 2006, adopté el acuerdo de
iniciar el Proyecto Estratégico de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén. Mds informacion
en:

Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza de los
derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las personas con discapacidad.
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El avance social que ha supuesto la aceptacién de la idea de “diversidad humana” ha de permitir,
ademas, evitar que las diferentes capacidades de las personas para ejercer sus derechos puedan
transformarse en desigualdad, ya que al ser universales los derechos vy libertades de las personas,
han de desarrollarse en igualdad de condiciones.

Precisamente, cuando los entornos, equipamientos, productos y servicios no se conciben en funcidn
de las necesidades, diferencias, capacidades y funciones de todas las personas surgen las "barreras",
limitaciones o desventajas que producen exclusidn y en consecuencia "discriminacion indirecta" para
las personas con discapacidad permanente o transitoria.

La idea de "Accesibilidad Universal" surge asi como la condiciéon imprescindible para garantizar la
"lgualdad de Oportunidades", esto es, la ausencia de discriminacion directa o indirecta, que tenga
causa en una discapacidad.

También supone un enfoque que va mas alld de actuar sobre las condiciones personales para
centrarse en las condiciones ambientales, ya que la discapacidad deja de ser el tema central para
serlo el entorno "discapacitante". Es éste el sentido que recoge la Ley 51/2003 al considerar la
Accesibilidad Universal como “la condicién que deben cumplir los entornos, bienes, procesos,
productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad vy
comodidad y de la forma mas auténoma posible”.

Para ello incorpora la estrategia de "Disefio para Todos", caracterizada por la extensién de la
accesibilidad a todos los @mbitos y entornos como requisito basico que se ha de contemplar desde el
origen.

Asimismo, la Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y
social de las personas, y adquiere una especial relevancia para cualquier persona con algun tipo de
discapacidad, a las que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades. Por esto, la
necesidad de adoptar medidas que impulsen permanentemente su acceso a la educacion superior en
igualdad de condiciones y su plena integracién en la comunidad universitaria.

En el ano 2006, la Universidad de Jaén recibid el Primer Premio Andaluz a las Buenas Practica en la
Atencion a la Discapacidad. Este premio, que concede la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia, tiene como objetivo reconocer publicamente la labor de calidad
realizada por persona, entidades o instituciones publicas y privadas, en la eliminacién de barreras
que impiden el normal desenvolvimiento de las personas con discapacidad. En el apartado de
Estudios y Proyectos Universitarios por el “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”, que
pretende convertir a la Universidad de Jaén, en un espacio abierto y libre de todo tipo de barreras
para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso. Disponible en

La Universidad de Jaén recibié un Premio MilleniumSéculo XX-XXI, que entrega la Asociacidon Unidade
Provincial de Parapléxicos de A Coruia, por su labor desarrollada a favor de la integracion del
alumnado con discapacidad en la institucion académica, en el afio 2010.

Las universidades han de desarrollar y aplicar en su ambito las disposiciones y provisiones
establecidas en la legislacién universitaria y en la normativa general sobre discapacidad para que
favorezcan la participaciéon y normalizacién social de las personas con discapacidad. Compromiso
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social que se plasmd, entre otros, en el Convenio Marco de Colaboracién entre la Conferencia de
Rectores (CRUE) y el Comité Espafol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), de
20 de noviembre de 2003.

La Universidad de Jaén ha asumido en sus Estatutos “la funcién de prestar el servicio publico de la
educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, habiendo de promover la
formacion integral de sus propios miembros...” (Art. 2.1). Y explicitamente se reconoce dentro de los
derechos de los estudiantes, “Disponer de la instalaciones y medios adecuados para el normal
desarrollo de sus estudios... con atencién especifica a las personas con discapacidades” (Art. 120.d)
“Ser atendidos individualmente ante la existencia de situaciones excepcionales” (Art. 120.qd).
También se dedica integramente la disposicion adicional sexta, “De la inclusion de las personas con
discapacidad en la Universidad de Jaén”

Asimismo, el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2003-2010se incluye el Objetivo 7. Promover
la responsabilidad social en la Universidad de Jaén, el cual tiene una linea de actuacion para
Desarrollar el Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén, que se traduce en la Accién:
Poner en funcionamiento el plan de accesibilidad global de la Universidad de Jaén, el cual se ha
cumplido al 100% en el afio 2010. Al igual que otros objetivos que inciden en el desarrollo de una
politica integral de personal, y el incremento de la calidad de vida en los campus universitarios.

En este marco, la Universidad de Jaén ha impulsado un conjunto de acciones que van desde un
especial interés en el cumplimiento de la normativa sobre edificabilidad en materia de accesibilidad,
hasta la aprobacidon de la “Normativa que regula la Atencidn a los Estudiantes con Discapacidad en la
Universidad de Jaén”, y su desarrollo a través del “Programa de Atencion Personalizada al Alumno
con Discapacidad”

Las acciones realizadas y la experiencia acumulada en el seno de la Unidad de Atencidn al Estudiante
con Discapacidad, no sélo ha aumentado la sensibilidad de la Comunidad Universitaria en dar una
respuesta satisfactoria a la integracion y participacion de todos nuestros alumnos, sino ha permitido
también aprender que sélo mediante un sistema que incorpore como objetivo una mejora continua
a través de la interaccién permanente entre las personas con discapacidad y los procesos que
realizan en nuestro entorno y servicios, estaremos en condiciones de avanzar en los objetivos y
valores indicados.

Es este convencimiento el que fundamenta el “Proyecto Estratégico de Accesibilidad Global de Ia
Universidad de Jaén”
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Justificacion de los indicadores propuestos:

Al tratarse de un titulo de nueva implantacidn, resulta dificil realizar una estimacion certera de los valores
cuantitativos relacionados con los indicadores propuestos, a diferencia de lo que ocurrié con la implantacién
de aquellos grados que procedian de la transformacién de antiguas licenciaturas. Ahora bien, existen diversos
factores, que presentamos a continuacidn, que permiten calcular estos valores con razonable fiabilidad:

- Tipo de alumnado. El perfil del alumnado y la especificidad de la materia auguran que aquellos alumnos
matriculados estén especialmente motivados e interesados por la tematica del master, lo que permite ser
optimistas acerca de su rendimiento.

- Antiguos estudios de doctorado. Si partimos de la experiencia de los estudios de Tercer Ciclo ofertados por
los departamentos de Antropologia, Geografia e Historia, Lenguas y Culturas Mediterraneas y Patrimonio
Histérico —departamentos que soportan el master-, hemos de tener en cuenta que los abandonos durante el
periodo de docencia eran escasos. Por otra parte, nuestras estimaciones se asientan también en los datos de
DEAs y de Trabajos Tutelados de Iniciacidn a la Investigacion defendidos en el programa de doctorado en los
gue los mencionados departamentos participan actualmente (Artes y Humanidades).

- Otros titulos de Master en los que los departamentos imparten docencia. Los datos procedentes del Mdster
Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas; del Mdster interuniversitario en Estudios Superiores de Filologia y Tradicion Cldsica; vy
del Mdster en Turismo, Arqueologia y Naturaleza —posgrados en los que han participado diferentes profesores
del master que se propone, refuerzan las estimaciones realizadas.
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amparo del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores. En
este Ultimo, se especificara el proyecto de Tesis aprobado y un
cronograma. El coste mensual del contrato serd como minimo
de 1.130 € brutos, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

La financiacion de estas ayudas se realizara de acuerdo
con lo previsto en la normativa del programa 6.C del Plan Pro-
pio de Investigacion de la Universidad de Granada.

El paso al tercer afio de contrato requerira estar en pose-
sion del DEA o del titulo de Master Oficial. Ademas, el bene-
ficiario debera adjuntar a la memoria del trabajo realizado, el
plan de investigacion a desarrollar para el proyecto de Tesis
Doctoral con el V.° B.° del investigador responsable.

Efectos: Los efectos de estas ayudas se iniciaran los dias
1 0 15 posteriores a la resolucion del concurso publico.

Duracion de las ayudas: La duracion sera de 1 afio, pro-
rrogable hasta alcanzar un maximo de 4 afos de duracion. Al
término de cada anualidad debera presentarse una breve me-
moria del trabajo realizado que sera evaluada por la Comision
de Investigacion de la Universidad de Granada. La no presen-
tacion de dicho informe o su evaluacion cientifica desfavorable
podra determinar la no renovacion de la beca o contrato.

Objeto de las ayudas: Realizacion de la tesis doctoral en
la linea de investigacion del proyecto al que se adscriba.

Obligaciones del trabajador: Realizar la tesis doctoral.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su soli-
citud obligatoriamente a través de la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion http://investigacion.ugr.
es/pages/personal/index, una vez finalizada la presentacion
telematica, imprimiran la hoja de solicitud y la presentaran
en formato papel en el Registro General de la Universidad o
en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida a la Vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion, dentro de los diez dias siguientes a
la publicacién de la presente convocatoria del BOJA, acompa-
fiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Subsanacion de solicitudes: El Servicio de Gestion de In-
vestigacion procedera a la revision administrativa de las soli-
citudes presentadas. En la web del Vicerrectorado de Politica
Cientifica e Investigacién se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales desde dicha publicacién para que los interesados
subsanen los defectos, aporten la documentacion requerida
0 presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Los soli-
citantes que no aporten la documentacion requerida o subsa-
nen los defectos se entenderan que desisten de su solicitud.
Posteriormente se publicara en la web del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacion de la UGR la lista definitiva
de admitidos y excluidos, remitiéndose los expedientes a las
Comisiones de Valoracion para su resolucion.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Formacion especifica relacionada la convocatoria.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision Evaluadora de las solicitudes:

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Tres miembros propuesto por el responsable del Proyecto
y que figuraran relacionados en la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investi-
gacion. Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparez-
can relacionados como suplentes en el acta de Resolucién,
podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un
mes desde la publicacion del acta. La documentacion que no
se retire en dicho plazo podra ser destruida.

Granada, 1 de junio de 2011.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

ANEXO 1

1 beca predoctoral cofinanciada entre la Universidad de
Granada y la Empresa Chromasens GmbH (Ref. 2936)

Investigador responsable: Dofia Eva Maria Valero Benito.

Funciones del becario:

- Realizacion de tesis doctoral e investigacion relacionada
con la optimizacion de sistemas de captura multiespectrales
especificos para imagenes de papel impreso, en colaboracion
con la empresa Chromasens GmbH.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero Industrial o Ingeniero Informatico o Licenciado
en Fisica.

- Expediente académico igual o mayor a 1,6 puntos. Fe-
cha de obtencion de titulacion posterior a 1.1.2009. Estar ma-
triculado en un posgrado oficial en la UGR o en programa de
doctorado y no ser doctor.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.300 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion estimada: 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Adecuacion del curriculum a las tareas especificas que
desarrollara el candidato. Expediente académico.

Miembros de la Comisién:

- Javier Hernandez Andrés.

- Juan Luis Nieves Gomez.

- Fco. Javier Romero Mora.

RESOLUCION de 9 de junio de 2011, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se aprueba la delegacion
de funciones en las Vicerrectoras, los Vicerrectores y el
Gerente de esta Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por
Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de 29 de julio,
atribuyen al Rector las facultades y competencias que se re-
cogen en el articulo 53.1. Al objeto de alcanzar una mayor
eficacia en la gestion de los organos universitarios, al tiempo
que evitar una sobrecarga y acumulacion de funciones en la
persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juri-
dicas de los particulares, y de conformidad con lo previsto en
los articulos 13y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como los articulos
53.2, 54y 61.g) de los Estatutos de la Universidad, este Rec-
torado ha dispuesto la delegacion de atribuciones del Rector
en las siguientes materias y organos:

Primera. Se delegan en el/la Vicerrector/a de Docencia y
Profesorado las facultades y competencias conferidas al Rec-
tor en relacién con los funcionarios docentes y profesorado de
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la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; los Estatutos de la Universidad, y las disposiciones
complementarias y concordantes que pudieran establecerse
en la normativa especifica; asi como, en general, cuantas fun-
ciones vengan atribuidas al Rector por la legislaciéon vigente,
los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que
pudieran contenerse en la normativa especifica dentro del am-
bito de la Ordenacion Académica, Innovacion Docente, Forma-
cion del Profesorado; asi como la organizacion, coordinacion
e implantacion efectiva de los Titulos Oficiales de Grado y de
Master y las relativas a Formacion Permanente.

Segunda. Se delegan en el/la Vicerrector/a de Investiga-
cion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion las competencias
para ejercer, en general, cuantas funciones vengan atribuidas
al Rector dentro del ambito de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion por la vigente legislacion y demas
disposiciones que pudieran contenerse en la normativa espe-
cifica. Igualmente se delegan las competencias para: autori-
zar proyectos y ayudas de investigacion; celebrar convenios
especificos de investigacion; autorizar y celebrar contratos de
caracter cientifico, técnico o artistico, previstos en el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades; autorizar patentes y
prototipos; aprobar los pliegos particulares de clausulas admi-
nistrativas que han de regir en los contratos de investigacion.
Asimismo, se delegan las funciones y competencias conferi-
das al Rector en el ambito del Doctorado.

Tercera. Se delegan en el/la Vicerrectora de Extension
Universitaria, Deportes y Proyeccion Institucional, cuantas fa-
cultades y competencias vengan atribuidas al Rector en mate-
ria de actividades culturales y deportivas, asi como respecto
de la Biblioteca Universitaria. Asimismo se delegan las com-
petencias en materia de Proyeccion Institucional a través de
la presencia de la Universidad en el entorno social provincial y
nacional, el asesoramiento y gestion de convenios y el Servicio
de Publicaciones, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposi-
ciones que pudieran contenerse en la normativa especifica.

Cuarta. Se delegan en el/la Vicerrector/a de Estudiantes
e Insercion Laboral las facultades que se atribuyen al Rector
tanto en la legislacion existente como la que se dicte en ma-
teria de acceso y permanencia en la Universidad y admision
a Centros de alumnos; la presidencia de la Comisiéon Coor-
dinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; el nom-
bramiento de Vocales de Tribunales de Selectividad y Delega-
dos de Centros para las pruebas de acceso a la Universidad;
cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia
de becas de alumnos, servicios asistenciales, practicas en em-
presas, insercion laboral, emprendedores, egresados, colegios
mayores y residencias universitarias y demas servicios a los
estudiantes, con una especial atencion a las tareas de tutori-
zacion en materia de recepcion de estudiantes, salvo los que
especificamente sean competencia de otros 6rganos y aque-
llas mas que se establezcan de conformidad con la legislacion
vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la
normativa especifica.

Quinta. Se delegan en el/la Vicerrector/a de Infraestructuras,
Desarrollo de Campus y Sostenibilidad las facultades que se atri-
buyen al Rector en materia de gestion de los servicios de obras,
mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las re-
lativas a planificacion y supervision de nuevas infraestructuras y
mejoras en las existentes. Se delegan asimismo las facultades
referidas a dotacién, mantenimiento y reposicion de equipamiento

docente y mobiliario, asi como la asignacion de espacios a De-
partamentos, Centros y Servicios de la Universidad. Igualmente
se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los
Campus de la Universidad de Jaén (Jaén y Linares) y la propuesta
y coordinacién de medidas y actuaciones para el desarrollo de
los Campus de la Universidad aplicando criterios de sostenibilidad
medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad universal.

Sexta. Se delegan en el/la Vicerrector/a de Planificacion,
Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacién las tareas en-
comendadas al Rector en todo lo concerniente al disefio, de-
sarrollo y evaluaciéon de Planes Estratégicos y Contratos-Pro-
grama; el seguimiento de sistemas de garantia de la calidad y
procesos de mejora en titulos y centros, asi como en los servi-
cios y unidades administrativas de la Universidad de Jaén; las
competencias en temas de responsabilidad social, igualdad,
cooperacion al desarrollo y voluntariado; las competencias en
materia de comunicacion, asi como las tareas encomendadas
al Rector en cuanto a coordinacién interna entre los distintos
Vicerrectorados.

Séptima. Se delegan en el/la Vicerrector/a de Internacio-
nalizacion las tareas encomendadas al Rector en materia de
relaciones internacionales de la Universidad, de acuerdo con
la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas
disposiciones que resulten de aplicacion, en particular en lo
relativo al establecimiento de relaciones con instituciones
extranjeras de educacion superior para la realizacion de ac-
tividades académicas, cientificas o de gestion y de movilidad
internacional, asi como la firma de convenios necesarios para
su implementacion; el fomento y el impulso del intercambio
de los miembros de la comunidad universitaria, estudiantes,
personal docente e investigador y personal de administracion
y servicios con universidades extranjeras y la participacion en
programas, redes y proyectos internacionales, asi como la
captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan la
movilidad internacional; la promocién de la oferta académica
de la Universidad de Jaén a nivel internacional y el desarro-
llo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos
con universidades extranjeras y de practicas de estudiantes en
empresas extranjeras.

Octava. Se delegan en el/la Vicerrector/a de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion las competencias del Rector
en materias relacionadas con las nuevas tecnologias y adminis-
tracion de recursos informaticos y de las comunicaciones, ges-
tionando para ello el Servicio de Informatica, y estableciendo
nuevas estrategias para la implementacion en la Universidad
de Jaén de los nuevos recursos informaticos y tecnolégicos de
apoyo a la docencia, investigacion, gestion y administracion.

Novena. Se delegan en el/la Gerente las funciones que el
Ordenamiento Juridico atribuye al Rector en materia de contra-
tacion administrativa y, especialmente, la adjudicacion, modifi-
cacion, interpretacion y resolucion de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el/la Gerente
las facultades relativas a la aprobacion de los expedientes de
gastos y autorizaciones de pago, firmando los documentos
necesarios publicos o privados, con relacion a cualquier per-
sona o entidad publica o privada, y la firma de documentos
de giro y trafico propios de la Universidad de Jaén. Todo lo
anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en
las normas generales de ejecucion presupuestaria de esta Ins-
titucion. En materia de Personal de Administracion y Servicios
se delegan las competencias para nombrar a los funcionarios
y suscribir los contratos del PAS que haya de prestar servicios
en la Universidad, asi como resolver las cuestiones relativas a
las situaciones administrativas para los funcionarios de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad, con la excepcion de
la separacion del servicio, que sera acordada por el 6rgano
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competente segun la legislacion de funcionarios. Igualmente
se delega la competencia para el ejercicio de la jefatura supe-
rior del PAS que preste servicios en la Universidad.

Décima. La presente delegaciéon de competencias no im-
pedira la posibilidad del Rector de avocar para si el conoci-
miento y resolucion de las mismas.

Undécima. De conformidad con el articulo 13.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que por
el organo delegado se haga uso de la delegacion contenida
en la presente Resolucion, se hara constar expresamente tal
circunstancia en el acto administrativo.

Duodécima. En ningun caso podran delegarse las atribu-
ciones que se posean, a su vez, por delegacion contenida en
la presente Resolucion.

Decimotercera. La presente Resolucion deroga cualquier
otra delegacion de atribuciones efectuada con anterioridad,
bien en estos mismos 6rganos o en otros distintos.

Decimocuarta. De conformidad con el articulo 13.3 de la
citada Ley 30/92, la presente Resolucion se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 9 de junio de 2011.- El Rector, Manuel Parras Rosa
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