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Identificador : 4315065

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Escuela Politécnica Superior (Jaén) 23004793

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster IngenieriaIndustrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de
2009

CARGO

ANTONIO RUIZ MEDINA

Director de Secretariado de Ensefianzas de Master Oficial

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

26013133H

CARGO

JUAN ROSAS SANTOS

Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion
Permanente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

15986710P

CARGO

FRANCISCO JAVIER GALLEGO ALVAREZ

Director Escuela Politécnica Superior de Jaén

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

25995907L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. B-1 23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicestudios@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Jaén, AM 27 de febrero de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315065

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en IngenieriaIndustrial porla |No Ver Apartado 1:
Universidad de Jaén Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Ingenieriay profesiones

Industria manufactureray

afines produccién
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Ingeniero Industrial
RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009
NORMA Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

120

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 78

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Jaén
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

23004793 Escuela Politécnica Superior (Jagén)

1.3.2. Escuela Politécnica Superior (Jaén)
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

75

75

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

63.0

RESTO DE ANOS

37.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www10.ujaen.es/node/13272/downl 0ad/npc092103. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG04 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGO05 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarlaa sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CGO7 - Poder gercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CGO09 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG10 - Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad paratrabgjar, dirigir y gestionar conflictos en un grupo multidisciplinar y/o un entorno multilingtie

CT02 - Capacidad paralagestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticadelaingenieria

CTO03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CT04 - Respeto alos derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios
con género, origen, €tc.

CTO05 - Capacidad paralatransmision ora y escrita de informacion adaptada ala audiencia.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucién de energia el éctrica.
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CEO02 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

CEO03 - Capacidad para el disefio y ensayo de maguinas.

CEO4 - Capacidad parael andlisisy disefio de procesos quimicos.

CEOQ5 - Conocimientos'y capacidades para el disefio y andlisis de méaguinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial

CEO6 - Conocimientosy capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

CEQ7 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicosy de instrumentacion industrial.

CEO08 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos.

CEOQ9 - Conocimientosy capacidades para organizar y dirigir empresas.

CE10 - Conocimientos'y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

CE11 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral .

CE12 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

CE13 - Conocimientos de sistemas de informacién ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosyy logisticay
sistemas de gestion de calidad.

CE14 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencidn de riesgos
laborales.

CE15 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.

CEL16 - Capacidad paralagestion de la I nvestigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol gica.

CEL17 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CE18 - Conocimientos sobre construccion, edificacidn, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el dmbito de laingenieria
industrial.

CE19 - Conocimientosy capacidades para el calculo y disefio de estructuras.

CE20 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacidn, climatizacion y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acdstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

CE21 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial .

CE22 - Conocimientos'y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

CE23 - Conocimientos'y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

CE24 - Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenierialndustrial de naturaleza
profesional en € que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

Acceso
El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece en su articulo 16:

"1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para
el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion elinteresado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master."

De acuerdo con las previsiones del articulo 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley An-
daluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en
un distrito Unico para los estudios de grado y de méster, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades,
a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacién. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una
comision técnica del Consejo Andaluz de Universidades, cuya composicién, funciones y régimen de actuacién se determinaran reglamentariamente.
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La informacion relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcién en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias:

1. Distrito Unico Universitario Andaluz (articulo 66 de laLey 12/2011 de 16 de diciembre de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades) http://
www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
2. Péaginaweb delaUniversidad de Jaén http://www.ujaen.es/serv/acceso/inicio/index.htm

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admisién a esta titulaciéon autorizada por la administracién competente.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizard desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacioén y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Requisitos de acceso al Master

Las condiciones generales de acceso al presente Master en Ingenieria Industrial son las indicadas en el apartado 4.2 de la Orden CIN/311/2009 de 9
de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Industrial:

"4.2.1 Podra acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, quien haya adquirido previamente las competencias
gue se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial y su formacién estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5
de la antes citada Orden Ministerial.

4.2.2 Asimismo, se permitird el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el médulo de formacién basica y el
maodulo comin a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de
los blogues de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo con la referida Orden Minis-
terial.

4.2.3 lgualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se esta-
blezcan los complementos de formacion previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre”

Admisién

Teniendo en cuenta el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, se fijan anualmente por la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, todos los aspectos relacionados con la admision (criterios de admision, o6r-
gano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion, criterios de valoracién de los méritos y las pruebas de admision, etc.) mediante pu-
blicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestién para el ingreso en los estudios de Master en
los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia.

Para el curso 2012-2013 se puede consultar en: http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2012/21/d/updf/d31.pdf

Criterios de admisién:

Segun el acuerdo del Distrito Unico Andaluz de 30 de Julio de 2014, las plazas disponibles seran asignadas aplicando el siguiente orden de preferen-
cia:

1° Estudiantes procedentes de Ingenieria Industrial y los Grados en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenie-
ria de Organizacién Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria Quimica Industrial, Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Disefio y Tecnolo-
gia Textil.

2° Estudiantes procedentes de los Grados en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto, Ingenieria Electrénica, Robdética y Mecatronica,
Ingenieria de la Energia, Ingenieria de Materiales, Ingenieria de Sistemas Electrénicos. Los estudiantes provenientes de estos titulos deberan cursar
los complementos de formacién necesarios en funcién de las competencias adquiridas en su titulacién de origen.

3° Estudiantes procedentes de Ingenieria Técnica Industrial especialidad Electricidad, Electrénica Industrial, Mecanica, Quimica Industrial, Textil. Los
estudiantes provenientes de estos titulos deberan cursar los complementos de formacién necesarios en funcion de las competencias adquiridas en su
titulacién de origen.

490 Estudiantes procedentes del resto de titulaciones. Los estudiantes provenientes de estos titulos deberan cursar los complementos de formacién ne-
cesarios en funcion de las competencias adquiridas en su titulacién de origen.

La Comisi6n Académica del Master sera el 6rgano encargado de establecer los complementos de formacién para quienes accedan estando en pose-
sién de otro titulo que no cumpla lo requerido por la Orden CIN/351/2009. Dichos complementos de formacién se constituiran en base a las asignatu-
ras de los Grados que se imparten en la Universidad de Jaén.

La ordenacion de candidatos dentro de cada grupo de titulaciones de preferencia se realizara a partir del expediente académico en la titulacion de ac-
ceso.

Ordenados los estudiantes que solicitan la admisién con arreglo a los criterios de valoracién antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como pla-
zas se oferten, por estricto orden de prelacién. En caso de que se produzcan renuncias, podran optar a la admision los solicitantes no seleccionados
en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
[
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
®
o
E
=
(]
>
'
[©)]
[32]
[sp]
<
<
<
[eo]
N
N~
o]
(]
o
(]
Yo
(<]
~
[s]
o
~
o
(o]
(o]
(o]
(2]
>
[0}
(@]

7/90



http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
http://www.ujaen.es/serv/acceso/inicio/index.htm
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2012/21/d/updf/d31.pdf

Identificador : 4315065

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

4.3 Apoyo y Orientacion a estudiantes, una vez matriculados

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacién de interés para estudiantes de nuevo ingreso http://
www10.ujaen.es/alumnos Ademas, los primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén y la Escuela Politécnica Superior de Jaén or-
ganizan unas Jornadas de Acogida dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso en las que con caracter general se les informa, entre otros, de los si-
guientes aspectos:

Informacion general sobre la estructuray funcionamiento de la universidad.

Informacion especifica sobre latitulacion (horarios, aulas, laboratorios, etc.)

Servicios dirigidos alos estudiantes (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest)
Unidad de atencion alos estudiantes con discapacidad.

Unidad de atencién alos estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.

Unidad de atencion a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.

Voluntariado.

Orientacion profesional.

Apoyo a emprendedores.

Por otro lado, la Escuela Politécnica Superior, antes del comienzo de las clases, realizaré una sesién de recepcion y orientacion dirigida a los estudian-
tes de nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén como el méaster pone a su disposi-
cion. Igualmente se ofreceré informacién detallada de aspectos concretos del master (profesores, coordinadores, contenidos, horarios, metodologias,
ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).

Finalmente, dentro del equipo de direccion de la Escuela Politécnica Superior de Jaén existe la figura del Subdirector de Estudiantes, que tiene como
funciones principales:

Servir de enlace entre el equipo de direccion de la EPS y los estudiantes matriculados en la Escuela. Informando y asesorando de maneraindividualizadaalos
dudas e inquietudes.

dos en la EPS-Jaén.
Fomentar y alentar la participacion de los estudiantes en la vida universitaria.

imposicién de becas, etc.

de las dudas o consultas que puedan surgirles.

estudiantes en |a toma de decisiones directamente relacionadas con su formacion curricular o dirigiéndolos al miembro del equipo que mejor pueda resolver sus

Articular los mecanismos docentes necesarios que faciliten laintegracion o inclusién social de los alumnos/as con necesidades educativas especial es matricula

Ayudar alas asociaciones de estudiantes adscritas al centro en la organizacion de actividades de interés para laformacion integral de los dumnos de la escuela.
Organizar y coordinar las reuniones y eventos directamente relacionados con los estudiantes del centro: Jornadas de Recepcidn, reuniones de delegados, actos de

Informar a potenciales estudiantes que muestran el interés por incorporarse a centro de: su estructura, peculiaridades de |as titul aciones que se imparten y resto

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 15

4.4 Sistemas de Transferenciay Reconocimiento de Créditos

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos aplicable a los masteres en la Universidad de Jaén fue
aprobada en sesién n° 24 de fecha 30 de abril de 2013, modificada en sesion n° 39 de fecha 8 de abril de 2014, y en
sesion n° 49 de fecha 30 de enero de 2015 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén y puede consultarse
en el siguiente enlace:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/cepuja/Normativa%20de%20M%C3%Alsteres%200ficia-
1es%20de%201a%20UJA_modificacion%20ener0%202015_aprobada%20CG.pdf

Reconocimiento y transferencia de créditos

1. A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incor-
poracién de créditos: reconocimiento y transferencia. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universi-
dad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconoci-
miento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes
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a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Mas-
ter.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos

1. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

2. Los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Jaén u otras Universidades podran, excepcional-
mente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustitui-
do por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presenta-
do a verificacion se hara constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de lo dispuesto en el
anexo | del Real Decreto 1393/2007, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de crédi-
tos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y ob-
tencion de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de evaluacién que la Ley de las comunidades auténomas
determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio
anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se
deberd incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que se presenten a verificacion los criterios de re-
conocimiento de créditos.

3. Con caracter general, cuando se reconozcan créditos de estudios oficiales, éstos sélo podran proceder de estu-
dios cursados a nivel de Master Universitario o Doctorado. Excepcionalmente, en aquellos masteres que incluyan

complementos de formacion o asignaturas de nivelacion se podran reconocer asignaturas de Grado, Licenciatura,
Ingenieria o Arquitectura previo informe positivo de la Comisiéon de Docencia en Postgrado.

4. Todos los créditos obtenidos por el alumnado en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Calificacion en asignaturas reconocidas

1. En aplicacién del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expe-
dicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el caso de que las calificacio-
nes aportadas no se encuentren reflejadas numéricamente, se estableceran las siguientes equivalencias: Aprobado,
5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matricula de Honor, 10.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignara por defecto
sera de Aprobado 5, segun el RD 1125/2003, de 5 de septiembre de 2003.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les, su reconocimiento no incorporara calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

Estudios extranjeros realizados fuera del EEES

Para el alumnado que solicite reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros realizados fuera
del EEES se mantiene el régimen establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior. Una vez
efectuada la homologacién, el reconocimiento de créditos estara sujeto a las normas expresadas en esta normativa.
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Procedimiento para la solicitud

1. Tanto la transferencia como el reconocimiento de créditos deberan ser solicitados por el alumnado. Para ello, se-
ra requisito imprescindible que quien lo solicite se encuentre matriculado en los estudios correspondientes durante
el curso académico en el que se realiza la solicitud. La Universidad de Jaén establecera, cada curso académico, los
plazos de solicitud pertinentes con el fin de coordinar los mismos con los periodos de matricula.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion necesaria para proceder a su resolucion: certifica-
cién académica, certificacion que acredite la experiencia laboral o profesional, y programa docente de las materias o
asignaturas, asi como cualquier otra documentacion que se estime conveniente para adoptar, motivadamente, dicha
resolucion.

3. Realizada la solicitud, el Servicio de Gestién Académica comprobara que ésta contiene la documentacion necesa-
ria para su resolucion, y en su defecto, requerira a la persona interesada que subsane las posibles deficiencias.

4. Las Comisiones de Coordinacién Académica de los Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando
la resolucion favorable o, en su caso, desfavorable. Dicho informe sera remitido al Servicio de Gestion Académica de
la Universidad de Jaén, quien enviaré esta documentacion a la Comisién de Docencia en Postgrado.

5. Las Resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de
la Universidad de Jaén, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de la resolucién.

6. Si la resolucion fuese negativa, la persona afectada podra, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de
dicha resolucién, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Régimen econdémico

El reconocimiento y la transferencia de créditos tendran los efectos econémicos que determine anualmente el Decre-
to de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestaciéon de servicios
académicos y administrativos universitarios para el curso correspondiente.

Procedimiento de reconocimiento de créditos por experiencia laboral

La Escuela Politécnica Superior, centro que imparte el Master, posee un procedimiento especifico para el reconoci-
miento de créditos por acreditacion profesional para las titulaciones de Grado y Master:

http://eps.ujaen.es/noticias/PROCEDIMIENTO%20ACREDITACION%20PROFESIONAL .pdf

La experiencia laboral y profesional sera estudiada por la Comisién de Coordinacién Académica del Master en base
a los informes presentados por los candidatos, siguiendo los criterios del mencionado procedimiento, y siempre te-
niendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional acreditada garantice la adquisicién de las competencias de
las materias o asignaturas sobre las que se solicite reconocimiento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.6 Complementos formativos para master -en su caso-

Las condiciones generales de acceso al presente Master en Ingenieria Industrial son las indicadas en el Apartado
4.2 de la Orden CIN/311/2009 de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titu-
los universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial.

Todos alumnos procedentes de los titulos que dan acceso al master deberan cursar las materias del modulo de
complementos de formacion cuyas competencias no hayan cursado anteriormente en sus titulaciones de origen. Di-
cho médulo de complementos de formacién aparece descrito en el apartado 5 de esta memoria "Planificacién de las
ensefianzas"

Las competencias de las materias de este médulo se han establecido de tal forma que se corresponden con las
competencias del M6dulo de Tecnologia Especifica de la Orden Ministerial CIN/351/2009 que regula los titulos uni-
versitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial. El alumno cursara
aquellas competencias que no haya obtenido en su titulacion de origen.

Todos los estudiantes admitidos en el Master con un titulo oficial de Ingenieria Técnica Industrial de la rama indus-
trial, deberan realizar como complementos de formacion, las materias contempladas en el curso de adaptacion de In-
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se indican en la Tabla 4.6.1.

ASIGNATURA CURSO
Ingenieria de fabricacion 20
Autométicaindustrial 2

Accionamientos eléctricos y electrénica =~ 3°

de potencia

Sistemas el éctricos de potencia 4°
Centrales eléctricas |1 40
Fundamentos de tecnol ogia medioam- 3
biental

ASIGNATURA CURSO
Ingenieriatérmica 20
Mecénica de fluidos 20

Elasticidad y resistencia de materiales 2

Ingenieria de fabricacion 2
Automética avanzada 3
Electrotecnia avanzada 4°

ASIGNATURA CURSO
Autométicaindustrial 20
Fundamentos de electronica 20
Tecnologia de materiales 3
Méguinas e instal aciones de fluidos 3°
Simulacién de flujosindustriales 4°
Méquinas térmicas 4°

ASIGNATURA

Electrotecnia

Mecénica de Maguinas

Elasticidad y Resistenciade Materiales
Fundamentos de Tecnologia M edioambiental

Sdlo se exige unaentre estas dos | Biotecnologia Industrial (se cur-
asignaturas saenlaEPS Linares)

Ingenieria de fabricacion (se cur-
saen laEPS Jaén)

SEMESTRE
2°
2

2

10

SEMESTRE
lO

2

N8R

2

10

SEMESTRE
2
2°
2°
10
10

2

CURSO
20
20
20

30

Identificador : 4315065

Tabla 4.6.1 Complementos de Formacién desde la Ingenierias Técnicas Industriales

SEMESTRE

10

10

2

10

10

Complementos de formacion para el Ingeniero Técnico Industrial especialidad Electricidad:

genierias Técnicas al correspondiente Grado contempladas en las memorias de verificacién de dichos grados y que

Dichos complementos de formacion se realizaran en el correspondiente Grado impartido en la Universidad de Jaén
mediante el curso de adaptacion para la obtencion del correspondiente Grado.

CREDITOS

6
6

Complementos de formacion para el Ingeniero Técnico Industrial especialidad Electrénica Industrial:

CREDITOS

6

Complementos de formacion para el Ingeniero Técnico Industrial especialidad Mecéanica:

CREDITOS

6

Complementos de formacion para el Ingeniero Técnico Industrial especialidad Quimica Industrial:

CREDITOS

6
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315065

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1 Clases expositivas en gran grupo

A2 Clases en pequefio grupo

A3 Tutorias colectivas/individuales

A4 Trabgjo fin de master

A5 Précticas externas

53 METODOLOGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M6 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M7 Clases en pequefio grupo: Debates

M8 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M9 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 10 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M11 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M12 Clases en pequefio grupo: Otros

M 13 Trabajo fin de méaster: Orientacion/tutelaindividualizada

M14 Trabgjo fin de méster: Trabajo auténomo del estudiante

M 15 Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

S1 Asistenciay participacion

S2 Conceptos tedricos de lamateria

S3 Readlizacion de trabajos, casos o gercicios

A4 Précticas de laboratorio/ordenador

S5 Defensa del trabajo fin de méaster

S6 Informe del tutor/a de Précticas Externas

5.5 NIVEL 1: Tecnologias Industriales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1.1: Conocer y analizar los elementos del sistema eléctrico
Resultado 1.2: Entender y aplicar el flujo de cargas

Resultado 1.3: Analizar las faltas y las contingencias en el sistema eléctrico
Resultado 1.4: Estudiar la estabilidad y analizar las sobretensiones y su causa

Resultado 1.5: Conocer la operacién econémica de sistemas de potencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Flujo de cargas.
Andlisis de faltas y contingencias.

Estabilidad del sistema eléctrico.

Sobretensiones en el sistema eléctrico; caracteristicas de las sobretensiones.

13/90

Elementos del sistema eléctrico: sistemas de generacion; sistemas de transporte; sistemas de distribucién de energia eléctrica
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Operacién econémica de sistemas de potencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO04 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGO06 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

CGO07 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol égicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGL11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen € gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad paratrabajar, dirigir y gestionar conflictos en un grupo multidisciplinar y/o un entorno multilingtie

CTO02 - Capacidad parala gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticade laingenieria

CTO03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CT04 - Respeto alos derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios
con género, origen, etc.

CTO05 - Capacidad paralatransmisién oral y escrita de informacién adaptada a la audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2 Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5 Clases en peguefio grupo: Actividades practicas

M8 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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S1 Asistenciay participacion 5.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 70.0 85.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 5.0 20.0
gercicios

NIVEL 2: Sistemas | ntegrados de Fabricacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas | ntegrados de Fabricacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Resultado 2.1: Conocer la evolucion de los sistemas de fabricacion tradicionales hacia los sistemas integrados.

Resultado 2.2: Comprender los aspectos fundamentales de los sistemas de fabricacién basados en estrategias y técnicas de fabricacién integrada
Resultado 2.3: Adquirir conocimientos y capacidades para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

Resultado 2.4: Desarrollar tareas de planificacion y control de componentes considerando el proceso de fabricacién de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los Sistemas Integrados de Fabricacion.
Disefio para la Fabricacion
Fabricacién Integrada por Ordenador CIM

Planificacién y Control de la Fabricacion
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad paratrabajar, dirigir y gestionar conflictos en un grupo multidisciplinar y/o un entorno multilingtie

CTO02 - Capacidad parala gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticade laingenieria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2 Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M9 Clases en pequefio grupo: Aulas de informatica

M 10 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 11 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 5.0 15.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 90.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 5.0 15.0

gercicios

$4 Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 15.0

NIVEL 2: Tecnologia de Maquinas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Célculoy Ensayo de Maquinas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 3.1: Conocer y aplicar criterios para el disefio y ensayo de maquinas
Resultado 3.2: Evaluar nuevos disefios y sus posibilidades tecnolégicas en el contexto de la ingenieria mecanica

Resultado 3.3: Desarrollar disefios en base a especificaciones industriales reales

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Disefio de elementos de maquinas

Andlisis de vibraciones

Andlisis experimental el tensiones y deformaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad parala gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria

paralaprécticade laingenieria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maguinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2 Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 10 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M11 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion 5.0 15.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 70.0 90.0
S3 Realizacion de trabajos, casos o 0.0 15.0
gercicios

$4 Précticas de |aboratorio/ordenador 5.0 25.0
NIVEL 2: Tecnologia Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Tecnologia Quimica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado 4.1: Conocer y resolver balances de materia y energia
Resultado 4.2: Conocer las operaciones de separacion
Resultado 4.3: Conocer los reactores quimicos
55.1.3 CONTENIDOS
Introduccién a la Ingenieria Quimica.
Balances de materia: Conceptos generales.
Balances macroscopicos de materia en sistemas sin reaccion quimica.
Balances macroscopicos de materia en sistemas con reaccion quimica.
Equilibrio entre fases.
Balances macroscopicos de energia en sistemas sin reaccién quimica.
Balances macroscopicos de energia en sistemas con reaccion quimica.
Operaciones de separacion. Reactores Quimicos.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO03 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG04 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGO07 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol égicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CGO09 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG10 - Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CGL11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad paratrabajar, dirigir y gestionar conflictos en un grupo multidisciplinar y/o un entorno multilingtie

CTO02 - Capacidad parala gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticade laingenieria

CT03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CTO05 - Capacidad paralatransmisién oral y escrita de informacién adaptada a la audiencia.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Capacidad parael andlisisy disefio de procesos quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2 Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M9 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 10 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion

0.0

5.0

S2 Conceptos tedricos de lamateria 40.0 50.0
S3 Realizacion de trabgjos, casos o 25.0 40.0
gjercicios

$4 Précticas de |aboratorio/ordenador 10.0 20.0
NIVEL 2: Tecnologia Hidréaulica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Hidraulica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Resultado 5.1: Dominio de los principios basicos de funcionamiento de las maquinas de fluidos.
Resultado 5.2: Capacidad de dimensionar bombas, turbinas e instalaciones de fluidos.
Resultado 5.3: Adquirir conocimiento del flujo en canales abiertos.

Resultado 5.4: Adquirir conocimientos basicos en simulacién de flujos en el interior de maquinas hidraulicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion de las maquinas hidraulicas y condiciones de operacién. Instalaciones de transporte de fluidos, climatizacién y ventilacién. Flujo en cana-
les abiertos.

Simulacién numérica del flujo en el interior de méaquinas hidraulicas: modelos numéricos y técnicas de post-procesado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO09 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG10 - Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

55.1.52 TRANSVERSALES
CTO01 - Capacidad paratrabgjar, dirigir y gestionar conflictos en un grupo multidisciplinar y/o un entorno multilingtie

CTO02 - Capacidad paralagestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticadelaingenieria

CTO05 - Capacidad paralatransmisién oral y escrita de informacién adaptada a la audiencia.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maguinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 90 40
A2 Clases en pequefio grupo 35 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M8 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M9 Clases en pequefio grupo: Aulas de informéatica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion 0.0 5.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 35.0 65.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 15.0 30.0

gercicios

22/90

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
[©)]
™
[sp]
<
<
<
[eo]
N
N~
o
(]
o
(]
Yo
(<]
~
™
o
~
o
(o]
(o]
(o]
(2]
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4315065

$4 Précticas de laboratorio/ordenador 15.0 30.0
NIVEL 2: Tecnologia Energética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Ener gética

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 6.1: Conocer las diferentes fuentes de energia, transformaciones y caracteristicas fundamentales asociadas a su aprovechamiento energéti-
co y su problematica asociada al desarrollo sostenible

Resultado 6.2: Conocer los componentes, funcionamiento y caracteristicas fundamentales de las tecnologias méas extendidas en materia energética
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Resultado 6.3: Conocer procedimientos asociados a la gestién energética en sistemas, edificios e industrias.

Resultado 6.4: Dominar metodologias de célculo para el disefio, modelado, simulacién y optimizacion de sistemas energéticos eficientes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fuentes de energia: Energia primaria, intermedia y final. Combustibles. Caracteristicas
Tecnologias asociadas a las aplicaciones energéticas: Funcionamiento y caracteristicas fundamentales. Modelos

Gestién de la energia: Procedimientos asociados a la gestién energética. Termoeconomia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CGO09 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG10 - Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad paratrabgjar, dirigir y gestionar conflictos en un grupo multidisciplinar y/o un entorno multilingtie

CTO02 - Capacidad parala gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticade laingenieria

CTO05 - Capacidad paralatransmision ora y escrita de informacion adaptada ala audiencia.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Conocimientos'y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial

CEO6 - Conocimientos'y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 875 40
A2 Clases en pequefio grupo 375 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 5.0

S2 Conceptos tedricos de lamateria 65.0 90.0

S3 Realizacion de trabgjos, casos o 0.0 20.0

gercicios

4 Précticas de |aboratorio/ordenador 5.0 10.0

NIVEL 2: Disefio Electrénico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Electrénicos e I nstrumentacion | ndustrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 7.1: Conocer y saber analizar convertidores electrénicos de potencia en sus diferentes configuraciones (rectificadores, convertidores conmu-
tados e inversores)

Resultado 7.2: Conocer el diagrama de bloques y el principio de funcionamiento de una fuente de alimentacién regulada, asi como analizar dichas
fuentes.

Resultado 7.3: Identificar, comprender y analizar las configuraciones tipicas de los convertidores dc-dc y conocer el circuito de realimentacién de una
fuente de alimentacion conmutada

Resultado 7.4: Conocer y analizar diferentes tipos de sensores, transductores, filtrado y acondicionamiento de sefial y familiarizarse con tipos de ins-
trumentacion industrial y tener conocimientos de software estandar industrial utilizado en sistemas de adquisicién de datos

Resultado 7.5: Disefiar y montar un sistema de adquisicion de datos real, y saber interpretar las hojas de caracteristicas técnicas de sensores, circuitos
de acondicionamientos integrados,tarjetas y sistemas de adquisicion de datos.

55.1.3 CONTENIDOS
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Bloque 1: Sistemas electrénicos
1.- Fuentes de alimentacion. 2.- Convertidores electrénicos de potencia. 3.-Aplicaciones de sistemas electrénicos

Bloque 2: Sistemas de adquisicidn de datos e instrumentacion industrial
1.-Filtrado. 2.-Sensores y transductores. 3.-Circuitos de acondicionamiento de sefial. 4.-Software industrial standard. 5.-Instrumentacién industrial y co-
municaciones industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad paralagestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticadelaingenieria

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicosy de instrumentacion industrial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2 Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M8 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M9 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 10 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 5.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 50.0 80.0

S3 Readlizacion de trabajos, casos 0 15.0 20.0

gercicios

$4 Précticas de |aboratorio/ordenador 10.0 30.0

NIVEL 2: Automatizacién y Control

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Automatizacion y Control

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y del sector servicios.

Resultado 8.1: Conocer las tecnologias actuales utilizadas en la automatizacién de procesos y sistemas.

Resultado 8.2: Capacidad para disefiar maquinas automaticas asi como para abordar proyectos complejos de automatizacién de sistemas industriales

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio e integracion de maquinas automaticas.

Descripcién de las principales soluciones actuales de automatizacién de procesos.

Disefio e implantacién de sistemas distribuidos de control.

Disefio de proyectos de automatizacion y control de procesos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero

Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT02 - Capacidad paralagestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria

paralaprécticadelaingenieria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2 Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 10 Clases en pequefio grupo: Resoluciéon de gercicios

M11 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 5.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 50.0 70.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 40.0

gercicios

$4 Précticas de |aboratorio/ordenador 20.0 40.0

55NIVEL 1: Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracion y Gestion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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a
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Administracion y Gestion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 9.1: Adquirir conocimientos que le habiliten para organizar y dirigir empresas.
Resultado 9.2: Ser capaz de aplicar a distintas estructuras organizativas conocimientos sobre estrategia y planificacion.
Resultado 9.3: Adquirir conocimientos sobre derecho mercantil, contabilidad financiera y de costes.

Resultado 9.4: Adquirir conocimientos para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién tecnolégica.

Resultado 9.5: Ser capaz de encontrar, seleccionar, analizar, relacionar y utilizar informacion relativa a las diferentes areas funcionales de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco institucional y legal de la empresa.
Planificacion y administracion estratégica.
Procesos de negocio en empresas industriales.
Gestion de la I+D+i tecnolégica.

Creacion de empresas de base tecnolégica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CGO04 - Reslizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.
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CGO05 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarlaa sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

CGO7 - Poder gercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG09 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG10 - Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CT04 - Respeto alos derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios
con género, origen, etc.

CTO05 - Capacidad paralatransmisién oral y escrita de informacién adaptada a la audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO09 - Conocimientosy capacidades para organizar y dirigir empresas.

CE10 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

CE11 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

CE12 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

CE16 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol dgica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2 Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M 10 Clases en pequefio grupo: Resoluciéon de gercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

S2 Conceptos tedricos de lamateria 70.0 80.0
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S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 30.0
gercicios

NIVEL 2: Sistemas | ntegrados de Produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas | ntegrados de Produccion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 10.1: Adquirir conocimientos que le habiliten para organizar y dirigir empresas, concretamente los sistemas de produccién en las empresas.
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Resultado 10.2: Ser capaz de aplicar a distintas estructuras organizativas conocimientos sobre estrategia y planificacién, concretamente los sistemas
de planificacion de la produccién.

Resultado 10.3: Ser capaz de aplicar sistemas de informacién a la direccion, organizacién industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de
gestién de calidad.

Resultado 10.4: Ser capaz de gestionar la produccién por medio de la planificacién, organizacién, direccién y control.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccién de la produccién: decisiones estratégicas en los sistemas de produccion.
Planificacion de la produccion.

Logistica: gestion de inventarios, logistica interna y externa.

Sistemas de produccién: JIT, MRP, OPT.

Integracién de los sistemas de produccién: descripcién y su aplicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO03 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CGO04 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGO05 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarlaa sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CGO7 - Poder gercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CGO09 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG10 - Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CT04 - Respeto alos derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios
con género, origen, etc.
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CTO05 - Capacidad paralatransmision ora y escrita de informacion adaptada ala audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Conocimientos'y capacidades para organizar y dirigir empresas.

CE10 - Conocimientos'y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

sistemas de gestion de calidad.

CE13 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccidn, organizacién industrial, sistemas productivosy logisticay

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2 Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 10 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S2 Conceptos tedricos de la materia 75.0 80.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 25.0
gercicios

NIVEL 2: Recursos Humanosy Prevencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos Humanosy Prevencion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 11.1: Adquirir conocimientos de la normativa laboral y de la normativa especifica en materia de prevencion de riesgos laborales.

Resultado 11.2: Ser capaz de aplicar los principios de organizacién del trabajo, de ergonomia y psicosociologia: evaluacion de los puestos de trabajo y

de las condiciones de trabajo.

Resultado 11.3: Ser capaz de aplicar los métodos para la planificacion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccion, gestiéon del desempefio y

retribucion de los recursos humanos.

Resultado 11.4: Adquirir conocimientos sobre las técnicas y la gestion de prevencion de riesgos laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Legislacion laboral y de prevencion de riesgos laborales.

La organizacion del trabajo, la ergonomia y la psicosociologia industrial.

Evaluacion de puestos y de las condiciones de trabajo.

El estudio del trabajo.

Técnicas y gestién de prevencion de riesgos laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG04 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGO5 - Redlizar la planificacién estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CGO7 - Poder gercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.
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CGO09 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG10 - Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT02 - Capacidad paralagestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticadelaingenieria

CTO03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CT04 - Respeto alos derechos humanosy de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios
con género, origen, €tc.

CTO05 - Capacidad paralatransmision ora y escrita de informacion adaptada ala audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

CE14 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos
laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 45 40
A2 Clases en pequefio grupo 30 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M6 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M7 Clases en pequefio grupo: Debates

M 10 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M11 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 5.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de lamateria 60.0 70.0

S3 Realizacion de trabgjos, casos o 25.0 30.0

gercicios
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NIVEL 2: Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion y Gestion de Proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 12.1: Conocer los fundamentos de la gestién de proyectos

Resultado 12.2: Ser capaz de aplicar herramientas para la seleccién y evaluacién de proyectos industriales

Resultado 12.3: Conocer y saber aplicar técnicas y herramientas para la planificacion, seguimiento y control de proyectos industriales
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Resultado 12.4: Conocer los procesos de innovacion y las técnicas de gestion de proyectos de I1+D+i

Resultado 12.5: Saber elaborar los documentos relacionados con el proyecto

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de gestion de proyectos

Seleccion y evaluacion de proyectos

Técnicas y herramientas para la planificacién, seguimiento y control de proyectos
Innovacion y gestion de proyectos de I1+D+i

Elaboracién y redaccién de proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CGO07 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol égicos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Capacidad paralagestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticadelaingenieria

CTO05 - Capacidad paralatransmisién oral y escrita de informacién adaptada a la audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.

CE16 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol égica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2 Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M9 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 80.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 20.0 40.0

gjercicios

5.5 NIVEL 1: Instalaciones, Plantasy Construcciones Complementarias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Construcciones | ndustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones Industriales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 13.1: Saber disefiar instalaciones eléctricas y de iluminacién.

Resultado 13.2: Saber disefiar instalaciones de fluidos: climatizacién, fontaneria, saneamientos, etc.

Resultado 13.3:Conocer los criterios de disefio y explotacién de plantas industriales atendiendo a la seguridad contra incendios.

Resultado 13.4: Conocer los principios de ahorro y eficiencia energética en las instalaciones industriales, las instalaciones aplicables en edificios inteli-

gentes y las instalaciones de seguridad.

Resultado 13.5: Disefiar instalaciones de comunicaciones y de domética, y aplicar los criterios acusticos de la normativa vigente en el disefio de insta-

laciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Instalaciones eléctricas y de iluminacion

Instalaciones de fluidos: climatizacién, fontaneria, saneamientos, etc.
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Ahorro y eficiencia energética en la industria
Aclustica, comunicaciones y domética
Edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

Criterios de disefio y explotacion de plantas industriales. Seguridad contra incendios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad parala gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticade laingenieria

CTO05 - Capacidad paralatransmision ora y escrita de informacion adaptada ala audiencia.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL17 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CE18 - Conocimientos sobre construccion, edificacidn, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en € ambito de laingenieria
industrial.

CE20 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones el éctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2 Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M9 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0 80.0

S3 Realizacién de trabajos, casos o 20.0 40.0

gercicios

NIVEL 2: Teoriade Estructuras
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructurasy Construcciones Industriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 14.1: Dimensionar y comprobarestructuras para que cumplan los requisitos de resistencia, rigidez y estabilidad exigidos.

Resultado 14.2: Comprender las distintas tipologias y formas de ejecucion de uniones y nudos en estructuras y calcular la resistencia de las mismas.

Resultado 14.3: Conocer y manejar los tipos de elementos y subestructuras para la organizacién de naves industriales y estructuras porticadas.

Resultado 14.4: Tener la capacidad para proyectar y dirigir obras de estructuras industriales.

55.1.3 CONTENIDOS

Bases de célculo en estructuras metélicas y estructuras de hormigén armado.

Nudos: tipologia. Uniones atornilladas, uniones soldadas.

Calculo de elementos de hormigén armado.

Elementos de cimentacion. Forjados y muros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Capacidad paralagestion de lainformacion, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticadelaingenieria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CE18 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en € ambito de laingenieria
industrial.

CE19 - Conocimientos'y capacidades parael calculo y disefio de estructuras.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2 Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 10 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion

5.0

5.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 75.0 85.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 10.0 20.0
gjercicios

NIVEL 2: Ingenieriadel Transporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieriadel Transporte

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 15.2: Conocerlos sistemas de manutencién industrial mas empleados.

Resultado 15.3: Capacidad para el andlisis de sistemas de manutencién industrial.

Resultado 15.1: Conocer los principales modos de transporte y especificamente los métodos empleados en el transporte industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Carretillas transportadoras

Ascensores, andenes y montacargas: Tipos y dimensionado.

Introduccién a los sistemas de transporte: modos, impacto econdémico, modelos de flujo de tréfico.

Manutencién de material a granel y en bultos: Cintas, rosario de cangilones, tornillo de Arquimedes etc.

Gruas: Definicién, elementos (suspension, cables, poleas y aparejos, tambores, motores) y su dimensionado.

Tipos de graas: puente gria, consola, portico, de puerto, de pico de pato, giratoria, vehiculos gria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT02 - Capacidad paralagestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticadelaingenieria

CTO5 - Capacidad paralatransmision oral y escrita de informacion adaptada ala audiencia.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial .
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2 Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M9 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 10 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 10.0 15.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 70.0 80.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 10.0 15.0

gercicios

$4 Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 15.0

NIVEL 2: Gestion dela Calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Gestién dela Calidad
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 16.1: Adquirir conocimientos sobre la calidad y su gestién en las empresas: normas asociadas, técnicas y herramientas para la gestion de la
calidad.

Resultado 16.2: Adquirir conocimientos sobre la implantacién de un sistema de gestién de calidad.
Resultado 16.3: Conocer técnicas y herramientas para la verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.

Resultado 16.4: Conocer técnicas y herramientas para la realizacion de certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de la calidad en la empresa.

Herramientas para la gestion de la calidad.

Control estadistico de la calidad.

Verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.

Certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes en materia de calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CGO04 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.
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CGO05 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarlaa sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

CGO7 - Poder gercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG09 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG10 - Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad paratrabajar, dirigir y gestionar conflictos en un grupo multidisciplinar y/o un entorno multilingtie

CTO02 - Capacidad parala gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticade laingenieria

CTO03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CT04 - Respeto alos derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios
con género, origen, etc.

CTO05 - Capacidad paralatransmisién oral y escrita de informacién adaptada a la audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

CE23 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2 Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M9 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 10 Clases en pequefio grupo: Resoluciéon de gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion

5.0

10.0

S2 Conceptos tedricos de lamateria

70.0

75.0

45/90
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S3 Realizacion de trabajos, casos 0
gercicios

15.0

20.0

55NIVEL 1: Optatividad con Complementos de Formacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ingenieria Térmicay de Fluidos Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieria Térmicay de Fluidos Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 17.1: Dominar los conceptos y procedimientos avanzados de termodindmica técnica y termotecnia, y de las tecnologias mas caracteristicas
asociadas a ellas

Resultado 17.2: Calcular cargas térmicas e intercambiadores de calor
Resultado 17.3: Dominar los principios basicos de funcionamiento de maquinas de fluido y aplicar andlisis dimensional
Resultado 17.4: Capacidad para dimensionar bombas y turbinas

Competencia COMO02: Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.
Competencia COMO5: Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecéanicas.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Ingenieria térmica aplicada
Complementos de termodinamica
Produccion de calor

Psicrometria

Intercambiadores de calor

Bloque 2: Ingenieria de fluidos aplicada
Turbomaquina

Andlisis dimensional y semejanza de turbomaquinas
Andlisis dindmico unidimensional de turbomaquinas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad parala gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticade laingenieria

CTO05 - Capacidad paralatransmision ora y escrita de informacion adaptada ala audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 1125 40
A2 Clases en pequefio grupo 375 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M8 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M9 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 5.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 65.0 90.0
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S3 Realizacion de trabajos, casos 0 0.0 20.0
gjercicios

$4 Précticas de |aboratorio/ordenador 5.0 10.0
NIVEL 2: Mecanica Técnica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mecanica Técnica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 4315065
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38

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 18.1: Adquirir los conocimientos propios de Teoria de Mecanismos y las distintas técnicas para andlisis cinematico y dindmico de mecanis-
mos planos.

Resultado 18.2: Abordar el andlisis basico de elementos de maquinas. Saber aplicar los criterios de fallo para el dimensionamiento mecanico.

Resultado 18.3: Adquirir una base de conocimientos basados en criterios cientificos y tecnolégicos sobre los distintos procesos y sistemas de fabrica-
cion.

Resultado 18.4: Conocer las bases de la Metrologia y su aplicacion industrial.

Resultado 18.5: Conocer la normativa vigente y la aplicacién en el dimensionado y comprobacién de elementos y barras.

Resultado 18.6: Calcular estructuras por métodos matriciales y comprobar estructuras a resistencia, rigidez y equilibrio segun las normativas vigentes
Competencia COMO01: Conocimientos y capacidades para el célculo, disefio y ensayo de maquinas.

Competencia COM03: Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de
sélidos reales.

Competencia COM04: Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones industriales.
Competencia COMO06: Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de calidad.

Competencia COMO07: Conocimiento y capacidades para el disefio, andlisis y célculo de mecanismos y sistemas mecanicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Cinematica de la particula y cinematica de sélido.Teoria de mecanismos

Andlisis y célculo de elementos mecénicos sometidos a cargas constantes y cargas fluctuantes
Procesos de conformado por arranque de material

Metrologia dimensional

Estados limite Gltimos y de servicio.

Célculo matricial de estructuras: Teoria y resolucién practica de estructuras.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT02 - Capacidad paralagestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticadelaingenieria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 1125 40
A2 Clases en pequefio grupo 375 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
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M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M9 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 10 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 5.0 15.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 70.0 90.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 5.0 15.0

gercicios

$4 Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 15.0

NIVEL 2: Instalaciones Eléctricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Instalaciones Eléctricas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 19.1: Conocer y aplicar la reglamentacion de las instalaciones eléctricas de baja y alta tensién

Resultado 19.2: Disefiar y calcular las instalaciones eléctricas de baja tensién

Resultado 19.3: Disefiar y calcular las instalaciones eléctricas de alta tension (subestaciones, centros de transformacion y lineas)
Competencia COEL03: Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y media tension.

Competencia COEL04: Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta tensién.

Competencia COEL05: Capacidad para el célculo y disefio de lineas eléctricas y transporte de energia eléctrica.

Competencia COEL06: Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.

Competencia COEL09: Capacidad para el disefio de centrales eléctricas.

Competencia COEL10: Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Reglamentacion de las instalaciones eléctricas. de-baja-y-altatensién:
Disefio y célculo de instalaciones eléctricas de baja tension.
Disefio y célculo de instalaciones eléctricas de media tensién: centros de transformacion.

Disefio y célculo de instalaciones eléctricas de alta tension: subestaciones;-centros-de-transformacién-y lineas eléctricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CG04 - Redlizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CGO7 - Poder g ercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
ampliosy multidisciplinares.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CTO01 - Capacidad paratrabajar, dirigir y gestionar conflictos en un grupo multidisciplinar y/o un entorno multilingtie

CTO02 - Capacidad parala gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticade laingenieria

CT03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CT04 - Respeto alos derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios
con género, origen, etc.

CTO05 - Capacidad paralatransmisién oral y escrita de informacién adaptada a la audiencia.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 1125 40
A2 Clases en pequefio grupo 375 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M8 Clases en pequefio grupo: Laboratorios
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 5.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 70.0 85.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 0.0 20.0

gjercicios

NIVEL 2: Generadoresy M otores Eléctricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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a
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Generadoresy M otores Eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 20.1: Conocer y aplicar los principios y funcionamientos de las maquinas eléctricas

Resultado 20.2: Adquirir conocimientos sobre el control, regulacién y proteccion de las maquinas eléctricas
Resultado 20.3: Conocer las aplicaciones de los distintos tipos de maquinas eléctricas.

Competencia COELO1: Capacidad para el célculo y disefio de maquinas eléctricas.

Competencia COEL02: Conocimientos sobre control de maquinas y accionamientos eléctricos y sus aplicaciones.
Competencia COELO7: Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

Competencia COELO08: Conocimiento de los principios la regulacién automatica y su aplicacién a la automatizacion industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios generales de las maquinas eléctricas. Circuitos magnéticos.
Aspectos generales de las maquinas eléctricas. Maquinas asincronas o de induccién.

Aspectos generales de las maquinas sincronas.
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Aspectos generales de las maquinas de corrient

e continua.
ntrol-de

Principios generales del control de las maquinas eléctricas.

Proteccion de motores de induccién. Proteccion de generadores.
Aplicaciones de las maquinas eléctricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG04 - Redlizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CGO7 - Poder g ercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
ampliosy multidisciplinares.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad paratrabgjar, dirigir y gestionar conflictos en un grupo multidisciplinar y/o un entorno multilingtie

CTO02 - Capacidad paralagestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticadelaingenieria

CTO03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CT04 - Respeto alos derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios
con género, origen, €tc.

CTO05 - Capacidad paralatransmision ora y escrita de informacion adaptada ala audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 1125 40
A2 Clases en pequefio grupo 375 40

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
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M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M8 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion

50

50

S2 Conceptos tedricos de la materia 75.0 85.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 10.0 20.0
gjercicios

NIVEL 2: Electronica Analégicay Digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Electronica Analégicay Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 21.1: Disponer de capacidad para distinguir diferentes dispositivos electrénicos y sus aplicaciones mas comunes y saber utilizar métodos
numeéricos y graficos en la resolucién de algunos problemas que se le plantean en electrénica analégica.

Resultado 21.2: Familiarizarse con las configuraciones de los amplificadores de potencia y analizar el efecto de la realimentacion sobre los amplifica-
dores

Resultado 21.3: Conocer las caracteristicas y limitaciones tecnoldgicas de los componentes utilizados en la implementacién de circuitos digitales y las
técnicas de disefio de circuitos digitales combinacionales.

Resultado 21.4: Ser capaz de implementar maquinas de estados sincronas y asincronas y resolver problemas mediante maquinas de estados.
Competencia COENO01: Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica analégica.
Competencia COENO02: Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y microprocesadores.

Competencia COENO03: Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analdgicos, digitales y de potencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Electrénica analégica

1.- Componentes electrénicos y circuitos integrados. 2.- Conceptos sobre amplificadores, respuesta en frecuencia y retroalimentacion. 3.- Amplificado-

res de potencia
Bloque 2: Electrénica digital
1.- Fundamentos de circuitos digitales. 2.- Disefio ldgica combinacional y secuencial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 1125 40
A2 Clases en pequefio grupo 375 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 5.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 70.0 80.0
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S3 Realizacion de trabajos, casos 0
gercicios

15.0

20.0

NIVEL 2: Control Automaticoy Electronica Programada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Control Automaticoy Electronica Programada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 22.1: Afianzar los conceptos béasicos de la teoria de control en sistemas continuos y conocer la necesidad del control digital aplicado a la in-
dustria.

Resultado 22.2: Conocer herramientas matematicas que faciliten el modelado y control de sistemas discretos y ser capaz de disefiar e implementar un
sistema hardware de control por computador.

Resultado 22.3: Familiarizarse con los dispositivos l6gicos programables e identificar los tipos de memorias y su aplicacién en los sistemas digitales.
Resultado 22.4: Conocer las caracteristicas de microprocesadores y microcontroladores. Aplicaciones reales

Competencia COEN02: Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y microprocesadores.

Competencia COENO04: Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas.

Competencia COENO5: Conocimientos de regulacién automatica y técnicas de control y su aplicacién a la automatizacion industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Control automatico

1.- Conceptos bésicos de la teoria de control en sistemas continuos. 2.-Control digital. 3.- Elementos de un controlador digital. 4.- Transformada Z.
Muestreo y retencion. Sistemas muestreados. Transformada Z inversa.

5.- Disefio de sistemas de control discretos en el dominio del tiempo. 6.- Disefio de un controlador digital a nivel hardware. 7.-Programacién de contro-
ladores digitales.

Bloque 2: Electrénica programada
1.- Dispositivos programables. Memorias. Maquinas de proceso programables.
2.- Microprocesadores y microcontroladores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen e gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad paralagestion de lainformacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticadelaingenieria

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ7 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicosy de instrumentacion industrial.

CEO08 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 1125 40
A2 Clases en pequefio grupo 375 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M8 Clases en pequefio grupo: Laboratorios
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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S1 Asistenciay participacion 5.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 70.0 80.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 0.0 20.0
gjercicios

$4 Précticas de |aboratorio/ordenador 15.0 20.0
NIVEL 2: Ingenieria de Procesos Quimicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieria de Procesos Quimicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 23.1: Construir e interpretar diagramas de flujo de procesos quimicos
Resultado 23.2: Conocer procesos de produccion de la Industria Quimica

Competencia COQO01: Capacidad para el andlisis, disefio, simulacién y optimizacién de procesos y productos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos de la industria quimica. Aprovechamiento quimico-industrial de las materias primas. Operaciones basicas o unitarias de la industria quimica.
Clasificacion de las operaciones basicas. Variables de disefio de las operaciones basicas. Ecuaciones quimicas y variables de disefio de los reactores
quimicos. Diagramas de flujo. Eleccién, especificacion y disefio de equipos. Andlisis y simulacién de procesos quimicos. Optimizacién de procesos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG04 - Redlizar investigacidn, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CGO5 - Realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad paratrabgjar, dirigir y gestionar conflictos en un grupo multidisciplinar y/o un entorno multilingtie

CT02 - Capacidad paralagestion de lainformacion, manejo y aplicacion de | as especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticadelaingenieria

CTO05 - Capacidad paralatransmision ora y escrita de informacion adaptada ala audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 1125 40
A2 Clases en pequefio grupo 375 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M9 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 0.0 5.0
S2 Conceptos tedricos de lamateria 10.0 30.0
S3 Readlizacidn de trabgjos, casos 0 50.0 70.0
gercicios

A Précticas de |aboratorio/ordenador 10.0 20.0
55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 26.1: Ser capaz de redactar y desarrollar proyectos en el &mbito de la Ingenieria Industrial

Resultado 26.2: Ser capaz de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir cono-
cimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial

Resultado 26.3: Ser capaz de manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento en la profesién de Ingeniero Industrial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante
un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Master queda regulado por la normativa sobre Trabajos Fin de Master en la Escuela Politécnica Superior de Jaén (Aprobada por la
Junta de Escuela en sesion de 4 de noviembre de 2015)

http://eps.ujaen.es/pfc/normativa/Normativa_TFG_TFM_EPSJ_aprobada%20Junta%20de%20Escuela%2013%20sept%202017.pdf

Toda la informacién sobre el TFM se puede consultar en el siguiente enlace: http://eps.ujaen.es/PFC.html

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

CGO7 - Poder gercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresas y
centros tecnol 6gicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CGO09 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG10 - Saber comunicar las conclusiones -y los conocimientos'y razones Ultimas que | as sustentan- a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.
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CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen e gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad paratrabajar, dirigir y gestionar conflictos en un grupo multidisciplinar y/o un entorno multilingtie

CT02 - Capacidad paralagestion de lainformacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticadelaingenieria

CTO03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CT04 - Respeto alos derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios
con genero, origen, etc.

CTO5 - Capacidad paralatransmision oral y escrita de informacion adaptada ala audiencia.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE24 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenierialndustrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A3 Tutorias colectivas/individuales 10 100
A4 Trabajo fin de master 290 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 13 Trabajo fin de master: Orientacion/tutelaindividualizada

M14 Trabajo fin de master: Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S5 Defensa del trabgjo fin de méster 100.0 100.0

55NIVEL 1: Optatividad sin Complementos de For macion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matemética avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Matematica avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de funciones y su aplicacion a modelos lineales y no lineales.

Competencia COMTO1: Conocimiento de técnicas numéricas.

Resultado 24.1: Adquirir conocimientos sobre técnicas numéricas aplicada en la resolucién de problemas de ingenieria. Resultado 24.2: Resolver pro-
blemas de optimizacion de funciones de unay varias variables con condiciones de restriccion. Resultado 24.3: Resolver problemas de aproximacion

Competencia COMTO02: Capacidad para la resolucién de problemas de optimizacién y de aproximacién de funciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas numéricas aplicadas a la ingenieria.
Optimizacion de funciones con condiciones de restriccion.

Aproximacion de funciones. Aplicacién a modelos lineales y no lineales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingeni eria mecanica, mecénica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES
CTO03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CTO05 - Capacidad paralatransmisién oral y escrita de informacién adaptada a la audiencia.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 105 40
A2 Clases en pequefio grupo 45 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 10.0 25.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 50.0 80.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 10.0 25.0

gjercicios

NIVEL 2: Informética avanzada
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Informatica avanzada
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 25.1: Conocer la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexién de los sistemas informaticos, los fundamentos de su programa-
cién, y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

Resultado 25.2: Conocer herramientas y plataformas de desarrollo de software y prototipos software especificamente orientadas al calculo técnico y
cientifico

Resultado 25.3: Estudiar herramientas orientadas a la visualizacién de datos cientificos y de Ingenieria, incluyendo diagramas bidimensionales y tridi-
mensionales, histogramas, animaciones, etc.

Resultado 25.4: Conocer distintas bibliotecas software orientadas especificamente a la solucién de problemas de ingenieria y cientificos.

Resultado 25.5: Conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los computadores, asi como los componentes basicos que los confor-
man.

Competencia COIF01: Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexién de los sistemas informaticos, los fundamentos de
su programacion, y su aplicacién para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

Competencia COIF02: Conocimiento aplicado a la informatica industrial, capacidad para el modelado, simulacién de sistemas y comunicacion.
Competencia COIF03: Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los computadores, asi como los componentes basi-
cos que los conforman.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructuras de datos en problemas de ingenieria. Herramientas orientadas ala visualizacién de datos.
Programacién aplicada a problemas de ingenieria. Modelado y simulacion de sistemas.
. Tecnologias de redes.
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. Estructuray arquitectura de computadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
ampliosy multidisciplinares.

CGO09 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad parala gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticade laingenieria

CTO05 - Capacidad paralatransmision ora y escrita de informacion adaptada ala audiencia.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 45 40
A2 Clases en pequefio grupo 105 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M6 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M9 Clases en pequefio grupo: Aulas de informéatica

M 10 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M11 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 10.0 25.0

S2 Conceptos tedricos de lamateria 15.0 40.0

S3 Realizacion de trabgjos, casos o 15.0 30.0

gercicios

$4 Précticas de laboratorio/ordenador 30.0 60.0

NIVEL 2: Practicas Externas 1
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTS Anual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Précticas Externas 1
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado 26.1: Conocer la realidad del sector profesional de la Ingenieria Industrial.
Resultado 26.2: Adquirir experiencia profesional para abordar con seguridad la integracién en el mercado laboral.
Resultado 26.3: Integrar los conocimientos tedricos y practicos aplicandolos a un contexto real.
Resultado 26.4: Verificar la importancia del trabajo en grupo dentro de la empresa
Resultado 26.5: Despertar el espiritu de emprendimiento empresarial en los estudiantes.
Competencia COPEOL: Integrar tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria Industrial en el &mbito empresarial, en contex-
tos multidisciplinares y con caracter generalista.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Consulta con el tutor académico del perfil y empresa adecuado a cada estudiante.
- Valoracion con diferentes empresas de la actividad formativa a desarrollar.

- Asignacion de tareas.

- Conocimiento del entorno empresarial especifico.

- Formacién complementaria especifica en empresa.

- Realizacién de trabajo tutelado.

- Elaboracion de la memoria de précticas.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado realizara las practicas curriculares dentro de empresas o centros que desarrollen actividades en el marco de conocimiento de la Ingenie-
ria Industrial lo que le permitir& practicar y desarrollar sus conocimientos en el entorno profesional especifico para el que le prepara el master.

Las practicas de empresa curriculares quedan reguladas por la normativa especifica de la Universidad

Enlace méas general

https://lempleo.uja.es/practicas/documentacion-y-normativa

Enlace particular
https://lwww.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/
CG22_ANEXO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf

Toda la informacién sobre las practicas de empresa se puede consultar en los siguientes enlaces:

Escuela Politécnica Superior (https://eps.ujaen.es/practicasEmpresa/) Universidad de Jaén ( https://empleo.uja.es/practicas)
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
ampliosy multidisciplinares.

CGO09 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Capacidad parala gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralapréacticadelaingenieria

CT03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CT04 - Respeto alos derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios
con genero, origen, etc.
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https://empleo.uja.es/practicas/documentacion-y-normativa
https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG22_ANEXO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf
https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG22_ANEXO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf
https://eps.ujaen.es/practicasEmpresa/
https://empleo.uja.es/practicas
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CTO05 - Capacidad paralatransmision ora y escrita de informacion adaptada ala audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A5 Précticas externas

225

93

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 15 Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S6 Informe del tutor/a de Précticas
Externas

100.0

100.0

NIVEL 2: Précticas Externas 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas Externas 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 27.1: Conocer la realidad del sector profesional de la Ingenieria Industrial.

Resultado 27.2: Adquirir experiencia profesional para abordar con seguridad la integracién en el mercado laboral.
Resultado 27.3: Integrar los conocimientos tedricos y practicos aplicandolos a un contexto real.

Resultado 27.4: Verificar la importancia del trabajo en grupo dentro de la empresa

Resultado 27.5: Despertar el espiritu de emprendimiento empresarial en los estudiantes.

Competencia COPEOL: Integrar tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria Industrial en el &mbito empresarial, en contex-
tos multidisciplinares y con caracter generalista.

55.1.3 CONTENIDOS

- Consulta con el tutor académico del perfil y empresa adecuado a cada estudiante.
- Valoracion con diferentes empresas de la actividad formativa a desarrollar.

- Asignacion de tareas.

- Conocimiento del entorno empresarial especifico.

- Formacién complementaria especifica en empresa.

- Realizacion de trabajo tutelado.

- Elaboracién de la memoria de practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado realizara las practicas curriculares dentro de empresas o centros que desarrollen actividades en el marco de conocimiento de la Ingenie-
ria Industrial lo que le permitir& practicar y desarrollar sus conocimientos en el entorno profesional especifico para el que le prepara el méster.

Las practicas de empresa curriculares quedan reguladas por la normativa especifica de la Universidad

Las practicas de empresa curriculares quedan reguladas por la normativa especifica de la Universidad

Enlace mas general

https://fempleo.uja.es/practicas/documentacion-y-normativa

Enlace particular
https://lwww.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/
CG22_ANEXO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf

Toda la informacién sobre las practicas de empresa se puede consultar en los siguientes enlaces:

Escuela Politécnica Superior (https://eps.ujaen.es/practicasEmpresa/) Universidad de Jaén ( https://empleo.uja.es/practicas)
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
ampliosy multidisciplinares.

CGO09 - Ser capaz deintegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios
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https://empleo.uja.es/practicas/documentacion-y-normativa
https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG22_ANEXO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf
https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG22_ANEXO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf
https://eps.ujaen.es/practicasEmpresa/
https://empleo.uja.es/practicas
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CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad parala gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria

paralaprécticade laingenieria

CTO03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CT04 - Respeto alos derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios

con género, origen, etc.

CTO05 - Capacidad paralatransmisién oral y escrita de informacién adaptada a la audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A5 Précticas externas

225

93

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 15 Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S6 Informe del tutor/a de Précticas 100.0 100.0
Externas

NIVEL 2: Précticas Externas 3

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas Externas 3
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 27.1: Conocer la realidad del sector profesional de la Ingenieria Industrial.

Resultado 27.2: Adquirir experiencia profesional para abordar con seguridad la integracién en el mercado laboral.
Resultado 27.3: Integrar los conocimientos tedricos y practicos aplicandolos a un contexto real.

Resultado 27.4: Verificar la importancia del trabajo en grupo dentro de la empresa

Resultado 27.5: Despertar el espiritu de emprendimiento empresarial en los estudiantes.

Competencia COPEO1: Integrar tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria Industrial en el &mbito empresarial, en contex-
tos multidisciplinares y con caracter generalista.

55.1.3 CONTENIDOS

- Consulta con el tutor académico del perfil y empresa adecuado a cada estudiante.
- Valoracioén con diferentes empresas de la actividad formativa a desarrollar.

- Asignacion de tareas.

- Conocimiento del entorno empresarial especifico.

- Formacién complementaria especifica en empresa.

- Realizacion de trabajo tutelado.

- Elaboracion de la memoria de précticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado realizara las practicas curriculares dentro de empresas o centros que desarrollen actividades en el marco de conocimiento de la Ingenie-
ria Industrial lo que le permitir& practicar y desarrollar sus conocimientos en el entorno profesional especifico para el que le prepara el master.

Las practicas de empresa curriculares quedan reguladas por la normativa especifica de la Universidad

Las practicas de empresa curriculares quedan reguladas por la normativa especifica de la Universidad
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Enlace mas general

https://lempleo.uja.es/practicas/documentacion-y-normativa

Enlace particular
https://lwww.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/
CG22_ANEXO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf

Toda la informacién sobre las practicas de empresa se puede consultar en los siguientes enlaces:

Escuela Politécnica Superior (https://eps.ujaen.es/practicasEmpresa/) Universidad de Jaén ( https://empleo.uja.es/practicas)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG09 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CGL11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad parala gestion de lainformacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay lalegislacion necesaria
paralaprécticade laingenieria

CTO03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CT04 - Respeto alos derechos humanosy de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios
con género, origen, etc.

CTO05 - Capacidad paralatransmisién oral y escrita de informacién adaptada a la audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A5 Précticas externas 225 93

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 15 Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
S6 Informe del tutor/a de Précticas 100.0 100.0
Externas
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https://empleo.uja.es/practicas/documentacion-y-normativa
https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG22_ANEXO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf
https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG22_ANEXO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf
https://eps.ujaen.es/practicasEmpresa/
https://empleo.uja.es/practicas
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315065

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Jaén

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

7.9 0 9

Universidad de Jaén

Profesor
Contratado
Doctor

18.4 100 15

Universidad de Jaén

Profesor
colaborador
Licenciado

2.6 0 3

Universidad de Jaén

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

53 50 5

Universidad de Jaén

Catedrético de
Universidad

13.2 100 15

Universidad de Jaén

Profesor Titular
de Universidad

50 100 50

Universidad de Jaén

Ayudante Doctor

2.6 100 5

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 55

2 Tasade Exito 70

3 Tasa de No Presentados 20

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

AMBITO DE APLICACION.

DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

Estatutos de la Universidad de Jaén:

75/90

En este apartado se contempla coémo valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes: de un lado la evaluacién del propio apren-
dizaje y por otro, el andlisis y medicion de los resultados de la formacion.

La Escuela Politécnica Superior de Jaén orienta sus actividades docentes al aprendizaje de sus alumnos, partiendo de informacién adecuada para de-
finir sus necesidades, estableciendo mecanismos y procesos que garantizan su eficaz desarrollo y su mejora continua.

Todas las actividades docentes que se realizan en el &mbito de los titulos oficiales de los que es responsable la Escuela Politécnica Superior de Jaén.
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http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumenl/disposiciones_generales/A2.pdf
Reglamento de Claustro:
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumenl/organos_gobierno/B12.pdf
Reglamento del Consejo de Gobierno:
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumenl/organos_gobierno/B13.pdf
Reglamento del Consejo Social:
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumenl/organos_gobierno/B11.pdf
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Escuela Politécnica Superior de Jaén en vigor:
http://eps.ujaen.es/normativaAcad/RRI.pdf

Manual del SGIC y Manual de Procedimientos del SGIC de la EPS de Jaén.

Manual del SGIC: http://eps.ujaen.es/audit/MSGIC_EPSJ_v02_full.pdf

Manual de procedimientos: http://eps.ujaen.es/audit/PROCED_EPSJ_v02_full.pdf

Normativas de organizacién académica aprobadas por Consejo de Gobierno
http://www10.ujaen.es/http%3A/%252Fwww10.ujaen.es/node/10118/download/D11.pdf

DESARROLLO.

La Escuela Politécnica Superior de Jaén, como Centro de la Universidad de Jaén, consciente de que los estudiantes son su principal grupo de interés
en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendizaje, orienta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dota de procedimientos que le permitan com-
probar que las acciones que emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante.

En consecuencia:

1. Dispone de sistemas de informacion, bien directamente dependientes de la Escuela Politécnica Superior de Jaén o de los correspondientes Servicios dela UJA
(Planificacion y Evaluacion, Informética, Gestion Académica, Atenciény Ayudas al Estudiante, etc.) que le permiten conocer y valorar las necesidades del Cen-
tro en materiade;

Definicion de perfiles de ingreso/egreso

Admision y matriculacion

Alegaciones, reclamacionesy sugerencias

Apoyo y orientacion a estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza

Ensefianzay evaluacion de los aprendizajes

Précticas externas y movilidad de estudiantes

. Orientacion profesional

Se dota de mecanismos que |e permitan obtener, valorar y contrastar informacion sobre el desarrollo actual de |os procesos anteriormente citados.

Establece mecanismos que regulan las directrices que afectan alos estudiantes: reglamentos (examenes, sanciones, peticion de certificaciones, convalidaciones,

etc.), normas de uso (de instalaciones), calendarios, horarios y beneficios que ofrece la Universidad.

Define como serealiza el control, revision periddicay mejora de |os procesos y actuaciones relacionados con |os estudiantes.

Determina los procedimientos con |os que cuenta para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones rel acionados con |0s estudiantes.

Identifica en qué formalos grupos de interés participan en el disefio y desarrollo de |os procesos relacionados con el aprendizaje de |os estudiantes.

Rinde cuentas sobre |os resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Q@opopTw

Nook wN

Para cumplir con las anteriores funciones, el SGIC dela Escuela Politécnica Superior de Jaén, tiene definidos los siguientes procedimientos documen-
tados:

PCO02 Revision y mejora de las titulaciones
PCO5 Orientacion a estudiantes

PCO06 Planificacion y desarrollo de la ensefianza
PCO7 Evaluacion del aprendizaje

PCO08 Movilidad de los estudiantes

PCO9 Précticas externas

PC10 Orientacién profesional

PA04 Gestién de incidencias (S-Q-R-F)

PC11 Resultados académicos

PC12 Informacién publica

PC14 Gestion de expedientes y tramitacion de titulos

PMO1 Medicién, andlisis y mejora

76/90
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http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumen1/disposiciones_generales/A2.pdf
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumen1/organos_gobierno/B12.pdf
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumen1/organos_gobierno/B13.pdf
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumen1/organos_gobierno/B11.pdf
http://eps.ujaen.es/normativaAcad/RRI.pdf
http://eps.ujaen.es/audit/MSGIC_EPSJ_v02_full.pdf
http://eps.ujaen.es/audit/PROCED_EPSJ_v02_full.pdf
http://www10.ujaen.es/http%3A/%252Fwww10.ujaen.es/node/10118/download/D11.pdf
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A continuacion se detallan los dos procedimientos que abordan directamente la evaluacion del aprendizaje y la medicién de los resultados académicos
(PCO7 y PC11).

PCO7: Procedimiento de Evaluacién del aprendizaje.

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Escuela Politécnica Superior de Jaén define y actualiza las acciones referen-
tes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los Titulos que oferta.

A partir de la normativa existente en materia de evaluacién de los programas formativos, criterios de evaluacién anteriores y otros datos que proven-
gan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, el profesorado actualizaré los criterios de evaluacion de las asignaturas que tengan
asignadas, y elevaran al Consejo de Departamento para su aprobacion.

Cada uno de los Departamentos envia al Centro los criterios de evaluacion junto al programa de las asignaturas que han de aparecer en la Guia Aca-
démica.

Los criterios de evaluacion publicados, seran aplicados por el profesorado en la evaluacién a sus alumnos.

La Comisién de Garantia de Calidad, con periodicidad anual, verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacion. El andlisis lo realizard por mues-
treo y de las acciones de verificacion de dichos criterios, recogera las evidencias oportunas.

Reclamaciones de alumnos.
Las reclamaciones que hagan los alumnos podréan dirigirse al profesor que los evalla, al Centro o al Defensor del Universitario.

Si las reclamaciones interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacién se mantiene, el alumno podra optar a continuar su derecho a
reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segun indica el PA04 (Gestion de incidencias S-Q-R-F) o podra dirigir su reclamacion al De-
fensor del Universitario. En ambos casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacion a la evaluacion y revision de exadmenes.

(Ver Titulo IV del Reglamento de Régimen Académico y Evaluacién de Alumnos).
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumenl/estudiantes/D11.pdf

(Ver titulo 11 y 11l del Estatuto del Defensor Universitario).
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/defensor/Normativa/REGLAMENTO%20DEFENSOR%20UNIVERSITARIO.pdf
Verificacion de criterios de evaluacion.

Cuando la Comisién de Garantia de Calidad detecte anomalias en el cumplimiento de los criterios de evaluacion por parte del profesorado, ain no
existiendo reclamaciones de los alumnos, el Coordinador de Calidad informara al profesor sobre la anomalia detectada y hara un seguimiento al profe-
sor en las evaluaciones siguientes; con el fin de asegurar que cumple con los criterios de evaluacion.

Para dicho cometido, los indicadores que se propone utilizar son:
NUmero de reclamaciones no resueltas por el profesor (IN01-PCO07)
NUmero de asignaturas que no cumplen criterios (CGC) (IN04-PC07)
NUmero de actuaciones desencadenadas por aplicacion normativa (reclamaciones procedentes) (IN02-PCO7)
NuUmero de asignaturas diferentes implicadas (INO3-PC07)

PC11: Procedimiento de Resultados académicos.

El objeto del presente documento es definir cémo la Escuela Politécnica Superior de Jaéngarantiza que se miden y analizan los resultados del aprendi-
zaje y cOmo se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro.El presente documen-
to es de aplicacion a todos los titulos ofertados por laEscuela Politécnica Superior de Jaén.

Como indica el MSGIC en su apartado 9.4, laEscuela Politécnica Superior de Jaén analiza y tiene en cuenta los resultados de la formacién. Para ello
se dota de procedimientos, como el presente, que le permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados del aprendizaje, ademas de

los correspondientes a la insercién laboral (PC13) y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés (PM02). El andlisis de resultados realizado se
utiliza para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PMO1 Medici6n, andlisis y mejora).

Seleccion de los indicadores a analizar

El Vicerrectorado de Planificacién, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacién (VPCRSyC), a través del Servicio de Planificacién y Evaluacién
(SPyE), a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de
Mando y en el Plan Estratégico de la UJA, decide qué indicadores utilizar en la elaboracién del informe inicial de resultados académicos para cada una
de las titulaciones y Centros de la UJA, en particular para las titulaciones de la Escuela Politécnica Superior de Jaén.

Este informe contendré la definicién y los valores de los indicadores anteriormente identificados correspondientes a cada titulacién en los Gltimos cua-
tro cursos. Ademas compara, para el Ultimo curso, los valores obtenidos con la media del Centro, de la rama del conocimiento en que se incluye y del
conjunto de la UJA (FO1-PC11y F02-PC11).

Recogida de datos y revision.
El informe indicado en el apartado anterior lo elabora el VPCRSyC a partir de la informacién procedente de los resultados académicos de las diferen-

tes titulaciones de la UJA, contenidas en una aplicacién informatica. Por tanto, el VPCRSYC es responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de
esos datos y de su tratamiento.
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http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumen1/estudiantes/D11.pdf
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/defensor/Normativa/REGLAMENTO%20DEFENSOR%20UNIVERSITARIO.pdf
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El informe asi elaborado se envia a la Direccién de cada uno de los Centros de la UJA, para que sea revisado y completado, en su caso, por su Coor-
dinador de Calidad y haga llegar al VPCRSyC los comentarios oportunos si ha lugar.

Informe de resultados académicos.
La Comisi6n de Garantia de Calidad recoge la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad y analiza los resultados.

De este andlisis se desprende el informe anual de resultados académicos, que ha de contener las correspondientes acciones de mejora que se deri-
ven del mismo, y que deber& ser aprobado por la Junta de Centro.

Este informe ha de ser enviado a la Comisién de Calidad del Claustro, que elabora un informe del conjunto de los resultados académicos y sus pro-
puestas de mejora.

El informe de los resultados académicos constituye una de las fuentes de informacion para el proceso PM01 (Medicién, andlisis y mejora).

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados son los siguientes:
. Tasade rendimiento (INO1-PC11)

Tasade éxito (IN02-PC11)

Tasa de graduacion (IN03-PC11)

Tasa de abandono (IN04-PC11)

Tasade eficiencia (INO5-PC11)

Duracién media de los estudios (IN06-PC11)

Tamafio medio del grupo (INO7-PC11)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://eps.ujaen.esmaster/MemVerMaster_P9_SistemaGarantiaCalidad.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Master de Ingenieria Industrial viene a sustituir al segundo ciclo de Ingeniero Industrial de la anterior ordenacién de las ensefianzas, por lo que los
alumnos que aun estén cursando el segundo ciclo de Ingeniero Industrial y no puedan terminar en la antigua ordenacién podran adaptarse al Master
de Ingenieria Industrial.

El proceso para los alumnos que en el momento de la implantacién del nuevo plan de estudios deseen adaptarse desde la titulacion de Ingeniero In-
dustrial, se hara en base al reconocimiento de los créditos recogido en la tabla 10.1

Los ingenieros Industriales de la anterior ordenacion de las ensefianzas que tengan ya el titulo de Ingeniero Industrial podran obtener el Master en In-
genieria Industrial realizando solo el Trabajo Fin de Master, dado que este no puede ser reconocido segun el Real Decreto 1393/2007.

Tabla 10.1
Caréact. Asignaturas Master Créd. ECTS Asignaturas I ngenie- Créd. Caréact. Caodigo
Universitarioen In- rialndustrial Plan
genieria Industrial de estudios 2003
Op. Instalaciones eléctricas(1) 4 Explotacion y Planifi- 45 Op. 3014
cacién delos Sistemas
de Energia Eléctrica
Generacion Eléctricacon 45 Op. 3015
Energias Renovables
Op. Generadoresy mo- 4 Sin reconocimiento en plan 03
tores eléctricos
Op. Ingenieriatérmicay 4 Ingenieriatérmica 6 Troc 1007
de fluidos aplicada(1)
Méquinas de flui- 45 Op. 3011
dos incompresibles
Op. Mecénica Técnica 4 Sin reconocimiento en plan 03
Op. Electrénicaanaldgicay digital 4 Sistemas Electronicos 6 Troc 1004
Op. Control automético y 4 Ingenieria de control 6 Troc 1005
electronica programada
Op. Ing. de procesos quimicos 4 Sin reconocimiento en plan 03
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Identificador : 4315065

¥ GOBERNO  MIMNISTERID
Q D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE
Obl. Gestion de la Calidad 5 Sin reconocimiento en plan 03
Obl. Admin. y Gestién 5 Organizacion industrial 75 Troc 1003
de Empresas(1) y gestion de empresas
Direccion comercia 45 Troc 1015
Op. Complementos 5 Métodos numéricos 6 Troc 1002
de Mateméticas
Op. Complementos de Informética 5 Investigacion operativa 45 Troc 1011
y métodos cuantitativos
Obl. Célculoy Ensa 5 Tecnologias de fabricacion 9 Troc 1013
yo de Méquinas(1) y tecnologia de méguinas
Célculoy seguri- 45 Op. 3002
dad en méaquinas
Obl. Sistemas Electrénicos e 5 Sistemas electré- 45 Op. 3016
Instrumentacion Industrial nicos de potencia
Obl. Automatizacion y Control (1) 5 Ingenieria de control 6 Troc 1005
Automatizacion de los 45 Op. 3006
procesos de fabricacion
Obl. Tecnologia Quimica 5 Tecnologia Quimica 45 Ob. 2001
Obl. Sistemas Integra- 5 Tecnologia s de fabricacion 9 Troc 1013
dos de Fabricacion y tecnologia de méaquinas
Obl. Tecnologia Eléctrica 5 Tecnologia Eléctrica 6 Troc 1009
Obl. Direcciony Ges 5 Proyectos 6 Troc 1012
tién de Proyectos
Obl. Instalaciones Industriales(1) 5 Instalaciones tér- 45 Op. 3009
micas industriales
Automatizacion de edificios 45 Op. 3005
Obl. Tecnologia Hidraulica(1) 5 Instalaciones tér- 45 Op. 3009
micasindustriales
Mecénicade flui- 45 Op. 3012
dos computacional
Mecénica de fluidos 45 Troc 1001
Obl. Estructurasy Cons- 5 Teoriade estructurasy 6 Troc 1006
trucciones Industriales construcciones industriales
Obl. Tecnologia Energética 5 Tecnologia Energética 6 Troc 1016
Obl. Ingenieriadel Transporte 5 Ingenieriadel Transporte 45 Troc 1014
Obl. Sistemas Integra- 5 Organizacion industrial 75 Troc 1003
dos de Produccion Yy gestion de empresas
Obl. Recursos Huma- 3 Sin reconocimiento en plan 03
nosy Prevencion
Obl. Trabajo Fin de Méster 12 Sin reconocimiento en plan 03
(1) Para asignaturas marcadas con (1), el estudiante debera haber cursado necesariamente todas las asignaturas de la opcion.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO
11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
259959071 FRANCISCO JAVIER GALLEGO ALVAREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
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Identificador : 4315065

Campus las Lagunillas, s/n 23071 Jaén Jaén

Edificio A3

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eps@ujaen.es 953212424 953212400 Director Escuela Politécnica
Superior de Jaén

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15986710P JUAN ROSAS SANTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. B-1

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicestudios@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrector de Ensefianzas de

Grado, Postgrado y Formacion
Permanente

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
26013133H ANTONIO RUIZ MEDINA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. B-1

EMAIL MOVIL FAX CARGO

secpost@ujaen.es 953211966 953212182 Director de Secretariado de

Ensefianzas de Master Oficial

80/90

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
[©)]
™
[sp]
<
<
<
[eo]
N
N~
o
(]
o
(]
Yo
(<]
~
™
o
~
o
(o]
(o]
(o]
(2]
>
[0}
(@]




o Identificador : 4315065
L] ¥  GORIE MISTERID
pﬁq ETEPANA  DF EDUCACION. CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :A45D8618B9263179A 1CD1EE19059EC1ECFAAF04B

Cadigo CSV :339708726002059479214682
Ver Fichero: 2 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Sistema de Informacion Previo.pdf
HASH SHA1 :C5FF8BD95D64103276F871C47AE1E7C907957375
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5 1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Caodigo CSV :326593603517770245875296
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Apartado 6: Anexo 1
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Alegaciones al informe de evaluacion de fecha 24/05/2019

“No se acepta las siguientes modificaciones:

Criterio 6. Personal académico

Se actualizan las tablas de datos de profesorado. Las fracciones de profesores permanentes y doctores
sobre el total se consideran adecuadas, asi como su distribucion por Areas de Conocimiento no presenta
desequilibrios.

Sin embargo, las tablas desglosadas correspondientes a Personal Académico disponible para impartir el
Titulo aparecen cortadas e incompletas. Se debe solventar este aspecto.”

Se ha procedido a corregir las dos tablas que aparecian cortadas y que por tanto no mostraban toda la
informacion. Anexo 6.1

“Por otra parte, en el formulario de modificacion se hace mencion a que se actualiza el profesorado
externo a la Universidad de Jaén, y en la documentacion aportada no se detecta profesorado externo a
la Universidad.”

Se ha procedido a incluir una tabla con la descripcion del profesorado externo a la Universidad de Jaén.
Anexo 6.1

“Criterio 10. Calendario de implantacion

La Universidad no identifica cuando se hara efectiva la implantacion de las modificaciones propuestas,
ademas, debe aclarar cdmo dichas medidas afectaran al alumnado ya matriculado en el plan de estudios
gue es objeto de modificacion; por tanto, debera establecerse un procedimiento para informar e indicar
como se realizaran esto cambios de forma transitoria para salvaguardar los derechos del alumnado que
esta cursando el plan de estudios.”

Se ha procedido a identificar la fecha de implantacién de la propuesta de modificacion, asi como la
descripcion de medidas para salvaguardar los derechos del alumnado que estd cursando el plan de
estudios cuando se implante la modificacion. Asi, se ha incluido el siguiente texto en el anexo 10:

“La Universidad de Jaén hara efectiva la implantacion de las modificaciones propuestas en el informe
de evaluacién de fecha 24/05/2019 en el curso académico 2020/21.

Con el objetivo de que las modificaciones propuestas no afecten al alumnado ya matriculado en el plan
de estudios en el curso académico 2019/20, la Escuela Politécnica Superior de Jaén de la Universidad
de Jaén establecera un procedimiento, a instancias de la Comision de Garantia de la Calidad, a
principios del curso académico 2019/20 para informar al alumnado de los cambios establecidos en la
modificacion propuesta; ademas en coordinacién con el Servicio de Gestion de las Ensefianzas de la
Universidad de Jaén, se establecera el protocolo necesario para que el alumnado tenga la posibilidad
de derecho a examen durante dos cursos académicos de las asignaturas optativas objeto de extinciéon
para salvaguardar los derechos del alumnado que inicia el plan de estudios en el curso académico
2019/20.”

Ademads, se establecera un mecanismo de adaptacién segun el cual las asignaturas optativas con
complementos de formacién correspondientes al nuevo plan seran reconocidas a partir de las del mismo
nombre en el plan actual, dado que desarrollan los mismos contenidos y competencias.

“La implantacion de las modificaciones queda supeditada a la respuesta de las modificaciones no
aceptadas pendientes en el presente informe.”
Se ha procedido a responder punto por punto al informe de evaluacion de fecha 24/05/2019

Propuesta de Modificacion del Titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
INDUSTRIAL Febrero 2019.

Los cambios que se recogen a continuacién fueron aprobados por las comisiones con competenci. #
ensefianzas dentro de la Universidad de Jaén (Comision de Garantia de Calidad y Junta de Cent

la Escuela Politécnica Superior de Jaén, y Comision de Planificacion y Coordinacion de Ensefianz: [=]FeXs
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la Universidad de Jaén) antes de elevarse al Consejo de Gobierno.

Modificacién n° 1. Se han permutado de cuatrimestre (primero-segundo) las materias “Gestion de la
Calidad”, “Administracion y Gestion de Empresas”, “Sistemas Integrados de Produccion”, “Tecnologia
Eléctrica”.

Justificacion:
e Permuta para alcanzar una secuenciacibn mas logica del proceso de aprendizaje de las
asignaturas involucradas y de estas frente al resto de asignaturas de los cuatrimestres
involucrados.

En la memoria implica los siguientes cambios:

1

NIVEL 2: Gestidn de la Calidad
APARTADO PAGINA
NIVEL 2: Gestién de la Calidad

43-44/83
Cambio de cuatrimestre de la asignatura “Gestién de la Calidad”
NIVEL 2: Gestién de la Calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER bligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2
5 5

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion de la Calidad
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

2
NIVEL 2: Administracion y Gestion de Empresas
APARTADO PAGINA
NIVEL 2: Administraciéon y Gestion de
Empresas

28-29/83

Cambio de cuatrimestre de la asi

“Administracién y Gestion de Empresas”
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NIVEL 2: Administracion y Gestion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

obligatoria

ECTS NIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral

Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Administracion y Gestion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

3

NIVEL 2: Sistemas Integrados de Produccién

APARTADO

NIVEL 2: Sistemas Integrados de Produccién

PAGINA

30-31/83

Cambio de cuatrimestre de la asignatura
“Sistemas Integrados de Produccién”

NIVEL 2: Sistemas Integrados de Produccién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

obligatoria

ECTS NIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral

Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas Integrados de Produccién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 9

CSV: 339708726002059479214682 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4
NIVEL 2: Tecnologia Eléctrica
APARTADO PAGINA
NIVEL 2: Tecnologia Eléctrica
13/83
Cambio de cuatrimestre de la asignatura
“Tecnologia Eléctrica”
NIVEL 2: Tecnologia Eléctrica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER obligatoria
ECTS NIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral Cuatrimestral 6
5
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Tecnologia Eléctrica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 6
5
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

Modificacidn n° 2: Se ha redenominado el modulo optativo de “Complementos de Formacion” a médulo
de “Optatividad con Complementos de Formacion”. En este modulo se ha incrementado la carga en
créditos de las materias “Ingenieria Térmica y de Fluidos Aplicada”, “Mecénica Técnica”, “Instalaciones
eléctricas”, “Generadores y motores eléctricos”, “Electrdnica analdgica y digital”, “Control automético y
electrénica programada”, “Ingenieria de procesos quimicos”. Se ha cambiado a un médulo de optatividad
2 las asignaturas “Complementos de matemaéticas” y “Complementos de informética”

Justificacion:
o Refuerzo de la nivelacién (complementos): Demanda de los estudiantes y el profesorado de
mayor tiempo para abordar los contenidos de las asignaturas de nivelacion que ha sido detectada
por sistema de garantia de calidad del mater. Esta demanda es historica desde el primer curso

de imparticion del master. Asi la asignacion insuficiente de créditos ha sido informado por los
alumnos de forma repetida en las reuniones de seguimiento alumnado/profesorado que se hacen
anualmente desde su primer curso de imparticion. También en estas reuniones de seguimiento

el profesorado de las asignaturas de nivelacion ha manifestado que disponen de un tiempo
insuficiente para abordar los contenidos, siendo muy importante el que se pueda abordar la
ensefianza de las competencias de manera mas precisa basandose en mayor desarrollo de
ejemplos de problemas y mayor aplicacion practica. Se debe tener en cuenta que mas del [E)*

de los estudiantes de entrada pertenecen a un grado especialista, no generalista, por lc #
necesitan nivelacion amplia.

CSV: 339708726002059479214682 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

En la memoria implica los siguientes cambios:





1

NIVEL 1: Optatividad con Complementos de Formacién

Datos Basicos del Nivel 1

| 45-46/83

Cambio de denominacion de médulo

2
NIVEL 2: Ingenieria Térmica y de Fluidos Aplicada
APARTADO PAGINA
NIVEL 2: Ingenieria Térmica y de Fluidos
Aplicada

45-46/83

Cambio de nimero de créditos en materia

NIVEL 2: Ingenieria Térmica y de Fluidos Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

obligatoria

ECTS NIVEL 2

4 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4 6

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral

Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ingenieria Térmica y de Fluidos Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4 6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4 6

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 12

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Al Clases expositivas en gran #5112,5 40
A2 Clases en pequefio grupo 25-37,5 40

3

NIVEL 2: Mecénica Técnica

APARTADO
NIVEL 2: Mecénica Técnica

PAGINA

47-48/83

Cambio de numero de créditos en materia

NIVEL 2: Mecénica Técnica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

obligatoria

ECTS NIVEL 2

4 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4 6

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral

Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ingenieria Térmica y de Fluidos Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4 6 5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 12
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Al Clases expositivas en gran #5112,5 40
A2 Clases en pequefio grupo 2537,5 40
4
NIVEL 2: Instalaciones Eléctricas
APARTADO PAGINA
NIVEL 2: Instalaciones Eléctricas
50-51/83
Cambio de numero de créditos en materia
NIVEL 2: Instalaciones Eléctricas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER obligatoria
ECTS NIVEL 2 4 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4 6 5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Instalaciones Eléctricas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4 6 5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 12
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1l Clases expositivas en gran 75112,5 40
A2 Clases en pequeio grupo 2537,5 40
5

NIVEL 2: Generadores y Motores Eléctricos

APARTADO PAGINA
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NIVEL 2: Generadores y Motores Eléctricos

53-54/83
Cambio de numero de créditos en materia
NIVEL 2: Generadores y Motores Eléctricos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER obligatoria
ECTS NIVEL 2 4 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4 6 5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Generadores y Motores Eléctricos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4 6 5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 12
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS =
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Al Clases expositivas en gran 75112,5 40
A2 Clases en pequefio grupo 25-37,5 40
6
NIVEL 2: Electrénica Analdgica y Digital
APARTADO PAGINA
NIVEL 2: Electrénica Analdgica y Digital
55-56/83
Cambio de numero de créditos en materia
NIVEL 2: Electrénica Analdgica y Digital
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER obligatoria
ECTS NIVEL 2 4 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4 6 5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Electrénica Analdgica y Digital
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4 6 5
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 12

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Al Clases expositivas en gran 75112,5 40
A2 Clases en pequefio grupo 25-37,5 40

7
NIVEL 2: Control Automatico y Electrénica Programada
APARTADO PAGINA
NIVEL 2: Control Automatico y Electrénica
Programada

56-58/83

Cambio de numero de créditos en materia

NIVEL 2: Control Automatico y Electrénica Programada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

obligatoria

ECTS NIVEL 2

4 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4 6

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral

Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Control Automatico y Electrénica Programada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4 6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4 6

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 12

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran 75112,5 40
A2 Clases en pequeio grupo 25-37,5 40

8
NIVEL 2: Ingenieria de Procesos Quimicos
APARTADO PAGINA
NIVEL 2: Control Automatico y Electrénica
Programada

58-60/83
Cambio de numero de créditos en materia
NIVEL 2: Ingenieria de Procesos Quimicos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER obligatoria

ECTS NIVEL 2

4 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4 6

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral

Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ingenieria de Procesos Quimicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4 6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4 6

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral ECTS Cuatrimestral 12
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Al Clases expositivas en gran 75112,5 40
40

A2 Clases en pequefio grupo 25-37,5

Modificacion n° 3: Se ha creado un nuevo moddulo de optatividad denominado “Optatividad sin
Complementos de Formacion”. Para este itinerario 2 de optatividad se ha definidos tres nuevas materias
optativas “Practicas Externas 1”, “Practicas Externas 2" y “Practicas Externas 3". Este itinerario consta
de otras dos materias, ya presentes en el médulo inicial, que han sido redenominadas e incrementadas
en su carga docente. Se presenta la posibilidad de eleccion para este itinerario de materias optativas
cursadas en otros masteres oficiales de la Universidad de Jaén que se enmarquen dentro de las
competencias y contenidos entrenados en el titulo y siempre previa autorizacion por parte del Centro.

Justificacion:

¢ Demanda de practicas externas por parte de los estudiantes (sistema de garantia de calidad).
Actualmente, lo resuelven realizando extracurriculares, lo que les supone una dedicacion

adicional.

¢ Demanda de inclusion de précticas externa por parte del comité que llevo a cabo la verificacion

del titulo en el curso académico 2017/18.

En la memoria implica los siguientes cambios:

1

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS PAGINA

12/83

Inclusion de una actividad formativa para la materia practicas externas 1, 2

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1l Clases expositivas en gran grupo

A2 Clases en pequefio grupo

A3 Tutorias colectivas/individuales

A4 Trabajo fin de master

A5 Practicas externas

2

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES PAGINA

12/83

Inclusién de una metodologia docente para la materia practicas externas 1, 2

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
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M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M6 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M7 Clases en pequefio grupo: Debates

M8 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M9 Clases en pequefio grupo: Aulas de informatica

M10 Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejercicios

M11 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M12 Clases en pequefio grupo: Otros

M13 Trabajo fin de master: Orientacidén/tutela individualizada

M14 Trabajo fin de master: Trabajo auténomo del estudiante

M15 Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

3

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION PAGINA

12/83

Inclusion de un sistema de evaluacidn para la materia practicas externas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

S1 Asistencia y participacion

S2 Conceptos teodricos de la materia

S3 Realizacion de trabajos, casos o ejercicios

S4 Practicas de laboratorio/ordenador

S5 Defensa del trabajo fin de master

S6 Informe del tutor/a de Practicas Externas

4

NIVEL 1: Optatividad sin Complementos de Formacion

Datos Basicos del Nivel 1

63-en
adelante/83

Inclusién de nuevo maédulo de optatividad

5

NIVEL 1: Complementos de Formacion

Datos Basicos del Nivel 1

APARTADO PAGINA
NIVEL 2: Complementos de Matematicas

61-63/83

Cambio de la materia del médulo DE COMPLEMENTOS DE FORMACION al médulo DE OPTATIVIDAD SIN

COMPLEMENTOS DE FORMACION

NIVEL2:C " "

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL2 5

ECTSCuatrimestrall ECTSCuatrimestral 2 ECTSCuatrimestral 3
5

ECTSCuatrimestral4 ECTSCuatrimestral 5 ECTSCuatrimestral6

ECTS Cuatrimestral7 ECTS Cuatrimestral-8 ECTS Cuatrimestral9

ECRE-Crnbripesialio ECRE-Crnbps el ECRE-Crnbipesiml
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375

7

100

50.0

100

5

5
ECRE-CnbrinaesalA ECEE-Cunbrinesals

NIVEL 1: Complementos de Formacién
Datos Bdésicos del Nivel 1

APARTADO

| PAGINA






NIVEL 2: Complementos de Matematicas

63-65/83

Cambio de la materia del médulo DE COMPLEMENTOS DE FORMACION al médulo DE OPTATIVIDAD SIN

COMPLEMENTOS DE FORMACION

CARACTER Optativa
ECTS-NIVEL2 5

5
LENGUAS-EN-LAS- QUE SEIMPARTE
CASTELLANO CATALAN
Si Ne
GALLEGO VALENCIANO
Ne Ne
FRANCES ALEMAN
Ne Ne
FALANG OFRAS
Ne Ne
HISTADO-DE-ESPECIALIDADES
Ne-existen-dates
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NIVEL 1: Optatividad sin Complementos de Formacion

Datos Basicos del Nivel 1

APARTADO
NIVEL 2: Matematica avanzada

PAGINA

65-adelante/83

Cambio de la materia del médulo DE COMPLEMENTOS DE FORMACION al médulo DE OPTATIVIDAD SIN
COMPLEMENTOS DE FORMACION. Cambio de denominacién de materia. Cambio del nimero de créditos

NIVEL 2: Matematica avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Matemdtica avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CSV: 339708726002059479214682 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 24.1: Adquirir conocimientos sobre técnicas numéricas aplicada en la resolucidon de problemas de ingenieria.
Resultado 24.2: Resolver problemas de optimizacion de funciones de una y varias variables con condiciones de restriccion.
Resultado 24.3: Resolver problemas de aproximacién de funciones y su aplicacion a modelos lineales y no lineales.

Competencia COMTO01: Conocimiento de técnicas numéricas.
Competencia COMTO02: Capacidad para la resolucidn de problemas de optimizacién y de aproximacion de funciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas numéricas aplicadas a la ingenieria.
Optimizacidn de funciones con condiciones de restriccion.
Aproximacién de funciones. Aplicacion a modelos lineales y no lineales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de: métodos matematicos, analiticos y
numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecdnica, mecanica de
medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacién, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informatica
industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios y multidisciplinares.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CTO5S - Capacidad para la transmision oral y escrita de informacién adaptada a la audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1l Clases expositivas en gran 105 40
A2 Clases en pequeiio grupo 45 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generales

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistencia y participacion 10.0 25.0

S2 Conceptos tedricos de la 50.0 80.0

S3 Realizacion de trabajos, casoso | 10.0 25.0

ejercicios
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NIVEL 1: Optatividad sin Complementos de Formacién

Datos Basicos del Nivel 1

APARTADO PAGINA
NIVEL 2: Informatica avanzada
65-en
adelante/83

Cambio de la materia del médulo DE COMPLEMENTOS DE FORMACION al médulo DE OPTATIVIDAD SIN
COMPLEMENTOS DE FORMACION. Cambio de denominacién de materia. Cambio del nimero de créditos

NIVEL 2: Informatica avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Informatica avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 25.1: Conocer la estructura, organizacién, funcionamiento e interconexion de los sistemas
informaticos, los fundamentos de su programacién, y su aplicacién para la resolucién de problemas
propios de la ingenieria.

Resultado 25.2: Conocer herramientas y plataformas de desarrollo de software y prototipos software
especificamente orientadas al calculo técnico y cientifico

Resultado 25.3: Estudiar herramientas orientadas a la visualizacién de datos cientificos y de Ingenieria,
incluyendo diagramas bidimensionales y tridi- mensionales, histogramas, animaciones, etc.

Resultado 25.4: Conocer distintas bibliotecas software orientadas especificamente a la solucién de
problemas de ingenieria y cientificos.

Resultado 25.5: Conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los computadores, asi como
los componentes basicos que los conforman.

Competencia COIF01: Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexién de los
sistemas informaticos, los fundamentos de su programacion, y su aplicacidn para la resolucién de
problemas propios de la ingenieria.

Competencia COIF02: Conocimiento aplicado a la informatica industrial, capacidad para el modelado,
simulacién de sistemas y comunicacidn.

Competencia COIF03: Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de

los computadores, asi como los componentes basicos que los conforman.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructuras de datos en problemas de ingenieria. Herramientas orientadas a la visualizacion de datos.
Programacién aplicada a problemas de ingenieria. Modelado y simulacion de sistemas.

Tecnologias de redes.

Estructura y arquitectura de computadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

CGO09 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad para la gestion de la informacidn, manejo y aplicacion de las especificaciones técnicay la
legislacion necesaria para la practica de la ingenieria

CTO5 - Capacidad para la transmision oral y escrita de informacion adaptada a la audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Al Clases expositivas en gran 45 40
A2 Clases en pequefio grupo 105 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoria y ejemplos generales

1]
Q
a
o
o
c
Ke]
o
©
&
s
R
£
€
°
©
]
o
@
2
=
]
o
=
e
©
c
©
o
©
o
=}
(@]
©
o
15}
Q
2
©
(6]
>
=]
o
2
1)
]
e}
o
>
c
S
(]
©
5]
=}
S
9]
[
o
@
2
=
2]
o
=
e
c
)
@
e}
©
o
=
=
9]
>
ll
o
©
©
<
-
N
<2}
~
<
o}
0
=}
N
=}
S
©
IN
~
©
=}
~
[
»
e}
>
0
o

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M6 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Laboratorios






M9 Clases en pequeiio grupo: Aulas de informética

M10 Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejercicios

M11 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1 Asistencia y participacion 10.0 25.0
S2 Conceptos tedricos de la 15.0 40.0
S3 Realizacion de 15.0 30.0
trabajos, casos o

S4 Practicas de 30.0 60.0

9

NIVEL 1: Optatividad sin Complementos de Formacién

Datos Basicos del Nivel 1

APARTADO
NIVEL 2: Practicas Externas 1

PAGINA

65-en adelante/83

Inclusién materia Practicas Externas

1

NIVEL 2: Practicas Externas 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrime

stral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas Externas 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 26.1: Conocer la realidad del sector profesional de la Ingenieria Industrial.

Resultado 26.2: Adquirir experiencia profesional para abordar con seguridad la integracion en el mercado laboral.
Resultado 26.3: Integrar los conocimientos tedricos y practicos aplicandolos a un contexto real.

Resultado 26.4: Verificar la importancia del trabajo en grupo dentro de la empresa

Resultado 26.5: Despertar el espiritu de emprendimiento empresarial en los estudiantes.

Competencia COPEO1: Integrar tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria Industrial en el ambito
empresarial, en contextos multidisciplinares y con caracter generalista.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Consulta con el tutor académico del perfil y empresa adecuado a cada estudiante.
- Valoracién con diferentes empresas de la actividad formativa a desarrollar.

- Asignacion de tareas.

- Conocimiento del entorno empresarial especifico.

- Formacién complementaria especifica en empresa.

- Realizacidn de trabajo tutelado.

- Elaboracién de la memoria de practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado realizara las practicas curriculares dentro de empresas o centros que desarrollen actividades en el marco de conocimiento
de la Ingenieria Industrial lo que le permitira practicar y desarrollar sus conocimientos en el entorno profesional especifico para el que
le prepara el master.

Las practicas de empresa curriculares quedan reguladas por la normativa especifica de la Universidad

Enlace mas general

https://empleo.uja.es/practicas/documentacion-y-normativa

Enlace particular
https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG22_
ANEXOO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf

Toda la informacidn sobre las practicas de empresa se puede consultar en los siguientes enlaces:
Escuela Politécnica Superior (https://eps.ujaen.es/practicasEmpresa/) Universidad de Jaén ( https://empleo.uja.es/practicas)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO06 - Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnoldgicos.

CGO8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CGO09 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos y juicios.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacidon necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a |
aplicacién de sus conocimientos y juicios.
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https://empleo.uja.es/practicas/documentacion-y-normativa

https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG22_ANEXO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf

https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG22_ANEXO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf

https://eps.ujaen.es/practicasEmpresa/)
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Capacidad para la gestion de la informacidén, manejo y aplicacion de las especificaciones técnica y la legislacidon necesaria

para la practica de la ingenieria

CTO03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CT04 - Respeto a los derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios

CTOS5 - Capacidad para la transmision oral y escrita de informacién adaptada a la audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A5 Practicas externas

225

93

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

M15 Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S6 Informe del tutor/a de Practicas
Externas

100.0

100.0

10

NIVEL 1: Optatividad sin Complementos de Formacion

Datos Basicos del Nivel 1

APARTADO
NIVEL 2: Préacticas Externas 2

PAGINA

65-en adelante/83

Inclusién materia Practicas Externas 2

NIVEL 2: Practicas Externas 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas Externas 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 27.1: Conocer la realidad del sector profesional de la Ingenieria Industrial.

Resultado 27.2: Adquirir experiencia profesional para abordar con seguridad la integracion en el mercado laboral.
Resultado 27.3: Integrar los conocimientos tedricos y practicos aplicandolos a un contexto real.

Resultado 27.4: Verificar la importancia del trabajo en grupo dentro de la empresa

Resultado 27.5: Despertar el espiritu de emprendimiento empresarial en los estudiantes.

Competencia COPEO1: Integrar tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria Industrial en el ambito
empresarial, en contextos multidisciplinares y con caracter generalista.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Consulta con el tutor académico del perfil y empresa adecuado a cada estudiante.
- Valoracién con diferentes empresas de la actividad formativa a desarrollar.

- Asignacion de tareas.

- Conocimiento del entorno empresarial especifico.

- Formacion complementaria especifica en empresa.

- Realizacién de trabajo tutelado.

- Elaboraciéon de la memoria de practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado realizard las practicas curriculares dentro de empresas o centros que desarrollen actividades en el marco de conocimiento
de la Ingenieria Industrial lo que le permitira practicar y desarrollar sus conocimientos en el entorno profesional especifico para el que
le prepara el master.

Las practicas de empresa curriculares quedan reguladas por la normativa especifica de la Universidad

Las practicas de empresa curriculares quedan reguladas por la normativa especifica de la Universidad

Enlace mas general

https://empleo.uja.es/practicas/documentacion-y-normativa

Enlace particular
https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG22_
ANEXOO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf

Toda la informacidn sobre las practicas de empresa se puede consultar en los siguientes enlaces:
Escuela Politécnica Superior (https://eps.ujaen.es/practicasEmpresa/) Universidad de Jaén ( https://empleo.uja.es/practicas)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO6 - Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnolégicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CGO9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos y juicios.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.
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CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero

Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Capacidad para la gestién de la informacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnica y la legislacién necesaria

para la practica de la ingenieria

CTO03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CTO4 - Respeto a los derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios

CTO5 - Capacidad para la transmision oral y escrita de informacion adaptada a la audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A5 Practicas externas

225

93

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

M15 Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S6 Informe del tutor/a de Practicas

100.0

100.0

11

NIVEL 1: Optatividad sin Complementos de Formacion

Datos Basicos del Nivel 1

APARTADO
NIVEL 2: Practicas Externas 3

PAGINA

65-en adelante/83

Inclusién materia Practicas Externas 3

NIVEL 2: Practicas Externas 3

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas Externas 3

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 27.1: Conocer la realidad del sector profesional de la Ingenieria Industrial.

Resultado 27.2: Adquirir experiencia profesional para abordar con seguridad la integracion en el mercado laboral.
Resultado 27.3: Integrar los conocimientos tedricos y practicos aplicandolos a un contexto real.

Resultado 27.4: Verificar la importancia del trabajo en grupo dentro de la empresa

Resultado 27.5: Despertar el espiritu de emprendimiento empresarial en los estudiantes.

Competencia COPEO1: Integrar tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria Industrial en el ambito

empresarial, en contextos multidisciplinares y con caracter generalista.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Consulta con el tutor académico del perfil y empresa adecuado a cada estudiante.
- Valoracién con diferentes empresas de la actividad formativa a desarrollar.

- Asignacion de tareas.

- Conocimiento del entorno empresarial especifico.
- Formacién complementaria especifica en empresa.

- Realizacidn de trabajo tutelado.

- Elaboraciéon de la memoria de practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado realizard las practicas curriculares dentro de empresas o centros que desarrollen actividades en el marco de conocimiento
de la Ingenieria Industrial lo que le permitira practicar y desarrollar sus conocimientos en el entorno profesional especifico para el que

le prepara el master.

Las practicas de empresa curriculares quedan reguladas por la normativa especifica de la Universidad
Las practicas de empresa curriculares quedan reguladas por la normativa especifica de la Universidad

Enlace mas general

https://empleo.uja.es/practicas/documentacion-y-normativa

Enlace particular

https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG22_

ANEXOO02_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf

Toda la informacidn sobre las practicas de empresa se puede consultar en los siguientes enlaces:
Escuela Politécnica Superior (https://eps.ujaen.es/practicasEmpresa/) Universidad de Jaén ( https://empleo.uja.es/practicas)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CGO6 - Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnoldgicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CGO9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos y juicios.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Capacidad para la gestién de la informacion, manejo y aplicacion de las especificaciones técnica y la legislacién necesaria
para la practica de la ingenieria

CTO03 - Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CTO4 - Respeto a los derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar factores discriminatorios

CTO5 - Capacidad para la transmision oral y escrita de informacion adaptada a la audiencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A5 Practicas externas 225 93

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

M15 Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

S6 Informe del tutor/a de Practicas 100.0 100.0

Modificacion n° 4: Se actualiza la normativa de TFM

Justificacion:
e Cambio de normativa de la UJA

En la memoria implica los siguientes cambios:

1

Nivel 3. Trabajo Fin de Master

5.5.1.4 OBSERVACIONES PAGINA
66/83
Se ha actualizado las fuentes de informacion en las que se pueden consultar las directrices de TFM

El Trabajo Fin de Master queda regulado por la normativa sobre Trabajos Fin de Master en la Escuela Politécnica Superior de Jaén
(Aprobada por la Junta de Escuela en sesién de 4 de noviembre de 2015)

http://eps.ujaen.es/pfc/normativa/Normativa_TFG_TFM_EPS)_aprobada%20Junta%20de%20Escuela%2013%20sept%202017.pd1
Toda la informacion sobre el TFM se puede consultar en el siguiente enlace: http://eps.ujaen.es/PFC.html

CSV: 339708726002059479214682 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://eps.ujaen.es/TFG/TABLON_DEFENSAS_TFG_EXTR_2_EPSJ.pdf



Modificacidn n° 5: Se actualiza incluye profesorado externo de la universidad de Jaén

Justificacion:
e Esta incorporacion de profesorado externo ha sido demandada por parte del alumnado y
profesorado con el objetivo de acercar la docencia al &mbito real industrial y/o empresarial.

En la memoria implica los siguientes cambios:
Descripcion en el apartado de profesorado.
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL
INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

De acuerdo con la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero (publicada en el BOE del 18 de febrero de 2009), el Master
en Ingenieria Industrial habilita para el ejercicio de la profesidon regulada de Ingeniero Industrial. En la Universidad
de Jaén, este titulo de master sustituye a la titulacion de Ingeniero Industrial, actualmente en proceso de extincidn
y que se ha venido impartiendo desde el curso 2005/06.

La Ingenieria Industrial es una rama de la Ingenieria que integra las diferentes tecnologias industriales con los
conocimientos y capacidades relacionados con los sistemas integrados de produccion, la gestion de empresas vy la
direccion de proyectos. Profundiza en los conocimientos de ingenieria mecanica, eléctrica, electrdnica, sistemas vy
automatica, construcciones, instalaciones, quimica, gestion eficiente de la energia, medio ambiente, organizacion de
empresas y direccion y gestion de proyectos. La Ingenieria Industrial aplica estos principios al desarrollo de proyectos
y al célculo de productos, procesos, instalaciones y plantas. Los conocimientos altamente cualificados del Ingeniero
Industrial le permiten desenvolverse en la investigacion, el desarrollo y la innovacidn de nuevos productos, procesos
y métodos industriales, y en la elaboracion, direccion y gestién de proyectos en todos los ambitos industriales. El
Ingeniero Industrial a diferencia de otras profesiones técnicas de dmbito mas especifico, posee una formacién
avanzada de caracter multidisciplinar que posibilita el desarrollo de su actividad profesional en multiples sectores y
areas de especialidad en contextos amplios y multidisciplinares. Mdas concretamente, entre las actividades que
realiza dentro de sus salidas profesionales/académicasestan:

e Proyectar, calculary disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas industriales.

e  Dirigir, planificar y supervisar tanto equipos multidisciplinares como sistemas constructivos, de produccion,
de calidad y de gestion.

e Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnoldgicos.

e Ejercerfunciones dedireccidn general, direccién técnicay direccidn de proyectos I+D+i en plantas, empresas
y centros tecnolégicos.

e Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos ymétodos.

El Ingeniero Industrial desempefia un papel destacado en la actividad econdmica, industrial y social, y asi se manifiesta
en las cifras de demanda de este perfil profesional en el mercado laboral, con tasas de colocacién considerablemente
elevadas en practicamente todos los sectores productivos. Los datos estadisticos referentes a los titulados en
Ingenieria Industrial en las promociones que han terminado hasta la fecha en la Escuela Politécnica Superior de Jaén
muestran que los alumnos egresados de esta titulacion han encontrado empleo cualificado no solo en Jaény en su
entorno, sino en todo el territorio nacional y en paises extranjeros, especialmente dentro de la UniénEuropea.

El titulo de Master en Ingenieria Industrial incluye todas las competencias necesarias para adquirir las atribuciones
profesionales de la profesion regulada de Ingeniero Industrial, cumpliendo con la Orden Ministerial CIN/311/2009,
de 9 de febrero (publicada en el BOE del 18 de febrero de 2009) por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial,
atribuciones que ya se recogen en el Decreto de 18 de septiembre de 1935, publicado en la Gaceta de Madrid de 20
de septiembre de 1935.

Ademas de la citada Orden CIN/311/2009, para la elaboracién del plan de estudios del titulo de Master en Ingenieria
Industrial se han tenido en cuenta los siguientes referentes externos:
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Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Resolucion de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudio
conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas de
Ingeniero.

Documento para el disefio del Master en Ingenieria Industrial, acordado conjuntamente por las Conferencias
de Directores de Ingenieria Industrial 'y de Ingenieria  Técnica Industrial de  Espaia
http://eps.ujaen.es/masterind/docs/Documento%20Conferencias%20de%20Directores%20de%20Ingenieria%20In
dustrial%20e%201T%20Industrial.pdf

Propuesta de estructura comun del Master en Ingenieria Industrial en Andalucia, acordado por los directores de
las Escuelas que van a impartir este master en las universidades andaluzas (Cadiz, Jaén, Huelva, Malaga y Sevilla)
(http://eps.ujaen.es/masterind/docs/AcuerdoEstructuraMasteringenieriaAndalucia.pdf)

Otros planes de estudio del Master en Ingenieria Industrial ya aprobados en otras universidades espafiolas o

en proceso de verificacién como las titulaciones de la Universidad Politécnica de Madrid, la  Universidad
Politécnica de Catalufia y la Universidad Politécnica de Valencia, que son referentes en Espafiay con las que el
titulo propuesto guarda gran similitud, asi como una extensa lista de titulaciones de Master de otras universidades
espafiolas (Carlos Il de Madrid, Castilla La Mancha, Ledn, Burgos, Cantabria, Ferrol, Girona, Jaume | de Castelldn,

Santiago, Valladolid, Vigo, Zaragoza, etc.).

2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1 PROCEDIMIENTOS DE CONSULTAINTERNOS

El plan de estudios propuesto ha sido elaborado por una Comisién de Master creada para este cometido en la
Escuela Politécnica Superior de Jaén, considerando todos los referentes externos enumerados en el apartado
anterior y los procedimientos de consulta internos y externos descritos en este apartado. La composicion de esta
Comision fue establecida en la sesion de la Junta de Escuela del8 de julio de 2013, y estd constituida por:

e Director del Centro, que actua como Presidente.
e Subdirector de seguimiento y coordinacién de titulos, que actiia como Vicepresidente.

e  Catorce vocales de cada una de las Areas de Conocimiento del Centro, con una representacién
ponderada segln su participacion en la docencia de la titulacién de Ingenieria Industrial.

e Unvocal del Personal de Administracion y Servicios adscrito al Centro.

e Un alumno del Centro.

Durante el proceso de elaboracién se celebraron numerosas reuniones con el objeto de redactar, proponer y debatir
las propuestas y documentos de trabajo emanados de las citadas comisionesy de los respectivos departamentosy

areas deconocimiento.

La Comisién de Master ha disefiado la propuesta de la Memoria de Titulo que, una vez elaborada, seguird el
procedimiento aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén:
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e Junta deCentro.

e Vicerrectorado de Docenciay Profesorado.

e  Comision de Ordenacidon Académica de la Universidad de Jaén.
e Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

e Consejo Social de la Universidad de Jaén.

e Consejo de Universidades.

La propuesta aprobada por la Junta de Centro es analizada y revisada posteriormente en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica de la Universidad de Jaén, que emite un informe sobre las posibles modificaciones. Finalmente,
la propuesta es remitida al Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, que aprueba la propuesta definitiva que es
enviada a verificacion.

2.2.2. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

e Referentes externos internacionales: En el dmbito europeo, se pueden citar titulos de Master especificos,
como Electrical Engineering, Electronics Engineering, Mechanical Engineering, etc., que se imparten en las
principales universidades de reconocido prestigio como Technische Universitdt Miinchen (Alemania),
Technische Universitit Wien (Austria), Université Libre de Bruxelles (Bélgica), Ecole Supérieure d'Electricité y
Ecole Centrale de Paris (Francia), Politecnico di Torino y Politecnico de Milano (ltalia), Imperial College London
(Reino Unido) o Kungl Teknisha Hogskolan (Suecia).

e Reuniones de la Conferencia de Directores de las Escuelas de Ingenieria Industrial de Espafia. Tras estas
reuniones, celebradas en Madrid, se acordé el Documento para el disefio del Master en Ingenieria Industrial
referenciado en el apartado2.1.

e Reunion de los directores de las Escuelas de Ingenieria Industrial de Andalucia con la Directora General de
Universidades de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia para establecer el
marco de master en Andalucia.

e Reuniones de los directores de las Escuelas que impartiran el Master en Ingenieria Industrial en Andalucia
(Universidades de Cadiz, Jaén, Mdlaga, Sevilla y Huelva). Tras estas reuniones se acordd la propuesta de
estructura comun del Master en Ingenieria Industrial en Andalucia referenciado en 2.1.

e Reuniones con representantes del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental para
intercambiar opiniones sobre el master en sus aspectos profesionales y para solicitarles propuestas sobre
materias decaracter profesional.

2.3 DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

No existe en la Universidad de Jaén ningun titulo de master o de grado, cuyo contenido se solape con el de la presente
propuesta. Como se ha dicho en 2.1, este titulo de master sustituye a la titulacién de Ingeniero Industrial, actualmente
en proceso de extincion en la Universidad de Jaén.
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

La Universidad de Jaén hara efectiva la implantacion de las modificaciones propuestas en el informe de
evaluacién de fecha 24/05/2019 en el curso académico 2020/21.

Las modificaciones propuestas pueden afectar al alumnado que matriculado en el plan de estudios en el curso
académico 2019/20 y anteriores, al finalizar dicho curso no haya completado los 30 créditos de optatividad. La
Escuela Politécnica Superior de Jaén de la Universidad de Jaén establecera un procedimiento, a instancias de la
Comision de Garantia de la Calidad, a principios del curso académico 2019/20 para informar al alumnado de
los cambios establecidos en la modificaciéon propuesta; ademas, en coordinacién con el Servicio de Gestidn de
las Ensefianzas de la Universidad de Jaén, se establecera el protocolo necesario para que el alumnado tenga la
posibilidad de derecho a examen durante dos cursos académicos de las asignaturas optativas objeto de
extincion para salvaguardar los derechos del alumnado que inicia el plan de estudios en el curso académico
2019/20.

Ademds, se establecera un mecanismo de adaptacion segun el cual las asignaturas optativas con
complementos de formacidn correspondientes al nuevo plan serdn reconocidas a partir de las del mismo
nombre en el plan actual, dado que desarrollan los mismos contenidos y competencias.

La implantaciéon del Méster en Ingenieria Industrial comenzard en el curso académico 2014-15 y continuara en
el curso académico 2015-16 con la implantacién del segundo curso del master (tabla 10.1).

Tabla 10.1. Implantacién del Master Universitario en Ingenieria Industrial

Curso del Master en Ingenieria Industrial Primero Segundo

En el curso 2013/14 termina la primera promocidn delos Grados en Ingenierias Industriales de la Universidad
de Jaén, de manera que en el curso 2014/15 podran comenzar a cursar el master los egresados de estos
grados, completando asi la formacién integral en Ingenieria Industrial. En la tabla 10.2 se muestra el
cronograma de implantacion del master y su correspondencia con la implantacion de los Grados.

Tabla 10.2. Cronograma de implantacion del Master Universitario en Ingenieria Industrial en relacion con los
Grados en Ingenierias Industriales

2010/2011 10 -
2011/2012 12,20 —
2012/2013 19,29 30 _
2013/2014 12,22 32 42 .
2014/2015 12,22 32 42 10
2015/2016 19,292,392 49 19, 20
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MAATRICULACION

La Universidad de Jaén dispone de informacidn sobre acceso a los distintos masteres universitarios que se ofertan
en el siguiente enlace:

Igualmente el siguiente portal:

esta destinado a quienes desean acceder a la universidad en sus distintos niveles incluido el Master Universitario,
contemplédndose tanto los requisitos que deben reunir los solicitantes (y forma de obtenerlos), como los
procedimientos de admisién (cdmo se ordenan las solicitudes).

Durante el plazo de los distintos procesos de admisién en este portal, estara disponible la presentacién telematica
de solicitudes, los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de hacer reserva de plaza,
desistimiento o participar en las listas de resultas.

Por otro lado la Universidad de Jaén participa anualmente en distintas Ferias y Exposiciones como el Saldn
Internacional del Estudiante.

La Universidad de Jaén, a través del Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral y del Secretariado de
Acceso, viene elaborando el programa "Conoce tu Universidad", con informacién relativa al Acceso vy la
Admisién a estudios universitarios de utilidad para alumnos, profesores, orientadores y padres. En formato CD- ROM,
recoge la informacidn mas relevante que puede resultar de interés a los futuros estudiantes
universitarios: normativas, calendarios, examenes, etc. http://www.ujaen.es/serv/acceso/conoce tu universidad/

La Universidad de Jaén celebra periddicamente Jornadas de Puertas Abiertas con el fin de dar a conocer su oferta
de titulaciones, asi como los servicios que sirven de complemento a las mismas, y los aspectos relacionados con el
acceso a los estudios universitarios.

Periédicamente se vienen celebrando sesiones dirigidas a los alumnos de los Ultimos cursos de grado para
transmitirles informacidon sobre las titulaciones de madster a las que pueden acceder, del mismo modo que

anteriormente se realizaban a los alumnos de las ingenierias técnicas sobre su acceso a los segundos ciclos.

La Escuela Politécnica Superior de Jaén, centro donde se impartira el titulo; ofrece una completa informaciéon acerca
de las titulaciones de master a través de los siguientes canales de informacién propios:

e Web del centro: http://eps.ujaen.es/ En esta web se tiene actualizada toda la informacidon relativa al

centro, como docencia, oferta de titulos, asignaturas, noticias relevantes, ofertas de empleo, etc.
La informacién del master, los plazos de inscripcién, el plan de estudios y todo el resto de informacion
estara ubicada en dicha pagina web cuyo mantenimiento corresponde al centro en exclusiva.
La web de la EPS-J cuenta con un canal RSS que permite hacer llegar la informaciéon automaticamente a los
usuarios suscritos a dicha web.
Toda la informacidn de las titulaciones que imparte esta en el siguiente enlace:
http://eps.ujaen.es/titulaciones.html

o Television: El centro cuenta con dos pantallas de television propias donde destaca la informacién mas
relevante. Este canal de informacién esta especializado en las uUltimas noticias de interés para los
estudiantes.

e Redes sociales: El centro estd presente en las redes sociales Facebook y Twitter. Este tipo de canal
de informacién estd siendo cada vez mas utilizado por los estudiantes que son principales usuarios de las
nuevas tecnologias. Toda la informacién relevante sobre el master se les hara llegar en todo momento
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y de forma automatica a través de enlaces a la web de la EPS-J. Las direcciones de ambas redes sociales son:

e https://www.facebook.com/epsjaen
e https://twitter.com/@epsJaen

Desde la Escuela Politécnica Superior de Jaén, desarrollados en su Sistema de Garantia Interna de la Calidad
(SGIC), se establecen dos procedimientos en relacidn con el sistema de informacion:

e Procedimiento de perfiles de ingreso y captacion de estudiantes (PC03) para establecer el modo en el que
la Escuela Politécnica Superior de Jaén define, hace publico y mantiene continuamente actualizado el
perfil idoneo de ingreso de sus estudiantes para cada una de las titulaciones oficiales que oferta, asi
como las actividades que deben realizar para determinar el perfil real de ingreso con que los estudiantes
acceden a dichas titulaciones. Asimismo, establece las actuaciones a realizar para elaborar, aprobary llevar
a cabo un plan de captacidn de estudiantes acorde con el perfil definido y la oferta de plazas de cada
titulacion.

e Procedimiento de seleccion, admision y matriculacion de estudiantes (PC04) para establecer la sistematica
a aplicar en la seleccion, admisién y matriculacion de estudiantes de la Escuela Politécnica SuperiordeJaén.

Perfil de Ingreso Recomendado

El perfil de ingreso recomendado a los estudiantes del presente Master en Ingenieria Industrial es el de aquellos
alumnos que acrediten haber adquirido las competencias de un grado con las caracteristicas descritas en el punto

de la Orden CIN/311/2009 de 9 de febrero, en concreto los titulados en los Grados de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electronica Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Organizacidon Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria
Quimica Industrial, Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Disefio y Tecnologia Textil Ingenieria en
Tecnologias Industriales.

A este perfil recomendado se afiaden los egresados de otros titulos con atribuciones de Ingeniero Técnico Industrial.
En estos casos los estudiantes provenientes de estos titulos deberan cursar los complementos de formacién
necesarios en funcion de las competencias adquiridas en su titulacion de origen.

En ese sentido, el perfil idéneo serd el que garantice la formacion adecuada para cursar con el mayor
aprovechamiento las materias establecidas en el presente Master. Es recomendable que el/la estudiante posea las
siguientes habilidades y capacidades de tipo académico y personal:

e Sélida formacién en ciencias basicas, razonamiento numérico y abstracto, visién espacial desarrollada,
cdlculo matematico.

e Capacidad para plantear y resolver problemas tipicos de la ingenieria

e Dominio de las materias de Matematicas, Fisica, Quimica y Dibujo Técnico. Todo ello facilitard su adecuado
progreso en los estudios que se proponen.

e Razonamiento critico. Capacidad de analisis y sintesis. Capacidad de decision.
e Alta capacidad de esfuerzo y dedicacion al estudio, instinto de superacion y constancia en el trabajo, sin
dejar de lado la creatividad, el ingenio y la capacidad de observacién.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios se ha estructurado en dos cursos con una carga lectiva total de 120 créditos. Los créditos,
distribuidos segun el tipo de materia, se muestran en la tabla 5.1.

Tabla 5.1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 78
Optativas 30
Trabajo Fin de Master 12
Total 120

5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.10bjetivos

Por tratarse de un Plan de Estudios conducente a una titulacién que habilita para el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Industrial, el objetivo se centra en garantizar la adquisicion de competencias necesarias para
ejercer la correspondiente profesion, de conformidad con la normativa aplicable, tal y como establece el
punto 52 de la Resolucién de 15 de enero de 2009 de la Secretaria de Estado de Universidades (BOE de 29 de
enero de 2009), por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas de
Ingeniero.

5.1.2 Principios generales

Este plan de estudios se ha disefiado teniendo en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse
de acuerdo con los siguientes principios generales tal y como establece el Real Decreto 1393/2007 para la
ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, y que en el punto 3 del Anexo | recogen los descriptores de
Dublin:

e Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

e Promover el respeto de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para
todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

e  Respetar los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

El Plan de Estudios propuesto garantiza la adquisicién de las competencias recogidas en la Orden
CIN/311/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejerciciode la profesidn de Ingeniero Industrial.

5.1.3 Competencias

Las competencias basicas son las contenidas en el punto 3.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales modificado por Real
Decreto 861/2010 de 3 de julio.
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Las competencias generales que deben adquirirse son las establecidas en el apartado 3 del Anexo de la
Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero.

Las competencias especificas incluyen las establecidas en el Apartado 5 del Anexo de la Orden CIN/311/2009, de
9 de febrero, para los diversos mddulos: Mdédulo de Tecnologias Industriales, Médulo de Gestion, Médulo de
Instalaciones, plantas y construcciones complementarias, y Trabajo Fin de Madster. Las distintas competencias

estan detalladasen el Apartado 3 de la presente memoria.

. El titulo
también incluye, como optatividad, competencias €el correspondientes al Médulo de Tecnologia Especifica de
la Orden Ministerial CIN/351/2009 que regula los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, de las cuales—Eel alumno deberd cursar, como complemento de
formacion,—a—aquellas eempetencias-que no haya obtenido en su titulacién de origen. Lascompetenciasdel
Médulo-de-Complementos-deFormacién Dichas competencias se detallan en la tabla siguiente5.2.

Tabla 5.2. Competencias correspondientes a Complementos de Formacién.

comMo1 Conocimientos y capacidades para el célculo, disefio y ensayo de maquinas.
COMO02 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.
COMO3 Conoc_imientos y capacifjades para_aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de
materiales al comportamiento de sélidos reales.
COMO04 Conocimientos y capacidad para el cdlculo y disefio de estructuras y construcciones industriales.
COMO5 Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.
COMO06 Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricaciéon, metrologia y control de calidad.
COMO7 Cono’cirniento y capacidades para el disefio, andlisis y calculo de mecanismos y sistemas
mecanicos.
COELO1 Capacidad para el célculo y disefio de maquinas eléctricas.
COELO2 Conocimientos sobre control de mdquinas y accionamientos eléctricos y sus aplicaciones.
COELO3 Capacidad para el célculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y media tension.
COELO4 Capacidad para el célculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta tension.
COELO5 Capacidad para el célculo y disefio de lineas eléctricas y transporte de energia eléctrica.
COELO6 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.
COELO7 Conocimiento aplicado de electrdnica de potencia.
COELOS _Conocir_niento de los principios la regulacion automatica y su aplicacion a la automatizacion
industrial.
COELO9 Capacidad para el disefio de centrales eléctricas.
COEL10 Conocimiento aplicado sobre energias renovables.
COENO1 Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica analdgica.
COENO2 Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y microprocesadores.
COENO3 Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analdgicos, digitales y de potencia.
COENO4 Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.
COENOS _Conocir_nientos de regulacion automatica y técnica de control y su aplicacién a la automatizacién
industrial.
CcOQ01 Capacidad para el andlisis, disefio, simulacién y optimizacién de procesos y productos.
CoChAoL
COCh0D
cociot
[
£ocio2
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5.1.4 Sistemas de evaluacion
Los sistemas de evaluaciéon en el mdster, que aparecen contemplados en el apartado 5.4, son:

S1 Asistencia y participacion

$2 Conceptos tedricos de la materia

S3 Realizacion de trabajos, casos o ejercicios
S4 Practicasdelaboratorio/ordenador

S5 Defensa del trabajo fin de master

S6 Informe del tutor/a de Practicas Externas

Estos sistemas de evaluacion se desarrollardn mediante varias estrategias de evaluacidon en funcién de las

caracteristicas de cada materia:

Pruebas de duracién corta para la evaluacidon continua: Miden objetivos especificos por lo que se hace
posible un muestreo mas amplio de la materia. El estudiante no se extiende en su respuesta ya que se
espera que éste entregue solo los datos y la informacidn que se le exige, por lo tanto el
tiempo de desarrollo también se hace menor, permitiendo un mayor nimero de preguntas y la
inclusién de contenidos mas amplios.

Pruebas de respuesta larga: Las preguntas de respuesta abierta o extensa, se refieren al tipo de
evaluaciones que esperan un desarrollo mas amplio del contenido que estd siendo medido. Las
pruebas de desarrollo que utilizan las respuestas abiertas esperan evaluar el dominio cognoscitivo, por
parte del estudiante, frente a uno o varios temas en particular. Generalmente, este tipo de preguntas
tienen buenos resultados a la hora de evaluar capacidades de orden superior, ya que se espera que el
estudiante realice un mayor analisis, reflexion y sintesis de lo estudiado a fin de dar una respuesta
completa y coherente.

Pruebas tipo test: Las pruebas de respuesta fija hacen referencia a aquellas que requieren la seleccion
exclusiva de una respuesta. Este tipo de evaluaciones son reconocidas como las pruebas de verdadero—
falso, seleccién de alternativas, ordenamiento y secuencia de un contexto, asociacion entre elementos,
entre otras.

Presentaciones orales: Son aquellas en que se pide al estudiante que defienda sus conocimientos mediante
una exposicidonoral.

Trabajos e informes: Consiste en el disefio y desarrollo de un trabajo o proyecto que puede entregarse
durante o al final de la docencia de la asignatura. Este tipo de evaluacién también puede implementarse en
grupos con un numero reducido de estudiantes en el que cada uno de ellos se haga cargo de un
proyecto o en grupos con un mayor nimero de estudiantes que quede dividido en pequefios equipos,
cada uno de los cuales se responsabilice de un proyecto. Este formato puede ser especialmente
interesante para fomentar el trabajo en grupo de los estudiantes.

Pruebas e informes de trabajo experimental: Especialmente adecuado para laboratorios experimentales.
Se le plantea al estudiante unos objetivos que debe ser capaz de conseguir mediante la ejecucién de
determinadas actividades (programacion de un software, manejo de un instrumental, etc.).

El sistema de evaluacidon concreto de cada asignatura deberd ser descrito en detalle en la correspondiente
guia docente.

A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios propuesto consta de 120 ECTS, que se estructuran en 16 materias obligatorias con un total
de 78 ECTS, mas el Trabajo Fin de Master, también obligatorio, de 12 ECTS, y 30 ECTS de materias

optativas. {eemplementosdeformacidn):

El Plan de Estudios se organiza en mddulos, materias y asignaturas, igualando estos dos ultimos niveles a fin

de simplificar los sistemas de evaluacion y de gestidn de la evaluacién, asi como la comprensidn de estos por

el alumnado.

Las materias obligatorias estan organizadas de tal forma que se garantice la adquisicion de las competencias

generales (indicadas en al Apartado 3 del Anexo de la Orden CIN/311/2009 de 9 de febrero), asi como las
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correspondientes a los tres mddulos especificos (indicadas en el Apartado 5 del Anexo de la Orden
CIN/311/2009 de 9 de febrero).

Los créditos de los que, de acuerdo con la mencionada Orden CIN 311/2009, debe constar cada uno de
los mdédulos correspondientes a las competencias especificas son:

e Moddulo de Tecnologias Industriales: minimo de 30 ECTS

e Mddulo de Gestiéon: minimo de 15 ECTS

e Moddulo de Instalaciones, plantas y construcciones complementarias: minimo de 15 ECTS
e Trabajo Fin de Master: entre 6y 30 ECTS

En la tabla 5.23 se detalla el nimero de créditos ECTS minimos que, segun la citada Orden, debe contener cada
uno de los médulos especificos y el nimero de créditos que tienen en el plan de estudios propuesto. El
numero de créditos que se ha propuesto se basa en el acuerdo del 19 de diciembre de 2013 de Directores
de Centros que imparten Ingenieria Industrial en Andalucia, sobre estructura comun del master.

Tabla 5.23. NUmero de Créditos requerido por la Orden CIN/311/2009 de 9 de febrero.

Modulo ECTS minimo HESEnEEED
propuesto

Tecnologias Industriales 30 40

Gestion 15 18

Instalaciones, plantasy construcciones 15 20

complementarias

Trabajo Fin de Master 6 12

En la tabla 5.24 se detallan las asignaturas obligatorias que componen estruetura—generaldel el plan de
estudios, distribuidas en los mddulos indicados en la Orden CIN/311/2009 de 9 de febrero. A-estosédulesde

Tabla 5.-24. Mddulos, ¥ materias y asignaturas obligatorias del plan de estudios.

MODULO DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES (MTI1) (Nivel 1)

Materias (Nivel 2) Asignaturas (Nivel 3) ECTS
TecnologiaEléctrica Tecnologia Eléctrica 5
Sistemas Integrados de Fabricacion Sistemas Integrados de Fabricacién 5
Tecnologia de Mdaquinas Célculo y Ensayo de Maquinas 5
Tecnologia Quimica Tecnologia Quimica 5
Tecnologia Hidraulica Tecnologia Hidraulica 5
Tecnologia Energética Tecnologia Energética 5
Disefio Electrénico Sistemas Electrénicos e Instrumentacion 5
Automatizacién y Control Automatizacion y Control 5

TOTAL 40

MODULO DE GESTION (MG) (Nivel 1)

Materias (Nivel 2) Asignaturas (Nivel 3) ECTS

Administracidony Gestion de Empresas Administracidon y Gestion de Empresas 5

Sistemas Integrados de Produccién Sistemas Integrados de Produccion 5

Recursos Humanosy Prevencién Recursos Humanos y Prevencién 3
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Proyectos Direccion y Gestion de Proyectos 5
TOTAL 18
MODULO DE INSTALACIONES, PLANTAS Y CONSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS (MIPC) (Nivel 1)
Materias (Nivel 2) Asignaturas (Nivel 3) ECTS
Construcciones Industriales Instalaciones Industriales 5
Teoriade Estructuras Estructuras y Construcciones Industriales 5
Ingenieriadel Transporte Ingenieria del Transporte 5
Gestion de la Calidad Gestion de la Calidad 5
TOTAL 20

MODULO DE TRABAJO FIN DE MASTER (MTFM) (Nivel 1)

Materias (Nivel 2) Asignaturas (Nivel 3) ECTS
Trabajo Fin de Mdster Trabajo Fin de Mdster 12
TOTAL 12

A estos modulos de asignaturas obligatorias se afiaden dos mddulos de optatividad, a saber, un Mddulo de
Optatividad Con Complementos de Formacién y otro Mddulo de Optatividad Sin Complementos de Formacion, de
entre los cuales el estudiante debera cursar 30 créditos, segin se describe mdas adelante. En la tabla 5.5 se
muestran los créditos ECTS correspondientes a cada una de las materias y asignaturas que componen estos
madulos de optatividad.

Tabla 5.-35. Mddulos, ¥ materias y asignaturas optativas del plan de estudios.

MODULO DE OPTATIVIDAD CON COMPLEMENTOS DE FORMACION (MOCCF) (Nivel 1)

Materias (Nivel 2) Asignaturas (Nivel 3) ECTS
Ingenieria térmica y de fluidos aplicada Ingenieria térmica y de fluidos aplicada 4 6
Mecanica Técnica Mecanica Técnica 4 6
Instalaciones eléctricas Instalaciones eléctricas 4 6
Generadoresy motores eléctricos Generadores y motores eléctricos 4 6
Electrénica analdgicay digital Electrénica analdgica y digital 4 6
Control automaticoy electrdnica Control automatico y electrdnica programada 4 6
Ingenieria de procesos quimicos Ingenieria de procesos quimicos 4 6
Complementos-de-matematicas 5

: - — S
TOTAL A CURSAR EN ESTE MODULO 30

MODULO DE OPTATIVIDAD SIN COMPLEMENTOS DE FORMACION (MOSCF) (Nivel 1)

Materias (Nivel 2) Asignaturas (Nivel 3) ECTS
Matemdtica avanzada Matemadtica avanzada 6
Informatica avanzada Informatica avanzada 6
Practicas Externas 1 Practicas Externas 1 6
Practicas Externas 2 Prdcticas Externas 2 6
Précticas Externas 3 Practicas Externas 3 6
TOTAL A CURSAR EN ESTE MODULO 30

La divisién de las Practicas Externas en las materias “Practicas Externas 1”, “Practicas Externas 2” y “Précticas
Externas 3” tiene como objetivo que el alumnado conozca y se integre en diferentes entornos empresariales
mediante un sistema de rotacidn. Puesto que se considera igualmente importante que el estudiante permanezca
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en cada empresa un periodo suficientemente amplio para su integracién adecuada, la rotacién en empresas se

limita a 2.

epsarlassuficlentes sorneenseguislos 20erdditac daoaste maddule: Fl Mddulo de

de Formaciéon se utilizard para conseguir que todos los alumnos del programa de Ingenieria Industrial

Optatividad Con Complementos
(compuesto por un Grado de la rama Industrial mas el Master en Ingenieria Industrial) adquieran las mismas
competencias independientemente del grado con el que acceden al Master. De acuerdo con esto, para garantizar
los requisitos establecidos en el Documento para el disefio del Mdaster en Ingenieria Industrial aprobado por
las Conferencias de Directores de Ingenieria Industrial e Ingenieria Técnica Industrial, de marzo de 2011, los
alumnos procedentes de los Grados que habilitan para el ejercicio de las diferentes profesiones de Ingeniero

Técnico Industrial no podrdn cursar las materias de este Médulo marcadas con “X” enlatabla 5. 4-6, en funcion de
su titulo de origen.

Tabla 5.4-6. Materias del Médulo de Optatividad Con Complementos de Formacién (se marcan con X aquellas que no
debe cursar el alumno segun el Grado de |la rama Industrial de procedencia).

© 3
218 |5 |z
S8 |8 15 1% |
S |lo |w |8 |& |82
MODULO DE COMPLEMENTOS DE FORMACION (MCF) S - O
c c co c c c o
(] ] oo o (] o N
s 15898 |5 (85
i o o o g & o [
Materias (G} (G} (CI= C) 0 _|loo
Ingenieria térmica y de fluidos aplicada X
Mecdnica Técnica X
Instalaciones eléctricas X
Generadoresy motores eléctricos X
Electrénica analdgicay digital X
Control automdticoy electrénica programada X
Ingenieria de procesos quimicos X
- —
- > —

El estudiante completard los 30 ECTS de optatividad con las asignaturas del Mddulo de Optatividad Con
Complementos de Formacién no cursadas en su grado de procedencia y teniendo en cuenta lo indicado en el
parrafo anterior. Si de acuerdo con su formacion previa no alcanzase con lo anterior los 30 créditos optativos, los
completard mediante las asignaturas que elija del Médulo de Optatividad Sin Complementos de Formacidn. En ese
caso, el alumnado también podra completar los créditos optativos cursando asignaturas de otros masteres
oficiales de la Universidad de Jaén que se enmarquen dentro de las competencias y contenidos entrenados en el
titulo y siempre previa autorizacion por parte del Centro.

B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Universidad de Jaén (UJA) es consciente de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible
en el mundo actual, en el que las empresas y la administracion buscan titulados con experiencia internacional y
que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno.

Las actuaciones en materia de movilidad de los estudiantes en la Universidad de Jaén se encuentran
centralizadas basicamente en el Vicerrectorado de internacionalizacién (VICINT). Este Vicerrectorado por
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iniciativa propia o a peticién de los Centros de la UJA establece los correspondientes acuerdos o convenios
con las Universidades deinterés.

El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios,
para lo que el Centro ha de designar un responsable o coordinador de los programas de movilidad. El
responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para fomentar la
participacién de los estudiantes en este tipo de programa y serd el encargado de proponer los tutores, que
se responsabilizaran de cada convenio, propuesta que ha de ser aprobada por el Equipo de Direccién del Centro.
Los tutores estableceran las equivalencias de asignaturas y cursos, e informaran a los alumnos participantes de
las peculiaridades de cada convenio.

La informacidn relativa a la movilidad: programas de movilidad, mecanismos de acogida, plazas ofertadas,
requisitos para acceder a las plazas, lista de tutores y ayudas econdmicas, la gestiona el VICINT a través de
su paginaweb ( ).

En concreto, cabe resaltar, en cuanto a la movilidad de estudiantes propios, que:

e Hay varios programas de movilidad internacional a los que los estudiantes de la Universidad de Jaén y
de la EPS de Jaén pueden acceder:

v' Convocatoria LLP-Erasmus. Para que los estudiantes puedan realizar estancias de estudio en
Instituciones de Educacién Superior Europeas o realizar practicas en empresas europeas con
pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes dreas de estudio de
sus titulaciones y facilitar su acercamiento a la cultura de un pais diferente. Toda la informacién
a este tipo de ayudas estd disponible en la pagina web del VICINT

v' Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacién de la Universidad de Jaén, para la
movilidad de estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad internacional de la UJA — resto
del mundo) a instituciones de educacién superior en América, Asia y Oceania. La UJA aprueba
anualmente una dotacién econdmica para facilitar a los estudiantes la realizacién de estancias en
paises no europeos. Esta dotacidn se complementa con el programa de ayudas EU- US Atlantis
y con becas Santander (estas ultimas para destinos en lberoamérica). Los estudiantes pueden
encontrar informacion actualizada en las paginas web de la UJA:

v' Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA). Convocatoria de movilidad internacional
con Instituciones de Educacidn Superior en México, Centroamérica-Caribe, América del Sur, Africa,
Asia y  Oceania. La  informacién  completa se encuentra actualizada en:

e Los programas de movilidad se convocan en los meses de octubre y noviembre de cada curso
académico. Una vez que el estudiante ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el VICINT
gestiona la documentacidn para presentarla en la Universidad de destino y, junto al tutor, resuelve
cualquierincidencia quepudiera presentarse.

e La UJA ofrece cursos en varios niveles de inglés, francés y aleman, asi como pruebas de nivel para
los estudiantes que asi lo soliciten. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en
la web del VRRII.

e La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de
estudios cursados en Programas de Intercambio Internacional (Aprobado por el Consejo de Gobierno el
12 de junio de 2006). Estd disponible en el siguiente
enlace: http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/volumen%201%20PDF/D15.pdf
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Como se ha indicado previamente, la EPS de Jaén dispone de un Coordinador para los
intercambios y todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las
equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer informacién actualizada de la oferta académica, y
participar en la elaboracion online del Learning Agreement del estudiante (documento donde se
define para cada alumno las asignaturas a cursar, su equivalencia, y su duracién en créditos). En base al
Learning Agreement los servicios de secretaria de la UJA incorporan en el expediente del estudiante los
créditos cursadosen las universidades de destino.

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia
de Calidad de los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Analisis de los programas de
movilidad: http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad.

Debido al incremento de la llegada de estudiantes internacionales a la Universidad de Jaén (Figura 1), se han
desarrollado diversas acciones de acogida:

En el curso 2008/2009 se puso en marcha un “Programa de Tutorizacién y Ayuda en Inglés al
Estudiante Extranjero (PATIE)” este programa proporciona una oferta de tutorizacidon y ayuda en
inglés (francés o aleman) al estudiante extranjero de intercambio que no tiene suficientes
conocimientos de Espafiol. La informacion sobre las asignaturas ofrecidas bajo el programa PATIE esta
disponible en la web del Vicerrectoradodelnternacionalizacién:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/academics_home.php?subtitle=cin.

Evolucién del nimero de estudiantes extranjeros que han
realizado una movilidad internacional en la UJA. Periodo

1999-2013
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Figura 1. Incremento de la llegada de estudiantes extranjeros a la UJA (Fuente: Memoria de Gestién 2012/13.

Seccidn de Relaciones Internacionales, UJA).

e También se cuenta con el programa BUDDY, en el que estudiantes de la UJA orientan a alumnos

extranjeros sobretramitesadministrativos, alojamiento o cualquier otra informacidn que soliciten.

¢ Por ultimo, otra de las medidas de acogida consiste en facilitar a los estudiantes visitantes el acceso a

cursos de espafiol através del Centro de Estudios Avanzados en Lenguas modernas:
http://www.ujaen.es/centros/idiomas/index.html.

CONVENIOS DE COLABORACION Y EXPERIENCIA DEL CENTRO EN MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE

ACOGIDA

La Universidad de Jaén tiene convenios en paises de diferentes continentes y en distintas areas de la ingenieria.

La

lista completa y actualizada de los convenios se encuentra disponible en la pdgina web del VICINT:

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/convenios.php. En concreto la Figura 2 muestra como ha evolucionado

el

numero de estudiantes en movilidad y el nimero de convenios de la UJA con otras universidades extranjeras.
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Evolucién del nimero de estudiantes de la Universidad de laén
que han realizado una movilidad internacional. Periodo 1995-

2013
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Figura 2. Evolucién de la movilidad internacional en la UJA (Fuente: Memoria de Gestion 2012/13.
Seccion de Relaciones Internacionales, UJA).

Los estudiantes de la EPS de Jaén suponen el 16,9% del nimero de estudiantes acumulado que proporciona la
curva de la Figura 2. La Tabla 5.57 muestra la capacidad de la EPS de Jaén en relacion a la movilidad
internacional de sus estudiantes.

En relacion a la acogida de estudiantes extranjeros, durante el curso 2012/13 la UJA ha recibido 699 alumnos.
De ese total la EPS de Jaén recibiéd un porcentaje menor al 12% y se ofertaron 300 asignaturas dentro del
programa PATIE.

Tabla 5.-57. Convenios de movilidad internacional activos el curso 2012/13 en la EPS de Jaén para alumnos de la
rama industrial cursos 2012/13 y 2013/14.

o . Alumnos
CONVOCATORIA Pais Ciudad Web EPS) UNIVERSIDAD
Al ) Mannhei http://www.dhbw- 1 BADEN-WUERTTEMBERG
emania annheim heidenheim.de/index.php?id=43 COOPERATIVE STATE
Alemania Aschaffenbur http://www.h- 1 UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
g 8 ab.de/eng/welcome-to- ASCHAFFENBURG
o™
E i Alemania Konstanz http://www.htwg- 3 UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
, R konstanz.de/English.20.0.html KONSTANZ
i
5 é o Alemania Munich http://www.hm.edu/en/index.e 3 UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Ow N n.html MUNICH
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Alemania

Offenburg

http://www.hs-

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

offenburg.de/en/ OFFENBURG
Alemania Roshenheim http://www.fh- UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
rosenheim.de/en/ ROSENHEIM
Alernania Schmalkalden http://www.hs- UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
schmalkalden.de/en/Home.html SCHMALKALDEN
. . . . UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Alemania Esslingen http://www.hs-esslingen.de/en/ ESSLINGEN
Alemania Ingolstadt http://www.thi.de UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
& INGOLSTADT
Eslovenia Maribor http://www.um.si/en/Pages/def UNIVERSITY OF MARIBOR
ault.aspx
Finlandia Kokkola http://web.centria.fi/Default.as CENTRAL OSTROBOTHNIA UNIVERSITY
px OF APPLIED SCIENCES
Francia Arras http://www. univ- UNIVERSITY OF ARTOIS
artois.fr/Espanol
Italia Milan http://www.polimi.it/en/ POLYTECHNIC UNIVERSITY OF MILAN
talia Modena .http://www‘unlmore‘lt/lnternat UNIVERSITY OF MODENA E REGGIO
ional/ EMILIA
. : .uni it/ /[ |
Italia Salento Cei e T enlo i fach UNIVERSITY OF SALENTO
guest/home_page
Italia Népoles http://www.unina2.it SECOND UNIVERSITY OF NAPLES
) , http://pg.edu.pl/welcome?p_|_i
Polonia Gdansk d=2601414&p_v_|_s_g_id=0& GDANSK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
Polonia Lublin http://en.pollub.pl LUBLIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
Polonia Bydgoszcz http://www.utp.edu.pl/en/ UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND LIFE
SCIENCES
Polonia Wroclaw http://dwm.pwr.edu.pl/ WROCLAW UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY
Portugal Portaleare http://www.ipportalegre.pt/ht POLYTECHNIC INSTITUTE OF
& & ml1/home.aspx PORTALEGRE
Suecia 16nképing http://hj.se/en.html JONKOPING UNIVERSITY
Turquia Bilecik ;‘ttp:/ Jerasmus.bilecik.edu.tr/en BILECIK UNIVERSITY
Turquia Estambul http://www.yildiz.edu.tr/en YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY
. AT X UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
Brasil Floriandpolis http://ufsc.br CATARINA
(49]
Q Canada Regina http://www.uregina.ca UNIVERSITY OF REGINA
(o]
ﬁ ~
8 Chile Santiago http://www.uai.cl UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ
<
E Chile Antofagasta http://www.ucn.cl UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE
=
8 Chile Concepcidn http://www.ubiobio.cl/w/ UNIVERSIDAD DEL BIO BIO
>
< (S:;’:ea del Seul http://neweng.cau.ac.kr CHUNG-ANG UNIVERSITY
N
<L Corea del . KOREA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
<f sur Cheonan http://www.kut.ac.kr/eng.do AND EDUCATION
o
o EEUU Cedar http://www.suu.edu SOUTHERN UTAH UNIVERSITY
w
E UNIVERSITY OF CENTRAL FLORIDA-
< EEUU Daytona Beach http://www.erau.edu

EMBRY RIDDLE AERONAUTICAL
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http://www.um.si/en/Pages/def%20ault.aspx

http://web.centria.fi/Default.as

http://www.polimi.it/en/

http://www.unimore.it/internat

http://www.unisalento.it/web/

http://www.unina2.it/

http://pg.edu.pl/welcome?p_l_i

http://en.pollub.pl/

http://www.utp.edu.pl/en/

http://dwm.pwr.edu.pl/

http://www.ipportalegre.pt/ht

http://hj.se/en.html

http://erasmus.bilecik.edu.tr/en

http://www.yildiz.edu.tr/en

http://pg.edu.pl/welcome?p_l_i

http://ufsc.br/

http://www.uregina.ca/

http://www.uai.cl/

http://www.ucn.cl/

http://www.ubiobio.cl/w/

http://neweng.cau.ac.kr/

http://www.kut.ac.kr/eng.do

http://www.suu.edu/

http://www.erau.edu/



EEUU Flagstaff https://www.nau.edu 2 UNIVERSITY OF NORTHERN ARIZONA

EEUU Hattiesburg http://www.usm.edu 4 UNIVERSITY OF SOUTHERN MISSISSIPPI
o ] Htto. ] INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE

México Campus en Le6n ttp://www.itesm.mx 5 ESTUDIOS SUPERIORES DE

Nueva ) . VICTORIA UNIVERSITY OF

Zelanda Wellington http://www.vuw.ac.nz 1 WELLINGTON

http://www.nccu.edu.tw/?local
e=en

Taiwan Taipei 1 CHENGCHI NATIONAL UNIVERSITY

MOVILIDAD NACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Adicionalmente a la movilidad internacional, es también de gran interés facilitar al alumnado la movilidad
nacional. Para ello el Ministerio de Educacion tiene establecido el programa de ayudas a la movilidad de
estudiantes mediante las becas Séneca. Estas ayudas tienen por objeto apoyar la iniciativa SICUE (Sistema de
Intercambio entre Centros Universitarios de Espafia) e incrementar la diversidad y amplitud de la oferta
educativa en la educacién superior, facilitando que una parte de los estudios puedan seguirse en universidades
distintas a aquella en la que el estudiante se ha matriculado, con reconocimiento inmediato en su expediente
académico de los créditos cursados, consolidando asi un sistema universitario espafol mas permeable y
comunicativo.

Los tramites e informacion relativa a SICUE son responsabilidad del vicerrectorado de estudiantes e insercion
laboral, con el apoyo para las cuestiones académicas de un responsable del centro. La informacién actualizada
se encuentra en:

http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/sae

El beneficiario de estas plazas sélo tendrda que abonar su matricula en la Universidad de Jaén, lo que le da
derecho a realizar estudios relativos a su titulacion en la universidad de destino por el tiempo que figure en
el acuerdo bilateral firmado entre la Universidad de Jaén y la universidad de destino y, asimismo, al
reconocimiento en nuestra universidad de tales estudios, a todos los efectos académicos y administrativos,
previa firma del correspondiente documento por ambas partes: el alumno y la Universidad de Jaén. Seran
abonados por el estudiante, en su caso, las tasas de docenciay otras si las hubiere.

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad de
los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Andlisis de los programas de movilidad:

http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad. Los convenios activos de movilidad nacional durante los cursos
2012/13y2013/14 se muestran en la Tabla5.68.

Tabla 5.-68. Convenios de movilidad nacional activos durante los cursos 2012/13 y 2013/14.

CONVOCATORIA ALU'::N o5 UNIVERSIDAD
2 UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (ESPARNIA)
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA (ESPARIA)
1 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA - BEJAR (ESPARIA)
MOVILIDAD 1 UNIVERSIDAD DE MALAGA (ESPARIA)
SICUE 2012/14 2 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA - BEJAR (ESPANA)
1 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (ESPANA)
2 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA - AVILA (ESPARIA)
1 UNIVERSIDAD DE LEON (ESPARIA)
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C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Los procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical estd reflejados en la Normativa sobre
Madsteres Oficiales en la Universidad de Jaén, aprobada en sesidon n2 24 de fecha 30 de abril de 2013, de Consejo

de Gobierno de la Universidad de Jaén:

https://www10.ujaen.es/conocenos/centros/cepuja/normativas/mast_oficiales

La coordinacién docente horizontal y vertical es supervisada y tutelada por la Comisién de Coordinacion
Académica (CCA)y la Comision de Garantia Interna de la Calidad (CGIG) del master, bajo las directrices de la CGIG
de la EPSJ y las comisiones con competencias en postgrado de la Universidad de Jaén. La composicion y
funciones de la CCA y CGIG aparecen recogidas explicitamente en la Normativa de Masteres Oficiales de la
Universidad de Jaén.

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/cepuja/Normativa%20%20abril%202014.pdf

En particular, la CGIG es el drgano colegiado encargado de la implantacién y desarrollo de un Sistema de Garantia
Interna de la Calidad (SGIC) del Master Universitario y de su integracidn en el funcionamiento cotidiano del mismo
que implique la mejora continua. La CCA es el érgano colegiado de direccidon y gestion académica de las
ensefanzas del Master Universitario. Los miembros de ambas comisiones, asi como la coordinacion seran elegidos
por laJunta de Centrode la EPSJ, como responsable de la direccién académica del master.

a) Coordinacion de materia/asignatura

Previo al inicio de la docencia de cada materia/asignatura, las personas que ostenten la coordinacion de la misma
se encargaran de la revision y homogeneizacion de los contenidos y metodologias docentes impartidas por los
diferentes profesores/as. Ademas, se realizardn reuniones periédicas de coordinacién de materia/asignatura y, la
coordinaciéon de la misma informard a la CCA del master de su funcionamiento a fin de coordinar globalmente
el proceso ensefianza/aprendizaje dentro del master. Al finalizar el curso, la coordinacién de cada
materia/asignatura debe emitir un informe de seguimiento destinado a mantener informado a la CCA del master
sobre incidencias y eventos relevantes durante el curso. Como herramienta que facilite la coordinacién se
habilitara en la plataforma de docencia virtual de la UJA un espacio especifico en el que se integraran los recursos
correspondientes a todas las materias/asignaturas.

b) Coordinaciéon de mdédulo

La coordinacién de las actividades formativas y sistemas de evaluacién dentro de un mismo moddulo se
garantiza mediante reuniones periddicas de coordinacion de mddulo. Estas reuniones se inician con una reunién
inicial, previa al comienzo de curso, en la que la coordinacion de las diferentes materias/asignaturas plantea
un calendario de actividades, cuyo fin ultimo es que no se produzcan solapamientos entre las distintas
actividades que se proponen en las distintas guias docentes de las asignaturas. Adicionalmente, esta reunion
inicial sirve también para asegurar que el global de actividades que se requieren del alumnado sea coherente
con los créditos asignados a cada asignatura. Se busca, por tanto, que la evaluacién continuada se materialice en
una distribucién equilibrada de tareas a lo largo de todo el curso académico, apoyada en una programacion
racional de las materias/asignaturas.

c) Coordinacién de cuatrimestre y curso

Al final de primer cuatrimestre y del curso, se verifica la coordinacién y secuenciacidon global de actividades y
contenidos entre diferentes materias/asignaturas y modulos en sendas reuniones de coordinacién general del
profesorado del madster, representantes del alumnado y de la CCA del master destinada a hacer balance y
detectar posibles problematicas a resolver informando a la CGIG.
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5.2 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se establecen tres mdédulos formados por materias obligatorias, un mddulo obligatorio de Trabajo Fin de
Master un y dos médulos de optatividad, a saber, un médulo de Optatividad Con Complementos de Formacion y
otro modulo de Optatividad Sin Complementos de Formacion. Estos modulos se dividen en materias de caracter
presencial, cada una de las cuales se desarrolla mediante una asignatura. La Tabla 5.-79 muestra la estructura por
moddulos, materiasy asignaturas del plan de estudios del master.

Tabla 5.-79. Estructura del Plan de Estudios por médulos, materias y asignaturas

Médulo (Nivel1) | Materia (Nivel 2) Asignatura (Nivel 3) Ct.*
Tecnologia Eléctrica Tecnologia Eléctrica OBL
Sistemas Integrados de Fabricacién Sistemas Integrados de Fabricaciéon OBL
Tecnologia de Maquinas Calculo y Ensayo de Maquinas OBL
] Tecnologia Quimica Tecnologia Quimica OBL
Tecnologias — ———
Industriales Tecnologia Hidraulica Tecnologia Hidraulica OBL
Tecnologia Energética Tecnologia Energética OBL
" (. Sistemas Electrdnicos e Instrumentacion
Disefio Electrénico . . OBL
industrial
Automatizacién y Control Automatizacién y Control OBL
Administracidn y Gestion de Empresas | Administracion y Gestion de Empresas OBL
Sistemas Integrados de Produccion Sistemas Integrados de Produccion OBL
Gestidn - -
! Recursos Humanos y Prevencién Recursos Humanos y Prevencién OBL
Proyectos Direccidn y Gestion de Proyectos OBL
Construcciones Industriales Instalaciones Industriales OBL
Instalaciones, Estructuras y Construcciones Industriales
Plantasy Teoria de Estructuras y OBL
Construcciones
. Ingenieria del Transporte Ingenieria del Transporte OBL
Complementarias
Gestion de la Calidad Gestion de la Calidad OBL
Ingenieria térmica y de fluidos aplicada| Ingenieria térmica y de fluidos aplicada OPT
Mecdénica Técnica Mecdénica Técnica OPT
Instalaciones eléctricas Instalaciones eléctricas OPT
Generadores y motores eléctricos Generadores y motores eléctricos OPT
Optatividad Con Electrénica analdgica y digital Electrénica analdgica y digital OPT
Complementos Control automatico y Control automatico y electronica OPT
de Formacion electrénica programada programada
Ingenieria de procesos quimicos Ingenieria de procesos quimicos OPT
Optatividad Sin Matematica avanzada Matematica avanzada OPT
Comple.rﬁentos de Informatica avanzada Informdtica avanzada OPT
Formacion
Practicas Externas 1 Practicas Externas 1 OPT
Practicas Externas 2 Practicas Externas 2 OPT
Practicas Externas 3 Practicas Externas 3 OPT
Trabajo Finde - . jo Fi 2
Méstér Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master TFM

* Caracter: OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo Fin de Master
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El master se desarrolla en cuatro semestres (dos cursos). Cada semestre del master consta de 30 créditos. La
temporalidad de las asignaturas se ha establecido de tal modo que las wmayer—parie—de materias de los
mddulos de optatividad (Mddulo de Optatividad Con Complementos de Formacién y Mddulo de Optatividad Sin
Complementos de Formacion) sean impartidas en el primer semestre. El segundo y tercer semestres constaran
principalmente de las materias de los Mddulos de Tecnologias Industriales y de Instalaciones, Plantas vy
Construcciones Complementarias. El ultimo semestre del master incluird el grueso de materias del Mddulo de
Gestién y el Trabajo Fin de Master.

En la tabla 5.-810 se muestra la distribucién temporal por semestre de las diferentes materias propuestas en este

plan deestudios

Tabla 5.-810. Distribucion temporal de médulos y materias por semestres

m
0
—
1%}

|Semestre
1

Médulo al que pertenece Materia

Ingenieria térmica y de fluidos aplicada
Mecdnica Técnica

Instalaciones eléctricas

Generadores y motores eléctricos
MODULO DE OPTATIVIDAD CON Electronica analdgica y digital
COMPLEMENTOS DE
FORMACION

Control automatico y electrénica programada

Dl O[] D] D] DD

Ingenieria de procesos quimicos
- "
" L

oo | BB E[E]E] E]E
[NSIN ST B T N B I

Matematica avanzada

(o))
=

Informatica avanzada 6 1

MODULO DE OPTATIVIDAD SIN

) Practicas Externas 1 6 1
COMPLEMENTOSDE FORMACION

Practicas Externas 2 6

=

Practicas Externas 3

Tecnologia Quimica

Disefio electrdnico

Automatizacién y Control
MODULO DE TECNOLOGIAS Tecnologia Energética
INDUSTRIALES Tecnologia de Mdaquinas

Sistemas Integrados de Fabricacion

WIWINIBEININ|IN] -

Tecnologia Hidraulica

Tecnologia Eléctrica

Ingenieria del Transporte

w|bs

MODULO DE INSTALACIONES, PLANTAS
YCONSTRUCCIONES
COMPLEMENTARIAS

Construcciones Industriales

Teoria de Estructuras
Gestion de la Calidad

Administracion y Gestién de Empresas

Sistemas Integrados de Produccion

MODULO DE GESTION I
Recursos Humanos y Prevencion

Lunjwlujunnpuiuiujinjfouiuiuiuiujiuoiuoiu]l o
w

Proyectos

MODULO DE TRABAJO FIN DE MASTER Trabajo Fin de Master

[
N
>
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En la Tabla 5.-911 se concreta la distribucion temporal en los cuatro semestres de las asignaturas descritas en la

Tabla 5.-79.

Tabla 5.-911. Ordenacion temporal de la oferta de asignaturas del Plan de Estudios por cursosy semestres

Primer semestre ECTS Segundosemestre ECTS
Primer curso

Matematica avanzada 6 ComplementosdeMatematicas
Informatica avanzada 6 Complementosdelnformatica
Practicas Externas 1 6
Practicas Externas 2 6
Prdcticas Externas 3 6
Ingenieria térmica y de fluidos aplicada 4 6
Mecanica Técnica 4 6
Instalaciones eléctricas 4 6 | Célculoy Ensayo de Maquinas 5
Generadoresy motores eléctricos 4 6 | TecnologiaQuimica 5
Electronica analdgicay digital 4 6 | Automatizaciény Control 5
Control automaticoy electrénica programada w0 Sistem?sEIectrénicoseInstrumentacién 5

Industrial
Ingenieria de procesos quimicos 6
Sestigrdela-Calidad 5 Gestion de la Calidad 5
Administracidny-Gestidn-de Empresas Administracion y Gestién de Empresas 5
TOTAL 7238 | TOTAL 30
Primer semestre ECTS Segundosemestre ECTS

Segundo curso

Sistemas Integrados de Fabricacion 5 Tecnologia Energética 5
Instalaciones Industriales 5 Ingenieriadel Transporte 5
TecnologiaHidraulica 5
Sistemas Integrados de Produccién 5 Sisteranstatepmdesde Niaduecidn 5
Tecnelegic-Elecien 5 TecnologiaEléctrica
Estructurasy Construcciones Industriales 5 Recursos Humanosy Prevencién 3
Direcciony Gestion de Proyectos 5

Trabajo Fin de Master 12
TOTAL 30 TOTAL 30
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6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

En relacién a la disponibilidad y las necesidades de personal, tanto de personal docente e investigador (PDI)
como de personal de administracion y servicios (PAS) para garantizar la calidad de la docencia, de la
investigacion y de la formacién del estudiante, es necesario tener una perspectiva global de la docencia de la
rama Industrial en la Escuela Politécnica Superior de Jaén. En la actualidad, se imparten cuatro titulaciones de
Grado en esta rama, en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica Industrial e Ingenieria
en Organizacidon Industrial, y dos titulaciones de segundo ciclo en proceso de extincién, Ingenieria en
Organizacion Industrial e Ingenieria Industrial.

No obstante, al sustituir el nuevo Master de Ingenieria Industrial a la titulacién de segundo ciclo de Ingenieria
Industrial, el personal académico sera similar al que ha venido impartiendo la docencia en esta titulacién los
ultimos afos. Hay que tener en cuenta que el plan de estudios consta de 120 ECTS repartidos en dos cursos y
que el plan extinguido de Ingenieria Industrial también constaba de dos cursos.

Segln esta prevision, para el curso 2014/15 el conjunto de profesores que va a impartir docencia en el Master
propuesto se muestra en la tabla 6.1.

Tabla 6.1. Numero y categoria del PDI que va a impartir docencia en el Master de Ingenieria Industrial (datos disponibles a
31 de diciembre de 2013, segiin ordenacion docente del curso 2012/13).

CATEGORIA Y NUMERO DEL PDI QUE IMPARTE DOCENCIA EN EL MASTER

Categoria Nimero % Doctores % % horas
Catedratico de Universidad (CU) 5 13,16 5 100 15
Titular de Universidad (TU) 19 50 19 100 50
Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) - - - -

Titular de Escuela Universitaria (TEU) 2 5,26 1 50 5
Profesor Contratado Doctor 7 18,42 7 100 15
Profesor Ayudante Doctor 1 2,63 1 100 5
Ayudante - - - -

Profesor Asociado 1 2,63 0 0 3
Profesor Asociado Laboral 2 5,26 0 0 6
Profesor Colaborador 1 2,63 0 0 3
Profesor Interino Sustituto - - - -

Personal Investigador en Formacién (PIFMFPI) - - - -

Personal Investigador - - - -

TOTAL 38 100 33 86,84 100

En relacién a la experiencia docente e investigadora de este profesorado, se indica el nimero de quinquenios y
sexenios reconocidos en aquellas categorias de profesorado que tiene derecho a dichos tramos de
reconocimiento. Estos datos se muestran agrupados por categoria del PDI, departamentos y areas de
conocimiento en la tabla 6.2.
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Tabla 6.2. Experiencia docente e investigadora del PDI (expresada en promedio de quinquenios docentes y sexenios de
investigacion concedidos por el CNEAI) desglosada por departamentos y areas.

AREA DE . o . . .
DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO Categoria PDI N2 | Sexenios Quinquenios
Catedratico de Universidad (CU) 1 3 4
Ingenlerlf:\ fje Sistemas Titular de Universidad (TU) 1 1 2
y Automatica
Ingenieria Electronica Profesor Contratado Doctor 1 1 2
y Automatica Catedratico de Universidad (CU) 1 4 6
TecnologiaElectrénica | Titular de Universidad (TU) 4 8 14
Profesor Contratado Doctor 1 1 3
Ingenieria Grafica, Proyectos de Titular de Universidad (TU) 1 1
Disefio y Proyectos Ingenieria Titular de Escuela Universitaria (TEU) 1
Organizacién de o Profesor Contratado Doctor 3
Empresas, Marketing y E);g;:;z:_:lon de Profesor Asociado Laboral 2
Sociologia Profesor Colaborador 1
Catedratico de Universidad (CU) 1 2 5
Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica - —
Titular de Universidad (TU) 2 2 10
Mecanica de los Titular de Universidad (TU) 1 1 3
Medios Continuos y i
Teoria de Estructuras Profesor Asociado 1
I\/I’aqu.lnas y Motores Titular de Universidad (TU) 2 4 8
Térmicos
Titular de Universidad (TU) 2 1 5
:\r/‘fe”'e”a Mecanicay Ingenieria Mecdnica Titular de Escuela Universitaria (TEU) 1
inera
Profesor Contratado Doctor 1
Catedratico de Universidad (CU) 1 3
Titular de Universidad (TU) 1 3
Mecanica de Fluidos
Profesor Contratado Doctor 1 1
Profesor Ayudante Doctor 1
Ingenierfa Quimica, Catedratico de Universidad (CU) 1 3 5
Ambiental y de los Ingenieria Quimica
Materiales Titular de Universidad (TU) 1 2 4
Matematicas Matematica Aplicada Titular de Universidad (TU) 2 4 6
Informatica !.engua’je.syswtemas Titular de Universidad (TU) 2 1 3
informaticos
TOTAL 38 46 98

Personal Académico disponible para impartir el Titulo
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Dedicacién al Titulo

Dedicacién a otros Titulos.

Experiencia Experiencia Dedicacié Tie Ti
Doctor | ° 0 el ) edicacion iempo iempo
Experiencia
Universidad Ambito de Conocimiento Categoria Académica investigadora ® Nombre de los Titulos
(sexenios)
(s/N) (afios) (afos) (rC6TP) | thoras/semana) | (Roras/se
mana)
Doble Grado en mecanica e ieria de Grado en mecanica
UNIVERSIDAD DE JAEN . 1 63
INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION PROFESOR AYUDANTE DOCTOR s c
) Master Univ. en Grado en ieria de industrial,Grado en Ingenieria mecanica
UNIVERSIDAD DE JAEN . 14 5 89
INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION TITULAR DE UNIVERSIDAD s T
i Grado en Ingenieria de organizacion industrial,Grado en Ingenieria mecanica,Grado en Ingenieria electronica
UNIVERSIDAD DE JAEN |NGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION PROFESOR AYUDANTE DOCTOR < 8 Tc 6.5 145 industrial,Grado en Ingenieria eléctrica,Doble Grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria mecénica,Doble Grado en Ingenieria
i Grado en Ingenieria electronica industrial,Grado en Ingenieria mecanica,Grado en Ingenieria eléctrica, Master Univ. en
UNIVERSIDAD DE JAEN |NGENIER(A DE SISTEMAS Y AUTOMATICA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR < 6 c 35 11.9||ngenieria mecatrénica,Méster Univ. en Ingenierfa geomatica y geoinformacién
i Grado en Ingenieria de organizacién industrial,Doble Grado en mecanica e industrial,Doble
UNIVERSIDAD DE JAEN |NGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s 22 e 5 11.3[Grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electrénica industrial,Grado en Ingenieria electrénica industrial
i Grado en ingenieria electrica, Grado en Ingenieria electronica industrial, Master en energias renovables, Dobre master en
UNIVERSIDAD DE JAEN |NGENIERIA ELECTRICA TITULAR DE UNIVERSIDAD s 23 e 3 11.7|5vances en seguridad de los alimentos, en matematicas y profesorado ESO, Biotecnologia y Biomedicina, Analisis
i Grado en Ingenieria eléctrica,Doble Grado en Ingenierfa eléctrica e Ingenieria mecanica,Doble Grado en Ingenierfa eléctrica e
UNIVERSIDAD DE JAEN P 30 9 11.6 lort f ;
INGENIERIA ELECTRICA TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA s T Ingenieih e M)
i Grado en Ingenieria eléctrica. Doble grado en Electrica y mecanica. Doble Grado en electrica y electronica. Master en
UNIVERSIDAD DE JAEN S 18 65| 1045 f i
INGENIERIA ELECTRICA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s TC ingenieria mecatronica.
i Master Univ. en Ingenieria mecatrénica,Master en Ingenieria del transporte terrestre y logistica
UNIVERSIDAD DE JAEN . X 12 6.3 26
INGENIERIA MECANICA TITULAR DE UNIVERSIDAD s TC
Master en ingenieria mecatrénica
UNIVERSIDAD DE JAEN . X 8 10.5 16|
INGENIERIA MECANICA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR s C
Master en ingeneria mecatronica. Grado en mecanica,
UNIVERSIDAD DE JAEN ] . 7 5 14.8
INGENIERIA MECANICA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR s T
i Master Univ. en Energias renovables, Grado en recursos energéticos, grado en ingenieria quimica, doble grado en ingenieria
UNIVERSIDAD DE JAEN INGENIERIA QUIMICA TITULAR DE UNIVERSIDAD s 15 c 7.8 11fejectrica e ingenieria quimica, y recursos energéticos y quimica industrial
. Grado en Quimica,Master Univ. en Energias renovables
UNIVERSIDAD DE JAEN o 27 5
INGENIERIA QUIMICA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD s c
i Grado en Quimica.
UNIVERSIDAD DE JAEN - 33 4 5.8
INGENIERIA QUIMICA TITULAR DE UNIVERSIDAD s L
i Grado en ingenieria mecanica, Master en ingenieria mecatrénica.
UNIVERSIDAD DE JAEN X 22 5 75
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS TITULAR DE UNIVERSIDAD s L
i Grado en Ingenieria mecdnica,Doble Grado en Ingenieria mecanica e Ingenieria de organizacin industiial,Doble Grado en
UNIVERSIDAD DE JAEN MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS TITULAR DE UNIVERSIDAD s 21 e 5 7-5]ingenieria eléctrica e Ingenieria mecénica,Doble Grado en mecanica e industrial
i Grado en ingenieria mecanica, grado en organizacién industrial.
UNIVERSIDAD DE JAEN . . 20 15 16.5
MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS TITULAR DE UNIVERSIDAD s T
i Grado en Ingenieria mecnica,Doble Grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria mecnica,Doble Grado en Ingenieria mecinica
UNIVERSIDAD DE JAEN ) i 29 15 55e " i "
MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS TITULAR DE UNIVERSIDAD s c 2 pei@aioa M @
Grado en Ingenenieria en Organizacion Industrial, Mecanica, Electrica, Electronica industrial. Doble grado en Electrica y
UNIVERSIDAD DE JAEN P 44 2 75 mecanica
MATEMATICA APLICADA CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA s TC :
|Master Univ. en Energias renovables,Master Univ. en Ingenieria mecatronica
UNIVERSIDAD DE JAEN . 11 75 22
MECANICA DE FLUIDOS PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s T
. Grado en Ingenieria mecénica,Méster Univ. en Ingenieria mecatronica
UNIVERSIDAD DE JAEN . 13 5 75
MECANICA DE FLUIDOS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD s T
. Grado en Ingenieria_mecanica.Doble grado en ingenieria electrica e ingenieria mecanica. Doble grado en ingenieria electrica
UNIVERSIDAD DE JAEN ) . 9 5 11 i
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUJPROFESOR AYUDANTE DOCTOR s TC e IeEers meciiE: PR greb e e el en (e,
i Grado en Ingenieria mecanica.Doble grado en ingenieria electrica e ingenieria mecanica. Doble grado en ingenieria electrica
UNIVERSIDAD DE JAEN MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUGTITULAR DE UNIVERSIDAD s 22 c 71 5:5]e ingenieria mecanica. Doble grado en ingenieria mecanica e ingenieria en organizacién industrial.
i MASTER (MBA) GRADOS EN ORGANIZACIGN INDUSTRIAL, Y DOBLE GRADO EN MECANICA Y ORGANIZACION INDUSTRIAL
UNIVERSIDAD DE JAEN . 18 5 7
ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s TC
i Grado en Ingenieria de organizacién industrial,Doble Grado en Ingenieria mecanica e Ingenieria de organizacién industrial
UNIVERSIDAD DE JAEN . 15 5 55
ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR ASOCIADO LABORAL N P06
i Doble Grado en Derecho y Administracién y direccion de Grado en ica,Master Univ. en
UNIVERSIDAD DE JAEN 21 5 13 a: i i
ORGANIZACIGN DE EMPRESAS PROFESOR COLABORADOR s Tc (e balleRpie, ol e
i Doble Grado en mecanica e ieria de Grado en de organizacion
UNIVERSIDAD DE JAEN ORGANIZACION DE EMPRESAS TITULAR DE UNIVERSIDAD s 29 e 3 18|industrial,Grado en Relaciones laborales y recursos humanos,Grado en Turismo
i Grado en Ingenieria electrénica industrial, Doble Grado en mecanica e
UNIVERSIDAD DE JAEN . 26 5
PROYECTOS DE INGENIERIA TITULAR DE UNIVERSIDAD s TC
Grado en Ingenieria mecanica,Grado en Ciencias ambientales
UNIVERSIDAD DE JAEN . 17 9 8.8
PROYECTOS DE INGENIERIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR s T
Master en energias renovables.
UNIVERSIDAD DE JAEN . 26 2
PROYECTOS DE INGENIERIA TITULAR DE UNIVERSIDAD s T
i Grado en Ingenieria electr6nica industral Mster Univ. en Enrgias renovables, Doble grado en Ingenieria electrica y
UNIVERSIDAD DE JAEN ] ) 34 4 125
TECNOLOGIA ELECTRONICA TITULAR DE UNIVERSIDAD s c alesEe detis gadoan Recanicalel
- Grado en Ingenieria eléctrica,Master Univ. en Energias renovables
UNIVERSIDAD DE JAEN . ) 21 55
TECNOLOGIA ELECTRONICA TITULAR DE UNIVERSIDAD s c
i Grado en Ingenieria electronica industrial Grado en Ingenieria informatica,Mster Univ. en Energias renovables
UNIVERSIDAD DE JAEN . . 21 2 75
TECNOLOGIA ELECTRONICA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s T
i Grado en Ingenieria de organizacion industrial,Grado en lectrénica i ial,Grado en
UNIVERSIDAD DE JAEN TECNOLOGIA ELECTRONICA TITULAR DE UNIVERSIDAD s 18 e 83 9.75|mecénica,Grado en Ingenieria eléctrica,Doble Grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria mecénica,Doble Grado en Ingenieria
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COMPLEMENTOS DE FORMACION

Dedicacion al Titulo Dedicacién a otros Titulos
o Experiencia Experiencia | L T .
octor | el e edicacién iempo iempo.
Experiencia
Universidad @) Ambito de Conocimiento Categoria Académica investigadora Nombre de los Titulos
(sexenios)
. . - (horas/se
(S/N) (afios) (afios) {e6T7)*) | horas/semana) | SRS
) Master Univ. en Energias renovables
UNIVERSIDAD DE JAEN 1 28
CENTRO ESTUDIOS AVANZ ENERGIA MEDIO AMBIENTE _|PERSONAL INVESTIGADOR s TC
§ (Grado en ingenieria mecanica, doble grado en ingenieria electrica y mecanica, doble grado en ingenieria mecanica y
UNIVERSIDADIDELAEN EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s 17 1 T 6 88organizacion industrial, master en profesorado de ESO, master en ingenieria mecatrénica
) (Grado en organizacion industrial, mecanica, electronica, y electrica,
UNIVERSIDAD DE JAEN S ’ 1 E
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N TC
Grado en ingenieria en quimca industrial, mecanica y electrica. Doble grado en ingenieria electrica y mecanica, e ingenieria
UNIVERSIDAD DE JAEN A ’ 21 3 *|Hssie yepimie
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA N TC .
) Master univ. En ingenieria mecatronica.
UNIVERSIDAD DE JAEN L . 23 6 32
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA TITULAR DE UNIVERSIDAD s 1 TC
§ Grado en ingenieria mecanica, doble grado en ingenieria electrica e ingenieria mecanica, grado en organizacion industrial .
UNIVERSIDAD DE JAEN 10 55 9.5
INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N TC
i Grado en Ingenieria electronica industrial,Doble Grado en Ingenieria mecanica e Ingenieria electronica industrial, Master
UNIVERSIDAD DE JAEN ’ . 13 4 10.7|yni ; 5
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s 1 TC (s e (g0l (=)
i Grado en Ingenieria electrénica industrial,Doble Grado en Ingenierfa eléctrica e Ingenieria electronica industrial Doble Grado
UNIVERSIDAD DE JAEN . P 30| 15 55 fert 5 et ni
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA N TC [ logenien GREitE @ (pnicnh cllesienien InmiE]
) Master Univ. En ingenieria mecatrénica, master univ. En industria conectada. Master univ. En ingenieria geomatica y.
UNIVERSIDAD DE JAEN ; ) 10 95 Bl eoinformacion
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s 1 TC
i Grado en Ingenieria electronica industrial, master en ingenieria mecatronica
UNIVERSIDAD DE JAEN . X 15 ) 7.
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s 1 TC
i Master en Dependencia e igualdad en la autonomia personal, Grado en Ingenieria Electrica
UNIVERSIDAD DE JAEN . 22 55 75
INGENIERIA ELECTRICA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s C
) Master en Profesorado de ESO, Bachillerato, Form. Profesional y En.ldiomas, Grado en Ingenieria eléctrica, doble grado en
UNIVERSIDAD DE JAEN |NGENIERIA ELECTRICA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR N 21 J e 55 14.8ingenieria electrica y mecanica, y electrica y quimica, Master en energias renovables.
Grado en ingenieria electrica, master en energias renovables
UNIVERSIDAD DE JAEN — 29 10 65
INGENIERIA ELECTRICA TITULAR DE UNIVERSIDAD s 1 TC
) Grado en ingenieria electrica.
UNIVERSIDAD DE JAEN — 28 55 55
INGENIERIA ELECTRICA TITULAR DE UNIVERSIDAD s 1 TC
§ Grado en ingeneria electrica, doble grado en ingenieria electria e ingenieria mecanica, e ingnieroa electrica e ingenieria
UNIVERSIDAD DE JAEN 32 55 145 i
INGENIERIA ELECTRICA TITULAR DE UNIVERSIDAD s 1 e [eteieniien. (P 6 GREgos e His,
) Master Univ. en Ingenieria geomatica y geoinformacion, Master univ. En industria conectada, master univ. En ingenieria
UNIVERSIDAD DE JAEN P 27 1 65|mecatrénica
INGENIERIA ELECTRICA TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA s TC
UNIVERSIDAD DE JAEN . 0 34
INGENIERIA MECANICA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N TC
) Grado en ingenieria mecanica, y doble grado en ingenieria electrica y mecanica.
UNIVERSIDAD DE JAEN ; X 2 1 2
INGENIERTA MECANICA PERSONAL INVESTIGADOR s TC
. Doble Grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria mecanica
UNIVERSIDAD DE JAEN X 9 55 14
MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS PROFESOR ASOCIADO LABORAL N Lid
i Doble Grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electronica industrial Grado en Ingenieria eléctrica
UNIVERSIDAD DE JAEN . ) 2 1 55
MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N TC
UNIVERSIDAD DE JAEN . . 1 55
MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s 1 TC
UNIVERSIDAD DE JAEN ) 9 9
MECANICA DE FLUIDOS PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s 1 TC
UNIVERSIDAD DE JAEN X . 2 1
MECANICA DE FLUIDOS PERS.INVEST PREDOCTORAL EN FORMACION N TC
UNIVERSIDAD DE JAEN . 2 55
MECANICA DE FLUIDOS TITULAR DE UNIVERSIDAD s 3 TC
UNIVERSIDAD DE JAEN X . 2 2
MECANICA DE FLUIDOS PERS.INVEST.PREDOCTORAL EN FORMACION N TC
Grado en Ingenieria mecanica, doble grado en ingenieria electrica e ingenieria mecanica, e ingenieria mecanica y
ISP B A MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUQ PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 3 i ! 13organizacion industrial, master en interia del transporte terrestre y ogistica.
UNIVERSIDAD DE JAEN X . 6 15
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS ¥ TEORIA DE ESTRU|PROFESOR AYUDANTE DOCTOR s TC
. (Grado en turismo, Grado en ADE, Grado en Finanzas, Grado en Estadistica y empresa, Doble grado en Derecho y ADE, Dobre en
UNIVERSIDAD DE JAEN 29 6 12| apE y finanzas.
ORGANIZACION DE EMPRESAS TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA N TC :
) Grado en relaciones laborales, master en administracién de empresas
UNIVERSIDAD DE JAEN ) 19 6
ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s TC
Grado en organizacion industrial, grado en ingenieria electronica, doble grado en ingenieria mecanica y electrica.
UNIVERSIDAD DE JAEN . 6 3 144
PROYECTOS DE INGENIERIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO s TC
) Master Univ. en Energias Grado en Ingenieria nica industrial
UNIVERSIDAD DE JAEN . . 18 58 22
TECNOLOGIA ELECTRONICA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s 2 TC
§ Grado en Ingenieria electronica industrial,Doble Grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electronica industrial Master Univ.
UNIVERSIDAD DE JAEN . 25 28 113 .
 TECNOLOGIA ELECTRONICA TITULAR DE UNIVERSIDAD s 2 TC [ Brags realiles
UNIVERSIDAD DE JAEN . . 24 28
TECNOLOGIA ELECTRONICA TITULAR DE UNIVERSIDAD s 3 TC
. Master en energias renovables.
UNIVERSIDAD DE JAEN . ) 24 58 1
TECNOLOGIA ELECTRONICA TITULAR DE UNIVERSIDAD s 2 TC
) Grado en Ingenieria electronica industrial,Doble Grado en Ingenieria mecanica e Ingenieria electronica industrial,Doble
UNIVERSIDAD DE JAEN TECNOLOGIA ELECTRONICA TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA N 24 Tc 855 5:4|Grado en Ingenieria eléctrica e Ingenieria electronica industrial
§ Grado en CC. Ambientales, Grado en Ingenieria geomatica y topografia, grado en ingenieria mecanica, doble grado en
UNEED PR TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE TITULAR DE UNIVERSIDAD s 21 2 T 2 11.8lingenieria electrica, mecanica y electrica y electronica industrial, master en energia renovables

CSV: 339708741213273272508688 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






(1) Universidad

de origen a la que pertenece el profesor

(2) Experiencia Docente en nimero de afios no quinquenios
(3) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(4) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo
(5) Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc.)

Ademas del profesorado de la Universidad de Jaén descrito en la tabla anterior se incorporard profesorado procedente del dmbito industrial y/o
empresarial en aquellas asignaturas tecnoldgicas de dmbito avanzado del master en un porcentaje de aproximadamente el 10%. Esta incorporacién de
profesorado externo ha sido demandada por parte del alumnado y profesorado con el objetivo de acercar la docencia al dmbito real industrial y/o
empresarial. Como requisito para este profesorado se le demanda que tenga titulacidn afin a la Ingenieria Industrial y que sean profesionales reconocidos
en su ambito de trabajo.

La distribucion de profesionales externos disponible para la imparticién del Titulo, ordenado de acuerdo a la materia en la que participan se muestra en la
siguiente tabla.

ol=
2|5
N b X i %] =15
) - ombre Entidad (Ciudad de | € L 2137
Asignatura Actividad Apellidos/ . (=} Experiencia , 5|0 <
) Procedencia) T Categoria 2l =
Perfil 5 a
o
w
Luis
. . - Talleres Mata Campos ., _— g -
Calculoy Ensayo |Conferencia: Disefio, desarrollo y |Fernando Ingenieria de disefio, andlisis numérico, desarrollo y| .
L ., - , S.L. 4 N . , Director general No | 6-10
de Maquinas fabricacion de maquinaria agricola Mata , fabricacion de equipos agricolas
(Jaén)
Campos
. . -, . . Antonio L
Tecnologia Conferencia:  Produccién industrial de]|_, Fertiberia, S.A. . . L . . -
P _ . Pérez 4 |Ingeniero de procesos, direccidon de operaciones Director de fabrica No | > 20
Quimica compuestos quimicos basicos .. (Huelva)
Exposito
1999-2005 Responsable Departamento de Formacién
Siemens Andalucia Ingeniero Industrial por la Universidad de
2005-2007 MONDISA Delegado Regional Mondisa. Sevilla
Automatizacién Juan Javier Siemens 2007-2011 SIEMENS Product Manager Accionamientos 16-
Control Conferencia: Transformacidn digital Sénchez (Sevilla) 4 |Andalucia y Extremadura MBA en Instituto Directivos de Empresas |No 20
¥ Diaz 2011-2017 SIEMENS Product Manager Automatizacién
Andalucia y Extremadura Master en Direccion Estratégica y Gestion
2017-actaual SIEMENS Responsable Digitalizacion y|de la Innovacién Universidad Carlos IlI
Automatizacion Andalucia y Extremadura.
Conferencia: Sistemas de iluminacién en |Antonio Valeo lluminacién S.A. Experto en sistemas electrénicos aplicados a lighting y |Jefe de proyecto y responsable del drea de 10-
Sistemas automocion: Pasado, presente y futuro Illan Cabeza |(Martos, Jaén) 2 |EMC compatibilidad electromagnética No 15
Electronicose Ingeniero electrénico
Instrum.entamon Conferencia: Electrénica en sistemas de |Juanlara |Valeo lluminacion S.A. Electronics Design Leader for Automotive Lighting Jefe de proyecto 10-
Industrial iluminacién en automocion Cabeza (Martos, Jaén) 2 Ingeniero electrénico No 15
Com.‘erenuaz Venta.J’as dela |mPIantaC|on de [|Ingeniero |A dfefmlr en funcién de Responsable de calidad de producto Director/gerente en ambito de
un sistema de gestion de la calidad con catalogo de empresas/ calidad
Gestion de la i |instituci
. competenci |qst|tu§|ones ) No l6-10
Calidad asenel disponibles
ambito de
la calidad
Administracié ) L ) Pedro Pabl . _ - . . .
m!r’1|s raciony Conferencia: Gestion de la propiedad earo Fablo Agencia IDEA Técnico especializado en propiedad industrial L .
Gestion de . - - . - Uceda i 4 Técnico de la agencia IDEA No
industrial y vigilancia tecnoldgica . (Jaén) European IP Helpdesk ambassador
Empresas Carrillo
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Sist - ” . .. |David ) ) ) )
stemas Seminario: Integracion de la fabricacion avi , Grupo Sicnova R&D Project Engineer/ Technical Support Grupo .
Integrados de . . ) Martinez ) . . Responsable técnico No | 6-10
S s aditiva en la industria (Jaén) Sicnova/ Ingeniero de Proyecto
Fabricacion Moreno
Instalaciones Conferencia: Instalaciones industriales Antonio Wise Build Director ejecutivo WISE BUILD. Construcciones e Director técnico y ejecutivo.
. BIM como potencial de futuro en el M. Reyes instalaciones BIM. Director Técnico ODISEOS. Sl |>20
Industriales - . . (Badajoz) . ) ) )
disefio y calculo Rodriguez Especialista en instalaciones Industriales
Conferencia: Tecnologia de gas natural.| Ramén de |Enagds Responsable de proyecto, Ingenieria, mantenimiento, |Head of new energy projects
Caracteristicas, tratamiento y distribucion. lalglesia  [(Madrid) produccidn, ingeniero de proyectos, |+D+i Transformation office
Tecnologia Se impartira una conferencia del gas natural | Lépez No 11-
Hidraulica y del marco energético, describiendo su 15
tratamiento, distribucion y redes de
gaseoductos en Espafia.
Profesional
experiencia
Sistemas en deptos.
Inteeradosde Conferencia: Sistemas de planificacion/ |ingenieria |Clarton Horn Mas de 10 afios en puestos de responsabilidad en el|Ingeniero Industrial/ Organizacion No 11-
& -, programacion de la produccién y/o  prod.|(La Carolina, Jaén) departamento de produccién Industrial 15
Produccién . .
en industria
auxiliar
automocion
Estructurasy . . . L.
) o ) ) Sant| Grupo WPO | ble de | lant de plant L 16-
Construcciones |Seminario: Disefio de plantas industriales an 'ag" rupol , .ngenle.ro responsable de fa ,|mvp antacion de plantas Engineering Manager No
. Sans Rivas |(Alcala la Real, Jaén) industriales en el sector del plastico 20
Industriales
Pabl A.|Ast Technical .
. . P avio S r.om echnica Fundador y Consejero Delegado de la empresa Astrom
Conferencia: Herramientas de “Project |Valera Advisors . . . L . .
. ” . L . R Technical Advisors. Responsable de Direccién de|Consejero delegado Si |[>20
Finance” en Direccion de Proyectos Martinez (Madrid) , ., .
. L, Proyectos de Energias Renovables, Gestion de I+D+i.
Direcciony
Gestion de ) ) “ ) CEO Sofia RTD & 10t
Conferencia: Herramientas de “nuevas |Santiago ) .
Proyectos herramientas para la direccién. seguimiento |Diez Project Fundador y Consejero Delegado de la empresa CEO
P » S€8 e m " Management SOFIA RTD & 10t Project Management Consejero delegado No | >20
y control de proyectos. Casos de éxito”. |Torrijos (Valencia) Responsable de Direccion y Gestion de Proyectos
Software SW GW Gestion SOFIA P 4 v ’
. . T . Responsabl
Tecnologia Conferencia: Auditorias y sistemas de . |Atecyr . .. ., 16-
. L " e formacién Ingeniero responsable de formacién Responsable de formacion de Atecyr No
Energética gestidn energética (Granada) 20
de Atecyr
Ingenieriadel  |Seminario: Transporte en la industria del RgdUIICastro Grupo SESE Responsable logistica delegacién sur (Grupo Responsable logistica delegacion No |> 20
Transporte automavil Vida (Martos, Jaén) SESE), planificacién y control operativo
Tecnologia Conferencia: Armadnicos, definicidn, registro [Daniel Circutor S.A. Responsable estudio respuesta tecnoldgica a los
P & . & X p' . .y p J Responsable de producto No | 6-10
Eléctrica y filtrado Lépez Sola |(Barcelona) armonicos en redes e instalaciones
R S . . ) E N o N . . -
ecursos Seminario: Ergonomia del disefio aplicada a va , Universidad Técnico PRL experiencia mas de 7 afios. Especialidad|_, .
Humanosy L. Fernandez , . . . , ) Técnico PRL No | 6-10
L oficinas y despachos (Jaén) ergonomia y psicosociologia preventiva
Prevencion Serrano
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén dispone de dos Servicios encargados de la realizacion de tareas administrativas y de apoyo
a la docencia, por un lado el Servicio de Gestion Académica y por otro el Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante,
que pasamos a explicar a continuacién.

PERSONAL TECNICO DE LABORATORIO

Los departamentos responsables de la mayor parte de la docencia disponen de personal técnico de laboratorio que
sirve de apoyo a la docencia. A continuacidn se indica para cada departamento el nimero de personas:

Ingenieria Mecanica y Minera: 1 técnico Ingenieria

Eléctrica: 1 técnico

Ingenieria Electrénica y Automatica: 1 técnico

Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales: 1 técnico Informatica: 3
técnicos

Estos técnicos también atienden las necesidades docentes de los laboratorios en las materias de los grados de larama
industrial (Electricidad, Mecanica, Electrénica Industrial y Organizacidn Industrial).

En el caso del Departamento de informatica, se dispone de tres personas, pero en este caso su labor es
compartida con el master de informatica y con los diversos grados de la rama industrial.

El personal técnico de laboratorio es el mismo que ha venido desempefando esta labor satisfactoriamente a lo largo
de los afios en que se ha impartido la titulacidon extinguida de Ingenieria Industrial, de la que proviene este master.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestion Académica es la estructura administrativa, con dependencia funcional de los
Vicerrectores que tienen delegadas las funciones del Rector relativas a estudiantes, ordenacion académica y
planes de estudios, asi como de los responsables de la Direccién de los Centros, gestiona las ensefianzas
regladas y no regladas, incluido el acceso y admision a las mismas y los correspondientes titulos, proporciona
soporte administrativo a los Equipos de Direccidn de los Centros, y presta servicio a todos los sectores de la

comunidad universitaria con respeto, empatia y sinergia.

El Servicio de Gestién Académica presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admisidn a las titulaciones de la Universidad de Jaén.
e Secretaria de Facultades y Escuelas, incluyendo el apoyo técnico y administrativo a los equipos de

Direccion de los Centros.
e Estudios de Postgrado y ensefianzas propias.
e Titulos académicos oficiales.
e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.
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La estructura de personal es la siguiente:

Campus

Categoria del funcionario/N® de efectivos

Jefe de servicio

Jefe de planificacidn y coordinacion de procesos
Jefe de seccion

Jefe de secretaria

Responsable de Gestion

Jefe de negociado

Puesto base

Total

Jaén Linares Total

1

1 5

4

10 2 12
19 3 22
1 9

48 7 55

Antigliedad media del personal: 18 afios, calculada en base al n2 de trienios medio (6 trienios)

Origen de los datos: Servicio de Planificacion y Evaluacion (5.nov.2014)

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con competencias en
Estudiantes, Insercién Laboral, Relaciones Internacionales y Cooperacion, tiene la misién de ayudar a los/as
estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una atencidn personalizada y una adaptacion
continua a sus necesidades, para facilitarles servicios que complementen su formacién académica, con objeto
de paliar las limitaciones econdmicas, sociales y las derivadas de una situacién de discapacidad que dificulten
sus posibilidades de estudio, asi como fomentar su formacidn practica, su movilidad nacional e internacional,

su insercion laboral y actividades de voluntariado.

El Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

e Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por érganos nacionales,

autondmicos o universitarios.

e Gestion de la atencidn a los/as estudiantes con discapacidad y con dificultades especificas de
aprendizaje para garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico universitario.
e Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y titulados/as: practicas

en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo, etc.

e Gestion de la movilidad nacional e internacional: periodos de estancia en otras universidades

nacionales o internacionales con pleno reconocimiento académico.

Cuenta con una estructura de personal que a continuacién se detalla:

Categoria N2 de efectivos

FUNCIONARIO

Jefe de servicio

Jefe de seccion

Jefe de negociado
Responsable de Gestion
Puesto base

LABORAL

Titulado superior
Titulado grado medio
Total

A NN NN W R

N

1
15

Antigliedad media del personal: 10,38 afios, calculada en base al n2 de trienios medio (3,46 trienios)
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Origen de los datos: Servicio de Planificacion y Evaluacién (5.nov.2014)

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del profesorado
atendiendo a criterios de igualdad proviene de la Convencion de Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer; que supuso la publicacién en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).

La normativa bdsica nacional referente a la igualdad entre hombre y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad puede encontrarse en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeresy hombresy en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en la materia (LOU vy
LOMLOU, articulo 48.3—contrataciéon... mediante concurso publico,... La seleccién se efectuard con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la
igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal para
personas con discapacidad, para lo que dispone de una Unidad de Atencién a la Discapacidad integrada en el
Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral para atender a los miembros de la comunidad universitaria.
Disponible en:

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales/discapacidad

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta con un Plan de lIgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en la
Universidad de Jaén en el que se presentan como objetivos, entre otros, avanzar hacia la igualdad efectiva en cuanto
a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes categorias del personal docente y de investigacion,
asi como fomentar la formacién de igualdad entre hombres y mujeres en el personal docente e investigador. Estos
objetivos se recogen en una serie de acciones concretas con el horizonte de 2015 que pueden consultarse en la
siguiente direccion:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/PLAN%20IGUALDAD%20UJAEN%202011-2015.pdf

En el afo 2006 la Universidad de Jaén recibid el premio en el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de
una muestra mas de la preocupacién por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para
que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso. Disponible en:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/accesibilidaduniversal/Difusion Proyecto accesibili

dad global UJA.pdf

Son documentos de referencia en este apartado:
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU) y decretos que la desarrollan.

Estatutos de la Universidad de Jaén:
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Legislacion y normativa vigente en materia de PDI y PAS:

Proceso de evaluacidn de la actividad docente del profesorado de la UJA.

Las responsabilidades en el proceso de contratacidn se encuentran en los siguientes 6rganos:
- Consejo de Gobierno de la UJA: Aprobar propuesta de creacion de plazas.
- Vicerrector de Docencia y Profesorado: Decidir sobre la asignacion de nuevo profesorado.

- Vicerrector de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacién: Responsable del
proceso de evaluacion de la actividad docente.

- Comisién Académica del Consejo de Gobierno: Aprobar propuesta del Vicerrector
- Gerente: Decidir sobre la asignacion de nuevo personal de apoyo

- Departamentos, Centros y Servicios vinculados a los Centros: Detectar necesidades de personal
académico y de apoyo y comunicarlo al Vicerrector o al Gerente

- Area de Recursos Humanos: Realizar la seleccién y contratacién del personal académico y de apoyo.

- Equipo de Direccion del Centro: |dentificar necesidades de formacién y promover actuaciones para
satisfacerlas. Analizar los resultados del proceso.

- Comision de Garantia de Calidad del Centro: Con los indicadores obtenidos, analiza resultados y
propone mejoras...

- Coordinador de Calidad del Centro: Recoger indicadores y presentarlos a la Comisién de Garantia de
Calidad del Centro.

- Captacioén y seleccion del personal académico

Los Departamentos de la UJA, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene que impartir docencia en las
diferentes titulaciones en que participa, establecen sus necesidades adicionales de profesorado, si las hay, para
confeccionar su Plan de Ordenacion Docente (POD).

Estas necesidades se comunican al Vicerrectorado de Docencia y Profesorado que, si lo considera oportuno
atendiendo al documento de politica de profesorado, propone a la Comisién Académica del Consejo de Gobiernola
asignacion de nuevo profesorado, indicando categoria y dedicacion.

Si la Comision Académica aprueba la asignacién y, con la conformidad del Departamento, se propone al Consejo
de Gobierno la concesién de la plaza.

Una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, el proceso de difusién, seleccion y contratacién se realiza
atendiendo a la normativa vigente.

De la gestion administrativa de contratacion de PDI se hace cargo el Servicio de Personal y Organizacién Docente
dela UJA.
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El sistema de provision mediante concurso publico de las distintas figuras de personal docente e investigador
dependerda de la categoria de personal académico, variando la legislacion y normativas aplicables si se trata de una
plaza de los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios o de una en régimen laboral.

El programa de Acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (Programa ACADEMIA)
evalua el perfil de los solicitantes para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios (Profesores
Titulares de Universidad y Catedraticos de Universidad). Se regula por el RD 1312/2007 de 5 de octubre.

En cualquier caso, los procedimientos para la provision de plazas garantizan la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universidad de Jaén dispone de los servicios, equipamientos e infraestructura necesarios para el desarrollo del
Master en Ingenieria Industrial y éstos se ajustan a los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos y
todas, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Estos recursos materiales y servicios precisos para el desarrollo de la docencia de este Master, ya se vienen
empleando en la docencia de los titulos de la rama Industrial de la Escuela Politécnica Superior de Jaén. A
continuacion se detallaran los recursos especificos del titulo, en su mayor parte gestionados desde los departamentos
implicados en su docencia, y de otros de caracter general, comunes a la Universidad de Jaén.

EQUIPAMIENTO ESPECIFICODELDEPARTAMENTO/S/CENTRO MAYORITARIO EN LA DOCENCIA DELMASTER

La siguiente relacion de equipamiento e infraestructuras, agrupadas por departamentos, se emplean especialmente
en las clases practicas, el desarrollo de proyectos fin de carrera y como seminarios para impartir docencia o realizar
actividades especiales con grupos reducidos. Sélo se detallara el equipamiento mas relevante en relacion al Master
objeto de esta memoria.

Departamento de Fisica.

- Laboratorio Fisica Mecanica (A3-373). Capacidad para 25 estudiantes.
- Laboratorio de Fisica General 3 (A3-473). Capacidad para 20 estudiantes.
- Laboratorio de Electricidad y Magnetismo. Capacidad para 20 estudiantes.

Departamentode Informatica.

- Laboratorio 2 (A3-174). 31 CPU con pantallas TFT 17” con la infraestructura necesaria para docencia
(proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras, plottery escaner).

- Laboratorio 3 (A3-172). 31 CPU con pantallas TFT 17” con la infraestructura necesaria para docencia
(proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras, plottery escaner).

- Laboratorio 4 (A3-170). 26 CPU con pantallas TFT 17” con la infraestructura necesaria para docencia
(proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras, plotter y escaner).

- Laboratorio 5 (A3-176). 31 CPU con pantallas TFT 17” con la infraestructura necesaria para docencia
(proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras, plottery escaner).

Departamento de Ingenieria Electrénicay Automatica.

- Laboratorio de Automatica y Electrénica Industrial (A3-484): 15 CPU con pantallas TFT con la infraestructura
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), autdmatas programables, cdmaras
monocromaticasy kits de control de motores entre otros.

- Laboratorio de control de procesos (A3-466). 25 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria para
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), acelerémetros, armarios de comunicaciones, fuentes de
alimentacién, multimetrosy osciloscopios, entre otros.

- Laboratorio de Electrénica Analdgica (A3-454): 11 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria
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para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de alimentacién, generadores de funciones,
multimetrosy osciloscopios, entre otros.

- Laboratorio de Electronica Avanzada (A3-475): 17 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), amplificadores, analizador de aislamiento, fuentes de
alimentacion, generadores de funciones, multimetrosy osciloscopios, entre otros.

- Laboratorio de Electrénica Digital (A3-462): 12 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria para
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de alimentacion, entrenadores digitales, sistemas de
desarrolloy tarjetas didacticas MP-2000, entre otros.

- Laboratorio de Energia Solar (A3-451): 9 CPU con pantallas TFT, fuentes de alimentacién, mddulos
fotovoltaicos, paneles policristalinos, pinzas amperimétricas, tarjetas de adquisicion de datos, transductores
corrientesy sondas de intensidad, entre otros.

- Laboratorio de Tecnologia Electrdnica (A3-464): 12 CPU con pantallas TFT, estaciones de montaje de
componentes, estaciones de soldadura, generadores de funciones, hornos de refusién, maquinas de grabado vertical
y taladradora manual, entre otros.

Departamento de Ingenieria Eléctrica.

- Laboratorio de lluminaciéon y Automatismos (A3-269): 12 CPU con pantallas TFT con la infraestructura
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), espectrometro, luxometros, medidores de
crominancia, medidor de luminanciay fuentes de alimentacién, entre otros.

- Laboratorios de Ingenieria Eléctrica (A3-263): 16 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria para
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de alimentacion, generadores de funcionesy multimetros
digitales, entre otros.

- Laboratorio de Instalaciones (A3-265): 11 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria para
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), analizadores de potencia, analizadores de redes, equipos de
regulacion automatica de potencia, fuentes de tensién trifasica regulables, médulos de cargas resistivas, inductivas
y capacitivas, pinzas amperimétricas y multimetros digitales, entre otros.

- Laboratorio de Ma4aquinas Eléctricas (A3-256): 7 CPU con pantallas TFT, entrenadores de maquinas
eléctricas, equipos de ensayo de madaquinas eléctricas, motor brushless, motores de corriente continua, motores
sincronos, motores asincronos, reguladores de induccién, osciloscopios, multimetros, servofrenos y watimetros,
entreotros.

- Laboratorio de Teoria de Circuitos (A3-267): 13 CPU con pantallas TFT, fuentes de alimentacion,
fasimetros, contadores, generadores de funciones, medidores LCR, multimetros, osciloscopios, pinzas de intensidad y
watimetros, entre otros.

Departamento de Ingenieria Grafica, Disefio y Proyectos.

- Aula de Informatica (A3-274). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 40
puestos de trabajo.

- Aula de Informatica (A3-276). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 30
puestos de trabajo.

- Seminario A3-278. Capacidad hasta 40 puestos de trabajo con mesas moviles para trabajos en grupo,
pizarrasy video-proyector.
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- Seminario A3-286. Capacidad hasta 40 puestos de trabajo con 20 puestos de ordenador y con mesas
maviles para trabajos en grupo, pizarrasy video-proyector.

Departamento de Ingenieria Mecdnicay Minera.

- Laboratorio de Mecanica de Fluidos (A3-003): anemdmetros, banco de ensayo para acoplamiento de bombas,
banco de ensayo de pérdidas de carga, banco de prdcticas de hidraulica y neumadtica, bombas, mandmetros,
tunelaerodindmicoy turbinas, entre otros.

- Laboratorio de Maquinas y Motores Térmicos (A3-004): bancada universal, bancos de ensayo de motores,
calderas, central eléctrica de vapor, equipo de refrigeracién, intercambiadores de calor, equipos de adquisicién y
tratamiento de datos, microturbina de reaccidon, motores de gasolina, torre de refrigeracion, tunel de secado y
osciloscopios, entre otros.

- Laboratorio de Ingenieria Mecéanica (A3-081): dispositivo de friccion, dispositivo para estudio de
cojinetes, banco de ensayo de vibraciones, banco de ensayo de pandeo, sistema hidrdulico y osciloscopio, entre
otros.

- Laboratorio de Medios Continuos y Teoria de Estructuras (A3-386): banco Optico, células de carga,
polariscopio de transmision, polariscopio de reflexién, maquina universal de ensayo de 30 kN, equipos de
extensometria, estufay material éptico diverso, entre otros.

- Laboratorio de Metrologia (A3-049): comparadores, juegos de bloques patrén, micrémetros, proyector
de perfiles, pies de rey, marmoles para medida y transportadores de dngulos, entre otros.

- Taller Mecénico (A3-045): equipo de corte por plasma, equipos de soldadura, tornos universales, tornos
CN, fresadoras de eje horizontal, fresadoras de eje vertical, fresadora CN, equipo de medicidon de fuerzas, robot
articulado con guia lineal, equipo de termo-conformado, rectificadora y mortajadora, entre otras.

Departamento de Ingenieria Quimica Ambiental y de los Materiales.

- Laboratorio de Metalografia (A3-906): balanza de precision, cdmara climatica, cortadoras, microscopios,
equipo de ensayos de corrosién, equipo de ensayos de particulas magnéticas, equipo de ensayos de ultrasonidos,
equipo de ensayos de liquidos penetrantes, maquina universal de ensayo dindmico de 100 kN vy pulidoras, entre otros.

- Laboratorio de ensayos (A3-903): brochadora para preparacion de muestras, durémetros, microscopios,
péndulo Charpy, péndulo para ensayos de flexion por choque y sistema de ensayos HDT/VICAT, entre otros.

Departamento Quimica Fisicay Analitica.

- Laboratorios de Quimica Fisica (A2-218 y A2-321): agitadores, balanzas, bombas, cromatdégrafos,
espectrometrosy refractémetros, entre otros.

EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Ademads de este equipamiento especifico, la Universidad de Jaén mantiene una politica de centralizacién en el uso de
espacios que le permiten optimizar su ocupacién al mismo tiempo que da respuesta a las necesidades especificas de
los titulos que imparte. Este equipamiento general sera utilizado parcialmente en la imparticién del titulo de master.
Asi, aunque no sea de uso especifico para el alumnado del master, es imprescindible sefialar su presencia, dado
gue de entre todas las aulas, laboratorios y salas de informadtica disponibles la Universidad especifica cada curso
los espacios y franjas horarias que seran utilizadas para cada actividad formativa dentro de cada titulo, en
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funciéon de las necesidades del mismo y en coordinacién con los otros titulos que se imparten en la Universidad.
Estos medios son suficientes para la implementaciéon del master tomando en cuenta el resto de titulaciones
impartidas por la Universidad y no se requieren medios adicionales ni adaptacion de los mismos. En la tabla se
presentan los espacios relevantes para la docencia en la Universidad de Jaén en la actualidad.

Recursos Materialesy servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios

Recurso Numero Adecuacion
120 ..
Aulas Suficiente
(12.667puestos)
Biblioteca de la Universidad de Jaén . Suficiente

(2.262puestos)
205.000voluimenes en diferentes soportes
(CD-ROM, videos, microformas, mapas, etc.):

-unos 180.000 libros electrdnicos.
Recursos Bibliograficos Suficiente

- unos 4.356 titulos de revistas en papel.
-unos 12.000 titulos de revista en formato
electrénico

97

BBDD Bibliograficaon-line Suficiente

3 Salas de Consulta
4 Salas de Estudio
Salasde Lectura disponibles 6 Salas de Investigadores 4 Suficiente
Cabinas de Audiovisuales
Sala de Proyectos Fin de Carrera

Aulas de informatica (campus de Las 19 -
. Suficiente
Lagunillas) (642 puestos)
Laboratorios e Suficiente
(2.537 puestos)
Equipamientos especiales:
Aulasmultimedia 2 Suficient
(50 ni1actnc) uticiente
Colegiosmayores A Suficiente

(120 plazas)

Ademas de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y servicios
adicionales que pueden agruparse en dos grandes bloques: Biblioteca, TICs y otros recursos.

7.1.1. Biblioteca

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigaciéon que garantiza la gestién
y difusion de documentacion e informacion. Constituye un espacio moderno y accesible con una superficie de
1044 m2 y 2262 puestos de lectura, lo que la convierte en un referente informativo clave para la gestion y transmisidn
del conocimiento. Vinculada con el exterior e integrada en las metas de calidad y objetivos de la Universidad,
estd adaptada al nuevo modelo educativo surgido del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Son usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Jaén:

- ElPersonal Docente e Investigador y de la Universidad y el de los Centros adscritos.
- Losalumnosde la Universidad y de los Centros adscritos.

- Elpersonal de administraciony servicios.

- Profesoresy personal de administraciony servicios jubilados.
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- Profesoresy becarios visitantes de otras universidades.

- Estudiantesvisitantesde otras universidades.

- Egresadosde la Universidad de Jaén.

- Personal colaborador o tutor externo a la Universidad de Jaén.

- Cualquier otro a quien la Universidad de Jaén reconozca esta condicion.

Fondosbibliograficos ydocumentales

La Biblioteca alberga una coleccion formada por 205.000 volimenes en diferentes soportes (CD-ROM, videos,
microformas, mapas, etc.). Comprende unos 180.000 libros electrénicos, 4.356 titulos de revistas en papel y unos
12.000 titulos de revista en formato electrdonico. Tiene acceso a 97 bases de datos, en virtud de los acuerdos
CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas).

El contenido de los fondos se ajusta fundamentalmente a las titulaciones que se imparten en los Centros. El proceso
de automatizacion, hasta 1991, esta casi concluido. Los fondos guardados en depdsito se van integrando en las
estanterias de las salas por criterios de uso. De forma residual aun funciona el catdlogo en fichas, situado en la planta
baja, para los fondos en depdsito aun no recatalogados. La Biblioteca cuenta con un catalogo propio en linea de libre
acceso integrado en el Sistema Integrado de Gestidn Bibliotecaria (S.I.G.B) Innopac-Millenium. Ademas, en todas
las plantas de la Biblioteca se encuentran ordenadores de consulta OPAC’s, desde los que se pueden hacer
busquedas por materia, titulo, autor o cualquier otro campo.

Por otro lado, la Biblioteca forma parte de varias redes de cooperacién bibliotecaria: CBUA (Consorcio de
bibliotecas universitarias andaluzas), REBIUN (Catalogo colectivo de las bibliotecas universitarias espafiolas),
BIBLIOTECA NACIONAL, etc. Y tiene acceso a otros catalogos colectivos internacionales a través del Protocolo Z39.50.
La ordenacion de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacién Decimal Universal (CDU).

Servicios que presta

Adquisicién de documentos e incorporaciones a la coleccion:

- Tramitacion de la adquisicién de nuevos documentos.

- Informacion de los nuevos materialesy documentos ingresados.
Consulta:

- Consulta de materiales originales o reproducidos y de recursos electrdnicos.
Bibliotecadigital:

- Accesoy consulta a las bases de datos, busqueda por drea tematica.
- Accesoy consulta a las revistas electrdnicas suscritas por la Biblioteca.

- Accesoy consulta a los libros electréonicos suscritos por la Biblioteca.
Préstamo:

- Préstamo a domicilio de los documentos, renovaciény reserva.
- Préstamo CBUA entre las bibliotecas de las universidades publicas andaluzas.

- Préstamointerbibliotecario de documentos, originales o copias.
Reproduccidonde documentos:

- Reproducir, con susrestricciones, los documentos de la coleccién.
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Informaciény asesoramiento:

- Informacién presencial y remota de la Biblioteca, serviciosy recursos.
- Asesoramiento parabuscary localizarinformacion especializada.

- Orientacidn personalizada, presencial y remota en el uso de los recursos de informacidn.

Espacios

- 3 Salas de Consulta. Los fondos estan distribuidos en la Sala de lectura (libre acceso) y el Depdsito (acceso
restringido). Las tesis, tesinas y proyectos fin de carreras no publicadas necesitan para su consulta un
permiso del autor. Se consultan en una sala especial reservada para investigacion.

- 4 Salasde Estudio: abiertas 24 horas en época de examenes.
- 6Salasdeinvestigadores: 2 en cada sala de consulta.

- 4 Cabinas de Audiovisuales: En la Hemeroteca, con capacidad para 3 personas (equipo de musica, TV,
videoy DVD).
- Sala de Proyectos fin de carrera. Cuenta con 16 puestos de trabajo, el acceso de material estd
restringido.

- Fondo Antiguo. Coleccion formada por manuscritos, incunables e impresos hasta el afio 1800
inclusive.

- Aula Aranzadi. De acceso libre, contiene una colecciéon muy completa de legislacion y jurisprudencia (Obras
de referencia: Diccionarios, manuales, cddigos, colecciones monograficas, revistas especializadas, repertorios
de legislacién, repertorios de jurisprudencia), tanto en soporte papel como en formato electrénico (Base de
datos Aranzadi). Dispone de 10 puestos de trabajo con ordenadores, y tres mesas de trabajo de seis puestos
cadauna.

Hemeroteca

Su funcién es la gestidn y el desarrollo de la coleccién de publicaciones periddicas, asi como la difusién de los recursos
informativos. La coleccién recoge publicaciones oficiales, prensa y revistas cientificas que sirven de apoyo a la
docencia e investigacion de la comunidad universitaria. En la coleccion se incluyen tanto revistas impresas como las
cada vez mas numerosas revistas electronicas (cd-rom, on-line, etc).

Prestalos siguientes servicios:

- Lecturaensala. Las publicaciones periddicas son solo de consulta en la sala de lectura para los ultimos
numeros; los nUmeros de afios anteriores se encuentran en el depdsito.

- Atencion al usuario. Apoyo en la buisqueda de informacién, uso de la hemeroteca y de los recursos
(catélogo, revistas electrénicas, etc.).

Red de ordenadores de acceso puiblico

92 ordenadores de acceso publico; 23 ordenadores de consulta rdpida y 25 ordenadores en el aula de
formacion.

- Basesdedatos especializadas: 10 ordenadores en el aula Aranzadi.

- Ofimaticay Consulta: Todos los equipos estan conectados a la red RIUJA.

- 34 ordenadores de trabajo con consulta a Internet, revistas electrénicas, bases de datos, etc.
- 12 ordenadores en Hemeroteca.

- 8ordenadores en las Salas de Investigadores.
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- 12 ordenadores en las Salas de Trabajo en Grupo con acceso a todos los recursos electrénicos y con
Microsoft Office.

Equipamiento adicional

- Enlacel:GestiéndeEspacios.
- Enlace2:Serviciode Informatica en cifras.

- Enlace3:Aulasdelnformaticadisponibles:

Formacion de usuarios (n2 total de cursos impartidos: 50)

- Cursos de Introduccién a la Biblioteca. Visitas guiadas y charlas para conocer la biblioteca y su
funcionamiento.

- Cursos de Formacion especializada sobre recursos y servicios especificos (Bases de datos, revistas
electrdnicas, acceso a la informacién y al documento).

- Cursos de Formacion a la Carta: Sesiones a peticion de un profesor para sus alumnos sobre un tema de
interés.

7.1.2. TICs
Equipamientoinformatico

Estd distribuido en 19 aulas de informatica en el campus de Las Lagunillas. Algunos departamentos cuentan con
aulas/laboratorios de informatica propios de libre Acceso. Para utilizarlos es necesario realizar las reservas de puestos
desde Campus Virtual.

Las aulas de docencia cuentan con ordenador y cafidon de proyeccién, lo que permite que el material pueda ser enviado
alaPlataforma deapuntes. Véase enlace web:

Préstamo de ordenadores portatiles

Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de trabajo que potencien las actividades de estudio
e investigacion dentro de la Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de
la informacién y posibilitando la consulta de los recursos electrénicos que forman parte de la coleccién de la
Biblioteca. Su utilizacién tiene exclusivamente fines académicos (actividades de estudio e investigacion). Podran
hacer uso de este servicio todos los miembros de la UJA.

Plataforma de Docencia Virtual

El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, a través de su Secretariado de Docencia Virtual
y del Servicio de Informatica, ha asumido entre otras, las competencias de crear y fomentar la docencia no presencial
a través de la “Universidad Virtual”, disefiar, desarrollar y mantener un espacio de apoyo al profesorado para
elaborary difundir materiales didacticos asi como fomentar la teleensefianza.

La plataforma de Docencia Virtual, basada en el sistema ILIAS ( ), permite a los profesores y demas
miembros de la comunidad universitaria publicar en abierto aquellos contenidos que consideren de interés para
la sociedad en general. De esta forma, la UJA se une a iniciativas similares de publicacién de material docente
en abierto; por ejemplo, la OpenCourseWare del MIT (Massachusetts Institute of Technology). La seccidén publica
de la mencionada plataforma permitird a cualquier visitante acceder a todos aquellos contenidos en abierto que
hubieradisponibles.

En esta nueva etapa, la plataforma de docencia virtual de la UJA y toda su infraestructura técnica y humana, se ponen
al servicio de la comunidad universitaria en general, permitiendo su utilizacién para otros fines ademas de la docencia.
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En particular, los diferentes colectivos de la UJA, tanto del PDI como del PAS, podrdn solicitar la creacién de espacios
virtuales en abierto o restringidos para disponer de un entorno en el que compartir informaciéon y colaborar
utilizando las diferentes facilidades aportadas por la plataforma: foros, chat, correo, intercambio de informacidn,
encuestas, etc.

Actualmente, la plataforma de teleformacién ya se utiliza para dar soporte a los nuevos titulos de postgrado oficiales,
cursos de formacién de PDI y PAS, Campus Andaluz Virtual, cursos de formacion de servicios como Biblioteca o del
Servicio de Informatica, Curso de Adaptacion Pedagdgica, Universidad de Mayores, etc.

Como ya se ha indicado, las plataformas de teleformacién permiten al alumnado el acceso a multitud de
contenidos y recursos para un mejor desarrollo de la docencia. Sin embargo, y tal como se producia tradicionalmente
en una primera etapa, estos contenidos sélo son accesibles por los alumnos registrados e identificados en la
plataforma, con lo que se limitaba la difusién de conocimiento a un sector reducido de la sociedad. Las tendencias
actuales en aprendizaje y e-learning apuestan por el acceso libre al conocimiento, de manera que la Universidad pueda
desempefiar uno de sus objetivos fundamentales como divulgador de conocimiento.

A peticion del profesorado de la UJA, que de un tiempo a esta parte ha venido utilizando con éxito la plataforma de
docencia virtual de la UJA y que deseaba tener la posibilidad de publicar sus contenidos en abierto, el Vicerrectorado
de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de la UJA ha puesto los medios técnicos y humanos para hacer
posible esta realidad. Con esta iniciativa, la Universidad de Jaén da un paso mas en la integracion de nuevas
tecnologias para desempefiar mejor su labor de creacién y difusién del conocimiento.

Gracias a la activacion de esta plataforma ha surgido la iniciativa de los Espacios Virtuales de la UJA. Dichos Espacios
Virtuales permiten principalmente al profesorado colocar material docente (temarios, apuntes, ejercicios, examenes
resueltos, transparencias y/o demas documentos...) de las asignaturas en Internet de una forma cémoda, segura y
eficaz, teniendo el control, en cada momento, de los contenidos y las personas que acceden a ellos. También pretende
ser un espacio colaborativo para todo el personal universitario.

Dichos Espacios Virtualescomprenden varias herramientas:

- Campus Virtual (entorno web que facilita trdmites y consultas de gestidn universitaria para los miembros de
la Comunidad).

- Web-mail (servicio de consulta de correo electrdénico para cualquier miembro de la Comunidad Universitaria
desdecualquiernavegador).

- Catdlogo de Biblioteca (consulta y busqueda en los fondos de la biblioteca: libros, libros electrénicos, recursos
digitales, imagenes, revistas, etc.).

- Campus Andaluz Virtual (elemento fundamental del proyecto “Universidad Digital” de la Junta de
Andalucia, cuyo objetivo es ofrecer docencia completamente virtual y a distancia a la Comunidad
Universitaria Andaluza. Esta iniciativa permite cursar al alumno/a, de forma no presencial, asignaturas diversas
entre la oferta académica de las 10 Universidades Publicas Andaluzas).

Estos espacios virtuales no requieren la instalacion de ningin programa en los ordenadores. Basta con tener instalado
un explorador de Internet como Firefox, Safari o Internet Explorer. Es recomendable tener instalado el plugin de
Macromedia Flash o cualquier otro para visualizar los contenidos especificos de la plataforma.

Ademas de servir de soporte a los apuntes o documentos que vaya a usar el alumnado y el resto de |Ia
comunidad universitaria, los Espacios Virtuales de la UJA permiten crear foros, encuestas, actividades y proporcionan
un potente sistema de correo interno, entre otras posibilidades (por ejemplo, distribuir informacién en abierto sin
restricciones de acceso a los usuarios visitantes).

Para utilizar los servicios de los espacios virtuales de la Universidad de Jaén, los alumnos disponen de su propia cuenta
de acceso al Campus Virtual, que la Universidad les suministra cuando se matriculan por primera vez. Una vez
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conectados, deberan acceder a los espacios de sus asignaturas siguiendo las indicaciones de sus profesores.

Los profesores que deseen utilizar la plataforma de docencia virtual como apoyo a su asignatura deben solicitar
el alta en un formulario habilitado a tal efecto.

En cuanto al Personal de Administracién y Servicios, puede solicitar y acceder a los espacios virtuales para cursos
de formacion internos y recursos de interés para la comunidad universitaria. La conexion se realiza utilizando la
cuenta de acceso a Campus Virtual que la UJA facilita a cada empleado.

Finalmente, hay que decir que todo el personal de la comunidad universitaria puede contactar con el Servicio de
Ayuda en Tecnologias de la Informacidn y de la Comunicacion de la UJA: SETIC ( ). También
se puede acceder a la seccién de ayuda situada en la propia plataforma.

Tramitacion electronica: lae-administracion

Desde el Servicio de Informacion y Asuntos Generales es posible obtener la firma digital de la FNMT, lo que
permite el uso del Registro Telematico de la UJA con dos formularios operativos:

Presentacion de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y sugerencias.

Servicio de Espacio Virtual para alumnos

Mediante este servicio todos los alumnos y profesores con acceso identificado, disponen de un espacio en disco
individual y privado de 100 Mb en el que podrdn almacenar cualquier material multimedia, accesible desde cualquier
ordenador de la Universidad conectado a la red RIUJA. Esto incluye a los:

- Ordenadores de las aulas de informatica.

- Ordenadoresde acceso publico de biblioteca.

- Losequipossituados en despachosy seminarios.
- Ordenadores portatiles conectadosa RIMUJA.

- Ordenadores externosa la Universidad conectados por VPN https://vpnssl.ujaen.es/my.policy

Software disponible paraalumnos

La Universidad de Jaén pone a disposicion del alumno algunos programas para que pueda llevarselos a casa:

Redinalambrica

Este servicio ofrece la conexion RIMUJA (Red Inalambrica Mallada de la Universidad de Jaén), desde las dependencias
exteriores e interiores del Campus “Las Lagunillas” y de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los
usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles en nuestra red, ademds del acceso a Internet.

Campus Andaluz Virtual

Los alumnos pueden cursar 90 asignaturas de libre configuracion de las universidades andaluzas a través del Campus
Andaluz Virtual. Forma parte del proyecto “Universidad Digital” y tiene como objetivo una docencia completamente
virtual y a distancia. Para ello utiliza todas las plataformas de ensefianza virtual de las universidades andaluzas.

Correo electrénico / listas de correo-e
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Este servicio permite consultar su correo electrénico de toda la comunidad universitaria.

El buzén de correo-e de estudiantes a través de Webmail esta disponible para todos los alumnos y egresados. No hay
qgue solicitarlo, pero si activarlo desde el Campus Virtual. El buzén de correo esta incorporado a las listas de la
titulacion en la que esta matriculado el alumno, a las de su Centro (Facultad o Escuela). Para acceder al correo
electrénico pulse el enlace indicando como nombre de usuario @ujaen.es o

@estudiante.ujaen.es en su direccidon de correo y luego escriba su contraseia:

Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamario)

Es un sistema que le permite el envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier direccién/es de
correo electrénico. Este servicio estd accesible a todos los miembros de la Comunidad Universitaria.

Campus Virtual

Es un entorno web que proporciona a los alumnos, de manera identificada, acceso a diversos servicios,
tramitesy consultas:

- Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de revision

- Extractodel expediente académico

- Cambio de clave de acceso a todos los servicios

- Situacidn econdémica del expediente académico

- Recepcion deavisos personales

- Consultade horarios de tutorias

- Convocatoriadeexdamenes

- Horario de asignaturasy aulas

- Modificacién de datos personales

- Activacionde servicios

- Prescripcién de asignaturas de libre configuracién especifica
- Acceso a practicas de empresa

- Solicitud de Becas Sécrates-Erasmus y consulta de su estado
- Reserva de puestos de libre acceso en aulas de informatica

- Inscripcidnenactividadesdeportivas

Algunos de estos servicios se pueden realizar desde los Puntos de Informacidn Universitaria (P.1.U) situados en los
edificiosdelaUniversidad.

Avisos a moviles

La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los méviles de los alumnos por medio del cual
los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden enviar mensajes sin tener acceso al nimero
telefénico del alumno y sin coste para éste.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Estos cuentan con
un presupuesto anual para la adquisicién del material necesario para la realizacion de las practicas del alumnado.
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Ademas, desde el Vicerrectorado de Infraestructuras y Desarrollo de Campus, se realizan dos convocatorias por curso
académico para la adquisicion de equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas
docentes. La solicitud se realiza por parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado de
las distintas areas de conocimiento del departamento, mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que
el valor del material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un informe razonado de la
necesidad de este material, para la adquisicion centralizada por el Servicio de Contratacién y Patrimonio de
conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitucion de material
obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que los periodos de amortizacion del material son de 5
afios para equipos de procesos de Informacion, 8 afios para equipos de audiovisuales, 10 afios para equipamiento de
laboratorios, y 15 afios para el mobiliario.

Finalmente, es necesario sefialar que el Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres incluye un procedimiento
especifico en relacion a la gestidn de sus recursos materiales y la prestacidn de servicios:

P5. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TITULO DE
MASTER. El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos

activos implicados en el Titulo de Master (Profesorado y alumnado) en relacion a la orientacién y acogida, la
planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

Sobre la colaboracion con entidades e instituciones externas

Por ultimo, cabe sefialar que aunque en el master no se ha contemplado la realizacién de practicas de empresa, tanto
la Universidad de Jaén como la Escuela Politécnica Superior mantienen numerosos convenios que han permitido la
realizacion de estas practicas por parte del alumnado de las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial e Ingenieria
Superior Industrial extinguidas, asi como del alumnado de las actuales titulaciones de Grado de las ramas Industriales,
que van a acceder al master tras su implantacién.

Este estrecho vinculo que la institucion mantiene con las empresas puede y serd aprovechado, si bien no para la
realizacion de practicas de empresa en este master, si en posibles visitas, realizacion de proyectos conjuntos,
colaboraciones, etc.

Los medios materiales de que disponen las entidades colaboradoras no seran especialmente significativos para el caso
de este master pues no se han contemplado précticas de empresa, para la realizacidn de otro tipo de actividades en
colaboracién con estas entidades, el Sistema Interno de Garantia de Calidad se encargara de supervisar los medios
materiales y servicios disponibles de estas entidades colaboradoras, y el cumplimiento de los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos.

7.1.3. Prevision de Recursos adicionales (no disponibles y necesarios para la implantacion del Titulo)

La Universidad de Jaén cuenta con todos los recursos necesarios para el desarrollo del master.

OBSERVACION DE CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS EN UJA

En los ultimos anos, tanto en el ambito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de normas que,
entendiendo que la situacién de discapacidad es una situacién relevante, tienen como finalidad el reconocimiento
de derechos especificos a las personas con discapacidad.

La Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacidon personal y social, adquiriendo
especial relevancia en estas personas, a las que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los colectivos en riesgo de
exclusion social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal tanto en el
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ambito internacional como nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho Internacional lo representa la
Declaracion de Derechos Humanos y la Constitucion Europea. Asi mismo, la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adoptd la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007), lo que supone para las personas con discapacidad un
elemento que inaugura un entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho
Internacional.

En cuanto al dmbito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro ordenamiento juridico
recogey aborda los derechos de todas estas personas y que son las siguientes.

e  Constitucion Espafiola: arts. 9.2, 14y 19.
e Ley13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos.

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad
Universal y demds Reales Decretos de desarrollo.

e Ley1/1999,de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

e LeyOrganica6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4

e LeyOrganica4/2007, de 12 de abril, de Modificacion de la LOU (LOMLOU): exposicién de motivos.
e Ley15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU): arts. 51.3.a), 51.4, 53.2

e Estatutosdela UJA:art.2.1,120.n

e  Plan Estratégico de la UJA 2003-2010 revisado: Linea de actuacion 7.3

e Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén.
En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea “afio europeo de la igualdad de

oportunidades para todos —hacia una sociedad justa-”, se establece como principio fundamental la no
discriminacion, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las politicas de la Unidn Europea, y en especial en aquellas
relacionadas con la Educacién Superior.

En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn final décima de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la elaboracion de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones
los principios de “disefio para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 3, b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido relacionando con
respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad, y de
los principios de vida independiente, accesibilidad universal y disefio para todos, ha dispuesto en su Plan Estratégico
2003-2010, la linea de actuacion 7.3. Ademas de esto, el Consejo de Direccidn de la UJA, en sesion de 16 de junio
de 2006, adoptd el acuerdo de iniciar el Proyecto de

Accesibilidad Global en la Universidad de Jaén.

Ver enlace:
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/accesibilidaduniversal/Difusion Proyecto accesibilidad
global UJA.pdf

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibid el premio en el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata
de una muestra mas de la preocupacién por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras
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para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso. Disponible en

Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza de los derechos de igualdad
. . .. .. . . 1
de oportunidadesy la no discriminacién de las personas con discapacidad™.

El avance social que ha supuesto la aceptacién de la idea de “diversidad humana” ha de permitir, ademas, evitar
que las diferentes capacidades de las personas para ejercer sus derechos puedan transformarse en desigualdad,
ya que al ser universales los derechos y libertades de las personas, han de desarrollarse en igualdad de condiciones.

Precisamente, cuando los entornos, equipamientos, productos y servicios no se conciben en funcién de las
necesidades, diferencias, capacidades y funciones de todas las personas surgen las "barreras", limitaciones o
desventajas que producen exclusidon y en consecuencia "discriminacion indirecta" para las personas con discapacidad
permanente o transitoria.

La idea de "Accesibilidad Universal" surge asi como la condicién imprescindible para garantizar la "lgualdad de
Oportunidades", esto es, la ausencia de discriminacion directa o indirecta, que tenga causa en una discapacidad.

También supone un enfoque que va mas alld de actuar sobre las condiciones personales para centrarse en las
condiciones ambientales, ya que la discapacidad deja de ser el tema central para serlo el entorno "discapacitante".
Es éste el sentido que recoge la Ley 51/2003 al considerar la Accesibilidad Universal como “la condiciéon que deben
cumplir los entornos, bienes, procesos, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas
y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad
y comodidad y de la forma mas auténoma posible”.

Para ello incorpora la estrategia de "Disefio para Todos", caracterizada por la extensién de la accesibilidad a todos
los dmbitos y entornos como requisito basico que se ha de contemplar desde el origen.

Asimismo, la Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y social de las
personas, y adquiere una especial relevancia para cualquier persona con algun tipo de discapacidad, a las que se les
debe garantizar la igualdad real de oportunidades. Por esto, la necesidad de adoptar medidas que impulsen
permanentemente su acceso a la educacién superior en igualdad de condiciones y su plena integraciéon en la
comunidad universitaria.

ANTECEDENTES

Las universidades han de desarrollar y aplicar en su ambito las disposiciones y provisiones establecidas en la
legislaciéon universitaria y en la normativa general sobre discapacidad para que favorezcan la participacion vy
normalizacion social de las personas con discapacidad. Compromiso social que se plasmé, entre otros, en el Convenio
Marco de Colaboracion entre la Conferencia de Rectores (CRUE) y el Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI), de 20 de noviembre de 2003.

La Universidad de Jaén ha asumido en sus Estatutos2 “la funcion de prestar el servicio publico de la educacion superior
mediante la investigacion, la docencia y el estudio, habiendo de promover la formacién integral de sus propios
miembros...” (Art. 2.1). Y explicitamente se reconoce dentro de los derechos de los estudiantes “Ser atendidos
individualmente ante la existencia de situaciones excepcionales” (Art. 120fi).

Asimismo, el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2003-20103 incluye dentro del Objetivo “Promover la
formacién integral del alumno” una linea de actuacion para “favorecer la integracién social del estudiante”. Al igual
gue otros objetivos que inciden en el desarrollo de una politica integral de personal, y el incremento de la calidad de
vida en los campus universitarios.

En este marco, la Universidad de Jaén ha impulsado un conjunto de acciones que van desde un especial interés en el
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cumplimiento de la normativa sobre edificabilidad en materia de accesibilidad, hasta la aprobacién de la “Normativa
que regula la Atencién a los Estudiantes con Discapacidad en la Universidad de Jaén4, y su desarrollo a través del
“Programa de Atencién Personalizada al Alumno con Discapacidad”.

También en este sentido, la Universidad de Jaén ha suscrito el “Convenio Marco de Colaboracién entre la
Universidad de Jaén y la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (O.N.C.E.)”5, y el “Convenio de Cooperacion
entre estas Entidades en materia de voluntariado”6.

Las acciones realizadas y la experiencia acumulada en el seno de la Unidad de Atencién al Estudiante con
Discapacidad, no sélo ha aumentado la sensibilidad de la Comunidad Universitaria en dar una respuesta
satisfactoria a la integracion y participacion de todos nuestros alumnos, sino ha permitido también aprender que
sélo mediante un sistema que incorpore como objetivo una mejora continua a través de la interaccién permanente
entre las personas con discapacidad y los procesos que realizan en nuestro entorno y servicios, estaremos en
condiciones de avanzar en los objetivos y valores indicados.

Es este convencimiento el que fundamenta el “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad de Jaén”
OBJETIVOS

El objetivo de este proyecto se enmarca pues en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza de los
derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad, y de los principios de
vida independiente, accesibilidad universal y disefio para todos.

En sintesis pretendemos que:

La Universidad se constituya en entorno abierto, libre de todo tipo de barreras y universalmente accesible,
garantizando que todas las personas, con independencia de su edad o posible discapacidad, tengan aseguradas
las mismas posibilidades de acceso a cualquier parte del entorno construido y la mayor autonomia posible en su
utilizacién, procurando la accesibilidad global de los lugares, edificios, establecimientos e instalaciones donde realizan
su actividad, y de los servicios que presta la Universidad. En especial el acceso, permanencia y progreso en la
formacion universitaria de los grupos que dentro de las personas con discapacidad presentan especiales dificultades.

Proyecto que al expresar un compromiso con los derechos y valores que la accesibilidad universal representa, debe
incluirse en la direccidon estratégica de la Universidad, por lo que sera propuesto por el Consejo de Direccion al
Consejo de Gobierno de la Universidad para su incorporacién especifica en el Plan Estratégico de la Universidad de
Jaén, evidenciando, asi, UNA UNIVERSIDAD DIFERENCIADA POR SU COMPROMISO SOCIAL.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educacién Superior para las personas
con discapacidad mediante dos vias: mejorando continuamente el grado de accesibilidad de sus diferentes
instalaciones y por otro lado, ofreciendo servicios y recursos que permitan a estas personas un desenvolvimiento
pleno en su vida universitaria. Las acciones encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a estos estudiantes son
coordinadasy desarrolladas por la Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad.

1. Dentro del marco constitucional, especialmente, la Ley 51/2003 de lgualdad de Oportunidades, No
Discriminacién y Accesibilidad Universal, y la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

2. Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA nim. 152, de 8 de agosto de 2003). Reformado por Decreto
473/2004, de 27 de julio (BOJA num. 151, de 3 de agosto de 2004; correccidon de errores en BOJA num.
4, de 7 de enero de 2005)

3. Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en sesién del 5 de marzo del 2003.
Informado al Consejo Social de la Universidad de Jaén en sesidn en sesion del 26 de marzo del 2003.

4. Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 21 de junio de 2005

5. Suscrito el 15 de julio de 2002
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6. Suscritoel31 de marzo de 2002
7. Acordado por el Consejo de Direccién de la Universidad de Jaén, en la sesién celebrada el dia 16 de junio
de 2006.

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD
Marco legal, funcionesy servicios:

Con relacion al marco legal que el Derecho Internacional y nuestro ordenamiento juridico establecen para
reconocer los derechos especificos de las personas con discapacidad, uno de los reglamentos que vienen a
desarrollar dichos derechos es el Real Decreto 1393/2007. Este, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la elaboracién de los Planes de
Estudio de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 3, b).

La Universidad de Jaén, convencida de la necesidad de dicha igualdad de oportunidades y para que todas las personas
puedan acceder a la Educacién Superior trabaja en dos vertientes: mejorando el grado de accesibilidad de sus
diferentes instalaciones en los dos Campus Universitarios con los que cuenta y ofreciendo servicios y recursos para
hacerla realidad. Al hilo de esto, hay que mencionar que la Universidad de Jaén fue galardonada con el | Premio
Andaluz a las Buenas Practicas en la Atencion a la Discapacidad y que cuenta con un Plan Integral de Accesibilidad
Fisica, estando en estos momentos trabajando en el desarrollo de un plan complementario, el Plan Integral de
Infoaccesibilidad. Nuestro objetivo es conseguir que nuestra Universidad sea un entorno abierto, libre de todo tipo de
barrerasy universalmente accesible.

En esta linea y por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005, se aprobé la Normativa sobre atencién
a los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén y con ella, la creacidon de la Unidad de Atencion al
Estudiante con discapacidad.

El objetivo de dicha Unidad es facilitar la resolucién de los problemas que puedan sufrir los estudiantes con
discapacidad en la Universidad de Jaén, teniendo su sede actualmente en el Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante. Entre las funcionesy servicios se encuentran las siguientes:

e Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los estudiantes de la
Universidad de Jaén y facilitar los mismos.

e Atender y gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan resolverse con los recursos
en ese momento existentes.

e Plantear ante la Comision Técnica de Atencion al Estudiante con Discapacidad la resolucién de problemas y
los informes técnicos, asi como recabar los certificados necesarios demandados por cualquier
Administracién Publica u organismo de la Universidad.

e Informar a los profesores, a través de los Tutores de Titulacién, asi como al Personal de Administracion
y Servicios, de las necesidades de los estudiantes que puedan ser resueltas en el drea de su competencia.

e  Promover la sensibilizaciéon de los miembros de la comunidad universitaria.

e Fomentar la colaboracién con las entidades a las que estén asociados los estudiantes universitarios y, en su
caso, promover los convenios de colaboracién correspondientes, con el fin de atender sus necesidades.

e Recabary, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos, entidades y Administraciones
Publicas que atiendan dareas de actuacidn de las que pueda beneficiarse el estudiantediscapacitado.

e Elaboracion de proyectos y/o programas de actuacién destinados a facilitar la integracion del
estudiante en la Universidad de Jaén.

e Impulsar, a través de la Direccién de Secretariado de Practicas de Empresa, la celebracién de
convenios con empresas para facilitar su insercién laboral.

e Fomentar la elaboracién de materiales propios de ayuda al discapacitado (guias de ayuda, de
recursos, etc.)

e  Realizar la evaluacion de la propia Unidad, asi como colaborar en la facilitacion de mds informacién a otras
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entidadesy organismos con competencia en la materia.

e  Elaboraciony mantenimiento de la Pagina web ubicada en la del Vicerrectorado de Estudiantes.

e Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas que necesiten la
incorporacionde voluntarios.

e Elaborarlosprotocolos de actuacidn necesarios para el mejor funcionamiento de la Unidad.

e Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando aun mas y, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con discapacidad puedan gozar de las mismas
oportunidades que el resto de alumnos universitarios, la Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad coordina
y desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento que permitan a dichos estudiantes,
un desenvolvimiento pleno de su vida universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a disposicién de los
estudiantes con discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

e accesibilidad a los espacios

e atencién personalizada al alumnado con discapacidad

e apoyoal estudio

e servicios especialesen bibliotecas

e apoyopersonal

e ayudasecondmicas

o fomento dela empleabilidad para estudiantes y titulados/as.
Para cualquier consulta o informacidn adicional, existe una persona de contacto en cada Centro, en la propia Unidad

de Atencidn al Estudiante con Discapacidad y en el Secretariado Becas, Ayudas y Atencién al Estudiante.

http://www.ujaen.es/serv/sae/discapacidad/contacto.htm

En el centro responsable del master, la Escuela Politécnica Superior de Jaén, la persona de contacto es el
Subdirector de Estudiantes, que tiene entre sus funciones la de articular los mecanismos docentes necesarios que
faciliten la integracion o inclusion social de los alumnos/as con necesidades educativas especiales matriculados en el
centro.

7.1.4. Convenios asociados a la realizacion del titulo

El Secretariado de Practicas Externas, Insercién Laboral y Egresados es responsable en la Universidad de Jaén de
gestionar las practicas preprofesionales que el alumnado de la Universidad de Jaén realiza en empresas, en base a los
convenios de cooperacién educativa que aquélla tiene establecidos con éstas. En la actualidad, este Secretariado
gestiona mas de 200 convenios con empresas, de las cuales 46 han ofrecido y ofrecen précticas a estudiantes del ambito
de la Ingenieria Industrial. El Secretariado de Prdcticas Externas, Insercién Laboral y Egresados colaborara activamente
con las comisiones del master de cara a facilitar y promover la realizacion de practicas externas en empresas -de
sectores afines- con las que ya exista un convenio en vigor.

De esta forma, a través de practicas de empresa, e incluso, mediante el Trabajo Final del Mdster, el alumno podra
aplicar los conocimientos técnicos aprendidos en empresas de varios sectores tales como: (i) sector de la automocion;
(i) sector de la industria del plastico alimentario; (iii) sector metalmecénico; (iv) sector de la madera; (v) otras empresas.

Igualmente, a través de los grupos de investigacion de la EPSJ (http://eps.ujaen.es/gruposinvestigacion.html) se
habilitara al estudiante a continuar con sus estudios de doctorado.

El listado de las empresas mas importantes en el dmbito de la Ingenieria Industrial con las que el Secretariado mantiene
convenios se detallan en la tabla 7.1. No obstante, la lista de convenios actualizada estd disponible en el siguiente
enlace web listado de convenios con empresas. Por otro lado, en la pagina web del Master se incluiran los convenios
con cada una de estas entidades.
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Convenios

indice | Entidad Linea de trabajo Ciudad Numero | Convenio
de plazas | (archivo o
ofertadas | direccion web)
1 Altran Innovacion, S. L. Consultoria Tecnoldgica Madrid 1 Enlace
2 Alucoat Conversion Conversion Del Metal Linares 1 Enlace
3 Andaltec Centro Tecnolégico I+D+l | Martos 1 Enlace
Sector Plastico
4 Andel Disefio Y Construccion De | Mancha Real 1 Enlace
Estructuras Eléctricas
5 Applus Idiada Group Disefio, Ingenieria, | Madrid, Sevilla, | 1 Enlace
Pruebas Y Homologacion | Murcia
Para La Industria Del
Automovil
6 B.Braun Medical Farmacéutica Jaén 1 Enlace
7 Castulo Technology S.L. Disefio,  Fabricacién Y | Linares 1 Enlace
Mantenimiento De
Material Ferroviario Para
El Transporte De
Mercancias
8 Centro Tecnoldgico | Centro Tecnoldgico [+D+l | Linares 1 Enlace
Metalmecdnico Y Del | Metalmecdnico Y  Del
Transporte Transporte
9 Clarton Horn S.A.U. Produccion De Avisadores | La Carolina 1 Enlace
En El Sector
Automovilistico
10 Colegio De Ingenieros | Colegio Oficial Ingenieros Jaén 1 Enlace
Industriales
11 Colegio Ingenieros Técnicos Colegio Oficial Ingenieros Jaén 1 Enlace
12 Construcciones Calderdn Construccion, Jaén 1 Enlace
Restauracion Y
Rehabilitaciéon
13 Distribuciones Técnicas | Asesoria Técnica Industrial | Granada 1 Enlace
Industriales, S.L. Para El Suministro,
Desarrollo De Proyectos Y
Formacién En Sistemas De
Automatizacién Industrial
14 E.LLTS.A Automatizacién Industrial | La Carolina 1 Enlace
E Ingenieria De Test
15 Electra La Loma (Me Pasa El | Distribuidora Eléctrica Canena 1 Enlace
Contacto Blas)
16 Electrotucci Siglo Xxi, S.L.U. Intalaciones Y | Martos 1 Enlace
Mantenimiento Electrico
17 Endesa Generacion S.A. Produccion Electrica Linares 1 Enlace
18 Estudio De Ingenieria, | CONSULTORIA Jaén 1 Enlace
Arquitectura Y Tecnologia SLP TECNOLOGICA
19 Ferreteria Ubetense Suministro Industrial, | Jaén 1 Enlace
Fontaneria Y Riego
20 Fundiciones Mecacontrol,S.L. Fabricacion De Piezas De | Linares 1 Enlace
Aluminio Por Inyeccion
21 Gesca Automatismos S.L.L. Automatizacion Industrial Ubeda 1 Enlace
22 Grupo Marwen Calsan S.L. Consultoria Tecnoldgica Y | Mengibar 1 Enlace
Formacion
23 Gureak ALLERES DE ENSAMBLAJE | Martos 1 Enlace

Y MONTAIJE DE
COMPONENTES
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MECANICOS

24 Guresa Arquitectura, S.L. Edificacidn Jaén Enlace
25 Heineken Distribuidora Bebidas Jaén Enlace
26 Hofmann Innovation Ibérica. | Desarrollo Y Producciéon | Martos Enlace
S.A. De Prototipos
27 Ildefonso Rosa Ramirez E Hijos | Fabricacién Y | Mancha Real Enlace
Comercializacién De
Plantas Receptoras De
Aceituna
28 Incasur Ingenieros Consultores | Consultoria De Ingenieria | Jaén Enlace
S.L. Y Arquitectura
29 Ingeteam Ingenieria Eléctrica Y En El | Villanueva Del Enlace
Desarrollo De Equipos | Arzobispo
Eléctricos
30 Instalaciones Negratin S| Instaladora Electrica, | Peligros Enlace
Fontanera Y Fotovoltaica
31 Integracion Sensorial Y | Soluciones Tecnoldgicas Y | Jaén Enlace
Robodtica  (Spin-Off  Grupo | De Productos Basados En
Javier Gdmez) La Integracion Sensorial Y
En La Automatizacién
Avanzada
32 Intelec Ingenieria Edificacién, Renovables Jaén Enlace
33 Liderkit Oficina Tecnica Guarroman Enlace
34 Nrf Disefio,  Produccion Y | Granada Enlace
Distribucién De Productos
De Recambio En El Ambito
De Sistemas De
Calefaccion, Refrigeracién
Y Aire Acondicionado Para
Coches Y Camiones Ligeros
35 Ofitemar Ingenieria Y | Ingenieria Industrial De | Martos Enlace
Arquitectura, S.L. Producto Y Proceso
36 Pieralisi Espafia S.L.U. Fabricacién Maquinaria Mengibar Enlace
37 Portinox Sa Transformacion Acero | Pulianas Enlace
Inoxidable
38 Proquisur, S.L. Fabricacién Y Distribucidon | Rute Enlace
De Productos Para La
Automocion
39 Puertas Moral S.L. Herrajes Jaén Enlace
40 Redexis Gas Sa Distribucién Madrid Enlace
41 RESUR  (Residuos  Solidos | Gestidn Residuos Jaén Enlace
Urbanos Jaen SA)
42 Saint-Gobain Cristaleria, S.L. | Fabricacion Arboc Enlace
(Sekurit - Arbog)
43 Sgs Tecnos, Sa Inspeccion,  Verificacidn, | Mengibar Enlace
Ensayos, Y Certificacion
44 Smart Materials 3d Printing Fabricacién De Materiales | Alcala La Real Enlace
Relacionados  Con La
Impresién 3d
45 Socidesel S.L. Instalaciones Eléctricas, | Jaén Enlace
Energia Y Derivados
46 Solacar Desarrollo, Disefio Y | La Carolina Enlace

Produccion De  Utiles
Avanzados Progresivos
(Metalmecanico)
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47 Taghleef Industries, S.L.U. Transformacion Productos | Alcala La Real Enlace
Placticos
48 Talleres Camero, S.L. Fabricacién De Maquinaria | Bailén Enlace
Agricola
49 Tecnocontrol Servicios S.A. Empresa Instaladora | Tres Cantos Enlace
Integral Y De
Mantenimientos
Industriales
50 Teknia Martos, S.L Inyeccion, Montaje Y | Martos Enlace
Pintura De Piezas Tecnicas
De
51 Automocion Enlace
52 Transformados Y  Ferralla | Fabrica De Estructuras En | Torre Del Campo Enlace
Moral S.L. Hierro Para Pilares, Pilotes
Para Puentes
53 Trasmisiones Y Direcciones | Transmisiones Mecdnicas Albolote Enlace
Quero S.L.L
54 Valeo lluminacién S.A. Sector Automovilistico Martos Enlace
55 Velantur Cars S.L Disefio , Desarrollo Y | Linares Enlace
Fabricacion De Vehiculos
Eléctricos
56 Verificaciones Industriales De | Servicios Jaén, Sevilla Enlace

Andalucia, S.A.

Tabla 7.1. Empresas con convenios con la Universidad de Jaén en el ambito de la Ingenieria Industrial o afines

(curso 2018/19).

Practicas externas. Evidencias que se deben aportar:

N2 de créditos de practicas obligatorias:

0 N2 de estudiantes:

XX

Ne de créditos de practicas optativos:

18 N2 de estudiantes:

40
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8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

A continuacién se aportan estimaciones de una serie de indicadores relacionados con los resultados previstos
del Master: la Tasa de Graduacidn, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia, y otros posibles indicadores
como la Tasa de rendimiento, la Tasa de éxito y la Tasa de no presentados.

INDICADORES PRINCIPALES Valor Estimado
Tasa de graduacion 70%
Tasa de abandono 20%
Tasa de eficiencia 80%
Tasa de rendimiento 55%
OTROS POSIBLES INDICADORES Valor Estimado
Tasa de éxito 70%
Tasa de no presentados 20%

Justificacion de los indicadores propuestos:

El Master en Ingenieria Industrial viene a sustituir al segundo ciclo en Ingenieria Industrial, de la anterior
ordenacién de las ensefianzas, en la Escuela Politécnica Superior de Jaén, por lo que la estimacién de los
indicadores se ha realizado extrapolando los datos de este segundo ciclo, titulacién de dos afios (sélo segundo
ciclo, plan 2003) que viene impartiéndose en nuestra Escuela desde el curso 2005/06; obviamente, no sélo
existe similitud en los contenidos entre ambas titulaciones, sino que los perfiles de los estudiantes que
acceden a la titulacién de segundo ciclo son muy similares a los de los estudiantes que accederan al Master
en Ingenieria Industrial. Por tanto, se estima que los valores de los indicadores seran muy similares. En la tabla
8.1 se indican los datos histdricos disponibles de la titulacion de segundo ciclo en Ingenieria Industrial.

Tabla 8.1. Histérico de indicadores de la titulacion de segundo ciclo de Ingenieria Industrial (plan 2003).

CURSO 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

TASA DE RENDIMIENTO 43,26% 55,66% 59,50% 58,99% 60,94% 66,89% 65,76%
TASA DE EXITO 75,90% 85,43% 86,47% 89,47% 85,04% 88,27% 86,60%
TASA DE NO

PRESENTADOS 32,72% 29,92% 31,20% 30,17% 28,34% 24,22% 24,06%
TASA DE EFICIENCIA --- 100,00% 100,00% 99,51% 99,05% 99,63% 99,11%
TASA DE GRADUACION (*) --- --- 16,67% 23,53% 27,27% 30,00% 30,65%
TASA DE ABANDONO (*) --- --- - --- 20,45% 22,58% 10,94%

Fuente: Servicio de Planificacion y Evaluacion de la UJA (http://www.ujaen.es/serv/spe/).
(*) NOTA: Las tasas de graduacion y abandono no estan contrastadas con los valores recibidos por el centro. Esto se debe a que, debido a la definicion de

dichas tasas, no se pueden calcular para titulaciones con duracién inferior a tres afios. No obstante se calcularon, segun la definicion anterior, a modo
orientativo.

A continuacién se definen los indicadores empleados:
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TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan
de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacién con su cohorte de entrada.

Forma de cdlculo:

El denominador es el numero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una
ensefianza en un afo académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un
afio académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)

x100

“ n

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

TASA DE ABANDONO: relacidn porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo

ingreso que debieron obtener el titulo el aflo académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Forma de cdlculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes
que sin finalizar sus estudios se estima que no estardn matriculados en la titulacién ni en el afio
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacidn tedrica de los estudios y el siguiente.

N2 de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos afos “t” y “t+1”

x100
N2 de estudiantes matriculados en el curso “t-n+1”

Siendo n, la duracién en afios del plan de estudios.

TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los
gue debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el niUmero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de cdlculo:

El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de
estudios multiplicado por el numero de titulados. Dicho numero se divide por el total de créditos de
los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios x NUumero de graduados

x100
Total créditos realmente matriculados por los graduados
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TASA DE RENDIMIENTO: relacidén porcentual entre el nimero total de créditos superados por el total de
estudiantes matriculados en la titulacion y el nUmero total de créditos matriculados por el total de los estudiantes
matriculados en la misma titulacién.

Forma de cdlculo:

N2 total de créditos superados en la titulacién

x100
Ne total de créditos realmente matriculados en la titulacion

TASA DE EXITO: relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos superados por el total de estudiantes
matriculados en la titulaciony el nimero total de créditos a los que se han presentado el total de los
estudiantes matriculados en la misma titulacion.

Forma de cdlculo:

N2 total de créditos superados en la titulacién

x100
N2 total de créditos presentados en la titulacidn

TASA DE NO PRESENTADOS: relacidn porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios no presentados
en la titulacion y el nimero total de créditos ordinarios matriculados.

Forma de cdlculo:

N2 total de créditos no presentados en la titulacion

x100
N2 total de créditos matriculados en la titulacion
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de abril de 2015, de la Universidad de Jaén, por la que se aprueba la
delegacion de funciones en las Vicerrectoras, los Vicerrectores, el Gerente y la Secretaria General de
esta Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de
29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se recogen en el articulo 53.1. Al objeto de
alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y
acumulacion de funciones en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares,
y de conformidad con lo previsto en los articulos 13y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como los articulos
53.2, b4 y 61.g) de los Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacion de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion Permanente las
competencias conferidas al Rector en materia de organizacion, coordinacion e implantacion efectiva de Estudios
Oficiales de Grado y Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de Titulos, Docencia Virtual e Innovacién Docente,
asi como la promocion de la oferta docente plurilinglie. Se delegan asi mismo, las tareas encomendadas al
Rector en cuanto a coordinacion interna entre los distintos Vicerrectorados.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion, las competencias para ejercer, en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica.
Igualmente se delegan las competencias para autorizar proyectos y ayudas de investigacion.

Tercera. Se delegan en la Vicerrectora de Proyeccion de la Cultura, Deporte y Responsabilidad Social
cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y deportivas,
asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el entorno social, provincial y nacional. Se atribuyen
igualmente las competencias en el ambito de la responsabilidad social, cooperacion al desarrollo y voluntariado.
Se delegan asi mismo las competencias en materia de Biblioteca y Editorial Universitaria.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacién Académica, las facultades y
competencias conferidas al Rector en relacion con el personal docente funcionario y laboral de la Universidad de
Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que
pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del ambito de la Ordenacion Académica.

Quinta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen al Rector tanto en
la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia de acceso y permanencia en la Universidad y
admision a Centros; la presidencia de la Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; el
nombramiento de Vocalias de Tribunales de Selectividad y Delegaciones de Centros para las pruebas de acceso
a la Universidad; cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios
asistenciales, colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una especial
atencion a las tareas de tutorizacién en materia de recepcion de estudiantes, salvo los que especificamente
sean competencia de otros 6rganos y aquellas mas que se establezcan de conformidad con la legislacion vigente
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion e Infraestructuras,
las facultades que se atribuyen al Rector en materia de nuevas tecnologias y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informatica y estableciendo nuevas
estrategias para la implementacion en la Universidad de Jaén de nuevos recursos informaticos y tecnolégicos.
Se delegan asi mismo las facultades en materia de dotacién, mantenimiento y reposicién de equipamiento

CSQ:%Q%%§&1 55194678629409





00069660

Num. 92 pagina 122 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 15 de mayo 2015

docente y mobiliario, asi como la asignacion de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad.
Igualmente se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los Campus de la Universidad de Jaén
(en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones para el desarrollo de los Campus
de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad
universal, la gestion de los servicios de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las
relativas a planificacion y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Séptima. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas encomendadas al Rector en
materia de relaciones internacionales de la Universidad, para el desarrollo de ensefianzas de especializacion
o actividades especificas de formacion, en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con
instituciones extranjeras de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestién y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su implementacion; el
fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, estudiantes, personal
docente e investigador y personal de administracion y servicios con universidades extranjeras y la participacion
en programas Yy redes internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan
la movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a nivel internacional
y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos con universidades extranjeras y de
practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Relaciones con la Sociedad e Insercién Laboral, las tareas
encomendadas al Rector en todo lo concerniente a la divulgacion cientifica, practicas externas, integracion
laboral, emprendimiento y personas egresadas. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes
y prototipos, para autorizar y celebrar convenios o contratos de prestacién de servicios de caracter cientifico,
técnico, y/o artistico, asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacién previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades; se delega igualmente
la facultad de aprobacién de los pliegos particulares de clausulas administrativas que han de regir en estos
contratos.

Novena. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Jaén
y demas normativa especifica, asi mismo se delegan en la Secretaria General las funciones que el Ordenamiento
Juridico atribuye al Rector en materia de respeto y promocion de la Igualdad de género, en especial, la
coordinacién para el disefio e implementacion de las politicas y practicas en materia de igualdad entre mujeres
y hombres en la Universidad de Jaén, asi como de los informes relativos a su aplicacién. Se delegan asi mismo,
las competencias en materia de coordinacion para la gestion de convenios, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que pudieran contenerse en la
normativa especifica.

Décima. Se delegan en el Gerente las funciones que el Ordenamiento Juridico atribuye al Rector en
materia de contratacion administrativa y especialmente, la adjudicacion, modificacion, interpretacion y resolucion
de los contratos que celebre la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los documentos necesarios
publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad publica o privada y la firma de documentos
de giro y trafico propios de la Universidad de Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido
anualmente en las normas generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal funcionario y suscribir
los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como
resolver las cuestiones relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad, con la excepcion de la separacion del servicio, que sera acordada por el érgano
competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega la competencia para el gjercicio
de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la Universidad.

Undécima. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad del Rector de avocar para
si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Duodécima. De conformidad con el articulo 13.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que por el 6rgano delegado se
haga uso de la delegacion contenida en la presente Resolucion, se hara constar expresamente tal circunstancia
en el acto administrativo.
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Decimotercera. En ninglin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion
contenida en la presente Resolucion.

Decimocuarta. La presente Resolucién deroga cualquier otra delegacion de atribuciones efectuada con
anterioridad, bien en estos mismos érganos o en otros distintos.

Decimocuarta. De conformidad con el articulo 13.3 de la citada Ley 30/92, la presente Resolucién se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos efectos a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

Jaén, 29 de abril de 2015.- El Rector, Juan Gomez Ortega.
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