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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Escuela Politécnica Superior (Linares) 23004963

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Ingenieria de Telecomunicacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion por la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de
2009

CARGO

ANTONIO RUIZ MEDINA

Director de Secretariado de Ensefianzas de Master Oficial

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

26013133H

CARGO

Juan Manuel Rosas Santos

Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion
Permanente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

15986710P

CARGO

Sebastian Garcia Galan Director de la Escuela Politécnica Superior (Linares)
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 26009993Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) [23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicestudios@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Jaén, AM 27 de febrero de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315039

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ingenieria de No Ver Apartado 1:
Telecomunicacion por laUniversidad de Jaén Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura
afines

Ingenieriay profesiones

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Ingeniero de Telecomunicacion

RESOLUCION

Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA

Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 60

30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Jaén
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

23004963

Escuela Politécnica Superior (Linares)

1.3.2. Escuela Politécnica Superior (Linares)
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www10.ujaen.es/node/13272/downl 0ad/npc092103. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Respetar alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios
en que proceda, ensefianzas rel acionadas con dichos derechos.

CG2 - Respetar y promocionar de los Derechos Humanos'y |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodos de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de laLey 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que
proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

CG3 - Conocer los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudios
en que proceda, ensefianzas rel acionadas con dichos valores.

CG4 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de
trabajo en uno o0 més campos de estudio.

CGS5 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caréacter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados,

CG6 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CG7 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CGS8 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CG9 - Haber desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro su &mbito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento.

CG10 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o0 mas campos
de estudio.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacion.

CT3 - Capacidad paralas relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conocimientos tedricos.
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CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacién de distintas fuentes y para entender €l lenguaje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy
juicios.

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blisqueda de un modelo de desarrollo mas sostenible.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacion adaptativay codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefia alos sistemas de comunicacionesy audiovisuaes.

CE2 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equiposy subsistemas, modelado de canales,
célculo de enlacesy planificacion.

CE3 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equiposy subsistemas, modelado de canales,
célculo de enlacesy planificacion.

CE4 - Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusion y distribucion de sefial es multimedia.

CES5 - Capacidad para disenfiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como |os sistemas radar.

CEG6 - Capacidad paramodelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, serviciosy contenidos.

CE7 - Capacidad parareadlizar la planificacion, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, serviciosy aplicaciones
considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operacién, €l plan de implantacion, supervision, los procedimientos de
seguridad, €l escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

CES8 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de
Internet de nueva generacién, los model os de componentes, software intermediario y servicios.

CE9 - Capacidad pararesolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, asi como laintegracion de servicios de telefonia, datos, television e interactivos.

CE10 - Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.

CE11 - Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para circuitos de alta complgjidad.

CE12 - Capacidad para utilizar dispositivos |6gicos programables, asi como para disefiar sistemas el ectrénicos avanzados,
tanto anal égicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones como por €jemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisoresy receptores en diferentes bandas.

CE13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonicay optoelectronica, asi como electrénica de alta frecuencia.

CE14 - Capacidad para desarrollar instrumentacion electronica, asi como transductores, actuadoresy sensores.

CE15 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacion, con carécter
generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica,
nanotecnologia, telemedicina.

CE16 - Capacidad paralaelaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnicay econdmica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra
anga; infraestructuras comunes de telecomunicacion en edificios o nicleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de tel ecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus correspondi entes instal aciones de suministro
de energiay evaluacion de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.

TFM1 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio origina
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacién de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

Acceso

Segun se recoge en la Orden Ministerial CIN/355/2009, apartado 4.2., podran acceder al master:

. "4.2.1 Podré acceder al Master que habilita para el gjercicio de la profesién de Ingeniero de Telecomunicacion, quien haya adquirido previamente las compe-
tencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
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gue habiliten para el gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion y su formacion estar de acuerdo con la que se establece en el apartado
5 de la antes citada Orden Ministerial.

4.2.2 Asimismo, se permitira el acceso al master cuando, €l titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el médulo de formacién basicay el médulo
comdn a larama, alin no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si# 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de
dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el gjercicio de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, de acuerdo con la referida Orden Ministerial.
4.2.3 Igualmente, podréan acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan |os com-
plementos de formacién previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.”

Las personas tituladas en un grado que habilite para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién podran acceder al master
sin complementos de formacién. Para los titulados en ingenieria técnica de telecomunicacion, otros graduados e ingenieros técnicos se estableceran
los complementos de formacién necesarios que incluyan competencias las complementarias requeridas por la Orden Ministerial CIN/355/2009 en su
aparatado 4.2.

Los estudiantes que cursen este Master deberan acreditar, como requisito para la matriculacion, la competencia linglistica en inglés de nivel B1 o su-
perior, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Este requisito no serd necesario para aquellos estudiantes que acrediten
que su titulo de acceso ha sido impartido en inglés o este es la lengua oficial en su pais de origen.

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece en su articulo 16: "1. Para acceder a las ensefianzas
oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master."

Por tanto, la informacién relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcion en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias:

Distrito Unico Universitario Andaluz (articulo 66 quinquies de la Ley 12/2011 de 16 de diciembre de modificacién dela Ley Andaluza de Universidades) http://
www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
Péaginaweb de la Universidad de Jaén http://www.ujaen.es/serv/acceso/inicio/index.htm

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admisién a esta titulacién autorizada por la administracién competente.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Admision

Teniendo en cuenta el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, se fijan anualmente por la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, todos los aspectos relacionados con la admision (criterios de admision, 6r-
gano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion, criterios de valoracién de los méritos y las pruebas de admision, etc.) mediante pu-
blicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestion para el ingreso en los estudios de Master en
los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia.

Para el curso 2012-2013 se puede consultar en: http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2012/21/d/updf/d31.pdf

Dado que el Programa esta disefiado para habilitar para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Telecomunicacién, segun la orden CIN/355/2009,
de 9 de Febrero de 2009, el perfil de ingreso se corresponde con graduados en cualquiera de las ramas de Ingenieria de Telecomunicacién que dan
acceso a la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién; asi como ingenieros técnicos que tengan como profesion la de Ingeniero Técnico de
Telecomunicacién. También se deben incluir aquellos Ingenieros de Telecomunicacion que quieran adaptar su formacion a nivel de master.

Teniendo en cuenta este perfil de ingreso, se admitird a este Programa con una prioridad mayor a graduados o ingenieros técnicos en cualquiera de
las ramas de Ingenieria de Telecomunicacién que dan acceso a la profesién de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion; asi como a titulados en Inge-
nieria de Telecomunicacidn. El resto de titulaciones que dan acceso al Programa se admitirdn con menor prioridad con respecto a los titulados con el
perfil de ingreso indicado. Finalmente, tras tener en cuenta esta prioridad, el criterio de valoracién entre solicitantes dentro de cada grupo sera el expe-
diente académico en la titulacién de ingreso.

Grupos

Se establecen dos grupos de 20 estudiantes cada uno de ellos. El primer grupo se imparte en las actuales instalaciones de la EPS de Linares, tal y co-
mo se ha venido realizando desde el inicio de imparticion del master. El segundo grupo se imparte en las instalaciones de la Seminole State College of
Florida, segiin convenio firmado por las dos universidades. Es importante destacar que se trata de dos grupos diferentes pero de una misma titulacion
de la Universidad de Jaén impartida en la EPS de Linares. Por lo tanto, el grupo adicional sigue siendo responsabilidad Gnica y exclusiva de la Univer-
sidad de Jaén, con los mismos criterios de acceso, los mismos requisitos, y los mismos niveles de calidad. La Unica diferencia es el lugar de imparti-
cién que seran las instalaciones del campus de Sanford de la Seminole State College of Florida.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo y Orientacion a estudiantes, una vez matriculados

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacién de interés para estudiantes de nuevo ingreso http://
www10.ujaen.es/alumnos Ademas, los primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a
los estudiantes de nuevo ingreso en las que con caracter general se les informa, entre otros, de los siguientes aspectos:
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Informacion general sobre la estructuray funcionamiento de la universidad.
Presentacion de |os tutores de cada titulacion.

Informacién especifica sobre latitulacion (horarios, aulas, laboratorios, etc.)
Servicios dirigidos alos estudiantes (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest)
Unidad de atencion alos estudiantes con discapacidad.

Unidad de atencién alos estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.
Unidad de atencién a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.
Voluntariado.

Précticas de empresa.

Orientacién profesional.

Apoyo a emprendedores.

Estas jornadas generales se complementaran con una jornada organizada desde la Escuela Politécnica Superior de Linares especificamente orientada
al alumnado de cada master en el que la coordinacién del méaster explicara las lineas de actuacion, criterios y forma de evaluacion, herramientas dis-
ponibles, plazos, horario, etc. especificos del méster en cuestion.

Finalmente, la coordinacién del master, antes del comienzo de las clases, realizard una sesion de recepcién y orientacion dirigida a los estudiantes de
nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén como el méaster pone a su disposicion.
Igualmente se ofrecerd informacién detallada de aspectos concretos del méaster (profesores, tutores, coordinadores, contenidos, horarios, metodolo-
gias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).

En el marco de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su articulo 46.2.e), que recoge que el derecho de los estudiantes al

"asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine”, se reconoce la importancia de las labores de orienta-

cién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atencién y potenciacién de la cercania a
los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de proyeccién social, el master ofrecera una tutorizacién curricular y apoyo

académico personalizado, asi como los mecanismos para su orientacién profesional.

Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento
completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los siguientes recursos: coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, directores de la
memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacion.

Se nombraran, asimismo, coordinadores de asignaturas para unificar los contenidos téorico-practicos en la docencia de asignaturas impartidas por va-
rios profesores. También colaboraran en las funciones de tutoria especializada del coordinador de médulo.

Los directores de la Memoria final de Master son los responsables de resolver los problemas practicos que se planteen al alumnado al realizar este tra-
bajo. Se elegiran en funcién de las tematicas de los trabajos.

Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las euatro tres funciones anteriores se canalizaran a tra-
vés de tutorias, estas tendran un horario y lugar predefinido en la programacion.

En cuanto a la figura del Coordinador de Master, tendr& la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracion y aprovechamiento aca-
démico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro, pro-
gramas individualizados o personalizados de tutorizacion.

Con el fin de promover la orientacion profesional a los alumnos, el Coordinador se mantendré informado e informard, a través de los estudios de egre-
sados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales de los estudiantes. En este caso, su papel sera ante todo el de di-
namizador y orientador.

Asimismo, desde el curso 2008-2009, la EPS de Linares cuenta con el Plan de Accién Tutorial, en el que participan todas las Titulaciones impartidas
en el Centro, y cuyos objetivos pueden consultarse en la pagina:

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/estudiantes/plandeacciontutorial

Los objetivos de este Plan de Accién Tutorial (PAT) son: favorecer la integracion e implicacién de los estudiantes de nuevo ingreso en la universidad,
mejorar su rendimiento académico y asesorarles durante sus estudios en la elaboracién de un curriculo coherente con las posibles salidas profesiona-
les. Esto se concreta mediante una serie de actividades coordinadas en las que la figura del tutor juega un papel especialmente relevante al entrevis-
tarse con los alumnos periédicamente y conocer de primera mano sus inquietudes y dificultades.

Son participantes del PAT todos los alumnos de nuevo ingreso, que asi lo deseen, en alguna de las Titulaciones pertenecientes a la Escuela Politécni-
ca Superior de Linares. A cada estudiante participante en el programa se le asigna un tutor vinculado con su Titulacion. El tutor podra ser un profesor
con docencia en el méaster o un alumno del master, ya sea un egresado o con al menos 54 créditos aprobados en el mismo. Este se encarga de ase-
sorarle a lo largo de toda su vida académica en la Universidad y de conseguir que se cumplan todos los objetivos previstos por el PAT. El nimero de
alumnos de nuevo ingreso y el nimero de profesores participantes en el programa permite organizar grupos de tutoria reducidos, con un maximo de 3
alumnos por tutor.

El eje central de las actividades del PAT es el asesoramiento personalizado a los estudiantes a través de entrevistas con sus tutores. Ademas, se plan-
tean otras actividades complementarias que pueden contribuir al refuerzo de algunos aspectos de la orientacién como son:

- Seminarios informativos sobre diferentes recursos de la Universidad (Biblioteca, campus virtual, las TIC en la Universidad de Jaén, consejo estudian-
tes, etc.), dirigidos a estudiantes de nuevo ingreso
- Actividades de convivencia Tutor - Alumno

- Charlas - Coloquio sobre salidas profesionales, programas de movilidad nacional e internacional, etc., con participacion de estudiantes que compar-
ten sus experiencias. Estan dirigidos fundamentalmente a alumnos de master.
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- Talleres formativos (seguridad en los laboratorios, técnicas de estudio, técnicas de relajacion, etc.).

Ademas de un Coordinador del PAT de la Escuela, existe una Comision de Coordinacién que esta# integrada por el coordinador del PAT, el Tutor de
la Titulacién y un Tutor de los participantes en el PAT. Para realizar la evaluacion, la comision del PAT se relne periédicamente con objeto de evaluar
el grado de cumplimiento del programa de actividades y la participacién de los alumnos en las mismas. Al finalizar el curso académico se evalla el
grado de satisfaccion con las distintas actividades del PAT, por parte tanto de Tutores como alumnos. Estas actividades de evaluacién son esenciales
para garantizar la calidad y la mejora continua de la atencién personalizada que se pretende prestar a los alumnos a través del PAT y se integran den-
tro del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Centro.

Desde la Escuela y desde el Vicerrectorado se organizan ademas, actividades para la formacién de los tutores implicados en el PAT

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

15

Reconocimiento y transferencia de créditos

4.4 Sistemas de Transferenciay Reconocimiento de Créditos

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos aplicable a los masteres en la Universidad de Jaén fue
aprobada en sesién nimero 24 de fecha 30 de abril de 2013 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaény
puede consultarse en el siguiente enlace: http://www10.ujaen.es/node/21091/download/Normativa%20de%20M
%C3%A1steres%200ficiales%20de%20la%20UJA.pdf

1. A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incor-
poracion de créditos: reconocimiento y transferencia. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universi-
dad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconoci-
miento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencidn de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Més-
ter.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas

seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos
1. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-

sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.
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2. Los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Jaén u otras Universidades podran, excepcional-
mente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustitui-
do por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacién del nuevo plan de estudios propuesto y presenta-
do a verificacién se hara constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de lo dispuesto en el
anexo | del Real Decreto 1393/2007, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de crédi-
tos, planificacién de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificaciéon y ob-
tencion de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas
determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio
anterior y se pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se
debera incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que se presenten a verificacion los criterios de re-
conocimiento de créditos.

3. Cuando se reconozcan créditos de estudios oficiales, éstos s6lo podran proceder de estudios cursados a nivel de
Master Universitario o Doctorado.

4. Todos los créditos obtenidos por el alumnado en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Calificacion en asignaturas reconocidas

1. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expe-
dicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el caso de que las calificacio-
nes aportadas no se encuentren reflejadas numéricamente, se estableceran las siguientes equivalencias: Aprobado,
5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matricula de Honor, 10.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignara por defecto
serd de Aprobado 5, segln el RD 1125/2003, de 5 de septiembre de 2003.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les, su reconocimiento no incorporara calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

Estudios extranjeros realizados fuera del EEES

Para el alumnado que solicite reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros realizados fuera
del EEES se mantiene el régimen establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior. Una vez
efectuada la homologacién, el reconocimiento de créditos estara sujeto a las normas expresadas en esta normativa.

Procedimiento para la solicitud

1. Tanto la transferencia como el reconocimiento de créditos deberan ser solicitados por el alumnado. Para ello, se-
ra requisito imprescindible que quien lo solicite se encuentre matriculado en los estudios correspondientes durante
el curso académico en el que se realiza la solicitud. La Universidad de Jaén establecerd, cada curso académico, los
plazos de solicitud pertinentes con el fin de coordinar los mismos con los periodos de matricula.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion necesaria para proceder a su resolucion: certifica-
cién académica, certificacion que acredite la experiencia laboral o profesional, y programa docente de las materias o
asignaturas, asi como cualquier otra documentacion que se estime conveniente para adoptar, motivadamente, dicha
resolucion.

3. Realizada la solicitud, el Servicio de Gestién Académica comprobara que ésta contiene la documentaciéon necesa-
ria para su resolucion, y en su defecto, requerira a la persona interesada que subsane las posibles deficiencias.

4. Las Comisiones de Coordinacién Académica de los Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando

la resolucion favorable o, en su caso, desfavorable. Dicho informe seréa remitido al Servicio de Gestion Académica de
la Universidad de Jaén, quien enviara esta documentacion a la Comision de Docencia en Postgrado.
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5. Las Resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de
la Universidad de Jaén, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de la resolucion.

6. Si la resolucion fuese negativa, la persona afectada podra, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de
dicha resolucién, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Régimen econdémico

El reconocimiento y la transferencia de créditos tendran los efectos econdmicos que determine anualmente el Decre-
to de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos y administrativos universitarios para el curso correspondiente.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315039

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1 Clases expositivas en gran grupo

A2 Clases en pequefio grupo

A3 Tutorias individuales

A4 Trabgjo fin de master

53METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M9 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

M14 Tutorias individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M15 Tutorias individuales: Aclaracién de dudas

M 16 Tutorias individuales: Comentarios de trabajos individuales

M 17 Trabajo fin de master: Orientacion/tutelaindividualizada

M 18 Trabajo fin de méaster: Trabajo auténomo del estudiante

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

S1 Asistenciay participacion

S2 Conceptos tedricos de la materia

S3 Realizacién de trabajos, casos o gjercicios

$4 Précticas de laboratorio/ordenador

S5 Defensa del trabajo fin de méster

5.5 NIVEL 1: Tecnologias de Telecomunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoriadela Sefial y Comunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Radiocomunicacionesy radiodeter minacion (Radiocommunications and radiodeter mination)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Circuitosy sistemas de comunicaciones (Communication systems and cir cuits)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias 6pticas (Optical technologies)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesado de sefial para comunicaciones (Signal processing for communications)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Entender el funcionamiento de las antenas, incluyendo la capacidad para disefiar antenas que atiendan a un determinado diagrama de
radiacion.

Resultado 2: Conocer cémo funciona un sistema de comunicacion, teniendo en cuenta el efecto del ruido. Ser capaz de plantear el balance energético
en un enlace de microondas asegurando en recepcion una sefial de calidad en recepcion.

Resultado 3: Conocer c6mo funciona un sistema de comunicaciones por satélite y como aplicacion, el sistema GPS.

Resultado 4: Entender el funcionamiento de un sistema radar, incluyendo las sefiales radar utilizadas.

Resultado 5: Desarrollo de la habilidad para resolver los problemas, que derivados de los contenidos, se plantean en la materia.

Resultado 6: Introduccién a los métodos, elementos, descripcion y célculos de los sistemas de comunicaciones.

Resultado 7: Comprender los principios de los sistemas de transmisién por cable, linea y satélite en entornos de comunicaciones fijas y moviles.
Resultado 8: Desarrollo de habilidades para disefiar componentes electrénicos y sistemas de comunicaciones tanto analégicos como digitales.
Resultado 9: Adquirir los conocimientos que permitan el disefio de amplificadores de muy bajo nivel de ruido con una ganancia determinada.
Resultado 10: Introduccién de métodos, elementos, descripcion y célculo de los sistemas 6pticos.

Resultado 11: Comprension de los sistemas fotonicos, cristales fotonicos y nuevas fibras dpticas.

Resultado 12: Conocimiento sobre los principios de la luz guiada en sistemas foténicos especialmente en fibras de cristal foténico y especializado.

Resultado 13: Introduccién, descripcion, elementos, métodos y aplicaciones de técnicas de espectro ensanchado (SS). Sincronizacién. Aplicaciones:
CDMA y canales multipath.

Resultado 14: Introduccién a sistemas mono/multiportadora. Introduccién, descripcion, elementos, métodos y aplicaciones de multiplexacion por divi-
sién en frecuencia ortogonal (OFDM) aplicado a comunicaciones y sistemas audio-video: LAN inalambricas (802.11a, 802.11g), WiMAX, DAB y DVB.

Resultado 15: Introduccién, descripcién, elementos y métodos relacionados con la codificacién de canal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Radiocomunicaciones y radiodeterminacion.

Antenas: Tipos de antenas, disefio de antenas.

Propagacion: Balance energético, modelado de canal, calculo de enlaces.
Comunicaciones por satélite.

Sistema GPS.

Radar.

Asignatura: Circuitos y sistemas de comunicaciones.

Introduccién a los sistemas de comunicacion.

Transmisores y receptores.

Mezclador de frecuencia.

Osciladores, PLL y sintetizadores de frecuencia.

Parametros S en redes de microondas.

Disefio de amplificadores de microondas y osciladores.

Moduladores y demoduladores digitales.

Précticas: Implementacion y caracterizacion de sistemas de comunicaciones.

Asignatura: Tecnologias 6pticas.

Introduccién a la Fotonica.

Campos y ondas electromagnéticas.

Gauss Beam.

Dispositivos fotdnicos basicos en sistemas de comunicaciones opticas.
Tecnologias foténicas pasivas para redes opticas.

Opticas difractivas.

Fibras especializadas.

Cristales fotdnicos.

Caracterizacion de sistemas y fibras 6pticas en laboratorio.

Asignatura: Procesado de sefial para comunicaciones.

Introduccion a las técnicas de espectro ensanchado.

Introduccién a los sistemas mono/multiportadora.

Introduccién a la multiplexacién por division de frecuencia ortogonal (OFDM).
Fundamentos de la codificacién de canal.

Implementacién y andlisis de técnicas de comunicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Respetar alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios
en que proceda, ensefianzas rel acionadas con dichos derechos.

CG2 - Respetar y promocionar de los Derechos Humanosy |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodos de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de laLey 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que
proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

CG3 - Conocer los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudios
en que proceda, ensefianzas rel acionadas con dichos valores.

CG4 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

CGS5 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados,

CG6 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CG7 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG8 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CG9 - Haber desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro su &mbito tematico, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento.

CG10 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o0 mas campos
de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacién.

CT3 - Capacidad paralas relaciones interpersonales y €l trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lengugje y propuestas de otros
especidistas.
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CT6 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy
juicios.

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blisqueda de un modelo de desarrollo mas sostenible.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacion adaptativay codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefia alos sistemas de comunicacionesy audiovisuaes.

CE2 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equiposy subsistemas, modelado de canales,
célculo de enlacesy planificacion.

CE3 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equiposy subsistemas, modelado de canales,
célculo de enlacesy planificacion.

CES5 - Capacidad para disenfiar sistemas de radionavegacién y de posicionamiento, asi como los sistemas radar.

CE12 - Capacidad para utilizar dispositivos |6gicos programables, asi como para disefiar sistemas el ectronicos avanzados,
tanto anal 6gicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comuni caciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisoresy receptores en diferentes bandas.

CE13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonicay optoel ectrénica, asi como electrénica de alta frecuencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 247 40

A2 Clases en pequefio grupo 247 40

A3 Tutorias individuales 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M9 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informatica

M 11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

M14 Tutorias individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M15 Tutorias individuales: Aclaracién de dudas

M 16 Tutorias individuales: Comentarios de trabgjos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 10.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 30.0 30.0

S3 Realizacién de trabajos, casos 0 30.0 30.0

gercicios

$4 Précticas de |aboratorio/ordenador 30.0 30.0

NIVEL 2: Tecnologia Electr6nica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Circuitos deinstrumentacion electrénica (Circuits for electronic instrumentation)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseflo de sistemas digitales complej os (Complex digital system design)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 4: Habilidad para resolver problemas relacionados con la materia.
Resultado 5: Disefiar sistemas de medida con sensores.

Resultado 6: Tener una panoramica general de los PLDs.

Resultado 7: Saber utilizar las hojas de caracteristicas de fabricantes de PLDs.
Resultado 8: Conocer el proceso y herramientas de disefio con PLDs y FPGAs.

Resultado 9: Modelar circuitos digitales con ABEL y VHDL.

Resultado 1: Aprender a disefiar circuitos analégicos integrados para aplicaciones de adquisicion de datos.
Resultado 2: Conocer los principios de funcionamiento de los principals sesores y saber usarlos en aplicaciones practicas.

Resultado 3: Capacidad para manejar herramientas de software de disefio de circuitos integrados y adquisicién de sefiales.

Resultado 10: Comprender las limitaciones de recursos de los PLDs y FPGAs y saber seleccionar un dispositivo.

Resultado 11: Utilizar las herramientas CAD de los fabricantes para el disefio de circuitos y sistemas digitales complejos con PLDs y FPGAs.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Circuitos de instrumentacion electrénica.

Fundamentos de los circuitos integrados.
Introduccioén.

Etapas de amplificacion

Amplificadores.

Sensores y sistemas de medida.

Medida de la temperatura.

Sensores resistivos.

Sensores capacitivos.

Sensores magnéticos.

Asignatura: Disefio de sistemas digitales complejos.

Dispositivos I6gicos programables.

Disefio digital en lenguajes de descripcién hardware.
Lenguajes de descripcion de hardware: ABEL.
Lenguajes de descripcion de hardware: VHDL.
Disefio con CPLDs.

Disefio con FPGAs.

Implementaciones préacticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGL1 - Respetar alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios
en que proceda, ensefianzas rel acionadas con dichos derechos.

CG2 - Respetar y promocionar de los Derechos Humanosy |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodos de
conformidad con lo dispuesto en ladisposicién final décimade laLey 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que
proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechosy principios.

CG3 - Conocer los valores propios de una cultura de paz y de valores demacréticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudios
en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos valores.

CG4 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o
atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de los aspectos tedricos y préacticos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

CG5 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados;

CG6 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios apartir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso.

CG7 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG8 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un piblico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CG9 - Haber desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento.

CG10 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més campos
de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de |os resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacion.

CT3 - Capacidad paralasrelacionesinterpersonaesy el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lengugje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blsqueda de un modelo de desarrollo més sostenible.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.

CE11 - Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para circuitos de alta complgjidad.

CE12 - Capacidad para utilizar dispositivos |6gicos programables, asi como para disefiar sistemas el ectrénicos avanzados,
tanto anal égicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones como por €jemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisoresy receptores en diferentes bandas.

CE13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonicay optoelectronica, asi como electrénica de alta frecuencia.

CE14 - Capacidad para desarrollar instrumentacion electronica, asi como transductores, actuadoresy sensores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 148.2 40

A2 Clases en pequefio grupo 148.2 40

A3 Tutorias individuales 36 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay €jemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en peguefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M9 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

M 14 Tutorias individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M15 Tutorias individuales: Aclaracién de dudas

M16 Tutorias individuales: Comentarios de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 10.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 50.0 50.0
$4 Précticas de |aboratorio/ordenador 40.0 40.0

NIVEL 2: Ingenieria Telemética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologiasderedesy servicios (Network and services tecnologies)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redes basadasen | P (1P based networks)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios avanzados multimedia (M

ultimedia advanced ser vices)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

generacion.

les (LAN, WAN, Wireless networks, MANET).

Resultado 2: Conocimiento de los principios de gestion de redes de comunicaciones.
Resultado 3: Introduccién de tecnologias actuales de transporte en redes de comunicaciones.
Resultado 4: Conocimiento de los principios de disefio de redes de comunicaciones.
Resultado 5: Conocimiento de tecnologias de servicios y aplicaciones telematicas.

Resultado 6: Entender las diferentes arquitecturas y requisitos de las redes IP.

Resultado 11: Configurar routers y conmutadores.

Resultado 12: Desarrollo de la capacidad para resolver problemas tipicos presentados en teoria.

23/49

Resultado 1: Conocimiento de los principios de planificacién y configuracion de redes de comunicaciones.

Resultado 7: Entender el empaquetamiento de datos, escalado de redes y los procedimientos de seguridad.

Resultado 8: Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de Internet de nueva

Resultado 9: Habilidades en la resolucién de convergencias, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y tronca-

Resultado 10: Administrar y describir el funcionamiento de redes de tamafio medio con encaminamiento y conmutacion.

Resultado 13: Competencia para resolver problemas en el laboratorio a través de trabajo en grupo

Resultado 14: Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusion y distribucién de contenidos multimedia.
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Resultado 15: Capacidad para realizar la planificacién, toma de decisiones, y empaquetamiento de redes, servicios y aplicaciones considerando la ca-
lidad de servicio, los costes directos y de operacion, el plan de implantacién, supervisién, los procedimientos de seguridad, el escalado y el manteni-
miento.

Resultado 16: Capacidad para comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacién de Internet, las tecnologias y protocolos de Internet de
nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.

Resultado 17: Capacidad para la integracion de servicios de telefonia, television e interactivos.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Tecnologias de redes y servicios.

Introduccion alas redes de ordenadores.

Redes de area local. Redes TCP/IP. Protocolos de encaminamiento en redes TCP/IP.

Configuracion de redes | P.

Planificacion de redes. Configuracién de elementos de la red.

Gestion de redes.

Arquitecturas de gestion de red. SNMP. Técnicas y herramientas de gestion.

Redes de transporte.

IP sobre WDM. Gigabit Ethernet. MPLS. Ingenieria del Tréfico.

Disefio y dimensionamiento de redes de comunicaciones.

Modelado por simulacién de redes IP.

Tecnologias de aplicaciones teleméticas.
Servicio Web. Aplicaciones J2EE.

Asignatura: Redes basadas en IP.

Introduccion

Estructura funcional de los sistemas abiertos. Calidad de servicio en redes IP.

Disefio y operacion de redes I P.

Subnetting. Algoritmos de encaminamiento. Vigilancia de tréfico (Traffic policing).

Redes IP basadas en Ethernet.

Estructura de las tramas. Direcciones MAC. Transmision de paquetes IP en redes Ethernet.

Fragmentacion de paquetes IP. Dispositivos para crear redes Ethernet.

Configuracion avanzada de componentes de red.

Administraciéon de VLAN y WLAN. Administracién de servicios (NAT, PAT, DHCP).
Movilidad en redes | P.

MIPv4, MIPv6. Funcionalidad en Mobile IP.

Mobile Ad Hoc Networking: MANETS
Encaminamiento Multi-hop.

Caracteristicas y clasificacion.

Asignatura: Servicios avanzados multimedia.

Introduccion. Revision redes IP, IPv6, Calidad de servicio.

Protocol os de transmisién de contenidos multimedia. RTP, RTCP, RTSP.
Protocol os sesiones multimedia SDP, SIP, H.323.

Aplicaciones multimedia, Vol P, videoconferencia.

Protocolo Internet television, IPTV. DVB.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGL1 - Respetar alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios
en que proceda, ensefianzas rel acionadas con dichos derechos.

CG2 - Respetar y promocionar de los Derechos Humanosy |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodos de
conformidad con lo dispuesto en ladisposicién final décimade laLey 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que
proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechosy principios.

CG3 - Conocer los valores propios de una cultura de paz y de valores demacréticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudios
en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos valores.

CG4 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o
atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de los aspectos tedricos y préacticos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

CG5 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados;

CG6 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios apartir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso.

CG7 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG8 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un piblico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CG9 - Haber desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento.

CG10 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més campos
de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de |os resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacion.

CT3 - Capacidad paralasrelacionesinterpersonaesy el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lengugje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blsqueda de un modelo de desarrollo més sostenible.

25/49

csv: 253278276009131023192856



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4315039

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusion y distribucion de sefial es multimedia.

CEG6 - Capacidad paramodelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, serviciosy contenidos.

CE7 - Capacidad parareadlizar la planificacion, toma de decisiones y empaguetamiento de redes, serviciosy aplicaciones
considerando la calidad de servicio, |los costes directos y de operacidn, € plan de implantacion, supervision, los procedimientos de
seguridad, €l escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

CE8 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacién de Internet, las tecnologias'y protocolos de
Internet de nueva generacién, 1os model os de componentes, software intermediario y servicios.

CEQ9 - Capacidad pararesolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, asi como laintegracién de servicios de telefonia, datos, television e interactivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 222.3 40

A2 Clases en pequefio grupo 222.3 40

A3 Tutorias individuales 54 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M9 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

M 14 Tutorias individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M15 Tutorias individuales: Aclaracién de dudas

M16 Tutorias individuales. Comentarios de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
S1 Asistenciay participacion 10.0 10.0

S2 Conceptos tedricos de la materia 30.0 30.0

S3 Realizacion de trabajos, casos 0 30.0 30.0

gercicios

$4 Précticas de |aboratorio/ordenador 30.0 30.0

55NIVEL 1: Gestion Tecnoldgica de Proyectos de Telecomunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Infraestructuras en Proyectos de Telecomunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Integracion de tecnologias (Advanced technologiesintegration)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Infraestructuras de telecomunicacion (Telecommunication infrastructures and projects)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Desarrollo de capacidades para integrar tecnologias y sistemas de Ingenieria de telecomunicacion.
Resultado 2: Capacidad de trabajo en grupo multidisciplinar.
Resultado 3: Conocimiento sobre nuevas tecnologias tales como bio-ingenieria, conversion fotovoltaica, nanotecnologia o telemedicina.

Resultado 4: Desarrollo de capacidades para desarrollar, coordinar y gestionar proyectos (técnicamente y econémicamente) sobre nuevas tecnologias
tales como bio-ingenieria, conversion fotovoltaica, nanotecnologia o telemedicina.

Resultado 5: Desarrollo de la capacidad para disefiar aplicaciones relacionadas con nuevas tecnologias.
Resultado 6: Conocer los fundamentos de la gestién de proyectos.
Resultado 7: Capacitar al alumno de conocimientos para la elaboracién, direccion, coordinacion, y gestién técnica y econdémica de proyectos sobre:

a) Sistemas, redes, infraestructuras y servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervisién y coordinacién de los proyectos parciales de su obra
aneja;

b) Infraestructuras comunes de telecomunicacion en edificios o nucleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar digital;

¢) Infraestructuras de telecomunicacién en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro de energia y evaluacion
de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.

Resultado 8: Capacitar al alumno para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacion, con caracter generalista,
y en contextos méas amplios y multidisciplinares.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Integracién de tecnologias

Multidisciplinaridad e integracion de tecnologias.

Nuevas tecnol ogias relacionadas con la Ingenieria de Telecomunicacion.

Aplicaciones novedosas con tecnologias integradas.

Polarizacion.

Trabajo de proyecto: disefio y desarrollo de una aplicacion que requieralaintegracion de tecnologias

Asignatura: Infraestructuras de telecomunicacion

Introduccion.

Definiciones. Gestién estratégica. Fases de ejecucion de un proyecto. Relacion entre las fases de un proyecto. Estructuras de organizacién de un pro-
yecto.

Conceptos basicos de Gestion de Proyectos.

Gestion del alcance. Definicion de objetivos. Gestion del tiempo. Programacion. Diagramas Pert y Gantt. Gestion de costes. Gestion de recursos hu-
manos. Planificacion de recursos. Gestion de las comunicaciones. Gestién de riesgos. Documentos generados.

Casos précticos. Proyectos sobre:
o Sistemas, redes, infraestructurasy servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra aneja.
o Infraestructuras comunes de telecomunicacién en edificios o nucleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar digital.
o Infraestructuras de telecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instal aciones de suministro de energiay evauacion de
las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Respetar alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios
en que proceda, ensefianzas rel acionadas con dichos derechos.

CG2 - Respetar y promocionar de los Derechos Humanosy |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodos de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de laLey 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que
proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechosy principios.

CG3 - Conocer los valores propios de una culturade paz y de valores demacréticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudios
en que proceda, ensefianzas rel acionadas con dichos valores.

CG4 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o
atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |0s aspectos tedricos y précticos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

CG5 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados;

CG6 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobrela
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CG7 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG8 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacién més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CG9 - Haber desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento.

CG10 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més campos
de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de |os resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacién.

CT3 - Capacidad paralasrelacionesinterpersonaesy el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la practicalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lengugje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios.
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CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blisqueda de un modelo de desarrollo mas sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacidn, con caracter
generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por giemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica,
nanotecnologia, telemedicina.

CE16 - Capacidad parala elaboracién, direccion, coordinacidn, y gestion técnicay econdmica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra
angja; infraestructuras comunes de tel ecomunicacion en edificios o nlcleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instal aciones de suministro
de energiay evaluacion de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad el ectromagnética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1 Clases expositivas en gran grupo 1235 40

A2 Clases en pequefio grupo 1235 40

A3 Tutorias individuales 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1 Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2 Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3 Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4 Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5 Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6 Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7 Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8 Clases en pequefio grupo: Debates

M9 Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M 10 Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11 Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M12 Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

M 13 Clases en pequefio grupo: Otros

M 14 Tutorias individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M15 Tutorias individuales: Aclaracién de dudas

M 16 Tutorias individuales: Comentarios de trabagjos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

S1 Asistenciay participacion 10.0 10.0
S2 Conceptos tedricos de la materia 30.0 30.0
S3 Realizacion de trabajos, casos 0 30.0 30.0
gjercicios

$4 Précticas de |aboratorio/ordenador 30.0 30.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de méaster (Master thesis)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

30

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado/s de aprendizaje
Resultado 1

Resultado 2

Resultado 3

Resultado 4

Ser capaz de redactar y desarrollar proyectos en el @mbito de la Ingenieria de Telecomunicacion.

Ser capaz de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de co-

municar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en campo de la Ingenieria de Telecomunicacion.

Ser capaz de manejar de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Ser capaz, en su caso, de analizar y valorar el impacto socia, econémico y medioambiental de las soluciones

técnicas.

55.1.3 CONTENIDOS
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Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el &mbito de las tecnolo-
gias especificas de Ingenieria de Telecomunicacién, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante debe haber superado 45 ECTS para poder comenzar el Trabajo Fin de Master.

Se promocionaran los trabajos con participacion de la industria. EI TEM puede llevarse a cabo en los laboratorios de la Universidad o en colaboracién
con socios industriales y empresariales u otras instituciones. Para la realizacién del TFM en la colaboracién con empresas se contard con un cotutor/a
gue de la empresa colaboradora que debera contar con una formacién académica de nivel equivalente al Master universitario

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Respetar alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios
en que proceda, ensefianzas rel acionadas con dichos derechos.

CG2 - Respetar y promocionar de los Derechos Humanos'y |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodos de
conformidad con lo dispuesto en ladisposicién final décimade laLey 51/2003, de 2 de diciembre, de Igual dad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que
proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

CG3 - Conocer los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudios
en que proceda, ensefianzas rel acionadas con dichos valores.

CG4 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgicao
altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de lametodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

CG5 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados;

CG6 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexién sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso.

CG7 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG8 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un piblico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del @mbito de lainnovacion més avanzada, asi como |os fundamentos més rel evantes sobre
los que se sustentan.

CG9 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro su dambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una ata componente de transferencia del
conocimiento.

CG10 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos
de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de solucionesy comunicacion oral y escrita de los resultados a distintos
publicos.

CT2 - Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion de lainformacion.
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CT3 - Capacidad paralasrelacionesinterpersonaesy el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.

CT4 - Formacion parallevar a cabo un aprendizaje auténomo, que se adapte a nuevas situaciones aplicando en la précticalos
conocimientos tedricos.

CT5 - Capacidad de buscar y encontrar informacion de distintas fuentes y para entender el lengugje y propuestas de otros
especidistas.

CT6 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la blsqueda de un modelo de desarrollo més sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacion adaptativay codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefial alos sistemas de comunicacionesy audiovisuales.

CE2 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equiposy subsistemas, modelado de canales,
célculo de enlacesy planificacion.

CE3 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equiposy subsistemas, modelado de canales,
caculo de enlacesy planificacion.

CE4 - Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusion y distribucion de sefiales multimedia.

CES5 - Capacidad para disenfiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como |os sistemas radar.

CEG6 - Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, serviciosy contenidos.

CEY7 - Capacidad pararealizar la planificacion, toma de decisiones y empaguetamiento de redes, serviciosy aplicaciones
considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operacion, € plan de implantacion, supervision, los procedimientos de
seguridad, €l escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

CES8 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de
Internet de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios.

CE9 - Capacidad pararesolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, asi como laintegracién de servicios de telefonia, datos, television e interactivos.

CE10 - Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.

CE11 - Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para circuitos de alta complejidad.

CE12 - Capacidad para utilizar dispositivos |6gicos programables, asi como para disefiar sistemas el ectronicos avanzados,
tanto anal gicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisoresy receptores en diferentes bandas.

CE13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonicay optoelectronica, asi como electrénica de alta frecuencia.

CE14 - Capacidad para desarrollar instrumentacion electronica, asi como transductores, actuadoresy sensores.

CE15 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacidn, con caracter
generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por giemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica,
nanotecnologia, telemedicina.

CE16 - Capacidad paralaelaboracién, direccion, coordinacidn, y gestion técnicay econdmica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra
angja; infraestructuras comunes de tel ecomunicacion en edificios o nlcleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instal aciones de suministro
de energiay evaluacion de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad el ectromagnética.

TFM1 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio origina
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacién de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A4 Trabgjo fin de master 750 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M17 Trabajo fin de méaster: Orientacion/tutelaindividualizada

M18 Trabgjo fin de méster: Trabajo auténomo del estudiante
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S5 Defensa del trabajo fin de méster

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Jaén Profesor 38.5 100 53,3
Contratado
Doctor
Universidad de Jaén Profesor Titular |[46.2 100 36,7
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
40 25 75
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Existen una serie de procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Méaster relacionados directamente con este punto y que se sefialan a con-
tinuacion:

Procedimiento de Andlisis del rendimiento académico:
http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_03-Procedimiento_P-0.pdf
Procedimiento de Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado:
http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_05-Procedimiento_P-1.pdf
Procedimiento de Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo de méaster:
http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_13-Procedimiento_P-5.pdf

Por otro lado, tal como ya se ha sefialado anteriormente, este master se impartird en las instalaciones de la Escuela Politécnica Superior de Linares,
Unico centro de la Universidad de Jaén en la ciudad de Linares. Por ello, a continuacién sefialamos los mecanismos y procesos que garantizan el
desarrollo eficaz y la mejora continua del aprendizaje en este Centro.

DOCUMENTACION DE REFERENCIA.
. Estatutos de la Universidad de Jaén.
o http://www.ujaen.es/serv/servinfo/_private/anexo%?20legislativo%20contratacion/estatutos_adaptados.pdf
Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social.
o http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/index.html
Documentacion especifica de la Escuela Politécnica Superior de Linares, a saber:
o http://www.ujaen.es/centros/epsl/normativa2.htm
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Escuela Politécnica Superior de Linares, en vigor.
o http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/reg_inter.pdf
Normativa de Proyectos Fin de Carrera, en vigor.
o http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/inormativapfc.pdf
o http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/nuepfc.pdf
o http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/art16-2.pdf
Normativa de Reconocimiento de Créditos por equivalencia, en vigor.
o http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/norm_reco_creditos.pdf
Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion, en vigor.
o http://www.ujaen.es/centros/epsl/pdf/norm_reglamento.pdf
Manual del SGICy Manual de Procedimientos del SGIC.
o http://www.ujaen.es/centros/epsl/calidad/audit.html
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Normativas de organizacion académica aprobadas por Consejo de Gobierno.
o http://www.ujaen.es/serv/vicord/secretariado/secord/documentos.htm
DESARROLLO.

La Escuela Politécnica Superior de Linares, como Centro de la Universidad de Jaén, consciente de que los estudiantes son su principal grupo de inte-
rés en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendizaje, orienta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dota de procedimientos que le permitan
comprobar que las acciones que emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante.

En consecuencia:

a) Dispone de sistemas de informacién, bien directamente dependientes de la EPS de Linares o de los correspondientes Servicios de la UJA (Plani-
ficacién y Evaluacion, Informatica, Gestion Académica, Atencién y Ayudas al Estudiante, etc.) que le permiten conocer y valorar las necesidades del
centro en materia de:

Definicion de perfiles de ingreso/egreso

Admisién y matriculacion

Alegaciones, reclamacionesy sugerencias

Apoyo y orientacion a estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza

Ensefianzay evaluacion de los aprendizajes

Précticas externas y movilidad de estudiantes

Orientacién profesional

b) Se dota de mecanismos que le permitan obtener, valorar y contrastar informacién sobre el desarrollo actual de los procesos anteriormente citados.

c) Establece mecanismos que regulan las directrices que afectan a los estudiantes: reglamentos (examenes, sanciones, peticion de certificaciones,
convalidaciones, etc.), normas de uso (de instalaciones), calendarios, horarios y beneficios que ofrece la Universidad.

d) Define cémo se realiza el control, revision periddica y mejora de los procesos y actuaciones relacionados con los estudiantes.

e) Determina los procedimientos con los que cuenta para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones relacionados con los estudiantes.

f) Identifica en qué forma los grupos de interés participan en el disefio y desarrollo de los procesos relacionados con el aprendizaje de los estudiantes.
g) Rinde cuentas sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Para cumplir con las anteriores funciones, el SGIC de la Escuela Politécnica Superior de Linares, tiene definidos los siguientes procedimientos docu-
mentados:

PCO02 Revision y mejora de las titulaciones
PCO05 Orientacion a estudiantes

PCO06 Desarrollo de la ensefianza

PCO07 Evaluacion del aprendizaje

PCO08 Movilidad de los estudiantes

PCO9 Précticas externas

PC10 Orientacién profesional

PA04 Gestion de incidencias (S-Q-R-F)

PC11 Anélisis de resultados académicos

PC12 Informacién publica

PC14 Gestion de expedientes y tramitacion de titulos
PMO01 Medicién, andlisis y mejora

Tal como se ha dicho al principio de este apartado, detallamos someramente los dos procedimientos que abordan directamente la evaluacion del
aprendizaje y la medicion de los resultados académicos (referenciamos los enlaces donde se recoge de forma mas detallada cada procedimiento).

PCO07: Procedimiento de Evaluacién del aprendizaje.
http://www.ujaen.es/centros/epsl/calidad/capitulos/pc7.pdf

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Escuela Politécnica Superior de Linares define y actualiza las acciones refe-
rentes a garantizar la correcta evaluacién del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los Titulos que oferta.

A partir de la normativa existente en materia de evaluacion de los programas formativos, criterios de evaluacién anteriores y otros datos que proven-
gan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, el profesorado actualizaré los criterios de evaluacion de las asignaturas que tengan
asignadas, y elevaran al Consejo de Departamento para su aprobacion.
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Cada uno de los Departamentos envia al Centro los criterios de evaluacion junto al programa de las asignaturas que han de aparecer en la Guia Aca-
démica.

Los criterios de evaluacion publicados, seran aplicados por el profesorado en la evaluacién a sus alumnos.

La Comisi6n de Garantia de Calidad, con periodicidad anual, verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacion. El andlisis lo realizara por mues-
treo y de las acciones de verificacion de dichos criterios, recogera las evidencias oportunas.

Reclamaciones de alumnos.
Las reclamaciones que hagan los alumnos podran dirigirse al profesor que los evalla, al Centro o al Defensor del Universitario.

Si las reclamaciones interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacién se mantiene, el alumno podra optar a continuar su derecho a
reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segun indica el PA04 (Gestion de incidencias S-Q-R-F) o podra dirigir su reclamacion al De-
fensor del Universitario. En ambos casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacién a la evaluacion y revisiéon de exdmenes.

(Ver Titulo IV del Reglamento de Régimen Académico y Evaluacién de Alumnos).
http://www.ujaen.es/serv/sga/normativa/normas/rraea.pdf

(Ver titulo Il y 11l del Estatuto del Defensor Universitario).
http://www.ujaen.es/serv/defensor/vinculos/Reglamento%20Defensor/REGLAMENTO%20DEFENSOR%20UNIVERSITARIO.pdf
Verificacion de criterios de evaluacion.

Cuando la Comision de Garantia de Calidad detecte anomalias en el cumplimiento de los criterios de evaluacion por parte del profesorado, atin no
existiendo reclamaciones de los alumnos, el Coordinador de Calidad informara al profesor sobre la anomalia detectada y hara un seguimiento al profe-
sor en las evaluaciones siguientes; con el fin de asegurar que cumple con los criterios de evaluacion.

Para dicho titulo, los indicadores que se propone utilizar son:
Nudmero de reclamaciones no resueltas por el profesor (IN01-PC07)

NUmero de asignaturas que no cumplen criterios (CGC) (IN04-PC07)
Numero de actuaciones desencadenadas por aplicacion normativa (reclamaciones procedentes) (IN02-PCO7)
NUmero de asignaturas diferentes implicadas (INO3-PCO07)

PC11: Procedimiento de Resultados académicos.
http://www.ujaen.es/centros/epsl/calidad/capitulos/pcll.pdf

El objeto del presente documento es definir cémo la Escuela Politécnica Superior de Linares garantiza que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje y como se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro. El presente
documento es de aplicacién a todos los titulos ofertados por la Escuela Politécnica Superior de Linares.

Como indica el MSGIC en su apartado 9.4, la Escuela Politécnica Superior de Linares de la Universidad de Jaén analiza y tiene en cuenta los resulta-
dos de la formacion. Para ello se dota de procedimientos, como el presente, que le permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados
del aprendizaje, ademas de los correspondientes a la insercion laboral (PC13) y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés (PM02). El anélisis
de resultados realizado se utiliza para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PM01 Medicién, andlisis y mejora).

Seleccion de los indicadores a analizar

El Vicerrectorado de Planificacién, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacion, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogi-
da de los diferentes Centros y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mando y en el Plan Estratégico de la UJA, decide qué indicadores utilizar
en la elaboracion del informe inicial de resultados académicos para cada una de las titulaciones y Centros de la UJA, en particular para las titulaciones
de la Escuela Politécnica Superior de Linares.

Este informe contendré la definicién y los valores de los indicadores anteriormente identificados correspondientes a cada titulacién en los Gltimos cua-
tro cursos. Ademas compara, para el Ultimo curso, los valores obtenidos con la media del Centro, de la rama del conocimiento en que se incluye y del
conjunto de la UJA (FO1-PC11y F02-PC11).

Recogida de datos y revision.

El informe indicado en el apartado anterior lo elabora el Vicerrectorado de Planificacién, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacién a partir de la
informacion procedente de los resultados académicos de las diferentes titulaciones de la UJA, contenidas en una aplicacién informética. Por tanto, este
Vicerrectorado es responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento.

El informe asi elaborado se envia a la Direccion de cada uno de los Centros de la UJA, para que sea revisado y completado, en su caso, por su Coor-
dinador de Calidad y haga llegar al Vicerrectorado los comentarios oportunos si ha lugar.

Informe de resultados académicos.
La Comisién de Garantia de Calidad recoge la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad y analiza los resultados.

De este andlisis se desprende el informe anual de resultados académicos, que ha de contener las correspondientes acciones de mejora que se deri-
ven del mismo, y que debera ser aprobado por la Junta de Centro.

Este informe ha de ser enviado a la Comisién de Calidad del Claustro, que elabora un informe del conjunto de los resultados académicos y sus pro-
puestas de mejora.
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El informe de los resultados académicos constituye una de las fuentes de informacién para el proceso PM01 (Medicién, andlisis y mejora).

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados son los siguientes:
Tasa de rendimiento (INO1-PC11)
Tasa de éxito (INO2-PC11)
Tasa de graduacion (INO3-PC11)
Tasa de abandono (IN04-PC11)
Duracién media de los estudios (IN06-PC11)
Tamafia medio del grupo (INO7-PC11)
Tasa de eficiencia (INO5-PC11)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/documentos/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacién al nuevo plan de estudios por parte de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacion universitaria

Para que los estudiantes de la titulacion ya existente de Ingenieria de Telecomunicacién, segundo ciclo; puedan efectuar una transicién ordenada, sin
resultar perjudicados por el proceso, el procedimiento de adaptacion es el que se expone en la siguiente tabla de equivalencias entre el Master en In-
genieria de Telecomunicacion por la Universidad de Jaén y la Ingenieria de Telecomunicacién, segundo ciclo:

Asignatura de Méaster ECTS Cur Sem Asignaturas de 2° ciclo CUJA Cur Sem
Circuitos parainstrumen- = 6 1° 1° Instrumentacion Electré- = 6 20 40
tacion electrénica nica
Disefio de Circuitosy 6 2 40
Sistemas Electrénicos
Disefio de sistemas digita- 6 1° 1° No convalidable
les complejos
Tecnologias de redesy 6 1° 1° Redes, Sistemasy Servi- = 7,5 1° 2
servicios ciosll
Gestion de Redesde Co- = 6 20 40
municaciones
Servicios avanzados mul- = 6 1° 2 Redes, Sistemasy Servi- = 7,5 1° 1°
timedia cios|
Ingenieriade Serviciosde 4,5 Opt 20
Telecomunicacion
Redes basadas en IP 6 1° 2 Redes, Sistemasy Servi- = 7,5 10 1°
cios|
Seguridad en Redes de 45 Opt 1°
Comunicaciones
Radiocomunicacionesy = 6 10 1° Sistemas de Radiocomu- =~ 6 1° 1°
radiodeterminacion nicacién
Radiodeterminacion y 45 Opt ol
Radar
Procesado de sefid para = 4 1° 20 Comunicaciones Digitales 4,5 Opt 1°
comunicaciones Avanzadas
Circuitosy sistemas de 6 1° 1° Transmision por Soporte = 9 1° 1°
comunicaciones Fisico
Circuitosy Subsistemas = 6 1° pad
de Comunicaciones
Tecnologias 6pticas 4 10 ad Comunicaciones Opticas = 9 10 ad
Integracion de tecnologias 4 1° 2 No convalidable
Infraestructuras deteleco- 6 1° 2 Proyectos 6 2 3P
municacion

Los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Ingenieria de Telecomunicacién, conseguiran el titulo de Master en Ingenieria de Telecomunicacién
acreditando un nivel B1 de inglés como segundo idioma, ademas de superar las siguientes asignaturas:

Asignatura de Master ECTS Cur Sem
Disefio de sistemas digitales com- 6 1° 1°
plejos

Integracion de tecnologias 4 10 20
Trabajo Fin de Méaster 30 20 3°
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

1008000-23004963

Ingeniero de Telecomunicacion-Escuela Politécnica Superior (Linares)

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

26009993Y Sebastian Garcia Gaan

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Cientifico Tecnol égico | 23700 Jaén Linares

deLinares. Avda dela

Universidad, s/n (Cinturén Sur)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epsl @ujaen.es 953698599 953648506 Director de la Escuela
Politécnica Superior (Linares)

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15986710P Juan Manuel Rosas Santos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicestudi os@uj aen.es 953211961 953212638 Vicerrector de Ensefianzas de

Grado, Postgrado y Formacion
Permanente

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

26013133H ANTONIO RUIZ MEDINA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n, 23071 Jaén Jaén

Edficio Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

secpost@ujaen.es 953211966 953212182 Director de Secretariado de

Ensefianzas de Master Oficid
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 :14A3CA5EBGEB914A DDEDO9SEECFICSC41DD525B4

Codigo CSV :247423369837232615751921
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
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Modificacion del Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion. Febrero 2017.

Modificaciones:
Las modificaciones son consecuencia de la division del alumnado de nuevo ingreso en dos grupos

a partir del acuerdo alcanzado por el Seminole State College of Florida para impartir un grupo
de docencia del master en sus instalaciones, manteniendo el master como master de la
Universidad de Jaén por lo que los cambios hacen referencia exclusivamente a los necesarios
para la incorporacidn de una nueva localizacién para la docencia, pero no afectan a la tipologia
o adscripcién del master que continda siendo un Mdster Universitario adscrito a la Escuela
Politécnica Superior de Linares de la Universidad de Jaén.

e Apartado 4.2: Requisitos de acceso y criterios de admision. Se elimina el requisito de nivel de
inglés B1 para los estudiantes cuya lengua materna sea el inglés, o que provengan de un
titulo de acceso impartido en inglés. Se establecen ademas dos vias distintas de admision
(dos grupos), uno impartido en el Seminole State College of Florida (véase justificacion en la
seccion siguiente) y el que actualmente se imparte en la Escuela Politécnica Superior de
Linares (EPSL). La admision en el grupo SSCF se desarrollara preferentemente durante la Fase
|, para extranjeros, sin perjuicio de que en dicha fase se oferten también plazas para
extranjeros que deseen cursar el titulo en la EPSL.

e Apartado 5.1: Descripcion general del Plan de estudios. Se modifica este apartado para
indicar que las ensefanzas se desarrollaran en dos grupos de forma independiente y en
espacios distintos pero con los mismos requisitos y niveles de calidad. Asi, un grupo se
continuard impartiéndose en las instalaciones de la Universidad de Jaén en |la EPSL y el nuevo
grupo se impartird en el campus de Sanford de la SSCF. Se modifican asimismo en la memoria
aspectos relativos a la coordinacion vertical, horizontal y transversal (entre campus) entre los
grupos, de forma que se garantice el mismo nivel de exigencia y de prestacion de servicios
en ambos grupos.

e Apartado 6.1: Profesorado y otros recursos humanos. Se incorpora profesorado del SSCF al
claustro de profesores del master en las mismas condiciones que el resto de profesorado
externo que participa en los mdsteres en la Universidad de Jaén y con los mismos niveles de
exigencia que garantizan que se mantiene la calidad docente del master. Se incorporan estos
profesores al apartado 6.1 con una breve descripciéon de los perfiles correspondientes. Todos
los profesores incorporados como profesorado externo tienen el grado de doctor. Ademas,
se actualiza la tabla de profesorado incorporando modificaciones consecuencia de la
evolucidn de la plantilla en la Universidad de Jaén.

e Apartado 6.2. Otros Recursos humanos. Se modifica este apartado incluyendo aqui los
servicios de secretaria, Biblioteca, técnicos de laboratorio y de apoyo al master en el campus
de la SSCF.

e Apartado 7. Recursos Materiales y Servicios. Se modifica este apartado para incluir en él las
Aulas, laboratorios, biblioteca etc. de la SSCF que seran utilizadas por el alumnado
matriculado en el master, asi como las posibilidades de videoconferencia que faciliten la
coordinacion de las ensefianzas entre los dos campus y la interaccién entre los dos grupos de
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alumnos que recibiran concurrentemente estas ensefianzas. Asimismo, y dado que la Escuela
Politécnica Superior de Linares se ha trasladado al Campus Cientifico Tecnolégico de Linares,
se actualizan todos los medios y recursos materiales para dar cuenta de la nueva situacion.

Justificacion de las modificaciones realizadas en la memoria

Las modificaciones realizadas en la memoria del Master en ingenieria de Telecomunicacion
(MIT) son consecuencia del acuerdo alcanzado con el Seminole State College of Florida (SSCF)
para la imparticidon de un grupo de actividad del MIT en uno de los campus del SSCF, en concreto,
el Campus de Sanford, en Florida, Estados Unidos.

La SSCF es una universidad publica del Estado de Florida en los EEUU con mas de 30.000
estudiantes distribuidos en cuatro campus (Sanford/Lake Mary, Oviedo, Heathrow y Altamonte
Springs) en los que imparte varios programas de grado en el ambito de las TICs, pero que por
sus caracteristicas y su papel en el sistema de educacién universitaria estatal de Florida no
imparte programas de postgrado. Las interacciones entre la SSCF y la Universidad de Jaén han
descubierto unos intereses mutuos de colaboracién en el dmbito de los estudios de ingenieria
que resultan simbidticos, con la SSCF mostrando particular interés en que el MIT de la Escuela
Politécnica Superior de Linares (EPSL) de la Universidad de Jaén se oferte como formacién de
postgrado para su alumnado in situ y con la Universidad de Jaén observando en esta
colaboracién una importante oportunidad para la proyeccion internacional de la institucidon y de
las oportunidades que se le abren de esta manera a su alumnado, particularmente en el ambito
de la ingenieria. Este interés viene respaldado por la respetable valoracién que tiene la
Universidad de Jaén en el Ranking de Shanghdi en el ambito de las Ciencias de la Computacion
(rango 76-100 en 2014 y 51-75 en 2015).

Esta propuesta viene precedida de distintas reuniones entre responsables institucionales de
ambas universidades, tanto en la Universidad de Jaén, como en la SSCF y una comprobacion in
situ por parte de responsables institucionales de la Universidad de Jaén que las instalaciones de
la SSCF cumplian con los mismos estandares de calidad que las modernas instalaciones de la
EPSL en la Universidad de Jaén. En estas reuniones, y tras comprobar los curricula y conocer al
profesorado del SSCF, se acordd la incorporacion de este profesorado al claustro del master tal
y como se recoge en el apartado 6 de la memoria, asegurando siempre que el profesorado
incorporado cumple con los mismos requisitos que se le exigen al profesorado participante por
la Universidad de Jaény con el que se verificd originalmente el master. En cualquier caso, y dado
que no se cambian las caracteristicas del master, que sigue siendo responsabilidad uUnica de la
Universidad de Jaén, el acuerdo contempla que al menos el 75% de las materias sean impartidas
por profesorado de la Universidad de Jaén en ambos campus.

Es importante sefalar que esta propuesta no supone un cambio en las caracteristicas del master,
del titulo expedido, que sigue siendo expedido por la Universidad de Jaén, ni tampoco en el
numero de alumnos de nuevo ingreso en la memoria. La propuesta supone una extensién de la
docencia al campus de Sanford de la SSCF, siendo necesarios la concurrencia y el acuerdo con la
SSCF para el uso de sus instalaciones y la facilitacion de lo necesario para que el master se
imparta en sus instalaciones y con su colaboracién. La necesidad de la modificacién de la
memoria de verificacion proviene del hecho de que esta circunstancia conlleva el uso de
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instalaciones adicionales a las disponibles en el campus cientifico tecnolégico de Linares en las
que actualmente se imparte el master, y a la incorporacidon de profesorado y personal de
administracién y servicios que den apoyo al master en este nuevo campus.

El acuerdo alcanzado entre la Universidad de Jaén y el Seminole State College of Florida
representa una importante oportunidad no solo para consolidar los estudios conducentes al
Master en Ingenieria de Telecomunicacion por la Universidad de Jaén, sino también para
extender su ambito y su repercusién internacional.

Se ha de sefialar que el proyecto recogido en las modificaciones propuestas para el MIT en esta
memoria se entronca en las principales lineas de desarrollo estratégico de la Universidad de Jaén
extendiendo su influencia mucho mas alla de la simple divisién del alumnado de nuevo ingreso
en dos grupos impartidos en instalaciones diferentes. La instanciacion de este proyecto, del que
las modificaciones propuestas constituyen sdlo el primer paso necesario supondra:

e La consolidacion de los estudios de Telecomunicacidon de en la Universidad de Jaén,
extendiéndose esta influencia a todas las titulaciones de ingenieria de grado, master y
doctorado de la Universidad de Jaén.

e Unincremento en las oportunidades para la investigacién y transferencia en el ambito
internacional con colaboraciones entre profesorado de ambas instituciones que
repercutiran positivamente en su desarrollo profesional y, en consecuencia, en un
incremento en la calidad de la docencia.

e Un aumento de oportunidades para nuestro alumnado, que podra beneficiarse de
estancias de movilidad en SSCF, asi como de realizar practicas en empresas punteras en
el sector de las telecomunicaciones con sede en Florida y, en definitiva, aumentar de
este modo sus oportunidades de empleabilidad.

2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES

ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

Las telecomunicaciones constituyen un elemento clave de la Sociedad de la Informacion,
facilitando el acceso e intercambio de informacion entre personas o maquinas, sistemas
e instituciones. No es posible entender el actual progreso socioecondmico sin tener presente
el despliegue de redes de comunicaciones cada vez mas sofisticadas (fijas, de cable,
satélite, moviles, etc...) que, ademas, dan lugar a un fendmeno de tanta trascendencia social
como es la comunicacidn ubicua, de la que Internet es un buen ejemplo, y que caracteriza
la sociedad moderna. En el futuro, los ingenieros de telecomunicacién van a constituir una
base fundamental necesaria para el funcionamiento de todas las instituciones, ya sea desde
dentro de las mismas o formando parte de empresas que generen u ofrezcan servicios
avanzados de comunicaciones y contenidos digitales.
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La variedad de conocimientos que se imparten en las actuales ensefianzas de grado de
telecomunicacidn aportan un valor profesional muy estimado por la sociedad. De ahi que
resulte necesario complementar esta variedad en la nueva estructura propuesta mediante
los estudios de master, aplicando un modelo que permita su evolucion en el tiempo y su
adaptacion a las condiciones siempre cambiantes del sector de las Tecnologias de la
Informacién y de las Comunicaciones. Asimismo, dicha variedad de conocimientos no sélo
deben reunirse en torno a perfiles académicos tradicionales, sino también a perfiles que no
existen en la actualidad o, incluso, a perfiles mixtos.

En el debate llevado a cabo durante los ultimos afios ha surgido repetidamente un modelo
basado en la existencia de titulos independientes para cada perfil académico o profesional.

Interés académico del titulo

Existencia en el actual catalogo de titulos

Como es sabido, el catdlogo actual de titulos oficiales incluye el titulo de Ingenieria de
Telecomunicacion como un titulo de nivel de master. Se trata de un titulo de larga tradicién en
el ambito de la ingenieria y con alto nivel de demanda por parte de los estudiantes; asi de
un reconocido prestigio por parte de las empresas del sector.

Experiencia previa en la propia Universidad

La Escuela Politécnica Superior de Linares tiene implantados los estudios de Ingenieria Técnica
de Telecomunicacién; especialidad Telemdtica desde el afio 1993; y desde el curso académico
2005-2006, se imparte en la E.P.S. de Linares el 22 Ciclo de Ingenieria de Telecomunicacion.
En el Plan de estudios de dicha titulacién se contemplan dos especialidades: Telematica y
Comunicaciones.

Los estudios de grado que se ofertan en actualmente en la EPS Linares en la rama de
telecomunicaciones son Grado en Ingenieria Telematica que habilita a la profesion regulada de
Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones especialidad Telematica; y Grado en Ingenieria de
Tecnologias de Telecomunicacion que habilita a la profesidn regulada de Ingeniero Técnico en
Telecomunicaciones especialidad Sistemas de Telecomunicacidén y/o Ingeniero Técnico en
Telecomunicaciones especialidad Sonido e Imagen. Ambos grados se implantaron en el curso
académico 2010/2011 en la Universidad de Jaén.

En relacion con el equipamiento es necesario destacar que al tratarse de titulaciones del
campo de las telecomunicaciones, los actuales laboratorios existentes en la Escuela Politécnica
Superior de Linares garantizan el desarrollo de las clases practicas del Master en su totalidad.

Hay que indicar que la demanda de los estudios de Ingenieria de Telecomunicacion, segundo
ciclo en los ultimos afios justifica plenamente la solicitud de imparticién del Titulo de Master
objeto de la presente Memoria. En efecto, el analisis del nimero de estudiantes de nuevo
ingreso en estos estudios (Tabla 2.1) indica una entrada mayor de 10 estudiantes en los
ultimos cursos académicos en la Ingenieria de Telecomunicacién, 22 ciclo (datos del
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Gestion de la Calidad de la Universidad de Jaén).
También se muestran los datos del numero total de estudiantes (Tabla 2.2) y ndmero
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de egresados (Tabla 2.3). Es importante resaltar también que, a diferencia de lo que ocurria
hasta ahora, en la EPS Linares se imparten dos grados en la rama de telecomunicaciones, lo
que hace que el nimero de egresados vaya a ser superior y, por tanto, también mayor el

numero de posibles estudiantes del Master propuesto en esta Memoria.

CENTRO/ANO 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013
Ingenieria de Telecomunicacién (22 ciclo) 14 | 12 | 12 | 13 | 11 | 12 | @
Grado en Ingenieria Telematica 34 | 23 | 62 53
Grado en Tecnologias de Telecomunicacion 44 | 44 | 42 | 48
Ingenieria  Técnica de Telecomunicacion,
esp.Telematica B339 B B B
(1) El primer curso de Ingenieria de Telecomunicacidn se extinguié en el curso académico 2013/2014
Tabla 2.1.- Evolucidn del n? de estudiantes de nuevo ingreso.
CENTRO/ANO 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013
Ingenieria de Telecomunicacion (22 ciclo) 40 | 41 38 36 37 35 24
Grado en Ingenieria Telematica 34 | 50 | 93 | 131
Grado en Tecnologias de Telecomunicacion 44 | 81 | 101 | 131
Ingenieria  Técnica de Telecomunicacion,
esp Telematica 259 | 332 | 315 | 247 | 192 | 137 | 84
Tabla 2.2.- Evolucion del n? total de estudiantes.
CENTRO/ANO 2007|2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ingenieria de Telecomunicacidn (22 ciclo) 4 6 8 7 10 | 10

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion,

L 33 | 44 | 36 | 39 | 38 | 36
esp.Telematica

Tabla 2.3.- Evolucion del n® de egresados.

Demanda de la sociedad

Un numero mayor del 80% de los actuales Ingenieros de telecomunicacién son empleados
en un periodo inferior a un afno después de terminar sus estudios. En un alto porcentaje
este empleo se produce en entidades muy ligadas a los contenidos propios de las
titulaciones. Se estima en 40.000 el ndmero de los titulados en la rama de
telecomunicaciones empleados en Espafia, que trabajan fundamentalmente en las areas de:
Docencia, Investigacién y desarrollo, Desarrollo de proyectos, Produccidn, Marketing,
Servicios, y Gestién y Administracién. La actividad que realizan en los sectores indicados
comienza generalmente con aspectos fuertemente ligados a la tecnologia y se desplaza en
periodos temporales cada vez mas cortos a otros aspectos mas relacionados con la gestion
técnica y organizativa de productos, procesos y servicios, y a los aspectos comerciales.
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Diversos estudios realizados en el contexto europeo para los proximos afios (EICTA, Career-
Space, AETIC, PAFET) indican un déficit de profesionales en este campo.

Interés cientifico

La actividad investigadora (proyectos, tesis doctorales y publicaciones cientificas)
desarrollada en las lineas de investigacion directamente ligadas al titulo de Master que se
propone, justifica suficientemente el interés cientifico del titulo. Este interés es mayor adn
si, -como en el caso de esta Institucion- el modelo de investigacion contempla la
retroalimentacion entre la I+D, la formacidn y la innovacién; si la investigacidn se desarrolla
en colaboracion con los Centros Tecnolégicos y las empresas; y si esta alineada con los
planes cientifico-tecnoldgicos sociales que responden a fines y estrategias de generacién de
riqueza y desarrollo para nuestra comunidad.

Interés profesional

Las atribuciones de la carrera profesional de la rama de la Ingenieria de Telecomunicacion
se recogen en nuestra legislacion desde 1931, en concreto a partir del Real Decreto 119 de
8 de enero de 1931, actualmente en vigor. Posteriormente, otras normas con rango de ley,
como la Ley 12/1986 de 1 de abril, el R.D. Ley 1/1998 de 27 de febrero (modificado por la ley
10/2005 de 14 de junio), la Ley 38/1999 de 5 de noviembre y la Ley 10/2005 de 14 de
junio han aportado nuevas atribuciones a esta profesién. No hay que olvidar, a este
respecto, que la ingenieria de Telecomunicacién es una profesiéon regulada, segin se
reconoce en el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, tal y como figura en su
Anexo |, dentro del sector técnico y de ciencias experimentales, donde se sefala, ademas,
qgue el Ministerio con el que se relacionan los titulos que dan acceso a las profesiones
reguladas de Ingeniero de Telecomunicacién y de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién es
el de Educacién y Ciencia, y el Ministerio al que le corresponde la relacidn profesional es el
Ministerio de Fomento, si bien, a partir de la aprobacién del R.D. 261/2002, la relacion
profesional se establece con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y, tras las desaparicién de
éste, con el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Es este caracter de profesion
regulada el que exige definir suficientemente la titulacién, a través de unos criterios que
establezcan el marco de referencia minimo necesario.

En cuanto a contenidos el andlisis llevado a cabo para la elaboracién del “Libro Blanco de
los titulos de grado en Ingenieria de Telecomunicacién” (ANECA, 2004) detecté como ambitos
de conocimiento en la Ingenieria de Telecomunicacién, desde el punto de vista de los
indicadores profesionales, a los siguientes:
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. Aplicacionesy Servicios de Telecomunicacién

o Software y Aplicaciones Informaticas

. Equipos y Sistemas Telematicos

. Equipos y Sistemas de Transmision

. Hardware y Arquitectura de Ordenadores
. Otros Equipos Electrdnicos

o Otras tecnologias basicas.

NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

El Master en Ingenieria de Telecomunicacidn se adecua a las directrices establecidas mediante
la Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesidn de Ingeniero de Telecomunicacion (BOE de 20 de febrero). A continuacién se
enumeran las normas reguladoras del ejercicio profesional:

e Real Decreto 119, de 8 de enero de 1931, de atribuciones profesionales del Ingeniero
de Telecomunicacién.

e Decreto 2358/1967, de 19 de agosto, por el que se autoriza la constitucion del Colegio
Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion.

e Ley2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios profesionales. (BOE de 15/02/1974)

e Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, por el que se regula el Sistema General
de Reconocimiento de los titulos de Ensefianza Superior de los Estados miembros
de la Comunidad Econdmica Europea que exigen una formacion minima de tres
afios de duracién. (BOE de 22/11/1991)

e ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras en materia de suelo y
de colegios profesionales. (BOE de 15/04/1997)

e Real Decreto-Ley 1/1998, de 27 de febrero, sobre infraestructuras comunes en
los edificios para el acceso a los servicios de telecomunicacion. (BOE de 28/02/1998)

e Real Decreto 1754/1998, de 31 de julio, por el que se incorporan al derecho espafiol
las Directivas 95/43/CE y 97/38/CE y se modifican los anexos de los Reales Decretos
1665/1991, de 25 de octubre y 1396/1995, de 4 de agosto, relativos al sistema general
de reconocimientos de titulos y formaciones profesionales de los Estados miembros
de la Unién Europea y demas Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo. (BOE de 07/08/1998)
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Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. (BOE de
06/11/1999)

Real Decreto 1066/2001, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
que establece condiciones de proteccién del dominio publico radioeléctrico,
restricciones a las emisiones radioeléctricas y medidas de proteccidn sanitaria frente
a emisiones radioeléctricas. (BOE de 29/09/2001)

Orden CTE/23/2002, de 11 de enero, por la que se establecen condiciones para
la presentacién de determinados estudios y certificaciones por operadores de
servicios de radiocomunicaciones. (BOE de 12/01/2002)

Real Decreto 261/2002, de 8 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos Generales
del Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion. (BOE de 04/04/2002)

Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones. (BOE de
04/11/2003)

Real Decreto 424/2005, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre
las condiciones para la prestacién de servicios de comunicaciones electrénicas, el
servicio universal y la proteccién de los usuarios. (BOE de 29/04/2005)

Ley 10/2005, de 14 de junio, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Television
Digital Terrestre, de Liberalizacion de la Television por Cable y de Fomento del
Pluralismo. (BOE de 15/06/2005)

Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre
de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, en fase de
proyecto de Real Decreto para su incorporacidn al ordenamiento espafol.

Real Decreto 1185/2006, de 16 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las radiocomunicaciones maritimas a bordo de los buques civiles
espafioles. (BOE de 01/11/2006)

Real Decreto 1580/2006, de 22 de diciembre, por el que se regula la compatibilidad
electromagnética de los equipos eléctricos y electrénicos (BOE de 17/01/2007)

Orden ITC/3391/2007, de 15 de noviembre, por la que se aprueba el cuadro nacional
de atribucion de frecuencias (CNAF). (BOE de 23/11/2007)

Real Decreto 1768/2007, por el que se modifica el Reglamento sobre la prestacion
de servicios de comunicaciones electrdnicas, el servicio universal y la proteccién de
los usuarios, aprobado por RD 424/2005, de 15 de abril. (BOE de 29/12/2007)

Real Decreto 863/2008, de 23 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones,
en lo relativo al uso del dominio publico radioeléctrico. (BOE de 07/06/2008)

Real Decreto 899/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba la carta de derechos
del usuario de los servicios de comunicaciones electrénicas. (BOE de 30/05/20009)
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e Ley 7/2009, de 3 de julio, de medidas urgentes en materia de telecomunicaciones
(procedente del Real Decreto-Ley 1/2009, de 23 de febrero). (BOE de 04/07/2009)

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a

criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

Libros blancos

Libro Blanco sobre Ingenieria de Telecomunicacién de la ANECA.

Propuesta de las Escuelas de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion y Escuelas de
Ingenieria de Telecomunicacidn.

Esta propuesta se ha canalizado a través de la conferencia de Directores de Escuela de
la Ingenieria de Telecomunicacién y de la Ingenieria Técnica de Telecomunicacidn.

Reconocimiento internacional

Uno de los indicadores reconocidos para acreditar un programa formativo es la existencia
de acuerdos bilaterales de intercambio académico. Estos acuerdos, que conciernen tanto al
intercambio de estudiantes como de profesores, se llevan a cabo principalmente, en el caso
de estudiantes, para cursar asignaturas durante uno o dos semestres, o para realizar el
Proyecto Fin de Carrera. Para poder realizar dichos intercambios debe existir equivalencia
entre los estudios de los centros de origen y acogida.

Centenares de alumnos de los Centros que imparten actualmente Ingenieria de
Telecomunicacion participan cada curso académico en estos programas de intercambio,
incrementando considerablemente sus expectativas de éxito profesional. Los intercambios
se realizan con casi un centenar de los mas prestigiosos Centros y Universidades, entre los
que, a titulo de ejemplo, cabe citar: Fakultat fur Elektrotechnik, RWTH (Aachen), Aalborg
University (Aalborg), VRIJE University of Amsterdam (Amsterdam), Politecnico di Bari
(Bari), Inst. fir Mikroelektonik und Festkorperelektronik, Technische Universitat Berlin
(Berlin), Rheinish Friedrich-Wilhems-Universitdt Bonn (Bonn), Hogskolan i Boras (Boras),
ENSEIRB (Bordeaux), Universidade de Braganca (Braganca), Technische Universitat
Braunschweig (Braunschweig), ULB (Bruselas), Academia Tehnica Militara (Bucarest),
Budapest University of Technology and Economics (Budapest), ENSEA (Cergy, Paris),
Universidad de Colima (Colima), Dept. of Telecommunications, AGH University of Science
and Technology (Cracovia), Faculteit Techniek, Bestuur en Management, Technische
Universiteit Delft (Delft), Faculty of Electrical Engineering, Technische Universiteit
Eindhoven (Eindhoven), Dep. Elektrotechnik, Friedrich- Alexander Universitat (Erlangen),
Facolta' di Ingegneria, Universita degli Studi di Firenze (Florencia), Technische Universitat
Graz (Graz), Dekanat Elektrotechnik, TUHH (Hamburg), Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
(Hannover), Faculty of Electrical Engineering, Helsinki University of Technology (Helsinki),
Jonkoping University (Jonkoping), Dep. Electrical Engineering, Blekinge Institute of
Technology (Karlskrona), Fachgebiet Hochfrequenztechnik, Universitat Gesamthochschule

csv: 247423369837232615751921





Kassel (Kassel), Universita degli Studi dell’Aquila (L’Aquila), Ecole Polytechnique Fédérale
de Lausanne (Lausana), Loughborough University (Leicestershire), Katholieke Universiteit
Leuven (Leuven), Université de Liege (Lieja), ENIC- TELECOM Lille, Univ. des Sciences et
Techn. de Lille (Lille), Inst. d’Electronique et de Microélectronique du Nord, Univ. des
Sciences et Techn. de Lille (Lille), Dep. Electronic and Computer Engineering, Univ. of
Limerick (Limerick), Linkdping University (LinkOping), Instituto Superior Técnico de Lisboa
(Lisboa), King's College, University of London (Londres), Queen Mary University of London
(Londres), Université Catholigue de Louvain (Louvain- la-Neuve), Lulea University of
Technology (Luled), Technical University of Denmark (Lyngby, Copenhague), Dép.
Télécommunications, INSA Lyon (Lyon), Politecnico di Milano (Milén), Ecole Polytechnique
Montreal (Montreal), Facultdt flir Elektrotechnik und Informationstechnik, Technischen
Universitat Minchen (Minchen), Ecole de Mines de Nancy (Nancy), IRESTE - Inst. Rech. et
Ens. Sup. Tech. de I'Electronique, Université de Nantes (Nantes), Universidad Autonoma de
Nuevo Leén (Nuevo Ledn), University of Oulu (Oulu), Universitat Paderborn (Paderborn),
Universita degli Studi di Padova (Padova), Universita degli Studi di Pavia (Pavia), School of
Medicine, University of Patras (Patras), Fachhochschule St. Pélten, University of North
British Columbia (Prince George), Université de Rennes 1 (Rennes), Universita La Sapienza
(Roma), Universitat Rostock (Rostock), Technische Facultat - Elektrotechnik, Universitat des
Saarlandes (Saarbruecken), University of Salzburg (Salzburg), University of Southampton
(Southampton), Dep. Information Technology, Tampere University of Technology
(Tampere), Universita di Trieste (Trieste), Dep. Microwaves Techniques, Universitat Ulm (Ulm),
Hogeschool (Utrecht) , Faculty of Electronics & Information Technology, Warsaw University
of Technology (Varsovia), Technische Universitdt Wien (Viena), Vilnius Technical University
(Vilnius), Fachhochschule Braunschweig (Wolfenbiittel).

Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeas, o internacionales.

Existen diversos estudios e informes en el contexto europeo (EICTA, Career-Space, AETIC,
PAFET) que indican una amplia demanda de profesionales en este campo para los préximos
anos.

¢ EICTA: Creada en 1999, como la asociacion de la industria europea en tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones. En 2008 se publicaron las conclusiones del
informe de esta asociacidn relativo al estado de estas tecnologias en la Unién Europea.
En este informe se destaca como la industria de la revolucién digital conseguira

mejorar y transformar a Europa en su conjunto. En palabras de Mark MacGann,
Director General de EICTA, “El sector de la tecnologia digital es relativamente nuevo y
se ha desarrollado a una extraordinaria velocidad en las ultimas décadas”.

¢ Career-Space: Es un consorcio formados por grandes compaiiias de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (TIC): BT, Cisco Systems, IBM, Europe, Intel,
Microsoft Europe, Nokia,Nortel Networks, Philips Semiconductors, Siemens AG,
Telefénica S.A. y Thales.

csv: 247423369837232615751921





El consorcio Career-Space considera que la educacion que reciben los estudiantes
deben cambiar para atender las necesidades del sector de las TIC en el siglo XXI. Los
graduados en TIC necesitan una sélida base de capacidades técnicas tanto en el campo
de la ingenieria como el de la informatica, con especial atencién a una perspectiva
sistémica amplia. Precisan trabajar en equipo y tener alguna experiencia en ese
sentido en proyectos donde se realizan actividades en paralelo. Precisan también
conocimientos basicos de economia, mercados y empresas.

El Consorcio Career-Space reconoce la importancia de la diversidad de las capacidades
profesionales que han surgido de los cursos tradicionales de ingenieria eléctrica e
informatica No obstante, la demanda de graduados con este tipo de cualificacion no
alcanza ni la tercera parte del personal con estudios universitarios en la industria. Por
tanto, se detecta la necesidad de nuevos programas de TIC, puesto que la mayoria de
los empleados en el sector requieren un enfoque distinto para realizar correctamente
sus actividades principales como: la implantacion, administracion y apoyo de sistemas
de TIC, venta y consultoria en esta materia etc.

e AETIC: es la Asociacion de Empresas de Electrdnica, Tecnologias de la Informacién
y Telecomunicaciones de Espafia, resultado de la fusidon entre la Asociacion Nacional
de Industrias Electrénicas y de Telecomunicaciones (ANIEL) y la Asociacién Espaiola
de Empresas de Tecnologias de la Informacién (SEDISI).

AETIC representa a cerca de 1.000 asociados, de los cuales 300 son empresas
individuales y el resto de grupos y colectivos empresariales, cuya actividad estd
relacionada con la Electrénica, las Tecnologias de la Informacidon y las
Telecomunicaciones.

AETIC presenta un informe anual sobre el hipersector TIC. En el afio 2006 los datos
muy positivos, hablan de un aumento de un 9% frente al afio anterior. El sector de
Electrénica, Tecnologias de la Informacién y la Telecomunicacién integrado en AETIC,
alcanzé un valor de mercado de 73.390 millones de euros. Como conclusién el
hipersector de las TIC crece un 9 por ciento en 2006, hasta alcanzar los 95.325 millones
de euros.

Para el afio 2007 el hipersector de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) espafiol crecid un 6 por ciento en 2007, hasta alcanzar los

101.353 millones de euros. El mercado de los servicios de telecomunicacion registra un
incremento de un 4 por ciento, y alcanza los 44.236 millones de euros. Las tecnologias
de la informacion logran un aumento del 9 por ciento, sustentado principalmente por
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el comportamiento del software y los servicios informaticos. El subsector de la
electrénica de consumo aumenta un 11 por ciento gracias a las ventas de televisores
de pantalla plana con decodificador TDT integrado, entre otros. El gasto en I+D se
incrementa un 17 por ciento con respecto a 2006 y logra una inversiéon de mas de
millones de euros. El empleo directo en el sector registré un crecimiento del 3 por
ciento.

El mercado del Hipersector TIC espaiiol correspondiente al afio 2011 se cifré en un
total de 85.073 millones de euros, lo que supone un descenso del 5% respecto a 2010,
en el que la facturacidn registré un estancamiento de los ingresos. El resultado de esta
facturacién obedece a que todos y cada uno de los sectores que conforman el marco
hipersectorial arrojan un balance negativo en sus respectivos volimenes de negocio,
en algunos casos muy significativos, como es el de la Electrénica de Consumo (-23%) y
el de los Componentes Electrénicos (-16%).

El Hipersector TIC incluye los servicios de telecomunicacién, las tecnologias de la
informacion, las industrias de telecomunicacién, la electrénica de consumo, la
electrdnica profesional, los componentes electrdnicos, los contenidos digitales, y otras
actividades TIC (conformados por la electrénica del automoévil, el mantenimiento y
comercializacion de equipos electronicos y componentes, y las consolas de
videojuegos).

El comportamiento del empleo directo fue negativo, al descender un 1% hasta alcanzar
las 386.000 personas, aunque cabe sefalar que la caida de este pardmetro en el
ejercicio 2010 fue del 3%. Este dato refleja la robustez de la capacidad empleadora del
Hipersector a pesar de las cifras de descenso de actividad.

El Hipersector TIC espafiol esta integrado por un total de 24.371 empresas, que
constituyen el 1,6% de todas las existentes en la estructura productiva espafiola, asi
como por un total de 386.009 trabajadores, el 2,1% de la fuerza laboral del pais. El
tamafio medio de las empresas del Hipersector TIC es de 15,8 trabajadores, cifra
superior a los 12,2 trabajadores de media de la economia espafiola.

El comportamiento negativo del Hipersector TIC en casi todos los parametros
analizados a lo largo de este informe de 2011, trajo también consigo un descenso de
las inversiones del Hipersector TIC en I+D+i o, lo que es lo mismo, en investigacion
cientifica, desarrollo e innovacién tecnoldgica. Concretamente, el gasto en |+D+i se
situd en 8.047 millones de euros, lo que supuso un descenso del 13% respecto al afio
anterior y confirma el cambio de ciclo que supuso el afio 2010, rompiendo la tendencia
alcista que venia repitiéndose de forma ininterrumpida desde el afio 1994.
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Este decremento fue menos acusado en la parte destinada especificamente a I+D,
registrando una caida del 2% respecto al afio 2010, situdndose en un volumen de 2.332
millones de euros. Este hecho se debe en gran medida a los excelentes resultados
cosechados por la industria del Hipersector TIC en los programas de financiacién
publica internacionales de apoyo a la [+D.

e PAFET: Propuesta de Acciones para la Formacion de profesionales de Electrdnica,
Informdtica y Telecomunicaciones son las siglas de un proyecto promovido por
el consejo de la Asociacién Nacional de Industrias Electronicas y de
Telecomunicaciones ANIEL, el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicaciéon
(COIT) y la Universidad Politécnica de Madrid. El objetivo principal de este proyecto
es identificar la demanda de profesionales en las areas de electrénica, informatica
y telecomunicaciones, asi como plantear las posibles soluciones a esta problematica.

El informe PAFET "identifica los perfiles profesionales" relacionados con las
tecnologias de la informacién y comunicaciones (TIC) que seran mas demandados en
los proximos afos, y hace recomendaciones para "seguir la propia evolucion
tecnoldgica".

Los perfiles profesionales ligados a las nuevas tecnologias estan modificandose
rapidamente y "el propio desarrollo de las nuevas tecnologias también estd dando
origen a nuevas especialidades". En la actualidad existen dificultades para encontrar
especialistas en este ambito que repercute directamente en la adaptacion y desarrollo
de las empresas en la sociedad de la informacion.

Profundiza con gran detalle en la "definicidn de los perfiles mas demandados", es esta
una sus aportaciones mas importantes, de gran interés tanto para quienes su actividad
profesional esta relacionada directamente con la Informatica y Telecomunicaciones,
como para quienes se estdn preparando para desempeiiar un puesto de trabajo
en este sector.

Segun el informe la carencia de profesionales especializados se concentra, sobre
todo, en las areas:

A) Técnicas:
- Desarrollo de software y aplicaciones
- Servicios de telecomunicacion

B) Funcionales:
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- 1+D e Ingenieria
- Desarrollo de Productos

El informe recomienda "que las propias empresas deben de encargarse de
complementar la formacién de su personal cualificado para adecuar sus
conocimientos a las necesidades de los puestos de trabajo".

2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo de la propuesta del titulo de Master en Ingenieria de Telecomunicacion se ha
realizado dentro del marco fijado por la Oficina de Estudios de Postgrado de la Universidad
de Jaén y la legislacién aplicable a nivel nacional y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Ademas, se ha consultado una amplia serie de referentes externos que avalan la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales e internacionales.

e Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de la
profesidén de Ingeniero de Telecomunicacion. (BOE de 20/02/2009)

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales. (BOE de 30/10/2007)

e Las recomendaciones de la ANECA - Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (http://www.aneca.es).

e las recomendaciones de la AAC - Agencia Andaluza del Conocimiento (http://

www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/aac/).

e El Libro Blanco del titulo de Grado en Ingenieria de Telecomunicacién de ANECA
(http://www.aneca.es/media/151120/libroblanco_telecomunicaciones.pdf), en el
que, en la Tarea 1.1.A “Andlisis de la situacién de los estudios correspondientes en
Europay en Estados Unidos de América”, se recoge un analisis de la situacion en
Europa y Estados Unidos que incluye un amplio listado de universidades de
reconocido prestigio en las que se imparten titulaciones en el ambito de la Ingenieria
de Telecomunicacién. Deigual forma, en la Tarea 1.1.C “Analisis de los estudios afines
en Espafia”, se recoge el andlisis para el caso de la situacion en Espaia.

e Planes de estudio de universidades espanolas con los estudios de Ingenieria de
Telecomunicacion adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior.

e Estudio sobre salario y politica laboral en el sector de la Electrdnica, las Tecnologias
de la Informacién y Telecomunicaciones 2011. AMETIC (Asociacidn Multisectorial de
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Empresas de Electrénica. Tecnologia de la Informacién y Telecomunicaciones de
Espafia). 2012.

e Informes de Asociaciones y Colegios Profesionales, nacionales e internacionales:

0 Informe “PAFET IV: “Perfiles profesionales TIC para la implantacion de
servicios y contenidos digitales”. COIT. 2005.

0 Informe “PAFET V: Competencias profesionales y necesidades formativas en
el Sector de Servicios que hacen un uso intensivo de las TIC”. COIT. 2007.
(http://www.coit.es/index.php?op=estudios_215).

0 Nuevos escenarios profesionales del Ingeniero de Telecomunicacién. (PESIT
VI). COIT/AEIT. Abril 2005.

O Libro Blanco. Guia profesional de las Telecomunicaciones. COITT. Septiembre
de 2007.

0 Informe del consorcio Career Space: Future Skills for Tomorrow’s World
(http://mural.uv.es/luisupa/Career-Space.zip).

e Titulos del catdlogo vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades: Ingeniero Técnico de Telecomunicacion.

e Las propuestas de la asociacion americana CHEA - Council for Higher Education
Accreditation (http://chea.org).

e El proyecto Tuning - Tuning Educational Structures in  Europe
(http://tuning.unideusto.org/tuningeu).

La relacién de la propuesta del Master en Ingenieria de Telecomunicacidn con los referentes
externos anteriormente citados se establece en dos ejes:

1. Redaccidon de la memoria. En este eje, la propuesta del Mdster en Ingenieria de
Telecomunicacion contempla los criterios y directrices de evaluacién, editados por la ANECA
y la AAC y asumidos por la Universidad de Jaén, para la verificacion de los titulos oficiales,
como son relevancia, coherencia, adecuacién del personal académico, etc. Por otro lado,
la propuesta sigue fielmente la estructura de la memoria para la solicitud de titulos
universitarios oficiales definida por la ANECA, apoyandose para su redaccion en el
documento “GUIA DE APOYO para la elaboracién de la MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES”.

2. Estructura del titulo. En este eje, la influencia del Libro Blanco del titulo de Grado en
Ingenieria de Telecomunicacién de ANECA y de los Informes de Asociaciones y Colegios
Profesionales, nacionales, europeos, en la propuesta del Master en Ingenieria de
Telecomunicacion se refleja en la adecuacion de las materias a impartir.
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A partir de las recomendaciones del Libro Blanco se establece el perfil de ingreso, a nivel
de formacidn, que debe tener el estudiante que acceda al master. La contribucidn de los
Informes de Asociaciones y Colegios Profesionales han permitido definir la estructura a
partir de los estudios realizados sobre los perfiles profesionales mas demandados hoy en
dia en el drea de las Telecomunicaciones. Los resultados de este estudio han contribuido en
gran medida a la redaccién de los objetivos de esta propuesta de titulo de master. En este
mismo sentido se han seguido las lineas establecidas en el proyecto Tuning sobre definicion
de competencias generales y especificas del titulo, la utilizacidon del sistema europeo de
créditos (ECTS) y las recomendaciones en cuanto a metodologias de ensefanza,
aprendizaje y evaluacién. Por Ultimo, la propuesta de master que se presenta, cumple con
la distribucion de créditos minimos establecida por la orden ministerial CIN/355/2009.

El desarrollo de la propuesta de plan de estudios del Mdster en Ingenieria de
Telecomunicacion se ha llevado a cabo involucrando a todos los colectivos implicados,
incluyendo al Personal Docente e Investigador y los estudiantes, asi como egresados y
profesionales del sector.

La Comision de Master encargada de elaborar esta memoria a peticién de la Escuela
Politécnica Superior de Linares de la Universidad de Jaén y de acuerdo a las directrices del
RD 1393/2007, ha sido nombrada por la junta de la Escuela Politécnica Superior e incluye
representantes de los departamentos implicados.

Composicidn de la Comisidon de Master para la elaboracion de la memoria del titulo:
Master Ingeniero de Telecomunicacién por la Universidad de Jaén.
Presidente Sebastian Garcia Galan
Secretario Pedro Vera Candeas
Representacién Departamento:
INGENIERIA DE TELECOMUNICACION | Joaquin Cafiada Bago
Francisco Jesus Cafiadas Quesada
José Angel Fernandez Prieto
Manuel Angel Gadeo Martos
Damian Martinez Mufioz
José Enrique Mufioz Expdsito
Fernando Rivas Pefia
Nicolds Ruiz Reyes
ELECTRONICAY AUTOMATICA | Leocadio Hontoria Garcia

INFORMATICA Pedro José Sanchez Sdnchez
Representacién PAS José Maria Garcia Moreno
Representacién Alumnado Antonio José Martos Martinez

Representacién Agentes Externos
Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacién | José Miguel Prades Barranco
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Todos los miembros del PDI de la Comisién de Master son doctores y profesores del
Departamento de Ingenieria de Telecomunicacion, del Departamento de Ingenieria
Electrénica y Automatica o del Departamento de Informatica y previamente al inicio de su
tarea, habian recibido formacidn especifica en el proceso y disefo de planes de estudio de los
nuevos titulos de Master.

El trabajo de la Comisidn, teniendo como principal referente el Real Decreto 1393/2007 para
la elaboracién y disefio del Master, se ha guiado teniendo en cuenta los referentes externos
de consultalistados anteriormente.

Procedimientos de consulta INTERNOS

En primer lugar cabe sefialar que la elaboracion del plan de estudios se llevard a cabo de forma
participativa, merced a la puesta en marcha de numerosos foros de comunicacién, consulta
y debate sobre el plan de estudios. Para la elaboracion del plan de estudios se ha establecido
un plan de disefio de titulo y una dindmica de reuniones a dos niveles:

a) Reuniones de los PDI de los Departamentos y Areas de conocimiento con responsabilidad
en la titulacion para debatir y elaborar propuestas para el disefio del plan de estudios.

b) Reuniones de consulta, debate y contraste abiertas a todo el colectivo (PDI y PAS) de
la Escuela.

¢) Encuesta a los egresados de Ingenieria Técnica de Telecomunicacién y de la Ingenieria de
Telecomunicacion con el fin de identificar la adecuacién del perfil y las competencias que
adquirieron al trabajo que desempeiian.

d) Entrevista con alumnos que participan en programas de movilidad (Erasmus) para conocer
su percepcion sobre el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (planificacion,
metodologia, sistema de evaluacion, etc...) en las Universidades de acogida.

e) Reuniones de consulta, debate y elaboracidn de propuestas de representantes del personal
académico con la Direccién Académica de la Escuela Politécnica Superior.
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Procedimientos de consulta EXTERNOS

En este apartado se incluyen:

a) La informacion solicitada los colegios profesionales sobre el perfil de la titulacion y
las competencias que deben alcanzar los titulados.

b) La participaciéon en la elaboraciéon del libro blanco de este titulo de Grado.

¢) La participacién en las reuniones de las Conferencias de Directores de las Escuelas
de Ingenierias Técnicas e Ingenierias.

d) La informacion proveniente de los empleadores. Ha sido importante la consulta con
las Cdmaras de Comercio con el objetivo de fomentar el autoempleo y la creacion de
empresas. Igualmente, los informes de las diversas asociaciones profesionales deben
ser tenidos en valor para incluir las conclusiones de los mismos.

2.3 DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

En el enlace web aparece la oferta de Masteres oficiales
de la Universidad de Jaén. Se puede deducir facilmente que no existe ningun otro titulo con
contenidos/competenciassemejantes.
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

La implantacion por la Universidad de Jaén del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo Master
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidn, se realizarda de manera progresiva, de acuerdo con la
temporalidad prevista en el correspondiente plan de estudios, cumpliendo con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Segunda del RD 1393/2007, modificada por el RD 861/2010.

Asi, el nuevo plan de estudios del Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién se implantara a
partir del afio académico 2014-2015 conforme al siguiente calendario:

Ao académico 2014-2015 ler Curso del master de Ingenieria de Telecomunicacidn

Afio académico 2015-2016 22 Curso del master de Ingenieria de Telecomunicacién

Asimismo, en el afio académico 2013-2014 no se ofertan plazas de nuevo ingreso en ler curso para la
titulacion Ingenieria de Telecomunicacion (22 ciclo), de acuerdo con lo siguiente:

Afio académico 2012-2013 Ultimo afio de docencia en ler curso

Afio académico 2013-2014 Ultimo afio de docencia en 22 curso

En la tabla siguiente se indica en la 22 columna la cronologia para implantar la nueva titulacién y la 32 columna
la cronologia para la extincion de la titulacion de Ingenieria de Telecomunicaciéon. En consecuencia, el
cronograma completo de implantacion seria:

N L , Ingenieria de Total cursos con
Ao académico Master L, .
Telecomunicacién docencia
10y 29
2012-2013 - Docencia y exdmenes de 2
asignaturas
22 Docencia y examenes
2013-2014 - 12 Sélo tutorias y 1
examenes
10
12y 22 Sélo tutorias y
2014-2015 . . 1
Docencia y exdmenes de examenes
asignaturas
10y 29
12y 292 Sélo tutorias y
2015-2016 . . ) 2
Docencia y exdmenes de examenes
asignaturas
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

El perfil de ingreso son graduados en cualquiera de las ramas de Ingenieria de Telecomunicacién que
dan acceso a la profesién de Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn; asi como a los ingenieros técnicos
que tengan como profesidn la de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién. El Programa estd disefiado
para habilitar para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Telecomunicacion, segun la orden
CIN/355/2009, de 9 de Febrero de 2009.

La informacion relativa al acceso a la Universidad y preinscripcién en los estudios universitarios se
facilita a través de dos vias: a través del Distrito Unico Andaluz (el articulo 102 de la Ley 1/1992, de 21 de
mayo, de Coordinacién del Sistema Universitario Andaluz dispone que, a los Unicos efectos de ingreso
en los Centros universitarios, todas las Universidades andaluzas se consideraran como un distrito Unico)
y a través de la pagina web de la Universidad de Jaén http://grados.ujaen.es/listaMasteres

La Universidad de Jaén dispone de informacidn sobre acceso a los distintos masteres universitarios que
se ofertan en el siguiente enlace:

Igualmente el siguiente portal:

estd destinado a quienes desean acceder a la universidad en sus distintos niveles incluido el Mdaster
Universitario, contemplandose tanto los requisitos que deben reunir los solicitantes (y forma de
obtenerlos), como los procedimientos de admisién (cémo se ordenan las solicitudes).

Durante el plazo de los distintos procesos de admisidn en este portal, estara disponible la presentacion
telematica de solicitudes, los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de
hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

En la Universidad de Jaén, desde hace algunos afios, el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral
en colaboracion con el Vicerrectorado de Comunicacion y Relaciones Institucionales desarrollan el
Programa "Conoce tu Universidad", cuyos objetivos generales son:

e Dar a conocer la oferta educativa de la Universidad de Jaén en cuanto a titulaciones, Planes de
Estudio y salidas profesionales.

e Presentar a la sociedad de Jaén y provincia las instalaciones y servicios de la Universidad en
Jaén.

e Ofrecer documentacion escrita y puntos de informacidon para asuntos relacionados con el
Acceso a la Universidad.

e Suministrar informacidn especifica acerca de las Pruebas de Acceso a la Universidad y del
proceso de preinscripcion.

Dentro de las actuaciones que se llevan a cabo en el citado Programa se encuentra el de las Visitas
Guiadas de alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior al Campus "Las Lagunillas".
En estas visitas se les proporciona informacion a los futuros universitarios acerca de la Prueba de Acceso
a la Universidad (Selectividad), acceso a la Universidad desde Ciclos Formativos de Grado Superior,
Preinscripcion y Titulaciones de la Universidad de Jaén.

También se llevan a cabo anualmente las siguientes Jornadas:
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e Jornadas de Puertas Abiertas a las Familias en la Universidad de Jaén, cuyo objetivo es trasladar
a toda la familia informacidn sobre la Universidad y sus titulaciones de la mano del Rector, el
equipo del Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Laboral, y los Directores y Decanos de los
Centros.

e Jornadas Informativas para Orientadores y Equipos Directivos de los I.E.S. de Jaén y provincia.
En dicha Jornadas se presentd el DVD elaborado por el Secretariado de Acceso de la UJA en
colaboracion con el Secretariado de Innovacién y Desarrollo TIC, con informacién relativa a
Pruebas de Acceso a la Universidad, proceso de Preinscripcién en la Comunidad Auténoma
Andaluza e informacion acerca de Planes de Estudios y salidas profesionales de las titulaciones
impartidas en la UJA. También se presentd la agenda bajo el titulo “Guia de Acceso a la UJA”,
de la que se han repartido 7000 ejemplares entre profesores y alumnos de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior.

Por otro lado la Universidad de Jaén participa anualmente en distintas Ferias y Exposiciones como el
Saldn Internacional del Estudiante.

Asi mismo la Universidad de Jaén tiene disponible en su pagina web (www.ujaen.es) un enlace
denominado “nuevo alumno” en el que se da detallada informacién de las pruebas de acceso a la
Universidad, matricula, guia académica con las titulaciones que se imparten, ademads de Becas, practicas
de empresa, instalaciones de la Universidad, etc.).

Ademas, la EPS de Linares realiza actividades de divulgacion de sus titulaciones en diferentes centros de
Ensefianza Secundaria que asi lo solicitan mediante charlas temdticas, organizacidon de exposiciones y
jornadas en las instalaciones de la EPS de Linares, realizacion de talleres para la presentacion de las
titulaciones, etc.
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5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

TiTULOS QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE UNA PROFESION REGULADA

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos de Master que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero de Telecomunicacién, deberan cumplir, ademas de lo previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales,
los requisitos respecto a los apartados del anexo | del mencionado Real Decreto que se sefialan en el Anexo a
la Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacién.

Denominacion: La denominacién de los titulos deberd ajustarse a lo dispuesto en el apartado segundo del
Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de diciembre de 2008 por el que se establecen las condiciones a las
que deberdn adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero de Telecomunicacion, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 29 de enero de 2009 mediante Resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades de 15 de
enero de 2009, y a lo dispuesto en la Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero.

Planificacion de las ensefianzas: Los titulos a que se refiere la Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero son
ensefianzas universitarias oficiales de Mdster, y sus planes de estudios deberdn organizarse de forma que la
duracién total de la formacién de Grado y Master no sea inferior a 300 créditos europeos, a los que se refiere
el articulo 5 del mencionado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Para la obtencién del titulo de master
se requerird una formacién de posgrado en funcién de las competencias contempladas en el Master y de las
competencias del titulo de grado que posea el solicitante que, en total, no exceda 120 créditos europeos. Estas
ensefianzas concluiran con la elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de Master, que computara
entre 6 y 30 créditos y que en todo caso se computara en el limite global de duracién del master. El conjunto
total de la formacién de posgrado deberd figurar en el Suplemento Europeo al titulo. Segun la Orden
CIN/355/2009, de 9 de febrero, el plan de estudios debera incluir como minimo, los siguientes médulos:

Médulo Numero de | Competencias que deben adquirirse

créditos

europeos
Tecnologias de 50 Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacidn, la
Telecomunicacién modulacion adaptativa y codificacion de canal, asi como técnicas

avanzadas de procesado digital de sefial a los sistemas de
comunicaciones y audiovisuales.

Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio
de antenas, equipos y subsistemas, modelado de canales, cdlculo de
enlaces y planificacion.

Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en
entornos de comunicaciones fijas y moviles.

Capacidad para diseiiar y dimensionar redes de transporte, difusion y
distribucién de sefiales multimedia.

Capacidad para disefar sistemas de radionavegacion vy de
posicionamiento, asi como los sistemas radar.

Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar,
administrar y mantener redes, servicios y contenidos.

Capacidad para realizar la planificacion, toma de decisiones y
empaguetamiento de redes, servicios y aplicaciones considerando la
calidad de servicio, los costes directos y de operacién, el plan de
implantacion, supervisién, los procedimientos de seguridad, el
escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad
en el proceso de desarrollo.

Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento vy
organizacién de Internet, las tecnologias y protocolos de Internet de
nueva generacion, los modelos de componentes, software
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intermediario y servicios.

Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de
redes heterogéneas con redes locales, de acceso y troncales, asi como
la integracion de servicios de telefonia, datos, television e interactivos.
Capacidad para disenar y fabricar circuitos integrados. Conocimiento
de los lenguajes de descripcion hardware para

circuitos de alta complejidad. Capacidad para utilizar dispositivos
légicos programables, asi

como para disefar sistemas electronicos avanzados, tanto analdgicos
como digitales. Capacidad para disefiar componentes de
comunicaciones como por ejemplo encaminadores, conmutadores,
concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.
Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotdnica vy
optoelectronica, asi como electrénica de alta frecuencia.

Capacidad para desarrollar instrumentacién electrénica, asi como
transductores, actuadores y sensores.

Gestion  Tecnoldgica 10 Capacidad para la integracidn de tecnologias y sistemas propios de la
de Proyectos de Ingenieria de Telecomunicacidon, con caracter generalista, y en
Telecomunicacién contextos mas amplios y multidisciplinares como por ejemplo en

bioingenieria, conversidn fotovoltaica, nanotecnologia, telemedicina.
Capacidad para la elaboracién, direccion, coordinacién, y gestion
técnica y econdmica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicacién, incluyendo la
supervisién y coordinacion de los proyectos parciales de su obra aneja;
infraestructuras comunes de telecomunicacion en edificios o nucleos
residenciales, incluyendo losproyectos sobre  hogar digital;
infraestructuras de telecomunicacion en transporte y medio
ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro de
energia y evaluacién de las emisiones electromagnéticas vy
compatibilidad electromagnética.

Trabajo Fin de Master 30 Realizacién, presentacidon y defensa, una vez obtenidos todos los
créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacion de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

Como viene descrito en el punto 5.2 de la presente memoria, la estructura del plan de estudios se ha dividido
en los médulos propuestos en la Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, con el nimero de créditos europeos
exigidos. Ademas se ha optado por incluir un Trabajo Fin de Master de 30 créditos europeos. Con este disefio
este master cumple las condiciones exigidas para habilitar al ejercicio de la profesiéon regulada Ingeniero de
Telecomunicacion.

INFORMACION A ADJUNTAR EN LA EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del Master en Ingenieria de Telecomunicacion por la Universidad de Jaén se ha
estructurado en 3 semestres con una carga lectiva de 30 créditos ECTS por semestre, lo que supone una carga
total de 90 créditos.

La propuesta del titulo de master habilita a la profesién regulada de Ingeniero de Telecomunicacién con la
siguiente estructura.

e Maddulo de formacién en Tecnologias de Telecomunicacion: 50 ECTS.

e Moadulo de formacién en Gestidn Tecnoldgica de Proyectos de Telecomunicacion: 10 ECTS.
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e Moadulo de formacién en Trabajo Fin de Master: 30 ECTS.
CREDITOS TOTALES, 90 ECTS.

En la tabla siguiente se muestra graficamente la estructura:

Médulo de Tecnologias de | 50 créditos ECTS
Telecomunicacién

Modulo de Gestién | 10 créditos ECTS
Tecnoldgica de Proyectos de
Telecomunicacion

Trabajo Fin de Master 30 créditos ECTS

Total 19 créditos ECTS

Las asignaturas de las materias basicas tienen un tamafio de 6 créditos ECTS 6 de 4 créditos ECTS. Los mddulos y
materias propuestos tienen caracter semestral o anual aunque las asignaturas de esta propuesta se organizan
todas en semestres.

Trabajo Fin de Master

Es obligatorio realizar un Trabajo Fin de Master de 30 créditos ECTS consistente en un proyecto, de trabajo
individual del estudiante, a presentar ante un tribunal, en el dmbito de la ingenieria de telecomunicacién, de
naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefanzas.

Practicas externas
No se incluyen las practicas de empresa ya que no se han establecido créditos optativos en la propuesta.
Grupos

Se establecen dos grupos de 20 estudiantes cada uno de ellos. El primer grupo se imparte en las actuales
instalaciones de la EPS de Linares, tal y como se ha venido realizado desde el inicio de imparticion del master. El
segundo grupo se imparte en las instalaciones del Seminole State College of Florida, segin convenio firmado por
las dos universidades. Es importante destacar que se trata de dos grupos diferentes pero de una misma titulacion
de la Universidad de Jaén impartida en la EPS de Linares. Por lo tanto, el grupo adicional sigue siendo
responsabilidad Unica y exclusiva de la Universidad de Jaén, con los mismos criterios de acceso, los mismos
requisitos, y los mismos niveles de calidad. La Unica diferencia, es el lugar de imparticién, que seran las instalaciones
del campus de Sanford del Seminole State College of Florida.

Lengua extranjera

Los estudiantes que cursen este Master deberdn acreditar, como requisito para la matriculacién, la competencia
lingliistica en inglés de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Este requisito no serd necesario para aquellos estudiantes que acrediten que su titulo de acceso ha sido impartido
en lengua inglesa o cuando esta sea la lengua oficial de su pais de origen.
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Estancias en Centros extranjeros

Se contempla que los estudiantes, durante el desarrollo de sus estudios, puedan realizar estancias en Centros
extranjeros, de acuerdo con los convenios de cooperacion educativa suscritos entre la Universidad de Jaén y la
Universidad de destino.

Las estancias en Centros extranjeros estaran programadas para que los estudiantes realicen materias, pudiendo
incluir el Trabajo Fin de Master, contemplandose las siguientes situaciones:

a) En caso de que el estudiante realice exclusivamente el Trabajo Fin de Master, tendran asignados los créditos
que correspondan al mismo.

b) En el caso de programarse estancias en Centros extranjeros con el objeto de cursar materias en ellos, se le
asignaran un maximo de 30 ECTS por semestre académico de duracidon de la estancia, debiendo tener una
duracion minima de 1 semestre.

Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

TIPO DE MODULO NUMERO DE CREDITOS

Master en Ingenieria de Telecomunicacién por la Universidad de Jaén

Tecnologias de

L 50
Telecomunicacién
Gestidn Tecnoldgica de 10
Proyectos de Telecomunicacion
Trabajo fin de Master 30
Total (90 créd. ECTS) 90

Descripcidn general de los médulos del plan de estudios
En las siguientes tablas se describen los médulos, materias y asignaturas del titulo:
MASTER EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACION POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Listado de Médulos, Materias y Asignaturas de la titulacién
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Mddulo Materia Asignaturas ECTS | Idioma Tipo Curso | Semestre
(obligatoria,
optativa,..)
Radiocomunicaciones 6 Inglés Oblig. 12 12
y radiodeterminacién
Circuitos y sistemas | 6 Inglés Oblig. 10 12
Teoria de la Sefial y | decomunicaciones
Comunicaciones
Tecnologias dpticas 4 Inglés Oblig. 10 20
Tecnologias de Castellano
Telecomunicacion
Procesado de sefial | 4 Inglés Oblig. 12 29
para comunicaciones
Castellano
Tecnologia Circuitos para | 6 Inglés Oblig. 19 10
Electrénica instrumentacion
electrénica
Disefio de sistemas | 6 Inglés Oblig. 19 10
digitales complejos
Redes basadas en IP 6 Inglés Oblig. 19 29
Ingenieria Castellano
Telematica
Tecnologias de redes | 6 Inglés Oblig. 10 12
y servicios
Servicios  avanzados | 6 Inglés Oblig. 12 20
multimedia
Castellano
Mddulo Materia Asignaturas ECTS | Idioma Tipo Curso | Semestre
(obligatoria,
optativa,..)
Gestion Tecnoldgica de | Infraestructuras en | Integracion de | 4 Inglés Oblig. 19 29
Proyectos de | Proyectos de | Tecnologias
Telecomunicacién Telecomunicacién Castellano
Infraestructuras de | 6 Inglés Oblig. 12 20
Telecomunicacién
Castellano
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Bloque obligatorio para todos los estudiantes de

asignaturas pertenecientes a los mddulos para

habilitar a la  profesion Ingeniero de

Telecomunicacion

Asignaturas

Radiocomunicacionesy radiodeterminacion

Circuitos y sistemas de comunicaciones

Tecnologias dpticas

Procesado de sefial para comunicaciones

Circuitos para instrumentacién electrénica

Disefio de sistemas digitales complejos

Redes basadas en IP

Tecnologias de redes y servicios

Servicios avanzados multimedia

Integracion de Tecnologias

Infraestructuras de Telecomunicacién

No se ofertan como asignaturas optativas por lo que todas las asignaturas son obligatorias.

Ademas realizard el Trabajo de Fin de Master de 30 créditos ECTS.

Master Mddulo Materia Asignatura ECTS Semestre
Ingenieria de | Trabajo Fin de | Trabajo Fin de | Trabajo Fin de | 30 3
Telecomunicacién | Master Madster Master

Secuenciaciéon del Plan de Estudios del Mdster en Ingenieria de Telecomunicacidn por la Universidad de Jaén.

Curso | Sem | Asignatura Cr Asignatura Cr | Asignatura Cr | Asignatura Cr | Asignatura | Cr | Asignatura Cr | Créditos
1 1 Radiocomu- 6 Circuitos y 6 Circuitos  para 6 Disefio  de 6 Tecnologias 6 30
nicaciones y sistemas de instrumentacion sistemas de redes vy
radiodeter- comunicaciones electrdnica digitales servicios
minacién complejos
2 Tecnologias 4 Procesado de | 4 Redes basadas 6 Servicios 6 Integracion 4 Infraestruc- 6 30
Opticas sefial para enlp avanzados de turas de
comunicaciones multimedia tecnologias telecomuni-
cacién
2 3 Trabajo  Fin 30 30
de Master
240
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B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible en
el mundo actual, en el que las empresas y la Administracidon buscan titulados con experiencia internacional y
gue sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un curriculum globalizado es la mejor herramienta
para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la Universidad de Jaén se
encuentran centralizadas, basicamente, en el Vicerrectorado de Internacionalizacion:

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticién de los Centros de la Universidad de Jaén, establece los
correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto con el Centro es
imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro ha
de designar un responsable o coordinador de los programas de movilidad. Listado de convenios:

El responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para fomentar la
participacién de los estudiantes en este tipo de programas y es el encargado de proponer los coordinadores de
cada convenio con una Universidad extranjera.

Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de
Internacionalizaciéon gestiona la documentacién para presentarla en la Universidad de destino y, junto al
coordinador del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de apoyo
y orientacion:

Asimismo, el coordinador de un programa realiza labores de asesoramiento y orientacién a los alumnos que
vienen a cursar estudios a la Universidad de Jaén, procedentes de universidades extranjeras. El Vicerrectorado
de Internacionalizacion, gestionara la documentacién de estos alumnos, realizando, ademas, la labor de
recepcion y acogida:

Informacion sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacion, informa a los estudiantes a través de su pagina web sobre la existencia
de los diferentes programas de movilidad, la Universidad de destino y titulo de acogida, el nimero de plazas
ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los tutores
correspondientes, asi como las ayudas econdmicas.

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la Universidad de Jaén
pueden solicitar:

A. Convocatoria LLP-Erasmus. Para que los estudiantes puedan realizar estancias de estudio en
Instituciones de Educacion Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus
conocimientos en las diferentes areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acercamiento a la
cultura de un pais diferente.

El numero y distribucion de las plazas se detalla en el siguiente enlace:

El alumno se puede beneficiar de una ayuda econdmica de 600 € mensuales aproximadamente
(provenientes de la Unidn Europea, Ministerio y Junta), y de ayudas adicionales complementarias de
hasta 600 € de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén y 84 Ayuntamientos de la provincia de Jaén.
Mds informacion:
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B. Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacidn de la Universidad de Jaén, para la movilidad de
estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad internacional de la UJA — resto del mundo) a
instituciones de educacién superior en América, Asia y Oceania. Madas informacidn:

Numero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacion Académica para el
Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las Instituciones de Educaciéon Superior
extranjeras, se convocan 89 plazas de movilidad internacional destinadas a estudiantes de la
Universidad de Jaén de grado y postgrado (durante los afios académicos 2011/2012 y 2012/13) para
realizar estudios en el extranjero durante un periodo de, al menos, un semestre durante el curso
académico 2012/13.

El Programa EU-US Atlantis aportara una financiaciéon de un maximo de 15.000 €, siendo el resto de la
dotacién econdmica que se derive de esta Convocatoria aportado por la Universidad de Jaén.

C. Convocatoria de movilidad internacional con Instituciones de Educacidon Superior en Meéxico,
Centroamérica-Caribe, América del Sur, Africa, Asia y Oceania. En este caso y segln el destino, la
ayuda econdmica oscila entre 1.500-3.000 € semestrales o 3.000-5.000 € anuales. Mas informacion:

D. Programa de Becas Santander-CRUE de Movilidad Iberoamericana. Con objeto de fomentar la movilidad
internacional de estudiantes espafioles como contribucidon esencial a la configuracién del espacio
iberoamericano de conocimiento.

En el curso 2011/12, se han concedido un total de 5 becas. Cada beca semestral estd dotada con una
cuantia total de 3.000 €. Mas informacion:

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés y aleman para los alumnos que asi lo
soliciten. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en

Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de estudios cursados
en Programas de Intercambio Internacional (Aprobado por el Consejo de Gobierno el 12 de Junio de 2006). Esta
disponible en el siguiente enlace:

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad de
los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Andlisis de los programas de movilidad.

MOVILIDAD NACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) pretende impulsar la movilidad de
los estudiantes como factor de integracion y cohesion del sistema universitario espafiol, recogido como principio
en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre), siendo un medio
de incrementar la calidad y diversidad de las ensefianzas recibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante desplazado el reconocimiento académico de los créditos superados en una
universidad distinta a aquella en que sigue su carrera.

Con el objeto de apoyar esta iniciativa SICUE, el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte convocara
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posteriormente el programa de becas SENECA con objeto de aportar ayudas econdmicas para cubrir los gastos de
desplazamiento y de estancia durante el periodo de estudio en otra universidad, y a las que podran optar
exclusivamente los alumnos que hayan obtenido previamente un intercambio en la convocatoria SICUE.

El beneficiario de estas plazas sélo tendra que abonar su matricula en la Universidad de Jaén, lo que le da
derecho a realizar estudios relativos a su titulaciéon en la universidad de destino por el tiempo que figure en el
acuerdo bilateral firmado entre la Universidad de Jaén y la universidad de destino y, asimismo, al
reconocimiento en nuestra universidad de tales estudios, a todos los efectos académicos y administrativos,
previa firma del correspondiente documento por ambas partes: el alumno y la Universidad de Jaén.

Seran abonados por el estudiante, en su caso, las tasas de docencia y otras si las hubiere.

La convocatoria SICUE del curso 2012/13 se puede consultar en:

Las plazas ofertadas para realizar estudios en otra universidad espafiola durante el préximo curso 2012/2013, se
pueden consultar en:

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad de
los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Analisis de los programas de movilidad.

C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Subdirector de la Rama de las Telecomunicaciones

Esta figura, ademas de coordinar de forma general, tendra la funcién de apoyar y procurar en todo momento la
mejor integracion y aprovechamiento académico por parte de los estudiantes.

Coordinador de Materias del Seminole State College of Florida

Esta figura serd la encargada de coordinar todas las materias del grupo impartido en el campus de Sanford, con el
objetivo de mantener los requisitos y estandares de calidad de la Universidad de Jaén haciendo de enlace directo
con el Subdirector de la Rama de las telecomunicaciones de manera que se garantice una docencia coordinada y
equivalente en los dos grupos de actividad.

Comision de Coordinacidon Académica del Master (CCA)

El master se dotara de una Comisién de la Coordinaciéon Académica para su funcionamiento. La composicion y
tareas concretas de la Comision de Coordinacion Académica vendrd determinada por la normativa de la
Universidad y del Centro, actualmente en curso de elaboracion.

Inicialmente la comisidon de coordinacién académica estara formada por cinco profesores, cuatro de ellos con
docencia en el master y uno externo al mismo. Los miembros de la CCA habran de tener curriculos con
relevancia cientifica o profesional en el dmbito del master.

La Comisién de Coordinacion Académica procurard, siempre que sea posible, que estos los profesores que
impartan docencia en el master sean profesores doctores a tiempo completo de la UJA, y de reconocida
experiencia en la tematica de la asignatura.
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Coordinadores de Materias-Asignatura

Los coordinadores de cada asignatura, en los dos grupos que se imparten, se encargaran de la revision y la
homogeneizacién de los contenidos y metodologias docentes impartidas por los diferentes profesores de una
asignatura, e informar a la Comision de Coordinacién académica del funcionamiento de su asignatura para
coordinar el proceso ensefianza- aprendizaje dentro del master.

Se plantea la necesidad de realizar reuniones de coordinacién. Estas reuniones de materia arrancaran con una
inicial, previa al comienzo de curso, en la que el coordinador planteara un calendario de actividades, cuyo fin
ultimo es que no se produzcan solapamientos entre las distintas actividades que se proponen en las distintas
guias docentes y fichas de materias. Adicionalmente, esta reunidn inicial servird también para corregir la
tendencia a incluir un excesivo numero de actividades. Se busca, por tanto, que la evaluacién continuada se
materialice en una distribucidon equilibrada de tareas a lo largo de todo el curso académico, apoyada en una
programacion racional de las materias. Para lograrlo, se dispondran con cierta periodicidad reuniones de
seguimiento y el coordinador de materia emitira informes de seguimiento, destinados a mantener informados a
los profesores y a la CCA sobre incidencias y eventos relevantes. Al finalizar el curso, se celebrard una ultima
reunion destinada a hacer balance y destacar posibles problematicas a resolver para el siguiente curso.

Ademds, se plantean la figura del coordinador/a del Trabajo de Fin de Master, que se encargaran de coordinar
a los/as distintos/as tutores/as de TFM (misma persona para cada alumno/a, por la relacién directa que los
resultados de las practicas tienen en el contenido del TFM).

Superpuesta a la coordinaciéon por materias, se pondran también en practica reuniones, convocadas por los
coordinadores del master, entre los/as coordinadores/as de materias/practicas/TFM, para facilitar la
coordinacion vertical entre modulos, y el intercambio de experiencias. Con ello, se persigue analizar las distintas
propuestas de mejora, establecer criterios bdsicos de evaluacion y organizar actividades conjuntas que afecten
a mas de una materia, por citar algunos objetivos concretos. Estas reuniones de coordinacién afectaran igualmente
a la docencia que se imparte en los dos grupos de actividad. Para garantizar la coordinacién transversal entre los
dos grupos el coordinador del master y el coordinador de Materias de la SSCFs estardn en contacto regular durante
los periodos de docencia. Para esta coordinacion transversal se dispone de diversas aplicaciones de
videoconferencia en ambas sedes, asi como la posibilidad de utilizar un sistema integrado de videoconferencia
portatil con soporte para los estandares ITU-T H.323 para videoconferencia en red.

En definitiva, el sistema de coordinacién que se propone constituye un elemento fundamental en la
introduccion de los nuevos objetivos y metodologias y, sobre todo, servird para profundizar en una mejor y
mayor coordinacion entre docentes y entre éstos y el Centro. En un futuro, dado que la coordinacién del
conjunto de actividades resulta clave para el adecuado aprovechamiento del alumnado, se pretende continuar
este disefio, adecudndolo a las nuevas exigencias y tratando de garantizar niveles satisfactorios de
coordinacion vertical, horizontal y transversal.
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5.2 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estructura del Plan de Estudios por mddulos, materias y asignaturas

Mddulo (Nivel 1) Materia (Nivel 2) Asignatura (Nivel 3) Ct.*
Radiocomunicaciones v
. S OBL
radiodeterminacién
Teoria de Ila Senal vy | Circuitosy sistemas de comunicaciones OBL
Comunicaciones Tecnologias dpticas OBL
Procesado de sefial ara
Tecnologias de . P OBL
Telecomunicacidn comunicaciones
Redes basadas en IP OBL
Ingenieria Telematica Tecnologias de redes y servicios OBL
Servicios avanzados multimedia OBL
, - Circuitos de instrumentacion electrénica | OBL
Tecnologia Electrénica — - — -
Disefo de sistemas digitales complejos OBL
Gestion  Tecnoldgica | Infraestructuras en | Integracion de tecnologias OBL
de Proyectos de | Proyectos de
y- L v . Infraestructuras de telecomunicacion OBL
Telecomunicacidn Telecomunicacién
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master OBL
* Caracter: OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo Fin de Master
Ordenacion temporal de las asignaturas del Plan de Estudios
Primer semestre ECTS | Segundo cuatrimestre ECTS

Primer curso

Circuitos de instrumentacion electronica 6 Redes basadas en IP 6
Disefio de sistemas digitales complejos 6 Servicios avanzados multimedia 6
Radiocomunicaciones y radiodeterminacion 6 Tecnologias dpticas 4
Circuitos y sistemas de comunicaciones 6 Procesado de sefial para comunicaciones 4
Tecnologias de redes y servicios 6 Integracion de tecnologias 4

Infraestructuras de telecomunicacion 6
Tercer semestre ECTS

Segundo curso

Trabajo Fin de Master

30
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		CRÉDITOS TOTALES, 90 ECTS.

		Trabajo Fin de Máster

		Prácticas externas
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		Coordinador de Materias del Seminole State College of Florida

		Esta figura será la encargada de coordinar todas las materias del grupo impartido en el campus de Sanford, con el objetivo de mantener los requisitos y estándares de calidad de la Universidad de Jaén haciendo de enlace directo con el Subdirector de la...
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6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

El personal académico disponible para el titulo Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion es de
13 profesores/as. La distribucion del personal docente por categorias académicas aparece reflejada en la tabla
6.1. La tabla 6.2 muestra un resumen de la distribucién en porcentaje del personal docente agrupados por
categorias, incluyendo datos de doctores y horas docentes.

Tabla 6.1. Distribucion de personal docente por categorias académicas

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5
TITULAR DE UNIVERSIDAD 6
PROFESORADO EXTERNO 2
TOTAL 13

Tabla 6.2. Porcentaje de categorias, doctores y horas docentes.

Nombre de categoria TOTAL  DOCTORES  HORAS"
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 38.46% 100% 53.34%
TITULAR DE UNIVERSIDAD 46.15% 100% 36.67%
PROFESORADO EXTERNO 15.38% 100% 10%
Total general 100,00% 100,00% 100,00%

(1) Los datos se derivan de la asignacion de horas a los distintos profesores, debido a que hay asignaturas de 6y 4

créditos, el numero de horas por profesor varia en funcion de la asignatura y numero de horas asignadas a cada
docente.

El nimero de doctores entre el personal docente es 13, por tanto el 100 % del profesorado que impartira
docencia esta en posesion del grado de doctor. El nimero total de sexenios de los profesores pertenecientes
los distintos cuerpos docentes es de 11.

Para demostrar la garantia de viabilidad del desarrollo de la ensefianza, en la tabla 6.3 se proporciona el
potencial docente de cada profesor y se compara con el total de créditos impartidos en el master. Para
desarrollar la tabla 6.3 se ha tenido en cuenta la distribucidon de personal de la tabla 6.1, y ademas que el
potencial de cada figura académica es de 24 créditos salvo la figura de profesor contratado doctor cuyo potencial
es de 32 créditos. Como se observa en la tabla 6.3, el potencial docente es mas que suficiente para garantizar la
viabilidad del master.
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Tabla 6.3. Potencial docente y carga lectiva del master.

Nombre de categoria Potencial Potencial Docente | Carga Carga Docente
Docente (Horas/semana)'” | Docente | (Horas/semana)™
(Créditos) Master
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 120 40
TITULAR DE UNIVERSIDAD 144 48
PROFESORADO EXTERNO - 12
Total general 264 100 120" 40

(1

p—

El clculo de horas/semana tiene en cuenta que la presencialidad por crédito es del 40% (10 horas de clase
por crédito ECTS) y que un afio lectivo cuenta con 30 semanas de clase.

(2) Sélo se tiene en cuenta la carga docente de asignaturas presenciales, que para este master es de 60
créditos.

Segun los criterios generales para el Plan de Ordenaciéon Docente de la Universidad de Jaén para el curso
académico 2016/2017 aprobados en Consejo de Gobierno en sesién de

de 12 de abril de 2016, para impartir docencia “el profesorado que imparta grupos en inglés deberd
acreditar un nivel B2 de conocimiento de Inglés, debiendo comprometerse a impartir dicha asignatura durante
al menos dos afios”. En las horas asignadas en la tabla 6.2 y debido a que todas las asignaturas de
son impartidas en inglés en este Master, se ha tenido en cuenta el profesorado con acreditacién de nivel B2 o
superior como requiere la Universidad de Jaén. El requisito documental no se aplica al profesorado externo
incorporado desde el Seminole State College of Florida al ser nativos e impartir su docencia universitaria en
ingenieria en lengua inglesa. De acuerdo con los niveles exigidos para formar parte del claustro de profesorado
del master, el profesorado externo incorporado tiene el titulo de doctor.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

En relacién a otros recursos humanos es necesario tener en cuenta la organizacién de los servicios de la Universidad
de Jaén, que se organizan mediante una politica de centralizacidn en el uso de los recursos que le permiten optimizar
los recursos humanos al mismo tiempo que da respuesta a las necesidades especificas de los titulos que imparte.
Ademds, cabe remarcar que esta titulacion sustituye a un segundo ciclo y que el personal que atendian a ese segundo
ciclo se dedicara ahora a dar servicio al master.

La Universidad de Jaén dispone de dos Servicios encargados de la realizacién de tareas administrativas y de apoyo
a la docencia: el Servicio de Gestion Académicay el Servicio de Atencidn y Ayuda al Estudiante.

El Servicio de Gestidn Académica desarrolla funciones relativas a estudiantes, ordenacién académica y planes de
estudios, asi como de los/las responsables de la Direccion de los Centros, gestiona las ensefianzas regladas y no
regladas, incluido el acceso y admisidn a las mismas y los correspondientes titulos, proporciona soporte administrativo
a los Equipos de Direccion de los Centros, y presta servicio a todos los sectores de la Comunidad Universitaria.

El Servicio da cobertura a todas las titulaciones de Grado y Posgrado de forma centralizada y cuenta con una estructura
de personal que a continuacién se detalla. En esa estructura, hemos considerado conveniente distinguir los puestos
que estan localizados en cada uno de los Campus de Jaén y Linares.

El Servicio de Atencidn y Ayuda al Estudiante comparte también las competencias relativas a estudiantes ademds de
encargarse de procesos tales como becas, practicas en empresas, empleo, etc.

PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA DOCENCIA

El Servicio de Gestion Académica es la estructura administrativa, con dependencia funcional de los
Vicerrectores que tienen delegadas las funciones del Rector relativas a estudiantes, ordenacién académica y planes
de estudios, asi como de los responsables de la Direccion de los Centros, gestiona las ensefianzas regladas y no
regladas, incluido el acceso y admisién a las mismas y los correspondientes titulos, proporciona soporte administrativo
a los Equipos de Direccién de los Centros, y presta servicio a todos los sectores de la comunidad universitaria con
respeto, empatiay sinergia.

El Servicio de Gestion Académica presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admisidn a las titulaciones de la Universidad de
Jaén.
e Secretaria de Facultades y Escuelas, incluyendo el apoyo técnico y administrativo a los equipos de
Direccion de los Centros.
e Estudiosde Postgradoy ensefianzas propias.
e Titulos académicos oficiales.
e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.
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La estructura de personal es la siguiente:

Campus
Categoria del funcionario/N2 de efectivos Jaén | Llinares Total
Jefe de servicio
Jefe de planificaciény coordinacién de procesos 4 1
Jefe de seccion | 4 |
Jefe de secretaria 10
Responsable de Gestidn | 19
Jefe de negociado 1
Puesto base | 17
Total 56 7 63

Antigliedad media del personal: 14.8 afios

En la tabla anterior se presenta el personal técnico de apoyo a la docencia para toda la Universidad de Jaén.

Para el caso del master, el personal técnico de apoyo a la docencia se encuentra en la siguiente direccién web

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/servicios-administrativos-epsl

Y se corresponde con los servicios administrativos de apoyo a todas las titulaciones de la E.P.S. de Linares.

PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION

La Universidad de Jaén cuenta con un servicio centralizado de apoyo a la investigacidon conocido como Servicio de
Gestion de la Investigacidon. Este Servicio (SGI) es la seccidon del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién encargada de los aspectos estructurales y funcionales de la gestién de la actividad
investigadora que se lleva a cabo en la Universidad de Jaén en las areas de: Oficinal de transferencia de resultados
de la investigacion (OTRI), Plan de apoyo al 1+D+i de la UJA, Proyectos de investigacion, Ayudas a la investigacion,
Proyectos internacionales, Proyectos de 1+D colaborativa, Grupos de investigacién, Ayudas predoctorales, Ayudas
postdoctorales, Becas de iniciacion a la investigacidon y Contratos laborales de investigacion.

En la siguiente direccién web se puede encontrar el directorio de personal del SGI

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/servinv

Ademas, la E.P.S. Linares, cuenta con un administrativo dedicado en cada departamento para la gestion de la
investigacién, los responsables de gestién de los departamentos con docencia en el master, Ingenieria de
telecomunicacidn e Ingenieria electrdnica y automatica, se listan en los siguientes enlaces web

http://www10.ujaen.es/conocenos/departamentos/ingtel/sobreeldepartamento/organigramadedepartamento

http://www10.ujaen.es/conocenos/departamentos/ingeauto/sobreeldepartamento/organigrama

PERSONAL DE LABORATORIO

La Universidad de Jaén dispone de una Unidad de Técnicos de Laboratorio de Departamentos, Institutos y
Centros de Investigacion. Esta Unidad se constituyd el 13 de junio de 2007, conforme al Acuerdo sobre el
Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los servicios que presta el PAS de las Universidades
Publicas de Andalucia de fecha 18 de mayo de 2007, con la finalidad de desarrollar acciones de mejora
continua, que nos permita acercarnos hacia la excelencia. Esta Unidad esta formada por 29 miembros que
representan a los distintos sectores de laboratorios existentes en las Unidades Departamentales asi como en
Institutos y Centros de Investigaciéon, que la Universidad de Jaén, tienen en el Campus de “las Lagunillas” y el de

“Linares”. El directorio de personal perteneciente a esta unidad se puede encontrar en
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http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/utlab/directorio-de-personal-utla

En concreto, el personal de laboratorio que dard servicio al master seran los técnicos especialistas de
laboratorio asignados al Departamento de Ingenieria de Telecomunicacion

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/utlab/aguilar-aguilar-pedro

y al Departamento de Ingenieria Electrénica y Automatica

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/utlab/menor-garcia-david

gue dan servicio a los laboratorios docentes y de investigacidén asignados a ambos departamentos que son los que

tienen docencia asignada en este master.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN EL CAMPUS DE SANFORD

El personal de administracidn y servicios del Seminole State College of Florida que se implicard en el apoyo a la docencia
del grupo de 20 alumnos que se impartird en este campus es suficiente y cuenta con la experiencia y niveles
equivalentes al personal de la Universidad de Jaén. El personal de administracién y servicios disponible para el Master

de Ingenieria de Telecomunicacién se puede resumir en la siguiente tabla:

Servicio Numero

Personal de apoyo a la 3 a tiempo completo
administracion y departamentos

del Master

Personal de apoyo a los 2 a tiempo completo

laboratorios

Personal de telecomunicaciones e 2 atiempo completo
informatica
Personal de biblioteca 13 a tiempo completo

7 a tiempo parcial

Total 20 a tempo completo

7 a tiempo parcial

Ademds, se cuenta con personal de gestidon centralizado como es el personal de atencién y ayuda al estudiante,

personal de mantenimiento, personal de gestidn de instalaciones deportivas, etc.

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la selecciéon del profesorado atendiendo a
criterios de igualdad proviene de la Convencién de Naciones Unidas sobre la eliminacidon de todas las formas de
discriminacién contra la mujer; que supuso la publicacidon en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombre y mujeres y la no discriminacién de personas
con discapacidad puede encontrarse en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombresy en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.
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La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en la materia (LOU vy
LOMLOU, articulo 48.3 —contratacion... mediante concurso publico,... La seleccidn se efectuarad con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la
igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para
personas con discapacidad, para lo que dispone de una Unidad de Atencién a la Discapacidad integrada en el
Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Laboral para atender a los miembros de la

comunidad universitaria. Disponible en:

En el afio 2006 la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de
una muestra mas de la preocupacidn por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para
que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso. Disponible en:

Son documentos de referencia en este apartado:
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU)y decretos que la desarrollan.

Estatutos de la Universidad de Jaén:

Legislacién y normativa vigente en materia de PDI y PAS:

Proceso de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la UJA.

Las responsabilidades en el proceso de contratacion se encuentran en los siguientes érganos:
- Consejo de Gobierno de la UJA: Aprobar propuesta de creacién de plazas.
- Vicerrector de Docencia y Profesorado: Decidir sobre la asignacion de nuevo profesorado.

- Vicerrector de Planificacién, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacién: Responsable del
proceso de evaluacién de la actividad docente.

- Comision Académica del Consejo de Gobierno: Aprobar propuesta del Vicerrector
- Gerente: Decidir sobre la asignacion de nuevo personal de apoyo

- Departamentos, Centros y Servicios vinculados a los Centros: Detectar necesidades de personal
académicoy de apoyo y comunicarlo al Vicerrector o al Gerente

- Area de Recursos Humanos: Realizar la seleccién y contratacion del personal académico y de apoyo.

- Equipo de Direccion del Centro: |dentificar necesidades de formacién y promover actuaciones para
satisfacerlas. Analizar los resultados del proceso.

- Comision de Garantia de Calidad del Centro: Con los indicadores obtenidos, analiza resultados y
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propone mejoras..

- Coordinador de Calidad del Centro: Recoger indicadores y presentarlos a la Comisién de Garantia de
Calidad del Centro.

- Captaciony seleccion del personal académico

Los Departamentos de la UJA, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene que impartir docencia en las
diferentes titulaciones en que participa, establecen sus necesidades adicionales de profesorado, si las hay, para
confeccionar su Plan de Ordenacion Docente (POD).

Estas necesidades se comunican al Vicerrectorado de Docencia y Profesorado que, si lo considera oportuno
atendiendo al documento de politica de profesorado, propone a la Comisidon Académica del Consejo de Gobiernola
asignacién de nuevo profesorado, indicando categoria y dedicacion.

Si la Comisiéon Académica aprueba la asignacién y, con la conformidad del Departamento, se propone al
Consejo de Gobierno la concesion de la plaza.

Una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, el proceso de difusion, seleccidon y contratacidn se realiza atendiendo
a la normativa vigente.

De la gestidon administrativa de contratacion de PDI se hace cargo el Servicio de Personal y Organizacién
Docente de la UJA.

El sistema de provision mediante concurso publico de las distintas figuras de personal docente e investigador
dependera de la categoria de personal académico, variando la legislacién y normativas aplicables si se trata de una
plaza de los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios o de una en régimen laboral.

El programa de Acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (Programa ACADEMIA)
evalua el perfil de los solicitantes para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios (Profesores
Titulares de Universidad y Catedraticos de Universidad). Se regula por el RD

1312/2007 de 5 de octubre.

En cualquier caso, los procedimientos para la provision de plazas garantizan la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
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7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

Dado que la docencia del master se impartird en dos grupos ubicados en dos localizaciones distintas
(Campus Cientifico Tecnolégico de Linares en la Universidad de Jaén y Campus de Sanford en el Seminole
State College of Florida, se recogen por separado los medios materiales y servicios de los que se dispone
cada campus para los dos grupos de imparticion.

CAMPUS CIENTIFICO TECNOLOGICO DE LINARES

Los materiales y servicios estan perfectamente justificados desde que se inauguraron las nuevas
instalaciones del Campus cientifico y Tecnoldgico de Linares que ha constituido un salto cuantitativo y
cualitativo para la docencia universitaria en esta ciudad. Cuenta con tres edificios diferenciados en un
campus de 49000 m2.

El Campus dispone de 21 aulas, con 1577 puestos. La capacidad es suficiente para acomodar a todos los
alumnos de las asignaturas del Master. Estdn equipadas con pizarra tradicional, un ordenador con
conexion a red, un cafidon videoproyector, micréofono, altavoces y, algunas de ellas, con pizarras
electrdénicas. Ademas, el Campus cuenta con 4 aulas de informatica equipadas con hasta 162 puestos
individuales (mas el del profesor), los cuales tienen conexién a internet y software especifico necesario
instalado. También, existe la posibilidad de utilizar software virtualizado, lo que incrementa el potencial
de uso de cada una de estas aulas. Ademas, los alumnos que lo necesiten podran acudir a aulas de
informatica de libre acceso, disponibles durante todo el curso.

Laboratorios: Los departamentos participantes en el Mdster cuentan con laboratorios docentes para la
realizacion de practicas de las diferentes asignaturas, especificos para cada drea de conocimiento. Cada
laboratorio esta dotado del equipamiento necesario y tiene el tamafio y capacidad adecuados para la
correcta realizacidn de las practicas, lo que garantiza la adquisicion de las competencias que se pretende.
En particular, se cuenta con Laboratorios para docencia prdctica situados en el Edificio Este de
Laboratorios. El equipamiento de estos laboratorios ha sido recientemente renovado tras la puesta en
servicio de este Campus. Asimismo, el equipamiento de estos laboratorios esta en continuo proceso de
renovacion gracias a las convocatorias de equipamiento docente en las que participan cada afio los
departamentos involucrados en el Master.

En el Edificio de Servicios Centrales el master dispone de otros recursos tales como los Servicios
Administrativos, la Biblioteca, Hemeroteca, Salas de Estudio, cafeteria, Salén de Grado, Salén de actos,
salas para trabajo en equipos... Por otro lado, la Universidad dispone en Linares de instalaciones
deportivas, también disponibles para los alumnos del master.

Entre los recursos disponibles, es importante destacar la Plataforma de Apuntes (Docencia Virtual), la Red
Inaldmbrica, el Correo Electréonico de Estudiantes, el Servicio Fatfile para ficheros de gran tamafio, el
Campus Virtual, los Avisos a Moviles, etc. En este punto, cabe hacer mencién especial a Plataforma de
Docencia Virtual (ILIAS), recurso importante del que dispone tanto el profesorado como el alumnado del
Master. Esta plataforma permite al profesorado colocar material docente (temarios, apuntes, ejercicios,
examenes resueltos, transparencias y demds documentos...) de las asignaturas en Internet de una forma
comoda, segura y eficaz, y facilmente accesible al alumnado a través de su cuenta TIC. Esta plataforma
también permite crear foros, chat, encuestas, actividades, y muchas herramientas mas de colaboracién
segun las necesidades de los usuarios.

Asimismo, es importante resaltar la capacidad de realizar videoconferencias con distintas aplicaciones,
asi como la posibilidad de utilizar un sistema integrado de videoconferencia portatil con soporte para los
estandares ITU-T H.323 para videoconferencia en red.
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EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

AULAS LABORATORIOS SALAS DE | COLEGIOS MAYORES
INFORMATICA
Numero Puestos Numero Puestos Numero Puestos Numero Puestos
120 12667 98 2537 19 642 1 150
EQUIPAMIENTO ACTUAL DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LINARES
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MECANICA DE FLUIDOS-TERMOTECNIA 26
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QUIMICAGENERAL 48
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AULAS DEL CAMPUS CIENTIFICO TECNOLOGICO DE LINARES

AULA 1 (A-904) 143
AULA 2 (A-906) 143
AULA 3 (A-226) 80
AULA 4 (A-224) 80
AULA 5 (A-222) 80
AULA 6 (A-218) 24
AULA 7 (A-217) 24
AULA 8 (A-215) 55
AULA 9 (A-213) 55

AULA 10 (A-211)

55
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A | AULA 11 (A-208) 55
A |AULA 12 (A-206) 55
A |AULA 13 (A-204) 55
A |AULA 14 (A-202) 55
A |AULA 15 (A-322) 84
A |AULA 16 (A-318) 24
A |AULA 17 (A-317) 24
A |AULA 18 (A-315) 55
A |AULA 19 (A-313) 54
A |AULA 20 (A-311) 54
A | AULA 21 (A-306) 60
A | AULA 22 (A-304) 40
A |AULA 23 (A-302) 60
A | AULA DE DIBUJO D-1 (A-326) 36
A | AULA DE DIBUJO D-2 (A-324) 36
A | AULA DE DOCENCIA AVANZADA (A-308) 40
A | AULA INFORMATICA I-1 (A-910) 32
A | AULA INFORMATICA I-2 (A-911) 43
A | AULA INFORMATICA I-3 (A-104) 41
A | AULA INFORMATICA I-4 (A-102) 41

LABORATORIOS DEL CAMPUS CIENTIFICO TECNOLOGICO DE LINARES

N2
EDIFICIO DENOMINACION PUESTOS |TITULO
L FISICA (L-122) 53
L GEOLOGIA (L-102) 28
L MICROSCOPIA (L-105) 20
L GEOLOGIA APLICADA (L-108) 24
L PROGRAMACION (L-119) 32
D SEMINARIO CARTOGRAFIA (D-081) 12
L MULTIMEDIA (L-133) 48
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SIMULACION (L-140) 24
RADIOFRECUENCIA Y MICROONDAS (L-137) 26
MAQUINAS ELECTRICAS (L-151) 30
MEDIDAS EECTRICAS (L-148) 24
ELECTRONICA (L-125) 26
DISENO GRAFICO Il (L-304) 30
DISENO GRAFICO | (L-303) 30
TALLER MECANICO DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS (L-016) 28
HORMIGONES, INGENIERIA Y MORFOLOGIA DEL TERRENO (L-018) 22
METROLOGIA Y METROTECNIA (L-037) 28
MECANICA DE FLUIDOS (L-036) 26
EXPLOTACION DE MINAS Y PROSPECCIONES E INVESTIGACION MINERA (L-028) 26
MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS (L-030) 31
ESTRUCTURA Y MEDIOS CONTINUOS (L-034) 26
INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL | (L-006) 28
ENSAYO DE MATERIALES (L-002) 18
INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL Il (L-051) 21
INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL 111 (L-009) 18
INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL IV (L-011) 18
GENERAL DE QUIMICAS (L-042) 36
DISENO GRAFICO Y PROYECTOS (L-302) (INVESTIGACION) 9
SERVICIOS COMUNES Il (L-138) (INVESTIGACION) 27
SERVICIOS COMUNES | (L-145) (INVESTIGACION) 7
SERVICIOS TECNICOS DE INVESTIGACION (L-106) (INVESTIGACION) 16
MICROSCOPIO FUERZA ATOMICA (L-902A) (INVESTIGACION) 1
FISICA (L-142) (INVESTIGACION) 10
MICROSCOPIA (L-147) (INVESTIGACION) 4
MINERALOGIA (L-146) (INVESTIGACION) 3
LAMINADORA (L-906) (INVESTIGACION) 1
PROGRAMACION (L-301) (INVESTIGACION) 8
MAQUINAS ELECTRICAS (L-150) (INVESTIGACION) 6
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L MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS (L-032) (INVESTIGACION) 12
L MECANICA DE FLUIDOS (L-033) (INVESTIGACION) 4
L ENSAYO DE MATERIALES (L-005) (INVESTIGACION) 6
L INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL | (L-049) (INVESTIGACION) 5
L INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL I (L-050) (INVESTIGACION) 7
L QUIMICA FISICA Y ANALITICA (L-041) (INVESTIGACION) 7
L QUIMICA INORGANICA Y ORGANICA (L-046) (INVESTIGACION) 6
L ELECTRONICA (L-118) (INVESTIGACION) 8
L SISTEMAS TELEMATICOS (L-141) (INVESTIGACION) 30
L PROCESADO DE SENALES Y COMUNICACIONES (L-132) (INVESTIGACION) 14
L SERVICIOS Y SISTEMAS (L-135) (INVESTIGACION) 12
L REDES Y SISTEMAS (L-136) (INVESTIGACION) 30
cC ENSAYOS Y DESARROLLO DE MATERIALES (INVESTIGACION) 8
INSTALACIONES DE BLIBLIOTECA EN EL CAMPUS CIENTIFICO TECNOLOGICO DE LINARES
N2
EDIFICIO DENOMINACION PUESTOS
SG BIBLIOTECA (SG-229) 208
SG | SALA DE ESTUDIOS (SG-103) 108
SG AULA FORMACION (SG-223) 26
SG | SALA DE TRABAJO EN GRUPO 1 (SG-226) 12
SG | SALA DE TRABAJO EN GRUPO 2 (SG-227) 12

La biblioteca esta situada en la segunda planta del edificio de Servicios Generales del Campus Cientifico y

Tecnoldgico de Linares.

Los fondos bibliograficos y documentales se pueden consultar en el catdlogo automatizado de la Biblioteca, en libre
acceso puedes encontrar todos los fondos prestables, excepto los materiales especiales que hay que solicitarlos en

el mostrador. En libre acceso también hay una seccion de referencia.

La biblioteca cuenta con mds de 22.000 ejemplares, incluyendo mapas, CD-ROM, DVD. Ademas se puede acceder
a los recursos electrénicos con los que cuenta la universidad: Bases de datos, revistas y libros electrénicos.

En las sala de lectura hay cuatro ordenadores de acceso publico para que puedas consultar todos los fondos de la

biblioteca.

Entre los fondos de la biblioteca, se encuentran los Proyectos Fin de Carrera que no son susceptibles de préstamo

a domicilio ni de reproduccion.
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Se solicitan en el mostrador de préstamo y su consulta se realiza en el depdsito de la biblioteca, deberan dejar sus
pertenencias al personal técnico. Sélo se podra acceder con papel y lapiz, no se permite la entrada de portatiles ni
de ningln medio de reproduccidn (camaras fotograficas, escaner, etc.). Para poder consultar los proyectos en
formato electrénico, se ha instalado un ordenador.

La biblioteca cuenta con 100 titulos de revistas en papel. Los nimeros del ultimo afio estan disponibles en libre
acceso.

La biblioteca también cuenta con una sala de estudios en la primera planta del edificio, una sala de formacién y con
dos salas de trabajo en grupo.

CAMPUS DE SANFORD EN EL SEMINOLE STATE COLLEGE OF FLORIDA

El Seminole State College of Florida es una universidad estatal publica que cuenta con mas de 30000 estudiantes,
fundada en 1965 y que desarrolla su labor en cuatro campus:

e Campus de Sanford que es el mds antiguo y el principal de la Universidad.

e Campus de Oviedo.

e  Campus de Heathrow.

e  Campus de Altamonte Springs.

El campus de Sanford (Lake Mary Campus) se localiza en el condado de Seminole con una superficie de un millon
de metros cuadrados, con una superficie util en la que desarrolla su labor de aprendizaje de mas de 78000 metros
cuadrados. La universidad cuenta con residencias de estudiantes, edificios destinados a aulas, laboratorios, oficinas
de facultad y servicios estudiantiles. También incluye una biblioteca de 3065 metros cuadrados. Ademds cuenta
con la posibilidad de realizar actividades deportivas (dispone de campo de baseball y softball) e incluso un
planetario.

Ademas de las aulas necesarias para impartir el master de Ingenieria de Telecomunicacién, el campus cuenta con,
al menos, seis laboratorios completamente equipados para la ensefianza dentro del ambito de las tecnologias de
la informacion y las telecomunicaciones. Asimismo, dispone de aplicaciones para realizar videoconferencias que
facilitaran la coordinacién de las ensefianzas entre los dos grupos.

Las instalaciones (en metros cuadrados) de cada uno de los campus se resumen en la siguiente tabla:

Uso Sanford/ Lake Centro Oviedo Altamonte Centro
Mary Campus Especial Campus Campus Heathrow

Clases 9995 0 2703 1208 529

Laboratorios 5211 0 1403 468 0

genéricos

Educacion 2795 0 0 0 0

Fisica

Laboratorios 9629 207 386 1831 1109

especificos

Biblioteca areas 5064 0 689 565 404

de estudio

Audiovisual 253 0 182 0

Auditorio 1958 0 0 0

Servicios al 2477 0 313 285 38

estudiante

Despachos 9481 30 1111 1223 1073

Apoyo 26280 154 4170 9963 2082

institucional y

mantenimiento

Total 76904 456 11429 15546 5392
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En los cuatro campus universitarios se incluyen:

35 laboratorios de informatica

Mads de 2800 PC para uso de alumnos

Seis laboratorios completos de equipos Cisco inalambricos y cableados
Laboratorios especificos Microsoft

Laboratorios especificos Linux

La mayoria de estos laboratorios cuentan con la posibilidad de acceso remoto para que los alumnos puedan
completar sus tareas desde el exterior de las instalaciones del campus.

Biblioteca del Campus de Sanford

La biblioteca de Seminole State College actualmente provee materiales y servicios en los cuatro campus, incluyendo

150000 articulos, 33000 libros electrdnicos, suscripciones a cientos de publicaciones periédicas y mds de 109 bases

de datos en linea.

La biblioteca del Campus de Sanford cuenta con 3065 metros cuadrados. Entre los servicios que ofrece la biblioteca
se encuentran:

Ensefianza personalizada en el uso de los recursos de la biblioteca y la investigacidn en Internet
Acceso electrénico

Uso de cualquiera de las bibliotecas por parte de los alumnos

Ordenadores portatiles inaldmbricos para uso en la biblioteca

Catdlogo en linea LINCCWeb, acceso a bases de datos del menud 130+, articulos de texto completo,

y libros electrénicos

130.000 libros, libros electrénicos y medios de comunicacion, y mds de 400 suscripciones periddicas
ROKU / Netflix streaming de video para su visualizacion en la biblioteca

Préstamo reciproco con la bilibotecas del estado de Florida, la universidad estatal y las bibliotecas
universitarias

Acceso a Internet para soporte académico

Salas para estudio en grupo e individual

El acceso para personas con discapacidades

Laboratorio de computacién abierto en Sanford / biblioteca del campus de Lake Mary

BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD

El Servicio de Biblioteca es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacidn, mediante la gestidn

y difusion de documentacién e informacion. La Biblioteca es un espacio moderno y accesible con una
superficie de 1044 m2 y 2262 puestos de lectura y constituye un referente informativo para la gestidn y
transmision del conocimiento, Vinculada con el exterior e integrada en las metas de calidad y objetivos de la

Universidad y adaptada al nuevo modelo educativo surgido del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

La Biblioteca reune sus fondos en 2 sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares (con 434 208 puestos)
y la Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas" que concentra los fondos de las Facultades de Ciencias Sociales
y Juridicas, Humanidades y Ciencias de la Educacién y Experimentales, Escuela Politécnica Superior de Jaén y
las Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Ciencias de la Salud.

Son usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Jaén:

El Personal Docente e Investigador y de los Centros adscritos
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e Losalumnosde la Universidad y de los Centros adscritos

e El personal de administracion y servicios

e Profesoresy personal de administracidény servicios jubilados
e  Profesoresy becarios visitantes de otras universidades

e  Estudiantes visitantes de otras universidades

e Egresadosde la Universidad de Jaén

e  Personal colaborador o tutor externo a la Universidad de Jaén

e  Cualquier otro a quien la Universidad de
Jaén reconozca esta condicién

FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y DOCUMENTALES

Nuestra Biblioteca alberga una coleccidon formada por 205.000 volimenes en diferentes soportes (CD-ROM,
videos, microfilmas, mapas, etc.), acceso a unos 180.000 libros electrdnicos, 4.356 titulos de revistas en papel y
unos 12.000 titulos de revista en formato electrénico; ademas damos acceso en total a 97 bases de datos, de
ellas una gran parte se encuentran compartidas gracias al CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias
andaluzas).

El contenido de los fondos se ajusta fundamentalmente a las titulaciones que se imparten en los Centros.

El proceso de automatizacion hasta 1991 estd casi concluido. Los fondos guardados en depdsito se van
integrando en las estanterias de las salas por criterios de uso. Y de forma residual aun funciona el catalogo en
fichas situado en la planta baja para aquellos fondos en depdsito aln no catalogados.

La Biblioteca cuenta con un catalogo propio en linea de libre acceso integrado en el Sistema Integrado de
Gestion Bibliotecaria (S.l.G.B) Innopac-Millenium. Ademas en todas las plantas de la Biblioteca se encuentran
ordenadores de consulta OPAC’s, desde los que se pueden hacer busquedas por materia, titulo, autor o por
cualquier otro campo.

Por otro lado la Biblioteca forma parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria tales como: CBUA (Consorcio
de bibliotecas universitarias andaluzas); REBIUM (Catdlogo colectivo de las bibliotecas universitarias
espafiolas). BIBLIOTECA NACIONAL etc. Y tiene acceso a otros catalogos colectivos internacionales a través del
Protocolo Z39.50.

La ordenacion de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacion Decimal Universal (CDU).
SERVICIOS QUE PRESTA Adguisiciondedocumentose

incorporacionesalacoleccidn.

e Tramitacion de la adquisicion de nuevos documentos.
¢ Informacion de los nuevos materiales y documentos ingresados.

Consulta
Consulta de materiales originales o reproducidos y de recursos electronicos

Bibliotecadigital

e Accesoy consulta a las bases de datos, busqueda por area tematica.
e Accesoy consulta a las revistas electrénicas suscritas por la Biblioteca.
* Accesoy consulta a los libros electrénicos suscritos por la Biblioteca.

Préstamo

e Préstamo a domicilio de los documentos, renovacién y reserva.
e Préstamo interbibliotecario de documentos, originales o copias.
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Reproducciéndedocumentos

e Reproducir, con sus restricciones de los documentos de la coleccién.

¢ Informacion presencial y remota de la Biblioteca, servicios y recursos

e Asesoramiento para buscar y localizar informacidn especializada.

e QOrientacidn personalizada, presencial y remota en el uso de los recursos de informacién.

ESPACIOS
3 Salas de Consulta: Los fondos estan distribuidos en:

Sala de lectura (libre acceso) y el Depdsito (acceso restringido). Las tesis, tesinas y proyectos fin de carreras no
publicadas necesitardn para su consulta un permiso del autor. Y se consultaran en una sala especial reservada
para investigacion.

4 Salas de Estudio abiertas 24 horas en época de exdmenes (3 en el Campus de las Lagunillasy 1 en la Escuela
Politécnica Superior de Linares de 92 puestos).

Red de ordenadores de acceso publico:

e 92 ordenadores de acceso publico.
e 23 ordenadoresde consulta rapida.
e 25ordenadoresen el aula de formacion.

Bases de datos especializadas: 10 ordenadores en el aula Aranzadi.
Ofimatica y Consulta: Todos los equipos estan conectados a la red RIUJA.

e 34 ordenadores de trabajo con consulta a Internet, revistas electrdnicas, bases de datos etc.
e 12 ordenadores en Hemeroteca
e 8ordenadoresen las Salas de Investigadores.

e 12 ordenadores en las Salas de Trabajo en Grupo con acceso a todos los recursos electrénicos y con
Microsoft Office.

e 2 ordenadoresen la Escuela Politécnica Superior de Linares.

6 Salas de investigadores: 2 en cada sala de consulta.

4 Cabinas de Audiovisuales: En la Hemeroteca, con capacidad para 3 personas (equipo de musica, TV, video y
DVD).

Sala de proyectos fin de carrera y fondo antiguo:
Fondo Antiguo: coleccién formada por manuscritos, incunables e impresos hasta el afio 1800 inclusive.
Sala de Proyectos de Fin de Carrera cuenta con 16 puestos de trabajo, el acceso de material esta restringido.

Aula Aranzadi: Sala de acceso libre contiene una coleccidn muy completa de legislacion y jurisprudencia
(Obras de referencia: Diccionarios, manuales, cddigos, colecciones monograficas, revistas especializadas,
repertorios de legislacion, repertorios de jurisprudencia). tanto en soporte papel como en formato
electrénico(Base de datos Aranzadi) , cuenta con 10 puestos de trabajo con ordenadores, y tres mesas de
trabajo de seis puestos cada una.

Aula de formacién en TIC's: estd destinada a la formacién del P.A.S. con 5 filas de mesas con 25 ordenadores,
1 cafién de video, y 6 mesas de trabajo.
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Aula de Proyeccién: es uno de los nuevos espacios publicos de la Biblioteca de Lagunillas, con capacidad para
30 personas. Equipada con 1 ordenador, 1 caidn de video, televisidn, video y DVD y orientada al apoyo a la
docencia

Biblioteca Digital sobre Inmigracion e Interculturalidad:

Coleccidon de documentos de monografiasy literatura gris sobre la migracidn y la interculturalidad.
FORMACION DE USUARIOS (n2 total de cursos impartidos 50)

Cursos de Introduccion a la Biblioteca: Visitas guiadas y charlas para conocer la biblioteca y su
funcionamiento.

Cursos de Formacion especializada: sobre recursos y servicios especificos (Bases de datos, revistas
electrdnicas, acceso a la informacion y al documento.

Cursos de Formacidén a la Carta: Sesiones a peticion de un profesor para sus alumnos sobre un tema de
interés.

Actividades de extensidon: Exposiciones, Jornadas de recepcion de estudiantes, Visitas guiadas a la
Biblioteca.

HEMEROTECA

Su funcidn es la gestion y el desarrollo de la coleccién de publicaciones periddicas, asi como la difusion de los
recursos informativos.

La coleccién recoge publicaciones oficiales, prensa y revistas cientificas que sirven de apoyo a la docencia e
investigacion de la comunidad universitaria. En la coleccidn se incluyen tanto revistas impresas como, las cada
vez mas numerosas revistas electrdnicas (cd-rom, on-line, etc)

Servicios:

e Lectura en sala: Las publicaciones periddicas son solo de consulta en la sala de lectura para los
ultimos nimeros, los afios anteriores se encuentran en el depdsito.

e Atencién al usuario: Apoyo en la busqueda de informacion, uso de la hemeroteca y de los recursos
(catdlogo, revistas electroénicas, etc.)

e Formacién de usuarios: En el uso de las herramientas para la busqueda de informacidn, repertorios
de jurisprudencia, revistas electronicas, catdlogo de revistas.

e Reprografia: en la Hemeroteca contamos con tres maquinas de fotocopias que funcionan con
tarjetas.

EQUIPAMIENTO ADICIONAL
Enlace 1: Gestion de Espacios.
Enlace 2: Servicio de Informatica en cifras.

Enlace 3: Aulas de Informatica disponibles en Jaén y Linares.

LAS TIC'S EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN
EQUIPAMIENTO INFORMATICO:

Esta distribuido en 21 aulas de informdatica entre las “Lagunillas” y la E.P.S.de Linares. En concreto, en la
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Escuela Politécnica Superior de Linares existen tres aulas: 2 de docencia, con capacidad para 36 y 30 puestos, y
una de libre acceso, de 56 puestos. Ademds algunos departamentos cuentan con aulas/laboratorios de
informatica propios de libre Acceso. Para utilizarlos es necesario realizar las reservas de puestos, desde

Campus Virtual.

Las aulas de docencia cuentan con ordenador y cafidén de proyeccion, permitiendo asi que el material pueda
ser enviado a la Plataforma de apuntes.

PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES:

Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de trabajo que potencien las actividades de
estudio e investigacion dentro de la Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas
tecnologias de la informacidn y posibilitando la consulta de los recursos electronicos que forman parte de la
coleccién de la Biblioteca. Su utilizacién tiene exclusivamente fines académicos (actividades de estudio e
investigacidn). Podran hacer uso de este servicio todos los miembros de la UJA.

PLATAFORMA DE APUNTES (Docencia Virtual)

El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion, a través de su Secretariado de Docencia
Virtual y del Servicio de Informatica, ha asumido entre otras, las competencias de crear y fomentar la docencia
no presencial a través de la “Universidad Virtual”, disefiar, desarrollar y mantener un espacio de apoyo al
profesorado para elaborary difundir materiales didacticos asi como fomentar la teleensefianza.

Con relacion a estas funciones, se activa la seccién de contenidos en abierto de la plataforma de Docencia
Virtual basada en el sistema ILIAS. ( )

Con esta funcionalidad, los profesores y demdas miembros de la comunidad universitaria, pueden optar por
publicar en abierto aquellos contenidos que consideren que pueden ser de interés para la sociedad en general.
De esta forma, la UJA se une a iniciativas similares de publicacién de material docente en abierto tales como la
OpenCourseWare del MIT (Massachusetts Institute of Technology). La seccidon publica de la mencionada
plataforma, permitird a cualquier visitante acceder a todos aquellos contenidos en abierto que hubiera
disponibles.

En esta nueva etapa, la plataforma de docencia virtual de la UJA y toda su infraestructura técnica y humana, se
ponen al servicio de la comunidad universitaria en general, permitiendo su utilizacion para otros fines ademas
de la docencia. En particular, los diferentes colectivos de la UJA tanto del PDI como del PAS, podran solicitar la
creacion de espacios virtuales en abierto o restringidos para disponer de un entorno donde compartir
informacidn y colaborar utilizando las diferentes facilidades aportadas por la plataforma: foros, chat, correo,
intercambio de informacion, encuestas, etc.

Actualmente, la plataforma de teleformacién ya se utiliza para dar soporte a los nuevos titulos de postgrado
oficiales, cursos de formacion de PDI y PAS, Campus Andaluz Virtual, cursos de formacién de servicios como
Biblioteca o del Servicio de Informatica, Curso de Adaptacion Pedagdgica, Universidad de Mayores, etc.

Como ya se ha comentado antes, las plataformas de teleformacién permiten el acceso a multitud de
contenidos y recursos puestos por el profesorado a disposicidon de los alumnos para el desarrollo habitual de la
docencia. Sin embargo, y tal como se producia tradicionalmente en una primera etapa, estos contenidos sélo
son accesibles por los alumnos registrados e identificados en la plataforma, con lo que se limitaba la difusién
de conocimiento a un sector reducido de la sociedad. Las tendencias actuales en aprendizaje y e-learning
apuestan por el acceso libre al conocimiento, de manera que la Universidad pueda desempefiar uno de sus
objetivos fundamentales como divulgador de conocimiento.

A peticion del profesorado de la UJA que de un tiempo a esta parte ha venido utilizando con éxito la
plataforma de docencia virtual de la UJA y que deseaban tener la posibilidad, al igual que viene ocurriendo en
otros centros universitarios de todo el mundo, de publicar sus contenidos en abierto, el Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién de la UJA ha puesto los medios técnicos y humanos para
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hacer posible esta realidad. Con esta iniciativa, la Universidad de Jaén da un paso mas en la integracion de
nuevas tecnologias para desempefiar mejor su labor de creacion y difusidon del conocimiento.

Concretando un poco mas sobre el concepto de plataforma de Docencia Virtual y precisamente a raiz de la
activacion de esta plataforma nace la iniciativa de los Espacios Virtuales de la UJA.

Dichos Espacios Virtuales permiten principalmente al profesorado colocar material docente (temarios, apuntes,
ejercicios, examenes resueltos, transparencias y/o demas documentos...) de las asignaturas en Internet de una
forma cdmoda, segura y eficaz, teniendo el control en cada momento tanto de los contenidos como de las
personas que acceden a ellos. También pretende ser un espacio colaborativo para todo el personal
universitario.

Dichos Espacios Virtuales lo constituyen varias utilidades como:

-Campus Virtual (entorno web que facilita tramites y consultas de gestidn universitaria para los miembros de la
Comunidad)

-Web-mail (servicio de consulta de correo electréonico para cualquier miembro de la Comunidad Universitaria
desde cualquier navegador)

-Catalogo de Biblioteca (consulta y busqueda en los fondos de la biblioteca: libros, libros electrénicos, recursos
digitales, imagenes, revistas, etc).

-Campus Andaluz Virtual (elemento fundamental del proyecto “Universidad Digital” de la Junta de Andalucia,
cuyo objetivo es ofrecer docencia completamente virtual y a distancia a la Comunidad Universitaria Andaluza.
Esta iniciativa permite cursar al alumno/a de forma no presencial, las asignaturas que seleccione entre la
oferta académica que las 10 Universidades Publicas Andaluzas realizan).

Estos espacios virtuales no necesitan de la instalacion de ningun programa en los ordenadores, ya que sdlo
deben tener instalado un explorador de Internet como Firefox, Safari o Internet Explorer. También es
recomendable tener instalado el plugin de Macromedia Flash asi como cualquier otro plugin que indique el
profesorado para visualizar los contenidos especificos que se hayan colocado en la plataforma.

En los Espacios Virtuales de la UJA se puede:

Ademas de colgar los apuntes o documentos en Internet para facilitar el acceso a los mismos por parte del
alumnado y resto de la comunidad universitaria, permite a cualquier grupo de usuarios crear foros, encuestas,
actividades; incluso nos ofrece un potente sistema de correo interno... y muchas herramientas mas de
colaboracidn segun las necesidades de los usuarios. También es posible distribuir informacién en abierto sin
restricciones de acceso a cualquier usuario visitante.

Para comenzar a utilizar los servicios de los espacios virtuales de la Universidad de Jaén, todos los alumnos
tienen acceso a ellos utilizando su cuenta de acceso del Campus Virtual que la Universidad suministra cuando
se matriculan por primera vez. Una vez conectados, deberdn acceder a los espacios de sus asignaturas siguiendo
las indicaciones que les comuniquen sus profesores.

Los profesores que deseen utilizar la plataforma de docencia virtual como apoyo a su asignatura, deben solicitar
el alta de la misma utilizando un formulario habilitado a tal efecto.

En cuanto al Personal de Administracién y Servicios puede solicitar y acceder a los espacios virtuales para
cursos de formacion internos y recursos de interés para la comunidad universitaria. La conexion se realiza
utilizando la cuenta de acceso a Campus Virtual que la UJA facilita a cada empleado.

Finalmente, decir que todo el personal de la comunidad universitaria puede contactar con la Unidad de
Servicios de Apoyo en TICs de la UJA: SETIC.
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TRAMITACION ELECTRONICA LA e-administracidn

Desde el Servicio de Informacién y Asuntos Generales es posible obtener la firma digital de la FNMT, lo que
permite el uso del Registro Telematico de la UJA con dos formularios operativos:

Presentacién de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y sugerencias.

SERVICIO DE ESPACIO VIRTUAL PARA ALUMNOS

Mediante este servicio todos los alumnos y profesores con acceso identificado, disponen de un espacio en
disco individual y privado de 100 Mb en el que podrdn almacenar cualquier material multimedia, accesible
desde cualquier ordenador de la Universidad conectado a la red RIUJA. Esto incluye a los:

¢ Ordenadoresde las aulas de informatica.

e Ordenadores de acceso publico de biblioteca.

e Losequipos situados en despachos y seminarios.

e Ordenadores portatiles conectados a RIMUJA.

e Ordenadores externos a la Universidad conectados mediante VPN.
http://www3.ujaen.es/edisco/index.html

SOFTWARE DISPONIBLE PARA ALUMNOS

La Universidad de Jaén pone a disposicidon del alumno algunos programas para que pueda llevarselos a casa:

RED INALAMBRICA

Este servicio ofrece la conexién RIMUJA (Red Inaldmbrica Mallada de la Universidad de Jaén), desde las
dependencias exteriores e interiores del Campus “Las Lagunillas” y de la Escuela Politécnica Superior de Linares.
Permite a los usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles en nuestra red, ademas del acceso a
Internet.

CAMPUS ANDALUZ VIRTUAL

Los alumnos pueden cursar 90 asignaturas de libre configuracién de las universidades andaluzas a través del
Campus Andaluz Virtual. Forma parte del proyecto “Universidad Digital” y tiene como objetivo una docencia
completamente virtual y a distancia. Para ello utiliza todas las plataformas de ensefianza virtual de las
universidades andaluzas.

CORREO ELECTRONICO/LISTAS DE CORREO-E
Este servicio permite consultar su correo electrdénico de toda la comunidad universitaria.

El buzdn de correo-e de estudiantes a través de Webmail esta disponible para todos los alumnos y egresados.
No hay que solicitarlo pero si activarlo desde el Campus Virtual. El buzén de correo estd incorporado a las listas
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de la titulacion en la que esta matriculado el alumno, a las de su Centro (Facultad o Escuela). Para acceder al
correo electrénico pulse el enlace indicando como nombre de usuario @ujaen.es o @estudiante.ujaen.es en
su direccién de correo y luego escriba su contrasefia:

SERVICIO FATFILE (intercambio y envio de ficheros de gran tamaiio)

Es un sistema que le permite el envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier direccién/es
de correo electrdnico. Este servicio estd accesible a todos los miembros de la Comunidad Universitaria

CAMPUS VIRTUAL

Es un entorno web que proporciona a los alumnos, de manera identificada, acceso a diversos servicios,
tramites y consultas:

e Consulta de notas provisionalesy fecha y lugar de revisién.
e Extracto del expediente académico.

e Cambio de clave de acceso a todos los servicios.

e Situacion econdmica del expediente académico.

e Recepcion de avisos personales.

e Consulta de horarios de tutorias.

e Convocatoria de exdmenes.

e Horario de asignaturasy aulas.

¢ Modificacion de datos personales.

e Activacion de servicios.

e Prescripcion de asignaturas de libre configuracion especifica.
e Acceso a prdcticas de empresa.

e Solicitud de Becas Socrates-Erasmusy consulta de su estado
e Reserva de puestos de libre acceso en aulas de informatica.
e Inscripcion en actividades deportivas.

Algunos de estos servicios se pueden realizar desde los Puntos de Informacién Universitaria (P.1.U) situados en
los edificios de la Universidad.

AVISOS A MOVILES

La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los mdviles de los alumnos por medio del
cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden enviar mensajes sin tener acceso al
numero telefénico del alumno y sin coste para éste.

OBSERVACION DE CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS EN UJA

En los ultimos afios, tanto en el dmbito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de normas
qgue, entendiendo que la situacién de discapacidad es una situacién relevante, tienen como finalidad el
reconocimiento de derechos especificos a las personas con discapacidad.

La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social, adquiriendo
especial relevancia en estas personas, a las que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los colectivos en riesgo de
exclusion social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal tanto en el
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ambito internacional como nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho Internacional lo representa la
Declaracidon de Derechos Humanos y la Constitucién Europea. Asi mismo, la Asamblea General de las Naciones
Unidas, en diciembre de 2006, adoptd la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(firmada en Nueva York, marzo de 2007), lo que supone para las personas con discapacidad un elemento que
inaugura un entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho
Internacional.

En cuanto al ambito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro ordenamiento juridico
recoge y aborda los derechos de todas estas personasy que son las siguientes.

e  Constitucion Espafiola: arts. 9.2, 14 y 19.

e Ley13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos.

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad
Universal y demads Reales Decretos de desarrollo.

e Ley1/1999, de 31 de marzo, de Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

e Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacion de la LOU (LOMLOU): exposicidén de motivos.

e Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU): arts. 51.3.a), 51.4, 53.2

e Estatutosdela UJA: art. 2.1, 120.7i

e Plan Estratégico de la UJA 2003-2010 revisado: Linea de actuacién 7.3

e Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén.

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidn Europea “afio europeo de la igualdad
de oportunidades para todos —hacia una sociedad justa-”, se establece como principio fundamental la no
discriminacién, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las politicas de la Unién Europea, y en especial en
aquellas relacionadas con la Educacién Superior.

En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la elaboracidn de los Planes de Estudio
de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 3,b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido relacionando
con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacidn de las personas con
discapacidad, y de los principios de vida independiente, accesibilidad universal y disefio para todos, ha dispuesto
en su Plan Estratégico 2003-2010, la linea de actuacién 7.3. Ademads de esto, el Consejo de Direccién
de la UJA, en sesién de 16 de junio de 2006, adoptd el acuerdo de iniciar el Proyecto de Accesibilidad
Global en la Universidad de Jaén.

(Ver enlace; )

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibid el premio en el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios
de la Conserjeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”.
Se trata de una muestra mas de la preocupacién por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas
las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.

Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza de los derechos de
. . . .. .z . . 1
igualdad de oportunidadesy la no discriminacién de las personas con discapacidad™.

El avance social que ha supuesto la aceptacion de la idea de “diversidad humana” ha de permitir, ademas,
evitar que las diferentes capacidades de las personas para ejercer sus derechos puedan transformarse en
desigualdad, ya que al ser universales los derechos y libertades de las personas, han de desarrollarse en igualdad
de condiciones.
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Precisamente, cuando los entornos, equipamientos, productos y servicios no se conciben en funcién de las
necesidades, diferencias, capacidades y funciones de todas las personas surgen las "barreras", limitaciones o
desventajas que producen exclusidon y en consecuencia "discriminacién indirecta" para las personas con
discapacidad permanente o transitoria.

La idea de "Accesibilidad Universal" surge asi como la condicién imprescindible para garantizar la "lgualdad de
Oportunidades", esto es, la ausencia de discriminacion directa o indirecta, que tenga causa en una discapacidad.

También supone un enfoque que va mas alla de actuar sobre las condiciones personales para centrarse en las
condiciones ambientales, ya que la discapacidad deja de ser el tema central para serlo el entorno
"discapacitante". Es éste el sentido que recoge la Ley 51/2003 al considerar la Accesibilidad Universal como “la
condicion que deben cumplir los entornos, bienes, procesos, productos y servicios, asi como los objetos o
instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma posible”.

Para ello incorpora la estrategia de "Disefio para Todos", caracterizada por la extensidon de la accesibilidad a
todos los ambitos y entornos como requisito basico que se ha de contemplar desde el origen.

Asimismo, la Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social de
las personas, y adquiere una especial relevancia para cualquier persona con algun tipo de discapacidad, a las
que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades. Por esto, la necesidad de adoptar medidas que
impulsen permanentemente su acceso a la educacién superior en igualdad de condiciones y su plena
integracion en la comunidad universitaria.

ANTECEDENTES

Las universidades han de desarrollar y aplicar en su dmbito las disposiciones y provisiones establecidas en la
legislacion universitaria y en la normativa general sobre discapacidad para que favorezcan la participacién y
normalizacion social de las personas con discapacidad. Compromiso social que se plasmé, entre otros, en el
Convenio Marco de Colaboracion entre la Conferencia de Rectores (CRUE) y el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), de 20 de noviembre de 2003.

La Universidad de Jaén ha asumido en sus Estatutos “la funcién de prestar el servicio publico de la educacion
superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, habiendo de promover la formacidn integral de
sus propios miembros...” (Art. 2.1). Y explicitamente se reconoce dentro de los derechos de los estudiantes
“Ser atendidos individualmente ante la existencia de situaciones excepcionales” (Art. 120).

Asimismo, el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2003-20103 incluye dentro del Objetivo “Promover la
formacién integral del alumno” una linea de actuacién para “favorecer la integracidon social del estudiante”. Al
igual que otros objetivos que inciden en el desarrollo de una politica integral de personal, y el incremento de la
calidad de vida en los campus universitarios.

En este marco, la Universidad de Jaén ha impulsado un conjunto de acciones que van desde un especial interés
en el cumplimiento de la normativa sobre edificabilidad en materia de accesibilidad, hasta la aprobacion de la
“Normativa que regula la Atencidn a los Estudiantes con Discapacidad en la Universidad de Jaén, y su
desarrollo a través del “Programa de Atencidn Personalizada al Alumno con Discapacidad”.

También en este sentido, la Universidad de Jaén ha suscrito el “Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Jaén y la Organizacidén Nacional de Ciegos Espafioles (O.N.C.E.)”5, y el “Convenio de Cooperacion
entre estas Entidades en materia de voluntariado”6.

Las acciones realizadas y la experiencia acumulada en el seno de la Unidad de Atencidon al Estudiante con
Discapacidad, no sélo ha aumentado la sensibilidad de la Comunidad Universitaria en dar una respuesta
satisfactoria a la integracion y participacion de todos nuestros alumnos, sino ha permitido también aprender
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gue sélo mediante un sistema que incorpore como objetivo una mejora continua a través de la interaccion
permanente entre las personas con discapacidad y los procesos que realizan en nuestro entorno y servicios,
estaremos en condiciones de avanzar en los objetivos y valores indicados.

Es este convencimiento el que fundamenta el “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad de Jaén”
OBJETIVOS

El objetivo de este proyecto se enmarca pues en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza
de los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad, y de los
principios de vida independiente, accesibilidad universal y disefio para todos.

En sintesis pretendemos que:

La Universidad se constituya en entorno abierto, libre de todo tipo de barreras y universalmente accesible,
garantizando que todas las personas, con independencia de su edad o posible discapacidad, tengan
aseguradas las mismas posibilidades de acceso a cualquier parte del entorno construido y la mayor autonomia
posible en su utilizacion, procurando la accesibilidad global de los lugares, edificios, establecimientos e
instalaciones donde realizan su actividad, y de los servicios que presta la Universidad. En especial el acceso,
permanenciay progreso en la formacién universitaria de los grupos que dentro de las personas con discapacidad
presentan especiales dificultades.

Proyecto que al expresar un compromiso con los derechos y valores que la accesibilidad universal representa,
debe incluirse en la direccién estratégica de la Universidad, por lo que sera propuesto por el Consejo de
Direccion al Consejo de Gobierno de la Universidad para su incorporacién especifica en el Plan Estratégico de
la Universidad de Jaén, evidenciando, asi, UNA UNIVERSIDAD DIFERENCIADA POR SU COMPROMISO SOCIAL.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educacion Superior para las
personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando continuamente el grado de accesibilidad de sus
diferentes instalaciones y por otro lado, ofreciendo servicios y recursos que permitan a estas personas un
desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a estos
estudiantes las coordinan y desarrollan la Unidad de Atencidn al Estudiante con Discapacidad.

e Dentro del marco constitucional, especialmente, la Ley 51/2003 de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacién y Accesibilidad Universal, y la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

e Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA nim. 152, de 8 de agosto de 2003). Reformado por Decreto
473/2004, de 27 de julio (BOJA nim. 151, de 3 de agosto de 2004; correccidén de errores en BOJA
num. 4, de 7 de enero de 2005)

e Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en sesién del 5 de marzo del 2003.
Informado al Consejo Social de la Universidad de Jaén en sesidn en sesion del 26 de marzo del 2003.

e Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 21 de junio de 2005

e Suscrito el 15 de julio de 2002

e Suscrito el 31 de marzo de 2002

e Acordado por el Consejo de Direccion de la Universidad de Jaén, en la sesion celebrada el dia 16 de
junio de 2006.

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD Marco legal, funciones

y servicios:
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Con relacién al marco legal que el Derecho Internacional y nuestro ordenamiento juridico establecen para
reconocer los derechos especificos de las personas con discapacidad, uno de los reglamentos que vienen a
desarrollar dichos derechos es el Real Decreto 1393/2007. Este, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, obliga también a tener en cuenta en
la elaboracion de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la
“accesibilidad universal” (art. 3,b).

La Universidad de Jaén, convencida de la necesidad de dicha igualdad de oportunidades y para que todas las
personas puedan acceder a la Educacidn Superior trabaja en dos vertientes: mejorando el grado de accesibilidad
de sus diferentes instalaciones en los dos Campus Universitarios con los que cuenta y ofreciendo servicios y
recursos para hacerla realidad. Al hilo de esto, hay que mencionar que la Universidad de Jaén fue galardonada
con el | Premio Andaluz a las Buenas Practicas en la Atencidn a la Discapacidad y que cuenta con un Plan Integral
de Accesibilidad Fisica, estando en estos momentos trabajando en el desarrollo de un plan complementario,
el Plan Integral de Infoaccesibilidad. Nuestro objetivo es conseguir que nuestra Universidad sea un entorno
abierto, libre de todo tipo de barreras y universalmente accesible.

En esta linea y por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005, se aprobd la Normativa sobre
atencidn a los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén y con ella, la creacién de la Unidad de
Atencion al Estudiante con discapacidad.

El objetivo de dicha Unidad es facilitar la resolucién de los problemas que puedan sufrir los estudiantes con
discapacidad en la Universidad de Jaén, teniendo su sede actualmente en el Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante. Entre las funciones y servicios se encuentran los siguientes:

e Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los estudiantes de la
Universidad de Jaén y facilitar los mismos.

e Atender y gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan resolverse con los
recursos en ese momento existentes.

¢ Plantear ante la Comisidon Técnica de Atencién al Estudiante con Discapacidad la resolucidon de
problemas y los informes técnicos, asi como recabar los certificados necesarios demandados por
cualquier Administracion Publica u organismo de la Universidad.

e Informar a los profesores, a través de los Tutores de Titulacidon, asi como al Personal de
Administracion y Servicios, de las necesidades de los estudiantes que puedan ser resueltas en el drea
de su competencia.

e Promover la sensibilizacion de los miembros de la comunidad universitaria.

e Fomentar la colaboracién con las entidades a las que estén asociados los estudiantes universitarios vy,
en su caso, promover los convenios de colaboracién correspondientes, con el fin de atender sus
necesidades.

e Recabar y, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos, entidades y
Administraciones Publicas que atiendan areas de actuacién de las que pueda beneficiarse el estudiante
discapacitado.

e Elaboracién de proyectos y/o programas de actuacién destinados a facilitar la integracién del
estudiante en la Universidad de Jaén.

e Impulsar, a través de la Direccién de Secretariado de Practicas de Empresa, la celebracién de
convenios con empresas para facilitar su insercion laboral.

e Fomentar la elaboracion de materiales propios de ayuda al discapacitado (guias de ayuda, de
recursos, etc.)

e Realizar la evaluacion de la propia Unidad, asi como colaborar en la facilitacién de mas informacion a
otras entidades y organismos con competencia en la materia.

e Elaboraciény mantenimiento de la Pagina web ubicada en la del Vicerrectorado de Estudiantes.
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e Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas que necesiten la
incorporacion de voluntarios.

e Elaborar los protocolos de actuacién necesarios para el mejor funcionamiento de la Unidad.

e Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando aln mas y, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con discapacidad puedan gozar de las
mismas oportunidades que el resto de alumnos universitarios, la Unidad de Atencidn al Estudiante con
Discapacidad coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento que
permitan a dichos estudiantes, un desenvolvimiento pleno de su vida universitaria. Los Servicios y Recursos
que la UJA pone a disposicién de los estudiantes con discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

e accesibilidad a los espacios

e atencidén personalizada al alumnado con discapacidad

e apoyo al estudio

e servicios especiales en bibliotecas

e apoyo personal

e ayudas econdmicas

e fomento de la empleabilidad para estudiantesy titulados/as.

Para cualquier consulta o informacién adicional, existe una persona de contacto en cada Centro, en la propia
Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad y en el Secretariado Becas, Ayudas y Atencion al
Estudiante.

PAO2: Procedimiento para la gestién de los recursos materiales

Este procedimiento tiene por objeto definir como la Escuela Politécnica Superior de Linares (Universidad de
Jaén) garantiza la correcta gestidon (adquisicion y mantenimiento) y la mejora continua de los recursos
materiales de que dispone, para estar adaptada permanentemente a las necesidades y expectativas de sus
grupos de interés.

PAO3: Procedimiento para la gestién de la prestacion de servicios

Este procedimiento tiene por objeto definir como la Escuela Politécnica Superior de Linares (Universidad de
Jaén) determina las necesidades, planifica, actualiza, gestiona y verifica la adecuacion de los servicios para
todas las ensefianzas que se imparten en el mismo.
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8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Programa AUDIT:

PEO1: Procedimiento de Establecimiento, revision y actualizaciones de la politica y objetivos de la
calidad

Este procedimiento tiene por objeto establecer la forma de elaborar y aprobar en primera instancia, y de
revisar y actualizar de forma sistematica, la politica y los objetivos generales de calidad de la Escuela
Politécnica Superior de Linares de la Universidad de Jaén (UJA). Asimismo se establece el modo en que se
realiza su difusion a todo el personal docente, PAS, estudiantes y otros grupos de interés (institucion,
administraciones educativas, egresados, empleadores, sociedad, etc.).

El presente documento es de aplicacidn a todos los titulos ofertados la Escuela Politécnica Superior de Linares
de la Universidad de Jaén (UJA).

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacién con su cohorte de entrada.

Forma de célculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en
un ano académico (c). EI numerador es el numero total de estudiantes de los contabilizados en el
denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)

x100
Total de estudiantes matriculados en un curso “c”
TASA DE GRADUACION
CURSO 2007 2008 2009 2010 2011 2012
INGENIERIA DE
21,43% 16,67% 50% 53,85% 36,36%
TELECOMUNICACION

Fuente: Servicio de Planificacion y Evaluacion

TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Forma de célculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin
finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacién ni en el afio académico que
debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos
afios seguidos, el de finalizacién tedrica de los estudios y el siguiente.

N2 de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos aios “t” y “t+1”

x100
N2 de estudiantes matriculados en el curso t-n+1
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n = la duracion en afios del plan de estudios

TASA DE ABANDONO
CURSO 2007 2008 2009 2010 2011 2012
INGENIERIA DE
. 21,43% 41,67% 25% 15,38% 27,27%
TELECOMUNICACION

Fuente: Servicio de Planificacion y Evaluacion

TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el nimero total de créditos teéricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de célculo:

El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios
multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de los que realmente
se han matriculado lo graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Niumero de graduados

x100
(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

TASA DE EFICIENCIA

CURSO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

INGENIERIA DE

. 85,71% | 86,02% | 83,16% | 87,83% | 74,92% | 84,89% | 91,74%
TELECOMUNICACION

Fuente: Servicio de Planificacion y Evaluacion

Nota aclaratoria: para los casos en los que un alumno presenta un n2 menor de créditos matriculados que los
requeridos (debido a convalidaciones, reconocimientos...), se igualan ambos numeros, es decir, que los
créditos matriculados serian los requeridos en su plan de estudios. Por ejemplo, un alumno tiene 200 créditos
requeridos y se matricula de 150, puesto que los 50 restantes han sido convalidados, entonces consideramos
que dicho alumno se ha matriculado de 200 créditos.

OBJETIVOS DE INDICADORES

A continuacidn se presenta una tabla donde se recogen los indicadores objetivos planteados.

TASA DE TASA DE TASA DE
GRADUACION ABANDONO EFICIENCIA
INGENIERIA DE
TELECOMUNICACION 40% 25% 75%
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de abril de 2015, de la Universidad de Jaén, por la que se aprueba la
delegacion de funciones en las Vicerrectoras, los Vicerrectores, el Gerente y la Secretaria General de
esta Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de
29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se recogen en el articulo 53.1. Al objeto de
alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y
acumulacion de funciones en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares,
y de conformidad con lo previsto en los articulos 13y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como los articulos
53.2, b4 y 61.g) de los Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacion de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion Permanente las
competencias conferidas al Rector en materia de organizacion, coordinacion e implantacion efectiva de Estudios
Oficiales de Grado y Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de Titulos, Docencia Virtual e Innovacién Docente,
asi como la promocion de la oferta docente plurilinglie. Se delegan asi mismo, las tareas encomendadas al
Rector en cuanto a coordinacion interna entre los distintos Vicerrectorados.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion, las competencias para ejercer, en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica.
Igualmente se delegan las competencias para autorizar proyectos y ayudas de investigacion.

Tercera. Se delegan en la Vicerrectora de Proyeccion de la Cultura, Deporte y Responsabilidad Social
cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y deportivas,
asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el entorno social, provincial y nacional. Se atribuyen
igualmente las competencias en el ambito de la responsabilidad social, cooperacion al desarrollo y voluntariado.
Se delegan asi mismo las competencias en materia de Biblioteca y Editorial Universitaria.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacién Académica, las facultades y
competencias conferidas al Rector en relacion con el personal docente funcionario y laboral de la Universidad de
Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que
pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del ambito de la Ordenacion Académica.

Quinta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen al Rector tanto en
la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia de acceso y permanencia en la Universidad y
admision a Centros; la presidencia de la Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; el
nombramiento de Vocalias de Tribunales de Selectividad y Delegaciones de Centros para las pruebas de acceso
a la Universidad; cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios
asistenciales, colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una especial
atencion a las tareas de tutorizacién en materia de recepcion de estudiantes, salvo los que especificamente
sean competencia de otros 6rganos y aquellas mas que se establezcan de conformidad con la legislacion vigente
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion e Infraestructuras,
las facultades que se atribuyen al Rector en materia de nuevas tecnologias y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informatica y estableciendo nuevas
estrategias para la implementacion en la Universidad de Jaén de nuevos recursos informaticos y tecnolégicos.
Se delegan asi mismo las facultades en materia de dotacién, mantenimiento y reposicién de equipamiento
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docente y mobiliario, asi como la asignacion de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad.
Igualmente se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los Campus de la Universidad de Jaén
(en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones para el desarrollo de los Campus
de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad
universal, la gestion de los servicios de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las
relativas a planificacion y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Séptima. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas encomendadas al Rector en
materia de relaciones internacionales de la Universidad, para el desarrollo de ensefianzas de especializacion
o actividades especificas de formacion, en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con
instituciones extranjeras de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestién y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su implementacion; el
fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, estudiantes, personal
docente e investigador y personal de administracion y servicios con universidades extranjeras y la participacion
en programas Yy redes internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan
la movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a nivel internacional
y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos con universidades extranjeras y de
practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Relaciones con la Sociedad e Insercién Laboral, las tareas
encomendadas al Rector en todo lo concerniente a la divulgacion cientifica, practicas externas, integracion
laboral, emprendimiento y personas egresadas. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes
y prototipos, para autorizar y celebrar convenios o contratos de prestacién de servicios de caracter cientifico,
técnico, y/o artistico, asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacién previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades; se delega igualmente
la facultad de aprobacién de los pliegos particulares de clausulas administrativas que han de regir en estos
contratos.

Novena. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Jaén
y demas normativa especifica, asi mismo se delegan en la Secretaria General las funciones que el Ordenamiento
Juridico atribuye al Rector en materia de respeto y promocion de la Igualdad de género, en especial, la
coordinacién para el disefio e implementacion de las politicas y practicas en materia de igualdad entre mujeres
y hombres en la Universidad de Jaén, asi como de los informes relativos a su aplicacién. Se delegan asi mismo,
las competencias en materia de coordinacion para la gestion de convenios, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que pudieran contenerse en la
normativa especifica.

Décima. Se delegan en el Gerente las funciones que el Ordenamiento Juridico atribuye al Rector en
materia de contratacion administrativa y especialmente, la adjudicacion, modificacion, interpretacion y resolucion
de los contratos que celebre la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los documentos necesarios
publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad publica o privada y la firma de documentos
de giro y trafico propios de la Universidad de Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido
anualmente en las normas generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal funcionario y suscribir
los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como
resolver las cuestiones relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad, con la excepcion de la separacion del servicio, que sera acordada por el érgano
competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega la competencia para el gjercicio
de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la Universidad.

Undécima. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad del Rector de avocar para
si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Duodécima. De conformidad con el articulo 13.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que por el 6rgano delegado se
haga uso de la delegacion contenida en la presente Resolucion, se hara constar expresamente tal circunstancia
en el acto administrativo.
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Decimotercera. En ninglin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion
contenida en la presente Resolucion.

Decimocuarta. La presente Resolucién deroga cualquier otra delegacion de atribuciones efectuada con
anterioridad, bien en estos mismos érganos o en otros distintos.

Decimocuarta. De conformidad con el articulo 13.3 de la citada Ley 30/92, la presente Resolucién se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos efectos a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

Jaén, 29 de abril de 2015.- El Rector, Juan Gomez Ortega.
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