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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Jaén Centro de Estudios de Postgrado de la 23008269
Universidad de Jaén
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Prevencién de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos L aborales por la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN ROSAS SANTOS Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion
Permanente
Tipo Documento Numero Documento
NIF 15986710P
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN ROSAS SANTOS Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion
Permanente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 15986710P
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO RUIZ MEDINA Director de Secretariado de Mésteres Oficiales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 26013133H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, s/n Edificio Rectorado (B-1) [ 23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicestudios@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Jaén, AM 27 de febrero de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver Apartado 1:
Laborales por laUniversidad de Jaén Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Seguridad del Trabajo
Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomiay Psicosociologia del Trabajo

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Salud y seguridad en €l Proteccion de la propiedad y
trabajo las personas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

6 42 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Seguridad del Trabajo 18.

Especialidad en Higiene Industrial 18.

Especialidad en Ergonomiay Psicosociologia del Trabajo 18.

1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23008269 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén
1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 37.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www10.ujaen.es/sites/defaul t/fil es/users/sga/normatival/pc092/npc092103. pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis

G2 - Capacidad de organizacién y planificacion

G3 - Dominio deinforméticarelativaa ambito de estudio.

G4 - Capacidad de gestion de lainformacion

G5 - Resolucién de problemas

G6 - Tomade decisiones

G7 - Trabajo en equipo

G8 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

G9 - Trabajo en un contexto internacional

G10 - Habilidades en las relaciones interrpersonal es

G11 - Razonamiento critico

G12 - Compromiso ético

G13 - Compromiso con laprofesion

G14 - Participacion en foros profesionales

G15 - Aprendizaje auténomo

G16 - Adaptacion a nuevas situaciones

G17 - Creatividad

G18 - Liderazgo

G19 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

G20 - Iniciativay espiritu emprendedor

G21 - Motivacién por la calidad

G22 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

G23 - Capacidad de actualizacion de conocimientos (reciclaje)

3.2COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E15 - Aprender los fundamentos y manejo y aplicaciones de | as principal es técnicas de andlisis quimico en el campo de la higiene.

E16 - Conocer las soluciones técnicas para el disefio y evaluacién de sistemas de ventilacion

E17 - Conocer técnicas avanzadas de evaluacion y control del ruido y vibraciones en laindustria.
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E18 - Conocer los mecanismos de transmision y vias de entrada de agentes biol 6gicos. Conocer |as principal es técnicas de
microbiologia aplicadas a la evaluacién de riesgos. Aprender arealizar planes de gestion de residuos biol dgicos.

E19 - Conocer los principal es riesgos higiénicos en |os sectores productivos més representativos del entorno socio-econdmico:
agroalimentacion, industria de la ceramica, industria del metal, hosteleriay otros servicios.

E20 - Conocer las caracteristicas del sector de la construccion en lo relativo ala siniestralidad laboral: aspectos de organizacion
y problematica especifica. Conocer la normativa asociaday disponer de los conocimientos técnicos suficientes paraevaluar los
riesgosy proponer medidas correctoras. Aprender arealizar planes de seguridad de obras.

E21 - Conocer las bases técnicas paraanalizar riesgos y proponer medidas correctoras en las instalaciones industriales con mayores
riesgos: instalaciones el éctricas, recipientes e instalaciones a presion, instal aciones de gases combustibles 0 almacenamiento de
productos peligrosos.

E22 - Conocer las caracteristicas del sector agroalimentario en |o referente ala prevencion de riesgos laboral es. Aspectos
socioecondmicos, de organizacidn y técnicos. Conocer la normativa asociada ala maguinaria e instal aciones agropecuarias y las
bases técnicas para evaluar losriesgos y proponer medidas correctoras.

E23 - Conocer los riesgos especificos asociados ala maquinariaindustrial. Conocer las normas técnicas relacionadas con la
seguridad y los sistemas de certificacion y control. Aprender a elaborar pliegos de especificaciones parala seleccion de maquinaria
seguraen el manejo y para el mantenimiento.

E24 - Conocer las caracteristicas especificas de |os riesgos asociados al trabajo en actividades del sector terciario. Conocer
la normativa técnica sobre instal aciones en oficinas, mobiliario y equipos informéaticos. Aprender arealizar pliegos de
especificaciones técnicas sobre estos equipos, desde € punto de vista de la prevencion. Conocer estrategias paraintegrar la
prevencion de riesgos en este tipo de actividades.

E25 - Conocer técnicas parala deteccidn de problemas psicosocialesy desarrollar planes de intervencion ante organizaciones
enfermas. Aprender a prevenir y detectar problemas psicosociales.

E26 - Conocer los problemas especificos de seguridad y salud en el trabajo de trabajadores sensibles como son |os jévenes,
trabajadores mayores, personas con discapacidad o mujeres gestantes. Aprender |as técnicas de gjuste entre las demandas del trabajo
y las capacidades del trabajador. Aprender a adaptar puestos de trabajo y a coordinarse con los servicios médicos para analizar estos
Casos.

E27 - Conocer las principal es técnicas instrumentales paraevaluar lafatigay e disconfort en el trabajo. Aprender a manegjar
software de evaluacion de riesgos ergondmicos y de disefio ergonémico de puestos de trabajo.

E28 - Conocer € proceso de disefio orientado a usuario. Conocer la normativa de usabilidad y su impacto sobre |la seguridad.
Conocer los requisitos ergondmicos exigibles a las herramientas manuales. Aprender a evaluar |a comodidad de los equipos de
proteccion individua y adefinir requisitos para su seleccion desde este punto de vista

E1 - Conocer larelacion entre condicones de trabajo y salud. Conocer y analizar los principal es problemas de salud relacionados
con la.ocupacion. Conocer las diferencias entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con
el trabgjo.

E2 - Conocer las actividades del servicio médico y |os fundamentos de la promocion de lasalud en el medio laboral. Aprender a
coordinar |as actividades preventivas con las de vigilancia de la salud. Formarse en materia de primeros auxilios.

E3 - Conocer lalegislacion en salud laboral y estar en condiiciones de poder seguir sus actualizaciones. Comprender el sistemade
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

E4 - Conocer la estructura del sistema preventivo: organismos publicos con competencias, mutuas. Conocer |0s organismos
técnicos autondmicos, nacionales y europeos relacionados con la seguridad y salud en el trabgjo.

E5 - Conocer lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabajo y disponer de los conocimientos
técnicos suficientes para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros generales relacionados con
los lugares de trabajo, instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosion. Saber desarrollar un plan de emergencia.

E6 - Conocer lalegislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Disponer de |os conoci mientos técnicos
suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisicao
bioldgica

E7 - Conocer lalegislacién y normativa especifica en materia de Ergonomiay Psicosociologia Aplicada. Disponer de
conoci mientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos rel acionados
con lacargafisicay mental en el trabgjo.

E8 - Conocer algunas técnicas afines ala prevencion: seguridad del producto, gestion de bienes patrimonialesy seguridad vial.

E9 - Conocer algunas técnicas de comunicacion en materia de prevencion de riesgos |aborales. Aprender a desarrollar actividades
de informacion de manera eficaz.
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E10 - Aprender a elaborar planes de formacidn e informaci6n destinados a trabajadores, incluyendo |a deteccion de necesidades y €l
establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento.

E11 - Conocer los fundamentos de organizacion y gestion de la empresa. Conocer |os diferentes model os de integracion de la
prevencion en la gestion de la empresa. Conocer |os fundamentos de | os sistemas de gestion de la calidad y laforma de plantear la
gestion preventiva como una actividad de mejora continua integrada en un sistema de gestion de la calidad.

E12 - Aprender a€elaborar un plan de prevencion.

E13 - Conocer las principal es técnicas de investigacion en salud laboral. Aprender a aplicar el método epidemiolégico enla
resolucion de problemas. Aprender arealizar €l disefio de estudios epidemiol 6gicos para comprobar hipétesis.

E14 - Conocer las bases de la toxicologia aplicada a los contaminantes en el &mbito laboral.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

Acceso

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

Dado que, tal como se viene destacando, los estudios de las causas de la siniestralidad laboral y el planteamiento de medidas para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo pueden ser analizados desde mltiples perspectivas -juridica, técnica, médica, psicolégica, sociolégica
y econdmica, etc.-, y, por tanto, se produce una evidente naturaleza multidisciplinar de la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales, ello lleva a
gue en la articulacion de los estudios de postgrado propuestos se puedan acoger toda una amplia variedad de titulaciones de primer y segundo ciclo
universitario, asi como de los actuales grados universitarios, de campos procedentes de las areas de Ingenieria, de Ciencias de la Salud, de Ciencias
Sociales y Juridicas y de Ciencias Basicas.

Por otra parte, este planteamiento es coherente con lo establecido en el vigente R.D. 39/1997 de 17 de enero, que no establece otro requisito para ac-
ceder a la formacién que capacita para desempefiar funciones de nivel superior que disponer de titulacién universitaria.

En consecuencia, el perfil de ingreso a estos estudios de Master es el Titulados universitarios (Graduados, Licenciados, Diplomados e Ingenieros) de
todas las ramas de conocimiento.

Igualmente podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros ‘con titulos afines a los definidos anteriormente' sin la necesidad
de la homologacion de sus titulos, con la comprobacion previa de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titu-
los espafioles de Grado y que facultan, en el pais que expide el titulo, para el acceso a estudio de Posgrado.

A pesar de ello, y dado el nimero limite de 30 alumnos que se plantea para la imparticién de esta ensefianza con el grado de calidad adecuado, se
considera imprescindible establecer una serie de criterios de admisién y seleccion de alumnado que se recogen méas abajo en el apartado de Admi-
sion.

Procedimiento

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece en su articulo 16: "1. Para acceder a las ensefianzas
oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una instituciéon de educacién superior
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master."

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Quienes deseen ser admitidos a los méasteres universitarios (cominmente llamados masteres oficiales), deberan encontrase en alguna de las siguien-
tes situaciones:

. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro
expresamente declarado equivalente.

. Estar en posesién de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educaciéon Superior
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.
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. Estar en posesién de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de
Educacién Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

SOLICITUD DE PLAZAS

La solicitud de plaza se presentara rellenado el oportuno formulario electrénico que se habilitara en la web:
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/index.php

en los respectivos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los méasteres de interés del solicitante, por orden de preferencia.

Durante la cumplimentacién del citado formulario, el sistema informatico le permitird, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentacién que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS

Fases:

El procediendo de admision se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas totales que se ofertan en cada master. Se
contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homologacion por el Ministerio de Educacién Es-
pafiol. Asi pues tendremos:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.

Fase 2: Cupo General.

Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o estos alumnos participen directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus so-
licitudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS Y DE SOLICITUDES

Evolucién de las plazas ofertadas.

Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada master en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada
fase, se acumularan automaticamente a la siguiente fase. A excepcion de acumular desde la fase 1 a la fase 2, si la universidad ha repartido las plazas
del master de que se trate entre lafase 1y la 3.

Evolucién de las solicitudes

Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, seran duplica-
das automéaticamente, en su caso a la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quienes han formulado su solicitud en esta 'siguiente fase'.

De esta manera, un solicitante no pierde sus expectativas en la fase en la que concurso -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se pro-
dujesen plazas vacantes-, y no necesita presentar una nueva solicitud a las siguientes fases para optar a las plazas que, en su caso, se oferte en ellas.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automéaticamente para que concu-
rran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.
ORDENACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes seran atendidas en cada master, en la fase y cupo de que se trate, atendiendo a los criterios de ordenacién especificos del respectivo
master.

Todo solicitante podréa tener asignada, una plaza y sélo una, que se correspondera con un master de los solicitados, estara en espera de plaza en
todos aquellos que figuren en su lista de preferencia en un orden previo al asignado y no aparecera en los relacionados en un orden posterior, ni en
aquellos que por cualquier circunstancia estén excluidos. No obstante, un solicitante podréa ser admitido en dos masteres si, habiendo solicitado la si-
multaneidad de estudios, en al menos uno de ellos, sobran plazas al final del proceso.

Quienes estén en posesion de adjudicacion de beca o ayuda para cursar el, o los masteres de que se traten, en aplicaciéon de convenios nacionales o
internacionales entre Universidades, o convocatorias de la Junta de Andalucia tendran preferencia sobre el resto de candidatos que concurran en la
misma fase.

MATRICULA O RESERVA DE PLAZA

Cada fase de preinscripcién tiene dos o tres adjudicaciones.

En la primera de cada una ella los solicitantes debera seguir las siguientes instrucciones:
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Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticién: formalizaran la matricula (o abonaran, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago a cuentade
lamatricula) en el méster de que se trate dentro del plazo establecido con €l procedimiento que establezca la correspondiente universidad. No podran optar a nin-
gun otro méster donde exista lista de espera.

Solicitantes que desean estudiar el méster actualmente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran lamatriculaen
el méster de que se trate dentro del plazo establecido con €l procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en mésteres de mayor preferencia del asignado, deberan realizar unareserva de la plaza actual mente
asignada. La citada reserva se realizara en esta mismaweb.

Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar afigurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matriculaen e momento en que
resulten asignados en alguna de ellas, tal como se haindicado en |os apartados anteriores.

En la segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligatoria-
mente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en masteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su puntua-
cién le permitiese la admision, le sera comunicado y podra cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informatico le avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reserva de plaza.

CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admisién a esta titulaciéon autorizada por la administracién competente, ni requisitos de
acceso especificos establecidos por la Universidad de Jaén mas alla de los establecidos en la normativa superior detallada arriba.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Admisién

Teniendo en cuenta el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, se fijan anualmente por la
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, todos los aspectos relacionados con la admisién (criterios de admisién, o6r-
gano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion, criterios de valoracién de los méritos y las pruebas de admisién, etc.) mediante pu-
blicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestién para el ingreso en los estudios de Master en
los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia.

Criterios de ordenacién especificos

Dado el nimero limite de 30 alumnos que se plantea para la imparticién de esta ensefianza con el grado de calidad adecuado, se considera imprescin-
dible establecer una serie de criterios de admision y seleccién de alumnado. Por todo ello, ademas de la posesion de titulo universitario, en el caso de
gue se deseen matricular mas alumnos de los previstos por curso, se consideraran criterios adicionales de seleccion de alumnado los siguientes as-
pectos:

Expediente académico: 50%

Adecuacion del curriculo al contenido del programa: 25%. Se ponderaré el expediente académico segun los diferentes grupos de afinidad de formacion previa a
perfil delos estudios, dando prioridad a aquellos alumnos con formacién en ensefianzas Técnicas, ciencias experimentales, ciencias de la salud, Socialesy Juridi-
cas. No obstante, se establece un cupo méximo del 50% para alumnado proveniente de ensefianzas técnicas y ciencias experimentales y otro 50% méaximo para
alumnos provenientes de ciencias de la salud, sociales y juridicas. En el caso que no se cubriera el cupo reservado a unas determinadas parcelas del saber, podran
optar el resto de alumnos que excedan del otro cupo.

Experiencia profesional: 20% (es previsible que profesional es que ya disponen de la acreditacion otorgada por la autoridad labora y que estén desempefiando
puestos relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales, deseen cursar estos estudios)

Otros méritos (profesionales o académicos): 5%

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo y Orientacion a estudiantes, una vez matriculados

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacion de interés para estudiantes de nuevo ingreso http://
www10.ujaen.es/alumnos Ademas, los primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a
los estudiantes de nuevo ingreso en las que con caracter general se les informa, entre otros, de los siguientes aspectos:

Informacion general sobre la estructuray funcionamiento de la universidad.
Presentacion de los tutores de cada titulacion.

Informacién especifica sobre latitulacion (horarios, aulas, laboratorios, etc.)
Servicios dirigidos alos estudiantes (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest)
Unidad de atencién alos estudiantes con discapacidad.

Unidad de atencion alos estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.
Unidad de atencién a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.
Voluntariado.

Précticas de empresa.

Orientacion profesional.

Apoyo a emprendedores.

Tras la creacién Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén, estas jornadas generales se complementan con una jornada especifica-

mente orientada al alumnado de cada master en la que, la coordinacién del méaster, antes del comienzo de las clases, realiza una sesién de recepcion
y orientacion dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén
como el master pone a su disposicion. Igualmente se ofrece informacién detallada de aspectos concretos del titulo (profesores, tutores, coordinadores,
contenidos, horarios, metodologias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).
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En el marco de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su articulo 46.2.e), que recoge que el derecho de los estudiantes al
‘asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine’, se reconoce la importancia de las labores de orienta-
cién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atencién y potenciacion de la cercania a
los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de proyeccién social, el master ofrecera una tutorizacién curricular y apoyo
académico personalizado, asi como los mecanismos para su orientacion profesional.

Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento
completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los siguientes recursos: tutores, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, direc-
tores de la memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacion. Los tutores seran designados entre el profesorado del curso con mas experien-
cia. Tendréan a su cargo a un grupo de alumnos y se ocuparan de realizar un seguimiento personal y continuo de ellos, observando su aprovechamien-
to, progreso y resolviendo sus dudas o problemas préacticos. Con ese prop6sito se convocaran reuniones periédicas y se realizaran una tutoria colec-
tiva con su grupo. Al mismo tiempo, se ocuparan de trasladar a otros profesores o especialistas las cuestiones de caracter mas técnico que planteen
sus alumnos. En definitiva, los tutores son el medio que permite integrar al alumnado en la globalidad del curso. Se nombraran, asimismo, coordinado-
res/as de asignaturas para unificar los contenidos téorico-practicos en la docencia de asignaturas impartidas por varios profesores. También colabora-
ran en las funciones de tutoria especializada de la coordinacién de médulo. La direccién del Trabajo Fin de master es la responsable de resolver los
problemas practicos que se planteen al alumnado al realizar este trabajo. Se elegira en funcién de las tematicas de los trabajos y de los interese del
alumnado. Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las funciones anteriores se canalizaran a tra-
vés de tutorias. Estas tendrén un horario y lugar predefinido en la programacion.

En cuanto a la figura de Coordinacion de Master, tendré la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracion y aprovechamiento aca-
démico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro, pro-
gramas individualizados o personalizados de tutorizacion. Con el fin de promover la orientacion profesional a los alumnos, la coordinacién se manten-
dra informada e informard, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales de los
estudiantes. En este caso, su papel sera ante todo la de dinamizacién y orientacion.

Por ultimo, con el fin de ofertar los estudios de méaster a graduados/as no hispanohablantes, y de cara a facilitar la promocién del master desde el Cen-
tro de Estudios de Postgrado, y que alumnos con conocimientos parciales de espafiol puedan cursar el master, todas las asignaturas del master se
ofertarén en alguna de las diferentes modalidades del Programa de Tutorizacién y Ayuda en Inglés al estudiante extranjero (PATIE), en coordinacion
con el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Jaén, de manera que el alumnado pueda optar a una formacién complementaria en lengua
espafiola mientras realiza un master con apoyo en inglés. Para facilitar la inmersién gradual del alumno en el Castellano, idioma en el que se imparten
las asignaturas de este master, todas las asignaturas se acogeran al programa de tutorizacién y ayuda en inglés al estudiante extranjero (PATIE) en su
modalidad 1 que compromete al profesorado a la tutorizacion en lengua inglesa, a proporcionar bibliografia y material en inglés y a permitir y evaluar la
redaccién en inglés de examenes, trabajos, documentos de trabajo o cualquier resultado de la tarea académica habitual. Algunas asignaturas se aco-
geran a la modalidad 2 del mismo programa, en la que ademéas de asumir los compromisos de la modalidad 1, se afiade el compromiso de impartir se-
minarios en inglés.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

4.4, Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos aplicable a los masteres en la Universidad de Jaén se
encuentran actualmente en elaboracion y pendiente de aprobacion por los érganos de gobierno correspondientes.
No obstante, y hasta que se produzca dicha aprobacion sera de aplicacion los criterios que se indican a continua-
cion.

La Comision de Coordinacion Académica del Master sera la encargada de evaluar las propuestas de reconocimien-
to y transferencia de créditos de otras ensefianzas oficiales, asi como otros méritos que el estudiante haya aportado
(grado de doctor, Diploma de estudios Avanzados), y/o el reconocimiento de experiencia profesional reconocida en
el campo profesional del master.

La unidad de reconocimiento ser4 el crédito, sin perjuicio de poder reconocer asignaturas, materias o médulos de
aprendizaje completos. El reconocimiento es la aceptacion por una universidad de los créditos que habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras enseflanzas
distintas a efectos de la obtencion del titulo oficial. Para tal reconocimiento se tendra en cuenta lo estipulado en el
Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, en sus articulos 6 y 13, asi como en la disposi-
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cion adicional cuarta. Asi pues, la Universidad de Jaén considerara aquellos créditos que el estudiante haya obte-
nido en ensefanzas oficiales de master (y de licenciaturas) de cualquier Universidad y siempre que exista una ade-
cuacion entre las competencias adquiridas y las que exija el master al que el estudiante pretende acceder, o bien
gue tengan caracter transversal. Siendo asi, podran ser computados estos créditos para la obtencién de un titulo de
Master. Asi mismo y teniendo en cuenta el caracter del Master (académico, profesional o de iniciacion a la actividad
investigadora), se valorara la afinidad de la experiencia profesional realizada por el estudiante a efectos de reconoci-
miento.

Para sus resoluciones, la Comisién de coordinacion académica del Master atendera, entre otros, los siguientes crite-
rios:

- A los estudiantes con titulo de Doctor en cualquiera de las titulaciones o especialidades afines, y siempre que €l trabgjo de in-
vestigacion sea afin a @mbito de estudio de este Méster, se le podra reconocer hasta un maximo de 16 créditos

- Losestudiantes con €l titulo Diploma de Estudios Avanzados (D.E.A.) o con la suficienciainvestigadora en las titulaciones
afines, y siempre que el su labor de investigacion sea afin al ambito de estudio de este Master, se le podra reconocer hasta un
maximo de 16 Créditos.

- A los estudiantes con experiencia profesional reconocida en el ambito del trabajo aplicado y gjustado a caréacter profesional
del Méster, se le podrareconocer como méximo el 15 por ciento del total de créditos que constituye el plan de estudios. Por
tanto, para un Méster de 60 créditos, el nimero méximo de créditos que se pueden reconocer a partir de experiencia profesio-
nal o laboral, esde 9.

La transferencia de créditos implica que todos aquellos créditos que, mediante documento oficial, el estudiante acre-
dite haber obtenido en ensefianzas oficiales anteriores de cualquier Universidad y que no le hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial, podran ser incluidos en su expediente a efectos de futuros estudios que el estudiante pueda cur-
sar. A este respecto, aquellos créditos que el estudiante haya obtenido en ensefianzas oficiales de Master y que no
le hayan servido para la obtencién de titulacion alguna les seran transferidos y anotados en su expediente.

Tanto la transferencia como el reconocimiento de créditos, deberan ser solicitados por los estudiantes. Para ello, se-
ra requisito imprescindible que el alumno se encuentre admitido en los estudios correspondientes. Para estos proce-
dimientos, la Universidad de Jaén establecera los correspondientes plazos de solicitud pertinentes con el fin de coor-
dinar los mismos con cualesquiera otros que se puedan dar, estableciendo los procedimientos adecuados a tal fin.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion necesaria para proceder a su resolucion, asi como
cualquier otra que la Comisién de coordinacién académica del Master estime conveniente para adoptar, motivada-
mente, una resolucion.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad (transferi-
dos, reconocidos y los superados para la obtencion de un titulo), seran incluidos en su expediente académico. (RD.
1393/2007, modificado por el RD 861/2010, articulo 6).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas en gran grupo.

Clases en grupos de précticas.

Tutorias colectivas/individuales.

Précticas externas/ profesionales en empresas. Integracion del alumno en equipos de trabajo.

Direccion, asesoramiento y seguimiento del trabajo

Trabajo auténomo. Busgueda de informacion y redaccion del trabajo fin de Grado.

Preparacion y presentacion y defensadel trabajo.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Laboratorios

Clases en grupos de précticas: Aulas de informatica

Clases en grupos de précticas: Resolucidn de gercicios

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Clases en grupos de précticas: Otros

Tutorias colectivagindividuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases expositivas en gran grupo: Otros

Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas. Debates

Tutorias colectivas/individuales: Debates

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivag/individuales: Comentarios de trabajos individuales

Tutorias colectivas/individual es: Presentaciones/exposiciones

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion

Asistenciaaviaje aempresa

Conceptos de la materia

Realizacion de trabajos o casos

El sistema de evaluacion especifico sera determinado por la Direccion del Master. En cualquier caso, podréa contemplar los
siguientes aspectos: Memoria expositiva del desarrollo de las préacticas; Informe del Tutor de lainstitucion o empresa; Informe del
Tutor interno dela UJA.

Para su evaluacion, el alumno presentara una Memoria o Informe escrito del trabajo realizado, incluyendo un resumen de lamisma
eninglés, y realizara una defensa pablica de aquélla. Su evaluacion larealizara un tribunal elegido atal efecto y cuya composicidn
sera determinada de comUin acuerdo por la Coordinacién General y los Supervisores Académicos del Master. Se verificaraen
cualquier caso la capacidad adquirida por € alumno para el conocimiento del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales, las
materias de la especialidad de Seguridad en €l Trabajo, € uso del lenguaje especializado, larealizacion de trabajos e informes, asi
como su defensa publica ante tribunales. La calificacion final seré otorgada por € tribunal evaluador considerando la memoria o
informe elaborado, su defensay el informe del tutor académico.
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5.5 NIVEL 1: Fundamentos Basicos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién y Marco Juridico de la Prevencién de Riesgos L abor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados 1

Resultados 2

Resultados 3

Resultados 4

Resultados 5

Resultados 6

Resultados 7

Resultados 8

Resultados 9

Resultados 10

Resultados 11

Resultados 12

Resultados 13

13/

El alumno serd capaz de determinar larelacion entre |as condiciones de trabgjo y salud. Asi como, comprender
las diferencias entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el
trabgjo.

El alumno comprenderalalegisiacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualizacio-
nes. Y entender& el sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

El alumno comprenderé la estructura del sistema preventivo: organismos publicos con competencias, mutuas.
Ademés conocera |os organismos técnicos autonémicos, nacionalesy europeos relacionados con la seguridad
y salud en el trabgjo.

Sera capaz de comprender lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabagjo
y de disponer de los conocimientos técnicos para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correcto-
ras ante peligros generales.

El alumno manejard lalegislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Ademés de dispo-
ner de los conocimientos técnicos para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante
riesgos de naturaleza quimica, fisica o biolégica

El alumno sera capaz de utilizar de forma correcta, la legislacion y normativa especifica en materia de Ergono-
miay Psicosociologia Aplicada. También, obtendra las nociones técnicas pararealizar evaluaciones de riesgos
y plantear medidas correctoras ante riesgos relacionados con la cargafisicay mental en el trabajo.

El alumno ser& capaz de conocer algunas técnicas afines ala prevencion: seguridad del producto, gestion de
bienes patrimonialesy seguridad vial.

El alumno serd capaz de conocer los fundamentos de organizacion y gestion de laempresa. Conocer los dife-
rentes model os de integracion de la prevencién en la gestion de la empresa. Conocer los fundamentos de los
sistemas de gestion de la calidad y |a forma de plantear 1a gestion preventiva como una actividad de mejora
continua integrada en un sistema de gestion de la calidad.

El alumno ser& capaz de aprender a elaborar un plan de prevencion.

El alumno ser& capaz de conocer e proceso de disefio orientado al usuario. Conocer la normativa de usabilidad
y suimpacto sobre la seguridad. Conocer |os requisitos ergondmicos exigibles alas herramientas manuales.
Aprender aevaluar lacomodidad de los equipos de proteccion individual y adefinir requisitos para su selec-
cién desde este punto de vista

El alumno obtendré una capacidad de andlisisy sintesis, organizacion, planificacion, resolucion de problemas,
toma de decisiones, ademés de un razonamiento critico, habilidades en |as relaciones interprofesionales, lide-
razgo, creatividad y compromiso ético.

El alumno através del aprendizaje auténomo tendré la capacidad de actualizacion de sus conocimientos.

El alumno ser& capaz de participar en los foros profesionales.
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Resultados 14 El alumno obtendra un dominio de lainformética relativaal dmbito de estudio, asi como la capacidad de ges-
tién de lainformacion.

Resultados 15 El alumno ser& capaz de redlizar el trabajo en grupo interdisciplinar y con un contexto internacional .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia pretende introducir al alumno en las definiciones de los términos y las bases estadisticas mas utilizados en prevencién de riesgos labora-
les, con el fin de familiarizarse con ellos pues seran de utilidad para completar los temas posteriores.

Por otro lado se abordaran las consecuencias de la interaccion entre trabajo, como origen de riesgo y salud, como bien preciado para el hombre que
puede verse alterado por el trabajo.

Ademas se pretende que el alumno tenga un conocimiento previo de las instituciones basicas del Derecho del Trabajo y del Derecho de la Seguridad
Social como materias que vienen a englobar las normas que regulan todos los derechos, obligaciones y mecanismos de control del conjunto normativo
de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Y. por dltimo, dar a conocer y analizar las principales normas |egal es reguladoras de la Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las distintas responsabilidades y san-
ciones derivadas de un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis

G3 - Dominio de informéticarelativaal ambito de estudio.

G4 - Capacidad de gestion de lainformacién

G7 - Trabajo en equipo

G8 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

G9 - Trabajo en un contexto internacional

G11 - Razonamiento critico

G14 - Participacion en foros profesionales

G15 - Aprendizaje auténomo

G23 - Capacidad de actualizacion de conocimientos (reciclaje)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocer larelacién entre condicones de trabajo y salud. Conocer y analizar los principales problemas de salud relacionados
con la ocupacion. Conocer las diferencias entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con
el trabgjo.

E3 - Conocer lalegislacion en salud laboral y estar en condiiciones de poder seguir sus actualizaciones. Comprender el sistemade
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

E4 - Conocer la estructura del sistema preventivo: organismos publicos con competencias, mutuas. Conocer |os organismos
técnicos autondmicos, nacionales y europeos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

E5 - Conocer lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabajo y disponer de los conocimientos
técnicos suficientes para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros generales relacionados con
los lugares de trabajo, instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosion. Saber desarrollar un plan de emergencia.

14765

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
]
©
I
©
I\
o
@
<
©
I
©
@
—
o)
-~
©
©
o)
©
12!
©
o
@
D
™
>
n
(@]


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398063696615186264802526

! Identificador : 4313048
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

E6 - Conocer lalegislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Disponer de |os conocimientos técnicos
suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisicao
bioldgica.

E7 - Conocer lalegisliacion y normativa especifica en materia de Ergonomiay Psicosociologia Aplicada. Disponer de
conaocimientos técnicos suficientes para realizar eval uaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos rel acionados
con lacargafisicay mental en el trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en gran grupo. 160 38
Clases en grupos de précticas. 24 50
Tutorias colectivas/individuales. 16 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de préacticas: Resolucién de gercicios

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Tutorias colectivagindividuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas: Debates

Tutorias colectivas/individuales: Debates

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivas/individuales; Comentarios de trabajos individuales

Tutorias colectivag/individuales: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 15.0
Asistenciaaviaje aempresa 10.0 10.0
Conceptos de la materia 25.0 25.0
Realizacion de trabajos o casos 50.0 50.0

NIVEL 2: Calidad y Medioambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultados 1

Resultados 2

Resultados 3

Resultados 4

Resultados 5

Resultados 6

Resultados 7

Resultados 8

Resultados 9
Resultados 10

Resultados 11

Resultados 12
Resultados 13
Resultados 14

Resultados 15

El alumno sera capaz de determinar larelacion entre |as condiciones de trabajo y salud. Asi como, com-
prender las diferencias entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relaciona-
das con el trabajo.

El alumno comprenderalalegislacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualiza-
ciones. Y entenderd el sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

El alumno comprendera |a estructura del sistema preventivo: organismos plblicos con competencias, mu-
tuas. Ademés conocera |los organismos técnicos autondmicos, nacionalesy europeos relacionados con la
seguridad y salud en el trabgjo.

Serd capaz de comprender |a legislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Tra-
bajo y de disponer de los conocimientos técnicos para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas
correctoras ante peligros generales.

El alumno manejaré lalegislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Ademés de dis-
poner de los conocimientos técnicos para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras
ante riesgos de naturaleza quimica, fisica o bioldgica.

El alumno serd capaz de utilizar de forma correcta, lalegislacion y normativa especifica en materia de Er-
gonomiay Psicosociologia Aplicada. También, obtendra las nociones técnicas para realizar evaluaciones de
riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos rel acionados con lacarga fisicay mental en el trabgjo.
El alumno seré capaz de conocer algunas técnicas afines ala prevencion: seguridad del producto, gestion
de bienes patrimonialesy seguridad vial.

El alumno ser& capaz de conocer |os fundamentos de organizacion y gestion de la empresa. Conocer los
diferentes model os de integracion de la prevencion en la gestion de la empresa. Conocer |os fundamentos
de los sistemas de gestion de la calidad y laforma de plantear la gestion preventiva como unaactividad de
mejora continua integrada en un sistema de gestion de la calidad.

El alumno sera capaz de aprender aelaborar un plan de prevencion.

El alumno ser& capaz de conocer el proceso de disefio orientado al usuario. Conocer la normativa de usabi-
lidad y su impacto sobre la seguridad. Conocer |os requisitos ergonémicos exigibles alas herramientas ma-
nuales. Aprender aevaluar lacomodidad de los equipos de proteccion individual y adefinir requisitos para
su seleccién desde este punto de vista.

El alumno obtendré una capacidad de andlisis y sintesis, organizacion, planificacion, resolucion de proble-
mas, toma de decisiones, ademés de un razonamiento critico, habilidades en las relaciones interprofesiona-
les, liderazgo, creatividad y compromiso ético.

El alumno através del aprendizaje auténomo tendra la capacidad de actualizacion de sus conocimientos.

El alumno sera capaz de participar en los foros profesionales.

El alumno obtendra un dominio de lainforméticarelativaa amnbito de estudio, asi como la capacidad de
gestion de lainformacion.

El alumno sera capaz de realizar €l trabajo en grupo interdisciplinar y con un contexto internacional .

55.1.3 CONTENIDOS

Asimilar los conceptos fundamental es de la Gestion de la Calidad y las directrices parala
implantacion de un sistema de calidad. Conocer |as etapas por las que debe pasar una empre-
sa que desee documentar y certificar su sistema de calidad.

Proporcionar formacién sobre los sistemas de gestién medioambiental en e mundo de la empresa, para po-

der desarrollar las actividades y |os procesos industriales segun |os parametros de calidad establecidos en la

normativa SO 14001, de forma sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

Gl - Capacidad de andlisis y sintesis

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion

G3 - Dominio de informética relativa al ambito de estudio.

G8 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

G10 - Habilidades en las relaciones interrpersonal es

G15 - Aprendizaje auténomo

G17 - Creatividad
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G18 - Liderazgo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E28 - Conocer el proceso de disefio orientado al usuario. Conocer |la normativa de usabilidad y su impacto sobre la seguridad.
Conocer los requisitos ergondmicos exigibles alas herramientas manuales. Aprender a evaluar lacomodidad de los eguipos de
proteccion individua y a definir requisitos para su seleccion desde este punto de vista.

E8 - Conocer algunas técnicas afines ala prevencion; seguridad del producto, gestion de bienes patrimonialesy seguridad vial.

E11 - Conocer los fundamentos de organizacion y gestion de la empresa. Conocer |os diferentes model os de integracion de la
prevencion en la gestién de la empresa. Conocer |os fundamentos de |os sistemas de gestion de la calidad y laforma de plantear la
gestion preventiva como una actividad de mejora continua integrada en un sistema de gestion de la calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en gran grupo. 40 80

Clases en grupos de précticas. 6 12

Tutorias colectivas/individuales. 4 8

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases en grupos de précticas: Resolucidn de gercicios

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas. Debates

Tutorias colectivas/individuales; Debates

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivasg/individuales: Comentarios de trabajos individuales

Tutorias colectivas/individuales: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 15.0
Asistenciaaviaje aempresa 10.0 10.0
Conceptos de la materia 25.0 25.0
Realizacion de trabajos o casos 50.0 50.0

NIVEL 2: Organizacion y Gestion dela Prevencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultados 1

Resultados 2

Resultados 3

Resultados 4

Resultados 5

Resultados 6

Resultados 7

Resultados 8

Resultados 9
Resultados 10

Resultados 11

Resultados 12
Resultados 13
Resultados 14

Resultados 15

El alumno sera capaz de determinar larelacion entre las condiciones de trabajo y salud. Asi como, com-
prender las diferencias entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relaciona-
das con el trabgjo.

El alumno comprenderalalegislacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualiza-
ciones. Y entenderd el sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

El alumno comprendera |a estructura del sistema preventivo: organismos plblicos con competencias, mu-
tuas. Ademés conocera |os organismos técnicos autondmicos, nacionalesy europeos relacionados con la
seguridad y salud en el trabgjo.

Serd capaz de comprender |alegislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Tra-
bajo y de disponer de los conocimientos técnicos para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas
correctoras ante peligros generales.

El alumno manejaréa lalegislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Ademés de dis-
poner de los conocimientos técnicos para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras
ante riesgos de naturaleza quimica, fisica o bioldgica.

El alumno sera capaz de utilizar de forma correcta, lalegislacion y normativa especifica en materia de Er-
gonomiay Psicosociologia Aplicada. También, obtendré |as nociones técnicas pararedizar evaluaciones de
riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos relacionados con la cargafisicay mental en el trabajo.
El alumno seré capaz de conocer algunas técnicas afines ala prevencion: seguridad del producto, gestion
de bienes patrimoniales y seguridad vial.

El alumno ser& capaz de conocer |os fundamentos de organizacion y gestion de la empresa. Conocer los
diferentes model os de integracion de la prevencion en la gestion de la empresa. Conocer |os fundamentos
de los sistemas de gestion de la calidad y laforma de plantear la gestion preventiva como unaactividad de
mejora continua integrada en un sistema de gestion de la calidad.

El alumno sera capaz de aprender aelaborar un plan de prevencion.

El alumno ser& capaz de conocer el proceso de disefio orientado al usuario. Conocer la normativa de usabi-
lidad y su impacto sobre la seguridad. Conocer |os requisitos ergonémicos exigibles alas herramientas ma-
nuales. Aprender aevaluar lacomodidad de los equipos de proteccion individual y adefinir requisitos para
su seleccién desde este punto de vista.

El alumno obtendré una capacidad de andlisis y sintesis, organizacion, planificacion, resolucion de proble-
mas, toma de decisiones, ademés de un razonamiento critico, habilidades en las relaciones interprofesiona-
les, liderazgo, creatividad y compromiso ético.

El alumno através del aprendizaje auténomo tendra la capacidad de actualizacion de sus conocimientos.

El alumno sera capaz de participar en los foros profesionales.

El alumno obtendra un dominio de lainforméticarelativaa amnbito de estudio, asi como la capacidad de
gestion de lainformacion.

El alumno sera capaz de realizar €l trabajo en grupo interdisciplinar y con un contexto internacional .

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis en profundidad de acuerdo con la normativa vigente de las posibles modalidades de

organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales en las empresas, con €l fin de garantizar

la seguridad y salud de |os trabajadores en todos | os aspectos rel acionados con el trabajo.
Aplicacion de los conceptos de gestion de la prevencion en la empresa, con el fin de conocer los

riesgos, controlarlos y establecer objetivos de mejora de las condiciones de trabajo. Estudio de las
fases de gestién de la prevencion de acuerdo a modelo més extendido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

18/
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis

G2 - Capacidad de organizacion y planificacién

G3 - Dominio de informéticarelativaa d@mbito de estudio.

G4 - Capacidad de gestion de lainformacion

G5 - Resolucion de problemas

G6 - Toma de decisiones

G7 - Trabajo en equipo

G11 - Razonamiento critico

G15 - Aprendizaje autbnomo

G283 - Capacidad de actualizacion de conocimientos (reciclaje)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Conocer lalegislacion en salud laboral y estar en condiiciones de poder seguir sus actualizaciones. Comprender el sistemade
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

E11 - Conocer los fundamentos de organizacion y gestion de la empresa. Conocer |os diferentes model os de integracion de la
prevencion en la gestién de la empresa. Conocer |os fundamentos de los sistemas de gestion de la calidad y laforma de plantear la
gestion preventiva como una actividad de mejora continua integrada en un sistema de gestion de la calidad.

E12 - Aprender a elaborar un plan de prevencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en gran grupo. 80 80

Clases en grupos de précticas. 12 12

Tutorias colectivas/individuales. 8 8

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases en grupos de précticas: Resolucién de gercicios

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Tutorias colectivagindividuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases en grupos de précticas: Seminarios
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Clases en grupos de précticas: Debates

Tutorias colectivas/individuales; Debates

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivag/individuales: Comentarios de trabajos individuales

Tutorias colectivas/individuales: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 15.0
Asistenciaaviaje aempresa 10.0 10.0
Conceptos de la materia 25.0 25.0
Realizacion de trabajos o casos 50.0 50.0

55NIVEL 1: Seguridad en €l Trabajo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seguridad en e Trabajoy Técnicas Afines

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultados 1

Resultados 2

Resultados 3

Resultados 4

El alumno sera capaz de conocer lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en
el Trabajoy de disponer de los conocimientos técnicos para efectuar evaluaciones de riesgos. Asi como, de
plantear medidas correctoras ante peligros general es relacionados con los lugares de trabajo, instalaciones,
equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosion. Saber desarrollar un plan de emergencia.

El alumno comprendera |os fundamentos de organizacion y gestion de laempresa. Ademés aprendera los
diferentes model os de integracién de |a prevencién en |a gestién de la empresa; asi como de los fundamen-
tos de los sistemas de gestion de la calidad y 1a forma de plantear la gestion preventiva como una actividad
de mejora continuaintegrada en un sistema de gestion de la calidad.

El alumno adquirir4 las nociones sobre |as principales técnicas de investigacion en salud laboral. También
se formaré para aplicar el método epidemiol 6gico en laresolucién de problemas. Sera capaz de realizar el
disefio de estudios epidemiol dgicos para comprobar hipotesis.

El alumno comprendera |as bases de |a toxicol ogia aplicada a los contaminantes en el ambito laboral.
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Resultados 5

Resultados 6

Resultados 7

Resultados 8

Resultados 9

Resultados 10

Resultados 11

Resultados 12

Resultados 13

Resultados 14

Resultados 15

Identificador : 4313048

El alumno sera capaz de determinar |as caracteristicas del sector de la construccion en lo relativo alasi-
niestralidad laboral: aspectos de organizacion y problemética especifica. Ademés, comprendera la normati-
vaasociaday disponer de los conocimientos técnicos suficientes para evaluar los riesgos'y proponer medi-
das correctoras. Sera capaz de realizar planes de seguridad de obras.

El alumno sabré las bases técnicas para analizar riesgos y proponer medidas correctoras en |as instalaciones
industriales con mayores riesgos, es decir, en instalaciones el éctricas, recipientes e instalaciones a presion,
instalaciones de gases combustibles o amacenamiento de productos peligrosos.

El alumno sera capaz de determinar |as caracteristicas del sector agroalimentario en lo referente ala pre-
vencion de riesgos |aborales. Asi como comprender la normativa asociada ala maquinaria e instalaciones
agropecuariasy |as bases técnicas para evaluar los riesgos y proponer medidas correctoras.

El alumno obtendra |as nociones sobre |os riesgos especificos asociados ala maquinariaindustrial . Apren-
der& las normas técnicas relacionadas con la seguridad y los sistemas de certificacion y control; y a elaborar
pliegos de especificaciones para la seleccién de maquinaria segura en el manejo y para el mantenimiento.

El alumno obtendra una capacidad de andisis y sintesis, ademés de un razonamiento critico.

El alumno através del aprendizaje auténomo tendra la capacidad de actualizacion de sus conocimientos.

El alumno ser& capaz de comprender |as situaciones actuales y de adaptarse a ellas.

El alumno obtendra un dominio de lainforméticarelativaa amnbito de estudio, asi como la capacidad de

gestion de lainformacion y de organizacion y de planificacion.

El alumno sera capaz de realizar el trabajo en grupo interdisciplinar.

El alumno tendréla capacidad pararesolver los problemasy tomar decisiones.

El alumno desarrollaréla creatividad y un compromiso ético.

55.1.3 CONTENIDOS

Dar a conocer alos alumnos los distintos métodos, sistemas o formas de actuacion definidas, denominadas Técnicas de Seguridad, para detectar y corregir los diferentes
factores que intervienen en los riesgos de accidentes de trabajo en sus diferentes etapas o fases, estudiando la forma més adecuada de reducirlos o eliminarlos, con € fin

de controlar sus consecuencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis

G2 - Capacidad de organizacion y planificacién

G3 - Dominio de informética relativa al ambito de estudio.

G4 - Capacidad de gestion de lainformacion

G5 - Resolucion de problemas

G6 - Toma de decisiones

G7 - Trabajo en equipo

G8 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

G11 - Razonamiento critico

G15 - Aprendizaje auténomo

G16 - Adaptacion a nuevas situaciones

G17 - Creatividad

G18 - Liderazgo

G23 - Capacidad de actualizacion de conocimientos (reciclaje)
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E15 - Aprender los fundamentos y manejo y aplicaciones de | as principal es técnicas de andlisis quimico en el campo de la higiene.

E16 - Conocer las soluciones técnicas para el disefio y evaluacion de sistemas de ventilacion

E20 - Conocer las caracteristicas del sector de la construccidn en lo relativo alasiniestralidad laboral: aspectos de organizacion
y problemética especifica. Conocer la normativa asociaday disponer de los conocimientos técnicos suficientes para evaluar |os
riesgosy proponer medidas correctoras. Aprender arealizar planes de seguridad de obras.

E21 - Conocer las bases técnicas para analizar riesgos y proponer medidas correctoras en las instal aciones industriales con mayores
riesgos: instal aciones el éctricas, recipientes e instalaciones a presion, instal aciones de gases combustibles 0 almacenamiento de
productos peligrosos.

E22 - Conocer las caracteristicas del sector agroalimentario en lo referente ala prevencidn de riesgos laborales. Aspectos
socioeconémicos, de organizacion y técnicos. Conocer la normativa asociada ala maguinaria e instal aciones agropecuarias y las
bases técnicas para evaluar los riesgos y proponer medidas correctoras.

E23 - Conocer los riesgos especificos asociados ala maquinariaindustrial. Conocer las normas técnicas relacionadas con la
seguridad y los sistemas de certificacion y control. Aprender a elaborar pliegos de especificaciones para la seleccion de maquinaria
seguraen el mangjo y para el mantenimiento.

E4 - Conocer la estructura del sistema preventivo: organismos publicos con competencias, mutuas. Conocer |os organismos
técnicos autondémicos, nacionales y europeos relacionados con la seguridad y salud en el trabgjo.

E5 - Conocer lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabajo y disponer de los conocimientos
técnicos suficientes para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros generales relacionados con
los lugares de trabajo, instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosion. Saber desarrollar un plan de emergencia.

E6 - Conocer lalegislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Disponer de |os conoci mientos técnicos
suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisicao
bioldgica

E7 - Conocer lalegislacién y normativa especifica en materia de Ergonomiay Psicosociologia Aplicada. Disponer de
conoci mientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos rel acionados
con lacargafisicay mental en €l trabgjo.

E11 - Conocer los fundamentos de organizacion y gestion de la empresa. Conocer |os diferentes model os de integracion de la
prevencion en la gestion de la empresa. Conocer los fundamentos de | os sistemas de gestion de la calidad y laforma de plantear la
gestién preventiva como una actividad de mejora continua integrada en un sistema de gestion de la calidad.

E13 - Conocer las principales técnicas de investigacion en salud laboral . Aprender aaplicar el método epidemiolégico en la
resolucion de problemas. Aprender arealizar el disefio de estudios epidemiol 6gicos para comprobar hipotesis.

E14 - Conocer las bases de la toxicologia aplicada a los contaminantes en el ambito laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en gran grupo. 180 80

Clases en grupos de précticas. 27 12

Tutorias colectivas/individuales. 18 8

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clases en grupos de précticas: Resolucién de gercicios

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Tutorias colectivag/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de préacticas: Debates

Tutorias colectivas/individual es. Debates

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales

Tutorias colectivas/individuales; Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion

15.0

15.0

Asistenciaavigje aempresa 10.0 10.0
Conceptos de lamateria 250 25.0
Realizacion de trabajos o casos 50.0 50.0
55NIVEL 1: Higiene Industrial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Higiene Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Resultados 1 El alumno manejara lalegisiacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. También de
disponer de los conocimientos técnicos pararealizar evaluaciones de riesgosy plantear medidas correctoras
ante riesgos de naturaleza quimica, fisica o bioldgica

Resultados 2 El alumno adquirira las nociones sobre |as principales técnicas de investigacion en salud laboral. Ademéas
se formaré para aplicar el método epidemiol 6gico en laresolucién de problemas. Sera capaz de realizar el
disefio de estudios epidemiol dgicos para comprobar hipétesis.

Resultados 3 Comprenderd |as bases de |a toxicol ogia aplicada a los contaminantes en el dmbito laboral.

Resultados 4 El alumno conocera |os fundamentos, el manejo y las aplicaciones de las principales técnicas de andlisis
quimico en el campo de lahigiene.

Resultados 5 Se formaré para dar soluciones técnicas para el disefio y evaluacion de sistemas de ventilacion.

Resultados 6 Ser& competente para utilizar |as técnicas avanzadas de evaluacion y control del ruido y vibracionesen la
industria

Resultados 7 El alumno sera capaz de determinar |os mecanismos de transmision y vias de entrada de agentes biol dgicos.

Al igual que, seformara sobre las principal es técnicas de microbiologia aplicadas ala evaluacion de ries-
gos. Conocera también el proceso pararealizar los planes de gestion de residuos biol égicos.

Resultados 8 El alumno conocerd |os principal es riesgos higiénicos en los sectores productivos més representativos del
entorno socio-econémico, como son la agroalimentacion, laindustria de la ceramica, laindustria del metal,
lahosteleriay otros servicios.

Resultados 9 El alumno obtendré una capacidad de andlisis y sintesis, ademés de un razonamiento critico.

Resultados 10 El alumno obtendra un dominio de lainforméticarelativaal damnbito de estudio, asi como la capacidad de
gestion de lainformacion y de organizacion y de planificacion.

Resultados 11 El alumno tendra la capacidad para resolver los problemasy tomar decisiones.

Resultados 12 El alumno seré capaz de realizar el trabajo en grupo interdisciplinar.

Resultados 13 El alumno obtendra el conocimiento para desarrollar un aprendizaje auténomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Exponer y explicar al alumno la Higiene Industrial o Higiene del Trabajo como técnica que se ocupa del es-
tudio de las relaciones y efectos que producen sobre €l trabajador los agentes o contaminantes (fisicos, qui-
micos o0 bioldgicos) existentes en el lugar de trabajo, que definiremos como ambiente industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

Gl - Capacidad de andlisis y sintesis

G2 - Capacidad de organizacion y planificacién

G3 - Dominio de informética relativa al ambito de estudio.

G4 - Capacidad de gestion de lainformacion

G5 - Resolucion de problemas

G6 - Toma de decisiones

G7 - Trabajo en equipo

G8 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

G11 - Razonamiento critico

G15 - Aprendizaje auténomo

G16 - Adaptacion a nuevas situaciones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E15 - Aprender los fundamentos y manejo y aplicaciones de |as principal es técnicas de andlisis quimico en el campo de la higiene.
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E16 - Conocer las soluciones técnicas para €l disefio y evaluacion de sistemas de ventilacion

E17 - Conocer técnicas avanzadas de evaluacion y control del ruido y vibraciones en laindustria.

E18 - Conocer los mecanismos de transmisién 'y vias de entrada de agentes biol égicos. Conocer las principales técnicas de
microbiologia aplicadas ala evaluacion de riesgos. Aprender arealizar planes de gestidn de residuos biol 6gicos.

E19 - Conocer los principal es riesgos higiénicos en 10s sectores productivos més representativos del entorno socio-econdmico:
agroalimentacion, industria de la ceramica, industria del metal, hosteleriay otros servicios.

E6 - Conocer lalegislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Disponer de |os conoci mientos técnicos
suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisicao
bioldgica

E13 - Conocer las principal es técnicas de investigacion en salud laboral. Aprender a aplicar el método epidemioldgico en la
resolucién de problemas. Aprender arealizar el disefio de estudios epidemiol 6gicos para comprobar hipétesis.

E14 - Conocer las bases de |a toxicol ogia aplicada a los contaminantes en el ambito laboral.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en gran grupo. 160 80

Clases en grupos de précticas. 24 12

Tutorias colectivas/individuales. 16 8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Resolucidn de gercicios

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Tutorias colectivag/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases en grupos de préacticas: Seminarios

Clases en grupos de préacticas: Debates

Tutorias colectivas/individuales. Debates

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivas/individual es; Comentarios de trabajos individuales

Tutorias colectivas/individuales; Presentaciones/exposiciones
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 15.0
Asistenciaavigie aempresa 10.0 10.0
Conceptos de la materia 25.0 25.0
Realizacion de trabajos o casos 50.0 50.0

5.5NIVEL 1: Medicina del Trabajo

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Medicinadel Trabajoy Vigilancia dela Salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados 1

Resultados 2

Resultados 3

Resultados 4
Resultados 5
Resultados 6

Resultados 7

Resultados 8

El alumno ser& capaz de determinar larelacion entre las condiciones de trabajo y salud. Asi como, de analizar
los principales problemas de salud relacionados con la ocupacién. Y comprender |as diferencias entre acciden-
tes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

El alumno comprenderé las actividades del servicio médico y los fundamentos de la promocién de la salud en
el medio laboral. Asi como seré competente para coordinar |as actividades preventivas con las de vigilancia de
lasalud. Ademés obtendra conocimientos en materia de primeros auxilios.

El alumno conocerd lalegislacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualizaciones.
Y comprendera el sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

El alumno obtendré una capacidad de andlisis y sintesis, ademés de un razonamiento critico.
El alumno obtendra el conocimiento para desarrollar un aprendizaje auténomo.
El alumno tendra la capacidad para resolver los problemasy tomar decisiones.

El alumno obtendra un dominio de lainforméticarelativaal dmbito de estudio, asi como la capacidad de ges-
tién de lainformacion.

El alumno ser& capaz de realizar el trabajo en equipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

vencién de las mismas.

Estudiar el establecimiento y

Considerar la importancia de la Medicina del Trabajo en el campo de la salud laboral, como campo que estudia los medios preventivos para conseguir
el més alto grado de bienestar de los trabajadores en relacién con las caracteristicas y riesgos de su trabajo.

Identificar las patologias o alteraciones de la salud de los trabajadores ocasionadas por las condiciones de trabajo. Estudio del accidente de trabajo y
la enfermedad profesional como dafios derivados del trabajo, conociendo la clasificacién de las enfermedades profesionales y profundizando en la pre-

la organizacion de | os servicios médicos de empresa como instrumento en la
prevencion de los riesgos laborales,  las funciones que desempefian y su utilidad en cuanto ala prevencion
y deteccion de dafios causados por larealizacion de laactividad laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl - Capacidad de andlisisy sintesis

G3 - Dominio de informéticarelativaa d@mbito de estudio.

G4 - Capacidad de gestion de lainformacion

G5 - Resolucion de problemas

G6 - Toma de decisiones

G7 - Trabajo en equipo

G11 - Razonamiento critico

G15 - Aprendizaje autbnomo
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocer larelacién entre condicones de trabajo y salud. Conocer y analizar |os principales problemas de salud relacionados
con la ocupacion. Conocer las diferencias entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades rel acionadas con
d trabgjo.

E2 - Conocer las actividades del servicio médico y los fundamentos de la promocion de la salud en el medio laboral. Aprender a
coordinar |as actividades preventivas con las de vigilancia de la salud. Formarse en materia de primeros auxilios.

E3 - Conocer lalegislacion en salud laboral y estar en condiiciones de poder seguir sus actualizaciones. Comprender el sistemade
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en gran grupo. 60 80

Clases en grupos de précticas. 9 12

Tutorias colectivas/individuales. 6 8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Resolucion de gjercicios

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas. Debates

Tutorias colectivas/individuales: Debates

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivag/individuales: Comentarios de trabajos individuales

Tutorias colectivas/individual es: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 15.0
Asistenciaaviaje aempresa 10.0 10.0
Conceptos de la materia 25.0 25.0
Realizacion de trabajos o casos 50.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Ergonomia/Psicosociologia del Trabajoy Técnicas Afines
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ergonomiadel Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados 1

Resultados 2

Resultados 3

Resultados 4

Resultados 5

Resultados 6

Resultados 8

Resultados 9

Resultados 10

Resultados 11

Resultados 12

Resultados 13

Resultados 14

Resultados 15

El alumno comprenderélalegislacion y normativa especifica en materia de Ergonomiay Psicosociologia Apli-
cada. También, obtendré las nociones técnicas para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correc-
toras ante riesgos relacionados con la carga fisicay mental en el trabgjo.

El alumno serd competente para determinar |as caracteristicas especificas de los riesgos asociados a trabgjo
en actividades del sector terciario. Ademéas, comprendera la normativa técnica sobre instalaciones en oficinas,
mobiliario y equipos informéticos. Y se formar& sobre las estrategias paraintegrar |a prevencion de riesgos en
este tipo de actividades. Ser& apto parareaizar pliegos de especificaciones técnicas sobre estos equipos, desde
¢l punto de vistade la prevencion.

Seré capaz localizar los problemas psicosociales, y desarrollar planes de intervenci6n ante organizaciones en-
fermas. Asi como, aprenderé a prevenir y detectar problemas psicosociaes.

El alumno comprendera |os problemas especificos de seguridad y salud en el trabajo de trabajadores sensibles
como son |os jévenes, trabajadores mayores, personas con discapacidad o mujeres gestantes. Y conocera las
técnicas de gjuste entre las demandas del trabajo y las capacidades del trabajador; y a adaptar puestos de traba-
joy acoordinarse con |os servicios médicos para analizar estos casos.

Sera capaz de utilizar |as principal es técnicas instrumentales para evaluar lafatigay el disconfort en el trabagjo
y amanejar software de evaluacion de riesgos ergonémicos y de disefio ergonémico de puestos de trabajo.

El alumno comprenderé la normativa de usabilidad y su impacto sobre la seguridad. Asi como, los requisitos
ergondmicos exigibles alas herramientas manuales. Ademés serd competente para evaluar |a comodidad de
los equipos de proteccion individual y a definir requisitos para su seleccion desde este punto de vista.

El alumno comprenderélalegislacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualizacio-
nes. Y entenderé el sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

El alumno aprenderé técnicas de comunicacion en materia de prevencion de riesgos laborales; y adesarrollar
actividades de informacion de manera eficaz.

Seré capaz de elaborar planes de formacion e informacion destinados a trabajadores, incluyendo la deteccion
de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluacién y medidas de seguimiento.

El alumno obtendra una capacidad de andlisis y sintesis, ademés de un razonamiento critico.

El alumno obtendré el conocimiento para desarrollar un aprendizaje auténomo, trabajo en un contexto interna-
cional, y habilidades en las relaciones interpersonales.

El alumno obtendra un dominio de lainforméticarelativaal dmbito de estudio, asi como la capacidad de ges-
tién de lainformacion y de organizacion y de planificacion.

El alumno tendré |a capacidad para resolver los problemasy tomar decisiones.

El alumno sera capaz de redlizar el trabajo en grupo interdisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

28/
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Capacitar al alumno en el conocimiento de la Ergonomia, partiendo de los conceptos bésicos y de |os objeti-
vos perseguidos por esta ciencia, identificando cual es su relacion con otras ciencias y profundizando en la
metodol ogiay técnicas utilizadas por lamisma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion

G3 - Dominio de informéticarelativaal ambito de estudio.

G4 - Capacidad de gestion de lainformacién

G5 - Resolucion de problemas

G6 - Toma de decisiones

G7 - Trabajo en equipo

G8 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

G11 - Razonamiento critico

G15 - Aprendizaje auténomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E24 - Conocer las caracteristicas especificas de |os riesgos asociados al trabajo en actividades del sector terciario. Conocer
la normativa técnica sobre instal aciones en oficinas, mobiliario y equipos informéaticos. Aprender arealizar pliegos de
especificaciones técnicas sobre estos equipos, desde € punto de vista de la prevencion. Conocer estrategias paraintegrar la
prevencion de riesgos en este tipo de actividades.

E25 - Conocer técnicas parala deteccidn de problemas psicosocialesy desarrollar planes de intervencion ante organizaciones
enfermas. Aprender a prevenir y detectar problemas psicosociales.

E26 - Conocer los problemas especificos de seguridad y salud en el trabajo de trabajadores sensibles como son |os jévenes,
trabajadores mayores, personas con discapacidad o mujeres gestantes. Aprender |as técnicas de gjuste entre las demandas del trabajo
y las capacidades del trabajador. Aprender a adaptar puestos de trabajo y a coordinarse con los servicios médicos para analizar estos
Casos.

E27 - Conocer las principales técnicas instrumentales para evaluar lafatigay el disconfort en el trabajo. Aprender a manegjar
software de evaluacion de riesgos ergonémicos y de disefio ergonémico de puestos de trabajo.

E28 - Conocer € proceso de disefio orientado a usuario. Conocer la normativa de usabilidad y su impacto sobre la seguridad.
Conocer los requisitos ergondmicos exigibles a las herramientas manuales. Aprender a evaluar |a comodidad de los equipos de
proteccion individua y adefinir requisitos para su seleccion desde este punto de vista

E7 - Conocer lalegislacion y normativa especifica en materia de Ergonomiay Psicosociologia Aplicada. Disponer de
conacimientos técnicos suficientes para realizar eval uaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos rel acionados
con lacargafisicay mental en el trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en gran grupo. 60 80

Clases en grupos de précticas. 9 12

Tutorias colectivas/individuales. 8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en grupos de précticas: Resolucion de gjercicios

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas. Debates

Tutorias colectivas/individuales: Debates

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivag/individuales: Comentarios de trabajos individuales

Tutorias colectivas/individual es: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 15.0
Asistenciaaviaje aempresa 10.0 10.0
Conceptos de la materia 25.0 25.0
Realizacion de trabajos o casos 50.0 50.0

NIVEL 2: Psicosociologia del Trabajoy Técnicas de Negociacion, | nformacion y Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados 1 El alumno comprenderé la legislacion y normativa especifica en materia de Ergonomiay Psicosociologia Apli-
cada. También, obtendré las nociones técnicas para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correc-
toras ante riesgos relacionados con la carga fisicay mental en e trabgjo.

Resultados 2 El alumno sera competente para determinar |as caracteristicas especificas de los riesgos asociados a trabagjo
en actividades del sector terciario. Ademéas, comprenderd la normativa técnica sobre instalaciones en oficinas,
mobiliario y equiposinforméticos. Y se formara sobre |as estrategias paraintegrar la prevencion de riesgos en
este tipo de actividades. Sera apto pararealizar pliegos de especificaciones técnicas sobre estos equipos, desde
€l punto de vista de la prevencion.

Resultados 3 Seré& capaz localizar los problemas psicosociales, y desarrollar planes de intervencién ante organizaciones en-
fermas. Asi como, aprenderé a prevenir y detectar problemas psicosociales.

Resultados 4 El alumno comprendera | os problemas especificos de seguridad y salud en el trabajo de trabajadores sensibles
como son los jévenes, trabajadores mayores, personas con discapacidad o mujeres gestantes. Y conoceralas
técnicas de gjuste entre las demandas del trabajo y |as capacidades del trabajador; y a adaptar puestos de traba-
joy acoordinarse con |os servicios médicos para analizar estos casos.

Resultados 5 Sera capaz de utilizar |as principal es técnicas instrumentales para evaluar lafatigay el disconfort en el trabagjo
y amanejar software de evaluacion de riesgos ergonémicos y de disefio ergonémico de puestos de trabajo.

Resultados 6 El alumno comprenderd la normativa de usabilidad y su impacto sobre la seguridad. Asi como, los requisitos
ergonémicos exigibles a las herramientas manuales.  Ademés sera competente para evaluar |a comodidad de
los equipos de proteccion individual y a definir requisitos para su seleccion desde este punto de vista.

Resultados 8 El alumno comprenderélalegisiacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualizacio-
nes. Y entenderd el sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Resultados 9 El alumno aprendera técnicas de comunicacion en materia de prevencion de riesgos laborales; y adesarrollar
actividades de informaci6n de manera eficaz.

Resultados 10 Ser& capaz de elaborar planes de formacion e informacion destinados a trabajadores, incluyendo la deteccion
de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento.

Resultados 11 El alumno obtendré una capacidad de andlisis y sintesis, ademés de un razonamiento critico.

Resultados 12 El alumno obtendra el conocimiento para desarrollar un aprendizaje auténomo, trabajo en un contexto interna-
cional, y habilidades en las relaciones interpersonales.

Resultados 13 El alumno obtendra un dominio de lainformética relativaal dmbito de estudio, asi como la capacidad de ges-
tién de lainformacion y de organizacion y de planificacion.

Resultados 14 El alumno tendra la capacidad para resolver los problemasy tomar decisiones.

Resultados 15 El alumno sera capaz de realizar el trabajo en grupo interdisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer la Psicosociologia Aplicada como rama de la Prevencién de Riesgos Laborales que se ocupa del estudio de la conducta interpersonal y la in-
fluencia reciproca entre individuos o entre grupos, asi como los objetivos que persigue, considerando los factores psicosociales existentes en el traba-
jo.

Abordar el estudio de la formacioén en materia de prevencion dentro de la empresa como técnica de cambio de comportamiento, concienciacién y moti-
vacion, profundizando en los Planes de Formacién, las técnicas y metodologia empleadas asi como los niveles de cualificacién necesarios segun las
funciones desempefiadas.

Andlizar en qué consiste la comunicacion y lainformacion en las relaciones humanas dentro de la empresa,
su importancia en materia preventiva asi como la hegociacion y la resolucion de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion

G3 - Dominio de informética relativaa ambito de estudio.

G4 - Capacidad de gestion de lainformacién

G5 - Resolucién de problemas

G6 - Toma de decisiones

G7 - Trabajo en equipo

G8 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

G9 - Trabajo en un contexto internacional

G10 - Habilidades en las relaciones interrpersonal es

G13 - Compromiso con la profesion

G15 - Aprendizaje auténomo
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G16 - Adaptacion a nuevas situaciones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E25 - Conocer técnicas para la deteccion de problemas psicosociales y desarrollar planes de intervencion ante organizaciones
enfermas. Aprender a prevenir y detectar problemas psicosociales.

E26 - Conocer los problemas especificos de seguridad y salud en el trabajo de trabajadores sensibles como son |os jévenes,
trabajadores mayores, personas con discapacidad 0 mujeres gestantes. Aprender |as técnicas de gjuste entre las demandas del trabajo
y las capacidades del trabajador. Aprender a adaptar puestos de trabajo y a coordinarse con |0s servicios médicos para analizar estos
Casos.

E3 - Conocer lalegislacion en salud laboral y estar en condiiciones de poder seguir sus actualizaciones. Comprender el sistemade
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

E7 - Conocer lalegisiacion y normativa especifica en materia de Ergonomiay Psicosociologia Aplicada. Disponer de
conaocimientos técnicos suficientes para realizar eval uaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos rel acionados
con lacargafisicay mental en el trabajo.

E9 - Conocer algunas técnicas de comunicacion en materia de prevencion de riesgos |aborales. Aprender a desarrollar actividades
de informacion de manera eficaz.

E10 - Aprender aelaborar planes de formacion e informacion destinados a trabajadores, incluyendo |a deteccién de necesidadesy el
establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en gran grupo. 100 80

Clases en grupos de précticas. 15 12

Tutorias colectivas/individuales. 10 8

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases en grupos de précticas: Resolucidn de gercicios

Clases en grupos de précticas: Presentaciones/exposiciones

Tutorias colectivas/individuales; Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

Clases en grupos de précticas: Seminarios

Clases en grupos de précticas: Debates

Tutorias colectivas/individuales; Debates

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales
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Tutorias colectivas/individual es; Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 15.0 15.0
Asistenciaavigje aempresa 10.0 10.0
Conceptos de lamateria 250 25.0
Realizacion de trabajos o casos 50.0 50.0

55NIVEL 1: Especializacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas en la Especialidad de Seguridad en €l Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad del Trabajo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados 1

Resultados 2

Resultados 5

Resultados 6

Resultados 7

Resultados 8

Resultados 9

33/

El alumno comprenderélalegisiacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualizacio-
nes. Y entenderd el sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sera capaz de comprender la legislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabagjo
y de disponer de los conocimientos técnicos para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correcto-
ras ante peligros general es relacionados con los lugares de trabajo, instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de
incendiosy explosién. Saber desarrollar un plan de emergencia.

El alumno comprenderé | as técnicas afines ala prevencion: seguridad del producto, gestion de bienes patrimo-
nialesy seguridad vial.

El alumno aprendera técnicas de comunicacion en materia de prevencion de riesgos laborales; y adesarrollar
actividades de informacion de manera eficaz.

El alumno serd competente para elaborar planes de formacion e informacion destinados a trabajadores, inclu-
yendo la deteccion de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento.

El alumno comprenderé los fundamentos de organizacion y gestion de laempresa. Ademés aprenderé los dife-
rentes model os de integracion de la prevencion en la gestion de la empresa; asi como de los fundamentos de
los sistemas de gestion de la calidad y aforma de plantear 1a gestion preventiva como unaactividad de mejora
continuaintegrada en un sistema de gestion de lacaidad.

El alumno ser& capaz de elaborar un plan de prevencion.
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Resultados 10 El alumno obtendra una capacidad de andlisisy sintesis, razonamiento critico y trabajo en equipo multidiscipli-
nar.

Resultados 11 El alumno obtendré un dominio de lainforméticarelativaa dmbito de estudio, asi como la capacidad de ges-
tién de lainformacion y de organizacion y de planificacion.

Resultados 12 El alumno tendra la capacidad para resolver los problemasy tomar decisiones.

Resultados 13 El alumno desarrollaré |a creatividad, un compromiso éticoy con laprofesion.

Resultados 14 El alumno desarrollaré habilidades en las relaciones interpersonales.

Resultados 15 El alumno obtendra el conocimiento para desarrollar un aprendizaje auténomo.

Resultados 16 El alumno ser& capaz de comprender |as situaciones actuales y de adaptarse aellas.

Resultados 17 El alumno desarrollara el liderazgo.

Resultados 18 El alumno obtendra un conocimiento de otras culturas'y costumbres.

Resultados 19 Serd capaz de participar en los foros profesionales y de actualizar sus propios conocimientos.

Resultados 20 El alumno adquirird unainiciativay espiritu emprendedor, motivacion por la calidad, sensibilidad por los te-

mas medioambientales.

55.1.3 CONTENIDOS

Dependera de la institucién de destino en el caso de practicas de empresas o instituciones publicas o privadas con Convenio suscrito con la Universi-
dad de Jaén, pero en todo caso versara sobre la realizacion de actividades formativas teérico-practicas en materia de Prevencién de Riesgos Labora-
les y Seguridad y Salud Laboral en las instituciones, organismos o empresas de destino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis

G4 - Capacidad de gestion de lainformacion

G5 - Resolucion de problemas

G6 - Toma de decisiones

G7 - Trabajo en equipo

G8 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

G10 - Habilidades en las relaciones interrpersonal es

G15 - Aprendizaje auténomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Conocer lalegislacion en salud laboral y estar en condiiciones de poder seguir sus actualizaciones. Comprender el sistemade
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

E5 - Conocer lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabgjo y disponer de los conocimientos
técnicos suficientes para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros general es relacionados con
los lugares de trabajo, instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosion. Saber desarrollar un plan de emergencia.

E12 - Aprender a€elaborar un plan de prevencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

34/65
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Identificador : 4313048

Précticas externas/ profesionales en
empresas. |ntegracion del alumno en
equipos de trabajo.

150

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNI

MA PONDERACION MAXIMA

El sistema de evaluacion especifico sera
determinado por la Direccién del Master.
En cualquier caso, podra contemplar los
siguientes aspectos: Memoria expositiva
del desarrollo de las précticas; Informe del
Tutor de lainstitucion o empresa; Informe
del Tutor interno de laUJA.

100.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master en la Especialidad de Seguridad en el Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad del Trabajo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados 1

Resultados 2

Resultados 5

Resultados 6

Resultados 7

Resultados 8

35/

El alumno comprendera lalegislacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualizacio-
nes. Y entenderé& el sistema de responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

Seré& capaz de comprender lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabagjo
y de disponer de los conocimientos técnicos para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correcto-
ras ante peligros generales relacionados con los lugares de trabajo, instal aciones, equipos de trabajo, riesgos de
incendios y explosion. Saber desarrollar un plan de emergencia

El alumno comprendera |as técnicas afines ala prevencion: seguridad del producto, gestion de bienes patrimo-
nialesy seguridad vial.

El alumno aprendera técnicas de comunicacion en materia de prevencion de riesgos laborales; y adesarrollar
actividades de informaci6n de manera eficaz.

El alumno ser& competente para elaborar planes de formacién e informacion destinados a trabajadores, inclu-
yendo la deteccion de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento.

El alumno comprenderé |os fundamentos de organizacion y gestion de la empresa. Ademés aprendera los dife-
rentes model os de integracion de la prevencién en la gestion de la empresa; asi como de los fundamentos de
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los sistemas de gestion de lacalidad y la forma de plantear 1a gestion preventiva como unaactividad de mejora
continua integrada en un sistema de gestion de la calidad.

Resultados 9 El alumno serd capaz de elaborar un plan de prevencion.

Resultados 10 El alumno obtendra una capacidad de andlisis y sintesis, razonamiento critico y trabajo en equipo multidiscipli-
nar.

Resultados 11 El alumno obtendré un dominio de lainforméticarelativaa dmbito de estudio, asi como la capacidad de ges-

tién de lainformacion y de organizacion y de planificacion.

Resultados 12 El alumno tendré |a capacidad pararesolver los problemas y tomar decisiones.

Resultados 13 El alumno desarrollara la creatividad, un compromiso ético y con la profesion.

Resultados 14 El alumno desarrollaré habilidades en | as relaciones interpersonales.

Resultados 15 El alumno obtendra el conocimiento para desarrollar un aprendizaje auténomo.

Resultados 16 El alumno ser& capaz de comprender |as situaciones actuales y de adaptarse a ellas.

Resultados 17 El alumno desarrollara el liderazgo.

Resultados 18 El alumno obtendré un conocimiento de otras culturasy costumbres.

Resultados 19 Sera capaz de participar en los foros profesionales y de actualizar sus propios conocimientos.

Resultados 20 El alumno adquiriraunainiciativay espiritu emprendedor, motivacion por la calidad, sensibilidad por los te-

mas medioambientales.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos versaran sobre la especialidad de Seguridad en el Trabajo, que habré sido elegida por el alumno y asignada por la direccién del Mas-
ter.

En todo caso, esta materia consistira en el desarrollo de un trabajo original de investigacion relacionado con los conocimientos adquiridos en el Master
en Prevencion de Riesgos Laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion

G3 - Dominio de informéticarelativaal ambito de estudio.

G4 - Capacidad de gestion de lainformacion

G5 - Resolucion de problemas

G6 - Toma de decisiones

G10 - Habilidades en |as relaciones interrpersonal es

G11 - Razonamiento critico

G12 - Compromiso ético

G13 - Compromiso con la profesion

G14 - Participacion en foros profesionales

G15 - Aprendizaje auténomo

G16 - Adaptacion a nuevas situaciones
G17 - Crestividad
G18 - Liderazgo

G19 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

G20 - Iniciativay espiritu emprendedor
G21 - Motivacion por la calidad
G22 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

G283 - Capacidad de actualizacion de conocimientos (reciclaje)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Conocer lalegislacion en salud laboral y estar en condiiciones de poder seguir sus actualizaciones. Comprender el sistemade
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

E5 - Conocer lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabagjo y disponer de los conocimientos
técnicos suficientes para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros general es relacionados con
los lugares de trabajo, instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosion. Saber desarrollar un plan de emergencia.

E8 - Conocer algunas técnicas afines ala prevencion: seguridad del producto, gestion de bienes patrimonialesy seguridad vial.

E9 - Conocer algunas técnicas de comunicacion en materia de prevencion de riesgos laborales. Aprender adesarrollar actividades
de informacién de manera eficaz.

E10 - Aprender aelaborar planes de formacion e informacion destinados a trabajadores, incluyendo la deteccidn de necesidadesy el
establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento.

E11 - Conocer los fundamentos de organizacion y gestion de la empresa. Conocer los diferentes model os de integracion de la
prevencion en la gestion de la empresa. Conocer los fundamentos de |os sistemas de gestion de lacalidad y laforma de plantear |a
gestion preventiva como una actividad de mejora continua integrada en un sistema de gestion de la calidad.

E12 - Aprender aelaborar un plan de prevencién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Direccion, asesoramientoy seguimiento |20 100

del trabajo

Trabajo auténomo. Busgueda de 270 0

informacion y redaccion del trabgjo fin de

Grado.

Preparacion y presentacion y defensadel |10 50

trabajo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Para su evaluacion, el alumno presentard  |100.0 100.0
una Memoria o Informe escrito del trabajo
realizado, incluyendo un resumen de la
mismaen inglés, y realizar una defensa
publica de aquélla. Su evaluacion la
realizara un tribunal elegido atal efecto

y cuya composicion sera determinada

de coman acuerdo por la Coordinacion
Genera y los Supervisores Académicos
del Master. Se verificarden cualquier caso
la capacidad adquirida por € alumno para
€l conocimiento del Sistema de Prevencion
de Riesgos Laborales, las materias de la
especididad de Seguridad en el Trabgjo,

el uso del lenguaje especiaizado, la
realizacion de trabajos e informes, asi
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como su defensa publica ante tribunales.
Lacalificacion final seré otorgada por

¢ tribunal evaluador considerando la
memoria o informe elaborado, su defensa
y el informe del tutor académico.

Identificador : 4313048

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master en la Especialidad de Higiene Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Higiene Industrial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados 1

Resultados 2

Resultados 3

Resultados 4

Resultados 5
Resultados 6
Resultados 7

Resultados 8

Resultados 9

Resultados 10

Resultados 11

38/

El alumno comprenderélalegisiacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualizacio-
nes. Y entenderd el sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sera capaz de comprender la legislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabagjo
y de disponer de los conocimientos técnicos para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correcto-
ras ante peligros general es relacionados con los lugares de trabajo, instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de
incendiosy explosién. Saber desarrollar un plan de emergencia.

El alumno manejarélalegislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Ademés de dispo-
ner de los conocimientos técnicos para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante
riesgos de naturaleza quimica, fisicao bioldgica

El alumno ser& capaz de utilizar de forma correcta, la legislacion y normativa especifica en materia de Ergono-
miay Psicosociologia Aplicada. También, obtendré las nociones técnicas pararealizar evaluaciones de riesgos
y plantear medidas correctoras ante riesgos rel acionados con la carga fisicay mental en el trabgjo.

El alumno comprendera |as técnicas afines ala prevencion: seguridad del producto, gestion de bienes patrimo-
nialesy seguridad vial.

El alumno aprendera técnicas de comunicacion en materia de prevencién de riesgos laborales; y a desarrollar
actividades de informaci6n de manera eficaz.

El alumno sera competente para elaborar planes de formacion e informacion destinados a trabajadores, inclu-
yendo la deteccion de necesidadesy el establecimiento de sistemas de evaluacién y medidas de seguimiento.

El alumno comprenderé |os fundamentos de organizacion y gestion de laempresa. Ademés aprendera los dife-
rentes model os de integracion de la prevencion en la gestion de la empresa; asi como de los fundamentos de
los sistemas de gestion de la calidad y aforma de plantear |a gestion preventiva como una actividad de mejora
continua integrada en un sistema de gestion de la calidad.

El alumno serd capaz de elaborar un plan de prevencion.

El alumno obtendra una capacidad de andlisis y sintesis, razonamiento critico y trabajo en equipo multidiscipli-
nar.

El alumno obtendra un dominio de lainforméticarelativaal dmbito de estudio, asi como la capacidad de ges-
tién de lainformacién y de organizacion y de planificacion.
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Resultados 12 El alumno tendra |a capacidad pararesolver los problemasy tomar decisiones.

Resultados 13 El alumno desarrollaré |a creatividad, un compromiso ético y con laprofesion.

Resultados 14 El alumno desarrollaré habilidades en | as rel aciones interpersonales.

Resultados 15 El alumno obtendra el conocimiento para desarrollar un aprendizaje auténomo.

Resultados 16 El alumno ser& capaz de comprender |as situaciones actuales y de adaptarse aellas.

Resultados 17 El alumno desarrollara el liderazgo.

Resultados 18 El alumno obtendré un conocimiento de otras culturas y costumbres.

Resultados 19 Serd capaz de participar en los foros profesionales y de actualizar sus propios conocimientos.

Resultados 20 El alumno adquiriraunainiciativay espiritu emprendedor, motivacion por la calidad, sensibilidad por los te-

mas medioambientales.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos versaran sobre la especialidad de Higiene Industrial, que habra sido elegida por el alumno y asignada por la direcciéon del Master.

En todo caso, esta materia consistira en el desarrollo de un trabajo original de investigacion relacionado con los conocimientos adquiridos en el Master
en Prevencién de Riesgos Laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion

G3 - Dominio de informéticarelativa al ambito de estudio.

G4 - Capacidad de gestion de lainformacién

G5 - Resolucién de problemas

G6 - Toma de decisiones

G10 - Habilidades en las relaciones interrpersonal es

G11 - Razonamiento critico

G12 - Compromiso ético

G13 - Compromiso con la profesion

G14 - Participacion en foros profesionales

G15 - Aprendizaje auténomo

G16 - Adaptacion a nuevas situaciones

G17 - Creatividad

G18 - Liderazgo

G19 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

G20 - Iniciativay espiritu emprendedor

G21 - Motivacion por la calidad

G22 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

G283 - Capacidad de actualizacion de conocimientos (reciclaje)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Conocer lalegislacion en salud laboral y estar en condiiciones de poder seguir sus actualizaciones. Comprender el sistemade
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

E6 - Conocer lalegislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Disponer de |os conoci mientos técnicos
suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisicao
bioldgica

E9 - Conocer algunas técnicas de comunicacion en materia de prevencién de riesgos laborales. Aprender a desarrollar actividades
de informacion de manera eficaz.

E10 - Aprender a elaborar planes de formacidn e informacion destinados a trabajadores, incluyendo |a deteccion de necesidades y €l
establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento.

E11 - Conocer los fundamentos de organizacion y gestion de la empresa. Conocer |os diferentes model os de integracion de la
prevencion en la gestion de la empresa. Conocer |os fundamentos de | os sistemas de gestion de la calidad y laforma de plantear la
gestion preventiva como una actividad de mejora continua integrada en un sistema de gestion de la calidad.

E12 - Aprender a€elaborar un plan de prevencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Direccion, asesoramiento y seguimiento | 20 100

del trabajo

Trabajo auténomo. Busqueda de 270 0

informacion y redaccion del trabajo fin de

Grado.

Preparacion y presentacion y defensadel |10 50

trabajo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Para su evaluacion, el alumno presentara | 100.0 100.0
una Memoria o Informe escrito del trabajo
realizado, incluyendo un resumen de la
misma en inglés, y realizara una defensa
publica de aguélla. Su evaluacion la
realizard un tribunal elegido atal efecto

y Cuya composicion seré determinada

de comiin acuerdo por la Coordinacién
General y los Supervisores Académicos
del Master. Se verificara en cualquier caso
la capacidad adquirida por el alumno para
€l conocimiento del Sistema de Prevencidn
de Riesgos Laborales, las materias de la
especiaidad de Seguridad en el Trabajo,
el uso del lenguaje especializado, la
realizacion de trabajos e informes, asi
como su defensa plblica ante tribunales.
Lacalificacion final seré otorgada por

el tribunal evaluador considerando la
memoria o informe elaborado, su defensa
y €l informe del tutor académico.

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master en la Especialidad de Ergonomiay Psicosociologia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

40/ 65
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ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ergonomiay Psicosociologia del Trabajo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados 1

Resultados 2

Resultados 3

Resultados 4

Resultados 5

Resultados 6

Resultados 7

Resultados 8

Resultados 9

Resultados 10

Resultados 11

Resultados 12
Resultados 13
Resultados 14
Resultados 15
Resultados 16
Resultados 17
Resultados 18

Resultados 19

41/

El alumno comprenderalalegislacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualizacio-
nes. Y entenderd el sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sera capaz de comprender lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabagjo
y de disponer de los conocimientos técnicos para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correcto-
ras ante peligros general es rel acionados con los lugares de trabajo, instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de
incendios y explosion. Saber desarrollar un plan de emergencia.

El alumno manejaré lalegislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Ademés de dispo-
ner de los conocimientos técnicos para realizar eval uaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante
riesgos de naturaleza quimica, fisica o biolégica

El alumno ser& capaz de utilizar de forma correcta, la legislacion y normativa especifica en materia de Ergono-
miay Psicosociologia Aplicada. También, obtendré las nociones técnicas pararealizar evaluaciones de riesgos
y plantear medidas correctoras ante riesgos relacionados con la carga fisicay mental en el trabgjo.

El alumno comprendera | as técnicas afines ala prevencion: seguridad del producto, gestion de bienes patrimo-
nialesy seguridad vial.

El alumno aprendera técnicas de comunicacion en materia de prevencién de riesgos laborales; y a desarrollar
actividades de informacion de manera eficaz.

El alumno sera competente para elaborar planes de formacion e informacion destinados a trabajadores, inclu-
yendo la deteccion de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento.

El alumno comprenderé los fundamentos de organizacion y gestion de laempresa. Ademés aprenderé los dife-
rentes model os de integracion de |a prevencion en la gestion de la empresa; asi como de los fundamentos de
los sistemas de gestion de la calidad y laforma de plantear 1a gestion preventiva como una actividad de mejora
continua integrada en un sistema de gestion de la calidad.

El alumno ser& capaz de elaborar un plan de prevencion.

El alumno obtendré una capacidad de andlisisy sintesis, razonamiento critico y trabajo en equipo multidiscipli-
nar.

El alumno obtendra un dominio de lainforméticarelativaal dmbito de estudio, asi como la capacidad de ges-
tién de lainformacion y de organizacion y de planificacion.

El alumno tendré la capacidad para resolver los problemas y tomar decisiones.

El alumno desarrollarala creatividad, un compromiso ético y con la profesion.

El alumno desarrollara habilidades en |as relaciones interpersonales.

El alumno obtendra el conocimiento para desarrollar un aprendizaje auténomo.

El alumno sera capaz de comprender |as situaciones actuales y de adaptarse aellas.
El alumno desarrollara el liderazgo.

El alumno obtendra un conocimiento de otras culturas y costumbres.

Ser& capaz de participar en los foros profesionales y de actualizar sus propios conocimientos.
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Resultados 20 El alumno adquirird unainiciativay espiritu emprendedor, motivacién por la calidad, sensibilidad por los te-

mas medioambientales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos versaran sobre la especialidad de Ergonomia y Psicosociologia del Trabajo, que habra sido elegida por el alumno y asignada por la di-
reccion del Master.

En todo caso, esta materia consistira en el desarrollo de un trabajo original de investigacion relacionado con los conocimientos adquiridos en el Master
en Prevencion de Riesgos Laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion

G3 - Dominio de informética relativa al ambito de estudio.

G4 - Capacidad de gestion de lainformacion

G5 - Resolucion de problemas

G6 - Tomade decisiones

G10 - Habilidades en las relaciones interrpersonales

G11 - Razonamiento critico

G12 - Compromiso ético

G13 - Compromiso con la profesion

G14 - Participacion en foros profesionales

G15 - Aprendizaje autbnomo

G16 - Adaptacion a nuevas situaciones

G17 - Creatividad

G18 - Liderazgo

G19 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

G20 - Iniciativay espiritu emprendedor

G21 - Motivacion por la calidad

G22 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

G23 - Capacidad de actualizacion de conocimientos (reciclaje)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Conocer lalegislacion en salud laboral y estar en condiiciones de poder seguir sus actualizaciones. Comprender el sistemade
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

4265
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E7 - Conocer lalegisiacion y normativa especifica en materia de Ergonomiay Psicosociologia Aplicada. Disponer de

conaocimientos técnicos suficientes para realizar eval uaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos rel acionados

con lacargafisicay mental en el trabajo.

E9 - Conocer algunas técnicas de comunicacion en materia de prevencion de riesgos |aborales. Aprender a desarrollar actividades

de informacion de manera eficaz.

E10 - Aprender aelaborar planes de formacion e informacion destinados a trabajadores, incluyendo |a deteccién de necesidadesy el

establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento.

E11 - Conocer los fundamentos de organizacion y gestion de la empresa. Conocer |os diferentes model os de integracion de la
prevencion en la gestién de la empresa. Conocer |os fundamentos de |os sistemas de gestion de la calidad y laforma de plantear la

gestion preventiva como una actividad de mejora continua integrada en un sistema de gestion de la calidad.

E12 - Aprender aelaborar un plan de prevencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Direccion, asesoramiento y seguimiento |20 100

del trabajo

Trabajo auténomo. Busgueda de 270 0

informacion y redaccion del trabajo fin de

Grado.

Preparacion y presentacion y defensadel |10 50

trabgjo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Para su evaluacion, el alumno presentara
una Memoria o Informe escrito del trabajo
realizado, incluyendo un resumen dela
mismaen inglés, y realizard una defensa
publica de aquélla. Su evaluacion la
realizardun tribunal elegido atal efecto

y Cuya composicion sera determinada

de comun acuerdo por la Coordinacion
Genera y los Supervisores Académicos
del Master. Se verificarden cualquier caso
la capacidad adquirida por € alumno para
el conocimiento del Sistema de Prevencion
de Riesgos Laborales, las materias de la
especiaidad de Seguridad en el Trabajo,
el uso del lenguaje especiaizado, la
realizacién de trabajos e informes, asi
como su defensa publica ante tribunales.
Lacalificacion final sera otorgada por

el tribunal evaluador considerando la
memoria o informe elaborado, su defensa
y el informe del tutor académico.

100.0

100.0

NIVEL 2: Précticas Externas en la Especialidad de Higiene Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

43/ 65
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en Higiene Industrial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados 1

Resultados 3

Resultados 6

Resultados 7

Resultados 8

Resultados 9

Resultados 10

Resultados 11

Resultados 12
Resultados 13
Resultados 14
Resultados 15
Resultados 16
Resultados 17
Resultados 18
Resultados 19

Resultados 20

El alumno comprenderé lalegisiacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualizacio-
nes. Y entenderé el sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

El alumno manejaralalegislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Ademés de dispone]
de los conocimientos técnicos para redizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos|
de naturaleza quimica, fisica o biol6gica

El alumno aprendera técnicas de comunicacion en materia de prevencion de riesgos laborales; y a desarrollar
actividades de informaci6n de manera eficaz.

El alumno sera competente para elaborar planes de formacion e informacion destinados a trabajadores, inclu-
yendo la deteccion de necesidadesy el establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento.

El alumno comprenderé los fundamentos de organizacion y gestion de laempresa. Ademés aprenderé los dife-
rentes model os de integracion de la prevencién en la gestion de la empresa; asi como de los fundamentos de log
sistemas de gestion de la calidad y |aforma de plantear |a gestion preventiva como una actividad de mejora col
tinuaintegrada en un sistema de gestion de la calidad.

El alumno seré capaz de elaborar un plan de prevencion.

El alumno obtendré una capacidad de andlisisy sintesis, razonamiento critico y trabajo en equipo multidiscipli-
nar.

El alumno obtendra un dominio de lainforméticarelativaa &mbito de estudio, asi como la capacidad de gesti
delainformacion y de organizacion y de planificacion.

El alumno tendré |a capacidad para resolver los problemasy tomar decisiones.

El alumno desarrollara la creatividad, un compromiso ético y con la profesion.

El alumno desarrollara habilidades en |as relaciones interpersonales.

El alumno obtendré el conocimiento para desarrollar un aprendizaje auténomo.

El alumno sera capaz de comprender |as situaciones actuales y de adaptarse aellas.

El alumno desarrollara el liderazgo.

El alumno obtendré un conocimiento de otras culturas y costumbres.

Sera capaz de participar en los foros profesionales y de actualizar sus propios conocimientos.

El alumno adquirirdunainiciativay espiritu emprendedor, motivacion por |a calidad, sensibilidad por |os temag
medioambientales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dependera de la institucién de destino en el caso de practicas de empresas o instituciones publicas o privadas con Convenio suscrito con la Universi-
dad de Jaén, pero en todo caso versara sobre la realizacion de actividades formativas teérico-practicas en materia de Prevencién de Riesgos Labora-
les y Seguridad y Salud Laboral en las instituciones, organismos o empresas de destino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis

G4 - Capacidad de gestion de lainformacién

44/
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G5 - Resolucién de problemas

G6 - Tomade decisiones

G7 - Trabajo en equipo

G8 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

G10 - Habilidades en las relaciones interrpersonal es

G15 - Aprendizaje autbnomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Conocer lalegislacion en salud laboral y estar en condiiciones de poder seguir sus actualizaciones. Comprender el sistemade
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

E6 - Conocer lalegislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Disponer de |os conocimientos técnicos
suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisicao
bioldgica.

E12 - Aprender aelaborar un plan de prevencion.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Préacticas externas/ profesionales en 150 0
empresas. Integracion del alumno en
equipos de trabajo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El sistema de evaluacion especifico sera  |100.0 100.0
determinado por la Direccion del Master.
En cualquier caso, podra contemplar los
siguientes aspectos: Memoria expositiva
del desarrollo de las précticas; Informe del
Tutor de lainstitucion o empresa; Informe
del Tutor interno delaUJA.

NIVEL 2: Précticas Externas en la Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ergonomiay Psicosociologia del Trabajo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados 1

Resultados 4

Resultados 6

Resultados 7

Resultados 8

Resultados 9

Resultados 10

Resultados 11

Resultados 12
Resultados 13
Resultados 14
Resultados 15
Resultados 16
Resultados 17
Resultados 18
Resultados 19

Resultados 20

El alumno comprenderé lalegisiacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualizacio-
nes. Y entenderé el sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

El alumno ser& capaz de utilizar de forma correcta, lalegisiacion y normativa especifica en materia de Ergono-
miay Psicosociologia Aplicada. También, obtendrd |as nociones técnicas pararealizar evaluaciones de riesgos
plantear medidas correctoras ante riesgos relacionados con la carga fisicay mental en el trabajo.

El alumno aprendera técnicas de comunicacion en materia de prevencion de riesgos laborales; y a desarrollar
actividades de informaci6n de manera eficaz.

El alumno sera competente para elaborar planes de formacion e informacion destinados a trabajadores, inclu-
yendo la deteccion de necesidadesy el establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento.

El alumno comprenderé los fundamentos de organizacion y gestion de laempresa. Ademés aprenderé los dife-
rentes model os de integracion de la prevencién en la gestion de la empresa; asi como de los fundamentos de log
sistemas de gestion de lacalidad y |aforma de plantear la gestion preventiva como una actividad de mejora col
tinuaintegrada en un sistema de gestion de la calidad.

El alumno seré capaz de elaborar un plan de prevencion.

El alumno obtendré una capacidad de andlisisy sintesis, razonamiento critico y trabajo en equipo multidiscipli-
nar.

El alumno obtendra un dominio de lainforméticarelativaal &mbito de estudio, asi como la capacidad de gestid
delainformacion y de organizacion y de planificacion.

El alumno tendré |a capacidad para resolver los problemasy tomar decisiones.

El alumno desarrollara la creatividad, un compromiso ético y con la profesion.

El alumno desarrollara habilidades en |as relaciones interpersonales.

El alumno obtendré el conocimiento para desarrollar un aprendizaje auténomo.

El alumno sera capaz de comprender |as situaciones actuales y de adaptarse aellas.

El alumno desarrollara el liderazgo.

El alumno obtendra un conocimiento de otras culturas y costumbres.

Sera capaz de participar en los foros profesionales y de actualizar sus propios conocimientos.

El alumno adquirirdunainiciativay espiritu emprendedor, motivacion por |a calidad, sensibilidad por |os temag
medioambientales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dependera de la institucién de destino en el caso de practicas de empresas o instituciones publicas o privadas con Convenio suscrito con la Universi-
dad de Jaén, pero en todo caso versara sobre la realizacion de actividades formativas teérico-practicas en materia de Prevencién de Riesgos Labora-
les y Seguridad y Salud Laboral en las instituciones, organismos o empresas de destino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis

G4 - Capacidad de gestion de lainformacién

G5 - Resolucion de problemas

G6 - Toma de decisiones

G7 - Trabajo en equipo

G8 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar
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G10 - Habilidades en |as relaciones interrpersonal es

G15 - Aprendizaje autbnomo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Conocer lalegislacion en salud laboral y estar en condiiciones de poder seguir sus actualizaciones. Comprender el sistemade
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos |aborales.

E7 - Conocer lalegislacién y normativa especifica en materia de Ergonomiay Psicosociologia Aplicada. Disponer de
conoci mientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos rel acionados
con lacargafisicay mental en el trabgjo.

E12 - Aprender aelaborar un plan de prevencién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas externas/ profesionales en 150 0
empresas. |ntegracion del alumno en
equipos de trabajo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

El sistema de evaluacion especifico sera  |100.0 100.0
determinado por la Direccion del Master.
En cualquier caso, podra contemplar los
siguientes aspectos: Memoria expositiva
del desarrollo de las précticas; Informe del
Tutor de lainstitucion o empresa; Informe
del Tutor interno delaUJA.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Jaén Profesor 13.6 5.6 34
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Jaén Profesor 13.6 16.7 9,5
Contratado
Doctor

Universidad de Jaén Profesor 45 0 2,7
colaborador
Licenciado

Universidad de Jaén Profesor Titular |[4.5 5.6 2,7
de Escuela
Universitaria

Universidad de Jaén Profesor Titular |[27.3 33.3 32
de Universidad

Universidad de Jaén Catedrético de 9.1 11.1 13,6
Universidad

Universidad de Jaén Catedrético 45 5.6 4.8
de Escuela
Universitaria

Universidad de Jaén Ayudante Doctor (4.5 5.6 48

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 10 94
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

A continuacion se detallan los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Master, relacionados con este punto.

Procedimiento de Andlisis del rendimiento académico:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_03-Procedimiento_P-0.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacién con su Tasa de Graduacién, Tasa
de Abandono y Tasa de Eficiencia. Asimismo, se dan a conocer y se analizan otros indicadores complementarios del Titulo con objeto de contextuali-
zar los resultados anteriores.
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Referencia legal: Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 8. Resultados previstos.

Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece
ningln valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacién se revisa-
ran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en €l plan de estudios o en un afio académico més en relacion asu

cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico ante-
rior y que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.
Tasa de eficiencia relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios alos que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Referencias evaluativas: Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados

previstos.

Estimacion de indicadores: ¢ Se ha realizado una estimacion justificada de indicadores relevantes que al menos incluya las tasas de graduacién, aban-
dono y eficiencia? ¢ Se han tenido en cuenta entre otros referentes los datos obtenidos en el desarrollo de planes de estudios previos?

Sistema de recogida de datos: La CGCM recabara al final de cada curso académico, de la Unidad correspondiente de la Universidad, los resultados
de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en la ficha P-0.1 del Anexo 1.

Sistema de andlisis de la informacién: La CGCM, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, llevara a cabo el anélisis de los resultados ob-
tenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligato-

rios sefialados en la ficha P-0.I del Anexo 1.

Después del andlisis, la CGCM elaborara una Memoria (Informe P-0.V) que contendra una descripcion lo mas detallada posible de la situacion actual
y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, dicha Memoria seré considerada por el 6rgano competente quien, tras incluir las enmiendas oportunas, debera remitir la
memoria a la Direccion del Centro, que seré quien finalmente tome las decisiones que correspondan.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios ha de ser dindmico y, necesariamente, se ha de contrastar
con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Se recomienda que para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para la justificacién de dichas estimaciones,
se tomen como base datos histéricos, de prospectiva o comparados.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion: En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos en la ficha
P-0.1 del Anexo 1, la CGCM debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando al responsable del seguimiento
y el mecanismo para realizar dicho seguimiento (Informe P-0.V y Plan Anual de Mejora P-9.1).

El plan de mejora, en el supuesto de que sea necesario, debera ser verificado por la Coordinacién del Master y aprobado por la direccién de Postgra-

do.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN1 TASA DE GRADUACION

DEFINICION

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C
que superan, en el tiempo previsto mé&s un afio, los créditos del Master
y el total de los estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C en
dicho titulo Méster

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Conocer |aeficaciade latitulacion en cuanto a aprovechamiento acadé-
mico de sus estudiantes

OBTENCION

(N° de alumnos de una cohorte de entrada C en el Méster que consiguen
finalizar dicho titulo en el tiempo previsto +1 / N° de alumnos de nuevo
ingreso de una cohorte de entrada C en e Méster) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN2 TASA DE ABANDONO

DEFINICION

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C
matriculados en el Méster en el curso académico X, que no se han matri-
culado en los cursos X+1y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal
cohorte de entrada C que accedieron a Master.

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Informar del grado de no continuidad de los estudiantes en una titulacién

OBTENCION

(N° de estudiantes de nuevo ingreso en el Méaster el curso X y que no
estan matriculados en ese Méaster en los cursos X+1y X+2 / N° de estu-
diantes de nuevo ingreso en el Méster el curso X) * 100
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RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Master y curso académico. No se considerarén
abandonos aguellos alumnos graduados en el master
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FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN3 TASA DE EFICIENCIA
DEFINICION OBJETIVO

Tasade Eficiencia (%) Informar de laeficienciadel proceso de formacion en funcion del grado
de repeticién de matricula de los estudiantes

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados ~ (N° total de créditos del plan de estudios/ N° total de créditos en los que
académicos esté disponible han tenido que matricularse alo largo de sus estudios el conjunto de estu-
diantes graduados en un determinado curso académico) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN4 NOTA MEDIA DE INGRESO

DEFINICION OBJETIVO

Notamediadel alumnado que accede al Méster Informar del nivel delos estudiantes que cursan el Méaster

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION

Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Master Sumatorio de lanota media del expediente del titulo que ha dado acceso
acadaalumno del méster / Nimero de alumnos de nuevo ingreso (indi-
cador PO-IN8)

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN5 TASA DE EXITO
DEFINICION OBJETIVO

Tasade éxito (%) Conocer ¢ nivel de superacion de |as asignaturas de latitulacion referen-
te alos alumnos que se presentan a evaluacion en lamisma

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de losresultados  (N° de créditos superados por el total de los alumnos matriculados en el

académicos esté disponible Maéster / N° de créditos presentados por el total de los alumnos del Més-
ter) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN6 TASA DE RENDIMIENTO
DEFINICION OBJETIVO

Para un curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de crédi- Conocer el nivel de superacion de las asignaturas de |a titulacion referen-
tos ordinarios superados en el Master y el nimero total de créditosordi- = te alos alumnos que se matriculan en lamisma
narios matriculados en el Méster

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion delos resultados  (N° de créditos ordinarios superados en el Méster en el curso académico
académicos esté disponible X / N° de créditos ordinarios matriculados en €l Master en el curso aca-
démico X) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN7 DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS
DEFINICION OBJETIVO

Duracion media de los estudios Conocer laduracion real delatitulacion paralos alumnos que finalizan
cada curso académico

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados = Sumando |os afios que tarda en graduarse cada uno de |os alumnos que
académicos esté disponible finaliza el curso académico y dividiendo por el total de alumnos gradua-
dosy por el nimero de cursos del Master

Identificador : 4313048

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méaster y curso académico

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Parael cdlculo de
lanotamedia del expediente se tendra en cuentalo establecido por la
legislacion Vigente (Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto)

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Ni en los créditos ma-
triculados ni en |os superados se consideran |os créditos reconocidos o
transferidos

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Al dividir por el nd-
mero de cursos del Plan de Estudios se favorece la comparacion entre

titulaciones de diferente duracion. Es un indicador muy influido por los
aumnos que no se matriculan de todo un curso académico

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO0-IN8 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO

DEFINICION OBJETIVO

Estudiantes de nuevo ingreso en el Master Conocer lademandadel titulo de Master

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION

Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Méster. Numero de alumnos matriculados por primeravez en el Méaster

Procedimiento de Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado:
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RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico
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Identificador : 4313048

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_05-Procedimiento_P-1.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es obtener informacién para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profe-
sorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo la obtencion de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de
guia para la toma de decisiones.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos Oficiales (Grado y Master). El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger
-procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado-

Referencias evaluativas: El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacién para la Verificaciéon de Titulos Univer-
sitarios Oficiales (Grado y Master) sefiala que se estableceran -procedimientos para la recogida y andlisis de informacion sobre la calidad de la ense-
flanza-.. y .. -procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre el profesorado-..

Los objetivos de calidad fijados por cada Titulo de Méster en relacion a la ensefianza y el profesorado del mismo.

Sistema de recogida de datos: La CGCM recabara informacion sobre la calidad docente del profesorado de los Titulos de Master de su competencia,
a través de las personas encargadas de la coordinacion de los mismos. Para ello, se utilizara el modelo de encuesta de opinién de los estudiantes con
la labor docente del profesorado propuesto en el Anexo (P-1.1) o cualquier otro sistema que se estime oportuno. Al finalizar cada curso académico, la
CGCM solicitara al Coordinador del Méaster la elaboracién de un informe (P-1.1V) recogiendo los aspectos mas destacados relacionados con la docen-
cia del Master (guias docentes, coordinacién docente, incidencias, etc.).

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacion sobre indicadores de resultados por curso académico y por médulo o ma-
teria. En el caso de desviaciones muy significativas, se solicitara al profesorado implicado en la docencia de la materia informe justificativo de las mis-
mas.

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de mas de un/a profesor/a) del médulo cumplimentara un informe del mismo, al concluir cada curso acadé-
mico (ver modelo de informe en anexo P-1.11) en el que se reflejaran posibles incidencias relacionadas con:

Laplanificacion del médulo (organizacion y coordinacion entre profesores/as, etc.)

Pmrollo de laensefianzay evaluacion de los aprendizajes (cumplimiento de lo planificado, dificultades en el desarrollo, metodologias docentes, tipos de eva-

uacion, etc.).

Alumnado (g-sistmti ca, formacion previa, etc.)

Recursos (aulas, laboratorios, etc.)

Servicios (biblioteca, docenciavirtual, etc.)

En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la CGCM podra recabar informes del coordinador/es del Master y del propio profesorado sobre las
mismas.

Sistema de andlisis de la informacidén: Podra realizarse un andlisis de la informacién recabada a través de la encuesta de opinién, de los indicadores
de resultados por curso académico, médulo y/o materia, del informe del Coordinador del Méster, de los informes de los/as profesores/as (coordinado-
res/as) del médulo o, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas.

La CGCM elaborara un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre la calidad de la ensefianza y el profesora-
do del Titulo de Master (Informe P-1.11l y Plan Anual de Mejora P-9.1).

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizaciéon: La CGCM elaborara un informe para cada curso académico con los resultados mas signifi-
cativos, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a la/s persona/s encargada/s de la
coordinacion del Master (informe P-1.111).

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias
detectadas.

En caso de incidencias con respecto a la docencia de una materia en particular, sera informado el profesorado implicado en la misma, de forma que
se pongan en marcha las medidas oportunas para solventar tal situacién, en consonancia con las recomendaciones de mejora disefiadas desde la
CGCM.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN1 RESULTADO DE ENCUESTAS DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto aladocenciadel Méster Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Master respecto aladocencia  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
recibida delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al findlizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Master Calcular el promedio de la pregunta en que se valoralasatisfaccién con  Se obtiene un valor por Méster y curso académico

lalabor docente del profesor (pregunta 23 de la encuesta P-1.1) parato-
das |as encuestas realizadas en el Méster

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN2 NUMERO DE INCIDENCIAS GRAVES EN LOS INFORMES DEL PROFESORADO
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GOBIERND  MINISTERIO.

DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

DEFINICION

Ne° de incidencias graves ocurridas en el transcurso de la docencia de las
asignaturas

MOMENTO DE CALCULO

Al finalizar el curso académico

Identificador : 4313048

OBJETIVO

Conocer el nimero de incidencias graves que ocurren durante el desarro-
Ilo de ladocencia de | as asignaturas del Master

OBTENCION

Sumade las incidencias graves ocurridas en la docencia de las asignatu-
ras del Méster reflejadas en losinformes arealizar por cada profesor con

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Centro de estudios de postgrado

OBSERVACIONES

Se consideran incidencias -graves- aquellas que alteran gravemente e
desarrollo planificado de la docencia de la asignatura

laherramienta P-1.11

Procedimiento de Evaluacién de la satisfaccién global sobre el titulo de méster:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_13-Procedimiento_P-5.pdf

Obijetivo: El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccién global de los distintos colectivos activos implicados en el Titulo de
Méaster (Profesorado y alumnado) en relacién a la orientacién y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos oficiales. El apartado 9.5 de dicha memoria debe recoger, entre otros, -proce-
dimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados-

Referencia evaluativa: El Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Programa VERIFICA, ANECA) establece
que -el Centro en el que se imparte el Titulo o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia de Cali-
dad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacién, control, revisién periédica y mejora del Titulo-. La propuesta debe establecer los me-
canismos y procedimientos periédicos que se utilizaran para revisar el Plan de Estudios, sus objetivos, competencias, planificacion, etc. De forma mas
especifica, el apartado 9.5 sefiala que se estableceran -procedimientos para la recogida y andlisis de la informacion sobre la satisfaccion de los colecti-
vos implicados en el Titulo,..-

Sistema de recogida de datos: Al objeto de recabar informacién sobre el nivel de satisfaccién de los diferentes colectivos implicados en el Titulo de
Méster se recomienda la utilizacion de una encuesta de opinion para estudiantes (ver anexo P-5.1) y Profesorado (ver anexo P-5.11). Este instrumento
serd implementado tras finalizar el Gltimo curso del Titulo de Master Oficial.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones.
Con esta herramienta se recoge informacién sobre las siguientes variables:

1. Variables sociodemograficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

2. Satisfaccion con los sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes para facilitar su incorporacion al Titulo de Master Oficial.
3. Satisfaccion general con la planificacién y el desarrollo de las ensefianzas en el Titulo de Master Oficial:

a. Distribucién temporal y coordinacién de médulos o materias.

b. Adecuacion de los horarios, turnos, distribucion teoria-practica, tamafio de los grupos.

c. Satisfaccion con la metodologia utilizada (variedad, innovacion,..).

d. Satisfaccién con los programas de movilidad.

e. Satisfaccion con las practicas externas.

f. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el Titulo de Master (nivel de satisfaccién con la pagina Web y con otros medios de di-
fusion).

g. Satisfaccioén con los recursos humanos:
Profesorado del Titulo de Méaster
Equipo o personals que gestiona/n el Titulo de Mé&ster.

h. Satisfaccion con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Titulo de Master.

4. Grado de satisfaccion con los Resultados:
a. Satisfaccién con los sistemas de evaluacién de competencias.
b. Satisfaccién con la atencion a las sugerencias y reclamaciones.

c. Satisfaccion con la formacion recibida (valoracién global).

d. Cumplimiento de expectativas sobre el Titulo de Master.
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Identificador : 4313048

Sistema de andlisis de la informacién: La CGCM podra solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la Universidad de Jaén pa-
ra procesar y analizar los datos sobre satisfaccion de los distintos colectivos con el Titulo de Master en relacién con cada una de las variables que con-
forman la encuesta. Los andlisis de la informacién se podran hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha informacién la
CGCM elaborara un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el Titulo de Master (Informe P-5.111 y Plan Anual de
Mejora P-9.1).

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion: Al finalizar los andlisis de satisfaccion global, la CGCM elaborara un informe con los resul-
tados, en el que se definirén los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes (Informe
P-5.111). La CGCM trasladara al responsable del Titulo de Master (Coordinador/a o Comisién de Titulo de Master) los resultados de satisfaccion y las
propuestas que hayan elaborado a partir de la informacién recabada, para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.
El/la responsable del Titulo de Master trasladara las propuestas de mejora a la Comisién del Plan de Estudios o cualquier otro 6rgano o Comisién en-
cargada de la toma de decisiones sobre el Titulo de Master.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGCM tendr& en cuenta la evolucién de los datos de satisfaccion y se hara constar en los informes.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN1 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DE
LOS ESTUDIANTES

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docenciadel Master Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Méaster respecto aladocencia  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
recibida delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoracion general conlaforma- = Se obtiene un valor por Méster y curso académico.

cion recibida (item 19 de la encuesta P-5.1) para todas |as encuestas reali-
zadas en el Méaster

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN2 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DEL

PROFESORADO
DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Nivel de satisfaccion global del profesorado del Méster Conocer |a satisfaccion global del profesorado del Méster Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad
MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES
Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoracion general del Master Se obtiene un valor por Méster y curso académico
(fitem 16 de la encuesta P-5.11) paratodas |as encuestas redlizadas en el
Master

Procedimiento para la difusion del titulo de master:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_17-Procedimiento_P-7.pdf

Obijetivo: El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre el plan de estudios del Méaster, su desarro-
llo y resultados, con el fin de que llegue a todos los implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes
externos, etc.).

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su apartado 4 del Anexo | (Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admision de estudiantes. En el apartado 4.1 plantea la necesidad de contar con -Sistemas acce-
sibles de informacién previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la ensefianza-

Referencia evaluativa: El Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA) en su apartado 9.5 plantea la necesidad
de dar respuesta a: ¢, Se ha establecido mecanismos para publicar informacién que llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estu-
dios, su desarrollo y resultados?

Sistema de recogida de datos: El/la coordinador/a y/o la Comisién del Titulo de Méster, con periodicidad anual propondran qué informacién publicar,
a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla publica, utilizando como medio preferente de difusién la pagina Web del Titulo de Master. El
plan de difusién propuesto podria incluir, en su caso, informacién sobre:

Laofertaformativa. (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas, examenes, etc.).

Las politicas de acceso y orientacion de |os estudiantes.

Los objetivosy laplanificacion del Titulo de Méster.

Las metodol ogias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion (incluidas las précticas externas).

Los resultados de |as ensefianzas (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion con los distintos grupos de interés).

Las posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.

L os mecanismos para realizar reclamacionesy sugerencias.

Fecha de actualizacion de lainformacion.

ONOUTAWNE

La persona responsable del Titulo de Master se asegurara de que la pagina Web esté actualizada.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
S
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
@
Q
[
o
=
=
o
>
]
©
I
©
I\
o
@
<
©
I
©
@
—
o)
-~
©
©
o)
©
12!
©
o
@
D
™
>
n
(@]

53/65



http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_17-Procedimiento_P-7.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398063696615186264802526

L Identificador : 4313048
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Sistema de andlisis de la informacién: Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén. El contenido del plan
de difusién se remitird a la CGCM que velara para que la informacién esté actualizada y sea fiable y suficiente.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion: La CGCM realizara el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusion (en caso
de existir), y emitird un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere oportunas (Informe P7-1y Plan Anual de Mejo-
ra P9-1). El Plan de difusién debera ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Titulo de Master.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P7-IN1 GRADO DE PUBLICACION DE INFORMACION RELATIVA AL TiTULO Y SU DESARRO-
LLO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de publicacién en laWeb del Méster de lainformacion piblica Conocer €l nivel deinformacion publicarelativaa méster correctamente  Centro de estudios de postgrado
relativaal Master (%) publicaday actualizada en laWeb oficial del Master
MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Justo antes del comienzo del plazo de matriculacion en el Méaster. Comprobacion de la correctay actualizada publicacion en laWeb oficial =~ Se obtiene un valor por Méster y curso académico

del Master de los diferentes apartados requeridos, cada uno de los cuales
ponderados de la siguiente forma: - guias docentes (20%) - horarios deta-
Ilados (20%) - Profesora UJA y externo (15%) - Informacion Précticas
Externas (10%) - Informacién Trabajo Fin de Master (10%)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Estos estudios no tienen procedimiento de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

26013133H ANTONIO RUIZ MEDINA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n 23071 Jaén Jaén

Edificio Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

secpost@ujaen.es 645774123 953212182 Director de Secretariado de
Mésteres Oficiales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15986710P JUAN ROSAS SANTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n 23071 Jaén Jaén

Edificio Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicestudios@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrector de Ensefianzas de
Grado, Postgrado y Formacion
Permanente

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
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j=1a}

Identificador : 4313048

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15986710P JUAN ROSAS SANTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n 23071 Jaén Jaén

Edificio Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicestudios@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrector de Ensefianzas de
Grado, Postgrado y Formacion
Permanente
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION.

Dado que se trata de una titulacidon de un solo afio, la implantacién se hara de una sola vez
en el curso 2011-12.

Una vez aprobadas las propuestas de modificaciones, la Universidad de Jaén
implantara los cambios propuestos en el Curso Académico 2019/2020, lo cual
redundara en beneficio del alumnado, pues hay que tomar en consideracién que los
cambios propuestos conllevan la posibilidad de cursar el Master en Prevencién de
Riesgos Laborales con las tres especialidades previstas en un total de dos cursos
académicos, a diferencia de lo que establece la version actual de la Memoria y Plan de
Estudios previstos, para lo que se requiere un minimo de tres cursos académicos. Ello,
tal como se evidencid en la propuesta de modificacion del Titulo, lleva a una mejor
posicion competitiva del alumnado para optar a su mejor empleabilidad en la profesion
a la que da acceso este Titulo.

Por tanto, aprobadas estas propuestas de modificaciones, desde las comisiones de
Coordinacion Academica y de Garantia de la Calidad del Master, siempre en
coordinacion con el Centro de Estudios de Postgrado, el Servicio de Gestion de las
Ensefianzas y el Servicio de Gestion Académica, se estableceran los mecanismos
necesarios para informar a los estudiantes de las modificaciones que se implantaran vy,
en su caso, del procedimiento de adaptacion. En todo momento se velara por la
salvaguarda de los derechos de los estudiantes que estén cursando el plan de estudios
que se modifica
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MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Alegaciones al informe de evaluacion de fecha 27/05/2019

En relacion al informe provisional sobre la propuesta de modificacién del titulo oficial
indicado en el encabezamiento, se realizan las siguientes alegaciones sobre los aspectos
que se relatan en el mismo y que llevan a la no aceptacion de las modificaciones
propuestas:

Criterio 6. Personal Academico:
En relacidn a este primer criterio se realizan tres consideraciones:

1. Se debe rellenar la tabla completa, pues hay una gran parte de la tabla sin rellenar

en las columnas de experiencia docente, experiencia profesional y dedicacién a
otros titulos.
Actualmente, la Universidad de Jaén esta trabajando en una unificacién del
sistema de gestion de la informacion institucional coordinada por el
Vicerrectorado de Estrategia y Gestion del Cambio. La incorporacion de todos
los datos correspondientes a los indicadores relevantes para los sistemas de
garantia de la calidad de los centros y titulos esta liderada por el Vicerrectorado
de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas con el apoyo de los servicios de
Gestion de las Ensefianzas, Gestién Académica, Informatica y Personal. En este
periodo de transicién los datos han de recopilarse desde sistemas de informacion
gue aun no estan integrados. Este trabajo se completara antes de la finalizacién
del presente curso 2018/19.

2. Se observa gque habiendo cambiado la composicion de categorias del profesorado
y su dedicacidn, se siguen manteniendo en el aplicativo los anteriores porcentajes
(Total %, Doctores %, Horas %). Se debe actualizar esta informacion en el
aplicativo:

a. A este respecto, hay que poner de relieve que si que se han modificado los
porcentajes, pues con anterioridad el porcentaje de doctores era de un 82%
y en la actualidad es de un 80%. De igual modo, el porcentaje de
dedicacion se mantiene en el 100% a tiempo parcial, y las horas si que han
sufrido una modificacion pasando de 147 a 202 horas.

3. Se observa que la dedicacion del profesorado a este Titulo es de 202
horas/semana, mientras que en la anterior version de la memoria era de 147
horas/semana. Se debe explicar esta diferencia:

a. Como se ha destacado hay un aumento significativo en las horas de
dedicacion del profesorado, lo cual se justifica en que en la actualidad la
participacion en la docencia del profesorado vinculado a la Universidad
de Jaén o a otras universidades es mayor, reduciéndose, en consecuencia,
la docencia de otros colectivos docentes como son los profesionales libres
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0 personal procedente de servicios de prevencion ajenos. Ello encuentra
justificacién en que dado el dilatado tiempo de imparticion de este Titulo
ha llevado a una especializacion en la materia de docentes universitarios
que con anterioridad no contaban con tal perfil docente e investigador.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

1. Se describe el proceso de gestiébn de las practicas externas y se incluye
informacién sobre las entidades en las que se pueden realizar los ECTS
obligatorios de précticas que oferta el Titulo. La informacion que se aporta es una
tabla en la que se citan los nombres de 15 entidades con las que se indica que se
cubre un total de 59 plazas para la realizacion de las practicas externas. Sobre los
convenios, se incluye una Unica pagina web, repetida en todas las entidades, que
dirige a un enorme listado de unas 1700 empresas con las que la Universidad de
Jaén mantiene convenios en vigor, pero no se proporciona acceso a los convenios.
No se proporcionan evidencias que acrediten la informacion recogida en la tabla.
Dado que el Titulo ya se esta impartiendo, esta informacion debe poder evidenciar
que los estudiantes puedan realizar las practicas. Por tanto, se deben aportar los
convenios especificos o adendas a los convenios marco firmadas ya para este
Titulo, de forma que se acredite y garantice el nimero de plazas suficiente para la
realizacion de las practicas ofertadas en empresas afines al ambito del Titulo
propuesto.

a. Se aportan los Convenios de cooperacion educativa para la realizacion de
practicas externas del alumnado de la Universidad de Jaén en diferentes
empresas e instituciones u organismos publicos relacionados en la tabla
que se aportd. A estos efectos dicha informacién la pueden comprobar en
el siguiente vinculo electronico: http://www10.ujaen.es/prevencion

b. En cuanto a las evidencias que se solicitan acerca de que se cuentan con
suficientes plazas para cursar las practicas del alumnado del Master, hay
que resefar que las mencionadas empresas y organismos publicos, por si
ya ofertan hasta 59 plazas. En todo caso, hay que poner de relieve que en
el Master en Prevencion de Riesgos Laborales esta previsto que las
practicas se desarrollen en empresas, organismos e instituciones publicas
con las que la Universidad de Jaén haya firmado convenio de colaboracion
educativa (pudiéndose descargar la relacion actualizada en el siguiente
vinculo electronico: https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-02-2019.pdf ).

Al alumnado que se haya matriculado en dichas especialidades se le
asignara, por parte de la Comision de Coordinacion Académica del Méster,
la empresa, organismo o institucion publica en la que debera desarrollar
las préacticas con una duracion de 60 horas presenciales.

Para llevar a cabo tal adscripcion el alumno/a puede optar entre las dos
siguientes modalidades:
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MODALIDAD A: en orden a las preferencias que manifieste el alumnado
respecto del listado de empresas, organismos o instituciones publicas con
las que la Universidad de Jaén tenga suscrito convenio de colaboracién
educativa para practicas. En el supuesto en el que se produzca coincidencia
para una misma empresa, organismo o institucion puablica entre las
diferentes elecciones de los alumnos/as, la adscripcion se resolvera en
favor del alumno que cuente con mayor puntuacion obtenida en la
asignatura ligada a la mencionada especialidad.

MODALIDAD B: el alumno/a podra proponer una empresa, organismo o
institucion publica en la que pretenda realizar las practicas de la
especialidad, y que en la actualidad no cuente con la Universidad de Jaén
con convenio suscrito para la colaboracion educativa en materia de
practicas externas. A la vista de tal propuesta, la Comision de
Coordinacion Académica del Master valorara la viabilidad académica de
tal pretension, y procedera a impulsar la firma de un convenio de
cooperacion educativa para practicas curriculares.

Una vez que se haya resuelto por la Comision de Coordinacion Académica
del Master la adscripcion de practicas para los alumnos, se abrira un plazo
de 7 dias para recurrir la misma. Transcurrido dicho plazo, y una vez
resueltas las alegaciones que se presenten, la adscripcion se elevara a
definitiva, informandose, a través de la herramienta de Docencia Virtual,
al alumnado de tal resolucion, con una antelacion de, al menos, 15 dias a
la incorporacion efectiva a las practicas.

Como se puede comprobar, con este sistema de adscripcion de practicas se
cuenta con las 1.700 empresas que ya tiene convenio de practicas con la
UJA, maés aquellas que el alumnado proponga en la modalidad B, por lo
que la cobertura de plazas de practicas en empresas estd mas que
asegurada.

Criterio 10. Calendario de implantacion

1. La Universidad debe indicar cuando se haran efectivas las modificaciones y, en
su caso, como afectaran al alumnado ya matriculado en el plan de estudios que es
objeto de modificacion; por ello, se deberd establecer un procedimiento que
informe como se realizardn estos cambios gradualmente y que salvaguarden los
derechos del alumnado que esté cursando el plan de estudios:

a. Una vez aprobadas las propuestas de modificaciones, la Universidad de
Jaén implantara los cambios propuestos en el Curso Académico
2019/2020, lo cual redundara en beneficio del alumnado, pues hay que
tomar en consideracion que los cambios propuestos conllevan la
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posibilidad de cursar el Master en Prevencion de Riesgos Laborales con
las tres especialidades previstas en un total de dos cursos académicos, a
diferencia de lo que establece la version actual de la Memoria y Plan de
Estudios previstos, para lo que se requiere un minimo de tres cursos
academicos. Ello, tal como se evidencio en la propuesta de modificacion
del Titulo, lleva a una mejor posicion competitiva del alumnado para optar
a su mejor empleabilidad en la profesion a la que da acceso este Titulo.
Por tanto, aprobadas estas propuestas de modificaciones, desde las
comisiones de Coordinacion Académica y de Garantia de la Calidad del
Master, siempre en coordinacion con el Centro de Estudios de Postgrado,
el Servicio de Gestion de las Ensefianzas y el Servicio de Gestion
Académica, se estableceran los mecanismos necesarios para informar a los
estudiantes de las modificaciones que se implantaran y, en su caso, del
procedimiento de adaptacion. En todo momento se velara por la
salvaguarda de los derechos de los estudiantes que estén cursando el plan
de estudios que se modifica
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

Los posibles alumnos pueden conocer el nivel de adecuacién de su formaciéon previa a los niveles
requeridos en este Master, consultando el siguiente enlace:
http://grados.ujaen.es/node/238/master presentacion

Mas concretamente la informacidn que podemos obtener es la siguiente:
e Acceso, Matricula y Servicios de Apoyo

0 Proceso de preinscripcion y matricula
(http://grados.ujaen.es/node/238 /proceso preinscripcion matricula)

0 Acceso, admisién y seleccion
(http://grados.ujaen.es/node/238/acceso matricula seleccion)

0 Perfil de ingreso (http://grados.ujaen.es/node/238/master perfil ingreso)

e Plan de Estudios (http://grados.ujaen.es/node/238/master plan estudios)

e C(Calendarios y Horarios (http://grados.ujaen.es/node/238/calendario horarios)
e Movilidad (http://grados.ujaen.es/node/238/movilidad)

e Sistema de Garantia de la Calidad (http://grados.ujaen.es/node/238/garantia calidad)

e Quejas y sugerencias (http://grados.ujaen.es/node/238/quejas sugerencias)

Toda la informacién importante para el conocimiento del Master por parte de los nuevos estudiantes se
difundira convenientemente mediante su publicacién en la web, en medios de comunicacion tradicionales
(prensa y radio) y mediante la visita de profesores a las titulaciones de esta Universidad que dan acceso
a este Master. Asi mismo, se enviaran informacion a los Colegios Profesionales y a las Administraciones
publicas (Ayuntamientos, Diputacién, Junta de Andalucia, etc.).

Desde el Centro de Estudios de Postgrado, existe un procedimiento en este apartado:
P-7: Procedimiento para la difusion del titulo de Master

El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacion sobre el plan
de estudios del Master, su desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a todos los implicados o
interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes externos, etc.).

http://viceees.ujaen.es/files viceees/calidad 17-Procedimiento P-7.pdf

Por otro lado la Universidad de Jaén participa anualmente en distintas Ferias y Exposiciones como el
Salén Internacional del Estudiante.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

Dado que, tal como se viene destacando, los estudios de las causas de la siniestralidad laboral y el
planteamiento de medidas para la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo pueden
ser analizados desde multiples perspectivas -juridica, técnica, médica, psicolégica, sociolégica y
econdmica, etc.-, y, por tanto, se produce una evidente naturaleza multidisciplinar de la formacién en
Prevencion de Riesgos Laborales, ello lleva a que en la articulaciéon de los estudios de postgrado
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propuestos se puedan acoger toda una amplia variedad de titulaciones de primer y segundo ciclo
universitario, asi como de los actuales grados universitarios, de campos procedentes de las areas de
Ingenieria, de Ciencias de la Salud, de Ciencias Sociales y Juridicas y de Ciencias Basicas.

Por otra parte, este planteamiento es coherente con lo establecido en el vigente R.D. 39/1997 de 17 de
enero, que no establece otro requisito para acceder a la formaciéon que capacita para desempefiar
funciones de nivel superior que disponer de titulacién universitaria.

En consecuencia, el perfil de ingreso a estos estudios de Master es el Titulados universitarios (Graduados,
Licenciados, Diplomados e Ingenieros) de todas las ramas de conocimiento.

[gualmente podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros —con titulos afines
a los definidos anteriormente- sin la necesidad de la homologacion de sus titulos, con la comprobaciéon
previa de que aquellos acreditan un nivel de formacidon equivalente a los correspondientes titulos
espafioles de Grado y que facultan, en el pais que expide el titulo, para el acceso a estudio de Posgrado.

A pesar de ello, y dado el nimero limite de 30 alumnos que se plantea para la imparticiéon de esta
ensefianza con el grado de calidad adecuado, se considera imprescindible establecer una serie de criterios
de admisidén y seleccion de alumnado que se recogen en el apartado 4.2 de esta Memoria.
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5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 42
Practicas externas 6
Trabajo fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

La duracién del Master es de un afio y tiene dos fases.

Durante la primera fase los alumnos estudiaran los contenidos propuestos, realizaran
trabajos en grupos, ejercicios de aplicacién, etc.; en todo este proceso de aprendizaje
contaran con un tutor, que sera designado entre los profesores del Master (ver apartado
4.3). Esta fase cubrird nueve meses de octubre a junio.

En una segunda fase, que cubrira tres meses, cada alumno realizard de forma individual,
de un lado, practicas externas en empresas o instituciones publicas en las que adquirira la
experiencia practica ligada a la formacién académica cursada, y, de otro, un trabajo
(experimental y tedrico) para elaborar un proyecto o trabajo fin de master en un grupo de
investigacién académico o en la empresa con la que se haya suscrito por la UJA un
convenio de colaboracion a este fin y en la que haya realizado las practicas externas. Para
realizar tanto las practicas externas como el trabajo fin de master el alumno contara con
un Director que le guiard y le asesorara en todo momento. El trabajo fin de master sera
defendido en sesion publica.

5.1.2. INFORMACION A ADJUNTAR EN EL ARCHIVO RELATIVO A LA EXPLICACION
GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Los contenidos del master estan estructurados de manera que el alumno se familiarice con
la Prevencion de Riesgos Laborales y la Seguridad y Salud Laboral, para que al final de su
aprendizaje sea capaz de incorporarse al mercado laboral como profesional prevencionista
o continuar con la elaboracién de una Tesis Doctoral en este campo del conocimiento.

Los mddulos en los que se estructura el plan de estudios son los siguientes:

e Fundamentos Basicos: 14 créditos.

e Seguridad en el Trabajo: 9 créditos.

e Higiene Industrial: 8 créditos.

e Medicina del Trabajo: 3 créditos.

e Ergonomia del trabajo/ Psicosociologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion,

Informacién y Comunicaciéon: 8 créditos.

e Especializacion: 18 créditos
En el Master se ofertan un total de 60 créditos, todos de caracter obligatorio,
desglosandose los mismos en asignaturas de igual caracter obligatorio. Las asignaturas
consistiran en clases presénciales en las que se realizard el planteamiento, andlisis y
discusion de los aspectos mas relevantes de la materia impartida. Asimismo, estas clases
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se completaran con la realizacién de practicas en las instalaciones de la UJA y visitas a
instalaciones relacionadas con los contenidos de las asignaturas.

Durante la segunda fase del Master, el alumno debe realizar practicas externas y elaborar
un Trabajo Fin de Master que consistiran en la realizaciéon de un trabajo practico,
experimental y teérico en las instalaciones de la UJA, en otras universidades o centros de
investigacidn, o en las instalaciones de aquellas empresas con las que la UJA haya suscrito
convenio a este fin. En esta segunda fase del Master se le asignard un Director con
funciones de control, asesoramiento y direccién de las practicas externas y del trabajo.

Para establecer los convenios para la realizacion de las practicas externas en empresas y/o
instituciones que son obligatorias dado el enfoque profesional del titulo propuesto, se
empleara el modelo de Convenio y de Anexo al Convenio que se recogen a estos fines en la
pagina electrénica de la Universidad de Jaén:

http://www.ujaen.es/serv/uempleo/practicasempleo/empresa.htm

En la actualidad la Universidad de Jaén mantiene suscritos convenios de colaboracién con
diferentes organismos e instituciones de caracter publico y privado donde se prevé la
posibilidad de realizarse practicas por parte de los alumnos de la UJA. En tal sentido, estos
convenios otorgan la suficiente cobertura para la realizacion, con criterios de garantia de
calidad, de la realizacion de las practicas que se prevén en el Plan de Estudios del presente
Master, de forma que con los suscritos en la actualidad mas lo que en un tiempo inmediato
se sigan suscribiendo se aporte a los alumnos una suficiente relaciéon de entidades donde
realizar las mencionadas practicas contempladas como formacién con caracter obligatorio
y con las que se garantice el desarrollo de las mismas. A titulo ejemplificativo, las
entidades con las que en la actualidad se mantiene convenios de colaboracién son:
Ayuntamientos de la provincia de Jaén; Diputacién Provincial de Jaén; Ilmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Jaén; Direccion General de Seguridad y Salud de la Junta de
Andalucia; la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia; Sindicato CCOO; Sindicato
UGT; Confederacion Empresarial de Jaén; Consejo General del Poder Judicial; Consejerias
de la Junta de Andalucia; Subdelegacion de Gobierno de Jaén; Administraciéon Central del
Estado; Servicio Andaluz de Empleo; Consejo Andaluz de Relaciones Laborales;... A la
vista de esta relacion, no cabe duda que todas ellas cuentan con medios materiales y
servicios suficientes para el desarrollo de las practicas, dada la entidad y caracteristicas
que las singularizan.

En el Mdédulo de Especializacion, el alumno deberda cursar, por cada una de las
especialidades que conforman este Master, las asignaturas de “Practicas externas”, de
“Trabajo Fin de Master”, debiendo optar, en todo caso, por alguna de las tres
especialidades que se ofertan en el Master: Seguridad en el Trabajo; Higiene Industrial;
Ergonomia y Psicosociologia del Trabajo. El alumno sélo podra realizar una especialidad
de las ofertadas per curso académico, pudiéndose matricular nuevamente
en diferentes cursos académicos, yde
specializacién,—para cursar y alcanzar el resto de

especialidades que se ofertan.
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El esquema del plan de estudios esta representado en el siguiente esquema global:

PLAN DE ESTUDIOS

MODULOS CRED. ECTS ASIGNATURAS CRED. ECTS Ct. CUAT.
Tedr. | Pract. Tedr. | Pract.
Introduccién y Marco Juridico de la PRL 5 3 | OBL 19
. . . OBL
Fundamentos Basicos 3 6 Calidad y Medioambiente 1 1 29
Organizacion y Gestion de la Prevencion 2 2 OBL 29
Seguridad en el Trabajo 5 4 | Seguridad en el Trabajo y técnicas afines 5 4 | OBL 1¢
Higiene Industrial 5 3 | Higiene Industrial 5 3 oBL 19/2¢
Medicina del Trabajo 2 1 | Medicina del trabajo/Vigilancia de la Salud 2 1 OBL 29
, . . , Ergonomia del Trabajo 2 1 OBL 29
Ergonomia/Psicosociologia 5 3
del Trabajo y Técnicas Afines Psicosociologia del Trabajo y Técnicas de 3 5 OBL 50
Negociacion, informacién y Comunicacion )
Practicas Externas en la especialidad de
e . ¢ ' 61 opP 20
Espeuallza-c:%n fjse cursara Seguridad en el Trabajo
una especialidad = Trabajo Fin de Master en la especialidad de oP o
conformada por las . . 12 20
. . Seguridad en el Trabajo
asignaturas de practicas Practicas Externas en la especialidad de
externa y TFM-, a elegir por .. . P 6 op 22
Higiene Industrial
el alumno/a) 18 Trabajo Fin de Master en la especialidad de
Especialidades: . J . P 12 | OP 29
. . Higiene Industrial
Seguridad en el Trabajo > —
L . Practicas Externas en la especialidad de oP
Higiene Industrial , . . ) . 6 29
, . . , Ergonomia y Psicosociologia del Trabajo
Ergonomia y psicosociologia baio Fin de M : —Tidad d
del Trabajo Trabajo ’|n e \ aster. en :i\ especiali :?1 e 12 | OP 50
Ergonomia y Psicosociologia del Trabajo
25 35 | Total Créditos Tedricos/Practicos 25 35
60 | Créditos obligatorios para el alumno. 60

Ct: OBL: Obligatoria; OP: Optativas; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo fin de master

Especializaciones

e Especializacion en Seguridad en el Trabajo
e Especializacién en Higiene Industrial
e Especializacién en Ergonomia y Psicosociologia del Trabajo

El alumno debera cursar los 60 créditos ofertados para la obtencion del titulo, debiendo
seleccionar la especialidad que desee cursar en el momento de realizar las Practicas
Externas y el Trabajo fin de Master.

La direccién del Programa estara a cargo del director del mismo que debera ser un
Profesor estable de la Universidad de Jaén y del Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, asi como de dos subdirectores pertenecientes a los Departamentos con
docencia en el Master. Asimismo, podra estar asistido por el personal administrativo
necesario. La organizacidn de los estudios y el plan docente del Méaster seran establecidos
por la Comisiéon Académica del Programa. Los miembros de la Comisién Académica
deberan ser profesores del Programa y seran nombrados por el drgano y procedimiento
que establezca la Universidad de Jaén.
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B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento
imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas y la administracién buscan
titulados con experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del
materno. Un curriculum globalizado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo
globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad de los estudiantes en la Universidad de Jaén se
encuentran centralizadas basicamente en el Vicerrectorado de-RelacionesInternacionales

=leeperazien

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/index.htm

El Vicerrectorado de RelacionesInternacionalesyyCooperacién Internacionalizacion (VRI)

por iniciativa propia o a peticidn de los Centros de la UJA establece los correspondientes
acuerdos o convenios con las Universidades de interés. El contacto con el Centro es
imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para
lo que el Centro ha de designar un responsable o coordinador de los programas de
movilidad.

El responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para
fomentar la participacién de los estudiantes en este tipo de programa y sera el encargado
de proponer los tutores a los alumnos participantes en los diferentes programas de
movilidad, propuesta que ha de ser aprobada por el Equipo de Direccion del Centro.

Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el VRI gestiona
la documentacién para presentarla en la Universidad de destino y, junto al tutor, resuelve
cualquier incidencia que pudiera presentarse.

INFORMACION SOBRE LA MOVILIDAD

El VRI informa a los estudiantes a través de su pagina web
(http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/index.htm) sobre la existencia de los diferentes
programas de movilidad, la Universidad y Titulo de acogida, el nimero de plazas ofertadas,
los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los tutores
correspondientes asi como las ayudas econémicas.

En concreto, cabria destacar las ayudas del Ministerio de Educacién para favorecer la
movilidad de profesores visitantes y de estudiantes en enseflanzas universitarias oficiales
de Master. Estas ayudas seran solicitadas por los alumnos del Master que decidan
desplazarse a alguna de las empresas asociadas para realizar la tesis. En cualquier caso,
toda la informacion esta disponible en la siguiente Orden EDU/959/2010, de 14 de abril,
por la que se convocan subvenciones para favorecer la movilidad de profesores visitantes
y de estudiantes en ensefianzas universitarias oficiales de master para el curso académico
2010-2011, incluidos los desarrollados conjuntamente por universidades francesas y
espafolas

http://www.boe.es/boe/dias/2010/04/19/pdfs/BOE-A-2010-6215.pdf

ACCIONES DE MOVILIDAD ESPECIFICA DEL MASTER

Se contemplan dos acciones de movilidad:
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e Movilidad de profesorado: a este fin se solicitaran las correspondientes ayudas que
a tal efecto convoque el Ministerio del ramo.

e Movilidad de alumnos: estas ayudas tienen por objeto facilitar a los estudiantes
matriculado en un master oficial de una universidad espafiola, la realizacién de
aquellas actividades académicas del master que se desarrollan en una provincia
diferente a la de la sede de la universidad de matricula o, en su caso, en otros
paises del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, que implique un cambio
obligado de residencia. Las ayudas estaran destinadas exclusivamente a los
masteres oficiales.

En relacién con el profesorado, -las visitas programadas de larga duracién (al menos

una semana colaborando en act1v1dades docentes) sea—ée—les—p%eﬁese#es—@aﬂes—%u%

P—a#akelle%se sollc1taran las correspondlentes ayudas de mov111dad El resto del
profesorado invitado de otras universidades, organismos publicos y empresas externas
tienen asignado pocos créditos,-¥ no pueden ser beneficiarios de este tipo de ayudas.

Se solicitaran las correspondientes ayudas para los alumnos que decidan realizar el
trabajo de fin de master en una empresa fuera de la provincia de Jaén.

C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION DEL MASTER

Coordinador general del Master

Dr. D. Manuel Garcia Jiménez, Profesor Titular Acreditado de Universidad (Area de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)

Supervisores académicos del Master

Dr. D. Antonio Alvarez Montero. Catedratico EU (Area de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social)

Dr. D. Cristébal Molina Navarrete. Catedratico de Universidad. (Area de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social)

COMISION DE COORDINACION ACADEMICA DEL MASTER (CCA)

El Vicerrectorado de Grado, Postgrado y Formacién Permanente nombrara la Comision de
Coordinacion Académica (CCA) a propuesta del 6rgano promotor del Master. La comision
estard integrada por cinco miembros, incluido el presidente, que sera profesor de la
Universidad de Jaén con vinculaciéon permanente y con el titulo de doctor y actuara como
coordinador del Master. Los miembros de la CCA habran de tener curriculos con relevancia
cientifica o profesional en el ambito del master. Ademas, formara parte de las CCA un
representante del Personal de Administracion y Servicios del Centro o Departamento al
que pertenece el coordinador del titulo.

La CCA asumird las competencias de ordenacién académica de las ensefianzas
correspondientes al titulo de Master oficial. Las tareas especificas por medio de las cuales
las CCA ejercitardn sus competencias seran basicamente de tres tipos: programacion,
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coordinacién y supervisidn. Por tanto la CCA serd el érgano ordinario de coordinacién de
los procesos de ensefianza-aprendizaje del titulo, encargandose, entre otras cosas, del
acceso, la coordinacién de materias, el andlisis de programas, el estudio y resolucién de los
desajustes, etc.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

La Comision de Coordinaciéon Académica del Master, a través del coordinador general,
convocara al menos una vez cada cuatrimestre a los profesores coordinadores de materias
para llevar a cabo reuniones de coordinacién docente. Por otra parte el coordinador
general convocard, al menos una vez en el curso académico, el pleno del claustro de
profesores para informar a todo el profesorado del seguimiento del programa formativo,
los resultados de las encuestas entre el alumnado y recoger las sugerencias que se
propongan.
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Cronograma de la planificaciéon temporal de médulos

2011 2012

Moédulo Oct | Nov | Dic Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Sep

Fundamento
s Basicos

Seguridad en
el Trabajo

Higiene
Industrial

Medicina del
trabajo

Ergonomia
del Trabajo/
Psicosociolo
gia del
Trabajoy
Técnicas de
Negociacion,
informacién
y
Comunicacio
n

Especializaci
6n
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6.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Practicas externas:

N2 de créditos de practicas obligatorias:

6 N2 de estudiantes: 35

N2 de créditos de practicas optativos:

0 N2 de estudiantes: 0

Entidad

Numero de plazas ofertadas

Convenio (archivo o direccién web)

VALEO ILUMINACION

3

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

10

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

GUILLERMO GARCIA

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

GESTAMP

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

GRUPO SIRO

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

GRUPO ALVIC

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

MACROSAD, SCA

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

LABORAL GROUP

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

AYUNTAMIENTO DE JAEN

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

AYUNTAMIENTO DE LINARES

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

AYUNTAMIENTO DE BAEZA

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

UNIVERSIDAD DE JAEN (SERVICIO DE PREVENCION)

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

PLC TECNOMETAL

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

LIDERKIT

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

DIPUTACION DE JAEN

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
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02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas externas

Universidad/Entidad Ambito de Conocimiento Categoria académica/profesional _I
QUIRON PREVENCION Prevencion riesgos laborales Prevencionista 10
KCCONSULTORES Prevencion riesgos laborales Prevencionista 10
UNIVERSIDAD JAEN Prevencion riesgos laborales Prevencionista 10
MMC PREVENCION Prevencion riesgos laborales Prevencionista 10
VALEO ILUMINACION Prevencion riesgos laborales Prevencionista 10
FRATERNIDAD Prevencion riesgos laborales Prevencionista 10
PREVENCION

GRUPO ALVIC Prevencion riesgos laborales Prevencionista 10
GESTAMP Prevencion riesgos laborales Prevencionista 10
CENTRO PRL JAEN Prevencion riesgos laborales Prevencionista 10
EMERGENCIAS Prevencion riesgos laborales Prevencionista 10
ANDALUCIA
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Personal Académico actualmente previsto para impartir el Titulo

Dedicacién al Titulo Dedicacién a otros Titulos
p Experiencia | Experiencia Experiencia 2 . .
Universidad® | Ambito de Conocimiento Categ’o ria Doctor docente ) investigadora | profesional Dedl’c acion | Tiempo Tiempo Nombre de los Titulos
Académica | (S/N) o . o (TC6 TP)® | (horas/semana) | (horas/semana)
(afios) () (sexenios) (afios)
Jaén Derecho del trabajo y Seguridad Social | CU S 30 4 30[TP 20 10 Master Abogacia (UJA)
10 Master Abogacia (UJA)
Jaén Derecho del trabajo y Seguridad Social | CEU S - . 40 | TP 20
Jaén Derecho del trabajo y Seguridad Social | TU S 25 | TP 30 10 ke e D 0 bl
25 1 (UJA)
Jaén Derecho del trabajo y Seguridad Social | TU S 24 0 24(TP 20 10 [Master Abogacta (UJA)
Jaén Derecho del trabajo y Seguridad Social | PA S 15 0 15[TP 15
Jaén Estadistica e Investigacion operativa CcuU S 30 3 TP 20
Jaén Ingenieria Mecanica y Minera TU S 30 1 TP 10
Jaén Medicina Preventiva CU S 3 TP 5
Jaén Medicina Preventiva PA S 0 TP 5
Jaén Medicina Preventiva PA N 0 TP 5
Jaén Psicologia Social TU S 1 TP 15
ffein Orgar.nzam,on de Empresas, Marketing PA N TP 7
y Sociologia 0
Jaén Ecologia PCD S 0 TP 7
Granada Derecho del trabajo y Seguridad Social | PA N 0 TP 10
Granada Didé&ctica y Organizacién Escolar TU S 20 1 TP 3
Total: 22 80% 192 15 134 | TP: 100% 202 40
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(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor

(2) Experiencia Docente en nimero de afios no quinquenios

(3) Experiencia investigadora en ndmero de sexenios

(4) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

(5) Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

CU: Catedratico Universidad

CEU: Catedratico Escuela Universitaria
TU: Titular de Universidad

TEU: Titular de Escuela Universitaria
PCD: profesor Contratado Doctor

PC: Profesor Colaborador

PAD: Profesor Ayudante Doctor

PA: Profesor Asociado
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Los departamentos implicados disponen del suficiente equipo de personal de apoyo a la docencia para
llevar a efecto este Master.

Los Departamentos directamente implicados son:
e Derecho Publico y Derecho Privado Especial.

Ciencias de la Salud.

e Estadistica e Investigacion Operativa.

e Ingenieria Eléctrica.

e Ingenieria Mecanica y Minera.

e Organizacion de Empresas, Marketing y Sociologia.
e Psicologia.

e (Quimica Inorganica y Organica.

Ademas la Universidad cuenta con unos servicios técnicos de investigaciéon ampliamente dotados de
equipamiento y personal. Ya que parte de las practicas del master se realizan en los servicios técnicos,
este personal puede considerarse vinculado a la ejecuciéon del mismo.

No es necesaria la incorporacién de nuevo personal técnico de apoyo a la docencia para la imparticion de
este master.

La Universidad de Jaén dispone de dos Servicios encargados de la realizacion de tareas administrativas y
de apoyo a la docencia.

Por un lado, el Servicio de Gestion Académica, el cual, desarrolla funciones relativas a estudiantes,
ordenacién académica y planes de estudios, asi como de los/las responsables de la Direcciéon de los
Centros, gestiona las ensefianzas regladas y no regladas, incluido el acceso y admision a las mismas y los
correspondientes titulos, proporciona soporte administrativo a los Equipos de Direccién de los Centros,
y presta servicio a todos los sectores de la Comunidad Universitaria.

El Servicio da cobertura a todas las titulaciones de Grado y Posgrado de forma centralizada y cuenta con
una estructura de personal que a continuacion se detalla.

En esa estructura, si hemos considerado conveniente distinguir los puestos que estan localizados en cada
uno de los Campus de Jaén y Linares.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
Funciones:

Relativas a estudiantes, ordenacidon académica y planes de estudios, asi como la gestion de las ensefianzas
regladas y no regladas, incluido el acceso y admisién a las mismas y los correspondientes titulos,
proporciona soporte administrativo a los Equipos de Direccién de los Centros, y presta servicio a todos
los sectores de la comunidad universitaria.
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Categoria del funcionario/N2 de efectivos

Jefe de servicio

Jefe de planificacion y coordinacién de procesos
Jefe de seccion

Jefe de secretaria

Responsable de gestién / Jefe de negociado
Puesto base

Total

Antigliedad media del personal: 14.8 afios

Campus

Jaén | Linares

1

4 1

4

10

21

17

A |~ NN

57

Total

63

Por otro lado, ademas de lo anterior, creemos conveniente completar dicha informacién con la relativa al
Servicio de Atencién y Ayuda al Estudiante, el cual, comparte también las competencias relativas a
estudiantes ademas de encargarse de procesos tales como becas, practicas en empresas, empleo, etc.

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE
Funciones.

Prestar ayuda a los estudiantes para que:

e Obtengan una beca o ayuda que le facilite el acceso o continuacion de sus estudios.
e Consigan una practica en empresa que complemente su formacidon universitaria y mejore su

empleabilidad.

e Tengan una experiencia de movilidad internacional que le proporcione importantes beneficios

culturales, académicos y profesionales.

e Dispongan de los conocimientos y herramientas que le doten de autonomia para hacer mas

eficiente la busqueda de empleo.

e Participen en actividades de voluntariado a través de las diferentes asociaciones y organizaciones

no gubernamentales de la provincia.

e No encuentren dificultades que impidan o menoscaben el acceso y permanencia en nuestra

universidad a los estudiantes con discapacidad.

Categoria /N2 de efectivos
FUNCIONARIO

Jefe de servicio

Gestor de empleo

Jefe de seccidn

Jefe de negociado

Puesto base

LABORAL

Titulado superior

Total

Antigiiedad media del personal: 8.6 afios

Campus

Jaén

D (bW N |-

18
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6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y
LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los mecanismos de los que dispone la UJA para asegurar la seleccidn del profesorado atendiendo a
criterios de igualdad proviene de la Convencién de Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer; que supuso la publicacién en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombre y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad puede encontrarse en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en la materia
(LOU, articulo 48.2 -contratacion mediante concursos publicos,.. con seleccién a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas- y
mantenido en la LOMLOU, articulo 48.3 y 64) como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para lo que
dispone de una Unidad de Atencién a la Discapacidad integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes e
Insercién Laboral para atender a los miembros de la comunidad universitaria. Disponible en:

http://www.ujaen.es/serv/vicest/nuevo/discapacitados/index.html.

En el afio 2006 la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad
Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por convertir a la UJA en un
espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas
posibilidades de acceso. Disponible en: http://www.ujaen.es/serv/gcalidad /documentos/premio.pdf

Son documentos de referencia en este apartado:
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (LOMLOU) y decretos que la desarrollan.

Estatutos de la UJA

http://www.ujaen.es/serv/servinfo/ private/anexo%?20legislativo%20contratacion/estatutos adaptad
os.pdf

Legislacion y normativa vigente en materia de PDI y PAS.

http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/index.html

Proceso de evaluacidn de la actividad docente del profesorado de la UJA.

http://www.ujaen.es/serv/spe/certificados/certificados academia uja.pdf

Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

http://www.ujaen.es/serv/servpod/gest de rrhh/normativa/NORMPDIW archivos/convenio pdi labo
ral.pdf
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IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

http://www.ujaen.es/serv/servpod/gest de rrhh/normativa/norm pas documentos/IVCONVENIOCO
LUANDALUZAS.PDF

Las responsabilidades en el proceso de contratacién se encuentran en los siguientes drganos:

- Consejo de Gobierno de la UJA: Aprobar propuesta de creacidn de plazas.

- Vicerrector de Ordenacién-Académica—Innovacién-Decentey Profesorado y Ordenacion

Académica {¥8A): Decidir sobre la asignacion de nuevo profesorado.

- Vieerrector-dePlanificacion-Estratégicay-Gestion-de-la-Calidad Rectorado (Delegado del

Rector para la Planificacion Estratégica y la Calidad): Responsable del proceso de evaluacion
de la actividad docente.

- Comisiéon Académica—del de Ordenacion Académica del Consejo de Gobierno: Aprobar
propuesta del Vicerrector

- Gerente: Decidir sobre la asignacion de nuevo personal de apoyo

- Departamentos, Centrosy Servicios vinculados a los Centros: Detectar necesidades de personal
académico y de apoyo y comunicarlo al Vicerrector o al Gerente

- Area de Recursos Humanos: Realizar la seleccién y contratacién del personal académico y de
apoyo.

- Equipo de Direccion del Centro (ED): Identificar necesidades de formacién y promover
actuaciones para satisfacerlas. Analizar los resultados del proceso (PM01)

- Comisién de Garantia de Calidad (CGC) del Centro: Con los indicadores obtenidos, analiza
resultados y propone mejoras.

- Coordinador de Calidad del Centro (CC): Recoger indicadores y presentarlos ala CGC
- Captacion y seleccion del personal académico

Los Departamentos de la UJA, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene que impartir docencia
en las diferentes titulaciones en que participa, establecen sus necesidades adicionales de profesorado, si
las hay, para confeccionar su Plan de Ordenacién Docente (POD).

Estas necesidades se comunican al VOA que, silo considera oportuno atendiendo al documento de politica
de profesorado (PE02), propone ala Comisién Académica del Consejo de Gobierno la asignacion de nuevo
profesorado, indicando categoria y dedicacion.

Si la Comisién Académica aprueba la asignacion y, con la conformidad del Departamento, se propone al
Consejo de Gobierno la concesion de la plaza.

Una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, el proceso de difusion, seleccion y contratacion se realiza
atendiendo a la normativa vigente.

De la gestiéon administrativa de contratacién de PDI se hace cargo el Servicio de Personal y Recursos
Humanos de la UJA.

El sistema de provision mediante concurso publico de las distintas figuras de personal docente e
investigador dependera de la categoria de personal académico, variando la legislaciéon y normativas
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aplicables si se trata de una plaza de los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios o de una en
régimen laboral, previa acreditacion, en caso de ser necesario, por ANECA:

0 El programa de Acreditacidn nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios (Programa ACADEMIA) evalda el perfil de los solicitantes para el acceso
a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios (Profesores Titulares de
Universidad y Catedraticos de Universidad) Disponible en:
http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA

En cualquier caso, los procedimientos para la provision de plazas garantizan la igualdad de oportunidades
de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.
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7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES

EQUIPAMIENTO GENERAL

AULAS LABORATORIOS SALAS DE INFORMATICA | COLEGIOS MAYORES
Niamero Puestos Numero Puestos Niamero Puestos Namero Puestos
120 12667 98 2537 19 642 1 150

BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

El Servicio de Biblioteca es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacion,
mediante la gestidn y difusion de documentacion e informacion.

La Biblioteca es un espacio moderno y accesible con una superficie de 1044 m2y 2262
puestos de lectura y constituye un referente informativo para la gestiéon y transmision del
conocimiento, Vinculada con el exterior e integrada en las metas de calidad y objetivos de
la Universidad y adaptada al nuevo modelo educativo surgido del Espacio Europeo de
Ensefianza Superior.

La Biblioteca retine sus fondos en 2 sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la
Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas" que concentra los fondos de las Facultades de
Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades y Ciencias de la Educaciéon y Experimentales,
Escuela Politécnica Superior y las Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Ciencias de la
Salud.

Son usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Jaén:

e El Personal Docente e Investigador y de los Centros adscritos

Los alumnos de la Universidad y de los Centros adscritos

El personal de administracién y servicios

Profesores y personal de administracion y servicios jubilados
Profesores y becarios visitantes de otras universidades

Estudiantes visitantes de otras universidades

Egresados de la Universidad de Jaén

Personal colaborador o tutor externo a la Universidad de Jaén

¢ Cualquier otro a quien la Universidad de Jaén reconozca esta condicion.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y DOCUMENTALES

Nuestra Biblioteca alberga una colecciéon formada por 205.000 volimenes en diferentes
soportes (CD-ROM, videos, microformas, mapas..), acceso a unos 180.000 libros
electrénicos, 4.356 titulos de revistas en papel y unos 12.000 titulos de revista en formato
electrénico; ademdas damos acceso en total a 97 bases de datos, de ellas una gran parte se
encuentran compartidas gracias al CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias
andaluzas).

El contenido de los fondos se ajusta fundamentalmente a las titulaciones que se imparten
en los Centros.
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El proceso de automatizaciéon hasta 1991 esta casi concluido. Los fondos guardados en
deposito se van integrando en las estanterias de las salas por criterios de uso. Y de forma
residual adn funciona el catdlogo en fichas situado en la planta baja para aquellos fondos
en depdsito adin no re catalogados.

La Biblioteca cuenta con un catdlogo propio en linea de libre acceso integrado en el
Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria (S.I.G.B) Innopac-Millenium. Ademas en todas
las plantas de la Biblioteca se encuentran ordenadores de consulta OPAC’s, desde los que
se pueden hacer buisquedas por materia, titulo, autor o por cualquier otro campo.

Por otro lado la Biblioteca forma parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria tales
como: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas); REBIUM (Catalogo
colectivo de las bibliotecas universitarias espafiolas). BIBLIOTECA NACIONAL etc. Y tiene
acceso a otros catalogos colectivos internacionales a través del Protocolo Z39.50.

La ordenacién de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacion
Decimal Universal (CDU).

SERVICIOS QUE PRESTA

Adquisicion de documentos e incorporaciones a la coleccion.

¢ Tramitacion de la adquisicién de nuevos documentos.
¢ Informacién de los nuevos materiales y documentos ingresados.
Consulta

¢ Consulta de materiales originales o reproducidos y de recursos electrénicos
Biblioteca digital

e Accesoy consulta a las bases de datos, bisqueda por area tematica.

e Accesoy consulta a las revistas electrénicas suscritas por la Biblioteca.

e Accesoy consulta a los libros electrdnicos suscritos por la Biblioteca.
Préstamo

¢ Préstamo a domicilio de los documentos, renovacién y reserva.
e Préstamo interbibliotecario de documentos, originales o copias.

Reproduccién de documentos

¢ Reproducir, con sus restricciones de los documentos de la coleccidn.

¢ Informacidon presencial y remota de la Biblioteca, servicios y recursos

e Asesoramiento para buscar y localizar informacién especializada.

e Orientacion personalizada, presencial y remota en el uso de los recursos de
informacién.

Espacios

3 Salas de Consulta: Los fondos estan distribuidos en:

Sala de lectura (libre acceso) y el Deposito (acceso restringido). Las tesis, tesinas y
proyectos fin de carreras no publicadas necesitaran para su consulta un permiso del autor.
Y se consultaran en una sala especial reservada para investigacion.

4 Salas de Estudio abiertas 24 horas en época de examenes.
Red de ordenadores de acceso publico:

e 92 ordenadores de acceso publico.
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¢ 23 ordenadores de consulta rapida.
¢ 25 ordenadores en el aula de formacién.
Bases de datos especializadas: 10 ordenadores en el aula Aranzadi.

Ofimatica y Consulta: Todos los equipos estan conectados a la red RIUJA.

¢ 34 ordenadores de trabajo con consulta a Internet, revistas electrénicas, bases de
datos etc.

¢ 12 ordenadores en Hemeroteca

e 8ordenadores en las Salas de Investigadores.

¢ 12 ordenadores en las Salas de Trabajo en Grupo con acceso a todos los recursos
electrdnicos y con Microsoft Office.

e 2 ordenadores en la Escuela Politécnica Superior de Linares.

6 Salas de investigadores: 2 en cada sala de consulta.

4 Cabinas de Audiovisuales: En la Hemeroteca, con capacidad para 3 personas (equipo
de musica, TV, video y DVD).

Sala de proyectos fin de carrera y fondo antiguo:

Fondo Antiguo: coleccion formada por manuscritos, incunables e impresos hasta el afio
1800 inclusive.

Sala de Proyectos de Fin de Carrera cuenta con 16 puestos de trabajo, el acceso de
material esta restringido.

Aula Aranzadi: Sala de acceso libre contiene una coleccién muy completa de legislaciéon y
jurisprudencia (Obras de referencia: Diccionarios, manuales, cddigos, colecciones
monograficas, revistas especializadas, repertorios de legislacién, repertorios de
jurisprudencia). tanto en soporte papel como en formato electrénico(Base de datos
Aranzadi) , cuenta con 10 puestos de trabajo con ordenadores, y tres mesas de trabajo de
seis puestos cada una.

Aula de formacion en TIC's: esta destinada a la formacion del P.A.S. con 5 filas de mesas
con 25 ordenadores, 1 cafidn de video, y 6 mesas de trabajo.

Aula de Proyeccion: es uno de los nuevos espacios publicos de la Biblioteca de Lagunillas,
con capacidad para 30 personas. Equipada con 1 ordenador, 1 canén de video, television,
video y DVD y orientada al apoyo a la docencia.

Biblioteca Digital sobre Inmigracion e Interculturalidad:

Coleccién de documentos de monografias y literatura gris sobre la migraciéon y la
interculturalidad.

FORMACION DE USUARIOS (n? total de cursos impartidos 50)

Cursos de Introduccién a la Biblioteca: Visitas guiadas y charlas para conocer la
biblioteca y su funcionamiento.

Cursos de Formacién especializada: sobre recursos y servicios especificos (Bases de
datos, revistas electrdnicas, acceso a la informacién y al documento.

Cursos de Formacion a la Carta: Sesiones a peticion de un profesor para sus alumnos
sobre un tema de interés.
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Actividades de extension: Exposiciones, Jornadas de recepciéon de estudiantes,
Visitas guiadas a la Biblioteca.

HEMEROTECA

Su funcién es la gestion y el desarrollo de la colecciéon de publicaciones periddicas, asi
como la difusion de los recursos informativos.

La coleccidn recoge publicaciones oficiales, prensa y revistas cientificas que sirven de
apoyo a la docencia e investigaciéon de la comunidad universitaria. En la coleccién se
incluyen tanto revistas impresas como, las cada vez mas numerosas revistas electronicas
(CD-ROM, on-line, etc.)

Servicios:

* Lectura en sala: Las publicaciones periddicas son solo de consulta en la sala de
lectura para los ultimos niimeros, los afios anteriores se encuentran en el deposito.

¢ Atencion al usuario: Apoyo en la bisqueda de informacién, uso de la hemeroteca
y de los recursos (catalogo, revistas electroénicas, etc.)

. Formacion de usuarios: En el uso de las herramientas para la bisqueda de
informacién, repertorios de jurisprudencia, revistas electrénicas, catalogo de
revistas...

* Reprografia: en la Hemeroteca contamos con tres maquinas de fotocopias que
funcionan con tarjetas.
EQUIPAMIENTO ADICIONAL

Enlace 1: Gestion de Espacios. http: //www.ujaen.es/serv/serobras/espacios/salas.htm

Enlace 2: Servicio de Informatica en cifras. http://www.ujaen.es/sci/estadisticas.html

Enlace 3: Aulas de Informatica disponibles en Jaén y  Linares.
http://www3.ujaen.es/aulas/aulas disponibles.html

LAS TIC'S EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN
EQUIPAMIENTO INFORMATICO:

Esta distribuido en 21 aulas de informatica entre las “Lagunillas” y la E.P.S.de Linares.
Ademas algunos departamentos cuentan con aulas/laboratorios de informatica propios de
libre Acceso. Para utilizarlos es necesario realizar las reservas de puestos, desde Campus
Virtual.

Las aulas de docencia cuentan con ordenador y cafién de proyeccion, permitiendo asi que
el material pueda ser enviado a la Plataforma de apuntes.

http://www3.ujaen.es/aulas/aulas disponibles.html

PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES:

Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de trabajo que potencien
las actividades de estudio e investigacion dentro de la Universidad garantizando el acceso
igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de la informacién y posibilitando la
consulta de los recursos electrénicos que forman parte de la coleccién de la Biblioteca. Su
utilizacion tiene exclusivamente fines académicos (actividades de estudio e investigacion).
Podran hacer uso de este servicio todos los miembros de la UJA.
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PLATAFORMA DE APUNTES (Docencia Virtual)

El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, a través de su
Secretariado de Docencia Virtual y del Servicio de Informatica, ha asumido entre otras, las
competencias de crear y fomentar la docencia no presencial a través de la “Universidad
Virtual”, disefiar, desarrollar y mantener un espacio de apoyo al profesorado para elaborar
y difundir materiales didacticos asi como fomentar la tele ensefianza.

Con relaciéon a estas funciones, se activa la seccion de contenidos en abierto de la
plataforma de Docencia Virtual basada en el sistema ILIAS. (http://dv.ujaen.es/)

Con esta funcionalidad, los profesores y demas miembros de la comunidad universitaria,
pueden optar por publicar en abierto aquellos contenidos que consideren que pueden ser
de interés para la sociedad en general. De esta forma, la UJA se une a iniciativas similares
de publicacién de material docente en abierto tales como la OpenCourseWare del MIT
(Massachusetts Institute of Technology). La seccion publica de la mencionada plataforma,
permitird a cualquier visitante acceder a todos aquellos contenidos en abierto que hubiera
disponibles.

En esta nueva etapa, la plataforma de docencia virtual de la UJA y toda su infraestructura
técnica y humana, se ponen al servicio de la comunidad universitaria en general,
permitiendo su utilizacion para otros fines ademas de la docencia. En particular, los
diferentes colectivos de la UJA tanto del PDI como del PAS, podran solicitar la creacién de
espacios virtuales en abierto o restringidos para disponer de un entorno donde compartir
informacion y colaborar utilizando las diferentes facilidades aportadas por la plataforma:
foros, chat, correo, intercambio de informacion, encuestas, etc.

Actualmente, la plataforma de teleformacion ya se utiliza para dar soporte a los nuevos
titulos de postgrado oficiales, cursos de formacion de PDI y PAS, Campus Andaluz Virtual,
cursos de formacién de servicios como Biblioteca o del Servicio de Informatica, Curso de
Adaptacion Pedagogica, Universidad de Mayores, etc.

Como ya se ha comentado antes, las plataformas de teleformaciéon permiten el acceso a
multitud de contenidos y recursos puestos por el profesorado a disposicién de los alumnos
para el desarrollo habitual de la docencia. Sin embargo, y tal como se producia
tradicionalmente en una primera etapa, estos contenidos sélo son accesibles por los
alumnos registrados e identificados en la plataforma, con lo que se limitaba la difusion de
conocimiento a un sector reducido de la sociedad. Las tendencias actuales en aprendizaje y
e-learning apuestan por el acceso libre al conocimiento, de manera que la Universidad
pueda desempefiar uno de sus objetivos fundamentales como divulgador de conocimiento.

A peticion del profesorado de la UJA que de un tiempo a esta parte ha venido utilizando
con éxito la plataforma de docencia virtual de la UJA y que deseaban tener la posibilidad, al
igual que viene ocurriendo en otros centros universitarios de todo el mundo, de publicar
sus contenidos en abierto, el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacién de la UJA ha puesto los medios técnicos y humanos para hacer posible esta
realidad. Con esta iniciativa, la Universidad de Jaén da un paso mas en la integracion de
nuevas tecnologias para desempenar mejor su labor de creacion y difusion del
conocimiento.
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Concretando un poco mas sobre el concepto de plataforma de Docencia Virtual y
precisamente a raiz de la activacién de esta plataforma nace la iniciativa de los Espacios
Virtuales de la UJA.

Dichos Espacios Virtuales permiten principalmente al profesorado colocar material
docente (temarios, apuntes, ejercicios, examenes resueltos, transparencias y/o demas
documentos...) de las asignaturas en Internet de una forma cémoda, segura y eficaz,
teniendo el control en cada momento tanto de los contenidos como de las personas que
acceden a ellos. También pretende ser un espacio colaborativo para todo el personal
universitario.

Dichos Espacios Virtuales lo constituyen varias utilidades como:

-Campus Virtual (entorno web que facilita tramites y consultas de gestién universitaria
para los miembros de la Comunidad)

-Web-mail (servicio de consulta de correo electrénico para cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria desde cualquier navegador)

-Catalogo de Biblioteca (consulta y bisqueda en los fondos de la biblioteca: libros, libros
electrénicos, recursos digitales, imagenes, revistas, etc.).

-Campus Andaluz Virtual (elemento fundamental del proyecto “Universidad Digital” de la
Junta de Andalucia, cuyo objetivo es ofrecer docencia completamente virtual y a distancia
a la Comunidad Universitaria Andaluza. Esta iniciativa permite cursar al alumno/a de
forma no presencial, las asignaturas que seleccione entre la oferta académica que las 10
Universidades Publicas Andaluzas realizan).

Estos espacios virtuales no necesitan de la instalacién de ningin programa en los
ordenadores, ya que sélo deben tener instalado un explorador de Internet como Firefox,
Safari o Internet Explorer. También es recomendable tener instalado el plugin de
Macromedia Flash asi como cualquier otro plugin que indique el profesorado para
visualizar los contenidos especificos que se hayan colocado en la plataforma.

En los Espacios Virtuales de la UJA se puede:

Ademas de colgar los apuntes o documentos en Internet para facilitar el acceso a los
mismos por parte del alumnado y resto de la comunidad universitaria, permite a cualquier
grupo de usuarios crear foros, encuestas, actividades; incluso nos ofrece un potente
sistema de correo interno... y muchas herramientas més de colaboraciéon segin las
necesidades de los usuarios. También es posible distribuir informaciéon en abierto sin
restricciones de acceso a cualquier usuario visitante.

Para comenzar a utilizar los servicios de los espacios virtuales de la Universidad de Jaén,
todos los alumnos tienen acceso a ellos utilizando su cuenta de acceso del Campus Virtual
que la Universidad suministra cuando se matriculan por primera vez. Una vez conectados,
deberan acceder a los espacios de sus asignaturas siguiendo las indicaciones que les
comuniquen sus profesores.

Los profesores que deseen utilizar la plataforma de docencia virtual como apoyo a su
asignatura, deben solicitar el alta de la misma utilizando un formulario habilitado a tal
efecto.

2]
Q
Keo)
o
o
c
Q
Q
©
=
L
£
S
o
C
[}
e
[0}
(2]
=
[%2}
Q.
=
Ny
®
C
@®
©
®
©
=)
O
©
©
(]
[oN
e
©
O
>
o
(&}
©
2]
Q
Ke)
o
o
c
S
[&]
©
(&}
>
e
o}
[}
o
[}
(2]
=<
[2]
o
=
Ny
c
(]
Q
0
o
O
=
c
(]
>
:
o
<
N
o
©
[o0]
(32
hts
[s2]
[e)]
N
[32]
Y]
wn
D
=
[s2]
o
©
[ee]
~
()]
™
[sp]
>
0
O






En cuanto al Personal de Administracién y Servicios puede solicitar y acceder a los
espacios virtuales para cursos de formacion internos y recursos de interés para la
comunidad universitaria. La conexioén se realiza utilizando la cuenta de acceso a Campus
Virtual que la UJA facilita a cada empleado.

Finalmente, decir que todo el personal de la comunidad universitaria puede contactar con
el Servicio de Ayuda en Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién de la UJA:
SETIC.

http://victic.ujaen.es/setic

También se puede acceder a la seccién de ayuda situada en la propia plataforma.
TRAMITACION ELECTRONICA LA e-administracion

Portal de la administracion electronica de la Universidad de Jaén, creado para facilitar el
acceso por medios electrénicos, todos los dias del afio y a cualquier hora, a la informacién
y los procedimientos administrativos telematizados que actualmente pone a su
disposicion la Universidad de Jaén.

Aqui podra encontrar toda la informacién que necesite para llevar a cabo cualquier
tramite administrativo telematizado, informacién sobre la firma digital, requisitos técnicos
que debe tener el ordenador desde el cual se realizara el tramite e informacioén adicional
de ayuda.

http://administracionelectronica.ujaen.es
SERVICIO DE ESPACIO VIRTUAL PARA ALUMNOS

Mediante este servicio todos los alumnos y profesores con acceso identificado, disponen
de un espacio en disco individual y privado de 100 Mb en el que podran almacenar
cualquier material multimedia, accesible desde cualquier ordenador de la Universidad
conectado a la red RIUJA. Esto incluye a los:

¢ Ordenadores de las aulas de informatica.

e Ordenadores de acceso publico de biblioteca.

» Los equipos situados en despachos y seminarios.

* Ordenadores portatiles conectados a RIMUJA.

¢ Ordenadores externos a la Universidad conectados mediante VPN.
http://www3.ujaen.es/edisco/index.html

SOFTWARE DISPONIBLE PARA ALUMNOS

La Universidad de Jaén pone a disposicion del alumno algunos programas para que pueda
llevarselos a casa.

http://www3.ujaen.es/aulas/servicios alumnos.html
RED INALAMBRICA

Este servicio ofrece la conexién RIMUJA (Red Inaldmbrica Mallada de la Universidad de
Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus “Las Lagunillas” y de la
Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los recursos y
servicios disponibles en nuestra red, ademas del acceso a Internet.

CSV: 339786031955329313860240 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CAMPUS ANDALUZ VIRTUAL

Los alumnos pueden cursar 90 asignaturas de libre configuracion de las universidades
andaluzas a través del Campus Andaluz Virtual. Forma parte del proyecto “Universidad
Digital” y tiene como objetivo una docencia completamente virtual y a distancia. Para ello
utiliza todas las plataformas de ensefianza virtual de las universidades andaluzas.

http://www.campusandaluzvirtual.es/

CORREO ELECTRONICO/LISTAS DE CORREO-E
Este servicio permite consultar su correo electrénico de toda la comunidad universitaria.

El buzén de correo-e de estudiantes a través de Webmail esta disponible para todos los
alumnos y egresados. No hay que solicitarlo pero si activarlo desde el Campus Virtual. El
buzoén de correo esta incorporado a las listas de la titulacién en la que esta matriculado el
alumno, a las de su Centro (Facultad o Escuela). Para acceder al correo electrénico pulse el
enlace indicando como nombre de usuario @ujaen.es o @estudiante.ujaen.es en su

direccion de correo y luego escriba su contrasefia: http: //www.ujaen.es /webmail /

SERVICIO FATFILE (intercambio y envio de ficheros de gran tamafio)

Es un sistema que le permite el envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a
cualquier direccion/es de correo electréonico. Este servicio esta accesible a todos los
miembros de la Comunidad Universitaria

https://fatfile.ujaen.es/

CAMPUS VIRTUAL

Es un entorno web que proporciona a los alumnos, de manera identificada, acceso a
diversos servicios, tramites y consultas:

e Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de revision.

e Extracto del expediente académico.

* Cambio de clave de acceso a todos los servicios.

Situacién econdémica del expediente académico.

Recepcion de avisos personales.

Consulta de horarios de tutorias.

Convocatoria de exdmenes.

Horario de asignaturas y aulas.

Modificacién de datos personales.

Activacidn de servicios.

Prescripcion de asignaturas de libre configuracion especifica.
Acceso a practicas de empresa.

Solicitud de Becas Sdcrates-Erasmus y consulta de su estado
Reserva de puestos de libre acceso en aulas de informatica.
Inscripcion en actividades deportivas.

Algunos de estos servicios se pueden realizar desde los Puntos de Informacion
Universitaria (P.L.U) situados en los edificios de la Universidad.

https://morena.ujaen.es:7776 /campus virtual/index.jsp
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AVISOS A MOVILES

La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los moéviles de los
alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados
pueden enviar mensajes sin tener acceso al nimero telefénico del alumno y sin coste para
éste.

OBSERVACION DE CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA
TODOS EN UJA

En los ultimos afios, tanto en el ambito internacional como en el nacional, han aparecido
una serie de normas que, entendiendo que la situacién de discapacidad es una situaciéon
relevante, tienen como finalidad el reconocimiento de derechos especificos a las personas
con discapacidad.

La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizaciéon personal y
social, adquiriendo especial relevancia en estas personas, a las que se les debe garantizar
la igualdad real de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los
colectivos en riesgo de exclusion social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad,
se establece un marco legal tanto en el ambito internacional como nacional. En cuanto al
primero se refiere, el Derecho Internacional lo representa la Declaracién de Dchos.
Humanos y la Constitucion Europea. Asi mismo, la Asamblea General de las Naciones
Unidas, en diciembre de 2006, adoptd la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007), lo que supone para las
personas con discapacidad un elemento que inaugura un entorno protector y garantista,
inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho Internacional.

En cuanto al 4mbito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro
ordenamiento juridico recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son las
siguientes.

¢ Constitucion Espafiola: arts. 9.2, 14 y 19.
e Ley13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvélidos.
e Ley51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminaciéon
y Accesibilidad Universal y demds Reales Decretos de desarrollo.
* Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.
e LeyOrganica 6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4
e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacién de la LOU (LOMLOU):
exposicion de motivos.
* Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU): arts. 51.3.a),
51.4,53.2
* Estatutos dela UJA: art. 2.1, 120.i
* Plan Estratégico de 1a UJA 2003-2010 revisado: Linea de actuacién 7.3
¢ Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén.
En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Uniéon Europea “afo
europeo de la igualdad de oportunidades para todos -hacia una sociedad justa-”, se
establece como principio fundamental la no discriminacién, lo que debe ser tenido en
cuenta en todas las politicas de la Unién Europea, y en especial en aquellas relacionadas
con la Educacién Superior.
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En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la elaboracién de los
Planes de Estudio de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la
“accesibilidad universal” (art. 3, b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que
hemos ido relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con discapacidad, y de los principios de vida
independiente, accesibilidad universal y disefio para todos, ha dispuesto en su Plan
Estratégico 2003-2010, la linea de actuacion 7.3. Ademas de esto, el Consejo de Direcciéon
de la UJA, en sesion de 16 de junio de 2006, adopto el acuerdo de iniciar el Proyecto de
Accesibilidad Global en la Universidad de Jaén.

(Ver enlace; http://www.ujaen.es/serv/gcalidad/documentos/proyecto.pdf)

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de Estudios y
Proyectos Universitarios de la Conserjeria para la Igualdad y Bienestar Social por su
“Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la
preocupacion por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras
para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.
Disponible en http://www.ujaen.es/serv/gcalidad/documentos/premio.pdf

Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza
de los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las personas con
discapacidad!.

El avance social que ha supuesto la aceptacion de la idea de “diversidad humana” ha de
permitir, ademas, evitar que las diferentes capacidades de las personas para ejercer sus
derechos puedan transformarse en desigualdad, ya que al ser universales los derechos y
libertades de las personas, han de desarrollarse en igualdad de condiciones.

Precisamente, cuando los entornos, equipamientos, productos y servicios no se conciben
en funcién de las necesidades, diferencias, capacidades y funciones de todas las personas
surgen las "barreras"”, limitaciones o desventajas que producen exclusion y en
consecuencia "discriminacion indirecta" para las personas con discapacidad permanente o
transitoria.

La idea de "Accesibilidad Universal" surge asi como la condicién imprescindible para
garantizar la "Igualdad de Oportunidades”, esto es, la ausencia de discriminacién directa o
indirecta, que tenga causa en una discapacidad.

También supone un enfoque que va mas alld de actuar sobre las condiciones personales
para centrarse en las condiciones ambientales, ya que la discapacidad deja de ser el tema
central para serlo el entorno "discapacitante". Es éste el sentido que recoge la Ley
51/2003 al considerar la Accesibilidad Universal como “la condicién que deben cumplir
los entornos, bienes, procesos, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos,
herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas
las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma
posible”.
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Para ello incorpora la estrategia de "Disefo para Todos", caracterizada por la extension de
la accesibilidad a todos los ambitos y entornos como requisito basico que se ha de
contemplar desde el origen.

Asimismo, la Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizaciéon
personal y social de las personas, y adquiere una especial relevancia para cualquier
persona con algun tipo de discapacidad, a las que se les debe garantizar la igualdad real de
oportunidades. Por esto, la necesidad de adoptar medidas que impulsen
permanentemente su acceso a la educacién superior en igualdad de condiciones y su plena
integracion en la comunidad universitaria.

ANTECEDENTES

Las universidades han de desarrollar y aplicar en su ambito las disposiciones y
provisiones establecidas en la legislacion universitaria y en la normativa general sobre
discapacidad para que favorezcan la participacién y normalizacién social de las personas
con discapacidad. Compromiso social que se plasmo, entre otros, en el Convenio Marco de
Colaboracion entre la Conferencia de Rectores (CRUE) y el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), de 20 de noviembre de 2003.

La Universidad de Jaén ha asumido en sus Estatutos2 “la funcién de prestar el servicio
publico de la educaciéon superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio,
habiendo de promover la formacién integral de sus propios miembros...” (Art. 2.1). Y
explicitamente se reconoce dentro de los derechos de los estudiantes “Ser atendidos
individualmente ante la existencia de situaciones excepcionales” (Art. 1201i).

Asimismo, el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2003-20103 incluye dentro del
Objetivo “Promover la formacién integral del alumno” una linea de actuacién para
“favorecer la integracion social del estudiante”. Al igual que otros objetivos que inciden en
el desarrollo de una politica integral de personal, y el incremento de la calidad de vida en
los campus universitarios.

En este marco, la Universidad de Jaén ha impulsado un conjunto de acciones que van
desde un especial interés en el cumplimiento de la normativa sobre edificabilidad en
materia de accesibilidad, hasta la aprobacién de la “Normativa que regula la Atencién a los
Estudiantes con Discapacidad en la Universidad de Jaén4, y su desarrollo a través del
“Programa de Atencidn Personalizada al Alumno con Discapacidad”.

También en este sentido, la Universidad de Jaén ha suscrito el “Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad de Jaén y la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles
(O.N.CE)"5, y el “Convenio de Cooperaciéon entre estas Entidades en materia de
voluntariado”6.

Las acciones realizadas y la experiencia acumulada en el seno de la Unidad de Atencion al
Estudiante con Discapacidad, no sélo ha aumentado la sensibilidad de la Comunidad
Universitaria en dar una respuesta satisfactoria a la integracion y participaciéon de todos
nuestros alumnos, sino ha permitido también aprender que s6lo mediante un sistema que
incorpore como objetivo una mejora continua a través de la interacciéon permanente entre
las personas con discapacidad y los procesos que realizan en nuestro entorno y servicios,
estaremos en condiciones de avanzar en los objetivos y valores indicados.

Es este convencimiento el que fundamenta el “Proyecto de Accesibilidad Global en la
Universidad de Jaén”

CSV: 339786031955329313860240 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






OBJETIVOS

El objetivo de este proyecto se enmarca pues en el reconocimiento que nuestro
Ordenamiento Juridico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con discapacidad, y de los principios de vida
independiente, accesibilidad universal y disefio para todos.

En sintesis pretendemos que:

La Universidad se constituya en entorno abierto, libre de todo tipo de barreras y
universalmente accesible, garantizando que todas las personas, con independencia de su
edad o posible discapacidad, tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso a
cualquier parte del entorno construido y la mayor autonomia posible en su utilizacidn,
procurando la accesibilidad global de los lugares, edificios, establecimientos e
instalaciones donde realizan su actividad, y de los servicios que presta la Universidad. En
especial el acceso, permanencia y progreso en la formacion universitaria de los grupos que
dentro de las personas con discapacidad presentan especiales dificultades.

Proyecto que al expresar un compromiso con los derechos y valores que la accesibilidad
universal representa, debe incluirse en la direccion estratégica de la Universidad, por lo
que sera propuesto por el Consejo de Direccion al Consejo de Gobierno de la Universidad
para su incorporacion especifica en el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén,
evidenciando, asi, UNA UNIVERSIDAD DIFERENCIADA POR SU COMPROMISO SOCIAL.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educacién
Superior para las personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando
continuamente el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones y por otro lado,
ofreciendo servicios y recursos que permitan a estas personas un desenvolvimiento pleno
en su vida universitaria. Las acciones encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a estos
estudiantes las coordinan y desarrolla la Unidad de Atencién al Estudiante con
Discapacidad.

1. Dentro del marco constitucional, especialmente, la Ley 51/2003 de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal, y la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

2. Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA nim. 152, de 8 de agosto de 2003).
Reformado por Decreto 473/2004, de 27 de julio (BOJA nim. 151, de 3 de agosto
de 2004; correccidn de errores en BOJA nim. 4, de 7 de enero de 2005)

3. Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en sesion del 5 de
marzo del 2003. Informado al Consejo Social de la Universidad de Jaén en sesién
en sesion del 26 de marzo del 2003.

4. Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 21 de junio
de 2005

5. Suscrito el 15 de julio de 2002

Suscrito el 31 de marzo de 2002

7. Acordado por el Consejo de Direccién de la Universidad de Jaén, en la sesién
celebrada el dia 16 de junio de 2006.

o

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD

Marco legal, funciones y servicios: http://accesible.ujaen.es

Con relacién al marco legal que el Derecho Internacional y nuestro ordenamiento juridico
establecen para reconocer los derechos especificos de las personas con discapacidad, uno
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de los reglamentos que vienen a desarrollar dichos derechos es el Real Decreto
1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010. Este, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la elaboracion de los Planes de Estudio
de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la “accesibilidad
universal” (art. 3, b).

La Universidad de Jaén, convencida de la necesidad de dicha igualdad de oportunidades y
para que todas las personas puedan acceder a la Educaciéon Superior trabaja en dos
vertientes: mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones en los dos
Campus Universitarios con los que cuenta y ofreciendo servicios y recursos para hacerla
realidad. Al hilo de esto, hay que mencionar que la Universidad de Jaén fue galardonada
con el I Premio Andaluz a las Buenas Practicas en la Atencion a la Discapacidad y que
cuenta con un Plan Integral de Accesibilidad Fisica, estando en estos momentos trabajando
en el desarrollo de un plan complementario, el Plan Integral de Infoaccesibilidad. Nuestro
objetivo es conseguir que nuestra Universidad sea un entorno abierto, libre de todo tipo
de barreras y universalmente accesible.

En esta linea y por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005, se aprob¢ la
Normativa sobre atencion a los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén y
con ella, la creacion de la Unidad de Atencion al Estudiante con discapacidad.

http://www.ujaen.es/serv/sae/discapacidad/documentos/discapaciad normativauja.pdf

El objetivo de dicha Unidad es facilitar la resoluciéon de los problemas que puedan sufrir
los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén, teniendo su sede actualmente
en el Servicio de Atenciéon y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y servicios se
encuentran las siguientes:

* Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los
estudiantes de la Universidad de Jaén y facilitar los mismos.

* Atender y gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan
resolverse con los recursos en ese momento existentes.

* Plantear ante la Comisiéon Técnica de Atencion al Estudiante con Discapacidad la
resoluciéon de problemas y los informes técnicos, asi como recabar los certificados
necesarios demandados por cualquier Administracién Publica u organismo de la
Universidad.

. Informar a los profesores, a través de los Tutores de Titulacidn, asi como al
Personal de Administracion y Servicios, de las necesidades de los estudiantes que
puedan ser resueltas en el area de su competencia.

* Promover la sensibilizacidn de los miembros de la comunidad universitaria.

¢ Fomentar la colaboracién con las entidades a las que estén asociados los
estudiantes universitarios y, en su caso, promover los convenios de colaboracién
correspondientes, con el fin de atender sus necesidades.

. Recabar y, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos,
entidades y Administraciones Publicas que atiendan areas de actuacion de las que
pueda beneficiarse el estudiante discapacitado.

. Elaboracién de proyectos y/o programas de actuacion destinados a facilitar la
integracion del estudiante en la Universidad de Jaén.

* Impulsar, a través de la Direcciéon de Secretariado de Practicas de Empresa, la
celebraciéon de convenios con empresas para facilitar su insercién laboral.
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* Fomentar la elaboracidn de materiales propios de ayuda al discapacitado (guias de
ayuda, de recursos, etc.)
* Realizar la evaluacion de la propia Unidad, asi como colaborar en la facilitacion de
mas informacion a otras entidades y organismos con competencia en la materia.
¢ Elaboracion y mantenimiento de la Pagina web ubicada en la del Vicerrectorado de
Estudiantes.
* Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas que
necesiten la incorporacion de voluntarios.
* Elaborar los protocolos de actuacién necesarios para el mejor funcionamiento de
la Unidad.
* (ualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.
Concretando atin mas y, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con discapacidad
puedan gozar de las mismas oportunidades que el resto de alumnos universitarios, la
Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad coordina y desarrolla una serie de
acciones orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento que permitan a dichos
estudiantes, un desenvolvimiento pleno de su vida universitaria. Los Servicios y Recursos
que la UJA pone a disposicion de los estudiantes con discapacidad se concretan en los
siguientes apartados:

e accesibilidad a los espacios

e atencién personalizada al alumnado con discapacidad

e apoyo al estudio

» servicios especiales en bibliotecas

* apoyo personal

e ayudas econdmicas

¢ fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.
Para cualquier consulta o informacién adicional, existe una persona de contacto en cada
Centro, en la propia Unidad de Atenciéon al Estudiante con Discapacidad y en el
Secretariado Becas, Ayudas y Atencién al Estudiante.

http://www.ujaen.es /serv/sae/discapacidad /contacto.htm

Convenios de colaboracién con empresas y/o instituciones

En la actualidad la Universidad de Jaén mantiene suscritos convenios de colaboraciéon con
diferentes organismos e instituciones de caracter publico y privado donde se prevé la
posibilidad de realizarse practicas por parte de los alumnos de la UJA. En tal sentido, estos
convenios otorgan la suficiente cobertura para la realizacion, con criterios de garantia de
calidad, de la realizacion de las practicas que se prevén en el Plan de Estudios del presente
Master, de forma que con los suscritos en la actualidad mas lo que en un tiempo inmediato
se sigan suscribiendo se aporte a los alumnos una suficiente relaciéon de entidades donde
realizar las mencionadas practicas contempladas como formacién con caracter obligatorio
y con las que se garantice el desarrollo de las mismas. A titulo ejemplificativo, las
entidades con las que en la actualidad se mantiene convenios de colaboracién son:
Ayuntamientos de la provincia de Jaén; Diputacion Provincial de Jaén; Ilmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Jaén; Sindicato CCOO; Sindicato UGT; Confederacion Empresarial
de Jaén; Consejo General del Poder Judicial; Consejerias de la Junta de Andalucia;
Subdelegacion de Gobierno de Jaén; Administracion Central del Estado; Servicio Andaluz
de Empleo; Consejo Andaluz de Relaciones Laborales;... A la vista de esta relacion, no cabe
duda que todas ellas cuentan con medios materiales y servicios suficientes para el
desarrollo de las practicas, dada la entidad y caracteristicas que las singularizan.
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Por ultimo, en relacion a los convenios que suscriba la UJA con empresas y/o instituciones
para la realizacién de las practicas externas, configuradas con el caracter de obligatorias
dado el enfoque profesional del titulo propuesto, se empleara el modelo de Convenio y de
Anexo al Convenio que se recogen a estos fines en la pagina electrénica de la Universidad

de Jaén: http://www.ujaen.es/serv/uempleo/practicasempleo/empresa.htm

Practicas externas.

N2 de créditos de practicas obligatorias:

6

N2 de estudiantes: 35

N2 de créditos de practicas optativos:

0

N2 de estudiantes: 0

Entidad

Numero
ofertadas

de

plazas

Convenio (archivo o direccion web)

VALEO ILUMINACION

3

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

10

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

GUILLERMO GARCIA

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

GESTAMP

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

GRUPO SIRO

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

GRUPO ALVIC

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

MACROSAD, SCA

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

LABORAL GROUP

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

AYUNTAMIENTO DE JAEN

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

AYUNTAMIENTO DE LINARES

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

AYUNTAMIENTO DE BAEZA

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

UNIVERSIDAD DE JAEN
PREVENCION)

(SERVICIO  DE

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

PLC TECNOMETAL

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

LIDERKIT

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

DIPUTACION DE JAEN

https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-
02-2019.pdf

a. Se aportan los Convenios de cooperacion educativa para la realizacion de
practicas externas del alumnado de la Universidad de Jaén en diferentes
empresas e instituciones u organismos publicos relacionados en la tabla que se
aporto. A estos efectos dicha informacion la pueden comprobar en el siguiente [m]#
vinculo electrénico: http://www10.ujaen.es/prevencion :
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http://www.ujaen.es/serv/uempleo/practicasempleo/empresa.htm

http://www10.ujaen.es/prevencion



b. En cuanto a las evidencias que se solicitan acerca de que se cuentan con
suficientes plazas para cursar las practicas del alumnado del Master, hay que
resefiar que las mencionadas empresas y organismos publicos, por si ya ofertan
hasta 59 plazas. En todo caso, hay que poner de relieve que en el Master en
Prevencién de Riesgos Laborales esta previsto que las practicas se desarrollen
en empresas, organismos e instituciones publicas con las que la Universidad de
Jaén haya firmado convenio de colaboracion educativa (pudiéndose descargar
la relaciobn actualizada en el siguiente vinculo electronico:
https://empleo.uja.es/sites/default/files/2019-
02/LISTADO%20DE%20CONVENIOS%20PAE%2020-02-2019.pdf ).

Al alumnado que se haya matriculado en dichas especialidades se le asignara,
por parte de la Comision de Coordinacion Académica del Master, la empresa,
organismo o institucion publica en la que deberé desarrollar las précticas con
una duracion de 60 horas presenciales.

Para llevar a cabo tal adscripcién el alumno/a puede optar entre las dos
siguientes modalidades:

MODALIDAD A: en orden a las preferencias que manifieste el alumnado
respecto del listado de empresas, organismos o instituciones publicas con las
que la Universidad de Jaén tenga suscrito convenio de colaboracion educativa
para practicas. En el supuesto en el que se produzca coincidencia para una
misma empresa, organismo o institucion publica entre las diferentes elecciones
de los alumnos/as, la adscripcion se resolvera en favor del alumno que cuente
con mayor puntuacion obtenida en la asignatura ligada a la mencionada
especialidad.

MODALIDAD B: el alumno/a podrd proponer una empresa, organismo o
institucion publica en la que pretenda realizar las practicas de la especialidad, y
que en la actualidad no cuente con la Universidad de Jaén con convenio
suscrito para la colaboracion educativa en materia de practicas externas. A la
vista de tal propuesta, la Comision de Coordinacion Académica del Master
valorara la viabilidad académica de tal pretension, y procedera a impulsar la
firma de un convenio de cooperacion educativa para practicas curriculares.

Una vez que se haya resuelto por la Comision de Coordinacién Académica del
Maéster la adscripcion de précticas para los alumnos, se abrird un plazo de 7
dias para recurrir la misma. Transcurrido dicho plazo, y una vez resueltas las
alegaciones que se presenten, la adscripcion se elevard a definitiva,
informandose, a través de la herramienta de Docencia Virtual, al alumnado de
tal resolucién, con una antelacion de, al menos, 15 dias a la incorporacién
efectiva a las practicas.

Como se puede comprobar, con este sistema de adscripcion de préacticas se
cuenta con las 1.700 empresas que ya tiene convenio de practicas con la UJA,
més aquellas que el alumnado proponga en la modalidad B, por lo que la
cobertura de plazas de practicas en empresas estd mas que asegurada.
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8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y
SU JUSTIFICACION

No se establece ninglin valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y
enseflanzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditaciéon se revisaran estas
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones
derivadas de su seguimiento.

Tasa de graduacion: nuestro objetivo es que al menos entre el 60-70% de los estudiantes
finalicen el Master en 1 afio. Debido a que algunos alumnos matriculados son
profesionales de diferentes sectores (ingenieria, quimica, asesoria técnica en materia
prevencionista, etc.), les recomendamos una matricula a tiempo parcial para hacerlo mas
compatible con su ejercicio profesional.

Este porcentaje no parece excesivo si nos fijamos en los datos de cifras de los programas
de doctorado que actualmente se imparten en la UJA y la propia experiencia de los
impartidos en este Master (un 90% finalizan el periodo de docencia y de investigacion).

Tasa de abandono: Segin la experiencia de otras ediciones del Master, el nimero de
abandonos medio es de una tasa del 10% aproximadamente, motivados por situaciones
tales como: los que consiguen una beca pre doctoral o trabajo en otra empresa o entidad
de otra provincia; alumnos extranjeros que se matriculan y asisten a clase durante unos
meses pero posteriormente no vuelven a tener ningln contacto con la direccion académica
del master o los profesores implicados; etc.

Tasa de eficiencia: Segun los datos que se desprenden de la imparticion del Master en
otras ediciones, algunos alumnos por motivos laborales no tienen tiempo material de
realizar el trabajo de fin de master en el mismo afio en que formalizan la matricula,
debiéndose matricular de nuevo de estos créditos pendientes. Por ello, sobre un tercio de
los alumnos realizan una segunda matricula del trabajo de fin de master, lo que da una
tasa de eficiencia en torno al 94%.
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de abril de 2015, de la Universidad de Jaén, por la que se aprueba la
delegacion de funciones en las Vicerrectoras, los Vicerrectores, el Gerente y la Secretaria General de
esta Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de
29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se recogen en el articulo 53.1. Al objeto de
alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y
acumulacion de funciones en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares,
y de conformidad con lo previsto en los articulos 13y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como los articulos
53.2, b4 y 61.g) de los Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacion de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion Permanente las
competencias conferidas al Rector en materia de organizacion, coordinacion e implantacion efectiva de Estudios
Oficiales de Grado y Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de Titulos, Docencia Virtual e Innovacién Docente,
asi como la promocion de la oferta docente plurilinglie. Se delegan asi mismo, las tareas encomendadas al
Rector en cuanto a coordinacion interna entre los distintos Vicerrectorados.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion, las competencias para ejercer, en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica.
Igualmente se delegan las competencias para autorizar proyectos y ayudas de investigacion.

Tercera. Se delegan en la Vicerrectora de Proyeccion de la Cultura, Deporte y Responsabilidad Social
cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y deportivas,
asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el entorno social, provincial y nacional. Se atribuyen
igualmente las competencias en el ambito de la responsabilidad social, cooperacion al desarrollo y voluntariado.
Se delegan asi mismo las competencias en materia de Biblioteca y Editorial Universitaria.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacién Académica, las facultades y
competencias conferidas al Rector en relacion con el personal docente funcionario y laboral de la Universidad de
Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que
pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del ambito de la Ordenacion Académica.

Quinta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen al Rector tanto en
la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia de acceso y permanencia en la Universidad y
admision a Centros; la presidencia de la Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; el
nombramiento de Vocalias de Tribunales de Selectividad y Delegaciones de Centros para las pruebas de acceso
a la Universidad; cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios
asistenciales, colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una especial
atencion a las tareas de tutorizacién en materia de recepcion de estudiantes, salvo los que especificamente
sean competencia de otros 6rganos y aquellas mas que se establezcan de conformidad con la legislacion vigente
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion e Infraestructuras,
las facultades que se atribuyen al Rector en materia de nuevas tecnologias y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informatica y estableciendo nuevas
estrategias para la implementacion en la Universidad de Jaén de nuevos recursos informaticos y tecnolégicos.
Se delegan asi mismo las facultades en materia de dotacién, mantenimiento y reposicién de equipamiento
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docente y mobiliario, asi como la asignacion de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad.
Igualmente se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los Campus de la Universidad de Jaén
(en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones para el desarrollo de los Campus
de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad
universal, la gestion de los servicios de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las
relativas a planificacion y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Séptima. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas encomendadas al Rector en
materia de relaciones internacionales de la Universidad, para el desarrollo de ensefianzas de especializacion
o actividades especificas de formacion, en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con
instituciones extranjeras de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestién y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su implementacion; el
fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, estudiantes, personal
docente e investigador y personal de administracion y servicios con universidades extranjeras y la participacion
en programas Yy redes internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan
la movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a nivel internacional
y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos con universidades extranjeras y de
practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Relaciones con la Sociedad e Insercién Laboral, las tareas
encomendadas al Rector en todo lo concerniente a la divulgacion cientifica, practicas externas, integracion
laboral, emprendimiento y personas egresadas. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes
y prototipos, para autorizar y celebrar convenios o contratos de prestacién de servicios de caracter cientifico,
técnico, y/o artistico, asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacién previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades; se delega igualmente
la facultad de aprobacién de los pliegos particulares de clausulas administrativas que han de regir en estos
contratos.

Novena. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Jaén
y demas normativa especifica, asi mismo se delegan en la Secretaria General las funciones que el Ordenamiento
Juridico atribuye al Rector en materia de respeto y promocion de la Igualdad de género, en especial, la
coordinacién para el disefio e implementacion de las politicas y practicas en materia de igualdad entre mujeres
y hombres en la Universidad de Jaén, asi como de los informes relativos a su aplicacién. Se delegan asi mismo,
las competencias en materia de coordinacion para la gestion de convenios, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que pudieran contenerse en la
normativa especifica.

Décima. Se delegan en el Gerente las funciones que el Ordenamiento Juridico atribuye al Rector en
materia de contratacion administrativa y especialmente, la adjudicacion, modificacion, interpretacion y resolucion
de los contratos que celebre la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los documentos necesarios
publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad publica o privada y la firma de documentos
de giro y trafico propios de la Universidad de Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido
anualmente en las normas generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal funcionario y suscribir
los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como
resolver las cuestiones relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad, con la excepcion de la separacion del servicio, que sera acordada por el érgano
competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega la competencia para el gjercicio
de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la Universidad.

Undécima. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad del Rector de avocar para
si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Duodécima. De conformidad con el articulo 13.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que por el 6rgano delegado se
haga uso de la delegacion contenida en la presente Resolucion, se hara constar expresamente tal circunstancia
en el acto administrativo.
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Decimotercera. En ninglin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion
contenida en la presente Resolucion.

Decimocuarta. La presente Resolucién deroga cualquier otra delegacion de atribuciones efectuada con
anterioridad, bien en estos mismos érganos o en otros distintos.

Decimocuarta. De conformidad con el articulo 13.3 de la citada Ley 30/92, la presente Resolucién se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos efectos a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

Jaén, 29 de abril de 2015.- El Rector, Juan Gomez Ortega.
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