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Identificador : 4314942

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Jaén Centro de Estudios de Postgrado de la 23008269
Universidad de Jaén
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Jaén

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Vicerrectora de Coordinacién y Calidad de las Ensefianzas

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77379399Q

CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Vicerrectora de Coordinacién y Calidad de las Ensefianzas

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77379399Q

CARGO

ANTONIO MARTINEZ AMAT

Director del Centro de Estudios de Postgrado

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

45711228Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 04/05/2023

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) |23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicens@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Jaén, AM 10 de febrero de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Jaén Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Psicologia Salud
AMBITO DE CONOCIMIENTO

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Psicologo General Sanitario
RESOLUCION Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013
NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

0 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23008269 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 37.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/upl oads/normativas/volumenl/estudiantes/
D11 01_Normas Permancia UJA_GradoM aster.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay €l método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de |as profesiones sanitarias y las
actualizaciones de dichaley.

CG2 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar deforma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico.

CG3 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personal es de |os pacientes.

CG4 - Conocimientos de la normativa vigente en el dmbito sanitario espafiol.

CGS5 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CG6 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT2 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en el desempefio profesional .

CT4 - Desarrollar €l trabajo desde la perspectivade la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CE3 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CEA4 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CES5 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CEG6 - Conocer en profundidad |os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE7 - Conocer en profundidad |os factores biol égicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |los relacionados con la salud mental.
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CES8 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE9 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicol dgicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE10 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEL11 - Redlizar actividades de promocién y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

CE12 - Conocer los elementos bésicos de |a Psicologia de la Seguridad Laboral y Ocupacional.

CE13 - Saber implementar programas de desarrollo e intervencion para el fomento de Organizaciones saludables.

CE14 - Ser capaz de evaluar e intervenir ante riesgos psicosociales en las Organizaciones.

CE15 - Conocer los elementos diferenciadores fundamentales (tanto a nivel conceptual como préctico) entre las terapias de tercera
generacion y las técnicas y tratamientos cognitivo-conductual es tradicionales.

CEL16 - Aplicar adiferentes problemas de salud |as estrategias clinicas derivadas del modelo terapéutico de evitacion experiencia y
flexibilidad conductual.

CEL7 - Conocer y utilizar en la préactica profesional y en lainvestigacion sanitaria los distintos métodos y disefios de investigacion,
asi como las técnicas de andlisis de datos propios de la Psicologia

CE18 - Conocer laimportancia de los valores personales del clientey los del Psicologo y aprender a mantener la distancia
emociona con respecto alos problemas en los que interviene.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

Acceso

Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina en su articulo
73 que, a los Gnicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Pblicas de Andalucia se constituyen en un Distrito Uni-
co para los estudios de Grado y Master, encomendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz
de Universidades. Esta comision adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universi-
tarios.

El acceso y la admisién del alumnado de Master se realiza y se organiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz. La admisién se enmarca dentro
del mismo sistema con la salvedad de que los criterios de admisién son establecidos de manera independiente para cada Master.

Acceso

CSV: 618606404352111645619380 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres

Admisién

https://juntadeandalucia.es/boja/2022/4/46

La informacion relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcion en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias:

- Distrito Unico Universitario Andaluz (articulo 66 de la Ley 12/2011 de 16 de diciembre de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades) https://
www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/

- P4gina web de la Universidad de Jaén: http://www.ujaen.es/serv/accesol/inicio/index.htm
SOLICITUD DE PLAZAS

La solicitud de plaza se presentara rellenado el oportuno formulario electrénico que se habilitara en la web: http://www.juntadeandalucia.es/innova-
cioncienciayempresa/sguit/index.php

en los respectivos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los méasteres de interés del solicitante, por orden de preferencia.

Durante la cumplimentacién del citado formulario, el sistema informatico le permitird, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentacion que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS
Fases:

El procediendo de admision se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas totales que se ofertan en cada master. Se
contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homologacion por el Ministerio de Educacién Es-
pafiol. Asi pues tendremos:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.
Fase 2: Cupo General.
Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o estos alumnos participen directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus so-
licitudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS Y DE SOLICITUDES

Evolucién de las plazas ofertadas.

Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada méaster en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada
fase, se acumularan automéaticamente a la siguiente fase. A excepcién de acumular desde la fase 1 a la fase 2, si la universidad ha repartido las plazas
del master de que se trate entre lafase 1y la 3.

Evolucién de las solicitudes

Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, seran duplica-
das automéaticamente, en su caso a la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quienes han formulado su solicitud en esta 'siguiente fase'.

De esta manera, un solicitante no pierde sus expectativas en la fase en la que concursé -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se pro-
dujesen plazas vacantes-, y no necesita presentar una nueva solicitud a las siguientes fases para optar a las plazas que, en su caso, se oferte en ellas.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automéaticamente para que concu-
rran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

ORDENACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes seran atendidas en cada master, en la fase y cupo de que se trate, atendiendo a los criterios de ordenacién especificos del respectivo
master.

Todo solicitante podréa tener asignada, una plaza y sélo una, que se correspondera con un master de los solicitados, estara en espera de plaza en
todos aquellos que figuren en su lista de preferencia en un orden previo al asignado y no aparecera en los relacionados en un orden posterior, ni en
aquellos que por cualquier circunstancia estén excluidos. No obstante, un solicitante podréa ser admitido en dos masteres si, habiendo solicitado la si-
multaneidad de estudios, en al menos uno de ellos, sobran plazas al final del proceso.

Quienes estén en posesion de adjudicacion de beca o ayuda para cursar el, o los masteres de que se traten, en aplicaciéon de convenios nacionales o
internacionales entre Universidades, o convocatorias de la Junta de Andalucia tendran preferencia sobre el resto de candidatos que concurran en la
misma fase.

MATRICULA O RESERVA DE PLAZA
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Cada fase de preinscripcion tiene dos o tres adjudicaciones,
En la primera de cada una ella los solicitantes debera seguir las siguientes instrucciones:

Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticion: formalizaran la matricula (o abonaran, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago a
cuenta de la matricula) en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.
No podran optar a ninglin otro master donde exista lista de espera.

Solicitantes que desean estudiar el master actualmente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran la
matricula en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en masteres de mayor preferencia del asignado, deberan realizar una reserva de la plaza
actualmente asignada. La citada reserva se realizara en esta misma web.

Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar a figurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matricula en el mo-
mento en que resulten asignados en alguna de ellas, tal como se ha indicado en los apartados anteriores.

En la segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligatoria-
mente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en méasteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su puntua-
cién le permitiese la admision, le ser4 comunicado y podra cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informatico le avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reserva de plaza.
CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admisién a esta titulacién autorizada por la administracién competente, ni requisitos de
acceso especificos establecidos por la Universidad de Jaén mas alla de los establecidos en la normativa superior detallada arriba.

Constituird un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, la posesién de un titulo de Licenciado/Graduado en Psico-
logia unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice que el interesado ha obtenido al menos 90 créditos ECTS de caracter especifi-
camente sanitario. Los Graduados en Psicologia que hayan superado planes de estudio con mencion en Psicologia de la Salud adaptados a la Orden
CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicolo-
gia, cumplen este requisito de acceso al tener en su titulo universitario oficial de grado una mencién en Psicologia de la Salud. El procedimiento para
permitir el acceso a los poseedores de titulos de Licenciado/Graduado en Psicologia verificados con anterioridad a la entrada en vigor de la citada Or-
den CNU/1309/2018 consiste en comprobar que el plan de estudios que han superado incluye una formacién de al menos 90 créditos ECTS de carac-
ter especificamente sanitario, y en caso contrario establecer los complementos de formacién de entre las materias que componen la mencién en Psi-
cologia de la Salud del Grado en Psicologia. A este respecto:

- Para los Graduados en Psicologia, que hayan superado planes de estudio con anterioridad a su adaptacion a citada Orden CNU/1309/2018, ha que-
dado garantizada una formacién de al menos 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario, por los procesos de evaluacién externa que han
realizado las agencias de aseguramiento de la calidad para la verificacién del plan de estudios de Grado en Psicologia, tomando como referente el li-
bro blanco, asi como para la verificacion inicial del plan de estudios de Master en Psicologia General Sanitaria.

- Para los Licenciados en Psicologia ha quedado garantizada una formacién de al menos 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario, por
los procesos de evaluacion externa que han realizado las agencias de aseguramiento de la calidad para la determinacion del nivel 3 del Marco Espa-
fiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, asi como para la verificacion inicial del plan de estudios de Méster en Psicologia General Sanitaria.

Con base en estos argumentos, los titulos de Graduado en Psicologia y Licenciado en Psicologia, emitidos en el estado espafiol previos a la orden
CNU/1309/2018, cuentan con los requisitos necesarios para el acceso al Master en Psicologia General Sanitaria y por lo tanto los poseedores de los
mismos no pueden quedar excluidos de los procesos de seleccién, ni requieren complementos de formacion.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Admisién

Teniendo en cuenta el articulo 0po D lo establecido en el articulo
18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de sept|embre por el que se establece la organlzamon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

se fijan anualmente por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, todos los aspectos relacionados con la admisién
(criterios de admision, érgano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion, criterios de valoracion de los méritos y las pruebas de ad-
mision, etc.) mediante publicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestién para el ingreso en los
estudios de Master en los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia.

La valoracion y seleccién de los aspirantes sera realizada por la Comision Académica del Master que actuara como Comision de Seleccién. La docu-
mentacion de las solicitudes sera evaluada por esta comisién y en el procedimiento de seleccién se tendran en cuenta los méritos que los aspirantes
puedan aportar en relacién a su trayectoria académico-profesional. Los aspectos del curriculo que se adecuen al perfil de ingreso preferente seran va-
lorados especificamente como méritos.

La Comisién aplicara el siguiente baremo de valoraciéon de méritos:

1. Expediente académico, en el que se tendran en cuentalas calificaciones anivel de grado. Tendra un peso total del 80%.
2. Experienciaprofesional demostrable relacionada con el &mbito de la psicologiaclinicay delasalud, arazén de 1 punto por cada seis meses hasta un méximo de
10 puntos. Los periodos inferiores a seis meses serén prorrateados proporciona mente. La puntuacion en este apartado tendré un peso del 20%.

Los aspirantes no admitidos podrén presentar una reclamacion en el plazo y forma establecidos en la correspondiente convocatoria. Transcurrido el
plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se remitira la relacién de alumnos admitidos al 6rgano de gestién de alumnos correspondiente, a efectos de
poder formalizar su matricula en el plazo que se sefiale. De no formalizar su matricula, el solicitante decaera en sus derechos.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo y Orientacion a estudiantes, una vez matriculados

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacion de interés para estudiantes de nuevo ingreso http://
www10.ujaen.es/alumnos Ademas, los primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a
los estudiantes de nuevo ingreso en las que con caracter general se les informa, entre otros, de los siguientes aspectos:

Informacién general sobre la estructuray funcionamiento de la universidad.
Presentacion de |os tutores de cada titulacion.

Informacién especifica sobre latitulacion (horarios, aulas, laboratorios, etc.)
Servicios dirigidos alos estudiantes (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest)
Unidad de atencién alos estudiantes con discapacidad.

Unidad de atencion alos estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.
Unidad de atencién a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.
Voluntariado.

Précticas de empresa.

Orientacion profesional.

Apoyo a emprendedores.

Tras la creacién Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén, estas jornadas generales se complementaran con una jornada especifi-
camente orientada al alumnado de cada master en el que la coordinacién del master explicara las lineas de actuacion, criterios y forma de evaluacion,
herramientas disponibles, plazos, horario, etc. especificos del master en cuestion.

Finalmente, la coordinacion del master, antes del comienzo de las clases, realizard una sesion de recepcion y orientacion dirigida a los estudiantes de
nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén como el méster pone a su disposicion.
Igualmente se ofrecerd informacién detallada de aspectos concretos del master (profesores, tutores, coordinadores, contenidos, horarios, metodolo-
gias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).

En el marco de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su articulo 46.2.e), que recoge que el derecho de los estudiantes al

"asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine”, se reconoce la importancia de las labores de orienta-

cién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atencion y potenciacién de la cercania a
los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de proyeccién social, el méaster ofrecerd una tutorizacién curricular y apoyo

académico personalizado, asi como los mecanismos para su orientacién profesional.

Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento
completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los siguientes recursos: tutores, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, directo-
res de la memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacion.

Los tutores seran designados entre el profesorado del curso con mas experiencia. Tendran a su cargo a un grupo de alumnos y se ocuparan de reali-
zar un seguimiento personal y continuo de ellos, observando su aprovechamiento, progreso y resolviendo sus dudas o problemas practicos. Con ese
propdsito se convocaran reuniones periédicas y se realizaran una tutoria colectiva con su grupo. Al mismo tiempo, se ocuparan de trasladar a otros
profesores o especialistas las cuestiones de caracter mas técnico que planteen sus alumnos. En definitiva, los tutores son el medio que permite inte-
grar al alumnado en la globalidad del curso.

Se nombraran, asimismo, coordinadores de asignaturas para unificar los contenidos teérico-practicos en la docencia de asignaturas impartidas por va-
rios profesores. También colaboraran en las funciones de tutoria especializada del coordinador de médulo.

Los directores de la Memoria final de Master son los responsables de resolver los problemas practicos que se planteen al alumnado al realizar este tra-
bajo. Se elegiran en funcién de las teméticas de los trabajos.

Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las cuatro funciones anteriores se canalizaran a través
de tutorias, Estas tendran un horario y lugar predefinido en la programacion.

Finalmente, se constituird un Comité de evaluacién integrado por los tutores y la comisién coordinadora del master con su Director.

En cuanto a la figura del Coordinador de Master, tendr& la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracion y aprovechamiento aca-
démico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro, pro-
gramas individualizados o personalizados de tutorizacion.

Con el fin de promover la orientacion profesional a los alumnos, el Coordinador se mantendra informado e informard, a través de los estudios de egre-
sados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales de los estudiantes. En este caso, su papel sera ante todo el de di-
namizador y orientador.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional |
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MINIMO MAXIMO

0
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NORMATIVA DE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTU-
DIOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN.

(Aprobada en sesién ordinaria n® 25 de 5 de junio de 2017 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén)
Preambulo

La Ley Orgéanica 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU), desarrollada en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
(modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se regulan las ensefianzas universitarias oficia-
les, establece un sistema de validacion de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. En el articulo 6 de este Real Decreto se establece que se entiende por reconocimiento la acep-
tacion por una universidad de los créditos que habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la mis-
ma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ense-
flanzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Este mismo articulo establece la posibilidad de reconoci-
miento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales ().
Asimismo, el articulo 12.8 de este Real Decreto sefiala que De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre de universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico de crédi-
tos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

Por otra parte, uno de los principales objetivos del proceso de construccién del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) es el fomento de la movilidad de estudiantes. En nuestro pais, la Ley Organica 6/2001, de Uni-
versidades (LOU), de 21 de diciembre, establece como objetivo fundamental impulsar la movilidad, tanto de estu-
diantes como de profesores, dentro del sistema espafiol pero también del europeo e internacional. Uno de los pi-
lares de este objetivo es el sistema de reconocimiento de otras actividades académicas y profesionales en la titu-
lacién de destino que cursa el alumnado.

A partir de estos principios generales, el objeto de esta normativa es establecer el procedimiento general de la
Universidad de Jaén para llevar a cabo la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estu-
dios de grado y méster regulados por el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las en-
seflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. De hecho, en el articu-
lo 6.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por
el que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se sefiala que las Universidades elaboraran y
haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los cri-
terios generales que sobre el particular se establecen en este Real Decreto. Por lo tanto, esta normativa establece
la regulacion por la que se podra obtener el reconocimiento, la transferencia y la adaptacion de créditos en los es-
tudios de grado y master de la Universidad de Jaén, que, ademas de reconocer asignaturas de titulos universita-
rios oficiales, también incorporara el reconocimiento a efectos académicos de los créditos cursados en programas
de movilidad estudiantil, de la experiencia laboral o profesional, de las ensefianzas universitarias no oficiales, de
la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion y
de asignaturas de Ciclos Formativos de Grado Superior, tal como establece el articulo 36.d) y e) de la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abiril, asi como la anotacion en el expediente del estudiante de todos los créditos superados
en ensefianzas oficiales que no se hayan concluido, con el objetivo de que en un Unico documento se reflejen to-
das las competencias adquiridas por el estudiante.

En este contexto, la Universidad de Jaén dispone el sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos aplicable a sus estudiantes y que se basa en las siguientes premisas:

Un sistema de reconocimiento basado en créditos ECTS y en la acreditacion de competencias.
Garantizar el reconocimiento de los médulos y materias que conforman el 75% comun al mismo grado impartido
en distintas universidades publicas andaluzas, de acuerdo con los criterios establecidos por las Comisiones de

Rama y de Titulacion.

La posibilidad de establecer tablas de reconocimiento entre titulaciones que permitan resolver las solicitudes de
oficio sin necesidad de evaluacion adicional.

Garantizar el reconocimiento de estudios cursados a través de programas oficiales de movilidad estudiantil.

Garantizar la posibilidad de reconocimiento de estudios universitarios no oficiales y competencias profesionales
acreditadas.
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En los titulos de grado, establecer la posibilidad de reconocer la participacion en actividades culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, asi como de estudios no universitarios.

CAPITULO I. Responsabilidad de la adaptacién, reconocimiento y transferencia de Créditos
Articulo 1: Organos competentes.

1. Las Direcciones de los Centros de la Universidad de Jaén seran las responsables de resolver la adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos contemplados en la presente normativa.

2. El Servicio con competencias en gestién académica sera el encargado del proceso de gestién y tramitacion de
las solicitudes, asi como de realizar la correspondiente anotacion en el expediente académico en los titulos de
grado y master que tengan adscritos.

Articulo 2: Tablas de adaptaciones y reconocimiento de créditos.

El Servicio con competencias en gestion académica mantendra actualizado un catalogo de reconocimientos auto-
maticos en el que se incorporaran todas las materias y actividades recogidas en las tablas de reconocimiento es-
tablecidas en las memorias de los titulos, las definidas desde el Centro con competencias en la titulacion y aque-
llas cuyo reconocimiento haya sido autorizado previamente.

CAPITULO Il. Adaptacién de créditos

Articulo 3: Definicion.

Se entiende por adaptacion de créditos el reconocimiento por parte de la Universidad de Jaén de los créditos co-
rrespondientes a estudios equivalentes realizados, previamente a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007,
independientemente de la universidad donde se hayan cursado.

Articulo 4: Criterios sobre adaptacién de créditos.

La adaptacion de estudios totales o parciales realizados antes de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007
en titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Jaén, se ajustara a la tabla de equivalencia prevista en
la normativa aplicable, y de acuerdo con los criterios establecidos en la memoria del titulo.

CAPITULO Ill. Reconocimiento de créditos

Articulo 5. Definicién y criterios para el reconocimiento de créditos.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion como créditos académicos de una ensefianza oficial
de actividades académicas y profesionales realizadas fuera de la misma.

2. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).

3. Podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos superados en cualquier ensefianza universitaria oficial, independientemente de la universidad don-
de estos fueran cursados.

b) los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales (universitarias o no universitarias) conducentes
a la obtencion de los titulos a los que se refiere el articulo

34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acredita-
da, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo donde se pretende
Su reconocimiento.

4. Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta:

a) la adecuacion entre las competencias,

b) los conocimientos adquiridos

c) y los créditos superados en ensefianzas cursadas por el alumnado o bien asociados a una previa experiencia
profesional y aquellas previstas en el plan de estudios en el que se desea que se aplique el reconocimiento.
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Ademas, cuando estas competencias se adecuen a las competencias del titulo, pero no se circunscriban a las en-
trenadas en una asignatura concreta, podran reconocerse por créditos optativos genéricos.

5. El nimero de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de los créditos que constituyen el plan de
estudios, salvo lo dispuesto en la normativa aplicable.

6. Con caracter general, no podran ser objeto de reconocimiento:

a) los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado (TFG) o de Fin de Master (TFM). Excepcional-
mente, los TFG y TFM realizados en programas de movilidad estudiantil integrados en la estructura académica de
la Universidad de Jaén, se incorporaran al expediente del alumnado, siempre que asi se haya establecido en los
contratos de movilidad correspondientes a los que se hace referencia en el Capitulo IV de esta normativa.

b) aquellas asignaturas superadas mediante el procedimiento de evaluacion por compensacion.
c) créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo.

7. Los créditos reconocidos, en forma de unidad evaluada y certificable, se consignaran en el expediente del
alumnado indicando la denominacién, la tipologia y la calificacion de origen de las materias o asignaturas recono-
cidas. En el supuesto de los créditos reconocidos por

experiencia profesional y ensefianzas no oficiales, no se incorporara calificaciéon ni computaran a efectos de bare-
macion del expediente.

8. En la resolucién de reconocimiento figuraran los créditos reconocidos especificando las asignaturas y, en su ca-
so, los créditos de optatividad que el estudiante esta exento de cursar.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de materias basicas de rama entre ensefianzas de Grado.

Los créditos de formacion basica entre titulaciones de grado se reconoceran siempre que los créditos superados
por el alumnado en el titulo de origen pertenezcan a materias de la rama de conocimiento del titulo de destino.
Cuando una misma materia esté adscrita a varias ramas de conocimiento, se reconocera en todas ellas. El reco-
nocimiento se hara de acuerdo con el articulo 5.4 de esta normativa.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de los médulos o materias correspondientes a titulaciones regula-
das por normativa gubernamental o comunitaria.

1. En el caso de estudios que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas se reconoceran los créditos de
los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes.

2. Asimismo, también se reconoceran los créditos de los médulos o materias definidos a nivel europeo para aque-
llas titulaciones sujetas a normativa comunitaria.

Articulo 8. Reconocimiento de otros créditos de materias de grado, master o de planes de estudios desa-
rrollados segln regulaciones previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007.

El resto de créditos cursados en grado, master o en planes de estudio desarrollados segun regulaciones anterio-
res previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 no contemplados como formacion basica de la rama
correspondiente al titulo de destino podra ser reconocido de acuerdo con lo establecido en los Articulos 5.2 y 5.6
de esta Normativa.

Articulo 9. Reconocimiento de los modulos de aprendizaje comunes para una misma titulacién en todas
las universidades publicas andaluzas.

1. Se reconoceran los médulos de aprendizaje comunes en todas las universidades publicas de Andalucia que co-
rrespondan al 75% acordado por el Consejo Andaluz de Universidades para las titulaciones de grado.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo comun, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias o asignaturas de acuerdo con lo establecido en esta Normativa.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

La acreditacién de la experiencia laboral y profesional sera reconocida de acuerdo con lo especificado en esta
normativa.

Articulo 11. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.
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Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales de acuerdo con lo previsto en esta norma-
tiva, siempre que hayan sido impartidas por una universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la reali-
zacion de la evaluacién del aprendizaje.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Se reconoceran los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, formacién profesional de grado su-
perior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, y ensefianzas deportivas de grado
superior, en los supuestos y en las condiciones que dispone esta normativa.

2. Cuando exista una relacion directa entre el titulo sometido a reconocimiento y aquel que se pretende cursar se
garantizara el reconocimiento del nimero minimo de créditos ECTS conforme a lo dispuesto en la normativa apli-
cable. En estos casos podra ser objeto de reconocimiento total o parcial la formaciéon practica superada de similar
naturaleza.

3. El servicio con competencias en gestion académica de la Universidad de Jaén establecera las correspondien-
tes tablas de reconocimiento de créditos para todos sus estudios de grado y aquellas titulaciones de Formacion
Profesional y del &mbito de la Ensefianza Superior que se declaren directamente relacionadas con los mismos, te-
niendo en cuenta la normativa vigente aplicable.

4. También podran ser objeto de reconocimiento los contenidos y competencias adquiridos en titulos de formacién
superior que no sean declarados directamente relacionados a las ensefianzas de grado de acuerdo con la presen-
te normativa.

5. Los estudios reconocidos por este concepto no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del
titulo que se pretende cursar.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos optativos en estudios de grado por la participacién en activida-
des culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

1. El alumnado matriculado en estudios de grado de la Universidad de Jaén podr& solicitar reconocimiento acadé-
mico de créditos optativos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacioén, que hayan realizado a lo largo de su permanencia en la Universidad, hasta un maxi-
mo de 6 créditos optativos del total del plan de estudios de grado cursado.

2. El anexo | de esta normativa incluye la tabla de actividades y el nUmero maximo de créditos a obtener por acti-
vidad y afio, que seran reconocidos de forma automatica, previa solicitud de la persona interesada, en todas las ti-
tulaciones de grado de la Universidad de Jaén. El reconocimiento de créditos por estas actividades queda someti-
do al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Para el reconocimiento de créditos por representacion estudiantil, la persona interesada debera presentar una
memoria justificativa de la actividad desarrollada y haber asistido al 75 % de las sesiones del 6rgano colegiado. Si
la representacion se ostenta en el Claustro, el alumnado deberd asistir a todas las sesiones que se convoquen de
dicho 6rgano colegiado y, ademas, al 75 % de las sesiones del Consejo de Estudiantes. Desde la Secretaria del
Consejo de Estudiantes se remitira a la Secretaria General, con el visto bueno de la presidencia, una certificacion
en la que consten los asistentes a cada sesion de dicho érgano.

b. Para el reconocimiento de créditos a las personas que ejerzan la funcién de delegado/a y subdelegado/a de
grupo, el alumnado solicitante debera presentar la memoria de actividades en el modelo disefiado por el Centro
correspondiente junto al certificado del Secretario del Centro donde consten los cursos en los que ha ejercido es-
tas funciones y acreditar la asistencia al curso de formacion para ejercer estas funciones organizado por el Vice-
rrectorado con competencias, en colaboracion con todos los centros.

c. Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas y culturales, la persona interesada presentara an-
te el Vicerrectorado con competencias una memoria justificativa de la actividad desarrollada y un certificado del
Servicio con competencias donde conste la actividad, los créditos y el porcentaje de asistencia a la actividad. Para
poder optar al reconocimiento el alumnado debera tener justificada una asistencia a estas actividades del el 80%.

d. Para el reconocimiento de las actividades cientifico-culturales formativas se tendran en cuenta todas las activi-
dades culturales o de formacion complementaria realizadas a nivel MECES-2 o superior organizadas o participa-
das institucionalmente por la Universidad de Jaén y acreditadas por el Vicerrectorado con competencias.

e. Para el reconocimiento de créditos por actividades solidarias (voluntariado) acreditadas, la persona interesada
debera presentar una memoria de actividades y acreditar la prestacion de voluntariado mediante certificacion de
la entidad en la que haya sido realizada con indicacion de las horas prestadas. El computo exacto del nimero de
créditos reconocidos se realizara de forma proporcional a las horas de dedicacion.

f. Para el reconocimiento de créditos por actividades de cooperacion, la persona interesada debera obtener el cer-
tificado del Vicerrectorado con competencias en el que conste el curso académico de su realizacion.
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g. Para el reconocimiento de créditos por actividades /programas para la radio de la Universidad de Jaén, sera ne-
cesario que la direccién de la Radio Universitaria certifique en niumero de horas de trabajo individual con las que
el alumnado participa en la radio universitaria.

h. También podra obtener reconocimiento de créditos optativos al finalizar la Titulacion el alumnado que hubiera
desarrollado el Plan de Alfabetizacion Informacional.

i. Para el reconocimiento de créditos de formacion cientifico-cultural por actividades de Generacion de Cultura
Emprendedora, y Generacion de la Cultura del Empleo, se debera obtener el certificado del Vicerrectorado con
competencias en la materia.

3. Los Centros podran reconocer en una o varias de sus titulaciones de grado aquellas actividades culturales, de-
portivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion que ellos organicen en el &mbito de sus com-

petencias, sin que suponga un reconocimiento automatico de estas actividades en las titulaciones de otro Centro

de la Universidad de Jaén. Estas actividades se reconoceran en la proporcion de 1 crédito por cada 25 horas cur-
sadas y seran certificadas por el Centro correspondiente especificando en qué titulacién o titulaciones

son reconocibles. Asimismo, los Centros podran reconocer en una o varias de sus titulaciones de grado cursos,
jornadas seminarios y congresos que organicen Universidades, Instituciones de Formacion Superior, Centros Su-
periores de Investigacion o Sociedades Cientificas nacionales o extranjeras de reconocido prestigio en cuya orga-
nizacion no participe institucionalmente la Universidad de Jaén. Las actividades cientifico-culturales en las que no
participe la Universidad de Jaén seran reconocidas en la proporcién de 1 crédito por cada 50 horas cursadas y se-
ran solicitadas y certificadas por el Centro correspondiente en el modo y plazos que éste establezca especificando
en qué titulacion o titulaciones son reconocibles.

CAPITULO IV. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

Articulo 14. Principios generales

1. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa na-
cional o internacional aplicable, los convenios que suscriba la Universidad y los procedimientos establecidos por
el Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacion.

2. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se basa en los principios de fomento de la
movilidad nacional e internacional del alumnado, el reconocimiento pleno de las correspondencias fijadas en el
contrato académico o Learning Agreement, y por el principio de equivalencia entre asignaturas de acuerdo con lo
establecido en la presente normativa.

Articulo 15. Contrato académico o Learning Agreement

1. El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se rige por el contrato académico en el que,
una vez aprobado por los rganos competentes, se establecen todas las asignaturas que deben ser reconocidas
al alumnado en la Universidad de Jaén.

2. El nimero total de créditos en el contrato académico debe de ser similar al nimero de créditos que el alumna-
do realizara en la Universidad de Jaén y en la Universidad de destino, permitiéndose con caracter general una di-
ferencia de £10%. Cuando de dicho computo resultase una cifra con decimales, se redondeard al alza al nimero
entero superior.

3. El contrato académico o Learning Agreement debera ser aprobado a través de la plataforma habilitada al efec-

to en la pagina web de la Universidad de Jaén, en primer lugar por la persona solicitante, en segundo lugar por la
persona que ejerce las labores de coordinacion en la Universidad de Jaén, y, por Ultimo, por la persona responsa-
ble del Centro al que esté adscrita la titulacién.

4. El contrato académico podra ser modificado sélo en los plazos fijados al efecto y requiere de nuevo la aproba-
cién por todos los 6érganos competentes sefialadas. Formalizadas las modificaciones, éstas formaran parte del
contrato definitivo y tendran caracter vinculante a efectos de reconocimiento. Cualquier solicitud de modificacion
posterior por parte del alumnado podréa ser autorizada sélo en circunstancias excepcionales debidamente justifica-
das.

5. En el contrato académico se incluiran 60 créditos ECTS anuales (curso académico) o 30 créditos ECTS cuatri-
mestrales. Se podra incluir un nimero inferior o superior de créditos siempre y cuando esté justificado por razones
académicas que valoraran los 6rganoscompetentes y que constara en las observaciones del contrato académico.
En ninglin caso se sobrepasara el limite de 80 créditos ECTS anuales o 40 créditos ECTS por cuatrimestre.

6. La inclusion en el contrato académico de las asignaturas de practicum, practicas curriculares, TFG o TFM esta
permitida con caracter general. No obstante, sera preciso que las citadas asignaturas reiinan condiciones acadé-
micas similares a las exigidas en la Universidad de Jaén. La defensa del TFG o el TFM en la universidad donde el
alumnado realice la movilidad sera vélida a efectos de incorporacién al expediente académico en la Universidad
de Jaén.
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Articulo 16. Criterios para el reconocimiento de créditos por movilidad

El reconocimiento académico de las asignaturas/créditos cursados se realizara siempre y cuando el alumnado
cumpla los siguientes requisitos:

a) que el contrato académico o Learning Agreement haya sido tramitado a través de la plataforma habilitada al
efecto y haya sido aprobado por las personas con competencias.

b) que la asignatura/crédito figure en el contrato académico, o en sus modificaciones, en su caso.
c¢) que el alumnado esté debidamente matriculado en esa asignatura/crédito en origen.

d) que el alumnado haya superado las asignaturas/créditos correspondientes en destino.
Articulo 17. Certificacion de calificaciones del alumnado o Transcript of Records

1. El certificado de calificaciones del alumnado sera enviado por la Seccién de Relaciones Internacionales al Ser-
vicio de Gestion Académica de la Universidad de Jaén, a efectos de que se haga el correspondiente reconoci-
miento de asignaturas/créditos del contrato académico una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del
comienzo del curso académico siguiente.

2. La transcripcion de calificaciones se realizara de acuerdo con las tablas de conversién de calificaciones pro-
puestas por el Vicerrectorado competente en materia de internacionalizacion y aprobadas por el Consejo de Go-
bierno y actualizadas de forma periddica.

3. La certificacion de las notas contendra como minimo: la denominacion de la materia, la calificacion obtenida y
el nimero de créditos correspondiente. La Universidad de Jaén procurara que las materias cursadas en el extran-
jero figuren en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Reconocimiento en bloque

1. La Universidad de Jaén permitird el reconocimiento en bloque de asignaturas de acuerdo con las indicaciones
contenidas en la normativa de Learning Agreement, europea vigente.

2. El alumnado debera superar el conjunto de asignaturas incluidas en el contrato académico. No obstante, el
contrato académico deberda incorporar un listado de correspondencias entre asignaturas con el fin de identificar
aquellas materias que no seran reconocidas en caso de que no haber sido superadas en destino.

Articulo 19. Reconocimiento de créditos de optatividad

1. Para el mantenimiento de la mencién o especialidad de una titulacién con reconocimiento de créditos de optati-
vidad es preciso que las asignaturas cursadas por el alumnado en el extranjero sean similares en competencias o
conocimientos a las asignaturas que conforman la especialidad o mencién en la Universidad de Jaén.

2. El contrato podra incluir cualquier asignatura optativa ofertada en el titulo.

3. También sera posible la inclusién en el contrato académico de créditos optativos genéricos, sin indicar la asig-
natura concreta a reconocer en la Universidad de Jaén siempre y cuando la asignatura a cursar en destino esté
relacionada con las competencias del titulo que el alumnado esté cursando en la Universidad de Jaén.

Articulo 20. Equivalencia numérica

1. La equivalencia numérica entre créditos de la universidad o centro extranjero y la Universidad de Jaén sera de
1 a 1 cuando la universidad de destino aplique el sistema de créditos ECTS.

2. Para la universidad o centro extranjero que no aplique el sistema ECTS se atenderd al sistema de equivalencia
numeérica de créditos propuesto por la institucion de educacion superior extranjera o, en su defecto, por las tablas

de reconocimiento propuestas por el Vicerrectorado competente en materia de Internacionalizacion de la Universi-
dad de Jaén.

CAPITULO V. Transferencia de créditos

Articulo 21. Definicion.

1. La transferencia de créditos implica la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos aprobados previamente en ensefianzas

oficiales no finalizadas, y que no hayan sido reconocidos de acuerdo con los criterios establecidos en esta norma-
tiva.
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2. El alumnado que se incorpore a unos estudios nuevos debera indicar si ha cursado otros estudios oficiales no
finalizados. Asimismo, podran solicitar la transferencia de los créditos correspondientes para su incorporacion al
expediente académico, segun el procedimiento regulado en esta normativa.

CAPITULO VI. Estudios extranjeros
Articulo 22. Estudios extranjeros.

Para el alumnado que solicite reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros se mantiene el

régimen establecido en la normativa vigente reguladora de las condiciones de homologacién y convalidacion de ti-
tulos y estudios extranjeros de educacion superior. Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de cré-
ditos estara sujeto a las normas contempladas en esta normativa.

CAPITULO VII. Procedimiento

Articulo 23. Procedimiento y documentacién acreditativa para las solicitudes de adaptacién, reconoci-
miento y transferencia de créditos.

1. La transferencia y el reconocimiento o la adaptacion de créditos deberan ser solicitados por el alumnado una
vez se encuentre admitido en los estudios correspondientes, salvo en aquellos casos en los que los que sea ne-
cesario resolver los reconocimientos para poder evaluar la admision del alumnado en la titulacion.

2. Los plazos y procedimientos de solicitud de la adaptacion, transferencia y reconocimiento de créditos seran es-
tablecidos para cada curso académico por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. Las solicitudes se presentaran por el alumnado en el Servicio con competencias en gestion académica y debe-
ran ir acompafadas de la documentacion debidamente acreditada necesaria para proceder a su resolucion.

4. La documentacién acreditativa incluira la certificacion académica del alumnado y los programas docentes de
las materias o asignaturas que se solicita que sean reconocidas, selladas en su centro de origen y, en su caso,
los certificados oficiales que acrediten la experiencia profesional al nivel correspondiente. No obstante, cada Cen-
tro hara publico y trasladara al Servicio con competencias en gestion académica el listado completo de requeri-
mientos de documentacion acreditativa necesaria para resolver las solicitudes de reconocimiento en atencion a
las singularidades de sus titulaciones.

5. Una vez recibida la solicitud, el Servicio con competencias en gestion académica revisara la solicitud y la docu-
mentacién aportada, pudiendo requerir a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias, en caso de no
reunir los requisitos exigidos, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

6. Las solicitudes aceptadas se enviaran a la Direccion del Centro responsable de la titulacién, que tendra un pla-
zo de tramitacion y resolucion de los expedientes de tres meses a contar desde la finalizacion del plazo de solici-
tud. En caso de que se desestime la solicitud, la resolucién debera ser motivada.

7. El procedimiento de reconocimiento de créditos en programas de movilidad se rige conforme a lo establecido
en la presente normativa.

8. La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion se rige por lo previsto en esta
normativa.

CAPITULO VIIl. Anotacién en expediente académico

Articulo 24. Documentos académicos.

Todos los créditos obtenidos por el alumnado en ensefianzas oficiales (superados, adaptados, transferidos o re-
conocidos) seran incluidos y anotados en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo.

Articulo 25. Calificaciones.

1. Los créditos adaptados, reconocidos y transferidos se incorporaran al expediente académico, junto con la califi-
cacion obtenida en los estudios de origen.

2. En el supuesto de que no exista calificacion con equivalencia, pero exista constancia de que la asignatura ha
sido superada en los estudios de origen, se hara constar apto en la titulacion de destino, y no se baremara a efec-
tos de realizar la media del expediente. 3.Cuando las calificaciones aportadas por el alumnado sean cualitativas,
se estableceran las siguientes equivalencias: Aprobado, 5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matricula de Honor, 10.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de
grado de la Universidad de Jaén (aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2008 y modifica-

da por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 31 de julio de 2012), la Normativa sobre el reconocimiento

de créditos optativos en los estudios de grado por la realizacién de actividades universitarias culturales, depor-
tivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién (aprobada en Consejo de Gobierno n° 30, de 5
de noviembre de 2009; Modificada en Consejo de Gobierno n° 42, de 22 de julio de 2010; Modificada en Conse-
jo de Gobierno n° 45, de 1 de febrero de 2011; y modificada en Consejo de Gobierno n° 8, de 23 de noviembre de
2011), la Normativa de reconocimiento de créditos en programas de movilidad internacional de estudiantes de la
Universidad de Jaén aprobada en Consejo de Gobierno n° 10 de 19 de febrero de 2016 y el Capitulo 1l de la Nor-
mativa de Masteres oficiales de la Universidad de Jaén aprobada sesion n° 24, de 30 de abril de 2013, modifica-
da en sesién n° 39 de 8 de abril de 2014 y en sesion n° 49 de 30 de enero de 2015 de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén, asi como las normativas relevantes de los diferentes Centros que deberan adaptarse a ésta.

DISPOSICIONES FINALES

1. Las Memorias de las titulaciones de grado y master deberan recoger la presente normativa en el apartado de-
dicado a transferencia y reconocimiento de créditos (punto 4.4 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007) en el mo-
mento de su envio a verificacion, o incorporarla en la primera modificacion que se realice de las mismas. En el ca-
so de propuestas de titulaciones de grado o master que sustituyan a titulaciones existentes, la memoria del titulo
debera contar con las tablas de adaptacion correspondientes.

2. La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Jaén.

Anexo I.
Tabla de reconocimiento de créditos optativos por la realizacién de actividades universitarias culturales,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que seré de aplicacion en todos los
estudios de grado de la Universidad de Jaén.

Actividades culturales

ACTIVIDAD NUMERO DE CREDITOS INFORMA O CERTIFICA
Participacion en grupos de teatro o en 1,5 créditos por curso académico com- Vicerrectorado/ Servicio con com-
la Coral- coro pleto petencias
Tuna universitaria 1,5 créditos por curso académico com-

pleto
Actividades cientifico-culturales for- SegUn lo especificado en el Articulo
mativas (cursos, jornadas, seminarios, 13 de esta normativa

congresos, planes de alfabetizacion
informacional, etc.)

Generacion de la cultura emprendedo- Hasta 6 créditos
ra: acreditando el Itinerario de autoem-

pleo, segun la normativa del plan de

formacién préactica para la empleabili-

dad de la Universidad de Jaén.

Actividades/Programas para la Radio 1 crédito por cada 50 h (hasta 1,5 cré- Direccion de la radio universitaria
Universitaria, con n° de horas de Tra- ditos por curso académico)
bajo Individual

Actividades Deportivas

ACTIVIDAD NUMERO DE CREDITOS INFORMA O CERTIFICA
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Competiciones universitarias autono-
micas, nacionales o internacionales

Competiciones universitarias organiza-
das por el SAFYD

Competiciones federadas
Actividades de participacion y salud
Actividades en la naturaleza

Programa deportistas de élite de la
universidad.

Cursos de formacion deportiva

ACTIVIDAD

Representacion en érganos colegiados de la Universi-
dad:

Consegjo de Gobierno

Consegjo Socia

Mesadel Claustro

Claustro universitario

Comisiones de |os érganos col egiados

Representacion en 6rganos colegiados del Centro/De-
partamento:

Mesajunta de centro
Consegjo de departamento
Comisiones

Junta de centro

Delegacion o subdelegacion de grupo

Participacién en el Buddy Program

ACTIVIDAD

das por la universidad

institucién conveniada con la Universidad de Jaén.

Actividades de voluntariado en las entidades convenia-

Actividades de voluntariado internacional en proyectos
de cooperacion de la UJA o avalados por alguna ONG o

Identificador : 4314942

Hasta 1,5 créditos por curso acadé-
mico de acuerdo con el articulo 13 de
esta normativa

Actividades de representacion y participacion estudiantil

NUMERO DE CREDITOS

1,5 créditos por curso académico y actividad

1 crédito por curso académico y actividad

Delegacion: hasta 1,5 créditos por curso académico
Subdelegacién: Hasta 1 crédito por curso académico

Hasta 1,5 créditos por curso académico

Actividades solidarias y de cooperacion

NUMERO DE CREDITOS

Hasta 1,5 créditos por curso académico

1,5 créditos por curso académico

Fecha: 04/05/2023

Vicerrectorado/ Servicio con com-
petencias

INFORMA O CERTIFICA

Secretaria General

Secretaria del Centro o Departamento correspondiente

Vicerrectorado con competencias

Vicerrectorado con competencias

INFORMA O CERTIFICA

Vicerrectorado con competencias

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.6. Complementos formativos

de Jaén.

El requerimiento de que las personas que soliciten admision en el Master han obtenido los 90 créditos de caracter

especificamente sanitario se comprobara de oficio a partir de la titulacion de acceso. Para el alumnado que no cuen-
te con ese nimero de créditos se exigira formacién complementaria que garantice el cumplimiento de esta exigencia,
formacion que se estructurara preferentemente a partir de las asignaturas del Grado en Psicologia de la Universidad
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314942

Fecha: 04/05/2023

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1-Clases expositivas en gran grupo

A2-Clases en pequefio grupo

A3-Tutorias colectivas/individuales

A4-Précticas externas

A5-Trabajo fin de master

53 METODOLOGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M3-Clases en grupos de précticas. Actividades practicas

M4-Clases en grupos de précticas. Seminarios

M5-Clases en grupos de précticas: Herramientas TIC

M6-Clases en grupos de précticas: Resolucion de gercicios, debates, laboratorios y presentaciones/exposi ciones.

M7-Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M8-Tutorias colectivas/individuaes: Aclaracion de dudas

M9-Précticas externas: Estudio de procedi mientos/casos en un escenario profesional

M10-Trabajo fin de master: Orientacién/tutelaindividualizada

M11-Trabajo fin de méster: Trabajo auténomo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Sl-Asistenciay participacion

S2-Pruebas de evaluacion sobre los conceptos tedricos de lamateria

programas..

S3-Realizacion de trabajos, casos o gercicios: andlisis de casos, role playing, exposiciones orales y defensas publicas, disefios de

S4-Desempefio en el uso de herramientas TIC

S5-Informe del tutor de Précticas Externas

S6-Defensa del trabajo fin de méster

S7-Informe del tutor de TFM

5.5NIVEL 1: Médulo Basico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia General Sanitaria: Marco Laboral y Profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Que el alumnado sepa formular juicios teniendo en cuenta las responsabilidades sociales durante la aplicacién de sus conocimientos.

Resultado 2: Que el alumnado conozca y sepa aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica profesional, ajustando-
se su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto por las leyes.

Resultado 3: Que el alumnado adquiera conciencia y conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confi-
dencialidad de la informacion y de la proteccién de datos personales de los pacientes.

Resultado 4: Que el alumnado conozca la normativa vigente en el &mbito sanitario espafiol.

Resultado 5: Que el alumnado conozca el marco de actuacion del psicélogo general. sanitario y sea capaz de derivar al profesional especialista corres-
pondiente.

Resultado 6: Que el alumnado conozca las actividades necesarias para la constitucién, puesta en marcha y gestién de una empresa.

Resultado 7: Que el alumnado conozca las principales técnicas de intervencién basadas en la evidencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Clinica y Psicologia General Sanitaria: delimitacion de las areas de actuacion. Marco legal del Psic6logo General Sanitario y Ley de Protec-
cién de Datos. Aspectos deontolégicos, bioéticos, cientificos y profesionales en el ejercicio del Psicologo General Sanitario. Aproximacion basada en la
evidencia en evaluacion e intervencion, catalogos de recursos y guias de intervencion. Creacién y gestion de empresas en el &mbito de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de |as profesiones sanitarias y las
actualizaciones de dichaley.

CG3 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacién
y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CG4 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer & marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 375 40
A2-Clases en pequefio grupo 375 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M4-Clases en grupos de préacticas: Seminarios

M6-Clases en grupos de précticas: Resolucion de gercicios, debates, laboratorios y presentaci ones/exposi ciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 10.0 10.0
S2-Pruebas de evaluacion sobre los 50.0 50.0
conceptos tedricos de la materia

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 40.0 40.0

gercicios: andlisis de casos, role playing,
exposiciones oralesy defensas publicas,
disefios de programas..

NIVEL 2: Metodologia Cientifica en la Psicologia General Sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Que el alumnado sea original en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, en el desarrollo de su conocimiento.

Resultado 2: Que el alumnado sepa resolver situaciones nuevas en entornos nuevos o poco conocidos en su area de estudio.

Resultado 3: Que el alumnado sepa formular juicios teniendo en cuenta las responsabilidades sociales durante la aplicacién de sus conocimientos.
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Resultado 4: Que el alumnado sepa comunicar sus resultados a publicos especializados y no especializados.
Resultado 5: Que el alumnado sea capaz de aprender de forma auténoma y continua.

Resultado 6: Que el alumnado sea capaz de aplicar los fundamentos de la bioética y los métodos de adopcién de decisiones consensuados (e.g. mé-
todo de deliberacién) en la practica profesional de la psicologia general sanitaria, ajustando el ejercicio profesional tanto a lo dispuesto por las leyes
vigentes (e.g. ley de ordenacion de profesiones sanitarias), cuanto a las obligaciones deontoldgicas actuales (e.g. recogidas por el Colegio Oficial de
Psicdélogos en lo referente al &mbito sanitario).

Resultado 7:Que el alumnado sea capaz de adecuar las acciones profesionales en funcién del esquema general de actuacion cientifica: definir el pro-
blema dentro de un modelo teérico, formular hipétesis de trabajo, planificar adecuadamente el disefio para recoger de manera 6ptima la informacion
gue permite resolver el problema y dar respuesta a la hipétesis, recabar los datos pertinentes y valorarlos de manera critica.

Resultado 8: Que el alumnado adquiera conciencia y conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confi-
dencialidad de la informacion y de la proteccion de datos personales de los pacientes.

Resultado 9: Que el alumnado sea capaz de analizar criticamente y utilizar las fuentes que tienen que ver con los aspectos metodolégicos de la infor-
macion clinica.

Resultado 10: Que el alumnado conozca en profundidad la naturaleza psicol6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biolé-
gicos que pueden afectarlo.

Resultado 11: Que el alumnado sea capaz de utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en el desempefio profesional.

Resultado 12: Que el alumnado desarrolle el trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria pa-
ra un desempefio profesional responsable.

Resultado 13: Que el alumnado conozca y sea capaz de utilizar tanto en la practica profesional cuanto en la investigacion sanitaria los distintos méto-
dos y disefios de investigacion, asi como las técnicas de andlisis de datos propios de la Psicologia.

55.1.3 CONTENIDOS

Metodologia de investigacion en Psicologia Clinica y de la salud. Aplicaciones al contexto general sanitario. Metodologia aplicada al contexto epide-
miolégico. Metodologia aplicada al contexto de los casos clinicos. Metodologia aplicada al contexto de la evaluacion psicoldgica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de |las profesiones sanitarias y las
actualizaciones de dichaley.

CG2 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar deforma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CG3 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personal es de |os pacientes.

CG5 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

CG6 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en el desempefio profesional .

CT4 - Desarrollar €l trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer y utilizar en la préctica profesional y en lainvestigacion sanitarialos distintos métodos y disefios de investigacion,
asi como las técnicas de andlisis de datos propios de la Psicol ogia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 375 40
A2-Clases en pequefio grupo 375 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M 3-Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

M4-Clases en grupos de précticas: Seminarios

M5-Clases en grupos de précticas. Herramientas TIC

M6-Clases en grupos de précticas: Resolucion de gjercicios, debates, laboratoriosy presentaciones/exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 10.0 10.0
S2-Pruebas de evaluacion sobre los 50.0 50.0
conceptos tedricos de la materia

S3-Readlizacion de trabgjos, casos o 40.0 40.0

gjercicios: andlisis de casos, role playing,
exposiciones oralesy defensas publicas,
disefios de programas..

55NIVEL 1: Médulo Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades Basicas del Psicologo General Sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Resultado 1: Que el alumnado sea original en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, en el desarrollo de su conocimiento.

Resultado 2: Que el alumnado sepa resolver situaciones nuevas en entornos nuevos o poco conocidos en su area de estudio.

Resultado 3: Que el alumnado sepa formular juicios teniendo en cuenta las responsabilidades sociales durante la aplicacién de sus conocimientos.
Resultado 4: Que el alumnado sepa comunicar sus resultados a publicos especializados y no especializados.

Resultado 5: Que el alumnado sea capaz de aprender de forma auténoma y continua.

Resultado 6: Que el alumnado utilice las fuentes de informacion clinica de forma critica en beneficio de la alianza terapéutica.

Resultado 7: Que el alumnado conozca en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, los factores sociales y biolégicos que
pueden afectar a la alianza terapéutica

Resultado 8: Que el alumnado sea capaz de comunicarse con otros profesionales, y desarrollar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo.

Resultado 9: Que el alumnado utilice las tecnologias de la informacién que tenga al alcance para favorecer la relacion terapéutica y optimizar el proce-
so de diagnostico, intervencion y seguimiento.

Resultado 10: Que el alumnado sea capaz de analizar de forma autocritica su actuacion y su papel en el proceso terapéutico.

Resultado 11: Que el alumnado adquiera y desarrolle habilidades de comunicacion interpersonal que favorezcan el proceso de diagndstico, interven-
cién y seguimiento psicolégicos.

Resultado 12: Que el alumnado conozca la importancia de los valores personales del cliente y del psicélogo y sepa mantener la distancia emocional
con respecto a los problemas en los que interviene.

55.1.3 CONTENIDOS

Relevancia de las Habilidades Terapéuticas (HT) en el &mbito de la Psicologia Clinica y Sanitaria.

Habilidades personales bésicas del terapeuta para ejercer en el &mbito de la Psicologia Clinica y Sanitaria (expresién verbal y no verbal, autocono-
miento, autenticidad, actitudes y principios éticos). Habilidades terapéuticas profesionales (empatia, escucha activa, comunicacién de objetivos y resul-
tados). Entrenamiento en el manejo de situaciones terapéuticas dificiles en evaluacion e intervencion (individuales y grupales).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGS5 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CG6 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en el desempefio profesional .

CT4 - Desarrollar €l trabajo desde la perspectivade la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CE18 - Conocer laimportancia de los valores personales del clientey los del Psicologo y aprender a mantener la distancia
emocional con respecto alos problemas en los que interviene.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 375 40
A2-Clases en pequefio grupo 375 40

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M 3-Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

M6-Clases en grupos de précticas: Resolucion de gercicios, debates, |aboratorios y presentaci ones/exposi ciones.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 10.0 10.0
S2-Pruebas de evaluacion sobre los 50.0 50.0
conceptos tedricos de la materia

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 40.0 40.0

gercicios: andlisis de casos, role playing,
exposiciones oralesy defensas publicas,
disefios de programas..

NIVEL 2: Promocién dela Salud y Prevencién de la Enfermedad
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Que el alumnado conozca en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gi-

cos que pueden afectarlo.
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Resultado 2: Que el alumnado sea capaz de realizar actividades de promocién y de educacién para la salud psicolégica individual y comunitaria.

Resultado 3: Que el alumnado desarrolle el trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para
un desempefio profesional responsable.

Resultado 4: Que el alumnado adquiera, desarrolle y ponga en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes bio-
psicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

Resultado 5: Que el alumnado conozca en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del comportamiento humano.
Resultado 6: Que el alumnado conozca en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.
Resultado 7: Que el alumnado conozca en profundidad los factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

Resultado 8: Que el alumnado sea capaz de disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencién en psicoogia
de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos. Estilos de vida y salud. Factores de riesgo conductual, evaluacion e intervencién. Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Dise-
fio y valoracién de programas. Adherencia al tratamiento.

Conceptos basicos en promocion de la salud: aspectos tedricos, institucionales y profesionales. Estilos de vida y salud. Calidad de vida: Concepto, in-
dicadores e instrumentos de evaluacion. Factores de riesgo conductual en el desarrollo de enfermedades. Programas de prevencion, primaria, secun-
daria y terciaria (concepto y estructura basica). Programas de prevencion en problemas de salud y enfermedades (obesidad, sedentarismo, tabaquis-
mo, diabetes y enfermedades cardiovasculares). Problemas relacionados con la adherencia a los programas de promocion de la salud y prevencién de
la enfermedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CG6 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en el desempefio profesional .

CT4 - Desarrollar el trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabidalos componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por [aOMS.

CES5 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CEG6 - Conocer en profundidad |os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE7 - Conocer en profundidad |os factores biol 6gicos y psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE10 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE11 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 62.5 40
A2-Clases en pequefio grupo 375 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M3-Clases en grupos de préacticas; Actividades practicas

M#6-Clases en grupos de préacticas. Resolucion de gjercicios, debates, laboratorios y presentaci ones/exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 10.0 10.0
S2-Pruebas de evaluacién sobre los 50.0 50.0
conceptos teoricos de la materia

S3-Realizacion de trabajos, casos o 40.0 40.0

gjercicios: andlisis de casos, role playing,
exposiciones orales y defensas publicas,
disefios de programas..

NIVEL 2: Intervencion Psicologica en Enferm

edades Crénicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Que el alumnado analice criticamente y utilice las fuentes de informacion clinica.

Resultado 2: Que el alumnado conozca en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gi-

cos que pueden afectarlo.

Resultado 3: Que el alumnado desarrolle el trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para

un desempefio profesional responsable.

Resultado 4: Que el alumnado sea capaz de desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, reconociendo la influencia de los aspectos
psicol6gicos en la prevencion, tratamiento y rehabilitacion en la enfermedad fisica crénica.
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Resultado 5: Que el alumnado sea capaz de identificar, evaluar e intervenir en los factores psicosociales relacionados con la promocién, prevencién y
rehabilitacién en el campo de las enfermedades crénicas.

Resultado 6: Que el alumnado sea capaz de disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar programas de intervencion psicolégica en el &mbito de la enfer-
medad crénica.

55.1.3 CONTENIDOS

Aplicacién del marco biopsicosocial a la enfermedad cronica. Calidad de vida relacionada con la salud. Elementos psicosociales a considerar en la
adaptacion a la enfermedad y aumento de la calidad de vida. Respuestas psicoldgicas ante la enfermedad crénica. Intervencion Psicolégica en trastor-
nos cardiovasculares, cancer, dolor crénico, trastornos respiratorios, diabetes. Intervencién en otras enfermedades crénicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG5 - Anadlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CG6 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en el desempefio profesional .

CT4 - Desarrollar €l trabajo desde la perspectivade la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CEG6 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE10 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 75 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M3-Clases en grupos de practicas: Actividades practicas

M6-Clases en grupos de préacticas: Resolucion de gjercicios, debates, laboratorios y presentaci ones/exposiciones.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 10.0 10.0

S2-Pruebas de evaluacion sobre los 50.0 50.0

conceptos tedricos de la materia
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S3-Realizacion de trabajos, casos o
gjercicios: andlisis de casos, role playing,
exposiciones orales y defensas publicas,
disefios de programas..

40.0

NIVEL 2: Salud Psicolégica en Distintos Ambitos Psicosociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Que el alumnado sepa resolver situaciones nuevas en entornos nuevos o poco conocidos en su area de estudio.

Resultado 2: Que el alumnado sepa comunicar sus resultados a publicos especializados y no especializados.

Resultado 3: Que el alumnado conozca en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano en el &mbito laboral, asi como los facto-

res sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

Resultado 4: Que el alumnado sepa comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo

y en grupos multidisciplinares.

Resultado 5: Que el alumnado desarrolle y ponga en practica un concepto de salud integral en el &mbito laboral, en donde tengan cabida los compo-

nentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

Resultado 6: Que el alumnado conozca en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad en el &mbito labo-

ral.

Resultado 7: Que el alumnado sea capaz de disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicolégica en el &mbito la-

boral.

Resultado 8: Que el alumnado sea capaz de realizar actividades de promocién y de educacion para la salud psicoldgica laboral a nivel individual y co-

munitario.

Resultado 9: Que el alumnado conozca los elementos basicos de la Psicologia de la Seguridad Laboral y Ocupacional.

Resultado 10: Que el alumnado sepa implementar programas de desarrollo e intervencion para el fomento de Organizaciones saludables.

Resultado 11: Que el alumnado sea capaz de evaluar e intervenir ante riesgos psicosociales en las Organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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INTRODUCCION

- Concepto integral de salud.

- La salud psicolégica en distintos ambitos psicosociales.

TEMA 1. Evaluacién e intervencién en violencia filio-parental.

- Conceptualizacion de la violencia filio-parental.

- Evaluacion de la violencia filio-parental.

- Caracteristicas personales, familiares y contextuales asociadas a la violencia filio-parental.

- La intervencion en violencia filio-parental.

TEMA 2. Salud laboral.
- El concepto de salud laboral.
- El sindrome de quemarse en el trabajo (burnout). Antecedentes y consecuencias. Instrumentos de evaluacion. Estrategias de intervencion.

- Violencia laboral. Acoso psicoldgico en el trabajo (mobbing). Factores facilitadores y consecuencias. Prevencion e intervencion.

TEMA 3: Prevencion, evaluacion e intervencion en bullying y cyberbullying.
- El &mbito escolar como contexto de desarrollo.

- Bullying y cyberbullying: conceptualizacion, caracterizacién e impacto.

- El bullying basado en el estigma como forma especifica de acoso.

- Prevencion e intervencion: la importancia de las practicas basadas en la evidencia

TEMA 4: Evaluacion e intervencion en disfunciones sexuales
- Estudio de la sexualidad humana y su respuesta. Respuesta sexual humana y modelos explicativos. Disfunciones sexuales en el DSM-5.
- Evaluacion de disfunciones sexuales y pareja. Entrevista, autorregistros, registros psicofisiolégicos y autoinformes.

- Técnicas de intervencion en disfunciones sexuales y pareja.

TEMA 5: Evaluacion e intervencion en adicciones
- Conceptos basicos sobre adicciones

- Bases bioldgicas de las adicciones

- Evaluacion de trastornos adictivos

- Intervencion en trastornos adictivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

CG6 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como |os factores sociales y bioldgicos
gue pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipoy en
grupos multidisciplinares.

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en el desempefio profesional .

CT4 - Desarrollar €l trabajo desde la perspectivade la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desemperio profesional responsable.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CEG6 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE10 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol 6gica, en funcion de la
evaluacion psicologicay delas variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE11 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

CE12 - Conocer los elementos bésicos de la Psicologia de la Seguridad Laboral y Ocupacional.

CE13 - Saber implementar programas de desarrollo e intervencion para el fomento de Organizaciones saludables.

CE14 - Ser capaz de evaluar e intervenir ante riesgos psicosociaes en las Organizaciones.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 62.5 40
A2-Clases en pequefio grupo 375 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M3-Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

M6-Clases en grupos de précticas: Resolucion de gjercicios, debates, laboratoriosy presentaciones/exposiciones.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 10.0 10.0

S2-Pruebas de eval uacion sobre los 50.0 50.0

conceptos tedricos de la materia

S3-Readlizacion de trabgjos, casos o 40.0 40.0

gjercicios: andlisis de casos, role playing,

exposiciones oralesy defensas publicas,

disefios de programas..

NIVEL 2: Terapias de Tercera Generacion en e Ambito dela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Que el alumnado sepa comunicar sus resultados a publicos especializados y no especializados.
Resultado 2: Que el alumnado sea capaz de analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

Resultado 3: Que el alumnado muestre habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccién
efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico e interven-
cién y seguimiento psicoldgicos.

Resultado 4: Que el alumnado conozca en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano y de sus alteraciones asociadas a pro-
blemas de salud fisica, y sea capaz de conceptuar alteraciones formalmente distintas en términos de la dimensién funcional de evitacion experiencial.

Resultado 5: Que el alumnado conozca en profundidad el proceso de evaluacion e intervencion basado en el modelo de flexibilidad conductual, asf co-
mo las técnicas y procedimientos derivados de este enfoque, y sus elementos diferenciadores con respecto a los tratamientos cognitivo-conductuales
tradicionales.

Resultado 6: Que el alumnado sea capaz de proponer nuevas estrategias terapéuticas o de modificar estrategias conocidas para adaptarlas a proble-
mas nuevos en el &mbito de la salud.

Resultado 7: Que el alumnado sea capaz de planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento y de
los factores psicolégicos asociados con problemas de salud, en términos del modelo de evitacion experiencial y flexibilidad conductual.

Resultado 8: Que el alumnado sea capaz de aplicar a diferentes problemas de salud las estrategias terapéuticas derivadas del modelo de flexibilidad
conductual y evitacion experiencial, asi como de disefiar y desarrollar planes y programas de intervencién basados en las terapias de tercera genera-
cion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis conceptual de las terapias de 32 generacion: descripcion y elementos diferenciadores con respecto a los tratamientos cognitivo-conductua-
les tradicionales. 2. EI modelo de flexibilidad conductual y evitacién experiencial aplicado a problemas de salud fisica. 3. Relacion terapéutica y formu-
lacién de caso desde el modelo de flexibilidad conductual. 4. Componentes y estrategias terapéuticas de la terapia de aceptacién y compromiso. 5.
Aplicaciones al &mbito de la salud: revision empirica sobre su efectividad. 6. Evaluacion e intervencion en distintos problemas de salud: dolor crénico,
cancer, tabaquismo, diabetes, obesidad; epilepsia, otros problemas de salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CG6 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en el desempefio profesional .

CT4 - Desarrollar el trabajo desde la perspectiva de la calidad y lamejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CES5 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE8 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE9 - Planificar, redizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicol6gicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CE10 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol 6gica, en funcion de la
evaluacion psicologicay delas variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE15 - Conocer los elementos diferenciadores fundamentales (tanto a nivel conceptual como préctico) entre las terapias de tercera
generacion y las técnicas y tratamientos cognitivo-conductual es tradicionales.

CE16 - Aplicar adiferentes problemas de salud | as estrategias clinicas derivadas del modelo terapéutico de evitacion experiencia y
flexibilidad conductual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M 3-Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

M6-Clases en grupos de précticas: Resolucion de gercicios, debates, |aboratorios y presentaci ones/exposi ciones.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 10.0 10.0

S2-Pruebas de evaluacion sobre los 45.0 45.0

conceptos tedricos de la materia

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 45.0 45.0

gercicios: andlisis de casos, role playing,

exposiciones oralesy defensas publicas,

disefios de programas..

NIVEL 2: Evaluacion y Rehabilitacion Neur opsicol égica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Que el alumnado sepa formular juicios teniendo en cuenta las responsabilidades sociales durante la aplicacion de sus conocimientos.

Resultado 2: Que el alumnado sea capaz de utilizar las fuentes de informacidn clinica pertinentes para la evaluacién y rehabilitacién neuropsicolégica
adecuada.

Resultado 3: Que el alumnado utilice las tecnologias de la informacioén que tenga al alcance para optimizar el proceso de evaluacién y rehabilitaciéon
neuropsicolégica.

Resultado 4: Que el alumnado sea capaz de desarrollar el trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica
necesaria para un desempefio profesional responsable.

Resultado 5: Que el alumnado sea capaz de conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del comportamiento humano y los défi-
cits neuropsicolégicos.

Resultado 6: Que el alumnado sea capaz de conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Neuropsico-
logia, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los déficits neuropsicoldgicos.

Resultado 7: Que el alumnado sea capaz de planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion neuropsicolégica.

Resultado 8: Que el alumnado sea capaz de disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de rehabilitacion neuropsicolé-
gica, en funcion de la evaluacién neuropsicolégica previa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue 1. Principios de neuropsicologia clinica: modelos teéricos fundamentales de la neuropsicologia clinica.
Blogue 2. Evaluacién neuropsicoldgica: proceso, instrumentos de medida, aplicacion, interpretacion y elaboracion de informes.
Blogue 3. Rehabilitacion neuropsicoldgica I: técnicas especificas de rehabilitacién en distintos trastornos.

Blogue 4. Rehabilitacién neuropsicoldgica II: programas de rehabilitaciéon neuropsicolégica en distintos trastornos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

CG6 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en el desempefio profesional .

CT4 - Desarrollar el trabajo desde la perspectiva de la calidad y lamejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica de los trastornos del comportamiento humano.

CES8 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE9 - Planificar, redizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicolégicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CE10 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 50 40
A2-Clases en pequefio grupo 50 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M3-Clases en grupos de préacticas: Actividades practicas

M#6-Clases en grupos de préacticas. Resolucion de gjercicios, debates, laboratorios y presentaci ones/exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 10.0 10.0

S2-Pruebas de evaluacién sobre los 40.0 40.0

conceptos tedricos de la materia

S3-Realizacion de trabajos, casos o 50.0 50.0

gjercicios: andlisis de casos, role playing,

exposiciones orales y defensas publicas,

disefios de programas..

NIVEL 2: Evaluacion e | ntervencion Psicoldgica en Nifiosy Adolescentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Que el alumnado analice criticamente y utilice las fuentes de informacion clinica relativas a la poblacién infantil y juvenil.

Resultado 2: Que el alumnado conozca en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento infanto-juvenil, los factores sociales y biol6gicos
gue pueden afectarlo, asi como los trastornos mas frecuentes en esta poblacion.

Resultado 3: Que el alumnado utilice las tecnologias de la informacién y de la comunicacién con nifios y jévenes, en el desempefio profesional.

Resultado 4: Que el alumnado desarrolle el trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para
un desempefio profesional responsable en el &mbito infanto-juvenil.

Resultado 5: Que el alumnado sea capaz de conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia
General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento en la pobla-
cion infantil y juvenil.

Resultado 6: Que el alumnado sea capaz de planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento hu-
mano Yy de los factores psicol6gicos asociados con los problemas de salud infantil y juvenil para establecer la evaluacion de los mismos.

Resultado 7: Que el alumnado sea capaz de disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicolégica, en
funcién de la evaluacién psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en poblacién infanto-juvenil.

55.1.3 CONTENIDOS

Atencion psicoldgica (adquisicion de habilidades, adaptacién al medio, implicacién familiar, entrenamiento a padres) en las dificultades y problemas en
poblacién infanto-juvenil (problemas de salud, discapacidad intelectual, trastornos del espectro autista, trastorno de déficit de la atencién/hiperactivi-
dad, trastornos de conducta, trastornos de ansiedad, trastornos del estado del &nimo y otros)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CG6 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en el desempefio profesional .

CT4 - Desarrollar €l trabajo desde la perspectivade la calidad y lamejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun

desemperio profesional responsable.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CES8 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE9 - Planificar, redlizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gi cos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de |os mismos.

CE10 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2-Clases en pequefio grupo 75 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M3-Clases en grupos de préacticas. Actividades practicas

M6-Clases en grupos de précticas: Resolucion de gercicios, debates, |aboratorios y presentaciones/exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1-Asistenciay participacion 10.0 10.0
S2-Pruebas de evaluacion sobre los 50.0 50.0
conceptos tedricos de la materia

S3-Realizacion de trabajos, casos o 40.0 40.0

gjercicios: andlisis de casos, role playing,
exposiciones orales y defensas publicas,
disefios de programas..

NIVEL 2: Evaluacion e Intervencion Psicoldgica en Adultos|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Que el alumnado sepa formular juicios teniendo en cuenta las responsabilidades sociales durante la aplicacién de sus conocimientos.
Resultado 2: Que el alumnado sepa comunicar sus resultados a publicos especializados y no especializados.

Resultado 3: Que el alumnado sea capaz de aprender de forma auténoma y continua.

Resultado 4: Que el alumnado analice criticamente y utilice las fuentes de informacion clinica.

Resultado 5: Que el alumnado conozca en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biolégi-
cos que pueden afectarlo.

Resultado 6: Que el alumnado sepa comunicarse con otros profesionales y domine las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

Resultado 7: Que el alumnado conozca en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sani-
taria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos
asociados con los problemas de salud.

Resultado 8: Que el alumnado planifique, realice y, en su caso, supervise el proceso de evaluacién psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.

Resultado 9: Que el alumnado disefie, desarrolle y en su caso supervise y evalle planes y programas de intervencion psicoldgica, en funcién de la
evaluacion psicologica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.3 CONTENIDOS

Atencion psicoldgica en dificultades y problemas frecuentes en adultos recogidos en el DSM-5, tales como:

-trastornos de ansiedad (fobia especifica, trastorno de ansiedad social, trastorno de panico, agorafobia, trastorno de ansiedad generalizada, otro tras-
torno de ansiedad no especificado),

-trastornos obsesivo-compulsivo y relacionados,
-trastornos relacionados con el trauma y estresores,
-trastornos del estado de &nimo,

-trastornos de la conducta alimentaria,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG5 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CG6 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en

grupos multidisciplinares.

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en el desempefio profesional .

CT4 - Desarrollar €l trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun

desempefio profesional responsable.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CES8 - Conocer en profundidad los distintos model os de eval uacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores

psi col 6gicos asociados con |os problemas de salud.

CE9 - Planificar, redizar y, en su caso, supervisar elproceso de evaluacion psicol6gica del comportamiento humano y de los

factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE10 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la

evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2-Clases en pequefio grupo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M 3-Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

M6-Clases en grupos de précticas: Resolucion de gercicios, debates, laboratorios y presentaci ones/exposi ciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

50

50

S2-Pruebas de evaluacion sobre los 60.0 60.0
conceptos tedricos de la materia

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 35.0 35.0
gercicios: andlisis de casos, role playing,

exposiciones oralesy defensas publicas,

disefios de programas..

NIVEL 2: Evaluacion el ntervencion Psicol6gica en Adultosi |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Que el alumnado sea original en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, sepa resolver situaciones nuevas en el desarrollo de su conoci-
miento y formular juicios teniendo en cuenta las responsabilidades sociales durante la aplicacion de sus conocimientos

Resultado 2: Que el alumnado sepa comunicar sus resultados a publicos especializados y no especializados asi como a otros profesionales y domine
las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares

Resultado 3: Que el alumnado sea capaz de aprender de forma auténoma y continua analizando criticamente, utilizando las fuentes de informacién cli-
nica y utilizando las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en el desempefio profesional

Resultado 4: Que el alumnado conozca en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gi-
cos que pueden afectarlo y el marco de actuacién del psicélogo general sanitario

Resultado 5: Que el alumnado desarrolle el trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para
un desempefio profesional responsable.

Resultado 6: Que el alumnado conozca en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sani-
taria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos
asociados con los problemas de salud.

Resultado 7: Que el alumnado planifique, realice y, en su caso, supervise el proceso de evaluacién psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol6gicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.

Resultado 8: Que el alumnado disefie, desarrolle y en su caso supervise y evalle planes y programas de intervencion psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Modelos de evaluacién e intervencion en el trastorno bipolar y relacionados

- Modelos de evaluacién e intervencién en los trastornos del espectro de la esquizofrenia y otras psicosis

- Modelos de evaluacién e intervencién en los trastornos de la personalidad

- Disefio y planificacion del proceso de evaluacion e intervencion en cada uno de esos trastornos (desde la busqueda de informacién a la comunica-
cién de resultados, siguiendo con el desarrollo de la intervencién y la valoracién de la misma), teniendo en cuenta los factores personales, sociales y
biolégicos que puedan influir en cada caso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG5 - Andlizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CG6 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en el desempefio profesional .
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CT4 - Desarrollar €l trabajo desde la perspectivade la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE4 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE8 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CE9 - Planificar, redizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicolégicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CE10 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol 6gica, en funcion de la
evaluacion psicologicay delas variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2-Clases en pequefio grupo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M3-Clases en grupos de préacticas: Actividades practicas

M#6-Clases en grupos de préacticas: Resolucion de gjercicios, debates, laboratorios y presentaci ones/exposiciones.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 5.0 5.0
S2-Pruebas de evaluacién sobre los 60.0 60.0
conceptos tedricos de la materia

S3-Realizacion de trabajos, casos o 35.0 35.0

gjercicios: andlisis de casos, role playing,
exposiciones orales y defensas publicas,
disefios de programas..

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion Psicologica en Mayores
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Resultado 1: Que el alumnado sea capaz de resolver de forma original situaciones practicas relacionadas con el envejecimiento a partir del conoci-
miento adquirido utilizando para ello el aprendizaje auténomo

Resultado 2: Que el alumnado sea capaz de analizar de forma critica la informacién y formular, de forma fundamentada, juicios teniendo en cuenta las
implicaciones sociales y éticas durante la aplicacion de sus conocimientos

Resultado 3: Que el alumnado sepa comunicar sus resultados a publicos especializados y no especializados.

Resultado 4: Que el alumnado conozca en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados al proceso de envejecimiento y los problemas
de salud y enfermedad de las personas mayores, especialmente los relacionados con la salud mental.

Resultado 5: Que el alumnado desarrolle el trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, utilizando para ello los recursos necesarios
y con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

Resultado 6: Que el alumnado planifique, realice y, en su caso, supervise el proceso de evaluacién psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud de las personas mayores

Resultado 7: Que el alumnado disefie, desarrolle y en su caso supervise y evalle actividades, planes y programas de intervencién y de promocion y
educacion para la salud psicoldgica individual y comunitaria en personas mayores, en funcién de la evaluacion psicoldgica y de las variables individua-
les y sociales concurrentes en cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al proceso de envejecimiento. Vejez y calidad de vida.

Caracteristicas genéricas de la evaluacion e intervencion psicolégica en personas mayores.
Evaluacion de los trastornos del estado de &nimo.

Evaluacion cognitiva: deterioro cognitivo y demencias.

Intervencion en el area afectiva: programas preventivos e intervencion clinica en trastornos afectivos.
Intervencion en el &rea cognitiva: programas preventivos e intervencion clinica.

Apoyo psicolégico a los cuidadores: evaluacion e intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGS5 - Analizar criticamenteyy utilizar las fuentes de informacion clinica.

CG6 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en el desempefio profesional .

CT4 - Desarrollar el trabajo desde la perspectiva de la calidad y 1a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CEB6 - Conocer en profundidad |os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE7 - Conocer en profundidad |os factores biol égicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente los relacionados con la salud mental.
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CES8 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE9 - Planificar, redlizar y, en su caso, supervisar elproceso de evaluacion psicol 6gica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE10 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE11 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2-Clases en pequefio grupo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M3-Clases en grupos de précticas: Actividades practicas

M6-Clases en grupos de précticas: Resolucion de gjercicios, debates, laboratoriosy presentaciones/exposiciones.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 5.0 5.0
S2-Pruebas de evaluacion sobre los 60.0 60.0
conceptos tedricos de la materia

S3-Realizacion de trabgjos, casos o 35.0 35.0

gjercicios: andlisis de casos, role playing,
exposiciones oralesy defensas publicas,
disefios de programas..

55NIVEL 1: Practicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Préacticas Externas|
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Que el alumnado sea original en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, en el desarrollo de su conocimiento.

Resultado 2: Que el alumnado sepa resolver situaciones nuevas en entornos nuevos o poco conocidos en su area de estudio.

Resultado 3: Que el alumnado sepa formular juicios teniendo en cuenta las responsabilidades sociales durante la aplicacién de sus conocimientos.
Resultado 4: Que el alumnado sepa comunicar sus resultados a publicos especializados y no especializados.

Resultado 5: Que el alumnado sea capaz de aprender de forma auténoma y continua.

Resultado 6: Que el alumnado aplique los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica profesional.

Resultado 7: Que el alumnado redacte informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

Resultado 8: Que el alumnado analice criticamente y utilice las fuentes de informacién clinica.

Resultado 9: Que el alumnado conozca en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gi-
cos que pueden afectarlo.

Resultado 10: Que el alumnado se comunique con otros profesionales, y domine las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos mul-
tidisciplinares.

Resultado 11: Que el alumnado utilice las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en el desempefio profesional.

Resultado 12: Que el alumnado desarrolle el trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria pa-
ra un desempefio profesional responsable.

Resultado 13: Que el alumnado adquiera, desarrolle y ponga en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes bio-
psicosociales de la misma.

Resultado 14: Que el alumnado muestre habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion
efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico e interven-
cién y seguimiento psicolégicos.

Resultado 15: Que el alumnado sepa derivar al profesional especialista correspondiente.

Resultado 16: Que el alumnado planifique, realice y, en su caso, supervise el proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.

Resultado 17: Que el alumnado disefie, desarrolle y en su caso supervise y evalle planes y programas de intervencion psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

Resultado 18: Que el alumnado realice actividades de promocién y de educacioén para la salud psicolégica individual y comunitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conjunto de précticas integradas en Centros Sanitarios. Dichos centros deben cumplir los requisitos legales exigidos para ser reconocidos como tales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacidn en la practica profesional, gjustandose su gercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de |as profesiones sanitarias y las
actualizaciones de dichaley.

CG4 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CG5 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CG6 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en el desempefio profesional .

CT4 - Desarrollar €l trabajo desde la perspectivade la calidad y lamejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CE4 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Planificar, redlizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gi cos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.

CE10 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE11 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A3-Tutorias colectivas/individuales 25 40
A4-Précticas externas 275 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M3-Clases en grupos de préacticas; Actividades practicas

M6-Clases en grupos de précticas: Resolucion de gercicios, debates, |aboratorios y presentaciones/exposiciones.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

S3-Realizacion de trabajos, casos o 20.0 20.0
gercicios: andlisis de casos, role playing,
exposiciones orales y defensas publicas,
disefios de programas..

S5-Informe del tutor de Précticas Externas | 80.0 80.0
NIVEL 2: Practicas Externas||
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1: Que el alumnado sea original en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, en el desarrollo de su conocimiento.
Resultado 2: Que el alumnado sepa resolver situaciones nuevas en entornos nuevos o poco conocidos en su area de estudio.
Resultado 3: Que el alumnado sepa formular juicios teniendo en cuenta las responsabilidades sociales durante la aplicacién de sus conocimientos.

Resultado 4: Que el alumnado sepa comunicar sus resultados a publicos especializados y no especializados.

Resultado 5: Que el alumnado sea capaz de aprender de forma auténoma y continua.
Resultado 6: Que el alumnado aplique los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica profesional.
Resultado 7: Que el alumnado analice criticamente y utilice las fuentes de informacion clinica.

Resultado 8: Que el alumnado conozca en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biolégi-
cos que pueden afectarlo.

Resultado 9: Que el alumnado se comunique con otros profesionales, y domine las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multi-
disciplinares.

Resultado 10: Que el alumnado utilice las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en el desempefio profesional.

Resultado 11: Que el alumnado desarrolle el trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria pa-
ra un desempefio profesional responsable.

- Que el alumnado redacte

Resultado-13:-Que-el-alumnado-desarrolle-el-trabajo-desdela-perspectiva-de-fa-calidad-y la-mejora-continua, conla-capacidad-autoeritica-necesaria-pa-

ra-tun-desempefio-profesional-responsable:

Resultado 4 13: Que el alumnado adquiera, desarrolle y ponga en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma.

Resultado 15 14: Que el alumnado sepa derivar al profesional especialista correspondiente.

Resultado 16 15: Que el alumnado planifique, realice y, en su caso, supervise el proceso de evaluacién psicolégica del comportamiento humano y de
los factores psicolégicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.

Resultado 17 16: Que el alumnado disefie, desarrolle y en su caso supervise y evalle planes y programas de intervencion psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

Resultado 18 17: Que el alumnado realice actividades de promocién y de educacion para la salud psicolégica individual y comunitaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Conjunto de précticas integradas en Centros Sanitarios. Dichos centros deben cumplir los requisitos legales exigidos para ser reconocidos como tales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es necesario haber superado Practicas Externas | para poder matricularse de esta asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias y las
actualizaciones de dichaley.

CGS5 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CG6 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en el desempefio profesional .

CT4 - Desarrollar el trabajo desde la perspectiva de la calidad y lamejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CE2 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 6gicos.

CE3 - Redactar informes psicol 6gi cos de forma adecuada a los destinatarios.

CE4 - Conocer e marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE9 - Planificar, redlizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gi cos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos.

CE10 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE11 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A3-Tutorias colectivas/individuales 25 40
A4-Précticas externas 425 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M3-Clases en grupos de préacticas. Actividades practicas

M6-Clases en grupos de précticas: Resolucion de gercicios, debates, laboratorios y presentaciones/exposiciones.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

S3-Realizacién de trabajos, casos o 20.0 20.0
gercicios: andlisis de casos, role playing,
exposiciones orales y defensas publicas,
disefios de programas..
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S5-Informe del tutor de Précticas Externas | 80.0 80.0
55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Resultado 1: Que el alumnado realice un trabajo en el que queden reflejados los conocimientos tedricos adquiridos, las préacticas realizadas y los pro-
cedimientos aprendidos durante todo el master.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de un trabajo en el que quede reflejada una intervencién en el &mbito de la Psicologia Sanitaria y que sera defendido oralmente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es necesario haber superado Practicas Externas | para poder matricularse de esta asignatura.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay €l método de deliberacion en la préctica profesional, ajustandose su gjercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de |las profesiones sanitarias y las
actualizaciones de dichaley.

CG2 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar deforma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico.

CG3 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de lainformacion
y de la proteccion de datos personal es de |os pacientes.

CG4 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espariol.

CGS5 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.
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CG6 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CT2 - Conocer las actividades necesarias para la constitucién, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en el desempefio profesional .

CT4 - Desarrollar el trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperfio profesional responsable.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A3-Tutorias colectivas/individuales 25 40
Ab5-Trabgjo fin de méster 275 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M10-Trabajo fin de master: Orientacién/tutelaindividualizada

M11-Trabajo fin de méster: Trabajo auténomo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S6-Defensa del trabgjo fin de méster

60.0

60.0

S7-Informe del tutor de TFM

40.0

40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Jaén Catedrético de 8 100 5
Universidad
Universidad de Jaén Profesor Titular |40 100 50
de Universidad
Universidad de Jaén Ayudante Doctor |12 100 10
Universidad de Jaén Profesor 40 100 35
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 90

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje
A continuacién, detallamos los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Master, relacionados con este punto.

Procedimiento de Andlisis del rendimiento académico:

http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_03-Procedimiento_P-0.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacién con su Tasa de Graduacién, Tasa
de Abandono y Tasa de Eficiencia. Asimismo, se dan a conocer y se analizan otros indicadores complementarios del Titulo con objeto de contextuali-
zar los resultados anteriores.

Referencia legal: Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 8 "Resultados previstos".

Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece

ningL’m valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisa-

ran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su segmm|ento
Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan |la ensefianza en el tiempo previsto en € plan de estudios o en un afio académico més en relacion asu
cohorte de entrada.
Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener €l titulo el afio académico ante-
rior y que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.
Tasade eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Referencias evaluativas: Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados
previstos.

Estimacion de indicadores: Se ha realizado una estimacion justificada de indicadores relevantes que al menos incluya las tasas de graduacion, aban-
dono y eficiencia Se han tenido en cuenta entre otros referentes los datos obtenidos en el desarrollo de planes de estudios previos

Sistema de recogida de datos: La CGCM recabara al final de cada curso académico, de la Unidad correspondiente de la Universidad, los resultados
de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en la ficha P-0.I del Anexo 1.
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Sistema de andlisis de la informacién: La CGCM, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, llevara a cabo el anélisis de los resultados ob-
tenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligato-
rios sefialados en la ficha P-0.I del Anexo 1.

Después del andlisis, la CGCM elaborara una Memoria (Informe P-0.V) que contendra una descripcion lo mas detallada posible de la situacién actual
Yy, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, dicha Memoria sera considerada por el 6rgano competente quien, tras incluir las enmiendas oportunas, debera remitir la
memoria a la Direccién del Centro, que sera quien finalmente tome las decisiones que correspondan.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios ha de ser dindmico y, necesariamente, se ha de contrastar
con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Se recomienda que para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para la justificacién de dichas estimaciones,
se tomen como base datos histéricos, de prospectiva o comparados.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacién: En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos en la ficha
P-0.1 del Anexo 1, la CGCM debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando al responsable del seguimiento
y el mecanismo para realizar dicho seguimiento (Informe P-0.V y Plan Anual de Mejora P-9.1).

El plan de mejora, en el supuesto de que sea necesario, debera ser verificado por la Coordinacion del Master y aprobado por la direccion de Postgra-
do.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN1 TASA DE GRADUACION

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C Conocer la eficaciade latitulacion en cuanto al aprovechamiento acadé-  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
que superan, en el tiempo previsto méas un afio, los créditos del Méaster mico de sus estudiantes delaCalidad

y el total de los estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C en

dicho titulo Méster.

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de losresultados  (N° de alumnos de una cohorte de entrada C en el Méster que consiguen  Se obtiene un valor por Méster y curso académico
académicos esté disponible finalizar dicho titulo en el tiempo previsto +1/ N° de aumnos de nuevo
ingreso de una cohorte de entrada C en el Méster) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN2 TASA DE ABANDONO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C Informar del grado de no continuidad de los estudiantes en unatitulacion.  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
matriculados en el Méster en el curso académico X, que no se han matri- delaCalidad

culado en los cursos X+1y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal
cohorte de entrada C que accedieron a Master.

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES
A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de losresultados ~ (N° de estudiantes de nuevo ingreso en el Master el curso X y que no Se obtiene un valor por Méster y curso académico. No se consideraran
académicos esté disponible estdn matriculados en ese Méster en los cursos X+1y X+2/N°deestu- = abandonos aquellos alumnos graduados en el méaster.

diantes de nuevo ingreso en el Méaster el curso X) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN3 TASA DE EFICIENCIA

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Tasade Eficiencia (%). Informar de la ficienciadel proceso de formacion en funcion del grado ~ Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
de repeticion de matricula de los estudiantes. delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion delosresultados (N total de créditos del plan de estudios/ N° total de créditosen losque =~ Se obtiene un valor por Master y curso académico.
académicos esté disponible han tenido que matricularse alo largo de sus estudios el conjunto de estu-
diantes graduados en un determinado curso académico) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN4 NOTA MEDIA DE INGRESO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Nota media del alumnado que accede al Méster Informar del nivel de los estudiantes que cursan el Master. Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad
MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES
Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Méaster. Sumatorio de lanota media del expediente del titulo que hadado acceso =~ Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Parael cdlculo de
acadaalumno del méster / Nimero de alumnos de nuevo ingreso (indi-  lanotamediadel expediente se tendré en cuenta lo establecido por la
cador PO-IN8). legislacion Vigente (Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto)

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN5 TASA DE EXITO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Tasade éxito (%). Conocer €l nivel de superacion de las asignaturas de latitulacion referen-  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
te alos alumnos que se presentan a evaluacion en lamisma. delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de losresultados (N de créditos superados por el total de los alumnos matriculadosen el Se obtiene un valor por Master y curso académico.

académicos esté disponible Méster / N° de créditos presentados por el total de los alumnos del Més-
ter) * 100.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN6 TASA DE RENDIMIENTO
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DEFINICION

Para un curso académico X, relacioén porcentual entre el niimero de crédi-
tos ordinarios superados en el Master y el nimero total de créditos ordi-
narios matriculados en el Méster.

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

Identificador : 4314942

OBJETIVO

Conocer el nivel de superacion de las asignaturas de latitulacién referen-
te alos alumnos que se matriculan en lamisma

OBTENCION

(N de créditos ordinarios superados en el Méster en el curso académico
X/ N° de créditos ordinarios matriculados en el Méster en el curso aca-
démico X) * 100.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO0-IN7 DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS

DEFINICION

Duracion media de los estudios.

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Conocer laduracion real delatitulacion paralos alumnos que finalizan
cada curso académico

OBTENCION

Sumando los afios que tarda en graduarse cada uno de los alumnos que
finaliza el curso académico y dividiendo por el total de alumnos gradua-

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Ni en los créditos ma-
triculados ni en los superados se consideran |os créditos reconocidos o
transferidos.

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Al dividir por el nd-
mero de cursos del Plan de Estudios se favorece la comparacion entre

Fecha: 04/05/2023

dosy por el nimero de cursos del Master
titulaciones de diferente duracién. Es un indicador muy influido por los
aumnos que no se matriculan de todo un curso académico

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO0-IN8 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO
DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Conocer lademandadel titulo de Méster Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion

delaCalidad

Estudiantes de nuevo ingreso en el Master

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al finalizar la tltima fase del proceso de matriculacion en el Méaster. NUmero de alumnos matriculados por primeravez en el Méster Se obtiene un valor por Méster y curso académico.

Procedimiento de Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado:

http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_05-Procedimiento_P-1.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es obtener informacién para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profe-
sorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo la obtencion de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de
guia para la toma de decisiones.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificaciéon de los Titulos Oficiales (Grado y Master). El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger
"procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado”

Referencias evaluativas: El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacién para la Verificacién de Titulos Univer-
sitarios Oficiales (Grado y Master) sefiala que se estableceran "procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre la calidad de la ense-
flanza" .. y .. "procedimientos para la recogida y andlisis de informacion sobre el profesorado” ..

Los objetivos de calidad fijados por cada Titulo de Méster en relacién a la ensefianza y el profesorado del mismo.

Sistema de recogida de datos: La CGCM recabara informacion sobre la calidad docente del profesorado de los Titulos de Master de su competencia,
a través de las personas encargadas de la coordinacion de los mismos. Para ello, se utilizara el modelo de encuesta de opinién de los estudiantes con
la labor docente del profesorado propuesto en el Anexo (P-1.1) o cualquier otro sistema que se estime oportuno. Al finalizar cada curso académico, la
CGCM solicitara al Coordinador del Méaster la elaboracién de un informe (P-1.1V) recogiendo los aspectos mas destacados relacionados con la docen-
cia del Master (guias docentes, coordinacién docente, incidencias, ..).

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacion sobre indicadores de resultados por curso académico y por médulo o ma-
teria. En el caso de desviaciones muy significativas, se solicitara al profesorado implicado en la docencia de la materia informe justificativo de las mis-
mas.

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de mas de un/a profesor/a) del médulo cumplimentara un informe del mismo, al concluir cada curso acadé-
mico (ver modelo de informe en anexo P-1.11) en el que se reflejaran posibles incidencias relacionadas con:
. Laplanificacion del médulo (organizacion y coordinacion entre profesores/as, ..)
Desarrollo de la ensefianzay evaluacion de los aprendizajes (cumplimiento de lo planificado, dificultades en el desarrollo, metodol ogias docentes, tipos de eva-
luacion, etc.).
Alumnado (Z\sistentica, formacion previa, ..)
Recursos (aulas, laboratorios, ..)
Servicios (biblioteca, docenciavirtua, ..)

En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la CGCM podra recabar informes del coordinador/es del Master y del propio profesorado sobre las
mismas.

Sistema de andlisis de la informacién: Podra realizarse un andlisis de la informacién recabada a través de la encuesta de opinién, de los indicadores
de resultados por curso académico, médulo y/o materia, del informe del Coordinador del Master, de los informes de los/as profesores/as (coordinado-
res/as) del médulo o, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas.

La CGCM elaborara un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre la calidad de la ensefianza y el profesora-
do del Titulo de Master (Informe P-1.11l y Plan Anual de Mejora P-9.1).
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Identificador : 4314942

Sistema de propuestas de mejora 'y su temporalizacién: La CGCM elaborara un informe para cada curso académico con los resultados mas signifi-
cativos, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a la/s persona/s encargada/s de la
coordinacion del Master (informe P-1.111).

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias

Fecha: 04/05/2023

detectadas.

En caso de incidencias con respecto a la docencia de una materia en particular, seré informado el profesorado implicado en la misma, de forma que
se pongan en marcha las medidas oportunas para solventar tal situacién, en consonancia con las recomendaciones de mejora disefiadas desde la

CGCM.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN1 RESULTADO DE ENCUESTAS DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES

DEFINICION

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docenciadel Méster

MOMENTO DE CALCULO

Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Méster.

OBJETIVO

Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Master respecto ala docencia
recibida.

OBTENCION

Calcular el promedio de la pregunta en que se valora la satisfaccion con

lalabor docente del profesor (pregunta 23 de la encuesta P-1.1) parato-
das |as encuestas realizadas en el Master

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
dela Calidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN2 NUMERO DE INCIDENCIAS GRAVES EN LOS INFORMES DEL PROFESORADO

DEFINICION

Ne° de incidencias graves ocurridas en el transcurso de la docencia de las
asignaturas.

MOMENTO DE CALCULO

Al finalizar el curso académico

OBJETIVO

Conocer el nimero de incidencias graves que ocurren durante el desarro-
Ilo de ladocencia de |as asignaturas del Master.

OBTENCION

Sumade las incidencias graves ocurridas en la docencia de las asignatu-
ras del Méster reflgjadas en los informes arealizar por cada profesor con

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Centro de estudios de postgrado

OBSERVACIONES

Se consideran incidencias "graves' aquellas que alteran gravemente e
desarrollo planificado de la docencia de la asignatura.

laherramienta P-1.11

Procedimiento de Evaluacién de la satisfaccién global sobre el titulo de méster:

http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_13-Procedimiento_P-5.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos activos implicados en el Titulo de
Master (Profesorado y alumnado) en relacién a la orientacién y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos oficiales. El apartado 9.5 de dicha memoria debe recoger, entre otros, "proce-
dimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados"

Referencia evaluativa: El Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Programa VERIFICA, ANECA) establece
que "el Centro en el que se imparte el Titulo o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia de Cali-
dad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacion, control, revisién periédica y mejora del Titulo". La propuesta debe establecer los me-
canismos y procedimientos periédicos que se utilizaran para revisar el Plan de Estudios, sus objetivos, competencias, planificacion, etc. De forma méas
especifica, el apartado 9.5 sefiala que se estableceran "procedimientos para la recogida y andlisis de la informacion sobre la satisfaccién de los colec-
tivos implicados en el Titulo,..".

Sistema de recogida de datos: Al objeto de recabar informacién sobre el nivel de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el Titulo de
Méster se recomienda la utilizacién de una encuesta de opinién para estudiantes (ver anexo P-5.1) y Profesorado (ver anexo P-5.11). Este instrumento
serd implementado tras finalizar el Gltimo curso del Titulo de Master Oficial.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones.
Con esta herramienta se recoge informacién sobre las siguientes variables:

1. Variables sociodemogréficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

2. Satisfaccién con los sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes para facilitar su incorporacion al Titulo de Master Oficial.
3. Satisfaccion general con la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas en el Titulo de Master Oficial:

a. Distribuciéon temporal y coordinacién de médulos o materias.

b. Adecuacion de los horarios, turnos, distribucion teoria-préctica, tamafio de los grupos.

c. Satisfaccion con la metodologia utilizada (variedad, innovacion, ..).

d. Satisfaccion con los programas de movilidad.

e. Satisfaccién con las practicas externas.

f. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el Titulo de Master (nivel de satisfaccién con la pagina Web y con otros medios de di-
fusién).

g. Satisfaccién con los recursos humanos:

i. Profesorado del Titulo de Méaster
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ii. Equipo o persona/s que gestiona/n el Titulo de Master.

h. Satisfaccién con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Titulo de Master.
4. Grado de satisfaccion con los Resultados:

a. Satisfaccion con los sistemas de evaluacién de competencias.

b. Satisfaccion con la atencién a las sugerencias y reclamaciones.

c. Satisfaccion con la formacion recibida (valoracién global).

d. Cumplimiento de expectativas sobre el Titulo de Master.

Sistema de andlisis de la informacién: La CGCM podra solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la Universidad de Jaén pa-
ra procesar y analizar los datos sobre satisfaccion de los distintos colectivos con el Titulo de Master en relacién con cada una de las variables que con-
forman la encuesta. Los andlisis de la informacién se podran hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha informacién la
CGCM elaborara un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el Titulo de Master (Informe P-5.111 y Plan Anual de
Mejora P-9.1).

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion: Al finalizar los andlisis de satisfaccion global, la CGCM elaborara un informe con los resul-
tados, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes (Informe
P-5.111). La CGCM trasladara al responsable del Titulo de Master (Coordinador/a o Comisién de Titulo de Master) los resultados de satisfaccion y las
propuestas que hayan elaborado a partir de la informacion recabada, para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.
El/la responsable del Titulo de Master trasladara las propuestas de mejora a la Comision del Plan de Estudios o cualquier otro 6rgano o Comisién en-
cargada de la toma de decisiones sobre el Titulo de Méster.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGCM tendra en cuenta la evolucién de los datos de satisfaccion y se hara constar en los informes.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN1 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DE
LOS ESTUDIANTES

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docenciadel Méster Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Master respecto aladocencia  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
recibida. dela Calidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoracion general conlaforma- = Se obtiene un valor por Méster y curso académico.

cion recibida (item 19 de la encuesta P-5.1) para todas |as encuestas reali-
zadas en el Méster

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN2 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DEL

PROFESORADO
DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Nivel de satisfaccion global del profesorado del Master. Conocer |a satisfaccion global del profesorado del Master. Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad
MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES
Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoracion general del Méster Se obtiene un valor por Méster y curso académico.
(item 16 de laencuesta P-5.11) para todas |as encuestas realizadas en el
Méster

Procedimiento para la difusién del titulo de master:

http://viceees.ujaen.es/files_viceees/calidad_17-Procedimiento_P-7.pdf

Obijetivo: El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre el plan de estudios del Méaster, su desarro-
llo y resultados, con el fin de que llegue a todos los implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes
externos, etc.).

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su apartado 4 del Anexo | (Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admisién de estudiantes. En el apartado 4.1 plantea la necesidad de contar con "Sistemas acce-
sibles de informacién previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la ensefianza”

Referencia evaluativa: El Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA) en su apartado 9.5 plantea la necesidad
de dar respuesta a: "Se ha establecido mecanismos para publicar informacion que llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estu-
dios, su desarrollo y resultados”

Sistema de recogida de datos: El/la coordinador/a y/o la Comisién del Titulo de Méster, con periodicidad anual propondran qué informacion publicar,
a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla publica, utilizando como medio preferente de difusién la pagina Web del Titulo de Master. El
plan de difusién propuesto podria incluir, en su caso, informacién sobre:

Laofertaformativa. (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas, examenes, etc.).

Las politicas de acceso y orientacion de |os estudiantes.

Los objetivosy laplanificacion del Titulo de Méster.

Las metodol ogias de enseflanza-aprendizaje y evaluacion (incluidas las précticas externas).

Los resultados de |as ensefianzas (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion con los distintos grupos de interés).

L as posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.

L os mecanismos para realizar reclamacionesy sugerencias.

Fecha de actualizacion de lainformacion.
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L e o

La persona responsable del Titulo de Master se asegurara de que la pagina Web esté actualizada.
Sistema de andlisis de la informacion: Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén. El contenido del plan

de difusion se remitird a la CGCM que velara para que la informacién esté actualizada y sea fiable y suficiente.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacién: La CGCM realizara el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusién (en caso
de existir), y emitird un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere oportunas (Informe P7-1y Plan Anual de Mejo-
ra P9-1). El Plan de difusién debera ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Titulo de Master.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P7-IN1 GRADO DE PUBLICACION DE INFORMACION RELATIVA AL TiTULO Y SU DESARRO-

LLO
DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Nivel de publicacion en laWeb del Méster de lainformacion plblica Conocer ¢ nivel deinformacion publicarelativaa master correctamente  Centro de estudios de postgrado

relativaa Master. (%) publicaday actualizada en laWeb oficial del Master.

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Justo antes del comienzo del plazo de matriculacion en el Méster. Comprobacion de la correctay actualizada publicacion en laWeb oficial = Se obtiene un valor por Méster y curso académico.
del Master de los diferentes apartados requeridos, cada uno de los cuales

ponderados de la siguiente forma: - guias docentes (20%) - horarios deta-

Ilados (20%) - Profesora UJA y externo (15%) - Informacion Précticas

Externas (10%) - Informacion Trabajo Fin de Master (10%)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://cep.ujaen.es/centro-de-estudi os-de-postgrado/si stema-de-garantia-de-calidad/
manual-del-sistema-de-garantia-de

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No existe procedimiento de adaptacion para estos estudios.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

45711228Q ANTONIO MARTINEZ AMAT

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicpostgrado@uj aen.es 953211966 953212182 Director del Centro de Estudios
de Postgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectora de Coordinacion y
Calidad de |as Ensefianzas

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
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Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77379399Q HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, /n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicens@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrectora de Coordinaciény
Calidad de las Ensefianzas
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

El master de Psicologia general sanitaria se implantard en el curso siguiente a la obtencién de la
verificacion, siempre que su implantacién definitiva sea autorizada por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de acuerdo con el procedimiento vigente de tramitacidon de la implementacion
de nuevos titulos oficiales. El curso propuesto para su implementacion es el curso 2014-2015,
siempre que se cumplan los requisitos anteriores.

Al ser un master de 90 créditos, con una duracién de un afio y medio, el cronograma de
implantacién se estructura en dos cursos de acuerdo con la estructura del plan de estudios recogida
en el punto 5.2 y se implementard de acuerdo al cronograma siguiente:

Curso 2014-15 Curso 2015-16 Curso 2016-17
192 Curso (12 promocidn) 12 Curso (22 promocion) 12 Curso (32 promocion)
22 Curso (12 promocién) 22 Curso (22 promocién)

Esta estructura se repetira en cursos sucesivos durante el periodo de vigencia del master, siemprey
cuando exista la demanda previsible por parte del alumnado.

La Universidad hard efectiva la implantacion de las modificaciones propuestas a partir del curso
siguiente al de la aprobacion de dichas modificaciones. Una vez aprobadas las propuestas de
modificaciones, desde el Centro, el Servicio de Gestiéon de las Enseflanzas y el Servicio de Gestidn
Académica, siempre en coordinaciéon con la Comisién de Garantia de la Calidad, se estableceran los
mecanismos necesarios para informar a los estudiantes de las modificaciones que se implantaran en el
curso siguiente y, en su caso, del procedimiento de adaptacion. En todo momento se velard por la
salvaguarda de los derechos de los estudiantes que estén cursando el plan de estudios que se modifica.
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MODIFICACION SUSTANCIAL DEL DE MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA. FEBRERO 2023.

Para el curso 2022-23 se proponen dos modificaciones:

La primera de ellas tiene el objetivo de hacer que una asignatura que ha estado entre las peor valoradas desde
el inicio del master, deje de ocupar esta posicidon. Se han corregido la mayoria de las quejas que los alumnos
mostraban en cuanto a coordinacidn y forma de evaluar o de impartir clases, cambiando profesores (de 5 han
pasado a 2), modificando la metodologia docente y la forma de evaluar o el tipo de actividad que se solicitaba.
Pero la valoracion de esta asignatura por parte de los alumnos no cumple con las expectativas de la Comisidon
Académica. Se siguen recibiendo quejas sobre el contenido en si de la asignatura que, segun los alumnos, no
es demasiado préximo a la Psicologia Sanitaria. El analisis que la Comision Académica ha hecho de esta
asignatura puede verse en las actas de sus reuniones (por ejemplo, la del 15/05/2019 o la del 16/09/2020). La
propuesta que se hace es ampliar el nombre de la asignatura para centrarse en los contenidos mds sanitarios
gue ya se estan impartiendo e incluir otros que no se estudian (y que han sido repetidamente solicitados por
los alumnos para que puedan verse en conferencias y talleres). Asi, “Salud Laboral” pasaria a llamarse “Salud
Psicoldgica en distintos dmbitos psicosociales” y sus contenidos recogerian las actuaciones del psicdlogo
sanitario en problemas como el “mobbing” o el “burnout” en el ambito laboral (que ya esta impartiéndose),
el “bullying” en el ambito escolar, la violencia filio-parental o la doméstica en el ambito familiar, problemas
sexuales y de pareja en ese ambito, adicciones (que actualmente se recoge en “Evaluacion e Intervencién en
adultos I”), etc. De esta forma, se espera que la asignatura tenga mayor aceptacién y se elimine el problema
de su baja valoracion por parte de los alumnos. Las competencias actuales de la asignatura recogen los nuevos
contenidos con lo que no se cambiaran, asi como tampoco los resultados del aprendizaje. Tan sélo se
modifican los contenidos, el profesorado y el sistema de evaluacidn (que, a juicio de los nuevos profesores,
mantiene la asistencia y participacion en un 10% de la nota final y da mas peso a la parte practica en
detrimento de la tedrica: de 20% y 70%, respectivamente, pasa a 40% y 50% respectivamente).

La segunda modificacion prevista seria cambiar de cuatrimestre dos asignaturas de igual numero de
créditos: “Evaluacion e Intervencion en Adultos |I” pasaria al segundo cuatrimestre y “Terapias de 32
Generacion en el ambito de la salud” pasaria al primero. La razén de este cambio es la de aumentar la
coherencia entre los contenidos impartidos en cada cuatrimestre. Asi, en el primer cuatrimestre se
impartirian asignaturas mas generalistas (habilidades terapéuticas, metodologia, marco profesional,
prevencion, neuropsicologia, enfermedades crénicas y ahora, salud en diferentes ambitos y terapias de 32
generacion), mientras que, en el segundo, se haria un repaso de los trastornos mas comunes en diferentes
etapas vitales (infancia, adultos — ahora, dos asignaturas en esta etapa- y ancianos). No cambia nada en
ningun apartado de cada asignatura, excepto en “Evaluacion e Intervencion en Adultos 1”7, del que
desaparece el contenido de “adicciones” para ser impartido en “Salud Psicolégica en Distintos Ambitos
Psicosociales”, ya que encaja mejor en esta nueva asignatura y al mismo tiempo, descarga la primera de su
gran cantidad de contenidos, motivo de queja continua por parte de alumnos y profesorado.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Primera modificacion solicitada: ampliar “Salud Laboral” y convertirla en “Salud psicoldgica en distintos
ambitos psicosociales” (se amplian contenidos, se modifica ponderacién en la evaluacién y se mantiene

todo lo demas)

NIVEL 2: Salud-Laberal-Salud Psicologica en distintos ambitos psicosociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION
- Concepto integral de salud.

- Laintervencion en violencia

- La salud psicoldgica en distintos ambitos psicosociales.

TEMA 1. Evaluacion e intervencidn en violencia filio-parental.
- Conceptualizacién de la violencia filio-parental.
- Evaluacion de la violencia filio-parental.

- Caracteristicas personales, familiares y contextuales asociadas a la violencia filio-parental.

filio-parental.
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TEMA 2. Salud laboral.

- El concepto de salud laboral.

- El sindrome de quemarse en el trabajo (burnout). Antecedentes y consecuencias.
Instrumentos de evaluacién. Estrategias de intervencion.

- Violencia laboral. Acoso psicoldgico en el trabajo (mobbing). Factores facilitadores y
consecuencias. Prevencidn e intervencion.

TEMA 3: Prevencidn, evaluacion e intervencion en bullying y cyberbullying.

- El dmbito escolar como contexto de desarrollo.

Bullying y cyberbullying: conceptualizacion, caracterizacion e impacto.

El bullying basado en el estigma como forma especifica de acoso.

- Prevencidn e intervencion: la importancia de las practicas basadas en la evidencia

TEMA 4: Evaluacion e intervencién en disfunciones sexuales

- Estudio de la sexualidad humana y su respuesta. Respuesta sexual humana y modelos
explicativos. Disfunciones sexuales en el DSM-5.

- Evaluacion de disfunciones sexuales y pareja. Entrevista, autorregistros, registros
psicofisioldgicos y autoinformes.

- Técnicas de intervencidn en disfunciones sexuales y pareja.

TEMA 5: Evaluacion e intervencidon en adicciones
- Conceptos basicos sobre adicciones

- Bases biolégicas de las adicciones

- Evaluacion de trastornos adictivos

- Intervencién en trastornos adictivos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

0 ejercicios: analisis de casos, role
playing, exposiciones orales y
defensas publicas, disefios de
programas..

S1-Asistencia y participacién 10.0 10.0
S2-Pruebas de evaluacion 70-0-50.0 70-0-50.0
sobre los conceptos tedricos

de la material

S3-Realizacion de trabajos, casos  [26-0-40.0 200 40.0

Segunda modificacidn solicitada:

intercambiar de cuatrimestre las asignaturas “Terapias de tercera generacion en el ambito de la salud” por
“Evaluacion e Intervencion Psicoldgica en Adultos 1” (ésta ultima asignatura cede el contenido de
adicciones a “Salud psicoldgica en distintos ambitos psicosociales”, por coherencia y para no sobrecargar

la materia de aquella)

NIVEL 2: Terapias de Tercera Generacion en el Ambito de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

NIVEL 2: Evaluacion e Intervencidn Psicologica en Adultos |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO ALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Atencidn psicologica en dificultades y problemas frecuentes en adultos recogidos en el DSM-5, tales

como:

-trastornos de ansiedad (fobia especifica, trastorno de ansiedad social, trastorno de pénico,
agorafobia, trastorno de ansiedad generalizada, otro tras- torno de ansiedad no especificado),

-trastornos obsesivo-compulsivo y relacionados,
-trastornos relacionados con el trauma y estresores,
-trastornos del estado de animo,

-trastornos de la conducta alimentaria,

Estas modificaciones afectan al anexo 5.1: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estructura del Plan de Estudios por mdédulos, materias y asignaturas

Modulo Asignatura Ct.*
. Psicologia General Sanitaria: Marco Laboral y Profesional (3 créditos) OBL
BASICO Metodologia Cientifica en la Psicologia General Sanitaria (3 créditos) OBL
Habilidades Basicas del Psicologo General Sanitario (3 créditos) OBL
Promocidn de la Salud y Prevencion de la Enfermedad (4 créditos) OBL
Intervencion Psicoldgica en Enfermedades Crdnicas (5 créditos) OBL
Salud psicologica en distintos ambitos psicosociales(4 créditos) | OBL
ESPECIFICO Terapias de Tercera Generacidn en el Ambito de la Salud (4 créditos) OBL
Evaluacion y Rehabilitacién Neuropsicoldgica (4 créditos) OBL
Evaluacién e Intervencion Psicoldgica en Nifios y Adolescentes (6 créditos) OBL
Evaluacion e Intervencion Psicoldgica en Adultos | (4 créditos) OBL
Evaluacion e Intervencion Psicoldgica en Adultos Il (4 créditos) OBL
Evaluacién e intervencion Psicolégica en Mayores (4 créditos) OBL
PRACTICAS Practicas Externas | (12 créditos) PE
Practicas Externas Il (18 créditos) PE
TFM Trabajo Fin de Master (12 créditos) TFM

* Caracter: OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo Fin de Master

Ordenacion temporal de las asignaturas del Plan de Estudios

Primer curso

Primer cuatrimestre ECTS Segundo cuatrimestre ECTS

. , N Evaluacién e Intervencién
PsicologiaGeneralSanitaria:Marco C e o

. 3 Psicoldgica en Ninos y 6
Laboral y Profesional
Adolescentes

Metodologia Cientifica en la Evaluacién e Intervencion
Psicologia 3 Psicoldgica 4
General Sanitaria en Adultos Il
Habilidades Basicas de Psicélogo Evaluacion e intervencion
General 3 Psicologica 4
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Sanitario

en Mayores

Promocidn de la Salud y

Enfermedades Cronicas

Prevencién de la Enfermedad Evaluacion e Intervencion 4
Psicolégica en
Adultos |
Intervencion Psicoldgica en -
g Practicas Externas | 12

Salud psicolégica en
distintos ambitos psicosociales

Terapias de Tercera
Generacion en el Ambito de la
Salud

Evaluacion y Rehabilitacion
Neuropsicoldgica

Segundo curso

Primer cuatrimestre ECTS
Practicas Externas Il 18
Trabajo Fin de Master 12
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Las modificaciones propuestas afectan al anexo 6.1 Profesorado, ya que sale una profesora del master, entran dos y otras dos modifican su carga de créditos.

El Departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén cuenta con suficientes recursos humanos disponibles para impartir este Mdster, ya que es el que cuenta con el mayor nimero de profesores de toda la Universidad

. Del total de profesorado disponible en el Departamento de Psicologia se ha seleccionado el profesorado con mayor experiencia clinica
y con una formacion y produccidon docente e investigadora mds acorde con las competencias que se entrenan en el Master. De esta manera, participardn en el master «~ dos Catedraticos, doce profesores Titulares, tres Contratados
Doctor y un Ayudante Doctor. Del listado inicial de profesores de la UJA con los que se inicié este master en 2014 apenas si ha habido cambios: dos profesores abandonaron el master, pero los demas se han mantenido, aunque
sus categorias profesionales hayan cambiado (de titular a catedratico en un caso y de contratados doctores a titulares la mayoria):
Dos profesoras se trasladaron a la Universidad de Granada, pero contindian impartiendo sus asignaturas ahora como profesoras externas; una profesora que empezd en el master como profesora externa en 2014 consiguio
recientemente una plaza en la UJA y ahora continla su docencia como profesora interna; y por ultimo, se incluyé como tutora de practicas externas a una profesora, que es presidenta de ACESAP, la Asociacion de Centros
Sanitarios de Psicologia, que es junto con el Gabinete de Psicologia de la UJA uno de los dos principales centros de practicas de este master.
El profesorado participante tiene en su mayoria la habilitacion como psicélogo sanitario, experiencia profesional en el ambito sanitario y experiencia investigadora, tal y como puede verse en la tabla del anexo 6.1a (al final del
documento).

La distribucion de créditos impartidos por el personal interno por areas de conocimiento es la siguiente:

Area de conocimiento Créditos
Psicologia Basica 3
Metodologia de la Ciencias del Comportamiento 3
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 7,5
Psicologia Social 4
Psicobiologia I
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologico 22
TOTAL 40,5

De igual forma se cuenta con profesionales externos de reconocido prestigio del ambito de la Psicologia Sanitaria procedentes de la Universidad de Granada, asi como del Colegio Oficial de Psicélogos, de Gabinetes Psicoldgicos que
ejercen una actividad profesional privada y de Asociaciones como puede verse en las tablas del anexo 6.1by 6.1c.

La distribucion de créditos impartidos por el personal externo segun su procedencia es la siguiente:

Procedencia profesores externos Créditos
Universidad de Granada (Metodologia de las Cc. Comportamiento) I
Universidad de Granada (Psicobiologia) I

Colegio Oficial de Psicélogos 1,5
Psicologos que ejercen la actividad profesional privada 6,5
Asociaciones 3,5
TOTAL 13,5

De los profesores externos que participaran en el Master, todos son psicélogos clinicos o sanitarios. Todos los profesores participantes (tanto externos como internos) son expertos en la materia que imparten y cuentan
con amplia experiencia en las asignaturas a nivel docente, asistencial y/o en investigacion.

Hay tener en cuenta que el 64,7% del profesorado interno tienen la acreditacion de Psicélogo General Sanitario o de Especialista en Psicologia Clinica y que ejercen una labor asistencial en el Gabinete de Psicologia de |la
Universidad de Jaén, el cual, constituye un centro de practicas de referencia de este Master.
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ANEXO 6.1a

Informacidn detallada sobre el personal docente Interno del Master en Psicologia General Sanitaria (Curso 2019-20) procedente de la Universidad de Jaén

ed’lcaaon Dedicacién a otros Titulos
al Titulo
, N Experiencia Experiencia .
Ambito de Conocimiento (1) Categor.la Doctor (S/N) Exp:erlenCIa Docente investigadora profesional Dedicacién (TC/TP) Tiempo (ECTS) Tiempo (ECTS) Nombre de los Titulos
Académica (afios) (Il) . o (1v)
(sexenios) (afios) (ECTS)
Master Univ. en
1. Personalidad, Evaluaciény - - N Investigacion y docencia
Tratamiento Cat.edra'tlco de S 17 3 Psmologo Sanitario TC (16 ECTS) 4 5 en cienc. actividad fisica
s Universidad Habilitado (V)
Psicolégico y salud (2)
Grado Psicologia (3)
Master en Enfermeria de
. . cuidados criticos,
Psicélogo Sanitario . .
2, Personalidad, Evaluaciény Profesor Titular de Habilitado (V) y urgencias y emergencias
T . Psicolégi Uni idad S 13 2 Psicol Clini TC (24 ECTS) 7 7,5 (2)
ratamiento Psicoldgico niversida 5|co'(')go inico Master Univ. en
habilitado (VI) Intervencidn asistida con
animales
(1) Grado Psicologia (4,5)
3. Personalidad, Evaluaciony . . N
Tratamiento Profesor Titular de S 25 3 Psmologo Sanitario TC (16 ECTS) 5 (V) 4,5 Grado psicologia (4,5)
s Universidad Habilitado (V)
Psicoldégico
. ‘ : Grado Ed. Social (3) Grado
4. PS|c9If)g|a Evolutivay de la Profesor Contratado S 19 5 TC (24 ECTS) : 155 Ed. Infanti
Educacidn Doctor ;
(0,5) Grado
Master Univ. en
Int_erV(Iencién asistida con
. N animales
5. Psicologia Basica Profesor Cor'ltratado S 15 0 PSICO|O,g,O sanitario TC (24 ECTS) 3 18,85 (1) Grado Enfermeria (3)
Doctor Interino Habilitado (V) . ,
Grado en Psicologia (10,05)
Master en Psicologia
Positiva
Master en Profesorado
) ) ) ) o o de ESO, Bachillerato,
6. PS|c9If)g|a Evolutivay de la Pro.feso_r Titular de S ’3 1 Psmologp Sanitario TC (24 ECTS) 1 13,68 Form. Profesional y
Educacion Universidad Habilitado (V) E.Idioma (1,68)
Grado en Psicologia
(4,5) Grado en Ed.
Master en Enfermeria de
cuidados criticos,
7. Personalidad, Evaluaciony . . . e urgencias y emergencias
Tratamiento Profesor Titular de s 24 2 Psicologo Sanitario | 1 4 gerg) 2 11,5 1)
e Universidad Habilitado (V) ’ ) ] .
Psicologico Master Univ. en Psicologia
positiva
(3) Grado en Psicologia (7,5)
Master Univ. en
8. Psicologia Evoluti del Prof Titular d InterV(Iencién asistida con
. Psicologia Evolutiva y de la rofesor Titular de animales
1 15,5 )
Educacién Universidad S 28 1 TC (24 ECTS) (1) Grado en Educacion
infantil y Primaria (4,5+5,5)
Grado en Psicologia (4,5)
9. Personalidad, Evaluaciony Profesor Titular de Psicdlogo Sanitario :\/Iéster Univ. en id
Tratamiento ~ . S 15 1 g TC (24 ECTS) 3 12,25 anr;ci?rr]\al‘(legsuon asistida con
i Universidad Habilitado (V) . ,
Psicolégico (1) Grado Psicologia (11,25)
Master Univ. en
10. Metodologia de las Profesor Titular de S 57 3 TC (24 ECTS) 1 2 Dependencia e igualdad en

Ciencias del Comportamiento

Universidad

la autonomia personal (5)
Grado en Psicologia (1A
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11. Metodologia de las

Profesor Titular de

Madster Univ. en
Investigacion en ciencias

2 9,5
Ciencias del Comportamiento | Universidad > 26 TC (24 ECTS) de la salud (2,7)
Grado en Psicologia (6,6)
. . N Grado en Enfermeria (3,74)
12. Psicologia Social Pro.feso!' Titular de S 21 Psmolqu Sanitario TC (24 ECTS) 3 (Vi) 11,24 Grado en Educacién social
Universidad Habilitado (V) (7.5)
Master en Profesorado
de ESO, Bachillerato,
Form. Profesional y E.
13. Psicologia Evolutivay de la | Profesor Ayudante Psicélogo Sanitario Idioma (1,68)
1 16,27 . .
Educacidn Doctor S 8 Habilitado (V) TC (24 ECTS) Grado en Trabajo social (5)
Grado en Educacién
primaria
22,84} Grado en Psicologia
6.75
14. Personalidad, Evaluacion y Profesor Titular de Psicologo Sanitario Mdster Univ. en Psicologia
Tratamiento L S 25 8 TC (24 ECTS) 1 8,8 positiva (4,3) Grado en
. Universidad Habilitado (V) . ,
Psicoldgico Psicologia (4,5)
" Master Univ. en Psicologia
15. Psicobiologia Catedratico de s 29 TC (16 ECTS) 1 11,5 Positiva (1) Grado en
Universidad Psicologia (10,5)
16. Psicologia Social Profesor Titular de S 23 Psicdlogo Sanitario TC (24 ECTS) 9 Grado en Psicologia (9)
) g Universidad Habilitado (V) 1
Master en Profesorado
. , . y L de ESO, Bachillerato,
17. Picologia Evolutivay de 2 | Profesor Contratado | 5| 5 Pecbogo Santario | 1¢ (aa ecry L5 1668 | Form. Profesionaly
E.ldioma (1,68) Grado en
Psicologia (15)
. , . . Grado en Psicologia (4,5) Ed.
18. P5|9c?log|a Evolutivay de la Prqfesor Titular de S 10 TC (24 ECTS) 22.7 Primaria (4) Ed. Infantil (13,1)
Educacion Universidad 1 ,
Master Profesorado (1,2)
100% S 100% TC ne total: 40,5 (VII)

66,7%
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL TiTULO

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

El master de Psicologia general sanitaria se implantara en el curso siguiente a la obtencion de la
verificacion, siempre que su implantacion definitiva sea autorizada por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de acuerdo con el procedimiento vigente de tramitacién de la implementacion de
nuevos titulos oficiales. El curso propuesto para su implementacién es el curso 2014-2015, siempre
gue se cumplan los requisitos anteriores.

Al ser un master de 90 créditos, con una duracién de un afio y medio, el cronograma de implantacién
se estructura en dos cursos de acuerdo con la estructura del plan de estudios recogida en el punto 5.2
y se implementara de acuerdo al cronograma siguiente:

Curso 2014-15 Curso 2015-16 Curso 2016-17
12 Curso (12 promocion) 12 Curso (22 promocion) 12 Curso (32 promocion)
29 Curso (12 promocién) 29 Curso (22 promocién)

Esta estructura se repetird en cursos sucesivos durante el periodo de vigencia del master, siemprey
cuando exista la demanda previsible por parte del alumnado.

La Universidad hara efectiva la implantacion de las modificaciones propuestas a partir del curso siguiente
al de la aprobacidn de dichas modificaciones. Una vez aprobadas las propuestas de modificaciones, desde
el Centro, el Servicio de Gestidn de las Ensefianzas y el Servicio de Gestion Académica, siempre en
coordinacién con la Comision de Garantia de la Calidad, se estableceran los mecanismos necesarios para
informar a los estudiantes de las modificaciones que se implantardn en el curso siguiente y, en su caso,
del procedimiento de adaptacién. En todo momento se velara por la salvaguarda de los derechos de los

estudiantes que estén cursando el plan de estudios que se modifica.

1
|
2. JUSTIFICACION

2.1  JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO,
CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El titulo que se presenta se justifica para la formacion de graduados y licenciados en psicologia que quieran ejercer como
Psicologos sanitarios. La justificacion fundamental se encuentra en la ley, puesto que la psicologia sanitaria se encuentra regulada
como profesién con una formacién necesaria y de especializacién en este ambito. A partir de la Disposicién Adicional Séptima
sobre la Regulacién de la psicologia en el dmbito sanitario, de la ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, BOE 240
de 5 de octubre de 2011, los graduadosy licenciados en Psicologia que quieran ejercer la profesion sanitaria denominada Psicélogo
General Sanitario, deberan tener la formacidon adecuada para dar respuesta a los problemas de salud de la colectividad y
mejorar la calidad de vida. El enfoque de la salud publica actual se dirige a conformar acciones que permitan contar con equipos
formados en el dmbito de los servicios sanitarios. Por tanto, aquellos profesionales que quieran obtener esta formacion deberan
completar la formacidn recibida en el grado o licenciatura para poder obtener el reconocimiento y la posibilidad de trabajar tanto
en el ambito publico como privado como sanitarios. Ademas, la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para
el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicdlogo General Sanitario, sefiala una serie de requisitos de los planes de
estudios conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habiliten para el
ejercicio de la profesion sanitaria titulada y regulada de Psicélogo General Sanitarioy que se tienen en cuenta en la presente
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aquellos que deben atender el dmbito de la Salud. De ahi, que la Universidad de Jaén haya procedido a adaptar los planes
de estudio en Psicologia solicitando su verificacién en los términos previstos por la legislacidon vigente. Ademas, la citada ley
(Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, BOE 240 de 5 de octubre de 2011) sefiala que “los psicélogos que
desarrollen su actividad en centros, establecimientos y servicios del Sistema Nacional de Salud o concertados con él, para hacer
efectivas las prestaciones sanitarias derivadas de la cartera de servicios comunes del mismo que correspondan a dichos
profesionales, deberdn estar en posesion del titulo oficial de Psicologo Especialista en Psicologia Clinica al que se refiere el
apartado 3 del anexo | del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades
en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada”. Ademas, los
psicélogos que cuenten con consultas de Psicologia o centros que quieran establecerse en el Registro general de centros
sanitarios deberdn contar con el titulo de Master en Psicologia Sanitaria o el de Psicélogo especialista en Psicologia Clinica.

Todo lo anterior indica que los profesionales de la psicologia que quieran ejercer su profesiéon en el dambito de la salud,
habran de contar con el Master en Psicologia Sanitaria, y el mejor dmbito para poder recibir dicho master es el universitario
que es el encargado de la formacion de los profesionales de la Psicologia.

De este modo, nos encontramos en la actualidad con que las universidades se plantean dar respuesta a esta necesidad de los
profesionales de la Psicologia y la Universidad de Jaén tiene como objetivos estratégicos ofrecer la formacién regulada
necesaria para que sus egresados tengan la oportunidad de obtener dicha formacién en el mismo centro en el que han
recibido su formacién inicial en Psicologia. A continuacidn se justifica la trayectoria de la Universidad de Jaén como
formadora de psicdlogos desde su constitucidn y la experiencia con que cuenta en grado, licenciatura, master, y formacién
complementaria para establecer su capacidad formadora en este master.

La Universidad de Jaén, desde su constitucion como tal en el aflo 1993, viene formando psicélogos a través de la Licenciatura
en Psicologia adscrita a la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educaciéon, y posteriormente, a través del Grado en
Psicologia que se inserta en la Rama de Ciencias de la Salud. Por tanto, es necesario dar respuesta a estos profesionales para
que puedan continuar con su formacion sanitaria y su profesionalizacion efectiva. Asi, la Universidad de Jaén cuenta con
Licenciados en Psicologia desde el curso 1997-1998, en el que se licencid la primera promocion. El nimero de egresados ha
sido creciente, siendo en el curso 1997-1998 de 26 alumnos hasta los 169 del curso 2011-2012, con un total acumulado de
1578 egresados en Psicologia y una media de 105.2 alumnos egresados por afio. Muchos de estos licenciados trabajan en
el ambito clinico tanto en el sector publico como el privado, es decir, en su propia consulta clinica o por cuenta ajena o
bien trabajan para el sistema nacional de salud (INSALUD) o el sistema andaluz de salud (SAS), por lo que la demanda del
Master estd garantizada. El futuro también se prevé con una gran demanda. Si bien el Grado en Psicologia contara en la
Universidad de Jaén con su primera promocion en el curso 2013-2014, el total de matriculas para este mismo afio es de
217. Ademas, la Universidad de Jaén también podra nutrirse de otros titulados que consideren, por motivos formativos o
geograficos, decidan realizar su Master en nuestra universidad.

En cuanto a la formacion de postgrado, el Departamento de Psicologia ha contado con programas de doctorado desde el afio
1995, y con un Master sobre Intervencion Psicoldgica. con un total de 48 egresados en tres afios. Los alumnos que hayan
cursado este master podran convalidar aquellos créditos que estén en consonancia con los contenidos formativos del presente
master, previo estudio de la facultad correspondiente.

En la Universidad de Jaén es el departamento de Psicologia el encargado de la docencia en la titulacidon, cuenta con 58 doctores
con amplia formacién y un buen porcentaje dedicado al ambito de la Psicologia de la Salud. A partir de la implantacién del
Grado, existe un itinerario en el dmbito de la Psicologia Clinica y de la Salud y, segun el libro Blanco del Titulo de Grado en
Psicologia (2005 pag.43), entre el 40y el 50% de los estudiantes eligen este itinerario profesional definido. Se espera por tanto,
que lo mismo suceda ahora en la Universidad de Jaén, por lo que mds de 50 alumnos se graduardn en este itinerario.
Finalmente, la Universidad de Jaén tiene una amplia experiencia en la realizacién de cursos de postgrado en Psicologia Clinicay
de la Salud, dentro de su oferta de titulos propios.

Otro aspecto que justifica que la Universidad de Jaén pueda impartir este titulo es la concesién en 2013 del reconocimiento
como Centro Sanitario Autorizado al Gabinete de Psicologia que se formalizé en la Universidad de Jaén en el afio 2008 y que,
desde esa fecha, ha venido atendiendo casos clinicos en la comunidad universitaria. El profesorado participante en dicho
Gabinete estd inscrito en el Colegio Oficial de Psicélogos, especializado en el dmbito sanitario y con trayectoria reconocida

de intervencion. Junto con estos profesionales, la colaboracion existente con el Colegio Oficial de Psicdlogos de Ai
Oriental a través de su Vicedecana en Jaén, asegura una participaciéon de profesionales sanitarios externos a la Uni\
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de Jaén pero complementarios.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, este titulo tiene en cuenta los criterios generales en la referida Ley General de Salud
Publica. Ademas, se ha considerado el Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de
servicios comunes del Sistema Nacional de Salud, a la hora de configurar las materias especificas del titulo. Asi mismo, se
han tenido en cuenta las informaciones provenientes de la Conferencia de Decanos de las Facultades de Psicologia, vy los
informes del Consejo de Universidades, sobre las caracteristicas de este Master.

Procedimiento de elaboracion del plan de estudios.

La elaboracion del plan de estudios ha sido coordinada por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién que
constituyd una comision de trabajo en la que ha participado el Departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén. Este
departamento, y en concreto el drea de conocimiento de Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento Psicolégicos, es el que ha
tenido mayor peso en la elaboracién de la memoria. No obstante, en la comision de trabajo también se incluyeron
profesionales de la psicologia representados por el Colegio Oficial de Psicdlogos y otras dreas que pueden contribuir a
ofrecer una formacién de gran calidad. Asi, las areas de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, Psicologia Social
y Psicologia Evolutiva y de la Educacion, también han formado parte de la comisidn, asi como la Directora del Gabinete de
Psicologia que es profesional sanitaria y cuyo Gabinete ha conseguido la acreditacion correspondiente.

La mayor presencia del area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos se justifica por el reconocimiento de la ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, BOE 280 de 22 de octubre de 2011, en el que se
autoriza a los licenciados en psicologia a registrarse como profesionales sanitarios siempre que hubieran cursado las
asignaturas relevantes a esa area de conocimiento. Esto se reitera, recientemente, en la Disposicidn adicional sexta sobre
el ejercicio de actividades sanitarias por titulados universitarios de Licenciado en Psicologia o Graduado en el dmbito de la
Psicologia, de la ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, BOE 76 de 30 de marzo. En esta comision se encontraba
igualmente la vicedecana responsable del Practicum del Grado en Psicologia, los coordinadores del master de intervencién
psicoldgica y del doctorado en Psicologia. En aquellas materias en las que se precisaba aportaciones de otros profesores
0 areas se mantuvieron los contactos y consultas oportunas a fin de optimizar la propuesta.

2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA
LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La elaboracion del plan de estudios ha sido coordinada por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién que
formd una comision de trabajo en la que ha participado el Departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén. Este
departamento, y en concreto el area de conocimiento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos, es el que ha
tenido mayor peso en la elaboracion de la memoria. No obstante, en la comision de trabajo también se incluyeron
profesionales de la psicologia representados por el Colegio Oficial de Psicdlogos y otras areas que pueden contribuir a
ofrecer una formacion de gran calidad. Asi, las areas de Metodologia y Ciencias del Comportamiento, Psicologia Social y
Psicologia Evolutiva y de la Educacién, también han formado parte de la comisién, asi como la Directora del Gabinete de
Psicologia que es profesional sanitaria y cuyo Gabinete ha conseguido la acreditacién correspondiente.

La mayor presencia del drea de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos se justifica por el reconocimiento de la ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, BOE 280 de 22 de octubre de 2011, en el que se
autoriza a los licenciados en psicologia a registrarse como profesionales sanitarios siempre que hubieran cursado las
asignaturas relevantes a esa area de conocimiento. Esto se reitera, recientemente, en la Disposicidon adicional sexta sobre
el ejercicio de actividades sanitarias por titulados universitarios de Licenciado en Psicologia o Graduado en el dmbito dela
Psicologia, de la ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, BOE 76 de 30 de marzo.

En esta comisién se encontraba igualmente la vicedecana responsable del Practicum del Grado en Psicologia, los
coordinadores del master de intervencidn psicoldgica y del doctorado en Psicologia. En aquellas materias en las
precisaba aportaciones de otros profesores o areas se mantuvieron los contactos y consultas oportunas a fin de re
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mejor propuesta.

Para la realizacién de la memoria, se han tenido en cuenta las competencias del titulo de Psicélogo Especialista en Psicologia
Clinica, asi como las funciones que se le asignan segun la referida ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS)
y se ha seguido la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesidn titulada y
regulada de Psicélogo General Sanitario, y que sefiala una serie de requisitos de los planes de estudios conducentes a la
obtencién de los titulos oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habiliten para el ejercicio de la profesidon
sanitaria titulada y regula regulada de Psicdlogo General Sanitario y que se tienen en cuenta en la presente memoria.

Se debe destacar la habitual participacion del Decanato de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacidon de Jaén en
la Conferencia de Decanos de Psicologia de las Universidades Espafiolas. En el seno de dicha conferencia, y en distintos
momentos, se han elaborado propuestas que han sido tomadas en consideraciéon. Especialmente relevante en este sentido
fueron las conclusiones de las Conferencias de Decanos celebrada enjunio de 2011 en Canarias, Noviembre de 2011 en Huelva,
Mayo de 2011 en Santiago de Compostela, Noviembre de 2012 en Malaga, Mayo de 2013 en Madrid, Noviembre de
2013 y Mayo de 2014 en Deusto. De igual forma se han mantenido diferentes reuniones con Equipos Decanales de todas las
Universidades Andaluzas para tratar asuntos comunes a todas las Universidades Andaluzas implicadas en la elaboracién de la
Memoria del Master.

También se han mantenido consultas con el Colegio Oficial de Psicologia Oriental, asi como con Centros Publicosy privados con
los que contamos Convenio para la realizacidn de prdcticas externas.

En la oferta de plazas se han tomado en cuenta dos factores. Por una parte, y sélo atendiendo al numero de egresados
anualmente del Grado de Psicologia en la Universidad de Jaén, éste es un master con una previsible alta demanda. Por otra,
teniendo en cuenta los requisitos que deben completar los centros de practicas de acuerdo con la orden ECD/1070/2013,
la oferta de plazas ha de estar necesariamente limitada, particularmente en los primeros afios de implementacion del Master.
Teniendo en cuenta estos dos factores, la oferta de plazas se plantea en 40 a medio plazo, partiendo del nimero que se puede
asumir en el momento actual con los convenios ya firmados, e incrementando este nimero gradualmente a medida (y
condicionado a) que se vayan firmando nuevos convenios en los que la Universidad de Jaén se encuentra ya trabajando.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

La Universidad de Jaén dispone de informacién sobre acceso a los distintos masteres
universitarios que se ofertan en el siguiente enlace:

Igualmente el siguiente portal:

estd destinado a quienes desean acceder a la universidad en sus distintos niveles incluido el Master
Universitario, contemplandose tanto los requisitos que deben reunir los solicitantes (y forma de
obtenerlos), como los procedimientos de admisién (cémo se ordenan las solicitudes).

Durante el plazo de los distintos procesos de admision en este portal, estard disponible la
presentacion telematica de solicitudes, los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso,
la posibilidad de hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

Por otro lado la Universidad de Jaén participa anualmente en distintas Ferias y Exposiciones como
el Salén Internacional del Estudiante.

En cuanto al perfil de ingreso, es recomendable que el/la estudiante hayan cursado un curriculo
vinculado al area docente de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos (o Psicologia
Clinica y de la Salud). En todo caso, el candidato debe cumplir el criterio general establecido de
contar entre las asignaturas cursadas con un minimo de 90 créditos en materias sanitarias.

La revision del cumplimiento de estos créditos lo realizara la Comisién Académica del Master teniendo en

cuenta que:

1. Losestudiantes que han cursado sus estudios de Licenciatura o de Grado en la Universidad de Jaén
tienen incluidos en su plan de estudios los 90 ECTS de caracter especificamente sanitario.

2. Los Licenciados y Graduados en Psicologia por otras Universidades deberdn acreditar el caracter
sanitario de estos 90 ECTS previos necesarios para la admisiéon aportando en su solicitud de
preinscripcidn la/s correspondiente/s certificacion/es emitida/s por el/los centro/s en que hayan
sido cursados

En el caso de que el estudiante no pueda acreditar esos 90 créditos sanitarios tendra que realizar como
complementos de formacidn todas o parte de las asignaturas de la mencion del Grado de Psicologia
de la Universidad de Jaén “Psicologia aplicada a los dmbitos clinicos y de la salud”, en funcién del
numero y tipo de créditos en materias sanitarias que haya cursado, y bajo la guia y supervision de la
Comisién Académica del Master.

El titulo se orienta a graduados-licenciados en Psicologia que deseen formarse en el campo de la
Psicologia de la salud para su especializacidn profesional como Psicdlogo General Sanitario.

En general, las caracteristicas de formacion idéneas para garantizar el éxito en el master podrian
resumirse en:

e Tener conocimientos a nivel de grado sobre las areas de la psicologia relacionadas con la
salud y sus aplicaciones.

e Tener competencias a nivel de grado en evaluacidn, diagndstico e intervencion psicoldgica.

e Tener competencias a nivel de grado en la comunicacion oral y escrita.

e Disponer de un nivel de conocimiento en lengua inglesa que permita la comprension
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de textos cientificos y material audio-visual.

Entre las caracteristicas personales necesarias para garantizar un aprovechamiento o6ptimo del
master se incluyen:

e Interés y habilidades para la comunicacién, sensibilidad y empatia interpersonal,
motivacion para la ayuda a los demas.

e Dada la carga docente del master (tanto a nivel de clases como de practicas) y el nivel de
presencialidad requerido, se hace imprescindible una plena disponibilidad horaria (tiempo
completo) durante tres semestres, asi como disponibilidad para posibles desplazamientos
para la realizacién de las practicas. La comisidn de coordinacidon del master siempre tratard
en la medida de lo posible que el alumno pueda realizar las practicas en lugares relativamente
proximos a su lugar de residencia.
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5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Obligatorias 48
Practicas externas 30
Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 90

B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible
en el mundo actual, en el que las empresas y la Administracion buscan titulados con experiencia
internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un curriculum globalizado es
la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la Universidad de Jaén se
encuentran centralizadas, basicamente, en el Vicerrectorado de Internacionalizacién:

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticion de los Centros de la Universidad de Jaén, establece
los correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto con el Centro es
imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro
ha de designar un responsable o coordinador de los programas de movilidad. Listado de convenios:

El responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para fomentar la
participacion de los estudiantes en este tipo de programas y es el encargado de proponer los
coordinadores de cada convenio con una Universidad extranjera.

Una vez que el alumno ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de
Internacionalizacién gestiona la documentacidn para presentarla en la Universidad de destino y, junto al
coordinador del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de
apoyo y orientacion:

Asimismo, el coordinador de un programa realiza labores de asesoramiento y orientacion a los alumnos
que vienen a cursar estudios a la Universidad de Jaén, procedentes de universidades extranjeras. El
Vicerrectorado de Internacionalizacién, gestionara la documentacién de estos alumnos, realizando,
ademas, la labor de recepcién y acogida:

Informacion sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacidn, informa a los estudiantes a través de su pagina web sobre la
existencia de los diferentes programas de movilidad, la Universidad de destino y titulo de acogida, el
numero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas,
los tutores correspondientes, asi como las ayudas econdmicas.
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Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la Universidad de Jaén

pueden solicitar:

A.

Convocatoria LLP-Erasmus. Para que los estudiantes puedan realizar estancias de estudio en
Instituciones de Educacién Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus
conocimientos en las diferentes dreas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acercamiento a
la cultura de un pais diferente.

El numero vy distribucion de las plazas se detalla en el siguiente enlace:

El alumno se puede beneficiar de una ayuda econdmica de 600 € mensuales aproximadamente
(provenientes de la Unidn Europea, Ministerio y Junta), y de ayudas adicionales complementarias
de hasta 600 € de la Excma. Diputacidn Provincial de Jaén y 84 Ayuntamientos de la provincia de
Jaén. Mads informacion:

Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacién de la Universidad de Jaén, para la
movilidad de estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad internacional de la UJA —
resto del mundo) a instituciones de educacién superior en América, Asia y Oceania. Mas
informacion:

Numero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacion Académica para el
Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las Instituciones de Educacién Superior
extranjeras, se convocan 89 plazas de movilidad internacional destinadas a estudiantes de la
Universidad de Jaén de grado y postgrado (durante los afios académicos 2011/2012 y 2012/13)
para realizar estudios en el extranjero durante un periodo de, al menos, un semestre durante el
curso académico 2012/13.

El Programa EU-US Atlantis aportard una financiacién de un maximo de 15.000 €, siendo el resto
de la dotacion econdmica que se derive de esta Convocatoria aportado por la Universidad de
Jaén.

Convocatoria de movilidad internacional con Instituciones de Educacién Superior en México,
Centroamérica-Caribe, América del Sur, Africa, Asia y Oceania. En este caso y seglin el destino, la
ayuda econdmica oscila entre 1.500-3.000 € semestrales o 3.000-5.000 € anuales. Mas
informacion:

Programa de Becas Santander-CRUE de Movilidad Iberoamericana. Con objeto de fomentar la
movilidad internacional de estudiantes espafioles como contribucidn esencial a la configuracion
del espacio iberoamericano de conocimiento. En el curso 2011/12, se han concedido un total de
5 becas. Cada beca semestral estd dotada con una cuantia total de 3.000 €. Mas informacion:

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés y alemdn para los alumnos que

asi lo soliciten. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en

Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de estudios

cursados en Programas de Intercambio Internacional (Aprobado por el Consejo de Gobierno el 12 de Junio

de 2006). Esta disponible en el siguiente enlace:
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El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia de
Calidad de los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Andlisis de los programas de movilidad.

MOVILIDAD NACIONAL DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) pretende impulsar la movilidad
de los estudiantes como factor de integracién y cohesién del sistema universitario espafiol, recogido como
principio en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre),
siendo un medio de incrementar la calidad y diversidad de las ensefianzas recibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante desplazado el reconocimiento académico de los créditos superados
en una universidad distinta a aquella en que sigue su carrera.

Con el objeto de apoyar esta iniciativa SICUE, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte convocara
posteriormente el programa de becas SENECA con objeto de aportar ayudas econémicas para cubrir los
gastos de desplazamiento y de estancia durante el periodo de estudio en otra universidad, y a las que
podran optar exclusivamente los alumnos que hayan obtenido previamente un intercambio en la
convocatoria SICUE.

El beneficiario de estas plazas sdlo tendra que abonar su matricula en la Universidad de Jaén, lo que le da
derecho a realizar estudios relativos a su titulacidn en la universidad de destino por el tiempo que figure
en el acuerdo bilateral firmado entre la Universidad de Jaén y la universidad de destino y, asimismo, al
reconocimiento en nuestra universidad de tales estudios, a todos los efectos académicos y
administrativos, previa firma del correspondiente documento por ambas partes: el alumno y la
Universidad de Jaén.

Seran abonados por el estudiante, en su caso, las tasas de docencia y otras si las hubiere.

La convocatoria SICUE del curso 2013/14 se puede consultar en:

Las plazas ofertadas para realizar estudios en otra universidad espafiola durante el préximo curso
2013/2014, se pueden consultar en:

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia de
Calidad de los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Analisis de los programas de movilidad.

C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

(Normativa sobre Masteres Oficiales en la Universidad de Jaén, aprobada en sesidn n2 24 de fecha 30 de
abril de 2013, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén)
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5.2 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estructura del Plan de Estudios por mddulos, materias y asignaturas

Médulo Asignatura Ct.*

BASICO Psicologia General Sanitaria: Marco Laboral y Profesional (3 créditos) OBL
Metodologia Cientifica en la Psicologia General Sanitaria (3 créditos) OBL
Habilidades Basicas del Psicélogo General Sanitario (3 créditos) OBL
Promocion de la Salud y Prevencidn de la Enfermedad (4 créditos) OBL
Intervencion Psicoldgica en Enfermedades Crénicas (5 créditos) OBL
Salud-kaberal Salud Psicoldgica en distintos ambitos psicosociales-(4 OBL
créditos)

ESPECIFICO Terapias de Tercera Generacién en el Ambito de la Salud (4 créditos) OBL
Evaluacidn y Rehabilitacién Neuropsicoldgica (4 créditos) OBL
Evaluacidn e Intervencidn Psicoldgica en Nifios y Adolescentes (6 créditos) OBL
Evaluacidn e Intervencién Psicoldgica en Adultos | (4 créditos) OBL
Evaluacidn e Intervencién Psicoldgica en Adultos Il (4 créditos) OBL
Evaluacidn e intervencidn Psicoldgica en Mayores (4 créditos) OBL

p Practicas Externas | (12 créditos) PE
PRACTICAS Practicas Externas Il (18 créditos) PE
TFM Trabajo Fin de Master (12 créditos) TFM
* Caracter: OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo Fin de Master
Ordenacién temporal de las asignaturas del Plan de Estudios
Primer cuatrimestre ECTS Segundo cuatrimestre ECTS
Primer curso

Psicologia General Sanitaria: Marco Evaluacién e Intervencidn Psicolégica

Laboral y Profesional 3 en Nifos y Adolescentes 6

Metodologia Cientifica en la Psicologia Evaluacién e Intervencién Psicoldgica 4

General Sanitaria en Adultos Il

Habilidades Basicas de Psicélogo General Evaluacién e intervencién Psicoldgica 4

Sanitario en Mayores

Promocidn de la Salud y Prevencidn de la TemeinsrdeToreom-Coporasidn—on—cl

Enfermedad Ambito-dela-Salud 4

Terapias de Tercera Generacidon en el Evaluacion e Intervencion Psicoldgica 4

Ambito de la Salud en Adultos |

Intervencién Psicolégica en Enfermedades Practicas Externas | 12

Crénicas

Salud—Ltaberal—Salud  Psicoldgica en
distintos dmbitos psicosociales

c - o Poicoloa
Pelulzes ]
Evaluacién y Rehabilitacion

Neuropsicolégica

Primer cuatrimestre ECTS
Segundo curso

Practicas Externas Il 18

Trabajo Fin de Master 12
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6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Las modificaciones propuestas afectan al anexo 6.1 Profesorado, ya que sale una profesora del
master, entran dos y otras dos modifican su carga de créditos.

El Departamento de Psicologia de la Universidad de Jaén cuenta con suficientes recursos humanos
disponibles para impartir este Master, ya que es el que cuenta con el mayor nimero de profesores
de toda la Universidad

Del total de profesorado disponible en el Departamento de Psicologia se
ha seleccionado el profesorado con mayor experiencia clinica y con una formacién y produccion
docente e investigadora mas acorde con las competencias que se entrenan en el Mdster. De esta
manera, participaran en el master ur dos Catedraticos, doce profesores Titulares, tres Contratados
Doctor y un Ayudante Doctor. Del listado inicial de profesores de la UJA con los que se inicid este
master en 2014 apenas si ha habido cambios: dos profesores abandonaron el master, pero los
demas se han mantenido, aunque sus categorias profesionales hayan cambiado (de titular a
catedratico en un caso y de contratados doctores a titulares la mayoria):

Dos profesoras se trasladaron a la Universidad de Granada, pero contindan impartiendo sus
asignaturas ahora como profesoras externas; una profesora que empezé en el master como
profesora externa en 2014 consiguio recientemente una plaza en la UJA y ahora continda su
docencia como profesora interna; y por ultimo, se incluyé como tutora de practicas externas a una
profesora, que es presidenta de ACESAP, la Asociacidon de Centros Sanitarios de Psicologia, que es
junto con el Gabinete de Psicologia de la UJA uno de los dos principales centros de practicas de este
master.

El profesorado participante tiene en su mayoria la habilitacién como psicélogo sanitario, experiencia
profesional en el ambito sanitario y experiencia investigadora, tal y como puede verse en la tabla
del anexo 6.1a (al final del documento).

La distribucién de créditos impartidos por el personal interno por areas de conocimiento es la
siguiente:

La distribucion de créditos impartidos por el personal interno por areas de conocimiento es la siguiente:

Area de conocimiento Créditos
Psicologia Basica 3
Metodologia de la Ciencias del Comportamiento 3
Psicologia Evolutiva y de la Educacién 7,5
Psicologia Social 4
Psicobiologia I
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico 22
TOTAL 40,5

De igual forma se cuenta con profesionales externos de reconocido prestigio del ambito de la Psicologia Sanitaria
procedentes de la Universidad de Granada, asi como del Colegio Oficial de Psicélogos, de Gabinetes Psicolégicos
que ejercen una actividad profesional privada y de Asociaciones como puede verse en las tablas del anexo 6.1b
y 6.1c.

La distribucion de créditos impartidos por el personal externo seguin su procedencia es la siguiente:

Procedencia profesores externos Créditos

Universidad de Granada (Metodologia de las Cc. Comportamiento) I
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Universidad de Granada (Psicobiologia) I

Colegio Oficial de Psicologos 1,5
Psicologos que ejercen la actividad profesional privada 6,5
Asociaciones 3,5
TOTAL 13,5

De los profesores externos que participardan en el Master, todos son psicélogos clinicos o sanitarios. Todos los
profesores participantes (tanto externos como internos) son expertos en la materia que imparteny cuentan con
amplia experiencia en las asignaturas a nivel docente, asistencial y/o en investigacion.

Hay tener en cuenta que el 64,7% del profesorado interno tienen la acreditacién de Psiclogo General Sanitario o
de Especialista en Psicologia Clinica y que ejercen una labor asistencial en el Gabinete de Psicologia de la Universidad
de Jaén, el cual, constituye un centro de practicas de referencia de este Master.
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ANEXO 6.12

Hay tener en cuenta que el 64,7% del profesorado interno tienen la acreditacion de Psicélogo General Sanitario o de Especialista en Psicologia Clinica y

gue ejercen una labor asistencial en el Gabinete de Psicologia de la Universidad de Jaén, el cual, constituye un centro de practicas de referencia de este

Master.

ANEXO 6.1a

Informacién detallada sobre el personal docente Interno del Master en Psicologia General Sanitaria (Curso 2019-20) procedente de la Universidad de Jaén

ed’lcacmn Dedicacién a otros Titulos
al Titulo
P , Experiencia Experiencia Experiencia . .
A t t Doct . . . D . T
Co:::ir:i::to 0 ::asgtr:il:a ( :/cN(;r Docente investigadora profesional (Ti;::; I(CI)\I;) Tiempo (ECTS) (:;ecn;g;) Nombre de los
(afios) (I1) (sexenios) (afios) Titulos (ECTS)
Master Univ. en
1. Personalidad, L. o Investgauon y
Evaluacion Catedratico Psicologo docencia en
Tratamientz de S 17 3 Sanitario TC (16 ECTS) 4 5 cienc. actividad
S Universidad Habilitado (V) fisica y salud (2)
Psicolégico . ,
Grado Psicologia
3)
Master en
Enfermeria de
Psicélogo cuidados
2, Personalidad, Sanitario criticos,
Evaluacién y Profesor Habilitado (V) urgenciasy
i 24 E 7 7,5 |
Tratamiento LI:iJ\ers(:Sad > 13 2 y Psicélogo TC (24 ECTS) ﬁ/lr’r]e{ger&ugs (2)
o . aster Univ. en
Psicolégico .C.“”'CO Intervencion
habilitado (VI) asistida con
animales
(1) Grado
Psicologia (4,5)
3. Personalidad, .
Evaluacion Profesor Psicélogo Grad cologi
on Y Titular de s |25 3 Sanitario | TC (16 ECTS) 5 (VII) 4,5 (a5 PHeoosd
Tratamiento . . L ’
e e Universidad Habilitado (V)
Psicolégico
4. Psicologia Profesor Grado Ed. Social
Evolutivay de la Contratado S 19 2 TC (24 ECTS) 3 15,5 (3) Grado E [m]%
Educacion Doctor Infantil "y
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(0,5) Grado

5. Psicologia Basica

Profesor
Contratado
Doctor
Interino

15

Psicdlogo
Sanitario
Habilitado (V)

TC (24 ECTS)

18,85

Master Univ. en
Intervencion
asistida con
animales

(1) Grado
Enfermeria (3)
Grado en

Psicologia (10,05)
Master en
Psicologia Positiva

6. Psicologia
Evolutivay de la
Educacidn

Profesor
Titular de
Universidad

23

Psicélogo
Sanitario
Habilitado (V)

TC (24 ECTS)

13,68

Master en
Profesorado de
ESO,
Bachillerato,
Form.
Profesional y

E.ldioma (1,68)
Grado en

Psicologia
(4,5) Grado en Ed.

7. Personalidad,
Evaluaciony
Tratamiento
Psicolégico

Profesor
Titular de
Universidad

24

Psicélogo
Sanitario
Habilitado (V)

TC (24 ECTS)

11,5

Master en
Enfermeria de
cuidados
criticos,
urgenciasy
emergencias (1)
Master Univ. en

Psicologia positiva
&3) Grado en
sicologia (7,5)

8. Psicologia
Evolutivay de la
Educacién

Profesor
Titular de
Universidad

28

TC (24 ECTS)

15,5

Master Univ. en
Intervencion
asistida con
animales

(1) Grado en
Educacidn infantil y
Primaria (4,5+5,5)
Grado en
Psicologia (4,5)

9. Personalidad,
Evaluaciony
Tratamiento

Profesor
Titular de
Universidad

15

Psicélogo
Sanitario
Habilitado (V)

TC (24 ECTS)

12,25

Master Univ. en
Intervencion

asistida cor
animales
(1) Grado
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Psicolégico

Psicologia (11,25)

Master Univ. en
Dependencia e

10. Metodologia de | Profesor igualdad en la

las Ciencias del Titular de 27 TC (24 ECTS) 1 21 autonomia

Comportamiento Universidad personal (5)
Grado en
Psicologia (16)
Master Univ. en
| tigacis

11. Metodologia de | Profesor c?:sziéia;:eolg en

las Ciencias del Titular de 26 TC (24 ECTS) 2 9,5

. . . salud (2,7)

Comportamiento Universidad
Grado en
Psicologia (6,6)
Grado en

Profesor Psicélogo Enfermeria (3,74)
12. Psicologia Social | Titular de 21 Sanitario TC (24 ECTS) 3(vn) 11,24 Grado en
Universidad Habilitado (V) Educacidn social
(7,5)
Master en
Profesorado de
ESO,
Bachillerato,
. 3 L, Form.

13. Psicologia Profesor Psicélogo .

) e Profesional y E.
Evolutivay de la Ayudante 8 Sanitario TC (24 ECTS) 1 16,27 Idioma (1,68)
Educacion Doctor Habilitado (V) Grado en Trabajo

social (5) Grado

en Educacion

primaria

2,84) Grado en

sicologia (6,75)
14. Personalidad, ., Master Univ. en
Evaluacién Profesor Psicologo Psicologia positiva
Tratamient?)l Titular de 25 Sanitario C (24 ECTS) 1 8,8 (4.3) Gfad:en
Universidad Habilitado (V) ’

Psicolégico

A\

Psicologia (
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Catedréatico

Master Univ. en
Psicologia Positiva

15. Psicobiologia de S 29 TC (16 ECTS) 1 11,5 (1) Grado en
Universidad Psicologia (10,5)
Profesor Psicélogo
16. Psicologia Social | Titular de S 23 Sanitario TC (24 ECTS) 1 9 Ssl,’iacg(l)oet‘
gia (9)
Universidad Habilitado (V)
Master en
Profesorado de
ESO,
17. Psicologia Profesor Psicélogo Bachillerato,
Evolutivay de la Contratado S 17 Sanitario TC (24 ECTS) 1,5 16,68 Form.
Educacion Doctor Habilitado (V) Profesional y
E.ldioma (1,68)
Grado en
Psicologia (15)
Grado en Psicologia
18. Psicologia Profesor (4,5) Ed. Primaria (4)
Evolutivay de la Titular de S 10 TC (24 ECTS) 1 22,7 Ed. Infantil (13,1)
Educacion Universidad Mdster Profesorado
(1,2)
n? total:
100% S 66.7% 100% TC 40,5 (V)
ANEXO 6.1b

Informacion detallada sobre el personal docente Externo del Master en Psicologia General Sanitaria (Curso 2019-20) procedente de la Universidad de Granada
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Ambito de Conocimiento | Cateroria Académica Doctor Experiencia Experiencia Experiencia profesional Dedicacion Tiempo Tiempo
& (S/N) Docente investigadora (afios) (TCATP)(IV) dedicado al . P Nombre de los otros Titulos de la UGR
(afios) () | (sexenios) (IN1) Titulo (ECTs) |dedicadoa (ECTS)
otros titulos
(ECTS)
Psicobiologia Profesor Contratado S 15 1 Psicélogo Sanitario TC (24 ECTS) 1 16 - grado en Psicologia: 12 créditos
Doctor Habilitado (V) - master neurociencia cognitiva y del comportamiento UGR
(4 créditos)

Metodologia de las Profesor Contratado S 13 2 Psicélogo Sanitario TC (24 ECTS) 1 22,6 - grado en Psicologia: 22.1 créditos

Ciencias del Doctor Habilitado (V) - master neurociencia cognitiva y del comportamiento UGR

Comportamiento (0,5 créditos)

100% S 100% n? total: 2

ANEXO 6.1c

Informacion detallada sobre el personal docente Externo del Master en Psicologia General Sanitaria (Curso 2019-20) procedente de distintos centros

Centro Doctor Experiencia profesional Tiempo dedicado al Titulo
(S/N) (afios) (ECTS)
Colegio Oficial de Psicdlogos Andalucia Oriental N Psicologo Sanitario Habilitado (V) 1,5
Gabinete Orienta Psicélogos Jaén S Psicélogo Sanitario Habilitado (V) 1,5
Asociacion AFIXA (Fibromialgia) y Policlinica El Rocio Jaén S Psicélogo Sanitario Habilitado (V) 2,5
Gabinete David Sanchez Linares S Psicologo Sanitario Habilitado (V) 1
AFA La Estrella (Alzheimer) Jaén N Psicélogo Sanitario Habilitado (V) 1
Gabinete Aspira Jaén N Psicologo Sanitario Habilitado (V) 4
50% S 100% n? total: 11,5

() Elnimero tras el drea corresponde con la persona concreta nombrada en la siguiente tabla

() Experiencia Docente en nimero de afios no quinquenios

(1) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(IV) Dedicacion del profesor: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

(V) Profesionales de la psicologia que estaban desarrollando su labor en un centro sanitario a fecha de 6 de octubre de 2014 y que no han interrumpido su actividad

minima asegurada desde ese afio, aunque todos llevaban mas tiempo desarrollando esa ocupacion.
(V1) Profesionales de la psicologia que estaban desarrollando su labor en el Sistema Nacional de Salud o centros concertados con él a fecha de 30 de abril de 2011. Eso implica una actividad laboral minima asegurada de 8 afios, aunque
la persona afectada estd por encima de esa cifra.
(V) Incluye 3 ECTS dedicados a la tutorizacién de Practicas Externas, que en total, al ser dos los tutores internos de practicas, son 6 ECTS.

laboral hasta la actualidad. Eso implica una actividad laboral

Luis Joaquin Garcia Lépez 10 Sergio Iglesias Parro

Silvia Moreno Dominguez 11 Manuel Miguel Ramos Alvarez

José Antonio Muela Martinez (Director del Gabinete de Psicologia UJA) 12 Beatriz Montes Berges (Presidenta de ACESAP)
M2 Paz Elipe Mufioz 13 Auxiliadora Robles Bello

M2 Rosario Garcia Viedma 14 Ana M2 Garcia Ledn
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M2 de la Villa Carpio Ferndndez

15

Pilar Berrios Martos

Lourdes Espinosa Fernandez

16

M2 Carmen Cano Lozano

M2 Cruz Garcia Linares

17

Monica Hernandez Lopez

Miguel Rodriguez Valverde
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de
optimizacion de sus recursos humanos favorecida por el tamafio de sus campus, que le permite
que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestion sean compartidos por todos
sus titulos. Se ha de resefar que previa a la aprobacion de |a propuesta de titulo por el Consejo
de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Jaén, el Centro de Estudios de Postgrado
realiza un analisis de su viabilidad tanto desde el punto de vista de la disponibilidad de
profesorado, de personal de administracion de servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha
sido comprobada para esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los
campus de la Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus Cientifico-Tecnoldgico
de Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atencion global a todos los titulos de la
universidad y una atencion singularizada a cada titulo especifico, coordinando y secuenciando
las necesidades de cada uno de ellos de tal manera que se optimice el trabajo de los recursos
humanos asignados a los mismos. Todo el PAS de la Universidad de Jaén esta integrado en un
sistema de gestion transversal para toda la universidad certificado por ISOg9001:2015 y que
resulta una parte esencial del reconocimiento internacional EFQM 5oo+ por su modelo de
gestion institucional. En este sistema integrado, el PAS no esta adscrito a Centros ni Titulos,
permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y adecuacion del mismo para la gestion de
este titulo.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacidn prevista por la relacion de
puestos de trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios responsables de las
tareas administrativas y de apoyo a la docencia: el Servicio de Gestion Académica, el Servicio
de Gestion de las Ensefianzas, el Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, y el Servicio de
Relaciones Internacionales y Cooperacion (en el momento de aprobacion de esta memoria este
Servicio no esta dotado, y sus funciones estan integradas en el Servicio de Atencion y Ayuda al
Estudiante).

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestion Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que afectan
a los expedientes del alumnado del titulo, con excepcion de los encargados al Servicio de
Atencion y Ayuda al Estudiante. Concretamente presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de la
Universidad de Jaén.

e Secretaria centralizada (en los dos campus).
Titulos académicos oficiales.

® Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio estd integrado por el siguiente
personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)
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Total general

GRUP Ne efectivos - N2 efectivos - Campus | TOTA
0] Campus Jaén Linares L
Descripcion Plaza
Al 1 1
Jefe de Servicio
A1/A2 3 3
Jefe de Seccién
A1/A2 2 1 3
Jefe de Planificacion vy
Coordinacion
A2/C1 5 2 7
Jefe de Secretaria
A2/C1 12 1 13
Responsable de Gestién
C1 6 1 7
Puesto Base
29 5 43

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencidon y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, e internacionalizacion tiene la
mision de ayudar a los/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una
atencion personalizada y una adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles servicios
que complementen su formacidn académica, con objeto de paliar las limitaciones econdmicas,
sociales y las derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus posibilidades
de estudio, asi como fomentar su formacion practica, su movilidad nacional e internacional, su

empleabilidad y actividades de cooperacion internacional y voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

e Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por érganos

nacionales, autonomicos o universitarios.

e Gestion de la atencion a los/as estudiantes con necesidades educativas especiales para
garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico universitario.

e Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes vy
titulados/as: practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo,

programas de emprendimiento, etc.

e Gestion de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente:
periodos de estancia en otras universidades nacionales o internacionales, asi como en

la UJA, con pleno reconocimiento académico.
® Gestion de la cooperacion internacional y educacion para el desarrollo.

e Gestion de actividades de voluntariado universitario.

Gestion de la atencion Alumni Generacion UJA, de antiguos alumnos/as.
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En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el siguiente
personal:
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)
GRUPO No efectivos - Campus Jaén No efectivos - Campus Linares TOTAL
Descripcion Plaza
A1 1 1
Jefe de Servicio
A1/A2 2 2
Jefe de Seccion
A2/C1 3 3
Responsable de Gestion
A2 6 6
Puesto Base
12 12
Total general

SERVICIO DE GESTION DE LAS ENSENANZAS

El Servicio de Gestion de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:

e Apoyo técnico para la verificacion, sequimiento, modificacion y renovacion de la
acreditacion de los planes de estudios

Organizacion docente
Doctorado

Docencia virtual

Formacion permanente

Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela de

Doctorado y Centro de Estudios de Postgrado (atencion a la Direccion del Centro)
e Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio estd integrado por el siguiente

personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (19.09.2019)

GRUP | N2 efectivos - Campus N2 efectivos - Campus TOTA
0] Jaén Linares L
Descripcion Plaza
Al 1 1
Jefe de Servicio
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Al1/A2 3 3
Jefe de Seccion

A2/C1 1 1
Jefe de Secretaria

A2/C1 42 6 48
Responsable de
Gestion

c1/c2 3 3
Puesto Base

50 6 56

Total general

Ademas el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico Informatico
de la escala de Analista Informaticos (grupo A1), y con dedicacion no exclusiva a otro personal
técnico, segun la especificidad de la tarea en cuestion (audiovisuales, microinformatica,
comunicaciones...).

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en
la materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacion... mediante concurso publico, ... La
seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y
mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para
personas con discapacidad, paralo que dispone de una Unidad de Atencion a la estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes para atender
a los miembros de la comunidad universitaria.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad,
responsable de los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, es avanzar hacia la igualdad
efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes categorias del
personal docente y de investigacion, asi como fomentar la formacion de igualdad entre
hombres y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se recogen en el ||
PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

(2016-2019).

En el afo 2006 la Universidad de Jaén recibio el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de
Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por
convertirala UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas

tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del
profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencion de Naciones Unidas
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sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Se publicaron en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publicoy la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de
diciembre de 2004).
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7.RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1  JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universidad de Jaén mantiene una politica de centralizacién en el uso de espacios que le
permiten optimizar su ocupacion al mismo tiempo que da respuesta a las necesidades especificas de
los titulos que imparte. Este equipamiento general sera utilizado parcialmente en la imparticiéon del
titulo de master. Asi, aunque no sea de uso especifico para el alumnado del master, es
imprescindible sefialar su presencia, dado que de entre todas las aulas, laboratorios y salas de
informatica disponibles la Universidad especifica cada curso los espacios y franjas horarias que
seran utilizadas para cada actividad formativa dentro de cada titulo, en funcién de las necesidades
del mismo y en coordinacion con los otros titulos que se imparten en la Universidad. Estos medios
son suficientes para la implementacion del master tomando en cuenta el resto de titulaciones
impartidas por la Universidad y no se requieren medios adicionales ni adaptacion de los mismos.

EQUIPAMIENTO ESPECIFICODEL DEPARTAMENTO/S/CENTRO MAYORITARIO EN LA DOCENCIA DEL
MASTER

El Departamento de Psicologia dispone de los siguientes espacios, ademds de aquellos
centralmente controlados que se detallaran mas adelante:

SEMINARIOS LABORATORIOS LABORATORIOS DE
DOCENTES INVESTIGACION
Niamero Puestos Niamero Puestos Niamero Puestos
3 40 2 20 3 12

De forma mas especifica, el Departamento de Psicologia cuenta con un Gabinete de Psicologia
(reconocido como Centro Sanitario Autorizado) y varios laboratorios para la realizacion de
estudios en las diversas areas de la Psicologia. A continuaciéon se cita la infraestructura mas
esencial:

GABINETE DE PSICOLOGIA

El Gabinete de Psicologia (GP) es un servicio de atencién psicolégica de la Universidad de Jaén,
adscrito al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacién. El
objetivo principal es responder a las demandas de caracter psicoldgico y social que se plantean
en nuestra comunidad universitaria, a través de tres lineas de trabajo: 1) ofrecer asistencia
psicolégica; 2) promover la formacion de estudiantes y profesionales en las habilidades basicas
para el ejercicio de la psicologia, asi como permitir la formacién y actualizacién continuada de
los profesores universitarios que forman parte del GP y 3) favorecer la investigacién en el &mbito
de la Psicologia aplicada.

De forma mas especifica, los objetivos asistenciales del Gabinete de Psicologia son los siguientes:

1 .- Realizar tareas de asesoramiento, evaluaciéon y tratamiento psicolégico a todos los
miembros dela comunidad universitaria.

2 .-. Coordinar e implementar la realizacién de actividades de formacién relacionadas con
temas de interés psicoldgico.

3 .- Proporcionar al alumnado una formaciéon especializada en temas relacionados con la
psicologia aplicada, especialmente clinica, en el marco del prdcticum, del Master y de las practicas
de empresa, bajo la adecuada supervision.
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4 .- Permitir la formacién y actualizacién continuada de los profesores universitarios que
forman parte del Gabinete de Psicologia.

5 .- Facilitar la realizacién de trabajos y proyectos de investigaciéon de interés psicolégico
que tengan un especial interés para el desarrollo, evaluacién y seguimiento de las actividades
propias del GP.

6 .- Actuar como cauce para la implementacién de programas de prevenciéon y formacion
en ambitos propios de la psicologia aplicada, especialmente sanitaria.

Todos los servicios del Gabinete de psicologia van dirigidos a los miembros de la
comunidad universitaria de la Universidad de Jaén:

- Estudiantes.
- Personal Docente e Investigador (PDI), Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la
UJA y sus familiares de primer grado.

UNIDADESASISTENCIALES
Los servicios que ofrece el GP estan enmarcados dentro de dos unidades asistenciales:

» Psicologia Clinica
» Psicologia

Psicologia Clinica:
Desde la unidad de Psicologia Clinica se realizan laborares de evaluacion, diagnéstico y/o

tratamiento psicologico de diferentes alteraciones psicopatolégicas. Desde esta unidad el
objetivo es ofrecer a los usuarios del GP tratamientos eficaces, de forma que las intervenciones
que se propongan deberan venir avaladas por la experiencia en investigacion y/o en clinica. Con
este servicio, la comunidad universitaria se beneficia de los ultimos avances en el ambito de la
psicologia aplicada, especialmente sanitaria. Las intervenciones se refieren a actuaciones
propias de asesoramiento o tratamiento que se realizan en las instalaciones del gabinete o
fuera de las mismas. Los problemas que se abordan en el Gabinete de Psicologia dependen de
la especializacion de los terapeutas que voluntariamente estan implicados en el GP, lo que
presupone la existencia de diversas especialidades coordinadas por un responsable. Cuando los
usuarios no pueden ser atendidos por los miembros del Gabinete de Psicologia son derivados a
los servicios en los que puedan recibir la ayuda que necesitan de acuerdo a su problematica
(asociaciones especializadas, Servicios Publicos Asistenciales, clinicas privadas, etc). La asistencia
psicolégica se realiza a través de terapia individual o grupal.

Psicologfa:
Desde esta unidad las actividades se estructuran en dos areas de trabajo: drea de

formacién y docencia y area de investigacién.

> Area de formacién y docencia. Uno de los objetivos del Gabinete de Psicologia es ofrecer
un marco en el que alumnos y profesores de la Universidad de Jaén puedan formarse y
especializarse en psicologia aplicada. En este sentido, el gabinete cuenta con un numero
limitado de plazas destinadas a la formacién de alumnos del prdcticum de la titulacién de
Psicologia, y de las practicas de estudiantes de postgrado de los Masteres afines a la Psicologia
de la Universidad de Jaén. Igualmente, el Gabinete de Psicologia puede ofrecer practicas de
empresa para las personas que hayan concluido su formacién académica en Psicologia o areas
afines, que les permita adquirir experiencia profesional.

> Area de investigacién. Una de las funciones principales del GP es la de permitir recabar
datos en muestras clinicas para llevar a cabo estudios y ensayos que contribuyan a la mejora de
las intervenciones psicoldgicas. En este sentido, se promovera el desarrollo de proyectos de
investigacion financiados por entidades nacionales, e internacionales que permitan la mejora de
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la evaluacidon y tratamientos psicolégicos, la promocién de la salud y el bienestar psicosocial, asi
como la realizacién de trabajos de investigacién de postgrado. Las personas cuyos datos vayan a
ser utilizados con fines de investigaciéon seran informadas previamente y deberdn dar su
consentimiento expreso para participar en cualquier tipo de estudio. Cualquier tipo de
investigacion que se lleve a cabo en el contexto del GP debera haber sido aprobado previamente
por el Comité de Bioética de la Universidad de Jaén.

PLAN DE EQUIPAMIENTO

Todo el inmueble cuenta con calefacciéon central y aire acondicionado, asi como con
conexion telefonica interna y externa y conexioén internet e intranet y un equipo informatico
completo para cada despacho (con claves de acceso).

De forma mas especifica, el equipamiento del Gabinete de Psicologia es el siguiente:

RECEPCION-INFORMACION constituido por un espacio para tareas de administracién y
recepcion de usuarios que cuenta con: Mesa de recepcién, una silla giratoria, ordenador e
impresora, destructora de documentos, teléfono, estanteria, conexiones telefénicas generales y
conexiones Intranet e Internet, dos sillones de dos plazas.

DOS DESPACHOS que cuentan cada uno con: Mesa de despacho, silléon giratorio, dos sillas,
armario doble, mesa auxiliar para Ordenador e Impresora y scanner, sillén de relajaciéon (solo en
uno de los dos despachos), estanterias y lamparas. En uno de los despachos (el que es contiguo a
la sala de grupos) hay un equipo de control de camara, grabacion y ediciéon de sonido y audio
para registrar eventos que sucedan en dicha sala de grupos.

SALA DE GRUPO O USOS MULTIPLES, que cuenta con: mesa de reunion grande, 8 sillas, sillon
de relajacion, estanterias y espejo bidireccional que comunica con uno de los despachos, asi como
un micréfono y una cdmara que se manejan desde el despacho contiguo.

SALA DE ARCHIVO, que cuenta con tres archivadores de metal (con dispositivos de seguridad
para controlar el acceso a las historias clinicas).

MATERIAL TECNICO Y TECNOLOGICO. Dado que todos los miembros del Gabinete de
Psicologia tienen acceso libre (y preferente) a todos los materiales de los que dispone la
Biblioteca General de la Universidad, asi como al material propio del Departamento de Psicologia
(libros en papel y electrénicos, revistas especializadas, instrumentos de evaluaciéon -
cuestionarios, baterias y test de evaluacién, videos-, acceso a laboratorios y al instrumental que
lo componen -poligrafos, ordenadores con programas especializados, etc.-), el material técnico
del que dispone el Gabinete de Psicologia es el propio de la Universidad de Jaén. Ademas las
instalaciones del Gabinete cuentan con el sistema de video por control remoto ya mencionado y
con dos videocAmaras que pueden acoplarse en sendos soportes de cada despacho para poder
grabar las sesiones.

LABORATORIOS

El Departamento de Psicologia cuenta:

A. Dos laboratorios de investigacion cognitiva en seres humanos con el siguiente material:

1. Veinte ordenadores situados en cabinas individuales de uso exclusivo en experimentacion
cognitivo-conductual en seres humanos.

2. Cinco licencias del programa de gestion y control experimental E-Prime (Psychology
Software Tools, Inc.), que permiten el trabajo simultaneo de 5 investigadores en el disefio de
protocolos experimentales y la implementacion de las mismas en 150 ordenadores
simultdneamente.

3. Cinco licencias del programa de gestién y control experimental SuperLab pro (Cedrus Co.)
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4. Dieciseis calentadores industriales que permiten mantener los fluidos a una temperatura
constante en los trabajos orientados a la evaluacién de los condicionantes psicolégicos de la cata
de aceite de oliva y otros sabores.

5. Dos equipos completo de seguimiento de la mirada SMI REDS500 (Sensomotoric
Instruments) con su software asociado de gestion experimental, control y registro que
permiten la localizacién, regitro y seguimiento de la mirada de los participantes en una
pantalla de ordenador, permitiendo asi determinar en qué puntos se focaliza la atencién y como
van cambiando estos en funcién de la manipulacién de las variables de interés. Estos equipo
cuentan con unas gafas que permiten el registro de la mirada en movimiento.

B. Doslaboratorios de Psicofisiologia Humana que disponen del siguiente material:

e Equipo Neuroscan Symamps2 (Neuroscan Inc. El Paso, Texas, USA) de 64 canales para el
registro de la actividad eléctrica cerebral, tanto espontdnea como de potenciales cerebro
relacionados.

e -Equipo BrainVisionBrainAmp de 32 canales para el registro de la actividad eléctrica
cerebral, tanto espontanea como de potenciales cerebro relacionados. Utiliza el software
BrainVisionRecorder (para registro) y BrainVisionanalyzer (para analisis).

e Poligrafo BIOPAC MP100 (BiopacSystems Inc, USA) para el registro de seiiales
psicofisiologicas (electroencefalograma, potenciales evocados sensoriales, electrocardiograma,
movimientos oculares, tasa cardiaca, respiracion, pulso, respuesta electrodermal, temperatura,
electromiograma, etc.)

e Poligrafo BIOPAC MP150 (BiopacSystems Inc, USA) para el registro de sefiales
psicofisioldgicas sin cables (permitiendo el registro de las variables a una distancia maxima
de 15-20 metros respecto al poligrafo), con médulos para el registro del electrocardiograma,
respiracion, pulso, respuesta electrodermal, electromiograma, etc.)

e Dos poligrafos BIOPAC MP36 (BiopacSystems Inc, USA) para el registro de sehales
psicofisioloégicas (tasa cardiaca, respiracién, pulso, respuesta electrodermal, temperatura,
electromiograma, etc.).

e Aparato DopplerMulti-Dop L2 DWI (ElektronischeSystemeGmgh) para la medicién de la
velocidad del flujo sanguineo cerebral bilateralmente en las arterias cerebrales medias,
anteriores y posteriores a partir de técnicas de ultrasonografia Dopplertranscraneal funcional
(fTCD).

e Dolorimetro inaldimbrico TrakerFreedom (JTECH Medical, Lawndale, USA) que conecta sin
cables con un ordenador y permite regular la presion ejercida y la tasa de incremento en la
misma. Se utiliza en estudios del dolor para medir umbral y tolerancia, estimular puntos de dolor y
la comparacién de los valores obtenidos con datos normativos.

e TaskForce Monitor (CNSystems, Graz, Austria) para la medida continua latido a latido del
electrocardiograma (ECG), impedancia de cardiografia (ICG), presion sanguinea continua en los
dedos y presion sanguinea oscilométrica en la arteria braquial. Es el aparato mas moderno y
completo para la realizaciéon de una evaluacién cardiovascular en todos sus pardmetros,
incluyendo medidas de variabilidad de la tasa cardiaca y la presién sanguinea, output cardiaco,
tiempo de pre-eyeccion cardiaco, resistencia periférica, etc.

o Espirémetro para la medida de flujo respiratorio junto con analizador de gases
(BiopacSystems Inc., USA, que permite la medida del nivel de COZ2 en el aire de la espiracion.

e Sistema de realidad virtual BIOPAC (BiopacSystems Inc., USA) con gafas estereoscopicas y
pantalla bajo entorno Vizard 4.0.

e Micro+ Smokerlyzer (Bedfont Instruments), medidor de monéxido de carbono espirado
que se utiliza como medida de verificaciéon del estado de abstinencia de los fumadores que
informan de haber abandonado el habito.

CSV: 356641938491769016470773 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

En la tabla se presentan los espacios relevantes para la docencia en la Universidad de Jaén en la
actualidad.

Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios

Recurso Nimero Adecuacion
120 -
Aulas Suficiente
! (12.667 puestos) unet
Biblioteca de la Universidad de Jaén 1 Suficiente

(2.262 puestos)

205.000 volumenes en diferentes soportes
(CD-ROM, videos, microformas, mapas, etc.):

- unos 180.000 libros electrénicos.

Recursos Bibliograficos 3 . Suficiente
- unos 4.356 titulos de revistas en papel.

- unos 12.000 titulos de revista en
formato electrénico

BBDD Bibliografica on-line 2 Suficiente

3 Salas de Consulta
4 Salas de Estudio
6 Salas de Investigadores

Salas de Lectura disponibles 4 Cabinas de Audiovisuales Suficiente
Sala de Proyectos Fin de Carrera

Aulas de informatica (campus de 19 Suficiente
Las Lagunillas) (642 puestos)

Laboratorios 98 Suficiente

(2.537 puestos)
Equipamientos especiales:
Aulas multimedia 2 Suficiente
(50 puestos)
1
Colegios mayores Suficiente
s v (120 plazas)

Ademads de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales
y servicios adicionales que pueden agruparse en dos grandes bloques: Biblioteca, TICs y otros recursos.

7.1.1. Biblioteca

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacion que
garantiza la gestién y difusion de documentacién e informacion. Constituye un espacio moderno
y accesible con una superficie de 1044 m2 y 2262 puestos de lectura, lo que la convierte en un
referente informativo clave para la gestién y transmisién del conocimiento. Vinculada con el
exterior e integrada en las metas de calidad y objetivos de la Universidad, estd adaptada al nuevo
modelo educativo surgido del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

La Biblioteca tiene dos sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca del
Campus de "Las Lagunillas", que concentra los fondos de las Facultades de Ciencias Sociales vy
Juridicas, Humanidades y Ciencias de la Educacion y Experimentales, Escuela Politécnica Superior y
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las Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Ciencias de la Salud.
Son usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Jaén:

- El Personal Docente e Investigador y de la Universidad y el de los Centros adscritos.
- Los alumnos de la Universidad y de los Centros adscritos.

- El personal de administraciény servicios.

- Profesores y personal de administracion y servicios jubilados.

- Profesoresy becarios visitantes de otras universidades.

- Estudiantes visitantes de otras universidades.

- Egresados de la Universidad de Jaén.

- Personal colaborador o tutor externo a la Universidad de Jaén.

- Cualquier otro a quien la Universidad de Jaén reconozca esta condicion.

Fondos bibliograficos y documentales

La Biblioteca alberga una coleccién formada por 205.000 volimenes en diferentes soportes (CD-
ROM, videos, microformas, mapas, etc.). Comprende unos 180.000 libros electrénicos, 4.356 titulos
de revistas en papel y unos 12.000 titulos de revista en formato electrénico. Tiene acceso a 97
bases de datos, en virtud de los acuerdos CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas).

El contenido de los fondos se ajusta fundamentalmente a las titulaciones que se imparten en los
Centros. El proceso de automatizacion, hasta 1991, estd casi concluido. Los fondos guardados en
depdsito se van integrando en las estanterias de las salas por criterios de uso. De forma residual aun
funciona el catalogo en fichas, situado en la planta baja, para los fondos en depdsito aun no
recatalogados. La Biblioteca cuenta con un catalogo propio en linea de libre acceso integrado en el
Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria (S.I.G.B) Innopac-Millenium. Ademds, en todas las
plantas de la Biblioteca se encuentran ordenadores de consulta OPAC's, desde los que se pueden
hacer busquedas por materia, titulo, autor o cualquier otro campo.

Por otro lado, la Biblioteca forma parte de varias redes de cooperacidon bibliotecaria: CBUA
(Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas), REBIUN (Catdlogo colectivo de las bibliotecas
universitarias espafiolas), BIBLIOTECA NACIONAL, etc. Y tiene acceso a otros catalogos colectivos
internacionales a través del Protocolo Z39.50. La ordenacién de los fondos se organiza por materias de
acuerdo con la Clasificacién Decimal Universal (CDU).

Servicios que presta
Adquisicion de documentos e incorporaciones a la coleccion:

- Tramitacién de la adquisicién de nuevos documentos.

- Informacion de los nuevos materiales y documentos ingresados.

Consulta:

- Consulta de materiales originales o reproducidos y de recursos electrénicos.
Biblioteca digital:

- Accesoy consulta a las bases de datos, busqueda por drea tematica.
- Accesoy consulta a las revistas electrdnicas suscritas por la Biblioteca.

- Accesoy consulta a los libros electrénicos suscritos por la Biblioteca.
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Préstamo:

- Préstamo a domicilio de los documentos, renovacion y reserva.
- Préstamo CBUA entre las bibliotecas de las universidades publicas andaluzas.

- Préstamo interbibliotecario de documentos, originales o copias.
Reproduccién de documentos:

- Reproducir, con sus restricciones, los documentos de la coleccidn.
Informaciény asesoramiento:

- Informacién presencial y remota de la Biblioteca, servicios y recursos.
- Asesoramiento para buscary localizar informacién especializada.

- Orientacién personalizada, presencial y remota en el uso de los recursos de informacién.

Espacios

- 3 Salas de Consulta. Los fondos estan distribuidos en la Sala de lectura (libre acceso) y el
Depdsito (acceso restringido). Las tesis, tesinas y proyectos fin de carreras no publicadas necesitan
para su consulta un permiso del autor. Se consultan en una sala especial reservada para investigacion.

- 4 Salas de Estudio: abiertas 24 horas en época de examenes.
- 6 Salas de investigadores: 2 en cada sala de consulta.

- 4 Cabinas de Audiovisuales: En la Hemeroteca, con capacidad para 3 personas (equipo de
musica, TV, videoy DVD).

- Sala de Proyectos fin de carrera. Cuenta con 16 puestos de trabajo, el acceso de material
esta restringido.

- Fondo Antiguo. Coleccién formada por manuscritos, incunables e impresos hasta el afio
1800 inclusive.

- Aula Aranzadi. De acceso libre, contiene una coleccion muy completa de legislacién y
jurisprudencia (Obras de referencia: Diccionarios, manuales, cédigos, colecciones monograficas,
revistas especializadas, repertorios de legislacién, repertorios de jurisprudencia), tanto en soporte
papel como en formato electrénico (Base de datos Aranzadi). Dispone de 10 puestos de trabajo con
ordenadores, y tres mesas de trabajo de seis puestos cada una.

Hemeroteca

Su funcion es la gestion y el desarrollo de la coleccidon de publicaciones periddicas, asi como la
difusidon de los recursos informativos. La coleccién recoge publicaciones oficiales, prensa y revistas
cientificas que sirven de apoyo a la docencia e investigacion de la comunidad universitaria. En la
coleccién se incluyen tanto revistas impresas como las cada vez mas numerosas revistas electrénicas
(CD-ROM, on-line, etc.).

Presta los siguientes servicios:

- Lecturaen sala. Las publicaciones periddicas son solo de consulta en la sala de lectura para los
ultimos numeros; los nimeros de afios anteriores se encuentran en el depdsito.
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- Atencidn al usuario. Apoyo en la busqueda de informacién, uso de la hemeroteca y de los
recursos (catdlogo, revistas electrdnicas, etc.).

Red de ordenadores de acceso publico

92 ordenadores de acceso publico; 23 ordenadores de consulta rdpida y 25 ordenadores en
el aula de formacion.

- Bases de datos especializadas: 10 ordenadores en el aula Aranzadi.

- Ofimaticay Consulta: Todos los equipos estan conectados a la red RIUJA.

- 34 ordenadores de trabajo con consulta a Internet, revistas electrdnicas, bases de datos, etc.
- 12 ordenadores en Hemeroteca.

- 8ordenadores en las Salas de Investigadores.

- 12 ordenadores en las Salas de Trabajo en Grupo con acceso a todos los recursos electrénicos
y con Microsoft Office.

Equipamiento adicional

- Enlace 1: Gestidnde Espacios.
- Enlace 2: Servicio de Informatica en cifras.
- Enlace 3: Aulas de Informatica disponibles en Jaén y Linares:

Formacion de usuarios (n2 total de cursos impartidos: 50)

Cursos de Introduccion a la Biblioteca. Visitas guiadas y charlas para conocer la
biblioteca y su funcionamiento.

- Cursos de Formacion especializada sobre recursos y servicios especificos (Bases de datos,
revistas electronicas, acceso a la informacion y al documento).

- Cursos de Formacion a la Carta: Sesiones a peticion de un profesor para sus alumnos sobre un
tema de interés.

7.1.2. TICs
Equipamiento
informatico

Estd distribuido en 19 aulas de informatica en el campus de Las Lagunillas. Algunos
departamentos cuentan con aulas/laboratorios de informatica propios de libre Acceso. Para utilizarlos
es necesario realizar las reservas de puestos desde Campus Virtual.

Las aulas de docencia cuentan con ordenador y cafidn de proyeccion, lo que permite que el material
pueda ser enviado a la Plataforma de apuntes. Véase el siguiente enlace web:
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Préstamo de ordenadores portatiles

Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de trabajo que potencien las
actividades de estudio e investigacion dentro de la Universidad garantizando el acceso igualitario de
los usuarios a las nuevas tecnologias de la informacién y posibilitando la consulta de los recursos
electrénicos que forman parte de la coleccién de la Biblioteca. Su utilizacién tiene exclusivamente
fines académicos (actividades de estudio e investigacidn). Podran hacer uso de este servicio todos
los miembros de la UJA.

Plataforma de Docencia Virtual

El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién, a través de su Secretariado
de Docencia Virtual y del Servicio de Informatica, ha asumido entre otras, las competencias de crear y
fomentar la docencia no presencial a través de la “Universidad Virtual”, disefiar, desarrollar y
mantener un espacio de apoyo al profesorado para elaborar y difundir materiales didacticos asi como
fomentar la tele-ensefianza.

La plataforma de Docencia Virtual, basada en el sistema ILIAS , permite a los
profesores y demdas miembros de la comunidad universitaria publicar en abierto aquellos
contenidos que consideren de interés para la sociedad en general. De esta forma, la UJA se une a
iniciativas similares de publicacién de material docente en abierto; por ejemplo, la
OpenCourseWare del MIT (Massachusetts Institute of Technology). La seccién publica de la
mencionada plataforma permitird a cualquier visitante acceder a todos aquellos contenidos en
abierto que hubiera disponibles.

En esta nueva etapa, la plataforma de docencia virtual de la UJA y toda su infraestructura técnica y
humana, se ponen al servicio de la comunidad universitaria en general, permitiendo su utilizacién para
otros fines ademas de la docencia. En particular, los diferentes colectivos de la UJA, tanto del PDI como
del PAS, podran solicitar la creacién de espacios virtuales en abierto o restringidos para disponer de
un entorno en el que compartir informaciéon y colaborar utilizando las diferentes facilidades
aportadas por la plataforma: foros, chat, correo, intercambio de informacidn, encuestas, etc.

Actualmente, la plataforma de teleformacidn ya se utiliza para dar soporte a los nuevos titulos de
postgrado oficiales, cursos de formacion de PDI y PAS, Campus Andaluz Virtual, cursos de formacién
de servicios como Biblioteca o del Servicio de Informatica, Curso de Adaptaciéon Pedagdgica,
Universidad de Mayores, etc.

Como ya se ha indicado, las plataformas de teleformacién permiten al alumnado el acceso a
multitud de contenidos y recursos para un mejor desarrollo de la docencia. Sin embargo, y tal como
se producia tradicionalmente en una primera etapa, estos contenidos sélo son accesibles por los
alumnos registrados e identificados en la plataforma, con lo que se limitaba la difusion de
conocimiento a un sector reducido de la sociedad. Las tendencias actuales en aprendizaje y e-learning
apuestan por el acceso libre al conocimiento, de manera que la Universidad pueda desempefiar uno
de sus objetivos fundamentales como divulgador de conocimiento.

A peticion del profesorado de la UJA, que de un tiempo a esta parte ha venido utilizando
con éxito la plataforma de docencia virtual de la UJA y que deseaba tener la posibilidad de
publicar sus contenidos en abierto, el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion de la UJA ha puesto los medios técnicos y humanos para hacer posible esta realidad.
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Con esta iniciativa, la Universidad de Jaén da un paso mas en la integracién de nuevas tecnologias
para desempefiar mejor su labor de creacién y difusion del conocimiento.

Gracias a la activacién de esta plataforma ha surgido la iniciativa de los Espacios Virtuales de la
UJA. Dichos Espacios Virtuales permiten principalmente al profesorado colocar material docente
(temarios, apuntes, ejercicios, examenes resueltos, transparencias y/o demdas documentos...) de las
asignaturas en Internet de una forma cdmoda, segura y eficaz, teniendo el control, en cada
momento, de los contenidos y las personas que acceden a ellos. También pretende ser un espacio
colaborativo para todo el personal universitario.

Dichos Espacios Virtuales comprenden varias herramientas:

- Campus Virtual (entorno web que facilita tramites y consultas de gestion universitaria para los
miembros de la Comunidad).

- Web-mail (servicio de consulta de correo electrénico para cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria desde cualquier navegador).

- Catdlogo de Biblioteca (consulta y busqueda en los fondos de la biblioteca: libros, libros
electronicos, recursos digitales, imagenes, revistas, etc.).

- Campus Andaluz Virtual (elemento fundamental del proyecto “Universidad Digital” de Ia
Junta de Andalucia, cuyo objetivo es ofrecer docencia completamente virtual y a distancia a la
Comunidad Universitaria Andaluza. Esta iniciativa permite cursar al alumno/a, de forma no presencial,
asignaturas diversas entre la oferta académica de las 10 Universidades Publicas Andaluzas).

Estos espacios virtuales no requieren la instalacion de ningln programa en los ordenadores. Basta
con tener instalado un explorador de Internet como Firefox, Safari o Internet Explorer. Es
recomendable tener instalado el plugin de Macromedia Flash o cualquier otro para visualizar los
contenidos especificos de la plataforma.

Ademas de servir de soporte a los apuntes o documentos que vaya a usar el alumnado vy el
resto de la comunidad universitaria, los Espacios Virtuales de la UJA permiten crear foros, encuestas,
actividades y proporcionan un potente sistema de correo interno, entre otras posibilidades (por
ejemplo, distribuir informacidn en abierto sin restricciones de acceso a los usuarios visitantes).

Para utilizar los servicios de los espacios virtuales de la Universidad de Jaén, los alumnos disponen
de su propia cuenta de acceso al Campus Virtual, que la Universidad les suministra cuando se
matriculan por primera vez. Una vez conectados, deberdn acceder a los espacios de sus
asignaturas siguiendo las indicaciones de sus profesores.

Los profesores que deseen utilizar la plataforma de docencia virtual como apoyo a su
asignatura deben solicitar el alta en un formulario habilitado a tal efecto.

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios, puede solicitar y acceder a los espacios
virtuales para cursos de formacion internos y recursos de interés para la comunidad universitaria.
La conexion se realiza utilizando la cuenta de acceso a Campus Virtual que la UJA facilita a cada
empleado.

Finalmente, hay que decir que todo el personal de la comunidad universitaria puede contactar con
el Servicio de Ayuda en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién de la UJA: SETIC
. También se puede acceder a la seccién de ayuda situada en la propia

plataforma.
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Tramitacion electrdnica: la e-administracion

Desde el Servicio de Informacidon y Asuntos Generales es posible obtener la firma digital de la
FNMT, lo que permite el uso del Registro Telematico de la UJA con dos formularios operativos:

Presentaciéon de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y
sugerencias.

Servicio de Espacio Virtual para alumnos

Mediante este servicio todos los alumnos y profesores con acceso identificado, disponen de un
espacio en disco individual y privado de 100 Mb en el que podrdn almacenar cualquier material
multimedia, accesible desde cualquier ordenador de la Universidad conectado a la red RIUJA. Esto
incluye a los:

- Ordenadores de las aulas de informatica.

- Ordenadores de acceso publico de biblioteca.

- Los equipos situados en despachos y seminarios.
- Ordenadores portatiles conectados a RIMUJA.

- Ordenadores externos a la Universidad conectados mediante
VPN

Software disponible para alumnos

La Universidad de Jaén pone a disposiciéon del alumno algunos programas para que pueda
llevarselos a casa:

Red inalambrica

Este servicio ofrece la conexiéon RIMUJA (Red Inalambrica Mallada de la Universidad de Jaén),
desde las dependencias exteriores e interiores del Campus “lLas Lagunillas” y de la Escuela
Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los recursos y servicios
disponibles en nuestra red, ademas del acceso a Internet.

Campus Andaluz Virtual

Los alumnos pueden cursar 90 asignaturas de libre configuracion de las universidades andaluzas a
través del Campus Andaluz Virtual. Forma parte del proyecto “Universidad Digital” y tiene como
objetivo una docencia completamente virtual y a distancia. Para ello utiliza todas las plataformas de
ensefanza virtual de las universidades andaluzas.

Correo electrénico / listas de correo-e

Este servicio permite consultar su correo electrénico de toda la comunidad universitaria.
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El buzdn de correo-e de estudiantes a través de Webmail esta disponible para todos los alumnos y
egresados. No hay que solicitarlo, pero si activarlo desde el Campus Virtual. El buzén de correo estd
incorporado a las listas de la titulacién en la que estda matriculado el alumno, a las de su Centro
(Facultad o Escuela). Para acceder al correo electronico pulse el enlace indicando como
nombre de usuario @ujaen.es o @estudiante.ujaen.es en su direccién de correo y luego escriba
su contrasefia:

Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamafio)

Es un sistema que le permite el envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier
direccidn/es de correo electrénico. Este servicio esta accesible a todos los miembros de la Comunidad
Universitaria.

Campus Virtual

Es un entorno web que proporciona a los alumnos, de manera identificada, acceso a iversos
servicios, tramites y consultas:

- Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de revision

- Extracto del expediente académico

- Cambio de clave de acceso a todos los servicios

- Situacién econdmica del expediente académico

- Recepcidn de avisos personales

- Consulta de horarios de tutorias

- Convocatoria de examenes

- Horario de asignaturas y aulas

- Modificacién de datos personales

- Activacion de servicios

- Prescripcion de asignaturas de libre configuracién especifica
- Acceso a practicas de empresa

- Solicitud de Becas Sdcrates-Erasmus y consulta de su estado
- Reserva de puestos de libre acceso en aulas de informatica

- Inscripcidn en actividades deportivas

Algunos de estos servicios se pueden realizar desde los Puntos de Informacién Universitaria (P.1.U)
situados en los edificios de la Universidad.

Avisos a moviles

La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los méviles de los alumnos por
medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden enviar mensajes
sin tener acceso al numero telefénico del alumnoy sin coste para éste.

Mecanismos para garantizar la revisidn y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos.
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Estos cuentan con un presupuesto anual para la adquisicion del material necesario para la realizacién
de las practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado de Infraestructuras y Desarrollo de
Campus, se realizan dos convocatorias por curso académico para la adquisicion de equipamiento
docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas docentes. La solicitud se realiza por
parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado de las distintas areas de
conocimiento del departamento, mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor
del material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un informe razonado de la
necesidad de este material, para la adquisicion centralizada por el Servicio de Contratacion vy
Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitucion
de material obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que los periodos de
amortizacidn del material son de 5 afios para equipos de procesos de Informacién, 8 afios para equipos
de audiovisuales, 10 aios para equipamiento de laboratorios, y 15 aifos para el mobiliario.

Finalmente, es necesario sefialar que el Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres incluye un
procedimiento especifico en relacidon a la gestién de sus recursos materiales y la prestaciéon de
servicios:

P5. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TITULO DE
MASTER. El propdsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos
colectivos activos implicados en el Titulo de Master (Profesorado y alumnado) en relacion a la
orientacidn y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

http://viceees.ujaen.es/files viceees/calidad 13-Procedimiento P-5.pdf

7.1.3. Prevision de Recursos adicionales (no disponibles y necesarios para la implantacion del
Titulo)

La Universidad de Jaén cuenta con todos los recursos necesarios para el desarrollo del master.

OBSERVACION DE CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

EN UJA

En los ultimos afios, tanto en el ambito internacional como en el nacional, han aparecido una serie
de normas que, entendiendo que la situacion de discapacidad es una situacién relevante, tienen como
finalidad el reconocimiento de derechos especificos a las personas con discapacidad.

La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y social,
adquiriendo especial relevancia en estas personas, a las que se les debe garantizar la igualdad real de
oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los colectivos en
riesgo de exclusidn social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco
legal tanto en el dambito internacional como nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho
Internacional lo representa la Declaracién de Derechos Humanos y la Constitucion Europea. Asi
mismo, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adoptd la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007), lo
que supone para las personas con discapacidad un elemento que inaugura un entorno protector y
garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho Internacional.

En cuanto al ambito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro
ordenamiento juridico recogey aborda los derechos de todas estas personas y que son las siguientes.
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e Constitucion Espafola: arts. 9.2, 14 y 19.
e Ley13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos.

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y
Accesibilidad Universal y demds Reales Decretos de desarrollo.

e Ley1/1999, de 31 de marzo, de Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

e LeyOrgénica 6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacién de la LOU (LOMLOU): exposicién de motivos.
e Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU): arts. 51.3.a), 51.4, 53.2

e [Estatutos dela UJA: art. 2.1, 120./

e Plan Estratégico de la UJA 2003-2010 revisado: Linea de actuacién 7.3

e Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén.
En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidn Europea “afio europeo de

la igualdad de oportunidades para todos —hacia una sociedad justa-”, se establece como principio
fundamental la no discriminacién, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las politicas de la
Unidn Europea, y en especial en aquellas relacionadas con la Educaciéon Superior.

En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn final
décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la
elaboracién de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y
la “accesibilidad universal” (art. 3,b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido
relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las
personas con discapacidad, y de los principios de vida independiente, accesibilidad universal y disefio
para todos, ha dispuesto en su Plan Estratégico 2003-2010, la linea de actuacién 7.3. Ademas de
esto, el Consejo de Direccion de la UJA, en sesién de 16 de junio de 2006, adoptd el acuerdo de
iniciar el Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad de Jaén.

(Verenlace: )

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Conserjeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad
Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacién por convertir a la UJA en
un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las
mismas posibilidades de acceso. Disponible en

Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza de los
. . . . . . . 1
derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad™.

El avance social que ha supuesto la aceptacién de la idea de “diversidad humana” ha de
permitir, ademas, evitar que las diferentes capacidades de las personas para ejercer sus derechos
puedan transformarse en desigualdad, ya que al ser universales los derechos vy libertades de las
personas, han de desarrollarse en igualdad de condiciones.
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Precisamente, cuando los entornos, equipamientos, productos y servicios no se conciben en
funcion de las necesidades, diferencias, capacidades y funciones de todas las personas surgen las
"barreras", limitaciones o desventajas que producen exclusién y en consecuencia "discriminacion
indirecta" para las personas con discapacidad permanente o transitoria.

La idea de "Accesibilidad Universal" surge asi como la condicidon imprescindible para garantizar la
"lgualdad de Oportunidades", esto es, la ausencia de discriminacidn directa o indirecta, que tenga
causa en una discapacidad.

También supone un enfoque que va mas alld de actuar sobre las condiciones personales para
centrarse en las condiciones ambientales, ya que la discapacidad deja de ser el tema central para
serlo el entorno "discapacitante". Es éste el sentido que recoge la Ley 51/2003 al considerar la
Accesibilidad Universal como “la condicién que deben cumplir los entornos, bienes, procesos,
productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y
comodidad y de la forma mas auténoma posible”.

Para ello incorpora la estrategia de "Disefio para Todos", caracterizada por la extension de la
accesibilidad a todos los ambitos y entornos como requisito basico que se ha de contemplar desde el
origen.

Asimismo, la Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal
y social de las personas, y adquiere una especial relevancia para cualquier persona con algun tipo de
discapacidad, a las que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades. Por esto, la
necesidad de adoptar medidas que impulsen permanentemente su acceso a la educacién superior en
igualdad de condiciones y su plena integracién en la comunidad universitaria.

ANTECEDENTES

Las universidades han de desarrollar y aplicar en su ambito las disposiciones y provisiones
establecidas en la legislacién universitaria y en la normativa general sobre discapacidad para que
favorezcan la participaciéon y normalizacién social de las personas con discapacidad. Compromiso
social que se plasmé, entre otros, en el Convenio Marco de Colaboracién entre la Conferencia de
Rectores (CRUE) y el Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), de
20 de noviembre de 2003.

La Universidad de Jaén ha asumido en sus Estatutos2 “la funcién de prestar el servicio publico de la
educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, habiendo de promover la
formacién integral de sus propios miembros...” (Art. 2.1). Y explicitamente se reconoce dentro de
los derechos de los estudiantes “Ser atendidos individualmente ante la existencia de situaciones
excepcionales” (Art. 120f).

Asimismo, el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2003-20103 incluye dentro del Objetivo
“Promover la formacion integral del alumno” una linea de actuacidon para “favorecer la integracion
social del estudiante”. Al igual que otros objetivos que inciden en el desarrollo de una politica integral
de personal, y el incremento de la calidad de vida en los campus universitarios.

En este marco, la Universidad de Jaén ha impulsado un conjunto de acciones que van desde un
especial interés en el cumplimiento de la normativa sobre edificabilidad en materia de accesibilidad,
hasta la aprobacién de la “Normativa que regula la Atencidon a los Estudiantes con Discapacidad en
la Universidad de Jaén4, y su desarrollo a través del “Programa de Atencidn Personalizada al Alumno
con Discapacidad”.
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También en este sentido, la Universidad de Jaén ha suscrito el “Convenio Marco de
Colaboracién entre la Universidad de Jaén y la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles
(O.N.C.E.)"5, y el “Convenio de Cooperacidn entre estas Entidades en materia de voluntariado”6.

Las acciones realizadas y la experiencia acumulada en el seno de la Unidad de Atencién al
Estudiante con Discapacidad, no sélo ha aumentado la sensibilidad de la Comunidad Universitaria
en dar una respuesta satisfactoria a la integracidon y participacion de todos nuestros alumnos, sino
ha permitido también aprender que sélo mediante un sistema que incorpore como objetivo una
mejora continua a través de la interaccion permanente entre las personas con discapacidad y los
procesos que realizan en nuestro entorno y servicios, estaremos en condiciones de avanzar en los
objetivos y valores indicados.

Es este convencimiento el que fundamenta el “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad de
Jaén” OBJETIVOS

El objetivo de este proyecto se enmarca pues en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento
Juridico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacidon de las personas
con discapacidad, y de los principios de vida independiente, accesibilidad universal y disefio para todos.

En sintesis pretendemos que:

La Universidad se constituya en entorno abierto, libre de todo tipo de barreras y universalmente
accesible, garantizando que todas las personas, con independencia de su edad o posible
discapacidad, tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso a cualquier parte del entorno
construido y la mayor autonomia posible en su utilizacidon, procurando la accesibilidad global de los
lugares, edificios, establecimientos e instalaciones donde realizan su actividad, y de los servicios que
presta la Universidad. En especial el acceso, permanencia y progreso en la formacién universitaria
de los grupos que dentro de las personas con discapacidad presentan especiales dificultades.

Proyecto que al expresar un compromiso con los derechos y valores que la accesibilidad universal
representa, debe incluirse en la direccién estratégica de la Universidad, por lo que sera propuesto
por el Consejo de Direccion al Consejo de Gobierno de la Universidad para su incorporacién
especifica en el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén, evidenciando, asi, UNA UNIVERSIDAD
DIFERENCIADA POR SU COMPROMISO SOCIAL.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educacidn
Superior para las personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando continuamente el
grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones y por otro lado, ofreciendo servicios vy
recursos que permitan a estas personas un desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las
acciones encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a estos estudiantes son coordinadas y desarrolladas
por la Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad.

1. Dentro del marco constitucional, especialmente, la Ley 51/2003 de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal, y la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

2. Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA nim. 152, de 8 de agosto de 2003). Reformado por
Decreto 473/2004, de 27 de julio (BOJA nim. 151, de 3 de agosto de 2004; correccion de errores
en BOJA num. 4, de 7 de enero de 2005).

3. Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en sesién del 5 de marzo del
2003. Informado al Consejo Social de la Universidad de Jaén en sesién en sesién del 26 de marzo del
2003.
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Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 21 de junio de 2005
Suscrito el 15 de julio de 2002
Suscrito el 31 de marzo de 2002

7. Acordado por el Consejo de Direccidn de la Universidad de Jaén, en la sesidn celebrada el dia
16 de junio de 2006.

o v A

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD
Marco legal, funcionesy servicios:

Con relacion al marco legal que el Derecho Internacional y nuestro ordenamiento juridico
establecen para reconocer los derechos especificos de las personas con discapacidad, uno de los
reglamentos que vienen a desarrollar dichos derechos es el Real Decreto 1393/2007. Este, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la elaboracion de los Planes de Estudio de las
nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 3,b).

La Universidad de Jaén, convencida de la necesidad de dicha igualdad de oportunidades y para
que todas las personas puedan acceder a la Educaciéon Superior trabaja en dos vertientes:
mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones en los dos Campus Universitarios
con los que cuenta y ofreciendo servicios y recursos para hacerla realidad. Al hilo de esto, hay que
mencionar que la Universidad de Jaén fue galardonada con el | Premio Andaluz a las Buenas Practicas
en la Atencién a la Discapacidad y que cuenta con un Plan Integral de Accesibilidad Fisica, estando
en estos momentos trabajando en el desarrollo de un plan complementario, el Plan Integral de
Infoaccesibilidad. Nuestro objetivo es conseguir que nuestra Universidad sea un entorno abierto, libre
de todo tipo de barreras y universalmente accesible.

En esta linea y por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005, se aprobd la
Normativa sobre atencién a los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén y con ella, la
creacion de la Unidad de Atencidn al Estudiante con discapacidad.

El objetivo de dicha Unidad es facilitar la resolucién de los problemas que puedan sufrir los
estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén, teniendo su sede actualmente en el Servicio
de Atencién y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y servicios se encuentran las siguientes:

e Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los estudiantes
de la Universidad de Jaén y facilitar los mismos.

e Atender y gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan resolverse
con los recursos en ese momento existentes.

e Plantear ante la Comisién Técnica de Atencidn al Estudiante con Discapacidad la resolucién de
problemas y los informes técnicos, asi como recabar los certificados necesarios demandados por
cualquier Administracidn Publica u organismo de la Universidad.

e Informar a los profesores, a través de los Tutores de Titulaciéon, asi como al Personal de
Administracién y Servicios, de las necesidades de los estudiantes que puedan ser resueltas en el area
de su competencia.

e Promover la sensibilizacidon de los miembros de la comunidad universitaria.

e Fomentar la colaboracion con las entidades a las que estén asociados los estudiantes
universitarios y, en su caso, promover los convenios de colaboracidon correspondientes, con el fin
de atender sus necesidades.

e Recabar y, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos, entidades vy
Administraciones Publicas que atiendan areas de actuacion de las que pueda beneficiarse el
estudiantediscapacitado.
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e Elaboracion de proyectos y/o programas de actuacidn destinados a facilitar la integracién del
estudiante en la Universidad de Jaén.

e Impulsar, a través de la Direccion de Secretariado de Prdacticas de Empresa, la
celebracién de convenios con empresas para facilitar su insercion laboral.

e Fomentar la elaboracion de materiales propios de ayuda al discapacitado (guias de
ayuda, de recursos, etc.)

e Realizar la evaluacion de la propia Unidad, asi como colaborar en la facilitacién de mas
informacidén a otras entidades y organismos con competencia en la materia.

e Elaboracién y mantenimiento de la Pdgina web ubicada en la del Vicerrectorado de Estudiantes.

e Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas que
necesiten la incorporacién de voluntarios.

e Elaborar los protocolos de actuacion necesarios para el mejor funcionamiento de la Unidad.

e Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando aun mas y, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con discapacidad puedan
gozar de las mismas oportunidades que el resto de alumnos universitarios, la Unidad de Atencidn al
Estudiante con Discapacidad coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia,
apoyo y asesoramiento que permitan a dichos estudiantes, un desenvolvimiento pleno de su vida
universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a disposicion de los estudiantes con
discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

e accesibilidad a los espacios

e atencidn personalizada al alumnado con discapacidad

e apoyo al estudio

e servicios especiales en bibliotecas

e apoyo personal

e ayudasecondmicas

e fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.

Para cualquier consulta o informacidn adicional, existe una persona de contacto en cada Centro,
en la propia Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad y en el Secretariado Becas, Ayudas y
Atencion al Estudiante.

Centros colaboradores para las practicas externas:

La Universidad de Jaén, y la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién mantienen una
serie de convenios de colaboracién con un buen nimero de Centros e instituciones privadas con los que
han dado cobertura a las prdcticas curriculares de la licenciatura en Psicologia desde su implantacidn en
1995, y atendiendo las practicas curriculares del alumnado del grado desde el curso 13/14, en el que se
implementd el cuarto curso del grado de psicologia en la Universidad de Jaén. Adicionalmente, estos
centros han dado igualmente cobertura a las practicas curriculares de los 25-30 alumnos del Mdster en
Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos y de la Salud desde su implementacion en el curso
2009/2010, Master que desaparece con la implementacién del Master en Psicologia General Sanitaria, lo
gue permite derivar las plazas de practicas de un Master a otro sin mayores dificultades. El listado de
Centros con los que la Universidad de Jaén tiene mantiene convenios para alumnado de grado y master
es el siguiente:

HOSPITALES Y OTROS SERVICIOS ASISTENCIALES DEPENDIENTES DEL SAS

- Complejo Hospitalario de Jaén::
e Comunidad Terapéutica de Salud Mental
e Unidad de Hospitalizacion de Salud Mental
e Unidad de Rehabilitacién de Salud Mental

»
Q
o)
o
o
c
)
<}
©
=
2
£
(S
S
C
[}
S
@
»
=
[%2}
o
=
=
®©
C
o}
e
©
)
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
)
o
L
B
Q
o)
o
>
c
Qo
o
©
o
>
S
3]
[}
B
@
»
=
0
o
=
=
c
)
Q@
o)
©
Qo
=
=
o
>
\
I
N
N~
o
N~
<t
©
—
o
D
©
~
—
o)
<
©
5o}
o
—
A
©
©
0
™
>
(2]
O




http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios



¢ Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil
Hospital Comarcal de San Juan de la Cruz (Ubeda):

e Unidad de Hospitalizacién de Salud Mental
Hospital Alto Guadalquivir (Andujar)
Hospital San Agustin (Linares):

o Hospital de Dia de Salud Mental
Hospital de Alta Resolucién (Alcalé La Real)
Hospital de Alta Resolucidn (Alcaudete)
Hospital de Alta Resolucidn (Sierra de Segura)
Centro de Consultas Externas (Alcala La Real)
Centro de Consultas Externas (Linares)
Centro de Consultas Externas (Ubeda)
Centro de Consultas Externas (Villacarrillo)
Centro de Diagndstico y Tratamiento Ciudad de Jaén
Unidad de Salud Mental Comunitaria (Alcala La Real)
Unidad de Salud Mental Comunitaria (Andujar)
Unidad de Salud Mental Comunitaria Jaén Centro (Jaén)
Unidad de Salud Mental Comunitaria Jaén Sur (Jaén)
Unidad de Salud Mental Comunitaria (Linares)
Unidad de Salud Mental Comunitaria (Martos)
Unidad de Salud Mental Comunitaria (Ubeda)
Unidad de Salud Mental Comunitaria (Villacarrillo)

CENTROS PUBLICOS DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA

Diputacién de Jaén

Ayuntamiento de Baeza

Ayuntamiento de La Carolina
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo

SERVICIOS PUBLICOS DE ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS

Delegacion Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social. Centro regional de
drogodependientes (Lopera)

Diputacién de Jaén. Centro provincial de drogodependencias (Jaén)
Diputacién de Jaén. Centro comarcal de drogodependencias (Andujar)

Diputacién de Jaén. Centro comarcal de drogodependencias (Linares)
Diputacién de Jaén. Centro comarcal de drogodependencias (Ubeda)

CENTROS SANITARIOS DE PSICOLOGIA Y PSICOLOGIA CLINICA

Gabinete de Psicologia de la Universidad de Jaén.
Gabinete de Psicologia Isabel del Jesis Mesa (Jaén)
Gabinete de Psicologia David Sanchez Teruel (Linares)

CENTROS Y SERVICIOS SANITARIOS DE RESIDENCIAS ASISTIDAS

Sanyres Sur S.L. (Andujar)
Ayuntamiento de Arjonilla. Residencia de municipal Sagrada Familia (Arjonilla)
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- Ayuntamiento de Peal de Becerro. Residencia de mayores (Peal de Becerro)

ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

- APROMPSI. Asociacion Provincial de Minusvalidos Psiquicos.
- Fundacién Angaro. Proyecto Hombre (Jaén)
- Asociacién jiennense de alcohdlicos rehabilitados AJAR

- ASPACE (Jaén)

- Asociacion de padres de nifios autistas “Juan Martos Pérez”

- ASOCIACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO DE JAEN

- Asociacion de Afasicos de Jaén

- ASOCIACION DE FAMILIARES Y COLABORADORES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER “21 DE SEPTIEMBRE” (UBEDA)
- Fundacion para el desarrollo local Santo Tomé (Santo Tomé)

No obstante, se ha de reconocer que ninguno de estos centros privados y asociaciones cumplen por
si solo los requisitos establecidos para los Centros de Practicas del Master en Psicologia General
Sanitaria en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 de junio de 2013.

Conscientes de esta dificultad, desde la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educaciéon, con
pleno respaldo del Centro de Estudios de Postgrado, Vicerrectorado de Docencia y Profesorado y
Asesoria Juridica de la Universidad, se han iniciado los trdmites para la creacidén de un consorcio de
empresas privadas, reconocidas como centros sanitarios, a partir del Gabinete de Psicologia de la
Universidad de Jaén. En este momento se cuenta ya con el compromiso de varios Centros Privados de la
provincia para formar parte de ese Consorcio. Asimismo, el Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia
Oriental esta en estos momentos, a partir de las negociaciones con la propia Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacién, estableciendo un consorcio de Centros privados con el objetivo de que sirvan
igualmente de base para acoger a alumnos de practicas de este master.

En resumen, la Universidad de Jaén cuenta con convenios suficientes con Centros Privados para dar
cobertura a las practicas del alumnado del master en Psicologia General Sanitaria, y tiene avanzados los
mecanismos para que dichos centros relnan los requisitos establecidos por la Orden ECD/1070/2013,
de 12 de junio, BOE de 14 de junio de 2013 con tiempo suficiente para que el alumnado pueda realizar
las practicas en los mismos, sin contar con el hecho que se sefiala en el parrafo siguiente, que esta
pendiente el establecimiento desde la Junta de Andalucia de los convenios con el Sistema Andaluz de
Salud que permitirian aumentar el nimero de plazas de practicas con la participacién de centros
publicos.

De hecho, a requerimiento del Director General de Universidades se envid el pasado mes de abril
a la Direccion General de Universidades un Plan de practicas en el cual se proponian las necesidades
desde la Universidad de Jaén para la realizacion de practicas del alumnado de este master en Centros
Publicos del Sistema Andaluz de Salud. En dicho plan, y de acuerdo con las instrucciones recibidas desde
la Direccién General de Universidades, se solicitaba al SAS un 28% de las horas totales de practicas del
alumnado, derivando el 72% a centros privados. La solicitud de horas de practicas al SAS se ha planteado
de tal modo que el nimero absoluto de horas de practicas no se modifique durante el desarrollo del
master, derivandose el incremento de horas de practicas a los consorcios privados que estdn en proceso
de conformarse. El planteamiento realizado a la Direccidon General de Universidades para que medie
con el SAS es de un total de 3000 horas (50% de las horas de practicas de la primera edicion) y 20
tutores, uno por alumno en la primera edicidon del master. En ediciones sucesivas este nimero de horas
y tutores se mantendria constante aunque el incremento de la oferta de alumnos llevaria a una
distribucién de horas SAS/Consorcios privados de 28%/72%. Esto es, una vez estabilizado el nimero de
alumnos/as en 35, de las 10500 horas totales de practicas, el alumnado seguiria realizando en el SAS
3000, derivando a centros privados las 7500 restantes.'
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Practicas externas. Evidencias que se deben aportar:

N2 de créditos de practicas obligatorias: 30

N2 de estudiantes:

28 (Todos)

N2 de créditos de practicas optativos: 0

N2 de estudiantes:

0

Entidad Numero de Convenio (archivo o direccion web)
plazas ofertadas

CENTROS DE SERVICIOS SANITARIOS DE PSICOLOGIA DE JAEN 28-40 por https://empleo.uja.es/practicas/convenios-

Y PROVINCIA (ACESAP) cuatrimestre empresas-colaboradoras

A.F.A FUENGIROLA MIJAS COSTA (Alzheimer) 1 por https://empleo.uja.es/practicas/convenios-
cuatrimestre empresas-colaboradoras

Planiger (Adavir Residencia “nuestra casa”) 1 por | https://empleo.uja.es/practicas/convenios-
cuatrimestre empresas-colaboradoras

CENTRO ABB,S.L (Trastornos alimentarios) Malaga 1 por | https://empleo.uja.es/practicas/convenios-
cuatrimestre empresas-colaboradoras

ANUDA-Proyecto ADERES (Centro salud psiquica) 1 por | https://empleo.uja.es/practicas/convenios-
cuatrimestre empresas-colaboradoras

FUNDACION PATRONATO JESUS ABANDONADO DE MURCIA 1 por | https://empleo.uja.es/practicas/convenios-

(Intervencioén social cuatrimestre empresas-colaboradoras

FUNDACION EMET ARCO IRIS (menores con trastornos de | 1 por | https://empleo.uja.es/practicas/convenios-

conducta) Cérdoba cuatrimestre empresas-colaboradoras

FEDER. PROV. ASOC. DISCAPACITADOS FiSICOS Y ORGANICOS 1 por | https://empleo.uja.es/practicas/convenios-

DE JAEN cuatrimestre empresas-colaboradoras

ASOCIACION ENFERMOS DE PARKINSON DE SEVILLA 1 por | https://empleo.uja.es/practicas/convenios-
cuatrimestre empresas-colaboradoras

Fundacién Centro Espafiol de Solidaridad Jerez (Proyecto 1 por | https://empleo.uja.es/practicas/convenios-

Hombre Provincia de Cadiz) cuatrimestre empresas-colaboradoras

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas externas

Universidad/Entidad Ambito de Conocimiento

Categoria académica/professional

Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégico

Universidad de Jaén

Profesor Titular de universidad y
Psicdlogo Sanitario

3 ECTS reconocidos por UJA

Universidad de Jaén Psicologia Social

Profesor Titular de Universidad y
Psic6logo Sanitario

3 ECTS reconocidos por UJA
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8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Estimacion de valores cuantitativos Valor en %
Tasa de graduacién 80
Tasa de abandono 10
Tasa de eficiencia 90
Tasa de rendimiento 90

Justificacion de los indicadores propuestos:

El procedimiento de calculo de los indicadores propuestos aparece recogido en el punto
8.2 de esta misma memoria, dentro del apartado “Procedimiento de andlisis del rendimiento
académico”. Ha de sefialarse que al ser este un titulo de nueva implantacion, el calculo de estas
estimaciones se ha realizado tomando como referencia los resultados obtenidos en otros titulos
de la misma rama de conocimiento impartidos en la Universidad de Jaén. A titulo de ejemplo, las
tasas de rendimiento y éxito en el curso 2012-2013 fueron de 94.27% y 99.16% en el Master
Universitario en Intervencion psicoldgica en ambitos clinicos y de la salud, de 98.16% y 100% en el
Madster en Dependencia e igualdad en la autonomia personal, de 99.06% y 99.79% en el Master en
Gerontologia social, longevidad, salud y calidad de vida y de 98.98% y 99.79% en el Master en
Investigacidn e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida. No es de esperar que el master
propuesto se aparte significativamente de estos valores. No obstante, en la fase de renovacion de
la acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la
Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

csv: 128161548138388221480352
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de mayo de 2019, del Rectorado de la Universidad de Jaén,
por la que se aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras,
Vicerrectores, Delegado del Rector, Gerente y Secretaria General de esta
Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
230/2003, de 29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se
recogen en su articulo 53.1. Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los
oérganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y acumulacion de funciones
en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como los articulos 53.2, 54 y 61.g) de los
Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacién de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Gestion del Cambio las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y de
los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional, incluyendo la coordinacion
de los procesos de certificacion y acreditacion bajo normativa 1SO, modelo EFQM vy
otros sistemas integrados de gestién. Se atribuyen igualmente las competencias en el
ambito del sistema de informacioén institucional y de los sistemas de indicadores, y la
coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad tanto externa como
internamente. Asume las competencias en el ambito del compromiso social, igualdad de
género, cooperacion al desarrollo, voluntariado y universidad sostenible y saludable. Del
mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision y desarrollo
normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Coordinacion y Calidad de las Ensefianzas
la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de Estudios Oficiales de Grado y
Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de titulos, docencia no
presencial e innovacién docente, asi como la promocion de la oferta docente plurilingie.

Tercera. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias para ejercer,
en general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la
investigacién por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse
en la normativa especifica. lgualmente se delegan las competencias para autorizar
proyectos y ayudas de investigacion.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Proyeccion de la Cultura y Deporte cuantas
facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades
culturales y deportivas, asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el
entorno social, provincial y nacional. Se delegan asi mismo las competencias en materia
de biblioteca y editorial universitaria.

Quinta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica las
facultades y competencias conferidas al Rector en relaciéon con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de

00158332
CSV: 354719129943795453727084 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/






Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 125 - Martes, 2 de julio de 2019

pagina 146

abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del
ambito de la ordenacién académica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen
al Rector tanto en la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia
de acceso y permanencia en la Universidad y admisién a Centros; la presidencia de la
Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios asistenciales,
colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una
especial atencién a las tareas de tutorizacion en materia de recepcion de estudiantes,
salvo los que especificamente sean competencia de otros 6rganos; las competencias en
materia de personas egresadas y aquellas mas que se establezcan de conformidad con
la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica.

Séptima. Se delegan en la Vicerrectora de Universidad Digital las facultades que
se atribuyen al Rector en materia de tecnologias digitales y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informética y
estableciendo estrategias para la implementacién en la Universidad de Jaén de nuevos
recursos informaticos y tecnoldgicos.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales de la Universidad, para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion,
en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con instituciones extranjeras
de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestion y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su
implementacion; el fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad
universitaria, estudiantes, personal docente e investigador y personal de administracion
y servicios con universidades extranjeras y la participacién en programas y redes
internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan la
movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a
nivel internacional y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos
con universidades extranjeras y de practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Novena. Se delegan en el Vicerrector de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento las tareas encomendadas al Rector en materia de
practicas externas, integracion laboral, y emprendimiento, asi como la facultad de firmar
convenios con este objeto. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes y
prototipos, contratos de prestacion de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico,
asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades
especificas de formacion, previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades;
se delega igualmente la facultad de aprobacion de los pliegos particulares de clausulas
administrativas que han de regir en estos contratos.

Décima. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion y Proyeccién Institucional
la gestion de la comunicacién tanto interna como externa, todo lo concerniente a la
divulgacion cientifica, las funciones relacionadas con la identidad visual corporativa,
las relaciones con los medios de comunicacion, la sociedad, y el merchandising de la
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Universidad. Le corresponde asi mismo la planificacion, desarrollo, gestién de las
campafas publicitarias y de promocion.

Undécima. Se delegan en el Delegado del Rector para la Fundacion Universidad de
Jaén-empresa y Relaciones con Entidades de Innovacion las competencias en materia de
promocion y relaciones entre la Universidad de Jaén y la Fundacién Universidad-Empresa,
y demas entidades generadoras de cambios innovadores capaces de transformarse en
valor social y econémico.

Duodécima. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccién del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria.

Decimotercera. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacion administrativa y especialmente,
la adjudicacién, modificacion, interpretacion y resoluciéon de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal
funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de
prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones relativas a las
situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad, con la excepcion de la separacién del servicio, que sera acordada por el
oérgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega
la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la
Universidad. También se delegan en el Gerente las competencias en materia de dotacion,
mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como la asignacion
de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad. Igualmente se
delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacién de los Campus de la Universidad
de Jaén (en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones
para el desarrollo de los Campus de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad
medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad universal, la gestion de los servicios
de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las relativas a
planificacidn y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Decimocuarta. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinta. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el 6rgano delegante.

Decimosexta. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez, por delegacion contenida en la presente resolucion.
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Decimoséptima. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otros
distintos.

Decimoctava. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 7 de mayo de 2019.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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