E Identificador : 1500430 Fecha: 14/02/2025
GOBIERNG INETERND
ﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Escuela Politécnica Superior (Jaén) 23004793
Escuela Politécnica Superior (Linares) 23004963

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieriade la Energia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, No

ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieriade la
navegacion

CSV: 836463855080526284428344 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MANUEL VALVERDE IBANEZ Director de |la Escuela Politécnica Superior (Linares)

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas ¢/n. Edificio B-1 23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicens@ujaen.es Jaén 953212638

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, seinforma que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de o dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Jaén, AM 27 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia por | No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Jaén Anexo 1.
RAMA

Ingenieriay Arquitectura

AMBITO

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieriade la
navegacion

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Tecnologia Energéticay Sostenibilidad

Mencién en Generacion de Energia Eléctrica con Energias Renovables

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 126 12

1.4-1.9 Universidad de Jaén
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

23004793 Escuela Politécnica Superior (Jaén) No No

23004963 Escuela Politécnica Superior (Linares) |Si Si

1.4-1.9.2 Escuela Politécnica Superior (Jaén)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

60

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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240 60

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela Politécnica Superior (Linares)

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

60

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
240 60

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.3.- Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo

Los objetivos formativos especificos de este titulo de grado son los siguientes:

3/59

El titulo de Grado en Ingenieria de la Energia tiene como objetivo fundamental formar profesionales capaces de abordar los retos actuales y futuros en
el campo de la energia. Ademas, este grado busca proporcionar a los estudiantes una comprensién profunda de los principios fundamentales relacio-
nados con la produccién, distribucién y utilizacién de la energia en sus diversas formas.

. Comprender los principios y tecnologias de generacién, conversion, transmision, distribucion y almacenamiento de energia.
. Aplicar técnicas de modelado y simulacién para resolver problemas complejos en el campo de la energia.

. Desarrollar la capacidad para disefiar, analizar y optimizar sistemasy procesos energeéticos.

. Desarrollar habilidades de gestion de proyectos, liderazgo y trabajo en equipo en el contexto de laingenieriade la energia

. Fomentar lainnovacion en tecnol ogias energéticas emergentes.
. Preparar alos estudiantes para desempefiarse en roles profesionales dentro de laindustria energética.
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Estos objetivos formativos pretenden garantizar que los graduados estén preparados para abordar los desafios presentes y futuros del sector energéti-
co, contribuyendo a la innovacién, la sostenibilidad y la eficiencia en la produccién y uso de la energia.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Este titulo de grado contempla la formacion académica en dos menciones, cuyo objetivos formativos son los siguientes:
Mencién: Tecnologia Energética y Sostenibilidad

Los objetivos formativos especificos de esta mencién son los siguientes:

E?_r&wgar los principios y tecnologias avanzadas de generacién, conversion, transmision, distribucion y almacenamiento de energia con un enfoque en la sosteni-
ilidad.

Desarrollar la capacidad para disefiar y optimizar sistemas energéticos que minimicen el impacto ambiental .

Fomentar lainnovacién en el desarrollo de nuevas tecnol ogias energéticas sostenibles.

Realizar andlisis de ciclo de vida (LCA) y evaluaciones de impacto ambiental de proyectos energéticos.

Desarrollar estrategias para laintegracion de energias renovables en | os sistemas energéticos existentes.

Aplicar técnicas avanzadas de modelado y simulacion para evaluar y mejorar el rendimiento de sistemas de generacion renovable.

Mencién: Generacion de Energia Eléctrica con Energias Renovables

Los objetivos formativos especificos de esta mencién son los siguientes:

Adaquirir un conocimiento profundo de los principios y tecnologias especificas para la generacion de energia el éctrica a partir de fuentes renovables
Conocer los fundamentos de laintegracion de energias renovables en lared eléctricay |os desafios asociados.

Desarrollar habilidades para disefiar y optimizar sistemas de generacion de energia renovable, asegurando su eficienciay fiabilidad.

Realizar estudios de viabilidad técnicay econdémica de proyectos de generacion de energia renovable.

Fomentar lainnovaciéon en el desarrollo y aplicacion de nuevas tecnol ogias para la generacion de energia el éctrica renovable.

Comprender |os aspectos econdmicos y financieros de |os proyectos de generacion de energiarenovable.

Estructuras curriculares especificas y Estrategias metodolégicas de innovacién docente especificas y justificacion de sus objetivos
(Completar sélo en caso de que el plan de estudios las contemple. Incluir enlace a documento pdf.)

Este Titulo de Grado incorpora programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico, denominados Progra-
mas Conjuntos de Estudios Oficiales (PCEO) en la Universidad de Jaén, atendiendo a las directrices indicadas en el articulo 24 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad. Para el disefio e implementacion de los mismos también se ha considerado lo indicado en la Normativa sobre Programas Conjuntos
de Estudios Oficiales de la Universidad de Jaén.

El PCEO se establece entre el Grado en Ingenieria de la Energia y el Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras, concretamente con la mencioén
en Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos. El objetivo fundamental de la implantacion de este PCEO consiste en facilitar al estudiantado
del Grado en Ingenieria de la Energia la adquisicién de las atribuciones profesionales indicadas en la Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico de Minas, ya que el Grado en Ingenieria de la Energia carece de atribuciones profesionales establecidas por ley. Al igual que se ha indica-
do en la justificacion del primer PCEO, la transversalidad existente entre ambas titulaciones facilita al estudiantado la adquisicién de sus resultados
de aprendizaje y conocimientos en un tiempo inferior al necesario para obtener ambas titulaciones de forma individual.

Paralelamente, la oferta de programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico supone una estrategia adicional
de captacion de estudiantado de nuevo ingreso, asi como de estudiantado de las titulaciones individuales que constituyen los PCEO descritos anterior-
mente. También, estas propuestas de PCEO estan alineadas con los intereses estratégicos de la Universidad de Jaén establecidos en su Il Plan es-
tratégico, concretamente, con la prioridad estratégica O1.3, #Desarrollar una oferta formativa adaptada a las necesidades de especializacion y actuali-
zacion del estudiantado ante un entorno socioeconémico local y global cambiante#, incluida dentro del objetivo estratégico OE1, #Implementar un mo-
delo de ensefianza flexible y adaptado a las necesidades de la sociedad que ligue formacién integral y empleabilidad#.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Graduados/as disefian y gestionan instal aciones energéticas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No
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| NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Resuelve los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende los conceptos basicos sobre |as leyes generales de |la mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce €l uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con
aplicacion en ingenieria TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende | os principios de conocimientos béasicos de la quimica general, quimica organica e inorganicay sus aplicaciones
en laingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conocey desarrollalas técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicional es de geometria métricay geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce €l concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa, asi como la organizacién y gestion de las
empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los conceptos y principios basicos de termodinamica aplicaday transmisién de calor. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C08 - Conoce los principios basicos de la mecéanica de fluidos, el cdlculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales, larelacion entre lamicroestructura, la sintesis o
procesado y |as propiedades de los materiales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce los principios de teoria de circuitos y maguinas el éctricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce los fundamentos de la el ectrénica, de automatismos y métodos de control. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los principios de teoria de maquinas y mecanismos, de resistencia de materiales y sistemas de produccion y
fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce conceptos bési cos de tecnol ogias mediocambientales y sostenibilidad TI1PO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce la organizacion y gestion de proyectos, asi como la estructura organizativay las funciones de una oficinade
proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Comprende los principios de generacion, transformacién, transporte, aprovechamiento y gestion de 10s recursos energéticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Comprende los principios de instalaciones hidréulicas y las aplicaciones de los sistemas y méaguinas fluidomecéanicas TI1PO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Comprende los principios de operaciones bésicas de procesos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Comprende los principios de ingenieria nuclear y proteccion radioldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Comprende los principios de energias renovables y uso eficiente de la energia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Conoce los sistemas eléctricos de potenciay sus aplicaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Conoce fundamentos y aplicaciones de la electrdnica de potencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Conoce | os balances de materiay energia, la biotecnologia, |a transferencia de materia, las operaciones de separacion, y la
valorizacion y transformacion de materias primas y recursos energéticos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C23 - Conoce los fundamentos, las aplicacionesy los sistemas termosolares y fotovoltaicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C24 - Conoce los fundamentos de la gestion logistica de los procesos productivos en € @mbito energético. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMOL1 - Demostrar, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética. TIPO: Competencias
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COMO4 - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. TIPO:
Competencias

COMOS5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. TIPO: Competencias

COMO6 - Mangjar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COMO7 - Poseer la capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMO8 - Poseer |a capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora. TIPO: Competencias

COMO9 - Poseer la capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnologias de lainformacion y la comunicacion. TIPO:
Competencias

COM 10 - Respetar los derechos humanosy de las personas con alguna discapacidad y eliminar factores discriminatorios por
género, origen, etc. TIPO: Competencias

COM11 - Poseer la capacidad paralatransmision oral y escrita de informacion adaptada a la audiencia. TIPO: Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

COM 13 - Elaborar un trabajo origina, de formaindividual, y presentarlo y defenderlo ante un tribunal universitario, consistente en
un proyecto en el ambito de la Ingenieria de la Energia de naturaleza profesional, en €l que se sinteticen e integren los resultados del
proceso de formacion y de aprendizaje adquiridos en las ensefianzas. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos sobre: algebralineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones
diferencialesy en derivadas parcia es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO02 - Aplicalos principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica orgénica e inorganicay sus aplicaciones en
laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Demuestra la capacidad de vision espacial. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Aplicalos conceptos y principios basicos de termodinamica aplicaday transmision de calor paralaresolucion de problemas
deingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalos principios basicos de la mecanica de fluidos ala resolucion de problemas en el campo de laingenieria. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Utilizalos principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utilizalos principios bésicos de la teoria de maquinas y de resistencia de materiales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Aplica conceptos basicos de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Utilizalos principios de generacion, transformacion, transporte, aprovechamiento y gestion de |os recursos energeéticos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Utilizalos principios de instalaciones hidréulicas y gestiona recursos hidraulicos, sistemas y maquinas fluidomecanicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Utilizalos principios de operaciones béasicas de procesos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Utilizalos principios de ingenieria nuclear y proteccidn radiol6gica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Utilizalos principios de energias renovables y uso eficiente de laenergia. TIPO: Habilidades o destrezas
HD14 - Disefiay calculainstalaciones eléctricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Disefia sistemas e instalaciones fotovoltaicas y termosolares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Aplicalos conocimientosy las capacidades parala gestion logistica de | os procesos productivos en el @mbito energético.
TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracte-
risticas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision tiene por objeto establecer:

a) Los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en funcién de los diversos supuestos previstos por la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

b) Las caracteristicas basicas de la prueba de acceso a la universidad para quienes estén en posesion del titulo de Bachiller.
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¢) La normativa béasica que permita a las universidades fijar los procedimientos de admisién
CAPITULO Il Requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
Articulo 4. Alumnado en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

Podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las universidades espafiolas quienes, estando en posesion del titulo de Bachiller
del Sistema Educativo Espafiol o equivalente, superen la prueba de acceso a la universidad prevista en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, y regulada en el capitulo Il de este real decreto.

Articulo 5. Alumnado con titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deporti-
vo Superior.

Quienes hayan obtenido un titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico De-
portivo Superior podrén acceder a la universidad sin necesidad de realizar prueba de acceso en los términos establecidos en los articulos 44.6, 53.5 y
65.4 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y conforme a los procedimientos de admisién que, en su caso, se prevén en el articulo 23 de este real
decreto.

Articulo 6. Alumnado de sistemas educativos extranjeros que pueden acceder a la universidad sin necesidad de realizar la prueba de acceso.

1. De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional trigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, podran acceder a la universidad
sin necesidad de realizar la prueba de acceso:

a) El alumnado procedente de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables en materia de acceso a la universidad, en régimen de reciprocidad, siempre que cumpla los requisitos académicos
exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

b) En virtud de las disposiciones contenidas en el convenio por el que se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21
de junio de 1994, los estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo.

¢) Quienes hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional, expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Gine-
bra (Suiza).

2. El alumnado procedente de los sistemas educativos a los que se refiere este articulo no necesitara tramitar la homologacion del titulo, diploma o es-
tudio obtenido o realizado en el extranjero para acceder a las universidades espafiolas.

Articulo 7. Alumnado con estudios universitarios.
Podran acceder directamente a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las universidades espafiolas:
a) Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

b) Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitec-
to, Ingeniero, correspondiente a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias, o titulo equivalente.

¢) Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales espafioles, siempre que la universidad en la que quieran continuar estudios les haya reco-
nocido al menos 30 créditos ECTS.

d) Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o quienes, habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros, no hayan
obtenido su homologacién o declaracién de equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera
requisito indispensable que la universidad en la que quieran continuar estudios les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

En el caso de que no obtengan dicho reconocimiento, podran acceder a la universidad espafiola en las mismas condiciones que el alumnado sin estu-
dios universitarios procedente de su mismo sistema educativo. Aquellos a quienes se refiere la disposicién adicional trigésima sexta de la Ley Orgéani-
ca 2/2006, de 3 de mayo, deberan ademas cumplir los requisitos establecidos para la homologacion del titulo, diploma o estudio no universitario.

Articulo 8. Otras vias de acceso.

Podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las universidades espafiolas de acuerdo con lo establecido en el capitulo V:
a) Las personas mayores de 25 afios que superen la prueba de acceso establecida en el articulo 28.

b) Las personas mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

c) Las personas mayores de 45 afios que superen la prueba de acceso establecida en el articulo 33.

Asi mismo, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina
en su articulo 73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Plblicas Andaluzas se constituyen en un
Distrito Unico para los estudios de Grado y Méster, encomendando la gestién de este a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo
Andaluz de Universidades. La composicion de dicha comisién, denominada Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, quedé establecida
por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Por otra parte, Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, determina en su articulo 25 que las universidades, podran acordar la realizacién conjunta de to-
do o parte de los procedimientos de admision, asi como el reconocimiento mutuo de los resultados de las valoraciones realizadas en los procedimien-
tos de admisién, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas seran comunicadas en la Conferencia General de Politica Universita-
ria y en el Consejo de Universidades.

Corresponde a la comisién de Distrito Unico Universitario Andaluz determinar dentro de dichos procedimientos de admision, la ponderacion de las cali-
ficaciones obtenidas en la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad o en Pruebas de Evaluaciones Especificas de Cono-
cimientos y/o de Competencias de materias del curriculo del Bachillerato espafiol.
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La informacion relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcion en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias: a través del
Distrito Unico Universitario

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit

y a través de la pagina web de la Universidad de Jaén https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja

Para cada curso académico, la Direccién General con competencias en coordinacién universitaria regularé la admisién mediante un acuerdo de la Co-
mision del Distrito Unico Andaluz Universitario de Andalucia, por el que se establecera el procedimiento de admision en los estudios universitarios de
Grado en el correspondiente curso.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-

pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas segun lo establecido en Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusion socia

Admisién

Todos los aspectos relacionados con la admision (criterios de admisién, érgano que llevara a cabo el proceso de admisiéon y su composicion, crite-
rios de valoracién de los méritos y las pruebas de admision, etc.) se fijan anualmente por la Consejeria con competencias en universidades de la Jun-
ta de Andalucia, mediante publicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestion para el ingre-
so en los estudios de Grado en los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia. La informacion actualizada se puede consultar en: https://
www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

15

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 15
DESCRIPCION
Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documento
*Créditos cursados en Centros de forma- = 0% 15% *Convenio en proceso. https://

cion profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios

Créditos cursados por Acreditacion Expe-
rienciaLabora y Profesional

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de Educacién Su-
perior, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas que constituyen la Edu-

0%

0%

0%

15%

8/59

drive.google.com/file/d/1tqugqQ-aJ-
gURfQOjFyulLQrTx26Y2sdA/view?
usp=sharing Tablas de Reconoci-
miento con CFGS

Normativa de Adaptacién, Recono-
cimiento y Transferencia de Cré-
ditos en los Estudios Oficiales de
Grado y Master de la Universidad
de Jaén
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https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit
https://drive.google.com/file/d/1tquqQ-aJ-gURfQOjFyu1LQrTx26Y2sdA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tquqQ-aJ-gURfQOjFyu1LQrTx26Y2sdA/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RivNI5VGXKM-7GpbBEdSmOAl-JGQPF-MN3aP8hq6s4/edit?usp=sharing
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
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cacion Superior. El articulo 5 de este Real Decreto establece que las relaciones directas de titulos universitarios de
Grado con los titulos de Grado de Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior y de Técnico Deportivo Superior se
concretaran mediante un acuerdo entre las Universidades que los imparten y la Administracién educativa correspon-
diente. Asimismo, el articulo 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la orga-
nizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone que podran
ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las Universidades o de otros
estudios superiores oficiales.

La Normativa de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios oficiales de Grado y Master
de la Universidad de Jaén puede consultarse, actualizada, en la pagina Reconocimiento de créditos de la Universi-
dad de Jaén.

La Universidad de Jaén aprobd, en sesion ordinaria n°13 de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2024, la #Nor-
mativa de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios oficiales de Grado y Mas-
ter#.

En su articulo 11 se indica que la acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como cré-
ditos académicos utilizados para obtener un titulo de caracter oficial. Esta opcion podra darse cuando esa experien-
cia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo uni-
versitario oficial. Ademas, con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesi-
dad de realizar préacticas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se aplicara preferente-
mente a este tipo de materias.

La Escuela Politécnica Superior de Linares (https://epsl.ujaen.es/sites/centro_epsl/files/uploads/
node_seccion_de_micrositio/2022-10/RECONOCIMIENTO%20ECTS%20POR%20ACREDITA-
CION%20PROFESIONAL_V2.pdf) y la Escuela Politécnica Superior de Jaén (https://eps.ujaen.es/sites/centro_epsj/
files/uploads/documents/normativa/Procedimiento%20para%20el%20reconocimiento%20de%20la%20Experien-
cia%?20Profesional%20EPSJ.pdf) cuentan con procedimientos para el reconocimiento de créditos por acreditacion
profesional, en los que se indica que cuando de la evaluacion se desprenda que la persona solicitante tiene todas
las competencias y conocimientos asociados a una determinada materia o asignatura, podra autorizarse el reconoci-
miento de los créditos correspondientes a dicha materia o asignatura. Por otro lado, no podran ser objeto de recono-
cimiento, los créditos correspondientes a los trabajos fin de titulo.

Como norma general, serd necesario justificar, al menos, un afio de experiencia profesional que esté relacionada
con las competencias del titulo en el que se esté realizando la solicitud de reconocimiento. En este sentido, se reco-
noceran 6 créditos ECTS por cada afio de experiencia que se acredite, siempre que aporte todas las competencias y
conocimientos asociados a una determinada materia o asignaturas.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesio-

nal en su art. 130 establece que #Cuando exista una relacién directa entre el titulo alegado y aquel al que conducen

las ensefianzas que se pretenden cursar, se garantizard un reconocimiento, que no podra tener una proporcién me-

nor al 15 por ciento ni mayor del 25 por ciento de la carga crediticia total, que se realizara entre el conjunto de moédu-
los de la parte obligatoria del curriculo en el caso de formacién profesional, o entre las asignaturas o materias de ca-
racter béasico, obligatorio y optativo, en el caso de ensefianzas universitarias oficiales de Grado#.

Seguidamente en el apartado 4, #se entendera que existe una relacién directa entre titulaciones que pertenezcan a
las familias profesionales de formacion profesional y las que se inscriban en los ambitos de conocimiento universita-
rio segun la relacion establecida en el anexo XI#.

En dicho anexo XI, y dentro de la Tabla de reconocimiento entre titulos de Formacion Profesional de Grado Supe-
rior y titulos universitarios oficiales de grado se recoge para el ambito de conocimiento universitario #lngenieria in-
dustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la nave-
gacion#, la relacion con las familias profesionales de Formacion Profesional #Electricidad y electronica#, #Energia
y agua#, #Fabricacidon mecanica#, #Industrias alimentarias#, #Instalacion y mantenimiento#, #Maritimo pesquera#,
#Seguridad y medio ambiente#, #Textil, confeccion y piel#, #Transporte y mantenimiento de vehiculos# y #Vidrio y
ceramica#.
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En este caso y tal como se recoge en la memoria de verificacion, este reconocimiento se establece en un rango de 0
a 15%. Para el Grado en Ingenieria de la Energia, se estableceran las correspondientes tablas de reconocimiento a
partir del momento de aprobacion de la memoria de verificacion, garantizando que esta informacion esté disponible
para el estudiantado procedente de los Ciclos Formativos de Grado Superior afines antes del periodo de matricula-
cién en el primer curso académico de implantacion.

Por ultimo, y segun el mencionado Real Decreto, continuara vigente la posibilidad de reconocimiento de créditos de
educacién superior entre titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional y titulos universitarios oficiales de
Grado, resultante de la relacion entre los planes de estudio y curriculos respectivos.

La aplicacion de lo contenido en este Real Decreto con respecto al reconocimiento entre titulos de Formacion Pro-
fesional y ensefianzas universitarias oficiales, de facto, implica atender las medidas que se esperan con la firma del
convenio entre la Universidad de Jaén y el Departamento competente en materia de formacion profesional de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia para poder ejercer el reconocimiento de créditos como resultado de haber cursado
este tipo de ensefianzas de Formacién Profesional de Grado Superior(adjuntamos la carta de compromiso para la fir-
ma del convenio por parte de la secretaria General de Formacién Profesional).

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Consultar: https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja

Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas
y la Administracion buscan titulados con experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un curriculum globali-
zado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la Universidad de Jaén se encuentran centralizadas, basicamente, en el
Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacién.

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticion de los centros de la Universidad de Jaén, establece los correspondientes acuerdos o convenios
con las universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, pa-
ra lo que el Centro ha de designar un/a responsable o coordinador/a de los programas de movilidad (listado de convenios). De hecho, los centros tie-
nen competencias en la movilidad de sus estudiantes y lo gestionan a través del Procedimiento para la gestion de los procesos de ensefianza-aprendi-
zaje de su SGC (PC02 Gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

El responsable o la responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para fomentar la participacion del estudiantado
en este tipo de programas y es el encargado de proponer los coordinadores o las coordinadoras de cada convenio con una Universidad extranjera. De
este modo, los coordinadores académicos o las coordinadoras de movilidad seran responsables de la tutorizacién académica para distintas titulaciones
o0 areas de estudio, en funcion de las universidades socias.

Una vez que el/la alumno/a ha sido seleccionado/a y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacion, a tra-
vés del Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion, gestiona la documentacion para presentarla en la Universidad de destino y, junto al
coordinador o coordinadora del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de apoyo y orientacién. A partir
del curso 2018/19 se gestionan todas las convocatorias y movilidades a través de una aplicacién informatica online, el programa UMOVE, creado por
la Universidad de Almeria y gestionado, ademas, por las universidades de Jaén, Politécnica de Cartagena, Huelva, Cadiz y Alicante. Dicha aplicacion
permite la comunicacién entre el/la estudiante y el coordinador o la coordinadora para la gestién de su contrato académico; de igual manera permite
gestionar toda la documentacion requerida para la movilidad a través de la misma (contrato, seguro, nominacién, ampliacion, certificados de calificacio-
nes, etc.) https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja.

Asimismo, el coordinador o la coordinadora de un programa realiza labores de asesoramiento y orientacién al alumnado que viene a cursar estudios
en la Universidad de Jaén, procedentes de universidades extranjeras. El Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacién gestionara la docu-
mentacion de este alumnado, realizando, ademas, la labor de recepcién y acogida a través de jornadas de recepcion realizadas cuatrimestralmen-
te en la que ademas de personal del Vicerrectorado y de la Seccién de Relaciones Internacionales, participan miembros del Gabinete de Psicologia,
de la Policia Nacional y de Extranjeria que imparte una charla de seguridad. El tratamiento de la informacién y la documentacién del estudiantado en-
trante se gestiona a través de la plataforma UMOVE con la que pueden contactar también con sus coordinadores/coordinadoras.

Informacién sobre la movilidad

El Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacion informa al estudiantado a través de su pagina web sobre la existencia de los diferentes
programas de movilidad y, a través de las convocatorias (publicadas en la Web y difundidas a través de las redes sociales), se aporta informacion de
la Universidad de destino y titulo de acogida, el nimero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofer-
tadas, los coordinadores y las coordinadoras correspondientes, asi como las ayudas econémicas. De esta forma, el estudiantado puede consultar las
convocatorias ofertadas a su titulacién ademas de las plazas que pueden solicitar y los requisitos de idiomas a través de INTRANET/UMOVE; para
ello, se dispone de una guia para la solicitud de plazas.

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la Universidad de Jaén pueden solicitar:
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https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja
https://www.ujaen.es/internacional/introduccion
https://www.ujaen.es/internacional/convenios-de-movilidad-internacional
https://drive.google.com/drive/folders/1LTwc98PY_5P8qYmaT5WLODK2La0co8_R
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/informacion-coordinadores-movilidad-uja
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students
https://www.ujaen.es/internacional/jornadas-de-bienvenida
https://www.ujaen.es/internacional/convenios-tramites-y-documentos-de-interes
https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836463855080526284428344
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Convocatoria ERASMUS+ KA131 Grado/Master. La finalidad de esta convocatoria es que el estudiantado pueda realizar estancias de es-
tudios en Instituciones de Educacién Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes
areas de estudio de sus titulaciones, promover su capacitacion linguistica y, consecuentemente, facilitar su acercamiento a la cultura de un
pais diferente. El alumnado se puede beneficiar de una ayuda econémica de diferentes organismos financiadores y cuyo importe varia anual-
mente en funcién a lo establecido por las instituciones correspondientes (Unién Europea, Junta de Andalucia, Ayuntamientos y Diputaciones).

Convocatoria ERASMUS+ KA131 Préacticas. El estudiantado puede realizar estancias de practicas en empresas o Instituciones de Educacién
Superior Europeas con posibilidad de reconocimiento de 6 créditos optativos.

Convocatoria ERASMUS+ KA131 Doctorado. Con el objetivo de que el estudiantado pueda formarse a través de estancia de estudio en Insti-
tuciones de Educacion Superior europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes areas de estudio
de sus titulaciones y facilitar su acercamiento a la cultura de un pais diferente.

Convocatoria ERASMUS + KA131 Estancias Cortas. La Universidad de Jaén consciente de los cambios innovadores que se estan introdu-
ciendo en los procesos de aprendizaje, quiere promover la participacion de su estudiantado en programas intensivos de corta duracién que in-
cluyen, en algunas ocasiones, el aprendizaje basado en retos, en el que equipos transnacionales y transdisciplinares trabajan juntos para re-
solver desafios. Al permitir formatos de movilidad nuevos y mas flexibles que combinan la movilidad fisica con un componente virtual, los pro-
gramas intensivos combinados, Blended Intensive Programmes (BIP), aspiran a llegar a todo tipo de estudiantes, de cualquier origen, campo
de estudio y ciclo.

Convocatoria Becas SANTANDER ERASMUS+ para el/la estudiante solicitante que realice su movilidad Erasmus durante el curso correspon-
diente.

Convocatoria ERASMUS+ KA171 estudios. El estudiantado puede realizar estancias de estudio en Instituciones de Educacién Superior de
paises asociados europeos con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes areas de estudio de sus titula-
ciones y facilitar su acercamiento a la cultura de un pais diferente. El alumnado se puede beneficiar de una ayuda econémica de la Unién Eu-
ropea en funcién de los importes establecidos anualmente por el SEPIE.

Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacién de la Universidad de Jaén para la movilidad de estudiantes (en el marco del plan pro-
pio de movilidad internacional No Erasmus) a instituciones de educacién superior en América, Asia y Oceania, en virtud de los Convenios
de Cooperacién Académica para el Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las Instituciones de Educacién Superior extran-
jeras. El nUmero de plazas convocadas aparece anualmente en la oferta de la convocatoria y el alumnado puede consultarla a través de IN-
TRANET/UMOVE.

Convocatoria Santander UJA Global. El objetivo de esta convocatoria es ayudar al estudiantado universitario que se encuentre realizando
una estancia del Plan Propio de la Universidad de Jaén en el extranjero, otorgandoles una ayuda econémica complementaria, fomentando de
este modo la movilidad de alto valor académico del estudiantado de la UJA hacia paises no asociados al programa de movilidad marco Eras-
mus+, considerados de renta alta, de las regiones de Norteamérica, Asia y Oceania, asi como su empleabilidad después de su estancia inter-
nacional. En particular, los paises elegibles para este programa son: Estados Unidos, Canada, Japon, Corea del Sur, Taiwan, Australia y Nue-
va Zelanda.

Convocatoria de movilidad internacional con Instituciones de Educacion Superior en México, Chile y Brasil. En este caso y segun el destino, la
ayuda econémica oscila en funcién a lo establecido en convocatoria que estéa pendiente de aprobar por la Junta de Andalucia.

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés, aleman, italiano y portugués para los alumnos y alumnas que asi lo soliciten
a través del Centro de Lenguas Modernas (CEALM). Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en este enlace. Adicionalmen-
te, el CEALM ofrece programas de aprendizaje del espafiol para alumnado internacional de acogida.

Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de estudios cursados en Programas de Intercambio Inter-
nacional. Esta disponible en este enlace.

Movilidad nacional de estudiantes propios y de acogida

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) sienta sus bases en 2000 mediante la aprobacién por parte de la Conferen-
cia de Rectores y Rectoras de las Universidades Espafiolas (CRUE) a través de la firma del convenio marco para el establecimiento de este sistema
de movilidad de estudiantes entre las universidades espafiolas, como factor de integracion y cohesion del sistema universitario espafiol, siendo un me-
dio de incrementar la calidad y diversidad de las ensefianzas recibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante desplazado el reconocimiento académico de los créditos superados en una universidad distinta a aquella en que
sigue sus estudios de grado.

Este programa no esta apoyado por becas y ayudas econdmicas a nivel nacional o estatal salvo que asi lo contemplen los Presupuestos Generales
del Estado. Sin embargo, si puede estar apoyado por becas autonémicas o de instituciones publicas o privadas. Las universidades publicitan estas
convocatorias en tiempo y forma y procuraran que los formularios no difieran de los de este programa.

El beneficiario de estas plazas sélo tendré que abonar su matricula en la Universidad de Jaén, lo que le da derecho a realizar estudios relativos a su
titulacién en la universidad de destino por el tiempo que figure en el acuerdo bilateral firmado entre la Universidad de Jaén y la universidad de destino
y, asimismo, al reconocimiento en nuestra universidad de tales estudios, a todos los efectos académicos y administrativos, previa firma del correspon-
diente documento por ambas partes: el alumno y la Universidad de Jaén.

Los/as estudiantes participantes en el intercambio abonaran las tasas de matricula exclusivamente en el centro de origen y no asumiran los gastos ad-
ministrativos derivados de la matriculacién en el centro de destino.

El Coordinador Académico o la Coordinadora Académica del Programa sera el Decano o la Decana, el Director o la Directora de la Facultad/Escuela
en la que el/la solicitante realiza sus estudios en la Universidad de Jaén.

La convocatoria SICUE en el correspondiente curso se puede consultar en este enlace.

La gestion de la movilidad del estudiantado se recoge en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Linares en el
procedimiento PC02 Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.
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https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka171
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-lenguas-extranjeras-2023-2024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-espanol
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/convocatoria-de-plazas-para-la-movilidad-de-estudiantes-otra-2
https://drive.google.com/drive/folders/1LTwc98PY_5P8qYmaT5WLODK2La0co8_R?usp=drive_link
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836463855080526284428344
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sidades:
Universidad Pais Enlace web
Budapesti Muszaki Es Gazdasagtudomanyi Egyetem Hungria https://bme.hu/
Universitatea Din Oradea Rumania https://www.uoradea.ro/
Universitatea "#tefan Cel Mare" Din Suceava Rumania https://lusv.ro/
Politechnika Lubelska Polonia https://pollub.pl/
Fachhochschule Schmalkalden Alemania https://www.hs-schmalkalden.de/
Universitat Kassel Alemania https://www.uni-kassel.de/
University Of Nicosia Chipre https://www.unic.ac.cy/
Institut National Polytechnique De Toulouse Francia https://www.inp-toulouse.fr/
Université D'artois Francia https://www.univ-artois.fr/
Université D'évry-Va D'essonne Francia https://www.univ-evry.fr/
Politecnico Di Torino Italia https://www.polito.it/
Politechnika Bydgoska Im. J.J. #niadeckich Polonia https://utp.edu.pl/
Politechnika #l#ska Polonia https://www.polsl.pl/
Universidade Do Algarve Portugal https://www.ualg.pt/
National University Of Science And Technology PolitehnicaBucharest = Rumania https://www.upb.ro/
- Unstpb
Altinba#t Uni#versittesi# Turquia https://www.altinbas.edu.tr/
Bi#leci#k #eyh Edebali# Uni#versi#tesi# Turquia https://www.bilecik.edu.tr/
Yildiz Tekni#k Uni#versiftesi# Turquia https://www.yildiz.edu.tr/
Instituto Politécnico De Coimbra Portugal https://www.ipc.pt/
Instituto Politécnico Do Porto Portugal https://www.ipp.pt/
Instituto Politécnico De Leiria (Ipl) Portugal https://www.ipleiria.pt/
UniversitaDegli Studi Di Catania Italia https://www.unict.it/
University Of East Sargjevo Bosniay Herzegovina https://www.ues.rs.ba/
University Of Kurdistan Irak https://uok.ac/
Applied Science Private University Jordania https://www.asu.edu.jo/
Politechnika Poznatiska Polonia https://www.put.poznan.pl/
Tehnicheski Universitet Sofia Bulgaria https://www.tu-sofia.bg/

Ademas de las acciones de movilidad en el &mbito de la ingenieria, existen convenios especificos en el &mbito de la energia con las siguientes univer-

Fecha: 14/02/2025

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacion Béasica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Matematicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

Bésica 23|Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieriade la

ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 12 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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https://bme.hu/
https://www.uoradea.ro/
https://usv.ro/
https://pollub.pl/
https://www.hs-schmalkalden.de/
https://www.uni-kassel.de/
https://www.unic.ac.cy/
https://www.inp-toulouse.fr/
https://www.univ-artois.fr/
https://www.univ-evry.fr/
https://www.polito.it/
https://utp.edu.pl/
https://www.polsl.pl/
https://www.ualg.pt/
https://www.upb.ro/
https://www.altinbas.edu.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/
https://www.yildiz.edu.tr/
https://www.ipc.pt/
https://www.ipp.pt/
https://www.ipleiria.pt/
https://www.unict.it/
https://www.ues.rs.ba/
https://uok.ac/
https://www.asu.edu.jo/
https://www.put.poznan.pl/
https://www.tu-sofia.bg/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836463855080526284428344
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Matematicas |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Matematicas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ampliacion de Mateméaticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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Identificador : 1500430

Fecha: 14/02/2025

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Resuelve los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Demostrar, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Competencias

Competencias

COMO9 - Poseer la capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnologias de lainformacion y la comunicacion. TIPO:

COM12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el dmbito energético. TIPO: Competencias

destrezas

HDO1 - Aplicalos conocimientos sobre: algebralineal; geometria; geometria diferencial; cdlculo diferencia eintegral; ecuaciones
diferencialesy en derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Fisica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Basica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fisical

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fisicall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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Identificador : 1500430

Fecha: 14/02/2025

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Comprende los conceptos bésicos sobre |as |eyes general es de la mecanica, termodindmica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Demostrar, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO7 - Poseer la capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 23|Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieria de lanavegacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos Quimicos en la Ingenieria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Comprende los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e inorganicay sus aplicaciones
en laingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Demostrar, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO7 - Poseer la capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

HDO02 - Aplicalos principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica orgénica e inorganicay sus aplicaciones en
laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Informatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 23|Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieriade la navegacion

ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Informatica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conoce €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con
aplicacion en ingenieria TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Demostrar, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO9 - Poseer la capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion. TIPO:
Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Expresion Gréfica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 23|Ingenieriaindustrial, ingenieria mecénica, ingenieria automética, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Expresion Gréfica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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Identificador : 1500430

Fecha: 14/02/2025

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Conocey desarrollalas técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicional es de geometria métricay geometria
descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Demostrar, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO6 - Mangjar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COMO7 - Poseer la capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HDO3 - Demuestra la capacidad de vision espacial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 23|Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieriade la navegacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Administracién de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conoce €l concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa, asi como la organizacion y gestion de las

empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO8 - Poseer la capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora. TIPO: Competencias

COM11 - Poseer la capacidad paralatransmision oral y escrita de informacion adaptada a la audiencia. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el dmbito energético. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Formacién Comun a La Rama Industrial

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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Identificador : 1500430

Fecha: 14/02/2025

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Disefio Gréfico en la Ingenieria

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Dibujo Industrial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Conocey desarrolla las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicional es de geometria métricay geometria

descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Demostrar, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO6 - Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COMO7 - Poseer |la capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el dmbito energético. TIPO: Competencias

HDO3 - Demuestra la capacidad de vision espacial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingenieria Térmicay Fluidos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ingenieria Térmica
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Mecanica de Fluidos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Conoce los conceptos y principios basicos de termodinamica aplicaday transmisién de calor. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C08 - Conoce los principios basicos de la mecéanica de fluidos, el cdlculo de tuberias, canaesy sistemas de fluidos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO04 - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. TIPO:
Competencias

COMO9 - Poseer la capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion. TIPO:
Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HDO04 - Aplicalos conceptos y principios basicos de termodinamica aplicaday transmision de calor paralaresolucion de problemas
deingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalos principios basicos de la mecanica de fluidos ala resolucion de problemas en el campo de laingenieria. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cienciadelos Materiales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ciencia e Ingenieriade Materiales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
C13 - Conoce conceptos bési cos de tecnol ogias mediocambientales y sostenibilidad TI1PO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales, larelacion entre lamicroestructura, la sintesis o
procesado y |as propiedades de los materiales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Demostrar, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO4 - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. TIPO:
Competencias

COMO6 - Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HDO8 - Aplica conceptos bésicos de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Electricidad y Electr6nica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Electrotecnia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Automatica Industrial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Electr 6nica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Conoce los principios de teoria de circuitos y méguinas eléctricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce los fundamentos de la el ectrénica, de automatismos y métodos de control. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Demostrar, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO7 - Poseer |a capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Poseer |a capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO:

Competencias

COM 11 - Poseer |la capacidad paralatransmision oral y escrita de informacion adaptada ala audiencia. TIPO: Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HDO6 - Utiliza los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Mecanica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Mecanica de Méaquinas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Elasticidad y Resistencia de M ateriales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ingenieria de Fabricacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce los principios de teoria de méguinas y mecanismos, de resistencia de materialesy sistemas de produccién y

fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Demostrar, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:

Competencias

2259
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COMO6 - Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COMO9 - Poseer la capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion. TIPO:

Competencias

COM 11 - Poseer |la capacidad paralatransmision oral y escrita de informacion adaptada ala audiencia. TIPO: Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HDO7 - Utilizalos principios bésicos de la teoria de maquinas y de resistencia de materiales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Tecnologia Especifica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

60

NIVEL 2: Instalacionesy M aquinas Eléctricas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Instalacionesy Maquinas Eléctricas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Conoce los principios de teoria de circuitos y méguinas eléctricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Comprende los principios de generacion, transformacién, transporte, aprovechamiento y gestion de 10s recursos energéticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMOS5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. TIPO: Competencias

COMO06 - Mangjar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HDO6 - Utilizalos principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO9 - Utilizalos principios de generacion, transformacion, transporte, aprovechamiento y gestion de |os recursos energeéticos.

TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Diseflay calculainstalaciones eléctricas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Generacion, Transportey Distribucion de Energia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Generacion y Aprovechamiento de Energia Térmica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Transportey Distribucién de Energia Eléctrica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C20 - Conoce | os sistemas el éctricos de potenciay sus aplicaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Comprende los principios de generacidn, transformacién, transporte, aprovechamiento y gestion de |os recursos energéticos.

TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Comprende los principios de energias renovables y uso eficiente de la energia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio. TIPO:

Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio) para emitir juicios

que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética. TIPO: Competencias
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COMOS5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. TIPO: Competencias

COMO6 - Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COMO7 - Poseer |la capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Poseer |a capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO:
Competencias

COM12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HDO9 - Utiliza los principios de generacidn, transformacion, transporte, aprovechamiento y gestion de |os recursos energéticos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD213 - Utilizalos principios de energias renovables y uso eficiente de la energia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Operaciones Bésicas de Procesos Ener géticos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Operaciones Basicas de Procesos Ener géticos
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C17 - Comprende los principios de operaciones bésicas de procesos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Conoce los balances de materiay energia, la biotecnologia, |a transferencia de materia, las operaciones de separacion, y la
valorizacion y transformacién de materias primasy recursos energéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMOS5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. TIPO: Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HD11 - Utilizalos principios de operaciones basicas de procesos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instalaciones Hidréaulicasy Transporte de Fluidos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
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Identificador : 1500430

Fecha: 14/02/2025

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Instalaciones Hidréaulicasy Transporte de Fluidos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce los principios béasicos de la mecanica de fluidos, €l célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

C16 - Comprende los principios de instalaciones hidraulicas y las aplicaciones de | os sistemas y méaguinas fluidomecanicas TIPO:
Conaocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado

de autonomia. TIPO: Competencias

COMO6 - Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el dmbito energético. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplicalos principios basicos de la mecanica de fluidos a la resolucion de problemas en el campo de laingenieria. TIPO:

Habilidades o destrezas

HD10 - Utilizalos principios de instalaciones hidraulicas y gestiona recursos hidraulicos, sistemasy maguinas fluidomecanicas.

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Energia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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Identificador : 1500430

Fecha: 14/02/2025

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Energias Renovables

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Energia Nuclear

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - Comprende los principios de ingenieria nuclear y proteccidn radioldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Comprende los principios de energias renovables y uso eficiente de la energia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. TIPO: Competencias

COMO6 - Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el dmbito energético. TIPO: Competencias

HD12 - Utilizalos principios de ingenieria nuclear y proteccion radioldgica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Utilizalos principios de energias renovables y uso eficiente de la energia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Energia Geotérmicay de la Biomasa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
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Identificador : 1500430

Fecha: 14/02/2025

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Energia Geotérmicay de la Biomasa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Comprende los principios de generacion, transformacién, transporte, aprovechamiento y gestion de |os recursos energéticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen

demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:

Competencias

COMO04 - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. TIPO:

Competencias

COMO5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado

de autonomia. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HDO09 - Utiliza los principios de generacion, transformacion, transporte, aprovechamiento y gestion de |os recursos energéticos.

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologia M edioambiental

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologia M edioambiental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
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i

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C13 - Conoce conceptos bési cos de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad T1PO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para emitir juicios

gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO6 - Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COM 10 - Respetar los derechos humanosy de las personas con alguna discapacidad y eliminar factores discriminatorios por

género, origen, etc. TIPO: Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HDO8 - Aplica conceptos basi cos de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Almacenamientoy Control dela Energia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Almacenamientoy Control dela Energia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Comprende los principios de generacion, transformacion, transporte, aprovechamiento y gestion de |os recursos energéticos.

TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Comprende los principios de energias renovables y uso eficiente de la energia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen

demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio. TIPO:

Competencias

COMO5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. TIPO: Competencias

COMO6 - Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COMO9 - Poseer la capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion. TIPO:

Competencias
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Identificador : 1500430

Fecha: 14/02/2025

COM12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el dmbito energético. TIPO: Competencias

HDO9 - Utilizalos principios de generacidn, transformacin, transporte, aprovechamiento y gestion de |os recursos energeéticos.

TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Utilizalos principios de energias renovables y uso eficiente de la energia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Diseflay calculainstalaciones eléctricas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mencién enTecnologia Ener gética y Sostenibilidad

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

48

NIVEL 2: Organizacion y Gestion de Proyectos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Organizacion y Gestion de Proyectos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C14 - Conoce laorganizacién y gestion de proyectos, asi como la estructura organizativay las funciones de una oficina de

proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Mangjar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COMO8 - Poseer |a capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar los derechos humanos y de las personas con alguna discapacidad y eliminar factores discriminatorios por

geénero, origen, etc. TIPO: Competencias

COM11 - Poseer la capacidad paralatransmision oral y escrita de informacion adaptada a la audiencia. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el dmbito energético. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Instalaciones Eléctricas Fotovoltaicasy Termosolares

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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Identificador : 1500430

Fecha: 14/02/2025

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Instalaciones Eléctricas Fotovoltaicasy Termosolares

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C19 - Comprende los principios de energias renovables y uso eficiente de la energia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C23 - Conoce los fundamentos, las aplicacionesy los sistemas termosolares y fotovoltaicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio. TIPO:

Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios

que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMOS5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado

de autonomia. TIPO: Competencias

COMO6 - Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HD14 - Diseflay calculainstalaciones eléctricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Disefia sistemas e instalaciones fotovoltaicas y termosolares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion Eficiente dela Energia Eléctrica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion Eficiente dela Energia Eléctrica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 1500430

Fecha: 14/02/2025

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Comprende los principios de generacion, transformacidn, transporte, aprovechamiento y gestion de |0s recursos energéticos.

TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Comprende los principios de energias renovables y uso eficiente de laenergia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:

Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para emitir juicios

gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO4 - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. TIPO:

Competencias

COMO5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado

de autonomia. TIPO: Competencias

COMO8 - Poseer |a capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Poseer |a capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO:

Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HDO9 - Utilizalos principios de generacion, transformacion, transporte, aprovechamiento y gestion de |os recursos energeéticos.

TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Utilizalos principios de energias renovables y uso eficiente de la energia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Disefiay calculainstal aciones eléctricas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fluidodindmica en I nstalaciones Edlicas e Hidr aulicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fluidodindmica en I nstalaciones Edlicas e Hidr aulicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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6
ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Comprende los principios de generacion, transformacién, transporte, aprovechamiento y gestion de 10s recursos energéticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Comprende los principios de instalaciones hidréulicas y las aplicaciones de los sistemas y maguinas fluidomecéanicas TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO04 - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. TIPO:
Competencias

COMO5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Poseer |a capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO:
Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HD10 - Utilizalos principios de instalaciones hidraulicas y gestiona recursos hidraulicos, sistemas y maquinas fluidomecanicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Biocombustibles de Nueva Generacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Biocombustibles de Nueva Generacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C22 - Conoce los balances de materiay energia, la biotecnologia, |a transferencia de materia, |as operaciones de separacion, y la
valorizacion y transformacion de materias primas y recursos energéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado

de autonomia. TIPO: Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ingenieria Circular y Sostenibilidad Ener gética

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ingenieria Circular y Sostenibilidad Ener gética

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C22 - Conoce los balances de materiay energia, la biotecnologia, |a transferencia de materia, las operaciones de separacion, y la
valorizacion y transformacion de materias primas y recursos energéticos. T1PO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. TIPO: Competencias

COM 10 - Respetar los derechos humanosy de las personas con a guna discapacidad y eliminar factores discriminatorios por
género, origen, etc. TIPO: Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Calculo elntegridad Mecéanica en la Industria Ener gética
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
<
1)
Joe)
I
<
<
Ioe)
I
©
I
©
o
@
o
o)
©
@
8%
©
<
©
1)
@
>
n
O

34/59



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836463855080526284428344

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 1500430

Fecha: 14/02/2025

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Célculo eIntegridad Mecanica en la Industria Ener gética

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce | os principios de teoria de maguinas y mecanismos, de resistencia de materialesy sistemas de producciony

fabricacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:

Competencias

COMO7 - Poseer |a capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Poseer |a capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO:

Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HDO7 - Utilizalos principios bésicos de la teoria de maquinas y de resistencia de materiales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Disefioy Modelado 3D de | nfraestructur as Ener géticas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Disefioy Modelado 3D de | nfraestructur as Ener géticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

8

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Conocey desarrollalas técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicional es de geometria métricay geometria
descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio. TIPO:

Competencias

COMO6 - Mangjar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Poseer |a capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnologias de lainformacion y 1a comunicacién. TIPO:

Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HDO3 - Demuestra la capacidad de vision espacial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mencién en Generacion de Energia Eléctrica con Ener gias Renovables

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

48

NIVEL 2: Organizacion y Gestion de Proyectos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Organizacion y Gestion de Proyectos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C14 - Conoce la organizacion y gestion de proyectos, asi como la estructura organizativay las funciones de una oficinade

proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COMO8 - Poseer |a capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora. TIPO: Competencias
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COM 10 - Respetar los derechos humanosy de las personas con a guna discapacidad y eliminar factores discriminatorios por

género, origen, etc. TIPO: Competencias

COM11 - Poseer la capacidad paralatransmision oral y escrita de informacion adaptada a la audiencia. TIPO: Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Generacion de Energia Eléctrica con Energias Renovables

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Generacion de Energia Eléctrica con Energias Renovables

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C19 - Comprende los principios de energias renovables y uso eficiente de la energia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C23 - Conoce los fundamentos, las aplicacionesy los sistemas termosolares y fotovoltaicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMOS5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. TIPO: Competencias

COMO7 - Poseer la capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMO9 - Poseer la capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnologias de lainformacion y la comunicacion. TIPO:

Competencias

COM12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el dmbito energético. TIPO: Competencias

HD14 - Diseflay calculainstalaciones eléctricas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de Sistemas Productivos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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Identificador : 1500430 Fecha: 14/02/2025
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion de Sistemas Productivos
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C24 - Conoce los fundamentos de la gestion logistica de |os procesos productivos en el ambito energético. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:
Competencias

COMO4 - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. TIPO:
Competencias

COMOS5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. TIPO: Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HD16 - Aplicalos conocimientos y las capacidades parala gestion logistica de |os procesos productivos en el ambito energético.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instalaciones de Energia Solar Fotovoltaica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Introduccion a los Sistemas Fotovoltaicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Instalaciones Fotovoltaicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestién y Mantenimiento de Sistemas Fotovoltaicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Resuelve los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Comprende los principios de energias renovables y uso eficiente de la energia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C23 - Conoce los fundamentos, las aplicacionesy los sistemas termosolares y fotovoltaicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. TIPO: Competencias

COMO7 - Poseer la capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMO9 - Poseer la capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnologias de lainformacion y la comunicacion. TIPO:

Competencias

COM12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el dmbito energético. TIPO: Competencias

HD13 - Utilizalos principios de energias renovables y uso eficiente de la energia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Disefiay calculainstal aciones eléctricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Disefia sistemas e instal aciones fotovoltaicas y termosolares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Integracion en Red de Sistemas de Energia Renovable
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Identificador : 1500430

Fecha: 14/02/2025

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Integracion en Red de Sistemas de Energia Renovable

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
C10 - Conoce los principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Comprende los principios de energias renovables y uso eficiente de laenergia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C23 - Conoce los fundamentos, las aplicacionesy los sistemas termosolares y fotovoltaicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO4 - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. TIPO:
Competencias

COMO8 - Poseer |a capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Poseer |a capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO:
Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HDO6 - Utiliza los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C21 - Conoce fundamentos'y aplicaciones de la electrénica de potencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD13 - Utilizalos principios de energias renovables y uso eficiente de la energia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de Recursos Hidroeléctricosy Edlicos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion de Recur sos Hidroeléctricos y Edlicos
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Comprende los principios de generacion, transformacion, transporte, aprovechamiento y gestion de |os recursos energéticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Comprende los principios de instalaciones hidraulicas y las aplicaciones de | os sistemas y méaguinas fluidomecanicas TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C19 - Comprende los principios de energias renovables y uso eficiente de laenergia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO4 - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. TIPO:
Competencias

COMOS5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Poseer |a capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO:
Competencias

COM 12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

HDQ9 - Utiliza los principios de generacion, transformacion, transporte, aprovechamiento y gestion de |os recursos energéticos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Utilizalos principios de instalaciones hidraulicas y gestiona recursos hidraulicos, sistemas y maguinas fluidomecanicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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i

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:
Competencias

COMO8 - Poseer |a capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora. TIPO: Competencias

COM 10 - Respetar los derechos humanosy de las personas con alguna discapacidad y eliminar factores discriminatorios por
género, origen, etc. TIPO: Competencias

COM 11 - Poseer |la capacidad paralatransmision oral y escrita de informacion adaptada ala audiencia. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el ambito energético. TIPO: Competencias

COM13 - Elaborar un trabgjo original, de formaindividual, y presentarlo y defenderlo ante un tribunal universitario, consistente en
un proyecto en el dmbito de la Ingenieria de la Energia de naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren los resultados del
proceso de formacién y de aprendizaje adquiridos en las ensefianzas. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Practicas Externas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Précticas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Demostrar, poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea de estudio. TIPO:
Competencias

COMO3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO4 - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. TIPO:
Competencias

COMO5 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. TIPO: Competencias

COMO6 - Mangjar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Competencias

COMOQ7 - Poseer |la capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar. TIPO: Competencias

COMO8 - Poseer la capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora. TIPO: Competencias
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COMO09 - Poseer la capacidad para aplicar nuevas tecnologias incluidas las tecnol ogias de lainformacién y la comunicacion. TIPO:
Competencias

COM10 - Respetar |os derechos humanos 'y de las personas con alguna discapacidad y eliminar factores discriminatorios por
género, origen, etc. TIPO: Competencias

COM11 - Poseer la capacidad paralatransmision ora y escrita de informacion adaptada ala audiencia. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir alos objetivos de desarrollo sostenible relacionados con €l ambito energético. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ala Actividades en gran grupo

A2a Actividades en pequefio grupo

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual
Ada Précticas externas

Ab5a Trabajo fin de grado / méaster

METODOL OGIASDOCENTES

Cédigo Metodologia

Mila Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay gjemplos generalesy conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gjercicios, uso de herramien-
tas TIC, etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabgjos dirigidos

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Cédigo Sistema de evaluacion

Sla Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales

S2a Participacion en actividades presenciales y/o virtuales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y précticos de la materia
Sa Realizacion de trabajos, casos o gjercicios précticos

S5a Informe del tutor/a de Précticas Externas

Sea Informe del tutor/adel trabgjo fin de grado

S7a Defensadel trabajo fin de grado/méster

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Aquellos/as estudiantes que hayan comenzado sus estudios en el Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos y no los hayan finalizado, podran, pa-
ra no ser perjudicados por el proceso, efectuar una transicién al nuevo Grado en Ingenieria de la Energia con la adaptacién de las asignaturas supera-
das segun la siguiente tabla en la que se indican las equivalencias:

Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos Grado en Ingenieriade la Energia
Asignatura Curso ECTS Asignatura Curso ECTS
Mateméticas | 1 6 Mateméticas | 1 6
Mateméticas 11 1 6 Mateméticas 11 1 6
Estadistica 1 6
Mateméticas |11 2 6 Ampliacion de Mateméticas 2 6
FisicaMecénica 1 6 Fisical 1 6
Fisical 1 6 Fisicall 1 6
Fundamentos Quimicosen lalnge- 1 6
nierfa
Informética 1 6 Informética 1 6
Dibujo | 1 6 Expresion Gréfica 1 6
Organizacién de Empresas 1 6 Administracién de Empresas 1 6
Dibujo I1 1 6 Dibujo Industrial 1 6
Ingenieria Térmica 2 6
Mecénicade Fluidos 2 6
Cienciay TecnologiadelosMate- = 2 9 Cienciae Ingenieriade Materides = 2 6
riaes
Tecnologia Eléctrica 2 6 Electrotecnia 2 6
Automética Industrial 2 6
Fundamentos de Electrénica 2 6
Mecénica de Méaquinas 2 6
Teoriade Estructuras 2 6 Elasticidad y Resistenciade Mate- = 2 6
rides
Ingenieria de Fabricacion 2 6
Electrotecnia 3 6 Instalacionesy Mé&quinas Eléctri- 3 6
cas
Motoresy Generadores 3 6 Generacion y Aprovechamiento de = 3 6

energiatérmica

Generaciony Transporte de Ener- 3 6 Transportey Distribucién de Ener- = 3 6
giaEléctrica giaEléctrica

Ingenieria Quimica 3 6 Operaciones Bésicasde Procesos 3 6
Obras e Instalaciones Hidraulicas = 3 6 Instalaciones Hidréulicasy Transs 3 6

porte de Fluidos

Energias Alternativas 4 6 Energias Renovables 3 6

Tecnologias Nucleares 4 6 Energia Nuclear 3 6
Energia Geotérmicay delaBioma- 3 6
sa
Tecnol ogia Medioambiental 3 6
Almacenamiento y Control dela 3 6
Energia

Proyecto 4 6 Organizacion y Gestion de Proyec- 4 6
tos
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En este procedimiento de adaptacién, los ECTS de asignaturas optativas del titulo de Grado en Ingenieria de la Energia podran ser reconocidos por
los ECTS de cualquiera de las asignaturas optativas cursadas en la titulacion de Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

2501877-23004963 Graduado o Graduada en Ingenieria de Recursos Energéticos por la Universidad de Jaén-
Escuela Politécnica Superior (Linares)

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://epsl.ujaen.es/si stema-de-garantia-de-calidad-del -centro
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacién publica

La Universidad de Jaén difunde su oferta académica de manera adecuada, clara y facilmente accesible a todos los grupos de interés (estudiantado,
futuros estudiantes de un ambito nacional e internacional, y para la sociedad en su conjunto). Asimismo, la Universidad de Jaén se ha comprometido
a hacer accesibles a personas con diversidad funcional sus sitios web y aplicaciones méviles, de conformidad con el Real Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico. En este contexto, el Rectorado de la uni-
versidad design6é como Unidad Responsable de Accesibilidad (URA) en el &mbito de la Universidad de Jaén al Vicerrectorado con competencias en
Estrategia y Universidad Digital. Las funciones de la URA seran asumidas, por delegacion, por el Comité Web de la Universidad de Jaén.

A través de la pagina web de la Universidad (portal de Estudios) se puede acceder a la pagina web especifica del titulo. Esta cuenta con informacion
relativa a las caracteristicas y al desarrollo operativo del programa. Los contenidos de la pagina web del titulo, mantenida desde el Centro al que
esta adscrito el titulo, el Vicerrectorado con competencias en Ensefianzas Oficiales y el Servicio de Gestion de las Ensefianzas, estan estructurados
en los siguientes apartados:

Datos del titulo: Plazas de nuevo ingreso, créditos ECTS, modalidad de ensefianza, idiomas de imparticién, memoria verificada, etc.

Presentacion: Objetivos principales, perfil de ingreso, informacién sobre el proceso de preinscripcién y matricula, sistemas de acogida a estudiantes
de nuevo ingreso, sistemas de apoyo, orientacion y tutoria al estudiantado matriculado, masteres de la Universidad de Jaén a los que da acceso el
grado, recursos humanos, medios materiales y servicios disponibles.

Informacion académica: Plan de estudios, asignaturas y profesorado, guias docentes que incluyen las metodologias docentes y de evaluacion que
son publicadas previamente al periodo de matricula, horarios y aulas, calendario y evaluacién, movilidad, normativas aplicables, trabajo fin de gra-
do/méaster, movilidad, criterios de reconocimiento y transferencia de créditos, suplemento europeo al titulo, etc.

Formacién complementaria: Cursos FoCo. En esta pagina se encuentran actividades formativas complementarias al titulo que permitiran al alumna-
do configurar un curriculum integral que favorezca su empleabilidad y su desarrollo profesional y personal. La informacion se actualiza continuamente.

Orientacidén profesional: Informacién sobre Practicas de empresa (curriculares y extracurriculares) y salidas profesionales especificas del titulo.

Calidad: Sistema de Garantia Interna de Calidad, Evaluacién externa de la calidad del titulo, informacion estadistica (resultados académicos y de sa-
tisfaccién del titulo), insercion laboral, mecanismos de coordinacién docente, programas de formacién e innovacion docente del profesorado, progra-
mas de evaluacién de la actividad docente del profesorado, quejas y sugerencias.

Las personas responsables de la titulacion publican informacién adecuada y actualizada conforme al PE0O2 Procedimiento para la gestiéon de lain-
formacion publica del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del Centro al que esta adscrito el titulo. Ilgualmente, la pagina web del titulo se revisa
conforme a las guias para la renovacion de la acreditacion y para el seguimiento de los titulos universitarios oficiales de Grado y Méster elaboradas
por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

Ademas de la pagina web, existen otros mecanismos de difusion del titulo, como: Bienvenida estudiantado, Campafas publicitarias de Grados y
Posgrados, cufias de radio, folletos, email, etc. Asimismo, la Unidad de Comunicacion Institucional y Divulgacion Cientifica del Vicerrectorado
de Comunicacion y Desarrollo Territorial se encarga de la gestién de la comunicacién externa (medios de comunicacion) y la difusion y la divulgacion
cientifica. lgualmente, gestiona los perfiles oficiales de la Universidad de Jaén en redes sociales, como herramienta complementaria a los canales de
comunicacion tradicionales u offline.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Segun establece la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 33. Derechos relativos a la formacién académica,
el estudiantado tiene derecho a #la orientacién e informacién sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un servicio de orientacion que faci-
lite su itinerario formativo y su insercién social y laboral#. En este sentido, los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003,
de 29 de julio, y modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio, contemplan en su articulo 72 la figura de los Vicedecanos/as o Subdirectores/as.
En este marco se reconoce la importancia de las labores de orientacién y tutorizacién dentro del sistema universitario actual. La Universidad de Jaén
incide en la necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyeccién social, de procurar medios de aten-
cién a los usuarios, tanto reales como potenciales, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes mediante la tutorizacion curricular y el apoyo
académico personalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacion profesional, implicando a los distintos agentes de la universidad. En
la Universidad de Jaén, el/la Vicedecano/a o Subdirector/a, tendréa las siguientes funciones en relacién con la orientaciéon y asesoramiento a los alum-
nos y alumnas, las cuales vienen recogidas en el articulo 72 punto 3 de los Estatutos de la Universidad de Jaén: Los/as Vicedecanos/as y Subdirecto-
res/as ejercen funciones de orientacién y asesoramiento tanto al alumnado de la titulacién como al estudiantado preuniversitario. Les corresponden las
siguientes competencias concretas, en el marco de la politica general de la Universidad:

1. Orientar sobre eleccion de titulaciones e itinerarios curriculares.

2. Velar por la calidad docente en la titulacién correspondiente.
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3. Procurar la actualizacién de los Planes de estudios para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.

4. Promover la orientacion profesional de los estudiantes.

5. Coordinar la realizacion de las practicas externas, salvo que, en virtud de normativa reglamentaria, dicha coordinacion esté atribuida a otro érgano.
6. Cualquier otra que le sea delegada por el/la Decano/a o Director/a.

Por otra parte, el Vicerrectorado con competencias en Estudiantes, en coordinacion con los equipos de direccion de los Centros, organizan las Jorna-

das de Bienvenida a Estudiantes de nuevo ingreso dentro de la primera semana de cada curso académico. En éstas, se informa a las y los asistentes
sobre las caracteristicas generales de los estudios elegidos, posibles itinerarios, su proyeccién en el plano internacional y todos aquellos datos que se

consideren pertinentes.

Asimismo, en el curso académico 2007/2008, el entonces Vicerrectorado de Docencia y Profesorado de la Universidad de Jaén inici6 un Plan de Ac-
cién Tutorial, el cual se mantiene a través de los centros que imparten docencia en los grados. La necesidad de orientacion y asesoria en la Univer-
sidad parece clara, sobre todo si entendemos que la formacién en la misma tiene como objetivo, entre otros, el de capacitar a los universitarios y las
universitarias para ser futuros/as profesionales integros, responsables y eficaces. Desde esta perspectiva, se plantea la figura del profesor tutor/a que
acompafia al alumno/a o grupo reducido de alumnos/as (5-10), a lo largo de toda su vida universitaria, desarrollando su accién tutorial a través de dife-
rentes tareas:

1. Tareas de asesoramiento en actividades de aprendizaje intelectual, de iniciacion a la investigacion y en aspectos de gestion.

2. Tareas enfocadas a preparar al alumno/a para la toma de decisiones en relacion con su futura profesion, establecer las relaciones pertinentes entre
las actuales asignaturas y el mundo laboral y orientacién para el trabajo.

3. Tareas relacionadas con el plano personal del alumno/a, basadas en la interrelacién positiva y en la creacién de un clima adecuado en el que el
alumno/a pueda compartir con el tutor/a su proyecto vital y los problemas que va experimentando en el desarrollo del mismo.

Como se ha indicado, el Centro cuenta con un Plan de Accion Tutorial (PAT) para facilitar la integracion e implicacion del alumnado de nuevo ingre-
so en la universidad, y el seguimiento a lo largo de permanencia de la misma, para un buen rendimiento académico, asesorandolos en la elaboracion
de un curriculo coherente con sus preferencias y posibles salidas profesionales. Las memorias del Plan de Accién Tutorial correspondiente a cada cur-
so académico estan publicadas en la pagina web del mismo. Asimismo, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro cuenta con el procedimiento
PCO02 Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje que incluye, entre otros, las actuaciones del Centro relacionadas con la acogida, tutoria
y de apoyo en el proceso de aprendizaje, asi como la orientacion profesional al estudiantado. Estas acciones estan sometidas a la mejora continua tal
y como recoge el Sistema de Garantia de Calidad.

Muchas de las actuaciones que realiza el Centro en relacién al apoyo y orientacion al estudiantado, son en calidad de colaboracién con el Vicerrecto-
rado con competencias en Estudiantes y Empleabilidad, principal responsable en la Orientacién a Estudiantes y es quien disefia, modifica y mejora las
acciones de orientacién y apoyo al estudiantado. Dependiente de dicho Vicerrectorado, la Universidad de Jaén, a través del Servicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante, facilita informacién y apoyo al estudiantado para que obtengan una beca o ayuda que facilite la continuacién de sus estudios,
obtengan una préactica de empresa para que complemente su formacién universitaria y mejore su empleabilidad o que dispongan de herramientas que
doten al alumnado de autonomia que los haga mas eficientes en su busqueda de empleo.

Asimismo, en la Universidad de Jaén creemos que la educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social de
las personas, y somos conscientes de que esto, que para cualquier persona resulta fundamental, para las que tienen algin tipo de Necesidad Educati-
va Especial adquiere aiin mayor relevancia, pues precisan, en mayor o menor medida, de garantias suplementarias para vivir con plenitud de derechos
o para participar en igualdad de condiciones que el resto. El Servicio de Atencion a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educati-
vo ofrece un conjunto de recursos, tanto humanos como técnicos, para contribuir a paliar las posibles dificultades que surjan durante su vida académi-
ca en nuestra universidad.

Por otra parte, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 33. Derechos relativos a la formacién académica,
apartado g) el estudiantado tiene derecho a #la publicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la universidad,
de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios#. Para facilitar el acceso a las normativas relativas al estudiantado, la Universidad de
Jaén, publica las normativas referentes al alumnado (normas de matricula, de régimen académico y evaluacién, de concesién de beca para la forma-
cién, de trabajos fin de titulo, de permanencia, de compensacién curricular, etc.) en el siguiente enlace: https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/nor-
mativas/normativas-estudiantes, asi como en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (Normativas). Dicha informacion esta disponible asi-
mismo en las paginas web de los titulos oficiales.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director de la Escuela MANUEL VALVERDE IBANEZ

Politécnica Superior (Linares)

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida delaUniversidad, s/n |23700 Jaén Linares

EMAIL FAX

epsl @ujaen.es 953648506

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI
Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus Las Lagunillas g/n. 23071 Jaén Jaén
Edificio B-1

EMAIL FAX

vicens@ujaen.es 953212638

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI
Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus Las Lagunillas g/n. 23071 Jaén Jaén
Edificio B-1

EMAIL FAX

vicens@ujaen.es 953212638

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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RESPUESTA (ALEGACIONES) AL INFORME PROVISIONAL DE LA EVALUACION DE
LA SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA
DE FECHA 27/01/2025

Cadigo del Titulo 1500430

. L. Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia por la Universidad
Denominacion de Jaon

Universidad solicitante Universidad de Jaén

23004793 Escuela Politécnica Superior (Jaén)

Centro/s L. ] .
23004963 Escuela Politécnica Superior (Linares)

Universidad/es Participante/s

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica,

Ambito de Conocimiento _ . R o o .
ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

Este informe resume las modificaciones y subsanaciones realizadas en respuesta al informe
provisional de evaluacién de la solicitud de verificacion oficial del Grado en Ingenieria de
Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén.

Las modificaciones y subsanaciones se han incorporado a la memoria de solicitud de
acuerdo con las indicaciones de la Agencia de Evaluacion ACCUA.

Para facilitar su consulta, este documento se estructura segun los diferentes criterios de
evaluacion, distinguiendo entre las modificaciones y subsanaciones que deben corregirse y
aquellas orientadas a la correccién y/o mejora de la memoria final.

Agradecemos a la Comision de Evaluacidn las recomendaciones y modificaciones
sefaladas, que sin duda contribuiran a la mejora de la memoria.

ASPECTOS A SUBSANAR
Criterio 2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,
que no determinan el sentido del informe

2.1. Se recomienda ajustar la distribucion de competencias para evitar disparidades y
reforzar la coherencia global del plan de estudios.

Se han ajustado las competencias de todas las asignaturas del plan de estudios, haciendo
un balance de su distribucion global y homogeneizando las materias y modulos de la
titulacion. En el apartado 4 de este informe de alegacion se especifican las modificaciones
realizadas.
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Criterio 3. Admisién, reconocimiento y movilidad
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable

3.1. Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de créditos
por experiencia laboral y profesional, especificando:

1. el tiempo minimo que seria necesario para obtener el reconocimiento total,
teniendo en cuenta que se debe exigir un minimo de 6 meses de experiencia
laboral y/o profesional, debidamente justificada, desarrollando actividades
relacionadas con la asignatura o asignaturas que se pretenden convalidar. Cada
crédito reconocido correspondera a un minimo de dos meses de desempeno a
tiempo completo. 2. el tipo de experiencia laboral y/o profesional que podra ser
reconocida, y 3. qué parte del plan de estudios quedaria afectada por el
reconocimiento.

La Universidad de Jaén aprobd, en sesién ordinaria n°13 de Consejo de Gobierno de 25 de
junio de 2024, la “Normativa de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en
los estudios oficiales de Grado y Master”.

En su articulo 11 se indica que la acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra
ser reconocida como créditos académicos utilizados para obtener un titulo de caracter oficial.
Esta opcion podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con
los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial.
Ademas, con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o
necesidad de realizar practicas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o
profesional se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

La Escuela Politécnica Superior de Linares
(https://epsl.ujaen.es/sites/centro_epsl/files/uploads/node_seccion_de micrositio/2022-
10/RECONOCIMIENTO%20ECTS%20POR%20ACREDITACION%20PROFESIONAL_V2.
pdf) y la Escuela Politécnica Superior de Jaén
(https://eps.ujaen.es/sites/centro_epsij/files/uploads/documents/normativa/Procedimiento%2
Opara%20el%20reconocimiento%20de%20la%20Experiencia%20Profesional%20EPSJ.pdf
) cuentan con procedimientos para el reconocimiento de créditos por acreditacion
profesional, en los que se indica que cuando de la evaluacidon se desprenda que la persona
solicitante tiene todas las competencias y conocimientos asociados a una determinada
materia 0 asignatura, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes
a dicha materia o asignatura. Por otro lado, no podran ser objeto de reconocimiento, los
créditos correspondientes a los trabajos fin de titulo.

Como norma general, sera necesario justificar, al menos, un afio de experiencia profesional
qgue esteé relacionada con las competencias del titulo en el que se esté realizando la solicitud
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de reconocimiento. En este sentido, se reconoceran 6 créditos ECTS por cada afo de
experiencia que se acredite, siempre que aporte todas las competencias y conocimientos
asociados a una determinada materia o asignaturas.

3.2. Se deben aportar convenios especificos firmados o compromisos claros para el
reconocimiento de créditos, especialmente para los estudiantes procedentes de
ciclos formativos de grado superior.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional en su art. 130 establece que “Cuando exista una relacion directa
entre el titulo alegado y aquel al que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar, se
garantizara un reconocimiento, que no podra tener una proporciéon menor al 15 por ciento ni
mayor del 25 por ciento de la carga crediticia total, que se realizara entre el conjunto de
modulos de la parte obligatoria del curriculo en el caso de formacion profesional, o entre las
asignaturas o materias de caracter basico, obligatorio y optativo, en el caso de enserianzas
universitarias oficiales de Grado”.

Seguidamente en el apartado 4, “se entendera que existe una relacion directa entre
titulaciones que pertenezcan a las familias profesionales de formacion profesional y las que
se inscriban en los ambitos de conocimiento universitario segun la relacion establecida en el
anexo XI'.

En dicho anexo Xl, y dentro de la Tabla de reconocimiento entre titulos de Formacién
Profesional de Grado Superior y titulos universitarios oficiales de grado se recoge para el
ambito de conocimiento universitario “Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion”, la relacion
con las familias profesionales de Formacion Profesional “Electricidad y electrénica”, “Energia
y agua”, “Fabricacion mecanica”, “Industrias alimentarias”, “Instalacion y mantenimiento”,

“Maritimo pesquera”, “Seguridad y medio ambiente”, “Textil, confeccion y piel”, “Transporte
y mantenimiento de vehiculos” y “Vidrio y ceramica”.

En este caso y tal como se recoge en la memoria de verificacion, este reconocimiento se
establece en un rango de 0 a 15%. Para el Grado en Ingenieria de la Energia, se
estableceran las correspondientes tablas de reconocimiento a partir del momento de
aprobacion de la memoria de verificacion, garantizando que esta informacion esté disponible
para el estudiantado procedente de los Ciclos Formativos de Grado Superior afines antes
del periodo de matriculacion en el primer curso académico de implantacion.

Por ultimo, y segun el mencionado Real Decreto, continuara vigente la posibilidad de
reconocimiento de créditos de educacidon superior entre titulos de Técnico Superior de
Formacion Profesional y titulos universitarios oficiales de Grado, resultante de la relacidon
entre los planes de estudio y curriculos respectivos.
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La aplicacién de lo contenido en este Real Decreto con respecto al reconocimiento entre
titulos de Formacion Profesional y ensefanzas universitarias oficiales, de facto, implica
atender las medidas que se esperan con la firma del convenio entre la Universidad de Jaén
y el Departamento competente en materia de formacion profesional de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para poder ejercer el reconocimiento de créditos como resultado de
haber cursado este tipo de ensefanzas de Formacion Profesional de Grado
Superior(adjuntamos la carta de compromiso para la firma del convenio por parte de la
secretaria General de Formacion Profesional).

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,
que no determinan el sentido del informe

3.3. Se recomienda realizar una descripcién detallada de las acciones de movilidad
especificas para el titulo.

Ademas de las acciones de movilidad en el ambito de la ingenieria, existen convenios
especificos en el ambito de la energia con las siguientes universidades:

Universidad Pais Enlace web
Budapesti Muszaki Es Hungria https://bme.hu/
Gazdasagtudomanyi
Egyetem
Universitatea Din Oradea Rumania https://www.uoradea.ro/
Universitatea "Stefan Cel Rumania https://usv.ro/
Mare" Din Suceava
Politechnika Lubelska Polonia https://pollub.pl/
Fachhochschule Alemania https://www.hs-
Schmalkalden schmalkalden.de/
Universitat Kassel Alemania https://www.uni-kassel.de/
University Of Nicosia Chipre https://www.unic.ac.cy/
Institut National Francia https://www.inp-
Polytechnique De toulouse.fr/
Toulouse
Université D'artois Francia https://www.univ-artois.fr/
Université D'évry-Val Francia https://www.univ-evry.fr/
D'essonne
Politecnico Di Torino Italia https://www.polito.it/
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Politechnika Bydgoska
Im. J.J. Sniadeckich

Politechnika Slgska
Universidade Do Algarve

National University Of
Science And Technology
Politehnica Bucharest -
Unstpb

Altinbag Universitesi

Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Instituto Politécnico De
Coimbra

Instituto Politécnico Do
Porto

Instituto Politécnico De
Leiria (Ipl)

Universita Degli Studi Di
Catania

University Of East
Sarajevo

University Of Kurdistan

Applied Science Private
University

Politechnika Poznanska

Tehnicheski Universitet
Sofia

Polonia

Polonia
Portugal

Rumania

Turquia

Turquia

Turquia

Portugal

Portugal

Portugal

Italia

Bosnia y Herzegovina

Irak

Jordania

Polonia

Bulgaria

Criterio 4. Planificacion de las ensefnhanzas

https://utp.edu.pl/

https://www.polsl.pl/

https://www.ualg.pt/

https://www.upb.ro/

https://www.altinbas.edu.t

r/
https://www.bilecik.edu.tr/

https://www.vildiz.edu.tr/

https://www.ipc.pt/

https://www.ipp.pt/

https://www.ipleiria.pt/

https://www.unict.it/

https://www.ues.rs.ba/

https://uok.ac/

https://www.asu.edu.jo/

https://www.put.poznan.pl

/

https://www.tu-sofia.bg/
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Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable

4.1. Se deben ampliar los contenidos relacionados con la energia edlica al ser una
tecnologia clave en menciones y asignaturas del plan de estudios.

En la asignatura Energias Renovables (materia Energia) de tercer curso (quinto semestre)
se han revisan los contenidos (se han eliminado los contenidos de biomasa, ya que se
imparten en otra asignatura obligatoria del plan de estudios) para potenciar los relacionados
con la energia edlica.

En la asignatura Generacién de Energia Eléctrica con Energias Renovables de cuarto curso
(séptimo semestre), perteneciente a la menciéon “Generacion de energia eléctrica con
energias renovables”, se prescinden de determinados contenidos (generacion eléctrica con
recursos biomasicos, otras fuentes de generacién renovables: geotérmica, marina, etc.) para
potenciar los relacionados con la energia edlica.

En la asignatura ‘Integracion en red de sistemas de energia renovable’ de cuarto curso
(octavo semestre), perteneciente a la mencion “Generacion de energia eléctrica con
energias renovables”, se incluyen contenidos relacionados con la energia edlica.

Se ha cambiado la denominacion de la asignatura ‘Gestion de Recursos Hidroeléctricos’ por
‘Gestion de Recursos Hidroeléctricos y Edlicos’, afiadiendo los siguientes contenidos
minimos:

) Introduccién y aprovechamiento de la energia del viento.
) Aplicaciones de la energia edlica: Produccidn de energia eléctrica.
° Optimizacion computacional de turbinas edlicas.

4.2. Se deben homogeneizar las competencias y los resultados de aprendizaje:
asegurar una definicion uniforme y detallada de los resultados en todas las
asignaturas.

El ajuste de competencias que se ha realizado en las asignaturas del plan de estudios es el

siguiente:

Matematicas |, Matematicas |l, Estadistica y Ampliacion de Matematicas: se
afiade la competencia COMO9.
Fisica | y Fisica Il: se afiaden las competencias COMO01 y COMO7.
Fundamentos Quimicos en la Ingenieria: se elimina la competencia COMO06 y se
anaden las competencias COM07 y COM12.
Informatica: se afnaden las competencias COM01 y COMO09.
Expresion Grafica y Dibujo Industrial: se elimina la competencia COMO09.
Administracion de Empresas: se afade la competencia COM11.
Ciencia e Ingenieria de Materiales: se eliminan las competencias COMO02 y
COMAOQ9 y se anade la competencia COMO1.
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Electrotecnia, Fundamentos de Electronica y Automatica Industrial: se eliminan
las competencias COM02 y COMO6 y se afiade la competencia COMO1.

° Mecanica de Maquinas, Elasticidad y Resistencia de Materiales e Ingenieria de
Fabricacion: se eliminan las competencias COM03 y COMO04 y se anade la
competencia COMO1.

) Instalaciones y Maquinas Eléctricas: se afiaden las competencias COMO02 y
COMO3.

e  Operaciones Basicas de Procesos Energéticos, Energias Renovables y Energia
Nuclear: se afiaden las competencias COM02, COM03 y COMO05.

° Instalaciones Hidraulicas y Transporte de Fluidos: se afiaden las competencias
COMO02, COM03, COM05 y COMO06.

) Energia Geotérmica y de la Biomasa: se afiaden las competencias COM04 y
COMO5.

e  Tecnologia Medioambiental: se anaden las competencias COM06 y COM10.

e Almacenamiento y Control de la Energia: se afladen las competencias COMO02,
COMO05 y COMO6.

° Organizacion y Gestién de Proyectos: se elimina la competencia COMO02 y se
afiaden las competencias COM08 y COM11.

e |Instalaciones Eléctricas Fotovoltaicas y Termosolares y Combustibles de Nueva
Generacion: se anaden las competencias COM02, COM03 y COMO05.

° Gestion Eficiente de la Energia Eléctrica: se afiaden las competencias COMO02,
COMO03, COM04 y COMO08.

° Calculo e Integridad Mecanica en la Industria Energética y Disefio y Modelado

3D de Infraestructuras Energéticas: se afiade la competencia COMO02.

) Ingenieria Circular y Sostenibilidad Energética: se afiaden las competencias
COMO02, COM03, COM05 y COM10.
) Generacion de Energia Eléctrica con Energias Renovables: se eliminan las

competencias COM04 y COMO6 y se afiade la competencia COMO?7.

e  Gestion de Sistemas Productivos: se elimina la competencia COMO9.

° Instalaciones Fotovoltaicas, Tecnologia Eléctrica de los Sistemas Fotovoltaicos
y Gestion y Mantenimiento de Sistemas Fotovoltaicos: se eliminan las
competencias COM01 y COMO04.

e Integracion en la Red Eléctrica de Sistemas de Energia Renovable: se afiade la
competencia COMO0S8.

e Trabajo Fin de Grado: se afaden las competencias COM02, COM08, COM10 y
COM11.

Por otro lado, se han adaptado las fichas de las materias/asignaturas para contemplar una
dedicacion del docente de 9 h por crédito ECTS, de modo que la presencialidad de las
actividades A1a y A2a pasa del 40% al 36% o 38%, dependiendo de cada asignatura.

Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable

5.1. Se debe incorporar informaciéon sobre el plan de formaciéon permanente del
profesorado universitario y del personal técnico, de gestion de administracion y
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servicios. En el que se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitaciéon para la
prevencion, sensibilizacion y deteccidon en materia de violencias sexuales, conforme
lo establece el articulo 24.3. de la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual.

De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual con relaciéon a la “formacién en el
ambito docente y educativo” se dispone que “En la formacién permanente del profesorado
universitario y del personal de administracion y servicios se incorporaran contenidos dirigidos
a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias
sexuales’.

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacion del profesorado que dependian
del Vicerrectorado de profesorado y ordenacién académica hasta 2023 y en la actualidad lo
hacen desde el Vicerrectorado de Formacion Permanente, Tecnologias Educativas e
Innovacion Docente. Si en un principio el acoso se abordaba desde el servicio de prevencion
de riesgos laborales (Vease https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-
de-riesgos-psicosociales-en-la-uja-0 o (https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-
estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-comunicacion) y la formacién se
ofrecia en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta dentro de los planes de
formacion del PDI de manera transversal. Asi, como puede verse en el plan de formacién
del Curso 22/23
(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan%20de %20
formacion%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba el curso “Discriminacion
de género en el ambito laboral’ dentro de la linea Formacién en igualdad y diversidad de
género, estando tanto en objetivos como en contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), asi como
“Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual y acoso sexista en la
Universidad de Jaén” (p. 116). Ademas, de manera concreta, en el apartado Formacion en
Centros, en el curso 22/23 en el curso “Ensenar, investigar y gestionar desde la Facultad de
Trabajo Social de la universidad de Jaén: Formacion para profesorado novel y personal en
formacion” aparece expresamente en la primera sesion de contenidos “Plan Estratégico de
la UJA: planes sectoriales tales como el Il Plan de Igualdad y el Protocolo de acoso sexual
y/o sexista” .

En el Plan de formacion del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FOR
MACION%Z20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas
para favorecer un buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestion de conflictos” como
“Derechos y deberes del PDI. Estatuto de la funcion publica”, “Salud y bienestar en el trabajo:
buenos habitos, vida saludable, salud mental’, “Diversidad e igualdad: diversidad y
educacién inclusiva” ademas de “Prevencién de riesgos laborales” y “Etica y valores
humanos”. Dicho Plan se esta implementando en la actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacion del PTGAS también contempla formacion especifica
como “Lenguaje e imagen no sexista’ o “Discriminacion de género en el ambito laboral’
(Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FOR
MACION%20GENERICA%200%20TRANSVERSAL %202023web.pdf, o el Taller
"Estrategias de gestion de conflictos y habilidades de la comunicacion” donde se aborda el
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acoso sexual
(https://www.uiaen.es/servigios/servpod/sites/servicio servpod/files/uploads/Formacion/FO
RMACION%20PREVENCION%20RIESGOS%20LABORALES.pdf)

Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con tematicas relacionadas
con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario
Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - Académico-
Profesional: Aplicacién de la Inteligencia Emocional en el Ambito Laboral. Desarrollo de
Habilidades Sociales y Comunicacion Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-foco; Sequndo
cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicacion Eficiente;
FoCo-Académico-Profesional Motivacion, Liderazgo y Gestidn del Conflicto y Negociacion;
Igualdad, no discriminacion e insercion social. ¢ Hacia un nuevo modelo de sociedad; Curso
23-24 “Liderazgo y empoderamiento femenino a través de soft-skills para el desarrollo
personal y profesional”’, Curso 24-25 “Curso en Educando en igualdad: Claves para el
liderazgo y empoderamiento”) dirigidos a la comunidad universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022,
de Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan desde el area de Formacion
Permanente de la Universidad de Jaén en coordinacion con el Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la doble modalidad sincrona y asincrona
relacionados con la PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LAS
VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley
asi como concretando los distintos ambitos de actuacion en materia de lo que es la
prevencion y medidas a adoptar, la sensibilizacion informando y resaltando lo que supone
esta lacra social y los dafios que ocasiona, la deteccion de posibles manifestaciones de
violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo y, por supuesto, dar a
conocer las distintas respuestas que en la intervencion se pueden dar desde los recursos
existentes dentro y fuera de la Universidad.

Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de
los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ambitos del conocimiento y ciencias
(psicologia, trabajo social, ciencias juridicas, educacion, sanidad, etc..), se cuenta con
especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como profesionales externos
que trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble
modalidad sincrona y asincrona realizando una oferta doble:

- Uncurso de 4 horas de duracion con preferencia presencial que permitira ahondar
en los temas.

- Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre
a disposicion del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de ensefanzas, se
ofertan cursos de una hora que irian desde cuestiones mas generales hasta otras
mas especificas como puedan ser concretas manifestaciones de violencia sexual
con el enfoque de adaptacion al contexto universitario. A modo de ejemplos
podemos mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la
intimidad en el ambito de la libertad sexual, pornografia, agresiones sexuales, etc..
y, sobre todo, en todos ellos apareceran contenidos relacionados con el uso de
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las tecnologias de la comunicacion y de la informacién como medio de ejecucion
de estas violencias.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,
que no determinan el sentido del informe:

5.2. Se recomienda detallar con mayor precisién el apoyo técnico disponible para
garantizar una experiencia formativa completa en aspectos practicos.
En la siguiente tabla se indica el numero de personal técnico de laboratorio de

departamentos con docencia asignada en el titulo de Grado en Ingenieria de la Energia:

Departamento Técnico Especialista de

Laboratorio
Fisica 2
Informatica 3
Ingenieria Eléctrica 1
Ingenieria Electronica y Automatica 1
Ingenieria Mecanica y MiInera 1
Ingenieria Quimica, Ambiental y de los 2
Materiales

Criterio 6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el
aprendizaje

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,
que no determinan el sentido del informe

6.1. Se recomienda detallar planes de mejora continua para asegurar que los medios
materiales sigan siendo suficientes a medida que se implemente el titulo y aumente la
demanda.

La Universidad de Jaén hace referencia a cuestiones relacionadas con los recursos
materiales e infraestructuras en su lll Plan Estratégico (PEUJA3-25). En este sentido, en su
objetivo estratégico OE1 ‘Implementar un modelo de ensefanza flexible y adaptado a las
necesidades de la sociedad que ligue formacion integral y empleabilidad’, se especifica en
la prioridad estratégica OE1.1 ‘Avanzar hacia un modelo de ensefanza singularizado,
flexible e innovador con el foco en la adquisicion de competencias y en cumplir las
expectativas del estudiantado’ una linea de actuacion dirigida a la transformacion de los
espacios docentes de manera que permitan el trabajo interactivo y el uso de metodologias
docentes orientadas al desarrollo de competencias de manera cooperativa, frente a la mera
transmision de conocimientos y otra linea de actuacidon orientada a la adaptacion de las
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infraestructuras orientadas a dar servicio al estudiantado desde una perspectiva que ponga
el foco en el usuario, centrada en mejorar su percepcion y su nivel de satisfaccion desde su
primer acercamiento a la universidad (enlace PEUJA3-25:
https://www.ujaen.es/gobierno/vicplan/sites/gobierno vicplan/files/uploads/node seccion d
e_micrositio/2020-12/PEUJA3-25 16122020 CG.pdf).

6.2. Se recomienda especificar como se actualizaran las infraestructuras y equipos
para mantenerse alineados con los avances tecnolégicos y las necesidades del sector
energético.
La Universidad de Jaén establece las siguientes acciones de mejora continua para asegurar
que los medios materiales sean suficientes a medida que se implemente el titulo y aumente
la demanda:

. Realizar una evaluacidn exhaustiva de los recursos existentes, generando un
inventario completo de todos los recursos materiales disponibles (estado, antigiedad vy
capacidad) y analizando el nivel de utilizacion actual de dichos recursos.

. Estimar las necesidades futuras, en funcidon de la evolucién del estudiantado y el
crecimiento gradual de la demanda y las tendencias tecnoldgicas y herramientas emergentes
relevantes para este titulo, estableciendo objetivos claros y medibles para la mejora de los
recursos materiales

. Priorizar las inversiones en funcién de las necesidades mas urgentes, el impacto en
la calidad de la ensefianza y el presupuesto disponible.
. Elaborar un presupuesto detallado que incluya los costes de adquisicion,

mantenimiento y actualizacién de los recursos materiales y desarrollar un plan de
sostenibilidad que garantice la disponibilidad continua de recursos materiales.

Ademas, para asegurar que las infraestructuras y equipos se mantengan actualizados y
alineados con los avances tecnologicos y las necesidades del sector energético durante la
implementacién de un titulo universitario, se indican las siguientes estrategias:

. Realizar una investigacion continua de las ultimas tendencias tecnologicas en el
sector energético, incluyendo nuevas tecnologias, materiales, procesos y software.
. Consultar a empresas y organizaciones del sector energético cuales son sus

necesidades actuales y futuras, asi como los desafios que enfrentan, con objeto de conocer
las necesidades de los futuros empleadores.

. Adquirir equipos y software de ultima generacion que sean relevantes para el sector
energético y que permitan a los estudiantes adquirir habilidades y conocimientos
actualizados.

Subsanacion adicional

Aspecto general a aplicar en todas las titulaciones de la Universidad de Jaén
Atendiendo al Contrato—Programa Estructural y Estratégico entre la Consejeria de
Universidad, Investigaciéon e Innovacion y la Universidad de Jaén, se ha establecido en
su apartado sexto como objetivo un valor de <9 entre las horas de docencia presencial que
cada Universidad asigne al crédito ECTS y los créditos ECTS del plan de estudios. Por
consiguiente, la presencialidad a aplicar a todas las titulaciones de la Universidad de Jaén
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se reducira del 40% al 36% para docencia en gran grupo y docencia en pequefio grupo. Este
aspecto ha sido corregido en las fichas de todas las materias, aumentando asi el trabajo
autonomo del alumnado sin causar cambios en los créditos ECTS (1 crédito corresponde a

25 horas).

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

1.1.
Denominacion del
Titulo

Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén

1.2. Nivel MECES:

2

1.3. Rama:

Ingenieria y Arquitectura

1.4. Ambito de
conocimiento:

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacién industrial
e ingenieria de la navegacion

1.4.a)
Universidad
Responsable:

Universidad de Jaén

1.4.b) C6d. RUCTY
denominacion del

23004963 - Escuela Politécnica Superior de Linares

institucionalment
e

Centro de
imparticion
responsable:

1.4.c) Centro | Si
acreditado

Universidades
Participantes:

1.6.a) Titulo | [no/ (internacional o nacional)]
conjunto:

1.6.b) Convenio | (url)

(TC nacional):

1.6.c)

1.6.d) Codigo
RUCT y
Denominaciéon de
los Centros de
imparticion

23004963 - Escuela Politécnica Superior de Linares
23004793 - Escuela Politécnica Superior de Jaén

1.7
Menciones/Especi
alidades:

Tecnologia Energética y Sostenibilidad - 48 ECTS
Generacion de Energia Eléctrica con Energias Renovables - 48 ECTS

de créditos:

1.7.a)  Mencién | No

dual:

1.7.b) Convenio | (url)
Mencion dual:

1.8. Numero total | 240

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.9. Presencial NUm. Plazas: 60
Modalida Hibrida (semipresencial) NUm. Plazas:
d de Virtual (No presencial) NUm. Plazas:
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enseiian
za

(marcar lo
que
proceda)

1.9. Nimero total
de plazas:

Indicar el nimero
total de plazas
ofertadas en el
centro una vez
que la titulacion
al completo se
implante, esto es,
el total de los
cursos del titulo:

240

1.9.a) Numero
de plazas de
nuevo ingreso
para primer
curso:

60

2. Idiomas de
imparticion:

Castellano

3. Normas de
permanencia

https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno secgen/files/uploads/normativas/volumeni/est

udiantes/D11 01 Normativa Permanencia UJA 2022.pdf

4 Modalidades de
matricula

https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno secgen/files/uploads/normativas/estudi

antes/CG202313 anexo03 Normativa Matricula 2024 def.pdf

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

1 2 Justificacion del interés del titulo y contextualizacion
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		Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no determinan el sentido del informe

		2.1. Se recomienda ajustar la distribución de competencias para evitar disparidades y reforzar la coherencia global del plan de estudios.

		La Universidad de Jaén cuenta con planes de formación del profesorado que dependían del Vicerrectorado de profesorado y ordenación académica hasta 2023 y en la actualidad lo hacen desde el Vicerrectorado de Formación Permanente, Tecnologías Educativas...

		En el Plan de formación del PDI (2024-2027) https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas para favorecer un buen clima de aula u...

		Por otra parte el Plan de Formación del PTGAS también contempla formación específica como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminación de género en el ámbito laboral” (Curso 2023 https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/...

		Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con temáticas relacionadas con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - A...

		De forma más concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgánica 10/2022, de Garantía Integral de la Libertad Sexual se programan desde el área de Formación Permanente de la Universidad de Jaén en coordinación con el Vicerrectorado de Igual...

		Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ámbitos del conocimiento y ciencias (psicología, trabajo social, ciencias jurídicas, educación, sanidad, etc..), s...

		En cuanto a las modalidades de cursos y sus características se propone la doble modalidad síncrona y asíncrona realizando una oferta doble:

		-       Un curso de 4 horas de duración con preferencia presencial que permitirá ahondar en los temas.

		-       Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre a disposición del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de enseñanzas, se ofertan cursos de una hora que irían desde cuestiones más generales hasta otras más e...
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional

Secretaria General de Formacién Profesional y

; Tecnologias Avanzadas
Junta de Andalucia

Fecha: La de firma digital Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales
A/A D?* HIKMATE ABRIOUEL HAYANI
Calle Notario Alfonso Luis Sdnchez

Ref.:SGFPTA/MMRF/YRO/ mida
Asunto: Convalidacion créditos

Fernandez, N°8
Jaén -23009

Estimada Vicerrectora,

En contestacion a su solicitud, presentada el 27 de febrero de 2024, en la que solicitaba le diéramos traslado
de la informacidn relativa del estado del procedimiento de reconocimiento y de transferencias de créditos
académicos en los titulos universitarios oficiales desde los grados superiores de formacion profesional
como de los cursos de especializacion de grado superior, le indicamos que actualmente esta Administracion
educativa se encuentra inmersa en la tarea de elaborar y tramitar las normas que desarrollan en Andalucia
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.

Este nuevo ordenamiento, que supone un importante cambio conceptual de la formacién profesional en
Espafia, se encuentra actualmente en vigor y obliga a la implantacién adaptada a estas normas de las
ofertas formativas del Sistema de Formacién Profesional para el curso 2024-2025 suponiendo
modificaciones que afectan a la organizacion de los grados, a aspectos del curriculo, a la estructura de los
modulos profesionales y a sus distintas modalidades de imparticidn, entre otros. Por todo ello, hasta que la
aprobacién de las diversas normas y reglamentos no esté completada en Andalucia, no sera posible la firma
del convenio que propone.

Sin embargo, somos conscientes de que el articulo 44 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién establece que el Gobierno regulara el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos
formativos de grado medio y superior de la formacién profesional y el resto de ensefianzas y estudios
oficiales y que el articulo 49 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, indica que tanto las las
administraciones educativas como las universidades promoveran el reconocimiento mutuo de créditos
entre las ensefianzas de formacién profesional de grado superior y los titulos oficiales de Grado para
facilitar el establecimiento de itinerarios formativos que reconozcan la formacion previamente adquirida en
ambos sentidos.

Finalmente le indico que es de interés la firma de un convenio como el que propone asi como la posible
creacion de grupos de trabajo para determinar el procedimiento de reconocimiento y transferencia de
créditos de los titulos de grado superior hacia los titulos universitarios oficiales.

LA SECRETARIA GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y TECNOLOGIAS AVANZADAS

Fdo: Maria del Mar Rull Fernandez

: 760733041606657366043025 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién.
Direcciéon General de Coordinacién Universitaria

Junta de Andalucia

INFORME PREVIO A LA VERIFICACION DE LAS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

El articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, establece que la Consejeria competente en materia de Universidades debera emitir
informe favorable sobre la adecuacién de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la
programacion universitaria de Andalucia para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su
verificacién.

De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dispone en su articulo 26.3
que las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacién universitaria y
la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizaran un informe preceptivo
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacidn del titulo universitario oficial previo al
inicio del procedimiento de verificacion de tal manera que en caso de informe favorable, la universidad
podra iniciar el procedimiento de verificacion del titulo.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco de los
procedimientos para la ordenacion de las ensefianzas universitarias, regula la emision de informe previo de
adecuacion, necesidad y viabilidad de los planes de estudios, asi como la informacidn acreditativa de la
adecuacion del plan de estudios a la programacion universitaria de la Junta de Andalucia y de la necesidad
y viabilidad académica y social del titulo previo a la verificacion.

Mediante Resolucion de 8 de abril de 2024, de la Direccidn General de Coordinacidon Universitaria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero y en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, se acordd el plazo de presentacion para la solicitud de informe previo a la
verificacion de los titulos que se prevé impartir en el curso 2025-2026.

El drgano competente para la emision del presente informe es la Direcciéon General de Coordinacidn
Universitaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacidn, que al
respecto dispone que le corresponde a este centro directivo el control, evaluacién y seguimiento de la
Programacion Universitaria del Sistema Universitario Andaluz.

Dando cumplimiento en tiempo y forma a la Resolucién de 8 de abril de 2024, de la Direccién General de
Coordinacidn Universitaria, la Universidad de Jaén ha presentado la solicitud para la emisidon de informe
previo a verificacidn para los titulos universitarios que a continuacion se relacionan:

1. Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Jaén.

2. Grado en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad por la Universidad de Almeria y la Universidad de Jaén.
3. Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica por la Universidad de Jaén.
4

Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén.
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A

5. Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras por la Universidad de Jaén.

6. Master Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacién y la Inclusion
Social por la Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén.

7. Master Universitario en Gestién Administrativa por la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga.

8. Master Universitario en Lenguas y Culturas Mediterrdneas: Sociedad e Interculturalidad por la
Universidad de Jaén.

9. Master Universitario en Especializacion Docente e Investigacion en Didactica de las Ciencias por la
Universidad de Jaén.

10. Master Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica por la Universidad de Jaén.
11. Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica y Robética por la Universidad de Jaén.
12. Programa de Doctorado en Artes y Humanidades por la Universidad de Jaén.

13. Programa de Doctorado en Ciencias e Ingenieria por la Universidad de Jaén.

Para la necesaria valoracion sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los titulos a implantar, y
la adaptacion del plan de estudios propuesto a la Programacién Universitaria de Andalucia, aprobada por
Orden de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, el 7 de mayo de 2024 (BOJA niim. 93, de
15 de mayo), se han tenido en cuenta los criterios establecidos en el Anexo Il del Decreto 154/2023, de 27 de
junio:

- La afectacion del nuevo titulo al tejido productivo andaluz, valorando para ello la imparticion de titulos
con formacién dual.

-La justificacion sobre la viabilidad de la nueva titulacion.

- El equilibrio territorial en la oferta de ensefianzas.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo conjunto.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo internacional.

- El principio de especializacion de la universidad y complementariedad de la programacion uni-
versitaria.

- La suficiencia de recursos de personal e infraestructuras para la implantacién de la nueva titulacion.
- La solvencia y viabilidad econémica para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.

- La imparticion del nuevo titulo en centros cuyo sistema de garantia de calidad esté certificado
0 que cuenten con acreditacién institucional.

- El calendario propuesto para la implantacién de la nueva titulacion.

Con fecha de 14 de junio de 2024, la Universidad de Jaén, dio respuesta al requerimiento de subsanacién
realizado a su solicitud de informe previo a la verificacion para el titulo de Master en Investigacién e Innova-
cién Pedagdgica, proponiendo su implantacion de forma conjunta con la Universidad de Cérdoba.

De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoracién de la viabilidad
académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de Jaén, desde esta Direccién
General de Coordinacidn Universitaria se informa lo siguiente:

Se emite informe FAVORABLE previo a la verificacién para los titulos:

1. Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Jaén.
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A

Grado en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad por la Universidad de Almeria y la Universidad de Jaén.
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica por la Universidad de Jaén.

2

3

4. Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén.

5. Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras por la Universidad de Jaén.
6

. Master Universitario en Investigacion e Intervenciéon Comunitaria para la Transformacién y la Inclusion
Social por la Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén.

7. Master en Gestion Administrativa por la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga.
8. Master en Lenguas y Culturas Mediterraneas: Sociedad e Interculturalidad por la Universidad de Jaén.

9. Master en Especializacion Docente e Investigacion en Didactica de las Ciencias por la Universidad de
Jaén.

10. Master en Investigacion e Innovacion Pedagdgica por la Universidad de Jaén y la Universidad de
Cérdoba.

11. Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica y Robotica titulo de Master en Ingenieria por la
Universidad de Jaén.

12. Programa de Doctorado en Artes y Humanidades por la Universidad de Jaén.
13. Programa de Doctorado en Ciencias e Ingenieria por la Universidad de Jaén.

La presente Resolucion de informe previo sustituye a la emitida con fecha 27 de junio de 2024.

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION UNIVERSITARIA
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4, Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Descripcion del Plan de Estudios

Tabla 1. Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Créditos de formacion basica 60
Créditos obligatorios 126
Créditos optativos* 42
Créditos de practicas académicas externas -
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 12
Total Créditos ECTS 240

*Las prdcticas externas estdn incluidas en los créditos optativos

Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos Semestre
Semestre 1 Semestre 2

Cursol ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Matematicas | Materias/asignaturas: Matematicas I1
Tipologia (caracter): Basica Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Fisica | Materias/asignaturas: Fisica Il
Tipologia (caracter): Basica Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Fundamentos Quimicos en la | Materias/asignaturas: Estadistica
Ingenieria Tipologia (caracter): Basica
Tipologia (caracter): Basica Modalidad: Presencial
Modalidad: Presencial Lengua: Castellano
Lengua: Castellano

ECTS: 6
ECTS: 6 Materias/asignaturas: Administracién de Empresas
Materias/asignaturas: Informatica Tipologia (caracter): Bésica
Tipologia (caracter): Basica Modalidad: Presencial
Modalidad: Presencial Lengua: Castellano
Lengua: Castellano
ECTS: 6

ECTS: 6 Materias/asignaturas: Dibujo Industrial
Materias/asignaturas: Expresion Grafica Tipologia (caracter): Obligatoria
Tipologia (caracter): Basica Modalidad: Presencial
Modalidad: Presencial Lengua: Castellano
Lengua: Castellano
Semestre 3 Semestre 4

Curso 2 ECTS: 6 ECTS: 6

Materias/asignaturas: Ampliaciéon de Matematicas
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Ingenieria Térmica
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias/asignaturas: Elasticidad y Resistencia de
Materiales

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Mecanica de Fluidos
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano
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ECTS: 6
Materias/asignaturas:
Materiales

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Ciencia e Ingenieria de

ECTS:6

Materias/asignaturas: Electrotecnia
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Mecanica de Maquinas
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Automatica Industrial
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Fundamentos de Electrénica
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Ingenieria de Fabricacién
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre 5 Semestre 6
Curso 3 ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Instalaciones y Maquinas | Materias/asignaturas: Transporte y Distribucion de
Eléctricas Energia Eléctrica
Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Generacién y Aprovechamiento | Materias/asignaturas: Instalaciones Hidraulicas y
de Energia Térmica transporte de fluidos
Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Operaciones Basicas de | Materias/asignaturas: Energia Nuclear
Procesos Energéticos Tipologia (caracter): Obligatoria
Tipologia (caracter): Obligatoria Modalidad: Presencial
Modalidad: Presencial Lengua: Castellano
Lengua: Castellano
ECTS: 6
ECTS: 6 Materias/asignaturas: Energia Geotérmica y de la
Materias/asignaturas: Energias Renovables Biomasa
Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Tecnologia Medioambiental Materias/asignaturas: Almacenamiento y Control de la
Tipologia (caracter): Obligatoria Energia
Modalidad: Presencial Tipologia (caracter): Obligatoria
Lengua: Castellano Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano
Semestre 7 Semestre 8
Curso 4 ECTS: 6 ECTS: 6

Materias/asignaturas: Organizaciéon y Gestion de
Proyectos

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optativa |
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS:6
Materias/asignaturas: Optativa Il

Materias/asignaturas: Optativa V
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optativa VI
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6
Materias/asignaturas: Optativa ViI
Tipologia (caracter): Optativa
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Tipologia (caracter): Optativa Modalidad: Presencial
Modalidad: Presencial Lengua: Castellano
Lengua: Castellano

ECTS: 6 ECTS: 12

Materias/asignaturas: Optativa Il Materias/asignaturas: Trabajo Fin de Grado
Tipologia (caracter): Optativa Tipologia (caracter): Trabajo Fin de Grado
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optativa IV
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Si el titulo oferta menciones/especialidades debera presentar como se configuran:

Tabla 3. Estructura de las menciones/especialidades
Menciones/
Especialidades

Materias/asignaturas Semestre Créditos ECTS
Tecnologia Energética | - Organizacién y Gestién de Proyectos 7° 6
y Sostenibilidad (48 | - Instalaciones eléctricas fotovoltaicas y termosolares 7° 6
ECTS) - Gestion Eficiente de la Energia Eléctrica 7° 6

- Fluidodinédmica en Instalaciones eélicas e hidraulicas 7° 6

- Biocombustibles de Nueva Generacion 7° 6

- Ingenieria Circular y Sostenibilidad Energética 8° 6

- Calculo e Integridad Mecénica en la Industria Energética 8° 6

- Disefio y Modelado 3D de infraestructuras energéticas 8° 6

Materias/asignaturas Semestre Créditos ECTS
Generacién de Energia | - Organizacién y Gestién de Proyectos 7° 6
Eléctrica con Energias | - Generacidn de Energia Eléctrica con Energias Renovables 7° 6
Renovables (48 ECTS) | - Gestidn de Sistemas Productivos 7° 6

- Instalaciones Fotovoltaicas 7° 6

- Tecnologia Eléctrica de los Sistemas Fotovoltaicos 7° 6

- Gestion y Mantenimiento de Sistemas Fotovoltaicos 8° 6

- Integracion en la red eléctrica de sistemas de energia renovable 8° 6

- Gestion de Recursos Hidroeléctricos y E6licos 8° 6

Exigencia de Nivel de Conocimiento de Idiomas para la Expedicidn del Titulo:

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades, sobre
contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de 2010, de la
Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucia, de acuerdo con las previsiones del Convenio de
Colaboracion suscrito entre las Universidades de Andalucia para la acreditacion de lenguas extranjeras, de fecha 20
de junio de 2022 y seglin lo establecido en el articulo 57 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, texto refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, serd necesario acreditar un nivel minimo de competencia en una lengua
extranjera para obtener el titulo de Grado. Asi, con caracter previo a la expedicién del correspondiente Titulo
Universitario Oficial de Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén, los estudiantes
habran de acreditar, mediante el procedimiento que la Universidad de Jaén determine, el conocimiento de otro
idioma, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente Memoria de Verificacion, distinto del Castellano y de las
demas lenguas espafiolas cooficiales, bien en la demostracién de un nivel B1, como minimo, segun lo estipulado en el
Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.
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Tabla 4. Estructura del Plan de Estudios por médulos, materias y asignaturas

Médulo Materia Asignatura Créditos Caracter* Curso Semestre n° Idioma Tipo de Ensefanza | Campo Observaciones ficha memoria
Matematicas | 6 FB 1° 1° Castellano Obligatoria
) Matematicas II 6 FB 1° 2° Castellano Obligatoria
Matematicas T - -
Estadistica 6 FB 1° 2° Castellano Obligatoria
Ampliacién de Matematicas 6 FB 2° 3° Castellano Obligatoria
FOBRUACION Bl . Fisica | 6 FB 1° 1° Castellano Obligatoria
Fisica .
Fisica ll 6 FB 1° 2° Castellano Obligatoria
Quimica Funda?mfentos Quimicos enla 6 FB 1° 1° Castellano Obligatoria
Ingenieria
Informética Informética 6 FB 1° 1° Castellano Obligatoria
Expresion Grafica Expresion Grafica 6 FB 1° 1° Castellano Obligatoria
Empresa Administracion de Empresas 6 FB 1° 2° Castellano Obligatoria
DISGI’]? grafmo en la | Dibujo Industrial 6 OBL 10 20 Castellano Obligatoria
Ingenieria
Ingenierfa Térmica y | INgenieria Térmica 6 OBL 2° 3° Castellano Obligatoria
Fluidos Mecanica de Fluidos 6 OBL 2° 4° Castellano Obligatoria
ClenC|’a de los ClenC|‘a e Ingenieria de 6 OBL 20 30 Castellano Obligatoria
3 .| Materiales Materiales
FORMACION COMUN X ° @ . .
A LA RAMA N Electrotecnia 6 OBL 2 3 Castellano Obligatoria
INDUSTRIAL Electrl,cu.:iad Y| Automética Industrial 6 OBL 2° 4° Castellano Obligatoria
Electrénica —
Fundamentos de Electronica 6 OBL 2° 4° Castellano Obligatoria
Mecanica de Maquinas 6 OBL 2° 3° Castellano Obligatoria
Mecanica Elasthdad y Resistencia de 6 OBL 2° 4° Castellano Obligatoria
Materiales
Ingenieria de Fabricacién 6 OBL 2° 4° Castellano Obligatoria
TECNOLOGIA Instalaciones y | Instalaciones y Maquinas . .
i P R . OBL 3° 5° Castell Obligatoria
ESPECIFICA Maquinas Eléctricas Eléctricas 6 astetiano :
c » Generacion y
eneracion, Aprovechamiento de energia 6 OBL 3° 5° Castellano Obligatoria
transporte Y | térmi
o érmica
distribucion de = e v Distribucion d
energia ransE)or e, y . istribucion de 6 OBL 3° 6° Castellano Obligatoria
Energia Eléctrica
Operaciones Basicas | Operaciones Basicas de 6 OBL 30 50 Castellano Obligatoria
de Procesos Procesos
Instalaciones Instalaciones Hidraulicas y
Hidraulicas y | Transporte de Fluidos 6 OBL 3° 6° Castellano Obligatoria
Transporte de Fluidos
. Energias Renovables 6 OBL 3° 5° Castellano Obligatoria
Energia 7
& Energia Nuclear 6 OBL 3° 6° Castellano Obligatoria
Energl.:—.x Geotérmica y Epergla Geotérmica y de la 6 OBL 30 6° Castellano Obligatoria
de la Biomasa Biomasa
Tecnologia Tecnologia Medioambiental 6 OBL 30 50 Castellano Obligatoria

Medioambiental
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Médulo Materia Asignatura Créditos Caracter* Curso Semestre n° Idioma Tipo de Ensefianza | Campo Observaciones ficha memoria
Almacenamiento Almacenamiento Control . .
I Y ) y 6 OBL 3° 6° Castellano Obligatoria
Control de la Energia |dela Energia
Organizaciony Gestion | Organizacion y Gestion de . .
ganizaciony ! ganizacion y ! 6 OBL 4° 7° Castellano Obligatoria
de Proyectos Proyectos
Instalaciones Instalaciones Eléctricas
Electrlcas. Fotovoltaicas y 6 OPT 4° 7° Castellano Optativa
Fotovoltaicas y | Termosolares
Termosolares
ion Eficien ion  Eficien .
Gesth [ae.te dela Gesth e te de la 6 OPT 4° 7° Castellano Optativa
Energia Eléctrica Energia Eléctrica
Fluidodinamica en | Fluidodinamica en
Instalaciones Edlicas e | Instalaciones  Edlicas e 6 OPT 4° 7° Castellano Optativa
MENCION: Hidraulicas Hidraulicas
TECNOLOGIA Biocombustibles  de | Biocombustibles de Nueva
. > > 6 OPT 4° 7 Castell Optati
ENERGETICA Y | Nueva Generacién Generacién astetiano ptativa
SOSTENIBILIDAD . - ) -
Ingenieria Circular y |Ingenieria Circular y
Sostenibilidad Sostenibilidad Energética 6 OPT 4° 8° Castellano Optativa
Energética
Calculo e Integridad | Calculo e Integridad
MecéniFa en la Mecén’ic.a en la Industria 6 OPT 40 g0 Castellano Optativa
Industria Energética Energetica
Disefio y Modelado 3D | Disefio y Modelado 3D de
de Infraestructuras | Infraestructuras Energéticas 6 OPT 4° 8° Castellano Optativa
Energéticas
MENCION: Organizaciony Gestion | Organizacion y Gestion de o o . .
GENERACION  DE | e Proyectos PEyEeios 6 OBL 4 7 Castellano Obligatoria
ENERGIA ELECTRICA <7 P -, ;
CON ENERGIAS Generacion de Energia | Generacion de  Energia
RENOVABLES Eléctrica con Energias | Eléctrica  con  Energias 6 OPT 4° 7° Castellano Optativa
Renovables Renovables
Gestlon'de Sistemas Gestlon. de Sistemas 6 OPT 40 70 Castellano Ot
Productivos Productivos
Instalaciones Fotovoltaicas 6 OPT 4° 7° Castellano Optativa
Instalaciones de | Tecnologia Eléctrica de los
‘ 5 . PT 4° 7° g
Energia Solar | Sistemas Fotovoltaicos 6 0 casstelli OplEinE)
Fotovoltaica i .
n y Mantenimien .
G.eStIO y Mante 'mie to de 6 OPT 4° 8° Castellano Optativa
Sistemas Fotovoltaicos
Integracion en red de | Integracion en la red
sistemas de energia |eléctrica de sistemas de 6 OPT 4° 8° Castellano Optativa
renovable energia renovable
Gestion de Recursos | Gestién de Recursos
Hidroeléctricos y | Hidroeléctricos y Edlicos 6 OPT 4° 8° Castellano Optativa
Edlicos
PRACTICAS , Practicas externas ;
EXTERNAS Practicas Externas 6 OPT 3°/4° 5°,6°, 7, 8° Castellano Optativa
TRABAJO FIN DE R jo Fi . .
GRADO Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 OBL 4° 8° Castellano Obligatoria

* Caracter: FB: Formacidn basica (sélo Grados); OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFG: Trabajo Fin de Grado
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Tabla 5. Ordenacién temporal de las asignaturas del Plan de Estudios

Primer curso
Semestre 1 ECTS Semestre 2 ECTS
Matematicas | 6 Matematicas Il 6
Fisical 6 Fisicall 6
Fundamentos Quimicos en la 6 Estadistica 6
Ingenieria
Informatica 6 Administracion de Empresas 6
Expresion Grafica 6 Dibujo Industrial 6
Segundo curso
Semestre 3 ECTS Semestre 4 ECTS
Ampliacién de Matematicas 6 Elasticidad y Resistencia de Materiales 6
Ingenieria Térmica 6 Mecanica de Fluidos 6
Ciencia e Ingenieria de Materiales 6 Automatica Industrial 6
Electrotecnia 6 Fundamentos de Electronica 6
Mecanica de Maquinas 6 Ingenieria de Fabricacion 6
Tercer curso
Semestre 5 ECTS Semestre 6 ECTS
Instalaciones y Maquinas Eléctricas 6 Transporte y Distribucién de Energia 6
Eléctrica
Generacidn y Aprovechamiento de 6 Instalaciones Hidraulicas y Transporte 6
Energia Térmica de Fluidos
Operaciones Basicas de Procesos 6 Energia Nuclear 6
Energéticos
Energias Renovables 6 Energia Geotérmica y de la Biomasa 6
Tecnologia Medioambiental 6 Almacenamiento y Control de la 6
Energia
Cuarto curso
Semestre 7 ECTS Semestre 8 ECTS
Organizacion y  Gestion de 6 Optativa V 6
Proyectos
Optativa l 6 Optativa VI 6
Optativa Il 6 Optativa VIl 6
Optativa lll 6 Trabajo Fin de Grado 12
Optativa IV 6
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SOLO PARA GRADOS:

Tabla 6. Adscripcidon de materias bdasicas a ambito de conocimiento (campo de estudio)

MATERIA TIPO RAMA DE AMBITO DE CONOCIMIENTO (CAMPO DE ESTUDIO) RD ECTS ASIGNATURA TIPO ECTS
CONOCIMIENTO 822/2021 MATERIA ASIGNATURA ASIG.
Matematicas | Bésica 6
- FB ey Ingenie,rl"a in('justri.al,,ingenierl'a me.cén.ifa,.ingenigria Matematicas Il Basica 6
Matematicas AT e automatica, ingenieria de la organizacion industrial e 24 Ao - -
ingenierfa de la navegacién. mpliacion de Matematicas Basica 6
Estadistica Bésica 6
Fisica FB 12 Fisical Bésica 6
. Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
Ingenieriay i ., s, .
S s .auton'1at,|ca, ingenieria d.e’ la organizacion industrial e Fsicall Basica .
ingenieria de la navegacion.
Quimica FB Ingenieriay Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria 6 Fundamentos Quimicos en Basica 6
Arquitectura automatica, ingenieria de la organizacién industrial e la Ingenieria
ingenieria de la navegacion.
Informatica | FB Ingenieriay Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria 6 Informatica Basica 6
Arquitectura automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion.
Expresion FB Ingenieriay Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria 6 Expresion Grafica Basica 6
Grafica Arquitectura automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion.
Empresa FB Ingenieriay Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria 6 Administracion de Basica 6
Arquitectura automatica, ingenieria de la organizacién industrial e Empresas

ingenieria de la navegacion.
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FICHA MATERIA/ASIGNATURA BASADA EN PLANTILLA MEMORIA DEVA Y GUIA DE VERIFICACION DEVA

Tabla 7. Plan de estudios detallado

MODULO: FORMACION BASICA

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Materia 1 Matematicas
Numero de créditos ECTS 24
Tipologia (bdsico, Basica

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n? 1, semestre n? 2 y semestre n? 3

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

(€

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

co1 coMo1 HDO1
COMO09
coM12
Asignaturas (denominacion) rr::)i:i?cidéen Créditos Idioma
Matematicas | 12 cuatrimestre |6 Castellano
Matematicas Il 22 cuatrimestre |6 Castellano
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Ampliacion de Matematicas |32 cuatrimestre |6 Castellano
Estadistica 22 cuatrimestre |6 Castellano
Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

Matematicas |

1. Algebra Lineal

2. Geometria

3. Calculo Diferencial e Integral para funciones de una variable

Matematicas Il

1. Ecuaciones Diferenciales

2. Métodos Numéricos

3. Algoritmica Numérica
Ampliacion de Matematicas

1. Geometria Diferencial
2. Ecuaciones Diferenciales en Derivadas Parciales
3. Integracion de funciones de varias variables: Integrales de linea y superficie.

Estadistica

1. Estadistica descriptiva.

2. Probabilidad. Probabilidad condicionada.
3. Variables aleatorias. Principales modelos tedricos.
4. Inferencia estadistica. Estimacidn puntual. Contraste de hipétesis.
5. Regresidn lineal simple.
- Créditos
L Practicos POD
Porcentaje |Teéricos POD e
Peso relativo en | (%) de (solo para . -p
.. . .. -~ . . actividades
Actividades formativas Horas relacion al resto | presencialid | actividades .
. . . consideradas
de actividades ad (también | consideradas caueRio grupo
sincrona) gran grupo Ala) f\zg) grup
H *0,36/10
(Horas /10) (Horas*0,36/10)
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Ala- Actividades en gran 444 74% 36% 16

grupo

A2a - Actividades en 156 26% 36% 5,6
pequeio grupo

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de
herramientas TIC, etc.

Porcentaje (%)

Sistemas de evaluacion Ponderacion Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Minima
S3a - Examen sobre los 60 85

conceptos tedricos y
practicos de la materia

S4a - Realizacion de trabajos, |15 40
€asos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia 2 Fisica

Numero de créditos ECTS 12

Tipologia (bdsico, Basica
obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Pagina 10 de 10¢
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Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestresn21y?2

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Cédigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)

/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos

. Competencias
o Contenidos P

Habilidades o Destrezas (HD)

Resultados del proceso de c (com)
formacidn y aprendizaje ()
C02 CcoMO01
comMo7
CcoOM12
Asignaturas (denominacion) P erlod? d ’e Créditos Idioma
imparticion
FISICA | 19 cuatrimestre | 6 Castellano
FISICA I 29 cuatrimestre |6 Castellano
Lenguas
Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Fisica |
e Mecanica.
e Oscilaciones y ondas.

Fisica Il
e Electromagnetismo.
e Termodinamica.
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- Créditos
L Practicos POD
. Porcentaje (%) | Tedricos POD ,
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al s el e actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
. (también consideradas o
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,38/10
(Horas™0,38/10) |\ 26+0,38/10)
Ala - Actividades en gran 210 70% 38% 8
grupo
A2a - Actividades en 74 25% 38% 2.8
pequeio grupo
A3a - Actividades dirigidas en | 16 5%

plataforma de docencia
virtual

Metodologias docentes

0 M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicién de teoria y ejemplos generales y conferencias
0 M2a - Docencia en pequeio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas
0 M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucidn de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
S2a-Participacién en 5% 15%
actividades presenciales
y/o virtuales
S3a-Examen sobre los 70 % 80 %
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a-Realizacion de 15% 25%

trabajos, casos o ejercicios
practicos
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Observaciones

Materia 3 QUIMICA
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, Basica (FB)

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n2 19

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Resultados del proceso de

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

(€)

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

formacidn y aprendizaje co4 como1 HDO02
CcoOM12
comMo7
Asignaturas (denominacion) P erlod? d ’e Créditos Idioma
imparticion

Pagina 13 de 10¢
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Fundamentos Quimicos de
la Ingenieria

19 cuatrimestre 6 Castellano

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

Bloque 1.- Leyes y conceptos Fundamentales de la Quimica.
Bloque 2.- Estructura de la materia.

Bloque 3.- Transformaciones quimicas de la materia.
Bloque 4.- Quimica Aplicada.

L .. Créditos
itlies Practicos POD
. Porcentaje (%) | Tedricos POD ,
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al CE el e actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
.. (también consideradas ~
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,38/10
(Horas*0,38/10) |\ - <+0,38/10)
Ala- Actividades en gran 71 47,3% 38% 2,7
grupo
A2a- Actividades en 71 47,3% 38% 2,7
pequeio grupo
A3a- Actividades dirigidas en 8 5,3%
plataforma de docencia
virtual

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicidn de teoria y ejemplos generales y conferencias.
M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas.
M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Minima

Pagina 14 de 10¢
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S3a- Examen sobre los 50 80
conceptos tedricos y
practicos de la materia.

S4a- realizacion de trabajos, 20 50
€asos o ejercicios practicos.

Observaciones

Materia 4 Informatica

Numero de créditos ECTS | 6.0

Tipologia (bdsico, Basica
obligatorio, optativo,
mixto, prdcticas
académicas externas,
TFG / TFM)

o
Organizacién temporal Semestre n?1

(Semestre n®, trimestre
n®, anual)

. . Presencial (PR)
Modalidad (presencial,

semipresencial o hibrida,
no presencial o virtual)

Cédigo — Descripcién (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades
o Destrezas (HD))

Pagina 15 de 10¢
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Eg:::;?::::z; ° I(:ac;n("g gtMe;\ ¢ Habilidades o Destrezas (HD)
Resultados del proceso
de formaciony co3 comMo1
aprendizaje COMO9
CoM12

Asignaturas , . .., L .

. Periodo de imparticion | Créditos Idioma
(denominacion)

Informatica 1% cuatrimestre 6 Castellano
Lenguas
Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

1. Introduccion

2. Conocimientos bdsicos de programacion Informatica
e Tipos de datos basicos y estructuras de control
® Programacién modular
® Gestién de Archivos

3. Conocimientos Basicos de Informatica
® Bases de Datos. Conceptos

® Arquitectura de un ordenador, sistemas operativos y redes de ordenadores

e Sistemas operativos

Créditos Cre"zdi.tos
Tedricos POD :;:)a;t(':;lso
Peso (sélo para
relativo en | Porcentaje (%) de | actividades par.a .
Actividades formativas | Horas relacién al | presencialidad consideradas actlv.ldades
restode | (también sincrona) | gran grupo con5|dsradas
actividades Ala) pequeno
(Horas*0,38/1 | BUP0 A2a)
0) (Horas*0,38/1
0)
71 47,3% 38% 2,7
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Ala- Actividades en gran
grupo

A2a - Actividades en 47,3% 38% 2,7
pequeio grupo 71

A3a - Actividades dirigidas

en plataforma de 8 5,3%

docencia virtual

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas
M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

S2a - Participacién en
actividades presenciales
y/o virtuales

10%

30%

S3a - Examen sobre los
conceptos tedricos y
practicos de la materia

50%

70%

S4a - Realizacién de
trabajos, casos o
ejercicios practicos

20%

40%

Observaciones

Materia 5

Expresion Grafica
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Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico,

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas Basica

externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n? 1

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Cédigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos Competencias
o Contenidos P Habilidades o Destrezas (HD)
(©) (Com)
Resulta_d’os del procsesc:o de o5 COMO1 HDO3
formacidn y aprendizaje
COMO06
como7
CcoOM12
Asignaturas (denominacion) P erlodf) d ’e Créditos Idioma
imparticion
Expresion Grafica 1° 6 Castellano
Cuatrimestre
Lenguas
Castellano
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Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

1: TECNICAS DE REPRESENTACION Y NORMALIZACION

Descripcidon y analisis de formas industriales
Fundamentos de los Sistemas de Representacion

2: GEOMETRIA DESCRIPTIVA

Fundamentos de los Sistemas de Representacion

3.- SISTEMA DIEDRICO

Relaciones de pertenencia, incidencia y posicion relativa entre elementos
notables. Resolucidn de problemas métricos.

Métodos de obtencion de verdaderas formas y magnitudes

Superficies

Interseccion de superficies

4.- SISTEMA DE PLANOS ACOTADOS

Relaciones de pertenencia, incidencia y posicion relativa entre elementos
notables. Resolucidn de problemas métricos.

Método de obtencién de verdaderas formas y magnitudes

Aplicaciones

5.- SISTEMA AXONOMETRICO
Representacién de elementos notables
Perspectivas axonométricas y su aplicaciéon
6.- DIBUJO ASISTIDO POR ORDENADOR

- Créditos
illien Practicos POD
. Porcentaje (%) | Tedricos POD X
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al CE el e actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
.. (también consideradas ~
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
*
(Horas*0,36/10) |, -<+0,436/10)
Ala- Actividades en gran 75 50% 36% 2,7
grupo
A2a - Actividades en 75 50% 36% 2,7
pequeio grupo

Metodologias docentes
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Porcentaje (%)
Sistemas de evaluacion Ponderacion Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Minima
Sla - Asistencia en 10% 30%
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a - Examen sobre los 50% 70%
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a - Realizacion de trabajos, |20% 40%
€asos o ejercicios practicos
Observaciones
Materia 6 Empresa
Numero de créditos ECTS 6

Tipologia (bdsico,
obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Formacion Basica (FB)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n2 2

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencia (PR)

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Pagina 20 de 10¢

7]
Q
e
[e]
o
c
Re)
(&}
@®
=
K]
£
S
o
©
[0
o
[0}
7]
=
7]
o
=
<
®
c
®©
k]
®©
k]
=
o
@©
3
(]
o
=
@©
O
>
°
o
=2
7]
1]
e
(]
o)
c
Re)
(5]
[0
o
S
°
9]
[0
°
[0}
7]
=
»
(o8
=
=
c
(0]
Q
o]
[0
L2
=
=
(]
>
:
o]
(32
w0
wn
—
(o]
(2]
o
D
~
™
N~
™
N
[ce]
w0
o
o
[e6]
N~
—
(o]
™
[ce]
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836178005873737903915538



Conocimientos
o Contenidos

Competencias
(CoM)

Habilidades o Destrezas (HD)

()
Co6 COMOS8
coOM11
CoOM12
. L Periodo de .- .
Asignaturas (denominacion) | I . .. Créditos Idioma
imparticion
Administracion de Empresas | 22 Cuatrimestre | 6 Castellano
Lenguas
Castellano
Contenidos propios del e Fundamentos y nociones generales sobre empresa
médulo/materia/asignatura e Las funciones directivas
® Lossistemas de la empresa
e Organizacidn de la produccién
Créditos g:::tlltco;s POD
] Porcentaje (%) | Tedéricos POD .
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al de s actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ., . consideradas
. (también consideradas o
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,36/10
(Horas*0,36/10) | 1 oras*0,36/10)
Ala. Actividades en gran 75 50% 36% 2,7
grupo
A2a. Actividades en pequeio |75 50% 36% 2,7

grupo

Metodologias docentes

M1a. Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
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M2a. Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
S2a. Participacion en 10% 30%
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a. Examen sobre los 50% 70%
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a. Realizacién de trabajos, |20% 40%

€asos o ejercicios practicos

Observaciones
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MODULO: FORMACION COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL

Materia 7

Disefio grafico de la ingenieria

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia (bdsico,
obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Obligatoria (OBL)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n? 2

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)

/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos Competencias
o Contenidos P Habilidades o Destrezas (HD)
(©) (Com)
Resulta'dlos del proc.esc') de 05 COMO1 HDO3
formacidn y aprendizaje
COMO06
como7
CcCoOM12
Asignaturas (denominacion) | ernodt_:o d ’e Créditos Idioma
imparticion
DIBUJO INDUSTRIAL 29 6 Castellano
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Cuatrimestre

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

e Bloque Temético A: NORMALIZACION
¢ Bloque Tematico B: DIBUJO INDUSTRIAL
¢ Bloque Temitico C: DIBUJO ASISTIDO POR ORDENADOR

Descripcion de bloques Ay B:

Dibujo Industrial. - Normalizacién. Normas Generales de representacién UNE-
EN-ISO. Vistas principales. - Vistas particulares. - Cortes y secciones.

Normas de representacion en la fabricacion de productos industriales.
Acotacion normalizada. - Estados superficiales. - Tolerancias de fabricacidn:
tolerancias dimensionales y geométricas.
Representacidén convencional de elementos industriales normalizados.
Uniones. Elementos de unidén desmontable: roscas, tornillos, tuercas y
esparragos. Chavetas y chaveteros. Arandelas y pasadores. Ejes y arboles.
Resortes. Elementos de unidn fija: soldadura y remaches. - Otros elementos
normalizados: cojinetes y engranajes.
Representacién de productos industriales. Conjuntos. Despieces. Lista de

elementos.

Representacién de instalaciones y procesos industriales.

Descripcidon del bloque C: las practicas se realizaran con distintas aplicaciones

informaticas CAD (Autocad, Autocad Mechanical, Autocad Electrical y Autocad Plant

3D).
Créditos
. Porcentaje (%) | Tedricos POD Créditos
Peso relativo P . ..
en relacién al de (sélo para Practicos POD
Actividades formativas Horas resto de presencialidad | actividades (solo para
o (también consideradas | actividades
actividades , .
sincrona) gran grupo Ala) | consideradas

(Horas*0,36/10)
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pequeio grupo

A2a)
(Horas*0,36/10)
Ala- Actividades en gran 75 50% 36% 2,7
grupo
A2a - Actividades en 75 50% 36% 2,7

pequeio grupo

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla - Asistencia en
actividades presencialesy/o |10 30
virtuales
S3a - Examen sobre los
conceptos tedricos y 50 70
practicos de la materia
S4a - Realizacion de trabajos,
€asos o ejercicios practicos 20 40

Observaciones

Materia 8

Ciencia de los Materiales

Numero de créditos ECTS
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Tipologia (bdsico,
obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Obligatoria (OBL)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n23

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos Competencias
o Contenidos P Habilidades o Destrezas (HD)
(Com)
(€)
Cco9 CcoOMO01 HDO8
Resultados del proceso de c13
formacidn y aprendizaje
COMO03
COMO04
COMO06
cCoOM12
Asignaturas (denominacion) | ernodt_:o d ’e Créditos Idioma
imparticion
Ciencia e Ingenieria de ler 6 Castellano-Inglés
Materiales Cuatrimestre
Lenguas
Castellano-Inglés
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Contenidos propios del e Enlacey estructura de los materiales: estado cristalino y amorfo de la materia
madulo/materia/asignatura e Aleaciones
e Solidificacidn, cinética y reactividad
e Diagramas de equilibrio binario y ternarios
® Propiedades de los materiales
® Materiales metdlicos y sus tratamientos
e Materiales poliméricos
e Materiales cerdmicos y vidrios
e Materiales composites
e Corrosion, control y tratamientos
e Ensayos de materiales
o Nuevos materiales: nanomateriales, materiales eléctricos, electrénicos,
magnéticos, dpticos y biomateriales
- Créditos
Créditos Practicos POD
] Porcentaje (%) | Tedricos POD .
Peso relativo ) (sélo para
L. de (solo para ..
.. . en relacion al - .. actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ., . consideradas
.. (también consideradas o
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
Horas*0,36/10
( /10) (Horas*0,36/10)
Ala- Actividades en gran 111 74% 36% 4
grupo
A2a - Actividades en 39 26% 36% 1,4
pequeio grupo

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)

Ponderacion Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima

Sla - Asistencia en
actividades presenciales y/o
virtuales

10 %

20%
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S3a - Examen sobre los 50 % 60 %
conceptos tedricos y

practicos de la materia

S4a - Realizacién de trabajos, |30 % 40 %
€asos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia 9: Ingenieria Térmica y Fluidos
Numero de créditos ECTS 12
Tipologia (bdsico, Obligatoria

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Semestre n23, semestre n? 4

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cédigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimi
entos o | Competenci
Contenid | as (COM)

os (C)

Habilidades o Destrezas (HD)
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Cco7 COMO02 HDO4
cos8 (o(0]\V[0k] HDO5
COMO04
COMO09
CcCoOM12
Periodo
Asignaturas (denominacion) .de . . | Créditos Idioma
impartici
on
Ingenieria térmica 19 6 Castellano
Cuatrim
estre
Mecanica de fluidos 20 6 Castellano
Cuatrim
estre
Lenguas
Castellano-Inglés

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

INGENIERIA TERMICA

- Introduccién a la termodindmica y termotecnia. Balances térmicos.

- Primer y segundo ciclo de la termodindmica. Sistemas cerrados y abiertos.
- Analisis de sustancias. Comportamiento fisico y quimico.

- Ciclos termodindmicos de gas y vapor.

- Transferencia de calor por conduccidn, conveccion y radiacién. Balances en
intercambiadores de calor.

- Introduccién a la termodinamica y termotecnia. Balances térmicos.

- Primer y segundo ciclo de la termodinamica. Sistemas cerrados y abiertos.
- Analisis de sustancias. Comportamiento fisico y quimico.

- Ciclos termodinamicos de gas y vapor.

- Transferencia de calor por conduccién, conveccion y radiacién. Balances en
intercambiadores de calor.

- Introduccidén a la termodinamica y termotecnia. Balances térmicos.

- Primer y segundo ciclo de la termodinamica. Sistemas cerrados y abiertos.
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- Analisis de sustancias. Comportamiento fisico y quimico.

- Ciclos termodinamicos de gas y vapor.

- Transferencia de calor por conduccidn, conveccién y radiacion. Balances en
intercambiadores de calor.

MECANICA DE FLUIDOS

BLOQUE I: Introduccidn al estudio de la Mecanica de Fluidos.
- Motivacién para el estudio de la Mecdnica de Fluidos.
- Caracteristicas y propiedades de los fluidos.

BLOQUE II: Fluidostatica.
- Ecuacién fundamental de la fluidostatica.
- Hidrostatica y sus aplicaciones.
- Calculo de fuerzas y momentos.

- Flotabilidad. Equilibrio y estabilidad de cuerpos sumergidos y flotantes.

BLOQUE IlI: Cinematica de los fluidos.
- Fundamentos de cinemdticas de los fluidos.
BLOQUE IV: Leyes de conservacion en forma integral.
- Leyes de la mecanica en volumenes fluidos.
- Ecuacién de conservacién de la masa.
- Ecuacién de la cantidad de movimiento.
- Ecuacién de Bernoulli.
- Ecuacién de la energia.
BLOQUE V: Andlisis dimensional y Semejanza Fisica.
- Fundamentos.
- Teorema de Buckinham.
- Cdlculo de pardmetros adimensionales.
- Dependencia paramétrica de la solucion.
BLOQUE VI: Flujo en conductos.
- El experimento de Reynolds.
- Flujo laminar y turbulento.
- Coeficiente de friccion.
- Pérdida de carga en conductos.
- Pérdidas locales de presioén.
BLOQUE VII: Introduccidn al flujo en canales abiertos.
- Flujo uniforme y no uniforme en canales.
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Créditos
Peso Porcentaje (%) Te’o ricos POD Créditos Practicos POD
. (sélo para ) . .
relativoen |de .. (sélo para actividades
.. . . . - actividades . ~
Actividades formativas Horas relacion al | presencialidad . consideradas pequeiio
.. consideradas
resto de (también grupo A2a)
actividades |sincrona) ir::) grupo (Horas*0,38/10)
(Horas*0,38/10)
Ala.- Actividades en gran
grupo 232 77% 38% 8,8
A2a.- Actividades en
pequefio grupo 52 18% 38% 2
A3a.- Actividades dirigidas
en plataforma de docencia 16 5%

virtual

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracidén de dudas
M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas

TIC, etc.
M5a - Supervisién de trabajos dirigidos.
Porcenta
je (%)
Sistemas de evaluacion Ponderac | Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
ion
Minima
Sla —  Asistencia en|25% 5%

actividades presenciales y/o
virtuales
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S2a - Participacion en|25% 5%
actividades presenciales y/o

virtuales

S3a - Examen sobre los | 75% 90 %

conceptos tedricos y
practicos de la materia

S4a - Realizacion de trabajos, | 5% 20%
€asos o ejercicios practicos
Observaciones
Materia 10 Mecanica
Numero de créditos ECTS 18

Obligatorio

Tipologia (bdsico, obligatorio, of
mixto, prdcticas académicas ext
TFG / TFM)

Organizacion temporal (Semestr
trimestre n®, anual)

Semestre n2 3, Semestre n2 4

Modalidad (presencial, semipres
hibrida, no presencial o virtual)

Presencial (PR)

Resultados del proceso de form;

Cédigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (CO

/Habilidades o Destrezas (HD))

aprendizaje

Conocimie| Competenci
Contenido{ (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)
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C12 COMO1 HDO7

COMO02

COMO06

COMO09

comM11

comM12
Asignaturas (denominacion) :::g:i?c;:: Créditos Idioma
Mecanica de Maquinas 19 cuatrim{ 6
Elasticidad y Resistencia de Mat| 22 cuatrim( 6
Ingenieria de Fabricacion 292 cuatrim( 6 Castellano
Lenguas
Castellano

Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

Mecdnica de Mdagquinas

BLOQUE 1. INTRODUCCION Y ESTATICA DE LA PARTICULA.
Introduccion a la mecanica vectorial. Estatica de la particula.

BLOQUE 2. ESTATICA DEL SOLIDO, ESTRUCTURAS Y MAQUINAS.
Efecto mecdanico de las fuerzas sobre un sélido. Estatica del sélido
Estatica de sistemas mecdnicos.

BLOQUE 3. MOMENTOS DE PRIMER Y SEGUNDO ORDEN.
Centro de gravedad, de masas y centroides. Momentos de inercia
superficies planas. Momentos de inercia de masas.

BLOQUE 4. APLICACIONES DEL ROZAMIENTO Y ASPECTOS ENERGETICOS.
Rozamiento seco - Aplicaciones. Energia y equilibrio.

BLOQUE 5. FUNDAMENTOS DE LA DINAMICA DEL SOLIDO.
Dindmica de la particula. Mecdnica de los sistemas de particulas.
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Elasticidad y Resistencia de Materiales
o Bloque Tematico A: Elasticidad

Concepto de Tension.

Concepto de deformacion.

Relacién Tension-Deformacién
Planteamiento Energético de la Elasticidad

O O O O O

Aplicacidn de la Elasticidad a recipientes de pared delgada

® Bloque Tematico B: Resistencia de Materiales

Esfuerzos de traccion, compresidn, flexion, cortante y torsion.
Deformaciones producidas por traccidén, compresion, flexion, c¢
torsion.

Flexion Esviada y Compuesta

Inestabilidad de columnas: Flexion Lateral o Pandeo.

Ingenieria de Fabricacion

Introduccidn a los Sistemas de Produccién y Fabricacion.

Procesos de Fabricacion.

Introduccidn a los Procesos de Fabricacidn Mecanica.

Aplicacién de los Sistemas de automatizacidn en los procesos de fabricaci

Fundamentos de la Fabricaciéon Asistida por Ordenador (CAM) y de la
programacion de maquinas herramientas mediante control numérico.
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Peso relativ

Porcentaje (9

Créditos Tedricos
(sélo para activid

Créditos Practic(
(sdlo para activi

Actividades formativas Horas relacion al r( presencialida| consideradas grai consideradas pe
actividades | (también sing A1la) grupo A2a)
(Horas*0,38/10) | (Horas*0,38/10)
Ala - Actividades en gran grupo | 347 77% 38% 13,2
A2a - Actividades en pequefiio gr| 79 18% 38% 3
A3a - Actividades dirigidas en plg 24 5%

de docencia virtual

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferenci
M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracidon de Dudas
M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios

herramientas TIC, etc.

M4a - Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a — Supervision de trabajos dirigidos.

Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion Minima | Porcentaje (%) Ponderacion Maxin
Sla — Asistencia en ac{2,5% 5%

presenciales y/o virtuales

S2a - Participacién en act2,5% 5%

presenciales y/o virtuales

S3a - Examen sobre los c¢q60 % 90 %

tedricos y practicos de la materi;

S4a - Realizacidon de trabajos, |5 % 30%

ejercicios practicos
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Observaciones

Materia 11

Electricidad y Electrénica

Numero de créditos ECTS

18

Tipologia (bdsico,
obligatorio, optativo,
mixto, prdcticas
académicas externas,
TFG / TFM)

Obligatoria (OBL)

Organizacion temporal
(Semestre n®, trimestre
n®, anual)

Semestre n23, Semestre n24

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida,
no presencial o virtual)

Presencial (PR)

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)

/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimient | Competenci | Habilidades o Destrezas (HD)
os o | as (COM)

Contenidos

(€)

C10 comol HDO6

C11
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copos
como7
COMO09
comil
CcoOM12
Asignaturas Periodo de | Créditos Idioma
(denominacion) imparticion
Automatica Industrial 20 6 Castellano
Cuatrimestre
Fundamentos de 29 6 Castellano
electrénica Cuatrimestre
Electrotecnia 10 6 Castellano
Cuatrimestre
Lenguas
Castellano
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Contenidos propios del
madulo/materia/asignat
ura

AUTOMATICA INDUSTRIAL
Bloque tematico A: Introduccién a la Automatica
e Fundamentos de automatizacién industrial y su aplicabilidad.
e Conceptos basicos (sistemas, estados, realimentacidn, sensores,
actuadores, automatismos, controladores, reguladores).
e Tipos de sistemas de automatizacién y control.
Bloque tematico B: Automatismos
e Automatizacidon de sistemas de eventos discretos.

e Automatismos cableados: eléctricos, neumaticosy electroneumaticos.

e Automatizacién programada. Autdmatas programables.
e Fundamentos de interfaces y buses de campo.
Bloque tematico C: Control automatico
e Modelado de sistemas dindmicos
e Lazos de control
e Introduccidn al control PID.

FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA

Bloque I. Sefiales, Componentes e instrumentacion.
Bloque II. Semiconductores. Diodos y Transistores.
Bloque Ill. Amplificador Operacional.

Bloque IV. Electrénica Digital.

ELECTROTECNIA

Fundamentos y elementos que integran los circuitos eléctricos
Técnicas de analisis y medida de circuitos

Constitucién y principio de funcionamiento de las maquinas eléctricas
Introduccion a las instalaciones eléctricas de baja tension.
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Actividades formativas Horas Peso relativo | Porcentaje Créditos Créditos
en relacién | (%) de | Teéricos POD | Practicos POD
al resto de | presencialida (sélo para (sélo para
actividades | d (también | yctividades actividades
sincrona) consideradas |consideradas
gran grupo pequeiio
Ala) grupo A2a)
(Horas*0,38/10 |(Horas*0,38/10
) )
Ala - Actividades en gran
grupo 292 65% 38% 11.1
A2a - Actividades en
pequefio grupo 134 30% 38% 5.1
A3a - Actividades dirigidas
en plataforma de | 24 5%

docencia virtual

Metodologias docentes

0 M1la - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicién de teoria y ejemplos generales y

conferencias

0 M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

0 M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucidén de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje
(%)
Ponderacion
Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
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Sla - Asistencia en |5 30
actividades presenciales

y/o virtuales

S2a - Participacién en |5 30
actividades presenciales

y/o virtuales

S3a - Examen sobre los | 50 75
conceptos  tedricos y

practicos de la materia

S4a - Realizacion de | 15 40
trabajos, casos o

ejercicios practicos

Observaciones

MODULO: TECNOLOGIA ESPECIFICA

Materia 12 Instalaciones y Maquinas Eléctricas
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, Obligatorio

obligatorio, optativo, mixto,

prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal

(Semestre n®, trimestre n¢,

anual)

Semestren? 5
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Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)

/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos Competencias
o Contenidos P Habilidades o Destrezas (HD)
(©) (CoOMm)
Resulta_d’os del proc?sc:o de c10 COMO2 HDO6
formacidn y aprendizaje
C15 COMO03 HDO09
COMO05 HD14
COMO6
CcoOM12
Asignaturas (denominacion) P erlod? .d,e Créditos Idioma
imparticion
Instalaciones y Maquinas 1¢ 6 Castellano
Eléctricas Cuatrimestre
Lenguas
Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

- Fundamentos de electromagnetismo

- Leyes fundamentales

- Pérdidas magnéticas

- Transformadores

- Definicidn y constitucion

- Circuito equivalente

- Rendimiento y caida de tensién

- Motores y generadores asincronos y sincronos

- Definicidn y constitucion

- Circuito equivalente
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Rendimiento

Control y arranque

- Instalaciones y aparamenta eléctrica de baja tension

Normativa (REBT)

Elementos de una instalacion eléctrica de baja tension

Disefio de instalaciones

Protecciones de baja tension y calculo

L1 Créditos
iellies Practicos POD
] Porcentaje (%) | Tedricos POD !
Peso relativo , (sélo para
en relacion al CE [l actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
. (también consideradas o
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
*
(Horas*0,38/10) (Horas*0,38/10)
Ala- Actividades en gran 71 47,3% 38% 2.7
grupo
A2a - Actividades en 71 47,3% 38% 2.7
pequeio grupo
A3a - Actividades dirigidas 8 5,3%

en plataforma de docencia
virtual

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas
M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas

TIC, etc.

M5a - Supervisiéon de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion
Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
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Sla - Asistencia en
actividades presenciales y/o
virtuales

10

35

S3a - Examen sobre los
conceptos tedricos y
practicos de la materia

40

65

S4a - Realizacién de
trabajos, casos o ejercicios
practicos

25

50

Observaciones

Materia 13 Generacion, transporte y distribucion de energia
Numero de créditos ECTS 12
Obligatoria

Tipologia (bdsico,
obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Semestresn? 5yn°6

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

(€

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)
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C15 COMO02 HDQ9
C19 COMO03 HD13
C20 COMO5
COMO06
COoOMO7
COMO09
CoOM12
Asignaturas (denominacion) P erlod? d ’e Créditos Idioma
imparticion
Generaciony 1¢ 6 Castellano
Aprovechamiento de Energia | Cuatrimestre
térmica
Transporte y Distribucién de | 22 6 Castellano
Energia Eléctrica Cuatrimestre
Lenguas
Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

CONTENIDOS DE GENERACION Y APROVECHAMIENTO DE ENERGIA TERMICA

Termodinamica Técnica. Ciclos termodindmicos avanzados de potencia y
refrigeracion.

Generacion de calor. Procesos, caracterizacién y tecnologias
Complementos de transferencia de calor.

Cargas térmicas y Psicrometria.

Disefio de intercambiadores de calor.

TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

Estructura y componentes de un sistema de energia eléctrica.

El sistema de energia eléctrica en estado estacionario. Célculo eléctrico de
lineas de alta tension.

Subestaciones eléctricas y centros de transformacion.
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e Lineas de Media y Baja Tensidn.

L. Créditos
lios Practicos POD
. Porcentaje (%) | Tedéricos POD .
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al CE el e actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s i consideradas
. (también consideradas o
actividades . pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
*
(Horas*0,38/10) (Horas*0,38/10)
Ala- Actividades en gran 187 62,24% 38% 7,1
grupo
A2a - Actividades en 97 32,43% 38% 3,7
pequeio grupo
A3a - Actividades dirigidas en 16 5,33%

plataforma de docencia
virtual

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

M5a - Supervisiéon de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla - Asistencia en 10 40
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a - Examen sobre los 40 70

conceptos tedricos y
practicos de la materia

Pagina 45 de 10¢

CSV: 836178005873737903915538 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836178005873737903915538



S4a - Realizacién de
trabajos, casos o ejercicios
practicos

20

50

Observaciones

Materia 14 Operaciones Basicas de Procesos Energéticos
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, Obligatorio

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestren® 5

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

(€)
c17 COMO02 HD11
C22 COMO03

COMO5
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CcCoOM12
Asignaturas (denominacion) P erlod? d ’e Créditos Idioma
imparticion
Operaciones Basicas de 1¢ 6 Castellano
Procesos Cuatrimestre
Lenguas
Castellano
Contenidos propios del e BLOQUE I: Introduccidn a las Operaciones Basicas de Procesos
modulo/materia/asignatura e BLOQUE II: Balances Macroscépicos de Materia
e BLOQUE lll: Balances Macroscépicos de Energia
e BLOQUE IV: Introduccién a la Transmisién de Calor
e BLOQUE V: Introduccién a procesos basados en Transferencia de Materia
e BLOQUE VI: Operaciones basadas en la Transferencia de Materia
e BLOQUE VII: Operaciones basadas en la Transferencia de Materia y Calor
e BLOQUE VIII: Seminarios basados en practicas de laboratorio
e BLOQUE IX: Practicas de laboratorio
Créditos IE:::tlltco:s POD
] Porcentaje (%) | Tedéricos POD .
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al de s actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de .. . consideradas
actividades (t,amblen consideradas pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
(Horas*0,36/10) (Horas*0,36/10)
Ala- Actividades en gran 75 50% 36% 2,7
grupo
A2a - Actividades en 75 50% 36% 2,7

pequeiio grupo

Metodologias docentes

M1a- Docencia en gran grupo: clases magistrales (exposicidn de teoria) y ejemplos generales.
M2a- Docencia en pequeiio grupo (clases en grupos de practicas): resolucion de ejercicios, exposiciones, practicas de
laboratorio, seminarios, debates.
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Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla - Asistencia en 10% 20%
actividades presenciales
S3a- Conceptos tedricos y 50% 60%
practicos de la materia
S4a - Realizacion de trabajos, | 30% 40%

€asos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia 15 Instalaciones Hidraulicas y transporte de fluidos
Numero de créditos ECTS 6
Obligatorio

Tipologia (bdsico,
obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n® 6

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

(€

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)
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Cco8 COMO02 HDO5
C16 COMO03 HD10
COMO5
COMO06
COM12
. L Periodo de L 1 .
Asignaturas (denominacion) | . . .. Créditos Idioma
imparticion
Instalaciones Hidraulicas y 29 6 Castellano
transporte de fluidos Cuatrimestre
Lenguas
Castellano
Contenidos propios del e Blogue Tematico 1: Captacidn de aguas: Se estudian los distintos tipos de
modulo/materia/asignatura captaciones de agua.

e Blogue Tematico 2: Tratamiento de aguas: Tratamientos especificos del agua
destinada al consumo humano, tratamiento de aguas industriales, asi como
tratamientos para su reutilizacion.

e Bloque Tematico 3: Sistemas de ingenieria de agua: - Regulaciony
almacenamiento. - Metodologias para el calculo de la capacidad y ubicacién
de los distintos tipos de depdsitos. - Redes de distribucién. Disefio de la red.
Calculo de redes. - Tuberias y accesorios en redes.

e Bloque Tematico 4: Instalaciones hidraulicas: Se estudian las instalaciones y
obras en diferentes actividades mineras e industriales.

e Bloque Tematico 5: Planificacidén y gestion de recursos hidraulicos.

. Créditos .
. Porcentaje (%) . . Créditos

Peso relativo Tedricos POD ‘..

en relacion al s (sélo para Practicos POD

Actividades formativas Horas presencialidad .. (solo para
resto de .. actividades . .
.. (también . actividades

actividades ., consideradas .

sincrona) consideradas

gran grupo Ala)
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(Horas*0,38/10) | pequefio grupo
A2a)
(Horas*0,38/10)
Ala- Actividades en gran 116 77% 38% 4.4
grupo
A2a -Actlqujades en 26 18% 38% 1
pequefio grupo
A3a - Actividades dirigidas en
plataforma de docencia 8 5%

virtual

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla — Asistencia en 5% 30%
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a - Examen sobre los 55% 80%
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a - Realizacién de trabajos, | 15% 40%

€asos o ejercicios practicos

Observaciones
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Materia 16

Energia

Numero de créditos ECTS

12

Tipologia (bdsico,
obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Formacién Obligatoria (OBL)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestresn®5yn26

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)

/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos Competencias
o Contenidos P Habilidades o Destrezas (HD)
(©) (com)
Resultados del proceso de
. .. C18 COMO02 HD12
formacidn y aprendizaje
C19 CcoOMO03 HD13
COMO05
COMO06
CcCoOM12
Asignaturas (denominacion) P erlod? d ’e Créditos Idioma
imparticion
Energias Renovables 10 6 Castellano
Cuatrimestre
Energia Nuclear 20 6 Castellano
Cuatrimestre
Lenguas
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Castellano

Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

ENERGIA NUCLEAR:
e INTRODUCCION A LA INGENIERIA NUCLEAR.
e FUNDAMENTOS DE LA TECNOLOGIA NUCLEAR.
e RIESGOS DERIVADOS DE LA UTILIZACION DE LOS PROCESOS NUCLEARES.
PROTECCION RADIOLOGICA.
e APLICACION DE LA FISION A LA PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA.

ENERGIAS RENOVABLES:
e INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE ENERGIA.
e ENERGIA MINIHIDRAULICA.
e ENERGIA EOLICA.
e ENERGIA SOLAR.

. Créditos
illien Practicos POD
. Porcentaje (%) | Tedéricos POD .
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al de s actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
. . (también consideradas ~
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,38/10
(Horas*0,38/10) | 11 ras*0,38/10)
Ala - Actividades en gran 142 47,3% 38% 5,4
grupo
A2a - Actividades en pequefio 142 47,3% 38% 5,4
grupo
A3a - Actividades dirigidas en 16 5,3%
plataforma de docencia
virtual

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

Pagina 52 de 10¢

CSV: 836178005873737903915538 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836178005873737903915538



M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla - Asistencia en 5% 25%
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a - Examen sobre los 60% 80%
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a - Realizacion de 15% 35%

trabajos, casos o ejercicios
practicos

Observaciones

Materia 17 Energia Geotérmica y de la Biomasa
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, Obligatoria

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n? 6
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Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimi.entos Competencias -
o Contenidos (COM) Habilidades o Destrezas (HD)
Resultados del proceso de (C)
formacidn y aprendizaje C15 COMO02 HD09
CoOMO04
COMO05
COM12
Asignaturas (denominacion) P e",Od? d ’e Créditos Idioma
imparticion
Energia Geotérmicaydela |29 6 Castellano
Biomasa Cuatrimestre
Lenguas
Castellano
Contenidos propios del Energia Geotérmica:
médulo/materia/asignatura e Introduccién a la geotermia.
e Geotermia de muy baja y baja temperatura para uso doméstico.
® Geotermia de media temperatura. Uso directo de la temperatura.
e Geotermia de alta temperatura.
e Ejecucion de un proyecto geotérmico.
Energia de la Biomasa:
e Biomasa como recurso energético renovable.

e Rutas termoquimicas
e Rutas bioquimicas
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L Créditos
itlies Practicos POD
. Porcentaje (%) | Tedricos POD ,
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al CE el e actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
.. (también consideradas ~
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,36/10
(Horas*0,36/10) | 11 ras*0,36/10)
Ala - Actividades en gran 130,5 87% 36% 4,7
grupo
A2a - Actividades en 19,5 13% 36% 0,7

pequeno grupo

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracidén de dudas

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

M5a - Supervisidon de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla - Asistencia en 5% 25%
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a - Examen sobre los 50% 70%
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a - Realizacién de trabajos, | 25% 45%

€asos o ejercicios practicos

Observaciones
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Materia 18 Tecnologia medioambiental
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, Obligatorio

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

52 semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)

/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos Competencias
o Contenidos P Habilidades o Destrezas (HD)
(©) (Com)
Resulta_d’os del proc?sc:o de c13 COMO2 HDOS
formacidn y aprendizaje
como3
COMO06
comM10
coOM12
Asignaturas (denominacion) P erlod? d ’e Créditos Idioma
imparticion
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Tecnologia Medioambiental

ler 6
cuatrimestre

Castellano

Lenguas

Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

1. Medio Ambiente y Energia.
2. Contaminacioén de las aguas.
3. Contaminacién atmosférica.
4. Contaminacion del suelo.

5. Gestion de residuos.

6. Gestion ambiental.

. Créditos
itlies Practicos POD
. Porcentaje (%) | Tedricos POD ,
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al CE elle e actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
.. (también consideradas ~
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,36/10
(Horas*0,36/10) |\ - <+0,36/10)
Ala- Actividades en gran 75 50% 36% 2,7
grupo
A2a - Actividades en 75 50% 36% 2,7

pequeio grupo

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicidon de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

M5a - Supervisiéon de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion
Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Sla - Asistencia en
actividades presenciales y/o
virtuales

5% 25%
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S2a - Participacion en
actividades presenciales y/o
virtuales

5% 25%

S3a - Examen sobre los
conceptos tedricos y
practicos de la materia

30% 50%

S4a - Realizacién de trabajos,
€asos o ejercicios practicos

40% 60%

Observaciones

Materia 19 Almacenamiento y Control de Energia
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, Obligatorio

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n? 6

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))
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Conocimientos
o Contenidos

Competencias
(CoM)

Habilidades o Destrezas (HD)

()
C15 COMO02 HDQ9
C19 COMO5 HD13
COMO06 HD14
COMO09
CoOM12
Asignaturas (denominacion) :)n?:::it?cit:’)en Créditos Idioma
Almacenamiento y Control |2 cuatrimestre |6 Castellano

de Energia

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Introduccidn al almacenamiento de energia.
Baterias: Funcionamiento, tipos y aplicaciones.
Condensadores y Supercondensadores.
Bombeo hidroeléctrico.
El hidrégeno para almacenamiento de energia.
Otras formas de almacenar energia eléctrica.
Sistemas de control y medicidn de la energia.

- Créditos
illien Practicos POD
] Porcentaje (%) | Tedéricos POD .
Peso relativo ) (sélo para
L. de (solo para . .
.. . en relacion al .y .. actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
. . (también consideradas ~
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,38/10
(Horas*0,38/10) |\ - <+0,38/10)
Ala - Actividades en gran 116 77% 38% 4,4

grupo
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A2a - Actividades en 26 18% 38%
pequeno grupo
A3a - Actividades dirigidas en 8 5%

plataforma de docencia
virtual

Metodologias docentes

0 M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicién de teoria y ejemplos generales y conferencias
0 M2a - Docencia en pequeio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas
0 M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucidn de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
S2a - Participacion en 5% 25%
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a - Examen sobre los 60% 80%
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a - Realizacion de 15% 35%

trabajos, casos o ejercicios
practicos

Observaciones
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MODULO: MENCION EN TECNOLOGIA ENERGETICA Y SOSTENIBILIDAD

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Materia 20 Organizaciéon y Gestion de Proyectos
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, Obligatorio

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Semestre n? 7

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)

/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

(€)

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

Ci4

COMO6

COMO8

coM10

comM11

coOM12
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Asignaturas (denominacion)

Periodo de
imparticion

Créditos

Idioma

Organizacion y Gestion de
Proyectos

Semestre 7

Castellano

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

BLOQUE TEMATICO | ENTORNO PROFESIONAL
Tema 1. Ingeniero y Sociedad
Tema 2. Oficina Técnica

Tema 3. Informes y Trabajos Técnicos

BLOQUE TEMATICO I
Tema 4. Introduccién al Proyecto

PROYECTO Y TRAMITACION

Tema 5. Fases en el Desarrollo de un Proyecto
Tema 6. Proyecto. Documento Memoria
Tema 7. Documento Planos
Tema 8. Documento Pliego de Condiciones y Presupuesto
Tema 9. Tramitacidn de Proyectos. Colegios Profesionales
Tema 10. Legislacion Normativa Industrial
BLOQUE TEMATICO Ill  PLANIFICACION
Tema 11. Planificacion de Proyectos I. Planning.
Tema 12. Planificacion de Proyectos Il. Pert
BLOQUE TEMATICO IV DIRECCION, CONTRATACION Y EJECUCION
Tema 13. Contratacién y Supervisién de la Construccidon y Montaje de Obras e

Instalaciones

Tema 14. Puesta en Servicio Y Recepcidn de Obras e Instalaciones

Actividades formativas

Horas

Peso relativo
en relacion al
resto de
actividades

Porcentaje (%)
de
presencialidad
(también
sincrona)

Créditos
Teodricos POD
(sélo para
actividades
consideradas
gran grupo Ala)
(Horas*0,36/10)

Créditos
Practicos POD
(sélo para
actividades
consideradas
pequeio grupo
A2a)
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(Horas*0,36/10)
Ala - Actividades en gran 75 50% 36% 2,7
grupo
A2a - Actividades en 75 50% 36% 2,7
pequeio grupo

Metodologias docentes

Sla - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
S2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas
S4a - Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos

Porcentaje (%)

Sistemas de evaluacion Ponderacion Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Minima

Sla - Asistencia en 5 20

actividades presenciales y/o

virtuales

S3a - Examen sobre los 55 70

conceptos tedricos y

practicos de la materia

S4a - Realizacion de trabajos, |25 40

€asos o ejercicios practicos

Observaciones
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Materia 21 Instalaciones eléctricas fotovoltaicas y termosolares
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, Optativo

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Semestre n? 7

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

(€)
Resulta'dlos del proc.esc') de c19 COMO2 HD14
formacidn y aprendizaje
Cc23 COMO03 HD15
COMO5
COMO06
coOM12
. . Periodo d - .
Asignaturas (denominacion) _erlo ?.,e Créditos Idioma
imparticion
Instalaciones eléctricas 1 cuatrimestre |6 Castellano

fotovoltaicas y termosolares

Lenguas

Castellano
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Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

FUNDAMENTOS DE LA ENERGIA SOLAR.
ENERGIA SOLAR TERMICA.

CENTRALES ELECTRICAS TERMOSOLARES.
CENTRALES ELECTRICAS FOTOVOLTAICAS (aisladas y conectadas a red).
LEGISLACION APLICADA A INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS.

L. Créditos
rlies Practicos POD
. Porcentaje (%) | Tedricos POD ,
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al CE el e actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
.. (también consideradas ~
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,38/10
(Horas™0,38/10) | ) ras*0,38/10)
Ala - Actividades en gran 116 77% 38% 4,4
grupo
A2a - Actividades en 26 18% 38% 1
pequeno grupo
A3a - Actividades dirigidas en 8 5%
plataforma de docencia
virtual

Metodologias docentes

0 M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicién de teoria y ejemplos generales y conferencias
0 M2a - Docencia en pequeio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas
0 M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucidn de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla - Asistencia en 5% 25%
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a - Examen sobre los 60% 80%
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conceptos tedricos y
practicos de la materia

S4a - Realizacién de
trabajos, casos o ejercicios
practicos

15%

35%

Observaciones

Materia 22 Gestion Eficiente de la Energia Eléctrica
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, Optativo

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n? 7

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

(€
C15 COMO02 HDO9
c19 COMO03 HD13
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COMO04 HD14
COMO5
COMO8
COMO09
CoM12
Asignaturas (denominacion) :)n?:::it?cit:’)en Créditos Idioma
Gestion Eficiente de la 1 cuatrimestre |6 Castellano
Energia Eléctrica
Lenguas
Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Introduccidn a la gestién eficiente de la energia.

Compensacién de energia reactiva.

Mercado y factura eléctrica.

Eficiencia energética en redes, instalaciones y maquinas eléctricas.
Redes eléctricas inteligentes.

Intercambio de energia eléctrica bidireccional.

- Créditos
illien Practicos POD
] Porcentaje (%) | Tedéricos POD .
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al CE el e actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de . x X consideradas
.. (también consideradas o
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
*
(Horas*0,38/10) (Horas*0,38/10)
Ala - Actividades en gran 116 77% 38% 4,4
grupo
A2a - Actividades en 26 18% 38% 1
pequeiio grupo
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A3a - Actividades dirigidas en
plataforma de docencia
virtual

5%

Metodologias docentes

0 M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicién de teoria y ejemplos generales y conferencias
0 M2a - Docencia en pequeio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas
0 M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucidn de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
S2a - Participacion en 5% 25%
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a - Examen sobre los 60% 80%
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a - Realizacion de 15% 35%

trabajos, casos o ejercicios
practicos

Observaciones

Materia 23

Fluidodindmica en instalaciones edlicas e hidraulicas

Numero de créditos ECTS
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Tipologia (bdsico,
obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Optativa

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n? 7

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos Competencias
o Contenidos P Habilidades o Destrezas (HD)
(COM)
(€)
Resultados del proceso de C15 COMO02 HD10
formacidn y aprendizaje Ci6 como3
COMO04
COMO05
COMO09
CcoOM12
Asignaturas (denominacion) P erlod? d ’e Créditos Idioma
imparticion
Fluidodinamica en 19 cuatrimestre | 6 Castellano
instalaciones edlicas e
hidraulicas
Lenguas
Castellano
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Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

- Bloque 1: Aprovechamiento del recurso edlico: Caracteristicas del viento y

sistemas edlicos.

- Bloque 2: Principios de aerodinamica. Teoria de alas. Disefio de rotores edlicos.

- Bloque 3: Introduccidn a la fluidodinamica computacional. Simulacién numérica

de turbulencia y estelas. Optimizacidn computacional de sistemas edlicos.

- Bloque 4: Aprovechamiento de recursos hidraulicos: Energias hidraulica,

mareomotriz y undimotriz. Centrales. Estado del arte, modelado y control de

turbinas.
Créditos g:::tlltco;s POD
] Porcentaje (%) | Tedricos POD .
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al — el e actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
. . (también consideradas ~
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,38/10
(Horas*0,38/10) | 11 ras*0,38/10)
Ala - Actividades en gran 116 77% 38% 4,4
grupo
A2a - Actividades en 26 18% 38% 1
pequeio grupo
A3a - Actividades dirigidas en 8 5%
plataforma de docencia
virtual

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracidén de dudas

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion
Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
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Sla - Asistencia en
actividades presenciales y/o
virtuales

S2a - Participacion en
actividades presenciales y/o
virtuales

S3a - Examen sobre los
conceptos tedricos y
practicos de la materia

50 70

S4a - Realizacion de trabajos,
€asos o ejercicios practicos

20 40

Observaciones

Materia 24 Biocombustibles de nueva generacion
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, Obligatorio

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n? 7

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))
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Conocimientos
o Contenidos

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

(€)
C22 COMO02
COMO03
COMO5
CcoOM12
. . Periodo d - .
Asignaturas (denominacion) 'erlo 9”e Créditos Idioma
imparticion
Combustibles de nueva 40-1° 6 Castellano
generacion cuatrimestre
Lenguas
Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Bloque I: El hidrégeno como vector energético.
Bloque Il: Procesos de produccién de combustibles sostenibles.
Bloque llI: Practicas de laboratorio de biocombustibles.

L Créditos
itlies Practicos POD
. Porcentaje (%) | Tedricos POD ,
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al CE el e actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
.. (también consideradas ~
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,36/10
(Horas*0,36/10) | 11 ras*0,36/10)
Ala- Actividades en gran 75 50% 36% 2,7
grupo
A2a- Actividades en pequefio 75 50% 36% 2,7
grupo

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
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M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla - Asistencia en 5% 25%
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a - Examen sobre los 50% 70%
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a - Realizacién de trabajos, 25% 45%

€asos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia 25 Ingenieria Circular y Sostenibilidad Energética
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, Obligatorio

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n? 8
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Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

()
Resulta_d’os del proc?sc:o de 22 COMO2
formacidn y aprendizaje
COMO03
COMO05
CoOM10
CcoOM12
Asignaturas (denominacion) | ernodt_:o d ’e Créditos Idioma
imparticion
Ingenieria circular y Cuarto curso 6 Castellano

sostenibilidad energética

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Bloque I: Fundamentos de la Ingenieria Circular.
Bloque II: Sostenibilidad y Desarrollo Sostenible.

Bloque lll: Normativas y Politicas.

Bloque IV: Disefio de Ciclo de Vida de Productos y Procesos.
Bloque V: Materiales Ecoeficientes.
Bloque VI: Sostenibilidad Energética.
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- Créditos
itlies Practicos POD
. Porcentaje (%) | Tedricos POD ,
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al s el e actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
. (también consideradas o
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,36/10
(Horas*0,36/10) | 11 ras*0,36/10)
Ala- Actividades en gran 111 74% 36% 4
grupo
A2a- Actividades en pequefio 39 26% 36% 1,4

grupo

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracidén de dudas

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla - Asistencia en 5% 25%
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a - Examen sobre los 50 % 70 %
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a - Realizacién de trabajos, 25% 45 %

€asos o ejercicios practicos

Observaciones
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Materia 26 Calculo e integridad mecdnica en la industria energética
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, Optativo

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n? 8

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (Pr)

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos Competencias
o Contenidos P Habilidades o Destrezas (HD)
(Com)
Resultados del proceso de (C)
formacidn y aprendizaje C12 COMO02 HDO7
COoOMO07
COMO09
CcCoOM12
. L, Periodo d - .
Asignaturas (denominacion) | ero ?.,e Créditos Idioma
imparticion
Calculo e Integridad 19 cuatrimestre | 6 Castellano
Mecdnica en la Industria
Energética
Lenguas
Castellano
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Contenidos propios del e Bloque Tematico A: Diseflo de componentes de la industria energética
mdédulo/materia/asignatura e Cilculo de deformaciones en elementos mecanicos
e Criterios de fallo estatico y dindmico.
e Unionesy anclajes
e Sistemas de transmision
e Bloque Tematico B: Dinamica y vibracion
e Cargas dindamicas sobre sistemas energéticos
e Fundamentos de ingenieria de vibraciones
e Sistemas de mantenimiento.
e Bloque Tematico C: Métodos avanzados de simulacién mecanica:
® Introduccidn a la simulacién numérica
e Simulaciones estaticas
e Simulaciones dindmicas
- Créditos
Créditos Practicos POD
. Porcentaje (%) | Teéricos POD X
Peso relativo ) (sélo para
.. de (sélo para . .
. . en relacion al - . . actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de .. . consideradas
.. (también consideradas o
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
Horas*0,36/10
( /10) (Horas*0,36/10)
Ala- Actividades en gran 111 74% 36% 4
grupo
A2a - Actividades en 39 26% 36% 1,4

pequeiio grupo

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.
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Porcentaje (%)

Sistemas de evaluacion Ponderacion Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Minima

S2a - Participacién en 5% 30%

actividades presenciales y/o

virtuales

S3a - Examen sobre los 55% 80%

conceptos tedricos y
practicos de la materia

S4a - Realizacion de trabajos, | 15% 40%
€asos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia 27 Disefio y Modelado 3D de Infraestructuras Energéticas
Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia (bdsico, Optativa

obligatorio, optativo,
mixto, prdcticas
académicas externas,
TFG / TFM)

Organizacion temporal | Semestre n28
(Semestre n®, trimestre
n%, anual)

Modalidad (presencial, |Presencial (PR)
semipresencial o
hibrida, no presencial o
virtual)

Pagina 78 de 10¢

7]
Q
e
[e]
o
c
Re)
(&}
@®
=
K]
£
S
o
©
[0
o
[0}
7]
=
7]
o
=
<
®
c
®©
k]
®©
k]
=
o
@©
3
(]
o
=
@©
O
>
°
o
=2
7]
1]
e
(]
o)
c
Re)
(5]
[0
o
S
°
9]
[0
°
[0}
7]
=
»
(o8
=
=
c
(0]
Q
o]
[0
L2
=
=
(]
>
:
o]
(32
w0
wn
—
(o]
(2]
o
D
~
™
N~
™
N
[ce]
w0
o
o
[e6]
N~
—
(o]
™
[ce]
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836178005873737903915538



Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o | Competenci -
Resultados del proceso | Contenidos (C) as (COM) 2ELIEEL SO MESHEED (LI,
de f ..
LY cos COMO2 HDO3
aprendizaje
COMO06
COMO09
CcoOM12
Asngnattlxras. . P erlod? .d’e Créditos Idioma
(denominacion) imparticion
Disefio y modelado 3D | 12 cuatrimestre 6 Castellano

de infraestructuras
energéticas

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
madulo/materia/asigna
tura

BLOQUE TEMATICO 1: Introduccién al disefio de infraestructuras energéticas.
Normativa aplicable. Situacidn y emplazamiento con toma de datos
tridimensionales y su posterior tratamiento con Recap Pro y Autodesk Civil 3D.

BLOQUE TEMATICO 2: Modelado 3D. Aplicacién a infraestructuras energéticas.

Obtencion de proyectos foto-realisticos (Autodesk Plant Design, Infraworks, 3D

Studio Max).

BLOQUE TEMATICO 3: Informacién asociada al modelado tridimensional.
Elaboracién de documentacidn gréfica.
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Créditos Crtjadi.tos
Tedricos POD :g;t(lsgro
Peso Porcentaje | (sélo para
relativoen | (%) de actividades | Po o
Actividades formativas | Horas relacion al presencialid | consideradas actlv.ldades
resto de ad (también gran grupo con&dsradas
actividades | sincrona) Ala) :ﬁ?:::\;a)
g;loras*o,38/ ! | (Horas*0,38/1
0)
A2a - Actividades en 142 95% 38% 5,4
pequeio grupo
A3a - Actividades 8 5%

dirigidas en plataforma
de docencia virtual

Metodologias docentes

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, actividades practicas y aclaracion de dudas.

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: ejemplos, resolucién de ejercicios, herramientas TIC, etc.
M5a - Supervisién de trabajos dirigidos.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla - Asistencia en 5% 25%
actividades presenciales
y/o virtuales
S3a - Examen sobre los | 40% 60%
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a - Realizacion de 35% 55%

trabajos, casos o
ejercicios practicos

Observaciones
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MODULO: MENCION EN GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA CON ENERGIAS RENOVABLES

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Materia 28 Organizaciéon y Gestion de Proyectos
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, Obligatorio

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Semestre n? 7

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

(€

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

Ci4

COMO6

COMO8

coM10

CoM11

coOM12
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Asignaturas (denominacion)

Periodo de
imparticion

Créditos

Idioma

Organizacion y Gestion de
Proyectos

Semestre 7

Castellano

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

BLOQUE TEMATICO | ENTORNO PROFESIONAL
Tema 1. Ingeniero y Sociedad
Tema 2. Oficina Técnica

Tema 3. Informes y Trabajos Técnicos

BLOQUE TEMATICO I
Tema 4. Introduccién al Proyecto

PROYECTO Y TRAMITACION

Tema 5. Fases en el Desarrollo de un Proyecto
Tema 6. Proyecto. Documento Memoria
Tema 7. Documento Planos
Tema 8. Documento Pliego de Condiciones y Presupuesto
Tema 9. Tramitacidn de Proyectos. Colegios Profesionales
Tema 10. Legislacion Normativa Industrial

BLOQUE TEMATICO Ill PLANIFICACION

Tema 11. Planificacion de Proyectos I. Planning.

Tema 12. Planificacion de Proyectos Il. Pert
BLOQUE TEMATICO IV DIRECCION, CONTRATACION Y EJECUCION

Tema 13. Contratacién y Supervisién de la Construccidon y Montaje de Obras e

Instalaciones

Tema 14. Puesta en Servicio Y Recepcidn de Obras e Instalaciones

Actividades formativas

Horas

Peso relativo
en relacion al
resto de
actividades

Porcentaje (%)
de
presencialidad
(también
sincrona)

Créditos
Teodricos POD
(sélo para
actividades
consideradas
gran grupo Ala)
(Horas*0,36/10)

Créditos
Practicos POD
(sélo para
actividades
consideradas
pequeio grupo
A2a)
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(Horas*0,36/10)
Ala - Actividades en gran 75 50% 36% 2,7
grupo
A2a - Actividades en 75 50% 36% 2,7
pequeio grupo

Metodologias docentes

Sla - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
S2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas
S4a - Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla - Asistencia en 5 20
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a - Examen sobre los 55 70
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a - Realizacion de trabajos, |25 40

€asos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia 29

Generacion de Energia Eléctrica con Energias Renovables

Numero de créditos ECTS

6
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Tipologia (bdsico,
obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Optativa

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

42 Curso (Semestre 1)

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

PRESENCIAL

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos Competencias
o Contenidos P Habilidades o Destrezas (HD)
(Com)
(€)
C19 COMO02 HD14
Resultados del proceso de c23 COMO3
formacidn y aprendizaje
COMO5
como7
COMO09
CcoOM12
Asignaturas (denominacion) | ernodt_:o d ’e Créditos Idioma
imparticion
Generacion de Energia 49 Curso — 6 ECTS Castellano
Eléctrica con Energias Semestre 1
Renovables
Lenguas Castellano
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Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

e Introduccion a la generacion eléctrica con energias renovables.

® Generacidn eléctrica con energia edlica.

e Generacidn eléctrica termosolar: tipologias de centrales.

- Créditos
illien Practicos POD
] Porcentaje (%) | Tedéricos POD .
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al de s actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
. . (también consideradas ~
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,36/10
(Horas*0,36/10) | 11 ras*0,36/10)
Ala - Actividades en gran 111 74% 36% 4
grupo
A2a - Actividades en 39 26% 36% 1,4

pequeio grupo

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracidén de dudas

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
S3a - Examen sobre los 50% 70%
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a - Realizacion de trabajos, | 30% 50%

€asos o ejercicios practicos

Observaciones
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Materia 30 Gestion de Sistemas Productivos
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, OBLIGATORIA

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

42 Curso (Semestre 1)

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

PRESENCIAL

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)

/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos Competencias
o Contenidos P Habilidades o Destrezas (HD)
(©) (Com)
Resulta_d’os del proc?sc:o de 4 COMO2 HD16
formacidn y aprendizaje
COMO04
COMO5
CcCoOM12
Asignaturas (denominacion) | ernodt_:o d ’e Créditos Idioma
imparticion
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Gestion de Sistemas 42 Curso — 6 ECTS Castellano
Productivos Semestre 1
Lenguas Castellano

Contenidos propios del ® Prevision de la demanda.
mdédulo/materia/asignatura e Funcidn logistica I: Gestidn estadistica de stocks.
e Funciodn logistica II: Planificacion de la produccion.
e Funciodn logistica lll: Sistemas para la Programacién y Control de la
produccion.
- Créditos
Créditos Practicos POD
] Porcentaje (%) | Tedricos POD )
Peso relativo ) (sélo para
., de (sélo para . .
.. . en relacion al - .. actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ., . consideradas
.. (también consideradas o
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,36/10
(Horas*0,36/10) | 1 oras*0,36/10)
Ala - Actividades en gran 100 67% 36% 3,6
grupo
A2a - Actividades en 50 33% 36% 1,8

pequeio grupo

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracidén de dudas

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion
Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
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S3a - Examen sobre los 60% 80%
conceptos tedricos y

practicos de la materia

S4a - Realizacién de trabajos, | 20% 40%

€asos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia 31

Instalaciones de Energia Solar Fotovoltaica

Numero de créditos ECTS

18

Tipologia (bdsico,
obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Optativa (Opt)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

42 Curso (Semestre 1) — 42 Curso (Semestre 2)

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

PRESENCIAL

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

(€)

Cco1 HD13
C19 COMO02 HD14
C23 COMO03 HD15
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COMO05
como7
COMO09
CcoOM12
. . Periodo de L 1 .
Asignaturas (denominacion) | I . .. Créditos Idioma
imparticion
Instalaciones Fotovoltaicas |49 Curso — 6 ECTS Castellano
Semestre 1
Tecnologia Eléctrica de los 42 Curso — 6 ECTS Castellano
Sistemas Fotovoltaicos Semestre 1
Gestion y Mantenimiento de | 42 Curso — 6 ECTS Castellano
Sistemas Fotovoltaicos Semestre 2
Lenguas Castellano

Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

Instalaciones Fotovoltaicas:

Componentes de los sistemas fotovoltaicos. Tipos de sistemas.

El generador FV. Radiacidn incidente sobre planos inclinados.

Sistemas fotovoltaicos conectados a la red: Estructura y funcionamiento,
interconexidn de subsistemas, inversores, conexién a red, disefio y
dimensionado.

Sistemas fotovoltaicos auténomos: Estructura y funcionamiento,
acumuladores, acondicionamiento de potencia, diseifio y dimensionado.

Tecnologia Eléctrica de los Sistemas Fotovoltaicos

Dimensionado de Conductores.
Proteccion de Equipos. Sobreintensidades.
Proteccion de Equipos. Sobretensiones.
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® Proteccion de Personas.

e Conexion a la Red Eléctrica.

Gestion y Mantenimiento de Sistemas Fotovoltaicos:
e Andlisis y Caracterizacidon de sistemas fotovoltaicos.

® Monitorizacion de sistemas fotovoltaicos: Interpretacion de resultados.
e Puesta en servicio, mantenimiento y garantia de los sistemas fotovoltaicos.
e Auditorias técnicas sobre sistemas fotovoltaicos conectados a red.
® Aspectos econdmicos de los sistemas fotovoltaicos.
L. Créditos
i Practicos POD
. Porcentaje (%) | Tedricos POD X
Peso relativo ) (sélo para
.. de (sélo para . .
.. . en relacion al - .. actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
.. (también consideradas o
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
Horas*0,36/10
( /10) (Horas*0,36/10)
Ala - Actividades en gran 225 50% 36% 8,1
grupo
A2a - Actividades en 225 50% 36% 8,1

pequeiio grupo

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion
Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

S3a - Examen sobre los
conceptos tedricos y
practicos de la materia

50%

70%
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S4a - Realizacion de trabajos,
€asos o ejercicios practicos

30% 50%

Observaciones

Materia 32

Integracion en red de sistemas de energia renovable

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia (bdsico,
obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Optativa (Opt)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

42 Curso (Semestre 2)

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

PRESENCIAL

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos Competencias

o Contenidos P Habilidades o Destrezas (HD)
(CoOM)

()

C10 COMO02 HDO6

C19 COMO03 HD13

c21 COMO04

C23 CoOMO08
COMO09
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CcoOM12
. L Periodo de - .
Asignaturas (denominacion) | . .. Créditos Idioma
imparticion
Integracion en la red 4°Curso — 6 ECTS Castellano
eléctrica de los sistemas de | Semestre 2
energia renovable
Lenguas Castellano

Contenidos propios del

Integracion en la red eléctrica de los sistemas de energia renovable:

modulo/materia/asignatura e Almacenamiento energético para integracion de energias renovables.
® Integracidn en la red de sistemas fotovoltaicos.
® Integracion en la red de sistemas edlicos.
e Temas avanzados de integracién en red.
. Créditos
AElioes Practicos POD
] Porcentaje (%) | Tedéricos POD .
Peso relativo ) (sélo para
L. de (solo para ..
.. . en relacion al .y .. actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s i consideradas
. . (también consideradas ~
actividades , pequeiio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,36/10
(Horas0,36/10) | 11oras*0,36/10)
Ala - Actividades en gran 75 50% 36% 2,7
grupo
A2a - Actividades en 75 50% 36% 2,7

pequeio grupo

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas
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M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
S3a - Examen sobre los 40% 60%
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a - Realizacion de trabajos, | 40% 60%

€asos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia 33

Gestidon de Recursos Hidroeléctricos y Edlicos

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia (bdsico,
obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Optativa (Opt)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

42 Curso (Semestre 2)

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

PRESENCIAL

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))
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Conocimientos
o Contenidos

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

(€)
C15 COMO02 HDO09
Cl6 CoOMO03 HD10
C19 COMO04
COMO05
COMO09
CcoOM12
Asignaturas (denominacion) P erlod? d ’e Créditos Idioma
imparticion
Gestion de Recursos 4°Curso — 6 ECTS Castellano
Hidroeléctricos y Edlicos Semestre 2
Lenguas Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Gestion de Recursos Hidroeléctricos y Edlicos

o Evaluacién energética de recursos hidroeléctricos.

Disefio de minicentrales hidroeléctricas.

Rehabilitacidon de minicentrales hidroeléctricas.

Analisis de costes de minicentrales hidroeléctricas.
Analisis de viabilidad técnico-financiera de minicentrales.
Introduccion y aprovechamiento de la energia del viento.

Optimizacién computacional de turbinas edlicas.

Aplicaciones de la energia edlica: Produccion de energia eléctrica.

Actividades formativas

Horas

Peso relativo
en relacion al
resto de
actividades

Porcentaje (%)
de
presencialidad
(también
sincrona)

Créditos
Tedricos (solo
para
actividades

Créditos
Practicos (solo
para
actividades
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consideradas
gran grupo)

consideradas
pequeiio grupo)

(Horas*0,36) / 10 | (Horas*0,36) / 10
Ala - Actividades en gran 111 74% 36% 4
grupo
A2a - Actividades en 39 26% 36% 1,4

pequeiio grupo

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de

herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
S3a - Examen sobre los 40% 60%
conceptos tedricos y
practicos de la materia
S4a - Realizacion de trabajos, | 40% 60%

€asos o ejercicios practicos

Observaciones
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PRACTICAS EXTERNAS

obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Materia 32 Practicas externas
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia (bdsico, Optativa

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Semestres n®5,n26,n°7yn?8

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)

/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

(€)

Competencias
(Ccom)

Habilidades o Destrezas (HD)

comMo1

COMO02

COMO03

COMO04

COMO5

COMO6
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COoMO7
COMO08
COMO09
CoM10
coM11
COM12
Asignaturas (denominacion) :)r:g::it?ci(:’)en Créditos Idioma
Practicas Externas 6 Castellano
Cuatrimestre /
22 Cuatrimestre
Lenguas
Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Contenidos basicos: Realizacion de practicas supervisadas en empresas u
organismos publicos o privados con los que se hayan establecido los
pertinentes convenios y siguiendo lo recogido en el proyecto formativo
elaborado por el tutor interno.

Elaboracién de una memoria de practicas externas realizada por el estudiante:
Consulta a los distintos tutores de cuestiones relacionadas con la realizacion de
las practicas y/o la elaboracion de la memoria.

El proyecto formativo: El proyecto formativo en que se concreta la realizacién
de cada practica académica externa debera fijar los objetivos educativos y las
actividades a desarrollar. Los objetivos se establecerdn considerando las
competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el alumnado.
Asimismo, los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacidn directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados. En
todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusidn, igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal.
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- Créditos
L Practicos POD
. Porcentaje (%) | Tedricos POD )
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al — DR actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de .. . consideradas
. . (también consideradas -
actividades , pequeio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
H *0,4/10
(Horas*0,4/10) | 10 ac+0,4/10)
Ada - Practicas externas 150 100% 100%

Metodologias docentes

M4a - Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion
Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

S5a - Informe del tutor/a de
Practicas Externas

100

100

Observaciones

Se recomienda cursar la asignatura Practicas externas en el 72 u 82 semestre.
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TRABAJO FIN DE GRADO

Materia 33

Trabajo Fin de Grado

Numero de créditos ECTS

12

Tipologia (bdsico,
obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas
externas, TFG / TFM)

Obligatoria (OBL)

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Semestre n® 8

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial (PR)

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

(€

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

coMO02

coMo08

coM10

coM11

COM12

cOM13
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. L Periodo de L 1 .
Asignaturas (denominacion) | . .. Créditos Idioma
imparticion
Trabajo Fin de Grado 29 12 Castellano
Cuatrimestre
Lenguas
Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Trabajo original a realizar de forma individual y, presentarlo y defenderlo ante un

tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de la Ingenieria de la

Energia, de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren los resultados del

proceso de formacién y de aprendizaje adquiridos en las ensefianzas.

. Créditos
LD Practicos POD
. Porcentaje (%) | Tedricos POD ,
Peso relativo ) (sélo para
en relacion al — FAOEET actividades
Actividades formativas Horas presencialidad | actividades .
resto de ‘s . consideradas
. . (también consideradas -
actividades , pequeio grupo
sincrona) gran grupo Ala) A2a)
Horas*0,4/1
s ) (Horas*0,4/10)
A5a- Trabajo fin de grado / 450 100% 2.7%

master

Metodologias docentes

M5a - Supervisiéon de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion
Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

S7a - Defensa del trabajo fin
de grado/master

100

100

Observaciones
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Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La direccion del Centro responsable de la titulacidn elabora el horario de clases y el calendario de examenes, velando por la coordinacidn general
de las asignaturas impartidas por los distintos Departamentos y Areas de conocimiento.

La coordinacidn docente se desarrolla a dos niveles: uno horizontal, estableciendo reuniones periddicas entre los profesores implicados en la
docencia de un curso académico, y otro vertical, coordinando la docencia entre los distintos cursos académicos.

Los procedimientos del SGCC PCO2 Gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y PAO2 Gestion de los recursos docentes recogen las

acciones que se llevan a cabo en este ambito.

Por otra parte, dentro del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comision de Garantia de Calidad del Centro y las Comisiones de Seguimiento de

los titulos, que de ella se deriven en su caso, las encargadas de velar por la realizacién de las sesiones necesarias para facilitar la coordinacién
correcta en todas las actividades del programa formativo, asi como de la propuesta de las acciones de mejora necesarias que garanticen un
mejor desarrollo de las ensefianzas.
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4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Actividad formativa

Codigo | Actividad formativa

Ala Actividades en gran grupo

A2a Actividades en pequefio grupo

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual
Ada Practicas externas

Aba Trabajo fin de grado / master

Metodologias Docentes

Codigo | Metodologia

Mla Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales
y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion
de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de
ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

4.3.- Sistemas de evaluacion

Se debe evitar detallar mucho para que sea flexible, adaptable y duradera en el tiempo. Cuando existan varios sistemas de evaluacién se debe asegurar
que:

La suma total de los pesos seleccionados debe ser igual a 100%

Sistemas de evaluacion

Codigo ' Sistema de evaluacion Ponderacion | Ponderacion
minima % maxima %
Sla Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales
S2a Participacion en actividades presenciales y/o
virtuales
S3a Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de
la materia
S4a Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos
S5a Informe del tutor/a de Préacticas Externas
S6a Informe del tutor/a del trabajo fin de grado
S7a Defensa del trabajo fin de grado/master
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4.4.- Estructuras curriculares especificas

(Completar solo en caso de que el plan de estudios las contemple. Incluir enlace a documento pdf.)

Como se ha indicado anteriormente, este Titulo de Grado incorpora programas académicos de simultaneidad de
dobles titulaciones con itinerario especifico, denominados Programas Conjuntos de Estudios Oficiales (PCEO) en la
Universidad de Jaén, atendiendo a las directrices indicadas en el articulo 24 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Para el disefio e implementacion de los mismos también se ha considerado lo indicado
en la Normativa sobre Programas Conjuntos de Estudios Oficiales de la Universidad de Jaén.

El PCEO se establece entre el Grado en Ingenieria de la Energia y el Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras,
concretamente con la mencidn en Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos
(Se presentard informacién agregada del profesorado disponible para impartir el titulo segiin la guia de verificacién).
(Incluir texto descriptivo segun la guia de verificacion)

Tabla 1. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
e | [ | : 2 o
U’;lr IL\J/LEAI‘?RSI[[))I,EAD 25 154,50 25 25 42 104
oo e [ e | : : :
conrmatavopocror | 2| 12 2 : 0 0
Eg(();léSROR AYUDANTE 6 28,50 6 6 0 5
COLABORADOR o : : 0 0
EARé)gEi(L)R ASOCIADO 5 9,00 1 0 3
PROFESOR SUSTITUTO 11 39,00 7 0 4
:DNR-|E)EFRE|Z(())R SUSTITUTO 1 1,50 1 0 5
Total 57 276 51 43 68 181

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacién debe indicar el profesorado potencial que participard en el titulo agrupado por dreas
de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas dreas participen en el titulo.)

Tabla 2. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: CIENCIA DE MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

Numero de profesorado 1

Nimero de doctores/as 1

Categorias TITULAR DE UNIVERSIDAD
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Ciencia e ingenieria de materiales
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 54,00

Area de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Numero de profesorado 1

Nidmero de doctores/as 1

Categorias PROFESOR SUSTITUTO
Numero de Profesorado acreditado 0

Materias [ asignaturas Estadistica

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 90,05

Area de conocimiento: EXPLOTACION DE MINAS

Nimero de profesorado 1

Nidmero de doctores/as 1

Categorias PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Nimero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Energia Geotérmica y de la Biomasa
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ECTS impartidos (previstos)

3

ECTS disponibles (potenciales)

39,90

Area de conocimiento: EXPRESION GRAF

ICAEN LA INGENIERIA

Numero de profesorado 4
Nimero de doctores/as 4
Categorias PROFESOR SUSTITUTO 2

TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1

Numero de Profesorado acreditado

4

Materias [ asignaturas

Dibujo industrial
Expresion grafica
Disefio y modelado 3D de infraestructuras energéticas

ECTS impartidos (previstos)

18

ECTS disponibles (potenciales) 19,50

Area de conocimiento: FiSICA APLICADA

Nimero de profesorado 2

Ndmero de doctores/as 2

Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1

TITULAR DE UNIVERSIDAD 1

Numero de Profesorado acreditado 2
Materias [ asignaturas Fisical
Fisica Il
ECTS impartidos (previstos) 12
ECTS disponibles (potenciales) 26,90

Area de conocimiento: INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION

Numero de profesorado 2

Nimero de doctores/as 1

Categorias TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
PROFESOR SUSTITUTO 1

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Ingenieria de fabricacion

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 40,80

Area de conocimiento: INGENIERIA DE SI

STEMAS Y AUTOMATICA

Numero de profesorado 1

Nidmero de doctores/as 1

Categorias PROFESOR SUSTITUTO
Nimero de Profesorado acreditado 0

Materias [ asignaturas Automatica industrial
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 52,35

Area de conocimiento: INGENIERIA ELECTRICA

Nimero de profesorado 11

Nidmero de doctores/as 11

Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2

TITULAR DE UNIVERSIDAD 5
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1
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PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1
PROFESOR SUSTITUTO 2

Numero de Profesorado acreditado

9

Materias [ asignaturas

Almacenamiento y Control de la Energia

Electrotecnia

Energia Nuclear

Energias renovables

Generacion de Energia Eléctrica con Energias Renovables
Gestion de recursos hidroeléctricos

Gestién Eficiente de la Energia Eléctrica

Instalaciones eléctricas fotovoltaicas y termosolares
Instalaciones y maquinas eléctricas

Integracion en la red eléctrica de sistemas de energia renovable
Tecnologia Eléctrica de los Sistemas Fotovoltaicos
Transporte y distribucion de energia eléctrica

ECTS impartidos (previstos)

72

ECTS disponibles (potenciales)

91,50

Area de conocimiento: INGENIERIA MECANICA

Numero de profesorado

3

Nimero de doctores/as

3

Categorias

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1
TITULAR DE UNIVERSIDAD 2

Numero de Profesorado acreditado

3

Materias [ asignaturas

Mecanica de maquinas
Célculo e integridad mecanica en la industria energética

ECTS impartidos (previstos)

12

ECTS disponibles (potenciales)

11,51

Area de conocimiento: INGENIERIA QUIMICA

Numero de profesorado 5
Ndmero de doctores/as 4
Categorias PROFESOR SUSTITUTO 1

TITULAR DE UNIVERSIDAD 4

Nimero de Profesorado acreditado

4

Materias [ asignaturas

Fundamentos quimicos en la ingenieria
Energia Geotérmica y de la Biomasa
Operaciones Basicas de Procesos Energéticos
Biocombustibles de Nueva Generacién
Ingenieria Circular y Sostenibilidad Energética

ECTS impartidos (previstos)

27

ECTS disponibles (potenciales)

77,60

Area de conocimiento: LENGUAJES Y SIS

TEMAS INFORMATICOS

Numero de profesorado

1

Nimero de doctores/as

1

Categorias TITULAR DE UNIVERSIDAD
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Informatica

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 178,75

Area de conocimiento: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Numero de profesorado

2

Nimero de doctores/as

1
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Categorias

TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR COLABORADOR

Nimero de Profesorado acreditado

2

Materias [ asignaturas

Ingenieria térmica
Generacion y aprovechamiento de energia térmica

ECTS impartidos (previstos)

12

ECTS disponibles (potenciales)

27,42

Area de conocimiento: MATEMATICA APLICADA

Nimero de profesorado 4
Ndmero de doctores/as 3
Categorias PROFESOR SUSTITUTO 2

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 1

Numero de Profesorado acreditado

2

Materias [ asignaturas

Ampliacién de matematicas
Matematicas |
Matematicas Il

ECTS impartidos (previstos)

18

ECTS disponibles (potenciales)

95,75

Area de conocimiento: MECANICA DE FLUIDOS

Nimero de profesorado

4

Nimero de doctores/as

3

Categorias

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR SUSTITUTO
PROFESOR ASOCIADO LABORAL
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD

Numero de Profesorado acreditado

3

Materias [ asignaturas

Mecanica de fluidos
Instalaciones hidraulicas y transporte de fluidos
Fluidodinamica en instalaciones edlicas e hidraulicas

ECTS impartidos (previstos)

18

ECTS disponibles (potenciales)

26,67

Area de conocimiento: MECANICA DE ME

DIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

Nimero de profesorado

2

Nimero de doctores/as

2

Categorias

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
TITULAR DE UNIVERSIDAD

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Elasticidad y resistencia de materiales
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 46,20

Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de profesorado

3

Nimero de doctores/as

3

Categorias

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
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Nimero de Profesorado acreditado

3

Materias [ asignaturas

Administracion de empresas
Gestion de Sistemas Productivos

ECTS impartidos (previstos)

12

ECTS disponibles (potenciales)

175,30

Area de conocimiento: PROYECTOS DE INGENIERIA

Nimero de profesorado 2
Nimero de doctores/as 2
Categorias TITULAR DE UNIVERSIDAD 2

Nimero de Profesorado acreditado

2

Materias [ asignaturas

Organizacion y Gestion de Proyectos
Organizacion y Gestion de Proyectos

ECTS impartidos (previstos) 12

ECTS disponibles (potenciales) 36,10

Area de conocimiento: TECNOLOGIA ELECTRONICA

Numero de profesorado 7

Ndmero de doctores/as 6

Categorias PROFESOR COLABORADOR 1

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3
TITULAR DE UNIVERSIDAD 3

Numero de Profesorado acreditado

7

Materias [ asignaturas

Fundamentos de electrénica
Gestidén y mantenimiento de sistemas fotovoltaicos
Instalaciones fotovoltaicas

ECTS impartidos (previstos)

18

ECTS disponibles (potenciales)

98,85

Area de conocimiento: TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

Nimero de profesorado

1

Nimero de doctores/as

1

Categorias TITULAR DE UNIVERSIDAD
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Tecnologia Medioambiental
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 27,60
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Tabla 3. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacién del titulo: Grado en Ingenieria de la Energia

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Universidad de Jaén

Dedicacion al titulo

Dedicacion a otros titulos

Tiempo
Identifica |[Denomina| N° Modalida Area'de' Nivel S Experienci EXP?"en N . to!:al de
. . .. Conocimie . Experienci a cia Dedicaci | Tiempo dedicacion
Universid | dordel cion ECTS dde de Categoria | Doctor/a . . . , , . .s .
. R o ntodel |. .. adocente | investigad | profesio | on (TCo | (horas/se Denominacion de titulo/s (9) aotro/s
ad(1) profesor/ | asignatur | asignat | ensefianz idioma (5) (S/N) ~ .
a a ura a(2) Profesora @) (6) (aflos) | ora(7) nal TP)(8) mana) titulo/s
do (3) (sexenios) | (afos) (horas/sem
ana)
- Grado en Ingenieria de tecnologias
UNIVERSID Administra ORGANIZA PROFESOR de telecomunicacion - Grado en
AD DE UJA-12 cién de 6 Presencial| CION DE AYUDANTE S 6 6 TP 2 Administracién y direccién de 6,16
JAEN empresas EMPRESAS DOCTOR empresas - Master Univ. en Ingenieria
de minas
" - Master Univ. en Administracion de
UNIVERSID Administra ORGANIZA C'?ZEDDR:T Empresas (MBA) - Master Univ. en
AD DE UJA-23 cién de 6 Presencial| CION DE UNIVERSID S 33 4 33 TP 1 Ingenieria del transporte terrestre y 2
JAEN empresas EMPRESAS AD logistica - Master Univ. en Industria
conectada
UNIVERSID Ar:]Teictin; INGENIERIA -l-IT[L)JIIE_AR - Grado en Ingenieria mecdnica -
ﬁi;\f UJA-15 Control de 6 Presencial ELECTRICA UNIVERSID S 13 ! 13 ™ 491 Grado en Ingenieria quimica industrial 0
la Energia AD
UNIVERSID Amrf’gzc") MATEMATI PROFESOR - Grado en Ingenierfa de tecnologfas
AD DE UJA-16 matematic 6 Presencial CA ASOCIADO S 4 4 TP 2 de telecomunicacién - Grado en 3,5
JAEN as APLICADA LABORAL Ingenieria civil
UNIVERSID Automatic INGENIERI PROFESOR - Master Univ. en Ingenieria
AD DE UJA-17 a 6 Presencial ADE SUSTITUT N 5 5 TP 2,33 mecatrénica - Grado en Ingenieria 2,56
JAEN industrial SISTEMAS (o] electrénica industrial
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Y
AUTOMATI
CA
Biocombu TITULAR
UNIVERSID stibles de INGENIERIA DE - Grado en Ingenieria de recursos
AD DE UJA-40 Nueva Presencial . 23 23 TP 3 energéticos - Master Univ. en Olivar y 2,16
h ., QUIMICA UNIVERSID . .
JAEN Generacio AD aceite de oliva
n
Célculoe - Master Univ. en Ingenieria
integridad TITULAR mecatronica - Master Univ. en
UNIVERSID mecanica INGENIERIA DE Ingenieria del transporte terrestre y
ﬁiEDNE UJA-42 enla Presencial MECANICA UNIVERSID 14 14 ™ 4 logistica - Master Univ. en Industria 2,05
industria AD conectada - Mdster Univ. en Ingenieria
energética industrial
CIENCIA DE
L MATERIALE
UNIVERSID iﬁ'ee”ncifr; SE T'TSELAR
AD DE UJA-25 g Presencial | INGENIERI 15 15 TP 2,9 - Grado en Ingenieria civil 4
. de UNIVERSID
JAEN materiales A AD
METALURG
ICA
EXPRESION Grad e mgematia elécica. Grado
UNIVERSID Dibujo GRAFICA PROFESOR enln enierig de recursos energéticos
AD DE UJA-02 . ! X Presencial EN LA SUSTITUT 2 3 TP 2 & ., g ., 54
. industrial . - Grado en Ingenieria de organizacién
JAEN INGENIERI 0} . . . .
A industrial - Grado en Ingenieria
electrénica industrial
EXPRESION
UNIVERSID Dibujo GRAFICA -l-lT[L)JIIE-AR - Grado en Ingenieria mecanica -
AD DE UJA-06 industJrial Presencial| EN LA UNIVERSID 36 36 ™ 2 Grado en Ing enieria eléctrica 2,26
JAEN INGENIERI &
AD
A
Disefioy
modelado EXPRESION TITULAR
UNIVERSID 3D de GRAFICA DE - Grado en Ingenieria quimica
AD DE UJA-06 |infraestruc Presencial EN LA UNIVERSID 36 36 TP 1 industrial - Grado en Ingenieria 3,26
JAEN tura}s. INGENIERIA AD eléctrica
energética
s
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- Grado en Ingenieria mecanica -
Grado en Ingenieria de tecnologias
mineras - Grado en Ingenieria de

MECANICA tecnologias de telecomunicacién -
Elasticida DE MEDIOS TITULAR Gradoin Ingenieria de recursos
UNIVERSID dy CONTINUO DE ener, éticogs— Master Univ. en
AD DE UJA-09 |[resistencia Presencial | SY TEORIA 10 10 TP 1,5 . g ) 4,56
JAEN de DE UNIVERSID Ingenieria del transporte terrestre y
materiales ESTRUCTU AD loglst}lga -Gradoen Ingenle.rla’
R telematica - Grado en Ingenieria
electrénica industrial - Grado en
Ingenieria civil - Grado en Ingenieria
eléctrica
MECANICA
Elasticida DE MEDIOS
UNIVERSID dy CONTINUO ZTJ%EI'IIE'?S'II? - Grado en Ingenieria mecanica -
AD DE UJA-03 |resistencia Presencial | SY TEORIA 12 12 TP 1 & PR 6,5
. o] Grado en Ingenieria civil
JAEN de DE INTERINO
materiales ESTRUCTU
R
UNIVERSID Electrotec INGENIERI PROFESOR - Méaster Univ. en Energias renovables
AD DE UJA-18 nia Presencial A SUSTITUT 7 7 TP 1,5 - Grado en Ingenieria eléctrica - 6,58
JAEN ELECTRICA o] Méster Univ. en Ingenieria industrial
UNIVERSID Electrotec INGENIERI TIT[L)JII_:'AR - Grado en Ingenieria de recursos
AD DE UJA-33 nia Presencial A UNIVERSID 13 13 TP 1 energéticos - Grado en Ingenieria 3,7
JAEN ELECTRICA AD eléctrica
UNIVERSID Gigtegfrl:ic INGENIERIA TITI;JEAR - Grado en Ingenieria quimica
AD PE UJA-32 aydela Presencial QUIMICA UNIVERSID 42 42 TP 0,91 industrial 4,26
JAEN .
Biomasa AD
Energia .y ,
UNIVERSID Geotérmic EXPLOTACI PROFESOR - Grado en Ingenieria de tecnologias
AD DE UJA-44 avdel Presencial| ONDE AYUDANTE 5 5 TP 2,83 mineras - Master Univ. en Ingenieria 4,78
JAEN ydefa MINAS DOCTOR de minas
Biomasa
AD PE UJA-3T Nuclear Presencial ELECTRICA UNIVERSID 2 28 ™ 1,86 en Ingenieria eléctrica - Master Univ. 3,83
JAEN )
AD en Industria conectada
UNIVERSID Energias . o '
AD DE UJA33 | renovable Presencial ING’ENIERIA TITULAR 13 13 P 1,86 Grado en Ingenieria gw’mlcallnd.ustrlal 283
JAEN S ELECTRICA DE - Grado en Ingenieria eléctrica
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UNIVERSID
AD
ESTADISTI
UNIVERSID CAE PROFESOR - Grado en Biologia - Grado en
AD DE UJA-24 |Estadistica Presencial | INVESTIGA SUSTITUT 1 1 TP 2,5 Administracién y direccién de 4,7
JAEN CION 0 empresas
OPERATIVA
EXPRESION
UNIVERSID Expresion GRAFICA PROFESOR - Grado en Arqueologia - Grado en
AD DE UJA-11 F:éfica Presencial| ENLA SUSTITUT 3 3 TP 1 Ingenieria electrénica industrial - 8,33
JAEN g INGENIERI o] Grado en Ingenierfa eléctrica
A
EXPRESION TITULAR
UNIVERSID Expresion GRAFICA DE - Grado en Ingenieria mecanica -
AD DE UJA-21 préfica Presencial| ENLA ESCUELA 28 28 TP 3 Grado en Ingenieria electrénica 6
JAEN & INGENIERT UNIVERSIT industrial
A ARIA
- Master Univ. en Ingenieria de los
UNIVERSID FisICA TITSEAR materiales y construccidn sostenible -
AD DE UJA-28 Fisica l Presencial 20 20 TP 4,2 Master en Profesorado de ESO, 0,68
. APLICADA UNIVERSID . .
JAEN Bachillerato, Form. Profesional y
AD .
En.Idiomas
. - Grado en Ingenieria de tecnologias
UNIVERSID FiSICA C'?ZEDDR:T de telecomunicacién - Master Univ. en
AD DE UJA-27 Fisicall Presencial 24 24 TP 0,4 Ingenieria de los materialesy 3,6
. APLICADA UNIVERSID .2 .
JAEN AD construccion sostenible - Grado en
Ingenieria civil
TITULAR —Ma.ster Univ. en Ing.eplerla de !os
UNIVERSID FisICA DE materiales y construccion sostenible -
AD DE UJA-28 Fisica ll Presencial 20 20 TP 42 Master en Profesorado de ESO, 0,68
. APLICADA UNIVERSID . ;
JAEN Bachillerato, Form. Profesional y
AD .
En.Idiomas
Fluidodina
mica en X . ,
UNIVERSID instalacio MECANICA PROFESOR T aradoen ngeniertsde recurecs.
AD DE UJA-31 nes Presencial DE FLUIDOS AYUDANTE 6 7 TP 4,33 eneraéticos -gGrado en Ingenier(a 4,77
JAEN edlicas e DOCTOR geticos - wrado en e
DR electrénica industrial
hidraulica
s
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UNIVERSID F”t”odsad”;e” TEC“;E\)LOG PROFESOR
AD DE UJA-07 .. Presencial " COLABORA 25 25 TP 2,86 - Grado en Ingenieria eléctrica 1,93
. electrénic ELECTRONI
JAEN DOR
a CA
Fundamen
UNIVERSID tos : PROFESOR i
ADDE | UJA26 | quimicos Presencial L\NSSR/"F;'\ SUSTITUT 5 10 TP 3,4 -Gradoen 'er:ier"':tlr'czse recursos 0,5
JAEN enla 0 &
ingenieria
Fundamen TITULAR
UNIVERSID tos INGENIERI DE - Grado en Ingenieria de recursos
AD PE UJA-32 quimicos Presencial AQUIMICA UNIVERSID 42 42 TP 4,26 energéticos 0,91
JAEN enla
. L AD
ingenieria
Generacid
nde
E i TITULAR
UNIVERSID Elg:ﬁz\ INGENIERIA DE - Grado en Ingenieria de organizacion
AD DE UJA-52 Presencial B 34 34 TP 3,66 industrial - Grado en Ingenieria 2,5
., con ELECTRICA UNIVERSID e .
JAEN , electrénica industrial
Energias AD
Renovable
s
Generacio
ny MAQUINAS TITULAR Grado en Ingenieria mecanica - Grado
UNIVERSID aprovecha Y DE en Ingenieria quimica industrial -
ﬁiEDNE UJA-14 miento de Presencial MOTORES UNIVERSID 9 12 ™ 1.83 Grado en Ingenieria electrénica 5,83
energia TERMICOS AD industrial
térmica
UNIVERSID Gestion de ) TITULAR
AD DE UJA-57 recursos Presencial INGENIERIA DE 38 38 TP 4,16 - Master Univ. en Energias renovables 0,66
b hidroeléct ELECTRICA UNIVERSID ’ ) & ’
JAEN .
ricos AD
UNIVERSID G;i';::se ORGANIZA Egziii\?f\ - Master Univ. en Administracion de
AD DE UJA-53 . Presencial| CION DE 24 24 TP 2 Empresas (MBA) - Master Univ. en 2,66
JAEN Productiv EMPRESAS bo Ingenieria industrial
os DOCTOR &
Gestién
UNIVERSID Eficiente INGENIERIA TITI;JEAR - Grado en Ingenieria mecanica -
ADDE | UJA-15 dela Presencial| ¢ ¢ crpica UNIVERSID 13 13 ™ 431 | Grado en Ingenierfa quimica industrial 0
JAEN Energia AD
Eléctrica
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Gestiony
UNIVERSID r?s:ttc?r:ilem TECNSLOGI CAIﬂC-ICE)DDRI?T - Master Univ. en Ingenieria de los
ﬁiEDNE UJA-46 sistemas Presencial ELECTRONI UNIVERSID 31 31 ™ 2,16 sistemas fotovoltaicos 1,66
fotovoltaic CA AD
0s
Gestiony
UNIVERSID r?::ttjr(]:lle:n TECNSLOGI CAI\Z(I;:)DDRI?T - Master Univ. en Ingenieria de los
ﬁ[/iEDl\llE UJA-47 sistemas Presencial ELECTRONI UNIVERSID 31 31 ™ 2 sistemas fotovoltaicos 1,33
fotovoltaic CA AD
0s
Gestiony
mantenim TECNOLOGI TITULAR - Grado en Ingenieria informatica -
UNIVERSID iento de A DE Master Univ. en Ingenieria de los
ﬁi;\f UJA-51 sistemas Presencial ELECTRONI UNIVERSID 2 21 ™ 0,33 sistemas fotovoltaicos - Master Univ. 3
fotovoltaic CA AD en Ingenieria industrial
os
LENGUAJE TITULAR
UNIVERSID Informatic SY DE - Grado en Ingenieria telematica -
AD DE UJA-05 a Presencial| SISTEMAS UNIVERSID 22 2 ™ 3,83 Master Univ eﬁ Industria conectada 15
JAEN INFORMATI AD ’
CcosS
In.genlerla TITULAR - Master Univ. en Ingenieria de los
UNIVERSID Circulary INGENIERIA DE materiales y construccién sostenible -
AD PE UJA-41 | Sostenibili Presencial QUIMICA UNIVERSID 3 3 ™ 45 Master Univ. en Ingenieria del 0,66
JAEN dad (o
. AD transporte terrestre y logistica
Energetica
INGENIER]
Ingenieria ADELOS TITULAR - Grado en Ingenieria mecanica -
UNIVERSID de PROCESOS DE Grado en Ingenieria electrénica
'ﬁ[/iED'\:E UJA-13 fabricacié Presencial DE UNIVERSID 14 14 P 0 industrial - Master Univ. en Ingenieria 6>
n FABRICACI AD industrial
ON
INGENIER]
UNIVERSID IngedneIerla PARCD)I(EZIIE-SC?S PROFESOR - Grado en Ingenieria electronica
AD DE UJA-30 - Presencial SUSTITUT 0 0 TP 2,16 ne . 1,83
JAEN fabricacid DE o industrial
n FABRICACI
ON
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MAQUINAS TITULAR - Grado en Ingenieria mecanica -
UNIVERSID Ingenieria Y DE Grado en Ingenieria de recursos
ﬁiEDNE UJA-14 térmica Presencial MOTORES UNIVERSID S 12 P 2,16 energéticos - Grado en Ingenieria 33
TERMICOS AD electrénica industrial
. - Grado en Ingenieria mecénica -
UNIVERSID Ingenieria MAQ:J(INAS PROFESOR Grado en Ingenieria de recursos
AD DE UJA-29 g R Presencial COLABORA 22 22 TP 0,66 energéticos - Master Univ. en Olivary 4,04
JAEN termica MOTORES DOR aceite de oliva - Grado en Ingenieria
TERMICOS Jra &
eléctrica
Instalacio
nes
P TITULAR
UNIVERSID eléctricas INGENIERIA DE - Grado en Ingenieria quimica
AD PE UJA-33 |fotovoltaic Presencial ELECTRICA UNIVERSID 13 13 TP 1,83 industrial - Grado en Ir\g.enlerla de 2,86
JAEN asy AD recursos energeéticos
termosola
res
UNIVERSID Inst:;z;\uo TECNSLOGI TITéJé_AR
ﬁiEDNE UJA-48 fotovoltaic Presencial ELECTRONI UNIVERSID 38 38 TP 6,16 - Master Univ. en Energias renovables 0,33
as CA AD
UNIVERSID InStnaeljCIO TECNSLOGI TIT[L)JIIE_AR - Master Univ. en Energias renovables
AD PE UJA-49 fotovoltaic Presencial ELECTRONI UNIVERSID 24 24 ™ 3,06 - Grado en Ingenieria eléctrica 1,33
JAEN
as CA AD
UNIVERSID |n5tna;2C'° TECNAOLOGI C?EICE)DDRI?T - Mdster Univ. en Ingenieria de los
ADDE 1 UJAS0 ¢ i ovoltaic Presencial | | e crroNI UNIVERSID 30 30 P 3,46 sistemas fotovoltaicos 1
JAEN
as CA AD
Instalacio
nes TITULAR
UNIVERSID ;. .
hidraulica .| MECANICA DE Master Univ. en Olivar y aceite de oliva
ﬁiEDNE UJA-36 sy Presencial DE FLUIDOS UNIVERSID 28 B P 1 - Master Univ. en Ingenieria de minas 2,33
transporte AD
de fluidos
Instalacio
UNIVERSID nes PROFESOR
ADDE | UJA-38 h'dr:”l'ca Presencial DMEEFCLﬁ'Tl')COA}) ASOCIADO 15 21 P 03 |Gradoen 'fo:'zr:e’::‘:\::m "Grado | 506
JAEN y LABORAL &
transporte
de fluidos
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Instalacio
UNIVERSID P PROFESOR P
ADDE | U39 | ;ejﬁr’]as Presencial 'ELGE,EC':LEIE': AYUDANTE 6 6 P 1,86 Grado erl’n'"frz';'r‘?ar'zlcé':t"ri'cfrad° en 6,46
JAEN aqul DOCTOR &
eléctricas
Integracié
nenlared
UNIVERSID eléctrica INGENIERIA Egzﬁi\?i
AD DE UJA-54 de Presencial ELECTRICA DO 28 28 TP 5,33 - Grado en Ingenieria eléctrica 1,83
JAEN 5|stema§ DOCTOR
de energia
renovable
UNIVERSID Matematic MATEMATI PROFESOR - Grado en Ingenieria de tecnologias
ADDE | UJA-10 o Presencial|  CA AYUDANTE 6 6 P 2,5 e rga i cigvil 5
JAEN APLICADA DOCTOR &
UNIVERSID Matemitic MATEMATI PROFESOR - Grado en Ingenieria de tecnologias
AD DE UJA-04 asll Presencial CA SUSTITUT 0 0 TP 1 de telecomunicacién - Grado en 5,5
JAEN APLICADA (0] Ingenieria civil
AD DE UJA-08 asli Presencial CA SUSTITUT 1 1 TP 2 en Admin?stracién direccion de 6
JAEN APLICADA 0 y
empresas
UNIVERSID Mecanica MECANICA PROFESOR - Grado en Ingenieria mecénica -
AD DE UJA-22 de fluidos Presencial DE SUSTITUT 5 5 TP 2,5 Grado en Ingenieria de recursos 5,5
JAEN FLUIDOS 0 energéticos - Grado en Ingenieria civil
- Grado en Ingenieria mecanica -
UNIVERSID Mecanica INGENIERI PROFESOR Grado en Ingenieria de recursos
AD DE UJA-01 de Presencial A AYUDANTE 4 4 TP 2,16 energéticos - Grado en Ingenieria 4,11
JAEN méaquinas MECANICA DOCTOR mecénica - Grado en Ingenieria
electrénica industrial
UNIVERSID Mecénica INGENIERI TITSEAR - Master Univ. en Ingenieria
AD DE UJA-20 de Presencial A UNIVERSID 8 9 TP 0,66 mecatrénica - Grado en Ingenieria 5,53
JAEN méaquinas MECANICA AD mecanica
Operacion
es Basicas TITULAR - Grado en Ingenieria de recursos
UNIVERSID de INGENIERIA DE energéticos - Master Univ. en Olivar y
AD PE UJA-35 Procesos Presencial QUIMICA UNIVERSID 2 2 ™ 2 aceite de oliva - Master Univ. en 4,66
JAEN e . .
Energético AD Avances en seguridad de los alimentos
s
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Organizaci PROYECTO TITULAR - Méster Univ. en Ingenieria del
UNIVERSID ony SDE DE transporte terrestre y logistica -
ﬁiEDNE UJA-19 Gestion de 6 Presencial INGENIERI UNIVERSID 39 3 P 0 Grado en Ingenieria civil - Grado en 5.2
Proyectos A AD Ingenieria eléctrica
UNIVERSID Org;:lzaa PROYECTOS TIT[L)JII_:'AR - Méster Univ. en Energias renovables
AD DE UJA-56 Gestié)r: de 6 Presencial DE UNIVERSID 24 24 TP 1 - Grado en Ciencias ambientales - 4,26
JAEN INGENIERIA Master Univ. en Ingenieria industrial
Proyectos AD
- Grado en Ingenieria mecénica -
Grado en Ingenieria de tecnologias
MECANICA mlneras'-Grado en Ingen.|er|a. fﬂe
tecnologias de telecomunicacion -
DE MEDIOS TITULAR Grado en Ingenieria de recursos
UNIVERSID Practicas CONTINUO DE ener, éticogs— Master Univ. en
AD DE UJA-09 6 Presencial | SY TEORIA 10 10 TP 1,5 . g ) 4,56
JAEN externas DE UNIVERSID Ingenieria del transporte terrestre y
AD logistica - Grado en Ingenieria
ESTRUCTU - . .
R telematica - Grado en Ingenieria
electrdnica industrial - Grado en
Ingenieria civil - Grado en Ingenieria
eléctrica
, - Méster Univ. en Energias renovables
Tecnologi Master Uni | L
a Eléctrica CATEDRAT - Viaster Univ. €n Ingenteria
UNIVERSID de los INGENIERIA 1CO DE mecatrdnica - Master Univ. en
AD DE UJA-55 . 6 Presencial P 28 28 TP 1,5 Ingenieria de los sistemas 3,25
. Sistemas ELECTRICA UNIVERSID . .
JAEN . fotovoltaicos - Grado en Ingenieria
Fotovoltai AD o . . o
eléctrica - Master Univ. en Ingenieria
cos - )
industrial
Tecnologi TECNOLOGI TITULAR - Master Univ. en Ingenieria de los
UNIVERSID a AS DEL DE materiales y construccién sostenible -
ﬁiEDNE UJA-45 Medioamb 6 Presencial MEDIO UNIVERSID 14 14 ™ 2 Grado en Ingenieria quimica industrial 25
iental AMBIENTE AD - Master Univ. en Ingenieria de minas
UNIVERSID Trabajo fin INGENIERf TIT[L)JIIE_AR - Grado en Ingenieria mecanica -
AD DE UJA-15 de GrJado 12 Presencial A UNIVERSID 13 13 ™ 0 Grado en Ing enieria eléctrica 491
JAEN ELECTRICA &
AD
Transport
CATEDRAT
UNIVERSID distreigucié INGENIERIA 1CO DE Master Univ. en Ingenieria del
AD PE UJA-34 nde 6 Presencial ELECTRICA UNIVERSID 38 38 TP 0,93 transporte terres.tre’ % Iolglst.lca - Grado 2,16
JAEN , en Ingenieria eléctrica
energia AD
eléctrica
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Transport
ey
UNIVERSID L, P PROFESOR
ADDE | uJaas |distribucio Presencial | NCENIERIA SUSTITUT TP 0,93 Grado en Ingenierfa eléctrica 1,16
. nde ELECTRICA
JAEN , 0
energia
eléctrica
(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2
(3
(4
(5
(6
(7
(8]

Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
Area de conocimiento del profesorado que imparte la asignatura

Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracién y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)
"hibrida" o "virtual" se incluird ademas el niimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4

Experiencia docente en niimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea
Experiencia investigadora en nimero de sexenios
Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podrén afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacién de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacién en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)
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(En el caso de la formacién dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la formacién recibida sobre dicho modelo).

Tabla 4. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por area de conocimiento. (Formacion dual)
Area de conocimiento: denominacién

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Numero de prof. nivel master

Experiencia profesional (afios)

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Tutela de practicas

Latutoria académica (TUTOR_UJA) recae en el subdirector de la Escuela Politécnica Superior de Linares con competencias en la gestion de practicas

externas.

Tabla 5. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Tutor/a académico/a de la

Identificador Universidad / Areade Categoria académica / Dedicacion al . .
. .. . 0 universidad /Tutor/a de la
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento profesional titulo (horas) .
entidad colaboradora
TUTOR_UJA UNIVERSIDAD DE Medios Continuosy Profesor Titular de Tutor académico

JAEN

Teoria de Estructuras

Universidad

TUTOR_EMPRO1

ELECTROTUCCI SIGLO
XXI, S.L.U.

Adecuadaala
Normativa de practicas
externas de UJA
(art.16.2)

Tutor de la entidad
colaboradora

Adecuadaala

ELECTROCONTROL, Normativa de practicas Tutor de la entidad
TUTOR_EMPRO02
UTOR_ 0 S.COOP externas de UJA colaboradora
(art.16.2)
MONTAJES Adecuada ala

TUTOR_EMPRO3

ELECTRICOS CUERVA
S.L.

Normativa de practicas
externas de UJA
(art.16.2)

Tutor de la entidad
colaboradora

TUTOR_EMPRO04

GREEN
CAPITAL POWER
S.L.U.

Adecuadaala
Normativa de practicas
externas de UJA
(art.16.2)

Tutor de la entidad
colaboradora

TUTOR_EMPRO5

CAORZA ENERGY, S.L.

Adecuadaala
Normativa de practicas
externas de UJA
(art.16.2)

Tutor de la entidad
colaboradora

TUTOR_EMPRO06

LETTER INGENIEROS

Adecuada ala
Normativa de practicas
externas de UJA
(art.16.2)

Tutor de la entidad
colaboradora

TUTOR_EMPRO7

OFEINCO S.L.

Adecuadaala
Normativa de practicas
externas de UJA
(art.16.2)

Tutor de la entidad
colaboradora

TUTOR_EMPRO08

TASFORGIA, S.L.U.

Adecuadaala
Normativa de practicas
externas de UJA
(art.16.2)

Tutor de la entidad
colaboradora

TUTOR_EMPRO09

CREARA ENERGY
EXPERTS

Adecuada ala
Normativa de practicas
externas de UJA
(art.16.2)

Tutor de la entidad
colaboradora

TUTOR_EMPR10

EOS INGENIERIA, S.L.

Adecuada ala
Normativa de practicas
externas de UJA
(art.16.2)

Tutor de la entidad
colaboradora
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TUTOR_EMPR11

HITACHI ENERGY S.L.

Adecuadaala
Normativa de practicas
externas de UJA
(art.16.2)

Tutor de la entidad
colaboradora

TUTOR_EMPR12

CIAL. COMBUSTIBLES
Y
MATERIALES, S.L.

Adecuada ala
Normativa de practicas
externas de UJA
(art.16.2)

Tutor de la entidad
colaboradora

TUTOR_EMPR13

INGENIAS.L.U.

Adecuadaala
Normativa de practicas
externas de UJA
(art.16.2)

Tutor de la entidad
colaboradora

TUTOR_EMPR14

INSTITUTO DE
INNOVACION CIENCIA
Y EMPRESA

Adecuadaala
Normativa de practicas
externas de UJA

Tutor de la entidad
colaboradora

(art.16.2)

Adecuada ala
NTAC INGENIERIA DE Normativa de practicas Tutor de la entidad
PROCESOS externas de UJA colaboradora

(art.16.2)

TUTOR_EMPR15

linformacion sobre el plan de formacién permanente del profesorado universitario y del
personal técnico, de gestion de administracion y servicios. En el que se incorporaran
contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencion, sensibilizacion y deteccién en
materia de violencias sexuales, conforme lo establece el articulo 24.3. de la Ley 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual con relacion a la “formaciéon en el
ambito docente y educativo” se dispone que “En la formacion permanente del profesorado
universitario y del personal de administracion y servicios se incorporaran contenidos dirigidos
a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias
sexuales’.

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacion del profesorado que dependian
del Vicerrectorado de profesorado y ordenacién académica hasta 2023 y en la actualidad lo
hacen desde el Vicerrectorado de Formacion Permanente, Tecnologias Educativas e
Innovacion Docente. Sien un principio el acoso se abordaba desde el servicio de prevencion
de riesgos laborales (Vease https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-
de-riesqos-psicosociales-en-la-uja-0 o (https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-
estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-comunicacion) y la formacién se
ofrecia en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta dentro de los planes de
formacion del PDI de manera transversal. Asi, como puede verse en el plan de formacion
del curso 22/23
(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan%20de %20
formacion%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba el curso “Discriminacion
de género en el ambito laboral’ dentro de la linea Formacion en igualdad y diversidad de
género, estando tanto en objetivos como en contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), asi como
“Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual y acoso sexista en la
Universidad de Jaén” (p. 116). Ademas, de manera concreta, en el apartado Formacion en
Centros, en el curso 22/23 en el curso “Ensenar, investigar y gestionar desde la Facultad de
Trabajo Social de la universidad de Jaén: Formacién para profesorado novel y personal en
formacion” aparece expresamente en la primera sesion de contenidos “Plan Estratégico de
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la UJA: planes sectoriales tales como el Il Plan de Igualdad y el Protocolo de acoso sexual
y/o sexista” .

En el Plan de formacion del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FOR
MACION%Z20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas
para favorecer un buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestion de conflictos” como
“‘Derechos y deberes del PDI. Estatuto de la funcidn publica”, “Salud y bienestar en el trabajo:
buenos habitos, vida saludable, salud mental”’, “Diversidad e igualdad: diversidad y
educacién inclusiva” ademas de “Prevencién de riesgos laborales” y “Etica y valores

humanos”. Dicho Plan se esta implementando en la actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacion del PTGAS también contempla formacion especifica
como “Lenguaje e imagen no sexista’ o “Discriminacion de género en el ambito laboral’
(Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FOR
MACION%20GENERICA%200%20TRANSVERSAL %202023web.pdf, o el Taller
"Estrategias de gestion de conflictos y habilidades de la comunicacion” donde se aborda el
acoso sexual
(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FO
RMACION%20PREVENCION%20RIESGOS%20LABORALES.pdf)

Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con tematicas relacionadas
con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario
Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - Académico-
Profesional: Aplicacion de la Inteligencia Emocional en el Ambito Laboral. Desarrollo de
Habilidades Sociales y Comunicacion Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-foco; Segundo
cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicaciéon Eficiente;
FoCo-Académico-Profesional Motivacion, Liderazgo y Gestion del Conflicto y Negociacion;
Igualdad, no discriminacién e insercién social. Hacia un nuevo modelo de sociedad; Curso
23-24 “Liderazgo y empoderamiento femenino a través de soft-skills para el desarrollo
personal y profesional’, Curso 24-25 “Curso en Educando en igualdad: Claves para el
liderazgo y empoderamiento”) dirigidos a la comunidad universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022,
de Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan desde el area de Formacion
Permanente de la Universidad de Jaén en coordinacion con el Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la doble modalidad sincrona y asincrona
relacionados con la PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LAS
VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley
asi como concretando los distintos ambitos de actuacion en materia de lo que es la
prevencion y medidas a adoptar, la sensibilizacion informando y resaltando lo que supone
esta lacra social y los dafios que ocasiona, la deteccion de posibles manifestaciones de
violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo y, por supuesto, dar a
conocer las distintas respuestas que en la intervencion se pueden dar desde los recursos
existentes dentro y fuera de la Universidad.

Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de
los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ambitos del conocimiento y ciencias
(psicologia, trabajo social, ciencias juridicas, educacion, sanidad, etc..), se cuenta con
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especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como profesionales externos
que trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble
modalidad sincrona y asincrona realizando una oferta doble:

Un curso de 4 horas de duracién con preferencia presencial que permitira ahondar
en los temas.

Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre
a disposicion del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de ensefianzas, se
ofertan cursos de una hora que irian desde cuestiones mas generales hasta otras
mas especificas como puedan ser concretas manifestaciones de violencia sexual
con el enfoque de adaptacion al contexto universitario. A modo de ejemplos
podemos mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la
intimidad en el ambito de la libertad sexual, pornografia, agresiones sexuales, etc..
y, sobre todo, en todos ellos apareceran contenidos relacionados con el uso de
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion como medio de ejecucion
de estas violencias.

En la siguiente tabla se indica el numero de personal técnico de laboratorio de departamentos con
docencia asignada en el titulo de Grado en Ingenieria de la Energia:

Departamento Técnico Especialista de Laboratorio
Fisica 2
Informatica 3
Ingenieria Eléctrica 1
Ingenieria Electrénica y Automatica 1
Ingenieria Mecanica y Minera 1
Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales 2

(%2}
I
IS
)
o
c
k)
S
©
s
@
£
IS
°
©
[}
o
@
Q
=
[%2]
i=3
=
=
®©
c
©
°
©
°
3
O
©
8
©
o
2
I
O
>
°
3]
Lo
B
1}
IS
[}
[S)
c
Qo
(s}
s}
131
>
)
o}
[}
°
@
@
=
(2]
o
=
e
c
5}
@
5
o
9
=
=
]
>
\
-
0
©
S
S
<
I
©
)
<
)
<
I
©
o
<
®
~
~
©
—
©
1)
)
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836167784952434982400651



		La Universidad de Jaén cuenta con planes de formación del profesorado que dependían del Vicerrectorado de profesorado y ordenación académica hasta 2023 y en la actualidad lo hacen desde el Vicerrectorado de Formación Permanente, Tecnologías Educativas...

		En el Plan de formación del PDI (2024-2027) https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas para favorecer un buen clima de aula u...

		Por otra parte el Plan de Formación del PTGAS también contempla formación específica como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminación de género en el ámbito laboral” (Curso 2023 https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/...

		Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con temáticas relacionadas con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - A...

		De forma más concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgánica 10/2022, de Garantía Integral de la Libertad Sexual se programan desde el área de Formación Permanente de la Universidad de Jaén en coordinación con el Vicerrectorado de Igual...

		Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ámbitos del conocimiento y ciencias (psicología, trabajo social, ciencias jurídicas, educación, sanidad, etc..), s...

		En cuanto a las modalidades de cursos y sus características se propone la doble modalidad síncrona y asíncrona realizando una oferta doble:

		-       Un curso de 4 horas de duración con preferencia presencial que permitirá ahondar en los temas.

		-       Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre a disposición del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de enseñanzas, se ofertan cursos de una hora que irían desde cuestiones más generales hasta otras más e...



				2025-02-12T13:00:30+0100

		España










6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

La Universidad de Jaén mantiene una politica de centralizacion en el uso de espacios que le permiten optimizar su
ocupacién, al mismo tiempo que da respuesta a las necesidades especificas de los titulos que imparte. Este
equipamiento general serd utilizado parcialmente en la imparticion del titulo. Asi, aunque no sea de uso especifico
para el alumnado del titulo, es imprescindible sefialar su presencia, dado que de entre todas las aulas, laboratorios y
salas de informatica disponibles, la Universidad especifica cada curso los espacios y franjas horarias que seran
utilizadas para cada actividad formativa dentro de cada titulo, en funcién de las necesidades del mismo y en
coordinacion con los otros titulos que se imparten en la Universidad. Estos medios son suficientes para la
implementacidn del titulo teniendo en cuenta el resto de titulaciones impartidas por la Universidad y no se requieren
medios adicionales ni adaptacidn de los mismos. En la tabla se presentan los espacios relevantes para la docencia en
la Universidad de Jaén en la actualidad.

Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios

Recurso NUmero Adecuacion

Aulas 165 (12.464 puestos) Suficiente
2 (Campus Lagunillas de Jaény Campus Linares)

Biblioteca de la Universidad de Jaén Puestos de lectura, estudio y trabajo: 2.350 Suficiente
Monograficas en papel: 374.031
Publicaciones periddicas abiertas en papel: 349
- - M Afi f dnico: 734.4 _
Recursos Bibliograficos onograficas en formato electrdnico: 734.465 Suficiente

Publicaciones periddicas electronicas: 42.236
Ordenadores para uso publico: 267
Otros dispositivos electrénicos (tabletas, etc.): -
BBDD Bibliografica on-line 85 (Bases de datos) Suficiente
5 Salas de Consulta (1.235 puestos)
3 Salas de Estudio (420 puestos)
3 Estudios de Grabacidn (6 puestos)
Salas de Lectura disponibles Espacios de Trabajo en Grupo y Salas de Suficiente
Investigadores (599 puestos)
2 Salas de Formacion (50 puestos)
1 Sala Proyeccién (40 puestos)

Aulas de informatica 28 (794 puestos) Suficiente
Laboratorios Docentes 86 (2.724 puestos) Suficiente
Laboratorios Investigacion 175 (438 puestos) Suficiente
Aulas multimedia 2 (50 puestos) Suficiente
Colegios mayores 1 (182 plazas) Suficiente

Origen de los datos: Servicio de Planificacién y Unidad Técnica (12/2023) y Biblioteca (2022)
Informacion adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén

Gestién de Espacios.

Recursos TIC en la UJA.

Aulas de Informatica disponibles.

Ademas de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y servicios adicionales
que pueden agruparse en tres grandes bloques que merecen una mencion especial: Biblioteca, TIC y Servicios de
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accesibilidad universal y de atencién al alumnado con discapacidad y/o con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE).

Biblioteca

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacion que garantiza la gestidn
y difusion de documentacidn e informacion. Constituye un espacio moderno y accesible con una superficie de 1044 m?
y 2262 puestos de lectura, lo que la convierte en un referente informativo clave para la gestion y transmision del
conocimiento. Vinculada con el exterior e integrada en las metas de calidad y objetivos de la Universidad, esta
adaptada al nuevo modelo educativo surgido del Espacio Europeo de Ensefianza Superior, y realiza regularmente
cursos de formacidn de usuarios a distintos niveles, desde la introduccidn al uso de la biblioteca, hasta cursos de
formacion especializada sobre servicios y recursos especificos tipo bases de datos, revistas electrénicas, etc., o cursos
de formacidn a la carta establecidos a peticion del profesorado en funcién de sus necesidades docentes especificas.
La Biblioteca tiene dos sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas",
abiertas al uso de todos los miembros de la comunidad universitaria.

La biblioteca de la Universidad de Jaén cuenta con un nimero de fondos adecuado para el desarrollo de sus
actividades docentes y de investigacion (véase la tabla anterior), tanto a partir de sus fondos propios, como por ser
parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas), REBIUN
(Catalogo colectivo de las bibliotecas universitarias espafiolas), BIBLIOTECA NACIONAL, etc. y tiene acceso a otros
catalogos colectivos internacionales a través del Protocolo Z39.50. La ordenacidn de los fondos se organiza por
materias de acuerdo con la Clasificacion Decimal Universal (CDU). Resulta destacable el amplio fondo de fuentes
bibliograficas digitales accesibles para los miembros de la comunidad universitaria desde su propio puesto de trabajo.

Dentro de los espacios de la biblioteca destacan asi mismo los mas de 200 ordenadores de acceso publico distribuidos
en las distintas salas que permiten desde su uso en ofimética hasta el acceso a bases de datos especializadas y a los
recursos electrénicos de los que dispone la Universidad de Jaén.

TIC

Ademas del equipamiento informético reflejado en la tabla de arriba, la Universidad de Jaén cuenta con los siguientes
servicios a disposicidon del alumnado y el profesorado:

Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de trabajo
que potencien las actividades de estudio e investigacion dentro de la Universidad garantizando el acceso igualitario
de los usuarios a las nuevas tecnologias de la informacion y posibilitando la consulta de los recursos electrénicos que
forman parte de la coleccién de la Biblioteca. Su utilizacion tiene exclusivamente fines académicos (actividades de
estudio e investigacidn). Podran hacer uso de este servicio todos los miembros de la UJA.

Grabacidn de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de cualquier tipo de evento, en
formato Optico, y asi poder consultarlo cuando sea necesario. Para ello, la Unidad de Medios Audiovisuales y
Multimedia dispone de un equipo completo de grabacién que consta de: camaras de video HD, micréfonos, tripode,
grabadora de audio, equipo de edicidn, ...

Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmisidn y recepcion de audio/video, permitiendo también la
comunicacion simultanea de distintas aplicaciones graficas, transmision de ficheros, etc. entre diferentes lugares. El
beneficio de la videoconferencia se deriva del potencial que representa el reunir personas situadas en diferentes
lugares geograficos para que puedan compartir ideas, conocimientos e informacidn, para la solucién de problemas
utilizando técnicas audiovisuales sin los inconvenientes asociados a tener que realizar desplazamientos.

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo colaborativo basado en audio y
video entre grupos de personas situados en diferentes localizaciones. Se compone de unos recursos que incluyen
pantallas multimedia de gran formato, entornos interactivos y visuales, asi como interfaces de interconexidn para
trabajo distribuido entre los diferentes equipos. De esta manera, este sistema ubicado en una sala especialmente
preparada para ello, nos permitira reunir grupos en diferentes ubicaciones con la misma tecnologia y trabajar de
manera colaborativa, impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo de reunidn o asamblea.
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Traduccidon Simultanea. Este servicio estd compuesto por un equipo completo de traduccién el cual consta de 3
canales para cubrir 3 idiomas distintos, emisores de sefial en la sala para 3 ponentes, 3 cabinas de traduccion, con
capacidad para 2 intérpretes, receptores y auriculares para 82 asistentes.

Seminarios Web. Para la realizacion de Seminarios Web, la Universidad de Jaén dispone del software Adobe Connect.
Este software es una solucion ideal tanto para la realizacion de seminarios, cursos o tutorias via web, como para e-
learning en general. Los requerimientos técnicos y humanos para su utilizaciéon son minimos. También tiene
cualidades ideales para la realizacion de tele-reuniones entre asistentes individuales y la retransmision de eventos o
clases via web.

Digitalizacién de Imagen. Digitalizacién de diversos tipos de soportes analdgicos tales como fotografias, graficos,
transparencias, diapositivas, audio, video y objetos tridimensionales. El proceso consiste en la obtencion de datos
digitales para su posterior gestion y/o postproduccion.

Generacién de Contenidos Docentes y Contenidos Digitales- Minivideo. Por el cual se ofrece la elaboracién de
material audiovisual utilizando el formato de minivideo que consiste en la grabacién de videos de pequefia duracién
con la imagen del usuario y la captura del contenido digital presentado. Para ello, se han creado dos estudios de
grabacion situados en la dependencia B4-214. Si ademas se desea alojar y/o publicar los minivideos en el repositorio
audiovisual, se utilizara el servicio que se describe a continuacion.

Publicacion de Contenidos Audiovisuales Institucionales. Se ofrece un Repositorio Audiovisual donde alojar los
contenidos digitales generados en la institucion, asi como un Canal de Publicacién y Divulgacion (tv.ujaen.es) de los
mismos, accesibles ambos desde cualquier navegador de internet.

Tramitacion electrdnica: la e-administracion. Desde el Servicio de Informacidn y Asuntos Generales es posible
obtener la firma digital de la FNMT, permitiendo el uso del Registro Telematico de la UJA con dos formularios
operativos: Presentacion de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y sugerencias.

Espacios Virtuales / Docencia Virtual. La Universidad de Jaén proporciona un sistema informatico (Plataforma de
Ensefianza-Aprendizaje, PLATEA) desarrollado especificamente para la gestidn de los cursos en linea, la distribucidn
de los materiales del curso y permitir la colaboracion entre estudiantes y profesorado.

Software disponible para alumnado. La Universidad de Jaén pone a disposicién del alumnado algunos programas
para su instalacidon en su ordenador personal.

Red inalambrica. Este servicio ofrece la conexién RIMUJA (Red Inaldmbrica Mallada de la Universidad de Jaén), desde
las dependencias exteriores e interiores del Campus de las Lagunillas y de la Escuela Politécnica Superior de Linares.
Permite a los usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles en nuestra red, ademas del acceso a Internet.

Correo electrénico / listas de correo-e para profesorado, PTGAS y estudiantado. Este servicio permite consultar el
correo electrénico desde cualquier navegador web.

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de herramientas de comunicacién y
colaboracidn de Google, especifico para entornos de educacion (Google Apps for Education) y personalizado para la
Universidad de Jaén.

Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad facilitara a los miembros de la
comunidad universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el acceso a aquellos del catalogo de aplicaciones
principales (incluidas en el convenio).

Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio) que estan sujetas a
condiciones de uso especificas. Por lo tanto, Google puede modificar esas condiciones al margen del convenio,
atendiendo a sus politicas de uso especificas para dichos servicios.

Catalogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario

Google Apps UJA esta destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC personal del tipo
cuentaTIC@ujaen.es o cuentaTlC@red.ujaen.es.
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Usuario con
cuentaTIC
@ujaen.es

documentos, GMail, Google Chat, Google
Meet, Jamboard, Keep, Sincronizacion de
Chrome, Tareas y almacenamiento
limitado por cuota.

Tipo de | Aplicaciones principales (incluidas en Aplicaciones complementarias (NO incluidas en
usuario convenio) convenio)
Alertas de Google, Busqueda y Asistente, Google
Chrome Store, Colab, Copias de Seguridad de
. aplicaciones de terceros, Google Earth, Google
Google Calendar, Google Drive 'y

Libros, Google Maps, Google News, Google Fotos,
Traductor de Google, Google Developers y Google
Play.

Otras adicionales: Perfiles Académicos, Youtube,
Google Analytics, Google Cloud Platform, Google Pay
y Location history..

Usuario con
cuentaTIC
@red.ujaen.es

Calendar, Drive y documentos, GMail,
Google Chat, Google Meet, Jamboard,
Keep, Sincronizacion de Chrome, Tareas y
almacenamiento limitado por cuota.

Alertas de Google, Blusqueda y Asistente, Google
Chrome Store, Colab, Copias de Seguridad de
aplicaciones de terceros, Google Earth, Google
Libros, Google Maps, Google News, Google Fotos,
Traductor de Google, Google Developers y Google

Play..

Servicio Filesender. Es un servicio de la red académica y de investigacion Rediris para intercambiar los ficheros de
gran tamafio que no se pueden adjuntar al correo electrénico. Este servicio esta accesible a todos los miembros de la
Comunidad Universitaria.

Universidad virtual. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera identificada, acceso a diversos
servicios, tramites y consultas: Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de revisidn; Extracto del expediente
académico; Cambio de clave de acceso a todos los servicios; Situacién econdmica del expediente académico;
Recepcidn de avisos personales; Consulta de horarios de tutorias; Convocatoria de exdmenes; Horario de asignaturas
y aulas; Modificacion de datos personales; Activacion de servicios; Acceso a practicas de empresa; Solicitud de Becas
Sdcrates-Erasmus y consulta de su estado; Reserva de puestos de libre acceso en aulas de informatica; Inscripcion en
actividades, etc.

Avisos a méviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los méviles de los alumnos por
medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden enviar mensajes sin tener acceso
al nimero telefénico del alumno y sin coste para éste.

Salas virtuales. El sistema de Salas Virtuales de la UJA proporciona a la comunidad universitaria la posibilidad de
gestionar espacios o recursos virtuales que permiten la comunicacién simultanea con otras personas situadas en
diferentes lugares geograficos. Las Salas Virtuales posibilitan la realizacion de videoconferencias, cursos, seminarios,
tutorias, grupos de trabajo, etc. Algunas funciones de las Salas Virtuales son:

e Compartir audio, video y texto.
Compartir contenidos en los formatos mas conocidos.
Compartir escritorio.
Empleo de pizarras digitales.
Realizacion de encuestas en tiempo real.
Acceso desde dispositivos mdviles Android e iOS.

Infraestructuras de la Escuela Politécnica Superior de Linares

La Escuela Politécnica Superior de Linares (EPSL) de la Universidad de Jaén esta enclavada en las instalaciones del
Campus Cientifico y Tecnoldgico de Linares. Con una superficie de 49000m2, esta formado por 5 edificios y dispone
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de aulario, laboratorios de docencia e investigacion, Salén de Grados, Aula Magna, salas de reuniones, salas para
realizacion de trabajos en grupo, cafeteria y restaurante, zonas ajardinadas, biblioteca y sala de estudio

La docencia tedrica se desarrolla en el Edificio ‘Aulario’, un edificio de tres plantas que cuenta con 26 aulas de
capacidad comprendida entre 20 y 150 estudiantes (con un total de 1526 puestos). Todas ellas disponen de mesa
tecnoldgica, videoproyector, acceso a Internet por cable, cobertura WIFI, equipo de audio, pizarra y climatizacion.
Tres aulas estan dotadas, ademas, con mesas moviles, lo que la hace muy adecuada para actividades docentes que
requieran que el estudiantado trabaje en grupo.

Por Gltimo, se dispone de aula para videoconferencias completamente equipada para este fin con capacidad para
40 personas. El equipamiento de videoconferencia da soporte a diferentes plataformas que permiten la
comunicacion y el aprendizaje distribuidos de forma eficiente. Para ello se consideran, no sélo plataformas para
comunicaciones punto a punto, sino también para comunicaciones multipunto. Adicionalmente, el Centro dispone
de un sistema portatil que soporta el estandar H.323 para comunicaciones deslocalizadas. Finalmente, es
importante destacar que se dispone del apoyo y asesoramiento imprescindible de un equipo técnico especializado
cuya mision es facilitar la tarea al usuario.

El Campus cuenta, también, con 4 aulas de informatica equipadas con 162 puestos individuales, con conexién a
internet y software especifico necesario instalado. También, existe la posibilidad de utilizar software virtualizado,
lo que incrementa el potencial de uso de cada una de estas aulas.

El Centro cuenta con laboratorios docentes para la realizacion de practicas de las diferentes asignaturas, especificos
para cada area de conocimiento. Estan situados en el Edificio ‘Laboratorios’ y cada laboratorio esta dotado del
equipamiento necesario y tiene el tamafio y capacidad adecuados para la correcta realizacidn de las practicas, lo
que garantiza la adquisicion de los resultados de formacion y aprendizaje que se pretende. Este equipamiento
actualizado se consigue gracias a un proceso de renovacion continuo derivado de las convocatorias de
equipamiento docente en las que participan cada afio los departamentos con docencia en el Centro.

Para las sesiones de tutoria se utilizaran las zonas de despachos del personal docente en el Edificio ‘Departamental’.

En el Edificio ‘Escuela Politécnica Superior de Linares’ se encuentran los Servicios Centrales de los que dispone el
Centro, tales como los Servicios Administrativos, la Biblioteca, Hemeroteca, Salas de Estudio, Cafeteria, Salén de
Grados, Aula Magna, salas para trabajo en equipos... En el Salén de Grados y el Aula Magna se imparten conferencias
que puedan ser de interés para el alumnado y profesorado, se realizan las lecturas de los Trabajos Fin de Titulo,
defensas de Tesis Doctorales, etc.

Por ultimo, la Universidad dispone en Linares de instalaciones deportivas, disponibles para todo el alumnado.

De forma resumida, el nimero de instalaciones docentes y de investigacion se muestran en la siguiente tabla:

AULAS LABORATORIOS LABORATORIO? DE BIBLIOTECAY SALAS
DOCENTES INVESTIGACION ESTUDIO
NUmero Puestos NUmero Puestos Numero Puestos Numero Puestos
26 1526 28 733 24 241 5 366

Infraestructuras especificas del Campus de las Lagunillas y de la Escuela Politécnica Superior de Jaén

La Escuela Politécnica Superior de Jaén (EPSJ) de la Universidad de Jaén se ubica en el Campus de las Lagunillas de
Jaén, que se distribuye en dos parcelas catastrales una con una superficie de 181.741m2 en donde se localizan la
mayor parte de edificios docentes, investigadores y de gestidn, asi como edificios dedicados a diferentes servicios
(cafeteria y restaurante, biblioteca, etc.) en un entorno en la que la presencia de zonas ajardinadas es importante, y
donde se apuesta de una forma decidida por la peatonalizacién en su interior; y otra con una superficie de 36.061m2
en la que se encuentra el edificio del Colegio Mayor Domingo Savio, el Pabellon Deportivo y el Campo de Futbol-Rugby
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y las pistas deportivas, asi como el Edificio de la Residencia Universitaria, en donde, también se ubica el Centro de
Estudios Avanzados en Lenguas Modernas (CEALM).

El modelo de gestion de espacios centralizados en la Universidad de Jaén, lleva a un esquema del maximo
aprovechamiento de las instalaciones disponibles, que son asignadas a los diferentes grupos de actividad en funcién
de las caracteristicas de la docencia a impartir y sus necesidades concretas. El Campus de las Lagunillas cuenta con
un total de 8 equipados con aulas que se detallan en la siguiente tabla:

Edificio N°aulas N°aulas N° puestos | N° puestos | N° puestos | N° puestos
informatica aulas informatica adaptados totales

Cesdreo Rodriguez | 34 16 3172 542 90 3714

Aguilera (A3)

Flores de Lemus (B4) | 35 1 4724 50 8 4474

Coello de Portugal y | 15 — 788 — — 788

Quesada (B5)

Juan de Mata | 26 — 1367 — 37 1404
Carriazo (C3)

Servicios para el |8 — 270 — — 270
Universitario (C4)

CRAI-Aula 1 — — — — —
Formacién 1

PD. Sala Polivalente |1 — 50 — — 50

Alojamientos 9 1 178 40 — 218
Universitarios (AU)

Las aulas disponen de sistema de videoproyector, sistema de videoconferencia, acceso a Internet por cable, cobertura
de Wifi, pizarra,... y en funcion de su tamafio, sistema de audio.

Las instalaciones principales de la Escuela Politécnica Superior de Jaén se ubican en el Edificio A3, en el que se
encuentran la mayor parte de los laboratorios docentes y los despachos del profesorado implicado en el titulo, asi
como las dependencias de la Direccidn y Secretaria de la Escuela, Sala de Juntas, Salon de Grados, Sala de Proyectos,
etc. La superficie total construida es de 19.594,56 m?, que se distribuyen en un total de 5 plantas y un sdtano. Para mas
informacidon sobre el edificio se recomienda la consulta del siguiente enlace.
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Ademas del equipamiento general de la Universidad de Jaén, para la imparticion del titulo se cuenta con los recursos

de los laboratorios y aulas docentes de los Departamentos de Ingenieria Electrénica y Automatica, Departamento de

Ingenieria Eléctrica y Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera.

En particular, los laboratorios utilizados en la imparticion del titulo seran:

Sélo se detallan aquellas infraestructuras del centro que serdn empleadas en la docencia del grado objeto de esta

propuesta:

Laboratorio Fab Lab (A3-278): proporciona un acceso generalizado a los medios modernos de creacion,
disefio e innovacidén de nuevos productos industriales. En este entorno se pueden desarrollar y producir
proyectos mediante la creacidon de prototipos gracias a maquinas de prototipado rapido y de
termoconformado, maquinas herramientas de control numérico de alta precision, cortadoras laser, etc.

Departamento de Ingenieria Electronica y Automatica. Sélo se detallan aquellas infraestructuras del departamento

que seran empleadas en la docencia del master objeto de esta propuesta:

Laboratorio de Automatica y Electrdnica Industrial (A3-484): 15 CPU con pantallas TFT con la infraestructura
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), autématas programables, camaras
monocromaticas y kits de control de motores entre otros.

Laboratorio de control de procesos (A3-466). 25 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria para
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), acelerdmetros, armarios de comunicaciones, fuentes de
alimentacidn, multimetros y osciloscopios, entre otros.

Laboratorio de Electrdnica Analdgica (A3-454): 11 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria para
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de alimentacion, generadores de funciones,
multimetros y osciloscopios, entre otros.

Laboratorio de Electrénica Avanzada (A3-475): 17 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria para
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), amplificadores, analizador de aislamiento, fuentes de
alimentacion, generadores de funciones, multimetros y osciloscopios, entre otros.

Laboratorio de Electrénica Digital (A3-462): 12 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria para
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de alimentacion, entrenadores digitales,
sistemas de desarrollo y tarjetas didacticas MP-2000, entre otros.

Laboratorio de Energia Solar (A3-451): 9 CPU con pantallas TFT, fuentes de alimentaciéon, mddulos
fotovoltaicos, paneles policristalinos, pinzas amperimétricas, tarjetas de adquisicion de datos, transductores
corrientes y sondas de intensidad, entre otros.

Laboratorio de Tecnologia Electronica (A3-464): 12 CPU con pantallas TFT, estaciones de montaje de
componentes, estaciones de soldadura, generadores de funciones, hornos de refusién, maquinas de grabado
vertical y taladradora manual, entre otros.

Departamento de Ingenieria Eléctrica. Solo se detallan aquellas infraestructuras del departamento que seran

empleadas en la docencia del master objeto de esta propuesta:

Laboratorios de Ingenieria Eléctrica (A3-263): 16 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria para
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de alimentacion, generadores de funciones y
multimetros digitales, entre otros.

Laboratorio de Instalaciones (A3-265): 11 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria para
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), analizadores de potencia, analizadores de redes,
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equipos de regulacion automatica de potencia, fuentes de tension trifasica regulables, médulos de cargas
resistivas, inductivas y capacitivas, pinzas amperimétricas y multimetros digitales, entre otros.

e Laboratorio de Maquinas Eléctricas (A3-256): 7 CPU con pantallas TFT, entrenadores de maquinas eléctricas,
equipos de ensayo de maquinas eléctricas, motor brushless, motores de corriente continua, motores
sincronos, motores asincronos, reguladores de induccidn, osciloscopios, multimetros, ervofrenos y
watimestros, entre otros.

Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera. Sélo se detallan aquellas infraestructuras del departamento que seran
empleadas en la docencia del master objeto de esta propuesta:

e Laboratorio de Mecanica de Fluidos (A3-003): anemdmetros, banco de ensayo para acoplamiento de bombas,
banco de ensayo de pérdidas de carga, banco de practicas de hidraulica y neumatica, bombas, manémetros,
tanel aerodinamico y turbinas, entre otros.

e Laboratorio de Ingenieria Mecanica (A3-081): dispositivo de friccion, dispositivo para estudio de cojinetes,
banco de ensayo de vibraciones, banco de ensayo de pandeo, sistema hidraulico y osciloscopio, entre otros.

e Laboratorio de Medios Continuos y Teoria de Estructuras (A3-386): banco dptico, células de carga,
polariscopio de transmision, polariscopio de reflexién, maquina universal de ensayo de 30 kN, equipos de
extensometria, estufa y material dptico diverso, entre otros.

e Laboratorio de Metrologia (A3-049): comparadores, juegos de bloques patrén, micrémetros, proyector de
perfiles, pies de rey, marmoles para medida y transportadores de angulos, entre otros.

e Taller Mecanico (A3-045): equipo de corte por plasma, equipos de soldadura, tornos universales, tornos CN,
fresadoras de eje horizontal, fresadoras de eje vertical, fresadora CN, equipo de medicion de fuerzas, robot
articulado con guia lineal, equipo de termo-conformado, rectificadora y mortajadora, entre otras.

e Laboratorio de Mecanica de fluidos y termotecnia en la EPS de Linares (A-005): banco de ensayo, banco de
practica hidrostatica, banco hidraulico, bomba de calor, conjunto limpiafondos, equipo de demostracion
bombas centrifugas, intercambiador de calor agua/agua, medidor de caudal por flotador, pantalla de
proyeccion, retroproyector.

Mecanismos de revisiéon y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la Universidad de Jaén

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Estos cuentan con un
presupuesto anual para la adquisicion del material necesario para la realizacién de las practicas del alumnado.
Ademas, desde el Vicerrectorado con competencias en Infraestructuras, Desarrollo de Campus y Sostenibilidad, se
realizan dos convocatorias por curso académico para la adquisicion de equipamiento docente adecuado para un
rendimiento satisfactorio en practicas docentes. La solicitud se realiza por parte de los directores de los
departamentos, previa consulta al profesorado de las distintas areas de conocimiento del departamento, mediante
una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor del material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros
se debe adjuntar uninforme razonado de la necesidad de este material, para la adquisicion centralizada por el Servicio
de Contratacién y Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitucion de material
obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que los periodos de amortizacién del material son de 5
afios para equipos de procesos de Informacion, 8 afios para equipos de audiovisuales, 10 afios para equipamiento de
laboratorios, y 15 afios para el mobiliario.

Finalmente, es necesario sefialar que el alcance del Sistema de Garantia de Calidad de la EPSL (SGC) compete a todos
los titulos oficiales de la Universidad de Jaén asignados a la Escuela Politécnica Superior de Linares.

Dicho SGC cuenta con el procedimiento PA03 Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, que
establece el modo en el que la EPSL gestiona los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado
(infraestructuras, recursos materiales y servicios) relacionados con los programas formativos que imparte,
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garantizando la oferta de actividades, recursos materiales y servicios suficientes que contribuyan al aprendizaje del
estudiantado. Asimismo, incluye las actuaciones relacionadas con la gestién de recursos de apoyo para el aprendizaje
y apoyo al estudiantado, asi como la gestion del personal de apoyo a la docencia. Estas acciones estan sometidas a la
mejora continua tal y como recoge el Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Jaén hace referencia a cuestiones relacionadas con los recursos materiales e infraestructuras en su Il
Plan Estratégico (PEUJA3-25). En este sentido, en su objetivo estratégico OE1 ‘Implementar un modelo de ensefianza
flexible y adaptado a las necesidades de la sociedad que ligue formacién integral y empleabilidad’, se especifica en la
prioridad estratégica OE1.1 ‘Avanzar hacia un modelo de ensefianza singularizado, flexible e innovador con el foco en la
adquisicion de competencias y en cumplir las expectativas del estudiantado’ una linea de actuacién dirigida a la
transformacién de los espacios docentes de manera que permitan el trabajo interactivo y el uso de metodologias
docentes orientadas al desarrollo de competencias de manera cooperativa, frente a la mera transmision de
conocimientos y otra linea de actuacion orientada a la adaptacién de las infraestructuras orientadas a dar servicio al
estudiantado desde una perspectiva que ponga el foco en el usuario, centrada en mejorar su percepcion y su nivel de
satisfaccion desde su primer acercamiento a la universidad (enlace PEUJA3-25:
https://www.ujaen.es/gobierno/vicplan/sites/gobierno vicplan/files/uploads/node seccion de micrositio/2020-
12/PEUJA3-25 16122020 CG.pdf).

La Universidad de Jaén establece las siguientes acciones de mejora continua para asegurar que los medios materiales
sean suficientes a medida que se implemente el titulo y aumente la demanda:

° Realizar una evaluacion exhaustiva de los recursos existentes, generando un inventario completo de todos los
recursos materiales disponibles (estado, antigiiedad y capacidad) y analizando el nivel de utilizacidon actual de dichos
recursos.

. Estimar las necesidades futuras, en funcién de la evolucion del estudiantado y el crecimiento gradual de la
demanda y las tendencias tecnoldgicas y herramientas emergentes relevantes para este titulo, estableciendo objetivos
claros y medibles para la mejora de los recursos materiales

° Priorizar las inversiones en funcidn de las necesidades mads urgentes, el impacto en la calidad de la ensefianza y
el presupuesto disponible.

o Elaborar un presupuesto detallado que incluya los costes de adquisicion, mantenimiento y actualizacion de los
recursos materiales y desarrollar un plan de sostenibilidad que garantice la disponibilidad continua de recursos

materiales.

Ademads, para asegurar que las infraestructuras y equipos se mantengan actualizados y alineados con los avances
tecnoldgicos y las necesidades del sector energético durante la implementacion de un titulo universitario, se indican las
siguientes estrategias:

. Realizar una investigacién continua de las Ultimas tendencias tecnoldgicas en el sector energético, incluyendo
nuevas tecnologias, materiales, procesos y software.

. Consultar a empresas y organizaciones del sector energético cuales son sus necesidades actuales y futuras, asi
como los desafios que enfrentan, con objeto de conocer las necesidades de los futuros empleadores.

° Adquirir equipos y software de Ultima generacidn que sean relevantes para el sector energético y que permitan
a los estudiantes adquirir habilidades y conocimientos actualizados.

Servicios de accesibilidad universaly de atencién al alumnado con discapacidad y/o con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo (NEAE)

En los ultimos afios, tanto en el ambito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de normas que,
entendiendo que la situacion de discapacidad es una situacién de necesidad prioritaria de intervencidn, tienen como
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finalidad el reconocimiento de derechos especificos a las personas con discapacidad. La Educacidn constituye un
elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y social, adquiriendo especial relevancia en este
colectivo, a las que se les debe garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de la ciudadania, haciendo referencia a los colectivos en riesgo de exclusién
social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal tanto en el ambito internacional
como nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho Internacional lo representa la Declaracién de Derechos
Humanos y la Constitucion Europea. Asimismo, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006,
adopto la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007)
ratificada en Espaiia el 30 de marzo de 2007 y entrando en vigor desde el 3 de mayo de 2008, lo que supone para las
personas con discapacidad un elemento que inaugura un entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la
ONU y en el propio Derecho Internacional.

En cuanto al ambito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro ordenamiento juridico recoge
y aborda los derechos de todas estas personas y que son las siguientes.

e Constitucidn Espafiola: arts. 9.2, 14y 19.
Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad.
Ley 6/2023, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/20213, de 29 de
noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion.
Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU), articulo 37 ‘Equidad y no discriminacién’.
Ley 8/2023, de 28 de julio, por la que se modifica la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos de
atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

e Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos méviles del sector publico.

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.

e Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades: Disposicidn adicional octava, art. 53.4.j), art. 54.2.

e Decreto Ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica el articulo 40 del texto refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.
Estatutos de la UJA: art. 120.d), Disposicion Adicional 62.
Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén.
Plan de Infoaccesibilidad.

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidn Europea “afio europeo de la igualdad de
oportunidades para todos -hacia una sociedad justa-”, se establece como principio fundamental la no discriminacién,
lo que debe ser tenido en cuenta en todas las politicas de la Unidn Europea, y en especial en aquellas relacionadas con
la Educacion Superior. En este sentido, el Real Decreto 822/2021, obliga también a tener en cuenta en la elaboracion
de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones “el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para
todas las personas” (art. 4.2.c).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido relacionando con
respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las personas con discapacidad, y de
los principios de vida independiente, accesibilidad universal y disefio para todos, ha dispuesto en su Il Plan
Estratégico 2021-2025, en su objetivo 06, “Progresar hacia una universidad plenamente inclusiva, con especial
hincapié en la accesibilidad para todas las personas, en laigualdad efectiva entre mujeresy hombresy en las politicas
que favorezcan la conciliacidn, incorporando politicas de integracion y respeto por la diversidad.”. Ademas de esto, el
Consejo de Direccidn de la UJA, en sesion de 16 de junio de 2006, adopté el acuerdo de iniciar el Proyecto de
Accesibilidad Global en la UJA.

La Universidad de Jaén, junto con la Fundacién ONCE, ha puesto en marcha la primera fase de su Plan de
Infoaccesibilidad, que es complementario del Proyecto de Accesibilidad Global. Dicho plan estd convirtiendo en
accesibles todos los sistemas de comunicaciéon con medios tecnoldgicos, especialmente la pagina web de la
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institucion. Al mismo tiempo, realizan tareas de formacion y concienciacion con la idea de que este planteamiento se
asienta en la comunidad universitaria.

La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacidn personal y social, adquiriendo
especial relevancia en aquellas personas con algin tipo de discapacidad, a las que se les debe garantizar la igualdad
real de oportunidades. La Universidad de Jaén, consciente de la necesidad de dicha igualdad de oportunidades y para
que todas las personas puedan acceder a la Educacion Superior, esta trabajando en dos vertientes.

En primer lugar, estd mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones, tanto en Jaén como en
Linares; en segundo lugar, ofrece servicios y recursos para hacerla realidad. Para ello, la Universidad de Jaén
desarrolla un Plan Integral de Accesibilidad Fisica.

En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una -Universidad activa- en la colaboracién, cooperacion y
alineacion con las Politicas Interadministrativas sobre Accesibilidad y Discapacidad, la UJA ha firmado convenios de
adhesion con IMSERSO/ONCE para el desarrollo de estas actuaciones. Fruto de ello es el Plan de Infoaccesibilidad,
realizado en colaboraciéon con FUNDOSA (actualmente denominado Grupo Ilunion), del Grupo ONCE. Al mismo
tiempo, se ha organizado el curso “Plan de sensibilizacion, formacidn y capacitacion para laimplantaciony desarrollo
del sistema de gestion de la Accesibilidad Universal de la Universidad de Jaén”

Accesibilidad de los entornos fisicos: Otras actuaciones que en la actualidad se realizan en la Universidad de Jaén en
materia de accesibilidad son la reserva de zonas de parking para personas con discapacidad, la adecuacién de
itinerarios accesibles préximos a zonas de aparcamiento, la intervencién en ascensores mediante sistemas de
digitalizacion e informacion sonora, o la instalacién de puertas con apertura automatica en aularios y edificios de
mayor uso. El conjunto de actuaciones realizadas en este afio ha contribuido a conseguir el objetivo que la UJA se
propuso con la aprobacidn del Proyecto de Accesibilidad: asegurar que la igualdad de oportunidades de las personas
con algln tipo de discapacidad sea efectiva, en un sector como la Educacién que es un elemento esencial para el
desarrollo y la realizacion personal y social.

Desde 2023, a través de la Unidad de Diversidad del Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y
Responsabilidad Social de la Universidad de Jaén se coordina e incluye de manera transversal el desarrollo de las
politicas universitarias de inclusion y antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

Entre sus lineas estratégicas esta la creacion y el impulso de los planes de inclusién y no discriminacién por motivos
de discapacidad, la elaboracién de protocolos y el desarrollo de medidas de prevencion y respuesta frente a la
violencia, el acoso laboral o la discriminacién por razones de discapacidad y/o disfobia.

Asimismo, se vela por el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal, favoreciendo ajustes razonables
para la construccién de una universidad inclusiva y accesible. Para ello, desde la UJA se ofrece un servicio de atencidn
a las personas con discapacidad de la comunidad universitaria y, en coordinacion con el Servicio de Atencidn y Ayudas
al Estudiante, se estan adoptando medidas de accidn positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda
disfrutar de una educacidn universitaria inclusiva, accesible y adaptable.

Para favorecer la igualdad de oportunidades, en este curso académico se ha hecho una ampliacion del servicio de
interpretacion de Lengua de Signos Espafiola (LSE) para que, también, en los actos oficiales que se celebran en la
Universidad de Jaén se incorpore el servicio de interpretacidén de Lengua de Signos Espafiola (LSE). No obstante, cabe
destacar que este servicio ha estado siempre garantizado para el alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje
en las aulas.

Recientemente, otro de los ajustes razonables que ha incorporado el Vicerrectorado con competencias en Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social a través de la colaboracion con el Vicerrectorado con competencias en Estrategia
y Universidad Digital mediante la Convocatoria de Proyectos Estratégicos en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (PETIC) ha sido la implementacién del software NVDA (Non Visual Desktop Access) para las personas
con discapacidad visual. Este programa que esta disponible en todos los espacios de la universidad es un lector de
pantalla que permite la lectura del texto e imagenes que se muestra en una pantalla mediante una voz sintética. NVDA
también puede convertir el texto en braille si la persona usuaria del ordenador posee un dispositivo llamado «pantalla
braille». NVDA permite hacer mas accesible la educacién a personas con discapacidad visual. También facilita el
acceso a las redes sociales, la banca, compras en linea y noticias.
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Otro de los grandes hitos de la Universidad de Jaén ha sido la promocidn del acceso a los estudios universitarios a las
personas con discapacidad intelectual; tal y como actualmente lo recoge el articulo 37 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario. Desde el curso académico 2017, la Universidad de Jaén posee un titulo propio
destinado a personas con discapacidad intelectual, del desarrollo y/o trastorno del espectro autista para la formacion
humanistica en competencias sociolaborales, a través de la Convocatoria Universidad de Fundacion ONCE y el Fondo
Social Europeo.

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibid el premio en el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de
una muestra mas de la preocupacién por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que
todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso. Este proyecto se enmarca en el
reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con discapacidad.

Adia de hoy, la UJA garantiza laigualdad de oportunidades en el acceso a la Educacién Superior para las personas con
discapacidad mediante dos vias: mejorando continuamente el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones
y, por otro lado, ofreciendo servicios y recursos que permitan a este colectivo un desenvolvimiento pleno en su vida
universitaria. Las acciones encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a este alumnado son coordinadas y desarrolladas
por el Vicerrectorado con competencias en lgualdad, Diversidad y Responsabilidad Social, el Vicerrectorado con
competencias en Estudiantes y Empleabilidad y el Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante con competencias en la
atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, seccion de Atencion a Estudiantes con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2016, se aprobd la Normativa que regula la atencién a
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén y con ella, la creacién de la
Unidad de Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

El objetivo de la Unidad de Atencién a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo es facilitar la
resolucion de los problemas que pueda tener el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la
Universidad de Jaén, teniendo su sede actualmente en el Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante. Entre las
funciones y servicios se encuentran las siguientes:

e Evaluar las necesidades académicas de este alumnado, matriculado en las ensefianzas oficiales que se
imparten en esta Universidad y promover y desarrollar programas dirigidos a satisfacer las necesidades
académicas de este alumnado.

e Prestar asesoramiento técnico adecuado al profesorado responsable de las actividades docentes afectadas
por las evaluaciones y adaptaciones curriculares e informar, orientar y asesorar a este alumnado sobre los
derechos y recursos disponibles.

e Plantear ante la Comisidn Técnica de Atencidn a este alumnado la resolucidn de cuestiones urgentes y/o de
especial complejidad.

e Informar a los miembros de la comunidad universitaria de los servicios disponibles para atender las
necesidades de este alumnado.

e Fomentar la colaboracion con las entidades a las que estén asociados los estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo y, en su caso, promover los convenios de colaboracion correspondientes con
el fin de satisfacer adecuadamente sus necesidades, atendiendo al principio de eficiencia.

e Elaborar proyectos y/o programas de actuacion en colaboracion con el resto de Unidades administrativas o
académicas destinados a facilitar la integracion de este alumnado en la Universidad de Jaén.

e Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando alin mas, y para cumplir el objetivo de que el alumnado con discapacidad pueda gozar de las mismas
oportunidades que el resto de la comunidad universitaria, del Servicio de Atencién a Estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia, apoyo y
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asesoramiento que permitan a dicho colectivo, un desenvolvimiento pleno de su vida universitaria. Los Servicios y
Recursos que la UJA pone a disposicidn del alumnado con discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

accesibilidad a los espacios
atencion personalizada al alumnado con discapacidad
apoyo al estudio
servicios especiales en bibliotecas
apoyo personal
ayudas econdmicas para favorecer la inclusion de:
o Estudiantado con discapacidad y movilidad reducida
o Estudiantado con discapacidad que precisen de ayuda de tercera persona.
e fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.

Para cualquier consulta o informacion adicional, existe una persona de contacto en cada Centro, en el propio Servicio
de Atencidén a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y en la Unidad de Diversidad del
Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social de la Universidad de Jaén.

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad y la no discriminacién puede encontrarse en la Ley 15/2022, de
12 dejulio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion que insta a reconocer “el derecho de toda persona
alaigualdad de tratoy no discriminacién con independencia de su nacionalidad, de si son menores o mayores de edad
o de sidisfrutan o no de residencia legal. Nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresion de género,
enfermedad o condicidn de salud, estado seroldgico y/o predisposicién genética a sufrir patologias y trastornos,
lengua, situacién socioeconémica, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social” (Sec. |. Pag. 9807).
Asimismo, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social tiene como objetivo garantizar el
derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la
promocién de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién en la
comunidady la vida independiente y de la erradicacion de toda forma de discriminacién, conforme a los articulos 9.2,
10, 14 y 49 de la Constitucidén Espafiola y a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia.

En Andalucia, la actual politica en materia de igualdad viene trazada por el Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia (2022-2028), publicado en BOJA el 11 de marzo de 2022, y que traza 5 ejes de
actuacion, los cuales que comprenden una doble perspectiva: por un lado la mirada transversal desde las pautas de
buen gobierno de las entidades publicas a las que va dirigida el Plan y, por otro, la mirada especifica hacia los lugares
comunes en materia de igualdad.

ELIII Plan de Accidn Integral para las Personas con discapacidad en Andalucia tiene como finalidad la articulacién de
una estrategia integral de intervencion orientada a generar los cambios necesarios para que las personas con
discapacidad, hombres y mujeres, puedan acceder en igualdad de oportunidades a los derechos, bienes y recursos
existentes para toda la ciudadania, y hagan posible el avance progresivo en la consecucién de una mayor autonomia
en todos los ambitos de su vida.

Entre sus objetivos estratégicos, se pone énfasis en el ambito universitario, plasmando la necesidad de incrementar
la participacion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidad (estudiantado, personal docente
investigador, personal de administracion y servicios). Asimismo, establece como objetivo: Incrementar la
accesibilidad universal en los edificios publicos utilizados por la Junta de Andalucia y por las entidades locales y en
los edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios pUblicos que se prestan a la ciudadania. El Plan de Accidon
Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucia 2024-2027 tiene como finalidad promover la inclusion social de
las mujeres y nifias con discapacidad de forma que puedan acceder, en condiciones de igualdad, no discriminacion y
accesibilidad universal a los derechos, bienes y recursos sociales.
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El marco normativo actual de las ensefianzas universitarias viene establecido por la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU). En ella se enmarca la construccién de una Universidad equitativa, lo que
impregna el contenido de toda la ley. Asi, se establecen requisitos en materia de igualdad entre mujeres y hombres
previos a la creacion de una universidad como los planes de igualdad, o la eliminacion de la brecha salarial y de toda
forma de acoso. En materia de atencidn a la diversidad, el Articulo 43 establece las Unidades bésicas identificando
que las universidades contaran con unidades de igualdad y de diversidad, que se podran constituir de forma conjunta
o separada, de defensoria universitaria y de inspeccion de servicios, asi como servicios de salud y acompafiamiento
psicoldgico y pedagdgico y servicios de orientacion profesional, dotados con recursos humanos y econémicos
suficientes.

La Universidad de Jaén dispone de la Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad en el Vicerrectorado con
competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social. La Unidad de Igualdad se encarga de asesorar,
coordinar y evaluar la incorporacion transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las
politicas universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la
universidad. La Unidad de Diversidad se encarga de coordinar e incluir de manera transversal el desarrollo de las
politicas universitarias de inclusion y antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la universidad.

Anivel de la Universidad de Jaén, se cuenta con el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén (PEUJA3-25) asi como el
Plan Director de la Universidad de Jaén 2024/2025, que se plantean conjuntamente con el objetivo de servir de guia
para afrontar los diversos retos y horizontes a conseguir durante el préximo periodo. Entre sus prioridades y objetivos
se destaca en materia de igualdad el “OE6.1. Progresar hacia una universidad basada en la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y en las politicas que favorezcan la conciliacion, incorporando politicas de integracion y respeto
por la diversidad”, siendo por tanto necesario “continuar con el avance en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y en las politicas que favorezcan la conciliacidn, incorporando politicas de integracion y respeto por la
diversidad, extendiendo el liderazgo en este ambito a la sociedad giennense (p.134)

Asi mismo, en la normativa de la Universidad de Jaén, en sus Estatutos, se vela por la igualdad y la no discriminacién
por motivos de discapacidad. En concreto, se indica en su Articulo 132 relativo a la Seleccién de personal, que ésta se
efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y articulo 64 sobre garantia
de las pruebas como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal para personas con discapacidad, para lo que dispone de un Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante con atencién a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) integrado en el Vicerrectorado con
competencias en lgualdad, Diversidad y Responsabilidad Social para atender a los miembros de la comunidad
universitaria.

De modo mas reciente, en el marco legal, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria establece un
nuevo marco normativo para regular la convivencia universitaria, promoviendo una convivencia activa basada en la
tolerancia, la libertad, la igualdad, el respeto a la diversidad y la resolucién pacifica de los conflictos y poniendo el foco
en las medidas de prevencion y los procedimientos de mediacién.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad, responsable de los Planes de
Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, son avanzar hacia la igualdad efectiva en cuanto a la representacion de mujeres
y hombres en las diferentes categorias del personal docente y de investigacidn, asi como fomentar la formacion de
igualdad entre hombres y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se recogen en el 11l PLAN DE
IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN (2021 - 2023)

En materia de atencidn a las personas con discapacidad, la Universidad de Jaén ha recibido numerosos
reconocimientos:

e En2024,laConfederacién Espafiola de Personas con Discapacidad Fisicay Organica (COCEMFE) ha concedido
el Premio Sociedad Inclusiva 2024 en la categoria desarrollo educativo y profesional al proyecto ‘La formacion
docente y estudiantil para una educacién inclusiva’, realizado por la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Jaén, con la que se han implementado estrategias para que la inclusion
realista, eficaz y efectiva del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, tanto el que cursa
estudios en la Universidad actualmente como el que en el futuro atenderan en centros educativos.
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e En 2023, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia concedié el
Premio Andalucia + Social, en la categoria de Juventud, al Programa UniverDI de la Universidad de Jaén,
'Educacién inclusiva para jovenes con discapacidad intelectual en la Universidad', por ofrecer a hombres y
mujeres de entre 18 y 30 afos, con discapacidad intelectual, trastorno del desarrollo y/o del espectro autista,
la oportunidad de acceder a la universidad y estudiar un titulo propio denominado 'Certificado de Formacion
Universitaria en Personal de Apoyo a Empresa y Organizaciones'. Este programa desarrollado desde el afio
2017, seinicia gracias a la colaboracién de la Fundaciéon ONCE, en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020 del Fondo Social Europeo.

e En 2022, el Programa UniverDI de la Universidad de Jaén fue galardonado con el segundo premio por el
proyecto presentado ‘El Programa UniverDI de la Universidad de Jaén: Una educacién inclusiva para personas
con discapacidad intelectual’ en el marco del Concurso de ‘Fotografia e Inclusion’ organizado por la Red
Espafiola de Albergues Juveniles (REAJ) .

e En 2019, la Universidad de Jaén obtuvo un reconocimiento por parte de la Asociacién AGORA de Altas
Capacidades de la Provincia de Jaén, por el programa HYPATIA de atencién al alumnado de altas capacidades,
que viene desarrollandose en los Ultimos afios a través del vicerrectorado con competencias en estudiantes.

e En 2014, la Universidad de Jaén fue seleccionada como "Organizacidn Ability" por su compromiso con la
inclusion de personas con discapacidad, en el apartado Orientacién a Clientes.

e En2010, la Universidad de Jaén recibe el Premio Millenium Século XX-XXI de la Asociaciéon Unidade Provincial
de Parapléxicos de A Corufia.

e En2008, la Unidad de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad recibe el Premio Jovenes 2007 (82 Edicion) del
Instituto Andaluz de la Juventud.

e Enelafio 2006, la Universidad de Jaén recibi6 el premio en el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios
de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en la
Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por convertir a la UJA en un espacio abierto y
libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de
acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccidn del profesorado atendiendo a
criterios de igualdad provienen de la Convencidn de Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer. Se publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE
de 17 de diciembre de 2004).
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6.2.- Gestion de las Practicas externas

Los convenios a los que hace referencia la Tabla 1 se encuentran disponibles en el siguiente enlace: Convenios

Grado en Ingenieria de la Energia

Tabla 1. Informacion sobre Practicas externas

N° de créditos de practicas académicas

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso,

. . 0 las plazas si se ofertan las practicas en varios | -
externas obligatorias: .
idiomas):
o ot . N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso,
N° de créditos de practicas optativas (de p. ( g . . .
6 las plazas si se ofertan las practicas en varios | 15

especialidad, mencion o itinerario):

idiomas):

*Si la demanda de plazas superara las plazas ofertadas, el Centro se compromete a gestionar con las entidades, el aumento de la

oferta de plazas.

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la

Numero de Plazas

Convenio (archivo comprimido o

N° personas tutoras en la
entidad colaboradora

entidad ofertadas para el titulo descargable con las evidencias) .
diferentes

ELECTROTUCCI SIGLO 1 enlace 1

XXI, S.L.U. B

ELECTROCONTROL, 1 enlace !

S.COOP -

MONTAJES 1

ELECTRICOS CUERVA 1 enlace

S.L.,

GREEN 1

CAPITAL POWER S.L.U. 1 enlace

CAORZA ENERGY, S.L. 1 enlace 1

LETTER INGENIEROS 1 enlace 1

OFEINCOS.L. 1 enlace 1

TASFORGIA, S.L.U. 1 enlace 1

CREARA ENERGY 1 enlace !

EXPERTS -

EOS INGENIERIA, S.L. 1 enlace 1

HITACHI ENERGY S.L. 1 enlace 1

CIAL. COMBUSTIBLES 1

Y 1 enlace

MATERIALES, S.L.

INGENIAS.L.U. 1 enlace 1

INSTITUTO DE 1

INNOVACION CIENCIA 1 enlace

Y EMPRESA

NTAC INGENIERIA DE 1
1 enlace

PROCESOS

CSV: 836169346514854682338766 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://drive.google.com/drive/folders/1V6Ip5D79dnXG-QMjxF6LksM2rcc--CkV?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1V6Ip5D79dnXG-QMjxF6LksM2rcc--CkV?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1579De01yL04m3iN6dGY-e8ZycLkdGVya/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1ZB7C8N9mXem5Ksw52ny4EacvepUv-Iz5/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1gzeqstF__gNzelKFXDhpfVGfdA5ThlO6/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1tHwcRkSrrCOkWFoAB6R3JCUuOxQWLN4O/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1GZ9tlUq4fQiyBLkpmAcf5Eh7uqvPBPFP/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/18EayjG5Bxlt72WbLA1NUNTGVb9oQsj1P/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1LPRb7p8P0Zm5WmfLzbnNXVK3TBHSCUyB/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1cgU7dInhulOypjK6Jgr_DIWIZJ3Xjduz/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1I_FT5lwRnVZUtTgB6gHg0bUrEpN30y72/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1kpq8NPIyE98Do3mJ82-bSjKu07Ono1kN/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1ewgfxdFCB6RA0PhBHIvMz-PF6Iy_CyDV/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1ZG7uvbPpmBJ4demEUvq4ussWOsT54LPv/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1yJrcGS58krM-l9tlVKfaT6bycG0nbQCP/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1sqke7RxmH_o6JrotASSddVq9aDVgxZAL/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1hPzXHZRSnGaBEcLu5HfkJTxldHJc0igE/view?usp=drive_link

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836169346514854682338766
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de optimizacion
de sus recursos humanos favorecida por el tamaio de sus campus, que le permite que los servicios
administrativos y de apoyo técnico y de gestion sean compartidos por todos sus titulos. Se ha de
resefiar que previa a la aprobacion de la propuesta de titulo por el Consejo de Gobierno y el Consejo
Social de la Universidad de Jaén, la Escuela Politécnica Superior de Linares realiza un analisis de su
viabilidad tanto desde el punto de vista de la disponibilidad de profesorado, de personal de
administracion de servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha sido comprobada para esta
propuesta de titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los campus de
la Universidad de Jaén (Campus de las Lagunillas y Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares) permite
garantizar al mismo tiempo una atencién global a todos los titulos de la universidad y una atencion
singularizada a cada titulo especifico, coordinando y secuenciando las necesidades de cada uno de
ellos de tal manera que se optimice el trabajo de los recursos humanos asignados a los mismos. Todo
el PTGAS de la Universidad de Jaén esta integrado en un sistema de gestidn transversal para toda la
universidad certificado por 1S09001:2015 y que resulta una parte esencial del reconocimiento
internacional EFQM 500+ por su modelo de gestion institucional. En este sistema integrado, el PTGAS
no esta adscrito a Centros ni Titulos, permitiendo sin embargo, garantizar la suficiencia y adecuacién
del mismo para la gestion de este titulo.

Por tanto, la Universidad de Jaén no tiene establecido en su organizacion la asignacion de servicios
administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios de los que dispone. El
apoyo administrativo para los programas formativos oficiales adscritos a los distintos centros
universitarios se hace de forma general y centralizada.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacién prevista por la relacion de puestos de
trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios responsables de las tareas
administrativas y de apoyo a la docencia: el Servicio de Gestion Académica, el Servicio de Gestion de
las Ensefianzas, el Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante, y el Servicio de Relaciones
Internacionales y Cooperacion.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestion Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que afectan a los
expedientes del alumnado del titulo, con excepcidn de los encargados al Servicio de Atencién y Ayudas
al Estudiante. Concretamente, presta los siguientes servicios:

e Pruebasde acceso ala Universidad y sistemas de admisidn a las titulaciones de la Universidad
de Jaén.

e Secretaria centralizada (en los dos campus).
e Titulos académicos oficiales.
e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

En el momento de elaboracidn de esta memoria, el Servicio esta integrado por el siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

GRUPO N° efectivos - N° efectivos - Campus | TOTAL
Descripcion Plaza Campus Jaén Linares
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https://www.ujaen.es/servicios/servpod/

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/normativa

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=799404764277093186954450



Jefe de Servicio Al 1 1

Jefe de Seccidn A1l/A2 6 1 7
Jefe de Planificacion y| A1/A2 1 1 2
Coordinacion

Jefe de Secretaria A2/C1 5 5
Responsable de Gestion A2/C1 12 3 15
Puesto Base C1 6 1 7
Total general 31 6 37

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con competencias en
Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, igualdad, diversidad y responsabilidad social e
internacionalizacion, tiene la misién de ayudar al alumnado y titulados/as de la Universidad de Jaén
mediante una atencién personalizada y una adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles
servicios que complementen su formacién académica, con objeto de paliar las limitaciones
econdmicas, sociales y las derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus
posibilidades de estudio, asi como fomentar su formacién practica, su movilidad nacional e
internacional, su empleabilidad y actividades de cooperacidn internacional y voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por 6rganos
nacionales, autondmicos o universitarios.

Gestion de la atencidn a los/as estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo
para garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico universitario.

Gestidn de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y titulados/as:
practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo, programas de
emprendimiento, etc.

Gestion de la cooperacién internacional y educacion para el desarrollo.
Gestién de actividades de voluntariado universitario.

Gestion de la atencidn Alumni Generacién UJA, de antiguos/as alumnos/as.

En el momento de elaboracion de esta memoria, el Servicio esta integrado por el siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

GRUPO | N° efectivos - Campus N° efectivos - Campus | TOTAL
Descripcion Plaza Jaén Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn A1/A2 2 2

CSV: 799404764277093186954450 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Responsable de | A2/C1 3 3

Gestion

Puesto Base A2 6 6

Total general 12 12
PERSONAL LABORAL (23.05.2024)

Descripcion Plaza GRUPO | N° efectivos - Campus N° efectivos - Campus | TOTAL

(Unidad de Jaén Linares

Empleabilidad)

Titulado/a Superior [ 2 2

Titulado/a de Grado Il 3 3

Medio

Total general 5 5

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION

El Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en internacionalizacion, tiene la misién de fomentar entre la comunidad universitaria de
la Universidad de Jaén su movilidad nacional e internacional y actividades de cooperacion
internacional y voluntariado.

Concretamente, presta los siguientes servicios:

e Gestidn de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente: periodos de
estancia en otras universidades nacionales o internacionales, asi como en la UJA, con pleno
reconocimiento académico.

e Gestidn de la cooperacion internacional y educacion para el desarrollo.
e Gestidn de actividades de voluntariado universitario.

En el momento de elaboracidn de esta memoria, el Servicio esta integrado por el siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

GRUPO | N° efectivos - Campus N° efectivos - Campus | TOTAL
Descripcion Plaza Jaén Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn A1l/A2 1 1
Responsable de| A2/C1 1 1
Gestion
Puesto Base A2 4 4
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Total general 7 7
PERSONAL LABORAL (23.05.2024)

Descripcion Plaza GRUPO | N° efectivos - Campus N° efectivos - Campus | TOTAL

(Unidad de Jaén Linares

Empleabilidad)

Titulado/a Superior [ 2 2

Titulado/a de Grado Il 1 1 2

Medio

Total general 3 4

SERVICIO DE GESTION DE LAS ENSENANZAS

El Servicio de Gestion de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:

e Apoyo técnico para la verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la acreditacion

de los planes de estudios.

e Organizacion docente.

e Doctorado.

e Formacidn permanente.

e Docencia virtual.

e Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela de Doctorado y
Centro de Estudios de Postgrado (atencién a la Direccion del Centro).

e Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios.

En el momento de elaboracidn de esta memoria, el Servicio esta integrado por el siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

GRUPO | N° efectivos - Campus N° efectivos - Campus | TOTAL
Descripcion Plaza Jaén Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn A1/A2 6 6
Jefe de Secretaria A2/C1 1 1
Responsable de| A2/C1 5 1 6
equipo
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Responsable de| A2/C1 40 4 44
Gestion

Puesto Base C1/c2 9 9

Total general 62 5 67

Ademas, el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico Informatico de la
escalade Analista Informaticos (grupo Al), y con dedicacidn no exclusiva a otro personal técnico, segin
la especificidad de la tarea en cuestion (audiovisuales, microinformatica, comunicaciones, ...).

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad y la no discriminacién puede encontrarse en la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la [gualdad de trato y la no discriminacion que insta a reconocer
“el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacién con independencia de su
nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie
podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccion u
opinidn, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o
condicién de salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos,
lengua, situacion socioecondmica, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social” (Sec. I.
Pag. 9807). Asimismo, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
socialtiene como objetivo garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el
ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocion de la autonomia
personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién en la comunidad y la vida
independiente y de la erradicacion de toda forma de discriminacién, conforme a los articulos 9.2, 10,
14y 49 de la Constitucion Espafiolay a la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espaiia.

En Andalucia, la actual politica en materia de igualdad viene trazada por el Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2022-2028), publicado en BOJA el 11 de marzo de 2022,
y que traza 5 ejes de actuacion, los cuales que comprenden una doble perspectiva: por un lado la
mirada transversal desde las pautas de buen gobierno de las entidades publicas a las que va dirigida el
Plany, por otro, la mirada especifica hacia los lugares comunes en materia de igualdad.

EL 11l Plan de Accidn Integral para las Personas con discapacidad en Andalucia tiene como finalidad la
articulacidn de una estrategia integral de intervencidn orientada a generar los cambios necesarios para
que las personas con discapacidad, hombres y mujeres, puedan acceder en igualdad de oportunidades
a los derechos, bienes y recursos existentes para toda la ciudadania, y hagan posible el avance
progresivo en la consecucidén de una mayor autonomia en todos los ambitos de su vida.

Entre sus objetivos estratégicos, se pone énfasis en el ambito universitario, plasmando la necesidad de
incrementar la participacion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidad
(estudiantado, personal docente investigador, personal de administracion y servicios). Asimismo,
establece como objetivo: Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos utilizados por
la Junta de Andaluciay por las entidades locales y en los edificios de viviendas, asi como en los espacios
y servicios publicos que se prestan a la ciudadania. El Plan de Accién Integral para Mujeres con
Discapacidad de Andalucia 2024-2027 tiene como finalidad promover la inclusién social de las mujeres
y nifias con discapacidad de forma que puedan acceder, en condiciones de igualdad, no discriminacién
y accesibilidad universal a los derechos, bienes y recursos sociales

El marco normativo actual de las ensefianzas universitarias viene establecido por /a Ley Orgadnica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). En ella se enmarca la construccion de una
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https://www.juntadeandalucia.es/iam/files/PlanEstrategico/PEIMH_2022_2028.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/iam/files/PlanEstrategico/PEIMH_2022_2028.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-07/III%20Plan%20Integral%20Discapacidad%20Andaluc%C3%ADa_05.pdf

https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1237426#:%7E:text=El%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%20Integral,derechos%2C%20bienes%20y%20recursos%20sociales.

https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1237426#:%7E:text=El%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%20Integral,derechos%2C%20bienes%20y%20recursos%20sociales.

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=799404764277093186954450



Universidad equitativa, lo que impregna el contenido de toda la ley. Asi, se establecen requisitos en
materia de igualdad entre mujeres y hombres previos a la creacidén de una universidad como los planes
de igualdad, o la eliminacion de la brecha salarial y de toda forma de acoso. En materia de atencién a
la diversidad, el Articulo 43 establece las Unidades basicas identificando que las universidades
contaran con unidades de igualdad y de diversidad, que se podran constituir de forma conjunta o
separada, de defensoria universitaria y de inspeccion de servicios, asi como servicios de salud y
acompafiamiento psicolégico y pedagdgico y servicios de orientacion profesional, dotados con
recursos humanosy econdmicos suficientes.

La Universidad de Jaén dispone de la Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad en el Vicerrectorado
con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social. La Unidad de Igualdad se encarga
de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacién transversal de la igualdad entre mujeres y hombres
en el desarrollo de las politicas universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el
conjunto de actividadesy funciones de la universidad. La Unidad de Diversidad se encarga de coordinar
e incluir de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusién y
antidiscriminacién en el conjunto de actividades y funciones de la universidad.

Anivel de la Universidad de Jaén, se cuenta con el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén (PEUJA3-
25) asi como el Plan Director de la Universidad de Jaén 2024/2025, que se plantean conjuntamente con
el objetivo de servir de guia para afrontar los diversos retos y horizontes a conseguir durante el préximo
periodo. Entre sus prioridades y objetivos se destaca en materia de igualdad el “OE6.1. Progresar hacia
una universidad basada en la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y en las politicas que
favorezcan la conciliacién, incorporando politicas de integracion y respeto por la diversidad”, siendo
por tanto necesario “continuar con el avance en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en las
politicas que favorezcan la conciliacidn, incorporando politicas de integracion y respeto por la
diversidad, extendiendo el liderazgo en este dmbito a la sociedad giennense (p.134)

Asi mismo, en la normativa de la Universidad de Jaén, en sus Estatutos, se vela por la igualdad y la no
discriminacion por motivos de discapacidad. En concreto, se indica en su Articulo 132 relativo a la
Seleccion de personal, que ésta se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas como la igualdad entre hombres y
mujeresy laigualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para personas con
discapacidad, para lo que dispone de un Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante con atencion a las
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) integrado en el Vicerrectorado con competencias
en lIgualdad, Diversidad y Responsabilidad Social para atender a los miembros de la comunidad
universitaria.

De modo mas reciente, en el marco legal, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria
establece un nuevo marco normativo para regular la convivencia universitaria, promoviendo una
convivencia activa basada en la tolerancia, la libertad, la igualdad, el respeto a la diversidad y la
resolucion pacifica de los conflictos y poniendo el foco en las medidas de prevencion y los
procedimientos de mediacion.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad, responsable de
los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, son avanzar hacia la igualdad efectiva en cuanto a
la representacion de mujeres y hombres en las diferentes categorias del personal docente y de
investigacion, asi como fomentar la formacion de igualdad entre hombres y mujeres en el personal
docente e investigador. Estos objetivos se recogen en el Il PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN (2021 - 2023)

En materia de atencion a las personas con discapacidad, la Universidad de Jaén ha recibido numerosos
reconocimientos:

e En 2024, la Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE) ha concedido el Premio Sociedad Inclusiva 2024 en la categoria desarrollo
educativo y profesional al proyecto ‘La formacion docente y estudiantil para una educacién
inclusiva’, realizado por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la
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https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad

https://www.ujaen.es/gobierno/vicplan/sites/gobierno_vicplan/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2020-12/PEUJA3-25_16122020_CG.pdf

https://www.ujaen.es/gobierno/vicplan/sites/gobierno_vicplan/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2020-12/PEUJA3-25_16122020_CG.pdf

https://www.ujaen.es/servicios/sayae/

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/unidad-de-igualdad/planes-de-igualdad

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/sites/servicio_uigualdad/files/uploads/igualdad/Documentos/PlanesIgualdad/III%20Plan%20Director%20Igualdad%20y%20Diversidad_UJA_230621.pdf

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/sites/servicio_uigualdad/files/uploads/igualdad/Documentos/PlanesIgualdad/III%20Plan%20Director%20Igualdad%20y%20Diversidad_UJA_230621.pdf
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Universidad de Jaén, con la que se han implementado estrategias para que la inclusién
realista, eficaz y efectiva del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, tanto
el que cursa estudios en la Universidad actualmente como el que en el futuro atenderan en
centros educativos.

e En 2023, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia concedié el Premio Andalucia + Social, en la categoria de Juventud, al Programa
UniverDI de la Universidad de Jaén, 'Educacion inclusiva para jovenes con discapacidad
intelectual en la Universidad', por ofrecer a hombres y mujeres de entre 18 y 30 afios, con
discapacidad intelectual, trastorno del desarrollo y/o del espectro autista, la oportunidad de
acceder a la universidad y estudiar un titulo propio denominado 'Certificado de Formacidn
Universitaria en Personal de Apoyo a Empresa y Organizaciones'. Este programa desarrollado
desde el afio 2017, se inicia gracias a la colaboracién de la Fundacién ONCE, en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 del Fondo Social Europeo.

e En 2022, el Programa UniverDI de la Universidad de Jaén fue galardonado con el segundo
premio por el proyecto presentado ‘El Programa UniverDI de la Universidad de Jaén: Una
educacion inclusiva para personas con discapacidad intelectual’ en el marco del Concurso de
‘Fotografia e Inclusion’ organizado por la Red Espafiola de Albergues Juveniles (REAJ) .

e En2019, la Universidad de Jaén obtuvo un reconocimiento por parte de la Asociacién AGORA
de Altas Capacidades de la Provincia de Jaén, por el programa HYPATIA de atencidn al
alumnado de altas capacidades, que viene desarrollandose en los ultimos afios a través del
vicerrectorado con competencias en estudiantes.

e En 2014, la Universidad de Jaén fue seleccionada como "Organizacién Ability" por su
compromiso con la inclusién de personas con discapacidad, en el apartado Orientacion a
Clientes.

e En 2010, la Universidad de Jaén recibe el Premio Millenium Século XX-XXI de la Asociacién
Unidade Provincial de Parapléxicos de A Corufia.

e En 2008, la Unidad de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad recibe el Premio Jévenes 2007
(82 Edicidn) del Instituto Andaluz de la Juventud.

e Enelafio 2006, la Universidad de Jaén recibid el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de
Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacién por
convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las
personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccién del profesorado
atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencion de Naciones Unidas sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Se publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pUblico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).
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7. Calendario de implantacion

Curso deinicio: 2025/2026

Cronograma:
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de junio de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que se
aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras, Vicerrectores,
Gerente y Secretaria General de esta Universidad.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo), en el apartado primero del articulo 50 establece, con caracter general, las
competencias del Rector o la Rectora, indicando que se constituira un Equipo de Gobierno
presidido por él o ella, y que estara integrado por los Vicerrectores y Vicerrectoras, el o la
Gerente y el Secretario o la Secretaria General, asi como por cualquier otro miembro que
establezcan los Estatutos de cada universidad. Asimismo, los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de 29 de julio
(BOJA num. 152, de 8 de agosto 2003), modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio 2011), atribuyen al Rector las facultades y competencias
detalladas en el articulo 53.

El dltimo apartado del articulo 50 de la Ley Organica del Sistema Universitario indica
que las personas titulares de las Vicerrectorias seran nombradas de entre las funcionarias
y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las
profesoras y profesores permanentes laborales, para el desarrollo de las politicas
universitarias. La persona titular de la Secretaria General sera nombrada de entre el
personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de
administracioén y servicios funcionario con titulaciéon universitaria que preste servicios en
la universidad, actuara como fedatario/a y presidira la Comisién Electoral.

El articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de Jaén sefiala que los Vicerrectores
seran designados y nombrados por el Rector de entre los Profesores Doctores que
presten servicios en la Universidad. De conformidad con el articulo 54 de los Estatutos,
son los responsables de las areas universitarias que el Rector les atribuya ejerciendo las
competencias que el Rector les delegue.

Tras la eleccion del Rector por la comunidad universitaria y su nombramiento,
mediante Decreto 123/2023, de 12 de junio, de la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacion de la Junta de Andalucia y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas
en los articulos 9, 10, 12y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en lo concerniente a delegacion de competencias, avocacion, delegacién
de firma y suplencia, a través de la presente resolucion se determinan las competencias
que, por delegacion, van a asumir los Vicerrectorados, asi como las de la Secretaria
General y la Gerencia. Todo ello con objeto de garantizar la maxima transparencia,
impulsar la accién de gobierno tratando de lograr una mayor agilidad y eficacia y mejorar
la prestacion de los servicios universitarios.

En funcion de lo que antecede, este Rectorado, al amparo de las competencias que
tiene atribuidas, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50 de la Ley Organica
del Sistema Universitario, en relacion con los articulos 53 a 61 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas en los articulos 9,
10 y 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo
concerniente a delegacion de competencias, avocacion y delegacion de firma.
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DISPONE

Primero. Se delegan en la Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales las competencias
atribuidas al Rector en materia del disefio de la oferta formativa y la promocién de la
misma, asi como la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de los Estudios
Oficiales de Grado, Master y Doctorado. Igualmente, se delegan las competencias en
materia de calidad y acreditacién de titulos, asi como la acreditacion institucional.

Segundo. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento las competencias para ejercer, en general, cuantas funciones vengan
atribuidas al Rector dentro del &mbito de la investigacidon por la legislacion vigente y
demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica. Ilgualmente,
se delegan las competencias para autorizar proyectos de investigacion de todo ambito,
incluyendo europeos y otros internacionales, y ayudas de investigacion. Asimismo, se
delegan las facultades para la tramitacion de patentes y prototipos, contratos de prestacién
de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico, asi como contratos para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacion,
recogidos en la legislacion vigente. Queda transferida la facultad de aprobacion de los
pliegos particulares de clausulas administrativas que han de regir en estos contratos.

Tercero. Se delega en el Vicerrector de Comunicaciéon y Desarrollo Territorial la
gestién de la comunicacion institucional de la UJA en los medios de comunicacion,
de la imagen institucional, de la divulgacion cientifica y de las campafias publicitarias.
Igualmente, se delegan las relaciones con las instituciones locales del territorio, entidades
y agentes sociales y representativos y actividades y convenios con entidades publicas
o privadas en lo concerniente al desarrollo territorial. Se delegan la direccién de la
Fundacién Universidad de Jaén-Empresa y la coordinacion estratégica de representantes
de la UJA en entidades ligadas al desarrollo territorial.

Cuarto. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Universidad Digital las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y
de los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional. Se atribuyen igualmente
las competencias en el ambito del sistema de informacion institucional y de los sistemas
de indicadores, y la coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad
tanto externa como internamente. Se delegan las facultades en materia de tecnologias
digitales y administracién de recursos informaticos y de las comunicaciones.

Quinto. Se delegan en la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad
Social las competencias de igualdad de género, diversidad, cooperacién al desarrollo
y voluntariado. Se delegan las competencias de la Unidad de Igualdad y de la Unidad
de Diversidad reguladas en el art. 43 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

Sexto. Se delegan en el Vicerrector de Universidad Sostenible y Saludable las
facultades y competencias atribuidas al Rector en materia de desarrollo sostenible, asi
como en actividades deportivas. También se delegan las competencias en materia de
dotacion, mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como
la asignacion de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad.
Igualmente, se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los Campus de
la Universidad de Jaén, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia
energética y accesibilidad universal.
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Séptimo. Se delegan en la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador las
facultades y competencias conferidas al Rector en relacién con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y sus normas de desarrollo; asi como en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos
de la Universidad y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica, dentro del ambito de la ordenacion académica.

Octavo. Se delegan en el Vicerrector de Formacion Permanente, Tecnologias
Educativas e Innovacion Docente, las competencias atribuidas al Rector en materia de
Formacién Permanente, innovacion docente, tecnologias educativas y formacién del PDI.

Noveno. Se delegan en la Vicerrectora de Cultura cuantas facultades y competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y Aula Abierta. Se
delegan asi mismo las competencias en relacién a la editorial universitaria.

Décimo. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las facultades
que se atribuyen al Rector tanto en la legislacién existente como la que pueda aprobarse
en materia de acceso y permanencia en la Universidad y admision a Centros; la
presidencia de la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad;
cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado,
servicios asistenciales, colegios mayores, residencias y alojamientos universitarios,
atencion a estudiantes y demas servicios. Se delegan las competencias en materia
de asociaciones de estudiantes y personas egresadas. Igualmente, se transfieren las
tareas encomendadas al Rector en materia de practicas externas, integracién laboral y
emprendimiento estudiantil.

Undécimo. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales para el establecimiento
de relaciones con instituciones extranjeras de educacion superior para la realizacion de
actividades académicas, cientificas o de gestién y de movilidad internacional, asi como
la firma de convenios necesarios para su implementacion; el fomento y el impulso del
intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, con instituciones extranjeras
y la participacion en programas, proyectos y redes internacionales (excluyendo los de
investigacion), asi como la captacion de recursos que faciliten y favorezcan la movilidad
internacional y la promocion internacional de la oferta académica.

Decimosegundo. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccidon del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los érganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria. Del mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision
y desarrollo normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Decimotercero. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacién administrativa y, especialmente,
la adjudicacion, modificacion, interpretacion y resolucion de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
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a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacion a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal
Técnico de Gestidn y Administracion y Servicios (PTGAS) se delegan las competencias
para nombrar al personal funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter
laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones
relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad, con la excepcién de la separacion del servicio, que sera
acordada por el érgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia.
Igualmente, se delega la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PTGAS
que preste servicios en la Universidad.

Decimocuarto. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinto. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el érgano delegante.

Decimosexto. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez por delegacion en la presente resolucion.

Decimoséptimo. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otro distintos.

Decimoctavo. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay, surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 16 de junio de 2023.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.
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PCEO ENTRE EL GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA Y EL GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS
MINERAS (RECURSOS ENERGETICOS, COMBUSTIBLES Y EXPLOSIVOS)

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

ASIGNATURA ‘ TIPO ECTS ‘ ASIGNATURA TIPO ECTS
Matematicas | Basica| 6 Matematicas Il Basica| 6
Expresidn Grafica Basica| 6 Dibujo Industrial Basica| 6
Fisica | Basica| 6 Fisica Il Basica| 6
Fundamentos Quimicos de la Ingenieria | Basica| 6 Estadistica Basica| 6
Informatica Basica| 6 |Administraciéon de empresas |Basica| 6

SEGUNDO CURSO
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
ASIGNATURA TIPO ECTS ASIGNATURA TIPO ‘ ECTS
o " OBL Elasticidad y Resistencia de OBL
Ampliacién de matematicas (Comiin) 6 Materiales (Comiin) 6
Ingenieria Térmica OBIj 6 Fundamentos de Electrénica OBL, 6
(Comun) (Comun)
Ciencia e Ingenieria de OBL - . OBL
Materiales (Comun) 6 Mecanica de fluidos (Comun) 6
Mecdanica de maquinas OBIj 6 Automatica Industrial OBL, 6
(Comun) (Comun)
Electrotecnia OBIj 6 Ingenieria de fabricacién OBL, 6
(Comun) (Comun)
30 30

TERCER CURSO
QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS ASIGNATURA ‘ ECTS

Instalaciones y maquinas OBL (Minas - 6 Transporte y Distribuciéon | OBL (Minas - 6

eléctricas Energia) de Energia Eléctrica Energia)
Generacion y aprovechamiento | OBL (Minas - 6 Instalaciones Hidraulicas y | OBL (Minas - 6

de la energia térmica Energia) transporte de fluidos Energia)

Operaciones Basicas de OBL (Minas - , OBL (Minas -

- , 6 Energia Nuclear , 6

Procesos Energéticos Energia) Energia)
Energias Renovables OBL (Mllnas 16 Energia Ge'otermlca y dela | OBL (Mllnas |6

Energia) Biomasa Energia)

, Basica , Basica

Geologia | (Minas) 6 Geologia Il (Minas) 6

CSV: 835845084249695089187654 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835845084249695089187654



30

30

CUARTO CURSO
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS ASIGNATURA ‘ ECTS
OBL OBL
P . T fi .
royectos (Comtin) 6 opografia (Minas) 6
Mecanica de Suelos y Rocas O.BL 6 Procedimiento de Construccion | O.BL 6
(Minas) (Minas)

. . OBL . , OBL
Ingenieria de Combustibles (Minas) 6 Quimica y Energia (Minas) 6
Fabricacidon y Utilizacion de OBL Refino de Petrdleo, Petroquimica y OBL

. . 6 o . 6
Explosivos (Minas) Carboquimica (Minas)
Geologia del Petréleo y OBL 6 Prospeccidn y Explotacién de OBL 6
Carbodn (Minas) Recursos Energéticos (Minas)
30 30

QUINTO CURSO

NOVENO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE

ASIGNATURA ECTS‘ ASIGNATURA ‘ ECTS
Tecnologia OBL 6 Almacenamiento y Control de OBL 6
Medioambiental (Energia) Energia (Energia)
Trabajo Fin de Grado TFG 12 Trabajo Fin de Grado TFG 18
18 24
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