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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Técnica Superior de Ingeniería de
Caminos, Canales y Puertos

18010781

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Ingeniería Biomédica

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Ingeniería Biomédica por la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e

ingeniería de la telecomunicación

Nacional

CONVENIO

Convenio específico de colaboración entre la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén, para impartir de manera conjunta el
Grado en Ingeniería Biomédica

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA RIVAS VELASCO Vicerrectora de Calidad, Innovación Docente y Estudios de
Grado

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA RIVAS VELASCO Vicerrectora de Calidad, Innovación Docente y Estudios de
Grado

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MONICA LOPEZ ALONSO DIRECTORA DE LA ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE
INGENIRÍA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Hospital Real. Avda. del Hospicio, s/n 18071 Granada 605448193

E-MAIL PROVINCIA FAX

amrivas@ugr.es Granada
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Granada, AM 30 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ingeniería Biomédica por
la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén

Nacional Convenio específico de
colaboración entre la Universidad
de Granada y la Universidad de
Jaén, para impartir de manera
conjunta el Grado en Ingeniería
Biomédica

Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ingeniería y Arquitectura

ÁMBITO

Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de la telecomunicación

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

Si

ADJUNTO CONVENIO MENCIÓN DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

050 Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 72 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

48 108 12

1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

18010781 Escuela Técnica Superior de Ingeniería
de Caminos, Canales y Puertos

Si No

1.4-1.9.2 Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
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Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

120

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

120 30

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad de Jaén
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

23004963 Escuela Politécnica Superior (Linares) No Si

1.4-1.9.2 Escuela Politécnica Superior (Linares)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

120

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

120 30

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS
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1.3.- Objetivos formativos

El objetivo formativo fundamental de este Grado en Ingeniería Biomédica es proporcionar al estudiantado una formación básica y tecnológica sólida
que les permita aplicar sus conocimientos a problemas sanitarios reales. Esta formación interdisciplinar abarca tanto las ciencias e ingenierías (mate-

máticas, física, química, computación) como en las áreas biomédicas (fisiología, anatomía, bioquímica), capacitándolos para diseñar, desarrollar y eva-
luar dispositivos y sistemas biomédicos innovadores. Además, el alumnado adquirirá habilidades para trabajar en colaboración con el personal sanita-
rio, no solo en la resolución técnica de problemas, sino también en la identificación de estos, asegurando que las soluciones tecnológicas propuestas
sean efectivas y útiles en la práctica clínica. La titulación también enfatiza la importancia del análisis y procesamiento de datos médicos, el modelado
computacional y la integración de nuevas tecnologías como la inteligencia artificial, la robótica y la telemedicina, con el fin de mejorar la calidad de vida
y transformar el sector sanitario.

Los objetivos formativos específicos de la titulación son los siguientes:

· Formar profesionales que sean capaces de proyectar, dirigir y coordinar todas las actividades relacionadas con el ámbito de la Ingeniería Biomédica, desde el di-
seño hasta la certificación de productos y servicios.

· Dotar a los egresados y egresadas de conocimientos sobre la metodología de la ingeniería y la terminología médica, así como comprender las repercusiones so-
ciales y económicas de su actuación, facilitando una fácil adaptabilidad.

· Capacitar a los graduados y graduadas para dirigir y gestionar proyectos, incluidos los de investigación, con criterios de calidad total, respeto a las personas y al
medio ambiente, fomentando el espíritu emprendedor y la transferencia de conocimientos.

· Proveer a los y las profesionales de conocimientos sobre las ciencias básicas y las tecnologías generales de la ingeniería, especialmente aquellas que consideran
la sostenibilidad medioambiental.

· Fortalecer en las y los egresados la capacidad de comprender y explotar analogías entre mecanismos y estructuras de distintas ciencias, permitiendo el uso de so-
luciones conocidas para resolver nuevos problemas.

· Familiarizarse con el trabajo en laboratorio, la instrumentación y los métodos experimentales, siendo capaz de realizar experimentos y diseñar aplicaciones de
manera independiente.

· Fomentar la capacidad de trabajar en equipo con otros profesionales de áreas multidisciplinares y comunicar aspectos fundamentales de su actividad a diferentes
audiencias.

· Formar egresados y egresadas que conozcan los aspectos básicos de la legislación, gestión y comercialización de productos y servicios biomédicos.

· Fomentar la implicación en el trabajo disciplinado, con garantías de seguridad y prevención de riesgos, y propiciar el conocimiento de los aspectos éticos y bio-
éticos del área.

· Desarrollar habilidades para resolver problemas complejos relacionados con la Ingeniería Biomédica, aportando ideas creativas e innovadoras basadas en datos y
argumentos sólidos.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://viceoap.ugr.es/informacion/presentacion/titulo/ingenieria_biomedica

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce la estructura y función celular, la estructura y función de los tejidos, los órganos y sistemas del cuerpo humano, su
genética y procesos fisiopatológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce los sistemas lineales, transformadas relacionadas, teoría de circuitos, algoritmos de análisis y procesamiento
de la información; principios del procesado digitConoce los sistemas lineales, transformadas relacionadas, teoría de circuitos,
algoritmos de análisis y procesamiento de la información; principios del procesado digital y filtrado de señales biomédicas, internet,
redes e infraestructuras para la salud.al y filtrado de señales biomédicas, internet, redes e infraestructuras para la salud. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce la dinámica de poblaciones celulares, diferenciación, proliferación, motilidad y morfogénesis. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C04 - Distingue los conceptos básicos de la fisiopatología, la semiología médica y quirúrgica, los síndromes y patologías
específicas de diferentes sistemas, y los principios de la respuesta orgánica a la agresión quirúrgica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C05 - Conoce las modalidades de señales médicas y de imagen médica, su procesamiento lineal y no lineal, procesado,
segmentación y clasificación, diagnosis mediante imágenes médicas y vídeos en tiempo real, teoría de circuitos, semiconductores,
dispositivos electrónicos, y los sistemas de comunicaciones digital usados por dispositivos médicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C06 - Analiza dispositivos electrónicos, sensores, circuitos de acondicionamiento, ingeniería de producción, selección de materiales
y regulatoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce y explica las propiedades y aplicaciones de biomateriales naturales, sintéticos y funcionalizados, nanomedicina
y edición génica, mecánica y elasticidad de tejidos biológicos, bioimpresión 3D y biofabricación, mecánica de fluidos y
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microcirculación en sistemas cardiovascular, nervioso, respiratorio y microcirculatorio, interacción biomaterial-tejido, cultivo
celular 2D y 3D, andamios, biorreactores e ingeniería regenerativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce la tecnología médica existente mediante emprendimiento y liderazgo, para desarrollar equipos de diagnóstico,
dispositivos de rehabilitación, sistemas de monitorización y sistemas de imagen médica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Aborda problemas complejos y multidisciplinares desde el punto de vista global de la ingeniería biomédica, potenciando
la formación continua propia e independiente en la disciplina. TIPO: Competencias

COM02 - Ejerce la responsabilidad ética, social, ambiental, económica, profesional, de desarrollo sostenible, igualdad de género
y la no discriminación respetando y promoviendo la dignidad y la libertad sexual de todas las personas, en cumplimiento con la
Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO:
Competencias

COM03 - Lidera la solución de problemas con iniciativa, creatividad y razonamiento crítico en el ámbito de la ingeniería
biomédica. TIPO: Competencias

COM04 - Integra datos biomédicos como los ómicos con inteligencia artificial, tecnologías de cribado de alto rendimiento
escalables y ensayos clínicos en el contexto hospitalario, laboratorios clínicos y empresas del ámbito biomédico. TIPO:
Competencias

COM05 - Gestiona sus habilidades interpersonales: iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional de la ingeniería biomédica. TIPO: Competencias

COM06 - Participa de manera efectiva en equipos interdisciplinares con médicos, científicos de la salud y otros profesionales de
la atención médica, utilizando con eficacia comunicación oral y escrita, así como la capacidad de presentar y explicar de manera
efectiva ideas y resultados en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Competencias

COM07 - Elabora y defiende un proyecto en el ámbito de las tecnologías específicas de la ingeniería biomédica de naturaleza
profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas. TIPO: Competencias

HD01 - Resuelve problemas de matemáticas, estadística y física aplicados al ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD02 - Aplica los principios básicos y las técnicas de la ingeniería al campo de la medicina, la atención médica y la biomedicina,
incluyendo el diseño de dispositivos médicos y sistemas biomédicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Desarrolla soluciones a problemas científico-técnicos básicos en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD04 - Aplica los conocimientos adquiridos sobre estructuras y poblaciones celulares, así como la anatomía, fisiología y genética
humanas al ámbito de la ingeniería biomédica TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica teorías y métodos relacionados con la fisiopatología y la cirugía y planifica procesos para la evaluación de distintas
patologías. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Ejecuta técnicas de procesado de señal y de imagen, y diseña sistemas electrónicos y de comunicaciones aplicados a la
ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Resuelve problemas de señales, redes e infraestructuras, programación y teoría de circuitos aplicados al ámbito de la
ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Resuelve problemas de robótica y lenguaje natural, nanomedicina, software de elementos finitos, volúmenes finitos y
diferencias finitas, tecnologías de transformación digital en la salud y la neuroingeniería. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admisión

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado es el de estudiantes con una sólida formación en matemáticas, física, química y biología, así como con un interés por
la ingeniería y la medicina. Se recomienda que los aspirantes hayan superado el Bachillerato en "Ciencias y Tecnología".

Los candidatos deben poseer habilidades de observación y análisis, rapidez en el cálculo numérico y capacidad para resolver problemas cuantifica-
bles. También se valora el razonamiento lógico y abstracto, así como la capacidad de establecer conexiones entre la realidad y modelos matemáticos.

Además, es importante que los estudiantes tengan habilidades de comunicación oral y escrita, y conocimientos de una lengua extranjera, preferente-
mente inglés. Las actitudes personales como la iniciativa, la capacidad de trabajar en equipo, la organización del tiempo, el liderazgo y la responsabili-
dad son esenciales. Por último, la habilidad manual para manejar instrumentos y equipos será muy útil tanto durante los estudios como en la práctica
profesional.

Requisitos de acceso
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Acceso al Grado en Ingeniería Biomédica (apartado válido para ambos Centros en los que se imparte el título):

El acceso al Grado en Ingeniería Biomédica no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de carácter nacional.

Legislación aplicable

Quienes deseen iniciar estudios universitarios de Grado en cualquiera de las titulaciones que se imparten en las Universidades que componen el Dis-
trito Único Universitario de Andalucía tendrán que participar en el proceso de admisión regulado en la normativa que a tales efectos se apruebe para
cada curso académico. Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión en la Comunidad Autónoma de Andalucía puede con-
sultarse: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados

De carácter estatal

- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en particular, lo establecido en el Capítulo VIII de la ley relativo al estudiantado en
el Sistema Universitario.

- Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las carac-
terísticas básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión

Particularmente, el art. 3.2 de este Real Decreto 534/2024, establece que #Las administraciones educativas determinarán las medidas necesarias para
que, en todos los procedimientos de acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, se aseguren la igualdad de oportunidades,
la no discriminación del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo y la accesibilidad universal.

Siempre que dichos procedimientos impliquen la realización de una prueba, estas medidas podrán consistir en la adaptación de los tiempos, la elabo-
ración de modelos especiales de examen y la puesta a disposición del alumnado de los medios materiales y humanos, y de las asistencias y los pro-
ductos de apoyo que precise para la realización de las evaluaciones y pruebas que procedan en cada caso, así como en la garantía de accesibilidad
tanto de la información y la comunicación de los procedimientos, como la del recinto o espacio físico donde estos se desarrollen. La determinación de
dichas medidas se realizará, en su caso, en función de las medidas de apoyo educativo o de las adaptaciones que se aplicaron al alumno o alumna en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las administraciones educativas y los centros docentes deberán prestar colaboración. Ninguna de
las medidas consideradas podrá ser tenida en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.#

En este sentido, la Comisión Coordinadora Interuniversitaria de la Junta de Andalucía dicta para cada curso académico una normativa y organización
de las pruebas de evaluación de Bachillerato para acceso y admisión a la Universidad que remite al procedimiento para solicitar la adaptación de las
pruebas para el alumnado con necesidades educativas especiales (Circular de 4 de abril de 2014 de la Dirección General de Participación y Equidad
de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte sobre adaptación de las Pruebas de Evaluación de Bachillerato para el Acceso y de Admisión a la
Universidad del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales). No obstante, las universidades podrán establecer procedimientos complementa-
rios para asegurar la atención a todas y cada una de las posibles personas afectadas.

Procedimiento y criterios de admisión

Vías de acceso a la Universidad de Granada:

-  La Universidad de Granada, a través del Servicio de Acceso, Admisión y Permanencia, gestiona e informa a su estudiantado de los procesos re-
ferentes al acceso, admisión y permanencia en la universidad.

Vías de acceso a la Universidad de Jaén

- La Universidad de Jaén informa sobre el acceso a través de la página web Acceso y Admisión a la UJA.

Requisitos:

- Sistemas educativos extranjeros:

· https://saap.ugr.es/admision/estudiantes-extranjeros
· https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja/acceso-grados/estudiantes-con-estudios-preuniversita-

rios-realizados-en

- Bachillerato: Prueba de Acceso/Admisión:

· https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-bachillerato
· https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-grados/pruebas-de-acceso-y-admision-la-universidad-para-estudiantes-de-

bachillerato-y-0

- Títulos de Ciclo Formativo de Grado Superior:

· https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-formacion-profesional
· https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-grados/pruebas-de-acceso-y-admision-la-universidad-para-estudiantes-de-

bachillerato-y-0

- COU anterior al 74/75 y planes antiguos (sin Prueba de Acceso):

· https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso/cou-otros

- Prueba de acceso para mayores de 25 años:

· https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-25
· https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-grados/mayores-de-25-anos
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https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7500-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-11858
https://saap.ugr.es/admision/grados
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja
https://saap.ugr.es/admision/estudiantes-extranjeros
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja/acceso-grados/estudiantes-con-estudios-preuniversitarios-realizados-en
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja/acceso-grados/estudiantes-con-estudios-preuniversitarios-realizados-en
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-bachillerato
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-grados/pruebas-de-acceso-y-admision-la-universidad-para-estudiantes-de-bachillerato-y-0
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-grados/pruebas-de-acceso-y-admision-la-universidad-para-estudiantes-de-bachillerato-y-0
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-formacion-profesional
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-grados/pruebas-de-acceso-y-admision-la-universidad-para-estudiantes-de-bachillerato-y-0
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-grados/pruebas-de-acceso-y-admision-la-universidad-para-estudiantes-de-bachillerato-y-0
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso/cou-otros
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-25
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-grados/mayores-de-25-anos
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=863155314593721019323685
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- Prueba de acceso para mayores de 45 años:

· https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-45
· https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-grados/mayores-de-45-anos

- Acceso para mayores de 40 años con experiencia laboral o profesional

· https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-40
· https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-grados/mayores-de-40-anos

- Titulados universitarios:

· https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-titulados

- Cupo solicitantes con discapacidad o necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad:

· https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-discapacidad

- Cupo solicitantes deportistas alto nivel/alto rendimiento:

· https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-deportistas-alto-rendimiento

- Normativa:

· https://saap.ugr.es/admision/normativa

Requisitos de acceso y procesos de selección específicos para la mención dual

Tal y como se establece en el artículo 5 de la Normativa para el desarrollo de la Mención Dual en titulaciones oficiales de la Universidad de Granada
(BOUGR núm. 260, de 20 de diciembre de 2024), sobre oferta de plazas y criterios de admisión, los planes de estudios de enseñanzas oficiales que
incluyan la Mención Dual reflejarán explícitamente los criterios específicos de admisión y selección para el estudiantado que opte por dicha mención y
el número de plazas establecidas para la Mención Dual. En este caso, considerando también el condicionante que supone la oferta de plazas compro-
metidas por las entidades colaboradoras, para cada curso académico se fijará un número máximo de plazas que puedan garantizar su desarrollo en
las mejores condiciones posibles.

En cuanto a los criterios de selección, en primer lugar y como norma general, podrán optar al programa formativo de la Mención Dual del Grado en In-
geniería Biomédica quienes hayan superado al menos 120 ECTS del plan de estudios. Además, el alumnado deberá cumplir los siguientes criterios es-
pecíficos:

· Expediente académico: 40 % (Media del expediente académico sobre 10)

· Nivel de idioma no materno acreditado: 20 % (5 puntos B2 y 10 puntos C1)

· Entrevista personal: 40 %

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 60

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 24

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento de Gestión Académica, aprobado en la sesión ordinaria del
Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021, modificado en sesión ordinaria de 29 de junio de 2022 (BOUGR núm.
183, de 6 de julio de 2022), cuyo Título II regula el reconocimiento y transferencia de créditos.

Tipos de re-
conocimiento

Mínimo Máximo Documento
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https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-45
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-grados/mayores-de-45-anos
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-40
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-grados/mayores-de-40-anos
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-titulados
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-discapacidad
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-deportistas-alto-rendimiento
https://saap.ugr.es/admision/normativa
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=863155314593721019323685
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Créditos cursados en Centros de forma-

ción profesional de grado superior

0 60 - Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de es-

tudios en el ámbito de la Educación Supe-

rior. - Real Decreto 822/2021 de 28
de septiembre, por el que se establece

la organización de las enseñanzas univer-

sitarias y del procedimiento de asegura-

miento de su calidad (BOE núm. 233 de

29 de septiembre de 2021). - Real De-
creto 659/2023, de 18 de julio, por el

que se desarrolla la ordenación del Siste-

ma de Formación profesional. - Comuni-

cación de la Dirección General de Coor-

dinación Universitaria de la Consejería

de Universidades, Investigación e Inno-

vación de la Junta de Andalucía, en rela-

ción con la posible suscripción de conve-

nio para el reconocimiento de estudios de

Educación Superior (http://sl.ugr.es/
carta_junta_de_andalucia).

Créditos cursados en Títulos propios 0 24 - Real Decreto 822/2021 de 28 de
septiembre. - Reglamento de Gestión

Académica de la Universidad de Grana-

da (BOUGR núm. 183 de 6 de ju-
lio de 2022). - Normativa de adapta-

ción, reconocimiento y transferencia de

créditos en los estudios oficiales de Gra-

do y Máster de la Universidad de Jaén

https://www.ujaen.es/gobierno/sec-
gen/sites/gobierno_secgen/fi-
les/uploads/normativas/estudian-
tes/CG202313_anexo05_Normativa
%20adaptaci%C3%B3n
%2C%20transferencia%20y
%20reconocimiento%20cr
%C3%A9ditos_aprobCG.pdf

Créditos cursados por Acreditación Expe-

riencia Laboral y Profesional

0 36 - Real Decreto 822/2021 de 28 de
septiembre. - Reglamento de Gestión

Académica de la Universidad de Grana-

da (BOUGR núm. 183 de 6 de ju-
lio de 2022). - Normativa de adapta-

ción, reconocimiento y transferencia de

créditos en los estudios oficiales de Gra-

do y Máster de la Universidad de Jaén

https://www.ujaen.es/gobierno/sec-
gen/sites/gobierno_secgen/fi-
les/uploads/normativas/estudian-
tes/CG202313_anexo05_Normativa
%20adaptaci%C3%B3n
%2C%20transferencia%20y
%20reconocimiento%20cr
%C3%A9ditos_aprobCG.pdf

Respecto al reconocimiento por créditos cursados en títulos propios, las asignaturas del título que pueden ser objeto
de reconocimiento serán exclusivamente las de tipo optativo.

En relación con el reconocimiento por acreditación profesional o laboral documentado por el interesado o la intere-
sada anterior o simultáneo a sus estudios de grado fuera del ámbito universitario, con carácter general, los recono-
cimientos se realizarán en función de la adecuación entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de las
enseñanzas de llegada, teniéndose en cuenta, además, los siguientes extremos:

· En ningún caso podrá reconocerse el Trabajo fin de Grado.

· El reconocimiento de créditos no incorporara# la calificación de los mismos, por lo que no computarán a efectos de barema-
ción del expediente.

· Cada crédito reconocido corresponderá a un mínimo de dos meses de desempeño de la actividad laboral o profesional a tiem-
po completo.

· Será necesario acreditar, al menos, 6 meses continuados de ejercicio profesional con competencias similares a las que forman
parte del título de Grado en Ingeniería Biomédica.

C
SV

: 8
63

15
53

14
59

37
21

01
93

23
68

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-19597-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-19597-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
http://sl.ugr.es/carta_junta_de_andalucia
http://sl.ugr.es/carta_junta_de_andalucia
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=863155314593721019323685
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· Las asignaturas del título que pueden ser objeto de reconocimiento serán exclusivamente de tipo optativo.

· En la siguiente tabla se incluye el tipo de experiencia profesional y/o laboral que podrá ser considerada para el reconocimien-
to de las asignaturas optativas atendiendo a los resultados previstos del proceso de formación y aprendizaje.

Módulo Asignatura Mínimo de
meses de

experiencia
profesional

Tipo de ex-
periencia

profesional
y/o laboral

Resultados
de aprendi-
zaje adqui-
ridos en re-
lación con

los del grado

Prácticas Prácticas (30 ECTS) 7 meses Experiencia en ingeniería biomé-

dica, en el desarrollo, manteni-

miento y optimización de equi-

pos biomédicos, así como en la

integración de tecnologías avan-

zadas en entornos médicos reales

(hospitales, clínicas, empresas de

tecnología médica).

HD03, HD04 y HD05

Biofabricación y biomecánica Biofabricación y Medicina Rege-

nerativa (6 ECTS)

12 meses Experiencia en laboratorios de

biofabricación, en el diseño y

desarrollo de tejidos artificiales,

y en la aplicación de técnicas de

ingeniería de tejidos para la me-

dicina regenerativa.

C07, C08, COM01, HD03,

HD04 y HD05

Biofabricación y biomecánica Biomecánica Clínica (6 ECTS) 12 meses Experiencia en clínicas, hospi-

tales o centros de investigación

aplicada, trabajando con dispo-

sitivos y técnicas biomecánicas

para el diagnóstico y tratamiento

de lesiones musculoesqueléticas

y rehabilitación.

C07, C08, COM01, HD03,

HD04 y HD05

Tecnologías de Diagnóstico e

Imagen

Robótica y Realidad Extendida

(6 ECTS)

12 meses Experiencia en el desarrollo y

aplicación de sistemas robóticos

en el entorno médico, así como

en la integración de tecnologías

de realidad extendida para simu-

lación y mejora de procedimien-

tos médicos.

C08, COM02, COM04, HD01,

HD02, HD03 y HD08

Tecnologías de Diagnóstico e

Imagen

Nanomedicina (6 ECTS) 12 meses Experiencia en investigación

aplicada en el campo de la nano-

medicina, trabajando con nano-

tecnologías para diagnóstico, tra-

tamiento y prevención de enfer-

medades.

C08, COM02, COM04, HD01,

HD02, HD03 y HD08

Tecnologías de Diagnóstico e

Imagen

Simulación de Fluidos y Sólidos

(6 ECTS)

12 meses Experiencia en el uso de softwa-

re de simulación en la industria

biomédica para modelar fluidos

y sólidos en procesos médicos,

como el análisis de flujos sanguí-

neos y la optimización de dispo-

sitivos médicos.

C08, COM02, COM04, HD01,

HD02, HD03 y HD08

Tecnologías de Diagnóstico e

Imagen

Ingeniería Artificial en Biomedi-

cina (6 ECTS)

12 meses Experiencia en la aplicación de

inteligencia artificial y machi-

ne learning en el análisis de da-

tos biomédicos y en la mejora de

sistemas de diagnóstico médico.

C08, COM02, COM04, HD01,

HD02, HD03 y HD08

Tecnologías de Diagnóstico e

Imagen

Neuroingeniería (6 ECTS) 12 meses Experiencia en el desarrollo de

tecnologías de neuroingenie-

ría en entornos clínicos o de in-

vestigación, participando en

la creación de interfaces cere-

bro-computadora, dispositivos

neuroprotésicos o sistemas de

neuromodulación, incluyendo el

análisis de señales neuronales y

C08, COM02, COM04, HD01,

HD02, HD03 y HD08
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la implementación de técnicas de

neurorehabilitación en pacientes.

Tecnologías de Ensayos Clínicos Ciencia de Datos en Ingeniería

Biomédica (6 ECTS)

12 meses Experiencia en análisis de datos

biomédicos en entornos sanita-

rios o de investigación, incluyen-

do la integración de datos ómi-

cos y clínicos, la aplicación de

técnicas de machine learning pa-

ra diagnóstico o predicción, el

desarrollo de sistemas de apoyo

a la decisión clínica y la visuali-

zación de datos en proyectos de

salud digital.

C02, C08, COM05, HD01,

HD02 y HD03

Tecnologías de Ensayos Clínicos Tecnologías de Cribado de Alto

Rendimiento y Ensayos Clínicos

Escalables (6 ECTS)

12 meses Experiencia en empresas far-

macéuticas o biotecnológicas

dedicadas a la investigación de

nuevos fármacos, participando

en programas de cribado de al-

to rendimiento (automatización

de ensayos, manejo masivo de

muestras y datos) y en la plani-

ficación de ensayos clínicos es-

calables, incluyendo el análisis

bioinformático de resultados y el

cumplimiento de aspectos regu-

latorios y éticos.

C02, C08, COM05, HD01,

HD02 y HD03

Tecnologías de Ensayos Clínicos Ensayos Clínicos (6 ECTS) 12 meses Experiencia en la gestión o coor-

dinación de ensayos clínicos en

el ámbito biomédico (hospitales,

centros de investigación clínica o

empresas farmacéuticas), partici-

pando en el diseño de protocolos

de estudio, monitorización del

ensayo, recopilación y análisis

de datos clínicos, manejo de bio-

marcadores y cumplimiento de

normativas regulatorias y éticas.

C02, C08, COM05, HD01,

HD02 y HD03

Emprendimiento Emprendimiento y Startups (6

ECTS)

12 meses Experiencia en el ámbito del em-

prendimiento biomédico o la

transferencia tecnológica, lide-

rando o formando parte de una

startup de tecnología sanitaria

e involucrándose en la valoriza-

ción y comercialización de inno-

vaciones biomédicas, el desarro-

llo de planes de negocio, la ges-

tión de aspectos regulatorios de

productos sanitarios y la colabo-

ración con la industria para lle-

var prototipos o resultados de in-

vestigación al mercado.

C08, HD01, HD02 y HD03

En relación con los estudios realizados en universidades fuera de España, la Universidad ha establecido el pleno re-
conocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en
la Erasmus Charter (Acción 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre mo-
vilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo de Gobierno el 26 de junio de 2019, y modificado en se-
sión ordinaria del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023 (BOUGR núm. 189, de 7 de febrero de 2023), es-
tablece, en su art. 8.1.d), que los y las estudiantes de intercambio, libre movilidad o que realice estancias de estudio
de duración breve, enviados tendrán derecho "al reconocimiento pleno, automático y sin demora de las actividades
formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cur-
sando en la Universidad de Granada, en los términos previstos en el acuerdo de estudios y con las calificaciones ob-
tenidas en la universidad de acogida".

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
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3.3.- Procedimiento para la organización de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La organización de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los títulos II (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Títu-
lo III (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Granada en su sesión de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

Por su parte, la Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible en el mundo actual, en el que
las empresas y la Administración buscan titulados con experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un currí-
culum globalizado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado. Toda la información relativa a este procedimiento se puede con-
sultar en el siguiente enlace.

En relación con el procedimiento para la organización de la movilidad de estudiantes propios y de acogida desarrollado por la Universidad de Granada
y la Universidad de Jaén, toda la información está disponible en el siguiente enlace:

Movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FUNDAMENTOS BIOMÉDICOS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Fundamentos Biomédicos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 31|Interdisciplinar

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

0 6 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Biología Celular e Histología Humana

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anatomía Humana

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiología y Fisiopatología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bioquímica, Biología Molecular y Genética Humana

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Algoritmos y Modelos en Biosistemas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce la estructura y función celular, la estructura y función de los tejidos, los órganos y sistemas del cuerpo humano, su
genética y procesos fisiopatológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C03 - Conoce la dinámica de poblaciones celulares, diferenciación, proliferación, motilidad y morfogénesis. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C07 - Conoce y explica las propiedades y aplicaciones de biomateriales naturales, sintéticos y funcionalizados, nanomedicina
y edición génica, mecánica y elasticidad de tejidos biológicos, bioimpresión 3D y biofabricación, mecánica de fluidos y
microcirculación en sistemas cardiovascular, nervioso, respiratorio y microcirculatorio, interacción biomaterial-tejido, cultivo
celular 2D y 3D, andamios, biorreactores e ingeniería regenerativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Aborda problemas complejos y multidisciplinares desde el punto de vista global de la ingeniería biomédica, potenciando
la formación continua propia e independiente en la disciplina. TIPO: Competencias

COM07 - Elabora y defiende un proyecto en el ámbito de las tecnologías específicas de la ingeniería biomédica de naturaleza
profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas. TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla soluciones a problemas científico-técnicos básicos en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD04 - Aplica los conocimientos adquiridos sobre estructuras y poblaciones celulares, así como la anatomía, fisiología y genética
humanas al ámbito de la ingeniería biomédica TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica teorías y métodos relacionados con la fisiopatología y la cirugía y planifica procesos para la evaluación de distintas
patologías. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA BIOMÉDICA

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 54

NIVEL 2: Fundamentos de Ingeniería Biomédica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 31|Interdisciplinar

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

30 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18 24 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Biofísica y Biología Física I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cálculo y Ecuaciones Diferenciales en Biomedicina

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Señales y Sistemas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bioestadística y Métodos Algebraicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Biofísica y Biología Física II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Programación en Ingeniería Biomédica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Algoritmos y Bases de Datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologías Telemáticas en Salud

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Biomateriales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce los sistemas lineales, transformadas relacionadas, teoría de circuitos, algoritmos de análisis y procesamiento
de la información; principios del procesado digitConoce los sistemas lineales, transformadas relacionadas, teoría de circuitos,
algoritmos de análisis y procesamiento de la información; principios del procesado digital y filtrado de señales biomédicas, internet,
redes e infraestructuras para la salud.al y filtrado de señales biomédicas, internet, redes e infraestructuras para la salud. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce y explica las propiedades y aplicaciones de biomateriales naturales, sintéticos y funcionalizados, nanomedicina
y edición génica, mecánica y elasticidad de tejidos biológicos, bioimpresión 3D y biofabricación, mecánica de fluidos y
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microcirculación en sistemas cardiovascular, nervioso, respiratorio y microcirculatorio, interacción biomaterial-tejido, cultivo
celular 2D y 3D, andamios, biorreactores e ingeniería regenerativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Lidera la solución de problemas con iniciativa, creatividad y razonamiento crítico en el ámbito de la ingeniería
biomédica. TIPO: Competencias

HD01 - Resuelve problemas de matemáticas, estadística y física aplicados al ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD02 - Aplica los principios básicos y las técnicas de la ingeniería al campo de la medicina, la atención médica y la biomedicina,
incluyendo el diseño de dispositivos médicos y sistemas biomédicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Resuelve problemas de señales, redes e infraestructuras, programación y teoría de circuitos aplicados al ámbito de la
ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Ejecuta técnicas de procesado de señal y de imagen, y diseña sistemas electrónicos y de comunicaciones aplicados a la
ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: INGENIERÍA DE DISPOSITIVOS MÉDICOS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 48

NIVEL 2: Ingeniería de Dispositivos Médicos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 31|Interdisciplinar

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Circuitos y Dispositivos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Electrónica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Señales para el Diagnóstico Médico I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicaciones en Dispositivos Médicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Señales para el Diagnóstico Médico II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instrumentación Biomédica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Diseño y Construcción de Dispositivos Médicos I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Imagen Médica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce los sistemas lineales, transformadas relacionadas, teoría de circuitos, algoritmos de análisis y procesamiento
de la información; principios del procesado digitConoce los sistemas lineales, transformadas relacionadas, teoría de circuitos,
algoritmos de análisis y procesamiento de la información; principios del procesado digital y filtrado de señales biomédicas, internet,
redes e infraestructuras para la salud.al y filtrado de señales biomédicas, internet, redes e infraestructuras para la salud. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las modalidades de señales médicas y de imagen médica, su procesamiento lineal y no lineal, procesado,
segmentación y clasificación, diagnosis mediante imágenes médicas y vídeos en tiempo real, teoría de circuitos, semiconductores,
dispositivos electrónicos, y los sistemas de comunicaciones digital usados por dispositivos médicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C06 - Analiza dispositivos electrónicos, sensores, circuitos de acondicionamiento, ingeniería de producción, selección de materiales
y regulatoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce la tecnología médica existente mediante emprendimiento y liderazgo, para desarrollar equipos de diagnóstico,
dispositivos de rehabilitación, sistemas de monitorización y sistemas de imagen médica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Lidera la solución de problemas con iniciativa, creatividad y razonamiento crítico en el ámbito de la ingeniería
biomédica. TIPO: Competencias

HD02 - Aplica los principios básicos y las técnicas de la ingeniería al campo de la medicina, la atención médica y la biomedicina,
incluyendo el diseño de dispositivos médicos y sistemas biomédicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Desarrolla soluciones a problemas científico-técnicos básicos en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD07 - Resuelve problemas de señales, redes e infraestructuras, programación y teoría de circuitos aplicados al ámbito de la
ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD06 - Ejecuta técnicas de procesado de señal y de imagen, y diseña sistemas electrónicos y de comunicaciones aplicados a la
ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA EN INGENIERÍA BIOMÉDICA

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Patología Médico-Quirúrgica en Ingeniería Biomédica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patología General y Quirúrgica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingeniería Tisular

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patología Médica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologías de Patología Quirúrgica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Distingue los conceptos básicos de la fisiopatología, la semiología médica y quirúrgica, los síndromes y patologías
específicas de diferentes sistemas, y los principios de la respuesta orgánica a la agresión quirúrgica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM02 - Ejerce la responsabilidad ética, social, ambiental, económica, profesional, de desarrollo sostenible, igualdad de género
y la no discriminación respetando y promoviendo la dignidad y la libertad sexual de todas las personas, en cumplimiento con la
Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO:
Competencias

HD01 - Resuelve problemas de matemáticas, estadística y física aplicados al ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD02 - Aplica los principios básicos y las técnicas de la ingeniería al campo de la medicina, la atención médica y la biomedicina,
incluyendo el diseño de dispositivos médicos y sistemas biomédicos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: BIOFABRICACIÓN Y BIOMECÁNICA

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Biofabricación y Biomecánica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 24 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Laboratorio en Ingeniería Biomédica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dinámica Celular, Fuerzas en Sistemas Biológicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Biomateriales, Bioimpresión 3D y Biofabricación Micro/Nano

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingeniería de Fluidos: Sistemas Cardiovascular, Nervioso, Respiratorio y Microcirculatorio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Biomecánica Clínica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Biofabricación y Medicina Regenerativa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Conoce y explica las propiedades y aplicaciones de biomateriales naturales, sintéticos y funcionalizados, nanomedicina
y edición génica, mecánica y elasticidad de tejidos biológicos, bioimpresión 3D y biofabricación, mecánica de fluidos y
microcirculación en sistemas cardiovascular, nervioso, respiratorio y microcirculatorio, interacción biomaterial-tejido, cultivo
celular 2D y 3D, andamios, biorreactores e ingeniería regenerativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce la tecnología médica existente mediante emprendimiento y liderazgo, para desarrollar equipos de diagnóstico,
dispositivos de rehabilitación, sistemas de monitorización y sistemas de imagen médica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Aborda problemas complejos y multidisciplinares desde el punto de vista global de la ingeniería biomédica, potenciando
la formación continua propia e independiente en la disciplina. TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla soluciones a problemas científico-técnicos básicos en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD04 - Aplica los conocimientos adquiridos sobre estructuras y poblaciones celulares, así como la anatomía, fisiología y genética
humanas al ámbito de la ingeniería biomédica TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica teorías y métodos relacionados con la fisiopatología y la cirugía y planifica procesos para la evaluación de distintas
patologías. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: TECNOLOGÍAS DE DIAGNÓSTICO E IMAGEN

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Tecnologías de Diagnóstico e Imagen

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Robótica y Realidad Extendida
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Nanomedicina

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Simulación de Fluidos y Sólidos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingeniería Artificial en Biomedicina

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Neuroingeniería

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce la tecnología médica existente mediante emprendimiento y liderazgo, para desarrollar equipos de diagnóstico,
dispositivos de rehabilitación, sistemas de monitorización y sistemas de imagen médica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Ejerce la responsabilidad ética, social, ambiental, económica, profesional, de desarrollo sostenible, igualdad de género
y la no discriminación respetando y promoviendo la dignidad y la libertad sexual de todas las personas, en cumplimiento con la
Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO:
Competencias

COM04 - Integra datos biomédicos como los ómicos con inteligencia artificial, tecnologías de cribado de alto rendimiento
escalables y ensayos clínicos en el contexto hospitalario, laboratorios clínicos y empresas del ámbito biomédico. TIPO:
Competencias

HD01 - Resuelve problemas de matemáticas, estadística y física aplicados al ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD02 - Aplica los principios básicos y las técnicas de la ingeniería al campo de la medicina, la atención médica y la biomedicina,
incluyendo el diseño de dispositivos médicos y sistemas biomédicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Desarrolla soluciones a problemas científico-técnicos básicos en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Resuelve problemas de robótica y lenguaje natural, nanomedicina, software de elementos finitos, volúmenes finitos y
diferencias finitas, tecnologías de transformación digital en la salud y la neuroingeniería. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: TECNOLOGÍAS DE ENSAYOS CLÍNICOS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Tecnologías de Ensayos Clínicos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciencia de Datos en Ingeniería Biomédica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologías de Cribado de Alto Rendimiento y Ensayos Clínicos Escalables

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ensayos Clínicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce los sistemas lineales, transformadas relacionadas, teoría de circuitos, algoritmos de análisis y procesamiento
de la información; principios del procesado digitConoce los sistemas lineales, transformadas relacionadas, teoría de circuitos,
algoritmos de análisis y procesamiento de la información; principios del procesado digital y filtrado de señales biomédicas, internet,
redes e infraestructuras para la salud.al y filtrado de señales biomédicas, internet, redes e infraestructuras para la salud. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce la tecnología médica existente mediante emprendimiento y liderazgo, para desarrollar equipos de diagnóstico,
dispositivos de rehabilitación, sistemas de monitorización y sistemas de imagen médica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Gestiona sus habilidades interpersonales: iniciativa, responsabilidad, resolución de conflictos, negociación, etc., que se
requieren en el ámbito profesional de la ingeniería biomédica. TIPO: Competencias

HD01 - Resuelve problemas de matemáticas, estadística y física aplicados al ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD02 - Aplica los principios básicos y las técnicas de la ingeniería al campo de la medicina, la atención médica y la biomedicina,
incluyendo el diseño de dispositivos médicos y sistemas biomédicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Desarrolla soluciones a problemas científico-técnicos básicos en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: EMPRENDIMIENTO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Emprendimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Emprendimiento y Startups

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce la tecnología médica existente mediante emprendimiento y liderazgo, para desarrollar equipos de diagnóstico,
dispositivos de rehabilitación, sistemas de monitorización y sistemas de imagen médica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Resuelve problemas de matemáticas, estadística y física aplicados al ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD02 - Aplica los principios básicos y las técnicas de la ingeniería al campo de la medicina, la atención médica y la biomedicina,
incluyendo el diseño de dispositivos médicos y sistemas biomédicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Desarrolla soluciones a problemas científico-técnicos básicos en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: PRÁCTICAS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Prácticas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 30 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD03 - Desarrolla soluciones a problemas científico-técnicos básicos en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD04 - Aplica los conocimientos adquiridos sobre estructuras y poblaciones celulares, así como la anatomía, fisiología y genética
humanas al ámbito de la ingeniería biomédica TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Aplica teorías y métodos relacionados con la fisiopatología y la cirugía y planifica procesos para la evaluación de distintas
patologías. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce la tecnología médica existente mediante emprendimiento y liderazgo, para desarrollar equipos de diagnóstico,
dispositivos de rehabilitación, sistemas de monitorización y sistemas de imagen médica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Aborda problemas complejos y multidisciplinares desde el punto de vista global de la ingeniería biomédica, potenciando
la formación continua propia e independiente en la disciplina. TIPO: Competencias

COM02 - Ejerce la responsabilidad ética, social, ambiental, económica, profesional, de desarrollo sostenible, igualdad de género
y la no discriminación respetando y promoviendo la dignidad y la libertad sexual de todas las personas, en cumplimiento con la
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Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO:
Competencias

COM06 - Participa de manera efectiva en equipos interdisciplinares con médicos, científicos de la salud y otros profesionales de
la atención médica, utilizando con eficacia comunicación oral y escrita, así como la capacidad de presentar y explicar de manera
efectiva ideas y resultados en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Competencias

COM07 - Elabora y defiende un proyecto en el ámbito de las tecnologías específicas de la ingeniería biomédica de naturaleza
profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas. TIPO: Competencias

HD02 - Aplica los principios básicos y las técnicas de la ingeniería al campo de la medicina, la atención médica y la biomedicina,
incluyendo el diseño de dispositivos médicos y sistemas biomédicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Desarrolla soluciones a problemas científico-técnicos básicos en el ámbito de la ingeniería biomédica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD05 - Aplica teorías y métodos relacionados con la fisiopatología y la cirugía y planifica procesos para la evaluación de distintas
patologías. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2.- Actividades y metodologías Docentes

Tabla 4.2.1. Actividades formativas

Código Denominación Descripción Porcentaje de
presencialidad

AF01 Actividades en gran grupo Exposición de contenidos mediante presenta-

ción o explicación por parte del profesorado.

40 %

AF02 Actividades en pequeño grupo Resolución de problemas, ejercicios y casos prác-

ticos vinculados con los contenidos teóricos, acti-

vidades en la que se profundiza en un tema (mo-

nográfico) o se amplía y relacionan los conteni-

dos impartidos en las sesiones magistrales con

la actividad profesional, pudiendo incluir ejer-

cicios de simulación con software específico.

40 %

AF03 Prácticas clínicas o de laboratorio Actividad de carácter presencial e in-

dividual a realizar en un centro sanita-

rio/laboratorio docente o espacio afín.

40%

AF04 Proyecto individual o grupal del estudiante Trabajo teórico-práctico que facilita la adqui-

sición de las competencias de la materia y pue-

de realizarse de forma individual o en grupo.

40 %

AF05 Prácticas externas Actividad de carácter presencial e indivi-

dual a realizar en una empresa o institu-

ción bajo la tutela académica y profesional.

100%

AF06 Trabajo fin de grado Desarrollo autónomo del trabajo de fin de

grado por parte del estudiantado con apo-

yo del responsable de tutorización, y ex-

posición ante una comisión evaluadora.

0 %

AF07 Actividad formativa en empresa Actividad de carácter presencial e individual a

realizar en el centro de formación Dual concretada

en el programa de formación dual del estudiantado.

100 %

METODOLOGÍAS DOCENTES

Tabla 4.2.2. Metodologías docentes

Código Denominación Descripción

MD01 Lección expositiva participativa Presentación de contenidos de forma sintética, analítica y secuen-

cial por parte del docente incidiendo en los aspectos clave y fa-

voreciendo la participación activa y reflexiva del estudiantado.

MD02 Resolución de ejercicios y problemas Aplicar los conocimientos adquiridos pa-

ra la elaboración de ejercicios y problemas.

MD03 Aprendizaje basado en problemas y/o proyectos. Resolución de problemas y proyectos por par-

te del estudiantado propuestos por el docente.

MD04 Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional Adquisición de aprendizajes mediante el análisis de casos reales o

simulados. Analizar las problemáticas del entorno y tomar decisiones

sobre posibles soluciones desde el desarrollo de competencias vinculadas

a la reflexión, el pensamiento sistémico y la lógica anticipatoria.

MD05 Aula invertida Consiste en invertir el orden de los roles tradicionales. Los contenidos

son trabajados por parte del estudiantado fuera del aula, y el tiempo en
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el aula se reserva para resolver las cuestiones surgidas, profundizar en

los aspectos más relevantes y reforzar los conocimientos fundamentales.

MD06 Tutorización, seguimiento y orientación de las prácticas externas Consiste en el acompañamiento y apoyo continuo por el respon-

sable de tutorización durante las prácticas externas del estudian-

tado, asegurando la aplicación efectiva de conocimientos teóri-

cos en entornos laborales y facilitando el desarrollo profesional.

MD07 Tutorización seguimiento y orientación del trabajo fin de grado Guía personalizada de un responsable de tutorización aca-

démico que asiste al estudiantado en la planificación, desa-

rrollo y finalización de su proyecto de grado, garantizando

la adherencia a los estándares académicos y metodológicos.

MD08 Aprendizaje en empresa Adquisición de los resultados del proceso de formación y aprendi-

zaje mediante el trabajo en la empresa o entidad de formación dual

concretado en el programa de formación dual del estudiantado.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

4.3.- Sistemas de evaluación

Al igual que las actividades formativas y metodologías docentes, los sistemas de evaluación (SE) quedarán reflejados en las guías docentes de las
asignaturas antes del inicio de cada curso, en concordancia con las directrices establecidas por la Universidad de Granada. El procedimiento de eva-
luación será el establecido, con carácter general, en la Normativa de evaluación y de calificación de los y las estudiantes de la Universidad de
Granada y en el Reglamento de Régimen Académico y de Evaluación del Alumnado de la Universidad de Jaén, y las modificaciones e instruc-
ciones que pudieran producirse con posterioridad. El sistema de calificaciones aplicable será el establecido por el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y
validez en todo el territorio nacional (BOE núm. 224, de 18 de septiembre de 2003, pp. 34355-34356).

Tabla 4.3.1. Sistemas de evaluación

Código Denominación Descripción

SE01 Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia Evaluación sumativa que permite medir el nivel de asi-

milación de los contenidos impartidos en un curso. Es-

ta evaluación sintetiza los aprendizajes críticos y esen-

ciales alcanzados al término de un periodo académico.

SE02 Evaluación de prácticas de laboratorio y de ordenador Conjunto de pruebas prácticas y teóricas donde el estudianta-

do aplica conocimientos técnicos a experimentos de laborato-

rio, simulaciones computacionales y proyectos. Estas evalua-

ciones permiten verificar la precisión en la aplicación de pro-

cedimientos, la creatividad en la solución de problemas y la ca-

pacidad de análisis y comunicación efectiva de los resultados.

SE03 Asistencia y participación en clase, entrega y exposición de trabajos La asistencia y participación en clase fomentan la continuidad del

aprendizaje y habilidades comunicativas, mientras que la entrega

puntual de trabajos y su exposición desarrollan responsabilidad, ges-

tión del tiempo y competencias para comunicar ideas efectivamente.

SE04 Evaluación final de prácticas externas Valoración del desarrollo competencial del estudiantado en un con-

texto laboral o profesional real. Esta evaluación analiza la aplicación

práctica de los conocimientos teóricos, así como el desarrollo de habi-

lidades interpersonales y técnicas específicas de su área de estudio.

SE05 Evaluación final del trabajo fin de grado Proceso evaluativo que culmina con la defensa de un proyecto de

investigación o de intervención, representando la integración de

competencias académicas y profesionales desarrolladas durante

la formación universitaria. Esta evaluación verifica la capacidad

del estudiantado para aplicar de manera efectiva el conocimien-

to adquirido en un contexto real y académicamente relevante.

SE06 Evaluación en empresa Valoración de la adquisición de resultados de aprendizaje en la em-

presa o entidad de formación dual concretado en el programa de for-

mación Dual del estudiantado que puede incluir pruebas sobre con-

tenidos, evaluación de prácticas, evaluación de portafolio de eviden-

cias o rúbricas de evaluación realizadas en la entidad colaboradora.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/examenes.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/examenes.pdf
https://www.uja.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volumen1/estudiantes/D11_Regl_Reg_AcademicoEval_Alumn_%20diciembre2014.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2003/09/05/1125
https://www.boe.es/boe/dias/2003/09/18/pdfs/A34355-34356.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=863155314593721019323685
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

NO PROCEDE

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgcbiomedica.pdf

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2.- Medios para la información pública

Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Granada

Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria

· Servicios:

https://ve.ugr.es/servicios

Estos servicios son: alojamiento, alumni, atención social, centro juvenil de orientación para la salud, centro de información estudiantil, servicio de acce-
so, admisión y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas.

· Secretariados y unidades:

https://ve.ugr.es/servicios

Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Promoción de Empleo y Prácticas, Gabinete
Psicopedagógico/Unidad de Orientación Académica, Información y Participación Estudiantil.

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan múltiples acciones de orientación relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Además, la Comisión de Calidad del título y la académica, en coordinación con las áreas de gestión universitarias y en función de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integración del estudiantado en el grado y la universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificación de su TFG, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online grupales o individuales, páginas Web, guías, puntos de información,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

· Plan de Acción Tutorial:

De forma específica se establece el siguiente PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL (POAT):

La tutoría es un proceso de apoyo durante la formación del estudiantado que se concreta en la atención personalizada a un o una estudiante o a un
grupo reducido de ellos/as, buscando favorecer el aprendizaje, la formación integral y la inserción profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es
elevar el rendimiento y aprovechamiento académico y personal del estudiantado. En concreto, se tratará de:

· Ofrecer atención integral y personalizada.

· Orientar de manera sistemática en el proceso formativo, identificando las potencialidades del alumnado para que puedan canalizarlas con éxito en su paso por el
grado.
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· Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espíritu crítico y todos
aquellos que son consustanciales a la formación de un universitario.

· Guiar en los procesos administrativos.

En relación a la orientación académica y profesional, la Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado competente realizará múltiples acciones
de orientación relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alojamiento, programas de movilidad y
cooperación, empleo y prácticas, atención social, biblioteca, informática, comedores, actividades culturales y deportivas, etc.
) o necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisión de Calidad del título y la académica, en coordinación con las áreas de gestión universitarias y en función de las debilidades identificadas
(en su caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer
la integración del estudiantado en el grado y universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios curriculares, asesorar al estudian-
tado en la planificación de su TFG, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado
en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online, Web, guías, folletos, carteles, puntos de información, redes sociales
etc.

Para llevar a cabo estas acciones, en cada Universidad se celebrará una primera reunión al principio del curso con la presencia del coordinador/a y un
par de profesores/as con el objetivo de abordar los siguientes aspectos.

· Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentación de cada uno de los/as alumnos/as.

· Presentación de los/as tutores/as de TFG y de Prácticas Externas.

· El Plan de Acción Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrónico, etc.).

· Las expectativas del estudiantado sobre la institución: la titulación, el profesorado (las relaciones con ellos/as), las tutorías (el/la tutor/a académico/a y el profeso-
rado como tutores/as de las disciplinas), la universidad.

· La oferta de infraestructura, la organización del tiempo y los métodos de trabajo.

· El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la titulación, etc.

· Otras informaciones que se consideren útiles para el estudiantado y que no formen parte de materias específicas del plan de estudios.
o Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación académica realizadas.
o Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación profesional realizadas.

Universidad de Jaén

La Universidad de Jaén difunde su oferta académica de manera adecuada, clara y fácilmente accesible a todos los grupos de interés (estudiantado,
futuros/as estudiantes de un ámbito nacional e internacional, y para la sociedad en su conjunto). Asimismo, la Universidad de Jaén se ha comprome-
tido a hacer accesibles a personas con diversidad funcional sus sitios web y aplicaciones móviles, de conformidad con el Real Decreto 1112/2018, de
7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos móviles del sector público. En este contexto, el Rectorado de la
universidad designó como Unidad Responsable de Accesibilidad (URA) en el ámbito de la Universidad de Jaén al Vicerrectorado con competencias
en Estrategia y Universidad Digital. Las funciones de la URA serán asumidas, por delegación, por el Comité Web de la Universidad de Jaén.

A través de la página web de la Universidad (portal de Estudios) se puede acceder a la página web específica del título. Esta cuenta con información
relativa a las características y al desarrollo operativo del programa. Los contenidos de la página web del título, mantenida desde el Centro al que
está adscrito el título, el Vicerrectorado con competencias en Enseñanzas Oficiales y el Servicio de Gestión de las Enseñanzas, están estructurados
en los siguientes apartados:

Datos del título: Plazas de nuevo ingreso, créditos ECTS, modalidad de enseñanza, idiomas de impartición, memoria verificada, etc.

Presentación: Objetivos principales, perfil de ingreso, información sobre el proceso de preinscripción y matrícula, sistemas de acogida a estudianta-
do de nuevo ingreso, sistemas de apoyo, orientación y tutoría al estudiantado matriculado, másteres de la Universidad de Jaén a los que da acceso el
grado, recursos humanos, medios materiales y servicios disponibles.

Información académica: Plan de estudios, asignaturas y profesorado, guías docentes que incluyen las metodologías docentes y de evaluación que
son publicadas previamente al periodo de matrícula, horarios y aulas, calendario y evaluación, movilidad, normativas aplicables, trabajo fin de gra-
do/máster, movilidad, criterios de reconocimiento y transferencia de créditos, suplemento europeo al título, etc.

Formación complementaria: Cursos FoCo. En esta página se encuentran actividades formativas complementarias al título que permitirán al alumna-
do configurar un currículum integral que favorezca su empleabilidad y su desarrollo profesional y personal. La información se actualiza continuamente.

Orientación profesional: Información sobre Prácticas de empresa (curriculares y extracurriculares) y salidas profesionales específicas del título.

Calidad: Sistema de Garantía Interna de Calidad, Evaluación externa de la calidad del título, información estadística (resultados académicos y de sa-
tisfacción del título), inserción laboral, mecanismos de coordinación docente, programas de formación e innovación docente del profesorado, progra-
mas de evaluación de la actividad docente del profesorado, quejas y sugerencias.

Las personas responsables de la titulación publican información adecuada y actualizada conforme al PE02 Procedimiento para la gestión de la in-
formación pública del Sistema de Garantía de Calidad (SGC) del Centro al que está adscrito el título. Igualmente, la página web del título se revisa
conforme a las guías para la renovación de la acreditación y para el seguimiento de los títulos universitarios oficiales de Grado y Máster elaboradas
por la Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía (ACCUA).

Además de la página web, existen otros mecanismos de difusión del título, como: Bienvenida estudiantado, Campañas publicitarias de Grados y
Posgrados, cuñas de radio, folletos, email, etc. Asimismo, la Unidad de Comunicación Institucional y Divulgación Científica del Vicerrectorado
de Comunicación y Desarrollo Territorial se encarga de la gestión de la comunicación externa (medios de comunicación) y la difusión y la divulgación
científica. Igualmente, gestiona los perfiles oficiales de la Universidad de Jaén en redes sociales, como herramienta complementaria a los canales de
comunicación tradicionales u offline.

Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

Según establece la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su artículo 33. Derechos relativos a la formación académica,
el estudiantado tiene derecho a #la orientación e información sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un servicio de orientación que faci-
lite su itinerario formativo y su inserción social y laboral#. En este sentido, los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003,
de 29 de julio, y modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio, contemplan en su artículo 72 la figura de los Vicedecanos/as o Subdirectores/as. En
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https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/en
https://www.ujaen.es/gobierno/victinf/unidad-responsable-de-accesibilidad
https://www.ujaen.es/estudios
https://www.ujaen.es/servicios/sge/
https://drive.google.com/drive/folders/1LTwc98PY_5P8qYmaT5WLODK2La0co8_R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LTwc98PY_5P8qYmaT5WLODK2La0co8_R?usp=drive_link
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=acreditaciontitulos
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=seguimiento
https://www.ujaen.es/servicios/bienvenida-estudiantado/
https://www.ujaen.es/gobierno/viccom/comunicacion/campanas-publicitarias
https://www.ujaen.es/gobierno/viccom/comunicacion/campanas-publicitarias
https://www.ujaen.es/servicios/gprensa/unidad-de-comunicacion-institucional-y-divulgacion-cientifica
https://www.ujaen.es/gobierno/viccom/comunicacion/redes-sociales
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=863155314593721019323685
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este marco se reconoce la importancia de las labores de orientación y tutorización dentro del sistema universitario actual. La Universidad de Jaén inci-
de en la necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyección social, de procurar medios de atención
a los usuarios, tanto reales como potenciales, para con ello potenciar la cercanía al estudiantado mediante la tutorización curricular y el apoyo acadé-
mico personalizado, así como establecer mecanismos para su orientación profesional, implicando a los distintos agentes de la universidad. En la Uni-
versidad de Jaén, el/la Vicedecano/a o Subdirector/a, tendrá las siguientes funciones en relación con la orientación y asesoramiento a los alumnos y
alumnas, las cuales vienen recogidas en el artículo 72 punto 3 de los Estatutos de la Universidad de Jaén: Los/as Vicedecanos/as y Subdirectores/as
ejercen funciones de orientación y asesoramiento tanto al alumnado de la titulación como al estudiantado preuniversitario. Les corresponden las si-
guientes competencias concretas, en el marco de la política general de la Universidad:

1. Orientar sobre elección de titulaciones e itinerarios curriculares.

2. Velar por la calidad docente en la titulación correspondiente.

3. Procurar la actualización de los Planes de estudios para garantizar su adecuación a las demandas sociales.

4. Promover la orientación profesional del estudiantado.

5. Coordinar la realización de las prácticas externas, salvo que, en virtud de normativa reglamentaria, dicha coordinación esté atribuida a otro órgano.

6. Cualquier otra que le sea delegada por el/la Decano/a o Director/a.

Por otra parte, el Vicerrectorado con competencias en Estudiantes, en coordinación con los equipos de dirección de los Centros, organizan las Jorna-
das de Bienvenida a Estudiantes de nuevo ingreso dentro de la primera semana de cada curso académico. En éstas, se informa a las y los asistentes
sobre las características generales de los estudios elegidos, posibles itinerarios, su proyección en el plano internacional y todos aquellos datos que se
consideren pertinentes.

Asimismo, en el curso académico 2007/2008, el entonces Vicerrectorado de Docencia y Profesorado de la Universidad de Jaén inició un Plan de Ac-
ción Tutorial, el cual se mantiene a través de los centros que imparten docencia en los grados. La necesidad de orientación y asesoría en la Universi-
dad parece clara, sobre todo si entendemos que la formación en la misma tiene como objetivo, entre otros, el de capacitar a los universitarios y las uni-
versitarias para ser futuros/as profesionales íntegros, responsables y eficaces. Desde esta perspectiva, se plantea la figura del profesor/a tutor/a que
acompaña al alumno/a o grupo reducido de alumnos/as (5-10), a lo largo de toda su vida universitaria, desarrollando su acción tutorial a través de dife-
rentes tareas:

1. Tareas de asesoramiento en actividades de aprendizaje intelectual, de iniciación a la investigación y en aspectos de gestión.

2. Tareas enfocadas a preparar al alumno/a para la toma de decisiones en relación con su futura profesión, establecer las relaciones pertinentes entre
las actuales asignaturas y el mundo laboral y orientación para el trabajo.

3. Tareas relacionadas con el plano personal del alumno/a, basadas en la interrelación positiva y en la creación de un clima adecuado en el que el
alumno/a pueda compartir con el tutor/a su proyecto vital y los problemas que va experimentando en el desarrollo del mismo.

Como se ha indicado, el Centro cuenta con un Plan de Acción Tutorial (PAT) para facilitar la integración e implicación del alumnado de nuevo ingre-
so en la universidad, y el seguimiento a lo largo de permanencia de la misma, para un buen rendimiento académico, asesorándolos en la elaboración
de un currículo coherente con sus preferencias y posibles salidas profesionales. Las memorias del Plan de Acción Tutorial correspondiente a cada cur-
so académico están publicadas en la página web del mismo. Asimismo, el Sistema de Garantía de Calidad del Centro cuenta con el procedimiento
PC02 Gestión de los Procesos de Enseñanza-Aprendizaje que incluye, entre otros, las actuaciones del Centro relacionadas con la acogida, tutoría
y de apoyo en el proceso de aprendizaje, así como la orientación profesional al estudiantado. Estas acciones están sometidas a la mejora continua tal
y como recoge el Sistema de Garantía de Calidad.

Muchas de las actuaciones que realiza el Centro en relación al apoyo y orientación al estudiantado, son en calidad de colaboración con el Vicerrecto-
rado con competencias en Estudiantes y Empleabilidad, principal responsable en la Orientación a Estudiantes y es quien diseña, modifica y mejora las
acciones de orientación y apoyo al estudiantado. Dependiente de dicho Vicerrectorado, la Universidad de Jaén, a través del Servicio de Atención y
Ayudas al Estudiante, facilita información y apoyo al estudiantado para que obtengan una beca o ayuda que facilite la continuación de sus estudios,
obtengan una práctica de empresa para que complemente su formación universitaria y mejore su empleabilidad o que dispongan de herramientas que
doten al alumnado de autonomía que los haga más eficientes en su búsqueda de empleo.

Asimismo, en la Universidad de Jaén creemos que la educación constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realización personal y social de
las personas, y somos conscientes de que esto, que para cualquier persona resulta fundamental, para las que tienen algún tipo de Necesidad Educati-
va Especial adquiere aún mayor relevancia, pues precisan, en mayor o menor medida, de garantías suplementarias para vivir con plenitud de derechos
o para participar en igualdad de condiciones que el resto. El Servicio de Atención a Estudiantes con Necesidades Específicas de Apoyo Educati-
vo ofrece un conjunto de recursos, tanto humanos como técnicos, para contribuir a paliar las posibles dificultades que surjan durante su vida académi-
ca en nuestra universidad.

Por otra parte, la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su artículo 33. Derechos relativos a la formación académica,
apartado g) el estudiantado tiene derecho a #la publicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la universidad,
de acuerdo con las características de los respectivos estudios#. Para facilitar el acceso a las normativas relativas al estudiantado, la Universidad de
Jaén, publica las normativas referentes al alumnado (normas de matrícula, de régimen académico y evaluación, de concesión de beca para la forma-
ción, de trabajos fin de título, de permanencia, de compensación curricular, etc.) en el siguiente enlace: https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/nor-
mativas/normativas-estudiantes, así como en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (Normativas). Dicha información está disponible asi-
mismo en las páginas web de los títulos oficiales.

Sistemas de orientación y apoyo al estudiantado con necesidades específicas

La Normativa que regula la atención a estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén fue aprobada por el
Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2016 (BOUJA núm. 122, de julio-agosto 2016 ) y con ella, la creación de la Unidad de Atención a Estudiantes
con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo cuyo objetivo es facilitar la resolución de los problemas que pueda tener el alumnado con necesida-
des específicas de apoyo educativo, teniendo su sede en el Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y servicios se encuentran
las siguientes:

# Evaluar las necesidades académicas de este alumnado, matriculado en las enseñanzas oficiales que se imparten en esta Universidad y promover y
desarrollar programas dirigidos a satisfacer las necesidades académicas de este alumnado.
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https://www.ujaen.es/servicios/bienvenida-estudiantado/
https://www.ujaen.es/servicios/bienvenida-estudiantado/
https://epsl.ujaen.es/estudiantado/plan-de-accion-tutorial
https://drive.google.com/drive/folders/1LTwc98PY_5P8qYmaT5WLODK2La0co8_R?usp=drive_link
https://www.ujaen.es/servicios/sayae/
https://www.ujaen.es/servicios/sayae/
https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/
https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/normativas/normativas-estudiantes
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/normativas/normativas-estudiantes
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# Prestar asesoramiento técnico adecuado al profesorado responsable de las actividades docentes afectadas por las evaluaciones y adaptaciones cu-
rriculares e informar, orientar y asesorar a este alumnado sobre los derechos y recursos disponibles.

# Plantear ante la Comisión Técnica de Atención a este alumnado la resolución de cuestiones urgentes y/o de especial complejidad.

# Informar a los miembros de la comunidad universitaria de los servicios disponibles para atender las necesidades de este alumnado.

# Fomentar la colaboración con las entidades a las que estén asociados los estudiantes con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo y, en su ca-
so, promover los convenios de colaboración correspondientes con el fin de satisfacer adecuadamente sus necesidades, atendiendo al principio de efi-
ciencia.

# Elaborar proyectos y/o programas de actuación en colaboración con el resto de Unidades administrativas o académicas destinados a facilitar la inte-
gración de este alumnado en la Universidad de Jaén.

# Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Por su parte, en la Universidad de Granada, la Normativa para la atención al estudiantado con discapacidad y otras necesidades específicas de apo-
yo educativo, fue aprobada en el Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 2016 (BOUGR núm. 111 de 10 de octubre de 2016), tiene por finalidad
desarrollar las obligaciones a las que por ley se debe la Universidad de Granada, establecer las normas para promover, proteger y asegurar a los estu-
diantes con discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo educativo, el derecho a la educación en condiciones de igualdad de oportunidades
y garantizar la eliminación de los obstáculos que se oponen a su inclusión en la vida universitaria.

El protocolo de Actuación en el Servicio de Atención Estudiantil para la atención al estudiantado con discapacidad y otras necesidades específicas de
apoyo educativo se basa en los siguientes pasos:

1.- Se iniciará a solicitud de cualquier estudiante matriculado en la Universidad de Granada, pudiendo elegir entre las siguientes opciones:

1. En el momento de realizar la matrícula: a tales efectos se incluirá en la solicitud de matrícula la opción de identificar la discapacidad o necesidad específica de
apoyo educativo, donde se hará especial mención al hecho de que esa información solo se tendrá en cuenta para tomar medidas en relación a las necesidades de
apoyo. La solicitud generará una petición de cita para entrevista personal con el trabajador social del Servicio de Atención Estudiantil, a través del Sistema de Ci-
tas Previas y Gestión de Colas de la Universidad de Granada (CIGES).

2. En cualquier momento durante el curso académico a través del modelo normalizado de solicitud dirigido al Servicio de Atención Estudiantil para la tramitación
del procedimiento y concertación de cita.

El estudiante recibirá una notificación en la que se le comunicará fecha, hora y lugar de la entrevista.

2.- En la entrevista con el/la trabajador/a social, se llevarán a cabo las siguientes actuaciones:

2.1. El estudiante deberá aportar los siguientes documentos:

a) Acreditación de la necesidad específica de apoyo educativo. La discapacidad se acreditará conforme a lo dispuesto en el artículo, apartados 2, 3 y
4 del TRLGDPC, en los casos de que el grado de discapacidad sea igual o superior al 33%. Si la acreditación del grado está pendiente de resolución,
la persona interesada deberá adjuntar la solicitud hecha al órgano competente. Si el grado de discapacidad es inferior al 33% o no está acreditada, así
como para las demás causas de NEAE, se deberá acompañar de los informes médicos o profesionales necesarios que justifiquen la solicitud de estas
medidas.

b) Evaluación psicopedagógica emitida por el orientador del centro educativo de procedencia, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en la Uni-
versidad de Granada.

c) Certificado de las adaptaciones curriculares empleadas con anterioridad.

2.2. Se informará al estudiante sobre los recursos, apoyos y ayudas económicas de las que dispone la Universidad de Granada.

2.3. Se valorarán las necesidades de apoyo y atención educativa para el curso académico.

2.4. Podrá acordarse con el estudiante la solicitud de entrevista con el Gabinete Psicopedagógico, la Clínica de Psicología o el Servicio de Orientación
para la Salud de la Universidad de Granada quienes informarán de las medidas a adoptar.

3.- El trabajador social podrá solicitar información a los centros académicos y departamentos donde el estudiante vaya a cursar los estudios.

4.- A la vista de la documentación aportada y de los informes requeridos, el Servicio de Atención Estudiantil elevará propuesta justificada de concesión
de apoyos, recursos y ayudas económicas, en su caso, al Vicerrector competente, dando copia al Secretariado para la Inclusión y la Diversidad.

5.- Una vez dictada resolución de concesión por el Vicerrector, que será recurrible ante la Rectora, el Servicio de Atención Estudiantil dará traslado de
la resolución con indicación de los recursos y apoyos al interesado. Igualmente se comunicará la resolución a los siguientes órganos y personas:

a) Gabinete Psicopedagógico, en su caso.

b) Clínica de Psicología, en su caso.

c) Servicio de Orientación para la Salud, en su caso.

d) Secretariado para la Inclusión y la Diversidad, que incorporará los datos a los ficheros correspondientes para seguimiento y censo.

e) Coordinador NEAE del centro académico correspondiente, que dará traslado al profesor tutor en su caso, para iniciar la tutorización que se describe
en el artículo siguiente y a los Directores de Departamento implicados.

6.- Las solicitudes serán resueltas a la mayor brevedad posible y siempre en un plazo máximo de 30 días desde la presentación de toda la documenta-
ción requerida.
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El estudiante que quiera continuar en el curso académico siguiente con las medidas de apoyo deberá notificarlo al Servicio de Atención Estudiantil an-
tes del mes de julio, o cuando se le solicite, haciendo constar cualquier cambio que pueda alterar las medidas adoptadas, así como las anomalías en
el funcionamiento de los recursos técnicos que haya habido.

Plan de difusión específico para la Mención Dual

Para garantizar que todo el estudiantado del Grado en Ingeniería Biomédica conozca la existencia, características, requisitos y beneficios de la Men-
ción Dual, se establece un plan de comunicación basado en cuatros acciones:

1) Empleo de canales digitales.

a. Creación de una sección específica para la Mención Dual con FAQs, requisitos, fechas y contacto de forma permanente en la web del grado

b. Envío de newsletter informativa con infografía explicativa y enlaces de forma trimestral (antes de plazos clave) a través del correo institucional

c. Publicaciones informativas de forma mensual en redes sociales

d. Publicación de plazos clave para inscripción, entrevistas, etc. de forma continua

2) Creación de material visual

a. Infografía con una explicación clara sobre qué es la Mención Dual y pasos para optar a ella

b. Videos cortos con aspectos clave de la Mención Dual, testimonios de estudiantes actuales o recién graduados de la mención

c. Poster con diseño atractivo y QR que enlace a la web oficial

3) Celebración de eventos presenciales y online

a. Jornada informativa a cargo del coordinador/a del grado y estudiantes que hayan cursado la Mención Dual

b. Taller #Prepárate para la Mención Dual# con simulacro del proceso de selección, consejos de preparación, etc.

4) Orientación personalizada

Mecanismos de tutoría y orientación profesional de la Mención Dual

La Mención Dual del Grado en Ingeniería Biomédica de la Universidad de Granada y Universidad de Jaén establece un sistema estructurado de tutoría
y orientación profesional para garantizar una formación integral del estudiantado en entornos académicos y laborales. A continuación, se detallan los
mecanismos principales:

1. Sistema de Tutoría Dual

Cada estudiante en formación dual cuenta con dos figuras clave de acompañamiento:

· Tutor/a académico/a: Responsable de supervisar el progreso académico del estudiante, coordinar con la entidad colaboradora y liderar el seguimiento del plan
formativo.

· Tutor/a profesional (entidad colaboradora): Encargado de guiar al estudiante en el entorno laboral, asegurando el cumplimiento de las actividades formativas y
facilitando su integración en la empresa.

Ambos tutores colaboran estrechamente para garantizar una experiencia formativa coherente y enriquecedora .

1. Comisión de Seguimiento Paritaria

Este órgano mixto, compuesto por representantes de la UGR y de las entidades colaboradoras, tiene como funciones:

· Supervisar el cumplimiento de las guías docentes y del plan formativo.

· Facilitar la formación necesaria a los tutores profesionales.

· Proponer la designación de tutores profesionales cualificados.

La comisión asegura la calidad y coherencia del programa dual.

1. Formación de Tutores Profesionales

Los tutores profesionales deben recibir formación específica sobre el modelo de formación dual, incluyendo:

· Normativa aplicable.

· Objetivos y contenidos del plan formativo.

· Metodologías de seguimiento y evaluación.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

C
SV

: 8
63

15
53

14
59

37
21

01
93

23
68

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=863155314593721019323685


Identificador : 1500456 Fecha : 02/05/2025

36 / 50

RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DIRECTORA DE LA
ESCUELA TÉCNICA

MONICA LOPEZ ALONSO

SUPERIOR DE INGENIRÍA
DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CAMPUS UNIVERSITARIO
FUENTENUEVA (EDIFICIO
POLITÉCNICO)

18071 Granada Granada

EMAIL FAX

mlopeza@ugr.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Calidad,
Innovación Docente y Estudios
de Grado

ANA MARIA RIVAS VELASCO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital Real. Avda. del
Hospicio, s/n

18071 Granada Granada

EMAIL FAX

amrivas@ugr.es

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Calidad,
Innovación Docente y Estudios
de Grado

ANA MARIA RIVAS VELASCO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital Real. Avda. del
Hospicio, s/n

18071 Granada Granada

EMAIL FAX

amrivas@ugr.es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :20240912_Convenio de colaboracio&#769;n UGR-UJA (firmado).pdf
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Ver Fichero: 20240912_Convenio de colaboracio&#769;n UGR-UJA (firmado).pdf
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Nombre :1.10 Justificacion.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :1.13 Estructuras curriculares especi&#769;ficas.pdf

HASH SHA1 :4F3921DE08B2287EFA2FB7DAE6BE7582C2A95568

Código CSV :862479403162021579192839
Ver Fichero: 1.13 Estructuras curriculares especi&#769;ficas.pdf

C
SV

: 8
63

15
53

14
59

37
21

01
93

23
68

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/862479403162021579192839.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=863155314593721019323685


Identificador : 1500456 Fecha : 02/05/2025

41 / 50

Apartado 3: Anexo 1
Nombre :Carta-Convenio para el reconocimiento de estudios de Educacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Plan de estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Personal academico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros recursos de apoyo a la docencia.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos materiales e Infraestructuras.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Calendario de implantacion.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.3 Anexo.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :DELEGACION.PDF
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1.10.- Justificación del interés del título y contextualización 


 


Justificación y contextualización socioeconómica: 


Durante los últimos 20 años, la Ingeniería Biomédica ha empezado a jugar un papel importante 


en muchas áreas de la medicina, desde la investigación básica en fisiología, hasta el desarrollo 


de nuevas técnicas de biotecnología o el desarrollo de mejoras de tratamientos y 


procedimientos médicos. Debido a su carácter interdisciplinar, la Ingeniería Biomédica requiere 


una formación no solo en ciencias aplicadas (matemáticas, física y química aplicadas) y en 


técnicas de ingeniería sino también en fisiología y otras ciencias biológicas. En la última década, 


la actividad de la Ingeniería Biomédica ha experimentado una expansión enorme y su alcance se 


ha extendido rápidamente a un gran número de áreas tales como la bioinformática, la 


bioingeniería computacional, la ingeniería de tejidos celulares, la tecnología de materiales 


biocompatibles, la tecnología de administración y suministro de fármacos, la imagen médica, y 


muchas otras áreas. Este crecimiento exponencial de la actividad ha hecho que prácticamente 


todos los centros líderes del mundo reconozcan la necesidad de concentrar la enseñanza e 


investigación en el campo de la bioingeniería en centros especializados. Como consecuencia de 


esto, en los últimos años se han establecido en todas las universidades de mayor prestigio del 


mundo departamentos, centros y escuelas dedicados a la Ingeniería Biomédica. 


A continuación, se describe brevemente el entorno socioeconómico de las provincias de 


Granada y Jaén que justifica la propuesta. 


En Andalucía, los costes laborales, incluidos sueldos, carga fiscal y costes operativos de la 


empresa son inferiores en un 10% a los de la media nacional y representan casi un 30% menos 


que los de la UE. Andalucía cuenta con 30.000 investigadores y doctores trabajando en I+D. 


Andalucía cuenta con más de cuatro millones de empleados, siendo la región con más población 


activa de España y la tercera en número de trabajadores graduados. La normativa española 


sobre ensayos clínicos simplifica los procedimientos, reduce los plazos e incrementa ensayos en 


las fases tempranas. En el sector de Ingeniería Biomédica de Granada el nivel de productividad 


está por encima de la media de la UE-27, con atractivas políticas salariales y costes operativos 


inferiores a la mayoría de las regiones españolas y europeas. A eso hay que unir la disponibilidad 


de mano de obra altamente cualificada y un sólido entorno tecnológico y de I+D. 


Los datos más recientes de empleo, inflación y actividad económica en la provincia de Granada 


sugieren que las proyecciones de crecimiento para los años 2023 y 2024 serán moderadas en 


comparación con el 2022. A pesar de que la pandemia ha acentuado notablemente los datos de 


desempleo, los registros históricos siempre han mostrado niveles altos en la región, siendo hoy 


en día la cuarta provincia con mayor desempleo a nivel nacional. La tasa de paro continúa en 


niveles superiores al 20%, cerrando en 20,5% en 2023, y llegando al 20,1% en 2024. Además, la 


evolución del número de ocupados es escasa porque apenas hay variación entre el número de 


ocupados totales en Granada en el primer trimestre de 2023 (360,2 miles) y la registrada en el 


mismo trimestre del año anterior (355,4 miles), según la última Encuesta de Población Activa 


(EPA). La agroindustria es el presente de la Granada industrial, pero el futuro no puede depender 


únicamente de ella. El Parque Tecnológico de la Salud de Granada (PTS) es, junto a la 
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Universidad, el elemento diferenciador de la industria granadina, la «punta de lanza» de una 


actividad que puede convertir a la provincia en una referencia internacional.  


Dentro de las actividades económicas con mejores perspectivas de empleo, según el Informe del 


Mercado de Trabajo de la provincia de Granada 2023 del SEPE, destacan las Actividades 


Sanitarias (CNAE 86) y profesionales, científicas y técnicas (CNAE 74). Concretamente se cita 


“Otras actividades económicas en las que el nivel de cualificación exigido a muchos de sus 


trabajadores es alto (otras actividades profesionales, científicas y técnicas, o programación, 


consultoría y otras actividades relacionadas con la informática) tienen un futuro prometedor en 


el corto y medio plazo. Pueden beneficiarse de la escasez estructural de profesionales, no sólo 


a nivel local, sino también nacional e internacional, y del impulso que se está dando en los 


últimos años a esos subsectores a nivel provincial” (SEPE, p.65). 


En el entorno geográfico de influencia, Granada cuenta con el PTS, una tecnópolis relacionada 


con la I+D y la biotecnología donde actualmente se localizan alrededor de un centenar de 


empresas e instituciones en las que trabajan casi 2.800 personas (exceptuando los más de 3.000 


trabajadores del Hospital Universitario Clínico San Cecilio), de las que un 49% de ellas están 


dedicadas principalmente a actividades de I+D. En el PTS se han generado ya más de 1.400 


puestos de trabajo de nueva creación de cualificación media-alta. El ecosistema de la Ingeniería 


Biomédica en la UGR+PTS está formado por los cuatro ejes que nutren y son alimentados por el 


mismo. El eje Docencia provee al ecosistema de talento y toma información del mismo para 


mejorar la calidad de la formación dando respuesta a las necesidades de capacitación. El eje 


Investigación provee al ecosistema de conocimiento generado por su propia actividad y se nutre 


tanto del talento como de las necesidades de conocimiento generados en el ecosistema. El eje 


Desarrollo empresarial proporciona soluciones a problemas en el ámbito de la Salud, y se nutre 


del conocimiento y del talento del ecosistema. Por último, el eje de Asistencia Sanitaria añade 


la aplicación directa de talento, soluciones y conocimiento generados, y nutre al ecosistema con 


las necesidades que orienten la actividad del resto de los ejes. 


Por otro lado, la provincia de Jaén se caracteriza por una estructura socioeconómica que ha 


evolucionado a lo largo del tiempo. En las últimas décadas ha experimentado cambios 


significativos en su tejido económico y social. La agricultura ha sido durante mucho tiempo uno 


de los pilares económicos de la provincia de Jaén, destacando la producción de aceite de oliva y 


originando el desarrollo de la industria agroalimentaria. Empresas dedicadas al procesamiento, 


envasado y comercialización de aceite de oliva tienen una presencia significativa en la provincia. 


Sin embargo, la provincia de Jaén se enfrenta a un desafío significativo en forma de emigración 


de su población joven en busca de oportunidades económicas en otras regiones de España y en 


el extranjero. Este fenómeno ha tenido un impacto en la estructura demográfica de la provincia. 


En cuanto al mercado de trabajo, en el último trimestre de 2022, la provincia de Jaén tiene 


269.900 personas activas, lo que representa una disminución de 14.200 con respecto a 2021. De 


estos activos, el 82,23% están empleados y el 17,67% están desempleados. A pesar de un 


aumento en el empleo femenino, la reducción de empleo masculino ha llevado a una 


disminución general en el empleo en comparación con el año anterior. De hecho, la población 


inactiva ha aumentado significativamente en el último año, con un total de 12.600 personas 


adicionales en comparación con 2021. 
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Se presenta, por tanto, la necesidad de ofrecer a la población juvenil oportunidades de 


formación que les permitan insertarse en el mercado laboral. En el ámbito de las Ciencias de la 


Salud, uno de los perfiles universitarios con mayor inserción laboral es el Ingeniero Biomédico. 


La inserción laboral de los titulados en este campo, según la encuesta Inserción Laboral de 


Titulados Universitarios 2019 del Instituto Nacional de Estadística (INE), es la siguiente: 
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Tasa de 


actividad 


Tasa de  


empleo 


Tasa de  


paro 


Ambos sexos 


Ingeniería médica y de la salud 91,7 90,1 1,8 


Hombres 


Ingeniería médica y de la salud 92,5 92,5 0,0 


Mujeres 


Ingeniería médica y de la salud 91,1 88,4 3,0 


Situación laboral en 2019 de los graduados universitarios del curso 2013-2014. Cifras relativas (%). 


Fuente: INE, 2023 


Con relación a titulaciones afines, las tasas de inserción laboral (%) son: 


 Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de paro 


Ambos sexos 


Bioquímica 93.0 77.7 16.5 


Biotecnología 94.3 86.8 8.0 


Biomedicina 96.4 92.9 3.7 


Medicina 97.0 95.0 2.1 


Hombres 


Bioquímica 87.1 62.0 28.8 


Biotecnología 100.0 90.8 9.2 


Biomedicina 95.8 90.2 5.8 


Medicina 98.1 97.7 0.3 


Mujeres 


Bioquímica 96.0 85.6 10.8 


Biotecnología 90.7 84.2 7.2 


Biomedicina 96.6 93.5 3.2 


Medicina 96.4 93.7 2.9 


Situación laboral en 2019 de los graduados universitarios del curso 2013-2014. Cifras relativas. Fuente: 


INE, 2023 


En la siguiente tabla se muestra el tiempo medio para encontrar el primer empleo en titulaciones afines 


a Ingeniería Biomédica. 


 
Menos de tres 


meses 


De 3 a 6 


meses 


De 6 meses a 1 


año 


De 1 año a 


año y 


medio 


De 1 año y 


medio a 2 


años 


2 o más 


años 


Ambos sexos 


Bioquímica 6,5 7,9 18,4 31,8 8,3 18,8 


Biotecnología 10,3 3,8 11,5 34,8 11,8 23,7 


Biomedicina 13,8 9,4 10,8 19,8 16,5 14,1 


Hombres 


Bioquímica 6,7 3,6 25,2 29,2 10,5 11,2 


Biotecnología 12,3 3,8 15,6 24,6 14,7 27,7 


Biomedicina 14,6 13,2 10,1 34,1 8,9 5,7 


Mujeres 
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Bioquímica 6,5 10,0 15,2 33,1 7,2 22,4 


Biotecnología 9,0 3,8 8,8 41,4 9,9 21,1 


Biomedicina 13,6 8,6 10,9 16,7 18,2 16,0 


Graduados universitarios del curso 2013-2014 que han tenido un trabajo remunerado desde que 


acabaron la carrera. Primer empleo tras acabar la carrera. Cifras relativas. Fuente: INE, 2023 


Las salidas profesionales de los egresados en esta titulación son potencialmente numerosas y 


diversas, por ejemplo: 


● Dirección y gestión de proyectos de diseño, fabricación, evaluación y certificación 
de tecnologías, productos y servicios hospitalarios en el ámbito biomédico y 
tecnologías sanitarias. 


● Diseño, mantenimiento y uso de equipos de diagnóstico, monitorización, 
intervención y terapia, incluyendo instrumentación electrónica, biosensores, 
control y robótica. 


● Diseño, desarrollo y mantenimiento de sistemas basados en las tecnologías de la 
información y comunicaciones para procesos clínicos, hospitalarios y de 
telemedicina. 


● Diseño, desarrollo y uso de herramientas para el procesamiento de señales 
biomédicas y de imágenes para la diagnosis y monitorización, y de sistemas de 
apoyo a la toma de decisiones que incorporen inteligencia artificial, aprendizaje 
automático y minería de datos en los distintos procesos clínicos (preintervención, 
intervención y postintervención), y de salud en general. 


● Científico de datos biotecnológicos, visualización de resultados y diseño de 
sistemas inteligentes de soporte a la toma de decisiones. 


● Ingeniero de control en procesos biomédicos, con capacidad para modelar y 
diseñar algoritmos de control, manipuladores y sistemas robóticos y de cirugía 
asistida por ordenador. 


● Análisis, diseño y soporte al desarrollo de soluciones biomecánicas y de materiales. 
● Ingeniería en informática médica, incluyendo redes y sistemas de comunicación en 


sanidad, diseño de soluciones basadas en dispositivos móviles y sistemas de 
interacción y visualización de información. 


● Gestión de empresas de tecnología médica. 
● Departamentos de I+D en el ámbito de la ingeniería médica. 
● Docencia e investigación. 


Además, diversos informes y declaraciones emitidos por prestigiosas entidades nacionales e 


internacionales avalan la relevancia y oportunidad del concepto de digitalización de la industria 


y la necesidad de un perfil profesional similar al propuesto en este Grado, entre otros: 


- El US Bureau of Labour Statistics prevé un crecimiento de la Ingeniería Médica del 5% 
("Faster than average") en el periodo 2019-2029. Este crecimiento es superior al 
promedio del resto de las ingenierías. El salario promedio en ese país es de 91.410 $ por 
año, 43,95 $ por hora.  


- En la lista de los 10 mejores trabajos del New York Times, Ingeniería Médica ocupa el 
primer puesto. 


- En la lista de los 10 mejores trabajos de CNN, Ingeniería Médica ocupa el primer puesto. 
En cuanto al estado del sector biotech en España, ASEBIO, la asociación española de empresas 


biotech, publica anualmente un informe sobre el estado del sector Biotech en España. Este 


sector ha estado creciendo, incluso durante los años de la crisis económica de 2009.  


Justificación de la viabilidad de nueva titulación: 
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La Ingeniería Biomédica es una nueva rama de la Ingeniería que se centra en la aplicación de los 


principios y técnicas de la ingeniería clásica al campo de la medicina. Se trata pues, de una 


titulación interdisciplinar relativamente joven en la que las técnicas de las ingenierías 


electrónica, mecánica, química, informática, telecomunicaciones y materiales se aplican al 


análisis y resolución de problemas relacionados con la biología y la medicina del siglo XXI. 


El Grado en Ingeniería Biomédica forma a los futuros profesionales en la dirección y gestión de 


proyectos de ingeniería relacionados con el diseño de equipos de monitorización, diagnóstico y 


terapia, y de sistemas de información y comunicación aplicados a la sanidad, la telemedicina, la 


monitorización remota y el control de calidad de equipos. También, prepara a los futuros 


profesionales de una manera multidisciplinar en los ámbitos de la electromedicina, la captación 


de señales biológicas como el cardiovascular, la neurocirugía y el tratamiento del dolor, los 


implantes para cirugía ortopédica y traumatología, la medicina del deporte, los productos 


sanitarios de un solo uso, la gestión y el asesoramiento técnico de equipos y sistemas 


biomédicos, y los procesos de evaluación y certificación de tecnología médica. Además, se 


adquieren las competencias necesarias en técnicas de análisis e interpretación de señales e 


imágenes biomédicas, biomecánica y biomateriales, sensores, mejora de la calidad asistencial y 


optimización de equipos y procesos. 


Es interesante resaltar que los centros líderes en la enseñanza e investigación en esta ingeniería 


en los Estados Unidos están ubicados son el en: Johns Hopkins University, que cuenta con uno 


de los programas de Ingeniería Biomédica más prestigiosos del mundo, íntimamente vinculada 


con hospitales punteros como el Johns Hopkins Hospital, con un programa formativo 


caracterizado por un fuerte enfoque en neuroingeniería, biomateriales, e imagen médica y el 


MIT (Massachusetts Institute of Technology, con el Harvard-MIT Division of Health Sciences and 


Technology) que es referencia absoluta en innovación biosanitaria destacada por su 


combinación de ciencia de datos, ingeniería y medicina traslacional. Asimismo son referentes en 


Norte América Georgia Institute of Technology, University of California San Diego, Duke 


University, MIT, Boston University, University of Pennsylvania, University of California Berkeley 


y Rice University o University of Toronto en Canadá. Aunque estas universidades también 


cuentan con departamentos de biología y bioquímica y facultades de medicina, no es evidente 


que la presencia de estos departamentos beneficie de una manera directa al crecimiento de la 


Ingeniería Biomédica en estos centros.  


En la Unión Europea el desarrollo de la Ingeniería Biomédica se ha rezagado varios años con 


respecto a los EEUU y hoy día los mejores centros se encuentran ubicados en Delft University of 


Technology (Holanda), University of London (Inglaterra), Queens College (Inglaterra), Imperial 


College of Science, Technology and Medicine (Inglaterra), y ETH Zurich (Suiza). ETH Zurich es uno 


de los centros más prestigiosos del mundo en ingeniería biomédica, con programas enfocados 


en la nanotecnología, la biotecnología y la ingeniería de tejidos. Con énfasis en la biofabricación, 


la ingeniería de materiales biocompatibles y la medicina regenerativa, siendo líder en el 


desarrollo de soluciones médicas innovadoras. Esta universidad tiene una sólida red de 


colaboración con hospitales y empresas, lo que favorece la transferencia de conocimiento y la 


formación práctica de los estudiantes. Entre sus programas de estudios, destaca el MSc 


Biomedical Engineering el cual abarca áreas como la ingeniería de tejidos, biomateriales, y el 
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diseño de dispositivos médicos, preparando a los estudiantes para desafíos tecnológicos en el 


sector sanitario. 


A nivel nacional destaca la Universidad Politécnica de Madrid, cuya Escuela Técnica Superior de 
Ingenieros Biomédicos (ETSIB) tiene un programa consolidado con colaboraciones con el 
Hospital Gregorio Marañón y el CSIC; la Universidad Politécnica de Cataluña (UPC), en la que se 
imparte el Máster Interuniversitario en Ingeniería Biomédica, en colaboración con la 
Universidad de Barcelona y la Universidad Autónoma de Barcelona, muy activao en 
biomecánica, instrumentación médica y modelado de sistemas fisiológicos; la Universidad de 
Navarra en la que se están desarrollando investigaciones punteras en imagen médica, terapia 
celular e inteligencia artificial médica, y el Instituto de Bioingeniería de Cataluña, centro de 
investigación referente en nanomedicina, biotecnología y medicina regenerativa. 


En la siguiente tabla se indican los centros universitarios donde se imparte actualmente este 


título de grado (consulta en la web del Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT), 


sección títulos; https://www.educacion.gob.es/ruct/consultaestudios?actual=estudios). Es 


importante destacar que en la Comunidad Andaluza no se oferta un Grado en Ingeniería 


Biomédica como tal, por lo que su impartición es extremadamente oportuna. La Universidad de 


Málaga y la Universidad de Sevilla ofertan de forma conjunta el Grado de Ingeniería de la Salud, 


siendo Ingeniería Biomédica una mención en esta titulación. 


UNIVERSIDAD CENTRO 


Universidad San Pablo-CEU Escuela Politécnica Superior 


Universidad de Mondragón Escuela Politécnica Superior 


Universidad Alfonso X El Sabio Escuela Politécnica Superior 


Universidad Autónoma de Madrid Escuela Politécnica Superior – Facultad de Ciencias – Facultad 


de Medicina 


Universidad Carlos III de Madrid Escuela Politécnica Superior 


Universidad de Alicante Escuela Politécnica Superior 


Universidad de Barcelona Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 


Universidad de Castilla-La Mancha Escuela Politécnica de Cuenca 


Universidad de Deusto Facultad de Ingeniería 


Universidad de Girona Escuela Politécnica Superior 


Universidad de Las Palmas de Gran 


Canaria 


Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y Electrónica 


Universidad de Navarra Escuela de Ingeniería 


Universidad de Valladolid Facultad de Medicina 


Universidad de Vigo Escuela de Ingeniería Industrial 


Universidad Europea de Madrid Escuela de Arquitectura, Ingeniería y Diseño 


Universidad Francisco de Vitoria Facultad de Ciencias Experimentales 


Universidad Politécnica de 


Cartagena 


Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial 


Universidad Politécnica de 


Catalunya 


Escuela de Ingeniería de Barcelona Este (EEBE) 


Universidad Politécnica de Madrid Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicación 


Universidad Pompeu Fabra Escuela de Ingeniería 
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UNIVERSIDAD CENTRO 


Universidad Pública de Navarra Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial, Informática y 


Telecomunicación 


Universidad Rey Juan Carlos Escuela de Ingeniería de Fuenlabrada 


Universidad Rovira i Virgili Escuela Técnica Superior de Ingeniería 


Universidad San Jorge Escuela de Arquitectura y Tecnología 


Universidades en las que se imparte el Grado en Ingeniería Médica o similar. 


El título tuvo una primera implantación en el año 2009 en los principales centros económicos 


del país, Madrid y Barcelona, ampliándose el número de centros en las mismas áreas geográficas 


en años posteriores. Destaca también la implantación progresiva en universidades del norte de 


España, y prácticamente la ausencia en el sur, existiendo un único centro. Esto puede ser reflejo 


de la vinculación del título a las demandas del sector empresarial y a la existencia o ausencia del 


mismo en el entorno más cercano. 


La demanda de esta titulación y titulaciones afines es muy elevada como muestran los datos 


disponibles de plazas ofertadas y solicitudes en primera opción. 


Titulación 
Plazas ofertadas 


2021/22 


Solicitudes en 1ª 


opción 


2021/22 


Plazas ofertadas 


2022/23 


Solicitudes en 


1ª opción 


2022/23 


Grado en Ingeniería Médica 


(UPM) 
90 221 75 200 


Grado en Medicina (UJA) No implantado No implantado 60 2.531 


Grado de Medicina (UGR) 253 >3000 253 >3000 


Grado en Biotecnología 


(UPM) 
88 450 88 451 


Indicadores de demanda. Fuentes: www.upm.es, www.ujaen.es, www.ugr.es 


Si bien la nota de corte no es un estadístico ideal para analizar la demanda de un grado, ofrece 


una idea de la demanda según las plazas ofertadas que este tiene. En la siguiente tabla se 


presentan las notas de corte de algunos grados que se ofertan en la UJA, UGR y los de Ingeniería 


Médica en otras Universidades en el curso 2022-23: 


UNIVERSIDAD GRADO NOTA DE CORTE 


Universidad de Jaén 


Medicina 13,260 


Enfermería 11,931 


Fisioterapia 11,161 


Universidad de Granada 


Bioquímica 12,607 


Biotecnología 12,921 


Enfermería 12,387 


Fisioterapia 12,493 


Odontología 13,010 


Medicina 13,347 


Universidad Carlos III de Madrid Ingeniería Biomédica 13,176 


Universitat Politècnica de València Biotecnología 12,77 
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Ingeniería Biomédica 12,936 


Universidad Politécnica de Madrid 
Biotecnología 13,168 


Ingeniería Biomédica 12,921 


Universidad Autónoma de Madrid 


Bioquímica 12,877 


Medicina 13,392 


Ingeniería Biomédica 12,896 


Universidad de Málaga 


Ingeniería de la Salud 9,511 


Medicina 13,340 


Bioquímica 11,951 


Universidad Rey Juan Carlos 


Medicina 13,303 


Ingeniería Biomédica 12,741 


Ingeniería Biomédica (inglés) 12,016 


Universitat de Barcelona 


Bioquímica 11,646 


Biotecnología 11,524 


Ciencias Biomédicas 12,367 


Ingeniería Biomédica 12,684 


Medicina 12,66 


Universitat Pompeu Fabra 


Ingeniería Biomédica 12,630 


Medicina 13,080 


Biología Humana 12,366 


Universidad de Alicante 
Ingeniería Biomédica 12,374 


Medicina 13,306 


Universidade de Vigo Ingeniería Biomédica 11,623 


Notas de corte en Grados en Ingeniería Médica y afines. 


En resumen, se trata de una titulación en el ámbito de la ingeniería que da respuesta a una 


necesidad social, con mucha proyección y fuerte demanda, con unas elevadas tasas de inserción 


en el mercado laboral y que involucraría a varias áreas de conocimiento de las universidades de 


Granada y Jaén. Estas características la hacen ideal para dar contenido a las nuevas instalaciones 


del CCTL de Linares, así como de la ETSCCP, Facultad de Medicina y Parque Tecnológico de la 


Salud (PTS) de Granada, cumpliendo así con nuestro compromiso con la sociedad.  


Por último, y considerando los aspectos positivos que se plantean desde la Consejería de 


Universidades, Investigación e Innovación en la búsqueda de alianzas estratégicas entre 


universidades, este título se oferta de forma conjunta entre las universidades de Granada y Jaén. 


Equilibrio territorial en la oferta de enseñanzas: 


La Universidad de Granada contribuye al desarrollo socioeconómico no sólo regional sino 


también nacional y al internacional a través de una educación universal, una investigación de 


alto nivel, proporcionando servicios de alta calidad y colaborando estrechamente con la 


administración y las empresas locales. Esta institución está comprometida con las técnicas de 


entrenamiento e investigación, con la transferencia de conocimiento y el compromiso 


socioeconómico. Esto ha permitido crear cerca de 82 spin-offs, tener alrededor de 580 proyectos 


de investigación activos y lanzar alrededor de 230 productos patentados en los últimos años. 


Todos estos avances se han alcanzado en línea con los más altos estándares de responsabilidad 
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social corporativa. La Universidad de Granada tiene un firme compromiso con la inversión en la 


innovación y la excelencia en la investigación. 


La Universidad de Granada cuenta con un reconocido y amplio desarrollo histórico como 


institución universitaria. En el área de Ciencias de la Salud los orígenes de los estudios en 


Medicina se remontan a 1532, siendo una muestra de la consolidación y prestigio de estas 


enseñanzas. Asimismo, la Facultad de Farmacia fue creada en 1850 y durante el siglo XX, 


especialmente en las últimas décadas, se implantaron los diferentes títulos del área. 


Actualmente la Universidad de Granada cuenta con una amplia oferta en el área de 


conocimiento de Ciencias de la Salud (10 grados, dos dobles grados, 23 másteres universitarios 


y 6 programas de doctorado). En el ámbito de ingeniería oferta 5 grados, 3 dobles grados, 7 


másteres universitarios, 3 dobles másteres y 3 programas de doctorado. Podemos apreciar que 


existe una sólida base de estudios oficiales en los tres niveles universitarios (grado, máster y 


doctorado) en las áreas de conocimiento de Ciencias de la Salud e Ingeniería. Asimismo, es muy 


relevante la oferta formativa no reglada de especialización, tanto por número de títulos, 


ediciones y carga docente (diplomas de especialización y másteres propios son los de más 


duración), justificando una elevada demanda en el tiempo debido a la calidad de la formación y 


a la existencia de profesionales especializados que requieren dicha formación. No obstante, no 


existe una oferta formativa similar a la Ingeniería Médica y que solape con los contenidos 


planificados. 


La Escuela Politécnica Superior de Linares es heredera de una tradición centenaria de más de 


130 años formando a titulados en diversas ramas de la ingeniería. Actualmente su oferta 


académica incluye titulaciones en el ámbito de la Ingeniería de Minas, Ingeniería Industrial, 


Ingeniería de Telecomunicación e Ingeniería Civil. 


Igualmente, los estudios en el campo de la Ciencias de Salud de la Universidad de Jaén van a 


cumplir en breve 80 años de historia. En concreto, la Escuela de Enfermería de Jaén fue fundada 


en 1954. Posteriormente, se amplió la oferta con el Grado en Fisioterapia. Recientemente, en el 


curso 2022-2023, han arrancado los estudios de Medicina en la Universidad de Jaén. Aparte de 


estos títulos, en la Facultad de Ciencias Experimentales se ofertan los Grados en Biología, 


Ciencias Ambientales y Química. 


La oferta del Grado en Ingeniería Biomédica por las Universidades de Granada y de Jaén 


combinaría la tradición formativa en ambas áreas del conocimiento. Además, la impartición 


conjunta en ambas universidades refuerza la solidez de este título, así como su viabilidad. 


Respecto al panorama a nivel autonómico, es de destacar que la única titulación similar que se 


imparte en estos momentos en la Comunidad Autónoma de Andalucía es el Grado en Ingeniería 


de la Salud que se imparte de forma conjunta por la Universidad de Málaga y la Universidad de 


Sevilla. Este grado oferta 65 plazas y actualmente cuenta con una nota de corte de 9.3. 


Justificación de título conjunto: 


El título se impartirá conjuntamente entre la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén. 


Ello permitirá la creación de sinergias entre la experiencia en ingeniería biomédica de grupos de 
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referencia en ambas Universidades, del tejido empresarial, y la posibilidad de desarrollo 


socioeconómico en ambas áreas geográficas. 


Los dos primeros cursos se impartirán en la Escuela Politécnica Superior de Linares y los dos 


restantes en la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos y la 


Facultad de Medicina de la Universidad de Granada. 


Justificación de la internacionalización: 


El grado se impartirá 50 - 50 en castellano e inglés para favorecer la internacionalización del 


alumnado y las demandas del sector laboral.  


La Universidad de Jaén, en el marco de la Planificación Estratégica del Vicerrectorado de 


Internacionalización, y en colaboración con el Vicerrectorado de Enseñanzas Oficiales, convoca 


más de 100 Becas para estudiantado internacional de excelencia que desean cursar estudios de 


Grado y Máster. Con esta convocatoria, se pretende fomentar la internacionalización del 


alumnado de la Universidad de Jaén, facilitar el acceso de estudiantado internacional a los 


estudios adaptados al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) y promover la atracción de 


estudiantado de excelencia a los estudios de grado y posgrado de la Universidad de Jaén. 


En cuanto a movilidad académica, la UJA convoca becas de movilidad internacional Erasmus+ 


KA103 y KA107, aparte de disponer de un Plan Propio de Movilidad Internacional UJA con 


América, Asia, Europa (no Erasmus) y Oceanía, tanto para titulaciones de Grado como de Máster. 


Por otro lado, la UGR cuenta con programas Erasmus+ con 27 países de la UE, con los Balcanes, 


vecinos del Este y vecinos del Sur. Mantiene 16 oficinas de relaciones internacionales y es el 


primer emisor y receptor de alumnado Erasmus de España. Además, la UGR participa en el 


programa MENTOR financiado por la UE, forma parte de la Asociación Erasmus Student Network 


(ESN), en la que participan 42 países, 530 secciones locales, 14,000 voluntarios y ofrece ayuda a 


215,000 estudiantes, y cuenta con un Plan Propio de Internacionalización. La UGR participa junto 


con otros nueves universidades en la Alianza Arqus, red europea de universidades con dilatada 


experiencia en investigación integral y compromiso regional. 


Justificación de la complementariedad de la programación: 


El Grado en Ingeniería Biomédica es un programa de estudios altamente especializado y 


multidisciplinar. Sólo existe un grado similar en toda la comunidad autónoma. En concreto, 


desde el curso 2011-12 se oferta el grado en Ingeniería de la Salud de forma conjunta por la 


Universidad de Málaga y la Universidad de Sevilla, siendo Ingeniería Biomédica una de las tres 


menciones que ofrece. En la siguiente tabla se presenta la evolución de las notas de corte de 


esta titulación en ambas universidades que evidencia una línea ascendente en la demanda de 


este título: 
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Curso UMA US 


2011-12 5,000 5,000 


2012-13 5,000 6,860 


2013-14 7,100 8,339 


2014-15 7,417 7,579 


2015-16 5,458 8,902 


2016-17 7,780 8,441 


2017-18 7,940 7,140 


2018-19 7,517 9,089 


2019-20 8,981 9,833 


2020-21 7,817 10,125 


2021-22 9,300 10,246 


2022-23 9,511 9,175 


Evolución notas de corte en el Grados en Ingeniería de la Salud impartido de forma conjunta en las 


Universidad de Málaga (UMA) y de Sevilla (US). 


 


La Ingeniería Biomédica abarca conocimientos de electrónica, comunicaciones, procesado de 


señal, materiales, ciencias médicas y biología para abordar desafíos relacionados con la salud, 


respondiendo a la creciente demanda de profesionales con conocimientos específicos en 


tecnología médica y dispositivos biomédicos, áreas de alto impacto en la atención sanitaria y la 


investigación biomédica. La singularidad de este programa radica en su capacidad para formar 


ingenieros altamente especializados, preparados para desarrollar tecnología médica avanzada 


que mejora la atención sanitaria y la calidad de vida de los pacientes. Además, al proporcionar 


una formación completa en el ámbito de la biomedicina, este grado representa una oportunidad 


única en el sistema universitario andaluz. 


Este programa académico tiene un fuerte enfoque en la investigación y se ajusta a la política de 


especialización de las Universidades de Granada y Jaén, complementando otras ofertas 


educativas en el sistema universitario andaluz. 


En las universidades de Granada y Jaén, son numerosos los grupos de investigación que, desde 


una perspectiva ingenieril y médica, han abordado temáticas biomédicas como, por ejemplo, el 


estudio de materiales biocompatibles, tecnología de administración y suministro de fármacos, 


biofabricación, ingeniería regenerativa, dispositivos médicos para diagnóstico y terapia, así 


como en la aplicación de técnicas de procesado digital de la señal e inteligencia artificial en el 


análisis y detección de patologías. 


En un contexto de avances tecnológicos y desarrollos en el campo de la salud, el Grado en 


Ingeniería Biomédica destaca por formar profesionales capaces de impulsar la investigación y la 


innovación en tecnología médica. Su impacto potencial en el sistema universitario andaluz 


radica no solo en su oferta educativa, sino también en su contribución al desarrollo de áreas de 
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conocimiento con gran potencial de investigación y transferencia de tecnología a los sectores 


tanto público como privado. Este programa académico representa un avance significativo en la 


formación de ingenieros médicos altamente especializados y comprometidos con el progreso de 


la tecnología biomédica y la mejora de la atención médica en la región. 


Finalmente, cabe añadir que la memoria de verificación del título ha sido aprobada por la Junta 


de Centro de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de la 


Universidad de Granada y la Escuela Politécnica Superior de Linares, de la Universidad de Jaén, 


el 9 de septiembre de 2024, así como por el Consejo de Gobierno de ambas universidades en 


sesión de 27 de septiembre de 2024. 


Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios 


Para el diseño del plan de estudios se creó una Comisión Mixta entre las dos universidades 


participantes, integrada por: 


1. Por la Universidad de Jaén: 


● Vicerrectora de Enseñanzas Oficiales  


● Coordinador General de la Programación de Enseñanzas Oficiales 


● Directora de Secretariado de Calidad de las Enseñanzas 


● Director de Secretariado de Estudios de Grado y Evaluación Docente  


● Director de la EPS Linares 


● Subdirector de Calidad de la EPS Linares 


2. Por la Universidad de Granada 


● Vicerrectora de Calidad, Innovación Docente y Estudios 


● Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado 


● Director de Ordenación Académica 


● Director de Estudios de Grado y Evaluación Docente 


● Directora de la ETS de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 


● Subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad ETS de Ingeniería de Caminos, Canales y 


Puertos  


Asimismo, se constituyeron sendas comisiones en cada una de las dos Universidades que 


impartirán el título formada por expertos en el sector.  


En la Universidad de Jaén, la comisión la integran los siguientes miembros: 


● Director de la EPS Linares 


● Subdirector de Calidad 


● Subdirector de Titulación 


● Profesor del Área de Anatomía y Embriología Humana 


● Profesor del Área de Tecnología Eléctrica 


● Profesor del Área de Lenguajes y Sistemas Informáticos 


● Profesor del Área de Genética 
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● Un miembro del sector PTGAS 


● Un estudiante de la EPS Linares 


● Un egresado de la EPS Linares 


● Un empleador 


En la Universidad de Granada, por su parte, la comisión está integrada por: 


● Directora de la ETSI de Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP) 


● Decana de la Facultad de Medicina 


● Subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad de la ETSICCP 


● Administradora de la ETSICCP. 


● Un profesor del Área de Mecánica de Medios Continuos y Teoría de Estructuras 


● Un profesor del Área de Anatomía 


● Un profesor del Área de Mecánica de Fluidos 


● Un profesor del Área de Medicina 


● Un profesor del Área de Matemática Aplicada 


● Un profesor del Área de Medicina Legal 


● Un estudiante de la ETSICCP 


● Un agente externo 


Durante el desarrollo de los trabajos para el diseño del plan de estudios se ha consultado en 


profundidad con referentes nacionales e internacionales pertenecientes a tres sectores: 


1. Otras universidades con estudios de grado y máster en ingeniería biomédica: profesores de la 


University College of London involucrados en grados de ingeniería biomédica; de la Universidad 


de Zaragoza; personal del Departamento de Ingeniería Térmica y de Fluidos de la Universidad 


Carlos III de Madrid que imparte docencia en el grado de Ingeniería Biomédica; de la Universidad 


de California en San Diego; el coordinador y profesor del curso “Medicina Regenerativa” para 


estudiantes del Grado “Regenerative Medicine and Technology” de la. Faculty of Health, 


Medicine and Life Sciences, Maastricht University. 


2. Entidades públicas: Delegación Territorial de Salud y Consumo en Granada, Jefes de Servicio 


de Radiodiagnóstico, de Cirugía General y del Laboratorio Molecular en la Unidad de Anatomía 


Patológica del Hospital Universitario Clínico San Cecilio de Granada, Jefe de Servicio de 


Dermatología y Director de la Unidad de Producción Celular e Ingeniería Tisular del Hospital 


Universitario Virgen de las Nieves de Granada, Directora Científica y Jefa del Departamento de 


Screening y de Calidad de Dianas de la Fundación MEDINA, Directora de Transferencia de 


Conocimiento, Internacionalización y Emprendimiento en el Parque Tecnológico de Ciencias de 


la Salud de Granada (PTS Granada). 


3. Empresas y empleadores, entre los que se realizó una encuesta estructurada, entre 30 


empresas del Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud de Granada y del resto de España, así 


como posteriormente, reuniones con la mayoría de las empresas involucradas en ofertar plazas 


en la Mención Dual. 
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Estructuras curriculares específicas y Estrategias metodológicas de innovación docente 


específicas y justificación de sus objetivos  


 


 


Se incluye como estructura curricular específica la Mención Dual, en la cual el estudiantado cursa 


60 ECTS correspondientes a las asignaturas de 4º curso. Los/as estudiantes cursarán las materias 


de formación básica y las materias obligatorias (180 ECTS) en la Universidad correspondientes 


al primer, segundo y tercer curso. Durante el tercer curso, y según lo establecido en la normativa 


reguladora de la Formación Dual, se realizará la selección del estudiantado que desee cursar la 


estructura específica de Mención Dual. Los/as estudiantes seleccionados realizarán en la 


Empresa el Trabajo Fin de Grado (12 ECTS), las prácticas externas (30 ECTS), la asignatura 


optativa de Emprendimiento y Startup (6 ECTS) y dos asignaturas optativas (12 ECTS) que 


dependerán del perfil de las empresas, las cuales quedarán recogidas en el convenio de 


Formación Dual. 


 


Tabla 1.  Estructura curricular de la mención Dual 


Curso Materias/Asignaturas 


Primero Formación en Universidad según Tabla 4.1.4 


Segundo Formación en Universidad según Tabla 4.1.4 


Tercero Formación en Universidad según Tabla 4.1.4 


Cuarto 


ECTS: 60 


Materias/asignaturas: 


Emprendimiento: 


● Emprendimiento y Startups (6 ECTS) 
Prácticas: 


● Prácticas (30 ECTS) 
Trabajo Fin de Grado: 


● Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
Dos de las siguientes asignaturas (12 ECTS) en función de la empresa en la que 


se realice la formación Dual:  


● Biofabricación y medicina regenerativa 
● Robótica y Realidad Extendida 
● Nanomedicina 
● Simulación de Fluidos y Sólidos 
● Ingeniería Artificial en Biomedicina 
● Ciencia de Datos y Datos Ómicos 
● Tecnologías de Cribado de Alto Rendimiento y Ensayos Clínicos 


Escalables 
● Neuroingeniería 
● Ensayos Clínicos 
● Biomecánica clínica 


 


Tipología (carácter): Optativa/TFG 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano/inglés 
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Los objetivos específicos del título que se trabajan en la estructura curricular específica de mención dual 


son: 


● Familiarizarse con el trabajo en laboratorio, la instrumentación y los métodos experimentales 


propios de la ingeniería biomédica, siendo capaz de realizar experimentos y diseñar aplicaciones 


de manera independiente en el sector productivo. 


● Adaptarse al entorno laboral y fomentar la capacidad de trabajar en equipo con otros 


profesionales de áreas multidisciplinares en las entidades colaboradoras. y comunicar aspectos 


fundamentales de su actividad a diferentes audiencias. 


● Capacitar a los graduados y graduadas para dirigir y gestionar proyectos en un entorno real, 


incluidos los de investigación, con criterios de calidad total, respeto a las personas y al medio 


ambiente, fomentando el espíritu emprendedor y la transferencia de conocimientos. 


● Integrar al grado en Ingeniería Biomédica entidades colaboradoras específicas en el 


ámbito curricular, que participen en la planificación y desarrollo del programa, permitirá 


que sus profesionales, al finalizar los estudios, contribuyan al impulso económico y a la 


mejora de la competitividad empresarial, gracias a una formación integral que combina 


la universidad con el entorno empresarial. 


 


 


Perfil del profesorado de empresa que participa en la mención dual 


 


El profesorado de las entidades colaboradoras deberá tener una titulación de nivel igual o 
superior a la titulación en que vaya a impartir docencia, en este caso, nivel MECES 3, y una 
experiencia laboral mínima de 5 años en el ámbito de la docencia que va a impartir. El 
profesorado de empresa que participará en la mención dual estará formado profesionales de 
amplia experiencia corroborada en los contenidos de las asignaturas que impartan. Se priorizará 
el profesorado que cuente con experiencia docente, siendo incluso en la actualidad, en alguno 
de los casos, docentes en estudios de postgrado 
 


Criterios de selección del alumnado para la mención dual 


 


Tal y como se establece en el artículo 5 de la Normativa para el desarrollo de la Mención Dual 
en titulaciones oficiales de la Universidad de Granada (BOUGR núm. 260, de 20 de diciembre de 
2024), sobre oferta de plazas y criterios de admisión, los planes de estudios de enseñanzas 
oficiales que incluyan la Mención Dual reflejarán explícitamente los criterios específicos de 
admisión y selección para el estudiantado que opte por dicha mención y el número de plazas 
establecidas para la Mención Dual. En este caso, considerando también el condicionante que 
supone la oferta de plazas comprometidas por las entidades colaboradoras, para cada curso 
académico se fijará un número máximo de plazas que puedan garantizar su desarrollo en las 
mejores condiciones posibles.  


En cuanto a los criterios de selección, en primer lugar y como norma general, podrán optar al 
programa formativo de la Mención Dual del Grado en Ingeniería Biomédica quienes hayan 
superado al menos 120 ECTS del plan de estudios. Además, el alumnado deberá cumplir los 
siguientes criterios específicos: 


● Expediente académico: 40 % (Media del expediente académico sobre 10) 
● Nivel de idioma no materno acreditado: 20 % (5 puntos B2 y 10 puntos C1) 
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● Entrevista personal: 40 % 
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INFORME PREVIO A LA VERIFICACIÓN DE LAS DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA


El artículo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, establece que la Consejería competente en materia de Universidades deberá emitir
informe favorable sobre la adecuación de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la
programación universitaria de Andalucía para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su
verificación.


De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dispone en su artículo 26.3
que las Comunidades Autónomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programación universitaria y
la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito territorial, realizarán un informe preceptivo
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantación del título universitario oficial previo al
inicio del procedimiento de verificación de tal manera que en caso de informe favorable, la universidad
podrá iniciar el procedimiento de verificación del título.


Por  su  parte,  el  artículo  14  del  Decreto  154/2023,  de  27  de  junio,  de  ordenación  de  las  enseñanzas
universitarias  oficiales  en  el  ámbito  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Andalucía,  en  el  marco  de  los
procedimientos para la ordenación de las enseñanzas universitarias, regula la emisión del informe previo de
adecuación, necesidad y viabilidad de los planes de estudios, así como la información acreditativa de la
adecuación del plan de estudios a la programación universitaria de la Junta de Andalucía y la necesidad y
viabilidad académica y social del título previo a la verificación.


Mediante  Resolución  de  8  de  abril  de  2024,  de  la  Dirección  General  de  Coordinación  Universitaria,  de
conformidad con lo establecido en el artículo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero y en el artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, se acordó el plazo de presentación para la solicitud de informe previo a la
verificación de los títulos que se prevé impartir en el curso 2025-2026.


El  órgano  competente  para  la  emisión  del  presente  informe  es  la  Dirección  General  de  Coordinación
Universitaria, de conformidad con lo previsto en el artículo 9 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, que al
respecto dispone que le corresponde a este centro directivo el  control,  evaluación y seguimiento de la
Programación Universitaria del Sistema Universitario Andaluz.


Dando cumplimiento en tiempo y forma a la Resolución de 8 de abril de 2024, de la Dirección General de
Coordinación Universitaria, la Universidad de Granada ha presentado la solicitud para la emisión de informe
previo a verificación para los títulos universitarios que a continuación se relacionan:


1. Grado en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial por la Universidad de Granada.


2. Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte por la Universidad de Granada.


3. Grado en Industrias del Español y sus Culturas por la Universidad de Granada, la Universidad de Álcala
de Henares y la Universidad de Salamanca.


Consejería de Universidad, Investigación e 
Innovación.


Dirección General de Coordinación Universitaria


LORENZO SALAS MORERA 27/06/2024 PÁGINA 1/2


VERIFICACIÓN BndJA3PKXQ6S2GEWKV3SJB6FAMFTTT https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/
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4.  Grado en Ingeniería Biomédica por la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén.


5. Máster Universitario en Desarrollo Sostenible y Gobernanza Ambiental por la Universidad de Granada.


6. Máster Universitario en Investigación sobre Estilos de Vida Activos y Saludables por la Universidad de
Granada.


Para la necesaria valoración sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los títulos a implantar, y
la adaptación del plan de estudios propuesto a la Programación Universitaria de Andalucía, aprobada por
Orden de la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, de 7 de mayo de 2024 (BOJA núm. 93, de
15 de mayo), se han tenido en cuenta los criterios establecidos en el Anexo II del Decreto 154/2023, de 27 de
junio: 


- La afectación del nuevo título al tejido productivo andaluz, valorando para ello la impartición de títulos
con formación dual.


 -La justificación sobre la viabilidad de la nueva titulación. 


- El equilibrio territorial en la oferta de enseñanzas.


- La valoración de la nueva enseñanza como título conjunto.


- La valoración de la nueva enseñanza como título internacional.


- El principio de especialización de la universidad y complementariedad de la programación uni-
versitaria.


 - La suficiencia de recursos de personal e infraestructuras para la implantación de la nueva titulación.


- La solvencia y viabilidad económica para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.


- La impartición del nuevo título en un centro cuyo sistema de garantía de calidad esté certifica-
do o que cuente con acreditación institucional.


- El calendario propuesto para la implantación de la nueva titulación.


De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoración de la viabilidad
académica  y  social  de  los  planes  de  estudios  propuestos  por  la  Universidad  de  Granada,  desde  esta
Dirección General  de Coordinación Universitaria se informa lo siguiente:


Se emite informe FAVORABLE previo a la verificación para los títulos:


1. Grado en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial por la Universidad de Granada.


2. Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte por la Universidad de Granada.


3. Grado en Industrias del Español y sus Culturas por la Universidad de Granada, la Universidad de Álcala
de Henares y la Universidad de Salamanca.


4.  Grado en Ingeniería Biomédica por la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén.


5. Máster Universitario en Desarrollo Sostenible y Gobernanza Ambiental por la Universidad de Granada.


6. Máster Universitario en Investigación sobre Estilos de Vida Activos y Saludables por la Universidad de
Granada.


EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACIÓN UNIVERSITARIA


LORENZO SALAS MORERA 27/06/2024 PÁGINA 2/2
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CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 
DE GRANADA Y LA UNIVERSIDAD DE JAÉN, PARA IMPARTIR DE MANERA 
CONJUNTA EL GRADO EN INGENIERÍA BIOMÉDICA 
 


En Granada, a la fecha de la última firma electrónica. 


 


 


REUNIDOS 
 


De una parte, el Sr. D. Pedro Mercado Pacheco, en calidad de Rector Magnífico de la 
Universidad de Granada (España), en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 
131/2023, de 12 de junio (BOJA, núm. 113, de 15 de junio de 2023), actuando con las 
atribuciones que le confieren el artículo 50.1 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del 
Sistema Universitario y el artículo 45.k) de los Estatutos de la Universidad de Granada. 


 


Y, de otra parte, el Sr. D. Nicolás Ruiz Reyes, en calidad de Rector Magnífico de la Universidad 
de Jaén (España), en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 132/2023, de 12 de 
junio (BOJA núm. 113, de 15 de junio de 2023), actuando con las atribuciones que le confieren 
el artículo 50.1 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el 
artículo 53.k) de los Estatutos de la Universidad de Jaén. 


 


Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente y 
vigencia de sus respectivas facultades para celebrar el presente Convenio específico de 
colaboración, y a tal efecto, 


EXPONEN 


I. Que la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén son instituciones de derecho 
público con personalidad jurídica propia, a las que le corresponde la gestión del servicio 
público de la educación superior mediante las actividades de docencia e investigación. 
Las citadas universidades gozan de autonomía normativa, académica, financiera, 
económica, de gestión y gobierno en el ejercicio de sus competencias, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 27, apartado 10, de la Constitución Española y demás 
disposiciones generales que resulten aplicables. Se trata de universidades públicas 
incardinadas en el sistema universitario andaluz, comprometidas con el progreso 
sostenible de su entorno, con vocación internacional y de cooperación solidaria, que 
responden con calidad, innovación, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la 
sociedad en los diferentes campos de las ciencias, la tecnología, la cultura y las artes. 


II. Como resultado del análisis y contraste de los fines legal, reglamentaria o 
estatutariamente atribuidos a las partes intervinientes, se evidencia que las Instituciones 
aquí representadas son conscientes de la importancia de potenciar sus relaciones 
académicas en un marco amplio de cooperación interuniversitaria, sumando sus 
esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a la sociedad mejorando sus programas de 
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formación, aumentando la calidad de su investigación y promoviendo la transferencia de 
conocimientos entre universidades e instituciones y empresas. 


III. Que, atendiendo al principio de autonomía universitaria, las universidades disponen de 
capacidad para establecer marcos de colaboración que les permitan organizar e impartir 
enseñanzas conducentes a la obtención de un único título oficial, impartido de manera 
conjunta, de Grado Universitario en los términos que se disponen en el artículo 5.5 del 
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de 
las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 


IV. En consecuencia, es deseo de las partes intervinientes suscribir el presente Convenio 
específico para establecer un marco jurídico e institucional que regule y concrete sus 
respectivos compromisos adquiridos para impartir conjuntamente el título de Grado en 
Ingeniería Biomédica.  


 


Y en virtud de todo ello, las partes suscriben el presente Convenio específico, de acuerdo con 
las siguientes 


CLÁUSULAS 


PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO. 


El presente Convenio específico tiene por objeto articular la colaboración entre la Universidad 
de Granada, y la Universidad de Jaén para organizar enseñanzas conjuntas conducentes a la 
obtención del título oficial de Graduado o Graduada en Ingeniería Biomédica. 


 


SEGUNDA.- RÉGIMEN DE COMPROMISOS ACADÉMICOS, ORGANIZATIVOS O 
PROGRAMÁTICOS. 


1. El plan de estudios del Grado en Ingeniería Biomédica responde a lo establecido en la 
correspondiente Memoria académica verificada. El Grado, cuya modalidad docente es 
presencial, está estructurado según se indica en el Anexo de este Convenio. 


2. Los estudios tendrán carácter interuniversitario. En consecuencia, el Título, de carácter 
oficial y validez nacional, será conjunto, por lo que en la documentación (incluido el 
Suplemento Europeo al Título) se reflejará la información relativa a las universidades 
participantes, según el modelo aprobado por el Ministerio responsable de las enseñanzas 
universitarias. 


3. Las universidades firmantes participan en calidad de socios en el Grado en los términos 
que se establecen en el Anexo de este Convenio, en el que se sintetiza la organización, 
estructura y los aspectos esenciales de la forma de impartición del plan de estudios. 


4. Las entidades firmantes acuerdan que puedan incorporarse otras instituciones en calidad 
de entidades colaboradoras en aquellos casos en que éstas se ofrezcan a aportar recursos 
humanos y materiales para el mejor desarrollo del plan de estudios del Grado. La 
incorporación de estas instituciones, nacionales o extranjeras, se realizará mediante 
convenios o protocolos que a su vez se anexarán al presente Convenio. 


5. La coordinación del Grado corresponderá a la Universidad de Granada, siendo por ello la 
universidad solicitante responsable de los procedimientos de verificación, renovación de la 
acreditación, modificación o extinción del Título. 
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6. Los órganos responsables del desarrollo del Grado en cada una de las dos universidades 
participantes son: 


- Universidad de Granada: Vicerrectorado con competencias en los estudios de Grado. 
- Universidad de Jaén: Vicerrectorado con competencias en los estudios de Grado. 


7. A efectos de dirección y coordinación, cada uno de los órganos responsables del Grado 
nombrará un/a coordinador/a académico/a del Grado, que deberá ser profesor/a con título 
de doctor/a, tener vinculación permanente con su universidad y estar adscrito a un ámbito 
de conocimiento con docencia en el citado Grado. 


8. Asimismo, se constituirá una Comisión Académica, de carácter interuniversitario y 
presidida por el/la coordinador/a académico/a de la Universidad de Granada, y de la que 
formará parte, al menos, el/la coordinador/a del Grado de la Universidad de Jaén. De esta 
Comisión podrán formar parte, adicionalmente, cuantas personas estimen las partes de 
manera consensuada. 
La Comisión Académica establecerá la programación anual y los aspectos académicos 
generales en los términos que se especifiquen en el presente Convenio y tendrá la 
responsabilidad de desarrollar el programa docente en los términos recogidos en la 
Memoria académica verificada. Esta Comisión Académica deberá contar con la aprobación 
del órgano competente en cada universidad. 


9. Las personas interesadas en cursar el Grado deberán realizar su preinscripción a través 
del Distrito Único Andaluz (DUA) en los plazos anuales que se establezcan y aportando la 
documentación requerida en cada caso. Dicho procedimiento deberá garantizar, en todo 
caso, los principios de concurrencia y de igualdad de oportunidades. Asimismo, deberán 
acreditar que reúnen los requisitos de acceso establecidos en la normativa vigente. Para la 
admisión y selección se tendrán en cuenta los criterios que se hayan establecido en la 
Memoria de verificación, todo ello de conformidad con la normativa vigente. 


10. En el plazo establecido a tal efecto, y siempre con anterioridad al inicio del periodo lectivo, 
las personas seleccionadas deberán cumplimentar en la universidad donde hayan 
resultado admitidos cuantos trámites sean precisos para la formalización de su matrícula y 
satisfacer los precios públicos que procedan en el correspondiente órgano de gestión de la 
misma universidad. 


11. El alumnado estará vinculado, a efectos académicos, de evaluación y administrativos, a la 
universidad en la que se haya matriculado, la cual se encargará de gestionar y custodiar su 
expediente académico. 


12. Con independencia de la universidad en la que se haya matriculado el alumnado o de 
quién sea el responsable de las asignaturas, la Comisión Académica asegurará que las 
actas académicas correspondientes lleguen, en tiempo y forma, al Servicio o 
Administración de la universidad donde se halle matriculado el/la estudiante, para que sea 
incorporado a su expediente de Grado. 


13. La universidad responsable de la expedición y registro del título en el Registro Nacional de 
Titulados Universitarios Oficiales (RNTUO), será aquélla en la que el/la estudiante se haya 
matriculado y termine sus estudios. 


14. Todo el estudiantado del Grado dispondrá, en igualdad de condiciones, de acceso a las 
bibliotecas, fondos bibliográficos y documentales, aulas, recursos informáticos y demás 
servicios que cada una de las instituciones firmantes pongan a disposición del Grado. 
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15. El número total de plazas ofertadas en el Grado en Ingeniería Biomédica será de 60 en 
cada una de las dos universidades, sin perjuicio de que las partes puedan considerar en el 
futuro variar dicha cifra. 


16. Las dos universidades participantes podrán complementar el sistema de becas ofertadas 
por el Ministerio con competencias en enseñanza universitaria de acuerdo con sus propias 
normativas. El acceso a estas becas podrá realizarse por todo el alumnado del título. 


17. La obtención del título de Grado exigirá la superación de la totalidad de los 240 créditos 
ECTS previstos en su plan de estudios, tal y como se describe en el Anexo de este 
Convenio, a través del proceso de evaluación de las materias y actividades académicas 
correspondientes al Programa. 


18. El Grado contará con un Sistema de Garantía Interna de la Calidad de acuerdo con la 
normativa de la universidad coordinadora, la Universidad de Granada, que será la 
universidad responsable de la presentación de la memoria de verificación, y de las posibles 
solicitudes de modificación para los diversos procedimientos de aseguramiento de la 
calidad establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. A tal efecto, se 
constituirá una Comisión de Garantía Interna de la Calidad cuya composición y 
competencias serán las establecidas en su régimen de funcionamiento interno, y que 
deberá contar con al menos una persona responsable del título de la Universidad de Jaén. 


19. La Universidad de Granada, en calidad de coordinadora del Grado, se compromete a llevar 
a cabo las encuestas necesarias para el seguimiento externo, la renovación de la 
acreditación, y para el seguimiento de la calidad del título. La Universidad de Jaén se 
compromete a aportar los indicadores de rendimiento académico y de seguimiento del 
título, así como los datos del profesorado, estudiantado y personal técnico de gestión, 
administración y servicios, necesarios para la aplicación de las encuestas de satisfacción 
con el título. La cesión de datos será para los fines legítimos de ambas universidades y se 
hará al amparo de lo establecido conforme a la normativa vigente en materia de protección 
de datos. 


20. La Universidad de Jaén se compromete a suministrar a la Universidad de Granada, previa 
petición de ésta a los órganos responsables de dicha universidad, toda la información 
necesaria para la elaboración de los indicadores relativos a la aplicación del Sistema de 
Garantía Interna de la Calidad del Grado. 


21. El Grado contará, a los efectos de seguimientos de la calidad, con una web diseñada y 
gestionada por la Universidad de Granada, como coordinadora del título, donde se 
recogerá toda la información relativa al desarrollo y evolución del Grado. 
Las universidades podrán tener en sus webs la información necesaria para la difusión y 
gestión adecuada del título, siempre recogiendo los logotipos de las dos universidades 
participantes y el carácter de título conjunto. Además, la universidad no coordinadora del 
título se compromete a incluir un vínculo a la página web principal del Grado en su web 
institucional. 


 


TERCERA.- OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONÓMICOS Y/O DE PERSONAL 
ASUMIDOS POR LAS PARTES. 


1. Las universidades ingresarán en su propia cuenta los importes de los precios públicos 
correspondientes a las matrículas de su alumnado. 
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2. El profesorado asumido por la Universidad de Granada para impartir la docencia en el 
Grado en Ingeniería Biomédica, según lo recogido en el Anexo del presente Convenio, 
estará incluido en sus Planes de Organización Docente. 


3. El profesorado asumido por la Universidad de Jaén para impartir la docencia en el Grado 
según lo recogido en el Anexo del presente Convenio estará incluido en sus Planes de 
Organización Docente. 


4. Cada universidad llevará a cabo el reconocimiento académico que corresponda a su 
profesorado, de acuerdo con sus correspondientes Normativas y conforme a lo establecido 
en este Convenio y Anexo. En el caso de los Trabajos fin de Grado, o asignaturas que 
requieran la asignación individualizada de profesorado, cada universidad asumirá el 
reconocimiento que corresponda a los/las estudiantes matriculados/as en su sede, pero 
por acuerdo de ambas partes podrán reconocer académicamente a su profesorado el 
haber codirigido (conjuntamente con profesorado de la otra universidad) el TFG o una 
asignatura que requiera atención individualizada a estudiantes matriculados en la otra 
universidad. Para poder reconocer esta actividad al profesorado, los vicerrectorados de 
ambas universidades con competencias en ordenación académica deberán comunicarse 
los datos de cada curso académico en los plazos que se establezcan al efecto de común 
acuerdo.  


5. De acuerdo con lo reflejado en el Anexo del presente Convenio, el plan de estudios del 
Grado en Ingeniería Biomédica incluye la posibilidad de optar a la Mención Dual conforme 
a lo establecido en el artículo 22.1 y 22.2 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 
por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad.  


6. La publicidad del Grado se podrá hacer tanto de forma conjunta como individualizada, 
figurando siempre los logotipos de las dos universidades firmantes del presente Convenio y 
el carácter conjunto del Título. Cuando las universidades realicen conjuntamente estas 
actividades de difusión, se dividirán proporcionalmente los costes de impresión y/o 
distribución de común acuerdo. Cuando se realice individualmente, por atender a 
estrategias individualizadas de marketing, cada universidad sufragará sus propios costes. 


7. El personal aportado por cada una de las partes firmantes de este Convenio se entenderá 
relacionado exclusivamente con aquélla que lo empleó. Por ello, cada una de ellas asumirá 
su remuneración y demás obligaciones administrativas, fiscales, laborales o de Seguridad 
Social por este concepto, y en ningún caso serán considerados como empleadores o 
empresarios subsidiarios o sustitutos. Cada entidad participante será responsable de las 
condiciones de seguridad y salud laboral de sus instalaciones, en el caso de que en éstas 
se desarrollen actividades académicas del Grado. El personal estará obligado a cumplir 
con las normas establecidas en el centro de trabajo en el que presten sus servicios. 


 


CUARTA.- COMISIÓN MIXTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL Y DE LOS MECANISMOS DE 
SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL. 


1. Para el seguimiento y control del presente Convenio se constituye ad hoc una Comisión 
Mixta de Seguimiento y Control integrada por un representante nombrado por cada 
entidad, que velará por el cumplimiento de todo lo dispuesto en el presente Convenio hasta 
su extinción. 


Por parte de la Universidad de Granada se nombra a: 
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- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Grado o la persona en quien 
delegue. 


Y por parte de la Universidad de Jaén, se nombra a: 
- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Grado o la persona en quien 


delegue. 


Esta Comisión podrá estar integrada, adicionalmente y de forma paritaria, por cuantas 
personas estimen las partes de manera consensuada, entre las que pueden incluirse 
personas relacionadas con la/s entidad/es colaboradora/s asociada/s a la Mención Dual 


Cuando resulte necesario tener en consideración juicios o informes que requieran un 
especial conocimiento técnico o científico en alguna materia, podrán incorporarse a la 
Comisión Mixta de Seguimiento y Control otras personas que ostenten conocimientos 
acreditados en el campo requerido. 


2. Son funciones de la Comisión Mixta de Seguimiento y Control: 
a) Velar por la correcta aplicación de lo dispuesto en este Convenio. 
b) Dar el visto bueno, con carácter previo al trámite de aprobación interna en cada una 


de las universidades, a las iniciativas y propuestas de posibles modificaciones del 
Título, así como de supresión y extinción del mismo. 


c) Resolver en vía previa a la judicial cualquier duda o conflicto de interpretación o 
aplicación del presente Convenio que pudiera surgir entre las partes. 


En todo caso, cualquier acuerdo de la Comisión deberá respetar todo el contenido de lo 
dispuesto en este Convenio y su Anexo. 


3. Cualquier tipo de documentación que se genere a consecuencia de lo dispuesto en este 
Convenio será custodiado por la Comisión. La universidad coordinadora se encargará de 
custodiar el original con el compromiso de remitir copias auténticas a cada una de las 
partes. 


4. El régimen de funcionamiento interno de la referida comisión será el que resulte aplicable 
por la normativa básica a los órganos de carácter administrativo. 


 


QUINTA.- DIFUSIÓN Y PUBLICIDAD. 


De acuerdo con lo previsto en la Cláusula Tercera del presente Convenio, las partes 
colaborarán en la difusión del Grado en Ingeniería Biomédica y coordinarán los contenidos e 
imágenes que vayan a utilizarse en las iniciativas que a tal fin realicen de manera conjunta o 
individual. 


Las partes se comprometen a incluir sus respectivos logotipos en todo el elenco de soportes, 
plataformas o documentos donde se haga referencia al Grado expresando en todo caso el 
carácter conjunto del título. Los logotipos tendrán que reflejarse con claridad y el mismo 
tamaño. 


Esta cláusula cobra especial importancia tanto en las acciones de publicidad y promoción, 
como en la documentación que pueda generarse y que se derive de la materialización de lo 
recogido en el presente Convenio. 
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SEXTA.- PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL. 


1. Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos 
personales, las libertades públicas y los derechos fundamentales de las personas físicas, y 
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de carácter 
personal que se derive de la firma de este Convenio queda sujeto a lo dispuesto en el 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 
(RGPD), en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales (LOPDGDD en adelante) y demás 
normativa de desarrollo que resulte aplicable. 


2. Las universidades firmantes de este Convenio tendrán la consideración de 
corresponsables de los tratamientos en los términos y en los supuestos establecidos en el 
artículo 26 del RGPD. De conformidad con dicho precepto, así como con el artículo 29 de 
la LOPDGDD, cada una de las universidades asume la responsabilidad en el tratamiento 
de los datos de carácter personal atendiendo a las actividades que efectivamente 
desarrollen, y que son las establecidas en el presente Convenio, así como en la Memoria 
académica verificada correspondiente. 


A estos efectos, las universidades firmantes del Convenio tendrán la consideración de 
responsables de los tratamientos de datos de carácter personal respectivamente 
recabados del alumnado que se matricule en las enseñanzas que se diseñen a 
consecuencia de este Convenio, así como del profesorado propio participante en el 
desarrollo e impartición del Grado. 


3. El acceso a los datos por parte de una de las universidades a los ficheros de la otra se 
realizará única y exclusivamente con la finalidad derivada de la gestión del título. 


Para el cumplimiento del presente Convenio, las partes pondrán a disposición de la otra los 
datos de carácter personal de los que son responsables, con el único fin de la realización 
del presente Convenio. El tratamiento abarcará la siguiente información: 


- Categoría de afectados: Alumnado matriculado; Profesorado. 
- Categoría de datos: Identificativos; Académicos; Datos de Características Personales; 


Detalles del Empleo; Currículum Vitae. 


Las operaciones de tratamiento consistirán en recogida de datos, estructuración de datos, 
conservación de datos, modificación de datos, extracción de datos, consulta de datos, 
comunicación por transmisión y difusión, y cualquier otra que sea necesaria y 
proporcionada en relación con la finalidad o finalidades de las Actividades de Tratamiento 
que correspondan. 


4. Los datos de carácter personal no serán cedidos ni comunicados a terceros, ni siquiera 
para su conservación, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento con los que 
cada una de las universidades tengan formalizado el correspondiente encargo del 
tratamiento, de conformidad con el artículo 28 del RGPD, o cuando se cedan a otras 
Administraciones Públicas conforme a lo previsto legalmente. 


5. Asimismo, las partes facilitarán a los titulares de los datos de carácter personal, en el 
momento de la recogida de datos, toda la información indicada en el artículo 13 RGPD; 
facilitando al menos la identidad del responsable del tratamiento y de su representante, la 
finalidad del tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, 
supresión, limitación, portabilidad y oposición (artículo 11 LOPDGDD). Las universidades 
firmantes se asistirán mutuamente en la respuesta al ejercicio de estos derechos, para lo 
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cual se comunicarán las solicitudes que reciban, junto con la información que pueda ser 
relevante para resolverlas, así como la decisión que finalmente se adopte. 


Se pondrá también a disposición de los interesados los aspectos esenciales del presente 
Convenio, en tanto regula las funciones y relaciones respectivas de los corresponsables en 
relación con ellos (artículo 26.2 RGPD). Esta información estará disponible en la 
información general de los estudios y en las páginas web de los estudios.  


Los aspectos esenciales que se deben publicar, en todo caso, incluirán: 


● Detalle de las operaciones de tratamiento, categorías de interesados y tipología de 
datos a tratar en el ámbito de la corresponsabilidad. 


● Procedimiento para ejercitar derechos de protección de datos. 


● Datos de contacto de cada Delegado de Protección de Datos y de la identidad de los 
responsables del tratamiento. 


6. Cada una de las partes, en el ámbito de sus respectivas organizaciones, y de conformidad 
con el artículo 32 RGPD, se compromete a garantizar la seguridad del tratamiento, 
aplicando las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de 
seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros: 


a) La seudonimización y el cifrado de datos personales. 
b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia 


permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento. 
c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de 


forma rápida en caso de incidente físico o técnico. 
d) Un proceso de verificación, evaluación y valoración regulares de la eficacia de las 


medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento. 


Dichas medidas de seguridad se corresponderán con las previstas en el Esquema 
Nacional de Seguridad, de conformidad con lo previsto en la Disposición Adicional Primera 
de la LOPDGDD. 


7. Una vez cumplido todo lo dispuesto en el presente acuerdo o en caso de que, por 
cualquier otra razón legalmente prevista, finalice la relación entre las partes, los datos de 
carácter personal deberán ser destruidos o devueltos al Responsable correspondiente en 
un plazo no superior a un mes desde la petición expresa de éste o desde la rescisión del 
presente Convenio. Asimismo, las partes se comprometen a suprimir dichos datos una vez 
sean entregados y siempre respetando los términos legales y plazos de conservación 
presentes en la normativa nacional y el Derecho de la Unión Europea (artículo 33, 
apartados 3 y 4 LOPDGDD). 


8. En caso de ser necesario conforme a lo previsto en el artículo 33 RGPD. Las partes se 
notificarán, sin dilación indebida, y en cualquier caso antes del plazo máximo de 24 horas, 
las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo, y vinculados a las otras 
partes, de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la información relevante para 
la documentación y comunicación de la incidencia. No será necesaria la notificación 
cuando sea improbable que dicha violación de la seguridad constituya un riesgo para los 
derechos y las libertades de las personas físicas. 


Corresponde a la universidad afectada comunicar las violaciones de seguridad en el 
tratamiento de los datos a la autoridad de protección de datos competente, el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía y, en su caso, a las personas 
interesadas. 
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9. Las universidades firmantes del presente Convenio se darán apoyo mutuo en la realización 
de las comunicaciones preceptivas, así como también en las evaluaciones de riesgos, 
evaluaciones de impacto relativas a la protección de datos o consultas previas a la 
autoridad de control, cuando procedan. 


10. Las universidades firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier 
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores 
efectuada por cualquiera otra parte, si se demuestra que no es en modo alguno 
responsable del hecho que haya causado daños y perjuicios. El incumplimiento de lo 
establecido en las estipulaciones anteriores será causa suficiente para la rescisión del 
presente Convenio, sin perjuicio de las responsabilidades que se pudieran derivar ante el 
Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía o directamente de la 
persona interesada. 


11. Las partes están obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de 
carácter personal que trate en el cumplimiento del Convenio, obligación que subsistirá aun 
cuando finalice la vigencia del mismo. 


12. Los titulares de los datos podrán ejercer por escrito sus derechos de acceso, rectificación, 
supresión, oposición, limitación y portabilidad, ante el responsable de su tratamiento: 
- En el caso de la Universidad de Granada, a través del procedimiento establecido al 


efecto en la Sede Electrónica de la Universidad a la siguiente dirección: 
https://sede.ugr.es; sin perjuicio de poder dirigirse a su Delegado/a de Protección de 
Datos, en caso de entender que su petición no ha sido debidamente atendida o al 
Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía 
(www.ctpdandalucia.es). 


- En el caso de la Universidad de Jaén, a través del procedimiento habilitado para la 
Atención de Ejercicios de Derechos en Protección de Datos de Carácter Personal 
(ARSOPL) en Sede Electrónica 
(https://sede.ujaen.es/tramitador/entrada?idLogica=accesoDirecto&idEntidad=UJA&id
Expediente=OTR_E2_2987428_ProteccionDatos&entrada=ciudadano). En el 
supuesto de que se considere que los derechos no han sido debidamente atendidos, 
puede dirigir escrito ante el Delegado de Protección de Datos de la Universidad de 
Jaén a través del buzón dpo@ujaen.es, o bien mediante la presentación de 
reclamación ante el Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía 
(www.ctpdandalucia.es). 


13. El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores será causa suficiente para la 
rescisión del presente Convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase 
en que se puedan incurrir por tal incumplimiento. 


14. Protección de datos de las personas firmantes del Convenio. De conformidad con la 
normativa vigente de protección de datos, ambas partes acuerdan y reconocen que, en 
virtud del Convenio establecido, cada parte es responsable del tratamiento de datos 
personales de los firmantes de la parte contraria, comprometiéndose a cumplir con todas 
las obligaciones legales y responsabilidades establecidas en la citada normativa. La 
finalidad del tratamiento será la de gestionar la relación contractual, siendo la base jurídica 
del tratamiento la propia ejecución del contrato de acuerdo con el artículo 6.1. b) RGPD. 
Los datos serán conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad 
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades legales que se 
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. No están previstas las 
cesiones de datos a terceros y tampoco están previstas transferencias internacionales de 
datos. Los firmantes del presente convenio podrán ejercitar los derechos de acceso, 
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rectificación, portabilidad, limitación del tratamiento, supresión y, en su caso, oposición. 
Para su ejercicio deberán dirigirse por escrito a las direcciones señaladas en el apartado 
12 de la presente cláusula. En su caso, podrán dirigirse a los responsables del tratamiento 
y, en su caso, a sus Delegados de Protección de Datos o formular reclamación ante la 
Autoridad de Control competente. 


 


SÉPTIMA.- LEGISLACIÓN APLICABLE AL CONVENIO. 


El presente Convenio se regirá por el contenido de sus estipulaciones, el Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas 
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, el Decreto 154/2023, de 27 
de junio, de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía, y demás normativa específica, así como por la normativa 
administrativa de carácter básico de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. 


 


OCTAVA.- RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. 


Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de la Comisión 
Mixta de Seguimiento y Control, cualquier diferencia que sobre la interpretación del presente 
Convenio pueda surgir. En su defecto, serán competentes para conocer de las cuestiones 
litigiosas los órganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo que resulten 
competentes conforme a la normativa en vigor. 


 


NOVENA.- MODIFICACIÓN, EXTINCIÓN, EFECTOS Y RESOLUCIÓN DEL CONVENIO. 


1. La modificación del contenido del Convenio requerirá el acuerdo unánime de las partes 
firmantes, así como con carácter previo al trámite de aprobación interna en cada una de 
las universidades, el visto bueno previo de la Comisión Mixta de Seguimiento y Control 
constituida en la Cláusula Cuarta. 


2. El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto 
o por incurrir en causa de resolución. Son causas de resolución: 


a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado de forma 
unánime su prórroga. 


b) El Acuerdo unánime de todas las partes firmantes. 
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las 


partes firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte 
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las 
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será 
comunicado al responsable de la otra parte de la Comisión Mixta de Seguimiento y 
Control. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el 
incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a la otra parte firmante la 
concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el Convenio. 


d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del Convenio. 
e) Por la falta de impartición del Grado durante dos cursos académicos seguidos, por 


falta de matrícula. 
f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras 


leyes. 
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3. El cumplimiento y la resolución del Convenio dará lugar a su liquidación con el objeto de 
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes. 


 


DÉCIMA.- ÉTICA Y BUEN COMPORTAMIENTO. 


Las partes cumplirán con todas las leyes y con cualesquiera otras disposiciones normativas, 
españolas o extranjeras, que, en materia de corrupción, sobornos, cohecho y cualesquiera 
otras prácticas análogas le sean aplicables. Asimismo, todas las universidades se 
comprometen a actuar de acuerdo con los valores éticos y principios básicos de 
comportamiento esperados atendiendo al objeto del presente Convenio específico y a lo 
establecidos en sus respectivos Códigos Éticos. 


Se espera que, en caso de que alguna de las dos universidades participantes en el Grado 
reciba cualquier información que contravenga el párrafo anterior, se informe a la otra 
universidad firmante del presente Convenio comprometiéndose a cooperar y a facilitar toda la 
información necesaria para decidir adecuadamente y de forma conjunta las actuaciones a 
seguir. 


 


DECIMOPRIMERA.- TRANSPARENCIA. 


De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de 
Andalucía, y demás normativa de aplicación complementaria, se tiene por objeto en el periodo 
de ejecución del presente Acuerdo, ampliar y reforzar la transparencia de la actividad pública, 
garantizándose el derecho de acceso a la información relativa a aquella actividad y 
estableciéndose las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir todas las universidades 
así como las consecuencias derivadas en caso de incumplimiento. Para ello, se establecerán 
los mecanismos adecuados con el fin de facilitar la accesibilidad, interoperabilidad, calidad y 
reutilización de la información publicada, así como su identificación y localización, de una forma 
comprensible, de acceso fácil y gratuito. 


 


DECIMOSEGUNDA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACIÓN. 


El presente Convenio específico entrará en vigor el día siguiente al de su firma por todas las 
partes y tendrá una duración de cuatro años. 


En caso de extinción de este Convenio, no obstante, la duración abarcará hasta la completa 
finalización de la última edición del Grado aprobado por las partes y la correlativa ejecución del 
conjunto de obligaciones establecidas con tal fin por este Convenio, contemplando en todo 
caso el correspondiente plan de extinción del título. 


En cualquier momento antes de la finalización de su plazo de vigencia, este Convenio podrá 
ser prorrogado por otro periodo de cuatro años, mediante acuerdo unánime, expreso y previo 
entre las partes. 


 


DECIMOTERCERA.- IMPARTICIÓN DEL TÍTULO. 


La impartición del Grado estará condicionada a que los órganos correspondientes de cada una 
de las universidades aprueben la programación académica, el Plan de Asignación de 
Profesorado a los Planes de Organización Docente y la dotación presupuestaria 
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correspondiente, así como a la comprobación de la autorización de la Comunidad Autónoma 
para su impartición. 


 


DECIMOCUARTA.- MODIFICACIÓN O SUPRESIÓN Y EXTINCIÓN DEL TÍTULO. 


1. Corresponderá a la universidad coordinadora, de acuerdo con su Sistema de Garantía 
Interna de la Calidad, la preparación, presentación y tramitación de los procedimientos de 
modificación y de supresión del Grado habilitados al efecto, previo informe favorable de la 
Comisión Mixta de Seguimiento y Control prevista en la Cláusula Cuarta de este Convenio, 
así como de los órganos competentes de las dos universidades firmantes de acuerdo con 
sus estatutos y normativas. 


2. Los procedimientos de modificación y de supresión del Grado se realizarán tomando en 
consideración lo contemplado al respecto en la Memoria de verificación del título y en los 
plazos y conforme a las directrices aprobadas por la Administración competente en materia 
de Educación Superior. 


3. El plan de extinción que se establezca derivado de la supresión del Título se adecuará, con 
carácter general, a las siguientes directrices: 


a) Una vez acordada la extinción, no procederá ofertar plazas para estudiantes de nuevo 
ingreso en el curso académico siguiente. 


b) El plan de extinción contemplará, como mínimo, el cronograma completo del proceso, 
la metodología docente de cada uno de los módulos, materias o asignaturas que 
conformen el plan de estudios de la titulación, el sistema y calendario de evaluación 
de los mismos y todas aquellas otras cuestiones que se consideren de interés para 
los/las estudiantes que se acojan al plan. 


c)      Para poder acogerse al plan de extinción del Título se estará por lo dispuesto en 
la normativa de ordenación de las enseñanzas de Grado, Máster y Doctorado de la 
Junta de Andalucía, así como a lo establecido en los mecanismos de extinción en los 
procedimientos de garantía de la calidad. 


d) Los/Las estudiantes que reúnan estos requisitos deberán solicitar su admisión en el 
plan de extinción a través del procedimiento habilitado a tal efecto y en los plazos 
establecidos. 


e) Una vez admitidos/as, deberán formalizar la matrícula en las materias docentes y/o 
Trabajo fin de Grado pendientes, debiendo abonar los precios públicos 
correspondientes. 


f) Para la realización del Trabajo fin de Grado, a los/las estudiantes se les asignará una 
de las líneas de investigación establecidas y un/a tutor/a para la planificación y 
elaboración de este. 


g) El sistema de evaluación de las materias extinguidas será el mismo en todas sus 
convocatorias, que serán dos por curso académico, pudiendo concertarse una 
extraordinaria, y tendrán como referencia la guía docente del último curso académico 
en que hubiesen sido impartidas o bien la guía docente de la asignatura desarrollada 
específicamente para el proceso de extinción (si en la normativa de las universidades 
participantes de este Convenio se establece así). 
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Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio y a un solo efecto. 


 


POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA POR LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 


 


 


Fdo.: D. Pedro Mercado Pacheco 


 


 


Fdo.: D. Nicolás Ruiz Reyes 
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ANEXO 
 


PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA BIOMÉDICA 


 
BREVE DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS Y REPARTO DE LA CARGA DOCENTE 


El Grado en Ingeniería Biomédica, destinado a formar a los futuros profesionales en la dirección 
y gestión de proyectos de ingeniería relacionados con el diseño de equipos de monitorización, 
diagnóstico y terapia, y de sistemas de información y comunicación aplicados a la sanidad, la 
telemedicina, la monitorización remota y el control de calidad de equipos, constituye una 
titulación interdisciplinar que también promueve la formación en el ámbito de la electromedicina, 
la captación de señales biológicas, la neurocirugía y el tratamiento del color, los implantes para 
cirugía ortopédica y traumatología, la medicina del deporte, los productos sanitarios de un solo 
uso, la gestión y el asesoramiento técnico de equipos y sistemas biomédicos, y los procesos de 
evaluación y certificación de tecnología médica. 


La distribución de los créditos según la tipología de sus materias es la siguiente: 


Tipo de materia Créditos ECTS Créditos ECTS 
Mención DUAL 


Básicas 72 72 


Obligatorias 108 108 


Optativas 48 48 (Empresa) 


Prácticas externas 0 0 


Trabajo fin de Grado 12 12 (Empresa) 


Total 240 240 


Para la obtención del título, el alumnado deberá cursar un total 240 créditos ECTS, de tal forma 
que, junto con los 72 créditos ECTS de formación básica, los 108 créditos ECTS de las 
materias obligatorias, habrá de superar 48 créditos ECTS de materias optativas y los 12 
créditos ECTS del Trabajo fin de Grado (TFG). 


El reparto de la carga docente entre las dos universidades participantes en la impartición del 
título, sin considerar las Prácticas Externas y el TFG, será el siguiente: 


● Universidad de Granada (UGR): 126 créditos ECTS. 
● Universidad de Jaén (UJA): 120 créditos ECTS. 


Cada universidad se encargará de la tutela de las Prácticas Externas (para quienes opten por 
la Mención Dual) y los TFG correspondientes al número de sus estudiantes matriculados/as. 


El plan de estudios se estructura como se describe a continuación. 
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Módulos Asignaturas 


Responsabilidad 
docente 


UNIVERSIDAD DE 
GRANADA 


(créditos ECTS) 


Responsabilidad 
docente 


UNIVERSIDAD DE 
JAÉN 


(créditos ECTS) 


Carácter Semestre 


Fundamentos 
Biomédicos 


Biología Celular e 
Histología Humanas  6 FB S3 


Fundamentos 
Biomédicos Anatomía Humana  6 FB S1 


Fundamentos 
Biomédicos Fisiología y Fisiopatología  6 FB S3 


Fundamentos 
Biomédicos 


Bioquímica, Biología 
Molecular y Genética 


Humana 
 6 FB S1 


Fundamentos 
Biomédicos 


Algoritmos y Modelos en 
Biosistemas 6  OB S5 


Fundamentos de 
Ingeniería Biomédica 


Biofísica y Biología Física 
I  6 FB S1 


Fundamentos de 
Ingeniería Biomédica 


Cálculo y Ecuaciones 
Diferenciales en 


Biomedicina 
 6 FB S1 


Fundamentos de 
Ingeniería Biomédica Señales y Sistemas  6 FB S2 


Fundamentos de 
Ingeniería Biomédica 


Bioestadística y Métodos 
Algebraicos  6 OB S1 


Fundamentos de 
Ingeniería Biomédica 


Biofísica y Biología Física 
II  6 OB S2 


Fundamentos de 
Ingeniería Biomédica 


Programación en 
Ingeniería Biomédica  6 OB S2 


Fundamentos de 
Ingeniería Biomédica 


Algoritmos y Bases de 
Datos  6 OB S3 


Fundamentos de 
Ingeniería Biomédica 


Tecnologías Telemáticas 
en Salud  6 OB S4 


Fundamentos de 
Ingeniería Biomédica Biomateriales  6 FB S2 


Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 
Circuitos y Dispositivos  6 FB S2 


Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 
Electrónica  6 FB S3 


Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 
Señales para el 


Diagnóstico Médico I  6 FB S3 
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Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 
Comunicaciones en 


Dispositivos Médicos  6 FB S4 


Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 
Señales para el 


Diagnóstico Médico II  6 OB S4 


Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 


Instrumentación 
Biomédica  6 OB S4 


Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 


Diseño y Construcción de 
Dispositivos Médicos I 6  OB S5 


Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 
Imagen Médica 6  OB S5 


Patología Médico-
Quirúrgica en 


Ingeniería Biomédica 


Patología General y 
Quirúrgica  6 OB S4 


Patología Médico-
Quirúrgica en 


Ingeniería Biomédica 
Ingeniería Tisular 6  OB S5 


Patología Médico-
Quirúrgica en 


Ingeniería Biomédica 
Patología Médica 6  OB S6 


Patología Médico-
Quirúrgica en 


Ingeniería Biomédica 


Tecnologías de Patología 
Quirúrgica 6  OB S6 


Biofabricación y 
Biomecánica 


Fundamentos de 
Laboratorio en Ingeniería 


Biomédica 
6  OB S5 


Biofabricación y 
Biomecánica 


Dinámica Celular, 
Fuerzas en Sistemas 


Biológicos 
6  OB S6 


Biofabricación y 
Biomecánica 


Biomateriales, 
Bioimpresión 3D y 


Biofabricación 
Micro/Nano 


6  OB S6 


Biofabricación y 
Biomecánica 


Ingeniería de fluidos: 
Sistemas Cardiovascular, 
Nervioso, Respiratorio y 


Microcirculatorio 


6  OB S6 


Biofabricación y 
Biomecánica Biomecánica clínica 6  OP S8 


Biofabricación y 
Biomecánica 


Biofabricación y medicina 
regenerativa 6  OP S7 


Tecnologías de 
Diagnóstico e Imagen 


Robótica y Realidad 
Extendida 6  OP S7 


Tecnologías De 
Diagnóstico e Imagen Nanomedicina 6  OP S7 
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Tecnologías de 
Diagnóstico e Imagen 


Simulación de Fluidos y 
Sólidos 6  OP S7 


Tecnologías de 
Diagnóstico e Imagen 


Ingeniería Artificial en 
Biomedicina 6  OP S7 


Tecnologías de 
Diagnóstico e Imagen Neuroingeniería 6  OP S8 


Tecnologías de 
Ensayos Clínicos 


Ciencia de Datos en 
Ingeniería Biomédica 6  OP S7 


Tecnologías de 
Ensayos Clínicos 


Tecnologías de Cribado 
de Alto Rendimiento y 


Ensayos Clínicos 
Escalables 


6  OP S7 


Tecnologías de 
Ensayos Clínicos Ensayos Clínicos 6  OP S8 


Emprendimiento Emprendimiento y 
Startups 6  OP S8 


Prácticas Prácticas 30  OP S7 


Trabajo Fin de Grado Trabajo fin de Grado 12 12 TFG S8 


 


ACUERDOS ACADÉMICOS ESPECÍFICOS 


La necesaria coordinación en todo título impartido de manera conjunta por más de una 
universidad exige que se consensuen distintas cuestiones relativas a su implementación y 
desarrollo. En este sentido, la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén, acuerdan los 
siguientes puntos en relación con la impartición del Grado en Ingeniería Biomédica: 


- Las funciones de la Comisión Académica del Grado serán, con carácter general, las 
reguladas por la normativa de aplicación de la universidad coordinadora. La Comisión de 
Garantía de la Calidad del título se ocupará del seguimiento y la renovación de la 
acreditación del título tal como quede recogido en su régimen de funcionamiento interno. Sin 
perjuicio de ello, la aprobación y programación académica corresponderá a las dos 
universidades participantes. La Comisión Mixta de Seguimiento y Control del presente 
Convenio se encargará de solventar los posibles conflictos que se puedan generar entre la 
propuesta inicial de la Comisión Académica y las normativas de asignación y aprobación del 
encargo/ordenación docente de cada universidad. 


- La Comisión Académica del Grado realizará anualmente una propuesta de calendario de 
impartición del título teniendo en cuenta los calendarios académicos de todas las dos 
universidades participantes. Dicha propuesta será elevada a la universidad coordinadora 
para su gestión y difusión entre el estudiantado, profesorado y entidades colaboradoras. 


- Con carácter general, las modalidades de matrícula de estudiante a tiempo completo y 
estudiante a tiempo parcial se armonizarán para todas las universidades, estableciéndose 
según se recoge en la Memoria de verificación del título. No obstante, la Comisión Mixta de 
Seguimiento y Control del presente Convenio revisará aquellos casos de estudiantes que 
soliciten acogerse a las normativas propias de sus respectivas universidades cuando éstas 
les resulten más favorables. 


- Con carácter general, las normas de permanencia o cualesquier otras que tengan relación 
con el desarrollo académico de la titulación, serán las propias de cada universidad. No 
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obstante, la Comisión Mixta de Seguimiento y Control del Convenio analizará aquellos casos 
de estudiantes que soliciten un tratamiento más favorable con base a lo aplicado a los/las 
estudiantes en la otra universidad participante en el título. 


- Con carácter general, la Comisión Académica de Grado, a través de los coordinadores de 
cada universidad, elevará la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos que le 
sea requerida por parte de la otra universidad participante, para que en el seno de las 
comisiones normativas propias de cada universidad se ejecuten los reconocimientos 
establecidos en la Memoria de verificación del título y normativa general aplicable. 


- Con carácter general, en todo el proceso referido al Trabajo fin de Grado las normas de 
aplicación serán las propias de cada universidad. No obstante, la Comisión Mixta de 
Seguimiento y Control del Convenio analizará aquellos casos de estudiantes que soliciten un 
tratamiento más favorable con base a lo aplicado a los/las estudiantes de la otra universidad 
participante en el título. 
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4. Planificación de las Enseñanzas 


4.1.- Estructura del plan de estudios 


Tabla 4.1.1. Resumen del plan de estudios 


Tipología ECTS  
ECTS  


mención DUAL 


Materias de formación básica 72 72 


Materias obligatorias 108 108 


Materias optativas 48 48 (Empresa) 


Prácticas académicas externas 0 0 


Trabajo fin de Grado 12 12 (Empresa) 


Total créditos ECTS 240 240 


 


En el caso de la Mención Dual, el estudiantado finalizará su formación durante el cuarto curso, en empresa, en la 


cual realizarán el trabajo fin de grado, las asignaturas “Prácticas” y “Emprendimiento y Startups” (optativas en el 


plan de estudios, pero obligatorias en la mención Dual) y dos asignaturas optativas que dependerán de la empresa 


en la que se realice la formación, las cuales quedan establecidas en el convenio de formación dual. El o la 


estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual dentro de esta enseñanza de Grado, podrá si lo considera 


oportuno abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos 


definidos para la obtención de la Mención Dual en el plan de estudios. 


 


Tabla 4.1.2. Estructura de la formación básica 


Materia Asignatura ECTS Ámbito de Conocimiento 


Fundamentos 
biomédicos 


Biología Celular e Histología 
Humana 


6 Biología y genética 


Fundamentos 
biomédicos 


Anatomía Humana 6 Medicina y odontología 


Fundamentos de 
ingeniería 
biomédica 


Biomateriales 6 
Ingeniería química, ingeniería 
de los materiales e ingeniería 
del medio natural 


Fundamentos 
biomédicos 


Fisiología y Fisiopatología 6 Medicina y odontología 


Fundamentos 
biomédicos 


Bioquímica, Biología Molecular 
y Genética Humana 


6 Biología y genética 


Fundamentos de 
ingeniería 
biomédica 


Biofísica y Biología Física I 6 Física y astronomía 
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Materia Asignatura ECTS Ámbito de Conocimiento 


Fundamentos de 
ingeniería 
biomédica 


Cálculo y Ecuaciones 
Diferenciales en Biomedicina 


6 Matemáticas y estadística 


Fundamentos de 
ingeniería 
biomédica 


Señales y Sistemas 6 
Ingeniería eléctrica, ingeniería 
electrónica e ingeniería de la 
telecomunicación 


Ingeniería de 
dispositivos 
médicos 


Circuitos y Dispositivos 6 
Ingeniería eléctrica, ingeniería 
electrónica e ingeniería de la 
telecomunicación 


Ingeniería de 
dispositivos 
médicos 


Electrónica 6 
Ingeniería eléctrica, ingeniería 
electrónica e ingeniería de la 
telecomunicación 


Ingeniería de 
dispositivos 
médicos 


Señales para el Diagnóstico 
Médico I 


6 
Ingeniería eléctrica, ingeniería 
electrónica e ingeniería de la 
telecomunicación 


Ingeniería de 
dispositivos 
médicos 


Comunicaciones en Dispositivos 
Médicos 


6 
Ingeniería eléctrica, ingeniería 
electrónica e ingeniería de la 
telecomunicación 


 


Tabla 4.1.3. Estructura general del plan de estudios 


Módulo Materia Asignatura ECTS 


Fundamentos Biomédicos Fundamentos Biomédicos 


Biología Celular e Histología 
Humana 


6 


Anatomía Humana 6 


Fisiología y Fisiopatología 6 


Bioquímica, Biología Molecular 
y Genética Humana 


6 


Algoritmos y Modelos en 
Biosistemas 


6 


Fundamentos de 
Ingeniería Biomédica 


Fundamentos de 
Ingeniería Biomédica 


Biofísica y Biología Física I 6 


Cálculo y Ecuaciones 
Diferenciales en Biomedicina 


6 


Señales y Sistemas 6 


Bioestadística y Métodos 
Algebraicos 


6 


Biofísica y Biología Física II 6 


Programación en Ingeniería 
Biomédica 


6 


C
SV


: 8
62


50
05


91
95


55
00


67
21


48
59


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862500591955500672148592





3 
 


Módulo Materia Asignatura ECTS 


Algoritmos y Bases de Datos 6 


Tecnologías Telemáticas en Salud 6 


Biomateriales 6 


Ingeniería de Dispositivos  
Médicos 


Ingeniería de Dispositivos 
Médicos 


Circuitos y Dispositivos 6 


Electrónica 6 


Señales para el Diagnóstico 
Médico I 


6 


Comunicaciones en Dispositivos 
Médicos 


6 


Señales para el Diagnóstico 
Médico II 


6 


Instrumentación Biomédica 6 


Diseño y Construcción de 
Dispositivos Médicos I 


6 


Imagen Médica 6 


Patología Médico-
Quirúrgica en Ingeniería 


Biomédica 


Patología Médico-
Quirúrgica en Ingeniería 


Biomédica 


Patología General y Quirúrgica 6 


Ingeniería Tisular 6 


Patología Médica 6 


Tecnologías de Patología 
Quirúrgica 


6 


Biofabricación y 
Biomecánica 


Biofabricación y 
Biomecánica 


Fundamentos de Laboratorio en 
Ingeniería Biomédica 


6 


Dinámica Celular, Fuerzas en 
Sistemas Biológicos 


6 


Biomateriales, Bioimpresión 3D y 
Biofabricación Micro/Nano 


6 


Ingeniería de Fluidos: Sistemas 
Cardiovascular, Nervioso, 


Respiratorio y Microcirculatorio 
6 


Biomecánica Clínica 6 


Biofabricación y Medicina 
Regenerativa  


6 


Tecnologías de 
Diagnóstico e Imagen 


Tecnologías de 
Diagnóstico e Imagen 


Robótica y Realidad Extendida 6 


Nanomedicina 6 
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Módulo Materia Asignatura ECTS 


Simulación de Fluidos y Sólidos 6 


Ingeniería Artificial en 
Biomedicina 


6 


Neuroingeniería 6 


Tecnologías de Ensayos 
Clínicos 


Tecnologías de Ensayos 
Clínicos 


Ciencia de Datos en Ingeniería 
Biomédica 


6 


Tecnologías de Cribado de Alto 
Rendimiento y Ensayos Clínicos 


Escalables 
6 


Ensayos Clínicos 6 


Emprendimiento  Emprendimiento Emprendimiento y Startups 6 


Prácticas Prácticas Prácticas 30 


Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 


 


En el caso de la Mención Dual, el estudiantado finalizará su formación durante el cuarto curso, en empresa, en la 


cual realizarán el trabajo fin de grado, las asignaturas “Prácticas” y “Emprendimiento y Startups” (optativas en el 


plan de estudios, pero obligatorias en la mención Dual) y dos asignaturas optativas que dependerán de la empresa 


en la que se realice la formación, las cuales quedan establecidas en el convenio de formación dual. El o la 


estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual dentro de esta enseñanza de Grado, podrá si lo considera 


oportuno abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos 


definidos para la obtención de la Mención Dual en el plan de estudios. 


 


Todos los estudiantes de la Mención Dual cursarán en la entidad colaboradora las siguientes asignaturas: 


● Prácticas (30 ECTS) 


● Emprendimiento y Startups (6 ECTS) 


● Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)  


Asimismo, cursarán 2 asignaturas dependiendo del sector en el que la entidad colaboradora desarrolle 
su actividad según la siguiente tabla: 


Sector en el que realiza la actividad la entidad colaboradora Asignatura 


Biofabricación y medicina regenerativa. Biofabricación y Medicina 
Regenerativa (6 ECTS) 


Investigación aplicada, trabajo con dispositivos y técnicas biomecánicas para el 
diagnóstico y tratamiento de lesiones musculoesqueléticas y rehabilitación. 


Biomecánica Clínica (6 ECTS) 


Desarrollo y aplicación de sistemas robóticos en el entorno médico, así como en la 
integración de tecnologías de realidad extendida para simulación y mejora de 
procedimientos médicos. 


Robótica y Realidad 
Extendida (6 ECTS) 


Campo de la nanomedicina, trabajando con nanotecnologías para diagnóstico, 
tratamiento y prevención de enfermedades. 


Nanomedicina (6 ECTS) 


C
SV


: 8
62


50
05


91
95


55
00


67
21


48
59


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862500591955500672148592





5 
 


Sector en el que realiza la actividad la entidad colaboradora Asignatura 


Uso de software de simulación en la industria biomédica para modelar fluidos y sólidos en 
procesos médicos, como el análisis de flujos sanguíneos y la optimización de dispositivos 
médicos. 


Simulación de Fluidos y 
Sólidos (6 ECTS) 


Aplicación de inteligencia artificial y machine learning en el análisis de datos biomédicos y 
en la mejora de sistemas de diagnóstico médico. 


Ingeniería Artificial en 
Biomedicina (6 ECTS) 


Desarrollo de tecnologías de neuroingeniería en entornos clínicos o de investigación, 
participando en la creación de interfaces cerebro-computadora, dispositivos 
neuroprotésicos o sistemas de neuromodulación, incluyendo el análisis de señales 
neuronales y la implementación de técnicas de neurorehabilitación en pacientes. 


Neuroingeniería (6 ECTS) 


Análisis de datos biomédicos en entornos sanitarios o de investigación, incluyendo la 
integración de datos ómicos y clínicos, la aplicación de técnicas de machine learning para 
diagnóstico o predicción, el desarrollo de sistemas de apoyo a la decisión clínica y la 
visualización de datos en proyectos de salud digital. 


Ciencia de Datos en 
Ingeniería Biomédica (6 ECTS) 


Farmacéuticas o biotecnológicas dedicadas a la investigación de nuevos fármacos, 
participando en programas de cribado de alto rendimiento (automatización de ensayos, 
manejo masivo de muestras y datos) y en la planificación de ensayos clínicos escalables, 
incluyendo el análisis bioinformático de resultados y el cumplimiento de aspectos 
regulatorios y éticos. 


Tecnologías de Cribado de 
Alto Rendimiento y Ensayos 
Clínicos Escalables (6 ECTS) 


Gestión o coordinación de ensayos clínicos en el ámbito biomédico (hospitales, centros de 
investigación clínica o empresas farmacéuticas), participando en el diseño de protocolos 
de estudio, monitorización del ensayo, recopilación y análisis de datos clínicos, manejo de 
biomarcadores y cumplimiento de normativas regulatorias y éticas. 


Ensayos Clínicos (6 ECTS) 


 


La Normativa para el desarrollo de la Mención Dual en titulaciones oficiales de la Universidad de Granada (BOUGR, 


núm. 260, de 20 de diciembre de 2024), establece en el artículo 6, sobre seguimiento y evaluación, que para “... 


garantizar la adecuación de las condiciones de realización y evaluación de las actividades enmarcadas en el 


proyecto formativo y su desarrollo en la entidad colaboradora, se constituirá una Comisión de Seguimiento 


paritaria…”. El punto 2 del artículo 6 lista las funciones de la Comisión de Seguimiento, entre las que se pueden 


resaltar: vigilar el cumplimiento de lo establecido en las guías docentes de las asignaturas que integran la Mención 


Dual; establecer los mecanismos de coordinación, integración y supervisión de las actividades desarrolladas en la 


entidad y las impartidas en el aula; garantizar el seguimiento del estudiantado trabajador en el proceso de 


enseñanza-aprendizaje dual, etc. A su vez el artículo 12 de la Normativa describe la función de la formación dual 


en la entidad colaboradora, indicando el papel de los tutores y de las tutoras profesionales: responsabilidades, 


funciones y tareas. 


 


Las estipulaciones de los artículos de la Normativa han sido trasladadas a cláusulas del Convenio Marco de 


Colaboración Educativa entre la Universidad de Granada y la entidad colaboradora (ver Anexo 1). Así, la Cláusula 


Segunda se refiere a la constitución, funciones y periodicidad de las reuniones de la Comisión de Seguimiento; y la 


Cláusula Séptima a los derechos y deberes del tutor o de la tutora profesional de la entidad para los itinerarios 


formativos en alternancia. 


 


La responsabilidad y la competencia en relación con el programa formativo de la Mención Dual, así como su 


desarrollo, están a cargo de la coordinación del título. Para cumplir con esta función, es fundamental: 


● Planificar y organizar las estancias y el seguimiento de cada periodo en colaboración con el tutor 


designado por la entidad 


● Brindar apoyo a los tutores de la entidad para garantizar el cumplimiento de los objetivos y la 


adquisición de los resultados de aprendizaje establecidos en la memoria de verificación. 
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● Atender las necesidades del estudiante dual a través de tutorías solicitadas por el estudiante, así 


como de las tutorías periódicas de seguimiento del programa formativo con la empresa. 


 


El seguimiento y tutorización en la Mención Dual se basa en la siguiente estructura de tutorización: 


1. Tutor Académico (UGR): 


● Profesor de la universidad que acompaña al estudiante durante toda su estancia dual. 


● Supervisa el progreso académico y profesional. 


2. Tutor Profesional (Empresa): 


● Persona designada por la empresa colaboradora. 


● Acompaña al estudiante en el entorno de trabajo. 


● Supervisa y orienta las actividades prácticas y proyectos asignados. 


3. Coordinador de la Mención Dual: 


● Facilita la comunicación entre empresa, tutor académico y estudiante. 


● Se encarga del seguimiento global del itinerario dual. 


En el caso de las prácticas en empresa su organización y supervisión se basa en: 


● Convenio específico de colaboración firmado entre la UGR y la empresa/institución. 


● Plan de formación individualizado, con objetivos, competencias a desarrollar y actividades 


programadas. 


● Registro de seguimiento con informes periódicos de actividad (por parte del estudiante y los tutores). 


En el caso de las prácticas en empresa su organización y supervisión se basa en: 


● Convenio específico de colaboración firmado entre la UGR y la empresa/institución. 


● Plan de formación individualizado, con objetivos, competencias a desarrollar y actividades 


programadas. 


● Registro de seguimiento con informes periódicos de actividad (por parte del estudiante y los tutores). 


En relación con Trabajo Fin de Grado (TFG) en el marco Dual, la supervisión se realiza en colaboración con la 


empresa donde se desarrollan las prácticas. Para ello cuenta con: 


● Un tutor académico que guía la metodología, el marco teórico y la redacción. 


● Un tutor de empresa, que supervisa el trabajo en el entorno real. 


 


 
Tabla 4.1.4. Estructura semestral del plan de estudios  


Cursos Semestre 


 Semestre 1 Semestre 2 


Curso 1 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
 
Fundamentos biomédicos: 


● Bioquímica, Biología Molecular y 
Genética Humana1 


● Anatomía Humana1 
 
Fundamentos de ingeniería biomédica: 


● Bioestadística y Métodos Algebraicos2 
● Biofísica y Biología Física I1 
● Cálculo y Ecuaciones Diferenciales en 


Biomedicina1 
 
Tipología (carácter): (1)Básica, (2)Obligatoria 


Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano/inglés 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
 
Fundamentos de ingeniería biomédica: 


● Biofísica y Biología Física II2 
● Biomateriales1 
● Programación en Ingeniería Biomédica2 
● Señales y Sistemas1 


 
Ingeniería de dispositivos médicos: 


● Circuitos y Dispositivos1 
 
 
 
Tipología (carácter): (1)Básica, (2)Obligatoria 


Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano/inglés 
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 Semestre 3 Semestre 4 


Curso 2 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
 
Fundamentos biomédicos: 


● Biología Celular e Histología Humana1 
● Fisiología y Fisiopatología1 


 
Fundamentos de ingeniería biomédica: 


● Algoritmos y Bases de Datos2 
 
Ingeniería de dispositivos médicos: 


● Electrónica1 
● Señales para el Diagnóstico Médico I1 


 
 
 
Tipología (carácter): (1)Básica, (2)Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano/inglés 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
 
Fundamentos de ingeniería biomédica: 


● Tecnologías Telemáticas en Salud2 
 
Patología médico-quirúrgica en ingeniería 
biomédica: 


● Patología General y Quirúrgica2 
 
Ingeniería de dispositivos médicos: 


● Comunicaciones en Dispositivos 
Médicos1 


● Instrumentación Biomédica2 
● Señales para el Diagnóstico Médico II2 


 
Tipología (carácter): (1)Básica, (2)Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano/inglés 


 Semestre 5 Semestre 6 


Curso 3 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
 
Fundamentos Biomédicos: 


● Algoritmos y Modelos en Biosistemas 
 
Patología Médico-Quirúrgica en Ingeniería 
Biomédica: 


● Ingeniería Tisular 
● Patología Médica 


 
Ingeniería de dispositivos médicos: 


● Diseño y Construcción de Dispositivos 
Médicos I 


 
Biofabricación y Biomecánica: 


● Fundamentos de Laboratorio en 
Ingeniería Biomédica 


 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano/inglés 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
 


Patología médico-quirúrgica en ingeniería 


biomédica: 
● Tecnologías de Patología Quirúrgica 


 
Ingeniería de Dispositivos Médicos: 


● Imagen Médica 
 
Biofabricación y Biomecánica: 


● Dinámica Celular, Fuerzas en Sistemas 
Biológicos 


● Biomateriales, Bioimpresión 3D y 
Biofabricación Micro/Nano 


● Ingeniería de fluidos: Sistemas 
Cardiovascular, Nervioso, Respiratorio y 
Microcirculatorio 


 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano/inglés 


 Semestre 7 Semestre 8 


Curso 4 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
 
Biofabricación y biomecánica: 


● Biofabricación y Medicina Regenerativa  
 
Tecnologías de Diagnóstico e Imagen: 


● Robótica y Realidad Extendida 
● Nanomedicina 
● Simulación de Fluidos y Sólidos 
● Ingeniería Artificial en Biomedicina 


 
Tecnologías de Ensayos Clínicos: 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
 
Tecnologías de diagnóstico e imagen: 


● Neuroingeniería 
 
Tecnologías de ensayos clínicos: 


● Ensayos Clínicos 
 
Emprendimiento: 


● Emprendimiento y Startups 
 


Biofabricación y Biomecánica: 
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● Ciencia de Datos en Ingeniería 
Biomédica 


● Tecnologías de Cribado de Alto 
Rendimiento y Ensayos Clínicos 
Escalables 
 


Prácticas: 
● Prácticas 


 
Tipología (carácter): Optativa 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano/inglés 


● Biomecánica Clínica 
 


Trabajo Fin de Grado: 
● Trabajo Fin de Grado 


 
 
 
 
 
 
Tipología (carácter): Optativa/TFG 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano/inglés 


 


Exigencia de Nivel de Conocimiento de Idiomas para la Expedición del Título: 


En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisión Académica del Consejo Andaluz de Universidades, 


sobre contenidos comunes mínimos de las Enseñanzas de Grado, así como de la Circular de 10 de junio 


de 2010, de la Dirección General de Universidades de la Junta de Andalucía, de acuerdo con las 


previsiones del Convenio de Colaboración suscrito entre las Universidades de Andalucía para la 


acreditación de lenguas extranjeras, de fecha 20 de junio de 2022 y según lo establecido en el artículo 


57 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades, 


será necesario acreditar un nivel mínimo de competencia en una lengua extranjera para obtener el título 


de Grado. Así, con carácter previo a la expedición del correspondiente Título Universitario Oficial de 


Graduado o Graduada en Ingeniería Biomédica, el estudiantado habrá de acreditar, mediante el 


procedimiento que las universidades determinen, el conocimiento de otro idioma, de acuerdo con lo 


establecido en la correspondiente Memoria de Verificación, distinto del Castellano y de las demás 


lenguas españolas cooficiales, bien en la demostración de un nivel B1, como mínimo, según lo estipulado 


en el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas. 
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Tabla 4.1.5. Plan de estudios detallado 


Materia 1: Fundamentos Biomédicos 


Número de créditos ECTS 30   


Tipología Mixta 


Organización temporal S1, S3 y S5 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso 
de formación y 
aprendizaje 


C01, C03, C07, COM01, COM07, HD03, HD04 y HD05 


Asignaturas Bioquímica, Biología Molecular y Genética Humana, S1, créditos: 6, 
idioma: castellano.  
 
Anatomía Humana, S1, créditos: 6, idioma: castellano. 
 
Fisiología y Fisiopatología, S3, créditos: 6, idioma: castellano. 
 
Biología Celular e Histología Humana, S3, créditos: 6, idioma:  
castellano/inglés. 
 
Algoritmos y Modelos en Biosistemas, S5, créditos: 6, idioma: 
castellano/inglés. 


Lenguas Castellano/inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatu
ra 


Bioquímica, biología molecular y genética humana:  
• Estructura y función de biomoléculas. 
• Enzimología.  
• Principales rutas metabólicas.  
• Regulación e integración metabólica.  
• Implicaciones clínicas.  
• Ácidos nucleicos.  
• Replicación, transcripción, traducción y modificación del material 
genético. 
• Mecanismos de la herencia del material hereditario. 
• Genética Humana y aplicaciones clínicas. 
• Ingeniería genética. 
• Desafíos y oportunidades en el campo de la bioquímica y la 
genética molecular aplicado a la ingeniería médica. 


     • Técnicas y métodos experimentales en Bioquímica, Biología 
Molecular y Genética. 
 
Anatomía Humana:  


• Estructura ósea. 
• Músculos y articulaciones. 
• Funcionamiento del sistema musculoesquelético. 
• Interacción biomecánica entre huesos y músculos. 
• Sistema nervioso y esplacnología 


 
Fisiología y Fisiopatología: 
     • Fisiología de células, tejidos y sistemas del cuerpo humano. 
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     • Procesos fisiopatológicos. 
     • Mecanismos de adaptación al entorno. Homeostasis. Fisiología 
comparada. 
     • Tecnologías de monitoreo y diagnóstico fisiológico. 
 
Biología Celular e Histología Humana 


• Introducción a la biología celular 
• Técnicas de observación 
• Compartimentos celulares 
• Ciclo celular. Renovación celular. Plasticidad celular  
• Diferenciación celular. Envejecimiento y muerte celular 
• Señalización celular 
• Células madre. Organoides y esferoides 
• Cultivos celulares y matrices tridimensionales 
• Tejidos: concepto y clasificación 
• Tejido epitelial  
• Tejido conjuntivo 
• Tejido muscular 
• Tejido nervioso 
• Tejidos Impresión 3D 
• Análisis de Imagen 


 
Algoritmos y Modelos en Biosistemas 


• Dinámica discreta de poblaciones. 
• Velocidad de crecimiento. 
• Dinámica de poblaciones en procesos bioquímicos y celulares. 
• Difusión y transporte a nivel tisular y tumoral. Morfogénesis. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


 


Actividad 
Formativa Horas Peso 


relativo 
Porcentaje de 
presencialidad 


Créditos 
Teóricos 


Créditos 
Prácticos 


AF1-Actividades 
en gran grupo 375 50% 40% 15,0 0,0 


AF2- 
Actividades en 
pequeño grupo 


150 20% 40% 0,0 6,0 


AF3-Prácticas 
clínicas o de 
laboratorio 


150 20% 40% 0,0 6,0 


AF4-Proyecto 
individual o 
grupal del 
estudiante 


75 10% 40% 0,0 3,0 


 
MD01. Lección expositiva participativa. 
MD02. Resolución de ejercicios y problemas. 
MD03. Aprendizaje basado en problemas/proyectos. 
MD04. Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional     
MD05. Aula invertida. 


Sistemas de evaluación  
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  Sistemas de evaluación Porcentaje (%) 
Ponderación Mínima 


Porcentaje (%) 
Ponderación Máxima 


SE01 - Examen final 40 % 70 % 


SE02 - Evaluación de prácticas de 
laboratorio y de ordenador 


20 % 50 % 


SE03 - Asistencia y participación en 
clase, entrega y exposición de 


trabajos 


10 % 40 % 


 


Observaciones 
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Materia 2: Fundamentos de Ingeniería Biomédica 


Número de créditos ECTS 54   


Tipología Mixta 


Organización temporal S1, S2, S3 y S4 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso 
de formación y 
aprendizaje 


C02, C07, COM03, HD01, HD02, HD06 y HD07 


Asignaturas Biofísica y Biología Física I, S1, créditos: 6, idioma: castellano. 
 
Bioestadística y Métodos Algebraicos, S1, créditos: 6, idioma: castellano. 
 
Cálculo y Ecuaciones Diferenciales en Biomedicina, S1, créditos: 6, idioma: 
castellano. 
 
Biomateriales, S2, créditos: 6, idioma: castellano. 
 
Biofísica y Biología Física II, S2, créditos: 6, idioma: castellano. 
 
Programación en Ingeniería Biomédica, S2, créditos: 6, idioma: castellano. 
 
Señales y Sistemas, S2, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 
 
Algoritmos y Bases de Datos, S3, créditos: 6, idioma: castellano. 
 
Tecnologías Telemáticas en Salud, S4, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 
 


Lenguas Castellano/inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignat
ura 


Biofísica y Biología Física I 
• Análisis vectorial.  
• Campos escalares y vectoriales.  
• Operadores gradiente, divergencia y rotacional.  
• Campo eléctrico.  
• Potencial eléctrico.  
• Corriente eléctrica.  
• Campo magnético.  
• Inducción electromagnética.  
• Ecuaciones de Maxwell. 


 
Bioestadística y Métodos Algebraicos 


• Álgebra lineal y Teoría de Matrices.  
• Métodos Numéricos. 
• Bioestadística. 


 
Cálculo y Ecuaciones Diferenciales en Biomedicina 


• Cálculo Infinitesimal. 
• Ecuaciones Diferenciales y en Derivadas Parciales. 
• Variable Compleja. 
• Optimización. 
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Biomateriales 


• Introducción. La Ciencia de los Biomateriales: definiciones y campos 
de aplicación.  
• Biomateriales metálicos.  
• Biomateriales cerámicos.  
• Biomateriales poliméricos. 
• Biomateriales compuestos.  
• Biocompatibilidad. Biodegradación y corrosión. 


 
Biofísica y Biología Física II 


• Principios básicos de la mecánica de la partícula y el sólido rígido.  
• Elasticidad.  
• Dinámica de fluidos.  
• Oscilaciones.  
• Ondas mecánicas.  
• Ondas electromagnéticas.  
• Óptica geométrica y física. 


 
Programación en Ingeniería Biomédica 


• Introducción. 
• Operaciones y tipos básicos. 
• Entornos de desarrollo y scripts. 
• Control de flujo. 
• Tipos estructurados. 
• Funciones y módulos. 
• Ficheros. 


 
Señales y Sistemas 


• Introducción a las señales y los sistemas. 
• Señales y sistemas continuos. 
• Análisis de Fourier de señales continuas. 
• Circuito transformado de Laplace. 
• Dinámica y respuesta en frecuencia de los circuitos y sistemas 
lineales. 
• Señales y sistemas discretos. Sucesiones y series numéricas y 
funcionales. 
• Análisis de Fourier de señales discretas. 
• Muestreo. 


 
Algoritmos y Bases de Datos 


• Conocimientos básicos para desarrollar y manipular sistemas de 
bases de datos relacionales en el ámbito de la salud. 
• Explorar las metodologías asociadas a la extracción de 
conocimiento a partir de los datos. 
• Manejo de datos en lenguaje de Scripts. 
• Técnicas avanzadas y aplicaciones. 


 
Tecnologías Telemáticas en Salud 


• Introducción. Modelos y protocolos básicos. 
• Estructura de Internet. Direccionamiento y enrutamiento.  
• Redes de área local. Conmutación. 
• Internet. Tecnologías de seguridad en nivel de red. Redes privadas 
virtuales (VPN). 
• Calidad de servicio (QoS) en Internet. 
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• Internet de las Cosas (IoT). Dispositivos, redes, protocolos y 
plataformas. Redes de sensores y área personal. 
• Infraestructuras de comunicaciones en hospitales. 
• Las aplicaciones telemáticas para salud en la era digital. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


 


Actividad 
Formativa Horas Peso 


relativo 
Porcentaje de 
presencialidad 


Créditos 
Teóricos 


Créditos 
Prácticos 


AF1-Actividades 
en gran grupo 675 50% 40% 27,0 0,0 


AF2- 
Actividades en 
pequeño grupo 


675 50% 40% 0,0 27,0 


AF3-Prácticas 
clínicas o de 
laboratorio 


0 0% 40% 0,0 0,0 


 
MD01. Lección expositiva participativa. 
MD02. Resolución de ejercicios y problemas. 
MD03. Aprendizaje basado en problemas/proyectos. 


Sistemas de evaluación  


Sistemas de evaluación Porcentaje (%) 
Ponderación Mínima 


Porcentaje (%) 
Ponderación Máxima 


SE01 - Examen final 40 % 70 % 


SE02 - Evaluación de prácticas de 
laboratorio y de ordenador 


20 % 50 % 


SE03 - Asistencia y participación en 
clase, entrega y exposición de 


trabajos 


10 % 40 % 


 


Observaciones   
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Materia 3: Ingeniería de Dispositivos Médicos  


Número de créditos ECTS 48   


Tipología Mixta 


Organización temporal S2, S3, S4, S5 y S6 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso 
de formación y 
aprendizaje 


CO2, C05, C06, C08, COM03, HD02, HD03, HD06 y HD07 


Asignaturas Circuitos y Dispositivos, S2, créditos: 6, idioma: castellano. 
 
Electrónica, S3, créditos: 6, idioma: castellano. 
 
Señales para el Diagnóstico Médico I, S3, créditos: 6, idioma: 
castellano/inglés. 
 
Comunicaciones en Dispositivos Médicos, S4, créditos: 6, idioma: 
castellano/inglés. 
 
Señales para el Diagnóstico Médico II, S4, créditos: 6, idioma: 
castellano/inglés. 
 
Instrumentación Biomédica, S4, créditos: 6, idioma: castellano. 
 
Diseño y Construcción de Dispositivos Médicos I, S5, créditos: 6, idioma: 
castellano/inglés. 
 
Imagen Médica, S6, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 


Lenguas Castellano/inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignat
ura 


Circuitos y Dispositivos 
• Fundamentos. Elementos de los circuitos eléctricos. 


• Técnicas generales de análisis de circuitos. Teoremas 


fundamentales. 


• Introducción a los dispositivos semiconductores. 


• Circuitos con diodos. 


• El transistor. Amplificación y conmutación. 


 
Electrónica 


• Electrónica analógica aplicada a la instrumentación biomédica. 


• Electrónica digital aplicada a la instrumentación biomédica. 


• Introducción a los microprocesadores y los microcontroladores. 


 
Señales para el Diagnóstico Médico I 


• Introducción al procesado digital. 


• Procesado en dominio transformado. 
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• Filtrado y predicción. 


• Señales médicas. Naturaleza y uso en el diagnóstico médico. 


• Señales médicas de origen eléctrico: electrocardiograma, 


electroencefalograma, electromiograma, electrooculograma, 


electrorretinograma, electroneurografía, potenciales evocados, 


magnetoencefalografía, impedancia cardiográfica, fotopletismografía. 


• Señales médicas de otros orígenes: señales de fonendoscopio 


cardiacas, pulmonares y abdominales, ultrasonidos, señales térmicas, 


señales químicas, señales biomecánicas, señales fotónicas, señales de 


presión, señales neurológicas y señales de movimiento. 


 
Comunicaciones en Dispositivos Médicos 


• Transmisión digital para dispositivos médicos. 


• Cuantificación. 


• Codificación de fuente y canal. 


• Transmisión digital en banda base. 


• Modulaciones digitales. 


• Multiplexación y acceso múltiple. 


• Comunicaciones entre dispositivos médicos. 


 
Señales para el Diagnóstico Médico II 


• Procesamiento 2D de señales. Transformadas. 


• Procesamiento de señales médicas sonoras. 


• Procesamiento y edición de señales de vídeo. 


• Procesado no lineal de señales. 


• Imágenes médicas: Sistemas de adquisición y representación de 


imagen médica. 


• Imágenes médicas: radiología convencional, tomografía 


computerizada (CT) resonancia magnética (RM), ecografía, tomografía 


por emisión de positrones, rayos X, gammagrafía, mamografía, 


fluoroscopia, densitometría ósea, angiografía y resonancia magnética 


funcional. 


• Vídeos médicos en tiempo real: ecografía Doppler, ecografía 


cardiaca, fluoroscopia, broncoscopia, endoscopia, laparoscopia, 


artroscopia, videocápsula endoscópica. 


 
Instrumentación Biomédica 


• Introducción a los sistemas de adquisición de señales biomédicas. 


• Sensores, biosensores y acondicionadores de señal. 


• Instrumentación biomédica. 


 
Diseño y Construcción de Dispositivos Médicos I 


• Ingeniería de producción. 


• Proceso de diseño. 


• Selección de materiales. 


• Fabricación de dispositivos médicos. 


• Validación y pruebas de dispositivos. 
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• Regulación de dispositivos médicos. 


• Comercialización. 


 
Imagen Médica 


• Microscopía de fluorescencia, microscopía confocal, microscopía de 


barrido, microscopía de fuerza atómica. 


• Sistema de imagen de seguimiento in vivo: IVIS 


• Modalidades de imágenes médicas: radiología convencional, 


tomografía computerizada (CT) resonancia magnética (RM), 


ultrasonidos. 


• Procesamiento de imágenes médicas: segmentación, clasificadores, 


diseño asistido 


• Técnicas de mejora de la calidad de las imágenes médicas según 


unos objetivos clínicos. 


• Métodos de análisis para la interpretación de las imágenes y el 


diagnóstico clínico. 


 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


 


Actividad 
Formativa Horas Peso 


relativo 
Porcentaje de 
presencialidad 


Créditos 
Teóricos 


Créditos 
Prácticos 


AF1-Actividades 
en gran grupo 600 50,0% 40% 24,0 0,0 


AF2- Actividades 
en pequeño 


grupo 
510 42,5% 40% 0,0 20,4 


AF3-Prácticas 
clínicas o de 
laboratorio 


60 5,0% 40% 0,0 2,4 


AF4-Proyecto 
individual o 
grupal del 
estudiante 


30 2,5% 40% 0,0 1,2 


 
MD01. Lección expositiva participativa. 
MD02. Resolución de ejercicios y problemas. 
MD03. Aprendizaje basado en problemas/proyectos. 


Sistemas de evaluación  


Sistemas de evaluación Porcentaje (%) 
Ponderación Mínima 


Porcentaje (%) 
Ponderación Máxima 


SE01 - Examen final 40 % 70 % 


SE02 - Evaluación de prácticas de 
laboratorio y de ordenador 


20 % 50 % 


SE03 - Asistencia y participación en 
clase, entrega y exposición de 


trabajos 


10 % 40 % 


 


Observaciones   
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Materia 4. Patología Médico-Quirúrgica en Ingeniería Biomédica   


Número de créditos ECTS 24   


Tipología Obligatorio 


Organización temporal S4, S5 y S6 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso 
de formación y 
aprendizaje 


C04, COM02, HD01 y HD02 


Asignaturas Patología General y Quirúrgica, S4, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 
 
Ingeniería Tisular, S5, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 
 
Patología Médica, S5, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 
 
Tecnologías de Patología Quirúrgica, S6, créditos: 6, idioma: 
castellano/inglés. 


Lenguas Castellano/inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignat
ura 


Patología General y Quirúrgica 
• Semiología y propedéutica, principales síndromes y patologías de 


órganos y aparatos. 


• Principios fundamentos de cirugía, la semiología quirúrgica, y los 


principios de la respuesta orgánica a la agresión quirúrgica. 


• Técnicas básicas en cirugía. 


• Diagnóstico intraoperatorio. 


 
Ingeniería Tisular 


• Ingeniería tisular: Introducción, concepto y antecedentes. 


• Ingeniería tisular general: La célula en ingeniería tisular; 


Determinación, diferenciación y transdiferenciación en Ingeniería 


tisular; La matriz extracelular en ingeniería tisular; Biomateriales; 


Sistemas de señalización en ingeniería tisular; Terapia génica en 


Ingeniería tisular; Tecnología y diseño para la construcción de tejidos; 


Integración de los tejidos artificiales en el cuerpo humano; Control 


sanitario de los tejidos artificiales utilizados en Medicina. 


• Ingeniería tisular especial: aplicaciones médicas del sistema 


cardiovascular; del sistema hematopoyético del sistema músculo-


esquelético, del aparato digestivo; del sistema nervioso; de la piel; del 


Aparato urinario; y de la córnea y el globo ocular. 


 


Patología Médica 
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• Semiología y propedéutica, principales síndromes y patologías de 


órganos y aparatos, pruebas diagnósticas y principales abordajes 


terapéuticos de grandes síndromes. 


• Soporte Vital básico. 


• Visitas a la empresa pública de emergencias sanitarias (061) y al 


centro de coordinación de emergencias (112). 


 
Tecnologías de Patología Quirúrgica 


• Pruebas diagnósticas y principales abordajes terapéuticos de 


grandes síndromes. 


• Cirugía endoscópica. 


• Órtesis y prótesis. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


 


Actividad 
Formativa Horas Peso 


relativo 
Porcentaje de 
presencialidad 


Créditos 
Teóricos 


Créditos 
Prácticos 


AF1-Actividades 
en gran grupo 300 50% 40% 12,0 0,0 


AF2- Actividades 
en pequeño 
grupo 


120 20% 40% 0,0 4,8 


AF3-Prácticas 
clínicas o de 
laboratorio 


120 20% 40% 0,0 4,8 


AF4-Proyecto 
individual o 
grupal del 
estudiante 


60 10% 40% 0,0 2,4 


 
MD01. Lección expositiva participativa. 
MD02. Resolución de ejercicios y problemas. 
MD03. Aprendizaje basado en problemas/proyectos. 


Sistemas de evaluación  


Sistemas de evaluación Porcentaje (%) 
Ponderación Mínima 


Porcentaje (%) 
Ponderación Máxima 


SE01 - Examen final 40 % 70 % 


SE02 - Evaluación de prácticas de 
laboratorio y de ordenador 


20 % 50 % 


SE03 - Asistencia y participación en 
clase, entrega y exposición de 


trabajos 


10 % 40 % 


 


Observaciones   
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Materia 5. Biofabricación y Biomecánica  


Número de créditos ECTS 36   


Tipología Mixto 


Organización temporal S5, S6, S7 y S8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso 
de formación y 
aprendizaje 


C07, C08, COM01, HD03, HD04 y HD05 


Asignaturas Fundamentos de Laboratorio en Ingeniería Biomédica, S5, créditos: 6, 
idioma: castellano/inglés. 
 
Dinámica Celular, Fuerzas en Sistemas Biológicos, S6, créditos: 6, idioma: 
castellano/inglés. 
 
Biomateriales, Bioimpresión 3D y Biofabricación Micro/Nano, S6, créditos: 
6, idioma: castellano/inglés. 
 
Ingeniería de Fluidos: Sistemas Cardiovascular, Nervioso, Respiratorio y 
Microcirculatorio, S6, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 
 
Biofabricación y Medicina Regenerativa, S7, créditos: 6, idioma: 
castellano/inglés. 
 
Biomecánica Clínica, S8, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 


Lenguas Castellano/inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignat
ura 


Fundamentos de Laboratorio en Ingeniería Biomédica 
• Aislamiento y caracterización de células madre y adultas 


• Aplicaciones de los cultivos celulares en biomedicina. 


• Biomateriales avanzados: naturales, sintéticos, basados en matriz 


extracelular, biomateriales funcionalizados. 


• Scaffolds. 


• Hidrogeles. 


• Nanomedicina y sistema de liberación dirigida de genes, proteínas 


y fármacos. 


• Edición y terapia génica. 


• Terapias avanzadas. 


• Inmersión en laboratorio. 


 
Dinámica Celular, Fuerzas en Sistemas Biológicos 


• Mecánica y elasticidad de tejidos. 


• Dinámica para ultrasonidos diagnósticos y terapéuticos. 


• Modelos de interacción fluido estructura del sistema 


cardiovascular. 


• Prácticas computacionales: elementos finitos aplicados a disección 


aórtica, sistema respiratorio, musculoesquelético y parto. 
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• Prácticas de laboratorio de mecánica de tejidos. 


• Prácticas de laboratorio de biomecánica deportiva y cinemática. 


 
Biomateriales, Bioimpresión 3D y Biofabricación Micro/Nano 


• Biomateriales avanzados, técnicas de bioimpresión 3D, micro y 


nano biofabricación BioMEMS, diseño de dispositivos en Sistemas 


electrónicos. 


• BioMEMS, diseño de dispositivos en PDMS, nanosensores, 


microdispositivos implantables, chips diagnósticos, órganos on a chip, 


tumores on a chip. 


 
Ingeniería de Fluidos: Sistemas Cardiovascular, Nervioso, Respiratorio y 
Microcirculatorio 


• Introducción a Mecánica de Fluidos. 


• Cinemática. 


• Ecuaciones de conservación de la Mecánica de Fluidos: 


Continuidad, Cantidad de Movimiento, Energía. 


• Ecuaciones de Navier-Stokes. Flujo unidireccional: flujo de Stokes, 


flujo de Poiseuille. 


• Modelado de flujos biológicos: Análisis dimensional. 


• Microcirculación: flujo pulsátil en arterias, flujo en el corazón. 


• Microcirculación: flujo en capilares. 


• Ingeniería de sistemas cardiovasculares. 


• Microcirculación. 


 
Biofabricación y Medicina Regenerativa  


• Introducción a la Ingeniería Regenerativa. Bases Biológicas y 


Fisiológicas. 


• Biomateriales en Ingeniería regenerativa. 


• Técnicas y Métodos en Biofabricación. 


• Generación de organoides y esferoides multicelulares a partir de 


tejidos normales y tumorales. 


• Bioreactores. 


• Aplicaciones Clínicas y Avances Recientes. 


• Aspectos Éticos y Regulatorios. 


• Desafíos y Futuro de la Ingeniería Regenerativa 


 
Biomecánica Clínica  


• Principios fundamentales de mecánica de sistemas 


• Cinemática y cinética, elasticidad y resistencia de materiales 


• Biomecánica de estructuras y sistemas corporales 


• Biomecánica para la solución de problemas clínicos. Herramientas y 


tecnologías para la evaluación y tratamiento 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
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Actividad 
Formativa Horas Peso 


relativo 
Porcentaje de 
presencialidad 


Créditos 
Teóricos 


Créditos 
Prácticos 


AF1-Actividades 
en gran grupo 450 50% 40% 18,0 0,0 


AF2- Actividades 
en pequeño 
grupo 


180 20% 40% 0,0 7,2 


AF3-Prácticas 
clínicas o de 
laboratorio 


180 20% 40% 0,0 7,2 


AF4-Proyecto 
individual o 
grupal del 
estudiante 


90 10% 40% 0,0 3,6 


 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual la actividad formativa será 
íntegramente la AF07 (Actividad formativa en empresa) 
 
MD01. Lección expositiva participativa. 
MD02. Resolución de ejercicios y problemas. 
MD03. Aprendizaje basado en problemas/proyectos. 
MD04. Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional 
MD05. Aula invertida. 
 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual la metodología docente 
será íntegramente la MD08 (Aprendizaje en empresa) 
 


Sistemas de evaluación  


Sistemas de evaluación Porcentaje (%) 
Ponderación Mínima 


Porcentaje (%) 
Ponderación Máxima 


SE01 - Examen final 40 % 70 % 


SE02 - Evaluación de prácticas de 
laboratorio y de ordenador 


20 % 50 % 


SE03 - Asistencia y participación en 
clase, entrega y exposición de 


trabajos 


10 % 40 % 


 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual el sistema de evaluación 
será íntegramente el SE06 (Evaluación en empresa) 
 


Observaciones   
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Materia 6. Tecnologías de Diagnóstico e Imagen  


Número de créditos ECTS 30   


Tipología Optativa 


Organización temporal S7 y S8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso 
de formación y 
aprendizaje 


C08, COM02, COM04, HD01, HD02, HD03 y HD08 


Asignaturas Robótica y Realidad Extendida, S7, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 
 
Nanomedicina, S7, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 
 
Simulación de Fluidos y Sólidos, S7, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 
 
Inteligencia Artificial en Biomedicina, S7, créditos: 6, idioma: 
castellano/inglés. 
 
Neuroingeniería, S8, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 


Lenguas Castellano/inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignat
ura 


Robótica y Realidad Extendida 
• Fundamentos de la robótica para su aplicación en el ámbito de la 


biomedicina. 


• Conceptos relativos a la realidad extendida para su aplicación en el 


ámbito biomédico. 


• Herramientas y tecnologías de robótica y realidad extendida 


aplicadas a campos como la cirugía, la biomecánica y la protésica 


 
Nanomedicina 


• Principios de nanomedicina 


• Aplicaciones clínicas 


• Desarrollo de nanopartículas. 


 
Simulación de Fluidos y Sólidos 


• Introducción a la Mecánica de Fluidos Computacional. 


• Planteamiento de las ecuaciones fundamentales de la Mecánica de 


Fluidos. 


• Método de los Volúmenes Finitos. 


• Software de simulación de fluidos. 


• Método de los elementos finitos. 


• Método de diferencias finitas. 


• Software de simulación de sólidos en aplicaciones en biomedicina. 


 
Inteligencia Artificial en Biomedicina 
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• Principios de la IA y de las técnicas y herramientas de 


procesamiento del lenguaje natural aplicadas al contexto biomédico  


• Redes neuronales: modelado y entrenamiento para tareas 


específicas en biomedicina. 


• Modelos de IA generativa y su aplicación en el ámbito biomédico: 


desarrollo de nuevas terapias, diagnóstico, simulación y generación de 


datos.  


• Transformación del sector salud, aplicaciones innovadoras. 


 
Neuroingeniería 


• Introducción a la Neuroingeniería. 


• Interfaces Cerebro-Computadora (BCI). 


• Neuroprostética y Neurorehabilitación. 


• Estimulación Cerebral Profunda (DBS). 


• Modelado Computacional en Neuroingeniería. 


• Tecnologías Emergentes en Neuroingeniería. 


• Descripción del movimiento del Líquido Cefalorraquídeo y sus 


implicaciones en la administración de fármacos. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


 


Actividad 
Formativa Horas Peso 


relativo 
Porcentaje de 
presencialidad 


Créditos 
Teóricos 


Créditos 
Prácticos 


AF1-Actividades 
en gran grupo 375 50% 40% 15,0 0,0 


AF2- Actividades 
en pequeño 


grupo 
150 20% 40% 0,0 6,0 


AF3-Prácticas 
clínicas o de 
laboratorio 


150 20% 40% 0,0 6,0 


AF4-Proyecto 
individual o 
grupal del 
estudiante 


75 10% 40% 0,0 3,0 


 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual la actividad formativa será 
íntegramente la AF07 (Actividad formativa en empresa) 
 
MD01. Lección expositiva participativa. 
MD02. Resolución de ejercicios y problemas. 
MD03. Aprendizaje basado en problemas/proyectos. 
MD04. Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional 
MD05. Aula invertida. 
 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual la metodología docente 
será íntegramente la MD08 (Aprendizaje en empresa) 
 


Sistemas de evaluación  


C
SV


: 8
62


50
05


91
95


55
00


67
21


48
59


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862500591955500672148592





26 
 


Sistemas de evaluación Porcentaje (%) 
Ponderación 


Mínima 


Porcentaje (%) 
Ponderación 


Máxima 


SE01 - Examen final 40 % 70 % 


SE02 - Evaluación de 
prácticas de laboratorio y 


de ordenador 


20 % 50 % 


SE03 - Asistencia y 
participación en clase, 


entrega y exposición de 
trabajos 


10 % 40 % 


 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual el sistema de evaluación 
será íntegramente el SE06 (Evaluación en empresa) 
 


Observaciones   
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Materia 7. Tecnologías de Ensayos Clínicos  


Número de créditos ECTS 18   


Tipología Optativa 


Organización temporal S7 y S8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso 
de formación y 
aprendizaje 


C02, C08, COM05, HD01, HD02 y HD03 


Asignaturas Ciencia de Datos en Ingeniería Biomédica, S7, créditos: 6, idioma: 
castellano/inglés. 
 
Tecnologías de Cribado de Alto Rendimiento y Ensayos Clínicos Escalables, 
S7, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 
 
Ensayos Clínicos, S8, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 


Lenguas Castellano/inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignat
ura 


Ciencia de Datos en Ingeniería Biomédica 
• Integración y análisis inteligente de datos biomédicos. Datos 


ómicos. 


• Principios y aplicaciones del aprendizaje automático en el ámbito 


biomédico: técnicas de clasificación, predicción y diagnóstico, 


evaluación del rendimiento de los modelos y técnicas de inteligencia 


artificial explicable. 


• Principios, arquitecturas y aplicaciones de los sistemas de apoyo a 


la toma de decisiones en el ámbito clínico. 


• Técnicas y herramientas para la visualización de datos en 


biomedicina. 


 
Tecnologías de Cribado de Alto Rendimiento y Ensayos Clínicos Escalables 


• Introducción a las Tecnologías de Cribado de Alto Rendimiento. 


• Metodologías de Cribado de Alto Rendimiento. Introducción a los 


Ensayos Clínicos. 


• Ensayos Clínicos Escalables. 


• Integración de Tecnologías de Cribado y Ensayos Clínicos. 


• Bioinformática y Análisis de Datos. 


• Aspectos Regulatorios y Éticos. 


• Innovación y Futuras Tendencias. 


• Proyecto Final. 


Ensayos Clínicos 
• Introducción al diseño de estudios biomédicos. 


• Estudios analíticos, metaanálisis. 


• Ensayos clínicos. 


• Biomarcadores. 


• Control y optimización. 
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• Regulatoria. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


 


Actividad 
Formativa Horas Peso 


relativo 
Porcentaje de 
presencialidad 


Créditos 
Teóricos 


Créditos 
Prácticos 


AF1-Actividades 
en gran grupo 225 50% 40% 9,0  


AF2- Actividades 
en pequeño 


grupo 
90 20% 40% 0,0 3,6 


AF3-Prácticas 
clínicas o de 
laboratorio 


90 20% 40%  3,6 


AF4-Proyecto 
individual o 
grupal del 
estudiante 


45 10% 40%  1,8 


 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual la actividad formativa será 
íntegramente la AF07 (Actividad formativa en empresa) 
 
MD01. Lección expositiva participativa. 
MD02. Resolución de ejercicios y problemas. 
MD03. Aprendizaje basado en problemas/proyectos. 
MD04. Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional 
MD05. Aula invertida. 
 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual la metodología docente 
será íntegramente la MD08 (Aprendizaje en empresa) 
 


Sistemas de evaluación  


Sistemas de evaluación Porcentaje (%) 
Ponderación Mínima 


Porcentaje (%) 
Ponderación Máxima 


SE01 - Examen final 40 % 70 % 


SE02 - Evaluación de prácticas de 
laboratorio y de ordenador 


20 % 50 % 


SE03 - Asistencia y participación en 
clase, entrega y exposición de 


trabajos 


10 % 40 % 


 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual el sistema de evaluación 
será íntegramente el SE06 (Evaluación en empresa) 


Observaciones   


 


Materia 8. Emprendimiento  


Número de créditos ECTS 6   
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Tipología Optativa 


Organización temporal S8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso 
de formación y 
aprendizaje 


C08, HD01, HD02 y HD03 


Asignaturas Emprendimiento y Startups, S8, créditos: 6, idioma: castellano/inglés. 


Lenguas Castellano/inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignat
ura 


Emprendimiento y Startups 
• Valorización de tecnología biomédica 


• Relaciones con la industria para la transferencia de tecnología 


biomédica: marco jurídico y legislativo 


• De la investigación al emprendimiento: empresas de base 


tecnológica y spin-offs. 


• Desarrollo de planes de negocio, innovación en biomedicina, 


gestión de startups. 


• Diseño de propuestas y documentación Bioética. 


• Marco normativo y regulatorio aplicable a productos sanitarios. 


• Ejemplos de casos de éxito. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


 


Actividad 
Formativa Horas Peso 


relativo 
Porcentaje de 
presencialidad 


Créditos 
Teóricos 


Créditos 
Prácticos 


AF1-Actividades 
en gran grupo 75 50% 40% 3,0 0,0 


AF2- Actividades 
en pequeño 


grupo 
30 20% 40% 0,0 1,2 


AF3-Prácticas 
clínicas o de 
laboratorio 


30 20% 40% 0,0 1,2 


AF4-Proyecto 
individual o 
grupal del 
estudiante 


15 10% 40% 0,0 0,6 


 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual la actividad formativa será 
íntegramente la AF07 (Actividad formativa en empresa) 
 
MD01. Lección expositiva participativa. 
MD02. Resolución de ejercicios y problemas. 
MD03. Aprendizaje basado en problemas/proyectos. 
MD04. Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional 
MD05. Aula invertida. 
 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual la metodología docente 
será íntegramente la MD08 (Aprendizaje en empresa) 
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Sistemas de evaluación  


Sistemas de evaluación Porcentaje (%) 
Ponderación Mínima 


Porcentaje (%) 
Ponderación Máxima 


SE01 - Examen final 40 % 70 % 


SE02 - Evaluación de prácticas de 
laboratorio y de ordenador 


20 % 50 % 


SE03 - Asistencia y participación en 
clase, entrega y exposición de 


trabajos 


10 % 40 % 


 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual el sistema de evaluación 
será íntegramente el SE06 (Evaluación en empresa) 


Observaciones   
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Materia 9. Prácticas  


Número de créditos ECTS 30   


Tipología Optativa 


Organización temporal S7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso 
de formación y 
aprendizaje 


HD03, HD04 y HD05 


Asignaturas Prácticas, S7, créditos: 30, idioma: castellano/inglés. 


Lenguas Castellano/inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignat
ura 


Prácticas 
• Prácticas profesionales para la aplicación de conocimientos 


teóricos y competencias y el desarrollo de habilidades y destrezas en el 


ámbito de las empresas del sector de la ingeniería biomédica. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


 


Actividad 
Formativa Horas Peso 


relativo 
Porcentaje de 
presencialidad 


Créditos 
Teóricos 


Créditos 
Prácticos 


AF5-Prácticas 
externas 750 100% 100% 0 30 


 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual la actividad formativa será 
íntegramente la AF07 (Actividad formativa en empresa) 
 
MD06. Tutorización, seguimiento y orientación de las prácticas externas 
 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual la metodología docente 
será íntegramente la MD08 (Aprendizaje en empresa) 
 


Sistemas de evaluación  


Sistemas de 
evaluación 


Porcentaje (%) 
Ponderación Mínima 


Porcentaje (%) 
Ponderación Máxima 


SE04 - Evaluación final 
de prácticas externas 


100 % 100 % 


 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual el sistema de evaluación 
será íntegramente el SE06 (Evaluación en empresa) 


Observaciones   


 


Materia 10. Trabajo Fin de Grado  


Número de créditos ECTS 12   
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Tipología TFG 


Organización temporal S8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso 
de formación y 
aprendizaje 


C08, COM01, COM02, COM06, COM07, HD02, HD03 y HD05 


Asignaturas Trabajo Fin de Grado, S8, créditos: 12, idioma: castellano/inglés. 


Lenguas Castellano/inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignat
ura 


Trabajo Fin de Grado 
• Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender 


ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ámbito de 


las tecnologías específicas de la ingeniería biomédica en el que se 


sinteticen e integren los conocimientos, competencias, habilidades y 


destrezas adquiridas en el título 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


 


Actividad 
Formativa 


Horas 
Peso 


relativo 
Porcentaje de 
presencialidad 


Créditos 
Teóricos 


Créditos 
Prácticos 


AF6-Trabajo 
Fin de Grado 


300 100% 100% 0,0 12,0 


 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual la actividad formativa será 
íntegramente la AF07 (Actividad formativa en empresa) 
 
MD07. Tutorización seguimiento y orientación del trabajo fin de grado 
 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual la metodología docente 
será íntegramente la MD08 (Aprendizaje en empresa) 


Sistemas de evaluación  


Sistemas de evaluación Porcentaje (%) 
Ponderación Mínima 


Porcentaje (%) 
Ponderación Máxima 


SE05. Evaluación final del 
Trabajo Fin de Grado 


100 % 100 % 


 
Para el estudiantado que curse la Mención Dual el sistema de evaluación 
será íntegramente el SE06 (Evaluación en empresa) 
 


Observaciones   


 


Tabla 4.1.6 Distribución de asignaturas por Universidad 


Módulos Asignaturas Responsabilidad 
docente 


UNIVERSIDAD DE 
GRANADA 


Responsabilidad 
docente 


UNIVERSIDAD DE 
JAÉN 


Carácter Semest
re 
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(créditos ECTS) (créditos ECTS) 


Fundamentos 
Biomédicos 


Biología Celular e 
Histología Humanas 


 6 FB S3 


Fundamentos 
Biomédicos 


Anatomía Humana  6 FB S1 


Fundamentos 
Biomédicos 


Fisiología y 
Fisiopatología 


 6 FB S3 


Fundamentos 
Biomédicos 


Bioquímica, Biología 
Molecular y Genética 


Humana 


 6 FB S1 


Fundamentos 
Biomédicos 


Algoritmos y Modelos 
en Biosistemas 


6  OB S5 


Fundamentos de 
Ingeniería 
Biomédica 


Biofísica y Biología 
Física I 


 6 FB S1 


Fundamentos de 
Ingeniería 
Biomédica 


Cálculo y Ecuaciones 
Diferenciales en 


Biomedicina 


 6 FB S1 


Fundamentos de 
Ingeniería 
Biomédica 


Señales y Sistemas  6 FB S2 


Fundamentos de 
Ingeniería 
Biomédica 


Bioestadística y 
Métodos Algebraicos 


 6 OB S1 


Fundamentos de 
Ingeniería 
Biomédica 


Biofísica y Biología 
Física II 


 6 OB S2 


Fundamentos de 
Ingeniería 
Biomédica 


Programación en 
Ingeniería Biomédica 


 6 OB S2 


Fundamentos de 
Ingeniería 
Biomédica 


Algoritmos y Bases 
de Datos 


 6 OB S3 


Fundamentos 
de Ingeniería 


Biomédica 


Tecnologías 
Telemáticas en 


Salud 


 6 OB S4 


Fundamentos de 
Ingeniería 
Biomédica 


Biomateriales  6 FB S2 


Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 


Circuitos y 
Dispositivos 


 6 FB S2 


Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 


Electrónica  6 FB S3 


Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 


Señales para el 
Diagnóstico Médico I 


 6 FB S3 


Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 


Comunicaciones en 
Dispositivos Médicos 


 6 FB S4 


Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 


Señales para el 
Diagnóstico Médico II 


 6 OB S4 


Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 


Instrumentación 
Biomédica 


 6 OB S4 
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Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 


Diseño y 
Construcción de 


Dispositivos Médicos 
I 


6  OB S5 


Ingeniería de 
Dispositivos 


Médicos 


Imagen Médica 6  OB S5 


Patología 
Médico-


Quirúrgica en 
Ingeniería 
Biomédica 


Patología General y 
Quirúrgica 


 6 OB S4 


Patología 
Médico-


Quirúrgica en 
Ingeniería 
Biomédica 


Ingeniería Tisular 6  OB S5 


Patología 
Médico-


Quirúrgica en 
Ingeniería 
Biomédica 


Patología Médica 6  OB S6 


Patología 
Médico-


Quirúrgica en 
Ingeniería 
Biomédica 


Tecnologías de 
Patología Quirúrgica 


6  OB S6 


Biofabricación y 
Biomecánica 


Fundamentos de 
Laboratorio en 


Ingeniería Biomédica 


6  OB S5 


Biofabricación y 
Biomecánica 


Dinámica Celular, 
Fuerzas en Sistemas 


Biológicos 


6  OB S6 


Biofabricación y 
Biomecánica 


Biomateriales, 
Bioimpresión 3D y 


Biofabricación 
Micro/Nano 


6  OB S6 


Biofabricación y 
Biomecánica 


Ingeniería de fluidos: 
Sistemas 


Cardiovascular, 
Nervioso, 


Respiratorio y 
Microcirculatorio 


6  OB S6 


Biofabricación y 
Biomecánica 


Biomecánica clínica 6  OP S8 


Biofabricación y 
Biomecánica 


Biofabricación y 
medicina 


regenerativa 


6  OP S7 


Tecnologías de 
Diagnóstico e 


Imagen 


Robótica y Realidad 
Extendida 


6  OP S7 


Tecnologías De 
Diagnóstico e 


Imagen 


Nanomedicina 6  OP S7 


Tecnologías de 
Diagnóstico e 


Imagen 


Simulación de 
Fluidos y Sólidos 


6  OP S7 


Tecnologías de 
Diagnóstico e 


Imagen 


Ingeniería Artificial 
en Biomedicina 


6  OP S7 
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Tecnologías de 
Diagnóstico e 


Imagen 


Neuroingeniería 6  OP S8 


Tecnologías de 
Ensayos 
Clínicos 


Ciencia de Datos en 
Ingeniería Biomédica 


6  OP S7 


Tecnologías de 
Ensayos 
Clínicos 


Tecnologías de 
Cribado de Alto 
Rendimiento y 


Ensayos Clínicos 
Escalables 


6  OP S7 


Tecnologías de 
Ensayos 
Clínicos 


Ensayos Clínicos 6  OP S8 


Emprendimiento Emprendimiento y 
Startups 


6  OP S8 


Prácticas Prácticas 30  OP S7 


Trabajo Fin de 
Grado 


Trabajo fin de Grado 12 12 TFG S8 


 


Competencia lingüística 


De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, el estudiantado deberá acreditar su competencia 


en una lengua extranjera para obtener el título de grado. El nivel que debe acreditarse será, al menos, 


un B1 de los establecidos en el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5) 


 
5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos 


 
Tabla 5.1.1a. Resumen del profesorado UJA asignado al título  


Categoría Número ECTS Doctores/as Sexenio Quinquenio 


CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD 
7 48 7 25 24 


TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 36 6 11 23 


PROFESOR CONTRATADO 


DOCTOR 
2 9 2 3 6 


PROFESOR AYUDANTE 


DOCTOR 
3 15 3  2 


PROFESOR COLABORADOR 1 6 0 0 5 


PROFESOR ASOCIADO 1 6 1 0 4 


Total 20 120 19 39 64 


 


Tabla 5.1.1b. Detalle del profesorado UJA asignado al título por área de conocimiento. 


Área de conocimiento: ANATOMÍA Y EMBRIOLOGÍA HUMANA 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas Anatomía del Sistema Musculoesquelético 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 79,30 


 


Área de conocimiento: BIOLOGÍA CELULAR 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 
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Categorías  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas Biología Celular e Histología Humanas 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 43,10 


 


Área de conocimiento: CIENCIA DE MATERIALES E INGENIERÍA METALÚRGICA 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas Biomateriales 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 54,10 


 


Área de conocimiento: CIRUGÍA 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  PROFESOR ASOCIADO 


Materias / asignaturas Patología General y Quirúrgica 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 0,8 


 


Área de conocimiento: ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 


Materias / asignaturas Bioestadística y Métodos Algebraicos 


ECTS impartidos (previstos) 3 
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ECTS disponibles (potenciales) 100,95 


 


Área de conocimiento: FÍSICA APLICADA 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas 
Biofísica y Biología Física I 
Biofísica y Biología Física II 


ECTS impartidos (previstos) 12 


ECTS disponibles (potenciales) 49,1 


 


Área de conocimiento: FISIOLOGÍA 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 


Materias / asignaturas Fisiología 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 34,5 


 


Área de conocimiento: GENÉTICA 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas Bioquímica, Biología Molecular y Genética Humana 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 88,10 


 


Área de conocimiento: INGENIERÍA TELEMÁTICA 
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Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  
CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 


TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas 
Algoritmos y Bases de Datos 
Programación en Ingeniería Biomédica 


ECTS impartidos (previstos) 12 


ECTS disponibles (potenciales) 154,73 


 


Área de conocimiento: LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMÁTICOS 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  
CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 


TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas 
Algoritmos y Bases de Datos 
Programación en Ingeniería Biomédica 


ECTS impartidos (previstos) 12 


ECTS disponibles (potenciales) 154,73 


 


Área de conocimiento: MATEMÁTICA APLICADA 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 


Materias / asignaturas 
Bioestadística y Métodos Algebraicos 
Cálculo y Ecuaciones Diferenciales en Biomedicina 


ECTS impartidos (previstos) 9 


ECTS disponibles (potenciales) 112,80 


 


Área de conocimiento: TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA 
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Número de profesorado 3 


Número de doctores/as 2 


Categorías  


PROFESOR COLABORADOR 


PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 


TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Materias / asignaturas 
Circuitos y Dispositivos 
Electrónica 
Instrumentación Biomédica 


ECTS impartidos (previstos) 18 


ECTS disponibles (potenciales) 114,75 


 


Área de conocimiento: TEORÍA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES 


Número de profesorado 4 


Número de doctores/as 4 


Categorías  
CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 1 


TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 


Materias / asignaturas 


Señales para el Diagnóstico Médico I 
Señales para el Diagnóstico Médico II 
Comunicaciones en Dispositivos Médicos 
Señales y Sistemas 


ECTS impartidos (previstos) 24 


ECTS disponibles (potenciales) 40,05 
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Tabla 5.1.2a. Resumen del profesorado UGR asignado al título  
 


Categoría Número ECTS Doctores/as Sexenio Quinquenio 


CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD 
21 69 21 79 89 


PROFESOR CONTRATADO 


DOCTOR INDEFINIDO 
1 2 1 2 3 


PROFESOR PERMANENTE 


LABORAL 
1 3 1 - 1 


PROFESOR TITULAR DE 


UNIVERSIDAD 
11 25 11 26 45 


OTROS 4 14 4 - 1 


Total 38 113 38 117 148 
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Tabla 5.1.2b. Detalle del profesorado UGR asignado al título por área de conocimiento. 
 


Área de conocimiento: ANATOMÍA Y EMBRIOLOGÍA HUMANA 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 1 


Materias / asignaturas Biomecánica clínica 


ECTS impartidos (previstos) 3 


ECTS disponibles (potenciales) 396 


 


Área de conocimiento: BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR III 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 


Materias / asignaturas 
Tecnologías de Cribado de Alto Rendimiento y Ensayos 
Clínicos Escalables  


ECTS impartidos (previstos) 2 


ECTS disponibles (potenciales) 287 


 


Área de conocimiento: CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 


Número de profesorado 3 


Número de doctores/as 3 


Categorías  
CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 1;  


PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2  


Materias / asignaturas 


Robótica y Realidad Extendida 
Ingeniería Artificial en Biomedicina 
Ciencia de Datos en Ingeniería Biomédica 
Imagen Médica 


ECTS impartidos (previstos) 13 


ECTS disponibles (potenciales) 1752 
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Área de conocimiento: CIRUGÍA  


Número de profesorado 3 


Número de doctores/as 3 


Categorías  
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2;  


PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO 1  


Materias / asignaturas Neuroingeniería 
Tecnologías de Patología Quirúrgica  


ECTS impartidos (previstos) 8 


ECTS disponibles (potenciales) 243 


 


Área de conocimiento: EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVA 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 1 


Materias / asignaturas Robótica y Realidad Extendida 


ECTS impartidos (previstos) 2 


ECTS disponibles (potenciales) 1246 


 


Área de conocimiento: ELECTRÓNICA 


Número de profesorado 3 


Número de doctores/as 3 


Categorías  
CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 2;  


PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 


Materias / asignaturas 
Biomateriales, Bioimpresión 3D y Biofabricación 
Micro/Nano 
Diseño y Construcción de Dispositivos Médicos I 


ECTS impartidos (previstos) 5 


ECTS disponibles (potenciales) 528 
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Área de conocimiento: ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 


Materias / asignaturas Ciencia de Datos en Ingeniería Biomédica 


ECTS impartidos (previstos) 3 


ECTS disponibles (potenciales) 1435 


 


Área de conocimiento: FÍSICA APLICADA 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 2 


Materias / asignaturas 
Dinámica Celular, Fuerzas en Sistemas Biológicos  
Nanomedicina 


ECTS impartidos (previstos) 4 


ECTS disponibles (potenciales) 1272 


 


Área de conocimiento: HISTOLOGÍA 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD 2 


Materias / asignaturas Ingeniería Tisular 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 332 


 


Área de conocimiento: INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 
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Categorías  POR DEFINIR 


Materias / asignaturas Robótica y Realidad Extendida 


ECTS impartidos (previstos) 2 


ECTS disponibles (potenciales) 96 


 


Área de conocimiento: MATEMÁTICA APLICADA 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 1 


Materias / asignaturas Algoritmos y Modelos en Biosistemas  


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 1080 


 


Área de conocimiento: MECÁNICA DE FLUIDOS 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  
CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 1: 


OTROS 1 


Materias / asignaturas 


Ingeniería de fluidos: Sistemas Cardiovascular, Nervioso, 
Respiratorio y Microcirculatorio 
Simulación de Fluidos y Sólidos 
Neuroingeniería 


ECTS impartidos (previstos) 11 


ECTS disponibles (potenciales) 24 


 


Área de conocimiento: MECÁNICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORÍA DE ESTRUCTURAS 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 1; 
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OTROS 1 


Materias / asignaturas 


Biomateriales, Bioimpresión 3D y Biofabricación 
Micro/Nano  
Biomecánica clínica 
Dinámica Celular, Fuerzas en Sistemas Biológicos  
Diseño y Construcción de Dispositivos Médicos I 
Imagen Médica 
Neuroingeniería 
Simulación de Fluidos y Sólidos 
Tecnologías de Cribado de Alto Rendimiento y Ensayos 
Clínicos Escalables  


ECTS impartidos (previstos) 20 


ECTS disponibles (potenciales) 600 


 


Área de conocimiento: MEDICINA 


Número de profesorado 6 


Número de doctores/as 6 


Categorías  


CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 3;  


PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2;  


PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 


Materias / asignaturas 
Patología Médica  
Tecnologías de Cribado de Alto Rendimiento y Ensayos 
Clínicos Escalables  


ECTS impartidos (previstos) 8 


ECTS disponibles (potenciales) 807 


 


Área de conocimiento: MEDICINA LEGAL Y FORENSE 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 2 


Materias / asignaturas Ensayos Clínicos 


ECTS impartidos (previstos) 3 


ECTS disponibles (potenciales) 161 
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Área de conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 1 


Materias / asignaturas Ensayos Clínicos 


ECTS impartidos (previstos) 3 


ECTS disponibles (potenciales) 386 


 


Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS I 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  OTROS 1 


Materias / asignaturas Emprendimiento y Startups 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 732 


 


Área de conocimiento: QUÍMICA FARMACEÚTICA Y ORGÁNICA 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  
CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD 1;  
PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 


Materias / asignaturas Nanomedicina 


ECTS impartidos (previstos) 2 


ECTS disponibles (potenciales) 359 


 


Área de conocimiento: QUÍMICA ORGÁNICA 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 
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Categorías  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 1 


Materias / asignaturas Biofabricación y medicina regenerativa 
Fundamentos de Laboratorio en Ingeniería Biomédica 


ECTS impartidos (previstos) 5 


ECTS disponibles (potenciales) 470 


 


Área de conocimiento: RADIOLOGÍA Y MEDICINA FÍSICA 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  
CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 1; 


OTROS 1 


Materias / asignaturas 
Imagen Médica  
Tecnologías de Cribado de Alto Rendimiento y Ensayos 
Clínicos Escalables  


ECTS impartidos (previstos) 3 


ECTS disponibles (potenciales) 275 
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Tabla 5.1c. Personal disponible para impartir el título       


Denominación del título: Grado en Ingeniería Biomédica   
  


Universidad/es (si es título conjunto): Universidad de Granada y Universidad de Jaén   


            
Dedicación al 


título 
Dedicación a otros títulos 


Universi


dad(1) 


Id del 


profesor


/a 
Asignatura N º 


ECTS 


Modalidad 


de 


enseñanza 


(2) 


Área de Conocimiento 


del Profesorado (3) 
Nivel de 


idioma (4) Categoría (5) 


Doc


tor/


a 


(S/
N) 


Experiencia 


docente (6) 


(años) 


Experi


encia 


investi


gador


a (7) 
(sexen


ios) 


Experie


ncia 


profesi


onal 
(años) 


Dedica


ción 


(TC ó 


TP)(8) 


Tiemp


o 


(horas


/ 


sema
na) (*) 


Denominación de título/s (9) 


Tiempo 


total de 


dedicación 


a otro/s 


título/s 
(horas/sem


ana) (**) 


UJA UJA01 
Algoritmos 


y Bases de 


Datos 
6 Presencial LENGUAJES Y SISTEMAS 


INFORMÁTICOS  
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD S 23 3 23 TP 2 


- Grado en Ingeniería de 


tecnologías de telecomunicación - 


Máster Univ. en Industria 


conectada - - Grado en Ingeniería 


química industrial - Máster Univ. 
en Industria conectada - Grado en 


Ingeniería química industrial 


 


UJA UJA02 


Anatomía 


del Sistema 


Musculoesq


uelético 


6 Presencial ANATOMÍA Y 


EMBRIOLOGÍA HUMANA  
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD N 19 3 19 TP 2 


- Grado en Medicina - Máster Univ. 


en Investigación y docencia en 


cienc. actividad física y salud- 


Grado en Fisioterapia 


1,06 


UJA UJA03 


Bioestadísti
ca y 


Métodos 


Algebraicos 


6 Presencial MATEMÁTICA APLICADA  
PROFESOR 
AYUDANTE 


DOCTOR 
S 3  3 TP 1 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de telecomunicación - 


Grado en Estadística y empresa 
2 


UJA UJA04 


Bioestadísti


ca y 


Métodos 
Algebraicos 


6 Presencial 
ESTADÍSTICA E 


INVESTIGACIÓN 
OPERATIVA 


 
PROFESOR 


CONTRATADO 
DOCTOR 


N 20 1 20 TP 1 


- Máster Univ. en Enfermería de 


cuidados críticos, urgencias y 


emergencias - Grado en 


Estadística y empresa - Grado en 
Gestión y administración pública - 


Grado en Fisioterapia 


4,33 
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UJA UJA05 
Biofísica y 


Biología 


Física I 
6 Presencial FÍSICA APLICADA  


CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD S 24 4 24 TP 2 


- Grado en Ingeniería de 


tecnologías de telecomunicación - 
Máster Univ. en Ingeniería de los 


materiales y construcción 


sostenible - Grado en Ingeniería 


civil - Grado en Ingeniería química 


industrial - Grado en Ingeniería de 
tecnologías mineras - Grado en 


Ingeniería de recursos energéticos 


3,6 


UJA UJA05 
Biofísica y 


Biología 
Física II 


6 Presencial FÍSICA APLICADA  
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD S 24 4 24 TP 2 


- Grado en Ingeniería de 


tecnologías de telecomunicación - 


Máster Univ. en Ingeniería de los 


materiales y construcción 


sostenible - Grado en Ingeniería 
civil - Grado en Ingeniería química 


industrial - Grado en Ingeniería de 


tecnologías mineras - Grado en 


Ingeniería de recursos energéticos 


3,6 


UJA UJA06 


Biología 


Celular e 
Histología 


Humanas 


6 Presencial BIOLOGÍA CELULAR  
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD S 29 4 29 TP 2 
- Máster Univ. en Biotecnología y 


biomedicina - Grado en Medicina - 


Grado en Biología 
2,43 


UJA UJA07 Biomaterial


es 6 Presencial 


CIENCIA DE 


MATERIALES E 


INGENIERÍA 
METALÚRGICA 


 
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 18 2 18 TP 2 


- Máster Univ. en Ingeniería del 


transporte terrestre y logística - 


Máster Univ. en Ingeniería de 


Minas - - Máster Univ. en 
Ingeniería de los materiales y 


construcción sostenible - Grado 


en Ingeniería química industrial 


1,16 


UJA UJA08 


Bioquímica, 


Biología 


Molecular y 


Genética 
humana 


6 Presencial GENÉTICA  
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD N 25 4 25 TP 2 - Máster Univ. en Biotecnología y 


biomedicina 0,96 


UJA UJA09 


Cálculo y 


Ecuaciones 


Diferenciale


s en 


Biomedicin
a 


6 Presencial MATEMÁTICA APLICADA  
PROFESOR 


AYUDANTE 


DOCTOR 
S 7  7 TP 2 


- Grado en Ingeniería de 


tecnologías de telecomunicación - 


Grado en Ingeniería de 


tecnologías mineras - Grado en 
Ingeniería civil 


6 


UJA UJA10 
Circuitos y 


Dispositivo


s 
6 Presencial TECNOLOGÍA 


ELECTRÓNICA  
PROFESOR 


COLABORADOR N 25 0 25 TP 2 


- Grado en Ingeniería química 


industrial - Grado en Ingeniería 


eléctrica - - Grado en Ingeniería de 


tecnologías de telecomunicación - 


4,8 
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Grado en Ingeniería eléctrica - 


Grado en Ingeniería mecánica 


UJA UJA11 


Comunicaci


ones en 


Dispositivo
s Médicos 


6 Presencial TEORÍA DE LA SEÑAL Y 


COMUNICACIONES  
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 19 2 19 TP 2 


Máster Univ. en Ingeniería de 


telecomunicación 


Grado en Ingeniería de 


tecnologías de telecomunicación 


Grado en Ingeniería de 
tecnologías de telecomunicación 


Grado en Ingeniería telemática 


4,83 


UJA UJA12 Electrónica 6 Presencial TECNOLOGÍA 


ELECTRÓNICA  
PROFESOR 


CONTRATADO 


DOCTOR 
S 13 2 13 TP 2 


- Máster Univ. en Energías 


renovables - Grado en Ingeniería 


telemática - Grado en Ingeniería 


de Tecnologías de 
Telecomunicación 


1,4 


UJA UJA13 Fisiología 6 Presencial FISIOLOGÍA  
PROFESOR 


AYUDANTE 


DOCTOR 
N 6  6 TP 2 - Grado en Medicina - Grado en 


Biología 0,66 


UJA UJA14 
Instrument


ación 
Biomédica 


6 Presencial TECNOLOGÍA 


ELECTRÓNICA  
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 24 3 24 TP 2 


- Máster Univ. en Seguridad 


informática - Máster Univ. en 


Ingeniería mecatrónica - Grado en 


Ingeniería telemática - Grado en 
Ingeniería de Tecnologías de 


Telecomunicación 


2,63 


UJA UJA15 
Patología 


General y 


Quirúrgica 
6 Presencial CIRUGÍA  


PROFESOR 


ASOCIADO S 20 0 30 TP 2 Grado en Fisioterapia - Grado en 


Medicina  


UJA UJA16 


Programaci


ón en 
Ingeniería 


Biomédica 


6 Presencial LENGUAJES Y SISTEMAS 
INFORMÁTICOS  


TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 30 1 30 TP 2 


- Grado en Ingeniería de 


tecnologías de telecomunicación - 
Grado en Ingeniería de 


tecnologías mineras 


7,5 


UJA UJA17 


Señales 


para el 


Diagnóstico 


Médico I 


6 Presencial TEORÍA DE LA SEÑAL Y 


COMUNICACIONES  
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD S 24 4 24 TP 2 


- Grado en Ingeniería de 


tecnologías de telecomunicación - 


Máster Univ. en Ingeniería 


geodésica y geofísica aplicada - 


Máster Univ. en Ingeniería de 
telecomunicación 


1,23 


UJA UJA18 


Señales 


para el 


Diagnóstico 


Médico II 


6 Presencial TEORÍA DE LA SEÑAL Y 


COMUNICACIONES  
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 13 2 13 TP 2 


- Máster Univ. en Ingeniería 


geodésica y geofísica aplicada - 


Grado en Ingeniería de 


tecnologías de telecomunicación 


1 
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UJA UJA19 Señales y 


Sistemas 6 Presencial TEORÍA DE LA SEÑAL Y 


COMUNICACIONES  
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 27 1 27 TP 2 


- Grado en Ingeniería de 


tecnologías de telecomunicación - 
Máster Univ. en Ingeniería del 


transporte terrestre y logística - 


Máster Univ. en Ingeniería de 


telecomunicación - Grado en 


Ingeniería telemática 


5,73 


UJA UJA20 
Tecnologías 


Telemática


s en Salud 
6 Presencial INGENIERÍA 


TELEMÁTICA  
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD S 28 3 28 TP 2 


- Máster Univ. en Ingeniería de 


telecomunicación - Máster Univ. 
en Ingeniería de los materiales y 


construcción sostenible - Máster 


Univ. en Ingeniería del transporte 


terrestre y logística - Grado en 


Ingeniería de tecnologías de 
telecomunicación 


- Grado en Ingeniería telemática 


2,83 


UGR UGR01 
Ingeniería 


tisular 
3 Presencial HISTOLOGÍA  


CATEDRÁTICO 
DE 


UNIVERSIDAD 
S 15 4 25 TC 1 


-Grado en Medicina-Máster 
Universitario en Ingeniería 


Tisular y Terapias Avanzadas 
127,5 


UGR UGR02 


Biofabricac
ión y 


medicina 
regenerativ


a 


2 Presencial QUÍMICA ORGÁNICA  
CATEDRÁTICO 


DE 
UNIVERSIDAD 


S 20 3 20 TC 0,7 


-Grado en Óptica y Optometría -
Grado en Química -Máster 
Universitario en Ciencias y 
Técnicas Químicas -MAES 


107 


UGR UGR02 


Fundamen
tos de 


Laboratori
o en 


Ingeniería 
Biomédica 


3 Presencial QUÍMICA ORGÁNICA  
CATEDRÁTICO 


DE 
UNIVERSIDAD 


S 20 3 20 TC 1 


-Grado en Óptica y Optometría -
Grado en Química -Máster 
Universitario en Ciencias y 
Técnicas Químicas -MAES 


107 


UGR UGR03 


Tecnología
s de 


Cribado de 
Alto 


Rendimien
to y 


Ensayos 
Clínicos 


Escalables 


2 Presencial MEDICINA  
PROFESOR 
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD 
S 15 2 17 TC 0,7 


-Grado en Medicina -Máster 
Universitario en Medicina 


Regenerativa -Máster 
Universitario en Investigación 


Traslacional y Medicina 
Personalizada 


104,5 
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UGR 
No 


definido 


Nanomedic
ina 


2 Presencial            


UGR UGR05 
Ensayos 
Clínicos 


3 Presencial 
MEDICINA 


PREVENTIVA Y SALUD 
PÚBLICA 


 
CATEDRÁTICA DE 


UNIVERSIDAD 
S 35 6 40 TC 1 


-Grado en Medicina -Máster 
Universitario en Investigación y 


Avances en Medicina Preventiva 
y Salud Pública -Máster 


Universitario Erasmus Mundus 
en Excelencia en Salud Pública 


120 


UGR UGR06 
Patología 


Médica 
3 Presencial MEDICINA  


PROFESOR 
PERMANENTE 


LABORAL 


S 6 0 29 TC 1 


-Grado en Enfermería -Grado en 
Medicina -Grado en Odontología 


-Máster Universitario en 
Nutrición Humana 


112,9 


UGR UGR07 


Dinámica 
Celular, 


Fuerzas en 
Sistemas 


Biológicos 


4 Presencial 
MECÁNICA DE MEDIOS 
CONTINUOS Y TEORÍA 


DE ESTRUCTURAS 
 


 PROYECTO 
JÓVENES 


9INVESTIGADORE
S DOCTORADO 


S 6 0 9 TC 1,3 


-Grado en Estudios de 
Arquitectura -Grado en 


Fisioterapia -Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial -Máster 
Universitario en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos 


50,3 


UGR UGR08 


Ciencia de 
Datos en 
Ingeniería 
Biomédica 


2 Presencial 
ESTADÍSTICA E 


INVESTIGACIÓN 
OPERATIVA 


 


PROFESOR 
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD 


S 15 2 17 TC 0,7 


-Grado en Enfermería -Grado en 
Medicina – Máster Universitario 
en Condicionantes Genéticos 


Nutricionales y Ambientales del 
Crecimiento y Desarrollo -Máster 


Universitario en Estadística 
Aplicada -Máster Universitario en 


Investigación y Avances en 
Inmunología Molecular y Celular 


162,5 


UGR UGR09 
Ingeniería 


tisular 3 Presencial HISTOLOGÍA  
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD 
S 10 2 11 TC 1 


-Grado en Fisioterapia -Grado en 
Medicina -Grado en Terapia 


Ocupacional -Máster 
Universitario en Ingeniería Tisular 


y Terapias Avanzadas  


119,95 


UGR 
No 


definido 


Imagen 
Médica 


2 Presencial 


CIENCIAS DE LA 
COMPUTACION E 


INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 
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UGR UGR11 


Diseño y 
Construcci


ón de 
Dispositivo
s Médicos I 


2 Presencial ELECTRÓNICA  


PROFESOR 
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD 


S 20 3 21 TC 0,7 


-Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de 


Telecomunicación -Máster 
Universitario en Electrónica 


Industrial  


110 


UGR UGR12 


Ingeniería 
Artificial en 
Biomedicin


a 


2 Presencial 


CIENCIAS DE LA 
COMPUTACIÓN E 


INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


 


PROFESORA 
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD 


S 25 3 30 TC 0,7 


-Grado en Biotecnología -Grado 
en Odontología -Máster 
Universitario en Biología 


Molecular Aplicada a Empresas 
Biotecnológicas -Máster 


Universitario en Ciencia de Datos 
e Ingeniería de Computadores 


125,5 


UGR UGR12 


Ciencia de 
Datos en 
Ingeniería 
Biomédica 


2 Presencial 
CIENCIAS DE LA 


COMPUTACIÓN E 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 


 


PROFESORA 
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD 


S 25 3 30 TC 0,7 


-Grado en Biotecnología -Grado 
en Odontología -Máster 
Universitario en Biología 


Molecular Aplicada a Empresas 
Biotecnológicas -Máster 


Universitario en Ciencia de Datos 
e Ingeniería de Computadores 


125,5 


UGR UGR12 


Robótica y 
Realidad 


Extendida 


1 Presencial 


CIENCIAS DE LA 
COMPUTACIÓN E 


INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


 


PROFESORA 
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD 


S 25 3 30 TC 0,3 


-Grado en Biotecnología -Grado 
en Odontología -Máster 
Universitario en Biología 


Molecular Aplicada a Empresas 
Biotecnológicas -Máster 


Universitario en Ciencia de Datos 
e Ingeniería de Computadores 


125,5 


UGR UGR14 
Nanomedic


ina 
2 Presencial FÍSICA APLICADA  


CATEDRÁTICO DE 
UNIVERSIDAD 


S 30 5 33 TC 0,7 


-Grado en Biotecnología -Grado 
en Química -Máster Universitario 


en Ciencias Gastronómicas 


127,5 


UGR UGR15 


Biomaterial
es, 


Bioimpresi
ón 3D y 


Biofabricac
ión 


Micro/Nan
o 


2 Presencial ELECTRÓNICA  
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD 
S 30 5 32 TC 0,7 


-Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de 


Telecomunicación -Grado en 
Ingeniería Electrónica Industrial -


Máster Universitario en 
Electrónica Industrial -Máster 


Universitario en Física: 
Radiaciones, Nanotecnología, 
Partículas y Astrofísica -Máster 
Universitario en Investigación 


Traslacional y Medicina 
Personalizada 


123 
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UGR UGR16 


Tecnología
s de 


Cribado de 
Alto 


Rendimient
o y Ensayos 


Clínicos 
Escalables 


2 Presencial 
BIOQUÍMICA Y 


BIOLOGÍA 
MOLECULAR III 


 


PROFESORA 
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD 


S 20 4 24 TC 0,7 


-Grado en Bioquímica -Grado en 
Ciencias de la Actividad Física y 


del Deporte -Grado en 
Odontología -Máster 


Universitario en Medicina 
Traslacional y Medicina 


Personalizada  


162,5 


UGR UGR17 


Tecnología
s de 


Patología 
Quirúrgica 


3 Presencial 
CIRUGÍA Y SUS 


ESPECIALIDADES 
 


PROFESOR 
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD 


S 20 3 34 TC 1 
-Grado en Fisioterapia -Grado en 


Medicina  
88,4 


UGR UGR18 


Ingeniería 
Artificial en 
Biomedicin


a 


2 Presencial 


CIENCIAS DE LA 
COMPUTACIÓN E 


INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


 
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD 
S 30 5 36 TC 0,7 


-Grado en Ingeniería Informática 
-Grado en Ingeniería Informática 


y Matemáticas -Máster 
Universitario en Ciencia de Datos 


e Ingeniería de Computadores 


97,5 


UGR UGR18 


Robótica y 
Realidad 


Extendida 


1 Presencial 


CIENCIAS DE LA 
COMPUTACIÓN E 


INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


 
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD  
S 30 5 36 TC 0,3 


-Grado en Ingeniería Informática 
-Grado en Ingeniería Informática 


y Matemáticas -Máster 
Universitario en Ciencia de Datos 


e Ingeniería de Computadores 


97,5 


UGR UGR19 


Dinámica 
Celular, 


Fuerzas en 
Sistemas 


Biológicos 


2 Presencial FÍSICA APLICADA  
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD 
S 25 4 25 TC 0,7 


-Grado en Edificación -Grado en 
Física -Master Universitario en 


Física: Radiaciones, 
Nanotecnología, Partículas y 


Astrofísica  


102,5 


UGR UGR20 
Neuroingen


iería 
2 Presencial 


CIRUGÍA Y SUS 
ESPECIALIDADES 


 


PROFESORA 
CONTRATADA 


DOCTORA 


S 15 2 29 TC 0,7 


-Grado en Fisioterapia -Grado en 
Medicina -Grado en Terapia 


Ocupacional -Máster 
Universitario en Investigación 


Traslacional y Medicina 
Personalizada 


98 


UGR UGR21 
Patología 


Médica 
3 Presencial MEDICINA  


PROFESOR 
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD 


S 30 1 35 TC 1 
-Grado en Medicina -Grado en 


Terapia Ocupacional  109,8 


UGR UGR22 
Ensayos 
Clínicos 


1 Presencial MEDICINA LEGAL  
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD 
S 35 5 36 TC 0,3 


-Grado en Criminología -Grado 
en Medicina -Máster 


Universitario en Antropología 
Social y Forense -Máster 
Universitario en Ciencias 


Criminológicas y Seguridad -


123 
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Máster Universitario en 
Condicionantes Genéticos, 


Nutricionales y Ambientales del 
Crecimiento y Desarrollo -Máster 


Universitario en Genética y 
Evolución 


UGR UGR23 


Simulación 
de Fluidos 
y Sólidos 


3 Presencial 
MECÁNICA DE 


FLUIDOS 
 


CONTRATADO 
INVESTIGADOR 


POSTDOCTORAL 


S 3 0 9 TC 1 -Grado en Ingeniería Química 20 


UGR UGR24 
Biomecáni
ca clínica 


3 Presencial 
ANATOMÍA Y 


EMBRIOLOGÍA 
HUMANA 


 
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD 
S 25 4 27 TC 1 


-Grado en Farmacia -Grado en 
Medicina -Máster Universitario 


en Avances en Radiología 
Diagnóstica y Terapéutica y 


Medicina Física -Máster 
Universitario en Investigación 


Traslacional y Medicina 
Personalizada - 


89,95 


UGR 
No 


definido 


Biofabricac
ión y 


medicina 
regenerativ


a 


4 Presencial            


UGR UGR25 


Ingeniería 
de fluidos: 
Sistemas 


Cardiovasc
ular, 


Nervioso, 
Respiratori


o y 
Microcircul


atorio 


6 Presencial MECÁNICA DE 
FLUIDOS 


 
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD 
S 30 4 30 TC 2 


-Grado en Ingeniería Civil -Grado 
en Ingeniería Civil y 


Administración y Dirección de 
Empresas -Máster en Hidráulica 


Ambiental 


60 


UGR UGR25 
Neuroingen


iería 
2 Presencial 


MECÁNICA DE 
FLUIDOS 


 
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD 
S 30 4 30 TC 0,7 


-Grado en Ingeniería Civil -Grado 
en Ingeniería Civil y 


Administración y Dirección de 
Empresas -Máster en Hidráulica 


Ambiental 


60 


UGR UGR26 


Ciencia de 
Datos en 
Ingeniería 
Biomédica 


1 Presencial 
ESTADÍSTICA E 


INVESTIGACIÓN 
OPERATIVA 


 


PROFESOR 
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD 


S 15 0 17 TC 0,3 


-Grado en Enfermería -Grado en 
Medicina - Máster Universitario 


en Estructuras  -Máster 
Universitario en Investigación en 


Actividad Física y Deporte -
Máster Universitario en 


174,45 
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Investigación y Avances en 
Medicina Regenerativa  


UGR 
No 


definido 


Emprendim
iento y 


Startups 


6 Presencial ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS I        2   


UGR UGR27 
Imagen 
Médica 


2 Presencial 
RADIOLOGÍA Y 


MEDICINA FÍSICA  
CATEDRÁTICA DE 


UNIVERSIDAD 
S 30 5 33 TC 0,7 


-Grado en Fisioterapia -Grado en 
Medicina -Máster Universitario 


en Radiología Diagnóstica y 
Terapéutica y Medicina Física -


Máster Universitario en 
Investigación Traslacional y 


Medicina Personalizada -Máster 
Universitario en Investigación y 


Avances en Inmunología 
Molecular y Celular 


96,95 


UGR UGR28 


Diseño y 
Construcci


ón de 
Dispositivo
s Médicos I 


1 Presencial ELECTRÓNICA  
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD 
S 30 5 33 TC 0,3 


-Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de 


Telecomunicación -Grado en 
Ingeniería Electrónica Industrial -


Máster Universitario en 
Electrónica Industrial -Máster 
Universitario en Investigación 


Traslacional y Medicina 
Personalizada 


113 


UGR No 
definido 


Fundament
os de 


Laboratorio 
en 


Ingeniería 
Biomédica 


3 Presencial            


UGR UGR30 


Tecnología
s de 


Patología 
Quirúrgica 


3 Presencial CIRUGÍA Y SUS 
ESPECIALIDADES  


PROFESOR 
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD 


S 30 1 43 TC 1 


-Grado en Fisioterapia -Grado en 
Medicina -Grado en Terapia 


Ocupacional  
92,5 


UGR UGR31 


Tecnología
s de 


Cribado de 
Alto 


Rendimient


1 Presencial RADIOLOGÍA Y 
MEDICINA FÍSICA           
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o y Ensayos 
Clínicos 


Escalables 


UGR UGR32 


Biomaterial
es, 


Bioimpresi
ón 3D y 


Biofabricac
ión 


Micro/Nan
o 


2 Presencial 
MECÁNICA DE MEDIOS 
CONTINUOS Y TEORÍA 


DE ESTRUCTURAS 
 


CATEDRÁTICO DE 
UNIVERSIDAD  


S 20 3 23 TC 0,7 


-Grado en Fisioterapia -Grado en 
Ingeniería Civil -Grado en 


Ingeniería Electrónica Industrial -
Máster Universitario en 


Estructuras -Máster Universitario 
en Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos -Máster 


Universitario en Investigación 
Traslacional y Medicina 


Personalizada 


111,45 


UGR UGR32 Biomecáni
ca clínica 


3 Presencial 
MECÁNICA DE MEDIOS 
CONTINUOS Y TEORÍA 


DE ESTRUCTURAS 
 


CATEDRÁTICO DE 
UNIVERSIDAD  


S 20 3 23 TC 1 


-Grado en Fisioterapia -Grado en 
Ingeniería Civil -Grado en 


Ingeniería Electrónica Industrial -
Máster Universitario en 


Estructuras -Máster Universitario 
en Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos -Máster 


Universitario en Investigación 
Traslacional y Medicina 


Personalizada 


111,45 


UGR UGR32 


Diseño y 
Construcci


ón de 
Dispositivo
s Médicos I 


3 Presencial 
MECÁNICA DE MEDIOS 
CONTINUOS Y TEORÍA 


DE ESTRUCTURAS 
 


CATEDRÁTICO DE 
UNIVERSIDAD  S 20 3 23 TC 1 


-Grado en Fisioterapia -Grado en 
Ingeniería Civil -Grado en 


Ingeniería Electrónica Industrial -
Máster Universitario en 


Estructuras -Máster Universitario 
en Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos -Máster 


Universitario en Investigación 
Traslacional y Medicina 


Personalizada 


111,45 


UGR UGR32 
Imagen 
Médica 


2 Presencial 
MECÁNICA DE MEDIOS 
CONTINUOS Y TEORÍA 


DE ESTRUCTURAS 
 


CATEDRÁTICO DE 
UNIVERSIDAD  


S 20 3 23 TC 0,7 


-Grado en Fisioterapia -Grado en 
Ingeniería Civil -Grado en 


Ingeniería Electrónica Industrial -
Máster Universitario en 


Estructuras -Máster Universitario 
en Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos -Máster 


Universitario en Investigación 
Traslacional y Medicina 


Personalizada 


111,45 
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UGR UGR32 
Simulación 
de Fluidos 
y Sólidos 


3 Presencial 
MECÁNICA DE MEDIOS 
CONTINUOS Y TEORÍA 


DE ESTRUCTURAS 
 


CATEDRÁTICO DE 
UNIVERSIDAD  


S 20 3 23 TC 1 


-Grado en Fisioterapia -Grado en 
Ingeniería Civil -Grado en 


Ingeniería Electrónica Industrial -
Máster Universitario en 


Estructuras -Máster Universitario 
en Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos -Máster 


Universitario en Investigación 
Traslacional y Medicina 


Personalizada 


111,45 


UGR UGR32 


Tecnología
s de 


Cribado de 
Alto 


Rendimient
o y Ensayos 


Clínicos 
Escalables 


1 Presencial 
MECÁNICA DE MEDIOS 
CONTINUOS Y TEORÍA 


DE ESTRUCTURAS 
 


CATEDRÁTICO DE 
UNIVERSIDAD  


S 20 3 23 TC 0,3 


-Grado en Fisioterapia -Grado en 
Ingeniería Civil -Grado en 


Ingeniería Electrónica Industrial -
Máster Universitario en 


Estructuras -Máster Universitario 
en Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos -Máster 


Universitario en Investigación 
Traslacional y Medicina 


Personalizada 


111,45 


UGR UGR32 
Neuroingen


iería 2 Presencial 
MECÁNICA DE MEDIOS 
CONTINUOS Y TEORÍA 


DE ESTRUCTURAS 
 


CATEDRÁTICO DE 
UNIVERSIDAD  S 20 3 23 TC 0,7 


-Grado en Fisioterapia -Grado en 
Ingeniería Civil -Grado en 


Ingeniería Electrónica Industrial -
Máster Universitario en 


Estructuras -Máster Universitario 
en Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos -Máster 


Universitario en Investigación 
Traslacional y Medicina 


Personalizada 


111,45 


UGR UGR33 
Nanomedic


ina 2 Presencial 
QUÍMICA 


FARMACEÚTICA Y 
ORGÁNICA 


 
CATEDRÁTICA DE 


UNIVERSIDAD S 20 4 25 TC 0,7 


-Grado en Ciencia y Tecnología 
de los Alimentos -Grado en 


Farmacia -Grado en Nutrición 
Humana y Dietética -Máster 


Universitario en Investigación 
Traslacional y Medicina 


Personalizada 


102,45 


UGR UGR34 


Algoritmos 
y Modelos 


en 
Biosistema


s 


6 Presencial MATEMÁTICA 
APLICADA  


CATEDRÁTICO DE 
UNIVERSIDAD 


S 30 6 40 TC 2 


-Grado en Matemáticas -Máster 
Universitario en Física y 


Matemáticas 
105 
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UGR UGR35 
Robótica y 
Realidad 


Extendida 
2 Presencial EDUCACIÓN FÍSICA Y 


DEPORTIVA  
CATEDRÁTICO DE 


UNIVERSIDAD 
S 30 4 33 TC 0,7 


-Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte -


Máster Universitario en 
Investigación en Actividad Física 


y Deporte 


102,5 


UGR UGR36 
Ensayos 
Clínicos 2 Presencial MEDICINA LEGAL  


CATEDRÁTICA DE 
UNIVERSIDAD S 40 6 42 TC 0,7 


-Grado en Criminología -Grado 
en Medicina -Grado en 


Odontología -Máster 
Universitario en Ciencias 


Odontológicas -Máster 
Universitario en Investigación 


Traslacional y Medicina 
Personalizada 


118,4 


UGR 
No 


definido 


Biomaterial
es, 


Bioimpresi
ón 3D y 


Biofabricac
ión 


Micro/Nan
o 


2 Presencial            


UGR UGR38 


Ingeniería 
Artificial en 
Biomedicin


a 


2 Presencial 


CIENCIAS DE LA 
COMPUTACIÓN E 


INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


 


PROFESOR 
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD 
S 20 4 21 TC 0,7 


-Grado en Estadística -Máster 
Universitario en Biología 


Molecular Aplicada a Empresas 
Biotecnológicas -Máster 


Universitario en Ciencia de Datos 
e Ingeniería de Computadores -


Máster Universitario en 
Investigación Traslacional y 


Medicina Personalizada 


152,5 


UGR UGR38 


Ciencia de 
Datos en 
Ingeniería 
Biomédica 


1 Presencial 


CIENCIAS DE LA 
COMPUTACIÓN E 


INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


 


PROFESOR 
TITULAR DE 


UNIVERSIDAD 
S 20 4 21 TC 0,3 


-Grado en Estadística -Máster 
Universitario en Biología 


Molecular Aplicada a Empresas 
Biotecnológicas -Máster 


Universitario en Ciencia de Datos 
e Ingeniería de Computadores -


Máster Universitario en 
Investigación Traslacional y 


Medicina Personalizada 


152,5 


UGR 
No 


definido 


Robótica y 
Realidad 


Extendida 
2 Presencial 


INGENIERÍA DE 
SISTEMAS Y 


AUTOMÁTICA 
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(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora 
(2) Tipo de enseñanza en la que se oferta la asignatura (presencial/híbrida/virtual) 
(3) Área de conocimiento del profesorado que imparte la asignatura 
(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano 
(5) Categorías académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc.) o Categorías profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de 
administración y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc.…) 
(6) Experiencia docente en número de años no quinquenios. Cuando el tipo de enseñanza de la asignatura sea "híbrida" o "virtual" se incluirá además el número de 
años de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4)  
(7) Experiencia investigadora en número de sexenios 
(8) Dedicación al Título: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo 
(9) Incluirla denominación de todos los títulos en los que esté implicado con docencia 


Se podrán añadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentación de las tablas. Se elaborará una tabla con la misma información en el caso de 
informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el título) 
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Mecanismos de coordinación vertical y horizontal 


 


Al tratarse el Grado en Ingeniería Biomédica de una titulación conjunta entre la Universidad de Granada 
y la Universidad de Jaén, se han previsto mecanismos reforzados de coordinación docente. 


La coordinación docente horizontal, se llevará a cabo en cada centro. Habrá una coordinación específica 
mediante reuniones periódicas de las subcomisiones de la garantía interna de la calidad de cada centro 
que imparte el título. Estas reuniones serán al menos una cada semestre y se abordarán las cuestiones 
que afectan al desarrollo de la docencia de cada materia tanto intra-curso como entre distintos cursos. 


La coordinación docente vertical se desarrollará por el/la coordinador/a entre los dos centros que 
imparten el título. Se reunirá, una vez reunidas las subcomisiones , para valorar las incidencias de la 
implantación y desarrollo de la titulación que se hayan podido detectar. 


La responsabilidad académica de las asignaturas del título corresponderá a los departamentos que las 
imparten, siendo responsables de las guías docentes de dichas asignaturas, garantizando que habrá una 
única guía docente por cada asignatura, independientemente del centro en que se imparta, 
garantizando la coordinación horizontal del título. 


Con el objetivo General de fomentar la coordinación docente, el intercambio de buenas prácticas y la 
mejora continua del Grado en Ingeniería Biomédica impartido de forma conjunta entre la Universidad 
de Granada y la Universidad de Jaén se establece el siguiente sistema de reuniones: 


● Ordinarias: Semestrales (octubre y marzo). 
● Extraordinarias: Bajo demanda por parte de alguna de las universidades para tratar temas 


urgentes o específicos. 
 
Dado el carácter interuniversitario, la modalidad preferente de las reuniones será videoconferencia para 
facilitar la asistencia de todo el profesorado; al menos una vez al año, si se considera conveniente se 
realizará presencialmente de forma alterna entre Granada y Jaén. 
 


 


Mecanismos de coordinación entre la universidad y las empresas de la Mención Dual 


 


La Normativa para el desarrollo de la Mención Dual en titulaciones oficiales de la Universidad de Granada 
(BOUGR, núm. 260, de 20 de diciembre de 2024), establece en el artículo 6 “Seguimiento y evaluación” 
punto 1, la constitución de una Comisión de Seguimiento paritaria entre la universidad y la entidad 
colaboradora para garantizar la adecuación de las condiciones de realización y evaluación de las 
actividades incluidas en el proyecto formativo. El punto 2 de la Normativa detalla las funciones de la 
Comisión de Seguimiento. La constitución y funciones de la Comisión de Seguimiento para garantizar la 
coordinación entre la universidad y las empresas, aparece recogida en la Cláusula Segunda del Convenio 
Marco de Colaboración Educativa Mediando un Contrato de Trabajo entre la Universidad de Granada y 
la Entidad/Empresa/Organización, que se ha suscrito con las entidades colaboradoras de la Mención 
Dual en el Grado de Ingeniería Biomédica. 
 
 
Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 
 
No procede 
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Por parte de la Universidad de Jaén, se ha constatado que actualmente existe un déficit de potencial 
docente en el área de conocimiento de Cirugía, para impartir la asignatura de 6 ECTS de Patología 
General y Quirúrgica, dentro de la materia Patología Médico-Quirúrgica y el título de Ingeniería 
Biomédica, asignado a la Escuela Politécnica Superior de Linares de la Universidad de Jaén. Ello implica 
la necesidad de contratación de profesorado. Esta necesidad de contratación cumple con los requisitos 
exigidos en el Decreto de planificación de la enseñanza de la Consejería de la Junta de Andalucía 
(154/2023) para la implantación de nuevos títulos (75%). Puesto que, conforme al calendario de 
implantación del título, esta asignatura se comenzaría a impartir en el curso 2026/27, para este curso se 
propondrá la contratación pública suficiente, teniendo en cuenta la capacidad docente de las diferentes 
áreas y las tasas de reposición (Enlace a compromiso de contratación). 
  
Por parte de la Universidad de Granada no se requiere contratación adicional. No obstante, como 
además, en la UGR el título no se comenzará a impartir hasta el curso 2027/2028, si fuese necesaria 
alguna contratación, hay un compromiso de hacerlo en los términos que están previstos en esos casos. 
(Enlace a compromiso de contratación). 
 
Perfil del profesorado de empresa que participa en la mención dual 
 
El profesorado de las entidades colaboradoras deberá tener una titulación de nivel igual o superior 
a la titulación en que vaya a impartir docencia, en este caso, nivel MECES 3, y una experiencia 
laboral mínima de 5 años en el ámbito de la docencia que va a impartir. El profesorado de empresa 
que participará en la mención dual estará formado profesionales de amplia experiencia 
corroborada en los contenidos de las asignaturas que impartan. Se priorizará el profesorado que 
cuente con experiencia docente, siendo incluso en la actualidad, en alguno de los casos, docentes 
en estudios de postgrado. 
 
Los tutores en recibirán la siguiente formación: 


● Sesión inicial obligatoria (presencial o virtual) organizada por las universidades, donde se 
abordarán: 


o Objetivos formativos de la Mención Dual. 
o Rol del tutor de la entidad colaboradora y del tutor académico. 
o Evaluación por resultados de aprendizaje y uso de herramientas de seguimiento. 


● Materiales de apoyo: Guía del tutor, rúbricas de evaluación, calendario formativo. 
● Sesiones de actualización anuales, opcionales pero recomendadas, centradas en: 


o Novedades del programa. 
o Buenas prácticas y resolución de incidencias. 
o Coordinación efectiva con el tutor académico. 


 
Asimismo, se establecen los siguientes mecanismo de supervisión y coordinación: 


● Asignación de un tutor académico por parte de la universidad para cada estudiante, quien será 
el interlocutor directo con el tutor de la entidad colaboradora. 


● Reuniones de seguimiento (al menos dos por semestre) entre el tutor académico y el de la 
entidad colaboradora. 


● Informe intermedio y final del tutor de la entidad colaboradora sobre el desempeño del 
estudiante. 


● Sistema de retroalimentación: Encuestas anónimas a estudiantes y tutores al finalizar la 
estancia dual para evaluar la experiencia. 


● Reconocimiento institucional al tutor de la entidad colaboradora 
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Acciones de formación continua para el profesorado 
 
La Universidad de Granada a través de su Plan de Formación e Innovación Docente 2024-2029 (Plan 


AcademiaUGR) garantiza una docencia de calidad y facilita la formación de su profesorado; como queda 


recogido  en su Política de Calidad y en su Plan Estratégico UGR 2031.  En este Plan se presta especial 


atención a las necesidades de formación del profesorado, el impacto de las tecnologías en la enseñanza 


y el aprendizaje, y en la adquisición de competencias que consideren en la práctica docente el 


emprendimiento, la inclusión, la internacionalización, digitalización y virtualización de la enseñanza, la 


investigación e innovación, la comunicación y transferencia, la sostenibilidad, la integridad académica y 


el bienestar docente. Dentro del Plan AcademiaUGR existen diferentes convocatorias para la realización 


de actividades de formación del profesorado en metodologías innovadoras que se encuadran dentro del 


Programa de Actividades de Formación Docente del profesorado propuestas por la Comunidad 


Universitaria de la UGR  (Convocatoria AFDP). Asimismo, existen convocatorias de proyectos de 


innovación y buenas prácticas docentes a los que pueden acceder los profesores del grado en Ingeniería 


Biomédica para hacer actividades de innovación docente centradas en la docencia en el grado. 


Asimismo, el profesorado puede participar en la convocatoria de equipos docentes los cuales pueden 


realizar actividades de innovación en la docencia del mismo (Formación del Profesorado | 


Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado).  


Del mismo modo, la Universidad de Jaén cuenta con el Plan de Formación del PDI de la Universidad de 


Jaén para el periodo 2024-2027 el cual contempla las necesidades formativas que requiere el escenario 


actual de aprendizaje, incluyendo acciones formativas orientadas a distintas áreas de actuación tales 


como: mejora de la docencia y de la práctica docente en Educación Superior; fomento de la innovación 


en la práctica educativa para mejorar el proceso de aprendizaje y potenciar el uso de Tecnologías de la 


Información y la Comunicación para desarrollar nuevos entornos de aprendizaje; promoción de 


incentivos, gestión y apoyo a las necesidades de formación del profesorado en relación a la 


investigación, la transferencia y la innovación; gestión académica universitaria, analizando las diferentes 


herramientas y estrategias para conseguir el liderazgo y la dirección de puestos; orientación en los 


procesos de evaluación y acreditación externa; formación transversal para la docencia e investigación 


universitaria. Por otra parte, el Centro de Formación e Innovación Docente (CFID), dependiente del 


Vicerrectorado de Formación Permanente, Tecnologías Educativas e Innovación Docente, es el 


responsable del Plan de Formación del PDI 2024-2027, de la Innovación Docente y se erige como el 


núcleo central para el desarrollo profesional, impulsando la excelencia pedagógica mediante una variada 


oferta de cursos y talleres centrados en metodologías activas, tecnologías educativas y evaluación, entre 


otras áreas relevantes para la enseñanza universitaria; de hecho, fue creado con el compromiso de 


potenciar la Formación Permanente en la Educación Superior y contribuir al desarrollo de procesos de 


Innovación Docente para la mejora de los conocimientos, las aptitudes y capacidades de una persona a 


lo largo de la vida. Por último, con objeto de que la oferta formativa de la Universidad de Jaén se adecúe 


a las necesidades formativas que pueda demandar el PDI con docencia en este Grado, el profesorado 


puede participar en la confección del Plan de Formación a través de la formulación de sugerencias al 


Plan de Formación que periódicamente activará la Comisión de Formación del PDI e, incluso, la 


presentación de propuestas concretas de acciones formativas en las que participe como ponente o 


responsable. 
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Plan de formación detección de violencias sexual, artículo 24.3 de la Ley 10/2022 
 
De acuerdo con lo que establece el artículo 24.3 de la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre de 
Garantía Integral de la Libertad Sexual con relación a la “formación en el ámbito docente y educativo” 
se dispone que “En la formación permanente del profesorado universitario y del personal de 
administración y servicios se incorporarán contenidos dirigidos a la capacitación para la prevención, 
sensibilización y detección en materia de violencias sexuales”. 
 
La Universidad de Jaén cuenta con planes de formación del profesorado desde el Vicerrectorado de 
Formación Permanente, Tecnologías Educativas e Innovación Docente. La formación se oferta dentro de 
los planes de formación del PDI de manera transversal. En el Plan de formación del PDI (2024-2027) en 
el que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas para favorecer un buen clima 
de aula universitaria: Liderazgo y gestión de conflictos” como “Derechos y deberes del PDI. Estatuto de 
la función pública”, “Salud y bienestar en el trabajo: buenos hábitos, vida saludable, salud mental”, 
“Diversidad e igualdad: diversidad y educación inclusiva” además de “Prevención de riesgos laborales” 
y “Ética y valores humanos”. Dicho Plan se está implementando en la actualidad. Por otra parte el Plan 
de Formación del PTGAS también contempla formación específica como “Lenguaje e imagen no sexista” 
o “Discriminación de género en el ámbito laboral” (Curso 2023) o el Taller "Estrategias de gestión de 
conflictos y habilidades de la comunicación” donde se aborda el acoso sexual. Cada curso académico se 
realiza una oferta de cursos con temáticas relacionadas con Igualdad dirigidos a la comunidad 
universitaria en general. De forma más concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgánica 
10/2022, de Garantía Integral de la Libertad Sexual se programan desde el área de Formación 
Permanente de la Universidad de Jaén en coordinación con el Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y 
Responsabilidad Social cursos en la doble modalidad síncrona y asíncrona relacionados con la 
PREVENCIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y DETECCIÓN DE LAS VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que 
de las mismas se da en la citada Ley así como concretando los distintos ámbitos de actuación en materia 
de lo que es la prevención y medidas a adoptar, la sensibilización informando y resaltando lo que supone 
esta lacra social y los daños que ocasiona, la detección de posibles manifestaciones de violencia sexual 
que se puedan producir o se están produciendo y, por supuesto, dar a conocer las distintas respuestas 
que en la intervención se pueden dar desde los recursos existentes dentro y fuera de la Universidad. 
Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de los temas debe 
llevarse a cabo desde los diferentes ámbitos del conocimiento y ciencias (psicología, trabajo social, 
ciencias jurídicas, educación, sanidad, etc..), se cuenta con especialistas y expertos tanto pertenecientes 
a la Universidad como profesionales externos que trabajan en las materias que se contienen en el 
contexto de las Violencias Sexuales. 
 
Por lo que respecta a la Universidad de Granada, cuenta con Puntos Violeta promovidos por la Unidad 
de Igualdad y Conciliación para la prevención y sensibilización de las violencias machistas. La universidad 
realiza campañas de formación para que la comunidad universitaria y, especialmente, el profesorado y 
el personal de apoyo a la docencia, difunda su disponibilidad y funcionalidad. Además, el Programa 
AcademiaUGR lleva realizando desde el curso 2022-23 actividades e iniciativas de formación como la 
“Red Universitaria contra la violencia de género”, incluyendo la lucha contra las violencias sexuales como 
una dimensión de la misma. También está previsto realizar programas específicos de formación para el 
profesorado y personal de apoyo a la docencia implicado en el Grado, orientados a paliar la violencia 
contra la mujer. La Universidad de Granada y la Universidad de Jaén están comprometida a incrementar 
las acciones y programas formativos para que los miembros de la comunidad universitaria sean agentes 
activos en la lucha contras las violencias sexuales en línea con los previsto en la Ley Orgánica 10/2022, 
de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual.  
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5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


Mediante la relación de puestos se realiza la ordenación del personal de administración y 


servicios, de acuerdo con las necesidades de la Universidad y se señalan los requisitos para el 


desempeño de cada puesto. En los siguientes enlaces se muestra la relación de puestos de 


trabajo de ambas universidades: 


● Universidad de Jaén: 
https://www.ujaen.es/gobierno/ptransparencia/recursos-humanos/pas  


● Universidad de Granada: 
https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/rpt/publicacion 


La responsabilidad en la gestión administrativa y de los servicios de apoyo a la comunidad 


universitaria de la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, es asumida, por delegación 


del Gerente de la Universidad, por un Administrador/a a quien corresponde la jefatura del 


PTGAS adscrito a la Escuela, el cual cumple con las obligaciones y responsabilidades que tienen 


asignadas como apoyo a la gestión administrativa de la Escuela y los departamentos con 


docencia en el Título. Por otro parte, la E.T.S. de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 


dispone de información pública en su página web sobre la gestión administrativa, las funciones 


de los departamentos y el contacto de aquellos cuya sede se encuentra en el centro. Dicha 


información se puede consultar en el siguiente enlace: https://etsiccp.ugr.es/la-


escuela/organizacion  


La Universidad de Jaén mantiene una política de racionalización del uso del espacio y de 


optimización de sus recursos humanos favorecida por el tamaño de sus campus, que le permite 


que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestión sean compartidos por todos 


sus títulos. Se ha de reseñar que previa a la aprobación de la propuesta de título por el Consejo 


de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Jaén, el Centro de Estudios de Postgrado 


realiza un análisis de su viabilidad tanto desde el punto de vista de la disponibilidad de 


profesorado, de personal de administración de servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha 


sido comprobada para esta propuesta de título. 


Esta política de gestión coordinada de las enseñanzas que se imparten en cada uno de los 


campus de la Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus Científico-Tecnológico de 


Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atención global a todos los títulos de la 


universidad y una atención singularizada a cada título específico, coordinando y secuenciando 


las necesidades de cada uno de ellos de tal manera que se optimice el trabajo de los recursos 


humanos asignados a los mismos. Todo el PTGAS de la Universidad de Jaén está integrado en un 


sistema de gestión transversal para toda la universidad certificado por ISO9001:2015 y que 


resulta una parte esencial del reconocimiento internacional EFQM 500+ por su modelo de 


gestión institucional. En este sistema integrado, el PTGAS no está adscrito a Centros ni Títulos, 


permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y adecuación del mismo para la gestión de 


este título. 


Por tanto, la Universidad de Jaén no tiene establecido en su organización la asignación de 


servicios administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios de los que 
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https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/rpt/publicacion
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dispone. El apoyo administrativo para los programas formativos oficiales adscritos a los distintos 


centros universitarios se hace de forma general y centralizada. 


En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotación prevista por las relaciones de 


puestos de trabajo del personal funcionario y laboral, que establecen respectivamente cuatro 


Servicios y dos Unidades de personal técnico responsables de las  tareas administrativas y de 


apoyo a la docencia. 


Al tratarse de un Grado interuniversitario la dotación de personal técnico y administrativo 


vinculado específicamente al grado, tendrá en cuenta esta circunstancia, de acuerdo con el 


programa formativo diseñado. Al tratarse de un grado con alta carga experimental se 


recomienda al menos 1 técnico de laboratorio a tiempo completo con experiencia en 


sensorización, imagen médica y biomateriales. 


Universidad Personal Técnico (2) Personal Administrativo (2*) 


UJA Con formación en ingeniería 


electrónica 


Grado en Gestión y 


Administración Pública o 


similar, o experiencia 


demostrada en gestión 


universitaria 


UGR Formación en Ingeniería 


Biomédica, imagen médica, 


Biomateriales, Bioingeniería 


o similares. 


Grado en Gestión y 


Administración Pública o 


similar, o experiencia 


demostrada en gestión 


universitaria. 


*Personal administrativo dedicado exclusivamente al Grado, o compartido si ya hay estructura 


de apoyo en el centro. 
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6.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


La docencia del Grado en Ingeniería Biomédica se impartirá durante los dos primeros cursos 
eminentemente en la Escuela Politécnica Superior de Linares (Universidad de Jaén) y durante 
los dos últimos en la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 
(Universidad de Granada). 


La Escuela Politécnica Superior de Linares cuenta con una superficie de aproximadamente 
49000 m2 con 5 edificios: 


● Edificio ‘Aulario’, tres plantas, 26 aulas de capacidad comprendida entre 20 y 150 
estudiantes (con un total de 1526 puestos). Todas ellas disponen de mesa tecnológica, 
videoproyector, acceso a Internet por cable, cobertura WIFI, equipo de audio, pizarra 
y climatización. Tres aulas están dotadas, además, con mesas móviles, lo que la hace 
muy adecuada para actividades docentes que requieran que el estudiantado trabaje 
en grupo. Aula para videoconferencias completamente equipada para este fin con 
capacidad para 40 personas. Sistema portátil que soporta el estándar H.323 para 
comunicaciones deslocalizadas. Cuatro aulas de informática equipadas con 162 
puestos individuales, con conexión a internet y software específico necesario instalado 
y posibilidad de utilizar software virtualizado. 


● Edificio ‘Laboratorios’ con laboratorios dotados del equipamiento necesario y con 
tamaño y capacidad adecuados para la correcta realización de las prácticas. Cuenta 
con un total de 28 laboratorios docentes con un total de 733 puestos que se 
complementan con 24 laboratorios de investigación con un total de 241 puestos. 


● Edificio ‘Departamental’, para la realización de tutorías. 
● Edificio ´Escuela Politécnica Superior de Linares’ donde se encuentran los Servicios 


Centrales de los que dispone el Centro, tales como los Servicios Administrativos, la 
Biblioteca, Hemeroteca, Salas de Estudio, Cafetería, Salón de Grados, Aula Magna, 
salas para trabajo en equipo. Hay un total de 5 salas de estudio con capacidad para 
366 puestos. 


● Instalaciones deportivas. 


Por su parte, la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos se 
encuentra ubicada en el campus de Fuentenueva de la Universidad de Granada, en el que se 
encuentran además de otros centros académicos, el Centro de Instrumentación Científica, los 
comedores universitarios, numerosas instalaciones deportivas y Servicios Generales de la 
Universidad de Granada. Concretamente, la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos es un edificio de ocho plantas, inaugurado en el curso 2000-2001, 
con la siguiente distribución:  


● Planta 4: Despachos y dependencias departamentales para la realización de tutoría y 
2 seminarios con todos los medios audiovisuales dotado de mesas móviles con una 
capacidad entre 20 y 40 puestos. 


● Planta 3: Biblioteca y sala de estudio con una superficie aproximada de 2000 m2 con 3 
salas de lectura de acceso libre con un total de 630 puestos, una sala de juntas, cuatro 
salas para trabajos en grupo y tres salas para estudiantes de Máster y Doctorado.  


● Plantas 1 y 2: Aulas de docencia de capacidad variable entre 60 y 372 puestos y 
mobiliario diferenciado en función del tipo de docencia. Cuenta con un total de 19 
aulas convencionales de bancada fija con un total de 2232 puestos. Tres aulas gráficas 
con mesas móviles para el desarrollo de asignaturas que requieran un espacio amplio 
para el desarrollo de entre otros, trabajo en equipo con una capacidad total de 278 
puestos. Un aula para el estudio colaborativo con 52 puestos en mesas dobles abierta 
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a todo el estudiantado. Todas las aulas están dotadas de enchufes en todos los 
puestos, medios audiovisuales y cobertura WiFI a través de EDUROAM.  


● Planta 0: Servicios generales tales como Secretaría, conserjería, despachos de 
Dirección, salas de reuniones, cafetería, salón de grados, Delegación de Estudiantes y 
Ágora. 


● Planta -1: Laboratorios de informática, aulas de docencia y laboratorios. En esta planta 
se ubican los 6 laboratorios de informática con los que cuenta el centro, con una 
capacidad entre 25 y 41 puestos con equipos informáticos que se mantienen 
adecuadamente actualizados y dotados de los medios audiovisuales necesarios para 
la impartición de la docencia. Así mismo se ubican dos aulas convencionales con una 
capacidad de 120 puestos, dos aulas con mobiliario móvil con 28 y 56 puestos y dos 
laboratorios de investigación.  


● Planta -2: Salón actos y laboratorios. El centro cuenta con un salón de actos con una 
capacidad de 365 puestos y todos los medios audiovisuales necesarios para la 
celebración de eventos y actos académicos. Así mismo se encuentran 4 laboratorios 
de investigación en los que se imparten diferentes sesiones prácticas.  


● Planta -3: Archivos, vestuarios, taller de mantenimiento, laboratorios, sala de 
investigadores y laboratorio de docencia práctica. Además de 4 laboratorios de 
investigación de diferentes departamentos en los que habitualmente se imparten 
sesiones prácticas, la Escuela cuenta con un Laboratorio de Docencia Práctica con 48 
puestos de trabajo, una Sala de Investigadores y el Laboratorio General de 
Investigación en la que el personal de investigación desarrolla su trabajo científico. 


Asimismo parte del desarrollo de la docencia en la Universidad de Granada se llevará a cabo en 
las infraestructuras de la Facultad de Medicina y del Centro de Investigación Biomédica. La 
Facultad de Medicina, ubicada en el Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud (PTS), cuenta 
con una infraestructura de referencia para la impartición del Grado en Ingeniería Biomédica. El 
edificio se compone de tres módulos conectados por patios interiores y dispone de amplias aulas 
teóricas equipadas con sistemas audiovisuales avanzados (algunas con capacidad para más de 
160 estudiantes), 5 laboratorios de informática con equipamiento actualizado, y múltiples 
seminarios y salones de grado adaptados a grupos reducidos para favorecer el aprendizaje 
activo. La Facultad alberga además más de 20 laboratorios especializados en áreas como 
fisiología, inmunología, bioquímica, histología, microbiología y anatomía, incluyendo el 
laboratorio de habilidades clínicas, todos ellos esenciales para el perfil interdisciplinar y 
experimental avanzado de la ingeniería biomédica. El Centro de Investigación Biomédica (CIBM) 
de la Universidad de Granada, ubicado en el Parque Tecnológico de la Salud (PTS), es una 
infraestructura de vanguardia que integra investigación, docencia y transferencia de 
conocimiento en el ámbito de la biomedicina. Diseñado para fomentar la colaboración entre 
disciplinas, el CIBM alberga más de 130 líneas de investigación activas y cuenta con cerca de 300 
investigadores vinculados a diversas áreas del conocimiento. Sus instalaciones incluyen 
laboratorios altamente especializados en áreas como bioinstrumentación, análisis de señales 
biomédicas, biotecnología, oncología traslacional, medicina regenerativa y neurociencias. Entre 
sus instalaciones destaca el Laboratorio Singular de Biofabricación y (Bio)impresión 3D (BioFab 
i3D Lab), una plataforma pionera en España que combina tecnologías de bioimpresión, 
inteligencia artificial y automatización para el desarrollo de biomodelos personalizados y 
dispositivos médicos avanzados todos ellos con la finalidad de la creación de soluciones 
innovadoras aplicables a la medicina regenerativa y al tratamiento del cáncer. El CIBM también 
alberga el Biobanco del Sistema Sanitario Público de Andalucía y cuenta con instalaciones para 
experimentación animal, incluyendo modelos murinos y de pez cebra. Además, dispone de aulas 
y espacios docentes equipados con tecnología avanzada, lo que permite la impartición de clases 
teóricas, seminarios, así como la realización de prácticas y trabajos fin de grado de Ingeniería 
Biomédica en entornos reales de investigación. Estas infraestructuras, junto con la presencia del 
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Centro de Instrumentación Científica (CIC) en el campus, proporcionan un entorno integral para 
la formación y el desarrollo de proyectos en ingeniería biomédica. 


La información detallada sobre recursos materiales y servicios de cada uno de los centros está 


publicada en sus respectivas direcciones web: 


Escuela Politécnica Superior de Linares (Universidad de Jaén):  


https://epsl.ujaen.es/ 


Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos (Universidad de Granada: 


https://etsiccp.ugr.es/la-escuela/documentos#title5  


La Escuela Politécnica Superior de Linares de la Universidad de Jaén dispone, también, de 4 
laboratorios de informática equipados con 162 puestos individuales, con conexión a internet 
y software específico necesario instalado. También, existe la posibilidad de utilizar software 
virtualizado, lo que incrementa el potencial de uso de cada una de estas aulas 


Por su parte, la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de la 
Universidad de Granada cuenta con 6 laboratorios de informática con un número de puestos 
que oscila entre 25 y 41 equipos todos ellos actualizados y que actualmente cuentan con 
sistema operativo windows 10 y LInux y con la posibilidad de utilizar software virtualizado a 
través del servicio MiSoft UGR. 


Finalmente, es importante destacar que sendos centros disponen del apoyo y asesoramiento 
imprescindible de un equipo técnico especializado cuya misión es facilitar la tarea al usuario. 


 
6.2.- Gestión de las Prácticas externas 


El Centro de Empleo y Prácticas (CEP), bajo la dirección del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida 


Universitaria, es el responsable de gestionar las prácticas curriculares de los Grados de la UGR a 


través de la plataforma ÍCARO, al igual que otras universidades. 


En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e 


instituciones para inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:  


https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/ 


El/La estudiante también debe inscribirse en Ícaro como demandante y también debe de estar 


dado de alta en la Seguridad Social, si bien para su incorporación en la empresa deberán 


cumplirse los siguientes requisitos:  


- El/La estudiante debe expresar su aceptación y compromiso para la realización de las 


prácticas con anterioridad a su fecha de inicio.  


- Debe estar en vigor el convenio de colaboración de la UGR con la entidad o institución. 


- Debe estar suscrita por la UGR la póliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil. 


 


El proceso de solicitud de prácticas externas por parte del estudiante consistirá en: 
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1. Registro en el Portal ÍCARO: Todos los estudiantes interesados deben registrarse en el 
Portal ÍCARO, completando sus datos personales y académicos. Es obligatorio incluir el 
número de la Seguridad Social. 


o Inscripción en el Programa de Prácticas: Una vez registrados, los estudiantes 
deben inscribirse en el programa Prácticas Curriculares. 


2. Selección de Ofertas: A través de ÍCARO, los estudiantes pueden consultar y solicitar 
las ofertas de prácticas disponibles, indicando sus preferencias. 


3. Asignación de Plazas: La asignación se realiza considerando la nota media del 
expediente académico y las preferencias del estudiante. 


4. Formalización de la Práctica: Una vez asignada la plaza, se formaliza mediante un 
convenio entre la UGR y la entidad colaboradora. 


Para ser elegible para las prácticas externas, los estudiantes deben cumplir con los siguientes 
requisitos: 


● Estar matriculado en el título durante el curso en que se realizarán las prácticas. 
● Créditos superados: 


● Haber superado al menos el 50% de los créditos necesarios para obtener el 
título. 


● No haber superado el 100% de los créditos (En el momento de solicitar la 
práctica, no se debe haber completado la totalidad de los créditos de la 
titulación). 


● No haber agotado el periodo máximo de prácticas 
● No haber renunciado previamente a unas prácticas sin una causa debidamente 


justificada. 


La Normativa de prácticas académicas externas de la Universidad de Granada, aprobada en la 
sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2016 (BOUGR núm.105 de 20 de 
abril de 2016) establece los procedimientos y criterios para la realización y evaluación de las 
prácticas. 


El seguimiento de las prácticas externas curriculares en la UGR se basa en una doble tutorización: 


● Tutor/a Académico/a (UGR): Es un profesor o profesora de la universidad asignado al 
estudiante, encargado de: 


o Asesorar metodológica y técnicamente al estudiante durante el desarrollo de 
las prácticas. 


o Velar por el cumplimiento del proyecto formativo. 
o Realizar un seguimiento continuo del progreso del estudiante. 
o Evaluar la memoria final presentada por el estudiante. 


● Tutor/a Profesional (Entidad Colaboradora): Es un profesional de la organización 
donde se realizan las prácticas, responsable de: 


o Guiar y supervisar las actividades diarias del estudiante. 
o Informar al tutor académico sobre el desempeño del estudiante. 
o Elaborar un informe final sobre la participación y rendimiento del estudiante 


en la entidad. 


Este sistema de tutorización dual garantiza una supervisión integral, combinando la perspectiva 
académica con la profesional 


La evaluación de las prácticas externas curriculares se realiza considerando múltiples aspectos: 


1. Informe del Tutor Profesional: Incluye una valoración cualitativa y cuantitativa sobre el 
desempeño del estudiante en la entidad colaboradora. 
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2. Memoria Final del Estudiante: Documento elaborado por el estudiante que detalla las 
actividades realizadas, los conocimientos adquiridos y una reflexión crítica sobre la 
experiencia. 


3. Evaluación del Tutor Académico: Basada en el seguimiento realizado y en la calidad de 
la memoria final presentada por el estudiante. 


La calificación final se determina a partir de la combinación de estos elementos, siguiendo los 
criterios establecidos por la normativa de la UGR. 


 
 


 


Tabla 6.1. Información sobre Prácticas externas  


 


N.º de créditos de prácticas 


académicas externas obligatorias: 
0 


 N.º total de plazas ofertadas (desglosar en su 


caso, las plazas si se ofertan las prácticas en 


varios idiomas): 


0 


N.º de créditos de prácticas 


optativas (de mención): 
30 


 N.º total de plazas ofertadas (desglosar en su 


caso, las plazas si se ofertan las prácticas en 


varios idiomas): 


20 


 


  


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la 
entidad 


Número de 
Plazas 


ofertadas 
para el título 


Convenio (archivo comprimido o 
descargable con las evidencias) 


N.º personas 
tutoras en la 


entidad 
colaboradora 


diferentes 


ASSET CARE 
SYSTEMS 1 


https://viceoap.ugr.es/ordenacion-
academica/oferta-


academica/convenios 
1 


BIANOS BIOTECH 1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


BIOMEDAL 1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


Centro Diagnóstico 
Calderón 1 


https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


Cerba Internacional 1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


Clíncia Ntra Sra del 
Rosario 1 


https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


DYNAMICS 1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 
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EDUCTRADE 1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


FIMABIS 1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


FIMABIS 1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


Fundación Instituto de 
Investigación Marqués 


de Valdecilla 
1 


https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


Fundación para la 
Gestión de la 


Investigación Biomédica 
de Cádiz 


1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


Fundación para la 
Investigación 


Biosanitaria en 
Andalucía Oriental 
"Alejandro Otero" 


1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


Instituto de Investigación 
Biotecnológica 
Farmacéutica y 
Medicamentos 


Huérfanos 


1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


KIMITEC BIOGROUP 1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


Laboratorios 
Farmaceúticos ROVI 1 


https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


Laboratorios Hartmann 1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


Laboratorios Pedro 
Perales 1 


https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


Laboratorios y 
Quirófanos Alicante 1 


https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


OSTODENT 1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


PUPILENT 1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 


SMARTLOG SERVICES 1 
https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 
1 
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academica/oferta-


academica/convenios 
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6.3.- Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


No procede 
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7.1.- Cronograma de implantación 


Curso académico de inicio: 2025/2026   


Tabla 7.1. Cronograma 


Curso académico Curso 


2025/2026 1º 


2026/2027 2º 


2027/2028 3º 


2028/2029 4º 
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD PARA LA 


VERIFICACIÓN DEL TÍTULO OFICIAL DE GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERÍA BIOMÉDICA 


DE 4 DE ABRIL DE 2025. 


1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de 


informe favorable:  


 


- Definir los criterios de selección del alumnado para la Mención Dual 


Se ha incluido el siguiente texto sobre criterios de selección del alumnado para la Mención Dual 


en el apartado 1.13 Estructuras curriculares específicas y estrategias metodológicas de 


innovación docente:  


Tal y como se establece en el artículo 5 de la Normativa para el desarrollo de la Mención Dual 


en titulaciones oficiales de la Universidad de Granada (BOUGR núm. 260, de 20 de diciembre de 


2024), sobre oferta de plazas y criterios de admisión, los planes de estudios de enseñanzas 


oficiales que incluyan la Mención Dual reflejarán explícitamente los criterios específicos de 


admisión y selección para el estudiantado que opte por dicha mención y el número de plazas 


establecidas para la Mención Dual. En este caso, considerando también el condicionante que 


supone la oferta de plazas comprometidas por las entidades colaboradoras, para cada curso 


académico se fijará un número máximo de plazas que puedan garantizar su desarrollo en las 


mejores condiciones posibles.  


En cuanto a los criterios de selección, en primer lugar y como norma general, podrán optar al 


programa formativo de la Mención Dual del Grado en Ingeniería Biomédica quienes hayan 


superado al menos 120 ECTS del plan de estudios. Además, el alumnado deberá cumplir los 


siguientes criterios específicos: 


● Expediente académico: 40 % (Media del expediente académico sobre 10) 


● Nivel de idioma no materno acreditado: 20 % (5 puntos B2 y 10 puntos C1) 


● Entrevista personal: 40 % 


 


- Criterios de adscripción de las empresas colaboradoras 


Las entidades colaboradoras de la Mención Dual en el Grado de Ingeniería Biomédica, todas ellas 


de reconocido prestigio, han sido elegidas cuidadosamente en base a su capacidad para 


colaborar en alcanzar los objetivos formativos del título, y ofrecer los recursos materiales y 


humanos necesarios para el desarrollo de éste y desarrollar su actividad principal en el ámbito 


de la Ingeniería Biomédica. Estas empresas disponen de equipos especializados y de servicios de 


apoyo necesarios para asegurar el éxito de los resultados de aprendizaje previstos. 


La documentación presentada al realizar el convenio garantiza que estos recursos cumplen con 


los requisitos específicos de la titulación, destacando su calidad, suficiencia y disponibilidad. 


Además, en el proceso de selección de los convenios, se ha considerado tanto la viabilidad 


económica de las empresas (su posicionamiento en el mercado), como su responsabilidad social 


(cumplimiento de los ODS), así como su experiencia y trayectoria como colaboradoras de la 


Universidad de Granada. 
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Todo ello posibilitará lograr los objetivos formativos del título, así como que el estudiantado 


adquiera los resultados previstos del proceso de formación y aprendizaje al tiempo que se 


mejora su integración profesional y empleabilidad. Además, han sido elegidas por sus 


posibilidades para acoger estudiantes mediante contratos de formación en alternancia, y por la 


proximidad al entorno económico y social de la Universidad de Granada. 


 


- Reformular los objetivos específicos de la Mención Dual 


Los objetivos formativos específicos de la Mención Dual han sido reformulados para reflejar 


mejor las particularidades de esta con el objetivo de mejorar la capacitación del estudiantado 


mejorando su formación integral y su empleabilidad tal como figura en el artículo 22 del RD 


822/2021, de quienes cursen este itinerario. Concretamente se han reformulado en el apartado 


1.13 Estructuras curriculares específicas y estrategias metodológicas de innovación docente: 


● Familiarizarse con el trabajo en laboratorio, la instrumentación y los métodos 


experimentales propios de la ingeniería biomédica, siendo capaz de realizar 


experimentos y diseñar aplicaciones de manera independiente en el sector productivo. 


● Adaptarse al entorno laboral y fomentar la capacidad de trabajar en equipo con otros 


profesionales de áreas multidisciplinares en las entidades colaboradoras comunicar 


aspectos fundamentales de su actividad a diferentes audiencias. 


● Capacitar a los graduados y graduadas para dirigir y gestionar proyectos en un entorno 


real, incluidos los de investigación, con criterios de calidad total, respeto a las personas 


y al medio ambiente, fomentando el espíritu emprendedor y la transferencia de 


conocimientos. 


● Integrar al grado en Ingeniería Biomédica entidades colaboradoras específicas en el 


ámbito curricular, que participen en la planificación y desarrollo del programa, permitirá 


que sus profesionales, al finalizar los estudios, contribuyan al impulso económico y a la 


mejora de la competitividad empresarial, gracias a una formación integral que combina 


la universidad con el entorno empresarial. 


 


- Justificar la ausencia de prácticas externas obligatorias en la modalidad general del 


Grado 


Las prácticas externas, si bien constituyen una herramienta valiosa para la formación aplicada 


del estudiantado, no son en todos los casos imprescindibles para alcanzar los resultados del 


proceso de formación y aprendizaje previstos en el título. En el diseño del plan de estudios de la 


modalidad general del grado, se ha optado por una estructura curricular en la que los resultados 


de aprendizaje pueden ser adquiridos a través de la superación de las asignaturas que incluyen 


tanto teoría como prácticas con metodologías activas, así como mediante la realización del 


Trabajo de Fin de Grado. 


Por otra parte, el plan contempla la posibilidad de que el alumnado realice prácticas en la 


modalidad general y de forma obligatoria en la modalidad dual, de modo que quienes deseen 


fortalecer su formación práctica cuentan con dicha opción dentro del itinerario formativo.  
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Por tanto, la ausencia de prácticas externas obligatorias en la modalidad general del título se 


considera adecuada y justificada en función del perfil del estudiante, los objetivos formativos 


del grado y la variedad de estrategias docentes y metodológicas implementadas. 


 


- Se debe especificar con claridad la distribución de la docencia en inglés, incluyendo 


los requisitos lingüísticos del alumnado y del profesorado 


Según el informe emitido por el Secretariado de Política Lingüística del Vicerrectorado de 


Internacionalización de la Universidad de Granada, en general, el profesorado debe cumplir el 


requisito lingüístico mínimo establecido según el Protocolo para la impartición de docencia en 


inglés u otras lenguas extranjeras (aprobado en sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de la 


Universidad de Granada de 21 de julio de 2017 y modificado por Acuerdo del Consejo de 


Gobierno de la Universidad de Granada celebrado en sesión de 29 de junio de 2020). Por su 


parte, en la Universidad de Jaén, según recoge el documento Criterios Generales del Plan de 


Organización Docente (POD) y del Plan de Dedicación Académica (PDA), apartado 5.1.4. 


Docencia en la modalidad de bilingüismo. Criterios para la formación de grupos de bilingüismo, 


estipula que el profesorado debe acreditar un nivel B2 de conocimiento del idioma requerido. 


Esto implica asegurar en esta fase que el profesorado implicado en la docencia del título cumple 


este requisito. 


Por otro lado, la impartición de asignaturas en inglés u otra lengua extranjera según lo 


establecido en el Plan de Ordenación Docente del curso 2025/2026 de la Universidad de 


Granada, aprobado en la sesión extraordinaria del Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2025 


(BOUGR núm. 272 de 11 de abril de 2025) y los Criterios Generales del Plan de Organización 


Docente (POD) y del Plan de Dedicación Académica (PDA) de la Universidad de Jaén curso 2024-


2025, aprobados por el Consejo de Gobierno en sesión 23 de abril de 2024, implica una 


minoración al profesorado que asuma la docencia 


Atendiendo a la necesidad de asegurar en esta fase el requisito lingüístico del profesorado, las 


minoraciones que se aplicarían durante la docencia en inglés y con el fin de asegurar la viabilidad 


para la impartición del Grado en Ingeniería Biomédica sin necesidad de incorporar nuevo 


profesorado a las universidades por las minoraciones, se desestima la impartición de la docencia 


en inglés y se modifica la propuesta inicial para que la lengua de impartición sea exclusivamente 


el castellano.  


 


- Se deben proporcionar los convenios firmados con empresas para la formación dual, 


e indicar la oferta de plazas de la Mención Dual que garanticen su realización por el 


estudiantado. 


En el apartado 1. Descripción, objetivos y justificación del título se incluyen los convenios 


firmados con empresas para la formación dual.  


Con respecto a la oferta de plazas de la Mención Dual, como establece la Normativa para el 


desarrollo de la Mención Dual en titulaciones oficiales de la Universidad de Granada (BOUGR 
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núm. 260, de 20 de diciembre de 2024), esta vendrá condicionada por la oferta de plazas 


comprometidas por las entidades colaboradoras.  


El estudiantado podrá optar por la Mención Dual en cuarto curso en la Universidad de Granada. 


El número de plazas ofertadas por cada entidad colaboradora se concretará en el "Proyecto 


Formativo de Formación Dual mediante Itinerarios de Formación en Alternancia con Relación 


Laboral" (ver Anexo II, de la Normativa), y se actualizará en el curso anterior a cada curso en que 


se oferte la Mención Dual en función de la disponibilidad de la entidad colaboradora. 


 


Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 


determinan el sentido del informe: 


 


- Incluir ejemplos concretos de referentes nacionales e internacionales del título 


Se ha ampliado el párrafo relativo con los referentes en el apartado 1.10 Justificación del interés 


del título y contextualización: 


Es interesante resaltar que los centros líderes en la enseñanza e investigación en esta ingeniería en los 


Estados Unidos están ubicados son el en: Johns Hopkins University, que cuenta con uno de los 


programas de Ingeniería Biomédica más prestigiosos del mundo, íntimamente vinculada con 


hospitales punteros como el Johns Hopkins Hospital, con un programa formativo caracterizado 


por un fuerte enfoque en neuroingeniería, biomateriales, e imagen médica y el MIT 


(Massachusetts Institute of Technology, con el Harvard-MIT Division of Health Sciences and 


Technology) que es referencia absoluta en innovación biosanitaria destacada por su 


combinación de ciencia de datos, ingeniería y medicina traslacional. Asimismo son referentes en 


Norte América Georgia Institute of Technology, University of California San Diego, Duke University, MIT, 


Boston University, University of Pennsylvania, University of California Berkeley y Rice University o 


University of Toronto en Canadá. Aunque estas universidades también cuentan con departamentos de 


biología y bioquímica y facultades de medicina, no es evidente que la presencia de estos departamentos 


beneficie de una manera directa al crecimiento de la Ingeniería Biomédica en estos centros. 


En la Unión Europea el desarrollo de la Ingeniería Biomédica se ha rezagado varios años con respecto a 


los EEUU y hoy día los mejores centros se encuentran ubicados en Delft University of Technology 


(Holanda), University of London (Inglaterra), Queens College (Inglaterra), Imperial College of Science, 


Technology and Medicine (Inglaterra), y ETH Zurich (Suiza). ETH Zurich es uno de los centros más 


prestigiosos del mundo en ingeniería biomédica, con programas enfocados en la 


nanotecnología, la biotecnología y la ingeniería de tejidos. Con énfasis en la biofabricación, la 


ingeniería de materiales biocompatibles y la medicina regenerativa, siendo líder en el desarrollo 


de soluciones médicas innovadoras. Esta universidad tiene una sólida red de colaboración con 


hospitales y empresas, lo que favorece la transferencia de conocimiento y la formación práctica 


de los estudiantes. Entre sus programas de estudios, destaca el MSc Biomedical Engineering el 


cual abarca áreas como la ingeniería de tejidos, biomateriales, y el diseño de dispositivos 


médicos, preparando a los estudiantes para desafíos tecnológicos en el sector sanitario. 


A nivel nacional destaca la Universidad Politécnica de Madrid, cuya Escuela Técnica Superior de 


Ingenieros Biomédicos (ETSIB) tiene un programa consolidado con colaboraciones con el 
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Hospital Gregorio Marañón y el CSIC; la Universidad Politécnica de Cataluña (UPC), en la que se 


imparte el Máster Interuniversitario en Ingeniería Biomédica, en colaboración con la 


Universidad de Barcelona y la Universidad Autónoma de Barcelona, muy activao en 


biomecánica, instrumentación médica y modelado de sistemas fisiológicos; la Universidad de 


Navarra en la que se están desarrollando investigaciones punteras en imagen médica, terapia 


celular e inteligencia artificial médica, y el Instituto de Bioingeniería de Cataluña, centro de 


investigación referente en nanomedicina, biotecnología y medicina regenerativa. 


 


- Ampliar la información sobre los procedimientos de consulta con expertos 


académicos y representantes del sector biomédico 


Se ha incluido un nuevo subapartado con el fin de ampliar la información sobre los 


procedimientos de consulta con expertos y representantes del sector biomédico denominado 


“Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios” en el aparato 1.10 Justificación del interés del título y 


contextualización: 


Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboración del 


plan de estudios 


Para el diseño del plan de estudios se creó una Comisión Mixta entre las dos universidades participantes, 


integrada por: 


1. Por la Universidad de Jaén: 


·  Vicerrectora de Enseñanzas Oficiales 


·  Coordinador General de la Programación de Enseñanzas Oficiales 


·  Directora de Secretariado de Calidad de las Enseñanzas 


·  Director de Secretariado de Estudios de Grado y Evaluación Docente 


·  Director de la EPS Linares 


·  Subdirector de Calidad de la EPS Linares 


2. Por la Universidad de Granada 


·  Vicerrectora de Calidad, Innovación Docente y Estudios 


·  Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado 


·  Director de Ordenación Académica 


·  Director de Estudios de Grado y Evaluación Docente 


·  Directora de la ETS de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 


·  Subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad ETS de Ingeniería de Caminos, Canales y 


Puertos 


Asimismo, se constituyeron sendas comisiones en cada una de las dos Universidades que impartirán el 


título formada por expertos en el sector. 


En la Universidad de Jaén, la comisión la integran los siguientes miembros: 


·  Director de la EPS Linares 


·  Subdirector de Calidad 


·  Subdirector de Titulación 
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·  Profesor del Área de Anatomía y Embriología Humana 


·  Profesor del Área de Tecnología Eléctrica 


·  Profesor del Área de Lenguajes y Sistemas Informáticos 


·  Profesor del Área de Genética 


·  Un miembro del sector PTGAS 


·  Un estudiante de la EPS Linares 


·  Un egresado de la EPS Linares 


·  Un empleador 


En la Universidad de Granada, por su parte, la comisión está integrada por: 


·  Directora de la ETSI de Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP) 


·  Decana de la Facultad de Medicina 


·  Subdirector de Docencia, Estudiantes y Calidad de la ETSICCP 


·  Administradora de la ETSICCP. 


·  Un profesor del Área de Mecánica de Medios Continuos y Teoría de Estructuras 


·  Un profesor del Área de Anatomía 


·  Un profesor del Área de Mecánica de Fluidos 


·  Un profesor del Área de Medicina 


·  Un profesor del Área de Matemática Aplicada 


·  Un profesor del Área de Medicina Legal 


·  Un estudiante de la ETSICCP 


·  Un agente externo 


Durante el desarrollo de los trabajos para el diseño del plan de estudios se ha consultado en profundidad 


con referentes nacionales e internacionales pertenecientes a tres sectores: 


1. Otras universidades con estudios de grado y máster en ingeniería biomédica: profesores de la University 


College of London involucrados en grados de ingeniería biomédica; de la Universidad de Zaragoza; 


personal del Departamento de Ingeniería Térmica y de Fluidos de la Universidad Carlos III de Madrid que 


imparte docencia en el grado de Ingeniería Biomédica; de la Universidad de California en San Diego; el 


coordinador y profesor del curso “Medicina Regenerativa” para estudiantes del Grado “Regenerative 


Medicine and Technology” de la. Faculty of Health, Medicine and Life Sciences, Maastricht University. 


2. Entidades públicas: Delegación Territorial de Salud y Consumo en Granada, Jefes de Servicio de 


Radiodiagnóstico, de Cirugía General y del Laboratorio Molecular en la Unidad de Anatomía Patológica 


del Hospital Universitario Clínico San Cecilio de Granada, Jefe de Servicio de Dermatología y Director de 


la Unidad de Producción Celular e Ingeniería Tisular del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de 


Granada, Directora Científica y Jefa del Departamento de Screening y de Calidad de Dianas de la Fundación 


MEDINA, Directora de Transferencia de Conocimiento, Internacionalización y Emprendimiento en el 


Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud de Granada (PTS Granada). 


3. Empresas y empleadores, entre los que se realizó una encuesta estructurada, entre 30 empresas del 


Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud de Granada y del resto de España, así como posteriormente, 


reuniones con la mayoría de las empresas involucradas en ofertar plazas en la Mención Dual. 


 


- Análisis detallado sobre la adecuación del número de plazas a los recursos 


disponibles, incluyendo las plazas de la Mención Dual 
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El título ofrece un total de 60 plazas por curso. En la Universidad de Jaén se impartirán el primer 


y segundo curso, mientras que en la Universidad de Granada se impartirán el tercer y cuarto 


curso. La implantación del título será progresiva, curso por curso. Así, cada universidad contará 


con 120 plazas presenciales, correspondientes a los dos cursos que se ofrecen en cada una. El 


número de plazas de nuevo ingreso para los estudiantes de primer curso será de 30 en cada una 


de ellas. En consecuencia, se ha ajustado la distribución de las plazas en la memoria del título, 


en el apartado 1.4 Datos asociados al centro, para que sea coherente con esta descripción. 


Atendiendo a los recursos disponibles tanto personales como materiales en la Universidad de 


Granada y en la Universidad de Jaén se han ofertado un total de 60 plazas por curso (Ver 


apartado 5 y 6 de la Memoria). En relación con las plazas de la Mención Dual, la oferta está 


condicionada por la disponibilidad de plazas comprometidas por las entidades colaboradoras, 


tal como establece la Normativa para el desarrollo de la Mención Dual en titulaciones oficiales 


de la Universidad de Granada (BOUGR, núm 260, de 20 de diciembre de 2024). La oferta inicial 


de plazas de la Mención Dual responde a las características del entorno económico y social de 


la Universidad de Granada, comprometiéndose el equipo responsable a trabajar para ampliar el 


número de plazas con la firma de convenios con entidades colaboradoras a medida que se vaya 


desarrollando la implantación del Grado. 
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de 


informe favorable:  


 


- Incluir una referencia explícita a la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, asegurando la 


alineación de los resultados de aprendizaje con los requisitos legales aplicables. 


Todos los resultados del proceso de formación y aprendizaje fueron formulados atendiendo a 


los contenidos de la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad 


sexual. Además, la competencia COM02 ha sido reescrita con el fin incluir una referencia 


explícita a la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, del siguiente modo: 


Ejerce la responsabilidad ética, social, ambiental, económica, profesional, de desarrollo 


sostenible, igualdad de género y la no discriminación respetando y promoviendo la dignidad y 


la libertad sexual de todas las personas, en cumplimiento con la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de 


septiembre, de garantía integral de la libertad sexual de la actividad del ingeniero biomédico en 


el ámbito de la ingeniería biomédica. 


 


- Se debe detallar los mecanismos específicos de evaluación de los resultados de 


aprendizaje adquiridos en la Mención Dual, asegurando su coherencia con el sistema 


de evaluación general del título 


Atendiendo a la unicidad del plan de estudios y del proyecto formativo que es el Grado en 


Ingeniería Biomédica, la evaluación de los resultados del proceso de formación y aprendizaje 


que se trabajan en la Mención Dual de forma coordinada y complementaria con los que el 


estudiantado realiza en el tiempo académico, es coherente con el sistema general del título. Los 


sistemas de evaluación se describen con detalle en el apartado 4 y responden a lo establecido 


en el artículo 4 sobre el proyecto formativo de la Normativa para el desarrollo de la Mención 


Dual en titulaciones oficiales de la Universidad de Granada (BOUGR, núm. 260, de 20 de 


diciembre de 2024). 
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3. ADMISIÓN RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de 


informe favorable:  


 


- Descripción clara del perfil de ingreso recomendado 


El perfil de ingreso recomendado se ha incluido en el apartado 3.1 Requisitos de acceso y 


procedimientos de admisión: 


Perfil de ingreso recomendado 


El perfil de ingreso recomendado es el de estudiantes con una sólida formación en matemáticas, 


física, química y biología, así como con un interés por la ingeniería y la medicina. Se recomienda 


que los aspirantes hayan superado el Bachillerato en "Ciencias y Tecnología".  


Los candidatos deben poseer habilidades de observación y análisis, rapidez en el cálculo 


numérico y capacidad para resolver problemas cuantificables. También se valora el 


razonamiento lógico y abstracto, así como la capacidad de establecer conexiones entre la 


realidad y modelos matemáticos. 


Además, es importante que los estudiantes tengan habilidades de comunicación oral y escrita, 


y conocimientos de una lengua extranjera, preferentemente inglés. Las actitudes personales 


como la iniciativa, la capacidad de trabajar en equipo, la organización del tiempo, el liderazgo y 


la responsabilidad son esenciales. Por último, la habilidad manual para manejar instrumentos y 


equipos será muy útil tanto durante los estudios como en la práctica profesional. 


  


- Se deben especificar los requisitos lingüísticos de acceso, nivel de inglés requerido 


Atendiendo a la necesidad de asegurar en esta fase el requisito lingüístico del profesorado, las 


minoraciones que se aplicarían durante la docencia en inglés y con el fin de asegurar la viabilidad 


para la impartición del Grado en Ingeniería Biomédica sin necesidad de incorporar nuevo 


profesorado a las universidades por las minoraciones, se desestima la impartición de la docencia 


en inglés y se modifica la propuesta inicial para que la lengua de impartición sea exclusivamente 


el castellano.  


 


- Se debe detallar si existen requisitos adicionales de acceso o procesos de selección 


específicos para la Mención Dual, e indicar posibles limitaciones de plazas 


Dicho aspecto ha sido incluido en el apartado 3.1. Requisitos de acceso y procedimiento de 


admisión: 


Requisitos de acceso y procesos de selección específicos para la mención dual 


Tal y como se establece en el artículo 5 de la Normativa para el desarrollo de la Mención Dual 


en titulaciones oficiales de la Universidad de Granada (BOUGR núm. 260, de 20 de diciembre de 


2024), sobre oferta de plazas y criterios de admisión, los planes de estudios de enseñanzas 


oficiales que incluyan la Mención Dual reflejarán explícitamente los criterios específicos de 
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admisión y selección para el estudiantado que opte por dicha mención y el número de plazas 


establecidas para la Mención Dual. En este caso, considerando también el condicionante que 


supone la oferta de plazas comprometidas por las entidades colaboradoras, para cada curso 


académico se fijará un número máximo de plazas que puedan garantizar su desarrollo en las 


mejores condiciones posibles.  


En cuanto a los criterios de selección, en primer lugar y como norma general, podrán optar al 


programa formativo de la Mención Dual del Grado en Ingeniería Biomédica quienes hayan 


superado al menos 120 ECTS del plan de estudios. Además, el alumnado deberá cumplir los 


siguientes criterios específicos: 


● Expediente académico: 40 % (Media del expediente académico sobre 10) 


● Nivel de idioma no materno acreditado: 20 % (5 puntos B2 y 10 puntos C1) 


● Entrevista personal: 40 % 


 


- Incluir el convenio aprobado para el reconocimiento de créditos procedentes de 


formación profesional 


En estos momentos, no existe un convenio firmado para el reconocimiento de créditos 


procedentes de formación profesional. 


El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito 


de la Educación Superior establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las 


diferentes enseñanzas que constituyen la educación superior. En el artículo 5 del RD 1618/2011, 


de 24 de noviembre, se indica que los reconocimientos entre los títulos universitarios de grado 


con otros títulos de enseñanzas superiores oficiales, como el de técnico superior se concretarán 


mediante un acuerdo entre la universidad que lo imparte y la administración educativa, en este 


caso la Consejería de Desarrollo Educativo y de Formación Profesional, mediante un convenio a 


suscribir entre ambas partes. Así mismo el art.10 del Real Decreto 822/2021 de 28 de 


septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 


procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE núm. 233 de 29 de septiembre de 2021), 


dispone que podrán ser reconocidas los créditos superados y cursados en estudios universitarios 


propios de las universidades o de otros estudios superiores oficiales, pudiendo alcanzarse el 


reconocimiento de hasta el 25% de la carga crediticia total de dicho título en el caso de la 


suscripción de un convenio entre un centro de formación profesional de grado superior y un 


centro universitario, aprobado por el órgano de gobierno de la universidad y el Departamento 


competente en materia de formación profesional de la Comunidad Autónoma. 


La Universidad de Granada y la Universidad de Jaén, al igual que el conjunto de las universidades 


andaluzas, han manifestado a la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional, su 


disposición a la firma del convenio correspondiente. La propia Consejería ha manifestado que 


en pleno desarrollo de la Ley Orgánica 3/2022 y el RD 659/2023 y hasta que no se aprueben “… 


las diversas normas y reglamentos no esté completada en Andalucía, no será posible la firma del 


convenio que propone”. 


En ausencia de convenio, los reconocimientos se realizan conforme a lo establecido en las 


consideraciones generales de la normativa estatal (Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por 
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el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional), autonómica y 


universitaria (Reglamento de Gestión Académica de la Universidad de Granada, Normativa de 


adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios oficiales de Grado y 


Máster de la Universidad de Jaén y la normativa interna de los centros universitarios). 


No obstante, es importante señalar que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se 


desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional establece en su art. 130 establece 


que “se entenderá que existe una relación directa entre titulaciones que pertenezcan a las 


familias profesionales de formación profesional y las que se inscriban en los ámbitos de 


conocimiento universitario según la relación establecida en el anexo XI”. 


En dicho anexo XI, y dentro de la Tabla de reconocimiento entre títulos de Formación Profesional 


de Grado Superior y títulos universitarios oficiales de grado se recoge para el ámbito de 


conocimiento universitario “Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de 


telecomunicación”, la relación con las familias profesional de Formación Profesional 


“Electricidad y electrónica”, “Energía y agua”, “Fabricación mecánica”, “Imagen y sonido”, 


“Instalación y mantenimiento”, “Marítimo pesquera” y “Transporte y mantenimiento de 


vehículos”. 


 


- Se debe especificar a qué materias se refieren los créditos cursados en títulos 


propios 


Las asignaturas del título que pueden ser objeto de reconocimiento serán exclusivamente de 


tipo optativo. Se incluye el siguiente párrafo aclaratorio en el apartado 3.2. Reconocimiento y 


transferencia de créditos:  


Respecto al reconocimiento por créditos cursados en títulos propios, las asignaturas del título 
que pueden ser objeto de reconocimiento serán exclusivamente las de tipo optativo. 


 


 


- Se debe identificar el tipo de experiencia laboral reconocida y su justificación en 


términos de resultados de aprendizaje 


Este aspecto ha sido incluido en el apartado 3.2. Reconocimiento y transferencia de créditos, 


en los términos que se indican a continuación: 


 


● En la siguiente tabla se incluye el tipo de experiencia profesional y/o laboral que podrá 


ser considerada para el reconocimiento de las asignaturas optativas atendiendo a los 


resultados previstos del proceso de formación y aprendizaje. 


Módulo Asignatura 


Mínimo de 


meses de  


experiencia 


profesional 


Tipo de experiencia profesional y/o 


laboral 


Resultados de 


aprendizaje 


adquiridos en 


relación con 


los del grado 


Prácticas Prácticas (30 ECTS) 7 meses Experiencia en ingeniería biomédica, en 


el desarrollo, mantenimiento y 


HD03, HD04 y 


HD05 
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Módulo Asignatura 


Mínimo de 


meses de  


experiencia 


profesional 


Tipo de experiencia profesional y/o 


laboral 


Resultados de 


aprendizaje 


adquiridos en 


relación con 


los del grado 


optimización de equipos biomédicos, 


así como en la integración de 


tecnologías avanzadas en entornos 


médicos reales (hospitales, clínicas, 


empresas de tecnología médica). 


Biofabricación y 


biomecánica 


Biofabricación y 


Medicina 


 Regenerativa (6 


ECTS) 


12 meses Experiencia en laboratorios de 


biofabricación, en el diseño y desarrollo 


de tejidos artificiales, y en la aplicación 


de técnicas de ingeniería de tejidos 


para la medicina regenerativa. 


C07, C08, 


COM01, 


HD03, HD04 y 


HD05 


Biofabricación y 


biomecánica 


Biomecánica Clínica 


(6 ECTS) 


12 meses Experiencia en clínicas, hospitales o 


centros de investigación aplicada, 


trabajando con dispositivos y técnicas 


biomecánicas para el diagnóstico y 


tratamiento de lesiones 


musculoesqueléticas y rehabilitación. 


C07, C08, 


COM01, 


HD03, HD04 y 


HD05 


Tecnologías de 


Diagnóstico e 


Imagen 


Robótica y Realidad 


Extendida (6 ECTS) 


12 meses Experiencia en el desarrollo y aplicación 


de sistemas robóticos en el entorno 


médico, así como en la integración de 


tecnologías de realidad extendida para 


simulación y mejora de procedimientos 


médicos. 


C08, COM02, 


COM04, 


HD01, HD02, 


HD03 y HD08 


Tecnologías de 


Diagnóstico e 


Imagen 


Nanomedicina (6 


ECTS) 


12 meses Experiencia en investigación aplicada 


en el campo de la nanomedicina, 


trabajando con nanotecnologías para 


diagnóstico, tratamiento y prevención 


de enfermedades. 


C08, COM02, 


COM04, 


HD01, HD02, 


HD03 y 


 HD08 


Tecnologías de 


Diagnóstico e 


Imagen 


Simulación de 


Fluidos y Sólidos (6 


 ECTS) 


12 meses Experiencia en el uso de software de 


simulación en la industria biomédica 


para modelar fluidos y sólidos en 


procesos médicos, como el análisis de 


flujos sanguíneos y la optimización de 


dispositivos médicos. 


C08, COM02, 


COM04, 


HD01, HD02, 


HD03 y HD08 


Tecnologías de 


Diagnóstico e 


Imagen 


Ingeniería Artificial 


en Biomedicina 


 (6 ECTS) 


12 meses Experiencia en la aplicación de 


inteligencia artificial y machine learning 


en el análisis de datos biomédicos y en 


la mejora de sistemas de diagnóstico 


médico. 


C08, COM02, 


COM04, 


HD01, HD02, 


HD03 y HD08 


Tecnologías de 


Diagnóstico e 


Imagen 


Neuroingeniería (6 


ECTS) 


12 meses Experiencia en el desarrollo de 


tecnologías de neuroingeniería en 


entornos clínicos o de investigación, 


participando en la creación de 


interfaces cerebro-computadora, 


dispositivos neuroprotésicos o sistemas 


de neuromodulación, incluyendo el 


análisis de señales neuronales y la 


implementación de técnicas de 


neurorehabilitación en pacientes.  


C08, COM02, 


COM04, 


HD01, HD02, 


HD03 y HD08 


Tecnologías de 


Ensayos Clínicos 


Ciencia de Datos en 


Ingeniería 


12 meses Experiencia en análisis de datos 


biomédicos en entornos sanitarios o de 


C02, C08, 


COM05, 
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Módulo Asignatura 


Mínimo de 


meses de  


experiencia 


profesional 


Tipo de experiencia profesional y/o 


laboral 


Resultados de 


aprendizaje 


adquiridos en 


relación con 


los del grado 


 Biomédica (6 ECTS) investigación, incluyendo la 


 integración de datos ómicos y clínicos, 


la aplicación de técnicas de machine 


learning para diagnóstico o predicción, 


el desarrollo de sistemas de apoyo a la 


decisión clínica y la visualización de 


datos en proyectos de salud digital.  


HD01, HD02 y 


HD03 


Tecnologías de 


Ensayos Clínicos 


Tecnologías de 


Cribado de Alto 


Rendimiento y 


Ensayos Clínicos 


Escalables (6 ECTS) 


12 meses Experiencia en empresas farmacéuticas 


 o biotecnológicas dedicadas a la 


investigación de nuevos fármacos, 


participando en programas de cribado 


de alto rendimiento (automatización de 


ensayos, manejo masivo de muestras y 


datos) y en la planificación de ensayos 


clínicos escalables, incluyendo el 


análisis bioinformático de resultados y 


el cumplimiento de aspectos 


regulatorios y éticos. 


C02, C08, 


COM05, 


HD01, HD02 y 


HD03 


Tecnologías de 


Ensayos Clínicos 


Ensayos Clínicos (6 


ECTS) 


12 meses Experiencia en la gestión o 


coordinación de ensayos clínicos en el 


ámbito biomédico (hospitales, centros 


de investigación clínica o empresas 


farmacéuticas), participando en el 


diseño de protocolos de estudio, 


monitorización del ensayo, recopilación 


y análisis de datos clínicos, manejo de 


biomarcadores y cumplimiento de 


normativas regulatorias y éticas. 


C02, C08, 


COM05, 


HD01, HD02 y 


HD03 


Emprendimiento Emprendimiento y 


Startups (6 ECTS) 


12 meses Experiencia en el ámbito del 


emprendimiento biomédico o la 


transferencia tecnológica, liderando o 


formando parte de una startup de 


tecnología sanitaria e involucrándose 


en la valorización y comercialización de 


innovaciones biomédicas, el desarrollo 


de planes de negocio, la gestión de 


aspectos regulatorios de productos 


sanitarios y la colaboración con la 


industria para llevar prototipos o 


resultados de investigación al mercado.  


C08, HD01, 


HD02 y HD03 


 


- Se debe proporcionar un listado actualizado de centros nacionales e internacionales 


con los que existen convenios de movilidad 


En el apartado 3.3 Procedimiento para la organización de la movilidad de estudiantes propios y de 


acogida, se proporciona un listado actualizado de centros nacionales e internacionales, en los 


que se imparte estudios relacionados con el Grado en Ingeniería Biomédica, con los que tanto 


la Universidad de Granada como la Universidad de Jaén tienen convenios de movilidad: 
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Centros nacionales e internacionales con los que existen convenios de movilidad 


A continuación se enumeran los centros y universidades internacionales en los que se imparte 
estudios relacionados con el Grado en Ingeniería Biomédica, con los que tanto la Universidad de 
Granada como la Universidad de Jaén tienen convenios de movilidad: 


● Aschaffenburg University of Applied Science (Alemania) 


● Fachhochschule Landshut - Hochschule Für Wirtschaft - Sozialwesen – Technik 


(Alemania) 


● Fachhochschule Regensburg (Alemania) 


● Justus-Liebig-Universitaet Giessen (Alemania) 


● Technische Hochschule Rosenheim (Alemania) 


● Fachhochschule Technikum Wien (Austria) 


● Universidad de Tianjin (China) 


● University Of Eastern Finland (Finlandia) 


● Institut Sup Biotech de París (Francia) 


● Universidad de Nancy (Francia) 


● Universidad de Reims (Francia) 


● Universidad de Saint-Etienne (Francia) 


● Politecnico Di Bari (Italia) 


● Università Degli Studi di Brescia (Italia) 


● Università Degli Studi di Cagliari (Italia) 


● Università Degli Studi di Firenze (Italia) 


● Università Degli Studi di Modena E Reggio Emilia (Italia) 


● Università Degli Studi di Padova (Italia) 


● Università Degli Studi di Roma La Sapienza (Italia) 


● Università Degli Studi Di Roma Tor Vergata (Italia) 


● Università Degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria (Italia) 


● Gjovik University College (Noruega) 


● Akershus University College (Noruega) 


● Akademia Gorniczo-Hutnicza (Polonia) 


● Politechnika Poznanska (Polonia) 


● Politechnika Wroclawska (Polonia) 


● Universidad de Beira Interior (Portugal) 


● Universidad de Oporto (Portugal) 


● Universidad de Aveiro (Portugal) 


● Universidad de Évora (Portugal) 


● Universidad de Madeira (Portugal) 


● Universidade Nova de Lisboa (Portugal) 


● Universidad de Minho (Portugal) 


● Universidad de Sheffield (Reino Unido) 


● Universidad de Leeds (Reino Unido) 


● Universidad Robert Gordon (Reino Unido) 


● Universidad Heriot-Watt (Reino Unido) 


● Universidad de Birmingham (Reino Unido) 


● Universidad de Essex-Colchester (Reino Unido) 
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● Universidad de Swansea (Reino Unido) 


● Universidad de Westminster (Reino Unido) 


● Universidad de Warwick (Reino Unido) 


● Universidad de Exeter (Reino Unido) 


● Universidad de Southampton (Reino Unido) 


● Universidad de Sheffield (Reino Unido) 


● Universidad de Portsmouth (Reino Unido) 


● Universidad de Durham (Reino Unido) 


● Universidad de Manchester (Reino Unido) 


● Universidad de Nottingham (Reino Unido) 


● Universidad de Wales, Bangor (Reino Unido) 


● Universidad de Glasgow (Reino Unido) 


● Universidad de Newcastle (Reino Unido) 


● Universidad Conventry (Reino Unido) 


● Universidad de Plymouth (Reino Unido) 


● Umea Universitet (Suecia) 


● Universidad de Berna (Suiza) 


Análogamente, en la actualidad existen los siguientes convenios con centros y universidades en 


el territorio español en las que se imparte el Grado en Ingeniería Biomédica: 


● Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea  


● Universitat de València (Estudi General)  


● Universidad de Barcelona  


● Universidad Autónoma de Barcelona  


● Universidad de Cantabria  


● Universidad de Lleida 


● Universidad Ramón Llull  


● Universitat Internacional de Catalunya  


● Universidad Rey Juan Carlos  


● Universidad Carlos III de Madrid 


● Universidad San Pablo-CEU 


● Mondragón Unibertsitatea 


● Universidad Alfonso X El Sabio  


● Universidad Antonio de Nebrija  


● Universidad Autónoma de Madrid  


● Universidad de Alicante  


● Universidad de Barcelona  


● Universidad de Castilla-La Mancha  


● Universidad de Deusto  


● Universidad de Girona  


● Universidad de Las Palmas de Gran Canaria  


● Universidad de Navarra  


● Universidad de Valladolid  


● Universidad de Vigo  


● Universidad de Zaragoza  


● Universidad Europea de Madrid  
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● Universidad Francisco de Vitoria  


● Universidad Politécnica de Cartagena  


● Universidad Politécnica de Catalunya  


● Universidad Politécnica de Madrid  


● Universidad Politécnica de Valencia 


● Universidad Pompeu Fabra  


● Universidad Pública de Navarra  


● Universidad Rovira i Virgili  


● Universidad San Jorge  


● Universidad Camilo José Cela  


 


- Ampliar la información sobre los sistemas de orientación y apoyo al estudiantado con 


necesidades específicas 


La información sobre los sistemas de orientación y apoyo al estudiantado con necesidades 


específicas ha sido incorporada en el apartado 8.2 Medios para la información pública: 


 


Sistemas de orientación y apoyo al estudiantado con necesidades específicas 


La Normativa que regula la atención a estudiantes con necesidades específicas de apoyo 


educativo en la Universidad de Jaén fue aprobada por el Consejo de Gobierno de 27 de junio de 


2016 (BOUJA núm. 122, de julio-agosto 2016 ) y con ella, la creación de la Unidad de Atención a 


Estudiantes con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo cuyo objetivo es facilitar la 


resolución de los problemas que pueda tener el alumnado con necesidades específicas de apoyo 


educativo, teniendo su sede en el Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante. Entre las 


funciones y servicios se encuentran las siguientes: 


●  Evaluar las necesidades académicas de este alumnado, matriculado en las 


enseñanzas oficiales que se imparten en esta Universidad y promover y desarrollar 


programas dirigidos a satisfacer las necesidades académicas de este alumnado. 


●  Prestar asesoramiento técnico adecuado al profesorado responsable de las 


actividades docentes afectadas por las evaluaciones y adaptaciones curriculares e 


informar, orientar y asesorar a este alumnado sobre los derechos y recursos 


disponibles. 


●  Plantear ante la Comisión Técnica de Atención a este alumnado la resolución de 


cuestiones urgentes y/o de especial complejidad. 


●  Informar a los miembros de la comunidad universitaria de los servicios disponibles 


para atender las necesidades de este alumnado. 


●  Fomentar la colaboración con las entidades a las que estén asociados los 


estudiantes con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo y, en su caso, 


promover los convenios de colaboración correspondientes con el fin de satisfacer 


adecuadamente sus necesidades, atendiendo al principio de eficiencia. 


●  Elaborar proyectos y/o programas de actuación en colaboración con el resto de 


Unidades administrativas o académicas destinados a facilitar la integración de este 


alumnado en la Universidad de Jaén. 


●  Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno. 
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Por su parte, en la Universidad de Granada, la Normativa para la atención al estudiantado con 


discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo educativo, fue aprobada en el Consejo de 


Gobierno de 20 de septiembre de 2016 (BOUGR núm. 111 de 10 de octubre de 2016), tiene por 


finalidad desarrollar las obligaciones a las que por ley se debe la Universidad de Granada, 


establecer las normas para promover, proteger y asegurar a los estudiantes con discapacidad y 


otras necesidades específicas de apoyo educativo, el derecho a la educación en condiciones de 


igualdad de oportunidades y garantizar la eliminación de los obstáculos que se oponen a su 


inclusión en la vida universitaria. 


El protocolo de Actuación en el Servicio de Atención Estudiantil para la atención al estudiantado 


con discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo educativo se basa en los siguientes 


pasos: 


1.- Se iniciará a solicitud de cualquier estudiante matriculado en la Universidad de Granada, 


pudiendo elegir entre las siguientes opciones:  


a) En el momento de realizar la matrícula: a tales efectos se incluirá en la solicitud de 


matrícula la opción de identificar la discapacidad o necesidad específica de apoyo 


educativo, donde se hará especial mención al hecho de que esa información solo se 


tendrá en cuenta para tomar medidas en relación a las necesidades de apoyo. La 


solicitud generará una petición de cita para entrevista personal con el trabajador social 


del Servicio de Atención Estudiantil, a través del Sistema de Citas Previas y Gestión de 


Colas de la Universidad de Granada (CIGES). 


b) En cualquier momento durante el curso académico a través del modelo normalizado de 


solicitud dirigido al Servicio de Atención Estudiantil para la tramitación del 


procedimiento y concertación de cita.  


El estudiante recibirá una notificación en la que se le comunicará fecha, hora y lugar de la 


entrevista.  


2.- En la entrevista con el/la trabajador/a social, se llevarán a cabo las siguientes actuaciones:  


2.1. El estudiante deberá aportar los siguientes documentos:  


a) Acreditación de la necesidad específica de apoyo educativo. La discapacidad se 


acreditará conforme a lo dispuesto en el artículo, apartados 2, 3 y 4 del TRLGDPC, en los 


casos de que el grado de discapacidad sea igual o superior al 33%. Si la acreditación del 


grado está pendiente de resolución, la persona interesada deberá adjuntar la solicitud 


hecha al órgano competente. Si el grado de discapacidad es inferior al 33% o no está 


acreditada, así como para las demás causas de NEAE, se deberá acompañar de los 


informes médicos o profesionales necesarios que justifiquen la solicitud de estas 


medidas.  


b) Evaluación psicopedagógica emitida por el orientador del centro educativo de 


procedencia, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en la Universidad de Granada.  


c) Certificado de las adaptaciones curriculares empleadas con anterioridad.  


2.2. Se informará al estudiante sobre los recursos, apoyos y ayudas económicas de las 


que dispone la Universidad de Granada.  
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2.3. Se valorarán las necesidades de apoyo y atención educativa para el curso 


académico. 


2.4. Podrá acordarse con el estudiante la solicitud de entrevista con el Gabinete 


Psicopedagógico, la Clínica de Psicología o el Servicio de Orientación para la Salud de la 


Universidad de Granada quienes informarán de las medidas a adoptar.  


3.- El trabajador social podrá solicitar información a los centros académicos y departamentos 


donde el estudiante vaya a cursar los estudios.  


4.- A la vista de la documentación aportada y de los informes requeridos, el Servicio de Atención 


Estudiantil elevará propuesta justificada de concesión de apoyos, recursos y ayudas económicas, 


en su caso, al Vicerrector competente, dando copia al Secretariado para la Inclusión y la 


Diversidad. 


5.- Una vez dictada resolución de concesión por el Vicerrector, que será recurrible ante la 


Rectora, el Servicio de Atención Estudiantil dará traslado de la resolución con indicación de los 


recursos y apoyos al interesado. Igualmente se comunicará la resolución a los siguientes órganos 


y personas:  


a) Gabinete Psicopedagógico, en su caso.  


b) Clínica de Psicología, en su caso.  


c) Servicio de Orientación para la Salud, en su caso.  


d) Secretariado para la Inclusión y la Diversidad, que incorporará los datos a los ficheros 


correspondientes para seguimiento y censo.  


e) Coordinador NEAE del centro académico correspondiente, que dará traslado al 


profesor tutor en su caso, para iniciar la tutorización que se describe en el artículo 


siguiente y a los Directores de Departamento implicados.  


6.- Las solicitudes serán resueltas a la mayor brevedad posible y siempre en un plazo máximo de 


30 días desde la presentación de toda la documentación requerida. 


El estudiante que quiera continuar en el curso académico siguiente con las medidas de apoyo 


deberá notificarlo al Servicio de Atención Estudiantil antes del mes de julio, o cuando se le 


solicite, haciendo constar cualquier cambio que pueda alterar las medidas adoptadas, así como 


las anomalías en el funcionamiento de los recursos técnicos que haya habido. 


 


- Detallar si las prácticas externas realizadas en la Mención Dual pueden ser objeto de 


reconocimiento en otros itinerarios formativos 


El artículo 8.1.c de la Normativa para el desarrollo de la Mención Dual en titulaciones oficiales 


de la Universidad de Granada, aprobada en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 16 


de diciembre de 2024, establece que el estudiante tiene derecho abandonar el itinerario dual 


siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la Mención 


Dual en el respectivo plan de estudios tal y como indica el Real Decreto 822/2021. Dado que las 


prácticas tienen una carga de 30 ECTS sobre los 60 ECTS que supone la Mención Dual, estas no 


podrán ser objeto de reconocimiento en otros itinerarios formativos. 
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- Clarificar si la movilidad internacional puede afectar al plan de estudios 


No se contempla una movilidad específica internacional para los estudiantes que cursen la 


Mención Dual. De acuerdo con la movilidad general del grado, los estudiantes de la Mención 


Dual podrán participar en programas de movilidad internacional que sean compatibles con su 


formación Dual, durante los semestres en los que no estén realizando dicha formación en la 


empresa. 


 


- Incluir información sobre oportunidades de movilidad específicas para la Mención 


Dual, incluyendo la realización de prácticas externas o el TFG en el extranjero 


De acuerdo con la movilidad general del grado, los estudiantes podrán participar en programas 


de movilidad internacional que sean compatibles con su formación dual (semestres 3, 4, 5 y 6). 


No se contempla una movilidad específica internacional para los estudiantes que cursen la 


Mención Dual (semestres 7 y 8). 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de 


informe favorable:  


 


- Se debe incluir la realización de prácticas externas curriculares en el itinerario 


general para garantizar la adquisición de competencias profesionales. 


Las prácticas externas, si bien constituyen una herramienta valiosa para la formación aplicada 


del estudiantado, no son en todos los casos imprescindibles para alcanzar los resultados del 


proceso de formación y aprendizaje previstos en el título. En el diseño del plan de estudios de la 


modalidad general del grado, se ha optado por una estructura curricular en la que los resultados 


de aprendizaje pueden ser adquiridos a través de la superación de las asignaturas que incluyen 


tanto teoría como prácticas con metodologías activas, así como mediante la realización del 


Trabajo de Fin de Grado.  


Por otra parte, el plan contempla la posibilidad de que el alumnado realice prácticas en la 


modalidad general y de forma obligatoria en la modalidad dual, de modo que quienes deseen 


fortalecer su formación práctica cuentan con dicha opción dentro del itinerario formativo.  


Por tanto, la ausencia de prácticas externas obligatorias en la modalidad general del título se 


considera adecuada y justificada en función del perfil del estudiante, los objetivos formativos 


del grado y la variedad de estrategias docentes y metodológicas implementadas. 


 


- Se debe proporcionar información detallada sobre el seguimiento y tutorización en 


la Mención Dual, incluyendo la supervisión del Trabajo Fin de Grado y las prácticas 


en la empresa. 


Se ha incluido información detallada sobre el seguimiento y tutorización en la Mención Dual en 


el apartado 4.1. Estructura del plan de estudios. 


 


El seguimiento y tutorización en la Mención Dual se basa en la siguiente estructura de 


tutorización: 


1. Tutor Académico (UGR): 


○ Profesor de la universidad que acompaña al estudiante durante toda su 


estancia dual. 


○ Supervisa el progreso académico y profesional. 


2. Tutor Profesional (Empresa): 


○ Persona designada por la empresa colaboradora. 


○ Acompaña al estudiante en el entorno de trabajo. 


○ Supervisa y orienta las actividades prácticas y proyectos asignados. 


3. Coordinador de la Mención Dual: 


○ Facilita la comunicación entre empresa, tutor académico y estudiante. 


○ Se encarga del seguimiento global del itinerario dual. 


 


En el caso de las prácticas en empresa su organización y supervisión se basa en: 


C
SV


: 8
63


08
49


49
12


60
68


87
26


06
47


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=863084949126068872606474





21 
 


● Convenio específico de colaboración firmado entre la UGR y la empresa/institución. 


● Plan de formación individualizado, con objetivos, competencias a desarrollar y 


actividades programadas. 


● Registro de seguimiento con informes periódicos de actividad (por parte del 


estudiante y los tutores). 


 


En relación con Trabajo Fin de Grado (TFG) en el marco Dual, la supervisión se realiza en 


colaboración con la empresa donde se desarrollan las prácticas. Para ello cuenta con: 


● Un tutor académico que guía la metodología, el marco teórico y la redacción. 


● Un tutor de empresa, que supervisa el trabajo en el entorno real. 
 


- Corregir inconsistencias en las adscripciones del ámbito de conocimiento de los 


módulos y materias de la memoria 


El módulo “Fundamentos Biomédicos”, está integrado por una única materia de carácter mixto 


de 30 ECTS con la misma denominación. Dicha materia la componen las siguientes asignaturas 


básicas: “Biología Celular e Histología Humana”, “Anatomía Humana”, “Fisiología y 


Fisiopatología”, “Bioquímica, Biología Molecular y Genética Humana” y la asignatura obligatoria 


“Algoritmos y Modelos en Biosistemas”. Dentro del apartado 4.1 Planificación de las 


enseñanzas correspondiente a las fichas de las materias, se señala el ámbito de conocimiento 


de la parte básica como “Interdisciplinar”. En este sentido, es importante señalar que el 


mencionado aplicativo no permite indicar el ámbito de conocimiento por asignaturas, sino por 


materias. En este caso, las asignaturas pertenecientes a la materia “Fundamentos Biomédicos” 


están vinculadas a ámbitos diferentes. Dado que no existe un ámbito de conocimiento común a 


todas las asignaturas que componen la materia, y no es posible indicar el ámbito de 


conocimiento vinculado a cada asignatura, siguiendo las instrucciones del Ministerio, señalamos 


el ámbito “interdisciplinar” e indicamos en el documento pdf que acompaña a dicho apartado 


4.1, el ámbito de conocimiento vinculado a cada una de las asignaturas, que será el que se indica 


a continuación: 


Materia Asignatura ECTS Ámbito de 


Conocimiento 


Fundamentos biomédicos Biología Celular e Histología Humana 6 Biología y genética 


Fundamentos biomédicos Anatomía Humana 6 Medicina y 


odontología 


Fundamentos biomédicos Fisiología y Fisiopatología 6 Medicina y 


odontología 


Fundamentos biomédicos Bioquímica, Biología Molecular y Genética 


Humana 


6 Biología y genética 


  


La misma situación se produce con el módulo “Ingeniería de Dispositivos Médicos”. Está 


integrado por una materia de carácter mixto de 48 ECTS con la misma denominación. Dicha 


materia la componen las siguientes asignaturas básicas: “Circuitos y Dispositivos”, “Electrónica”, 


“Señales para el Diagnóstico Médico I” y “Comunicaciones en Dispositivos Médicos” y las 


asignaturas obligatorias: “Señales para el Diagnóstico Médico II”, “Instrumentación Biomédica”, 


“Diseño y Construcción de Dispositivos Médicos I” e “Imagen Médica”. Igual que en el caso 
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anterior, señalamos el ámbito “interdisciplinar” e indicamos en el documento pdf que acompaña 


a dicho apartado 4.1, el ámbito de conocimiento vinculado a cada una de las asignaturas, que 


será el que se indica a continuación: 


Materia Asignatura ECTS Ámbito de Conocimiento 


Ingeniería de 


dispositivos médicos 


Circuitos y Dispositivos 6 Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e 


ingeniería de la telecomunicación 


Ingeniería de 


dispositivos médicos 


Electrónica 6 Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e 


ingeniería de la telecomunicación 


Ingeniería de 


dispositivos médicos 


Señales para el Diagnóstico 


Médico I 


6 Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e 


ingeniería de la telecomunicación 


Ingeniería de 


dispositivos médicos 


Comunicaciones en 


Dispositivos Médicos 


6 Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e 


ingeniería de la telecomunicación 


 


 


- Ampliar la adscripción de los sistemas de evaluación en la Mención Dual, detallando 


los criterios de evaluación en empresa y su equivalencia con el itinerario general 


Se ha detallado el sistema de evaluación SE 06 referente a las asignaturas que se cursan en la 


Mención Dual (Tabla 4.3.1) del apartado 4.3. Sistemas de Evaluación: 


Al igual que las actividades formativas y metodologías docentes, los sistemas de evaluación (SE) 


quedarán reflejados en las guías docentes de las asignaturas antes del inicio de cada curso, en 


concordancia con las directrices establecidas por la Universidad de Granada. El procedimiento 


de evaluación será el establecido, con carácter general, en la Normativa de evaluación y de 


calificación de los y las estudiantes de la Universidad de Granada y en el Reglamento de Régimen 


Académico y de Evaluación del Alumnado de la Universidad de Jaén, y las modificaciones e 


instrucciones que pudieran producirse con posterioridad. El sistema de calificaciones aplicable 


será el establecido por el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece 


el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de 


carácter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE núm. 224, de 18 de septiembre de 


2003, pp. 34355-34356). 


SE06 (Evaluación en empresa): Valoración de la adquisición de resultados de aprendizaje en la 


empresa o entidad de formación dual concretado en el programa de formación Dual del 


estudiantado que puede incluir pruebas sobre contenidos, evaluación de prácticas, evaluación 


de portafolio de evidencias o rúbricas de evaluación realizadas en la entidad colaboradora.  


 


- Ampliar la información sobre la coordinación docente en la Mención Dual, 


especificando el papel del profesorado en la empresa y los mecanismos de 


comunicación con la universidad 


Se amplía la información sobre la coordinación docente en la Mención Dual el apartado 4.1 


Estructura básica de las enseñanzas: 


Mecanismos de coordinación entre la universidad y las empresas de la Mención Dual 


La Normativa para el desarrollo de la Mención Dual en titulaciones oficiales de la Universidad de 


Granada (BOUGR, núm. 260, de 20 de diciembre de 2024), establece en el artículo 6, sobre 


seguimiento y evaluación, que para “... garantizar la adecuación de las condiciones de realización 
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y evaluación de las actividades enmarcadas en el proyecto formativo y su desarrollo en la 


entidad colaboradora, se constituirá una Comisión de Seguimiento paritaria…”. El punto 2 del 


artículo 6 lista las funciones de la Comisión de Seguimiento, entre las que se pueden resaltar: 


vigilar el cumplimiento de lo establecido en las guías docentes de las asignaturas que integran 


la Mención Dual; establecer los mecanismos de coordinación, integración y supervisión de las 


actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula; garantizar el seguimiento del 


estudiantado trabajador en el proceso de enseñanza-aprendizaje dual, etc. A su vez el artículo 


12 de la Normativa describe la función de la formación dual en la entidad colaboradora, 


indicando el papel de los tutores y de las tutoras profesionales: responsabilidades, funciones y 


tareas. 


Las estipulaciones de los artículos de la Normativa han sido trasladadas a cláusulas del Convenio 


Marco de Colaboración Educativa entre la Universidad de Granada y la entidad colaboradora 


(ver Anexo 1). Así, la Cláusula Segunda se refiere a la constitución, funciones y periodicidad de 


las reuniones de la Comisión de Seguimiento; y la Cláusula Séptima a los derechos y deberes del 


tutor o de la tutora profesional de la entidad para los itinerarios formativos en alternancia. 


 


- Se debe mejorar la estructura del plan de estudios para evitar confusión en la 


asignación de asignaturas optativas dentro de la Mención Dual 


Se incluye en el apartado 4.1 Estructura básica de las enseñanzas la siguiente información en 


relación con la Mención Dual:  


Todos los estudiantes de la Mención Dual cursarán en la entidad colaboradora las siguientes 


asignaturas: 


● Prácticas (30 ECTS) 


● Emprendimiento y Startups (6 ECTS) 


● Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)  


Asimismo, cursarán 2 asignaturas dependiendo del sector en el que la entidad colaboradora 


desarrolle su actividad según la siguiente tabla: 


Sector en el que realiza la actividad la entidad colaboradora Asignatura 


Biofabricación y medicina regenerativa. Biofabricación y Medicina 
Regenerativa (6 ECTS) 


Investigación aplicada, trabajo con dispositivos y técnicas biomecánicas 
para el diagnóstico y tratamiento de lesiones musculoesqueléticas y 
rehabilitación. 


Biomecánica Clínica (6 ECTS) 


Desarrollo y aplicación de sistemas robóticos en el entorno médico, así 
como en la integración de tecnologías de realidad extendida para 
simulación y mejora de procedimientos médicos. 


Robótica y Realidad Extendida (6 
ECTS) 


Campo de la nanomedicina, trabajando con nanotecnologías para 
diagnóstico, tratamiento y prevención de enfermedades. 


Nanomedicina (6 ECTS) 


Uso de software de simulación en la industria biomédica para modelar 
fluidos y sólidos en procesos médicos, como el análisis de flujos 
sanguíneos y la optimización de dispositivos médicos. 


Simulación de Fluidos y Sólidos (6 
ECTS) 
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Sector en el que realiza la actividad la entidad colaboradora Asignatura 


Aplicación de inteligencia artificial y machine learning en el análisis de 
datos biomédicos y en la mejora de sistemas de diagnóstico médico. 


Ingeniería Artificial en Biomedicina (6 
ECTS) 


Desarrollo de tecnologías de neuroingeniería en entornos clínicos o de 
investigación, participando en la creación de interfaces cerebro-
computadora, dispositivos neuroprotésicos o sistemas de 
neuromodulación, incluyendo el análisis de señales neuronales y la 
implementación de técnicas de neurorehabilitación en pacientes. 


Neuroingeniería (6 ECTS) 


Análisis de datos biomédicos en entornos sanitarios o de investigación, 
incluyendo la integración de datos ómicos y clínicos, la aplicación de 
técnicas de machine learning para diagnóstico o predicción, el 
desarrollo de sistemas de apoyo a la decisión clínica y la visualización de 
datos en proyectos de salud digital. 


Ciencia de Datos en Ingeniería 
Biomédica (6 ECTS) 


Farmacéuticas o biotecnológicas dedicadas a la investigación de nuevos 
fármacos, participando en programas de cribado de alto rendimiento 
(automatización de ensayos, manejo masivo de muestras y datos) y en 
la planificación de ensayos clínicos escalables, incluyendo el análisis 
bioinformático de resultados y el cumplimiento de aspectos 
regulatorios y éticos. 


Tecnologías de Cribado de Alto 
Rendimiento y Ensayos Clínicos 
Escalables (6 ECTS) 


Gestión o coordinación de ensayos clínicos en el ámbito biomédico 
(hospitales, centros de investigación clínica o empresas farmacéuticas), 
participando en el diseño de protocolos de estudio, monitorización del 
ensayo, recopilación y análisis de datos clínicos, manejo de 
biomarcadores y cumplimiento de normativas regulatorias y éticas. 


Ensayos Clínicos (6 ECTS) 


 


Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 


determinan el sentido del informe: 


- Incluir más detalles sobre la evaluación de las competencias transversales y la 


adquisición de resultados de aprendizaje en el entorno profesional 


Si bien el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 


de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad no 


contempla las competencias transversales como tal, en el grado en Ingeniería Biomédica se 


contemplan aquellas habilidades generales que no se limitan a una profesión específica, pero 


que son esenciales en casi cualquier contexto laboral tales como el trabajo en equipo, 


pensamiento crítico, comunicación efectiva, gestión del tiempo, resolución de problemas, ética 


profesional o aprendizaje autónomo. 


En este sentido y para la evaluación de tales competencias en el Grado en Ingeniería Biomédica, 


esta se llevará a cabo durante la estancia del estudiante en la empresa, en el desarrollo de 


proyectos colaborativos o en simulaciones de aprendizaje basados en problemas. La adquisición 


de estos resultados de aprendizaje en el entorno profesional permitirá la evaluación de cómo se 


aplican los conocimientos teóricos en contextos reales, los niveles de autonomía y 


responsabilidad, la capacidad para adaptarse al propio entorno laboral, las soluciones aportadas 


a problemas reales, la interacción con el resto de los miembros del equipo y el dominio de 


herramientas y metodologías específicas del sector en el que se desarrolle la formación en 


alternancia.  
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- Especificar la metodología de seguimiento del estudiantado en el entorno 


empresarial, asegurando que su formación se ajusta a los estándares de calidad 


académica 


Se incluye en el apartado 4.1 Estructura básica de las enseñanzas la siguiente información en 


relación con el seguimiento del estudiante en el entorno empresarial.  


La responsabilidad y la competencia en relación con el programa formativo de la Mención Dual, 


así como su desarrollo, están a cargo de la coordinación del título. Para cumplir con esta función, 


es fundamental: 


● Planificar y organizar las estancias y el seguimiento de cada periodo en colaboración con 


el tutor designado por la entidad 


● Brindar apoyo a los tutores de la entidad para garantizar el cumplimiento de los 


objetivos y la adquisición de los resultados de aprendizaje establecidos en la memoria 


de verificación. 


● Atender las necesidades del estudiante dual a través de tutorías solicitadas por el 


estudiante, así como de las tutorías periódicas de seguimiento del programa formativo 


con la empresa. 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA  


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de 


informe favorable:  


 


- Justificar la diferencia en el número de profesores entre la UGR y la UJA 


Más allá del detalle particular de la diferencia entre el profesorado de una y otra universidad, 


que viene determinado por su propia trayectoria y el histórico con respecto a las áreas de 


estudio que participan en su impartición, en cualquier caso, el número de profesores en ambas 


instituciones garantiza el desarrollo adecuado del propio plan de estudios.  


 


- Compromiso de contratación y la planificación temporal de la contratación del 


profesorado 


Se incluye la siguiente información en el apartado Perfil del profesorado necesario y no 


disponible y plan de contratación incluido en el apartado 5. Personal académico y de apoyo a 


la docencia:  


Por parte de la Universidad de Jaén, se ha constatado que actualmente existe un déficit de 


potencial docente en el área de conocimiento de Cirugía, para impartir la asignatura de 6 ECTS 


de Patología General y Quirúrgica, dentro de la materia Patología Médico-Quirúrgica y el título 


de Ingeniería Biomédica, asignado a la Escuela Politécnica Superior de Linares de la Universidad 


de Jaén. Ello implica la necesidad de contratación de profesorado. Esta necesidad de 


contratación cumple con los requisitos exigidos en el Decreto de planificación de la enseñanza 


de la Consejería de la Junta de Andalucía (154/2023) para la implantación de nuevos títulos 


(75%). Puesto que, conforme al calendario de implantación del título, esta asignatura se 


comenzaría a impartir en el curso 2026/27, para este curso se propondrá la contratación pública 


suficiente, teniendo en cuenta la capacidad docente de las diferentes áreas y las tasas de 


reposición (Enlace a compromiso de contratación). 


  


Por parte de la Universidad de Granada no se requiere contratación adicional. No obstante, 


como además, en la UGR el título no se comenzará a impartir hasta el curso 2027/2028, si fuese 


necesaria alguna contratación, hay un compromiso de hacerlo en los términos que están 


previstos en esos casos. (Enlace a compromiso de contratación). 


 


- Detallar la participación del personal de la empresa en la Mención Dual, incluyendo 


criterios de selección, formación y mecanismo de supervisión de los tutores en 


empresa 


Se incluye en el apartado Perfil del profesorado de empresa que participa en la mención dual 


incluido en el apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia: 


Los tutores en empresa recibirán la siguiente formación: 


● Sesión inicial obligatoria (presencial o virtual) organizada por las universidades, donde 


se abordarán: 


○ Objetivos formativos de la Mención Dual. 
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○ Rol del tutor de la entidad colaboradora y del tutor académico. 


○ Evaluación por resultados de aprendizaje y uso de herramientas de 


seguimiento. 


● Materiales de apoyo: Guía del tutor, rúbricas de evaluación, calendario formativo. 


● Sesiones de actualización anuales, opcionales pero recomendadas, centradas en: 


○ Novedades del programa. 


○ Buenas prácticas y resolución de incidencias. 


○ Coordinación efectiva con el tutor académico. 


Asimismo, se establecen los siguientes mecanismo de supervisión y coordinación: 


● Asignación de un tutor académico por parte de la universidad para cada estudiante, 


quien será el interlocutor directo con el tutor de la entidad colaboradora. 


● Reuniones de seguimiento (al menos dos por semestre) entre el tutor académico y el 


de la entidad colaboradora. 


● Informe intermedio y final del tutor de la entidad colaboradora sobre el desempeño 


del estudiante. 


● Sistema de retroalimentación: Encuestas anónimas a estudiantes y tutores al finalizar 


la estancia dual para evaluar la experiencia. 


● Reconocimiento institucional al tutor de la entidad colaboradora 


 


- Incluir cuadro detallado del personal responsable de la tutoría de las prácticas 


externas, especificando criterios de selección, experiencia profesional y mecanismo 


de coordinación 


El artículo 17 de la Normativa de prácticas académicas externas de la Universidad de Granada, 


aprobado en la sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2016 (BOUGR 


núm. 105 de 20 de abril de 2016) establece el régimen de tutorías y los requisitos, incluyéndose 


en dicho artículo que “El tutor designado por la entidad colaboradora deberá ser una persona 


vinculada a esta, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar 


una tutela efectiva. Será el encargado de acoger al estudiante y organizar las actividades a 


desarrollar con arreglo al proyecto formativo, así como coordinar, con el tutor académico, el 


desarrollo de las actividades. No podrá coincidir con la persona que desempeña las funciones de 


tutor académico de la Universidad. “ 


 


- Desglose detallado del profesorado de cada universidad y su participación en la 


impartición de asignaturas, así como mecanismo de coordinación interuniversitaria 


El Convenio Específico de Colaboración entre la Universidad de Granada y la Universidad de 


Jaén, para impartir de manera conjunta el Grado en Ingeniería Biomédica detalla los 


mecanismos de coordinación interuniversitaria. La Cláusula Segunda sobre “Régimen de 


Compromisos Académicos, Organizativos y Programáticos”, establece en el punto 5 que la 


coordinación del Grado corresponderá a la Universidad de Granada, siendo la universidad 


responsable de los procedimientos de aseguramiento de la calidad contemplados en el RD 


822/2021; en el punto 6, los órganos responsables del desarrollo del Grado en cada una de las 


dos universidades; en el punto 7, el nombramiento de un/a coordinador/a académico/a del 


Grado en cada universidad; y en el punto 8, la constitución de una Comisión Académica, de 
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carácter interuniversitario y presidida por el/la coordinador/a del Grado de la Universidad de 


Granada. Entre las funciones de la Comisión Académica interuniversitaria están la de establecer 


la programación anual, velar por el desarrollo del programa docente en los términos recogidos 


en la memoria académica verificada, y ocuparse de los aspectos académicos generales de la 


impartición del Grado en ambas universidades.  


 


- Plan de formación detección de violencias sexual, artículo 24.3 de la Ley 10/2022 


Se incluye información detallada sobre el plan de formación de detección de violencia sexual en 


el apartado 5.1 Personal académico: 


Plan de formación detección de violencias sexual, artículo 24.3 de la Ley 10/2022 


 


De acuerdo con lo que establece el artículo 24.3 de la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre 


de Garantía Integral de la Libertad Sexual con relación a la “formación en el ámbito docente y 


educativo” se dispone que “En la formación permanente del profesorado universitario y del 


personal de administración y servicios se incorporarán contenidos dirigidos a la capacitación 


para la prevención, sensibilización y detección en materia de violencias sexuales”. 


La Universidad de Jaén cuenta con planes de formación del profesorado desde el Vicerrectorado 


de Formación Permanente, Tecnologías Educativas e Innovación Docente. La formación se 


oferta dentro de los planes de formación del PDI de manera transversal. En el Plan de formación 


del PDI (2024-2027) en el que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas 


para favorecer un buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestión de conflictos” como 


“Derechos y deberes del PDI. Estatuto de la función pública”, “Salud y bienestar en el trabajo: 


buenos hábitos, vida saludable, salud mental”, “Diversidad e igualdad: diversidad y educación 


inclusiva” además de “Prevención de riesgos laborales” y “Ética y valores humanos”. Dicho Plan 


se está implementando en la actualidad. Por otra parte, el Plan de Formación del PTGAS también 


contempla formación específica como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminación de 


género en el ámbito laboral” (Curso 2023) o el Taller "Estrategias de gestión de conflictos y 


habilidades de la comunicación” donde se aborda el acoso sexual. Cada curso académico se 


realiza una oferta de cursos con temáticas relacionadas con Igualdad dirigidos a la comunidad 


universitaria en general. De forma más concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 


Orgánica 10/2022, de Garantía Integral de la Libertad Sexual se programan desde el área de 


Formación Permanente de la Universidad de Jaén en coordinación con el Vicerrectorado de 


Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la doble modalidad síncrona y asíncrona 


relacionados con la PREVENCIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y DETECCIÓN DE LAS VIOLENCIAS SEXUALES 


partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley así como concretando los 


distintos ámbitos de actuación en materia de lo que es la prevención y medidas a adoptar, la 


sensibilización informando y resaltando lo que supone esta lacra social y los daños que ocasiona, 


la detección de posibles manifestaciones de violencia sexual que se puedan producir o se están 


produciendo y, por supuesto, dar a conocer las distintas respuestas que en la intervención se 


pueden dar desde los recursos existentes dentro y fuera de la Universidad. Sobre el principio 


general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse a 


cabo desde los diferentes ámbitos del conocimiento y ciencias (psicología, trabajo social, 


ciencias jurídicas, educación, sanidad, etc..), se cuenta con especialistas y expertos tanto 


pertenecientes a la Universidad como profesionales externos que trabajan en las materias que 


se contienen en el contexto de las Violencias Sexuales. 
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Por lo que respecta a la Universidad de Granada, cuenta con Puntos Violeta promovidos por la 


Unidad de Igualdad y Conciliación para la prevención y sensibilización de las violencias 


machistas. La universidad realiza campañas de formación para que la comunidad universitaria 


y, especialmente, el profesorado y el personal de apoyo a la docencia, difunda su disponibilidad 


y funcionalidad. Además, el Programa AcademiaUGR lleva realizando desde el curso 2022-23 


actividades e iniciativas de formación como la “Red Universitaria contra la violencia de género”, 


incluyendo la lucha contra las violencias sexuales como una dimensión de la misma. También 


está previsto realizar programas específicos de formación para el profesorado y personal de 


apoyo a la docencia implicado en el Grado, orientados a paliar la violencia contra la mujer. La 


Universidad de Granada y la Universidad de Jaén están comprometida a incrementar las 


acciones y programas formativos para que los miembros de la comunidad universitaria sean 


agentes activos en la lucha contras las violencias sexuales en línea con los previsto en la Ley 


Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual.  


 


- Ampliar la información sobre el personal técnico y administrativo vinculado 


específicamente al grado, incluyendo su formación y experiencia 


Se incluye información sobre el personal técnico y administrativo vinculado específicamente al 


grado, incluyendo su formación y experiencia en el apartado 5.2 Perfil básico de otros recursos 


de apoyo a la docencia necesarios: 


Al tratarse de un Grado interuniversitario la dotación de personal técnico y administrativo 


vinculado específicamente al grado, tendrá en cuenta esta circunstancia, de acuerdo con el 


programa formativo diseñado. Al tratarse de un grado con alta carga experimental se 


recomienda al menos 1 técnico de laboratorio a tiempo completo con experiencia en 


sensorización, imagen médica y biomateriales. 


Universidad Personal Técnico (2) Personal Administrativo (2*) 


UJA Con formación en ingeniería 
electrónica 


Grado en Gestión y 
Administración Pública o 
similar, o experiencia 
demostrada en gestión 
universitaria 


UGR Formación en Ingeniería 
Biomédica, imagen médica, 
Biomateriales, Bioingeniería 
o similares. 


Grado en Gestión y 
Administración Pública o 
similar, o experiencia 
demostrada en gestión 
universitaria. 


*Personal administrativo dedicado exclusivamente al Grado, o compartido si ya hay estructura 


de apoyo en el centro. 


 


- Incluir información sobre los mecanismos de coordinación entre la universidad y las 


empresas de la Mención Dual 


Se incluye información sobre los mecanismos de coordinación entre la universidad y las 


empresas de la Mención Dual en el apartado 5.1 Personal académico: 


La Normativa para el desarrollo de la Mención Dual en titulaciones oficiales de la Universidad de 


Granada (BOUGR, núm. 260, de 20 de diciembre de 2024), establece en el artículo 6 
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“Seguimiento y evaluación” punto 1, la constitución de una Comisión de Seguimiento paritaria 


entre la universidad y la entidad colaboradora para garantizar la adecuación de las condiciones 


de realización y evaluación de las actividades incluidas en el proyecto formativo. El punto 2 de 


la Normativa detalla las funciones de la Comisión de Seguimiento. La constitución y funciones 


de la Comisión de Seguimiento para garantizar la coordinación entre la universidad y las 


empresas, aparece recogida en la Cláusula Segunda del Convenio Marco de Colaboración 


Educativa Mediando un Contrato de Trabajo entre la Universidad de Granada y la 


Entidad/Empresa/Organización, que se ha suscrito con las entidades colaboradoras de la 


Mención Dual en el Grado de Ingeniería Biomédica. 


 


- Plan detallado de mecanismos de coordinación vertical y horizontal en cada una de las 


universidades 


Se incluye el plan detallado de mecanismos de coordinación vertical y horizontal en cada una de 


las universidades en el apartado 5.1 Personal académico: 


 


Mecanismos de coordinación vertical y horizontal 


 


Al tratarse el Grado en Ingeniería Biomédica de una titulación conjunta entre la Universidad de 


Granada y la Universidad de Jaén, se han previsto mecanismos reforzados de coordinación 


docente. 


La coordinación docente horizontal, se llevará a cabo en cada centro. Habrá una coordinación 


específica mediante reuniones periódicas de las subcomisiones de la garantía interna de la 


calidad de cada centro que imparte el título. Estas reuniones serán al menos una cada semestre 


y se abordarán las cuestiones que afectan al desarrollo de la docencia de cada materia tanto 


intra-curso como entre distintos cursos. 


La coordinación docente vertical se desarrollará por el/la coordinador/a entre los dos centros 


que imparten el título. Se reunirá, una vez reunidas las subcomisiones , para valorar las 


incidencias de la implantación y desarrollo de la titulación que se hayan podido detectar. 


La responsabilidad académica de las asignaturas del título corresponderá a los departamentos 


que las imparten, siendo responsables de las guías docentes de dichas asignaturas, garantizando 


que habrá una única guía docente por cada asignatura, independientemente del centro en que 


se imparta, garantizando la coordinación horizontal del título. 


 Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 


determinan el sentido del informe: 


- Establecer un sistema de reuniones periódicas entre los equipos docentes de las dos 


universidades 


Se incluye un sistema de reuniones periódicas entre los equipos docentes en el plan detallado 


de mecanismos de coordinación vertical y horizontal en cada una de las universidades en el 


apartado 5.1 Personal académico: 


Con el objetivo General de fomentar la coordinación docente, el intercambio de buenas 


prácticas y la mejora continua del Grado en Ingeniería Biomédica impartido de forma conjunta 
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entre la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén se establece el siguiente sistema de 


reuniones: 


● Ordinarias: Semestrales (octubre y marzo) 


● Extraordinarias: Bajo demanda por parte de alguna de las universidades para tratar 


temas urgentes o específicos. 
Dado el carácter interuniversitario, la modalidad preferente de las reuniones será 


Videoconferencia para facilitar la asistencia de todo el profesorado; al menos una vez al año, si 


se considera conveniente se realizará presencialmente de forma alterna entre Granada y Jaén. 


 


- Incorporar acciones de formación continua para el profesorado, enfocadas en 


metodologías innovadoras y en la actualización de conocimientos en IG 


Se incluye información detallada sobre las acciones de formación continua para el profesorado 


en el apartado 5.1 Personal académico: 


Acciones de formación continua para el profesorado  


 


La Universidad de Granada a través de su Plan de Formación e Innovación Docente 2024-2029 


(Plan AcademiaUGR) garantiza una docencia de calidad y facilita la formación de su profesorado; 


como queda recogido  en su Política de Calidad y en su Plan Estratégico UGR 2031.  En este Plan 


se presta especial atención a las necesidades de formación del profesorado, el impacto de las 


tecnologías en la enseñanza y el aprendizaje, y en la adquisición de competencias que 


consideren en la práctica docente el emprendimiento, la inclusión, la internacionalización, 


digitalización y virtualización de la enseñanza, la investigación e innovación, la comunicación y 


transferencia, la sostenibilidad, la integridad académica y el bienestar docente. Dentro del Plan 


AcademiaUGR existen diferentes convocatorias para la realización de actividades de formación 


del profesorado en metodologías innovadoras que se encuadran dentro del Programa de 


Actividades de Formación Docente del profesorado propuestas por la Comunidad Universitaria 


de la UGR  (Convocatoria AFDP). Asimismo, existen convocatorias de proyectos de innovación y 


buenas prácticas docentes a los que pueden acceder los profesores del grado en Ingeniería 


Biomédica para hacer actividades de innovación docente centradas en la docencia en el grado. 


Asimismo, el profesorado puede participar en la convocatoria de equipos docentes los cuales 


pueden realizar actividades de innovación en la docencia del mismo (Formación del Profesorado 


| Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado). 


Del mismo modo, la Universidad de Jaén cuenta con el Plan de Formación del PDI de la 


Universidad de Jaén para el periodo 2024-2027 el cual contempla las necesidades formativas 


que requiere el escenario actual de aprendizaje, incluyendo acciones formativas orientadas a 


distintas áreas de actuación tales como: mejora de la docencia y de la práctica docente en 


Educación Superior; fomento de la innovación en la práctica educativa para mejorar el proceso 


de aprendizaje y potenciar el uso de Tecnologías de la Información y la Comunicación para 


desarrollar nuevos entornos de aprendizaje; promoción de incentivos, gestión y apoyo a las 


necesidades de formación del profesorado en relación a la investigación, la transferencia y la 


innovación; gestión académica universitaria, analizando las diferentes herramientas y 


estrategias para conseguir el liderazgo y la dirección de puestos; orientación en los procesos de 


evaluación y acreditación externa; formación transversal para la docencia e investigación 


universitaria. Por otra parte, el Centro de Formación e Innovación Docente (CFID), dependiente 


del Vicerrectorado de Formación Permanente, Tecnologías Educativas e Innovación Docente, es 
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el responsable del Plan de Formación del PDI 2024-2027, de la Innovación Docente y se erige 


como el núcleo central para el desarrollo profesional, impulsando la excelencia pedagógica 


mediante una variada oferta de cursos y talleres centrados en metodologías activas, tecnologías 


educativas y evaluación, entre otras áreas relevantes para la enseñanza universitaria; de hecho, 


fue creado con el compromiso de potenciar la Formación Permanente en la Educación Superior 


y contribuir al desarrollo de procesos de Innovación Docente para la mejora de los 


conocimientos, las aptitudes y capacidades de una persona a lo largo de la vida. Por último, con 


objeto de que la oferta formativa de la Universidad de Jaén se adecúe a las necesidades 


formativas que pueda demandar el PDI con docencia en este Grado, el profesorado puede 


participar en la confección del Plan de Formación a través de la formulación de sugerencias al 


Plan de Formación que periódicamente activará la Comisión de Formación del PDI e, incluso, la 


presentación de propuestas concretas de acciones formativas en las que participe como 


ponente o responsable. 
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de 


informe favorable:  


 


- Incluir un listado detallado de las infraestructuras propias disponibles en ambas 


universidades.  


Se incluye listado detallado de infraestructuras propias disponibles tanto en la Universidad de 


Granada como en la Universidad de Jaén en el apartado 6.1 Justificación de la adecuación de 


los medios materiales y servicios disponibles: 


La docencia del Grado en Ingeniería Biomédica se impartirá durante los dos primeros cursos 


eminentemente en la Escuela Politécnica Superior de Linares (Universidad de Jaén) y durante 


los dos últimos en la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 


(Universidad de Granada). 


La Escuela Politécnica Superior de Linares cuenta con una superficie de aproximadamente 


49000 m2 con 5 edificios: 


- Edificio ‘Aulario’, tres plantas, 26 aulas de capacidad comprendida entre 20 y 150 


estudiantes (con un total de 1526 puestos). Todas ellas disponen de mesa tecnológica, 


videoproyector, acceso a Internet por cable, cobertura WIFI, equipo de audio, pizarra 


y climatización. Tres aulas están dotadas, además, con mesas móviles, lo que la hace 


muy adecuada para actividades docentes que requieran que el estudiantado trabaje 


en grupo. Aula para videoconferencias completamente equipada para este fin con 


capacidad para 40 personas. Sistema portátil que soporta el estándar H.323 para 


comunicaciones deslocalizadas. Cuatro aulas de informática equipadas con 162 


puestos individuales, con conexión a internet y software específico necesario instalado 


y posibilidad de utilizar software virtualizado. 


- Edificio ‘Laboratorios’ con laboratorios dotados del equipamiento necesario y con 


tamaño y capacidad adecuados para la correcta realización de las prácticas. Cuenta 


con un total de 28 laboratorios docentes con un total de 733 puestos que se 


complementan con 24 laboratorios de investigación con un total de 241 puestos. 


- Edificio ‘Departamental’, para la realización de tutorías. 


- Edificio ´Escuela Politécnica Superior de Linares’ donde se encuentran los Servicios 


Centrales de los que dispone el Centro, tales como los Servicios Administrativos, la 


Biblioteca, Hemeroteca, Salas de Estudio, Cafetería, Salón de Grados, Aula Magna, 


salas para trabajo en equipo. Hay un total de 5 salas de estudio con capacidad para 


366 puestos. 


- Instalaciones deportivas. 


Por su parte, la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos se 


encuentra ubicada en el campus de Fuentenueva de la Universidad de Granada, en el que se 


encuentran además de otros centros académicos, el Centro de Instrumentación Científica, los 


comedores universitarios, numerosas instalaciones deportivas y Servicios Generales de la 


Universidad de Granada. Concretamente, la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 
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Caminos, Canales y Puertos es un edificio de ocho plantas, inaugurado en el curso 2000-2001, 


con la siguiente distribución:  


- Planta 4: Despachos y dependencias departamentales para la realización de tutoría y 


2 seminarios con todos los medios audiovisuales dotado de mesas móviles con una 


capacidad entre 20 y 40 puestos. 


- Planta 3: Biblioteca y sala de estudio con una superficie aproximada de 2000 m2 con 


3 salas de lectura de acceso libre con un total de 630 puestos, una sala de juntas, 


cuatro salas para trabajos en grupo y tres salas para estudiantes de Máster y 


Doctorado.  


- Plantas 1 y 2: Aulas de docencia de capacidad variable entre 60 y 372 puestos y 


mobiliario diferenciado en función del tipo de docencia. Cuenta con un total de 19 


aulas convencionales de bancada fija con un total de 2232 puestos. Tres aulas gráficas 


con mesas móviles para el desarrollo de asignaturas que requieran un espacio amplio 


para el desarrollo de entre otros, trabajo en equipo con una capacidad total de 278 


puestos. Un aula para el estudio colaborativo con 52 puestos en mesas dobles abierta 


a todo el estudiantado. Todas las aulas están dotadas de enchufes en todos los 


puestos, medios audiovisuales y cobertura WiFI a través de EDUROAM.  


- Planta 0: Servicios generales tales como Secretaría, conserjería, despachos de 


Dirección, salas de reuniones, cafetería, salón de grados, Delegación de Estudiantes y 


Ágora. 


- Planta -1: Laboratorios de informática, aulas de docencia y laboratorios. En esta planta 


se ubican los 6 laboratorios de informática con los que cuenta el centro, con una 


capacidad entre 25 y 41 puestos con equipos informáticos que se mantienen 


adecuadamente actualizados y dotados de los medios audiovisuales necesarios para 


la impartición de la docencia. Así mismo se ubican dos aulas convencionales con una 


capacidad de 120 puestos, dos aulas con mobiliario móvil con 28 y 56 puestos y dos 


laboratorios de investigación.  


- Planta -2: Salón actos y laboratorios. El centro cuenta con un salón de actos con una 


capacidad de 365 puestos y todos los medios audiovisuales necesarios para la 


celebración de eventos y actos académicos. Así mismo se encuentran 4 laboratorios 


de investigación en los que se imparten diferentes sesiones prácticas.  


- Planta -3: Archivos, vestuarios, taller de mantenimiento, laboratorios, sala de 


investigadores y laboratorio de docencia práctica. Además de 4 laboratorios de 


investigación de diferentes departamentos en los que habitualmente se imparten 


sesiones prácticas, la Escuela cuenta con un Laboratorio de Docencia Práctica con 48 


puestos de trabajo, una Sala de Investigadores y el Laboratorio General de 


Investigación en la que el personal de investigación desarrolla su trabajo científico. 


Asimismo parte del desarrollo de la docencia en la Universidad de Granada se llevará a cabo en 


las infraestructuras de la Facultad de Medicina y del Centro de Investigación Biomédica. La 


Facultad de Medicina, ubicada en el Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud (PTS), cuenta 


con una infraestructura de referencia para la impartición del Grado en Ingeniería Biomédica. El 


edificio se compone de tres módulos conectados por patios interiores y dispone de amplias aulas 


teóricas equipadas con sistemas audiovisuales avanzados (algunas con capacidad para más de 


160 estudiantes), 5 laboratorios de informática con equipamiento actualizado, y múltiples 
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seminarios y salones de grado adaptados a grupos reducidos para favorecer el aprendizaje 


activo. La Facultad alberga además más de 20 laboratorios especializados en áreas como 


fisiología, inmunología, bioquímica, histología, microbiología y anatomía, incluyendo el 


laboratorio de habilidades clínicas, todos ellos esenciales para el perfil interdisciplinar y 


experimental avanzado de la ingeniería biomédica. El Centro de Investigación Biomédica (CIBM) 


de la Universidad de Granada, ubicado en el Parque Tecnológico de la Salud (PTS), es una 


infraestructura de vanguardia que integra investigación, docencia y transferencia de 


conocimiento en el ámbito de la biomedicina. Diseñado para fomentar la colaboración entre 


disciplinas, el CIBM alberga más de 130 líneas de investigación activas y cuenta con cerca de 300 


investigadores vinculados a diversas áreas del conocimiento. Sus instalaciones incluyen 


laboratorios altamente especializados en áreas como bioinstrumentación, análisis de señales 


biomédicas, biotecnología, oncología traslacional, medicina regenerativa y neurociencias. Entre 


sus instalaciones destaca el Laboratorio Singular de Biofabricación y (Bio)impresión 3D (BioFab 


i3D Lab), una plataforma pionera en España que combina tecnologías de bioimpresión, 


inteligencia artificial y automatización para el desarrollo de biomodelos personalizados y 


dispositivos médicos avanzados todos ellos con la finalidad de la creación de soluciones 


innovadoras aplicables a la medicina regenerativa y al tratamiento del cáncer. El CIBM también 


alberga el Biobanco del Sistema Sanitario Público de Andalucía y cuenta con instalaciones para 


experimentación animal, incluyendo modelos murinos y de pez cebra. Además, dispone de aulas 


y espacios docentes equipados con tecnología avanzada, lo que permite la impartición de clases 


teóricas, seminarios, así como la realización de prácticas y trabajos fin de grado de Ingeniería 


Biomédica en entornos reales de investigación. Estas infraestructuras, junto con la presencia del 


Centro de Instrumentación Científica (CIC) en el campus, proporcionan un entorno integral para 


la formación y el desarrollo de proyectos en ingeniería biomédica. 


 


- Garantizar que todos los espacios cumplen con los criterios de accesibilidad universal.  


En virtud del ordenamiento jurídico con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades 


y la no discriminación de las personas con discapacidad, y de los principios de vida 


independiente, accesibilidad universal y diseño para todos, el 21 de noviembre de 2022 se 


aprobó en la Universidad de Granada el I Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusión Social de 


la Universidad de Granada (BOUGR 187 de 28 de noviembre de 2022). Este plan tiene como 


objetivo garantizar que ningún miembro de la comunidad universitaria se quede atrás debido a 


una discapacidad o a un riesgo de exclusión social. El plan se estructura en siete ejes 


estratégicos, cada uno con acciones concretas para promover la cultura inclusiva, el acceso al 


conocimiento, la formación profesional y la empleabilidad de los estudiantes y graduados, la 


inclusión del personal universitario y la generación de conocimiento para sociedades inclusivas. 


Por su parte en la Universidad de Jaén, ha dispuesto en su III Plan Estratégico 2021-2025, en su 


objetivo 06, “Progresar hacia una universidad plenamente inclusiva, con especial hincapié en la 


accesibilidad para todas las personas, en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en las 


políticas que favorezcan la conciliación, incorporando políticas de integración y respeto por la 


diversidad.”. Además de esto, el Consejo de Dirección de la UJA, en sesión de 16 de junio de 


2006, adoptó el acuerdo de iniciar el Proyecto de Accesibilidad Global en la UJA. Asimismo, junto 


con la Fundación ONCE, la Universidad de Jaén ha puesto en marcha la primera fase de su Plan 


de Infoaccesibilidad, que es complementario del Proyecto de Accesibilidad Global. Dicho plan 


está convirtiendo en accesibles todos los sistemas de comunicación con medios tecnológicos, 
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especialmente la página web de la institución. Al mismo tiempo, realizan tareas de formación y 


concienciación con la idea de que este planteamiento se asienta en la comunidad universitaria. 


 


- Proporcionar un listado actualizado de las entidades colaboradoras para las prácticas 


externas… plazas, convenios, y proporcionar enlaces funcionales.  


Se completa la Tabla 6.1. Información sobre Prácticas externas y se revisan los enlaces. 


Tabla 6.1. Información sobre Prácticas externas  


 


N.º de créditos de prácticas 


académicas externas obligatorias: 
0 


 N.º total de plazas ofertadas (desglosar en su 


caso, las plazas si se ofertan las prácticas en 


varios idiomas): 


0 


N.º de créditos de prácticas 


optativas (de mención): 
30 


 N.º total de plazas ofertadas (desglosar en su 


caso, las plazas si se ofertan las prácticas en 


varios idiomas): 


20 


 


 


 


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la 


entidad 


Número de 


Plazas 


ofertadas para 


el título 


Convenio (archivo comprimido o 


descargable con las evidencias) 


N.º personas 


tutoras en la 


entidad 


colaboradora 


diferentes 


ASSET CARE 


SYSTEMS 


1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


BIANOS BIOTECH 1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


BIOMEDAL 1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


Centro Diagnóstico 


Calderón 


1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


Cerba Internacional 1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


Clíncia Ntra Sra del 


Rosario 


1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


DYNAMICS 1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 
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Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la 


entidad 


Número de 


Plazas 


ofertadas para 


el título 


Convenio (archivo comprimido o 


descargable con las evidencias) 


N.º personas 


tutoras en la 


entidad 


colaboradora 


diferentes 


EDUCTRADE 1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


FIMABIS 1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


FIMABIS 1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


Fundación Instituto de 


Investigación Marqués 


de Valdecilla 


1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


Fundación para la 


Gestión de la 


Investigación Biomédica 


de Cádiz 


1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


Fundación para la 


Investigación 


Biosanitaria en 


Andalucía Oriental 


"Alejandro Otero" 


1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


Instituto de 


Investigación 


Biotecnológica 


Farmacéutica y 


Medicamentos 


Huérfanos 


1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


KIMITEC BIOGROUP 1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


Laboratorios 


Farmaceúticos ROVI 


1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


Laboratorios Hartmann 1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


Laboratorios Pedro 


Perales 


1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


Laboratorios y 


Quirófanos Alicante 


1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


OSTODENT 1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 
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Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la 


entidad 


Número de 


Plazas 


ofertadas para 


el título 


Convenio (archivo comprimido o 


descargable con las evidencias) 


N.º personas 


tutoras en la 


entidad 


colaboradora 


diferentes 


PUPILENT 1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


SMARTLOG 


SERVICES 


1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


VITAUDIO 1 https://viceoap.ugr.es/ordenacion-


academica/oferta-


academica/convenios 


1 


 


 


- Describir el proceso de prácticas externas y los criterios de selección del estudiantado.  


Se incluye el proceso de prácticas externas y los criterios de selección en el apartado 6.2 Gestión 


de las Prácticas externas:  


El proceso de solicitud de prácticas externas por parte del estudiante consistirá en: 


1. Registro en el Portal ÍCARO: Todos los estudiantes interesados deben registrarse en el 


Portal ÍCARO, completando sus datos personales y académicos. Es obligatorio incluir el 


número de la Seguridad Social. 


○ Inscripción en el Programa de Prácticas: Una vez registrados, los estudiantes 


deben inscribirse en el programa Prácticas Curriculares. 


2. Selección de Ofertas: A través de ÍCARO, los estudiantes pueden consultar y solicitar 


las ofertas de prácticas disponibles, indicando sus preferencias. 


3. Asignación de Plazas: La asignación se realiza considerando la nota media del 


expediente académico y las preferencias del estudiante. 


4. Formalización de la Práctica: Una vez asignada la plaza, se formaliza mediante un 


convenio entre la UGR y la entidad colaboradora. 


Para ser elegible para las prácticas externas, los estudiantes deben cumplir con los siguientes 


requisitos: 


- Estar matriculado en el título durante el curso en que se realizarán las prácticas. 


- Créditos superados: 


- Haber superado al menos el 50% de los créditos necesarios para obtener el 


título. 


- No haber superado el 100% de los créditos (En el momento de solicitar la 


práctica, no se debe haber completado la totalidad de los créditos de la 


titulación). 


- No haber agotado el periodo máximo de prácticas 
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- No haber renunciado previamente a unas prácticas sin una causa debidamente 


justificada. 


 


- Detallar los mecanismos de seguimiento y evaluación de las prácticas externas. 


Se incluyen los mecanismos de seguimiento y evaluación de las prácticas externas en el apartado 


6.2 Gestión de las Prácticas externas:  


La Normativa de prácticas académicas externas de la Universidad de Granada, aprobada en la 


sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2016 (BOUGR núm.105 de 20 de 


abril de 2016) establece los procedimientos y criterios para la realización y evaluación de las 


prácticas. 


El seguimiento de las prácticas externas curriculares en la UGR se basa en una doble tutorización: 


● Tutor/a Académico/a (UGR): Es un profesor o profesora de la universidad asignado al 


estudiante, encargado de: 


○ Asesorar metodológica y técnicamente al estudiante durante el desarrollo de 


las prácticas. 


○ Velar por el cumplimiento del proyecto formativo. 


○ Realizar un seguimiento continuo del progreso del estudiante. 


○ Evaluar la memoria final presentada por el estudiante. 


● Tutor/a Profesional (Entidad Colaboradora): Es un profesional de la organización 


donde se realizan las prácticas, responsable de: 


○ Guiar y supervisar las actividades diarias del estudiante. 


○ Informar al tutor académico sobre el desempeño del estudiante. 


○ Elaborar un informe final sobre la participación y rendimiento del estudiante 


en la entidad. 


Este sistema de tutorización dual garantiza una supervisión integral, combinando la perspectiva 


académica con la profesional 


La evaluación de las prácticas externas curriculares se realiza considerando múltiples aspectos: 


1. Informe del Tutor Profesional: Incluye una valoración cualitativa y cuantitativa sobre el 


desempeño del estudiante en la entidad colaboradora. 


2. Memoria Final del Estudiante: Documento elaborado por el estudiante que detalla las 


actividades realizadas, los conocimientos adquiridos y una reflexión crítica sobre la 


experiencia. 


3. Evaluación del Tutor Académico: Basada en el seguimiento realizado y en la calidad de 


la memoria final presentada por el estudiante. 


La calificación final se determina a partir de la combinación de estos elementos, siguiendo los 


criterios establecidos por la normativa de la UGR. 
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- Se debe aclarar la adecuación de las empresas colaboradoras en la Mención Dual, 


asegurando que cuentan con los recursos necesarios para garantizar la formación.  


La Normativa para el desarrollo de la Mención Dual en titulaciones oficiales de la Universidad de 


Granada (BOUGR, núm 260, de 20 de diciembre de 2024) ya establece que las entidades 


colaboradoras serán empresas, organizaciones sociales o sindicales, instituciones o 


administraciones, acordes con el perfil del título correspondiente, que cuenten con los recursos 


necesarios para atender al estudiantado e implementar el proyecto de formación dual. 


Concretamente, en la cláusula quinta del CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN EDUCATIVA 


MEDIANDO UN CONTRATO DE TRABAJO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA 


ENTIDAD/EMPRESA/ORGANIZACIÓN PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN 


DUAL se establece que la entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y 


recursos necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de 


formación dual y determinará el número máximo de estudiantes trabajadores que puede 


atender.  


 


Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 


determinan el sentido del informe: 


 


- Ampliar la información sobre los laboratorios de informática y su disponibilidad para 


la titulación.  


Se amplía información sobre los laboratorios de informática y su disponibilidad para la 


titulación apartado 6.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 


disponibles: 


La Escuela Politécnica Superior de Linares de la Universidad de Jaén dispone, también, de 4 


laboratorios de informática equipados con 162 puestos individuales, con conexión a internet 


y software específico necesario instalado. También, existe la posibilidad de utilizar software 


virtualizado, lo que incrementa el potencial de uso de cada una de estas aulas 


Por su parte, la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de la 


Universidad de Granada cuenta con 6 laboratorios de informática con un número de puestos 


que oscila entre 25 y 41 equipos todos ellos actualizados y que actualmente cuentan con 


sistema operativo windows 10 y LInux y con la posibilidad de utilizar software virtualizado a 


través del servicio MiSoft UGR. 


Finalmente, es importante destacar que sendos centros disponen del apoyo y asesoramiento 


imprescindible de un equipo técnico especializado cuya misión es facilitar la tarea al usuario. 


 


- Recursos materiales e infraestructuras, prácticas y servicios 


Se ha incorporado información sobre recursos materiales e infraestructuras, prácticas y servicios 


de la Universidad de Granada y de la Universidad de Jaén en el apartado 6.1 Justificación de la 


adecuación de los medios materiales y servicios disponibles, a lo que ya se ha dado respuesta 


también con anterioridad. 
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD  


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de 


informe favorable:  


 


- Incluir información detallada sobre los indicadores específicos de calidad que se 


emplearán en la evaluación del título.  


Tal y como se indica en el informe provisional emitido por ACCUA con fecha 4/04/2025, en 


su página 10, el título cuenta con un Sistema Interno de Garantía de la Calidad (SIGC), que 


está disponible para la comisión evaluadora a través de un enlace web en la memoria de 


verificación del mismo.  


Es en el propio SIGC del título donde se indica cuáles son los mecanismos de evaluación y 


seguimiento del mismo. Este SIGC se despliega a través de los 10 procedimientos siguientes:  


P01. Procedimiento para la evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y del 


profesorado. 


P02. Procedimiento para la evaluación y mejora del rendimiento académico. 


P03. Procedimiento para la evaluación y mejora de las prácticas externas integradas en 


el título. 


P04. Procedimiento para la evaluación y mejora de los programas de movilidad 


asociados al título. 


P05. Procedimiento para la evaluación y mejora de la inserción laboral de los egresados 


y de la satisfacción con la formación recibida. 


P06. Procedimiento para la evaluación y mejora de la satisfacción de los distintos 


colectivos implicados con la titulación. 


P07. Procedimiento para la evaluación y mejora de la gestión y atención a las 


sugerencias y reclamaciones relacionadas con algún aspecto del título. 


P08. Mecanismos para la difusión del plan de estudios, su desarrollo y resultados. 


P09. Procedimiento para la documentación, seguimiento y mejora de la calidad de las 


situaciones excepcionales . 


P10. Procedimiento para la evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza con 


mención DUAL. 


Para cada uno de estos procedimientos se definen las variables y los indicadores 


necesarios para realizar el seguimiento de los mismos. No obstante, y a modo de resumen, 


se ha incluido  el ANEXO IV en el documento del SIGC del título, que se puede consultar en 


el apartado 8.1 Sistema Interno de Garantía de Calidad, a través del siguiente enlace: 


https://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgcbiomedica.pdf 


 


- Procedimientos concretos para la revisión y actualización del plan de estudios en 


función de los resultados obtenidos. 


En el propio SICG del título, en su punto número 5, “Análisis de la información, toma de 


decisiones, seguimiento, revisión y mejora”, se describe como se lleva a cabo la revisión del 
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plan de estudios y la toma de decisiones y las mejoras en el mismo. De nuevo, toda la 


información al respecto se puede consultar en el siguiente enlace del apartado 8.1 Sistema 


Interno de Garantía de Calidad: 


https://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgcbiomedica.pdf. 


 


- Garantizar que la Mención Dual está claramente reflejada en la página web del grado, 


incluyendo los criterios de selección y los mecanismos de seguimiento y evaluación. 


El artículo 21 de la Cláusula Segunda del Convenio Específico de Colaboración entre la 


Universidad de Granada (UGR) y la Universidad de Jaén (UJA) para impartir de manera conjunta 


el Grado en Ingeniería Biomédica, establece que el Grado contará con una web diseñada y 


gestionada por la UGR donde se recogerá toda la información relativa al desarrollo y evolución 


del grado. En esta web se incluirá toda la información relativa a la Mención Dual: entidades 


colaboradoras, programa formativo, criterios de selección y mecanismos de seguimiento y 


evaluación. La UGR se compromete a que la información disponible en la web del Grado esté 


actualizada con la información relevante para cada curso académico. 


 


Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 


determinan el sentido del informe: 


- Definir un plan de difusión específico para la Mención Dual, asegurando el acceso del 


estudiantado a una información clara. 


Se incluye plan de difusión específico para la Mención Dual en el apartado 8.2 Medios para la 


información pública:  


 


Plan de difusión específico para la Mención Dual 


Para garantizar que todo el estudiantado del Grado en Ingeniería Biomédica conozca la 


existencia, características, requisitos y beneficios de la Mención Dual, se establece un plan de 


comunicación basado en cuatros acciones: 


1)  Empleo de canales digitales. 


a.  Creación de una sección específica para la Mención Dual con FAQs, 


requisitos, fechas y contacto de forma permanente en la web del grado 


b.  Envío de newsletter informativa con infografía explicativa y enlaces de 


forma trimestral (antes de plazos clave) a través del correo institucional 


c.  Publicaciones informativas de forma mensual en redes sociales 


d.  Publicación de plazos clave para inscripción, entrevistas, etc. de forma 


continua 


2)  Creación de material visual 


a.  Infografía con una explicación clara sobre qué es la Mención Dual y pasos 


para optar a ella 


b.  Videos cortos con aspectos clave de la Mención Dual, testimonios de 


estudiantes actuales o recién graduados de la mención 


c.  Poster con diseño atractivo y QR que enlace a la web oficial 


3)  Celebración de eventos presenciales y online 
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a.  Jornada informativa a cargo del coordinador/a del grado y estudiantes que 


hayan cursado la Mención Dual 


b.  Taller “Prepárate para la Mención Dual” con simulacro del proceso de 


selección, consejos de preparación, etc. 


4)  Orientación personalizada 


 


- Incluir información específica sobre los mecanismos de tutoría y orientación 


profesional de la Mención Dual.  


Se incluye información específica sobre los mecanismos de tutoría y orientación profesional de 


la Mención Dual en el apartado 8.2 Medios para la información pública:  


 


Mecanismos de tutoría y orientación profesional de la Mención Dual 


La Mención Dual del Grado en Ingeniería Biomédica de la Universidad de Granada y Universidad 


de Jaén establece un sistema estructurado de tutoría y orientación profesional para garantizar 


una formación integral del estudiantado en entornos académicos y laborales. A continuación, se 


detallan los mecanismos principales: 


  


1.  Sistema de Tutoría Dual 


Cada estudiante en formación dual cuenta con dos figuras clave de acompañamiento: 


·  Tutor/a académico/a: Responsable de supervisar el progreso académico del 


estudiante, coordinar con la entidad colaboradora y liderar el seguimiento del plan 


formativo. 


·  Tutor/a profesional (entidad colaboradora): Encargado de guiar al estudiante en el 


entorno laboral, asegurando el cumplimiento de las actividades formativas y 


facilitando su integración en la empresa. 


Ambos tutores colaboran estrechamente para garantizar una experiencia formativa coherente 


y enriquecedora . 


  


2.  Comisión de Seguimiento Paritaria 


Este órgano mixto, compuesto por representantes de la UGR y de las entidades colaboradoras, 


tiene como funciones: 


·  Supervisar el cumplimiento de las guías docentes y del plan formativo. 


·  Facilitar la formación necesaria a los tutores profesionales. 


·  Proponer la designación de tutores profesionales cualificados. 


La comisión asegura la calidad y coherencia del programa dual. 


  


3.  Formación de Tutores Profesionales 


Los tutores profesionales deben recibir formación específica sobre el modelo de formación dual, 


incluyendo: 


·  Normativa aplicable. 


·  Objetivos y contenidos del plan formativo. 


·  Metodologías de seguimiento y evaluación. 
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES


Resolución de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la 
delegación de competencias del Rector.


La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE núm. 70, de 
23 de marzo de 2023), establece con carácter general las competencias del Rector y los 
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio 
(BOJA núm. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente 
en su artículo 45.


Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolución de las cuestiones 
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundará en un mejor 
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (BOE núm. 236 de 2 de octubre 
de 2015), este Rectorado


HA RESUELTO


Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos órganos 
generales de gobierno y representación de la Universidad de Granada y en los 
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad 
a la presente Resolución, en particular las que venían recogidas en la Resolución de 31 
de julio de 2019, referente a la delegación de competencias de la Rectora (BOJA núm. 
150, de 6 de agosto de 2019), en la redacción dada por la Resolución de 13 de enero de 
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplía y modifica la delegación de 
competencias de la Rectora, realizada por Resolución de 31 de julio de 2019 (BOJA núm. 
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolución de 1 de julio de 2022, de la Universidad de 
Granada, por la que se modifica y amplía la delegación de competencias de la Rectora 
realizada por Resolución de 31 de julio de 2019 (BOJA núm. 128, de 6 de julio de 2022). 


Segundo. A la vista de la Resolución del Rector de 20 de junio 2023, por la que se 
determinan los Órganos de Gobierno y Representación Unipersonal de la Universidad 
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan 
a continuación, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los artículos 50 de la citada 
Ley Orgánica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes 
órganos unipersonales de gobierno:


1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas de Investigación y Transferencia.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados en el ámbito de 
la Investigación y Transferencia; impulsando, en particular, políticas que promuevan la 
atracción y retención de talento.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Investigación y Transferencia.


d) Elaboración, propuesta y gestión del Plan Propio de Investigación y Transferencia, 
incluyendo las cuestiones relativas a su financiación.
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e) Supervisión y promoción de las actividades de investigación y transferencia de los 
Institutos Universitarios, los Centros de Investigación y los Centros de Instrumentación 
Científica.


f) Gestión de la Biblioteca de la Universidad de Granada. 
g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en 


investigación, ejerciendo las funciones que le correspondan en relación con los Comités 
de Ética de la Investigación de la Universidad de Granada.


h) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Investigación a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigación.


j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Investigación; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


k) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la 
Investigación; especialmente:


a. �La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o 
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de 
investigación, desarrollo e innovación y de personal investigador en formación u 
otras ayudas para la contratación de personal investigador o personal técnico de 
apoyo a la investigación.


b. �La aceptación o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado 
anterior, la interposición de recursos y presentación de alegaciones que tengan 
relación con estas subvenciones, así como la certificación de la aplicación de los 
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.


l) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal 
investigador en formación en cualquiera de las modalidades de contratación temporal 
previstas en el ordenamiento jurídico, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


m) La aprobación de comisiones de servicio para actividades de investigación o 
evaluación científica y técnica del personal docente e investigador cuya duración sea 
inferior a tres meses.


n) Suscribir los convenios de Investigación cuyo objeto sea exclusivamente la 
captación de fondos para financiar investigación.


2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado, 
las siguientes competencias.


2.1. En el ámbito de la Ordenación Académica. 
a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 


programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenación Académica.
b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados en el ámbito del área 
de Ordenación Académica.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Ordenación Académica.
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d) La ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, Máster 
Universitario y Doctorado.


e) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Ordenación Académica a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenación Académica.


g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Ordenación Académica; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


h) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de 
la Ordenación Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante 
cualquier organismo público o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e 
incentivos en el área de la Ordenación Académica.


i) La elaboración y gestión del Plan de Ordenación Docente, en el ámbito de las 
enseñanzas universitarias oficiales de Grado, Máster Universitario y Doctorado. 


j) La elaboración y gestión del Calendario Académico en el ámbito de las enseñanzas 
universitarias oficiales de Grado, Máster Universitario y Doctorado. 


k) Presidir la Comisión de Ordenación Académica. 
2.2. En el ámbito del Profesorado. 
a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 


programas, proyectos y ayudas del área de Profesorado.
b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados referentes al área de 
Profesorado.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspección 
de Servicios.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Profesorado a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito del Profesorado; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el área de Profesorado; 
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el área de 
Profesorado.


h) La firma de las tomas de posesión, cese y jubilación.
i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaración de situación de excedencia y comisiones de servicio previstas en el 
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.


k) La concesión de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duración entre 
uno y tres meses en los términos previstos en el artículo 136.a) de los Estatutos de la 
Universidad de Granada.


l) La contratación del profesorado, así como la modificación y prórroga de estos contratos.
m) Las convocatorias para la provisión de plazas de profesorado contratado y el 


desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.
n) La concesión o denegación de compatibilidad al profesorado en los supuestos que 


proceda.
ñ) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.
o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso 


a los cuerpos docentes universitarios, así como las resoluciones por las que se aprueben 
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.


3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y 
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales.


b) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
patronatos de fundaciones culturales.


c) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo 
de las actividades, programas y proyectos de Extensión Universitaria, Patrimonio y 
Relaciones Institucionales.


d) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


e) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


f) La encomienda de servicios específicos o encargos de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.


g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales.


h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Extensión Universitaria, 
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuación 
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y 
ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o 
la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que 
habilitan tales medidas.


i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del 
desarrollo y ejecución de los programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, 
Patrimonio y Relaciones Institucionales.


j) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de 
la Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente, 
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o privado 
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de Extensión 
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el área de Patrimonio cultural necesaria 
para la correcta implementación del Reglamento para la Gestión y Conservación del 
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.


l) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones 
públicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades públicas y privadas de 
ámbito nacional e internacional.


m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y 
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a 
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, así como la programación y control 
de los recursos económicos y la adquisición de recursos materiales esenciales para su 
buen funcionamiento.


4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalización, las siguientes 
competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas en el ámbito de la Internacionalización.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de la 
Internacionalización.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Internacionalización.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Internacionalización a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Internacionalización.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Internacionalización; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la 
Internacionalización; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier 
organismo público o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos 
en el área de Internacionalización.


h) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y 
de los recursos de alzada contra los demás actos dictados por los mismos en ejecución 
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


i) La suscripción de convenios y acuerdos específicos de movilidad internacional de 
estudiantes contemplados en el artículo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de 
Estudiantes de la Universidad de Granada.


j) La suscripción de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de 
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios, con universidades pertenecientes a Países de la Unión Europea y terceros 
países o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos 


C
SV


: 8
02


58
38


77
12


77
26


71
64


48
28


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802583877127726716448283





00
28


79
72


 Número 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023
página 12966/6


Boletín Oficial de la Junta de Andalucía


BOJABOJA


Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X	 https://www.juntadeandalucia.es/eboja


acuerdos afecten a más de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades, 
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado. 


k) La suscripción de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes 
a países terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa 
Erasmus+ o su programa sucesor.


l) Presidir las sesiones de la Comisión de Relaciones Internacionales.


5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos 
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admisión a los estudios de Grado de 
la Universidad de Granada, así como en los programas de movilidad nacional de 
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros 
Universitarios Españoles).


b) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el 
ámbito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con 
competencias en materia deportiva, así como ante las Federaciones deportivas y otras 
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonómico y local.


c) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de 
Estudiantes y Vida Universitaria.


d) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.


e) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de 
la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.


g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en 
ejecución de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.


h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Estudiantes y Vida Universitaria; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


i) Iniciar ante cualquier organismo público o privado las actuaciones que procedan 
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones 
o ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.


j) La resolución de las solicitudes de admisión y matrícula en la titulación en la que 
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de 
Permanencia.


k) La resolución de los recursos de reposición que se puedan interponer contra las 
resoluciones de los procedimientos de admisión por reconocimiento parcial de estudios o 
reingreso en una titulación de Grado.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminación por 
desistimiento de los procedimientos de matrícula del estudiantado, así como contra 
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicación al estudio, las 
resoluciones denegatorias de modificación de matrícula (alteraciones y anulaciones) y las 
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de 
los recursos de alzada contra los demás actos adoptados por los mismos en ejecución de 
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


n) La resolución de solicitudes de matrícula o de sus modificaciones (alteraciones 
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del 
correspondiente curso.


ñ) La resolución, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en 
relación con los procesos de preinscripción para iniciar o continuar estudios universitarios 
y que sean de la competencia de este Rectorado.


o) La celebración de convenios con entidades públicas y/o privadas para Residencias 
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervisión de su correcta aplicación para 
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.


p) El impulso y la gestión de la Comisión de Colegios mayores prevista en el art. 207.5 
de los Estatutos de la Universidad de Granada.


q) La gestión y coordinación del programa Alumni.
r) Las competencias en materia de prestación de servicios deportivos a la comunidad 


universitaria y gestión del deporte universitario.


6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla, 
Planificación Estratégica y Comunicación, las siguientes competencias.


6.1. En el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla. 
a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de los 
campus de Ceuta y Melilla.


b) La coordinación y supervisión de las actividades y el funcionamiento de la 
Universidad de Granada en el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administración 
General del Estado y las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atañe a 
los campus de Ceuta y Melilla.


6.2. En el ámbito de la Planificación Estratégica. 
a) La coordinación y dirección de la política de planificación estratégica en la 


Universidad de Granada.
b) La ejecución, implementación y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.
c) La supervisión de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales 


con los ejes y líneas estratégicas de la Universidad de Granada.
d) La coordinación y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.
e) La coordinación de la política de la Universidad de Granada en materia de rankings 


universitarios nacionales e internacionales.
f) La implementación de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en 


coordinación con el Vicerrectorado de Transformación Digital. 
g) La gestión y coordinación de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a 


través de la Oficina del Dato.
h) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 


Granada en materia de Planificación Estratégica; especialmente respecto a la 
coordinación del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo 
Social, así como con otras entidades públicas y privadas de las que forme parte la 
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Planificación Estratégica a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


6.3. En el ámbito de la Comunicación.
a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en materia de 
Comunicación.


b) La coordinación de la política de comunicación de la Universidad de Granada y de 
las relaciones con los medios de comunicación.


c) La administración del sitio web de la Universidad de Granada en coordinación con 
el Vicerrectorado de Transformación Digital.


d) La gestión de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes 
sociales. 


e) La promoción y el fomento de la divulgación científica en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia


f) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Comunicación; especialmente respecto a la coordinación del Equipo de 
Gobierno con el Consejo Social, así como con otras entidades públicas y privadas de las 
que forme parte la Universidad de Granada.


g) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Comunicación a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


h) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en 
el ámbito de la Comunicación.


7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios 
de Grado, las siguientes competencias: 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formación del profesorado 
universitario y en el ámbito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditación 
institucional de los centros.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de la 
Calidad, la Innovación Docente y los Estudios de Grado.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado 
a los miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovación Docente y Estudios de 
Grado.


f) La resolución de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo 
y ejecución de los programas y proyectos en el área de la formación del profesorado 
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios 
de Grado.


g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Innovación, Calidad docente 
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas 
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 
órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las 
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


h) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de 
las subvenciones y ayudas destinadas a la formación del profesorado universitario y a la 
mejora y garantía de la calidad universitaria.


i) La expedición de certificados relativos a la evaluación de la actividad docente del 
profesorado en la Universidad de Granada y a su participación en acciones formativas.


j) La gestión de los programas de apoyo a la docencia práctica para el desarrollo de 
las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.


k) La coordinación y dirección de los procesos de verificación, modificación, 
seguimiento y acreditación de los títulos oficiales de Grado.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos y 
transferencias de créditos académico en las enseñanzas oficiales de Grado.


m) En Grado, la resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las 
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluación extraordinaria por tribunal 
y contra las resoluciones del tribunal de revisión de una calificación previstos en los 
artículos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluación y de calificación de los 
estudiantes de la Universidad de Granada.


n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensación Curricular previsto en la 
Normativa de evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en 
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formación 
Permanente.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
Posgrado y la Formación Permanente.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia de Posgrado y Formación Permanente y, en particular, de la Escuela 
Internacional de Posgrado.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito del Posgrado y la Formación Permanente a los 
miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formación Permanente.


f) La coordinación y dirección de los procesos de verificación, modificación, 
seguimiento y acreditación de los títulos oficiales de Máster Universitario y Doctorado.


g) La competencia para la resolución de reconocimiento académico de los estudios 
de posgrado cursados en movilidad internacional.


h) La competencia para la resolución de los procedimientos de admisión por 
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulación de Máster Universitario, 
así como la resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra dichas 
resoluciones.


i) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y 
transferencias de créditos académico en los estudios de Máster Universitario.
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j) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Máster Universitario cursados en programas de movilidad 
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demás actos adoptados por 
los mismos en ejecución de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


k) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones 
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluación única final y de la 
evaluación por incidencias de las asignaturas de Másteres Universitarios, reguladas por la 
Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminación 
por desistimiento de los procedimientos de matrícula, así como las resoluciones en 
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicación al estudio, las resoluciones 
denegatorias de modificación de matrícula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones 
denegatorias de cambios de grupo.


m) La resolución de peticiones de plazo de matrícula o de sus modificaciones 
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Máster Universitario realizadas fuera del 
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.


n) La resolución, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en 
relación con los procesos de preinscripción para iniciar estudios de Máster Universitario y 
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.


ñ) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
denegatorias de las solicitudes de evaluación extraordinaria por Tribunal en estudios 
de Máster Universitario prevista en la Normativa de evaluación y de calificación de los 
estudiantes de la Universidad de Granada.


o) La presidencia del Tribunal de Compensación Curricular previsto en la Normativa 
de evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se 
trate de estudios de Máster.


p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Posgrado y Formación Permanente; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboración con entidades públicas y 
privadas para la realización de Trabajos de Fin de Máster y de prácticas de asignaturas de 
Máster Universitario por parte de alumnado de Máster, en tanto se ajusten a los modelos 
dispuestos por la Secretaría General de esta Universidad.


r) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito del 
Posgrado y la Formación Permanente; especialmente:


a. �La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o privado 
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de docencia, 
para el desarrollo de Másteres y programas de Doctorado, y para fomentar el 
desarrollo de cursos de formación permanente.


b. �La gestión de los programas de apoyo para el desarrollo de las enseñanzas 
universitarias oficiales en el Posgrado.


s) Las facultades y competencias referidas a la regulación, aprobación y supervisión, 
en su caso, de los programas de Formación Permanente, así como la firma de convenios 
para la implantación de enseñanzas propias conjuntas con otras Universidades 
nacionales, o extranjeras en colaboración con el Vicerrectorado de Internacionalización, 
o para la financiación de los títulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformación Digital, las siguientes 
competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en 
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Transformación Digital.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Transformación Digital.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Transformación Digital a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformación Digital.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Transformación Digital; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de 
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


h) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas sobre actividades relacionadas con las 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las 
siguientes competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos 
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Infraestructuras y Sostenibilidad.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el Área de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros 
de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
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ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:


a. �Las competencias relacionadas con la dotación de equipamientos e infraestructuras, 
así como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecución 
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas 
infraestructuras.


b. �Las competencias relacionadas con la gestión de los aspectos ambientales 
asociados a la fase de ejecución de las obras, dotación de los edificios y uso y 
explotación de los mismos, incluyendo gestión de residuos, agua, energía, 
emisiones atmosféricas y de ruido.


c. �La aprobación de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la 
dotación de infraestructuras y la gestión de aspectos ambientales a que se refiere 
el apartado anterior.


d. �En materia de contratación administrativa, siempre que esté relacionada con los 
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como 
órgano de contratación, contemple la legislación vigente de contratos del Sector 
Público, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados 
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de 
licitación, impuestos excluidos.


e. �La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o 
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de 
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementación de medidas que contribuyan 
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y 
programas que contribuyan a la adaptación o mitigación al cambio climático.


h) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas sobre actividades relacionadas con las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad.


i) La realización de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantación 
y mantenimiento del Sistema de Gestión Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y 
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medición del impacto ambiental 
de la Universidad, así como la puesta a disposición de las partes interesadas de la 
información relevante sobre nuestro desempeño ambiental.


j) La coordinación y colaboración con el resto de estamentos de la Universidad 
para lograr la integración efectiva de la sostenibilidad como política transversal en la 
Universidad de Granada. 


k) El diseño y ejecución de planes y programas de formación y sensibilización en 
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.


11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Compromiso 
Social, las siguientes competencias:


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliación, prevención del 
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusión y diversidad, discapacidad, 
cooperación al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y 
acción social.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área 
de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social a los 
miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Igualdad, Inclusión y Compromiso 
Social; inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de 
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes 
su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de 
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La dirección política de la acción social, el establecimiento de los distintos 
programas que se consideren necesarios en esta materia, así como la administración 
del Fondo de Acción Social, la programación y control de los recursos económicos y la 
adquisición de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programación que 
se establezca.


h) La resolución de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo 
o ejecución de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten 
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico, 
de gestión y de administración y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde 
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado y a la 
persona titular de la Gerencia, respectivamente.


i) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público o 
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusión y 
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas 
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilización, educación para el 
desarrollo, acción social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.


j) La resolución de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de 
desarrollo y ejecución de los programas y proyectos de cooperación al desarrollo en el 
seno del Centro de Iniciativas de Cooperación al Desarrollo (CICODE) de la Universidad 
de Granada.


k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.


12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento, las siguientes competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área de 
Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento, así como la dirección, coordinación, 
promoción, ejecución y supervisión de la política universitaria en estas áreas.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, informes 
o proyectos en el Área de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros 
de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento.
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e) El diseño y organización de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y 
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovación de los estudiantes 
de la Universidad de Granada y sus egresados. 


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Innovación Social, 
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuación de las 
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando 
a los órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización 
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales 
medidas.


g) Iniciar ante cualquier organismo público o privado las actuaciones que procedan 
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones 
o ayudas relacionadas con la orientación profesional, intermediación laboral y demás 
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con 
el desarrollo de investigación colaborativa y ciudadana, innovación social, innovación 
abierta, innovación pública o emprendimiento de la comunidad universitaria en su 
conjunto; la aceptación o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas, 
la interposición de recursos y presentación de alegaciones que tengan relación con estas 
ayudas, así como la certificación de la aplicación de los fondos obtenidos a la finalidad 
para la que fueron concedidos.


h) La suscripción de convenios de colaboración con empresas, entidades e 
instituciones públicas o privadas, así como con centros docentes públicos, concertados 
y/o privados que tengan como objeto la realización de prácticas curriculares y/o 
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovación de los 
estudiantes y titulados universitarios.


i) La orientación sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la 
dirección y supervisión de la gestión de las ofertas y demandas de empleo. 


j) La promoción de la participación de la comunidad universitaria en procesos de 
emprendimiento y de innovación empresarial y social.


k) El impulso a la creación de empresas de base tecnológica y startups por parte de 
la comunidad universitaria. 


l) El análisis y la difusión en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del 
fenómeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto 
dentro y fuera del contexto universitario.


m) La gestión de espacios para la creación de empresas y la innovación social en la 
Universidad de Granada.


13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de 
aquellas de las que es titular de acuerdo con los artículos 50.1 de la Ley Orgánica 2/2023, de 
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.


a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área económica y presupuestaria y del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios. 


b) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia económica y presupuestaria y del personal técnico, de gestión y 
de administración y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspección de 
Servicios.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito económico-presupuestario a los miembros del 
personal técnico, de gestión y de administración y servicios, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.
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d) La concesión de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal 
técnico, de gestión y de administración y servicios de esta Universidad.


e) En materia de contratación administrativa, y respetando las competencias 
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad 
en el artículo 10.d) de esta resolución, todas las competencias que, como órgano de 
contratación, recoja la legislación vigente de contratos del Sector Público, respecto de 
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como 
presupuesto base de licitación, impuestos excluidos.


f) En coordinación con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta 
y Melilla, Planificación Estratégica y Comunicación, la realización de las actuaciones 
administrativas ante cualquier organismo público o privado que procedan para el adecuado 
desarrollo de la financiación destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus 
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier 
organismo público o privado, así como su gestión, justificación y, en su caso, reintegro.


g) Ejercer la dirección superior del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones 
administrativas de dicho personal.


h) Contratar al personal técnico, de gestión y de administración y servicios y suscribir 
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las 
modalidades de contratación temporal previstas en el ordenamiento jurídico y expedir sus 
oportunas credenciales.


i) El control y determinación de los medios y estructuras necesarios para el 
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinación de las funciones 
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.


j) La gestión de todas las actividades relacionadas con la evaluación de los servicios, 
incluyendo la gestión de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.


k) Elaboración y gestión del calendario de plazos administrativos, en coordinación 
con el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado.


l) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan 
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno. 


m) Supervisión de la actividad de la Empresa Formación y Gestión, S.L., medio propio 
de la Universidad de Granada. 


14. En la persona titular de la Delegación del Rector para la Salud y las Relaciones 
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.


a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de 
representación legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejería 
de Salud de la Junta de Andalucía, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de 
Gestión Sanitaria, así como ante el resto de integrantes del sistema sanitario público y 
privado implantado en Andalucía, Ceuta y Melilla. 


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área 
de Salud.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Salud.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Salud a los miembros de la comunidad universitaria, 
así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa específica 
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los programas, proyectos 
y ayudas relativos a Salud, así como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud. 
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Salud; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas en materias de su competencia.


h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinación de las 
titulaciones ligadas al ámbito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su diseño, 
la definición de su estructura y recursos, y el desarrollo de las prácticas en el sector 
público y privado.


i) Las competencias, en colaboración con los centros docentes, relacionadas con el 
seguimiento de prácticas clínicas y otras actividades asistenciales.


j) La coordinación con el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado en 
materia referida al profesorado en el ámbito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis 
en la captación de profesorado vinculado.


k) Las competencias relacionadas con la promoción de la creación de clínicas 
universitarias.


l) Las competencias en materia de prestación de servicios de orientación y apoyo 
psicológico y psicopedagógico a la comunidad universitaria.


m) Las competencias, en coordinación con la Gerencia, en materia de prevención, 
seguridad y salud laboral, así como la promoción y coordinación de actuaciones para una 
universidad saludable.


n) Velar por el cumplimiento de las normas de protección radiológica en la Universidad 
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los 
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear. 


15. En la persona titular de la Dirección de Transferencia e Innovación, las siguientes 
competencias.


a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovación.


b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Transferencia e Innovación; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Transferencia y la Innovación a los miembros del 
personal técnico, de gestión y de administración y servicios, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.


d) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público o 
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la Transferencia e 
Innovación; especialmente:


a. �Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas 
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de 
valorización, proyectos de innovación y desarrollo tecnológico o las ayudas para 
la contratación de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento; 
la aceptación o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en 
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los términos del apartado anterior, la interposición de recursos y presentación de 
alegaciones que tengan relación con estas ayudas, así como la certificación de la 
aplicación de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.


b. �Solicitudes de títulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes, 
marcas, modelos de utilidad, diseños industriales, variedades vegetales, etc. o 
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades 
de investigación, así como todos los trámites asociados a su gestión.


c. �Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual 
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesión, 
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, así como contratos de 
transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica derivadas de la 
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación de Empresas 
de Base Tecnológica de la Universidad de Granada.


d. �Participación en concursos públicos de contratación licitada por otras entidades 
del sector público, así como la suscripción de los contratos adjudicados a la 
Universidad de Granada en base a dichos concursos.


e) La suscripción de los contratos celebrados al amparo del artículo 60 de la Ley 
Orgánica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades públicas 
y privadas para la realización de trabajos de carácter científico, técnico o artístico, así 
como para el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades específicas 
de formación para el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades de 
formación por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.


f) La suscripción de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:
a. �La investigación, desarrollo e innovación (I+D+i), transferencia de conocimiento y 


empresas de base tecnológica, en particular aquellos convenios de colaboración suscritos 
en base al artículo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación, para realización de actividades de transferencia de conocimiento.


b. �Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de 
investigación científica, desarrollo o innovación tecnológica y de transferencia de 
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y 
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, 
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales 
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el 
artículo 25 de dicha ley.


c. �La explotación de resultados de investigación o de derechos de propiedad industrial 
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial 
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.


d. �La transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica derivadas de 
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación de Empresas 
de Base Tecnológica de la Universidad de Granada. 


e. �Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen 
en los centros de transferencia de tecnología de la Universidad de Granada.


f. �El desarrollo de proyectos de investigación colaborativa en el marco de convocatorias 
públicas de ayudas a la investigación, desarrollo e innovación.


g. �Contratos de transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica 
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación 
de Empresas de Base Tecnológica de la Universidad de Granada.


Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.
a) La competencia para la resolución de las solicitudes de admisión por reconocimiento 


parcial de estudios atribuida al Rector en el artículo 67 del Texto Consolidado del 
Reglamento de Gestión Académica de la Universidad de Granada (BOUGR núm. 183, de 
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para 
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4.2 del Reglamento de 
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal 
docente en áreas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a países del 
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, así como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a más de un Centro, en cuyo caso, lo 
suscribirá la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalización.


c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de 
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, así como en los 
programas de movilidad internacional, conforme al artículo 17.2 del Reglamento de la 
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el 
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesión de 26 de junio de 2019 (BOUGR 
núm. 145, de 8 de julio de 2019).


d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a 
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluación 
única final y de la evaluación por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la 
Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboración con entidades públicas 
y privadas para la realización de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de 
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaría General de esta 
Universidad.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de sus competencias; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el artículo 10 del Reglamento por el 
que se establece el Régimen Jurídico y se regula el procedimiento para la concesión de 
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:


1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos 
de duración inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su 
Departamento.


2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigación, la competencia 
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de 
duración inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formación, que 
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal 
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por 
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.


3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de 
investigación, la competencia para conceder permisos de duración inferior a un mes al 
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables, 
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.


Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegación de 
competencias de este Rectorado, se hará constar expresamente esta circunstancia en la 
antefirma, por medio de la expresión «Por delegación de competencia», con indicación de 
esta Resolución y el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía en la que se haya publicado, 
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los artículos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015, 
este Rectorado podrá revocar en cualquier momento la delegación de competencias 
contenida en esta resolución, así como avocar para sí el conocimiento de cualquier 
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de índole técnica, económica, 
social, jurídica o territorial lo hagan conveniente.


Séptimo. Salvo autorización expresa de una ley, no podrán delegarse las competencias 
que se atribuyen mediante la delegación contenida en la presente resolución.


Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas 
por la presente resolución ponen fin a la vía administrativa en los mismos casos y términos 
que corresponderían a la actuación del órgano delegante, conforme con lo dispuesto en 
los artículos 38.4 de la Ley Orgánica del Sistema Universitario y el artículo 84.1 de los 
Estatutos de la Universidad de Granada.


Noveno. Este Rectorado podrá exigir a los órganos delegados la remisión periódica 
de una relación de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.


Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolución referidas a 
órganos unipersonales se entenderán realizadas y se utilizarán indistintamente en género 
masculino y femenino, según el sexo del titular que los desempeñe.


Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o 
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolución y en particular las 
citadas en el apartado primero de esta resolución.


Duodécimo. La presente resolución entrará en vigor el día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.


Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.


C
SV


: 8
02


58
38


77
12


77
26


71
64


48
28


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802583877127726716448283



				2024-09-30T10:51:47+0200

		España












 


 


ANEXO 


 


Dado que está prevista la actualización de los convenios de colaboración educativa para la 


Mención Dual entre la Universidad de Granada y las entidades o administraciones 


colaboradoras, la información sobre nuevos convenios estará disponible en el buscador de 


convenios de la página web de Secretaría General. 


 


Adicionalmente, en el siguiente enlace, se encuentran publicados los convenios de colaboración 


que han sido suscritos hasta la fecha: 


Convenios Mención Dual 
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