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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Escuela Politécnica Superior (Jaén) 23004793
Escuela Politécnica Superior (Linares) 23004963

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Industria Digital

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Industria Digital por la Universidad de Jaén

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura Ingenieria eléctrica, ingenieriaelectrénicae |No
ingenieria de la telecomunicacién

CSV: 956636121261645019127362 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MANUEL VALVERDE IBANEZ Director de |la Escuela Politécnica Superior (Linares)

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) [23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicens@ujaen.es Jaén 953212638

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, seinforma que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de o dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Jaén, AM 26 de septiembre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Industria Digital por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Jaén Anexo 1.
RAMA
Ingenieriay Arquitectura
CAMPO DE ESTUDIO
Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion
AGENCIA EVALUADORA
Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Transformacién Digital de Sistemas Productivos ﬁ
Mencion en Desarrollo de Sistemas Ciberfisicos Inteligentes y Conectados Cg)’
Mencion en Proyecto de Transformacion Digital en laIndustria §
MENCION DUAL E
ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL %
Ver Apartado 1: Anexo 5. %
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS %
UNIVERSIDAD SOLICITANTE g
Universidad de Jaén 8
LISTADO DE UNIVERSIDADES S
CODIGO UNIVERSIDAD Ei
050 Universidad de Jaén S
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS 'g
cODIGO UNIVERSIDAD )
No existen datos §>
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS -§
240 60 0 g
z z = 0]
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/ [}
MASTER 3
48 120 12 g
1.4-1.9 Universidad de Jaén E
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE ;
LISTADO DE CENTROS E
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO EJ
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE \
23004793 Escuela Politécnica Superior (Jaén) No No %
23004963 Escuela Politécnica Superior (Linares) |Si Si g
1.4-1.9.2 Escuela Palitécnica Superior (Jaén) é
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro 2
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO o
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL %
Si No No §
é
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PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

120 30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

1.4-1.9.2 Escuela Politécnica Superior (Linares)

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
120 30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

OBJETIVOSFORMATIVOS

[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovaciéon docente

Debido a la limitacién de caracteres del aplicativo se incluye enlace al documento que desarrolla este apartado

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO
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Ver apartado 1.14, documento anexo Justificacion

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los conceptos basicos de dgebralineal, cdlculo diferencia eintegral, métodos numéricos, optimizacion, estadisticay
probabilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conocey es capaz de describir el funcionamiento interno de ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Comprende los fundamentos fisicos de la mecanica, termodinamicay electromagnetismo aplicados alaingenieriay la
propagacion de ondas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los principios de la teoria de circuitos y la electrénica (analdgica, digital y de potencia) para el disefio de sistemas
hardware. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Describe los fundamentos de la organizacion de empresas, marco legal, gestién de operaciones y nuevos model os de negocio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce los fundamentos de la tecnol ogia el éctrica, las maquinas el éctricas y |os sistemas de energia. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO07 - Explicalas arquitecturas de redes de comunicaciones, protocolos, interfaces y model os de gestion de servicios teleméticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Describe | as tecnol ogias de automatizacion industrial, neuméticay robdtica, incluyendo cineméticay programacion de
movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ09 - Analizalos fundamentos de | os sistemas ciberfisicos y la arquitectura del Internet de las Cosas, identificando los sensores,
actuadores 'y protocol os de comunicacion clave en entornos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, aprendizaje automético y procesamiento de grandes volimenes de datos para
entornos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce tecnologias de visualizacién avanzada, incluyendo Realidad Virtual, Aumentaday Gemelo Digital. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C12 - Conoce los principios de ciberseguridad industrial, criptografiay andlisis de vulnerabilidades en entornos I T/OT. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Identificatecnol ogias de fabricacion aditiva, digitalizacion 3D y herramientas de disefio asistido (CAD) en €l ciclo devida
del producto. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomia en el aprendizajey
pensamiento critico pararesolver problemas complejos. TIPO: Competencias

COMO2 - Liderar latransformacion digital y la gestion empresarial, aplicando principios de economia, organizacion y legislacion
para generar nuevos modelos de negocio. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnol 6gicos y metodol 6gicos de laingenieria para el andlisis, disefio eimplantacion
de soluciones en laindustria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivosy organizativos
reales. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir y gestionar €l ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnol ogias habilitadoras
paralamejoradelaeficienciay laflexibilidad. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ambito de laindustriadigital, sintetizando los conocimientos
adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. TIPO: Competencias

HDO1 - Modelay resuelve problemas complejos de ingenieria, aplicando los fundamentos del andlisis de circuitosy lateoriade
sistemas lineales para predecir su comportamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Desarrolla software y administra sistemas de computacion y bases de datos para aplicaciones industriales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO4 - Disefia, despliegay administra redes de comunicacionesy servicios telemédticos, asegurando su calidad. TIPO: Habilidades
0 destrezas
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HDO5 - Implementa soluciones de conectividad |0T parala captura, transmisién y procesamiento de datos en planta. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Programa e integra sistemas de automatizacion, circuitos neuméticos y robots en procesos de fabricacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Aplicatécnicas de andlisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y optimizar procesos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO8 - Disefiainterfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando paralavisualizacion y control de procesos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO9 - Creamodelos 3D y prototipos funcional es utilizando fabricacion aditivay disefio industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Redlizaandlisis de riesgos y aplica medidas de proteccion en infraestructuras de ciberseguridad industrial. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD11 - Desarrolla aplicacionesy servicios digitales multiplataforma para laindustria conectada. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Se cumple la normativa vigente en cuanto a acceso y admision de estudiantes.

Requisitos de acceso

Las condiciones de acceso al Grado en Industria Digital por la Universidad de Jaén seran las establecidas por el Real Decreto 822/2021 de 28 de sep-
tiembre.

Segun el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las
caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién tiene por objeto establecer:

1. Losrequisitos de acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado en funcion de los diversos supuestos previstos por laLey Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion, y laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2. Lascaracteristicas bésicas de la prueba de acceso ala universidad para quienes estén en posesion del titulo de Bachiller.
3. Lanormativabésica que permitaalas universidades fijar los procedimientos de admision.

CAPITULO Il Requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

Articulo 4. Alumnado en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

Podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las universidades espafiolas quienes, estando en posesion del titulo de Bachiller
del Sistema Educativo Espafiol o equivalente, superen la prueba de acceso a la universidad prevista en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, y regulada en el capitulo Ill de este real decreto.

Articulo 5. Alumnado con titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deporti-
vo Superior.

Quienes hayan obtenido un titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico De-
portivo Superior podran acceder a la universidad sin necesidad de realizar prueba de acceso en los términos establecidos en los articulos 44.6, 53.5y
65.4 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y conforme a los procedimientos de admisién que, en su caso, se prevén en el articulo 23 de este real
decreto.

Articulo 6. Alumnado de sistemas educativos extranjeros que pueden acceder a la universidad sin necesidad de realizar la prueba de acceso.

1. De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional trigésima tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, podran acceder a la universidad
sin necesidad de realizar la prueba de acceso:

1. El dumnado procedente de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos inter-

nacionales aplicables en materia de acceso ala universidad, en régimen de reciprocidad, siempre que cumpla | os requisitos académicos exigidos en sus sistemas
educativos para acceder a sus universidades.

2. Envirtud delas disposiciones contenidas en el convenio por el que se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de

1994, | os estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo.

3. Quienes hubieran obtenido € Diplomadel Bachillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza).
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2. El alumnado procedente de los sistemas educativos a los que se refiere este articulo no necesitara tramitar la homologacion del titulo, diploma o es-
tudio obtenido o realizado en el extranjero para acceder a las universidades espafiolas.

El estudiantado no hispanohablante debe acreditar, mediante certificado oficial expedido por una entidad autorizada, al menos un nivel B1 de espafiol,
aunque se recomienda el nivel B2.

Articulo 7. Alumnado con estudios universitarios.

Podran acceder directamente a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las universidades espafiolas:

ES R N o

Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ro, correspondiente a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias, o titulo equivalente.

Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales espafioles, siempre que la universidad en la que quieran continuar estudios les haya reconocido al menos
30 créditos ECTS.

Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o quienes, habiendo finalizado |os estudios universitarios extranjeros, no hayan obtenido su
homologacin o declaracion de equivalencia en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable
que la universidad en la que quieran continuar estudios |es haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

En el caso de que no obtengan dicho reconocimiento, podran acceder a la universidad espafiola en las mismas condiciones que el alumnado sin estu-
dios universitarios procedente de su mismo sistema educativo. Aquellos a quienes se refiere la disposicion adicional trigésima sexta de la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, deberan ademas cumplir los requisitos establecidos para la homologacion del titulo, diploma o estudio no universitario.

Articulo 8. Otras vias de acceso.

Podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las universidades espafiolas de acuerdo con lo establecido en el capitulo V:

L
2.
3.

Las personas mayores de 25 afios que superen la prueba de acceso establecida en el articulo 28.
Las personas mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza.
L as personas mayores de 45 afios que superen la prueba de acceso establecida en el articulo 33.

Asimismo, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina
en su articulo 73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Publicas Andaluzas se constituyen en un
Distrito Unico para los estudios de Grado y Méaster, encomendando la gestién de este a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo
Andaluz de Universidades. La composicion de dicha comisién, denominada Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, quedé establecida
por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Por otra parte, el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, determina en su articulo 9.1 la posibilidad de que las universidades fijen los procedimientos de
admisién. Corresponde a la comisién de Distrito Unico Universitario Andaluz determinar dentro de dichos procedimientos de admision, la ponderacion

de las calificaciones obtenidas en la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad o en Pruebas de Evaluaciones Especificas
de Conocimientos y/o de Competencias de materias del curriculo del Bachillerato espafiol.

La informacion relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcién en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias: a través del
Distrito Unico Universitario y a través de la pagina web de la Universidad de Jaén.

Para cada curso académico, la Direccion General con competencias en coordinacién universitaria regulara la admision mediante un acuerdo de la Co-
misién del Distrito Unico Andaluz Universitario de Andalucia, por el que se estableceréa el procedimiento de admision en los estudios universitarios de
Grado en el correspondiente curso.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizard desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segtn lo establecido en el R.D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sion social.

Procedimiento y criterios de Admision

Todos los aspectos relacionados con la admision (criterios de admisién, érgano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion, criterios
de valoracion de los méritos y las pruebas de admisién, etc.) se fijan anualmente por la Consejeria con competencias en universidades de la Junta de
Andalucia, mediante publicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestién para el ingreso en los
estudios de Grado en los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia. La informacién actualizada se puede consultar en el siguiente enlace.

La Universidad de Jaén reserva, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en el Grado para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstan-
cias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa.
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Asimismo, los sistemas de informacioén y los procedimientos de admisién tienen en cuenta al estudiantado con discapacidad o con necesidades espe-
cificas y se dispone de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo - UJA).

Mencién Dual

Inicialmente, en este grado se ofertaran tres plazas para la realizacién de la Mencion Dual. En funcién del nimero de estudiantes matriculados y del
nimero de empresas colaboradoras, este nimero podria ampliarse.

Los Centros informaran al estudiantado sobre el proyecto formativo dual: empresas/entidades colaboradoras, objetivos, procedimientos de admisién y
abandono del programa formativo dual, asi como el proceso de asignacién de estudiantes a empresas.

Criterios de admisién.

Los criterios de admisién en el programa formativo dual y de distribucion del alumnado entre las distintas entidades o instituciones colaboradoras seran
publicados en la web de la titulacién. La asignacion de la empresa o institucion a cada estudiante sera llevada a cabo de forma transparente por la Co-
mision mixta de seguimiento de la formacién dual (formada por dos miembros de la UJA y dos miembros de la empresa), atendiendo a criterios acadé-
micos, personales y de interés profesional mutuo de alumnado-empresa, participando las empresas en este proceso.

El baremo para acceder a la Mencién Dual se establece a partir de la evaluacién de los siguientes méritos:

Expediente Académico: se valorardlanotamediadel expediente de latitulacion, en el momento de solicitar la participacion en laMencion Dual.

Entrevista Personal: mediante una entrevista personal, la comision de seleccidn (con participacion de la empresa) evaluara la motivacion real del estudiantado,

su madurez, sus habilidades de comunicacién, su capacidad paratrabajar en equipo y su alineacion con los valores y la cultura de la entidad colaboradora.
Nivel deidioma extranjero.

En la siguiente tabla se indican los valores de cada uno de los criterios, el instrumento de evaluacién y la justificacién y aspectos a valorar:

Baremo para la seleccién de estudiantado de Mencién Dual

Fecha: 20/01/2026

Criterio Ponderacion Instrumento de evaluaciéon Justificacion y aspectos a valo-
rar

Expediente Académico 60% Certificacion Académica Oficial Evalla la capacidad académica

con nota media del estudiantado.

Nivel de Idioma 10% Certificado oficial Evalla una competencia transver-
sal clave para la competitividad en
un mercado global.

Entrevista Personal 30% Entrevista realizada por la Comi- Valora competencias interperso-

si6n Académica y la empresa

nales, motivacion, proactividad y

capacidad de comunicacion.

La admisién consta de dos fases con una puntuacion total de diez puntos.

2.1. La primera fase (MERITOS) tendra una puntuacién maxima de siete puntos, y sera comun para todos los/as candidatos/as. En esta primera fase,
la Comisién mixta de seguimiento de la formacién dual evaluara el curriculum académico de los/as candidatos/as (en el momento de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes) con el siguiente baremo:

Nota media de latitulacién en el momento de solicitar la participacion en laMencion Dual: hasta seis puntos.
Nivel deidioma: hastaun punto.

2.2. La segunda fase (ENTREVISTA) tendra una puntuacién méaxima de cuatro puntos en funcién de la adecuacion al perfil preferente demandado por
la entidad colaboradora. En esta fase, cada entidad colaboradora entrevistara al estudiantado que haya solicitado cursar la Mencién Dual en esa enti-
dad, y otorgara a cada candidato/a una puntuacién maxima de tres puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Habilidades de comunicacion: claridad y eficacia en lacomunicacion oral e interaccion persona (un punto).
Habilidades paralaresolucion de problemas: respuesta ante hipotéticos casos que muestren su capacidad para enfrentar y resolver desafios (un punto).
Motivacion y actitud: actitud y motivacion haciael aprendizajey el crecimiento profesional (un punto).
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Los/as candidatos/as cuya puntuacién en esta segunda fase no supere los 1,5 puntos seran excluidos/as del proceso de seleccién en las entidades co-
laboradoras a las que se hubieran postulado.

Proceso de solicitud/seleccion:

El proceso se inicia con la presentacién de candidaturas por parte del alumnado interesado:

El alumnado presentara una Unica solicitud en la que debera ordenar |as entidades colaboradoras por orden de preferenciay adjuntar la siguiente documentacion:
o Expediente académico.
o Certificacion oficia de nivel deidioma extranjero.
La Secretariadel centro verificarala documentacion y elaborard un listado de personas solicitantes por cada entidad colaboradora (basado en las preferenciasin-
dicadas). La Secretaria remitira estos expedientes ala Comision Mixta de seguimiento de laformacion dual y alas empresas correspondientes.

Terminada la fase de presentacion de candidaturas, se realizara la evaluacién del alumnado interesado en realizar la formacién dual. Para ello:

Cada empresa realizara una entrevista alas personas solicitantes que la hayan incluido en sus preferencias, valorando |os items especificos de la fase de admi-
sién.

La Comision mixta de seguimiento de laformacion dual recopilara|os resultados para generar una calificacion final por candidato/a para cada entidad, sumando
la puntuacién comdn de la primera fase y la puntuacion especifica de la segunda fase.

Una vez que se ha evaluado al estudiantado solicitante, se realizard la asignacion de plazas de la siguiente forma:

Se elaborara una lista priorizada para cada entidad colaboradora ordenando al estudiantado segin su puntuacion final total.
Siguiendo €l orden de puntuacion de lalista de cada entidad colaboradora, se adjudicarala plaza al candidato/a, respetando su orden de preferencia manifestado
en lasolicitud.
Si traslaasignacion inicial quedaran plazas libres en alguna entidad, se procedera aasignar dichas plazas a estudiantes que:
o Hayan solicitado dicha entidad colaboradora (aunque no fuera su primera opcion).
o No hayan obtenido plaza en una entidad colaboradora de mayor preferencia.
o Hayan superado la entrevista correspondiente.

Finalmente, se estableceran los siguientes plazos legales y la oficialidad de este proceso:

La Secretariadel centro publicarélalista provisional de asignacion de estudiantado alos proyectos formativos, en un plazo méximo de un mes desde €l inicio del
periodo de presentacion de solicitudes.

El estudiantado dispondréa de diez dias habiles desde |a publicacién provisional para presentar aegaciones.

La Comisién mixta de seguimiento de laformacion dual resolveralas alegacionesy publicara lalista definitiva de asignaciones en un plazo méximo de quince
dias habiles tras finalizar el periodo de alegaciones.

Proceso de abandono:

De acuerdo con el art. 22.5 del R.D. 822/2021, el/la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro de una ensefianza de Grado Universi-
tario, podra abandonarla si lo considera oportuno, y reintegrarse en el itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos defini-
dos para la obtencion de la Mencién Dual en el respectivo plan de estudios.

Bien por causa voluntaria, bien por cualquier motivo de extincién del contrato laboral estipulado en la legislacion vigente, el/la estudiante realizara una
solicitud dirigida al subdirector de la titulacién en la que exponga los motivos de dicha renuncia.

Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 dias, la Comisién Académica Intercentros la valorard y comunicara la resolucién dentro de dicho pla-
zo. La Comisién Académica Intercentros podra, a la vista del informe correspondiente de la Comisién mixta de seguimiento de la formacién dual, y de
la dedicacion del estudiante a la misma hasta el momento de abandonarla, reconocer asignaturas de la mencién (optatividad) que quiera cursar, aten-
diendo a los procedimientos establecidos en la universidad y considerando lo indicado en las distintas normativas vinculadas al reconocimiento acadé-
mico. No sera posible ninglin reconocimiento de créditos de la asignatura de TFG para un estudiante que abandone la Mencién Dual.

En el caso de que la Comisiéon Académica Intercentros apruebe la solicitud de renuncia, el/la estudiante debe solicitar la asignacion de un TFG de la
oferta publica, o bien proponer un TFG en oferta concertada con el profesorado que imparte docencia en el titulo, y comenzar un nuevo TFG desde el
principio. Paralelamente, debe matricularse de las asignaturas optativas necesarias para completar el total de créditos definidos en el plan de estudios.

Nota sobre interpretacién: Cualquier duda sobre la interpretacién de estas normas o situaciones no previstas sera resuelta por la Comisién Mixta de
seguimiento de la formacién dual.

El modelo de convenio especifico para la realizacién de un proyecto formativo en una Mencién Dual incluye, entre otros aspectos:
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Las asignaturas que lo integran, los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar (concretados en conocimientos o contenidos, competencias y habilidades
0 destrezas a alcanzar por €l estudiantado), asi como las actividades formativas y sistemas de evaluacién, siempre teniendo presente la unicidad del plan de estu-
diosy del proyecto formativo que es el Titulo y asegurando en todo momento la posibilidad de compaginar la actividad formativaen el centro universitarioy en
laentidad colaboradora.

El perfil del profesorado de launiversidad y de la entidad colaboradora que participa en la Mencién Dual, asi como las materias/asignaturas en las que participa-
ray ECTSimpartidos.

Las obligaciones y derechos de cada una de las partes, asi como del estudiantado que curse la Mencion.

Como mecanismo de coordinacién entre la Universidad y la entidad colaboradora, y tal como marca el modelo de Convenio de colaboracién educativa
que se tienen que firmar entre ellas, se debe fijar un plan de reuniones periédicas para seguir la formacién del estudiantado y el desempefio de su ac-
tividad en la empresa, siendo responsabilidad de la Comisién mixta de seguimiento de la formacién dual. Los integrantes de cada una de las Comisio-
nes de seguimiento Universidad-Entidad colaboradora esta detallado en cada uno de los convenios de colaboracion educativa. El seguimiento y con-
trol de la ejecucion de los acuerdos de colaboracion educativa lo llevard a cabo la Comisién Académica Intercentros.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 15
DESCRIPCION
Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documentoso
*Créditos cursados en Centros de for- 0% 15% *Convenio en proceso. https://
macion profesional de grado superior drive.google.com/fi-
le/d/10i_3vduDxGp6_vDDIRJya903PeVZOl71/
view?usp=sharing Tablas de
Reconocimiento con CFGS
Créditos cursados en Titulos propios 0% 0%
Créditos cursados por Acreditacion 0% 15% Normativa de Adaptacién, Reco-
Experiencia Labora y Profesional nocimiento y Transferencia de

Créditos en los Estudios Oficia-
les de Grado y Master de la Uni-
versidad de Jaén Procedimiento
para el reconocimiento de crédi-
tos por acreditacion profesional
(EPSL) Procedimiento para el
reconocimiento de créditos por
acreditacion profesional (EPSJ)

*El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de Educacién Su-
perior, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas que constituyen la Edu-
cacién Superior. El articulo 5 de este Real Decreto establece que las relaciones directas de titulos universitarios de
Grado con los titulos de Grado de Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior y de Técnico Deportivo Superior se
concretardn mediante un acuerdo entre las Universidades que los imparten y la Administracién educativa correspon-
diente. Asimismo, el articulo 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la orga-
nizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone que podran
ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las Universidades o de otros
estudios superiores oficiales.
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https://drive.google.com/file/d/10i_3vduDxGp6_vDDIRJya903PeVZ0B71/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10i_3vduDxGp6_vDDIRJya903PeVZ0B71/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10i_3vduDxGp6_vDDIRJya903PeVZ0B71/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10i_3vduDxGp6_vDDIRJya903PeVZ0B71/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RivNI5VGXKM-7GpbBEdSmOAl-JGQPF-MN3aP8hq6s4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RivNI5VGXKM-7GpbBEdSmOAl-JGQPF-MN3aP8hq6s4/edit?usp=sharing
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/Normativa%20adaptacio%CC%81n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cre%CC%81ditos_aprobCG%20.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/Normativa%20adaptacio%CC%81n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cre%CC%81ditos_aprobCG%20.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/Normativa%20adaptacio%CC%81n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cre%CC%81ditos_aprobCG%20.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/Normativa%20adaptacio%CC%81n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cre%CC%81ditos_aprobCG%20.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/Normativa%20adaptacio%CC%81n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cre%CC%81ditos_aprobCG%20.pdf
https://epsl.ujaen.es/sites/centro_epsl/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2022-10/RECONOCIMIENTO%20ECTS%20POR%20ACREDITACION%20PROFESIONAL_V2.pdf
https://epsl.ujaen.es/sites/centro_epsl/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2022-10/RECONOCIMIENTO%20ECTS%20POR%20ACREDITACION%20PROFESIONAL_V2.pdf
https://epsl.ujaen.es/sites/centro_epsl/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2022-10/RECONOCIMIENTO%20ECTS%20POR%20ACREDITACION%20PROFESIONAL_V2.pdf
https://eps.ujaen.es/sites/centro_epsj/files/uploads/documents/normativa/Procedimiento%20para%20el%20reconocimiento%20de%20la%20Experiencia%20Profesional%20EPSJ.pdf
https://eps.ujaen.es/sites/centro_epsj/files/uploads/documents/normativa/Procedimiento%20para%20el%20reconocimiento%20de%20la%20Experiencia%20Profesional%20EPSJ.pdf
https://eps.ujaen.es/sites/centro_epsj/files/uploads/documents/normativa/Procedimiento%20para%20el%20reconocimiento%20de%20la%20Experiencia%20Profesional%20EPSJ.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362
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El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se hara de acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

La Normativa de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios oficiales de Grado y Master
de la Universidad de Jaén puede consultarse, actualizada, en la pagina Reconocimiento de créditos de la Universi-
dad de Jaén.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos para obtener
un titulo de caracter oficial. Esta opcién podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada
con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional y laboral o aquellos procedentes de estu-
dios universitarios no oficiales (propios o de formacion permanente) no podra superar, globalmente, el 15% del total
de créditos que constituyen el plan de estudios de este Grado. Estos créditos reconocidos no contaran con califica-
cién numérica y, por lo tanto, no podran utilizarse en el momento de baremar el expediente del o la estudiante.

En la solicitud de reconocimiento, el/la estudiante deberéa detallar y acreditar documentalmente las funciones realiza-
das en su puesto. La Comisién con competencias en Ensefianzas del Grado estudiara la documentacion aportada y
evaluard si las habilidades/conocimientos/competencias adquiridas por el/la estudiante durante la experiencia labo-
ral y/o profesional aportada son similares a los previstos en cualquier asignatura del plan de estudios (excluyendo el
Trabajo Fin de Grado y dando prioridad a la asignatura Practicas externas), de modo que el reconocimiento no afec-
te al perfil de egreso.

Materias reconocibles por experiencia profesional

Cuando de la evaluacion se desprenda que la persona solicitante tiene todos los resultados de aprendizaje asocia-
dos a una determinada materia o asignatura, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a
dicha materia o asignatura.

Como norma general, serd necesario justificar, al menos, un afio de experiencia profesional que esté relacionada
con los resultados de aprendizaje del titulo en el que se esté realizando la solicitud de reconocimiento. En este senti-
do, se reconoceran 6 créditos ECTS por cada afio de experiencia que se acredite.

Se dara prioridad al reconocimiento de practicas externas, siempre que no hayan sido cursadas. A continuacion, se-
ran reconocidos los créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacion o concordancia de las destre-
zas y habilidades adquiridas durante el desempefio profesional con los resultados de aprendizaje descritos en las
guias docentes de las asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos.

Los/as estudiantes que opten por la mencion dual no podran reconocer los correspondientes a las asignaturas que
se vayan a impartir en la entidad colaboradora y si podran reconocer la asignatura #Practicas externas# en las mis-
mas condiciones que el resto de los/as estudiantes del Grado.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Consultar: https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja

Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas
y la Administracion buscan titulados con experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un curriculum globali-
zado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la Universidad de Jaén se encuentran centralizadas, basicamente, en el
Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacién.

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticién de los centros de la Universidad de Jaén, establece los correspondientes acuerdos o convenios
con las universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, pa-

ra lo que el Centro ha de designar un/a responsable o coordinador/a de los programas de movilidad (listado de convenios). De hecho, los centros tie-
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https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/reconocimiento-de-creditos
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja
http://www.ujaen.es/serv/vicint/
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/convenios
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362
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nen competencias en la movilidad de sus estudiantes y lo gestionan a través del Procedimiento para la gestion de los procesos de ensefianza-aprendi-
zaje de su SGC (PC02 Gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

El responsable o la responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para fomentar la participacion del estudiantado
en este tipo de programas y es el encargado de proponer los coordinadores o las coordinadoras de cada convenio con una Universidad extranjera. De
este modo, los coordinadores académicos o las coordinadoras de movilidad seran responsables de la tutorizacién académica para distintas titulaciones
o0 areas de estudio, en funcion de las universidades socias.

Una vez que el/la alumno/a ha sido seleccionado/a y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacion, a tra-
vés del Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion, gestiona la documentacion para presentarla en la Universidad de destino y, junto al
coordinador o coordinadora del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de apoyo y orientacién. A partir
del curso 2018/19 se gestionan todas las convocatorias y movilidades a través de una aplicacién informatica online, el programa UMOVE, creado por
la Universidad de Almeria y gestionado, ademas, por las universidades de Jaén, Politécnica de Cartagena, Huelva, Cadiz y Alicante. Dicha aplicacion
permite la comunicacion entre el/la estudiante y el coordinador o la coordinadora para la gestioén de su contrato académico; de igual manera permite
gestionar toda la documentacion requerida para la movilidad a través de la misma (contrato, seguro, nominacién, ampliacion, certificados de calificacio-
nes, etc.) https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja.

Asimismo, el coordinador o la coordinadora de un programa realiza labores de asesoramiento y orientacién al alumnado que viene a cursar estudios
en la Universidad de Jaén, procedentes de universidades extranjeras. El Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacién gestionara la docu-
mentacion de este alumnado, realizando, ademas, la labor de recepcién y acogida a través de jornadas de recepcidn realizadas cuatrimestralmen-
te en la que ademas de personal del Vicerrectorado y de la Seccién de Relaciones Internacionales, participan miembros del Gabinete de Psicologia,
de la Policia Nacional y de Extranjeria que imparte una charla de seguridad. El tratamiento de la informacién y la documentacién del estudiantado en-
trante se gestiona a través de la plataforma UMOVE con la que pueden contactar también con sus coordinadores/coordinadoras.

Los/as estudiantes propios que opten por la mencién dual, no podran realizar movilidad (saliente) durante su periodo de contrato en alternancia con la
entidad colaboradora (Ultimo curso). Los/as estudiantes extranjeros procedentes de un programa de movilidad (entrantes) no tendran restricciones pa-
ra cursar las asignaturas de la mencién dual, siempre y cuando se matriculen todas las asignaturas de la mencioén y se cursen durante el Gltimo curso.

Informacién sobre la movilidad

El Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacién informa al estudiantado a través de su pagina web sobre la existencia de los diferentes
programas de movilidad y, a través de las convocatorias (publicadas en la Web y difundidas a través de las redes sociales), se aporta informacién de
la Universidad de destino y titulo de acogida, el nimero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofer-
tadas, los coordinadores y las coordinadoras correspondientes, asi como las ayudas econémicas. De esta forma, el estudiantado puede consultar las
convocatorias ofertadas a su titulacion ademas de las plazas que pueden solicitar y los requisitos de idiomas a través de INTRANET/UMOVE; para
ello, se dispone de una guia para la solicitud de plazas.

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la Universidad de Jaén pueden solicitar:

1. ConvocatoriaERASMUS+ KA131 Grado/Master. Lafinalidad de esta convocatoria es que el estudiantado pueda redizar estancias de estudios en Institucio-
nes de Educacion Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes éreas de estudio de sus titulaciones, pro-
mover su capacitacion linguisticay, consecuentemente, facilitar su acercamiento ala culturade un pais diferente. El alumnado se puede beneficiar de una ayuda
econdmica de diferentes organismos financiadores y cuyo importe varia anualmente en funcién alo establecido por las instituciones correspondientes (Union Eu-
ropea, Junta de Andalucia, Ayuntamientosy Diputaciones).

2. Convocatoria ERASMUS+ KA 131 Practicas. El estudiantado puede redlizar estancias de précticas en empresas o | nstituciones de Educacion Superior Euro-
peas con posibilidad de reconocimiento de 6 créditos optativos.

3. Convocatoria ERASMUS+ KA 131 Doctorado. Con el objetivo de que el estudiantado pueda formarse a través de estancia de estudio en Instituciones de Edu-
cacion Superior europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en |as diferentes &reas de estudio de susttitulaciones y facilitar su
acercamiento ala cultura de un pais diferente.

4. Convocatoria ERASMUS + KA131 Estancias Cortas. LaUniversidad de Jaén consciente de |os cambios innovadores que se estan introduciendo en los
procesos de aprendizaje, quiere promover |a participacion de su estudiantado en programas intensivos de corta duracion que incluyen, en algunas ocasiones, el
aprendizaje basado en retos, en el que equipos transnacionales y transdisciplinares trabajan juntos para resolver desafios. Al permitir formatos de movilidad nue-
vos y mas flexibles que combinan lamovilidad fisica con un componente virtual, los programas intensivos combinados, Blended Intensive Programmes (BIP),
aspiran allegar atodo tipo de estudiantes, de cualquier origen, campo de estudio y ciclo.

5. ConvocatoriaBecas SANTANDER ERASMUS+ para el/la estudiante solicitante que realice su movilidad Erasmus durante el curso correspondiente.

6. Convocatoria ERASMUS+ KA171 estudios. El estudiantado puede realizar estancias de estudio en Instituciones de Educacion Superior de paises asociados
europeos con pleno reconoci miento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acercamiento ala
culturade un pais diferente. El alumnado se puede beneficiar de una ayuda econémica de la Unién Europea en funcién de los importes establ ecidos anualmente
por el SEPIE.

7. Convocatoriadel Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Jaén parala movilidad de estudiantes (en € marco del plan propio de movilidad
internacional No Erasmus) ainstituciones de educacion superior en América, Asiay Oceania, en virtud de los Convenios de Cooperacion Académica para
¢l Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las I nstituciones de Educacion Superior extranjeras. El nimero de plazas convocadas aparece
anualmente en la oferta de la convocatoriay el alumnado puede consultarlaatravés de INTRANET/UMOVE.

8. Convocatoria Santander UJA Global. El objetivo de esta convocatoria es ayudar a estudiantado universitario que se encuentre realizando una estancia del
Plan Propio dela Universidad de Jaén en el extranjero, otorgandoles una ayuda econdmica complementaria, fomentando de este modo lamovilidad de alto valor
académico del estudiantado de la UJA hacia paises no asociados a programa de movilidad marco Erasmus+, considerados de renta alta, de las regiones de Norte-
américa, Asiay Oceania, asi como su empleabilidad después de su estanciainternacional. En particular, los paises elegibles para este programa son: Estados Uni-
dos, Canadd, Japdn, Coreadel Sur, Taiwan, Australiay Nueva Zelanda.

9. Convocatoriade movilidad internacional con Instituciones de Educacion Superior en México, Chiley Brasil. En este caso y segun el destino, la ayuda econémica
oscilaen funcién alo establecido en convocatoria que esta pendiente de aprobar por la Junta de Andalucia.

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés, aleman, italiano y portugués para los alumnos y alumnas que asi lo soliciten
a través del Centro de Lenguas Modernas (CEALM). Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en este enlace. Adicionalmen-
te, el CEALM ofrece programas de aprendizaje del espafiol para alumnado internacional de acogida.

Identificador : 1500768 Fecha: 20/01/2026
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https://drive.google.com/drive/folders/1LTwc98PY_5P8qYmaT5WLODK2La0co8_R
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/
https://www.google.com/url?q=https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/informacion-coordinadores-movilidad-uja&sa=D&source=docs&ust=1716231369768810&usg=AOvVaw2gYMytIwQXH_nM9HJ2H23J
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students
https://www.ujaen.es/internacional/jornadas-de-bienvenida
https://www.ujaen.es/internacional/convenios-tramites-y-documentos-de-interes
https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka171
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-lenguas-extranjeras-2023-2024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-espanol
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362
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Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de estudios cursados en Programas de Intercambio Inter-
nacional. Esta disponible en este enlace.

Movilidad nacional de estudiantes propios y de acogida

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) sienta sus bases en 2000 mediante la aprobacién por parte de la Conferen-
cia de Rectores y Rectoras de las Universidades Espafiolas (CRUE) a través de la firma del convenio marco para el establecimiento de este sistema
de movilidad de estudiantes entre las universidades espafiolas, como factor de integracion y cohesion del sistema universitario espafiol, siendo un me-
dio de incrementar la calidad y diversidad de las ensefianzas recibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante desplazado el reconocimiento académico de los créditos superados en una universidad distinta a aquella en que
sigue sus estudios de grado.

Este programa no esté apoyado por becas y ayudas econdmicas a nivel nacional o estatal salvo que asi lo contemplen los Presupuestos Generales
del Estado. Sin embargo, si puede estar apoyado por becas autonémicas o de instituciones publicas o privadas. Las universidades publicitan estas
convocatorias en tiempo y forma y procuraran que los formularios no difieran de los de este programa.

El beneficiario de estas plazas sélo tendré que abonar su matricula en la Universidad de Jaén, lo que le da derecho a realizar estudios relativos a su
titulacién en la universidad de destino por el tiempo que figure en el acuerdo bilateral firmado entre la Universidad de Jaén y la universidad de destino
y, asimismo, al reconocimiento en nuestra universidad de tales estudios, a todos los efectos académicos y administrativos, previa firma del correspon-
diente documento por ambas partes: el alumno y la Universidad de Jaén.

Los/as estudiantes participantes en el intercambio abonaran las tasas de matricula exclusivamente en el centro de origen y no asumiran los gastos ad-
ministrativos derivados de la matriculacién en el centro de destino.

El Coordinador Académico o la Coordinadora Académica del Programa seré el Decano o la Decana, el Director o la Directora de la Facultad/Escuela
en la que el/la solicitante realiza sus estudios en la Universidad de Jaén.

La convocatoria SICUE en el correspondiente curso se puede consultar en este enlace.

La gestion de la movilidad del estudiantado se recoge en el procedimiento PC02 Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje del Sistema de
Garantia Interna de Calidad (EPSL, EPSJ).

Las siguientes universidades, con convenio de movilidad establecido con la Universidad de Jaén, ofertan formacién relacionada con la transformacion
digital de la industria:

Politecnico di Bari (Italia).

Politechnika Wroc#awska (Polonia).

Universitadi Modena e Reggio Emilia (Italia).
Hochschule Schmalkalden (Alemania).
Technische Hochschule Mittelhessen (Alemania).
University of Bielefeld (Alemania).

Orebro University (Suecia).

Siaulial State University of Applied Sciences (Lituania).
University of Nicosia (Chipre).

University of Ostrava (Republica Checa).
University of Tours (Francia).

#tefan cel Mare University of Suceava (Rumania).
University of Salerno (Italia).

Tecnol égico de Monterrey (México).
Universidade Federal de Santa Catarina (Brasil).
University of Alabama at Birmingham (EEUU).

Procedimiento para la organizacién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida en la medicion dual

Durante el periodo académico de realizacién de la Mencién Dual (Gltimo curso del titulo de Grado), la realizacién de una estancia de movilidad tradicio-
nal de larga duracién (semestre) resulta pedagégicamente inviable, ya que interrumpiria la continuidad del proyecto formativo y los compromisos ad-
quiridos con la entidad colaboradora.

No obstante, se pueden contemplar opciones de movilidad que no afecten a la continuidad del proyecto formativo con la entidad colaboradora y que
sean coherentes con los objetivos del titulo. En este sentido, se puede fomentar la participacion del estudiantado en Programas Intensivos Combina-

12/53

Identificador : 1500768 Fecha: 20/01/2026

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
o
)
3]
o
2
®©
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
@
Q
[
2
=
=
o
>
]
o
©
™
N~
N
—
)
-
o
©
<t
©
—
©
I
—
N
—
©
15!
©
©
©
o
>
n
O



https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG25_ANEXO03_Normativa_reconocimiento_creditos_integrada%20CG%2025_5%20junio%202017.pdf
https://www.google.com/url?q=https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/convocatoria-de-plazas-para-la-movilidad-de-estudiantes-otra-2&sa=D&source=docs&ust=1716231369787802&usg=AOvVaw0Ceg2a96xUHfTrWuv8CsK9
https://drive.google.com/drive/folders/1LTwc98PY_5P8qYmaT5WLODK2La0co8_R?usp=drive_link
https://eps.ujaen.es/sites/centro_eps/files/uploads/documents/calidad/SGC/PC02%20-%20Gesti%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20de%20ense%C3%B1anza-aprendizaje.pdf
https://www.ujaen.es/internacional/convenios-de-movilidad-internacional
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362
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dos (Blended Intensive Programmes - BIP), siempre que supongan un verdadero beneficio para el proceso de ensefianza y complemente la adquisi-
cién de los resultados del proceso de formacién y aprendizaje. La seleccion de los BIP se realizara en coordinacion con el tutor académico y el tutor de
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la entidad colaboradora.

Identificador : 1500768

En los casos en que la entidad colaboradora sea una empresa multinacional o con sedes en el extranjero, se podra considerar la posibilidad de que
una parte del proyecto formativo se desarrolle en una de sus delegaciones internacionales. Las condiciones especificas de esta movilidad (duracién,
tareas, supervisién) quedaran explicitamente recogidas en el convenio de colaboracién educativa suscrito entre la universidad y la empresa.

La incorporacién de estudiantes de acogida en el itinerario de Mencién Dual no se contempla ya que, fundamentalmente, implica la firma de un contra-
to de formacion en alternancia entre el/la estudiante y la entidad colaboradora, con un proceso de seleccion previo y unas obligaciones especificas que
no son aplicables a un/a estudiante en movilidad temporal.

Fecha: 20/01/2026

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

60

NIVEL 2: Matematicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 26|Mateméticas y estadistica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos M atematicos |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos M atematicos | |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los conceptos basicos de algebra lineal, calculo diferencial e integral, métodos numeéricos, optimizacion, estadisticay
probabilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomiaen el aprendizajey
pensamiento critico pararesolver problemas complejos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Informatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 22|Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e ingenieria de la telecomunicacién
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Programacion |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conocey es capaz de describir el funcionamiento interno de ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomiaen el aprendizajey
pensamiento critico pararesolver problemas complejos. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

HDO2 - Desarrolla software y administra sistemas de computacion y bases de datos para aplicaciones industriales. TIPO:

NIVEL 2: Fisica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 17|Fisicay astronomia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

| ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos Fisicos de la | ngenier

ia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Comprende los fundamentos fisicos de la mecanica, termodindmicay electromagnetismo aplicados alaingenieriay la
propagacion de ondas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomiaen el aprendizajey
pensamiento critico pararesolver problemas complejos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Organizacion de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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HDO3 - Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CO5 - Describe los fundamentos de |a organizacion de empresas, marco legal, gestion de operaciones y nuevos model os de negocio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomiaen el aprendizajey
pensamiento critico pararesolver problemas complejos. TIPO: Competencias

COMO2 - Liderar latransformacién digital y la gestion empresarial, aplicando principios de economia, organizacién y legislacion

para generar nuevos modelos de negocio. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Telecomunicacionesy Tecnologia Electr 6nica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 22|Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacién
ECTSNIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoria de Sefialesy Circuitos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Electronica de Dispositivos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de | ngenieria Telematica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

16/ 53

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
@
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
©
™
N~
N
-
)
-
o
©
<t
©
—
©
I
—
N
—
©
15!
©
©
©
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362

@ & GOBIERNO MINISTERIC

i DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ LINIVERSIDADES

Identificador : 1500768

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Redesy Tecnologias de Acceso

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Disefia, despliegay administra redes de comunicaciones y servicios teleméticos, asegurando su calidad. TIPO: Habilidades

0 destrezas

C04 - Conoce los principios de la teoria de circuitos y la electrénica (analégica, digital y de potencia) para el disefio de sistemas
hardware. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Explicalas arquitecturas de redes de comunicaciones, protocolos, interfaces y model os de gestion de servicios tel eméticos.

TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomiaen el aprendizajey

pensamiento critico pararesolver problemas complejos. TIPO: Competencias

HDO1 - Modelay resuelve problemas complejos de ingenieria, aplicando los fundamentos del andlisis de circuitosy lateoriade

sistemas lineales para predecir su comportamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Disefio Industrial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 23|Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Disefio Industrial en 3D

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

17 /53
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

Fecha: 20/01/2026

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C13 - Identificatecnol ogias de fabricacion aditiva, digitalizacion 3D y herramientas de disefio asistido (CAD) en €l ciclo devida
del producto. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomiaen el aprendizajey
pensamiento critico pararesolver problemas complejos. TIPO: Competencias

HDO09 - Creamodelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricacion aditivay disefio industria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: OBLIGATORIEDAD

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 120

NIVEL 2: Estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los conceptos basicos de dgebralineal, cdlculo diferencia eintegral, métodos numéricos, optimizacion, estadisticay
probabilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomiaen €l aprendizajey
pensamiento critico pararesolver problemas complejos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Tecnologias Eléctrica, Electrénicay Automatica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 24
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas Electrénicos Digitales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Automatica Industrial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologia Eléctrica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas Eléctricos I nteligentes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

HDO5 - Implementa soluciones de conectividad 10T parala captura, transmision y procesamiento de datos en planta. TIPO:

contenidos

CO06 - Conoce los fundamentos de la tecnol ogia el éctrica, las maquinas el éctricas y |os sistemas de energia. TIPO: Conocimientos o

C08 - Describe | as tecnol ogias de automatizacion industrial, neuméticay robética, incluyendo cineméticay programacion de
movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los principios de la teoria de circuitos y la electrénica (analégica, digital y de potencia) para el disefio de sistemas
hardware. TIPO: Conocimientos o contenidos

reales. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnol 6gicos y metodol dgicos de laingenieria para el andlisis, disefio e implantacion
de soluciones en laindustria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivosy organizativos

COMO04 - Dirigir y gestionar €l ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnol ogias habilitadoras
paralamejorade laeficienciay laflexibilidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Modelay resuelve problemas complejos de ingenieria, aplicando los fundamentos del andlisis de circuitosy lateoriade
sistemas lineales para predecir su comportamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HDO2 - Desarrolla software y administra sistemas de computacion y bases de datos para aplicaciones industriales. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO6 - Programa e integra sistemas de automatizacién, circuitos neumdticos y robots en procesos de fabricacion. TIPO:

NIVEL 2: Fundamentos de la Ciencia de Datos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Programacion ||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Bases De Datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Andlisisy Visualizacién de Datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Desarrolla aplicacionesy servicios digitales multiplataforma para laindustria conectada. TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Conocey es capaz de describir el funcionamiento interno de ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, aprendizaje automético y procesamiento de grandes volimenes de datos para
entornos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

reales. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnol 6gicos y metodol 6gicos de laingenieria parael andlisis, disefio e implantacion
de soluciones en laindustria digital, demostrando capacidad paraintegrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos

COMO4 - Dirigir y gestionar €l ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnol ogias habilitadoras
paralamejoradelaeficienciay laflexibilidad. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

HDO?2 - Desarrolla software y administra sistemas de computacion y bases de datos para aplicaciones industriales. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO7 - Aplicatécnicas de andlisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y optimizar procesos. TIPO:

NIVEL 2: Redesy Servicios de Telecomunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologias de Redes de Telecomunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Serviciosy Aplicaciones Telematicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Desarrolla aplicacionesy servicios digitales multiplataforma para laindustria conectada. TIPO: Habilidades o destrezas

0 destrezas

HDO04 - Disefia, despliegay administra redes de comunicaciones y servicios telematicos, asegurando su calidad. TIPO: Habilidades

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Explicalas arquitecturas de redes de comunicaciones, protocolos, interfaces y modelos de gestion de servicios teleméticos.

reales. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnol6gicos y metodol 4gicos de laingenieria parael andlisis, disefio e implantacion
de soluciones en laindustria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos

NIVEL 2: Tecnologias de Fabricacion Inteligente

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Dinamica de Sistemas M ecanicos
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fabricacién Aditivay Digitalizacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Comprende los fundamentos fisicos de la mecanica, termodinamicay electromagnetismo aplicados alaingenieriay la
propagacion de ondas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica tecnol ogias de fabricacion aditiva, digitalizacion 3D y herramientas de disefio asistido (CAD) en €l ciclo devida
del producto. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnol6gicos y metodol dgicos de laingenieria parael andlisis, disefio e implantacion
de soluciones en laindustria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos 'y organizativos
reales. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir y gestionar € ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnol ogias habilitadoras
paralamejorade laeficienciay laflexibilidad. TIPO: Competencias

HDO9 - Creamodelos 3D y prototipos funcional es utilizando fabricacion aditivay disefio industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologias Habilitadoras en la Industria Conectada
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 24

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Internet Industrial delas Cosas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
@
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
©
™
N~
N
-
)
-
o
©
<t
©
—
©
I
—
N
—
©
15!
©
©
©
o
>
[0}
(@]

23/53



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362

@ & GOBIERNO MINISTERIC

o DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACIE N
a ¥ LINIVERSIDADES

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Realidad Virtual, Aumentada y Gemelo Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ciberseguridad Industrial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inteligencia Artificial y Aprendizaje Auténomo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Cloud Computing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2453
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Robéticay Sistemas Ciberfisicos
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD10 - Realizaandlisis deriesgos y aplica medidas de proteccion en infraestructuras de ciberseguridad industrial. TI1PO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Implementa soluciones de conectividad 10T parala captura, transmision y procesamiento de datos en planta. TIPO:
Habilidades o destrezas

C08 - Describe | as tecnol ogias de automatizacion industrial, neuméticay robética, incluyendo cineméticay programacion de
movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, aprendizaje automético y procesamiento de grandes volUmenes de datos para
entornos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ09 - Analizalos fundamentos de | os sistemas ciberfisicos y la arquitectura del Internet de las Cosas, identificando los sensores,
actuadores 'y protocol os de comunicacion clave en entornos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce tecnologias de visualizacién avanzada, incluyendo Realidad Virtual, Aumentaday Gemelo Digital. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C12 - Conoce los principios de ciberseguridad industrial, criptografiay andlisis de vulnerabilidades en entornos I T/OT. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnol6gicos y metodol dgicos de laingenieria parael andlisis, disefio e implantacion
de soluciones en laindustria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivosy organizativos
reales. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir y gestionar € ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnol ogias habilitadoras
paralamejorade laeficienciay laflexibilidad. TIPO: Competencias

HDO6 - Programa e integra sistemas de automatizacion, circuitos neuméticos y robots en procesos de fabricacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Aplicatécnicas de andlisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y optimizar procesos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO8 - Disefiainterfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando paralavisualizacion y control de procesos. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Gestién de Operaciones en la Industria Digital
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccion ala Fabrica Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Direccién de Operacionesen e Cont

exto Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplica herramientas de gestién empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. TIPO:

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Describe los fundamentos de la organizacion de empresas, marco legal, gestion de operaciones y nuevos model os de negocio.

para generar nuevos modelos de negocio. Tl

PO: Competencias

COMO2 - Liderar latransformacion digital y la gestion empresarial, aplicando principios de economia, organizacion y legislacion

COMO04 - Dirigir y gestionar €l ciclo de vidacompleto de productos y operaciones industriales, integrando tecnologias habilitadoras
paralamejorade laeficienciay laflexibilidad. TIPO: Competencias

NIVEL 1: OPTATIVIDAD

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

48

NIVEL 2: Transformacion Digital de Sistemas

Productivos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

48

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

30

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Convertidores de Potencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Creacion de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Instalaciones Hidraulicasy Neumat

icas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Mecanica de Robots

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Proyectos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Seguridad en los Servicios de Telecomunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: ServiciosMdviles

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicas Avanzadas de Disefo I ndustrial en 3D

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD10 - Redliza andlisis de riesgos y aplica medidas de proteccion en infraestructuras de ciberseguridad industrial. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD11 - Desarrolla aplicacionesy servicios digitales multiplataforma paralaindustria conectada. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO4 - Disefia, despliegay administra redes de comunicaciones y servicios telemédticos, asegurando su calidad. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CO5 - Describe los fundamentos de |a organizacion de empresas, marco legal, gestion de operaciones y nuevos model os de negocio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce los fundamentos de la tecnol ogia el éctrica, las maquinas el éctricas y |os sistemas de energia. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C08 - Describe las tecnol ogias de automatizacion industrial, neumaticay robética, incluyendo cineméticay programacion de
movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Explicalas arquitecturas de redes de comunicaciones, protocolos, interfaces y model os de gestion de servicios teleméticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce |os principios de ciberseguridad industria, criptografiay andlisis de vulnerabilidades en entornos I T/OT. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica tecnologias de fabricacion aditiva, digitalizacion 3D y herramientas de disefio asistido (CAD) en €l ciclo devida
del producto. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomiaen el aprendizajey
pensamiento critico pararesolver problemas complejos. TIPO: Competencias

COMO2 - Liderar latransformacién digital y la gestion empresarial, aplicando principios de economia, organizacién y legislacion
para generar nuevos model os de negocio. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnol 6gicos y metodol dgicos de laingenieria parael andlisis, disefio e implantacion
de soluciones en laindustria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivosy organizativos
reales. TIPO: Competencias

COMO4 - Dirigir y gestionar €l ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnol ogias habilitadoras
paralamejoradelaeficienciay laflexibilidad. TIPO: Competencias

COMOS - Desarrollar, presentar y defender proyectosintegrales en el dmbito de laindustria digital, sintetizando los conocimientos
adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. TIPO: Competencias

HDO6 - Programa e integra sistemas de automati zacion, circuitos neuméticos y robots en procesos de fabricacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Desarrollo de Sistemas Ciberfisicos I nteligentesy Conectados
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
30 18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Desarrallo de I nterfaces de Usuario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Desarrollo para Dispositivos Mévilesy Vestibles

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Disefio de Sistemas de Control con Microcontrolador es

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Disefio y Despliegue de Arquitecturas en Servidores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion Estratégicay Operativa de Sistemas de | nformacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Proyectos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Apoyo ala Toma de Decisiones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologias de Adquisicién de Datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Desarrolla aplicacionesy servicios digitales multiplataforma para laindustria conectada. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO5 - Implementa soluciones de conectividad |oT parala captura, transmisién y procesamiento de datos en planta. TIPO:

CO02 - Conocey es capaz de describir el funcionamiento interno de ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO5 - Describe los fundamentos de |a organizacion de empresas, marco legal, gestion de operaciones y nuevos model os de negocio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, aprendizaje automético y procesamiento de grandes volimenes de datos para
entornos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce los principios de lateoria de circuitos y la electrénica (anal6gica, digital y de potencia) para el disefio de sistemas
hardware. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Andlizalos fundamentos de los sistemas ciberfisicos y la arquitecturadel Internet de las Cosas, identificando los sensores,
actuadores 'y protocol os de comunicacion clave en entornos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce tecnologias de visualizacidn avanzada, incluyendo Realidad Virtual, Aumentaday Gemelo Digital. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomia en el aprendizajey
pensamiento critico pararesolver problemas complejos. TIPO: Competencias

COMO2 - Liderar latransformacion digital y la gestion empresarial, aplicando principios de economia, organizacion y legislacion
para generar nuevos modelos de negocio. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnol 6gicos y metodol dgicos de laingenieria para el andlisis, disefio e implantacion
de soluciones en laindustria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivosy organizativos
reales. TIPO: Competencias

COMO04 - Dirigir y gestionar €l ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnol ogias habilitadoras
paralamejorade laeficienciay laflexibilidad. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ambito de laindustriadigital, sintetizando los conocimientos
adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

HDO?2 - Desarrolla software y administra sistemas de computacion y bases de datos para aplicaciones industriales. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO7 - Aplicatécnicas de andlisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y optimizar procesos. TIPO:

destrezas

HDO08 - Disefia interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando paralavisualizacion y control de procesos. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Proyecto de Transformacion Digital en La Industria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

48

48

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estancia Dual |: Integracion Profesional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

48

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Estancia Dual |1: Tecnologias de Procesos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estancia Dual 111: Gestion de Proyectos Digitales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estancia Dual 1V: Proyecto Profesional Avanzado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

18

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

HD10 - Realiza andlisis de riesgos y aplica medidas de proteccion en infraestructuras de ciberseguridad industrial. TIPO:

HD11 - Desarrolla aplicacionesy servicios digitales multiplataforma para laindustria conectada. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. TIPO:

0 destrezas

HDO4 - Disefia, despliegay administra redes de comunicacionesy servicios telemédticos, asegurando su calidad. TIPO: Habilidades

Habilidades o destrezas

HDO5 - Implementa soluciones de conectividad 10T parala captura, transmision y procesamiento de datos en planta. TIPO:

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Describe los fundamentos de la organizacion de empresas, marco legal, gestidn de operaciones y huevos model os de negocio.

COMOL1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomiaen el aprendizajey
pensamiento critico pararesolver problemas complejos. TIPO: Competencias
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COMO2 - Liderar latransformacion digital y la gestion empresarial, aplicando principios de economia, organizacion y legislacion
para generar nuevos modelos de negocio. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnol 6gicos y metodol 6gicos de laingenieria para el andlisis, disefio e implantacion
de soluciones en laindustria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos
reales. TIPO: Competencias

COMO04 - Dirigir y gestionar €l ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnol ogias habilitadoras
paralamejorade laeficienciay laflexibilidad. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ambito de laindustriadigital, sintetizando los conocimientos
adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. TIPO: Competencias

HDO1 - Modelay resuelve problemas complejos de ingenieria, aplicando los fundamentos del andlisis de circuitosy lateoriade
sistemas lineales para predecir su comportamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HDO2 - Desarrolla software y administra sistemas de computacion y bases de datos para aplicaciones industriales. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO6 - Programa e integra sistemas de automati zacion, circuitos neuméticos y robots en procesos de fabricacion. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO7 - Aplicatécnicas de andlisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y optimizar procesos. TIPO:

destrezas

HDO8 - Disefiainterfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando paralavisualizacion y control de procesos. TIPO: Habilidades o

HDO9 - Creamodelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricacion aditivay disefio industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6
NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplica herramientas de gestién empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. TIPO:
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TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Describe los fundamentos de |a organizacion de empresas, marco legal, gestion de operaciones y nuevos model os de negocio.

COMO1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomiaen el aprendizajey
pensamiento critico pararesolver problemas complejos. TIPO: Competencias

reales. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnol 6gicos y metodol 6gicos de laingenieria parael andlisis, disefio e implantacion
de soluciones en laindustria digital, demostrando capacidad paraintegrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: Trabajo Fin De Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin De Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomiaen el aprendizajey
pensamiento critico pararesolver problemas complejos. TIPO: Competencias

COMO2 - Liderar latransformacién digital y la gestion empresarial, aplicando principios de economia, organizaciény legislacion
para generar nuevos model os de negocio. TIPO: Competencias

reales. TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnol 6gicos y metodol dgicos de laingenieria parael andlisis, disefio e implantacion
de soluciones en laindustria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivosy organizativos

COMO04 - Dirigir y gestionar €l ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnol ogias habilitadoras
paralamejoradelaeficienciay laflexibilidad. TIPO: Competencias

COMO5 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el dmbito de laindustria digital, sintetizando los conocimientos
adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

35/53

El modelo de ensefianza-aprendizaje sobre el que se construye este plan de estudios pretende dar al estudiantado una participacién activa. Por con-
siguiente, se contempla un modelo basado en una propuesta diversificada de actividades formativas que motiven al estudiantado para avanzar en el
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aprendizaje y adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas y competencias. Esta propuesta lleva consigo una exigencia de trabajo personal
del alumnado que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el profesorado, resultando fundamental el acompafiamiento y seguimiento

personalizado en ese proceso de aprendizaje.
Cadigo

Ala

A2a

A3a

Ada

ASa

Aba

Actividad formativa Descripcién
Estas actividades combinan la transmision de conocimientos tedricos
con laaplicacion précticay laobservacion directa. Seincluyen la
leccion magistral para realizar la exposicion de conceptos por parte
del profesorado, |a resolucion de problemas, donde se fomenta el
andlisis, laformulacion de hipétesisy la blisqueda de soluciones a
situaciones especificas, y las visitas técnicas en las que se traslada a
estudiantado fuera del aula para que pueda observar y comprender
laaplicacion real y el contexto profesional de lamateriaimpartida.

Actividades en gran grupo

Actividades en pequefio grupo Estas actividades se centran en el aprendizaje préctico y aplicado, donde
el estudiantado va méas alla de la teorfa para adquirir competencias
del "saber hacer" y "aprender haciendo”. Seincluyen |aboratorios
pararesolver aplicaciones précticas de los conceptos tedricos, talle-
res parafomentar el trabajo cooperativo parael desarrollo de habili-
dades, o talleres de informética para realizar simulacion, ilustracion
y andlisis de informacion, siendo el objetivo comin la aplicacion
directadel conocimiento en entornos especializados y colaborativos.

Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual Estas actividades se enfocan en laaplicacion préctica de los co-
nocimientos y habilidades previamente adquiridos, enpleando
plataformas de docencia virtual en las que se utilizan herramien-
tas digitales y software especifico pararealizar simulaciones, ané-
lisis deinformacién eilustrar de forma précticalos conceptos
tedricos, facilitando la experimentacién en un entorno digital.

Précticas externas En estaactividad, el estudiantado realiza un trabajo durante la

estancia en précticas en una empresa o centro de investigacion

Trabajo fin de grado / méster Proyecto en el &mbito profesionalizante o investigador indivi-
dual y original, supervisado por un/atutor/a o tutores/as, don-
de se aplican los conocimientos del grado. Este proceso cul-
mina con laelaboracion de unamemoria escritay su defensa
publicaante un tribunal, demostrando los resultados del pro-

ceso de formacion y aprendizaje adquiridos por el estudiante.

Actividad formativa en entidad colaboradora Actividad de carécter presencia eindividual areali-
zar en laentidad o centro de formaci6n dual concretada
en el programa de formacion dual del estudiantado. Es-

ta actividad formativaincluiré|as siguientes acciones:

A6a.l. Estudio diagnéstico de la entidad colaboradora (estado
del arte, estructura organizativay productiva) aineandolo con
lamateria de referenciay los resultados de aprendizaje aso-
ciados alamismay su aplicabilidad en el &mbito profesional.
A6a.2. Redlizacion de |os trabajos académicos especificos
guiados en el dmbito de lamateria, supervisados por el
tutor o latutorade laentidad, parael desarrollo de un
proyecto formativo dentro del &mbito de trabajo de la entidad.
A6a3. Elaboracion de informes de seguimiento en
lamateria de referenciatomando como referencia
el proyecto formativo |levado a cabo en la entidad.
A6a4. Presentacion de Informes ala Comision de Segui-
miento, exponiendo |os primeros trabajos realizados, asi
como los avances, los retos, las dificultades, y valoracion
del aprendizaje, y resumiendo los trabajos pendientes.

Fecha: 20/01/2026

METODOL OGIAS DOCENTES

Se establecen cinco metodologias docentes:
Codigo
Mila
M2a

M3a

Mda

M5a

Méa
Méa.l
Mé6a2
Mé6a3

Mé6a4

Metodologia
Docenciaen gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generalesy conferencias
Docencia en peguefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

Trabgjo dirigido en docenciavirtual: teoriasy jemplos gene-
rales, resolucion de gjercicios, uso de herramientas TIC, etc.

Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional
Supervision de trabgjos dirigidos
Aprendizaje en entidad colaboradora
Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos(*)
Aprendizaje Basado en Retos(*)
Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo(*)

Estudio de casos(*)

(*) Metodologias docentes dependientes de la metodologia M6a, exclusiva para la formacién en alternancia en la entidad colaboradora de la Men-

cién Dual.

El nimero de grupos reducidos a establecer en este grado tenderd, dentro de sus posibilidades, a seguir los criterios que aparecen en el documento
técnico realizado por las Universidades PUblicas Andaluzas para establecer un modelo de financiacién con relacién a los grupos de docencia. Este na-
mero de grupos dependera del nimero de alumnos/as matriculados/as en cada asignatura, asi como del coeficiente de experimentalidad asignado al
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area o areas de conocimiento responsables. Como media, este titulo de grado propone que el 60% de la actividad docente se realizara en gran grupo
y el 40% restante en pequefio grupo. No obstante, se consideran otras metodologias docentes, para las asignaturas de Practicas Externas, Mencion
dual y Trabajo Fin de Grado, en las que el trabajo a desarrollar por el alumnado es diferente en cada caso. Ademas, el Trabajo Fin de Grado debera
ser defendido en un acto publico ante un tribunal universitario.

Identificador : 1500768 Fecha: 20/01/2026

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

La evaluacién en un sistema basado en la adquisicién de resultados de aprendizaje es un proceso complejo pues ha de evaluar la adquisicién de co-
nocimientos ademas de habilidades, destrezas y competencias. El proceso de evaluacion tiene la finalidad de acreditar que el estudiantado ha adqui-
rido los conocimientos, habilidades y destrezas y competencias adscritas a una determinada asignatura, distribuirlos segtn el nivel de adquisicién de
estos, y servir como informacién al profesorado sobre la eficacia del sistema ensefianza-aprendizaje utilizado. Este proceso también debe servir al
estudiantado como retroalimentacion informativa y como estimulo para el aprendizaje. Por tanto, la renovacion en las actividades formativas debe ir
acompafiada de cambios en la metodologia de evaluacion.

La evaluacién debe servir para verificar que el alumnado ha asimilado los conocimientos basicos de las diferentes disciplinas y ha adquirido las ha-
bilidades, conocimientos y competencias del titulo. En este sentido, el examen es una herramienta eficaz para valorar los conocimientos adquiridos
(saber). Pero la evaluacion también debe ser el instrumento de comprobacion de que el estudiantado ha adquirido las habilidades, destrezas y com-
petencias (saber hacer) del titulo. Por ello, ademas del examen escrito se deben utilizar sistemas de evaluacion distintos (evaluacion del saber hacer
mediante examenes practicos, exposiciones orales preparadas de antemano, explicaciones cortas realizadas por los/as alumnos/as en clase, manejo
préctico de bibliografia, uso de ordenador, trabajo en equipo y otros sistemas que el profesorado considere adecuados como manejo de instrumental
de laboratorio, trabajo experimental, informes, lecturas, etc.) y que permitan valorar si el alumnado ha adquirido las resultados del proceso de forma-
cién y aprendizaje correspondientes en cada disciplina. Asimismo, estos criterios deberan estar claramente establecidos en las guias docentes aproba-
das por los 6rganos de gobierno correspondientes y, tanto los criterios como su aplicacién, podran ser supervisados por la Unidad de Garantia de Cali-
dad del Titulo.

Por ultimo, la forma de expresar las calificaciones se ajustara a lo establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se esta-
blece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Se establecen nueve sistemas de evaluacion:

Codigo Sistema de evaluacién Ponderacién minima % Ponderacién méxima %
Sla Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales 5 20
S2a Participacion en actividades presenciales y/o virtuales 5 20
S3a Examen sobre los conceptos ted- 30 80

ricosy précticos de lamateria
Sa Realizacion de trabajos, casos o gjercicios précticos 10 70

Sca Informe del tutor/a de Précticas Externas de la Univer- 10 60
sidad en base ala Memoria elaborada por e alumnado

Sea Informe del tutor/a de Précticas Ex- 40 80
ternas de laempresa o institucion

S7a Informe del tutor/adel trabgjo fin de grado 10 20
SBa Defensadel trabgjo fin de grado 80 90
S%a Evaluacion en entidad colaboradora
SE9al Informe diagndstico 5 25
SE9a2 Diario de campo sobre |os trabajos académi- 20 40
cos especificos desarrollados en la entidad
SE9a3 Informes de seguimiento 25 45
SE9a4 Defensa/exposicion de losinfor- 30 50

mes ala Comisién de Seguimiento

El sistema de evaluacién S9a, empleado para la actividad y metodologia docente a realizar en la entidad colaboradora que participa en la Mencién
Dual, tomara como referencia los siguientes recursos o medios de evaluacion:

SE9a.1. Informe diagndstico.

SE9a.2. Diario de campo sobre |os trabaj os académicos especificos desarrollados en la entidad.
SE9a.3. Informes de seguimiento.

SE9a.4. Defensalexposicion de los informes ala Comision de Seguimiento.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://epsl.ujaen.es/sistema-de-garantia-de-calidad-del -centro
8.2 INFORMACION PUBLICA

8. 1 Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

En el enlace suministrado se proporciona informacion detallada sobre los siguientes aspectos del Sistema de Garantia de Calidad:

. Manual del Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Linares.

. Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
o PCO1 Procedimiento para el Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos.
PCO02 Procedimiento parala Gestion de |os procesos de ensefianza-aprendizaje.
PEO1 Procedimiento parala Planificacion, revision y mejoradel SGC.
PEO2 Procedimiento parala Gestion de lainformacién publica
PA01 Procedimiento para la Gestion de lainformacion y andlisis de resultados.
PA02 Procedimiento para la Gestion de los recursos docentes.
o PAOQ3 Procedimiento parala Gestion de recursos para el aprendizajey apoyo al estudiantado.
. Registros/Evidencias del SGC.
- Indicadores del SGC.

o o o o o

8.2 Informacién publica, en la que se incluye Difusidn institucional y Publicidad del titulo verificado y Apoyo y orientacién a estudiantes, una
vez matriculados (debido ala limitacién de caracteres en la memoria se afiade enlace para su visualizacién)

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director de laEscuela MANUEL VALVERDE IBANEZ

Politécnica Superior (Linares)

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Cientifico Tecnol égico | 23700 Jaén Linares

delLinares. Avda. dela

Universidad, $/n (Cinturén Sur)

EMAIL FAX
eps @ujaen.es 953648506
REPRESENTANTE LEGAL |
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Identificador : 1500768

Fecha: 20/01/2026

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL

FAX

vicens@ujaen.es

953212638

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL

FAX

vicens@ujaen.es

953212638

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 5
Nombr e : Convenios de mencién dual .pdf
HASH SHA1 :BF045FC3EB20433A303054C5C04B8A68E09D1D7D

Caodigo CSV :924819723138996886751107
Ver Fichero: Convenios de mencion dual.pdf
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Apartado 1. Anexo 6
Nombr e : Justificaci on.pdf
HASH SHA1 :7B7173A0E8519D84DCD5517F84F9AB2C8D6878ED

Codigo CSV :956476373323708475720334
Ver Fichero: Justificacion.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre:1.12.- Estructura curricular especifica.pdf
HASH SHA1:5231BD5176A C72209246DBA 714C7EBBE40OE6GE142

Codigo CSV :956476838657515629621618
Ver Fichero: 1.12.- Estructura curricular especifica.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre:240228 Oficio respuesta Universidad Jaen_1(F)-1.pdf
HASH SHA1 :B1982C637AB4B69F330C586DCAD991A D601263D4

Cadigo CSV :922029369045010164219577
Ver Fichero: 240228 Oficio respuesta Universidad Jaen_1(F)-1.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre :4.4.- Estructura curricular especifica- Mencion Dual .pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5.2.- Otros recursos de apoyo ala docencia necesarios.pdf
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Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

1.12.- Estructuras curriculares especificas

(Completar sélo en caso de que el plan de estudios las contemple. Incluir enlace a documento pdf.)

MENCION DUAL Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

Justificacion de la mencion dual

En el articulo 22 del Real Decreto 822/2021 se indica que “los titulos universitarios oficiales de Grado podran
incluir la Mencién dual, integrando un proyecto formativo comdn que se desarrolla complementariamente en
los centros universitarios y en las entidades colaboradoras, bajo la supervisién y el liderazgo formativo de un
centro universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion
integral y su empleabilidad”.

Ajustandose a este dmbito legal y dada la colaboracién entre la EPSL, la EPSJ y las empresas, instituciones y
administracién de los sectores agrieeta industrial y de la gestion y transformacién digital, se propone la
incorporacion de una estructura curricular especifica, la Mencién dual, orientada a valorizar proyectos
formativos comunes que se desarrollan complementariamente entre la universidad y varias entidades
colaboradoras que son referentes en la actividad de estos sectores.

El objetivo de la Mencién dual en el Grado es fortalecer el desarrollo competencial del estudiantado que lo
cursa, de manera coherente con el perfil profesional y ajustado a las demandas empresariales del momento,
es decir, una formacién académica-dual integrada para la profesionalizaciéon e inserciéon en el entorno
socioecondmico del alumnado en los sectores anteriormente descritos bajo los resultados del proceso de
formacion y aprendizaje establecidos en la Memoria del Titulo.

El proyecto formativo dual esta justificado, entre otros, por su interés académico, cientifico, profesional y
social, ya que permitira al estudiantado mejorar su capacitacion a través de su formacion en alternancia entre
la EPSL, la EPSJ y las entidades colaboradoras. Este aprendizaje en alternancia facilitara el desarrollo y
crecimiento integral del estudiantado que recibirad una amplia formaciéon de empresa en la transformacion
digital. La mencion dual permitird orientar el futuro profesional de muchos egresados.

La mencién dual contribuye a uno de los objetivos fundamentales del EEES tratando de transformar una
educacion centrada en la ensefianza por una educacién centrada en el aprendizaje, donde el papel del
alumnado sera mas activo y participativo, ya que se integrara como un trabajador mas en los equipos de
trabajo de las empresas y/o entidades. El itinerario dual contribuird a mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje del estudiantado que se forme en este titulo universitario para trabajar en los sectores indicados,
impulsando la incorporacién de nuevas metodologias de aprendizaje y reforzando el “aprender haciendo”.

En este nuevo concepto del proceso de ensefianza y aprendizaje, el estudiantado actia como un agente de
transferencia tecnolégica, definida como el proceso mediante el cual se transmiten conocimientos cientificos
y tecnolégicos para solventar necesidades, desarrollando, adaptando e innovando tecnologias. Un/a
estudiante que proviene de un curriculo avanzado en Industria Digital y se integra en una empresa
(potencialmente una PYME, que a menudo necesita apoyo en su digitalizacion) para ejecutar un proyecto de
transformacion personifica este proceso. Esta perspectiva eleva el rol del estudiantado mas alla del de meros
ejecutores, exigiéndoles responsabilidades relacionadas con la comunicacidn, la justificacién de soluciones 'y
la gestidn de la innovacidn, lo que debe reflejarse en los resultados de aprendizaje asociados.
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Objetivos formativos de la mencion dual

El objetivo explicito de la mencion dual es mejorar la formacién integral del estudiantado y su empleabilidad.
Esto justifica un enfoque en el desarrollo de competencias profesionales complejas que trascienden el
dominio puramente técnico. En el contexto de la formacion universitaria en el ambito de la transformacion
digital en la industria, el alumnado no es simplemente un aprendiz que ejecuta tareas asignadas, sino que
también debe convertirse en un agente activo, un puente entre el conocimiento de vanguardia y las
necesidades practicas de la empresa colaboradora.

Los objetivos generales del proyecto formativo de la mencién dual son los siguientes:

e Complementar la formacion practica del estudiantado en aspectos cientificos, tecnolégicos y
socioecondmicos en el entorno de las empresas.

e Capacitaral estudiantado para el ejercicio profesional dentro del &mbito empresarial y en diferentes
entornos de trabajo, mediante la mejora de su formacién integral y su empleabilidad.

e Preparar a profesionales versatiles que puedan desarrollar su actividad en un sentido amplio, con
facil adaptacion a distintas situaciones de trabajo.

Los objetivos especificos del proyecto formativo de la mencién dual son los siguientes:

e Capacitar al estudiante para diagnosticar procesos de negocio reales dentro de la entidad
colaboradora, aplicando técnicas de andlisis y mapeo de flujos de trabajo para identificar
ineficiencias o areas susceptibles de digitalizacién.

e Desarrollar la capacidad de recopilar, procesary visualizar datos industriales o de gestion propios de
la empresa para fundamentar objetivamente las propuestas de mejora y apoyar la toma de
decisiones estratégicas.

e Actuar como agente de transferencia tecnologica, aplicando los conocimientos académicos de
vanguardia (loT, IA, Ciberseguridad, etc.) para disefiar y proponer soluciones innovadoras que
resuelvan necesidades especificas y reales detectadas en la empresa.

e Adquirir la competencia para gestionar mejoras e implantaciones tecnolégicas, comprendiendo no
sélo la viabilidad técnica, sino también los plazos, recursos y el impacto en la operativa diaria de la
organizacion.

e Lograrunaintegracion efectiva en la cultura y dindmica de equipos profesionales multidisciplinares,
desarrollando habilidades de adaptacion al entorno laboral, cumplimiento de normas de seguridad
y ética profesional.

e Perfeccionar las habilidades de comunicacién y colaboraciéon en un entorno corporativo, siendo
capazdejustificary defender soluciones técnicas ante diferentes interlocutores (tutores de empresa,
equipos técnicos y direccion).

ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA MENCION DUAL

Este proyecto formativo dual en el Grado en Industria Digital se ofertara en el Gltimo curso del grado, de forma
que el alumnado participante ya haya adquirido previamente una base soélida de conocimientos, que le
permitirdan desarrollar adecuadamente y con suficiente autonomia su actividad en las entidades
colaboradoras. Asi, esta propuesta se materializa en el 4° curso del Grado y esta formada por 60 ECTS: la
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materia Proyecto de transformacion digital en la industria (48 ECTS), mas el Trabajo Fin de Grado (12 ECTS).
La materia Proyecto de transformacion digital en la industria estd compuesta por 4 asignaturas: Estancia Dual
I: Integracion Profesional (6 ECTS), Estancia Dual II: Tecnologias de Procesos (12 ECTS), Estancia Dual Il
Gestion de Proyectos Digitales (12 ECTS) y Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado (18 ECTS).

Tabla 1.6.- Distribucién temporal de asignaturas de la mencién dual

CUARTO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
. » . Estancia Dual IV: Proyecto Profesional
Estancia Dual I: Integracién Profesional 6 18
Avanzado

Estancia Dual Il: Tecnologias de Procesos 12|Trabajo Fin de Grado 12
Estancia Dual Ill: Gestién de Proyectos b
Digitales

Concretamente, el periodo de estancia en la entidad colaboradora se desarrollard de septiembre a julio,
diferenciado en dos partes, una por cada cuatrimestre. El primero, desde el inicio del curso académico en
septiembre hasta la finalizacién del periodo lectivo del primer cuatrimestre (tercera semana de diciembre) y,
el segundo, desde finales de enero o principios de febrero (en funcién del calendario académico de la
Universidad de Jaén) hasta finales de julio.

El proyecto formativo individualizado, disefiado de forma conjunta entre la universidad y la entidad
colaboradora (siempre con el liderazgo formativo universitario), para cada estudiante debera garantizar que
esta formacién dual esta disefiada y se lleva a cabo de modo que se adquieran resultados de aprendizaje
indicados en la memoria de verificacion de este titulo de grado.

Antes de iniciar este proyecto formativo individualizado, el/la estudiante ya ha obtenido el conjunto de
conocimientos, destrezas y/o competencias del titulo de grado, en los mddulos de formacién basica y
obligatoria, durante el proceso de aprendizaje. Considerando las cuatro asignaturas propias de la mencién
dualy el Trabajo Fin de Grado, el estudiantado que realice el proyecto formativo en la entidad colaboradora,
reforzard la adquisicion de todas las competencias consideradas en este titulo de grado, conocimientos,
fundamentalmente, relacionados con la organizacion y gestion de las empresas y sus modelos de negocio, e
intensificara todas las habilidades para aplicar los conocimientos adquiridos previamente en los moédulos de
formacién previos a la mencion dual y utilizara técnicas para desempefar tareas y resolver problemas. La
adquisicion adicional de habilidades y destrezas dependerd, fundamentalmente, de la actividad y modelo de
negocio de cada entidad colaboradora, reflejando esta situacion en el convenio de colaboraciéon de mencién
dual establecido entre la universidad y la entidad colaboradora.

Tabla 1.7.- Resultados de aprendizaje de la mencién dual

Caodigo Descripcion

COMO1 Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomia

en el aprendizaje y pensamiento critico para resolver problemas complejos.
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COMO02

Liderar la transformacion digital y la gestion empresarial, aplicando principios de economia,
organizaciony legislacion para generar nuevos modelos de negocio.

COMO03

Aplicar los fundamentos cientificos, tecnolégicos y metodoldgicos de la ingenieria para el andlisis,
disefio e implantacién de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse
eficazmente en entornos productivos y organizativos reales.

COMO04

Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando
tecnologias habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad.

COMO05

Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ambito de la industria digital,
sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales.

Describe los fundamentos de la organizacion de empresas, marco legal, gestion de operaciones y

C05 .
nuevos modelos de negocio.

HDO1 Modela y resuelve problemas complejos de ingenieria, aplicando los fundamentos del andlisis de
circuitosy la teoria de sistemas lineales para predecir su comportamiento.

D02 Desarrolla software y administra sistemas de computaciéon y bases de datos para aplicaciones
industriales.

D03 Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar
recursos.

D04 Disefia, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telematicos, asegurando su
calidad.

HDO5 Implementa soluciones de conectividad loT para la captura, transmisién y procesamiento de datos
en planta.

D06 Programa e integra sistemas de automatizacion, circuitos neumaticos y robots en procesos de
fabricacion.

HDO7 Aplica técnicas de analisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y optimizar
procesos.

HDO8 |Disefa interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualizacion y control de procesos.

HDO09 |Crea modelos 3Dy prototipos funcionales utilizando fabricacion aditiva y disefio industrial.

HD10 Realiza andlisis de riesgos y aplica medidas de proteccion en infraestructuras de ciberseguridad
industrial.

HD11 [Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria conectada.

Los resultados de aprendizaje que se adquieren en cada asignatura de la mencion dual son los siguientes:

Tabla 1.8.- Asignacion de resultados de aprendizaje a las asignaturas de la mencion dual

Asignatura Resultados de aprendizaje

Estancia Dual I: Integracion [ COM01, COMO03, C05, HDO3
Profesional

Estancia Dual II: Tecnologias de [ COMO01,COMO03, COM04
Procesos
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Estancia Dual |Ill: Gestion de | COM01,COM02, COMO5, C05, HD0O3
Proyectos Digitales

Estancia Dual IV:  Proyecto | COM01, COM02, COMO05, HD01, HD02, HD03, HD04, HDO5, HDOS,
Profesional Avanzado HDO7, HD08, HD09, HD10, HD11

Trabajo Fin de Grado COMO01, COM02, COM03, COM04, COMO05

Es destacable que, para cada estudiante, las dos figuras de tutorizacion (universidad y entidad colaboradora)
deben garantizar que los procesos de ensefianza-aprendizaje durante todo el recorrido laboral y formativo
permitan obtener adecuadamente los resultados de aprendizaje considerados.

Plazas de la Mencién Dual.

Inicialmente, en este grado se ofertaran tres plazas para la realizacion de la Mencién Dual. En funcién del
nimero de estudiantes matriculados y del nimero de empresas colaboradoras, este nUmero podria
ampliarse.
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional

Secretaria General de Formacién Profesional y

; Tecnologias Avanzadas
Junta de Andalucia

Fecha: La de firma digital Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales
A/A D?* HIKMATE ABRIOUEL HAYANI
Calle Notario Alfonso Luis Sdnchez

Ref.:SGFPTA/MMRF/YRO/ mida
Asunto: Convalidacion créditos

Fernandez, N°8
Jaén -23009

Estimada Vicerrectora,

En contestacion a su solicitud, presentada el 27 de febrero de 2024, en la que solicitaba le diéramos traslado
de la informacidn relativa del estado del procedimiento de reconocimiento y de transferencias de créditos
académicos en los titulos universitarios oficiales desde los grados superiores de formacion profesional
como de los cursos de especializacion de grado superior, le indicamos que actualmente esta Administracion
educativa se encuentra inmersa en la tarea de elaborar y tramitar las normas que desarrollan en Andalucia
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.

Este nuevo ordenamiento, que supone un importante cambio conceptual de la formacién profesional en
Espafia, se encuentra actualmente en vigor y obliga a la implantacién adaptada a estas normas de las
ofertas formativas del Sistema de Formacién Profesional para el curso 2024-2025 suponiendo
modificaciones que afectan a la organizacion de los grados, a aspectos del curriculo, a la estructura de los
modulos profesionales y a sus distintas modalidades de imparticidn, entre otros. Por todo ello, hasta que la
aprobacién de las diversas normas y reglamentos no esté completada en Andalucia, no sera posible la firma
del convenio que propone.

Sin embargo, somos conscientes de que el articulo 44 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién establece que el Gobierno regulara el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos
formativos de grado medio y superior de la formacién profesional y el resto de ensefianzas y estudios
oficiales y que el articulo 49 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, indica que tanto las las
administraciones educativas como las universidades promoveran el reconocimiento mutuo de créditos
entre las ensefianzas de formacién profesional de grado superior y los titulos oficiales de Grado para
facilitar el establecimiento de itinerarios formativos que reconozcan la formacion previamente adquirida en
ambos sentidos.

Finalmente le indico que es de interés la firma de un convenio como el que propone asi como la posible
creacion de grupos de trabajo para determinar el procedimiento de reconocimiento y transferencia de
créditos de los titulos de grado superior hacia los titulos universitarios oficiales.

LA SECRETARIA GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y TECNOLOGIAS AVANZADAS

Fdo: Maria del Mar Rull Fernandez
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Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién.
Direccion General de Coordinacién Universitaria

Junta de Andalucia

INFORME PREVIO A LA VERIFICACION DE LAS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

El articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, establece que la Consejeria competente en materia de Universidades debera emitir
informe favorable sobre la adecuacién de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la
programacion universitaria de Andalucia para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su
verificacién.

De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dispone en su articulo 26.3
que las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacién universitaria y
la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizaran un informe preceptivo
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacidn del titulo universitario oficial previo al
inicio del procedimiento de verificacion de tal manera que en caso de informe favorable, la universidad
podra iniciar el procedimiento de verificacion del titulo.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco de los
procedimientos para la ordenacidn de las ensefianzas universitarias, regula la emision del informe previo de
adecuacion, necesidad y viabilidad de los planes de estudios, asi como la informacidn acreditativa de la
adecuacion del plan de estudios a la programacion universitaria de la Junta de Andalucia y la necesidad y
viabilidad académica y social del titulo previo a la verificacion.

Mediante oficio de 19 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Coordinacidn Universitaria, se inicia
el procedimiento para la solicitud de informe previo a la verificacion de los titulos que se prevé impartir en
el curso 2026-2027.

El drgano competente para la emision del presente informe es la Direcciéon General de Coordinacidn
Universitaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacidn, que al
respecto dispone que le corresponde a este centro directivo el control, evaluacién y seguimiento de la
Programacion Universitaria del Sistema Universitario Andaluz.

Dando cumplimiento en tiempo y forma a la Resolucién de 8 de abril de 2024, de la Direccién General de
Coordinacidn Universitaria, al oficio de 19 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Coordinacién
Universitaria y conforme al articulo 14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, la Universidad de Jaén ha
presentado la solicitud para la emisién de informe previo a verificacién para los titulos universitarios que a
continuacion se relacionan:

1. Grado en Industria Digital por la Universidad de Jaén.

Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja. 41092-
Sevilla

T: 9550639 10
https://juntadeandalucia.es/organismos/universida
dinvestigacioneinnovacion.html
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2. Grado en Ingenieria y Sistemas de Datos y Matematicas por la Universidad de Jaén.

3. Master en Digitalizacion y Gestion Agricola por la Universidad de Jaén.

Para la valoracién de la solicitud presentada sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los titulos
a implantar, y la adaptacion del plan de estudios propuesto a la Programacién Universitaria de Andalucia,
aprobada por Orden de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién, de 7 de mayo de 2024
(BOJA nim. 93, de 15 de mayo), se han tenido en cuenta los criterios establecidos en el Anexo Il del Decreto
154/2023, de 27 de junio:

* La afectacién del nuevo titulo al tejido productivo andaluz, valorando para ello la imparticion de titulos
con formacién dual.

« Lajustificacion sobre la viabilidad de la nueva titulacion.

* Elequilibrio territorial en la oferta de ensefianzas.

« Lavaloracién de la nueva ensefianza como titulo conjunto.

» Lavaloracién de la nueva ensefianza como titulo internacional.

* El principio de especializacion de la universidad y complementariedad de la programacion
universitaria.

» Lasuficiencia de recursos de personal e infraestructuras para la implantacion de la nueva titulacion.
* Lasolvenciay viabilidad econémica para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.

* Laimparticién del nuevo titulo en un centro cuyo sistema de garantia de calidad esté certificado o que
cuente con acreditacion institucional.

¢ Elcalendario propuesto para la implantacion de la nueva titulacién.

De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoracién de la viabilidad
académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de Jaén, desde esta Direccién
General de Coordinacién Universitaria se emite:

Informe FAVORABLE previo a la verificacion para el curso académico 2026-2027, para los titulos:

1. Grado en Industria Digital por la Universidad de Jaén.
2. Grado en Ingenieria y Sistemas de Datos y Matematicas por la Universidad de Jaén.

3. Master en Digitalizacion y Gestion Agricola por la Universidad de Jaén.

El informe favorable emitido para un titulo solo serd valido a efectos de una Unica solicitud de verificacion,
salvo en el caso de que esta no se llegue a solicitar, en cuyo caso el informe previo favorable solo serd valido
para el siguiente curso académico al de la solicitud referida.

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION UNIVERSITARIA
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Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

El Grado en Industria Digital, de 240 ECTS, se estructura a nivel de médulo (nivel 1), materia (nivel 2) y
asignatura (nivel 3). Los cuatro médulos que definen el plan de estudios y las materias y asignaturas que los
conforman, y que se presentan a continuacion, constituyen una propuesta coherente con relacién a la
dedicacion del alumnado, de modo que se garantiza la adquisicion de los resultados del proceso de formacion
y aprendizaje.

Médulo 1. Formacion basica
Se trata de un médulo formado por materias y asignaturas de formacion basica, en la que se establece una

dedicacién de 60 ECTS para adquirir los resultados del proceso de formacion y aprendizaje. Este médulo esta
compuesto por las siguientes materias y asignaturas:

Materia Asignatura

Fundamentos matematicos |

Matematicas
Fundamentos matematicos I

Informatica Programacion |
Fisica Fundamentos fisicos de la ingenieria
Empresa Organizacién de empresas

Teoria de sefiales y circuitos

Electrénica de dispositivos

Telecomunicaciones y tecnologia
electrénica Fundamentos de ingenieria telematica

Fundamentos de redes y tecnologias de
acceso

Diseno industrial Disefio industrial en 3D

Médulo 2. Obligatoriedad

Se trata de un modulo formado por materias y asignaturas obligatorias, en la que se establece una dedicacion
de 120 ECTS para adquirir los resultados del proceso de formacién y aprendizaje. Este moédulo estd compuesto
por las siguientes materias y asignaturas:

Materia Asignatura

Estadistica Estadistica

Sistemas electronicos digitales

Tecnologias eléctrica, electronica y automatica
Automatica industrial
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Grado en Industria Digital

Tecnologia eléctrica

Sistemas eléctricos inteligentes

Fundamentos de la ciencia de datos

Programacion Il

Bases de datos

Analisis y visualizacién de datos

Redes y servicios de telecomunicacién

Tecnologias de redes de telecomunicacion

Servicios y aplicaciones telematicas

Tecnologias de fabricacion inteligente

Dinamica de sistemas mecanicos

Fabricacién aditiva y digitalizacion

conectada

Tecnologias habilitadoras en la industria

Internet industrial de las cosas

Realidad virtual, aumentada y gemelo digital

Ciberseguridad Industrial

Inteligencia artificial y aprendizaje auténomo

Cloud Computing

Robética y sistemas ciberfisicos

Introduccién a la fabrica digital

Gestion de operaciones en la industria digital  |pireccién de operaciones en el contexto

digital

Médulo 3. Optatividad

Este moédulo oferta 48 ECTS y estd formado por asignaturas optativas, una de ellas asociada directamente a
la mencién dual que se oferta en este plan de estudios (Proyecto de transformacion digital en la industria) y
que debe realizar el estudiantado que opte por esta mencion. El resto de asignaturas optativas se agrupan,

segun la afinidad de sus contenidos, en dos menciones (materias):

Materia

Asignatura

Transformacién digital de sistemas productivos

Convertidores de potencia

Creacién de empresas

Instalaciones hidraulicas y neumaticas

Mecanica de robots

Proyectos

Seguridad en los servicios de telecomunicacién

Servicios moéviles
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Técnicas avanzadas de disefio industrial en 3D

Desarrollo de interfaces de usuario

Desarrollo para dispositivos méviles y vestibles

Disefio de sistemas de control con
microcontroladores

Disefio y despliegue de arquitecturas en
Desarrollo de sistemas ciberfisicos inteligentes y [servidores

conectados

Gestion estratégica y operativa de sistemas de
informacién

Proyectos

Sistemas de apoyo a la toma de decisiones

Tecnologias de adquisicién de datos

; | F o gl , ,

Estancia Dual I: Integracion Profesional
Proyecto de transformacion digital en la industria |Estancia Dual II: Tecnologias de Procesos
Estancia Dual lll: Gestién de Proyectos Digitales
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado

Se recomienda al estudiantado cursar una de las dos menciones, ya que las asignaturas estan seleccionadas
para formar a los mismos en una disciplina determinada en el campo de la transformacion digital de la
industria. Aun asi, no es estrictamente necesario cursar una de las dos menciones para obtener este titulo de
grado, siendo necesario realizar la formacién en 48 ECTS del médulo de optatividad.

La configuracion de la asignatura materia ‘Proyecto de transformacion digital en la industria’ responde a una
decision pedagodgica fundamental: posicionar este periodo como una experiencia culminante e integradora
(capstone experience) que, junto con la realizacidn del Trabajo Fin de Grado en el &mbito empresarial, definen
el perfil profesional del egresado. Esta asignatura se ha configurado para que el estudiantado ejecute un
proyecto de envergadura en un entorno profesional de forma intensiva, auténoma y supervisada.

La asignacion de 48 ECTS a una Unica materia proyectual indica que su propoésito no es sélo la adquisicion de
nuevos conocimientos tedricos de manera compartimentada, sino también la aplicacién, sintesis y
evaluacion de las competencias, conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de los tres cursos
anteriores. Este enfoque es analogo al concepto de ‘major design experience’ promovido por estandares de
acreditacion internacional como ABET, que considera que el estudiantado debe estar preparado para la
practica de la ingenieria a través de un curriculo que culmine en una experiencia de disefio significativa. Esta
experiencia debe basarse en los conocimientos y habilidades adquiridos previamente e incorporar estandares
de ingenieria y multiples restricciones realistas, como factores econdmicos, ambientales, sociales, éticos, de
salud y seguridad, y de sostenibilidad.

Adicionalmente, el estudiantado también podria realizar la asignatura Practicas externas (6 ECTS) en lugar de
alguna de las asignaturas que forman parte de alguna de las dos menciones (Transformacién digital de
sistemas productivos o Desarrollo de sistemas ciberfisicos inteligentes y conectados) en una de las empresas
o instituciones con las que la Universidad de Jaén tienen firmados convenios de colaboracién para este fin.
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Siempre que sea posible, se facilitara que las practicas de empresa se vinculen a la tematica del Trabajo Fin
de Grado realizado por el/la estudiante.

Médulo 4. Trabajo Fin de Grado

El plan de estudios se completa con la asignatura Trabajo Fin de Grado (12 ECTS), en la que el estudiantado
realizard, presentara y defendera un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto profesionalizante o investigador en el ambito de la tematica del
gradoy en el que se sinteticen los resultados del proceso de formacién y aprendizaje adquiridos en las
ensefanzas.

El plan de estudios se estructura en cuatro cursos con una carga lectiva de 60 créditos ECTS por curso,
repartidos en 30 créditos por semestre, lo que supone una carga total de 240 créditos.

En la Tabla 4.1 se muestra la distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Tabla 4.1.- Distribuciéon del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

ECTS
Créditos de formacion basica 60
Créditos obligatorios 120
Créditos optativos* 48

Créditos de Trabajo Finde Grado | 12

Total de Créditos ECTS | 240
*Las prdcticas externas estdn incluidas en el médulo de materias optativas.

La Tabla 4.2 muestra el resumen del plan de estudios para los ocho semestres que lo conforman.

Tabla 4.2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Cursos Semestre
Semestre 1 Semestre 2

ECTS:6 ECTS:6
Materias/asignaturas: Fundamentos matematicos | Materias/asignaturas: Disefio industrial en 3D
Tipologia (caracter): Obligateria-Basica Tipologia (caracter): Obligateria-Basica
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Fundamentos matematicos Il Materias/asignaturas: Electrénica de dispositivos
Tipologia (caracter): Obligateria-Basica Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial

Curso 1 Lengua: Castellano Lengua: Castellano
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Fundamentos fisicos de la | Materias/asignaturas: Fundamentos de Redes vy
ingenieria Tecnologias de acceso
Tipologia (caracter): Obligateria-Basica Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano
ECTS: 6 ECTS: 6

Materias/asignaturas: Programacion |
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Materias/asignaturas: Fundamentos de ingenieria
telematica

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Organizacion de empresas
Tipologia (caracter): Obligatoria-Basica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Teoria de sefiales y circuitos
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre 3

Semestre 4

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Programacion Il
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Estadistica
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Introduccion a la fabrica digital
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Automatica Industrial
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6
Materias/asignaturas:
mecanicos

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Dinamica de sistemas

ECTS: 6
Materias/asignaturas: ~ Servicios 'y aplicaciones
telematicas

Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Direccion de operaciones en el
contexto digital

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Curso2 Lengua: Castellano Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial
ECTS:6 Lengua: Castellano
Materias/asignaturas: Fabricacion aditiva y
digitalizacion ECTS: 6
Tipologia (caracter): Obligatoria Materias/asignaturas: Sistemas electronicos digitales
Modalidad: Presencial Tipologia (caracter): Obligatoria
Lengua: Castellano Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano
ECTS: 6
Materias/asignaturas: Tecnologia eléctrica ECTS: 6
Tipologia (caracter): Obligatoria Materias/asignaturas: Tecnologias de Redes de
Modalidad: Presencial Telecomunicacion
Lengua: Castellano Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano
Semestre 5 Semestre 6
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Bases de datos Materias/asignaturas: Analisis y Visualizacion de Datos
Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Ciberseguridad Industrial Materias/asignaturas: Cloud Computing
Curso 3 Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

ECTS: 6
Materias/asignaturas:
Aprendizaje Auténomo
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Inteligencia  Artificial y
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ECTS: 6

Materias/asignaturas: Realidad virtual, aumentada y
gemelo digital

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Sistemas eléctricos inteligentes
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Internet Industrial de las Cosas
(11oT)

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Robética y sistemas ciberfisicos
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre 7

Semestre 8

Curso 4

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Proyectos
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optativa |
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optativa I
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optativa Ill
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optativa IV
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optativa V
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optativa VI
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optativa VIl
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 12

Materias/asignaturas: Trabajo Fin de Grado
Tipologia (caracter): Trabajo Fin de Grado
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

El titulo desarrolla dos menciones (ademas de la mencién dual), que se configuran como se muestra en la
Tabla 4.3. Se recomienda al estudiantado cursar una de las dos menciones, ya que las asignaturas estan
seleccionadas para formar a los mismos en una disciplina determinada en el campo de la transformacién
digital de la industria. Aun asi, no es estrictamente necesario cursar una de las dos menciones para obtener
este titulo de grado, siendo necesario realizar la formacién en 48 ECTS del médulo de optatividad.

Tabla 4.3. Estructura de las menciones/especialidades

Menciones [ Especialidades Asignaturas Semestre Créditos ECTS
Convertidores de potencia 8 6
Creacion de empresas 8 6
Instalaciones hidraulicas y neumaticas 7 6
Transformacion Digital | Mecénica de robots 8 6
de Sistemas Productivos | Proyectos 7 6
Seguridad en los servicios de telecomunicacién 7 6
Servicios moviles 7 6
Técnicas avanzadas de disefio industrial en 3D 7 6
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Desarrollo de interfaces de usuario

Desarrollo para dispositivos moviles y vestibles

Desarrollo de Sistemas B!serjo dzsmtﬁmas dde contrf)tl cin mmrocont{joladores
. .. . isefio y despliegue de arquitecturas en servidores

Ciberfisicos Inteligentes y 10y despleg rquitec ] o

Gestion estratégica y operativa de sistemas de informacion
Conectados Proyectos
Sistemas de apoyo a la toma de decisiones
Tecnologias de adquisicién de datos

Proyecto de Proyecto-deFransformacionbigitalerntatndustria
transformacion digital en | Estancia Dual l: Integracion Profesional
la industria (mencién Estancia Dual Il: Tecnologias de Procesos
dual) Estancia Dual lll: Gestién de Proyectos Digitales
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado
Trabajo Fin de Grado
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En la Tabla 4.4 se muestra la estructura del plan de estudios por médulos, materias y asignaturas, indicando S
los créditos, el caractery la ordenacién temporal de cada asignatura: §
@®

@

Tabla 4.4. Estructura del Plan de Estudios por médulos, materias y asignaturas g

. ; . Caract Tipod i)
Médulo Materia Asignatura ECTS aric " | curso | semestre s o
Ensenhanza 3

(9}

bl . o

Fundamentos matematicos | 6 FB 10 10 o j

Basica a

Matematicas E

Fundamentos matematicos Il 6 FB 10 10 g’ ) o

Basica 3

©

. . ©

Gb‘l'l'g'a'tef'ﬁi‘ =)

Informatica Programacion | 6 FB 10 20 . O

Basica ©

©

bl . 3

Fisica Fundamentos fisicos de la ingenieria 6 FB 10 10 o ©

Basica O

>

Obli . kel

Empresa Organizacioén de empresas 6 FB 10 1° e %

FORMACION Basica h
BASICA Obligatoria S
Teoria de sefales y circuitos 6 FB 1° 20 il c

Basica Rel

Q

Obligateria [&]

Electrénica de dispositivos 6 FB 10 20 - §

Telecomunicaciones y Basica i

Tecnologia Electronica Obligateria §

Fundamentos de ingenieria telematica| 6 FB 10 10 . 3

Basica »

g

: ; ; <

Fundamentos de redes y tecnologias| B 1o 20 ebhgateﬂa =

de acceso Basica g

Ke]

gbhga{epm' i @®

Disefio industrial Disefio industrial en 3D 6 FB 1° 20 . e

Basica S

>

Estadistica Estadistica 6 OBL 20 30 Obligatoria o

(]

©

Sistemas electrénicos digitales 6 OBL 20 4o Obligatoria =

™

Yo

Tecnolosias Eléctrica Automatica industrial 6 OBL 20 40 Obligatoria 5
OBLIGATORIEDAD Electr()nicga Automa’ti’ca N
y Tecnologia eléctrica 6 OBL 20 30 Obligatoria %

[©)]

. . [ce]

Sistemas eléctricos inteligentes 6 OBL 30 50 Obligatoria 2

Q

0

Programacion Il 6 OBL 20 3° Obligatoria §

<

n

(@]
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OBL 30 50 Obligatoria
Fundamentos de la Ciencia Bases de datos &
de Datos Andlisis y visualizacién de datos OBL 30 6° Obligatoria
N Tecnologla's 5 de redes de OBL 20 40 Obligatoria
Redes y Servicios de telecomunicacion
Telecomunicacién ] I
Servicios y aplicaciones telematicas OBL 20 40 Obligatoria
. Dindmica de sistemas mecdnicos OBL 20 40 Obligatoria
Tecnologias de
Fabricacion Inteligente Fabricacién aditiva y digitalizacién OBL 20 30 Obligatoria
Internet industrial de las cosas OBL 30 6° Obligatoria
R.ee?lldad virtual, aumentada y gemelo OBL 30 50 Obligatoria
digital
i i i OBL 30 50 Obligatoria
Tecnologias habilitadoras Ciberseguridad Industrial &
en la industria conectada i i ifici i3
Intelllgenaa artificial y aprendizaje OBL 30 60 Obligatoria
autébnomo
Cloud Computing OBL 30 6° Obligatoria
Robética y sistemas ciberfisicos OBL 30 6° Obligatoria
Introduccién a la fabrica digital OBL 20 30 Obligatoria
Gestion de operaciones en
laindustria digital Direccion . C:Ie operaciones en el OBL 30 50 Obligatoria
contexto digital
Convertidores de potencia OPT 40 8° Optativa
Creacion de empresas OPT 40 8° Optativa
Instaleicllones hidraulicasy OPT 40 7o Optativa
neumaticas
Mecénica de robots OPT 40 8° Optativa
Transformacién Digital de
Sistemas Productivos Proyectos OPT 40 70 Optativa
Seguridad en los servicios de .
L, OPT 40 T° Optativa
telecomunicacion
Servicios méviles OPT 40 7° Optativa
jrecnlca's avanzadas de disefio OPT 40 7o Optativa
OPTATIVIDAD industrial en 3D
Desarrollo de interfaces de usuario OPT 40 T° Optativa
Desz.arrollo para dispositivos moéviles y OPT 40 7o Optativa
vestibles
D|§eno de sistemas de control con OPT 40 g0 Optativa
microcontroladores
Desarrollo de Sistemas Disefio y despliegue de arquitecturas
Ciberfisicos Inteligentes y y pliee q OPT 40 7° Optativa
en servidores
Conectados
Ggstlon estréteglca y .olperatlva de OPT 40 7o Optativa
sistemas de informacion
Proyectos OPT 40 v Optativa
Sistemas de apoyo a la toma de OPT 40 g0 Optativa

decisiones
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Tecnologias de adquisicion de datos 6 OPT 40 8° Optativa
?”EEE‘EELE siofmacion-Gigiaren| 4o ORT 40 F9/8 Optativa
Estanc.la Dua*l*l: Integracion 6 oPT 40 70 Optativa
Profesional (**)
Proyecto de Estancia Dual Il: Tecnologias de
Transformacion Digital en e ’ & 12 OPT 40 70 Optativa
K Procesos (**)
la Industria
E§t?naa ElLial Il Gestién de Proyectos 1 oPT 40 70 Optativa
Digitales (**)
Estancia DLfl IV: Proyecto Profesional 18 OPT 40 go Optativa
Avanzado (**)
PRACTICAS Practicas E Practicas E 6 OPT 40 7°/8° 0 i
EXTERNAS racticas Externas racticas Externas ptativa
TRABAJO FIN DE
GRADO Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 TFG 40 8° Obligatoria

* Caracter: FB: Formacion basica (sélo Grados); OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFG: Trabajo Fin de Grado

** Asignatura dentro del Médulo de Optatividad que tendran que realizar los/as alumnos/as que cursen la Mencién Dual.
En la Tabla 4.5 se muestra la ordenacién temporal de las asignaturas del plan de estudios:

Tabla 4.5. Ordenacién temporal de las asignaturas del Plan de Estudios

(%]

Q

Q

o

D

c

ko]

(S}

g

k%)

£

1S

o

©

©

O

(]

2

E

=

=

2

Primer curso §

Semestre 1 ECTS Semestre 2 ECTS S

(®)

Fundamentos matematicos | 6 |Disefio industrial en 3D 6 %
o

Fundamentos matematicos I 6 |Fundamentos de redesy tecnologias de acceso| 6 8
>

Fundamentos fisicos de la ingenieria 6 |Teoria de sefales y circuitos 6 2
@

Fundamentos de ingenieria telematica 6 |Programacion | 6 g
o

Organizacion de empresas 6 |Electronica de dispositivos 6 ?
kel

Segundo curso §

Semestre 3 ECTS Semestre 4 ECTS 8

2ng . o)

Programacion I 6 |Automatica Industrial 6 3
(2]

Estadistica 6 |[Serviciosy aplicaciones telematicas 6 g_
Introduccién a la fabrica digital 6 |Sistemas electrénicos digitales 6 <
(0]

Fabricacion aditiva y digitalizacion 6 |Tecnologias de redes de telecomunicacién 6 y
@®

(S}

Tecnologia eléctrica 6 |Dinamica de sistemas mecanicos 6 =
(0]

Tercer curso -

o

Semestre 5 ECTS Semestre 6 ECTS S

(o]

<

Bases de datos 6 |Robdticay sistemas ciberfisicos 6 pox
wn

N

Sistemas eléctricos inteligentes 6 |Internetindustrial de las cosas 6 Q
N~

. . . e <
Direccion de operaciones en el contexto digital| 6 |Analisisy visualizacion de datos 6 8
D

. . . . . s . . Q
Realidad virtual, aumentada y gemelo digital 6 |Inteligencia artificial y aprendizaje auténomo 6 %
Ciberseguridad industrial 6 |Cloud computing 6 §
Cuarto curso <

)

O
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Semestre 7 ECTS Semestre 8 ECTS
Proyectos 6 |OptativaV 6
Optativa | 6 |[Optativa Vi 6
Optativa Il 6 |Optativa Vil 6
Optativa llI 6 [Trabajo Fin de Grado 12
Optativa IV 6

Procedimientos de coordinacion docente del plan de estudios

La direcciéon del Centro responsable de la titulacion elabora el horario de clases y el calendario de exdmenes,
velando por la coordinacién general de las asignaturas impartidas por los distintos Departamentos y Areas de
conocimiento. Desde que se implante el GID, se aplicaran actividades de coordinaciéon necesarias para
abordar y resolver problemas generales o puntuales que vayan surgiendo a lo largo del desarrollo de los
distintos cursos académicos.

La coordinacién docente se desarrolla a dos niveles: uno horizontal, estableciendo reuniones periédicas entre
el profesorado implicado en la docencia de un curso académico, y otro vertical, coordinando la docencia entre
los distintos cursos académicos. En este proceso de coordinaciéon, los departamentos y las areas de
conocimiento velaran por la imparticién de los contenidos tedricos y practicos establecidos en las distintas
asignaturas, de modo que el estudiantado consiga alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la
memoria de verificacion.

La Comision Académica Intercentros del Grado serd la responsable de la coordinacién académica de este
grado. Estard compuesta por miembros de los equipos de direccioén de la EPSLy la EPSJ, la subdireccion del
Grado, profesorado de las principales Areas de conocimiento que imparten docencia en el titulo, un
representante del PTGAS y del alumnado del Grado. En todo caso, la constitucion de esta comisién estara
sujeta a la normativa dictada por la Universidad de Jaén.

Los mecanismos de coordinacién propuestos por la Comisién Académica Intercentros se llevaran a cabo por
la subdireccion del Grado, siendo estos los siguientes:

e Reuniones al inicio de cada cuatrimestre para verificar que la planificacién y organizacién docente es
la adecuada previo al comienzo de la docencia.
e Se mantendran contactos sistematicos para resolver las cuestiones de coordinacién que vayan

surgiendo en cada semestre.
Realizacién de una reunion al final de cada curso académico para hacer balance de las distintas
cuestiones relacionadas con el proceso de formacion y aprendizaje.
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El Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Linares, centro acreditado

institucionalmente, recoge las responsabilidades y acciones a llevar a cabo en su desarrollo en relacién a los
titulos intercentros e interuniversitarios en los que la EPSL participe.

Concretamente, el procedimiento PA02 Gestion de los recursos docentes incluye la Comision

interuniversitaria/intercentro con competencias académicas, de cada titulaciéon conjunta en la que participa
el Centro, que tiene la responsabilidad de aprobar la planificacion docente anual de la titulacion conjunta.

Seglin se recoge en el procedimiento PC02 Gestién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los titulos

conjuntos, la coordinacion docente sera responsabilidad de la comision mixta con competencias académicas
del titulo, garantizando la coherencia con las guias docentes, horarios y sistemas de evaluacion entre los
distintos centros. Esta comisién, ademas, analizay aprueba, en su caso, las Guias Docentes de las asignaturas
impartidas en la titulacién conjunta.

Por otra parte, el procedimiento PC01 Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos contempla

la Comision interuniversitaria/intercentro con competencias en calidad, de cada titulacion conjunta en la que
participa el Centro, cuyas acciones en el desarrollo del procedimiento incluyen el andlisis del Informe de
Evaluacion Externa, si procede, emitido por ACCUA de la titulacidén conjunta, dar el visto bueno al Informe de
Seguimiento Interno, en su caso, de la titulaciéon conjunta, considerar las propuestas de modificacién de la
titulacién conjunta y analizar el Autoinforme de Renovacién de la Acreditacién de la titulacion conjunta.

Por ultimo, la comisién interuniversitaria/intercentro con competencias en calidad, tal y como aparece en el
procedimiento PEO1 Planificacion, revision y mejora del SGC, revisa y aprueba, en su caso, el Plan de Mejora

de la titulacion conjunta.

o o7

Exigencia de Nivel de Conocimiento de Idiomas para la Expedicion del Titulo:

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, sobre
contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de 2010, de
la Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucia, de acuerdo con las previsiones del Convenio
de Colaboracién suscrito entre las Universidades de Andalucia para la acreditacion de lenguas extranjeras, de
fecha 20 de junio de 2022 y seglin lo establecido en el articulo 57 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades, serd necesario acreditar un nivel minimo de
competencia en una lengua extranjera para obtener el titulo de Grado. Asi, con caracter previo a la expedicién
del correspondiente Titulo Universitario Oficial de Graduado o Graduada en Industria Digital por la
Universidad de Jaén, el estudiantado habra de acreditar, mediante el procedimiento que la Universidad de
Jaén determine, el conocimiento de otro idioma, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente
Memoria de Verificacion, distinto del Castellano y de las demas lenguas espafiolas cooficiales, bien en la
demostracién de un nivel B1, como minimo, segun lo estipulado en el Marco Europeo de Referencia para las
Lenguas.

En la Tabla 4.6 se muestra la adscripcion de las materias basicas de este titulo al ambito de conocimiento
(campo de estudio) correspondiente:
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Tabla 4.6. Adscripcion de materias basicas a ambito de conocimiento (campo de estudio)

o ECTS ECTS
RAMA DE AMBITO DE CONOCIMIENTO (CAMPO DE
MATERIA MATERI ASIGNATURA ASIGNATUR
CONOCIMIENTO ESTUDIO) RD 822/2021 A N
L L. e Fundamentos matematicos | 6
Matematicas Matematicas y estadistica 12 —
Fundamentos matematicos Il 6

Ingenieria eléctrica, ingenieria
Informatica electronica e ingenieria de la 6 Programacion | 6
telecomunicacién

Fundamentos fisicos de la

Fisica Fisicay astronomia 6 X o 6
ingenieria
Ciencias econémicas, administraciéon
Empresa y direccion de empresas, marquetin, 6 Organizacion de empresas 6
L, comercio, contabilidad y turismo
Ingenieriay - - —
. Teoria de sefales y circuitos
Arquitectura
Telecomunicacione Ingenieria eléctrica, ingenieria Electrénica de dispositivos
sy Tecnologia electrénica e ingenieria de la 24 Fundamentos de ingenieria 6
Electrénica telecomunicacion telematica

Fundamentos de redes y
tecnologias de acceso

Ingenieria industrial, ingenieria
mecdénica, ingenieria automatica,
Disefio industrial ingenieria de la organizacion 6 Disefio industrial en 3D 6
industrial e ingenieria de la

navegacion

La Tabla 4.7 muestra el plan de estudios detallado, indicando las actividades, metodologias docentes y
sistemas de evaluacién de cada una de las materias o asignaturas, haciendo referencia también a los
contenidos minimos y a la adquisicion de los resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tabla 4.7.- Plan de estudios detallado

Mddulo 1: Formacion Basica

Materia 1.1 Matematicas
Numero de créditos ECTS | 12

Tipologia Formacion basica
Organizacion temporal Semestre n° 1
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente
responsable y demostrar autonomia en el aprendizaje y pensamiento
critico para resolver problemas complejos.

COMO2—TFransmitir—informacibn—ideas,—problemas—y—soluciones—a—un
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€01 - Conoce los conceptos basicos de algebra lineal, calculo diferencial e
integral, métodos numéricos, optimizacion, estadistica y probabilidad.

Asignaturas

Fundamentos matematicos |
Fundamentos matematicos I

Lengua

Castellano

Contenidos propios de las
asignaturas

Fundamentos matematicos |

e Calculo diferencial e integral: funciones reales de una y varias
variables.
Continuidad de funciones de unay varias variables.
Derivabilidad y optimizacién de funciones reales de una y varias
variables.
Integracion de funciones reales de una y varias variables.
Métodos numéricos: interpolacién de funciones.
Resolucién numérica de ecuaciones.
Derivacion e integracion numérica.

Fundamentos matematicos Il

e Algoritmica numérica: sucesiones y series de numeros reales,
sucesiones y series de funciones de una variable, series de
potencias, desarrollo de Taylor, algoritmos vy eficiencia,
transformada rapida de Fourier.

e Algebra lineal: espacios vectoriales y afines, aplicaciones lineales
y matrices, norma de una aplicacion lineal, diagonalizacion de
matrices.

e Geometria: espacios vectoriales con producto interior,
ortogonalidad, espacios de Banach y Hilbert, bases ortonormales
en dimensioén infinita, desarrollos en serie de Fourier discreto y
continuo, transformada de Fourier continua y discreta.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ala. Actividades en 84 56% 36%
gran grupo.
A2a. Activi

a c~t|V|dades en 66 44% 36%
pequeiio grupo.

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria 'y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicas y aclaracion de dudas.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 10%).

S2a - Participacion en actividades presenciales y/o virtuales (15% - 20%).
S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia (60%
- 65%).

S4a - Realizacién de trabajos, casos o ejercicios practicos (15% - 20%).

Observaciones:

Materia 1.2 Informatica

NUmero de créditos ECTS

6

Tipologia

Formacioén basica
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Semestre n° 2

Modalidad

Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente
responsable y demostrar autonomia en el aprendizaje y pensamiento
critico para resolver problemas complejos.

e hdadti iso_civico,

C02 - Conoce y es capaz de describir el funcionamiento interno de
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informaticos.

HDO2 - Desarrolla software y administra sistemas de computacién y bases

Asignatura

Programacién |

Lengua

Castellano

Contenidos propios de la
asignatura

e Introduccion a la Informatica.
e Fundamentos de Sistemas operativos y Bases de datos.
e Programacion Modulary estructurada.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ala. Actividades en 84 56% 36%

gran grupo.

A2a. Ac~t|V|dades en 66 44% 36%
pequefio grupo.

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicién de teoria y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicas y aclaracion de dudas.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

Sla - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (10% - 20%).
S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia (40%
- 80%).

S4a - Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos (10% - 40%).

Observaciones:

Materia 1.3 Fisica

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Formacion basica

Organizacion temporal

Semestren° 1

Modalidad

Presencial
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Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Grado en Industria Digital

Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente
responsable y demostrar autonomia en el aprendizaje y pensamiento
critico para resolver problemas complejos.
C03 - Comprendetosfundamentos—fisi

dispesitives-de-emisiényreeepeién: Comprende los fundamentos fisicos
de la mecénica, termodindamica y electromagnetismo aplicados a la
ingenieria y la propagacion de ondas.

HBO2—Aplica—tos—conceptos—basicessebretasleyes—generalesdeta

Asignatura

Fundamentos fisicos de la ingenieria

Lengua

Castellano

Contenidos propios de la
asignatura

e Principios basicos de la mecanica y termodindmica.
e Oscilaciones y ondas mecanicas.
e Electromagnetismo y ondas electromagnéticas.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ala. Actividades en 110 74% 36%
gran grupo.

A2a. Ac~t|V|dades en 40 26% 36%
pequefio grupo.

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicidn de teoria y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicas y aclaracion de dudas.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).

S2a - Participacion en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).
S3a - Examen sobre los conceptos teéricos y practicos de la materia (60%
- 75%).

S4a - Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos (15% - 30%).

Observaciones:

Materia 1.4 Empresa

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Formacion basica

Organizacion temporal

Semestren° 1

Modalidad

Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
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Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente
responsable y demostrar autonomia en el aprendizaje y pensamiento
critico para resolver problemas complejos.

COMO2 - Fransmiti—informacidn—ideas,problemas—y—seoluciones—a—un
publico—tanto—especializade—coemo—no—espeeiatizade: Liderar la

transformacién digital y la gestién empresarial, aplicando principios de
economia, organizacion y legislacion para generar nuevos modelos de
negocio.

juridiee: Describe los fundamentos de la organizacién de empresas, marco
legal, gestion de operaciones y nuevos modelos de negocio.
HDO3 - Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar

proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos.

Asignaturas

Organizacion de empresas

Lengua

Castellano

Contenidos propios de las
asignaturas

e Laempresa como realidad; clasificacién; formas juridicas.
Empresa, entorno empresarial y objetivos.

La estrategia empresarial y la direccién de empresas.
Planificacion, organizacion y control en la empresa.

La direccidn de los recursos humanos.

La funcién financiera de la empresa.

Gestién de la cadena de suministro.

La funcion de produccion y los costes en la empresa.
Gestion de la calidad total.

e Lafuncion comercial de la empresa.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ala. Actividades en 100 66,67% 40%
gran grupo.

A2a. Ac~t|V|dades en 35 23,33% 40%
pequefo grupo.

A3a. Actividades

dirigidas en 15 10% 0%
plataforma de

docencia virtual

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicién de teoria y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicas y aclaracion de dudas.
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M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales,
resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.
M4a - Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

Sla - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).

S2a - Participacion en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).
S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia (30%
- 60%).

S4a - Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos (30% - 60%).

Observaciones:

Materia 1.5 Telecomunicaciones y Tecnologia Electrénica

Numero de créditos ECTS

24

Tipologia

Formacion basica

Organizacion temporal

Semestresn®ly 2

Modalidad

Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente
responsable y demostrar autonomia en el aprendizaje y pensamiento
critico para resolver problemas complejos.

e dad &t iso_civico,

de-tenguajes—de-deseripeibn-de-hardware: Conoce los principios de la
teoria de circuitos y la electrénica (analégica, digital y de potencia) para el
disefo de sistemas hardware.

CO7 - C | . | | icacién. dif iand

i i afiee: Explica las
arquitecturas de redes de comunicaciones, protocolos, interfaces y
modelos de gestion de servicios telematicos.
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Modela y resuelve problemas complejos de ingenieria, aplicando los
fundamentos del analisis de circuitos y la teoria de sistemas lineales para
predecir su comportamiento.

HDO04 - Disefia, despliega y administra redes de comunicacionesy servicios
telematicos, asegurando su calidad.

Asignaturas

Electrénica de dispositivos

Fundamentos de ingenieria telematica
Fundamentos de redes y tecnologias de acceso
Teoria de sefales y circuitos

Lengua

Castellano

Contenidos propios de las
asignaturas

Electrénica de dispositivos
e Semiconductores. Materiales y conduccion.
e Dispositivos electrénicos y foténicos: Diodo, transistor, AO.
e Familias légicas, introduccién a las puertas ldgicas, desarrollo y
construccién.

Fundamentos de ingenieria telematica
e Conceptos basicos de las redes de telecomunicacion.
e Arquitectura de red y modelos de referencia.
e Fundamentos de los servicios y protocolos de comunicacién en
Internet.
e Fundamentos generales de las redes de ordenadores.

Fundamentos de redes y tecnologias de acceso

e Introduccién a las tecnologias de acceso a la red cableadas.
Introduccioén a las tecnologias de acceso a la red inaldmbricas.
Introduccioén a las redes de transporte.
Introduccion a las redes de area local.
Fundamentos de los equipos de interconexion en redes de area
local.

Teoria de seiiales y circuitos
e Conceptos basicos de analisis de circuitos.
Régimen estacionario sinusoidal.
Técnicas de analisis sistematico.
Teoremas de la teoria de circuitos.
Introduccién a las sefiales y los sistemas.
Circuito transformado de Laplace.
Dinamica y respuesta en frecuencia de los circuitos y sistemas
lineales.

Actividades formativas

% relativo en relacién %

Codigo - | Horas
al resto de actividades | Presencialidad

Descripcién

CSV: 956588989564728753149660 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956588989564728753149660



UNIVERSIDAD DE JAEN

Grado en Industria Digital

Ala. Actividades en
gran grupo.

300 50% 40%

A2a. Actividades en

- 240 40% 40%
pequefio grupo.

A3a. Actividades
dirigidas en
plataforma de
docencia virtual

60 10% 0%

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicién de teoria y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicas y aclaracion de dudas.

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales,
resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).

S2a - Participacién en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).
S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia (30%
- 60%).

S4a - Realizacién de trabajos, casos o ejercicios practicos (30% - 60%).

Observaciones:

Materia 1.6 Disefio industrial

NUmero de créditos ECTS

6

Tipologia

Formacioén basica

Organizacién temporal

Semestre n° 2

Modalidad

Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

COMO1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente
responsable y demostrar autonomia en el aprendizaje y pensamiento
critico para resolver problemas complejos.

A dad&ti iso_civico,

C13 - I|dentifica tecnologias de fabricacion aditiva, digitalizacion 3D vy
herramientas de disefio asistido (CAD) en el ciclo de vida del producto.
HDO09 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricacion
aditiva y disefo industrial.

Asignatura

Disefio industrial en 3D

Lengua

Castellano

Contenidos propios de la
asignatura

® Conceptos basicos de normalizacion industrial.
® Disefio industrial y desarrollo de producto. Principios de
funcionalidad, estética y uso. Sosteniblilidad.
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e Modelado 3D. Boceto conceptual (sketching). Software de
desarrollo (modelo 3D).

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ala. Actividades en 35 23,33% 40%
gran grupo.
A2a. Activi

a.Actividadesen |, 66,67% 40%
pequefio grupo.
A3a. Actividades
dirigidas en 15 10% 0%
plataforma de

docencia virtual

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicasy aclaracion de dudas.

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales,
resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

M5a - Supervision de trabajos dirigidos.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

Sla - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (10% - 20%).
S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia (50%
-60%).

S4a - Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos (30% - 40%).

Observaciones:

Médulo 2: Obligatoriedad

Materia 2.1 Estadistica

Numero de créditos ECTS | 6

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre n° 3
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente
responsable y demostrar autonomia en el aprendizaje y pensamiento
critico para resolver problemas complejos.

. : et ati iso_civico,

€01 - Conoce los conceptos basicos de algebra lineal, calculo diferencial e
integral, métodos numéricos, optimizacion, estadistica y probabilidad.

Asignatura

Estadistica

Lengua

Castellano

Contenidos propios de la
asignatura

e Estadistica descriptiva.
e Probabilidad.
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e Variables aleatorias.
e Vectores aleatorios.
e Inferencia estadistica.
® Procesos aleatorios.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ala. Actividades en 110 74% 36%
gran grupo.
A2a. Activi

a c~t|V|dades en 40 26% 36%
pequeiio grupo.

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicién de teoria y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicas y aclaracion de dudas.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

S2a - Participacion en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).
S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia (55%
- 80%).

S4a - Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos (15% - 40%).

Observaciones:

Materia 2.2 Tecnologias Eléctrica, Electronica y Automatica

Numero de créditos ECTS | 24

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestresn®3,4y5
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Aplicar los fundamentos cientificos, tecnolégicos y metodolégicos de la
ingenieria para el analisis, disefio e implantaciéon de soluciones en la
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en
entornos productivos y organizativos reales.

COMO4 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y
operaciones industriales, integrando tecnologias habilitadoras para la
mejora de la eficienciay la flexibilidad.
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teoria de circuitos y la electronica (analdgica, digital y de potencia) para el
disefo de sistemas hardware.
C06 - Conocey-escapazdedeseribirlosfundamentos dela-electroteeniay

dispenibtes: Conoce los fundamentos de la tecnologia eléctrica, las
maquinas eléctricas y los sistemas de energia.

C08 - Describe las tecnologias de automatizacion industrial, neumatica y
robotica, incluyendo cinematica y programacion de movimiento.

fnd oA Pl e dlalene ineal
i i - Modela y resuelve problemas
complejos de ingenieria, aplicando los fundamentos del analisis de
circuitos y la teoria de sistemas lineales para predecir su comportamiento.
HDO2 - Desarrolla software y administra sistemas de computacién y bases

yhasesde-dates:

HDO5 - Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura,
transmision y procesamiento de datos en planta.

HDO06 - Programa e integra sistemas de automatizacion, circuitos
neumaticos y robots en procesos de fabricacion.

Asignaturas

Automatica industrial
Sistemas eléctricos inteligentes
Sistemas electronicos digitales
Tecnologia eléctrica

Lengua

Castellano

Contenidos propios de las
asignaturas

Automatica industrial

e Fundamentos de automatizacion industrial.

e Sensoresy actuadores.

o Automatizacion de sistemas de eventos discretos.

e Automatismos  cableados: eléctricos, neumaticos vy
electroneumaticos.

e Automatizacién programada. Autdmatas programables (KOP).

Fundamentos de interfaces y buses de campo.
Introduccién al control PID.

Sistemas eléctricos inteligentes
e Introduccién a los sistemas eléctricos inteligentes.
e Electrénica de potencia.
e Accionamientos eléctricos inteligentes.
e Gestidn de la energia y aplicaciones en redes inteligentes (Smart
Grids).

Sistemas electronicos digitales
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Introduccién a la electrénica digital. Sistemas de numeracién.
Puertas logicas. Circuitos légicos.

Circuitos combinacionales integrados.

Circuitos secuenciales.

Lenguajes de descripcidon de hardware.

Sistemas basados en microprocesador/microcontrolador.
Disefio de circuitos impresos (PCB).

Tecnologia eléctrica
e Analisis de sistemas trifasicos.
e Maquinas eléctricas fundamentales.
e Instalaciones eléctricas de baja tension.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ala. Actividades en 375 62,5% 40%
gran grupo.
A2a. Activi

a.Actividadesen | g 27,5% 40%
pequeiio grupo.
A3a. Actividades
dirigidas en 60 10% 0%
plataforma de

docencia virtual

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicas y aclaracion de dudas.

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales,
resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).

S2a - Participacion en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).
S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia (30%
-60%).

S4a - Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos (30% - 60%).

Observaciones:

Materia 2.3 Fundamentos de la Ciencia de Datos

Numero de créditos ECTS | 18

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestresn°3,5y 6
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Aplicar los fundamentos cientificos, tecnologicos y metodolégicos de la
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ingenieria para el analisis, disefio e implantaciéon de soluciones en la
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en
entornos productivos y organizativos reales.

COMO4 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y
operaciones industriales, integrando tecnologias habilitadoras para la
mejora de la eficiencia y la flexibilidad.

€02 - Conoce y es capaz de describir el funcionamiento interno de
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informaticos.
C10 - Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, aprendizaje automatico
y procesamiento de grandes volumenes de datos para entornos
industriales.

HDO2 - Desarrolla software y administra sistemas de computacién y bases
de datos para aplicaciones industriales.

. lieaci | cacibn e industriates.
HDO7 - Aplica técnicas de andlisis de datos e Inteligencia Artificial para
extraer conocimiento y optimizar procesos.
HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para
la industria conectada.

Asignaturas

Analisis y visualizacion de datos
Bases de datos
Programacion Il

Lengua

Castellano

Contenidos propios de las
asignaturas

Analisis y visualizacion de datos
e Fundamentos de datos y el proceso de ciencia de datos.
® Preparacion de datos: limpieza, transformaciony
enriquecimiento.
® Exploraciony visualizacién de datos (EDA).
® Técnicas avanzadas de preprocesamiento y herramientas.
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Bases de datos
e Introduccién alas bases de datos.
e Modelo relacional y bases de datos relacionales.
e Normalizacion.

Programacion Il
e Estudio de eficiencia.
e Recursividad.
e Disefioy uso de tipos de datos abstractos.
e Introduccién a la programacién orientada a objetos.
e Herenciay polimorfismo.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ala. Actividades en 249 55,33% 36%
gran grupo.

A2a. Ac~t|V|dades en 201 44.67% 36%
pequefio grupo.

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicas y aclaracion de dudas.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

Sla - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (10% - 20%).
S3a - Examen sobre los conceptos teoricos y practicos de la materia (50%
-70%).

S4a - Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos (10% - 30%).

Observaciones:

Materia 2.4 Redes y Servicios de Telecomunicacion

Numero de créditos ECTS | 12

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre n° 4
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Aplicar los fundamentos cientificos, tecnologicos y metodolégicos de la
ingenieria para el analisis, disefio e implantaciéon de soluciones en la
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en
entornos productivos y organizativos reales.
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dimensionade—en—funcibn—de—pardmetros—de—trafico: Explica las
arquitecturas de redes de comunicaciones, protocolos, interfaces y
modelos de gestion de servicios telematicos.

: : e exol . I cervici

HDO04 - Disefia, despliega y administra redes de comunicacionesy servicios
telematicos, asegurando su calidad.

HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para

la industria conectada.

Asignaturas

Servicios y aplicaciones telematicas
Tecnologias de redes de telecomunicacion

Lengua

Castellano

Contenidos propios de las
asignaturas

Servicios y aplicaciones telematicas

e Introduccién a los servicios de telecomunicacion.

e Introduccién a las tecnologias de las aplicaciones telematicas en
Internet.

e Introduccién al desarrollo de servicios y aplicaciones web en
Internet.

e Introduccion ala accesibilidad para servicios telematicos.

e Técnicasy normativas sobre proteccién de datos de caracter
personal.

Tecnologias de redes de telecomunicacion
e Fundamentos de las redes de telecomunicacion.
e Fundamentos de las redes de conmutacion de paquetes.
e Fundamentos del encaminamiento y de la interconexion de
redes.
e Fundamentos de los equipos para la interconexién de redes.
e Fundamentos del dimensionado de redes de telecomunicacion.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ala. Actividades en 150 50% 40%
gran grupo.

A2a. Ac~t|V|dades en 120 40% 40%
pequeiio grupo.

A3a. Actividades

dirigidas en 30 10% 0%
plataforma de

docencia virtual
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M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicas y aclaracion de dudas.

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales,
resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

Sla - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).

S2a - Participacion en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).
S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia (30%
- 60%).

S4a - Realizacién de trabajos, casos o ejercicios practicos (30% - 60%).

Observaciones:

Materia 2.5 Tecnologias de Fabricacion Inteligente

NUmero de créditos ECTS | 12

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestres n°3y 4
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

COMO3 - A Hidad—at : Hico,

Aplicar los fundamentos cientificos, tecnologicos y metodolégicos de la
ingenieria para el analisis, disefio e implantacion de soluciones en la
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en
entornos productivos y organizativos reales.

COMO4 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y
operaciones industriales, integrando tecnologias habilitadoras para la
mejora de la eficiencia y la flexibilidad.

dispesitives-de-emisiényrecepeién- Comprende los fundamentos fisicos
de la mecanica, termodinamica y electromagnetismo aplicados a la
ingenieria y la propagacion de ondas.

C13 - | fieat | a o fabricacié it |

Identifica tecnologias de fabricacion aditiva, digitalizaciéon 3D y
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HDO9 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricacion
aditiva y disefio industrial.

Asignaturas

Fabricacién aditiva y digitalizacién.
Dindmica de sistemas mecanicos.

Lengua

Castellano

Contenidos propios de las
asignaturas

Fabricacion aditiva y digitalizacion

e Introduccion a la fabricacion aditiva.

e Tipos de procesos de fabricacién aditiva segiin norma ISO/ASTM
52900.

e Consideracionesy problematicas en el proceso de disefio.

e Preparacién de archivos y modelado para Impresién 3D.

e Fabricacion digital. Postprocesado y acabados en fabricacién
aditiva.

Dinamica de sistemas mecanicos

Cinematica de la particula.

Cinematica del sélido rigido.

Cinética de la particula.

Cinética del solido rigido.

Fundamentos de mecanismos.

e Fundamentos de Vibraciones mecanicas.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ala. Actividades en 210 70% 36%
gran grupo.

A2a. Ac~t|V|dades en 90 30% 36%
pequefio grupo.

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicién de teoria y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicas y aclaracion de dudas.

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales,
resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).

S2a - Participacion en actividades presenciales y/o virtuales (10% - 20%).
S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia (50%
- 80%).

S4a - Realizacién de trabajos, casos o ejercicios practicos (15% - 40%).

Observaciones:
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Grado en Industria Digital

Materia 2.6 Tecnologias habilitadoras en la industria conectada

Numero de créditos ECTS | 36

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestresn°5y 6
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

COMO3 - A Hidad—ot . ice,

Aplicar los fundamentos cientificos, tecnologicos y metodolégicos de la
ingenieria para el analisis, disefio e implantaciéon de soluciones en la
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en
entornos productivos y organizativos reales.

COMO4 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y
operaciones industriales, integrando tecnologias habilitadoras para la
mejora de la eficiencia y la flexibilidad.

e v : S dicital | zacion,

C08 - Describe las tecnologias de automatizacion industrial, neumatica y

robotica, incluyendo cinematica y programacion de movimiento.

€09 - Analiza los fundamentos de los sistemas ciberfisicos y la arquitectura
del Internet de las Cosas, identificando los sensores, actuadores y
protocolos de comunicacion clave en entornos industriales.

C10-be petas-tecnotoghas-ae-attomatizacionyropotiea

productives—flexibles: Explica algoritmos de Inteligencia Artificial,

aprendizaje automatico y procesamiento de grandes volumenes de datos

CSV: 956588989564728753149660 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956588989564728753149660



UNIVERSIDAD DE JAEN

Grado en Industria Digital

yagestibn-de-datesindustriales: Reconoce tecnologias de visualizacion

avanzada, incluyendo Realidad Virtual, Aumentada y Gemelo Digital.
C12 - Conoce los principios de ciberseguridad industrial, criptografia y
analisis de vulnerabilidades en entornos IT/OT.

. : : . laRealidad Virtual A |

HDO5 - Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura,
transmision y procesamiento de datos en planta.

HDO06 - Programa e integra sistemas de automatizacion, circuitos
neumaticos y robots en procesos de fabricacion.

HDO7 - Aplica técnicas de andlisis de datos e Inteligencia Artificial para
extraer conocimiento y optimizar procesos.

HDO8 - Disefia interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la
visualizacién y control de procesos.

analisis de riesgos y aplica medidas de proteccién en infraestructuras de
ciberseguridad industrial.

o - o anslisisded : et

Asignaturas

Ciberseguridad Industrial

Cloud Computing

Inteligencia artificial y aprendizaje autonomo
Internet industrial de las cosas

Realidad virtual, aumentada y gemelo digital
Robotica y sistemas ciberfisicos

Lengua

Castellano

Contenidos propios de las
asignaturas

Ciberseguridad Industrial
e Una perspectiva de la seguridad en entornos industriales.
e Criptografia.
e Aplicacionesy servicios para el soporte de la seguridad.
e Hardware empleado en entornos seguros.
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Grado en Industria Digital

Cloud Computing
e Componentes principales y tipos de servicios de cloud
computing.
Disefio y creacién de servicios cloud.
Tecnologias y soluciones de virtualizacion.
e Arquitectura de la computacion en la nube.

Inteligencia artificial y aprendizaje autonomo

e Fundamentos de la inteligencia artificial.

e Agentes inteligentes, principios de optimizacion, teoria de juegos
y representacion del conocimiento.
Aprendizaje automatico supervisado y no supervisado.
Introduccién al aprendizaje profundo (deep learning).
Redes neuronales convolucionales (CNN) y recurrentes (RNN).
Regularizacion y uso de frameworks de la industria.

Internet industrial de las cosas
e Introduccién ainternet de las cosas.
o Redes de sensores cableadas e inalambricas.
e Tecnologias de aplicaciones telematicas.

Realidad virtual, aumentada y gemelo digital
e Fundamentosy aplicacién industrial.
Simulacién y optimizacién de procesos en el entorno industrial.
Desarrollo de entornos inmersivos.
Interaccién humano-maquina avanzada.
Analisis de tecnologias y tendencias.

Robética y Sistemas ciberfisicos
e Fundamentos de la robética industrial y de servicios.
e Introduccion a los sistemas ciberfisicos.
e Sistemas de percepcidn y estrategias de control automatico e
inteligente.
e Programacién y aplicaciones practicas de sistemas
deterministicos.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ala. Actividades en 465 51,67% 40%
gran grupo.

A2a. Ac~t|V|dades en 345 38,33% 40%
pequefio grupo.

A3a. Actividades

dirigidas en 90 10% 0%
plataforma de

docencia virtual

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicién de teoria y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicas y aclaracion de dudas.

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales,
resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.
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Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

Grado en Industria Digital

S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).

S2a - Participacion en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).
S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia (30%
-60%).

S4a - Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos (30% - 60%).

Observaciones:

Materia 2.7 Gestion de operaciones en la industria digital

Numero de créditos ECTS | 12

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestres n°3y5
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

M&e—t&n&e—espeeh#&ade—eeme—ﬁe—eﬂae&ahfade— Liderar la

transformacién digital y la gestién empresarial, aplicando principios de
economia, organizacion y legislacion para generar nuevos modelos de
negocio.

COMO4 - Dirigir y gestlonar el ciclo de V|da completo de productos y
operaciones industriales, integrando tecnologias habilitadoras para la
mejora de la eficiencia y la flexibilidad.

CO5 - Describe los fundamentos de la organizaciéon de empresas, marco
legal, gestlon de operaciones y nuevos modelos de negouo

HDO3 - Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar
proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos.

CSV: 956588989564728753149660 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956588989564728753149660



UNIVERSIDAD DE JAEN

Asignaturas

Grado en Industria Digital

Direccion de operaciones en el contexto digital
Introduccién a la fabrica digital

Lengua

Castellano

Contenidos propios de las
asignaturas

Direccion de operaciones en el contexto digital

e Introduccion ala direccién de operaciones.

e Disefioy gestion de procesos productivos y de servicios.

e Decisiones estratégicas en operaciones: capacidad, localizacion,
tecnologia y procesos.
Gestion de la cadena de suministro.
Toma de decisiones operativas y herramientas de apoyo.
Planificacion y control de la produccién y los inventarios.
Sistemas de gestién avanzados para optimizar recursos.
Gestion de la calidad total en operaciones.

Introduccion a la fabrica digital

e Introduccion a las tecnologias y procesos de fabricacién.
Digitalizacién de procesos productivos y logisticos.
Integracion de la cadena de valor digital: del cliente al proveedor.
Nuevos modelos de negocio basados en la transformacion digital.
Liderazgo y gestion de personas en entornos digitales.
Gestién del cambio y cultura digital en las organizaciones.
® Sostenibilidad y ética en la transformacion digital industrial.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ala. Actividades en 196 65,33% 36%
gran grupo.

A2a. Ac~t|V|dades en 104 34.67% 36%
pequefio grupo.

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicas y aclaracion de dudas.

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales,
resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

M4a - Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

Sla - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).

S2a - Participacion en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%).
S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia (30%
- 60%).

S4a - Realizacién de trabajos, casos o ejercicios practicos (30% - 60%).

Observaciones:

Médulo 3: Optatividad

Materia 3.1 Transformacion Digital de Sistemas Productivos

Numero de créditos ECTS | 48

Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestresn°7y 8
Modalidad Presencial
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Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Grado en Industria Digital

Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente
responsable y demostrar autonomia en el aprendizaje y pensamiento
critico para resolver problemas complejos.

COMO2 - Fransmitirinformacidn,—ideas,problemas—y—seluciones—a—un
publico—tanto—especializade—coemo—no—espeeiatizade: Liderar la

transformacién digital y la gestién empresarial, aplicando principios de
economia, organizacion y legislacion para generar nuevos modelos de
negocio.

COMO3 - 2 lidad—ot . fice,

Aplicar los fundamentos C|ent|f|cos tecnologicos y metodolégicos de la
ingenieria para el analisis, disefio e implantaciéon de soluciones en la
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en
entornos productivosy organlzatlvos reales.

y 5 D|r|g|r
y gestionar el ciclo de V|da completo de productos y operaciones
industriales, integrando tecnologias habilitadoras para la mejora de la
eficiencia y la flexibilidad.

COMO5 - Lid : iy isital | izacion,

proyectos integrales en el ambito de la mdustrla digital, sintetizando los
conocimientos adquiridos para dar respuesta a nece5|dades reales.
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Grado en Industria Digital

juridiee: Describe los fundamentos de la organizacién de empresas, marco
legal, gestion de operaciones y nuevos modelos de negocio.

dispenibles: Conoce los fundamentos de la tecnologia eléctrica, las
maquinas eléctricas y los sistemas de energia.

CO7 - Explica las arquitecturas de redes de comunicaciones, protocolos,
interfaces y modelos de gestlon de servicios telematicos.

y—apheaereﬁes—te%ema%rea&eﬁ—md—yhésmbwda& Descnbe las tecnologlas

de automatizacion industrial, neumatica y robdtica, incluyendo
cinematica y programacion de movimiento.

C12 - Conoce los principios de ciberseguridad industrial, criptografia y
analisis de vulnerabilidades en entornos IT/OT.

Identifica tecnologias de fabricacion adltlva digitalizacion 3D vy
herramientas de disefio asistido (CAD) en el ciclo de vida del producto.
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Grado en Industria Digital

y—bases—de—date& Apllca herramlentas de gestlon empresarial para
planificar proyectos, anallzarwabllldad yorganlzar recursos.

despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telematicos,
asegurando su calidad.

integra sistemas de automatizacion, circuitos neumaticos y robots en
procesos de fabricacion.

analisis de riesgos y aplica medidas de proteccion en infraestructuras de
ciberseguridad industrial.

HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para
la industria conectada.
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Asignaturas

Grado en Industria Digital

Convertidores de potencia

Creacién de empresas

Instalaciones hidraulicas y neumaticas
Mecanica de robots

Proyectos

Seguridad en los servicios de telecomunicacién
Servicios moviles

Técnicas avanzadas de disefio industrial en 3D

Lengua

Castellano

Contenidos propios de las
asignaturas

Convertidores de potencia
e Convertidores CC/CC.
e Inversores CC/CA.
e Rectificadores CA/CC.
e Convertidores CA/CA.

Creacion de empresas
e Creatividad y proceso creativo.
e Nichos de mercado para los emprendedores tecnolégicos.
e Caracterizacion de las empresas innovadoras de base
tecnoldgica.
Naturaleza del proceso de creaciéon de empresas.
Elaboracién del plan de empresa.
Localizacion y acceso a los recursos financieros.
Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento.

Instalaciones hidraulicas y neumaticas

e Principios basicos y elementos constitutivos en los circuitos de
utilizacién practica.

e Disefio de circuitos de oleohidraulica y neumatica por
computador.
Analisis de redes de distribucion de fluidos.
Calculo de redes mediante herramientas computacionales de uso
industrial.

Mecanica de robots
e Analisis cinematico de manipuladores.
Dindmica de robots.
Programacién de robots.
Elementos motrices, terminales y sensores.
Aplicaciones de los robots industriales.
Criterios de implantacion de sistemas robotizados.

Proyectos
e Marco normativo y documental del proyecto de ingenieria.
e Planificacion y gestion de proyectos.
e Gestién de la calidad, compras y contrataciones.
® Gestidn deriesgos, seguridad y herramientas digitales.

Seguridad en los servicios de telecomunicacion
e Fundamentos de la seguridad en los servicios de
telecomunicacion
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Grado en Industria Digital

e Introduccién a las técnicas y principios basicos de seguridad en
los servicios y aplicaciones telematicas.

e Infraestructuras y servicios telematicos de la Administracién
Electronica.

e Introduccién a los sistemas de seguridad, deteccion de
intrusiones y auditoria en los servicios de comunicacion.

e Tendencias y retos actuales en la seguridad de servicios
telematicos.

Servicios moviles

e Fundamentos de los servicios y aplicaciones moviles.

e Fundamentos de las tecnologias de comunicacién inaldmbrica
para terminales moviles.

e Introduccién al disefio y gestién de servicios y aplicaciones
moviles.

e Introduccion al desarrollo a las aplicaciones para terminales
moviles.

e Introduccidn a los servicios y plataformas remotos para servicios
y aplicaciones moviles.

Técnicas avanzadas de disefio industrial en 3D
e Introduccién al disefio paramétrico. Bocetos paramétricos.
e Disefioy simulacion cinematica de ensamblajes complejos.
e Modelado avanzado de solidos y superficies complejas.
e Validacion de disefio mediante simulacién y técnicas de
ingenieria inversa.
e Documentacion técnica avanzada y visualizacion fotorrealista.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ala. Actividades en 633 52,8% 36%

gran grupo.

A2a. Ac~t|V|dades en 567 47.2% 36%
pequefo grupo.

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicas y aclaracion de dudas.

M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales,
resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

M4a - Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

Sla - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (10% - 20%).
S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia (40%
-70%).

S4a - Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos (20% - 50%).

Observaciones:

Materia 3.2 Desarrollo de Sistemas Ciberfisicos Inteligentes y Conectados

Numero de créditos ECTS

48

Tipologia

Optativa

Organizacién temporal

Semestresn° 7y 8

CSV: 956588989564728753149660 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956588989564728753149660



UNIVERSIDAD DE JAEN

Modalidad

Grado en Industria Digital

Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

COMO1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente
responsable y demostrar autonomia en el aprendizaje y pensamiento
critico para resolver problemas complejos.

COMO2 - Fransmiti—informacidn—ideas;,problemas—y—seoluciones—a—un
publico—tanto—especializade—coemo—no—espeeiatizade: Liderar la

transformacién digital y la gestién empresarial, aplicando principios de
economia, organizacion y legislacion para generar nuevos modelos de
negocio.

COMO3 - A Hidad—ot . fice,

Aplicar los fundamentos C|ent|f|cos tecnologicos y metodolégicos de la
ingenieria para el analisis, disefio e implantaciéon de soluciones en la
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en
entornos productivosy orgamzatlvos reales.

y 5 D|r|g|r
y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones
|ndustr|ales, integrando tecnologias habilitadoras para la mejora de la
eficiencia y la flexibilidad.

COMO5 - Lid : iy isital | izacion,

proyectos integrales en el ambito de la mdustrla digital, sintetizando los
conocimientos adquiridos para dar respuesta a nece5|dades reales.

C02 - Conoce y es capaz de describir el funcionamiento interno de
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informaticos.
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Grado en Industria Digital

delenguajes—de-deseripeidbn—dehardware: Conoce los principios de la
teoria de circuitos y la electrénica (analégica, digital y de potencia) para el
disefo de sistemas hardware.

C05 - Describe los fundamentos de la organizaciéon de empresas, marco
legal, gestion de operaciones y nuevos modelos de negocio.

€09 - Analiza los fundamentos de los sistemas ciberfisicos y la arquitectura
del Internet de las Cosas, identificando los sensores, actuadores y
protocolos de comunicacion clave en entornos industriales.

C10 - Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, aprendizaje automatico
y procesamiento de grandes volimenes de datos para entornos
industriales.

Cl11 -

yagestibn-de-datesindustriales: Reconoce tecnologias de visualizacion
avanzada, incluyendo Realidad Virtual, Aumentada y Gemelo Digital.

N : |

(s detaing o
HDO2 - Desarrolla software y administra sistemas de computacién y bases
de datos para aplicaciones industriales.

y—bases—de—datoes: Aplica herramientas de gestion empresarial para
planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos.

, eiomd il ‘

HDO5 - Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura,

transmision y procesamiento de datos en planta.

P o lotacia

HDO7 - Aplica técnicas de andlisis de datos e Inteligencia Artificial para
extraer conocimiento y optimizar procesos.

HDO8 - Disefia interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la
visualizaciény control de procesos.
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Grado en Industria Digital

eptimizarproceses—ypredeeirfalles: Desarrolla aplicaciones y servicios

digitales multiplataforma para la industria conectada.

Asignaturas

Desarrollo de interfaces de usuario

Desarrollo para dispositivos méviles y vestibles

Disefio de sistemas de control con microcontroladores
Disefio y despliegue de arquitecturas en servidores

Gestion estratégica y operativa de sistemas de informacién
Proyectos

Sistemas de apoyo a la toma de decisiones

Tecnologias de adquisicién de datos

Lengua

Castellano

Contenidos propios de las
asignaturas

Desarrollo de interfaces de usuario

Principios y fundamentos del disefio de interfaces de usuario.
Factores humanos y usabilidad.

Modelos mentales y paradigmas de interaccién.

Disefio centrado en el usuario.

Introduccién al disefio gréfico.

Disefio de interfaces en dispositivos moviles, web y de escritorio.
Disefio adaptativo y responsive. Accesibilidad y usabilidad.
Paradigmas de programacion de interfaces (reactiva, declarativa,
orientada a componentes, funcional, etc.)

Desarrollo para dispositivos moviles y vestibles

Plataformas y sistemas operativos moviles y de dispositivos
vestibles: Android, iOS, Wear 0S, watchOS. Arquitectura de
aplicaciones moviles.

Lenguajes y entornos de desarrollo nativos y multiplataforma
(Kotlin, Java, Swift, Flutter, React Native, etc.).

Interfaz de usuario moévil: disefio adaptable, principios de
usabilidad, navegacion, control tactil.

Acceso a hardware del dispositivo: sensores (GPS, camara,
acelerémetro, ritmo cardiaco) y almacenamiento.
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Comunicacién y servicios: WebSockets, servicios web,
notificaciones push.

Gestion de datos locales y remotos (SQLite, Room, Firebase, etc.)
Seguridad en aplicaciones moviles: permisos, cifrado,
autenticacion biométrica.

Publicacién y mantenimiento: tiendas de apps, actualizaciones,
métricas de uso.

Consideraciones multiplataforma y desarrollo nativo vs hibrido.

Disefo de sistemas de control con microcontroladores

Disefio, programacion y aplicacion de microprocesadores y
microcontroladores en sistemas empotrados.

Gestion de memoria, interrupciones, temporizadores y
periféricos.

Analisis interno y gestion de memoria (FlashROM, SRAM, pila,
registros).

Disefio y despliegue de arquitecturas en servidores

Hardware para servidores: placas base, procesadores,
almacenamiento e interconexion.

Instalacién, configuracién, administracion y mantenimiento de
servidores.

Conexion remota. Virtualizaciéon. Centros de Proceso de Datos.
Monitorizacién y evaluacion de prestaciones. Seguridad vy
normativas.

Gestion estratégica y operativa de sistemas de informacion

El papel de los sistemas de informacién empresarial en la toma
de decisiones y en la creacion de ventajas competitivas. Impacto
estratégico y eficiencia de procesos.

ERP (Enterprise Resource Planning). Integracion de procesos
(produccién, compras, finanzas, contabilidad, recursos humanos,
inventarios, ventas y distribuciéon) en un sistema Unico para
mejorar la eficiencia operativa.

CRM (Customer Relationship Management). Automatizacién de
ventas y marketing, andlisis de datos de clientes, interaccién
multicanal,  KPIs, satisfaccion del cliente  (CSAT),
hiperpersonalizacion.

SCM (Supply Chain Management). Planificacion,
aprovisionamiento, produccién, logistica y distribucion. Gestion
de inventarios, trazabilidad, RFID, IoT y automatizacion. Big Data
para prevision y simulacién. Supply chain resiliente.

Bl (Business Intelligence). Cuadros de mando. Analisis
descriptivo, predictivo y prescriptivo. Introduccion a Power Bi 'y
Tableau. Factores de éxito y fracaso.

Casos practicosy analisis de experiencias reales. Implementacion
técnica de negocio electrénico y omnicanalidad, y su integracién
con los sistemas de informacién.

Proyectos

Marco normativo y documental del proyecto de ingenieria.
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e Planificacion y gestion de proyectos.
e Gestion de la calidad, compras y contrataciones.
e Gestidn de riesgos, seguridad y herramientas digitales.

Sistemas de apoyo a la toma de decisiones
e Fundamentos de la toma de decisiones.
e Introduccién a los Sistemas de Apoyo a la Toma de Decisiones
(SATD).
e Tiposy arquitecturas de SATD.
e Herramientasy técnicas para la toma de decisiones. Sistemas de
recomendacién.

Tecnologias de adquisicion de datos
e Fundamentos de adquisicion de datos: conceptos, tipos de
sefales, muestreo y cuantificacion.
e Sensores y dispositivos de entrada. Adquisicion de imagenes,
audio y video.
® Procesamiento de sefales adquiridas. Herramientas y
plataformas.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ala. Actividades en 667 55,56% 36%
gran grupo.

A2a. Ac~t|V|dades en 533 44.44% 36%
pequefio grupo.

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y
ejemplos generales y conferencias.

M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades
practicas y aclaracion de dudas.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia (30%
- 60%).
S4a - Realizacién de trabajos, casos o ejercicios practicos (40% - 70%).

Observaciones:

Materia 3.3 Proyecto de Transformacion Digital en la Industria

Numero de créditos ECTS | 648

Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestres n°7/8
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de

formacién y aprendizaje

COMO1 -

Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente
responsable y demostrar autonomia en el aprendizaje y pensamiento
critico para resolver problemas complejos.

COMO2 - Transmitir-informacion,—ideas,—problemas—y-soluciones—a—un
ptblico—tante—especializado—como—no—especializade: Liderar la

transformacion digital y la gestién empresarial, aplicando principios de
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economia, organizacién y legislacion para generar nuevos modelos de
negocio.

COMO03 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnolégicos vy
metodoldgicos de la ingenieria para el analisis, disefio e implantacion de
soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse
eficazmente en entornos productivos y organizativos reales.

COMO4 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y

operaciones industriales, integrando tecnologias habilitadoras para la

mejora de la eficiencia y la flexibilidad.

COMO5 - Lid | : p lisi | izacion,

ia—digital: Desarrollar, presentar y defender
proyectos integrales en el ambito de la industria digital, sintetizando los
conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales.

fund e Ao inoal
y-sus-funeiones-y-transformadasaseciadas—Modela y resuelve problemas
complejos de ingenieria, aplicando los fundamentos del analisis de
circuitosy la teoria de sistemas lineales para predecir su comportamiento.
HDO2 - Desarrolla software y administra sistemas de computacién y bases

de datos para aplicaciones industriales.

HDO03 - Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar
proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos.

HDO04 - Disena, despliega y administra redes de comunicacionesy servicios
telematicos, asegurando su calidad.
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OS5;aP ai

servicios-y-aplicaciones-detelecomunicacién-eindustriates—mplementa
soluciones de conectividad IoT para la captura, transmisiéon vy
procesamiento de datos en planta.

HDO06 - Programa e integra sistemas de automatizacion, circuitos

= Siame Ota G EeSaHTOO-Y ptOta
. . . .7 . .

neumaticosy robots en procesos de fabricacién.

HDO7 - Aplica técnicas de analisis de datos e Inteligencia Artificial para
extraer conocimiento y optimizar procesos.

HDO8 - Disefa interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la
visualizacién y control de procesos.

HDO09 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricacion
aditiva y disefo industrial.

HD10 - Realiza analisis de riesgos y aplica medidas de proteccion en
infraestructuras de ciberseguridad industrial.

HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para

la industria conectada.

Asignaturas

Estancia Dual I: Integracién Profesional
Estancia Dual Il: Tecnologias de Procesos
Estancia Dual lll: Gestion de Proyectos Digitales
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado

Lengua

Castellano

Contenidos propios de las
asignaturas

Estancia Dual I: Integracion Profesional.
e Inmersién corporativa y analisis de procesos.
e Deteccion de necesidades.

Estancia Dual Il: Tecnologias de Procesos.
e Aplicacién de tecnologias habilitadoras.
e Prototipado de soluciones.
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Estancia Dual lll: Gestion de Proyectos Digitales.
e Planificaciony gestion de recursos.
e Evaluacién de impacto y viabilidad.

Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado.
e Ejecucidny despliegue de la solucion.
e Evaluacién de resultadosy transferencia.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad

Externas:

A6a. Actividad
formativa en
entidad
colaboradora

Ab6a.l. Estudio

. o 60 100% 100%
diagnostico

A6a.2. Trabajos

- 1010 100% 100%
especificos

A6a.3. Informes de

L 100 100% 100%
seguimiento

Ab6a.4.
Presentacion 30 100% 100%
Comisién

Metodologias docentes

Mé6a. Aprendizaje en entidad colaboradora.

M6a.1. Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos.
Mé6a.2. Aprendizaje Basado en Retos.

M6a.3. Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo.
M6a.4. Estudio de casos.

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

S o - vidad - o (16%—20%F.
SEainf ol o Pricticas | ersidad-enl
S nf ol o PracticasE I ctitucion.
{66%-86%)-
S9a. Evaluacion en entidad colaboradora.
e SE9a.l.Informe diagndstico. (5%-25%)
e SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos
especificos desarrollados en la entidad. (20%-40%)
e SE9a.3.Informes de seguimiento. (25%-45%)
e SE9a.4. Defensa/exposicion de los informes a la Comision de
Seguimiento. (30%-50%)

Observaciones: sera requisito de matricula ser estudiante de la mencion dual

Médulo 4: Practicas Externas

Materia 4.1 Practicas Externas
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Numero de créditos ECTS | 6

Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestres n° 7/8
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente
responsable y demostrar autonomia en el aprendizaje y pensamiento
critico para resolver problemas complejos.

€OMO2—Transmitirinformacibn—ideas,problemas—yseluciones—a—un

Aplicar los fundamentos cientificos, tecnologicos y metodolégicos de la
ingenieria para el analisis, disefio e implantacion de soluciones en la
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en

entornos productivos y organizativos reales.

| : S |

CO5 - Describe los fundamentos de la organizaciéon de empresas, marco
legal, gestion de operaciones y nuevos modelos de negocio.

HDO3 - Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar

proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos.

Asignatura

Practicas Externas

Lengua

Castellano

Contenidos propios de la
asignatura

Proceso integral de la estancia del estudiantado en una empresa,
comenzando con la planificacion formal de los objetivos y tareas en un
Proyecto Formativo. El nlcleo de la asignatura es la integracién
profesional del estudiantado, donde aplica sus conocimientos técnicos en
proyectos reales y desarrolla competencias transversales. El proceso
culmina con la elaboracién de una memoria escrita en la que el
estudiantado analiza y reflexiona sobre su experiencia, y su evaluacion
final, que se determina a partir de la valoracién de dicha memoria y de los
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informes de seguimiento tanto del tutor de la empresa como del tutor
académico.

Actividades formativas

Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
Ada. Practicas 150 100% 100%
Externas.

Metodologias docentes

M4a - Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional
M5a - Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion
(% minimo - % maximo)

S5a - Informe del tutor/a de Practicas Externas de la Universidad en base
a la Memoria elaborada por el alumnado (30% - 60%).

S6a - Informe del tutor/a de Practicas Externas de la empresa o institucion
(40% - 70%).

Observaciones:

Médulo 5: Trabajo Fin de Grado

Materia 4.1 Trabajo Fin de Grado

Numero de créditos ECTS

12

Tipologia

Trabajo Fin de Grado

Organizacién temporal

Semestre n° 8

Modalidad

Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente
responsable y demostrar autonomia en el aprendizaje y pensamiento
critico para resolver problemas complejos.

bl fati tali - Liderar la
transformacion digital y la gestién empresarial, aplicando principios de
economia, organizacién y legislacion para generar nuevos modelos de
negocio.

Aplicar los fundamentos cientificos, tecnologicos y metodolégicos de la
ingenieria para el analisis, disefio e implantacion de soluciones en la
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en
entornos productivos y organizativos reales.

COMO4 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y

operaciones industriales, integrando tecnologias habilitadoras para la
mejora de la eficiencia y la flexibilidad.

COMO5 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el
ambito de la industria digital, sintetizando los conocimientos adquiridos
para dar respuesta a necesidades reales.
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Asignatura Trabajo Fin de Grado

Lengua Castellano

Contenidos propios de la | Desarrollo integral de un proyecto, comenzando por la identificacion y
asignatura planificacién de una solucion a una necesidad real de la industria digital.

El estudiante debe aplicar sus conocimientos para disefiar una solucion
tecnolodgica innovadora, para luego analizar su viabilidad econémica, su
sostenibilidad en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y sus implicaciones éticas. Todo el proceso culmina con la elaboracién de
una memoria técnica escrita y la defensa publica del trabajo, donde se
debe comunicary justificar la solucion desarrollada ante un tribunal.
Actividades formativas Codigo - | Horas % relativo en relacién %
Descripcién al resto de actividades | Presencialidad
A5a. Trabajo fin de
grado / master.
Metodologias docentes M5a - Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion | S7a - Informe del tutor/a del trabajo fin de grado (10% - 20%).
(% minimo - % maximo) S8a - Defensa del trabajo fin de grado (80% - 90%).
Observaciones:

300 100% 0%

4.2.- Actividades y metodologias Docentes
Actividades formativas

El modelo de ensefianza-aprendizaje sobre el que se construye este plan de estudios pretende dar al
estudiantado una participacion activa. Por consiguiente, se contempla un modelo basado en una propuesta
diversificada de actividades formativas que motiven al estudiantado para avanzar en el aprendizaje y
adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas y competencias. Esta propuesta lleva consigo una
exigencia de trabajo personal del alumnado que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el
profesorado, resultando fundamental el acompafiamiento y seguimiento personalizado en ese proceso de
aprendizaje.

Cadig Actividad L.

. Descripcion
o formativa
Estas actividades combinan la transmision de conocimientos teéricos con la
. aplicacién practica y la observacién directa. Se incluyen la leccién magistral para
Actividades en . . i
Ala fan eTUDO realizar la exposicion de conceptos por parte del profesorado, la resolucién de
gran grip problemas, donde se fomenta el analisis, la formulacion de hipétesis y la busqueda

de soluciones a situaciones especificas, y las visitas técnicas en las que se traslada
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A2a

A3a

Ada

A5a

Aba

Actividades en
pequefio grupo

Actividades
dirigidas en
plataforma de
docencia virtual

Practicas externas

Trabajo fin de
grado / master

Actividad formativa
en entidad
colaboradora

Metodologias Docentes

Grado en Industria Digital

al estudiantado fuera del aula para que pueda observary comprender la aplicacién
real y el contexto profesional de la materia impartida.

Estas actividades se centran en el aprendizaje practico y aplicado, donde el
estudiantado va mas alla de la teoria para adquirir competencias del "saber hacer"
y "aprender haciendo". Se incluyen laboratorios para resolver aplicaciones
practicas de los conceptos tedricos, talleres para fomentar el trabajo cooperativo
para el desarrollo de habilidades, o talleres de informatica para realizar
simulacion, ilustracion y analisis de informacién, siendo el objetivo comun la
aplicacién directa del conocimiento en entornos especializados y colaborativos.
Estas actividades se enfocan en la aplicaciéon practica de los conocimientos y
habilidades previamente adquiridos, empleando plataformas de docencia virtual
en las que se utilizan herramientas digitales y software especifico para realizar
simulaciones, analisis de informacién e ilustrar de forma practica los conceptos
teoricos, facilitando la experimentacion en un entorno digital.

En esta actividad, el estudiantado realiza un trabajo durante la estancia en
practicas en una empresa o centro de investigacion

Proyecto en el dmbito profesionalizante o investigador individual y original,
supervisado por un/a tutor/a o tutores/as, donde se aplican los conocimientos del
grado. Este proceso culmina con la elaboracién de una memoria escrita y su
defensa publica ante un tribunal, demostrando los resultados del proceso de
formacién y aprendizaje adquiridos por el estudiante.

Actividad de caracter presencial e individual a realizar en la entidad o centro de
formacion dual concretada en el programa de formacion dual del estudiantado.
Esta actividad formativa incluira las siguientes acciones:

e Ab6a.l. Estudio diagnostico de la entidad colaboradora (estado del arte,
estructura organizativa y productiva) alinedndolo con la materia de
referencia y los resultados de aprendizaje asociados a la misma y su
aplicabilidad en el &mbito profesional.

e Ab6a.2. Realizacion de los trabajos académicos especificos guiados en el
ambito de la materia, supervisados por el tutor o la tutora de la entidad,
para el desarrollo de un proyecto formativo dentro del ambito de trabajo
de la entidad.

e A6a.3.Elaboracién deinformes de seguimiento en la materia de referencia
tomando como referencia el proyecto formativo llevado a cabo en la
entidad.

e A6a.4. Presentacion de Informes a la Comisién de Seguimiento,
exponiendo los primeros trabajos realizados, asi como los avances, los
retos, las dificultades, y valoracion del aprendizaje, y resumiendo los
trabajos pendientes.

Se establecen cinco metodologias docentes:

Cadigo

Mla

Metodologia

Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y

conferencias
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M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicasy aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios,
uso de herramientas TIC, etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervisién de trabajos dirigidos

M6a Aprendizaje en entidad colaboradora

M6a.1 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos(*)

M6a.2 Aprendizaje Basado en Retos(*)

M6a.3 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo(*)

M6a.4 Estudio de casos(*)
(*) Metodologias docentes dependientes de la metodologia M6a, exclusiva para la formacién en alternancia
en la entidad colaboradora de la Mencién Dual.

El nimero de grupos reducidos a establecer en este grado tenderd, dentro de sus posibilidades, a seguir los
criterios que aparecen en el documento técnico realizado por las Universidades Publicas Andaluzas para
establecer un modelo de financiacién con relacién a los grupos de docencia. Este nimero de grupos
dependerd del nimero de alumnos/as matriculados/as en cada asignatura, asi como del coeficiente de
experimentalidad asignado al area o areas de conocimiento responsables. Como media, este titulo de grado
propone que el 60% de la actividad docente se realizara en gran grupo y el 40% restante en pequefio grupo.
No obstante, se consideran otras metodologias docentes, para las asignaturas de Practicas Externas, Mencién
dual y Trabajo Fin de Grado, en las que el trabajo a desarrollar por el alumnado es diferente en cada caso.
Ademas, el Trabajo Fin de Grado debera ser defendido en un acto publico ante un tribunal universitario.

4.3.- Sistemas de evaluacion

La evaluacion en un sistema basado en la adquisicion de resultados de aprendizaje es un proceso complejo
pues ha de evaluar la adquisicidon de conocimientos ademas de habilidades, destrezas y competencias. El
proceso de evaluacion tiene la finalidad de acreditar que el estudiantado ha adquirido los conocimientos,
habilidades y destrezas y competencias adscritas a una determinada asignatura, distribuirlos seguin el nivel
de adquisicién de estos, y servir como informacion al profesorado sobre la eficacia del sistema ensefianza-
aprendizaje utilizado. Este proceso también debe servir al estudiantado como retroalimentacién informativa
y como estimulo para el aprendizaje. Por tanto, la renovacién en las actividades formativas debe ir
acompafiada de cambios en la metodologia de evaluacion.

La evaluacion debe servir para verificar que el alumnado ha asimilado los conocimientos basicos de las
diferentes disciplinas y ha adquirido las habilidades, conocimientos y competencias del titulo. En este
sentido, el examen es una herramienta eficaz para valorar los conocimientos adquiridos (saber). Pero la
evaluacion también debe ser el instrumento de comprobacion de que el estudiantado ha adquirido las
habilidades, destrezas y competencias (saber hacer) del titulo. Por ello, ademas del examen escrito se deben
utilizar sistemas de evaluacion distintos (evaluaciéon del saber hacer mediante examenes practicos,
exposiciones orales preparadas de antemano, explicaciones cortas realizadas por los/as alumnos/as en clase,
manejo practico de bibliografia, uso de ordenador, trabajo en equipo y otros sistemas que el profesorado
considere adecuados como manejo de instrumental de laboratorio, trabajo experimental, informes, lecturas,
etc.) y que permitan valorar si elalumnado ha adquirido las resultados del proceso de formacién y aprendizaje
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correspondientes en cada disciplina. Asimismo, estos criterios deberan estar claramente establecidos en las
guias docentes aprobadas por los érganos de gobierno correspondientes y, tanto los criterios como su

aplicacion, podran ser supervisados por la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo.

Por ultimo, la forma de expresar las calificaciones se ajustara a lo establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en

las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Se establecen nueve sistemas de evaluacion:

. . .. Ponderacion Ponderacion
Codigo Sistema de evaluacion .. L.
minima % maxima %
Sla Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales 5 20
S2a Participacion en actividades presenciales y/o virtuales 5 20
Examen sobre los conceptos teodricos y practicos de la
S3a . 30 80
materia
S4a Realizacién de trabajos, casos o ejercicios practicos 10 70
Informe del tutor/a de Practicas Externas de la
S5a Universidad en base a la Memoria elaborada por el 10 60
alumnado
Informe del tutor/a de Practicas Externas de la empresa
S6a o, 40 80
o institucion
S7a Informe del tutor/a del trabajo fin de grado 10 20
S8a Defensa del trabajo fin de grado 80 90
S9a Evaluacion en entidad colaboradora
SE9a.1 | Informe diagndstico 5 25
Diario de campo sobre los trabajos académicos
SE9a.2 e . 20 40
especificos desarrollados en la entidad
SE9a.3 | Informes de seguimiento 25 45
Defensa/exposicion de los informes a la Comisiéon de
SE9a.4 30 50

Seguimiento

El sistema de evaluacion S9a, empleado para la actividad y metodologia docente a realizar en la entidad

colaboradora que participa en la Mencién Dual, tomara como referencia los siguientes recursos o medios de

evaluacion:
e SE9a.l.Informe diagnéstico.
e SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos especificos desarrollados en la entidad.
e SE9a.3.Informes de seguimiento.
e SE9a.4. Defensa/exposicion de los informes a la Comision de Seguimiento.
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4.4.- Estructuras curriculares especificas
(Completar sélo en caso de que el plan de estudios las contemple. Incluir enlace a documento pdf.)

Los itinerarios formativos duales o en alternancia suponen la realizacion por parte del alumnado de una parte
de unos estudios dentro de las entidades participantes, o bien en colaboracién con ellas. Mediante estos
itinerarios se pretende mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje con un acompafamiento
individualizado en la empresa y un seguimiento por tutores/as especializados. Por ello, se aplicaran en los
mismos un modelo pedagédgico y didactico innovador que permita la creacién de espacios conjuntos entre la
universidad y la empresa o entidad, desarrollando pedagogias activas, integradoras, flexibles y
experimentadas, basadas en proyectos y dirigidos a la adquisicién de competencias profesionales bien
definidas mediante especificos y adecuados métodos de evaluacion.

La naturaleza de estos itinerarios formativos en alternancia exige la presencia de un vinculo juridico entre
el/la estudiante y la entidad o institucion en la que desarrollara la actividad formativa. Para la realizacion de
un programa de itinerarios formativos duales o en alternancia es necesaria la suscripcién de un convenio de
colaboracion entre la Universidad y las entidades participantes. En él se estableceran las obligaciones de cada
una de las partes.

Por otra parte, para que el proyecto formativo dual sea exitoso es necesario que las empresas colaboren de
manera activa en su confeccién. Para la mencion dual, se ha contado con empresas con las que tiene una
fuerte relaciény, de hecho, estas empresas ya acogen alumnos de la UJA en practicas.

Inicialmente, en este Grado se ofertaran; en total, tres plazas con Mencion Dual. El/la estudiante contara con
toda la informacion previa anteriormente indicada en lo que se refiere a la relacion existente de
empresas/entidades colaboradoras en el proyecto formativo, asi como el vinculo juridico que se establecera
con las mismas. La asignacion de la empresa a cada estudiante serd llevada a cabo de forma transparente por
la Comision mixta de seguimiento de la formacion dual (formada por dos miembros de la UJAy dos miembros
de la empresa), atendiendo a criterios académicos, personales y de interés profesional mutuo de alumnado-
empresa. Las empresas intervendran en este proceso.

De acuerdo con el art. 22.5 del R.D. 822/2021, el/la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro
de una ensefianza de Grado Universitario, podra abandonarla si lo considera oportuno, y reintegrarse en el
itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtenciéon de la
Mencién Dual en el respectivo plan de estudios.

Bien por causa voluntaria, bien por cualquier motivo de extincion del contrato laboral estipulado en la
legislacion vigente, el/la estudiante realizara una solicitud dirigida al subdirector de la titulacion en la que
exponga los motivos de dicha renuncia.

Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 dias, la Comision Académica Intercentros la valorard y
comunicara la resolucién dentro de dicho plazo. La Comision Académica Intercentros podra, a la vista del
informe correspondiente de la Comisién mixta de seguimiento de la formacién dual, y de la dedicacién del
estudiante a la misma hasta el momento de abandonarla, reconocer asignaturas de la mencién (optatividad)
que quiera cursar, atendiendo a los procedimientos establecidos en la universidad y considerando lo indicado
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en las distintas normativas vinculadas al reconocimiento académico. No sera posible ninglin reconocimiento
de créditos de la asignatura de TFG para un estudiante que abandone la Mencion Dual.

En el caso de que la Comisidon Académica Intercentros apruebe la solicitud de renuncia, el/la estudiante debe
solicitar la asignacion de un TFG de la oferta publica, o bien proponer un TFG en oferta concertada con el
profesorado que imparte docencia en el grado, y comenzar un nuevo TFG desde el principio. Paralelamente,
debe matricularse de las asignaturas necesarias para completar el total de créditos definidos en el plan de
estudios.

El estudiantado que opte por la mencién dual se formara en la empresa durante el Gltimo curso académico
del titulo de Grado. La formacién en la empresa tendra una duraciéon equivalente a 60 ECTS; de este modo, se

cumple el requisito establecido por el RD 822/2021.

Los 60 ECTS correspondientes a la Mencién Dual del Grado en Industria Digital se estructuran en dos médulos
que se presentan a continuacion:

Estructura detPlan-de Estudiesrelativa-a la Mencion Dual

Médulo 3: Optatividad Proyecto de Transformacion Digital en la Industria 48

Médulo 5: Trabajo Fin de Grado | Trabajo Fin de Grado 12

Médulo 3: Optatividad

El objetivo de este mddulo es completar la formacidn de sus alumnos/as en el ambito de la transformacién
digital de la industria, teniendo en cuenta también una dimensién social, que incluye la gestién de las
expectativas de los/as interesados/as, la comunicacién de los beneficios, la formacién de los/as usuarios/as,
la superacidn de la resistencia al cambio y la adaptacion de los flujos de trabajo. Para ello, el estudiantado
que acceda a la Mencion Dual debe cursar la materia Proyecto de Transformacién Digital en la Industria de 48
ECTS. Cada unade las entidades colaboradoras han definido su propio programa o proyecto formativo donde
se incluye esta materia.

La ficha de la materia Proyecto de Transformacion Digital en la Industria es la siguiente:

Materia 3.3 Proyecto de Transformacion Digital en la Industria

Ndmero de créditos ECTS 648

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestres n° 7/8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de | COMO1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y

formacion y aprendizaje demostrar autonomia en el aprendizaje y pensamiento critico para resolver problemas
complejos.

COMO02 - Liderar la transformacion digital y la gestion empresarial, aplicando principios de
economia, organizacion y legislacion para generar nuevos modelos de negocio.

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnoldgicos y metodolégicos de la ingenieria
para el analisis, disefo e implantaciéon de soluciones en la industria digital, demostrando
capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos reales.
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COMO4 - Dirigiry gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales,
integrando tecnologias habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad.

COMO5 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ambito de la industria
digital, sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales.
€05 - Describe los fundamentos de la organizacion de empresas, marco legal, gestion de

operaciones y nuevos modelos de negocio.

Modela y resuelve ;)roblemas complejos de ingenieria, aplicando los fundamentos del
analisis de circuitos y la teoria de sistemas lineales para predecir su comportamiento.

HDO2 - Desarrolla software y administra sistemas de computacién y bases de datos para
aplicaciones industriales.

HDO3 - Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar proyectos, analizar
viabilidad y organizar recursos.

HDO04 - Disefia, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telematicos,
asegurando su calidad.

HDO5 - Implementa soluciones de conectividad loT para la captura, transmision y
procesamiento de datos en planta.

HDO06 - Programa e integra sistemas de automatizacion, circuitos neumaticos y robots en

procesos de fabricacion.

HDO7 - Aplica técnicas de analisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento
y optimizar procesos.

HDO8 - Disefa interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualizacion y control
de procesos.

HDO09 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricacién aditiva y disefio
industrial.

HD10 - Realiza analisis de riesgos y aplica medidas de proteccion en infraestructuras de
ciberseguridad industrial.

HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria
conectada.

Asignaturas

Estancia Dual I: Integracién Profesional
Estancia Dual Il: Tecnologias de Procesos
Estancia Dual lll: Gestién de Proyectos Digitales
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado

Lengua Castellano
Contenidos propios de las | Estancia Duall: Integracion Profesional.
asignaturas ° Inmersion corporativa y analisis de procesos.

° Deteccion de necesidades.

Estancia Dual II: Tecnologias de Procesos.
e  Aplicacién de tecnologias habilitadoras.
e  Prototipado de soluciones.

Estancia Dual lll: Gestién de Proyectos Digitales.
e  Planificacion y gestién de recursos.
e  Evaluacion de impacto y viabilidad.

Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado.
e  Ejecuciény despliegue de la solucion.
° Evaluacion de resultados y transferencia.

Actividades formativas

Codigo - Descripcion Horas % relativo en relacion al % Presencialidad
resto de actividades
A6a. Actividad

formativa en entidad
colaboradora

A6a.l. Estudio

. o 60 100% 100%
diagndstico

A6a.2. Trabajos 1010 100% 100%
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especificos
A6a.§. . Informes  de 100 100% 100%
seguimiento
A6a.4.1.” Presentacion 30 100% 100%
Comision

Metodologias docentes Mé6a. Aprendizaje en entidad colaboradora.

Mé6a.1. Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos.

Mé6a.2. Aprendizaje Basado en Retos.

Mé6a.3. Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo.

M6a.4. Estudio de casos.

Sistemas de evaluacion (% | S9a. Evaluacion en entidad colaboradora.

minimo - % maximo) e  SE9a.l.Informe diagnostico. (5%-25%)

e  SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos especificos desarrollados
en la entidad. (20%-40%)
SE9a.3. Informes de seguimiento. (25%-45%)
SE9a.4. Defensa/exposicién de los informes a la Comisidn de Seguimiento. (30%-
50%)

Observaciones: sera requisito de matricula ser estudiante de la mencién dual

De forma global, en la materia ‘Proyecto de Transformacién Digital en la Industria’, se han incluido las
habilidades/destrezas relacionadas con las distintas tecnologias habilitadoras que se desarrollan en el
programa formativo. La ficha de esta materia se adaptard, en cada convenio con la entidad colaboradora, en
funcion del sistema productivo, modelo de negocio y plan formativo que se acuerde con dicha entidad.

En la ficha de la materia se indican las cuatro asignaturas de Mencién Dual que tendrd que realizar el
estudiantado que sea seleccionado en el proceso indicado anteriormente. La descripcién de cada una de

estas asignaturas es la siguiente:

1. Estancia Dual I: Integracién Profesional (6 ECTS - 7° cuatrimestre)

Esta asignatura funciona como la fase de inicio y contextualizacién. El objetivo es que el alumnado entienda
donde estd y qué problemas debe resolver. La planificacion genérica de esta asignatura es la siguiente:

e Inmersidn corporativa y andlisis de procesos: supone la integracion efectiva en la cultura, normativa
de seguridad y dinamica de los equipos de trabajo de la entidad, realizando un diagnoéstico inicial
de los procesos productivos o de gestidn existentes.

e Deteccidon de necesidades: se realizara la identificacion y mapeo de flujos de trabajo susceptibles de
mejora mediante digitalizacién, justificando la pertinencia de la intervencion tecnolédgica en el
contexto de la estrategia empresarial.

La distribucién especifica de horas por actividad docente de esta asignatura (6 ECTS equivalente a 150 horas
totales) viene justificada en la siguiente tabla:

Actividad Horas Justificacion

El alumnado debe dedicar un tercio del tiempo a entender la

A6a.1. Estudio diagnéstico 50 . .
empresa, su cultura y diagnosticar el problema a resolver.

Inicio de la actividad laboral, integraciéon en equipos y primeras

A6a.2. Trabajos especificos 80 . ;
tareas guiadas no complejas.
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A6a.3. Informes de . L .
. 15 Redaccién de la memoria inicial y el plan de trabajo.
seguimiento
A6a.4. Presentacion 5 Preparacién y exposicion del diagnéstico inicial y objetivos ante
Comision la comision.

2. Estancia Dual Il: Tecnologias de Procesos (12 ECTS - 7° cuatrimestre)

Esta asignatura se centra en la parte técnica y operativa, aplicando las tecnologias habilitadoras que ha
estudiado en el grado. La planificacion genérica de esta asignatura es la siguiente:

e Aplicacion de tecnologias habilitadoras: se realizard la seleccién y uso de herramientas técnicas
especificas (sensores 10T, gemelos digitales, robotica o andlisis de datos) para recopilar y procesar
informacién real de la planta o el negocio.

e Prototipado de soluciones: se realizara un disefio técnico y desarrollo preliminar de las soluciones
innovadoras propuestas, fundamentando su viabilidad técnica mediante pruebas de concepto o
simulaciones basadas en los datos adquiridos.

La distribucion especifica de horas por actividad docente de esta asignatura (12 ECTS equivalente a 300 horas
totales) viene justificada en la siguiente tabla:

Actividad Horas Justificacion

Residual. Solo para actualizar el contexto si ha habido cambios

A6a.1. Estudio diagnéstico 10 .. .
técnicos o ajustar el alcance.

Uso de tecnologias, captura de datos, disefio técnico y pruebas de

A6a.2. Trabajos especificos 260
concepto en la empresa.

A6a.3. Informes de 25 Documentacion técnica de las soluciones propuestas y resultados
seguimiento de las pruebas.

A6a.4. Presentacion

o, 5 Informe de avance técnico (hito intermedio).
Comisidn

3. Estancia Dual lll: Gestién de Proyectos Digitales (12 ECTS - 7° cuatrimestre)

Esta asignatura se centra en cdmo esa tecnologia se convierte en un proyecto viable (plazos, costes,
personas). La planificacion genérica de esta asignatura es la siguiente:

e Planificacién y gestién de recursos: se elaborara el plan de proyecto detallado para la solucién
propuesta, definiendo cronogramas, presupuestos, asignacion de recursos humanos y técnicos, y
analisis de riesgos asociados a la implantacion.

e Fvaluacién de impacto y viabilidad: se desarrollara el andlisis de la viabilidad econémicay el retorno
delainversion de la propuesta, asi como la evaluacion del impacto organizacional y la sostenibilidad
de la solucién en el marco de los ODS.

La distribucion especifica de horas por actividad docente de esta asignatura (12 ECTS equivalente a 300 horas
totales) viene justificada en la siguiente tabla:

CSV: 956485921756805723997108 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956485921756805723997108



Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

Actividad Horas Justificacion

No es necesaria. El alumnado ya conoce la empresay el problema

A6a.l. E io diagnéstico L. .
6a studio diagnstic 0 técnico. Se centra en la gestion.

Elaboracién del plan de proyecto, presupuestos, cronogramas,

Aba.2. Trabajos especificos 210 analisis de riesgos y sostenibilidad.

A6a.3. Informes de

o 25 Redaccién del plan de proyecto y documentos de gestién.
seguimiento

A6a.4. Presentacion

e 5 Validacién del plan de implantacién antes de pasar a la fase final.
Comision

4. Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado (18 ECTS - 8° cuatrimestre)

Esta asignatura coincide con la ejecucion real o el despliegue final, sirviendo de nexo directo y soporte
experimental para el Trabajo Fin de Grado.

e Fjecuciéon y despliegue de la solucion: el estudiantado debe demostrar que tiene el liderazgo
suficiente en la implantacion de la solucion tecnolégica o mejora de proceso en el entorno real,
gestionando la interaccién con los diferentes departamentos y la resolucion de incidencias
operativas.

e Fvaluacion de resultados y transferencia: medicion de indicadores de éxito (KPIs) tras la intervencion,
analisis de desviaciones y elaboracién de la documentacién técnica y profesional para la
transferencia efectiva del conocimiento a la empresa.

La distribucion especifica de horas por actividad docente de esta asignatura (18 ECTS equivalente a 450 horas
totales) viene justificada en la siguiente tabla:

Actividad Horas Justificacion

A6a.l. Estudio diagnostico 0 Fase puramente ejecutiva.

Implantacién de la solucién, resolucion de problemas en tiempo

A6a.2. Trabajos especificos 400 realy medicion de KPIs.

A6a.3. Informes de 3 Documentacion final para la empresa (transferencia) y memoria
seguimiento académica de la estancia.
A6a.4. Presentacion s Mayor carga para preparar y realizar la defensa final de toda la
Comision estancia dual ante la comisién de seguimiento.

Esta estructura garantiza que, al superar con éxito la Mencién Dual, el estudiantado no solo ha "estado" enla
empresa, sino que ha recorrido el ciclo completo de un/a profesional de la ingenieria: entender (I) — disefiar
() — planificar () — ejecutar (IV).

Se recomienda que la evaluacién de los resultados de aprendizaje vinculados a estas asignaturas se articulen
en torno a un portfolio de evidencias que el alumnado ird generando a lo largo de su estancia en la empresa.
Este portfolio podria incluir, entre otros elementos:

CSV: 956485921756805723997108 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956485921756805723997108



Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

e Documento de definicion del proyecto, donde se identifique el problema, los objetivos, el alcance y
las restricciones.

e Informes periddicos de seguimiento que evidencien la planificacién, la gestion de tareas y la
capacidad de analisis y resolucion de problemas sobre la marcha.

e Prototipos, simulaciones o desarrollos de software/hardware, como evidencias técnicas del trabajo
realizado.

e Memoria final del proyecto, que recoja todo el trabajo realizado, los resultados obtenidos y una
reflexion critica sobre el proceso.

Este modelo de evaluacién compartida es fundamental en la Mencion Dual. El/La tutor/a de la empresa puede
valorar con mayor propiedad aspectos como el trabajo en equipo, la adaptacion a la cultura empresarial, la
iniciativa y el desempefio profesional, mientras que el/la tutor/a académico/a puede centrarse en el rigor
metodolégico, la fundamentacion tedrica y la capacidad de analisis y sintesis.

Una vez superada la Mencién Dual, el estudiantado estard preparado no solo para ser experto en las
tecnologias de la Industria Conectada, sino que también estara capacitado para ser verdaderos agentes de
transformacion. Este perfil del estudiantado que finaliza este moédulo responde directamente a las
necesidades mas sofisticadas de la industria moderna y garantiza no solo una alta empleabilidad, sino una
capacidad real de generar un impacto significativo y duradero en el sector industrial.

Moédulo 5: Trabajo Fin de Grado
Consiste en la elaboracion, redaccion y defensa ante un tribunal en acto publico de un Trabajo Fin de Grado

a partir de la actividad realizada por el alumnado en su formacion en alternancia con la entidad colaboradora.
La ficha de esta asignatura es la siguiente:

Materia 4.1 Trabajo Fin de Grado

NUmero de créditos ECTS

12

Tipologia Trabajo Fin de Grado
Organizacién temporal Semestre n°8
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

COMO1 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y
demostrar autonomia en el aprendizaje y pensamiento critico para resolver problemas
complejos.

COMO2 - Liderar la transformacion digital y la gestion empresarial, aplicando principios de
economia, organizacion y legislacion para generar nuevos modelos de negocio.

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnologicos y metodologicos de la ingenieria
para el analisis, disefo e implantaciéon de soluciones en la industria digital, demostrando
capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos reales.
COMO4 - Dirigiry gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales,
integrando tecnologias habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad.

COMOS5 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ambito de la industria
digital, sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales.

Asignatura

Trabajo Fin de Grado

Lengua

Castellano

Contenidos propios de la
asignatura

Desarrollo integral de un proyecto, comenzando por la identificacion y planificacion de una
solucién a una necesidad real de la industria digital. El estudiante debe aplicar sus
conocimientos para disefiar una solucion tecnolégica innovadora, para luego analizar su
viabilidad econémica, su sostenibilidad en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y susimplicaciones éticas. Todo el proceso culmina con la elaboracién de una memoria
técnica escrita y la defensa publica del trabajo, donde se debe comunicar y justificar la
solucion desarrollada ante un tribunal.
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Actividades formativas

Grado en Industria Digital

Coédigo - Descripcion Horas % relativo en relacion al % Presencialidad
resto de actividades
Asa. T jo fi
sa. Trabajo fin de | 4, 100% 0%
grado / master.

Metodologias docentes

M5a - Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas

de evaluacion (%
minimo - % maximo)

S7a - Informe del tutor/a del trabajo fin de grado (10% - 20%).
S8a - Defensa del trabajo fin de grado (80% - 90%).

Observaciones:

El Trabajo Fin de Grado en la modalidad dual consiste en la elaboracion, defensa y justificacién ingenieril de

un trabajo técnico complejo en el que el estudiantado haya participado de forma directa y sustancial durante

su estancia en la entidad colaboradora (especialmente vinculado a la asignatura de Proyecto Profesional

Avanzado). A diferencia de la memoria de actividades de la mencién dual, el estudiantado debe seleccionar

un problema técnico especifico abordado en la empresa y desarrollarlo con rigor académico.

Plan de Estudios detallado de la Mencion Dual

El Plan de estudios que tendra un/a estudiante que realice la Mencién Dual serd el siguiente:

Distribucion del plan de estudios de la Mencién Dual por médulos y materias
Médulo Materia Asignatura ECTS Caricter Curso | Semestre Tlp? de
Ensenanza
Fundamentos matematicos | 6 FB 10 10 Obligatoria
Matematicas
Fundamentos matematicos II 6 FB 1° 1° Obligatoria
Informatica Programacion | 6 FB 1° 20 Obligatoria
- Fundamentos fisicos de la . .
Fisica . o 6 FB 10 10 Obligatoria
ingenieria
Empresa Organizacion de empresas 6 FB 10 10 Obligatoria
FORMACION BASICA
Teoria de sefiales y circuitos 6 FB 1° 20 Obligatoria
Electronica de dispositivos 6 FB 1° 20 Obligatoria
Telecomunicacionesy
Tecnologfa Electrénica Fundamentos de ingenieria 6 B 1o 1o Obligatoria
telematica
Fundame;ntos de redes vy 6 FB 1o 20 Obligatoria
tecnologias de acceso
Disefio industrial Disefio industrial en 3D 6 FB 1° 20 Obligatoria
Estadistica Estadistica 6 OBL 20 30 Obligatoria
Sistemas electrénicos digitales| 6 OBL 20 40 Obligatoria
Automatica industrial 6 OBL 20 40 Obligatoria
Tecnologias Eléctrica,

OBLIGATORIEDAD |  ClectronicayAutomatica | Tecnologia eléctrica 6 | oBL | 2 3 Obligatoria
§|st§mas electricos 6 OBL 30 50 Obligatoria
inteligentes

i6 6 OBL 20 30 Obligatoria
Fundamentos de la Ciencia de Programacion &
Datos Bases de datos 6 OBL 30 50 Obligatoria
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Andlisis 'y visualizacién de 6 OBL 30 60 Obligatoria
datos
Tecnologla‘s fj'e redes de 6 OBL 20 40 Obligatoria
Redes y Servicios de telecomunicacion
Telecomunicacion ici icaci
Serwalo‘s y  aplicaciones 6 OBL % 40 Obligatoria
telematicas
Dlna[‘m.ca de sistemas 6 OBL 20 40 Obligatoria
Tecnologias de Fabricacion | Mmecanicos
Inteligente icacid iti
& Ffab‘rlc‘aao.n, aditiva I 6 OBL 20 30 Obligatoria
digitalizacion
Internet industrial de lascosas | 6 OBL 30 6° Obligatoria
Realidad .V|.rtual, aumentada y 6 OBL 30 50 Obligatoria
gemelo digital
Ciberseguridad Industrial 6 OBL 30 50 Obligatoria
Tecnologias habilitadoras en la
industria conectada Intellggnc!a lartlflaal 1 OBL 30 60 Obligatoria
aprendizaje autébnomo
Cloud Computing 6 OBL 30 6° Obligatoria
Robotica y sistemas| g OBL 30 6° Obligatoria
ciberfisicos
Introduccion a la fabrica digital| 6 OBL 20 30 Obligatoria
Gestion de operaciones en la
industria digital Direccion d.e.operaaones enel 6 OBL 30 50 Obligatoria
contexto digital
L ) . 48 ORT 40 7of8e Optativa
digitalentaindustria
Estanc‘la Du*a*l I: Integracion 6 OPT 40 70 Optativa
Profesional (**)
OPTATIVIDAD Proygc‘to de Transformfaaon Estancia DgfalII:Tecnologlas de 1 OPT 40 7o Optativa
Digital en la Industria Procesos (**)
Estancia Dual Ill: Gestion de .
o o
Proyectos Digitales (**) 12 OPT 4 ! Optativa
Estancia Dual IV: Proyecto .
. 1 PT 40 o
Profesional Avanzado (**) 8 0 8 Optativa
TRABAJO FIN DE
GRADO Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 TFG 40 8° Obligatoria

* Caracter: FB: Formacion basica (sélo Grados); OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFG: Trabajo Fin de Grado
** Asignatura dentro del Modulo de Optatividad que tendran que realizar los/as alumnos/as que cursen la Mencién Dual.

La Mencién Dual presenta actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion

especificos que se desarrollan en el marco de la entidad colaboradora y que atienden a las particularidades

delentorno profesional asegurando, en todo momento, la adecuada adquisicién de los resultados del proceso

de formaciony aprendizajey la alineacién con los contenidos de las asignaturas. A continuacién, se describen

las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion en la entidad colaboradora:

Codigo Actividad formativa Descripcion
Actividad de caracter presencial e individual a realizar en la entidad o centro de formacion dual
Actividad formativa concretada en el programa de formacién dual del estudiantado. Esta actividad formativa
Aba en entidad incluird las siguientes acciones:
colaboradora . A6a.l. Estudio diagnéstico de la entidad colaboradora (estado del arte, estructura

organizativa y productiva) alinedndolo con la materia de referencia y los resultados

CSV: 956485921756805723997108 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956485921756805723997108



Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

de aprendizaje asociados a la mismay su aplicabilidad en el ambito profesional.

. A6a.2. Realizacion de los trabajos académicos especificos guiados en el ambito de la
materia, supervisados por el tutor o la tutora de la entidad, para el desarrollo de un
proyecto formativo dentro del ambito de trabajo de la entidad.

. A6a.3. Elaboracion de informes de seguimiento en la materia de referencia tomando
como referencia el proyecto formativo llevado a cabo en la entidad.

o A6a.4. Presentacion de Informes a la Comision de Seguimiento paritaria, exponiendo
los primeros trabajos realizados, asi como los avances, los retos, las dificultades, y
valoracion del aprendizaje, y resumiendo los trabajos pendientes.

Cédigo Metodologia Descripcion

Adquisicion de los resultados del proceso de formacién y aprendizaje mediante el trabajo en la
entidad de formacién dual concretado en el programa de formacién dual del estudiantado. Esta
metodologia docente estard fundamentada en:

. M6a.1l. Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos: Elaboracién de proyectos y
resolucién de problemas en el ambito profesional.

. M6a.2. Aprendizaje Basado en Retos: Favorece el aprendizaje activo por parte del
estudiantado desde una actitud critica, reflexiva y civica tomando en cuenta las
problematicas objeto de estudio vinculadas al entorno laboral de referencia desde un
proceso de aprendizaje significativo.

. M6a.3. Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo: Consiste en la agrupacién de estudiantes
con profesionales de diferentes disciplinas en el entorno profesional como formula para
mejorar la atencion, la implicacion y la reflexion compartida de conocimiento.

. M6a.4. Estudio de casos: Adquisicién de aprendizajes mediante el analisis de casos
reales. Analizar las problematicas del entorno y tomar decisiones sobre posibles
soluciones desde el desarrollo de competencias vinculadas a la reflexion, el
pensamiento sistémico y la légica anticipatoria.

Aprendizaje en
M6a entidad
colaboradora

Cédigo Sistema de evaluacién Descripcion
Esta evaluacion tomara como referencia los siguientes recursos o medios de evaluacion:
e  SE9a.l.Informe diagnostico.
Evaluacion en entidad . SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos especificos
colaboradora desarrollados en la entidad.
e  SE9a.3.Informes de seguimiento.
e SE9a.4. Defensa/exposicion de los informes a la Comision de Seguimiento.

S9a

Mecanismos de coordinacion docente.

La coordinaciéon docente de la Mencion Dual se articula a distintos niveles de supervisién con el fin de
garantizar la coherencia pedagdgica entre el aula y el entorno laboral:

A. A nivel general a través de la Comisién Académica del Titulo. Dicha comision se encargara de
supervisar la formacion del estudiantado en las entidades colaboradoras y el alcance de los
resultados de aprendizaje. Para ello, se llevard a cabo la aplicacion de la normativa de la Universidad
de Jaén (Normativa para la tramitacion de las nuevas propuestas, seguimiento, modificaciones y

renovacion de la acreditacién de las titulaciones oficiales de grado, master y doctorado en la
Universidad de Jaén) y de los procedimientos establecidos en el Sistema de Garantia de Calidad del

Centro responsable del titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Linares, centro acreditado
institucionalmente, recoge las responsabilidades y acciones a llevar a cabo en su desarrollo en

relacion a las titulaciones con Mencién Dual.

Es, fundamentalmente, en el procedimiento PC02 Gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje
(apartado 4.6. Gestion de la Mencion Dual) en el que se enumeran las acciones que se llevan a cabo
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en este ambito. Para ello, aparecen como responsables la Comisiéon mixta para la coordinacion y
seguimiento del programa formativo de la Mencién Dual, el Tutor Académico del programa formativo
dual del Centroy el Tutor Académico del programa formativo dual de la Entidad Colaboradora.

La Comisién mixta para la coordinacion y seguimiento del programa formativo de la Mencién Dual
vela por el normal desarrollo del proyecto formativo de la mencién dual y hace un seguimiento
efectivo del mismo.

El Tutor Académico del programa formativo dual del Centro gestiona la oferta de plazas para el
proyecto formativo correspondiente a la mencion dual de la titulacion, el procedimiento de solicitud,
seleccion y adjudicacion de las plazas, con arreglo a criterios objetivos previamente determinados y
aporta al Tutor Académico del programa formativo dual de la Entidad Colaboradora informacion
sobre la normativa que regula la mencién dual de la titulacién y sobre el proyecto formativo y las
condiciones de su desarrollo. Por ultimo, lleva a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo
dual del alumnado tutelado, de acuerdo a la guia docente correspondiente.

B. Anivel especifico a través de la tutorizacion. La doble tutorizacién del estudiantado por profesorado
de la UJA y profesionales de la entidad colaboradora tiene como finalidad la definicién y el
seguimiento de las actividades formativas y el cronograma correspondiente. Esta coordinacién
estructurada en reuniones periddicas entre el/la tutor/a académico y laboral permitird evaluar el
progreso del alumnado y la resolucién de dudas en su caso.

CSV: 956485921756805723997108 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956485921756805723997108



				2026-01-19T12:43:17+0100

		España










Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

(Incluir texto descriptivo segun la guia de verificacion)

Tabla 5.1 Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
CATEDRATICO DE 6 39 6 6 18 23
UNIVERSIDAD
TITULAR DE 24 156 24 24 41 108
UNIVERSIDAD
TITULAR DE 4 24 4 4 0 22
ESCUELA
UNIVERSITARIA
PROFESOR 4 24 4 4 0 2
AYUDANTE
DOCTOR
PROFESOR 3 18 3 3 3 4
CONTRATADO
DOCTOR
PROFESOR 2 15 0 2 0 10
COLABORADOR
Total 43 276 41 43 62 169

Tabla 5.2 Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.
Area de conocimiento: Arquitectura y tecnologia de computadores

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias TITULAR DE UNIVERSIDAD

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Disefio y despliegue de arquitecturas en servidores
ECTS impartidos (previstos) 5,4

ECTS disponibles (potenciales) 55,7

Area de conocimiento: Ciencias de la computacion e inteligencia artificial

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2
Categorias 1 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
1 TITULAR DE UNIVERSIDAD
Namero de Profesorado acreditado 2
Materias / asignaturas Inteligencia artificial y aprendizaje auténomo
ECTS impartidos (previstos) 5,4
ECTS disponibles (potenciales) 39,32

Area de conocimiento: Estadistica e investigacion operativa

I Numero de profesorado 1
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Numero de doctores/as 1

Categorias PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Nimero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Estadistica

ECTS impartidos (previstos) 1,4

ECTS disponibles (potenciales) 103,35

Area de conocimiento: Expresion grafica

en la ingenieria

Numero de profesorado

3

Numero de doctores/as

3

Categorias

1 TITULAR DE UNIVERSIDAD
1 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
1 TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Numero de Profesorado acreditado

3

Materias / asignaturas

Disefo industrial en 3D
Fabricacion Aditiva y digitalizacion
Técnicas avanzadas de disefio industrial en 3D

ECTS impartidos (previstos) 12,8

ECTS disponibles (potenciales) 46,7

Area de conocimiento: Fisica aplicada

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas

Fundamentos fisicos de la ingenieria

ECTS impartidos (previstos)

6

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Ingenieria de los procesos de fabricacién

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias TITULAR DE UNIVERSIDAD
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas

Fabricacion aditiva y digitalizacion
Introduccion a la fabrica digital

ECTS impartidos (previstos)

5,4

ECTS disponibles (potenciales)

43,5

Area de conocimiento: Ingenieria de sistemas y automatica

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2
Categorias TITULAR DE UNIVERSIDAD
Nimero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas

Automatica Industrial
Robotica y sistemas ciberfisicos

ECTS impartidos (previstos)

4,6

ECTS disponibles (potenciales)

64,9
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Area de conocimiento: Ingenieria eléctrica

Grado en Industria Digital

Numero de profesorado

2

Numero de doctores/as

2

Categorias

1 TITULAR DE UNIVERSIDAD
1 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Numero de Profesorado acreditado

2

Materias / asignaturas

Tecnologia eléctrica
Sistemas eléctricos inteligentes

ECTS impartidos (previstos)

8,2

ECTS disponibles (potenciales)

116,05

Area de conocimiento: Ingenieria mecanica

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias TITULAR DE UNIVERSIDAD
Nimero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas

Dinamica de sistemas mecanicos
Mecanica de robots

ECTS impartidos (previstos) 5
ECTS disponibles (potenciales) 29,75
Area de conocimiento: Ingenieria telematica
Numero de profesorado 7
Numero de doctores/as 7

Categorias

6 TITULAR DE UNIVERSIDAD
1 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Numero de Profesorado acreditado

7

Materias / asignaturas

Fundamentos de ingenieria telematica
Fundamentos de redes y tecnologias de acceso
Servicios y aplicaciones telematicas
Ciberseguridad industrial

Cloud computing

Tecnologias de redes de telecomunicacion
Internet industrial de las cosas

Servicios moéviles

Seguridad en los servicios de telecomunicacién

ECTS impartidos (previstos)

13,6

ECTS disponibles (potenciales)

56

Area de conocimiento: Lenguajes y sistemas informaticos

Numero de profesorado

6

Numero de doctores/as

6

Categorias

2 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
4 TITULAR DE UNIVERSIDAD

Numero de Profesorado acreditado

6

Materias / asignaturas

Analisis y Visualizacion de Datos
Bases de datos

Desarrollo de interfaces de usuario
Programacion |
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UNIVERSIDAD DE JAEN

Grado en Industria Digital

Programacion Il
Desarrollo para dispositivos moviles y vestibles
Sistemas de apoyo a la toma de decisiones

ECTS impartidos (previstos)

9,6

ECTS disponibles (potenciales)

195,03

Area de conocimiento: Matematica aplicada

Numero de profesorado

2

Numero de doctores/as

2

Categorias

TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Numero de Profesorado acreditado

2

Materias / asignaturas

Fundamentos matematicos |

Fundamentos matematicos Il

ECTS impartidos (previstos)

9,6

ECTS disponibles (potenciales)

58,4

Area de conocimiento: Mecanica de fluidos

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Nimero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas

Instalaciones hidraulicas y neumaticas

ECTS impartidos (previstos) 5,4
ECTS disponibles (potenciales) 53,7
Area de conocimiento: Proyectos de ingenieria
Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2

Categorias

TITULAR DE UNIVERSIDAD
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Nuamero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas Proyectos
Proyectos

ECTS impartidos (previstos) 4,8

ECTS disponibles (potenciales) 51,7

Area de conocimiento: Organizacion de empresas

Numero de profesorado 3

Numero de doctores/as 23

Categorias 1 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
1 PROFESOR COLABORADOR
Numero de Profesorado acreditado 3

Materias / asignaturas

Organizacion de empresas

Introduccion a la fabrica digital

Direccion de operaciones en el contexto digital

Creacion de empresas

Gestion estratégica y operativa de sistemas de informacion
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Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

ECTS impartidos (previstos) 7,2

ECTS disponibles (potenciales) 209,9

Area de conocimiento: Tecnologia electrénica

Numero de profesorado 5
Numero de doctores/as 4
Categorias 2 TITULAR DE UNIVERSIDAD

1 TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

1 PROFESOR COLABORADOR
Numero de Profesorado acreditado 5
Materias / asignaturas Teoria de sefales y circuitos

Electronica de dispositivos

Sistemas electrénicos digitales

Convertidores de potencia

Disefio de sistemas de control con microcontroladores
Tecnologias de adquisicion de datos

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 106,55

Area de conocimiento: Teoria de la sefial y comunicaciones

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias TITULAR DE UNIVERSIDAD
Nimero de Profesorado acreditado 5

Materias / asignaturas Teoria de sefiales y circuitos

Realidad aumentada, virtual y gemelo digital

ECTS impartidos (previstos) 4,6

ECTS disponibles (potenciales) 84,5

Los datos que aparecen en la fila ‘ECTS impartidos (previstos)’ de cada area de conocimiento hacen referencia a la distribucion de horas
de cada asignatura, teniendo en cuenta que 1 ECTS de cada asignatura equivale a 9 horas de docencia presencial. Ademas, se ha tenido
en cuenta que algunas asignaturas se imparten actualmente en otras titulaciones afines a esta titulacion de Grado, pudiendo generar el
mismo grupo de actividad desde el punto de vista docente. Por altimo, con respecto al balance de ECTS disponibles e impartidos,
también se ha tenido en cuenta que la implantacién del Grado en Industria Digital por la Universidad de Jaén supondria la extincion del
Master Universitario en Industria Conectada.

CSV: 956478748429692177494967 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478748429692177494967



Identiﬁeadef! ., NOECTS de Experiencia | Experiencia Experiencia . L inacion de titul III' s .
Universidad{1} | del ., . Conecimiento-del docente (6) |investi prefesional } f el
profesorfa g g @) Profesorado(3) {afios) {7){sexenios} |{afos} } }
.
H—N-I-V-EB—S!-DAD . R 6 P 2 3 2 69 L. . 533
dates MésterYniv—entadustria
informat ; g e
. YIALE visualizacionde 6 Presenciat 28 3 28 8,9 . . . 3,69
BEJAEN MésterYniv—entadustria
datos conectada—Grado-en
corfaing -~
ERSIDAD ) - &
- o
UNIVERSIDAD
- 9 fer At £}
DEJAEN UJA03 Bases de datos 6 Presencial 22 3 22 18 eﬂ—lﬂgemeﬂa%e’:emaﬂea—l : ; 533
- o
. UJA06 A 6 Presenciat 21 2 21 09 - . 46
conectada—Gradoen
. YJA38 .g 6 Presencial 25 3 25 8,9 g 51

(7]
@
Qa
]
@
c
Re]
(S}
®
=
L
£
1S
o
C
[}
e
(9}
»
=
»
o
=
-
®
c
®
©
®
k)
=
O
@©
=
(0]
Q
=
@®©
(@]
>
o
o
2
%]
@
Q
o
o
c
S
o
@
[¢]
S
e
)
(]
o
(0]
(7]
=
»
o
=
RS
c
(0]
Q
Q
@®
L
=
=
(0]
>
'
N~
[(e]
[©]
<
(2]
<
~
~
—
N
[o)]
(o]
D
N
<
[ce]
<
~
[ee]
~
<t
(e
Yo
(o]
>
0
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478748429692177494967



[}

Q

Q

o

o

c

o

©

i

Grado en Industria Digital ‘g

) E

UNIVERSIDAD DE JAEN o

©

)

o

)

o . e 8

=

. =

teenologiasde @

c

o s S

©

e o S

©

. telecomunicacién—Master =)

CATEDRATICO ; - S)

. CloudComputing i ; » - 5
YIAL3 6 Presenciat BE S 29 3 29 P 89 3,96 %
UNIVERSIDAD X B

sestenible—Master Univeen e

L ®

tngenieria-del-transporte O

o g

. o8 . ©

asterUniv-entndustria ()

conectada g

—Grado-enlngenieriade o

[¢)

teenologiasde =]

telecomunicacion—Master IS

‘ Yniv-entngenierade %

UNNVERSIDAD INGENHERIA HFHARBE @

DEJAEN Cloud-Computing t i NIVERSIDAD ; telecomunicacion—Master 56| ©

UIA25 6 Presencial TELEMATICA S 25 3 25 R 99 ; ioF 3,56 _g

Univ-enngenieria-delos o)

. . p

. . . ke

sestenible—MasterUniv—en o)

Adustriaconectada 2

P

—Grade-entngenieria-de i3

teenologiasde <

telecomunicacion—Grade o

UNNVERSIDAD Convertidores-de FECNOLOGIA PROFESOR

YIAGF X 6 Presenciat . N 26 26 TP 18 enlngeniera-quimica 576

DEJAEN potencia ELECTRONICA COLABORADOR . . a

dustrial—Grado e 8

ngenieria-eléetrica—Grado =

. . Zas 6

5 >

. .

g ~

teenologiasde ©

o >

telecomunicacién—Gradeo <

. PROFESOR ~

UIA4 6 Presencial EMPRESAS CONFRATABO [S 6 6 R 09 . . L. 6;66 E
DEJAEN MasterUniv—eningeniera

empresas DOCTOR 2
deltransporte terrestrey

L . R >

togistica—MasterYniv—en I3

o . <

tngenieria-de-minas—Grade s

o . <

entngenierfatelematica ~

©

, ~Grado en Relaciones 5

UNVERSIBAD Creaciénde ORGANIZACION-BE PROFESOR ©

5 taboralesyreeursos 5

HUIA39 6 Preseneiat EMPRESAS N 27 27 TR 1,83 ¢ ) 5,13 ©

>

9]

O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478748429692177494967



Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

(7]
Q
Qa
]
@
c
Re]
(S}
®
=
L
£
1S
o
©
[}
e
(9}
»
=
»
o
=
-
®
c
®
©
®
k)
=
O
@©
=
(0]
Q
=
@®©
(@]
>
o
o
=
%]
Q
Q
o
o
c
S
o
@
[¢]
S
e
©
(]
o
(0]
(7]
=
»
o
=
RS
c
(0]
Q
Q
@®
L
=
=
(0]
>
'
N~
[(e]
[©]
<
(2]
<
~
~
—
N
D
(o]
D
N
<
[ce]
<
~
[ee]
~
<t
(e
Yo
(o]
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478748429692177494967



UNIVERSIDAD DE JAEN

Grado en Industria Digital

. YIA43 de-arguitecturasen TECNOLOGIADE S 28 3566 informatica—Grade-entng: 1
o
. .
. YIA27 Estadistica AYUBANTE S 1 18 industrial—Grado-en 2
de-empresas
- o
) A 5 entngenierfa-eléetrica— 5
BEJAE UJABS S 36 0,9 det 426
3 Grade-entngenieria
-
L
) o ; togistica—MasterYniv—en 0
HIABS S 14 89 ; 6565
3 trdustria-conectada—
R . &
o
teenologiasde
Fundamentosde telecomunicacion—Master
UNVERSIBAD HFULARDE
) UIA36 ingenieria S 20 18 Univ—eningenierfade 6;26
cenectada
o
Fundamentesde teenologiasde
INIVERSIDAD | yuna i HIGARDE | o 28 18 S 24
, redesy-teenologias 5 telecomunicacién—Master 5
€ -
o
UNIVERSIDAD Fundamentesfisicos .
, UJA28 . S FISICA APLICADA DE S 24 18 telecomunicacion - Master 4
YUNIERSIBAD Yniv-entngenieradeltes

(7]
@
Qa
]
@
c
Re]
(S}
®
=
L
£
1S
o
C
[}
e
(9}
»
=
»
o
=
-
®
c
®
©
®
k)
=
O
@©
=
(0]
Q
=
@®©
(@]
>
o
o
=
%]
@
Q
o
o
c
S
o
@
[¢]
S
e
)
(]
o
(0]
(7]
=
»
o
=
RS
c
(0]
Q
Q
@®
L
=
=
(0]
>
'
N~
[(e]
[©]
<
(2]
<
~
~
—
N
D
(o]
D
N
<
[c]
<
~
[ee]
~
<t
(e
Yo
(o]
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478748429692177494967



Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

sestenible—Grado-en
rmgente
o
teenologiasde
PROFESOR L
UNIVERSIDAD Fundamentes . MATEMAHCA telecomut bn—Grade
YIJALL s 6 Presenciat CONFRATABO [S 7 18 . 6
POCTOR . .
teenologlasmineras—
. e
- o
teenologiasde
UJALS ot 6 Preseneiat - S S 36 18 - . 7
e nge
o
informat g
Gestion-estrategicary . EATEBRAHES
. YdA22 ! 6 Presencial DE S ¥ 18 666
inf . UNIVERSIDAD stica—G
trdustria-conectada
. enE .
renovables—Gradoen
tastalaciones PROFESOR
ECANIEADE tngenieria-dereeurses
L YJA3L hidraulicasy 6 Presenciat AYUDANTE S 6 18 . 91
DEJAEN i FLUIBOS energéticos—Grade-en
tngenieria-electrénica
X .
CHENCIAS DELA
UNVERSIBAD COMPUTACION-E
L YJA04 y-aprendizaje 6 Presenciat bE S 10 8,9 informatica—Gradoen 6566
autbrome UNIVERSIBAD tngenieratnformatica
UNIVERSIDAD . COMPUTACIONE HFOEARDBE en-Seguridadinformatica—
L YJA34 y—aprendi%aje 6 Presenciat S 20 09 . e Stisis, 516
ARTIFICIAL conservaciony

(7]
Q
Qa
]
@
c
Re]
(S}
®
=
L
£
1S
o
©
[}
e
(9}
»
=
»
o
=
-
®
c
®
©
®
k)
=
O
@©
=
(0]
Q
=
@®©
(@]
>
o
o
=
%]
Q
Q
o
o
c
S
o
@
[¢]
S
e
©
(]
o
(0]
(7]
=
»
o
=
RS
c
(0]
Q
Q
@®
L
=
=
(0]
>
'
N~
[(e]
[©]
<
(2]
<
~
~
—
N
D
(o]
D
N
<
[ce]
<
~
[ee]
~
<t
(e
Yo
(o]
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478748429692177494967



UNIVERSIDAD DE JAEN

Grado en Industria Digital

(7]
Q
Qa
]
@
c
Re]
(S}
®
=
L
£
1S
o
©
[}
e
(9}
»
=
»
o
=
-
®
c
®
©
®
k)
=
O
@©
=
(0]
Q
=
@®©
(@]
>
o
o
=
%]
Q
Q
o
o
c
S
o
@
[¢]
S
e
©
(]
o
(0]
(7]
=
»
o
=
RS
c
(0]
Q
Q
@®
L
=
=
(0]
>
'
N~
[(e]
[©]
<
(2]
<
~
~
—
N
D
(o]
D
N
<
[ce]
<
~
[ee]
~
<t
(e
Yo
(o]
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478748429692177494967



UNIVERSIDAD DE JAEN

Grado en Industria Digital

(7]
Q
Qa
]
@
c
Re]
(S}
®
=
L
£
1S
o
©
[}
e
(9}
»
=
»
o
=
-
®
c
®
©
®
k)
=
O
@©
=
(0]
Q
=
@®©
(@]
>
o
o
=
%]
Q
Q
o
o
c
S
o
@
[¢]
S
e
©
(]
o
(0]
(7]
=
»
o
=
RS
c
(0]
Q
Q
@®
L
=
=
(0]
>
'
N~
[(e]
[©]
<
(2]
<
~
~
—
N
D
(o]
D
N
<
[ce]
<
~
[ee]
~
<t
(e
Yo
(o]
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478748429692177494967



UNIVERSIDAD DE JAEN

Grado en Industria Digital

o
.
o s
UNIVERSIDAD HFHARBE
. YIA25 Serviciosméviles telecomunicacion—Master
DEJAEN universioan | ° % 58 ; HoF 356
Yniv-entngeniera-delos
tndustria-conectada
o
UNIVERSIDAD HFHARDBE telecomunicacién—Master
. JERF.NeIS) aplicaciones S 21 18 X . 46
’ Yniv-ertndustria ’
DEJAEN o UNIVERSIBAD
conectada—Gradoen
H-N-I-VEF—SFDAD BE s 27 258 inf ar . e 67
BEIJAEN - ERSIDAE L -
- o
-
) UJA26 . . ERSIDAL S 28 18 5+
g s . ..5
trdustria-conectada
DEJAEN s 4 58 renovables 52
digitates PocFoRr
—Grado-eningenieria
L YJA24 de-disefioindustriat ESCUELA S 28 18 enrtngenierfameednica— 9
en3b UMNIVERSIFARIA Grado-eningenieria
. YIA35 TFeenologia-eléetrica AYODANTE S * 8 Grado-eningenieria 8;52
BOCTOR eléctrica
o
HFULARDE
ERSIDAD I . s Eg
DEJAE UJALS ESCUELA S 30 18 L . 3575
UNIVERSHARIA . R
trdustriat
T X - o
UNIVERSIDAD HFHARBE
- B Eee elsg’ane 'y
telecomunicacién telecomunicacién—Master

(7]
Q
Qa
]
@
c
Re]
(S}
®
=
L
£
1S
o
©
[}
e
(9}
»
=
»
o
=
-
®
c
®
©
®
k)
=
O
@©
=
(0]
Q
=
@®©
(@]
>
o
o
=
%]
Q
Q
o
o
c
S
o
@
[¢]
S
e
©
(]
o
(0]
(7]
=
»
o
=
RS
c
(0]
Q
Q
@®
L
=
=
(0]
>
'
N~
[(e]
[©]
<
(2]
<
~
~
—
N
D
(o]
D
N
<
[ce]
<
~
[ee]
~
<t
(e
Yo
(o]
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478748429692177494967



(%]

Q

Q

o

@

c

[¢]

©

o

Grado en Industria Digital ‘g

) €
UNIVERSIDAD DE JAEN ©
©

)

°

o]

i=3

. =

UNIVERSIDAD TFeoriadesehalesy TFECNOLOGIA FHFHARDE tecnologiasde o
) YJALS 6 Presenciat ) S 31 1 31 *r 09 icacion—6 55 g
. . g

. 2

FEORIABELA e

. teenologiasde o]

UNIVERSIDAD Feoriadesefalesy . & FHFYLARDBE ol o e kot
DEJAE UJA29 o 6 Preseneiat | SENALY ERSIDAL S 28 ES 28 R 09 telecomur sion—Master %85 <
COMUNICACIONES Yniv-entngenierade o

. s O

>

—Grado-entngenieria o

L o

meednica—Grado-en @

o . ®

o a

de-telecomunicacién— o

o o

Grado-eningenieriade c

teenologtas-mineras— 2

L [$]

MECANICABE Grado-eningenieria 3

Lo MEDBIOS quimica-industrial—Grade =)

UNIVERSIDAD Frabaje-Finde HFHARDBE °©
YJALE » Presenciat | CONFINUOSY S 10 2 10 P [} ergenierfa-dereeurses 506| ©
DEJAEN Grade TEORIABE UNIVERSIBAD i . - %
ESTRUCTURAS ior (0]

entngenieria-del Y

logistica—Grade-en i3

o - =

. . c

industrial—Grado-en 0]

o ©

e Ke]

tagenieria-eléetrica @©

L

%o—de 5

Deeter =

es N~

©

N sebre 2
TFotal eltotal 2
diferen profese N
tes rade g
43 diferen )
te—del N

tHtulo ©

95,35 3

% o

<

()

(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478748429692177494967



UNIVERSIDAD DE JAEN

Tabla 5.3 Personal disponible para impartir el titulo

Grado en Industria Digital

Denominacion del titulo: GRADO EN INDUSTRIA DIGITAL

Universidad: UNIVERSIDAD DE JAEN

Profesorado adscrito a la Escuela Politécnica Superior de Linares (EPSL)

Identificador Modalidad Area de Nivel Experiencia | Experiencia Experiencia | Dedicacion Tiempo total de
. . Denominacion N°ECTS de - de . Doctor/a p . P . P . ) Tiempo Denominacion de dedicacion a
Universidad(1) | del N . - Conocimiento del L Categoria (5) docente (6) |investigadora | profesional |(TC6 . .
asignatura asignatura | ensefianza idioma (S/N) . . . (horas/semana) | titulo/s (9) otro/s titulo/s
profesor/a Profesorado (3) (afos) (7) (sexenios) | (afos) TP)(8)
(2) (4) (horas/semana)
- Grado en Ingenieria
eléctrica - Grado en
Ingenieria quimica
industrial - Grado en
L . EXPRESION PROFESOR Ingenieria de recursos
g'E\'ﬁ//fERNS'DAD UJA02_EPSL z:;go industrial 6  |Presencial |GRAFICAEN LA AYUDANTE S 2 3 TP 1,8 energéticos - Grado 6,4
INGENIERIA DOCTOR en Ingenieria de
organizacién
industrial - Grado en
Ingenieria electrénica
industrial
- Grado en Ingenieria
s . quimica industrial -
UNIVERSIDAD A.nalls'lsy L . LENGUAJESY CATEDRATICO Grado en Ingenieria
DE JAEN UJAO3_EPSL |visualizacion de 6 Presencial | SISTEMAS DE S 22 3 22 TP 0,9 telematica - Master 5,33
datos INFORMATICOS UNIVERSIDAD K .
Univ. en Industria
conectada
DE JAEN UJAO3_EPSL |Bases de datos 6 Presencial | SISTEMAS DE S 22 3 22 TP 1,8 grado en Insenieria 5,33
INFORMATICOS UNIVERSIDAD " & .
telematica - Master

(7]
@
Q
]
o
c
Re]
(S}
®
=
L
£
1S
o
C
(]
e
(]
»
g
»
o
=
-
]
c
®
el
®
e
=
O
@©
=
(0]
Q
=
]
O
>
o
o
°Q
%]
9]
Q
o
o
c
S
o
®
o
S
e
9]
(]
O
(0]
(7]
=
»
Qo
=
-
c
(0]
Q
Q
@®
L
=
=
(0]
>
'
~
[(e]
[©]
<
(2]
<
~
~
—
N
D
(]
D
N
<
[c]
<
~
[ee]
~
<t
(e
1]
(o]
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478748429692177494967



N
ner

UNIVERSIDAD DE JAEN

Grado en Industria Digital

Univ. en Industria
conectada

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJAO5_EPSL

Fabricacion
aditivay
digitalizacion

Presencial

EXPRESION
GRAFICAEN LA
INGENIERIA

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

wn

36

36

TP

0,9

- Grado en Ingenieria
quimica industrial -
Grado en Ingenieria
eléctrica - Grado en
Ingenieria mecanica

4,26

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJAO6_EPSL

Ciberseguridad
Industrial

Presencial

INGENIERIA
TELEMATICA

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

(%]

21

21

TP

0,9

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Master Univ. en
Industria conectada -
Grado en Ingenieria
telematica

4,6

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJAO6_EPSL

Serviciosy
aplicaciones
telematicas

Presencial

INGENIERIA
TELEMATICA

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

(%]

21

21

TP

1,8

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Master Univ. en
Industria conectada -
Grado en Ingenieria
telematica

4,6

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJAO7_EPSL

Convertidores de
potencia

Presencial

TECNOLOGIA
ELECTRONICA

PROFESOR
COLABORADOR

=

26

26

TP

1,8

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Grado en Ingenieria
quimica industrial -
Grado en Ingenieria
eléctrica - Grado en
Ingenieria telematica

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA09_EPSL

Internet industrial
de las cosas

Presencial

INGENIERIA
TELEMATICA

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

wn

27

27

P

1,8

- Master Univ. en
Ingenieria de
telecomunicacion -
Grado en Ingenieria
telematica

4,6

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA10_EPSL

Practicas Externas

Presencial

MECANICA DE
MEDIOS
CONTINUOS Y

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

10

10

P

- Grado en Ingenieria
mecanica - Grado en
Ingenieria de
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UNIVERSIDAD DE JAEN

TEORIA DE
ESTRUCTURAS

Grado en Industria Digital

tecnologias de
telecomunicacion -
Grado en Ingenieria
de tecnologias
mineras - Grado en
Ingenieria quimica
industrial - Grado en
Ingenieria de recursos
energéticos - Master
Univ. en Ingenieria del
transporte terrestre y
logistica - Grado en
Ingenieria electrénica
industrial - Grado en
Ingenieria civil - Grado
en Ingenieria eléctrica

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA10_EPSL

Trabajo Fin de
Grado

12

Presencial

MECANICA DE
MEDIOS
CONTINUOS Y
TEORIA DE
ESTRUCTURAS

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

wn

10

10

P

- Grado en Ingenieria
mecanica - Grado en
Ingenieria de
tecnologias de
telecomunicacion -
Grado en Ingenieria
de tecnologias
mineras - Grado en
Ingenieria quimica
industrial - Grado en
Ingenieria de recursos
energéticos - Master
Univ. en Ingenieria del
transporte terrestre y
logistica - Grado en
Ingenieria electrénica
industrial - Grado en
Ingenieria civil - Grado
en Ingenieria eléctrica

5,06

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA11_EPSL

Fundamentos
matematicos |

Presencial

MATEMATICA
APLICADA

PROFESOR
CONTRATADO
DOCTOR

P

1,8

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Grado en Ingenieria
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UNIVERSIDAD DE JAEN

Grado en Industria Digital

de tecnologias
mineras - Grado en
Ingenieria civil

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA12_EPSL

Fundamentos de
redesy
tecnologias de
acceso

6 Presencial

INGENIERIA
TELEMATICA

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

28

28

P

1,8

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Master Univ. en
Ingenieria de
telecomunicacion

3,4

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA12_EPSL

Tecnologias de
redes de
telecomunicacion

6 Presencial

INGENIERIA
TELEMATICA

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

28

28

TP

1,8

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Master Univ. en
Ingenieria de
telecomunicacion

3,4

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA13_EPSL

Cloud Computing

6 Presencial

INGENIERIA
TELEMATICA

CATEDRATICO
DE
UNIVERSIDAD

29

29

P

0,9

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Master Univ. en
Ingenieria de
telecomunicacion -
Master Univ. en
Ingenieria de los
materialesy
construccion
sostenible - Master
Univ. en Ingenieria del
transporte terrestrey
logistica - Master
Univ. en Industria
conectada

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA14_EPSL

Creacién de
empresas

6 Presencial

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

PROFESOR
CONTRATADO
DOCTOR

TP

0,9

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Grado en
Administracion y
direccién de
empresas - Master
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UNIVERSIDAD DE JAEN

Grado en Industria Digital

Univ. en Ingenieria del
transporte terrestre y
logistica - Master
Univ. en Ingenieria de
minas - Grado en
Ingenieria telematica

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA14_EPSL

Introduccion a la
fabrica digital

Presencial

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

PROFESOR
CONTRATADO
DOCTOR

TP

0,9

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Grado en
Administracion y
direccién de
empresas - Master
Univ. en Ingenieria del
transporte terrestre y
logistica - Master
Univ. en Ingenieria de
minas - Grado en
Ingenieria telematica

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA15_EPSL

Electronica de
dispositivos

Presencial

TECNOLOGIA
ELECTRONICA

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

wn

31

31

TP

1,8

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Grado en Ingenieria
eléctrica

55

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA15_EPSL

Teoria de sefiales
y circuitos

Presencial

TECNOLOGIA
ELECTRONICA

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

(%]

31

31

TP

0,9

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Grado en Ingenieria
eléctrica

55

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA19_EPSL

Fundamentos
matematicos Il

Presencial

MATEMATICA
APLICADA

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

wn

36

36

P

1,8

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Grado en Ingenieria
quimica industrial -
Grado en Ingenieria
civil
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QHH

N

UNIVERSIDAD DE JAEN

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA20_EPSL

Realidad virtual,
aumentaday
gemelo digital

Presencial

TEORIA DE LA
SENALY
COMUNICACIONES

Grado en Industria Digital

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

(%]

21

21

TP

1,8

- Master Univ. en
Ingenieria del
transporte terrestrey
logistica - Master
Univ. en Industria
conectada

6,4

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA22_EPSL

Direccion de
operaciones en el
contexto digital

Presencial

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

CATEDRATICO
DE
UNIVERSIDAD

17

17

TP

1,8

- Grado en Ingenieria
informatica - Grado
en Ingenieria de
tecnologias de
telecomunicacion -
Master Univ. en
Ingenieria del
transporte terrestrey
logistica - Grado en
Ingenieria de
organizacién
industrial - Master
Univ. en Industria
conectada

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA22_EPSL

Gestion
estratégicay
operativa de
sistemas de
informacion

Presencial

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

CATEDRATICO
DE
UNIVERSIDAD

17

17

P

1,8

- Grado en Ingenieria
informatica - Grado
en Ingenieria de
tecnologias de
telecomunicacion -
Master Univ. en
Ingenieria del
transporte terrestrey
logistica - Grado en
Ingenieria de
organizacién
industrial - Master
Univ. en Industria
conectada

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA23_EPSL

Dinadmica de
sistemas
mecanicos

Presencial

INGENIERIA
MECANICA

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

wn

P

1,8

- Master Univ. en
Ingenieria
mecatronica - Grado

6,2
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Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

en Ingenieria quimica
industrial

- Master Univ. en
Ingenieria

S 8 1 9 TP 1,8 mecatronica - Grado 6,2
en Ingenieria quimica
industrial

UNIVERSIDAD Mecénica de _|INGENIERIA TITULAR DE
DE JAEN UJAZ3_EPSLI 1 ots 6 [Presenciall ) -inica UNIVERSIDAD

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Master Univ. en
Ingenieria de
telecomunicacion -
S 25 3 25 TP 0,9 Master Univ. en 3,56
Ingenieria de los
materialesy
construccion
sostenible - Master
Univ. en Industria
conectada

UNIVERSIDAD . . |INGENIERIA TITULAR DE
DE JAEN UJA25_EPSL | Cloud Computing 6 Presencial TELEMATICA UNIVERSIDAD

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Master Univ. en
Ingenieria de
telecomunicacion -
S 25 3 25 TP 1,8 Master Univ. en 3,56
Ingenieria de los
materialesy
construccion
sostenible - Master
Univ. en Industria
conectada

UNIVERSIDAD .. L. .| INGENIERIA TITULAR DE
DE JAEN UJA25_EPSL [Servicios moviles 6 Presencial TELEMATICA UNIVERSIDAD

- Grado en Ingenieria

Sistemas . de recursos
UNIVERSIDAD . . |INGENIERIA TITULAR DE . .
DE JAEN UJA26_EPSL felect.rlcos 6 Presencial ELECTRICA UNIVERSIDAD S 28 2 28 TP 1,8 en(.ergetlcos - I\{Iaslter 57
inteligentes Univ. en Ingenieria del

transporte terrestre y
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QHH

N

UNIVERSIDAD DE JAEN

Grado en Industria Digital

logistica - Master
Univ. en Industria
conectada

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA27_EPSL

Estadistica

Presencial

ESTADISTICAE
INVESTIGACION
OPERATIVA

PROFESOR
AYUDANTE
DOCTOR

P

1,8

- Grado en Biologia -
Grado en Ingenieria
quimica industrial -
Grado en
Administracion y
direccion de
empresas

7,2

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA28_EPSL

Fundamentos
fisicos de la
ingenieria

Presencial

FiSICA APLICADA

CATEDRATICO
DE
UNIVERSIDAD

24

24

P

1,8

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Master Univ. en
Ingenieria de los
materialesy
construccion
sostenible - Grado en
Ingenieria quimica
industrial - Grado en
Ingenieria civil

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA29_EPSL

Teoria de sefiales
y circuitos

Presencial

TEORIA DE LA
SENALY

COMUNICACIONES

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

28

28

P

0,9

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Master Univ. en
Ingenieria de
telecomunicacion

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA30_EPSL

Programacion |

Presencial

LENGUAJES Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

31

31

P

1,8

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Grado en Ingenieria
de tecnologias
mineras

8,5

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA30_EPSL

Programacion II

Presencial

LENGUAJES Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

31

31

TP

1,8

- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
telecomunicacion -
Grado en Ingenieria

8,5
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UNIVERSIDAD DE JAEN

Grado en Industria Digital

de tecnologias
mineras
- Méaster Univ. en
Energias renovables -
Instalaciones . PROFESOR Grado en Ingenieria
ggleERNSIDAD UJA31_EPSL [hidraulicasy Presencial :\:ALEUCIgNOIgA bE AYUDANTE 6 7 TP 1,8 de recursos 9,1
neumaticas DOCTOR energéticos - Grado
en Ingenieria
electrénica industrial
. ; PROFESOR - Grado en Ingenieria
UNIVERSIDAD |, 535 _gpgy | Tecnolosia Presencial | N CENIERIA AYUDANTE 7 7 P 18 civil - Grado en 8,52
DE JAEN eléctrica ELECTRICA e e
DOCTOR Ingenieria eléctrica
- Grado en Ingenieria
de tecnologias de
Fundamentos de telecomunicacion -
UNIVERSIDAD . . . |INGENIERIA TITULAR DE Master Univ. en
DE JAEN UJA36_EPSL (ingenieria Presencial | 1| EmATICA UNIVERSIDAD 20 20 ™ 18 Ingenieria de 6,26
telematica S
telecomunicacion -
Master Univ. en
Industria conectada
Sistemas . PROFESOR . .
UNIVERSIDAD |\, ;p37_EpSL |electrénicos Presencial | [ECNOLOGIA CONTRATADO 14 14 P 18 ~Master Univ. en 32
DE JAEN . ELECTRONICA Energias renovables
digitales DOCTOR
- Méaster Univ. en
Ingenieria del
UNIVERSIDAD Ciberseguridad . |INGENIERIA TITULAR DE transporte terrestrey
DE JAEN UJA3_EPSLY, | qustrial Presencial | 1| EmATICA UNIVERSIDAD = % ™ 0.9 logistica - Méster 31
Univ. en Industria
conectada
- Master Univ. en
Seguridad en los Ingenieria del
UNIVERSIDAD L. . |INGENIERIA TITULAR DE transporte terrestrey
DE JAEN UJASS_EPSL serviciosde Presencial | e\ EvATICA UNIVERSIDAD 25 25 P 18 logistica - Méster 51
telecomunicacion . A
Univ. en Industria
conectada
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UNIVERSIDAD DE JAEN

Grado en Industria Digital

TITULAR DE .
NIVERSIDAD . . |PROYECTOS DE - |
EE | AEI\? UJA40_EPSL | Proyectos 6 |Presencial | GOENIER(I'): ESCUELA s 33 33 TP 18 mGerf::icea” ngeniena 6,73
UNIVERSITARIA
0,
Nam.  Total % de Doctores sobre
el total de
prof.
diferentes profesorado
28 diferente del titulo
96,43%
Profesorado adscrito a la Escuela Politécnica Superior de Jaén(EPSJ)
iee Modalidad | ; Nivel L I P I, Tiempo total de
L Identificador Denominacién N°ECTS [de Area d.e . de . Doctor/a Experiencia Fxperl.enaa Experl.enaa Dedl’caaon Tiempo Denominacion de dedicacion a
Universidad(1) | del . . . Conocimientodel |. . Categoria (5) docente (6) |investigadora |profesional |(TC6 p P
asignatura asignatura | ensefanza idioma (S/N) . A ~ (horas/semana) | titulo/s (9) otro/s titulo/s
profesor/a Profesorado (3) (afos) (7) (sexenios) | (afos) TP)(8)
(2) (4) (horas/semana)
Disefio de sistemas . L
UNIVERSIDAD . |TECNOLOGIA TITULAR DE Grado en Ingenieria
) UJAO1_EPSJ |de control con 6 Presencial ) 35 1 35 TP 1,8 . 7,83
DE JAEN ] ELECTRONICA UNIVERSIDAD Informatica
microcontroladores
- Master Univ. en
. . o CIENCIAS DE LA i o,
Inteligencia artificial . CATEDRATICO Ingenieria
UNIVERSIDAD . .| COMPUTACION E . L
. UJAO04_EPSJ |y aprendizaje 6 Presencial DE S 10 2 16 TP 0,9 informatica - Grado 6,66
DE JAEN ) INTELIGENCIA o
autobnomo UNIVERSIDAD en Ingenieria
ARTIFICIAL L.
Informatica
- Master Univ. en
Ingenieria
mecatronica -
Master Univ. en
X L, . INGENIERIA DE L,
UNIVERSIDAD Fabricacion Aditiva ) TITULAR DE Ingenieria del
. UJAO8_EPSJ L 6 Presencial |LOS PROCESOS 14 1 14 TP 0,9 6,05
DE JAEN y digitalizacion ) UNIVERSIDAD transporte terrestre
DE FABRICACION o ,
y logistica - Master
Univ. en Industria
conectada - Master
Univ. en Ingenieria
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UNIVERSIDAD DE JAEN

Grado en Industria Digital

industrial - Grado en
Ingenieria mecanica

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJAO8_EPSJ

Introduccion a la
fabrica digital

INGENIERIA DE

X TITULAR DE

6 Presencial [LOS PROCESOS S 14
. UNIVERSIDAD

DE FABRICACION

14

TP

-Grado en
Ingenieria quimica
industrial - Grado en
Ingenieria mecanica
-Gradoen
Ingenieria
electrénica
industrial - Master
Univ. en Ingenieria
industrial

6,5

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA16_EPSJ

Analisis y
visualizacion de
datos

LENGUAJES Y

. TITULAR DE

6 Presencial | SISTEMAS S 28
) UNIVERSIDAD

INFORMATICOS

28

TP

0,9

- Master Univ. en
Ingenieria
informatica - Master
Univ. en Ingenieria
mecatronica -
Master Univ. en
Industria conectada
-Grado en
Ingenieria
informatica

3,69

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJAL17_EPSJ

Automatica
industrial

INGENIERIA DE

X TITULAR DE

6 Presencial [SISTEMAS Y S 11
P UNIVERSIDAD

AUTOMATICA

12

TP

1,8

- Master Univ. en
Ingenieria
mecatronica - Grado
en Ingenieria
electrénica
industrial

5,3

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA18_EPSJ

Tecnologias de
adquisicion de
datos

. TITULAR DE
. | TECNOLOGIA
6 Presencial . ESCUELA S 30
ELECTRONICA
UNIVERSITARIA

30

TP

1,8

- Grado en
Ingenieria eléctrica -
Grado en Ingenieria
electrénica
industrial

3,75
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Grado en Industria Digital

- Master Univ. en

Desarrollo de LENGUAJES Y TITULAR DE )
UNIVERSIDAD i . Seguridad
) UJA21_EPSJ |interfaces de Presencial | SISTEMAS ESCUELA S 28 28 TP 4,66 i . 1
DE JAEN . ) informatica - Grado
usuario INFORMATICOS UNIVERSITARIA . L.
en Ing. informatica
- Grado en
Ingenieria quimica
o [ industrial - Grado en
Técnicas avanzadas EXPRESION TITULAR DE o oo
UNIVERSIDAD L. . X P Ingenieria mecanica
) UJA24_EPSJ |de disefio industrial Presencial | GRAFICAEN LA ESCUELA S 28 28 TP 1,8 9
DE JAEN ) - Grado en
en 3D INGENIERIA UNIVERSITARIA L,
Ingenieria
electrénica
industrial
- Master Univ. en
Ingenieria
o . INGENIERIA DE geomaticay
UNIVERSIDAD Robotica y sistemas . TITULAR DE . .,
) UJA32_EPSJ| . L. Presencial | SISTEMAS Y S 18 18 TP 1,8 geoinformacion - 6,99
DE JAEN ciberfisicos : UNIVERSIDAD L
AUTOMATICA Grado en Ingenieria
electrénica
industrial
Desarrollo para LENGUAJES Y - Grado en Turismo -
UNIVERSIDAD ) . . ) TITULAR DE
. UJA33_EPSJ |dispositivos moviles Presencial | SISTEMAS S 29 29 TP 5,66 Grado en Ing. 2
DE JAEN i ) UNIVERSIDAD ) .
y vestibles INFORMATICOS informatica
- Master Univ. en
Ingenieria
informatica - Master
X X . CIENCIAS DE LA . X
Inteligencia artificial . Univ. en Seguridad
UNIVERSIDAD o . |COMPUTACION E TITULAR DE ) . )
. UJA34_EPSJ |y aprendizaje Presencial S 20 20 TP 0,9 informatica - Master 5,16
DE JAEN ) INTELIGENCIA UNIVERSIDAD ; o
autéonomo Univ. en Analisis,
ARTIFICIAL .,
conservaciony
restauracion de
habitats
UNIVERSIDAD |UJA39_EPSJ | Creacién de Presencial [ ORGANIZACION PROFESOR S 27 27 TP 1,83 - Grado en 5,13
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Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

DE JAEN empresas DE EMPRESAS COLABORADOR Relaciones
laborales y recursos
humanos - Master
Univ. en
Administracion de
Empresas (MBA) -
Doble Grado en
Derechoy
Administracion y
direccién de
empresas - Master
Univ. en
Gerontologia:
longevidad, salud y
calidad - Master
Univ. en Ingenieria
industrial

-Gradoen
Relaciones
laboralesy recursos
humanos - Master
Univ. en
Administracion de
Empresas (MBA) -
L X Doble Grado en
UNIVERSIDAD Organizacién de . . |ORGANIZACION PROFESOR
DE JAEN UJA39_EPSJ empresas 6 Presencial DE EMPRESAS COLABORADOR S 27 27 TP 1,83 Deresho y 3 5,13
Administracion y
direccién de
empresas - Master
Univ. en
Gerontologia:
longevidad, salud y
calidad - Master

Univ. en Ingenieria
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Grado en Industria Digital

industrial

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA41_EPSJ

Proyectos

Presencial

PROYECTOS DE
INGENIERIA

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

24

24

TP

1,8

- Master Univ. en
Energias renovables
-Grado en
Ingenieria eléctrica -
Grado en Ciencias
ambientales -
Master Univ. en
Ingenieria industrial

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA42_EPSJ

Sistemas de apoyo a
latomade
decisiones

Presencial

LENGUAJES Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

CATEDRATICO
DE
UNIVERSIDAD

27

TP

2,58

- Master Univ. en
Ingenieria
informatica - Master
Univ. en Ingenieria
mecatroénica

0,7

UNIVERSIDAD
DE JAEN

UJA43_EPSJ

Disefio y despliegue
de arquitecturas en
servidores

Presencial

ARQUITECTURAY

TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

28

TP

3,66

- Master Univ. en
Seguridad
informatica - Grado
en Ing. informatica

Num. Total

prof.

diferentes
15

% de Doctores sobre
el total de
profesorado
diferente del titulo

100,00%
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UNIVERSIDAD DE JAEN

Tabla 5.4 Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por area de conocimiento. (Formacion dual)

Grado en Industria Digital

Entidad colaboradora: CAF Digital Design Solutions

Numero de profesorado 52
| Numero de doctores/as | 2-
Numero de prof. nivel master 31

I Experiencia profesional (afios)

| Tutores/as 1 y-2: 7 6 afios, Tutores/as-3:44-5 2: 8 9 afios

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

| ECTS impartidos (previstos)

| 60 ECTS

Entidad colaboradora: Centro Tecnolégico Metalmecanico y del Transporte (CETEMET)

Numero de profesorado 52
| Numero de doctores/as | 31
Numero de prof. nivel master 51
| Experiencia profesional (afios) | Tutores/as 1 y-2: 20 afios, Tuterta-3—10-afiesTutorfad-—7ados y Tutor/a 5 2: 5 afios

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

| ECTS impartidos (previstos)

| 60 ECTS

Entidad colaboradora: INNOVASUR

Numero de profesorado 52
Numero de doctores/as | -
Numero de prof. nivel master 52

Experiencia profesional (afios)

5:-9-gfies

Tutor/a 1: > 10 +8-afios, Tutor/a 2: > 10 21-anos;Futerfa3-8-ahos,Futerfa-4:-10-afiosyTutor/a

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

| 60 ECTS

Entidad colaboradora: Maximetal

Numero de profesorado 41
| Numero de doctores/as | -
Numero de prof. nivel master 4-
| Experiencia profesional (afios) | Tutor/a 1: 5 10 afios;Futerta-2-11-agRosTuterfa-3-12-aRosFuterfad—7-afies

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

| ECTS impartidos (previstos)

| 60 ECTS

Entidad colaboradora: Liderkit

Numero de profesorado 32
I Numero de doctores/as | I-
Numero de prof. nivel master 21

| Experiencia profesional (afios)

| Tutor/a 1: 5 afios, Tutor/a 2: 17 afios, Tuterta-3:15-afes

Materias [ asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

I ECTS impartidos (previstos)

|60ECTS

Entidad colaboradora: Sonae Arauco

Numero de profesorado 5

Numero de doctores/as | -

Numero de prof. nivel master 53

Experiencia profesional (afios) Tutoresfa 1: 18 15 afios, Tuterfa2-20-afios, Tutorfa-3: 15 aiosTuterfa-4: 10-afesy Tutorta
5: 9 afies
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Grado en Industria Digital

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

| 60 ECTS

Entidad colaboradora: Sicnova

Numero de profesorado

1

| Numero de doctores/as

Numero de prof. nivel master

gl

| Experiencia profesional (afios)

| 10 anios

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

| ECTS impartidos (previstos)

| 60 ECTS

Entidad colaboradora: Meltio

Numero de profesorado

1

| Numero de doctores/as

Numero de prof. nivel master

-

| Experiencia profesional (afios)

| 15 20 afios

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

| ECTS impartidos (previstos)

| 60 ECTS

Entidad colaboradora: Novaindef

Numero de profesorado 1

| Numero de doctores/as | -
Numero de prof. nivel master 1-

| Experiencia profesional (afios) | #25 afios

Materias [ asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

| ECTS impartidos (previstos)

| 60 ECTS

Entidad colaboradora: Valeo Espafia S.A.U.

Numero de profesorado

14

| Numero de doctores/as

Numero de prof. nivel master

13

| Experiencia profesional (afios)

| Tutor/a 1y 2: >10 afios, Tutor/a 3 y 4: >5 afios

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

| ECTS impartidos (previstos)

| 60 ECTS

Profesorado que realiza el seguimiento, tutoria y evaluacion del estudiantado
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UNIVERSIDAD DE JAEN

En el Reglamento de régimen académico y de evaluacién del alumnado de la Universidad de Jaén (Articulo 4.

De la coordinacién de asignaturas), se indica que, en cada asignatura, el Consejo de Departamento elegira
para cada curso académico un coordinador o coordinadora de entre el profesorado encargado de las mismas,
que se hara cargo de la gestién de la asignatura, en comuln acuerdo con el resto de profesorado. En el caso de
asignaturas compartidas por distintos Departamentos, éstos acordaran qué profesorado se encargara de
ejercer dicha coordinacién, y en su defecto coordinara el profesor o profesora del Departamento al que esté
adscrita la asignatura. Ademas, entre las funciones de la coordinacion de la asignatura estara la de velar por
que el programa impartido y el sistema de evaluacién sea comun en todos los grupos.

También, en los Criterios generales del plan de organizacién docente y del plan de dedicacién académica de
la Universidad de Jaén (punto 5.1.6. Guias docentes de las asignaturas), se establece que el/la responsable de
cumplimentar la version electronica de la guia docente en la plataforma establecida al efecto sera el/la

docente con docencia en esa asignatura que figure como responsable de la misma o, en su defecto, el
Departamento encargado de la misma.

Personal encargado de la orientacion del alumnado en la mencién Dual
El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Escuela Politécnica Superior de Linares, en el articulo

87 Competencias de las Subdirecciones, y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Escuela
Politécnica Superior de Jaén, en su articulo 20, describen las competencias de las subdirecciones del Centro.

Estas ejercen funciones de orientacién y asesoramiento tanto al alumnado de la titulacion como al alumnado
preuniversitario. En particular, y entre otras, orientar sobre eleccién de titulaciones e itinerarios curriculares,
velar por la calidad docente en la titulacién correspondiente, procurar la actualizaciéon de los planes de
estudio para garantizar su adecuacion a las demandas sociales, promover la orientacidn profesional del
alumnado y cualquier otra que le sea delegada por la Direccion.

Méritos docentes del profesorado no acreditado

(La universidad deberd aportar los méritos docentes mds relevantes del profesorado no acreditado que participard en el titulo. Se puede
aportar la informacién especifica del profesorado mediante un enlace a la pdgina web o documento publico correspondiente.)

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

(La universidad deberd aportar los méritos de investigacion mds relevantes del profesorado no doctor que participard en el titulo. Se puede
aportar la informacién especifica del profesorado mediante un enlace a la pdgina web o documento publico correspondiente).

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

La universidad deberd describir el profesorado necesario para el despliegue del titulo no disponible en el momento de solicitar la verificacién
dela titulaciony el plan para dotarse de dicho profesorado. Se elaborard una tabla con la misma informacién que para el personal disponible
en el caso de informar de no disponer de personal y se pretenda incorporar (personal adicional necesario para poder impartir el titulo).

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual

Las empresas que participan, inicialmente, en este proyecto formativo seran: CAF Digital Design Solutions,
Centro Tecnolégico Metalmecanico y del Transporte (CETEMET), INNOVASUR, Liderkit, Maximetal, Sonae
Arauco, Valeo Espafia S.A.U., Sicnova, Meltio, Novaindef, y otras con las que se firmard acuerdo de
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colaboracion antes de la implantacion del Grado. La Universidad de Jaén ha suscrito con cada una de las
entidades colaboradoras un Convenio Marco de Colaboracién Educativa, que recoge el convenio especifico a
firmar entre las partes de acuerdo con lo establecido por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En cada convenio se concreta el proyecto formativo, y se indican las obligaciones de las partes que lo
suscriben, los mecanismos de tutoria y supervisién, los sistemas de evaluacién, y el resto de las condiciones
que se consideren necesarias para la correcta realizacion del proyecto formativo comun.

En este sentido, el/la estudiante tendra un tutor o una tutora designada por la universidad y un tutor/a
designado por la entidad, empresa, organizacion, institucion o administracién, que deberan supervisar
conjuntamente el desarrollo del proyecto, bajo el liderazgo de la tutora o el tutor universitario.

El personal docente de la Mencién Dual pertenecera a las entidades colaboradoras, aunque se nombrara un/a
tutor/a académico/a cuyas funciones son:

A. Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

B. Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo, coordindndose para ello con el tutor o tutora
de la entidad colaboradora, supervisdndolo conjuntamente bajo su liderazgo.

C. Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informaciéon que conozca como consecuencia de
su actividad como tutor o tutora, en especial en relacion con los datos confidenciales de la entidad
colaboradora.

D. Informar a la comision de seguimiento de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del
proyecto formativo.

E. Solicitar la adecuada disposicién de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que el
estudiantado con discapacidad realice sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal.

Este personal recibird formacion sobre el modelo de formaciéon dual que se desarrollard en la entidad
colaboradora mediante los Cursos o Jornadas de Formacién que organizaran la Escuela Politécnica Superior
de Linares y la Escuela Politécnica Superior de Jaén, responsables de impartir esta titulacién de Grado.

Los/as tutores/as de la empresa tendran un nivel de formacién igual o superior al del estudiantado ; ademas,
deberan reunir una experiencia profesional mayor a 5 afos. Si fuera necesario, recibiran formaciéon en
metodologias docentes. Cuando llegue el momento, la Universidad de Jaén les concedera la venia docendi
para que realicen su labor en el proyecto formativo dual.

El profesorado de empresa se encuentra en los convenios de colaboracién educativa disponibles en el
siguiente enlace. La siguiente tabla especifica la dedicacién a la formacion dual de cada persona que tutoriza
en las entidades colaboradoras:

Identificador . L L. Dedicacion al titulo Dedicacion al
Entidad Formacion Experiencia i .
Tutor/Tutora (asignatura) titulo (ECTS)
_ Proyecto de
X . Graduado en Ingenieria . »
TUTOR_DUALO1 Liderkit SL 5 anos Transformacion 24

Eléctrica

Digital en la Industria
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Grado en Industria Digital

Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
. X Licenciado en Ciencias . Transformacion 24
TUTOR_DUALO2 Liderkit SL . 17 afios . .
Ambientales Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
CAF Digital Design Master en Ingenieria en ~ Transformacion 24
TUTOR_DUALO3 . L . 6 anos . .
Solutions Disefio Industrial Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
CAF Digital Design Ingeniero Técnico . Transformacion 24
TUTOR_DUALO4 . . 9 anos . .
Solutions Aeronautico Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
Doctor Ingeniero . Transformacion 24
TUTOR_DUALO5 CETEMET . 20 anos . .
Industrial Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
Master Ingenieria de . Transformacion 24
TUTOR_DUALO6 CETEMET L, 5anos . .
Telecomunicacion Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
. Ingeniero Técnico . Transformacion 48
TUTOR_DUALO7 Maximetal . o 10 afios . .
Industrial (Mecanica) Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 12
Proyecto de
DIRECTEDMETAL 3D . i . Transformacién 48
TUTOR_DUALOS Graduado en Psicologia 20 afios . .
SL Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 12
Proyecto de
. Graduado en Relaciones . Transformacion 48
TUTOR_DUALO9 Novaindef 25 afios . .
Laborales Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 12
Proyecto de
Soluciones Sicnova Graduado en Ingenieria . Transformacion 48
TUTOR_DUAL10 , . 9 afios L .
S.L. Mecanica Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 12
Sonae Arauco Espaia- . Proyecto de
] Ingeniero de . -
TUTOR_DUAL11 Soluciones de Madera o i 15 afnos Transformacion 10
Organizacion Industrial o .
S.L. Digital en la Industria
Sonae Arauco Espafia- Proyecto de
TUTOR_DUAL12 Soluciones de Madera Ingeniero Quimico 15 afios Transformacion 10
S.L. Digital en la Industria
. Proyecto de
Sonae Arauco Espafia- . L. i
R Ingeniero Técnico . Transformacion 9
TUTOR_DUAL13 Soluciones de Madera | 15 afios . .
L Industrial Digital en la Industria
o Trabajo Fin de Grado 6
. Proyecto de
Sonae Arauco Espafia- . L. .,
R Ingeniero Técnico . Transformacion 9
TUTOR_DUAL14 Soluciones de Madera i 15 afios . .
s L Industrial Digital en la Industria
o Trabajo Fin de Grado 6
Sonae Arauco Espaia- Proyecto de
TUTOR_DUAL15 Soluciones de Madera Licenciada en Quimica 15 afios Transformacién 10

S.L.

Digital en la Industria
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Master en Proyecto de
TUTOR_DUAL16 Valeo Espafia S.A.U. Automatizacion >5 afios Transformacion 14
Industrial Digital en la Industria
Licenciatura en Proyecto de
TUTOR_DUAL17 Valeo Espafia S.A.U. Ingenieria de Sistemas >10 afios Transformacién 14
de la Informacion Digital en la Industria
Proyecto de
. . . . Transformacion 10
TUTOR_DUAL18 Valeo Espafia S.A.U. Ingeniero Informatico >10 afos . .
Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
. Grado en Ingenieria . Transformacion 10
TUTOR_DUAL19 Valeo Espafia S.A.U. . >5 afos . .
Aeroespacial Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
Transformacion 24
TUTOR_DUAL20 Innovasur Ingeniero Industrial >10 afos Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
. . . Transformacion 24
TUTOR_DUAL21 Innovasur Ingeniero Industrial >10 afios . .
Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
. . i Doctor Ingeniero . Transformacion 2,4
TUTOR_DUAL22 Universidad de Jaén K >15 afos . .
Industrial Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 0,6
Proyecto de
i X , Doctor Ingeniero en . Transformacion 2,4
TUTOR_DUAL23 Universidad de Jaén >30 afios

Telecomunicacion

Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 0,6

Tutela de practicas

La tutoria académica (TUTOR_UJA) recae en subdirecciones con competencias en la gestién de practicas

externas.
Tabla 5.5 Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas
. Tutor/a académico/a de
ldentificador Universidad Areade ’g . Dedicaciénal | la universidad /Tutor/a
FuterfTutera Latidad Cepecimicnte fesi Il titulo-thoras) de la entidad
colaboradora
- -
FHFORUIALT Feortade
Estrueturas .
TUTOR_UJAO2 Universidad-deJaén oria Elects . . Tutor académico
—
FUTFOR-UIAO3 T & L
FUFOREMPROT CAF Adecuadaalta
R . .
TUTOR_EMPR EC D+Gestidn NeFma%waée Tutctz)rl;:lsolfazr;t;:ad
U praeticasexterpasee
stitares
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TUTOR_EMPRO4 INNOVASUR
e Seme e
~ . .
FIFOREMPREF Flosddet
FUFOREMPRES Libttee
TUTOR_EMPROS Cetemet
TUTOR_EMPR1O Maximetal
TFUTFOR-EMPR1Y Coimput
FIFOR—EMPRI2 Gestamp
FUFOR—EMPRIS CompinFainsa
FHFOR—EMPRI4 MAN-corp
TUTOR_EMPR15 ALUCOAT
TUTOR_EMPR16 SICNOVA
TUTOR-EMPRLT Altran-hnovacion
FIFOREMPR1S R
Construcciones
TUTOR_EMPR19
= c ,
FIFOREMPR2E ANDALTEC
Grupe-MARWEN
TFTUTOR-_EMPR22
- CALSAN-SL-
INCASURIngenieres
TUTOR_EMPR23
- Consultores S.L.
et .
FHFOR-EMPR24
- SurSE
FIFOREMPR25 OEBIM-S=
PHERAHSHEspafia-
TUTOR_EMPR26
- SLU.
FIFOREMPR27 FAGHLEEF
FUFOREMPR28 | FEKNIA-Martes; S
fieac
TFUTOR-EMPR29 tndustriales-de

Grado en Industria Digital

Categoria

Tutor/a académico/a de

Identificador Universidad / Area de académica / Dedicacién al la universidad /Tutor/a
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento . titulo (horas) de la entidad
profesional
colaboradora
Medios Continuos
TUTOR_UJAO1 Universidad de Jaén y Teoria de Académica 6 Tutor académico
Estructuras
TUTOR_UJAO02 Universidad de Jaén Ingenieria Eléctrica Académica 6 Tutor académico
TUTOR_UJAO3 Universidad de Jaén ngen{erla Académica 6 Tutor académico
Telematica
. . T i
TUTOR_EMPRO1 CAF Profesional Profesional 40 utor dea entidad

colaboradora
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TUTOR_EMPRO02 VALEO Profesional Profesional 40 Tutorde la entidad
colaboradora
TUTOR_EMPRO3 Liderkit Profesional Profesional 40 jutordelaentidad
colaboradora
TUTOR_EMPRO4 INNOVASUR Profesional Profesional 20 Tutorde la entidad
colaboradora
TUTOR_EMPRO5 Sonae Arauco Profesional Profesional 40 jutordelaentidad
colaboradora
TUTOR_EMPRO6 Novaindef Profesional Profesional 40 jutordelaentidad
colaboradora
TUTOR_EMPRO7 Cetemet Profesional Profesional 40 jutordelaentidad
colaboradora
TUTOR_EMPRO08 Maximetal Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad
colaboradora
H [72]
TUTOR_EMPR09 ISR Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad @
colaboradora 8
. (e)]
TUTOR_EMPR10 Coimpul Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad S
colaboradora 2
R ©
TUTOR_EMPR11 Gestamp Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad o
colaboradora =
i g
TUTOR_EMPR12 Compin Fainsa Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad B
colaboradora pi
H he]
TUTOR_EMPR13 IMAN corp Profesional Profesional 20 Tutor dela entidad 2
colaboradora X
. 2]
TUTOR_EMPR14 ALUCOAT Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad )
colaboradora ﬁ
i c
TUTOR_EMPR15 SICNOVA Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad ©
colaboradora ®
. ©
TUTOR_EMPR16 Braun Medical Profesional Profesional 20 Tutorde la entidad S
colaboradora p
TUTOR_EMPR17 Construcc!ones Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad qé
Calderén colaboradora T
- O
TUTOR_EMPRI18 ANDALTEC Profesional Profesional 20 Tutor dela entidad >
colaboradora g
Grupo MARWEN . ) Tutor de la entidad @
TUTOR_EMPR1 Prof Prof 2 o
UTOR_ 9 CALSAN S.L. rofesional rofesional 0 colaboradora -8
———— - S
TUTOR EMpRao | Oficina Técnica del Profesional Profesional 20 Tutor dela entidad c
SurS.L. colaboradora o
[$]
1 i [0
TUTOR_EMPR21 PIERALISI Espana. Profesional Profesional 20 Tutor dela entidad S
S.L.U. colaboradora 3
" o}
TUTOR_EMPR22 TAGHLEEF Profesional Profesional 20 Tutor dela entidad 3
colaboradora 2
TUTOR_EMPR23 | TEKNIA Martos, S.L. Profesional Profesional 20 Tutor dela entidad P
colaboradora &
Verificaciones . <
C
TUTOR_EMPR24 Industriales De Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad o
; colaboradora o
Andalucia, S.A. o)
3
E
Formacioén permanente del profesorado P
2
(o]
NS
El Plan de Formacion del PDI de la Universidad de Jaén para el periodo 2024-2027 contempla las necesidades ~
formativas que requiere el escenario actual de aprendizaje, incluyendo acciones formativas orientadas a 2
()]
distintas areas de actuacién tales como: mejora de la docencia y de la practica docente en Educacién %
Superior; fomento de la innovacién en la practica educativa para mejorar el proceso de aprendizaje y E
. ’ . . . N~
potenciar el uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién para desarrollar nuevos entornos de 3
aprendizaje; promocién de incentivos, gestion y apoyo a las necesidades de formacién del profesorado en ®
%
O




https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/plan-de-formacion-para-el-pdi
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relacién a la investigacion, la transferencia y la innovacién; gestion académica universitaria, analizando las
diferentes herramientas y estrategias para conseguir el liderazgo y la direccién de puestos; orientacién en los
procesos de evaluacién y acreditacion externa; formacion transversal para la docencia e investigacién
universitaria.

Con objeto de que la oferta formativa de la Universidad de Jaén se adecue a las necesidades formativas que
pueda demandar el PDI con docencia en esta titulacion, el profesorado puede participar en la confeccion del
Plan de Formacién a través de la formulaciéon de sugerencias al Plan de Formacion que periédicamente
activara la Comision de Formacién del PDI e, incluso, la presentacion de propuestas concretas de acciones
formativas en las que participe como ponente o responsable.

El personal de las entidades colaboradoras debera contar con la Venia Docendi por parte de la Universidad de
Jaén, y esto les posibilita para acceder a los planes de formacién del profesorado de la Universidad.

CSV: 956478748429692177494967 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacién del uso del espacio y de optimizacion de sus
recursos humanos favorecida por el tamano de sus campus, que le permite que los servicios administrativos
y de apoyo técnico y de gestién sean compartidos por todos sus titulos. Se ha de resefiar que previa a la
aprobacién de la propuesta de titulo por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Jaén,
la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Escuela Politécnica Superior de Jaén han realizado un analisis
de su viabilidad tanto desde el punto de vista de la disponibilidad de profesorado, de personal de
administracion de servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha sido comprobada para esta propuesta de
titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los campus de la
Universidad de Jaén (Campus de las Lagunillas y Campus Cientifico-Tecnolégico de Linares) permite
garantizar al mismo tiempo una atencion global a todos los titulos de la universidad y una atencion
singularizada a cada titulo especifico, coordinando y secuenciando las necesidades de cada uno de ellos de
tal manera que se optimice el trabajo de los recursos humanos asignados a los mismos. Todo el PTGAS de la
Universidad de Jaén estéa integrado en un sistema de gestién transversal para toda la universidad certificado
por1S09001:2015y que resulta una parte esencial del reconocimiento internacional EFQM 500+ por su modelo
de gestién institucional. En este sistema integrado, el PTGAS no estd adscrito a Centros ni Titulos,
permitiendo, sin embargo, garantizar la suficiencia y adecuacion del mismo para la gestidn de este titulo.

Por tanto, la Universidad de Jaén no tiene establecido en su organizaciéon la asignaciéon de servicios
administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios de los que dispone. El apoyo
administrativo para los programas formativos oficiales adscritos a los distintos centros universitarios se hace
de forma general y centralizada.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacién prevista por la relacién de puestos de

trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios responsables de las tareas administrativas 'y
de apoyo a ladocencia: el Servicio de Gestién Académica, el Servicio de Gestion de las Ensefianzas, el Servicio
de Atencién y Ayudas al Estudiante, y el Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

El Servicio de Gestion Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que afectan a los
expedientes del alumnado del titulo, con excepcién de los encargados al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante. Concretamente, presta los servicios que aparecen en el siguiente enlace. En el momento de
elaboracion de esta memoria, el servicio esta integrado por el siguiente personal:

Tabla5.6 Personal funcionario de carrera del servicio de gestién académica de la Universidad de Jaén

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

o 1 - o I -
Descripcion Plaza GRUPO N efectlvos: Campus N efectlyos Campus TOTAL
Jaén Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccién Al/A2 6 1 7
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oo P B : :
Jefe de Secretaria A2/C1 5 5
Responsable de Gestion A2/C1 12 3 15
Puesto Base C1 6 1 7
Total general 31 6 37

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con competencias en
Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, igualdad, diversidad y responsabilidad social e
internacionalizacién, tiene la misién de ayudar al alumnadoy titulados/as de la Universidad de Jaén mediante
una atencién personalizada y una adaptacién continua a sus necesidades, para facilitarles servicios que
complementen su formacion académica, con objeto de paliar las limitaciones econdémicas, sociales y las
derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus posibilidades de estudio, asi como
fomentar su formacion practica, su movilidad nacional e internacional, su empleabilidad y actividades de
cooperacién internacional y voluntariado.

El Servicio de Atencién y Ayudas al/a la Estudiante presta los servicios que se muestran en el siguiente enlace.
En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio esta integrado por el siguiente personal:

Tabla 5.7. Personal funcionario de carrera del servicio de atencidn y ayudas al estudiante de la Universidad de Jaén

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Descripcién Plaza GRUPO | No efectivos - Campus Jaén | N° efectivos - Campus Linares | TOTAL
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccién A1/A2 2 2

Responsable de Gestion | A2/C1 3 3
Puesto Base A2 6 6
Total general 12 12

Tabla 5.8. Personal laboral del servicio de atencion y ayudas al estudiante de la Universidad de Jaén

PERSONAL LABORAL

Descripcién Plaza

o o B} o S .
(Unidad de Empleabilidad) GRUPO | Ne efectivos - Campus Jaén | N° efectivos - Campus Linares | TOTAL

Titulado/a Superior I 2 2
Titulado/a de Grado Medio Il 3 3
Total general 5 5
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El Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en internacionalizacion, tiene la misién de fomentar entre la comunidad universitaria de la
Universidad de Jaén su movilidad nacional e internacional y actividades de cooperacion internacional y
voluntariado.

Concretamente, presta los servicios que aparecen en el siguiente enlace. En el momento de elaboracion de
esta memoria, el Servicio esta integrado por el siguiente personal:

Tabla 5.9. Personal funcionario de carrera del servicio de relaciones internacionales y cooperacién de la Universidad de Jaén

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Descripcién Plaza GRUPO | No efectivos - Campus Jaén | N° efectivos - Campus Linares | TOTAL
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccién A1/A2 1 1

Responsable de Gestion | A2/C1 1 1
Puesto Base A2 4 4
Total general 7 7

Tabla 5.10. Personal laboral del servicio de relaciones internacionales y cooperacion de la Universidad de Jaén

PERSONAL LABORAL

Descripcion Plaz'a! (Unidad de GRUPO Ne efectivos: -Campus | Ne efectiyos - Campus TOTAL
empleabilidad) Jaén Linares
Titulado/a Superior I 2 0 2
Titulado/a de Grado Medio Il 1 1 2
Total general 3 1 4

El Servicio de Gestion de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas. En el momento de
elaboracion de esta memoria, el Servicio estd integrado por el siguiente personal:

Tabla 5.11. Personal funcionario de carrera del servicio de gestion de las ensefianzas de la Universidad de Jaén

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Descripcién Plaza GRUPO | Ne efectivos - Campus Jaén | N efectivos - Campus Linares | TOTAL
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccién A1/A2 6 6
Jefe de Secretaria A2/C1 1 1
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Responsable de equipo | A2/Cl 5 1 6

Responsable de Gestion | A2/C1 40 4 44

Puesto Base C1/C2 9 9
Total general 62 5 67

Ademas, el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico Informatico de la escala
de Analista Informaticos (grupo Al), y con dedicacién no exclusiva a otro personal técnico, segin la
especificidad de la tarea en cuestion (audiovisuales, microinformatica, comunicaciones, ...).

Formacioén permanente del Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS)

La Universidad de Jaén cuentan con el Plan integral de Formacién del PTGAS. Entre los objetivos de este plan
se encuentra la capacitacién en el uso de herramientas digitales para el personal técnico de laboratorio en

sus funciones de apoyo a la docencia e investigacion, o para su aplicacién en el dmbito de las funciones del
personal de servicios generales.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios
(ESG 1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

La Universidad de Jaén mantiene una politica de centralizacién en el uso de espacios que le permiten
optimizar su ocupacion al mismo tiempo que da respuesta a las necesidades especificas de los titulos que
imparte. Este equipamiento general sera utilizado parcialmente en la imparticién del titulo. Asi, aunque no
sea de uso especifico para el alumnado del titulo, es imprescindible sefialar su presencia, dado que de entre
todas las aulas, laboratorios y salas de informatica disponibles, la Universidad especifica cada curso los
espaciosy franjas horarias que seran utilizadas para cada actividad formativa dentro de cada titulo, en funcién
de las necesidades del mismo y en coordinacién con los otros titulos que se imparten en la Universidad. Estos
medios son suficientes para la implementacién del titulo teniendo en cuenta el resto de titulaciones
impartidas por la Universidad y no se requieren medios adicionales ni adaptacion de los mismos. En la tabla
se presentan los espacios relevantes para la docencia en la Universidad de Jaén en la actualidad.

Tabla 6.1. Recursos materiales y servicios de la Universidad de Jaén
Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios
Recurso Namero Adecuacion
Aulas 165 (12.464 puestos) Suficiente
2 (Campus Lagunillas de Jaén y Campus Linares)

Biblioteca de la Universidad de Jaén Puestos de lectura, estudio y trabajo: 2.350 Suficiente
Monogréficas en papel: 374.031
Publicaciones periédicas abiertas en papel: 349
Recursos Bibliograficos Monograficas en formato electronico: 734.465 Suficiente

Publicaciones periédicas electronicas: 42.236
Ordenadores para uso publico: 267
Otros dispositivos electrénicos (tabletas, etc.): -
BBDD Bibliografica on-line 85 (Bases de datos) Suficiente
5 Salas de Consulta (1.235 puestos)
3 Salas de Estudio (420 puestos)

3 Estudios de Grabacion (6 puestos)
Salas de Lectura disponibles Espacios de Trabajo en Grupo y Salas de Suficiente
Investigadores (599 puestos)

2 Salas de Formacién (50 puestos)
1 Sala Proyeccion (40 puestos)

Aulas de informatica 28 (794 puestos) Suficiente
Laboratorios Docentes 86 (2.724 puestos) Suficiente
Laboratorios Investigacion 175 (438 puestos) Suficiente
Aulas multimedia 2 (50 puestos) Suficiente
Colegios mayores 1 (182 plazas) Suficiente

Origen de los datos: Servicio de Planificacion y Unidad Técnica y Biblioteca

Informacion adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén
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Gestién de Espacios.
Recursos TIC en la UJA.
Aulas de Informatica disponibles.

Ademas de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y servicios
adicionales que pueden agruparse en tres grandes bloques que merecen una mencion especial: Biblioteca,
TIC y Servicios de accesibilidad universal y de atencién al alumnado con discapacidad y/o con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

Biblioteca

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacion que garantiza la
gestion y difusion de documentacion e informacion. Constituye un espacio moderno y accesible con una
superficie de 1044 m? y 2262 puestos de lectura, lo que la convierte en un referente informativo clave para la
gestidn y transmision del conocimiento. Vinculada con el exterior e integrada en las metas de calidad y
objetivos de la Universidad, estd adaptada al nuevo modelo educativo surgido del Espacio Europeo de
Ensefianza Superior, y realiza regularmente cursos de formacién de usuarios a distintos niveles, desde la
introduccién al uso de la biblioteca, hasta cursos de formacién especializada sobre servicios y recursos
especificos tipo bases de datos, revistas electrénicas, etc., o cursos de formacion a la carta establecidos a
peticion del profesorado en funcién de sus necesidades docentes especificas. La Biblioteca tiene dos sedes:
la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas", abiertas al uso de
todos los miembros de la comunidad universitaria.

La biblioteca de la Universidad de Jaén cuenta con un nimero de fondos adecuado para el desarrollo de sus
actividades docentes y de investigacion (véase la tabla anterior), tanto a partir de sus fondos propios, como
por ser parte de varias redes de cooperacién bibliotecaria: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias
andaluzas), REBIUN (Catalogo colectivo de las bibliotecas universitarias espafiolas), BIBLIOTECA NACIONAL,
etc. y tiene acceso a otros catalogos colectivos internacionales a través del Protocolo Z39.50. La ordenacién
de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacion Decimal Universal (CDU). Resulta
destacable el amplio fondo de fuentes bibliograficas digitales accesibles para los miembros de la comunidad
universitaria desde su propio puesto de trabajo.

Dentro de los espacios de la biblioteca destacan asi mismo los mas de 200 ordenadores de acceso publico
distribuidos en las distintas salas que permiten desde su uso en ofimatica hasta el acceso a bases de datos
especializadasy a los recursos electronicos de los que dispone la Universidad de Jaén.

TIC

Ademas del equipamiento informatico reflejado en la tabla de arriba, la Universidad de Jaén cuenta con los
siguientes servicios a disposicién del alumnado y el profesorado:

Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas
de trabajo que potencien las actividades de estudio e investigacion dentro de la Universidad garantizando el

acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de la informacion y posibilitando la consulta de los
recursos electrénicos que forman parte de la coleccién de la Biblioteca. Su utilizacién tiene exclusivamente
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fines académicos (actividades de estudio e investigacion). Podran hacer uso de este servicio todos los
miembros de la UJA.

Grabacion de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de cualquier tipo de evento,
en formato 6ptico, y asi poder consultarlo cuando sea necesario. Para ello, la Unidad de Medios Audiovisuales
y Multimedia dispone de un equipo completo de grabacién que consta de: cdmaras de video HD, micr6fonos,
tripode, grabadora de audio, equipo de edicién, ...

Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmision y recepcién de audio/video, permitiendo

también la comunicacion simultdnea de distintas aplicaciones graficas, transmision de ficheros, etc. entre
diferentes lugares. El beneficio de la videoconferencia se deriva del potencial que representa el reunir
personas situadas en diferentes lugares geograficos para que puedan compartir ideas, conocimientos e
informacién, para la solucion de problemas utilizando técnicas audiovisuales sin los inconvenientes
asociados a tener que realizar desplazamientos.

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo colaborativo basado en
audio y video entre grupos de personas situados en diferentes localizaciones. Se compone de unos recursos
que incluyen pantallas multimedia de gran formato, entornos interactivos y visuales, asi como interfaces de
interconexion para trabajo distribuido entre los diferentes equipos. De esta manera, este sistema ubicado en
una sala especialmente preparada para ello, nos permitird reunir grupos en diferentes ubicaciones con la
misma tecnologia y trabajar de manera colaborativa, impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo
de reunién o asamblea.

Traduccion Simultanea. Este servicio estd compuesto por un equipo completo de traduccién el cual consta
de 3 canales para cubrir 3 idiomas distintos, emisores de sefial en la sala para 3 ponentes, 3 cabinas de
traduccion, con capacidad para 2 intérpretes, receptores y auriculares para 82 asistentes.

Seminarios Web. Para la realizacién de Seminarios Web, la Universidad de Jaén dispone del software Adobe
Connect. Este software es una solucién ideal tanto para la realizaciéon de seminarios, cursos o tutorias via web,
como para e-learning en general. Los requerimientos técnicos y humanos para su utilizacién son minimos.
También tiene cualidades ideales para la realizacién de tele-reuniones entre asistentes individuales y la
retransmision de eventos o clases via web.

Digitalizacion de Imagen. Digitalizaciéon de diversos tipos de soportes analogicos tales como fotografias,

graficos, transparencias, diapositivas, audio, video y objetos tridimensionales. El proceso consiste en la
obtencion de datos digitales para su posterior gestion y/o postproduccién.

Generacion de Contenidos Docentes y Contenidos Digitales- Minivideo. Por el cual se ofrece la elaboracién
de material audiovisual utilizando el formato de minivideo que consiste en la grabacion de videos de pequefia
duracién con laimagen del usuario y la captura del contenido digital presentado. Para ello, se han creado dos
estudios de grabacion situados en la dependencia B4-214. Si ademas se desea alojar y/o publicar los
minivideos en el repositorio audiovisual, se utilizara el servicio que se describe a continuacién.
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Publicacion de Contenidos Audiovisuales Institucionales. Se ofrece un Repositorio Audiovisual donde

alojar los contenidos digitales generados en la institucién, asi como un Canal de Publicacién y Divulgacién
(tv.ujaen.es) de los mismos, accesibles ambos desde cualquier navegador de internet.

Tramitacion electrénica: la e-administracidon. Desde el Servicio de Informacién y Asuntos Generales es
posible obtener la firma digital de la FNMT, permitiendo el uso del Registro Teleméatico de la UJA con dos
formularios operativos: Presentacion de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y
sugerencias.

Espacios Virtuales /| Docencia Virtual. La Universidad de Jaén proporciona un sistema informatico
(Plataforma de Ensefianza-Aprendizaje, PLATEA) desarrollado especificamente para la gestion de los cursos
en linea, la distribucién de los materiales del curso y permitir la colaboracién entre estudiantes y profesorado.

Software disponible para alumnado. La Universidad de Jaén pone a disposicidn del alumnado algunos
programas para su instalacién en su ordenador personal.

Red inalambrica. Este servicio ofrece la conexién RIMUJA (Red Inaldmbrica Mallada de la Universidad de
Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus de las Lagunillas y de la Escuela Politécnica
Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles en nuestra red,
ademas del acceso a Internet.

Correo electronico / listas de correo-e para profesorado, PTGAS y estudiantado. Este servicio permite

consultar el correo electrénico desde cualquier navegador web.

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de herramientas de
comunicacién y colaboracion de Google, especifico para entornos de educacion (Google Apps for Education)
y personalizado para la Universidad de Jaén.

Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad facilitara a los miembros
de la comunidad universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el acceso a aquellos del catalogo de
aplicaciones principales (incluidas en el convenio).

Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio) que estan sujetas
a condiciones de uso especificas. Por lo tanto, Google puede modificar esas condiciones al margen del
convenio, atendiendo a sus politicas de uso especificas para dichos servicios.

Catalogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario

Google Apps UJA esta destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC personal del tipo

cuentaTIC@ujaen.es o cuentaTIC@red.ujaen.es.

Tabla 6.2. Catélogo de aplicaciones Google Apps de la Universidad de Jaén.

. . | Aplicaciones principales (incluidas | Aplicaciones complementarias (NO incluidas
Tipo de usuario . .
en convenio) en convenio)
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Alertas de Google, Busqueday Asistente, Google
Chrome Store, Colab, Copias de Seguridad de
aplicaciones de terceros, Google Earth, Google

Google Calendar, Google Drive y | .
Libros, Google Maps, Google News, Google

Usuario con | documentos, GMail, Google Chat,

Fotos, Traductor de Google, Google Developers
cuentaTIC Google Meet, Jamboard, Keep, Goosle Pla
@ujaen.es Sincronizacién de Chrome, Tareas y y & y:

almacenamiento limitado por cuota. o . Lo
Otras adicionales: Perfiles Académicos,

Youtube, Google Analytics, Google Cloud
Platform, Google Pay y Location history..

Alertas de Google, Busqueda y Asistente, Google

Calendar, Drive documentos, . ]
y Chrome Store, Colab, Copias de Seguridad de

Usuario con | GMail, Google Chat, Google Meet, L
. o, aplicaciones de terceros, Google Earth, Google
cuentaTIC Jamboard, Keep, Sincronizacion de | |
. . Libros, Google Maps, Google News, Google
@red.ujaen.es Chrome, Tareas y almacenamiento

Fotos, Traductor de Google, Google Developers

limitado por cuota.
y Google Play..

Servicio Filesender. Es un servicio de la red académica y de investigacion Rediris para intercambiar los

ficheros de gran tamafio que no se pueden adjuntar al correo electronico. Este servicio estd accesible a todos
los miembros de la Comunidad Universitaria.

Universidad virtual. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera identificada, acceso a

diversos servicios, tramites y consultas: Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de revisién; Extracto
del expediente académico; Cambio de clave de acceso a todos los servicios; Situacion econdémica del
expediente académico; Recepcién de avisos personales; Consulta de horarios de tutorias; Convocatoria de
examenes; Horario de asignaturas y aulas; Modificacién de datos personales; Activacion de servicios; Acceso
a practicas de empresa; Solicitud de Becas Socrates-Erasmus y consulta de su estado; Reserva de puestos de
libre acceso en aulas de informatica; Inscripcion en actividades, etc.

Avisos a méviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los moviles de los
alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden enviar
mensajes sin tener acceso al niumero telefénico del alumno y sin coste para éste.

Salas virtuales. El sistema de Salas Virtuales de la UJA proporciona a la comunidad universitaria la
posibilidad de gestionar espacios o recursos virtuales que permiten la comunicacion simultdnea con otras
personas situadas en diferentes lugares geograficos. Las Salas Virtuales posibilitan la realizacion de
videoconferencias, cursos, seminarios, tutorias, grupos de trabajo, etc. Algunas funciones de las Salas
Virtuales son:

Compartir audio, video y texto.

Compartir contenidos en los formatos mas conocidos.
Compartir escritorio.

Empleo de pizarras digitales.
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e Realizacién de encuestas en tiempo real.
e Acceso desde dispositivos moviles Android e iOS.

INFRAESTRUCTURAS DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LINARES

La EPSL de la Universidad de Jaén esta enclavada en las instalaciones del Campus Cientifico y Tecnoldgico
de Linares. Con una superficie de 49000 m?, esta formado por 5 edificios y dispone de aulario, laboratorios
de docencia e investigacion, Salén de Grados, Aula Magna, salas de reuniones, salas para realizacion de
trabajos en grupo, cafeteria y restaurante, zonas ajardinadas, biblioteca y sala de estudio.

La docencia teorica se desarrolla en el Edificio ‘Aulario’, un edificio de tres plantas que cuenta con 26 aulas
de capacidad comprendida entre 20 y 150 estudiantes (con un total de 1526 puestos). Todas ellas disponen
de mesa tecnoldgica, videoproyector, acceso a Internet por cable, cobertura WIFI, equipo de audio, pizarra
y climatizacion. Tres aulas estan dotadas, ademas, con mesas moviles, lo que la hace muy adecuada para
actividades docentes que requieran que el estudiantado trabaje en grupo.

Por ultimo, se dispone de aula para videoconferencias completamente equipada para este fin con
capacidad para 40 personas. El equipamiento de videoconferencia da soporte a diferentes plataformas que
permiten la comunicacion y el aprendizaje distribuidos de forma eficiente. Para ello se consideran, no s6lo
plataformas para comunicaciones punto a punto, sino también para comunicaciones multipunto.
Adicionalmente, el Centro dispone de un sistema portatil que soporta el estandar H.323 para
comunicaciones deslocalizadas. Finalmente, es importante destacar que se dispone del apoyo y
asesoramiento imprescindible de un equipo técnico especializado cuya mision es facilitar la tarea al
usuario.

El Campus cuenta, también, con 4 aulas de informatica equipadas con 162 puestos individuales, con
conexion a internet y software especifico necesario instalado. También, existe la posibilidad de utilizar
software virtualizado, lo que incrementa el potencial de uso de cada una de estas aulas.

El Centro cuenta con laboratorios docentes para la realizacion de practicas de las diferentes asignaturas,
especificos para cada area de conocimiento. Estan situados en el Edificio ‘Laboratorios’ y cada laboratorio
estd dotado del equipamiento necesario y tiene el tamafo y capacidad adecuados para la correcta
realizacion de las practicas, lo que garantiza la adquisicion de los resultados de formacion y aprendizaje
que se pretende. Este equipamiento actualizado se consigue gracias a un proceso de renovacién continuo
derivado de las convocatorias de equipamiento docente en las que participan cada afio los departamentos
con docencia en el Centro.

Para las sesiones de tutoria se utilizaran las zonas de despachos del personal docente en el Edificio
‘Departamental’.

En el Edificio ‘Escuela Politécnica Superior de Linares’ se encuentran los Servicios Centrales de los que
dispone el Centro, tales como los Servicios Administrativos, la Biblioteca, Hemeroteca, Salas de Estudio,
Cafeteria, Salén de Grados, Aula Magna, salas para trabajo en equipos... En el Saldn de Grados y el Aula
Magna se imparten conferencias que puedan ser de interés para el alumnado y profesorado, se realizan las
lecturas de los Trabajos Fin de Titulo, defensas de Tesis Doctorales, etc.
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Por ultimo, la Universidad dispone en Linares de instalaciones deportivas, disponibles para todo el
alumnado.

Entre los recursos disponibles, es importante destacar la Plataforma de Ensefianza-Aprendizaje (PLATEA),
la red inalambrica, el correo electronico de estudiantes, el Campus Virtual, los avisos a méviles, etc; en
particular, PLATEA es un recurso importante del que dispone tanto el profesorado como el alumnado de la
Universidad de Jaén y que permite al profesorado proporcionar material docente (temarios, apuntes,
ejercicios, exdmenes resueltos, transparencias, videos, enlaces web y demas recursos) de las asignaturas,
de una forma cémoda, segura y eficaz, y facilmente accesible al alumnado a través de su cuenta TIC. Esta
plataforma también permite crear foros, chat, encuestas, actividades, y muchas actividades mas de
colaboracién segun las necesidades de los usuarios.

De forma resumida, el nimero de instalaciones docentes y de investigacion se muestran en la siguiente
tabla:

Tabla 6.3. Resumen de las instalaciones de la Escuela Politécnica Superior de Linares

. Laboratorios de Biblioteca y Salas
Laboratorios Docentes . . 4
Investigacion Estudio
Namero Puestos Namero Puestos Namero Puestos Namero Puestos
26 1526 28 733 24 241 5 366

INFRAESTRUCTURAS DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE JAEN

La EPSJ de la Universidad de Jaén se ubica en el Campus de las Lagunillas de Jaén, que se distribuye en dos
parcelas catastrales una con una superficie de 181.741 m? en donde se localizan la mayor parte de edificios
docentes, investigadores y de gestion, asi como edificios dedicados a diferentes servicios (cafeteria y
restaurante, biblioteca, etc.) en un entorno en la que la presencia de zonas ajardinadas es importante, y
donde se apuesta de una forma decidida por la peatonalizacién en su interior; y otra con una superficie de
36.061 m? en la que se encuentra el edificio del Colegio Mayor Domingo Savio, el Pabellédn Deportivo y el
Campo de Futbol-Rugby y las pistas deportivas, asi como el Edificio de la Residencia Universitaria, en donde,
también se ubica el Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas (CEALM).

El modelo de gestidn de espacios centralizados en la Universidad de Jaén, lleva a un esquema del maximo
aprovechamiento de las instalaciones disponibles, que son asignadas a los diferentes grupos de actividad en
funcién de las caracteristicas de la docencia a impartir y sus necesidades concretas. El Campus de las
Lagunillas cuenta con un total de 8 equipados con aulas que se detallan en la tabla 6.4.

Tabla 6.4. Edificios con aulas en el Campus de las Lagunillas de Jaén

ops e N° N° aulas N° puestos N° puestos N° puestos N° puestos
Edificio . a: . o
aulas informatica aulas informatica adaptados totales
CesareoRodriguez |, 16 3172 542 90 3714
Aguilera (A3)
Flores de Lemus (B4) | 35 1 4724 50 8 4474
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Coello de Portugal y

15 — 788 — — 788
Quesada (B5)
Juan de Mata Carriazo 26 N 1367 B 37 1404
(C3)
Servicios para el 8 B 970 N N 270

Universitario (C4)

CRAI-Aula Formacion1| 1 — — — _ _

PD. Sala Polivalente 1 — 50 — — 50

Alojamientos

. L 9 1 178 40 — 218
Universitarios (AU)

Las aulas disponen de sistema de videoproyector, sistema de videoconferencia, acceso a Internet por cable,
cobertura de Wifi, pizarra, ... y en funcién de su tamano, sistema de audio.

Las instalaciones principales de la Escuela Politécnica Superior de Jaén se ubican en el Edificio A3, en el que
se encuentran la mayor parte de los laboratorios docentes y los despachos del profesorado implicado en el
titulo, asi como las dependencias de la Direccion y Secretaria de la Escuela, Sala de Juntas, Salén de Grados,
Sala de Proyectos, etc. La superficie total construida es de 19.594,56 m?, que se distribuyen en un total de 5
plantasy un sétano. Para mas informacién sobre el edificio se recomienda la consulta del siguiente enlace.

RECURSOS ESPECIFICOS DISPONIBLES PARA LA IMPARTICION DEL TiTULO

Ademas del equipamiento general de la Universidad de Jaén, para la imparticién del titulo se cuenta con los
recursos de los laboratorios y aulas docentes de los Departamentos de Ingenieria Electronica y Automatica,
Departamento—de Ingenieria Eléctrica, Departamente—de Ingenieria Grafica, Disefio y Proyectos,
Departamento-de Ingenieria Mecanica y Minera yinalmenteel Departamente-de Informatica, Ingenieria de
Telecomunicacién, Organizacion de Empresas, Marketing y Sociologia, Fisica, Matematicas y
Estadistica.

Recursos especificos disponibles de la Escuela Politécnica Superior de Jaén.

En particular, los laboratorios utilizados en la imparticion del titulo seran:

e Laboratorio Fab Lab (A3-278): proporciona un acceso generalizado a los medios modernos de
creacién, disefio e innovacion de nuevos productos industriales. En este entorno se pueden
desarrollar y producir proyectos mediante la creacién de prototipos gracias a maquinas de
prototipado rapido y de termoconformado, maquinas herramientas de control numérico de alta
precision, cortadoras laser, etc.
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Departamento de Ingenieria Electronica y Automatica. S6lo se detallan aquellas infraestructuras del
departamento que serdn empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

e Laboratorio de Automatica y Electronica Industrial (A3-484): 15 CPU con pantallas TFT con la
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), autématas
programables, cAmaras monocromaticas y kits de control de motores entre otros.

e Laboratorio de control de procesos (A3-466). 25 CPU con pantallas TFT con la infraestructura
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), acelerémetros, armarios de
comunicaciones, fuentes de alimentacion, multimetros y osciloscopios, entre otros.

e Laboratorio de Electronica Analégica (A3-454): 11 CPU con pantallas TFT con la infraestructura
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de alimentacion,
generadores de funciones, multimetros y osciloscopios, entre otros.

e Laboratorio de Electrénica Avanzada (A3-475): 17 CPU con pantallas TFT con la infraestructura
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), amplificadores, analizador de
aislamiento, fuentes de alimentacion, generadores de funciones, multimetros y osciloscopios, entre
otros.

e Laboratorio de Electrénica Digital (A3-462): 12 CPU con pantallas TFT con la infraestructura
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de alimentacion,
entrenadores digitales, sistemas de desarrollo y tarjetas didacticas MP-2000, entre otros.

e Laboratorio de Energia Solar (A3-451): 9 CPU con pantallas TFT, fuentes de alimentacion, médulos
fotovoltaicos, paneles policristalinos, pinzas amperimétricas, tarjetas de adquisicion de datos,
transductores corrientes y sondas de intensidad, entre otros.

e Laboratorio de Tecnologia Electrénica (A3-464): 12 CPU con pantallas TFT, estaciones de montaje
de componentes, estaciones de soldadura, generadores de funciones, hornos de refusién, maquinas
de grabado vertical y taladradora manual, entre otros.

Departamento de Ingenieria Eléctrica. S6lo se detallan aquellas infraestructuras del departamento que
seran empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

e Laboratorios de Ingenieria Eléctrica y Energias Alternativas (A3-263): 16 CPU con pantallas TFT con
la infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de
alimentacion, generadores de funciones y multimetros digitales, entre otros. También cuenta con
entrenadores de energia solar fotovoltaica, térmicay edlica, permitiendo estudiar la integracion de
renovables en la red eléctrica.

e Laboratorio de Instalaciones (A3-265): 11 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), analizadores de potencia, analizadores de
redes, equipos de regulacién automatica de potencia, fuentes de tensidn trifasica regulables,
modulos de cargas resistivas, inductivas y capacitivas, pinzas amperimétricas y multimetros
digitales, entre otros.

e Laboratorio de Maquinas Eléctricas (A3-256): 7 CPU con pantallas TFT, entrenadores de maquinas
eléctricas, equipos de ensayo de maquinas eléctricas, motor brushless, motores de corriente
continua, motores sincronos, motores asincronos, reguladores de induccién, osciloscopios,
multimetros, servofrenos y vatimetros, entre otros.
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Departamento de Ingenieria Grafica, Disefio y Proyectos. Sélo se detallan aquellas infraestructuras del
departamento que serdn empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

e Aulade Informatica (A3-273). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 40
puestos de trabajo.

e Aulade Informatica (A3-276). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 36
puestos de trabajo, y equipos digitales de impresion en gran formato.

e Aulade Informatica (A3-286). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 36
puestos de trabajo, y equipos digitales de impresién 3D.

e Seminario A3-202. Capacidad hasta 30 puestos de trabajo con mesas mdviles para trabajos en
grupo, pizarrasy video-proyector.

Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera. Sélo se detallan aquellas infraestructuras del
departamento que seran empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

e Laboratorio de Mecanica de Fluidos (A3-003): anemdmetros, banco de ensayo para acoplamiento
de bombas, banco de ensayo de pérdidas de carga, banco de practicas de hidraulica y neumatica,
bombas, mandémetros, tinel aerodindmico y turbinas, entre otros.

e Laboratorio de Ingenieria Mecénica (A3-081): dispositivo de friccion, dispositivo para estudio de
cojinetes, banco de ensayo de vibraciones, banco de ensayo de pandeo, sistema hidraulico y
osciloscopio, entre otros.

e Laboratorio de Metrologia (A3-049): comparadores, juegos de bloques patrén, micrémetros,
proyector de perfiles, pies de rey, marmoles para medida y transportadores de angulos, entre otros.

e Taller Mecanico (A3-045): equipo de corte por plasma, equipos de soldadura, tornos universales,
tornos CN, fresadoras de eje horizontal, fresadoras de eje vertical, fresadora CN, equipo de medicion
de fuerzas, robot articulado con guia lineal, equipo de termo-conformado, rectificadora y
mortajadora, entre otras.

Departamento de Informatica. Sélo se detallan aquellas infraestructuras del departamento de empleo
actual en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

e Laboratorio 1 (A3-183). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria para
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).

e lLaboratorio 2 (A3-174). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria para
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).

e Laboratorio 3 (A3-172). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria para
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras, plotter y escaner).

e laboratorio 4 (A3-170). Capacidad de 26 estudiantes con la infraestructura necesaria para
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docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).
e laboratorio 5 (A3-176). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria para
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).

Recursos especificos disponibles de la Escuela Politécnica Superior de Linares.

En particular, los laboratorios utilizados en la imparticién del titulo seran:

Departamento de Ingenieria Electrénica y Automatica. Sélo se detallan aquellas infraestructuras del
departamento que seran empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

e Laboratorio de Electronica (L-125): 10 puestos de trabajo dobles (capacidad para 20 estudiantes) en
el que cada puesto esta equipado con PC, fuente de alimentacion, osciloscopio (incluyendo sondas
de corriente), multimetro y generador de sefial. Ademas, el laboratorio cuenta con 10 automatas
programables SIMATIC S7-1214, 2 analizadores l6gicos GWInstek GSP-730, 10 sistemas de desarrollo
de FPGA (Altera DE2), 10 sistemas de desarrollo de microprocesadores (USB-PIC'School) y 10
Arduino UNO.

Departamento de Ingenieria Eléctrica. Solo se detallan aquellas infraestructuras del departamento que
seran empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

e Laboratorio de Medidas Eléctricas (L-148): 22 puestos de trabajo dotados con PC con las
caracteristicas adecuadas para realizar practicas de simulacién y con la infraestructura necesaria
para docencia (proyector multimedia, sistemas de audio, pizarra). Ademas, cuenta con zona de
trabajo equipada con 5 automatas programables SIMATIC S7-1500, pantallas HMI y dispositivos
analégicosy digitales.

e laboratorio de Maquinas Eléctricas (L-151): bancos de ensayo con maquinas eléctricas
configurables, analizadores de redes, multimetros y osciloscopios aislados. La seguridad es
prioritaria, con cuadros eléctricos didacticos que incluyen protecciones diferenciales de alta
sensibilidad y paradas de emergencia accesibles. Asociada a este laboratorio, existe un instalacion
edlico-fotovoltaica controlada con posibilidad de almacenamiento de la energia eléctrica generada
en baterias, inversor con control MPPT y conexién de cargas eléctricas programables (el sistema de
almacenamiento y control estéa instalado en este laboratorio).

Departamento de Ingenieria Grafica, Disefio y Proyectos. Solo se detallan aquellas infraestructuras del
departamento que seran empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

e Laboratorio de Disefio Grafico (L-303): equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 30
puestos de trabajo.

e laboratorio de Disefio Grafico (L-303): equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 30
puestos de trabajo.

e Aulas de Dibujo 1y 2: situadas en la tercera planta del edificio Aulario del CCTL, dotadas con PC,
proyector multimedia, sistema de audio y pizarra y 30 mesas adaptadas para las actividades
practicas relacionadas con el dibujo técnico.
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Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera. So6lo se detallan aquellas infraestructuras del
departamento que serdn empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

e Laboratorio de Mecanica de Fluidos (L-036): banco de ensayo, banco de practica hidrostatica, banco
hidraulico, bomba de calor, conjunto limpiafondos, equipo de demostracién bombas centrifugas,
intercambiador de calor agua/agua, medidor de caudal por flotador, pantalla de proyeccion,
retroproyector.

e Laboratorio Taller Mecanico de Maquinas Herramientas (L-016): tornos universales, maquina de
control numérico (CNC), fresadoras de eje vertical y horizontal, centro de mecanizado, y equipos de
corte por plasma y soldadura (TIG, MIG/MAG).

e Laboratorio de Metrologiay Metrotecnia (L-037): dispone de ocho mesas de trabajo con tres puestos
en cada mesa; célula robética ABB IRB 120, maquina de ensayos universal Instron 30kN, banco de
ensayo de vibraciones, equipo demostrador de carga en celosias, equipo de andlisis de fatiga en
viga rotatoria, Impresoras 3D SLA 'y FLM, equipos de metrologia y demostradores y equipamiento
de ingenieria automotriz.

Departamento de Informatica. Solo se detallan aquellas infraestructuras del departamento de empleo
actual en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

e Laboratorio de Programacion (L-119). Capacidad de 32 estudiantes con la infraestructura necesaria
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra).

e Aulas de Informatica (I-1, I-Il, I-1ll e I-1V): cada aula tiene una capacidad de 30 estudiantes con la
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra).

Departamento de Ingenieria de Telecomunicaciéon. So6lo se detallan aquellas infraestructuras del
departamento que seran empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

e laboratorio Redesy Sistemas (L-136): dos bancadas centrales con seis puestos de trabajo por ambos
lados. El equipamiento se encuentra distribuido por cada dos puestos, siendo el mismo para todos,
y se compone de un PC, dos monitores y equipos de red. También se dispone de una zona de trabajo
para realizacion de TFG o practicas individuales como con becas de colaboracién etc. En esta zona
fundamentalmente se encuentran PCs de diferentes prestaciones.

e Laboratorio Radiofrecuencia y Microondas (L-137): dos bancadas centrales con 6 puestos de trabajo
por ambos lados y una zona de trabajo con el simulador de redes épticas. En las bancadas, el
equipamiento se encuentra distribuido por cada dos puestos (PC y equipos de medida y analisis de
sefales electromagnéticas). En la zona de comunicaciones 6pticas hay un panel con el despliegue de
una red de distribucién y una mesa con diferente equipamiento de medida.

e Laboratorio Simulacién (L-140): cuatro filas de mesas con seis puestos cada una. Cada puesto de
trabajo tiene un equipo PC (CPU, monitor, ratén y teclado).

e Laboratorio Sistemas Telematicos (L-141): dos bancadas centrales con seis puestos de trabajo por
ambos lados; una zona para realizacién de TFG y un panel de domética. En las bancadas, el
equipamiento se encuentra distribuido por cada dos puestos, siendo el mismo para todos, y se
compone de un PC, un monitor y equipos de red. En la zona para realizacién de TFG, se dispone de
cinco puestos con PC para realizacion de TFG o practicas individuales. El panel de domética se
compone de un panel con dispositivos domoticos y una mesa con un PC de control.
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Departamento de Fisica. Solo se detallan aquellas infraestructuras del departamento que seran empleadas
en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

e laboratorio de Fisica (L-123): formado por cuatro zonas de trabajo completamente diferenciadas,
con 14 puestos de trabajo en las tres primeras zonas y ocho puestos de trabajo en la cuarta zona
(total de 40 puestos de trabajo). Entre el equipamiento disponible, podemos destacar el empleo de
multimetros digitales y fuentes de alimentacién (DC/AC regulables), generadores de funciones,
bancos 6pticos, espectrometros, dinamdmetros y balanzas, discos de inercia y giroscopios, etc.

Los Departamentos de Organizacién de Empresas, Marketing y Sociologia, Matematicas y Estadistica, debido
alas materias que imparten en este titulo de Grado, no emplearan laboratorios especificos para el desarrollo
de la docencia, empleando aulas de teoria e informatica para sesiones tedricas y practicas.

RECURSOS ESPECIFICOS DISPONIBLES DE LAS EMPRESAS QUE PARTICIPAN EN LA IMPARTICION DE LA
MENCION DUAL DEL TiTULO

Las empresas con las que se ha formalizado el convenio disponen de todos los medios materiales y servicios
para garantizar la formacion integral de los estudiantes durante el tiempo destinado al proyecto formativo
dual. A continuacion, se relacionan las infraestructuras y recursos materiales y servicios de algunas de las
empresas con las que ya se ha formalizado convenio de colaboracién educativa, aunque no seran las Unicas:

CAF Digital Design Solutions

CAF Digital Design Solutions (DDS) es una filial del Grupo CAF, una multinacional lider en el sector ferroviario.
La sede de Linares se ha consolidado como el centro de referencia del grupo para la fabricacion aditiva y un
centro integral de ingenieria. Su actividad principal se centra en la prestacion de servicios multidisciplinares
de ingenieria y consultoria, con una especializacién en proyectos de disefio para vehiculos ferroviarios, pero
con experiencia extensible a otros sistemas de transporte. A diferencia de una planta de fabricacion
tradicional, los principales activos de CAF DDS son su capital humano altamente cualificado y su
infraestructura tecnolégica de vanguardia. Sus capacidades tecnoldgicas son un reflejo directo del curriculo
de un Grado en Industria Digital:

e Disefo e Ingenieria Digital: ofrecen un servicio integral que abarca todo el ciclo de vida de un
proyecto, desde la gestion de requisitos hasta la validacion final. Utilizan herramientas de disefio 2D
y 3D (CAD), software de simulacion por elementos finitos (CAE/FEA) para validar disefos, y
metodologias de ingenieria de sistemas y disefio de utillaje.

e Fabricacion Aditiva (AM): poseen un dominio profundo de multiples tecnologias de impresion 3D,
incluyendo Modelado por Deposicion Fundida (FDM), HP Multi Jet Fusion y FDM de gran formato. Su
propuesta de valor no reside solo en la impresion, sino en todo el flujo de trabajo digital: ingenieria
inversa (escaneado 3D para digitalizar piezas existentes), "Redisefio para Fabricacién Aditiva"
(optimizacién topolégica de piezas para aprovechar las ventajas de la AM), fabricaciéon hibrida
(combinando AM con materiales compuestos laminados) y post-procesado y pintado de piezas
finales.
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e Desarrollo de Software: esta explicitamente listado como uno de sus servicios, lo que indica
capacidades internas para crear soluciones a medida, control de sistemas, gestion de datos de
proyectos o interfaces de usuario.

CAF Digital Design Solutions representa a la perfeccion los pilares de disefio digital, simulacién 'y fabricacién
aditiva de la Industria Digital. El estudiantado que realice practicas en esta empresa obtendrd competencias
en el uso de software avanzado de CAD/CAE, en el desarrollo de software aplicado a la ingenieria vy,
fundamentalmente, en el dominio de todo el flujo de trabajo de la fabricacion aditiva, desde la optimizacion
del disefio hasta la produccion de la pieza final.

Centro Tecnolégico Metalmecanico y del Transporte (CETEMET)

El CETEMET se constituye en 2007 con la misién de apoyar el desarrollo tecnolégico y mejorar la
competitividad de las empresas de los sectores metalmecanico y del transporte a nivel nacional. Esta regido
por un patronato compuesto por empresas, administraciones publicas y entidades financieras. Su principal
fortaleza es su excepcional y, en algunos casos, Unica gama de laboratorios y equipamiento tecnologico, que
actlia como un recurso compartido para todo el tejido industrial de la region. Su infraestructura es un
catalogo de las tecnologias de la Industria Digital:

e Laboratorio de fabricacion avanzada: equipado con mdltiples tecnologias de fabricacién aditiva,
tanto para metales (Fusién de Lecho de Polvo - L-PBF, y Deposicion Directa de Energia con hilo - DED-
wire, incluyendo una maquina Meltio M450) como para polimeros (FDM).

e Laboratorio de automatizacion industrial y visual computing: dispone de recursos para trabajar
con robética colaborativa, desarrollar aplicaciones industriales de Realidad Virtual (VR), Realidad
Aumentada (AR) y Realidad Mixta (MxR), escaneado 3D, fotogrametria, drones y visién artificial
basada en IA para control de calidad.

e Laboratorios de ensayos y simulacion avanzada: posee instalaciones singulares a nivel nacional,
como sus estaciones de ensayos climaticos de gran formato (tineles del frio), capaces de ensayar
vehiculos completos bajo condiciones extremas de temperatura, lluvia o nieve. Cuenta ademas con
laboratorios para ensayos de baterias eléctricas, un laboratorio de metalografia para la
caracterizacion de materiales, y equipos para ensayos mecanicos (vibradores electrodindmicos),
ambientales y de fuego.

e Servicios de ingenieria digital: amplia experiencia en ingenieria de producto y proceso, simulacién
computacional (FEA/CFD), optimizacién topologica e ingenieria inversa.

CETEMET es, posiblemente, la organizacién mas adecuada para el éxito y la excelencia del programa de
formacién dual. Es el hub tecnolégico central que puede conectary dar servicio a todas las demas entidades
colaboradoras. Puede funcionar como el laboratorio avanzado externo de la propia universidad, un centro
para el desarrollo de proyectos de I+D conjuntos entre estudiantes y empresas, y un terreno neutral para
facilitar colaboraciones complejas entre multiples compafias.

INNOVASUR

Ubicada en el Parque Cientifico y Tecnoloégico Geolit, INNOVASUR es una empresa lider a nivel nacional en el
sector de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon. Fundada en 2007, cuenta con un equipo
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multidisciplinar de mas de 240 profesionales y se ha posicionado como una de las compaiiias de
telecomunicaciones mas competitivas gracias a su apuesta por tecnologias vanguardistas. Como empresa de
servicios tecnoldgicos, su infraestructura principal no es fisica, sino que se basa en su capital humano, sus
plataformas de software propietarias y sus alianzas estratégicas con gigantes tecnolégicos como Huawei,
Bosch y Juniper. Sus areas de especializacién son directamente relevantes para la Industria Digital:

e Solucionesinteligentes (Smart Solutions): son pioneros en el desarrollo y despliegue de soluciones
para "Smart Cities" a través de su plataforma integral IN4CITY, que permite la gestidn inteligente de
recursos urbanos. Utilizan analitica de video basada en inteligencia artificial para optimizar la
movilidad y la gestion de residuos, demostrando una capacidad avanzada en la aplicacién de IA a
problemas del mundo real.

e Internet de las Cosas (loT) y conectividad: redes de comunicacion propias para la conexién y
gestion eficiente de sensores y dispositivos 10T en el territorio. Esto les proporciona un control total
sobre la infraestructura de conectividad, un elemento esencial para cualquier proyecto de industria
conectada.

e Ciberseguridad: ofrecen servicios de proteccién integral con monitorizacion 24/7 y han desarrollado
su propia aplicacién de vigilancia digital, Sequo 360°. Su experiencia abarca la seguridad perimetral,
de endpoints y de dispositivos 10T, un area de conocimiento critica y con una demanda creciente en
laindustria.

INNOVASUR cubre de manera excepcional los pilares de software, conectividad, datos y seguridad de la
Industria Digital. Una colaboracion con esta empresa ofreceria al estudiantado una oportunidad inestimable
para adquirir experiencia practica en el desarrollo e implementacién de soluciones loT, en el manejo de
plataformas de andlisis de datos a gran escala y en la aplicacion de protocolos y herramientas de
ciberseguridad en entornos industriales y municipales reales. Su trabajo en la convergencia de IA, loT y Big
Data es el ndcleo de la transformacion digital industrial.

Liderkit

Liderkit es una empresa de referencia en la fabricacion de carrocerias para vehiculos industriales
(manipulacion y transformacién del aluminio y sus derivados), con un modelo de negocio innovador basado
en la distribucion de sus productos en kits listos para montar. Con sede en Guarroman, emplea a mas de 230
profesionales y posee una fuerte vocacion internacional, exportando un porcentaje significativo de su
produccion a mas de 70 paises. De cara al futuro, planea la construccion de una nueva fabrica en La Carolina,
que estara altamente automatizada y se especializara en la fabricacion de paneles sandwich, lo que indica
una clara apuesta por la modernizacion y la automatizacién de procesos clave. La gestion de su compleja
cadena de produccién y suministro se apoya en sistemas de planificacion de recursos empresariales (ERP)
como Sage X3, una herramienta fundamental en la industria digital.

e Ingenieria de produccion y logistica 4.0: el modelo de negocio "kit-to-assemble" es un ejemplo
Unico de Disefio para la Fabricacién y el Ensamblaje (DFMA) a escala global. La gestion de miles de
componentes, personalizaciones y envios a decenas de paises requiere una logistica y una
planificacion de la produccién extremadamente sofisticadas. Una estancia en Liderkit ofreceria al
estudiantado una inmersién practica en la optimizacién de cadenas de produccién y suministro
complejas, gestionadas a través de un ERP avanzado, un pilar de la industria conectada.
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e Ciencia de materiales y sostenibilidad: cuentan con un potente departamento de I+D+i que no se
limita a la mejora de procesos, sino que esta activamente involucrado en la innovacién de producto.
Las lineas de investigacion actuales incluyen el desarrollo de carrocerias frigorificas con nuevos
materiales reciclados que mejoran la resistencia y el aislamiento, la creaciéon de aislamientos
acusticos avanzados, el disefio de carrocerias ultraligeras, el uso de poliéster fotocatalitico con
propiedades de autolimpieza y descontaminacion, y la integracion de médulos solares en los techos.

Aunque Liderkit no es una empresa de software o de alta tecnologia en el sentido estricto, su excelencia en
ingenieria industrial moderna, su sofisticada logistica global y su fuerte enfoque en la innovacion de
materiales y la sostenibilidad la convierten en una entidad colaboradora de gran valor. Ofrece un contexto
real e indispensable donde los disefios digitales y las optimizaciones de procesos se enfrentan a los desafios
del mundo fisico, la producciéon en masa y la sostenibilidad, proporcionando una formacién integral y con los
pies en la tierra para los futuros graduados.

Maximetal 2020 S.L.

Maximetal 2020 S.L. es una PYME especializada en la subcontratacion industrial, centrada en la fabricacion de
alta precisién de componentes y carpinteria metalica. Ubicada en Guarroman, se ha posicionado como un
proveedor fiable para industrias que requieren altos estandares de calidad. La fortaleza de Maximetal reside
en su constante inversion en maquinaria avanzada y en la calificaciéon de sus procesos. Su parque de
magquinaria incluye tecnologias que son la base de la fabricacion moderna:

e Fabricacion avanzada: corte por laser de fibra para chapa y tubo, una tecnologia que permite
obtener geometrias complejas con alta precision y eficiencia. Cuentan con plegadoras CNC para
garantizar la repetibilidad y exactitud de los angulos, y centros de mecanizado para el perfilado y
refinado de las piezas.

e Control de Calidad y Certificaciones: la empresa garantiza la calidad de sus productos y procesos.
Posee la certificacion de gestion de calidad 1SO 9001. Esta certificacion no es insignificante;
demuestra un dominio absoluto del control de procesos, la trazabilidad de materiales y operarios, y
un sistema de aseguramiento de la calidad capaz de satisfacer los requisitos de una de las industrias
mas exigentes del mundo, como es la ferroviaria.

Maximetal es un socio fundamental, aunque de un perfil diferente a las empresas de alta tecnologia. No
desarrolla nuevas tecnologias digitales, pero ofrece algo igualmente decisivo: la formacion practica en el
funcionamiento de equipos de fabricacion automatizada y, sobre todo, una inmersion en una cultura de
calidady certificacion rigurosa. Para un futuro ingeniero digital, comprender las tolerancias, los acabados, los
procesos de soldadura certificados y los sistemas de gestion de calidad que exige un cliente como CAF es un
conocimiento indispensable.

Valeo Espaiia S.A.U.

Valeo es un lider mundial en el suministro de componentes para la automocion. Su planta en Martos es un
centro de referencia global para la divisién de Iluminacién y Sefializacion de la compafia, ademas de un pilar
econémico fundamental para la provincia de Jaén. Ademas de la planta de produccion, la comparia ha
realizado una inversion estratégica en un moderno edificio de I1+D+i, concebido para potenciar sus actividades
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de investigacion y desarrollo. Esta unidad de 1+D, creada en colaboracién con el centro tecnoldgico Andaltec,
emplea a un centenar de ingenieros, fisicos y quimicos, convirtiéndose en un verdadero polo de innovacion.

e Proyectos de I+D de vanguardia: los proyectos de I+D en curso son un reflejo de las tendencias del
sector: desarrollo de componentes de bajo consumo energético para vehiculos eléctricos e hibridos;
el proyecto "Plastronics", que investiga cémo implantar pistas conductoras directamente sobre
piezas de plastico para eliminar circuitos impresos y cableado; el desarrollo de procesos automaticos
para la conexién de cableado en faros; y el proyecto "e-BEAT", que busca crear un sistema avanzado
de monitorizacién digital 4P (Personas-Proceso-Producto-Planta) para la validacién temprana de
componentesy software en la cadena de valor del vehiculo eléctrico.

e Innovacion en Producto: el negocio principal de la planta, la iluminacién automotriz, es en si mismo
un campo de alta tecnologia que integra electrénica avanzada, sistemas dpticos complejos, software
embebido y sensores para crear sistemas de iluminacion inteligentes y adaptativos.

Valeo ofrece oportunidades de I+D+i del mas alto nivel. El alumnado tendria la posibilidad de trabajar en
proyectos para la nueva generacion de vehiculos eléctricos, conectados y auténomos. Esto le permitiria
adquirir experiencia practica en areas criticas como el disefio de sistemas electronicos, el desarrollo de
software embebido, la ingenieria éptica, la sensoricay la investigacién de nuevos procesos de fabricacion.

Sicnova

Sicnova es una empresa con una larga trayectoria y un papel fundacional en el sector de la impresién 3D y el
escaneado 3D en Espafia. Su modelo de negocio es integral, actuando como distribuidor oficial de las
principales marcas mundiales, proveedor de servicios de fabricacién e integrador de tecnologia y
desarrollador de soluciones completas. El activo mas significativo y estratégico de Sicnova es el Centro para
el Desarrollo de Aplicaciones Especiales y Certificacion de Procesos (CEDAEC) en Linares. Este centro, puesto
en marcha en colaboracién con el Ministerio de Defensa, es el primero en Espafa dedicado integramente a la
fabricacion aditiva y certificacion de piezas para el sector militar, y sus capacidades representan un plan de
estudios practico para el Grado en Industria Digital.

e Fabricacion aditiva multi-tecnologia: impresién 3D tanto en metales como en polimeros
avanzados, lo que permite abordar una amplia gama de aplicaciones.

e Flujo de trabajo digital completo: centros de mecanizado de Ultima generacion para el post-
procesado de piezas, sistemas de ingenieria inversa (escaneado 3D) para digitalizar componentes
existentes y procesos y equipos necesarios para la certificacion de componentes y procesos de
fabricacion.

El propdsito del CEDAEC es desarrollar una estrategia de digitalizacién que simplifique la fabricacién de
repuestos, mejore las cadenas de suministro de las Fuerzas Armadas, solucione problemas de obsolescencia
de material y aumente la operatividad de las flotas. Sicnova ofrece un entorno de aprendizaje end-to-end
Unico en el campo de la fabricacién avanzada. Es el lugar ideal para que el estudiantado no solo aprenda a
manejar una impresora 3D, sino a dominar todo el flujo de trabajo industrial: cdmo escanear una pieza,
redisefiarla para fabricacién aditiva, fabricarla con la tecnologia y el material adecuados, realizar el post-
procesado mecanico necesario, inspeccionarla dimensionalmente y, finalmente, certificarla para su uso en
una aplicacioén critica.

CSV: 956478847282395442935734 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478847282395442935734



Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

Meltio

Meltio es una empresa tecnologica surgida del ecosistema de Sicnova que ha experimentado un crecimiento
exponencial gracias al desarrollo y fabricacién de su propiay disruptiva tecnologia de impresion 3D de metal.
Fundada en 2019, cuenta con clientes como Airbus, Volkswagen, la Armada de EE.UU. y Navantia. El principal
activo de Meltio es su propiedad intelectual: la tecnologia propietaria Wire-Laser Metal 3D Printing, como
proceso de Deposicion de Energia Directa (DED).

e Proceso de fabricacion disruptivo: esta tecnologia utiliza hilo de soldadura comin como materia
prima, lo que la hace mas segura, limpia y econémica que las tecnologias tradicionales de AM de
metal basadas en polvo.

e Fabricacion hibrida e integracion: una de las caracteristicas mas innovadoras es el "Meltio Engine",
un cabezal de deposicién modular disefiado para ser integrado en maquinas CNC y brazos robéticos
existentes. Esto permite transformar una maquina tradicional en un sistema de fabricacion hibrida,
capaz de anadir material (imprimir) y quitar material (mecanizar) en la misma plataforma. Esta
capacidad de integracion es un salto cualitativo en la flexibilidad de la produccién.

e Innovacion en materiales: el sistema no solo utiliza hilo estdndar, sino que, al poder equiparse con
un cabezal de doble hilo, puede crear nuevas aleaciones, mezclando dos materiales diferentes
durante el proceso de deposicion, abriendo un campo inmenso para la investigacion de nuevos
materiales metalicos.

Meltio se sitla en la cima de la creacién de nueva tecnologia industrial. Una estancia en esta empresa
representaria una experiencia de I+D intensiva en la frontera del conocimiento, abarcando disciplinas como
la robdtica, la ciencia de materiales, la fisica del laser, la mecatrdnicay la integracién de software y hardware.
Los estudiantes no solo aprenderian a usar la tecnologia, sino que participarian en el desarrollo de las
magquinas de fabricacion del futuro.

Novaindef

Novaindef es una empresa de ingenieria especializada, filial de Sicnova, que se enfoca en ofrecer soluciones
de I+Dy fabricacién avanzada para los sectores de alta tecnologia de defensay espacio. Actlia como la entidad
gestora del centro CEDAEC, aplicando sus tecnologias a problemas concretos. Gestiona toda la infraestructura
tecnoldgica del CEDAEC (impresidn 3D de metaly polimero, mecanizado CNC, etc.) y su valor diferencial reside
en su experiencia y metodologia para aplicar estas tecnologias en proyectos de alta complejidad:

e Ingenieria de aplicaciones: para un problema real, como la necesidad de un repuesto para un
equipo militar obsoleto, se desarrolla una soluciéon completa. Esto implica investigar y desarrollar
prototipos y piezas de recambio utilizando fabricacién aditiva para solventar problemas logisticos y
de obsolescencia.

e Ciclo de desarrollo completo: disefo e ingenieria inversa (escaneado 3D), fabricacién avanzada y
post-procesado, inspeccion, ensayos y certificacién de los componentes y los procesos utilizados.

e Servicios de digitalizacion: expertos en el uso de escaneado 3D para realizar ingenieria inversa,
creando modelos digitales precisos de piezas fisicas que pueden ser analizados, mejorados y re-
fabricados.
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Novaindef representa la aplicacion de la tecnologia al mas alto nivel, mediante la ingenieria de proyectos. El
alumnado aprenderia a enfrentarse a un desafio industrial complejo y a utilizar todo el abanico de
herramientas de la industria digital para concebir, disefiar, fabricar, validar y entregar una solucion
certificada.

Sonae Arauco

Sonae Arauco es una de las mayores empresas del mundo en el sector de las soluciones a base de madera,
con 23 unidades industriales y comerciales en 9 paises y mas de 2.600 empleados. La planta de Linares es un
activo estratégico en Espaiia, donde la compania tiene un modelo de negocio fuertemente integrado que
incluye centros de reciclaje, promoviendo un modelo de bioeconomia circular. La compania ha recibido
premios por su estrategia de transformacion digital, que se basa en el uso intensivo de big data y la
digitalizacion de sus procesos para ser mas competitivos.

e Automatizaciony control de procesos: la produccién de tableros es un proceso continuo que opera
24/7 y esta altamente automatizado. La gestién de todo el flujo, desde la recepcion de la materia
prima hasta el prensado y acabado del tablero, se supervisa desde una sala de control centralizada,
lo que evidencia un alto grado de control digital sobre la produccion.

e Tecnologia y sostenibilidad: una de las claves de su inversion en Linares es mejorar el proceso de
recepcion y tratamiento de madera reciclada. La compafiia es pionera en la integracién de material
reciclado en su produccién y ha instalado la primera linea de reciclaje de tableros de fibras del
mundo.

Sonae Arauco presenta un caso de estudio muy relevante sobre la transformacién digital de una industria de
procesos tradicional. Ofrece oportunidades excepcionales para que el alumnado estudie la automatizacion
de procesos a gran escala, laimplementacién de un modelo de fdbrica digital basado en datos y la integracién
de tecnologias sostenibles en un entorno de produccién industrial.

Mecanismos de revision y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la Universidad de
Jaén

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Estos
cuentan con un presupuesto anual para la adquisicion del material necesario para la realizacién de las
practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado con competencias en Infraestructuras, Desarrollo
de Campus y Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico para la adquisicién de
equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas docentes. La solicitud se
realiza por parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado de las distintas areas
de conocimiento del departamento, mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor del
material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un informe razonado de la necesidad
de este material, para la adquisicion centralizada por el Servicio de Contrataciéon y Patrimonio de
conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico.
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Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitucion de material
obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que los periodos de amortizacién del material
son de 5 afos para equipos de procesos de Informacién, 8 afios para equipos de audiovisuales, 10 afios para
equipamiento de laboratorios, y 15 afios para el mobiliario.

Finalmente, es necesario sefialar que el alcance del Sistema de Garantia de Calidad de la EPSL (SGC) compete

a todos los titulos oficiales de la Universidad de Jaén asignados a la Escuela Politécnica Superior de Linares.

Dicho SGC cuenta con el procedimiento PAO3 Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al

estudiantado, que establece el modo en el que la EPSL gestiona los recursos para el aprendizaje y apoyo al
estudiantado (infraestructuras, recursos materiales y servicios) relacionados con los programas formativos
que imparte, garantizando la oferta de actividades, recursos materiales y servicios suficientes que
contribuyan al aprendizaje del estudiantado. Asimismo, incluye las actuaciones relacionadas con la gestién
de recursos de apoyo para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, asi como la gestion del personal de apoyo
a la docencia. Estas acciones estan sometidas a la mejora continua tal y como recoge el Sistema de Garantia
de Calidad.

Servicios de accesibilidad universal y de atencion al alumnado con discapacidad y/o con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)

En los ultimos afios, tanto en el &mbito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de normas
que, entendiendo que la situacién de discapacidad es una situacién de necesidad prioritaria de intervencion,
tienen como finalidad el reconocimiento de derechos especificos a las personas con discapacidad. La
Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y social, adquiriendo
especial relevancia en este colectivo, a las que se les debe garantizar la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de la ciudadania, haciendo referencia a los colectivos en riesgo de
exclusién social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal tanto en el
ambito internacional como nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho Internacional lo representa
la Declaracién de Derechos Humanos y la Constituciéon Europea. Asimismo, la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adopt6 la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007) ratificada en Espafia el 30 de marzo de 2007 y entrando
en vigor desde el 3 de mayo de 2008, lo que supone para las personas con discapacidad un elemento que
inaugura un entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho
Internacional.

En cuanto al dmbito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro ordenamiento juridico
recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son las siguientes.

e Constitucidon Espafiola: arts. 9.2, 14y 19.

e Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad.

® ey 6/2023, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/20213,
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de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de
exigencia y aplicacion.

e LeyOrganica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU), articulo 37 ‘Equidad y no discriminacion’.

e Ley8/2023, de 28 dejulio, por la que se modifica la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos
de atencio6n a las personas con discapacidad en Andalucia.

e Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos méviles del sector publico.

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

e Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades: Disposicion adicional octava, art. 53.4.j), art. 54.2.

e Decreto Ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica el articulo 40 del texto refundido de la
Ley Andaluza de Universidades, aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

e Estatutos de la UJA: art. 120.d), Disposicion Adicional 62.

e Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén.

e Plande Infoaccesibilidad.

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidén Europea “afio europeo de la igualdad
de oportunidades para todos -hacia una sociedad justa-”, se establece como principio fundamental la no
discriminacion, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las politicas de la Union Europea, y en especial en
aquellas relacionadas con la Educacion Superior. En este sentido, el Real Decreto 822/2021, obliga también a
tener en cuenta en la elaboracion de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones “el respeto a los
principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas” (art. 4.2.c).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido relacionando
con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las personas con
discapacidad, y de los principios de vida independiente, accesibilidad universal y disefio para todos, ha
dispuesto en su Il Plan Estratégico 2021-2025, en su objetivo 06, “Progresar hacia una universidad
plenamente inclusiva, con especial hincapié en la accesibilidad para todas las personas, en la igualdad
efectiva entre mujeresy hombresy en las politicas que favorezcan la conciliaciéon, incorporando politicas de
integracion y respeto por la diversidad.”. Ademas de esto, el Consejo de Direccién de la UJA, en sesion de 16
de junio de 2006, adopt6 el acuerdo de iniciar el Proyecto de Accesibilidad Global en la UJA.

La Universidad de Jaén, junto con la Fundacion ONCE, ha puesto en marcha la primera fase de su Plan de
Infoaccesibilidad, que es complementario del Proyecto de Accesibilidad Global. Dicho plan esta convirtiendo
en accesibles todos los sistemas de comunicacion con medios tecnolégicos, especialmente la pagina web de
la institucion. Al mismo tiempo, realizan tareas de formacion y concienciacién con la idea de que este
planteamiento se asienta en la comunidad universitaria.

La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrolloy la realizacién personal y social, adquiriendo
especial relevancia en aquellas personas con algun tipo de discapacidad, a las que se les debe garantizar la
igualdad real de oportunidades. La Universidad de Jaén, consciente de la necesidad de dicha igualdad de
oportunidadesy para que todas las personas puedan acceder a la Educacion Superior, esta trabajando en dos
vertientes.
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En primer lugar, estd mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones, tanto en Jaén como
en Linares; en segundo lugar, ofrece servicios y recursos para hacerla realidad. Para ello, la Universidad de
Jaén desarrolla un Plan Integral de Accesibilidad Fisica.

En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una -Universidad activa- en la colaboracién,
cooperacién y alineacion con las Politicas Interadministrativas sobre Accesibilidad y Discapacidad, la UJA ha
firmado convenios de adhesion con IMSERSO/ONCE para el desarrollo de estas actuaciones. Fruto de ello es
el Plan de Infoaccesibilidad, realizado en colaboracion con FUNDOSA (actualmente denominado Grupo
Ilunion), del Grupo ONCE. Al mismo tiempo, se ha organizado el curso “Plan de sensibilizacién, formacion y
capacitacion para la implantacién y desarrollo del sistema de gestion de la Accesibilidad Universal de la
Universidad de Jaén”.

Accesibilidad de los entornos fisicos: Otras actuaciones que en la actualidad se realizan en la Universidad de
Jaén en materia de accesibilidad son la reserva de zonas de parking para personas con discapacidad, la
adecuacion de itinerarios accesibles préximos a zonas de aparcamiento, la intervencion en ascensores
mediante sistemas de digitalizacién e informacién sonora, o la instalacion de puertas con apertura
automatica en aularios y edificios de mayor uso. El conjunto de actuaciones realizadas en este afio ha
contribuido a conseguir el objetivo que la UJA se propuso con la aprobacion del Proyecto de Accesibilidad:
asegurar que la igualdad de oportunidades de las personas con algun tipo de discapacidad sea efectiva, en
un sector como la Educacion que es un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y social.

Desde 2023, a través de la Unidad de Diversidad del Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad
y Responsabilidad Social de la Universidad de Jaén se coordina e incluye de manera transversal el desarrollo
de las politicas universitarias de inclusién y antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de
la Universidad.

Entre sus lineas estratégicas esta la creacién y el impulso de los planes de inclusién y no discriminacién por
motivos de discapacidad, la elaboracion de protocolos y el desarrollo de medidas de prevencidon y respuesta
frente a la violencia, el acoso laboral o la discriminacion por razones de discapacidad y/o disfobia.

Asimismo, se vela por el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal, favoreciendo ajustes
razonables para la construccion de una universidad inclusiva y accesible. Para ello, desde la UJA se ofrece un
servicio de atencién a las personas con discapacidad de la comunidad universitaria y, en coordinacién con el
Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante, se estan adoptando medidas de accion positiva para que el
estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educacién universitaria inclusiva, accesible y
adaptable.

Para favorecer la igualdad de oportunidades, en este curso académico se ha hecho una ampliacién del
servicio de interpretacion de Lengua de Signos Espafiola (LSE) para que, también, en los actos oficiales que
se celebran en la Universidad de Jaén se incorpore el servicio de interpretacién de Lengua de Signos Espanola
(LSE). No obstante, cabe destacar que este servicio ha estado siempre garantizado para el alumnado en su
proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas.

Recientemente, otro de los ajustes razonables que ha incorporado el Vicerrectorado con competencias en
Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social a través de la colaboracién con el Vicerrectorado con
competencias en Estrategia y Universidad Digital mediante la Convocatoria de Proyectos Estratégicos en
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Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (PETIC) ha sido la implementacién del software NVDA (Non
Visual Desktop Access) para las personas con discapacidad visual. Este programa que esta disponible en todos
los espacios de la universidad es un lector de pantalla que permite la lectura del texto e imagenes que se
muestra en una pantalla mediante una voz sintética. NVDA también puede convertir el texto en braille si la
persona usuaria del ordenador posee un dispositivo llamado «pantalla braille». NVDA permite hacer mas
accesible la educacion a personas con discapacidad visual. También facilita el acceso a las redes sociales, la
banca, compras en linea y noticias.

Otro de los grandes hitos de la Universidad de Jaén ha sido la promocién del acceso a los estudios
universitarios a las personas con discapacidad intelectual; tal y como actualmente lo recoge el articulo 37 de
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Desde el curso académico 2017, la
Universidad de Jaén posee un titulo propio destinado a personas con discapacidad intelectual, del desarrollo
y/o trastorno del espectro autista para la formacion humanistica en competencias sociolaborales, a través de
la Convocatoria Universidad de Fundacién ONCE y el Fondo Social Europeo.

En el afo 2006, la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en la
Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacién por convertir a la UJA en un espacio abiertoy
libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de
acceso. Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza de los
derechos de igualdad de oportunidadesy la no discriminacion de las personas con discapacidad.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educacién Superior para las
personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando continuamente el grado de accesibilidad de sus
diferentes instalaciones y, por otro lado, ofreciendo servicios y recursos que permitan a este colectivo un
desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones encaminadas a asistir, apoyary asesorar a este
alumnado son coordinadas y desarrolladas por el Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad
y Responsabilidad Social, el Vicerrectorado con competencias en Estudiantes y Empleabilidad y el Servicio de
Atencién y Ayuda al Estudiante con competencias en la atencion a las necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE).

Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, seccion de Atencion a Estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2016, se aprob6 la Normativa que regula la atencién a

estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén y con ella, la creacion

de la Unidad de Atencién a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

El objetivo de la Unidad de Atencién a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo es facilitar
la resolucion de los problemas que pueda tener el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
en la Universidad de Jaén, teniendo su sede actualmente en el Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante.
Entre las funciones y servicios se encuentran las siguientes:
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e Evaluar las necesidades académicas de este alumnado, matriculado en las ensefianzas oficiales que
se imparten en esta Universidad y promover y desarrollar programas dirigidos a satisfacer las
necesidades académicas de este alumnado.

e Prestar asesoramiento técnico adecuado al profesorado responsable de las actividades docentes
afectadas por las evaluaciones y adaptaciones curriculares e informar, orientar y asesorar a este
alumnado sobre los derechos y recursos disponibles.

e Plantear ante la Comisién Técnica de Atencidn a este alumnado la resolucion de cuestiones urgentes
y/o de especial complejidad.

e Informar a los miembros de la comunidad universitaria de los servicios disponibles para atender las
necesidades de este alumnado.

e Fomentar la colaboracion con las entidades a las que estén asociados los estudiantes con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y, en su caso, promover los convenios de colaboracion
correspondientes con el fin de satisfacer adecuadamente sus necesidades, atendiendo al principio
de eficiencia.

e Elaborar proyectos y/o programas de actuacién en colaboracién con el resto de Unidades
administrativas o académicas destinados a facilitar la integracién de este alumnado en la
Universidad de Jaén.

e Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando aun mas, y para cumplir el objetivo de que el alumnado con discapacidad pueda gozar de las
mismas oportunidades que el resto de la comunidad universitaria, del Servicio de Atencién a Estudiantes con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a la
asistencia, apoyo y asesoramiento que permitan a dicho colectivo, un desenvolvimiento pleno de su vida
universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a disposicién del alumnado con discapacidad se
concretan en los siguientes apartados:

e accesibilidad a los espacios
e atencién personalizada al alumnado con discapacidad
e apoyo al estudio
® servicios especiales en bibliotecas
e apoyo personal
e ayudas econdmicas para favorecer la inclusion de:
o Estudiantado con discapacidad y movilidad reducida
o Estudiantado con discapacidad que precisen de ayuda de tercera persona.
e fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.

Para cualquier consulta o informacion adicional, existe una persona de contacto en cada Centro, en el propio
Servicio de Atencién a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y en la Unidad de
Diversidad del Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social de la

Universidad de Jaén.

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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La normativa basica nacional referente a la igualdad y la no discriminacién puede encontrarse en la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién que insta a reconocer “el
derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacion con independencia de su nacionalidad, de
si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie podra ser discriminado por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccion u opinién, edad, discapacidad,
orientacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicién de salud, estado serolégico y/o
predisposicién genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioeconédmica, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social” (Sec. I. Pag. 9807). Asimismo, el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social tiene como objetivo garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades
y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocién de la
autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién en la comunidad y la
vida independiente y de la erradicacién de toda forma de discriminacion, conforme a los articulos 9.2, 10, 14
y 49 de la Constitucion Espafiola y a la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia.

En Andalucia, la actual politica en materia de igualdad viene trazada por el Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia (2022-2028), publicado en BOJA el 11 de marzo de 2022, y que traza 5 ejes
de actuacion, los cuales que comprenden una doble perspectiva: por un lado la mirada transversal desde las
pautas de buen gobierno de las entidades publicas a las que va dirigida el Plan y, por otro, la mirada especifica

hacia los lugares comunes en materia de igualdad.

El 1ll Plan de Accién Integral para las Personas con discapacidad en Andalucia tiene como finalidad la
articulacién de una estrategia integral de intervencion orientada a generar los cambios necesarios para que
las personas con discapacidad, hombres y mujeres, puedan acceder en igualdad de oportunidades a los

derechos, bienes y recursos existentes para toda la ciudadania, y hagan posible el avance progresivo en la
consecucién de una mayor autonomia en todos los ambitos de su vida.

Entre sus objetivos estratégicos, se pone énfasis en el ambito universitario, plasmando la necesidad de
incrementar la participacion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidad (estudiantado,
personal docente investigador, personal de administracion y servicios). Asimismo, establece como objetivo:
Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos utilizados por la Junta de Andalucia y por las
entidades locales y en los edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que se prestan
a la ciudadania. El Plan de Accién Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucia 2024-2027 tiene como

finalidad promover la inclusion social de las mujeres y nifias con discapacidad de forma que puedan acceder,
en condiciones de igualdad, no discriminacion y accesibilidad universal a los derechos, bienes y recursos
sociales.

El marco normativo actual de las ensefianzas universitarias viene establecido por la Ley Orgdnica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). En ella se enmarca la construccion de una Universidad
equitativa, lo que impregna el contenido de toda la ley. Asi, se establecen requisitos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres previos a la creacién de una universidad como los planes de igualdad, o la
eliminacion de la brecha salarial y de toda forma de acoso. En materia de atencidn a la diversidad, el Articulo
43 establece las Unidades basicas identificando que las universidades contaran con unidades de igualdad y
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de diversidad, que se podran constituir de forma conjunta o separada, de defensoria universitaria y de
inspeccién de servicios, asi como servicios de salud y acompafiamiento psicolégico y pedagdgico y servicios
de orientacion profesional, dotados con recursos humanos y econémicos suficientes.

La Universidad de Jaén dispone de la Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad en el Vicerrectorado con
competencias en lgualdad, Diversidad y Responsabilidad Social. La Unidad de Igualdad se encarga de
asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el
desarrollo de las politicas universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de
actividades y funciones de la universidad. La Unidad de Diversidad se encarga de coordinar e incluir de
manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusién y antidiscriminacion en el conjunto
de actividades y funciones de la universidad.

A nivel de la Universidad de Jaén, se cuenta con el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén (PEUJA3-25) asi
como el Plan Director de la Universidad de Jaén 2024/2025, que se plantean conjuntamente con el objetivo

de servir de guia para afrontar los diversos retos y horizontes a conseguir durante el préximo periodo. Entre
sus prioridades y objetivos se destaca en materia de igualdad el “OE6.1. Progresar hacia una universidad
basada en la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y en las politicas que favorezcan la conciliacion,
incorporando politicas de integracion y respeto por la diversidad”, siendo por tanto necesario “continuar con
el avance en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en las politicas que favorezcan la conciliacion,
incorporando politicas de integracién y respeto por la diversidad, extendiendo el liderazgo en este ambito a
la sociedad giennense (p.134).

Asi mismo, en la normativa de la Universidad de Jaén, en sus Estatutos, se vela por la igualdad y la no
discriminacién por motivos de discapacidad. En concreto, se indica en su Articulo 132 relativo a la Seleccién
de personal, que ésta se efectuard con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas como laigualdad entre hombresy mujeres y la igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para lo que

dispone de un Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante con atencién a las Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE) integrado en el Vicerrectorado con competencias en lgualdad, Diversidad y

Responsabilidad Social para atender a los miembros de la comunidad universitaria.

De modo mas reciente, en el marco legal, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria
establece un nuevo marco normativo para regular la convivencia universitaria, promoviendo una convivencia
activa basada en la tolerancia, la libertad, la igualdad, el respeto a la diversidad y la resolucion pacifica de los
conflictos y poniendo el foco en las medidas de prevencion y los procedimientos de mediacion.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad, responsable de los
Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, son avanzar hacia la igualdad efectiva en cuanto a la

representacion de mujeresy hombres en las diferentes categorias del personal docente y de investigacion, asi
como fomentar la formacién de igualdad entre hombres y mujeres en el personal docente e investigador.
Estos objetivos se recogen en el Il PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN (2021 - 2023).

En materia de atencioén a las personas con discapacidad, la Universidad de Jaén ha recibido numerosos
reconocimientos:
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e En 2024, la Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) ha
concedido el Premio Sociedad Inclusiva 2024 en la categoria desarrollo educativo y profesional al
proyecto ‘La formacién docente y estudiantil para una educacién inclusiva’, realizado por la Facultad
de Humanidades y Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de Jaén, con la que se han
implementado estrategias para que la inclusién realista, eficaz y efectiva del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, tanto el que cursa estudios en la Universidad
actualmente como el que en el futuro atenderan en centros educativos.

e En 2023, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia
concedi6 el Premio Andalucia + Social, en la categoria de Juventud, al Programa UniverDI de la
Universidad de Jaén, 'Educacion inclusiva para jovenes con discapacidad intelectual en la
Universidad', por ofrecer a hombres y mujeres de entre 18 y 30 aiios, con discapacidad intelectual,
trastorno del desarrollo y/o del espectro autista, la oportunidad de acceder a la universidad y
estudiar un titulo propio denominado 'Certificado de Formacién Universitaria en Personal de Apoyo
a Empresa y Organizaciones'. Este programa desarrollado desde el afio 2017, se inicia gracias a la
colaboracion de la Fundacién ONCE, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
2020 del Fondo Social Europeo.

e En2022,el Programa UniverDI de la Universidad de Jaén fue galardonado con el segundo premio por
el proyecto presentado ‘El Programa UniverDl de la Universidad de Jaén: Una educacién inclusiva
para personas con discapacidad intelectual’ en el marco del Concurso de ‘Fotografia e Inclusion’
organizado por la Red Espafiola de Albergues Juveniles (REAJ) .

e En2019,laUniversidad de Jaén obtuvo un reconocimiento por parte de la Asociacion AGORA de Altas
Capacidades de la Provincia de Jaén, por el programa HYPATIA de atencion al alumnado de altas
capacidades, que viene desarrolldndose en los ultimos afios a través del vicerrectorado con
competencias en estudiantes.

e En 2014, la Universidad de Jaén fue seleccionada como "Organizacion Ability" por su compromiso
con lainclusién de personas con discapacidad, en el apartado Orientacién a Clientes.

e En 2010, la Universidad de Jaén recibe el Premio Millenium Século XX-XXI de la Asociacién Unidade
Provincial de Parapléxicos de A Coruiia.

e En 2008, la Unidad de Atencion a Estudiantes con Discapacidad recibe el Premio Jovenes 2007 (82
Edicion) del Instituto Andaluz de la Juventud.

e En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad
Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por convertir ala UJA en
un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las
mismas posibilidades de acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la selecciéon del profesorado
atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencién de Naciones Unidas sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer. Se publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, porel que se regula el acceso al empleo publicoy la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).

FORMACION EN SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO Y LIBERTAD SEXUAL
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De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre de Garantia
Integral de la Libertad Sexual con relacién a la “formacion en el ambito docente y educativo” estableee se
dispone que “En la formacion permanente del profesorado universitario y del personal de administracion y
servicios se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencion, sensibilizacién y
deteccion en materia de violencias sexuales”.

En este sentido, la Universidad de Jaén, y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022, de
Garantia Integral de la Libertad Sexual, desde el area de Formacidon Permanente, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social, se programan cursos relacionados con la
prevencion, sensibilizacién y deteccién de las violencias sexuales partiendo del concepto que de las mismas
se da en la citada Ley asi como concretando los distintos ambitos de actuacidon en materia de lo que es la
prevencion y medidas a adoptar, la sensibilizacion informando y resaltando lo que supone esta lacra social y
los dafnos que ocasiona, la deteccion de posibles manifestaciones de violencia sexual que se puedan producir
o se estan produciendo y, por supuesto, dar a conocer las distintas respuestas que en la intervencién se
pueden dar desde los recursos existentes dentro y fuera de la Universidad.

Sobre el principio general de la transversalidad en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse a
cabo desde los diferentes ambitos del conocimiento y ciencias (psicologia, trabajo social, ciencias juridicas,
educacion, sanidad, etc..), se cuenta con especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como
profesionales externos que trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias
Sexuales.

En el Plan de formacién de la Universidad de Jaén aparecen como competencias transversales tanto
“Herramientas para favorecer un buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestién de conflictos” como
“Derechosy deberes del PDI. Estatuto de la funcién publica”, “Salud y bienestar en el trabajo: buenos habitos,
vida saludable, salud mental”, “Diversidad e igualdad: diversidad y educacion inclusiva” ademas de
“Prevencion de riesgos laborales” y “Etica y valores humanos”. Mas concretamente, para la formacion del
PTGAS también se contempla la formacion especifica como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminacién
de género en el ambito laboral”. Mas informacion en:

https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%?20PDI

.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/formacion-del-ptgas

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacion del profesorado que dependian del Vicerrectorado
de profesorado y ordenacion académica hasta 2023 y en la actualidad lo hacen desde el Vicerrectorado de
Formacion Permanente, Tecnologias Educativas e Innovacion Docente. Si en un principio el acoso se
abordaba desde el servicio de prevencion de riesgos laborales (Véase
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-de-riesgos-psicosociales-en-la-uja-0 )

(https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-

comunicacion) y la formacion se ofrecia en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta dentro de los
planes de formacién del PDI de manera transversal. Asi, como puede verse en el plan de formacion del curso
22/23

(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan%20de%20formacién%2
02022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba el curso “Discriminacion de género en el dmbito laboral”
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dentro de la linea Formacién en igualdad y diversidad de género, estando tanto en objetivos como en
contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), asi como “Protocolo para la prevencidn y proteccion frente al acoso sexual
y acoso sexista en la Universidad de Jaén” (p. 116). Ademas, de manera concreta, en el apartado Formacién en
Centros, en el curso 22/23 en el curso “Ensefar, investigar y gestionar desde la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Jaén: Formacion para profesorado novel y personal en formacidn” aparece expresamente en la
primera sesién de contenidos “Plan Estratégico de la UJA: planes sectoriales tales como el lll Plan de Igualdad
y el Protocolo de acoso sexual y/o sexista”.

En el Plan de formacién del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%20PDI
.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas para favorecer un buen clima de
aula universitaria: Liderazgo y gestion de conflictos” como “Derechosy deberes del PDI. Estatuto de la funcién
publica”, “Salud y bienestar en el trabajo: buenos habitos, vida saludable, salud mental”, “Diversidad e

igualdad: diversidad y educacion inclusiva” ademas de “Prevencidn de riesgos laborales” y “Etica y valores
humanos”. Dicho Plan se esta implementando en la actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacion del PTGAS también contempla formacién especifica como “Lenguaje e
imagen no sexista” o “Discriminacion de género en el dmbito laboral” (Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/Formacion/FORMACION%20G
ENERICA%200%20TRANSVERSAL%202023web.pdf, o el Taller "Estrategias de gestion de conflictos y
habilidades de la comunicacién” donde se aborda el acoso sexual
(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio servpod/files/uploads/Formacion/FORMACION%20
PREVENCION%20RIESGOS%20LABORALES.pdf)

Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con tematicas relacionadas con Igualdad
(Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario Académico- Profesional son los

siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Aplicacion de la Inteligencia Emocional en el
Ambito Laboral. Desarrollo de Habilidades Sociales y Comunicacion Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-
foco; Segundo cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicacion Eficiente;
FoCo-Académico-Profesional Motivacion, Liderazgo y Gestién del Conflicto y Negociacion; Igualdad, no

discriminacién e insercion social. ;Hacia un nuevo modelo de sociedad; Curso 23-24 “Liderazgo vy
empoderamiento femenino a través de soft-skills para el desarrollo personal y profesional”, Curso 24-25
“Curso en Educando en igualdad: Claves para el liderazgo y empoderamiento”) dirigidos a la comunidad
universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgéanica 10/2022, de Garantia Integral
de la Libertad Sexual se programan desde el area de Formaciéon Permanente de la Universidad de Jaén en
coordinacién con el Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la doble
modalidad sincrona y asincrona relacionados con la PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LAS
VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley asi como concretando
los distintos dambitos de actuacién en materia de lo que es la prevenciéon y medidas a adoptar, la
sensibilizacion informando y resaltando lo que supone esta lacra social y los dafios que ocasiona, la deteccién
de posibles manifestaciones de violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo vy, por
supuesto, dar a conocer las distintas respuestas que en la intervencion se pueden dar desde los recursos
existentes dentro y fuera de la Universidad.
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Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse
a cabo desde los diferentes &mbitos del conocimiento y ciencias (psicologia, trabajo social, ciencias juridicas,
educacion, sanidad, etc..), se cuenta con especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como
profesionales externos que trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias
Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble modalidad sincrona y
asincrona realizando una oferta doble:

e Uncurso de 4 horas de duracion con preferencia presencial que permitird ahondar en los temas.

e |gualmente,y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre a disposiciéon del PDI
y del PTGAS a través de la plataforma de ensefianzas, se ofertan cursos de una hora que irian desde
cuestiones mas generales hasta otras mas especificas como puedan ser concretas manifestaciones
de violencia sexual con el enfoque de adaptacién al contexto universitario. A modo de ejemplos
podemos mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la intimidad en el
ambito de la libertad sexual, pornografia, agresiones sexuales, etc. y, sobre todo, en todos ellos
apareceran contenidos relacionados con el uso de las tecnologias de la comunicacién y de la
informacién como medio de ejecucion de estas violencias.

Asimismo, en relacion con la observacién sobre la formaciéon especifica en violencias sexuales, esta
Universidad manifiesta que el Plan de Formacion Integral contra la Violencia de Género y Sexual ya se
encuentra en fase de validacion institucional. Tras la interlocuciéon directa con el Vicerrectorado competente,
se confirma que el catdlogo de cursos especificos para el personal docente y tutores/as de entidades
colaboradoras serd aprobado formalmente a finales de enero de 2026 (Prevencidn, sensibilizacién y

deteccion de las violencias sexuales).

Este plan garantiza que todo el personal implicado en el modelo dual reciba formacién sobre deteccion,
prevencion y protocolos de actuacién ante violencias sexuales, asegurando un entorno formativo seguro y
conforme a la normativa vigente. Se adjunta a continuacion el cronogramay la estructura de contenidos del
plan en curso.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

De acuerdo con el art. 16 de la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Jaén, el tutor/a
académico/a, en el caso de practicas curriculares, debe ser un/a profesor/a con preferencia del propio Centro
universitario en el que se encuentre matriculada la persona beneficiaria de las practicas, y en todo caso, afin
a la ensefanza a la que se vincula la practica. Esta labor de tutoria viene complementada con el papel del
tutor/a designada por la entidad colaboradora, que debe ser una persona vinculada a la misma y con
experiencia profesional y conocimientos necesarios para realizar una tutoria efectiva, encargandose de
acoger al estudiante y organizar las actividades a desarrollar con arreglo al proyecto formativo. Asimismo,
los dos centros en los que se impartird este titulo de grado (EPSL, EPSJ) cuentan con subdirecciones y
coordinaciones con competencias en practicas externas, que ejercer las funciones de coordinacion de las
Practicas Externas de los diferentes titulos, incluyendo la gestién de convenios, verificacién de
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cumplimientos de requisitos, supervision de planes de formacién e informes de actividades, etc. contando
con el apoyo del Servicio de Asistencia al Estudiante.

El reconocimiento de créditos al profesorado de la Universidad de Jaén viene recogido en los criterios del
Plan de Ordenacién Académica de la Universidad de Jaén que es aprobado con caracter anual por el Consejo
de Gobierno.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo Il de dicho documento (referido al correspondiente) al curso
académico 2024-2025, el reconocimiento se define como un porcentaje de la dedicacién académica prevista
para la asignatura de practicas externas y atendiendo al nimero de estudiantes. De esta forma se establecen
3 horquillas, de las cuales, teniendo en cuenta el nimero de alumnos/as previstos/as en este rado, seria de
aplicacion lade entre 10y 50 estudiantes, con un reconocimiento del 20%, es decir, 1,2 ECTS de su dedicacién
académica de docencia individualizada.

Los convenios a los que hace referencia la Tabla 6.5 se encuentran disponibles en el siguiente enlace:
Convenios Grado en Industria Digital

Tabla 6.5 Informacion sobre Practicas externas

N° de créditos de practicas académicas 0 Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas
externas obligatorias: si se ofertan las practicas en varios idiomas):

Ne de créditos de practicas optativas (de 6 Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas 30*
especialidad, mencion o itinerario): si se ofertan las practicas en varios idiomas):

*Si la demanda de plazas superara las plazas ofertadas, el Centro se compromete a gestionar con las entidades, el
aumento de la oferta de plazas.

Convenios
Denominacién de la entidad N° de Plazas ?fertadas Convenios Convcleljios N° personas tutoras.en la entidad
para el titulo Generales especificos colaboradora diferentes

CAF 2 Convenio Convenio 1
VALEO 2 Convenio Convenio 1
Liderkit 2 Convenio Convenio 1
INNOVASUR 1 Convenio Convenio 1
Sonae Arauco 2 Q;Tm::?g Convenio !
) - i - . 1
Novaindef 2 Convenio Convenio 1
Libitee 1 Convenio *
Cetemet 2 gz;“;mér;g Convenio !
Maximetal 1 Convenio Convenio 1
ISR 1 Convenio Convenio 1
Coimpul 1 Convenio Convenio 1
Gestamp 1 Convenio Convenio 1
Compin Fainsa 1 Convenio Convenio 1
IMAN corp 1 Convenio Convenio 1
ALUCOAT 1 Convenio Convenio 1
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SICNOVA 1 Convenio Convenio 1
Altran Innovacion 1 Convenio 1
. Convenio . 1
Braun Medical 1 B Convenio
Convenio
Construcciones Calderén 1 PR Convenio !
Convenio
T 1 Convenio £
ANDALTEC 1 PR Convenio !
Convenio
Convenio 1
Grupo MARWEN CALSAN S.L. 1 PO Convenio
Convenio
INCASURAngenteros . 1
1 Convenie
Cerrhee e S
Oficina Técnica del Sur S.L. 1 PR Convenio !
Convenio
OEDIM-S:L= 1 Convenio 1
Convenio 1
PIERALISI Espania. S.L.U. 1 . Convenio
Convenio
TAGHLEEF 1 PR Convenio !
Convenio
Convenio 1
TEKNIA Martos, S.L. 1 . Convenio
Convenio
Verificaciones Industriales de Convenio . 1
. 1 . Convenio
Andalucia, S.A. Convenio

Mecanismos de organizacion, asignacion y seguimiento

En el Sistema de Garantia de Calidad (procedimiento PC02 sobre Gestién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje) se indican, en el apartado 4.4 Gestion de las Practicas Externas Curriculares, las acciones a llevar
a cabo en este ambito; entre otras, la gestion del procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacion de las
practicas curriculares, con arreglo a criterios objetivos previamente determinados, garantizando, en todo
caso, los principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades y que lleva a cabo el
Tutor Académico de Practicas (TAP). El procedimiento que se sigue (aprobado por la Junta de Escuela) esta
publicado en la informacion sobre practicas externas de la web del centro.

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Estos
cuentan con un presupuesto anual para la adquisicion del material necesario para la realizacién de las
practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado con competencias en Infraestructuras, Desarrollo
de Campus y Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico para la adquisicién de
equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas docentes. La solicitud se
realiza por parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado de las distintas areas
de conocimiento del departamento, mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor del
material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un informe razonado de la necesidad
de este material, para la adquisicion centralizada por el Servicio de Contrataciéon y Patrimonio de
conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico.
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Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitucion de material
obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que los periodos de amortizacién del material
son de 5 afos para equipos de procesos de Informacién, 8 afios para equipos de audiovisuales, 10 afios para
equipamiento de laboratorios, y 15 afios para el mobiliario.

Finalmente, es necesario sefialar que el alcance del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) compete a todos
los titulos oficiales de la Universidad de Jaén asignados a la Escuela Politécnica Superior de Linares. Dicho
SGC cuenta con el procedimiento PA0O3 Gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, que
establece el modo en el que la EPSL gestiona los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado

(infraestructuras, recursos materiales y servicios) relacionados con los programas formativos que imparte,
garantizando la oferta de actividades, recursos materiales y servicios suficientes que contribuyan al
aprendizaje del estudiantado. Asimismo, incluye las actuaciones relacionadas con la gestion de recursos de
apoyo para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, asi como la gestion del personal de apoyo a la docencia.
Estas acciones estan sometidas a la mejora continua tal y como recoge el Sistema de Garantia de Calidad.
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Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

7. Calendario de implantacion
7.1.- Cronograma de implantacion

Curso de inicio: este titulo de grado comenzara a impartirse a partir del curso 2026-27
Cronograma:

Curso 2026- Curso 2027- Curso 2028- Curso 2029-

27 28 29 30

1¢ curso 2° curso 3¢ curso 40° curso

Aunque la implantacion del titulo comienza en el curso 2026/27, el despliegue efectivo de la Mencién Dual se
iniciara en el curso 2029/30, coincidiendo con la llegada de la primera cohorte de estudiantes al 4° curso,
momento en el que se cursaran las asignaturas vinculadas a la formacion en alternancia y las estancias en

empresa.
Aiio Curso que se . . s
Académico implanta Despliegue de la Mencion Dual
2026 - 2027 1° Curso No activa
2027 - 2028 20 Curso No activa
2028 - 2029 3° Curso No activa (proceso de seleccion)
2029 - 2030 49 Curso Activacion de la Mencién Dual (inicio de la alternancia
para la 12 cohorte)
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Convenios de mencion dual del Grado en Industria Digital
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de junio de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que se
aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras, Vicerrectores,
Gerente y Secretaria General de esta Universidad.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo), en el apartado primero del articulo 50 establece, con caracter general, las
competencias del Rector o la Rectora, indicando que se constituira un Equipo de Gobierno
presidido por él o ella, y que estara integrado por los Vicerrectores y Vicerrectoras, el o la
Gerente y el Secretario o la Secretaria General, asi como por cualquier otro miembro que
establezcan los Estatutos de cada universidad. Asimismo, los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de 29 de julio
(BOJA num. 152, de 8 de agosto 2003), modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio 2011), atribuyen al Rector las facultades y competencias
detalladas en el articulo 53.

El dltimo apartado del articulo 50 de la Ley Organica del Sistema Universitario indica
que las personas titulares de las Vicerrectorias seran nombradas de entre las funcionarias
y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las
profesoras y profesores permanentes laborales, para el desarrollo de las politicas
universitarias. La persona titular de la Secretaria General sera nombrada de entre el
personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de
administracioén y servicios funcionario con titulaciéon universitaria que preste servicios en
la universidad, actuara como fedatario/a y presidira la Comisién Electoral.

El articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de Jaén sefiala que los Vicerrectores
seran designados y nombrados por el Rector de entre los Profesores Doctores que
presten servicios en la Universidad. De conformidad con el articulo 54 de los Estatutos,
son los responsables de las areas universitarias que el Rector les atribuya ejerciendo las
competencias que el Rector les delegue.

Tras la eleccion del Rector por la comunidad universitaria y su nombramiento,
mediante Decreto 123/2023, de 12 de junio, de la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacion de la Junta de Andalucia y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas
en los articulos 9, 10, 12y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en lo concerniente a delegacion de competencias, avocacion, delegacién
de firma y suplencia, a través de la presente resolucion se determinan las competencias
que, por delegacion, van a asumir los Vicerrectorados, asi como las de la Secretaria
General y la Gerencia. Todo ello con objeto de garantizar la maxima transparencia,
impulsar la accién de gobierno tratando de lograr una mayor agilidad y eficacia y mejorar
la prestacion de los servicios universitarios.

En funcion de lo que antecede, este Rectorado, al amparo de las competencias que
tiene atribuidas, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50 de la Ley Organica
del Sistema Universitario, en relacion con los articulos 53 a 61 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas en los articulos 9,
10 y 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo
concerniente a delegacion de competencias, avocacion y delegacion de firma.
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DISPONE

Primero. Se delegan en la Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales las competencias
atribuidas al Rector en materia del disefio de la oferta formativa y la promocién de la
misma, asi como la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de los Estudios
Oficiales de Grado, Master y Doctorado. Igualmente, se delegan las competencias en
materia de calidad y acreditacién de titulos, asi como la acreditacion institucional.

Segundo. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento las competencias para ejercer, en general, cuantas funciones vengan
atribuidas al Rector dentro del &mbito de la investigacidon por la legislacion vigente y
demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica. Ilgualmente,
se delegan las competencias para autorizar proyectos de investigacion de todo ambito,
incluyendo europeos y otros internacionales, y ayudas de investigacion. Asimismo, se
delegan las facultades para la tramitacion de patentes y prototipos, contratos de prestacién
de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico, asi como contratos para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacion,
recogidos en la legislacion vigente. Queda transferida la facultad de aprobacion de los
pliegos particulares de clausulas administrativas que han de regir en estos contratos.

Tercero. Se delega en el Vicerrector de Comunicaciéon y Desarrollo Territorial la
gestién de la comunicacion institucional de la UJA en los medios de comunicacion,
de la imagen institucional, de la divulgacion cientifica y de las campafias publicitarias.
Igualmente, se delegan las relaciones con las instituciones locales del territorio, entidades
y agentes sociales y representativos y actividades y convenios con entidades publicas
o privadas en lo concerniente al desarrollo territorial. Se delegan la direccién de la
Fundacién Universidad de Jaén-Empresa y la coordinacion estratégica de representantes
de la UJA en entidades ligadas al desarrollo territorial.

Cuarto. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Universidad Digital las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y
de los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional. Se atribuyen igualmente
las competencias en el ambito del sistema de informacion institucional y de los sistemas
de indicadores, y la coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad
tanto externa como internamente. Se delegan las facultades en materia de tecnologias
digitales y administracién de recursos informaticos y de las comunicaciones.

Quinto. Se delegan en la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad
Social las competencias de igualdad de género, diversidad, cooperacién al desarrollo
y voluntariado. Se delegan las competencias de la Unidad de Igualdad y de la Unidad
de Diversidad reguladas en el art. 43 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

Sexto. Se delegan en el Vicerrector de Universidad Sostenible y Saludable las
facultades y competencias atribuidas al Rector en materia de desarrollo sostenible, asi
como en actividades deportivas. También se delegan las competencias en materia de
dotacion, mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como
la asignacion de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad.
Igualmente, se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los Campus de
la Universidad de Jaén, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia
energética y accesibilidad universal.
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Séptimo. Se delegan en la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador las
facultades y competencias conferidas al Rector en relacién con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y sus normas de desarrollo; asi como en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos
de la Universidad y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica, dentro del ambito de la ordenacion académica.

Octavo. Se delegan en el Vicerrector de Formacion Permanente, Tecnologias
Educativas e Innovacion Docente, las competencias atribuidas al Rector en materia de
Formacién Permanente, innovacion docente, tecnologias educativas y formacién del PDI.

Noveno. Se delegan en la Vicerrectora de Cultura cuantas facultades y competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y Aula Abierta. Se
delegan asi mismo las competencias en relacién a la editorial universitaria.

Décimo. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las facultades
que se atribuyen al Rector tanto en la legislacién existente como la que pueda aprobarse
en materia de acceso y permanencia en la Universidad y admision a Centros; la
presidencia de la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad;
cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado,
servicios asistenciales, colegios mayores, residencias y alojamientos universitarios,
atencion a estudiantes y demas servicios. Se delegan las competencias en materia
de asociaciones de estudiantes y personas egresadas. Igualmente, se transfieren las
tareas encomendadas al Rector en materia de practicas externas, integracién laboral y
emprendimiento estudiantil.

Undécimo. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales para el establecimiento
de relaciones con instituciones extranjeras de educacion superior para la realizacion de
actividades académicas, cientificas o de gestién y de movilidad internacional, asi como
la firma de convenios necesarios para su implementacion; el fomento y el impulso del
intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, con instituciones extranjeras
y la participacion en programas, proyectos y redes internacionales (excluyendo los de
investigacion), asi como la captacion de recursos que faciliten y favorezcan la movilidad
internacional y la promocion internacional de la oferta académica.

Decimosegundo. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccidon del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los érganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria. Del mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision
y desarrollo normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Decimotercero. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacién administrativa y, especialmente,
la adjudicacion, modificacion, interpretacion y resolucion de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
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a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacion a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal
Técnico de Gestidn y Administracion y Servicios (PTGAS) se delegan las competencias
para nombrar al personal funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter
laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones
relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad, con la excepcién de la separacion del servicio, que sera
acordada por el érgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia.
Igualmente, se delega la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PTGAS
que preste servicios en la Universidad.

Decimocuarto. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinto. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el érgano delegante.

Decimosexto. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez por delegacion en la presente resolucion.

Decimoséptimo. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otro distintos.

Decimoctavo. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay, surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 16 de junio de 2023.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.
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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

1.1. Denominacion del
Titulo

Graduado o Graduada en Industria Digital por la Universidad de Jaén

1.2. Nivel MECES:

2

1.3. Rama:

Ingenieria y Arquitectura

1.4. Ambito de
conocimiento:

Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Telecomunicacion

1.4.a) Universidad | Universidad de Jaén

Responsable:

1.4.b) Cod. RUCT y | 23004963 - Escuela Politécnica Superior de Linares
denominacién del

Centro de imparticién

responsable:

1.4.c) Centro acreditado | Si

institucionalmente

1.6.a) Titulo conjunto: No

1.6.b) Convenio (TC
nacional):

1.6.c) Universidades
Participantes:

1.6.d) Cddigo RUCT y
Denominacion de los
Centros de imparticion

23004963 - Escuela Politécnica Superior de Linares
23004793 - Escuela Politécnica Superior de Jaén

1.7
Menciones/Especialidad
es (denominacion y ECTS):

Mencidn en Transformacion Digital de Sistemas Productivos (48 ECTS)
Mencidn en Desarrollo de Sistemas Ciberfisicos Inteligentes y Conectados (48 ECTS)
Menci6n dual ‘Proyecto de transformacidn digital en la industria’ (48 60 ECTS)

1.7.a) Mencion dual:

Si

1.7.b) Convenio | Si
Mencion dual:
1.8. Nimero total de | 240

créditos:

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.9. Presencial Num. Plazas: 60 (30 plazas para cada centro; 3 plazas para la mencion dual)
Modaﬁlidad de Hibrida (semipresencial) NUm. Plazas:

ensehanza Virtual (No presencial) NUm. Plazas:

(marcar lo que

proceda)

1.9. Numero total de | 240

plazas:

Indicar el nimero total de
plazas ofertadas en el
centro una vez que la
titulacion al completo se
implante, esto es, el total
de los cursos del titulo:

1.9.a) Numero de
plazas de nuevo
ingreso para primer
curso:

60 (30 plazas para cada centro)

2. Idiomas de
imparticion:

Castellano
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3. Normas de | https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno secgen/files/uploads/normativas/volumeni1/
permanencia estudiantes/D11 01 Normativa Permanencia UJA 2022.pdf

4. Modalidades de | https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno _secgen/files/uploads/normativas/estudiante
matricula $/CG202326 anexoll Normativa matricula 2025 26.pdf

ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula:

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60 78** 24 36
Resto de 37 78* 1 asignatura** 36

cursos

(*) Con excepcidén de los Programas Conjuntos de Estudios Oficiales (PCEO) cuyo limite sera el que se
establezca en el disefio del PCEO aprobado por Consejo de Gobierno o en su defecto por un maximo de 98.

Este limite se podra superar en el plazo de ampliaciéon de matricula para asignaturas del segundo cuatrimestre,
o cuando por motivos justificados el estudiantado requiera superarlo en la matricula inicial. Sin embargo, los
créditos matriculados no podran exceder la carga lectiva total exigible para la obtencién del titulo, salvo que
exista una autorizacién previa del Centro.

(**) A partir de 22 curso el minimo a matricular es una asignatura.

1.10.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion
Justificacion

1.11.- Objetivos formativos
Principales objetivos formativos del titulo
Los objetivos formativos principales de este Titulo de Grado son los siguientes:

e Formar a profesionales con capacidad para seleccionar y aplicar las tecnologias mas apropiadas para la
digitalizacion de la produccion y procesos en el entorno industrial.

e Dotar al estudiantado de conocimientos que permitan analizar las tendencias tecnoldgicas y su impacto en
este ambito.

e Fomentar la interdisciplinariedad, permitiendo al estudiantado integrar todos los sistemas de informaciény
produccién de una empresa para implementar la vision de la fabrica inteligente.

e Preparar a los/as futuros/as titulados/as para actualizar y optimizar, de manera inteligente, la operatoria de
los sistemas de produccién y fabricacion de una empresa.
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Proporcionar al alumnado conocimientos que les permitan evaluar el impacto global de la digitalizacién de
procesos en la organizacidn de la empresa industrial.

Capacitar al estudiantado en habilidades de comunicacidn y trabajo en equipo, para que en el desarrollo de
su profesién puedan colaborar de forma efectiva con profesionales del ambito de la ingenieria industrial,
telecomunicaciones e informatica, asi como, investigadores y empresas del sector.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Este titulo de Grado contempla el desarrollo de dos menciones durante el Gltimo curso, tal y como se contempla en el
itinerario curricular definido en el plan de estudios. Los objetivos formativos especificos de estas dos menciones son

los siguientes:

Transformacion Digital de Sistemas Productivos

Al completar las asignaturas de la mencidn en Transformacion Digital de Sistemas Productivos, el estudiantado sera

capaz de:

Conceptualizar, disefar y prototipar productos innovadores que integren de forma cohesionada elementos
mecanicos, sistemas de actuacion (hidraulicos, neumaticos y eléctricos), electrdnica de potencia y software
de control, aplicando para ello técnicas avanzadas de disefio y modelado en 3D.

Disefiar e implementar arquitecturas de comunicacion y servicios moéviles que permitan la monitorizacion, el
control remotoy la interaccion con productos y robots, utilizando redes de comunicacién inaldmbricas como
base tecnoldgica.

Analizar la cinematica y dindmica de mecanismos robdticos para desarrollar aplicaciones de control que den
solucion a tareas especificas en el ambito industrial o de consumo, seleccionando los actuadores y
convertidores de potencia mas eficientes para cada aplicacién.

Disefiar y seleccionar sistemas de alimentacion eléctrica y de actuacion (neumatica e hidraulica) eficientes,
garantizando el correcto funcionamiento y la autonomia de productos conectados y sistemas robéticos.
Instruir en los fundamentos y técnicas de la ciberseguridad aplicada a los servicios de telecomunicacién,
capacitando para proteger la infraestructura y los datos de la industria conectada frente a intrusiones y
amenazas.

Desarrollar la capacidad para identificar nichos de mercado, generar ideas de negocio innovadorasy elaborar
planes de empresa sélidos para la creacion de nuevas empresas de base tecnoldgica en el sector industrial.
Liderar proyectos de innovacion y transformacion tecnoldgica, empleando herramientas y metodologias para
la planificacidn, gestidn y ejecucion de proyectos de ingenieria y abarcando la gestion de la calidad, los
riesgos y el marco normativo.

Desarrollo de Sistemas Ciberfisicos Inteligentes y Conectados

Al completar las asignaturas de la mencidén en Desarrollo de Sistemas Ciberfisicos Inteligentes y Conectados, el

estudiantado sera capaz de:

Disefiar y desarrollar soluciones tecnoldgicas integrales, abarcando desde la captura de datos mediante
hardware de bajo nivel hasta la presentacidn de informacion en aplicaciones de usuario final y su explotacion
para la toma de decisiones estratégicas.

Aplicar una vision holistica en la resolucion de problemas, comprendiendo la interconexidn entre los sistemas
loT, la infraestructura de servidores (aplicando conceptos de virtualizacidon y gestion de centros de proceso
de datos), el desarrollo de software y los sistemas de informacion empresariales.
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e Liderary participar en proyectos de transformacion digital, aportando competencias técnicas transversales
que le permitan dialogar eficazmente con especialistas de diferentes areas (hardware, software, negocio,
datos).

e Disefilar, programar y aplicar sistemas de control basados en microcontroladores, gestionando
eficientemente la memoria, las interrupciones y los periféricos.

e Implementar tecnologias para la adquisicién de datos del mundo fisico, utilizando sensores y procesando
distintos tipos de sefiales como imagen, audio y video y disefiar sistemas de apoyo a la toma de decisionesy
sistemas de recomendacidn para convertir datos en informacién de valor para la organizacion.

e Crear interfaces de usuario efectivas, accesibles y usables para plataformas web, méviles y de escritorio,
aplicando los principios del disefio centrado en el usuario y paradigmas de programaciéon modernos y
desarrollar aplicaciones nativas y multiplataforma para dispositivos moviles y vestibles, integrando el acceso
al hardware del dispositivo y garantizando la seguridad y la optimizacion del rendimiento.

e Evaluar el impacto estratégico de los sistemas de informacidn empresariales para la mejora de la eficiencia
operativa y la obtencidn de ventajas competitivas y manejar herramientas de Inteligencia de Negocio para la
creacion de cuadros de mando y la realizacion de analisis que apoyen la toma de decisiones a nivel tactico y
estratégico.

1.12.- Estructuras curriculares especificas
Estructura Curricular Especifica

MENCION DUAL Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

Justificacion de la mencion dual

En el articulo 22 del Real Decreto 822/2021 se indica que “los titulos universitarios oficiales de Grado podran incluir la
Mencién dual, integrando un proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en los centros
universitarios y en las entidades colaboradoras, bajo la supervision y el liderazgo formativo de un centro universitario,
y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y su empleabilidad”.

Ajustandose a este ambito legal y dada la colaboracién entre la EPSL, la EPSJ y las empresas, instituciones y
administracion de los sectores agrieeta industrial y de la gestidn y transformacién digital, se propone la incorporacion
de una estructura curricular especifica, la Mencién dual, orientada a valorizar proyectos formativos comunes que se
desarrollan complementariamente entre la universidad y varias entidades colaboradoras que son referentes en la
actividad de estos sectores.

El objetivo de la Mencién dual en el Grado es fortalecer el desarrollo competencial del estudiantado que lo cursa, de
manera coherente con el perfil profesional y ajustado a las demandas empresariales del momento, es decir, una
formacion académica-dual integrada para la profesionalizacién e insercion en el entorno socioeconémico del
alumnado en los sectores anteriormente descritos bajo los resultados del proceso de formacién y aprendizaje
establecidos en la Memoria del Titulo.

El proyecto formativo dual esta justificado, entre otros, por su interés académico, cientifico, profesional y social, ya
que permitira al estudiantado mejorar su capacitacion a través de su formacion en alternancia entre la EPSL, la EPSJ
y las entidades colaboradoras. Este aprendizaje en alternancia facilitara el desarrollo y crecimiento integral del
estudiantado que recibird una amplia formacidon de empresa en la transformacion digital. La mencion dual permitira
orientar el futuro profesional de muchos egresados.

La mencion dual contribuye a uno de los objetivos fundamentales del EEES tratando de transformar una educacién
centrada en la ensefianza por una educacion centrada en el aprendizaje, donde el papel del alumnado sera mas activo
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y participativo, ya que se integrard como un trabajador mas en los equipos de trabajo de las empresas y/o entidades.
El itinerario dual contribuird a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiantado que se forme en este
titulo universitario para trabajar en los sectores indicados, impulsando la incorporacién de nuevas metodologias de
aprendizaje y reforzando el “aprender haciendo”.

En este nuevo concepto del proceso de ensefianza y aprendizaje, el estudiantado actia como un agente de
transferencia tecnoldgica, definida como el proceso mediante el cual se transmiten conocimientos cientificos y
tecnoldgicos para solventar necesidades, desarrollando, adaptando e innovando tecnologias. Un/a estudiante que
proviene de un curriculo avanzado en Industria Digital y se integra en una empresa (potencialmente una PYME, que a
menudo necesita apoyo en su digitalizacion) para ejecutar un proyecto de transformacién personifica este proceso.
Esta perspectiva eleva el rol del estudiantado mas alla del de meros ejecutores, exigiéndoles responsabilidades
relacionadas con la comunicacidn, la justificacion de soluciones y la gestion de la innovacidn, lo que debe reflejarse
en los resultados de aprendizaje asociados

Objetivos formativos de la mencion dual

El objetivo explicito de la mencidn dual es mejorar la formacion integral del estudiantado y su empleabilidad. Esto
justifica un enfoque en el desarrollo de competencias profesionales complejas que trascienden el dominio puramente
técnico. En el contexto de la formacidn universitaria en el ambito de la transformacion digital en la industria, el
alumnado no es simplemente un aprendiz que ejecuta tareas asignadas, sino que también debe convertirse en un
agente activo, un puente entre el conocimiento de vanguardiay las necesidades practicas de la empresa colaboradora.

Los objetivos generales del proyecto formativo de la mencién dual son los siguientes:

e Complementar la formacion practica del estudiantado en aspectos cientificos, tecnolégicos vy
socioecondmicos en el entorno de las empresas.

e Capacitaral estudiantado para el ejercicio profesional dentro del ambito empresarial y en diferentes entornos
de trabajo, mediante la mejora de su formacion integral y su empleabilidad.

e Preparar a profesionales versatiles que puedan desarrollar su actividad en un sentido amplio, con facil
adaptacion a distintas situaciones de trabajo.

Los objetivos especificos del proyecto formativo de la mencién dual son los siguientes:

® Capacitar al estudiante para diagnosticar procesos de negocio reales dentro de la entidad colaboradora,
aplicando técnicas de analisis y mapeo de flujos de trabajo para identificar ineficiencias o areas susceptibles
de digitalizacion.

e Desarrollar la capacidad de recopilar, procesar y visualizar datos industriales o de gestion propios de la
empresa para fundamentar objetivamente las propuestas de mejora y apoyar la toma de decisiones
estratégicas.

® Actuar como agente de transferencia tecnoldgica, aplicando los conocimientos académicos de vanguardia
(IoT, IA, Ciberseguridad, etc.) para disefiar y proponer soluciones innovadoras que resuelvan necesidades
especificas y reales detectadas en la empresa.

® Adquirir la competencia para gestionar mejoras e implantaciones tecnoldgicas, comprendiendo no sélo la
viabilidad técnica, sino también los plazos, recursos y el impacto en la operativa diaria de la organizacidn.

e Lograr una integracion efectiva en la cultura y dindmica de equipos profesionales multidisciplinares,
desarrollando habilidades de adaptacién al entorno laboral, cumplimiento de normas de seguridad y ética
profesional.
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e Perfeccionar las habilidades de comunicacidn y colaboracién en un entorno corporativo, siendo capaz de
justificary defender soluciones técnicas ante diferentes interlocutores (tutores de empresa, equipos técnicos

y direccion).
°

1.13. Estrategias metodologicas de innovacion

1.14.- Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

Perfiles de egreso:

Profesional con un perfil polivalente y una formacion integral en la confluencia del
mundo industrial y la transformacién digital, capaz de conceptualizar, disefiar,
desarrollar y gestionar sistemas, productos y procesos en el paradigma de la
Industria Conectada. Posee una sélida base en ingenieria que le permite
comprender la mecénica, la electrdnica, la automaética y la electricidad de los
sistemas industriales, y la combina con una profunda competencia en tecnologias
delainformacién, abarcando desde la programacion y las redes de comunicaciones
hasta el Internet Industrial de las Cosas, el Cloud Computingy la ciberseguridad. Es
capaz tanto de innovar mediante el disefio y lanzamiento de nuevos productos
inteligentes y conectados —integrando su hardware, software y modelo de
negocio—, como de optimizar los procesos de fabricacidn existentes a través de la
aplicacion de la inteligencia artificial, el aprendizaje auténomo, la vision por
computador y la simulacién, liderando asi la creacién de fabricas mas eficientes,
flexibles y auténomas.

Habilita para profesion regulada: No
Profesion regulada:

Acuerdo:

Norma:

Condicion de acceso para titulo | No

profesional:

Titulo profesional:
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA
VERIFICACION DEL TITULO OFICIAL DE GRADO GRADUADO O GRADUADA EN INDUSTRIA
DIGITAL POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN DE 16-12-2025

Cadigo del Titulo 1500768

Denominacién Graduado o Graduada en Industria Digital por la

Universidad de Jaén

Universidad solicitante Universidad de Jaén

Centro/s 23004793 Escuela Politécnica Superior (Jaén)
(Universidad de Jaén) 23004963 Escuela Politécnica
Superior (Linares) (Universidad de Jaén)

Universidad/es Participante/s

Ambito de Conocimiento Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria
de la telecomunicacién

1. Descripcidn, objetivos formativos y justificacion del titulo

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

-Se debe aclarar la oferta de menciones del titulo e incluir los objetivos especificos de cada una
de ellas.

El titulo de Grado en Industria Digital oferta 3 menciones, que son las siguientes:

e Mencién en Transformacién Digital de Sistemas Productivos (48 ECTS)
e Mencién en Desarrollo de Sistemas Ciberfisicos Inteligentes y Conectados (48 ECTS)
e Mencién dual ‘Proyecto de transformacién digital en la industria’ (60 ECTS)

Los objetivos especificos de cada mencidn son los siguientes:
Mencidén en Transformacidn Digital de Sistemas Productivos

Al completar las asignaturas de la mencién en Transformacién Digital de Sistemas Productivos,
el estudiantado serd capaz de:

e Conceptualizar, disefiar y prototipar productos innovadores que integren de forma
cohesionada elementos mecanicos, sistemas de actuacidn (hidrdulicos, neumaticos y
eléctricos), electronica de potencia y software de control, aplicando para ello técnicas
avanzadas de diseifio y modelado en 3D.

e Disefiar e implementar arquitecturas de comunicacién y servicios moviles que permitan
la monitorizacidn, el control remoto y la interaccién con productos y robots, utilizando
redes de comunicacidn inaldmbricas como base tecnoldgica.
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e Analizarla cinematica y dindmica de mecanismos robdticos para desarrollar aplicaciones
de control que den solucidn a tareas especificas en el &mbito industrial o de consumo,
seleccionando los actuadores y convertidores de potencia mas eficientes para cada
aplicacion.

e Disefiar y seleccionar sistemas de alimentacion eléctrica y de actuaciéon (neumdtica e
hidrdulica) eficientes, garantizando el correcto funcionamiento y la autonomia de
productos conectados y sistemas roboticos.

e Instruir en los fundamentos y técnicas de la ciberseguridad aplicada a los servicios de
telecomunicacidn, capacitando para proteger la infraestructura y los datos de la
industria conectada frente a intrusiones y amenazas.

e Desarrollar la capacidad para identificar nichos de mercado, generar ideas de negocio
innovadoras y elaborar planes de empresa sdlidos para la creacidn de nuevas empresas
de base tecnoldgica en el sector industrial.

e Liderar proyectos de innovacion y transformacién tecnolégica, empleando herramientas
y metodologias para la planificacion, gestidn y ejecuciéon de proyectos de ingenieria y
abarcando la gestion de la calidad, los riesgos y el marco normativo.

Mencion en Desarrollo de Sistemas Ciberfisicos Inteligentes y Conectados

Al completar las asignaturas de la mencién en Desarrollo de Sistemas Ciberfisicos Inteligentes y
Conectados, el estudiantado serd capaz de:

e Disefiary desarrollar soluciones tecnoldgicas integrales, abarcando desde la captura de
datos mediante hardware de bajo nivel hasta la presentacién de informaciéon en
aplicaciones de usuario final y su explotacion para la toma de decisiones estratégicas.

e Aplicar una visién holistica en la resolucién de problemas, comprendiendo la
interconexién entre los sistemas 10T, la infraestructura de servidores (aplicando
conceptos de virtualizacién y gestién de centros de proceso de datos), el desarrollo de
software y los sistemas de informacidon empresariales.

e Liderar y participar en proyectos de transformaciéon digital, aportando competencias
técnicas transversales que le permitan dialogar eficazmente con especialistas de
diferentes dreas (hardware, software, negocio, datos).

e Disefiar, programar y aplicar sistemas de control basados en microcontroladores,
gestionando eficientemente la memoria, las interrupciones y los periféricos.

e Implementar tecnologias para la adquisicion de datos del mundo fisico, utilizando
sensores y procesando distintos tipos de sefiales como imagen, audio y video y disefiar
sistemas de apoyo a la toma de decisiones y sistemas de recomendacidn para convertir
datos en informacidn de valor para la organizacién.

e Crear interfaces de usuario efectivas, accesibles y usables para plataformas web,
moviles y de escritorio, aplicando los principios del disefio centrado en el usuario y
paradigmas de programacion modernos y desarrollar aplicaciones nativas vy
multiplataforma para dispositivos mdviles y vestibles, integrando el acceso al hardware
del dispositivo y garantizando la seguridad y la optimizacidn del rendimiento.

e Evaluar el impacto estratégico de los sistemas de informacién empresariales para la
mejora de la eficiencia operativa y la obtencién de ventajas competitivas y manejar
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herramientas de Inteligencia de Negocio para la creacién de cuadros de mando y la
realizacion de andlisis que apoyen la toma de decisiones a nivel tactico y estratégico.

Mencion dual ‘Proyecto de transformacion digital en la industria’ (60 ECTS)

Los objetivos generales del proyecto formativo de la menciéon dual son los siguientes:

e Complementar la formacidon practica del estudiantado en aspectos cientificos,
tecnoldgicos y socioecondmicos en el entorno de las empresas.

e Capacitar al estudiantado para el ejercicio profesional dentro del ambito empresarial y
en diferentes entornos de trabajo, mediante la mejora de su formacion integral y su
empleabilidad.

e Preparar a profesionales versatiles que puedan desarrollar su actividad en un sentido
amplio, con féacil adaptacién a distintas situaciones de trabajo.

Los objetivos especificos del proyecto formativo de la mencidn dual son los siguientes:

e Capacitar al estudiante para diagnosticar procesos de negocio reales dentro de la
entidad colaboradora, aplicando técnicas de analisis y mapeo de flujos de trabajo para
identificar ineficiencias o areas susceptibles de digitalizacion.

e Desarrollar la capacidad de recopilar, procesar y visualizar datos industriales o de
gestién propios de la empresa para fundamentar objetivamente las propuestas de
mejora y apoyar la toma de decisiones estratégicas.

e Actuar como agente de transferencia tecnoldgica, aplicando los conocimientos
académicos de vanguardia (loT, IA, Ciberseguridad, etc.) para disefar y proponer
soluciones innovadoras que resuelvan necesidades especificas y reales detectadas en la
empresa.

e Adquirir la competencia para gestionar mejoras e implantaciones tecnoldgicas,
comprendiendo no sdlo la viabilidad técnica, sino también los plazos, recursos y el
impacto en la operativa diaria de la organizacion.

e Lograr una integracién efectiva en la cultura y dindmica de equipos profesionales
multidisciplinares, desarrollando habilidades de adaptacién al entorno laboral,
cumplimiento de normas de seguridad y ética profesional.

e Perfeccionar las habilidades de comunicacién y colaboracion en un entorno corporativo,
siendo capaz de justificar y defender soluciones técnicas ante diferentes interlocutores
(tutores de empresa, equipos técnicos y direccidn).

-Se debe aportar toda la informacion sobre la mencién Dual, entre otras su estructura curricular
especifica, incluyendo estructura académica, distribucién de ECTS, asignaturas implicadas y
alineacién con las competencias y los resultados del aprendizaje.

ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA MENCION DUAL

Este proyecto formativo dual en el Grado en Industria Digital se ofertara en el ultimo curso del
grado, de forma que el alumnado participante ya haya adquirido previamente una base sélida
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de conocimientos, que le permitirdn desarrollar adecuadamente y con suficiente autonomia su
actividad en las entidades colaboradoras. Asi, esta propuesta se materializa en el 4° curso del
Grado y esta formada por 60 ECTS: la materia Proyecto de transformacion digital en la industria
(48 ECTS), mas el Trabajo Fin de Grado (12 ECTS). La materia Proyecto de transformacién digital
en la industria estd compuesta por 4 asignaturas: Estancia Dual I: Integracidon Profesional (6
ECTS), Estancia Dual Il: Tecnologias de Procesos (12 ECTS), Estancia Dual lll: Gestién de
Proyectos Digitales (12 ECTS) y Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado (18 ECTS).

Tabla 1.6.- Distribucidn temporal de asignaturas de la mencién dual

CUARTO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Estancia Dual I: Integracion Profesional 6 | Estancia Dual IV: Proyecto Profesional 18

Avanzado

Estancia Dual |Il: Tecnologias de 12 | Trabajo Fin de Grado 12
Procesos
Estancia Dual Ill: Gestién de Proyectos 12
Digitales

Concretamente, el periodo de estancia en la entidad colaboradora se desarrollara de
septiembre a julio, diferenciado en dos partes, una por cada cuatrimestre. El primero, desde el
inicio del curso académico en septiembre hasta la finalizacién del periodo lectivo del primer
cuatrimestre (tercera semana de diciembre) y, el segundo, desde finales de enero o principios
de febrero (en funcidn del calendario académico de la Universidad de Jaén) hasta finales de

julio.

El proyecto formativo individualizado, disefiado de forma conjunta entre la universidad y la
entidad colaboradora (siempre con el liderazgo formativo universitario), para cada estudiante
deberd garantizar que esta formacién dual estd disefiada y se lleva a cabo de modo que se
adquieran resultados de aprendizaje indicados en la memoria de verificacion de este titulo de
grado.

Antes de iniciar este proyecto formativo individualizado, el/la estudiante ya ha obtenido el
conjunto de conocimientos, destrezas y/o competencias del titulo de grado, en los médulos de
formacion basica y obligatoria, durante el proceso de aprendizaje. Considerando las cuatro
asignaturas propias de la mencion dual y el Trabajo Fin de Grado, el estudiantado que realice el
proyecto formativo en la entidad colaboradora, reforzard la adquisicion de todas las
competencias consideradas en este titulo de grado, conocimientos, fundamentalmente,
relacionados con la organizacién y gestion de las empresas y sus modelos de negocio, e
intensificara todas las habilidades para aplicar los conocimientos adquiridos previamente en los
modulos de formacién previos a la mencién dual y utilizara técnicas para desempefar tareasy
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resolver problemas. La adquisicion adicional de habilidades y destrezas depender3,

fundamentalmente, de la actividad y modelo de negocio de cada entidad colaboradora,

reflejando esta situacién en el convenio de colaboracidn de mencién dual establecido entre la

universidad y la entidad colaboradora.

Tabla 1.6.- Resultados de aprendizaje de la mencidn dual

Cadigo Descripcidn

COMO01 | Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar
autonomia en el aprendizaje y pensamiento critico para resolver problemas complejos.

COMO02 | Liderar la transformacion digital y la gestion empresarial, aplicando principios de
economia, organizacion y legislacion para generar nuevos modelos de negocio.

COMO3 | Aplicar los fundamentos cientificos, tecnoldgicos y metodoldgicos de la ingenieria para el
anadlisis, disefio e implantacidn de soluciones en la industria digital, demostrando
capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos reales.

COMO04 | Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales,
integrando tecnologias habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad.

COMO5 | Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ambito de la industria digital,
sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales.

Ccos Describe los fundamentos de la organizacién de empresas, marco legal, gestion de
operaciones y nuevos modelos de negocio.

HDO1 Modela y resuelve problemas complejos de ingenieria, aplicando los fundamentos del
analisis de circuitos y la teoria de sistemas lineales para predecir su comportamiento.

HDO02 Desarrolla software y administra sistemas de computacién y bases de datos para
aplicaciones industriales.

HDO3 Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad
y organizar recursos.

HDO04 Disefia, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telematicos,
asegurando su calidad.

HDO5 Implementa soluciones de conectividad loT para la captura, transmisién y procesamiento
de datos en planta.

HDO6 Programa e integra sistemas de automatizacién, circuitos neumaticos y robots en
procesos de fabricacion.

HDO7 Aplica técnicas de andlisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y

optimizar procesos.
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HDO08 Disefia interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualizacién y control de

procesos.

HDO09 Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricacién aditiva y disefio

industrial.

HD10 Realiza andlisis de riesgos y aplica medidas de proteccién en infraestructuras de

ciberseguridad industrial.

HD11 Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria conectada.

Los resultados de aprendizaje que se adquieren en cada asignatura de la mencién dual son los

siguientes:
Asignatura Resultados de aprendizaje
Estancia Dual I: Integracion Profesional COMO01, COMO03, C05, HDO03
Estancia Dual II: Tecnologias de Procesos COMO01, COMO03, COMO04
Estancia Dual lll: Gestién de Proyectos | COMO01, COM02, COMO5, CO5, HDO3
Digitales

Estancia Dual IV: Proyecto Profesional | COMO01, COMO02, COMO5, HDO1, HDO2,
Avanzado HDO03, HD04, HD05, HD06, HDO7, HDOS,
HDO09, HD10, HD11

Trabajo Fin de Grado COMO01, COMO02, COMO3, COMO04, COMO5

Es destacable que, para cada estudiante, las dos figuras de tutorizacién (universidad y entidad
colaboradora) deben garantizar que los procesos de ensefianza-aprendizaje durante todo el
recorrido laboral y formativo permitan obtener adecuadamente los resultados de aprendizaje
considerados.

Plazas de la Mencién Dual.

Inicialmente, en este grado se ofertardn tres plazas para la realizacidn de la Mencién Dual. En
funcién del nimero de estudiantes matriculados y del nimero de empresas colaboradoras, este
numero podria ampliarse.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

-Se recomienda corregir la fecha de aprobacion de la memoria en las respectivas Juntas de
Escuela, ya que aparece con X en los anexos.
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Se han incorporado las fechas de aprobacién de las memorias en los distintos érganos

colegiados.

2. Resultados del proceso de formacidn y de aprendizaje.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de

informe favorable:

-Se debe reducir el nimero de resultados de aprendizaje para que esté acorde con la guia.

La nueva propuesta de resultados de aprendizaje es la siguiente:

Cddigo
(C/COM/HD)

Descripcion

Tipo
(Conocimientos o
contenidos (C) /
Competencias (COM)
/Habilidades o
Destrezas (HD))

CoOmMO01

Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente
responsable y demostrar autonomia en el aprendizaje vy
pensamiento critico para resolver problemas complejos.

Competencias

COMO02

- i int 6 _ideas, -
Liderar la transformacion digital y la gestién empresarial,
aplicando principios de economia, organizacién y legislacion
para generar nuevos modelos de negocio.

Competencias

COMO03

Aplicar los fundamentos cientificos, tecnoldgicos vy
metodolégicos de la ingenieria para el analisis, disefio e
implantacién de soluciones en la industria digital, demostrando
capacidad para integrarse eficazmente en entornos
productivos y organizativos reales.

Competencias

COMO4

Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos vy
operaciones industriales, integrando tecnologias habilitadoras
para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad.

Competencias
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COMO5 Ceorasctensias
Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el
ambito de la industria digital, sintetizando los conocimientos
adquiridos para dar respuesta a necesidades reales.
CoRA0E Ceorazetancias
cohAnz Ceorasetensias
Coh0e Ceorasetensias
cophann Ceorasetensias
SO Ceorazetancias
e Ceorazetancias
cohtn Ceorasetensias
cobz Ceorazetancias
Conoce los conceptos basicos de algebra lineal, calculo o
. . . . L o, Conocimientos o
co1 diferencial e integral, métodos numéricos, optimizacion, .
L s contenidos
estadistica y probabilidad.
Conoce y es capaz de describir el funcionamiento interno de -
. . Conocimientos o
C02 ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas .
. (o contenidos
informaticos.
naturales—aplicando—las—leyes—de—la—mecdnica—y—el Conocimientos o
Cco3 . L .

contenidos
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Comprende los fundamentos fisicos de la mecanica,
termodindmica y electromagnetismo aplicados a la ingenieriay

la propagacién de ondas.

co4

Conoce los principios de la teoria de circuitos y la electrénica
(analdgica, digital y de potencia) para el disefio de sistemas
hardware.

Conocimientos o
contenidos

C05

Describe los fundamentos de la organizacién de empresas,
marco legal, gestién de operaciones y nuevos modelos de
negocio.

Conocimientos o
contenidos

C06

. ol , . I T |
Conoce los fundamentos de la tecnologia eléctrica, las
maquinas eléctricas y los sistemas de energia.

Conocimientos o
contenidos

co7

Explica las arquitecturas de redes de comunicaciones,
protocolos, interfaces y modelos de gestion de servicios
telematicos.

Conocimientos o
contenidos

C08

- . ir-exol . | R
. o ol o aceribel ’
ntart licaci " ctribuidas.

Describe las tecnologias de automatizacién industrial,
neumadtica y robdtica, incluyendo cinematica y programacion
de movimiento.

Conocimientos o
contenidos

C09

Analiza los fundamentos de los sistemas ciberfisicos y la
arquitectura del Internet de las Cosas, identificando los
sensores, actuadores y protocolos de comunicacion clave en
entornos industriales.

Conocimientos o
contenidos

Cc10

5 - ., I . "
| . et faxibles.

Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, aprendizaje

automadtico y procesamiento de grandes volumenes de datos

para entornos industriales.

Conocimientos o
contenidos
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Conocimientos o

c11 idad onded ind iales. :
, . o . contenidos
Reconoce tecnologias de visualizacién avanzada, incluyendo
Realidad Virtual, Aumentada y Gemelo Digital.
c12 Conoumlgntos o)
. contenidos
Conoce los principios de ciberseguridad industrial, criptografia
y andlisis de vulnerabilidades en entornos IT/OT.
- R
Identifica tecnologias de fabricacidn aditiva, digitalizacion 3D y
herramientas de disefio asistido (CAD) en el ciclo de vida del
producto.
(=
€15
e
€7
18
€19
20
Slisis de_cireuitos, d . . onei N
HDO1 Habilidades o Destrezas

Modela y resuelve problemas complejos de ingenieria,
aplicando los fundamentos del analisis de circuitos y la teoria
de sistemas lineales para predecir su comportamiento.
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HDO02

AplicaLl . | |
iosdetai oria

Desarrolla software y administra sistemas de computacién vy

bases de datos para aplicaciones industriales.

HDO3

- . . I Sr_do_f
. , I isefo_andlisi dlacid

L | | , S |
cedates

Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar
proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos.

Habilidades o Destrezas

HDO4

ol » o d P
o o ficacidn.d _

Disefa, despliega y administra redes de comunicaciones vy
servicios telematicos, asegurando su calidad.

Habilidades o Destrezas

HDO5

Implementa soluciones de conectividad loT para la captura,
transmision y procesamiento de datos en planta.

Habilidades o Destrezas

HDO6

st ot - - o vidad s

cios.d S , -
Programa e integra sistemas de automatizacidn, circuitos
neumadticos y robots en procesos de fabricacion.

Habilidades o Destrezas

HDO7

il . " I ficacion—d

Aplica técnicas de analisis de datos e Inteligencia Artificial para
extraer conocimiento y optimizar procesos.

Habilidades o Destrezas

HDO8

aplicand {enicas fund | ‘ento,
idad i ieria deo traf lidad

Disefia interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la
visualizacion y control de procesos.

Habilidades o Destrezas

HDO9

Crea modelos 3D vy prototipos funcionales utilizando
fabricacién aditiva y disefio industrial.

Habilidades o Destrezas

HD10

S; - - ot - e ——
i | . . -,

coines

Realiza andlisis de riesgos y aplica medidas de proteccion en

infraestructuras de ciberseguridad industrial.

Habilidades o Destrezas
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HD11

Aelicn then e - i -
Artifici . I . : i

L ocirf _
Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma
para la industria conectada.

Habilidades o Destrezas

-Se debe revisar la coherencia entre los distintos resultados de aprendizaje, en particular, como

se adquieren los conocimientos de neumatica, que se necesitan para HD02.

Se ha realizado una nueva definicién de resultados de aprendizaje, reduciendo su nimero, tal y
como se indica en la anterior recomendacion. Paralelamente, se ha valorado la coherencia entre

los mismos y la nueva asignacidn a las distintas materias y asignaturas de este titulo de Grado.

Debido a que se ha realizado una reestructuracion completa de los resultados de aprendizaje,
los conocimientos de neumdtica se han incluido en el nuevo conocimiento CO8 y en la nueva

habilidad/destreza HDO6.

»
Q
a
<]
o
c
kel
o
©
o
=
L2
c
S
el
o
]
°
o}
Y
=
0
o
=
=
©
c
]
el
©
o
3
(@]
©
e
[}
o
2
o
O
>
©
o
o
@
Q
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
]
]
o
@
2
=
0
o
=
=
c
9]
Q@
o
©
o
2
=
o
>
\
0
=1
I3
<
o
©
IS
—
h
re}
N
~
19}
©
o
<
©
<
N
©
<
©
0
o
>
(]
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956482484965775112604205



3. Admision, reconocimiento y movilidad.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

-Se deben eliminar los enlaces con acceso restringido en la memoria.

Se han revisado todos los enlaces que aparecen en la memoria y se han eliminado los accesos
restringidos.

-Se debe aportar, tras su firma, el convenio entre las universidades y el departamento con
competencias en formacion profesional, para el reconocimiento de créditos no universitarios.

En el apartado 3.2 de la memoria de verificacién existe un enlace en el que se aporta la
documentacion solicitada.

-Se ha de aclarar el tiempo minimo de experiencia profesional para su reconocimiento en el
titulo y cuales seran las materias afectadas por dicho reconocimiento.

Materias reconocibles por experiencia profesional

Cuando de la evaluacion se desprenda que la persona solicitante tiene todos los resultados de
aprendizaje asociados a una determinada materia o asignatura, podrad autorizarse el
reconocimiento de los créditos correspondientes a dicha materia o asignatura.

Como norma general, sera necesario justificar, al menos, un afio de experiencia profesional que
esté relacionada con los resultados de aprendizaje del titulo en el que se esté realizando la
solicitud de reconocimiento. En este sentido, se reconoceran 6 créditos ECTS por cada afio de
experiencia que se acredite.

Se dard prioridad al reconocimiento de practicas externas, siempre que no hayan sido cursadas.
A continuacion, serdn reconocidos los créditos del resto de asignaturas, siempre que exista
adecuacidn o concordancia de las destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio
profesional con los resultados de aprendizaje descritos en las guias docentes de las asignaturas
para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos.

-Se debe indicar que el nivel de idioma exigible a los estudiantes no hispanohablantes es, al
menos, un nivel B1, aunque seria aconsejable exigir un B2.

Se ha incluido el siguiente texto en los requisitos de acceso:

El estudiantado no hispanohablante debe acreditar, mediante certificado oficial expedido por
una entidad autorizada, al menos un nivel B1 de espaiol, aunque se recomienda el nivel B2.
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Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

-Se recomienda identificar convenios de movilidad vinculados al ambito digital industrial. Se
recomienda informar, en caso de tenerlas, de las acciones de orientacidn previas y posteriores
a la movilidad.

Las siguientes universidades, con convenio de movilidad establecido con la Universidad de Jaén,
ofertan formacion relacionada con la transformacidn digital de la industria:

Politecnico di Bari (ltalia).

Politechnika Wroctawska (Polonia).

Universita di Modena e Reggio Emilia (Italia).
Hochschule Schmalkalden (Alemania).
Technische Hochschule Mittelhessen (Alemania).
University of Bielefeld (Alemania).

Orebro University (Suecia).

Siauliai State University of Applied Sciences (Lituania).
University of Nicosia (Chipre).

University of Ostrava (Republica Checa).
University of Tours (Francia).

Stefan cel Mare University of Suceava (Rumania).
University of Salerno (Italia).

Tecnolégico de Monterrey (México).
Universidade Federal de Santa Catarina (Brasil).

University of Alabama at Birmingham (EEUU).

4. Planificacion de las ensefianzas.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

-Se deben resolver las discrepancias detectadas en cuanto al tipo de las materias de formacion
bésica/obligatorias.

Se han corregido los errores detectados en las tablas 4.2y 4.4
-Se debe considerar contenidos relacionados con el disefio de circuitos impresos.
Se han anadido contenidos de disefio de circuitos impresos en la asignatura ‘Sistemas

electronicos digitales’, correspondiente a la materia ‘Tecnologias Eléctrica, Electrénica y
Automatica’.
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-Se debe aportar informacion sobre los mecanismos de coordinacién entre los dos centros que
imparten el titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Linares, centro

acreditado institucionalmente, recoge las responsabilidades y acciones a llevar a cabo en su
desarrollo en relacidn a los titulos intercentros e interuniversitarios en los que la EPSL participe.

Concretamente, el procedimiento PA02 Gestién de los recursos docentes incluye la Comision

interuniversitaria/intercentro con competencias académicas, de cada titulacion conjunta en la
que participa el Centro, que tiene la responsabilidad de aprobar la planificacién docente anual
de la titulacidn conjunta.

Segln se recoge en el procedimiento PCO2 Gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje,

en los titulos conjuntos, la coordinacidén docente serd responsabilidad de la comisidon mixta con
competencias académicas del titulo, garantizando la coherencia con las guias docentes, horarios
y sistemas de evaluacién entre los distintos centros. Esta comision, ademas, analiza y aprueba,
en su caso, las Guias Docentes de las asignaturas impartidas en la titulacién conjunta.

Por otra parte, el procedimiento PCO1 Diseiio, seguimiento y mejora de los programas

formativos contempla la Comisidn interuniversitaria/intercentro con competencias en calidad,
de cada titulacidon conjunta en la que participa el Centro, cuyas acciones en el desarrollo del
procedimiento incluyen el andlisis del Informe de Evaluacién Externa, si procede, emitido por
ACCUA de la titulacién conjunta, dar el visto bueno al Informe de Seguimiento Interno, en su
caso, de la titulacidn conjunta, considerar las propuestas de modificacién de la titulacion
conjunta y analizar el Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion de la titulacién conjunta.

Por ultimo, la comisidn interuniversitaria/intercentro con competencias en calidad, tal y como
aparece en el procedimiento PEO1 Planificacidn, revisién y mejora del SGC, revisa y aprueba, en

su caso, el Plan de Mejora de la titulacidn conjunta.

-Se debe aportar informacion suficiente en cuanto a la planificacion de las ensefianzas en la
Modalidad Dual, asi como en las actividades docentes y de evaluacion.

Se ha aportado la siguiente informacién al apartado 4.4 de la memoria de verificacién:

Los itinerarios formativos duales o en alternancia suponen la realizacién por parte del alumnado
de una parte de unos estudios dentro de las entidades participantes, o bien en colaboracion con
ellas. Mediante estos itinerarios se pretende mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje con
un acompafiamiento individualizado en la empresa y un seguimiento por tutores/as
especializados. Por ello, se aplicardn en los mismos un modelo pedagdgico y didactico innovador
que permita la creacién de espacios conjuntos entre la universidad y la empresa o entidad,
desarrollando pedagogias activas, integradoras, flexibles y experimentadas, basadas en
proyectos y dirigidos a la adquisicion de competencias profesionales bien definidas mediante
especificos y adecuados métodos de evaluacion.
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https://epsl.ujaen.es/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro

https://drive.google.com/file/d/1HQ7b9HxK-sq9qZu97gnrDhxHns0oXuAA/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1IC-NF3-gqHfpdEym90vIQQxUg75lxdnw/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1WRDBUhsS4ODwKuHS0O9YJWX4i2Ph3lia/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1WRDBUhsS4ODwKuHS0O9YJWX4i2Ph3lia/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1R_Ep6nX1UYOEvaaR8B1101o5cQUshjtx/view?usp=drive_link
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La naturaleza de estos itinerarios formativos en alternancia exige la presencia de un vinculo
juridico entre el/la estudiante y la entidad o institucion en la que desarrollard la actividad
formativa. Para la realizacidn de un programa de itinerarios formativos duales o en alternancia
es necesaria la suscripciéon de un convenio de colaboracidn entre la Universidad y las entidades
participantes. En él se estableceran las obligaciones de cada una de las partes.

Por otra parte, para que el proyecto formativo dual sea exitoso es necesario que las empresas
colaboren de manera activa en su confeccidn. Para la mencién dual, se ha contado con empresas
con las que tiene una fuerte relacién y, de hecho, estas empresas ya acogen alumnos de la UJA
en practicas.

Inicialmente, en este Grado se ofertaran, en total, tres plazas con Mencién Dual. El/la estudiante
contara con toda la informacién previa anteriormente indicada en lo que se refiere a la relacion
existente de empresas/entidades colaboradoras en el proyecto formativo, asi como el vinculo
juridico que se establecerd con las mismas. La asignacion de la empresa a cada estudiante serd
llevada a cabo de forma transparente por la Comisidn mixta de seguimiento de la formacion dual
(formada por dos miembros de la UJA y dos miembros de la empresa), atendiendo a criterios
académicos, personales y de interés profesional mutuo de alumnado-empresa. Las empresas
intervendrdn en este proceso.

De acuerdo con el art. 22.5 del R.D. 822/2021, el/la estudiante que haya elegido cursar la
Mencion Dual dentro de una ensefianza de Grado, podra abandonarla si lo considera oportuno,
y reintegrarse en el itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos
definidos para la obtencidn de la Mencién Dual en el respectivo plan de estudios.

Bien por causa voluntaria, bien por cualquier motivo de extincién del contrato laboral estipulado
en la legislacion vigente, el/la estudiante realizard una solicitud dirigida al subdirector de la
titulacién en la que exponga los motivos de dicha renuncia.

Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 dias, la Comisién Académica Intercentros del
Grado la valorara y comunicara la resolucion dentro de dicho plazo. La Comisién Académica
Intercentros del Grado podrd, a la vista del informe correspondiente de la Comisién mixta de
seguimiento de la formacién dual, y de la dedicacién del estudiante a la misma hasta el momento
de abandonarla, reconocer asignaturas de la mencion (optatividad) que quiera cursar,
atendiendo a los procedimientos establecidos en la universidad y considerando lo indicado en
las distintas normativas vinculadas al reconocimiento académico. No serda posible ningun
reconocimiento de créditos de la asignatura de TFG para un estudiante que abandone la
Mencién Dual.

En el caso de que la Comisién Académica Intercentros del Grado apruebe la solicitud de
renuncia, el/la estudiante debe solicitar la asignacién de un TFG de la oferta publica, o bien
proponer un TFG en oferta concertada con el profesorado que imparte docencia en el grado, y
comenzar un nuevo TFG desde el principio. Paralelamente, debe matricularse de las asignaturas
necesarias para completar el total de créditos definidos en el plan de estudios.
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El estudiantado que opte por la mencién dual se formard en la empresa durante el Gltimo curso

académico del titulo de Grado. La formacion en la empresa tendra una duracion equivalente a

60 ECTS; de este modo, se cumple el requisito establecido por el RD 822/2021.

Los 60 ECTS correspondientes a la Mencidn Dual del Grado en Industria Digital se estructuran en

dos médulos que se presentan a continuacion:

Estructura de la Mencién Dual

Médulo 3: Optatividad Proyecto fje Transformacion Digital en 48
la Industria
Maddulo 5: Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12

Modulo 3: Optatividad

El objetivo de este mddulo es completar la formacion de sus alumnos/as en el ambito de la

transformacion digital de la industria, teniendo en cuenta también una dimension social, que

incluye la gestion de las expectativas de los/as interesados/as, la comunicacion de los beneficios,

la formacién de los/as usuarios/as, la superacion de la resistencia al cambio y la adaptacion de

los flujos de trabajo. Para ello, el estudiantado que acceda a la Mencién Dual debe cursar la

materia Proyecto de Transformacion Digital en la Industria de 48 ECTS. Cada una de las entidades

colaboradoras han definido su propio programa o proyecto formativo donde se incluye esta

materia.

La ficha de la materia Proyecto de Transformacion Digital en la Industria es la siguiente:

Materia 3.3 Proyecto de Transformacién Digital en la Industria

Numero de créditos ECTS 648

Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestres n2 7/8
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

COMO1 — Desarrollar autonomia en el aprendizaje y pensamiento critico para
resolver problemas complejos y comunicar soluciones de forma ética, sostenible y
socialmente responsable.

COMO02 - Liderar la transformacion digital y la gestion empresarial, aplicando
principios de economia, organizacion y legislacion para generar nuevos modelos de
negocio.

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnolégicos y metodoldgicos de la
ingenieria para el andlisis, disefio e implantacion de soluciones en la industria digital,
demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y
organizativos reales.

COMO4 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones
industriales, integrando tecnologias habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la
flexibilidad.

COMO5 — Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ambito de la
industria digital, sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a
necesidades reales.

HDO1 - Modela y resuelve problemas complejos de ingenieria, aplicando los
fundamentos del analisis de circuitos y la teoria de sistemas lineales para predecir su
comportamiento.
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HDO2 - Desarrolla software y administra sistemas de computacion y bases de datos
para aplicaciones industriales.

HDO3 - Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar proyectos, analizar
viabilidad y organizar recursos.

HDO4 - Disefia, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios
telematicos, asegurando su calidad.

HDO5 — Implementa soluciones de conectividad |oT para la captura, transmision y

procesamiento de datos en planta.
HDO06 - Programa e integra sistemas de automatizacion, circuitos neumaticos y

robots en procesos de fabricacion.

HDO7 - Aplica técnicas de analisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer
conocimiento y optimizar procesos.

HDO8 - Disefia interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualizacion
y control de procesos.

HDO9 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricacion aditiva y
disefio industrial.

HD10 - Realiza analisis de riesgos y aplica medidas de proteccidn en infraestructuras
de ciberseguridad industrial.

HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria
conectada.

Asignaturas

Estancia Dual I: Integracion Profesional

Estancia Dual II: Tecnologias de Procesos
Estancia Dual Ill: Gestidn de Proyectos Digitales
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado

Lengua

Castellano

Contenidos propios de las
asignaturas

Estancia Dual I: Integracion Profesional.
® Inmersion corporativa y andlisis de procesos.
e  Deteccidn de necesidades.

Estancia Dual Il: Tecnologias de Procesos.
e  Aplicacion de tecnologias habilitadoras.
e Prototipado de soluciones.

Estancia Dual lll: Gestion de Proyectos Digitales.
e  Planificacién y gestion de recursos.
e  Evaluacion de impacto y viabilidad.

Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado.
e  Ejecucion y despliegue de la solucion.
e  Evaluacion de resultados y transferencia.

Actividades formativas

Cddigo - Descripcion Horas % relativo en relacion al % Presencialidad
resto de actividades

Aba. Actividad
formativa en entidad
colaboradora

A.6a.1.l . Estudio 60 100% 100%
diagndstico

ABa.2. Trabajos | . 100% 100%
especificos

A6a.§. . Informes de 100 100% 100%
seguimiento

AEa.fl.” Presentacion 30 100% 100%
Comision

Metodologias docentes

Me6a. Aprendizaje en entidad colaboradora.

Mé6a.1. Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos.
M6a.2. Aprendizaje Basado en Retos.

Mé6a.3. Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo.
M6a.4. Estudio de casos.
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Sistemas de evaluacion (% | S9a. Evaluacion en entidad colaboradora.
minimo - % maximo) ® SE9a.l. Informe diagndstico. (5%-25%)

® SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos especificos
desarrollados en la entidad. (20%-40%)
SE9a.3. Informes de seguimiento. (25%-45%)
SE9a.4. Defensa/exposicidn de los informes a la Comisién de Seguimiento.
(30%-50%)

Observaciones: serd requisito de matricula ser estudiante de la mencién dual

De forma global, en la materia ‘Proyecto de Transformacién Digital en la Industria’, se han
incluido las habilidades/destrezas relacionadas con las distintas tecnologias habilitadoras que se
desarrollan en el programa formativo. La ficha de esta materia se adaptara, en cada convenio
con la entidad colaboradora, en funcién del sistema productivo, modelo de negocio y plan
formativo que se acuerde con dicha entidad.

En la ficha de la materia se indican las cuatro asignaturas de Mencidn Dual que tendra que
realizar el estudiantado que sea seleccionado en el proceso indicado anteriormente. La

descripcién de cada una de estas asignaturas es la siguiente:

1. Estancia Dual I: Integracién Profesional (6 ECTS - 72 cuatrimestre)

Esta asignatura funciona como la fase de inicio y contextualizacién. El objetivo es que el
alumnado entienda donde esta y qué problemas debe resolver. La planificacién genérica de esta
asignatura es la siguiente:

® Inmersion corporativa y andlisis de procesos: supone la integracion efectiva en la
cultura, normativa de seguridad y dindmica de los equipos de trabajo de la entidad,
realizando un diagnéstico inicial de los procesos productivos o de gestidn existentes.

® Deteccion de necesidades: se realizara la identificacién y mapeo de flujos de trabajo
susceptibles de mejora mediante digitalizacion, justificando la pertinencia de la
intervencién tecnolégica en el contexto de la estrategia empresarial.

La distribucién especifica de horas por actividad docente de esta asignatura (6 ECTS equivalente
a 150 horas totales) viene justificada en la siguiente tabla:

Actividad Horas Justificacion

A6a.1. Estudio diagndstico 50 . .
empresa, su cultura y diagnosticar el problema a resolver.

El alumnado debe dedicar un tercio del tiempo a entender la

A6a.2. Trabajos 80
especificos primeras tareas guiadas no complejas.

Inicio de la actividad laboral, integracién en equipos vy

Aba.3.Informes de 15 Redaccién de la memoria inicial y el plan de trabajo.

seguimiento
A6a.4. Presentacion 5 Preparacion y exposicion del diagndstico inicial y objetivos
Comisién ante la comision.

2. Estancia Dual Il: Tecnologias de Procesos (12 ECTS - 72 cuatrimestre)
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Esta asignatura se centra en la parte técnica y operativa, aplicando las tecnologias habilitadoras

que ha estudiado en el grado. La planificacién genérica de esta asignatura es la siguiente:

e Aplicacion de tecnologias habilitadoras: se realizara la seleccién y uso de herramientas

técnicas especificas (sensores loT, gemelos digitales, robdtica o analisis de datos) para

recopilar y procesar informacion real de la planta o el negocio.

® Prototipado de soluciones: se realizara un disefio técnico y desarrollo preliminar de las

soluciones innovadoras propuestas, fundamentando su viabilidad técnica mediante

pruebas de concepto o simulaciones basadas en los datos adquiridos.

La distribucién especifica de horas por actividad docente de esta asignatura (12 ECTS

equivalente a 300 horas totales) viene justificada en la siguiente tabla:

Actividad Horas Justificacion
L i Residual. Solo para actualizar el contexto si ha habido
A6a.l. Estudio diagndstico 10 . .. P .
cambios técnicos o ajustar el alcance.
A6a.2. Trabajos 260 Uso de tecnologias, captura de datos, disefio técnico vy
especificos pruebas de concepto en la empresa.
A6a.3. Informes de 55 Documentacién técnica de las soluciones propuestas vy
seguimiento resultados de las pruebas.
Aba.4. Presentacion . o .
5 Informe de avance técnico (hito intermedio).

Comisidn

3. Estancia Dual Ill: Gestidén de Proyectos Digitales (12 ECTS - 72 cuatrimestre)

Esta asignatura se centra en cdmo esa tecnologia se convierte en un proyecto viable (plazos,

costes, personas). La planificaciéon genérica de esta asignatura es la siguiente:

® Planificacion y gestion de recursos: se elaborard el plan de proyecto detallado para la

solucién propuesta, definiendo cronogramas, presupuestos, asignacion de recursos

humanos y técnicos, y analisis de riesgos asociados a la implantacion.

e Fvaluacion de impacto y viabilidad: se desarrollara el andlisis de la viabilidad econémica

y el retorno de la inversién de la propuesta, asi como la evaluacién del impacto

organizacional y la sostenibilidad de la solucién en el marco de los ODS.

La distribucién especifica de horas por actividad docente de esta asignatura (12 ECTS

equivalente a 300 horas totales) viene justificada en la siguiente tabla:

Actividad Horas Justificacion
o No es necesaria. El alumnado ya conoce la empresa y el
A6a.l. Estudio diagndstico 0 .. .,
problema técnico. Se centra en la gestion.
A6a.2. Trabajos 570 Elaboracién del plan de proyecto, presupuestos,

especificos

cronogramas, analisis de riesgos y sostenibilidad.
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A6a.3. Informes de 25 Redaccién del plan de proyecto y documentos de gestion.

seguimiento
A6a.4. Presentacion . Validaciéon del plan de implantacion antes de pasar a la fase
Comision final.

4. Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado (18 ECTS - 82 cuatrimestre)

Esta asignatura coincide con la ejecucidén real o el despliegue final, sirviendo de nexo directo y
soporte experimental para el Trabajo Fin de Grado.

® Fjecucion y despliegue de la solucion: el estudiantado debe demostrar que tiene el
liderazgo suficiente en la implantaciéon de la solucién tecnoldgica o mejora de proceso
en el entorno real, gestionando la interaccidn con los diferentes departamentos y la
resolucién de incidencias operativas.

e Fvaluacion de resultados y transferencia: medicidn de indicadores de éxito (KPls) tras
la intervencion, andlisis de desviaciones y elaboracién de la documentacion técnica y
profesional para la transferencia efectiva del conocimiento a la empresa.

La distribucion especifica de horas por actividad docente de esta asignatura (18 ECTS
equivalente a 450 horas totales) viene justificada en la siguiente tabla:

Actividad Horas Justificacion
A6a.l. Estudio diagndstico 0 Fase puramente ejecutiva.
A6a.2. Trabajos 200 Implantaciéon de la solucidn, resolucion de problemas en
especificos tiempo real y medicion de KPls.
A6a.3. Informes de - Documentacion final para la empresa (transferencia) y
seguimiento memoria académica de la estancia.
A6a.4. Presentacion s Mayor carga para preparar y realizar la defensa final de toda
Comision la estancia dual ante la comisién de seguimiento.

Esta estructura garantiza que, al superar con éxito la Mencidn Dual, el estudiantado no solo ha
"estado" en la empresa, sino que ha recorrido el ciclo completo de un/a profesional de la
ingenieria: entender (1) = disefiar (Il) = planificar (Ill) = ejecutar (IV).

Se recomienda que la evaluacién de los resultados de aprendizaje vinculados a estas asignaturas
se articulen en torno a un portfolio de evidencias que el alumnado ird generando a lo largo de
su estancia en la empresa. Este portfolio podria incluir, entre otros elementos:

e Documento de definicidon del proyecto, donde se identifique el problema, los objetivos,
el alcance y las restricciones.

e Informes periddicos de seguimiento que evidencien la planificacion, la gestidon de tareas
y la capacidad de andlisis y resolucién de problemas sobre la marcha.

e Prototipos, simulaciones o desarrollos de software/hardware, como evidencias técnicas
del trabajo realizado.
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e Memoria final del proyecto, que recoja todo el trabajo realizado, los resultados
obtenidos y una reflexién critica sobre el proceso.

Este modelo de evaluacion compartida es fundamental en la Mencién Dual. El/La tutor/a de la
empresa puede valorar con mayor propiedad aspectos como el trabajo en equipo, la adaptacion
a la cultura empresarial, la iniciativa y el desempefio profesional, mientras que el/la tutor/a
académico/a puede centrarse en el rigor metodoldgico, la fundamentacién tedrica y la
capacidad de andlisis y sintesis.

Una vez superada la Mencién Dual, el estudiantado estara preparado no solo para ser experto
en las tecnologias de la Industria Conectada, sino que también estara capacitado para ser
verdaderos agentes de transformacién. Este perfil del estudiantado que finaliza este mddulo
responde directamente a las necesidades mas sofisticadas de la industria moderna y garantiza
no solo una alta empleabilidad, sino una capacidad real de generar un impacto significativo y
duradero en el sector industrial.

Moddulo 5: Trabajo Fin de Grado
Consiste en la elaboracion, redaccion y defensa ante un tribunal en acto publico de un Trabajo

Fin de Grado a partir de la actividad realizada por el alumnado en su formacion en alternancia
con la entidad colaboradora. La ficha de esta asignatura es la siguiente:

Materia 4.1 Trabajo Fin de Grado

Numero de créditos ECTS 12

Tipologia Trabajo Fin de Grado

Organizacién temporal Semestre n2 8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de | COMOL1 - Desarrollar autonomia en el aprendizaje y pensamiento critico para resolver
formacion y aprendizaje problemas complejos y comunicar soluciones de forma ética, sostenible y

socialmente responsable.

COMO2 - Liderar la transformacion digital y la gestion empresarial, aplicando
principios de economia, organizacion y legislacion para generar nuevos modelos de
negocio.

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnolégicos y metodoldgicos de la
ingenieria para el analisis, disefio e implantacion de soluciones en la industria digital,
demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y
organizativos reales.

COMO4 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones
industriales, integrando tecnologias habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la
flexibilidad.

COMO5 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ambito de la
industria digital, sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a

necesidades reales.

Asignatura Trabajo Fin de Grado

Lengua Castellano

Contenidos propios de la | Desarrollo integral de un proyecto, comenzando por la identificacion y planificacién
asignatura de una solucién a una necesidad real de la industria digital. El estudiante debe aplicar

sus conocimientos para disefiar una solucién tecnoldgica innovadora, para luego
analizar su viabilidad econdmica, su sostenibilidad en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y sus implicaciones éticas. Todo el proceso culmina con
la elaboracion de una memoria técnica escrita y la defensa publica del trabajo, donde
se debe comunicar y justificar la solucidn desarrollada ante un tribunal.
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Actividades formativas Cddigo - Descripcion Horas % relativo en relacion al % Presencialidad
resto de actividades

A5a. Trab’ajo fin de 300 100% 0%
grado / master.

Metodologias docentes M5a - Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion (% | S7a - Informe del tutor/a del trabajo fin de grado (10% - 20%).

minimo - % maximo) S8a - Defensa del trabajo fin de grado (80% - 90%).

Observaciones:

El Trabajo Fin de Grado en la modalidad dual consiste en la elaboracién, defensa y justificacion
ingenieril de un trabajo técnico complejo en el que el estudiantado haya participado de forma
directa y sustancial durante su estancia en la entidad colaboradora (especialmente vinculado a
la asignatura de Proyecto Profesional Avanzado). A diferencia de la memoria de actividades de
la mencidn dual, el estudiantado debe seleccionar un problema técnico especifico abordado en
la empresa y desarrollarlo con rigor académico.

2]

Q

8

Plan de Estudios detallado de la Mencion Dual >
S

[&]

o

El Plan de estudios que tendrd un/a estudiante que realice la Mencién Dual sera el siguiente: ‘g
E

®

Distribucion del plan de estudios de la Mencién Dual por médulos y materias %j

. . . . Tipo de 8
Mddulo Materia Asignatura ECTS | Caracter* | Curso | Semestre o 2
Ensefianza PX

o

Fundamentos matematicos | 6 FB 19 10 Obligatoria <

Matematicas i
Fundamentos matematicos Il 6 FB 1¢ 19 Obligatoria -§

E

Informatica Programacion | 6 FB 19 29 Obligatoria &)

o

- Fundamentos fisicos de la . . o

Fisica . L 6 FB 12 1¢ Obligatoria 5

ingenieria A

>

Empresa Organizacién de empresas 6 FB 1¢ 19 Obligatoria g
FORMACION BASICA F:
Teoria de sefales y circuitos 6 FB 19 29 Obligatoria _8

o

Electrénica de dispositivos 6 FB 12 2 Obligatoria _S

Telecomunicaciones y Tecnologia 3
Electrénica Fundamentos de ingenieria 6 B 10 10 Obligatoria é
telematica 9]

o)

kel

FundamEfntos de redes vy 6 B 10 20 Obligatoria 9

tecnologias de acceso =

2]

Q.

Disefio industrial Disefio industrial en 3D 6 FB 19 29 Obligatoria E

&

Estadistica Estadistica 6 OBL 29 3 Obligatoria o

3

Sistemas electrénicos digitales 6 OBL 20 42 Obligatoria k=

o

. L - Automadtica industrial 6 OBL 20 40 Obligatoria 1
Tecnologias Eléctrica, Electrénica 0
. IS

y Automatica Tecnologia eléctrica 6 OBL 29 39 Obligatoria S
OBLIGATORIEDAD &
Sistemas eléctricos inteligentes 6 OBL 3¢ 5¢ Obligatoria %

K

Programacion Il 6 OBL 20 39 Obligatoria 8

o

N <

Fundamentos de la Ciencia de Bases de datos 6 OBL 3¢ 52 Obligatoria K
Datos I

e

Andlisis y visualizacion de datos 6 OBL 3¢ 69 Obligatoria 8

o

>

0

O
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Tecnologias de redes de

T 6 OBL 20 40 Obligatoria
Redes y Servicios de telecomunicacion
Telecomunicacién i icaci
SerV|C|lo§ y aplicaciones 6 OBL 20 40 Obligatoria
telematicas
Dindmica de sistemas 6 OBL 20 40 Obligatoria
Tecnologias de Fabricacién mecanicos
Inteligente A e
Fabricacion aditiva [ 6 OBL 20 30 Obligatoria
digitalizacién
Internet industrial de las cosas 6 OBL 32 62 Obligatoria
Realidad IV{rtuaI, aumentada y 6 OBL 30 50 Obligatoria
gemelo digital
Cib idad Industrial 6 OBL 3¢ 52 Obligatoria
Tecnologias habilitadoras en la foersegundad Industria &
industria conectada ; i Ty
Intellge.nc!a ) artificial V| 6 OBL 30 6o Obligatoria
aprendizaje auténomo
Cloud Computing 6 OBL 3¢ 69 Obligatoria
Robdtica y sistemas ciberfisicos 6 OBL 3¢ 62 Obligatoria
Introduccion a la fabrica digital 6 OBL 29 32 Obligatoria
Gestidn de operaciones en la
industria digital Direccién (?IeA operaciones en el 6 OBL 30 50 Obligatoria
contexto digital
- ; ) 48 OPT 40 70/82 Optativa
digitalenla-industria
Estancia Dual I: Integracién .
6 OPT 49 7° Optat
Profesional (**) ptativa
OPTATIVIDAD Proyejc.to de Transform.aaon Estancia Drfl II: Tecnologias de 12 oPT 40 70 Optativa
Digital en la Industria Procesos (**)
Estancia Dual Ill: Gestién de
12 ) ° i
Proyectos Digitales (**) ot 4 / Optativa
Estancia Dual IV: Proyecto
1 ° 0 i
Profesional Avanzado (**) 8 opT 4 8 Optativa
TRABAJO FIN DE o o ) ]
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 TFG 40 82 Obligatoria

GRADO

* Caracter: FB: Formacidn basica (s6lo Grados); OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFG: Trabajo Fin de

Grado

** Asignatura dentro del Médulo de Optatividad que tendran que realizar los/as alumnos/as que cursen la Mencién Dual.

La Mencidon Dual presenta actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de

evaluacion especificos que se desarrollan en el marco de la entidad colaboradora y que atienden

a las particularidades del entorno profesional asegurando, en todo momento, la adecuada

adquisicion de los resultados del proceso de formacién y aprendizaje y la alineaciéon con los

contenidos de las asignaturas. A continuacion, se describen las actividades formativas,

metodologias docentes y sistemas de evaluacion en la entidad colaboradora:

Cadigo Actmdgd Descripcion

formativa

Actividad de caracter presencial e individual a realizar en la entidad o

Actividad centro de formacidn dual concretada en el programa de formacion dual

A6a formativa en del estudiantado. Esta actividad formativa incluird las siguientes

entidad acciones:
colaboradora e A6a.l. Estudio diagndstico de la entidad colaboradora (estado
del arte, estructura organizativa y productiva) alinedndolo con
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la materia de referencia y los resultados de aprendizaje
asociados a la misma y su aplicabilidad en el ambito
profesional.

A6a.2. Realizacion de los trabajos académicos especificos
guiados en el dmbito de la materia, supervisados por el tutor o
la tutora de la entidad, para el desarrollo de un proyecto
formativo dentro del ambito de trabajo de la entidad.

A6a.3. Elaboracidn de informes de seguimiento en la materia
de referencia tomando como referencia el proyecto formativo
llevado a cabo en la entidad.

A6a.4. Presentacion de Informes a la Comisidn de Seguimiento
paritaria, exponiendo los primeros trabajos realizados, asi
como los avances, los retos, las dificultades, y valoracion del
aprendizaje, y resumiendo los trabajos pendientes.

Cadigo

Metodologia

Descripcion

M6a

Aprendizaje
en entidad
colaboradora °

Adquisicién de los resultados del proceso de formacién y aprendizaje
mediante el trabajo en la entidad de formaciéon dual concretado en el
programa de formacidon dual del estudiantado. Esta metodologia docente
estard fundamentada en:

M6a.1. Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos: Elaboracion
de proyectos y resolucion de problemas en el ambito profesional.
M6a.2. Aprendizaje Basado en Retos: Favorece el aprendizaje
activo por parte del estudiantado desde una actitud critica,
reflexiva y civica tomando en cuenta las problematicas objeto de
estudio vinculadas al entorno laboral de referencia desde un
proceso de aprendizaje significativo.

M6a.3. Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo: Consiste en la
agrupacion de estudiantes con profesionales de diferentes
disciplinas en el entorno profesional como férmula para mejorar
la atencién, la implicacion y la reflexién compartida de
conocimiento.

M6a.4. Estudio de casos: Adquisicién de aprendizajes mediante el
analisis de casos reales. Analizar las problematicas del entorno y
tomar decisiones sobre posibles soluciones desde el desarrollo de
competencias vinculadas a la reflexién, el pensamiento sistémico
y la légica anticipatoria.

Cddigo

Sistema de
evaluacion

Descripcion

S9a

Evaluacion en
entidad colaboradora

Esta evaluacion tomara como referencia los siguientes recursos o
medios de evaluacion:
e SE9a.l. Informe diagnédstico.
e SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos
especificos desarrollados en la entidad.
SE9a.3. Informes de seguimiento.
SE9a.4. Defensa/exposicion de los informes a la Comision
de Seguimiento.

Mecanismos de coordinacion docente.
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La coordinacién docente de la Mencidn Dual se articula a distintos niveles de supervisién con el
fin de garantizar la coherencia pedagdgica entre el aula y el entorno laboral:

1. A nivel general a través de la Comision Académica del Titulo. Dicha comision se

encargara de supervisar la formacién del estudiantado en las entidades colaboradoras y
el alcance de los resultados de aprendizaje. Para ello, se llevara a cabo la aplicacion de
la normativa de la Universidad de Jaén (Normativa para la tramitacién de las nuevas

propuestas, seguimiento, modificaciones y renovacion de la acreditacion de las

titulaciones oficiales de grado, master y doctorado en la Universidad de Jaén) y de los

procedimientos establecidos en el Sistema de Garantia de Calidad del Centro
responsable del titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Linares, centro

acreditado institucionalmente, recoge las responsabilidades y acciones a llevar a cabo
en su desarrollo en relacién a las titulaciones con Mencién Dual.

Es, fundamentalmente, en el procedimiento PC02 Gestion de los procesos de

ensefianza-aprendizaje (apartado 4.6. Gestién de la Mencién Dual) en el que se

enumeran las acciones que se llevan a cabo en este ambito. Para ello, aparecen como
responsables la Comision mixta para la coordinaciéon y seguimiento del programa
formativo de la Mencién Dual, el Tutor Académico del programa formativo dual del
Centro y el Tutor Académico del programa formativo dual de la Entidad Colaboradora.

La Comisidn mixta para la coordinacidn y seguimiento del programa formativo de la
Mencién Dual vela por el normal desarrollo del proyecto formativo de la mencién dual
y hace un seguimiento efectivo del mismo.

El Tutor Académico del programa formativo dual del Centro gestiona la oferta de plazas
para el proyecto formativo correspondiente a la mencién dual de la titulacién, el
procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacién de las plazas, con arreglo a criterios
objetivos previamente determinados y aporta al Tutor Académico del programa
formativo dual de la Entidad Colaboradora informacién sobre la normativa que regula la
mencidn dual de la titulacidon y sobre el proyecto formativo y las condiciones de su
desarrollo. Por ultimo, lleva a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo dual del
alumnado tutelado, de acuerdo a la guia docente correspondiente.

2. Anivel especifico a través de la tutorizacién. La doble tutorizacién del estudiantado por
profesorado de la UJA y profesionales de |la entidad colaboradora tiene como finalidad
la definicién y el seguimiento de las actividades formativas y el cronograma
correspondiente. Esta coordinacion estructurada en reuniones periddicas entre el/la
tutor/a académico y laboral permitira evaluar el progreso del alumnado vy la resolucion
de dudas en su caso.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia.
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https://epsl.ujaen.es/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro

https://drive.google.com/file/d/1IC-NF3-gqHfpdEym90vIQQxUg75lxdnw/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1IC-NF3-gqHfpdEym90vIQQxUg75lxdnw/view?usp=drive_link
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Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

-Se debe proporcionar informacion desglosada del profesorado para cada uno de los centros de
imparticion del titulo, de forma que se pueda comprobar que son suficientes en los dos centros.

Se ha dividido la Tabla 5.3 ‘Personal disponible para impartir el titulo’ en dos tablas para cada
uno de los centros de imparticion del titulo. En el balance de profesorado, aparecen 28
profesores/as con adscripcion a la EPSLy 15 a la EPSJ.

El hecho de que exista casi el doble de profesorado adscrito a la EPSL se fundamenta en la
organizacidn de las ensefianzas por campus de este titulo de Grado, realizando en la EPSL la
imparticion de los tres primeros cursos.

Independientemente de la adscripcién a un centro, los departamentos de Informatica,
Ingenieria Electronica y Automatica, Ingenieria Mecanica y Minera, Administracion de Empresas,
Marketing y Sociologia, Ingenieria Grafica, Disefio y Proyectos, Fisica y Matematicas e Ingenieria
Eléctrica, cuentan con una seccién departamental en el Campus Cientifico y Tecnolégico de
Linares, por lo que existe movilidad de profesorado entre Centros/Campus (en funcién de las
necesidades docentes de los departamentos).

-Es necesario completar la tabla de los tutores de las empresas (personal de la empresa) de la
Mencién Dual de su perfil, experiencia y disponibilidad para verificar su adecuacion.

En las siguientes tablas se incluye la informacidn de las personas de las entidades colaboradoras
para la Mencién Dual:

Entidad colaboradora: CAF Digital Design Solutions

Numero de profesorado 52

Numero de doctores/as 2-

Numero de prof. nivel master |3 1
Experiencia profesional (afios) | Tutores/as 1 y-2: 7Z 6 afios, Tutores/as-3;4y-5 2: 8 9 afios

Materias / asignaturas Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS

Entidad colaboradora: Centro Tecnoldgico Metalmecanico y del Transporte (CETEMET)

Numero de profesorado 52

Numero de doctores/as 31

Numero de prof. nivel master 21

Experiencia profesional (afios) | Tutores/as 1 y-2: 20 afios, Tuterfa-3:10-agies—Tutorfa4—7afios y
Tutor/a 5 2: 5 afios

Materias / asignaturas Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS

Entidad colaboradora: INNOVASUR ‘
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Numero de profesorado 52

Numero de doctores/as -

Numero de prof. nivel master 52

Experiencia profesional (afios) Tutor/a 1: > 10 18-afios, Tutor/a 2: > 10 21-afiosiFuterta-3:-8-afies;

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

60 ECTS

Entidad colaboradora: Maximetal

Numero de profesorado 41

Numero de doctores/as -

Numero de prof. nivel master 4 -

Experiencia profesional (afios) Tutor/a 1: 5 10 afiosTuterfa-2:-11afiesTutorfa-3:+12-afios—Tutorta
dLefes

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

60 ECTS

Entidad colaboradora: Liderkit

Numero de profesorado 32
Numero de doctores/as 1-
Numero de prof. nivel master |21

Experiencia profesional (afios) | Tutor/a 1: 5 afios, Tutor/a 2: 17 afios, Tutorfa-3-15afies

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

60 ECTS

Entidad colaboradora: Sonae Arauco

Numero de profesorado 5

Numero de doctores/as -

Numero de prof. nivel master |53

Experiencia profesional (afios) | Tutoresfa 1: 18 15 afios, Tuterfa—2-20-afies—Tuter/fa—3+15 afios;

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacidn Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

60 ECTS

Entidad colaboradora: Sicnova

Numero de profesorado

1

Nuamero de doctores/as

Numero de prof. nivel master |1 -

Experiencia profesional (afios) | 10 afios

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

60 ECTS

Entidad colaboradora: Meltio

Numero de profesorado

1

Nuamero de doctores/as
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Numero de prof. nivel master

1-

Experiencia profesional (afios)

45 20 afos

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

60 ECTS

Entidad colaboradora: Novaindef

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as -
Numero de prof. nivel master |-
Experiencia profesional (afios) | Z 25 afios

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

60 ECTS

Entidad colaboradora: Valeo Espafia S.A.U.

Numero de profesorado 14
Numero de doctores/as -
Numero de prof. nivel master |13

Experiencia profesional (afios)

Tutor/a 1y 2: >10 afios, Tutor/a 3y 4: >5 afios

Materias / asignaturas

Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS
. L. Dedicacion al Dedicacio
Identificador i . Experienci )} .
Entidad Formacion titulo n al titulo
Tutor/Tutora a .
(asignatura) (ECTS)
Proyecto de
Transformacié
Graduado en - 24
TUTOR_DUALO . . o, . n Digital en la
- Liderkit SL Ingenieria 5 afios .
1 o Industria
Eléctrica —
Trabajo Fin de 6
Grado
Proyecto de
. . Transformacio
Licenciado en - 24
TUTOR_DUALO . . L N n Digital en la
- Liderkit SL Ciencias 17 afios .
2 ] Industria
Ambientales ——
Trabajo Fin de 6
Grado
Proyecto de
. Transformacio
. Master en o 24
TUTOR_DUALO CAF Digital o 5 n Digital en la
. . Ingenieria en 6 afos .
3 Design Solutions o . Industria
Disefo Industrial —
Trabajo Fin de 6
Grado
Proyecto de
TUTOR_DUALO CAF Digital Ingeniero Técnico 9 afl Transformacio 24
afios
4 Design Solutions Aerondutico n Digital en la
Industria
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Trabajo Fin de

6
Grado
Proyecto de
Transformacid 24
TUTOR_DUALO Doctor Ingeniero . n Digital en la
CETEMET ] 20 anos .
5 Industrial Industria
Trabajo Fin de 6
Grado
Proyecto de
Madster Ingenieria Transformacid 24
TUTOR_DUALO de . n Digital en la
CETEMET L 5 anos .
6 Telecomunicacio Industria
n Trabajo Fin de 6
Grado
Proyecto de
. o Transformacié
Ingeniero Técnico . 48
TUTOR_DUALO . . . n Digital en la
Maximetal Industrial 10 anos .
7 . Industria
(Mecanica) —
Trabajo Fin de
12
Grado
Proyecto de
Transformacid 18
TUTOR_DUALO | DIRECTEDMETA Graduado en 20 af n Digital en la
afios
8 L3DSL Psicologia Industria
Trabajo Fin de
12
Grado
Proyecto de
Transformacio
Graduado en - 48
TUTOR_DUALO . . N n Digital en la
Novaindef Relaciones 25 anos .
9 Industria
Laborales —
Trabajo Fin de
12
Grado
Proyecto de
Transformacié
) Graduado en o 48
TUTOR_DUAL1 Soluciones o N n Digital en la
. Ingenieria 9 afos .
0 Sicnova S.L. o Industria
Mecanica —
Trabajo Fin de
12
Grado
Sonae Arauco . Proyecto de
N Ingeniero de .
TUTOR_DUAL1 Espafa- L N Transformacio
. Organizacion 15 anos L 10
1 Soluciones de . n Digital en la
Industrial .
Madera S.L. Industria
Sonae Arauco Proyecto de
TUTOR_DUAL1 Espaiia- Ingeniero . Transformacio
. o 15 afos L 10
2 Soluciones de Quimico n Digital en la
Madera S.L. Industria
TUTOR_DUAL1 Sonae Arauco Ingeniero Técnico N Proyecto de
15 afios 9

3

Espafa-

Industrial

Transformacié
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Soluciones de

n Digital en la

Madera S. L. Industria
Trabajo Fin de 6
Grado
Proyecto de
Sonae Arauco Transformacié g
TUTOR_DUAL1 Espaiia- Ingeniero Técnico 15 aff n Digital en la
afios
4 Soluciones de Industrial Industria
Madera S. L. Trabajo Fin de 6
Grado
Sonae Arauco Proyecto de
TUTOR_DUAL1 Espafa- Licenciada en B Transformacié
. o 15 anos . 10
5 Soluciones de Quimica n Digital en la
Madera S. L. Industria
. Proyecto de
N Master en .,
TUTOR_DUAL1 Valeo Espaiia L B Transformacié
Automatizacion >5 afos . 14
6 S.A.U. . n Digital en la
Industrial .
Industria
Licenciatura en Proyecto de
TUTOR_DUAL1 Valeo Espaiia Ingenieria de B Transformacié
) >10 afos . 14
7 S.A.U. Sistemas de la n Digital en la
Informacion Industria
TUTOR_DUAL1 Proyecto de
8 Valeo Espaiia Ingeniero N Transformacié
L. >10 afios o 10
S.A.U. Informatico n Digital en la
Industria
TUTOR_DUAL1 N Grado en o
Valeo Espaiia L N Trabajo Fin de
9 Ingenieria >5 afios 6
S.A.U. . Grado
Aeroespacial
TUTOR_DUAL2 Proyecto de
0 Transformacié
Innovasur o 10
Ingeniero N n Digital en la
. >10 anos .
Industrial Industria
TUTOR_DUAL2 Trabajo Fin de
Innovasur 6
1 Grado
Proyecto de
Transformacié 24
TUTOR_DUAL2 Universidad de Ingeniero N n Digital en la
) . >10 anos .
2 Jaén Industrial Industria
Trabajo Fin de 6
Grado
Proyecto de
Doctor Ingeniero Transformacié >4
TUTOR_DUAL2 Universidad de en N n Digital en la ’
, L >30 anos .
3 Jaén Telecomunicacio Industria
n Trabajo Fin de
0,6

Grado
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-En el caso de las practicas en empresa, se debe incluir un cuadro con los tutores de las entidades
colaboradores -que indique cual es su perfil, su categoria y la dedicacién al titulo (horas).

Se incluye la siguiente informacidn sobre los tutores profesionales de las distintas empresas que
participaran en las prdacticas externas:

Tutor/a
académico/a de
. . . ‘ Cat i Dedicacié . .
Identificador Universidad / Area de 8 e’go'rla € |?aC|on la universidad
. . académica / al titulo
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento . /Tutor/a de la
profesional (horas) .
entidad
colaboradora
Medios
TUTOR usap1 | Universidadde | Continuosy oo e, 6 Tutor
Jaén Teoria de académico "
Estructuras g
TUTOR_UJAO2 Universidad de Ing{eni?ria Académica 6 Tu,tor. é'-’
Jaén Eléctrica académico 5
- - . o
TUTOR Usap3 | Universidadde | Ingenieria . ;e 6 Tutor 2
Jaén Telematica académico =
f °
TUTOR_EMPRO1 CAF Profesional | Profesional 40 Tutor dela entidad ©
colaboradora 3
: ]
TUTOR_EMPRO2 VALEO Profesional | Profesional 40 Tutor dela entidad ®
colaboradora P
N [oX
TUTOR_EMPRO3 Liderkit Profesional Profesional 40 Tutor de la entidad =
colaboradora ©
N c
TUTOR_EMPRO4 |  INNOVASUR Profesional | Profesional 20 Tutor dela entidad g
colaboradora 8
TUTOR_EMPRO5 Sonae Arauco Profesional Profesional 40 Tutor de la entidad S
colaboradora ©
TUTOR_EMPRO6 Novaindef Profesional Profesional 40 Tutor dela entidad g
colaboradora 8
TUTOR_EMPRO7 Cetemet Profesional Profesional 40 Tutor dela entidad >
colaboradora g
TUTOR_EMPRO08 Maximetal Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad E
colaboradora P
n o
TUTOR_EMPRO09 ISR Profesional Profesional 20 Tutor dela entidad 2
colaboradora S
i S
TUTOR_EMPR10 Coimpul Profesional | Profesional 20 Tutor de la entidad g
colaboradora 5
N o
TUTOR_EMPR11 Gestamp Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 2
colaboradora 2
TUTOR_EMPR12 Compin Fainsa Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad =<
colaboradora 8
TUTOR_EMPR13 IMAN corp Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad =
colaboradora s
TUTOR_EMPR14 ALUCOAT Profesional | Profesional 20 Tutor dela entidad 2
colaboradora o
" ks
TUTOR_EMPR15 SICNOVA Profesional | Profesional 20 Tutor de la entidad =
colaboradora g
TUTOR_EMPR16 Braun Medical Profesional Profesional 20 Tutor dela entidad ©
colaboradora S
- X q
TUTOR_EMPR17 Construcc[ones Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 2
Calderdn colaboradora q
TUTOR_EMPR18 |  ANDALTEC Profesional | Profesional 20 Tutor de la entidad o
colaboradora 5
Grupo MARWEN . . Tutor de la entidad S
TUTOR_EMPR19 CALSAN S.L. Profesional Profesional 20 colaboradora %
— PR - S
TUTOR_EMPR20 Oficina Técnica Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad D
del Sur S.L. colaboradora ©
<
[72]
O
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TUTOR_EMPR21 PIERALISI Profesional | Profesional 20 Tutor de la entidad
- Espana. S.L.U. colaboradora
TUTOR_EMPR22 |  TAGHLEEF Profesional | Profesional 20 Tutor de [a entidad
colaboradora
TEKNIA M )
TUTOR_EMPR23 Artos, | profesional | Profesional 20 Tutor de [a entidad
S.L. colaboradora
Verificaciones N .
TUTOR_EMPR24 | Industriales De Profesional Profesional 20 Tutor de la entida
colaboradora
Andalucia, S.A.

6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

-Se han de describir con mas detalle los recursos especificos disponibles para la imparticion del
titulo, desglosandolo por centros.

Se han actualizado los recursos especificos disponibles para impartir el titulo:

RECURSOS ESPECIFICOS DISPONIBLES PARA LA IMPARTICION DEL TiTULO

Ademas del equipamiento general de la Universidad de Jaén, para la imparticién del titulo se
cuenta con los recursos de los laboratorios y aulas docentes de los Departamentos de Ingenieria

Electrénica y Automatica, Bepartamento-de-Ingenieria Eléctrica, Departamento-de-Ingenieria
Gréfica, Disefo y Proyectos, Bepartamento-de Ingenieria Mecanica y Minera, y-finalmente—el
Departamento—de Informatica, Ingenieria de Telecomunicacién, Organizacidn de Empresas,
Marketing y Sociologia, Fisica, Matematicas y Estadistica.

Recursos especificos disponibles de la Escuela Politécnica Superior de Jaén.

En particular, los laboratorios utilizados en la imparticién del titulo seran:

e Laboratorio Fab Lab (A3-278): proporciona un acceso generalizado a los medios
modernos de creacidn, disefio e innovacidn de nuevos productos industriales. En este
entorno se pueden desarrollar y producir proyectos mediante la creacion de prototipos
gracias a maquinas de prototipado rapido y de termoconformado, maquinas
herramientas de control numérico de alta precision, cortadoras laser, etc.

Departamento de Ingenieria Electronica y Automadtica. Sélo se detallan aquellas
infraestructuras del departamento que serdn empleadas en la docencia del grado objeto de
esta propuesta:

e Laboratorio de Automatica y Electrénica Industrial (A3-484): 15 CPU con pantallas TFT
con la infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas,
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pizarra), autématas programables, camaras monocromaticas y kits de control de
motores entre otros.

Laboratorio de control de procesos (A3-466). 25 CPU con pantallas TFT con la
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra),
acelerémetros, armarios de comunicaciones, fuentes de alimentacion, multimetros y
osciloscopios, entre otros.

Laboratorio de Electrénica Analdgica (A3-454): 11 CPU con pantallas TFT con la
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra),
fuentes de alimentacidn, generadores de funciones, multimetros y osciloscopios, entre
otros.

Laboratorio de Electrdnica Avanzada (A3-475): 17 CPU con pantallas TFT con la
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra),
amplificadores, analizador de aislamiento, fuentes de alimentacion, generadores de
funciones, multimetros y osciloscopios, entre otros.

Laboratorio de Electréonica Digital (A3-462): 12 CPU con pantallas TFT con la
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra),
fuentes de alimentacién, entrenadores digitales, sistemas de desarrollo y tarjetas
didacticas MP-2000, entre otros.

Laboratorio de Energia Solar (A3-451): 9 CPU con pantallas TFT, fuentes de
alimentacién, mdédulos fotovoltaicos, paneles policristalinos, pinzas amperimétricas,
tarjetas de adquisicion de datos, transductores corrientes y sondas de intensidad, entre
otros.

Laboratorio de Tecnologia Electrdnica (A3-464): 12 CPU con pantallas TFT, estaciones
de montaje de componentes, estaciones de soldadura, generadores de funciones,
hornos de refusién, maquinas de grabado vertical y taladradora manual, entre otros.

Departamento de Ingenieria Eléctrica. Sdlo se detallan aquellas infraestructuras del

departamento que seran empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

Laboratorios de Ingenieria Eléctrica y Energias Alternativas (A3-263): 16 CPU con
pantallas TFT con la infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia,
pantallas, pizarra), fuentes de alimentacién, generadores de funciones y multimetros
digitales, entre otros. También cuenta con entrenadores de energia solar fotovoltaica,
térmica y edlica, permitiendo estudiar la integracion de renovables en la red eléctrica.
Laboratorio de Instalaciones (A3-265): 11 CPU con pantallas TFT con la infraestructura
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), analizadores de
potencia, analizadores de redes, equipos de regulacion automatica de potencia,
fuentes de tensién trifasica regulables, mddulos de cargas resistivas, inductivas y
capacitivas, pinzas amperimétricas y multimetros digitales, entre otros.

Laboratorio de Maquinas Eléctricas (A3-256): 7 CPU con pantallas TFT, entrenadores
de maquinas eléctricas, equipos de ensayo de maquinas eléctricas, motor brushless,
motores de corriente continua, motores sincronos, motores asincronos, reguladores
de induccidn, osciloscopios, multimetros, servofrenos y vatimetros, entre otros.
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Departamento de Ingenieria Grdfica, Disefio y Proyectos. Sdlo se detallan aquellas

infraestructuras del departamento que seran empleadas en la docencia del grado objeto de esta

propuesta:

Aula de Informdtica (A3-273). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-
proyector con 40 puestos de trabajo.

Aula de Informdtica (A3-276). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-
proyector con 36 puestos de trabajo, y equipos digitales de impresién en gran formato.
Aula de Informatica (A3-286). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-
proyector con 36 puestos de trabajo, y equipos digitales de impresion 3D.

Seminario A3-202. Capacidad hasta 30 puestos de trabajo con mesas moviles para
trabajos en grupo, pizarras y video-proyector.

Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera. Sélo se detallan aquellas infraestructuras del

departamento que seran empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

Laboratorio de Mecénica de Fluidos (A3-003): anemdmetros, banco de ensayo para
acoplamiento de bombas, banco de ensayo de pérdidas de carga, banco de practicas
de hidraulica y neumatica, bombas, mandmetros, tunel aerodinamico y turbinas, entre
otros.

Laboratorio de Ingenieria Mecanica (A3-081): dispositivo de friccidn, dispositivo para
estudio de cojinetes, banco de ensayo de vibraciones, banco de ensayo de pandeo,
sistema hidraulico y osciloscopio, entre otros.

bo orio—de Maeadio ontinuos—\ Qo

Laboratorio de Metrologia (A3-049): comparadores, juegos de bloques patrén,

micrémetros, proyector de perfiles, pies de rey, marmoles para medida y
transportadores de angulos, entre otros.

Taller Mecdnico (A3-045): equipo de corte por plasma, equipos de soldadura, tornos
universales, tornos CN, fresadoras de eje horizontal, fresadoras de eje vertical,
fresadora CN, equipo de medicién de fuerzas, robot articulado con guia lineal, equipo
de termo-conformado, rectificadora y mortajadora, entre otras.

Departamento de Informatica. Sélo se detallan aquellas infraestructuras del departamento de

empleo actual en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

Laboratorio 1 (A3-183). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).
Laboratorio 2 (A3-174). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).
Laboratorio 3 (A3-172). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras, plotter y escaner).
Laboratorio 4 (A3-170). Capacidad de 26 estudiantes con la infraestructura necesaria
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).
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e Laboratorio 5 (A3-176). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).

Recursos especificos disponibles de la Escuela Politécnica Superior de Linares.

En particular, los laboratorios utilizados en la imparticién del titulo seran:

Departamento de Ingenieria Electrénica y Automatica. Sélo se detallan aquellas
infraestructuras del departamento que seran empleadas en la docencia del grado objeto de
esta propuesta:

e Laboratorio de Electrénica (L-125): 10 puestos de trabajo dobles (capacidad para 20
estudiantes) en el que cada puesto esta equipado con PC, fuente de alimentacion,
osciloscopio (incluyendo sondas de corriente), multimetro y generador de seiial.
Ademas, el laboratorio cuenta con 10 autdmatas programables SIMATIC S7-1214, 2
analizadores légicos GWInstek GSP-730, 10 sistemas de desarrollo de FPGA (Altera
DE2), 10 sistemas de desarrollo de microprocesadores (USB-PIC'School) y 10 Arduino
UNO.

Departamento de Ingenieria Eléctrica. Sélo se detallan aquellas infraestructuras del
departamento que seran empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

e Laboratorio de Medidas Eléctricas (L-148): 22 puestos de trabajo dotados con PC con
las caracteristicas adecuadas para realizar practicas de simulacién y con la
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, sistemas de audio,
pizarra). Ademads, cuenta con zona de trabajo equipada con 5 autématas programables
SIMATIC S7-1500, pantallas HMI y dispositivos analdgicos y digitales.

e Laboratorio de Maquinas Eléctricas (L-151): bancos de ensayo con maquinas eléctricas
configurables, analizadores de redes, multimetros y osciloscopios aislados. La
seguridad es prioritaria, con cuadros eléctricos didacticos que incluyen protecciones
diferenciales de alta sensibilidad y paradas de emergencia accesibles. Asociada a este
laboratorio, existe un instalacién edlico-fotovoltaica controlada con posibilidad de
almacenamiento de la energia eléctrica generada en baterias, inversor con control
MPPT y conexidn de cargas eléctricas programables (el sistema de almacenamiento y
control estd instalado en este laboratorio).

Departamento de Ingenieria Grdfica, Disefio y Proyectos. Sdlo se detallan aquellas
infraestructuras del departamento que seran empleadas en la docencia del grado objeto de esta
propuesta:

e Laboratorio de Disefio Grafico (L-303): equipado para CAD, pizarras y video-proyector
con 30 puestos de trabajo.

e Laboratorio de Disefio Grafico (L-303): equipado para CAD, pizarras y video-proyector
con 30 puestos de trabajo.
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Aulas de Dibujo 1y 2: situadas en la tercera planta del edificio Aulario del CCTL, dotadas
con PC, proyector multimedia, sistema de audio y pizarra y 30 mesas adaptadas para
las actividades practicas relacionadas con el dibujo técnico.

Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera. Sélo se detallan aquellas infraestructuras del

departamento que serdn empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

Laboratorio de Mecéanica de Fluidos (L-036): banco de ensayo, banco de practica
hidrostatica, banco hidrdulico, bomba de calor, conjunto limpiafondos, equipo de
demostracion bombas centrifugas, intercambiador de calor agua/agua, medidor de
caudal por flotador, pantalla de proyeccién, retroproyector.

Laboratorio Taller Mecdnico de Maquinas Herramientas (L-016): tornos universales,
maquina de control numérico (CNC), fresadoras de eje vertical y horizontal, centro de
mecanizado, y equipos de corte por plasma y soldadura (TIG, MIG/MAG).

Laboratorio de Metrologia y Metrotecnia (L-037): dispone de ocho mesas de trabajo
con tres puestos en cada mesa; célula robdtica ABB IRB 120, maquina de ensayos
universal Instron 30kN, banco de ensayo de vibraciones, equipo demostrador de carga
en celosias, equipo de andlisis de fatiga en viga rotatoria, Impresoras 3D SLA y FLM,
equipos de metrologia y demostradores y equipamiento de ingenieria automotriz.

Departamento de Informatica. Sélo se detallan aquellas infraestructuras del departamento de

empleo actual en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

Laboratorio de Programacién (L-119). Capacidad de 32 estudiantes con la
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra).
Aulas de Informatica (I-1, I-ll, I-lll e I-IV): cada aula tiene una capacidad de 30
estudiantes con la infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia,
pantallas, pizarra).

Departamento de Ingenieria de Telecomunicacién. Sélo se detallan aquellas infraestructuras

del departamento que seran empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

Laboratorio Redes y Sistemas (L-136): dos bancadas centrales con seis puestos de
trabajo por ambos lados. El equipamiento se encuentra distribuido por cada dos
puestos, siendo el mismo para todos, y se compone de un PC, dos monitores y equipos
de red. También se dispone de una zona de trabajo para realizaciéon de TFG o practicas
individuales como con becas de colaboracién etc. En esta zona fundamentalmente se
encuentran PCs de diferentes prestaciones.

Laboratorio Radiofrecuencia y Microondas (L-137): dos bancadas centrales con 6
puestos de trabajo por ambos lados y una zona de trabajo con el simulador de redes
Opticas. En las bancadas, el equipamiento se encuentra distribuido por cada dos puestos
(PC y equipos de medida y andlisis de sefiales electromagnéticas). En la zona de
comunicaciones dpticas hay un panel con el despliegue de una red de distribucidon y una
mesa con diferente equipamiento de medida.
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e Laboratorio Simulacién (L-140): cuatro filas de mesas con seis puestos cada una. Cada
puesto de trabajo tiene un equipo PC (CPU, monitor, ratdon y teclado).

e Laboratorio Sistemas Telemdticos (L-141): dos bancadas centrales con seis puestos de
trabajo por ambos lados; una zona para realizacion de TFG y un panel de domética. En
las bancadas, el equipamiento se encuentra distribuido por cada dos puestos, siendo el
mismo para todos, y se compone de un PC, un monitor y equipos de red. En la zona para
realizacion de TFG, se dispone de cinco puestos con PC para realizacion de TFG o
practicas individuales. El panel de domoética se compone de un panel con dispositivos
dométicos y una mesa con un PC de control.

Departamento de Fisica. SOlo se detallan aquellas infraestructuras del departamento que seran
empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta:

e Laboratorio de Fisica (L-123): formado por cuatro zonas de trabajo completamente
diferenciadas, con 14 puestos de trabajo en las tres primeras zonas y ocho puestos de
trabajo en la cuarta zona (total de 40 puestos de trabajo). Entre el equipamiento
disponible, podemos destacar el empleo de multimetros digitales y fuentes de
alimentacién (DC/AC regulables), generadores de funciones, bancos &pticos,
espectrometros, dinamdmetros y balanzas, discos de inercia y giroscopios, etc.

Los Departamentos de Organizacion de Empresas, Marketing y Sociologia, Matematicas vy
Estadistica, debido a las materias que imparten en este titulo de Grado, no emplearan
laboratorios especificos para el desarrollo de la docencia, empleando aulas de teoria e
informatica para sesiones tedricas y practicas.

RECURSOS ESPECIFICOS DISPONIBLES DE LAS EMPRESAS QUE PARTICIPAN EN LA IMPARTICION
DE LA MENCION DUAL DEL TiTULO

Las empresas con las que se ha formalizado el convenio disponen de todos los medios materiales
y servicios para garantizar la formacién integral de los estudiantes durante el tiempo destinado
al proyecto formativo dual. A continuacién, se relacionan las infraestructuras y recursos
materiales y servicios de algunas de las empresas con las que ya se ha formalizado convenio de
colaboracidn educativa, aunque no seran las Unicas:

CAF Digital Design Solutions

CAF Digital Design Solutions (DDS) es una filial del Grupo CAF, una multinacional lider en el sector
ferroviario. La sede de Linares se ha consolidado como el centro de referencia del grupo para la
fabricacion aditiva y un centro integral de ingenieria. Su actividad principal se centra en la
prestacion de servicios multidisciplinares de ingenieria y consultoria, con una especializacién en
proyectos de disefio para vehiculos ferroviarios, pero con experiencia extensible a otros
sistemas de transporte. A diferencia de una planta de fabricacién tradicional, los principales
activos de CAF DDS son su capital humano altamente cualificado y su infraestructura tecnolégica
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de vanguardia. Sus capacidades tecnoldgicas son un reflejo directo del curriculo de un Grado en
Industria Digital:

e Diseio e Ingenieria Digital: ofrecen un servicio integral que abarca todo el ciclo de vida
de un proyecto, desde la gestion de requisitos hasta la validaciéon final. Utilizan
herramientas de disefio 2D y 3D (CAD), software de simulacidn por elementos finitos
(CAE/FEA) para validar disefios, y metodologias de ingenieria de sistemas y disefio de
utillaje.

e Fabricacion Aditiva (AM): poseen un dominio profundo de multiples tecnologias de
impresion 3D, incluyendo Modelado por Deposicién Fundida (FDM), HP Multi Jet Fusion
y FDM de gran formato. Su propuesta de valor no reside solo en la impresion, sino en
todo el flujo de trabajo digital: ingenieria inversa (escaneado 3D para digitalizar piezas
existentes), "Redisefio para Fabricacion Aditiva" (optimizacién topoldgica de piezas para
aprovechar las ventajas de la AM), fabricacion hibrida (combinando AM con materiales
compuestos laminados) y post-procesado y pintado de piezas finales.

e Desarrollo de Software: esta explicitamente listado como uno de sus servicios, lo que
indica capacidades internas para crear soluciones a medida, control de sistemas, gestiéon
de datos de proyectos o interfaces de usuario.

CAF Digital Design Solutions representa a la perfeccion los pilares de disefio digital, simulacion y
fabricacion aditiva de la Industria Digital. El estudiantado que realice practicas en esta empresa
obtendrd competencias en el uso de software avanzado de CAD/CAE, en el desarrollo de
software aplicado a la ingenieria y, fundamentalmente, en el dominio de todo el flujo de trabajo
de la fabricacién aditiva, desde la optimizacion del disefio hasta la produccidn de la pieza final.

Centro Tecnolégico Metalmecanico y del Transporte (CETEMET)

El CETEMET se constituye en 2007 con la misidon de apoyar el desarrollo tecnolégico y mejorar
la competitividad de las empresas de los sectores metalmecanico y del transporte a nivel
nacional. Estd regido por un patronato compuesto por empresas, administraciones publicas y
entidades financieras. Su principal fortaleza es su excepcional y, en algunos casos, Unica gama
de laboratorios y equipamiento tecnoldgico, que actla como un recurso compartido para todo
el tejido industrial de la regién. Su infraestructura es un catdlogo de las tecnologias de la
Industria Digital:

e Laboratorio de fabricacion avanzada: equipado con multiples tecnologias de
fabricacion aditiva, tanto para metales (Fusion de Lecho de Polvo - L-PBF, y Deposicion
Directa de Energia con hilo - DED-wire, incluyendo una maquina Meltio M450) como
para polimeros (FDM).

e Laboratorio de automatizacién industrial y visual computing: dispone de recursos para
trabajar con robética colaborativa, desarrollar aplicaciones industriales de Realidad
Virtual (VR), Realidad Aumentada (AR) y Realidad Mixta (MxR), escaneado 3D,
fotogrametria, drones y vision artificial basada en IA para control de calidad.

e Laboratorios de ensayos y simulacion avanzada: posee instalaciones singulares a nivel
nacional, como sus estaciones de ensayos climaticos de gran formato (tuneles del frio),
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capaces de ensayar vehiculos completos bajo condiciones extremas de temperatura,
lluvia o nieve. Cuenta ademas con laboratorios para ensayos de baterias eléctricas, un
laboratorio de metalografia para la caracterizacién de materiales, y equipos para
ensayos mecanicos (vibradores electrodindmicos), ambientales y de fuego.

e Servicios de ingenieria digital: amplia experiencia en ingenieria de producto y proceso,
simulacién computacional (FEA/CFD), optimizacion topoldgica e ingenieria inversa.

CETEMET es, posiblemente, la organizacion mas adecuada para el éxito y la excelencia del
programa de formacién dual. Es el hub tecnoldgico central que puede conectar y dar servicio a
todas las demas entidades colaboradoras. Puede funcionar como el laboratorio avanzado
externo de la propia universidad, un centro para el desarrollo de proyectos de 1+D conjuntos
entre estudiantes y empresas, y un terreno neutral para facilitar colaboraciones complejas entre
multiples compaifiias.

INNOVASUR

Ubicada en el Parque Cientifico y Tecnoldgico Geolit, INNOVASUR es una empresa lider a nivel
nacional en el sector de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. Fundada en 2007,
cuenta con un equipo multidisciplinar de mas de 240 profesionales y se ha posicionado como
una de las compaiias de telecomunicaciones mdas competitivas gracias a su apuesta por
tecnologias vanguardistas. Como empresa de servicios tecnoldgicos, su infraestructura principal
no es fisica, sino que se basa en su capital humano, sus plataformas de software propietarias y
sus alianzas estratégicas con gigantes tecnoldgicos como Huawei, Bosch y Juniper. Sus areas de
especializacién son directamente relevantes para la Industria Digital:

e Soluciones inteligentes (Smart Solutions): son pioneros en el desarrollo y despliegue de
soluciones para "Smart Cities" a través de su plataforma integral IN4CITY, que permite
la gestion inteligente de recursos urbanos. Utilizan analitica de video basada en
inteligencia artificial para optimizar la movilidad y la gestién de residuos, demostrando
una capacidad avanzada en la aplicacidn de |A a problemas del mundo real.

e Internet de las Cosas (loT) y conectividad: redes de comunicacidon propias para la
conexién y gestidon eficiente de sensores y dispositivos loT en el territorio. Esto les
proporciona un control total sobre la infraestructura de conectividad, un elemento
esencial para cualquier proyecto de industria conectada.

e Ciberseguridad: ofrecen servicios de proteccion integral con monitorizacion 24/7 y han
desarrollado su propia aplicacidn de vigilancia digital, Sequo 3602. Su experiencia abarca
la seguridad perimetral, de endpoints y de dispositivos 10T, un area de conocimiento
critica y con una demanda creciente en la industria.

INNOVASUR cubre de manera excepcional los pilares de software, conectividad, datos y
seguridad de la Industria Digital. Una colaboracién con esta empresa ofreceria al estudiantado
una oportunidad inestimable para adquirir experiencia prdactica en el desarrollo e
implementacion de soluciones 10T, en el manejo de plataformas de analisis de datos a gran
escala y en la aplicacién de protocolos y herramientas de ciberseguridad en entornos
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industriales y municipales reales. Su trabajo en la convergencia de IA, 10T y Big Data es el nucleo
de la transformacién digital industrial.

Liderkit

Liderkit es una empresa de referencia en la fabricacién de carrocerias para vehiculos industriales
(manipulacién y transformacion del aluminio y sus derivados), con un modelo de negocio
innovador basado en la distribucién de sus productos en kits listos para montar. Con sede en
Guarroman, emplea a mds de 230 profesionales y posee una fuerte vocacién internacional,
exportando un porcentaje significativo de su produccién a mas de 70 paises. De cara al futuro,
planea la construccion de una nueva fabrica en La Carolina, que estard altamente automatizada
y se especializara en la fabricacién de paneles sdndwich, lo que indica una clara apuesta por la
modernizacion y la automatizacion de procesos clave. La gestion de su compleja cadena de
produccién y suministro se apoya en sistemas de planificacion de recursos empresariales (ERP)
como Sage X3, una herramienta fundamental en la industria digital.

e Ingenieria de produccion y logistica 4.0: el modelo de negocio "kit-to-assemble" es un
ejemplo Unico de Disefio para la Fabricacion y el Ensamblaje (DFMA) a escala global. La
gestién de miles de componentes, personalizaciones y envios a decenas de paises
requiere una logistica y una planificacién de la produccion extremadamente
sofisticadas. Una estancia en Liderkit ofreceria al estudiantado una inmersién practica
en la optimizacidon de cadenas de produccion y suministro complejas, gestionadas a
través de un ERP avanzado, un pilar de la industria conectada.

e Ciencia de materiales y sostenibilidad: cuentan con un potente departamento de I+D+i
que no se limita a la mejora de procesos, sino que esta activamente involucrado en la
innovacion de producto. Las lineas de investigacion actuales incluyen el desarrollo de
carrocerias frigorificas con nuevos materiales reciclados que mejoran la resistencia y el
aislamiento, la creacién de aislamientos acusticos avanzados, el disefio de carrocerias
ultraligeras, el uso de poliéster fotocatalitico con propiedades de autolimpieza y
descontaminacién, y la integracion de mddulos solares en los techos.

Aunque Liderkit no es una empresa de software o de alta tecnologia en el sentido estricto, su
excelencia en ingenieria industrial moderna, su sofisticada logistica global y su fuerte enfoque
en la innovacion de materiales y la sostenibilidad la convierten en una entidad colaboradora de
gran valor. Ofrece un contexto real e indispensable donde los disefios digitales y las
optimizaciones de procesos se enfrentan a los desafios del mundo fisico, la produccién en masa
y la sostenibilidad, proporcionando una formacidn integral y con los pies en la tierra para los
futuros graduados.

Maximetal 2020 S.L.

Maximetal 2020 S.L. es una PYME especializada en la subcontratacidn industrial, centrada en la
fabricacion de alta precision de componentes y carpinteria metalica. Ubicada en Guarroman, se
ha posicionado como un proveedor fiable para industrias que requieren altos estandares de
calidad. La fortaleza de Maximetal reside en su constante inversidn en maquinaria avanzada y
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en la calificacion de sus procesos. Su parque de maquinaria incluye tecnologias que son la base
de la fabricacién moderna:

e Fabricacion avanzada: corte por laser de fibra para chapa y tubo, una tecnologia que
permite obtener geometrias complejas con alta precision y eficiencia. Cuentan con
plegadoras CNC para garantizar la repetibilidad y exactitud de los dngulos, y centros de
mecanizado para el perfilado y refinado de las piezas.

e Control de Calidad y Certificaciones: la empresa garantiza la calidad de sus productos y
procesos. Posee la certificacion de gestidn de calidad ISO 9001. Esta certificacién no es
insignificante; demuestra un dominio absoluto del control de procesos, la trazabilidad
de materiales y operarios, y un sistema de aseguramiento de la calidad capaz de
satisfacer los requisitos de una de las industrias mas exigentes del mundo, como es la
ferroviaria.

Maximetal es un socio fundamental, aunque de un perfil diferente a las empresas de alta
tecnologia. No desarrolla nuevas tecnologias digitales, pero ofrece algo igualmente decisivo: la
formacién practica en el funcionamiento de equipos de fabricacién automatizada y, sobre todo,
una inmersidn en una cultura de calidad y certificacion rigurosa. Para un futuro ingeniero digital,
comprender las tolerancias, los acabados, los procesos de soldadura certificados y los sistemas
de gestidn de calidad que exige un cliente como CAF es un conocimiento indispensable.

Valeo Espaiia S.A.U.

Valeo es un lider mundial en el suministro de componentes para la automocidn. Su planta en
Martos es un centro de referencia global para la division de lluminacién y Sefializacién de la
compaifiia, ademas de un pilar econédmico fundamental para la provincia de Jaén. Ademas de la
planta de produccién, la compaiiia ha realizado una inversién estratégica en un moderno edificio
de |1+D+i, concebido para potenciar sus actividades de investigacion y desarrollo. Esta unidad de
I+D, creada en colaboraciéon con el centro tecnoldgico Andaltec, emplea a un centenar de
ingenieros, fisicos y quimicos, convirtiéndose en un verdadero polo de innovacién.

e Proyectos de I+D de vanguardia: los proyectos de |+D en curso son un reflejo de las
tendencias del sector: desarrollo de componentes de bajo consumo energético para
vehiculos eléctricos e hibridos; el proyecto "Plastronics", que investiga como implantar
pistas conductoras directamente sobre piezas de pldstico para eliminar circuitos
impresos y cableado; el desarrollo de procesos automdticos para la conexidon de
cableado en faros; y el proyecto "e-BEAT", que busca crear un sistema avanzado de
monitorizaciéon digital 4P (Personas-Proceso-Producto-Planta) para la validacion
temprana de componentes y software en la cadena de valor del vehiculo eléctrico.

e Innovacion en Producto: el negocio principal de la planta, la iluminacién automotriz, es
en si mismo un campo de alta tecnologia que integra electrénica avanzada, sistemas
Opticos complejos, software embebido y sensores para crear sistemas de iluminacién
inteligentes y adaptativos.
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Valeo ofrece oportunidades de |+D+i del mads alto nivel. El alumnado tendria la posibilidad de
trabajar en proyectos para la nueva generacion de vehiculos eléctricos, conectados vy
auténomos. Esto le permitiria adquirir experiencia practica en areas criticas como el disefio de
sistemas electrdnicos, el desarrollo de software embebido, la ingenieria dptica, la senséricay la
investigacion de nuevos procesos de fabricacion.

Sicnova

Sicnova es una empresa con una larga trayectoria y un papel fundacional en el sector de la
impresion 3D y el escaneado 3D en Espafia. Su modelo de negocio es integral, actuando como
distribuidor oficial de las principales marcas mundiales, proveedor de servicios de fabricacién e
integrador de tecnologia y desarrollador de soluciones completas. El activo mas significativo y
estratégico de Sicnova es el Centro para el Desarrollo de Aplicaciones Especiales y Certificacion
de Procesos (CEDAEC) en Linares. Este centro, puesto en marcha en colaboracion con el
Ministerio de Defensa, es el primero en Espafia dedicado integramente a la fabricacién aditivay
certificacion de piezas para el sector militar, y sus capacidades representan un plan de estudios
practico para el Grado en Industria Digital.

e Fabricacion aditiva multi-tecnologia: impresién 3D tanto en metales como en
polimeros avanzados, lo que permite abordar una amplia gama de aplicaciones.

e Flujo de trabajo digital completo: centros de mecanizado de Ultima generacién para el
post-procesado de piezas, sistemas de ingenieria inversa (escaneado 3D) para digitalizar
componentes existentes y procesos y equipos necesarios para la certificacion de
componentes y procesos de fabricacion.

El propdsito del CEDAEC es desarrollar una estrategia de digitalizacién que simplifique la
fabricacion de repuestos, mejore las cadenas de suministro de las Fuerzas Armadas, solucione
problemas de obsolescencia de material y aumente la operatividad de las flotas. Sicnova ofrece
un entorno de aprendizaje end-to-end unico en el campo de la fabricacién avanzada. Es el lugar
ideal para que el estudiantado no solo aprenda a manejar una impresora 3D, sino a dominar
todo el flujo de trabajo industrial: como escanear una pieza, redisefarla para fabricacidon aditiva,
fabricarla con la tecnologia y el material adecuados, realizar el post-procesado mecdnico
necesario, inspeccionarla dimensionalmente y, finalmente, certificarla para su uso en una
aplicacion critica.

Meltio

Meltio es una empresa tecnoldgica surgida del ecosistema de Sicnova que ha experimentado un
crecimiento exponencial gracias al desarrollo y fabricacidn de su propia y disruptiva tecnologia
de impresién 3D de metal. Fundada en 2019, cuenta con clientes como Airbus, Volkswagen, la
Armada de EE.UU. y Navantia. El principal activo de Meltio es su propiedad intelectual: la
tecnologia propietaria Wire-Laser Metal 3D Printing, como proceso de Deposicion de Energia
Directa (DED).
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e Proceso de fabricacion disruptivo: esta tecnologia utiliza hilo de soldadura comin como
materia prima, lo que la hace mas segura, limpia y econdmica que las tecnologias
tradicionales de AM de metal basadas en polvo.

e Fabricacion hibrida e integracién: una de las caracteristicas mds innovadoras es el
"Meltio Engine", un cabezal de deposicion modular disefiado para ser integrado en
maquinas CNC y brazos robdticos existentes. Esto permite transformar una maquina
tradicional en un sistema de fabricacion hibrida, capaz de afiadir material (imprimir) y
quitar material (mecanizar) en la misma plataforma. Esta capacidad de integracion es
un salto cualitativo en la flexibilidad de la produccién.

e Innovacion en materiales: el sistema no solo utiliza hilo estandar, sino que, al poder
equiparse con un cabezal de doble hilo, puede crear nuevas aleaciones, mezclando dos
materiales diferentes durante el proceso de deposicién, abriendo un campo inmenso
para la investigacion de nuevos materiales metalicos.

Meltio se sitUa en la cima de la creacién de nueva tecnologia industrial. Una estancia en esta
empresa representaria una experiencia de [+D intensiva en la frontera del conocimiento,
abarcando disciplinas como la robética, la ciencia de materiales, la fisica del Iaser, la mecatrdnica
y la integraciéon de software y hardware. Los estudiantes no solo aprenderian a usar la
tecnologia, sino que participarian en el desarrollo de las maquinas de fabricacién del futuro.

Novaindef

Novaindef es una empresa de ingenieria especializada, filial de Sicnova, que se enfoca en ofrecer
soluciones de I+D y fabricaciéon avanzada para los sectores de alta tecnologia de defensa y
espacio. Actia como la entidad gestora del centro CEDAEC, aplicando sus tecnologias a
problemas concretos. Gestiona toda la infraestructura tecnoldgica del CEDAEC (impresion 3D de
metal y polimero, mecanizado CNC, etc.) y su valor diferencial reside en su experiencia y
metodologia para aplicar estas tecnologias en proyectos de alta complejidad:

e Ingenieria de aplicaciones: para un problema real, como la necesidad de un repuesto
para un equipo militar obsoleto, se desarrolla una solucion completa. Esto implica
investigar y desarrollar prototipos y piezas de recambio utilizando fabricacién aditiva
para solventar problemas logisticos y de obsolescencia.

e Ciclo de desarrollo completo: disefio e ingenieria inversa (escaneado 3D), fabricacién
avanzada y post-procesado, inspeccidn, ensayos y certificacién de los componentes y
los procesos utilizados.

e Servicios de digitalizacion: expertos en el uso de escaneado 3D para realizar ingenieria
inversa, creando modelos digitales precisos de piezas fisicas que pueden ser analizados,
mejorados y re-fabricados.

Novaindef representa la aplicacion de la tecnologia al mas alto nivel, mediante la ingenieria de
proyectos. El alumnado aprenderia a enfrentarse a un desafio industrial complejo y a utilizar
todo el abanico de herramientas de la industria digital para concebir, disefiar, fabricar, validar y
entregar una solucién certificada.
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Sonae Arauco

Sonae Arauco es una de las mayores empresas del mundo en el sector de las soluciones a base
de madera, con 23 unidades industriales y comerciales en 9 paises y mas de 2.600 empleados.
La planta de Linares es un activo estratégico en Espafa, donde la compafiia tiene un modelo de
negocio fuertemente integrado que incluye centros de reciclaje, promoviendo un modelo de
bioeconomia circular. La compafiia ha recibido premios por su estrategia de transformacién
digital, que se basa en el uso intensivo de big data y la digitalizaciéon de sus procesos para ser
mas competitivos.

e Automatizacion y control de procesos: la produccién de tableros es un proceso
continuo que opera 24/7 y esta altamente automatizado. La gestién de todo el flujo,
desde la recepcion de la materia prima hasta el prensado y acabado del tablero, se
supervisa desde una sala de control centralizada, lo que evidencia un alto grado de
control digital sobre la produccidn.

e Tecnologia y sostenibilidad: una de las claves de su inversién en Linares es mejorar el
proceso de recepcion y tratamiento de madera reciclada. La compaiiia es pionera en la
integracién de material reciclado en su produccién y ha instalado la primera linea de
reciclaje de tableros de fibras del mundo.

Sonae Arauco presenta un caso de estudio muy relevante sobre la transformacién digital de una
industria de procesos tradicional. Ofrece oportunidades excepcionales para que el alumnado
estudie la automatizacion de procesos a gran escala, laimplementaciéon de un modelo de fdbrica
digital basado en datos y la integracidn de tecnologias sostenibles en un entorno de produccion
industrial.

-Se deben proporcionar convenios especificos del titulo para la realizacién de las practicas
optativas y aclarar su vigencia en el momento que sean necesarios.

Se han actualizado los convenios que aparecian obsoletos en la tabla inicial. Paralelamente, se
han definido convenios especificos del titulo para la realizacién de las practicas externas:

Convenios
C i hi
L, N2 de Plazas onven|9 (e.1rc e N2 personas tutoras en la
Denominacidn de la comprimido o .
. ofertadas para entidad colaboradora
entidad , descargable con las .
el titulo . . diferentes
evidencias)
CAF 1 Convenio 1
VALEO 1 Convenio 1
Liderkit 1 Convenio 1
INNOVASUR 1 Convenio 1
Sonae Arauco 1 Convenio 1
Novaindef 1 Convenio 1
Cetemet 1 Convenio 1
Maximetal 1 Convenio 1
ISR 1 Convenio 1
Coimpul 1 Convenio 1
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https://drive.google.com/file/d/15_iY2OGfn3U4JIsG90xjXH1k1QHDbWe4/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1_bbrnDL1-RYRmLlu5qZLyvgZdv2yVuJ0/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1gSypJOpVlNiRhEdWkHk-XkJDlnyfT5nU/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1jS7dnvVuzqH_cayQbhwfXKim35thRjpf/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1RwwspAOG6OkiD-ahODyCGqfVbN_ISERO/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1niQZ3ugwPRzsi5muqkRM_k4nNty3SJio/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1FGlgMSFcHKdxnRs4nDocXq4xqWU17Fi4/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/16_1YuspabQzfUIjc9GDf3Ssbtv7mbKPU/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1vQvPuSdoQJMkQUB-vRnSgHuVnmd0Tg-C/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1KMJUQsKc0MwEKfBCHORWorvPhxEe-NiI/view?usp=drive_link
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Gestamp 1 Convenio 1
Compin Fainsa 1 Convenio 1
IMAN corp 1 Convenio 1
ALUCOAT 1 Convenio 1
SICNOVA 1 Convenio 1
Braun Medical 1 Convenio 1
Construcciones . 1
Calderdn ! Convenio

ANDALTEC 1 Convenio 1
Grupo MARWEN . 1
CALEAN S.L. ! Convenio

Oficina Técnica del Sur . 1
SL. 1 Convenio

:'IERL’JA'LISI Espafa. 1 Convenio 1
TAGHLEEF 1 Convenio 1
TEKNIA Martos, S.L. 1 Convenio 1
Verificaciones

Industriales De 1 Convenio 1
Andalucia, S.A.

7. Calendario de implantacion.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Se recomienda incluir la informacidn del despliegue de la mencién dual en el cronograma de

implantacion del apartado 7.1.

Aunque la implantacion del titulo comienza en el curso 2026/27, el despliegue efectivo de la
Mencidn Dual se iniciara en el curso 2029/30, coincidiendo con la llegada de la primera cohorte
de estudiantes al 42 curso, momento en el que se cursaran las asignaturas vinculadas a la

formacion en alternancia y las estancias en empresa.

Ar’w . lerso que se Despliegue de la Mencién Dual
Académico implanta
2026 - 2027 ler Curso No activa
2027 - 2028 22 Curso No activa
2028 - 2029 32 Curso No activa (proceso de seleccidn)
2029 - 2030 4° Curso Activacién de la Mencién Dual (inicio de la alternancia
para la 12 cohorte)

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de

informe favorable:
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https://drive.google.com/file/d/1HLtl4LRIW3nyPULOx4xR1De3HOCEc5hO/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1SRYOglk0QIaOKA1NjGduxjQ39J3SqA0A/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1SPkU3GosLKgHSVyOrHkFb2wYlStmRsRw/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1qPmzrPMOrAihdBtLAcyXMHkdhDP9GPJo/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1wI39UXzA7jqzAxL-hQ_Rmo7kzc0pc0F6/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1QLitwsYtmfMT0B6IOp04LSYegTyv59Y2/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1YONpBgrg4yY6cMBe_pt3hy2h-Xmauh1k/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/153xPp-FMJzoOqSNah5QKRF_Ilw3xnK8l/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1LeLUJRMvJrHQjpJvbLWLvzLYmwhT-Ong/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1JqGal3LUpj7Kpzx4HVnPyXJ3uLmKa_1H/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1oKLKI2AW7AiUsyPq3nFpUIwYUai3kj8t/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/106TBhZ9ATYxg7fR2hbwj4iTY5I5H16OV/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1C-wryXUTb8npkJ5VRZ5K4Le7Jb2mxb0R/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1gYxqVI4uY6y5D-irdpjz7G3ab17vnHMb/view?usp=drive_link
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- Se debe aportar informacion suficiente sobre la informacién que se hara publica en el
momento en el que el titulo esté aprobado.

Concretamente, los apartados ‘4.1. Sistema de Recogida y Analisis de Informacién a Publicar’ y
‘4.2. Sistema de Validacion, Publicacidn, Revisidn y Actualizacion de la Informacién Publicada’
del PEO2 enumeran las acciones que se llevan a cabo en este ambito; en particular, el ‘Acuerdo
con la Informacién que precisa publicar el Centro. [R-PE02-3]’ recoge toda la informacion que se

publica en la web donde, entre otras, se encuentra la publicacion de la oferta formativa y las
caracteristicas de cada programa formativo.

Por otra parte, la difusién de las titulaciones y, en particular, de las nuevas titulaciones
implantadas en la Universidad de Jaén, se realiza mediante varias formas:

e Visibilidad en canales institucionales: Publicacién detallada del plan de estudios y salidas
profesionales en los portales web oficiales de la Universidad de Jaén, de la Escuela

Politécnica Superior de Linares y de la Escuela Politécnica Superior de Jaén.

e Difusién enlaJornada de orientacién académica dirigidas al estudiantado de los ultimos
cursos de las titulaciones de Grado.

e Orientacidon y captacién en Centros de Ensefianza Secundaria: Entre otras actuaciones,
realizacion de jornadas informativas y charlas técnicas en Institutos de Educacion
Secundaria (IES) para atraer al alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos.

Ferias y eventos, nacionales e internacionales, para la divulgacidn de la oferta formativa.

e Campania institucional de promocidn: Integracién del nuevo titulo en la campafia anual

de divulgacion de la oferta académica de la UJA. Para ello, la Universidad de Jaén cuenta
con el Secretariado de Comunicacidn y Divulgacién Cientifica, y con el Secretariado de
Proyeccion Corporativa, que forman parte del Gabinete del Rector, para liderar la
Comunicacion de la institucién, a través del Servicio del Gabinete de Comunicacién y
Proyeccion Institucional, formado por la Unidad de Comunicacién Institucional y
Divulgacioén Cientifica, y por la Unidad de Publicidad, Marketing e Identidad Corporativa.
o Vicerrectorado de Internacionalizacién de la Universidad de Jaén: anualmente realiza
una campafia de difusion de la oferta formativa de la UJA y de captacion de estudiantado
internacional, promoviendo un programa de becas de atraccién al talento. Algunas

evidencias de esta campaia de difusién y captacidn son las siguientes:

o Participacién en la feria Europosgrados en México para la captacion de
estudiantado internacional, junto a una delegacién de universidades espafiolas
y SEPIE (Ciudad de México y Ledn, 9y 12 de noviembre de 2024).

o Participacién en la novena edicion de la Feria de universidades espafiolas para
la captacion de estudiantado internacional, organizada por SEPIE, que tuvo lugar
en Rabat (11 de febrero de 2025) y Tanger (13 de febrero de 2025).

o Participacién en las ferias de captacion de estudiantado internacional “A2 Fair
Baku” (12 de abril de 2025) y “Bein Group Fair Baku” (13 de abril de 2025), que
tuvieron lugar en Baku (Azerbaiyan).

o Participaciéon en la novena edicién de la Feria de Universidades Espafiolas para
la captacion de estudiantado internacional, organizada por SEPIE, que tuvo lugar
en Rabat (11 de febrero de 2025) y Tanger (13 de febrero de 2025).
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Participacidon en la feria de Europosgrados en México para la captacion de
estudiantado internacional, junto a una delegacién de universidades espafnolas
y SEPIE (Ciudad de México y Mérida, 8 y 11 de noviembre de 2025).

Visita a Secciones bilinglies de Polonia (Varsovia y Cracovia), centrada en la
captacion de estudiantado internacional, y asistencia al encuentro con alumni
de la UJA y de otras universidades espafiolas organizado por el SEPIE en el
Instituto Cervantes de Varsovia (23-25 de septiembre de 2025).

Participacién en la Feria LATAM 2025 para la captacidon de estudiantado
internacional, en la que participé SEPIE (San José de Costa Rica, 16 de octubre
de 2025; Bogota, 18 de octubre de 2025; Lima, 21 de octubre de 2025).
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Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

Plan de Contingencia para la Continuidad de la Actividad Docente
del Grado en Industria Digital de la Universidad de Jaén

La Universidad de Jaén (UJA), en su condicion de institucién de derecho publico dotada de
autonomia, tiene como funcién primordial la prestacién del servicio publico de la educacidn
superior mediante la docencia, la investigacién y la transferencia del conocimiento. Este
compromiso, emanado de sus Estatutos y del marco legal universitario espafiol, exige una
gestion responsable y proactiva de sus recursos para garantizar el cumplimiento de su misién
social.

El presente Plan de Contingencia se constituye como un instrumento estratégico fundamental,
disefado para salvaguardar la continuidad del proceso formativo de todo el estudiantado. Su
concepcidn no responde a una mera exigencia administrativa, sino que se erige como una
manifestacién del compromiso de la UJA con la calidad académica y la proteccidon de los
derechos de sus estudiantes. El objetivo es asegurar que eventualidades de caracter
administrativo o de personal no comprometan el desarrollo del calendario académico ni la
calidad de la instruccién impartida.

Este documento, por tanto, es una herramienta de gobernanza que articula una respuesta
institucional coordinada, eficaz y transparente ante posibles disrupciones en la planificacidon
docente. Al hacerlo, la UJA no solo cumple con su normativa interna, sino que también alinea su
actuacion con los estandares de garantia de calidad establecidos para el Espacio Europeo de
Educacidn Superior (EEES).

1.- Objeto y finalidad.

El objeto del presente plan es establecer el marco organico de estrategias, procedimientos y
responsabilidades destinado a gestionar las contingencias que impidan o pongan en riesgo la
provisién de la docencia segln lo estipulado en la planificacién académica oficial.

La finalidad ultima de este Plan es garantizar el despliegue ininterrumpido de la actividad
académica de esta titulacion. Se busca asegurar que toda la docencia programada sea cubierta
por personal docente cualificado, protegiendo asi el derecho del estudiantado a una formacién
continua y de alta calidad, y evitando cualquier perjuicio en su itinerario formativo.
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2.- Ambito de aplicacién.

Este Plan de Contingencia sera de aplicacidn a todas las dreas de conocimiento con docencia en

el titulo incluidas en el calendario de contratacién previsto durante el proceso de implantacién

de la titulacion.

3.- Fundamento normativo.

Este Plan se desarrolla en concordancia con el marco normativo vigente y actla como un

instrumento que conecta la estrategia universitaria con los procedimientos operativos

existentes. No crea nuevos procedimientos de contratacidn, sino que orquesta la activacion de

los ya establecidos, sirviendo como un puente normativo que garantiza una respuesta coherente

y regulada. Su fundamento se encuentra en la siguiente normativa:

Legislacion Nacional: La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU), que establece las funciones del sistema universitario y el régimen juridico del
personal docente e investigador, introduciendo y regulando figuras contractuales como
el profesorado sustituto, clave para la ejecucion de este plan.
Legislacion Autonémica: El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, que contextualiza la
gobernanza y la gestidn de personal en el ambito del sistema universitario publico de
Andalucia.
Estatutos Universitarios: Los Estatutos de la UJA, aprobados por Decreto 230/2003 y
sus posteriores modificaciones, que definen la estructura interna, los 6rganos de
gobierno y las competencias especificas del Rector, el Consejo de Gobierno y los
Departamentos en la gestion del personal docente e investigador (PDI).
Reglamentacion Interna de la UJA:

o ElPlan de Ordenacién Docente (POD), que se aprueba anualmente y detalla la

asignacion del encargo docente. Este documento contiene las disposiciones
para la redistribuciéon del encargo docente, constituyendo la base para la
estrategia secundaria de este Plan.

o El Reglamento para la Sustitucidn del Personal Docente e Investigador de la

UJA (aprobado en Sesion de Consejo de Gobierno de la UJA de 4 de mayo de
2016 y modificado el 7 de junio de 2021 y 22 de febrero de 2023), que establece
el procedimiento detallado para la contratacién de profesorado sustituto a
través de las bolsas de trabajo. Este Plan de Contingencia formaliza el marco
estratégico para la activacién de dicho reglamento.

Dado que este grado ofrece una mencion en formacion dual, en todo momento se tendra en

cuenta lo establecido en los convenios suscritos con las empresas u organismos que participen

en esta formacion.
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4.- Identificacion de escenarios de riesgo.

La activacion del Plan de Contingencia se producira ante la materializacién de uno o varios de
los siguientes escenarios de riesgo, que se clasifican para facilitar su analisis y gestion:

o Categoria A: Riesgos Administrativos y Procedimentales:
o Demoras en la resolucién de los concursos publicos para la provisidon de plazas
de PDI.
o Interposicion de recursos o reclamaciones que suspendan o retrasen la
adjudicacion de plazas.
o Impedimentos burocraticos que dilaten la formalizacidon de los contratos del
profesorado seleccionado.

e Categoria B: Incidencias Relativas al Personal:
o Renuncias inesperadas de candidatos una vez adjudicada la plaza.
o Bajas laborales imprevistas (incapacidad temporal, permisos de
maternidad/paternidad, etc.).
Jubilaciones no planificadas con la suficiente antelacion.
Concesion de licencias, permisos o excedencias que no pudieron ser previstas
en la planificacion del POD.

e Categoria C: Riesgos Presupuestarios y de Recursos:
o Restricciones presupuestarias sobrevenidas que afecten al calendario de
contratacion previsto.
o Agotamiento de las bolsas de trabajo de un area de conocimiento especifica,
impidiendo la contratacidn de un sustituto cualificado.

e Categoria D: Causa de Fuerza Mayor y Eventos Imprevistos:
o Cualquier otra situacién urgente y sobrevenida, no imputable a la planificacién
ordinaria, que afecte de forma directa a la disponibilidad del profesorado para
impartir la docencia asignada.

5.- Impacto potencial en la actividad académica.

La no mitigacion de los riesgos identificados puede acarrear consecuencias negativas
significativas a distintos niveles:

e Para el Estudiantado: interrupcion de su itinerario formativo, retrasos en la obtencion
de créditos, impacto adverso en su rendimiento académico y una disminucion general
de la satisfaccion con la titulacion.
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Para el Personal Docente e Investigador: incremento del encargo docente y del estrés
para el personal restante del Departamento, que debe asumir de forma improvisada la
docencia vacante. Esto puede derivar en situaciones de sobrecarga laboral y detraer
tiempo de dedicacidn a tareas de investigacion.

Para la Institucion: dafio reputacional y riesgo de incumplimiento de los estandares de
calidad exigidos por las agencias de evaluaciéon (ANECA) para la verificacién y
acreditacidn de titulos.

6.- Estrategia principal: contratacion de profesorado sustituto.

La estrategia prioritaria y preferente para la cobertura de necesidades docentes
sobrevenidas es la contratacion de Profesorado Sustituto, dentro de los tipos de
contratacion de esta figura permitidos por la LOSU.

Este procedimiento se rige integramente por lo dispuesto en el Reglamento para la
Sustitucion del PDI de la UJA.

El proceso es iniciado por el Departamento afectado mediante una solicitud formal
dirigida al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, que es el
érgano responsable de autorizar la contratacion.

La seleccion de personas candidatas se realizard de manera urgente a través de las bolsas
de trabajo oficiales de la Universidad, garantizando los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

La duracion del contrato estard vinculada a la causa que motiva la sustitucion, de
acuerdo con lo establecido en la LOSU y la normativa interna de la UJA.

7.- Estrategia secundaria: redistribucion temporal del encargo docente.

Esta estrategia se activara Unicamente en los siguientes supuestos:

Cuando la contratacién de una persona sustituta no sea factible de forma inmediata por
el agotamiento de la bolsa de trabajo o no haber candidaturas en la bolsa de trabajo
correspondiente.

Como medida de cobertura transitoria y de corta duracion mientras se tramita el
proceso de contratacidon de una persona sustituta, para garantizar la imparticion de la
docencia.

La redistribucién del encargo docente entre el profesorado existente en el Departamento o area

de conocimiento se realizara conforme a las previsiones del POD vigente. Cualquier asignacion

de horas lectivas que exceda la dedicacién docente establecida para el profesorado deberd ser

formalmente reconocida y compensada en el siguiente curso académico, previa autorizacién

explicita del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, tal y como estipula la
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normativa interna. Se fomentard la elaboracién de normas o protocolos internos en los

Departamentos que permitan redistribuir y consignar la docencia lo mas rapidamente posible.

8.- Medidas Excepcionales.

En situaciones criticas en las que ni la contratacién ni la redistribucion inmediata sean viables

(por ejemplo, en una materia de alta especializacién sin sustitutos disponibles), el

Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, en coordinacién con el

Departamento y la Direccién del Centro, podrd autorizar medidas pedagdgicas excepcionales de

caracter temporal. Estas medidas, inspiradas en metodologias docentes flexibles, demuestran

una capacidad de planificacidn avanzada para escenarios extremos y pueden incluir:

Asignacién temporal de la docencia a profesorado de un area afin, con el apoyo
intensivo del Departamento para centrar la ensefianza en las competencias
fundamentales de la asignatura.

Empleo de recursos digitales validados y modulos de aprendizaje asincrono para cubrir
los contenidos tedricos, complementados con tutorias y seminarios presenciales
intensivos dirigidos por profesorado del Departamento.

Establecimiento de un acuerdo temporal para que profesorado cualificado de otro
Departamento imparta la docencia, con un reconocimiento explicito de dicho encargo
en su plan de dedicacién académica. Esta medida deberd atenerse a lo establecido en |a
normativa interna de la UJA en vigor en ese momento.

9.- Fases del proceso de activacion.

Para garantizar una actuacion rapida y coordinada, el proceso de activacién del Plan seguird un

flujo de trabajo estandarizado:

Fase 1: Deteccion y Notificacion Inicial: la Direccién del Departamento detecta una
necesidad de cobertura docente, ya sea real o inminente.

Fase 2: Solicitud Formal: el Departamento cumplimenta y remite la solicitud oficial de
cobertura al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado. Se detallara
la persona a sustituir, las asignaturas afectadas, el nimero de horas y la causa de la
contingencia.

Fase 3: Analisis y Decision de Estrategia: el Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado analiza la solicitud, verifica la disponibilidad en las bolsas de
trabajo y determina la estrategia mas adecuada a aplicar.

Fase 4: Implementacion:
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a. Estrategia Principal: el Vicerrectorado da instruccidn al Servicio de Personal
para que inicie el procedimiento de contratacién urgente a partir de la bolsa
correspondiente.

b. Estrategia Secundaria: el Vicerrectorado autoriza al Departamento a efectuar la
redistribucién docente, asegurando que quede constancia para su posterior
compensacién segln el POD.

c. Estrategia Excepcional: el Vicerrectorado coordina con el Departamento y el
Centro la puesta en marcha de la medida pedagdgica autorizada.

5. Fase 5: Comunicacidn y Cierre: la resolucién adoptada se comunica formalmente al
Departamento, al Centro y a las demas partes implicadas. El expediente se documenta
y se archiva para su posterior seguimiento.

10.- Roles y responsabilidades.

La eficacia del Plan depende de una asignacién clara de responsabilidades. En la Tabla 1 se
muestra la matriz RACI (Responsible, Accountable, Consulted, Informed) que define la
participacién de cada actor en el proceso, eliminando ambigliedades y asegurando la rendicién
de cuentas.

Tabla 1.- Matriz de asignacion de responsabilidades (RACI)

Vicerrectorado Direccion de
Direccién de con Secretariado Servicio de Direccién
Fase del Proceso competencias en con
Departamento materia de i Personal (PDI) de Centro
profesorado en profesorado
Deteccion y
notificacion Responsable Informado Informado - Informado
Inicial
. Responsable
Solicitud formal Responsable final Consultado Informado Informado
ina
Andlisis y
. Responsable
decision de Consultado final Consultado Consultado Consultado
. ina
estrategia
. N Responsable e
Implementacion | Responsable final Consultado Responsable Informado
ina
Comunicacion y Responsable
. Informado . Informado Informado Informado
cierre final

* En caso de estrategia secundaria o excepcional.
** En caso de estrategia principal (contratacion).

o Direccion del Departamento: detecta la necesidad, realiza la solicitud formal y es
responsable de implementar las soluciones internas (redistribucion) si asi se decide.

e Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado: es el érgano maximo
responsable (Accountable) de todo el proceso. Supervisa, decide la estrategia, autoriza
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todas las acciones y es el punto de referencia para la resolucién de incidencias. Sus
funciones incluyen la planificacién y gestion de la provisién de PDI.

e Direcciones de Secretariado con competencias en materia de profesorado: asesoran y
son consultados por el Vicerrectorado para el andlisis del impacto en la plantillay en el
POD.

e Servicio de Personal: ejecuta administrativamente el proceso de contratacién urgente,
contactando con los candidatos de la bolsa y formalizando los contratos.

o Direccion de Centro: es informado de la contingencia y de la solucién implementada
para asegurar la coordinacion a nivel de Centro.

11.- Plan de comunicacion.

Se establece un protocolo de comunicacién para asegurar que todos los actores implicados
reciban informacidn clara, precisa y oportuna durante la gestion de una contingencia.

e Comunicacion Interna:
o Audiencia: Vicerrectorados, Direcciones de Departamento, Direccidon de Centro,
Servicio de Personal, profesorado afectado y representantes del estudiantado.
o Canales: correo electronico institucional, plataformas de gestidon interna,
reuniones formales.
o Contenido: notificacidon del incidente, estrategia de actuacién seleccionada,
cronograma estimado y repercusiones en la organizacién docente.

e Comunicacion Externa (al estudiantado):
o Audiencia: estudiantado de las asignaturas afectadas.
o Canales: plataforma de docencia virtual PLATEA, pagina web de la titulacién,
notificaciones por correo electrdénico.
o Contenido: mensaje de garantia de la continuidad académica, informacion clara
sobre el/la docente que se hara cargo de la asignatura, calendario actualizado y
cualquier modificacién en el programa o sistema de evaluacion.

12.- Recursos necesarios.

La correcta ejecucién de este Plan requiere la asignacion de los siguientes recursos:

e Recursos Financieros: se deberd prever una partida presupuestaria o fondo de
contingencia especifico en el presupuesto anual de la Universidad para hacer frente a
los costes derivados de las contrataciones urgentes de profesorado sustituto. La propia
normativa del POD ya supedita la contratacion a la disponibilidad presupuestaria, por lo
que este Plan refuerza la necesidad de asegurar dichos fondos de manera proactiva.
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Recursos Tecnoldgicos: mantenimiento y mejora continua de la plataforma informatica

de gestion de personal utilizada para la administracion de las bolsas de trabajo y la

tramitacién de los expedientes de contratacion urgente.

Recursos Humanos: dotacion suficiente de personal administrativo en el Servicio de

Personal para poder gestionar los procedimientos de urgencia con la celeridad

requerida sin que ello suponga un menoscabo de otras funciones esenciales.

13.- Seguimiento, evaluacion y revision.

Para garantizar que el Plan sea un instrumento vivo y eficaz, se establece un sistema de

seguimiento basado en indicadores y un proceso de revisidon periddica.

La efectividad y eficiencia del Plan se mediran a través de un panel de indicadores clave de

desempenio (KPIs), que seran controlados por el Vicerrectorado con competencias en materia

de profesorado. El Vicerrectorado también elaborara un informe anual sobre el funcionamiento

del Plan, basado en los datos de los KPIs y en el feedback cualitativo recibido de los

Departamentos y Centro.

Tabla 2.- Panel de indicadores de seguimiento (KPIs)

N | . . . . F i
.om.bre de Férmula de calculo Objetivo recuefu':l'a de
indicador medicion
KPI- Tiempo medio de (Eecha de inicio de do.cgnua del Entre15 y 10 Por cada
sustituto) - (Fecha de solicitud formal dias L
01 cobertura activacion
del Dpto.) laborables
KPI- Tasa de éxito de la (N2 de casos resueltos con
o - > 90% Anual
02 estrategia principal contratacion / N2 total de casos) x100
H lecti
KPI- o'ras ectivas (Total de horas cubiertas / Total de Por cada
cubiertas vs. no 100% L
03 ) horas afectadas) x100 activacion
cubiertas
KPI indice de Puntuacion media (1-5) en encuesta a
04 satisfaccion Departamentos que han activado el >4 Anual
departamental Plan (claridad, rapidez, apoyo)
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Anexo Il. Mencion Dual
1.10 Justificacion

En el articulo 22 del Real Decreto 822/2021 se indica que “los titulos universitarios oficiales de Grado podran
incluir la Mencién dual, integrando un proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en
los centros universitarios y en las entidades colaboradoras, bajo la supervisién y el liderazgo formativo de un
centro universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacién
integral y su empleabilidad”.

Ajustandose a este ambito legal y dada la colaboracion entre la EPSL, la EPSJ y las empresas, instituciones y
administracién de los sectores industrial y de transformacién digital, se propone la incorporacion de una
estructura curricular especifica, la Mencion dual, orientada a valorizar proyectos formativos comunes que se
desarrollan complementariamente entre la universidad y varias entidades colaboradoras que son referentes
en la actividad de estos sectores.

El objetivo de la Mencién dual en el Méaster Grado es fortalecer el desarrollo competencial del estudiantado
que lo cursa, de manera coherente con el perfil profesional y ajustado a las demandas empresariales del
momento, es decir, una formacién académica-dual integrada para la profesionalizacion e insercién en el
entorno socioeconémico del alumnado en los sectores anteriormente descritos bajo los resultados del
proceso de formacion y aprendizaje establecidos en la Memoria del Titulo.

El proyecto formativo dual esta justificado, entre otros, por su interés académico, cientifico, profesional y
social, ya que permitird al estudiantado mejorar su capacitacion a través de su formacion en alternancia entre
la EPSL, la EPSJ y las entidades colaboradoras. Este aprendizaje, realizado mediante un contrato de
formacién en alternancia, facilitara el desarrollo y crecimiento integral del estudiantado que recibird una
amplia formacién de empresa en la digitalizacion y gestion de la industria. La mencion dual permitira orientar
el futuro profesional de muchos/as egresados/as.

La mencion dual contribuye a uno de los objetivos fundamentales del EEES tratando de transformar una
educacion centrada en la ensefianza por una educacién centrada en el aprendizaje, donde el papel del
alumnado sera mas activo y participativo, ya que se integrard como un/a trabajador/a mas en los equipos de
trabajo de las empresas y/o entidades, realizando una actividad laboral retribuida. El itinerario dual
contribuird a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiantado que se forme en este titulo
universitario para trabajar en los sectores indicados, impulsando la incorporacién de nuevas metodologias
de aprendizaje y reforzando el “aprender haciendo”.

Con respecto a los procedimientos de consulta realizados durante el proceso de elaboracion y solicitud de
este titulo de grado, cabe destacar, en primer lugar, las colaboraciones que la UJA estd impulsando a nivel
nacional, regional y universitario. A nivel nacional, la instalacion del CETEDEX en Jaén supone una demanda
inmediata de investigacion y desarrollo de alto nivel en inteligencia artificial, sistemas antidron y vehiculos
inteligentes y una necesidad a corto y medio plazo de egresados/as en los perfiles profesionales que se han
analizado y consensuado en las reuniones que se han podido mantener con Isdefe o el Centro Avanzado de
Tecnologias Espaciales (CATEC). A nivel regional, la UJA participa en iniciativas como Jaén por Industria,
buscando transformar el tejido productivo de la provincia mediante la formacién de talento especializado en
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los perfiles profesionales que actualmente necesitan las empresas de nuestro entorno. Paralelamente, se
transfiere conocimiento a la sociedad con objeto de acelerar la innovacion y favorecer sinergias en sectores
estratégicos como la inteligencia artificial, la industria 4.0, la sostenibilidad y la digitalizacién, tal y como se
realiz6 en Foro Transfiere 2025 o se fomenta la captacion de perfiles profesionales demandados por el tejido

empresarial, como sucede anualmente en la Feria de Empleo UJA. Adicionalmente, la empresa Juan Vilar
Consultores Estratégicos realizé para la Universidad de Jaén, también en octubre de 2023, un ‘Andlisis del
entorno territorial, de acuerdo con el Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia’, en el que se indican las

caracteristicas de las profesiones del futuro y las necesidades de la provincia de Jaén, destacando la
transformacién digital tanto a nivel industrial como de los servicios como uno de los retos del presente y la
necesidad que tiene este sector de profesionales formados en transformacién digital. Por ultimo, durante la
fase de disefio del plan de estudios de este titulo de grado, hemos mantenido reuniones con empresas del
sector ubicadas en la provincia de Jaén, para debatir sobre el programa formativo de la mencién dual e
informar de las caracteristicas curriculares y académicas que supone la formacion del estudiantado en la
empresa, considerando los resultados del proceso de formacién y aprendizaje que deben adquirir durante el
desarrollo de este titulo universitario. Estas reuniones sirvieron para recabar la informacioén necesaria de cada
empresa con respecto a la informacién detallada en cada uno de los convenios de colaboracién educativa.

1.11-1.13 Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion docente

El objetivo explicito de la mencion dual es mejorar la formacion integral del estudiantado y su empleabilidad.
Esto justifica un enfoque en el desarrollo de competencias profesionales complejas que trascienden el
dominio puramente técnico. En el contexto de la formacion universitaria en el ambito de la transformacion
digital en la industria, el alumnado no es simplemente un aprendiz que ejecuta tareas asignadas, sino que
también debe convertirse en un agente activo, un puente entre el conocimiento de vanguardia y las
necesidades practicas de la empresa colaboradora.

Los objetivos generales del proyecto formativo de la mencién dual son los siguientes:

e Complementar la formacién practica del estudiantado en aspectos cientificos, tecnoldgicos y
socioecondmicos en el entorno de las empresas.

e Capacitar al estudiantado para el ejercicio profesional dentro del &mbito empresarial y en diferentes
entornos de trabajo, mediante la mejora de su formacién integral y su empleabilidad.

e Preparar a profesionales versatiles que puedan desarrollar su actividad en un sentido amplio, con
facil adaptacion a distintas situaciones de trabajo.

Los objetivos especificos del proyecto formativo de la mencién dual son los siguientes:

® (Capacitar al estudiante para diagnosticar procesos de negocio reales dentro de la entidad
colaboradora, aplicando técnicas de analisis y mapeo de flujos de trabajo para identificar
ineficiencias o areas susceptibles de digitalizacion.

® Desarrollar la capacidad de recopilar, procesary visualizar datos industriales o de gestion propios de
la empresa para fundamentar objetivamente las propuestas de mejora y apoyar la toma de
decisiones estratégicas.
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® Actuar como agente de transferencia tecnologica, aplicando los conocimientos académicos de
vanguardia (loT, IA, Ciberseguridad, etc.) para disefiar y proponer soluciones innovadoras que
resuelvan necesidades especificas y reales detectadas en la empresa.

® Adquirir la competencia para gestionar mejoras e implantaciones tecnoloégicas, comprendiendo no
sélo la viabilidad técnica, sino también los plazos, recursos y el impacto en la operativa diaria de la
organizacion.

® lograrunaintegracion efectiva en la cultura y dindmica de equipos profesionales multidisciplinares,
desarrollando habilidades de adaptacion al entorno laboral, cumplimiento de normas de seguridad
y ética profesional.

® Perfeccionar las habilidades de comunicacién y colaboracién en un entorno corporativo, siendo
capaz dejustificary defender soluciones técnicas ante diferentes interlocutores (tutores de empresa,
equipos técnicosy direccion).

ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA MENCION DUAL

Este proyecto formativo dual en el Grado en Industria Digital se ofertara en el Gltimo curso del grado, de forma
que el alumnado participante ya haya adquirido previamente una base solida de conocimientos, que le
permitiran desarrollar adecuadamente y con suficiente autonomia su actividad en las entidades
colaboradoras. Asi, esta propuesta se materializa en el 4° curso del Grado y esta formada por 60 ECTS: la
materia Proyecto de transformacion digital en la industria (48 ECTS), mas el Trabajo Fin de Grado (12 ECTS).
La materia Proyecto de transformacion digital en la industria estd compuesta por 4 asignaturas: Estancia Dual
I: Integracion Profesional (6 ECTS), Estancia Dual Il: Tecnologias de Procesos (12 ECTS), Estancia Dual IlI:
Gestion de Proyectos Digitales (12 ECTS) y Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado (18 ECTS).

Tabla 1.6.- Distribucién temporal de asignaturas de la mencion dual

CUARTO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
. » . Estancia Dual IV: Proyecto Profesional
Estancia Dual I: Integracion Profesional 6 18
Avanzado

Estancia Dual II: Tecnologias de Procesos 12|Trabajo Fin de Grado 12
Estancia Dual Illl: Gestion de Proyectos L
Digitales

Concretamente, el periodo de estancia en la entidad colaboradora se desarrollard de septiembre a julio,
diferenciado en dos partes, una por cada cuatrimestre. El primero, desde el inicio del curso académico en
septiembre hasta la finalizacién del periodo lectivo del primer cuatrimestre (tercera semana de diciembre) y,
el segundo, desde finales de enero o principios de febrero (en funcién del calendario académico de la
Universidad de Jaén) hasta finales de julio.

El proyecto formativo individualizado, disefiado de forma conjunta entre la universidad y la entidad
colaboradora (siempre con el liderazgo formativo universitario), para cada estudiante debera garantizar que
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esta formacién dual esta disefiada y se lleva a cabo de modo que se adquieran resultados de aprendizaje
indicados en la memoria de verificacion de este titulo de grado.

Antes de iniciar este proyecto formativo individualizado, el/la estudiante ya ha obtenido el conjunto de
conocimientos, destrezas y/o competencias del titulo de grado, en los médulos de formacion basica y
obligatoria, durante el proceso de aprendizaje. Considerando las cuatro asignaturas propias de la mencién
dualy el Trabajo Fin de Grado, el estudiantado que realice el proyecto formativo en la entidad colaboradora,
reforzara la adquisicion de todas las competencias consideradas en este titulo de grado, conocimientos,
fundamentalmente, relacionados con la organizacion y gestién de las empresas y sus modelos de negocio, e
intensificara todas las habilidades para aplicar los conocimientos adquiridos previamente en los médulos de
formacién previos a la mencion dual y utilizara técnicas para desempefiar tareas y resolver problemas. La
adquisicion adicional de habilidades y destrezas dependera, fundamentalmente, de la actividad y modelo de
negocio de cada entidad colaboradora, reflejando esta situacion en el convenio de colaboracién de mencién
dual establecido entre la universidad y la entidad colaboradora.

Tabla 1.7.- Resultados de aprendizaje de la mencién dual

Codigo Descripcion
COMO1 Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar
autonomia en el aprendizaje y pensamiento critico para resolver problemas complejos.
COMO2 Liderar la transformacion digital y la gestion empresarial, aplicando principios de economia,
organizaciony legislacion para generar nuevos modelos de negocio.
Aplicar los fundamentos cientificos, tecnologicos y metodoloégicos de la ingenieria para el analisis,
COMO03 [disefio e implantacion de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para
integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos reales.
COMO4 Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando
tecnologias habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad.
COMOS Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el dambito de la industria digital,
sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales.
co5 Describe los fundamentos de la organizacion de empresas, marco legal, gestion de operacionesy
nuevos modelos de negocio.
HDO1 Modelay resuelve problemas complejos de ingenieria, aplicando los fundamentos del analisis de
circuitos y la teoria de sistemas lineales para predecir su comportamiento.
D02 Desarrolla software y administra sistemas de computacién y bases de datos para aplicaciones
industriales.
HDO3 Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y
organizar recursos.
HDO04 Disefia, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telematicos, asegurando su
calidad.
HDOS Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, transmisiéon y procesamiento de
datos en planta.
D06 Programa e integra sistemas de automatizacién, circuitos neumaticos y robots en procesos de
fabricacion.
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HDO7
procesos.

Aplica técnicas de analisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y optimizar

HDO8 Disefia interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualizacién y control de procesos.

HD09 Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricacion aditiva y disefio industrial.

HD10 . .
industrial.

Realiza anadlisis de riesgos y aplica medidas de proteccion en infraestructuras de ciberseguridad

HD11 Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria conectada.

Los resultados de aprendizaje que se adquieren en cada asignatura de la mencion dual son los siguientes:

Tabla 1.8.- Asignacion de resultados de aprendizaje a las asignaturas de la mencién dual

Proyectos Digitales

Asignatura Resultados de aprendizaje
Estancia Dual I: Integracién | COMO01, COMO03, C05, HD03
Profesional
Estancia Dual Il: Tecnologias de | COM01, COM03, COM04
Procesos
Estancia Dual |Ill: Gestion de [ COM01, COM02, COMO5, C05, HDO3

Estancia Dual IV: Proyecto
Profesional Avanzado

COMO1, COM02, COMO05, HDO1, HD02, HDO03, HD04, HDO5, HDOS,
HDO7, HDO8, HD09, HD10, HD11

Trabajo Fin de Grado

COMO1, COM02, COM03, COM04, COMO05

Es destacable que, para cada estudiante, las dos figuras de tutorizacion (universidad y entidad colaboradora)
deben garantizar que los procesos de ensefianza-aprendizaje durante todo el recorrido laboral y formativo

permitan obtener adecuadamente los resultados de aprendizaje considerados.

Plazas de la Mencion Dual.

Inicialmente, en este grado se ofertaran tres plazas para la realizacién de la Mencion Dual. En funcion del
nimero de estudiantes matriculados y del nimero de empresas colaboradoras, este nimero podria

ampliarse.

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admision

Inicialmente, en este grado se ofertaran tres plazas para la realizacién de la Mencion Dual. En funcion del
nimero de estudiantes matriculados y del nimero de empresas colaboradoras, este nimero podria

ampliarse.
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Los Centros informaran al estudiantado acerea-detes sobre el proyecto formativo dual: empresas/entidades
colaboradoras, objetivos, wias-de-aceese, procedimientos de admision y abandono del programa formativo
dual, asi como el proceso de asignacion de estudiantes a empresas.

Criterios de admision.

Los criterios de admision en el programa formativo dual y de distribucion del alumnado entre las distintas
entidades o instituciones colaboradoras seran publicados en la web de la titulacion. La asignacion de la
empresa o institucion a cada estudiante sera llevada a cabo de forma transparente por la eemisiénintereentre
con—competencias—académieas Comision mixta de seguimiento de la formacion dual (formada por dos
miembros de la UJA y dos miembros de la empresa), atendiendo a criterios académicos, personales y de
interés profesional mutuo de alumnado-empresa, participando las empresas irtervendran-en este proceso.

El baremo para acceder a la Mencién Dual se establece a partir de la evaluacion de los siguientes méritos:

e Expediente Académico: se valorara la nota media del expediente de la titulacion, en el momento de
solicitar la participacion en la Mencion Dual.

e Entrevista Personal: mediante una entrevista personal, la comisién de seleccion (con participacion
de la empresa) evaluard la motivacion real del estudiantado, su madurez, sus habilidades de
comunicacién, su capacidad para trabajar en equipo y su alineacién con los valores y la cultura de la
entidad colaboradora.

e Nivel de idioma extranjero.

En la siguiente tabla se indican los valores de cada uno de los criterios, el instrumento de evaluacién y la
justificacién y aspectos a valorar:

Baremo para la seleccion de estudiantado de Mencion Dual

Criterio Ponderacion Instrumento de evaluacion Justificacion y aspectos a valorar
Expediente £50% Certificacion Académica Evalla la capacidad académica del
Académico ° Oficial con nota media estudiantado.

Nivel de EvalUa una competencia transversal clave

iv
di 150% Certificado oficial para la competitividad en un mercado
ioma
global.

. Entrevista realizada porla |Valora competencias interpersonales,
Entrevista s L L - .
Personal 320% Comisién Académicayla | motivacion, proactividad y capacidad de

empresa comunicacion.

La admision consta de dos fases con una puntuacion total de diez puntos.
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2.1. La primera fase (MERITOS) tendra una puntuacién maxima de siete puntos, y serd comun para todos
los/as candidatos/as. En esta primera fase, la Comisiéon mixta de seguimiento de la formacién dual evaluara
el curriculum académico de los/as candidatos/as (en el momento de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes) con el siguiente baremo:

e Notamediade latitulacion en el momento de solicitar la participacién en la Mencién Dual: hasta seis
puntos.
e Nivel de idioma: hasta un punto.

2.2. La segunda fase (ENTREVISTA) tendrd una puntuacién maxima de cuatro puntos en funcién de la
adecuacion al perfil preferente demandado por la entidad colaboradora. En esta fase, cada entidad
colaboradora entrevistara al estudiantado que haya solicitado cursar la Mencion Dual en esa entidad, y
otorgara a cada candidato/a una puntuacion maxima de tres puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

e Habilidades de comunicacion: claridad y eficacia en la comunicacién oral e interaccién personal (un
punto).

e Habilidades para la resolucion de problemas: respuesta ante hipotéticos casos que muestren su
capacidad para enfrentar y resolver desafios (un punto).

e Motivacién y actitud: actitud y motivacién hacia el aprendizaje y el crecimiento profesional (un
punto).

Los/as candidatos/as cuya puntuacion en esta segunda fase no supere los 1,5 puntos seran excluidos/as del
proceso de seleccion en las entidades colaboradoras a las que se hubieran postulado.

Proceso de solicitud/seleccién:

El proceso se inicia con la presentacién de candidaturas por parte del alumnado interesado:

e El alumnado presentara una Unica solicitud en la que debera ordenar las entidades colaboradoras

por orden de preferencia y adjuntar la siguiente documentacion:
o Expediente académico.
o Certificacién oficial de nivel de idioma extranjero.

e La Secretaria del centro verificara la documentacion y elaborara un listado de personas solicitantes
por cada entidad colaboradora (basado en las preferencias indicadas). La Secretaria remitira estos
expedientes a la Comision Mixta de seguimiento de la formacién dual y a las empresas
correspondientes.

Terminada la fase de presentacion de candidaturas, se realizara la evaluacion del alumnado interesado en
realizar la formacion dual. Para ello:

e Cada empresa realizard una entrevista a las personas solicitantes que la hayan incluido en sus
preferencias, valorando los items especificos de la fase de admisién.
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e La Comision mixta de seguimiento de la formacion dual recopilard los resultados para generar una
calificacion final por candidato/a para cada entidad, sumando la puntuacion comun de la primera
fasey la puntuacion especifica de la segunda fase.

Una vez que se ha evaluado al estudiantado solicitante, se realizara la asignacion de plazas de la siguiente
forma:

e Seelaborara una lista priorizada para cada entidad colaboradora ordenando al estudiantado segun
su puntuacion final total.
e Siguiendo el orden de puntuacion de la lista de cada entidad colaboradora, se adjudicara la plaza al
candidato/a, respetando su orden de preferencia manifestado en la solicitud.
e Sitras la asignacién inicial quedaran plazas libres en alguna entidad, se procedera a asignar dichas
plazas a estudiantes que:
o Hayan solicitado dicha entidad colaboradora (aunque no fuera su primera opcion).
o No hayan obtenido plaza en una entidad colaboradora de mayor preferencia.
o Hayan superado la entrevista correspondiente.

Finalmente, se estableceran los siguientes plazos legales y la oficialidad de este proceso:

e |a Secretaria del centro publicara la lista provisional de asignacion de estudiantado a los proyectos
formativos, en un plazo maximo de un mes desde el inicio del periodo de presentacion de solicitudes.

e El estudiantado dispondra de diez dias habiles desde la publicaciéon provisional para presentar
alegaciones.

e LaComisién mixta de seguimiento de la formacion dual resolverd las alegaciones y publicara la lista
definitiva de asignaciones en un plazo maximo de quince dias habiles tras finalizar el periodo de
alegaciones.

Proceso de abandono:

De acuerdo con el art. 22.5 del R.D. 822/2021, el/la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro
de una ensefanza de Grado Universitario, podra abandonarla si lo considera oportuno, y reintegrarse en el
itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencién de la
Mencion Dual en el respectivo plan de estudios.

Bien por causa voluntaria, bien por cualquier motivo de extincién del contrato laboral estipulado en la
legislacion vigente, el/la estudiante realizara una solicitud dirigida al subdirector de la titulacion en la que
exponga los motivos de dicha renuncia.

Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 dias, la Comision Académica Intercentros la valoraray
comunicara la resolucién dentro de dicho plazo. La Comision Académica Intercentros podra, a la vista del
informe correspondiente de la Comisién mixta de seguimiento de la formacién dual, y de la dedicacién del
estudiante a la misma hasta el momento de abandonarla, reconocer asignaturas de la mencion (optatividad)
que quiera cursar, atendiendo a los procedimientos establecidos en la universidad y considerando lo indicado
en las distintas normativas vinculadas al reconocimiento académico. No sera posible ninglin reconocimiento
de créditos de la asignatura de TFG para un estudiante que abandone la Mencion Dual.

CSV: 956482484965775112604205 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956482484965775112604205



Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

En el caso de que la Comision Académica Intercentros apruebe la solicitud de renuncia, el/la estudiante debe
solicitar la asignacion de un TFG de la oferta publica, o bien proponer un TFG en oferta concertada con el
profesorado que imparte docencia en el titulo, y comenzar un nuevo TFG desde el principio. Paralelamente,
debe matricularse de las asignaturas optativas necesarias para completar el total de créditos definidos en el
plan de estudios.

Nota sobre interpretacion: Cualquier duda sobre la interpretacion de estas normas o situaciones no previstas
serd resuelta por la Comisién Mixta de seguimiento de la formacién dual.

El modelo de convenio especifico para la realizacién de un proyecto formativo en una Mencién Dual incluye,
entre otros aspectos:

e las asignaturas que lo integran, los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar
(concretados en conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas a alcanzar por
el estudiantado), asi como las actividades formativas y sistemas de evaluacién, siempre teniendo
presente la unicidad del plan de estudios y del proyecto formativo que es el Titulo y asegurando en
todo momento la posibilidad de compaginar la actividad formativa en el centro universitario y en la
entidad colaboradora.

e El perfil del profesorado de la universidad y de la entidad colaboradora que participa en la Mencion
Dual, asi como las materias/asignaturas en las que participard y ECTS impartidos.

e Las obligaciones y derechos de cada una de las partes, asi como del estudiantado que curse la
Mencion.

Como mecanismo de coordinacién entre la Universidad y la Empresaentidad colaboradora, y tal como marca
el modelo de Convenio de colaboracion educativa que se tienen que firmar entre ellas, se debe fijar un plan
de reuniones periddicas para seguir la formacion del atumnre-estudiantado y el desemperio de su actividad en
la empresa, ereando-una siendo responsabilidad de la Comision mixta de seguimiento de la formacién dual

ermada-por-dosmiembros-de-laUJAy-dos-miembres-dela—empresa. Los integrantes de cada una de las

Comisiones de seguimiento Universidad-Entidad colaboradora esta detallado en cada uno de los convenios
de colaboracion educativa. El seguimiento y control de la ejecucion de los acuerdos de colaboracién
educativa lo llevara a cabo la Comisién Académica Intercentros.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

El sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de este Grado se rige por lo dispuesto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, asi como por la Normativa de adaptacién,
reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios oficiales de Grado y Master de la Universidad de
Jaén, aprobada en sesion ordinaria n° 13 del Consejo de Gobierno, celebrada el 25 de Junio de 2024
(modificada el 16 de mayo de 2025).
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Dada la naturaleza singular del itinerario formativo conducente a la obtencién de la Mencién Dual, se
establecen los siguientes criterios especificos que seran de aplicacion exclusiva para el estudiantado
matriculado en dicho itinerario:

1. De forma general, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a las
materias que se desarrollan en la entidad colaboradora a partir de la acreditacion de experiencia
laboral o profesional, o de practicas académicas externas, realizadas con anterioridad a la matricula
en el Grado.

2. Noobstante, el estudiantado podra solicitar, con caracter excepcional, el reconocimiento de créditos
de materias del itinerario dual si acredita de manera fehaciente que una experiencia profesional
previa es equivalente a la formacién contemplada en el proyecto formativo.

La solicitud sera evaluada por la Comisiéon Académica Intercentros, que analizara la documentacion aportada.
La decisién de la Comisién serd motivada y se basara en la valoracion conjunta de toda la evidencia
presentada.

El/la estudiante podra abandonar la formacién en alternancia, de acuerdo con lo establecido por el art. 22 del
Real Decreto 822/2021, si no ha superado mas del 50% de las materias de la Mencién Dual, previa solicitud a
la Comision Académica Intercentros. En este caso, el/la estudiante tendrd que cursar las asignaturas previstas
para los/as estudiantes que no pertenecen a la mencién dual y que no haya superado. En caso de no haber
superado todas las asignaturas de la Mencién Dual, se garantizara la integracion del estudiante en las
asignaturas sin Mencién Dual mediante una adaptacién individualizada que sera analizada por la Comisi6n
Académica Intercentros. Los/as estudiantes que superen las asignaturas en alternancia obtendran una
mencion dual en su titulo, tal y como marca el articulo 22 del Real Decreto 822/2021.

Una vez aprobada por la Comisién Académica Intercentros la transicion del estudiante desde el itinerario de
Mencion Dual al itinerario general, éste podra solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia
profesional o laboral previa. En este caso, la solicitud sera evaluada conforme a los criterios y procedimientos
establecidos en la normativa general de reconocimiento de créditos de la Universidad.

3.3. Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Durante el periodo académico de realizacion de la Mencién Dual (ultimo curso del titulo de Grado), la
realizacién de una estancia de movilidad tradicional de larga duracién (semestre) resulta pedagdgicamente
inviable, ya que interrumpiria la continuidad del proyecto formativo y los compromisos adquiridos con la
entidad colaboradora.

No obstante, durante este periodo, se pueden contemplar opciones de movilidad que no afecten a la
continuidad del proyecto formativo con la entidad colaboradora y que sean coherentes con los objetivos del
titulo. En este sentido, se puede fomentar la participacion del estudiantado en Programas Intensivos
Combinados (Blended Intensive Programmes - BIP), siempre que supongan un verdadero beneficio para el
proceso de ensefianza y complemente la adquisicion de los resultados del proceso de formacién y
aprendizaje. La seleccion de los BIP se realizara en coordinacién con el/la tutor/a académico/a y el/la tutor/a
de la entidad colaboradora.
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En los casos en que la entidad colaboradora sea una empresa multinacional o con sedes en el extranjero, se
podra considerar la posibilidad de que una parte del proyecto formativo se desarrolle en una de sus
delegaciones internacionales. Las condiciones especificas de esta movilidad (duracién, tareas, supervision)
quedaran explicitamente recogidas en el convenio de colaboracion educativa suscrito entre la universidad y
la empresa.

La incorporacién de estudiantes de acogida en el itinerario de Mencion Dual no se contempla ya que,
fundamentalmente, implica la firma de un contrato de formacion en alternancia entre el/la estudiante y la
entidad colaboradora, con un proceso de seleccion previo y unas obligaciones especificas que no son
aplicables a un/a estudiante en movilidad temporal.

4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

Los itinerarios formativos duales o en alternancia suponen la realizacién por parte del alumnado de una parte
de unos estudios dentro de las entidades participantes, o bien en colaboracién con ellas. Mediante estos
itinerarios se pretende mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje con un acompafamiento
individualizado en la empresa y un seguimiento por tutores/as especializados. Por ello, se aplicaran en los
mismos un modelo pedagdgico y didactico innovador que permita la creacién de espacios conjuntos entre la
universidad y la empresa o entidad, desarrollando pedagogias activas, integradoras, flexibles y
experimentadas, basadas en proyectos y dirigidos a la adquisicién de competencias profesionales bien
definidas mediante especificos y adecuados métodos de evaluacion.

La naturaleza de estos itinerarios formativos en alternancia exige la presencia de un vinculo juridico entre
el/la estudiante y la entidad o institucion en la que desarrollara la actividad formativa. Para la realizacion de
un programa de itinerarios formativos duales o en alternancia es necesaria la suscripcién de un convenio de
colaboracion entre la Universidad y las entidades participantes. En él se estableceran las obligaciones de cada
una de las partes.

Por otra parte, para que el proyecto formativo dual sea exitoso es necesario que las empresas colaboren de
manera activa en su confeccién. Para la mencion dual, se ha contado con empresas con las que tiene una
fuerte relacién y, de hecho, estas empresas ya acogen alumnos de la UJA en practicas.

Inicialmente, en este Grado se ofertaran at-menes; en total, tres plazas con Mencion Dual. El/la estudiante
contara con toda la informacién previa anteriormente indicada en lo que se refiere a la relacion existente de
empresas/entidades colaboradoras en el proyecto formativo, asi como el vinculo juridico que se establecera
con las mismas. La asignacion de la empresa a cada estudiante serd llevada a cabo de forma transparente por
la eemisién-intereentro-con-competenciasacadémieas Comision mixta de seguimiento de la formacién dual
(formada por dos miembros de la UJA y dos miembros de la empresa), atendiendo a criterios académicos,
personales y de interés profesional mutuo de alumnado-empresa. Las empresas intervendran en este
proceso.

De acuerdo con el art. 22.5 del R.D. 822/2021, el/la estudiante que haya elegido cursar la Mencién Dual dentro
de una ensefianza de Grado, podra abandonarla si lo considera oportuno, y reintegrarse en el itinerario
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general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencién Dual
en el respectivo plan de estudios.

Bien por causa voluntaria, bien por cualquier motivo de extincién del contrato laboral estipulado en la
legislacidn vigente, el/la estudiante realizara una solicitud dirigida al subdirector de la titulacion en la que
exponga los motivos de dicha renuncia.

Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 dias, la Comisién Académica Intercentros la valorara y
comunicara la resolucion dentro de dicho plazo. La Comision Académica Intercentros podra, a la vista del
informe correspondiente de la Comisién mixta de seguimiento de la formacién dual, y de la dedicacién del
estudiante a la misma hasta el momento de abandonarla, reconocer asignaturas de la mencion (optatividad)
que quiera cursar, atendiendo a los procedimientos establecidos en la universidad y considerando lo indicado
en las distintas normativas vinculadas al reconocimiento académico. No sera posible ninglin reconocimiento
de créditos de la asignatura de TFG para un estudiante que abandone la Mencién Dual.

En el caso de que la Comision Académica Intercentros apruebe la solicitud de renuncia, el/la estudiante debe
solicitar la asignacién de un TFG de la oferta publica, o bien proponer un TFG en oferta concertada con el
profesorado que imparte docencia en el grado, y comenzar un nuevo TFG desde el principio. Paralelamente,
debe matricularse de las asignaturas necesarias para completar el total de créditos definidos en el plan de
estudios.

El estudiantado que opte por la mencidn dual se formara en la empresa durante el Gltimo curso académico
del titulo de Grado. La formacién en la empresa tendra una duracién equivalente a 60 ECTS; de este modo, se
cumple el requisito establecido por el RD 822/2021.

Los 60 ECTS correspondientes a la Mencién Dual del Grado en Industria Digital se estructuran en dos médulos
que se presentan a continuacion:

Estructura detPlan-de-Estudiesrelativa-a la Mencion Dual

Modulos Materia \ ECTS \
Médulo 3: Optatividad Proyecto de Transformacion Digital en la Industria | 48
Médulo 5: Trabajo Fin de Grado | Trabajo Fin de Grado 12

Médulo 3: Optatividad

El objetivo de este mddulo es completar la formacién de sus alumnos/as en el dmbito de la transformacion
digital de la industria, teniendo en cuenta también una dimensién social, que incluye la gestién de las
expectativas de los/as interesados/as, la comunicacion de los beneficios, la formacién de los/as usuarios/as,
la superacién de la resistencia al cambio y la adaptacion de los flujos de trabajo. Para ello, el estudiantado
que acceda a la Mencién Dual debe cursar la asigratura materia Proyecto de Transformacién Digital en la
Industria de 48 ECTS. Cada una de las entidades colaboradoras han definido su propio programa o proyecto
formativo donde se incluye esta asigratura materia.

La ficha de la asighatura materia Proyecto de Transformacién Digital en la Industria es la siguiente:
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Materia 3.3 Proyecto de Transformacion Digital en la Industria

Numero de créditos ECTS 648

Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestres n° 7/8
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Comunicar soluciones de forma etlca sostenlble y socialmente responsable y demostrar
autonomia en el aprendlzaJe y pensamlento critico para resolver problemas compleJos

espeeral-&ade—eeme—ne—espeeﬁiz—ad& leerar la transformauon dlgltal y la gestlon

empresarial, aplicando principios de economia, organizacion y legislacion para generar
nuevos modelos de negocio.

COMO3 - Aplicar los fundamentos cientificos, tecnolégicos y metodoldgicos de la ingenieria
para el analisis, disefio e implantacién de soluciones en la industria digital, demostrando
capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos reales.
COMO4 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales,

mtegrando tecnologias hab|l|tadoras para la meJora dela ef|C|enC|a y la flexibilidad.

ad-&ptaeten—y—eu&rﬁeaeteﬂ—que—demaﬂéa—ta—mdusma—d@wak Desarrollar presentar y

defender proyectos integrales en el ambito de la industria digital, sintetizando los
conocimientos adqumdos para dar respuesta a nece5|dades reales

Modela y resuelve problemas complejos de ingenieria, aphcando los fundamentos del
analisis de circuitos y la teoria de sistemas lineales para predecir su comportamiento.
HDO2 - Desarrolla software y administra sistemas de computacion y bases de datos para

aplicaciones industriales.

HDO3 - Aplica herramientas de gestion empresarial para planificar proyectos, analizar
viabilidad y organizar recursos.

HDO04 - Disefia, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telematicos,
asegurando su calidad.

Implementa soluciones de conecthldad loT para la captura, transmision y procesamiento de
datos en planta.
HDO06 - Programa e integra sistemas de automatizacion, circuitos neumaticos y robots en

procesos de fabricacion.
HDO7 - Aplica técnicas de analisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento

y optimizar procesos.
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HDO8 - Disefia interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualizacion y control
de procesos.

HDO09 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricacion aditiva y disefio
industrial.

HD10 - Realiza analisis de riesgos y aplica medidas de proteccion en infraestructuras de
ciberseguridad industrial.

HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria

conectada.

Asignaturas

Estancia Dual I: Integracion Profesional
Estancia Dual Il: Tecnologias de Procesos
Estancia Dual lll: Gestién de Proyectos Digitales
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado

Lengua

Castellano

Contenidos propios
asignaturas

de

las

Estancia Dual I: Integracion Profesional.
° Inmersion corporativa y analisis de procesos.
° Deteccion de necesidades.

Estancia Dual ll: Tecnologias de Procesos.
e  Aplicacion de tecnologias habilitadoras.
e  Prototipado de soluciones.

Estancia Dual lll: Gestién de Proyectos Digitales.
e  Planificacion y gestion de recursos.
° Evaluacién de impacto y viabilidad.

Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado.
e  Ejecuciony despliegue de la solucién.
e  Evaluacion de resultados y transferencia.

Actividades formativas

Coédigo - Descripcion Horas % relativo en relacion al % Presencialidad
resto de actividades
AGa. Actividad

formativa en entidad
colaboradora

A§a.1.’ . Estudio 60 100% 100%
diagnostico

A6a.2.’ . Trabajos 1010 100% 100%
especificos

A6a.3... Informes  de 100 100% 100%
seguimiento

A6a.4.1.” Presentacion 30 100% 100%
Comision

Metodologias docentes

Mé6a. Aprendizaje en entidad colaboradora.
Mé6a.1. Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos.
Mé6a.2. Aprendizaje Basado en Retos.
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Mé6a.3. Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo.
M6a.4. Estudio de casos.
Sistemas de evaluacién (% | Sta—Asistencia-en-actividadespresencialesyfovirtuales{10%—20%):

minimo - % maximo)

S9a. Evaluacién en entidad colaboradora.
e  SE9a.l.Informe diagnostico. (5%-25%)

e  SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos especificos desarrollados
en la entidad. (20%-40%)

e  SE9a.3.Informes de seguimiento. (25%-45%)

e  SE9a.4. Defensa/exposicion de los informes a la Comision de Seguimiento. (30%-
50%)

Observaciones: serd requisito de matricula ser estudiante de la mencién dual

De forma global, en la materia ‘Proyecto de Transformacién Digital en la Industria’, se han incluido las
habilidades/destrezas relacionadas con las distintas tecnologias habilitadoras que se desarrollan en el
programa formativo. La ficha de esta materia se adaptard, en cada convenio con la entidad colaboradora, en
funcion del sistema productivo, modelo de negocio y plan formativo que se acuerde con dicha entidad.

En la ficha de la materia se indican las cuatro asignaturas de Mencion Dual que tendra que realizar el
estudiantado que sea seleccionado en el proceso indicado anteriormente. La descripcién de cada una de

estas asignaturas es la siguiente:

1. Estancia Dual I: Integracién Profesional (6 ECTS - 7° cuatrimestre)

Esta asignatura funciona como la fase de inicio y contextualizacién. El objetivo es que el alumnado entienda
donde estd y qué problemas debe resolver. La planificacion genérica de esta asignatura es la siguiente:

e Inmersidn corporativa y andlisis de procesos: supone la integracion efectiva en la cultura, normativa
de seguridad y dinamica de los equipos de trabajo de la entidad, realizando un diagnoéstico inicial
de los procesos productivos o de gestion existentes.

e Deteccidn de necesidades: se realizara la identificacion y mapeo de flujos de trabajo susceptibles de
mejora mediante digitalizacion, justificando la pertinencia de la intervencion tecnolégica en el
contexto de la estrategia empresarial.

La distribucién especifica de horas por actividad docente de esta asignatura (6 ECTS equivalente a 150 horas
totales) viene justificada en la siguiente tabla:

Actividad Horas Justificacion

El alumnado debe dedicar un tercio del tiempo a entender la

A6a.1. Estudio diagnéstico 50 . .
empresa, su cultura y diagnosticar el problema a resolver.

Inicio de la actividad laboral, integracion en equipos y primeras

A6a.2. Trabajos especificos 80 . .
tareas guiadas no complejas.

Aba.3. Informes de 15 Redaccién de la memoriainicial y el plan de trabajo.

seguimiento
A6a.4. Presentacién 5 Preparacién y exposicion del diagnéstico inicial y objetivos ante
Comisién la comision.
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2. Estancia Dual Il: Tecnologias de Procesos (12 ECTS - 7° cuatrimestre)

Esta asignatura se centra en la parte técnica y operativa, aplicando las tecnologias habilitadoras que ha
estudiado en el grado. La planificacién genérica de esta asignatura es la siguiente:

e Aplicacién de tecnologias habilitadoras: se realizara la seleccién y uso de herramientas técnicas
especificas (sensores loT, gemelos digitales, robotica o andlisis de datos) para recopilar y procesar
informacién real de la planta o el negocio.

e Prototipado de soluciones: se realizarad un disefio técnico y desarrollo preliminar de las soluciones
innovadoras propuestas, fundamentando su viabilidad técnica mediante pruebas de concepto o
simulaciones basadas en los datos adquiridos.

La distribucion especifica de horas por actividad docente de esta asignatura (12 ECTS equivalente a 300 horas
totales) viene justificada en la siguiente tabla:

Actividad Horas Justificacion

Residual. Solo para actualizar el contexto si ha habido cambios

A6a.1. Estudio diagnéstico 10 - .
técnicos o ajustar el alcance.

Uso de tecnologias, captura de datos, disefio técnico y pruebas de

A6a.2. Trabajos especificos 260
concepto en la empresa.

A6a.3. Informes de 95 Documentacion técnica de las soluciones propuestas y resultados
seguimiento de las pruebas.

A6a.4. Presentacion

., 5 Informe de avance técnico (hito intermedio).
Comisidn

3. Estancia Dual lll: Gestién de Proyectos Digitales (12 ECTS - 7° cuatrimestre)

Esta asignatura se centra en cdmo esa tecnologia se convierte en un proyecto viable (plazos, costes,
personas). La planificacion genérica de esta asignatura es la siguiente:

e Planificacién y gestién de recursos: se elaborara el plan de proyecto detallado para la solucién
propuesta, definiendo cronogramas, presupuestos, asignacion de recursos humanos y técnicos, y
analisis de riesgos asociados a la implantacion.

e Fvaluacién de impacto y viabilidad: se desarrollara el andlisis de la viabilidad econémicay el retorno
delainversion de la propuesta, asi como la evaluacién del impacto organizacional y la sostenibilidad
de la solucién en el marco de los ODS.

La distribucion especifica de horas por actividad docente de esta asignatura (12 ECTS equivalente a 300 horas
totales) viene justificada en la siguiente tabla:

Actividad Horas Justificacion

No es necesaria. El alumnado ya conoce la empresay el problema

A6a.l1. Estudio diagnodstico 0 .. .,
& técnico. Se centra en la gestion.
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Elaboracién del plan de proyecto, presupuestos, cronogramas,

Comision

A6a.2. T j ifi 27 .
ba rabajos especificos 0 analisis de riesgos y sostenibilidad.
Aba.3. Ir?fo.rmes de 25 Redaccién del plan de proyecto y documentos de gestién.
seguimiento
Aba.4. Presentacion 5 Validacién del plan de implantacién antes de pasar a la fase final.

4. Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado (18 ECTS - 8° cuatrimestre)

Esta asignatura coincide con la ejecucion real o el despliegue final, sirviendo de nexo directo y soporte

experimental para el Trabajo Fin de Grado.

e Fjecuciéon y despliegue de la solucion: el estudiantado debe demostrar que tiene el liderazgo
suficiente en la implantacion de la solucion tecnologica o mejora de proceso en el entorno real,
gestionando la interaccion con los diferentes departamentos y la resoluciéon de incidencias

operativas.

e FEvaluacion de resultados y transferencia: medicion de indicadores de éxito (KPIs) tras la intervencion,
analisis de desviaciones y elaboracién de la documentacién técnica y profesional para la

transferencia efectiva del conocimiento a la empresa.

La distribucion especifica de horas por actividad docente de esta asignatura (18 ECTS equivalente a 450 horas

totales) viene justificada en la siguiente tabla:

Comision

Actividad Horas Justificacion

A6a.1. Estudio diagnostico 0 Fase puramente ejecutiva.

) i Implantacion de la solucion, resolucion de problemas en tiempo
A6a.2. Trabajos especificos 400 L
realy medicion de KPIs.

A6a.3. Informes de 3 Documentacion final para la empresa (transferencia) y memoria

seguimiento académica de la estancia.
A6a.4. Presentacion 1 Mayor carga para preparar y realizar la defensa final de toda la

estancia dual ante la comisién de seguimiento.

Esta estructura garantiza que, al superar con éxito la Mencién Dual, el estudiantado no solo ha "estado" enla
empresa, sino que ha recorrido el ciclo completo de un/a profesional de la ingenieria: entender (1) — disefiar

() — planificar (Ill) — ejecutar (V).

Se recomienda que la evaluacién de los resultados de aprendizaje vinculados a estas asignaturas se articulen
en torno a un portfolio de evidencias que el alumnado ird generando a lo largo de su estancia en la empresa.

Este portfolio podria incluir, entre otros elementos:

e Documento de definicion del proyecto, donde se identifique el problema, los objetivos, el alcance y

las restricciones.
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e Informes periddicos de seguimiento que evidencien la planificacion, la gestion de tareas y la
capacidad de analisis y resolucion de problemas sobre la marcha.

e Prototipos, simulaciones o desarrollos de software/hardware, como evidencias técnicas del trabajo
realizado.

e Memoria final del proyecto, que recoja todo el trabajo realizado, los resultados obtenidos y una
reflexion critica sobre el proceso.

Este modelo de evaluacion compartida es fundamental en la Mencion Dual. El/La tutor/a de la empresa puede
valorar con mayor propiedad aspectos como el trabajo en equipo, la adaptacion a la cultura empresarial, la
iniciativa y el desemperio profesional, mientras que el/la tutor/a académico/a puede centrarse en el rigor
metodolégico, la fundamentacion tedricay la capacidad de analisis y sintesis.

Una vez superada este-médute-de la Mencion Dual, el estudiantado estara preparado no solo para ser experto
en las tecnologias de la Industria Conectada, sino que también estara capacitado para ser verdaderos agentes
de transformacion. Este perfil del estudiantado que finaliza este médulo responde directamente a las
necesidades mas sofisticadas de la industria moderna y garantiza no solo una alta empleabilidad, sino una
capacidad real de generar un impacto significativo y duradero en el sector industrial.

Médulo 5: Trabajo Fin de Grado
Consiste en la elaboracioén, redaccion y defensa ante un tribunal en acto publico de un Trabajo Fin de Grado
a partir de la actividad realizada por el alumnado en su formacion en alternancia con la entidad colaboradora.

La ficha de esta asignatura es la siguiente:

Materia 4.1 Trabajo Fin de Grado

NUmero de créditos ECTS 12

Tipologia Trabajo Fin de Grado
Organizacion temporal Semestre n° 8
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Comunlcar soluuones de forma etlca sostenlble y somalmente responsable y demostrar
autonomia en el aprendlzaje y pensamlento critico para resolver problemas compleJos

espeeral-&ade—eeme—ne—espeerahz—ad& leerar la transformauon dlgltal y la gestlon

empresarial, aplicando principios de economia, organizacion y legislacion para generar
nuevos modelos de negocio.

Apllcar los fundamentos C|ent|f|cos tecnologlcos y metodologlcos de la ingenieria para el
analisis, disefio e implantacién de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad
para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos reales.

COMO4 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales,

integrando tecnologias habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad.
COMOS5 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ambito de la industria
digital, sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales.
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Asignatura Trabajo Fin de Grado

Lengua Castellano

Contenidos propios de la | Desarrollo integral de un proyecto, comenzando por la identificacion y planificacion de una
asignatura solucién a una necesidad real de la industria digital. El estudiante debe aplicar sus

conocimientos para disefiar una solucién tecnolégica innovadora, para luego analizar su
viabilidad econémica, su sostenibilidad en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y susimplicaciones éticas. Todo el proceso culmina con la elaboracién de una memoria
técnica escrita y la defensa publica del trabajo, donde se debe comunicar y justificar la
solucién desarrollada ante un tribunal.

Actividades formativas Codigo - Descripcion Horas % relativo en relacion al % Presencialidad
resto de actividades

A5a. TraPaJo fin de 300 100% 0%
grado / master.

Metodologias docentes M5a - Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion (% | S7a-Informe del tutor/a del trabajo fin de grado (10% - 20%).

minimo - % maximo) S8a - Defensa del trabajo fin de grado (80% - 90%).

Observaciones:

El Trabajo Fin de Grado en la modalidad dual consiste en la elaboracion, defensa y justificacién ingenieril de
un trabajo técnico complejo en el que el estudiantado haya participado de forma directa y sustancial durante
su estancia en la entidad colaboradora (especialmente vinculado a la asignatura de Proyecto Profesional
Avanzado). A diferencia de la memoria de actividades de la mencién dual, el estudiantado debe seleccionar
un problema técnico especifico abordado en la empresa y desarrollarlo con rigor académico.

Plan de Estudios detallado de la Mencién Dual

El Plan de estudios que tendrd un/a estudiante que realice la Mencién Dual sera el siguiente:

Distribucion del plan de estudios de la Mencion Dual por médulos y materias
Médulo Materia Asignatura ECTS Caricter Curso | Semestre T'p? de
Ensefianza
Fundamentos matematicos | 6 FB 1° 1° Obligatoria
Matematicas
Fundamentos matematicos Il 6 FB 1° 1° Obligatoria
Informética Programacion | 6 FB 1° 20 Obligatoria
L. Fundamentos fisicos de la . .
Fisica . o 6 FB 10 10 Obligatoria
ingenieria
Empresa Organizacion de empresas 6 FB 1° 1° Obligatoria
FORMACION BASICA
Teoria de sefiales y circuitos 6 FB 1° 20 Obligatoria
Electrénica de dispositivos 6 FB 1° 20 Obligatoria
Telecomunicacionesy
Tecnologia Electrénica Fundamentos de ingenieria 6 FB 1o 1o Obligatoria
telematica
Fundame’ntos de redes vy 6 FB 10 20 Obligatoria
tecnologias de acceso
Disefio industrial Disefio industrial en 3D 6 FB 1° 20 Obligatoria
OBLIGATORIEDAD Estadistica Estadistica 6 OBL 20 30 Obligatoria
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Sistemas electrénicos digitales| 6 OBL 20 40 Obligatoria
Automatica industrial 6 OBL 20 40 Obligatoria
Tecnologias Eléctrica,

Electrénicay Automatica Tecnologia eléctrica 6 OBL 20 30 Obligatoria
.S|ste.mas eléctricos 6 OBL 30 50 Obligatoria
inteligentes
Programacién Il 6 OBL 20 30 Obligatoria

Fundamentos de la Cienciade |pases de datos 6 OBL 30 50 Obligatoria
Datos
Analisis y visualizacion de 6 OBL 30 60 Obligatoria
datos
Tecnologla.s .d,e redes de 6 OBL 20 40 Obligatoria
Redes y Servicios de telecomunicacién
Telecomunicacion ici icac
Servm’o.s y  aplicaciones 6 OBL 20 40 Obligatoria
telematicas
D|nafn|‘ca de sistemas 6 0BL 20 40 Obligatoria
Tecnologias de Fabricacion | Mecanicos
Inteligente icacid iti
& Fabricacion — aditiva y| ¢ OBL 20 30 Obligatoria
digitalizacién
Internet industrial de las cosas | 6 OBL 3° 6° Obligatoria
Realidad .V|.rtual, aumentada y 6 OBL 30 50 Obligatoria
gemelo digital
Ciberseguridad Industrial 6 OBL 3 50 Obligatoria
Tecnologias habilitadoras en la
industria conectada Intehge.nc!a ’art|f|C|al y[ ¢ OBL 30 60 Obligatoria
aprendizaje autdbnomo
Cloud Computing 6 OBL 3 6° Obligatoria
Robotica —y  sistemas| g OBL 30 6 Obligatoria
ciberfisicos
Introduccion a la fabrica digital| 6 OBL 20 3° Obligatoria
Gestion de operaciones en la
industria digital Direccion d.e.operaaones enel 6 OBL 30 50 Obligatoria
contexto digital
digitalteptaindustria
Estancila Du*a*l I: Integracion 6 OPT 40 70 Optativa
Profesional (**)
OPTATIVIDAD Proygc.to de Transform?mon Estancia Dij*al IIl: Tecnologias de 1 OPT 40 20 Optativa
Digital en la Industria Procesos (**)
Estancia Dual Ill: Gestion de .
.. 12 PT 40 T°
Proyectos Digitales (**) 0 Optativa
Estancia Dual IV: Proyecto R o :
Profesional Avanzado (**) 18 OPT 4 8 Optativa
TRABAJO FIN DE
T Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 TFG 40 8° Obligatoria

* Caracter: FB: Formacion basica (sélo Grados); OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFG: Trabajo Fin de Grado

** Asignatura dentro del Médulo de Optatividad que tendran que realizar los/as alumnos/as que cursen la Mencién Dual.

La Mencién Dual presenta actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion

especificos que se desarrollan en el marco de la entidad colaboradora y que atienden a las particularidades
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delentorno profesional asegurando, en todo momento, la adecuada adquisicién de los resultados del proceso
de formaciény aprendizajey la alineacion con los contenidos de las asignaturas. A continuacion, se describen
las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion en la entidad colaboradora:

Codigo Actividad formativa Descripcion

Actividad de caracter presencial e individual a realizar en la entidad o centro de formacion dual
concretada en el programa de formacion dual del estudiantado. Esta actividad formativa
incluira las siguientes acciones:

. A6a.1. Estudio diagnostico de la entidad colaboradora (estado del arte, estructura
organizativa y productiva) alineandolo con la materia de referencia y los resultados
de aprendizaje asociados a la mismay su aplicabilidad en el ambito profesional.

. A6a.2. Realizacion de los trabajos académicos especificos guiados en el ambito de la
materia, supervisados por el tutor o la tutora de la entidad, para el desarrollo de un
proyecto formativo dentro del ambito de trabajo de la entidad.

. A6a.3. Elaboracion de informes de seguimiento en la materia de referencia tomando
como referencia el proyecto formativo llevado a cabo en la entidad.

o A6a.4. Presentacion de Informes a la Comision de Seguimiento paritaria, exponiendo
los primeros trabajos realizados, asi como los avances, los retos, las dificultades, y
valoracion del aprendizaje, y resumiendo los trabajos pendientes.

Actividad formativa
A6a en entidad
colaboradora

Codigo Metodologia Descripcion

Adquisicion de los resultados del proceso de formacién y aprendizaje mediante el trabajo en la
entidad de formacién dual concretado en el programa de formacion dual del estudiantado. Esta
metodologia docente estara fundamentada en:

. M6a.1. Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos: Elaboracién de proyectos y
resolucion de problemas en el ambito profesional.

. M6a.2. Aprendizaje Basado en Retos: Favorece el aprendizaje activo por parte del
estudiantado desde una actitud critica, reflexiva y civica tomando en cuenta las
problematicas objeto de estudio vinculadas al entorno laboral de referencia desde un
proceso de aprendizaje significativo.

. M6a.3. Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo: Consiste en la agrupacion de estudiantes
con profesionales de diferentes disciplinas en el entorno profesional como férmula para
mejorar la atencién, la implicacién y la reflexiéon compartida de conocimiento.

. M6a.4. Estudio de casos: Adquisicién de aprendizajes mediante el anélisis de casos
reales. Analizar las problematicas del entorno y tomar decisiones sobre posibles
soluciones desde el desarrollo de competencias vinculadas a la reflexién, el
pensamiento sistémicoy la logica anticipatoria.

Aprendizaje en
M6a entidad
colaboradora

Codigo Sistema de evaluacion Descripcion
Esta evaluacion tomara como referencia los siguientes recursos o medios de evaluacion:
e  SE9a.l.Informe diagnostico.
Evaluacion en entidad . SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos especificos
colaboradora desarrollados en la entidad.
. SE9a.3. Informes de seguimiento.
. SE9a.4. Defensa/exposicion de los informes a la Comision de Seguimiento.

S9a

Mecanismos de coordinacion docente.

La coordinacién docente de la Mencion Dual se articula a distintos niveles de supervision con el fin de
garantizar la coherencia pedagdgica entre el aula y el entorno laboral:

1. A nivel general a través de la Comision Académica del Titulo. Dicha comisién se encargard de

supervisar la formacion del estudiantado en las entidades colaboradoras y el alcance de los
resultados de aprendizaje. Para ello, se llevara a cabo la aplicacion de la normativa de la Universidad
de Jaén (Normativa para la tramitacién de las nuevas propuestas, seguimiento, modificaciones y
renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado, master y doctorado en la

Universidad de Jaén) y de los procedimientos establecidos en el Sistema de Garantia de Calidad del
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Centro responsable del titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Linares, centro acreditado

institucionalmente, recoge las responsabilidades y acciones a llevar a cabo en su desarrollo en
relacion a las titulaciones con Mencién Dual.

Es, fundamentalmente, en el procedimiento PC02 Gestién de los procesos de ensefianza-aprendizaje

(apartado 4.6. Gestion de la Mencion Dual) en el que se enumeran las acciones que se llevan a cabo
en este ambito. Para ello, aparecen como responsables la Comisién mixta para la coordinacién y
seguimiento del programa formativo de la Mencién Dual, el Tutor Académico del programa formativo
dual del Centroy el Tutor Académico del programa formativo dual de la Entidad Colaboradora.

La Comision mixta para la coordinacion y seguimiento del programa formativo de la Mencién Dual
vela por el normal desarrollo del proyecto formativo de la mencién dual y hace un seguimiento
efectivo del mismo.

El Tutor Académico del programa formativo dual del Centro gestiona la oferta de plazas para el
proyecto formativo correspondiente a la mencién dual de la titulacién, el procedimiento de solicitud,
seleccion y adjudicacion de las plazas, con arreglo a criterios objetivos previamente determinados y
aporta al Tutor Académico del programa formativo dual de la Entidad Colaboradora informacion
sobre la normativa que regula la mencién dual de la titulacién y sobre el proyecto formativo y las
condiciones de su desarrollo. Por ultimo, lleva a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo
dual del alumnado tutelado, de acuerdo a la guia docente correspondiente.

2. Anivel especifico a través de la tutorizacion. La doble tutorizacion del estudiantado por profesorado
de la UJA y profesionales de la entidad colaboradora tiene como finalidad la definicién y el
seguimiento de las actividades formativas y el cronograma correspondiente. Esta coordinacién
estructurada en reuniones periodicas entre el/la tutor/a académico y laboral permitira evaluar el
progreso del alumnado y la resolucién de dudas en su caso.

5. Perfil del personal de la entidad colaboradora que participa en la Mencion Dual

Las empresas que participan, inicialmente, en este proyecto formativo seran: CAF Digital Design Solutions,
Centro Tecnolégico Metalmecanico y del Transporte (CETEMET), INNOVASUR, Liderkit, Maximetal, Sonae
Arauco, Valeo Espaiia S.A.U., Sicnova, Meltio, Novaindef, Pieralisi Espafia S.L.U., y otras con las que se firmara
acuerdo de colaboracién antes de la implantacién del Grado. La Universidad de Jaén ha suscrito con cada
una de las entidades colaboradoras un Convenio Marco de Colaboracion Educativa, que recoge el convenio
especifico a firmar entre las partes de acuerdo con lo establecido por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En cada convenio se concreta el proyecto formativo, y se indican las obligaciones de las partes que lo
suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion, y el resto de las condiciones
que se consideren necesarias para la correcta realizacién del proyecto formativo comun.
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En este sentido, el/la estudiante tendra un tutor o una tutora designada por la universidad y un tutor/a
designado por la entidad, empresa, organizacion, institucion o administracion, que deberan supervisar
conjuntamente el desarrollo del proyecto, bajo el liderazgo de la tutora o el tutor universitario.

El personal docente de la Mencién Dual pertenecera a las entidades colaboradoras, aunque se nombrara un/a
tutor/a académico/a cuyas funciones son:

A. Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

B. Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo, coordindndose para ello con el tutor o tutora
de la entidad colaboradora, supervisandolo conjuntamente bajo su liderazgo.

C. Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacién que conozca como consecuencia de
su actividad como tutor o tutora, en especial en relacion con los datos confidenciales de la entidad
colaboradora.

D. Informar a la comisién de seguimiento de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del
proyecto formativo.

E. Solicitar la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que el
estudiantado con discapacidad realice sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal.

Este personal recibird formacion sobre el modelo de formacién dual que se desarrollard en la entidad
colaboradora mediante los Cursos o Jornadas de Formacién que organizaran la Escuela Politécnica Superior
de Linares y la Escuela Politécnica Superior de Jaén, responsables de impartir esta titulacion de Grado.

Los/as tutores/as de la empresa tendran un nivel de formacién igual o superior al del estudiantado ; ademas,
deberan reunir una experiencia profesional mayor a 5 afos. Si fuera necesario, recibiran formaciéon en
metodologias docentes. Cuando llegue el momento, la Universidad de Jaén les concedera la venia docendi
para que realicen su labor en el proyecto formativo dual.

La informacién disponible sobre el profesorado de las entidades colaboradoras se resume en las siguientes
tablas, indicando las caracteristicas mas sobresalientes de sus perfiles y las asignaturas de la mencion que
esta previsto impartan:

Detalle del personal profesional de la entidad colaboradora asignado al titulo por area de conocimiento.

Niamero de profesionales 52
Numero de doctores/as 2-
Niumero de profesionales nivel mdster 31
Experiencia profesional (afos) Tutores/as 1 y-2: 7 6 afios, Tutores/as-3;45 2: 8 9 afios
Materias / asignaturas Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS
Nimero de profesionales 52
Numero de doctores/as 31
Niimero de profesionales nivel mdaster 51
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Experiencia profesional (afios) Tutores/as 1 y-2: 20 afios, Futerfa-3:-10-ahiesTFuter/a-4:-7afies y Tutor/a 5 2: 5 afios
Materias / asignaturas Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS
Nimero de profesionales 52
Nimero de doctores/as -
Nimero de profesionales nivel 52
mdster
Experiencia profesional (afnos) Tutor/a 1: > 10 #8-afios, Tutor/a 2: > 10 2--afios; Futorta3:-8-afios, Futor/a-4:-10-afiosyFuter/a
5:-9-afios
Materias / asignaturas Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS) »
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) %
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS g.’
Numero de profesionales 32 E
Nimero de doctores/as +- 8
Niumero de profesionales nivel mdster 21 %
Experiencia profesional (afos) Tutor/a 1: 5 afios, Tutor/a 2: 17 afios, Tuter/a-3:+5-afos ‘é’
Materias / asignaturas Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS) é
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) ﬁ
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS é
©
E
°
Nimero de profesionales 41 “‘é"_
Nimero de doctores/as - 8
Niimero de profesionales nivel mdaster 4 - _-;
Experiencia profesional (afios) Tutor/a 1: 5 10 afios;Futerfa-2-11-afiesFuter/a-3:- 12 afiosTutorfa-4-7-afos (Té
Materias / asignaturas Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS) -g
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) ?
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS '§
E
E
Nimero de profesionales 5 g
Nimero de doctores/as - i\g_
Nimero de profesionales nivel 53 E
madster $
Experiencia profesional (afios) Tutoresfa 1: 10 15 afios, %
Materias / asignaturas Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS) E
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) -
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS §
g
Niamero de profesionales 14 E
Numero de doctores/as - §
Niumero de profesionales nivel mdster 13 g
Experiencia profesional (afos) Tutor/a 1y 2: >10 afios, Tutor/a 3y 4: >5 afios %
Materias / asignaturas Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS) 8
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 5)
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956482484965775112604205



Grado en Industria Digital

UNIVERSIDAD DE JAEN

‘ ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS |
Numero de profesionales 1
Niumero de doctores/as -
Niumero de profesionales nivel mdster 1-
Experiencia profesional (afos) 10 anos
Materias / asignaturas Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS

Entidad colaboradora: Meltio

Niamero de profesionales 1
Numero de doctores/as -
Numero de profesionales nivel mdster 1-
Experiencia profesional (afos) 15 20 afios
Materias / asignaturas Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS
Niamero de profesionales 1
Nimero de doctores/as -
Nuamero de profesionales nivel mdaster 1-
Experiencia profesional (afos) 7 25 afios
Materias / asignaturas Proyecto de Transformacion Digital en la Industria (48 ECTS)
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS
Nimero-deprofesionales 6
Namero-de-doctores/as 0
Nimero-deprofesionalesnivel 5
madster
MateriasLasi
ECTSi tidos (i istos) GOECTS

El profesorado de empresa se encuentra en los convenios de colaboracién educativa disponibles en el
siguiente enlace. La siguiente tabla especifica la dedicacién a la formacién dual de cada persona que tutoriza

en las entidades colaboradoras:

Identificador Entidad Formacién Experiencia Dedicacion al titulo Dedicacion al
Tutor/Tutora (asignatura) titulo (ECTS)
Proyecto de
. . Graduado en Ingenieria ~ Transformacion 24
TUTOR_DUALO1 Liderkit SL Eléctricag 5afios Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
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Proyecto de
TUTOR_DUALO2 Liderkit SL L'Cen;'rif’?ei?aclinc'as 17 afios ETZ;ZET lzcl:)(;]ustria #
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
TUTOR_DUALO3 CAF DigitaTl Design Méstgr (in Ingenieria en 6 afios Tra.nsformacién . 24
Solutions Disefio Industrial Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
CAF Digital Design Ingeniero Técnico ~ Transformacion 24
TUTOR_DUALO4 Soglutions ’ gAeronz’autico 9afios Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
Doctor Ingeniero ~ Transformacion 24
TUTOR_DUALO5S CETEMET Indus;grial 20 anos Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
Master Ingenieria de ~ Transformacion 24
TUTOR_DUALO6 CETEMET Telecom%nicacién Sanos Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
. Ingeniero Técnico N Transformacion 48
TUTOR_DUALO7 Maximetal Indfstrial (Mecanica) 10 afos Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 12
Proyecto de
TUTOR_DUALO8 DIRECTEE[AETAL 3D Graduado en Psicologia 20 afios E:Z;Zizr?lzcl:);ustria 8
Trabajo Fin de Grado 12
Proyecto de
. Graduado en Relaciones ~ Transformacion 48
TUTOR_DUAL09 Novaindef Laborales 25 afios Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 12
Proyecto de
Soluciones Sicnova Graduado en Ingenieria _ Transformacion 48
TUTOR_DUAL10 S.L Mecénicf danos Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 12
Sonae Arauco Espania- Ingeniero de Proyecto de
TUTOR_DUAL11 Soluciones de Madera Lo . 15 afios Transformacion 10
Organizacion Industrial L )
S.L. Digital en la Industria
Sonae Arauco Espania- Proyecto de
TUTOR_DUAL12 Soluciones de Madera Ingeniero Quimico 15 afios Transformacion 10
S.L. Digital en la Industria
_ Proyecto de
Sonae Arauco Espania- Ingeniero Técnico Transformacion 9
TUTOR_DUAL13 Soluciones de Madera . 15 afios . .
S L Industrial Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
_ Proyecto de
Sonae Arauco Espania- Ingeniero Técnico Transformacion 9
TUTOR_DUAL14 Soluciones de Madera . 15 afios . .
S L Industrial Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Sonae Arauco Espafia- Proyecto de
TUTOR_DUAL15 Soluciones de Madera Licenciada en Quimica 15 afios Transformacion 10
S. L. Digital en la Industria
Master en Proyecto de
TUTOR_DUAL16 Valeo Espafia S.A.U. Automatizacion >5 afos Transformacion 14
Industrial Digital en la Industria
Licenciatura en Proyecto de
TUTOR_DUAL17 Valeo Espafia S.A.U. Ingenieria de Sistemas >10 afios Transformacion 14

de la Informacion

Digital en la Industria
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Proyecto de
Transformacion 10
TUTOR_DUAL18 Valeo Espafia S.A.U. Ingeniero Informatico >10 afios Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
TUTOR_DUAL19 Valeo Espafia S.A.U. Graigrzzggfsgf”a >5 anos ;;rlzzr?l:clfgustria 10
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
Transformacién 24
TUTOR_DUAL20 Innovasur Ingeniero Industrial >10 afios Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
. . . Transformacion 24
TUTOR_DUAL21 Innovasur Ingeniero Industrial >10 afios Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 6
Proyecto de
L . Doctor Ingeniero . Transformacion 2,4
TUTOR_DUAL22 Universidad de Jaén Industrial >15 afos Digital en la Industria
Trabajo Fin de Grado 0,6
Proyecto de
TUTOR_DUAL23 Universidad de Jaén 2_2?22;:%2?;22;; >30 afos Egirg]:zr?l:clfgustria 24
Trabajo Fin de Grado 0,6

El profesorado arriba relacionado (tutor/a de empresa) tendrd que realizar las siguientes funciones como
consecuencia de su participacién en la Mencion Dual:

a. Acoger al estudiantado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el Proyecto formativo.

b. Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del Proyecto formativo con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c. Informar al estudiantado trabajador de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d. Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el
presente convenio de colaboracién, sugiriendo a la comision de seguimiento aquellas
modificaciones del Proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi
como la comunicacién y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
las mismas.

e. Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables para el desarrollo del
Proyecto formativo.

f.  Facilitary estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejoray emprendimiento por parte
del estudiantado trabajador.

g. Facilitar al tutor o a la tutora de la Universidad de Jaén el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

h. Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del estudiante
trabajador o la estudiante trabajadora como consecuencia de su actividad como tutor/a de la
entidad.
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i. Prestar ayuda y asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la entidad, para la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desemperio de
las actividades que realiza en la misma.

j. Emitir, al finalizar la actividad laboral del estudiantado, un informe sobre el desempefio del puesto
de trabajo.

El disefio del titulo garantiza el cumplimiento de los requisitos de cualificacién del personal externo. De
acuerdo con la normativa (en fase de preparacion) de la Universidad de Jaén sobre esta condicion, la
participacion de profesionales de la entidad colaboradora en tareas docentes quedara supeditada a la
concesion de la preceptiva Venia Docendi, asegurando que el profesorado externo cuenta con la titulaciéon y
experiencia idoneas.

En este sentido, la Universidad de Jaén garantizara que todos los tutores y tutoras de empresa que asuman
funciones docentes en el titulo poseeran la Venia Docendi antes del inicio de la actividad académica. Para
ello, el Vicerrectorado del Personal Docente e Investigador esta elaborando un procedimiento reglado para la
concesion de la Venia Docendi, previa verificacion de los méritos profesionales y la titulacion académica del
tutor o tutora (que debe ser, al menos, del mismo nivel que el titulo impartido).

Teniendo en cuenta que la normativa sobre venia docendi de la Universidad de Jaén auin no esta aprobada,
vemos conveniente incluir una adenda al convenio con la entidad colaboradora en la cual se contempla una
cladusula obligatoria donde la UJA otorgara la Venia Docendi a los tutores y tutoras externos tras la validacién
de sus CVs por la Comision Académica del Titulo y el vicerrectorado con competencias en profesorado.

Asimismo, para garantizar la calidad del modelo dual, la UJA se compromete a impartir una jornada de
formacién pedagogica especifica a los tutores y tutoras de las entidades colaboradoras previa al inicio del
periodo de alternancia. Esta formacion versara sobre el modelo de tutorizacion, el seguimiento de los
resultados de aprendizaje y los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad. Se adjunta como
evidencia el compromiso de la institucién para integrar este requisito en la adenda al convenio de
colaboracion especifico.

Asi, la UJA no solo exigird experiencia profesional, sino que garantizara que los tutores y tutoras externos
comprendan el modelo pedagogico dual (basado en competencias y no solo en practicas convencionales).

e Adenda al convenio de colaboracion firmado entre la UJAy la entidad colaboradora donde se recoge
la clausula obligatoria donde la UJA otorgara la Venia Docendi a los tutores y tutoras externos y
también el compromiso con la organizacion de unajornada de formacién pedagdgica especifica a los
tutores y tutoras de las entidades colaboradoras previa al inicio del periodo de alternancia.

e Compromiso del Vicerrectorado del Personal Docente e Investigador con la aprobacién de la
normativa para la concesion de la Venia Docendi.

Otros recursos Humanos

El personal de apoyo a la docencia se ha indicado en el apartado ‘5.2.- Perfil bdsico de otros recursos de apoyo
a la docencia necesarios’ de la memoria de verificacion de este titulo. Con respecto al personal que tutela de
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la entidad colaboradora, es adecuado para asegurar que se alcancen los objetivos y se adquieran los
resultados de aprendizaje del proyecto formativo.

Por otro lado, se ha garantizado que cada estudiante tenga, al menos, una persona tutora designada por la
universidad y otra por la entidad colaboradora. La persona que ejerce de tutor o tutora de la entidad asignada
a cada estudiante supervisara conjuntamente el desarrollo del proyecto formativo, bajo el liderazgo de la
persona que tutela de la universidad.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6)

Las empresas con las que se ha formalizado el convenio disponen de todos los medios materiales y servicios
para garantizar la formacién integral de los estudiantes durante el tiempo destinado al proyecto formativo
dual. A continuacion, se relacionan las infraestructuras y recursos materiales y servicios de algunas de las

empresas con las que ya se ha formalizado convenio de colaboracién educativa, aunque no serdn las Unicas:

CAF Digital Design Solutions

CAF Digital Design Solutions (DDS) es una filial del Grupo CAF, una multinacional lider en el sector ferroviario.
La sede de Linares se ha consolidado como el centro de referencia del grupo para la fabricacion aditiva y un
centro integral de ingenieria. Su actividad principal se centra en la prestacién de servicios multidisciplinares
de ingenieria y consultoria, con una especializacion en proyectos de disefio para vehiculos ferroviarios, pero
con experiencia extensible a otros sistemas de transporte. A diferencia de una planta de fabricacién
tradicional, los principales activos de CAF DDS son su capital humano altamente cualificado y su
infraestructura tecnologica de vanguardia. Sus capacidades tecnoldgicas son un reflejo directo del curriculo
de un Grado en Industria Digital:

e Disefo e Ingenieria Digital: ofrecen un servicio integral que abarca todo el ciclo de vida de un
proyecto, desde la gestion de requisitos hasta la validacion final. Utilizan herramientas de disefio 2D
y 3D (CAD), software de simulacion por elementos finitos (CAE/FEA) para validar disefios, y
metodologias de ingenieria de sistemas y disefio de utillaje.

e Fabricacion Aditiva (AM): poseen un dominio profundo de multiples tecnologias de impresion 3D,
incluyendo Modelado por Deposicion Fundida (FDM), HP Multi Jet Fusion y FDM de gran formato. Su
propuesta de valor no reside solo en la impresion, sino en todo el flujo de trabajo digital: ingenieria
inversa (escaneado 3D para digitalizar piezas existentes), "Redisefio para Fabricacién Aditiva"
(optimizacién topolégica de piezas para aprovechar las ventajas de la AM), fabricacién hibrida
(combinando AM con materiales compuestos laminados) y post-procesado y pintado de piezas
finales.

e Desarrollo de Software: estd explicitamente listado como uno de sus servicios, lo que indica
capacidades internas para crear soluciones a medida, control de sistemas, gestion de datos de
proyectos o interfaces de usuario.

CAF Digital Design Solutions representa a la perfeccion los pilares de diserio digital, simulacién y fabricacién
aditiva de la Industria Digital. El estudiantado que realice practicas en esta empresa obtendra competencias
en el uso de software avanzado de CAD/CAE, en el desarrollo de software aplicado a la ingenieria vy,
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fundamentalmente, en el dominio de todo el flujo de trabajo de la fabricacion aditiva, desde la optimizacion
del disefio hasta la produccion de la pieza final.

Centro Tecnolégico Metalmecanico y del Transporte (CETEMET)

El CETEMET se constituye en 2007 con la misién de apoyar el desarrollo tecnolégico y mejorar la
competitividad de las empresas de los sectores metalmecanico y del transporte a nivel nacional. Esta regido
por un patronato compuesto por empresas, administraciones publicas y entidades financieras. Su principal
fortaleza es su excepcional y, en algunos casos, Unica gama de laboratorios y equipamiento tecnolégico, que
acta como un recurso compartido para todo el tejido industrial de la regién. Su infraestructura es un
catalogo de las tecnologias de la Industria Digital:

e Laboratorio de fabricacidon avanzada: equipado con multiples tecnologias de fabricacion aditiva,
tanto para metales (Fusién de Lecho de Polvo - L-PBF, y Deposicion Directa de Energia con hilo - DED-
wire, incluyendo una maquina Meltio M450) como para polimeros (FDM).

e Laboratorio de automatizacion industrial y visual computing: dispone de recursos para trabajar
con robdtica colaborativa, desarrollar aplicaciones industriales de Realidad Virtual (VR), Realidad
Aumentada (AR) y Realidad Mixta (MxR), escaneado 3D, fotogrametria, drones y vision artificial
basada en IA para control de calidad.

e Laboratorios de ensayos y simulacion avanzada: posee instalaciones singulares a nivel nacional,
como sus estaciones de ensayos climaticos de gran formato (tuneles del frio), capaces de ensayar
vehiculos completos bajo condiciones extremas de temperatura, lluvia o nieve. Cuenta ademas con
laboratorios para ensayos de baterias eléctricas, un laboratorio de metalografia para la
caracterizacion de materiales, y equipos para ensayos mecanicos (vibradores electrodinamicos),
ambientales y de fuego.

e Servicios de ingenieria digital: amplia experiencia en ingenieria de producto y proceso, simulacién
computacional (FEA/CFD), optimizacién topologica e ingenieria inversa.

CETEMET es, posiblemente, la organizacién mas adecuada para el éxito y la excelencia del programa de
formacién dual. Es el hub tecnolégico central que puede conectary dar servicio a todas las demas entidades
colaboradoras. Puede funcionar como el laboratorio avanzado externo de la propia universidad, un centro
para el desarrollo de proyectos de I+D conjuntos entre estudiantes y empresas, y un terreno neutral para
facilitar colaboraciones complejas entre multiples compaiiias.

INNOVASUR

Ubicada en el Parque Cientifico y Tecnolégico Geolit, INNOVASUR es una empresa lider a nivel nacional en el
sector de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. Fundada en 2007, cuenta con un equipo
multidisciplinar de mas de 240 profesionales y se ha posicionado como una de las compaiiias de
telecomunicaciones mas competitivas gracias a su apuesta por tecnologias vanguardistas. Como empresa de
servicios tecnolégicos, su infraestructura principal no es fisica, sino que se basa en su capital humano, sus
plataformas de software propietarias y sus alianzas estratégicas con gigantes tecnolégicos como Huawei,
Bosch y Juniper. Sus areas de especializacién son directamente relevantes para la Industria Digital:
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e Solucionesinteligentes (Smart Solutions): son pioneros en el desarrollo y despliegue de soluciones
para "Smart Cities" a través de su plataforma integral IN4CITY, que permite la gestion inteligente de
recursos urbanos. Utilizan analitica de video basada en inteligencia artificial para optimizar la
movilidad y la gestién de residuos, demostrando una capacidad avanzada en la aplicacion de IA a
problemas del mundo real.

e Internet de las Cosas (loT) y conectividad: redes de comunicacion propias para la conexiéon y
gestion eficiente de sensores y dispositivos 10T en el territorio. Esto les proporciona un control total
sobre la infraestructura de conectividad, un elemento esencial para cualquier proyecto de industria
conectada.

e Ciberseguridad: ofrecen servicios de proteccion integral con monitorizacion 24/7 y han desarrollado
su propia aplicacion de vigilancia digital, Sequo 360°. Su experiencia abarca la seguridad perimetral,
de endpoints y de dispositivos 10T, un area de conocimiento criticay con una demanda creciente en
la industria.

INNOVASUR cubre de manera excepcional los pilares de software, conectividad, datos y seguridad de la
Industria Digital. Una colaboracién con esta empresa ofreceria al estudiantado una oportunidad inestimable
para adquirir experiencia practica en el desarrollo e implementacién de soluciones loT, en el manejo de
plataformas de andlisis de datos a gran escala y en la aplicacién de protocolos y herramientas de
ciberseguridad en entornos industriales y municipales reales. Su trabajo en la convergencia de IA, 10T y Big
Data es el nucleo de la transformacioén digital industrial.

Liderkit

Liderkit es una empresa de referencia en la fabricacion de carrocerias para vehiculos industriales
(manipulacién y transformacién del aluminio y sus derivados), con un modelo de negocio innovador basado
en la distribucion de sus productos en kits listos para montar. Con sede en Guarroman, emplea a mas de 230
profesionales y posee una fuerte vocacién internacional, exportando un porcentaje significativo de su
produccion a mas de 70 paises. De cara al futuro, planea la construccién de una nueva fabrica en La Carolina,
que estara altamente automatizada y se especializara en la fabricacion de paneles sandwich, lo que indica
una clara apuesta por la modernizacion y la automatizacién de procesos clave. La gestion de su compleja
cadena de produccién y suministro se apoya en sistemas de planificacion de recursos empresariales (ERP)
como Sage X3, una herramienta fundamental en la industria digital.

e Ingenieria de produccion y logistica 4.0: el modelo de negocio "kit-to-assemble" es un ejemplo
Unico de Disefio para la Fabricacién y el Ensamblaje (DFMA) a escala global. La gestion de miles de
componentes, personalizaciones y envios a decenas de paises requiere una logistica y una
planificacién de la produccién extremadamente sofisticadas. Una estancia en Liderkit ofreceria al
estudiantado una inmersién practica en la optimizacion de cadenas de produccién y suministro
complejas, gestionadas a través de un ERP avanzado, un pilar de la industria conectada.

e Ciencia de materiales y sostenibilidad: cuentan con un potente departamento de I+D+i que no se
limita a la mejora de procesos, sino que esta activamente involucrado en la innovacién de producto.
Las lineas de investigacién actuales incluyen el desarrollo de carrocerias frigorificas con nuevos
materiales reciclados que mejoran la resistencia y el aislamiento, la creacién de aislamientos
acusticos avanzados, el disefio de carrocerias ultraligeras, el uso de poliéster fotocatalitico con
propiedades de autolimpieza y descontaminacion, y la integracién de médulos solares en los techos.
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Aunque Liderkit no es una empresa de software o de alta tecnologia en el sentido estricto, su excelencia en
ingenieria industrial moderna, su sofisticada logistica global y su fuerte enfoque en la innovacién de
materiales y la sostenibilidad la convierten en una entidad colaboradora de gran valor. Ofrece un contexto
real e indispensable donde los disefios digitales y las optimizaciones de procesos se enfrentan a los desafios
del mundo fisico, la produccion en masay la sostenibilidad, proporcionando una formacién integral y con los
pies en la tierra para los futuros graduados.

Maximetal 2020 S.L.

Maximetal 2020 S.L. es una PYME especializada en la subcontratacion industrial, centrada en la fabricacion de
alta precisién de componentes y carpinteria metalica. Ubicada en Guarroman, se ha posicionado como un
proveedor fiable para industrias que requieren altos estdndares de calidad. La fortaleza de Maximetal reside
en su constante inversion en maquinaria avanzada y en la calificacién de sus procesos. Su parque de
maquinaria incluye tecnologias que son la base de la fabricacién moderna:

e Fabricacion avanzada: corte por laser de fibra para chapa y tubo, una tecnologia que permite
obtener geometrias complejas con alta precision y eficiencia. Cuentan con plegadoras CNC para
garantizar la repetibilidad y exactitud de los angulos, y centros de mecanizado para el perfilado y
refinado de las piezas.

e Control de Calidad y Certificaciones: la empresa garantiza la calidad de sus productos y procesos.
Posee la certificacién de gestion de calidad ISO 9001. Esta certificacion no es insignificante;
demuestra un dominio absoluto del control de procesos, la trazabilidad de materiales y operarios, y
un sistema de aseguramiento de la calidad capaz de satisfacer los requisitos de una de las industrias
mas exigentes del mundo, como es la ferroviaria.

Maximetal es un socio fundamental, aunque de un perfil diferente a las empresas de alta tecnologia. No
desarrolla nuevas tecnologias digitales, pero ofrece algo igualmente decisivo: la formacién practica en el
funcionamiento de equipos de fabricacién automatizada y, sobre todo, una inmersién en una cultura de
calidad y certificacion rigurosa. Para un futuro ingeniero digital, comprender las tolerancias, los acabados, los
procesos de soldadura certificados y los sistemas de gestidn de calidad que exige un cliente como CAF es un
conocimiento indispensable.

Valeo Espana S.A.U.

Valeo es un lider mundial en el suministro de componentes para la automocién. Su planta en Martos es un
centro de referencia global para la divisién de Iluminacién y Sefializacién de la compania, ademas de un pilar
econémico fundamental para la provincia de Jaén. Ademas de la planta de produccién, la compafiia ha
realizado unainversion estratégica en un moderno edificio de I1+D+i, concebido para potenciar sus actividades
de investigacion y desarrollo. Esta unidad de I+D, creada en colaboracion con el centro tecnolédgico Andaltec,
emplea a un centenar de ingenieros, fisicos y quimicos, convirtiéndose en un verdadero polo de innovacion.

e Proyectos de I+D de vanguardia: los proyectos de I+D en curso son un reflejo de las tendencias del
sector: desarrollo de componentes de bajo consumo energético para vehiculos eléctricos e hibridos;
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el proyecto "Plastronics", que investiga cdmo implantar pistas conductoras directamente sobre
piezas de plastico para eliminar circuitos impresos y cableado; el desarrollo de procesos automaticos
para la conexién de cableado en faros; y el proyecto "e-BEAT", que busca crear un sistema avanzado
de monitorizacién digital 4P (Personas-Proceso-Producto-Planta) para la validacién temprana de
componentes y software en la cadena de valor del vehiculo eléctrico.

e Innovacion en Producto: el negocio principal de la planta, la iluminacién automotriz, es en si mismo
un campo de alta tecnologia que integra electrénica avanzada, sistemas 6pticos complejos, software
embebido y sensores para crear sistemas de iluminacién inteligentes y adaptativos.

Valeo ofrece oportunidades de I+D+i del mas alto nivel. El alumnado tendria la posibilidad de trabajar en
proyectos para la nueva generacién de vehiculos eléctricos, conectados y auténomos. Esto le permitiria
adquirir experiencia practica en areas criticas como el disefio de sistemas electrénicos, el desarrollo de
software embebido, la ingenieria 6ptica, la sensdrica y la investigacion de nuevos procesos de fabricacion.

Sicnova

Sicnova es una empresa con una larga trayectoria y un papel fundacional en el sector de la impresién 3D y el
escaneado 3D en Espafia. Su modelo de negocio es integral, actuando como distribuidor oficial de las
principales marcas mundiales, proveedor de servicios de fabricacion e integrador de tecnologia y
desarrollador de soluciones completas. El activo mas significativo y estratégico de Sicnova es el Centro para
el Desarrollo de Aplicaciones Especiales y Certificacion de Procesos (CEDAEC) en Linares. Este centro, puesto
en marcha en colaboracién con el Ministerio de Defensa, es el primero en Espafia dedicado integramente a la
fabricacién aditiva y certificacion de piezas para el sector militar, y sus capacidades representan un plan de
estudios practico para el Grado en Industria Digital.

e Fabricacion aditiva multi-tecnologia: impresién 3D tanto en metales como en polimeros
avanzados, lo que permite abordar una amplia gama de aplicaciones.

o Flujo de trabajo digital completo: centros de mecanizado de ultima generacién para el post-
procesado de piezas, sistemas de ingenieria inversa (escaneado 3D) para digitalizar componentes
existentes y procesos y equipos necesarios para la certificacion de componentes y procesos de
fabricacion.

El proposito del CEDAEC es desarrollar una estrategia de digitalizacion que simplifique la fabricacion de
repuestos, mejore las cadenas de suministro de las Fuerzas Armadas, solucione problemas de obsolescencia
de material y aumente la operatividad de las flotas. Sicnova ofrece un entorno de aprendizaje end-to-end
Unico en el campo de la fabricacién avanzada. Es el lugar ideal para que el estudiantado no solo aprenda a
manejar una impresora 3D, sino a dominar todo el flujo de trabajo industrial: cémo escanear una pieza,
redisefiarla para fabricacion aditiva, fabricarla con la tecnologia y el material adecuados, realizar el post-
procesado mecanico necesario, inspeccionarla dimensionalmente y, finalmente, certificarla para su uso en
una aplicacién critica.

Meltio
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Meltio es una empresa tecnologica surgida del ecosistema de Sicnova que ha experimentado un crecimiento
exponencial gracias al desarrollo y fabricacién de su propiay disruptiva tecnologia de impresion 3D de metal.
Fundada en 2019, cuenta con clientes como Airbus, Volkswagen, la Armada de EE.UU. y Navantia. El principal
activo de Meltio es su propiedad intelectual: la tecnologia propietaria Wire-Laser Metal 3D Printing, como
proceso de Deposicion de Energia Directa (DED).

e Proceso de fabricacion disruptivo: esta tecnologia utiliza hilo de soldadura comin como materia
prima, lo que la hace mas segura, limpia y econédmica que las tecnologias tradicionales de AM de
metal basadas en polvo.

e Fabricacion hibrida e integracion: una de las caracteristicas mas innovadoras es el "Meltio Engine",
un cabezal de deposicion modular disefiado para ser integrado en maquinas CNC y brazos robéticos
existentes. Esto permite transformar una maquina tradicional en un sistema de fabricacion hibrida,
capaz de afadir material (imprimir) y quitar material (mecanizar) en la misma plataforma. Esta
capacidad de integracion es un salto cualitativo en la flexibilidad de la produccién.

e Innovacién en materiales: el sistema no solo utiliza hilo estandar, sino que, al poder equiparse con
un cabezal de doble hilo, puede crear nuevas aleaciones, mezclando dos materiales diferentes
durante el proceso de deposicion, abriendo un campo inmenso para la investigacién de nuevos
materiales metalicos.

Meltio se sitla en la cima de la creacidon de nueva tecnologia industrial. Una estancia en esta empresa
representaria una experiencia de 1+D intensiva en la frontera del conocimiento, abarcando disciplinas como
la robotica, la ciencia de materiales, la fisica del laser, la mecatrénicay la integracion de software y hardware.
Los estudiantes no solo aprenderian a usar la tecnologia, sino que participarian en el desarrollo de las
maquinas de fabricacién del futuro.

Novaindef

Novaindef es una empresa de ingenieria especializada, filial de Sicnova, que se enfoca en ofrecer soluciones
de I+Dy fabricacion avanzada para los sectores de alta tecnologia de defensay espacio. Actia como la entidad
gestora del centro CEDAEC, aplicando sus tecnologias a problemas concretos. Gestiona toda la infraestructura
tecnolégica del CEDAEC (impresidn 3D de metaly polimero, mecanizado CNC, etc.) y su valor diferencial reside
en su experiencia y metodologia para aplicar estas tecnologias en proyectos de alta complejidad:

e Ingenieria de aplicaciones: para un problema real, como la necesidad de un repuesto para un
equipo militar obsoleto, se desarrolla una soluciéon completa. Esto implica investigar y desarrollar
prototipos y piezas de recambio utilizando fabricacion aditiva para solventar problemas logisticos y
de obsolescencia.

e Ciclo de desarrollo completo: disefio e ingenieria inversa (escaneado 3D), fabricacion avanzada y
post-procesado, inspeccion, ensayos y certificacion de los componentes y los procesos utilizados.

e Servicios de digitalizacion: expertos en el uso de escaneado 3D para realizar ingenieria inversa,
creando modelos digitales precisos de piezas fisicas que pueden ser analizados, mejorados y re-
fabricados.

Novaindef representa la aplicacion de la tecnologia al mas alto nivel, mediante la ingenieria de proyectos. El
alumnado aprenderia a enfrentarse a un desafio industrial complejo y a utilizar todo el abanico de
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herramientas de la industria digital para concebir, disefiar, fabricar, validar y entregar una solucién
certificada.

Sonae Arauco

Sonae Arauco es una de las mayores empresas del mundo en el sector de las soluciones a base de madera,
con 23 unidades industriales y comerciales en 9 paises y mas de 2.600 empleados. La planta de Linares es un
activo estratégico en Espafia, donde la compafiia tiene un modelo de negocio fuertemente integrado que
incluye centros de reciclaje, promoviendo un modelo de bioeconomia circular. La compaiiia ha recibido
premios por su estrategia de transformacién digital, que se basa en el uso intensivo de big data y la
digitalizacién de sus procesos para ser mas competitivos.

e Automatizaciony controlde procesos: la produccién de tableros es un proceso continuo que opera
24/7 y estd altamente automatizado. La gestion de todo el flujo, desde la recepcion de la materia
prima hasta el prensado y acabado del tablero, se supervisa desde una sala de control centralizada,
lo que evidencia un alto grado de control digital sobre la produccion.

e Tecnologia y sostenibilidad: una de las claves de su inversion en Linares es mejorar el proceso de
recepcion y tratamiento de madera reciclada. La compaiiia es pionera en la integracién de material
reciclado en su produccién y ha instalado la primera linea de reciclaje de tableros de fibras del
mundo.

Sonae Arauco presenta un caso de estudio muy relevante sobre la transformacion digital de una industria de
procesos tradicional. Ofrece oportunidades excepcionales para que el alumnado estudie la automatizacion
de procesos a gran escala, laimplementacién de un modelo de fdbrica digital basado en datos y la integracién
de tecnologias sostenibles en un entorno de produccién industrial.
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8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

El procedimiento PCOI Disefio, sequimiento y mejora de los programas formativos del SGC de la Escuela

Politécnica Superior de Linares, centro responsable de la titulacion, en el apartado 4.1. Elaboracién y
Coordinacién de las Propuestas de Implantacion de Ensefianzas de Titulos Oficiales, contempla la posibilidad
de implantar titulaciones con mencion dual, indicando que “el proyecto formativo deberd desarrollarse
complementariamente en el centro universitario y en la entidad colaboradora, con la supervision y el
liderazgo formativo del centro universitario.”

Por su parte, el procedimiento PC0O2 Gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje incluye un apartado
especifico relacionado con la gestion de la mencién dual (4.6. Gestion de la Mencion dual). Se enumeran todas

las acciones a llevar a cabo para la gestion, seguimiento y evaluacion del programa formativo dual en las que
intervienen los tutores académicos (del Centroy de la entidad colaboradora) asi como la Comision mixta para
la coordinacion y seguimiento del programa formativo de la mencién dual. Este proceso generara un registro
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especifico (R-PC02-16 Resultados obtenidos del programa formativo dual en las titulaciones del Centro) que
formara parte de la documentacién del SGCC como evidencia del analisis de los resultados obtenidos en este
proceso.

La medicién de la satisfaccion y la identificacion de oportunidades de mejora se lleva a cabo segun el
procedimiento PA01 Gestidn de la informacion y andlisis de resultados que tiene como objetivo establecer el
modo en el que la Escuela Politécnica Superior de Linares (EPSL) recoge, analiza y utiliza la informacion
(resultados, datos e indicadores) para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas que
imparte, asi como de la gestion del propio Centro. Ademas de la medicién de indicadores, el Centro considera

fundamental la obtencién de informacion cualitativa para un analisis completo de la satisfaccion de sus
grupos de interés. Para ello, la CGC promueve, con una periodicidad al menos anual, el uso de métodos
alternativos a la encuesta, tales como grupos focales con el estudiantado, egresados/as o empleadores/as
para discutir en profundidad aspectos especificos de los titulos o servicios, entrevistas estructuradas o
semiestructuradas con representantes clave de los grupos de interés, andlisis de las actas de las comisiones
de coordinacion de titulo donde se recogen de forma directa las inquietudes del profesorado y del
estudiantado o jornadas de debate o foros abiertos con los grupos de interés.

8.2. Informacion publica
El procedimiento PE02 Gestidn de la informacién publica del SGCC tiene como objetivo establecer el modo en

el que la Escuela Politécnica Superior de Linares garantiza la publicacién de informacién actualizada de sus
actividades y resultados de los programas formativos, incluyendo las actuaciones del Centro relacionadas

con el sistema de recogida y andlisis de informacién a publicar, asi como con el sistema de validacion,
publicacién, revision y actualizacién de la informacion publicada; ademas, este procedimiento PE02 esta
estrechamente vinculado con el procedimiento PA01 Gestion de la Informacion y Andlisis de Resultados y con
el PEO1 Planificacién, Revision y Mejora del Sistema de Garantia de Calidad (SGC), que incluye un apartado
especifico de rendicidn de cuentas, de revision de los procedimientos del SGC y de elaboracién del Plan de
Mejora del Centro.
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