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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Escuela Politécnica Superior (Jaén) 23004793

Escuela Politécnica Superior (Linares) 23004963

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Industria Digital

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Industria Digital por la Universidad de Jaén

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e

ingeniería de la telecomunicación

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Enseñanzas Oficiales

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Enseñanzas Oficiales

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MANUEL VALVERDE IBÁÑEZ Director de la Escuela Politécnica Superior (Linares)

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) 23071 Jaén 953211961

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicens@ujaen.es Jaén 953212638

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Jaén, AM 26 de septiembre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Industria Digital por la
Universidad de Jaén

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ingeniería y Arquitectura

CAMPO DE ESTUDIO

Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de la telecomunicación

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Transformación Digital de Sistemas Productivos

Mención en Desarrollo de Sistemas Ciberfísicos Inteligentes y Conectados

Mención en Proyecto de Transformación Digital en la Industria

MENCIÓN DUAL

Si

ADJUNTO CONVENIO MENCIÓN DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

48 120 12

1.4-1.9 Universidad de Jaén
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

23004793 Escuela Politécnica Superior (Jaén) No No

23004963 Escuela Politécnica Superior (Linares) Si Si

1.4-1.9.2 Escuela Politécnica Superior (Jaén)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No
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PLAZAS POR MODALIDAD

30

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

120 30

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Escuela Politécnica Superior (Linares)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

120 30

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Debido a la limitación de caracteres del aplicativo se incluye enlace al documento que desarrolla este apartado

[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO
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Ver apartado 1.14, documento anexo Justificación

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce los conceptos básicos de álgebra lineal, cálculo diferencial e integral, métodos numéricos, optimización, estadística y
probabilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce y es capaz de describir el funcionamiento interno de ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informáticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Comprende los fundamentos físicos de la mecánica, termodinámica y electromagnetismo aplicados a la ingeniería y la
propagación de ondas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los principios de la teoría de circuitos y la electrónica (analógica, digital y de potencia) para el diseño de sistemas
hardware. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco legal, gestión de operaciones y nuevos modelos de negocio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce los fundamentos de la tecnología eléctrica, las máquinas eléctricas y los sistemas de energía. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C07 - Explica las arquitecturas de redes de comunicaciones, protocolos, interfaces y modelos de gestión de servicios telemáticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Describe las tecnologías de automatización industrial, neumática y robótica, incluyendo cinemática y programación de
movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Analiza los fundamentos de los sistemas ciberfísicos y la arquitectura del Internet de las Cosas, identificando los sensores,
actuadores y protocolos de comunicación clave en entornos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, aprendizaje automático y procesamiento de grandes volúmenes de datos para
entornos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce tecnologías de visualización avanzada, incluyendo Realidad Virtual, Aumentada y Gemelo Digital. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los principios de ciberseguridad industrial, criptografía y análisis de vulnerabilidades en entornos IT/OT. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica tecnologías de fabricación aditiva, digitalización 3D y herramientas de diseño asistido (CAD) en el ciclo de vida
del producto. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y
pensamiento crítico para resolver problemas complejos. TIPO: Competencias

COM02 - Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de economía, organización y legislación
para generar nuevos modelos de negocio. TIPO: Competencias

COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el análisis, diseño e implantación
de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos
reales. TIPO: Competencias

COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras
para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ámbito de la industria digital, sintetizando los conocimientos
adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. TIPO: Competencias

HD01 - Modela y resuelve problemas complejos de ingeniería, aplicando los fundamentos del análisis de circuitos y la teoría de
sistemas lineales para predecir su comportamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases de datos para aplicaciones industriales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD03 - Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telemáticos, asegurando su calidad. TIPO: Habilidades
o destrezas
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HD05 - Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, transmisión y procesamiento de datos en planta. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Programa e integra sistemas de automatización, circuitos neumáticos y robots en procesos de fabricación. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y optimizar procesos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Diseña interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualización y control de procesos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD09 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricación aditiva y diseño industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Realiza análisis de riesgos y aplica medidas de protección en infraestructuras de ciberseguridad industrial. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria conectada. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Se cumple la normativa vigente en cuanto a acceso y admisión de estudiantes.

Requisitos de acceso

Las condiciones de acceso al Grado en Industria Digital por la Universidad de Jaén serán las establecidas por el Real Decreto 822/2021 de 28 de sep-
tiembre.

Según el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las
características básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión tiene por objeto establecer:

1. Los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en función de los diversos supuestos previstos por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educación, y la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2. Las características básicas de la prueba de acceso a la universidad para quienes estén en posesión del título de Bachiller.
3. La normativa básica que permita a las universidades fijar los procedimientos de admisión.

CAPÍTULO II Requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado

Artículo 4. Alumnado en posesión del título de Bachiller o equivalente.

Podrán acceder a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en las universidades españolas quienes, estando en posesión del título de Bachiller
del Sistema Educativo Español o equivalente, superen la prueba de acceso a la universidad prevista en el artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3
de mayo, y regulada en el capítulo III de este real decreto.

Artículo 5. Alumnado con títulos de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño y de Técnico Deporti-
vo Superior.

Quienes hayan obtenido un título de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico De-
portivo Superior podrán acceder a la universidad sin necesidad de realizar prueba de acceso en los términos establecidos en los artículos 44.6, 53.5 y
65.4 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, y conforme a los procedimientos de admisión que, en su caso, se prevén en el artículo 23 de este real
decreto.

Artículo 6. Alumnado de sistemas educativos extranjeros que pueden acceder a la universidad sin necesidad de realizar la prueba de acceso.

1. De acuerdo con lo previsto en la disposición adicional trigésima tercera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, podrán acceder a la universidad
sin necesidad de realizar la prueba de acceso:

1. El alumnado procedente de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos inter-
nacionales aplicables en materia de acceso a la universidad, en régimen de reciprocidad, siempre que cumpla los requisitos académicos exigidos en sus sistemas
educativos para acceder a sus universidades.

2. En virtud de las disposiciones contenidas en el convenio por el que se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de
1994, los estudiantes que se encuentren en posesión del título de Bachillerato Europeo.

3. Quienes hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional, expedido por la Organización del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza).
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2. El alumnado procedente de los sistemas educativos a los que se refiere este artículo no necesitará tramitar la homologación del título, diploma o es-
tudio obtenido o realizado en el extranjero para acceder a las universidades españolas.

El estudiantado no hispanohablante debe acreditar, mediante certificado oficial expedido por una entidad autorizada, al menos un nivel B1 de español,
aunque se recomienda el nivel B2.

Artículo 7. Alumnado con estudios universitarios.

Podrán acceder directamente a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en las universidades españolas:

1. Quienes estén en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.
2. Quienes estén en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-

ro, correspondiente a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias, o título equivalente.
3. Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales españoles, siempre que la universidad en la que quieran continuar estudios les haya reconocido al menos

30 créditos ECTS.
4. Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o quienes, habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros, no hayan obtenido su

homologación o declaración de equivalencia en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable
que la universidad en la que quieran continuar estudios les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

En el caso de que no obtengan dicho reconocimiento, podrán acceder a la universidad española en las mismas condiciones que el alumnado sin estu-
dios universitarios procedente de su mismo sistema educativo. Aquellos a quienes se refiere la disposición adicional trigésima sexta de la Ley Orgáni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, deberán además cumplir los requisitos establecidos para la homologación del título, diploma o estudio no universitario.

Artículo 8. Otras vías de acceso.

Podrán acceder a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en las universidades españolas de acuerdo con lo establecido en el capítulo V:

1. Las personas mayores de 25 años que superen la prueba de acceso establecida en el artículo 28.
2. Las personas mayores de 40 años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.
3. Las personas mayores de 45 años que superen la prueba de acceso establecida en el artículo 33.

Asimismo, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina
en su artículo 73 que, a los únicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Públicas Andaluzas se constituyen en un
Distrito Único para los estudios de Grado y Máster, encomendando la gestión de este a una comisión específica, constituida en el seno del Consejo
Andaluz de Universidades. La composición de dicha comisión, denominada Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía, quedó establecida
por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicación del citado texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Por otra parte, el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, determina en su artículo 9.1 la posibilidad de que las universidades fijen los procedimientos de
admisión. Corresponde a la comisión de Distrito Único Universitario Andaluz determinar dentro de dichos procedimientos de admisión, la ponderación
de las calificaciones obtenidas en la Prueba de Evaluación de Bachillerato para el Acceso a la Universidad o en Pruebas de Evaluaciones Específicas
de Conocimientos y/o de Competencias de materias del currículo del Bachillerato español.

La información relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripción en los estudios universitarios se facilita a través de dos vías: a través del
Distrito Único Universitario y a través de la página web de la Universidad de Jaén.

Para cada curso académico, la Dirección General con competencias en coordinación universitaria regulará la admisión mediante un acuerdo de la Co-
misión del Distrito Único Andaluz Universitario de Andalucía, por el que se establecerá el procedimiento de admisión en los estudios universitarios de
Grado en el correspondiente curso.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizará desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendrán en cuenta los principios de accesibilidad universal y diseño para todos según lo establecido en el R.D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sión social.

Procedimiento y criterios de Admisión

Todos los aspectos relacionados con la admisión (criterios de admisión, órgano que llevará a cabo el proceso de admisión y su composición, criterios
de valoración de los méritos y las pruebas de admisión, etc.) se fijan anualmente por la Consejería con competencias en universidades de la Junta de
Andalucía, mediante publicación del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace público el procedimiento de gestión para el ingreso en los
estudios de Grado en los Centros de las Universidades Públicas de Andalucía. La información actualizada se puede consultar en el siguiente enlace.

La Universidad de Jaén reserva, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en el Grado para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstan-
cias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión educativa.
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Asimismo, los sistemas de información y los procedimientos de admisión tienen en cuenta al estudiantado con discapacidad o con necesidades espe-
cíficas y se dispone de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados (Necesidades Específicas de Apoyo Educativo - UJA).

Debido al carácter Dual del Grado, se proporcionará al estudiantado, con suficiente antelación al proceso de matrícula, la información necesaria rela-
cionada con la admisión en esta mención.

Mención Dual

Inicialmente, en este grado se ofertarán tres plazas para la realización de la Mención Dual. En función del número de estudiantes matriculados y del
número de empresas colaboradoras, este número podría ampliarse.

Los Centros informarán al estudiantado sobre el proyecto formativo dual: empresas/entidades colaboradoras, objetivos, procedimientos de admisión y
abandono del programa formativo dual, así como el proceso de asignación de estudiantes a empresas.

Criterios de admisión.

Los criterios de admisión en el programa formativo dual y de distribución del alumnado entre las distintas entidades o instituciones colaboradoras serán
publicados en la web de la titulación. La asignación de la empresa o institución a cada estudiante será llevada a cabo de forma transparente por la Co-
misión mixta de seguimiento de la formación dual (formada por dos miembros de la UJA y dos miembros de la empresa), atendiendo a criterios acadé-
micos, personales y de interés profesional mutuo de alumnado-empresa, participando las empresas en este proceso.

El baremo para acceder a la Mención Dual se establece a partir de la evaluación de los siguientes méritos:

· Expediente Académico: se valorará la nota media del expediente de la titulación, en el momento de solicitar la participación en la Mención Dual.

· Entrevista Personal: mediante una entrevista personal, la comisión de selección (con participación de la empresa) evaluará la motivación real del estudiantado,
su madurez, sus habilidades de comunicación, su capacidad para trabajar en equipo y su alineación con los valores y la cultura de la entidad colaboradora.

· Nivel de idioma extranjero.

En la siguiente tabla se indican los valores de cada uno de los criterios, el instrumento de evaluación y la justificación y aspectos a valorar:

Baremo para la selección de estudiantado de Mención Dual

Criterio Ponderación Instrumento de evaluación Justificación y aspectos a valo-

rar

Expediente Académico 60% Certificación Académica Oficial

con nota media

Evalúa la capacidad académica

del estudiantado.

Nivel de Idioma 10% Certificado oficial Evalúa una competencia transver-

sal clave para la competitividad en

un mercado global.

Entrevista Personal 30% Entrevista realizada por la Comi-

sión Académica y la empresa

Valora competencias interperso-

nales, motivación, proactividad y

capacidad de comunicación.

La admisión consta de dos fases con una puntuación total de diez puntos.

2.1. La primera fase (MÉRITOS) tendrá una puntuación máxima de siete puntos, y será común para todos los/as candidatos/as. En esta primera fase,
la Comisión mixta de seguimiento de la formación dual evaluará el currículum académico de los/as candidatos/as (en el momento de finalización del
plazo de presentación de solicitudes) con el siguiente baremo:

· Nota media de la titulación en el momento de solicitar la participación en la Mención Dual: hasta seis puntos.

· Nivel de idioma: hasta un punto.

2.2. La segunda fase (ENTREVISTA) tendrá una puntuación máxima de cuatro puntos en función de la adecuación al perfil preferente demandado por
la entidad colaboradora. En esta fase, cada entidad colaboradora entrevistará al estudiantado que haya solicitado cursar la Mención Dual en esa enti-
dad, y otorgará a cada candidato/a una puntuación máxima de tres puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

· Habilidades de comunicación: claridad y eficacia en la comunicación oral e interacción personal (un punto).

· Habilidades para la resolución de problemas: respuesta ante hipotéticos casos que muestren su capacidad para enfrentar y resolver desafíos (un punto).

· Motivación y actitud: actitud y motivación hacia el aprendizaje y el crecimiento profesional (un punto).
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Los/as candidatos/as cuya puntuación en esta segunda fase no supere los 1,5 puntos serán excluidos/as del proceso de selección en las entidades co-
laboradoras a las que se hubieran postulado.

Proceso de solicitud/selección:

El proceso se inicia con la presentación de candidaturas por parte del alumnado interesado:

· El alumnado presentará una única solicitud en la que deberá ordenar las entidades colaboradoras por orden de preferencia y adjuntar la siguiente documentación:
o Expediente académico.
o Certificación oficial de nivel de idioma extranjero.

· La Secretaría del centro verificará la documentación y elaborará un listado de personas solicitantes por cada entidad colaboradora (basado en las preferencias in-
dicadas). La Secretaría remitirá estos expedientes a la Comisión Mixta de seguimiento de la formación dual y a las empresas correspondientes.

Terminada la fase de presentación de candidaturas, se realizará la evaluación del alumnado interesado en realizar la formación dual. Para ello:

· Cada empresa realizará una entrevista a las personas solicitantes que la hayan incluido en sus preferencias, valorando los ítems específicos de la fase de admi-
sión.

· La Comisión mixta de seguimiento de la formación dual recopilará los resultados para generar una calificación final por candidato/a para cada entidad, sumando
la puntuación común de la primera fase y la puntuación específica de la segunda fase.

Una vez que se ha evaluado al estudiantado solicitante, se realizará la asignación de plazas de la siguiente forma:

· Se elaborará una lista priorizada para cada entidad colaboradora ordenando al estudiantado según su puntuación final total.

· Siguiendo el orden de puntuación de la lista de cada entidad colaboradora, se adjudicará la plaza al candidato/a, respetando su orden de preferencia manifestado
en la solicitud.

· Si tras la asignación inicial quedaran plazas libres en alguna entidad, se procederá a asignar dichas plazas a estudiantes que:
o Hayan solicitado dicha entidad colaboradora (aunque no fuera su primera opción).
o No hayan obtenido plaza en una entidad colaboradora de mayor preferencia.
o Hayan superado la entrevista correspondiente.

Finalmente, se establecerán los siguientes plazos legales y la oficialidad de este proceso:

· La Secretaría del centro publicará la lista provisional de asignación de estudiantado a los proyectos formativos, en un plazo máximo de un mes desde el inicio del
periodo de presentación de solicitudes.

· El estudiantado dispondrá de diez días hábiles desde la publicación provisional para presentar alegaciones.

· La Comisión mixta de seguimiento de la formación dual resolverá las alegaciones y publicará la lista definitiva de asignaciones en un plazo máximo de quince
días hábiles tras finalizar el periodo de alegaciones.

Proceso de abandono:

De acuerdo con el art. 22.5 del R.D. 822/2021, el/la estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual dentro de una enseñanza de Grado Universi-
tario, podrá abandonarla si lo considera oportuno, y reintegrarse en el itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos defini-
dos para la obtención de la Mención Dual en el respectivo plan de estudios.

Bien por causa voluntaria, bien por cualquier motivo de extinción del contrato laboral estipulado en la legislación vigente, el/la estudiante realizará una
solicitud dirigida al subdirector de la titulación en la que exponga los motivos de dicha renuncia.

Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 días, la Comisión Académica Intercentros la valorará y comunicará la resolución dentro de dicho pla-
zo. La Comisión Académica Intercentros podrá, a la vista del informe correspondiente de la Comisión mixta de seguimiento de la formación dual, y de
la dedicación del estudiante a la misma hasta el momento de abandonarla, reconocer asignaturas de la mención (optatividad) que quiera cursar, aten-
diendo a los procedimientos establecidos en la universidad y considerando lo indicado en las distintas normativas vinculadas al reconocimiento acadé-
mico. No será posible ningún reconocimiento de créditos de la asignatura de TFG para un estudiante que abandone la Mención Dual.

En el caso de que la Comisión Académica Intercentros apruebe la solicitud de renuncia, el/la estudiante debe solicitar la asignación de un TFG de la
oferta pública, o bien proponer un TFG en oferta concertada con el profesorado que imparte docencia en el título, y comenzar un nuevo TFG desde el
principio. Paralelamente, debe matricularse de las asignaturas optativas necesarias para completar el total de créditos definidos en el plan de estudios.

Nota sobre interpretación: Cualquier duda sobre la interpretación de estas normas o situaciones no previstas será resuelta por la Comisión Mixta de
seguimiento de la formación dual.

El modelo de convenio específico para la realización de un proyecto formativo en una Mención Dual incluye, entre otros aspectos:
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· Las asignaturas que lo integran, los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar (concretados en conocimientos o contenidos, competencias y habilidades
o destrezas a alcanzar por el estudiantado), así como las actividades formativas y sistemas de evaluación, siempre teniendo presente la unicidad del plan de estu-
dios y del proyecto formativo que es el Título y asegurando en todo momento la posibilidad de compaginar la actividad formativa en el centro universitario y en
la entidad colaboradora.

· El perfil del profesorado de la universidad y de la entidad colaboradora que participa en la Mención Dual, así como las materias/asignaturas en las que participa-
rá y ECTS impartidos.

· Las obligaciones y derechos de cada una de las partes, así como del estudiantado que curse la Mención.

Como mecanismo de coordinación entre la Universidad y la entidad colaboradora, y tal como marca el modelo de Convenio de colaboración educativa
que se tienen que firmar entre ellas, se debe fijar un plan de reuniones periódicas para seguir la formación del estudiantado y el desempeño de su ac-
tividad en la empresa, siendo responsabilidad de la Comisión mixta de seguimiento de la formación dual. Los integrantes de cada una de las Comisio-
nes de seguimiento Universidad-Entidad colaboradora está detallado en cada uno de los convenios de colaboración educativa. El seguimiento y con-
trol de la ejecución de los acuerdos de colaboración educativa lo llevará a cabo la Comisión Académica Intercentros.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 15

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 15

DESCRIPCIÓN

Tipos de reconocimiento Mínimo Máximo Documentoso

*Créditos cursados en Centros de for-

mación profesional de grado superior

0% 15% *Convenio en proceso. https://
drive.google.com/fi-

le/d/10i_3vduDxGp6_vDDIRJya903PeVZ0B71/
view?usp=sharing   Tablas de

Reconocimiento con CFGS

Créditos cursados en Títulos propios 0% 0%

Créditos cursados por Acreditación

Experiencia Laboral y Profesional

0% 15% Normativa de Adaptación, Reco-
nocimiento y Transferencia de

Créditos en los Estudios Oficia-
les de Grado y Máster de la Uni-

versidad de Jaén   Procedimiento
para el reconocimiento de crédi-
tos por acreditación profesional

(EPSL)   Procedimiento para el
reconocimiento de créditos por
acreditación profesional (EPSJ)

*El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de Educación Su-
perior, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes enseñanzas que constituyen la Edu-
cación Superior. El artículo 5 de este Real Decreto establece que las relaciones directas de títulos universitarios de
Grado con los títulos de Grado de Enseñanzas Artísticas, de Técnico Superior y de Técnico Deportivo Superior se
concretarán mediante un acuerdo entre las Universidades que los imparten y la Administración educativa correspon-
diente. Asimismo, el artículo 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la orga-
nización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone que podrán
ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las Universidades o de otros
estudios superiores oficiales.
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https://drive.google.com/file/d/10i_3vduDxGp6_vDDIRJya903PeVZ0B71/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10i_3vduDxGp6_vDDIRJya903PeVZ0B71/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10i_3vduDxGp6_vDDIRJya903PeVZ0B71/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10i_3vduDxGp6_vDDIRJya903PeVZ0B71/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RivNI5VGXKM-7GpbBEdSmOAl-JGQPF-MN3aP8hq6s4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RivNI5VGXKM-7GpbBEdSmOAl-JGQPF-MN3aP8hq6s4/edit?usp=sharing
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/Normativa%20adaptacio%CC%81n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cre%CC%81ditos_aprobCG%20.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/Normativa%20adaptacio%CC%81n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cre%CC%81ditos_aprobCG%20.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/Normativa%20adaptacio%CC%81n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cre%CC%81ditos_aprobCG%20.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/Normativa%20adaptacio%CC%81n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cre%CC%81ditos_aprobCG%20.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/Normativa%20adaptacio%CC%81n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cre%CC%81ditos_aprobCG%20.pdf
https://epsl.ujaen.es/sites/centro_epsl/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2022-10/RECONOCIMIENTO%20ECTS%20POR%20ACREDITACION%20PROFESIONAL_V2.pdf
https://epsl.ujaen.es/sites/centro_epsl/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2022-10/RECONOCIMIENTO%20ECTS%20POR%20ACREDITACION%20PROFESIONAL_V2.pdf
https://epsl.ujaen.es/sites/centro_epsl/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2022-10/RECONOCIMIENTO%20ECTS%20POR%20ACREDITACION%20PROFESIONAL_V2.pdf
https://eps.ujaen.es/sites/centro_epsj/files/uploads/documents/normativa/Procedimiento%20para%20el%20reconocimiento%20de%20la%20Experiencia%20Profesional%20EPSJ.pdf
https://eps.ujaen.es/sites/centro_epsj/files/uploads/documents/normativa/Procedimiento%20para%20el%20reconocimiento%20de%20la%20Experiencia%20Profesional%20EPSJ.pdf
https://eps.ujaen.es/sites/centro_epsj/files/uploads/documents/normativa/Procedimiento%20para%20el%20reconocimiento%20de%20la%20Experiencia%20Profesional%20EPSJ.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362
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El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se hará de acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

La Normativa de adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios oficiales de Grado y Máster
de la Universidad de Jaén puede consultarse, actualizada, en la página Reconocimiento de créditos de la Universi-
dad de Jaén.

La acreditación de la experiencia profesional y laboral podrá ser reconocida como créditos académicos para obtener
un título de carácter oficial. Esta opción podrá darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada
con los conocimientos, competencias y habilidades propias del título universitario oficial.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional y laboral o aquellos procedentes de estu-
dios universitarios no oficiales (propios o de formación permanente) no podrá superar, globalmente, el 15% del total
de créditos que constituyen el plan de estudios de este Grado. Estos créditos reconocidos no contarán con califica-
ción numérica y, por lo tanto, no podrán utilizarse en el momento de baremar el expediente del o la estudiante.

En la solicitud de reconocimiento, el/la estudiante deberá detallar y acreditar documentalmente las funciones realiza-
das en su puesto. La Comisión con competencias en Enseñanzas del Grado estudiará la documentación aportada y
evaluará si las habilidades/conocimientos/competencias adquiridas por el/la estudiante durante la experiencia labo-
ral y/o profesional aportada son similares a los previstos en cualquier asignatura del plan de estudios (excluyendo el
Trabajo Fin de Grado y dando prioridad a la asignatura Prácticas externas), de modo que el reconocimiento no afec-
te al perfil de egreso.

Materias reconocibles por experiencia profesional

Cuando de la evaluación se desprenda que la persona solicitante tiene todos los resultados de aprendizaje asocia-
dos a una determinada materia o asignatura, podrá autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a
dicha materia o asignatura.

Como norma general, será necesario justificar, al menos, un año de experiencia profesional que esté relacionada
con los resultados de aprendizaje del título en el que se esté realizando la solicitud de reconocimiento. En este senti-
do, se reconocerán 6 créditos ECTS por cada año de experiencia que se acredite.

Se dará prioridad al reconocimiento de prácticas externas, siempre que no hayan sido cursadas. A continuación, se-
rán reconocidos los créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuación o concordancia de las destre-
zas y habilidades adquiridas durante el desempeño profesional con los resultados de aprendizaje descritos en las
guías docentes de las asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos.

Los/as estudiantes que opten por la mención dual no podrán reconocer los correspondientes a las asignaturas que
se vayan a impartir en la entidad colaboradora y sí podrán reconocer la asignatura #Prácticas externas# en las mis-
mas condiciones que el resto de los/as estudiantes del Grado.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Consultar: https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja

Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas
y la Administración buscan titulados con experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un currículum globali-
zado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la Universidad de Jaén se encuentran centralizadas, básicamente, en el
Vicerrectorado con competencias en Internacionalización.

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a petición de los centros de la Universidad de Jaén, establece los correspondientes acuerdos o convenios
con las universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, pa-
ra lo que el Centro ha de designar un/a responsable o coordinador/a de los programas de movilidad (listado de convenios). De hecho, los centros tie-
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https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/reconocimiento-de-creditos
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja
http://www.ujaen.es/serv/vicint/
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/convenios
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362
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nen competencias en la movilidad de sus estudiantes y lo gestionan a través del Procedimiento para la gestión de los procesos de enseñanza-aprendi-
zaje de su SGC (PC02 Gestión de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

El responsable o la responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para fomentar la participación del estudiantado
en este tipo de programas y es el encargado de proponer los coordinadores o las coordinadoras de cada convenio con una Universidad extranjera. De
este modo, los coordinadores académicos o las coordinadoras de movilidad serán responsables de la tutorización académica para distintas titulaciones
o áreas de estudio, en función de las universidades socias.

Una vez que el/la alumno/a ha sido seleccionado/a y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado con competencias en Internacionalización, a tra-
vés del Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperación, gestiona la documentación para presentarla en la Universidad de destino y, junto al
coordinador o coordinadora del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de apoyo y orientación. A partir
del curso 2018/19 se gestionan todas las convocatorias y movilidades a través de una aplicación informática online, el programa UMOVE, creado por
la Universidad de Almería y gestionado, además, por las universidades de Jaén, Politécnica de Cartagena, Huelva, Cádiz y Alicante. Dicha aplicación
permite la comunicación entre el/la estudiante y el coordinador o la coordinadora para la gestión de su contrato académico; de igual manera permite
gestionar toda la documentación requerida para la movilidad a través de la misma (contrato, seguro, nominación, ampliación, certificados de calificacio-
nes, etc.) https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja.

Asimismo, el coordinador o la coordinadora de un programa realiza labores de asesoramiento y orientación al alumnado que viene a cursar estudios
en la Universidad de Jaén, procedentes de universidades extranjeras. El Vicerrectorado con competencias en Internacionalización gestionará la docu-
mentación de este alumnado, realizando, además, la labor de recepción y acogida a través de jornadas de recepción realizadas cuatrimestralmen-
te en la que además de personal del Vicerrectorado y de la Sección de Relaciones Internacionales, participan miembros del Gabinete de Psicología,
de la Policía Nacional y de Extranjería que imparte una charla de seguridad. El tratamiento de la información y la documentación del estudiantado en-
trante se gestiona a través de la plataforma UMOVE con la que pueden contactar también con sus coordinadores/coordinadoras.

Los/as estudiantes propios que opten por la mención dual, no podrán realizar movilidad (saliente) durante su periodo de contrato en alternancia con la
entidad colaboradora (último curso). Los/as estudiantes extranjeros procedentes de un programa de movilidad (entrantes) no tendrán restricciones pa-
ra cursar las asignaturas de la mención dual, siempre y cuando se matriculen todas las asignaturas de la mención y se cursen durante el último curso.

Información sobre la movilidad

El Vicerrectorado con competencias en Internacionalización informa al estudiantado a través de su página web sobre la existencia de los diferentes
programas de movilidad y, a través de las convocatorias (publicadas en la Web y difundidas a través de las redes sociales), se aporta información de
la Universidad de destino y título de acogida, el número de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofer-
tadas, los coordinadores y las coordinadoras correspondientes, así como las ayudas económicas. De esta forma, el estudiantado puede consultar las
convocatorias ofertadas a su titulación además de las plazas que pueden solicitar y los requisitos de idiomas a través de INTRANET/UMOVE; para
ello, se dispone de una guía para la solicitud de plazas.

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la Universidad de Jaén pueden solicitar:

1. Convocatoria ERASMUS+ KA131 Grado/Máster. La finalidad de esta convocatoria es que el estudiantado pueda realizar estancias de estudios en Institucio-
nes de Educación Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes áreas de estudio de sus titulaciones, pro-
mover su capacitación lingüística y, consecuentemente, facilitar su acercamiento a la cultura de un país diferente. El alumnado se puede beneficiar de una ayuda
económica de diferentes organismos financiadores y cuyo importe varía anualmente en función a lo establecido por las instituciones correspondientes (Unión Eu-
ropea, Junta de Andalucía, Ayuntamientos y Diputaciones).

2. Convocatoria ERASMUS+ KA131 Prácticas. El estudiantado puede realizar estancias de prácticas en empresas o Instituciones de Educación Superior Euro-
peas con posibilidad de reconocimiento de 6 créditos optativos.

3. Convocatoria ERASMUS+ KA131 Doctorado. Con el objetivo de que el estudiantado pueda formarse a través de estancia de estudio en Instituciones de Edu-
cación Superior europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes áreas de estudio de sus titulaciones y facilitar su
acercamiento a la cultura de un país diferente.

4. Convocatoria ERASMUS + KA131 Estancias Cortas. La Universidad de Jaén consciente de los cambios innovadores que se están introduciendo en los
procesos de aprendizaje, quiere promover la participación de su estudiantado en programas intensivos de corta duración que incluyen, en algunas ocasiones, el
aprendizaje basado en retos, en el que equipos transnacionales y transdisciplinares trabajan juntos para resolver desafíos. Al permitir formatos de movilidad nue-
vos y más flexibles que combinan la movilidad física con un componente virtual, los programas intensivos combinados, Blended Intensive Programmes (BIP),
aspiran a llegar a todo tipo de estudiantes, de cualquier origen, campo de estudio y ciclo.

5. Convocatoria Becas SANTANDER ERASMUS+ para el/la estudiante solicitante que realice su movilidad Erasmus durante el curso correspondiente.
6. Convocatoria ERASMUS+ KA171 estudios. El estudiantado puede realizar estancias de estudio en Instituciones de Educación Superior de países asociados

europeos con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes áreas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acercamiento a la
cultura de un país diferente. El alumnado se puede beneficiar de una ayuda económica de la Unión Europea en función de los importes establecidos anualmente
por el SEPIE.

7. Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalización de la Universidad de Jaén para la movilidad de estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad
internacional No Erasmus) a instituciones de educación superior en América, Asia y Oceanía, en virtud de los Convenios de Cooperación Académica para
el Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las Instituciones de Educación Superior extranjeras. El número de plazas convocadas aparece
anualmente en la oferta de la convocatoria y el alumnado puede consultarla a través de INTRANET/UMOVE.

8. Convocatoria Santander UJA Global. El objetivo de esta convocatoria es ayudar al estudiantado universitario que se encuentre realizando una estancia del
Plan Propio de la Universidad de Jaén en el extranjero, otorgándoles una ayuda económica complementaria, fomentando de este modo la movilidad de alto valor
académico del estudiantado de la UJA hacia países no asociados al programa de movilidad marco Erasmus+, considerados de renta alta, de las regiones de Norte-
américa, Asia y Oceanía, así como su empleabilidad después de su estancia internacional. En particular, los países elegibles para este programa son: Estados Uni-
dos, Canadá, Japón, Corea del Sur, Taiwán, Australia y Nueva Zelanda.

9. Convocatoria de movilidad internacional con Instituciones de Educación Superior en México, Chile y Brasil. En este caso y según el destino, la ayuda económica
oscila en función a lo establecido en convocatoria que está pendiente de aprobar por la Junta de Andalucía.

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés, alemán, italiano y portugués para los alumnos y alumnas que así lo soliciten
a través del Centro de Lenguas Modernas (CEALM). Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en este enlace. Adicionalmen-
te, el CEALM ofrece programas de aprendizaje del español para alumnado internacional de acogida.
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https://drive.google.com/drive/folders/1LTwc98PY_5P8qYmaT5WLODK2La0co8_R
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/
https://www.google.com/url?q=https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/informacion-coordinadores-movilidad-uja&sa=D&source=docs&ust=1716231369768810&usg=AOvVaw2gYMytIwQXH_nM9HJ2H23J
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students
https://www.ujaen.es/internacional/jornadas-de-bienvenida
https://www.ujaen.es/internacional/convenios-tramites-y-documentos-de-interes
https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka171
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-lenguas-extranjeras-2023-2024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-espanol
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362
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Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de estudios cursados en Programas de Intercambio Inter-
nacional. Está disponible en este enlace.

Movilidad nacional de estudiantes propios y de acogida

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles (SICUE) sienta sus bases en 2000 mediante la aprobación por parte de la Conferen-
cia de Rectores y Rectoras de las Universidades Españolas (CRUE) a través de la firma del convenio marco para el establecimiento de este sistema
de movilidad de estudiantes entre las universidades españolas, como factor de integración y cohesión del sistema universitario español, siendo un me-
dio de incrementar la calidad y diversidad de las enseñanzas recibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante desplazado el reconocimiento académico de los créditos superados en una universidad distinta a aquella en que
sigue sus estudios de grado.

Este programa no está apoyado por becas y ayudas económicas a nivel nacional o estatal salvo que así lo contemplen los Presupuestos Generales
del Estado. Sin embargo, sí puede estar apoyado por becas autonómicas o de instituciones públicas o privadas. Las universidades publicitan estas
convocatorias en tiempo y forma y procurarán que los formularios no difieran de los de este programa.

El beneficiario de estas plazas sólo tendrá que abonar su matrícula en la Universidad de Jaén, lo que le da derecho a realizar estudios relativos a su
titulación en la universidad de destino por el tiempo que figure en el acuerdo bilateral firmado entre la Universidad de Jaén y la universidad de destino
y, asimismo, al reconocimiento en nuestra universidad de tales estudios, a todos los efectos académicos y administrativos, previa firma del correspon-
diente documento por ambas partes: el alumno y la Universidad de Jaén.

Los/as estudiantes participantes en el intercambio abonarán las tasas de matrícula exclusivamente en el centro de origen y no asumirán los gastos ad-
ministrativos derivados de la matriculación en el centro de destino.

El Coordinador Académico o la Coordinadora Académica del Programa será el Decano o la Decana, el Director o la Directora de la Facultad/Escuela
en la que el/la solicitante realiza sus estudios en la Universidad de Jaén.

La convocatoria SICUE en el correspondiente curso se puede consultar en este enlace.

La gestión de la movilidad del estudiantado se recoge en el procedimiento PC02 Gestión de los Procesos de Enseñanza-Aprendizaje del Sistema de
Garantía Interna de Calidad (EPSL, EPSJ).

Las siguientes universidades, con convenio de movilidad establecido con la Universidad de Jaén, ofertan formación relacionada con la transformación
digital de la industria:

· Politecnico di Bari (Italia).

· Politechnika Wroc#awska (Polonia).

· Università di Modena e Reggio Emilia (Italia).

· Hochschule Schmalkalden (Alemania).

· Technische Hochschule Mittelhessen (Alemania).

· University of Bielefeld (Alemania).

· Örebro University (Suecia).

· Siauliai State University of Applied Sciences (Lituania).

· University of Nicosia (Chipre).

· University of Ostrava (República Checa).

· University of Tours (Francia).

· #tefan cel Mare University of Suceava (Rumanía).

· University of Salerno (Italia).

· Tecnológico de Monterrey (México).

· Universidade Federal de Santa Catarina (Brasil).

· University of Alabama at Birmingham (EEUU).

Procedimiento para la organización de la movilidad de estudiantes propios y de acogida en la medición dual

Durante el periodo académico de realización de la Mención Dual (último curso del título de Grado), la realización de una estancia de movilidad tradicio-
nal de larga duración (semestre) resulta pedagógicamente inviable, ya que interrumpiría la continuidad del proyecto formativo y los compromisos ad-
quiridos con la entidad colaboradora.

No obstante, se pueden contemplar opciones de movilidad que no afecten a la continuidad del proyecto formativo con la entidad colaboradora y que
sean coherentes con los objetivos del título. En este sentido, se puede fomentar la participación del estudiantado en Programas Intensivos Combina-
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https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG25_ANEXO03_Normativa_reconocimiento_creditos_integrada%20CG%2025_5%20junio%202017.pdf
https://www.google.com/url?q=https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/convocatoria-de-plazas-para-la-movilidad-de-estudiantes-otra-2&sa=D&source=docs&ust=1716231369787802&usg=AOvVaw0Ceg2a96xUHfTrWuv8CsK9
https://drive.google.com/drive/folders/1LTwc98PY_5P8qYmaT5WLODK2La0co8_R?usp=drive_link
https://eps.ujaen.es/sites/centro_eps/files/uploads/documents/calidad/SGC/PC02%20-%20Gesti%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20de%20ense%C3%B1anza-aprendizaje.pdf
https://www.ujaen.es/internacional/convenios-de-movilidad-internacional
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362
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dos (Blended Intensive Programmes - BIP), siempre que supongan un verdadero beneficio para el proceso de enseñanza y complemente la adquisi-
ción de los resultados del proceso de formación y aprendizaje. La selección de los BIP se realizará en coordinación con el tutor académico y el tutor de
la entidad colaboradora.

En los casos en que la entidad colaboradora sea una empresa multinacional o con sedes en el extranjero, se podrá considerar la posibilidad de que
una parte del proyecto formativo se desarrolle en una de sus delegaciones internacionales. Las condiciones específicas de esta movilidad (duración,
tareas, supervisión) quedarán explícitamente recogidas en el convenio de colaboración educativa suscrito entre la universidad y la empresa.

La incorporación de estudiantes de acogida en el itinerario de Mención Dual no se contempla ya que, fundamentalmente, implica la firma de un contra-
to de formación en alternancia entre el/la estudiante y la entidad colaboradora, con un proceso de selección previo y unas obligaciones específicas que
no son aplicables a un/a estudiante en movilidad temporal.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FORMACIÓN BÁSICA

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: Matemáticas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 26|Matemáticas y estadística

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos Matemáticos I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos Matemáticos II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

C
SV

: 9
56

63
61

21
26

16
45

01
91

27
36

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362


Identificador : 1500768 Fecha : 20/01/2026

14 / 53

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce los conceptos básicos de álgebra lineal, cálculo diferencial e integral, métodos numéricos, optimización, estadística y
probabilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y
pensamiento crítico para resolver problemas complejos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Informática

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 22|Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de la telecomunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Programación I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce y es capaz de describir el funcionamiento interno de ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informáticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y
pensamiento crítico para resolver problemas complejos. TIPO: Competencias

HD02 - Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases de datos para aplicaciones industriales. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Física

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 17|Física y astronomía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos Físicos de la Ingeniería

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comprende los fundamentos físicos de la mecánica, termodinámica y electromagnetismo aplicados a la ingeniería y la
propagación de ondas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y
pensamiento crítico para resolver problemas complejos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Organización de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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HD03 - Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. TIPO:
Habilidades o destrezas

C05 - Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco legal, gestión de operaciones y nuevos modelos de negocio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y
pensamiento crítico para resolver problemas complejos. TIPO: Competencias

COM02 - Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de economía, organización y legislación
para generar nuevos modelos de negocio. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Telecomunicaciones y Tecnología Electrónica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 22|Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de la telecomunicación

ECTS NIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoría de Señales y Circuitos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Electrónica de Dispositivos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Ingeniería Telemática

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Redes y Tecnologías de Acceso

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD04 - Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telemáticos, asegurando su calidad. TIPO: Habilidades
o destrezas

C04 - Conoce los principios de la teoría de circuitos y la electrónica (analógica, digital y de potencia) para el diseño de sistemas
hardware. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Explica las arquitecturas de redes de comunicaciones, protocolos, interfaces y modelos de gestión de servicios telemáticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y
pensamiento crítico para resolver problemas complejos. TIPO: Competencias

HD01 - Modela y resuelve problemas complejos de ingeniería, aplicando los fundamentos del análisis de circuitos y la teoría de
sistemas lineales para predecir su comportamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Diseño Industrial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 23|Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la
organización industrial e ingeniería de la navegación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Diseño Industrial en 3D

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C13 - Identifica tecnologías de fabricación aditiva, digitalización 3D y herramientas de diseño asistido (CAD) en el ciclo de vida
del producto. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y
pensamiento crítico para resolver problemas complejos. TIPO: Competencias

HD09 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricación aditiva y diseño industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: OBLIGATORIEDAD

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 120

NIVEL 2: Estadística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estadística

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce los conceptos básicos de álgebra lineal, cálculo diferencial e integral, métodos numéricos, optimización, estadística y
probabilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y
pensamiento crítico para resolver problemas complejos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Tecnologías Eléctrica, Electrónica y Automática

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas Electrónicos Digitales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Automática Industrial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnología Eléctrica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas Eléctricos Inteligentes

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD05 - Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, transmisión y procesamiento de datos en planta. TIPO:
Habilidades o destrezas

C06 - Conoce los fundamentos de la tecnología eléctrica, las máquinas eléctricas y los sistemas de energía. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C08 - Describe las tecnologías de automatización industrial, neumática y robótica, incluyendo cinemática y programación de
movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los principios de la teoría de circuitos y la electrónica (analógica, digital y de potencia) para el diseño de sistemas
hardware. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el análisis, diseño e implantación
de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos
reales. TIPO: Competencias

COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras
para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. TIPO: Competencias

HD01 - Modela y resuelve problemas complejos de ingeniería, aplicando los fundamentos del análisis de circuitos y la teoría de
sistemas lineales para predecir su comportamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases de datos para aplicaciones industriales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Programa e integra sistemas de automatización, circuitos neumáticos y robots en procesos de fabricación. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de la Ciencia de Datos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Programación II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Bases De Datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Análisis y Visualización de Datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria conectada. TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Conoce y es capaz de describir el funcionamiento interno de ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informáticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, aprendizaje automático y procesamiento de grandes volúmenes de datos para
entornos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el análisis, diseño e implantación
de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos
reales. TIPO: Competencias

COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras
para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. TIPO: Competencias

HD02 - Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases de datos para aplicaciones industriales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y optimizar procesos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Redes y Servicios de Telecomunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologías de Redes de Telecomunicación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Servicios y Aplicaciones Telemáticas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria conectada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telemáticos, asegurando su calidad. TIPO: Habilidades
o destrezas

C07 - Explica las arquitecturas de redes de comunicaciones, protocolos, interfaces y modelos de gestión de servicios telemáticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el análisis, diseño e implantación
de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos
reales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Tecnologías de Fabricación Inteligente

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Dinámica de Sistemas Mecánicos

C
SV

: 9
56

63
61

21
26

16
45

01
91

27
36

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362


Identificador : 1500768 Fecha : 20/01/2026

23 / 53

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fabricación Aditiva y Digitalización

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comprende los fundamentos físicos de la mecánica, termodinámica y electromagnetismo aplicados a la ingeniería y la
propagación de ondas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica tecnologías de fabricación aditiva, digitalización 3D y herramientas de diseño asistido (CAD) en el ciclo de vida
del producto. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el análisis, diseño e implantación
de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos
reales. TIPO: Competencias

COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras
para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. TIPO: Competencias

HD09 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricación aditiva y diseño industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologías Habilitadoras en la Industria Conectada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12 24

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Internet Industrial de las Cosas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Realidad Virtual, Aumentada y Gemelo Digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Ciberseguridad Industrial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Inteligencia Artificial y Aprendizaje Autónomo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Cloud Computing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Robótica y Sistemas Ciberfísicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD10 - Realiza análisis de riesgos y aplica medidas de protección en infraestructuras de ciberseguridad industrial. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD05 - Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, transmisión y procesamiento de datos en planta. TIPO:
Habilidades o destrezas

C08 - Describe las tecnologías de automatización industrial, neumática y robótica, incluyendo cinemática y programación de
movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, aprendizaje automático y procesamiento de grandes volúmenes de datos para
entornos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Analiza los fundamentos de los sistemas ciberfísicos y la arquitectura del Internet de las Cosas, identificando los sensores,
actuadores y protocolos de comunicación clave en entornos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce tecnologías de visualización avanzada, incluyendo Realidad Virtual, Aumentada y Gemelo Digital. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los principios de ciberseguridad industrial, criptografía y análisis de vulnerabilidades en entornos IT/OT. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el análisis, diseño e implantación
de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos
reales. TIPO: Competencias

COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras
para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. TIPO: Competencias

HD06 - Programa e integra sistemas de automatización, circuitos neumáticos y robots en procesos de fabricación. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y optimizar procesos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Diseña interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualización y control de procesos. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Gestión de Operaciones en la Industria Digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

C
SV

: 9
56

63
61

21
26

16
45

01
91

27
36

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362


Identificador : 1500768 Fecha : 20/01/2026

26 / 53

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Fábrica Digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Dirección de Operaciones en el Contexto Digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD03 - Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. TIPO:
Habilidades o destrezas

C05 - Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco legal, gestión de operaciones y nuevos modelos de negocio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de economía, organización y legislación
para generar nuevos modelos de negocio. TIPO: Competencias

COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras
para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. TIPO: Competencias

NIVEL 1: OPTATIVIDAD

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 48

NIVEL 2: Transformación Digital de Sistemas Productivos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

30 18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Convertidores de Potencia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Creación de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Instalaciones Hidráulicas y Neumáticas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Mecánica de Robots

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Proyectos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Seguridad en los Servicios de Telecomunicación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Servicios Móviles

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Técnicas Avanzadas de Diseño Industrial en 3D

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD10 - Realiza análisis de riesgos y aplica medidas de protección en infraestructuras de ciberseguridad industrial. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria conectada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telemáticos, asegurando su calidad. TIPO: Habilidades
o destrezas

C05 - Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco legal, gestión de operaciones y nuevos modelos de negocio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce los fundamentos de la tecnología eléctrica, las máquinas eléctricas y los sistemas de energía. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C08 - Describe las tecnologías de automatización industrial, neumática y robótica, incluyendo cinemática y programación de
movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Explica las arquitecturas de redes de comunicaciones, protocolos, interfaces y modelos de gestión de servicios telemáticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los principios de ciberseguridad industrial, criptografía y análisis de vulnerabilidades en entornos IT/OT. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Identifica tecnologías de fabricación aditiva, digitalización 3D y herramientas de diseño asistido (CAD) en el ciclo de vida
del producto. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y
pensamiento crítico para resolver problemas complejos. TIPO: Competencias

COM02 - Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de economía, organización y legislación
para generar nuevos modelos de negocio. TIPO: Competencias

COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el análisis, diseño e implantación
de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos
reales. TIPO: Competencias

COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras
para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ámbito de la industria digital, sintetizando los conocimientos
adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. TIPO: Competencias

HD06 - Programa e integra sistemas de automatización, circuitos neumáticos y robots en procesos de fabricación. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Desarrollo de Sistemas Ciberfísicos Inteligentes y Conectados

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

30 18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Desarrollo de Interfaces de Usuario

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Desarrollo para Dispositivos Móviles y Vestibles

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Diseño de Sistemas de Control con Microcontroladores

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Diseño y Despliegue de Arquitecturas en Servidores

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestión Estratégica y Operativa de Sistemas de Información

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Proyectos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Apoyo a la Toma de Decisiones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tecnologías de Adquisición de Datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria conectada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD05 - Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, transmisión y procesamiento de datos en planta. TIPO:
Habilidades o destrezas

C02 - Conoce y es capaz de describir el funcionamiento interno de ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informáticos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C05 - Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco legal, gestión de operaciones y nuevos modelos de negocio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, aprendizaje automático y procesamiento de grandes volúmenes de datos para
entornos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los principios de la teoría de circuitos y la electrónica (analógica, digital y de potencia) para el diseño de sistemas
hardware. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Analiza los fundamentos de los sistemas ciberfísicos y la arquitectura del Internet de las Cosas, identificando los sensores,
actuadores y protocolos de comunicación clave en entornos industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Reconoce tecnologías de visualización avanzada, incluyendo Realidad Virtual, Aumentada y Gemelo Digital. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y
pensamiento crítico para resolver problemas complejos. TIPO: Competencias

COM02 - Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de economía, organización y legislación
para generar nuevos modelos de negocio. TIPO: Competencias

COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el análisis, diseño e implantación
de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos
reales. TIPO: Competencias

COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras
para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ámbito de la industria digital, sintetizando los conocimientos
adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. TIPO: Competencias

HD02 - Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases de datos para aplicaciones industriales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y optimizar procesos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Diseña interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualización y control de procesos. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Proyecto de Transformación Digital en La Industria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

48 48

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estancia Dual I: Integración Profesional

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 48

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estancia Dual III: Gestión de Proyectos Digitales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 18 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD10 - Realiza análisis de riesgos y aplica medidas de protección en infraestructuras de ciberseguridad industrial. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria conectada. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telemáticos, asegurando su calidad. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD05 - Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, transmisión y procesamiento de datos en planta. TIPO:
Habilidades o destrezas

C05 - Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco legal, gestión de operaciones y nuevos modelos de negocio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y
pensamiento crítico para resolver problemas complejos. TIPO: Competencias
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COM02 - Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de economía, organización y legislación
para generar nuevos modelos de negocio. TIPO: Competencias

COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el análisis, diseño e implantación
de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos
reales. TIPO: Competencias

COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras
para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ámbito de la industria digital, sintetizando los conocimientos
adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. TIPO: Competencias

HD01 - Modela y resuelve problemas complejos de ingeniería, aplicando los fundamentos del análisis de circuitos y la teoría de
sistemas lineales para predecir su comportamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases de datos para aplicaciones industriales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Programa e integra sistemas de automatización, circuitos neumáticos y robots en procesos de fabricación. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y optimizar procesos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Diseña interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualización y control de procesos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD09 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricación aditiva y diseño industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PRÁCTICAS EXTERNAS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Prácticas Externas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD03 - Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. TIPO:
Habilidades o destrezas
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C05 - Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco legal, gestión de operaciones y nuevos modelos de negocio.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y
pensamiento crítico para resolver problemas complejos. TIPO: Competencias

COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el análisis, diseño e implantación
de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos
reales. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin De Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin De Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y
pensamiento crítico para resolver problemas complejos. TIPO: Competencias

COM02 - Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de economía, organización y legislación
para generar nuevos modelos de negocio. TIPO: Competencias

COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el análisis, diseño e implantación
de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos
reales. TIPO: Competencias

COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras
para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. TIPO: Competencias

COM05 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ámbito de la industria digital, sintetizando los conocimientos
adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El modelo de enseñanza-aprendizaje sobre el que se construye este plan de estudios pretende dar al estudiantado una participación activa. Por con-
siguiente, se contempla un modelo basado en una propuesta diversificada de actividades formativas que motiven al estudiantado para avanzar en el
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aprendizaje y adquisición de conocimientos, habilidades y destrezas y competencias. Esta propuesta lleva consigo una exigencia de trabajo personal
del alumnado que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el profesorado, resultando fundamental el acompañamiento y seguimiento
personalizado en ese proceso de aprendizaje.

Código Actividad formativa Descripción

A1a Actividades en gran grupo Estas actividades combinan la transmisión de conocimientos teóricos

con la aplicación práctica y la observación directa. Se incluyen la

lección magistral para realizar la exposición de conceptos por parte

del profesorado, la resolución de problemas, donde se fomenta el

análisis, la formulación de hipótesis y la búsqueda de soluciones a

situaciones específicas, y las visitas técnicas en las que se traslada al

estudiantado fuera del aula para que pueda observar y comprender

la aplicación real y el contexto profesional de la materia impartida.

A2a Actividades en pequeño grupo Estas actividades se centran en el aprendizaje práctico y aplicado, donde

el estudiantado va más allá de la teoría para adquirir competencias

del "saber hacer" y "aprender haciendo". Se incluyen laboratorios

para resolver aplicaciones prácticas de los conceptos teóricos, talle-

res para fomentar el trabajo cooperativo para el desarrollo de habili-

dades, o talleres de informática para realizar simulación, ilustración

y análisis de información, siendo el objetivo común la aplicación

directa del conocimiento en entornos especializados y colaborativos.

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual Estas actividades se enfocan en la aplicación práctica de los co-

nocimientos y habilidades previamente adquiridos, empleando

plataformas de docencia virtual en las que se utilizan herramien-

tas digitales y software específico para realizar simulaciones, aná-

lisis de información e ilustrar de forma práctica los conceptos

teóricos, facilitando la experimentación en un entorno digital.

A4a Prácticas externas En esta actividad, el estudiantado realiza un trabajo durante la

estancia en prácticas en una empresa o centro de investigación

A5a Trabajo fin de grado / máster Proyecto en el ámbito profesionalizante o investigador indivi-

dual y original, supervisado por un/a tutor/a o tutores/as, don-

de se aplican los conocimientos del grado. Este proceso cul-

mina con la elaboración de una memoria escrita y su defensa

pública ante un tribunal, demostrando los resultados del pro-

ceso de formación y aprendizaje adquiridos por el estudiante.

A6a Actividad formativa en entidad colaboradora Actividad de carácter presencial e individual a reali-

zar en la entidad o centro de formación dual concretada

en el programa de formación dual del estudiantado. Es-

ta actividad formativa incluirá las siguientes acciones:

· A6a.1. Estudio diagnóstico de la entidad colaboradora (estado

del arte, estructura organizativa y productiva) alineándolo con

la materia de referencia y los resultados de aprendizaje aso-

ciados a la misma y su aplicabilidad en el ámbito profesional.

· A6a.2. Realización de los trabajos académicos específicos

guiados en el ámbito de la materia, supervisados por el

tutor o la tutora de la entidad, para el desarrollo de un

proyecto formativo dentro del ámbito de trabajo de la entidad.

· A6a.3. Elaboración de informes de seguimiento en

la materia de referencia tomando como referencia

el proyecto formativo llevado a cabo en la entidad.

· A6a.4. Presentación de Informes a la Comisión de Segui-

miento, exponiendo los primeros trabajos realizados, así

como los avances, los retos, las dificultades, y valoración

del aprendizaje, y resumiendo los trabajos pendientes.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Se establecen cinco metodologías docentes:

Código Metodología

M1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos gene-

rales, resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervisión de trabajos dirigidos

M6a Aprendizaje en entidad colaboradora

M6a.1 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos(*)

M6a.2 Aprendizaje Basado en Retos(*)

M6a.3 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo(*)

M6a.4 Estudio de casos(*)

(*) Metodologías docentes dependientes de la metodología M6a, exclusiva para la formación en alternancia en la entidad colaboradora de la Men-
ción Dual.

El número de grupos reducidos a establecer en este grado tenderá, dentro de sus posibilidades, a seguir los criterios que aparecen en el documento
técnico realizado por las Universidades Públicas Andaluzas para establecer un modelo de financiación con relación a los grupos de docencia. Este nú-
mero de grupos dependerá del número de alumnos/as matriculados/as en cada asignatura, así como del coeficiente de experimentalidad asignado al
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área o áreas de conocimiento responsables. Como media, este título de grado propone que el 60% de la actividad docente se realizará en gran grupo
y el 40% restante en pequeño grupo. No obstante, se consideran otras metodologías docentes, para las asignaturas de Prácticas Externas, Mención
dual y Trabajo Fin de Grado, en las que el trabajo a desarrollar por el alumnado es diferente en cada caso. Además, el Trabajo Fin de Grado deberá
ser defendido en un acto público ante un tribunal universitario.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

La evaluación en un sistema basado en la adquisición de resultados de aprendizaje es un proceso complejo pues ha de evaluar la adquisición de co-
nocimientos además de habilidades, destrezas y competencias. El proceso de evaluación tiene la finalidad de acreditar que el estudiantado ha adqui-
rido los conocimientos, habilidades y destrezas y competencias adscritas a una determinada asignatura, distribuirlos según el nivel de adquisición de
estos, y servir como información al profesorado sobre la eficacia del sistema enseñanza-aprendizaje utilizado. Este proceso también debe servir al
estudiantado como retroalimentación informativa y como estímulo para el aprendizaje. Por tanto, la renovación en las actividades formativas debe ir
acompañada de cambios en la metodología de evaluación.

La evaluación debe servir para verificar que el alumnado ha asimilado los conocimientos básicos de las diferentes disciplinas y ha adquirido las ha-
bilidades, conocimientos y competencias del título. En este sentido, el examen es una herramienta eficaz para valorar los conocimientos adquiridos
(saber). Pero la evaluación también debe ser el instrumento de comprobación de que el estudiantado ha adquirido las habilidades, destrezas y com-
petencias (saber hacer) del título. Por ello, además del examen escrito se deben utilizar sistemas de evaluación distintos (evaluación del saber hacer
mediante exámenes prácticos, exposiciones orales preparadas de antemano, explicaciones cortas realizadas por los/as alumnos/as en clase, manejo
práctico de bibliografía, uso de ordenador, trabajo en equipo y otros sistemas que el profesorado considere adecuados como manejo de instrumental
de laboratorio, trabajo experimental, informes, lecturas, etc.) y que permitan valorar si el alumnado ha adquirido las resultados del proceso de forma-
ción y aprendizaje correspondientes en cada disciplina. Asimismo, estos criterios deberán estar claramente establecidos en las guías docentes aproba-
das por los órganos de gobierno correspondientes y, tanto los criterios como su aplicación, podrán ser supervisados por la Unidad de Garantía de Cali-
dad del Título.

Por último, la forma de expresar las calificaciones se ajustará a lo establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se esta-
blece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en el territorio nacional.

Se establecen nueve sistemas de evaluación:

Código Sistema de evaluación Ponderación mínima % Ponderación máxima %

S1a Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales 5 20

S2a Participación en actividades presenciales y/o virtuales 5 20

S3a Examen sobre los conceptos teó-

ricos y prácticos de la materia

30 80

S4a Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos 10 70

S5a Informe del tutor/a de Prácticas Externas de la Univer-

sidad en base a la Memoria elaborada por el alumnado

10 60

S6a Informe del tutor/a de Prácticas Ex-

ternas de la empresa o institución

40 80

S7a Informe del tutor/a del trabajo fin de grado 10 20

S8a Defensa del trabajo fin de grado 80 90

S9a Evaluación en entidad colaboradora

SE9a.1 Informe diagnóstico 5 25

SE9a.2 Diario de campo sobre los trabajos académi-

cos específicos desarrollados en la entidad

20 40

SE9a.3 Informes de seguimiento 25 45

SE9a.4 Defensa/exposición de los infor-

mes a la Comisión de Seguimiento

30 50

El sistema de evaluación S9a, empleado para la actividad y metodología docente a realizar en la entidad colaboradora que participa en la Mención
Dual, tomará como referencia los siguientes recursos o medios de evaluación:

· SE9a.1. Informe diagnóstico.

· SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos específicos desarrollados en la entidad.

· SE9a.3. Informes de seguimiento.

· SE9a.4. Defensa/exposición de los informes a la Comisión de Seguimiento.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://epsl.ujaen.es/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8. 1 Sistema Interno de Garantía de la Calidad (SIGC) (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

En el enlace suministrado se proporciona información detallada sobre los siguientes aspectos del Sistema de Garantía de Calidad:

· Manual del Sistema de Garantía de Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Linares.

· Procedimientos del Sistema de Garantía de Calidad:
o PC01 Procedimiento para el Diseño, seguimiento y mejora de los programas formativos.
o PC02 Procedimiento para la Gestión de los procesos de enseñanza-aprendizaje.
o PE01 Procedimiento para la Planificación, revisión y mejora del SGC.
o PE02 Procedimiento para la Gestión de la información pública.
o PA01 Procedimiento para la Gestión de la información y análisis de resultados.
o PA02 Procedimiento para la Gestión de los recursos docentes.
o PA03 Procedimiento para la Gestión de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado.

· Registros/Evidencias del SGC.

· Indicadores del SGC.

8.2 Información pública, en la que se incluye Difusión institucional y Publicidad del título verificado y Apoyo y orientación a estudiantes, una
vez matriculados (debido a la limitación de caracteres en la memoria se añade enlace para su visualización)

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Director de la Escuela
Politécnica Superior (Linares)

MANUEL VALVERDE IBÁÑEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Científico Tecnológico
de Linares. Avda. de la
Universidad, s/n (Cinturón Sur)

23700 Jaén Linares

EMAIL FAX

epsl@ujaen.es 953648506

REPRESENTANTE LEGAL
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Enseñanzas
Oficiales

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n;
Edif. Rectorado (B-1)

23071 Jaén Jaén

EMAIL FAX

vicens@ujaen.es 953212638

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Enseñanzas
Oficiales

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, s/n;
Edif. Rectorado (B-1)

23071 Jaén Jaén

EMAIL FAX

vicens@ujaen.es 953212638

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.

C
SV

: 9
56

63
61

21
26

16
45

01
91

27
36

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362


Identificador : 1500768 Fecha : 20/01/2026

40 / 53

Apartado 1: Anexo 5
Nombre :Convenios de mención dual.pdf

HASH SHA1 :BF045FC3EB20433A303054C5C04B8A68E09D1D7D

Código CSV :924819723138996886751107
Ver Fichero: Convenios de mención dual.pdf
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Justificación.pdf

HASH SHA1 :7B7173A0E8519D84DCD5517F84F9AB2C8D6878ED

Código CSV :956476373323708475720334
Ver Fichero: Justificación.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :1.12.- Estructura curricular específica.pdf

HASH SHA1 :5231BD5176AC72209246DBA714C7EBBE40E6E142

Código CSV :956476838657515629621618
Ver Fichero: 1.12.- Estructura curricular específica.pdf

C
SV

: 9
56

63
61

21
26

16
45

01
91

27
36

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/956476838657515629621618.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956636121261645019127362


Identificador : 1500768 Fecha : 20/01/2026

43 / 53

Apartado 3: Anexo 1
Nombre :240228_Oficio respuesta Universidad Jaen_1(F)-1.pdf

HASH SHA1 :B1982C637AB4B69F330C586DCAD991AD601263D4

Código CSV :922029369045010164219577
Ver Fichero: 240228_Oficio respuesta Universidad Jaen_1(F)-1.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.- Estructura del plan de estudios.pdf

HASH SHA1 :0109354FF85B37C0A7261C844101DF96A187A5C9

Código CSV :956588989564728753149660
Ver Fichero: 4.1.- Estructura del plan de estudios.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre :4.4.- Estructura curricular específica - Mención Dual.pdf

HASH SHA1 :CCAEF931D9913CFEDF733587F5BF64CD29ECB81B

Código CSV :956485921756805723997108
Ver Fichero: 4.4.- Estructura curricular específica - Mención Dual.pdf
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1.12.- Estructuras curriculares específicas 
(Completar sólo en caso de que el plan de estudios las contemple. Incluir enlace a documento pdf.) 


 
MENCIÓN DUAL Y JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS 


Justificación de la mención dual 
 
En el artículo 22 del Real Decreto 822/2021 se indica que “los títulos universitarios oficiales de Grado podrán 
incluir la Mención dual, integrando un proyecto formativo común que se desarrolla complementariamente en 
los centros universitarios y en las entidades colaboradoras, bajo la supervisión y el liderazgo formativo de un 
centro universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitación del estudiantado para mejorar su formación 
integral y su empleabilidad”. 
 
Ajustándose a este ámbito legal y dada la colaboración entre la EPSL, la EPSJ y las empresas, instituciones y 
administración de los sectores agrícola industrial y de la gestión y transformación digital, se propone la 
incorporación de una estructura curricular específica, la Mención dual, orientada a valorizar proyectos 
formativos comunes que se desarrollan complementariamente entre la universidad y varias entidades 
colaboradoras que son referentes en la actividad de estos sectores. 
 
El objetivo de la Mención dual en el Grado es fortalecer el desarrollo competencial del estudiantado que lo 
cursa, de manera coherente con el perfil profesional y ajustado a las demandas empresariales del momento, 
es decir, una formación académica-dual integrada para la profesionalización e inserción en el entorno 
socioeconómico del alumnado en los sectores anteriormente descritos bajo los resultados del proceso de 
formación y aprendizaje establecidos en la Memoria del Título. 
 
El proyecto formativo dual está justificado, entre otros, por su interés académico, científico, profesional y 
social, ya que permitirá al estudiantado mejorar su capacitación a través de su formación en alternancia entre 
la EPSL, la EPSJ y las entidades colaboradoras. Este aprendizaje en alternancia facilitará el desarrollo y 
crecimiento integral del estudiantado que recibirá una amplia formación de empresa en la transformación 
digital. La mención dual permitirá orientar el futuro profesional de muchos egresados. 
 
La mención dual contribuye a uno de los objetivos fundamentales del EEES tratando de transformar una 
educación centrada en la enseñanza por una educación centrada en el aprendizaje, donde el papel del 
alumnado será más activo y participativo, ya que se integrará como un trabajador más en los equipos de 
trabajo de las empresas y/o entidades. El itinerario dual contribuirá a mejorar el proceso de enseñanza-
aprendizaje del estudiantado que se forme en este título universitario para trabajar en los sectores indicados, 
impulsando la incorporación de nuevas metodologías de aprendizaje y reforzando el “aprender haciendo”. 
 
En este nuevo concepto del proceso de enseñanza y aprendizaje, el estudiantado actúa como un agente de 
transferencia tecnológica, definida como el proceso mediante el cual se transmiten conocimientos científicos 
y tecnológicos para solventar necesidades, desarrollando, adaptando e innovando tecnologías. Un/a 
estudiante que proviene de un currículo avanzado en Industria Digital y se integra en una empresa 
(potencialmente una PYME, que a menudo necesita apoyo en su digitalización) para ejecutar un proyecto de 
transformación personifica este proceso. Esta perspectiva eleva el rol del estudiantado más allá del de meros 
ejecutores, exigiéndoles responsabilidades relacionadas con la comunicación, la justificación de soluciones y 
la gestión de la innovación, lo que debe reflejarse en los resultados de aprendizaje asociados. 
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Objetivos formativos de la mención dual 
 
El objetivo explícito de la mención dual es mejorar la formación integral del estudiantado y su empleabilidad. 
Esto justifica un enfoque en el desarrollo de competencias profesionales complejas que trascienden el 
dominio puramente técnico. En el contexto de la formación universitaria en el ámbito de la transformación 
digital en la industria, el alumnado no es simplemente un aprendiz que ejecuta tareas asignadas, sino que 
también debe convertirse en un agente activo, un puente entre el conocimiento de vanguardia y las 
necesidades prácticas de la empresa colaboradora. 
 
Los objetivos generales del proyecto formativo de la mención dual son los siguientes: 
 


● Complementar la formación práctica del estudiantado en aspectos científicos, tecnológicos y 
socioeconómicos en el entorno de las empresas. 


● Capacitar al estudiantado para el ejercicio profesional dentro del ámbito empresarial y en diferentes 
entornos de trabajo, mediante la mejora de su formación integral y su empleabilidad. 


● Preparar a profesionales versátiles que puedan desarrollar su actividad en un sentido amplio, con 
fácil adaptación a distintas situaciones de trabajo. 


 
Los objetivos específicos del proyecto formativo de la mención dual son los siguientes: 
 


● Capacitar al estudiante para diagnosticar procesos de negocio reales dentro de la entidad 
colaboradora, aplicando técnicas de análisis y mapeo de flujos de trabajo para identificar 
ineficiencias o áreas susceptibles de digitalización. 


● Desarrollar la capacidad de recopilar, procesar y visualizar datos industriales o de gestión propios de 
la empresa para fundamentar objetivamente las propuestas de mejora y apoyar la toma de 
decisiones estratégicas. 


● Actuar como agente de transferencia tecnológica, aplicando los conocimientos académicos de 
vanguardia (IoT, IA, Ciberseguridad, etc.) para diseñar y proponer soluciones innovadoras que 
resuelvan necesidades específicas y reales detectadas en la empresa. 


● Adquirir la competencia para gestionar mejoras e implantaciones tecnológicas, comprendiendo no 
sólo la viabilidad técnica, sino también los plazos, recursos y el impacto en la operativa diaria de la 
organización. 


● Lograr una integración efectiva en la cultura y dinámica de equipos profesionales multidisciplinares, 
desarrollando habilidades de adaptación al entorno laboral, cumplimiento de normas de seguridad 
y ética profesional. 


● Perfeccionar las habilidades de comunicación y colaboración en un entorno corporativo, siendo 
capaz de justificar y defender soluciones técnicas ante diferentes interlocutores (tutores de empresa, 
equipos técnicos y dirección). 


 
ESTRUCTURA ACADÉMICA DE LA MENCIÓN DUAL 
 
Este proyecto formativo dual en el Grado en Industria Digital se ofertará en el último curso del grado, de forma 
que el alumnado participante ya haya adquirido previamente una base sólida de conocimientos, que le 
permitirán desarrollar adecuadamente y con suficiente autonomía su actividad en las entidades 
colaboradoras. Así, esta propuesta se materializa en el 4° curso del Grado y está formada por 60 ECTS: la 
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materia Proyecto de transformación digital en la industria (48 ECTS), más el Trabajo Fin de Grado (12 ECTS). 
La materia Proyecto de transformación digital en la industria está compuesta por 4 asignaturas: Estancia Dual 
I: Integración Profesional (6 ECTS), Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos (12 ECTS), Estancia Dual III: 
Gestión de Proyectos Digitales (12 ECTS) y Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado (18 ECTS). 
 


Tabla 1.6.- Distribución temporal de asignaturas de la mención dual 


CUARTO CURSO 


PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE 


Asignatura ECTS Asignatura ECTS 


Estancia Dual I: Integración Profesional 6 
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional 
Avanzado 18 


Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos 12 Trabajo Fin de Grado 12 


Estancia Dual III: Gestión de Proyectos 
Digitales 12   


 
Concretamente, el periodo de estancia en la entidad colaboradora se desarrollará de septiembre a julio, 
diferenciado en dos partes, una por cada cuatrimestre. El primero, desde el inicio del curso académico en 
septiembre hasta la finalización del periodo lectivo del primer cuatrimestre (tercera semana de diciembre) y, 
el segundo, desde finales de enero o principios de febrero (en función del calendario académico de la 
Universidad de Jaén) hasta finales de julio. 
 
El proyecto formativo individualizado, diseñado de forma conjunta entre la universidad y la entidad 
colaboradora (siempre con el liderazgo formativo universitario), para cada estudiante deberá garantizar que 
esta formación dual está diseñada y se lleva a cabo de modo que se adquieran resultados de aprendizaje 
indicados en la memoria de verificación de este título de grado. 
 
Antes de iniciar este proyecto formativo individualizado, el/la estudiante ya ha obtenido el conjunto de 
conocimientos, destrezas y/o competencias del título de grado, en los módulos de formación básica y 
obligatoria, durante el proceso de aprendizaje. Considerando las cuatro asignaturas propias de la mención 
dual y el Trabajo Fin de Grado, el estudiantado que realice el proyecto formativo en la entidad colaboradora, 
reforzará la adquisición de todas las competencias consideradas en este título de grado, conocimientos, 
fundamentalmente, relacionados con la organización y gestión de las empresas y sus modelos de negocio, e 
intensificará todas las habilidades para aplicar los conocimientos adquiridos previamente en los módulos de 
formación previos a la mención dual y utilizará técnicas para desempeñar tareas y resolver problemas. La 
adquisición adicional de habilidades y destrezas dependerá, fundamentalmente, de la actividad y modelo de 
negocio de cada entidad colaboradora, reflejando esta situación en el convenio de colaboración de mención 
dual establecido entre la universidad y la entidad colaboradora. 
 


Tabla 1.7.- Resultados de aprendizaje de la mención dual 


Código Descripción 


COM01 Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar autonomía 
en el aprendizaje y pensamiento crítico para resolver problemas complejos. 
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COM02 
Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de economía, 
organización y legislación para generar nuevos modelos de negocio. 


COM03 
Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el análisis, 
diseño e implantación de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse 
eficazmente en entornos productivos y organizativos reales. 


COM04 
Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando 
tecnologías habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 


COM05 
Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ámbito de la industria digital, 
sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. 


C05 
Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco legal, gestión de operaciones y 
nuevos modelos de negocio. 


HD01 Modela y resuelve problemas complejos de ingeniería, aplicando los fundamentos del análisis de 
circuitos y la teoría de sistemas lineales para predecir su comportamiento. 


HD02 
Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases de datos para aplicaciones 
industriales. 


HD03 
Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar 
recursos. 


HD04 
Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telemáticos, asegurando su 
calidad. 


HD05 
Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, transmisión y procesamiento de datos 
en planta. 


HD06 
Programa e integra sistemas de automatización, circuitos neumáticos y robots en procesos de 
fabricación. 


HD07 
Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y optimizar 
procesos. 


HD08 Diseña interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualización y control de procesos. 


HD09 Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricación aditiva y diseño industrial. 


HD10 
Realiza análisis de riesgos y aplica medidas de protección en infraestructuras de ciberseguridad 
industrial. 


HD11 Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria conectada. 


 
Los resultados de aprendizaje que se adquieren en cada asignatura de la mención dual son los siguientes: 
 


Tabla 1.8.- Asignación de resultados de aprendizaje a las asignaturas de la mención dual 


Asignatura Resultados de aprendizaje 


Estancia Dual I: Integración 
Profesional 


COM01, COM03, C05, HD03 


Estancia Dual II: Tecnologías de 
Procesos 


COM01, COM03, COM04 
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Estancia Dual III: Gestión de 
Proyectos Digitales 


COM01, COM02, COM05, C05, HD03 


Estancia Dual IV: Proyecto 
Profesional Avanzado 


COM01, COM02, COM05, HD01, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06, 
HD07, HD08, HD09, HD10, HD11 


Trabajo Fin de Grado COM01, COM02, COM03, COM04, COM05 


 
Es destacable que, para cada estudiante, las dos figuras de tutorización (universidad y entidad colaboradora) 
deben garantizar que los procesos de enseñanza-aprendizaje durante todo el recorrido laboral y formativo 
permitan obtener adecuadamente los resultados de aprendizaje considerados. 
 
Plazas de la Mención Dual. 
 
Inicialmente, en este grado se ofertarán tres plazas para la realización de la Mención Dual. En función del 
número de estudiantes matriculados y del número de empresas colaboradoras, este número podría 
ampliarse. 
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Fecha: La de firma digital Universidad de Jaén 
Vicerrectorado de Enseñanzas Oficiales
A/A  Dª HIKMATE ABRIOUEL HAYANI
Calle Notario Alfonso Luis Sánchez 
Fernández, Nº8
Jaén -23009 


Ref.:SGFPTA/MMRF/YRO/ mida


Asunto: Convalidación créditos 


Estimada Vicerrectora,


En contestación a su solicitud, presentada el 27 de febrero de 2024, en la que solicitaba le diéramos traslado
de la información relativa del estado del procedimiento de reconocimiento y de transferencias de créditos
académicos  en los  títulos  universitarios  oficiales  desde los  grados superiores  de formación profesional
como de los cursos de especialización de grado superior, le indicamos que actualmente esta Administración
educativa se encuentra inmersa en la tarea de elaborar y tramitar las normas que desarrollan en Andalucía
la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional y el Real
Decreto  659/2023,  de  18  de  julio,  por  el  que  se  desarrolla  la  ordenación  del  Sistema  de  Formación
Profesional. 


Este nuevo ordenamiento, que supone un importante cambio conceptual de la formación profesional en
España,  se encuentra actualmente en vigor y  obliga a la  implantación adaptada a estas normas de las
ofertas  formativas  del  Sistema  de  Formación  Profesional  para  el  curso  2024-2025  suponiendo
modificaciones que afectan a la organización de los grados, a aspectos del currículo, a la estructura de los
módulos profesionales y a sus distintas modalidades de impartición, entre otros. Por todo ello, hasta que la
aprobación de las diversas normas y reglamentos no esté completada en Andalucía, no será posible la firma
del convenio que propone. 


Sin  embargo,  somos  conscientes  de  que  el  artículo  44  de  la  Ley  Orgánica  2/2006,  de  3  de  mayo,  de
Educación establece que el Gobierno regulará el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos
formativos de grado medio y superior  de la formación profesional  y  el  resto de enseñanzas y estudios
oficiales  y  que  el  artículo  49  de  la  Ley  Orgánica  3/2022,  de  31  de  marzo,  indica  que  tanto  las  las
administraciones  educativas  como  las  universidades  promoverán  el  reconocimiento  mutuo  de  créditos
entre  las  enseñanzas  de  formación  profesional  de  grado  superior  y  los  títulos  oficiales  de  Grado  para
facilitar el establecimiento de itinerarios formativos que reconozcan la formación previamente adquirida en
ambos sentidos.


Finalmente le indico que es de interés la firma de un convenio como el que propone así como la posible
creación de grupos de trabajo para determinar  el  procedimiento de reconocimiento y  transferencia de
créditos de los títulos de grado superior hacia los títulos universitarios oficiales.


Consejería de Desarrollo Educativo y Formación
Profesional


Secretaría General de Formación Profesional y 
Tecnologías Avanzadas


LA SECRETARIA GENERAL DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y TECNOLOGÍAS AVANZADAS


Fdo: María del Mar Rull Fernández


FIRMADO POR MARÍA MAR RULL FERNÁNDEZ 01/03/2024 10:08:25 PÁGINA 1/1


VERIFICACIÓN tFc2eH6UZARDNFP5VYGVTSBLLGV8FN https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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INFORME PREVIO A LA VERIFICACIÓN DE LAS DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS 
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD DE JAÉN


El artículo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 
1/2013, de 8 de enero, establece que la Consejería competente en materia de Universidades deberá emitir 
informe favorable sobre la adecuación de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la 
programación universitaria de Andalucía para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su 
verificación.


De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dispone en su artículo 26.3 
que las Comunidades Autónomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programación universitaria y 
la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito territorial, realizarán un informe preceptivo 
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantación del título universitario oficial previo al 
inicio del procedimiento de verificación de tal manera que en caso de informe favorable, la universidad 
podrá iniciar el procedimiento de verificación del título.


Por  su  parte,  el  artículo  14  del  Decreto  154/2023,  de  27  de  junio,  de  ordenación  de  las  enseñanzas 
universitarias  oficiales  en  el  ámbito  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Andalucía,  en  el  marco  de  los 
procedimientos para la ordenación de las enseñanzas universitarias, regula la emisión del informe previo de 
adecuación, necesidad y viabilidad de los planes de estudios, así como la información acreditativa de la 
adecuación del plan de estudios a la programación universitaria de la Junta de Andalucía y la necesidad y 
viabilidad académica y social del título previo a la verificación.


Mediante oficio de 19 de diciembre de 2024, de la Dirección General de Coordinación Universitaria, se inicia 
el procedimiento para la solicitud de informe previo a la verificación de los títulos que se prevé impartir en 
el curso 2026-2027.


El  órgano  competente  para  la  emisión  del  presente  informe  es  la  Dirección  General  de  Coordinación 
Universitaria, de conformidad con lo previsto en el artículo 9 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el 
que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, que al 
respecto dispone que le corresponde a este centro directivo el  control,  evaluación y seguimiento de la 
Programación Universitaria del Sistema Universitario Andaluz.


Dando cumplimiento en tiempo y forma a la Resolución de 8 de abril de 2024, de la Dirección General de 
Coordinación Universitaria, al oficio de 19 de diciembre de 2024, de la Dirección General de Coordinación 
Universitaria y conforme al artículo 14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, la Universidad de Jaén ha 
presentado la solicitud para la emisión de informe previo a verificación para los títulos universitarios que a 
continuación se relacionan:


1. Grado en Industria Digital por la Universidad de Jaén.


Consejería de Universidad, Investigación e 
Innovación.


Dirección General de Coordinación Universitaria


Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja. 41092-
Sevilla
T: 955 06 39 10 
https://juntadeandalucia.es/organismos/universida
dinvestigacioneinnovacion.html


MARIO MARTINEZ ESCORIZA 28/04/2025 PÁGINA 1/2


VERIFICACIÓN BndJACZYA9KVE9LFLA8H88J4HLKYZB https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/
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2. Grado en Ingeniería y Sistemas de Datos y Matemáticas  por la Universidad de Jaén.


3. Máster en Digitalización y Gestión Agrícola  por la Universidad de Jaén.


Para la valoración de la solicitud presentada sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los títulos 
a implantar, y la adaptación del plan de estudios propuesto a la Programación Universitaria de Andalucía, 
aprobada por Orden de la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, de 7 de mayo de 2024 
(BOJA núm. 93, de 15 de mayo), se han tenido en cuenta los criterios establecidos en el Anexo II del Decreto 
154/2023, de 27 de junio: 


• La afectación del nuevo título al tejido productivo andaluz, valorando para ello la impartición de títulos 
con formación dual.


• La justificación sobre la viabilidad de la nueva titulación. 


• El equilibrio territorial en la oferta de enseñanzas.


• La valoración de la nueva enseñanza como título conjunto.


• La valoración de la nueva enseñanza como título internacional.


• El principio de especialización de la universidad y complementariedad de la programación 
universitaria.


• La suficiencia de recursos de personal e infraestructuras para la implantación de la nueva titulación.


• La solvencia y viabilidad económica para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.


• La impartición del nuevo título en un centro cuyo sistema de garantía de calidad esté certificado o que 
cuente con acreditación institucional.


• El calendario propuesto para la implantación de la nueva titulación.


 


De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoración de la viabilidad 
académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de Jaén, desde esta Dirección 
General  de Coordinación Universitaria se  emite:


Informe FAVORABLE previo a la verificación para el curso académico 2026-2027, para los títulos:


1. Grado en Industria Digital por la Universidad de Jaén.


2. Grado en Ingeniería y Sistemas de Datos y Matemáticas  por la Universidad de Jaén.


3. Máster en Digitalización y Gestión Agrícola  por la Universidad de Jaén.


El informe favorable emitido para un título solo será válido a efectos de una única solicitud de verificación, 
salvo en el caso de que esta no se llegue a solicitar, en cuyo caso el informe previo favorable solo será válido  
para el siguiente curso académico al de la solicitud referida.


EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACIÓN UNIVERSITARIA


MARIO MARTINEZ ESCORIZA 28/04/2025 PÁGINA 2/2


VERIFICACIÓN BndJACZYA9KVE9LFLA8H88J4HLKYZB https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/


C
SV


: 9
16


29
59


89
13


58
39


72
23


89
66


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJACZYA9KVE9LFLA8H88J4HLKYZB

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916295989135839722389660



				2025-09-02T11:58:12+0200

		España












 


 


Grado en Industria Digital 


 


1  


4. Planificación de las Enseñanzas (ESG 1.3) 


4.1.- Estructura del plan de estudios 
 
El Grado en Industria Digital, de 240 ECTS, se estructura a nivel de módulo (nivel 1), materia (nivel 2) y 
asignatura (nivel 3). Los cuatro módulos que definen el plan de estudios y las materias y asignaturas que los 
conforman, y que se presentan a continuación, constituyen una propuesta coherente con relación a la 
dedicación del alumnado, de modo que se garantiza la adquisición de los resultados del proceso de formación 
y aprendizaje. 
 
Módulo 1. Formación básica 
 
Se trata de un módulo formado por materias y asignaturas de formación básica, en la que se establece una 
dedicación de 60 ECTS para adquirir los resultados del proceso de formación y aprendizaje. Este módulo está 
compuesto por las siguientes materias y asignaturas: 
 


Materia Asignatura 


Matemáticas 
Fundamentos matemáticos I 


Fundamentos matemáticos II 


Informática Programación I 


Física Fundamentos físicos de la ingeniería 


Empresa Organización de empresas 


Telecomunicaciones y tecnología 
electrónica 


Teoría de señales y circuitos 


Electrónica de dispositivos 


Fundamentos de ingeniería telemática 


Fundamentos de redes y tecnologías de 
acceso 


Diseño industrial Diseño industrial en 3D 


 
 
Módulo 2. Obligatoriedad 
 
Se trata de un módulo formado por materias y asignaturas obligatorias, en la que se establece una dedicación 
de 120 ECTS para adquirir los resultados del proceso de formación y aprendizaje. Este módulo está compuesto 
por las siguientes materias y asignaturas: 
 


Materia Asignatura 


Estadística Estadística 


Tecnologías eléctrica, electrónica y automática 
Sistemas electrónicos digitales 


Automática industrial 
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Tecnología eléctrica 


Sistemas eléctricos inteligentes 


Fundamentos de la ciencia de datos 


Programación II 


Bases de datos 


Análisis y visualización de datos 


Redes y servicios de telecomunicación 
Tecnologías de redes de telecomunicación 


Servicios y aplicaciones telemáticas 


Tecnologías de fabricación inteligente 
Dinámica de sistemas mecánicos 


Fabricación aditiva y digitalización 


Tecnologías habilitadoras en la industria 
conectada 


Internet industrial de las cosas 


Realidad virtual, aumentada y gemelo digital 


Ciberseguridad Industrial 


Inteligencia artificial y aprendizaje autónomo 


Cloud Computing 


Robótica y sistemas ciberfísicos 


Gestión de operaciones en la industria digital 
Introducción a la fábrica digital 


Dirección de operaciones en el contexto 
digital 


 
 
Módulo 3. Optatividad 
 
Este módulo oferta 48 ECTS y está formado por asignaturas optativas, una de ellas asociada directamente a 
la mención dual que se oferta en este plan de estudios (Proyecto de transformación digital en la industria) y 
que debe realizar el estudiantado que opte por esta mención. El resto de asignaturas optativas se agrupan, 
según la afinidad de sus contenidos, en dos menciones (materias): 
 


Materia Asignatura 


Transformación digital de sistemas productivos 


Convertidores de potencia 


Creación de empresas 


Instalaciones hidráulicas y neumáticas 


Mecánica de robots 


Proyectos 


Seguridad en los servicios de telecomunicación 


Servicios móviles 
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Técnicas avanzadas de diseño industrial en 3D 


Desarrollo de sistemas ciberfísicos inteligentes y 
conectados 


Desarrollo de interfaces de usuario 


Desarrollo para dispositivos móviles y vestibles 


Diseño de sistemas de control con 
microcontroladores 


Diseño y despliegue de arquitecturas en 
servidores 


Gestión estratégica y operativa de sistemas de 
información 


Proyectos 


Sistemas de apoyo a la toma de decisiones 


Tecnologías de adquisición de datos 


Proyecto de transformación digital en la industria 


Proyecto de transformación digital en la industria 
Estancia Dual I: Integración Profesional 
Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos 
Estancia Dual III: Gestión de Proyectos Digitales 
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado 


 
Se recomienda al estudiantado cursar una de las dos menciones, ya que las asignaturas están seleccionadas 
para formar a los mismos en una disciplina determinada en el campo de la transformación digital de la 
industria. Aun así, no es estrictamente necesario cursar una de las dos menciones para obtener este título de 
grado, siendo necesario realizar la formación en 48 ECTS del módulo de optatividad. 
 
La configuración de la asignatura materia ‘Proyecto de transformación digital en la industria’ responde a una 
decisión pedagógica fundamental: posicionar este periodo como una experiencia culminante e integradora 
(capstone experience) que, junto con la realización del Trabajo Fin de Grado en el ámbito empresarial, definen 
el perfil profesional del egresado. Esta asignatura se ha configurado para que el estudiantado ejecute un 
proyecto de envergadura en un entorno profesional de forma intensiva, autónoma y supervisada. 
 
La asignación de 48 ECTS a una única materia proyectual indica que su propósito no es sólo la adquisición de 
nuevos conocimientos teóricos de manera compartimentada, sino también la aplicación, síntesis y 
evaluación de las competencias, conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de los tres cursos 
anteriores. Este enfoque es análogo al concepto de ‘major design experience’ promovido por estándares de 
acreditación internacional como ABET, que considera que el estudiantado debe estar preparado para la 
práctica de la ingeniería a través de un currículo que culmine en una experiencia de diseño significativa. Esta 
experiencia debe basarse en los conocimientos y habilidades adquiridos previamente e incorporar estándares 
de ingeniería y múltiples restricciones realistas, como factores económicos, ambientales, sociales, éticos, de 
salud y seguridad, y de sostenibilidad. 
 
Adicionalmente, el estudiantado también podría realizar la asignatura Prácticas externas (6 ECTS) en lugar de 
alguna de las asignaturas que forman parte de alguna de las dos menciones (Transformación digital de 
sistemas productivos o Desarrollo de sistemas ciberfísicos inteligentes y conectados) en una de las empresas 
o instituciones con las que la Universidad de Jaén tienen firmados convenios de colaboración para este fin. 
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Siempre que sea posible, se facilitará que las prácticas de empresa se vinculen a la temática del Trabajo Fin 
de Grado realizado por el/la estudiante. 
 
 
Módulo 4. Trabajo Fin de Grado 
 
El plan de estudios se completa con la asignatura Trabajo Fin de Grado (12 ECTS), en la que el estudiantado 
realizará, presentará y defenderá un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal 
universitario, consistente en un proyecto profesionalizante o investigador en el ámbito de la temática del 
grado y en el que se sinteticen los resultados del proceso de formación y aprendizaje adquiridos en las 
enseñanzas. 
 
El plan de estudios se estructura en cuatro cursos con una carga lectiva de 60 créditos ECTS por curso, 
repartidos en 30 créditos por semestre, lo que supone una carga total de 240 créditos. 
 
En la Tabla 4.1 se muestra la distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia. 
 


Tabla 4.1.- Distribución del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia 


 ECTS 
Créditos de formación básica 60 
Créditos obligatorios 120 
Créditos optativos* 48 
Créditos de Trabajo Fin de Grado 12 


Total de Créditos ECTS 240 
*Las prácticas externas están incluidas en el módulo de materias optativas. 


 
La Tabla 4.2 muestra el resumen del plan de estudios para los ocho semestres que lo conforman. 
 


Tabla 4.2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 


Cursos Semestre 
 Semestre 1 Semestre 2 


Curso 1 


ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Fundamentos matemáticos I 
Tipología (carácter): Obligatoria Básica 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Fundamentos matemáticos II 
Tipología (carácter): Obligatoria Básica 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Fundamentos físicos de la 
ingeniería 
Tipología (carácter): Obligatoria Básica 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 


ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Diseño industrial en 3D 
Tipología (carácter): Obligatoria Básica 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Electrónica de dispositivos 
Tipología (carácter): Básica 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Fundamentos de Redes y 
Tecnologías de acceso 
Tipología (carácter): Básica 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Programación I 


C
SV


: 9
56


58
89


89
56


47
28


75
31


49
66


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956588989564728753149660





 


 


Grado en Industria Digital 


 


5  


Materias/asignaturas: Fundamentos de ingeniería 
telemática 
Tipología (carácter): Básica 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Organización de empresas 
Tipología (carácter): Obligatoria Básica 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


Tipología (carácter): Básica 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Teoría de señales y circuitos 
Tipología (carácter): Básica 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


 Semestre 3 Semestre 4 


Curso 2 


ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Programación II 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Estadística 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Introducción a la fábrica digital 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Fabricación aditiva y 
digitalización 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Tecnología eléctrica 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Automática Industrial 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Dinámica de sistemas 
mecánicos 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Servicios y aplicaciones 
telemáticas 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Sistemas electrónicos digitales 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Tecnologías de Redes de 
Telecomunicación 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


 Semestre 5 Semestre 6 


Curso 3 


ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Bases de datos 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Ciberseguridad Industrial 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Dirección de operaciones en el 
contexto digital 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Análisis y Visualización de Datos 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Cloud Computing 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Inteligencia Artificial y 
Aprendizaje Autónomo 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


C
SV


: 9
56


58
89


89
56


47
28


75
31


49
66


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956588989564728753149660





 


 


Grado en Industria Digital 


 


6  


 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Realidad virtual, aumentada y 
gemelo digital 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Sistemas eléctricos inteligentes 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Internet Industrial de las Cosas 
(IIoT) 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Robótica y sistemas ciberfísicos 
Tipología (carácter): Obligatoria 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


 Semestre 7 Semestre 8 


Curso 4 


ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Proyectos 
Tipología (carácter): Optativa 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Optativa I 
Tipología (carácter): Optativa 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Optativa II 
Tipología (carácter): Optativa 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Optativa III 
Tipología (carácter): Optativa 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Optativa IV 
Tipología (carácter): Optativa 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Optativa V 
Tipología (carácter): Optativa 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Optativa VI 
Tipología (carácter): Optativa 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 6 
Materias/asignaturas: Optativa VII 
Tipología (carácter): Optativa 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 
ECTS: 12 
Materias/asignaturas: Trabajo Fin de Grado 
Tipología (carácter): Trabajo Fin de Grado 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 
 


 
El título desarrolla dos menciones (además de la mención dual), que se configuran como se muestra en la 
Tabla 4.3. Se recomienda al estudiantado cursar una de las dos menciones, ya que las asignaturas están 
seleccionadas para formar a los mismos en una disciplina determinada en el campo de la transformación 
digital de la industria. Aun así, no es estrictamente necesario cursar una de las dos menciones para obtener 
este título de grado, siendo necesario realizar la formación en 48 ECTS del módulo de optatividad. 
 


Tabla 4.3. Estructura de las menciones/especialidades 


Menciones / Especialidades Asignaturas Semestre Créditos ECTS 


Transformación Digital 
de Sistemas Productivos 


Convertidores de potencia 
Creación de empresas 
Instalaciones hidráulicas y neumáticas 
Mecánica de robots 
Proyectos 
Seguridad en los servicios de telecomunicación 
Servicios móviles 
Técnicas avanzadas de diseño industrial en 3D 


8 
8 
7 
8 
7 
7 
7 
7 


6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
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Desarrollo de Sistemas 
Ciberfísicos Inteligentes y 


Conectados 


Desarrollo de interfaces de usuario 
Desarrollo para dispositivos móviles y vestibles 
Diseño de sistemas de control con microcontroladores 
Diseño y despliegue de arquitecturas en servidores 
Gestión estratégica y operativa de sistemas de información 
Proyectos 
Sistemas de apoyo a la toma de decisiones 
Tecnologías de adquisición de datos 


7 
7 
8 
7 
7 
7 
8 
8 


6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 


     Proyecto de 
transformación digital en 


la industria (mención 
dual) 


Proyecto de Transformación Digital en la Industria 
Estancia Dual I: Integración Profesional 
Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos 
Estancia Dual III: Gestión de Proyectos Digitales 
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado 
Trabajo Fin de Grado 


7/8 
7 
7 
7 
8 
8 


48 
6 


12 
12 
18 
12 


 
En la Tabla 4.4 se muestra la estructura del plan de estudios por módulos, materias y asignaturas, indicando 
los créditos, el carácter y la ordenación temporal de cada asignatura: 
 


Tabla 4.4. Estructura del Plan de Estudios por módulos, materias y asignaturas 


Módulo Materia Asignatura ECTS Carácter
* Curso Semestre Tipo de 


Enseñanza 


FORMACIÓN 
BÁSICA 


Matemáticas 


Fundamentos matemáticos I 6 FB 1º 1º 
Obligatoria 


Básica 


Fundamentos matemáticos II 6 FB 1º 1º 
Obligatoria 


Básica 


Informática Programación I 6 FB 1º 2º 
Obligatoria 


Básica 


Física Fundamentos físicos de la ingeniería 6 FB 1º 1º 
Obligatoria 


Básica 


Empresa Organización de empresas 6 FB 1º 1º 
Obligatoria 


Básica 


Telecomunicaciones y 
Tecnología Electrónica 


Teoría de señales y circuitos 6 FB 1º 2º 
Obligatoria 


Básica 


Electrónica de dispositivos 6 FB 1º 2º 
Obligatoria 


Básica 


Fundamentos de ingeniería telemática 6 FB 1º 1º 
Obligatoria 


Básica 


Fundamentos de redes y tecnologías 
de acceso 


6 FB 1º 2º 
Obligatoria 


Básica 


Diseño industrial Diseño industrial en 3D 6 FB 1º 2º 
Obligatoria 


Básica 


OBLIGATORIEDAD 


Estadística Estadística 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Tecnologías Eléctrica, 
Electrónica y Automática 


Sistemas electrónicos digitales 6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Automática industrial 6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Tecnología eléctrica 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Sistemas eléctricos inteligentes 6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Programación II 6 OBL 2º 3º Obligatoria 
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Fundamentos de la Ciencia 
de Datos 


Bases de datos 6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Análisis y visualización de datos 6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Redes y Servicios de 
Telecomunicación 


Tecnologías de redes de 
telecomunicación 


6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Servicios y aplicaciones telemáticas 6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Tecnologías de 
Fabricación Inteligente 


Dinámica de sistemas mecánicos 6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Fabricación aditiva y digitalización 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Tecnologías habilitadoras 
en la industria conectada 


Internet industrial de las cosas 6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Realidad virtual, aumentada y gemelo 
digital 


6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Ciberseguridad Industrial 6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Inteligencia artificial y aprendizaje 
autónomo 


6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Cloud Computing 6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Robótica y sistemas ciberfísicos 6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Gestión de operaciones en 
la industria digital 


Introducción a la fábrica digital 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Dirección de operaciones en el 
contexto digital 


6 OBL 3º 5º Obligatoria 


OPTATIVIDAD 


Transformación Digital de 
Sistemas Productivos 


Convertidores de potencia 6 OPT 4º 8º Optativa 


Creación de empresas 6 OPT 4º 8º Optativa 
Instalaciones hidráulicas y 
neumáticas 


6 OPT 4º 7º Optativa 


Mecánica de robots 6 OPT 4º 8º Optativa 


Proyectos 6 OPT 4º 7º Optativa 


Seguridad en los servicios de 
telecomunicación 


6 OPT 4º 7º Optativa 


Servicios móviles 6 OPT 4º 7º Optativa 


Técnicas avanzadas de diseño 
industrial en 3D 


6 OPT 4º 7º Optativa 


Desarrollo de Sistemas 
Ciberfísicos Inteligentes y 


Conectados 


Desarrollo de interfaces de usuario 6 OPT 4º 7º Optativa 


Desarrollo para dispositivos móviles y 
vestibles 


6 OPT 4º 7º Optativa 


Diseño de sistemas de control con 
microcontroladores 


6 OPT 4º 8º Optativa 


Diseño y despliegue de arquitecturas 
en servidores 


6 OPT 4º 7º Optativa 


Gestión estratégica y operativa de 
sistemas de información 


6 OPT 4º 7º Optativa 


Proyectos 6 OPT 4º 7º Optativa 
Sistemas de apoyo a la toma de 
decisiones 


6 OPT 4º 8º Optativa 
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Tecnologías de adquisición de datos 6 OPT 4º 8º Optativa 


Proyecto de 
Transformación Digital en 


la Industria 


Proyecto de transformación digital en 
la industria (**) 


48 OPT 4º 7º/8º Optativa 


Estancia Dual I: Integración 
Profesional (**) 6 OPT 4º 7º Optativa 


Estancia Dual II: Tecnologías de 
Procesos (**) 12 OPT 4º 7º Optativa 


Estancia Dual III: Gestión de Proyectos 
Digitales (**) 12 OPT 4º 7º Optativa 


Estancia Dual IV: Proyecto Profesional 
Avanzado (**) 18 OPT 4º 8º Optativa 


PRÁCTICAS 
EXTERNAS Prácticas Externas Prácticas Externas 6 OPT 4º 7º/8º Optativa 


TRABAJO FIN DE 
GRADO 


Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 TFG 4º 8º Obligatoria 


* Carácter: FB: Formación básica (sólo Grados); OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Prácticas externas; TFG: Trabajo Fin de Grado 


** Asignatura dentro del Módulo de Optatividad que tendrán que realizar los/as alumnos/as que cursen la Mención Dual. 
 
En la Tabla 4.5 se muestra la ordenación temporal de las asignaturas del plan de estudios: 
 


Tabla 4.5. Ordenación temporal de las asignaturas del Plan de Estudios 


Primer curso  


Semestre 1 ECTS Semestre 2 ECTS 


Fundamentos matemáticos I 6 Diseño industrial en 3D 6 


Fundamentos matemáticos II 6 Fundamentos de redes y tecnologías de acceso 6 


Fundamentos físicos de la ingeniería 6 Teoría de señales y circuitos 6 


Fundamentos de ingeniería telemática 6 Programación I 6 


Organización de empresas 6 Electrónica de dispositivos 6 


Segundo curso 


Semestre 3 ECTS Semestre 4 ECTS 


Programación II 6 Automática Industrial 6 


Estadística 6 Servicios y aplicaciones telemáticas 6 


Introducción a la fábrica digital 6 Sistemas electrónicos digitales 6 


Fabricación aditiva y digitalización 6 Tecnologías de redes de telecomunicación 6 


Tecnología eléctrica 6 Dinámica de sistemas mecánicos 6 


Tercer curso 


Semestre 5 ECTS Semestre 6 ECTS 


Bases de datos 6 Robótica y sistemas ciberfísicos 6 


Sistemas eléctricos inteligentes 6 Internet industrial de las cosas 6 


Dirección de operaciones en el contexto digital 6 Análisis y visualización de datos 6 


Realidad virtual, aumentada y gemelo digital 6 Inteligencia artificial y aprendizaje autónomo 6 


Ciberseguridad industrial 6 Cloud computing 6 


Cuarto curso 
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Semestre 7 ECTS Semestre 8 ECTS 


Proyectos 6 Optativa V 6 


Optativa I 6 Optativa VI 6 


Optativa II 6 Optativa VII 6 


Optativa III 6 Trabajo Fin de Grado 12 


Optativa IV 6   


 
Procedimientos de coordinación docente del plan de estudios 
 
La dirección del Centro responsable de la titulación elabora el horario de clases y el calendario de exámenes, 
velando por la coordinación general de las asignaturas impartidas por los distintos Departamentos y Áreas de 
conocimiento. Desde que se implante el GID, se aplicarán actividades de coordinación necesarias para 
abordar y resolver problemas generales o puntuales que vayan surgiendo a lo largo del desarrollo de los 
distintos cursos académicos. 
 
La coordinación docente se desarrolla a dos niveles: uno horizontal, estableciendo reuniones periódicas entre 
el profesorado implicado en la docencia de un curso académico, y otro vertical, coordinando la docencia entre 
los distintos cursos académicos. En este proceso de coordinación, los departamentos y las áreas de 
conocimiento velarán por la impartición de los contenidos teóricos y prácticos establecidos en las distintas 
asignaturas, de modo que el estudiantado consiga alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la 
memoria de verificación. 
 
La Comisión Académica Intercentros del Grado será la responsable de la coordinación académica de este 
grado. Estará compuesta por miembros de los equipos de dirección de la EPSL y la EPSJ, la subdirección del 
Grado, profesorado de las principales Áreas de conocimiento que imparten docencia en el título, un 
representante del PTGAS y del alumnado del Grado. En todo caso, la constitución de esta comisión estará 
sujeta a la normativa dictada por la Universidad de Jaén. 
 
Los mecanismos de coordinación propuestos por la Comisión Académica Intercentros se llevarán a cabo por 
la subdirección del Grado, siendo estos los siguientes: 
 


● Reuniones al inicio de cada cuatrimestre para verificar que la planificación y organización docente es 
la adecuada previo al comienzo de la docencia. 


● Se mantendrán contactos sistemáticos para resolver las cuestiones de coordinación que vayan 
surgiendo en cada semestre. 


● Realización de una reunión al final de cada curso académico para hacer balance de las distintas 
cuestiones relacionadas con el proceso de formación y aprendizaje. 


 
Por otro lado, dentro del Sistema de Garantía de Calidad, es la Comisión de Garantía de Calidad del Centro y 
las Comisiones de Seguimiento de los títulos, que de ella se deriven en su caso, las encargadas de velar por la 
realización de las sesiones necesarias para facilitar la coordinación correcta en todas las actividades del 
programa formativo, así como de la propuesta de las acciones de mejora necesarias que garanticen un mejor 
desarrollo de las enseñanzas. Los procedimientos del SGCC PC02 Gestión de los procesos de enseñanza-
aprendizaje y PA02 Gestión de los recursos docentes recogen las acciones que se llevan a cabo en este ámbito. 
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El Sistema de Garantía de Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Linares, centro acreditado 
institucionalmente, recoge las responsabilidades y acciones a llevar a cabo en su desarrollo en relación a los 
títulos intercentros e interuniversitarios en los que la EPSL participe. 
 
Concretamente, el procedimiento PA02 Gestión de los recursos docentes incluye la Comisión 
interuniversitaria/intercentro con competencias académicas, de cada titulación conjunta en la que participa 
el Centro, que tiene la responsabilidad de aprobar la planificación docente anual de la titulación conjunta.  
 
Según se recoge en  el procedimiento PC02 Gestión de los procesos de enseñanza-aprendizaje, en los títulos 
conjuntos, la coordinación docente será responsabilidad de la comisión mixta con competencias académicas 
del título, garantizando la coherencia con las guías docentes, horarios y sistemas de evaluación entre los 
distintos centros. Esta comisión, además, analiza y aprueba, en su caso, las Guías Docentes de las asignaturas 
impartidas en la titulación conjunta. 
 
Por otra parte, el procedimiento PC01 Diseño, seguimiento y mejora de los programas formativos contempla 
la Comisión interuniversitaria/intercentro con competencias en calidad, de cada titulación conjunta en la que 
participa el Centro, cuyas acciones en el desarrollo del procedimiento incluyen el análisis del Informe de 
Evaluación Externa, si procede, emitido por ACCUA de la titulación conjunta, dar el visto bueno al Informe de 
Seguimiento Interno, en su caso, de la titulación conjunta, considerar las propuestas de modificación de la 
titulación conjunta y analizar el Autoinforme de Renovación de la Acreditación de la titulación conjunta. 
 
Por último, la comisión interuniversitaria/intercentro con competencias en calidad, tal y como aparece en el 
procedimiento PE01 Planificación, revisión y mejora del SGC, revisa y aprueba, en su caso, el Plan de Mejora 
de la titulación conjunta. 
 
Exigencia de Nivel de Conocimiento de Idiomas para la Expedición del Título: 
 
En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisión Académica del Consejo Andaluz de Universidades, sobre 
contenidos comunes mínimos de las Enseñanzas de Grado, así como de la Circular de 10 de junio de 2010, de 
la Dirección General de Universidades de la Junta de Andalucía, de acuerdo con las previsiones del Convenio 
de Colaboración suscrito entre las Universidades de Andalucía para la acreditación de lenguas extranjeras, de 
fecha 20 de junio de 2022 y según lo establecido en el artículo 57 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, 
texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades, será necesario acreditar un nivel mínimo de 
competencia en una lengua extranjera para obtener el título de Grado. Así, con carácter previo a la expedición 
del correspondiente Título Universitario Oficial de Graduado o Graduada en Industria Digital por la 
Universidad de Jaén, el estudiantado habrá de acreditar, mediante el procedimiento que la Universidad de 
Jaén determine, el conocimiento de otro idioma, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente 
Memoria de Verificación, distinto del Castellano y de las demás lenguas españolas cooficiales, bien en la 
demostración de un nivel B1, como mínimo, según lo estipulado en el Marco Europeo de Referencia para las 
Lenguas. 
 
En la Tabla 4.6 se muestra la adscripción de las materias básicas de este título al ámbito de conocimiento 
(campo de estudio) correspondiente: 
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Tabla 4.6. Adscripción de materias básicas a ámbito de conocimiento (campo de estudio) 


MATERIA 
RAMA DE 


CONOCIMIENTO 
ÁMBITO DE CONOCIMIENTO (CAMPO DE 


ESTUDIO) RD 822/2021 


ECTS 
MATERI


A 
ASIGNATURA 


ECTS 
ASIGNATUR


A 


Matemáticas 


Ingeniería y 
Arquitectura 


Matemáticas y estadística 12 
Fundamentos matemáticos I 6 
Fundamentos matemáticos II 6 


Informática 
Ingeniería eléctrica, ingeniería 
electrónica e ingeniería de la 


telecomunicación 
6 Programación I 6 


Física Física y astronomía 6 
Fundamentos físicos de la 
ingeniería 


6 


Empresa 
Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, márquetin, 


comercio, contabilidad y turismo 
6 Organización de empresas 6 


Telecomunicacione
s y Tecnología 


Electrónica 


Ingeniería eléctrica, ingeniería 
electrónica e ingeniería de la 


telecomunicación 
24 


Teoría de señales y circuitos 6 


Electrónica de dispositivos 6 
Fundamentos de ingeniería 
telemática 


6 


Fundamentos de redes y 
tecnologías de acceso 


6 


Diseño industrial 


Ingeniería industrial, ingeniería 
mecánica, ingeniería automática, 


ingeniería de la organización 
industrial e ingeniería de la 


navegación 


6 Diseño industrial en 3D 6 


 
La Tabla 4.7 muestra el plan de estudios detallado, indicando las actividades, metodologías docentes y 
sistemas de evaluación de cada una de las materias o asignaturas, haciendo referencia también a los 
contenidos mínimos y a la adquisición de los resultados del proceso de formación y aprendizaje: 
 


Tabla 4.7.- Plan de estudios detallado 


 
Módulo 1: Formación Básica 
 


Materia 1.1 Matemáticas 
Número de créditos ECTS 12 
Tipología Formación básica 
Organización temporal Semestre nº 1 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente 
responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y pensamiento 
crítico para resolver problemas complejos. 
COM02 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
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humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
C01 - Conoce los conceptos básicos de álgebra lineal, cálculo diferencial e 
integral, métodos numéricos, optimización, estadística y probabilidad. 


Asignaturas Fundamentos matemáticos I 
Fundamentos matemáticos II 


Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


Fundamentos matemáticos I 
● Cálculo diferencial e integral: funciones reales de una y varias 


variables. 
● Continuidad de funciones de una y varias variables. 
● Derivabilidad y optimización de funciones reales de una y varias 


variables. 
● Integración de funciones reales de una y varias variables. 
● Métodos numéricos: interpolación de funciones. 
● Resolución numérica de ecuaciones. 
● Derivación e integración numérica. 


 
Fundamentos matemáticos II 


● Algorítmica numérica: sucesiones y series de números reales, 
sucesiones y series de funciones de una variable, series de 
potencias, desarrollo de Taylor, algoritmos y eficiencia, 
transformada rápida de Fourier. 


● Álgebra lineal: espacios vectoriales y afines, aplicaciones lineales 
y matrices, norma de una aplicación lineal, diagonalización de 
matrices. 


● Geometría: espacios vectoriales con producto interior, 
ortogonalidad, espacios de Banach y Hilbert, bases ortonormales 
en dimensión infinita, desarrollos en serie de Fourier discreto y 
continuo, transformada de Fourier continua y discreta. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A1a. Actividades en 
gran grupo. 84 56% 36% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 66 44% 36% 


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 10%). 
S2a - Participación en actividades presenciales y/o virtuales (15% - 20%). 
S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (60% 
- 65%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (15% - 20%). 


Observaciones:  
 


Materia 1.2 Informática 
Número de créditos ECTS 6 
Tipología Formación básica 
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Organización temporal Semestre nº 2 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente 
responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y pensamiento 
crítico para resolver problemas complejos. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
C02 - Conoce y es capaz de describir el funcionamiento interno de 
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas 
informáticos. 
HD02 - Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases 
de datos para aplicaciones industriales. 
HD03 - Desarrolla y gestiona sistemas de computación de forma integral, 
abarcando desde el diseño, análisis y validación de circuitos analógicos y 
digitales mediante lenguajes de descripción de hardware, hasta la 
programación de aplicaciones y la administración de sistemas operativos 
y bases de datos. 


Asignatura Programación I 
Lengua Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


● Introducción a la Informática. 
● Fundamentos de Sistemas operativos y Bases de datos. 
● Programación Modular y estructurada. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A1a. Actividades en 
gran grupo. 84 56% 36% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 66 44% 36% 


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (10% - 20%). 
S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (40% 
- 80%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (10% - 40%). 


Observaciones:  
 


Materia 1.3 Física 
Número de créditos ECTS 6 
Tipología Formación básica 
Organización temporal Semestre nº 1 
Modalidad Presencial 
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Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente 
responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y pensamiento 
crítico para resolver problemas complejos. 
C03 - Comprende los fundamentos físicos que rigen los fenómenos 
naturales, aplicando las leyes de la mecánica y el electromagnetismo para 
describir tanto el comportamiento de la materia y la energía como los 
mecanismos de propagación de ondas y el funcionamiento de sus 
dispositivos de emisión y recepción. Comprende los fundamentos físicos 
de la mecánica, termodinámica y electromagnetismo aplicados a la 
ingeniería y la propagación de ondas. 
HD02 - Aplica los conceptos básicos sobre las leyes generales de la 
mecánica y el electromagnetismo para resolver problemas propios de la 
ingeniería. 


Asignatura Fundamentos físicos de la ingeniería 
Lengua Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


● Principios básicos de la mecánica y termodinámica. 
● Oscilaciones y ondas mecánicas. 
● Electromagnetismo y ondas electromagnéticas. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A1a. Actividades en 
gran grupo. 110 74% 36% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 40 26% 36% 


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S2a - Participación en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (60% 
- 75%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (15% - 30%). 


Observaciones:  
 


Materia 1.4 Empresa 
Número de créditos ECTS 6 
Tipología Formación básica 
Organización temporal Semestre nº 1 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 


C
SV


: 9
56


58
89


89
56


47
28


75
31


49
66


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956588989564728753149660





 


 


Grado en Industria Digital 


 


16  


Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente 
responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y pensamiento 
crítico para resolver problemas complejos. 
COM02 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. Liderar la 
transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de 
economía, organización y legislación para generar nuevos modelos de 
negocio. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
COM04 - Poseer los conocimientos para aplicar elementos básicos de 
economía y de gestión de recursos humanos, organización y planificación 
de proyectos, así como de legislación, regulación y normalización 
C05 - Conoce y es capaz de describir los principios básicos que rigen las 
empresas y su organización, con el correspondiente marco institucional y 
jurídico. Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco 
legal, gestión de operaciones y nuevos modelos de negocio. 
HD03 - Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar 
proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. 
HD04 - Aplica elementos básicos de economía, de gestión de recursos 
humanos, de organización y de planificación de proyectos. 


Asignaturas Organización de empresas 
Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


● La empresa como realidad; clasificación; formas jurídicas. 
● Empresa, entorno empresarial y objetivos. 
● La estrategia empresarial y la dirección de empresas. 
● Planificación, organización y control en la empresa. 
● La dirección de los recursos humanos. 
● La función financiera de la empresa. 
● Gestión de la cadena de suministro. 
● La función de producción y los costes en la empresa. 
● Gestión de la calidad total. 
● La función comercial de la empresa. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A1a. Actividades en 
gran grupo. 100 66,67% 40% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 35 23,33% 40% 


A3a. Actividades 
dirigidas en 
plataforma de 
docencia virtual 


15 10% 0% 


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 
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M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, 
resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc. 
M4a - Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S2a - Participación en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (30% 
- 60%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (30% - 60%). 


Observaciones:  
 


Materia 1.5 Telecomunicaciones y Tecnología Electrónica 
Número de créditos ECTS 24 
Tipología Formación básica 
Organización temporal Semestres nº 1 y 2 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente 
responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y pensamiento 
crítico para resolver problemas complejos. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
C04 – Conoce los fundamentos de los sistemas electrónicos, partiendo de 
los principios de la teoría de circuitos, los sistemas lineales y la física de 
materiales y semiconductores, para comprender el funcionamiento de los 
dispositivos electrónicos y fotónicos y su aplicación en el diseño de 
sistemas digitales complejos, incluyendo circuitos combinacionales y 
secuenciales, microprocesadores y circuitos integrados mediante el uso 
de lenguajes de descripción de hardware. Conoce los principios de la 
teoría de circuitos y la electrónica (analógica, digital y de potencia) para el 
diseño de sistemas hardware. 
C07 – Conoce las arquitecturas de redes de comunicación, diferenciando 
sus distintos modelos y los protocolos e interfaces que permiten la 
distribución de servicios multimedia interactivos, y comprende los 
métodos de interconexión, encaminamiento y planificación para su 
dimensionado en función de parámetros de tráfico. Explica las 
arquitecturas de redes de comunicaciones, protocolos, interfaces y 
modelos de gestión de servicios telemáticos. 
C08 – Conoce cómo construir, explotar y gestionar las redes, servicios y 
aplicaciones de telecomunicaciones y describe los protocolos, interfaces 
y aplicaciones telemáticas en red y distribuidas. 
HD01 – Modela y resuelve problemas complejos aplicando con iniciativa y 
creatividad el razonamiento matemático y estadístico y, en particular, los 
conceptos fundamentales del análisis de circuitos, de los sistemas lineales 
y sus funciones y transformadas asociadas. 
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Modela y resuelve problemas complejos de ingeniería, aplicando los 
fundamentos del análisis de circuitos y la teoría de sistemas lineales para 
predecir su comportamiento. 
HD03 – Desarrolla y gestiona sistemas de computación de forma integral, 
abarcando desde el diseño, análisis y validación de circuitos analógicos y 
digitales mediante lenguajes de descripción de hardware, hasta la 
programación de aplicaciones y la administración de sistemas operativos 
y bases de datos. 
HD04 - Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios 
telemáticos, asegurando su calidad. 
HD06 – Gestiona de forma integral el ciclo de vida de las redes, sistemas y 
servicios de telecomunicaciones, abarcando desde su diseño, 
construcción y gestión hasta su explotación y mantenimiento. 


Asignaturas Electrónica de dispositivos 
Fundamentos de ingeniería telemática 
Fundamentos de redes y tecnologías de acceso 
Teoría de señales y circuitos 


Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


Electrónica de dispositivos 
● Semiconductores. Materiales y conducción. 
● Dispositivos electrónicos y fotónicos: Diodo, transistor, AO. 
● Familias lógicas, introducción a las puertas lógicas, desarrollo y 


construcción. 
 
Fundamentos de ingeniería telemática 


● Conceptos básicos de las redes de telecomunicación. 
● Arquitectura de red y modelos de referencia. 
● Fundamentos de los servicios y protocolos de comunicación en 


Internet. 
● Fundamentos generales de las redes de ordenadores. 


 
Fundamentos de redes y tecnologías de acceso 


● Introducción a las tecnologías de acceso a la red cableadas. 
● Introducción a las tecnologías de acceso a la red inalámbricas. 
● Introducción a las redes de transporte. 
● Introducción a las redes de área local. 
● Fundamentos de los equipos de interconexión en redes de área 


local. 
 
Teoría de señales y circuitos 


● Conceptos básicos de análisis de circuitos. 
● Régimen estacionario sinusoidal. 
● Técnicas de análisis sistemático. 
● Teoremas de la teoría de circuitos. 
● Introducción a las señales y los sistemas. 
● Circuito transformado de Laplace. 
● Dinámica y respuesta en frecuencia de los circuitos y sistemas 


lineales. 
Actividades formativas Código - 


Descripción 
Horas % relativo en relación 


al resto de actividades 
% 


Presencialidad 
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A1a. Actividades en 
gran grupo. 300 50% 40% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 240 40% 40% 


A3a. Actividades 
dirigidas en 
plataforma de 
docencia virtual 


60 10% 0% 


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 
M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, 
resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S2a - Participación en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (30% 
- 60%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (30% - 60%). 


Observaciones:  
 


Materia 1.6 Diseño industrial 
Número de créditos ECTS 6 
Tipología Formación básica 
Organización temporal Semestre nº 2 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente 
responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y pensamiento 
crítico para resolver problemas complejos. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
COM06 - Resolver problemas complejos del ámbito industrial, aplicando 
de manera integrada los conocimientos adquiridos para proponer 
soluciones tecnológicas innovadoras, eficientes y viables desde una 
perspectiva técnica y económica 
C13 - Identifica tecnologías de fabricación aditiva, digitalización 3D y 
herramientas de diseño asistido (CAD) en el ciclo de vida del producto. 
HD09 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricación 
aditiva y diseño industrial. 
HD13 - Crea modelos tridimensionales (CAD) para su posterior fabricación 
mediante impresión 3D, seleccionando la tecnología y los materiales más 
adecuados para el prototipo. 


Asignatura Diseño industrial en 3D 
Lengua Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


● Conceptos básicos de normalización industrial. 
● Diseño industrial y desarrollo de producto. Principios de 


funcionalidad, estética y uso. Sosteniblilidad. 
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● Modelado 3D. Boceto conceptual (sketching). Software de 
desarrollo (modelo 3D). 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A1a. Actividades en 
gran grupo. 35 23,33% 40% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 100 66,67% 40% 


A3a. Actividades 
dirigidas en 
plataforma de 
docencia virtual 


15 10% 0% 


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 
M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, 
resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc. 
M5a - Supervisión de trabajos dirigidos. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (10% - 20%). 
S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (50% 
- 60%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (30% - 40%). 


Observaciones:  
 
Módulo 2: Obligatoriedad 
 


Materia 2.1 Estadística 
Número de créditos ECTS 6 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre nº 3 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente 
responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y pensamiento 
crítico para resolver problemas complejos. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
C01 - Conoce los conceptos básicos de álgebra lineal, cálculo diferencial e 
integral, métodos numéricos, optimización, estadística y probabilidad. 


Asignatura Estadística 
Lengua Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


● Estadística descriptiva. 
● Probabilidad. 
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● Variables aleatorias. 
● Vectores aleatorios. 
● Inferencia estadística. 
● Procesos aleatorios. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A1a. Actividades en 
gran grupo. 110 74% 36% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 40 26% 36% 


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S2a - Participación en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (55% 
- 80%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (15% - 40%). 


Observaciones:  
 


Materia 2.2 Tecnologías Eléctrica, Electrónica y Automática 
Número de créditos ECTS 24 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestres nº 3, 4 y 5 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
COM02 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la 
ingeniería para el análisis, diseño e implantación de soluciones en la 
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en 
entornos productivos y organizativos reales. 
COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y 
operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras para la 
mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 
C04 - Conoce los fundamentos de los sistemas electrónicos, partiendo de 
los principios de la teoría de circuitos, los sistemas lineales y la física de 
materiales y semiconductores, para comprender el funcionamiento de los 
dispositivos electrónicos y fotónicos y su aplicación en el diseño de 
sistemas digitales complejos, incluyendo circuitos combinacionales y 
secuenciales, microprocesadores y circuitos integrados mediante el uso 
de lenguajes de descripción de hardware. Conoce los principios de la 
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teoría de circuitos y la electrónica (analógica, digital y de potencia) para el 
diseño de sistemas hardware. 
C06 - Conoce y es capaz de describir los fundamentos de la electrotecnia y 
de la electrónica de potencia, así como las distintas fuentes de energía 
disponibles. Conoce los fundamentos de la tecnología eléctrica, las 
máquinas eléctricas y los sistemas de energía. 
C08 - Describe las tecnologías de automatización industrial, neumática y 
robótica, incluyendo cinemática y programación de movimiento. 
C10 - Describe las tecnologías de automatización y robótica avanzada, así 
como los principios de su integración segura y colaborativa en procesos 
productivos flexibles. 
HD01 - Modela y resuelve problemas complejos aplicando con iniciativa y 
creatividad el razonamiento matemático y estadístico y, en particular, los 
conceptos fundamentales del análisis de circuitos, de los sistemas lineales 
y sus funciones y transformadas asociadas. Modela y resuelve problemas 
complejos de ingeniería, aplicando los fundamentos del análisis de 
circuitos y la teoría de sistemas lineales para predecir su comportamiento. 
HD02 - Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases 
de datos para aplicaciones industriales. 
HD03 - Desarrolla y gestiona sistemas de computación de forma integral, 
abarcando desde el diseño, análisis y validación de circuitos analógicos y 
digitales mediante lenguajes de descripción de hardware, hasta la 
programación de aplicaciones y la administración de sistemas operativos 
y bases de datos. 
HD05 - Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, 
transmisión y procesamiento de datos en planta. 
HD06 - Programa e integra sistemas de automatización, circuitos 
neumáticos y robots en procesos de fabricación. 


Asignaturas Automática industrial 
Sistemas eléctricos inteligentes 
Sistemas electrónicos digitales 
Tecnología eléctrica 


Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


Automática industrial 
● Fundamentos de automatización industrial. 
● Sensores y actuadores. 
● Automatización de sistemas de eventos discretos. 
● Automatismos cableados: eléctricos, neumáticos y 


electroneumáticos. 
● Automatización programada. Autómatas programables (KOP). 
● Fundamentos de interfaces y buses de campo. 
● Introducción al control PID. 


 
Sistemas eléctricos inteligentes 


● Introducción a los sistemas eléctricos inteligentes. 
● Electrónica de potencia. 
● Accionamientos eléctricos inteligentes. 
● Gestión de la energía y aplicaciones en redes inteligentes (Smart 


Grids). 
 
Sistemas electrónicos digitales 


C
SV


: 9
56


58
89


89
56


47
28


75
31


49
66


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956588989564728753149660





 


 


Grado en Industria Digital 


 


23  


● Introducción a la electrónica digital. Sistemas de numeración. 
● Puertas lógicas. Circuitos lógicos. 
● Circuitos combinacionales integrados. 
● Circuitos secuenciales. 
● Lenguajes de descripción de hardware. 
● Sistemas basados en microprocesador/microcontrolador. 
● Diseño de circuitos impresos (PCB). 


 
Tecnología eléctrica 


● Análisis de sistemas trifásicos. 
● Máquinas eléctricas fundamentales. 
● Instalaciones eléctricas de baja tensión. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A1a. Actividades en 
gran grupo. 375 62,5% 40% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 165 27,5% 40% 


A3a. Actividades 
dirigidas en 
plataforma de 
docencia virtual 


60 10% 0% 


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 
M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, 
resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S2a - Participación en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (30% 
- 60%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (30% - 60%). 


Observaciones:  
 


Materia 2.3 Fundamentos de la Ciencia de Datos 
Número de créditos ECTS 18 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestres nº 3, 5 y 6 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la 
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ingeniería para el análisis, diseño e implantación de soluciones en la 
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en 
entornos productivos y organizativos reales. 
COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y 
operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras para la 
mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 
COM08 - Aplicar técnicas para el análisis de grandes volúmenes de datos 
industriales, extrayendo conocimiento de valor y desarrollando modelos 
predictivos para impulsar la estrategia empresarial y la optimización 
continua de procesos. 
C02 - Conoce y es capaz de describir el funcionamiento interno de 
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas 
informáticos. 
C10 - Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, aprendizaje automático 
y procesamiento de grandes volúmenes de datos para entornos 
industriales. 
C12 - Explica las arquitecturas y herramientas para el procesamiento de 
grandes volúmenes de datos y los fundamentos de los principales 
algoritmos de aprendizaje automático aplicados a la predicción y 
clasificación. 
HD02 - Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases 
de datos para aplicaciones industriales. 
HD03 - Desarrolla y gestiona sistemas de computación de forma integral, 
abarcando desde el diseño, análisis y validación de circuitos analógicos y 
digitales mediante lenguajes de descripción de hardware, hasta la 
programación de aplicaciones y la administración de sistemas operativos 
y bases de datos. 
HD05 - Emplea con solvencia herramientas informáticas e 
instrumentación para la búsqueda de información, simulación, diseño y 
gestión de proyectos, aplicándolas en el desarrollo y explotación de redes, 
servicios y aplicaciones de telecomunicación e industriales. 
HD07 - Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para 
extraer conocimiento y optimizar procesos. 
HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para 
la industria conectada. 
HD12 - Elabora cuadros de mando interactivos para la visualización de 
indicadores clave de rendimiento a partir de datos industriales en tiempo 
real. 


Asignaturas Análisis y visualización de datos 
Bases de datos 
Programación II 


Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


Análisis y visualización de datos 
● Fundamentos de datos y el proceso de ciencia de datos. 
● Preparación de datos: limpieza, transformación y 


enriquecimiento. 
● Exploración y visualización de datos (EDA). 
● Técnicas avanzadas de preprocesamiento y herramientas. 
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Bases de datos 
● Introducción a las bases de datos. 
● Modelo relacional y bases de datos relacionales. 
● Normalización. 


 
Programación II 


● Estudio de eficiencia. 
● Recursividad. 
● Diseño y uso de tipos de datos abstractos. 
● Introducción a la programación orientada a objetos. 
● Herencia y polimorfismo. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A1a. Actividades en 
gran grupo. 249 55,33% 36% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 201 44,67% 36% 


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (10% - 20%). 
S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (50% 
- 70%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (10% - 30%). 


Observaciones:  
 


Materia 2.4 Redes y Servicios de Telecomunicación 
Número de créditos ECTS 12 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre nº 4 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la 
ingeniería para el análisis, diseño e implantación de soluciones en la 
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en 
entornos productivos y organizativos reales. 
COM06 - Resolver problemas complejos del ámbito industrial, aplicando 
de manera integrada los conocimientos adquiridos para proponer 
soluciones tecnológicas innovadoras, eficientes y viables desde una 
perspectiva técnica y económica. 
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C07 - Conoce las arquitecturas de redes de comunicación, diferenciando 
sus distintos modelos y los protocolos e interfaces que permiten la 
distribución de servicios multimedia interactivos, y comprende los 
métodos de interconexión, encaminamiento y planificación para su 
dimensionado en función de parámetros de tráfico. Explica las 
arquitecturas de redes de comunicaciones, protocolos, interfaces y 
modelos de gestión de servicios telemáticos. 
C08 - Conoce cómo construir, explotar y gestionar las redes, servicios y 
aplicaciones de telecomunicaciones y describe los protocolos, interfaces 
y aplicaciones telemáticas en red y distribuidas. 
HD04 - Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios 
telemáticos, asegurando su calidad. 
HD07 - Utiliza herramientas analíticas de planificación, de dimensionado 
y de análisis para construir, explotar y gestionar servicios telemáticos. 
HD08 - Programa, valida y optimiza protocolos e interfaces de 
comunicación en los diferentes niveles de una arquitectura de redes, 
aplicando las técnicas fundamentales de enrutamiento, seguridad, 
ingeniería de tráfico y calidad de servicio. 
HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para 
la industria conectada. 


Asignaturas Servicios y aplicaciones telemáticas 
Tecnologías de redes de telecomunicación 


Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


Servicios y aplicaciones telemáticas 
● Introducción a los servicios de telecomunicación. 
● Introducción a las tecnologías de las aplicaciones telemáticas en 


Internet. 
● Introducción al desarrollo de servicios y aplicaciones web en 


Internet. 
● Introducción a la accesibilidad para servicios telemáticos. 
● Técnicas y normativas sobre protección de datos de carácter 


personal. 
 
Tecnologías de redes de telecomunicación 


● Fundamentos de las redes de telecomunicación. 
● Fundamentos de las redes de conmutación de paquetes. 
● Fundamentos del encaminamiento y de la interconexión de 


redes. 
● Fundamentos de los equipos para la interconexión de redes. 
● Fundamentos del dimensionado de redes de telecomunicación. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A1a. Actividades en 
gran grupo. 150 50% 40% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 120 40% 40% 


A3a. Actividades 
dirigidas en 
plataforma de 
docencia virtual 


30 10% 0% 


C
SV


: 9
56


58
89


89
56


47
28


75
31


49
66


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956588989564728753149660





 


 


Grado en Industria Digital 


 


27  


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 
M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, 
resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S2a - Participación en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (30% 
- 60%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (30% - 60%). 


Observaciones:  
 


Materia 2.5 Tecnologías de Fabricación Inteligente 
Número de créditos ECTS 12 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestres nº 3 y 4 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la 
ingeniería para el análisis, diseño e implantación de soluciones en la 
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en 
entornos productivos y organizativos reales. 
COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y 
operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras para la 
mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 
COM06 - Resolver problemas complejos del ámbito industrial, aplicando 
de manera integrada los conocimientos adquiridos para proponer 
soluciones tecnológicas innovadoras, eficientes y viables desde una 
perspectiva técnica y económica. 
COM09 - Gestionar el ciclo de vida del producto para acelerar la 
innovación y la personalización, aplicando tecnologías de digitalización y 
fabricación aditiva para optimizar el prototipado y la producción 
avanzada. 
C03 - Comprende los fundamentos físicos que rigen los fenómenos 
naturales, aplicando las leyes de la mecánica y el electromagnetismo para 
describir tanto el comportamiento de la materia y la energía como los 
mecanismos de propagación de ondas y el funcionamiento de sus 
dispositivos de emisión y recepción. Comprende los fundamentos físicos 
de la mecánica, termodinámica y electromagnetismo aplicados a la 
ingeniería y la propagación de ondas. 
C13 - Identifica las distintas tecnologías de fabricación aditiva y de 
digitalización 3D, comprendiendo su aplicación en el ciclo de vida del 
producto para el prototipado rápido y la producción personalizada. 
Identifica tecnologías de fabricación aditiva, digitalización 3D y 
herramientas de diseño asistido (CAD) en el ciclo de vida del producto. 
C19 - Describe la arquitectura de los manipuladores industriales y analiza 
su cinemática de posición, velocidad y aceleración, comprendiendo los 
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fundamentos de su programación de movimiento para la ejecución de 
tareas. 
HD02 - Aplica los conceptos básicos sobre las leyes generales de la 
mecánica y el electromagnetismo para resolver problemas propios de la 
ingeniería. 
HD09 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricación 
aditiva y diseño industrial. 
HD13 - Crea modelos tridimensionales (CAD) para su posterior fabricación 
mediante impresión 3D, seleccionando la tecnología y los materiales más 
adecuados para el prototipo. 
HD17 - Emplea software especializado para modelar, simular y programar 
el comportamiento de manipuladores y celdas robotizadas, validando 
soluciones de automatización de forma virtual. 


Asignaturas Fabricación aditiva y digitalización. 
Dinámica de sistemas mecánicos. 


Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


Fabricación aditiva y digitalización 
● Introducción a la fabricación aditiva. 
● Tipos de procesos de fabricación aditiva según norma ISO/ASTM 


52900. 
● Consideraciones y problemáticas en el proceso de diseño. 
● Preparación de archivos y modelado para Impresión 3D. 
● Fabricación digital. Postprocesado y acabados en fabricación 


aditiva. 
 
Dinámica de sistemas mecánicos 


● Cinemática de la partícula. 
● Cinemática del sólido rígido. 
● Cinética de la partícula. 
● Cinética del sólido rígido. 
● Fundamentos de mecanismos. 
● Fundamentos de Vibraciones mecánicas. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A1a. Actividades en 
gran grupo. 210 70% 36% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 90 30% 36% 


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 
M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, 
resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S2a - Participación en actividades presenciales y/o virtuales (10% - 20%). 
S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (50% 
- 80%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (15% - 40%). 


Observaciones:  
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Materia 2.6 Tecnologías habilitadoras en la industria conectada 
Número de créditos ECTS 36 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestres nº 5 y 6 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
COM02 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la 
ingeniería para el análisis, diseño e implantación de soluciones en la 
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en 
entornos productivos y organizativos reales. 
COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y 
operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras para la 
mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 
COM05 - Liderar la transformación digital en la organización, 
desarrollando nuevos modelos de negocio basados en la conectividad y 
gestionando el talento humano para facilitar la adaptación y cualificación 
que demanda la industria digital. 
COM06 - Resolver problemas complejos del ámbito industrial, aplicando 
de manera integrada los conocimientos adquiridos para proponer 
soluciones tecnológicas innovadoras, eficientes y viables desde una 
perspectiva técnica y económica. 
COM07 - Dirigir el ciclo completo de las operaciones industriales 
conectadas, identificando procesos de alto valor e integrando las 
tecnologías habilitadoras para desarrollar sistemas ciberfísicos que 
automaticen y flexibilicen la producción industrial. 
COM10 - Diseñar e implementar arquitecturas de ciberseguridad 
industrial, anticipando vulnerabilidades y desplegando soluciones de 
protección robustas para garantizar la integridad, disponibilidad y 
confidencialidad de los sistemas de producción y los datos. 
C08 - Describe las tecnologías de automatización industrial, neumática y 
robótica, incluyendo cinemática y programación de movimiento. 
C09 - Analiza los fundamentos de los sistemas ciberfísicos y la arquitectura 
del Internet de las Cosas, identificando los sensores, actuadores y 
protocolos de comunicación clave en entornos industriales. 
C10 - Describe las tecnologías de automatización y robótica avanzada, así 
como los principios de su integración segura y colaborativa en procesos 
productivos flexibles. Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, 
aprendizaje automático y procesamiento de grandes volúmenes de datos 
para entornos industriales. 
C11 - Compara los diferentes modelos de servicio virtuales y despliegue 
del cloud computing, reconociendo sus aplicaciones para la escalabilidad 
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y la gestión de datos industriales. Reconoce tecnologías de visualización 
avanzada, incluyendo Realidad Virtual, Aumentada y Gemelo Digital. 
C12 - Conoce los principios de ciberseguridad industrial, criptografía y 
análisis de vulnerabilidades en entornos IT/OT. 
C14 - Reconoce las aplicaciones de la Realidad Virtual, Aumentada o 
Gemelo Digital como herramientas para la simulación de procesos, la 
formación de operarios y la asistencia remota en tareas de 
mantenimiento. 
C15 - Analiza y propone soluciones para las principales vulnerabilidades y 
amenazas en los sistemas de control industrial y su convergencia con las 
redes de tecnología de la información. 
C16 - Describe los mecanismos de protección criptográfica, los protocolos 
de comunicación segura y los estándares de ciberseguridad industrial 
para el diseño de sistemas resilientes. 
HD05 - Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, 
transmisión y procesamiento de datos en planta. 
HD06 - Programa e integra sistemas de automatización, circuitos 
neumáticos y robots en procesos de fabricación. 
HD07 - Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para 
extraer conocimiento y optimizar procesos. 
HD08 - Diseña interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la 
visualización y control de procesos. 
HD09 - Diseña soluciones de conectividad industrial basadas en IoT, 
seleccionando los dispositivos y plataformas adecuadas para la captura y 
transmisión de datos de proceso. 
HD10 - Simula e integra sistemas robóticos en unidades de fabricación, 
planificando sus trayectorias y su interacción con otros equipos. Realiza 
análisis de riesgos y aplica medidas de protección en infraestructuras de 
ciberseguridad industrial. 
HD11 - Aplica técnicas de análisis de datos y algoritmos de Inteligencia 
Artificial utilizando herramientas de software especializadas para 
optimizar procesos y predecir fallos. 
HD12 - Elabora cuadros de mando interactivos para la visualización de 
indicadores clave de rendimiento a partir de datos industriales en tiempo 
real. 
HD14 - Realiza un análisis de riesgos de ciberseguridad de una instalación 
industrial, identificando activos críticos y potenciales vectores de ataque. 


Asignaturas Ciberseguridad Industrial 
Cloud Computing 
Inteligencia artificial y aprendizaje autónomo 
Internet industrial de las cosas 
Realidad virtual, aumentada y gemelo digital 
Robótica y sistemas ciberfísicos 


Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


Ciberseguridad Industrial 
● Una perspectiva de la seguridad en entornos industriales. 
● Criptografía. 
● Aplicaciones y servicios para el soporte de la seguridad. 
● Hardware empleado en entornos seguros. 
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Cloud Computing 
● Componentes principales y tipos de servicios de cloud 


computing. 
● Diseño y creación de servicios cloud. 
● Tecnologías y soluciones de virtualización. 
● Arquitectura de la computación en la nube. 


 
Inteligencia artificial y aprendizaje autónomo 


● Fundamentos de la inteligencia artificial. 
● Agentes inteligentes, principios de optimización, teoría de juegos 


y representación del conocimiento. 
● Aprendizaje automático supervisado y no supervisado. 
● Introducción al aprendizaje profundo (deep learning). 
● Redes neuronales convolucionales (CNN) y recurrentes (RNN). 
● Regularización y uso de frameworks de la industria. 


 
Internet industrial de las cosas 


● Introducción a internet de las cosas. 
● Redes de sensores cableadas e inalámbricas. 
● Tecnologías de aplicaciones telemáticas. 


 
Realidad virtual, aumentada y gemelo digital 


● Fundamentos y aplicación industrial. 
● Simulación y optimización de procesos en el entorno industrial. 
● Desarrollo de entornos inmersivos. 
● Interacción humano-máquina avanzada. 
● Análisis de tecnologías y tendencias. 


 
Robótica y Sistemas ciberfísicos 


● Fundamentos de la robótica industrial y de servicios. 
● Introducción a los sistemas ciberfísicos. 
● Sistemas de percepción y estrategias de control automático e 


inteligente. 
● Programación y aplicaciones prácticas de sistemas 


determinísticos. 
Actividades formativas Código - 


Descripción 
Horas % relativo en relación 


al resto de actividades 
% 


Presencialidad 
A1a. Actividades en 
gran grupo. 465 51,67% 40% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 345 38,33% 40% 


A3a. Actividades 
dirigidas en 
plataforma de 
docencia virtual 


90 10% 0% 


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 
M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, 
resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc. 
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Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S2a - Participación en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (30% 
- 60%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (30% - 60%). 


Observaciones:  
 


Materia 2.7 Gestión de operaciones en la industria digital 
Número de créditos ECTS 12 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestres nº 3 y 5 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
COM02 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. Liderar la 
transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de 
economía, organización y legislación para generar nuevos modelos de 
negocio. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y 
operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras para la 
mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 
COM05 – Liderar la transformación digital en la organización, 
desarrollando nuevos modelos de negocio basados en la conectividad y 
gestionando el talento humano para facilitar la adaptación y cualificación 
que demanda la industria digital. 
COM12 – Gestionar eficientemente procesos productivos y de servicios y 
tomar decisiones estratégicas y operativas sobre ellos para optimizar 
recursos y mejorar la calidad. 
C05 - Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco 
legal, gestión de operaciones y nuevos modelos de negocio. 
C17 – Relaciona la transformación digital con la evolución de los modelos 
de negocio industriales, identificando las palancas de creación de valor 
requeridas para la gestión del talento en la industria digital. 
C18 – Conoce cómo gestionar de forma eficiente los procesos productivos 
y de prestación de servicios en una organización, en un contexto asociado 
a las tecnologías de la información. 
HD03 - Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar 
proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. 
HD04 - Aplica elementos básicos de economía, de gestión de recursos 
humanos, de organización y de planificación de proyectos. 
HD16 – Analiza y mejora procesos, toma decisiones basadas en datos, 
planifica y organiza recursos eficientemente y trabaja en equipo. 
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Asignaturas Dirección de operaciones en el contexto digital 
Introducción a la fábrica digital 


Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


Dirección de operaciones en el contexto digital 
● Introducción a la dirección de operaciones. 
● Diseño y gestión de procesos productivos y de servicios. 
● Decisiones estratégicas en operaciones: capacidad, localización, 


tecnología y procesos. 
● Gestión de la cadena de suministro. 
● Toma de decisiones operativas y herramientas de apoyo. 
● Planificación y control de la producción y los inventarios. 
● Sistemas de gestión avanzados para optimizar recursos. 
● Gestión de la calidad total en operaciones. 


 
Introducción a la fábrica digital 


● Introducción a las tecnologías y procesos de fabricación. 
● Digitalización de procesos productivos y logísticos. 
● Integración de la cadena de valor digital: del cliente al proveedor. 
● Nuevos modelos de negocio basados en la transformación digital. 
● Liderazgo y gestión de personas en entornos digitales. 
● Gestión del cambio y cultura digital en las organizaciones. 
● Sostenibilidad y ética en la transformación digital industrial. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A1a. Actividades en 
gran grupo. 196 65,33% 36% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 104 34,67% 36% 


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 
M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, 
resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc. 
M4a - Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S2a - Participación en actividades presenciales y/o virtuales (5% - 20%). 
S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (30% 
- 60%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (30% - 60%). 


Observaciones:  
 
Módulo 3: Optatividad 
 


Materia 3.1 Transformación Digital de Sistemas Productivos 
Número de créditos ECTS 48 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestres nº 7 y 8 
Modalidad Presencial 
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Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente 
responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y pensamiento 
crítico para resolver problemas complejos. 
COM02 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. Liderar la 
transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de 
economía, organización y legislación para generar nuevos modelos de 
negocio. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la 
ingeniería para el análisis, diseño e implantación de soluciones en la 
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en 
entornos productivos y organizativos reales. 
COM04 - Poseer los conocimientos para aplicar elementos básicos de 
economía y de gestión de recursos humanos, organización y planificación 
de proyectos, así como de legislación, regulación y normalización. Dirigir 
y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones 
industriales, integrando tecnologías habilitadoras para la mejora de la 
eficiencia y la flexibilidad. 
COM05 - Liderar la transformación digital en la organización, 
desarrollando nuevos modelos de negocio basados en la conectividad y 
gestionando el talento humano para facilitar la adaptación y cualificación 
que demanda la industria digital. Desarrollar, presentar y defender 
proyectos integrales en el ámbito de la industria digital, sintetizando los 
conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. 
COM06 - Resolver problemas complejos del ámbito industrial, aplicando 
de manera integrada los conocimientos adquiridos para proponer 
soluciones tecnológicas innovadoras, eficientes y viables desde una 
perspectiva técnica y económica. 
COM07 - Dirigir el ciclo completo de las operaciones industriales 
conectadas, identificando procesos de alto valor e integrando las 
tecnologías habilitadoras para desarrollar sistemas ciberfísicos que 
automaticen y flexibilicen la producción industrial. 
COM09 - Gestionar el ciclo de vida del producto para acelerar la 
innovación y la personalización, aplicando tecnologías de digitalización y 
fabricación aditiva para optimizar el prototipado y la producción 
avanzada. 
COM10 - Diseñar e implementar arquitecturas de ciberseguridad 
industrial, anticipando vulnerabilidades y desplegando soluciones de 
protección robustas para garantizar la integridad, disponibilidad y 
confidencialidad de los sistemas de producción y los datos. 
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COM12 - Gestionar eficientemente procesos productivos y de servicios y 
tomar decisiones estratégicas y operativas sobre ellos para optimizar 
recursos y mejorar la calidad. 
C03 - Comprende los fundamentos físicos que rigen los fenómenos 
naturales, aplicando las leyes de la mecánica y el electromagnetismo para 
describir tanto el comportamiento de la materia y la energía como los 
mecanismos de propagación de ondas y el funcionamiento de sus 
dispositivos de emisión y recepción. 
C04 - Conoce los fundamentos de los sistemas electrónicos, partiendo de 
los principios de la teoría de circuitos, los sistemas lineales y la física de 
materiales y semiconductores, para comprender el funcionamiento de los 
dispositivos electrónicos y fotónicos y su aplicación en el diseño de 
sistemas digitales complejos, incluyendo circuitos combinacionales y 
secuenciales, microprocesadores y circuitos integrados mediante el uso 
de lenguajes de descripción de hardware. 
C05 - Conoce y es capaz de describir los principios básicos que rigen las 
empresas y su organización, con el correspondiente marco institucional y 
jurídico. Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco 
legal, gestión de operaciones y nuevos modelos de negocio. 
C06 - Conoce y es capaz de describir los fundamentos de la electrotecnia y 
de la electrónica de potencia, así como las distintas fuentes de energía 
disponibles. Conoce los fundamentos de la tecnología eléctrica, las 
máquinas eléctricas y los sistemas de energía. 
C07 - Explica las arquitecturas de redes de comunicaciones, protocolos, 
interfaces y modelos de gestión de servicios telemáticos. 
C08 - Conoce cómo construir, explotar y gestionar las redes, servicios y 
aplicaciones de telecomunicaciones y describe los protocolos, interfaces 
y aplicaciones telemáticas en red y distribuidas. Describe las tecnologías 
de automatización industrial, neumática y robótica, incluyendo 
cinemática y programación de movimiento. 
C10 - Describe las tecnologías de automatización y robótica avanzada, así 
como los principios de su integración segura y colaborativa en procesos 
productivos flexibles. 
C12 - Conoce los principios de ciberseguridad industrial, criptografía y 
análisis de vulnerabilidades en entornos IT/OT. 
C13 - Identifica las distintas tecnologías de fabricación aditiva y de 
digitalización 3D, comprendiendo su aplicación en el ciclo de vida del 
producto para el prototipado rápido y la producción personalizada. 
Identifica tecnologías de fabricación aditiva, digitalización 3D y 
herramientas de diseño asistido (CAD) en el ciclo de vida del producto. 
C15 - Analiza y propone soluciones para las principales vulnerabilidades y 
amenazas en los sistemas de control industrial y su convergencia con las 
redes de tecnología de la información. 
C17 - Relaciona la transformación digital con la evolución de los modelos 
de negocio industriales, identificando las palancas de creación de valor 
requeridas para la gestión del talento en la industria digital. 
C18 - Conoce cómo gestionar de forma eficiente los procesos productivos 
y de prestación de servicios en una organización, en un contexto asociado 
a las tecnologías de la información. 
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HD02 - Aplica los conceptos básicos sobre las leyes generales de la 
mecánica, neumática y el electromagnetismo para resolver problemas 
propios de la ingeniería. 
HD03 - Desarrolla y gestiona sistemas de computación de forma integral, 
abarcando desde el diseño, análisis y validación de circuitos analógicos y 
digitales mediante lenguajes de descripción de hardware, hasta la 
programación de aplicaciones y la administración de sistemas operativos 
y bases de datos. Aplica herramientas de gestión empresarial para 
planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. 
HD04 - Aplica elementos básicos de economía, de gestión de recursos 
humanos, de organización y de planificación de proyectos. Diseña, 
despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telemáticos, 
asegurando su calidad. 
HD05 - Emplea con solvencia herramientas informáticas e 
instrumentación para la búsqueda de información, simulación, diseño y 
gestión de proyectos, aplicándolas en el desarrollo y explotación de redes, 
servicios y aplicaciones de telecomunicación e industriales. 
HD06 - Gestiona de forma integral el ciclo de vida de las redes, sistemas y 
servicios de telecomunicaciones, abarcando desde su diseño, 
construcción y gestión hasta su explotación y mantenimiento. Programa e 
integra sistemas de automatización, circuitos neumáticos y robots en 
procesos de fabricación. 
HD07 - Utiliza herramientas analíticas de planificación, de dimensionado 
y de análisis para construir, explotar y gestionar servicios telemáticos. 
HD08 - Programa, valida y optimiza protocolos e interfaces de 
comunicación en los diferentes niveles de una arquitectura de redes, 
aplicando las técnicas fundamentales de enrutamiento, seguridad, 
ingeniería de tráfico y calidad de servicio. 
HD10 - Simula e integra sistemas robóticos en unidades de fabricación, 
planificando sus trayectorias y su interacción con otros equipos. Realiza 
análisis de riesgos y aplica medidas de protección en infraestructuras de 
ciberseguridad industrial. 
HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para 
la industria conectada. 
HD13 - Crea modelos tridimensionales (CAD) para su posterior fabricación 
mediante impresión 3D, seleccionando la tecnología y los materiales más 
adecuados para el prototipo. 
HD14 - Realiza un análisis de riesgos de ciberseguridad de una instalación 
industrial, identificando activos críticos y potenciales vectores de ataque. 
HD15 - Planifica las fases, recursos y entregables de un proyecto 
tecnológico en el ámbito industrial, evaluando su viabilidad técnica y su 
retorno de la inversión. 
HD16 - Analiza y mejora procesos, toma decisiones basadas en datos, 
planifica y organiza recursos eficientemente y trabaja en equipo. 
HD17 - Emplea software especializado para modelar, simular y programar 
el comportamiento de manipuladores y celdas robotizadas, validando 
soluciones de automatización de forma virtual. 
HD18 - Desarrolla aplicaciones para dispositivos móviles y vestibles 
utilizando entornos de desarrollo nativos y multiplataforma, gestionando 
el ciclo de vida completo de la aplicación, desde el diseño hasta su 
publicación en tiendas de aplicaciones. 
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Asignaturas Convertidores de potencia 
Creación de empresas 
Instalaciones hidráulicas y neumáticas 
Mecánica de robots 
Proyectos 
Seguridad en los servicios de telecomunicación 
Servicios móviles 
Técnicas avanzadas de diseño industrial en 3D 


Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


Convertidores de potencia 
● Convertidores CC/CC. 
● Inversores CC/CA. 
● Rectificadores CA/CC. 
● Convertidores CA/CA. 


 
Creación de empresas 


● Creatividad y proceso creativo. 
● Nichos de mercado para los emprendedores tecnológicos. 
● Caracterización de las empresas innovadoras de base 


tecnológica. 
● Naturaleza del proceso de creación de empresas. 
● Elaboración del plan de empresa. 
● Localización y acceso a los recursos financieros. 
● Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento. 


 
Instalaciones hidráulicas y neumáticas 


● Principios básicos y elementos constitutivos en los circuitos de 
utilización práctica. 


● Diseño de circuitos de oleohidráulica y neumática por 
computador. 


● Análisis de redes de distribución de fluidos. 
● Cálculo de redes mediante herramientas computacionales de uso 


industrial. 
 
Mecánica de robots 


● Análisis cinemático de manipuladores. 
● Dinámica de robots. 
● Programación de robots. 
● Elementos motrices, terminales y sensores. 
● Aplicaciones de los robots industriales. 
● Criterios de implantación de sistemas robotizados. 


 
Proyectos 


● Marco normativo y documental del proyecto de ingeniería. 
● Planificación y gestión de proyectos. 
● Gestión de la calidad, compras y contrataciones. 
● Gestión de riesgos, seguridad y herramientas digitales. 


 
Seguridad en los servicios de telecomunicación 


● Fundamentos de la seguridad en los servicios de 
telecomunicación 
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● Introducción a las técnicas y principios básicos de seguridad en 
los servicios y aplicaciones telemáticas. 


● Infraestructuras y servicios telemáticos de la Administración 
Electrónica. 


● Introducción a los sistemas de seguridad, detección de 
intrusiones y auditoría en los servicios de comunicación. 


● Tendencias y retos actuales en la seguridad de servicios 
telemáticos. 


 
Servicios móviles 


● Fundamentos de los servicios y aplicaciones móviles. 
● Fundamentos de las tecnologías de comunicación inalámbrica 


para terminales móviles. 
● Introducción al diseño y gestión de servicios y aplicaciones 


móviles. 
● Introducción al desarrollo a las aplicaciones para terminales 


móviles. 
● Introducción a los servicios y plataformas remotos para servicios 


y aplicaciones móviles. 
 
Técnicas avanzadas de diseño industrial en 3D 


● Introducción al diseño paramétrico. Bocetos paramétricos. 
● Diseño y simulación cinemática de ensamblajes complejos. 
● Modelado avanzado de sólidos y superficies complejas. 
● Validación de diseño mediante simulación y técnicas de 


ingeniería inversa. 
● Documentación técnica avanzada y visualización fotorrealista. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A1a. Actividades en 
gran grupo. 633 52,8% 36% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 567 47,2% 36% 


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 
M3a - Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, 
resolución de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc. 
M4a - Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (10% - 20%). 
S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (40% 
- 70%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (20% - 50%). 


Observaciones:  
 


Materia 3.2 Desarrollo de Sistemas Ciberfísicos Inteligentes y Conectados 
Número de créditos ECTS 48 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestres nº 7 y 8 
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Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente 
responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y pensamiento 
crítico para resolver problemas complejos. 
COM02 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. Liderar la 
transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de 
economía, organización y legislación para generar nuevos modelos de 
negocio. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la 
ingeniería para el análisis, diseño e implantación de soluciones en la 
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en 
entornos productivos y organizativos reales. 
COM04 - Poseer los conocimientos para aplicar elementos básicos de 
economía y de gestión de recursos humanos, organización y planificación 
de proyectos, así como de legislación, regulación y normalización. Dirigir 
y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones 
industriales, integrando tecnologías habilitadoras para la mejora de la 
eficiencia y la flexibilidad. 
COM05 - Liderar la transformación digital en la organización, 
desarrollando nuevos modelos de negocio basados en la conectividad y 
gestionando el talento humano para facilitar la adaptación y cualificación 
que demanda la industria digital. Desarrollar, presentar y defender 
proyectos integrales en el ámbito de la industria digital, sintetizando los 
conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. 
COM06 - Resolver problemas complejos del ámbito industrial, aplicando 
de manera integrada los conocimientos adquiridos para proponer 
soluciones tecnológicas innovadoras, eficientes y viables desde una 
perspectiva técnica y económica. 
COM08 - Aplicar técnicas para el análisis de grandes volúmenes de datos 
industriales, extrayendo conocimiento de valor y desarrollando modelos 
predictivos para impulsar la estrategia empresarial y la optimización 
continua de procesos. 
COM10 - Diseñar e implementar arquitecturas de ciberseguridad 
industrial, anticipando vulnerabilidades y desplegando soluciones de 
protección robustas para garantizar la integridad, disponibilidad y 
confidencialidad de los sistemas de producción y los datos. 
COM12 - Gestionar eficientemente procesos productivos y de servicios y 
tomar decisiones estratégicas y operativas sobre ellos para optimizar 
recursos y mejorar la calidad. 
C02 - Conoce y es capaz de describir el funcionamiento interno de 
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas 
informáticos. 
C04 - Conoce los fundamentos de los sistemas electrónicos, partiendo de 
los principios de la teoría de circuitos, los sistemas lineales y la física de 
materiales y semiconductores, para comprender el funcionamiento de los 
dispositivos electrónicos y fotónicos y su aplicación en el diseño de 
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sistemas digitales complejos, incluyendo circuitos combinacionales y 
secuenciales, microprocesadores y circuitos integrados mediante el uso 
de lenguajes de descripción de hardware. Conoce los principios de la 
teoría de circuitos y la electrónica (analógica, digital y de potencia) para el 
diseño de sistemas hardware. 
C05 - Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco 
legal, gestión de operaciones y nuevos modelos de negocio. 
C09 - Analiza los fundamentos de los sistemas ciberfísicos y la arquitectura 
del Internet de las Cosas, identificando los sensores, actuadores y 
protocolos de comunicación clave en entornos industriales. 
C10 - Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, aprendizaje automático 
y procesamiento de grandes volúmenes de datos para entornos 
industriales. 
C11 - Compara los diferentes modelos de servicio virtuales y despliegue 
del cloud computing, reconociendo sus aplicaciones para la escalabilidad 
y la gestión de datos industriales. Reconoce tecnologías de visualización 
avanzada, incluyendo Realidad Virtual, Aumentada y Gemelo Digital. 
C12 - Explica las arquitecturas y herramientas para el procesamiento de 
grandes volúmenes de datos y los fundamentos de los principales 
algoritmos de aprendizaje automático aplicados a la predicción y 
clasificación. 
C18 - Conoce cómo gestionar de forma eficiente los procesos productivos 
y de prestación de servicios en una organización, en un contexto asociado 
a las tecnologías de la información. 
HD02 - Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases 
de datos para aplicaciones industriales. 
HD03 - Desarrolla y gestiona sistemas de computación de forma integral, 
abarcando desde el diseño, análisis y validación de circuitos analógicos y 
digitales mediante lenguajes de descripción de hardware, hasta la 
programación de aplicaciones y la administración de sistemas operativos 
y bases de datos. Aplica herramientas de gestión empresarial para 
planificar proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. 
HD04 - Aplica elementos básicos de economía, de gestión de recursos 
humanos, de organización y de planificación de proyectos. 
HD05 - Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, 
transmisión y procesamiento de datos en planta. 
HD06 - Gestiona de forma integral el ciclo de vida de las redes, sistemas y 
servicios de telecomunicaciones, abarcando desde su diseño, 
construcción y gestión hasta su explotación y mantenimiento. 
HD07 - Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para 
extraer conocimiento y optimizar procesos. 
HD08 - Diseña interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la 
visualización y control de procesos. 
HD09 - Diseña soluciones de conectividad industrial basadas en IoT, 
seleccionando los dispositivos y plataformas adecuadas para la captura, 
transmisión procesamiento digital y análisis de datos de proceso, 
incluyendo señales de audio, imagen y vídeo. 
HD11 - Aplica técnicas de análisis de datos y algoritmos de Inteligencia 
Artificial utilizando herramientas de software especializadas para 
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optimizar procesos y predecir fallos. Desarrolla aplicaciones y servicios 
digitales multiplataforma para la industria conectada. 
HD12 - Elabora cuadros de mando interactivos para la visualización de 
indicadores clave de rendimiento a partir de datos industriales en tiempo 
real y diseña interfaces de usuario interactivas, usables y accesibles, 
evaluando su efectividad mediante técnicas de análisis de la experiencia 
de usuario. 
HD15 - Planifica las fases, recursos y entregables de un proyecto 
tecnológico en el ámbito industrial, evaluando su viabilidad técnica y su 
retorno de la inversión. 
HD16 - Analiza y mejora procesos, toma decisiones basadas en datos, 
planifica y organiza recursos eficientemente y trabaja en equipo. 
HD17 - Emplea software especializado para modelar, simular y programar 
el comportamiento de manipuladores y celdas robotizadas, validando 
soluciones de automatización de forma virtual y para desarrollar 
componentes de interfaz de usuario adaptativos y mantenibles para 
plataformas web y de escritorio. 
HD18 - Desarrolla aplicaciones para dispositivos móviles y vestibles 
utilizando entornos de desarrollo nativos y multiplataforma, gestionando 
el ciclo de vida completo de la aplicación, desde el diseño hasta su 
publicación en tiendas de aplicaciones. 


Asignaturas Desarrollo de interfaces de usuario 
Desarrollo para dispositivos móviles y vestibles 
Diseño de sistemas de control con microcontroladores 
Diseño y despliegue de arquitecturas en servidores 
Gestión estratégica y operativa de sistemas de información 
Proyectos 
Sistemas de apoyo a la toma de decisiones 
Tecnologías de adquisición de datos 


Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


Desarrollo de interfaces de usuario 
● Principios y fundamentos del diseño de interfaces de usuario. 
● Factores humanos y usabilidad. 
● Modelos mentales y paradigmas de interacción. 
● Diseño centrado en el usuario. 
● Introducción al diseño gráfico. 
● Diseño de interfaces en dispositivos móviles, web y de escritorio. 
● Diseño adaptativo y responsive. Accesibilidad y usabilidad. 
● Paradigmas de programación de interfaces (reactiva, declarativa, 


orientada a componentes, funcional, etc.) 
 
Desarrollo para dispositivos móviles y vestibles 


● Plataformas y sistemas operativos móviles y de dispositivos 
vestibles: Android, iOS, Wear OS, watchOS. Arquitectura de 
aplicaciones móviles. 


● Lenguajes y entornos de desarrollo nativos y multiplataforma 
(Kotlin, Java, Swift, Flutter, React Native, etc.). 


● Interfaz de usuario móvil: diseño adaptable, principios de 
usabilidad, navegación, control táctil. 


● Acceso a hardware del dispositivo: sensores (GPS, cámara, 
acelerómetro, ritmo cardíaco) y almacenamiento. 
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● Comunicación y servicios: WebSockets, servicios web, 
notificaciones push. 


● Gestión de datos locales y remotos (SQLite, Room, Firebase, etc.) 
● Seguridad en aplicaciones móviles: permisos, cifrado, 


autenticación biométrica. 
● Publicación y mantenimiento: tiendas de apps, actualizaciones, 


métricas de uso. 
● Consideraciones multiplataforma y desarrollo nativo vs híbrido. 


 
Diseño de sistemas de control con microcontroladores 


● Diseño, programación y aplicación de microprocesadores y 
microcontroladores en sistemas empotrados. 


● Gestión de memoria, interrupciones, temporizadores y 
periféricos. 


● Análisis interno y gestión de memoria (FlashROM, SRAM, pila, 
registros). 


 
Diseño y despliegue de arquitecturas en servidores 


● Hardware para servidores: placas base, procesadores, 
almacenamiento e interconexión. 


● Instalación, configuración, administración y mantenimiento de 
servidores. 


● Conexión remota. Virtualización. Centros de Proceso de Datos. 
● Monitorización y evaluación de prestaciones. Seguridad y 


normativas. 
 
Gestión estratégica y operativa de sistemas de información 


● El papel de los sistemas de información empresarial en la toma 
de decisiones y en la creación de ventajas competitivas. Impacto 
estratégico y eficiencia de procesos. 


● ERP (Enterprise Resource Planning). Integración de procesos 
(producción, compras, finanzas, contabilidad, recursos humanos, 
inventarios, ventas y distribución) en un sistema único para 
mejorar la eficiencia operativa. 


● CRM (Customer Relationship Management). Automatización de 
ventas y marketing, análisis de datos de clientes, interacción 
multicanal, KPIs, satisfacción del cliente (CSAT), 
hiperpersonalización. 


● SCM (Supply Chain Management). Planificación, 
aprovisionamiento, producción, logística y distribución. Gestión 
de inventarios, trazabilidad, RFID, IoT y automatización. Big Data 
para previsión y simulación. Supply chain resiliente. 


● BI (Business Intelligence). Cuadros de mando. Análisis 
descriptivo, predictivo y prescriptivo. Introducción a Power Bi y 
Tableau. Factores de éxito y fracaso. 


● Casos prácticos y análisis de experiencias reales. Implementación 
técnica de negocio electrónico y omnicanalidad, y su integración 
con los sistemas de información. 


 
Proyectos 


● Marco normativo y documental del proyecto de ingeniería. 
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● Planificación y gestión de proyectos. 
● Gestión de la calidad, compras y contrataciones. 
● Gestión de riesgos, seguridad y herramientas digitales. 


 
Sistemas de apoyo a la toma de decisiones 


● Fundamentos de la toma de decisiones. 
● Introducción a los Sistemas de Apoyo a la Toma de Decisiones 


(SATD). 
● Tipos y arquitecturas de SATD. 
● Herramientas y técnicas para la toma de decisiones. Sistemas de 


recomendación. 
 
Tecnologías de adquisición de datos 


● Fundamentos de adquisición de datos: conceptos, tipos de 
señales, muestreo y cuantificación. 


● Sensores y dispositivos de entrada. Adquisición de imágenes, 
audio y video. 


● Procesamiento de señales adquiridas. Herramientas y 
plataformas. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A1a. Actividades en 
gran grupo. 667 55,56% 36% 


A2a. Actividades en 
pequeño grupo. 533 44,44% 36% 


Metodologías docentes M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y 
ejemplos generales y conferencias. 
M2a - Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades 
prácticas y aclaración de dudas. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S3a - Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la materia (30% 
- 60%). 
S4a - Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos (40% - 70%). 


Observaciones:  
 


Materia 3.3 Proyecto de Transformación Digital en la Industria 
Número de créditos ECTS 6 48 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestres nº 7/8 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 – Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente 
responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y pensamiento 
crítico para resolver problemas complejos. 
COM02 – Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. Liderar la 
transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de 
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economía, organización y legislación para generar nuevos modelos de 
negocio. 
COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y 
metodológicos de la ingeniería para el análisis, diseño e implantación de 
soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para integrarse 
eficazmente en entornos productivos y organizativos reales. 
COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y 
operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras para la 
mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 
COM05 – Liderar la transformación digital en la organización, 
desarrollando nuevos modelos de negocio basados en la conectividad y 
gestionando el talento humano para facilitar la adaptación y cualificación 
que demanda la industria digital. Desarrollar, presentar y defender 
proyectos integrales en el ámbito de la industria digital, sintetizando los 
conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. 
COM06 – Resolver problemas complejos del ámbito industrial, aplicando 
de manera integrada los conocimientos adquiridos para proponer 
soluciones tecnológicas innovadoras, eficientes y viables desde una 
perspectiva técnica y económica. 
COM12 – Gestionar eficientemente procesos productivos y de servicios y 
tomar decisiones estratégicas y operativas sobre ellos para optimizar 
recursos y mejorar la calidad. 
COM13 – Planificar, ejecutar y evaluar la implantación de soluciones 
tecnológicas en un entorno industrial real, gestionando de manera 
proactiva los recursos, los riesgos y el impacto organizacional para 
asegurar la adopción efectiva de la innovación y su alineación con los 
objetivos estratégicos de la empresa. 
C18 – Conoce cómo gestionar de forma eficiente los procesos productivos 
y de prestación de servicios en una organización, en un contexto asociado 
a las tecnologías de la información. 
C20 – Conoce y comprende los principales modelos y marcos de trabajo 
para la transferencia de tecnología y la gestión del cambio organizacional, 
identificando las fases críticas, los factores de éxito y las barreras comunes 
en los procesos de adopción de nuevas tecnologías en la industria. 
C05 - Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco 
legal, gestión de operaciones y nuevos modelos de negocio. 
HD01 - Modela y resuelve problemas complejos aplicando con iniciativa y 
creatividad el razonamiento matemático y estadístico y, en particular, los 
conceptos fundamentales del análisis de circuitos, de los sistemas lineales 
y sus funciones y transformadas asociadas. Modela y resuelve problemas 
complejos de ingeniería, aplicando los fundamentos del análisis de 
circuitos y la teoría de sistemas lineales para predecir su comportamiento. 
HD02 - Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases 
de datos para aplicaciones industriales. 
HD03 - Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar 
proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. 
HD04 - Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios 
telemáticos, asegurando su calidad. 
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HD05 – Emplea con solvencia herramientas informáticas e 
instrumentación para la búsqueda de información, simulación, diseño y 
gestión de proyectos, aplicándolas en el desarrollo y explotación de redes, 
servicios y aplicaciones de telecomunicación e industriales. Implementa 
soluciones de conectividad IoT para la captura, transmisión y 
procesamiento de datos en planta. 
HD06 - Programa e integra sistemas de automatización, circuitos 
neumáticos y robots en procesos de fabricación. 
HD07 - Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para 
extraer conocimiento y optimizar procesos. 
HD08 - Diseña interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la 
visualización y control de procesos. 
HD09 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricación 
aditiva y diseño industrial. 
HD10 - Realiza análisis de riesgos y aplica medidas de protección en 
infraestructuras de ciberseguridad industrial. 
HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para 
la industria conectada. 
HD15 – Planifica las fases, recursos y entregables de un proyecto 
tecnológico en el ámbito industrial, evaluando su viabilidad técnica y su 
retorno de la inversión. 
HD16 – Analiza y mejora procesos, toma decisiones basadas en datos, 
planifica y organiza recursos eficientemente y trabaja en equipo. 
HD19 – Elabora un plan de implantación detallado y multifactorial para 
una solución tecnológica, que incluya cronograma, presupuesto, plan de 
comunicación a los interesados, estrategia de formación para los usuarios 
y métricas para la evaluación del éxito. 


Asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria 
Estancia Dual I: Integración Profesional 
Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos 
Estancia Dual III: Gestión de Proyectos Digitales 
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado 


Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


Desarrollo de un proyecto profesional tutorizado, a través del cual el 
estudiantado aprenderá a diagnosticar y optimizar procesos de negocio 
mediante el análisis y mapeo de flujos de trabajo, fundamentando sus 
conclusiones en la recopilación y visualización de datos para la toma de 
decisiones. A partir de este análisis, desarrollará la capacidad de proponer 
soluciones innovadoras y gestionar mejoras, mientras se integra de forma 
efectiva en la cultura y dinámica de equipos profesionales, aplicando 
habilidades clave de comunicación, colaboración y adaptación al entorno 
laboral real. 
Estancia Dual I: Integración Profesional. 


● Inmersión corporativa y análisis de procesos. 
● Detección de necesidades. 


 
Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos. 


● Aplicación de tecnologías habilitadoras. 
● Prototipado de soluciones. 
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Estancia Dual III: Gestión de Proyectos Digitales. 


● Planificación y gestión de recursos. 
● Evaluación de impacto y viabilidad. 


 
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado. 


● Ejecución y despliegue de la solución. 
● Evaluación de resultados y transferencia. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A4a. Prácticas 
Externas.  100% 100% 


A6a. Actividad 
formativa en 
entidad 
colaboradora 


   


A6a.1. Estudio 
diagnóstico 60 100% 100% 


A6a.2. Trabajos 
específicos 1010 100% 100% 


A6a.3. Informes de 
seguimiento 100 100% 100% 


A6a.4. 
Presentación 
Comisión 


30 100% 100% 


Metodologías docentes M4a - Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional 
M5a - Supervisión de trabajos dirigidos 
M6a. Aprendizaje en entidad colaboradora. 
M6a.1. Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos. 
M6a.2. Aprendizaje Basado en Retos. 
M6a.3. Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo. 
M6a.4. Estudio de casos. 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (10% - 20%). 
S5a - Informe del tutor/a de Prácticas Externas de la Universidad en base 
a la memoria elaborada por el alumnado. (10%-30%). 
S6a - Informe del tutor/a de Prácticas Externas de la empresa o institución. 
(60%-80%). 
S9a. Evaluación en entidad colaboradora. 


● SE9a.1. Informe diagnóstico. (5%-25%) 
● SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos 


específicos desarrollados en la entidad. (20%-40%) 
● SE9a.3. Informes de seguimiento. (25%-45%) 
● SE9a.4. Defensa/exposición de los informes a la Comisión de 


Seguimiento. (30%-50%) 
Observaciones: será requisito de matrícula ser estudiante de la mención dual 


 
Módulo 4: Prácticas Externas 
 


Materia 4.1 Prácticas Externas 
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Número de créditos ECTS 6 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestres nº 7/8 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente 
responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y pensamiento 
crítico para resolver problemas complejos. 
COM02 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la 
ingeniería para el análisis, diseño e implantación de soluciones en la 
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en 
entornos productivos y organizativos reales. 
COM05 - Liderar la transformación digital en la organización, 
desarrollando nuevos modelos de negocio basados en la conectividad y 
gestionando el talento humano para facilitar la adaptación y cualificación 
que demanda la industria digital. 
COM06 - Resolver problemas complejos del ámbito industrial, aplicando 
de manera integrada los conocimientos adquiridos para proponer 
soluciones tecnológicas innovadoras, eficientes y viables desde una 
perspectiva técnica y económica. 
C05 - Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco 
legal, gestión de operaciones y nuevos modelos de negocio. 
C18 - Conoce cómo gestionar de forma eficiente los procesos productivos 
y de prestación de servicios en una organización, en un contexto asociado 
a las tecnologías de la información. 
HD03 - Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar 
proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. 
HD16 - Analiza y mejora procesos, toma decisiones basadas en datos, 
planifica y organiza recursos eficientemente y trabaja en equipo. 


Asignatura Prácticas Externas 
Lengua Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Proceso integral de la estancia del estudiantado en una empresa, 
comenzando con la planificación formal de los objetivos y tareas en un 
Proyecto Formativo. El núcleo de la asignatura es la integración 
profesional del estudiantado, donde aplica sus conocimientos técnicos en 
proyectos reales y desarrolla competencias transversales. El proceso 
culmina con la elaboración de una memoria escrita en la que el 
estudiantado analiza y reflexiona sobre su experiencia, y su evaluación 
final, que se determina a partir de la valoración de dicha memoria y de los 
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informes de seguimiento tanto del tutor de la empresa como del tutor 
académico. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A4a. Prácticas 
Externas. 150 100% 100% 


Metodologías docentes M4a - Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional 
M5a - Supervisión de trabajos dirigidos 


Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S5a - Informe del tutor/a de Prácticas Externas de la Universidad en base 
a la Memoria elaborada por el alumnado (30% - 60%). 
S6a - Informe del tutor/a de Prácticas Externas de la empresa o institución 
(40% - 70%). 


Observaciones:  
 
Módulo 5: Trabajo Fin de Grado 
 


Materia 4.1 Trabajo Fin de Grado 
Número de créditos ECTS 12 
Tipología Trabajo Fin de Grado 
Organización temporal Semestre nº 8 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo 
y las habilidades de trabajo colaborativo para resolver problemas 
complejos y comunicar ideas de manera estructurada en el ámbito de su 
especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente 
responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y pensamiento 
crítico para resolver problemas complejos. 
COM02 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. Liderar la 
transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de 
economía, organización y legislación para generar nuevos modelos de 
negocio. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los derechos 
humanos, los valores democráticos, la igualdad, la inclusión y la 
sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la 
ingeniería para el análisis, diseño e implantación de soluciones en la 
industria digital, demostrando capacidad para integrarse eficazmente en 
entornos productivos y organizativos reales. 
COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y 
operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras para la 
mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 
COM05 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el 
ámbito de la industria digital, sintetizando los conocimientos adquiridos 
para dar respuesta a necesidades reales. 
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COM06 - Resolver problemas complejos del ámbito industrial, aplicando 
de manera integrada los conocimientos adquiridos para proponer 
soluciones tecnológicas innovadoras, eficientes y viables desde una 
perspectiva técnica y económica. 
COM11 - Desarrollar, presentar y defender un proyecto integral de 
industria digital, en el que se sinteticen y apliquen los resultados de 
formación y aprendizaje del grado para dar respuesta a una necesidad real 
del sector empresarial. 


Asignatura Trabajo Fin de Grado 
Lengua Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Desarrollo integral de un proyecto, comenzando por la identificación y 
planificación de una solución a una necesidad real de la industria digital. 
El estudiante debe aplicar sus conocimientos para diseñar una solución 
tecnológica innovadora, para luego analizar su viabilidad económica, su 
sostenibilidad en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
y sus implicaciones éticas. Todo el proceso culmina con la elaboración de 
una memoria técnica escrita y la defensa pública del trabajo, donde se 
debe comunicar y justificar la solución desarrollada ante un tribunal. 


Actividades formativas Código - 
Descripción 


Horas % relativo en relación 
al resto de actividades 


% 
Presencialidad 


A5a. Trabajo fin de 
grado / máster. 300 100% 0% 


Metodologías docentes M5a - Supervisión de trabajos dirigidos 
Sistemas de evaluación 
(% mínimo - % máximo) 


S7a - Informe del tutor/a del trabajo fin de grado (10% - 20%). 
S8a - Defensa del trabajo fin de grado (80% - 90%). 


Observaciones:  
 
 


4.2.- Actividades y metodologías Docentes 
 
Actividades formativas 
 
El modelo de enseñanza-aprendizaje sobre el que se construye este plan de estudios pretende dar al 
estudiantado una participación activa. Por consiguiente, se contempla un modelo basado en una propuesta 
diversificada de actividades formativas que motiven al estudiantado para avanzar en el aprendizaje y 
adquisición de conocimientos, habilidades y destrezas y competencias. Esta propuesta lleva consigo una 
exigencia de trabajo personal del alumnado que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el 
profesorado, resultando fundamental el acompañamiento y seguimiento personalizado en ese proceso de 
aprendizaje. 
 


Códig
o 


Actividad 
formativa 


Descripción 


A1a 
Actividades en 


gran grupo 


Estas actividades combinan la transmisión de conocimientos teóricos con la 
aplicación práctica y la observación directa. Se incluyen la lección magistral para 
realizar la exposición de conceptos por parte del profesorado, la resolución de 
problemas, donde se fomenta el análisis, la formulación de hipótesis y la búsqueda 
de soluciones a situaciones específicas, y las visitas técnicas en las que se traslada 
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al estudiantado fuera del aula para que pueda observar y comprender la aplicación 
real y el contexto profesional de la materia impartida. 


A2a 
Actividades en 
pequeño grupo 


Estas actividades se centran en el aprendizaje práctico y aplicado, donde el 
estudiantado va más allá de la teoría para adquirir competencias del "saber hacer" 
y "aprender haciendo". Se incluyen laboratorios para resolver aplicaciones 
prácticas de los conceptos teóricos, talleres para fomentar el trabajo cooperativo 
para el desarrollo de habilidades, o talleres de informática para realizar 
simulación, ilustración y análisis de información, siendo el objetivo común la 
aplicación directa del conocimiento en entornos especializados y colaborativos. 


A3a 


Actividades 
dirigidas en 


plataforma de 
docencia virtual 


Estas actividades se enfocan en la aplicación práctica de los conocimientos y 
habilidades previamente adquiridos, empleando plataformas de docencia virtual 
en las que se utilizan herramientas digitales y software específico para realizar 
simulaciones, análisis de información e ilustrar de forma práctica los conceptos 
teóricos, facilitando la experimentación en un entorno digital. 


A4a Prácticas externas 
En esta actividad, el estudiantado realiza un trabajo durante la estancia en 
prácticas en una empresa o centro de investigación 


A5a 
Trabajo fin de 
grado / máster 


Proyecto en el ámbito profesionalizante o investigador individual y original, 
supervisado por un/a tutor/a o tutores/as, donde se aplican los conocimientos del 
grado. Este proceso culmina con la elaboración de una memoria escrita y su 
defensa pública ante un tribunal, demostrando los resultados del proceso de 
formación y aprendizaje adquiridos por el estudiante. 


A6a 
Actividad formativa 


en entidad 
colaboradora 


Actividad de carácter presencial e individual a realizar en la entidad o centro de 
formación dual concretada en el programa de formación dual del estudiantado. 
Esta actividad formativa incluirá las siguientes acciones: 


● A6a.1. Estudio diagnóstico de la entidad colaboradora (estado del arte, 
estructura organizativa y productiva) alineándolo con la materia de 
referencia y los resultados de aprendizaje asociados a la misma y su 
aplicabilidad en el ámbito profesional. 


● A6a.2. Realización de los trabajos académicos específicos guiados en el 
ámbito de la materia, supervisados por el tutor o la tutora de la entidad, 
para el desarrollo de un proyecto formativo dentro del ámbito de trabajo 
de la entidad. 


● A6a.3. Elaboración de informes de seguimiento en la materia de referencia 
tomando como referencia el proyecto formativo llevado a cabo en la 
entidad. 


● A6a.4. Presentación de Informes a la Comisión de Seguimiento, 
exponiendo los primeros trabajos realizados, así como los avances, los 
retos, las dificultades, y valoración del aprendizaje, y resumiendo los 
trabajos pendientes. 


 
Metodologías Docentes 
 
Se establecen cinco metodologías docentes:  
 


Código Metodología 
M1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposición de teoría y ejemplos generales y 


conferencias 
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M2a Docencia en pequeño grupo: seminarios, debates, actividades prácticas y aclaración de dudas 
M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorías y ejemplos generales, resolución de ejercicios, 


uso de herramientas TIC, etc. 
M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional 
M5a Supervisión de trabajos dirigidos 
M6a Aprendizaje en entidad colaboradora 
M6a.1 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos(*) 
M6a.2 Aprendizaje Basado en Retos(*) 
M6a.3 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo(*) 
M6a.4 Estudio de casos(*) 


(*) Metodologías docentes dependientes de la metodología M6a, exclusiva para la formación en alternancia 
en la entidad colaboradora de la Mención Dual. 
 
El número de grupos reducidos a establecer en este grado tenderá, dentro de sus posibilidades, a seguir los 
criterios que aparecen en el documento técnico realizado por las Universidades Públicas Andaluzas para 
establecer un modelo de financiación con relación a los grupos de docencia. Este número de grupos 
dependerá del número de alumnos/as matriculados/as en cada asignatura, así como del coeficiente de 
experimentalidad asignado al área o áreas de conocimiento responsables. Como media, este título de grado 
propone que el 60% de la actividad docente se realizará en gran grupo y el 40% restante en pequeño grupo. 
No obstante, se consideran otras metodologías docentes, para las asignaturas de Prácticas Externas, Mención 
dual y Trabajo Fin de Grado, en las que el trabajo a desarrollar por el alumnado es diferente en cada caso. 
Además, el Trabajo Fin de Grado deberá ser defendido en un acto público ante un tribunal universitario. 
 


4.3.- Sistemas de evaluación 
 
La evaluación en un sistema basado en la adquisición de resultados de aprendizaje es un proceso complejo 
pues ha de evaluar la adquisición de conocimientos además de habilidades, destrezas y competencias. El 
proceso de evaluación tiene la finalidad de acreditar que el estudiantado ha adquirido los conocimientos, 
habilidades y destrezas y competencias adscritas a una determinada asignatura, distribuirlos según el nivel 
de adquisición de estos, y servir como información al profesorado sobre la eficacia del sistema enseñanza-
aprendizaje utilizado. Este proceso también debe servir al estudiantado como retroalimentación informativa 
y como estímulo para el aprendizaje. Por tanto, la renovación en las actividades formativas debe ir 
acompañada de cambios en la metodología de evaluación. 
 
La evaluación debe servir para verificar que el alumnado ha asimilado los conocimientos básicos de las 
diferentes disciplinas y ha adquirido las habilidades, conocimientos y competencias del título. En este 
sentido, el examen es una herramienta eficaz para valorar los conocimientos adquiridos (saber). Pero la 
evaluación también debe ser el instrumento de comprobación de que el estudiantado ha adquirido las 
habilidades, destrezas y competencias (saber hacer) del título. Por ello, además del examen escrito se deben 
utilizar sistemas de evaluación distintos (evaluación del saber hacer mediante exámenes prácticos, 
exposiciones orales preparadas de antemano, explicaciones cortas realizadas por los/as alumnos/as en clase, 
manejo práctico de bibliografía, uso de ordenador, trabajo en equipo y otros sistemas que el profesorado 
considere adecuados como manejo de instrumental de laboratorio, trabajo experimental, informes, lecturas, 
etc.) y que permitan valorar si el alumnado ha adquirido las resultados del proceso de formación y aprendizaje 
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correspondientes en cada disciplina. Asimismo, estos criterios deberán estar claramente establecidos en las 
guías docentes aprobadas por los órganos de gobierno correspondientes y, tanto los criterios como su 
aplicación, podrán ser supervisados por la Unidad de Garantía de Calidad del Título. 
 
Por último, la forma de expresar las calificaciones se ajustará a lo establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, 
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en 
las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en el territorio nacional. 
 
Se establecen nueve sistemas de evaluación:  
 


Código Sistema de evaluación 
Ponderación 


mínima % 
Ponderación 


máxima % 
S1a Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales 5 20 
S2a Participación en actividades presenciales y/o virtuales 5 20 


S3a 
Examen sobre los conceptos teóricos y prácticos de la 
materia 


30 80 


S4a Realización de trabajos, casos o ejercicios prácticos 10 70 


S5a 
Informe del tutor/a de Prácticas Externas de la 
Universidad en base a la Memoria elaborada por el 
alumnado 


10 60 


S6a 
Informe del tutor/a de Prácticas Externas de la empresa 
o institución 


40 80 


S7a Informe del tutor/a del trabajo fin de grado 10 20 
S8a Defensa del trabajo fin de grado 80 90 
S9a Evaluación en entidad colaboradora   


SE9a.1 Informe diagnóstico 5 25 


SE9a.2 
Diario de campo sobre los trabajos académicos 
específicos desarrollados en la entidad 20 40 


SE9a.3 Informes de seguimiento 25 45 


SE9a.4 
Defensa/exposición de los informes a la Comisión de 
Seguimiento 30 50 


 
El sistema de evaluación S9a, empleado para la actividad y metodología docente a realizar en la entidad 
colaboradora que participa en la Mención Dual, tomará como referencia los siguientes recursos o medios de 
evaluación: 
 


● SE9a.1. Informe diagnóstico. 
● SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos específicos desarrollados en la entidad. 
● SE9a.3. Informes de seguimiento. 
● SE9a.4. Defensa/exposición de los informes a la Comisión de Seguimiento. 
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4.4.- Estructuras curriculares específicas 
(Completar sólo en caso de que el plan de estudios las contemple. Incluir enlace a documento pdf.) 


 
Los itinerarios formativos duales o en alternancia suponen la realización por parte del alumnado de una parte 
de unos estudios dentro de las entidades participantes, o bien en colaboración con ellas. Mediante estos 
itinerarios se pretende mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje con un acompañamiento 
individualizado en la empresa y un seguimiento por tutores/as especializados. Por ello, se aplicarán en los 
mismos un modelo pedagógico y didáctico innovador que permita la creación de espacios conjuntos entre la 
universidad y la empresa o entidad, desarrollando pedagogías activas, integradoras, flexibles y 
experimentadas, basadas en proyectos y dirigidos a la adquisición de competencias profesionales bien 
definidas mediante específicos y adecuados métodos de evaluación. 
 
La naturaleza de estos itinerarios formativos en alternancia exige la presencia de un vínculo jurídico entre 
el/la estudiante y la entidad o institución en la que desarrollará la actividad formativa. Para la realización de 
un programa de itinerarios formativos duales o en alternancia es necesaria la suscripción de un convenio de 
colaboración entre la Universidad y las entidades participantes. En él se establecerán las obligaciones de cada 
una de las partes. 
 
Por otra parte, para que el proyecto formativo dual sea exitoso es necesario que las empresas colaboren de 
manera activa en su confección. Para la mención dual, se ha contado con empresas con las que tiene una 
fuerte relación y, de hecho, estas empresas ya acogen alumnos de la UJA en prácticas. 
 
Inicialmente, en este Grado se ofertarán, en total, tres plazas con Mención Dual. El/la estudiante contará con 
toda la información previa anteriormente indicada en lo que se refiere a la relación existente de 
empresas/entidades colaboradoras en el proyecto formativo, así como el vínculo jurídico que se establecerá 
con las mismas. La asignación de la empresa a cada estudiante será llevada a cabo de forma transparente por 
la Comisión mixta de seguimiento de la formación dual (formada por dos miembros de la UJA y dos miembros 
de la empresa), atendiendo a criterios académicos, personales y de interés profesional mutuo de alumnado-
empresa. Las empresas intervendrán en este proceso. 
 
De acuerdo con el art. 22.5 del R.D. 822/2021, el/la estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual dentro 
de una enseñanza de Grado Universitario, podrá abandonarla si lo considera oportuno, y reintegrarse en el 
itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la 
Mención Dual en el respectivo plan de estudios. 
 
Bien por causa voluntaria, bien por cualquier motivo de extinción del contrato laboral estipulado en la 
legislación vigente, el/la estudiante realizará una solicitud dirigida al subdirector de la titulación en la que 
exponga los motivos de dicha renuncia. 
 
Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 días, la Comisión Académica Intercentros la valorará y 
comunicará la resolución dentro de dicho plazo. La Comisión Académica Intercentros podrá, a la vista del 
informe correspondiente de la Comisión mixta de seguimiento de la formación dual, y de la dedicación del 
estudiante a la misma hasta el momento de abandonarla, reconocer asignaturas de la mención (optatividad) 
que quiera cursar, atendiendo a los procedimientos establecidos en la universidad y considerando lo indicado 
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en las distintas normativas vinculadas al reconocimiento académico. No será posible ningún reconocimiento 
de créditos de la asignatura de TFG para un estudiante que abandone la Mención Dual. 
 
En el caso de que la Comisión Académica Intercentros apruebe la solicitud de renuncia, el/la estudiante debe 
solicitar la asignación de un TFG de la oferta pública, o bien proponer un TFG en oferta concertada con el 
profesorado que imparte docencia en el grado, y comenzar un nuevo TFG desde el principio. Paralelamente, 
debe matricularse de las asignaturas necesarias para completar el total de créditos definidos en el plan de 
estudios. 
 
El estudiantado que opte por la mención dual se formará en la empresa durante el último curso académico 
del título de Grado. La formación en la empresa tendrá una duración equivalente a 60 ECTS; de este modo, se 
cumple el requisito establecido por el RD 822/2021. 
 
Los 60 ECTS correspondientes a la Mención Dual del Grado en Industria Digital se estructuran en dos módulos 
que se presentan a continuación: 
 


Estructura del Plan de Estudios relativa a la Mención Dual 


Módulos Materia ECTS 


Módulo 3: Optatividad Proyecto de Transformación Digital en la Industria 48 


Módulo 5: Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 


 
Módulo 3: Optatividad 
 
El objetivo de este módulo es completar la formación de sus alumnos/as en el ámbito de la transformación 
digital de la industria, teniendo en cuenta también una dimensión social, que incluye la gestión de las 
expectativas de los/as interesados/as, la comunicación de los beneficios, la formación de los/as usuarios/as, 
la superación de la resistencia al cambio y la adaptación de los flujos de trabajo. Para ello, el estudiantado 
que acceda a la Mención Dual debe cursar la materia Proyecto de Transformación Digital en la Industria de 48 
ECTS. Cada una de las entidades colaboradoras han definido su propio programa o proyecto formativo donde 
se incluye esta materia. 
 
La ficha de la materia Proyecto de Transformación Digital en la Industria es la siguiente: 
 


Materia 3.3 Proyecto de Transformación Digital en la Industria 
Número de créditos ECTS 6 48 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestres nº 7/8 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 – Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y 
demostrar autonomía en el aprendizaje y pensamiento crítico para resolver problemas 
complejos. 
COM02 – Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de 
economía, organización y legislación para generar nuevos modelos de negocio. 
COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería 
para el análisis, diseño e implantación de soluciones en la industria digital, demostrando 
capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos reales. 
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COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, 
integrando tecnologías habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 
COM05 – Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ámbito de la industria 
digital, sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. 
C05 - Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco legal, gestión de 
operaciones y nuevos modelos de negocio. 
HD01 - Modela y resuelve problemas complejos aplicando con iniciativa y creatividad el 
razonamiento matemático y estadístico y, en particular, los conceptos fundamentales del 
análisis de circuitos, de los sistemas lineales y sus funciones y transformadas asociadas. 
Modela y resuelve problemas complejos de ingeniería, aplicando los fundamentos del 
análisis de circuitos y la teoría de sistemas lineales para predecir su comportamiento. 
HD02 - Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases de datos para 
aplicaciones industriales. 
HD03 - Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar proyectos, analizar 
viabilidad y organizar recursos. 
HD04 - Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telemáticos, 
asegurando su calidad. 
HD05 – Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, transmisión y 
procesamiento de datos en planta. 
HD06 - Programa e integra sistemas de automatización, circuitos neumáticos y robots en 
procesos de fabricación. 
HD07 - Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento 
y optimizar procesos. 
HD08 - Diseña interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualización y control 
de procesos. 
HD09 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricación aditiva y diseño 
industrial. 
HD10 - Realiza análisis de riesgos y aplica medidas de protección en infraestructuras de 
ciberseguridad industrial. 
HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria 
conectada. 


Asignaturas Estancia Dual I: Integración Profesional 
Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos 
Estancia Dual III: Gestión de Proyectos Digitales 
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado 


Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


Estancia Dual I: Integración Profesional. 
● Inmersión corporativa y análisis de procesos. 
● Detección de necesidades. 


 
Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos. 


● Aplicación de tecnologías habilitadoras. 
● Prototipado de soluciones. 


 
Estancia Dual III: Gestión de Proyectos Digitales. 


● Planificación y gestión de recursos. 
● Evaluación de impacto y viabilidad. 


 
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado. 


● Ejecución y despliegue de la solución. 
● Evaluación de resultados y transferencia. 


Actividades formativas Código - Descripción Horas % relativo en relación al 
resto de actividades 


% Presencialidad 


A4a. Prácticas Externas.  100% 100% 
A6a. Actividad 
formativa en entidad 
colaboradora 


   


A6a.1. Estudio 
diagnóstico 60 100% 100% 


A6a.2. Trabajos 1010 100% 100% 
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específicos 
A6a.3. Informes de 
seguimiento 100 100% 100% 


A6a.4. Presentación 
Comisión 30 100% 100% 


Metodologías docentes M6a. Aprendizaje en entidad colaboradora. 
M6a.1. Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos. 
M6a.2. Aprendizaje Basado en Retos. 
M6a.3. Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo. 
M6a.4. Estudio de casos. 


Sistemas de evaluación (% 
mínimo - % máximo) 


S9a. Evaluación en entidad colaboradora. 
● SE9a.1. Informe diagnóstico. (5%-25%) 
● SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos específicos desarrollados 


en la entidad. (20%-40%) 
● SE9a.3. Informes de seguimiento. (25%-45%) 
● SE9a.4. Defensa/exposición de los informes a la Comisión de Seguimiento. (30%-


50%) 
Observaciones: será requisito de matrícula ser estudiante de la mención dual 


 
De forma global, en la materia ‘Proyecto de Transformación Digital en la Industria’, se han incluido las 
habilidades/destrezas relacionadas con las distintas tecnologías habilitadoras que se desarrollan en el 
programa formativo. La ficha de esta materia se adaptará, en cada convenio con la entidad colaboradora, en 
función del sistema productivo, modelo de negocio y plan formativo que se acuerde con dicha entidad. 
 
En la ficha de la materia se indican las cuatro asignaturas de Mención Dual que tendrá que realizar el 
estudiantado que sea seleccionado en el proceso indicado anteriormente. La descripción de cada una de 
estas asignaturas es la siguiente: 
 
1. Estancia Dual I: Integración Profesional (6 ECTS - 7º cuatrimestre) 
 
Esta asignatura funciona como la fase de inicio y contextualización. El objetivo es que el alumnado entienda 
dónde está y qué problemas debe resolver. La planificación genérica de esta asignatura es la siguiente: 
 


● Inmersión corporativa y análisis de procesos: supone la integración efectiva en la cultura, normativa 
de seguridad y dinámica de los equipos de trabajo de la entidad, realizando un diagnóstico inicial 
de los procesos productivos o de gestión existentes. 


● Detección de necesidades: se realizará la identificación y mapeo de flujos de trabajo susceptibles de 
mejora mediante digitalización, justificando la pertinencia de la intervención tecnológica en el 
contexto de la estrategia empresarial. 


 
La distribución específica de horas por actividad docente de esta asignatura (6 ECTS equivalente a 150 horas 
totales) viene justificada en la siguiente tabla: 
 


Actividad Horas Justificación 


A6a.1. Estudio diagnóstico 50 El alumnado debe dedicar un tercio del tiempo a entender la 
empresa, su cultura y diagnosticar el problema a resolver. 


A6a.2. Trabajos específicos 80 Inicio de la actividad laboral, integración en equipos y primeras 
tareas guiadas no complejas. 
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A6a.3. Informes de 
seguimiento 15 Redacción de la memoria inicial y el plan de trabajo. 


A6a.4. Presentación 
Comisión 5 


Preparación y exposición del diagnóstico inicial y objetivos ante 
la comisión. 


 
2. Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos (12 ECTS - 7º cuatrimestre) 
 
Esta asignatura se centra en la parte técnica y operativa, aplicando las tecnologías habilitadoras que ha 
estudiado en el grado. La planificación genérica de esta asignatura es la siguiente: 
 


● Aplicación de tecnologías habilitadoras: se realizará la selección y uso de herramientas técnicas 
específicas (sensores IoT, gemelos digitales, robótica o análisis de datos) para recopilar y procesar 
información real de la planta o el negocio. 


● Prototipado de soluciones: se realizará un diseño técnico y desarrollo preliminar de las soluciones 
innovadoras propuestas, fundamentando su viabilidad técnica mediante pruebas de concepto o 
simulaciones basadas en los datos adquiridos. 


 
La distribución específica de horas por actividad docente de esta asignatura (12 ECTS equivalente a 300 horas 
totales) viene justificada en la siguiente tabla: 
 


Actividad Horas Justificación 


A6a.1. Estudio diagnóstico 10 
Residual. Solo para actualizar el contexto si ha habido cambios 
técnicos o ajustar el alcance. 


A6a.2. Trabajos específicos 260 
Uso de tecnologías, captura de datos, diseño técnico y pruebas de 
concepto en la empresa. 


A6a.3. Informes de 
seguimiento 25 


Documentación técnica de las soluciones propuestas y resultados 
de las pruebas. 


A6a.4. Presentación 
Comisión 5 Informe de avance técnico (hito intermedio). 


 
3. Estancia Dual III: Gestión de Proyectos Digitales (12 ECTS - 7º cuatrimestre) 
 
Esta asignatura se centra en cómo esa tecnología se convierte en un proyecto viable (plazos, costes, 
personas). La planificación genérica de esta asignatura es la siguiente: 
 


● Planificación y gestión de recursos: se elaborará el plan de proyecto detallado para la solución 
propuesta, definiendo cronogramas, presupuestos, asignación de recursos humanos y técnicos, y 
análisis de riesgos asociados a la implantación. 


● Evaluación de impacto y viabilidad: se desarrollará el análisis de la viabilidad económica y el retorno 
de la inversión de la propuesta, así como la evaluación del impacto organizacional y la sostenibilidad 
de la solución en el marco de los ODS. 


 
La distribución específica de horas por actividad docente de esta asignatura (12 ECTS equivalente a 300 horas 
totales) viene justificada en la siguiente tabla: 
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Actividad Horas Justificación 


A6a.1. Estudio diagnóstico 0 
No es necesaria. El alumnado ya conoce la empresa y el problema 
técnico. Se centra en la gestión. 


A6a.2. Trabajos específicos 270 
Elaboración del plan de proyecto, presupuestos, cronogramas, 
análisis de riesgos y sostenibilidad. 


A6a.3. Informes de 
seguimiento 25 Redacción del plan de proyecto y documentos de gestión. 


A6a.4. Presentación 
Comisión 5 Validación del plan de implantación antes de pasar a la fase final. 


 
4. Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado (18 ECTS - 8º cuatrimestre) 
 
Esta asignatura coincide con la ejecución real o el despliegue final, sirviendo de nexo directo y soporte 
experimental para el Trabajo Fin de Grado. 
 


● Ejecución y despliegue de la solución: el estudiantado debe demostrar que tiene el liderazgo 
suficiente en la implantación de la solución tecnológica o mejora de proceso en el entorno real, 
gestionando la interacción con los diferentes departamentos y la resolución de incidencias 
operativas. 


● Evaluación de resultados y transferencia: medición de indicadores de éxito (KPIs) tras la intervención, 
análisis de desviaciones y elaboración de la documentación técnica y profesional para la 
transferencia efectiva del conocimiento a la empresa. 


 
La distribución específica de horas por actividad docente de esta asignatura (18 ECTS equivalente a 450 horas 
totales) viene justificada en la siguiente tabla: 
 


Actividad Horas Justificación 


A6a.1. Estudio diagnóstico 0 Fase puramente ejecutiva. 


A6a.2. Trabajos específicos 400 
Implantación de la solución, resolución de problemas en tiempo 
real y medición de KPIs. 


A6a.3. Informes de 
seguimiento 35 


Documentación final para la empresa (transferencia) y memoria 
académica de la estancia. 


A6a.4. Presentación 
Comisión 


15 
Mayor carga para preparar y realizar la defensa final de toda la 
estancia dual ante la comisión de seguimiento. 


 
Esta estructura garantiza que, al superar con éxito la Mención Dual, el estudiantado no solo ha "estado" en la 
empresa, sino que ha recorrido el ciclo completo de un/a profesional de la ingeniería: entender (I) → diseñar 
(II) → planificar (III) → ejecutar (IV). 
 
Se recomienda que la evaluación de los resultados de aprendizaje vinculados a estas asignaturas se articulen 
en torno a un portfolio de evidencias que el alumnado irá generando a lo largo de su estancia en la empresa. 
Este portfolio podría incluir, entre otros elementos: 
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● Documento de definición del proyecto, donde se identifique el problema, los objetivos, el alcance y 
las restricciones. 


● Informes periódicos de seguimiento que evidencien la planificación, la gestión de tareas y la 
capacidad de análisis y resolución de problemas sobre la marcha. 


● Prototipos, simulaciones o desarrollos de software/hardware, como evidencias técnicas del trabajo 
realizado. 


● Memoria final del proyecto, que recoja todo el trabajo realizado, los resultados obtenidos y una 
reflexión crítica sobre el proceso. 


 
Este modelo de evaluación compartida es fundamental en la Mención Dual. El/La tutor/a de la empresa puede 
valorar con mayor propiedad aspectos como el trabajo en equipo, la adaptación a la cultura empresarial, la 
iniciativa y el desempeño profesional, mientras que el/la tutor/a académico/a puede centrarse en el rigor 
metodológico, la fundamentación teórica y la capacidad de análisis y síntesis. 
 
Una vez superada la Mención Dual, el estudiantado estará preparado no solo para ser experto en las 
tecnologías de la Industria Conectada, sino que también estará capacitado para ser verdaderos agentes de 
transformación. Este perfil del estudiantado que finaliza este módulo responde directamente a las 
necesidades más sofisticadas de la industria moderna y garantiza no solo una alta empleabilidad, sino una 
capacidad real de generar un impacto significativo y duradero en el sector industrial. 
 
Módulo 5: Trabajo Fin de Grado 
 
Consiste en la elaboración, redacción y defensa ante un tribunal en acto público de un Trabajo Fin de Grado 
a partir de la actividad realizada por el alumnado en su formación en alternancia con la entidad colaboradora. 
La ficha de esta asignatura es la siguiente: 
 


Materia 4.1 Trabajo Fin de Grado 
Número de créditos ECTS 12 
Tipología Trabajo Fin de Grado 
Organización temporal Semestre nº 8 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y 
demostrar autonomía en el aprendizaje y pensamiento crítico para resolver problemas 
complejos. 
COM02 - Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de 
economía, organización y legislación para generar nuevos modelos de negocio. 
COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería 
para el análisis, diseño e implantación de soluciones en la industria digital, demostrando 
capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos reales. 
COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, 
integrando tecnologías habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 
COM05 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ámbito de la industria 
digital, sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. 


Asignatura Trabajo Fin de Grado 
Lengua Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Desarrollo integral de un proyecto, comenzando por la identificación y planificación de una 
solución a una necesidad real de la industria digital. El estudiante debe aplicar sus 
conocimientos para diseñar una solución tecnológica innovadora, para luego analizar su 
viabilidad económica, su sostenibilidad en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) y sus implicaciones éticas. Todo el proceso culmina con la elaboración de una memoria 
técnica escrita y la defensa pública del trabajo, donde se debe comunicar y justificar la 
solución desarrollada ante un tribunal. 
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Actividades formativas Código - Descripción Horas % relativo en relación al 
resto de actividades 


% Presencialidad 


A5a. Trabajo fin de 
grado / máster. 300 100% 0% 


Metodologías docentes M5a - Supervisión de trabajos dirigidos 
Sistemas de evaluación (% 
mínimo - % máximo) 


S7a - Informe del tutor/a del trabajo fin de grado (10% - 20%). 
S8a - Defensa del trabajo fin de grado (80% - 90%). 


Observaciones:  


 
El Trabajo Fin de Grado en la modalidad dual consiste en la elaboración, defensa y justificación ingenieril de 
un trabajo técnico complejo en el que el estudiantado haya participado de forma directa y sustancial durante 
su estancia en la entidad colaboradora (especialmente vinculado a la asignatura de Proyecto Profesional 
Avanzado). A diferencia de la memoria de actividades de la mención dual, el estudiantado debe seleccionar 
un problema técnico específico abordado en la empresa y desarrollarlo con rigor académico. 
 
Plan de Estudios detallado de la Mención Dual 
 
El Plan de estudios que tendrá un/a estudiante que realice la Mención Dual será el siguiente: 
 


Distribución del plan de estudios de la Mención Dual por módulos y materias 


Módulo Materia Asignatura ECTS Carácter
* Curso Semestre Tipo de 


Enseñanza 


FORMACIÓN BÁSICA 


Matemáticas 
Fundamentos matemáticos I 6 FB 1º 1º Obligatoria 


Fundamentos matemáticos II 6 FB 1º 1º Obligatoria 


Informática Programación I 6 FB 1º 2º Obligatoria 


Física 
Fundamentos físicos de la 
ingeniería 


6 FB 1º 1º Obligatoria 


Empresa Organización de empresas 6 FB 1º 1º Obligatoria 


Telecomunicaciones y 
Tecnología Electrónica 


Teoría de señales y circuitos 6 FB 1º 2º Obligatoria 


Electrónica de dispositivos 6 FB 1º 2º Obligatoria 


Fundamentos de ingeniería 
telemática 


6 FB 1º 1º Obligatoria 


Fundamentos de redes y 
tecnologías de acceso 


6 FB 1º 2º Obligatoria 


Diseño industrial Diseño industrial en 3D 6 FB 1º 2º Obligatoria 


OBLIGATORIEDAD 


Estadística Estadística 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Tecnologías Eléctrica, 
Electrónica y Automática 


Sistemas electrónicos digitales 6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Automática industrial 6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Tecnología eléctrica 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Sistemas eléctricos 
inteligentes 


6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Fundamentos de la Ciencia de 
Datos 


Programación II 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Bases de datos 6 OBL 3º 5º Obligatoria 
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Análisis y visualización de 
datos 


6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Redes y Servicios de 
Telecomunicación 


Tecnologías de redes de 
telecomunicación 


6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Servicios y aplicaciones 
telemáticas 


6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Tecnologías de Fabricación 
Inteligente 


Dinámica de sistemas 
mecánicos 


6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Fabricación aditiva y 
digitalización 


6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Tecnologías habilitadoras en la 
industria conectada 


Internet industrial de las cosas 6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Realidad virtual, aumentada y 
gemelo digital 


6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Ciberseguridad Industrial 6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Inteligencia artificial y 
aprendizaje autónomo 


6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Cloud Computing 6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Robótica y sistemas 
ciberfísicos 


6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Gestión de operaciones en la 
industria digital 


Introducción a la fábrica digital 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Dirección de operaciones en el 
contexto digital 


6 OBL 3º 5º Obligatoria 


OPTATIVIDAD Proyecto de Transformación 
Digital en la Industria 


Proyecto de transformación 
digital en la industria 


48 OPT 4º 7º/8º Optativa 


Estancia Dual I: Integración 
Profesional (**) 6 OPT 4º 7º Optativa 


Estancia Dual II: Tecnologías de 
Procesos (**) 12 OPT 4º 7º Optativa 


Estancia Dual III: Gestión de 
Proyectos Digitales (**) 12 OPT 4º 7º Optativa 


Estancia Dual IV: Proyecto 
Profesional Avanzado (**) 18 OPT 4º 8º Optativa 


TRABAJO FIN DE 
GRADO 


Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 TFG 4º 8º Obligatoria 


* Carácter: FB: Formación básica (sólo Grados); OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Prácticas externas; TFG: Trabajo Fin de Grado 
** Asignatura dentro del Módulo de Optatividad que tendrán que realizar los/as alumnos/as que cursen la Mención Dual. 
 
La Mención Dual presenta actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación 
específicos que se desarrollan en el marco de la entidad colaboradora y que atienden a las particularidades 
del entorno profesional asegurando, en todo momento, la adecuada adquisición de los resultados del proceso 
de formación y aprendizaje y la alineación con los contenidos de las asignaturas. A continuación, se describen 
las actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación en la entidad colaboradora: 
 


Código Actividad formativa Descripción 


A6a 
Actividad formativa 


en entidad 
colaboradora 


Actividad de carácter presencial e individual a realizar en la entidad o centro de formación dual 
concretada en el programa de formación dual del estudiantado. Esta actividad formativa 
incluirá las siguientes acciones: 


● A6a.1. Estudio diagnóstico de la entidad colaboradora (estado del arte, estructura 
organizativa y productiva) alineándolo con la materia de referencia y los resultados 
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de aprendizaje asociados a la misma y su aplicabilidad en el ámbito profesional. 
● A6a.2. Realización de los trabajos académicos específicos guiados en el ámbito de la 


materia, supervisados por el tutor o la tutora de la entidad, para el desarrollo de un 
proyecto formativo dentro del ámbito de trabajo de la entidad. 


● A6a.3. Elaboración de informes de seguimiento en la materia de referencia tomando 
como referencia el proyecto formativo llevado a cabo en la entidad. 


● A6a.4. Presentación de Informes a la Comisión de Seguimiento paritaria, exponiendo 
los primeros trabajos realizados, así como los avances, los retos, las dificultades, y 
valoración del aprendizaje, y resumiendo los trabajos pendientes. 


 
Código Metodología Descripción 


M6a 
Aprendizaje en 


entidad 
colaboradora 


Adquisición de los resultados del proceso de formación y aprendizaje mediante el trabajo en la 
entidad de formación dual concretado en el programa de formación dual del estudiantado. Esta 
metodología docente estará fundamentada en: 


● M6a.1. Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos: Elaboración de proyectos y 
resolución de problemas en el ámbito profesional. 


● M6a.2. Aprendizaje Basado en Retos: Favorece el aprendizaje activo por parte del 
estudiantado desde una actitud crítica, reflexiva y cívica tomando en cuenta las 
problemáticas objeto de estudio vinculadas al entorno laboral de referencia desde un 
proceso de aprendizaje significativo. 


● M6a.3. Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo: Consiste en la agrupación de estudiantes 
con profesionales de diferentes disciplinas en el entorno profesional como fórmula para 
mejorar la atención, la implicación y la reflexión compartida de conocimiento. 


● M6a.4. Estudio de casos: Adquisición de aprendizajes mediante el análisis de casos 
reales. Analizar las problemáticas del entorno y tomar decisiones sobre posibles 
soluciones desde el desarrollo de competencias vinculadas a la reflexión, el 
pensamiento sistémico y la lógica anticipatoria. 


 
Código Sistema de evaluación Descripción 


S9a Evaluación en entidad 
colaboradora 


Esta evaluación tomará como referencia los siguientes recursos o medios de evaluación: 
● SE9a.1. Informe diagnóstico. 
● SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos específicos 


desarrollados en la entidad. 
● SE9a.3. Informes de seguimiento. 
● SE9a.4. Defensa/exposición de los informes a la Comisión de Seguimiento. 


 


Mecanismos de coordinación docente. 
 
La coordinación docente de la Mención Dual se articula a distintos niveles de supervisión con el fin de 
garantizar la coherencia pedagógica entre el aula y el entorno laboral: 
 


A. A nivel general a través de la Comisión Académica del Título. Dicha comisión se encargará de 
supervisar la formación del estudiantado en las entidades colaboradoras y el alcance de los 
resultados de aprendizaje. Para ello, se llevará a cabo la aplicación de la normativa de la Universidad 
de Jaén (Normativa para la tramitación de las nuevas propuestas, seguimiento, modificaciones y 
renovación de la acreditación de las titulaciones oficiales de grado, máster y doctorado en la 
Universidad de Jaén) y de los procedimientos establecidos en el Sistema de Garantía de Calidad del 
Centro responsable del título. 


 
El Sistema de Garantía de Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Linares, centro acreditado 
institucionalmente, recoge las responsabilidades y acciones a llevar a cabo en su desarrollo en 
relación a las titulaciones con Mención Dual. 
 
Es, fundamentalmente, en el procedimiento PC02 Gestión de los procesos de enseñanza-aprendizaje 
(apartado 4.6. Gestión de la Mención Dual) en el que se enumeran las acciones que se llevan a cabo 
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en este ámbito. Para ello, aparecen como responsables la Comisión mixta para la coordinación y 
seguimiento del programa formativo de la Mención Dual, el Tutor Académico del programa formativo 
dual del Centro y el Tutor Académico del programa formativo dual de la Entidad  Colaboradora.  
 
La Comisión mixta para la coordinación y seguimiento del programa formativo de la Mención Dual 
vela por el normal desarrollo del proyecto formativo de la mención dual y hace un seguimiento 
efectivo del mismo. 
 
El Tutor Académico del programa formativo dual del Centro gestiona la oferta de plazas para el 
proyecto formativo correspondiente a la mención dual de la titulación, el procedimiento de solicitud, 
selección y adjudicación de las plazas, con arreglo a criterios objetivos previamente determinados y 
aporta al Tutor Académico del programa formativo dual de la Entidad Colaboradora información 
sobre la normativa que regula la mención dual de la titulación y sobre el proyecto formativo y las 
condiciones de su desarrollo. Por último, lleva a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo 
dual del alumnado tutelado, de acuerdo a la guía docente correspondiente. 


 
B. A nivel específico a través de la tutorización. La doble tutorización del estudiantado por profesorado 


de la UJA y profesionales de la entidad colaboradora tiene como finalidad la definición y el 
seguimiento de las actividades formativas y el cronograma correspondiente. Esta coordinación 
estructurada en reuniones periódicas entre el/la tutor/a académico y laboral permitirá evaluar el 
progreso del alumnado y la resolución de dudas en su caso. 
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5) 


5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos 
(Incluir texto descriptivo según la guía de verificación) 


 
Tabla 5.1 Resumen del profesorado asignado al título 


Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio 


CATEDRÁTICO DE 
UNIVERSIDAD 


6 39 6 6 18 23 


TITULAR DE 
UNIVERSIDAD 


24 156 24 24 41 108 


TITULAR DE 
ESCUELA 
UNIVERSITARIA 


4 24 4 4 0 22 


PROFESOR 
AYUDANTE 
DOCTOR 


4 24 4 4 0 2 


PROFESOR 
CONTRATADO 
DOCTOR 


3 18 3 3 3 4 


PROFESOR 
COLABORADOR 


2 15 0 2 0 10 


Total 43 276 41 43 62 169 


       


 
Tabla 5.2 Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área de conocimiento: Arquitectura y tecnología de computadores 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Número de Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Diseño y despliegue de arquitecturas en servidores 


ECTS impartidos (previstos) 5,4 


ECTS disponibles (potenciales) 55,7 


 
Área de conocimiento: Ciencias de la computación e inteligencia artificial 
Número de profesorado 2 
Número de doctores/as 2 
Categorías  1 CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 


1 TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Número de Profesorado acreditado 2 
Materias / asignaturas Inteligencia artificial y aprendizaje autónomo 
ECTS impartidos (previstos) 5,4 
ECTS disponibles (potenciales) 39,32 


 
 


Área de conocimiento: Estadística e investigación operativa 


Número de profesorado 1 
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Número de doctores/as 1 


Categorías  PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 


Número de Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Estadística 


ECTS impartidos (previstos) 1,4 


ECTS disponibles (potenciales) 103,35 


 
Área de conocimiento: Expresión gráfica en la ingeniería 


Número de profesorado 3 


Número de doctores/as 3 


Categorías  1 TITULAR DE UNIVERSIDAD 
1 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 
1 TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 


Número de Profesorado acreditado 3 


Materias / asignaturas Diseño industrial en 3D 
Fabricación Aditiva y digitalización 
Técnicas avanzadas de diseño industrial en 3D 


ECTS impartidos (previstos) 12,8 


ECTS disponibles (potenciales) 46,7 


 
Área de conocimiento: Física aplicada 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 


Número de Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Fundamentos físicos de la ingeniería 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales)  


 
Área de conocimiento: Ingeniería de los procesos de fabricación 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Número de Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Fabricación aditiva y digitalización 
Introducción a la fábrica digital 


ECTS impartidos (previstos) 5,4 


ECTS disponibles (potenciales) 43,5 


 
Área de conocimiento: Ingeniería de sistemas y automática 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Número de Profesorado acreditado 2 


Materias / asignaturas Automática Industrial 
Robótica y sistemas ciberfísicos 


ECTS impartidos (previstos) 4,6 


ECTS disponibles (potenciales) 64,9 
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Área de conocimiento: Ingeniería eléctrica 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  1 TITULAR DE UNIVERSIDAD 
1 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 


Número de Profesorado acreditado 2 


Materias / asignaturas Tecnología eléctrica 
Sistemas eléctricos inteligentes 


ECTS impartidos (previstos) 8,2 


ECTS disponibles (potenciales) 116,05 


 
Área de conocimiento: Ingeniería mecánica 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Número de Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Dinámica de sistemas mecánicos 
Mecánica de robots 


ECTS impartidos (previstos) 5 


ECTS disponibles (potenciales) 29,75 


 
Área de conocimiento: Ingeniería telemática 


Número de profesorado 7 


Número de doctores/as 7 


Categorías  6 TITULAR DE UNIVERSIDAD 
1 CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 


Número de Profesorado acreditado 7 


Materias / asignaturas Fundamentos de ingeniería telemática 
Fundamentos de redes y tecnologías de acceso 
Servicios y aplicaciones telemáticas 
Ciberseguridad industrial 
Cloud computing 
Tecnologías de redes de telecomunicación 
Internet industrial de las cosas 
Servicios móviles 
Seguridad en los servicios de telecomunicación 


ECTS impartidos (previstos) 13,6 


ECTS disponibles (potenciales) 56 


 
Área de conocimiento: Lenguajes y sistemas informáticos 


Número de profesorado 6 


Número de doctores/as 6 


Categorías  2 CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 
4 TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Número de Profesorado acreditado 6 


Materias / asignaturas Análisis y Visualización de Datos 
Bases de datos 
Desarrollo de interfaces de usuario 
Programación I 
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Programación II 
Desarrollo para dispositivos móviles y vestibles 
Sistemas de apoyo a la toma de decisiones 


ECTS impartidos (previstos) 9,6 


ECTS disponibles (potenciales) 195,03 


 
Área de conocimiento: Matemática aplicada 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  TITULAR DE UNIVERSIDAD 
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 


Número de Profesorado acreditado 2 


Materias / asignaturas Fundamentos matemáticos I 
Fundamentos matemáticos II 


ECTS impartidos (previstos) 9,6 


ECTS disponibles (potenciales) 58,4 


 
Área de conocimiento: Mecánica de fluidos 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 


Número de Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Instalaciones hidráulicas y neumáticas 


ECTS impartidos (previstos) 5,4 


ECTS disponibles (potenciales) 53,7 


 
Área de conocimiento: Proyectos de ingeniería 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  TITULAR DE UNIVERSIDAD 
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 


Número de Profesorado acreditado 2 


Materias / asignaturas Proyectos 
Proyectos 


ECTS impartidos (previstos) 4,8 


ECTS disponibles (potenciales) 51,7 


 
Área de conocimiento: Organización de empresas 


Número de profesorado 3 


Número de doctores/as 23 


Categorías  1 CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 
1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 
1 PROFESOR COLABORADOR 


Número de Profesorado acreditado 3 


Materias / asignaturas Organización de empresas 
Introducción a la fábrica digital 
Dirección de operaciones en el contexto digital 
Creación de empresas 
Gestión estratégica y operativa de sistemas de información 
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ECTS impartidos (previstos) 7,2 


ECTS disponibles (potenciales) 209,9 


 
Área de conocimiento: Tecnología electrónica 


Número de profesorado 5 


Número de doctores/as 4 


Categorías  2 TITULAR DE UNIVERSIDAD 
1 TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 
1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 
1 PROFESOR COLABORADOR 


Número de Profesorado acreditado 5 


Materias / asignaturas Teoría de señales y circuitos 
Electrónica de dispositivos 
Sistemas electrónicos digitales 
Convertidores de potencia 
Diseño de sistemas de control con microcontroladores 
Tecnologías de adquisición de datos 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 106,55 


 
Área de conocimiento: Teoría de la señal y comunicaciones 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  TITULAR DE UNIVERSIDAD 


Número de Profesorado acreditado 5 


Materias / asignaturas Teoría de señales y circuitos 
Realidad aumentada, virtual y gemelo digital 


ECTS impartidos (previstos) 4,6 


ECTS disponibles (potenciales) 84,5 


 
Los datos que aparecen en la fila ‘ECTS impartidos (previstos)’ de cada área de conocimiento hacen referencia a la distribución de horas 
de cada asignatura, teniendo en cuenta que 1 ECTS de cada asignatura equivale a 9 horas de docencia presencial. Además, se ha tenido 
en cuenta que algunas asignaturas se imparten actualmente en otras titulaciones afines a esta titulación de Grado, pudiendo generar el 
mismo grupo de actividad desde el punto de vista docente. Por último, con respecto al balance de ECTS disponibles e impartidos, 
también se ha tenido en cuenta que la implantación del Grado en Industria Digital por la Universidad de Jaén supondría la extinción del 
Máster Universitario en Industria Conectada.
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Tabla 5.3 Personal disponible para impartir el título   


Denominación del título: GRADO EN INDUSTRIA DIGITAL   


Universidad: UNIVERSIDAD DE JAÉN      


 


Universidad(1) 
Identificador 
del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


N º ECTS 
asignatura 


Modalidad 
de 
enseñanza 
(2) 


Área de 
Conocimiento del 
Profesorado (3) 


Nivel 
de 
idioma 
(4) 


Categoría (5) Doctor/a 
(S/N) 


Experiencia 
docente (6) 
(años) 


Experiencia 
investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 
(años) 


Dedicación 
(TC ó 
TP)(8) 


Tiempo 
(horas/semana) 


Denominación de título/s 
(9) 


Tiempo total de 
dedicación a 


otro/s título/s 
(horas/semana) 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA03 


Análisis y 
visualización de 
datos 


6 Presencial 
LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 
CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 22 3 22 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería 
química industrial - Grado 
en Ingeniería telemática - 
Máster Univ. en Industria 
conectada 


5,33 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA16 


Análisis y 
visualización de 
datos 


6 Presencial 
LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 28 3 28 TP 0,9 


- Máster Univ. en Ingeniería 
informática - Máster Univ. 
en Ingeniería mecatrónica - 
Máster Univ. en Industria 
conectada - Grado en 
Ingeniería informática 


3,69 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA17 Automática 


industrial 6 Presencial 
INGENIERÍA DE 
SISTEMAS Y 
AUTOMÁTICA 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 11  12 TP 1,8 


- Máster Univ. en Ingeniería 
mecatrónica - Grado en 
Ingeniería electrónica 
industrial 


5,3 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA03 Bases de datos 6 Presencial 


LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 
CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 22 3 22 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
química industrial - Grado 
en Ingeniería telemática - 
Máster Univ. en Industria 
conectada 


5,33 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA06 Ciberseguridad 


Industrial 6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 21 2 21 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Máster 
Univ. en Industria 
conectada - Grado en 
Ingeniería telemática 


4,6 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA38 Ciberseguridad 


Industrial 6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 25 3 25 TP 0,9 - Máster Univ. en Ingeniería 
del transporte terrestre y 5,1 
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logística - Máster Univ. en 
Industria conectada 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA13 Cloud Computing 6 Presencial INGENIERÍA 


TELEMÁTICA  
CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 29 3 29 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Máster 
Univ. en Ingeniería de 
telecomunicación - Máster 
Univ. en Ingeniería de los 
materiales y construcción 
sostenible - Máster Univ. en 
Ingeniería del transporte 
terrestre y logística - 
Máster Univ. en Industria 
conectada 


3,96 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA25 Cloud Computing 6 Presencial INGENIERÍA 


TELEMÁTICA  TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 25 3 25 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Máster 
Univ. en Ingeniería de 
telecomunicación - Máster 
Univ. en Ingeniería de los 
materiales y construcción 
sostenible - Máster Univ. en 
Industria conectada 


3,56 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA07 Convertidores de 


potencia 6 Presencial TECNOLOGÍA 
ELECTRÓNICA  PROFESOR 


COLABORADOR N 26  26 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Grado 
en Ingeniería química 
industrial - Grado en 
Ingeniería eléctrica - Grado 
en Ingeniería telemática 


5,76 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA14 Creación de 


empresas 6 Presencial ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS  


PROFESOR 
CONTRATADO 
DOCTOR 


S 6  6 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Grado 
en Administración y 
dirección de empresas - 
Máster Univ. en Ingeniería 
del transporte terrestre y 
logística - Máster Univ. en 
Ingeniería de minas - Grado 
en Ingeniería telemática 


6,66 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA39 Creación de 


empresas 6 Presencial ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS  PROFESOR 


COLABORADOR N 27  27 TP 1,83 
- Grado en Relaciones 
laborales y recursos 
humanos - Máster Univ. en 


5,13 
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Administración de 
Empresas (MBA) - Doble 
Grado en Derecho y 
Administración y dirección 
de empresas - Máster Univ. 
en Gerontología: 
longevidad, salud y calidad 
- Máster Univ. en Ingeniería 
industrial 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA21 


Desarrollo de 
interfaces de 
usuario 


6 Presencial 
LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 
TITULAR DE 
ESCUELA 
UNIVERSITARIA 


S 28  28 TP 4,66 
- Máster Univ. en Seguridad 
informática - Grado en Ing. 
informática 


1 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA33 


Desarrollo para 
dispositivos móviles 
y vestibles 


6 Presencial 
LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 29 1 29 TP 5,66 - Grado en Turismo - Grado 


en Ing. informática 2 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA23 Dinámica de 


sistemas mecánicos 6 Presencial INGENIERÍA 
MECÁNICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 8 1 9 TP 1,8 


- Máster Univ. en Ingeniería 
mecatrónica - Grado en 
Ingeniería química 
industrial 


6,2 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA22 


Dirección de 
operaciones en el 
contexto digital 


6 Presencial ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS  


CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 17 2 17 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
informática - Grado en 
Ingeniería de tecnologías 
de telecomunicación - 
Máster Univ. en Ingeniería 
del transporte terrestre y 
logística - Grado en 
Ingeniería de organización 
industrial - Máster Univ. en 
Industria conectada 


6,06 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA01 


Diseño de sistemas 
de control con 
microcontroladores 


6 Presencial TECNOLOGÍA 
ELECTRÓNICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 35 1 35 TP 1,8 Grado en Ingeniería 
Informática 7,83 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA02 Diseño industrial en 


3D 6 Presencial 
EXPRESIÓN 
GRÁFICA EN LA 
INGENIERÍA 


 
PROFESOR 
AYUDANTE 
DOCTOR 


S 2  3 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
eléctrica - Grado en 
Ingeniería química 
industrial - Grado en 
Ingeniería de recursos 
energéticos - Grado en 
Ingeniería de organización 
industrial - Grado en 
Ingeniería electrónica 
industrial 


6,4 
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UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA43 


Diseño y despliegue 
de arquitecturas en 
servidores 


6 Presencial 
ARQUITECTURA Y 
TECNOLOGÍA DE 
COMPUTADORES 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 28 3 28 TP 3,66 


- Máster Univ. en Seguridad 
informática - Grado en Ing. 
informática 


1 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA15 Electrónica de 


dispositivos 6 Presencial TECNOLOGÍA 
ELECTRÓNICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 31 1 31 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Grado 
en Ingeniería eléctrica 


5,5 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA27 Estadística 6 Presencial 


ESTADÍSTICA E 
INVESTIGACIÓN 
OPERATIVA 


 
PROFESOR 
AYUDANTE 
DOCTOR 


S 1  1 TP 1,8 


- Grado en Biología - Grado 
en Ingeniería química 
industrial - Grado en 
Administración y dirección 
de empresas 


7,2 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA05 Fabricación aditiva y 


digitalización 6 Presencial 
EXPRESIÓN 
GRÁFICA EN LA 
INGENIERÍA 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 36 2 36 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería 
química industrial - Grado 
en Ingeniería eléctrica - 
Grado en Ingeniería 
mecánica 


4,26 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA08 Fabricación Aditiva y 


digitalización 6 Presencial 
INGENIERIA DE LOS 
PROCESOS DE 
FABRICACIÓN 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 14 1 14 TP 0,9 


- Máster Univ. en Ingeniería 
mecatrónica - Máster Univ. 
en Ingeniería del 
transporte terrestre y 
logística - Máster Univ. en 
Industria conectada - 
Máster Univ. en Ingeniería 
industrial - Grado en 
Ingeniería mecánica 


6,05 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA36 


Fundamentos de 
ingeniería 
telemática 


6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 20 2 20 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Máster 
Univ. en Ingeniería de 
telecomunicación - Máster 
Univ. en Industria 
conectada 


6,26 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA12 


Fundamentos de 
redes y tecnologías 
de acceso 


6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 28 2 28 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Máster 
Univ. en Ingeniería de 
telecomunicación 


3,4 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA28 Fundamentos físicos 


de la ingeniería 6 Presencial FÍSICA APLICADA  
CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 24 4 24 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Máster 
Univ. en Ingeniería de los 
materiales y construcción 


4 
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sostenible - Grado en 
Ingeniería química 
industrial - Grado en 
Ingeniería civil 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA11 Fundamentos 


matemáticos I 6 Presencial MATEMÁTICA 
APLICADA  


PROFESOR 
CONTRATADO 
DOCTOR 


S 7  7 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Grado 
en Ingeniería de 
tecnologías mineras - 
Grado en Ingeniería civil 


6 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA19 Fundamentos 


matemáticos II 6 Presencial MATEMÁTICA 
APLICADA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 36  36 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Grado 
en Ingeniería química 
industrial - Grado en 
Ingeniería civil 


7 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA22 


Gestión estratégica y 
operativa de 
sistemas de 
información 


6 Presencial ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS  


CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 17 2 17 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
informática - Grado en 
Ingeniería de tecnologías 
de telecomunicación - 
Máster Univ. en Ingeniería 
del transporte terrestre y 
logística - Grado en 
Ingeniería de organización 
industrial - Máster Univ. en 
Industria conectada 


6,06 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA31 


Instalaciones 
hidráulicas y 
neumáticas 


6 Presencial MECÁNICA DE 
FLUIDOS  


PROFESOR 
AYUDANTE 
DOCTOR 


S 6  7 TP 1,8 


- Máster Univ. en Energías 
renovables - Grado en 
Ingeniería de recursos 
energéticos - Grado en 
Ingeniería electrónica 
industrial 


9,1 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA04 


Inteligencia artificial 
y aprendizaje 
autónomo 


6 Presencial 


CIENCIAS DE LA 
COMPUTACIÓN E 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


 
CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 10 2 16 TP 0,9 
- Máster Univ. en Ingeniería 
informática - Grado en 
Ingeniería Informática 


6,66 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA34 


Inteligencia artificial 
y aprendizaje 
autónomo 


6 Presencial 


CIENCIAS DE LA 
COMPUTACIÓN E 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 20 2 20 TP 0,9 


- Máster Univ. en Ingeniería 
informática - Máster Univ. 
en Seguridad informática - 
Máster Univ. en Análisis, 
conservación y 
restauración de hábitats 


5,16 
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UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA09 Internet industrial 


de las cosas 6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 27 3 27 TP 1,8 


- Máster Univ. en Ingeniería 
de telecomunicación - 
Grado en Ingeniería 
telemática 


4,6 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA08 Introducción a la 


fábrica digital 6 Presencial 
INGENIERIA DE LOS 
PROCESOS DE 
FABRICACIÓN 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 14 1 14 TP 0 


- Grado en Ingeniería 
química industrial - Grado 
en Ingeniería mecánica - 
Grado en Ingeniería 
electrónica industrial - 
Máster Univ. en Ingeniería 
industrial 


6,5 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA14 Introducción a la 


fábrica digital 6 Presencial ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS  


PROFESOR 
CONTRATADO 
DOCTOR 


S 6  6 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Grado 
en Administración y 
dirección de empresas - 
Máster Univ. en Ingeniería 
del transporte terrestre y 
logística - Máster Univ. en 
Ingeniería de minas - Grado 
en Ingeniería telemática 


6,66 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA23 Mecánica de robots 6 Presencial INGENIERÍA 


MECÁNICA  TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 8 1 9 TP 1,8 


- Máster Univ. en Ingeniería 
mecatrónica - Grado en 
Ingeniería química 
industrial 


6,2 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA39 Organización de 


empresas 6 Presencial ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS  PROFESOR 


COLABORADOR N 27  27 TP 1,83 


- Grado en Relaciones 
laborales y recursos 
humanos - Máster Univ. en 
Administración de 
Empresas (MBA) - Doble 
Grado en Derecho y 
Administración y dirección 
de empresas - Máster Univ. 
en Gerontología: 
longevidad, salud y calidad 
- Máster Univ. en Ingeniería 
industrial 


5,13 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA10 Prácticas Externas 6 Presencial 


MECÁNICA DE 
MEDIOS 
CONTINUOS Y 
TEORÍA DE 
ESTRUCTURAS 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 10 2 10 TP 0 


- Grado en Ingeniería 
mecánica - Grado en 
Ingeniería de tecnologías 
de telecomunicación - 
Grado en Ingeniería de 
tecnologías mineras - 


5,06 
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Grado en Ingeniería 
química industrial - Grado 
en Ingeniería de recursos 
energéticos - Máster Univ. 
en Ingeniería del 
transporte terrestre y 
logística - Grado en 
Ingeniería electrónica 
industrial - Grado en 
Ingeniería civil - Grado en 
Ingeniería eléctrica 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA30 Programación I 6 Presencial 


LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 31 1 31 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Grado 
en Ingeniería de 
tecnologías mineras 


8,5 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA30 Programación II 6 Presencial 


LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 31 1 31 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Grado 
en Ingeniería de 
tecnologías mineras 


8,5 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA40 Proyectos 6 Presencial PROYECTOS DE 


INGENIERÍA  
TITULAR DE 
ESCUELA 
UNIVERSITARIA 


S 33  33 TP 1,8 - Grado en Ingeniería 
mecánica 6,73 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA41 Proyectos 6 Presencial PROYECTOS DE 


INGENIERÍA  TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 24 2 24 TP 1,8 


- Máster Univ. en Energías 
renovables - Grado en 
Ingeniería eléctrica - Grado 
en Ciencias ambientales - 
Máster Univ. en Ingeniería 
industrial 


5,26 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA20 


Realidad virtual, 
aumentada y 
gemelo digital 


6 Presencial 
TEORÍA DE LA 
SEÑAL Y 
COMUNICACIONES 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 21 1 21 TP 1,8 


- Máster Univ. en Ingeniería 
del transporte terrestre y 
logística - Máster Univ. en 
Industria conectada 


6,4 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA32 Robótica y sistemas 


ciberfísicos 6 Presencial 
INGENIERÍA DE 
SISTEMAS Y 
AUTOMÁTICA 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 18 2 18 TP 1,8 


- Máster Univ. en Ingeniería 
geomática y 
geoinformación - Grado en 
Ingeniería electrónica 
industrial 


6,99 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA38 


Seguridad en los 
servicios de 
telecomunicación 


6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 25 3 25 TP 1,8 


- Máster Univ. en Ingeniería 
del transporte terrestre y 
logística - Máster Univ. en 
Industria conectada 


5,1 
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UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA25 Servicios móviles 6 Presencial INGENIERÍA 


TELEMÁTICA  TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 25 3 25 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Máster 
Univ. en Ingeniería de 
telecomunicación - Máster 
Univ. en Ingeniería de los 
materiales y construcción 
sostenible - Máster Univ. en 
Industria conectada 


3,56 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA06 


Servicios y 
aplicaciones 
telemáticas 


6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 21 2 21 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Máster 
Univ. en Industria 
conectada - Grado en 
Ingeniería telemática 


4,6 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA42 


Sistemas de apoyo a 
la toma de 
decisiones 


6 Presencial 
LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 
CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 27 4 27 TP 2,58 
- Máster Univ. en Ingeniería 
informática - Máster Univ. 
en Ingeniería mecatrónica 


0,7 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA26 Sistemas eléctricos 


inteligentes 6 Presencial INGENIERÍA 
ELÉCTRICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 28 2 28 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería de 
recursos energéticos - 
Máster Univ. en Ingeniería 
del transporte terrestre y 
logística - Máster Univ. en 
Industria conectada 


5,7 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA37 


Sistemas 
electrónicos 
digitales 


6 Presencial TECNOLOGÍA 
ELECTRÓNICA  


PROFESOR 
CONTRATADO 
DOCTOR 


S 14 3 14 TP 1,8 - Máster Univ. en Energías 
renovables 3,2 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA24 


Técnicas avanzadas 
de diseño industrial 
en 3D 


6 Presencial 
EXPRESIÓN 
GRÁFICA EN LA 
INGENIERÍA 


 
TITULAR DE 
ESCUELA 
UNIVERSITARIA 


S 28  28 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
química industrial - Grado 
en Ingeniería mecánica - 
Grado en Ingeniería 
electrónica industrial 


9 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA35 Tecnología eléctrica 6 Presencial INGENIERÍA 


ELÉCTRICA  
PROFESOR 
AYUDANTE 
DOCTOR 


S 7  7 TP 1,8 
- Grado en Ingeniería civil - 
Grado en Ingeniería 
eléctrica 


8,52 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA18 Tecnologías de 


adquisición de datos 6 Presencial TECNOLOGÍA 
ELECTRÓNICA  


TITULAR DE 
ESCUELA 
UNIVERSITARIA 


S 30  30 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
eléctrica - Grado en 
Ingeniería electrónica 
industrial 


3,75 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA12 


Tecnologías de 
redes de 
telecomunicación 


6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 28 2 28 TP 1,8 
- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Máster 


3,4 
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Univ. en Ingeniería de 
telecomunicación 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA15 Teoría de señales y 


circuitos 6 Presencial TECNOLOGÍA 
ELECTRÓNICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 31 1 31 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Grado 
en Ingeniería eléctrica 


5,5 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA29 Teoría de señales y 


circuitos 6 Presencial 
TEORÍA DE LA 
SEÑAL Y 
COMUNICACIONES 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 28 1 28 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - Máster 
Univ. en Ingeniería de 
telecomunicación 


7,85 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA10 Trabajo Fin de 


Grado 12 Presencial 


MECÁNICA DE 
MEDIOS 
CONTINUOS Y 
TEORÍA DE 
ESTRUCTURAS 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 10 2 10 TP 0 


- Grado en Ingeniería 
mecánica - Grado en 
Ingeniería de tecnologías 
de telecomunicación - 
Grado en Ingeniería de 
tecnologías mineras - 
Grado en Ingeniería 
química industrial - Grado 
en Ingeniería de recursos 
energéticos - Máster Univ. 
en Ingeniería del 
transporte terrestre y 
logística - Grado en 
Ingeniería electrónica 
industrial - Grado en 
Ingeniería civil - Grado en 
Ingeniería eléctrica 


5,06 


 


Núm. 
Total 
prof. 
diferen
tes 


43 
 


      


% de 
Doctor
es 
sobre 
el total 
de 
profeso
rado 
diferen
te del 
título 
95,35


% 
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Tabla 5.3 Personal disponible para impartir el título   


Denominación del título: GRADO EN INDUSTRIA DIGITAL   


Universidad: UNIVERSIDAD DE JAÉN      


 


Profesorado adscrito a la Escuela Politécnica Superior de Linares (EPSL) 


Universidad(1) 
Identificador 
del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


N º ECTS 
asignatura 


Modalidad 
de 
enseñanza 
(2) 


Área de 
Conocimiento del 
Profesorado (3) 


Nivel 
de 
idioma 
(4) 


Categoría (5) Doctor/a 
(S/N) 


Experiencia 
docente (6) 
(años) 


Experiencia 
investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 
(años) 


Dedicación 
(TC ó 
TP)(8) 


Tiempo 
(horas/semana) 


Denominación de 
título/s (9) 


Tiempo total de 
dedicación a 


otro/s título/s 
(horas/semana) 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA02_EPSL Diseño industrial 


en 3D 6 Presencial 
EXPRESIÓN 
GRÁFICA EN LA 
INGENIERÍA 


 
PROFESOR 
AYUDANTE 
DOCTOR 


S 2  3 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
eléctrica - Grado en 
Ingeniería química 
industrial - Grado en 
Ingeniería de recursos 
energéticos - Grado 
en Ingeniería de 
organización 
industrial - Grado en 
Ingeniería electrónica 
industrial 


6,4 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA03_EPSL 


Análisis y 
visualización de 
datos 


6 Presencial 
LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 
CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 22 3 22 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería 
química industrial - 
Grado en Ingeniería 
telemática - Máster 
Univ. en Industria 
conectada 


5,33 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA03_EPSL Bases de datos 6 Presencial 


LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 
CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 22 3 22 TP 1,8 
- Grado en Ingeniería 
química industrial - 
Grado en Ingeniería 
telemática - Máster 


5,33 
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Univ. en Industria 
conectada 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA05_EPSL 


Fabricación 
aditiva y 
digitalización 


6 Presencial 
EXPRESIÓN 
GRÁFICA EN LA 
INGENIERÍA 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 36 2 36 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería 
química industrial - 
Grado en Ingeniería 
eléctrica - Grado en 
Ingeniería mecánica 


4,26 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA06_EPSL Ciberseguridad 


Industrial 6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 21 2 21 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Industria conectada - 
Grado en Ingeniería 
telemática 


4,6 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA06_EPSL 


Servicios y 
aplicaciones 
telemáticas 


6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 21 2 21 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Industria conectada - 
Grado en Ingeniería 
telemática 


4,6 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA07_EPSL Convertidores de 


potencia 6 Presencial TECNOLOGÍA 
ELECTRÓNICA  PROFESOR 


COLABORADOR N 26  26 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Grado en Ingeniería 
química industrial - 
Grado en Ingeniería 
eléctrica - Grado en 
Ingeniería telemática 


5,76 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA09_EPSL Internet industrial 


de las cosas 6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 27 3 27 TP 1,8 


- Máster Univ. en 
Ingeniería de 
telecomunicación - 
Grado en Ingeniería 
telemática 


4,6 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA10_EPSL Prácticas Externas 6 Presencial 


MECÁNICA DE 
MEDIOS 
CONTINUOS Y 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 10 2 10 TP 0 


- Grado en Ingeniería 
mecánica - Grado en 
Ingeniería de 


5,06 
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TEORÍA DE 
ESTRUCTURAS 


tecnologías de 
telecomunicación - 
Grado en Ingeniería 
de tecnologías 
mineras - Grado en 
Ingeniería química 
industrial - Grado en 
Ingeniería de recursos 
energéticos - Máster 
Univ. en Ingeniería del 
transporte terrestre y 
logística - Grado en 
Ingeniería electrónica 
industrial - Grado en 
Ingeniería civil - Grado 
en Ingeniería eléctrica 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA10_EPSL Trabajo Fin de 


Grado 12 Presencial 


MECÁNICA DE 
MEDIOS 
CONTINUOS Y 
TEORÍA DE 
ESTRUCTURAS 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 10 2 10 TP 0 


- Grado en Ingeniería 
mecánica - Grado en 
Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - 
Grado en Ingeniería 
de tecnologías 
mineras - Grado en 
Ingeniería química 
industrial - Grado en 
Ingeniería de recursos 
energéticos - Máster 
Univ. en Ingeniería del 
transporte terrestre y 
logística - Grado en 
Ingeniería electrónica 
industrial - Grado en 
Ingeniería civil - Grado 
en Ingeniería eléctrica 


5,06 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA11_EPSL Fundamentos 


matemáticos I 6 Presencial MATEMÁTICA 
APLICADA  


PROFESOR 
CONTRATADO 
DOCTOR 


S 7  7 TP 1,8 
- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Grado en Ingeniería 


6 
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de tecnologías 
mineras - Grado en 
Ingeniería civil 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA12_EPSL 


Fundamentos de 
redes y 
tecnologías de 
acceso 


6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 28 2 28 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Ingeniería de 
telecomunicación 


3,4 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA12_EPSL 


Tecnologías de 
redes de 
telecomunicación 


6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 28 2 28 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Ingeniería de 
telecomunicación 


3,4 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA13_EPSL Cloud Computing 6 Presencial INGENIERÍA 


TELEMÁTICA  
CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 29 3 29 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Ingeniería de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Ingeniería de los 
materiales y 
construcción 
sostenible - Máster 
Univ. en Ingeniería del 
transporte terrestre y 
logística - Máster 
Univ. en Industria 
conectada 


3,96 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA14_EPSL Creación de 


empresas 6 Presencial ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS  


PROFESOR 
CONTRATADO 
DOCTOR 


S 6  6 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Grado en 
Administración y 
dirección de 
empresas - Máster 


6,66 
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Univ. en Ingeniería del 
transporte terrestre y 
logística - Máster 
Univ. en Ingeniería de 
minas - Grado en 
Ingeniería telemática 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA14_EPSL Introducción a la 


fábrica digital 6 Presencial ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS  


PROFESOR 
CONTRATADO 
DOCTOR 


S 6  6 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Grado en 
Administración y 
dirección de 
empresas - Máster 
Univ. en Ingeniería del 
transporte terrestre y 
logística - Máster 
Univ. en Ingeniería de 
minas - Grado en 
Ingeniería telemática 


6,66 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA15_EPSL Electrónica de 


dispositivos 6 Presencial TECNOLOGÍA 
ELECTRÓNICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 31 1 31 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Grado en Ingeniería 
eléctrica 


5,5 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA15_EPSL Teoría de señales 


y circuitos 6 Presencial TECNOLOGÍA 
ELECTRÓNICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 31 1 31 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Grado en Ingeniería 
eléctrica 


5,5 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA19_EPSL Fundamentos 


matemáticos II 6 Presencial MATEMÁTICA 
APLICADA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 36  36 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Grado en Ingeniería 
química industrial - 
Grado en Ingeniería 
civil 


7 
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UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA20_EPSL 


Realidad virtual, 
aumentada y 
gemelo digital 


6 Presencial 
TEORÍA DE LA 
SEÑAL Y 
COMUNICACIONES 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 21 1 21 TP 1,8 


- Máster Univ. en 
Ingeniería del 
transporte terrestre y 
logística - Máster 
Univ. en Industria 
conectada 


6,4 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA22_EPSL 


Dirección de 
operaciones en el 
contexto digital 


6 Presencial ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS  


CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 17 2 17 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
informática - Grado 
en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Ingeniería del 
transporte terrestre y 
logística - Grado en 
Ingeniería de 
organización 
industrial - Máster 
Univ. en Industria 
conectada 


6,06 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA22_EPSL 


Gestión 
estratégica y 
operativa de 
sistemas de 
información 


6 Presencial ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS  


CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 17 2 17 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
informática - Grado 
en Ingeniería de 
tecnologías de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Ingeniería del 
transporte terrestre y 
logística - Grado en 
Ingeniería de 
organización 
industrial - Máster 
Univ. en Industria 
conectada 


6,06 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA23_EPSL 


Dinámica de 
sistemas 
mecánicos 


6 Presencial INGENIERÍA 
MECÁNICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 8 1 9 TP 1,8 
- Máster Univ. en 
Ingeniería 
mecatrónica - Grado 


6,2 
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en Ingeniería química 
industrial 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA23_EPSL Mecánica de 


robots 6 Presencial INGENIERÍA 
MECÁNICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 8 1 9 TP 1,8 


- Máster Univ. en 
Ingeniería 
mecatrónica - Grado 
en Ingeniería química 
industrial 


6,2 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA25_EPSL Cloud Computing 6 Presencial INGENIERÍA 


TELEMÁTICA  TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 25 3 25 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Ingeniería de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Ingeniería de los 
materiales y 
construcción 
sostenible - Máster 
Univ. en Industria 
conectada 


3,56 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA25_EPSL Servicios móviles 6 Presencial INGENIERÍA 


TELEMÁTICA  TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 25 3 25 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Ingeniería de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Ingeniería de los 
materiales y 
construcción 
sostenible - Máster 
Univ. en Industria 
conectada 


3,56 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA26_EPSL 


Sistemas 
eléctricos 
inteligentes 


6 Presencial INGENIERÍA 
ELÉCTRICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 28 2 28 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
de recursos 
energéticos - Máster 
Univ. en Ingeniería del 
transporte terrestre y 


5,7 
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logística - Máster 
Univ. en Industria 
conectada 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA27_EPSL Estadística 6 Presencial 


ESTADÍSTICA E 
INVESTIGACIÓN 
OPERATIVA 


 
PROFESOR 
AYUDANTE 
DOCTOR 


S 1  1 TP 1,8 


- Grado en Biología - 
Grado en Ingeniería 
química industrial - 
Grado en 
Administración y 
dirección de 
empresas 


7,2 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA28_EPSL 


Fundamentos 
físicos de la 
ingeniería 


6 Presencial FÍSICA APLICADA  
CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 24 4 24 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Ingeniería de los 
materiales y 
construcción 
sostenible - Grado en 
Ingeniería química 
industrial - Grado en 
Ingeniería civil 


4 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA29_EPSL Teoría de señales 


y circuitos 6 Presencial 
TEORÍA DE LA 
SEÑAL Y 
COMUNICACIONES 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 28 1 28 TP 0,9 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Ingeniería de 
telecomunicación 


7,85 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA30_EPSL Programación I 6 Presencial 


LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 31 1 31 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Grado en Ingeniería 
de tecnologías 
mineras 


8,5 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA30_EPSL Programación II 6 Presencial 


LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 31 1 31 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Grado en Ingeniería 


8,5 
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de tecnologías 
mineras 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA31_EPSL 


Instalaciones 
hidráulicas y 
neumáticas 


6 Presencial MECÁNICA DE 
FLUIDOS  


PROFESOR 
AYUDANTE 
DOCTOR 


S 6  7 TP 1,8 


- Máster Univ. en 
Energías renovables - 
Grado en Ingeniería 
de recursos 
energéticos - Grado 
en Ingeniería 
electrónica industrial 


9,1 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA35_EPSL Tecnología 


eléctrica 6 Presencial INGENIERÍA 
ELÉCTRICA  


PROFESOR 
AYUDANTE 
DOCTOR 


S 7  7 TP 1,8 
- Grado en Ingeniería 
civil - Grado en 
Ingeniería eléctrica 


8,52 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA36_EPSL 


Fundamentos de 
ingeniería 
telemática 


6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 20 2 20 TP 1,8 


- Grado en Ingeniería 
de tecnologías de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Ingeniería de 
telecomunicación - 
Máster Univ. en 
Industria conectada 


6,26 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA37_EPSL 


Sistemas 
electrónicos 
digitales 


6 Presencial TECNOLOGÍA 
ELECTRÓNICA  


PROFESOR 
CONTRATADO 
DOCTOR 


S 14 3 14 TP 1,8 - Máster Univ. en 
Energías renovables 3,2 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA38_EPSL Ciberseguridad 


Industrial 6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 25 3 25 TP 0,9 


- Máster Univ. en 
Ingeniería del 
transporte terrestre y 
logística - Máster 
Univ. en Industria 
conectada 


5,1 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA38_EPSL 


Seguridad en los 
servicios de 
telecomunicación 


6 Presencial INGENIERÍA 
TELEMÁTICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 25 3 25 TP 1,8 


- Máster Univ. en 
Ingeniería del 
transporte terrestre y 
logística - Máster 
Univ. en Industria 
conectada 


5,1 
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UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA40_EPSL Proyectos 6 Presencial PROYECTOS DE 


INGENIERÍA  
TITULAR DE 
ESCUELA 
UNIVERSITARIA 


S 33  33 TP 1,8 - Grado en Ingeniería 
mecánica 6,73 


 


Núm. Total 
prof. 
diferentes 


28 


      


% de Doctores sobre 
el total de 
profesorado 
diferente del título 


96,43% 


      


 


 


Profesorado adscrito a la Escuela Politécnica Superior de Jaén(EPSJ) 


Universidad(1) 
Identificador 
del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


N º ECTS 
asignatura 


Modalidad 
de 
enseñanza 
(2) 


Área de 
Conocimiento del 
Profesorado (3) 


Nivel 
de 
idioma 
(4) 


Categoría (5) Doctor/a 
(S/N) 


Experiencia 
docente (6) 
(años) 


Experiencia 
investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 
(años) 


Dedicación 
(TC ó 
TP)(8) 


Tiempo 
(horas/semana) 


Denominación de 
título/s (9) 


Tiempo total de 
dedicación a 


otro/s título/s 
(horas/semana) 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA01_EPSJ 


Diseño de sistemas 
de control con 
microcontroladores 


6 Presencial TECNOLOGÍA 
ELECTRÓNICA  TITULAR DE 


UNIVERSIDAD S 35 1 35 TP 1,8 Grado en Ingeniería 
Informática 7,83 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA04_EPSJ 


Inteligencia artificial 
y aprendizaje 
autónomo 


6 Presencial 


CIENCIAS DE LA 
COMPUTACIÓN E 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


 
CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 10 2 16 TP 0,9 


- Máster Univ. en 
Ingeniería 
informática - Grado 
en Ingeniería 
Informática 


6,66 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA08_EPSJ Fabricación Aditiva 


y digitalización 6 Presencial 
INGENIERIA DE 
LOS PROCESOS 
DE FABRICACIÓN 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 14 1 14 TP 0,9 


- Máster Univ. en 
Ingeniería 
mecatrónica - 
Máster Univ. en 
Ingeniería del 
transporte terrestre 
y logística - Máster 
Univ. en Industria 
conectada - Máster 
Univ. en Ingeniería 


6,05 
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industrial - Grado en 
Ingeniería mecánica 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA08_EPSJ Introducción a la 


fábrica digital 6 Presencial 
INGENIERIA DE 
LOS PROCESOS 
DE FABRICACIÓN 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 14 1 14 TP 0 


- Grado en 
Ingeniería química 
industrial - Grado en 
Ingeniería mecánica 
- Grado en 
Ingeniería 
electrónica 
industrial - Máster 
Univ. en Ingeniería 
industrial 


6,5 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA16_EPSJ 


Análisis y 
visualización de 
datos 


6 Presencial 
LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 28 3 28 TP 0,9 


- Máster Univ. en 
Ingeniería 
informática - Máster 
Univ. en Ingeniería 
mecatrónica - 
Máster Univ. en 
Industria conectada 
- Grado en 
Ingeniería 
informática 


3,69 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA17_EPSJ Automática 


industrial 6 Presencial 
INGENIERÍA DE 
SISTEMAS Y 
AUTOMÁTICA 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 11  12 TP 1,8 


- Máster Univ. en 
Ingeniería 
mecatrónica - Grado 
en Ingeniería 
electrónica 
industrial 


5,3 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA18_EPSJ 


Tecnologías de 
adquisición de 
datos 


6 Presencial TECNOLOGÍA 
ELECTRÓNICA  


TITULAR DE 
ESCUELA 
UNIVERSITARIA 


S 30  30 TP 1,8 


- Grado en 
Ingeniería eléctrica - 
Grado en Ingeniería 
electrónica 
industrial 


3,75 
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UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA21_EPSJ 


Desarrollo de 
interfaces de 
usuario 


6 Presencial 
LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 
TITULAR DE 
ESCUELA 
UNIVERSITARIA 


S 28  28 TP 4,66 


- Máster Univ. en 
Seguridad 
informática - Grado 
en Ing. informática 


1 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA24_EPSJ 


Técnicas avanzadas 
de diseño industrial 
en 3D 


6 Presencial 
EXPRESIÓN 
GRÁFICA EN LA 
INGENIERÍA 


 
TITULAR DE 
ESCUELA 
UNIVERSITARIA 


S 28  28 TP 1,8 


- Grado en 
Ingeniería química 
industrial - Grado en 
Ingeniería mecánica 
- Grado en 
Ingeniería 
electrónica 
industrial 


9 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA32_EPSJ Robótica y sistemas 


ciberfísicos 6 Presencial 
INGENIERÍA DE 
SISTEMAS Y 
AUTOMÁTICA 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 18 2 18 TP 1,8 


- Máster Univ. en 
Ingeniería 
geomática y 
geoinformación - 
Grado en Ingeniería 
electrónica 
industrial 


6,99 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA33_EPSJ 


Desarrollo para 
dispositivos móviles 
y vestibles 


6 Presencial 
LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 29 1 29 TP 5,66 


- Grado en Turismo - 
Grado en Ing. 
informática 


2 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA34_EPSJ 


Inteligencia artificial 
y aprendizaje 
autónomo 


6 Presencial 


CIENCIAS DE LA 
COMPUTACIÓN E 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 20 2 20 TP 0,9 


- Máster Univ. en 
Ingeniería 
informática - Máster 
Univ. en Seguridad 
informática - Máster 
Univ. en Análisis, 
conservación y 
restauración de 
hábitats 


5,16 


UNIVERSIDAD UJA39_EPSJ Creación de 6 Presencial ORGANIZACIÓN  PROFESOR S 27  27 TP 1,83 - Grado en 5,13 
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DE JAÉN empresas DE EMPRESAS COLABORADOR Relaciones 
laborales y recursos 
humanos - Máster 
Univ. en 
Administración de 
Empresas (MBA) - 
Doble Grado en 
Derecho y 
Administración y 
dirección de 
empresas - Máster 
Univ. en 
Gerontología: 
longevidad, salud y 
calidad - Máster 
Univ. en Ingeniería 
industrial 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA39_EPSJ Organización de 


empresas 6 Presencial ORGANIZACIÓN 
DE EMPRESAS  PROFESOR 


COLABORADOR S 27  27 TP 1,83 


- Grado en 
Relaciones 
laborales y recursos 
humanos - Máster 
Univ. en 
Administración de 
Empresas (MBA) - 
Doble Grado en 
Derecho y 
Administración y 
dirección de 
empresas - Máster 
Univ. en 
Gerontología: 
longevidad, salud y 
calidad - Máster 
Univ. en Ingeniería 


5,13 


C
SV


: 9
56


47
87


48
42


96
92


17
74


94
96


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478748429692177494967





 


 


Grado en Industria Digital 


 


28  


industrial 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA41_EPSJ Proyectos 6 Presencial PROYECTOS DE 


INGENIERÍA  TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 24 2 24 TP 1,8 


- Máster Univ. en 
Energías renovables 
- Grado en 
Ingeniería eléctrica - 
Grado en Ciencias 
ambientales - 
Máster Univ. en 
Ingeniería industrial 


5,26 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA42_EPSJ 


Sistemas de apoyo a 
la toma de 
decisiones 


6 Presencial 
LENGUAJES Y 
SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 


 
CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


S 27 4 27 TP 2,58 


- Máster Univ. en 
Ingeniería 
informática - Máster 
Univ. en Ingeniería 
mecatrónica 


0,7 


UNIVERSIDAD 
DE JAÉN UJA43_EPSJ 


Diseño y despliegue 
de arquitecturas en 
servidores 


6 Presencial 
ARQUITECTURA Y 
TECNOLOGÍA DE 
COMPUTADORES 


 TITULAR DE 
UNIVERSIDAD S 28 3 28 TP 3,66 


- Máster Univ. en 
Seguridad 
informática - Grado 
en Ing. informática 


1 


 


Núm. Total 
prof. 
diferentes 


15 


      


% de Doctores sobre 
el total de 
profesorado 
diferente del título 


100,00% 
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Tabla 5.4 Detalle del profesorado de empresa asignado al título por área de conocimiento. (Formación dual) 
 


Entidad colaboradora: CAF Digital Design Solutions 
Número de profesorado 5 2 
Número de doctores/as 2 - 
Número de prof. nivel máster 3 1 
Experiencia profesional (años) Tutores/as 1 y 2: 7 6 años, Tutores/as 3,4 y 5 2: 8 9 años 


Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 


ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Centro Tecnológico Metalmecánico y del Transporte (CETEMET) 


Número de profesorado 5 2 
Número de doctores/as 3 1 
Número de prof. nivel máster 5 1 
Experiencia profesional (años) Tutores/as 1 y 2: 20 años, Tutor/a 3: 10 años, Tutor/a 4: 7 años y Tutor/a 5 2: 5 años 


Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 


ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: INNOVASUR 


Número de profesorado 5 2 
Número de doctores/as - 
Número de prof. nivel máster 5 2 
Experiencia profesional (años) Tutor/a 1: > 10 18 años, Tutor/a 2: > 10 21 años, Tutor/a 3: 8 años, Tutor/a 4: 10 años y Tutor/a 


5: 9 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Maximetal 


Número de profesorado 4 1 
Número de doctores/as - 
Número de prof. nivel máster 4 - 
Experiencia profesional (años) Tutor/a 1: 5 10 años, Tutor/a 2: 11 años, Tutor/a 3: 12 años, Tutor/a 4: 7 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Liderkit 


Número de profesorado 3 2 
Número de doctores/as 1 - 
Número de prof. nivel máster 2 1 
Experiencia profesional (años) Tutor/a 1: 5 años, Tutor/a 2: 17 años, Tutor/a 3: 15 años 


Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 


ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Sonae Arauco 


Número de profesorado 5 
Número de doctores/as - 
Número de prof. nivel máster 5 3 
Experiencia profesional (años) Tutores/a 1: 10 15 años, Tutor/a 2: 20 años, Tutor/a 3: 15 años, Tutor/a 4: 10 años y Tutor/a 


5: 9 años 
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Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 


ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Sicnova 


Número de profesorado 1 
Número de doctores/as - 
Número de prof. nivel máster 1 - 


Experiencia profesional (años) 10 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Meltio 


Número de profesorado 1 
Número de doctores/as - 
Número de prof. nivel máster 1 - 
Experiencia profesional (años) 15 20 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Novaindef 


Número de profesorado 1 
Número de doctores/as - 
Número de prof. nivel máster 1 - 
Experiencia profesional (años) 7 25 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Valeo España S.A.U. 


Número de profesorado 1 4 
Número de doctores/as - 
Número de prof. nivel máster 1 3 
Experiencia profesional (años) Tutor/a 1 y 2: >10 años, Tutor/a 3 y 4: >5 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Pieralisi España S.L.U. 


Número de profesorado 6 
Número de doctores/as 0 
Número de prof. nivel máster 5 
Experiencia profesional (años) Tutor/a 1: 19 años, Tutor/a 2: 25 años, Tutor/a 3: 14 años, Tutor/a 4: 10 años, Tutor/a 5: 20 


años, Tutor/a 6: 6 años. 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
 
Profesorado que realiza el seguimiento, tutoría y evaluación del estudiantado 
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En el Reglamento de régimen académico y de evaluación del alumnado de la Universidad de Jaén (Artículo 4. 
De la coordinación de asignaturas), se indica que, en cada asignatura, el Consejo de Departamento elegirá 
para cada curso académico un coordinador o coordinadora de entre el profesorado encargado de las mismas, 
que se hará cargo de la gestión de la asignatura, en común acuerdo con el resto de profesorado. En el caso de 
asignaturas compartidas por distintos Departamentos, éstos acordarán qué profesorado se encargará de 
ejercer dicha coordinación, y en su defecto coordinará el profesor o profesora del Departamento al que esté 
adscrita la asignatura. Además, entre las funciones de la coordinación de la asignatura estará la de velar por 
que el programa impartido y el sistema de evaluación sea común en todos los grupos. 
 
También, en los Criterios generales del plan de organización docente y del plan de dedicación académica de 
la Universidad de Jaén (punto 5.1.6. Guías docentes de las asignaturas), se establece que el/la responsable de 
cumplimentar la versión electrónica de la guía docente en la plataforma establecida al efecto será el/la 
docente con docencia en esa asignatura que figure como responsable de la misma o, en su defecto, el 
Departamento encargado de la misma. 
 
Personal encargado de la orientación del alumnado en la mención Dual 
 
El Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Escuela Politécnica Superior de Linares, en el artículo 
87 Competencias de las Subdirecciones, y el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Escuela 
Politécnica Superior de Jaén, en su artículo 20, describen las competencias de las subdirecciones del Centro. 
Éstas ejercen funciones de orientación y asesoramiento tanto al alumnado de la titulación como al alumnado 
preuniversitario. En particular, y entre otras, orientar sobre elección de titulaciones e itinerarios curriculares, 
velar por la calidad docente en la titulación correspondiente, procurar la actualización de los planes de 
estudio para garantizar su adecuación a las demandas sociales, promover la orientación profesional del 
alumnado y cualquier otra que le sea delegada por la Dirección. 
 
Méritos docentes del profesorado no acreditado 


(La universidad deberá aportar los méritos docentes más relevantes del profesorado no acreditado que participará en el título. Se puede 
aportar la información específica del profesorado mediante un enlace a la página web o documento público correspondiente.) 


 


Méritos de investigación del profesorado no doctor 


(La universidad deberá aportar los méritos de investigación más relevantes del profesorado no doctor que participará en el título. Se puede 
aportar la información específica del profesorado mediante un enlace a la página web o documento público correspondiente). 


 


Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


La universidad deberá describir el profesorado necesario para el despliegue del título no disponible en el momento de solicitar la verificación 
de la titulación y el plan para dotarse de dicho profesorado. Se elaborará una tabla con la misma información que para el personal disponible 
en el caso de informar de no disponer de personal y se pretenda incorporar (personal adicional necesario para poder impartir el título). 


 
Perfil del profesorado de empresa que participa en la mención dual 


Las empresas que participan, inicialmente, en este proyecto formativo serán: CAF Digital Design Solutions, 
Centro Tecnológico Metalmecánico y del Transporte (CETEMET), INNOVASUR, Liderkit, Maximetal, Sonae 
Arauco, Valeo España S.A.U., Sicnova, Meltio, Novaindef, y otras con las que se firmará acuerdo de 
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https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volumen1/estudiantes/D11_Regl_Reg_AcademicoEval_Alumn_%20diciembre2014.pdf

https://www.ujaen.es/gobierno/vicord/sites/gobierno_vicord/files/uploads/POD_PDA/C_POD_PDA_CdG_23.04.2024.pdf

https://www.ujaen.es/gobierno/vicord/sites/gobierno_vicord/files/uploads/POD_PDA/C_POD_PDA_CdG_23.04.2024.pdf

https://epsl.ujaen.es/sites/centro_epsl/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2018-05/ROF%20editado.pdf

https://eps.ujaen.es/sites/centro_eps/files/uploads/documents/normativa/RRI.pdf

https://eps.ujaen.es/sites/centro_eps/files/uploads/documents/normativa/RRI.pdf
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colaboración antes de la implantación del Grado. La Universidad de Jaén ha suscrito con cada una de las 
entidades colaboradoras un Convenio Marco de Colaboración Educativa, que recoge el convenio específico a 
firmar entre las partes de acuerdo con lo establecido por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público. 
 
En cada convenio se concreta el proyecto formativo, y se indican las obligaciones de las partes que lo 
suscriben, los mecanismos de tutoría y supervisión, los sistemas de evaluación, y el resto de las condiciones 
que se consideren necesarias para la correcta realización del proyecto formativo común. 
 
En este sentido, el/la estudiante tendrá un tutor o una tutora designada por la universidad y un tutor/a 
designado por la entidad, empresa, organización, institución o administración, que deberán supervisar 
conjuntamente el desarrollo del proyecto, bajo el liderazgo de la tutora o el tutor universitario. 
 
El personal docente de la Mención Dual pertenecerá a las entidades colaboradoras, aunque se nombrará un/a 
tutor/a académico/a cuyas funciones son: 
 


A. Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo. 
B. Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo, coordinándose para ello con el tutor o tutora 


de la entidad colaboradora, supervisándolo conjuntamente bajo su liderazgo. 
C. Guardar confidencialidad con relación a cualquier información que conozca como consecuencia de 


su actividad como tutor o tutora, en especial en relación con los datos confidenciales de la entidad 
colaboradora. 


D. Informar a la comisión de seguimiento de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del 
proyecto formativo. 


E. Solicitar la adecuada disposición de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que el 
estudiantado con discapacidad realice sus prácticas en condiciones de igualdad de oportunidades, 
no discriminación y accesibilidad universal. 


 
Este personal recibirá formación sobre el modelo de formación dual que se desarrollará en la entidad 
colaboradora mediante los Cursos o Jornadas de Formación que organizarán la Escuela Politécnica Superior 
de Linares y la Escuela Politécnica Superior de Jaén, responsables de impartir esta titulación de Grado. 
 
Los/as tutores/as de la empresa tendrán un nivel de formación igual o superior al del estudiantado ; además, 
deberán reunir una experiencia profesional mayor a 5 años. Si fuera necesario, recibirán formación en 
metodologías docentes. Cuando llegue el momento, la Universidad de Jaén les concederá la venia docendi 
para que realicen su labor en el proyecto formativo dual. 
 
El profesorado de empresa se encuentra en los convenios de colaboración educativa disponibles en el 
siguiente enlace. La siguiente tabla especifica la dedicación a la formación dual de cada persona que tutoriza 
en las entidades colaboradoras: 
 


Identificador 
Tutor/Tutora 


Entidad Formación Experiencia 
Dedicación al título 


(asignatura) 
Dedicación al 
título (ECTS) 


TUTOR_DUAL01 Liderkit SL 
Graduado en Ingeniería 


Eléctrica 
5 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 
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https://drive.google.com/drive/folders/1zlkwLJ1vAC967JKxDldeYWntXNG6WauI?usp=sharing
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Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL02 Liderkit SL 
Licenciado en Ciencias 


Ambientales 
17 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL03 
CAF Digital Design 


Solutions 
Máster en Ingeniería en 


Diseño Industrial 
6 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL04 
CAF Digital Design 


Solutions 
Ingeniero Técnico 


Aeronáutico 
9 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL05 CETEMET 
Doctor Ingeniero 


Industrial 
20 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL06 CETEMET 
Máster Ingeniería de 
Telecomunicación 


5 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL07 Maximetal 
Ingeniero Técnico 


Industrial (Mecánica) 
10 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


48 


Trabajo Fin de Grado 12 


TUTOR_DUAL08 
DIRECTEDMETAL 3D 


SL 
Graduado en Psicología 20 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


48 


Trabajo Fin de Grado 12 


TUTOR_DUAL09 Novaindef 
Graduado en Relaciones 


Laborales 
25 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


48 


Trabajo Fin de Grado 12 


TUTOR_DUAL10 
Soluciones Sicnova 


S.L. 
Graduado en Ingeniería 


Mecánica 
9 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


48 


Trabajo Fin de Grado 12 


TUTOR_DUAL11 
Sonae Arauco España-
Soluciones de Madera 


S.L. 


Ingeniero de 
Organización Industrial 


15 años 
Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


10 


TUTOR_DUAL12 
Sonae Arauco España-
Soluciones de Madera 


S.L. 
Ingeniero Químico 15 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


10 


TUTOR_DUAL13 
Sonae Arauco España-
Soluciones de Madera 


S. L. 


Ingeniero Técnico 
Industrial 


15 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


9 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL14 
Sonae Arauco España-
Soluciones de Madera 


S. L. 


Ingeniero Técnico 
Industrial 


15 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


9 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL15 
Sonae Arauco España-
Soluciones de Madera 


S. L. 
Licenciada en Química 15 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


10 
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TUTOR_DUAL16 Valeo España S.A.U. 
Máster en 


Automatización 
Industrial 


>5 años 
Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


14 


TUTOR_DUAL17 Valeo España S.A.U. 
Licenciatura en 


Ingeniería de Sistemas 
de la Información 


>10 años 
Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


14 


TUTOR_DUAL18 Valeo España S.A.U. Ingeniero Informático >10 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


10 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL19 Valeo España S.A.U. 
Grado en Ingeniería 


Aeroespacial 
>5 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


10 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL20 Innovasur Ingeniero Industrial >10 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL21 Innovasur Ingeniero Industrial >10 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL22 Universidad de Jaén 
Doctor Ingeniero 


Industrial 
>15 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


2,4 


Trabajo Fin de Grado 0,6 


TUTOR_DUAL23 Universidad de Jaén 
Doctor Ingeniero en 
Telecomunicación 


>30 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


2,4 


Trabajo Fin de Grado 0,6 


 
 
Tutela de prácticas 


La tutoría académica (TUTOR_UJA) recae en subdirecciones con competencias en la gestión de prácticas 
externas. 
 


Tabla 5.5 Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Identificador 
Tutor/Tutora 


Universidad / 
Entidad 


Área de 
Conocimiento 


Categoría 
académica / 
profesional 


Dedicación al 
título (horas) 


Tutor/a académico/a de 
la universidad /Tutor/a 


de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_UJA01 


Universidad de Jaén 


Medios Continuos y 
Teoría de 


Estructuras Profesor Titular de 
Universidad 


 


Tutor académico TUTOR_UJA02 Ingeniería Eléctrica  


TUTOR_UJA03 Ingeniería 
Telemática  


TUTOR_EMPR01 CAF 
Departamentos de 


I+D+i, Gestión, o 
similares 


Adecuada a la 
Normativa de 


prácticas externas de 
UJA (art.16.2) 


 
Tutor de la entidad 


colaboradora TUTOR_EMPR02 VALEO  


TUTOR_EMPR03 Liderkit  
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TUTOR_EMPR04 INNOVASUR  


TUTOR_EMPR05 Sonae Arauco  


TUTOR_EMPR06 Tria Ingenieria  


TUTOR_EMPR07 Novaindef  


TUTOR_EMPR08 Libitec  


TUTOR_EMPR09 Cetemet  


TUTOR_EMPR10 Maximetal  


TUTOR_EMPR11 Coimpul  


TUTOR_EMPR12 Gestamp  


TUTOR_EMPR13 Compin Fainsa  


TUTOR_EMPR14 IMAN corp  


TUTOR_EMPR15 ALUCOAT  


TUTOR_EMPR16 SICNOVA  


TUTOR_EMPR17 Altran Innovación  


TUTOR_EMPR18 Braun Medical  


TUTOR_EMPR19 Construcciones 
Calderón  


TUTOR_EMPR20 E.I.I.T  


TUTOR_EMPR21 ANDALTEC  


TUTOR_EMPR22 Grupo MARWEN 
CALSAN S.L.  


TUTOR_EMPR23 INCASUR Ingenieros 
Consultores S.L.  


TUTOR_EMPR24 Oficina Técnica del 
Sur S.L.  


TUTOR_EMPR25 OEDIM S.L.  


TUTOR_EMPR26 PIERALISI España. 
S.L.U.  


TUTOR_EMPR27 TAGHLEEF  


TUTOR_EMPR28 TEKNIA Martos, S.L.  


TUTOR_EMPR29 
Verificaciones 
Industriales de 
Andalucía, S.A. 


 


 
 


Identificador 
Tutor/Tutora 


Universidad / 
Entidad 


Área de 
Conocimiento 


Categoría 
académica / 
profesional 


Dedicación al 
título (horas) 


Tutor/a académico/a de 
la universidad /Tutor/a 


de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_UJA01 Universidad de Jaén 
Medios Continuos 


y Teoría de 
Estructuras 


Académica 6 Tutor académico 


TUTOR_UJA02 Universidad de Jaén Ingeniería Eléctrica Académica 6 Tutor académico 


TUTOR_UJA03 Universidad de Jaén Ingeniería 
Telemática Académica 6 Tutor académico 


TUTOR_EMPR01 CAF Profesional Profesional 40 Tutor de la entidad 
colaboradora 
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TUTOR_EMPR02 VALEO Profesional Profesional 40 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR03 Liderkit Profesional Profesional 40 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR04 INNOVASUR Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR05 Sonae Arauco Profesional Profesional 40 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR06 Novaindef Profesional Profesional 40 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR07 Cetemet Profesional Profesional 40 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR08 Maximetal Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR09 ISR Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR10 Coimpul Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR11 Gestamp Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR12 Compin Fainsa Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR13 IMAN corp Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR14 ALUCOAT Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR15 SICNOVA Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR16 Braun Medical Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR17 Construcciones 
Calderón Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 


colaboradora 


TUTOR_EMPR18 ANDALTEC Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR19 Grupo MARWEN 
CALSAN S.L. Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 


colaboradora 


TUTOR_EMPR20 Oficina Técnica del 
Sur S.L. Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 


colaboradora 


TUTOR_EMPR21 PIERALISI España. 
S.L.U. Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 


colaboradora 


TUTOR_EMPR22 TAGHLEEF Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR23 TEKNIA Martos, S.L. Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR24 
Verificaciones 


Industriales De 
Andalucía, S.A. 


Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


 
 
Formación permanente del profesorado 
 
El Plan de Formación del PDI de la Universidad de Jaén para el periodo 2024-2027 contempla las necesidades 
formativas que requiere el escenario actual de aprendizaje, incluyendo acciones formativas orientadas a 
distintas áreas de actuación tales como: mejora de la docencia y de la práctica docente en Educación 
Superior; fomento de la innovación en la práctica educativa para mejorar el proceso de aprendizaje y 
potenciar el uso de Tecnologías de la Información y la Comunicación para desarrollar nuevos entornos de 
aprendizaje; promoción de incentivos, gestión y apoyo a las necesidades de formación del profesorado en 
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relación a la investigación, la transferencia y la innovación; gestión académica universitaria, analizando las 
diferentes herramientas y estrategias para conseguir el liderazgo y la dirección de puestos; orientación en los 
procesos de evaluación y acreditación externa; formación transversal para la docencia e investigación 
universitaria. 
 
Con objeto de que la oferta formativa de la Universidad de Jaén se adecúe a las necesidades formativas que 
pueda demandar el PDI con docencia en esta titulación, el profesorado puede participar en la confección del 
Plan de Formación a través de la formulación de sugerencias al Plan de Formación que periódicamente 
activará la Comisión de Formación del PDI e, incluso, la presentación de propuestas concretas de acciones 
formativas en las que participe como ponente o responsable. 
 
El personal de las entidades colaboradoras deberá contar con la Venia Docendi por parte de la Universidad de 
Jaén, y esto les posibilita para acceder a los planes de formación del profesorado de la Universidad. 
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5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 
 
La Universidad de Jaén mantiene una política de racionalización del uso del espacio y de optimización de sus 
recursos humanos favorecida por el tamaño de sus campus, que le permite que los servicios administrativos 
y de apoyo técnico y de gestión sean compartidos por todos sus títulos. Se ha de reseñar que previa a la 
aprobación de la propuesta de título por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Jaén, 
la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Escuela Politécnica Superior de Jaén han realizado un análisis 
de su viabilidad tanto desde el punto de vista de la disponibilidad de profesorado, de personal de 
administración de servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha sido comprobada para esta propuesta de 
título. 
 
Esta política de gestión coordinada de las enseñanzas que se imparten en cada uno de los campus de la 
Universidad de Jaén (Campus de las Lagunillas y Campus Científico-Tecnológico de Linares) permite 
garantizar al mismo tiempo una atención global a todos los títulos de la universidad y una atención 
singularizada a cada título específico, coordinando y secuenciando las necesidades de cada uno de ellos de 
tal manera que se optimice el trabajo de los recursos humanos asignados a los mismos. Todo el PTGAS de la 
Universidad de Jaén está integrado en un sistema de gestión transversal para toda la universidad certificado 
por ISO9001:2015 y que resulta una parte esencial del reconocimiento internacional EFQM 500+ por su modelo 
de gestión institucional. En este sistema integrado, el PTGAS no está adscrito a Centros ni Títulos, 
permitiendo, sin embargo, garantizar la suficiencia y adecuación del mismo para la gestión de este título. 
 
Por tanto, la Universidad de Jaén no tiene establecido en su organización la asignación de servicios 
administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios de los que dispone. El apoyo 
administrativo para los programas formativos oficiales adscritos a los distintos centros universitarios se hace 
de forma general y centralizada. 
 
En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotación prevista por la relación de puestos de 
trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios responsables de las tareas administrativas y 
de apoyo a la docencia: el Servicio de Gestión Académica, el Servicio de Gestión de las Enseñanzas, el Servicio 
de Atención y Ayudas al Estudiante, y el Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperación. 
 
El Servicio de Gestión Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que afectan a los 
expedientes del alumnado del título, con excepción de los encargados al Servicio de Atención y Ayudas al 
Estudiante. Concretamente, presta los servicios que aparecen en el siguiente enlace. En el momento de 
elaboración de esta memoria, el servicio está integrado por el siguiente personal: 
 


Tabla5.6 Personal funcionario de carrera del servicio de gestión académica de la Universidad de Jaén 


PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 


Descripción Plaza GRUPO Nº efectivos - Campus 
Jaén 


Nº efectivos - Campus 
Linares TOTAL 


Jefe de Servicio A1 1  1 


Jefe de Sección A1/A2 6 1 7 
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Jefe de Planificación y 
Coordinación A1/A2 1 1 2 


Jefe de Secretaría A2/C1 5  5 


Responsable de Gestión A2/C1 12 3 15 


Puesto Base C1 6 1 7 


Total general  31 6 37 


 
El Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con competencias en 
Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, igualdad, diversidad y responsabilidad social e 
internacionalización, tiene la misión de ayudar al alumnado y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante 
una atención personalizada y una adaptación continua a sus necesidades, para facilitarles servicios que 
complementen su formación académica, con objeto de paliar las limitaciones económicas, sociales y las 
derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus posibilidades de estudio, así como 
fomentar su formación práctica, su movilidad nacional e internacional, su empleabilidad y actividades de 
cooperación internacional y voluntariado. 
 
El Servicio de Atención y Ayudas al/a la Estudiante presta los servicios que se muestran en el siguiente enlace. 
En el momento de elaboración de esta memoria, el Servicio está integrado por el siguiente personal: 
 


Tabla 5.7. Personal funcionario de carrera del servicio de atención y ayudas al estudiante de la Universidad de Jaén 


PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 


Descripción Plaza GRUPO Nº efectivos - Campus Jaén Nº efectivos - Campus Linares TOTAL 


Jefe de Servicio A1 1  1 


Jefe de Sección A1/A2 2  2 


Responsable de Gestión A2/C1 3  3 


Puesto Base A2 6  6 


Total general  12  12 


 
Tabla 5.8. Personal laboral del servicio de atención y ayudas al estudiante de la Universidad de Jaén 


PERSONAL LABORAL 


Descripción Plaza 
(Unidad de Empleabilidad) GRUPO Nº efectivos - Campus Jaén Nº efectivos - Campus Linares TOTAL 


Titulado/a Superior I 2  2 


Titulado/a de Grado Medio II 3  3 


Total general  5  5 
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El Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperación, integrado en los Vicerrectorados con 
competencias en internacionalización, tiene la misión de fomentar entre la comunidad universitaria de la 
Universidad de Jaén su movilidad nacional e internacional y actividades de cooperación internacional y 
voluntariado. 
 
Concretamente, presta los servicios que aparecen en el siguiente enlace. En el momento de elaboración de 
esta memoria, el Servicio está integrado por el siguiente personal: 
 


Tabla 5.9. Personal funcionario de carrera del servicio de relaciones internacionales y cooperación de la Universidad de Jaén 


PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 


Descripción Plaza GRUPO Nº efectivos - Campus Jaén Nº efectivos - Campus Linares TOTAL 


Jefe de Servicio A1 1  1 


Jefe de Sección A1/A2 1  1 


Responsable de Gestión A2/C1 1  1 


Puesto Base A2 4  4 


Total general  7  7 


 
Tabla 5.10. Personal laboral del servicio de relaciones internacionales y cooperación de la Universidad de Jaén 


PERSONAL LABORAL 


Descripción Plaza (Unidad de 
empleabilidad) GRUPO Nº efectivos - Campus 


Jaén 
Nº efectivos - Campus 


Linares TOTAL 


Titulado/a Superior I 2 0 2 


Titulado/a de Grado Medio II 1 1 2 


Total general  3 1 4 


 
El Servicio de Gestión de las Enseñanzas se responsabiliza de las siguientes áreas. En el momento de 
elaboración de esta memoria, el Servicio está integrado por el siguiente personal: 
 


Tabla 5.11. Personal funcionario de carrera del servicio de gestión de las enseñanzas de la Universidad de Jaén 


PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 


Descripción Plaza GRUPO Nº efectivos - Campus Jaén Nº efectivos - Campus Linares TOTAL 


Jefe de Servicio A1 1  1 


Jefe de Sección A1/A2 6  6 


Jefe de Secretaría A2/C1 1  1 
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Responsable de equipo A2/C1 5 1 6 


Responsable de Gestión A2/C1 40 4 44 


Puesto Base C1/C2 9  9 


Total general  62 5 67 


 
Además, el Servicio de Informática tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico Informático de la escala 
de Analista Informáticos (grupo A1), y con dedicación no exclusiva a otro personal técnico, según la 
especificidad de la tarea en cuestión (audiovisuales, microinformática, comunicaciones, …). 
 
Formación permanente del Personal Técnico de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS) 
 
La Universidad de Jaén cuentan con el Plan integral de Formación del PTGAS. Entre los objetivos de este plan 
se encuentra la capacitación en el uso de herramientas digitales para el personal técnico de laboratorio en 
sus funciones de apoyo a la docencia e investigación, o para su aplicación en el ámbito de las funciones del 
personal de servicios generales. 
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y servicios 
(ESG 1.6) 


6.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 
 
EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN 
 
La Universidad de Jaén mantiene una política de centralización en el uso de espacios que le permiten 
optimizar su ocupación al mismo tiempo que da respuesta a las necesidades específicas de los títulos que 
imparte. Este equipamiento general será utilizado parcialmente en la impartición del título. Así, aunque no 
sea de uso específico para el alumnado del título, es imprescindible señalar su presencia, dado que de entre 
todas las aulas, laboratorios y salas de informática disponibles, la Universidad especifica cada curso los 
espacios y franjas horarias que serán utilizadas para cada actividad formativa dentro de cada título, en función 
de las necesidades del mismo y en coordinación con los otros títulos que se imparten en la Universidad. Estos 
medios son suficientes para la implementación del título teniendo en cuenta el resto de titulaciones 
impartidas por la Universidad y no se requieren medios adicionales ni adaptación de los mismos. En la tabla 
se presentan los espacios relevantes para la docencia en la Universidad de Jaén en la actualidad. 
 


Tabla 6.1. Recursos materiales y servicios de la Universidad de Jaén 


Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios 
Recurso Número Adecuación 


Aulas 165 (12.464 puestos) Suficiente 


Biblioteca de la Universidad de Jaén 2 (Campus Lagunillas de Jaén y Campus Linares) 
Puestos de lectura, estudio y trabajo: 2.350 Suficiente 


Recursos Bibliográficos 


Monográficas en papel: 374.031 
Publicaciones periódicas abiertas en papel: 349 
Monográficas en formato electrónico: 734.465 
Publicaciones periódicas electrónicas: 42.236 


Ordenadores para uso público: 267 
Otros dispositivos electrónicos (tabletas, etc.): - 


Suficiente 


BBDD Bibliográfica on-line 85 (Bases de datos) Suficiente 


Salas de Lectura disponibles  


5 Salas de Consulta (1.235 puestos) 
3 Salas de Estudio (420 puestos) 


3 Estudios de Grabación (6 puestos) 
Espacios de Trabajo en Grupo y Salas de 


Investigadores (599 puestos) 
2 Salas de Formación (50 puestos) 


1 Sala Proyección (40 puestos) 


Suficiente 


Aulas de informática  28 (794 puestos) Suficiente 
Laboratorios Docentes 86 (2.724 puestos) Suficiente 
Laboratorios Investigación 175 (438 puestos) Suficiente 
Aulas multimedia 2 (50 puestos) Suficiente 
Colegios mayores 1 (182 plazas) Suficiente 


Origen de los datos: Servicio de Planificación y Unidad Técnica y Biblioteca 


 
Información adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén 
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Gestión de Espacios. 
Recursos TIC en la UJA. 
Aulas de Informática disponibles. 
 
Además de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y servicios 
adicionales que pueden agruparse en tres grandes bloques que merecen una mención especial: Biblioteca, 
TIC y Servicios de accesibilidad universal y de atención al alumnado con discapacidad y/o con Necesidades 
Específicas de Apoyo Educativo (NEAE). 
 
Biblioteca 
 
La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigación que garantiza la 
gestión y difusión de documentación e información. Constituye un espacio moderno y accesible con una 
superficie de 1044 m2 y 2262 puestos de lectura, lo que la convierte en un referente informativo clave para la 
gestión y transmisión del conocimiento. Vinculada con el exterior e integrada en las metas de calidad y 
objetivos de la Universidad, está adaptada al nuevo modelo educativo surgido del Espacio Europeo de 
Enseñanza Superior, y realiza regularmente cursos de formación de usuarios a distintos niveles, desde la 
introducción al uso de la biblioteca, hasta cursos de formación especializada sobre servicios y recursos 
específicos tipo bases de datos, revistas electrónicas, etc., o cursos de formación a la carta establecidos a 
petición del profesorado en función de sus necesidades docentes específicas. La Biblioteca tiene dos sedes: 
la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas", abiertas al uso de 
todos los miembros de la comunidad universitaria. 
 
La biblioteca de la Universidad de Jaén cuenta con un número de fondos adecuado para el desarrollo de sus 
actividades docentes y de investigación (véase la tabla anterior), tanto a partir de sus fondos propios, como 
por ser parte de varias redes de cooperación bibliotecaria: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias 
andaluzas), REBIUN (Catálogo colectivo de las bibliotecas universitarias españolas), BIBLIOTECA NACIONAL, 
etc. y tiene acceso a otros catálogos colectivos internacionales a través del Protocolo Z39.50. La ordenación 
de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificación Decimal Universal (CDU). Resulta 
destacable el amplio fondo de fuentes bibliográficas digitales accesibles para los miembros de la comunidad 
universitaria desde su propio puesto de trabajo.  
Dentro de los espacios de la biblioteca destacan así mismo los más de 200 ordenadores de acceso público 
distribuidos en las distintas salas que permiten desde su uso en ofimática hasta el acceso a bases de datos 
especializadas y a los recursos electrónicos de los que dispone la Universidad de Jaén. 
 
TIC 
 
Además del equipamiento informático reflejado en la tabla de arriba, la Universidad de Jaén cuenta con los 
siguientes servicios a disposición del alumnado y el profesorado: 
 
Préstamo de ordenadores portátiles/iPad. Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas 
de trabajo que potencien las actividades de estudio e investigación dentro de la Universidad garantizando el 
acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologías de la información y posibilitando la consulta de los 
recursos electrónicos que forman parte de la colección de la Biblioteca. Su utilización tiene exclusivamente 
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fines académicos (actividades de estudio e investigación). Podrán hacer uso de este servicio todos los 
miembros de la UJA. 
 
Grabación de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de cualquier tipo de evento, 
en formato óptico, y así poder consultarlo cuando sea necesario. Para ello, la Unidad de Medios Audiovisuales 
y Multimedia dispone de un equipo completo de grabación que consta de: cámaras de video HD, micrófonos, 
trípode, grabadora de audio, equipo de edición, … 
 
Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmisión y recepción de audio/vídeo, permitiendo 
también la comunicación simultánea de distintas aplicaciones gráficas, transmisión de ficheros, etc. entre 
diferentes lugares. El beneficio de la videoconferencia se deriva del potencial que representa el reunir 
personas situadas en diferentes lugares geográficos para que puedan compartir ideas, conocimientos e 
información, para la solución de problemas utilizando técnicas audiovisuales sin los inconvenientes 
asociados a tener que realizar desplazamientos. 
 
Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologías que permiten el trabajo colaborativo basado en 
audio y video entre grupos de personas situados en diferentes localizaciones. Se compone de unos recursos 
que incluyen pantallas multimedia de gran formato, entornos interactivos y visuales, así como interfaces de 
interconexión para trabajo distribuido entre los diferentes equipos. De esta manera, este sistema ubicado en 
una sala especialmente preparada para ello, nos permitirá reunir grupos en diferentes ubicaciones con la 
misma tecnología y trabajar de manera colaborativa, impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo 
de reunión o asamblea. 
 
Traducción Simultánea. Este servicio está compuesto por un equipo completo de traducción el cual consta 
de 3 canales para cubrir 3 idiomas distintos, emisores de señal en la sala para 3 ponentes, 3 cabinas de 
traducción, con capacidad para 2 intérpretes, receptores y auriculares para 82 asistentes. 
 
Seminarios Web. Para la realización de Seminarios Web, la Universidad de Jaén dispone del software Adobe 
Connect. Este software es una solución ideal tanto para la realización de seminarios, cursos o tutorías vía web, 
como para e-learning en general. Los requerimientos técnicos y humanos para su utilización son mínimos. 
También tiene cualidades ideales para la realización de tele-reuniones entre asistentes individuales y la 
retransmisión de eventos o clases vía web. 
 
Digitalización de Imagen. Digitalización de diversos tipos de soportes analógicos tales como fotografías, 
gráficos, transparencias, diapositivas, audio, vídeo y objetos tridimensionales. El proceso consiste en la 
obtención de datos digitales para su posterior gestión y/o postproducción. 
 
Generación de Contenidos Docentes y Contenidos Digitales- Minivideo. Por el cual se ofrece la elaboración 
de material audiovisual utilizando el formato de minivideo que consiste en la grabación de vídeos de pequeña 
duración con la imagen del usuario y la captura del contenido digital presentado. Para ello, se han creado dos 
estudios de grabación situados en la dependencia B4-214. Si además se desea alojar y/o publicar los 
minivideos en el repositorio audiovisual, se utilizará el servicio que se describe a continuación. 
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https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/grabacion-y-difusion-de-eventos

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/videoconferencia

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/videoconferencia

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/videoconferencia

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios/digitalizacion-de-imagen

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios/digitalizacion-de-imagen

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios/digitalizacion-de-imagen

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/generacion-de-contenidos-docentes-y-contenidos-digitales-minivideo

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478847282395442935734
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Publicación de Contenidos Audiovisuales Institucionales. Se ofrece un Repositorio Audiovisual donde 
alojar los contenidos digitales generados en la institución, así como un Canal de Publicación y Divulgación 
(tv.ujaen.es) de los mismos, accesibles ambos desde cualquier navegador de internet. 
 
Tramitación electrónica: la e-administración. Desde el Servicio de Información y Asuntos Generales es 
posible obtener la firma digital de la FNMT, permitiendo el uso del Registro Telemático de la UJA con dos 
formularios operativos: Presentación de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y 
sugerencias. 
 
Espacios Virtuales / Docencia Virtual. La Universidad de Jaén proporciona un sistema informático 
(Plataforma de Enseñanza-Aprendizaje, PLATEA) desarrollado específicamente para la gestión de los cursos 
en línea, la distribución de los materiales del curso y permitir la colaboración entre estudiantes y profesorado. 
 
Software disponible para alumnado. La Universidad de Jaén pone a disposición del alumnado algunos 
programas para su instalación en su ordenador personal. 
 
Red inalámbrica. Este servicio ofrece la conexión RIMUJA (Red Inalámbrica Mallada de la Universidad de 
Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus de las Lagunillas y de la Escuela Politécnica 
Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles en nuestra red, 
además del acceso a Internet. 
 
Correo electrónico / listas de correo‐e para profesorado, PTGAS y estudiantado. Este servicio permite 
consultar el correo electrónico desde cualquier navegador web. 
 
Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de herramientas de 
comunicación y colaboración de Google, específico para entornos de educación (Google Apps for Education) 
y personalizado para la Universidad de Jaén. 
 
Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad facilitará a los miembros 
de la comunidad universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el acceso a aquellos del catálogo de 
aplicaciones principales (incluidas en el convenio). 
 
Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio) que están sujetas 
a condiciones de uso específicas. Por lo tanto, Google puede modificar esas condiciones al margen del 
convenio, atendiendo a sus políticas de uso específicas para dichos servicios. 
 
Catálogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario 
 
Google Apps UJA está destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC personal del tipo 
cuentaTIC@ujaen.es o cuentaTIC@red.ujaen.es. 
 


Tabla 6.2. Catálogo de aplicaciones Google Apps de la Universidad de Jaén. 


Tipo de usuario 
Aplicaciones principales (incluidas 


en convenio) 
Aplicaciones complementarias (NO incluidas 


en convenio) 
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https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/publicacion-de-contenidos-audiovisuales

http://tv.ujaen.es/

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/publicacion-de-contenidos-audiovisuales

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/publicacion-de-contenidos-audiovisuales

https://sede.ujaen.es/publico/

https://platea.ujaen.es/

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/software/software-para-estudiantes

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/conexion-la-red-wifi

https://mail.google.com/a/ujaen.es

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/google-workspace/catalogo-de-aplicaciones-google-workspace

mailto:cuentaTIC@red.ujaen.es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478847282395442935734
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Usuario con 
cuentaTIC 
@ujaen.es 


Google Calendar, Google Drive y 
documentos, GMail, Google Chat, 
Google Meet, Jamboard, Keep, 
Sincronización de Chrome, Tareas y 
almacenamiento limitado por cuota. 


Alertas de Google, Búsqueda y Asistente, Google 
Chrome Store, Colab, Copias de Seguridad de 
aplicaciones de terceros, Google Earth, Google 
Libros, Google Maps, Google News, Google 
Fotos, Traductor de Google, Google Developers 
y Google Play. 
 
Otras adicionales: Perfiles Académicos, 
Youtube, Google Analytics, Google Cloud 
Platform, Google Pay y Location history.. 


Usuario con 
cuentaTIC 
@red.ujaen.es 


Calendar, Drive y documentos, 
GMail, Google Chat, Google Meet, 
Jamboard, Keep, Sincronización de 
Chrome, Tareas y almacenamiento 
limitado por cuota. 


Alertas de Google, Búsqueda y Asistente, Google 
Chrome Store, Colab, Copias de Seguridad de 
aplicaciones de terceros, Google Earth, Google 
Libros, Google Maps, Google News, Google 
Fotos, Traductor de Google, Google Developers 
y Google Play.. 


 
Servicio Filesender. Es un servicio de la red académica y de investigación Rediris para intercambiar los 
ficheros de gran tamaño que no se pueden adjuntar al correo electrónico. Este servicio está accesible a todos 
los miembros de la Comunidad Universitaria. 
 
Universidad virtual. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera identificada, acceso a 
diversos servicios, trámites y consultas: Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de revisión; Extracto 
del expediente académico; Cambio de clave de acceso a todos los servicios; Situación económica del 
expediente académico; Recepción de avisos personales; Consulta de horarios de tutorías; Convocatoria de 
exámenes; Horario de asignaturas y aulas; Modificación de datos personales; Activación de servicios; Acceso 
a prácticas de empresa; Solicitud de Becas Sócrates-Erasmus y consulta de su estado; Reserva de puestos de 
libre acceso en aulas de informática; Inscripción en actividades, etc. 
 
Avisos a móviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los móviles de los 
alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden enviar 
mensajes sin tener acceso al número telefónico del alumno y sin coste para éste. 
 
Salas virtuales. El sistema de Salas Virtuales de la UJA proporciona a la comunidad universitaria la 
posibilidad de gestionar espacios o recursos virtuales que permiten la comunicación simultánea con otras 
personas situadas en diferentes lugares geográficos. Las Salas Virtuales posibilitan la realización de 
videoconferencias, cursos, seminarios, tutorías, grupos de trabajo, etc. Algunas funciones de las Salas 
Virtuales son: 
 


● Compartir audio, vídeo y texto. 
● Compartir contenidos en los formatos más conocidos. 
● Compartir escritorio. 
● Empleo de pizarras digitales. 
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https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/intercambio-de-ficheros-grandes-filesender-de-rediris

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/index

https://www.uja.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios/salas-virtuales

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478847282395442935734
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● Realización de encuestas en tiempo real. 
● Acceso desde dispositivos móviles Android e iOS. 


 
INFRAESTRUCTURAS DE LA ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE LINARES 
 
La EPSL de la Universidad de Jaén está enclavada en las instalaciones del Campus Científico y Tecnológico 
de Linares. Con una superficie de 49000 m2, está formado por 5 edificios y dispone de aulario, laboratorios 
de docencia e investigación, Salón de Grados, Aula Magna, salas de reuniones, salas para realización de 
trabajos en grupo, cafetería y restaurante, zonas ajardinadas, biblioteca y sala de estudio. 
 
La docencia teórica se desarrolla en el Edificio ‘Aulario’, un edificio de tres plantas que cuenta con 26 aulas 
de capacidad comprendida entre 20 y 150 estudiantes (con un total de 1526 puestos). Todas ellas disponen 
de mesa tecnológica, videoproyector, acceso a Internet por cable, cobertura WIFI, equipo de audio, pizarra 
y climatización. Tres aulas están dotadas, además, con mesas móviles, lo que la hace muy adecuada para 
actividades docentes que requieran que el estudiantado trabaje en grupo. 
 
Por último, se dispone de aula para videoconferencias completamente equipada para este fin con 
capacidad para 40 personas. El equipamiento de videoconferencia da soporte a diferentes plataformas que 
permiten la comunicación y el aprendizaje distribuidos de forma eficiente. Para ello se consideran, no sólo 
plataformas para comunicaciones punto a punto, sino también para comunicaciones multipunto. 
Adicionalmente, el Centro dispone de un sistema portátil que soporta el estándar H.323 para 
comunicaciones deslocalizadas. Finalmente, es importante destacar que se dispone del apoyo y 
asesoramiento imprescindible de un equipo técnico especializado cuya misión es facilitar la tarea al 
usuario. 
 
El Campus cuenta, también, con 4 aulas de informática equipadas con 162 puestos individuales, con 
conexión a internet y software específico necesario instalado. También, existe la posibilidad de utilizar 
software virtualizado, lo que incrementa el potencial de uso de cada una de estas aulas. 
 
El Centro cuenta con laboratorios docentes para la realización de prácticas de las diferentes asignaturas, 
específicos para cada área de conocimiento. Están situados en el Edificio ‘Laboratorios’ y cada laboratorio 
está dotado del equipamiento necesario y tiene el tamaño y capacidad adecuados para la correcta 
realización de las prácticas, lo que garantiza la adquisición de los resultados de formación y aprendizaje 
que se pretende. Este equipamiento actualizado se consigue gracias a un proceso de renovación continuo 
derivado de las convocatorias de equipamiento docente en las que participan cada año los departamentos 
con docencia en el Centro. 
 
Para las sesiones de tutoría se utilizarán las zonas de despachos del personal docente en el Edificio 
‘Departamental’.  
En el Edificio ‘Escuela Politécnica Superior de Linares’ se encuentran los Servicios Centrales de los que 
dispone el Centro, tales como los Servicios Administrativos, la Biblioteca, Hemeroteca, Salas de Estudio, 
Cafetería, Salón de Grados, Aula Magna, salas para trabajo en equipos… En el Salón de Grados y el Aula 
Magna se imparten conferencias que puedan ser de interés para el alumnado y profesorado, se realizan las 
lecturas de los Trabajos Fin de Título, defensas de Tesis Doctorales, etc. 
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Por último, la Universidad dispone en Linares de instalaciones deportivas, disponibles para todo el 
alumnado. 
 
Entre los recursos disponibles, es importante destacar la Plataforma de Enseñanza-Aprendizaje (PLATEA), 
la red inalámbrica, el correo electrónico de estudiantes, el Campus Virtual, los avisos a móviles, etc; en 
particular, PLATEA es un recurso importante del que dispone tanto el profesorado como el alumnado de la 
Universidad de Jaén y que permite al profesorado proporcionar material docente (temarios, apuntes, 
ejercicios, exámenes resueltos, transparencias, videos, enlaces web y demás recursos) de las asignaturas, 
de una forma cómoda, segura y eficaz, y fácilmente accesible al alumnado a través de su cuenta TIC. Esta 
plataforma también permite crear foros, chat, encuestas, actividades, y muchas actividades más de 
colaboración según las necesidades de los usuarios. 
 
De forma resumida, el número de instalaciones docentes y de investigación se muestran en la siguiente 
tabla:  
 


Tabla 6.3. Resumen de las instalaciones de la Escuela Politécnica Superior de Linares 


Aulas Laboratorios Docentes Laboratorios de 
Investigación 


Biblioteca y Salas 
Estudio 


Número Puestos Número Puestos Número Puestos Número Puestos 
26 1526 28 733 24 241 5 366 


 
INFRAESTRUCTURAS DE LA ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE JAÉN 
 
La EPSJ de la Universidad de Jaén se ubica en el Campus de las Lagunillas de Jaén, que se distribuye en dos 
parcelas catastrales una con una superficie de 181.741 m2 en donde se localizan la mayor parte de edificios 
docentes, investigadores y de gestión, así como edificios dedicados a diferentes servicios (cafetería y 
restaurante, biblioteca, etc.) en un entorno en la que la presencia de zonas ajardinadas es importante, y 
donde se apuesta de una forma decidida por la peatonalización en su interior; y otra con una superficie de 
36.061 m2 en la que se encuentra el edificio del Colegio Mayor Domingo Savio, el Pabellón Deportivo y el 
Campo de Fútbol-Rugby y las pistas deportivas, así como el Edificio de la Residencia Universitaria, en donde, 
también se ubica el Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas (CEALM). 
 
El modelo de gestión de espacios centralizados en la Universidad de Jaén, lleva a un esquema del máximo 
aprovechamiento de las instalaciones disponibles, que son asignadas a los diferentes grupos de actividad en 
función de las características de la docencia a impartir y sus necesidades concretas. El Campus de las 
Lagunillas cuenta con un total de 8 equipados con aulas que se detallan en la tabla 6.4. 
 


Tabla 6.4. Edificios con aulas en el Campus de las Lagunillas de Jaén 


Edificio Nº 
aulas 


Nº aulas 
informática 


Nº puestos 
aulas 


Nº puestos 
informática 


Nº puestos 
adaptados 


Nº puestos 
totales 


Cesáreo Rodríguez 
Aguilera (A3) 34 16 3172 542 90 3714 


Flores de Lemus (B4) 35 1 4724 50 8 4474 
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Coello de Portugal y 
Quesada (B5) 15 — 788 — — 788 


Juan de Mata Carriazo 
(C3) 26 — 1367 — 37 1404 


Servicios para el 
Universitario (C4) 8 — 270 — — 270 


CRAI-Aula Formación 1 1 — — — — — 


PD. Sala Polivalente 1 — 50 — — 50 


Alojamientos 
Universitarios (AU) 9 1 178 40 — 218 


 
Las aulas disponen de sistema de videoproyector, sistema de videoconferencia, acceso a Internet por cable, 
cobertura de Wifi, pizarra, … y en función de su tamaño, sistema de audio. 
 
Las instalaciones principales de la Escuela Politécnica Superior de Jaén se ubican en el Edificio A3, en el que 
se encuentran la mayor parte de los laboratorios docentes y los despachos del profesorado implicado en el 
título, así como las dependencias de la Dirección y Secretaría de la Escuela, Sala de Juntas, Salón de Grados, 
Sala de Proyectos, etc. La superficie total construida es de 19.594,56 m2, que se distribuyen en un total de 5 
plantas y un sótano. Para más información sobre el edificio se recomienda la consulta del siguiente enlace. 
 
RECURSOS ESPECÍFICOS DISPONIBLES PARA LA IMPARTICIÓN DEL TÍTULO 
 
Además del equipamiento general de la Universidad de Jaén, para la impartición del título se cuenta con los 
recursos de los laboratorios y aulas docentes de los Departamentos de Ingeniería Electrónica y Automática, 
Departamento de Ingeniería Eléctrica, Departamento de Ingeniería Gráfica, Diseño y Proyectos, 
Departamento de Ingeniería Mecánica y Minera y finalmente el Departamento de Informática, Ingeniería de 
Telecomunicación, Organización de Empresas, Marketing y Sociología, Física, Matemáticas y 
Estadística. 
 
Recursos específicos disponibles de la Escuela Politécnica Superior de Jaén. 
 
En particular, los laboratorios utilizados en la impartición del título serán: 
 


● Laboratorio Fab Lab (A3-278): proporciona un acceso generalizado a los medios modernos de 
creación, diseño e innovación de nuevos productos industriales. En este entorno se pueden 
desarrollar y producir proyectos mediante la creación de prototipos gracias a máquinas de 
prototipado rápido y de termoconformado, máquinas herramientas de control numérico de alta 
precisión, cortadoras láser, etc. 
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https://www.ujaen.es/servicios/utecnica/edificio-a3-escuela-politecnica-superior-de-jaen

https://www.ujaen.es/servicios/utecnica/edificio-a3-escuela-politecnica-superior-de-jaen

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478847282395442935734





 


 


Grado en Industria Digital 


 


9  


Departamento de Ingeniería Electrónica y Automática. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del 
departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Automática y Electrónica Industrial (A3-484): 15 CPU con pantallas TFT con la 
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), autómatas 
programables, cámaras monocromáticas y kits de control de motores entre otros. 


● Laboratorio de control de procesos (A3-466). 25 CPU con pantallas TFT con la infraestructura 
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), acelerómetros, armarios de 
comunicaciones, fuentes de alimentación, multímetros y osciloscopios, entre otros. 


● Laboratorio de Electrónica Analógica (A3-454): 11 CPU con pantallas TFT con la infraestructura 
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de alimentación, 
generadores de funciones, multímetros y osciloscopios, entre otros. 


● Laboratorio de Electrónica Avanzada (A3-475): 17 CPU con pantallas TFT con la infraestructura 
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), amplificadores, analizador de 
aislamiento, fuentes de alimentación, generadores de funciones, multímetros y osciloscopios, entre 
otros. 


● Laboratorio de Electrónica Digital (A3-462): 12 CPU con pantallas TFT con la infraestructura 
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de alimentación, 
entrenadores digitales, sistemas de desarrollo y tarjetas didácticas MP-2000, entre otros. 


● Laboratorio de Energía Solar (A3-451): 9 CPU con pantallas TFT, fuentes de alimentación, módulos 
fotovoltaicos, paneles policristalinos, pinzas amperimétricas, tarjetas de adquisición de datos, 
transductores corrientes y sondas de intensidad, entre otros. 


● Laboratorio de Tecnología Electrónica (A3-464): 12 CPU con pantallas TFT, estaciones de montaje 
de componentes, estaciones de soldadura, generadores de funciones, hornos de refusión, máquinas 
de grabado vertical y taladradora manual, entre otros. 


 
Departamento de Ingeniería Eléctrica. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del departamento que 
serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorios de Ingeniería Eléctrica y Energías Alternativas (A3-263): 16 CPU con pantallas TFT con 
la infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de 
alimentación, generadores de funciones y multímetros digitales, entre otros. También cuenta con 
entrenadores de energía solar fotovoltaica, térmica y eólica, permitiendo estudiar la integración de 
renovables en la red eléctrica. 


● Laboratorio de Instalaciones (A3-265): 11 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria 
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), analizadores de potencia, analizadores de 
redes, equipos de regulación automática de potencia, fuentes de tensión trifásica regulables, 
módulos de cargas resistivas, inductivas y capacitivas, pinzas amperimétricas y multímetros 
digitales, entre otros. 


● Laboratorio de Máquinas Eléctricas (A3-256): 7 CPU con pantallas TFT, entrenadores de máquinas 
eléctricas, equipos de ensayo de máquinas eléctricas, motor brushless, motores de corriente 
continua, motores síncronos, motores asíncronos, reguladores de inducción, osciloscopios, 
multímetros, servofrenos y vatímetros, entre otros. 
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Departamento de Ingeniería Gráfica, Diseño y Proyectos. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del 
departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Aula de Informática (A3-273). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 40 
puestos de trabajo. 


● Aula de Informática (A3-276). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 36 
puestos de trabajo, y equipos digitales de impresión en gran formato. 


● Aula de Informática (A3-286). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 36 
puestos de trabajo, y equipos digitales de impresión 3D. 


● Seminario A3-202. Capacidad hasta 30 puestos de trabajo con mesas móviles para trabajos en 
grupo, pizarras y video-proyector. 


 
Departamento de Ingeniería Mecánica y Minera. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del 
departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Mecánica de Fluidos (A3-003): anemómetros, banco de ensayo para acoplamiento 
de bombas, banco de ensayo de pérdidas de carga, banco de prácticas de hidráulica y neumática, 
bombas, manómetros, túnel aerodinámico y turbinas, entre otros. 


● Laboratorio de Ingeniería Mecánica (A3-081): dispositivo de fricción, dispositivo para estudio de 
cojinetes, banco de ensayo de vibraciones, banco de ensayo de pandeo, sistema hidráulico y 
osciloscopio, entre otros. 


● Laboratorio de Medios Continuos y Teoría de Estructuras (A3-386): banco óptico, células de carga, 
polariscopio de transmisión, polariscopio de reflexión, maquina universal de ensayo de 30 kN, 
equipos de extensometría, estufa y material óptico diverso, entre otros. 


● Laboratorio de Metrología (A3-049): comparadores, juegos de bloques patrón, micrómetros, 
proyector de perfiles, pies de rey, mármoles para medida y transportadores de ángulos, entre otros. 


● Taller Mecánico (A3-045): equipo de corte por plasma, equipos de soldadura, tornos universales, 
tornos CN, fresadoras de eje horizontal, fresadoras de eje vertical, fresadora CN, equipo de medición 
de fuerzas, robot articulado con guía lineal, equipo de termo-conformado, rectificadora y 
mortajadora, entre otras. 


● Laboratorio de Mecánica de fluidos y termotecnia en la EPS de Linares (A-005): banco de ensayo, 
banco de práctica hidrostática, banco hidráulico, bomba de calor, conjunto limpiafondos, equipo 
de demostración bombas centrifugas, intercambiador de calor agua/agua, medidor de caudal por 
flotador, pantalla de proyección, retroproyector. 


 
Departamento de Informática. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del departamento de empleo 
actual en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio 1 (A3-183). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria para 
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escáner). 


● Laboratorio 2 (A3-174). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria para 
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escáner). 


● Laboratorio 3 (A3-172). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria para 
docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras, plotter y escáner). 


● Laboratorio 4 (A3-170). Capacidad de 26 estudiantes con la infraestructura necesaria para 
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docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escáner). 
● Laboratorio 5 (A3-176). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria para 


docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escáner). 
 
Recursos específicos disponibles de la Escuela Politécnica Superior de Linares. 
 
En particular, los laboratorios utilizados en la impartición del título serán: 
 
Departamento de Ingeniería Electrónica y Automática. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del 
departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Electrónica (L-125): 10 puestos de trabajo dobles (capacidad para 20 estudiantes) en 
el que cada puesto está equipado con PC, fuente de alimentación, osciloscopio (incluyendo sondas 
de corriente), multímetro y generador de señal. Además, el laboratorio cuenta con 10 autómatas 
programables SIMATIC S7-1214, 2 analizadores lógicos GWInstek GSP-730, 10 sistemas de desarrollo 
de FPGA (Altera DE2), 10 sistemas de desarrollo de microprocesadores (USB-PIC'School) y 10 
Arduino UNO. 


 
Departamento de Ingeniería Eléctrica. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del departamento que 
serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Medidas Eléctricas (L-148): 22 puestos de trabajo dotados con PC con las 
características adecuadas para realizar prácticas de simulación y con la infraestructura necesaria 
para docencia (proyector multimedia, sistemas de audio, pizarra). Además, cuenta con zona de 
trabajo equipada con 5 autómatas programables SIMATIC S7-1500, pantallas HMI y dispositivos 
analógicos y digitales. 


● Laboratorio de Máquinas Eléctricas (L-151): bancos de ensayo con máquinas eléctricas 
configurables, analizadores de redes, multímetros y osciloscopios aislados. La seguridad es 
prioritaria, con cuadros eléctricos didácticos que incluyen protecciones diferenciales de alta 
sensibilidad y paradas de emergencia accesibles. Asociada a este laboratorio, existe un instalación 
eólico-fotovoltaica controlada con posibilidad de almacenamiento de la energía eléctrica generada 
en baterías, inversor con control MPPT y conexión de cargas eléctricas programables (el sistema de 
almacenamiento y control está instalado en este laboratorio). 


 
Departamento de Ingeniería Gráfica, Diseño y Proyectos. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del 
departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Diseño Gráfico (L-303): equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 30 
puestos de trabajo. 


● Laboratorio de Diseño Gráfico (L-303): equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 30 
puestos de trabajo. 


● Aulas de Dibujo 1 y 2: situadas en la tercera planta del edificio Aulario del CCTL, dotadas con PC, 
proyector multimedia, sistema de audio y pizarra y 30 mesas adaptadas para las actividades 
prácticas relacionadas con el dibujo técnico. 
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Departamento de Ingeniería Mecánica y Minera. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del 
departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Mecánica de Fluidos (L-036): banco de ensayo, banco de práctica hidrostática, banco 
hidráulico, bomba de calor, conjunto limpiafondos, equipo de demostración bombas centrifugas, 
intercambiador de calor agua/agua, medidor de caudal por flotador, pantalla de proyección, 
retroproyector. 


● Laboratorio Taller Mecánico de Máquinas Herramientas (L-016): tornos universales, máquina de 
control numérico (CNC), fresadoras de eje vertical y horizontal, centro de mecanizado, y equipos de 
corte por plasma y soldadura (TIG, MIG/MAG). 


● Laboratorio de Metrología y Metrotecnia (L-037): dispone de ocho mesas de trabajo con tres puestos 
en cada mesa; célula robótica ABB IRB 120, máquina de ensayos universal Instron 30kN, banco de 
ensayo de vibraciones, equipo demostrador de carga en celosías, equipo de análisis de fatiga en 
viga rotatoria, Impresoras 3D SLA y FLM, equipos de metrología y demostradores y equipamiento 
de ingeniería automotriz. 


 
Departamento de Informática. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del departamento de empleo 
actual en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Programación (L-119). Capacidad de 32 estudiantes con la infraestructura necesaria 
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra). 


● Aulas de Informática (I-1, I-II, I-III e I-IV): cada aula tiene una capacidad de 30 estudiantes con la 
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra). 


 
Departamento de Ingeniería de Telecomunicación. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del 
departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio Redes y Sistemas (L-136): dos bancadas centrales con seis puestos de trabajo por ambos 
lados. El equipamiento se encuentra distribuido por cada dos puestos, siendo el mismo para todos, 
y se compone de un PC, dos monitores y equipos de red. También se dispone de una zona de trabajo 
para realización de TFG o prácticas individuales como con becas de colaboración etc. En esta zona 
fundamentalmente se encuentran PCs de diferentes prestaciones. 


● Laboratorio Radiofrecuencia y Microondas (L-137): dos bancadas centrales con 6 puestos de trabajo 
por ambos lados y una zona de trabajo con el simulador de redes ópticas. En las bancadas, el 
equipamiento se encuentra distribuido por cada dos puestos (PC y equipos de medida y análisis de 
señales electromagnéticas). En la zona de comunicaciones ópticas hay un panel con el despliegue de 
una red de distribución y una mesa con diferente equipamiento de medida. 


● Laboratorio Simulación (L-140): cuatro filas de mesas con seis puestos cada una. Cada puesto de 
trabajo tiene un equipo PC (CPU, monitor, ratón y teclado). 


● Laboratorio Sistemas Telemáticos (L-141): dos bancadas centrales con seis puestos de trabajo por 
ambos lados; una zona para realización de TFG y un panel de domótica. En las bancadas, el 
equipamiento se encuentra distribuido por cada dos puestos, siendo el mismo para todos, y se 
compone de un PC, un monitor y equipos de red. En la zona para realización de TFG, se dispone de 
cinco puestos con PC para realización de TFG o prácticas individuales. El panel de domótica se 
compone de un panel con dispositivos domóticos y una mesa con un PC de control. 
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Departamento de Física. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del departamento que serán empleadas 
en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Física (L-123): formado por cuatro zonas de trabajo completamente diferenciadas, 
con 14 puestos de trabajo en las tres primeras zonas y ocho puestos de trabajo en la cuarta zona 
(total de 40 puestos de trabajo). Entre el equipamiento disponible, podemos destacar el empleo de 
multímetros digitales y fuentes de alimentación (DC/AC regulables), generadores de funciones, 
bancos ópticos, espectrómetros, dinamómetros y balanzas, discos de inercia y giroscopios, etc. 


 
Los Departamentos de Organización de Empresas, Marketing y Sociología, Matemáticas y Estadística, debido 
a las materias que imparten en este título de Grado, no emplearán laboratorios específicos para el desarrollo 
de la docencia, empleando aulas de teoría e informática para sesiones teóricas y prácticas. 
 
 
RECURSOS ESPECÍFICOS DISPONIBLES DE LAS EMPRESAS QUE PARTICIPAN EN LA IMPARTICIÓN DE LA 
MENCIÓN DUAL DEL TÍTULO 
 
Las empresas con las que se ha formalizado el convenio disponen de todos los medios materiales y servicios 
para garantizar la formación integral de los estudiantes durante el tiempo destinado al proyecto formativo 
dual. A continuación, se relacionan las infraestructuras y recursos materiales y servicios de algunas de las 
empresas con las que ya se ha formalizado convenio de colaboración educativa, aunque no serán las únicas: 
 
CAF Digital Design Solutions 
 
CAF Digital Design Solutions (DDS) es una filial del Grupo CAF, una multinacional líder en el sector ferroviario. 
La sede de Linares se ha consolidado como el centro de referencia del grupo para la fabricación aditiva y un 
centro integral de ingeniería. Su actividad principal se centra en la prestación de servicios multidisciplinares 
de ingeniería y consultoría, con una especialización en proyectos de diseño para vehículos ferroviarios, pero 
con experiencia extensible a otros sistemas de transporte. A diferencia de una planta de fabricación 
tradicional, los principales activos de CAF DDS son su capital humano altamente cualificado y su 
infraestructura tecnológica de vanguardia. Sus capacidades tecnológicas son un reflejo directo del currículo 
de un Grado en Industria Digital: 
 


● Diseño e Ingeniería Digital: ofrecen un servicio integral que abarca todo el ciclo de vida de un 
proyecto, desde la gestión de requisitos hasta la validación final. Utilizan herramientas de diseño 2D 
y 3D (CAD), software de simulación por elementos finitos (CAE/FEA) para validar diseños, y 
metodologías de ingeniería de sistemas y diseño de utillaje. 


● Fabricación Aditiva (AM): poseen un dominio profundo de múltiples tecnologías de impresión 3D, 
incluyendo Modelado por Deposición Fundida (FDM), HP Multi Jet Fusion y FDM de gran formato. Su 
propuesta de valor no reside solo en la impresión, sino en todo el flujo de trabajo digital: ingeniería 
inversa (escaneado 3D para digitalizar piezas existentes), "Rediseño para Fabricación Aditiva" 
(optimización topológica de piezas para aprovechar las ventajas de la AM), fabricación híbrida 
(combinando AM con materiales compuestos laminados) y post-procesado y pintado de piezas 
finales. 
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● Desarrollo de Software: está explícitamente listado como uno de sus servicios, lo que indica 
capacidades internas para crear soluciones a medida, control de sistemas, gestión de datos de 
proyectos o interfaces de usuario. 


 
CAF Digital Design Solutions representa a la perfección los pilares de diseño digital, simulación y fabricación 
aditiva de la Industria Digital. El estudiantado que realice prácticas en esta empresa obtendrá competencias 
en el uso de software avanzado de CAD/CAE, en el desarrollo de software aplicado a la ingeniería y, 
fundamentalmente, en el dominio de todo el flujo de trabajo de la fabricación aditiva, desde la optimización 
del diseño hasta la producción de la pieza final. 
 
Centro Tecnológico Metalmecánico y del Transporte (CETEMET) 
 
El CETEMET se constituye en 2007 con la misión de apoyar el desarrollo tecnológico y mejorar la 
competitividad de las empresas de los sectores metalmecánico y del transporte a nivel nacional. Está regido 
por un patronato compuesto por empresas, administraciones públicas y entidades financieras. Su principal 
fortaleza es su excepcional y, en algunos casos, única gama de laboratorios y equipamiento tecnológico, que 
actúa como un recurso compartido para todo el tejido industrial de la región. Su infraestructura es un 
catálogo de las tecnologías de la Industria Digital: 
 


● Laboratorio de fabricación avanzada: equipado con múltiples tecnologías de fabricación aditiva, 
tanto para metales (Fusión de Lecho de Polvo - L-PBF, y Deposición Directa de Energía con hilo - DED-
wire, incluyendo una máquina Meltio M450) como para polímeros (FDM). 


● Laboratorio de automatización industrial y visual computing: dispone de recursos para trabajar 
con robótica colaborativa, desarrollar aplicaciones industriales de Realidad Virtual (VR), Realidad 
Aumentada (AR) y Realidad Mixta (MxR), escaneado 3D, fotogrametría, drones y visión artificial 
basada en IA para control de calidad. 


● Laboratorios de ensayos y simulación avanzada: posee instalaciones singulares a nivel nacional, 
como sus estaciones de ensayos climáticos de gran formato (túneles del frío), capaces de ensayar 
vehículos completos bajo condiciones extremas de temperatura, lluvia o nieve. Cuenta además con 
laboratorios para ensayos de baterías eléctricas, un laboratorio de metalografía para la 
caracterización de materiales, y equipos para ensayos mecánicos (vibradores electrodinámicos), 
ambientales y de fuego. 


● Servicios de ingeniería digital: amplia experiencia en ingeniería de producto y proceso, simulación 
computacional (FEA/CFD), optimización topológica e ingeniería inversa. 


 
CETEMET es, posiblemente, la organización más adecuada para el éxito y la excelencia del programa de 
formación dual. Es el hub tecnológico central que puede conectar y dar servicio a todas las demás entidades 
colaboradoras. Puede funcionar como el laboratorio avanzado externo de la propia universidad, un centro 
para el desarrollo de proyectos de I+D conjuntos entre estudiantes y empresas, y un terreno neutral para 
facilitar colaboraciones complejas entre múltiples compañías. 
 
INNOVASUR 
 
Ubicada en el Parque Científico y Tecnológico Geolit, INNOVASUR es una empresa líder a nivel nacional en el 
sector de las Tecnologías de la Información y la Comunicación. Fundada en 2007, cuenta con un equipo 
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multidisciplinar de más de 240 profesionales y se ha posicionado como una de las compañías de 
telecomunicaciones más competitivas gracias a su apuesta por tecnologías vanguardistas. Como empresa de 
servicios tecnológicos, su infraestructura principal no es física, sino que se basa en su capital humano, sus 
plataformas de software propietarias y sus alianzas estratégicas con gigantes tecnológicos como Huawei, 
Bosch y Juniper. Sus áreas de especialización son directamente relevantes para la Industria Digital: 
 


● Soluciones inteligentes (Smart Solutions): son pioneros en el desarrollo y despliegue de soluciones 
para "Smart Cities" a través de su plataforma integral IN4CITY, que permite la gestión inteligente de 
recursos urbanos. Utilizan analítica de vídeo basada en inteligencia artificial para optimizar la 
movilidad y la gestión de residuos, demostrando una capacidad avanzada en la aplicación de IA a 
problemas del mundo real. 


● Internet de las Cosas (IoT) y conectividad: redes de comunicación propias para la conexión y 
gestión eficiente de sensores y dispositivos IoT en el territorio. Esto les proporciona un control total 
sobre la infraestructura de conectividad, un elemento esencial para cualquier proyecto de industria 
conectada. 


● Ciberseguridad: ofrecen servicios de protección integral con monitorización 24/7 y han desarrollado 
su propia aplicación de vigilancia digital, Sequo 360º. Su experiencia abarca la seguridad perimetral, 
de endpoints y de dispositivos IoT, un área de conocimiento crítica y con una demanda creciente en 
la industria. 


 
INNOVASUR cubre de manera excepcional los pilares de software, conectividad, datos y seguridad de la 
Industria Digital. Una colaboración con esta empresa ofrecería al estudiantado una oportunidad inestimable 
para adquirir experiencia práctica en el desarrollo e implementación de soluciones IoT, en el manejo de 
plataformas de análisis de datos a gran escala y en la aplicación de protocolos y herramientas de 
ciberseguridad en entornos industriales y municipales reales. Su trabajo en la convergencia de IA, IoT y Big 
Data es el núcleo de la transformación digital industrial. 
 
Liderkit 
 
Liderkit es una empresa de referencia en la fabricación de carrocerías para vehículos industriales 
(manipulación y transformación del aluminio y sus derivados), con un modelo de negocio innovador basado 
en la distribución de sus productos en kits listos para montar. Con sede en Guarromán, emplea a más de 230 
profesionales y posee una fuerte vocación internacional, exportando un porcentaje significativo de su 
producción a más de 70 países. De cara al futuro, planea la construcción de una nueva fábrica en La Carolina, 
que estará altamente automatizada y se especializará en la fabricación de paneles sándwich, lo que indica 
una clara apuesta por la modernización y la automatización de procesos clave. La gestión de su compleja 
cadena de producción y suministro se apoya en sistemas de planificación de recursos empresariales (ERP) 
como Sage X3, una herramienta fundamental en la industria digital. 
 


● Ingeniería de producción y logística 4.0: el modelo de negocio "kit-to-assemble" es un ejemplo 
único de Diseño para la Fabricación y el Ensamblaje (DFMA) a escala global. La gestión de miles de 
componentes, personalizaciones y envíos a decenas de países requiere una logística y una 
planificación de la producción extremadamente sofisticadas. Una estancia en Liderkit ofrecería al 
estudiantado una inmersión práctica en la optimización de cadenas de producción y suministro 
complejas, gestionadas a través de un ERP avanzado, un pilar de la industria conectada. 
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● Ciencia de materiales y sostenibilidad: cuentan con un potente departamento de I+D+i que no se 
limita a la mejora de procesos, sino que está activamente involucrado en la innovación de producto. 
Las líneas de investigación actuales incluyen el desarrollo de carrocerías frigoríficas con nuevos 
materiales reciclados que mejoran la resistencia y el aislamiento, la creación de aislamientos 
acústicos avanzados, el diseño de carrocerías ultraligeras, el uso de poliéster fotocatalítico con 
propiedades de autolimpieza y descontaminación, y la integración de módulos solares en los techos. 


 
Aunque Liderkit no es una empresa de software o de alta tecnología en el sentido estricto, su excelencia en 
ingeniería industrial moderna, su sofisticada logística global y su fuerte enfoque en la innovación de 
materiales y la sostenibilidad la convierten en una entidad colaboradora de gran valor. Ofrece un contexto 
real e indispensable donde los diseños digitales y las optimizaciones de procesos se enfrentan a los desafíos 
del mundo físico, la producción en masa y la sostenibilidad, proporcionando una formación integral y con los 
pies en la tierra para los futuros graduados. 
 
Maximetal 2020 S.L. 
 
Maximetal 2020 S.L. es una PYME especializada en la subcontratación industrial, centrada en la fabricación de 
alta precisión de componentes y carpintería metálica. Ubicada en Guarromán, se ha posicionado como un 
proveedor fiable para industrias que requieren altos estándares de calidad. La fortaleza de Maximetal reside 
en su constante inversión en maquinaria avanzada y en la calificación de sus procesos. Su parque de 
maquinaria incluye tecnologías que son la base de la fabricación moderna: 
 


● Fabricación avanzada: corte por láser de fibra para chapa y tubo, una tecnología que permite 
obtener geometrías complejas con alta precisión y eficiencia. Cuentan con plegadoras CNC para 
garantizar la repetibilidad y exactitud de los ángulos, y centros de mecanizado para el perfilado y 
refinado de las piezas. 


● Control de Calidad y Certificaciones: la empresa garantiza la calidad de sus productos y procesos. 
Posee la certificación de gestión de calidad ISO 9001. Esta certificación no es insignificante; 
demuestra un dominio absoluto del control de procesos, la trazabilidad de materiales y operarios, y 
un sistema de aseguramiento de la calidad capaz de satisfacer los requisitos de una de las industrias 
más exigentes del mundo, como es la ferroviaria. 


 
Maximetal es un socio fundamental, aunque de un perfil diferente a las empresas de alta tecnología. No 
desarrolla nuevas tecnologías digitales, pero ofrece algo igualmente decisivo: la formación práctica en el 
funcionamiento de equipos de fabricación automatizada y, sobre todo, una inmersión en una cultura de 
calidad y certificación rigurosa. Para un futuro ingeniero digital, comprender las tolerancias, los acabados, los 
procesos de soldadura certificados y los sistemas de gestión de calidad que exige un cliente como CAF es un 
conocimiento indispensable. 
 
Valeo España S.A.U. 
 
Valeo es un líder mundial en el suministro de componentes para la automoción. Su planta en Martos es un 
centro de referencia global para la división de Iluminación y Señalización de la compañía, además de un pilar 
económico fundamental para la provincia de Jaén. Además de la planta de producción, la compañía ha 
realizado una inversión estratégica en un moderno edificio de I+D+i, concebido para potenciar sus actividades 
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de investigación y desarrollo. Esta unidad de I+D, creada en colaboración con el centro tecnológico Andaltec, 
emplea a un centenar de ingenieros, físicos y químicos, convirtiéndose en un verdadero polo de innovación. 
 


● Proyectos de I+D de vanguardia: los proyectos de I+D en curso son un reflejo de las tendencias del 
sector: desarrollo de componentes de bajo consumo energético para vehículos eléctricos e híbridos; 
el proyecto "Plastronics", que investiga cómo implantar pistas conductoras directamente sobre 
piezas de plástico para eliminar circuitos impresos y cableado; el desarrollo de procesos automáticos 
para la conexión de cableado en faros; y el proyecto "e-BEAT", que busca crear un sistema avanzado 
de monitorización digital 4P (Personas-Proceso-Producto-Planta) para la validación temprana de 
componentes y software en la cadena de valor del vehículo eléctrico. 


● Innovación en Producto: el negocio principal de la planta, la iluminación automotriz, es en sí mismo 
un campo de alta tecnología que integra electrónica avanzada, sistemas ópticos complejos, software 
embebido y sensores para crear sistemas de iluminación inteligentes y adaptativos. 


 
Valeo ofrece oportunidades de I+D+i del más alto nivel. El alumnado tendría la posibilidad de trabajar en 
proyectos para la nueva generación de vehículos eléctricos, conectados y autónomos. Esto le permitiría 
adquirir experiencia práctica en áreas críticas como el diseño de sistemas electrónicos, el desarrollo de 
software embebido, la ingeniería óptica, la sensórica y la investigación de nuevos procesos de fabricación. 
 
Sicnova 
 
Sicnova es una empresa con una larga trayectoria y un papel fundacional en el sector de la impresión 3D y el 
escaneado 3D en España. Su modelo de negocio es integral, actuando como distribuidor oficial de las 
principales marcas mundiales, proveedor de servicios de fabricación e integrador de tecnología y 
desarrollador de soluciones completas. El activo más significativo y estratégico de Sicnova es el Centro para 
el Desarrollo de Aplicaciones Especiales y Certificación de Procesos (CEDAEC) en Linares. Este centro, puesto 
en marcha en colaboración con el Ministerio de Defensa, es el primero en España dedicado íntegramente a la 
fabricación aditiva y certificación de piezas para el sector militar, y sus capacidades representan un plan de 
estudios práctico para el Grado en Industria Digital. 
 


● Fabricación aditiva multi-tecnología: impresión 3D tanto en metales como en polímeros 
avanzados, lo que permite abordar una amplia gama de aplicaciones. 


● Flujo de trabajo digital completo: centros de mecanizado de última generación para el post-
procesado de piezas, sistemas de ingeniería inversa (escaneado 3D) para digitalizar componentes 
existentes y procesos y equipos necesarios para la certificación de componentes y procesos de 
fabricación. 


 
El propósito del CEDAEC es desarrollar una estrategia de digitalización que simplifique la fabricación de 
repuestos, mejore las cadenas de suministro de las Fuerzas Armadas, solucione problemas de obsolescencia 
de material y aumente la operatividad de las flotas. Sicnova ofrece un entorno de aprendizaje end-to-end 
único en el campo de la fabricación avanzada. Es el lugar ideal para que el estudiantado no solo aprenda a 
manejar una impresora 3D, sino a dominar todo el flujo de trabajo industrial: cómo escanear una pieza, 
rediseñarla para fabricación aditiva, fabricarla con la tecnología y el material adecuados, realizar el post-
procesado mecánico necesario, inspeccionarla dimensionalmente y, finalmente, certificarla para su uso en 
una aplicación crítica. 
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Meltio 
 
Meltio es una empresa tecnológica surgida del ecosistema de Sicnova que ha experimentado un crecimiento 
exponencial gracias al desarrollo y fabricación de su propia y disruptiva tecnología de impresión 3D de metal. 
Fundada en 2019, cuenta con clientes como Airbus, Volkswagen, la Armada de EE.UU. y Navantia. El principal 
activo de Meltio es su propiedad intelectual: la tecnología propietaria Wire-Laser Metal 3D Printing, como 
proceso de Deposición de Energía Directa (DED). 
 


● Proceso de fabricación disruptivo: esta tecnología utiliza hilo de soldadura común como materia 
prima, lo que la hace más segura, limpia y económica que las tecnologías tradicionales de AM de 
metal basadas en polvo. 


● Fabricación híbrida e integración: una de las características más innovadoras es el "Meltio Engine", 
un cabezal de deposición modular diseñado para ser integrado en máquinas CNC y brazos robóticos 
existentes. Esto permite transformar una máquina tradicional en un sistema de fabricación híbrida, 
capaz de añadir material (imprimir) y quitar material (mecanizar) en la misma plataforma. Esta 
capacidad de integración es un salto cualitativo en la flexibilidad de la producción. 


● Innovación en materiales: el sistema no solo utiliza hilo estándar, sino que, al poder equiparse con 
un cabezal de doble hilo, puede crear nuevas aleaciones, mezclando dos materiales diferentes 
durante el proceso de deposición, abriendo un campo inmenso para la investigación de nuevos 
materiales metálicos. 


 
Meltio se sitúa en la cima de la creación de nueva tecnología industrial. Una estancia en esta empresa 
representaría una experiencia de I+D intensiva en la frontera del conocimiento, abarcando disciplinas como 
la robótica, la ciencia de materiales, la física del láser, la mecatrónica y la integración de software y hardware. 
Los estudiantes no solo aprenderían a usar la tecnología, sino que participarían en el desarrollo de las 
máquinas de fabricación del futuro. 
 
Novaindef 
 
Novaindef es una empresa de ingeniería especializada, filial de Sicnova, que se enfoca en ofrecer soluciones 
de I+D y fabricación avanzada para los sectores de alta tecnología de defensa y espacio. Actúa como la entidad 
gestora del centro CEDAEC, aplicando sus tecnologías a problemas concretos. Gestiona toda la infraestructura 
tecnológica del CEDAEC (impresión 3D de metal y polímero, mecanizado CNC, etc.) y su valor diferencial reside 
en su experiencia y metodología para aplicar estas tecnologías en proyectos de alta complejidad: 
 


● Ingeniería de aplicaciones: para un problema real, como la necesidad de un repuesto para un 
equipo militar obsoleto, se desarrolla una solución completa. Esto implica investigar y desarrollar 
prototipos y piezas de recambio utilizando fabricación aditiva para solventar problemas logísticos y 
de obsolescencia. 


● Ciclo de desarrollo completo: diseño e ingeniería inversa (escaneado 3D), fabricación avanzada y 
post-procesado, inspección, ensayos y certificación de los componentes y los procesos utilizados. 


● Servicios de digitalización: expertos en el uso de escaneado 3D para realizar ingeniería inversa, 
creando modelos digitales precisos de piezas físicas que pueden ser analizados, mejorados y re-
fabricados. 
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Novaindef representa la aplicación de la tecnología al más alto nivel, mediante la ingeniería de proyectos. El 
alumnado aprendería a enfrentarse a un desafío industrial complejo y a utilizar todo el abanico de 
herramientas de la industria digital para concebir, diseñar, fabricar, validar y entregar una solución 
certificada. 
 
Sonae Arauco 
 
Sonae Arauco es una de las mayores empresas del mundo en el sector de las soluciones a base de madera, 
con 23 unidades industriales y comerciales en 9 países y más de 2.600 empleados. La planta de Linares es un 
activo estratégico en España, donde la compañía tiene un modelo de negocio fuertemente integrado que 
incluye centros de reciclaje, promoviendo un modelo de bioeconomía circular. La compañía ha recibido 
premios por su estrategia de transformación digital, que se basa en el uso intensivo de big data y la 
digitalización de sus procesos para ser más competitivos. 
 


● Automatización y control de procesos: la producción de tableros es un proceso continuo que opera 
24/7 y está altamente automatizado. La gestión de todo el flujo, desde la recepción de la materia 
prima hasta el prensado y acabado del tablero, se supervisa desde una sala de control centralizada, 
lo que evidencia un alto grado de control digital sobre la producción. 


● Tecnología y sostenibilidad: una de las claves de su inversión en Linares es mejorar el proceso de 
recepción y tratamiento de madera reciclada. La compañía es pionera en la integración de material 
reciclado en su producción y ha instalado la primera línea de reciclaje de tableros de fibras del 
mundo. 


 
Sonae Arauco presenta un caso de estudio muy relevante sobre la transformación digital de una industria de 
procesos tradicional. Ofrece oportunidades excepcionales para que el alumnado estudie la automatización 
de procesos a gran escala, la implementación de un modelo de fábrica digital basado en datos y la integración 
de tecnologías sostenibles en un entorno de producción industrial. 
 
 
Mecanismos de revisión y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la Universidad de 
Jaén 
 
Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Éstos 
cuentan con un presupuesto anual para la adquisición del material necesario para la realización de las 
prácticas del alumnado. Además, desde el Vicerrectorado con competencias en Infraestructuras, Desarrollo 
de Campus y Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico para la adquisición de 
equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en prácticas docentes. La solicitud se 
realiza por parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado de las distintas áreas 
de conocimiento del departamento, mediante una ficha diseñada para este fin. En el caso de que el valor del 
material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un informe razonado de la necesidad 
de este material, para la adquisición centralizada por el Servicio de Contratación y Patrimonio de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Público. 
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Además de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitución de material 
obsoleto o en mal estado. Con carácter general, se considera que los períodos de amortización del material 
son de 5 años para equipos de procesos de Información, 8 años para equipos de audiovisuales, 10 años para 
equipamiento de laboratorios, y 15 años para el mobiliario. 
 
Finalmente, es necesario señalar que el alcance del Sistema de Garantía de Calidad de la EPSL (SGC) compete 
a todos los títulos oficiales de la Universidad de Jaén asignados a la Escuela Politécnica Superior de Linares. 
 
Dicho SGC cuenta con el procedimiento PA03 Gestión de recursos para el aprendizaje y apoyo al 
estudiantado, que establece el modo en el que la EPSL gestiona los recursos para el aprendizaje y apoyo al 
estudiantado (infraestructuras, recursos materiales y servicios) relacionados con los programas formativos 
que imparte, garantizando la oferta de actividades, recursos materiales y servicios suficientes que 
contribuyan al aprendizaje del estudiantado. Asimismo, incluye las actuaciones relacionadas con la gestión 
de recursos de apoyo para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, así como la gestión del personal de apoyo 
a la docencia. Estas acciones están sometidas a la mejora continua tal y como recoge el Sistema de Garantía 
de Calidad. 
 
Servicios de accesibilidad universal y de atención al alumnado con discapacidad y/o con Necesidades 
Específicas de Apoyo Educativo (NEAE)  
 
En los últimos años, tanto en el ámbito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de normas 
que, entendiendo que la situación de discapacidad es una situación de necesidad prioritaria de intervención, 
tienen como finalidad el reconocimiento de derechos específicos a las personas con discapacidad. La 
Educación constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realización personal y social, adquiriendo 
especial relevancia en este colectivo, a las que se les debe garantizar la igualdad real y efectiva de 
oportunidades. 
 
Con el fin de garantizar los derechos de la ciudadanía, haciendo referencia a los colectivos en riesgo de 
exclusión social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal tanto en el 
ámbito internacional como nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho Internacional lo representa 
la Declaración de Derechos Humanos y la Constitución Europea. Asimismo, la Asamblea General de las 
Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adoptó la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007) ratificada en España el 30 de marzo de 2007 y entrando 
en vigor desde el 3 de mayo de 2008, lo que supone para las personas con discapacidad un elemento que 
inaugura un entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho 
Internacional. 
 
En cuanto al ámbito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro ordenamiento jurídico 
recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son las siguientes. 
 


● Constitución Española: arts. 9.2, 14 y 19. 
● Convención sobre los Derechos de las personas con discapacidad. 
● Ley 6/2023, de 31 de marzo, de modificación del Texto Refundido de la Ley General de derechos de 


las personas con discapacidad y su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/20213, 
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de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de 
exigencia y aplicación. 


● Ley Orgánica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU), artículo 37 ‘Equidad y no discriminación’. 
● Ley 8/2023, de 28 de julio, por la que se modifica la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos 


de atención a las personas con discapacidad en Andalucía. 
● Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para 


dispositivos móviles del sector público. 
● Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 


Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 
● Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 


Andaluza de Universidades: Disposición adicional octava, art. 53.4.j), art. 54.2. 
● Decreto Ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica el artículo 40 del texto refundido de la 


Ley Andaluza de Universidades, aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero. 
● Estatutos de la UJA: art. 120.d), Disposición Adicional 6ª. 
● Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén. 
● Plan de Infoaccesibilidad. 


 
En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unión Europea “año europeo de la igualdad 
de oportunidades para todos –hacia una sociedad justa-”, se establece como principio fundamental la no 
discriminación, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las políticas de la Unión Europea, y en especial en 
aquellas relacionadas con la Educación Superior. En este sentido, el Real Decreto 822/2021, obliga también a 
tener en cuenta en la elaboración de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones “el respeto a los 
principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas” (art. 4.2.c). 
 
La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Jurídico que hemos ido relacionando 
con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminación de las personas con 
discapacidad, y de los principios de vida independiente, accesibilidad universal y diseño para todos, ha 
dispuesto en su III Plan Estratégico 2021-2025, en su objetivo 06, “Progresar hacia una universidad 
plenamente inclusiva, con especial  hincapié en la accesibilidad para todas las personas, en la igualdad 
efectiva entre  mujeres y hombres y en las políticas que favorezcan la conciliación, incorporando políticas de 
integración y respeto por la diversidad.”. Además de esto, el Consejo de Dirección de la UJA, en sesión de 16 
de junio de 2006, adoptó el acuerdo de iniciar el Proyecto de Accesibilidad Global en la UJA. 
 
La Universidad de Jaén, junto con la Fundación ONCE, ha puesto en marcha la primera fase de su Plan de 
Infoaccesibilidad, que es complementario del Proyecto de Accesibilidad Global. Dicho plan está convirtiendo 
en accesibles todos los sistemas de comunicación con medios tecnológicos, especialmente la página web de 
la institución. Al mismo tiempo, realizan tareas de formación y concienciación con la idea de que este 
planteamiento se asienta en la comunidad universitaria. 
 
La Educación constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realización personal y social, adquiriendo 
especial relevancia en aquellas personas con algún tipo de discapacidad, a las que se les debe garantizar la 
igualdad real de oportunidades. La Universidad de Jaén, consciente de la necesidad de dicha igualdad de 
oportunidades y para que todas las personas puedan acceder a la Educación Superior, está trabajando en dos 
vertientes. 
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En primer lugar, está mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones, tanto en Jaén como 
en Linares; en segundo lugar, ofrece servicios y recursos para hacerla realidad. Para ello, la Universidad de 
Jaén desarrolla un Plan Integral de Accesibilidad Física. 
 
En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una -Universidad activa- en la colaboración, 
cooperación y alineación con las Políticas Interadministrativas sobre Accesibilidad y Discapacidad, la UJA ha 
firmado convenios de adhesión con IMSERSO/ONCE para el desarrollo de estas actuaciones. Fruto de ello es 
el Plan de Infoaccesibilidad, realizado en colaboración con FUNDOSA (actualmente denominado Grupo 
Ilunion), del Grupo ONCE. Al mismo tiempo, se ha organizado el curso “Plan de sensibilización, formación y 
capacitación para la implantación y desarrollo del sistema de gestión de la Accesibilidad Universal de la 
Universidad de Jaén”. 
 
Accesibilidad de los entornos físicos: Otras actuaciones que en la actualidad se realizan en la Universidad de 
Jaén en materia de accesibilidad son la reserva de zonas de parking para personas con discapacidad, la 
adecuación de itinerarios accesibles próximos a zonas de aparcamiento, la intervención en ascensores 
mediante sistemas de digitalización e información sonora, o la instalación de puertas con apertura 
automática en aularios y edificios de mayor uso. El conjunto de actuaciones realizadas en este año ha 
contribuido a conseguir el objetivo que la UJA se propuso con la aprobación del Proyecto de Accesibilidad: 
asegurar que la igualdad de oportunidades de las personas con algún tipo de discapacidad sea efectiva, en 
un sector como la Educación que es un elemento esencial para el desarrollo y la realización personal y social. 
 
Desde 2023, a través de la Unidad de Diversidad del Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad 
y Responsabilidad Social de la Universidad de Jaén se coordina e incluye de manera transversal el desarrollo 
de las políticas universitarias de inclusión y antidiscriminación en el conjunto de actividades y funciones de 
la Universidad.  
Entre sus líneas estratégicas está la creación y el impulso de los planes de inclusión y no discriminación por 
motivos de discapacidad, la elaboración de protocolos y el desarrollo de medidas de prevención y respuesta 
frente a la violencia, el acoso laboral o la discriminación por razones de discapacidad y/o disfobia. 
 
Asimismo, se vela por el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal, favoreciendo ajustes 
razonables para la construcción de una universidad inclusiva y accesible. Para ello, desde la UJA se ofrece un 
servicio de atención a las personas con discapacidad de la comunidad universitaria y, en coordinación con el 
Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante, se están adoptando medidas de acción positiva para que el 
estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educación universitaria inclusiva, accesible y 
adaptable. 
 
Para favorecer la igualdad de oportunidades, en este curso académico se ha hecho una ampliación del 
servicio de interpretación de Lengua de Signos Española (LSE) para que, también, en los actos oficiales que 
se celebran en la Universidad de Jaén se incorpore el servicio de interpretación de Lengua de Signos Española 
(LSE). No obstante, cabe destacar que este servicio ha estado siempre garantizado para el alumnado en su 
proceso de enseñanza-aprendizaje en las aulas. 
 
Recientemente, otro de los ajustes razonables que ha incorporado el Vicerrectorado con competencias en 
Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social a través de la colaboración con el Vicerrectorado con 
competencias en Estrategia y Universidad Digital mediante la Convocatoria de Proyectos Estratégicos en 


C
SV


: 9
56


47
88


47
28


23
95


44
29


35
73


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478847282395442935734





 


 


Grado en Industria Digital 


 


23  


Tecnologías de la Información y Comunicación (PETIC) ha sido la implementación del software NVDA (Non 
Visual Desktop Access) para las personas con discapacidad visual. Este programa que está disponible en todos 
los espacios de la universidad es un lector de pantalla que permite la lectura del texto e imágenes que se 
muestra en una pantalla mediante una voz sintética. NVDA también puede convertir el texto en braille si la 
persona usuaria del ordenador posee un dispositivo llamado «pantalla braille». NVDA permite hacer más 
accesible la educación a personas con discapacidad visual. También facilita el acceso a las redes sociales, la 
banca, compras en línea y noticias. 
 
Otro de los grandes hitos de la Universidad de Jaén ha sido la promoción del acceso a los estudios 
universitarios a las personas con discapacidad intelectual; tal y como actualmente lo recoge el artículo 37 de 
la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Desde el curso académico 2017, la 
Universidad de Jaén posee un título propio destinado a personas con discapacidad intelectual, del desarrollo 
y/o trastorno del espectro autista para la formación humanística en competencias sociolaborales, a través de 
la Convocatoria Universidad de Fundación ONCE y el Fondo Social Europeo. 
 
En el año 2006, la Universidad de Jaén recibió el premio en el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios 
de la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en la 
Universidad”. Se trata de una muestra más de la preocupación por convertir a la UJA en un espacio abierto y 
libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de 
acceso. Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Jurídico realiza de los 
derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminación de las personas con discapacidad. 
 
A día de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educación Superior para las 
personas con discapacidad mediante dos vías: mejorando continuamente el grado de accesibilidad de sus 
diferentes instalaciones y, por otro lado, ofreciendo servicios y recursos que permitan a este colectivo un 
desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a este 
alumnado son coordinadas y desarrolladas por el Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad 
y Responsabilidad Social, el Vicerrectorado con competencias en Estudiantes y Empleabilidad y el Servicio de 
Atención y Ayuda al Estudiante con competencias en la atención a las necesidades específicas de apoyo 
educativo (NEAE).  
 
Servicio de Atención y Ayuda al Estudiante, sección de Atención a Estudiantes con Necesidades 
Específicas de Apoyo Educativo 
 
Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2016, se aprobó la Normativa que regula la atención a 
estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén y con ella, la creación 
de la Unidad de Atención a Estudiantes con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo. 
 
El objetivo de la Unidad de Atención a Estudiantes con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo es facilitar 
la resolución de los problemas que pueda tener el alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo 
en la Universidad de Jaén, teniendo su sede actualmente en el Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante. 
Entre las funciones y servicios se encuentran las siguientes: 
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https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG16_ANEXO07_P07_NORM_NECESIDADES_ESPECIFICAS.pdf

https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG16_ANEXO07_P07_NORM_NECESIDADES_ESPECIFICAS.pdf
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● Evaluar las necesidades académicas de este alumnado, matriculado en las enseñanzas oficiales que 
se imparten en esta Universidad y promover y desarrollar programas dirigidos a satisfacer las 
necesidades académicas de este alumnado. 


● Prestar asesoramiento técnico adecuado al profesorado responsable de las actividades docentes 
afectadas por las evaluaciones y adaptaciones curriculares e informar, orientar y asesorar a este 
alumnado sobre los derechos y recursos disponibles. 


● Plantear ante la Comisión Técnica de Atención a este alumnado la resolución de cuestiones urgentes 
y/o de especial complejidad. 


● Informar a los miembros de la comunidad universitaria de los servicios disponibles para atender las 
necesidades de este alumnado. 


● Fomentar la colaboración con las entidades a las que estén asociados los estudiantes con 
Necesidades Específicas de Apoyo Educativo y, en su caso, promover los convenios de colaboración 
correspondientes con el fin de satisfacer adecuadamente sus necesidades, atendiendo al principio 
de eficiencia. 


● Elaborar proyectos y/o programas de actuación en colaboración con el resto de Unidades 
administrativas o académicas destinados a facilitar la integración de este alumnado en la 
Universidad de Jaén. 


● Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno. 
 
Concretando aún más, y para cumplir el objetivo de que el alumnado con discapacidad pueda gozar de las 
mismas oportunidades que el resto de la comunidad universitaria, del Servicio de Atención a Estudiantes con 
Necesidades Específicas de Apoyo Educativo coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a la 
asistencia, apoyo y asesoramiento que permitan a dicho colectivo, un desenvolvimiento pleno de su vida 
universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a disposición del alumnado con discapacidad se 
concretan en los siguientes apartados: 
 


● accesibilidad a los espacios 
● atención personalizada al alumnado con discapacidad 
● apoyo al estudio 
● servicios especiales en bibliotecas 
● apoyo personal 
● ayudas económicas para favorecer la inclusión de: 


o Estudiantado con discapacidad y movilidad reducida 
o Estudiantado con discapacidad que precisen de ayuda de tercera persona.  


● fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as. 
 
Para cualquier consulta o información adicional, existe una persona de contacto en cada Centro, en el propio 
Servicio de Atención a Estudiantes con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo y en la Unidad de 
Diversidad del Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social de la 
Universidad de Jaén. 
 
MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
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https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad
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La normativa básica nacional referente a la igualdad y la no discriminación puede encontrarse en la Ley 
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminación que insta a reconocer “el 
derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminación con independencia de su nacionalidad, de 
si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie podrá ser discriminado por 
razón de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, 
orientación o identidad sexual, expresión de género, enfermedad o condición de salud, estado serológico y/o 
predisposición genética a sufrir patologías y trastornos, lengua, situación socioeconómica, o cualquier otra 
condición o circunstancia personal o social” (Sec. I. Pág. 9807). Asimismo, el Real Decreto Legislativo 1/2013, 
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social tiene como objetivo garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades 
y de trato, así como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en 
igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promoción de la 
autonomía personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusión en la comunidad y la 
vida independiente y de la erradicación de toda forma de discriminación, conforme a los artículos 9.2, 10, 14 
y 49 de la Constitución Española y a la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por España. 
 
En Andalucía, la actual política en materia de igualdad viene trazada por el Plan Estratégico para la Igualdad 
de Mujeres y Hombres en Andalucía (2022-2028), publicado en BOJA el 11 de marzo de 2022, y que traza 5 ejes 
de actuación, los cuales que comprenden una doble perspectiva: por un lado la mirada transversal desde las 
pautas de buen gobierno de las entidades públicas a las que va dirigida el Plan y, por otro, la mirada específica 
hacia los lugares comunes en materia de igualdad. 
 
El III Plan de Acción Integral para las Personas con discapacidad en Andalucía tiene como finalidad la 
articulación de una estrategia integral de intervención orientada a generar los cambios necesarios para que 
las personas con discapacidad, hombres y mujeres, puedan acceder en igualdad de oportunidades a los 
derechos, bienes y recursos existentes para toda la ciudadanía, y hagan posible el avance progresivo en la 
consecución de una mayor autonomía en todos los ámbitos de su vida. 
 
Entre sus objetivos estratégicos, se pone énfasis en el ámbito universitario, plasmando la necesidad de 
incrementar la participación en la comunidad universitaria de las personas con discapacidad (estudiantado, 
personal docente investigador, personal de administración y servicios). Asimismo, establece como objetivo: 
Incrementar la accesibilidad universal en los edificios públicos utilizados por la Junta de Andalucía y por las 
entidades locales y en los edificios de viviendas, así como en los espacios y servicios públicos que se prestan 
a la ciudadanía. El Plan de Acción Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucía 2024-2027 tiene como 
finalidad promover la inclusión social de las mujeres y niñas con discapacidad de forma que puedan acceder, 
en condiciones de igualdad, no discriminación y accesibilidad universal a los derechos, bienes y recursos 
sociales. 
 
El marco normativo actual de las enseñanzas universitarias viene establecido por la Ley Orgánica 2/2023, de 
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). En ella se enmarca la construcción de una Universidad 
equitativa, lo que impregna el contenido de toda la ley. Así, se establecen requisitos en materia de igualdad 
entre mujeres y hombres previos a la creación de una universidad como los planes de igualdad, o la 
eliminación de la brecha salarial y de toda forma de acoso.  En materia de atención a la diversidad, el Artículo 
43 establece las Unidades básicas identificando que las universidades contarán con unidades de igualdad y 
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https://www.juntadeandalucia.es/iam/files/PlanEstrategico/PEIMH_2022_2028.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/iam/files/PlanEstrategico/PEIMH_2022_2028.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-07/III%20Plan%20Integral%20Discapacidad%20Andaluc%C3%ADa_05.pdf

https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1237426#:%7E:text=El%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%20Integral,derechos%2C%20bienes%20y%20recursos%20sociales.

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478847282395442935734
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de diversidad, que se podrán constituir de forma conjunta o separada, de defensoría universitaria y de 
inspección de servicios, así como servicios de salud y acompañamiento psicológico y pedagógico y servicios 
de orientación profesional, dotados con recursos humanos y económicos suficientes. 
 
La Universidad de Jaén dispone de la Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad en el Vicerrectorado con 
competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social. La Unidad de Igualdad se encarga de 
asesorar, coordinar y evaluar la incorporación transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el 
desarrollo de las políticas universitarias, así como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de 
actividades y funciones de la universidad.  La Unidad de Diversidad se encarga de coordinar e incluir de 
manera transversal el desarrollo de las políticas universitarias de inclusión y antidiscriminación en el conjunto 
de actividades y funciones de la universidad.  
A nivel de la Universidad de Jaén, se cuenta con el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén (PEUJA3-25) así 
como el Plan Director de la Universidad de Jaén 2024/2025, que se plantean conjuntamente con el objetivo 
de servir de guía para afrontar los diversos retos y horizontes a conseguir durante el próximo período. Entre 
sus prioridades y objetivos se destaca en materia de igualdad el “OE6.1. Progresar hacia una universidad 
basada en la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y en las políticas que favorezcan la conciliación, 
incorporando políticas de integración y respeto por la diversidad”, siendo por tanto necesario “continuar con 
el avance en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en las políticas que favorezcan la conciliación, 
incorporando políticas de integración y respeto por la diversidad, extendiendo el liderazgo en este ámbito a 
la sociedad giennense (p.134). 
 
Así mismo, en la normativa de la Universidad de Jaén, en sus Estatutos, se vela por la igualdad y la no 
discriminación por motivos de discapacidad. En concreto, se indica en su Artículo 132 relativo a la Selección 
de personal, que ésta se efectuará con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad, y artículo 64 sobre garantía de las pruebas como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad 
de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para lo que 
dispone de un Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante con atención a las Necesidades Específicas de 
Apoyo Educativo (NEAE) integrado en el Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y 
Responsabilidad Social para atender a los miembros de la comunidad universitaria. 
 
De modo más reciente, en el marco legal, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria 
establece un nuevo marco normativo para regular la convivencia universitaria, promoviendo una convivencia 
activa basada en la tolerancia, la libertad, la igualdad, el respeto a la diversidad y la resolución pacífica de los 
conflictos y poniendo el foco en las medidas de prevención y los procedimientos de mediación. 
 
Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el año 2009 con la Unidad de Igualdad, responsable de los 
Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, son avanzar hacia la igualdad efectiva en cuanto a la 
representación de mujeres y hombres en las diferentes categorías del personal docente y de investigación, así 
como fomentar la formación de igualdad entre hombres y mujeres en el personal docente e investigador. 
Estos objetivos se recogen en el III PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA 
UNIVERSIDAD DE JAÉN (2021 – 2023). 
 
En materia de atención a las personas con discapacidad, la Universidad de Jaén ha recibido numerosos 
reconocimientos: 
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https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad

https://www.ujaen.es/gobierno/vicplan/sites/gobierno_vicplan/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2020-12/PEUJA3-25_16122020_CG.pdf

https://www.ujaen.es/servicios/sayae/

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/unidad-de-igualdad/planes-de-igualdad

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/sites/servicio_uigualdad/files/uploads/igualdad/Documentos/PlanesIgualdad/III%20Plan%20Director%20Igualdad%20y%20Diversidad_UJA_230621.pdf

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/sites/servicio_uigualdad/files/uploads/igualdad/Documentos/PlanesIgualdad/III%20Plan%20Director%20Igualdad%20y%20Diversidad_UJA_230621.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478847282395442935734
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● En 2024, la Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE) ha 
concedido el Premio Sociedad Inclusiva 2024 en la categoría desarrollo educativo y profesional al 
proyecto ‘La formación docente y estudiantil para una educación inclusiva’, realizado por la Facultad 
de Humanidades y Ciencias de la Educación de la Universidad de Jaén, con la que se han 
implementado estrategias para que la inclusión realista, eficaz y efectiva del alumnado con 
necesidades específicas de apoyo educativo, tanto el que cursa estudios en la Universidad 
actualmente como el que en el futuro atenderán en centros educativos. 


● En 2023, la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía 
concedió el Premio Andalucía + Social, en la categoría de Juventud, al Programa UniverDI de la 
Universidad de Jaén, 'Educación inclusiva para jóvenes con discapacidad intelectual en la 
Universidad', por ofrecer a hombres y mujeres de entre 18 y 30 años, con discapacidad intelectual, 
trastorno del desarrollo y/o del espectro autista, la oportunidad de acceder a la universidad y 
estudiar un título propio denominado 'Certificado de Formación Universitaria en Personal de Apoyo 
a Empresa y Organizaciones'. Este programa desarrollado desde el año 2017, se inicia gracias a la 
colaboración de la Fundación ONCE, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
2020 del Fondo Social Europeo. 


● En 2022, el Programa UniverDI de la Universidad de Jaén fue galardonado con el segundo premio por 
el proyecto presentado ‘El Programa UniverDI de la Universidad de Jaén: Una educación inclusiva 
para personas con discapacidad intelectual’ en el marco del Concurso de ‘Fotografía e Inclusión’ 
organizado por la Red Española de Albergues Juveniles (REAJ) . 


● En 2019, la Universidad de Jaén obtuvo un reconocimiento por parte de la Asociación ÁGORA de Altas 
Capacidades de la Provincia de Jaén, por el programa HYPATIA de atención al alumnado de altas 
capacidades, que viene desarrollándose en los últimos años a través del vicerrectorado con 
competencias en estudiantes. 


● En 2014, la Universidad de Jaén fue seleccionada como "Organización Ability" por su compromiso 
con la inclusión de personas con discapacidad, en el apartado Orientación a Clientes. 


● En 2010, la Universidad de Jaén recibe el Premio Millenium Século XX-XXI de la Asociación Unidade 
Provincial de Parapléxicos de A Coruña.  


● En 2008, la Unidad de Atención a Estudiantes con Discapacidad recibe el Premio Jóvenes 2007 (8ª 
Edición) del Instituto Andaluz de la Juventud.  


● En el año 2006, la Universidad de Jaén recibió el premio en el apartado de Estudios y Proyectos 
Universitarios de la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad 
Global en la Universidad”. Se trata de una muestra más de la preocupación por convertir a la UJA en 
un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las 
mismas posibilidades de acceso. 


 
Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la selección del profesorado 
atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convención de Naciones Unidas sobre la eliminación de 
todas las formas de discriminación contra la mujer. Se publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de 
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas 
con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004). 
 
FORMACIÓN EN SENSIBILIZACIÓN Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y LIBERTAD SEXUAL 
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De acuerdo con lo que establece el artículo 24.3 de la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre de Garantía 
Integral de la Libertad Sexual con relación a la “formación en el ámbito docente y educativo” establece se 
dispone que “En la formación permanente del profesorado universitario y del personal de administración y 
servicios se incorporarán contenidos dirigidos a la capacitación para la prevención, sensibilización y 
detección en materia de violencias sexuales”. 
 
En este sentido, la Universidad de Jaén, y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgánica 10/2022, de 
Garantía Integral de la Libertad Sexual, desde el área de Formación Permanente, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social, se programan cursos relacionados con la 
prevención, sensibilización y detección de las violencias sexuales partiendo del concepto que de las mismas 
se da en la citada Ley así como concretando los distintos ámbitos de actuación en materia de lo que es la 
prevención y medidas a adoptar, la sensibilización informando y resaltando lo que supone esta lacra social y 
los daños que ocasiona, la detección de posibles manifestaciones de violencia sexual que se puedan producir 
o se están produciendo y, por supuesto, dar a conocer las distintas respuestas que en la intervención se 
pueden dar desde los recursos existentes dentro y fuera de la Universidad. 
 
Sobre el principio general de la transversalidad en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse a 
cabo desde los diferentes ámbitos del conocimiento y ciencias (psicología, trabajo social, ciencias jurídicas, 
educación, sanidad, etc..), se cuenta con especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como 
profesionales externos que trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias 
Sexuales. 
 
En el Plan de formación de la Universidad de Jaén aparecen como competencias transversales tanto 
“Herramientas para favorecer un buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestión de conflictos” como 
“Derechos y deberes del PDI. Estatuto de la función pública”, “Salud y bienestar en el trabajo: buenos hábitos, 
vida saludable, salud mental”, “Diversidad e igualdad: diversidad y educación inclusiva” además de 
“Prevención de riesgos laborales” y “Ética y valores humanos”. Más concretamente, para la formación del 
PTGAS también se contempla la formación específica como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminación 
de género en el ámbito laboral”. Más información en: 
 
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%20PDI
.pdf 
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/formacion-del-ptgas 
 
La Universidad de Jaén cuenta con planes de formación del profesorado que dependían del Vicerrectorado 
de profesorado y ordenación académica hasta 2023 y en la actualidad lo hacen desde el Vicerrectorado de 
Formación Permanente, Tecnologías Educativas e Innovación Docente. Si en un principio el acoso se 
abordaba desde el servicio de prevención de riesgos laborales (Véase 
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-de-riesgos-psicosociales-en-la-uja-0 o 
(https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-
comunicacion) y la formación se ofrecía en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta dentro de los 
planes de formación del PDI de manera transversal. Así, como puede verse en el plan de formación del curso 
22/23 
(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan%20de%20formación%2
02022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba el curso “Discriminación de género en el ámbito laboral” 
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https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%20PDI.pdf

https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%20PDI.pdf

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/formacion-del-ptgas

https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-de-riesgos-psicosociales-en-la-uja-0

https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-comunicacion

https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-comunicacion

https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan%20de%20formacio%CC%81n%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf)

https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan%20de%20formacio%CC%81n%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf)
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dentro de la línea Formación en igualdad y diversidad de género, estando tanto en objetivos como en 
contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), así como “Protocolo para la prevención y protección frente al acoso sexual 
y acoso sexista en la Universidad de Jaén” (p. 116). Además, de manera concreta, en el apartado Formación en 
Centros, en el curso 22/23 en el curso “Enseñar, investigar y gestionar desde la Facultad de Trabajo Social de la 
Universidad de Jaén: Formación para profesorado novel y personal en formación” aparece expresamente en la 
primera sesión de contenidos “Plan Estratégico de la UJA: planes sectoriales tales como el III Plan de Igualdad 
y el Protocolo de acoso sexual y/o sexista”. 
 
En el Plan de formación del PDI (2024-2027) 
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%20PDI
.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas para favorecer un buen clima de 
aula universitaria: Liderazgo y gestión de conflictos” como “Derechos y deberes del PDI. Estatuto de la función 
pública”, “Salud y bienestar en el trabajo: buenos hábitos, vida saludable, salud mental”, “Diversidad e 
igualdad: diversidad y educación inclusiva” además de “Prevención de riesgos laborales” y “Ética y valores 
humanos”. Dicho Plan se está implementando en la actualidad. 
 
Por otra parte el Plan de Formación del PTGAS también contempla formación específica como “Lenguaje e 
imagen no sexista” o “Discriminación de género en el ámbito laboral” (Curso 2023 
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/Formacion/FORMACIÓN%20G
ENÉRICA%20O%20TRANSVERSAL%202023web.pdf, o el Taller "Estrategias de gestión de conflictos y 
habilidades de la comunicación” donde se aborda el acoso sexual 
(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/Formacion/FORMACIÓN%20
PREVENCIÓN%20RIESGOS%20LABORALES.pdf) 
 
Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con temáticas relacionadas con Igualdad 
(Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario Académico- Profesional son los 
siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Aplicación de la Inteligencia Emocional en el 
Ámbito Laboral. Desarrollo de Habilidades Sociales y Comunicación Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-
foco; Segundo cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicación Eficiente; 
FoCo-Académico-Profesional Motivación, Liderazgo y Gestión del Conflicto y Negociación; Igualdad, no 
discriminación e inserción social. ¿Hacia un nuevo modelo de sociedad; Curso 23-24 “Liderazgo y 
empoderamiento femenino a través de soft-skills para el desarrollo personal y profesional”, Curso 24-25 
“Curso en Educando en igualdad: Claves para el liderazgo y empoderamiento”) dirigidos a la comunidad 
universitaria en general. 
 
De forma más concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgánica 10/2022, de Garantía Integral 
de la Libertad Sexual se programan desde el área de Formación Permanente de la Universidad de Jaén en 
coordinación con el Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la doble 
modalidad síncrona y asíncrona relacionados con la PREVENCIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y DETECCIÓN DE LAS 
VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley así como concretando 
los distintos ámbitos de actuación en materia de lo que es la prevención y medidas a adoptar, la 
sensibilización informando y resaltando lo que supone esta lacra social y los daños que ocasiona, la detección 
de posibles manifestaciones de violencia sexual que se puedan producir o se están produciendo y, por 
supuesto, dar a conocer las distintas respuestas que en la intervención se pueden dar desde los recursos 
existentes dentro y fuera de la Universidad. 
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https://alumni.ujaen.es/cursos-foco
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Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse 
a cabo desde los diferentes ámbitos del conocimiento y ciencias (psicología, trabajo social, ciencias jurídicas, 
educación, sanidad, etc..), se cuenta con especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como 
profesionales externos que trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias 
Sexuales. 
 
En cuanto a las modalidades de cursos y sus características se propone la doble modalidad síncrona y 
asíncrona realizando una oferta doble: 
 


● Un curso de 4 horas de duración con preferencia presencial que permitirá ahondar en los temas. 
● Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre a disposición del PDI 


y del PTGAS a través de la plataforma de enseñanzas, se ofertan cursos de una hora que irían desde 
cuestiones más generales hasta otras más específicas como puedan ser concretas manifestaciones 
de violencia sexual con el enfoque de adaptación al contexto universitario. A modo de ejemplos 
podemos mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la intimidad en el 
ámbito de la libertad sexual, pornografía, agresiones sexuales, etc. y, sobre todo, en todos ellos 
aparecerán contenidos relacionados con el uso de las tecnologías de la comunicación y de la 
información como medio de ejecución de estas violencias. 


 
Asimismo, en relación con la observación sobre la formación específica en violencias sexuales, esta 
Universidad manifiesta que el Plan de Formación Integral contra la Violencia de Género y Sexual ya se 
encuentra en fase de validación institucional. Tras la interlocución directa con el Vicerrectorado competente, 
se confirma que el catálogo de cursos específicos para el personal docente y tutores/as de entidades 
colaboradoras será aprobado formalmente a finales de enero de 2026 (Prevención, sensibilización y 
detección de las violencias sexuales). 
 
Este plan garantiza que todo el personal implicado en el modelo dual reciba formación sobre detección, 
prevención y protocolos de actuación ante violencias sexuales, asegurando un entorno formativo seguro y 
conforme a la normativa vigente. Se adjunta a continuación el cronograma y la estructura de contenidos del 
plan en curso. 
 


6.2.- Gestión de las Prácticas externas 
 
De acuerdo con el art. 16 de la Normativa de Prácticas Externas de la Universidad de Jaén, el tutor/a 
académico/a, en el caso de prácticas curriculares, debe ser un/a profesor/a con preferencia del propio Centro 
universitario en el que se encuentre matriculada la persona beneficiaria de las prácticas, y en todo caso, afín 
a la enseñanza a la que se vincula la práctica. Esta labor de tutoría viene complementada con el papel del 
tutor/a designada por la entidad colaboradora, que debe ser una persona vinculada a la misma y con 
experiencia profesional y conocimientos necesarios para realizar una tutoría efectiva, encargándose de 
acoger al estudiante y organizar las actividades a desarrollar con arreglo al proyecto formativo. Asimismo, 
los dos centros en los que se impartirá este título de grado (EPSL, EPSJ) cuentan con subdirecciones y 
coordinaciones con competencias en prácticas externas, que ejercer las funciones de coordinación de las 
Prácticas Externas de los diferentes títulos, incluyendo la gestión de convenios, verificación de 
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cumplimientos de requisitos, supervisión de planes de formación e informes de actividades, etc. contando 
con el apoyo del Servicio de Asistencia al Estudiante. 
 
El reconocimiento de créditos al profesorado de la Universidad de Jaén viene recogido en los criterios del 
Plan de Ordenación Académica de la Universidad de Jaén que es aprobado con carácter anual por el Consejo 
de Gobierno. 
 
De acuerdo con lo establecido en el Anexo II de dicho documento (referido al correspondiente) al curso 
académico 2024-2025, el reconocimiento se define como un porcentaje de la dedicación académica prevista 
para la asignatura de prácticas externas y atendiendo al número de estudiantes. De esta forma se establecen 
3 horquillas, de las cuales, teniendo en cuenta el número de alumnos/as previstos/as en este rado, sería de 
aplicación la de entre 10 y 50 estudiantes, con un reconocimiento del 20%, es decir, 1,2 ECTS de su dedicación 
académica de docencia individualizada. 
 
Los convenios a los que hace referencia la Tabla 6.5 se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 
Convenios Grado en Industria Digital 
 


Tabla 6.5 Información sobre Prácticas externas 
Nº de créditos de prácticas académicas 
externas obligatorias:  0  Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas 


si se ofertan las prácticas en varios idiomas): - 


Nº de créditos de prácticas optativas (de 
especialidad, mención o itinerario): 6 


 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas 
si se ofertan las prácticas en varios idiomas): 30* 


*Si la demanda de plazas superara las plazas ofertadas, el Centro se compromete a gestionar con las entidades, el 
aumento de la oferta de plazas. 
 


Convenios 


Denominación de la entidad Nº de Plazas ofertadas 
para el título 


Convenios 
Generales 


Convenios 
específicos 


Nº personas tutoras en la entidad 
colaboradora diferentes 


CAF 2 Convenio Convenio 1 


VALEO 2 Convenio Convenio 1 


Liderkit 2 Convenio Convenio 1 


INNOVASUR 1 Convenio Convenio 1 


Sonae Arauco 2 Convenio 
Convenio 


Convenio 1 


Tria Ingenieria 1 Convenio  1 


Novaindef 2 Convenio Convenio 1 


Libitec 1 Convenio  1 


Cetemet 2 Convenio 
Convenio Convenio 1 


Maximetal 1 Convenio Convenio 1 


ISR 1 Convenio Convenio 1 


Coimpul 1 Convenio Convenio 1 


Gestamp 1 Convenio Convenio 1 


Compin Fainsa 1 Convenio Convenio 1 


IMAN corp 1 Convenio Convenio 1 


ALUCOAT 1 Convenio Convenio 1 
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https://www.ujaen.es/gobierno/vicord/ordenacion-academica/criterios-pod-pda-y-calendarios

https://drive.google.com/drive/folders/1G_UY9XR0RCH1ZkCg-SAnhjVc2Ruuy5WJ?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1G_UY9XR0RCH1ZkCg-SAnhjVc2Ruuy5WJ?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/15_iY2OGfn3U4JIsG90xjXH1k1QHDbWe4/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1lFvMdm9g6ND9e3uYXnZ_lix-r2O9puos/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1_bbrnDL1-RYRmLlu5qZLyvgZdv2yVuJ0/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1L9_kTyjJhoj7bRQF0L1Ux4gEQywrx4qB/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1gSypJOpVlNiRhEdWkHk-XkJDlnyfT5nU/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1409zLLoTFXswe_WWTgJZr_7Gw2iPnz45/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1jS7dnvVuzqH_cayQbhwfXKim35thRjpf/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/10GL1NwUVffNH7P2-SfpCyzZg2Gh8DpZl/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1Ktv7ei0Gc2fBgWMRDifATVMSUbQAT-dP/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1RwwspAOG6OkiD-ahODyCGqfVbN_ISERO/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1RKZklfucsC4GxKCyFsu_zLUZC2AytM1g/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1NKJwnPqedgmkpIsSJF_4jUULNco-AlUe/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1niQZ3ugwPRzsi5muqkRM_k4nNty3SJio/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1LkaBNOTpXJREtdozp5kqGD4yphn-981E/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1pCcaECxlof_Ev9N4HZZeI5C48dfg4CHD/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1n1wFaCnXCMyQEED_MPvsGsaJSe7D2D9Z/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1FGlgMSFcHKdxnRs4nDocXq4xqWU17Fi4/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1-qzYrUpMZpY6n28R7r9GJ-OZ1gOTTAwf/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/16_1YuspabQzfUIjc9GDf3Ssbtv7mbKPU/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1Qw4YgDlZwyKkMTjQWBABWzcLld3i5WTp/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1vQvPuSdoQJMkQUB-vRnSgHuVnmd0Tg-C/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1amN56yz9FozxZFZvZenJXHOSRI3T-pQg/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1KMJUQsKc0MwEKfBCHORWorvPhxEe-NiI/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1sXIoft_yeetlZHvz5mwsPIUwsg7zRuMT/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1HLtl4LRIW3nyPULOx4xR1De3HOCEc5hO/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1h2WXd8AJb1Qp1RdL9-8Lswtb9ohCt_jZ/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1SRYOglk0QIaOKA1NjGduxjQ39J3SqA0A/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1h7up2BYnvzIHNBDyY1ZpXepzpxRPF65Q/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1SPkU3GosLKgHSVyOrHkFb2wYlStmRsRw/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/170KJG3lnOVjkruo8-eSsaLlEYbuG8f19/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1qPmzrPMOrAihdBtLAcyXMHkdhDP9GPJo/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1i-DKqj2NJSkSSCmlveEX5sKBtHPPxJZh/view?usp=drivesdk

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478847282395442935734
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SICNOVA 1 Convenio Convenio 1 


Altran Innovación 1 Convenio  1 


Braun Medical 1 Convenio 
Convenio Convenio 1 


Construcciones Calderón 1 Convenio 
Convenio Convenio 1 


E.I.I.T 1 Convenio  1 


ANDALTEC 1 Convenio 
Convenio Convenio 1 


Grupo MARWEN CALSAN S.L. 1 Convenio 
Convenio Convenio 1 


INCASUR Ingenieros 
Consultores S.L. 1 Convenio  1 


Oficina Técnica del Sur S.L. 1 Convenio 
Convenio Convenio 1 


OEDIM S.L. 1 Convenio  1 


PIERALISI España. S.L.U. 1 Convenio 
Convenio Convenio 1 


TAGHLEEF 1 Convenio 
Convenio Convenio 1 


TEKNIA Martos, S.L. 1 Convenio 
Convenio Convenio 1 


Verificaciones Industriales de 
Andalucía, S.A. 1 Convenio 


Convenio Convenio 1 


 
Mecanismos de organización, asignación y seguimiento 
 
En el Sistema de Garantía de Calidad (procedimiento PC02 sobre Gestión de los procesos de enseñanza-
aprendizaje) se indican, en el apartado 4.4 Gestión de las Prácticas Externas Curriculares, las acciones a llevar 
a cabo en este ámbito; entre otras, la gestión del procedimiento de solicitud, selección y adjudicación de las 
prácticas curriculares, con arreglo a criterios objetivos previamente determinados, garantizando, en todo 
caso, los principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades y que lleva a cabo el 
Tutor Académico de Prácticas (TAP). El procedimiento que se sigue (aprobado por la Junta de Escuela) está 
publicado en la información sobre prácticas externas de la web del centro. 
 


6.3.- Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 
 
Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Éstos 
cuentan con un presupuesto anual para la adquisición del material necesario para la realización de las 
prácticas del alumnado. Además, desde el Vicerrectorado con competencias en Infraestructuras, Desarrollo 
de Campus y Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico para la adquisición de 
equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en prácticas docentes. La solicitud se 
realiza por parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado de las distintas áreas 
de conocimiento del departamento, mediante una ficha diseñada para este fin. En el caso de que el valor del 
material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un informe razonado de la necesidad 
de este material, para la adquisición centralizada por el Servicio de Contratación y Patrimonio de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Público. 
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https://drive.google.com/file/d/1wI39UXzA7jqzAxL-hQ_Rmo7kzc0pc0F6/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/101KYJYe-d6VjTliwuFRV0Z0Tt8rUidJ4/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/105vf87YWYe6XnYH29QoGQKuPW2aI1qeI/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1Wwz9M-DU_hd6ByQsqiCZ4O_r4B6bS5wM/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1QLitwsYtmfMT0B6IOp04LSYegTyv59Y2/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/19pBvTaYdYvDrtGEgpp4L3P-4pbIUE3fj/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1DQBEpvZzOlCgaqwrGWx57I0mYSFPEN-H/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1YONpBgrg4yY6cMBe_pt3hy2h-Xmauh1k/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1lJuFRS9xDiacXgTnEbDREDghlbPTsxiv/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1d5z72wALqLJLcZBya6oddREuQqMkXfaH/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/10932Djehx0WwoMWwhoO_6m0Ry9ZMpFqY/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/153xPp-FMJzoOqSNah5QKRF_Ilw3xnK8l/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/13D77YiYF5q4Muz-w8mNAZUw9MN5K5sCf/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1t0k5Bxz4CkqXupoFd4NIo3Rd62JqxjlP/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1LeLUJRMvJrHQjpJvbLWLvzLYmwhT-Ong/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1lC9QPHdg1719LfYS7ifwK1Po5JOhEEt3/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1h_PtORwPc0vh99zj5BOuQms93vGmQnOJ/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1GSt2ZCWBT2Nc4SLR602FSXeMtPlQ8pX0/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1JqGal3LUpj7Kpzx4HVnPyXJ3uLmKa_1H/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1LLZpNhZe1W-im5OJknlhASXZu0N56q8d/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1xPuwctskmg3D45TtjbTFLBU5iPxmWidt/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1PGXjl3Cw4Nk09d2sEmNENF7GxBlR4xzj/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1oKLKI2AW7AiUsyPq3nFpUIwYUai3kj8t/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/15jWC9beH_nWu86stJKQgR19c6wT0SAGn/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1h2t4BZBk_3jDmmGXUUhyOjAb5kSd8da-/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/106TBhZ9ATYxg7fR2hbwj4iTY5I5H16OV/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1-T9F-4wo_Na293Ishe9JGeTEPeorLn8C/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1pQi0ShWfpzaypYLAoCVvFkIvdyrqnqoP/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1C-wryXUTb8npkJ5VRZ5K4Le7Jb2mxb0R/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1uga9o_MXDWAro71E-Ap-LuhRyB9ph_nY/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1kCno6Ss5oFhyDM--PJJswp_BEME_P9-5/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1gYxqVI4uY6y5D-irdpjz7G3ab17vnHMb/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/18dQUKIKXapICF6J9YNBj28MQgtC-_Jy_/view?usp=drivesdk

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478847282395442935734
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Además de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitución de material 
obsoleto o en mal estado. Con carácter general, se considera que los períodos de amortización del material 
son de 5 años para equipos de procesos de Información, 8 años para equipos de audiovisuales, 10 años para 
equipamiento de laboratorios, y 15 años para el mobiliario. 
 
Finalmente, es necesario señalar que el alcance del Sistema de Garantía de Calidad (SGC) compete a todos 
los títulos oficiales de la Universidad de Jaén asignados a la Escuela Politécnica Superior de Linares. Dicho 
SGC cuenta con el procedimiento PA03 Gestión de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, que 
establece el modo en el que la EPSL gestiona los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado 
(infraestructuras, recursos materiales y servicios) relacionados con los programas formativos que imparte, 
garantizando la oferta de actividades, recursos materiales y servicios suficientes que contribuyan al 
aprendizaje del estudiantado. Asimismo, incluye las actuaciones relacionadas con la gestión de recursos de 
apoyo para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, así como la gestión del personal de apoyo a la docencia. 
Estas acciones están sometidas a la mejora continua tal y como recoge el Sistema de Garantía de Calidad. 
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https://epsl.ujaen.es/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro

https://drive.google.com/file/d/1R73yO8PHooVeCPaIjURxpUyhrL1x9R9y/view?pli=1

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478847282395442935734
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7. Calendario de implantación 


7.1.- Cronograma de implantación 


Curso de inicio: este título de grado comenzará a impartirse a partir del curso 2026-27 
 
Cronograma: 
 


Curso 2026-
27 


Curso 2027-
28 


Curso 2028-
29 


Curso 2029-
30 


1er curso 2º curso 3er curso 4º curso 
 
Aunque la implantación del título comienza en el curso 2026/27, el despliegue efectivo de la Mención Dual se 
iniciará en el curso 2029/30, coincidiendo con la llegada de la primera cohorte de estudiantes al 4º curso, 
momento en el que se cursarán las asignaturas vinculadas a la formación en alternancia y las estancias en 
empresa. 
 


Año 
Académico 


Curso que se 
implanta Despliegue de la Mención Dual 


2026 - 2027 1º Curso No activa 
2027 - 2028 2º Curso No activa 
2028 - 2029 3º Curso No activa (proceso de selección) 


2029 - 2030 4º Curso Activación de la Mención Dual (inicio de la alternancia 
para la 1ª cohorte) 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956478921554651424065716



				2026-01-19T11:52:12+0100

		España












Convenios de mención dual del Grado en Industria Digital 
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https://drive.google.com/drive/folders/1zlkwLJ1vAC967JKxDldeYWntXNG6WauI?usp=sharing_eil_se_dm&ts=68d63cc2

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=924819723138996886751107



				2025-09-26T09:44:19+0200

		España
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3. Otras disposiciones


UNIVERSIDADES


Resolución de 16 de junio de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que se 
aprueba la delegación de competencias en Vicerrectoras, Vicerrectores, 
Gerente y Secretaria General de esta Universidad.


La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE núm. 70, de 
23 de marzo), en el apartado primero del artículo 50 establece, con carácter general, las 
competencias del Rector o la Rectora, indicando que se constituirá un Equipo de Gobierno 
presidido por él o ella, y que estará integrado por los Vicerrectores y Vicerrectoras, el o la 
Gerente y el Secretario o la Secretaria General, así como por cualquier otro miembro que 
establezcan los Estatutos de cada universidad. Asimismo, los Estatutos de la Universidad 
de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucía 230/2003, de 29 de julio 
(BOJA núm. 152, de 8 de agosto 2003), modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio 
(BOJA núm. 147, de 28 de julio 2011), atribuyen al Rector las facultades y competencias 
detalladas en el artículo 53.


El último apartado del artículo 50 de la Ley Orgánica del Sistema Universitario indica 
que las personas titulares de las Vicerrectorías serán nombradas de entre las funcionarias 
y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las 
profesoras y profesores permanentes laborales, para el desarrollo de las políticas 
universitarias. La persona titular de la Secretaría General será nombrada de entre el 
personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios funcionario con titulación universitaria que preste servicios en 
la universidad, actuará como fedatario/a y presidirá la Comisión Electoral. 


El artículo 55 de los Estatutos de la Universidad de Jaén señala que los Vicerrectores 
serán designados y nombrados por el Rector de entre los Profesores Doctores que 
presten servicios en la Universidad. De conformidad con el artículo 54 de los Estatutos, 
son los responsables de las áreas universitarias que el Rector les atribuya ejerciendo las 
competencias que el Rector les delegue.


Tras la elección del Rector por la comunidad universitaria y su nombramiento, 
mediante Decreto 123/2023, de 12 de junio, de la Consejería de Universidad, Investigación 
e Innovación de la Junta de Andalucía y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas 
en los artículos 9, 10, 12 y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, en lo concerniente a delegación de competencias, avocación, delegación 
de firma y suplencia, a través de la presente resolución se determinan las competencias 
que, por delegación, van a asumir los Vicerrectorados, así como las de la Secretaría 
General y la Gerencia. Todo ello con objeto de garantizar la máxima transparencia, 
impulsar la acción de gobierno tratando de lograr una mayor agilidad y eficacia y mejorar 
la prestación de los servicios universitarios. 


En función de lo que antecede, este Rectorado, al amparo de las competencias que 
tiene atribuidas, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 50 de la Ley Orgánica 
del Sistema Universitario, en relación con los artículos 53 a 61 de los Estatutos de la 
Universidad de Jaén y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas en los artículos 9, 
10 y 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en lo 
concerniente a delegación de competencias, avocación y delegación de firma.


C
SV


: 9
16


62
14


02
82


58
59


32
43


62
55


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916621402825859324362558
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D I S P O N E


Primero. Se delegan en la Vicerrectora de Enseñanzas Oficiales las competencias 
atribuidas al Rector en materia del diseño de la oferta formativa y la promoción de la 
misma, así como la organización, coordinación e implantación efectiva de los Estudios 
Oficiales de Grado, Máster y Doctorado. Igualmente, se delegan las competencias en 
materia de calidad y acreditación de títulos, así como la acreditación institucional. 


Segundo. Se delegan en la Vicerrectora de Investigación y Transferencia del 
Conocimiento las competencias para ejercer, en general, cuantas funciones vengan 
atribuidas al Rector dentro del ámbito de la investigación por la legislación vigente y 
demás disposiciones que pudieran contenerse en la normativa específica. Igualmente, 
se delegan las competencias para autorizar proyectos de investigación de todo ámbito, 
incluyendo europeos y otros internacionales, y ayudas de investigación. Asimismo, se 
delegan las facultades para la tramitación de patentes y prototipos, contratos de prestación 
de servicios de carácter científico, técnico, y/o artístico, así como contratos para el 
desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades específicas de formación, 
recogidos en la legislación vigente. Queda transferida la facultad de aprobación de los 
pliegos particulares de cláusulas administrativas que han de regir en estos contratos.


Tercero. Se delega en el Vicerrector de Comunicación y Desarrollo Territorial la 
gestión de la comunicación institucional de la UJA en los medios de comunicación, 
de la imagen institucional, de la divulgación científica y de las campañas publicitarias. 
Igualmente, se delegan las relaciones con las instituciones locales del territorio, entidades 
y agentes sociales y representativos y actividades y convenios con entidades públicas 
o privadas en lo concerniente al desarrollo territorial. Se delegan la dirección de la 
Fundación Universidad de Jaén-Empresa y la coordinación estratégica de representantes 
de la UJA en entidades ligadas al desarrollo territorial. 


Cuarto. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Universidad Digital las 
competencias conferidas al Rector en materia de planificación y dirección estratégica y 
de los sistemas integrados de calidad y evaluación institucional. Se atribuyen igualmente 
las competencias en el ámbito del sistema de información institucional y de los sistemas 
de indicadores, y la coordinación de los contratos programa suscritos por la Universidad 
tanto externa como internamente. Se delegan las facultades en materia de tecnologías 
digitales y administración de recursos informáticos y de las comunicaciones.


Quinto. Se delegan en la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad 
Social las competencias de igualdad de género, diversidad, cooperación al desarrollo 
y voluntariado. Se delegan las competencias de la Unidad de Igualdad y de la Unidad 
de Diversidad reguladas en el art. 43 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del 
Sistema Universitario.


Sexto. Se delegan en el Vicerrector de Universidad Sostenible y Saludable las 
facultades y competencias atribuidas al Rector en materia de desarrollo sostenible, así 
como en actividades deportivas. También se delegan las competencias en materia de 
dotación, mantenimiento y reposición de equipamiento docente y mobiliario, así como 
la asignación de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad. 
Igualmente, se delegan las facultades sobre el diseño de la ordenación de los Campus de 
la Universidad de Jaén, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia 
energética y accesibilidad universal. 
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Séptimo. Se delegan en la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador las 
facultades y competencias conferidas al Rector en relación con el personal docente 
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas 
para la reforma de la Función Pública; el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y sus normas de desarrollo; así como en general, 
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector por la legislación vigente, los Estatutos 
de la Universidad y demás disposiciones que pudieran contenerse en la normativa 
específica, dentro del ámbito de la ordenación académica.


Octavo. Se delegan en el Vicerrector de Formación Permanente, Tecnologías 
Educativas e Innovación Docente, las competencias atribuidas al Rector en materia de 
Formación Permanente, innovación docente, tecnologías educativas y formación del PDI.


Noveno. Se delegan en la Vicerrectora de Cultura cuantas facultades y competencias 
vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y Aula Abierta. Se 
delegan así mismo las competencias en relación a la editorial universitaria.


Décimo. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las facultades 
que se atribuyen al Rector tanto en la legislación existente como la que pueda aprobarse 
en materia de acceso y permanencia en la Universidad y admisión a Centros; la 
presidencia de la Comisión Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; 
cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, 
servicios asistenciales, colegios mayores, residencias y alojamientos universitarios, 
atención a estudiantes y demás servicios. Se delegan las competencias en materia 
de asociaciones de estudiantes y personas egresadas. Igualmente, se transfieren las 
tareas encomendadas al Rector en materia de prácticas externas, integración laboral y 
emprendimiento estudiantil.


Undécimo. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalización las tareas 
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales para el establecimiento 
de relaciones con instituciones extranjeras de educación superior para la realización de 
actividades académicas, científicas o de gestión y de movilidad internacional, así como 
la firma de convenios necesarios para su implementación; el fomento y el impulso del 
intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, con instituciones extranjeras 
y la participación en programas, proyectos y redes internacionales (excluyendo los de 
investigación), así como la captación de recursos que faciliten y favorezcan la movilidad 
internacional y la promoción internacional de la oferta académica.


Decimosegundo. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaría 
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demás normativas específicas, se 
delegan en la Secretaría General la dirección del servicio jurídico y la organización para 
la adecuada resolución de cuantas consultas y cuestiones jurídicas sean elevadas por 
los órganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demás miembros de la comunidad 
universitaria. Del mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revisión 
y desarrollo normativo, así como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.


Decimotercero. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento 
jurídico atribuye al Rector en materia de contratación administrativa y, especialmente, 
la adjudicación, modificación, interpretación y resolución de los contratos que celebre 
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas 
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a la aprobación de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los 
documentos necesarios públicos o privados, con relación a cualquier persona o entidad 
pública o privada y la firma de documentos de giro y tráfico propios de la Universidad de 
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe máximo establecido anualmente en las normas 
generales de ejecución presupuestaria de esta Institución. En materia de Personal 
Técnico de Gestión y Administración y Servicios (PTGAS) se delegan las competencias 
para nombrar al personal funcionario y suscribir los contratos de este personal de carácter 
laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, así como resolver las cuestiones 
relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administración 
y Servicios de la Universidad, con la excepción de la separación del servicio, que será 
acordada por el órgano competente, según la legislación vigente en esta materia. 
Igualmente, se delega la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PTGAS 
que preste servicios en la Universidad. 


Decimocuarto. La presente delegación de competencias no impedirá la posibilidad 
del Rector de avocar para sí el conocimiento y resolución de las mismas.


Decimoquinto. De conformidad con el artículo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, las resoluciones administrativas que se adopten 
por delegación indicarán expresamente esta circunstancia y se considerarán dictadas por 
el órgano delegante.


Decimosexto. En ningún caso podrán delegarse las atribuciones que se posean, a su 
vez por delegación en la presente resolución. 


Decimoséptimo. La presente resolución deroga cualquier otra delegación de 
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos órganos o en otro distintos.


Decimoctavo. De conformidad con el artículo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente 
resolución se publicará en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía», surtiendo plenos 
efectos a partir del día siguiente a dicha publicación.


Jaén, 16 de junio de 2023.- El Rector, Nicolás Ruiz Reyes.
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1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título (ESG 1.2) 
1.1.- Descripción general 
1.1. Denominación del 
Título 


Graduado o Graduada en Industria Digital por la Universidad de Jaén 


1.2. Nivel MECES: 2 
1.3. Rama: Ingeniería y Arquitectura 
1.4. Ámbito de 
conocimiento: 


Ingeniería Eléctrica, Electrónica y de Telecomunicación 


1.4.a) Universidad 
Responsable: 


Universidad de Jaén 


1.4.b) Cód. RUCT y 
denominación del 
Centro de impartición 
responsable: 


23004963 - Escuela Politécnica Superior de Linares 


1.4.c) Centro acreditado 
institucionalmente 


Sí 


 
1.6.a) Título conjunto: No 
1.6.b) Convenio (TC 
nacional): 


- 


1.6.c) Universidades 
Participantes: 


 


1.6.d) Código RUCT y 
Denominación de los 
Centros de impartición 


23004963 - Escuela Politécnica Superior de Linares 
23004793 - Escuela Politécnica Superior de Jaén 


  
1.7 
Menciones/Especialidad
es (denominación y ECTS): 


Mención en Transformación Digital de Sistemas Productivos (48 ECTS) 
Mención en Desarrollo de Sistemas Ciberfísicos Inteligentes y Conectados (48 ECTS) 
Mención dual ‘Proyecto de transformación digital en la industria’ (48 60 ECTS) 


1.7.a) Mención dual: Sí 
1.7.b) Convenio 
Mención dual: 


Sí 


  
1.8. Número total de 
créditos: 


240 


 
Información Referente al centro en el que se imparte el Título: 
1.9. 
Modalidad de 
enseñanza 
(marcar lo que 
proceda) 


 Presencial  Núm. Plazas: 60 (30 plazas para cada centro; 3 plazas para la mención dual) 
 Híbrida (semipresencial) Núm. Plazas: 
 Virtual (No presencial) Núm. Plazas: 


1.9. Número total de 
plazas:  
Indicar el número total de 
plazas ofertadas en el 
centro una vez que la 
titulación al completo se 
implante, esto es, el total 
de los cursos del título: 


240 


1.9.a) Número de 
plazas de nuevo 
ingreso para primer 
curso: 


60 (30 plazas para cada centro) 


2. Idiomas de 
impartición: 


Castellano 
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3. Normas de 
permanencia 


https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volumen1/
estudiantes/D11_01_Normativa_Permanencia_UJA_2022.pdf 


4. Modalidades de 
matrícula  


https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiante
s/CG202326_anexo11_Normativa_matrícula_2025_26.pdf 


 


 


ECTS de matrícula necesarios según curso y tipo de matrícula: 


 
Tiempo Completo Tiempo Parcial 


 
ECTS Matrícula 


mínima 
ECTS Matrícula 


máxima 
ECTS Matrícula 


mínima 
ECTS Matrícula 


máxima 


Primer curso 60 78** 24 36 


Resto de 
cursos 


37 78* 1 asignatura** 36 


(*) Con excepción de los Programas Conjuntos de Estudios Oficiales (PCEO) cuyo límite será el que se 
establezca en el diseño del PCEO aprobado por Consejo de Gobierno o en su defecto por un máximo de 98. 


Este límite se podrá superar en el plazo de ampliación de matrícula para asignaturas del segundo cuatrimestre, 
o cuando por motivos justificados el estudiantado requiera superarlo en la matrícula inicial. Sin embargo, los 
créditos matriculados no podrán exceder la carga lectiva total exigible para la obtención del título, salvo que 
exista una autorización previa del Centro. 


(**) A partir de 2º curso el mínimo a matricular es una asignatura.  


 


1.10.- Justificación del interés del título y contextualización 
Justificación 
 


1.11.- Objetivos formativos 
 
Principales objetivos formativos del título  
 
Los objetivos formativos principales de este Título de Grado son los siguientes: 
 


● Formar a profesionales con capacidad para seleccionar y aplicar las tecnologías más apropiadas para la 
digitalización de la producción y procesos en el entorno industrial. 


● Dotar al estudiantado de conocimientos que permitan analizar las tendencias tecnológicas y su impacto en 
este ámbito. 


● Fomentar la interdisciplinariedad, permitiendo al estudiantado integrar todos los sistemas de información y 
producción de una empresa para implementar la visión de la fábrica inteligente. 


● Preparar a los/as futuros/as titulados/as para actualizar y optimizar, de manera inteligente, la operatoria de 
los sistemas de producción y fabricación de una empresa. 
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● Proporcionar al alumnado conocimientos que les permitan evaluar el impacto global de la digitalización de 
procesos en la organización de la empresa industrial. 


● Capacitar al estudiantado en habilidades de comunicación y trabajo en equipo, para que en el desarrollo de 
su profesión puedan colaborar de forma efectiva con profesionales del ámbito de la ingeniería industrial, 
telecomunicaciones e informática, así como, investigadores y empresas del sector. 


 
Objetivos formativos de las menciones o especialidades  
 
Este título de Grado contempla el desarrollo de dos menciones durante el último curso, tal y como se contempla en el 
itinerario curricular definido en el plan de estudios. Los objetivos formativos específicos de estas dos menciones son 
los siguientes: 
 
Transformación Digital de Sistemas Productivos 
 
Al completar las asignaturas de la mención en Transformación Digital de Sistemas Productivos, el estudiantado será 
capaz de: 
 


● Conceptualizar, diseñar y prototipar productos innovadores que integren de forma cohesionada elementos 
mecánicos, sistemas de actuación (hidráulicos, neumáticos y eléctricos), electrónica de potencia y software 
de control, aplicando para ello técnicas avanzadas de diseño y modelado en 3D. 


● Diseñar e implementar arquitecturas de comunicación y servicios móviles que permitan la monitorización, el 
control remoto y la interacción con productos y robots, utilizando redes de comunicación inalámbricas como 
base tecnológica. 


● Analizar la cinemática y dinámica de mecanismos robóticos para desarrollar aplicaciones de control que den 
solución a tareas específicas en el ámbito industrial o de consumo, seleccionando los actuadores y 
convertidores de potencia más eficientes para cada aplicación. 


● Diseñar y seleccionar sistemas de alimentación eléctrica y de actuación (neumática e hidráulica) eficientes, 
garantizando el correcto funcionamiento y la autonomía de productos conectados y sistemas robóticos. 


● Instruir en los fundamentos y técnicas de la ciberseguridad aplicada a los servicios de telecomunicación, 
capacitando para proteger la infraestructura y los datos de la industria conectada frente a intrusiones y 
amenazas. 


● Desarrollar la capacidad para identificar nichos de mercado, generar ideas de negocio innovadoras y elaborar 
planes de empresa sólidos para la creación de nuevas empresas de base tecnológica en el sector industrial. 


● Liderar proyectos de innovación y transformación tecnológica, empleando herramientas y metodologías para 
la planificación, gestión y ejecución de proyectos de ingeniería y abarcando la gestión de la calidad, los 
riesgos y el marco normativo. 


 
Desarrollo de Sistemas Ciberfísicos Inteligentes y Conectados 
 
Al completar las asignaturas de la mención en Desarrollo de Sistemas Ciberfísicos Inteligentes y Conectados, el 
estudiantado será capaz de: 
 


● Diseñar y desarrollar soluciones tecnológicas integrales, abarcando desde la captura de datos mediante 
hardware de bajo nivel hasta la presentación de información en aplicaciones de usuario final y su explotación 
para la toma de decisiones estratégicas. 


● Aplicar una visión holística en la resolución de problemas, comprendiendo la interconexión entre los sistemas 
IoT, la infraestructura de servidores (aplicando conceptos de virtualización y gestión de centros de proceso 
de datos), el desarrollo de software y los sistemas de información empresariales. 
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● Liderar y participar en proyectos de transformación digital, aportando competencias técnicas transversales 
que le permitan dialogar eficazmente con especialistas de diferentes áreas (hardware, software, negocio, 
datos). 


● Diseñar, programar y aplicar sistemas de control basados en microcontroladores, gestionando 
eficientemente la memoria, las interrupciones y los periféricos. 


● Implementar tecnologías para la adquisición de datos del mundo físico, utilizando sensores y procesando 
distintos tipos de señales como imagen, audio y vídeo y diseñar sistemas de apoyo a la toma de decisiones y 
sistemas de recomendación para convertir datos en información de valor para la organización. 


● Crear interfaces de usuario efectivas, accesibles y usables para plataformas web, móviles y de escritorio, 
aplicando los principios del diseño centrado en el usuario y paradigmas de programación modernos y 
desarrollar aplicaciones nativas y multiplataforma para dispositivos móviles y vestibles, integrando el acceso 
al hardware del dispositivo y garantizando la seguridad y la optimización del rendimiento. 


● Evaluar el impacto estratégico de los sistemas de información empresariales para la mejora de la eficiencia 
operativa y la obtención de ventajas competitivas y manejar herramientas de Inteligencia de Negocio para la 
creación de cuadros de mando y la realización de análisis que apoyen la toma de decisiones a nivel táctico y 
estratégico. 


 


1.12.- Estructuras curriculares específicas 
Estructura Curricular Específica 
 
MENCIÓN DUAL Y JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS 


Justificación de la mención dual 
 
En el artículo 22 del Real Decreto 822/2021 se indica que “los títulos universitarios oficiales de Grado podrán incluir la 
Mención dual, integrando un proyecto formativo común que se desarrolla complementariamente en los centros 
universitarios y en las entidades colaboradoras, bajo la supervisión y el liderazgo formativo de un centro universitario, 
y cuyo objetivo es la adecuada capacitación del estudiantado para mejorar su formación integral y su empleabilidad”. 
 
Ajustándose a este ámbito legal y dada la colaboración entre la EPSL, la EPSJ y las empresas, instituciones y 
administración de los sectores agrícola industrial y de la gestión y transformación digital, se propone la incorporación 
de una estructura curricular específica, la Mención dual, orientada a valorizar proyectos formativos comunes que se 
desarrollan complementariamente entre la universidad y varias entidades colaboradoras que son referentes en la 
actividad de estos sectores. 
 
El objetivo de la Mención dual en el Grado es fortalecer el desarrollo competencial del estudiantado que lo cursa, de 
manera coherente con el perfil profesional y ajustado a las demandas empresariales del momento, es decir, una 
formación académica-dual integrada para la profesionalización e inserción en el entorno socioeconómico del 
alumnado en los sectores anteriormente descritos bajo los resultados del proceso de formación y aprendizaje 
establecidos en la Memoria del Título. 
 
El proyecto formativo dual está justificado, entre otros, por su interés académico, científico, profesional y social, ya 
que permitirá al estudiantado mejorar su capacitación a través de su formación en alternancia entre la EPSL, la EPSJ 
y las entidades colaboradoras. Este aprendizaje en alternancia facilitará el desarrollo y crecimiento integral del 
estudiantado que recibirá una amplia formación de empresa en la transformación digital. La mención dual permitirá 
orientar el futuro profesional de muchos egresados. 
 
La mención dual contribuye a uno de los objetivos fundamentales del EEES tratando de transformar una educación 
centrada en la enseñanza por una educación centrada en el aprendizaje, donde el papel del alumnado será más activo 
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y participativo, ya que se integrará como un trabajador más en los equipos de trabajo de las empresas y/o entidades. 
El itinerario dual contribuirá a mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje del estudiantado que se forme en este 
título universitario para trabajar en los sectores indicados, impulsando la incorporación de nuevas metodologías de 
aprendizaje y reforzando el “aprender haciendo”. 
 
En este nuevo concepto del proceso de enseñanza y aprendizaje, el estudiantado actúa como un agente de 
transferencia tecnológica, definida como el proceso mediante el cual se transmiten conocimientos científicos y 
tecnológicos para solventar necesidades, desarrollando, adaptando e innovando tecnologías. Un/a estudiante que 
proviene de un currículo avanzado en Industria Digital y se integra en una empresa (potencialmente una PYME, que a 
menudo necesita apoyo en su digitalización) para ejecutar un proyecto de transformación personifica este proceso. 
Esta perspectiva eleva el rol del estudiantado más allá del de meros ejecutores, exigiéndoles responsabilidades 
relacionadas con la comunicación, la justificación de soluciones y la gestión de la innovación, lo que debe reflejarse 
en los resultados de aprendizaje asociados 
 


Objetivos formativos de la mención dual 
 
El objetivo explícito de la mención dual es mejorar la formación integral del estudiantado y su empleabilidad. Esto 
justifica un enfoque en el desarrollo de competencias profesionales complejas que trascienden el dominio puramente 
técnico. En el contexto de la formación universitaria en el ámbito de la transformación digital en la industria, el 
alumnado no es simplemente un aprendiz que ejecuta tareas asignadas, sino que también debe convertirse en un 
agente activo, un puente entre el conocimiento de vanguardia y las necesidades prácticas de la empresa colaboradora. 
 
Los objetivos generales del proyecto formativo de la mención dual son los siguientes: 
 


● Complementar la formación práctica del estudiantado en aspectos científicos, tecnológicos y 
socioeconómicos en el entorno de las empresas. 


● Capacitar al estudiantado para el ejercicio profesional dentro del ámbito empresarial y en diferentes entornos 
de trabajo, mediante la mejora de su formación integral y su empleabilidad. 


● Preparar a profesionales versátiles que puedan desarrollar su actividad en un sentido amplio, con fácil 
adaptación a distintas situaciones de trabajo. 


 
Los objetivos específicos del proyecto formativo de la mención dual son los siguientes: 
 


● Capacitar al estudiante para diagnosticar procesos de negocio reales dentro de la entidad colaboradora, 
aplicando técnicas de análisis y mapeo de flujos de trabajo para identificar ineficiencias o áreas susceptibles 
de digitalización. 


● Desarrollar la capacidad de recopilar, procesar y visualizar datos industriales o de gestión propios de la 
empresa para fundamentar objetivamente las propuestas de mejora y apoyar la toma de decisiones 
estratégicas. 


● Actuar como agente de transferencia tecnológica, aplicando los conocimientos académicos de vanguardia 
(IoT, IA, Ciberseguridad, etc.) para diseñar y proponer soluciones innovadoras que resuelvan necesidades 
específicas y reales detectadas en la empresa. 


● Adquirir la competencia para gestionar mejoras e implantaciones tecnológicas, comprendiendo no sólo la 
viabilidad técnica, sino también los plazos, recursos y el impacto en la operativa diaria de la organización. 


● Lograr una integración efectiva en la cultura y dinámica de equipos profesionales multidisciplinares, 
desarrollando habilidades de adaptación al entorno laboral, cumplimiento de normas de seguridad y ética 
profesional. 
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● Perfeccionar las habilidades de comunicación y colaboración en un entorno corporativo, siendo capaz de 
justificar y defender soluciones técnicas ante diferentes interlocutores (tutores de empresa, equipos técnicos 
y dirección). 


●  
1.13. Estrategias metodológicas de innovación 


 


1.14.- Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas 
 


Perfiles de egreso: Profesional con un perfil polivalente y una formación integral en la confluencia del 
mundo industrial y la transformación digital, capaz de conceptualizar, diseñar, 
desarrollar y gestionar sistemas, productos y procesos en el paradigma de la 
Industria Conectada. Posee una sólida base en ingeniería que le permite 
comprender la mecánica, la electrónica, la automática y la electricidad de los 
sistemas industriales, y la combina con una profunda competencia en tecnologías 
de la información, abarcando desde la programación y las redes de comunicaciones 
hasta el Internet Industrial de las Cosas, el Cloud Computing y la ciberseguridad. Es 
capaz tanto de innovar mediante el diseño y lanzamiento de nuevos productos 
inteligentes y conectados —integrando su hardware, software y modelo de 
negocio—, como de optimizar los procesos de fabricación existentes a través de la 
aplicación de la inteligencia artificial, el aprendizaje autónomo, la visión por 
computador y la simulación, liderando así la creación de fábricas más eficientes, 
flexibles y autónomas. 


Habilita para profesión regulada: No 


Profesión regulada:   


Acuerdo:  


Norma: 


Condición de acceso para título 
profesional: 


No 


Título profesional:  
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD PARA LA 
VERIFICACIÓN DEL TÍTULO OFICIAL DE GRADO GRADUADO O GRADUADA EN INDUSTRIA 


DIGITAL POR LA UNIVERSIDAD DE JAÉN DE 16-12-2025 
 


Código del Título 1500768 
Denominación Graduado o Graduada en Industria Digital por la 


Universidad de Jaén 
Universidad solicitante Universidad de Jaén 
Centro/s 23004793 Escuela Politécnica Superior (Jaén) 


(Universidad de Jaén) 23004963 Escuela Politécnica 
Superior (Linares) (Universidad de Jaén) 


Universidad/es Participante/s  
Ámbito de Conocimiento Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería 


de la telecomunicación 
 
1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de 
informe favorable: 
 
-Se debe aclarar la oferta de menciones del título e incluir los objetivos específicos de cada una 
de ellas. 
 
El título de Grado en Industria Digital oferta 3 menciones, que son las siguientes: 
 


● Mención en Transformación Digital de Sistemas Productivos (48 ECTS) 
● Mención en Desarrollo de Sistemas Ciberfísicos Inteligentes y Conectados (48 ECTS) 
● Mención dual ‘Proyecto de transformación digital en la industria’ (60 ECTS) 


 
Los objetivos específicos de cada mención son los siguientes: 
 
Mención en Transformación Digital de Sistemas Productivos 
 
Al completar las asignaturas de la mención en Transformación Digital de Sistemas Productivos, 
el estudiantado será capaz de: 
 


● Conceptualizar, diseñar y prototipar productos innovadores que integren de forma 
cohesionada elementos mecánicos, sistemas de actuación (hidráulicos, neumáticos y 
eléctricos), electrónica de potencia y software de control, aplicando para ello técnicas 
avanzadas de diseño y modelado en 3D. 


● Diseñar e implementar arquitecturas de comunicación y servicios móviles que permitan 
la monitorización, el control remoto y la interacción con productos y robots, utilizando 
redes de comunicación inalámbricas como base tecnológica. 
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● Analizar la cinemática y dinámica de mecanismos robóticos para desarrollar aplicaciones 
de control que den solución a tareas específicas en el ámbito industrial o de consumo, 
seleccionando los actuadores y convertidores de potencia más eficientes para cada 
aplicación. 


● Diseñar y seleccionar sistemas de alimentación eléctrica y de actuación (neumática e 
hidráulica) eficientes, garantizando el correcto funcionamiento y la autonomía de 
productos conectados y sistemas robóticos. 


● Instruir en los fundamentos y técnicas de la ciberseguridad aplicada a los servicios de 
telecomunicación, capacitando para proteger la infraestructura y los datos de la 
industria conectada frente a intrusiones y amenazas. 


● Desarrollar la capacidad para identificar nichos de mercado, generar ideas de negocio 
innovadoras y elaborar planes de empresa sólidos para la creación de nuevas empresas 
de base tecnológica en el sector industrial. 


● Liderar proyectos de innovación y transformación tecnológica, empleando herramientas 
y metodologías para la planificación, gestión y ejecución de proyectos de ingeniería y 
abarcando la gestión de la calidad, los riesgos y el marco normativo. 


 
Mención en Desarrollo de Sistemas Ciberfísicos Inteligentes y Conectados 
 
Al completar las asignaturas de la mención en Desarrollo de Sistemas Ciberfísicos Inteligentes y 
Conectados, el estudiantado será capaz de: 
 


● Diseñar y desarrollar soluciones tecnológicas integrales, abarcando desde la captura de 
datos mediante hardware de bajo nivel hasta la presentación de información en 
aplicaciones de usuario final y su explotación para la toma de decisiones estratégicas. 


● Aplicar una visión holística en la resolución de problemas, comprendiendo la 
interconexión entre los sistemas IoT, la infraestructura de servidores (aplicando 
conceptos de virtualización y gestión de centros de proceso de datos), el desarrollo de 
software y los sistemas de información empresariales. 


● Liderar y participar en proyectos de transformación digital, aportando competencias 
técnicas transversales que le permitan dialogar eficazmente con especialistas de 
diferentes áreas (hardware, software, negocio, datos). 


● Diseñar, programar y aplicar sistemas de control basados en microcontroladores, 
gestionando eficientemente la memoria, las interrupciones y los periféricos. 


● Implementar tecnologías para la adquisición de datos del mundo físico, utilizando 
sensores y procesando distintos tipos de señales como imagen, audio y vídeo y diseñar 
sistemas de apoyo a la toma de decisiones y sistemas de recomendación para convertir 
datos en información de valor para la organización. 


● Crear interfaces de usuario efectivas, accesibles y usables para plataformas web, 
móviles y de escritorio, aplicando los principios del diseño centrado en el usuario y 
paradigmas de programación modernos y desarrollar aplicaciones nativas y 
multiplataforma para dispositivos móviles y vestibles, integrando el acceso al hardware 
del dispositivo y garantizando la seguridad y la optimización del rendimiento. 


● Evaluar el impacto estratégico de los sistemas de información empresariales para la 
mejora de la eficiencia operativa y la obtención de ventajas competitivas y manejar 
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herramientas de Inteligencia de Negocio para la creación de cuadros de mando y la 
realización de análisis que apoyen la toma de decisiones a nivel táctico y estratégico. 


 
Mención dual ‘Proyecto de transformación digital en la industria’ (60 ECTS) 
 
Los objetivos generales del proyecto formativo de la mención dual son los siguientes: 
 


● Complementar la formación práctica del estudiantado en aspectos científicos, 
tecnológicos y socioeconómicos en el entorno de las empresas. 


● Capacitar al estudiantado para el ejercicio profesional dentro del ámbito empresarial y 
en diferentes entornos de trabajo, mediante la mejora de su formación integral y su 
empleabilidad. 


● Preparar a profesionales versátiles que puedan desarrollar su actividad en un sentido 
amplio, con fácil adaptación a distintas situaciones de trabajo. 


 
Los objetivos específicos del proyecto formativo de la mención dual son los siguientes: 
 


● Capacitar al estudiante para diagnosticar procesos de negocio reales dentro de la 
entidad colaboradora, aplicando técnicas de análisis y mapeo de flujos de trabajo para 
identificar ineficiencias o áreas susceptibles de digitalización. 


● Desarrollar la capacidad de recopilar, procesar y visualizar datos industriales o de 
gestión propios de la empresa para fundamentar objetivamente las propuestas de 
mejora y apoyar la toma de decisiones estratégicas. 


● Actuar como agente de transferencia tecnológica, aplicando los conocimientos 
académicos de vanguardia (IoT, IA, Ciberseguridad, etc.) para diseñar y proponer 
soluciones innovadoras que resuelvan necesidades específicas y reales detectadas en la 
empresa. 


● Adquirir la competencia para gestionar mejoras e implantaciones tecnológicas, 
comprendiendo no sólo la viabilidad técnica, sino también los plazos, recursos y el 
impacto en la operativa diaria de la organización. 


● Lograr una integración efectiva en la cultura y dinámica de equipos profesionales 
multidisciplinares, desarrollando habilidades de adaptación al entorno laboral, 
cumplimiento de normas de seguridad y ética profesional. 


● Perfeccionar las habilidades de comunicación y colaboración en un entorno corporativo, 
siendo capaz de justificar y defender soluciones técnicas ante diferentes interlocutores 
(tutores de empresa, equipos técnicos y dirección). 


 
-Se debe aportar toda la información sobre la mención Dual, entre otras su estructura curricular 
específica, incluyendo estructura académica, distribución de ECTS, asignaturas implicadas y 
alineación con las competencias y los resultados del aprendizaje. 
 
ESTRUCTURA ACADÉMICA DE LA MENCIÓN DUAL 
 
Este proyecto formativo dual en el Grado en Industria Digital se ofertará en el último curso del 
grado, de forma que el alumnado participante ya haya adquirido previamente una base sólida 
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de conocimientos, que le permitirán desarrollar adecuadamente y con suficiente autonomía su 
actividad en las entidades colaboradoras. Así, esta propuesta se materializa en el 4° curso del 
Grado y está formada por 60 ECTS: la materia Proyecto de transformación digital en la industria 
(48 ECTS), más el Trabajo Fin de Grado (12 ECTS). La materia Proyecto de transformación digital 
en la industria está compuesta por 4 asignaturas: Estancia Dual I: Integración Profesional (6 
ECTS), Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos (12 ECTS), Estancia Dual III: Gestión de 
Proyectos Digitales (12 ECTS) y Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado (18 ECTS). 
 


Tabla 1.6.- Distribución temporal de asignaturas de la mención dual 


CUARTO CURSO 


PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE 


Asignatura ECTS Asignatura ECTS 


Estancia Dual I: Integración Profesional 6 Estancia Dual IV: Proyecto Profesional 
Avanzado 


18 


Estancia Dual II: Tecnologías de 
Procesos 


12 Trabajo Fin de Grado 12 


Estancia Dual III: Gestión de Proyectos 
Digitales 


12   


 
Concretamente, el periodo de estancia en la entidad colaboradora se desarrollará de 
septiembre a julio, diferenciado en dos partes, una por cada cuatrimestre. El primero, desde el 
inicio del curso académico en septiembre hasta la finalización del periodo lectivo del primer 
cuatrimestre (tercera semana de diciembre) y, el segundo, desde finales de enero o principios 
de febrero (en función del calendario académico de la Universidad de Jaén) hasta finales de 
julio. 
 
El proyecto formativo individualizado, diseñado de forma conjunta entre la universidad y la 
entidad colaboradora (siempre con el liderazgo formativo universitario), para cada estudiante 
deberá garantizar que esta formación dual está diseñada y se lleva a cabo de modo que se 
adquieran resultados de aprendizaje indicados en la memoria de verificación de este título de 
grado. 
 
Antes de iniciar este proyecto formativo individualizado, el/la estudiante ya ha obtenido el 
conjunto de conocimientos, destrezas y/o competencias del título de grado, en los módulos de 
formación básica y obligatoria, durante el proceso de aprendizaje. Considerando las cuatro 
asignaturas propias de la mención dual y el Trabajo Fin de Grado, el estudiantado que realice el 
proyecto formativo en la entidad colaboradora, reforzará la adquisición de todas las 
competencias consideradas en este título de grado, conocimientos, fundamentalmente, 
relacionados con la organización y gestión de las empresas y sus modelos de negocio, e 
intensificará todas las habilidades para aplicar los conocimientos adquiridos previamente en los 
módulos de formación previos a la mención dual y utilizará técnicas para desempeñar tareas y 
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resolver problemas. La adquisición adicional de habilidades y destrezas dependerá, 
fundamentalmente, de la actividad y modelo de negocio de cada entidad colaboradora, 
reflejando esta situación en el convenio de colaboración de mención dual establecido entre la 
universidad y la entidad colaboradora. 
 


Tabla 1.6.- Resultados de aprendizaje de la mención dual 


Código Descripción 


COM01 Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar 
autonomía en el aprendizaje y pensamiento crítico para resolver problemas complejos. 


COM02 Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de 
economía, organización y legislación para generar nuevos modelos de negocio. 


COM03 Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el 
análisis, diseño e implantación de soluciones en la industria digital, demostrando 
capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos reales. 


COM04 Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, 
integrando tecnologías habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 


COM05 Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ámbito de la industria digital, 
sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. 


C05 Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco legal, gestión de 
operaciones y nuevos modelos de negocio. 


HD01 Modela y resuelve problemas complejos de ingeniería, aplicando los fundamentos del 
análisis de circuitos y la teoría de sistemas lineales para predecir su comportamiento. 


HD02 Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases de datos para 
aplicaciones industriales. 


HD03 Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad 
y organizar recursos. 


HD04 Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telemáticos, 
asegurando su calidad. 


HD05 Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, transmisión y procesamiento 
de datos en planta. 


HD06 Programa e integra sistemas de automatización, circuitos neumáticos y robots en 
procesos de fabricación. 


HD07 Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y 
optimizar procesos. 
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HD08 Diseña interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualización y control de 
procesos. 


HD09 Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricación aditiva y diseño 
industrial. 


HD10 Realiza análisis de riesgos y aplica medidas de protección en infraestructuras de 
ciberseguridad industrial. 


HD11 Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria conectada. 


 
Los resultados de aprendizaje que se adquieren en cada asignatura de la mención dual son los 
siguientes: 
 


Asignatura Resultados de aprendizaje 


Estancia Dual I: Integración Profesional COM01, COM03, C05, HD03 


Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos COM01, COM03, COM04 


Estancia Dual III: Gestión de Proyectos 
Digitales 


COM01, COM02, COM05, C05, HD03 


Estancia Dual IV: Proyecto Profesional 
Avanzado 


COM01, COM02, COM05, HD01, HD02, 
HD03, HD04, HD05, HD06, HD07, HD08, 
HD09, HD10, HD11 


Trabajo Fin de Grado COM01, COM02, COM03, COM04, COM05 


 
Es destacable que, para cada estudiante, las dos figuras de tutorización (universidad y entidad 
colaboradora) deben garantizar que los procesos de enseñanza-aprendizaje durante todo el 
recorrido laboral y formativo permitan obtener adecuadamente los resultados de aprendizaje 
considerados. 
 
Plazas de la Mención Dual. 
 
Inicialmente, en este grado se ofertarán tres plazas para la realización de la Mención Dual. En 
función del número de estudiantes matriculados y del número de empresas colaboradoras, este 
número podría ampliarse. 
 
 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 
determinan el sentido del informe: 
 
-Se recomienda corregir la fecha de aprobación de la memoria en las respectivas Juntas de 
Escuela, ya que aparece con X en los anexos. 
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Se han incorporado las fechas de aprobación de las memorias en los distintos órganos 
colegiados. 
 
 
2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje. 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de 
informe favorable: 
 
-Se debe reducir el número de resultados de aprendizaje para que esté acorde con la guía. 
 
La nueva propuesta de resultados de aprendizaje es la siguiente: 
 


Código 
(C/COM/HD) Descripción 


Tipo 
(Conocimientos o 
contenidos (C) / 


Competencias (COM) 
/Habilidades o 
Destrezas (HD)) 


COM01 


Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el 
análisis crítico y la toma de decisiones, aplicando el 
pensamiento creativo y las habilidades de trabajo colaborativo 
para resolver problemas complejos y comunicar ideas de 
manera estructurada en el ámbito de su especialidad, tanto en 
un entorno nacional como internacional. 
Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente 
responsable y demostrar autonomía en el aprendizaje y 
pensamiento crítico para resolver problemas complejos. 


Competencias 


COM02 


Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. 
Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, 
aplicando principios de economía, organización y legislación 
para generar nuevos modelos de negocio. 


Competencias 


COM03 


Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, 
integrando en su práctica profesional los principios de los 
derechos humanos, los valores democráticos, la igualdad, la 
inclusión y la sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible. 
Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y 
metodológicos de la ingeniería para el análisis, diseño e 
implantación de soluciones en la industria digital, demostrando 
capacidad para integrarse eficazmente en entornos 
productivos y organizativos reales. 


Competencias 


COM04 


Poseer los conocimientos para aplicar elementos básicos de 
economía y de gestión de recursos humanos, organización y 
planificación de proyectos, así como de legislación, regulación 
y normalización. 
Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y 
operaciones industriales, integrando tecnologías habilitadoras 
para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 


Competencias 
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COM05 


Liderar la transformación digital en la organización, 
desarrollando nuevos modelos de negocio basados en la 
conectividad y gestionando el talento humano para facilitar la 
adaptación y cualificación que demanda la industria digital. 
Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el 
ámbito de la industria digital, sintetizando los conocimientos 
adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. 


Competencias 


COM06 


Resolver problemas complejos del ámbito industrial, aplicando 
de manera integrada los conocimientos adquiridos para 
proponer soluciones tecnológicas innovadoras, eficientes y 
viables desde una perspectiva técnica y económica. 


Competencias 


COM07 


Dirigir el ciclo completo de las operaciones industriales 
conectadas, identificando procesos de alto valor e integrando 
las tecnologías habilitadoras para desarrollar sistemas 
ciberfísicos que automaticen y flexibilicen la producción 
industrial. 


Competencias 


COM08 


Aplicar técnicas para el análisis de grandes volúmenes de datos 
industriales, extrayendo conocimiento de valor y desarrollando 
modelos predictivos para impulsar la estrategia empresarial y 
la optimización continua de procesos. 


Competencias 


COM09 


Gestionar el ciclo de vida del producto para acelerar la 
innovación y la personalización, aplicando tecnologías de 
digitalización y fabricación aditiva para optimizar el prototipado 
y la producción avanzada. 


Competencias 


COM10 


Diseñar e implementar arquitecturas de ciberseguridad 
industrial, anticipando vulnerabilidades y desplegando 
soluciones de protección robustas para garantizar la integridad, 
disponibilidad y confidencialidad de los sistemas de producción 
y los datos. 


Competencias 


COM11 


Desarrollar, presentar y defender un proyecto integral de 
industria digital, en el que se sinteticen y apliquen los 
resultados de formación y aprendizaje del grado para dar 
respuesta a una necesidad real del sector empresarial. 


Competencias 


COM12 
Gestionar eficientemente procesos productivos y de servicios y 
tomar decisiones estratégicas y operativas sobre ellos para 
optimizar recursos y mejorar la calidad. 


Competencias 


COM13 


Planificar, ejecutar y evaluar la implantación de soluciones 
tecnológicas en un entorno industrial real, gestionando de 
manera proactiva los recursos, los riesgos y el impacto 
organizacional para asegurar la adopción efectiva de la 
innovación y su alineación con los objetivos estratégicos de la 
empresa. 


Competencias 


C01 
Conoce los conceptos básicos de álgebra lineal, cálculo 
diferencial e integral, métodos numéricos, optimización, 
estadística y probabilidad. 


Conocimientos o 
contenidos 


C02 
Conoce y es capaz de describir el funcionamiento interno de 
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas 
informáticos. 


Conocimientos o 
contenidos 


C03 


Comprende los fundamentos físicos que rigen los fenómenos 
naturales, aplicando las leyes de la mecánica y el 
electromagnetismo para describir tanto el comportamiento de 
la materia y la energía como los mecanismos de propagación de 


Conocimientos o 
contenidos 
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ondas y el funcionamiento de sus dispositivos de emisión y 
recepción. 
Comprende los fundamentos físicos de la mecánica, 
termodinámica y electromagnetismo aplicados a la ingeniería y 
la propagación de ondas. 


C04 


Conoce los fundamentos de los sistemas electrónicos, 
partiendo de los principios de la teoría de circuitos, los sistemas 
lineales y la física de materiales y semiconductores, para 
comprender el funcionamiento de los dispositivos electrónicos 
y fotónicos y su aplicación en el diseño de sistemas digitales 
complejos, incluyendo circuitos combinacionales y 
secuenciales, microprocesadores y circuitos integrados 
mediante el uso de lenguajes de descripción de hardware. 
Conoce los principios de la teoría de circuitos y la electrónica 
(analógica, digital y de potencia) para el diseño de sistemas 
hardware. 


Conocimientos o 
contenidos 


C05 


Conoce y es capaz de describir los principios básicos que rigen 
las empresas y su organización, con el correspondiente marco 
institucional y jurídico. 
Describe los fundamentos de la organización de empresas, 
marco legal, gestión de operaciones y nuevos modelos de 
negocio. 


Conocimientos o 
contenidos 


C06 


Conoce y es capaz de describir los fundamentos de la 
electrotecnia y de la electrónica de potencia, así como las 
distintas fuentes de energía disponibles. 
Conoce los fundamentos de la tecnología eléctrica, las 
máquinas eléctricas y los sistemas de energía. 


Conocimientos o 
contenidos 


C07 


Conoce las arquitecturas de redes de comunicación, 
diferenciando sus distintos modelos y los protocolos e 
interfaces que permiten la distribución de servicios multimedia 
interactivos, y comprende los métodos de interconexión, 
encaminamiento y planificación para su dimensionado en 
función de parámetros de tráfico. 
Explica las arquitecturas de redes de comunicaciones, 
protocolos, interfaces y modelos de gestión de servicios 
telemáticos. 


Conocimientos o 
contenidos 


C08 


Conoce cómo construir, explotar y gestionar las redes, servicios 
y aplicaciones de telecomunicaciones y describe los protocolos, 
interfaces y aplicaciones telemáticas en red y distribuidas. 
Describe las tecnologías de automatización industrial, 
neumática y robótica, incluyendo cinemática y programación 
de movimiento. 


Conocimientos o 
contenidos 


C09 


Analiza los fundamentos de los sistemas ciberfísicos y la 
arquitectura del Internet de las Cosas, identificando los 
sensores, actuadores y protocolos de comunicación clave en 
entornos industriales. 


Conocimientos o 
contenidos 


C10 


Describe las tecnologías de automatización y robótica 
avanzada, así como los principios de su integración segura y 
colaborativa en procesos productivos flexibles. 
Explica algoritmos de Inteligencia Artificial, aprendizaje 
automático y procesamiento de grandes volúmenes de datos 
para entornos industriales. 


Conocimientos o 
contenidos 
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C11 


Compara los diferentes modelos de servicio virtuales y 
despliegue del cloud computing, reconociendo sus aplicaciones 
para la escalabilidad y la gestión de datos industriales. 
Reconoce tecnologías de visualización avanzada, incluyendo 
Realidad Virtual, Aumentada y Gemelo Digital. 


Conocimientos o 
contenidos 


C12 


Explica las arquitecturas y herramientas para el procesamiento 
de grandes volúmenes de datos y los fundamentos de los 
principales algoritmos de aprendizaje automático aplicados a la 
predicción y clasificación. 
Conoce los principios de ciberseguridad industrial, criptografía 
y análisis de vulnerabilidades en entornos IT/OT. 


Conocimientos o 
contenidos 


C13 


Identifica las distintas tecnologías de fabricación aditiva y de 
digitalización 3D, comprendiendo su aplicación en el ciclo de 
vida del producto para el prototipado rápido y la producción 
personalizada. 
Identifica tecnologías de fabricación aditiva, digitalización 3D y 
herramientas de diseño asistido (CAD) en el ciclo de vida del 
producto. 


Conocimientos o 
contenidos 


C14 


Reconoce las aplicaciones de la Realidad Virtual, Aumentada o 
Gemelo Digital como herramientas para la simulación de 
procesos, la formación de operarios y la asistencia remota en 
tareas de mantenimiento. 


Conocimientos o 
contenidos 


C15 


Analiza y propone soluciones para las principales 
vulnerabilidades y amenazas en los sistemas de control 
industrial y su convergencia con las redes de tecnología de la 
información. 


Conocimientos o 
contenidos 


C16 
Describe los mecanismos de protección criptográfica, los 
protocolos de comunicación segura y los estándares de 
ciberseguridad industrial para el diseño de sistemas resilientes. 


Conocimientos o 
contenidos 


C17 


Relaciona la transformación digital con la evolución de los 
modelos de negocio industriales, identificando las palancas de 
creación de valor requeridas para la gestión del talento en la 
industria digital. 


Conocimientos o 
contenidos 


C18 
Conoce cómo gestionar de forma eficiente los procesos 
productivos y de prestación de servicios en una organización, 
en un contexto asociado a las tecnologías de la información. 


Conocimientos o 
contenidos 


C19 


Describe la arquitectura de los manipuladores industriales y 
analiza su cinemática de posición, velocidad y aceleración, 
comprendiendo los fundamentos de su programación de 
movimiento para la ejecución de tareas. 


Conocimientos o 
contenidos 


C20 


Conoce y comprende los principales modelos y marcos de 
trabajo para la transferencia de tecnología y la gestión del 
cambio organizacional, identificando las fases críticas, los 
factores de éxito y las barreras comunes en los procesos de 
adopción de nuevas tecnologías en la industria. 


Conocimientos o 
contenidos 


HD01 


Modela y resuelve problemas complejos aplicando con 
iniciativa y creatividad el razonamiento matemático y 
estadístico y, en particular, los conceptos fundamentales del 
análisis de circuitos, de los sistemas lineales y sus funciones y 
transformadas asociadas. 
Modela y resuelve problemas complejos de ingeniería, 
aplicando los fundamentos del análisis de circuitos y la teoría 
de sistemas lineales para predecir su comportamiento. 


Habilidades o Destrezas 
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HD02 


Aplica los conceptos básicos sobre las leyes generales de la 
mecánica, neumática y el electromagnetismo para resolver 
problemas propios de la ingeniería. 
Desarrolla software y administra sistemas de computación y 
bases de datos para aplicaciones industriales. 


Habilidades o Destrezas 


HD03 


Desarrolla y gestiona sistemas de computación de forma 
integral, abarcando desde el diseño, análisis y validación de 
circuitos analógicos y digitales mediante lenguajes de 
descripción de hardware, hasta la programación de 
aplicaciones y la administración de sistemas operativos y bases 
de datos. 
Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar 
proyectos, analizar viabilidad y organizar recursos. 


Habilidades o Destrezas 


HD04 


Aplica elementos básicos de economía, de gestión de recursos 
humanos, de organización y de planificación de proyectos. 
Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y 
servicios telemáticos, asegurando su calidad. 


Habilidades o Destrezas 


HD05 


Emplea con solvencia herramientas informáticas e 
instrumentación para la búsqueda de información, simulación, 
diseño y gestión de proyectos, aplicándolas en el desarrollo y 
explotación de redes, servicios y aplicaciones de 
telecomunicación e industriales. 
Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, 
transmisión y procesamiento de datos en planta. 


Habilidades o Destrezas 


HD06 


Gestiona de forma integral el ciclo de vida de las redes, sistemas 
y servicios de telecomunicaciones, abarcando desde su diseño, 
construcción y gestión hasta su explotación y mantenimiento. 
Programa e integra sistemas de automatización, circuitos 
neumáticos y robots en procesos de fabricación. 


Habilidades o Destrezas 


HD07 


Utiliza herramientas analíticas de planificación, de 
dimensionado y de análisis para construir, explotar y gestionar 
servicios telemáticos. 
Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para 
extraer conocimiento y optimizar procesos. 


Habilidades o Destrezas 


HD08 


Programa, valida y optimiza protocolos e interfaces de 
comunicación en los diferentes niveles de una arquitectura de 
redes, aplicando las técnicas fundamentales de enrutamiento, 
seguridad, ingeniería de tráfico y calidad de servicio. 
Diseña interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la 
visualización y control de procesos. 


Habilidades o Destrezas 


HD09 


Diseña soluciones de conectividad industrial basadas en IoT, 
seleccionando los dispositivos y plataformas adecuadas para la 
captura, transmisión procesamiento digital y análisis de datos 
de proceso, incluyendo señales de audio, imagen y vídeo. 
Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando 
fabricación aditiva y diseño industrial. 


Habilidades o Destrezas 


HD10 


Simula e integra sistemas robóticos en unidades de fabricación, 
planificando sus trayectorias y su interacción con otros 
equipos. 
Realiza análisis de riesgos y aplica medidas de protección en 
infraestructuras de ciberseguridad industrial. 


Habilidades o Destrezas 
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HD11 


Aplica técnicas de análisis de datos y algoritmos de Inteligencia 
Artificial utilizando herramientas de software especializadas 
para optimizar procesos y predecir fallos. 
Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma 
para la industria conectada. 


Habilidades o Destrezas 


HD12 


Elabora cuadros de mando interactivos para la visualización de 
indicadores clave de rendimiento a partir de datos industriales 
en tiempo real y diseña interfaces de usuario interactivas, 
usables y accesibles, evaluando su efectividad mediante 
técnicas de análisis de la experiencia de usuario. 


Habilidades o Destrezas 


HD13 
Crea modelos tridimensionales (CAD) para su posterior 
fabricación mediante impresión 3D, seleccionando la 
tecnología y los materiales más adecuados para el prototipo. 


Habilidades o Destrezas 


HD14 
Realiza un análisis de riesgos de ciberseguridad de una 
instalación industrial, identificando activos críticos y 
potenciales vectores de ataque. 


Habilidades o Destrezas 


HD15 
Planifica las fases, recursos y entregables de un proyecto 
tecnológico en el ámbito industrial, evaluando su viabilidad 
técnica y su retorno de la inversión. 


Habilidades o Destrezas 


HD16 
Analiza y mejora procesos, toma decisiones basadas en datos, 
planifica y organiza recursos eficientemente y trabaja en 
equipo. 


Habilidades o Destrezas 


HD17 


Emplea software especializado para modelar, simular y 
programar el comportamiento de manipuladores y celdas 
robotizadas, validando soluciones de automatización de forma 
virtual y para desarrollar componentes de interfaz de usuario 
adaptativos y mantenibles para plataformas web y de 
escritorio. 


Habilidades o Destrezas 


HD18 


Desarrolla aplicaciones para dispositivos móviles y vestibles 
utilizando entornos de desarrollo nativos y multiplataforma, 
gestionando el ciclo de vida completo de la aplicación, desde el 
diseño hasta su publicación en tiendas de aplicaciones. 


Habilidades o Destrezas 


HD19 


Elabora un plan de implantación detallado y multifactorial para 
una solución tecnológica, que incluya cronograma, 
presupuesto, plan de comunicación a los interesados, 
estrategia de formación para los usuarios y métricas para la 
evaluación del éxito. 


Habilidades o Destrezas 


 
-Se debe revisar la coherencia entre los distintos resultados de aprendizaje, en particular, cómo 
se adquieren los conocimientos de neumática, que se necesitan para HD02. 
 
Se ha realizado una nueva definición de resultados de aprendizaje, reduciendo su número, tal y 
como se indica en la anterior recomendación. Paralelamente, se ha valorado la coherencia entre 
los mismos y la nueva asignación a las distintas materias y asignaturas de este título de Grado. 
 
Debido a que se ha realizado una reestructuración completa de los resultados de aprendizaje, 
los conocimientos de neumática se han incluido en el nuevo conocimiento C08 y en la nueva 
habilidad/destreza HD06. 
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3. Admisión, reconocimiento y movilidad. 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de 
informe favorable: 
 
-Se deben eliminar los enlaces con acceso restringido en la memoria. 
 
Se han revisado todos los enlaces que aparecen en la memoria y se han eliminado los accesos 
restringidos. 
 
-Se debe aportar, tras su firma, el convenio entre las universidades y el departamento con 
competencias en formación profesional, para el reconocimiento de créditos no universitarios. 
 
En el apartado 3.2 de la memoria de verificación existe un enlace en el que se aporta la 
documentación solicitada. 
 
-Se ha de aclarar el tiempo mínimo de experiencia profesional para su reconocimiento en el 
título y cuáles serán las materias afectadas por dicho reconocimiento. 
 
Materias reconocibles por experiencia profesional 
 
Cuando de la evaluación se desprenda que la persona solicitante tiene todos los resultados de 
aprendizaje asociados a una determinada materia o asignatura, podrá autorizarse el 
reconocimiento de los créditos correspondientes a dicha materia o asignatura. 
  
Como norma general, será necesario justificar, al menos, un año de experiencia profesional que 
esté relacionada con los resultados de aprendizaje del título en el que se esté realizando la 
solicitud de reconocimiento. En este sentido, se reconocerán 6 créditos ECTS por cada año de 
experiencia que se acredite. 
  
Se dará prioridad al reconocimiento de prácticas externas, siempre que no hayan sido cursadas. 
A continuación, serán reconocidos los créditos del resto de asignaturas, siempre que exista 
adecuación o concordancia de las destrezas y habilidades adquiridas durante el desempeño 
profesional con los resultados de aprendizaje descritos en las guías docentes de las asignaturas 
para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos. 
 
-Se debe indicar que el nivel de idioma exigible a los estudiantes no hispanohablantes es, al 
menos, un nivel B1, aunque sería aconsejable exigir un B2. 
 
Se ha incluido el siguiente texto en los requisitos de acceso: 
 
El estudiantado no hispanohablante debe acreditar, mediante certificado oficial expedido por 
una entidad autorizada, al menos un nivel B1 de español, aunque se recomienda el nivel B2. 
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Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 
determinan el sentido del informe: 
 
-Se recomienda identificar convenios de movilidad vinculados al ámbito digital industrial. Se 
recomienda informar, en caso de tenerlas, de las acciones de orientación previas y posteriores 
a la movilidad. 
 
Las siguientes universidades, con convenio de movilidad establecido con la Universidad de Jaén, 
ofertan formación relacionada con la transformación digital de la industria: 
 


● Politecnico di Bari (Italia). 
● Politechnika Wrocławska (Polonia). 
● Università di Modena e Reggio Emilia (Italia). 
● Hochschule Schmalkalden (Alemania). 
● Technische Hochschule Mittelhessen (Alemania). 
● University of Bielefeld (Alemania). 
● Örebro University (Suecia). 
● Siauliai State University of Applied Sciences (Lituania). 
● University of Nicosia (Chipre). 
● University of Ostrava (República Checa). 
● University of Tours (Francia). 
● Ştefan cel Mare University of Suceava (Rumanía). 
● University of Salerno (Italia). 
● Tecnológico de Monterrey (México). 
● Universidade Federal de Santa Catarina (Brasil). 
● University of Alabama at Birmingham (EEUU). 


 
 
4. Planificación de las enseñanzas. 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de 
informe favorable: 
 
-Se deben resolver las discrepancias detectadas en cuanto al tipo de las materias de formación 
básica/obligatorias. 
 
Se han corregido los errores detectados en las tablas 4.2 y 4.4 
 
-Se debe considerar contenidos relacionados con el diseño de circuitos impresos. 
 
Se han añadido contenidos de diseño de circuitos impresos en la asignatura ‘Sistemas 
electrónicos digitales’, correspondiente a la materia ‘Tecnologías Eléctrica, Electrónica y 
Automática’. 
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-Se debe aportar información sobre los mecanismos de coordinación entre los dos centros que 
imparten el título. 
 
El Sistema de Garantía de Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Linares, centro 
acreditado institucionalmente, recoge las responsabilidades y acciones a llevar a cabo en su 
desarrollo en relación a los títulos intercentros e interuniversitarios en los que la EPSL participe. 
 
Concretamente, el procedimiento PA02 Gestión de los recursos docentes incluye la Comisión 
interuniversitaria/intercentro con competencias académicas, de cada titulación conjunta en la 
que participa el Centro, que tiene la responsabilidad de aprobar la planificación docente anual 
de la titulación conjunta.  
 
Según se recoge en  el procedimiento PC02 Gestión de los procesos de enseñanza-aprendizaje, 
en los títulos conjuntos, la coordinación docente será responsabilidad de la comisión mixta con 
competencias académicas del título, garantizando la coherencia con las guías docentes, horarios 
y sistemas de evaluación entre los distintos centros. Esta comisión, además, analiza y aprueba, 
en su caso, las Guías Docentes de las asignaturas impartidas en la titulación conjunta. 
 
Por otra parte, el procedimiento PC01 Diseño, seguimiento y mejora de los programas 
formativos contempla la Comisión interuniversitaria/intercentro con competencias en calidad, 
de cada titulación conjunta en la que participa el Centro, cuyas acciones en el desarrollo del 
procedimiento incluyen el análisis del Informe de Evaluación Externa, si procede, emitido por 
ACCUA de la titulación conjunta, dar el visto bueno al Informe de Seguimiento Interno, en su 
caso, de la titulación conjunta, considerar las propuestas de modificación de la titulación 
conjunta y analizar el Autoinforme de Renovación de la Acreditación de la titulación conjunta. 
 
Por último, la comisión interuniversitaria/intercentro con competencias en calidad, tal y como 
aparece en el procedimiento PE01 Planificación, revisión y mejora del SGC, revisa y aprueba, en 
su caso, el Plan de Mejora de la titulación conjunta. 
 
-Se debe aportar información suficiente en cuanto a la planificación de las enseñanzas en la 
Modalidad Dual, así como en las actividades docentes y de evaluación. 
 
Se ha aportado la siguiente información al apartado 4.4 de la memoria de verificación: 
 
Los itinerarios formativos duales o en alternancia suponen la realización por parte del alumnado 
de una parte de unos estudios dentro de las entidades participantes, o bien en colaboración con 
ellas. Mediante estos itinerarios se pretende mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje con 
un acompañamiento individualizado en la empresa y un seguimiento por tutores/as 
especializados. Por ello, se aplicarán en los mismos un modelo pedagógico y didáctico innovador 
que permita la creación de espacios conjuntos entre la universidad y la empresa o entidad, 
desarrollando pedagogías activas, integradoras, flexibles y experimentadas, basadas en 
proyectos y dirigidos a la adquisición de competencias profesionales bien definidas mediante 
específicos y adecuados métodos de evaluación. 
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La naturaleza de estos itinerarios formativos en alternancia exige la presencia de un vínculo 
jurídico entre el/la estudiante y la entidad o institución en la que desarrollará la actividad 
formativa. Para la realización de un programa de itinerarios formativos duales o en alternancia 
es necesaria la suscripción de un convenio de colaboración entre la Universidad y las entidades 
participantes. En él se establecerán las obligaciones de cada una de las partes. 
 
Por otra parte, para que el proyecto formativo dual sea exitoso es necesario que las empresas 
colaboren de manera activa en su confección. Para la mención dual, se ha contado con empresas 
con las que tiene una fuerte relación y, de hecho, estas empresas ya acogen alumnos de la UJA 
en prácticas. 
 
Inicialmente, en este Grado se ofertarán, en total, tres plazas con Mención Dual. El/la estudiante 
contará con toda la información previa anteriormente indicada en lo que se refiere a la relación 
existente de empresas/entidades colaboradoras en el proyecto formativo, así como el vínculo 
jurídico que se establecerá con las mismas. La asignación de la empresa a cada estudiante será 
llevada a cabo de forma transparente por la Comisión mixta de seguimiento de la formación dual 
(formada por dos miembros de la UJA y dos miembros de la empresa), atendiendo a criterios 
académicos, personales y de interés profesional mutuo de alumnado-empresa. Las empresas 
intervendrán en este proceso. 
 
De acuerdo con el art. 22.5 del R.D. 822/2021, el/la estudiante que haya elegido cursar la 
Mención Dual dentro de una enseñanza de Grado, podrá abandonarla si lo considera oportuno, 
y reintegrarse en el itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos 
definidos para la obtención de la Mención Dual en el respectivo plan de estudios. 
 
Bien por causa voluntaria, bien por cualquier motivo de extinción del contrato laboral estipulado 
en la legislación vigente, el/la estudiante realizará una solicitud dirigida al subdirector de la 
titulación en la que exponga los motivos de dicha renuncia. 
 
Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 días, la Comisión Académica Intercentros del 
Grado la valorará y comunicará la resolución dentro de dicho plazo. La Comisión Académica 
Intercentros del Grado podrá, a la vista del informe correspondiente de la Comisión mixta de 
seguimiento de la formación dual, y de la dedicación del estudiante a la misma hasta el momento 
de abandonarla, reconocer asignaturas de la mención (optatividad) que quiera cursar, 
atendiendo a los procedimientos establecidos en la universidad y considerando lo indicado en 
las distintas normativas vinculadas al reconocimiento académico. No será posible ningún 
reconocimiento de créditos de la asignatura de TFG para un estudiante que abandone la 
Mención Dual. 
 
En el caso de que la Comisión Académica Intercentros del Grado apruebe la solicitud de 
renuncia, el/la estudiante debe solicitar la asignación de un TFG de la oferta pública, o bien 
proponer un TFG en oferta concertada con el profesorado que imparte docencia en el grado, y 
comenzar un nuevo TFG desde el principio. Paralelamente, debe matricularse de las asignaturas 
necesarias para completar el total de créditos definidos en el plan de estudios. 
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El estudiantado que opte por la mención dual se formará en la empresa durante el último curso 
académico del título de Grado. La formación en la empresa tendrá una duración equivalente a 
60 ECTS; de este modo, se cumple el requisito establecido por el RD 822/2021. 
 
Los 60 ECTS correspondientes a la Mención Dual del Grado en Industria Digital se estructuran en 
dos módulos que se presentan a continuación: 
 


Estructura de la Mención Dual 


Módulos Materia ECTS 


Módulo 3: Optatividad Proyecto de Transformación Digital en 
la Industria 48 


Módulo 5: Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 


 
Módulo 3: Optatividad 
 
El objetivo de este módulo es completar la formación de sus alumnos/as en el ámbito de la 
transformación digital de la industria, teniendo en cuenta también una dimensión social, que 
incluye la gestión de las expectativas de los/as interesados/as, la comunicación de los beneficios, 
la formación de los/as usuarios/as, la superación de la resistencia al cambio y la adaptación de 
los flujos de trabajo. Para ello, el estudiantado que acceda a la Mención Dual debe cursar la 
materia Proyecto de Transformación Digital en la Industria de 48 ECTS. Cada una de las entidades 
colaboradoras han definido su propio programa o proyecto formativo donde se incluye esta 
materia. 
 
La ficha de la materia Proyecto de Transformación Digital en la Industria es la siguiente: 
 
Materia 3.3 Proyecto de Transformación Digital en la Industria 
Número de créditos ECTS 6 48 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestres nº 7/8 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 – Desarrollar autonomía en el aprendizaje y pensamiento crítico para 
resolver problemas complejos y comunicar soluciones de forma ética, sostenible y 
socialmente responsable. 
COM02 – Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, aplicando 
principios de economía, organización y legislación para generar nuevos modelos de 
negocio. 
COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la 
ingeniería para el análisis, diseño e implantación de soluciones en la industria digital, 
demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y 
organizativos reales. 
COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones 
industriales, integrando tecnologías habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la 
flexibilidad. 
COM05 – Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ámbito de la 
industria digital, sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a 
necesidades reales. 
HD01 - Modela y resuelve problemas complejos de ingeniería, aplicando los 
fundamentos del análisis de circuitos y la teoría de sistemas lineales para predecir su 
comportamiento. 
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HD02 - Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases de datos 
para aplicaciones industriales. 
HD03 - Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar proyectos, analizar 
viabilidad y organizar recursos. 
HD04 - Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios 
telemáticos, asegurando su calidad. 
HD05 – Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, transmisión y 
procesamiento de datos en planta. 
HD06 - Programa e integra sistemas de automatización, circuitos neumáticos y 
robots en procesos de fabricación. 
HD07 - Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer 
conocimiento y optimizar procesos. 
HD08 - Diseña interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualización 
y control de procesos. 
HD09 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricación aditiva y 
diseño industrial. 
HD10 - Realiza análisis de riesgos y aplica medidas de protección en infraestructuras 
de ciberseguridad industrial. 
HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria 
conectada. 


Asignaturas Estancia Dual I: Integración Profesional 
Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos 
Estancia Dual III: Gestión de Proyectos Digitales 
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado 


Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


 
Estancia Dual I: Integración Profesional. 


● Inmersión corporativa y análisis de procesos. 
● Detección de necesidades. 


 
Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos. 


● Aplicación de tecnologías habilitadoras. 
● Prototipado de soluciones. 


 
Estancia Dual III: Gestión de Proyectos Digitales. 


● Planificación y gestión de recursos. 
● Evaluación de impacto y viabilidad. 


 
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado. 


● Ejecución y despliegue de la solución. 
● Evaluación de resultados y transferencia. 


Actividades formativas Código - Descripción Horas % relativo en relación al 
resto de actividades 


% Presencialidad 


A6a. Actividad 
formativa en entidad 
colaboradora 


   


A6a.1. Estudio 
diagnóstico 60 100% 100% 


A6a.2. Trabajos 
específicos 1010 100% 100% 


A6a.3. Informes de 
seguimiento 100 100% 100% 


A6a.4. Presentación 
Comisión 30 100% 100% 


Metodologías docentes M6a. Aprendizaje en entidad colaboradora. 
M6a.1. Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos. 
M6a.2. Aprendizaje Basado en Retos. 
M6a.3. Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo. 
M6a.4. Estudio de casos. 
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Sistemas de evaluación (% 
mínimo - % máximo) 


S9a. Evaluación en entidad colaboradora. 
● SE9a.1. Informe diagnóstico. (5%-25%) 
● SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos específicos 


desarrollados en la entidad. (20%-40%) 
● SE9a.3. Informes de seguimiento. (25%-45%) 
● SE9a.4. Defensa/exposición de los informes a la Comisión de Seguimiento. 


(30%-50%) 
Observaciones: será requisito de matrícula ser estudiante de la mención dual 
 
De forma global, en la materia ‘Proyecto de Transformación Digital en la Industria’, se han 
incluido las habilidades/destrezas relacionadas con las distintas tecnologías habilitadoras que se 
desarrollan en el programa formativo. La ficha de esta materia se adaptará, en cada convenio 
con la entidad colaboradora, en función del sistema productivo, modelo de negocio y plan 
formativo que se acuerde con dicha entidad. 
 
En la ficha de la materia se indican las cuatro asignaturas de Mención Dual que tendrá que 
realizar el estudiantado que sea seleccionado en el proceso indicado anteriormente. La 
descripción de cada una de estas asignaturas es la siguiente: 
 
1. Estancia Dual I: Integración Profesional (6 ECTS - 7º cuatrimestre) 
 
Esta asignatura funciona como la fase de inicio y contextualización. El objetivo es que el 
alumnado entienda dónde está y qué problemas debe resolver. La planificación genérica de esta 
asignatura es la siguiente: 
 


● Inmersión corporativa y análisis de procesos: supone la integración efectiva en la 
cultura, normativa de seguridad y dinámica de los equipos de trabajo de la entidad, 
realizando un diagnóstico inicial de los procesos productivos o de gestión existentes. 


● Detección de necesidades: se realizará la identificación y mapeo de flujos de trabajo 
susceptibles de mejora mediante digitalización, justificando la pertinencia de la 
intervención tecnológica en el contexto de la estrategia empresarial. 


 
La distribución específica de horas por actividad docente de esta asignatura (6 ECTS equivalente 
a 150 horas totales) viene justificada en la siguiente tabla: 
 


Actividad Horas Justificación 


A6a.1. Estudio diagnóstico 50 El alumnado debe dedicar un tercio del tiempo a entender la 
empresa, su cultura y diagnosticar el problema a resolver. 


A6a.2. Trabajos 
específicos 80 Inicio de la actividad laboral, integración en equipos y 


primeras tareas guiadas no complejas. 
A6a.3. Informes de 


seguimiento 15 Redacción de la memoria inicial y el plan de trabajo. 


A6a.4. Presentación 
Comisión 5 Preparación y exposición del diagnóstico inicial y objetivos 


ante la comisión. 
 
2. Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos (12 ECTS - 7º cuatrimestre) 
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Esta asignatura se centra en la parte técnica y operativa, aplicando las tecnologías habilitadoras 
que ha estudiado en el grado. La planificación genérica de esta asignatura es la siguiente: 
 


● Aplicación de tecnologías habilitadoras: se realizará la selección y uso de herramientas 
técnicas específicas (sensores IoT, gemelos digitales, robótica o análisis de datos) para 
recopilar y procesar información real de la planta o el negocio. 


● Prototipado de soluciones: se realizará un diseño técnico y desarrollo preliminar de las 
soluciones innovadoras propuestas, fundamentando su viabilidad técnica mediante 
pruebas de concepto o simulaciones basadas en los datos adquiridos. 


 
La distribución específica de horas por actividad docente de esta asignatura (12 ECTS 
equivalente a 300 horas totales) viene justificada en la siguiente tabla: 
 


Actividad Horas Justificación 


A6a.1. Estudio diagnóstico 10 Residual. Solo para actualizar el contexto si ha habido 
cambios técnicos o ajustar el alcance. 


A6a.2. Trabajos 
específicos 260 Uso de tecnologías, captura de datos, diseño técnico y 


pruebas de concepto en la empresa. 
A6a.3. Informes de 


seguimiento 25 Documentación técnica de las soluciones propuestas y 
resultados de las pruebas. 


A6a.4. Presentación 
Comisión 5 Informe de avance técnico (hito intermedio). 


 
3. Estancia Dual III: Gestión de Proyectos Digitales (12 ECTS - 7º cuatrimestre) 
 
Esta asignatura se centra en cómo esa tecnología se convierte en un proyecto viable (plazos, 
costes, personas). La planificación genérica de esta asignatura es la siguiente: 
 


● Planificación y gestión de recursos: se elaborará el plan de proyecto detallado para la 
solución propuesta, definiendo cronogramas, presupuestos, asignación de recursos 
humanos y técnicos, y análisis de riesgos asociados a la implantación. 


● Evaluación de impacto y viabilidad: se desarrollará el análisis de la viabilidad económica 
y el retorno de la inversión de la propuesta, así como la evaluación del impacto 
organizacional y la sostenibilidad de la solución en el marco de los ODS. 


 
La distribución específica de horas por actividad docente de esta asignatura (12 ECTS 
equivalente a 300 horas totales) viene justificada en la siguiente tabla: 
 


Actividad Horas Justificación 


A6a.1. Estudio diagnóstico 0 
No es necesaria. El alumnado ya conoce la empresa y el 
problema técnico. Se centra en la gestión. 


A6a.2. Trabajos 
específicos 270 


Elaboración del plan de proyecto, presupuestos, 
cronogramas, análisis de riesgos y sostenibilidad. 
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A6a.3. Informes de 
seguimiento 25 Redacción del plan de proyecto y documentos de gestión. 


A6a.4. Presentación 
Comisión 5 


Validación del plan de implantación antes de pasar a la fase 
final. 


 
4. Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado (18 ECTS - 8º cuatrimestre) 
 
Esta asignatura coincide con la ejecución real o el despliegue final, sirviendo de nexo directo y 
soporte experimental para el Trabajo Fin de Grado. 
 


● Ejecución y despliegue de la solución: el estudiantado debe demostrar que tiene el 
liderazgo suficiente en la implantación de la solución tecnológica o mejora de proceso 
en el entorno real, gestionando la interacción con los diferentes departamentos y la 
resolución de incidencias operativas. 


● Evaluación de resultados y transferencia: medición de indicadores de éxito (KPIs) tras 
la intervención, análisis de desviaciones y elaboración de la documentación técnica y 
profesional para la transferencia efectiva del conocimiento a la empresa. 


 
La distribución específica de horas por actividad docente de esta asignatura (18 ECTS 
equivalente a 450 horas totales) viene justificada en la siguiente tabla: 
 


Actividad Horas Justificación 


A6a.1. Estudio diagnóstico 0 Fase puramente ejecutiva. 


A6a.2. Trabajos 
específicos 400 


Implantación de la solución, resolución de problemas en 
tiempo real y medición de KPIs. 


A6a.3. Informes de 
seguimiento 35 


Documentación final para la empresa (transferencia) y 
memoria académica de la estancia. 


A6a.4. Presentación 
Comisión 15 


Mayor carga para preparar y realizar la defensa final de toda 
la estancia dual ante la comisión de seguimiento. 


 
Esta estructura garantiza que, al superar con éxito la Mención Dual, el estudiantado no solo ha 
"estado" en la empresa, sino que ha recorrido el ciclo completo de un/a profesional de la 
ingeniería: entender (I) → diseñar (II) → planificar (III) → ejecutar (IV). 
 
Se recomienda que la evaluación de los resultados de aprendizaje vinculados a estas asignaturas 
se articulen en torno a un portfolio de evidencias que el alumnado irá generando a lo largo de 
su estancia en la empresa. Este portfolio podría incluir, entre otros elementos: 
 


● Documento de definición del proyecto, donde se identifique el problema, los objetivos, 
el alcance y las restricciones. 


● Informes periódicos de seguimiento que evidencien la planificación, la gestión de tareas 
y la capacidad de análisis y resolución de problemas sobre la marcha. 


● Prototipos, simulaciones o desarrollos de software/hardware, como evidencias técnicas 
del trabajo realizado. 
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● Memoria final del proyecto, que recoja todo el trabajo realizado, los resultados 
obtenidos y una reflexión crítica sobre el proceso. 


 
Este modelo de evaluación compartida es fundamental en la Mención Dual. El/La tutor/a de la 
empresa puede valorar con mayor propiedad aspectos como el trabajo en equipo, la adaptación 
a la cultura empresarial, la iniciativa y el desempeño profesional, mientras que el/la tutor/a 
académico/a puede centrarse en el rigor metodológico, la fundamentación teórica y la 
capacidad de análisis y síntesis. 
 
Una vez superada la Mención Dual, el estudiantado estará preparado no solo para ser experto 
en las tecnologías de la Industria Conectada, sino que también estará capacitado para ser 
verdaderos agentes de transformación. Este perfil del estudiantado que finaliza este módulo 
responde directamente a las necesidades más sofisticadas de la industria moderna y garantiza 
no solo una alta empleabilidad, sino una capacidad real de generar un impacto significativo y 
duradero en el sector industrial. 
 
Módulo 5: Trabajo Fin de Grado 
 
Consiste en la elaboración, redacción y defensa ante un tribunal en acto público de un Trabajo 
Fin de Grado a partir de la actividad realizada por el alumnado en su formación en alternancia 
con la entidad colaboradora. La ficha de esta asignatura es la siguiente: 
 
Materia 4.1 Trabajo Fin de Grado 
Número de créditos ECTS 12 
Tipología Trabajo Fin de Grado 
Organización temporal Semestre nº 8 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar autonomía en el aprendizaje y pensamiento crítico para resolver 
problemas complejos y comunicar soluciones de forma ética, sostenible y 
socialmente responsable. 
COM02 - Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, aplicando 
principios de economía, organización y legislación para generar nuevos modelos de 
negocio. 
COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la 
ingeniería para el análisis, diseño e implantación de soluciones en la industria digital, 
demostrando capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y 
organizativos reales. 
COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones 
industriales, integrando tecnologías habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la 
flexibilidad. 
COM05 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ámbito de la 
industria digital, sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a 
necesidades reales. 


Asignatura Trabajo Fin de Grado 
Lengua Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Desarrollo integral de un proyecto, comenzando por la identificación y planificación 
de una solución a una necesidad real de la industria digital. El estudiante debe aplicar 
sus conocimientos para diseñar una solución tecnológica innovadora, para luego 
analizar su viabilidad económica, su sostenibilidad en el marco de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) y sus implicaciones éticas. Todo el proceso culmina con 
la elaboración de una memoria técnica escrita y la defensa pública del trabajo, donde 
se debe comunicar y justificar la solución desarrollada ante un tribunal. 
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Actividades formativas Código - Descripción Horas % relativo en relación al 
resto de actividades 


% Presencialidad 


A5a. Trabajo fin de 
grado / máster. 300 100% 0% 


Metodologías docentes M5a - Supervisión de trabajos dirigidos 
Sistemas de evaluación (% 
mínimo - % máximo) 


S7a - Informe del tutor/a del trabajo fin de grado (10% - 20%). 
S8a - Defensa del trabajo fin de grado (80% - 90%). 


Observaciones:  
 
El Trabajo Fin de Grado en la modalidad dual consiste en la elaboración, defensa y justificación 
ingenieril de un trabajo técnico complejo en el que el estudiantado haya participado de forma 
directa y sustancial durante su estancia en la entidad colaboradora (especialmente vinculado a 
la asignatura de Proyecto Profesional Avanzado). A diferencia de la memoria de actividades de 
la mención dual, el estudiantado debe seleccionar un problema técnico específico abordado en 
la empresa y desarrollarlo con rigor académico. 
 
Plan de Estudios detallado de la Mención Dual 
 
El Plan de estudios que tendrá un/a estudiante que realice la Mención Dual será el siguiente: 
 


Distribución del plan de estudios de la Mención Dual por módulos y materias 


Módulo Materia Asignatura ECTS Carácter* Curso Semestre Tipo de 
Enseñanza 


FORMACIÓN BÁSICA 


Matemáticas 
Fundamentos matemáticos I 6 FB 1º 1º Obligatoria 


Fundamentos matemáticos II 6 FB 1º 1º Obligatoria 


Informática Programación I 6 FB 1º 2º Obligatoria 


Física 
Fundamentos físicos de la 
ingeniería 


6 FB 1º 1º Obligatoria 


Empresa Organización de empresas 6 FB 1º 1º Obligatoria 


Telecomunicaciones y Tecnología 
Electrónica 


Teoría de señales y circuitos 6 FB 1º 2º Obligatoria 


Electrónica de dispositivos 6 FB 1º 2º Obligatoria 


Fundamentos de ingeniería 
telemática 


6 FB 1º 1º Obligatoria 


Fundamentos de redes y 
tecnologías de acceso 


6 FB 1º 2º Obligatoria 


Diseño industrial Diseño industrial en 3D 6 FB 1º 2º Obligatoria 


OBLIGATORIEDAD 


Estadística Estadística 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Tecnologías Eléctrica, Electrónica 
y Automática 


Sistemas electrónicos digitales 6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Automática industrial 6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Tecnología eléctrica 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Sistemas eléctricos inteligentes 6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Fundamentos de la Ciencia de 
Datos 


Programación II 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Bases de datos 6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Análisis y visualización de datos 6 OBL 3º 6º Obligatoria 
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Redes y Servicios de 
Telecomunicación 


Tecnologías de redes de 
telecomunicación 


6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Servicios y aplicaciones 
telemáticas 


6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Tecnologías de Fabricación 
Inteligente 


Dinámica de sistemas 
mecánicos 


6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Fabricación aditiva y 
digitalización 


6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Tecnologías habilitadoras en la 
industria conectada 


Internet industrial de las cosas 6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Realidad virtual, aumentada y 
gemelo digital 


6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Ciberseguridad Industrial 6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Inteligencia artificial y 
aprendizaje autónomo 


6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Cloud Computing 6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Robótica y sistemas ciberfísicos 6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Gestión de operaciones en la 
industria digital 


Introducción a la fábrica digital 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Dirección de operaciones en el 
contexto digital 


6 OBL 3º 5º Obligatoria 


OPTATIVIDAD Proyecto de Transformación 
Digital en la Industria 


Proyecto de transformación 
digital en la industria 


48 OPT 4º 7º/8º Optativa 


Estancia Dual I: Integración 
Profesional (**) 6 OPT 4º 7º Optativa 


Estancia Dual II: Tecnologías de 
Procesos (**) 12 OPT 4º 7º Optativa 


Estancia Dual III: Gestión de 
Proyectos Digitales (**) 12 OPT 4º 7º Optativa 


Estancia Dual IV: Proyecto 
Profesional Avanzado (**) 18 OPT 4º 8º Optativa 


TRABAJO FIN DE 
GRADO 


Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 TFG 4º 8º Obligatoria 


* Carácter: FB: Formación básica (sólo Grados); OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Prácticas externas; TFG: Trabajo Fin de 
Grado 


** Asignatura dentro del Módulo de Optatividad que tendrán que realizar los/as alumnos/as que cursen la Mención Dual. 
 
La Mención Dual presenta actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de 
evaluación específicos que se desarrollan en el marco de la entidad colaboradora y que atienden 
a las particularidades del entorno profesional asegurando, en todo momento, la adecuada 
adquisición de los resultados del proceso de formación y aprendizaje y la alineación con los 
contenidos de las asignaturas. A continuación, se describen las actividades formativas, 
metodologías docentes y sistemas de evaluación en la entidad colaboradora: 
 


Código Actividad 
formativa Descripción 


A6a 


Actividad 
formativa en 


entidad 
colaboradora 


Actividad de carácter presencial e individual a realizar en la entidad o 
centro de formación dual concretada en el programa de formación dual 
del estudiantado. Esta actividad formativa incluirá las siguientes 
acciones: 


● A6a.1. Estudio diagnóstico de la entidad colaboradora (estado 
del arte, estructura organizativa y productiva) alineándolo con 
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la materia de referencia y los resultados de aprendizaje 
asociados a la misma y su aplicabilidad en el ámbito 
profesional. 


● A6a.2. Realización de los trabajos académicos específicos 
guiados en el ámbito de la materia, supervisados por el tutor o 
la tutora de la entidad, para el desarrollo de un proyecto 
formativo dentro del ámbito de trabajo de la entidad. 


● A6a.3. Elaboración de informes de seguimiento en la materia 
de referencia tomando como referencia el proyecto formativo 
llevado a cabo en la entidad. 


● A6a.4. Presentación de Informes a la Comisión de Seguimiento 
paritaria, exponiendo los primeros trabajos realizados, así 
como los avances, los retos, las dificultades, y valoración del 
aprendizaje, y resumiendo los trabajos pendientes. 


 
Código Metodología Descripción 


M6a 
Aprendizaje 
en entidad 


colaboradora 


Adquisición de los resultados del proceso de formación y aprendizaje 
mediante el trabajo en la entidad de formación dual concretado en el 
programa de formación dual del estudiantado. Esta metodología docente 
estará fundamentada en: 


● M6a.1. Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos: Elaboración 
de proyectos y resolución de problemas en el ámbito profesional. 


● M6a.2. Aprendizaje Basado en Retos: Favorece el aprendizaje 
activo por parte del estudiantado desde una actitud crítica, 
reflexiva y cívica tomando en cuenta las problemáticas objeto de 
estudio vinculadas al entorno laboral de referencia desde un 
proceso de aprendizaje significativo. 


● M6a.3. Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo: Consiste en la 
agrupación de estudiantes con profesionales de diferentes 
disciplinas en el entorno profesional como fórmula para mejorar 
la atención, la implicación y la reflexión compartida de 
conocimiento. 


● M6a.4. Estudio de casos: Adquisición de aprendizajes mediante el 
análisis de casos reales. Analizar las problemáticas del entorno y 
tomar decisiones sobre posibles soluciones desde el desarrollo de 
competencias vinculadas a la reflexión, el pensamiento sistémico 
y la lógica anticipatoria. 


 


Código Sistema de 
evaluación Descripción 


S9a Evaluación en 
entidad colaboradora 


Esta evaluación tomará como referencia los siguientes recursos o 
medios de evaluación: 


● SE9a.1. Informe diagnóstico. 
● SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos 


específicos desarrollados en la entidad. 
● SE9a.3. Informes de seguimiento. 
● SE9a.4. Defensa/exposición de los informes a la Comisión 


de Seguimiento. 
 
Mecanismos de coordinación docente. 
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La coordinación docente de la Mención Dual se articula a distintos niveles de supervisión con el 
fin de garantizar la coherencia pedagógica entre el aula y el entorno laboral: 
 


1. A nivel general a través de la Comisión Académica del Título. Dicha comisión se 
encargará de supervisar la formación del estudiantado en las entidades colaboradoras y 
el alcance de los resultados de aprendizaje. Para ello, se llevará a cabo la aplicación de 
la normativa de la Universidad de Jaén (Normativa para la tramitación de las nuevas 
propuestas, seguimiento, modificaciones y renovación de la acreditación de las 
titulaciones oficiales de grado, máster y doctorado en la Universidad de Jaén) y de los 
procedimientos establecidos en el Sistema de Garantía de Calidad del Centro 
responsable del título. 


 
El Sistema de Garantía de Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Linares, centro 
acreditado institucionalmente, recoge las responsabilidades y acciones a llevar a cabo 
en su desarrollo en relación a las titulaciones con Mención Dual. 
 
Es, fundamentalmente, en el procedimiento PC02 Gestión de los procesos de 
enseñanza-aprendizaje (apartado 4.6. Gestión de la Mención Dual) en el que se 
enumeran las acciones que se llevan a cabo en este ámbito. Para ello, aparecen como 
responsables la Comisión mixta para la coordinación y seguimiento del programa 
formativo de la Mención Dual, el Tutor Académico del programa formativo dual del 
Centro y el Tutor Académico del programa formativo dual de la Entidad  Colaboradora.  
 
La Comisión mixta para la coordinación y seguimiento del programa formativo de la 
Mención Dual vela por el normal desarrollo del proyecto formativo de la mención dual 
y hace un seguimiento efectivo del mismo. 
 
El Tutor Académico del programa formativo dual del Centro gestiona la oferta de plazas 
para el proyecto formativo correspondiente a la mención dual de la titulación, el 
procedimiento de solicitud, selección y adjudicación de las plazas, con arreglo a criterios 
objetivos previamente determinados y aporta al Tutor Académico del programa 
formativo dual de la Entidad Colaboradora información sobre la normativa que regula la 
mención dual de la titulación y sobre el proyecto formativo y las condiciones de su 
desarrollo. Por último, lleva a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo dual del 
alumnado tutelado, de acuerdo a la guía docente correspondiente. 


 
2. A nivel específico a través de la tutorización. La doble tutorización del estudiantado por 


profesorado de la UJA y profesionales de la entidad colaboradora tiene como finalidad 
la definición y el seguimiento de las actividades formativas y el cronograma 
correspondiente. Esta coordinación estructurada en reuniones periódicas entre el/la 
tutor/a académico y laboral permitirá evaluar el progreso del alumnado y la resolución 
de dudas en su caso. 


 
5. Personal académico y de apoyo a la docencia. 
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Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de 
informe favorable: 
 
-Se debe proporcionar información desglosada del profesorado para cada uno de los centros de 
impartición del título, de forma que se pueda comprobar que son suficientes en los dos centros. 
 
Se ha dividido la Tabla 5.3 ‘Personal disponible para impartir el título’ en dos tablas para cada 
uno de los centros de impartición del título. En el balance de profesorado, aparecen 28 
profesores/as con adscripción a la EPSL y 15 a la EPSJ. 
 
El hecho de que exista casi el doble de profesorado adscrito a la EPSL se fundamenta en la 
organización de las enseñanzas por campus de este título de Grado, realizando en la EPSL la 
impartición de los tres primeros cursos. 
 
Independientemente de la adscripción a un centro, los departamentos de Informática, 
Ingeniería Electrónica y Automática, Ingeniería Mecánica y Minera, Administración de Empresas, 
Marketing y Sociología, Ingeniería Gráfica, Diseño y Proyectos, Física y Matemáticas e Ingeniería 
Eléctrica, cuentan con una sección departamental en el Campus Científico y Tecnológico de 
Linares, por lo que existe movilidad de profesorado entre Centros/Campus (en función de las 
necesidades docentes de los departamentos). 
 
-Es necesario completar la tabla de los tutores de las empresas (personal de la empresa) de la 
Mención Dual de su perfil, experiencia y disponibilidad para verificar su adecuación. 
 
En las siguientes tablas se incluye la información de las personas de las entidades colaboradoras 
para la Mención Dual: 
 


Entidad colaboradora: CAF Digital Design Solutions 
Número de profesorado 5 2 
Número de doctores/as 2 - 
Número de prof. nivel máster 3 1 
Experiencia profesional (años) Tutores/as 1 y 2: 7 6 años, Tutores/as 3,4 y 5 2: 8 9 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Centro Tecnológico Metalmecánico y del Transporte (CETEMET) 


Número de profesorado 5 2 
Número de doctores/as 3 1 
Número de prof. nivel máster 2 1 
Experiencia profesional (años) Tutores/as 1 y 2: 20 años, Tutor/a 3: 10 años, Tutor/a 4: 7 años y 


Tutor/a 5 2: 5 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: INNOVASUR 
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Número de profesorado 5 2 
Número de doctores/as - 
Número de prof. nivel máster 5 2 
Experiencia profesional (años) Tutor/a 1: > 10 18 años, Tutor/a 2: > 10 21 años, Tutor/a 3: 8 años, 


Tutor/a 4: 10 años y Tutor/a 5: 9 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Maximetal 


Número de profesorado 4 1 
Número de doctores/as - 
Número de prof. nivel máster 4 - 
Experiencia profesional (años) Tutor/a 1: 5 10 años, Tutor/a 2: 11 años, Tutor/a 3: 12 años, Tutor/a 


4: 7 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Liderkit 


Número de profesorado 3 2 
Número de doctores/as 1 - 
Número de prof. nivel máster 2 1 
Experiencia profesional (años) Tutor/a 1: 5 años, Tutor/a 2: 17 años, Tutor/a 3: 15 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Sonae Arauco 


Número de profesorado 5 
Número de doctores/as - 
Número de prof. nivel máster 5 3 
Experiencia profesional (años) Tutores/a 1: 10 15 años, Tutor/a 2: 20 años, Tutor/a 3: 15 años, 


Tutor/a 4: 10 años y Tutor/a 5: 9 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Sicnova 


Número de profesorado 1 
Número de doctores/as - 
Número de prof. nivel máster 1 - 
Experiencia profesional (años) 10 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Meltio 


Número de profesorado 1 
Número de doctores/as - 
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Número de prof. nivel máster 1 - 
Experiencia profesional (años) 15 20 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Novaindef 


Número de profesorado 1 
Número de doctores/as - 
Número de prof. nivel máster 1 - 
Experiencia profesional (años) 7 25 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Valeo España S.A.U. 


Número de profesorado 1 4 
Número de doctores/as - 
Número de prof. nivel máster 1 3 
Experiencia profesional (años) Tutor/a 1 y 2: >10 años, Tutor/a 3 y 4: >5 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 


Identificador 
Tutor/Tutora 


Entidad Formación 
Experienci


a 


Dedicación al 
título 


(asignatura) 


Dedicació
n al título 


(ECTS) 


TUTOR_DUAL0
1 


Liderkit SL 
Graduado en 


Ingeniería 
Eléctrica 


5 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


24 


Trabajo Fin de 
Grado 


6 


TUTOR_DUAL0
2 


Liderkit SL 
Licenciado en 


Ciencias 
Ambientales 


17 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


24 


Trabajo Fin de 
Grado 


6 


TUTOR_DUAL0
3 


CAF Digital 
Design Solutions 


Máster en 
Ingeniería en 


Diseño Industrial 
6 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


24 


Trabajo Fin de 
Grado 


6 


TUTOR_DUAL0
4 


CAF Digital 
Design Solutions 


Ingeniero Técnico 
Aeronáutico 


9 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


24 
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Trabajo Fin de 
Grado 


6 


TUTOR_DUAL0
5 


CETEMET 
Doctor Ingeniero 


Industrial 
20 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


24 


Trabajo Fin de 
Grado 


6 


TUTOR_DUAL0
6 


CETEMET 


Máster Ingeniería 
de 


Telecomunicació
n 


5 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


24 


Trabajo Fin de 
Grado 


6 


TUTOR_DUAL0
7 


Maximetal 
Ingeniero Técnico 


Industrial 
(Mecánica) 


10 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


48 


Trabajo Fin de 
Grado 


12 


TUTOR_DUAL0
8 


DIRECTEDMETA
L 3D SL 


Graduado en 
Psicología 


20 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


48 


Trabajo Fin de 
Grado 


12 


TUTOR_DUAL0
9 


Novaindef 
Graduado en 


Relaciones 
Laborales 


25 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


48 


Trabajo Fin de 
Grado 


12 


TUTOR_DUAL1
0 


Soluciones 
Sicnova S.L. 


Graduado en 
Ingeniería 
Mecánica 


9 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


48 


Trabajo Fin de 
Grado 


12 


TUTOR_DUAL1
1 


Sonae Arauco 
España-


Soluciones de 
Madera S.L. 


Ingeniero de 
Organización 


Industrial 
15 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


10 


TUTOR_DUAL1
2 


Sonae Arauco 
España-


Soluciones de 
Madera S.L. 


Ingeniero 
Químico 


15 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


10 


TUTOR_DUAL1
3 


Sonae Arauco 
España-


Ingeniero Técnico 
Industrial 


15 años 
Proyecto de 
Transformació


9 
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Soluciones de 
Madera S. L. 


n Digital en la 
Industria 
Trabajo Fin de 
Grado 


6 


TUTOR_DUAL1
4 


Sonae Arauco 
España-


Soluciones de 
Madera S. L. 


Ingeniero Técnico 
Industrial 


15 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


9 


Trabajo Fin de 
Grado 


6 


TUTOR_DUAL1
5 


Sonae Arauco 
España-


Soluciones de 
Madera S. L. 


Licenciada en 
Química 


15 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


10 


TUTOR_DUAL1
6 


Valeo España 
S.A.U. 


Máster en 
Automatización 


Industrial 
>5 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


14 


TUTOR_DUAL1
7 


Valeo España 
S.A.U. 


Licenciatura en 
Ingeniería de 


Sistemas de la 
Información 


>10 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


14 


TUTOR_DUAL1
8 Valeo España 


S.A.U. 
Ingeniero 


Informático 
>10 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


10 


TUTOR_DUAL1
9 


Valeo España 
S.A.U. 


Grado en 
Ingeniería 


Aeroespacial 
>5 años 


Trabajo Fin de 
Grado 


6 


TUTOR_DUAL2
0 


Innovasur 
Ingeniero 
Industrial 


>10 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


10 


TUTOR_DUAL2
1 


Innovasur 
Trabajo Fin de 
Grado 


6 


TUTOR_DUAL2
2 


Universidad de 
Jaén 


Ingeniero 
Industrial 


>10 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


24 


Trabajo Fin de 
Grado 


6 


TUTOR_DUAL2
3 


Universidad de 
Jaén 


Doctor Ingeniero 
en 


Telecomunicació
n 


>30 años 


Proyecto de 
Transformació
n Digital en la 
Industria 


2,4 


Trabajo Fin de 
Grado 


0,6 
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-En el caso de las prácticas en empresa, se debe incluir un cuadro con los tutores de las entidades 
colaboradores -que indique cuál es su perfil, su categoría y la dedicación al título (horas). 
 
Se incluye la siguiente información sobre los tutores profesionales de las distintas empresas que 
participarán en las prácticas externas: 
 


Identificador 
Tutor/Tutora 


Universidad / 
Entidad 


Área de 
Conocimiento 


Categoría 
académica / 
profesional 


Dedicación 
al título 
(horas) 


Tutor/a 
académico/a de 
la universidad 
/Tutor/a de la 


entidad 
colaboradora 


TUTOR_UJA01 Universidad de 
Jaén 


Medios 
Continuos y 


Teoría de 
Estructuras 


Académica 6 Tutor 
académico 


TUTOR_UJA02 Universidad de 
Jaén 


Ingeniería 
Eléctrica Académica 6 Tutor 


académico 


TUTOR_UJA03 Universidad de 
Jaén 


Ingeniería 
Telemática Académica 6 Tutor 


académico 


TUTOR_EMPR01 CAF Profesional Profesional 40 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR02 VALEO Profesional Profesional 40 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR03 Liderkit Profesional Profesional 40 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR04 INNOVASUR Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR05 Sonae Arauco Profesional Profesional 40 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR06 Novaindef Profesional Profesional 40 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR07 Cetemet Profesional Profesional 40 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR08 Maximetal Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR09 ISR Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR10 Coimpul Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR11 Gestamp Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR12 Compin Fainsa Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR13 IMAN corp Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR14 ALUCOAT Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR15 SICNOVA Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR16 Braun Medical Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR17 Construcciones 
Calderón Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 


colaboradora 


TUTOR_EMPR18 ANDALTEC Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR19 Grupo MARWEN 
CALSAN S.L. Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 


colaboradora 


TUTOR_EMPR20 Oficina Técnica 
del Sur S.L. Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 


colaboradora 
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TUTOR_EMPR21 PIERALISI 
España. S.L.U. Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 


colaboradora 


TUTOR_EMPR22 TAGHLEEF Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


TUTOR_EMPR23 TEKNIA Martos, 
S.L. Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 


colaboradora 


TUTOR_EMPR24 
Verificaciones 
Industriales De 
Andalucía, S.A. 


Profesional Profesional 20 Tutor de la entidad 
colaboradora 


 
 
6. Recursos materiales e Infraestructuras, prácticas y servicios, para el aprendizaje 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de 
informe favorable: 
 
-Se han de describir con más detalle los recursos específicos disponibles para la impartición del 
título, desglosándolo por centros. 
 
Se han actualizado los recursos específicos disponibles para impartir el título: 
 
RECURSOS ESPECÍFICOS DISPONIBLES PARA LA IMPARTICIÓN DEL TÍTULO 
 
Además del equipamiento general de la Universidad de Jaén, para la impartición del título se 
cuenta con los recursos de los laboratorios y aulas docentes de los Departamentos de Ingeniería 
Electrónica y Automática, Departamento de Ingeniería Eléctrica, Departamento de Ingeniería 
Gráfica, Diseño y Proyectos, Departamento de Ingeniería Mecánica y Minera, y finalmente el 
Departamento de Informática, Ingeniería de Telecomunicación, Organización de Empresas, 
Marketing y Sociología, Física, Matemáticas y Estadística. 
 
Recursos específicos disponibles de la Escuela Politécnica Superior de Jaén. 
 
En particular, los laboratorios utilizados en la impartición del título serán: 
 


● Laboratorio Fab Lab (A3-278): proporciona un acceso generalizado a los medios 
modernos de creación, diseño e innovación de nuevos productos industriales. En este 
entorno se pueden desarrollar y producir proyectos mediante la creación de prototipos 
gracias a máquinas de prototipado rápido y de termoconformado, máquinas 
herramientas de control numérico de alta precisión, cortadoras láser, etc. 


 
Departamento de Ingeniería Electrónica y Automática. Sólo se detallan aquellas 
infraestructuras del departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de 
esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Automática y Electrónica Industrial (A3-484): 15 CPU con pantallas TFT 
con la infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, 
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pizarra), autómatas programables, cámaras monocromáticas y kits de control de 
motores entre otros. 


● Laboratorio de control de procesos (A3-466). 25 CPU con pantallas TFT con la 
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), 
acelerómetros, armarios de comunicaciones, fuentes de alimentación, multímetros y 
osciloscopios, entre otros. 


● Laboratorio de Electrónica Analógica (A3-454): 11 CPU con pantallas TFT con la 
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), 
fuentes de alimentación, generadores de funciones, multímetros y osciloscopios, entre 
otros. 


● Laboratorio de Electrónica Avanzada (A3-475): 17 CPU con pantallas TFT con la 
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), 
amplificadores, analizador de aislamiento, fuentes de alimentación, generadores de 
funciones, multímetros y osciloscopios, entre otros. 


● Laboratorio de Electrónica Digital (A3-462): 12 CPU con pantallas TFT con la 
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), 
fuentes de alimentación, entrenadores digitales, sistemas de desarrollo y tarjetas 
didácticas MP-2000, entre otros. 


● Laboratorio de Energía Solar (A3-451): 9 CPU con pantallas TFT, fuentes de 
alimentación, módulos fotovoltaicos, paneles policristalinos, pinzas amperimétricas, 
tarjetas de adquisición de datos, transductores corrientes y sondas de intensidad, entre 
otros. 


● Laboratorio de Tecnología Electrónica (A3-464): 12 CPU con pantallas TFT, estaciones 
de montaje de componentes, estaciones de soldadura, generadores de funciones, 
hornos de refusión, máquinas de grabado vertical y taladradora manual, entre otros. 


 
Departamento de Ingeniería Eléctrica. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del 
departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorios de Ingeniería Eléctrica y Energías Alternativas (A3-263): 16 CPU con 
pantallas TFT con la infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, 
pantallas, pizarra), fuentes de alimentación, generadores de funciones y multímetros 
digitales, entre otros. También cuenta con entrenadores de energía solar fotovoltaica, 
térmica y eólica, permitiendo estudiar la integración de renovables en la red eléctrica. 


● Laboratorio de Instalaciones (A3-265): 11 CPU con pantallas TFT con la infraestructura 
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), analizadores de 
potencia, analizadores de redes, equipos de regulación automática de potencia, 
fuentes de tensión trifásica regulables, módulos de cargas resistivas, inductivas y 
capacitivas, pinzas amperimétricas y multímetros digitales, entre otros. 


● Laboratorio de Máquinas Eléctricas (A3-256): 7 CPU con pantallas TFT, entrenadores 
de máquinas eléctricas, equipos de ensayo de máquinas eléctricas, motor brushless, 
motores de corriente continua, motores síncronos, motores asíncronos, reguladores 
de inducción, osciloscopios, multímetros, servofrenos y vatímetros, entre otros. 
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Departamento de Ingeniería Gráfica, Diseño y Proyectos. Sólo se detallan aquellas 
infraestructuras del departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta 
propuesta: 


● Aula de Informática (A3-273). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-
proyector con 40 puestos de trabajo. 


● Aula de Informática (A3-276). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-
proyector con 36 puestos de trabajo, y equipos digitales de impresión en gran formato. 


● Aula de Informática (A3-286). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-
proyector con 36 puestos de trabajo, y equipos digitales de impresión 3D. 


● Seminario A3-202. Capacidad hasta 30 puestos de trabajo con mesas móviles para 
trabajos en grupo, pizarras y video-proyector. 


 
Departamento de Ingeniería Mecánica y Minera. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del 
departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Mecánica de Fluidos (A3-003): anemómetros, banco de ensayo para 
acoplamiento de bombas, banco de ensayo de pérdidas de carga, banco de prácticas 
de hidráulica y neumática, bombas, manómetros, túnel aerodinámico y turbinas, entre 
otros. 


● Laboratorio de Ingeniería Mecánica (A3-081): dispositivo de fricción, dispositivo para 
estudio de cojinetes, banco de ensayo de vibraciones, banco de ensayo de pandeo, 
sistema hidráulico y osciloscopio, entre otros. 


● Laboratorio de Medios Continuos y Teoría de Estructuras (A3-386): banco óptico, 
células de carga, polariscopio de transmisión, polariscopio de reflexión, máquina 
universal de ensayo de 30 kN, equipos de extensometría, estufa y material óptico 
diverso, entre otros. 


● Laboratorio de Metrología (A3-049): comparadores, juegos de bloques patrón, 
micrómetros, proyector de perfiles, pies de rey, mármoles para medida y 
transportadores de ángulos, entre otros. 


● Taller Mecánico (A3-045): equipo de corte por plasma, equipos de soldadura, tornos 
universales, tornos CN, fresadoras de eje horizontal, fresadoras de eje vertical, 
fresadora CN, equipo de medición de fuerzas, robot articulado con guía lineal, equipo 
de termo-conformado, rectificadora y mortajadora, entre otras. 


 
Departamento de Informática. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del departamento de 
empleo actual en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio 1 (A3-183). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria 
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escáner). 


● Laboratorio 2 (A3-174). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria 
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escáner). 


● Laboratorio 3 (A3-172). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria 
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras, plotter y escáner). 


● Laboratorio 4 (A3-170). Capacidad de 26 estudiantes con la infraestructura necesaria 
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escáner). 
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● Laboratorio 5 (A3-176). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria 
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escáner). 


 
 
Recursos específicos disponibles de la Escuela Politécnica Superior de Linares. 
 
En particular, los laboratorios utilizados en la impartición del título serán: 
 
Departamento de Ingeniería Electrónica y Automática. Sólo se detallan aquellas 
infraestructuras del departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de 
esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Electrónica (L-125): 10 puestos de trabajo dobles (capacidad para 20 
estudiantes) en el que cada puesto está equipado con PC, fuente de alimentación, 
osciloscopio (incluyendo sondas de corriente), multímetro y generador de señal. 
Además, el laboratorio cuenta con 10 autómatas programables SIMATIC S7-1214, 2 
analizadores lógicos GWInstek GSP-730, 10 sistemas de desarrollo de FPGA (Altera 
DE2), 10 sistemas de desarrollo de microprocesadores (USB-PIC'School) y 10 Arduino 
UNO. 


 
Departamento de Ingeniería Eléctrica. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del 
departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Medidas Eléctricas (L-148): 22 puestos de trabajo dotados con PC con 
las características adecuadas para realizar prácticas de simulación y con la 
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, sistemas de audio, 
pizarra). Además, cuenta con zona de trabajo equipada con 5 autómatas programables 
SIMATIC S7-1500, pantallas HMI y dispositivos analógicos y digitales. 


● Laboratorio de Máquinas Eléctricas (L-151): bancos de ensayo con máquinas eléctricas 
configurables, analizadores de redes, multímetros y osciloscopios aislados. La 
seguridad es prioritaria, con cuadros eléctricos didácticos que incluyen protecciones 
diferenciales de alta sensibilidad y paradas de emergencia accesibles. Asociada a este 
laboratorio, existe un instalación eólico-fotovoltaica controlada con posibilidad de 
almacenamiento de la energía eléctrica generada en baterías, inversor con control 
MPPT y conexión de cargas eléctricas programables (el sistema de almacenamiento y 
control está instalado en este laboratorio). 


 
Departamento de Ingeniería Gráfica, Diseño y Proyectos. Sólo se detallan aquellas 
infraestructuras del departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta 
propuesta: 
 


● Laboratorio de Diseño Gráfico (L-303): equipado para CAD, pizarras y video-proyector 
con 30 puestos de trabajo. 


● Laboratorio de Diseño Gráfico (L-303): equipado para CAD, pizarras y video-proyector 
con 30 puestos de trabajo. 


C
SV


: 9
56


48
24


84
96


57
75


11
26


04
20


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956482484965775112604205





● Aulas de Dibujo 1 y 2: situadas en la tercera planta del edificio Aulario del CCTL, dotadas 
con PC, proyector multimedia, sistema de audio y pizarra y 30 mesas adaptadas para 
las actividades prácticas relacionadas con el dibujo técnico. 


 
Departamento de Ingeniería Mecánica y Minera. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del 
departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Mecánica de Fluidos (L-036): banco de ensayo, banco de práctica 
hidrostática, banco hidráulico, bomba de calor, conjunto limpiafondos, equipo de 
demostración bombas centrifugas, intercambiador de calor agua/agua, medidor de 
caudal por flotador, pantalla de proyección, retroproyector. 


● Laboratorio Taller Mecánico de Máquinas Herramientas (L-016): tornos universales, 
máquina de control numérico (CNC), fresadoras de eje vertical y horizontal, centro de 
mecanizado, y equipos de corte por plasma y soldadura (TIG, MIG/MAG). 


● Laboratorio de Metrología y Metrotecnia (L-037): dispone de ocho mesas de trabajo 
con tres puestos en cada mesa; célula robótica ABB IRB 120, máquina de ensayos 
universal Instron 30kN, banco de ensayo de vibraciones, equipo demostrador de carga 
en celosías, equipo de análisis de fatiga en viga rotatoria, Impresoras 3D SLA y FLM, 
equipos de metrología y demostradores y equipamiento de ingeniería automotriz. 


 
Departamento de Informática. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del departamento de 
empleo actual en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Programación (L-119). Capacidad de 32 estudiantes con la 
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra). 


● Aulas de Informática (I-1, I-II, I-III e I-IV): cada aula tiene una capacidad de 30 
estudiantes con la infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, 
pantallas, pizarra). 


 
Departamento de Ingeniería de Telecomunicación. Sólo se detallan aquellas infraestructuras 
del departamento que serán empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio Redes y Sistemas (L-136): dos bancadas centrales con seis puestos de 
trabajo por ambos lados. El equipamiento se encuentra distribuido por cada dos 
puestos, siendo el mismo para todos, y se compone de un PC, dos monitores y equipos 
de red. También se dispone de una zona de trabajo para realización de TFG o prácticas 
individuales como con becas de colaboración etc. En esta zona fundamentalmente se 
encuentran PCs de diferentes prestaciones. 


● Laboratorio Radiofrecuencia y Microondas (L-137): dos bancadas centrales con 6 
puestos de trabajo por ambos lados y una zona de trabajo con el simulador de redes 
ópticas. En las bancadas, el equipamiento se encuentra distribuido por cada dos puestos 
(PC y equipos de medida y análisis de señales electromagnéticas). En la zona de 
comunicaciones ópticas hay un panel con el despliegue de una red de distribución y una 
mesa con diferente equipamiento de medida. 
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● Laboratorio Simulación (L-140): cuatro filas de mesas con seis puestos cada una. Cada 
puesto de trabajo tiene un equipo PC (CPU, monitor, ratón y teclado). 


● Laboratorio Sistemas Telemáticos (L-141): dos bancadas centrales con seis puestos de 
trabajo por ambos lados; una zona para realización de TFG y un panel de domótica. En 
las bancadas, el equipamiento se encuentra distribuido por cada dos puestos, siendo el 
mismo para todos, y se compone de un PC, un monitor y equipos de red. En la zona para 
realización de TFG, se dispone de cinco puestos con PC para realización de TFG o 
prácticas individuales. El panel de domótica se compone de un panel con dispositivos 
domóticos y una mesa con un PC de control. 


 
Departamento de Física. Sólo se detallan aquellas infraestructuras del departamento que serán 
empleadas en la docencia del grado objeto de esta propuesta: 
 


● Laboratorio de Física (L-123): formado por cuatro zonas de trabajo completamente 
diferenciadas, con 14 puestos de trabajo en las tres primeras zonas y ocho puestos de 
trabajo en la cuarta zona (total de 40 puestos de trabajo). Entre el equipamiento 
disponible, podemos destacar el empleo de multímetros digitales y fuentes de 
alimentación (DC/AC regulables), generadores de funciones, bancos ópticos, 
espectrómetros, dinamómetros y balanzas, discos de inercia y giroscopios, etc. 


 
Los Departamentos de Organización de Empresas, Marketing y Sociología, Matemáticas y 
Estadística, debido a las materias que imparten en este título de Grado, no emplearán 
laboratorios específicos para el desarrollo de la docencia, empleando aulas de teoría e 
informática para sesiones teóricas y prácticas. 
 
 
RECURSOS ESPECÍFICOS DISPONIBLES DE LAS EMPRESAS QUE PARTICIPAN EN LA IMPARTICIÓN 
DE LA MENCIÓN DUAL DEL TÍTULO 
 
Las empresas con las que se ha formalizado el convenio disponen de todos los medios materiales 
y servicios para garantizar la formación integral de los estudiantes durante el tiempo destinado 
al proyecto formativo dual. A continuación, se relacionan las infraestructuras y recursos 
materiales y servicios de algunas de las empresas con las que ya se ha formalizado convenio de 
colaboración educativa, aunque no serán las únicas: 
 
CAF Digital Design Solutions 
 
CAF Digital Design Solutions (DDS) es una filial del Grupo CAF, una multinacional líder en el sector 
ferroviario. La sede de Linares se ha consolidado como el centro de referencia del grupo para la 
fabricación aditiva y un centro integral de ingeniería. Su actividad principal se centra en la 
prestación de servicios multidisciplinares de ingeniería y consultoría, con una especialización en 
proyectos de diseño para vehículos ferroviarios, pero con experiencia extensible a otros 
sistemas de transporte. A diferencia de una planta de fabricación tradicional, los principales 
activos de CAF DDS son su capital humano altamente cualificado y su infraestructura tecnológica 


C
SV


: 9
56


48
24


84
96


57
75


11
26


04
20


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956482484965775112604205





de vanguardia. Sus capacidades tecnológicas son un reflejo directo del currículo de un Grado en 
Industria Digital: 
 


● Diseño e Ingeniería Digital: ofrecen un servicio integral que abarca todo el ciclo de vida 
de un proyecto, desde la gestión de requisitos hasta la validación final. Utilizan 
herramientas de diseño 2D y 3D (CAD), software de simulación por elementos finitos 
(CAE/FEA) para validar diseños, y metodologías de ingeniería de sistemas y diseño de 
utillaje. 


● Fabricación Aditiva (AM): poseen un dominio profundo de múltiples tecnologías de 
impresión 3D, incluyendo Modelado por Deposición Fundida (FDM), HP Multi Jet Fusion 
y FDM de gran formato. Su propuesta de valor no reside solo en la impresión, sino en 
todo el flujo de trabajo digital: ingeniería inversa (escaneado 3D para digitalizar piezas 
existentes), "Rediseño para Fabricación Aditiva" (optimización topológica de piezas para 
aprovechar las ventajas de la AM), fabricación híbrida (combinando AM con materiales 
compuestos laminados) y post-procesado y pintado de piezas finales. 


● Desarrollo de Software: está explícitamente listado como uno de sus servicios, lo que 
indica capacidades internas para crear soluciones a medida, control de sistemas, gestión 
de datos de proyectos o interfaces de usuario. 


 
CAF Digital Design Solutions representa a la perfección los pilares de diseño digital, simulación y 
fabricación aditiva de la Industria Digital. El estudiantado que realice prácticas en esta empresa 
obtendrá competencias en el uso de software avanzado de CAD/CAE, en el desarrollo de 
software aplicado a la ingeniería y, fundamentalmente, en el dominio de todo el flujo de trabajo 
de la fabricación aditiva, desde la optimización del diseño hasta la producción de la pieza final. 
 
Centro Tecnológico Metalmecánico y del Transporte (CETEMET) 
 
El CETEMET se constituye en 2007 con la misión de apoyar el desarrollo tecnológico y mejorar 
la competitividad de las empresas de los sectores metalmecánico y del transporte a nivel 
nacional. Está regido por un patronato compuesto por empresas, administraciones públicas y 
entidades financieras. Su principal fortaleza es su excepcional y, en algunos casos, única gama 
de laboratorios y equipamiento tecnológico, que actúa como un recurso compartido para todo 
el tejido industrial de la región. Su infraestructura es un catálogo de las tecnologías de la 
Industria Digital: 
 


● Laboratorio de fabricación avanzada: equipado con múltiples tecnologías de 
fabricación aditiva, tanto para metales (Fusión de Lecho de Polvo - L-PBF, y Deposición 
Directa de Energía con hilo - DED-wire, incluyendo una máquina Meltio M450) como 
para polímeros (FDM). 


● Laboratorio de automatización industrial y visual computing: dispone de recursos para 
trabajar con robótica colaborativa, desarrollar aplicaciones industriales de Realidad 
Virtual (VR), Realidad Aumentada (AR) y Realidad Mixta (MxR), escaneado 3D, 
fotogrametría, drones y visión artificial basada en IA para control de calidad. 


● Laboratorios de ensayos y simulación avanzada: posee instalaciones singulares a nivel 
nacional, como sus estaciones de ensayos climáticos de gran formato (túneles del frío), 
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capaces de ensayar vehículos completos bajo condiciones extremas de temperatura, 
lluvia o nieve. Cuenta además con laboratorios para ensayos de baterías eléctricas, un 
laboratorio de metalografía para la caracterización de materiales, y equipos para 
ensayos mecánicos (vibradores electrodinámicos), ambientales y de fuego. 


● Servicios de ingeniería digital: amplia experiencia en ingeniería de producto y proceso, 
simulación computacional (FEA/CFD), optimización topológica e ingeniería inversa. 


 
CETEMET es, posiblemente, la organización más adecuada para el éxito y la excelencia del 
programa de formación dual. Es el hub tecnológico central que puede conectar y dar servicio a 
todas las demás entidades colaboradoras. Puede funcionar como el laboratorio avanzado 
externo de la propia universidad, un centro para el desarrollo de proyectos de I+D conjuntos 
entre estudiantes y empresas, y un terreno neutral para facilitar colaboraciones complejas entre 
múltiples compañías. 
 
INNOVASUR 
 
Ubicada en el Parque Científico y Tecnológico Geolit, INNOVASUR es una empresa líder a nivel 
nacional en el sector de las Tecnologías de la Información y la Comunicación. Fundada en 2007, 
cuenta con un equipo multidisciplinar de más de 240 profesionales y se ha posicionado como 
una de las compañías de telecomunicaciones más competitivas gracias a su apuesta por 
tecnologías vanguardistas. Como empresa de servicios tecnológicos, su infraestructura principal 
no es física, sino que se basa en su capital humano, sus plataformas de software propietarias y 
sus alianzas estratégicas con gigantes tecnológicos como Huawei, Bosch y Juniper. Sus áreas de 
especialización son directamente relevantes para la Industria Digital: 
 


● Soluciones inteligentes (Smart Solutions): son pioneros en el desarrollo y despliegue de 
soluciones para "Smart Cities" a través de su plataforma integral IN4CITY, que permite 
la gestión inteligente de recursos urbanos. Utilizan analítica de vídeo basada en 
inteligencia artificial para optimizar la movilidad y la gestión de residuos, demostrando 
una capacidad avanzada en la aplicación de IA a problemas del mundo real. 


● Internet de las Cosas (IoT) y conectividad: redes de comunicación propias para la 
conexión y gestión eficiente de sensores y dispositivos IoT en el territorio. Esto les 
proporciona un control total sobre la infraestructura de conectividad, un elemento 
esencial para cualquier proyecto de industria conectada. 


● Ciberseguridad: ofrecen servicios de protección integral con monitorización 24/7 y han 
desarrollado su propia aplicación de vigilancia digital, Sequo 360º. Su experiencia abarca 
la seguridad perimetral, de endpoints y de dispositivos IoT, un área de conocimiento 
crítica y con una demanda creciente en la industria. 


 
INNOVASUR cubre de manera excepcional los pilares de software, conectividad, datos y 
seguridad de la Industria Digital. Una colaboración con esta empresa ofrecería al estudiantado 
una oportunidad inestimable para adquirir experiencia práctica en el desarrollo e 
implementación de soluciones IoT, en el manejo de plataformas de análisis de datos a gran 
escala y en la aplicación de protocolos y herramientas de ciberseguridad en entornos 
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industriales y municipales reales. Su trabajo en la convergencia de IA, IoT y Big Data es el núcleo 
de la transformación digital industrial. 
 
Liderkit 
 
Liderkit es una empresa de referencia en la fabricación de carrocerías para vehículos industriales 
(manipulación y transformación del aluminio y sus derivados), con un modelo de negocio 
innovador basado en la distribución de sus productos en kits listos para montar. Con sede en 
Guarromán, emplea a más de 230 profesionales y posee una fuerte vocación internacional, 
exportando un porcentaje significativo de su producción a más de 70 países. De cara al futuro, 
planea la construcción de una nueva fábrica en La Carolina, que estará altamente automatizada 
y se especializará en la fabricación de paneles sándwich, lo que indica una clara apuesta por la 
modernización y la automatización de procesos clave. La gestión de su compleja cadena de 
producción y suministro se apoya en sistemas de planificación de recursos empresariales (ERP) 
como Sage X3, una herramienta fundamental en la industria digital. 
 


● Ingeniería de producción y logística 4.0: el modelo de negocio "kit-to-assemble" es un 
ejemplo único de Diseño para la Fabricación y el Ensamblaje (DFMA) a escala global. La 
gestión de miles de componentes, personalizaciones y envíos a decenas de países 
requiere una logística y una planificación de la producción extremadamente 
sofisticadas. Una estancia en Liderkit ofrecería al estudiantado una inmersión práctica 
en la optimización de cadenas de producción y suministro complejas, gestionadas a 
través de un ERP avanzado, un pilar de la industria conectada. 


● Ciencia de materiales y sostenibilidad: cuentan con un potente departamento de I+D+i 
que no se limita a la mejora de procesos, sino que está activamente involucrado en la 
innovación de producto. Las líneas de investigación actuales incluyen el desarrollo de 
carrocerías frigoríficas con nuevos materiales reciclados que mejoran la resistencia y el 
aislamiento, la creación de aislamientos acústicos avanzados, el diseño de carrocerías 
ultraligeras, el uso de poliéster fotocatalítico con propiedades de autolimpieza y 
descontaminación, y la integración de módulos solares en los techos. 


 
Aunque Liderkit no es una empresa de software o de alta tecnología en el sentido estricto, su 
excelencia en ingeniería industrial moderna, su sofisticada logística global y su fuerte enfoque 
en la innovación de materiales y la sostenibilidad la convierten en una entidad colaboradora de 
gran valor. Ofrece un contexto real e indispensable donde los diseños digitales y las 
optimizaciones de procesos se enfrentan a los desafíos del mundo físico, la producción en masa 
y la sostenibilidad, proporcionando una formación integral y con los pies en la tierra para los 
futuros graduados. 
 
Maximetal 2020 S.L. 
 
Maximetal 2020 S.L. es una PYME especializada en la subcontratación industrial, centrada en la 
fabricación de alta precisión de componentes y carpintería metálica. Ubicada en Guarromán, se 
ha posicionado como un proveedor fiable para industrias que requieren altos estándares de 
calidad. La fortaleza de Maximetal reside en su constante inversión en maquinaria avanzada y 
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en la calificación de sus procesos. Su parque de maquinaria incluye tecnologías que son la base 
de la fabricación moderna: 
 


● Fabricación avanzada: corte por láser de fibra para chapa y tubo, una tecnología que 
permite obtener geometrías complejas con alta precisión y eficiencia. Cuentan con 
plegadoras CNC para garantizar la repetibilidad y exactitud de los ángulos, y centros de 
mecanizado para el perfilado y refinado de las piezas. 


● Control de Calidad y Certificaciones: la empresa garantiza la calidad de sus productos y 
procesos. Posee la certificación de gestión de calidad ISO 9001. Esta certificación no es 
insignificante; demuestra un dominio absoluto del control de procesos, la trazabilidad 
de materiales y operarios, y un sistema de aseguramiento de la calidad capaz de 
satisfacer los requisitos de una de las industrias más exigentes del mundo, como es la 
ferroviaria. 


 
Maximetal es un socio fundamental, aunque de un perfil diferente a las empresas de alta 
tecnología. No desarrolla nuevas tecnologías digitales, pero ofrece algo igualmente decisivo: la 
formación práctica en el funcionamiento de equipos de fabricación automatizada y, sobre todo, 
una inmersión en una cultura de calidad y certificación rigurosa. Para un futuro ingeniero digital, 
comprender las tolerancias, los acabados, los procesos de soldadura certificados y los sistemas 
de gestión de calidad que exige un cliente como CAF es un conocimiento indispensable. 
 
Valeo España S.A.U. 
 
Valeo es un líder mundial en el suministro de componentes para la automoción. Su planta en 
Martos es un centro de referencia global para la división de Iluminación y Señalización de la 
compañía, además de un pilar económico fundamental para la provincia de Jaén. Además de la 
planta de producción, la compañía ha realizado una inversión estratégica en un moderno edificio 
de I+D+i, concebido para potenciar sus actividades de investigación y desarrollo. Esta unidad de 
I+D, creada en colaboración con el centro tecnológico Andaltec, emplea a un centenar de 
ingenieros, físicos y químicos, convirtiéndose en un verdadero polo de innovación. 
 


● Proyectos de I+D de vanguardia: los proyectos de I+D en curso son un reflejo de las 
tendencias del sector: desarrollo de componentes de bajo consumo energético para 
vehículos eléctricos e híbridos; el proyecto "Plastronics", que investiga cómo implantar 
pistas conductoras directamente sobre piezas de plástico para eliminar circuitos 
impresos y cableado; el desarrollo de procesos automáticos para la conexión de 
cableado en faros; y el proyecto "e-BEAT", que busca crear un sistema avanzado de 
monitorización digital 4P (Personas-Proceso-Producto-Planta) para la validación 
temprana de componentes y software en la cadena de valor del vehículo eléctrico. 


● Innovación en Producto: el negocio principal de la planta, la iluminación automotriz, es 
en sí mismo un campo de alta tecnología que integra electrónica avanzada, sistemas 
ópticos complejos, software embebido y sensores para crear sistemas de iluminación 
inteligentes y adaptativos. 
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Valeo ofrece oportunidades de I+D+i del más alto nivel. El alumnado tendría la posibilidad de 
trabajar en proyectos para la nueva generación de vehículos eléctricos, conectados y 
autónomos. Esto le permitiría adquirir experiencia práctica en áreas críticas como el diseño de 
sistemas electrónicos, el desarrollo de software embebido, la ingeniería óptica, la sensórica y la 
investigación de nuevos procesos de fabricación. 
 
Sicnova 
 
Sicnova es una empresa con una larga trayectoria y un papel fundacional en el sector de la 
impresión 3D y el escaneado 3D en España. Su modelo de negocio es integral, actuando como 
distribuidor oficial de las principales marcas mundiales, proveedor de servicios de fabricación e 
integrador de tecnología y desarrollador de soluciones completas. El activo más significativo y 
estratégico de Sicnova es el Centro para el Desarrollo de Aplicaciones Especiales y Certificación 
de Procesos (CEDAEC) en Linares. Este centro, puesto en marcha en colaboración con el 
Ministerio de Defensa, es el primero en España dedicado íntegramente a la fabricación aditiva y 
certificación de piezas para el sector militar, y sus capacidades representan un plan de estudios 
práctico para el Grado en Industria Digital. 
 


● Fabricación aditiva multi-tecnología: impresión 3D tanto en metales como en 
polímeros avanzados, lo que permite abordar una amplia gama de aplicaciones. 


● Flujo de trabajo digital completo: centros de mecanizado de última generación para el 
post-procesado de piezas, sistemas de ingeniería inversa (escaneado 3D) para digitalizar 
componentes existentes y procesos y equipos necesarios para la certificación de 
componentes y procesos de fabricación. 


 
El propósito del CEDAEC es desarrollar una estrategia de digitalización que simplifique la 
fabricación de repuestos, mejore las cadenas de suministro de las Fuerzas Armadas, solucione 
problemas de obsolescencia de material y aumente la operatividad de las flotas. Sicnova ofrece 
un entorno de aprendizaje end-to-end único en el campo de la fabricación avanzada. Es el lugar 
ideal para que el estudiantado no solo aprenda a manejar una impresora 3D, sino a dominar 
todo el flujo de trabajo industrial: cómo escanear una pieza, rediseñarla para fabricación aditiva, 
fabricarla con la tecnología y el material adecuados, realizar el post-procesado mecánico 
necesario, inspeccionarla dimensionalmente y, finalmente, certificarla para su uso en una 
aplicación crítica. 
 
Meltio 
 
Meltio es una empresa tecnológica surgida del ecosistema de Sicnova que ha experimentado un 
crecimiento exponencial gracias al desarrollo y fabricación de su propia y disruptiva tecnología 
de impresión 3D de metal. Fundada en 2019, cuenta con clientes como Airbus, Volkswagen, la 
Armada de EE.UU. y Navantia. El principal activo de Meltio es su propiedad intelectual: la 
tecnología propietaria Wire-Laser Metal 3D Printing, como proceso de Deposición de Energía 
Directa (DED). 
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● Proceso de fabricación disruptivo: esta tecnología utiliza hilo de soldadura común como 
materia prima, lo que la hace más segura, limpia y económica que las tecnologías 
tradicionales de AM de metal basadas en polvo. 


● Fabricación híbrida e integración: una de las características más innovadoras es el 
"Meltio Engine", un cabezal de deposición modular diseñado para ser integrado en 
máquinas CNC y brazos robóticos existentes. Esto permite transformar una máquina 
tradicional en un sistema de fabricación híbrida, capaz de añadir material (imprimir) y 
quitar material (mecanizar) en la misma plataforma. Esta capacidad de integración es 
un salto cualitativo en la flexibilidad de la producción. 


● Innovación en materiales: el sistema no solo utiliza hilo estándar, sino que, al poder 
equiparse con un cabezal de doble hilo, puede crear nuevas aleaciones, mezclando dos 
materiales diferentes durante el proceso de deposición, abriendo un campo inmenso 
para la investigación de nuevos materiales metálicos. 


 
Meltio se sitúa en la cima de la creación de nueva tecnología industrial. Una estancia en esta 
empresa representaría una experiencia de I+D intensiva en la frontera del conocimiento, 
abarcando disciplinas como la robótica, la ciencia de materiales, la física del láser, la mecatrónica 
y la integración de software y hardware. Los estudiantes no solo aprenderían a usar la 
tecnología, sino que participarían en el desarrollo de las máquinas de fabricación del futuro. 
 
Novaindef 
 
Novaindef es una empresa de ingeniería especializada, filial de Sicnova, que se enfoca en ofrecer 
soluciones de I+D y fabricación avanzada para los sectores de alta tecnología de defensa y 
espacio. Actúa como la entidad gestora del centro CEDAEC, aplicando sus tecnologías a 
problemas concretos. Gestiona toda la infraestructura tecnológica del CEDAEC (impresión 3D de 
metal y polímero, mecanizado CNC, etc.) y su valor diferencial reside en su experiencia y 
metodología para aplicar estas tecnologías en proyectos de alta complejidad: 
 


● Ingeniería de aplicaciones: para un problema real, como la necesidad de un repuesto 
para un equipo militar obsoleto, se desarrolla una solución completa. Esto implica 
investigar y desarrollar prototipos y piezas de recambio utilizando fabricación aditiva 
para solventar problemas logísticos y de obsolescencia. 


● Ciclo de desarrollo completo: diseño e ingeniería inversa (escaneado 3D), fabricación 
avanzada y post-procesado, inspección, ensayos y certificación de los componentes y 
los procesos utilizados. 


● Servicios de digitalización: expertos en el uso de escaneado 3D para realizar ingeniería 
inversa, creando modelos digitales precisos de piezas físicas que pueden ser analizados, 
mejorados y re-fabricados. 


 
Novaindef representa la aplicación de la tecnología al más alto nivel, mediante la ingeniería de 
proyectos. El alumnado aprendería a enfrentarse a un desafío industrial complejo y a utilizar 
todo el abanico de herramientas de la industria digital para concebir, diseñar, fabricar, validar y 
entregar una solución certificada. 
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Sonae Arauco 
 
Sonae Arauco es una de las mayores empresas del mundo en el sector de las soluciones a base 
de madera, con 23 unidades industriales y comerciales en 9 países y más de 2.600 empleados. 
La planta de Linares es un activo estratégico en España, donde la compañía tiene un modelo de 
negocio fuertemente integrado que incluye centros de reciclaje, promoviendo un modelo de 
bioeconomía circular. La compañía ha recibido premios por su estrategia de transformación 
digital, que se basa en el uso intensivo de big data y la digitalización de sus procesos para ser 
más competitivos. 
 


● Automatización y control de procesos: la producción de tableros es un proceso 
continuo que opera 24/7 y está altamente automatizado. La gestión de todo el flujo, 
desde la recepción de la materia prima hasta el prensado y acabado del tablero, se 
supervisa desde una sala de control centralizada, lo que evidencia un alto grado de 
control digital sobre la producción. 


● Tecnología y sostenibilidad: una de las claves de su inversión en Linares es mejorar el 
proceso de recepción y tratamiento de madera reciclada. La compañía es pionera en la 
integración de material reciclado en su producción y ha instalado la primera línea de 
reciclaje de tableros de fibras del mundo. 


 
Sonae Arauco presenta un caso de estudio muy relevante sobre la transformación digital de una 
industria de procesos tradicional. Ofrece oportunidades excepcionales para que el alumnado 
estudie la automatización de procesos a gran escala, la implementación de un modelo de fábrica 
digital basado en datos y la integración de tecnologías sostenibles en un entorno de producción 
industrial. 
 
-Se deben proporcionar convenios específicos del título para la realización de las prácticas 
optativas y aclarar su vigencia en el momento que sean necesarios. 
 
Se han actualizado los convenios que aparecían obsoletos en la tabla inicial. Paralelamente, se 
han definido convenios específicos del título para la realización de las prácticas externas: 
 


Convenios 


Denominación de la 
entidad 


Nº de Plazas 
ofertadas para 


el título 


Convenio (archivo 
comprimido o 


descargable con las 
evidencias) 


Nº personas tutoras en la 
entidad colaboradora 


diferentes 


CAF 1 Convenio 1 
VALEO 1 Convenio 1 
Liderkit 1 Convenio 1 
INNOVASUR 1 Convenio 1 
Sonae Arauco 1 Convenio 1 
Novaindef 1 Convenio 1 
Cetemet 1 Convenio 1 
Maximetal 1 Convenio 1 
ISR 1 Convenio 1 
Coimpul 1 Convenio 1 
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https://drive.google.com/file/d/15_iY2OGfn3U4JIsG90xjXH1k1QHDbWe4/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1_bbrnDL1-RYRmLlu5qZLyvgZdv2yVuJ0/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1gSypJOpVlNiRhEdWkHk-XkJDlnyfT5nU/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1jS7dnvVuzqH_cayQbhwfXKim35thRjpf/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1RwwspAOG6OkiD-ahODyCGqfVbN_ISERO/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1niQZ3ugwPRzsi5muqkRM_k4nNty3SJio/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1FGlgMSFcHKdxnRs4nDocXq4xqWU17Fi4/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/16_1YuspabQzfUIjc9GDf3Ssbtv7mbKPU/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1vQvPuSdoQJMkQUB-vRnSgHuVnmd0Tg-C/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1KMJUQsKc0MwEKfBCHORWorvPhxEe-NiI/view?usp=drive_link
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Gestamp 1 Convenio 1 
Compin Fainsa 1 Convenio 1 
IMAN corp 1 Convenio 1 
ALUCOAT 1 Convenio 1 
SICNOVA 1 Convenio 1 
Braun Medical 1 Convenio 1 
Construcciones 
Calderón 1 Convenio 1 


ANDALTEC 1 Convenio 1 
Grupo MARWEN 
CALSAN S.L. 1 Convenio 1 


Oficina Técnica del Sur 
S.L. 1 Convenio 1 


PIERALISI España. 
S.L.U. 1 Convenio 1 


TAGHLEEF 1 Convenio 1 
TEKNIA Martos, S.L. 1 Convenio 1 
Verificaciones 
Industriales De 
Andalucía, S.A. 


1 Convenio 1 


 
 
7. Calendario de implantación. 
 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 
determinan el sentido del informe: 
 
- Se recomienda incluir la información del despliegue de la mención dual en el cronograma de 
implantación del apartado 7.1. 
 
Aunque la implantación del título comienza en el curso 2026/27, el despliegue efectivo de la 
Mención Dual se iniciará en el curso 2029/30, coincidiendo con la llegada de la primera cohorte 
de estudiantes al 4º curso, momento en el que se cursarán las asignaturas vinculadas a la 
formación en alternancia y las estancias en empresa. 
 


Año 
Académico 


Curso que se 
implanta Despliegue de la Mención Dual 


2026 - 2027 1er Curso No activa 
2027 - 2028 2º Curso No activa 
2028 - 2029 3º Curso No activa (proceso de selección) 


2029 - 2030 4º Curso Activación de la Mención Dual (inicio de la alternancia 
para la 1ª cohorte) 


 
 
8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad. 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de 
informe favorable: 
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https://drive.google.com/file/d/1HLtl4LRIW3nyPULOx4xR1De3HOCEc5hO/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1SRYOglk0QIaOKA1NjGduxjQ39J3SqA0A/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1SPkU3GosLKgHSVyOrHkFb2wYlStmRsRw/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1qPmzrPMOrAihdBtLAcyXMHkdhDP9GPJo/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1wI39UXzA7jqzAxL-hQ_Rmo7kzc0pc0F6/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1QLitwsYtmfMT0B6IOp04LSYegTyv59Y2/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1YONpBgrg4yY6cMBe_pt3hy2h-Xmauh1k/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/153xPp-FMJzoOqSNah5QKRF_Ilw3xnK8l/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1LeLUJRMvJrHQjpJvbLWLvzLYmwhT-Ong/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1JqGal3LUpj7Kpzx4HVnPyXJ3uLmKa_1H/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1oKLKI2AW7AiUsyPq3nFpUIwYUai3kj8t/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/106TBhZ9ATYxg7fR2hbwj4iTY5I5H16OV/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1C-wryXUTb8npkJ5VRZ5K4Le7Jb2mxb0R/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1gYxqVI4uY6y5D-irdpjz7G3ab17vnHMb/view?usp=drive_link
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- Se debe aportar información suficiente sobre la información que se hará pública en el 
momento en el que el título esté aprobado. 
 
Concretamente, los apartados ‘4.1. Sistema de Recogida y Análisis de Información a Publicar’ y 
‘4.2. Sistema de Validación, Publicación, Revisión y Actualización de la Información Publicada’ 
del PE02 enumeran las acciones que se llevan a cabo en este ámbito; en particular, el ‘Acuerdo 
con la Información que precisa publicar el Centro. [R-PE02-3]’ recoge toda la información que se 
publica en la web donde, entre otras, se encuentra la publicación de la oferta formativa y las 
características de cada programa formativo. 
 
Por otra parte, la difusión de las titulaciones y, en particular, de las nuevas titulaciones 
implantadas en la Universidad de Jaén, se realiza mediante varias formas: 
 


● Visibilidad en canales institucionales: Publicación detallada del plan de estudios y salidas 
profesionales en los portales web oficiales de la Universidad de Jaén, de la Escuela 
Politécnica Superior de Linares y de la Escuela Politécnica Superior de Jaén. 


● Difusión en la Jornada de orientación académica dirigidas al estudiantado de los últimos 
cursos de las titulaciones de Grado. 


● Orientación y captación en Centros de Enseñanza Secundaria: Entre otras actuaciones, 
realización de jornadas informativas y charlas técnicas en Institutos de Educación 
Secundaria (IES) para atraer al alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos. 


● Ferias y eventos, nacionales e internacionales, para la divulgación de la oferta formativa. 
● Campaña institucional de promoción: Integración del nuevo título en la campaña anual 


de divulgación de la oferta académica de la UJA. Para ello, la Universidad de Jaén cuenta 
con el Secretariado de Comunicación y Divulgación Científica, y con el Secretariado de 
Proyección Corporativa, que forman parte del Gabinete del Rector, para liderar la 
Comunicación de la institución, a través del Servicio del Gabinete de Comunicación y 
Proyección Institucional, formado por la Unidad de Comunicación Institucional y 
Divulgación Científica, y por la Unidad de Publicidad, Marketing e Identidad Corporativa. 


● Vicerrectorado de Internacionalización de la Universidad de Jaén: anualmente realiza 
una campaña de difusión de la oferta formativa de la UJA y de captación de estudiantado 
internacional, promoviendo un programa de becas de atracción al talento. Algunas 
evidencias de esta campaña de difusión y captación son las siguientes: 


o Participación en la feria Europosgrados en México para la captación de 
estudiantado internacional, junto a una delegación de universidades españolas 
y SEPIE (Ciudad de México y León, 9 y 12 de noviembre de 2024). 


o Participación en la novena edición de la Feria de universidades españolas para 
la captación de estudiantado internacional, organizada por SEPIE, que tuvo lugar 
en Rabat (11 de febrero de 2025) y Tánger (13 de febrero de 2025). 


o Participación en las ferias de captación de estudiantado internacional “A2 Fair 
Baku” (12 de abril de 2025) y “Bein Group Fair Baku” (13 de abril de 2025), que 
tuvieron lugar en Bakú (Azerbaiyán). 


o Participación en la novena edición de la Feria de Universidades Españolas para 
la captación de estudiantado internacional, organizada por SEPIE, que tuvo lugar 
en Rabat (11 de febrero de 2025) y Tánger (13 de febrero de 2025). 
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https://drive.google.com/file/d/1RCPhm-xe1MnrNzPUR9v2BYrzXUVOxfUt/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/14WvTypkxHthe08iY31s5oKj0lGjxChwk/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/14WvTypkxHthe08iY31s5oKj0lGjxChwk/view?usp=drive_link

https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/grados

https://epsl.ujaen.es/grados

https://epsl.ujaen.es/grados

https://eps.ujaen.es/masteres-oficiales

https://drive.google.com/file/d/1d5l1LfcNB0HbtYyR8qCg3weGRsfsOWvj/view?usp=drive_link

https://www.ujaen.es/servicios/gprensa/ferias

https://www.ujaen.es/servicios/gprensa/

https://www.ujaen.es/gobierno/viccom/comunicacion/campanas-publicitarias

https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/convocatoria-programa-de-becas-de-atraccion-del-talento-para-18

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956482484965775112604205





o Participación en la feria de Europosgrados en México para la captación de 
estudiantado internacional, junto a una delegación de universidades españolas 
y SEPIE (Ciudad de México y Mérida, 8 y 11 de noviembre de 2025). 


o Visita a Secciones bilingües de Polonia (Varsovia y Cracovia), centrada en la 
captación de estudiantado internacional, y asistencia al encuentro con alumni 
de la UJA y de otras universidades españolas organizado por el SEPIE en el 
Instituto Cervantes de Varsovia (23-25 de septiembre de 2025). 


o Participación en la Feria LATAM 2025 para la captación de estudiantado 
internacional, en la que participó SEPIE (San José de Costa Rica, 16 de octubre 
de 2025; Bogotá, 18 de octubre de 2025; Lima, 21 de octubre de 2025). 
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Plan de Contingencia para la Continuidad de la Actividad Docente 


del Grado en Industria Digital de la Universidad de Jaén 
 
La Universidad de Jaén (UJA), en su condición de institución de derecho público dotada de 
autonomía, tiene como función primordial la prestación del servicio público de la educación 
superior mediante la docencia, la investigación y la transferencia del conocimiento. Este 
compromiso, emanado de sus Estatutos y del marco legal universitario español, exige una 
gestión responsable y proactiva de sus recursos para garantizar el cumplimiento de su misión 
social. 
 
El presente Plan de Contingencia se constituye como un instrumento estratégico fundamental, 
diseñado para salvaguardar la continuidad del proceso formativo de todo el estudiantado. Su 
concepción no responde a una mera exigencia administrativa, sino que se erige como una 
manifestación del compromiso de la UJA con la calidad académica y la protección de los 
derechos de sus estudiantes. El objetivo es asegurar que eventualidades de carácter 
administrativo o de personal no comprometan el desarrollo del calendario académico ni la 
calidad de la instrucción impartida. 
 
Este documento, por tanto, es una herramienta de gobernanza que articula una respuesta 
institucional coordinada, eficaz y transparente ante posibles disrupciones en la planificación 
docente. Al hacerlo, la UJA no solo cumple con su normativa interna, sino que también alinea su 
actuación con los estándares de garantía de calidad establecidos para el Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES). 
 
 
1.- Objeto y finalidad. 
 
El objeto del presente plan es establecer el marco orgánico de estrategias, procedimientos y 
responsabilidades destinado a gestionar las contingencias que impidan o pongan en riesgo la 
provisión de la docencia según lo estipulado en la planificación académica oficial. 
 
La finalidad última de este Plan es garantizar el despliegue ininterrumpido de la actividad 
académica de esta titulación. Se busca asegurar que toda la docencia programada sea cubierta 
por personal docente cualificado, protegiendo así el derecho del estudiantado a una formación 
continua y de alta calidad, y evitando cualquier perjuicio en su itinerario formativo. 
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2.- Ámbito de aplicación. 
 
Este Plan de Contingencia será de aplicación a todas las áreas de conocimiento con docencia en 
el título incluidas en el calendario de contratación previsto durante el proceso de implantación 
de la titulación. 
 
 
3.- Fundamento normativo. 
 
Este Plan se desarrolla en concordancia con el marco normativo vigente y actúa como un 
instrumento que conecta la estrategia universitaria con los procedimientos operativos 
existentes. No crea nuevos procedimientos de contratación, sino que orquesta la activación de 
los ya establecidos, sirviendo como un puente normativo que garantiza una respuesta coherente 
y regulada. Su fundamento se encuentra en la siguiente normativa: 
 


● Legislación Nacional: La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario 
(LOSU), que establece las funciones del sistema universitario y el régimen jurídico del 
personal docente e investigador, introduciendo y regulando figuras contractuales como 
el profesorado sustituto, clave para la ejecución de este plan. 


● Legislación Autonómica: El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, que contextualiza la 
gobernanza y la gestión de personal en el ámbito del sistema universitario público de 
Andalucía. 


● Estatutos Universitarios: Los Estatutos de la UJA, aprobados por Decreto 230/2003 y 
sus posteriores modificaciones, que definen la estructura interna, los órganos de 
gobierno y las competencias específicas del Rector, el Consejo de Gobierno y los 
Departamentos en la gestión del personal docente e investigador (PDI). 


● Reglamentación Interna de la UJA: 
o El Plan de Ordenación Docente (POD), que se aprueba anualmente y detalla la 


asignación del encargo docente. Este documento contiene las disposiciones 
para la redistribución del encargo docente, constituyendo la base para la 
estrategia secundaria de este Plan. 


o El Reglamento para la Sustitución del Personal Docente e Investigador de la 
UJA (aprobado en Sesión de Consejo de Gobierno de la UJA de 4 de mayo de 
2016 y modificado el 7 de junio de 2021 y 22 de febrero de 2023), que establece 
el procedimiento detallado para la contratación de profesorado sustituto a 
través de las bolsas de trabajo. Este Plan de Contingencia formaliza el marco 
estratégico para la activación de dicho reglamento. 


 
Dado que este grado ofrece una mención en formación dual, en todo momento se tendrá en 
cuenta lo establecido en los convenios suscritos con las empresas u organismos que participen 
en esta formación. 
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https://www.ujaen.es/gobierno/vicord/sites/gobierno_vicord/files/uploads/POD_PDA/C_POD_PDA_CdG_16.05.2025.pdf

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/normativa/Bolsa%20PDI/Reglamento%20sustituciones-22-febrero-2023(aprobadoCG).pdf

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/normativa/Bolsa%20PDI/Reglamento%20sustituciones-22-febrero-2023(aprobadoCG).pdf
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4.- Identificación de escenarios de riesgo. 
 
La activación del Plan de Contingencia se producirá ante la materialización de uno o varios de 
los siguientes escenarios de riesgo, que se clasifican para facilitar su análisis y gestión: 
 


● Categoría A: Riesgos Administrativos y Procedimentales: 
o Demoras en la resolución de los concursos públicos para la provisión de plazas 


de PDI. 
o Interposición de recursos o reclamaciones que suspendan o retrasen la 


adjudicación de plazas. 
o Impedimentos burocráticos que dilaten la formalización de los contratos del 


profesorado seleccionado. 
 


● Categoría B: Incidencias Relativas al Personal: 
o Renuncias inesperadas de candidatos una vez adjudicada la plaza. 
o Bajas laborales imprevistas (incapacidad temporal, permisos de 


maternidad/paternidad, etc.). 
o Jubilaciones no planificadas con la suficiente antelación. 
o Concesión de licencias, permisos o excedencias que no pudieron ser previstas 


en la planificación del POD. 
 


● Categoría C: Riesgos Presupuestarios y de Recursos: 
o Restricciones presupuestarias sobrevenidas que afecten al calendario de 


contratación previsto. 
o Agotamiento de las bolsas de trabajo de un área de conocimiento específica, 


impidiendo la contratación de un sustituto cualificado. 
 


● Categoría D: Causa de Fuerza Mayor y Eventos Imprevistos: 
o Cualquier otra situación urgente y sobrevenida, no imputable a la planificación 


ordinaria, que afecte de forma directa a la disponibilidad del profesorado para 
impartir la docencia asignada. 


 
 
5.- Impacto potencial en la actividad académica. 
 
La no mitigación de los riesgos identificados puede acarrear consecuencias negativas 
significativas a distintos niveles: 
 


● Para el Estudiantado: interrupción de su itinerario formativo, retrasos en la obtención 
de créditos, impacto adverso en su rendimiento académico y una disminución general 
de la satisfacción con la titulación. 
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● Para el Personal Docente e Investigador: incremento del encargo docente y del estrés 
para el personal restante del Departamento, que debe asumir de forma improvisada la 
docencia vacante. Esto puede derivar en situaciones de sobrecarga laboral y detraer 
tiempo de dedicación a tareas de investigación. 


● Para la Institución: daño reputacional y riesgo de incumplimiento de los estándares de 
calidad exigidos por las agencias de evaluación (ANECA) para la verificación y 
acreditación de títulos. 


 
 
6.- Estrategia principal: contratación de profesorado sustituto. 
 


● La estrategia prioritaria y preferente para la cobertura de necesidades docentes 
sobrevenidas es la contratación de Profesorado Sustituto, dentro de los tipos de 
contratación de esta figura permitidos por la LOSU. 


● Este procedimiento se rige íntegramente por lo dispuesto en el Reglamento para la 
Sustitución del PDI de la UJA. 


● El proceso es iniciado por el Departamento afectado mediante una solicitud formal 
dirigida al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, que es el 
órgano responsable de autorizar la contratación. 


● La selección de personas candidatas se realizará de manera urgente a través de las bolsas 
de trabajo oficiales de la Universidad, garantizando los principios de igualdad, mérito y 
capacidad. 


● La duración del contrato estará vinculada a la causa que motiva la sustitución, de 
acuerdo con lo establecido en la LOSU y la normativa interna de la UJA. 


 
 
7.- Estrategia secundaria: redistribución temporal del encargo docente. 
 
Esta estrategia se activará únicamente en los siguientes supuestos: 
 


● Cuando la contratación de una persona sustituta no sea factible de forma inmediata por 
el agotamiento de la bolsa de trabajo o no haber candidaturas en la bolsa de trabajo 
correspondiente.  


● Como medida de cobertura transitoria y de corta duración mientras se tramita el 
proceso de contratación de una persona sustituta, para garantizar la impartición de la 
docencia. 


 
La redistribución del encargo docente entre el profesorado existente en el Departamento o área 
de conocimiento se realizará conforme a las previsiones del POD vigente. Cualquier asignación 
de horas lectivas que exceda la dedicación docente establecida para el profesorado deberá ser 
formalmente reconocida y compensada en el siguiente curso académico, previa autorización 
explícita del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, tal y como estipula la 
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normativa interna. Se fomentará la elaboración de normas o protocolos internos en los 
Departamentos que permitan redistribuir y consignar la docencia lo más rápidamente posible.   
 
 
8.- Medidas Excepcionales. 
 
En situaciones críticas en las que ni la contratación ni la redistribución inmediata sean viables 
(por ejemplo, en una materia de alta especialización sin sustitutos disponibles), el 
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, en coordinación con el 
Departamento y la Dirección del Centro, podrá autorizar medidas pedagógicas excepcionales de 
carácter temporal. Estas medidas, inspiradas en metodologías docentes flexibles, demuestran 
una capacidad de planificación avanzada para escenarios extremos y pueden incluir: 
 


● Asignación temporal de la docencia a profesorado de un área afín, con el apoyo 
intensivo del Departamento para centrar la enseñanza en las competencias 
fundamentales de la asignatura. 


● Empleo de recursos digitales validados y módulos de aprendizaje asíncrono para cubrir 
los contenidos teóricos, complementados con tutorías y seminarios presenciales 
intensivos dirigidos por profesorado del Departamento. 


● Establecimiento de un acuerdo temporal para que profesorado cualificado de otro 
Departamento imparta la docencia, con un reconocimiento explícito de dicho encargo 
en su plan de dedicación académica. Esta medida deberá atenerse a lo establecido en la 
normativa interna de la UJA en vigor en ese momento.  


 
 
9.- Fases del proceso de activación. 
 
Para garantizar una actuación rápida y coordinada, el proceso de activación del Plan seguirá un 
flujo de trabajo estandarizado: 
 


1. Fase 1: Detección y Notificación Inicial: la Dirección del Departamento detecta una 
necesidad de cobertura docente, ya sea real o inminente. 


2. Fase 2: Solicitud Formal: el Departamento cumplimenta y remite la solicitud oficial de 
cobertura al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado. Se detallará 
la persona a sustituir, las asignaturas afectadas, el número de horas y la causa de la 
contingencia. 


3. Fase 3: Análisis y Decisión de Estrategia: el Vicerrectorado con competencias en 
materia de profesorado analiza la solicitud, verifica la disponibilidad en las bolsas de 
trabajo y determina la estrategia más adecuada a aplicar. 


4. Fase 4: Implementación: 
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a. Estrategia Principal: el Vicerrectorado da instrucción al Servicio de Personal 
para que inicie el procedimiento de contratación urgente a partir de la bolsa 
correspondiente. 


b. Estrategia Secundaria: el Vicerrectorado autoriza al Departamento a efectuar la 
redistribución docente, asegurando que quede constancia para su posterior 
compensación según el POD. 


c. Estrategia Excepcional: el Vicerrectorado coordina con el Departamento y el 
Centro la puesta en marcha de la medida pedagógica autorizada. 


5. Fase 5: Comunicación y Cierre: la resolución adoptada se comunica formalmente al 
Departamento, al Centro y a las demás partes implicadas. El expediente se documenta 
y se archiva para su posterior seguimiento. 


 
 
10.- Roles y responsabilidades. 
 
La eficacia del Plan depende de una asignación clara de responsabilidades. En la Tabla 1 se 
muestra la matriz RACI (Responsible, Accountable, Consulted, Informed) que define la 
participación de cada actor en el proceso, eliminando ambigüedades y asegurando la rendición 
de cuentas. 
 


Tabla 1.- Matriz de asignación de responsabilidades (RACI) 


Fase del Proceso 
Dirección de 


Departamento 


Vicerrectorado 
con 


competencias en 
materia de 


profesorado 


Dirección de 
Secretariado  


con 
competencias 


en profesorado 


Servicio de 
Personal (PDI) 


Dirección 
de Centro 


Detección y 
notificación 


Inicial 
Responsable Informado Informado - Informado 


Solicitud formal Responsable 
Responsable 


final 
Consultado Informado Informado 


Análisis y 
decisión de 
estrategia 


Consultado 
Responsable 


final 
Consultado Consultado Consultado 


Implementación Responsable* 
Responsable 


final 
Consultado Responsable** Informado 


Comunicación y 
cierre 


Informado 
Responsable 


final 
Informado Informado Informado 


* En caso de estrategia secundaria o excepcional. 
** En caso de estrategia principal (contratación). 


 
● Dirección del Departamento: detecta la necesidad, realiza la solicitud formal y es 


responsable de implementar las soluciones internas (redistribución) si así se decide. 
● Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado: es el órgano máximo 


responsable (Accountable) de todo el proceso. Supervisa, decide la estrategia, autoriza 
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todas las acciones y es el punto de referencia para la resolución de incidencias. Sus 
funciones incluyen la planificación y gestión de la provisión de PDI. 


● Direcciones de Secretariado con competencias en materia de profesorado: asesoran y 
son consultados por el Vicerrectorado para el análisis del impacto en la plantilla y en el 
POD. 


● Servicio de Personal: ejecuta administrativamente el proceso de contratación urgente, 
contactando con los candidatos de la bolsa y formalizando los contratos. 


● Dirección de Centro: es informado de la contingencia y de la solución implementada 
para asegurar la coordinación a nivel de Centro. 


 
 
11.- Plan de comunicación. 
 
Se establece un protocolo de comunicación para asegurar que todos los actores implicados 
reciban información clara, precisa y oportuna durante la gestión de una contingencia. 
 


● Comunicación Interna: 
o Audiencia: Vicerrectorados, Direcciones de Departamento, Dirección de Centro, 


Servicio de Personal, profesorado afectado y representantes del estudiantado. 
o Canales: correo electrónico institucional, plataformas de gestión interna, 


reuniones formales. 
o Contenido: notificación del incidente, estrategia de actuación seleccionada, 


cronograma estimado y repercusiones en la organización docente. 
 


● Comunicación Externa (al estudiantado): 
o Audiencia: estudiantado de las asignaturas afectadas. 
o Canales: plataforma de docencia virtual PLATEA, página web de la titulación, 


notificaciones por correo electrónico. 
o Contenido: mensaje de garantía de la continuidad académica, información clara 


sobre el/la docente que se hará cargo de la asignatura, calendario actualizado y 
cualquier modificación en el programa o sistema de evaluación. 


 
 
12.- Recursos necesarios. 
 
La correcta ejecución de este Plan requiere la asignación de los siguientes recursos: 
 


● Recursos Financieros: se deberá prever una partida presupuestaria o fondo de 
contingencia específico en el presupuesto anual de la Universidad para hacer frente a 
los costes derivados de las contrataciones urgentes de profesorado sustituto. La propia 
normativa del POD ya supedita la contratación a la disponibilidad presupuestaria, por lo 
que este Plan refuerza la necesidad de asegurar dichos fondos de manera proactiva. 
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● Recursos Tecnológicos: mantenimiento y mejora continua de la plataforma informática 
de gestión de personal utilizada para la administración de las bolsas de trabajo y la 
tramitación de los expedientes de contratación urgente. 


● Recursos Humanos: dotación suficiente de personal administrativo en el Servicio de 
Personal para poder gestionar los procedimientos de urgencia con la celeridad 
requerida sin que ello suponga un menoscabo de otras funciones esenciales. 


 
 
13.- Seguimiento, evaluación y revisión. 
 
Para garantizar que el Plan sea un instrumento vivo y eficaz, se establece un sistema de 
seguimiento basado en indicadores y un proceso de revisión periódica. 
 
La efectividad y eficiencia del Plan se medirán a través de un panel de indicadores clave de 
desempeño (KPIs), que serán controlados por el Vicerrectorado con competencias en materia 
de profesorado. El Vicerrectorado también elaborará un informe anual sobre el funcionamiento 
del Plan, basado en los datos de los KPIs y en el feedback cualitativo recibido de los 
Departamentos y Centro. 
 


Tabla 2.- Panel de indicadores de seguimiento (KPIs) 


ID Nombre del 
indicador Fórmula de cálculo Objetivo Frecuencia de 


medición 


KPI-
01 


Tiempo medio de 
cobertura 


(Fecha de inicio de docencia del 
sustituto) - (Fecha de solicitud formal 


del Dpto.) 


Entre 5 y 10 
días 


laborables 


Por cada 
activación 


KPI-
02 


Tasa de éxito de la 
estrategia principal 


(Nº de casos resueltos con 
contratación / Nº total de casos) ×100 > 90% Anual 


KPI-
03 


Horas lectivas 
cubiertas vs. no 


cubiertas 


(Total de horas cubiertas / Total de 
horas afectadas) ×100 100% Por cada 


activación 


KPI-
04 


Índice de 
satisfacción 


departamental 


Puntuación media (1-5) en encuesta a 
Departamentos que han activado el 


Plan (claridad, rapidez, apoyo) 
> 4 Anual 
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Anexo II. Mención Dual 


 
1.10 Justificación 
 
En el artículo 22 del Real Decreto 822/2021 se indica que “los títulos universitarios oficiales de Grado podrán 
incluir la Mención dual, integrando un proyecto formativo común que se desarrolla complementariamente en 
los centros universitarios y en las entidades colaboradoras, bajo la supervisión y el liderazgo formativo de un 
centro universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitación del estudiantado para mejorar su formación 
integral y su empleabilidad”.  
 
Ajustándose a este ámbito legal y dada la colaboración entre la EPSL, la EPSJ y las empresas, instituciones y 
administración de los sectores industrial y de transformación digital, se propone la incorporación de una 
estructura curricular específica, la Mención dual, orientada a valorizar proyectos formativos comunes que se 
desarrollan complementariamente entre la universidad y varias entidades colaboradoras que son referentes 
en la actividad de estos sectores. 
 
El objetivo de la Mención dual en el Máster Grado es fortalecer el desarrollo competencial del estudiantado 
que lo cursa, de manera coherente con el perfil profesional y ajustado a las demandas empresariales del 
momento, es decir, una formación académica-dual integrada para la profesionalización e inserción en el 
entorno socioeconómico del alumnado en los sectores anteriormente descritos bajo los resultados del 
proceso de formación y aprendizaje establecidos en la Memoria del Título. 
 
El proyecto formativo dual está justificado, entre otros, por su interés académico, científico, profesional y 
social, ya que permitirá al estudiantado mejorar su capacitación a través de su formación en alternancia entre 
la EPSL, la EPSJ y las entidades colaboradoras. Este aprendizaje, realizado mediante un contrato de 
formación en alternancia, facilitará el desarrollo y crecimiento integral del estudiantado que recibirá una 
amplia formación de empresa en la digitalización y gestión de la industria. La mención dual permitirá orientar 
el futuro profesional de muchos/as egresados/as. 
 
La mención dual contribuye a uno de los objetivos fundamentales del EEES tratando de transformar una 
educación centrada en la enseñanza por una educación centrada en el aprendizaje, donde el papel del 
alumnado será más activo y participativo, ya que se integrará como un/a trabajador/a más en los equipos de 
trabajo de las empresas y/o entidades, realizando una actividad laboral retribuida. El itinerario dual 
contribuirá a mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje del estudiantado que se forme en este título 
universitario para trabajar en los sectores indicados, impulsando la incorporación de nuevas metodologías 
de aprendizaje y reforzando el “aprender haciendo”. 
 
Con respecto a los procedimientos de consulta realizados durante el proceso de elaboración y solicitud de 
este título de grado, cabe destacar, en primer lugar, las colaboraciones que la UJA está impulsando a nivel 
nacional, regional y universitario. A nivel nacional, la instalación del CETEDEX en Jaén supone una demanda 
inmediata de investigación y desarrollo de alto nivel en inteligencia artificial, sistemas antidron y vehículos 
inteligentes y una necesidad a corto y medio plazo de egresados/as en los perfiles profesionales que se han 
analizado y consensuado en las reuniones que se han podido mantener con Isdefe o el Centro Avanzado de 
Tecnologías Espaciales (CATEC). A nivel regional, la UJA participa en iniciativas como Jaén por Industria, 
buscando transformar el tejido productivo de la provincia mediante la formación de talento especializado en 
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los perfiles profesionales que actualmente necesitan las empresas de nuestro entorno. Paralelamente, se 
transfiere conocimiento a la sociedad con objeto de acelerar la innovación y favorecer sinergias en sectores 
estratégicos como la inteligencia artificial, la industria 4.0, la sostenibilidad y la digitalización, tal y como se 
realizó en Foro Transfiere 2025 o se fomenta la captación de perfiles profesionales demandados por el tejido 
empresarial, como sucede anualmente en la Feria de Empleo UJA. Adicionalmente, la empresa Juan Vilar 
Consultores Estratégicos realizó para la Universidad de Jaén, también en octubre de 2023, un ‘Análisis del 
entorno territorial, de acuerdo con el Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía’, en el que se indican las 
características de las profesiones del futuro y las necesidades de la provincia de Jaén, destacando la 
transformación digital tanto a nivel industrial como de los servicios como uno de los retos del presente y la 
necesidad que tiene este sector de profesionales formados en transformación digital. Por último, durante la 
fase de diseño del plan de estudios de este título de grado, hemos mantenido reuniones con empresas del 
sector ubicadas en la provincia de Jaén, para debatir sobre el programa formativo de la mención dual e 
informar de las características curriculares y académicas que supone la formación del estudiantado en la 
empresa, considerando los resultados del proceso de formación y aprendizaje que deben adquirir durante el 
desarrollo de este título universitario. Estas reuniones sirvieron para recabar la información necesaria de cada 
empresa con respecto a la información detallada en cada uno de los convenios de colaboración educativa. 
 
 
1.11-1.13 Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente 
 
El objetivo explícito de la mención dual es mejorar la formación integral del estudiantado y su empleabilidad. 
Esto justifica un enfoque en el desarrollo de competencias profesionales complejas que trascienden el 
dominio puramente técnico. En el contexto de la formación universitaria en el ámbito de la transformación 
digital en la industria, el alumnado no es simplemente un aprendiz que ejecuta tareas asignadas, sino que 
también debe convertirse en un agente activo, un puente entre el conocimiento de vanguardia y las 
necesidades prácticas de la empresa colaboradora. 
 
Los objetivos generales del proyecto formativo de la mención dual son los siguientes: 
 


● Complementar la formación práctica del estudiantado en aspectos científicos, tecnológicos y 
socioeconómicos en el entorno de las empresas. 


● Capacitar al estudiantado para el ejercicio profesional dentro del ámbito empresarial y en diferentes 
entornos de trabajo, mediante la mejora de su formación integral y su empleabilidad. 


● Preparar a profesionales versátiles que puedan desarrollar su actividad en un sentido amplio, con 
fácil adaptación a distintas situaciones de trabajo. 


 
Los objetivos específicos del proyecto formativo de la mención dual son los siguientes: 
 


● Capacitar al estudiante para diagnosticar procesos de negocio reales dentro de la entidad 
colaboradora, aplicando técnicas de análisis y mapeo de flujos de trabajo para identificar 
ineficiencias o áreas susceptibles de digitalización. 


● Desarrollar la capacidad de recopilar, procesar y visualizar datos industriales o de gestión propios de 
la empresa para fundamentar objetivamente las propuestas de mejora y apoyar la toma de 
decisiones estratégicas. 
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● Actuar como agente de transferencia tecnológica, aplicando los conocimientos académicos de 
vanguardia (IoT, IA, Ciberseguridad, etc.) para diseñar y proponer soluciones innovadoras que 
resuelvan necesidades específicas y reales detectadas en la empresa. 


● Adquirir la competencia para gestionar mejoras e implantaciones tecnológicas, comprendiendo no 
sólo la viabilidad técnica, sino también los plazos, recursos y el impacto en la operativa diaria de la 
organización. 


● Lograr una integración efectiva en la cultura y dinámica de equipos profesionales multidisciplinares, 
desarrollando habilidades de adaptación al entorno laboral, cumplimiento de normas de seguridad 
y ética profesional. 


● Perfeccionar las habilidades de comunicación y colaboración en un entorno corporativo, siendo 
capaz de justificar y defender soluciones técnicas ante diferentes interlocutores (tutores de empresa, 
equipos técnicos y dirección). 


 
ESTRUCTURA ACADÉMICA DE LA MENCIÓN DUAL 
 
Este proyecto formativo dual en el Grado en Industria Digital se ofertará en el último curso del grado, de forma 
que el alumnado participante ya haya adquirido previamente una base sólida de conocimientos, que le 
permitirán desarrollar adecuadamente y con suficiente autonomía su actividad en las entidades 
colaboradoras. Así, esta propuesta se materializa en el 4° curso del Grado y está formada por 60 ECTS: la 
materia Proyecto de transformación digital en la industria (48 ECTS), más el Trabajo Fin de Grado (12 ECTS). 
La materia Proyecto de transformación digital en la industria está compuesta por 4 asignaturas: Estancia Dual 
I: Integración Profesional (6 ECTS), Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos (12 ECTS), Estancia Dual III: 
Gestión de Proyectos Digitales (12 ECTS) y Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado (18 ECTS). 
 


Tabla 1.6.- Distribución temporal de asignaturas de la mención dual 


CUARTO CURSO 


PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE 


Asignatura ECTS Asignatura ECTS 


Estancia Dual I: Integración Profesional 6 
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional 
Avanzado 


18 


Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos 12 Trabajo Fin de Grado 12 


Estancia Dual III: Gestión de Proyectos 
Digitales 12   


 
Concretamente, el periodo de estancia en la entidad colaboradora se desarrollará de septiembre a julio, 
diferenciado en dos partes, una por cada cuatrimestre. El primero, desde el inicio del curso académico en 
septiembre hasta la finalización del periodo lectivo del primer cuatrimestre (tercera semana de diciembre) y, 
el segundo, desde finales de enero o principios de febrero (en función del calendario académico de la 
Universidad de Jaén) hasta finales de julio. 
 
El proyecto formativo individualizado, diseñado de forma conjunta entre la universidad y la entidad 
colaboradora (siempre con el liderazgo formativo universitario), para cada estudiante deberá garantizar que 
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esta formación dual está diseñada y se lleva a cabo de modo que se adquieran resultados de aprendizaje 
indicados en la memoria de verificación de este título de grado. 
 
Antes de iniciar este proyecto formativo individualizado, el/la estudiante ya ha obtenido el conjunto de 
conocimientos, destrezas y/o competencias del título de grado, en los módulos de formación básica y 
obligatoria, durante el proceso de aprendizaje. Considerando las cuatro asignaturas propias de la mención 
dual y el Trabajo Fin de Grado, el estudiantado que realice el proyecto formativo en la entidad colaboradora, 
reforzará la adquisición de todas las competencias consideradas en este título de grado, conocimientos, 
fundamentalmente, relacionados con la organización y gestión de las empresas y sus modelos de negocio, e 
intensificará todas las habilidades para aplicar los conocimientos adquiridos previamente en los módulos de 
formación previos a la mención dual y utilizará técnicas para desempeñar tareas y resolver problemas. La 
adquisición adicional de habilidades y destrezas dependerá, fundamentalmente, de la actividad y modelo de 
negocio de cada entidad colaboradora, reflejando esta situación en el convenio de colaboración de mención 
dual establecido entre la universidad y la entidad colaboradora. 
 


Tabla 1.7.- Resultados de aprendizaje de la mención dual 


Código Descripción 


COM01 Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar 
autonomía en el aprendizaje y pensamiento crítico para resolver problemas complejos. 


COM02 
Liderar la transformación digital y la gestión empresarial, aplicando principios de economía, 
organización y legislación para generar nuevos modelos de negocio. 


COM03 
Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el análisis, 
diseño e implantación de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad para 
integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos reales. 


COM04 
Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, integrando 
tecnologías habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 


COM05 
Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ámbito de la industria digital, 
sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. 


C05 
Describe los fundamentos de la organización de empresas, marco legal, gestión de operaciones y 
nuevos modelos de negocio. 


HD01 Modela y resuelve problemas complejos de ingeniería, aplicando los fundamentos del análisis de 
circuitos y la teoría de sistemas lineales para predecir su comportamiento. 


HD02 
Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases de datos para aplicaciones 
industriales. 


HD03 
Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar proyectos, analizar viabilidad y 
organizar recursos. 


HD04 
Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telemáticos, asegurando su 
calidad. 


HD05 
Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, transmisión y procesamiento de 
datos en planta. 


HD06 
Programa e integra sistemas de automatización, circuitos neumáticos y robots en procesos de 
fabricación. 
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HD07 
Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento y optimizar 
procesos. 


HD08 Diseña interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualización y control de procesos. 


HD09 Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricación aditiva y diseño industrial. 


HD10 
Realiza análisis de riesgos y aplica medidas de protección en infraestructuras de ciberseguridad 
industrial. 


HD11 Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria conectada. 


 
Los resultados de aprendizaje que se adquieren en cada asignatura de la mención dual son los siguientes: 
 


Tabla 1.8.- Asignación de resultados de aprendizaje a las asignaturas de la mención dual 


Asignatura Resultados de aprendizaje 


Estancia Dual I: Integración 
Profesional 


COM01, COM03, C05, HD03 


Estancia Dual II: Tecnologías de 
Procesos 


COM01, COM03, COM04 


Estancia Dual III: Gestión de 
Proyectos Digitales 


COM01, COM02, COM05, C05, HD03 


Estancia Dual IV: Proyecto 
Profesional Avanzado 


COM01, COM02, COM05, HD01, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06, 
HD07, HD08, HD09, HD10, HD11 


Trabajo Fin de Grado COM01, COM02, COM03, COM04, COM05 


 
Es destacable que, para cada estudiante, las dos figuras de tutorización (universidad y entidad colaboradora) 
deben garantizar que los procesos de enseñanza-aprendizaje durante todo el recorrido laboral y formativo 
permitan obtener adecuadamente los resultados de aprendizaje considerados. 
 
Plazas de la Mención Dual. 
 
Inicialmente, en este grado se ofertarán tres plazas para la realización de la Mención Dual. En función del 
número de estudiantes matriculados y del número de empresas colaboradoras, este número podría 
ampliarse. 
 
 
3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admisión 
 
Inicialmente, en este grado se ofertarán tres plazas para la realización de la Mención Dual. En función del 
número de estudiantes matriculados y del número de empresas colaboradoras, este número podría 
ampliarse. 
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Los Centros informarán al estudiantado acerca de los sobre el proyecto formativo dual: empresas/entidades 
colaboradoras, objetivos, vías de acceso, procedimientos de admisión y abandono del programa formativo 
dual, así como el proceso de asignación de estudiantes a empresas. 
 
Criterios de admisión. 
 
Los criterios de admisión en el programa formativo dual y de distribución del alumnado entre las distintas 
entidades o instituciones colaboradoras serán publicados en la web de la titulación. La asignación de la 
empresa o institución a cada estudiante será llevada a cabo de forma transparente por la comisión intercentro 
con competencias académicas Comisión mixta de seguimiento de la formación dual (formada por dos 
miembros de la UJA y dos miembros de la empresa), atendiendo a criterios académicos, personales y de 
interés profesional mutuo de alumnado-empresa, participando las empresas intervendrán en este proceso. 
 
La Comisión Académica del Máster estudiará el expediente de los/as estudiantes matriculados en la mención 
dual y en el caso de que el número de estudiantes matriculados sea superior al de plazas ofertadas (se 
ofertarán 3 plazas), se seleccionarán los/as estudiantes que realizarán la formación en alternancia. 
 
El baremo para acceder a la Mención Dual se establece a partir de la evaluación de los siguientes méritos: 
 


● Expediente Académico: se valorará la nota media del expediente de la titulación, en el momento de 
solicitar la participación en la Mención Dual. 


● Entrevista Personal: mediante una entrevista personal, la comisión de selección (con participación 
de la empresa) evaluará la motivación real del estudiantado, su madurez, sus habilidades de 
comunicación, su capacidad para trabajar en equipo y su alineación con los valores y la cultura de la 
entidad colaboradora. 


● Nivel de idioma extranjero. 
 
En la siguiente tabla se indican los valores de cada uno de los criterios, el instrumento de evaluación y la 
justificación y aspectos a valorar: 
 


Baremo para la selección de estudiantado de Mención Dual 


Criterio Ponderación Instrumento de evaluación Justificación y aspectos a valorar 


Expediente 
Académico 


650% 
Certificación Académica 
Oficial con nota media 


Evalúa la capacidad académica del 
estudiantado. 


Nivel de 
Idioma 


150% Certificado oficial 
Evalúa una competencia transversal clave 
para la competitividad en un mercado 
global. 


Entrevista 
Personal 


320% 
Entrevista realizada por la 
Comisión Académica y la 


empresa 


Valora competencias interpersonales, 
motivación, proactividad y capacidad de 
comunicación. 


 
La admisión consta de dos fases con una puntuación total de diez puntos. 
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2.1. La primera fase (MÉRITOS) tendrá una puntuación máxima de siete puntos, y será común para todos 
los/as candidatos/as. En esta primera fase, la Comisión mixta de seguimiento de la formación dual evaluará 
el currículum académico de los/as candidatos/as (en el momento de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes) con el siguiente baremo: 
 


● Nota media de la titulación en el momento de solicitar la participación en la Mención Dual: hasta seis 
puntos. 


● Nivel de idioma: hasta un punto. 
 
2.2. La segunda fase (ENTREVISTA) tendrá una puntuación máxima de cuatro puntos en función de la 
adecuación al perfil preferente demandado por la entidad colaboradora. En esta fase, cada entidad 
colaboradora entrevistará al estudiantado que haya solicitado cursar la Mención Dual en esa entidad, y 
otorgará a cada candidato/a una puntuación máxima de tres puntos de acuerdo con el siguiente baremo: 
  


● Habilidades de comunicación: claridad y eficacia en la comunicación oral e interacción personal (un 
punto). 


● Habilidades para la resolución de problemas: respuesta ante hipotéticos casos que muestren su 
capacidad para enfrentar y resolver desafíos (un punto). 


● Motivación y actitud: actitud y motivación hacia el aprendizaje y el crecimiento profesional (un 
punto). 


  
Los/as candidatos/as cuya puntuación en esta segunda fase no supere los 1,5 puntos serán excluidos/as del 
proceso de selección en las entidades colaboradoras a las que se hubieran postulado. 
  
Proceso de solicitud/selección: 
  
El proceso se inicia con la presentación de candidaturas por parte del alumnado interesado: 
  


● El alumnado presentará una única solicitud en la que deberá ordenar las entidades colaboradoras 
por orden de preferencia y adjuntar la siguiente documentación: 


○ Expediente académico. 
○ Certificación oficial de nivel de idioma extranjero. 


● La Secretaría del centro verificará la documentación y elaborará un listado de personas solicitantes 
por cada entidad colaboradora (basado en las preferencias indicadas). La Secretaría remitirá estos 
expedientes a la Comisión Mixta de seguimiento de la formación dual y a las empresas 
correspondientes. 


  
Terminada la fase de presentación de candidaturas, se realizará la evaluación del alumnado interesado en 
realizar la formación dual. Para ello: 
  


● Cada empresa realizará una entrevista a las personas solicitantes que la hayan incluido en sus 
preferencias, valorando los ítems específicos de la fase de admisión. 
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● La Comisión mixta de seguimiento de la formación dual recopilará los resultados para generar una 
calificación final por candidato/a para cada entidad, sumando la puntuación común de la primera 
fase y la puntuación específica de la segunda fase. 


  
Una vez que se ha evaluado al estudiantado solicitante, se realizará la asignación de plazas de la siguiente 
forma: 
  


● Se elaborará una lista priorizada para cada entidad colaboradora ordenando al estudiantado según 
su puntuación final total. 


● Siguiendo el orden de puntuación de la lista de cada entidad colaboradora, se adjudicará la plaza al 
candidato/a, respetando su orden de preferencia manifestado en la solicitud. 


● Si tras la asignación inicial quedaran plazas libres en alguna entidad, se procederá a asignar dichas 
plazas a estudiantes que: 


○ Hayan solicitado dicha entidad colaboradora (aunque no fuera su primera opción). 
○ No hayan obtenido plaza en una entidad colaboradora de mayor preferencia. 
○ Hayan superado la entrevista correspondiente. 


  
Finalmente, se establecerán los siguientes plazos legales y la oficialidad de este proceso: 
  


● La Secretaría del centro publicará la lista provisional de asignación de estudiantado a los proyectos 
formativos, en un plazo máximo de un mes desde el inicio del periodo de presentación de solicitudes. 


● El estudiantado dispondrá de diez días hábiles desde la publicación provisional para presentar 
alegaciones. 


● La Comisión mixta de seguimiento de la formación dual resolverá las alegaciones y publicará la lista 
definitiva de asignaciones en un plazo máximo de quince días hábiles tras finalizar el periodo de 
alegaciones. 


  
Proceso de abandono: 
  
De acuerdo con el art. 22.5 del R.D. 822/2021, el/la estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual dentro 
de una enseñanza de Grado Universitario, podrá abandonarla si lo considera oportuno, y reintegrarse en el 
itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la 
Mención Dual en el respectivo plan de estudios. 
  
Bien por causa voluntaria, bien por cualquier motivo de extinción del contrato laboral estipulado en la 
legislación vigente, el/la estudiante realizará una solicitud dirigida al subdirector de la titulación en la que 
exponga los motivos de dicha renuncia. 
  
Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 días, la Comisión Académica Intercentros  la valorará y 
comunicará la resolución dentro de dicho plazo. La Comisión Académica Intercentros podrá, a la vista del 
informe correspondiente de la Comisión mixta de seguimiento de la formación dual, y de la dedicación del 
estudiante a la misma hasta el momento de abandonarla, reconocer asignaturas de la mención (optatividad) 
que quiera cursar, atendiendo a los procedimientos establecidos en la universidad y considerando lo indicado 
en las distintas normativas vinculadas al reconocimiento académico. No será posible ningún reconocimiento 
de créditos de la asignatura de TFG para un estudiante que abandone la Mención Dual. 
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En el caso de que la Comisión Académica Intercentros apruebe la solicitud de renuncia, el/la estudiante debe 
solicitar la asignación de un TFG de la oferta pública, o bien proponer un TFG en oferta concertada con el 
profesorado que imparte docencia en el título, y comenzar un nuevo TFG desde el principio. Paralelamente, 
debe matricularse de las asignaturas optativas necesarias para completar el total de créditos definidos en el 
plan de estudios. 
  
Nota sobre interpretación: Cualquier duda sobre la interpretación de estas normas o situaciones no previstas 
será resuelta por la Comisión Mixta de seguimiento de la formación dual. 
 
El modelo de convenio específico para la realización de un proyecto formativo en una Mención Dual incluye, 
entre otros aspectos: 
 


● Las asignaturas que lo integran, los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar 
(concretados en conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas a alcanzar por 
el estudiantado), así como las actividades formativas y sistemas de evaluación, siempre teniendo 
presente la unicidad del plan de estudios y del proyecto formativo que es el Título y asegurando en 
todo momento la posibilidad de compaginar la actividad formativa en el centro universitario y en la 
entidad colaboradora. 


● El perfil del profesorado de la universidad y de la entidad colaboradora que participa en la Mención 
Dual, así como las materias/asignaturas en las que participará y ECTS impartidos. 


● Las obligaciones y derechos de cada una de las partes, así como del estudiantado que curse la 
Mención. 


 
Como mecanismo de coordinación entre la Universidad y la Empresa entidad colaboradora, y tal como marca 
el modelo de Convenio de colaboración educativa que se tienen que firmar entre ellas, se debe fijar un plan 
de reuniones periódicas para seguir la formación del alumno estudiantado y el desempeño de su actividad en 
la empresa, creando una siendo responsabilidad de la Comisión mixta de seguimiento de la formación dual 
formada por dos miembros de la UJA y dos miembros de la empresa. Los integrantes de cada una de las 
Comisiones de seguimiento Universidad-Entidad colaboradora está detallado en cada uno de los convenios 
de colaboración educativa. El seguimiento y control de la ejecución de los acuerdos de colaboración 
educativa lo llevará a cabo la Comisión Académica Intercentros. 
 
 
3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos 
 
El sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de este Grado se rige por lo dispuesto en el Real 
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas 
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, así como por la Normativa de adaptación, 
reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios oficiales de Grado y Máster de la Universidad de 
Jaén, aprobada en sesión ordinaria nº 13 del Consejo de Gobierno, celebrada el 25 de Junio de 2024 
(modificada el 16 de mayo de 2025). 
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Dada la naturaleza singular del itinerario formativo conducente a la obtención de la Mención Dual, se 
establecen los siguientes criterios específicos que serán de aplicación exclusiva para el estudiantado 
matriculado en dicho itinerario: 
 


1. De forma general, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a las 
materias que se desarrollan en la entidad colaboradora a partir de la acreditación de experiencia 
laboral o profesional, o de prácticas académicas externas, realizadas con anterioridad a la matrícula 
en el Grado. 


2. No obstante, el estudiantado podrá solicitar, con carácter excepcional, el reconocimiento de créditos 
de materias del itinerario dual si acredita de manera fehaciente que una experiencia profesional 
previa es equivalente a la formación contemplada en el proyecto formativo. 


 
La solicitud será evaluada por la Comisión Académica Intercentros, que analizará la documentación aportada. 
La decisión de la Comisión será motivada y se basará en la valoración conjunta de toda la evidencia 
presentada. 
 
El/la estudiante podrá abandonar la formación en alternancia, de acuerdo con lo establecido por el art. 22 del 
Real Decreto 822/2021, si no ha superado más del 50% de las materias de la Mención Dual, previa solicitud a 
la Comisión Académica Intercentros. En este caso, el/la estudiante tendrá que cursar las asignaturas previstas 
para los/as estudiantes que no pertenecen a la mención dual y que no haya superado. En caso de no haber 
superado todas las asignaturas de la Mención Dual, se garantizará la integración del estudiante en las 
asignaturas sin Mención Dual mediante una adaptación individualizada que será analizada por la Comisión 
Académica Intercentros. Los/as estudiantes que superen las asignaturas en alternancia obtendrán una 
mención dual en su título, tal y como marca el artículo 22 del Real Decreto 822/2021. 
 
Una vez aprobada por la Comisión Académica Intercentros la transición del estudiante desde el itinerario de 
Mención Dual al itinerario general, éste podrá solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia 
profesional o laboral previa. En este caso, la solicitud será evaluada conforme a los criterios y procedimientos 
establecidos en la normativa general de reconocimiento de créditos de la Universidad. 
 
 
3.3. Procedimiento para la organización de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 
 
Durante el periodo académico de realización de la Mención Dual (último curso del título de Grado), la 
realización de una estancia de movilidad tradicional de larga duración (semestre) resulta pedagógicamente 
inviable, ya que interrumpiría la continuidad del proyecto formativo y los compromisos adquiridos con la 
entidad colaboradora. 
 
No obstante, durante este periodo, se pueden contemplar opciones de movilidad que no afecten a la 
continuidad del proyecto formativo con la entidad colaboradora y que sean coherentes con los objetivos del 
título. En este sentido, se puede fomentar la participación del estudiantado en Programas Intensivos 
Combinados (Blended Intensive Programmes - BIP), siempre que supongan un verdadero beneficio para el 
proceso de enseñanza y complemente la adquisición de los resultados del proceso de formación y 
aprendizaje. La selección de los BIP se realizará en coordinación con el/la tutor/a académico/a y el/la tutor/a 
de la entidad colaboradora. 


C
SV


: 9
56


48
24


84
96


57
75


11
26


04
20


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956482484965775112604205





 


 


Grado en Industria Digital 


 


11  


 
En los casos en que la entidad colaboradora sea una empresa multinacional o con sedes en el extranjero, se 
podrá considerar la posibilidad de que una parte del proyecto formativo se desarrolle en una de sus 
delegaciones internacionales. Las condiciones específicas de esta movilidad (duración, tareas, supervisión) 
quedarán explícitamente recogidas en el convenio de colaboración educativa suscrito entre la universidad y 
la empresa. 
 
La incorporación de estudiantes de acogida en el itinerario de Mención Dual no se contempla ya que, 
fundamentalmente, implica la firma de un contrato de formación en alternancia entre el/la estudiante y la 
entidad colaboradora, con un proceso de selección previo y unas obligaciones específicas que no son 
aplicables a un/a estudiante en movilidad temporal. 
 
 
4. Planificación de las Enseñanzas (ESG 1.3) 
 
Los itinerarios formativos duales o en alternancia suponen la realización por parte del alumnado de una parte 
de unos estudios dentro de las entidades participantes, o bien en colaboración con ellas. Mediante estos 
itinerarios se pretende mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje con un acompañamiento 
individualizado en la empresa y un seguimiento por tutores/as especializados. Por ello, se aplicarán en los 
mismos un modelo pedagógico y didáctico innovador que permita la creación de espacios conjuntos entre la 
universidad y la empresa o entidad, desarrollando pedagogías activas, integradoras, flexibles y 
experimentadas, basadas en proyectos y dirigidos a la adquisición de competencias profesionales bien 
definidas mediante específicos y adecuados métodos de evaluación. 
 
La naturaleza de estos itinerarios formativos en alternancia exige la presencia de un vínculo jurídico entre 
el/la estudiante y la entidad o institución en la que desarrollará la actividad formativa. Para la realización de 
un programa de itinerarios formativos duales o en alternancia es necesaria la suscripción de un convenio de 
colaboración entre la Universidad y las entidades participantes. En él se establecerán las obligaciones de cada 
una de las partes. 
 
Por otra parte, para que el proyecto formativo dual sea exitoso es necesario que las empresas colaboren de 
manera activa en su confección. Para la mención dual, se ha contado con empresas con las que tiene una 
fuerte relación y, de hecho, estas empresas ya acogen alumnos de la UJA en prácticas. 
 
Inicialmente, en este Grado se ofertarán al menos, en total, tres plazas con Mención Dual. El/la estudiante 
contará con toda la información previa anteriormente indicada en lo que se refiere a la relación existente de 
empresas/entidades colaboradoras en el proyecto formativo, así como el vínculo jurídico que se establecerá 
con las mismas. La asignación de la empresa a cada estudiante será llevada a cabo de forma transparente por 
la comisión intercentro con competencias académicas Comisión mixta de seguimiento de la formación dual 
(formada por dos miembros de la UJA y dos miembros de la empresa), atendiendo a criterios académicos, 
personales y de interés profesional mutuo de alumnado-empresa. Las empresas intervendrán en este 
proceso. 
 
De acuerdo con el art. 22.5 del R.D. 822/2021, el/la estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual dentro 
de una enseñanza de Grado, podrá abandonarla si lo considera oportuno, y reintegrarse en el itinerario 
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general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la Mención Dual 
en el respectivo plan de estudios. 
 
Bien por causa voluntaria, bien por cualquier motivo de extinción del contrato laboral estipulado en la 
legislación vigente, el/la estudiante realizará una solicitud dirigida al subdirector de la titulación en la que 
exponga los motivos de dicha renuncia. 
 
Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 días, la Comisión Académica Intercentros la valorará y 
comunicará la resolución dentro de dicho plazo. La Comisión Académica Intercentros podrá, a la vista del 
informe correspondiente de la Comisión mixta de seguimiento de la formación dual, y de la dedicación del 
estudiante a la misma hasta el momento de abandonarla, reconocer asignaturas de la mención (optatividad) 
que quiera cursar, atendiendo a los procedimientos establecidos en la universidad y considerando lo indicado 
en las distintas normativas vinculadas al reconocimiento académico. No será posible ningún reconocimiento 
de créditos de la asignatura de TFG para un estudiante que abandone la Mención Dual. 
 
En el caso de que la Comisión Académica Intercentros apruebe la solicitud de renuncia, el/la estudiante debe 
solicitar la asignación de un TFG de la oferta pública, o bien proponer un TFG en oferta concertada con el 
profesorado que imparte docencia en el grado, y comenzar un nuevo TFG desde el principio. Paralelamente, 
debe matricularse de las asignaturas necesarias para completar el total de créditos definidos en el plan de 
estudios. 
 
El estudiantado que opte por la mención dual se formará en la empresa durante el último curso académico 
del título de Grado. La formación en la empresa tendrá una duración equivalente a 60 ECTS; de este modo, se 
cumple el requisito establecido por el RD 822/2021. 
 
Los 60 ECTS correspondientes a la Mención Dual del Grado en Industria Digital se estructuran en dos módulos 
que se presentan a continuación: 
 


Estructura del Plan de Estudios relativa a la Mención Dual 


Módulos Materia ECTS 


Módulo 3: Optatividad Proyecto de Transformación Digital en la Industria 48 


Módulo 5: Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 


 
Módulo 3: Optatividad 
 
El objetivo de este módulo es completar la formación de sus alumnos/as en el ámbito de la transformación 
digital de la industria, teniendo en cuenta también una dimensión social, que incluye la gestión de las 
expectativas de los/as interesados/as, la comunicación de los beneficios, la formación de los/as usuarios/as, 
la superación de la resistencia al cambio y la adaptación de los flujos de trabajo. Para ello, el estudiantado 
que acceda a la Mención Dual debe cursar la asignatura materia Proyecto de Transformación Digital en la 
Industria de 48 ECTS. Cada una de las entidades colaboradoras han definido su propio programa o proyecto 
formativo donde se incluye esta asignatura materia. 
 
La ficha de la asignatura materia Proyecto de Transformación Digital en la Industria es la siguiente: 
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Materia 3.3 Proyecto de Transformación Digital en la Industria 
Número de créditos ECTS 6 48 
Tipología Optativa 
Organización temporal Semestres nº 7/8 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 – Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el análisis crítico y la 
toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo y las habilidades de trabajo 
colaborativo para resolver problemas complejos y comunicar ideas de manera estructurada 
en el ámbito de su especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar 
autonomía en el aprendizaje y pensamiento crítico para resolver problemas complejos. 


COM02 – Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado. Liderar la transformación digital y la gestión 
empresarial, aplicando principios de economía, organización y legislación para generar 
nuevos modelos de negocio. 
COM03 - Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería 
para el análisis, diseño e implantación de soluciones en la industria digital, demostrando 
capacidad para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos reales. 
COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, 
integrando tecnologías habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 
COM05 – Liderar la transformación digital en la organización, desarrollando nuevos modelos 
de negocio basados en la conectividad y gestionando el talento humano para facilitar la 
adaptación y cualificación que demanda la industria digital. Desarrollar, presentar y 
defender proyectos integrales en el ámbito de la industria digital, sintetizando los 
conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. 
COM06 – Resolver problemas complejos del ámbito industrial, aplicando de manera 
integrada los conocimientos adquiridos para proponer soluciones tecnológicas innovadoras, 
eficientes y viables desde una perspectiva técnica y económica. 
COM12 – Gestionar eficientemente procesos productivos y de servicios y tomar decisiones 
estratégicas y operativas sobre ellos para optimizar recursos y mejorar la calidad. 
COM13 – Planificar, ejecutar y evaluar la implantación de soluciones tecnológicas en un 
entorno industrial real, gestionando de manera proactiva los recursos, los riesgos y el 
impacto organizacional para asegurar la adopción efectiva de la innovación y su alineación 
con los objetivos estratégicos de la empresa. 
C18 – Conoce cómo gestionar de forma eficiente los procesos productivos y de prestación de 
servicios en una organización, en un contexto asociado a las tecnologías de la información. 
C20 – Conoce y comprende los principales modelos y marcos de trabajo para la transferencia 
de tecnología y la gestión del cambio organizacional, identificando las fases críticas, los 
factores de éxito y las barreras comunes en los procesos de adopción de nuevas tecnologías 
en la industria. 
HD01 - Modela y resuelve problemas complejos aplicando con iniciativa y creatividad el 
razonamiento matemático y estadístico y, en particular, los conceptos fundamentales del 
análisis de circuitos, de los sistemas lineales y sus funciones y transformadas asociadas. 
Modela y resuelve problemas complejos de ingeniería, aplicando los fundamentos del 
análisis de circuitos y la teoría de sistemas lineales para predecir su comportamiento. 
HD02 - Desarrolla software y administra sistemas de computación y bases de datos para 
aplicaciones industriales. 
HD03 - Aplica herramientas de gestión empresarial para planificar proyectos, analizar 
viabilidad y organizar recursos. 
HD04 - Diseña, despliega y administra redes de comunicaciones y servicios telemáticos, 
asegurando su calidad. 
HD05 – Emplea con solvencia herramientas informáticas e instrumentación para la búsqueda 
de información, simulación, diseño y gestión de proyectos, aplicándolas en el desarrollo y 
explotación de redes, servicios y aplicaciones de telecomunicación e industriales. 
Implementa soluciones de conectividad IoT para la captura, transmisión y procesamiento de 
datos en planta. 
HD06 - Programa e integra sistemas de automatización, circuitos neumáticos y robots en 
procesos de fabricación. 
HD07 - Aplica técnicas de análisis de datos e Inteligencia Artificial para extraer conocimiento 
y optimizar procesos. 
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HD08 - Diseña interfaces de usuario (HMI) y cuadros de mando para la visualización y control 
de procesos. 
HD09 - Crea modelos 3D y prototipos funcionales utilizando fabricación aditiva y diseño 
industrial. 
HD10 - Realiza análisis de riesgos y aplica medidas de protección en infraestructuras de 
ciberseguridad industrial. 
HD11 - Desarrolla aplicaciones y servicios digitales multiplataforma para la industria 
conectada. 
HD15 – Planifica las fases, recursos y entregables de un proyecto tecnológico en el ámbito 
industrial, evaluando su viabilidad técnica y su retorno de la inversión. 
HD16 – Analiza y mejora procesos, toma decisiones basadas en datos, planifica y organiza 
recursos eficientemente y trabaja en equipo. 
HD19 – Elabora un plan de implantación detallado y multifactorial para una solución 
tecnológica, que incluya cronograma, presupuesto, plan de comunicación a los interesados, 
estrategia de formación para los usuarios y métricas para la evaluación del éxito. 


Asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria 
Estancia Dual I: Integración Profesional 
Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos 
Estancia Dual III: Gestión de Proyectos Digitales 
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado 


Lengua Castellano 
Contenidos propios de las 
asignaturas 


Desarrollo de un proyecto profesional tutorizado, a través del cual el estudiantado aprenderá 
a diagnosticar y optimizar procesos de negocio mediante el análisis y mapeo de flujos de 
trabajo, fundamentando sus conclusiones en la recopilación y visualización de datos para la 
toma de decisiones. A partir de este análisis, desarrollará la capacidad de proponer 
soluciones innovadoras y gestionar mejoras, mientras se integra de forma efectiva en la 
cultura y dinámica de equipos profesionales, aplicando habilidades clave de comunicación, 
colaboración y adaptación al entorno laboral real. 
Estancia Dual I: Integración Profesional. 


● Inmersión corporativa y análisis de procesos. 
● Detección de necesidades. 


 
Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos. 


● Aplicación de tecnologías habilitadoras. 
● Prototipado de soluciones. 


 
Estancia Dual III: Gestión de Proyectos Digitales. 


● Planificación y gestión de recursos. 
● Evaluación de impacto y viabilidad. 


 
Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado. 


● Ejecución y despliegue de la solución. 
● Evaluación de resultados y transferencia. 


Actividades formativas Código - Descripción Horas % relativo en relación al 
resto de actividades 


% Presencialidad 


A4a. Prácticas Externas.  100% 100% 
A6a. Actividad 
formativa en entidad 
colaboradora 


   


A6a.1. Estudio 
diagnóstico 60 100% 100% 


A6a.2. Trabajos 
específicos 1010 100% 100% 


A6a.3. Informes de 
seguimiento 100 100% 100% 


A6a.4. Presentación 
Comisión 30 100% 100% 


Metodologías docentes M4a - Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional 
M5a - Supervisión de trabajos dirigidos 
M6a. Aprendizaje en entidad colaboradora. 
M6a.1. Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos. 
M6a.2. Aprendizaje Basado en Retos. 
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M6a.3. Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo. 
M6a.4. Estudio de casos. 


Sistemas de evaluación (% 
mínimo - % máximo) 


S1a - Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales (10% - 20%). 
S5a - Informe del tutor/a de Prácticas Externas de la Universidad en base a la memoria 
elaborada por el alumnado. (10%-30%). 
S6a - Informe del tutor/a de Prácticas Externas de la empresa o institución. (60%-80%). 
S9a. Evaluación en entidad colaboradora. 


● SE9a.1. Informe diagnóstico. (5%-25%) 
● SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos específicos desarrollados 


en la entidad. (20%-40%) 
● SE9a.3. Informes de seguimiento. (25%-45%) 
● SE9a.4. Defensa/exposición de los informes a la Comisión de Seguimiento. (30%-


50%) 
Observaciones: será requisito de matrícula ser estudiante de la mención dual 


 
De forma global, en la materia ‘Proyecto de Transformación Digital en la Industria’, se han incluido las 
habilidades/destrezas relacionadas con las distintas tecnologías habilitadoras que se desarrollan en el 
programa formativo. La ficha de esta materia se adaptará, en cada convenio con la entidad colaboradora, en 
función del sistema productivo, modelo de negocio y plan formativo que se acuerde con dicha entidad. 
 
En la ficha de la materia se indican las cuatro asignaturas de Mención Dual que tendrá que realizar el 
estudiantado que sea seleccionado en el proceso indicado anteriormente. La descripción de cada una de 
estas asignaturas es la siguiente: 
 
1. Estancia Dual I: Integración Profesional (6 ECTS - 7º cuatrimestre) 
 
Esta asignatura funciona como la fase de inicio y contextualización. El objetivo es que el alumnado entienda 
dónde está y qué problemas debe resolver. La planificación genérica de esta asignatura es la siguiente: 
 


● Inmersión corporativa y análisis de procesos: supone la integración efectiva en la cultura, normativa 
de seguridad y dinámica de los equipos de trabajo de la entidad, realizando un diagnóstico inicial 
de los procesos productivos o de gestión existentes. 


● Detección de necesidades: se realizará la identificación y mapeo de flujos de trabajo susceptibles de 
mejora mediante digitalización, justificando la pertinencia de la intervención tecnológica en el 
contexto de la estrategia empresarial. 


 
La distribución específica de horas por actividad docente de esta asignatura (6 ECTS equivalente a 150 horas 
totales) viene justificada en la siguiente tabla: 
 


Actividad Horas Justificación 


A6a.1. Estudio diagnóstico 50 El alumnado debe dedicar un tercio del tiempo a entender la 
empresa, su cultura y diagnosticar el problema a resolver. 


A6a.2. Trabajos específicos 80 Inicio de la actividad laboral, integración en equipos y primeras 
tareas guiadas no complejas. 


A6a.3. Informes de 
seguimiento 15 Redacción de la memoria inicial y el plan de trabajo. 


A6a.4. Presentación 
Comisión 


5 Preparación y exposición del diagnóstico inicial y objetivos ante 
la comisión. 
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2. Estancia Dual II: Tecnologías de Procesos (12 ECTS - 7º cuatrimestre) 
 
Esta asignatura se centra en la parte técnica y operativa, aplicando las tecnologías habilitadoras que ha 
estudiado en el grado. La planificación genérica de esta asignatura es la siguiente: 
 


● Aplicación de tecnologías habilitadoras: se realizará la selección y uso de herramientas técnicas 
específicas (sensores IoT, gemelos digitales, robótica o análisis de datos) para recopilar y procesar 
información real de la planta o el negocio. 


● Prototipado de soluciones: se realizará un diseño técnico y desarrollo preliminar de las soluciones 
innovadoras propuestas, fundamentando su viabilidad técnica mediante pruebas de concepto o 
simulaciones basadas en los datos adquiridos. 


 
La distribución específica de horas por actividad docente de esta asignatura (12 ECTS equivalente a 300 horas 
totales) viene justificada en la siguiente tabla: 
 


Actividad Horas Justificación 


A6a.1. Estudio diagnóstico 10 Residual. Solo para actualizar el contexto si ha habido cambios 
técnicos o ajustar el alcance. 


A6a.2. Trabajos específicos 260 Uso de tecnologías, captura de datos, diseño técnico y pruebas de 
concepto en la empresa. 


A6a.3. Informes de 
seguimiento 


25 Documentación técnica de las soluciones propuestas y resultados 
de las pruebas. 


A6a.4. Presentación 
Comisión 5 Informe de avance técnico (hito intermedio). 


 
3. Estancia Dual III: Gestión de Proyectos Digitales (12 ECTS - 7º cuatrimestre) 
 
Esta asignatura se centra en cómo esa tecnología se convierte en un proyecto viable (plazos, costes, 
personas). La planificación genérica de esta asignatura es la siguiente: 
 


● Planificación y gestión de recursos: se elaborará el plan de proyecto detallado para la solución 
propuesta, definiendo cronogramas, presupuestos, asignación de recursos humanos y técnicos, y 
análisis de riesgos asociados a la implantación. 


● Evaluación de impacto y viabilidad: se desarrollará el análisis de la viabilidad económica y el retorno 
de la inversión de la propuesta, así como la evaluación del impacto organizacional y la sostenibilidad 
de la solución en el marco de los ODS. 


 
La distribución específica de horas por actividad docente de esta asignatura (12 ECTS equivalente a 300 horas 
totales) viene justificada en la siguiente tabla: 
 


Actividad Horas Justificación 


A6a.1. Estudio diagnóstico 0 
No es necesaria. El alumnado ya conoce la empresa y el problema 
técnico. Se centra en la gestión. 
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A6a.2. Trabajos específicos 270 
Elaboración del plan de proyecto, presupuestos, cronogramas, 
análisis de riesgos y sostenibilidad. 


A6a.3. Informes de 
seguimiento 25 Redacción del plan de proyecto y documentos de gestión. 


A6a.4. Presentación 
Comisión 


5 Validación del plan de implantación antes de pasar a la fase final. 


 
4. Estancia Dual IV: Proyecto Profesional Avanzado (18 ECTS - 8º cuatrimestre) 
 
Esta asignatura coincide con la ejecución real o el despliegue final, sirviendo de nexo directo y soporte 
experimental para el Trabajo Fin de Grado. 
 


● Ejecución y despliegue de la solución: el estudiantado debe demostrar que tiene el liderazgo 
suficiente en la implantación de la solución tecnológica o mejora de proceso en el entorno real, 
gestionando la interacción con los diferentes departamentos y la resolución de incidencias 
operativas. 


● Evaluación de resultados y transferencia: medición de indicadores de éxito (KPIs) tras la intervención, 
análisis de desviaciones y elaboración de la documentación técnica y profesional para la 
transferencia efectiva del conocimiento a la empresa. 


 
La distribución específica de horas por actividad docente de esta asignatura (18 ECTS equivalente a 450 horas 
totales) viene justificada en la siguiente tabla: 
 


Actividad Horas Justificación 


A6a.1. Estudio diagnóstico 0 Fase puramente ejecutiva. 


A6a.2. Trabajos específicos 400 
Implantación de la solución, resolución de problemas en tiempo 
real y medición de KPIs. 


A6a.3. Informes de 
seguimiento 35 


Documentación final para la empresa (transferencia) y memoria 
académica de la estancia. 


A6a.4. Presentación 
Comisión 


15 
Mayor carga para preparar y realizar la defensa final de toda la 
estancia dual ante la comisión de seguimiento. 


 
Esta estructura garantiza que, al superar con éxito la Mención Dual, el estudiantado no solo ha "estado" en la 
empresa, sino que ha recorrido el ciclo completo de un/a profesional de la ingeniería: entender (I) → diseñar 
(II) → planificar (III) → ejecutar (IV). 
 
Se recomienda que la evaluación de los resultados de aprendizaje vinculados a estas asignaturas se articulen 
en torno a un portfolio de evidencias que el alumnado irá generando a lo largo de su estancia en la empresa. 
Este portfolio podría incluir, entre otros elementos: 
 


● Documento de definición del proyecto, donde se identifique el problema, los objetivos, el alcance y 
las restricciones. 
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● Informes periódicos de seguimiento que evidencien la planificación, la gestión de tareas y la 
capacidad de análisis y resolución de problemas sobre la marcha. 


● Prototipos, simulaciones o desarrollos de software/hardware, como evidencias técnicas del trabajo 
realizado. 


● Memoria final del proyecto, que recoja todo el trabajo realizado, los resultados obtenidos y una 
reflexión crítica sobre el proceso. 


 
Este modelo de evaluación compartida es fundamental en la Mención Dual. El/La tutor/a de la empresa puede 
valorar con mayor propiedad aspectos como el trabajo en equipo, la adaptación a la cultura empresarial, la 
iniciativa y el desempeño profesional, mientras que el/la tutor/a académico/a puede centrarse en el rigor 
metodológico, la fundamentación teórica y la capacidad de análisis y síntesis. 
 
Una vez superada este módulo de la Mención Dual, el estudiantado estará preparado no solo para ser experto 
en las tecnologías de la Industria Conectada, sino que también estará capacitado para ser verdaderos agentes 
de transformación. Este perfil del estudiantado que finaliza este módulo responde directamente a las 
necesidades más sofisticadas de la industria moderna y garantiza no solo una alta empleabilidad, sino una 
capacidad real de generar un impacto significativo y duradero en el sector industrial. 
 
Módulo 5: Trabajo Fin de Grado 
 
Consiste en la elaboración, redacción y defensa ante un tribunal en acto público de un Trabajo Fin de Grado 
a partir de la actividad realizada por el alumnado en su formación en alternancia con la entidad colaboradora. 
La ficha de esta asignatura es la siguiente: 
 


Materia 4.1 Trabajo Fin de Grado 
Número de créditos ECTS 12 
Tipología Trabajo Fin de Grado 
Organización temporal Semestre nº 8 
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM01 - Desarrollar un alto grado de autonomía para el aprendizaje, el análisis crítico y la 
toma de decisiones, aplicando el pensamiento creativo y las habilidades de trabajo 
colaborativo para resolver problemas complejos y comunicar ideas de manera estructurada 
en el ámbito de su especialidad, tanto en un entorno nacional como internacional. 
Comunicar soluciones de forma ética, sostenible y socialmente responsable y demostrar 
autonomía en el aprendizaje y pensamiento crítico para resolver problemas complejos. 


COM02 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 
especializado como no especializado. Liderar la transformación digital y la gestión 
empresarial, aplicando principios de economía, organización y legislación para generar 
nuevos modelos de negocio. 
COM03 - Actuar con responsabilidad ética y compromiso cívico, integrando en su práctica 
profesional los principios de los derechos humanos, los valores democráticos, la igualdad, la 
inclusión y la sostenibilidad, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Aplicar los fundamentos científicos, tecnológicos y metodológicos de la ingeniería para el 
análisis, diseño e implantación de soluciones en la industria digital, demostrando capacidad 
para integrarse eficazmente en entornos productivos y organizativos reales. 
COM04 - Dirigir y gestionar el ciclo de vida completo de productos y operaciones industriales, 
integrando tecnologías habilitadoras para la mejora de la eficiencia y la flexibilidad. 
COM05 - Desarrollar, presentar y defender proyectos integrales en el ámbito de la industria 
digital, sintetizando los conocimientos adquiridos para dar respuesta a necesidades reales. 
COM06 - Resolver problemas complejos del ámbito industrial, aplicando de manera 
integrada los conocimientos adquiridos para proponer soluciones tecnológicas innovadoras, 
eficientes y viables desde una perspectiva técnica y económica. 
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COM11 - Desarrollar, presentar y defender un proyecto integral de industria digital, en el que 
se sinteticen y apliquen los resultados de formación y aprendizaje del grado para dar 
respuesta a una necesidad real del sector empresarial. 


Asignatura Trabajo Fin de Grado 
Lengua Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Desarrollo integral de un proyecto, comenzando por la identificación y planificación de una 
solución a una necesidad real de la industria digital. El estudiante debe aplicar sus 
conocimientos para diseñar una solución tecnológica innovadora, para luego analizar su 
viabilidad económica, su sostenibilidad en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) y sus implicaciones éticas. Todo el proceso culmina con la elaboración de una memoria 
técnica escrita y la defensa pública del trabajo, donde se debe comunicar y justificar la 
solución desarrollada ante un tribunal. 


Actividades formativas Código - Descripción Horas % relativo en relación al 
resto de actividades 


% Presencialidad 


A5a. Trabajo fin de 
grado / máster. 300 100% 0% 


Metodologías docentes M5a - Supervisión de trabajos dirigidos 
Sistemas de evaluación (% 
mínimo - % máximo) 


S7a - Informe del tutor/a del trabajo fin de grado (10% - 20%). 
S8a - Defensa del trabajo fin de grado (80% - 90%). 


Observaciones:  


 
El Trabajo Fin de Grado en la modalidad dual consiste en la elaboración, defensa y justificación ingenieril de 
un trabajo técnico complejo en el que el estudiantado haya participado de forma directa y sustancial durante 
su estancia en la entidad colaboradora (especialmente vinculado a la asignatura de Proyecto Profesional 
Avanzado). A diferencia de la memoria de actividades de la mención dual, el estudiantado debe seleccionar 
un problema técnico específico abordado en la empresa y desarrollarlo con rigor académico. 
 
Plan de Estudios detallado de la Mención Dual 
 
El Plan de estudios que tendrá un/a estudiante que realice la Mención Dual será el siguiente: 
 


Distribución del plan de estudios de la Mención Dual por módulos y materias 


Módulo Materia Asignatura ECTS Carácter
* Curso Semestre Tipo de 


Enseñanza 


FORMACIÓN BÁSICA 


Matemáticas 
Fundamentos matemáticos I 6 FB 1º 1º Obligatoria 


Fundamentos matemáticos II 6 FB 1º 1º Obligatoria 


Informática Programación I 6 FB 1º 2º Obligatoria 


Física 
Fundamentos físicos de la 
ingeniería 


6 FB 1º 1º Obligatoria 


Empresa Organización de empresas 6 FB 1º 1º Obligatoria 


Telecomunicaciones y 
Tecnología Electrónica 


Teoría de señales y circuitos 6 FB 1º 2º Obligatoria 


Electrónica de dispositivos 6 FB 1º 2º Obligatoria 


Fundamentos de ingeniería 
telemática 


6 FB 1º 1º Obligatoria 


Fundamentos de redes y 
tecnologías de acceso 


6 FB 1º 2º Obligatoria 


Diseño industrial Diseño industrial en 3D 6 FB 1º 2º Obligatoria 


OBLIGATORIEDAD Estadística Estadística 6 OBL 2º 3º Obligatoria 
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Tecnologías Eléctrica, 
Electrónica y Automática 


Sistemas electrónicos digitales 6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Automática industrial 6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Tecnología eléctrica 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Sistemas eléctricos 
inteligentes 


6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Fundamentos de la Ciencia de 
Datos 


Programación II 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Bases de datos 6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Análisis y visualización de 
datos 


6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Redes y Servicios de 
Telecomunicación 


Tecnologías de redes de 
telecomunicación 


6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Servicios y aplicaciones 
telemáticas 


6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Tecnologías de Fabricación 
Inteligente 


Dinámica de sistemas 
mecánicos 


6 OBL 2º 4º Obligatoria 


Fabricación aditiva y 
digitalización 


6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Tecnologías habilitadoras en la 
industria conectada 


Internet industrial de las cosas 6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Realidad virtual, aumentada y 
gemelo digital 


6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Ciberseguridad Industrial 6 OBL 3º 5º Obligatoria 


Inteligencia artificial y 
aprendizaje autónomo 


6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Cloud Computing 6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Robótica y sistemas 
ciberfísicos 


6 OBL 3º 6º Obligatoria 


Gestión de operaciones en la 
industria digital 


Introducción a la fábrica digital 6 OBL 2º 3º Obligatoria 


Dirección de operaciones en el 
contexto digital 


6 OBL 3º 5º Obligatoria 


OPTATIVIDAD Proyecto de Transformación 
Digital en la Industria 


Proyecto de transformación 
digital en la industria 


48 OPT 4º 7º/8º Optativa 


Estancia Dual I: Integración 
Profesional (**) 6 OPT 4º 7º Optativa 


Estancia Dual II: Tecnologías de 
Procesos (**) 12 OPT 4º 7º Optativa 


Estancia Dual III: Gestión de 
Proyectos Digitales (**) 12 OPT 4º 7º Optativa 


Estancia Dual IV: Proyecto 
Profesional Avanzado (**) 18 OPT 4º 8º Optativa 


TRABAJO FIN DE 
GRADO 


Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 TFG 4º 8º Obligatoria 


* Carácter: FB: Formación básica (sólo Grados); OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Prácticas externas; TFG: Trabajo Fin de Grado 


** Asignatura dentro del Módulo de Optatividad que tendrán que realizar los/as alumnos/as que cursen la Mención Dual. 
 
La Mención Dual presenta actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación 
específicos que se desarrollan en el marco de la entidad colaboradora y que atienden a las particularidades 
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del entorno profesional asegurando, en todo momento, la adecuada adquisición de los resultados del proceso 
de formación y aprendizaje y la alineación con los contenidos de las asignaturas. A continuación, se describen 
las actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación en la entidad colaboradora: 
 


Código Actividad formativa Descripción 


A6a 
Actividad formativa 


en entidad 
colaboradora 


Actividad de carácter presencial e individual a realizar en la entidad o centro de formación dual 
concretada en el programa de formación dual del estudiantado. Esta actividad formativa 
incluirá las siguientes acciones: 


● A6a.1. Estudio diagnóstico de la entidad colaboradora (estado del arte, estructura 
organizativa y productiva) alineándolo con la materia de referencia y los resultados 
de aprendizaje asociados a la misma y su aplicabilidad en el ámbito profesional. 


● A6a.2. Realización de los trabajos académicos específicos guiados en el ámbito de la 
materia, supervisados por el tutor o la tutora de la entidad, para el desarrollo de un 
proyecto formativo dentro del ámbito de trabajo de la entidad. 


● A6a.3. Elaboración de informes de seguimiento en la materia de referencia tomando 
como referencia el proyecto formativo llevado a cabo en la entidad. 


● A6a.4. Presentación de Informes a la Comisión de Seguimiento paritaria, exponiendo 
los primeros trabajos realizados, así como los avances, los retos, las dificultades, y 
valoración del aprendizaje, y resumiendo los trabajos pendientes. 


 
Código Metodología Descripción 


M6a 
Aprendizaje en 


entidad 
colaboradora 


Adquisición de los resultados del proceso de formación y aprendizaje mediante el trabajo en la 
entidad de formación dual concretado en el programa de formación dual del estudiantado. Esta 
metodología docente estará fundamentada en: 


● M6a.1. Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos: Elaboración de proyectos y 
resolución de problemas en el ámbito profesional. 


● M6a.2. Aprendizaje Basado en Retos: Favorece el aprendizaje activo por parte del 
estudiantado desde una actitud crítica, reflexiva y cívica tomando en cuenta las 
problemáticas objeto de estudio vinculadas al entorno laboral de referencia desde un 
proceso de aprendizaje significativo. 


● M6a.3. Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo: Consiste en la agrupación de estudiantes 
con profesionales de diferentes disciplinas en el entorno profesional como fórmula para 
mejorar la atención, la implicación y la reflexión compartida de conocimiento. 


● M6a.4. Estudio de casos: Adquisición de aprendizajes mediante el análisis de casos 
reales. Analizar las problemáticas del entorno y tomar decisiones sobre posibles 
soluciones desde el desarrollo de competencias vinculadas a la reflexión, el 
pensamiento sistémico y la lógica anticipatoria. 


 
Código Sistema de evaluación Descripción 


S9a Evaluación en entidad 
colaboradora 


Esta evaluación tomará como referencia los siguientes recursos o medios de evaluación: 
● SE9a.1. Informe diagnóstico. 
● SE9a.2. Diario de campo sobre los trabajos académicos específicos 


desarrollados en la entidad. 
● SE9a.3. Informes de seguimiento. 
● SE9a.4. Defensa/exposición de los informes a la Comisión de Seguimiento. 


 


Mecanismos de coordinación docente. 
 
La coordinación docente de la Mención Dual se articula a distintos niveles de supervisión con el fin de 
garantizar la coherencia pedagógica entre el aula y el entorno laboral: 
 


1. A nivel general a través de la Comisión Académica del Título. Dicha comisión se encargará de 
supervisar la formación del estudiantado en las entidades colaboradoras y el alcance de los 
resultados de aprendizaje. Para ello, se llevará a cabo la aplicación de la normativa de la Universidad 
de Jaén (Normativa para la tramitación de las nuevas propuestas, seguimiento, modificaciones y 
renovación de la acreditación de las titulaciones oficiales de grado, máster y doctorado en la 
Universidad de Jaén) y de los procedimientos establecidos en el Sistema de Garantía de Calidad del 
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Centro responsable del título. 
 


El Sistema de Garantía de Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Linares, centro acreditado 
institucionalmente, recoge las responsabilidades y acciones a llevar a cabo en su desarrollo en 
relación a las titulaciones con Mención Dual. 
 
Es, fundamentalmente, en el procedimiento PC02 Gestión de los procesos de enseñanza-aprendizaje 
(apartado 4.6. Gestión de la Mención Dual) en el que se enumeran las acciones que se llevan a cabo 
en este ámbito. Para ello, aparecen como responsables la Comisión mixta para la coordinación y 
seguimiento del programa formativo de la Mención Dual, el Tutor Académico del programa formativo 
dual del Centro y el Tutor Académico del programa formativo dual de la Entidad  Colaboradora.  
 
La Comisión mixta para la coordinación y seguimiento del programa formativo de la Mención Dual 
vela por el normal desarrollo del proyecto formativo de la mención dual y hace un seguimiento 
efectivo del mismo. 
 
El Tutor Académico del programa formativo dual del Centro gestiona la oferta de plazas para el 
proyecto formativo correspondiente a la mención dual de la titulación, el procedimiento de solicitud, 
selección y adjudicación de las plazas, con arreglo a criterios objetivos previamente determinados y 
aporta al Tutor Académico del programa formativo dual de la Entidad Colaboradora información 
sobre la normativa que regula la mención dual de la titulación y sobre el proyecto formativo y las 
condiciones de su desarrollo. Por último, lleva a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo 
dual del alumnado tutelado, de acuerdo a la guía docente correspondiente. 


 
2. A nivel específico a través de la tutorización. La doble tutorización del estudiantado por profesorado 


de la UJA y profesionales de la entidad colaboradora tiene como finalidad la definición y el 
seguimiento de las actividades formativas y el cronograma correspondiente. Esta coordinación 
estructurada en reuniones periódicas entre el/la tutor/a académico y laboral permitirá evaluar el 
progreso del alumnado y la resolución de dudas en su caso. 


 
5. Perfil del personal de la entidad colaboradora que participa en la Mención Dual 
 
Las empresas que participan, inicialmente, en este proyecto formativo serán: CAF Digital Design Solutions, 
Centro Tecnológico Metalmecánico y del Transporte (CETEMET), INNOVASUR, Liderkit, Maximetal, Sonae 
Arauco, Valeo España S.A.U., Sicnova, Meltio, Novaindef, Pieralisi España S.L.U., y otras con las que se firmará 
acuerdo de colaboración antes de la implantación del Grado. La Universidad de Jaén ha suscrito con cada 
una de las entidades colaboradoras un Convenio Marco de Colaboración Educativa, que recoge el convenio 
específico a firmar entre las partes de acuerdo con lo establecido por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
En cada convenio se concreta el proyecto formativo, y se indican las obligaciones de las partes que lo 
suscriben, los mecanismos de tutoría y supervisión, los sistemas de evaluación, y el resto de las condiciones 
que se consideren necesarias para la correcta realización del proyecto formativo común. 
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En este sentido, el/la estudiante tendrá un tutor o una tutora designada por la universidad y un tutor/a 
designado por la entidad, empresa, organización, institución o administración, que deberán supervisar 
conjuntamente el desarrollo del proyecto, bajo el liderazgo de la tutora o el tutor universitario. 
 
El personal docente de la Mención Dual pertenecerá a las entidades colaboradoras, aunque se nombrará un/a 
tutor/a académico/a cuyas funciones son: 
 


A. Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo. 
B. Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo, coordinándose para ello con el tutor o tutora 


de la entidad colaboradora, supervisándolo conjuntamente bajo su liderazgo. 
C. Guardar confidencialidad con relación a cualquier información que conozca como consecuencia de 


su actividad como tutor o tutora, en especial en relación con los datos confidenciales de la entidad 
colaboradora. 


D. Informar a la comisión de seguimiento de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del 
proyecto formativo. 


E. Solicitar la adecuada disposición de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que el 
estudiantado con discapacidad realice sus prácticas en condiciones de igualdad de oportunidades, 
no discriminación y accesibilidad universal. 


 
Este personal recibirá formación sobre el modelo de formación dual que se desarrollará en la entidad 
colaboradora mediante los Cursos o Jornadas de Formación que organizarán la Escuela Politécnica Superior 
de Linares y la Escuela Politécnica Superior de Jaén, responsables de impartir esta titulación de Grado. 
 
Los/as tutores/as de la empresa tendrán un nivel de formación igual o superior al del estudiantado ; además, 
deberán reunir una experiencia profesional mayor a 5 años. Si fuera necesario, recibirán formación en 
metodologías docentes. Cuando llegue el momento, la Universidad de Jaén les concederá la venia docendi 
para que realicen su labor en el proyecto formativo dual. 
 
La información disponible sobre el profesorado de las entidades colaboradoras se resume en las siguientes 
tablas, indicando las características más sobresalientes de sus perfiles y las asignaturas de la mención que 
está previsto impartan: 
 


Detalle del personal profesional de la entidad colaboradora asignado al título por área de conocimiento. 
Entidad colaboradora: CAF Digital Design Solutions 


Número de profesionales 5 2 


Número de doctores/as 2 - 


Número de profesionales nivel máster 3 1 


Experiencia profesional (años) Tutores/as 1 y 2: 7 6 años, Tutores/as 3,4 y 5 2: 8 9 años 


Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 


ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Centro Tecnológico Metalmecánico y del Transporte (CETEMET) 


Número de profesionales 5 2 


Número de doctores/as 3 1 


Número de profesionales nivel máster 5 1 
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Experiencia profesional (años) Tutores/as 1 y 2: 20 años, Tutor/a 3: 10 años, Tutor/a 4: 7 años y Tutor/a 5 2: 5 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: INNOVASUR 


Número de profesionales 5 2 
Número de doctores/as - 


Número de profesionales nivel 
máster 


5 2 


Experiencia profesional (años) Tutor/a 1: > 10 18 años, Tutor/a 2: > 10 21 años, Tutor/a 3: 8 años, Tutor/a 4: 10 años y Tutor/a 
5: 9 años 


Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 


ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Liderkit 


Número de profesionales 3 2 
Número de doctores/as 1 - 


Número de profesionales nivel máster 2 1 
Experiencia profesional (años) Tutor/a 1: 5 años, Tutor/a 2: 17 años, Tutor/a 3: 15 años 


Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 


ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Maximetal 2020 S.L. 


Número de profesionales 4 1 


Número de doctores/as - 


Número de profesionales nivel máster 4 - 


Experiencia profesional (años) Tutor/a 1: 5 10 años, Tutor/a 2: 11 años, Tutor/a 3: 12 años, Tutor/a 4: 7 años 


Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 


ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Sonae Arauco 


Número de profesionales 5 


Número de doctores/as - 


Número de profesionales nivel 
máster 


5 3 


Experiencia profesional (años) Tutores/a 1: 10 15 años, Tutor/a 2: 20 años, Tutor/a 3: 15 años, Tutor/a 4: 10 años y Tutor/a 5: 
9 años 


Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 


ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Valeo España S.A.U. 


Número de profesionales 1 4 


Número de doctores/as - 


Número de profesionales nivel máster 1 3 


Experiencia profesional (años) Tutor/a 1 y 2: >10 años, Tutor/a 3 y 4: >5 años 


Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
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ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Sicnova 


Número de profesionales 1 
Número de doctores/as - 


Número de profesionales nivel máster 1 - 


Experiencia profesional (años) 10 años 
Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Meltio 


Número de profesionales 1 
Número de doctores/as - 


Número de profesionales nivel máster 1 - 


Experiencia profesional (años) 15 20 años 


Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 


ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Novaindef 


Número de profesionales 1 
Número de doctores/as - 


Número de profesionales nivel máster 1 - 


Experiencia profesional (años) 7 25 años 


Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 


ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
Entidad colaboradora: Pieralisi España S.L.U. 


Número de profesionales 6 
Número de doctores/as 0 


Número de profesionales nivel 
máster 


5 


Experiencia profesional (años) Tutor/a 1: 19 años, Tutor/a 2: 25 años, Tutor/a 3: 14 años, Tutor/a 4: 10 años, Tutor/a 5: 20 
años, Tutor/a 6: 6 años. 


Materias / asignaturas Proyecto de Transformación Digital en la Industria (48 ECTS) 
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) 


ECTS impartidos (previstos) 60 ECTS 


 
El profesorado de empresa se encuentra en los convenios de colaboración educativa disponibles en el 
siguiente enlace. La siguiente tabla especifica la dedicación a la formación dual de cada persona que tutoriza 
en las entidades colaboradoras: 
 


Identificador 
Tutor/Tutora Entidad Formación Experiencia Dedicación al título 


(asignatura) 
Dedicación al 
título (ECTS) 


TUTOR_DUAL01 Liderkit SL Graduado en Ingeniería 
Eléctrica 5 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 
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TUTOR_DUAL02 Liderkit SL Licenciado en Ciencias 
Ambientales 17 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL03 CAF Digital Design 
Solutions 


Máster en Ingeniería en 
Diseño Industrial 6 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL04 CAF Digital Design 
Solutions 


Ingeniero Técnico 
Aeronáutico 9 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL05 CETEMET Doctor Ingeniero 
Industrial 20 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL06 CETEMET Máster Ingeniería de 
Telecomunicación 5 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL07 Maximetal Ingeniero Técnico 
Industrial (Mecánica) 10 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


48 


Trabajo Fin de Grado 12 


TUTOR_DUAL08 DIRECTEDMETAL 3D 
SL Graduado en Psicología 20 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


48 


Trabajo Fin de Grado 12 


TUTOR_DUAL09 Novaindef Graduado en Relaciones 
Laborales 25 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


48 


Trabajo Fin de Grado 12 


TUTOR_DUAL10 Soluciones Sicnova 
S.L. 


Graduado en Ingeniería 
Mecánica 9 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


48 


Trabajo Fin de Grado 12 


TUTOR_DUAL11 
Sonae Arauco España-
Soluciones de Madera 


S.L. 
Ingeniero de 


Organización Industrial 15 años 
Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


10 


TUTOR_DUAL12 
Sonae Arauco España-
Soluciones de Madera 


S.L. 
Ingeniero Químico 15 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


10 


TUTOR_DUAL13 
Sonae Arauco España-
Soluciones de Madera 


S. L. 
Ingeniero Técnico 


Industrial 15 años 
Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


9 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL14 
Sonae Arauco España-
Soluciones de Madera 


S. L. 
Ingeniero Técnico 


Industrial 15 años 
Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


9 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL15 
Sonae Arauco España-
Soluciones de Madera 


S. L. 
Licenciada en Química 15 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


10 


TUTOR_DUAL16 Valeo España S.A.U. 
Máster en 


Automatización 
Industrial 


>5 años 
Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


14 


TUTOR_DUAL17 Valeo España S.A.U. 
Licenciatura en 


Ingeniería de Sistemas 
de la Información 


>10 años 
Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


14 
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TUTOR_DUAL18 Valeo España S.A.U. Ingeniero Informático >10 años 
Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


10 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL19 Valeo España S.A.U. Grado en Ingeniería 
Aeroespacial >5 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


10 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL20 Innovasur Ingeniero Industrial >10 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL21 Innovasur Ingeniero Industrial >10 años 
Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


24 


Trabajo Fin de Grado 6 


TUTOR_DUAL22 Universidad de Jaén Doctor Ingeniero 
Industrial >15 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


2,4 


Trabajo Fin de Grado 0,6 


TUTOR_DUAL23 Universidad de Jaén Doctor Ingeniero en 
Telecomunicación >30 años 


Proyecto de 
Transformación 
Digital en la Industria 


2,4 


Trabajo Fin de Grado 0,6 
 
El profesorado arriba relacionado (tutor/a de empresa) tendrá que realizar las siguientes funciones como 
consecuencia de su participación en la Mención Dual: 
 


a. Acoger al estudiantado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido 
en el Proyecto formativo. 


b. Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del Proyecto formativo con una relación 
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje. 


c. Informar al estudiantado trabajador de la organización y funcionamiento de la entidad y de la 
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales. 


d. Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el 
presente convenio de colaboración, sugiriendo a la comisión de seguimiento aquellas 
modificaciones del Proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, así 
como la comunicación y resolución de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de 
las mismas. 


e. Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables para el desarrollo del 
Proyecto formativo. 


f. Facilitar y estimular la aportación de propuestas de innovación, mejora y emprendimiento por parte 
del estudiantado trabajador. 


g. Facilitar al tutor o a la tutora de la Universidad de Jaén el acceso a la entidad para el cumplimiento 
de los fines propios de su función. 


h. Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca del estudiante 
trabajador o la estudiante trabajadora como consecuencia de su actividad como tutor/a de la 
entidad. 
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i. Prestar ayuda y asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la entidad, para la 
resolución de aquellas cuestiones de carácter profesional que pueda necesitar en el desempeño de 
las actividades que realiza en la misma. 


j. Emitir, al finalizar la actividad laboral del estudiantado, un informe sobre el desempeño del puesto 
de trabajo. 


 
El diseño del título garantiza el cumplimiento de los requisitos de cualificación del personal externo. De 
acuerdo con la normativa (en fase de preparación) de la Universidad de Jaén sobre esta condición, la 
participación de profesionales de la entidad colaboradora en tareas docentes quedará supeditada a la 
concesión de la preceptiva Venia Docendi, asegurando que el profesorado externo cuenta con la titulación y 
experiencia idóneas. 
 
En este sentido, la Universidad de Jaén garantizará que todos los tutores y tutoras de empresa que asuman 
funciones docentes en el título poseerán la Venia Docendi antes del inicio de la actividad académica. Para 
ello, el Vicerrectorado del Personal Docente e Investigador está elaborando un procedimiento reglado para la 
concesión de la Venia Docendi, previa verificación de los méritos profesionales y la titulación académica del 
tutor o tutora (que debe ser, al menos, del mismo nivel que el título impartido). 
 
Teniendo en cuenta que la normativa sobre venia docendi de la Universidad de Jaén aún no está aprobada, 
vemos conveniente incluir una adenda al convenio con la entidad colaboradora en la cual se contempla una 
cláusula obligatoria donde la UJA otorgará la Venia Docendi a los tutores y tutoras externos tras la validación 
de sus CVs por la Comisión Académica del Título y el vicerrectorado con competencias en profesorado. 
 
Asimismo, para garantizar la calidad del modelo dual, la UJA se compromete a impartir una jornada de 
formación pedagógica específica a los tutores y tutoras de las entidades colaboradoras previa al inicio del 
periodo de alternancia. Esta formación versará sobre el modelo de tutorización, el seguimiento de los 
resultados de aprendizaje y los procedimientos del Sistema de Garantía de Calidad. Se adjunta como 
evidencia el compromiso de la institución para integrar este requisito en la adenda al convenio de 
colaboración específico. 
 
Así, la UJA no solo exigirá experiencia profesional, sino que garantizará que los tutores y tutoras externos 
comprendan el modelo pedagógico dual (basado en competencias y no solo en prácticas convencionales). 
 


● Adenda al convenio de colaboración firmado entre la UJA y la entidad colaboradora donde se recoge 
la cláusula obligatoria donde la UJA otorgará la Venia Docendi a los tutores y tutoras externos y 
también el compromiso con la organización de una jornada de formación pedagógica específica a los 
tutores y tutoras de las entidades colaboradoras previa al inicio del periodo de alternancia. 


● Compromiso del Vicerrectorado del Personal Docente e Investigador con la aprobación de la 
normativa para la concesión de la Venia Docendi. 


 
Otros recursos Humanos 
 
El personal de apoyo a la docencia se ha indicado en el apartado ‘5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo 
a la docencia necesarios’ de la memoria de verificación de este título. Con respecto al personal que tutela de 
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la entidad colaboradora, es adecuado para asegurar que se alcancen los objetivos y se adquieran los 
resultados de aprendizaje del proyecto formativo. 
 
Por otro lado, se ha garantizado que cada estudiante tenga, al menos, una persona tutora designada por la 
universidad y otra por la entidad colaboradora. La persona que ejerce de tutor o tutora de la entidad asignada 
a cada estudiante supervisará conjuntamente el desarrollo del proyecto formativo, bajo el liderazgo de la 
persona que tutela de la universidad. 
 
 
6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y servicios (ESG 1.6) 
 
Las empresas con las que se ha formalizado el convenio disponen de todos los medios materiales y servicios 
para garantizar la formación integral de los estudiantes durante el tiempo destinado al proyecto formativo 
dual. A continuación, se relacionan las infraestructuras y recursos materiales y servicios de algunas de las 
empresas con las que ya se ha formalizado convenio de colaboración educativa, aunque no serán las únicas: 
 
CAF Digital Design Solutions 
 
CAF Digital Design Solutions (DDS) es una filial del Grupo CAF, una multinacional líder en el sector ferroviario. 
La sede de Linares se ha consolidado como el centro de referencia del grupo para la fabricación aditiva y un 
centro integral de ingeniería. Su actividad principal se centra en la prestación de servicios multidisciplinares 
de ingeniería y consultoría, con una especialización en proyectos de diseño para vehículos ferroviarios, pero 
con experiencia extensible a otros sistemas de transporte. A diferencia de una planta de fabricación 
tradicional, los principales activos de CAF DDS son su capital humano altamente cualificado y su 
infraestructura tecnológica de vanguardia. Sus capacidades tecnológicas son un reflejo directo del currículo 
de un Grado en Industria Digital: 
 


● Diseño e Ingeniería Digital: ofrecen un servicio integral que abarca todo el ciclo de vida de un 
proyecto, desde la gestión de requisitos hasta la validación final. Utilizan herramientas de diseño 2D 
y 3D (CAD), software de simulación por elementos finitos (CAE/FEA) para validar diseños, y 
metodologías de ingeniería de sistemas y diseño de utillaje. 


● Fabricación Aditiva (AM): poseen un dominio profundo de múltiples tecnologías de impresión 3D, 
incluyendo Modelado por Deposición Fundida (FDM), HP Multi Jet Fusion y FDM de gran formato. Su 
propuesta de valor no reside solo en la impresión, sino en todo el flujo de trabajo digital: ingeniería 
inversa (escaneado 3D para digitalizar piezas existentes), "Rediseño para Fabricación Aditiva" 
(optimización topológica de piezas para aprovechar las ventajas de la AM), fabricación híbrida 
(combinando AM con materiales compuestos laminados) y post-procesado y pintado de piezas 
finales. 


● Desarrollo de Software: está explícitamente listado como uno de sus servicios, lo que indica 
capacidades internas para crear soluciones a medida, control de sistemas, gestión de datos de 
proyectos o interfaces de usuario. 


 
CAF Digital Design Solutions representa a la perfección los pilares de diseño digital, simulación y fabricación 
aditiva de la Industria Digital. El estudiantado que realice prácticas en esta empresa obtendrá competencias 
en el uso de software avanzado de CAD/CAE, en el desarrollo de software aplicado a la ingeniería y, 
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fundamentalmente, en el dominio de todo el flujo de trabajo de la fabricación aditiva, desde la optimización 
del diseño hasta la producción de la pieza final. 
 
Centro Tecnológico Metalmecánico y del Transporte (CETEMET) 
 
El CETEMET se constituye en 2007 con la misión de apoyar el desarrollo tecnológico y mejorar la 
competitividad de las empresas de los sectores metalmecánico y del transporte a nivel nacional. Está regido 
por un patronato compuesto por empresas, administraciones públicas y entidades financieras. Su principal 
fortaleza es su excepcional y, en algunos casos, única gama de laboratorios y equipamiento tecnológico, que 
actúa como un recurso compartido para todo el tejido industrial de la región. Su infraestructura es un 
catálogo de las tecnologías de la Industria Digital: 
 


● Laboratorio de fabricación avanzada: equipado con múltiples tecnologías de fabricación aditiva, 
tanto para metales (Fusión de Lecho de Polvo - L-PBF, y Deposición Directa de Energía con hilo - DED-
wire, incluyendo una máquina Meltio M450) como para polímeros (FDM). 


● Laboratorio de automatización industrial y visual computing: dispone de recursos para trabajar 
con robótica colaborativa, desarrollar aplicaciones industriales de Realidad Virtual (VR), Realidad 
Aumentada (AR) y Realidad Mixta (MxR), escaneado 3D, fotogrametría, drones y visión artificial 
basada en IA para control de calidad. 


● Laboratorios de ensayos y simulación avanzada: posee instalaciones singulares a nivel nacional, 
como sus estaciones de ensayos climáticos de gran formato (túneles del frío), capaces de ensayar 
vehículos completos bajo condiciones extremas de temperatura, lluvia o nieve. Cuenta además con 
laboratorios para ensayos de baterías eléctricas, un laboratorio de metalografía para la 
caracterización de materiales, y equipos para ensayos mecánicos (vibradores electrodinámicos), 
ambientales y de fuego. 


● Servicios de ingeniería digital: amplia experiencia en ingeniería de producto y proceso, simulación 
computacional (FEA/CFD), optimización topológica e ingeniería inversa. 


 
CETEMET es, posiblemente, la organización más adecuada para el éxito y la excelencia del programa de 
formación dual. Es el hub tecnológico central que puede conectar y dar servicio a todas las demás entidades 
colaboradoras. Puede funcionar como el laboratorio avanzado externo de la propia universidad, un centro 
para el desarrollo de proyectos de I+D conjuntos entre estudiantes y empresas, y un terreno neutral para 
facilitar colaboraciones complejas entre múltiples compañías. 
 
INNOVASUR 
 
Ubicada en el Parque Científico y Tecnológico Geolit, INNOVASUR es una empresa líder a nivel nacional en el 
sector de las Tecnologías de la Información y la Comunicación. Fundada en 2007, cuenta con un equipo 
multidisciplinar de más de 240 profesionales y se ha posicionado como una de las compañías de 
telecomunicaciones más competitivas gracias a su apuesta por tecnologías vanguardistas. Como empresa de 
servicios tecnológicos, su infraestructura principal no es física, sino que se basa en su capital humano, sus 
plataformas de software propietarias y sus alianzas estratégicas con gigantes tecnológicos como Huawei, 
Bosch y Juniper. Sus áreas de especialización son directamente relevantes para la Industria Digital: 
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● Soluciones inteligentes (Smart Solutions): son pioneros en el desarrollo y despliegue de soluciones 
para "Smart Cities" a través de su plataforma integral IN4CITY, que permite la gestión inteligente de 
recursos urbanos. Utilizan analítica de vídeo basada en inteligencia artificial para optimizar la 
movilidad y la gestión de residuos, demostrando una capacidad avanzada en la aplicación de IA a 
problemas del mundo real. 


● Internet de las Cosas (IoT) y conectividad: redes de comunicación propias para la conexión y 
gestión eficiente de sensores y dispositivos IoT en el territorio. Esto les proporciona un control total 
sobre la infraestructura de conectividad, un elemento esencial para cualquier proyecto de industria 
conectada. 


● Ciberseguridad: ofrecen servicios de protección integral con monitorización 24/7 y han desarrollado 
su propia aplicación de vigilancia digital, Sequo 360º. Su experiencia abarca la seguridad perimetral, 
de endpoints y de dispositivos IoT, un área de conocimiento crítica y con una demanda creciente en 
la industria. 


 
INNOVASUR cubre de manera excepcional los pilares de software, conectividad, datos y seguridad de la 
Industria Digital. Una colaboración con esta empresa ofrecería al estudiantado una oportunidad inestimable 
para adquirir experiencia práctica en el desarrollo e implementación de soluciones IoT, en el manejo de 
plataformas de análisis de datos a gran escala y en la aplicación de protocolos y herramientas de 
ciberseguridad en entornos industriales y municipales reales. Su trabajo en la convergencia de IA, IoT y Big 
Data es el núcleo de la transformación digital industrial. 
 
Liderkit 
 
Liderkit es una empresa de referencia en la fabricación de carrocerías para vehículos industriales 
(manipulación y transformación del aluminio y sus derivados), con un modelo de negocio innovador basado 
en la distribución de sus productos en kits listos para montar. Con sede en Guarromán, emplea a más de 230 
profesionales y posee una fuerte vocación internacional, exportando un porcentaje significativo de su 
producción a más de 70 países. De cara al futuro, planea la construcción de una nueva fábrica en La Carolina, 
que estará altamente automatizada y se especializará en la fabricación de paneles sándwich, lo que indica 
una clara apuesta por la modernización y la automatización de procesos clave. La gestión de su compleja 
cadena de producción y suministro se apoya en sistemas de planificación de recursos empresariales (ERP) 
como Sage X3, una herramienta fundamental en la industria digital. 
 


● Ingeniería de producción y logística 4.0: el modelo de negocio "kit-to-assemble" es un ejemplo 
único de Diseño para la Fabricación y el Ensamblaje (DFMA) a escala global. La gestión de miles de 
componentes, personalizaciones y envíos a decenas de países requiere una logística y una 
planificación de la producción extremadamente sofisticadas. Una estancia en Liderkit ofrecería al 
estudiantado una inmersión práctica en la optimización de cadenas de producción y suministro 
complejas, gestionadas a través de un ERP avanzado, un pilar de la industria conectada. 


● Ciencia de materiales y sostenibilidad: cuentan con un potente departamento de I+D+i que no se 
limita a la mejora de procesos, sino que está activamente involucrado en la innovación de producto. 
Las líneas de investigación actuales incluyen el desarrollo de carrocerías frigoríficas con nuevos 
materiales reciclados que mejoran la resistencia y el aislamiento, la creación de aislamientos 
acústicos avanzados, el diseño de carrocerías ultraligeras, el uso de poliéster fotocatalítico con 
propiedades de autolimpieza y descontaminación, y la integración de módulos solares en los techos. 
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Aunque Liderkit no es una empresa de software o de alta tecnología en el sentido estricto, su excelencia en 
ingeniería industrial moderna, su sofisticada logística global y su fuerte enfoque en la innovación de 
materiales y la sostenibilidad la convierten en una entidad colaboradora de gran valor. Ofrece un contexto 
real e indispensable donde los diseños digitales y las optimizaciones de procesos se enfrentan a los desafíos 
del mundo físico, la producción en masa y la sostenibilidad, proporcionando una formación integral y con los 
pies en la tierra para los futuros graduados. 
 
Maximetal 2020 S.L. 
 
Maximetal 2020 S.L. es una PYME especializada en la subcontratación industrial, centrada en la fabricación de 
alta precisión de componentes y carpintería metálica. Ubicada en Guarromán, se ha posicionado como un 
proveedor fiable para industrias que requieren altos estándares de calidad. La fortaleza de Maximetal reside 
en su constante inversión en maquinaria avanzada y en la calificación de sus procesos. Su parque de 
maquinaria incluye tecnologías que son la base de la fabricación moderna: 
 


● Fabricación avanzada: corte por láser de fibra para chapa y tubo, una tecnología que permite 
obtener geometrías complejas con alta precisión y eficiencia. Cuentan con plegadoras CNC para 
garantizar la repetibilidad y exactitud de los ángulos, y centros de mecanizado para el perfilado y 
refinado de las piezas. 


● Control de Calidad y Certificaciones: la empresa garantiza la calidad de sus productos y procesos. 
Posee la certificación de gestión de calidad ISO 9001. Esta certificación no es insignificante; 
demuestra un dominio absoluto del control de procesos, la trazabilidad de materiales y operarios, y 
un sistema de aseguramiento de la calidad capaz de satisfacer los requisitos de una de las industrias 
más exigentes del mundo, como es la ferroviaria. 


 
Maximetal es un socio fundamental, aunque de un perfil diferente a las empresas de alta tecnología. No 
desarrolla nuevas tecnologías digitales, pero ofrece algo igualmente decisivo: la formación práctica en el 
funcionamiento de equipos de fabricación automatizada y, sobre todo, una inmersión en una cultura de 
calidad y certificación rigurosa. Para un futuro ingeniero digital, comprender las tolerancias, los acabados, los 
procesos de soldadura certificados y los sistemas de gestión de calidad que exige un cliente como CAF es un 
conocimiento indispensable. 
 
Valeo España S.A.U. 
 
Valeo es un líder mundial en el suministro de componentes para la automoción. Su planta en Martos es un 
centro de referencia global para la división de Iluminación y Señalización de la compañía, además de un pilar 
económico fundamental para la provincia de Jaén. Además de la planta de producción, la compañía ha 
realizado una inversión estratégica en un moderno edificio de I+D+i, concebido para potenciar sus actividades 
de investigación y desarrollo. Esta unidad de I+D, creada en colaboración con el centro tecnológico Andaltec, 
emplea a un centenar de ingenieros, físicos y químicos, convirtiéndose en un verdadero polo de innovación. 
 


● Proyectos de I+D de vanguardia: los proyectos de I+D en curso son un reflejo de las tendencias del 
sector: desarrollo de componentes de bajo consumo energético para vehículos eléctricos e híbridos; 
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el proyecto "Plastronics", que investiga cómo implantar pistas conductoras directamente sobre 
piezas de plástico para eliminar circuitos impresos y cableado; el desarrollo de procesos automáticos 
para la conexión de cableado en faros; y el proyecto "e-BEAT", que busca crear un sistema avanzado 
de monitorización digital 4P (Personas-Proceso-Producto-Planta) para la validación temprana de 
componentes y software en la cadena de valor del vehículo eléctrico. 


● Innovación en Producto: el negocio principal de la planta, la iluminación automotriz, es en sí mismo 
un campo de alta tecnología que integra electrónica avanzada, sistemas ópticos complejos, software 
embebido y sensores para crear sistemas de iluminación inteligentes y adaptativos. 


 
Valeo ofrece oportunidades de I+D+i del más alto nivel. El alumnado tendría la posibilidad de trabajar en 
proyectos para la nueva generación de vehículos eléctricos, conectados y autónomos. Esto le permitiría 
adquirir experiencia práctica en áreas críticas como el diseño de sistemas electrónicos, el desarrollo de 
software embebido, la ingeniería óptica, la sensórica y la investigación de nuevos procesos de fabricación. 
 
Sicnova 
 
Sicnova es una empresa con una larga trayectoria y un papel fundacional en el sector de la impresión 3D y el 
escaneado 3D en España. Su modelo de negocio es integral, actuando como distribuidor oficial de las 
principales marcas mundiales, proveedor de servicios de fabricación e integrador de tecnología y 
desarrollador de soluciones completas. El activo más significativo y estratégico de Sicnova es el Centro para 
el Desarrollo de Aplicaciones Especiales y Certificación de Procesos (CEDAEC) en Linares. Este centro, puesto 
en marcha en colaboración con el Ministerio de Defensa, es el primero en España dedicado íntegramente a la 
fabricación aditiva y certificación de piezas para el sector militar, y sus capacidades representan un plan de 
estudios práctico para el Grado en Industria Digital. 
 


● Fabricación aditiva multi-tecnología: impresión 3D tanto en metales como en polímeros 
avanzados, lo que permite abordar una amplia gama de aplicaciones. 


 
● Flujo de trabajo digital completo: centros de mecanizado de última generación para el post-


procesado de piezas, sistemas de ingeniería inversa (escaneado 3D) para digitalizar componentes 
existentes y procesos y equipos necesarios para la certificación de componentes y procesos de 
fabricación. 


 
El propósito del CEDAEC es desarrollar una estrategia de digitalización que simplifique la fabricación de 
repuestos, mejore las cadenas de suministro de las Fuerzas Armadas, solucione problemas de obsolescencia 
de material y aumente la operatividad de las flotas. Sicnova ofrece un entorno de aprendizaje end-to-end 
único en el campo de la fabricación avanzada. Es el lugar ideal para que el estudiantado no solo aprenda a 
manejar una impresora 3D, sino a dominar todo el flujo de trabajo industrial: cómo escanear una pieza, 
rediseñarla para fabricación aditiva, fabricarla con la tecnología y el material adecuados, realizar el post-
procesado mecánico necesario, inspeccionarla dimensionalmente y, finalmente, certificarla para su uso en 
una aplicación crítica. 
 
Meltio 
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Meltio es una empresa tecnológica surgida del ecosistema de Sicnova que ha experimentado un crecimiento 
exponencial gracias al desarrollo y fabricación de su propia y disruptiva tecnología de impresión 3D de metal. 
Fundada en 2019, cuenta con clientes como Airbus, Volkswagen, la Armada de EE.UU. y Navantia. El principal 
activo de Meltio es su propiedad intelectual: la tecnología propietaria Wire-Laser Metal 3D Printing, como 
proceso de Deposición de Energía Directa (DED). 
 


● Proceso de fabricación disruptivo: esta tecnología utiliza hilo de soldadura común como materia 
prima, lo que la hace más segura, limpia y económica que las tecnologías tradicionales de AM de 
metal basadas en polvo. 


● Fabricación híbrida e integración: una de las características más innovadoras es el "Meltio Engine", 
un cabezal de deposición modular diseñado para ser integrado en máquinas CNC y brazos robóticos 
existentes. Esto permite transformar una máquina tradicional en un sistema de fabricación híbrida, 
capaz de añadir material (imprimir) y quitar material (mecanizar) en la misma plataforma. Esta 
capacidad de integración es un salto cualitativo en la flexibilidad de la producción. 


● Innovación en materiales: el sistema no solo utiliza hilo estándar, sino que, al poder equiparse con 
un cabezal de doble hilo, puede crear nuevas aleaciones, mezclando dos materiales diferentes 
durante el proceso de deposición, abriendo un campo inmenso para la investigación de nuevos 
materiales metálicos. 


 
Meltio se sitúa en la cima de la creación de nueva tecnología industrial. Una estancia en esta empresa 
representaría una experiencia de I+D intensiva en la frontera del conocimiento, abarcando disciplinas como 
la robótica, la ciencia de materiales, la física del láser, la mecatrónica y la integración de software y hardware. 
Los estudiantes no solo aprenderían a usar la tecnología, sino que participarían en el desarrollo de las 
máquinas de fabricación del futuro. 
 
Novaindef 
 
Novaindef es una empresa de ingeniería especializada, filial de Sicnova, que se enfoca en ofrecer soluciones 
de I+D y fabricación avanzada para los sectores de alta tecnología de defensa y espacio. Actúa como la entidad 
gestora del centro CEDAEC, aplicando sus tecnologías a problemas concretos. Gestiona toda la infraestructura 
tecnológica del CEDAEC (impresión 3D de metal y polímero, mecanizado CNC, etc.) y su valor diferencial reside 
en su experiencia y metodología para aplicar estas tecnologías en proyectos de alta complejidad: 
 


● Ingeniería de aplicaciones: para un problema real, como la necesidad de un repuesto para un 
equipo militar obsoleto, se desarrolla una solución completa. Esto implica investigar y desarrollar 
prototipos y piezas de recambio utilizando fabricación aditiva para solventar problemas logísticos y 
de obsolescencia. 


● Ciclo de desarrollo completo: diseño e ingeniería inversa (escaneado 3D), fabricación avanzada y 
post-procesado, inspección, ensayos y certificación de los componentes y los procesos utilizados. 


● Servicios de digitalización: expertos en el uso de escaneado 3D para realizar ingeniería inversa, 
creando modelos digitales precisos de piezas físicas que pueden ser analizados, mejorados y re-
fabricados. 


 
Novaindef representa la aplicación de la tecnología al más alto nivel, mediante la ingeniería de proyectos. El 
alumnado aprendería a enfrentarse a un desafío industrial complejo y a utilizar todo el abanico de 
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herramientas de la industria digital para concebir, diseñar, fabricar, validar y entregar una solución 
certificada. 
 
Sonae Arauco 
 
Sonae Arauco es una de las mayores empresas del mundo en el sector de las soluciones a base de madera, 
con 23 unidades industriales y comerciales en 9 países y más de 2.600 empleados. La planta de Linares es un 
activo estratégico en España, donde la compañía tiene un modelo de negocio fuertemente integrado que 
incluye centros de reciclaje, promoviendo un modelo de bioeconomía circular. La compañía ha recibido 
premios por su estrategia de transformación digital, que se basa en el uso intensivo de big data y la 
digitalización de sus procesos para ser más competitivos. 
 


● Automatización y control de procesos: la producción de tableros es un proceso continuo que opera 
24/7 y está altamente automatizado. La gestión de todo el flujo, desde la recepción de la materia 
prima hasta el prensado y acabado del tablero, se supervisa desde una sala de control centralizada, 
lo que evidencia un alto grado de control digital sobre la producción. 


● Tecnología y sostenibilidad: una de las claves de su inversión en Linares es mejorar el proceso de 
recepción y tratamiento de madera reciclada. La compañía es pionera en la integración de material 
reciclado en su producción y ha instalado la primera línea de reciclaje de tableros de fibras del 
mundo. 


 
Sonae Arauco presenta un caso de estudio muy relevante sobre la transformación digital de una industria de 
procesos tradicional. Ofrece oportunidades excepcionales para que el alumnado estudie la automatización 
de procesos a gran escala, la implementación de un modelo de fábrica digital basado en datos y la integración 
de tecnologías sostenibles en un entorno de producción industrial. 
 
Pieralisi España S.L.U. 
 
Pieralisi España S.L.U., con sede en Mengíbar (Jaén), es la filial de un grupo multinacional líder mundial en el 
diseño, fabricación y comercialización de maquinaria para la extracción de aceite de oliva mediante 
centrifugación. Su relevancia estratégica para el programa de máster es máxima, ya que representa el núcleo 
tecnológico de la industria oleícola. La participación de Pieralisi ofrece al estudiantado una oportunidad única 
para acceder al "know-how" de la ingeniería de procesos y la fabricación de bienes de equipo que definen el 
sector a nivel global. La empresa dispone de un complejo industrial moderno y de gran envergadura. Sus 
infraestructuras clave incluyen: 
 


● Planta de producción: naves industriales dotadas de áreas específicas para el mecanizado de 
componentes de alta precisión (con centros de mecanizado CNC), calderería, ensamblaje de 
decanters y centrífugas verticales, y zonas de pruebas y control de calidad final. 


● Laboratorio de I+D+i: instalaciones dedicadas a la investigación de nuevos materiales, optimización 
de procesos de centrifugación y desarrollo de soluciones de mantenimiento predictivo. 


● Planta piloto: área equipada para realizar ensayos a escala semi-industrial, permitiendo la prueba 
de nuevos prototipos y la simulación de diferentes condiciones de proceso para optimizar el 
rendimiento de la maquinaria. 
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● Oficina técnica y de ingeniería: espacios de trabajo para los departamentos de diseño, ingeniería 
de producto y gestión de proyectos, equipados con estaciones de trabajo de alto rendimiento. 


 
IMS Control Industrial 
 
IMS Control Industrial es una empresa de ingeniería especializada en la automatización de procesos, 
instalaciones eléctricas industriales y sistemas de control. Su actividad es transversal a múltiples sectores, 
incluido el agroindustrial. Su importancia estratégica para el máster reside en su capacidad para proporcionar 
la formación práctica en las tecnologías habilitadoras que permiten la transformación de una planta 
industrial tradicional en una planta automatizada e inteligente. La empresa cuenta con instalaciones técnicas 
diseñadas para el desarrollo y la implementación de proyectos de automatización: 
 


● Taller de montaje de cuadros eléctricos: espacio equipado para el diseño, cableado y montaje de 
armarios de control y potencia para maquinaria y líneas de producción. 


● Laboratorio de automatización y pruebas: banco de pruebas donde se programan y simulan 
secuencias de automatización antes de su implementación en las instalaciones del cliente. 


● Oficina técnica de ingeniería: área de diseño de proyectos donde se elaboran esquemas eléctricos, 
se programa el software de control y se diseñan las interfaces hombre-máquina (HMI). 


 
El estudiantado tendrá acceso a los componentes y software estándar de la industria de la automatización: 
 


● Autómatas programables: equipos de control de los principales fabricantes del mercado, como 
Siemens (gama S7-1200, S7-1500), Rockwell Automation (Allen-Bradley) y Schneider Electric. 


● Sistemas SCADA y HMI: software para la Supervisión, Control y Adquisición de Datos (SCADA) como 
WinCC, y pantallas táctiles (HMI) para la operación de máquinas y procesos. 


● Robótica industrial: brazos robóticos colaborativos y de pequeño tamaño para la simulación de 
aplicaciones de pick-and-place, paletizado y control de calidad. 


● Instrumentación y sensores: amplia gama de sensores (inductivos, capacitivos, fotoeléctricos, de 
temperatura, de presión) y actuadores (motores, variadores de frecuencia, electroválvulas) para la 
construcción de sistemas de control. 


 
ITEA High Technology 
 
ITEA High Technology es una consultora tecnológica y empresa de desarrollo de software centrada en 
soluciones de digitalización, Internet de las Cosas (IoT), Big Data e Inteligencia Artificial. Su papel en el 
proyecto formativo es crucial, ya que representa la capa superior de la Industria 4.0: la captura, gestión y 
análisis de datos para la toma de decisiones estratégicas. Aporta la competencia en transformación digital, 
un elemento diferenciador y de alto valor añadido para los futuros profesionales. Sus centros de trabajo están 
organizados para fomentar la innovación y el desarrollo tecnológico: 
 


● Centros de desarrollo de software: espacios de trabajo colaborativo basados en metodologías 
ágiles (Agile, Scrum) para equipos de desarrollo de software. 


● Laboratorio de electrónica y prototipado IoT: área equipada con herramientas para el diseño, 
montaje y prueba de dispositivos IoT, incluyendo estaciones de soldadura, osciloscopios y 
analizadores lógicos. 
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● Infraestructura de servidores y cloud: acceso a servidores locales para pruebas y desarrollo, así 
como a plataformas de computación en la nube (Cloud Computing) como Amazon Web Services 
(AWS) o Microsoft Azure para el despliegue de aplicaciones y el análisis de grandes volúmenes de 
datos. 


 
El estudiantado podrá trabajar con las herramientas y tecnologías que definen la vanguardia de la 
digitalización: 
 


○ Plataformas de desarrollo: entornos de desarrollo integrado para lenguajes de programación, 
sistemas de control de versiones (Git) y plataformas de integración continua/despliegue continuo 
(CI/CD). 


○ Kits de desarrollo IoT: placas de desarrollo (Arduino y Raspberry Pi), junto con una amplia 
variedad de sensores (ambientales, de movimiento, de posición) y módulos de comunicación. 


○ Herramientas de Big Data y analítica: acceso a frameworks para el procesamiento de datos como 
Apache Spark y a herramientas de visualización de datos como Tableau o Power BI. 


○ Plataformas cloud: cuentas de formación para experimentar con servicios en la nube, incluyendo 
almacenamiento (S3), bases de datos (RDS), computación (EC2) y servicios de IoT. 


 
El estudiantado en formación dual tendrá acceso a una dotación de recursos materiales de vanguardia, entre 
los que destacan: 
 


● Equipamiento industrial: acceso a la línea de producción y montaje de decanters centrífugos de 
última generación, separadores verticales, batidoras, y sistemas auxiliares como intercambiadores 
de calor y bombas. 


● Herramientas de diagnóstico avanzado: equipos para análisis de vibraciones, termografía, y otros 
sistemas de monitorización de condición utilizados en el desarrollo de estrategias de mantenimiento 
4.0. 


● Instrumentación de laboratorio: equipos para el análisis de rendimiento de maquinaria, medición 
de parámetros de proceso (caudal, temperatura, turbidez) y caracterización de materiales. 


 
 
8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad (SIGC) (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10) 
 
El procedimiento PC01 Diseño, seguimiento y mejora de los programas formativos del SGC de la Escuela 
Politécnica Superior de Linares, centro responsable de la titulación, en el apartado 4.1. Elaboración y 
Coordinación de las Propuestas de Implantación de Enseñanzas de Títulos Oficiales, contempla la posibilidad 
de implantar titulaciones con mención dual, indicando que “el proyecto formativo deberá desarrollarse 
complementariamente en el centro universitario y en la entidad colaboradora, con la supervisión y el 
liderazgo formativo del centro universitario.” 
 
Por su parte, el procedimiento PC02 Gestión de los procesos de enseñanza-aprendizaje incluye un apartado 
específico relacionado con la gestión de la mención dual (4.6. Gestión de la Mención dual). Se enumeran todas 
las acciones a llevar a cabo para la gestión, seguimiento y evaluación del programa formativo dual en las que 
intervienen los tutores académicos (del Centro y de la entidad colaboradora) así como la Comisión mixta para 
la coordinación y seguimiento del programa formativo de la mención dual. Este proceso generará un registro 
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específico (R-PC02-16 Resultados obtenidos del programa formativo dual en las titulaciones del Centro) que 
formará parte de la documentación del SGCC como evidencia del análisis de los resultados obtenidos en este 
proceso. 
 
La medición de la satisfacción y la identificación de oportunidades de mejora se lleva a cabo según el 
procedimiento PA01 Gestión de la información y análisis de resultados que tiene como objetivo establecer el 
modo en el que la Escuela Politécnica Superior de Linares (EPSL) recoge, analiza y utiliza la información 
(resultados, datos e indicadores) para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las enseñanzas que 
imparte, así como de la gestión del propio Centro. Además de la medición de indicadores, el Centro considera 
fundamental la obtención de información cualitativa para un análisis completo de la satisfacción de sus 
grupos de interés. Para ello, la CGC promueve, con una periodicidad al menos anual, el uso de métodos 
alternativos a la encuesta, tales como grupos focales con el estudiantado, egresados/as o empleadores/as 
para discutir en profundidad aspectos específicos de los títulos o servicios, entrevistas estructuradas o 
semiestructuradas con representantes clave de los grupos de interés, análisis de las actas de las comisiones 
de coordinación de título donde se recogen de forma directa las inquietudes del profesorado y del 
estudiantado o jornadas de debate o foros abiertos con los grupos de interés. 
 
8.2. Información pública 
 
El procedimiento PE02 Gestión de la información pública del SGCC tiene como objetivo establecer el modo en 
el que la Escuela Politécnica Superior de Linares garantiza la publicación de información actualizada de sus 
actividades y resultados de los programas formativos, incluyendo las actuaciones del Centro relacionadas 
con el sistema de recogida y análisis de información a publicar, así como con el sistema de validación, 
publicación, revisión y actualización de la información publicada; además, este procedimiento PE02 está 
estrechamente vinculado con el procedimiento PA01 Gestión de la Información y Análisis de Resultados y con 
el PE01 Planificación, Revisión y Mejora del Sistema de Garantía de Calidad (SGC), que incluye un apartado 
específico de rendición de cuentas, de revisión de los procedimientos del SGC y de elaboración del Plan de 
Mejora del Centro. 
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https://drive.google.com/drive/folders/1LTwc98PY_5P8qYmaT5WLODK2La0co8_R

https://drive.google.com/drive/folders/1LTwc98PY_5P8qYmaT5WLODK2La0co8_R

https://drive.google.com/drive/folders/1LTwc98PY_5P8qYmaT5WLODK2La0co8_R

https://drive.google.com/drive/folders/1LTwc98PY_5P8qYmaT5WLODK2La0co8_R

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956482484965775112604205
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		Ingeniería Telemática

		● Laboratorio Redes y Sistemas (L-136): dos bancadas centrales con seis puestos de trabajo por ambos lados. El equipamiento se encuentra distribuido por cada dos puestos, siendo el mismo para todos, y se compone de un PC, dos monitores y equipos de re...

		● Laboratorio Radiofrecuencia y Microondas (L-137): dos bancadas centrales con 6 puestos de trabajo por ambos lados y una zona de trabajo con el simulador de redes ópticas. En las bancadas, el equipamiento se encuentra distribuido por cada dos puestos...

		● Laboratorio Simulación (L-140): cuatro filas de mesas con seis puestos cada una. Cada puesto de trabajo tiene un equipo PC (CPU, monitor, ratón y teclado).

		● Laboratorio Sistemas Telemáticos (L-141): dos bancadas centrales con seis puestos de trabajo por ambos lados; una zona para realización de TFG y un panel de domótica. En las bancadas, el equipamiento se encuentra distribuido por cada dos puestos, si...

		● Laboratorio de Física (L-123): formado por cuatro zonas de trabajo completamente diferenciadas, con 14 puestos de trabajo en las tres primeras zonas y ocho puestos de trabajo en la cuarta zona (total de 40 puestos de trabajo). Entre el equipamiento ...

		Plan de Contingencia para la Continuidad de la Actividad Docente del Grado en Industria Digital de la Universidad de Jaén

		1.- Objeto y finalidad.

		2.- Ámbito de aplicación.

		3.- Fundamento normativo.

		4.- Identificación de escenarios de riesgo.

		5.- Impacto potencial en la actividad académica.

		6.- Estrategia principal: contratación de profesorado sustituto.

		7.- Estrategia secundaria: redistribución temporal del encargo docente.

		10.- Roles y responsabilidades.

		11.- Plan de comunicación.

		12.- Recursos necesarios.

		13.- Seguimiento, evaluación y revisión.





				2026-01-19T12:18:31+0100

		España









		2026-01-20T13:53:22+0100
	España




