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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Centro de Estudios de Postgrado de la 23008269
Universidad de Jaén

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y
Sociales

DENOMINACION ESPECIFICA

Maéster Universitario en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales por la Universidad de Jaén

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias de la educacién No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales

CSV: 855376539801071947538385 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO JOSE CARUZ ARCOS Director del Centro de Estudios de Postgrado
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas ¢n. Edificio B-1 23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicens@ujaen.es Jaén 953212638

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Jaén, AM 27 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 08/04/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Didéactica de las Ciencias No Ver Apartado 1:
Experimentales, Mateméticas y Sociales por la Anexo 1.
Universidad de Jaén
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias de laeducacion

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Didéctica de |as Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales

Especialidad en Docencia en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticasy Sociales

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO

UNIVERSIDAD

050

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12

34

8

1.4-1.9 Universidad de Jaén

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

Universidad de Jaén

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
23008269 Centro de Estudios de Postgrado dela | Si No

1.4-1.9.2 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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30 30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

-Profundizar en el conocimiento y andlisis de los fundamentos de la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales
en el contexto del aula.

-Aplicar los conocimientos propios del &mbito de la educacion cientifica, matematica y social, su fundamentacion cientifica y destrezas relacionadas
con la resolucién de problemas en el disefio e implementacién de propuestas integradas de intervencién docente.

-Desarrollar conocimiento profesional docente critico en torno a la ensefianza de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales.

-Desarrollar actitudes positivas y comportamientos criticos y responsables en relacion a la profesién docente en el &mbito de la Didactica de las Cien-
cias Experimentales, Matemaéticas y Sociales.

- Aplicar estrategias de trabajo colaborativo e interdisciplinar en el &mbito STEAM.

-Conocer y aplicar las metodologias de investigacion propias de la Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales y comprender la
necesidad del enriquecimiento entre las mismas.

-Conocer resultados de investigacion propios de la Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales

-Conectar los resultados de la investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales con las aulas de Educacion Infantil y
Educacién Primaria.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Los egresados y |as egresadas en este méaster tendran una formacion especializada en Investigacion y Docencia en Didéctica de |as Ciencias Experimental

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce el ambito de lainvestigacion especializada en Didactica de las Ciencias Experimentales, Mateméticasy Socidlesy la
reconoce como herramienta de mejora profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce, describe y compara marcos tedricos, lineas, programas y paradigmas de investigacién propios de la Didactica
de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales con la ayuda de herramientas tecnolégicas y recursos digitales TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CO03 - I dentifica metodol ogias de investigacion especificas de la Didéctica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Distingue los principal es medios de comunicacién y difusion cientifica en Didéctica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticasy Sociales TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO05 - Reconocey explicala necesidad de una adecuada y solida educacion cientifica de las futuras generaciones en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde |a Didéctica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especia énfasis en las metodol ogias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Reconoce y argumenta el papel fundamental que desempefia el profesorado, desde la Didéactica de las Ciencias
Experimentales, Mateméticas y Sociales, como protagonista de la transformacion de la educacion cientificay agente de cambio
social valorando, de manera critica, €l potencia de herramientas digitales, de recursos tecnol 6gicos y de metodologias de
aprendizaje activo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza, reconocey aplicalos principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en lainnovacién y lainvestigacion
educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utiliza con fundamento la investigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y
Sociales como herramienta de mejora profesional para unainnovacién docente basada en evidencias de investigacion TIPO:
Competencias

COMO2 - Planificay desarrolla procesos de investigacion en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales,
identificando los antecedentes, objetivos e hipdtesis, sel eccionando marcos tedricos relevantes, formulando con precision las
preguntas de investigacién, seleccionando juiciosamente las metodol ogias, herramientas digitales y recursos tecnol égicos, y siendo
capaz de extraer resultados y conclusiones relevantes TIPO: Competencias

COMO3 - Aplicadistintas metodol ogias de la Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales paralaresolucion
de problemas educativos concretos, tomando decisiones fundamentadas en un sdlido conocimiento profesional y orientadas a una
educacién cientifica de calidad, evaluando los resultados de estas TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiay desarrolla, con rigor, intervenciones didécticas y proyectos de innovacién docente enfocados a desarrollo de
una educacion cientifica de calidad, desde un enfoque holistico parala sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde un enfoque hoalistico, fomentando metodol ogias para un aprendizaje activo e integrando el desarrollo de competencias
digitales. TIPO: Competencias

COMO5 - Crea conexiones y redes entre la escuela, la academiay la sociedad desde una vision abierta e integradora de la ensefianza
de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalainvestigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales como
herramienta de mejora e innovacion docente basada en pruebas TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Reconocey utiliza fuentes de informacién relevantes, y de calidad contrastada, propias de lainvestigacion en Didacticade
las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales, pararevisar el estado de la cuestion sobre marcosyy lineas de investigacion y
es capaz de hacerlo utilizando herramientas digitales y recursos tecnol 6gicos especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Emplea una variedad de metodol ogias de investigacion propias de la Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales, juzgando su relevancia en funcion del problema de investigacion que se aborday del tipo de investigacion
que se deseallevar acabo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Construye y formula problemas de investigacion relevantes desde |a Didéactica de las Ciencias Experimental es, Mateméticas
y Sociales TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Comunica resultados especializados de investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
através de la elaboracion de informes cientificos y contribuciones sdlidamente justificadas TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde |a Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especial énfasis en las metodol ogias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Colabora con docentes, personal investigador y la sociedad parala construccion compartida de conocimiento profesional
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Observay analizala complejidad de |os procesos de ensefianza de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
siendo capaz de identificar problemas educativos rel evantes TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Aplica herramientas y metodol ogias didacticas especificas para el disefio y la puesta en practica de intervenciones
didécticas orientadas a la resolucion de problemas educativos propios de la Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas
y Sociales, valorando y justificando laintegracion de metodologias activas, herramientas digitales y recursos tecnolégicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Analizala presencia de los principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en propuestas de investigacion e innovacion,
y realiza propuestas de mejora que los contemplen. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION |
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3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision
¢ Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? Si.
Requisitos de acceso

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, segln el cual, quienes
deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Méaster expedidos por universida-
des e instituciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por
parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permite acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el acceso por esta via implicar& la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

La distribucién de las plazas ofertadas se realizara de la siguiente forma:

- Perfil 1: 90% de plazas (27) egresados/as del grado en Educacion Infantil y egresados/as del grado en Educacién Primaria sin experiencia profesio-
nal acreditada. Criterio de acceso: 100% expediente académico.

- Perfil 2: 10 % de plazas (3) docentes en activo de escuelas de educacion Infantil y educacién Primaria. Criterios de acceso: 50% expediente acadé-
mico + 50% experiencia profesional acreditada.

En caso de que no se cubran la totalidad de las plazas ofertadas en alguno de los dos perfiles se podran completar con solicitudes del otro perfil.

Los / las solicitantes que sean extranjeros/as de paises de habla no espafiola deberan acreditar un nivel avanzado (C1) de espafiol.

Procedimiento y criterios de Admision

La informacion relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcién en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias: a través del
Distrito Unico Universitario

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit
y a través de la pagina web de la Universidad de Jaén https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja

Ademas de los requisitos de acceso generales de acceso, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requisitos especificos de admisién al Mas-
ter en especializacion docente e investigacion en Didactica de las Ciencias que se detallan a continuacion:

Estudiantes graduados (o con titulaciones equivalentes) en cualesquiera de las especialidades que tienen relacién directa con los curriculos educati-
vos. Preferentemente graduados/as en Educacion Infantil y Educacién Primaria.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 8

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 8
DESCRIPCION

El reconocimiento y transferencia de créditos se llevara a cabo de acuerdo a la Normativa de Adaptacion, Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos en los Estudios Oficiales de Grado y Master, aprobada en sesion ordinaria n.° 13
de 25 de junio de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, disponible en:
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https://lwww.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudian-
tes/CG202313_anexo05_Normativa%?20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimien-
t0%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf

De acuerdo a los objetivos formativos y a la naturaleza del méaster, asi como a la Normativa de adaptacion, recono-
cimiento y transferencia de créditos en los estudios oficiales de Grado y Master de la Universidad de Jaén Aprobada
en sesioén ordinaria n° 13 de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2024, que en su articulo 5.6. sefiala que #EI nu-
mero de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no ofi-
ciales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de los créditos que constituyen el plan de estudios#, en
este master se reconocera hasta un maximo de 8 ECTS de la asignatura de Practicas Externas Curriculares aten-
diendo a los siguientes criterios:

# Hasta 4 créditos por experiencia profesional docente en materias de Ciencias Experimentales, Matematicas y So-
ciales como funcionario de carrera en un centro educativo, a razon de 0,2 ECTS por cada mes trabajado.

# Hasta 4 créditos por experiencia laboral investigadora en Didactica de las Ciencias Sociales, o Experimentales, o
Mateméticas a razon de 0,2 ECTS por mes, acreditada a través de un titulo académico oficial (tesina o diploma de
estudios avanzados-DEA), o por la participacion, bien como miembro del equipo de investigacion o del equipo de tra-
bajo, en un proyecto de investigacion, financiado por una convocatoria publica en concurrencia competitiva.

Asi mismo, la Normativa sobre los Masteres Oficiales en la Universidad de Jaén (Aprobada en sesién n° 24 de
fecha 30 de abril de 2013, modificada en sesion n° 39 de fecha 8 de abril de 2014, en sesién n° 49 de fecha 30
de enero de 2015y en sesién n° 43 de fecha 18 de febrero de 2019 del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Jaén) sefala que entre las funciones de la Comision Académica colegiada del méster esté la de #e) En su
caso, elevar a Direccién del centro de adscripcién del méaster propuestas de resolucién de reconocimiento de crédi-
tos solicitadas por el alumnado#.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTESPROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas
y la Administracion buscan titulados con experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un curriculum globali-
zado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la Universidad de Jaén se encuentran centralizadas, basicamente, en el
Vicerrectorado de Internacionalizacion:

https://lwww.ujaen.es/internacional/

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticion de los Centros de la Universidad de Jaén, establece los correspondientes acuerdos o convenios

con las universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, pa-
ra lo que el Centro ha de designar un/a responsable o coordinador/a de los programas de movilidad. Listado de convenios: https://www.ujaen.es/in-

ternacional/convenios-de-movilidad-internacional. De hecho, los centros tienen competencias en la movilidad de sus estudiantes y lo gestionan a

través del Procedimiento para la gestién de los procesos de ensefianza-aprendizaje de su SGC [el centro -CEP, Escuela o Facultad] pone el enlace a
su SGC]

El responsable o la responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para fomentar la participacion del estudiantado
en este tipo de programas y es el encargado de proponer los coordinadores o las coordinadoras de cada convenio con una Universidad extranjera. De
este modo, los coordinadores académicos o las coordinadoras de movilidad seran responsables de la tutorizacién académica para distintas titulaciones
0 areas de estudio, en funcién de las universidades socias.

Una vez que el/la alumno/a ha sido seleccionado/a y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de Internacionalizacién, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales, gestiona la documentacién para presentarla en la Universidad de destino y, junto al coordinador o coordinadora del progra-
ma, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de apoyo y orientacion. A partir del curso 2018/19 se gestionan todas
las convocatorias y movilidades a través de una aplicacion informética online, el programa UMOVE creado por la Universidad de Almeria y gestionado
ademés por las universidades de Jaén, Politécnica de Cartagena, Huelva, Cadiz y Alicante. Dicha aplicacién permite la comunicacién entre el/la estu-
diante y el coordinador o la coordinadora para la gestién de su contrato académico, de igual manera permite gestionar toda la documentacion requeri-
da para la movilidad a través de la misma (contrato, seguro, nominacién, ampliacién, certificados de calificaciones, etc.) https://www.ujaen.es/servi-
cios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja.

Asimismo, el coordinador o la coordinadora de un programa realiza labores de asesoramiento y orientacién a los alumnos que vienen a cursar estudios
en la Universidad de Jaén, procedentes de universidades extranjeras. El Vicerrectorado de Internacionalizacién, gestionara la documentacion de estos
alumnos, realizando, ademas, la labor de recepcién y acogida a través de jornadas de recepcion (https://diariodigital.ujaen.es/internacional/la-uni-
versidad-de-jaen-recibe-su-alumnado-de-movilidad-internacional-del-segundo-0) realizadas cuatrimestralmente en la que ademas de personal
del Vicerrectorado y de la Seccion de Relaciones Internacionales, participan miembros del Gabinete de Psicologia, de la Policia Nacional y de Extran-
jeria que imparte una charla de seguridad (https://www.ujaen.es/internacional/jornadas-de-bienvenida). El tratamiento de la informacién y la docu-
mentacion del estudiantado entrante se gestiona a través de la plataforma UMOVE con la que pueden contactar también con sus coordinadores/ coor-
dinadoras: (https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students).

Informacién sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacion, informa a los estudiantes a través de su pagina web sobre la existencia de los diferentes programas de mo-
vilidad y a través de las convocatorias (publicada en la Web y publicitada a través de las redes sociales) se aporta informacién de la Universidad de
destino y titulo de acogida, el nimero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los coordina-
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https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG43_ANEXO05_Normativa%20Masteres%20Oficiales_rev%202019_CG_Final.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG43_ANEXO05_Normativa%20Masteres%20Oficiales_rev%202019_CG_Final.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG43_ANEXO05_Normativa%20Masteres%20Oficiales_rev%202019_CG_Final.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG43_ANEXO05_Normativa%20Masteres%20Oficiales_rev%202019_CG_Final.pdf
https://www.ujaen.es/internacional/
https://www.ujaen.es/internacional/convenios-de-movilidad-internacional
https://www.ujaen.es/internacional/convenios-de-movilidad-internacional
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja
https://diariodigital.ujaen.es/internacional/la-universidad-de-jaen-recibe-su-alumnado-de-movilidad-internacional-del-segundo-0
https://diariodigital.ujaen.es/internacional/la-universidad-de-jaen-recibe-su-alumnado-de-movilidad-internacional-del-segundo-0
https://www.ujaen.es/internacional/jornadas-de-bienvenida
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855376539801071947538385
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dores y las coordinadoras correspondientes, asi como las ayudas econémicas. De esta forma, el estudiantado puede consultar las convocatorias ofer-
tadas a su titulacion ademas de las plazas que pueden solicitar y los requisitos de idiomas a través de INTRANET/UMOVE y disponen de una guia pa-
ra la solicitud de plazas (https://docs.google.com/document/d/INx2GE1U_R4SJhSxVUHXLPOQJJAJEEWNiIOYRKTKOTOSc/edit)

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la Universidad de Jaén pueden solicitar:

1. Convocatoria ERASMUS+ KA131 estudios. Lafinalidad de esta convocatoria es que el estudiantado pueda realizar estancias de estudios en Instituciones de
Educacion Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes reas de estudio de sus titul aciones, promover
su capacitacion linguisticay, consecuentemente, facilitar su acercamiento ala cultura de un pais diferente.

El nimero y distribucién de las plazas se detalla en el siguiente enlace: https://docs.google.com/docu-
ment/d/INx2GE1U_R4SJhSxVUHxLPOQJJAJEEWNiIOYRKTKOTOSc/edit.

El alumnado se puede beneficiar de una ayuda econémica de diferentes organismos financiadores y cuyo importe varia anualmente en funcién a lo es-
tablecido por las instituciones correspondientes (Unién Europea, Junta de Andalucia, Ayuntamientos y Diputaciones).

1. Convocatoria ERASMUS+ KA131 précticas. Para que el estudiantado pueda realizar estancias de précticas en empresas o I nstituciones de Educacion Superior
Europeas con posibilidad de reconocimiento de 6 créditos optativos https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/convocato-
ria-movilidad-estudiantes-erasmus-kal31-master-20242025

1. Convocatoria ERASMUS+ KA13L1 tercer ciclo-doctorado. Para que el estudiantado pueda formarse a través de estancia de estudio en Instituciones de Educa-
cién Superior europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes &reas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acer-
camiento alaculturade un pais diferente.https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales

2. Convocatoria ERASMUS + KA 131 Estancias Cortas. La Universidad de Jaén consciente de |os cambios innovadores que se estan introduciendo en |os proce-
sos de aprendizaje, quiere promover la participacion de su estudiantado en programas intensivos de corta duracién que incluyen, en algunas ocasiones, €l apren-
dizaje basado en retos, en el que equipos transnacionales y transdisciplinares trabajan juntos para resolver desafios. Al permitir formatos de movilidad nuevosy
més flexibles que combinan la movilidad fisica con un componente virtual, los programas intensivos combinados, Blended Intensive Programmes (BIP), aspiran
allegar atodo tipo de estudiantes, de cualquier origen, campo de estudio y ciclo. https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales

3. Convocatoria Becas SANTANDER ERASMUS+ para el estudiante solicitante que realice su movilidad Erasmus durante el curso correspondiente: https://
www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales

4. Convocatoria ERASMUS+ KA 171 estudios. Para que el estudiantado pueda realizar estancias de estudio en Instituciones de Educacion Superior de paises aso-
ciados europeos con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes &reas de estudio de sus titulaciones, y facilitar su acercamien-
to alaculturade un pais diferente.

El nimero y distribucion de las plazas se detalla en el siguiente enlace: https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/be-
cas-erasmus-kal71l

El alumnado se puede beneficiar de una ayuda econémica de la Unién Europea en funcién de los importes establecidos anualmente por el SEPIE.

1. Convocatoriadel Vicerrectorado de Internacionalizacién de la Universidad de Jaén, parala movilidad de estudiantes (en €l marco del plan propio de movilidad
internacional No Erasmus) ainstituciones de educacion superior en América, Asiay Oceania. Més informacion: https://www.ujaen.es/internacional/estu-
diante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja

Numero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacion Académica para el Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén
y las Instituciones de Educacién Superior extranjeras, el nimero de plazas convocadas aparece anualmente en la oferta de la convocatoria y los alum-
nos pueden comprobarla a través de INTRANET/UMOVE

1. Convocatoria Santander UJA Global. El objetivo de esta convocatoria es ayudar a estudiantado universitario que se encuentre realizando una estancia del Plan
Propio de la Universidad de Jaén en el extranjero durante el curso académico 2023/24, otorgandol es una ayuda econémica complementaria, fomentando de este
modo lamovilidad de alto valor académico del estudiantado de la UJA hacia paises no asociados a programa de movilidad marco Erasmus+, considerados de
renta alta, de las regiones de Norteamérica, Asiay Oceania, asi como su empleabilidad después de su estanciainternacional. En particular, los paises elegibles
para este programa son: Estados Unidos, Canadd, Japdn, Coreadel Sur, Taiwéan, Australiay NuevaZelanda.https://www.ujaen.es/internacional/convoca-
torias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024

1. Convocatoriade movilidad internacional con Instituciones de Educacion Superior en México, Chiley Brasil. En este caso y seglin el destino, la ayuda econémica
oscilaen funcion alo establecido en convocatoria que esté pendiente de aprobar por la Junta de Andalucia.

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés, aleman, italiano y portugués para los alumnos que asi lo soliciten a tra-
vés del Centro de Lenguas Modernas. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en https://cealm.ujaen.es/cursos-de-len-
guas-extranjeras-2023-2024. Adicionalmente, el CEALM ofrece programas de aprendizaje del espafiol para alumnado internacional de acogida
(https://cealm.ujaen.es/cursos-de-espanol ).

Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de estudios cursados en Programas de Intercambio Inter-
nacional. Esta disponible en el siguiente enlace:

https://lwww.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%?20adap-
tacion%2C%?20transferencia%20y%20reconocimiento%?20créditos_aprobCG.pdf

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Obligatario

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 34

NIVEL 2: Fundamentos tedricos en Didéactica de las Ciencias Experimentales, Matematicasy Sociales
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https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/convocatoria-movilidad-estudiantes-erasmus-ka131-master-20242025
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/convocatoria-movilidad-estudiantes-erasmus-ka131-master-20242025
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=doctorado&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=All&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=bip&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=25&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=santander+erasmus&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=All&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=santander+erasmus&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=All&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka171
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka171
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://umove.ual.es/mobilityUJA/home.seam?acceso=D&token=NVOr8MujQEogXeM56edpKIAWl7eexvGOwR0B0l6fUm3YktiFILdCr1ghvDfppmCm
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-lenguas-extranjeras-2023-2024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-lenguas-extranjeras-2023-2024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-espanol
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855376539801071947538385
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde la Didactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especial énfasis en las metodol ogias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Reconoce y argumenta el papel fundamental que desempefia el profesorado, desde la Didéactica de las Ciencias
Experimentales, Mateméticas y Sociales, como protagonista de la transformacion de la educacion cientificay agente de cambio
social valorando, de manera critica, €l potencia de herramientas digitales, de recursos tecnol 6gicos y de metodologias de
aprendizaje activo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza, reconocey aplicalos principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en lainnovacién y lainvestigacion
educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Aplicadistintas metodol ogias de la Didactica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales para la resolucion
de problemas educativos concretos, tomando decisiones fundamentadas en un solido conocimiento profesional y orientadas a una
educacién cientifica de calidad, evaluando los resultados de estas TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiay desarrolla, con rigor, intervenciones didécticas y proyectos de innovacién docente enfocados al desarrollo de
una educacion cientifica de calidad, desde un enfoque holistico parala sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
desde un enfoque halistico, fomentando metodol ogias para un aprendizaje activo e integrando el desarrollo de competencias
digitales. TIPO: Competencias

HDO6 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde la Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especia énfasis en las metodol ogias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnol égicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ7 - Colabora con docentes, personal investigador y la sociedad parala construccion compartida de conocimiento profesional
especiaizado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Observay analizala complejidad de |os procesos de ensefianza de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
siendo capaz de identificar problemas educativos rel evantes TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Aplica herramientas y metodol ogias didéacticas especificas para el disefio y la puesta en préctica de intervenciones
didécticas orientadas a la resolucion de problemas educativos propios de la Didactica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas
y Sociales, valorando y justificando laintegracion de metodol ogias activas, herramientas digitales y recursos tecnol dgicos. T1PO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introduccion a la investigacion e innovacion en Didactica de las Ciencias Experimentales, M atematicasy Sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce el ambito de lainvestigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociaesy la
reconoce como herramienta de mejora profesional TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce, describe y compara marcos tedricos, lineas, programas y paradigmas de investigacién propios de la Didactica
de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales con la ayuda de herramientas tecnolégicas y recursos digitales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Identifica metodol ogias de investigacion especificas de la Didéctica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Distingue los principales medios de comunicacion y difusion cientifica en Didactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas'y Sociales TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Utiliza con fundamento la investigacién especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y
Sociales como herramienta de mejora profesional para unainnovacion docente basada en evidencias de investigacion T1PO:
Competencias

COMO2 - Planificay desarrolla procesos de investigacion en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales,
identificando los antecedentes, objetivos e hipdtesis, sel eccionando marcos tedricos relevantes, formulando con precision las
preguntas de investigacion, seleccionando juiciosamente las metodol ogias, herramientas digitales y recursos tecnol 6gicos, y siendo
capaz de extraer resultados y conclusiones relevantes TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalainvestigacion especializada en Didéactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales como
herramienta de mejora e innovacion docente basada en pruebas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Reconocey utiliza fuentes de informacidn relevantes, y de calidad contrastada, propias de lainvestigacion en Didacticade
las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales, pararevisar el estado de la cuestion sobre marcosy lineas de investigacion y
es capaz de hacerlo utilizando herramientas digitales y recursos tecnol 6gicos especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Emplea una variedad de metodol ogias de investigacion propias de la Didactica de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales, juzgando su relevancia en funcidn del problema de investigacion que se aborday del tipo de investigacion
que se deseallevar a cabo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Construye y formula problemas de investigacion relevantes desde la Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas
y Sociales TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Comunica resultados especializados de investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
através de la elaboracion de informes cientificos y contribuciones sdlidamente justificadas T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Didéctica de las Ciencias para una Ciudadania Sostenible.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Reconoce y explicalanecesidad de una adecuaday sdlida educacion cientifica de las futuras generaciones en €l marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde |a Didactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especial énfasis en las metodologias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitalesy recursos tecnol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Reconoce y argumenta el papel fundamental que desempefia el profesorado, desde la Didéctica de las Ciencias
Experimentales, Mateméticas y Sociales, como protagonista de la transformacion de la educacion cientificay agente de cambio
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social valorando, de manera critica, €l potencia de herramientas digitales, de recursos tecnol 6gicos y de metodologias de
aprendizaje activo. TIPO: Conocimientos o contenidos

Identificador : 3500562 Fecha: 08/04/2025

CO08 - Analiza, reconocey aplicalos principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en lainnovacién y lainvestigacion
educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Aplica distintas metodol ogias de |a Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales paralaresolucién
de problemas educativos concretos, tomando decisiones fundamentadas en un solido conocimiento profesional y orientadas a una
educacion cientifica de calidad, evaluando los resultados de estas TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiay desarrolla, con rigor, intervenciones didécticas y proyectos de innovacién docente enfocados al desarrollo de
una educacién cientifica de calidad, desde un enfoque holistico parala sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
desde un enfoque halistico, fomentando metodol ogias para un aprendizaje activo e integrando €l desarrollo de competencias
digitales. TIPO: Competencias

COMO5 - Crea conexionesy redes entre la escuela, la academiay la sociedad desde una vision abierta e integradora de la ensefianza
delas Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales TIPO: Competencias

HDO7 - Colabora con docentes, personal investigador y la sociedad parala construccion compartida de conocimiento profesional
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Observay analizala complejidad de |os procesos de ensefianza de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
siendo capaz de identificar problemas educativos rel evantes TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Aplica herramientas y metodol ogias didécticas especificas para el disefio y la puesta en préactica de intervenciones
didécticas orientadas a la resolucion de problemas educativos propios de la Didactica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas
y Sociales, valorando y justificando laintegracion de metodol ogias activas, herramientas digitales y recursos tecnol dgicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Analizala presencia de los principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en propuestas de investigacidn e innovacion,
y realiza propuestas de mejora que los contemplen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Resolucion de problemas, modelizacion y tecnologias en la ensefianza de las ciencias experimentales, matematicasy sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce el ambito de lainvestigacion especializada en Didactica de las Ciencias Experimentales, Mateméticasy Socialesy la
reconoce como herramienta de mejora profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconoce y explicalanecesidad de una adecuaday sdlida educacion cientifica de las futuras generaciones en €l marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde |a Didactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especial énfasis en las metodologias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitalesy recursos tecnol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Reconoce y argumenta el papel fundamental que desempefia el profesorado, desde la Didéctica de las Ciencias
Experimentales, Mateméticas y Sociales, como protagonista de la transformacion de la educacion cientificay agente de cambio
social valorando, de manera critica, €l potencia de herramientas digitales, de recursos tecnol 6gicos y de metodologias de
aprendizaje activo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza, reconoce y aplicalos principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en lainnovacion y lainvestigacion
educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO1 - Utiliza con fundamento la investigacién especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y
Sociales como herramienta de mejora profesional para unainnovacion docente basada en evidencias de investigacion TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicadistintas metodol ogias de la Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales paralaresolucién
de problemas educativos concretos, tomando decisiones fundamentadas en un sdlido conocimiento profesional y orientadas a una
educacién cientifica de calidad, evaluando los resultados de estas TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiay desarrolla, con rigor, intervenciones didéacticas y proyectos de innovacion docente enfocados al desarrollo de
una educacion cientifica de calidad, desde un enfoque holistico parala sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible ,
desde un enfoque halistico, fomentando metodol ogias para un aprendizaje activo e integrando el desarrollo de competencias
digitales. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalainvestigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales como
herramienta de mejora e innovacion docente basada en pruebas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde |a Didéctica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especial énfasis en las metodologias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Observay analizala complejidad de los procesos de ensefianza de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales,
siendo capaz deidentificar problemas educativos relevantes T1PO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Aplica herramientas y metodol ogias didéacticas especificas para el disefio y la puesta en practica de intervenciones
didacticas orientadas ala resol ucion de problemas educativos propios de |a Didéactica de | as Ciencias Experimental es, Matematicas
y Sociales, valorando y justificando la integracion de metodologias activas, herramientas digitales y recursos tecnol 6gicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Analizala presencia de | os principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en propuestas de investigacion e innovacion,
y realiza propuestas de mejora que los contemplen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Desarrollo profesional docente en educacion STEAM

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce e ambito de la investigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociaesy la
reconoce como herramienta de mejora profesional TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconoce y explicalanecesidad de una adecuaday sdlida educacién cientifica de las futuras generaciones en € marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde |a Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especia énfasis en las metodol ogias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Reconocey argumenta el papel fundamental que desempefia el profesorado, desde la Didéactica de las Ciencias
Experimentales, Mateméticas y Sociales, como protagonista de la transformacion de la educacién cientificay agente de cambio
social valorando, de manera critica, el potencial de herramientas digitales, de recursos tecnol égicos y de metodologias de
aprendizaje activo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza, reconocey aplicalos principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en lainnovacién y lainvestigacion
educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO1 - Utiliza con fundamento la investigacién especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y
Sociales como herramienta de mejora profesional para unainnovacion docente basada en evidencias de investigacion TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplicadistintas metodol ogias de la Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales paralaresolucién
de problemas educativos concretos, tomando decisiones fundamentadas en un sdlido conocimiento profesional y orientadas a una
educacién cientifica de calidad, evaluando los resultados de estas TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiay desarrolla, con rigor, intervenciones didéacticas y proyectos de innovacion docente enfocados al desarrollo de
una educacion cientifica de calidad, desde un enfoque holistico parala sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible ,
desde un enfoque halistico, fomentando metodol ogias para un aprendizaje activo e integrando el desarrollo de competencias
digitales. TIPO: Competencias

COMO5 - Crea conexiones y redes entre la escuela, la academiay la sociedad desde una vision abierta e integradora de la ensefianza
de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalainvestigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales como
herramienta de mejora e innovacion docente basada en pruebas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Colabora con docentes, personal investigador y la sociedad parala construccion compartida de conocimiento profesional
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Observay analizala complejidad de los procesos de ensefianza de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales,
siendo capaz de identificar problemas educativos relevantes TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Aplica herramientas y metodol ogias didéacticas especificas para el disefio y la puesta en practica de intervenciones
didacticas orientadas ala resol ucion de problemas educativos propios de |a Didéactica de | as Ciencias Experimental es, Mateméticas
y Sociales, valorando y justificando la integracion de metodol ogias activas, herramientas digitales y recursos tecnol dgicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Analizala presencia de los principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en propuestas de investigacién e innovacion,
y realiza propuestas de mejora que los contemplen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Especialidad en Docencia en Didéactica de las Ciencias Experimentales, Matematicasy Sociales

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Dificultadesy Obstaculos en la Ensefianza-Apr endizaj e de las Ciencias Experimentales, Matematicasy Sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Reconocey explicala necesidad de una adecuaday solida educacion cientifica de las futuras generaciones en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde |a Didactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especial énfasis en las metodol ogias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Reconoce y argumenta el papel fundamental que desempefia el profesorado, desde la Didéactica de las Ciencias
Experimentales, Mateméticas y Sociales, como protagonista de la transformacion de la educacion cientificay agente de cambio
social valorando, de manera critica, €l potencia de herramientas digitales, de recursos tecnol 6gicos y de metodologias de
aprendizaje activo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza, reconocey aplicalos principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en lainnovacién y lainvestigacion

educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Identificador : 3500562 Fecha: 08/04/2025

COMO3 - Aplicadistintas metodol ogias de la Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales paralaresolucion
de problemas educativos concretos, tomando decisiones fundamentadas en un sdlido conocimiento profesional y orientadas a una
educacién cientifica de calidad, evaluando los resultados de estas TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiay desarrolla, con rigor, intervenciones didécticas y proyectos de innovacién docente enfocados a desarrollo de
una educacion cientifica de calidad, desde un enfoque holistico parala sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde un enfoque hoalistico, fomentando metodol ogias para un aprendizaje activo e integrando el desarrollo de competencias
digitales. TIPO: Competencias

HDO2 - Reconocey utiliza fuentes de informacion relevantes, y de calidad contrastada, propias de lainvestigacion en Didacticade
las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales, pararevisar €l estado de la cuestion sobre marcosy lineas de investigacion y
es capaz de hacerlo utilizando herramientas digitales y recursos tecnol 6gicos especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Emplea una variedad de metodol ogias de investigacion propias de la Didactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales, juzgando su relevancia en funcidn del problema de investigacion que se aborday del tipo de investigacion
que se deseallevar acabo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde |a Didéctica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especial énfasis en las metodologias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Colabora con docentes, personal investigador y la sociedad parala construccion compartida de conocimiento profesional
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Observay analizala complejidad de los procesos de ensefianza de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales,
siendo capaz de identificar problemas educativos rel evantes TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Aplica herramientas y metodol ogias didéacticas especificas para el disefio y la puesta en practica de intervenciones
didacticas orientadas ala resolucion de problemas educativos propios de |a Didéactica de |as Ciencias Experimental es, Mateméticas
y Sociales, valorando y justificando la integracion de metodol ogias activas, herramientas digitales y recursos tecnol dgicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Analizala presencia de los principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en propuestas de investigacién e innovacion,
y realiza propuestas de mejora que los contemplen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Disefio de tareas eintervencionesy procesos de evaluacién en Didéactica de las Ciencias Experimentales, Matematicasy Sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce, describe y compara marcos tedricos, lineas, programas y paradigmas de investigacion propios de la Didéactica
de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales con la ayuda de herramientas tecnol dgicas y recursos digitales TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Distingue los principales medios de comunicacion y difusion cientifica en Didéactica de las Ciencias Experimental es,
Mateméticas y Sociales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconocey explicala necesidad de una adecuaday solida educacion cientifica de las futuras generaciones en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde |la Didactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especial énfasis en las metodol ogias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Reconoce y argumenta el papel fundamental que desempefia el profesorado, desde la Didéactica de las Ciencias

Experimentales, Mateméticas y Sociales, como protagonista de la transformacion de la educacion cientificay agente de cambio
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social valorando, de manera critica, €l potencia de herramientas digitales, de recursos tecnol 6gicos y de metodologias de
aprendizaje activo. TIPO: Conocimientos o contenidos

Identificador : 3500562 Fecha: 08/04/2025

COMO3 - Aplica distintas metodol ogias de |a Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales paralaresolucién
de problemas educativos concretos, tomando decisiones fundamentadas en un solido conocimiento profesional y orientadas a una
educacion cientifica de calidad, evaluando los resultados de estas TI1PO: Competencias

COMO04 - Disefiay desarrolla, con rigor, intervenciones didacticas y proyectos de innovacion docente enfocados a desarrollo de
una educacion cientifica de calidad, desde un enfoque holistico parala sostenibilidad y 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde un enfoque halistico, fomentando metodol ogias para un aprendizaje activo e integrando el desarrollo de competencias
digitales. TIPO: Competencias

COMO5 - Crea conexionesy redes entre la escuela, la academiay la sociedad desde una vision abierta e integradora de la ensefianza
delas Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales TIPO: Competencias

HDO3 - Emplea una variedad de metodol ogias de investigacion propias de la Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales, juzgando su relevancia en funcion del problema de investigacion que se aborday del tipo de investigacion
que se deseallevar a cabo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Comunica resultados especializados de investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
através de la elaboracion de informes cientificos y contribuciones sdlidamente justificadas T1PO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde |a Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especial énfasis en las metodologias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ7 - Colabora con docentes, personal investigador y la sociedad parala construccion compartida de conocimiento profesional
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Aplica herramientas y metodol ogias didécticas especificas para el disefio y la puesta en préctica de intervenciones
didécticas orientadas a la resolucion de problemas educativos propios de |a Didéactica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas
y Sociales, valorando y justificando la integracion de metodologias activas, herramientas digitales y recursos tecnol 6gicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Analizala presencia de los principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en propuestas de investigacion e innovacion,
y realiza propuestas de mejora que los contemplen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Didéactica avanzada de las Ciencias Experimentales, Mateméaticasy Sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce, describe y compara marcos tedricos, lineas, programas y paradigmas de investigacién propios de la Didactica
de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales con la ayuda de herramientas tecnolégicas y recursos digitales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - I dentifica metodol ogias de investigacion especificas de la Didéctica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Distingue los principal es medios de comunicacion y difusion cientifica en Didéctica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticasy Sociales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Reconocey explicala necesidad de una adecuada y solida educacion cientifica de las futuras generaciones en el marco de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C06 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde |a Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticasy Sociales con un especia énfasis en las metodol ogias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Reconocey argumenta el papel fundamental que desempefia el profesorado, desde la Didéactica de las Ciencias
Experimentales, Mateméticas y Sociales, como protagonista de |a transformacion de la educacién cientificay agente de cambio
social valorando, de manera critica, el potencial de herramientas digitales, de recursos tecnol égicos y de metodologias de
aprendizaje activo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza, reconocey aplicalos principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en lainnovacién y lainvestigacion
educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utiliza con fundamento la investigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y
Sociales como herramienta de mejora profesional para unainnovacion docente basada en evidencias de investigacion T1PO:
Competencias

COMO2 - Planificay desarrolla procesos de investigacion en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
identificando |os antecedentes, objetivos e hipétesis, seleccionando marcos tedricos relevantes, formulando con precision las
preguntas de investigacion, sel eccionando juiciosamente las metodologias, herramientas digitales y recursos tecnol 6gicos, y siendo
capaz de extraer resultados y conclusiones relevantes TI1PO: Competencias

COMO3 - Aplicadistintas metodol ogias de la Didactica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales para la resolucion
de problemas educativos concretos, tomando decisiones fundamentadas en un sélido conocimiento profesional y orientadas a una
educacién cientifica de calidad, evaluando los resultados de estas TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiay desarrolla, con rigor, intervenciones didécticas y proyectos de innovacion docente enfocados a desarrollo de
una educacion cientifica de calidad, desde un enfoque holistico parala sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
desde un enfoque halistico, fomentando metodol ogias para un aprendizaje activo e integrando el desarrollo de competencias
digitales. TIPO: Competencias

COMO5 - Crea conexionesy redes entre la escuela, la academiay la sociedad desde una vision abierta e integradora de la ensefianza
delas Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalainvestigacion especializada en Didéactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales como
herramienta de mejora e innovacion docente basada en pruebas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Reconocey utiliza fuentes de informacidn relevantes, y de calidad contrastada, propias de lainvestigacion en Didacticade
las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales, pararevisar el estado de la cuestion sobre marcosy lineas de investigacion y
es capaz de hacerlo utilizando herramientas digitales y recursos tecnol 6gicos especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Emplea una variedad de metodol ogias de investigacion propias de la Didactica de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales, juzgando su relevancia en funcidn del problema de investigacion que se aborday del tipo de investigacion
que se deseallevar a cabo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Construye y formula problemas de investigacion relevantes desde la Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas
y Sociales TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Comunica resultados especializados de investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
através de la elaboracion de informes cientificos y contribuciones sdlidamente justificadas T1PO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde la Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especia énfasis en las metodol ogias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnol6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ7 - Colabora con docentes, personal investigador y la sociedad parala construccion compartida de conocimiento profesional
especiaizado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Observay analizalacomplejidad de |os procesos de ensefianza de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
siendo capaz de identificar problemas educativos rel evantes TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Aplica herramientas y metodol ogias didécticas especificas para el disefio y la puesta en préctica de intervenciones
didécticas orientadas a la resolucion de problemas educativos propios de la Didactica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas
y Sociales, valorando y justificando laintegracion de metodol ogias activas, herramientas digitales y recursos tecnol dgicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Analizala presenciade los principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en propuestas de investigacion e innovacion,
y realiza propuestas de mejora que los contemplen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Especialidad en I nvestigacion en Didéactica de las Ciencias Experimentales, Matematicasy Sociales
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12
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NIVEL 2: Lineasy Enfoques de | nvestigacion en Didéactica de |las Ciencias Experimentales.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce € ambito de lainvestigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociaesy la
reconoce como herramienta de mejora profesional TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce, describe y compara marcos tedricos, lineas, programas y paradigmas de investigacién propios de la Didactica
de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales con la ayuda de herramientas tecnolégicas y recursos digitales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Identifica metodol ogias de investigacion especificas de la Didéctica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Distingue los principales medios de comunicacion y difusion cientifica en Didéactica de las Ciencias Experimental es,
Mateméticas'y Sociales TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Utiliza con fundamento la investigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y
Sociales como herramienta de mejora profesional para unainnovacion docente basada en evidencias de investigacion TIPO:
Competencias

COMO2 - Planificay desarrolla procesos de investigacion en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales,
identificando los antecedentes, objetivos e hipdtesis, sel eccionando marcos tedricos relevantes, formulando con precision las
preguntas de investigacion, seleccionando juiciosamente las metodol ogias, herramientas digitales y recursos tecnol 6gicos, y siendo
capaz de extraer resultados y conclusiones relevantes TIPO: Competencias

COMO3 - Aplica distintas metodol ogias de |a Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales paralaresolucién
de problemas educativos concretos, tomando decisiones fundamentadas en un sélido conocimiento profesional y orientadas a una
educacion cientifica de calidad, evaluando los resultados de estas TIPO: Competencias

COMO5 - Crea conexiones y redes entre la escuel a, la academiay la sociedad desde una vision abierta e integradora de la ensefianza
de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalainvestigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales como
herramienta de mejora e innovacion docente basada en pruebas TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Reconocey utiliza fuentes de informacion relevantes, y de calidad contrastada, propias de lainvestigacion en Didéctica de
las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales, pararevisar el estado de la cuestion sobre marcosy lineas de investigacion y
es capaz de hacerlo utilizando herramientas digitales y recursos tecnol dgicos especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Emplea una variedad de metodol ogias de investigacion propias de la Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales, juzgando su relevancia en funcion del problema de investigacion que se aborday del tipo de investigacion
que se deseallevar a cabo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Construye y formula problemas de investigacion relevantes desde |a Didéctica de |as Ciencias Experimental es, Mateméticas
y Sociales TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Comunica resultados especializados de investigacion en Didéactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
através de la elaboracion de informes cientificos y contribuciones solidamente justificadas T1PO: Habilidades o destrezas

HDQ7 - Colabora con docentes, personal investigador y la sociedad parala construccion compartida de conocimiento profesional
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Observay analizala complejidad de |os procesos de ensefianza de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,

siendo capaz de identificar problemas educativos rel evantes TIPO: Habilidades o destrezas
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HD10 - Analizala presencia de | os principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en propuestas de investigacion e innovacion,
y realiza propuestas de mejora que los contemplen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lineasy Enfoques de | nvestigacion en Didéactica de las Ciencias Sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce el ambito de lainvestigacion especializada en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicasy Socidlesy la
reconoce como herramienta de mejora profesional TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce, describe y compara marcos tedricos, lineas, programas y paradigmas de investigacién propios de la Didéctica
de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales con la ayuda de herramientas tecnolégicas y recursos digitales TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Identifica metodol ogias de investigacion especificas de la Didéctica de |as Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Distingue los principales medios de comunicacion y difusion cientifica en Didéactica de las Ciencias Experimental es,
Mateméticas y Sociales TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Utiliza con fundamento la investigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y
Sociales como herramienta de mejora profesional para unainnovacion docente basada en evidencias de investigacion TIPO:
Competencias

COMO2 - Planificay desarrolla procesos de investigacion en Didéactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
identificando |os antecedentes, objetivos e hip6tesis, seleccionando marcos tedricos relevantes, formulando con precision las
preguntas de investigacion, seleccionando juiciosamente las metodologias, herramientas digitales y recursos tecnol 6gicos, y siendo
capaz de extraer resultados y conclusiones relevantes TIPO: Competencias

COMO3 - Aplica distintas metodol ogias de |a Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales paralaresolucién
de problemas educativos concretos, tomando decisiones fundamentadas en un solido conocimiento profesional y orientadas a una
educacion cientifica de calidad, evaluando los resultados de estas TIPO: Competencias

COMO5 - Crea conexiones y redes entre la escuel g, la academiay la sociedad desde una vision abierta e integradora de la ensefianza
de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalainvestigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales como
herramienta de mejora e innovacion docente basada en pruebas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Reconocey utiliza fuentes de informacion relevantes, y de calidad contrastada, propias de lainvestigacion en Didécticade
las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales, pararevisar el estado de la cuestion sobre marcosy lineas de investigacion y
es capaz de hacerlo utilizando herramientas digitales y recursos tecnol dgicos especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Emplea una variedad de metodol ogias de investigacion propias de la Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales, juzgando su relevancia en funcion del problema de investigacion que se aborday del tipo de investigacion
que se deseallevar acabo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Construye y formula problemas de investigacion rel evantes desde la Didéactica de las Ciencias Experimental es, M atematicas
y Sociales TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Comunica resultados especializados de investigacién en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
através de la elaboracion de informes cientificos y contribuciones sdlidamente justificadas T1PO: Habilidades o destrezas

HDQ7 - Colabora con docentes, personal investigador y la sociedad parala construccion compartida de conocimiento profesional

especializado TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO08 - Observay analizala complejidad de los procesos de ensefianza de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales,
siendo capaz de identificar problemas educativos rel evantes TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Analizala presencia de los principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en propuestas de investigacion e innovacion,
y realiza propuestas de mejora que los contemplen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lineasy Enfoques de | nvestigacion en Didéactica de las M atematicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce e ambito de lainvestigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociaesy la
reconoce como herramienta de mejora profesional TI1PO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce, describe y compara marcos tedricos, lineas, programas y paradigmas de investigacion propios de la Didéactica
de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales con la ayuda de herramientas tecnol dgicas y recursos digitales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Identifica metodologias de investigacion especificas de la Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Distingue los principal es medios de comunicacion y difusion cientifica en Didéactica de las Ciencias Experimental es,
Mateméticas y Sociales TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utiliza con fundamento la investigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y
Sociales como herramienta de mejora profesional para unainnovacion docente basada en evidencias de investigacion T1PO:
Competencias

COMO2 - Planificay desarrolla procesos de investigacion en Didéactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
identificando los antecedentes, objetivos e hipétesis, seleccionando marcos tedricos relevantes, formulando con precision las
preguntas de investigacion, sel eccionando juiciosamente las metodologias, herramientas digitales y recursos tecnol 6gicos, y siendo
capaz de extraer resultados y conclusiones relevantes TIPO: Competencias

COMO3 - Aplica distintas metodol ogias de |a Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales paralaresolucién
de problemas educativos concretos, tomando decisiones fundamentadas en un soélido conocimiento profesional y orientadas a una
educacion cientifica de calidad, evaluando los resultados de estas TI1PO: Competencias

COMOS - Crea conexiones y redes entre la escuela, la academiay la sociedad desde una vision abierta e integradora de la ensefianza
de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalainvestigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales como
herramienta de mejora e innovacion docente basada en pruebas TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Reconocey utiliza fuentes de informacion relevantes, y de calidad contrastada, propias de lainvestigacion en Didéacticade
las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales, pararevisar el estado de la cuestion sobre marcosyy lineas de investigacion y
es capaz de hacerlo utilizando herramientas digitales y recursos tecnol 4gicos especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Emplea una variedad de metodologias de investigacion propias de la Didactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales, juzgando su relevancia en funcion del problema de investigacion que se aborday del tipo de investigacion
que se deseallevar a cabo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Construye y formula problemas de investigacion relevantes desde |a Didéctica de las Ciencias Experimental es, Mateméticas
y Sociales TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Comunica resultados especializados de investigacién en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,

através de la elaboracion de informes cientificos y contribuciones solidamente justificadas T1PO: Habilidades o destrezas
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HDO7 - Colabora con docentes, personal investigador y la sociedad parala construccion compartida de conocimiento profesional
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Observay analizala complejidad de los procesos de ensefianza de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales,
siendo capaz de identificar problemas educativos rel evantes TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Analizala presencia de los principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en propuestas de investigacién e innovacion,
y realiza propuestas de mejora que los contemplen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Méster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 8

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
8

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce € ambito de lainvestigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociaesy la
reconoce como herramienta de mejora profesional TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce, describe y compara marcos tedricos, lineas, programas y paradigmas de investigacién propios de la Didéctica
de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales con la ayuda de herramientas tecnolégicas y recursos digitales TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Identifica metodol ogias de investigacion especificas de la Didéctica de |as Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Distingue los principales medios de comunicacion y difusion cientifica en Didéactica de las Ciencias Experimental es,
Mateméticas y Sociales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Reconocey explicala necesidad de una adecuaday solida educacion cientifica de las futuras generaciones en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde la Didactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especial énfasis en las metodol ogias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Reconoce y argumenta el papel fundamental que desempefia el profesorado, desde la Didéactica de las Ciencias
Experimentales, Mateméticas y Sociales, como protagonista de la transformacion de la educacion cientificay agente de cambio
social valorando, de manera critica, € potencia de herramientas digitales, de recursos tecnol 6gicos y de metodologias de
aprendizaje activo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza, reconocey aplicalos principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en lainnovacién y lainvestigacion
educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utiliza con fundamento la investigacion especializada en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y
Sociales como herramienta de mejora profesional para unainnovacion docente basada en evidencias de investigacion TIPO:
Competencias

COMO2 - Planificay desarrolla procesos de investigacion en Didéactica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales,
identificando los antecedentes, objetivos e hipdtesis, sel eccionando marcos teoricos rel evantes, formulando con precision las
preguntas de investigacion, seleccionando juiciosamente las metodol ogias, herramientas digitales y recursos tecnol dgicos, y siendo
capaz de extraer resultados y conclusiones relevantes TI1PO: Competencias

COMO3 - Aplicadistintas metodol ogias de la Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales paralaresolucién
de problemas educativos concretos, tomando decisiones fundamentadas en un sdlido conocimiento profesional y orientadas a una
educacién cientifica de calidad, evaluando los resultados de estas TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiay desarrolla, con rigor, intervenciones didacticas y proyectos de innovacion docente enfocados al desarrollo de

una educacion cientifica de calidad, desde un enfoque holistico parala sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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desde un enfoque halistico, fomentando metodol ogias para un aprendizaje activo e integrando el desarrollo de competencias
digitales. TIPO: Competencias

Identificador : 3500562 Fecha: 08/04/2025

COMO5 - Crea conexiones y redes entre la escuela, la academiay la sociedad desde una vision abierta e integradora de la ensefianza
de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalainvestigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales como
herramienta de mejora e innovacion docente basada en pruebas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Reconocey utiliza fuentes de informacion relevantes, y de calidad contrastada, propias de lainvestigacion en Didéacticade
las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales, pararevisar el estado de la cuestion sobre marcosy lineas de investigacion y
es capaz de hacerlo utilizando herramientas digitales y recursos tecnol dgicos especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Emplea una variedad de metodol ogias de investigacion propias de la Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales, juzgando su relevancia en funcion del problema de investigacion que se aborday del tipo de investigacion
que se deseallevar a cabo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Construye y formula problemas de investigacion relevantes desde |a Didéactica de |as Ciencias Experimental es, Mateméticas
y Sociales TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Comunica resultados especializados de investigacién en Didéactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
através de la elaboracion de informes cientificos y contribuciones solidamente justificadas T1PO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde |a Didéctica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especial énfasis en las metodologias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitalesy recursos tecnol6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ7 - Colabora con docentes, personal investigador y la sociedad parala construccion compartida de conocimiento profesional
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Observay analizala complejidad de los procesos de ensefianza de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales,
siendo capaz de identificar problemas educativos rel evantes TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Aplica herramientas y metodol ogias didéacticas especificas para el disefio y la puesta en practica de intervenciones
didacticas orientadas ala resol ucion de problemas educativos propios de |a Didéactica de | as Ciencias Experimental es, Mateméticas
y Sociales, valorando y justificando la integracion de metodologias activas, herramientas digitales y recursos tecnol dgicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Analizala presencia de | os principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en propuestas de investigacion e innovacion,
y realiza propuestas de mejora que los contemplen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Précticas Externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 8

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Identifica metodol ogias de investigacion especificas de la Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Distingue los principales medios de comunicacion y difusion cientifica en Didéctica de las Ciencias Experimental es,
Mateméticas y Sociales TIPO: Conocimientos o contenidos
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C06 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde |a Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticasy Sociales con un especia énfasis en las metodol ogias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Reconocey argumenta el papel fundamental que desempefia el profesorado, desde la Didéactica de las Ciencias
Experimentales, Mateméticas y Sociales, como protagonista de |a transformacion de la educacién cientificay agente de cambio
social valorando, de manera critica, el potencial de herramientas digitales, de recursos tecnol égicos y de metodologias de
aprendizaje activo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza, reconocey aplicalos principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en lainnovacién y lainvestigacion
educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Utiliza con fundamento la investigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y
Sociales como herramienta de mejora profesional para unainnovacién docente basada en evidencias de investigacion TIPO:
Competencias

COMO3 - Aplica distintas metodol ogias de |a Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales paralaresolucién
de problemas educativos concretos, tomando decisiones fundamentadas en un solido conocimiento profesional y orientadas a una
educacion cientifica de calidad, evaluando los resultados de estas TIPO: Competencias

COMO4 - Disefiay desarrolla, con rigor, intervenciones didacticas y proyectos de innovacion docente enfocados al desarrollo de
una educacion cientifica de calidad, desde un enfoque holistico parala sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
desde un enfoque holistico, fomentando metodol ogias para un aprendizaje activo e integrando el desarrollo de competencias
digitales. TIPO: Competencias

COMO5 - Crea conexionesy redes entre la escuela, la academiay la sociedad desde una vision abierta e integradora de la ensefianza
delas Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalainvestigacion especializada en Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas y Sociales como
herramienta de mejora e innovacion docente basada en pruebas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Conoce, explica, comparay relaciona metodol ogias especializadas desde |a Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Mateméticas y Sociales con un especial énfasis en las metodol ogias de aprendizaje activo y en las que incorporan herramientas
digitales y recursos tecnoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ7 - Colabora con docentes, personal investigador y la sociedad parala construccion compartida de conocimiento profesional
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Observay analizala complejidad de |os procesos de ensefianza de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
siendo capaz de identificar problemas educativos rel evantes TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Aplica herramientas y metodol ogias didacticas especificas para el disefio y la puesta en practica de intervenciones
didécticas orientadas a la resolucion de problemas educativos propios de la Didéctica de las Ciencias Experimentales, Mateméticas
y Sociales, valorando y justificando laintegracion de metodologias activas, herramientas digitales y recursos tecnolégicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Analizala presencia de | os principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad en propuestas de investigacion e innovacion,
y realiza propuestas de mejora que los contemplen. TIPO: Habilidades o destrezas

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Caodigo Actividad formativa

Ala Actividades en gran grupo

A2a Actividades en pequefio grupo

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual
Ada Précticas externas

Aba Trabajo fin de grado/ méaster

Actividades en gran grupo (Ala):

Hace referencia a las actividades realizadas en el aula de teoria con el resto del grupo clase, donde predominan las explicaciones docentes a través
de exposiciones de teoria, clases magistrales y conferencias, incidiendo en la discusién de ideas clave y andlisis de ejemplos por parte del estudianta-
do. Actividades relacionadas con la metodologia M1a y con los sistemas de evaluacion S1A, S2A, S3A.

Actividades en pequefio grupo (A2a)

Se refiere a actividades de ensefianza-aprendizaje llevadas a cabo en grupos de tamafio reducido, debido a que implican metodologias mas practicas
y centradas en el alumnado, donde el estudiantado recibe la guia del docente que ofrece una atencién méas personalizada. En esta modalidad se inclu-
yen seminarios practicos, discusiones y debates en pequefio grupo, actividades practicas, asi como asistencia a tutorias grupales para la aclaraciéon de

dudas. Actividades relacionadas con la metodologia M2a y con los sistemas de evaluacion S1A, S2A, S3A 'y S4A.
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Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (A3a)

Hace referencia a las actividades de ensefianza-aprendizaje que se gestionan a través de la plataforma de docencia virtual. Estas pueden incluir una
gran variedad de propuestas enfocadas al desarrollo de contenidos de teorias, la descripcion de ejemplos generales, la resolucién de ejercicios, el uso
de herramientas TIC, entrega de tareas, dialogo con el resto de estudiantes o con el docente, etc. Actividades relacionadas con la metodologia M3a y
con los sistemas de evaluacion S1A, S2A, S3A 'y S4A.

Précticas externas (A4a)

Se refiere a las actividades de aprendizaje centradas en el estudio de procedimientos o casos, que simulan una situacién o un escenario, estrecha-
mente relacionadas con el futuro profesional, para el que se esta formando al estudiantado. Actividades relacionadas con la metodologia M4a y con los
sistemas de evaluacion S1A, S2A 'y S5A.

Trabajo fin de grado / méaster (A5a)

Hace referencia a la elaboracién de un trabajo que recopila lo trabajado a lo largo de todo el titulo y que evidencia la adquisiciéon de competencias por
parte del estudiantado. Actividades relacionadas con la metodologia M5a y con los sistemas de evaluacién S1A, S2A, S6A 'y S7A.

Identificador : 3500562 Fecha: 08/04/2025

METODOL OGIASDOCENTES

Codigo Metodologia

Mila Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion deteoriay jemplos generalesy conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticasy aclaracion de dudas

M3a Trabajodirigido en docencia virtual: teoriasy e emplos gener ales, resolucion de gercicios, uso de herra-
mientas TIC, etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision detrabajos dirigidos

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Caodigo Sistema de evaluacion Ponderacién minima % Ponder acién maxima %
Sla Asistencia en actividades presencialesy/o virtuales 0 20
S2a Participacion en actividades presenciales y/o vir- 0 20
tuales
S3a Examen sobre los conceptostedricosy préacticosde 0 70
lamateria
Sa Realizacion detrabajos, casos o gjercicios préacticos 30 80
S5a Informe del tutor/a de Précticas Externas 30 70
Séa Informe detutor/a del Trabajo Fin de Master 20 60
S7a Defensa del trabajo fin de grado / master 40 80

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://cep.ujaen.es/centro-de-estudi os-de-postgrado/si stema-de-garanti a-de-calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacién publica

La Universidad de Jaén difunde su oferta académica de manera adecuada, clara y facilmente accesible a todos los grupos de interés (estudiantado,
futuros estudiantes de un &mbito nacional e internacional, y para la sociedad en su conjunto). Asimismo, la Universidad de Jaén se ha comprometido
a hacer accesibles a personas con diversidad funcional sus sitios web y aplicaciones méviles, de conformidad con el Real Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico. En este contexto, el Rectorado de la uni-
versidad design6 como Unidad Responsable de Accesibilidad (URA) en el &mbito de la Universidad de Jaén al Vicerrectorado con competencias en
Estrategia y Universidad Digital. Las funciones de la URA seran asumidas, por delegacion, por el Comité Web de la Universidad de Jaén.

A través de la pagina web de la Universidad (portal de Estudios) se puede acceder a la pagina web especifica del titulo. La pagina web del titulo cuen-
ta con informacién relativa a las caracteristicas y al desarrollo operativo del programa. Los contenidos de la pagina web del titulo, mantenida desde
el Vicerrectorado con competencias en Ensefianzas Oficiales, el Centro de Estudios de Postgrado (CEP) y el Servicio de Gestion de las Ensefian-
zas, estan estructurados en los siguientes apartados:

Datos del titulo: Plazas de nuevo ingreso, créditos ECTS, modalidad de ensefianza, idiomas de imparticion, memoria verificada, etc.

Presentacidn: Objetivos, perfil de ingreso, criterios de admision, sistemas de acogida a estudiantes de nuevo ingreso, sistemas de apoyo, orientacién
y tutoria al estudiantado matriculado, recursos humanos, medios materiales y servicios disponibles, doctorados de la Universidad de Jaén a los que da
acceso el master);

Informacién académica: Plan de estudios, competencias, asignaturas y profesorado, guias docentes que incluyen las metodologias docentes y de
evaluacion, calendario y horarios, TFM, movilidad, normativas aplicables, suplemento europeo al titulo, etc.

Formacion complementaria: Cursos FoCo. En esta pagina se encuentran actividades formativas complementarias al titulo que permitiran al alumna-
do configurar un curriculum integral que favorezca su empleabilidad y su desarrollo profesional y personal. La informacion se actualiza continuamente

Orientacién profesional: Informacion sobre practicas curriculares y extracurriculares y salidas profesionales especificas del titulo.

Coordinacién y calidad: Comisiones, Sistema de Garantia Interna de Calidad, Resultados académicos y de satisfaccion del titulo, coordinacion
docente, informacion estadistica (entre esta informacién cabe destacar los indicadores clave del SGC), insercién laboral, evaluacion externa del
titulo ,quejas y sugerencias, etc.

Las personas responsables de la titulacién publican informacién adecuada y actualizada conforme al PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION PUBLICA (PE02) del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del Centro de Estudios de Postgrado u otro Centro (Escuela/Facultad) -
al cual esta adscrito el titulo- de la Universidad de Jaén. Igualmente, la pagina web del titulo se revisa conforme a las guias para la renovacion de la
acreditacion y para el seguimiento de los titulos universitarios oficiales de Grado y Master elaboradas por la Agencia para la Calidad Cientifica y Uni-
versitaria de Andalucia (ACCUA).

Ademas de la pagina web, existen otros mecanismos de difusion del titulo, como: Bienvenida estudiantado, Campafas publicitarias de Grados y
Posgrados, cufias de radio, folletos, email, etc. Asimismo, la Unidad de Comunicacion Institucional y Divulgacion Cientifica del Vicerrectorado
con competencias en Comunicacién y Desarrollo Territorial se encarga de la gestion de la comunicacién externa (medios de comunicacion) y la difu-
sién y la divulgacion cientifica. Igualmente, gestiona los perfiles oficiales de la Universidad de Jaén en redes sociales, como herramienta complemen-
taria a los canales de comunicacion tradicionales u offline.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados
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https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/
https://www.ujaen.es/gobierno/victinf/unidad-responsable-de-accesibilidad
https://www.ujaen.es/servicios/sge/
https://www.ujaen.es/servicios/sge/
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=acreditaciontitulos
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=acreditaciontitulos
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=seguimiento
https://www.ujaen.es/servicios/bienvenida-estudiantado/
https://www.ujaen.es/gobierno/viccom/comunicacion/campanas-publicitarias
https://www.ujaen.es/gobierno/viccom/comunicacion/campanas-publicitarias
https://www.ujaen.es/servicios/gprensa/unidad-de-comunicacion-institucional-y-divulgacion-cientifica
https://www.ujaen.es/gobierno/viccom/comunicacion/redes-sociales
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855376539801071947538385
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Segln establece la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 33. Derechos relativos a la formacién académica,
el estudiantado tiene derecho a «la orientacién e informacién sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un servicio de orientacién que facili-
te su itinerario formativo y su insercién social y laboral». En este sentido, el Centro encargado del titulo, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro
cuenta con el procedimiento PC02: GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (ENLAZAR EL PROCEDIMIENTO), que inclu-
ye, entre otros, las actuaciones del Centro relacionadas con la acogida, tutoria y de apoyo en el proceso de aprendizaje, asi como la orientacion profe-
sional al estudiantado. Estas acciones estan sometidas a la mejora continua tal y como recoge el Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Bienvenida al inicio de cada curso dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso. Estas jornadas
generales se complementan con una jornada especificamente orientada al alumnado de cada master, donde la direccién académica del master realiza
una sesioén de recepcioén y orientacion antes del inicio de las clases. Esta sesion esta disefiada con el fin de mostrar los recursos, herramientas y mate-
riales que tanto la Universidad de Jaén como el master pone a su disposicién. Igualmente se ofrece informacién detallada de aspectos concretos del
titulo como profesorado, tutores/as, coordinadores/as, contenidos, horarios, metodologias, metodologias, uso de la plataforma virtual, espacios docen-
tes, entre otros.

En cuanto a la figura de Director/a Académico/a del Master, tendré la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracién y aprovecha-
miento académico por parte del alumnado, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Cen-
tro, programas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la orientacién profesional a los alumnos, la direccién académi-
ca se mantendra informada e informard, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profe-
sionales del alumnado. En este caso, su papel sera ante todo la de dinamizacion y orientacion.

La Uja, a través del Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante, facilita informacién y apoyo al estudiantado para que obtengan una beca o ayuda que
facilite la continuacién de sus estudios, obtengan una practica de empresa para que complemente su formacién universitaria y mejore su empleabili-
dad o que dispongan de herramientas que doten al alumnado de autonomia que los haga mas eficientes en su busqueda de empleo. El Secretariado
de Empleabilidad, Emprendimiento Estudiantil y Programa Alumni pone a disposicion de los estudiantes una serie de servicios compatibles con la acti-
vidad académica y/o profesional y tienen como principal objetivo facilitar la insercién laboral de sus usuarios. Estos servicios van desde la realizacién
de préacticas en empresas, o informacién sobre ofertas de empleo, hasta orientacién laboral o asesoramiento en materia de autoempleo asf co-
mo fomento y apoyo del emprendimiento universitario.

Asimismo, en la Universidad de Jaén creemos que la educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social de
las personas, y somos conscientes de que esto, que para cualquier persona resulta fundamental, para las que tienen algun tipo de Necesidad Educati-
va Especial adquiere aiin mayor relevancia, pues precisan, en mayor o menor medida, de garantias suplementarias para vivir con plenitud de derechos
o para participar en igualdad de condiciones que el resto. El Servicio de Atencion a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educati-
vo ofrece un conjunto de recursos, tanto humanos como técnicos, para contribuir a paliar las posibles dificultades que surjan durante su vida académi-
ca en nuestra universidad.

Para facilitar el acceso a las normativas relativas al estudiantado, la Universidad de Jaén, publica las normativas referentes al alumnado (normas de
matricula, de régimen académico y evaluacion, de concesion de beca para la formacién, de trabajos fin de titulo, de permanencia, de compensacién
curricular, etc.) en el siguiente enlace: https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/normativas/normativas-estudiantes, asi como en el Vicerrectorado
con competencias en Estudiantes y Empleabilidad (Normativas). Dicha informacién, esta disponible asimismo en las paginas web de los titulos oficia-
les.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director del Centro de Estudios [ ANTONIO JOSE CARUZ ARCOS

de Postgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas s/n. 23071 Jaén Jaén

Edificio B-1

EMAIL FAX

vicpostgrado@uj aen.es 953212182

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas g/n. 23071 Jaén Jaén

Edificio B-1

EMAIL FAX

vicens@ujaen.es 953212638

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE
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https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/
https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/normativas/normativas-estudiantes
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/normativas/normativas-estudiantes
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El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas /n. 23071 Jaén Jaén

Edificio B-1

EMAIL

FAX

vicens@ujaen.es

953212638

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombr e : Justificacién_al egaciones.pdf
HASH SHA1:70E5D06D4301224C3A77522D9610EC605E89A 208

Codigo CSV :836438996642292706643366
Ver Fichero: Justificacion_alegaciones.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
Yo
[e]
[32]
[<]
[3p]
o]
~
<
(o]
—
N~
o
—
o
<]
[©)]
[s2]
0
[
~
[32]
0
o]
[ce]
>
[0}
(@]

26/ 35



https://sede.educacion.gob.es/cid/836438996642292706643366.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855376539801071947538385

Identificador : 3500562 Fecha: 08/04/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Planificacion de las Ensefianzas_al egaciones.pdf
HASH SHA1 :8ACD176730F8595B4E727555C9CCCE36F9BC513A

Caodigo CSV :836439048679391408843108
Ver Fichero: 4. Planificacién de las Ensefianzas_al egaciones.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Personal académico_alegaciones - MODIFICADO.pdf
HASH SHA1 :509F1FD6E13018E7401EOED C8F69E40E2C8B9D81

Codigo CSV :855346129833268122146784
Ver Fichero: 5. Personal académico_alegaciones - MODIFICADO.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5_OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES.pdf
HASH SHA1:BCC707D9AEEA7721367ABE185FA 2B93773F5F1BF

Cadigo CSV :795865827268691827838230
Ver Fichero: 5. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES.pdf

(]
0
a
[}
o
c
kel
[$]
©
M
5
B2
c
=
©
©
[
°
o)
2
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
°
(]
o
(2]
)
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
>
©
@
[
el
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
5}
Qo
Q
©
(]
=
=
o
>
]
0
©
I}
©
I3}
te)
N~
<
[}
-
N~
o
-
o
©
o
2}
0
©
~
™
0
0
el
>
[0}
O

29/35



https://sede.educacion.gob.es/cid/795865827268691827838230.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855376539801071947538385

Identificador : 3500562 Fecha: 08/04/2025
E I
< q gﬁ’gmi glimclgva’gg.wwucléﬂ
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6. Recursos para el aprendizaje_alegaciones - MODIFICADO.pdf
HASH SHA1:D3B1CCAD9172D5A 24FCOE4ABA4ACIEA25897DAD4BY

Caodigo CSV :855346239983616158826491
Ver Fichero: 6. Recursos para el aprendizaje_alegaciones - MODIFICADO.pdf

(]
0
a
[}
o
c
kel
[$]
©
M
5
B2
c
=
©
©
[
°
o)
2
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
°
(]
o
(2]
)
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
>
©
@
[
el
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
5}
Qo
Q
©
(]
=
=
o
>
]
0
©
I}
©
I3}
te)
N~
<
[}
-
N~
o
-
o
©
o
2}
0
©
~
™
0
0
el
>
[0}
O

30/35



https://sede.educacion.gob.es/cid/855346239983616158826491.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855376539801071947538385

Identificador : 3500562 Fecha: 08/04/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7_Calendario de implantacion.pdf
HASH SHA1 :3399F8AAF22044D455D A564FA 1FFOED C606986E2

Codigo CSV :795871548396798299913773
Ver Fichero: 7_Caendario de implantacion.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
Yo
[e]
[32]
[<]
[3p]
o]
~
<
(o]
—
N~
o
—
o
<]
[©)]
[s2]
0
[
~
[32]
0
o]
[ce]
>
[0}
(@]

31/35



https://sede.educacion.gob.es/cid/795871548396798299913773.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855376539801071947538385

Identificador : 3500562 Fecha: 08/04/2025
E I
< q gﬁ’gmi glimclgva’gg.wwucléﬂ
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :RESPUESTA AL INFORME PROVISONAL DE EVALUACION DE 03-04-2025.pdf
HASH SHA1 :031EBD7E2A 20E00DBFO5DE2483F6E458982EE62F

Cadigo CSV :855346313593224915034948
Ver Fichero: RESPUESTA AL INFORME PROVISONAL DE EVALUACION DE 03-04-2025.pdf

(]
0
a
[}
o
c
kel
[$]
©
M
5
B2
c
=
©
©
[
°
o)
2
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
°
(]
o
(2]
)
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
>
©
@
[
el
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
5}
Qo
Q
©
(]
=
=
o
>
]
0
©
I}
©
I3}
te)
N~
<
[}
-
N~
o
-
o
©
o
2}
0
©
~
™
0
0
el
>
[0}
O

32/35



https://sede.educacion.gob.es/cid/855346313593224915034948.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855376539801071947538385

Identificador : 3500562 Fecha: 08/04/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombr e : Delegacion de competencias junio 2023.pdf
HASH SHA1:C4AA2CB71D2CDDC84521178E16A 238620D01B8FO0

Caodigo CSV :793588756587505884095158
Ver Fichero: Delegacién de competencias junio 2023.pdf

(]
0
a
[}
o
c
kel
[$]
©
M
5
B2
c
=
©
©
[
°
o)
2
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
°
(]
o
(2]
)
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
>
©
@
[
el
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
5}
Qo
Q
©
(]
=
=
o
>
]
0
©
I}
©
I3}
te)
N~
<
[}
-
N~
o
-
o
©
o
2}
0
©
~
™
0
0
el
>
[0}
O

33/35



https://sede.educacion.gob.es/cid/793588756587505884095158.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855376539801071947538385

¥ GOBIERMNO HIPISTERI
¥ UNIVERSIDADES

E E ]
iq DE ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
] =

Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
Nombre:240701_INFORME_PREVIO_UJA (F)-2.pdf
HASH SHA1 :88A21C9E410DF231ECCF34256C5082783C3B14A9

Cédigo CSV :793766547623178326986993
Ver Fichero: 240701_INFORME_PREVIO_UJA (F)-2.pdf

34/35

Identificador : 3500562

Fecha: 08/04/2025

(]
0
a
[}
o
c
kel
[$]
©
M
5
B2
c
=
©
©
[
°
o)
2
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
°
(]
o
(2]
)
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
>
©
@
[
el
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
5}
Qo
Q
©
(]
=
=
o
>
]
0
©
I}
©
I3}
te)
N~
<
[}
-
N~
o
-
o
©
o
2}
0
©
~
™
0
0
el
>
[0}
O


https://sede.educacion.gob.es/cid/793766547623178326986993.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855376539801071947538385

Fecha: 08/04/2025

3500562

Identificador :

DE CIENCIA, INNOVACION
¥ LINIVERSIDADES

HMIMISTERIO

_‘.. GOBIERNC
\ DE E A
-3

]
b
a

s9'qoBuoiorSIUILIPE 9pas//:sdpy euepepni) eledie) A pio/sa°qob uoeonpa apas//:sdny us aqeousA - G8EQES/ 61 .0L086EGILESSS ASD

35/35


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855376539801071947538385

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título
	Apartado 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
	Apartado 3. Admisión, reconocimiento y movilidad
	Apartado 4. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
	Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios
	Apartado 7. Calendario de implantación
	Apartado 8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad y anexos
	Personas asociadas a la solicitud
	Informe previo de la Comunidad Autónoma


Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién.
Direcciéon General de Coordinacién Universitaria

Junta de Andalucia

INFORME PREVIO A LA VERIFICACION DE LAS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

El articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, establece que la Consejeria competente en materia de Universidades debera emitir
informe favorable sobre la adecuacién de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la
programacion universitaria de Andalucia para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su
verificacién.

De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dispone en su articulo 26.3
que las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacién universitaria y
la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizaran un informe preceptivo
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacidn del titulo universitario oficial previo al
inicio del procedimiento de verificacion de tal manera que en caso de informe favorable, la universidad
podra iniciar el procedimiento de verificacion del titulo.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco de los
procedimientos para la ordenacion de las ensefianzas universitarias, regula la emision de informe previo de
adecuacion, necesidad y viabilidad de los planes de estudios, asi como la informacidn acreditativa de la
adecuacion del plan de estudios a la programacion universitaria de la Junta de Andalucia y de la necesidad
y viabilidad académica y social del titulo previo a la verificacion.

Mediante Resolucion de 8 de abril de 2024, de la Direccidn General de Coordinacidon Universitaria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero y en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, se acordd el plazo de presentacion para la solicitud de informe previo a la
verificacion de los titulos que se prevé impartir en el curso 2025-2026.

El drgano competente para la emision del presente informe es la Direcciéon General de Coordinacidn
Universitaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacidn, que al
respecto dispone que le corresponde a este centro directivo el control, evaluacién y seguimiento de la
Programacion Universitaria del Sistema Universitario Andaluz.

Dando cumplimiento en tiempo y forma a la Resolucién de 8 de abril de 2024, de la Direccién General de
Coordinacidn Universitaria, la Universidad de Jaén ha presentado la solicitud para la emisidon de informe
previo a verificacidn para los titulos universitarios que a continuacion se relacionan:

1. Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Jaén.

2. Grado en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad por la Universidad de Almeria y la Universidad de Jaén.
3. Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica por la Universidad de Jaén.
4

Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén.
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A

5. Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras por la Universidad de Jaén.

6. Master Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacién y la Inclusion
Social por la Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén.

7. Master Universitario en Gestién Administrativa por la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga.

8. Master Universitario en Lenguas y Culturas Mediterrdneas: Sociedad e Interculturalidad por la
Universidad de Jaén.

9. Master Universitario en Especializacion Docente e Investigacion en Didactica de las Ciencias por la
Universidad de Jaén.

10. Master Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica por la Universidad de Jaén.
11. Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica y Robética por la Universidad de Jaén.
12. Programa de Doctorado en Artes y Humanidades por la Universidad de Jaén.

13. Programa de Doctorado en Ciencias e Ingenieria por la Universidad de Jaén.

Para la necesaria valoracion sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los titulos a implantar, y
la adaptacion del plan de estudios propuesto a la Programacién Universitaria de Andalucia, aprobada por
Orden de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, el 7 de mayo de 2024 (BOJA niim. 93, de
15 de mayo), se han tenido en cuenta los criterios establecidos en el Anexo Il del Decreto 154/2023, de 27 de
junio:

- La afectacion del nuevo titulo al tejido productivo andaluz, valorando para ello la imparticion de titulos
con formacién dual.

-La justificacion sobre la viabilidad de la nueva titulacion.

- El equilibrio territorial en la oferta de ensefianzas.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo conjunto.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo internacional.

- El principio de especializacion de la universidad y complementariedad de la programacion uni-
versitaria.

- La suficiencia de recursos de personal e infraestructuras para la implantacién de la nueva titulacion.
- La solvencia y viabilidad econémica para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.

- La imparticion del nuevo titulo en centros cuyo sistema de garantia de calidad esté certificado
0 que cuenten con acreditacién institucional.

- El calendario propuesto para la implantacién de la nueva titulacion.

Con fecha de 14 de junio de 2024, la Universidad de Jaén, dio respuesta al requerimiento de subsanacién
realizado a su solicitud de informe previo a la verificacion para el titulo de Master en Investigacién e Innova-
cién Pedagdgica, proponiendo su implantacion de forma conjunta con la Universidad de Cérdoba.

De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoracién de la viabilidad
académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de Jaén, desde esta Direccién
General de Coordinacidn Universitaria se informa lo siguiente:

Se emite informe FAVORABLE previo a la verificacién para los titulos:

1. Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Jaén.
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A

Grado en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad por la Universidad de Almeria y la Universidad de Jaén.
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica por la Universidad de Jaén.

2

3

4. Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén.

5. Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras por la Universidad de Jaén.
6

. Master Universitario en Investigacion e Intervenciéon Comunitaria para la Transformacién y la Inclusion
Social por la Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén.

7. Master en Gestion Administrativa por la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga.
8. Master en Lenguas y Culturas Mediterraneas: Sociedad e Interculturalidad por la Universidad de Jaén.

9. Master en Especializacion Docente e Investigacion en Didactica de las Ciencias por la Universidad de
Jaén.

10. Master en Investigacion e Innovacion Pedagdgica por la Universidad de Jaén y la Universidad de
Cérdoba.

11. Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica y Robotica titulo de Master en Ingenieria por la
Universidad de Jaén.

12. Programa de Doctorado en Artes y Humanidades por la Universidad de Jaén.
13. Programa de Doctorado en Ciencias e Ingenieria por la Universidad de Jaén.

La presente Resolucion de informe previo sustituye a la emitida con fecha 27 de junio de 2024.

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION UNIVERSITARIA
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Consejeria de Transformacién Econdémica
Industria, Conocimiento y Universidades
Agencia Andaluza del Conocimiento

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Junta de Andalucia

4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 5. Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Créditos obligatorios 34
Créditos optativos 12
Créditos de pricticas académicas externas 6
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 8
Total Créditos ECTS | 60 (se cursan 60y se ofertan 72)

Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Semestre 1 Semestre2
. ; . . ; .
Fg 5 Didéeti Cienci g ucacion STEAM (6 ECTS
- : T - g } g E )
Didéctica de las Cienci g{EEEH (OBL2)
. ' e s .
L H ’} S aeesy S . I
., I ~ SRy { 'l 72 Sociates){ EE¥IE (OPT1)
ECTS)-(OBL4} -—Pisefio-detarcas-eintervencionesyprocesesde

{oPT3)
: 3 ; o r—y; Bidacti
g las.CienciasE . I ECTSH{OPT4)
lasci ye Soci { E;$Eg{EF=F}
last yenTe EEiFEHEgF’F}
T —— ;
Lengua:Castellane
tengua:Castellane
Cursos Semestre/Trimestre (en este caso se afiadira una columna mas)
Semestre 1 Semestre 2
Curso 1 ECTS: 30 ECTS: 30

Materias/asignaturas obligatorias: Materias/asignaturas obligatorias:

- Fundamentos tedricos en Didactica de las Ciencias -

Experimentales, Matematicas y Sociales (8 ECTS)
(OBL1)

- Introduccidn a la investigacion e innovacion en
Didactica de las Ciencias Experimentales,
Matematicasy Sociales (8 ECTS) (OBL2)

- Resolucion de problemas, modelizaciony
tecnologias en la ensefianza de las Ciencias

Didactica de las Ciencias para una ciudadania
sostenible (6 ECTS) (OBL4)

- Desarrollo profesional docente en educacion
STEAM (6 ECTS) (OBL5)

Materias/asignaturas optativas:
Especialidad 1:
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Experimentales, Matematicas y Sociales (6 ECTS). - Didactica avanzada de las Ciencias

(OBL3) Experimentales, Matematicas y Sociales. (4 ECTS)
(OPT3)
Materias/asignaturas optativas: Especialidad 2:
Especialidad 1: - Lineas y enfoques de investigacion en Didactica de

- Dificultades y obstaculos en la ensefianza- las Matematicas (4 ECTS) (OPT6)
aprendizaje de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales. (4 ECTS) (OPT1) Materias/asignaturas Practicas Externasy TFG:

- Disefio de tareas e intervenciones y procesos de - Practicas Externas® (6 ECTS)
evaluacion en Didactica de las Ciencias - Trabajo Fin de Master? (8 ECTS)
Experimentales, Matematicas y Sociales. (4 ECTS)
(OPT2) Lengua: Castellano

Especialidad 2:
- Lineas y enfoques de investigacion en Didactica de
las Ciencias Experimentales (4 ECTS) (OPT4)
- Lineas y enfoques de investigacion en Didactica de
las Ciencias Sociales (4 ECTS) (OPT5)

Lengua: Castellano

Si el titulo oferta menciones/especialidades debera presentar cémo se configuran:

El titulo ofrecerd dos especialidades. El/la estudiante elegira una de ellas. Una vez seleccionada la Especialidad, el/la estudiante debera cursar las
tres asignaturas optativas asociadas a dicha especialidad. Se deberéa establecer un reparto equitativo final de nimero de estudiantes entre las dos
especialidades.

Tabla 6. Estructura de las menciones/especialidades
Menciones / Especialidades

Materias/asignaturas Semestre / Trimestre Créditos ECTS
Denominacién y créditos ECTS | Dificultadesy obstaculos en la ensefianza-aprendizaje de las Primero 4
Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales.
Especialidad en Docencia en
Did4ctica de las Ciencias Disefio de tareas e intervenciones y procesos de evaluacion Primero 4
Experimentales, Matematicasy en Did4ctica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y
Sociales (12 ECTS) Sociales.
Didactica avanzada de las Ciencias Experimentales, Segundo 4
Matematicas y Sociales
Materias/asignaturas Semestre / Trimestre Créditos ECTS
Denominacién y créditos ECTS Lineasy enfoques de investigacion en Didactica de las Primero 4
Ciencias Experimentales
Especialidad en Investigacion en
DldacFlca delas Clenuas/ ) Lineas y enfoques de investigacion en Didactica de las primero 4
Experimentales, Matematicasy L ial
Sociales (12 ECTS) Ciencias Sociales
Lineas y enfoques de investigacion en Didactica de las Segundo 4
Matematicas

Ilas practicas externas desarrolladas por el/la estudiante se ajustaran a la Especialidad cursada: 1) Especialidad en Docencia en Didactica de las
Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales; 2) Especialidad en Investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y
Sociales

2 Lalinea del TFM desarrollada por el/la estudiante se ajustara a la Especialidad cursada: 1) Especialidad en Docencia en Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales; 2) Especializacion en Investigacién en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales
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Junta de Andalucia

Estructura del Plan de Estudios por médulos, materias y asignaturas

Consejeria de Transformacién Econdmica
Industria, Conocimiento y Universidades
Agencia Andaluza del Conocimiento

Direccién de Evaluacion y Acreditacion

Maodulo

Materia/Asignatura

Créditos

Caracter*

Curso

Semestre

Idioma

Tipo de
Ensefianza

Campo
Observaciones
ficha memoria

Obligatorio

Fundamentos tedricos en Didactica
de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales

OBL

ESP

Presencial

Introduccion a la investigacion e
innovacion en Didactica de las
Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales

OBL

ESP

Presencial

Resolucion de problemas,
modelizacidn y tecnologias en la
ensefanza de las ciencias
experimentales, matematicas y
sociales

OBL

ESP

Presencial

Didactica de las Ciencias para una
ciudadania sostenible

OBL

ESP

Presencial

Desarrollo profesional docente en
educacion STEAM

OBL

ESP

Presencial

Especialidad en Docencia
en Didactica de las Ciencias
Experimentales,
Matematicas y Sociales

Dificultades y obstaculos en la
ensefanza-aprendizaje de las
Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales

OPT

ESP

Presencial
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Tipo de Campo
Modulo Materia/Asignatura Créditos Caracter* Curso | Semestre | Idioma pN Observaciones
Ensefanza| .. .
ficha memoria
Disefio de tareas e intervencionesy
rocesos de evaluacion en Didactica .
P . . 4 OPT 1 1 ESP Presencial
de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales
Didactica avanzada de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y 4 OPT 1 2 ESP Presencial
Sociales
Lineas y enfoques de investigacion
Especialidad en en D@actma de las Ciencias 4 OPT 1 1 ESP Presencial
Investigacion en Diddctica Experimentales
de las Ciencias Lineas y enfoques de investigacion .
. as y enfoques de nvestigact 4 OPT 1 1 ESP | Presencial
Experimentales, en Didactica de las Ciencias Sociales
Matematicas y Sociales . - .
Lineas y enfoques de investigacion
I . y . qu " ,I.g I 4 OPT 1 2 ESP Presencial
en Didactica de las Matematicas
Practicas Externas Practicas Externas 6 PE 1 2 ESP Presencial
Trabajo fin de Master Trabajo fin de Master 8 TFM 1 2 ESP Presencial

OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo Fin de Master

Pagina 5
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FICHAMATERIA/ASIGNATURA BASADA EN PLANTILLAMEMORIADEVAY GUIA DE VERIFICACION DEVA
Tabla 7. Plan de estudios detallado

(La descripcion de los médulos/materias/asignaturas debe completarse con la siguiente informacion)

Materia n: denominacion Fundamentos tedricos en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales
Numero de créditos ECTS 8
Obligatoria

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Organizacion temporal Primer semestre
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

. . Presencial
Modalidad (presencial,

semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
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Conocimient
0s 0 Competencias
. i Habilidades o Destrezas (HD)
Contenidos | (COM)
(9]
Resultados del proceso de co6 COMO3 HDO6
formacidn y aprendizaje
Cco7 CcoOM04 HDO7
Cco8 HDOS8
HDO09
. L Periodo de L. .
Asignaturas (denominacion) . L. Créditos Idioma
imparticion
Fundamentos tedricos en primer 8 Castellano
Didactica de las Ciencias semestre
Experimentales, Matematicas y
Sociales
Lenguas Castellano
Contenidos propios del 1. Naturaleza del conocimiento cientifico, matematico y social.
médulo/materia/asignatura 2. Paradigmas y marcos tedricos en Didactica de las Ciencias.
3. Elconocimiento y las competencias especializadas del profesorado de Didactica de las Ciencias.
4. La articulaciény el desarrollo del conocimiento en las areas a lo largo de las etapas de Educacién Infantil y Primaria.

Pagina 7
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Peso relativo en

Porcentaje (%) de

Créditos Tedricos POD
(sélo para actividades

Créditos Practicos POD
(sdlo para actividades

Actividades formativas Horas relacién al resto de presencialidad (también . consideradas pequeiio
. , consideradas gran grupo
actividades sincrona) grupo ) (Horas * 0,36/
) (Horas * 0,36/10)
10)

Ala Actividades en gran grupo 120 60 40 36 4.8 4,32
A2a Actividades en pequefo 80 40 40 36 3,2 2,88
grupo
Metodologias docentes
M1a Docencia en gran grupo
M?2a Docencia en pequeiio grupo

Porcentaje

(%)

Sistemas de evaluacion

Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla Asistencia en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S2a Participacion en actividades | O 20

presenciales y/o virtuales
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S3a Examen sobre los conceptos | 30 70
tedricos y practicos de la

materia

S4a Realizacién de trabajos, 30 70

€asos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia n: denominacion

Introduccidn a la investigacion e innovacion en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales

Numero de créditos ECTS

8

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Obligatoria

Pagina 9
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Organizacién temporal
(Semestre n?, trimestre n2,
anual)

Primer semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

Resultados del proceso de Co1 COMO1 HDO1
formacidn y aprendizaje

C02 COMO02 HDO2

Co3 HDO3

coa HDO4

HDO5

Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
Introduccion a la investigacion e | Primer semestre 8 Castellano

innovacion en Didactica de las

Pégina 10
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Ciencias Experimentales,
Matemadticas y Sociales

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

1. Paradigmas, modelos y métodos de investigacidn e innovacidn en la ensefanza y el aprendizaje de las ciencias y en la
formacién del profesorado.
2. Tendenciasy lineas actuales en la investigacion e innovacion en la Didactica de las Ciencias.

w

Fuentes y recursos para la investigacion en Didactica de las Ciencias.

4. Difusién y comunicacion de los resultados de investigacion y de innovacion educativa.

Créditos Tedricos

Créditos Practicos

. . POD (sélo para POD (sélo para
Peso relativo en Porcentaje (%) de . .
L. . .. . .. actividades actividades
Actividades formativas Horas relacién al resto de presencialidad (también . .
. ) consideradas gran consideradas
actividades sincrona) N
grupo ) (Horas * | pequefio grupo )
0,36/10) (Horas * 0,36/ 10)
Ala Actividades en gran grupo 120 60 40 36 4.8 4,32
A2a Actividades en pequefo 80 40 40 36 3,2 2,88

grupo

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo

M2a Docencia en pequefo grupo
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Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Sla Asistencia en actividades
presenciales y/o virtuales

0

20

S2a Participacion en
actividades presenciales y/o
virtuales

20

S3a Examen sobre los conceptos
tedricos y practicos de la
materia

30

70

S4a Realizacién de trabajos,
€asos o ejercicios practicos

30

70

Observaciones

Materia n: denominacion

Didactica de las Ciencias para una ciudadania sostenible

Numero de créditos ECTS
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Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Obligatoria

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Segundo semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o

Contenidos (C) Competencias (COM) Habilidades o Destrezas (HD)
C05 COMO3 HDO7
C06 COMO4 HDOS
co7 COM5 HD09
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Cco8 HD10
. L. Periodo de . .
Asignaturas (denominacion) i L Créditos Idioma
imparticion
Did4ctica de las Ciencias para Segundo semestre 6 Castellano
una ciudadania sostenible
Lenguas Castellano
Contenidos propios del 1. Antecedentes tedricos del concepto de ciudadania sostenible.
médulo/materia/asignatura 2. Principios de disefio de intervenciones transformadoras para la promocién de una ciudadania sostenible.
3. Educacién para la promocidn de una ciudadania sostenible.
4. Investigacion en ciudadania sostenible en Didactica de la Matematica, las Ciencias Experimentales y las Ciencias
Sociales.
Créditos Practicos
Créditos Tedricos POD POD (sélo para
Peso relativo en Porcentaje (%) de (sélo para actividades actividades
Actividades formativas Horas relacion al resto de presencialidad (también consideradas gran consideradas
actividades sincrona) grupo ) pequeno grupo
)
(Horas * 0,36/10)
(Horas * 0,36/ 10)
Ala Actividades en gran grupo 60 40 49 36 242,16
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A2a Actividades en pequefo 90 60 49 36
grupo

3,63,24

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo
M?2a Docencia en pequeiio grupo

M5a Supervisidn de trabajos dirigidos

. . Porcentaje (%) . L, L.
Sistemas de evaluacion L. L. Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Ponderacion Minima

Sla Asistencia en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales

S2a Participacion en 0 20
actividades presenciales y/o

virtuales

S3a Examen sobre los 30 70

conceptos tedricos y practicos
de la materia
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S4a Realizaciéon de trabajos, 30 70
€asos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia n: denominacion Resolucidn de problemas, modelizacion y tecnologias en la ensefianza de las Ciencias Experimentales, Matematicas y
Sociales

Numero de créditos ECTS 6
Obligatoria

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Organizacién temporal Primer semestre
(Semestre n?, trimestre n2,
anual)

CSV: 836439048679391408843108 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos
o Contenidos

(€

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

Resultados del proceso de co1 HDO1 como1
formacidn y aprendizaje
CO05 HDO6 CcoOMO03
Co6 HDO8 CoOM04
co7 HDQ9
Cco8 HD10
Asignaturas (denominacion Periodo de - .
. .. Créditos Idioma
) imparticion
Resolucidn de problemas, Primer semestre | 6 Castellano

modelizacién y tecnologias en la
ensefianza de las Ciencias

Pégina 17
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Experimentales, Matematicas y

Sociales
Lenguas Castellano
Contenidos propios del 1. Naturaleza de los problemas matematicos, cientificos y sociales.
médulo/materia/asignatura 2. Resolucidn de problemas en el dmbito de la Didactica de las Ciencias.
3. Metodologias para la ensefianza y aprendizaje basado en problemas.
4. Modelizacién matematica, cientifica y social.
5. Tecnologias para el abordaje educativo de los problemas sociales, matematicos y cientificos.
Créditos Teodricos | Créditos Practicos
POD (sélo para POD (sélo para
. .. Porcentaje (%) de . ( P . ( b
L. . Peso relativo en relacidn al resto . actividades actividades
Actividades formativas Horas L. presencialidad . .
de actividades i consideradas consideradas
(también sincrona) N
gran grupo ) pequefio grupo )
(Horas * 0,36/10) | (Horas * 0,36/ 10)
Ala Actividades en gran grupo 90 60 40 36 3,6 3,24
A2a Actividades en pequefo 60 40 40 36 242,16

grupo

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo

M2a Docencia en pequefo grupo

M5a Supervisién de trabajos dirigidos
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Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

7 .

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
Sla Asistencia en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S2a Participacion en 0 20
actividades presenciales y/o
virtuales
S3a Examen sobre los 30 70
conceptos tedricos y practicos
de la materia
S4a Realizacién de trabajos, 30 70

€asos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia n: denominacion

Desarrollo profesional docente en educacion STEAM

Numero de créditos ECTS

6
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Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Obligatoria

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Segundo semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o

Contenidos (C) Competencias (COM) Habilidades o Destrezas (HD)
co1 comMo1 HDO1
Cco5 COMO03 HDO7
Co6 COMO04 HDO8
co7 COMO5 HDO9
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Cco8 HD10
. L. Periodo de L .
Asignaturas (denominacion) i L Créditos Idioma
imparticion
Desarrollo profesional docente | segundo semestre 6 Castellano

en educacién STEAM

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

1. Origeny evolucidn de la educacién STEAM.

2. Educacidn STEAM: principios y marcos de referencia.
3. Desarrollo profesional docente para una ensefianza STEAM.

Actividades Horas Peso relativo en . .. Créditos Practicos
. .. Créditos Tedricos POD .
formativas relacion al resto ) L. POD (sélo para
. (sélo para actividades L.
. . de actividades . actividades
Actividades formativas consideradas gran .
consideradas
grupo ) (Horas * pequefio grupo )
u u
0,36/10
/10) (Horas * 0,36/ 10)
Ala Actividades en gran grupo | 60 40 40 36 242,16
A2a Actividades en pequefo 90 60 40 36 3,6 3,24

grupo

Metodologias docentes

Pégina 21

CSV: 836439048679391408843108 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836439048679391408843108



M1a Docencia en gran grupo

M2a Docencia en pequefo grupo

M5a Supervisién de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Sla Asistencia en actividades
presenciales y/o virtuales

0

20

S2a Participacion en
actividades presenciales y/o
virtuales

20

S3a Examen sobre los
conceptos tedricos y practicos
de la materia

30

70

S4a Realizacién de trabajos,
€asos o ejercicios practicos

30

70

Observaciones
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Materia n: denominacion

Dificultades y obstaculos en la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales

Numero de créditos ECTS

4

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Optativa

Organizacién temporal
(Semestre n?, trimestre n2,
anual)

Primer semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)
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CO5 COM3 HDO2
CO6 CcomM4 HDO3
Cco7 HDO6
Cco8 HDO7
HDO08
HDO09
HD10
. L Periodo de L .
Asignaturas (denominacion) . L Créditos Idioma
imparticion
Dificultades y obstaculos en Primer semestre 4 Castellano
la ensefianza-aprendizaje de
las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales
Lenguas Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

1. Naturaleza de las dificultades y obstdculos en la ensefianza-aprendizaje de las ciencias.

2. Abordaje de dificultades y obstaculos de ensefianza-aprendizaje desde la Did4ctica de las ciencias (Experimentales,

Matematicas, Sociales).
3. Educacidén inclusiva desde la Didactica de las Ciencias.
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Actividades formativas Horas

Peso relativo en relacion
al resto de actividades

Porcentaje (%) de
presencialidad
(también sincrona)

Créditos Teodricos POD
(sdlo para actividades
consideradas gran
grupo ) (Horas *
0,36/10)

Créditos Practicos POD
(sélo para actividades
consideradas pequefio
grupo ) (Horas *
0,36/ 10)

Ala Actividades en gran grupo | 50

50

40 36

21,8

A2a Actividades en pequefo 50
grupo

50

40 36

21,8

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo
M?2a Docencia en pequeiio grupo

M5a Supervisidn de trabajos dirigidos

Porcentaje (%)
Sistemas de evaluacion Ponderacion

Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Sla Asistencia en actividades 0
presenciales y/o virtuales

20
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S2a Participacion en 0 20
actividades presenciales y/o

virtuales

S3a Examen sobre los 0 70

conceptos tedricos y practicos
de la materia

S4a Realizacién de trabajos, 30 80
€asos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia n: denominacion Disefio de tareas e intervenciones y procesos de evaluacion en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y
Sociales
Numero de créditos ECTS 4
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Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Optativa

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Primer semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

COo2 coM3 HDO3
Co4 COM4 HDO5
CO5 COMO5 HDO6
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Cco6 HDO7
co7 HDO9
HD10
. L Periodo de L. .
Asignaturas (denominacion) . L Créditos Idioma
imparticion
Disefio de tareas e primer semestre 4 Castellano
intervenciones y procesos de
evaluacion en Didactica de las
Ciencias Experimentales,
Matemadticas y Sociales
Lenguas Castellano
1. Disefio de tareas e intervenciones para la promocion de una ciudadania sostenible.
Contenidos propios del 2. Disefio de tareas e intervenciones para un aprendizaje basado en problemas.
médulo/materia/asignatura 3. Disefio de tareas de modelizacion matematica, cientifica y social.
4, Disefio de tareas basadas en la tecnologia para el abordaje de los problemas sociales, matematicos y cientificos.
o ) Peso relativo en relacion .j - (%) Créditos Tedricos POD POD (s6
Actividades formativas Horas presencialidad (s6lo para

al resto de actividades

(también sincrona)

(sdlo para actividades
consideradas gran

actividades
consideradas
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grupo ) (Horas * pequefio grupo )
0,36/10) (Horas * 0,36/ 10)
Ala Actividades en gran grupo | 50 50 49 36 21,8
A2a Actividades en pequefo 50 50 49 36 21,8

grupo

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo
M2a Docencia en pequefo grupo

M5a Supervisién de trabajos dirigidos

Porcentaje (%)

Sistemas de evaluacion Ponderacion Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Minima

Sla Asistencia en actividades 0 20

presenciales y/o virtuales

S2a Participacion en 0 20

actividades presenciales y/o
virtuales
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S3a Examen sobre los 0 70
conceptos tedricos y practicos
de la materia

S4a Realizacién de trabajos, 30 80
€asos o ejercicios practicos

Observaciones

Materia n: denominacion Didactica avanzada de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales

Numero de créditos ECTS 4

Optativa
Tipologia (bdsico,

obligatorio, optativo,
mixto, prdcticas
académicas externas, TFG
/ TFM)
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Organizacién temporal
(Semestre n?, trimestre n2,
anual)

Segundo semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida,
no presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

COo2 com1 HDO1
Co3 com2 HDO2
co4 comMo03 HDO3
CO5 COMO04 HDO4
Cco6 COMO05 HDO5
co7 HDO6
cos HDO7

HDO8
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HDO09
HDO10
Asignaturas Periodo de L .
. . ... Créditos Idioma
(denominacion) imparticion
Didactica avanzada de las segundo semestre 4 Castellano

Ciencias Experimentales,
Matemadticas y Sociales

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatur
a

1. Tendencias actuales y nuevos enfoques en la Didactica de las Ciencias.
2. Profundizacién en metodologias docentes en Didactica de las Ciencias.
3. Laactualizacidon didactica del profesorado: nuevas tendencias.

Peso relativo en

Porcentaje (%) de
presencialidad

Créditos Tedricos POD (sélo
para actividades
consideradas gran grupo

Créditos Practicos POD (sélo para
actividades consideradas pequeio

Actividades formativas Horas relacion al resto de
. (también ) grupo )
actividades sincrona)
(Horas * 0,36/10) (Horas * 0,36/ 10)
Ala Actividades en gran 50 50 49 36 e

grupo
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A2a Actividades en
pequeio grupo

50

50 40 36

21,8

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo

M2a Docencia en pequeiio grupo

M5a Supervisidn de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima

Sla Asistencia en 0 20
actividades presenciales

y/o virtuales

S2a Participacion en 0 20
actividades presenciales

y/o virtuales

S3a Examen sobre los 0 70

conceptos tedricos y
practicos de la materia
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S4a Realizacidn de
trabajos, casos o ejercicios
practicos

30

80

Observaciones

Materia n: denominacion

Lineas y enfoques de investigacidn en Didactica de las Ciencias Experimentales

Numero de créditos ECTS

4

Tipologia (bdsico, obligatorio,

optativo, mixto, prdcticas

académicas externas, TFG / TFM)

Optativa

Organizacion temporal (Semestre

n®, trimestre n2, anual)

Primer semestre
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Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Cédigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)

co1 COMO01 HDO1
co2 COMO02 HDO02
Resultados del proceso de co3 COMO3 HDO3
formacidn y aprendizaje
co4 COMO05 HDO4
HDO5
HDO7
HDO8
HD10
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
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Lineas y enfoques de investigacion Primer semestre 4 Castellano

en Didactica de las Ciencias

Experimentales

Lenguas Castellano

Contenidos propios del 1. Contextualizacién de la investigacion en Diddactica de las Ciencias Experimentales.

médulo/materia/asignatura 2. Lineas de investigacion y nuevos enfoques en Diddctica de las Ciencias Experimentales.
3. Aportacién desde la Didactica de las Ciencias Experimentales al disefio de un proyecto de investigacién en
Didactica de las Ciencias
Créditos
Créditos Teoricos Practicos POD
POD (sélo para solo para
Peso relativo en Porcentaje (%) de . ( s ( . .p
.. . .. L. actividades actividades
Actividades formativas Horas relacién al resto de presencialidad

consideradas gran

consideradas

actividades (también sincrona) -
grupo ) (Horas | pequeiio grupo
*0,36/10) ) (Horas *
0,36/ 10)
Ala Actividades en gran grupo 50 50 40 36 21,8
A2a Actividades en pequefio grupo 50 50 40 36 21,8

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo

M?2a Docencia en pequeiio grupo

Pégina 36

(7]
Q
e
[e]
o
c
RSl
(&}
@®
ad
=]
K]
£
S
o
C
[0
o
[0}
7]
=
»
o
=
-
®
c
®©
ko)
®©
k)
=
o
@©
=
(]
Q
f
@©
O
>
°
o
L
7]
@
o)
(]
o
c
Re]
o
[0
o
S
°
@
[0
°
[0}
7]
2
7]
(o8
=
-
c
(0]
Qo
o]
[0
L2
=
=
(]
>
!
<o)
o
—
[sr]
<
Q
[ce]
o
<
—
[*)]
™
D
~
(o]
<)
<
o
D
[sr]
<t
(o]
™
[ce]
>
]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836439048679391408843108



M5a Supervisién de trabajos dirigidos

. .. Porcentaje (%) . .. ‘.
Sistemas de evaluacion L, .. Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Ponderacion Minima
Sla Asistencia en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S2a Participacion en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S3a Examen sobre los conceptos 0 70
tedricos y practicos de la materia
S4a Realizacién de trabajos, casoso | 30 80
ejercicios practicos

Observaciones

Materia n: denominacion

Lineas y enfoques de investigacidén en Didactica de las Ciencias Sociales

Numero de créditos ECTS

4
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Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG / TFM)

Optativa

Organizacion temporal (Semestre
n®, trimestre n®, anual)

Primer semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o Contenidos

(© Competencias (COM) | Habilidades o Destrezas (HD)
co1 comMm1 HDO1
Cc02 coOM2 HDO2
co3 comM3 HDO3
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Cco4

COM5

HDO4

HDO5

HDO7

HDO8

HDO10

Asignaturas (denominacion)

Periodo de imparticion

Créditos

Idioma

Lineas y enfoques de investigacidon
en Didactica de las Ciencias Sociales

primer semestre

Castellano

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

1. Contextualizacién de la investigacion en Diddctica de las Ciencias Sociales.
Lineas de investigacion y nuevos enfoques en Didactica de las Ciencias Sociales.

N

3. Aportacién desde la Didactica de las Ciencias Sociales al disefio de un proyecto de investigacién en Didactica de

las Ciencias.

Actividades formativas

Actividades formativas

Horas

Peso relativo en
relacion al resto de
actividades

Créditos Teoricos
POD (sélo para
actividades
consideradas
gran grupo )

Créditos
Practicos POD
(sélo para
actividades
consideradas
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(Horas * 0,36/10)

pequeiio grupo

)

(Horas * 0,36/
10)

Ala Actividades en gran grupo

50

50

40 36

21,8

A2a Actividades en pequeiio grupo

50

50

40 36

21,8

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo
M2a Docencia en pequeiio grupo

M5a Supervisidn de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion
Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Sla Asistencia en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S2a Participacion en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S3a Examen sobre los conceptos 0 70

tedricos y practicos de la materia
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S4a Realizacién de trabajos, casos o
ejercicios practicos

30 80

Observaciones

Materia n: denominacion

Lineas y enfoques de investigacidn en Didactica de las Matematicas

Numero de créditos ECTS

4

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG / TFM)

Optativa

Organizacion temporal (Semestre
n®, trimestre n®, anual)

Segundo semestre
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Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

co1 COMO01 HDO1
€02 COMO02 HDO02
Resultados del proceso de co3 COM3 HDO3
formacidn y aprendizaje
co4 COMS5 HDO4
HDO5
HDO7
HDO8
HDO010
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion | Créditos Idioma
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Lineas y enfoques de investigacién | segundo semestre 4

en didactica de las Matematicas

Castellano

Lenguas Castellano

Contenidos propios del 1.

Contextualizacion de la investigacidn en Didactica de las Matematicas.

médulo/materia/asignatura 2. Lineas de investigacion y nuevos enfoques en Didactica de las Matematicas.
3. Aportacién desde la Didactica de las Matematicas al disefio de un proyecto de investigacion en Didactica de
las Ciencias.
Créditos Tedricos POD Credlto’s Practicos
, . . POD (sélo para
Peso relativo en | Porcentaje (%) de (solo. R .
Actividades formativas Horas relacién al resto | presencialidad consideradas gran consideradas

de actividades

(también sincrona)

grupo /1)

(Horas * 0,36/10)

pequeiio grupo

(Horas * 0,36/ 10)

)

Ala Actividades en gran grupo 50

50

40 36

21,8

A2a Actividades en pequeiio grupo | 50

50

40 36

21,8

Metodologias docentes

M1a Docencia en gran grupo
M2a Docencia en pequeiio grupo

M5a Supervisidn de trabajos dirigidos
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. o Porcentaje (%) . o
Sistemas de evaluacion .. L. Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
Ponderacion Minima
Sla Asistencia en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S2a Participacion en actividades 0 20
presenciales y/o virtuales
S3a Examen sobre los conceptos 0 70
tedricos y practicos de la materia
S4a Realizacién de trabajos, casos | 30 80
0 ejercicios practicos

Observaciones

Materia n: denominacion

Trabajo Fin de Master
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Numero de créditos ECTS

Tipologia (bdsico, obligatorio,

optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Obligatoria

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n¢,
anual)

Segundo semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cédigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)
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HDO09
HDO10
Asignaturas (denominacion) Periodo de Créditos Idioma
imparticion
Trabajo Fin de Master Segundo 8 Castellano
semestre
Lenguas Castellano

Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

Desarrollo de una investigacion o un proyecto de innovacion docente aplicando los conocimientos, habilidades y
competencias adquiridas en el master y, de manera concreta, en el itinerario de optativas cursado
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Actividades formativas Horas Peso relativo Porcentaje (%) Créditos Teodricos POD (sdlo Créditos Practicos POD (sélo

en relacion al de para actividades para actividades

resto de presencialidad consideradas gran grupo ) | consideradas pequefo grupo

actividades (también )

sincrona) (Horas * 0,36/10)
(Horas * 0,36/ 10)
1,44

A3a Actividades dirigidas en 40 20 36
plataforma de docencia virtual
A5a Trabajo Fin de Master 200 160 100 80 35

Metodologias docentes

M5a Supervisién de trabajos dirigidos

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion
Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
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S6a. Informe del tutor/a del 20 60
trabajo fin de master
S7a. Defensa del Trabajo Fin 40 80

de Master

Observaciones

Materia n: denominacion

Practicas Externas

Numero de créditos ECTS
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Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG /
TFM)

Obligatoria

Organizacién temporal
(Semestre n®, trimestre n®,
anual)

Segundo semestre

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Cédigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias
(com)

Habilidades o Destrezas (HD)

co3

coM1

HDO1
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Cco4 CcoOMO03 HDO6
C06 comMmo4 HDO7
co7 COMO05 HDO8
Cco8 HDO9
HDO10
Asignaturas (denominacion) Periodo de Créditos Idioma
imparticion
Practicas Externas Segundo 6 Castellano
semestre
Lenguas Castellano
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Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Practicas realizadas en diferentes centros o entidades mediante convenio con la Universidad de Jaén. Las Practicas estan
orientadas a la formacidn en colaboracion con grupos o equipos docentes y/o investigadores en el ambito de la Didactica
de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales para la construccién compartida de conocimiento especializado con

base en una observacion y participacién tutelada en la realidad.

Actividades formativas Horas Peso relativo Porcentaje (%) Créditos Tedricos POD (sélo Créditos Practicos POD (sélo
en relacion al de para actividades para actividades
resto de presencialidad consideradas gran grupo consideradas pequeio grupo
actividades (también )
sincrona) (Horas * 0,36/10)
(Horas * 0,36/ 10)
A3a Actividades dirigidas en 30 20 36 1,08
plataforma de docencia virtual
Ada Practicas Externas 120 80

Metodologias docentes
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M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Porcentaje (%)
Ponderacion

Minima Maxima
S4a Realizacion de trabajos, 30 80
casos o ejercicios practicos
S5a Informe del tutor/a de 30 70

Practicas Externas

Observaciones
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PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Comisién de Coordinacidon Académica del Master ejercerd aquellas funciones que le asigne el Director o
Directora Académica del Master en el ejercicio de las funciones de coordinacién y organizaciéon de las
ensefianzas del Mdster correspondiente. En este sentido, la Comisidon de Coordinacién Académica podra
desarrollar, entre otras tareas, la de planificacion docente, coordinacidén de las asignaturas del plan de
estudios, seguimiento de las actividades del plan de estudios, elaboracion de horarios de clases, elaboracion
del calendario de examenes, presentacion de propuestas de mejora, asi como de cualquier otra actuacion
relacionada con el Sistema de Garantia de Calidad del Centro de Estudios de Postgrado que aplica el titulo de
Master.

Se procedera a dos sistemas
- Coordinacion Horizontal
Se entiende por coordinacidn horizontal a la realizada entre el profesorado en el marco de una asignatura.

Hay que realizar una reunién previa al inicio de cada asignatura, presencial u online, para ver cdmo se va a
realizar el seguimiento de la guia docente de la misma. Se han de adoptar acuerdos sobre la/s metodologia/s
a seguir, la distribucion de los contenidos en un cronograma y los sistemas de evaluacién. Todo ello ha de ser
recogido en un acta.

Al final de la asignatura se ha de realizar otra reunién para valorar el desarrollo de la misma y recoger las
posibles actuaciones llevadas a cabo en caso de haber surgido alguna problematica, que también ha de
recogerse en un acta.

- Coordinacion Vertical
Se entiende por coordinacidn vertical a la realizada entre asignaturas de un mismo titulo.

Hay que realizar una reunién al inicio del curso y otra al final del mismo. En la reunidn inicial realizada al inicio
del curso se exponen los acuerdos adoptados por la CCAM para la coordinacion vertical de las asignaturas; las
recomendaciones para el seguimiento de las guias docentes; y se debaten propuestas de acciones de
coordinacion vertical para la mejora del titulo.

En la reunién final, tras finalizar el segundo cuatrimestre, se realiza un andlisis del seguimiento del curso con
propuestas de mejora a implementar en el siguiente.
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4.2.- ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades formativas

Codigo | Actividad formativa

Ala Actividades en gran grupo

A2a Actividades en pequeiio grupo

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual
Ada Practicas externas

A5a Trabajo fin de grado | master

Metodologias Docentes

Codigo | Metodologia

Mla Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales
y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de
dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de
ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

4.3.- SISTEMAS DE EVALUACION

Codigo | Sistema de evaluacion Ponderacion | Ponderacion
minima % maxima %
Sla Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales 0 20
S2a Participacion en actividades presenciales y/o
virtuales 0 20
S3a Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de
la materia 0 70
S4a Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos 30 80
S5a Informe del tutor/a de Practicas Externas 30 70
S6a Informe de tutor/a del Trabajo Fin de Master 20 60
S7a Defensa del trabajo fin de grado /| master 40 80
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		4. Planificación de las Enseñanzas (ESG 1.3)

		4.1.- Estructura del plan de estudios

		FICHA MATERIA/ASIGNATURA BASADA EN PLANTILLA MEMORIA DEVA Y GUÍA DE VERIFICACIÓN DEVA

		Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios

		4.2.- Actividades y metodologías Docentes

		4.3.- Sistemas de evaluación
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)
5.1.- DESCRIPCION DE LOS PERFILES DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Tabla 8. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedrético/a de 6 6,5 6 6

Universidad

Titular de 14 25 14 14

Universidad

Contratado/a 8 14,5 8

Doctor

Ayudante Doctor 6 7,5 6 6

Asociado 2 3,5 2 2

Profesional 1 1

externo

Total 37 58! 36 36 252 383

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacién debe indicar el profesorado potencial que participard en el titulo agrupado por dreas
de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas dreas participen en el titulo.)

Tabla 9. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Did4ctica de las Ciencias Experimentales

Numero de profesorado 11
Ndmero de doctores/as 11
Categorias Profesor/a Catedratico/a de Universidad: 2

Profesor/a Titular de Universidad: 5
Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 1

Profesor/a Ayudante Doctor/a: 2 (uno de ellos actualmente Postdoctoral con cambio de figura a
AYD inminente)

Profesor/a Asociado: 1

Numero de Profesorado acreditado 11

Materias / asignaturas Obligatorias

! Nimero de créditos sin tener en cuenta los de la materia TFM
2 NGmero de sexenios del profesorado de la Universidad de Jaén

3 Ntimero de quinquenios del profesorado de la Universidad de Jaén
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- Fundamentos tedricos en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales (3
ECTS)

-Introduccidn a la investigacion e innovacion en Didactica de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales (3 ECTS)

- Didéactica de las Ciencias para una ciudadania sostenible (3 ECTS)

- Resolucion de problemas, modelizacién y tecnologias en la ensefianza de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales (2 ECTS).

- Desarrollo profesional docente en educacién STEAM (2 ECTS)
Optativas Especialidad 1

- Dificultades y obstaculos en la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales. (1,5 ECTS)

- Disefio de tareas e intervenciones y procesos de evaluacién en Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales. (1 ECTS)

-Didactica avanzada de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales. (1,5 ECTS)
Optativas Especialidad 2

- Lineas y enfoques de investigacién en Didéactica de las Ciencias Experimentales (4 ECTS)

ECTS impartidos (previstos) 21 ECTS

ECTS disponibles (potenciales) 21 ECTS

Area de conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales

Numero de profesorado 13
Ndmero de doctores/as 13
Categorias Profesor/a Catedratico/a de Universidad: 1

Profesor/a Titular de Universidad: 7
Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 3
Profesor/a Ayudante Doctor/a: 1

Profesor/a no doctor: 1

Numero de Profesorado acreditado 11

Materias / asignaturas Obligatorias

- Fundamentos tedricos en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales (2,5
ECTS)

- Introduccién a la investigacion e innovacién en Didactica de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales (2,5 ECTS)

- Didéactica de las Ciencias para una ciudadania sostenible (2 ECTS)

- Resolucién de problemas, modelizaciéon y tecnologias en la ensefianza de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales (2 ECTS)
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- Desarrollo profesional docente en educacién STEAM (2 ECTS)
Optativas Especialidad 1

- Dificultades y obstaculos en la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales. (1,5 ECTS)

- Disefio de tareas e intervenciones y procesos de evaluacién en Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales. (1,5 ECTS)

- Didactica avanzada de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales. (1 ECTS)
Optativas Especialidad 2

- Lineas y enfoques de investigacién en Didactica de las Ciencias Sociales (4 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

19 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

19 ECTS

Area de conocimiento: Didactica de las Matematicas

Numero de profesorado

13

Ndmero de doctores/as

13

Categorias

Profesor/a Catedratico/a de Universidad: 2
Profesor/a Titular de Universidad: 3
Profesor/a Contratado/a Doctor/a: 4
Profesor/a Ayudante Doctor/a: 3

Profesor/a Asociado: 1

Numero de Profesorado acreditado

11

Materias / asignaturas

Obligatorias

- Fundamentos tedricos en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales (2,5

ECTS)

- Introduccidn a la investigacion e innovacion en Didéactica de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales (2,5 ECTS)

- Didactica de las Ciencias para una ciudadania sostenible (1 ECTS)

- Resolucién de problemas, modelizacion y tecnologias en la ensefianza de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales (2 ECTS).

- Desarrollo profesional docente en educacion STEAM (2 ECTS)
Optativas Especialidad 1

- Dificultades y obstéaculos en la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales. (1 ECTS)

- Disefio de tareas e intervenciones y procesos de evaluacion en Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales. (1,5 ECTS)
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- Didactica avanzada de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales. (1,5 ECTS)
Optativas Especialidad 2

- Lineas y enfoques de investigacion en Didactica de las Matematicas (4 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

18 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

18 ECTS
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TABLA. PERSONAL DISPONIBLE PARA IMPARTIR EL TITULO

Denominacién del titulo: Master en especializacion docente e investigacion en Didactica de
las Ciencias (Experimentales, Matematicas y Sociales)

Universidad/es (si es titulo conjunto):
Universidad de Jaén

Dedicacién al

Dedicacion a

Titulo otros titulos
Yniver | tdentifi | Bere | N2 Medalid | Areade Nivel | Categ | Decterfa | Experienci | Experiencia | Experien | Pedie | Tiemp | Deno | Tiempo
sidad® | eador minac | ECTS | adde Conocimie | de o™ | (SN} adocente | investigado | cia acién | o mina | totalde
del idn asigna | ensefia | nto-del idio (EHafos) rat? profesio | (F€6 | (horas | cién | dedicacié
profeso | asigna | tura nza? Profesorad | ma™¥ {sexenios) | nal FR)® | /sema | de n aotro/s
ta tura o {afios) na) titul | titulo/s
0/s® | (horas/se
mana)
Jaén Rerfitt | ©BL: 15 Presenci | Diddetica Titular S 24 3 24 TP 0,83 EP 3,37
OPT4 3 al delas de MPR
cionei Uni OF
; ; MEAP
Experiment sidad S
ales
Jaén Perfit2 OBL2 25 Presenei Didactica Fitular S 18 3 19 B 0,83 El 3
al detas de MPR
;- . l' . OF
Experiment sidad
ales
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Jaén 2 Didactica 0,67 EP 4,48
delas El
Cieneias MPR
Experiment OF
ates
Jaén 2 Didactica 0,67 EP 2,93
delas
Cienetas
Experiment
ates
> s Didactica 0,67 EP 4,67
65 delas ES
Ciencias MOPFR
I MEAP
ates
S
Jadn 055 Didéctica 0,67 El 2,67
5 delas
Eieneias
Experiment
ates
7 05 S 0,83 EP 4,10
2 delas MPR
Cieneias OF
£ :
ates
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MGER
0
Jaén 15 Didéctica 0,67 El 3,3
&5 delas EP
Cieneias MOPFR
MGE
NE
Jaén 2 Didactica 0,67 EP 5,13
delas MPR
Ciencias OF
Social MGE
NE
Jaén 1 Didéctica 0,67 EP 478
| delas MPR
Ciencias OF
Social MGER
0
MAR
Q
Jaén Didactica 0,67 El 5,13
delas ES
2 = ; MPR
Social OF
MGE
NE
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Jaén 3 Didactica 0,67 EP 6,33
| - MPR
Ciencias OF
Seciales
Jaén 3 Didactica 0,33 EP 6,76
delas El
S' .| ME:R
OF
MGE
NE
Externe 1 Belegacion
de
Ed o
AT i Didact
e detas
ienci
Sociales
" i Didact
made detas
Bareele Eienetas
na Seciales
a delas
Cionci
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Huelva 3 Didactica
detas
ienci
Sociales
Murcia = et
detas
ienci
Sociales
Jaén 15 Diddetica 0,83 EP 3
1 dedas MPR
Matematica OF
S
Jaén 3 Didéctica 0,67 EP 6,4
1 delas El
Matematica MPR
] OF
Jaén 1 Didéctica 0,67 EP 6,47
5 delas El
Matemdatica MPR
] OF
Jaén 65 Didéetica 0,5 EP 5
1 delas El
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NUEVA TABLA

Tabla 10. Personal disponible para impartir el titulo

niversida |dentificado penominac N © ECTS Modalidad fprea de Linea de ategoria ® Doctor/a [xperiencia | Experiencia | Experienci| Dedicaci Tiempo Denominac Tiempo total
W del [6n signatur [le fonocimi |investigacion S/N) locente ©)] investigado | a on (TC 6 | (horas/se | idn de de
rofesor/a  psignatura nsefianza pnto del fios) ra ™ | profesional| TP)® mana) titulo/s® dedicacién a
rofesor (sexenios) o | diferente 4 otro/s titulo/s
do ©® méritos de | la (horas/seman
investigaci | académica a)
6n (ORCID) | o
investigad
ora (afnos)
Jaén Perfil 1 OBL1 1,5 |Presenci | DCE |Educacion TU S 24 3 0 TP 0,83 EP 3,37
al Cientifica
OPT4 1 MPROF
MEAPS
Jaén Perfil 2 OBL2 2,5 [Presenci | DCE |Educacion TU S 18 3 3,5 TP 0,83 El 3
al Cientifica
MPROF
Jaén Perfil 3 OBL4 2 Presenci | DCE |Educacion CD S 9 nttps://orci 0 TP 0,67 EP 4,48
al en Cienciay 1.org/0000-
bostenibilid D002-1997- El
ad 2809
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https://inv
pstigacion. MPROF
estigador
Ps/192676/
publicacio
nes
Jaén Perfil 4 OBL3 2 Presenci | DCE |Educacién Postdoct 5 https://orc 2 TP 0,67 El 2,93
al cientifica JAYD id.org/000
0-0001- EP
5304-5737
Jaén Perfil 5 OPT1 1,5 [Presenci | DCE |Educacion | ASO 3 nttps://orc 25 TP 0,67 EP 4,67
al Cientifica id.org/000
OPT2 0,5 0-0003- ES
0986-7156
MPROF
MEAPS
Jaén Perfil 6 OBL2 0,5 [Presenci | DCE |Educacidon CD 18 1 0 TP 0,67 El 2,67
al Cientifica
OPT3 | 1,5
Jaén Perfil7 | OPT2 0,5 [Presenci | DCE |Educacidon TU 20 2 0 TP 0,83 EP 4,10
al Cientifica
OPT4 2 MPROF
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de género

Jaén Perfil 8 OBL1 1,5 [Presenci | DCE [Educacidn TU 17 TP 0,83 EP 3,33
al Cientifica
OBL5 1 MPROF
bostenibilid
ad MEAPS
Burgos | Perfil9 | OBL5 1 Presenci | DCE |Educaciéon | CDU TP
al STEAM
Granada |Perfil10 | OPT4 1 Presenci | DCE [Educacion AYD TP
al Cientifica
Granada [Perfil11 | OBL4 1 Presenci | DCE |Educacion Cbu TP
al Cientificay
Ambiental
Jaén |Perfil12 | OBL4 1 Presenci | DCS |Educacion TU 22 TP 0,67 EP 3
al Histéricay
OPT5 1 ciudadania MPROF
democratic
A con MEAPS
berspectiva
MGERO
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Alfabetizaci
on critica
digital
feministay
CCSS
Jaén |Perfil13 | OPT1 1,5 |Presenci | DCS Espacio, TU 19 10 TP 0,67 El 3,3
al tiempo,
orPT2 | 05 géneroy EP
tiudadania.
MPROF
eurodiver
sidad MGENE
Jaén [Perfil14 | OBL1 2 Presenci | DCS [oeducacid TU 14 0 TP 0,67 EP 5,13
al n
MPROF
Educacion
batrimonial MGENE
Jaén |Perfil15 | OBL2 1 Presenci | DCS |Educacion CD 18 0 TP 0,67 EP 4,78
al para la
OBL4 1 ciudadania MPROF
MGERO
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democratic

5 MARQ
Jaén |Perfil 16 Presenci | DCS Género CD 10 1 TP 0,67 El 5,13
al
OBL5 Educacion ES
democratic
5 MPROF
MGENE
Jaén |Perfil17 | OBL3 Presenci | DCS |Educacion CD 14 https://orc TP 0,67 EP 6,33
al batrimonial id.org/000
OPT5 0-0003- MPROF
3536-0471
Jaén |Perfil18 | OBL5 Presenci | DCS |Educacion AYD 3 nttps://orc TP 0,33 EP 6,76
al Patrimonial id.org/000
0-0003- El
Educacion 0310-4593
civicay ES
democratic
MPROF

a
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MGENE

Externo |Perfil19 | OPT2 1 Presenci | DCS |Didactica |Profesio TP
al delas nal
Ciencias |externo
Sociales
Alicante |Perfil20 | OBL3 1 Presenci | DCS |Didactica TU TP
al delas
Ciencias
Sociales
Autono |Perfil21 | OPT5 1 Presenci | DCS [Educacidn TU TP
ma de al civicay
Barcelo democratic
na a
Granada [Perfil22 | OBL1 0,5 [Presenci | DCS |Didactica TU TP
al delas
Ciencias
Sociales
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Huelva [Perfil23 | OPT5 1 Presenci | DCS [Educacidon Cbu 4 TP
al Patrimonial
Murcia [Perfil24 | OBL2 1,5 |Presenci | DCS |Didactica B 3 TP
al delas
Ciencias cbu
Sociales
Jaén |Perfil25 | OBL2 1,5 [Presenci | DM Didactica TU 26 3 8 TP 0,83 EP 3
al delas
OPT6 1 atematica MPROF
s
Jaén |Perfil26 | OBL1 1 Presenci | DM Didactica CD 14 1 0 TP 0,67 EP 6,4
al delas
OPT6 1 atematica El
S
MPROF
Jaén |Perfil27 | OBL3 1 Presenci | DM Didactica CcDh 9 https://orc 23 TP 0,67 EP 6,47
al delas id.org/000
OPT2 1,5 atematica 0-0002- El
S, 8310-3878
MPROF

Estadistica
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y nttps://sch
Probabilida olar.googl
d e.es/citati
ons?hl=es
Ruser=aUc
V3OUAAAA
&view op
Flist work
s&sortby=
pubdate
Jaén |Perfil28 | OBL1 0,5 [Presenci | DM Didactica AYD 5 https://orc TP 0,5 EP
al de las id.org/000
OBL4 1 atematica 0-0002- El
S 6449-7437
Jaén |Perfil29 | OBL5 1 Presenci | DM Didactica AYD & (*) TP 0,33 EP
al delas
atematica El
s
Jaén |Perfil30 | OPT1 1 Presenci | DM Didactica AYD © *) TP 0,5 EP
al de las
atematica El
s
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Jaén |Perfil31 | OPT3 1,5 |Presenci | DM atematica | ASO 22 TP 0,5 EP 3,6
al sysu
didactica MPROF
Navarra |Perfil32 | OBL1 1 Presenci | DM Didactica TU
al delas
Murcia atematica
S
Sevilla [Perfil33 | OBL2 1 Presenci | DM Didactica TU
al delas
atematica
S
alencia |Perfil 34 OBL3 1 Presenci | DM Didactica CD
al delas
atematica
S
Barcelo [Perfil35 | OBL5 1 Presenci | DM Didactica CD
na al delas
atematica
S
Granada |Perfil36 | OPT6 1 Presenci | DM Didactica Cu
al delas
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Matematica
s

Alicante |Perfil37 | OPT6

Presenci
al

DM

Didéactica

delas
Matematica
s

Cu S

Num. Total prof. Diferentes

37

© de Doctores sobre el total
de profesorado diferente
del titulo

97,3%

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

(3) Area de conocimiento del profesorado que imparte la asignatura. DCE: Didactica de las Ciencias Experimentales. DM: Didéctica de las Mateméticas. DCS: Didactica

de las Ciencias Sociales

(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de
administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....). CU Catedratico de Universidad; TU Titular de Universidad; CD

Contratado Doctor; AYD Ayudante Doctor; ASO Profesor Asociado

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el

ndmero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

(9) Incluirla denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
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EP, Grado en Educacién Primaria

El, Grado en Educacion Infantil

ES, Grado en Educacién Social

MPROF, Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
MGENE, Master Universitario en Analisis Critico de las Desigualdades de Género e intervencion integral en Violencia de Género

MGERO, Master Universitario en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

MARQ, Master Interuniversitario en Arqueologia de los Pasajes Culturales

MEAPS, Master Interuniversitario en Educacion Ambiental para la Sostenibilidad

(*) Plazas de AYD aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, proximas a resolverse y actualmente cubiertas por Personal Sustituto Interino

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacion en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal
adicional necesario para poder impartir el titulo)
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

(La universidad deberd aportar los méritos docentes mds relevantes del profesorado no acreditado que participard en el titulo. Se
puede aportar la informacion especifica del profesorado mediante un enlace a la pdgina web o documento publico
correspondiente.)

La asignatura Disefio de tareas e intervenciones y procesos de evaluacion en Didactica de las
Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales contard entre su equipo docente con
profesionales de reconocido prestigio en el ambito de la docencia y la investigacion aplicada en
Educacién Infantil y Educacion Primaria, una trayectoria avalada por: a) publicaciones en
Aprendizaje Basado en Proyectos en editoriales de alto impacto en el ambito de la educacion, b)
la concesion del prestigioso premio Joaquin Guichot en dos ediciones (2012, 2017), c) la direccion
de dos proyectos de investigacion de la Junta de Andalucia: C.1) Enlazando culturas.
Descubriendo el Patrimonio desde las aulas a la Universidad, un proyecto intergeneracional (PIV-
030/19) y C.2) “Sentir, tocar, emocionar, apropiarse, mover la ciencia desde la Infancia a la
Universidad” (PIV-043/21), cuyo equipo investigador estd constituido por Comunidades de
Aprendizaje interdisciplinares (Escuela, Universidad y Centro de Estudios de Profesorado) y D) la
coordinacion de la Asociacion Internacional parala mejora de la Ensefianzay el Aprendizaje “Hilos
para Educar” fundada en 2016.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

La universidad deberd describir el profesorado necesario para el despliegue del titulo no disponible en el momento de solicitar la
verificacion de la titulacion y el plan para dotarse de dicho profesorado. Se elaborard una tabla con la misma informacion que para
el personal disponible en el caso de informar de no disponer de personal y se pretenda incorporar (personal adicional necesario para
poder impartir el titulo).

De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de
6 de septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual con relacion a la
“formacion en el ambito docente y educativo” se dispone que “En la formacion
permanente del profesorado universitario y del personal de administracion y
servicios se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para la
prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales”.

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacion del profesorado que
dependian del Vicerrectorado de profesorado y ordenacion académica hasta
2023 y en la actualidad lo hacen desde el Vicerrectorado de Formacién
Permanente, Tecnologias Educativas e Innovacion Docente. Si en un principio
el acoso se abordaba desde el servicio de prevencion de riesgos laborales
(Vease https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-de-riesgos-
psicosociales-en-la-uja-0 o (https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-
estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-comunicacion) y la
formacion se ofrecia en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta
dentro de los planes de formacion del PDI de manera transversal. Asi, como
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puede verse en el plan de formacion del curso 22/23
(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan
%20de%20formacion%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba
el curso “Discriminacion de género en el ambito laboral’ dentro de la linea
Formacioén en igualdad y diversidad de género, estando tanto en objetivos como
en contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), asi como “Protocolo para la prevencion
y proteccion frente al acoso sexual y acoso sexista en la Universidad de Jaén”
(p. 116). Ademas, de manera concreta, en el apartado Formacion en Centros, en
el curso 22/23 en el curso “Ensenar, investigar y gestionar desde la Facultad de
Trabajo Social de la universidad de Jaén: Formacion para profesorado novel y
personal en formacion’ aparece expresamente en la primera sesion de
contenidos “Plan Estratégico de la UJA: planes sectoriales tales como el Il Plan
de Igualdad y el Protocolo de acoso sexual y/o sexista” .

En el Plan de formacion del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLA
N%20FORMACION%20PDIl.pdf que aparecen como competencias
transversales tanto “Herramientas para favorecer un buen clima de aula
universitaria: Liderazgo y gestion de conflictos” como “Derechos y deberes del
PDI. Estatuto de la funcién publica”, “Salud y bienestar en el trabajo: buenos
habitos, vida saludable, salud mental”, “Diversidad e igualdad: diversidad y
educacién inclusiva” ademas de “Prevencién de riesgos laborales” y “Etica y

valores humanos”. Dicho Plan se esta implementando en la actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacion del PTGAS también contempla formacién
especifica como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminacion de género en
el ambito laboral (Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/For
macion/FORMACION%20GENERICA%200%20TRANSVERSAL %202023web.
pdf, o el Taller "Estrategias de gestion de conflictos y habilidades de la
comunicacion” donde se aborda el acoso sexual
(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio servpod/files/uploads/For
macion/FORMACION%20PREVENCION%20RIESGOS%20LABORALES.pdf)

Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con tematicas
relacionadas con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que
forman parte del itinerario Académico- Profesional son los siguientes: Primer
cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Aplicacion de la Inteligencia
Emocional en el Ambito Laboral. Desarrollo de Habilidades Sociales vy
Comunicacion Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-foco; Segundo
cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicacién
Eficiente; FoCo-Académico-Profesional Motivacion, Liderazgo y Gestidon del
Conflicto y Negociacion; Igualdad, no discriminacion e insercion social. jHacia
un nuevo modelo de sociedad; Curso 23-24 “Liderazgo y empoderamiento
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femenino a través de soft-skills para el desarrollo personal y profesional”, Curso
24-25 “Curso en Educando en igualdad: Claves para el liderazgo vy
empoderamiento”) dirigidos a la comunidad universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica
10/2022, de Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan desde el area
de Formacion Permanente de la Universidad de Jaén en coordinacion con el
Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la
doble modalidad sincrona y asincrona relacionados con la PREVENCION,
SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LAS VIOLENCIAS SEXUALES partiendo
del concepto que de las mismas se da en la citada Ley asi como concretando los
distintos ambitos de actuacién en materia de lo que es la prevencion y medidas
a adoptar, la sensibilizacion informando y resaltando lo que supone esta lacra
social y los dafios que ocasiona, la deteccién de posibles manifestaciones de
violencia sexual que se puedan producir 0 se estan produciendo y, por supuesto,
dar a conocer las distintas respuestas que en la intervencion se pueden dar
desde los recursos existentes dentro y fuera de la Universidad.

Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el
abordaje de los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ambitos del
conocimiento y ciencias (psicologia, trabajo social, ciencias juridicas, educacion,
sanidad, etc..), se cuenta con especialistas y expertos tanto pertenecientes a la
Universidad como profesionales externos que trabajan en las materias que se
contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la
doble modalidad sincrona y asincrona realizando una oferta doble:

- Un curso de 4 horas de duracion con preferencia presencial que
permitira ahondar en los temas.

- Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible
siempre a disposicién del PDI y del PTGAS a través de la plataforma
de ensefianzas, se ofertan cursos de una hora que irian desde
cuestiones mas generales hasta otras mas especificas como puedan
ser concretas manifestaciones de violencia sexual con el enfoque de
adaptacion al contexto universitario. A modo de ejemplos podemos
mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a
la intimidad en el ambito de la libertad sexual, pornografia, agresiones
sexuales, etc.. y, sobre todo, en todos ellos apareceran contenidos
relacionados con el uso de las tecnologias de la comunicacién y de la
informacion como medio de ejecucidn de estas violencias.
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5.2.- PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El Vicerrectorado de Formacion Permanente, Tecnologias Educativas e Innovacion
Docente de la Universidad de Jaén dispone de un_Plan de Formacién para el PDI. Para
el periodo 2024-2025, este contempla las necesidades formativas que requiere el
escenario actual de aprendizaje, incluyendo acciones formativas orientadas a
distintas areas de actuacion tales como: mejora de la docencia y de la practica
docente en Educacion Superior; fomento de la innovacion en la practica educativa
para mejorar el proceso de aprendizaje y potenciar el uso de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién para desarrollar nuevos entornos de aprendizaje;
promocion de incentivos, gestion y apoyo a las necesidades de formacion del
profesorado en relacion a la investigacion, la transferencia y la innovacidn; gestion
académica universitaria, analizando las diferentes herramientas y estrategias para
conseguir el liderazgo y la direccion de puestos; orientacion en los procesos de
evaluacion y acreditacion externa; formacion transversal para la docencia e
investigacion universitaria.

La Universidad de Jaén cuenta con el Portal de Formacién de PDI que es gestionado a
través de la Plataforma de Gestion de los Cursos de Formacion del PDI de la
Universidad de Jaén en la que tras el pertinente registro e identificacion por parte del
o la docente se puede:

e Consultar los cursos disponibles en el presente curso académico, eligiendo la opcién
“Cursos” del mend.

e Consultar los cursos en los que ha participado, eligiendo la opcidn “Cursos
realizados” del mend.

e Solicitar cursos cuando se abran nuevas convocatorias o consultar aquellas
resoluciones de convocatorias, eligiendo la opcidn 'Solicitar cursos / Consultar
resolucion' del mend.
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacién del uso del espacio y de
optimizacion de sus recursos humanos favorecida por el tamafio de sus campus, que le permite
que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestion sean compartidos por todos sus
titulos. Se ha de resefiar que previa a la aprobacion de la propuesta de titulo por el Consejo de
Gobiernoy el Consejo Social de la Universidad de Jaén, se realiza un analisis de su viabilidad tanto
desde el punto de vista de la disponibilidad de profesorado, de personal de administracion de
servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha sido comprobada para esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los campus
de la Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares)
permite garantizar al mismo tiempo una atencion global a todos los titulos de la universidad y una
atencion singularizada a cada titulo especifico, coordinando y secuenciando las necesidades de
cada uno de ellos de tal manera que se optimice el trabajo de los recursos humanos asignados a
los mismos. Todo el PAS de la Universidad de Jaén esta integrado en un sistema de gestion
transversal para toda la universidad certificado por ISO9001:2015. En este sistema integrado, el
PAS no esta adscrito a Centros ni Titulos, permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y
adecuacién del mismo para la gestion de este titulo.

Por tanto, la Universidad de Jaén no tiene establecido en su organizacion la asignacion de
servicios administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios de los que
dispone. El apoyo administrativo para los programas formativos oficiales adscritos a los distintos
centros universitarios se hace de forma general y centralizada.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacion prevista por las relaciones de
puestos de trabajo del personal funcionario y laboral, que establecen respectivamente cuatro
Servicios y dos Unidades de personal técnico responsables de las tareas administrativas y de
apoyo a la docencia.

Servicio de Gestion Académica

El Servicio de Gestion Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que afectan a
los expedientes del alumnado del titulo, con excepcion de los encargados al Servicio de Atencion
y Ayuda al Estudiante. Concretamente presta los siguientes servicios:

- Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de la

Universidad de Jaén.

- Secretaria centralizada (en los dos campus).

- Titulos académicos oficiales.

- Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

En el momento de elaboracion de esta memoria, el Servicio esta integrado por el personal
mostrado en la tabla 6.4.

Tabla 6.4. Personal Funcionario de Carrera (Servicio de Gestién Académica)
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Jefe de Planificacién y Coordinacién A1/A2 1 1 2
Jefe de Secretaria A2/C1 5 5
Responsable de Gestidn A2/C1 12 3 15
Puesto Base C1 6 1 7
Total general 31 6 37
Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante
El Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con competencias
en Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, e internacionalizacion tiene la mision de ayudar
alos/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una atencion personalizada
.-’ . . .ope . . 0
y una adaptacién continua a sus necesidades, para facilitarles servicios que complementen su 2
formacion académica, con objeto de paliar las limitaciones econdmicas, sociales y las derivadas 3
. . . .o . oy . ’ c
de necesidades educativas especiales que dificultan sus posibilidades de estudio, asi como 9
fomentar su formacidn practica, su movilidad nacional e internacional, su empleabilidad y %
actividades de cooperacion internacional y voluntariado. £
©
®
El Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios: %
(2]
- Gestidon de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por 6rganos 2
nacionales, autondmicos o universitarios. ﬁ
- Gestién de la atencidn a los/as estudiantes con necesidades educativas especiales para §
garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico universitario. §
- Gestién de actividades que favorezcan la empleabilidad de los/as estudiantes y ‘3
titulados/as: practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo, programas 19
de emprendimiento, etc. 8
- Gestidn de la atencion Alumni Generacion UJA, de antiguos alumnos/as. >
o
@
En el momento de elaboracion de esta memoria, el Servicio esta integrado por el personal g
mostrado en las tablas 6.5y 6.6. g
>
3
(O]
Tabla 6.5. Personal Funcionario (Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante) §
Personal Funcionario de Carrera (23 de mayo de 2024) EL
e
Descripcién Plaza Grupo N° efectivos - Campus Jaén N° efectivos - Campus Linares Total _2
Ke
d
Jefe de Servicio Al 1 I
Jefe de Seccidn A1/A2 2 2 9
[y
o
Responsable de Gestidn A2/C1 3 3 E
Puesto Base A2 6 6 g
Total general 12 12

Tabla 6.6. Personal Laboral (Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante - Unidad de Empleabilidad)

(S
N
S
o
L)
e
[¢°]
0
D
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=795865827268691827838230



Personal Laboral (23 de mayo de 2024)

Descripcién Plaza

Grupo

N° efectivos - Campus Jaén

N° efectivos - Campus Linares

Total

Titulado/a Superior

2

Titulado/a de Grado Medio

Total general

Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion

El Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en internacionalizacion, tiene la misién de fomentar entre la comunidad

universitaria de la Universidad de Jaén su movilidad nacional e internacional y actividades de
cooperacién internacional y voluntariado.

Concretamente presta los siguientes servicios:

- Gestién de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente: periodos
de estancia en otras universidades nacionales o internacionales, asi como en la UJA, con
pleno reconocimiento académico.

- Gestién de la cooperacion internacional y educacion para el desarrollo.

- Gestion de actividades de voluntariado universitario.

En el momento de elaboracion de esta memoria, el Servicio esta integrado por el personal

mostrado en las tablas 6.7 y 6.8.

Tabla 6.7. Personal Funcionario (Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion)

Personal Funcionario de Carrera (23 de mayo de 2024)

Descripcion Plaza

Grupo

N° efectivos - Campus Jaén

N° efectivos - Campus Linares

Total

Jefe de Servicio

Al

1

Jefe de Seccidn

A1/A2

Responsable de Gestidn

A2/C1

Puesto Base

A2

Total general

Tabla 6.8. Personal Laboral (Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon - Oficina de

Proyectos Internacionales).
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Personal Laboral (23 de mayo de 2024)

Descripcion Plaza Grupo N° efectivos - Campus Jaén | N°efectivos - Campus Linares | Total
Titulado/a Superior | 2 2
Titulado/a de Grado Medio Il 1 1
Total general 5 3
Servicio de Gestion de las Ensefianzas
El Servicio de Gestidn de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:
- Apoyo técnico para la verificacidn, seguimiento, modificacion y renovacién de la
acreditacién de los planes de estudios
- Organizacion docente
- Doctorado
- Formacién permanente
- Docencia virtual
- Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela de Doctorado
y Centro de Estudios de Postgrado (atencion a la Direccion del Centro)
- Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios
En el momento de elaboracion de esta memoria, el Servicio esta integrado por el personal
mostrado en las tablas 6.9.
Tabla 6.9. Personal Funcionario (Servicio de Gestion de las Ensefianzas)
Personal Funcionario de Carrera (23 de mayo de 2024)
Descripcidn Plaza Grupo N° efectivos - Campus Jaén | N°efectivos - Campus Linares Total
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn A1/A2 6 6
Jefe de Secretaria A2/C1 1 1
Responsable de Equipo A2/C1 5 1 6
Responsable de Gestion | A2/CL 40 4 44
Puesto Base c1/c2 9 9
Total general 62 5 67
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Ademas, el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico Informatico
de la escala de Analista Informaticos (grupo Al), y con dedicacion no exclusiva a otro personal
técnico, segun la especificidad de la tarea en cuestion (audiovisuales, microinformatica,
comunicaciones...).

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
las personas con discapacidad

La normativa basica nacional referente a la igualdad y la no discriminacion puede encontrarse en
la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién que insta a
reconocer “el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacion con independencia
de su nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal.
Nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion,
conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresion de género,
enfermedad o condicion de salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir patologias
y trastornos, lengua, situacion socioeconémica, o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social” (Sec. I. Pag. 9807). Asimismo, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusiéon social tiene como objetivo garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidadesy de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a
través de la promocion de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al
empleo, de lainclusion en lacomunidady la vida independiente y de la erradicacion de toda forma
de discriminacién, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion Espafiola 'y a la
Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados y
acuerdos internacionales ratificados por Espaiia.

En Andalucia, la actual politica en materia de igualdad viene trazada por el Plan Estratégico para
la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2022-2028), publicado en BOJA el 11 de marzo de
2022,y que traza 5 ejes de actuacion, los cuales que comprenden una doble perspectiva: por un
lado la mirada transversal desde las pautas de buen gobierno de las entidades publicas a las que
va dirigida el Plan y, por otro, la mirada especifica hacia los lugares comunes en materia de
igualdad.

ELlll Plan de Accidn Integral para las Personas con discapacidad en Andalucia tiene como finalidad
la articulacion de una estrategia integral de intervencion orientada a generar los cambios
necesarios para que las personas con discapacidad, hombres y mujeres, puedan acceder en
igualdad de oportunidades a los derechos, bienes y recursos existentes para toda la ciudadania, y
hagan posible el avance progresivo en la consecucion de una mayor autonomia en todos los
ambitos de su vida.

Entre sus objetivos estratégicos, se pone énfasis en el ambito universitario, plasmando la
necesidad de incrementar la participacion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidad (estudiantado, personal docente investigador, personal de administracion y
servicios). Asimismo, establece como objetivo: Incrementar la accesibilidad universal en los
edificios publicos utilizados por la Junta de Andalucia y por las entidades locales y en los edificios
de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que se prestan a la ciudadania. El Plan
de Accidn Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucia 2024-2027 tiene como finalidad
promover la inclusion social de las mujeres y nifias con discapacidad de forma que puedan
acceder, en condiciones de igualdad, no discriminacion y accesibilidad universal a los derechos,
bienes y recursos sociales
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El marco normativo actual de las ensefianzas universitarias viene establecido por la Ley Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). En ella se enmarca la construccién de una
Universidad equitativa, lo que impregna el contenido de toda la ley. Asi, se establecen requisitos
en materia de igualdad entre mujeres y hombres previos a la creacion de una universidad como
los planes de igualdad, o la eliminacidn de la brecha salarial y de toda forma de acoso. En materia
de atencién a la diversidad, el Articulo 43 establece las Unidades basicas identificando que las
universidades contaran con unidades de igualdad y de diversidad, que se podran constituir de
forma conjunta o separada, de defensoria universitaria y de inspeccioén de servicios, asi como
servicios de salud y acompafiamiento psicolégico y pedagdgico y servicios de orientacion
profesional, dotados con recursos humanos y econdmicos suficientes.

La Universidad de Jaén dispone de la Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad en el
Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social. La Unidad de
Igualdad se encargada de asesorar, coordinary evaluar la incorporacion transversal de laigualdad
entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas universitarias, asi como de incluir la
perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la universidad. La Unidad de
Diversidad se encarga de coordinar e incluir de manera transversal el desarrollo de las politicas
universitarias de inclusion y antidiscriminacién en el conjunto de actividades y funciones de la
universidad.

A nivel de la Universidad de Jaén, se cuenta con el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén
(PEUJA3-25) asi como el Plan Director de la Universidad de Jaén 2024/2025, que se plantean
conjuntamente con el objetivo de servir de guia para afrontar los diversos retos y horizontes a
conseguir durante el proximo periodo. Entre sus prioridades y objetivos se destaca en materia de
igualdad el “OE6.1. Progresar hacia una universidad basada en la igualdad efectiva entre hombres
y mujeresy en las politicas que favorezcan la conciliacién, incorporando politicas de integraciony
respeto por la diversidad”, siendo por tanto necesario “continuar con el avance en la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y en las politicas que favorezcan la conciliacion, incorporando
politicas de integracion y respeto por la diversidad, extendiendo el liderazgo en este ambito a la
sociedad giennense (p.134)-

Asi mismo, en la normativa de la Universidad de Jaén, en sus Estatutos, se vela por laigualdad y la
no discriminacion por motivos de discapacidad. En concreto, se indica en su Articulo 132 relativo
a la Seleccion de personal, que ésta se efectuara con respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre
hombres y mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
para personas con discapacidad, para lo que dispone de un Servicio de Atencién y Ayuda al
Estudiante con atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) integrado en el
Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social para atender
a los miembros de la comunidad universitaria.

De modo mas reciente, en el marco legal, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria establece un nuevo marco normativo para regular la convivencia universitaria,
promoviendo una convivencia activa basada en la tolerancia, la libertad, la igualdad, el respeto a
la diversidad y la resolucidon pacifica de los conflictos y poniendo el foco en las medidas de
prevencion y los procedimientos de mediacion.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad,
responsable de los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, es avanzar hacia la igualdad
efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes categorias del
personal docente y de investigacion, asi como fomentar la formacion de igualdad entre hombres
y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se recogen en el lll Plan de
lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Jaén (2021 - 2023).
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En materia de atencidn a las personas con discapacidad la Universidad de Jaén ha recibido
nuMerosos reconocimientos:

En 2024 la Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE) ha concedido el Premio Sociedad Inclusiva 2024 en la categoria desarrollo
educativo y profesional al proyecto ‘La formaciéon docente y estudiantil para una
educacion inclusiva’, realizado por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Jaén, con la que se han implementado estrategias para
que la inclusion realista, eficaz y efectiva del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, tanto el que cursa estudios en la Universidad actualmente como el que
en el futuro atenderan en centros educativos.

En 2023 la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia ha concedido el Premio Andalucia + Social, en la categoria de Juventud, al
Programa UniverDI de la Universidad de Jaén, 'Educacion inclusiva para jovenes con
discapacidad intelectual en la Universidad', por ofrecer a hombres y mujeres de entre 18
y 30 afios, con discapacidad intelectual, trastorno del desarrollo y/o del espectro autista,
la oportunidad de acceder a la universidad y estudiar un titulo propio denominado
'Certificado de Formacidon Universitaria en Personal de Apoyo a Empresa vy
Organizaciones'. Este programa desarrollado desde el afio 2017, se inicia gracias a la
colaboracion de la Fundacion ONCE, en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020 del Fondo Social Europeo.

En 2022 el Programa UniverDI de la Universidad de Jaén fue galardonado con el segundo
premio por el proyecto presentado ‘El Programa UniverDI de la Universidad de Jaén: Una
educacién inclusiva para personas con discapacidad intelectual’ en el marco del Concurso
de ‘Fotografia e Inclusion’ organizado por la Red Espafiola de Albergues Juveniles (REAJ)
En 2019 la Universidad de Jaén ha obtenido un reconocimiento por parte de la Asociacion
AGORA de Altas Capacidades de la Provincia de Jaén, por el programa HYPATIA de
atencién al alumnado de altas capacidades, que viene desarrollandose en los Gltimos
afios a través del vicerrectorado con competencias en estudiantes.

En 2014 la Universidad de Jaén ha sido seleccionada como "Organizacion Ability" por su
compromiso con la inclusién de personas con discapacidad, en el apartado Orientacion a
Clientes. Mas Informacién: Premios Telefdnica Ability Awards.

En 2010 la Universidad de Jaén recibe el Premio Millenium Século XX-XXI de la Asociacion
Unidade Provincial de Parapléxicos de A Corufia.

En 2008 la Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad recibe el Premio Jévenes
2007 (82 Edicidn) del Instituto Andaluz de la Juventud.

En el afio 2006 la Universidad de Jaén recibi6 el premio en el apartado de Estudios y
Proyectos Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su
“Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la
preocupacion por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras
para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del
profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencién de Naciones Unidas
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Se publicaron en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisidén de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de
diciembre de 2004).
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG

1.6)

6.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES
Ademas de este equipamiento especifico, la Universidad de Jaén mantiene una politica de centralizacion en el uso de espacios que
le permiten optimizar su ocupacion al mismo tiempo que da respuesta a las necesidades especificas de los titulos que imparte. Este
equipamiento general sera utilizado parcialmente en la imparticion del titulo de master. Asi, aunque no sea de uso especifico para
el alumnado del titulo, es imprescindible sefialar su presencia, dado que de entre todas las aulas, laboratorios y salas de informatica
disponibles, la Universidad especifica cada curso los espacios y franjas horarias que seran utilizadas para cada actividad formativa
dentro de cada titulo, en funcidn de las necesidades del mismo y en coordinacidn con los otros titulos que se imparten en la
Universidad. Estos medios son suficientes para laimplementacion del titulo tomando en cuenta el resto de titulaciones impartidas
por la Universidad y no se requieren medios adicionales ni adaptacién de los mismos. En la tabla se presentan los espacios
relevantes para la docencia en la Universidad de Jaén en la actualidad.

Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios

(182 plazas)

Recurso NUmero Adecuacion
165
A fici
ulas (12.464 puestos) Suficiente
Biblioteca de la Universidad de Jaén Puestos de lectura, estudio y trabajo: 2.350 Suficiente
Monograficas en papel: 374.031
Publicaciones periddicas abiertas en papel: 349
Recursos Biblioaraficos Monograficas en formato electrénico: 734.465 Suficiente
& Publicaciones periddicas electrénicas: 42.236
Ordenadores para uso publico: 267
Otros dispositivos electrénicos (tabletas,... etc.): -
BBDD Bibliografica on-line 85 (Bases de datos) Suficiente
5 Salas de Consulta (1.235 puestos)
3 Salas de Estudio (420 puestos)
3 Estudios de Grabacion (6 puestos)
Salas de Lectura disponibles Espacios de Trabajo en Grupo y Salas de Suficiente
Investigadores (599 puestos)
2 Salas de Formacidn (50 puestos)
1 Sala Proyeccién (40 puestos)
28 28 ..
A inf fi
ulas de informatica (794 puestos) Suficiente
Laboratorios Docentes 86 Suficiente
(2.724 puestos)
Laboratorios Investigacion 175 Suficiente
& (438 puestos)
. . 2 ..
Aulas multimedia (50 puestos) Suficiente
. 1 ..
Colegios mayores Suficiente

Origen de los datos: Servicio de Planificacién y Unidad Técnica (12/2023) y Biblioteca (2022)

Informacion adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén

Gestion de Espacios:

https://www.ujaen.es/servicios/uconserjerias/catalogo-de-servicios/gestion-y-reserva-de-espacios

Recursos TIC en la UJA:

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/

Aulas de Informatica disponibles:

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/aulas-de-informatica
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https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/aulas-de-informatica

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855346239983616158826491



Ademas de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y servicios adicionales que pueden
agruparse en tres grandes bloques que merecen una mencidn especial: Biblioteca, TIC’s y Servicios de accesibilidad universal y de
atencidn al alumnado con discapacidad y/o con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

BIBLIOTECA

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacion que garantiza la gestion y difusion de
documentacién e informacién. Constituye un espacio moderno y accesible con una superficie de 1044 m?y 2262 puestos de lectura,
lo que la convierte en un referente informativo clave para la gestidn y transmisién del conocimiento. Vinculada con el exterior e
integrada en las metas de calidad y objetivos de la Universidad, esta adaptada al nuevo modelo educativo surgido del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior, y realiza regularmente cursos de formacidn de usuarios a distintos niveles, desde la introduccién
al uso de la biblioteca, hasta cursos de formacidn especializada sobre servicios y recursos especificos tipo bases de datos, revistas
electrdnicas, etc., o cursos de formacién a la carta establecidos a peticidn del profesorado en funcidn de sus necesidades docentes
especificas. La Biblioteca tiene dos sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas",
abiertas al uso de todos los miembros de la comunidad universitaria.

La biblioteca de la Universidad de Jaén cuenta con un nimero de fondos adecuado para el desarrollo de sus actividades docentes
y de investigacion (véase la tabla arriba), tanto a partir de sus fondos propios, como por ser parte de varias redes de cooperacion
bibliotecaria: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas), REBIUN (Catalogo colectivo de las bibliotecas universitarias
espafiolas), BIBLIOTECA NACIONAL, etc. y tiene acceso a otros catalogos colectivos internacionales a través del Protocolo Z39.50.
La ordenacion de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacion Decimal Universal (CDU). Resulta destacable
el amplio fondo de fuentes bibliograficas digitales accesibles para los miembros de la comunidad universitaria desde su propio
puesto de trabajo.

Dentro de los espacios de la biblioteca destacan asi mismo los mas de 200 ordenadores de acceso publico distribuidos en las
distintas salas que permiten desde su uso en ofimatica hasta el acceso a bases de datos especializadas y a los recursos electrdnicos
de los que dispone la Universidad de Jaén.

TIC

Ademas del equipamiento informatico reflejado en la tabla de arriba, la universidad de Jaén cuenta con los siguientes servicios a
disposicidn del alumnado y el profesorado:

Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de trabajo que
potencien las actividades de estudio e investigacion dentro de la Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a
las nuevas tecnologias de la informacion y posibilitando la consulta de los recursos electrénicos que forman parte de la coleccién
de la Biblioteca. Su utilizacién tiene exclusivamente fines académicos (actividades de estudio e investigacion). Podran hacer uso
de este servicio todos los miembros de la UJA. Préstamo de portatiles

Grabacion de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de cualquier tipo de evento, en formato dptico,
y asi poder consultarlo cuando sea necesario. Para ello la Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia dispone de un equipo
completo de grabacién que consta de: camaras de video HD, micréfonos, tripode, grabadora de audio, equipo de edicidn...
Grabacidn y difusién de eventos

Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmision y recepcién de audio/video, permitiendo también la comunicacion
simultanea de distintas aplicaciones graficas, trasmision de ficheros etc. entre diferentes lugares.

El beneficio de la videoconferencia, se deriva del potencial que representa el reunir personas situadas en diferentes lugares
geograficos para que puedan compartir ideas, conocimientos e informacion, para la solucién de problemas utilizando técnicas
audiovisuales sin los inconvenientes asociados a tener que realizar desplazamientos. Videoconferencia

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo colaborativo basado en audio y video entre
grupos de personas situados en diferentes localizaciones.

Se compone de unos recursos que incluyen pantallas multimedia de gran formato, entornos interactivos y visuales, asi como
interfaces de interconexién para trabajo distribuido entre los diferentes equipos.

De esta manera, este sistema ubicado en una sala especialmente preparada para ello, nos permitira reunir grupos en diferentes
ubicaciones con la misma tecnologia y trabajar de manera colaborativa, impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo
de reunién o asamblea.

Traduccion Simultanea. Este servicio estd compuesto por un equipo completo de traduccién el cual consta de 3 canales para
cubrir 3 idiomas distintos, emisores de sefial en la sala para 3 ponentes, 3 cabinas de traduccién, con capacidad para 2 intérpretes,
receptoresy auriculares para 82 asistentes.

Seminarios Web. Para la realizaciéon de Seminarios Web, la Universidad de Jaén, dispone del software Adobe Connect. Este
software es una solucidn ideal tanto para la realizacién de seminarios, cursos o tutorias via web, como para e-learning en general.
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Los requerimientos técnicos y humanos para su utilizacién son minimos. También tiene cualidades ideales para la realizacién de
tele-reuniones entre asistentes individuales y la retransmisién de eventos o clases via web.

Digitalizacion de Imagen. Digitalizacidn de diversos tipos de soportes analégicos tales como fotografias, gréficos, transparencias,
diapositivas, audio, video y objetos tridimensionales. El proceso consiste en la obtencion de datos digitales para su posterior
gestién y/o postproduccién. Digitalizacién de imagen

Generacion de Contenidos Docentes y Contenidos Digitales- Minivideo. Por el cual se ofrece la elaboracién de material
audiovisual utilizando el formato de minivideo que consiste en la grabacién de videos de pequefia duracién con la imagen del
usuarioy la captura del contenido digital presentado. Para ello se han creado dos estudios de grabacidon situados en la dependencia
B4-214. Mas informacidn sobre este servicio en: Minivideo. Si ademas se desea alojar y/o publicar los minivideos en el repositorio
audiovisual, se utilizara el servicio que se describe a continuacion.

Publicacién de Contenidos Audiovisuales Institucionales. Por el cual se ofrece un Repositorio Audiovisual donde alojar los
contenidos digitales generados en la institucion, asi como un Canal de Publicacién y Divulgacién (tv.ujaen.es) de los mismos,
accesibles ambos desde cualquier navegador de internet. Mas informacidn sobre este servicio en: Contenidos audiovisuales
Tramitacion electrdnica: la e-administracién. Desde el Servicio de Informacién y Asuntos Generales es posible obtener la firma
digital de la FNMT, permitiendo el uso del Registro Telematico de la UJA con dos formularios operativos: Presentacion de
solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y sugerencias http://administracionelectronica.ujaen.es/

Espacios Virtuales / Docencia Virtual. Los espacios virtuales de la UJA es una iniciativa de la Universidad de Jaén que permite
principalmente al profesorado colocar material docente (temarios, apuntes, ejercicios, exdmenes resueltos, transparencias y/o
demdas documentos...) de las asignaturas en Internet de una forma cdmoda, segura y eficaz, teniendo el control en cada momento
tanto de los contenidos como de las personas que acceden a ellos. En segundo lugar, también pretende ser un espacio colaborativo
para todo el personal universitario. Espacios Virtuales / Docencia Virtual

Software disponible para alumnos. La Universidad de Jaén pone a disposicién del alumnado algunos programas para su
instalacion en su ordenador personal:
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/software/software-para-estudiantes

Red inaldmbrica. Este servicio ofrece la conexién RIMUJA (Red Inaldmbrica Mallada de la Universidad de Jaén), desde las
dependencias exteriores e interiores del Campus de las lagunillas y de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los
usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles en nuestra red, ademds del acceso a Internet.
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/conexion-la-red-wifi

Correo electrdnico / listas de correo-e para profesorado y PTGAS. Este servicio le permite consultar su correo electrénico desde
cualquier navegador web si es personal (PTGAS o PDI) de la Universidad de Jaén: https://mail.google.com/a/ujaen.es

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de herramientas de comunicacién y colaboracién de
Google, especifico para entornos de educacion (Google Apps for Educations) y personalizado para la Universidad de Jaén.
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/google-workspace/catalogo-de-aplicaciones-google-
workspace

Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad facilitara a los miembros de la comunidad
universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el acceso a aquellos del catalogo de aplicaciones principales (incluidas en el
convenio).

Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio) que estan sujetas a condiciones de uso
especificas. Por lo tanto, Google puede modificar esas condiciones al margen del convenio, atendiendo a sus politicas de uso
especificas para dichos servicios.

Catalogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario

Google Apps UJA esta destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC personal del tipo cuentaTIC@ujaen.es o
cuentaTIC@red.ujaen.es.

Aplicaciones principales Aplicaciones complementarias (NO incluidas en

Tipo de usuario . . . .
(incluidas en convenio) convenio)

Alertas de Google, Bisqueda y Asistente, Google
Chrome Store, Colab, Copias de Seguridad de
aplicaciones de terceros, Google Earth, Google Libros,
Google Maps, Google News, Google Fotos, Traductor
de Google, Google Developers y Google Play.

Google Calendar, Google Drive y
documentos, GMail, Google Chat,
Google Meet, Jamboard, Keep,
Sincronizacién de Chrome,
Tareasy almacenamiento
limitado por cuota.

Usuario con cuentaTlIC@ujaen.es

Otras adicionales: Perfiles Académicos, Youtube,
Google Analytics, Google Cloud Platform, Google Pay
y Location history..

Calendar, Drive y documentos, Alertas de Google, Bisqueda y Asistente, Google
GMail, Google Chat, Google Meet, | Chrome Store, Colab, Copias de Seguridad de
Jamboard, Keep, Sincronizacién | aplicaciones de terceros, Google Earth, Google Libros,

Usuario con
cuentaTlC@red.ujaen.es
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https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios/digitalizacion-de-imagen

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios/digitalizacion-de-imagen

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/generacion-de-contenidos-docentes-y-contenidos-digitales-minivideo

http://tv.ujaen.es/

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/publicacion-de-contenidos-audiovisuales

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/publicacion-de-contenidos-audiovisuales

http://administracionelectronica.ujaen.es/

https://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sga/cartaservicios/espaciosv

https://dv.ujaen.es/login.php?target=&soap_pw=&ext_uid=&cookies=nocookies&client_id=docencia&lang=es

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/software/software-para-estudiantes

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/conexion-la-red-wifi

https://mail.google.com/a/ujaen.es

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/google-workspace/catalogo-de-aplicaciones-google-workspace

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/google-workspace/catalogo-de-aplicaciones-google-workspace

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855346239983616158826491



de Chrome, Tareasy Google Maps, Google News, Google Fotos, Traductor
almacenamiento limitado por de Google, Google Developers y Google Play..
cuota.

Acceso a Google Apps UJA: http://correo.red.ujaen.es/

Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamafio). Es un sistema que le permite el envio e intercambio de
documentos de hasta 100 MB a cualquier direccién/es de correo electrénico. Este servicio estd accesible a todos los miembros de
la Comunidad Universitaria.

https://fatfile.ujaen.es/

Universidad virtual. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera identificada, acceso a diversos servicios,
tramites y consultas: Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de revisidn; Extracto del expediente académico; Cambio de
clave de acceso a todos los servicios; Situacién econémica del expediente académico; Recepcidn de avisos personales; Consulta de
horarios de tutorias; Convocatoria de exdmenes; Horario de asignaturas y aulas; Modificacion de datos personales; Activacion de
servicios; Acceso a practicas de empresa; Solicitud de Becas Socrates-Erasmus y consulta de su estado; Reserva de puestos de libre
acceso en aulas de informatica; Inscripcion en actividades, etc. Universidad virtual

Avisos a moviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los méviles de los alumnos por medio del cual
los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden enviar mensajes sin tener acceso al nimero telefénico del
alumno y sin coste para éste.

Salas virtuales. El sistema de Salas Virtuales de la UJA proporciona a la comunidad universitaria la posibilidad de gestionar
espacios o recursos virtuales que permiten la comunicacién simultdnea con otras personas situadas en diferentes lugares
geograficos.
Las Salas Virtuales posibilitan la realizacion de videoconferencias, cursos, seminarios, tutorias, grupos de trabajo, etc.
Algunas funciones de las Salas Virtuales son:
e Compartir Audio, video y texto.
Compartir contenidos en los formatos mas conocidos.
Compartir escritorio.
Empleo de pizarras digitales.
Realizacidn de encuestas en tiempo real.
Acceso desde dispositivos méviles Android e iOS.

Mas informacidn sobre el servicio de Salas Virtuales

Mecanismos de revisién y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la universidad de Jaén

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Estos cuentan con un presupuesto
anual para la adquisicion del material necesario para la realizacion de las practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado
con competencias en Infraestructuras, Desarrollo de Campus y Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico
para la adquisicion de equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas docentes. La solicitud se
realiza por parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado de las distintas dreas de conocimiento del
departamento, mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor del material solicitado supere la cantidad de
18.000 euros se debe adjuntar un informe razonado de la necesidad de este material, para la adquisicidn centralizada por el Servicio
de Contratacién y Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitucion de material obsoleto o en mal
estado. Con caracter general, se considera que los periodos de amortizacion del material son de 5 afios para equipos de procesos
de Informacidn, 8 afios para equipos de audiovisuales, 10 afios para equipamiento de laboratorios, y 15 afios para el mobiliario.

Finalmente, es necesario sefialar que el alcance del Sistema de Garantia de Calidad del CEP-UJA (SGC) compete a todos los titulos
oficiales de la Universidad de Jaén asignados al Centro de Estudios de Postgrado.

Dicho SGC cuenta con el procedimiento PA03- Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, que establece el
modo en el que el CEP gestiona los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado (infraestructuras, recursos materiales y
servicios) relacionados con los programas formativos que imparte, garantizando la oferta de actividades, recursos materiales y
servicios suficientes que contribuyan al aprendizaje del estudiantado. Asimismo, incluye las actuaciones relacionadas con la
gestion de recursos de apoyo para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, asi como la gestidn del personal de apoyo a la docencia.
Estas acciones estan sometidas a la mejora continua tal y como recoge el Sistema de Garantia de Calidad.
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https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/index
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Servicios de accesibilidad universal y de atencion al alumnado con discapacidad y/o con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE)

En los dltimos afios, tanto en el &mbito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de normas que, entendiendo
que la situacion de discapacidad es una situacién de necesidad prioritaria de intervencién, tienen como finalidad el reconocimiento
de derechos especificos a las personas con discapacidad. La Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la
realizacion personal y social, adquiriendo especial relevancia en este colectivo, a las que se les debe garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de la ciudadania, haciendo referencia a los colectivos en riesgo de exclusion social, y dentro
de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal tanto en el ambito internacional como nacional. En cuanto al
primero se refiere, el Derecho Internacional lo representa la Declaracién de Derechos Humanos y la Constitucion Europea.
Asimismo, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adoptd la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007) ratificada en Espafia el 30 de marzo de 2007 y entrando en vigor
desde el 3 de mayo de 2008, lo que supone para las personas con discapacidad un elemento que inaugura un entorno protector y
garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio Derecho Internacional.

En cuanto al ambito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro ordenamiento juridico recoge y aborda los
derechos de todas estas personas y que son las siguientes.

Constitucion Espafiola: arts. 9.2, 14y 19.

e Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad.
Ley 6/2023, de 31 de marzo, de modificacién del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/20213, de 29 de noviembre, para establecer
y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion.
Ley Orgdnica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU), articulo 37 equidad y no discriminacion.
Ley 8/2023, de 28 de julio, por la que se modifica la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos de atencidn a las
personas con discapacidad en Andalucia.

e RealDecreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles
del sector publico.

e  Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

e  Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades:
Disposicion adicional octava, art. 53.4.j), art. 54.2

e Decreto Ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica el articulo 40 del texto refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.
Estatutos de la UJA: art. 120.d), Disposicion Adicional 6
Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén

e  Plan deInfoaccesibilidad

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea “afio europeo de la igualdad de oportunidades
para todos -hacia una sociedad justa-”, se establece como principio fundamental la no discriminacién, lo que debe ser tenido en
cuenta en todas las politicas de la Unidn Europea, y en especial en aquellas relacionadas con la Educacién Superior. En este sentido,
el Real Decreto 1393/2007, obliga también a tener en cuenta en la elaboracién de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones
los principios de “disefio para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 3.5.b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido relacionando con respecto a los
derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las personas con discapacidad, y de los principios de vida
independiente, accesibilidad universal y disefio para todos, ha dispuesto en su Il Plan Estratégico 2014-2020, el objetivo RST.
Ademas de esto, el Consejo de Direccion de la UJA, en sesidn de 16 de junio de 2006, adopté el acuerdo de iniciar el Proyecto de
Accesibilidad Global en la UJA http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/spe/proyecto accesibilidad global.pdf

La Universidad de Jaén, junto con la Fundacién ONCE, ha puesto en marcha la primera fase de su Plan de Infoaccesibilidad, que es
complementario del Proyecto de Accesibilidad Global. Dicho plan estd convirtiendo en accesibles todos los sistemas de
comunicacién con medios tecnoldgicos, especialmente la pagina web de la institucion. Al mismo tiempo, realizan tareas de
formacion y concienciacidn con la idea de que este planteamiento se asiente en la comunidad universitaria.

La Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social, adquiriendo especial relevancia
en aquellas personas con algun tipo de discapacidad, a las que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades. La
Universidad de Jaén, consciente de la necesidad de dicha igualdad de oportunidades y para que todas las personas puedan acceder
a la Educacion Superior, esta trabajando en dos vertientes.
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En primer lugar, estd mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones, tanto en Jaén como en Linares, en
segundo lugar, ofrece servicios y recursos para hacerla realidad. Para ello, la Universidad de Jaén desarrolla un Plan Integral de
Accesibilidad Fisica.

En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una -Universidad activa- en la colaboracidn, cooperacién y alineacién con
las Politicas Interadministrativas sobre Accesibilidad y Discapacidad, la UJA ha firmado convenios de adhesion con IMSERSO/ONCE
para el desarrollo de estas actuaciones. Fruto de ello es el Plan de Infoaccesibilidad, realizado en colaboracién con FUNDOSA
(actualmente denominado Grupo Ilunion), del Grupo ONCE. Al mismo tiempo se ha organizado el curso “Plan de sensibilizacion,
formacién y capacitacion para la implantacién y desarrollo del sistema de gestion de la Accesibilidad Universal de la Universidad
de Jaén”

Accesibilidad de los entornos fisicos: Otras actuaciones que en la actualidad se realizan en la Universidad de Jaén en materia de
accesibilidad son la reserva de zonas de parking para personas con discapacidad, la adecuacién de itinerarios accesibles proximos
a zonas de aparcamiento, la intervencion en ascensores mediante sistemas de digitalizacion e informacion sonora, o la instalacion
de puertas con apertura automatica en aularios y edificios de mayor uso. El conjunto de actuaciones realizadas en este afio ha
contribuido a conseguir el objetivo que la UJA se propuso con la aprobacion del Proyecto de Accesibilidad: asegurar que la igualdad
de oportunidades de las personas con algun tipo de discapacidad sea efectiva, en un sector como la Educacion que es un elemento
esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social.

Desde 2023 a través de la Unidad de Diversidad del Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad
Social de la Universidad de Jaén se coordina e incluye de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusién
y antidiscriminacién en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

Entre sus lineas estratégicas esta la creacion y el impulso de los planes de inclusién y no discriminacion por motivos de
discapacidad, la elaboracién de protocolos y el desarrollo de medidas de prevencidn y respuesta frente a la violencia, el acoso
laboral o la discriminacién por razones de discapacidad y/o disfobia.

Asimismo, se vela por el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal, favoreciendo ajustes razonables para la
construccién de una universidad inclusiva y accesible. Para ello, desde la UJA se ofrece un servicio de atencidn a las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria y, en coordinacién con el Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante, se estan
adoptando medidas de accién positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educacidn universitaria
inclusiva, accesible y adaptable.

Para favorecer la igualdad de oportunidades, en este curso académico se ha hecho una ampliacion del servicio de interpretacién
de Lengua de Signos Espafiola (LSE) para que también en los actos oficiales que se celebran en la Universidad de Jaén se incorpore
el servicio de interpretacion de Lengua de Signos Espafiola (LSE). No obstante, cabe destacar que este servicio se ha estado siempre
garantizado para el alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas.

Recientemente, otro de los ajustes razonables que ha incorporado el Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y
Responsabilidad Social a través de la colaboracidn con el Vicerrectorado con competencias en Estrategia y Universidad Digital
mediante la Convocatoria de Proyectos Estratégicos en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (PETIC) ha sido la
implementacion del software NVDA (Non Visual Desktop Access) para las personas con discapacidad visual. Este programa que esta
disponible en todos los espacios de la universidad es un lector de pantalla que permite la lectura del texto e imagenes que se
muestra en una pantalla mediante una voz sintética. NVDA también puede convertir el texto en braille si la persona usuaria del
ordenador posee un dispositivo llamado «pantalla braille». NVDA permite hacer mas accesible la educacién a personas con
discapacidad visual. También facilita el acceso a las redes sociales, la banca, compras en linea y noticias.

Otro de los grandes hitos de la Universidad de Jaén ha sido la promocién del acceso a los estudios universitarios a las personas con
discapacidad intelectual; tal y como actualmente lo recoge el articulo 37 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Desde el curso académico 2017 la Universidad de Jaén posee un titulo propio destinado a personas con discapacidad
intelectual, del desarrollo y/o trastorno del espectro autista para la formacién humanistica en competencias sociolaborales, a
través de la Convocatoria Universidad de Fundacién ONCE y el Fondo Social Europeo.

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibid el premio en el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios de la Conserjeria para
la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la
preocupacion por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan
aseguradas las mismas posibilidades de acceso. Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento
Juridico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

Adiade hoy, la UJA garantiza laigualdad de oportunidades en el acceso a la Educacion Superior para las personas con discapacidad
mediante dos vias: mejorando continuamente el grado de accesibilidad de sus diferentes instalacionesy, por otro lado, ofreciendo
serviciosy recursos que permitan a este colectivo un desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones encaminadas a
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asistir, apoyar y asesorar a este alumnado son coordinadas y desarrolladas por el Vicerrectorado con competencias en Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social, el Vicerrectorado con competencias en Estudiantes y Empleabilidad y el Servicio de Atencidn
y Ayuda al Estudiante con competencias en la atencidn a las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, seccion de Atenciéon a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2016, se aprobd la Normativa que regula la atencion a estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén y con ella, la creacidn de la Unidad de Atencién a Estudiantes

con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Normativa que regula la atencién a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén

El objetivo de la Unidad de Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo es facilitar la resolucién de los
problemas que pueda tener el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén, teniendo su
sede actualmente en el Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y servicios se encuentran las siguientes:

e  Evaluar las necesidades académicas de este alumnado, matriculado en las ensefianzas oficiales que se imparten en esta
Universidad y promover y desarrollar programas dirigidos a satisfacer las necesidades académicas de este alumnado.

e  Prestar asesoramiento técnico adecuado al profesorado responsable de las actividades docentes afectadas por las
evaluaciones y adaptaciones curriculares e informar, orientar y asesorar a este alumnado sobre los derechos y recursos

disponibles.

e  Plantear ante la Comisidn Técnica de Atencidn a este alumnado la resolucién de cuestiones urgentes y/o de especial
complejidad.

e Informar a los miembros de la comunidad universitaria de los servicios disponibles para atender las necesidades de este
alumnado.

e  Fomentar la colaboracion con las entidades a las que estén asociados los estudiantes con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo y, en su caso, promover los convenios de colaboracidén correspondientes con el fin de satisfacer
adecuadamente sus necesidades, atendiendo al principio de eficiencia.

e Elaborar proyectos y/o programas de actuacion en colaboracidn con el resto de Unidades administrativas o académicas
destinados a facilitar la integracién de este alumnado en la Universidad de Jaén.

e Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando alin masy, para cumplir el objetivo de que el alumnado con discapacidad pueda gozar de las mismas oportunidades
que el resto de la comunidad universitaria, del Servicio de Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento que permitan a dicho colectivo, un
desenvolvimiento pleno de su vida universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a disposicién del alumnado con
discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

accesibilidad a los espacios
atencidn personalizada al alumnado con discapacidad
apoyo al estudio
servicios especiales en bibliotecas
apoyo personal
ayudas econdmicas, tanto para favorecer la inclusién de:
o  Estudiantado con discapacidad y movilidad reducida
o Estudiantado con discapacidad que precisen de ayuda de tercera persona.
e fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.
Para cualquier consulta o informacidn adicional, existe una persona de contacto en cada Centro, en el propio Servicio de Atencidn
a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y en la Unidad de Diversidad del Vicerrectorado con competencias
en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social de la Universidad de Jaén

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/discapacidad

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad

6.2.- GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas externas curriculares estan reguladas por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, que en su Articulo 7. Convenios de Cooperacion Educativa establece:
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https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/discapacidad
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1. Para larealizacion de las practicas externas, las universidades o, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribirdn Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas en el articulo 2.2 del presente real
decreto y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la
disposicidn de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad colaboradora, la universidad vy,
ensu caso, la entidad gestora de practicas vinculada a esta ultima. En sus estipulaciones basicas o en los anexos que las desarrollen
deberan integrar al menos:

a) El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.
b) El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.
c) Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus términos.

d) En su caso, el régimen de suscripcidon y pago de seguros, tanto de accidentes como de responsabilidad civil, o garantia financiera
equivalente.

e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante y la forma de su satisfaccion.
f) La proteccion de sus datos.
g) La regulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

h) Los términos del reconocimiento de la universidad a la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora.

Las practicas externas curriculares podran realizarse en empresas, asi como en instituciones y organismos publicos y privados en
el ambito nacional e internacional, incluyendo la propia Universidad.

Durante el desarrollo de las practicas externas el/la estudiante contara con un/a tutor/a de la entidad colaboradora y un/a tutor/a
académico/a del centro de practicas receptor.

Actualmente la Universidad de Jaén tiene convenios en vigor con diferentes entidades educativas, tal como puede constatarse en
el listado de convenios en vigor publico en la web de la UJA en el Servicio de Practicas, Empleo y Emprendedores, que se actualiza
semanalmente, ya que la firma de convenios esta abierta de forma permanente y se pueden establecer nuevos convenios en funcion
de las necesidades en cualquier momento. Los centros de practicas con los que actualmente la UJA tiene firmados convenios de
colaboracion educativa en vigor se ubican tanto en la provincia de Jaén como en otros contextos geograficos, lo cual es un valor
afiadido teniendo en cuenta la posible diversidad de procedencia del alumnado del master:

Tabla con la seleccion de centros educativos de educacién infantil y/o primaria con convenios en vigor en los que el
alumnado del Master puede realizar sus practicas externas curriculares.

N° CIF FECHA NOMBRE LiNEA DE LOCALIDAD | PROVINCIA | PLAZAS
CONVENIO CONVENIO EMPRESA TRABAJO OFERTADAS
515 A29022944 18/02/2022 COLEGIO *ENSENANZA JAEN JAEN 2
ALTOCASTILLO | REGLADA:EP,
ESO, BACH.
*FORMACION

PROFESIONAL
OCUPACIONAL

*FORMACION
CONTINUA A
LAS EMPRESAS
516 R-1000292A | 19/09/2024 COLEGIO SOMOS UN CACERES CACERES 2
DIOCESANO CENTRO
"JOSE LUIS EDUCATIVO

COTALLO"
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517 B13614649 18/02/2021 COLEGIO LA EDUCACION SANTA CIUDAD
INMACULADA CRUZ DE REAL
MUDELA
518 R2800948H 19/09/2023 COLEGIO LA COLEGIO MADRID MADRID
INMACULADA CONCERTADO
519 A29022944 07/02/2023 COLEGIO SOMOS UNA GRANADA GRANADA
MONAITA EMPRESA
EDUCATIVA
CON COLEGIOS
EN ANDALUCIA
Y
EXTREMADURA
520 A29022944 23/03/2022 COLEGIO COLEGIO GRANADA GRANADA
MULHACEN PRIVADO
525 R4100226B 19/03/2021 | COLEGIO COLEGIO UTFRERA SEVHEA
SALESIANO
NUESTRA-SRA:
DELCARMEN
526 R2300071D 14/03/2022 COLEGIO CENTRO LINARES JAEN
SALESIANO SAN | EDUCATIVO
AGUSTIN
527 641908021 26/02/2024 COLEGIO SAN EDUCACION MALAGA MALAGA
ESTANISLAO DE
KOSTKA
529 R2300067B 14/03/2022 COLEGIO SAN EDUCACION JAEN JAEN
VICENTE DE
PAUL
530 R2300070F 25/03/2021 | COLEGIOSANTA | CENTRO JAEN JAEN
MARIADELA EBUCATIVO
CAPH-LA QUE
COMPRENDE
TODASEAS
ENSENANZAS
NO
UNIVERSHARIA
s
531 F14027544 19/01/2024 COLEGIO APOYO CORDOBA CORDOBA
SENECAS.C.A LABORES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION
INFANTIL,
PRIMARIAY ESO
667 26016459D 20/09/2021 ESCUELA DE ESCUELA DE JAEN JAEN
EDUCACION EDUCACION
INFANTIL APOLO | INFANTIL
784 R2802668J 28/09/2023 FUNDACION FUNDACION ALCALALA | JAEN
EDUCATIVA EDUCATIVA REAL
JOSE GRAS CON CONVENIO
(COLEGIOS CONCERTADO
CRISTO REY) - PARA
ALCALA LA REAL | ESCUELAS
HOGARY
COLEGIOSEN
TODA ESPANA

CSV: 855346239983616158826491 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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785 R2802574J 10/12/2024 FUNDACION ENSENANZA GRANADA GRANADA 2
EDUCATIVA
SOFIA BARAT
SAGRADO
CORAZON
GRANADA
787 (23633266 27/10/2023 FUNDACION 8010 SEVILLA SEVILLA 2
ESCUELAS
PROFESIONALE
SDE LA
SAGRADA
FAMILIA
813 (86992807 18/04/2021 FUNDACION EDUCATIVA JAEN JAEN 2
SPINOLA -
COLEGIO
MARCELO
SPINOLA
908 F18035501 15/01/2024 HUERTO EDUCACION DILAR GRANADA 2
ALEGRE AMBIENTAL Y
CULTURAL
PARA TODA LA
POBLACION
DISENO DE
CAMPARNAS Y
MATERIALES
DIDACTICOS
964 R2300115I 12/03/2024 INMACULADA COLEGIO ANDUJAR JAEN 2
CONCEPCION LA | INMACULADA
SALLE CONCEPCION
LA SALLE
ANDUJAR
OFRECE
SERVICIOS
EDUCATIVOS
DESDE
EDUCACION
INFANTIL
HASTA
EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIA.
1013 F72406192 10/01/2024 JAEN COLEGIO JAEN JAEN 2
MONTESSORI EXTRANJERO
INTERNATIONAL | DEOA 12 ANOS
SCHOOL (PEDAGOGIA
MONTESSORI).
1489 F30206825 21/09/2022 SOCIEDAD ESCUELA MULA MURCIA 2
COOPERATIVA INFANTIL,
COLEGIO SANTA | EDUCACION
CLARA INFANTIL,
EDUCACION
PRIMARIA Y
EDUCACION
SECUNDARIA
N° CIF Fecha Nombre Linea de Trabajo | Localidad Provincia Plazas
convenio Convenio Empresa ofertadas
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133 B67950220 | 22/04/2022 | AREA D2 DESARROLLO DE ESPARRAGAL | Cérdoba
PROYECTOS SOLUCIONES, (EL)
EDUCATIVOS | ASESORAMIENTO,
S.L. CONSULTORIA Y
PRESTACIONES
DE SERVICIOS
DESDE EL AMBITO
DE LA DIDACTICA.
510 R1800618I 12/02/2025 | COLEGIO COLEGIO DESDE GRANADA Granada
SAGRADA EDUCACION
FAMILIA - INFANTIL HASTA
PUREZA DE BACHILLERADO
MARIA
GRANADA
615 G23633266 | 06/05/2021 | EE.PP. INFANTIL, UBEDA Jaén
SAGRADA PRIMARIA, ESO,
FAMILIA BACHILLERATO,
(UBEDA) F.P.Y
UNIVERSITARIO
732 G14942742 | 27/09/2022 | FUNDACION | TRABAJO CON LUCENA Cérdoba
ACUARELA DE | MENORES EN
BARRIOS RIESGO DE
EXCLUSION
SOCIAL EN EL
AMBITO
EDUCATIVO,
SOCIAL,
PSICOLOGICO,
DEPORTIVO,
MUSICAL Y
FAMILIAR.
742 G21012448 | 29/10/2021 | Fundacién de | 12 CICLO DE ALMONTE Huelva
Ensefianza EDUCACION
Virgen del INFANTIL 0-3
Rocio ANOS
745 R2900284G | 06/04/2021 | FUNDACION DOCENCIA MALAGA Malaga
DIOCESANA
DE
ENSENANZA
SANTA
MARIA DE LA
VICTORIA
746 R1400568) 20/12/2023 | FUNDACION EDUCACION CORDOBA Cérdoba
DIOCESANA
DE
ENSENANZA
SANTOS
MARTIRES DE
CORDOBA
774 G18618777 | 29/01/2024 | FUNDACION ENSENANZA GRANADA Granada
PATRONATO
AVEMARIANO
DE GRANADA
809 B93125706 | 11/03/2025 | GESTDES EDUCACION Y MALAGA Malaga
ARUNDA SL SERVICIOS
RELACIONADOS

Asi mismo, en la UJA existen diversos grupos y centros de investigacion que puede acoger alumnado en practicas atendiendo a la
Resolucion del Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de 14 de enero de 2025
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sobre la gestion de prdcticas curriculares y extracurriculares realizadas en organismos dependientes de la Universidad de Jaén que
resuelve:

Primero. En el supuesto especifico de practicas realizadas en entidades dependientes de la Universidad de Jaén (grupos
de investigacion, departamentos, gabinete de psicologia, vicerrectorados, etc.), no sera precisa la firma de un convenio.

Segundo. El hecho de que no deba firmarse un convenio no implica diferencia alguna en el proceso de gestion y
organizacion de las practicas. Ello supone que la entidad donde se realicen esas practicas debe estar registrada en la plataforma
icaro, credndose las ofertas y adjudicindose a través de la misma, exactamente igual que ocurriria si las practicas se desarrollaran
en una entidad externa.

Tercero. Las practicas curriculares o extracurriculares desarrolladas al amparo de la presente Resolucidn se ajustaran a
la normativa y aquellas otras disposiciones de la Universidad de Jaén en materia de practicas, en las mismas condiciones y
requisitos procedimentales que para el resto de practicas externas, lo que implica que cualquier normativa aprobada por la
Universidad en esta materia ha de ser respetada, ello incluye tanto la normativa para la realizacién de practicas curriculares y
extracurriculares vigente, como las resoluciones que con caracter periddico establezcan la posibilidad de realizar practicas en
centros, servicios, departamentos o grupos de investigacion.

Cuarto. Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion.
Los grupos de investigacion de la UJA en los que el alumnado del Master podra realizar sus préacticas son:

- -Jaén de Didactica (HUM-167).

- -Didactica de la Matematica de Jaén (GIDIMAJA) (HUM 793).

- -Desarrollo e Investigacion de la Educacion en Andalucia (HUM 427)
- - Estudios en Sociedad, Artes y Gestion Cultural (HUM 862)

- -Innovacién, Formacidny Tecnologia en Educacién (SEj-641).

El alumnado podra realizar practicas en el seno de grupos de investigacion educativa de otras universidades con las que la
Universidad de Jaén tenga convenio de colaboracién en vigor, tales como:

- Universidad de Huelva: DESYM-EPITEC, Educacién Patrimonial para la Inteligencia Territorial y Emocional de la
Ciudadania.

- Universidad de Barcelona: DIDPATRI, Didactica de la Historia, la Geografia i altres Ciéncies Socials

- Universidad de Murcia: DICSO, Didactica de las Ciencias Sociales

- Universidad Auténoma de Barcelona: GREDICS, Grup de recerca en didactica de les ciéncies socials

- Universidad de Granada: Grupo de investigacion UNES-UNiversidad,Escuela y Sociedad (HUM 895)

- Universidad de Valencia: SOCIAL(S), Grup de recerca i d’innovacié en educacié geografica i histérica

- Universidad de Almeria: SENSOCIENCIA (SEJ 615)

- Universidad de Malaga: ENCIC, Ensefianza de las Ciencias y Competencias (HUM 974)

- Universidad de Cadiz: Revista EUREKA sobre ensefianza y divulgacién de las ciencias (ISSN-e 1697-011X)

- Universidad Complutense de Madrid: Neurodidactica, Ciencia y Sociedad (NCS-950762)

- Universidad de Zaragoza: Investigacion en Didactica de las Ciencias Naturales (S27-23R, Gobierno de Aragon)

- Universidad de Castilla la Mancha: Botanica, Etnobiologia y Educacién (BEE)

El procedimiento de gestién de las practicas curriculares se adecua al establecido en la Normativa de prdcticas académicas externas
de la Universidad de Jaén (Aprobada en Consejo de Gobierno en sesion de 7 de abril de 2017). La plataforma utilizada para la gestion
es el portal icaro. Las empresas o entidades colaboradoras disponen de un manual para participar en el programa de préacticas
externas a través de su registro en la plataforma icaro. El criterio de asignacién de centros es la nota de acceso al Méster tras
solicitud del alumnado segun sus preferencias.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de junio de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que se
aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras, Vicerrectores,
Gerente y Secretaria General de esta Universidad.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo), en el apartado primero del articulo 50 establece, con caracter general, las
competencias del Rector o la Rectora, indicando que se constituira un Equipo de Gobierno
presidido por él o ella, y que estara integrado por los Vicerrectores y Vicerrectoras, el o la
Gerente y el Secretario o la Secretaria General, asi como por cualquier otro miembro que
establezcan los Estatutos de cada universidad. Asimismo, los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de 29 de julio
(BOJA num. 152, de 8 de agosto 2003), modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio 2011), atribuyen al Rector las facultades y competencias
detalladas en el articulo 53.

El dltimo apartado del articulo 50 de la Ley Organica del Sistema Universitario indica
que las personas titulares de las Vicerrectorias seran nombradas de entre las funcionarias
y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las
profesoras y profesores permanentes laborales, para el desarrollo de las politicas
universitarias. La persona titular de la Secretaria General sera nombrada de entre el
personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de
administracioén y servicios funcionario con titulaciéon universitaria que preste servicios en
la universidad, actuara como fedatario/a y presidira la Comisién Electoral.

El articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de Jaén sefiala que los Vicerrectores
seran designados y nombrados por el Rector de entre los Profesores Doctores que
presten servicios en la Universidad. De conformidad con el articulo 54 de los Estatutos,
son los responsables de las areas universitarias que el Rector les atribuya ejerciendo las
competencias que el Rector les delegue.

Tras la eleccion del Rector por la comunidad universitaria y su nombramiento,
mediante Decreto 123/2023, de 12 de junio, de la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacion de la Junta de Andalucia y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas
en los articulos 9, 10, 12y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en lo concerniente a delegacion de competencias, avocacion, delegacién
de firma y suplencia, a través de la presente resolucion se determinan las competencias
que, por delegacion, van a asumir los Vicerrectorados, asi como las de la Secretaria
General y la Gerencia. Todo ello con objeto de garantizar la maxima transparencia,
impulsar la accién de gobierno tratando de lograr una mayor agilidad y eficacia y mejorar
la prestacion de los servicios universitarios.

En funcion de lo que antecede, este Rectorado, al amparo de las competencias que
tiene atribuidas, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50 de la Ley Organica
del Sistema Universitario, en relacion con los articulos 53 a 61 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas en los articulos 9,
10 y 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo
concerniente a delegacion de competencias, avocacion y delegacion de firma.
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DISPONE

Primero. Se delegan en la Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales las competencias
atribuidas al Rector en materia del disefio de la oferta formativa y la promocién de la
misma, asi como la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de los Estudios
Oficiales de Grado, Master y Doctorado. Igualmente, se delegan las competencias en
materia de calidad y acreditacién de titulos, asi como la acreditacion institucional.

Segundo. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento las competencias para ejercer, en general, cuantas funciones vengan
atribuidas al Rector dentro del &mbito de la investigacidon por la legislacion vigente y
demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica. Ilgualmente,
se delegan las competencias para autorizar proyectos de investigacion de todo ambito,
incluyendo europeos y otros internacionales, y ayudas de investigacion. Asimismo, se
delegan las facultades para la tramitacion de patentes y prototipos, contratos de prestacién
de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico, asi como contratos para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacion,
recogidos en la legislacion vigente. Queda transferida la facultad de aprobacion de los
pliegos particulares de clausulas administrativas que han de regir en estos contratos.

Tercero. Se delega en el Vicerrector de Comunicaciéon y Desarrollo Territorial la
gestién de la comunicacion institucional de la UJA en los medios de comunicacion,
de la imagen institucional, de la divulgacion cientifica y de las campafias publicitarias.
Igualmente, se delegan las relaciones con las instituciones locales del territorio, entidades
y agentes sociales y representativos y actividades y convenios con entidades publicas
o privadas en lo concerniente al desarrollo territorial. Se delegan la direccién de la
Fundacién Universidad de Jaén-Empresa y la coordinacion estratégica de representantes
de la UJA en entidades ligadas al desarrollo territorial.

Cuarto. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Universidad Digital las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y
de los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional. Se atribuyen igualmente
las competencias en el ambito del sistema de informacion institucional y de los sistemas
de indicadores, y la coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad
tanto externa como internamente. Se delegan las facultades en materia de tecnologias
digitales y administracién de recursos informaticos y de las comunicaciones.

Quinto. Se delegan en la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad
Social las competencias de igualdad de género, diversidad, cooperacién al desarrollo
y voluntariado. Se delegan las competencias de la Unidad de Igualdad y de la Unidad
de Diversidad reguladas en el art. 43 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

Sexto. Se delegan en el Vicerrector de Universidad Sostenible y Saludable las
facultades y competencias atribuidas al Rector en materia de desarrollo sostenible, asi
como en actividades deportivas. También se delegan las competencias en materia de
dotacion, mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como
la asignacion de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad.
Igualmente, se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los Campus de
la Universidad de Jaén, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia
energética y accesibilidad universal.
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Séptimo. Se delegan en la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador las
facultades y competencias conferidas al Rector en relacién con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y sus normas de desarrollo; asi como en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos
de la Universidad y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica, dentro del ambito de la ordenacion académica.

Octavo. Se delegan en el Vicerrector de Formacion Permanente, Tecnologias
Educativas e Innovacion Docente, las competencias atribuidas al Rector en materia de
Formacién Permanente, innovacion docente, tecnologias educativas y formacién del PDI.

Noveno. Se delegan en la Vicerrectora de Cultura cuantas facultades y competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y Aula Abierta. Se
delegan asi mismo las competencias en relacién a la editorial universitaria.

Décimo. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las facultades
que se atribuyen al Rector tanto en la legislacién existente como la que pueda aprobarse
en materia de acceso y permanencia en la Universidad y admision a Centros; la
presidencia de la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad;
cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado,
servicios asistenciales, colegios mayores, residencias y alojamientos universitarios,
atencion a estudiantes y demas servicios. Se delegan las competencias en materia
de asociaciones de estudiantes y personas egresadas. Igualmente, se transfieren las
tareas encomendadas al Rector en materia de practicas externas, integracién laboral y
emprendimiento estudiantil.

Undécimo. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales para el establecimiento
de relaciones con instituciones extranjeras de educacion superior para la realizacion de
actividades académicas, cientificas o de gestién y de movilidad internacional, asi como
la firma de convenios necesarios para su implementacion; el fomento y el impulso del
intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, con instituciones extranjeras
y la participacion en programas, proyectos y redes internacionales (excluyendo los de
investigacion), asi como la captacion de recursos que faciliten y favorezcan la movilidad
internacional y la promocion internacional de la oferta académica.

Decimosegundo. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccidon del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los érganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria. Del mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision
y desarrollo normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Decimotercero. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacién administrativa y, especialmente,
la adjudicacion, modificacion, interpretacion y resolucion de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
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a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacion a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal
Técnico de Gestidn y Administracion y Servicios (PTGAS) se delegan las competencias
para nombrar al personal funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter
laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones
relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad, con la excepcién de la separacion del servicio, que sera
acordada por el érgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia.
Igualmente, se delega la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PTGAS
que preste servicios en la Universidad.

Decimocuarto. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinto. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el érgano delegante.

Decimosexto. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez por delegacion en la presente resolucion.

Decimoséptimo. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otro distintos.

Decimoctavo. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay, surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 16 de junio de 2023.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.
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RESPUESTA (ALEGACIONES) AL INFORME PROVISIONAL DE LA EVALUACION DE
LA SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL MASTER EN ESPECIALIZACION
DOCENTE E INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DE FECHA 27/01/2025

Cadigo del Titulo 3500562

Master Universitario en Especializacion Docente e Investigacion en

ominacion Did4ctica de las Ciencias por la Universidad de Jaén

Universidad solicitante Universidad de Jaén

Centro/s 23008269 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

Universidad/es Participante/s

Ambito de Conocimiento Ciencias de la educacion

ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

Se debe revisar la denominaciéon del titulo para ser coherente con la propuesta
formativa recogida en la memoria.

Se ha modificado el titulo siguiendo las indicaciones propuestas para ser coherente con la
propuesta formativa final modificada y recogida en la memoria.

El titulo modificado es el siguiente: MASTER UNIVERSITARIO EN DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS EXPERIMENTALES, MATEMATICAS Y SOCIALES.

En el mismo se plantean dos especialidades, docente o investigadora, pero el titulo
precedente inducia a error por contemplar la especializacion docente y la investigacion, por
lo que se ha procedido a la eliminacién de ambos conceptos y la integracién de los tres
ambitos de estudio, esto es, la Didactica de las Ciencias Experimentales, de las Matematicas
y de las Ciencias Sociales.

Se debe revisar la denominacion de las dos especialidades y las materias que
conforman cada una de ellas.

Se han revisado nuevamente las dos especialidades y las materias que conforman cada una
de ellas. Se han cambiado a lo largo de todo el documento.

Se deben revisar las denominaciones de las materias para garantizar la coherencia
entre ellas y comprender de forma mas precisa su contenido.
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Se han revisado y modificado en los casos que ha sido necesario las denominaciones de las
materias, como puede observarse tanto en la Tabla 4.1. Planificacion de las ensefanzas,
como en las menciones a las mismas que se realizan a lo largo del documento.

Se deben revisar los objetivos formativos respecto a la modificacion que se efectue
de la denominacion y estructura final del titulo.
Se ha realizado dicha revision y se adecua a la denominacién y estructura final del titulo.

Se deben describir de forma mas precisa los principales perfiles de egreso académico,
profesional o de investigacion que pretende el titulo, dejando muy claro que el titulo
no habilita para el acceso a profesiones reguladas.

Se ha introducido en la redaccion del mismo, en la justificacion, con la siguiente frase “aun
no siendo este titulo habilitante para profesion regulada”.

Por otra parte, la informacion en torno al perfil de egreso se fundamenta en las capacidades,
los conocimientos y habilidades que debe haber adquirido el estudiante al finalizar la
titulacion. Esta informacion se recoge en el apartado de competencias/resultados de
aprendizaje definidos para el titulo y se especifica en cada una de las materias que lo
componen en funcidn del perfil seleccionado, siempre con una formacién especializada y
avanzada en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales y una
capacitacion en la investigacion de las didacticas especificas, ofreciendo multiples
posibilidades de avance para la proyeccion profesional.

Criterio 2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

Se deben revisar los resultados del proceso de formacién y de aprendizaje respecto a
la revision que se efectue de la denominacién, estructura y demas apartados de la
memoria de la titulacién.

Se ha realizado dicha revisién, y las modificaciones estan integradas en la Tabla 2.
Resultados del proceso de formacion y aprendizaje.

Se debe adoptar una unica formulacién para presentar los resultados de formacién y
aprendizaje. En la propuesta presentada, algunos inician con un verbo en 32 persona
y otros con un infinitivo.
Se han eliminado los verbos en infinitivo y se ha unificado la redaccion con los verbos en 32
persona, como puede observarse igualmente en la Tabla 2. Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
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Criterio 3. Admisién, reconocimiento y movilidad
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de créditos por
experiencia laboral y profesional, especificando: 1) El tiempo minimo que seria
necesario para obtener el reconocimiento total, teniendo en cuenta que se debe exigir
un minimo de 6 meses de experiencia laboral y/o profesional, debidamente justificada,
desarrollando actividades relacionadas con la asignatura o asignaturas que se
pretenden convalidar. Cada crédito reconocido correspondera a un minimo de dos
meses de desempefio a tiempo completo. 2) El tipo de experiencia laboral y/o
profesional que podra ser reconocida. 3) La parte del plan de estudios afectada por el
reconocimiento, justificada en términos de resultados de aprendizaje.

Siguiendo las indicaciones 1 y 2 se ha introducido el siguiente texto en el apartado 3.2
Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos:

De acuerdo a los objetivos formativos y a la naturaleza del master, asi como a la Normativa
de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios oficiales de Grado
y Master de la Universidad de Jaén Aprobada en sesién ordinaria n° 13 de Consejo de
Gobierno de 25 de junio de 2024, que en su articulo 5.6. sefiala que “El numero de créditos
reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de los créditos que
constituyen el plan de estudios”, en este master se reconocera hasta un maximo de 8 ECTS
de la asignatura de Practicas Externas Curriculares atendiendo a los siguientes criterios:

® Hasta 4 créditos por experiencia profesional docente en materias de Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales como funcionario de carrera en un centro
educativo, a razén de 0,2 ECTS por cada mes trabajado.

® Hasta 4 créditos por experiencia laboral investigadora en Didactica de las Ciencias
Sociales, o Experimentales, o Matematicas a razén de 0,2 ECTS por mes, acreditada
a través de un titulo académico oficial (tesina o diploma de estudios avanzados-DEA),
o por la participacion, bien como miembro del equipo de investigacion o del equipo de
trabajo, en un proyecto de investigacion, financiado por una convocatoria publica en
concurrencia competitiva.

Asi mismo, la Normativa sobre los Masteres Oficiales en la Universidad de Jaén (Aprobada
en sesidon n°® 24 de fecha 30 de abril de 2013, modificada en sesion n° 39 de fecha 8 de abril
de 2014, en sesidén n° 49 de fecha 30 de enero de 2015 y en sesion n° 43 de fecha 18 de
febrero de 2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén) sefala que entre las
funciones de la Comision Académica colegiada del master esta la de “e) En su caso, elevar
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a Direccion del centro de adscripcion del master propuestas de resolucién de
reconocimiento de créditos solicitadas por el alumnado”.

Criterio 4. Planificacion de las ensefianzas

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se deben revisar la planificacion y estructura del titulo en funcién de la revisién que
se efectiue de la denominacién, objetivos de formacién y demas apartados de la
memoria de la titulacion.

Se ha revisado y modificado la planificacion y estructura del titulo de acuerdo a los cambios
realizados tanto en la denominacién como en los objetivos de la formacién y demas
apartados en la memoria de la titulacidon. En el apartado 4.1. se han integrado las tablas con
todos los cambios introducidos, tanto la distribucion por semestres como la referente a la
estructura de las especialidades.

- Se debe introducir una asignatura de Practicas Externas para garantizar diferentes
objetivos generales de la titulacion, el perfil de egreso, asi como distintos resultados
del proceso de formacion y de aprendizaje propuestos.

Se ha introducido una asignatura de Practicas Externas que enriquece y mejora el
cumplimiento de los objetivos generales de la titulacion, el perfil de egreso y los resultados
del proceso de formacion y aprendizaje propuestos y que se encuentra descrita en el
apartado de Estructura del Plan de Estudios por médulos, materias y asignaturas (4.1).

- Se debe corregir y unificar la adscripcion semestral de la asignatura "La educacion
STEAM".

Se ha corregido la adscripcion semestral de dicha asignatura, que queda de manera
definitiva en el segundo cuatrimestre (Tabla 5). El nombre se ha actualizado a “Desarrollo
Profesional Docente en educacion STEAM”.

- Se debe corregir el error tipografico observado en la tabla X "Tabla X. Resumen del
plan de estudios (estructura semestral/trimestral)" eliminando la referencia a una
asignatura obligatoria titulada "tipologia (caracter): obligatoria (OBLS)".

Se ha corregido y actualizado la Tabla 5.

- Se debe corregir el desequilibrio de créditos cursados en los dos cuatrimestres.
Se ha corregido dicho desequilibrio quedando finalmente la distribucién, como se observa
en la Tabla 5, en 30 créditos ECTS en el primer semestre y 30 créditos en el segundo.

- Deben definirse las actividades formativas que sean descriptivas y aclaratorias del
trabajo académico que desarrolla el estudiantado en las ensenanzas del titulo,
concretandose las horas de dedicacion a cada una de ellas, incluidas las especificas
empleadas en los procesos de evaluacion.
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Todos estos aspectos han quedado definidos igualmente en el apartado 4.

Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

Se debe revisar la propuesta de personal académico y de apoyo a la docencia en
funcién de los cambios que se introduzcan en la nueva propuesta de plan de estudios.
Se ha revisado y actualizado la propuesta del personal académico y de apoyo a la docencia
para ajustarla a los cambios realizados en el titulo.

Se debe aportar informaciéon sobre las lineas de investigacion y, si es el caso, la
experiencia profesional, diferente de la académica o investigadora de todos los
profesores.

Se ha introducido dicha informacién en la Tabla 10. Personal disponible para impartir el titulo.

Se debe aportar informacién relativa a la investigacion, como por ejemplo las
publicaciones cientificas, de todos los profesores que no puedan aportar experiencia
investigadora en sexenios.

Se ha completado la informacién relativa a la investigacion en la Tabla 10. Personal
disponible para impartir el titulo.

Se debe incorporar informacion sobre el plan de formacién permanente del
profesorado universitario y del personal técnico, de gestion de administracion y
servicios. En el que se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacién para la
prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales, conforme
lo establece el articulo

24.3. de la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual con relacion a la “formacién en el
ambito docente y educativo” se dispone que “En la formacién permanente del profesorado
universitario y del personal de administracion y servicios se incorporaran contenidos dirigidos
a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias
sexuales’.

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacion del profesorado que dependian
del Vicerrectorado de profesorado y ordenacidén académica hasta 2023 y en la actualidad lo
hacen desde el Vicerrectorado de Formacion Permanente, Tecnologias Educativas e
Innovacion Docente. Si en un principio el acoso se abordaba desde el servicio de prevencion
de riesgos laborales (Vease https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-
de-riesgos-psicosociales-en-la-uja-0 o (https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-
estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-comunicacion) y la formacion se
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ofrecia en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta dentro de los planes de
formacion del PDI de manera transversal. Asi, como puede verse en el plan de formacion
del curso 22/23
(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan%20de %20
formacion%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba el curso “Discriminacion
de género en el ambito laboral’ dentro de la linea Formacion en igualdad y diversidad de
género, estando tanto en objetivos como en contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), asi como
“Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual y acoso sexista en la
Universidad de Jaén” (p. 116). Ademas, de manera concreta, en el apartado Formacion en
Centros, en el curso 22/23 en el curso “Ensenar, investigar y gestionar desde la Facultad de
Trabajo Social de la universidad de Jaén: Formacion para profesorado novel y personal en
formacion” aparece expresamente en la primera sesion de contenidos “Plan Estratégico de
la UJA: planes sectoriales tales como el Il Plan de Igualdad y el Protocolo de acoso sexual
y/o sexista” .

En el Plan de formacion del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FOR
MACION%Z20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas
para favorecer un buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestion de conflictos” como
“‘Derechos y deberes del PDI. Estatuto de la funcidn publica”, “Salud y bienestar en el trabajo:
buenos habitos, vida saludable, salud mental”’, “Diversidad e igualdad: diversidad y
educacién inclusiva” ademas de “Prevencién de riesgos laborales” y “Etica y valores

humanos”. Dicho Plan se esta implementando en la actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacion del PTGAS también contempla formacion especifica
como “Lenguaje e imagen no sexista’ o “Discriminacion de género en el ambito laboral’
(Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FOR
MACION%20GENERICA%200%20TRANSVERSAL %202023web.pdf, o el Taller
"Estrategias de gestion de conflictos y habilidades de la comunicaciéon” donde se aborda el
acoso sexual
(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FO
RMACION%20PREVENCION%20RIESGOS%20LABORALES.pdf)

Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con tematicas relacionadas
con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario
Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - Académico-
Profesional: Aplicacion de la Inteligencia Emocional en el Ambito Laboral. Desarrollo de
Habilidades Sociales y Comunicacion Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-foco; Segundo
cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicacién Eficiente;
FoCo-Académico-Profesional Motivacion, Liderazgo y Gestion del Conflicto y Negociacion;
Igualdad, no discriminacién e insercion social. ¢ Hacia un nuevo modelo de sociedad; Curso
23-24 “Liderazgo y empoderamiento femenino a través de soft-skills para el desarrollo
personal y profesional’, Curso 24-25 “Curso en Educando en igualdad: Claves para el
liderazgo y empoderamiento”) dirigidos a la comunidad universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022,
de Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan desde el area de Formacion
Permanente de la Universidad de Jaén en coordinacion con el Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la doble modalidad sincrona y asincrona
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relacionados con la PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LAS
VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley
asi como concretando los distintos ambitos de actuacion en materia de lo que es la
prevencion y medidas a adoptar, la sensibilizacion informando y resaltando lo que supone
esta lacra social y los dafos que ocasiona, la deteccion de posibles manifestaciones de
violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo y, por supuesto, dar a
conocer las distintas respuestas que en la intervencidén se pueden dar desde los recursos
existentes dentro y fuera de la Universidad.

Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de
los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ambitos del conocimiento y ciencias
(psicologia, trabajo social, ciencias juridicas, educacion, sanidad, etc..), se cuenta con
especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como profesionales externos
qgue trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble
modalidad sincrona y asincrona realizando una oferta doble:

- Uncurso de 4 horas de duracion con preferencia presencial que permitira ahondar
en los temas.

- Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre
a disposicion del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de ensefanzas, se
ofertan cursos de una hora que irian desde cuestiones mas generales hasta otras
mas especificas como puedan ser concretas manifestaciones de violencia sexual
con el enfoque de adaptacion al contexto universitario. A modo de ejemplos
podemos mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la
intimidad en el ambito de la libertad sexual, pornografia, agresiones sexuales, etc..
y, sobre todo, en todos ellos apareceran contenidos relacionados con el uso de
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion como medio de ejecucion
de estas violencias.

Criterio 6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el
aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

Se deben incorporar los diferentes elementos descriptivos precisos para la
incorporacion de Practicas Externas: plan general, centros, plazas y convenios.

En el apartado 6.2. se ha introducido toda la informacion referente a la gestion de las
practicas externas, incorporando los diferentes elementos descriptivos precisos para su
realizacion.

Subsanacion adicional
Aspecto general a aplicar en todas las titulaciones de la Universidad de Jaén
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Atendiendo al Contrato—Programa Estructural y Estratégico entre la Consejeria de
Universidad, Investigaciéon e Innovacion y la Universidad de Jaén, se ha establecido en
su apartado sexto como objetivo un valor de <9 entre las horas de docencia presencial que
cada Universidad asigne al crédito ECTS y los créditos ECTS del plan de estudios. Por
consiguiente, la presencialidad a aplicar a todas las titulaciones de la Universidad de Jaén
se reducira del 40% al 36% para docencia en gran grupo y docencia en pequefo grupo. Este
aspecto ha sido corregido en las fichas de todas las materias, aumentando asi el trabajo
auténomo del alumnado sin causar cambios en los créditos ECTS (1 crédito corresponde a
25 horas).

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- DESCRIPCION GENERAL

1.1. Denominacion del | Master en especializacién-docente-einvestigacion-enDidactica de las Ciencias
Titulo Experimentales, Matematicas y Sociales
1.2. Nivel MECES: 3

1.3. Rama:

Ciencias Sociales y Juridicas

1.4. Ambito de
conocimiento:

Ciencias de la Educacién

1.4.a) Universidad
Responsable:

Universidad de Jaén

1.4.b) Cod. RUCT y
denominacion del
Centro de imparticion

23008269a
Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

nacional):

responsable:

1.4.c) Centro Si
acreditado
institucionalmente
1.6.a) Titulo conjunto: | No
1.6.b) Convenio (TC No

1.6.c) Universidades
Participantes:

1.6.d) Cédigo RUCT y
Denominacion de los
Centros de imparticion

1.7
Menciones/Especialida
des (denominacién y
ECTS):

Especialidad en Docencia en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales
Especialidad en Investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales

créditos:

1.7.a) Mencién dual: No
1.7.b) Convenio (url)
Mencion dual:

1.8. Ntiimero total de 60

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.9. Presencial NUm. Plazas: 30
Modalidad Hibrida NdGm. Plazas:
de ) (semipresencial)

ensefianza Virtual (No NUm. Plazas:
(marcar lo que presencial)

proceda)
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1.9. Niimero total de
plazas:

30

1.9.a) Numero de
plazas de nuevo
ingreso para primer
curso:

30

2. Idiomas de
imparticion:

Castellano

3. Normas de
permanencia

https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volumen
1/estudiantes/D11 01 Normativa Permanencia UJA 2022.pdf

Modalidad de
matricula

https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/e

studiantes/CG202313 anexo03 Normativa Matricula 2024 def.pdf

1.2.- JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION
(Incluir enlace o direccion de acceso a documento pdf.)

Este master surge como respuesta a la amplia y necesaria demanda de formacion especializada en Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales de los egresados y egresadas de las titulaciones de Grado en Educacion Primaria y Grado
en Educacion Infantil. En el dmbito andaluz, estas titulaciones se imparten en 8 de las 10 universidades publicas, asi como en
numerosos centros adscritos a las mismas. Teniendo en cuenta la informacién facilitada por el Ministerio de Universidades (servicio

QEDU), recogemos, en la Tabla 2 la oferta de plazas para el curso 2022-2023 tanto en centros propios como adscritos.

Universidad Grado Plazas ofertadas

I

U. de Sevilla Grado en Educacion Primaria 925
I

U. de Granada Grado en Educacion Primaria 783
I

U. de Malaga Grado en Educacién Primaria 400
I

U. de Almeria Grado en Educacion Primaria 203
I

U. de Cadiz Grado en Educacién Primaria 300
I

U. de Jaén Grado en Educacién Primaria 390
I

U. de Cordoba Grado en Educacién Primaria 390
I

U. de Huelva Grado en Educacién Primaria 240
I

U. de Sevilla Grado en Educacion Infantil 435
I

U. de Granada Grado en Educacion Infantil 442

CSV: 836438996642292706643366 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Universidad Grado Plazas ofertadas
I |
U. de Malaga Grado en Educacion Infantil 245
I |
U. de Almeria Grado en Educacion Infantil 203
I |
U. de Cadiz Grado en Educacion Infantil 300
T ]
U. de Jaén Grado en Educacion Infantil 260
T ]
U. de Cordoba Grado en Educacion Infantil 295
T ]
U. de Huelva Grado en Educacion Infantil 120
T ]
Oferta total 5931

Tabla 2. Plazas ofertadas en Grados de Educacién Primaria e Infantil en Universidades Publicas Andaluzas en el curso 2022-2023. Fuente: QUEDU,
Ministerio de Universidades.

Si consideramos la alta demanda social de estas titulaciones, la baja tasa de abandono y su elevada tasa de éxito (superior al 90%),
es razonable asumir que anualmente en Andalucia egresan mas de 4500 estudiantes de estos Grados. A este nimero de egresados
y egresadas anuales se debe afiadir la amplia poblacién de profesorado en activo en segundo ciclo de Educacidn Infantil y Primaria,
potencial interesado en cursar este master, que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de
Andalucia estima en 58000 docentes para el curso 2023-2024. Este numeroso colectivo demanda formacidn especializada tras
finalizar sus estudios de Grado, como se muestra en la Tabla 3.

N° solicitudes de

masteres de | UJA | UCO | UNIA UGR UPO UAL | UMA | UHU | US UCA TOTAL
graduados/fas en E.

Infantil y Primaria en

la UJA por aiio

2022 1643 | 313 118 183 151 162 162 116 11 66 3024
2023 396 [86 |79 70 39 37 33 34 32 |19 825

Tabla 3. Fuente: Distrito Unico Andaluz (DUA).

Los datos muestran claramente la amplia demanda de titulos de posgrado por parte de los graduadosy las graduadas en Educacion
Infantil y Educacién Primaria de la Universidad de Jaén, a pesar de la fluctuacién que se produce cuando coincide el curso
académico con convocatoria de concurso-oposicidn a cuerpos docentes. Asi mismo, el destino de las solicitudes por Universidad
evidencia la preferencia de estos graduados y graduadas a continuar su formacién de posgrado en su Universidad de origen o, en
su defecto, prioritariamente en las universidades circundantes en términos geograficos. En concreto, para el afio 2023, los masteres
mas solicitados por los egresados y las egresadas de grados en Educacion Infantil y Primaria se recogen en la Tabla 5, donde de
nuevo se haincluido el ndmero de estudiantes que han visto satisfecha su demanda de formacién.

Master solicitado Universidad Ndm. Admitidos/as
solicitada solicitudes
PSICOLOGIA POSITIVA (PARA OTROS PROFESIONALES) JAEN 66 15
DEPENDENCIA E IGUALDAD EN LA AUTONOMIA PERSONAL JAEN 50 15
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INVESTIGACION Y DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICAY JAEN 40 18
SALUD
DIDACTICA DE LA LENGUAY LA LITERATURA (A DISTANCIA) JAEN 35 18
ACTIVIDAD FiSICAY SALUD INTERNACIONAL 31 0
DE ANDALUCIA
TECNOLOGIA EDUCATIVA (A DISTANCIA) INTERNACIONAL 31 3
DE ANDALUCIA
ANALISIS CRITICO DE LAS DESIGUALDADES E INTERVENCION JAEN 28 5
INTEGRAL EN VIOLENCIA DE GENERO
PROFESORADO EN ESO, BACHILLERATO, F.P. O ENSENANZA JAEN 28 8
IDIOMAS (ESP: ORIENTACION EDUCATIVA)
INVESTIGACION Y EDUCACION ESTETICA: ARTES, MUSICA Y DISENO JAEN 27 8
(ESP: CREACION ARTISTICAY CULTURA CONTEMPORANEA EN
EDUCACION)
EDUCACION INCLUSIVA (SEMIPRESENCIAL) CORDOBA 27 3
ACTIVIDAD FiSICAY SALUD PABLO DE 26 0
OLAVIDE
LENGUA ESPANOLAY LITERATURA: INVESTIGACION Y APLICACIONES JAEN 16 0
PROFESIONALES (A DISTANCIA)

Tabla 4. Masteres solicitados por el alumnado egresado de los grados de Educacion Infantil y Educacion Primaria. 2023. Fuente:
DUA.

En conjunto, los datos ponen de manifiesto una fuerte demanda de estudios de master por parte del colectivo de graduados y
graduadas en Educacion Infantil y Primaria de la Universidad de Jaén, asi como una deficiente cobertura de dicha demanda a partir
de la oferta educativa existente en la actualidad. Ademas, si bien se observa una oferta formativa que cubre diversos ambitos de la
profesién docente, incluso incidiendo en areas que ya cuentan con cierto grado de especializacidn a través de menciones en los
Grados correspondientes, no hay ninguna oferta formativa de master que aborde la especializacion en la didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales, aun cuando son &reas cruciales y de amplia presencia en el curriculo de Educacién
Primaria y de Educacién Infantil.

Otra derivada de esta deficiente oferta formativa es el nimero de egresados y egresadas de educacidn Infantil y Primaria que cursan
masteres que abordan de forma tangencial la Educacion, en el mejor de los casos. Por ejemplo, el Master de Intervencion asistida
con animales, que admite en el curso 2023 a 3 egresados de Educacién Infantil y Educacién Primaria; 13 los Masteres de olivar y
aceite de oliva; 8 el Master en Estudio avanzado en patrimonio cultural: historia, arte y territorio, y 7 el Master en Planificacion y
gestidn sostenible del turismo para el afio 2022. Méas alla de intereses personales, es posible interpretar que esta demanda obedece
al interés de estos estudiantes por cursar estudios de postgrado a través de los que obtener puntuacién adicional en el concurso-
oposicion de Cuerpos Docentes al ser oficiales, y a la imposibilidad de ser admitidos en Masteres que entronquen de forma directa
con su futura labor profesional.

De todo ello se puede extraer, como primera conclusion, que se prevé una alta demanda, que justificaria la viabilidad del master.
Esta alta demanda estaria motivada no sélo por el alto nimero de egresados y egresadas de los Grados de Educacién en Andalucia,
o por la amplia poblacién de docentes en ejercicio, sino también por la necesidad que estos sienten de completar y desarrollar su
formacién en la relativo a la Did4ctica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales, y a la investigacion asociada a estas,
aun no siendo este titulo habilitante para profesion reglada.

Asi, el master que se propone no se puede comprender sin considerar el contexto formativo previo del estudiantado objetivo y el
perfil profesional de salida. La profesién docente, tanto en Educacién Infantil como en Educacién Primaria, es una labor exigente,
que requiere de profesionales altamente especializados en una gran variedad de campos. Por un lado, esimportante que adquieran
una formacién basica en aspectos pedagogicos, psicoldgicos y socioldgicos, como se recoge en los correspondientes planes de
estudios de los Grados de Educacidn con una cantidad notable de créditos de formacién asociados. Pero, por otro lado, los y las
docentes son los responsables de comprender, interpretar e implementar los curriculos vigentes en cada etapa, lo que requiere de
un profundo conocimiento disciplinar (o conocimiento del contenido) y de un amplio y variado conocimiento didactico-disciplinar
(o conocimiento didactico del contenido).
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Tomando como referencia la formacion actual que recibe el estudiantado en los Grados de Educacién en la Universidad de Jaén,
se observa que la distribucion de créditos asociada con la Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales es
mejorable para lograr una adecuada preparacion de estos profesionales. En efecto, en el caso del Grado en Educacién Primaria,
s6lo cursan 12 créditos relacionados con la Didactica de las Ciencias Experimentales (5% del total de su formacién), otros 12
relacionados con Didactica de las Ciencias Sociales (5% del total de su formacién) y 18 relacionados con la Didactica de las
Matematicas (7,5% del total de su formacién). En el caso del Grado en Educacidn Infantil, la situacidn es mas desfavorable: 6
créditos relacionados con la Didactica de las Ciencias Experimentales (2,5% del total de su formacién), otros 6 relacionados con
Did4ctica de las Ciencias Sociales (2,5% del total de su formacién), 7 relacionados con la Didactica de las Matematicas (2,91% del
total de su formacidn) y 7 de una asignatura de caracter integrador e interdisciplinar (2,91% del total de su formacién), llegando a
porcentajes similares a los del Grado en Educacidn Primaria sélo en el caso en el que opten por la mencién de Aprender a Descubrir
el Mundo a Través de las Ciencias y de la Lengua.

Ademas de este déficit en los grados de Educacion, la Universidad de Jaén no ofrece, en la actualidad, propuestas formativas de
master que pueda atender a estas necesidades formativas (a excepcién del Master Interuniversitario en Educacién Ambiental para
la Sostenibilidad, donde hay una limitacion grande en cuanto a plazas disponibles en todas las universidades andaluzas que lo
imparten). De hecho, los datos mostrados en las tablas 4 y 5 muestran cdmo las necesidades formativas de estos egresados y estas
egresadas se reparten en una amplia variedad de tematicas, entre las que no figura, al no haber oferta formativa, la Didactica de
las Ciencias Experimentales, de las Matematicas ni de las Ciencias Sociales.

Teniendo en cuenta esta realidad formativa, podemos extraer como segunda conclusién que este master surge como una respuesta
ineludible y urgente a la necesaria profundizacion disciplinar y didactico-disciplinar de los profesionales de la Educacién en su
dimensién de docentes “generalistas” que tienen la responsabilidad de interpretar y desarrollar los curriculos vigentes, en los que
las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales ocupan una posicidn central.

Finalmente, y no menos importante, una dimensién fundamental de cualquier profesién, e ineludible de la profesién docente, es
la investigacion en la practica y acerca de sus practicas. El profesorado necesita conocer teorias y metodologias de investigacion
propias de la Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales que le permita iniciar y conducir, con sentido y rigor,
procesos de investigacion con fines tan diversos como explorar, e incluso desarrollar, nuevas metodologias, comprender las
dificultades de aprendizaje de su alumnado, integrar, con sentido, contenidos de diversas areas cientificas, desarrollando
propuestas interdisciplinares, o analizar criticamente los materiales curriculares a los que tiene acceso (como libros de texto,
paginas web, recursos digitales, etc.).

Si la formacién disciplinar y didactico-disciplinar de estas materias de futuros maestros y maestras en los estudios de Grado esta
comprometida, la posibilidad que estos tienen de entrar en contacto con teorias y metodologias propias de la investigacion en
didacticas de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales es exigua. De esta forma, se dota a los y las docentes de una
faceta esencial de su profesion, y a la sociedad, en su conjunto, de las ventajas que supondria contar con un nimero amplio de
profesionales de la educacidn con una formacion teérica y metodoldgica adecuada para generar conocimiento acerca de los
procesos de ensefianzay aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Matematicasy Sociales. Se trata claramente de una disfuncion
del sistema de educacion superior, en gran parte heredada de estructuras pasadas en las que la formacidn de estos profesionales
se limitaba a estudios de primer ciclo (diplomaturas) y que se ve reflejada, por ejemplo, en la escasa presencia de graduados y
graduadas en Educacion Infantil y Primaria en programas de doctorado con lineas de investigacion relacionadas con la Didactica
de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales. En consecuencia, una tercera conclusion que extraemos es que este master
permitira iniciar a futuros y futuras docentes de Educacion Infantil y Primaria en la investigacion en Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales, lo que a su vez contribuiria a un aumento en la matricula de Doctorado en lineas de
investigacion relacionadas con estas Didacticas (por ejemplo, en el Doctorado en Innovacién Didactica y Formacién de Profesorado,
en las lineas de Didactica de las Ciencias Experimentales, Didactica de las Ciencias Sociales y Didactica de las Matematicas) y
redundaria en beneficios a medio y largo plazo para toda la sociedad.

1.3.- OBJETIVOS FORMATIVOS
Principales objetivos formativos del titulo

-Profundizar en el conocimiento y analisis de los fundamentos de la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales en el contexto del aula.

-Aplicar los conocimientos propios del ambito de la educacién cientifica, matematica y social, su fundamentacién cientifica y
destrezas relacionadas con la resolucion de problemas en el disefio e implementacién de propuestas integradas de intervencidn
docente.
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-Desarrollar conocimiento profesional docente critico en torno a la ensefianza de las Ciencias Experimentales, Matematicas y
Sociales.

-Desarrollar actitudes positivas y comportamientos criticos y responsables en relacidn a la profesion docente en el ambito de la
Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales.

- Aplicar estrategias de trabajo colaborativo e interdisciplinar en el &mbito STEAM.

-Conocery aplicar las metodologias de investigacion propias de la Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales
y comprender la necesidad del enriquecimiento entre las mismas.

-Conocer resultados de investigacién propios de la Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales

-Conectar los resultados de la investigacién en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales con las aulas de
Educacién Infantil y Educacién Primaria.

Estructuras curriculares especificas y Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos (no procede)

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas

Perfiles de egreso: Los egresados y las egresadas en este master tendran una
formacion especializada en Investigacién y Docencia en
Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y

Sociales
Habilita para profesion regulada: No
Profesion regulada:
Acuerdo:
Norma:
Condicion de acceso para titulo No

profesional:

Titulo profesional:

Por otra parte, la informacion en torno al perfil de egreso se fundamenta en las capacidades, los
conocimientos y habilidades que debe haber adquirido el estudiante al finalizar la titulacion. Esta
informacion se recoge en el apartado de competencias/resultados de aprendizaje definidos para el
titulo y se especifica en cada una de las materias que lo componen en funcion del perfil seleccionado,
siempre con una formacion especializada y avanzada en Didactica de las Ciencias Experimentales,
Matematicas y Sociales y una capacitacion en la investigacion de las didacticas especificas,
ofreciendo multiples posibilidades de avance para la proyeccién profesional.

-Profesionales capaces de intervenir de forma innovadora en el ambito educativo con el fin de
optimizar el aprendizaje y el desarrollo individual gracias a una formacion especializada en Didactica
de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales, asi como desarrollar y liderar propuestas
interdisciplinares en el ambito educativo

-Profesionales capaces de planificar y desarrollar proyectos de investigacion educativa en diferentes
contextos.
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		Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe favorable:

		De acuerdo con lo que establece el artículo 24.3 de la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre de Garantía Integral de la Libertad Sexual con relación a la “formación en el ámbito docente y educativo” se dispone que “En la formación permanente del pr...

		La Universidad de Jaén cuenta con planes de formación del profesorado que dependían del Vicerrectorado de profesorado y ordenación académica hasta 2023 y en la actualidad lo hacen desde el Vicerrectorado de Formación Permanente, Tecnologías Educativas...

		En el Plan de formación del PDI (2024-2027) https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas para favorecer un buen clima de aula u...

		Por otra parte el Plan de Formación del PTGAS también contempla formación específica como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminación de género en el ámbito laboral” (Curso 2023 https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/...

		Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con temáticas relacionadas con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - A...

		De forma más concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgánica 10/2022, de Garantía Integral de la Libertad Sexual se programan desde el área de Formación Permanente de la Universidad de Jaén en coordinación con el Vicerrectorado de Igual...

		Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ámbitos del conocimiento y ciencias (psicología, trabajo social, ciencias jurídicas, educación, sanidad, etc..), s...

		En cuanto a las modalidades de cursos y sus características se propone la doble modalidad síncrona y asíncrona realizando una oferta doble:

		-       Un curso de 4 horas de duración con preferencia presencial que permitirá ahondar en los temas.

		-       Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre a disposición del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de enseñanzas, se ofertan cursos de una hora que irían desde cuestiones más generales hasta otras más e...



		1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título (ESG 1.2)

		1.1.- Descripción general

		1.2.- Justificación del interés del título y contextualización

		1.3.- Objetivos formativos
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE LA EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL MASTER EN DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS EXPERIMENTALES, MATEMATICAS Y SOCIALES DE FECHA
03/04/2025

Codigo del Titulo 3500562

Méster Universitario en Especializacion Docente e Investigacion en

orminacion Didéctica de las Ciencias por la Universidad de Ja&n

Universidad solicitante Universidad de Jaén

Centro/s 23008269 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaen

Universidad/es Participante/s

Ambito de Conocimiento Ciencias de la educacién

Este informe se elabora como resumen de las modificaciones y subsanaciones
realizadas para dar respuesta al informe provisional de evaluacion para la solicitud
para la verificacion oficial del titulo oficial de Master Universitario en Didactica de las
Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales por la Universidad de Jaén.

Las modificaciones y subsanaciones indicadas han sido incorporadas en la propia
memoria de solicitud conforme a las indicaciones de la propia ACCUA.

Para facilitar la consulta del mismo, este documento se estructura conforme a los
diferentes criterios de evaluacién, y diferenciando entre las modificaciones y
subsanaciones que deben ser corregidos y aquellos orientados a la propia correccion
y/o mejora de la memoria final. En este sentido, se desea agradecer a la Comisién de
Evaluacion las recomendaciones y modificaciones sefaladas, que sin duda, van a
contribuir a la mejora de la misma.

ASPECTOS A SUBSANAR

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
No se plantean modificaciones ni recomendaciones en este criterio.

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta

definitiva de informe favorable:

- Se deben revisar los resultados del proceso de formacién y de aprendizaje de
forma que contemplen el uso de herramientas digitales y recursos tecnolégicos
aplicados a estas didacticas especificas, asi como la integracion de
metodologias de aprendizaje activo.

Se han revisado los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje como

sigue:
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Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje (ESG 1.2)

Cédigo Descripcion Tipo
(C/COM/HD) (Conocimientos o
contenidos (C) /
Competencias (COM)
/Habilidades )
Destrezas (HD))
co1 Conoce el ambito de la investigacidn especializada en Didactica de | Conocimientos o
las Ciencias Experimentales, Matematicas y Socialesy la reconoce | contenidos
como herramienta de mejora profesional.

Cco02 Conoce, describe y compara marcos teoricos, lineas, programas y | Conocimientos o
paradigmas de investigacion propios de la Didactica de las Ciencias | contenidos
Experimentales, Matematicas y Sociales con la ayuda de herramientas
tecnologicas y recursos digitales.

co3 Identifica metodologias de investigacion especificas de la Didactica | Conocimientos o

de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales. contenidos
co4 Distingue los principales medios de comunicacion y difusion | Conocimientos o
cientifica en Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas | contenidos
y Sociales.

Co5 Reconoce y explica la necesidad de una adecuada y sélida | Conocimientos o
educacion cientifica de las futuras generaciones en el marco de los | contenidos
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Cco6 Conoce, explica, compara y relaciona metodologias especializadas | Conocimientos o
desde la Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y | contenidos
Sociales con un especial énfasis en las metodologias de aprendizaje
activo y en las que incorporan herramientas digitales y recursos
tecnoldgicos.

co7 Reconoce y argumenta el papel fundamental que desempeia el | Conocimientos o

profesorado, desde la Didactica de las Ciencias Experimentales, | contenidos
Matematicas y Sociales, como protagonista de la transformacién de

la educacion cientifica y agente de cambio social valorando, de

manera critica, el potencial de herramientas digitales, de recursos

tecnoldgicos y de metodologias de aprendizaje activo.

co8 Analiza, reconoce y aplica los principios de igualdad, diversidad y | Conocimientos o

sostenibilidad en la innovacidn y la investigacion educativa. contenidos

COMoO1 Utiliza con fundamento la investigacién especializada en Didactica | Competencias

de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Socialescomo
herramienta de mejora profesional para una innovacion docente
basada en evidencias de investigacion.

3
o
o
[¢]
=
c
kel
oS
©
-
5
2
£
S
o
T
[}
o
o}
2
=
0
=%
£
=
e
©
c
S
o
©
o
3
O
©
3
©
o
2
©
O
>
el
3]
o
(2]
Q
o
[}
o
c
Q
[}
©
o
=)
S
Q
[}
o
@
(2
=
13
o
=
<
c
[
Q@
e}
[of
o
=
=
o
>
'
©
<
o)
<
I3}
o
e}
-
I
<
N
N
5}
D
[t}
I3}
-
™
©
<
[}
0
[Ty}
o
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855346313593224915034948



COoMo02

Planifica y desarrolla procesos de investigacion en Didactica de las
Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales, identificando los
antecedentes, objetivos e hipoétesis, seleccionando marcos tedricos
relevantes, formulando con precision las preguntas de investigacion,
seleccionando juiciosamente las metodologias, herramientas
digitales y recursos tecnoldgicos, y siendo capaz de extraer
resultados y conclusiones relevantes.

Competencias

coMo3

Aplica distintas metodologias de la Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales para la resolucion de
problemas educativos concretos, tomando decisiones
fundamentadas en un sélido conocimiento profesional y orientadas
a una educacion cientifica de calidad, evaluando los resultados de
estas.

Competencias

COM04

Disefia y desarrolla, con rigor, intervenciones didacticas y proyectos
de innovacién docente enfocados al desarrollo de una educacién
cientifica de calidad, desde un enfoque holistico para la
sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, desde un
enfoque holistico, fomentando metodologias para un aprendizaje
activo e integrando el desarrollo de competencias digitales.

Competencias

COMO5

Crea conexiones y redes entre la escuela, la academia y la sociedad
desde una visidn abierta e integradora de la ensefianza de las
Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales.

Competencias

HDO1

Aplica la investigacion especializada en Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales como herramienta de
mejora e innovacidn docente basada en pruebas.

Habilidades
Destrezas

HDO02

Reconoce y utiliza fuentes de informacidn relevantes, y de calidad
contrastada, propias de la investigacion en Didactica de las Ciencias
Experimentales, Matematicas y Sociales, para revisar el estado de la
cuestion sobre marcos y lineas de investigacion y es capaz de
hacerlo utilizando herramientas digitales y recursos tecnoldgicos
especializados.

Habilidades
Destrezas

HDO3

Emplea una variedad de metodologias de investigacion propias de
la Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
juzgando su relevancia en funcion del problema de investigacion
que se aborda y del tipo de investigacidn que se desea llevar a cabo.

Habilidades
Destrezas

HDO04

Construye y formula problemas de investigacion relevantes desde
la Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales.

Habilidades
Destrezas

HDO5

Comunica resultados especializados de investigacion en Didactica
de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales, a través de
la elaboracién de informes cientificos y contribuciones sélidamente
justificadas.

Habilidades
Destrezas

HDO06

Selecciona fuentes diversas de recursos educativos, evaluando su
calidad y determinando su adecuacion al contexto educativo
concreto en el que se lleva a cabo la labor docente.

Habilidades
Destrezas
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HDO7 Colabora con docentes, personal investigador y la sociedad para la | Habilidades o
construccion  compartida de conocimiento profesional | Destrezas
especializado.

HDO8 Observa y analiza la complejidad de los procesos de enseiianza de | Habilidades o
las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales, siendo capaz de | Destrezas
identificar problemas educativos relevantes.

HDO09 Aplica herramientas y metodologias didacticas especificas para el | Habilidades o
disefio y la puesta en practica de intervenciones didacticas | Destrezas
orientadas a la resolucion de problemas educativos propios de la
Didactica de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Sociales,
valorando vy justificando la integracion de metodologias activas,
herramientas digitales y recursos tecnolégicos.

HD10 Analiza la presencia de los principios de igualdad, diversidad y | Habilidades o
sostenibilidad en propuestas de investigacion e innovacion, y | Destrezas
realiza propuestas de mejora que los contemplen.

3. Admision, reconocimiento y movilidad
No se plantean modificaciones ni recomendaciones en este criterio.

4. Planificacion de las enseianzas

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe proporcionar una descripcion mas detallada de las diferentes
actividades formativas.

En el apartado 4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES, antes de la
tabla de ACTIVIDADES FORMATIVAS, se ha incorporado lo siguiente:

Actividades en gran grupo (A1a):

Hace referencia a las actividades realizadas en el aula de teoria con el resto del grupo
clase, donde predominan las explicaciones docentes a través de exposiciones de
teoria, clases magistrales y conferencias, incidiendo en la discusion de ideas clave y
analisis de ejemplos por parte del estudiantado. Actividades relacionadas con la
metodologia M1a y con los sistemas de evaluacién S1A, S2A, S3A.

Actividades en pequeino grupo (A2a)

Se refiere a actividades de ensefianza-aprendizaje llevadas a cabo en grupos de
tamano reducido, debido a que implican metodologias mas practicas y centradas en
el alumnado, donde el estudiantado recibe la guia del docente que ofrece una
atencion mas personalizada. En esta modalidad se incluyen seminarios practicos,
discusiones y debates en pequeino grupo, actividades practicas, asi como asistencia
a tutorias grupales para la aclaracion de dudas. Actividades relacionadas con la
metodologia M2a y con los sistemas de evaluacidon S1A, S2A, S3A y S4A.

Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (A3a)
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Hace referencia a las actividades de ensefianza-aprendizaje que se gestionan a
través de la plataforma de docencia virtual. Estas pueden incluir una gran variedad de
propuestas enfocadas al desarrollo de contenidos de teorias, la descripcion de
ejemplos generales, la resolucion de ejercicios, el uso de herramientas TIC, entrega
de tareas, dialogo con el resto de estudiantes o con el docente, etc. Actividades
relacionadas con la metodologia M3a y con los sistemas de evaluacion S1A, S2A,
S3Ay S4A.

Practicas externas (A4a)

Se refiere a las actividades de aprendizaje centradas en el estudio de procedimientos
0 casos, que simulan una situaciéon o un escenario, estrechamente relacionadas con
el futuro profesional, para el que se esta formando al estudiantado. Actividades
relacionadas con la metodologia M4a y con los sistemas de evaluacion S1A, S2A y
S5A.

Trabajo fin de grado / master (A5a)
Hace referencia a la elaboracion de un trabajo que recopila lo trabajado a lo largo de
todo el titulo y que evidencia la adquisicibn de competencias por parte del
estudiantado. Actividades relacionadas con la metodologia M5a y con los sistemas
de evaluacion S1A, S2A, S6A y S7A.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe aportar informacion relativa a la investigacion, como por ejemplo las
publicaciones cientificas, de todo el profesorado que no pueda aportar
experiencia investigadora en sexenios.

La informacion relativa a la investigacion de todo el profesorado que no puede aportar
experiencia investigadora en sexenios se ha incorporado en una carpeta en drive
denominada “Documentacion Master de Didactica de las Ciencias” que puede
consultarse en el siguiente enlace abierto en el Anexo 5 Personal Académico:

https://drive.google.com/drive/folders/1Dn1fL7pAQ08ukVWHRITw OxZNUHIMH86I?u
sp=drive_link

igualmente se puede observar en la tabla del anexo modificado que hemos
actualizado la informacion de los sexenios correspondientes al profesorado externo y
en un caso se ha actualizado la informacion referente a la figura. Esto ha repercutido
en el numero de docentes segun figura, lo que también ha sido actualizado en el
anexo 5.

6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el
aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:
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- Se deben recoger el numero de plazas que oferta cada centro colaborador, asi
como aportar el convenio suscrito con la universidad.

Se han incorporado a las tablas de convenios una columna donde se indica que el
numero de plazas ofertadas por cada uno de los centros colaboradores es de dos.
Por otra parte, se ha revisado la ultima actualizacién de convenios de |la Universidad
ee Jaén, que adjuntamos igualmente en el Anexo 6 Recursos para el Aprendizaje

en la carpeta de documentacion de drive
https://drive.google.com/drive/folders/1Dn1fL7pA08ukVWHRrTw OxZNUHIMHS861?u
sp=drive_link
N° CIF FECHA NOMBRE LINEA DE LOCALIDA | PROVINCI | PLAZAS
CONVENI CONVENI EMPRESA TRABAJO D A OFERTADA
o o s
515 A2902294 | 18/02/20 | COLEGIO *ENSENANZA | JAEN JAEN 2
4 22 ALTOCASTILLO | REGLADA:EP,
ESO, BACH.
*FORMACION
PROFESIONAL
OCUPACIONAL
*FORMACION
CONTINUAA
LAS EMPRESAS
516 R- 19/09/20 | COLEGIO SOMOS UN CACERES | CACERES |2
1000292A | 24 DIOCESANO CENTRO
"JOSE LUIS EDUCATIVO
COTALLO"
517 B1361464 | 18/02/20 | COLEGIO LA EDUCACION SANTA CIUDAD 2
9 21 INMACULADA CRUZDE | REAL
MUDELA
518 R2800948 | 19/09/20 | COLEGIO LA COLEGIO MADRID MADRID |2
H 23 INMACULADA CONCERTADO
519 A2902294 | 07/02/20 | COLEGIO SOMOS UNA GRANADA | GRANADA | 2
4 23 MONAITA EMPRESA
EDUCATIVA
CON COLEGIOS
EN ANDALUCIA
Y
EXTREMADURA
520 A2902294 | 23/03/20 | COLEGIO COLEGIO GRANADA | GRANADA | 2
4 22 MULHACEN PRIVADO
525 R4100226 | 19/03/20 | coLEGlo COLEGIO YUTRERA SEVHLLA
B 21 SALESIANO
NUESTRA SRA-
DEL-CARMEN
526 R2300071 | 14/03/20 | COLEGIO CENTRO LINARES | JAEN 2
D 22 SALESIANO SAN | EDUCATIVO
AGUSTIN
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527 G4190802 | 26/02/20 | COLEGIO SAN EDUCACION MALAGA MALAGA
1 24 ESTANISLAO DE
KOSTKA
529 R2300067 | 14/03/20 | COLEGIO SAN EDUCACION JAEN JAEN
B 22 VICENTE DE
PAUL
530 R2300070 | 25/03/20 | COLEGIO CENTRO JAEN JAEN
F 21 SANTA MARIA EDUCATIVO
DELACAPHLA | QUE
COMPRENDE
TODASLAS
ENSENANZAS
NO
UNIVERSITAR}
AS
531 F1402754 | 19/01/20 | COLEGIO APOYO CORDOBA | CORDOBA
4 24 SENECAS.C.A LABORES
EDUCATIVAS
DE EDUCACION
INFANTIL,
PRIMARIAY
ESO
667 26016459 | 20/09/20 | ESCUELA DE ESCUELA DE JAEN JAEN
D 21 EDUCACION EDUCACION
INFANTIL INFANTIL
APOLO
784 R2802668 | 28/09/20 | FUNDACION FUNDACION ALCALALA | JAEN
J 23 EDUCATIVA EDUCATIVA REAL
JOSE GRAS CON
(COLEGIOS CONVENIO
CRISTOREY)- | CONCERTADO
ALCALA LA PARA
REAL ESCUELAS
HOGARY
COLEGIOS EN
TODA ESPANA
785 R2802574 | 10/12/20 | FUNDACION ENSENANZA GRANADA | GRANADA
J 24 EDUCATIVA
SOFiA BARAT
SAGRADO
CORAZON
GRANADA
787 G2363326 | 27/10/20 | FUNDACION 8010 SEVILLA SEVILLA
6 23 ESCUELAS
PROFESIONALE
SDELA
SAGRADA
FAMILIA
813 G8699280 | 18/04/20 | FUNDACION EDUCATIVA JAEN JAEN
7 21 SPiNOLA -
COLEGIO
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MARCELO
SPINOLA

908

F1803550
1

15/01/20
24

HUERTO
ALEGRE

EDUCACION
AMBIENTAL Y
CULTURAL
PARA TODA LA
POBLACION
DISENO DE
CAMPANAS Y
MATERIALES
DIDACTICOS

DIiLAR

GRANADA

964

R2300115
1

12/03/20
24

INMACULADA
CONCEPCION
LA SALLE

COLEGIO
INMACULADA
CONCEPCION
LA SALLE
ANDUJAR
OFRECE
SERVICIOS
EDUCATIVOS
DESDE
EDUCACION
INFANTIL
HASTA
EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

ANDUJAR

JAEN

1013

F7240619
2

10/01/20
24

JAEN
MONTESSORI
INTERNATIONA
L SCHOOL

COLEGIO
EXTRANJERO
DE 0 A 12 ANOS
(PEDAGOGIA
MONTESSORI).

JAEN

JAEN

1489

F3020682
5

21/09/20
22

SOCIEDAD
COOPERATIVA
COLEGIO
SANTA CLARA

ESCUELA
INFANTIL,
EDUCACION
INFANTIL,
EDUCACION
PRIMARIAY
EDUCACION
SECUNDARIA

MULA

MURCIA

Hemos comprobado que dos centros no tenian convenio en vigor, por lo que se han
eliminado de la tabla inicial, como se puede observar en la memoria, y hemos
incorporado la siguiente tabla adicional con otros centros con los que si existe
convenio en vigor.
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NO
convenio

CIF

Fecha
Convenio

Nombre
Empresa

Linea de Trabajo

Localidad

Provincia

Plazas
ofertadas

133

B67950220

22/04/2022

AREA D2
PROYECTOS
EDUCATIVOS
S.L.

-Desarrollo de
soluciones y
prestaciones de
servicios desde
el ambito de la
didactica. -
Asesoramiento y
consultoria para
docentes y
entrenadores
deportivos. -
Creacion de
material docente
tedrico-practico
y recursos
especializados. -
Creacion de
proyectos de
innovacion
docente
personalizados.
-Atencion
educativa y
deportiva
personalizada a
nifos y padres. -
Disefo y
explotacion de
apps.

ESPARRAGA
L (EL)

Cordoba

2

510

R1800618I

12/02/2025

COLEGIO
SAGRADA
FAMILIA -
PUREZA DE
MARIA
GRANADA

Somos una
escuela catdlica,
perteneciente a
la Congregacion
Pureza de Maria,
con un objetivo
claro: Llevar, a
todos, la alegria
del Evangelio a
través de la
educacion, para
transformar los
corazones y
renovar la
humanidad. Por
eso estamos en
mejora continua
siempre con la
ilusion de
superarnos, de
implicarnos
todos, aunando
tradicion e
innovacion y
tratando de estar
en vanguardia.

GRANADA

Granada

615

G23633266

06/05/2021

EE.PP.
SAGRADA
FAMILIA
(UBEDA)

Infantil, Primaria,
ESO,
Bachillerato, F.P.
y Universitario

UBEDA

Jaén
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732 G14942742 | 27/09/2022 | FUNDACION Trabajamos con | LUCENA Cordoba
ACUARELA menores en
DE BARRIOS | riesgo de
exclusion social
en el ambito
educativo,
social,
psicolégico,
deportivo,
musical y
familiar.
742 G21012448 | 29/10/2021 | Fundacién de | 1° CICLO DE ALMONTE Huelva
Ensefanza EDUCACION
Virgen del INFANTIL 0-3
Rocio ANOS
745 R2900284G | 06/04/2021 | FUNDACION DOCENCIA MALAGA Malaga
DIOCESANA
DE
ENSENANZA
SANTA
MARIA DE LA
VICTORIA
746 R1400568J | 20/12/2023 | FUNDACION EDUCACION CORDOBA Cordoba
DIOCESANA
DE
ENSENANZA
SANTOS
MARTIRES
DE
CORDOBA
774 G18618777 | 29/01/2024 | FUNDACION ENSENANZA GRANADA Granada
PATRONATO
AVEMARIAN
O DE
GRANADA
809 B93125706 | 11/03/2025 | GESTDES EDUCACION Y MALAGA Malaga
ARUNDA SL SERVICIOS

RELACIONADOS

CSV: 855346313593224915034948 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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		Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe favorable:

		Resultados del proceso de formación y de aprendizaje (ESG 1.2)

		3. Admisión, reconocimiento y movilidad

		Se han incorporado a las tablas de convenios una columna donde se indica que el número de plazas ofertadas por cada uno de los centros colaboradores es de dos. Por otra parte, se ha revisado la última actualización de convenios de la Universidad ee Ja...
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