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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Fecha: 08/04/2025

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Jaén Centro de Estudios de Postgrado de la 23008269
Universidad de Jaén
NIVEL DENOMINACION CORTA
Méster Investigacion e Innovacion Pedagdgica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en | nvestigacion e Innovacion Pedagdgica por la Universidad de Cérdobay la Universidad de Jaén

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias de la educacién Nacional

CONVENIO

INNOVACION PEDAGOGICA

NOMBRE Y APELLIDOS

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA, PARA IMPARTIR DE MANERA CONJUNTA EL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E

CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales

CARGO

HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales

CARGO

ANTONIO JOSE CARUZ ARCOS

Director del Centro de Estudios de Postgrado

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas g/n. Edificio B-1 23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicens@ujaen.es Jaén 953212638

1/37

[}
@
Q
o
@
<
=]
o
©
o
=
2
=
IS
]
©
[}
e
Q
2
==
[}
Q.
=
=
©
c
©
]
©
°
=
©]
©
o
(V]
o
2
©
®]
>
°
o
o
(%}
@
Q
[e]
=
c
kel
o
©
o
>
O
@
[}
o
Q
2
=
(2}
Q
=
e
c
[
L
Q
©
o
iS)
=
()
>
.
[s2]
o
<
<
(=]
[s2]
D
[s2]
D
o
o
©
[*]
D
=
-
©
<
(]
(324
[92]
o]
0
[s¢]
>
)
©]


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855339481199600939304403

BYY»

Identificador : 3500617 Fecha: 08/04/2025

B GOBIERNG HINISTERIC
q DE ESPAMA. DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a ¥ UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Jaén, AM 27 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Investigacion e Innovacion | Nacional CONVENIO ESPECIFICO DE Ver Apartado 1:
Pedagtgica por la Universidad de Cordobay la COLABORACION ENTRE Anexo 1.
Universidad de Jaén LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Y LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA, PARA IMPARTIR
DE MANERA CONJUNTA EL
MASTER UNIVERSITARIO
EN INVESTIGACION E
INNOVACION PEDAGOGICA

RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias de la educacion

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Cordoba

050 Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
12 32 16

1.4-1.9 Universidad de Jaén
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
23008269 Centro de Estudios de Postgrado dela | Si No
Universidad de Jaén

1.4-1.9.2 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO |
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PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No Si No
PLAZASPOR MODALIDAD
40
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
40 40
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Cordoba

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
14010245 Instituto de Estudios de Posgrado No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Instituto de Estudios de Posgrado

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No Si No
PLAZASPOR MODALIDAD
20
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
20 20
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

437

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
™
o
<
<
o
I5e)
1)
I52)
o)
S
S
©
1)
>
-~
h
o)
<
o)
»
©
0
o)
@
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855339481199600939304403

Identificador : 3500617 Fecha: 08/04/2025

B GOBIERNG HINISTERIC
" DEESPANA DE CIENCIA, INMOVACICIN
a

¥ UNIVERSIDADES

Principales objetivos formativos del titulo

El presente master proporciona al alumnado una formacion decente-e-investigadora, basada en un aprendizaje diversificado que lo conduzca a los es-
tudios de doctorado. Pero, al mismo tiempo, se enfoca a capacitar al alumnado para que sea capaz de resolver de forma innovadora las diferentes si-
tuaciones a las que se enfrente en su actividad profesional y poder tomar decisiones fundamentadas. El master permitira un alto nivel de especializa-
cién e innovacion pedagogica, y disefios de investigacion adaptados a los contextos de intervencién. Se pretende conseguir que el alumnado adquiera
un nivel avanzado en instrumentos de investigacion dentro de los campos disciplinares que conforman las diferentes asignaturas del plan de estudios.
El méaster tiene una orientacién hacia la formacién en investigacion, por lo que no se plantean en el mismo Préacticas Externas.

Para conseguirlo, se plantean establecen los siguientes objetivos:

A) Objetivos operativos o estratégicos:

1. Profundizar en la formacién investigadora del alumnado incidiendo, especialmente, en el disefio de proyectos de investigacion educativa
en contextos curriculares/socioeducativos y en proyectos de innovacion en diferentes contextos de intervencién.

2. Adquirir conocimientos avanzados sobre investigacion e innovacion educativa para la resolucién de supuestos practicos en diferentes
etapas educativas, a través del planteamiento de investigaciones en distintos contextos de intervencién educativa.

3.-Alcanzar-conocimientos-que favorezean-el-desarrollo-y-aplicacion-de nuevas-ideas-en-el-ambito-pedagogico

3. Dominar contenidos pedagdgicos que permitan el desarrollo de nuevas propuestas de investigacion e intervencién educativa en diferen-
tes contextos.

B) Objetivos formativos:

1. Dotar al alumnado de conocimientos y herramientas para el desarrollo de proyectos de investigacién en el &mbito educativo, incluyendo
aspectos como: disefio del proyecto, metodologias de investigacidn, recogida y andlisis de datos y elaboracién de conclusiones e informes
de investigacion.

2. Fomentar la investigacion e innovacion en profesionales de la educaciéon como via para la mejora de la calidad en contextos curriculares y
socioeducativos.

3. Ampliar los conocimientos en el &mbito educativo que permitan al estudiantado mejorar su proyeccién laboral, ampliando asi el abanico
de posibilidades de empleo, aplicando la formacidn investigadora adquirida.

El méster se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes, si bien no tienen un caracter evaluador, sino que son referentes en
las diferentes asignaturas como forma de contribuir, en la medida de lo posible, a la consecucién de los mismos:

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Objetivo 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas
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Se pretende que a la finalizacion del master, el alumnado esté en disposicion de continuar estudios en alguno de los titulos oficiales de doctorado Los
egresados en este master seran tltulados con formaC|0n espeuahzada y avanzada en el campo disciplinar de la Pedagogia;

-De igual forma, seran investigadores con los
conocimientos, competenC|as hab|l|dades y destrezas necesarias para poder desarrollar tareas docentes y de investigacion. De forma mas detallada,
los egresados habran adquirido un nivel avanzado en el conocimiento de los instrumentos informaticos y teleméticos en el &mbito educativo y conoce-
ran tecn|cas de anaI|S|s estad|st|co de datos segun los dlferentes parad|gmas de |nvest|gaC|on C|ent|f|ca mas apl|cab|es enel campo de Pedagog|a En

El méster no habilita para el acceso a profesiones reguladas, no obstante ofrece una formacién con un marcado caracter investigador que proporciona
los conocimientos adecuados para disefiar y aplicar proyectos de investigacién e innovacién para la intervenciéon en contextos educativos formales y
no formales.

De forma més concreta, el master ofrece una formacion para multiples sectores:

# Docencia avanzada Formacion en investigacion avanzada en los &mbitos de Educacion Infantil y Primaria.

# Intervenciones en contextos sociales donde sea necesario promover cambios para la mejora de la situacion y de las personas. # Investigacion en el
ambito socioeducativo.

# Trabajo en contextos educativos donde se requiera especializacién en la deteccién de necesidades y la propuesta de programas de intervencion.

# Trabajo en contextos sociales diversos donde sea necesaria la formacion en investigacion con el fin de propiciar el acrecentamiento personal y del
grupo.

La amplitud y diversidad de los sectores a los que va dirigido el master se justifica desde el enfoque holistico que sustenta la sociedad en la actualidad.
Para hacer frente a estos nuevos retos, es preciso que los profesionales de la educacion tengan una adecuada formacion en investigacion educativa e
innovacion. Avala esta idea, la necesidad de buscar la interdisciplinariedad tanto en contextos educativos formales (escuelas, institutos, universidades)
como socioeducativos (educacién no formal, asociaciones, ONG). La generacion de soluciones integrales permitird conseguir en el futuro una educa-
cién basada en evidencias cientificas. De igual forma, los contenidos del master y su alcance se justifican al permitir completar la formacién de los titu-
lados de las carreras de ingreso con conocimientos que pueden ser transferibles y aplicables en distintas realidades socioeducativas.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Méster no habilita profesiones reguladas, pero forma investigadores para disefiar y aplicar proyectos educativos formalesy no formales.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION'Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacion cientificay tecnol égica, acerca de los
aspectos tedricos y préacticosy de lametodologia de trabajo en el ambito de la Pedagogia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Domina el conocimiento cientificoy el desarrollo de lainvestigacion socioeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Reconoce laimportancia de lainvestigacion e innovacion pedagégicay su impacto en la calidad educativa TI1PO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Dominalos procedimientos para el acceso y andlisis de las fuentes documental es digital es nacional es e internacionales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce programas informéticos adecuados y su empleo para el andlisis de datos, la elaboracion de tablas y gréficos de
representacion de resultados TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce una amplia variedad de recursos tecnol 6gicos empleados en lamedicion, valoracidon y evaluacion en el campo de la
educacién TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identificay conoce los avances de innovacion en la planificacion y evaluacion en las diferentes éreas de la Pedagogia, de
acuerdo con las edades, contextosy niveles de intervencion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificay seleccionar los métodos mas adecuados para planificar lainvestigacion en las diferentes éreasy contextos
educativos TIPO: Competencias

COMO2 - Llevaa cabo busquedas avanzadas de informacién rel ativa a estudios socioeducativos mediante €l acceso a bases de datos
digitales internacionales TIPO: Competencias
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COMO3 - Investigay desarrolla una metodologia para €l disefio de programas de intervencion educativa personalizados, que
consideraladiversidad de edades y caracteristicas del alumnado TI1PO: Competencias

COMO04 - Analiza matrices de datos (cuantitativos y cualitativos) e interpretar |os resultados obtenidos, discutirlosy elaborar
conclusiones coherentes para redactar textos cientificos TIPO: Competencias

COMO5 - Analiza la estrategia de comunicacion efectiva en contextos educativos e investiga un método innovador parala
resolucion de conflictos socioeducativos TIPO: Competencias

COMO6 - Explora criticamente el potencia de |os recursos tecnol 6gi cos emergentes en lainnovacion pedagdgicay disefia una
investigacion paraevaluar su impacto en € proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Competencias

COMO7 - Desarrolla unainvestigacion original en el ambito de la Pedagogia, aplicando conocimientos tedricos y metodol gicos
para abordar problematicas educativas 0 socioeducativas relevantes TIPO: Competencias

COMO8 - Presenta'y defiende publicamente los aspectos tedrico # précticos de unainvestigacion vinculada al campo de la
Pedagogia T1PO: Competencias

HDO1 - Confecciona un plan completo de investigacion con un esquemaviabley real dentro del @mbito educativo TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra dominio de métodos y técnicas avanzadas para el desarrollo de investigaciones educativas TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Ejecuta técnicas estadisticas en los diferentes campos de la Pedagogia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidad parainterpretar datos y comunicar eficazmente los resultados de las investigaciones T1PO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Configura problemas de investigacion rel evantes en Pedagogiay |os adapta de manerainnovadora a probleméticas
aplicadas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Investigay disefia un programa de intervencion educativa avanzado, que incorpora enfoques innovadores basados en
evidencias. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Investigay desarrolla una estrategia de comunicacion avanzada para ladocenciay €l trabajo en equipo con el fin de mejorar
laeficacia del proceso educativo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Diseflay defiende un proyecto de investigacion empleando |os recursos tecnol égicos més adecuados T1PO: Habilidades o
destrezas

HDO09 - Redacta un trabajo de investigacion y defiende en profundidad ante un tribunal, debatiendo convenientemente los
principales resultados del estudio TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3. Admisioén, reconocimiento y movilidad.

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision
¢ Cumple requisitos de acceso segun legislacién vigente? [si/no] Si

El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina en su articulo
73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Publicas Andaluzas se constituyen en un Distrito Unico
para los estudios de Grado y Master, encomendando la gestién de este a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Uni-
versidades. La composicién de dicha comision, denominada Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, qued6 establecida por el Decreto
478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

La informacion relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcién en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias: a través del
Distrito Unico Universitario

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit

y a través de la pagina web de la Universidad de Jaén https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja

En la Universidad de Cérdoba la aplicacion de los requisitos especificos de admision se realizara conforme a lo dispuesto en el Reglamento 35/2019
de los Estudios de Master Universitario, aprobado en el Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2019 (a consultar en la siguiente url https:/
www.uco.es/estudios/idep/menu-masteres/normativa ) y a través del Distrito Unico Universitario.
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Requisitos de acceso

Criterios de admisién

diente, si procede.

Para cada curso académico, la Direccién General con competencias en coordinacién universitaria regularé la admisién mediante un acuerdo de la Co-
mision del Distrito Unico Andaluz Universitario de Andalucia, por el que se establecera el procedimiento de admisién en los estudios universitarios de
Master en el correspondiente curso.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizard desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendrén en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en el R.D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-

Con el fin de ofertar los estudios de master a graduados no hispanohablantes, y de cara a facilitar la promocién del méaster desde el Centro de Estu-
dios de Postgrado, y que alumnado con conocimientos parciales de espafiol puedan cursar el méster, todas las asignaturas del master se ofertaran

en alguna de las diferentes modalidades del Programa de Tutorizacién y Ayuda en Inglés al estudiante extranjero, en coordinacién con el Centro de
Lenguas Modernas de la Universidad de Jaén y el Centro Oficial de Idiomas de la Universidad de Cérdoba (UCOidiomas), de manera que el alumnado
pueda optar a una formacién complementaria en lengua espafiola mientras realiza un méaster con apoyo en inglés. Para facilitar la inmersién gradual
del estudiante en el Castellano, idioma en el que se imparten las asignaturas de este master, todas las asignaturas se acogeran al programa de tutori-
zacion y ayuda en inglés al estudiante extranjero en su modalidad 1 que compromete al profesorado a la tutorizacién en lengua inglesa, a proporcionar
bibliografia, material en inglés y a permitir y evaluar la redaccién en inglés de exdmenes, trabajos, documentos de trabajo o cualquier resultado de la
tarea académica habitual. Algunas asignaturas se acogeran a la modalidad 2 del mismo programa, en la que ademas de asumir los compromisos de la
modalidad 1, se afiade el compromiso de impartir seminarios en inglés.

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, segun el cual, quienes
deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universida-
des e instituciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por
parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninguin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Procedimiento y criterios de Admision

La informacién relativa al acceso y preinscripcion en los estudios universitarios a la Universidad de Jaén y a la Universidad de Cérdoba se facilita a tra-
vés de dos vias: a través del Distrito Unico Universitario https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit y
a través de la pagina web de la Universidad de Jaén https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja y a través de las
paginas web de la Universidad de Jaén https:// www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja y de la Universidad de Cér-
doba http://https://www.uco.es/estudios/idep/ menu-masteres/estudiantes/preinscripcion-y-matricula

Ademas de los requisitos de acceso generales de-aceeso, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requisitos especificos de admision al titulo
de Master en Investigacion e Innovacion Pedagdgica que se detallan a continuacion:

Diplomados, y/o graduados en Magisterio de Educacién Infantil y Primaria, Educacion Social, Pedagogia y licenciados en Psicopedagogia.

La valoracion de los criterios corresponde a la comisién de coordinacién del titulo. Los criterios de admisién que se establecen son:

1. Graduados en Educacion Infantil, Educacion Primariay Educacion Social (los porcentajes de acceso son 4035% Educacmn Infantll 4035% Educacion Pri mana
y 20% Educacion Socia y 10% para Psicopedagogiay Pedagogia). i
neﬁdemand&

payn aotras de forma proporcmnal si tienen demanda.

Para realizar la seleccién se tendra en cuenta exclusivamente la puntuacién numérica del expediente académico del Grado o Licenciatura correspon-

Los estudiantes procedentes de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial 0 no hayan cursado la totalidad de un grado en este idioma deberan
acreditar al menos un nivel B2 de espafiol segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO

MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

No procede

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas
y la Administracion buscan titulados con experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un curriculum globali-
zado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la Universidad de Jaén se encuentran centralizadas, basicamente, en el
Vicerrectorado de Internacionalizacion:

http://www.ujaen.es/servivicint/

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad de Cérdoba es la dependencia encargada de gestionar las diversas relaciones de la
Universidad con el &mbito exterior, asi como de proyectar y promocionar este tipo de acciones en coordinacion con los distintos Organos Universitarios
y con otras entidades e instituciones. https://www.uco.es/internacional/movilidad/es/movilidad-estudiantes-master

El Vicerrectorado de la Universidad de Jaén, por iniciativa propia o a peticién de los Centros de la Universidad de Jaén, establece los correspondien-
tes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del esta-
do de estos convenios, para lo que el Centro ha de designar un/a responsable o coordinador/a de los programas de movilidad. Listado de convenios:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/convenios. Listado de convenios UCO: https://www.uco.es/internacional/convenios/es/. De hecho, los
centros tienen competencias en la movilidad de sus estudiantes y lo gestionan a través del Procedimiento para la gestion de los procesos de ensefian-
za-aprendizaje de su SGC [el centro -CEP, Escuela o Facultad] pone el enlace a su SGC]

El responsable o la responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para fomentar la participacion del estudiantado
en este tipo de programas y es el encargado de proponer los coordinadores o las coordinadoras de cada convenio con una Universidad extranjera. De
este modo, los coordinadores académicos o las coordinadoras de movilidad seran responsables de la tutorizaciéon académica para distintas titulaciones
o0 areas de estudio, en funcion de las universidades socias.

Una vez que el/la alumno/a ha sido seleccionado/a y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de Internacionalizacién, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales, gestiona la documentacién para presentarla en la Universidad de destino y, junto al coordinador o coordinadora del progra-
ma, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de apoyo y orientacion. A partir del curso 2018/19 se gestionan todas
las convocatorias y movilidades a través de una aplicacion informatica online, el programa UMOVE creado por la Universidad de Almeria y gestionado
ademas por las universidades de Jaén, Politécnica de Cartagena, Huelva, Cadiz y Alicante. Dicha aplicacién permite la comunicacién entre el/la estu-
diante y el coordinador o la coordinadora para la gestién de su contrato académico, de igual manera permite gestionar toda la documentacion requeri-
da para la movilidad a través de la misma (contrato, seguro, nominacion, ampliacion, certificados de calificaciones, etc.) https://www.ujaen.es/servi-
cios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja.

Asimismo, el coordinador o la coordinadora de un programa realiza labores de asesoramiento y orientacién a los alumnos que vienen a cursar estudios
en la Universidad de Jaén, procedentes de universidades extranjeras. El Vicerrectorado de Internacionalizacién, gestionara la documentacion de estos
alumnos, realizando, ademas, la labor de recepcién y acogida a través de jornadas de recepcion (https://diariodigital.ujaen.es/internacional/la-uni-
versidad-de-jaen-recibe-su-alumnado-de-movilidad-internacional-del-segundo-0) realizadas cuatrimestralmente en la que ademés de personal
del Vicerrectorado y de la Seccién de Relaciones Internacionales, participan miembros del Gabinete de Psicologia, de la Policia Nacional y de Extran-
jeria que imparte una charla de seguridad (https://www.ujaen.es/internacional/jornadas-de-bienvenida). El tratamiento de la informacién y la docu-
mentacion del estudiantado entrante se gestiona a través de la plataforma UMOVE con la que pueden contactar también con sus coordinadores/ coor-
dinadoras: (https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students).

Informacion sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacion, informa a los estudiantes a través de su pagina web sobre la existencia de los diferentes programas de mo-
vilidad y a través de las convocatorias (publicada en la Web y publicitada a través de las redes sociales) se aporta informacién de la Universidad de
destino y titulo de acogida, el nimero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los coordina-
dores y las coordinadoras correspondientes, asi como las ayudas econémicas. De esta forma, el estudiantado puede consultar las convocatorias ofer-
tadas a su titulacion ademas de las plazas que pueden solicitar y los requisitos de idiomas a través de INTRANET/UMOVE y disponen de una guia pa-
ra la solicitud de plazas (https://docs.google.com/document/d/INx2GE1U_R4SJhSxVUHxLPOQJJAJEEWNIOYRKTKOTOSc/edit)

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la Universidad de Jaén pueden solicitar:
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1. Convocatoria ERASMUS+ KA 131 estudios. Lafinalidad de esta convocatoria es que el estudiantado pueda realizar estancias de estudios en Instituciones de
Educacion Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes reas de estudio de sus titulaciones, promover
su capacitacion linguisticay, consecuentemente, facilitar su acercamiento ala culturade un pais diferente.

El nimero y distribucién de las plazas se detalla en el siguiente enlace: https://docs.google.com/docu-
ment/d/INx2GE1U_R4SJhSxVUHxLPOQJJAJEEWNiIOYRKTKOTOSc/edit.

El alumnado se puede beneficiar de una ayuda econémica de diferentes organismos financiadores y cuyo importe varia anualmente en funcién a lo es-
tablecido por las instituciones correspondientes (Unién Europea, Junta de Andalucia, Ayuntamientos y Diputaciones).

1. Convocatoria ERASMUS+ KA 131 précticas. Para que el estudiantado pueda realizar estancias de préacticas en empresas o I nstituciones de Educacién Superior
Europeas con posibilidad de reconocimiento de 6 créditos optativos http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/41/18

2. Convocatoria ERASMUS+ KA131 tercer ciclo-doctorado. Para que el estudiantado pueda formarse a través de estancia de estudio en Instituciones de Educa
cién Superior europeas con pleno reconoci miento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acer-
camiento alaculturade un pais diferente.https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales

3. Convocatoria ERASMUS + KA 131 Estancias Cortas. La Universidad de Jaén consciente de los cambios innovadores que se estén introduciendo en los proce-
sos de aprendizaje, quiere promover la participacion de su estudiantado en programas intensivos de corta duracién que incluyen, en algunas ocasiones, el apren-
dizaje basado en retos, en el que equipos transnacionalesy transdisciplinares trabajan juntos para resolver desafios. Al permitir formatos de movilidad nuevosy
més flexibles que combinan la movilidad fisica con un componente virtual, los programas intensivos combinados, Blended I ntensive Programmes (BIP), aspiran
allegar atodo tipo de estudiantes, de cualquier origen, campo de estudio y ciclo. https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales,
A. https://www.uco.es/internacional/movilidad/es/movilidad-de-erasmus-de-estudi os-para-estudi antes-de-posgrado-curso-2024-2025

4. Convocatoria Becas SANTANDER ERASMUSH+ para el estudiante solicitante que realice su movilidad Erasmus durante el curso correspondiente: https://
www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales

5. Convocatoria ERASMUS+ KA 171 estudios. Para que el estudiantado pueda realizar estancias de estudio en Instituciones de Educacion Superior de paises aso-
ciados europeos con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en las diferentes areas de estudio de sus titulaciones, y facilitar su acercamien-
to alaculturade un pais diferente.

El nimero y distribucién de las plazas se detalla en el siguiente enlace: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/45/101

El alumnado se puede beneficiar de una ayuda econémica de la Unién Europea en funcién de los importes establecidos anualmente por el SEPIE.

1. Convocatoriadel Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Jaén, parala movilidad de estudiantes (en €l marco del plan propio de movilidad
internacional No Erasmus) ainstituciones de educacion superior en América, Asiay Oceania. Més informacion: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/pa-
ge/18/27

Numero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacién Académica para el Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén
y las Instituciones de Educacién Superior extranjeras, el nimero de plazas convocadas aparece anualmente en la oferta de la convocatoria y los alum-
nos pueden comprobarla a través de INTRANET/UMOVE http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/18/27.

1. Convocatoria Santander UJA Global. El objetivo de esta convocatoria es ayudar a estudiantado universitario que se encuentre realizando una estancia del Plan
Propio de la Universidad de Jaén en el extranjero durante el curso académico 2023/24, otorgandol es una ayuda econémica complementaria, fomentando de este
modo lamovilidad de alto valor académico del estudiantado de la UJA hacia paises no asociados a programa de movilidad marco Erasmus+, considerados de
renta alta, de las regiones de Norteamérica, Asiay Oceania, asi como su empleabilidad después de su estancia internacional. En particular, los paises elegibles
para este programa son: Estados Unidos, Canadd, Japon, Coreadel Sur, Taiwan, Australiay Nueva Zelandahttps://www.ujaen.es/internacional/convoca-
torias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024

2. Convocatoriade movilidad internacional con Instituciones de Educacion Superior en México, Chiley Brasil. En este caso y segln el destino, la ayuda econémica
oscilaen funcién alo establecido en convocatoria que esta pendiente de aprobar por la Junta de Andalucia.

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés, aleman, italiano y portugués para los alumnos que asf lo soliciten a tra-

vés del Centro de Lenguas Modernas. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en https://cealm.ujaen.es/cursos-de-len-
guas-extranjeras-2023-2024. Adicionalmente, el CEALM ofrece programas de aprendizaje del espafiol para alumnado internacional de acogida
(https://cealm.ujaen.es/cursos-de-espanol ). La Universidad de Cérdoba también ofrece cursos de diferentes idiomas: inglés, francés, aleman, ita-
liano, portugués, chino, ruso y polaco, asi como el acceso a las acreditaciones correspondientes, para mas informacién: https://www.uco.es/idiomas/

Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de estudios cursados en Programas de Intercambio Inter-
nacional. Esta disponible en el siguiente enlace:

https://lwww.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/
CG25_ANEXO03_Normativa_reconocimiento_creditos_integrada%20CG%2025_5%20junio%202017.pdf

Movilidad nacional de estudiantes propios y de acogida

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) sienta sus bases en 2000 mediante la aprobacion por parte de la Conferen-
cia de Rectores y Rectoras de las Universidades Esparfiolas (CRUE) a través de la firma del convenio marco para el establecimiento de este sistema
de movilidad de estudiantes entre las universidades espafiolas, como factor de integracion y cohesion del sistema universitario espafiol, siendo un me-
dio de incrementar la calidad y diversidad de las ensefianzas recibidas.

Para ello, se garantiza al estudiante desplazado el reconocimiento académico de los créditos superados en una universidad distinta a aquella en que
sigue sus estudios de grado.

Este programa no esta apoyado por becas y ayudas econémicas a nivel nacional o estatal salvo que asi lo contemplen los Presupuestos Generales
del Estado. Sin embargo, si puede estar apoyado por becas autonémicas o de instituciones publicas o privadas. Las universidades publicitaran estas
convocatorias en tiempo y forma y procuraran que los formularios no difieran de los de este programa.

El beneficiario de estas plazas sélo tendra que abonar su matricula en la Universidad de Jaén, lo que le da derecho a realizar estudios relativos a su
titulacién en la universidad de destino por el tiempo que figure en el acuerdo bilateral firmado entre la Universidad de Jaén y la universidad de destino
y, asimismo, al reconocimiento en nuestra universidad de tales estudios, a todos los efectos académicos y administrativos, previa firma del correspon-
diente documento por ambas partes: el alumno y la Universidad de Jaén.

Los/as estudiantes participantes en el intercambio abonaran las tasas de matricula exclusivamente en el centro de origen y no asumiran los gastos ad-
ministrativos derivados de la matriculacién en el centro de destino.
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https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/41/18
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=doctorado&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=All&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=bip&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=25&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=santander+erasmus&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=All&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales?title=santander+erasmus&field_tipo_de_convocatoria_target_id=All&field_curso_academico_value=&field_tipo_de_movilidad_convocat_target_id=All&field_programa_convocatoria_target_id=All&field_estado_de_la_convocatoria_target_id=All&field_destinatarios_target_id=All
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/45/101
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/18/27
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/18/27
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/18/27
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-lenguas-extranjeras-2023-2024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-lenguas-extranjeras-2023-2024
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-espanol
https://www.uco.es/idiomas/
https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG25_ANEXO03_Normativa_reconocimiento_creditos_integrada%20CG%2025_5%20junio%202017.pdf
https://www.uja.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG25_ANEXO03_Normativa_reconocimiento_creditos_integrada%20CG%2025_5%20junio%202017.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855339481199600939304403
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El Coordinador Académico o la Coordinadora Académica del Programa sera a propuesta del Decano o la Decana, el Director o la Directora de la Fa-
cultad/Escuela/Centro de Estudios de Postgrado en la que el/la solicitante realiza sus estudios en la Universidad de Jaén.

La convocatoria SICUE del curso académico correspondiente se puede consultar en los enlaces de ambas universidades:
https://lwww.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad
https://lwww.uco.es/internacional/movilidad/es/movilidad-sicue-de-estudios-para-estudiantes-de-grado-2024-2025

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia Interna de Calidad del [DENOMINACION DEL CEN-
TRO: CEP, Facultad o Escuela], concretamente, en el procedimiento PC02 Gestién de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

Identificador : 3500617 Fecha: 08/04/2025

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1SINNIVEL 1

NIVEL 2: El Proceso de I nvestigacion Cientifica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégica, acercade los
aspectos tedricos y practicosy de lametodologia de trabajo en el ambito de la Pedagogia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Domina el conocimiento cientifico y €l desarrollo de lainvestigacion socioeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Reconoce laimportancia de lainvestigacion e innovacion pedagdgicay su impacto en la calidad educativa T1PO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Dominalos procedimientos para €l acceso y andlisis de las fuentes documental es digitales nacionales e internacionales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce programas informéticos adecuados y su empleo para el andlisis de datos, la elaboracion de tablas y gréficos de
representacion de resultados TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificay seleccionar |os métodos més adecuados para planificar lainvestigacion en las diferentes &reas'y contextos
educativos TIPO: Competencias

COMO2 - Lleva a cabo busquedas avanzadas de informacion relativa a estudios soci oeducativos mediante €l acceso a bases de datos
digitales internacionales TIPO: Competencias

COMO04 - Analiza matrices de datos (cuantitativos y cualitativos) e interpretar |os resultados obtenidos, discutirlosy elaborar
conclusiones coherentes para redactar textos cientificos TIPO: Competencias

HDOL1 - Confecciona un plan completo de investigacidn con un esquemaviable y real dentro del &mbito educativo TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra dominio de métodos y técnicas avanzadas para el desarrollo de investigaciones educativas TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Ejecuta técnicas estadisticas en los diferentes campos de la Pedagogia T1PO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidad parainterpretar datosy comunicar eficazmente |os resultados de las investigaciones T1PO:
Habilidades o destrezas
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https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad
https://www.uco.es/internacional/movilidad/es/movilidad-sicue-de-estudios-para-estudiantes-de-grado-2024-2025
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855339481199600939304403
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: Identificador : 3500617 Fecha: 08/04/2025
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=

NIVEL 2: Disen&#771;0s de | nvestigacio& #769;n y Ana& #769; lisis Estadi& #769; sticos Aplicados a la Educacio& #769;n
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacién cientificay tecnol égica, acerca de los
aspectos tedricos y préacticosy de lametodologia de trabajo en el ambito de la Pedagogia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Reconoce laimportancia de lainvestigacion e innovacion pedagdgicay su impacto en la calidad educativa T1PO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce una amplia variedad de recursos tecnol 6gicos empleados en lamedicion, valoracién y evaluacion en el campo de la
educacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Identificay conoce los avances de innovacion en la planificacion y evaluacion en las diferentes areas de la Pedagogia, de
acuerdo con las edades, contextos y niveles deintervencién TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificay seleccionar |os métodos més adecuados para planificar lainvestigacion en las diferentes &reas'y contextos
educativos TIPO: Competencias

COMO04 - Analiza matrices de datos (cuantitativos y cualitativos) e interpretar los resultados obtenidos, discutirlosy elaborar
conclusiones coherentes para redactar textos cientificos TIPO: Competencias

HDOL1 - Confecciona un plan completo de investigacién con un esquemaviable y real dentro del &mbito educativo TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra dominio de métodos y técnicas avanzadas para el desarrollo de investigaciones educativas T1PO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Ejecuta técnicas estadisticas en los diferentes campos de la Pedagogia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidad parainterpretar datosy comunicar eficazmente los resultados de las investigaciones T1PO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Investigay disefia un programa de intervencion educativa avanzado, que incorpora enfoques innovadores basados en
evidencias. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Diseflay defiende un proyecto de investigacion empleando |os recursos tecnol égicos més adecuados T1PO: Habilidades o
destrezas

COMO6 - Explora criticamente el potencial de los recursos tecnol 6gicos emergentes en lainnovacion pedagdgicay disefia una
investigacion paraevaluar su impacto en € proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Competencias

COMO7 - Desarrolla unainvestigacion original en el ambito de la Pedagogia, aplicando conocimientos tedricos y metodol gicos
para abordar problematicas educativas 0 socioeducativas relevantes TIPO: Competencias

NIVEL 2: Innovacion Educativay Transformacion de Contextos Socioeducativos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855339481199600939304403

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 3500617 Fecha: 08/04/2025

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Reconoce laimportancia de lainvestigacion e innovacion pedagégicay su impacto en la calidad educativa TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Dominalos procedimientos para el acceso y andlisis de las fuentes documental es digitales nacionales e internacionales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce una amplia variedad de recursos tecnol 6gicos empleados en la medicion, valoracion y evaluacion en el campo de la
educacién TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identificay conoce los avances de innovacion en laplanificacion y evaluacion en las diferentes areas de la Pedagogia, de
acuerdo con las edades, contextosy niveles de intervencion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Lleva a cabo busquedas avanzadas de informacion relativa a estudios soci oeducativos mediante el acceso a bases de datos
digitalesinternacionales T1PO: Competencias

COMO3 - Investigay desarrolla una metodologia para el disefio de programas de intervencion educativa personalizados, que
consideraladiversidad de edades y caracteristicas del alumnado TIPO: Competencias

HDO1 - Confecciona un plan completo de investigacion con un esquemaviabley real dentro del @mbito educativo TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Configura problemas de investigacion relevantes en Pedagogiay |os adapta de manera innovadora a probleméticas
aplicadas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Investiga y disefia un programa de intervencién educativa avanzado, que incorpora enfoques innovadores basados en
evidencias. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Investigay desarrolla una estrategia de comunicacion avanzada parala docenciay €l trabajo en equipo con el fin de mejorar
laeficacia del proceso educativo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Diseflay defiende un proyecto de investigacion empleando |os recursos tecnol égicos més adecuados T1PO: Habilidades o
destrezas

COMO5 - Analizala estrategia de comunicacion efectiva en contextos educativos e investiga un método innovador parala
resolucion de conflictos socioeducativos TIPO: Competencias

COMO6 - Exploracriticamente el potencial de los recursos tecnol gicos emergentes en lainnovacion pedagdgicay disefia una
investigacion para evaluar suimpacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodologias Didacticas Emer gentesy Buenas Practicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacion cientificay tecnol égica, acerca de los
aspectos tedricos y préacticosy de lametodologia de trabajo en el ambito de la Pedagogia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Domina el conocimiento cientificoy el desarrollo de lainvestigacion socioeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Reconoce laimportancia de lainvestigacion e innovacion pedagogicay su impacto en la calidad educativa T1PO:

Conocimientos o contenidos
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CO7 - Identificay conoce los avances de innovacion en la planificacion y evaluacion en las diferentes éreas de la Pedagogia, de
acuerdo con las edades, contextosy niveles deintervencion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificay seleccionar os métodos més adecuados para planificar lainvestigacion en las diferentes &reas y contextos
educativos TIPO: Competencias

COMO2 - Lleva acabo busquedas avanzadas de informacion relativa a estudios soci oeducativos mediante €l acceso a bases de datos
digitales internacionales TIPO: Competencias

COMO3 - Investigay desarrolla una metodologia para €l disefio de programas de intervencion educativa personalizados, que
consideraladiversidad de edades y caracteristicas del alumnado TI1PO: Competencias

HDO2 - Demuestra dominio de métodos y técnicas avanzadas para el desarrollo de investigaciones educativas T1PO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Configura problemas de investigacion relevantes en Pedagogia y |0s adapta de manera innovadora a probleméticas
aplicadas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Investigay disefia un programa de intervencion educativa avanzado, que incorpora enfoques innovadores basados en
evidencias. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Investigay desarrolla una estrategia de comunicacion avanzada para ladocenciay €l trabajo en equipo con el fin de mejorar
laeficacia del proceso educativo TIPO: Habilidades o destrezas

COMO6 - Explora criticamente €l potencial de los recursos tecnol 6gicos emergentes en lainnovacion pedagégicay disefia una
investigacion paraevaluar su impacto en € proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Tendencias Actuales de | nvestigacién en Tecnologia Educativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica, acercade los
aspectos tedricos y précticos y de lametodologia de trabajo en el ambito de la Pedagogia. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Domina el conocimiento cientificoy el desarrollo de lainvestigacion socioeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce programas informéticos adecuados y su empleo para el andlisis de datos, la elaboracion de tablas y gréficos de
representacion de resultados TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce una amplia variedad de recursos tecnol 6gicos empleados en lamedicion, valoracion y evaluacion en el campo de la
educacién TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificay seleccionar los métodos mas adecuados para planificar lainvestigacion en las diferentes éreas y contextos
educativos TIPO: Competencias

COMO2 - Llevaa cabo busquedas avanzadas de informacién relativa a estudios socioeducativos mediante el acceso a bases de datos
digitalesinternacionales TI1PO: Competencias

HDOL1 - Confecciona un plan completo de investigacion con un esquema viabley real dentro del &mbito educativo TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra dominio de métodos y técnicas avanzadas para el desarrollo de investigaciones educativas TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO8 - Diseflay defiende un proyecto de investigacion empleando |os recursos tecnol égicos més adecuados T1PO: Habilidades o
destrezas
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COMO8 - Presentay defiende publicamente |os aspectos tedrico # précticos de una investigacion vinculada al campo de la
Pedagogia T1PO: Competencias

COMO6 - Exploracriticamente el potencial de los recursos tecnol gicos emergentes en lainnovacion pedagdgicay disefia una
investigacion para evaluar suimpacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Probleméaticas Sociales Emer gentes en Educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacion cientificay tecnol égica, acerca de los
aspectos tedricos y précticosy de lametodologia de trabajo en el @mbito de la Pedagogia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Dominael conocimiento cientifico y el desarrollo de lainvestigacion socioeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Reconoce laimportancia de lainvestigacion e innovacion pedagégicay su impacto en la calidad educativa TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO7 - Identificay conoce los avances de innovacion en la planificacion y evaluacion en las diferentes éreas de la Pedagogia, de
acuerdo con las edades, contextosy niveles deintervencion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificay seleccionar los métodos mas adecuados para planificar lainvestigacion en las diferentes éreasy contextos
educativos TIPO: Competencias

COMO2 - Llevaa cabo busquedas avanzadas de informacién rel ativa a estudios socioeducativos mediante el acceso a bases de datos
digitalesinternacionales TIPO: Competencias

COMO3 - Investigay desarrolla una metodologia para el disefio de programas de intervencion educativa personalizados, que
consideraladiversidad de edades y caracteristicas del alumnado TI1PO: Competencias

HDO5 - Configura problemas de investigacion relevantes en Pedagogia y |0s adapta de manera innovadora a probleméticas
aplicadas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Investigay disefia un programa de intervencion educativa avanzado, que incorpora enfoques innovadores basados en
evidencias. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Investigay desarrolla una estrategia de comunicacion avanzada para ladocenciay €l trabajo en equipo con el fin de mejorar
laeficacia del proceso educativo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Disefiay defiende un proyecto de investigacién empleando |os recursos tecnol 6gi cos mas adecuados T1PO: Habilidades o
destrezas

HDO9 - Redacta un trabajo de investigacion y defiende en profundidad ante un tribunal, debatiendo convenientemente los
principales resultados del estudio TIPO: Habilidades o destrezas

COMO5 - Andliza la estrategia de comunicacion efectiva en contextos educativos e investiga un método innovador parala
resolucion de conflictos socioeducativos TIPO: Competencias

COMO7 - Desarrolla unainvestigacion original en el ambito de la Pedagogia, aplicando conocimientos tedricos y metodol 4gicos
para abordar probleméticas educativas o socioeducativas relevantes TIPO: Competencias

NIVEL 2: Orientacién y Tutoria Para el Cambio Educativo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica, acercade los
aspectos tedricos y précticos y de lametodologia de trabajo en el ambito de la Pedagogia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Reconoce laimportancia de lainvestigacion e innovacion pedagégicay su impacto en la calidad educativa TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO7 - Identificay conoce los avances de innovacion en la planificacion y evaluacion en las diferentes éreas de la Pedagogia, de
acuerdo con las edades, contextosy niveles deintervencion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificay seleccionar los métodos mas adecuados para planificar lainvestigacion en las diferentes éreasy contextos
educativos TIPO: Competencias

COMO3 - Investigay desarrolla una metodologia para €l disefio de programas de intervencion educativa personalizados, que
consideraladiversidad de edades y caracteristicas del alumnado TI1PO: Competencias

HDOL1 - Confecciona un plan completo de investigacidn con un esquemaviable y real dentro del &mbito educativo TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO02 - Demuestra dominio de métodos y técnicas avanzadas para el desarrollo de investigaciones educativas TI1PO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Investigay disefia un programa de intervencion educativa avanzado, que incorpora enfoques innovadores basados en
evidencias. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO6 - Exploracriticamente el potencial de los recursos tecnol gicos emergentes en lainnovacion pedagdgicay disefia una
investigacion para evaluar suimpacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfoquesy Estrategias | nclusivas: Diversidad, ODSy Cohesion Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacion cientificay tecnol égica, acerca de los
aspectos tedricos y précticosy de lametodologia de trabajo en el @mbito de la Pedagogia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Dominael conocimiento cientifico y el desarrollo de lainvestigacion socioeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce una amplia variedad de recursos tecnol 6gicos empleados en lamedicion, valoracién y evaluacion en el campo de la
educacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Identificay conoce los avances de innovacion en la planificacion y evaluacion en las diferentes éreas de la Pedagogia, de

acuerdo con las edades, contextosy niveles deintervencion TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMOL1 - Identificay seleccionar os métodos més adecuados para planificar lainvestigacion en las diferentes &reas'y contextos
educativos TIPO: Competencias

COMO3 - Investigay desarrolla una metodologia para el disefio de programas de intervencion educativa personalizados, que
consideraladiversidad de edades y caracteristicas del alumnado TI1PO: Competencias

HDO02 - Demuestra dominio de métodos y técnicas avanzadas para el desarrollo de investigaciones educativas T1PO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Configura problemas de investigacion rel evantes en Pedagogiay |os adapta de manerainnovadora a probleméticas
aplicadas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Investigay desarrolla una estrategia de comunicacion avanzada parala docenciay el trabajo en equipo con el fin de mejorar
laeficacia del proceso educativo TIPO: Habilidades o destrezas

COMO5 - Analizala estrategia de comunicacion efectiva en contextos educativos e investiga un método innovador parala
resolucion de conflictos socioeducativos TIPO: Competencias

COMO7 - Desarrolla unainvestigacion original en el ambito de la Pedagogia, aplicando conocimientos tedricos y metodol 6gicos
para abordar probleméticas educativas o socioeducativas relevantes TIPO: Competencias

NIVEL 2: Desarrollo e |dentidad Profesional
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Domina el conocimiento cientificoy el desarrollo de lainvestigacion socioeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Dominalos procedimientos para el acceso y andlisis de las fuentes documentales digitales nacionales e internacionales T1PO:
Conocimientos o contenidos

CO7 - Identificay conoce los avances de innovacion en laplanificacion y evaluacion en las diferentes areas de la Pedagogia, de
acuerdo con las edades, contextos y niveles deintervencién TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Llevaa cabo busquedas avanzadas de informacién rel ativa a estudios socioeducativos mediante el acceso a bases de datos
digitales internacionales TIPO: Competencias

HDO3 - Ejecuta técnicas estadisticas en los diferentes campos de la Pedagogia T1PO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidad parainterpretar datos y comunicar eficazmente los resultados de las investigaciones T1PO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Investigay disefia un programa de intervencion educativa avanzado, que incorpora enfoques innovadores basados en
evidencias. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO8 - Presentay defiende publicamente |os aspectos tedrico # précticos de una investigacion vinculada a campo de la
Pedagogia TI1PO: Competencias

COMO5 - Analizala estrategia de comunicacion efectiva en contextos educativos e investiga un método innovador parala
resolucién de conflictos socioeducativos TIPO: Competencias

NIVEL 2: Experienciay Aprendizaje en la Edad Adulta
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacion cientificay tecnol égica, acerca de los
aspectos tedricos y précticos y de lametodologia de trabajo en el dmbito de la Pedagogia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Identificay conoce los avances de innovacion en laplanificacion y evaluacion en las diferentes areas de la Pedagogia, de
acuerdo con las edades, contextos y niveles deintervencién TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificay seleccionar los métodos més adecuados para planificar lainvestigacion en las diferentes &reas'y contextos
educativos TIPO: Competencias

COMO3 - Investigay desarrolla una metodologia para el disefio de programas de intervencion educativa personalizados, que
consideraladiversidad de edades y caracteristicas del alumnado TI1PO: Competencias

HDO02 - Demuestra dominio de métodos y técnicas avanzadas para el desarrollo de investigaciones educativas T1PO: Habilidades o
destrezas

HDO7 - Investigay desarrolla una estrategia de comunicacion avanzada parala docenciay €l trabajo en equipo con el fin de mejorar
laeficacia del proceso educativo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cambios Sociocultur ales, Tecnologias Digitalesy Educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacion cientificay tecnol dgica, acercade los
aspectos tedricos y précticos y de la metodologia de trabajo en el @ambito de la Pedagogia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Reconoce laimportancia de lainvestigacion e innovacion pedagégicay su impacto en la calidad educativa TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce una amplia variedad de recursos tecnol 6gicos empleados en lamedicion, valoracion y evaluacion en el campo dela
educacién TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identificay conoce los avances de innovacion en laplanificacion y evaluacion en las diferentes areas de la Pedagogia, de
acuerdo con las edades, contextosy niveles de intervencion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Investigay desarrolla una metodologia para el disefio de programas de intervencion educativa personalizados, que
consideraladiversidad de edades y caracteristicas del alumnado TI1PO: Competencias

HDO02 - Demuestra dominio de métodos y técnicas avanzadas para el desarrollo de investigaciones educativas TI1PO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Configura problemas de investigacion relevantes en Pedagogia y |os adapta de manera innovadora a problematicas
aplicadas TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO6 - Investigay disefia un programa de intervencion educativa avanzado, que incorpora enfoques innovadores basados en
evidencias. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO8 - Presentay defiende publicamente |os aspectos tedrico # practicos de una investigacion vinculada al campo de la
Pedagogia TI1PO: Competencias

COMO6 - Explora criticamente €l potencial de los recursos tecnol 6gicos emergentes en lainnovacion pedagégicay disefia una
investigacion paraevaluar su impacto en € proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Competencias

COMO7 - Desarrolla unainvestigacion original en el ambito de la Pedagogia, aplicando conocimientos tedricos y metodol 6gicos
para abordar problematicas educativas 0 socioeducativas relevantes TIPO: Competencias

NIVEL 2: Lineas Emergentes en | nvestigacion Educativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacion cientificay tecnol dgica, acercade los
aspectos tedricos y précticos y de la metodologia de trabajo en el @mbito de la Pedagogia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Reconoce laimportancia de lainvestigacion e innovacion pedagégicay su impacto en la calidad educativa TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - ldentificay conoce los avances de innovacion en la planificacion y evaluacion en las diferentes areas de la Pedagogia, de
acuerdo con las edades, contextos y niveles de intervencion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificay seleccionar los métodos mas adecuados para planificar lainvestigacion en las diferentes éreas y contextos
educativos TIPO: Competencias

COMO3 - Investigay desarrolla una metodologia para el disefio de programas de intervencion educativa personalizados, que
consideraladiversidad de edades y caracteristicas del alumnado TI1PO: Competencias

HDOL1 - Confecciona un plan completo de investigacion con un esquema viabley real dentro del &mbito educativo TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra dominio de métodos y técnicas avanzadas para el desarrollo de investigaciones educativas TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Investigay disefia un programa de intervencion educativa avanzado, que incorpora enfoques innovadores basados en
evidencias. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO06 - Explora criticamente €l potencial de los recursos tecnol 6gicos emergentes en lainnovacion pedagégicay disefia una
investigacion paraevaluar su impacto en € proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Proyectosy Programas parala Mejoradela Atencion alaDiversidad y la Inclusion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Reconoce laimportancia de lainvestigacion e innovacion pedagogicay su impacto en la calidad educativa T1PO:
Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce programas informéticos adecuados y su empleo para el andlisis de datos, la elaboracion de tablas y gréficos de
representacion de resultados TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce unaamplia variedad de recursos tecnol 6gicos empleados en lamedicion, valoracion y evaluacion en el campo de la
educacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Lleva a cabo busquedas avanzadas de informacion relativa a estudios soci oeducativos mediante €l acceso a bases de datos
digitales internacionales TIPO: Competencias

COMO3 - Investigay desarrolla una metodologia para €l disefio de programas de intervencion educativa personalizados, que
consideraladiversidad de edades y caracteristicas del alumnado TI1PO: Competencias

HDOL1 - Confecciona un plan completo de investigacién con un esquemaviable y real dentro del &mbito educativo TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Ejecuta técnicas estadisticas en |os diferentes campos de la Pedagogia T1PO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Investigay desarrolla una estrategia de comunicacion avanzada para la docenciay €l trabajo en equipo con el fin de mejorar
laeficacia del proceso educativo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Diseflay defiende un proyecto de investigacion empleando |os recursos tecnol égicos més adecuados T1PO: Habilidades o
destrezas

COMO5 - Analiza la estrategia de comunicacion efectiva en contextos educativos e investiga un método innovador parala
resolucion de conflictos socioeducativos TIPO: Competencias

COMO7 - Desarrolla unainvestigacion original en el ambito de la Pedagogia, aplicando conocimientos tedricos y metodol 6gicos
para abordar problematicas educativas 0 socioeducativas relevantes TIPO: Competencias

NIVEL 2: Retos Socialesy Educativos de la I nfanciay la Juventud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacion cientificay tecnol dgica, acercade los
aspectos tedricos y préacticos y de la metodologia de trabajo en el ambito de la Pedagogia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Domina el conocimiento cientificoy el desarrollo de lainvestigacion socioeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Dominalos procedimientos para el acceso y andlisis de las fuentes documentales digitales nacionales e internacionales TI1PO:
Conaocimientos o contenidos

CO06 - Conoce una amplia variedad de recursos tecnol 6gicos empleados en lamedicion, valoracidn y evaluacién en el campo de la
educacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identificay conoce los avances de innovacion en la planificacion y evaluacion en las diferentes éreas de |a Pedagogia, de
acuerdo con las edades, contextosy niveles de intervencion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL - Identificay seleccionar los métodos mas adecuados para planificar lainvestigacion en las diferentes &reas y contextos
educativos TIPO: Competencias
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COMO2 - Llevaa cabo busquedas avanzadas de informacién rel ativa a estudios socioeducativos mediante el acceso a bases de datos
digitales internacionales TIPO: Competencias

COMO3 - Investigay desarrolla una metodologia para el disefio de programas de intervencion educativa personalizados, que
consideraladiversidad de edades y caracteristicas del alumnado TI1PO: Competencias

HDO04 - Demuestra habilidad parainterpretar datos y comunicar eficazmente los resultados de las investigaciones T1PO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Configura problemas de investigacion rel evantes en Pedagogiay |os adapta de manerainnovadora a probleméticas
aplicadas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Investigay disefia un programa de intervencion educativa avanzado, que incorpora enfoques innovadores basados en
evidencias. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Investigay desarrolla una estrategia de comunicacion avanzada para la docenciay €l trabajo en equipo con el fin de mejorar
laeficacia del proceso educativo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Diseflay defiende un proyecto de investigacion empleando | os recursos tecnol égicos més adecuados T1PO: Habilidades o
destrezas

COMO5 - Analizala estrategia de comunicacion efectiva en contextos educativos e investiga un método innovador parala
resolucion de conflictos socioeducativos TIPO: Competencias

COMO6 - Explora criticamente €l potencial de los recursos tecnol 6gicos emergentes en lainnovacion pedagégicay disefia una
investigacion paraevaluar su impacto en € proceso de ensefianza-aprendizaje. TIPO: Competencias

COMO7 - Desarrolla unainvestigacion original en el ambito de la Pedagogia, aplicando conocimientos tedricos y metodol gicos
para abordar problematicas educativas 0 socioeducativas relevantes TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
16

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacion cientificay tecnol dgica, acercade los
aspectos tedricos y précticos y de la metodologia de trabajo en el @mbito de la Pedagogia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Domina el conocimiento cientificoy el desarrollo de lainvestigacion socioeducativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Dominalos procedimientos para el acceso y andlisis de las fuentes documentales digitales nacionales e internacionales T1PO:
Conaocimientos o contenidos

CO06 - Conoce una amplia variedad de recursos tecnol 6gicos empleados en lamedicion, valoracidn y evaluacién en el campo de la
educacion TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificay seleccionar los métodos mas adecuados para planificar lainvestigacion en las diferentes éreas y contextos
educativos TIPO: Competencias

COMO2 - Lleva a cabo busquedas avanzadas de informacion relativa a estudios socioeducativos mediante el acceso a bases de datos
digitalesinternacionales T1PO: Competencias

COMO04 - Analiza matrices de datos (cuantitativos y cualitativos) e interpretar |os resultados obtenidos, discutirlosy elaborar
conclusiones coherentes para redactar textos cientificos TIPO: Competencias

HDO1 - Confecciona un plan completo de investigacion con un esquemaviabley real dentro del @mbito educativo TIPO:
Habilidades o destrezas
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HDO2 - Demuestra dominio de métodos y técnicas avanzadas para el desarrollo de investigaciones educativas TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Ejecuta técnicas estadisticas en los diferentes campos de la Pedagogia T1PO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidad parainterpretar datos y comunicar eficazmente los resultados de las investigaciones T1PO:
Habilidades o destrezas

HDO8 - Diseflay defiende un proyecto de investigacion empleando |os recursos tecnol égicos més adecuados T1PO: Habilidades o
destrezas

HDO9 - Redacta un trabajo de investigacion y defiende en profundidad ante un tribunal, debatiendo convenientemente los
principales resultados del estudio TIPO: Habilidades o destrezas

COMO8 - Presenta'y defiende publicamente los aspectos tedrico # précticos de unainvestigacion vinculada al campo de la
Pedagogia T1PO: Competencias

COMO7 - Desarrolla unainvestigacion original en el ambito de la Pedagogia, aplicando conocimientos tedricos y metodol 6gicos
para abordar probleméticas educativas o socioeducativas relevantes TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cédigo Actividad formativa

Ala Actividades en gran grupo

A2a Actividades en pequefio grupo

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual
Aba Trabajo fin de-grade+ master

METODOL OGIASDOCENTES

Cédigo Metodologia

Mia Docencia-en gran-grupo:-clases magistralesexp +de teoriay-gjemplos generales erencias
w2a .

M3a

Mda

Mba

Mila Clases magistrales

M2a Exposicién deteoriay ejemplos generales

M3a Ensefianzas mediante la bisqueda y resolucién de problemas

Mda Conferencias

M5a Seminarios

Meéa Debates

M7a Presentaciones/exposiciones

M8a Tutorias colectivagindividuales: Supervision detrabajosdirigidos
Moa Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

M10a Tutorias colectivasiindividuales: Comentarios de trabajosindividuales
M1lla Aprendizaje colaborativo.

M12a Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos.

M13a Docencia atravésdel aulainvertida.

M14a Docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacion.
M15a Trabajo fin de master: Orientacion/tutela individualizada

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Caodigo Sistema de evaluacion Ponderacién minima % Ponder acién maxima %

Sla Asistencia-en-actividades presencialesyfovirtuales 0 20
Asistenciay participacion en actividades presen-
cialesy en actividades a través de la plataforma de
Docencia Virtual

S2a Participacion-en-actividades presenciales yfo vir- ¢} 20
tuales

S3a S2a Examen sobre los conceptostedricosy préacticosde 30 60
lamateria
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S4a S3a Realizacion de trabajos, casos o gjercicios précticos 30 60
S7aSda Defensa del trabajo fin degrade+ master 0 100

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://cep.ujaen.es/centro-de-estudi os-de-postgrado/si stema-de-garanti a-de-calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacién publica

La Universidad de Jaén difunde su oferta académica de manera adecuada, clara y facilmente accesible a todos los grupos de interés (estudiantado,
futuros estudiantes de un &mbito nacional e internacional, y para la sociedad en su conjunto). Asimismo, la Universidad de Jaén se ha comprometido
a hacer accesibles a personas con diversidad funcional sus sitios web y aplicaciones méviles, de conformidad con el Real Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico. En este contexto, el Rectorado de la uni-
versidad design6 como Unidad Responsable de Accesibilidad (URA) en el &mbito de la Universidad de Jaén al Vicerrectorado con competencias en
Estrategia y Universidad Digital. Las funciones de la URA seran asumidas, por delegacion, por el Comité Web de la Universidad de Jaén.

A través de la pagina web de la Universidad (portal de Estudios) se puede acceder a la pagina web especifica del titulo. La pagina web del titulo cuen-
ta con informacién relativa a las caracteristicas y al desarrollo operativo del programa. Los contenidos de la pagina web del titulo, mantenida desde
el Vicerrectorado con competencias en Ensefianzas Oficiales, el Centro de Estudios de Postgrado (CEP) y el Servicio de Gestion de las Ensefian-
zas, estan estructurados en los siguientes apartados:

Datos del titulo: Plazas de nuevo ingreso, créditos ECTS, modalidad de ensefianza, idiomas de imparticion, memoria verificada, etc.

Presentacidn: Objetivos, perfil de ingreso, criterios de admision, sistemas de acogida a estudiantes de nuevo ingreso, sistemas de apoyo, orientacién
y tutoria al estudiantado matriculado, recursos humanos, medios materiales y servicios disponibles, doctorados de la Universidad de Jaén a los que da
acceso el master);

Informacién académica: Plan de estudios, competencias, asignaturas y profesorado, guias docentes que incluyen las metodologias docentes y de
evaluacion, calendario y horarios, TFM, movilidad, normativas aplicables, suplemento europeo al titulo, etc.

Formacion complementaria: Cursos FoCo. En esta pagina se encuentran actividades formativas complementarias al titulo que permitiran al alumna-
do configurar un curriculum integral que favorezca su empleabilidad y su desarrollo profesional y personal. La informacion se actualiza continuamente

Orientacién profesional: Informacion sobre practicas curriculares y extracurriculares y salidas profesionales especificas del titulo.

Coordinacién y calidad: Comisiones, Sistema de Garantia Interna de Calidad, Resultados académicos y de satisfaccion del titulo, coordinacion
docente, informacion estadistica (entre esta informacién cabe destacar los indicadores clave del SGC), insercién laboral, evaluacion externa del
titulo,quejas y sugerencias, etc.

Las personas responsables de la titulacién publican informacién adecuada y actualizada conforme al PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION PUBLICA (PE02) del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del Centro de Estudios de Postgrado u otro Centro (Escuela/Facultad) -
al cual esta adscrito el titulo- de la Universidad de Jaén. Igualmente, la pagina web del titulo se revisa conforme a las guias para la renovacion de la
acreditacion y para el seguimiento de los titulos universitarios oficiales de Grado y Master elaboradas por la Agencia para la Calidad Cientifica y Uni-
versitaria de Andalucia (ACCUA).

Ademas de la pagina web, existen otros mecanismos de difusion del titulo, como: Bienvenida estudiantado, Campafas publicitarias de Grados y
Posgrados, cufias de radio, folletos, email, etc. Asimismo, la Unidad de Comunicacion Institucional y Divulgacion Cientifica del Vicerrectorado
con competencias en Comunicacién y Desarrollo Territorial se encarga de la gestion de la comunicacién externa (medios de comunicacion) y la difu-
sién y la divulgacion cientifica. Igualmente, gestiona los perfiles oficiales de la Universidad de Jaén en redes sociales, como herramienta complemen-
taria a los canales de comunicacion tradicionales u offline.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados
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Segln establece la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 33. Derechos relativos a la formacién académica,
el estudiantado tiene derecho a #la orientacién e informacién sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un servicio de orientacién que facili-
te su itinerario formativo y su insercién social y laboral#. En este sentido, el Centro encargado del titulo, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro
cuenta con el procedimiento PC02: GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (ENLAZAR EL PROCEDIMIENTO), que inclu-
ye, entre otros, las actuaciones del Centro relacionadas con la acogida, tutoria y de apoyo en el proceso de aprendizaje, asi como la orientacion profe-
sional al estudiantado. Estas acciones estan sometidas a la mejora continua tal y como recoge el Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Jaén y la Universidad de Cérdoba organiza unas Jornadas de Bienvenida https://www.uco.es/pie/images/documentos/JA-
NI/21-22/Jornadas%?20bienvenida%202021-2022.pdf, al inicio de cada curso dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso. Estas jornadas generales
se complementan con una jornada especificamente orientada al alumnado de cada master, donde la direccion académica del master realiza una se-
sion de recepcion y orientacion antes del inicio de las clases. Esta sesion esté disefiada con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales
gue tanto la Universidad de Jaén como el master pone a su disposicion. Igualmente se ofrece informacion detallada de aspectos concretos del titulo
como profesorado, tutores/as, coordinadores/as, contenidos, horarios, metodologias, metodologias, uso de la plataforma virtual, espacios docentes,
entre otros.

En cuanto a la figura de Director/a Académico/a del Master, tendrd la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracién y aprovecha-
miento académico por parte del alumnado, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Cen-
tro, programas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la orientacion profesional a los alumnos, la direccion académi-
ca se mantendrd informada e informara, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profe-
sionales del alumnado. En este caso, su papel serd ante todo la de dinamizacién y orientacién.

La Universidad de Jaén, a través del Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante, facilita informacién y apoyo al estudiantado para que obtengan una
beca o ayuda que facilite la continuacién de sus estudios, obtengan una practica de empresa para que complemente su formacién universitaria y mejo-
re su empleabilidad o que dispongan de herramientas que doten al alumnado de autonomia que los haga mas eficientes en su busqueda de empleo.
El Secretariado de Empleabilidad, Emprendimiento Estudiantil y Programa Alumni pone a disposicion de los estudiantes una serie de servicios compa-
tibles con la actividad académica y/o profesional y tienen como principal objetivo facilitar la insercién laboral de sus usuarios. Estos servicios van desde
la realizacion de practicas en empresas, o informacioén sobre ofertas de empleo, hasta orientacion laboral o asesoramiento en materia de auto-
empleo asi como fomento y apoyo del emprendimiento universitario.

Desde la Universidad de Cérdoba se trabaja para acercar a estudiantes y egresados de la UCO al ambito profesional, ejerciendo de punto de encuen-
tro entre la Universidad y el futuro laboral de nuestros universitarios. Para ello se dispone de los servicios de practicas de empresas, orientaciéon labo-
ral y agencia de colocacién, formacién y emprendimiento. https://www.uco.es/organiza/centros/cefem/

Asimismo, en la Universidad de Jaén creemos que la educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social de
las personas, y somos conscientes de que esto, que para cualquier persona resulta fundamental, para las que tienen algun tipo de Necesidad Educati-
va Especial adquiere aiin mayor relevancia, pues precisan, en mayor o menor medida, de garantias suplementarias para vivir con plenitud de derechos
o para participar en igualdad de condiciones que el resto. El Servicio de Atencion a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educati-
vo ofrece un conjunto de recursos, tanto humanos como técnicos, para contribuir a paliar las posibles dificultades que surjan durante su vida académi-
ca en nuestra universidad.

En la Universidad de Cérdoba el servicio de Atencion a las NEE de la Universidad de Cérdoba tiene como objetivo proporcionar apoyo técnico y hu-
mano personalizado al alumnado con discapacidad o con necesidades de apoyo educativo matriculado en Grado, Méaster y Doctorado. Nuestro objeti-
vo es favorecer y facilitar los apoyos, ajustes o recursos necesarios que permitan a los y las estudiantes el acceso y desarrollo del curriculum en igual-
dad de condiciones con el resto de alumnado, sin que ello suponga una disminucién del nivel académico exigido. https://www.uco.es/servicios/sad/
atencion-a-la-discapacidad/servicio-de-evaluacion

Para facilitar el acceso a las normativas relativas al estudiantado, la Universidad de Jaén, publica las normativas referentes al alumnado (normas de
matricula, de régimen académico y evaluacion, de concesién de beca para la formacion, de trabajos fin de titulo, de permanencia, de compensacion
curricular, etc.) en el siguiente enlace: https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/normativas/normativas-estudiantes, asi como en el Vicerrectorado
con competencias en Estudiantes y Empleabilidad (Normativas). Dicha informacién, esta disponible asimismo en las paginas web de los titulos oficia-
les.

En la Universidad de Cérdoba a través del Programa de Orientacio#n Laboral del Consejo Social de la Universidad de Co#rdoba, dispone de una red
de Centros de Informacio#n y Orientacio#n Laboral (COIE), ubicados en los diferentes centros y/o campus. Su funcio#n es facilitar el acceso a las
fuentes de informacio#n de los titulados universitarios, orientarlos en la construccio#n de un itinerario personalizado de insercio#n laboral y aproximar-
los al entorno socioecono#mico y productivo.

Se pretende ofrecer un servicio de Orientacio#n Profesional lo ma#s completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual. Para capa-
citar a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los a#mbitos de la formacio#n complementaria y de la experiencia profesional a
travets de la realizacio#n de pra#cticas en empresas. Para conseguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de colaboracio#n con humero-

sas entidades y organismos pu#blicos y privados.

Los Servicios que se ofrecen son:

- Informacio#n sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (Nuevos Yacimientos de Empleo)

- Asesoramiento sobre Herramientas de Bu#squeda de Empleo: elaboracio#n de curri#culum, cartas de presentacio#n, entrevistas de seleccio#n...
- Informacio#n y captacio#n de ofertas de empleo.

- Difusio#n de pra#cticas formativas en Entidades pu#blicas y/o privadas.

- Bolsa de Empleo.

- Informacio#n sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, Ma#steres, etc.

- Desarrollo de actividades formativas y de orientacio#n laboral.

- Realizacio#n de talleres grupales para la bu#squeda de empleo.

- Informacio#n sobre otros organismos en Co#rdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento ma#s especi#fico.
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Los servicios se prestan a trave#ts de: a) Atencio#n personalizada; b) Orientacio#n sobre las posibilidades personales y aspectos a desarrollar para ac-
ce- der al mercado laboral, y c) Preparacio#n y motivacio#n para la insercio#n sociolaboral (https://www.uco.es/eps/es/oficina-de-informacion-y-
orientacion-laboral).

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Director del Centro de Estudios [ ANTONIO JOSE CARUZ ARCOS

de Postgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas s/n. 23071 Jaén Jaén

Edificio B-1

EMAIL FAX

vicpostgrado@uj aen.es 953212182

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas g/n. 23071 Jaén Jaén

Edificio B-1

EMAIL FAX

vicens@ujaen.es 953212638

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas s/n. 23071 Jaén Jaén

Edificio B-1

EMAIL FAX

vicens@ujaen.es 953212638

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE LA EVALUACIO’N DE LA SOLICITUD
PARA LA VERIFICACION DEL MASTER EN INVESTIGACION E INNOVACION
PEDAGOGICA DE FECHA 27/01/2025

Cadigo del Titulo 3500617

Master Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagogica por la

Denominacio
enominacion Universidad de Cordoba y la Universidad de Jaen

Universidad solicitante Universidad de Jaén
Centrofs 14010245 Instituto de Estudios de Posgrado
23008269 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaen
Universidad/es Participante/s 006 Universidad de Cordoba
Ambito de Conocimiento Ciencias de la educacion

Este informe resume las modificaciones y subsanaciones realizadas en respuesta al informe
provisional de evaluacién de la solicitud de verificacion oficial del Master Universitario en
Investigacion e Innovacion Pedagogica por la Universidad de Cérdoba y la Universidad de Jaén.

Las modificaciones y subsanaciones se han incorporado a la memoria de solicitud de acuerdo con
las indicaciones de la Agencia de Evaluacion ACCUA.

Para facilitar su consulta, este documento se estructura segun los diferentes criterios de evaluacion,
distinguiendo entre las modificaciones y subsanaciones que deben corregirse y aquellas orientadas
a la correccién y/o mejora de la memoria final.

Agradecemos a la Comisidon de Evaluacion las recomendaciones y modificaciones sefialadas, que
sin duda contribuiran a la mejora de la memoria.

ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 1. Descripcidn, objetivos formativos y justificacion del titulo

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

1.1. La eleccién de la modalidad hibrida debe justificarse en el apartado correspondiente de
la Memoria.

El siguiente texto ha sido incluido en el Anexo 1. Justificacion del interés del titulo y contextualizacion.

El caracter semipresencial del master viene avalado por la facilidad que tiene esta modalidad para
los/as estudiantes al poder compaginarlo mejor con su vida laboral y por la posibilidad de flexibilizar
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su imparticion al adaptarse mejor a los ritmos de aprendizaje. El potencial tecnoldgico de las dos
universidades participantes y el acceso facil a la informacion y la comunicacién digital de los/as
estudiantes permite en la actualidad una formacion de calidad sin necesidad de la asistencia plena a
las clases. Esto se complementa con sesiones de tutorias colectivas y presenciales personalizadas.
A la vez, favorece un planteamiento mas sostenible de la educacién por cuanto existe una mejor
utilizacién y rentabilizacion de los recursos.

Se ha afiadido también “Pedagogia y Psicopedagogia”.

1.2. Se debe introducir en el plan de estudios Practicas Externas, dados los objetivos
formativos y perfiles de egreso contemplados.

Se han eliminado de todas las asignaturas los objetivos que induzcan a pensar que hay practicas
externas y se recalca el caracter investigador del master. Modificaciones en el punto 1.3. de la
Memoria de verificacion: Eliminado el texto “docente e”. Se han anadido dos textos: El master tiene
una orientacion hacia la formacion en investigacién, por lo que no se plantean en el mismo
Practicas Externas. “mediante el planteamiento de investigaciones en los contextos de
intervencion donde ejerza su labor”.

1.3. Debe revisarse y establecerse con claridad qué normativa y bajo qué condiciones se
establecera la matricula y la permanencia de los estudiantes de la titulacion.

Se ha anadido el enlace al reglamento que regula las normas de permanencia en los estudios de

master en la Universidad de Cérdoba y de la Universidad de Jaén y se ha anulado el enlace que

habia anteriormente. Reglamento 35/2019 de los Estudios de Master Universitario.

https://www.uco.es/gestion/coordinacion _docencia/images/documentacion/documentos/Reglam_35
19 Master_Universitario_mod.pdf

https://www.ujaen.es/qgobierno/secgen/sites/qgobierno secgen/files/uploads/normativas/volumen1i/es
tudiantes/D11 01 Normativa Permanencia UJA 2022.pdf

Ademas, en el convenio especifico de colaboracion entre las dos universidades para impartir de
manera conjunta el master, en el apartado de Acuerdos académicos especificos, se establece que
“con caracter general, las normas de permanencia y otras normativas académicas de aplicacion
seran las propias de cada universidad”.

1.4. Se debe informar sobre los procedimientos de consulta internos y externos efectuados,
asi como los referentes que avalan la propuesta.

Se ha incluido al final del Anexo 1, el texto siguiente:
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Finalmente, cabe destacar como referentes que avalan la propuesta, un conjunto de masteres que
en el contexto nacional abordan la tematica. A modo de ejemplo:

e Master Universitario en Investigaciéon e Innovacion educativa. Universidad de Castilla-La
Mancha

e Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativa en las Areas del Curriculo.
Universidad de Seuvilla.

e Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacién. Universidad
de Granada.

e Master Universitario en Innovacion Pedagodgica y Liderazgo Educativo (MIL). Universidad
de Huelva.

e Master Universitario en Innovacion e Investigacion en Educacion. UNED.

e Master Universitario en Investigaciéon e Innovacion Educativa. Universidad de Valladolid.

A nivel interno, el Departamento de Pedagogia de la Universidad de Jaén cuenta con varios Grupos
de Investigacion del Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (SICA), en los que esta
vinculado el profesorado participante en el master:

e Investigacion y Desarrollo Educativo de la Orientacién (IDEO). HUM-660. IP: Antonio
Pantoja Vallejo.

e Investigacion Curricular y Didactica de las Ciencias Experimentales. HUM-819 IP: Eufrasio
Pérez Navio.

e Desarrollo e Investigacion de la Educacion en Andalucia. HUM-427. IP: Juana Maria
Ortega Tudela.

e Innovacién, formacién y tecnologia en educacion. SEJ - 641 IP: Ana Maria Ortiz Colon.

De igual forma, la Universidad de Cérdoba cuenta con el Grupo de Investigacion SEJ-551 del Sistema
de Informacion Cientifica de Andalucia (SICA). IP: M? Isabel Amor Almedina.

1.5. Los objetivos formativos propuestos deben diferenciarse segun la éptica desde la que se
plantean.

En el punto 1.3. de la Memoria se ha eliminado la palabra “plantean” y se ha sustituido por
“establecen”. También se ha eliminado el verbo “adquirir’” en el tercer objetivo y cambiado por
“alcanzar”. Los objetivos se han dividido en dos bloques, quedando el texto asi:

A) Objetivos operativos o estratégicos:
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1. Profundizar en la formacién investigadora del alumnado incidiendo,
especialmente, en el disefio de proyectos de investigacion educativa en
contextos curriculares/socioeducativos y en proyectos de innovacién en
diferentes contextos de intervencion.

2. Adquirir conocimientos avanzados sobre investigaciéon e innovacién educativa
para la resolucion de supuestos practicos en diferentes etapas educativas, a
través del planteamiento de investigaciones en distintos contextos de intervencion
educativa.

3. Dominar contenidos pedagdgicos que permitan el desarrollo de nuevas
propuestas de investigacion e intervencién educativa en diferentes contextos.

B) Objetivos formativos:

1. Dotar al alumnado de conocimientos y herramientas para el desarrollo de proyectos
de investigacion en el ambito educativo, incluyendo aspectos como: disefio del
proyecto, metodologias de investigacion, recogida y analisis de datos y
elaboracion de conclusiones e informes de investigacion.

2. Fomentar la investigacion e innovacion en profesionales de la educacion como via
para la mejora de la calidad en contextos curriculares y socioeducativos.

3. Ampliar los conocimientos en el ambito educativo que permitan al estudiantado
mejorar su proyeccion laboral, ampliando asi el abanico de posibilidades de
empleo, aplicando la formacién investigadora adquirida.
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1.6. Es necesario que se concrete la formaciéon que se ofrece y sus aportaciones a los perfiles
profesionales a los que se pretende orientar el titulo.

En el punto 1.3 de la Memoria de Verificacion se ha suprimido el texto: “con una cualificacion
profesional que les permitira ofrecer respuestas innovadoras en los contextos donde desempenen
su labor”.

En el Anexo 1 se ha afiadido “en investigacion en”.

Se pretende que a la finalizacién del master, el alumnado esté en disposicion de continuar estudios
en alguno de los titulos oficiales de doctorado. Los egresados en este master seran titulados con
formacion especializada y avanzada en el campo disciplinar de la Pedagogia, con una cualificacion
profesional que les permitira ofrecer respuestas desde la investigacion en diferentes contextos
educativos. Del mismo modo, seran investigadores con los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas avanzadas para el desarrollo de tareas investigadoras y de innovacion.

De forma mas especifica, los egresados habran adquirido un nivel avanzado en el conocimiento de
los instrumentos informaticos y telematicos en el ambito de la investigacion educativa y conoceran
técnicas de analisis de datos cuantitativos y cualitativos, segun los diferentes paradigmas de
investigacion cientifica mas aplicables en el campo de la Pedagogia. En cualquier caso, el master no
habilita para el acceso a profesiones reguladas, sino que faculta al titulado de una formacion en
investigacion e innovacion que amplia sus posibilidades profesionales.

El contexto actual precisa de profesionales de la educaciéon con una adecuada formacién en
investigacion e innovacién educativa, partiendo de las necesidades de interdisciplinariedad en
contextos educativos formales (escuelas, institutos, universidades) y socioeducativos (educacion no
formal, asociaciones, ONG). La generacién de soluciones integrales permitira conseguir en el futuro
una educacion basada en evidencias cientificas. De igual forma, los contenidos del master y su
alcance se justifican al permitir completar la formacion de los titulados de las carreras de ingreso con
conocimientos que pueden ser transferibles y aplicables en distintas realidades socioeducativas.
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1.7. Debe rectificarse la informacion proporcionada sobre los perfiles de egreso de forma que
se deje muy claro que el titulo no habilita para el acceso a profesiones reguladas.

Se ha afiadido en la pagina 5 el siguiente texto:

“En cualquier caso, el master no habilita para el acceso a profesiones reguladas, sino que faculta al
titulado de una formacién en investigacién e innovacion que amplia sus posibilidades profesionales
incluyendo una especializacién posterior en el marco de un programa de doctorado.

Se ha suprimido el texto “Docencia avanzada” y ainadido “Formacion en investigacion avanzada”.

Se ha suprimido “en Pedagogia y “docencia. Dominaran tecnologia y estadistica para innovar en
educacion”. Se ha afadido: “intervencion en contextos educativos formales y no formales con un
fuerte componente innovador”.

El master forma profesionales de la educacion con un marcado caracter investigador que posean los
conocimientos adecuados para disefar y aplicar proyectos de investigacion e innovacion para la
intervencion en contextos educativos formales y no formales.
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1.8. Se debe justificar la amplitud y diversidad de sectores de actuacion profesional que se
incluyen (dmbitos educativos, socioeducativos y sociales), tanto en lo relativo a la adecuacién
de la formacion que se ofrece como a las exigencias en cuanto a objetivos formativos y
resultados de formacién y aprendizaje que se pueden alcanzar con esta propuesta.

En el punto 1.3. de la Memoria de Verificacion se ha afadido el texto siguiente:

La amplitud y diversidad de los sectores a los que va dirigido el master se justifica desde el enfoque
holistico que sustenta la sociedad en la actualidad. Para hacer frente a estos nuevos retos, es preciso
que los profesionales de la educacion tengan una adecuada formacion en investigacién educativa e
innovacién. Avala esta idea, la necesidad de buscar la interdisciplinariedad tanto en contextos
educativos formales (escuelas, institutos, universidades) como socioeducativos (educacién no
formal, asociaciones, ONG). La generacioén de soluciones integrales permitira conseguir en el futuro
una educaciéon basada en evidencias cientificas. De igual forma, los contenidos del master y su
alcance se justifican al permitir completar la formacion de los titulados de las carreras de ingreso con
conocimientos que pueden ser transferibles y aplicables en distintas realidades socioeducativas.

Criterio 2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

2.1. Se debe adoptar una unica formulacién para presentar los resultados de formacién y
aprendizaje. En la propuesta presentada, algunos inician con un infinitivo y otros con un verbo
en 32 persona.

Se han cambiado en el punto 2 de la Memoria de Verificacidon todos los conocimientos o contenidos
(C), competencias (COM) y habilidades o destrezas (HD) para adaptarlos de forma mas especifica a
los planteamientos del master. En concreto:

CO01 - Domina conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto de investigacion cientifica y
tecnoldgica, acerca de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el ambito
de la Pedagogia. TIPO: Conocimientos o contenidos.

C02 - Domina el conocimiento cientifico y el desarrollo de la investigacién socioeducativa. TIPO:
Conocimientos o contenidos.
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C03 - Reconoce la importancia de la investigacion e innovacion pedagdgica y su impacto en la calidad
educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos.

C04 - Domina los procedimientos para el acceso y analisis de las fuentes documentales digitales
nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos.

C05. Conoce programas informaticos adecuados y su empleo para el analisis de datos, la elaboracion
de tablas y graficos de representacion de resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos.

C06. Conoce una amplia variedad de recursos tecnolégicos empleados en la medicion, valoracion y
evaluacion en el campo de la educacion. TIPO: Conocimientos o contenidos.

CO07. Identifica y conoce los avances de innovacion en la planificacion y evaluacion en las diferentes
areas de la Pedagogia, de acuerdo con las edades, contextos y niveles de intervencion. TIPO:
Conocimientos o contenidos.

COMO1 - Identificar y seleccionar los métodos mas adecuados para planificar la investigacion en las
diferentes areas y contextos educativos. TIPO: Competencias.

COMO2 - Llevar a cabo busquedas avanzadas de informacion relativa a estudios socioeducativos
mediante el acceso a bases de datos digitales internacionales. TIPO: Competencias.

COMO03 - Disenar programas de intervencion especificos y adaptados a las distintas edades vy
caracteristicas del alumnado de las diferentes etapas educativas. TIPO: Competencias.

COMO04 - Analizar matrices de datos (cuantitativos y cualitativos) e interpretar los resultados
obtenidos, discutirlos y elaborar conclusiones coherentes para redactar textos cientificos. TIPO:
Competencias.

COMO05 - Demostrar habilidades de comunicacién especifica en el campo educativo, asi como en la
resolucion de conflictos inherentes al proceso didactico. TIPO: Competencias.

COMO0O6 - Explorar y aplicar creativamente recursos tecnolégicos emergentes (videograficos,
electrénicos, informaticos y telematicos) para la innovacion pedagdgica. TIPO: Competencias.

COMO7 - Desarrollar una investigacion original en el ambito de la Pedagogia, aplicando
conocimientos tedricos y metodolégicos para abordar problematicas educativas o socioeducativas
relevantes. TIPO: Competencias.

COMO08. Presentar y defender publicamente los aspectos tedérico — practicos de una investigacion
vinculada al campo de la Pedagogia. TIPO: Competencias.

HDO1 - Confecciona un plan completo de investigacion con un esquema viable y real dentro del
ambito educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra dominio de métodos y técnicas avanzadas para el desarrollo de investigaciones
educativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Ejecuta técnicas estadisticas en los diferentes campos de la Pedagogia. TIPO: Habilidades
o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidad para interpretar datos y comunicar eficazmente los resultados de las
investigaciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Configura problemas de investigacién relevantes en Pedagogia y los adapta de manera
innovadora a problematicas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Elabora programas de intervencién avanzados en base a los resultados de estudios de
innovacion en el campo de la Pedagogia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Domina las habilidades necesarias de comunicacién para la docencia y el trabajo en equipo.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08. Disefa y defiende un proyecto de investigacion empleando los recursos tecnolégicos mas
adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09. Redacta un trabajo de investigacion y defiende en profundidad ante un tribunal, debatiendo
convenientemente los principales resultados del estudio. TIPO: Habilidades o destrezas.

2.2. Debe modificarse la redaccién de la COM02 (Conseguir que los estudiantes sepan aplicar
los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
socioeducativos nuevos o poco conocidos relacionados con su area de estudio) de manera
que el enfoque se oriente de forma directa a mencionar los logros que se pretende que
adquieran los estudiantes.

Como se ha dicho anteriormente, esta competencia y el resto han sido modificadas para adaptarse
mejor a la naturaleza y finalidad del master.

2.3. Se debe garantizar la concordancia de numero en la formulacion de los resultados de
formacion y aprendizaje, por ejemplo, en la HDO1.

Igualmente, las habilidades y destrezas se han modificado y estan ahora mas en consonancia con
las caracteristicas del master.

2.4. Se deben eliminar los resultados repetidos, como en HD03 y la HDO0S5.
Estos resultados han sido sustituidos por otros. En concreto:

HDO3 - Ejecuta técnicas estadisticas en los diferentes campos de la Pedagogia. TIPO: Habilidades
o destrezas.

HDO5 - Configura problemas de investigaciéon relevantes en Pedagogia y los adapta de manera
innovadora a problematicas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas.

2.5. Se deben modificar aquellos resultados que presentan grandes dificultades para su
evaluacién como, por ejemplo, el HD04, HD07 o HDO0S.

Estos resultados, han sido sustituidos por otros y en la nueva configuracién no coinciden los cédigos.
Asi, ahora son:

n
o
el
o
o
c
kel
o
©
S
5
2
c
£
o
«
[
°
o)
2
=
(%2}
o
=
=
©
c
[
el
o
e}
=
(&}
m
3
@
o
2
[
O
>
kel
(&}
o
0
Q
o
[¢)
o
c
kel
%)
Iy
o
>
°
Q
[
°
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Qo
Q
[
o
2
=
o
>
.
©
©
o
<
©
™
%]
I3
©
=3
7]
e}
©
-
o
9]
=}
©
<
N
™
0
0
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855324605016350623384986



HDO7 - Domina las habilidades necesarias de comunicacion para la docencia y el trabajo en equipo.
TIPO: Habilidades o destrezas.

HDO08. Disena y defiende un proyecto de investigacidon empleando los recursos tecnolégicos mas
adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas.

2.6. Se deben modificar los resultados de formacién y aprendizaje de forma que se ajustan a
la especificidad de la propuesta formativa.

Los resultados de formacion y aprendizaje se centran en la finalidad del master que es la
investigacion, no es un master profesionalizante, por eso tienen este enfoque.

2.7. Se deben recoger resultados de formaciéon y aprendizaje que aseguren los objetivos
formativos profesionalizadores del titulo.

Este master no tiene un caracter profesionalizador y por lo tanto no procede recoger resultados de
formacion y aprendizaje alineados con este formato ya que se trata de un master con un enfoque
investigador.

2.8. Se precisa la realizacion de Practicas Externas para garantizar la adquisicion de los
resultados del proceso de formacién y aprendizaje COM02, COM03, HD01 y HDO03.

Como se ha podido comprobar en apartados anteriores, ahora las competencias tienen un
componente investigador exclusivo, por lo que no se plantean Practicas Externas.

2.9. Debe revisarse la inclusién de los resultados de formacién y aprendizaje HDD04, HDO06,
HDO7 y HD08 en las materias del titulo y garantizarse su abordaje o retirarse dado que, aunque
su abordaje sea transversal, debe quedar claro como se van a conseguir dichos resultados
formativos.

Estos resultados han sido eliminados.

Criterio 3. Admision, reconocimiento y movilidad

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

3.1. Se debe especificar el requisito de formacién en lengua castellana para los estudiantes
extranjeros.

Se ha afiadido el siguiente texto en el punto 3.1. de la Memoria de Verificacion:

Sera un requisito para el acceso al master de estudiantes no hispano hablantes acreditar un nivel
B2 de inglés. De igual forma, con el fin de ofertar los estudios de master a graduados y graduadas
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no hispanohablantes, y de cara a facilitar la promocién del master desde el Centro de Estudios de
Postgrado, y que alumnado con conocimientos parciales de espafiol puedan cursar el master, todas
las asignaturas del master se ofertaran en alguna de las diferentes modalidades del Programa de
Tutorizacion y Ayuda en Inglés al estudiante extranjero, en coordinacion con el Centro de Lenguas
Modernas de la Universidad de Jaén y el Centro Oficial de Idiomas de la Universidad de Cérdoba,
de manera que el alumnado pueda optar a una formaciéon complementaria en lengua espafiola
mientras realiza un master con apoyo en inglés. Para facilitar la inmersién gradual del estudiante en
el castellano, idioma en el que se imparten las asignaturas de este master, todas las asignaturas se
acogeran al programa de tutorizacién y ayuda en inglés al estudiante extranjero en su modalidad 1
que compromete al profesorado a la tutorizacion en lengua inglesa, a proporcionar bibliografia,
material en inglés y a permitir y evaluar la redaccion en inglés de examenes, trabajos, documentos
de trabajo o cualquier resultado de la tarea académica habitual. Algunas asignaturas se acogeran a
la modalidad 2 del mismo programa, en la que ademas de asumir los compromisos de la modalidad
1, se aflade el compromiso de impartir seminarios en inglés.

3.2. Se deben revisar los criterios de admision de manera que resulten mas claros,
equilibrados y ecuanimes con respecto al perfil de ingreso.

En el punto 3.1. de la Memoria de Verificacion que hace referencia a criterios de admisién se han
suprimido los porcentajes de 40%, correspondientes a Educacion Infantil y Primaria y se han
sustituido por 35%, y afadido “y 10% para Psicopedagogia y Pedagogia”.

Se ha eliminado el texto del punto 2. El texto “En el caso de que no se cubran estos porcentajes en
algunas titulaciones pasan a otras si tienen demanda”, pasa a ser punto 2, pero con la nueva
redaccion: “En el caso de que no se cubran estos porcentajes en algunas titulaciones, pasan
a otras de forma proporcional si tienen demanda”.

Criterio 4. Planificacion de las ensefnanzas

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

4.1. Se deben revisar los contenidos de las materias de forma que se expliciten su alineaciéon
con los resultados de formacién y aprendizaje en los que se alude a los ODS.

Se han eliminado de todas las asignaturas, ya que fue un error al introducir los datos en la
plataforma e identificarlos con habilidades o destrezas.
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Se ha incluido en el apartado 1.3. de la Memoria de Verificacion el texto siguiente:

“El master se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) siguientes, si bien no tienen
un caracter evaluador, sino que son referentes en las diferentes asignaturas como forma de
contribuir, en la medida de lo posible, a la consecucion de los mismos:

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas.
Objetivo 11. Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Objetivo 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas”.

En cualquier caso, es necesario mencionar que desde el curso 2024/25 en las guias docentes de las
asignaturas de titulos oficiales de ambas universidades, estan incorporados los ODS con los que se
vinculan cada una de las asignaturas.

4.2. Debe recogerse una materia de Practicas Externas para garantizar el logro de
determinados resultados de aprendizaje, objetivos formativos del titulo y el perfil de egreso.

El master no es profesionalizante, se han eliminado todas las referencias que pudieran inducir a esta
idea. De forma mas pormenorizada, se han cambiado los resultados de aprendizaje, como ha sido
expuesto en el punto 2.1. donde se constata el caracter puramente investigador del master. De igual
forma, se ha afiadido el texto: “El master tiene una orientacion hacia la formacion en investigacion,
por lo que no se plantean en el mismo Practicas Externas” (punto 1.2. anterior). Y el perfil de egreso
se ha completado con “En cualquier caso, el master no habilita para el acceso a profesiones
reguladas, sino que faculta al titulado de una formacién en investigacion e innovacion que amplia sus
posibilidades profesionales”.

4.3. Deben revisarse los contenidos de todas las materias y alinear con un mismo criterio la
organizacién de los mismos.

Se ha realizado la revision tal como consta en la Memoria de Verificacién modificada y el Anexo 4.

4.4. Los contenidos de las materias deben dimensionarse correctamente, teniendo en cuenta
que todas las asignaturas tienen el mismo numero de créditos (4 ECTS). Garantizandose, en
todo caso, el nivel MECES 3 de todos ellos.

Se ha realizado la revision de todas las asignaturas tal como consta en la Memoria de Verificacion
modificada y el Anexo 4. Se puede apreciar que ahora hay una distribucién similar en todas las
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asignaturas de resultados de aprendizaje y, de igual forma, los contenidos en las mismas oscilan
entre 4 y 6 temas.

4.5. Debe garantizarse el abordaje de la competencia COMO03 en las asignaturas a las que se
ha vinculado bien sea a través de contenidos concretos o de actividades y metodologias de
ensefanza acordes con esa competencia.

Se han cambiado todas las competencias por otras mas acordes con la naturaleza y contenido del
master en la Memoria de Verificacion y el Anexo 4.

Esta competencia ya no existe, se ha eliminado y sustituido por otra, que facilita la vinculacién a las
asignaturas mas afines a la misma:

La anterior era:

COMO03 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares para buscar soluciones a
problemas socioeducativos en contextos diversos.

La nueva es:

COMO3 - Disefar programas de intervencién especificos y adaptados a las distintas edades y
caracteristicas del alumnado de las diferentes etapas educativas.

4.6. Se deben revisar los contenidos de la materia "Problematicas Sociales Emergentes en
Educaciéon”.

Se han cambiado los contenidos que se habian puesto por equivocacion en el Anexo 4.

4.7. Deben revisarse los contenidos de la materia "Disefios de investigacion y analisis
estadisticos aplicados a la educacion” incluyendo los enfoques cuantitativo y cualitativo de
la investigacion.

Se han realizado los cambios sugeridos en la materia en el Anexo 4.

4.8. Se debe, una vez efectuadas las modificaciones sefialadas en la dimensién 2, y las de esta
de Planificacion de las enseianzas, reajustar la adjudicacién de los resultados de formacion
y aprendizaje a cada asignatura, asignando exclusivamente aquellos que se corresponden
con los contenidos de cada materia.

Se ha reajustado la adjudicacion de los resultados de formacion y aprendizaje a cada asignatura.

4.9. Se debe equilibrar mas la distribuciéon de créditos entre los dos semestres.
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Se ha pasado la materia obligatoria “Disefios de investigacion y analisis estadisticos aplicados a la
educacién’del primer semestre al segundo semestre con la finalidad de equilibrar mas la oferta
formativa.

4.10. Se debe garantizar que los tiempos de las actividades formativas se ajusten a 25 horas
por ECTS.

Se han reajustado los tiempos de las actividades formativas en todas las materias, tal y como consta
en el Anexo 4.

4.11. Se deben ajustar las actividades formativas a las peculiaridades de las diferentes
materias.

En el Anexo 4, se ha anadido en cada asignatura un texto para realizar el ajuste. Con diferentes
matices es el siguiente:

Las actividades formativas se plantean desde tres Opticas diferentes:

A1) Clases expositivas en gran grupo, con un marcado componente cientifico, tedrico y didactico,
basadas en conocimientos vinculados con la materia desde una posicion innovadora;

A2) Actividades practicas de aplicacion y la transferencia del conocimiento aprendido a situaciones
reales donde la investigacion aporte mejoras y cambios en el contexto; y

A3) Actividades en plataforma virtual, que complementa la formacién adquirida en las clases
expositivas. Se utilizan videos formativos para propiciar la docencia que emplea el aula invertida. Se
incluyen también, la plataforma virtual, actividades que favorecen el aprendizaje basado en casos
practicos, asi como la docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la
informacién y la comunicacion.

4.12. Se debe explicar como se distribuye la docencia de las materias para cumplir con los
requisitos de modalidad hibrida que establece la normativa. También debe clarificarse cuales
de las actividades formativas y en qué porcentaje se desarrollara la asincronia y la
sincronicidad.

El texto anterior, concreta de forma mas especifica la distribucion porcentual de sincronia y
asincronia en cada asignatura en las tres Opticas planteadas: A1) Clases expositivas en gran grupo.
A2) Actividades practicas de aplicacion y la transferencia del conocimiento aprendido a situaciones
reales donde la investigacion aporte mejoras y cambios en el contexto. A3) Actividades en plataforma
virtual.

En las modalidades A1 y A2 se plantea un aprendizaje sincronico y asincronico. Ademas, como
actividades de supervision y orientacion al estudiante se llevaran a cabo, de forma sincronica, las
siguientes actividades formativas: 1) Sesiones de tutoria en linea; 2) Foros de discusién y de
actividades colaborativas en linea; y 3) Sesiones presenciales opcionales.
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4.13. Se debe explicar detalladamente el seguimiento y la tutorizacién de los estudiantes al
proponer una modalidad hibrida de imparticion.

Se ha incluido en el Anexo 4.

Con respecto al seguimiento y tutorizacion de los estudiantes, se establecen diversas actividades
sincronas:

1. Sesiones de tutoria en linea: Se programaran en un horario especifico para que los estudiantes
puedan interactuar en tiempo real con el profesorado y recibir retroalimentacion personalizada sobre
su trabajo.

2. Foros de discusién y de actividades colaborativas en linea: Van dirigidos a que los estudiantes
interactuen entre si y con el profesorado en un horario flexible. De igual forma, permitiran un correcto
desarrollo de los proyectos en grupos, organizados para que los estudiantes trabajen juntos en un
horario especifico y puedan interactuar entre ellos en tiempo real.

3. Sesiones presenciales opcionales: Serviran para que los estudiantes que tengan algun tipo de
necesidad de aprendizaje concreta puedan interactuar en persona con el profesorado y otros
estudiantes.

En general, se trata de buscar un equilibrio adecuado entre la flexibilidad y la interaccién en tiempo
real para asegurar una experiencia de aprendizaje efectiva y satisfactoria para todos los estudiantes,
aprovechando la diversidad que ofrece la participacion de dos universidades diferentes.

Para la direccion del TFM, se emplearan actividades formativas y metodologias docentes que
incluyan clases presenciales, tutorias, trabajos en equipo y proyectos, entre otros. Una vez definidas
estas actividades, el profesorado asignara horas a cada una de ellas. Se considerara el tiempo
estimado que se tardaria en realizar cada actividad, el numero de alumnos, la cantidad de trabajo
que se espera de ellos, asi como las necesidades del alumnado.

4.14. Deben concretarse, describirse, definirse y completarse con claridad las tipologias de
actividades formativas y las metodologias propuestas y co6mo se van a ejecutar en una
modalidad hibrida, especialmente en los créditos virtuales.

En el apartado 4.2 del Anexo 4, se han eliminado las existentes y sustituido por otras mas claras y
precisas, junto con una explicacion:

M1a Clases magistrales
M2a Exposicion de teoria y ejemplos generales
M3a Ensefianzas mediante la busqueda y resolucion de problemas

M4a Conferencias
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M5a Seminarios

M6a Debates

M7a Presentaciones/exposiciones

M8a Tutorias colectivas/individuales: Supervisidn de trabajos dirigidos
M9a Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

M10a Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales
M11a Aprendizaje colaborativo.

M12a Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos.

M13a Docencia a través del aula invertida.

Con respecto al seguimiento y tutorizacién de los/as estudiantes, se establecen diversas actividades
sincronas y asincronas:

1. Sesiones de tutoria en linea: Se programaran en un horario especifico para que los estudiantes
puedan interactuar en tiempo real con el profesorado y recibir retroalimentacion personalizada sobre
su trabajo.

2. Foros de discusiéon y de actividades colaborativas en linea: Van dirigidos a que los estudiantes
interactlien entre si y con el profesorado en un horario flexible. De igual forma, permitiran un correcto
desarrollo de los proyectos en grupos, organizados para que los estudiantes trabajen juntos en un
horario especifico y puedan interactuar entre ellos en tiempo real.

3. Sesiones presenciales opcionales: Serviran para que los estudiantes que tengan algun tipo de
necesidad de aprendizaje concreta puedan interactuar en persona con el profesorado y otros
estudiantes.

En general, se trata de buscar un equilibrio adecuado entre la flexibilidad y la interaccién en tiempo
real para asegurar una experiencia de aprendizaje efectiva y satisfactoria para todos los estudiantes,
aprovechando la diversidad que ofrece la participacion de dos universidades diferentes.

Para la direccion del TFM, se emplearan actividades formativas y metodologias docentes que
incluyan clases presenciales, tutorias, trabajos en equipo y proyectos, entre otros. Una vez definidas
estas actividades, el profesorado asignara horas a cada una de ellas. Se considerara el tiempo
estimado que se tardaria en realizar cada actividad, el numero de alumnos, la cantidad de trabajo
que se espera de ellos, asi como las necesidades del alumnado.

4.15. Deben revisarse en las fichas de las materias los cédigos de las metodologias,
actividades y sistemas de evaluacion.

Se han revisado y modificado.
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4.16. Deben concretarse y describirse con claridad los sistemas de evaluacién propuestos,
como se van a ejecutar en una modalidad hibrida (especialmente en los créditos virtuales) y
como se va a llevar a cabo el adecuado control de autoria de las pruebas de evaluaciéon que
puedan realizarse no presencialmente.

Se han explicado en cada materia cémo se llevara a cabo cada uno de los aspectos contemplados.
Se ha afadido en el apartado 4.3. del Anexo 4:

S1a — Asistencia y participacion: Se llevara a cabo un control diario de la asistencia del alumnado
tanto presencial como el que esta conectado virtualmente. Respecto a la participacion y comprension
de la asignatura, se atendera tanto a las aportaciones individuales como grupales, teniendo en cuenta
estrategias de aprendizaje cooperativo, de participacion, actividades de clase y capacidades
esperadas en el alumno en actividades de estudio.

S2a. Conceptos tedricos de la materia: Se realizara un examen final de la materia que evaluara los
aprendizajes adquiridos por el alumnado. El mismo permitira una realizacion virtual.El calendario
anual incluira una fecha exclusiva para el desarrollo de la prueba de evaluacién del alumnado, tanto
en su convocatoria ordinaria como extraordinaria. La prueba/examen de evaluacion podra ser
sustituida por el profesorado por otra actividad/es de evaluacién como trabajos o exposiciones orales.

S3a. Realizacién de trabajos, casos o ejercicios: Se tendra en cuenta la iniciativa y aportaciones
novedosas, calidad del trabajo en cuanto a fondo y forma, y presentaciéon. También se valorara la
capacidad de exposicion y defensa publica de trabajos (especial atencion a la utilizacién de las
nuevas tecnologias) y la bibliografia utilizada. Se potenciara la creacion de grupos hibridos con
estudiantes de ambas universidades

S4a. Defensa del trabajo fin de master. Se llevara a cabo mediante exposicion presencial ante un
tribunal formado por tres miembros y debate posterior donde el trabajo sera calificado.

La autoria de las pruebas de la evaluacion final se llevara a cabo mediante un modelo presencial que
permita también que el alumnado de cada universidad pueda realizarlo. Para ello se implementara
un sistema supervisado por el profesor en el que se garantice que el alumnado no tenga una ayuda
externa.

Dada la peculiaridad de ser dos las universidades participantes en el titulo, se plantea implementar
un sistema de control de la calidad de la evaluacion que garantice la autenticidad de la misma e
impida que haya una ayuda externa. Estas medidas pueden incluir la comprobacion de la identidad
del alumno mediante un sistema de autenticacion (usuario y contrasena, identificacion visual del
alumno, presentacion de documentacion identificativa con foto y/o declaracion jurada y firmada de
veracidad de la identidad), la verificacion de la direccion IP para evitar el acceso a la prueba desde
ubicaciones externas (limitando el acceso a la prueba por IP y verificando de forma visual en la
pantalla del alumnado la IP que utiliza), la monitorizacién continua de la actividad del alumno durante
la prueba (compartiendo la pantalla, solicitando la conexién con varios dispositivos para visualizar
tanto al alumno como otros angulos y/o dejando el micréfono abierto durante toda la prueba), y el
uso de software de deteccion de plagio para detectar cualquier tipo de copia de materiales externos.
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4.17. Se deben indicar las Tecnologias (plataformas, herramientas y servicios) que se van a
emplear para la evaluacion del aprendizaje y para desarrollar las dinamicas de
acompanamiento y seguimiento del alumnado en la ensefianza virtual.

Se ha incluido al final del apartado 4.3. del Anexo 4.

Toda la docencia y evaluacion del master se concentrara en la plataforma PLATEA de la Universidad
de Jaén (https://platea.ujaen.es/ ), un entorno virtual muy experimentado, basado en Moodle, y que
favorece un aprendizaje integral en el acompafamiento y seguimiento del alumnado en la ensefianza
virtual. Permite la gestion de cursos en linea, la distribucion de materiales del curso y fomenta la
colaboracién entre estudiantes y profesores. Ademas, cuenta con herramientas diversas para el
seguimiento del progreso del alumnado, la comunicacién y la evaluacion del aprendizaje, con un
sistema de avisos y un foro interactivo que hace que la relacion profesor-estudiante sea rapida y
eficaz.

Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

5.1. Deben describirse los conocimientos y la experiencia del profesorado en la docencia no
presencial, asi como recoger un plan de formacién continua para el profesorado del titulo que
garantice la calidad de la formacion en la docencia de la modalidad hibrida.

Todo el profesorado participante en el master ha desarrollado habilidades en el uso de herramientas
digitales, plataformas virtuales y estrategias pedagdgicas en linea a partir de la crisis motivada por
la COVID-19. Ademas, han aprendido a adaptar sus métodos de ensenanza a un entorno virtual,
fomentando la participaciéon activa de los/as estudiantes y brindando apoyo personalizado a
distancia. El profesorado responsable (UJA-UCO) de impartir las diferentes materias adscritas al
titulo posee demostrada experiencia tanto en situaciones de docencia presencial como no presencial,
habiendo participado en masteres y programas de doctorados no presenciales en otras instituciones
de educacion superior de Espana y el extranjero (UNIR, UNED, FUNIBER, UNINI, UNIB, UNIA,
UNIBAVE, Universidad Nacional de Cuyo, Universidad del Norte, etc.).

Todos tienen implementos en sus asignaturas de Grado sistemas semipresenciales, seguimientos y
tutorizacién a través de entornos virtuales. Herramientas como plataformas digitales (PLATEA),
videoconferencia y metodologias didacticas a distancia, son de uso habitual en este profesorado, asi
como la evaluacion en linea y la interaccion asincronica con los estudiantes. Al dia de hoy, han
realizado cursos de fortalecimiento de competencias tecnologicas y habilidades digitales, a la vez
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que vienen desarrollando estrategias innovadoras para mantener la motivacion y el compromiso del
alumnado en contextos remotos.

Se incluyen enlaces a las Universidades de Jaén y Cérdoba a las normativas que regulan y organizan
los planes de formacion e innovacién del profesorado de la Universidad de Cérdoba en competencias
transversales y especificas:

UJA:
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION

%20PDI.pdf

UCO: https://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa/es/

5.2. Debe garantizarse que la dedicacion docente se corresponde con los créditos propuestos
en todas las asignaturas del titulo.

Se han revisado y aclarado algunos aspectos para que concuerde el numero de créditos con el
profesorado, tanto el de las propias universidades como el externo que participa en el master.

5.3. Se debe aportar informacién de ambas universidades sobre el personal disponible de
apoyo a la docencia virtual.

En el Anexo “Otros recursos humanos disponibles” se ha incluido el texto siguiente:

SERVICIO DE APOYO A LA DOCENCIA VIRTUAL

La Universidad de Jaén (UJA) ofrece un soélido apoyo a la docencia virtual a través de diversas
iniciativas y recursos:
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1. Plataforma PLATEA (https://www.ujaen.es/servicios/sge/preguntas-frecuentes/como-se-
accede-la-plataforma-platea): La UJA cuenta con su propia plataforma de ensehanza-
aprendizaje virtual llamada PLATEA. Esta plataforma proporciona un entorno virtual completo
para la gestion de cursos en linea, distribucién de materiales, comunicacién entre estudiantes
y profesores, y herramientas de evaluacion.

2. Servicios de apoyo: La UJA cuenta con un Servicio de Gestion de las Ensefianzas que ofrece
apoyo técnico y pedagdgico a los profesores en el uso de PLATEA y otras herramientas de
docencia virtual. También se ofrecen cursos de formacion para el profesorado en el uso de
estas herramientas.

Por su parte, la Universidad de Cérdoba (UCQO) brinda un sélido apoyo a la docencia virtual a través
de una variedad de servicios:

1. Plataforma Moodle (UCOdigital) (https://ucodigital.uco.es/): La UCO utiliza la plataforma
Moodle como su entorno virtual de aprendizaje. UCQOdigital se encarga de la gestién y
administracion de esta plataforma, incluyendo la instalacion, mejoras, diagnéstico de fallos y
soporte técnico. Los profesores pueden utilizar Moodle para crear cursos en linea, subir
materiales, comunicarse con los estudiantes, realizar evaluaciones y mucho mas.

2. Soporte técnico y pedagdgico: La UCO ofrece soporte técnico y pedagogico a los profesores
que utilizan la docencia virtual. El Centro de Recursos Virtuales de la Universidad de Cordoba
(UCOdigital) cuenta con un equipo de profesionales que asesoran y capacitan a los
profesores en el uso de Moodle y otras herramientas digitales. También se ofrecen cursos y
talleres sobre disefio de cursos en linea, metodologias de ensefanza virtual y creacion de
materiales interactivos.

5.4. Se debe indicar el personal de apoyo a la docencia que desempeiara las labores de
orientaciéon al alumnado y ayuda para su adaptacion a los entornos no presenciales de
aprendizaje.

En el Anexo “Otros recursos humanos disponibles” se ha incluido el texto siguiente al final:

“El servicio de la UJA cuenta con una jefa de seccion de docencia virtual y un jefe de secretaria
(https://www.ujaen.es/servicios/sge/seccion-de-docencia-virtual)

El servicio de la UCO cuenta con una direccion, de una persona encargada de Administracién y
soporte e-Learning, personal de produccion audiovisual
(https://ucodigital.uco.es/quienes_somos.html)”

5.5. Se debe incorporar informacion sobre el plan de formaciéon permanente del profesorado
universitario y del personal técnico, de gestion de administracion y servicios. En el que se
incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencioén, sensibilizacion y
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deteccidén en materia de violencias sexuales, conforme lo establece el articulo 24.3. de la Ley
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre de
Garantia Integral de la Libertad Sexual con relacion a la “formacién en el ambito docente y educativo”
se dispone que “En la formacion permanente del profesorado universitario y del personal de
administracion y servicios se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion,
sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales”.

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacion del profesorado que dependian
del Vicerrectorado de profesorado y ordenacién académica hasta 2023 y en la actualidad lo
hacen desde el Vicerrectorado de Formacion Permanente, Tecnologias Educativas e
Innovacion Docente. Si en un principio el acoso se abordaba desde el servicio de prevencién
de riesgos laborales (Vease https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-
de-riesgos-psicosociales-en-la-uja-0 o (https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-
estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-comunicacion) y la formacion se
ofrecia en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta dentro de los planes de
formacion del PDI de manera transversal. Asi, como puede verse en el plan de formacion
del curso 22/23
(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan%20de %20
formacion%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba el curso “Discriminacion
de género en el ambito laboral’ dentro de la linea Formacion en igualdad y diversidad de
género, estando tanto en objetivos como en contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), asi como
“Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual y acoso sexista en la
Universidad de Jaén” (p. 116). Ademas, de manera concreta, en el apartado Formacion en
Centros, en el curso 22/23 en el curso “Enseniar, investigar y gestionar desde la Facultad de
Trabajo Social de la universidad de Jaén: Formacion para profesorado novel y personal en
formacion” aparece expresamente en la primera sesion de contenidos “Plan Estratégico de
la UJA: planes sectoriales tales como el Ill Plan de Igualdad y el Protocolo de acoso sexual
y/o sexista” .

En el Plan de formacion del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno _vicfited/files/uploads/PLAN%20FOR
MACION%20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas
para favorecer un buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestion de conflictos” como
“Derechos y deberes del PDI. Estatuto de la funcion publica”, “Salud y bienestar en el trabajo:
buenos habitos, vida saludable, salud mental”, “Diversidad e igualdad: diversidad y
educacion inclusiva” ademas de “Prevencién de riesgos laborales” y “Etica y valores

humanos”. Dicho Plan se esta implementando en la actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacion del PTGAS también contempla formacion especifica
como “Lenguaje e imagen no sexista’ o “Discriminacion de género en el ambito laboral’
(Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FOR
MACION%20GENERICA%200%20TRANSVERSAL %202023web.pdf, o el  Taller
"Estrategias de gestion de conflictos y habilidades de la comunicacion” donde se aborda el
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acoso sexual
(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio servpod/files/uploads/Formacion/FO
RMACION%20PREVENCION%20RIESG0OS%20LABORALES.pdf)

Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con tematicas relacionadas
con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario
Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - Académico-
Profesional: Aplicacién de la Inteligencia Emocional en el Ambito Laboral. Desarrollo de
Habilidades Sociales y Comunicacion Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-foco; Segundo
cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicacién Eficiente;
FoCo-Académico-Profesional Motivacion, Liderazgo y Gestion del Conflicto y Negociacion;
Igualdad, no discriminacion e insercion social. ¢ Hacia un nuevo modelo de sociedad; Curso
23-24 “Liderazgo y empoderamiento femenino a través de soft-skills para el desarrollo
personal y profesional”’, Curso 24-25 “Curso en Educando en igualdad: Claves para el
liderazgo y empoderamiento”) dirigidos a la comunidad universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022,
de Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan desde el area de Formacion
Permanente de la Universidad de Jaén en coordinacion con el Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la doble modalidad sincrona y asincrona
relacionados con la PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LAS
VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley
asi como concretando los distintos ambitos de actuacion en materia de lo que es la
prevencion y medidas a adoptar, la sensibilizacion informando y resaltando lo que supone
esta lacra social y los dafios que ocasiona, la deteccion de posibles manifestaciones de
violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo y, por supuesto, dar a
conocer las distintas respuestas que en la intervencidn se pueden dar desde los recursos
existentes dentro y fuera de la Universidad.

Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de
los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ambitos del conocimiento y ciencias
(psicologia, trabajo social, ciencias juridicas, educacion, sanidad, etc..), se cuenta con
especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como profesionales externos
que trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble
modalidad sincrona y asincrona realizando una oferta doble:

- Uncurso de 4 horas de duracion con preferencia presencial que permitira ahondar
en los temas.

- Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre
a disposicion del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de ensefianzas, se
ofertan cursos de una hora que irian desde cuestiones mas generales hasta otras
mas especificas como puedan ser concretas manifestaciones de violencia sexual
con el enfoque de adaptacion al contexto universitario. A modo de ejemplos

2]
°
o
o
o
c
Q
o
©
S
5
i)
c
£
°
©
[}
o
o}
2
=
2]
o
=
=
©
c
o}
o
©
o
=
o
©
3
[}
o
2
[}
o
>
kel
(&)
o
7y
Q
o
o
o
c
Q
o
o}
o
>
©
Q
[}
°
@
2
=
2]
o
=
e
c
[}
Q
Q
[}
o
2
=
o
>
.
©
©
o)
<
[}
I}
I}
I3
©
o
0
I}
©
-
o
0
=}
©
<
N
I}
0
Ty}
ool
>
(%}
o




https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/Formacion/FORMACI%C3%93N%20PREVENCI%C3%93N%20RIESGOS%20LABORALES.pdf

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/Formacion/FORMACI%C3%93N%20PREVENCI%C3%93N%20RIESGOS%20LABORALES.pdf

https://alumni.ujaen.es/cursos-foco

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855324605016350623384986



podemos mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la
intimidad en el ambito de la libertad sexual, pornografia, agresiones sexuales, etc..
y, sobre todo, en todos ellos apareceran contenidos relacionados con el uso de
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion como medio de ejecucién
de estas violencias.

La Universidad de Coérdoba comprometida con la mejora de la capacidad docente apuesta por la
formacion docente como un derecho y un deber de todo el PDI. El Reglamento 1/2018 de Formacion
del Profesorado de la Universidad de Cdérdoba regula la formacion inicial y la formacién permanente,
tanto de caracter generalista como de caracter especifico para cada Centro. A la formacion
generalista se orientan los Programas de Formacion Docente en Competencias Transversales y de
Formacién Docente en Competencias Instrumentales, que deben servir también como introductorios
a aquella otra formacién mas especifica. En particular, el segundo de ellos aspira a apoyar las
aplicaciones docentes de lo que se consideran en el contexto europeo dos competencias clave del
aprendizaje a lo largo de la vida: el pluriinglismo y la competencia digital.
https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2018/00670#. Desde el Vicerrectorado de
Estudios de Grado, Calidad e Innovacion se disefian los Planes de Formacion para el PDI
correspondiente a cada curso correspondiente.
https://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa/es/formacion-del-
profesorado#formacion-pdi. Asimismo, el Personal Técnico de Gestion, Administracién y Servicios
(PTGAS) posee una web con la seccién de Formacion y Desarrollo de Competencias del PTGAS de
la Universidad de Cérdoba dénde ofrece informacion relativa a la oferta formativa para este colectivo
(incluyendo tanto los cursos activos que estan en desarrollo como los cursos del Plan de formacion
vigente), también se incluye la normativa especifica de formacién y las actas de las sesiones de la
Comision de Formacion. https://www.uco.es/gestion/laboral/fpas/.

Criterio 6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

6.1. Se debe justificar mejor la disponibilidad y empleo de los recursos tecnolégicos
necesarios para la imparticion hibrida de manera conjunta por parte de las dos universidades.

Se ha afiadido el siguiente texto en el Anexo 6. Punto 6.1.

Los recursos ya descritos a lo largo de la presente Memoria, al tratarse de una titulacion universitaria
hibrida impartida por dos universidades diferentes, seran utilizados de forma colaborativa para
garantizar una experiencia educativa coherente y de calidad para los estudiantes. Para ello, existira
una coordinacion y colaboracién fluida entre la UJA y la UCO, un adecuado seguimiento de los
recursos tecnoldgicos de comunicacién, asi como la capacitacion del personal docente y de apoyo,
tal y como ha sido dicho ya. De esta manera, se puede ofrecer a los estudiantes una experiencia
educativa enriquecedora y de calidad, combinando lo mejor de la ensefianza presencial y virtual. En
concreto, los elementos clave y su gestién son:
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1. Plataforma virtual de aprendizaje (LMS) PLATEA y Moodle: Ambas son muy similares, ya que
PLATEA es el nombre que la UJA le da a Moodle. Esto permite acceder a los materiales del curso,
tareas, foros y herramientas de comunicacion en un entorno virtual. Se integran asi los recursos de
ambas universidades, como bibliotecas digitales, bases de datos y herramientas multimedia. De igual
modo, habra una adecuada coordinacion para brindar soporte técnico a estudiantes y profesores en
el uso de la plataforma.

Enlaces a las plataformas virtuales:

UJA (PLATEA): https://platea.ujaen.es/

UCO: https://moodle.uco.es/moodlemap/
Servicios de Informatica:

UJA: https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/

UCQO: https://lwww.uco.es/servicios/informatica/es/

2. Infraestructuras fisicas: Todas las aulas asignadas al master, tanto la habitual de docencia como
la de informatica, estan equipadas con tecnologia que permite la conexion y participacién tanto de
estudiantes presenciales como virtuales. Esto incluye camaras, micréfonos, pantallas interactivas y

sistemas de videoconferencia de alta calidad.

Espacios docentes UJA: https://www.ujaen.es/servicios/utecnica/edificios-uja

https://www.uco.es/uat/.

En la UCO: https://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/

3. Bibliotecas: Las de ambas universidades son accesibles para los estudiantes, tanto de forma
presencial como virtual, asi como el acceso a los recursos digitales y fisicos de ambas instituciones.

Servicio de biblioteca UJA: https://www.ujaen.es/servicios/biblio/

Servicio de biblioteca UCO: https://www.uco.es/servicios/biblioteca/

4. Espacios de estudio: Ambas universidades cuentan con espacios de estudio en ambas
universidades donde los/as estudiantes puedan trabajar de forma individual o en grupo, ya sea de

forma presencial o virtual”.

UJA: https://www.ujaen.es/servicios/utecnica/edificio-b2-biblioteca-crai

UCO: https://www.uco.es/servicios/biblioteca/

5. Otras instalaciones y servicios (alojamiento, deportes, becas, comedor, etc.):

UJA: https://www.ujaen.es/servicios

UCO: https://www.uco.es/pie/.
https://www.uco.es/pie/servicios.https://www.uco.es/gestion/contratacion/ofertas
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https://www.ujaen.es/servicios/utecnica/edificio-b2-biblioteca-crai

https://www.uco.es/servicios/biblioteca/

https://www.ujaen.es/servicios

https://www.uco.es/pie/
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6.2. Si se incorporan Practicas Externas debe incluirse el plan general de las mismas, centros,
plazas y convenios.

No se plantean Practicas Externas en este master debido a lo anteriormente dicho ya en varios
apartados.

Criterio 8. Sistemas Interno de Garantia de la Calidad

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

8.1. Se debe disefiar un procedimiento o instrucciéon especifica de como se realizara la
recogida de informacién para las titulaciones interuniversitarias.

Se han establecido procedimientos especificos tanto en la Universidad de Jaén como en la
Universidad de Cordoba para la recogida de informacion en el caso de titulaciones interuniversitarias:

En la Universidad de Jaén: se adjunta el enlace a la _carta de compromiso para disefar un
procedimiento o instruccion especifica con respecto a la recogida de informacion para la titulacion
interuniversitaria.

En la Universidad de Cérdoba: https://www.uco.es/sgc/

Subsanacién adicional
Aspecto general a aplicar en todas las titulaciones de la Universidad de Jaén

Atendiendo al Contrato—Programa Estructural y Estratégico entre la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion y la Universidad de Jaén, se ha establecido en su apartado sexto
como objetivo un valor de <9 entre las horas de docencia presencial que cada Universidad asigne
al crédito ECTS y los créditos ECTS del plan de estudios. Por consiguiente, la presencialidad a aplicar
a todas las titulaciones de la Universidad de Jaén se reducira del 40% al 36% para docencia en gran
grupo y docencia en pequeno grupo. Este aspecto ha sido corregido en las fichas de todas las
materias, aumentando asi el trabajo autébnomo del alumnado sin causar cambios en los créditos
ECTS (1 crédito corresponde a 25 horas).
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https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/VICENS_Escrito%20ACCUA_compromiso%20UJAfirm.pdf
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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

1.1. Denominacion del
Titulo

MASTER EN INVESTIGACION E INNOVACION PEDAGOGICA

1.2. Nivel MECES:

1.3. Rama:

1.4. Ambito de
conocimiento:

Ciencias de la Educacién

1.4.a) Universidad
Responsable:

Universidad de Jaén

1.4.b) Céd. RUCTy
denominacion del
Centro de imparticion
responsable:

Centro de Estudios de Postgrado (cod. RUCT: 23008269)

1.4.c) Centro
acreditado
institucionalmente

[si/no] Si

1.6.a) Titulo conjunto:

[no/ (internacional o nacional)] NACIONAL

1.6.b) Convenio (TC
nacional):

(url)

1.6.c) Universidades
Participantes:

Universidad de Jaén y Universidad de Cérdoba

1.6.d) Cédigo RUCT y
Denominacion de los
Centros de imparticion

23008269 Centro de Estudios de Postgrado
14010245 Instituto de Estudios de Posgrado

1.7
Menciones/Especialidad
es (denominacion y ECTS):

1.7.a) Mencion dual: [si/no] NO
1.7.b) Convenio (url)
Mencion dual:

1.8. Numero total de 60

créditos:

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.9. Presencial NUm. Plazas:

Moda'.lidad de Hibrida (semipresencial) NUm. Plazas: 60 (4636% presencial y-6064%no presencial)
ensenhanza Virtual (No presencial) NUm. Plazas:

(marcar lo que

proceda)

1.9. Niimero total de 40 estudiantes matriculados en la UJA

plazas: 20 estudiantes matriculados en la UCO

Indicar el numero total de
plazas ofertadas en el
centro una vez que la
titulacion al completo se
implante, esto es, el total
de los cursos del titulo:

1.9.a) Niimero de
plazas de nuevo
ingreso para primer
curso:

2. ldiomas de
imparticion:

Espafiol
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3. Normas de https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volumeni/
permanencia estudiantes/D11 01 Normativa Permanencia UJA 2022.pdf

Reglamento 35/2019 de los Estudios de Master Universitario.

ster Universitario mod.pdf

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

El master tiene como finalidad proporcionar al alumnado una formacién especializada que amplie su horizonte educativo,
mas alla de los campos concretos de estudio realizados en el grado. Al mismo tiempo, pretende potenciar las capacidades
y competencias, que permitan a estos graduados ser profesionales innovadores comprometidos con la resolucion de los
problemas existentes en los diferentes contextos de la educacion en la sociedad actual. La formacion en investigacion tiene
una proyeccion multiple a fin de paliar los déficits de partida de las titulaciones de acceso, como son los grados de Maestro
y Educacién Social, asi como proporcionar soluciones desde la reflexion y la practica de un compromiso enfocado al
desarrollo educativo y social. En este sentido, se pretende capacitar a los docentes en el manejo de las herramientas
metodoldgicas y en los diferentes enfoques de investigacién, comprendiendo sus especificidades y problematicas, con la
intencién de transformar la educacion.

El caracter semipresencial del master viene avalado por la facilidad que tiene esta modalidad para los estudiantes al poder
compaginarlo mejor con su vida laboral y por la posibilidad de flexibilizar su imparticién al adaptarse mejor a los ritmos de
aprendizaje. El potencial tecnolégico de las dos universidades participantes y el acceso facil a la informacion y la
comunicacion digital de los estudiantes permite en la actualidad una formacion de calidad sin necesidad de la asistencia
plena a las clases. Esto se complementa con sesiones de tutorias colectivas y presenciales personalizadas. A la vez,
favorece un planteamiento mas sostenible de la educacion por cuanto existe una mejor utilizacién y rentabilizacion de los
recursos.

Las titulaciones de Maestro en Educacién Infantil y Primaria, asi como Educacion Social, Pedagogia y Psicopedagogia
precisan de alternativas adecuadas a la formacién de base recibida, que les ofrezcan una especializacion de calidad acorde
con las exigencias del mercado laboral, tal y como ha sido dicho anteriormente. El profesorado del Departamento de
Pedagogia de la UJA viene llevando a cabo diferentes experiencias innovadoras e investigaciones que pueden ayudar a
mejorar la formacion continua de este alumnado, asi como ofrecerle nuevas perspectivas en su desarrollo profesional.

Por otro lado, desde hace afios se vienen observando carencias en la oferta de formacién de postgrado de la UJA orientada
hacia la pedagogia para estos titulados, y como los cientos de estudiantes que terminan la carrera cada curso académico
no encuentran en la Universidad de Jaén una oferta adaptada a sus necesidades y tienen que optar por masteres
alternativos, en muchos casos con escasa relacion con la formacién que precisan, marcharse a otras universidades
cercanas o realizarlos a distancia. Esta situacion es la que pretende paliar el presente master que, ademas, tiene a su favor
que el profesorado del Departamento de Pedagogia desarrolla su labor docente en exclusiva en estas titulaciones de grado,
por lo que se ha realizado una configuracion del master acorde con las mismas, en la adquisicion de competencias tanto
metodolégicas como conceptuales. El nimero de egresados de grados en la Universidad de Jaén (contando el Centro
adscrito de Sagrada Familia -SAFA- de Ubeda) se puede comprobar en la siguiente tabla:

Estudiantes egresados/as en grados de Educacion en la Universidad de Jaén (curso 2022/23)

CENTRO GRADO EN: N°
CENTRO UNIVERSITARIO SAGRADA FAMILIA EDUCACION INFANTIL 32
CENTRO UNIVERSITARIO SAGRADA FAMILIA EDUCACION PRIMARIA 66
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CC. EDUCACION EDUCACION INFANTIL 141
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CC. EDUCACION EDUCACION PRIMARIA 182
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CC. EDUCACION EDUCACION SOCIAL 58
TOTAL 479

Fuente: Anuario estadistico UJA

Solo en el curso 2021/22 mas de 500 egresados/as se titularon en grados de Educacién (Infantil, Primaria y Social) sin
que puedan ser absorbidos por una suficiente oferta de postgrado en la UJA.
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https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volumen1/estudiantes/D11_01_Normativa_Permanencia_UJA_2022.pdf

https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/volumen1/estudiantes/D11_01_Normativa_Permanencia_UJA_2022.pdf

https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2023/00740

https://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/images/documentacion/documentos/Reglam_35_19_Master_Universitario_mod.pdf

https://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/images/documentacion/documentos/Reglam_35_19_Master_Universitario_mod.pdf
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En la Universidad de Coérdoba, en el curso 2022/23 los indicadores relativos a las tasas de graduacion, del alumnado de
nuevo ingreso, etc., de las titulaciones de los Grados de Educacién pueden consultarse en el siguiente enlace
https://www.uco.es/educacion/es/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro-sgct#indicadores.

De igual forma, el master se justifica por la demanda en los contextos profesionales de titulados con competencias en
investigacion en el disefio de proyectos, metodologias emergentes, estrategias, recursos, evaluacion, orientacion y tutoria,
atencion personalizada y formacion en la inclusién y la diversidad, conocimientos que no se obtienen con profundidad en
los estudios de grado. En definitiva, se trata de dar respuesta a la necesidad de una preparacién mas especifica, que
permita adaptarse a los diferentes contextos de intervencion.

Otro argumento a tener en cuenta, y no menos importante, es que tanto en la Universidad de Jaén como en la Universidad
de Cérdoba, no existe ningun otro master similar al que se solicita, ni tan siquiera parecido en parte. Sirvan como ejemplo,
algunos de los que se ofrecen en la misma informacion del Grado de Maestro Educacién Infantil y Primaria en la pagina
Web de la universidad, en los que se aprecian tematicas muy apartadas de la formacion de estos titulados:

e Master de Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas
Master en Investigacion y Educacion Estética: Artes, Musica y Disefio
Master en Andlisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion Integral en Violencia de Género
Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal
Master en Online Master in English Studies (Mencion en lengua extranjera)
Master en Investigaciéon y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y de la Salud
Master en Intervencion Asistida con Animales
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad
Master en Prevencion de Riesgos Laborales
Master Erasmus Mundus en Juego, Educacién, Juguetes y Lenguas / Play, Education, Toys and Languages
(PETaL)
e Master Universitario en Cultura de Paz. Conflictos, Educacion y Derechos Humanos (Interuniversitario -
UCO/UGR/UCA/UMA)
e Master Universitario en Educacion Ambiental para la  Sostenibilidad (Interuniversitario -
UAL/UCA/UCO/UGR/UHU/UJA/UMA/UPO)
Master Universitario en Educacion Inclusiva
Master Universitario en Psicologia Aplicada a la Educacion y el Bienestar Social
Master Universitario en Supervisién, Evaluacion y Direccion de Centros y Programas Educativos

No es preciso ahondar mucho en las competencias de los maestros para darse cuenta de que ninguno de estos masteres
aporta la formacién complementaria especializada para atender las diferentes necesidades de los contextos educativos
donde desarrollan su labor.

En el caso especifico de Educacién Social, el panorama no es mucho mas esperanzador:

Master en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal

Master en Intervencién Asistida con Animales

Master en Analisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion Integral en Violencia de Género
Master en Gerontologia: Longevidad, Salud y Calidad

Master en Justicia Penal y Sistema Penitenciario

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Master en Psicologia Positiva

Master de Profesorado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.

Esta inexistencia de una salida de posgrado clara y especifica para las titulaciones de Maestro y de Educacion Social
de la Universidad de Jaén, esta favoreciendo un éxodo de alumnado a otras universidades. En el contexto andaluz se
imparten masteres similares al que se propone en las universidades de Sevilla, Granada, Cadiz, Huelva y Malaga. A nivel
nacional, se encuentra implantado desde hace afios en otras universidades como UNED, Universidad de Castilla-La
Mancha, Universidad de Valladolid, Universidad de Cantabria, Universidad de Burgos, Universidad de Santiago de
Compostela o Universidad de Oviedo, entre otras. Asi mismo, se encuentran referencias internacionales en University of
Warwick, University of Lincoln, University of Goteborgs, University of Florida, por citar algunas.
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https://www.uco.es/educacion/es/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro-sgct#indicadores
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Los motivos expuestos, llevan a que el titulo que ahora se propone contribuira notablemente al equilibrio territorial
académico, ofreciendo una oportunidad para especializarse al alumnado de la Universidad de Jaén y de la Universidad de
Cérdoba.

Finalmente, cabe destacar como referentes que avalan la propuesta, un conjunto de masteres que en el contexto nacional
abordan la tematica. A modo de ejemplo:
e Master Universitario en Investigacion e Innovacion educativa. Universidad de Castilla-La Mancha
Master Universitario en Investigacion e Innovacién Educativa en las Areas del Curriculo. Universidad de Sevilla.
Méaster Universitario en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacion. Universidad de Granada.
Master Universitario en Innovacion Pedagogica y Liderazgo Educativo (MIL). Universidad de Huelva.
Master Universitario en Innovacion e Investigacion en Educacion. UNED.
Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativa. Universidad de Valladolid.
A nivel interno, el Departamento de Pedagogia de la Universidad de Jaén cuenta con varios Grupos de Investigacion del
Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (SICA), en los que esta vinculado el profesorado participante en el master:
e Investigacion y Desarrollo Educativo de la Orientacion (IDEO). HUM-660. IP: Antonio Pantoja Vallejo.
e Investigacion Curricular y Didactica de las Ciencias Experimentales. HUM-819 IP: Eufrasio Pérez Navio.
e Desarrollo e Investigaciéon de la Educacion en Andalucia. HUM-427. IP: Juana Maria Ortega Tudela.
e Innovacion, formacioén y tecnologia en educacion. SEJ - 641 IP: Ana Maria Ortiz Colon.
De igual forma, la Universidad de Cdérdoba cuenta con el Grupo de Investigacion SEJ-551 del Sistema de Informacion
Cientifica de Andalucia (SICA). IP: M@ Isabel Amor Almedina

CSV: 855324605016350623384986 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién.
Direcciéon General de Coordinacién Universitaria

Junta de Andalucia

INFORME PREVIO A LA VERIFICACION DE LAS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

El articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, establece que la Consejeria competente en materia de Universidades debera emitir
informe favorable sobre la adecuacién de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la
programacion universitaria de Andalucia para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su
verificacién.

De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dispone en su articulo 26.3
que las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacién universitaria y
la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizaran un informe preceptivo
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacidn del titulo universitario oficial previo al
inicio del procedimiento de verificacion de tal manera que en caso de informe favorable, la universidad
podra iniciar el procedimiento de verificacion del titulo.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco de los
procedimientos para la ordenacion de las ensefianzas universitarias, regula la emision de informe previo de
adecuacion, necesidad y viabilidad de los planes de estudios, asi como la informacidn acreditativa de la
adecuacion del plan de estudios a la programacion universitaria de la Junta de Andalucia y de la necesidad
y viabilidad académica y social del titulo previo a la verificacion.

Mediante Resolucion de 8 de abril de 2024, de la Direccidn General de Coordinacidon Universitaria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero y en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, se acordd el plazo de presentacion para la solicitud de informe previo a la
verificacion de los titulos que se prevé impartir en el curso 2025-2026.

El drgano competente para la emision del presente informe es la Direcciéon General de Coordinacidn
Universitaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacidn, que al
respecto dispone que le corresponde a este centro directivo el control, evaluacién y seguimiento de la
Programacion Universitaria del Sistema Universitario Andaluz.

Dando cumplimiento en tiempo y forma a la Resolucién de 8 de abril de 2024, de la Direccién General de
Coordinacidn Universitaria, la Universidad de Jaén ha presentado la solicitud para la emisidon de informe
previo a verificacidn para los titulos universitarios que a continuacion se relacionan:

1. Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Jaén.

2. Grado en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad por la Universidad de Almeria y la Universidad de Jaén.
3. Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica por la Universidad de Jaén.
4

Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén.
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A

5. Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras por la Universidad de Jaén.

6. Master Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacién y la Inclusion
Social por la Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén.

7. Master Universitario en Gestién Administrativa por la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga.

8. Master Universitario en Lenguas y Culturas Mediterrdneas: Sociedad e Interculturalidad por la
Universidad de Jaén.

9. Master Universitario en Especializacion Docente e Investigacion en Didactica de las Ciencias por la
Universidad de Jaén.

10. Master Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica por la Universidad de Jaén.
11. Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica y Robética por la Universidad de Jaén.
12. Programa de Doctorado en Artes y Humanidades por la Universidad de Jaén.

13. Programa de Doctorado en Ciencias e Ingenieria por la Universidad de Jaén.

Para la necesaria valoracion sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los titulos a implantar, y
la adaptacion del plan de estudios propuesto a la Programacién Universitaria de Andalucia, aprobada por
Orden de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, el 7 de mayo de 2024 (BOJA niim. 93, de
15 de mayo), se han tenido en cuenta los criterios establecidos en el Anexo Il del Decreto 154/2023, de 27 de
junio:

- La afectacion del nuevo titulo al tejido productivo andaluz, valorando para ello la imparticion de titulos
con formacién dual.

-La justificacion sobre la viabilidad de la nueva titulacion.

- El equilibrio territorial en la oferta de ensefianzas.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo conjunto.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo internacional.

- El principio de especializacion de la universidad y complementariedad de la programacion uni-
versitaria.

- La suficiencia de recursos de personal e infraestructuras para la implantacién de la nueva titulacion.
- La solvencia y viabilidad econémica para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.

- La imparticion del nuevo titulo en centros cuyo sistema de garantia de calidad esté certificado
0 que cuenten con acreditacién institucional.

- El calendario propuesto para la implantacién de la nueva titulacion.

Con fecha de 14 de junio de 2024, la Universidad de Jaén, dio respuesta al requerimiento de subsanacién
realizado a su solicitud de informe previo a la verificacion para el titulo de Master en Investigacién e Innova-
cién Pedagdgica, proponiendo su implantacion de forma conjunta con la Universidad de Cérdoba.

De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoracién de la viabilidad
académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de Jaén, desde esta Direccién
General de Coordinacidn Universitaria se informa lo siguiente:

Se emite informe FAVORABLE previo a la verificacién para los titulos:

1. Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Jaén.
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A

Grado en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad por la Universidad de Almeria y la Universidad de Jaén.
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica por la Universidad de Jaén.

2

3

4. Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén.

5. Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras por la Universidad de Jaén.
6

. Master Universitario en Investigacion e Intervenciéon Comunitaria para la Transformacién y la Inclusion
Social por la Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén.

7. Master en Gestion Administrativa por la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga.
8. Master en Lenguas y Culturas Mediterraneas: Sociedad e Interculturalidad por la Universidad de Jaén.

9. Master en Especializacion Docente e Investigacion en Didactica de las Ciencias por la Universidad de
Jaén.

10. Master en Investigacion e Innovacion Pedagdgica por la Universidad de Jaén y la Universidad de
Cérdoba.

11. Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica y Robotica titulo de Master en Ingenieria por la
Universidad de Jaén.

12. Programa de Doctorado en Artes y Humanidades por la Universidad de Jaén.
13. Programa de Doctorado en Ciencias e Ingenieria por la Universidad de Jaén.

La presente Resolucion de informe previo sustituye a la emitida con fecha 27 de junio de 2024.

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION UNIVERSITARIA
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Junta de Andalucia

Consejeria de Transformacion Econémica
Industria, Conocimiento y Universidades

Agencia Andaluza del Conocimiento

4, Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Tabla 1. Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Direccién de Evaluacién y Acreditaciéon

Créditos de formacion basica

Créditos obligatorios 32
Créditos optativos 24
Créditos de practicas académicas externas

Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 16

Total Créditos ECTS | 60

Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos

Semestre/Trimestre (en este caso se afiadira una columna mas)

Semestre 1

Curso 1

ECTS: 4

Materias/asignaturas: El proceso de investigacion
cientifica

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Semipresencial

Lengua: Espafiol

Semestre 1

Curso 1

ECTS: 4

Materias/asignaturas: Innovacion educativa y
transformacién de contextos socioeducativos
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Semipresencial

Lengua: Espafiiol

Semestre 1

Curso 1

ECTS: 4

Materias/asignaturas: Metodologias didacticas
emergentes y buenas practicas

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Semipresencial

Lengua: Espafiol

Semestre 1

Curso 1

ECTS: 4

Materias/asignaturas: Tendencias actuales de
investigacion en tecnologia educativa
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Semipresencial

Lengua: Espafiol

Semestre 1

Curso 1

ECTS: 4

Materias/asignaturas: Problematicas sociales
emergentes en educacion

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Semipresencial

Lengua: Espafiol

Semestre 1

Curso 1

ECTS: 4

Materias/asignaturas: Orientacidn y tutoria para
el cambio educativo

Tipologia (caracter): Obligatoria
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Modalidad: Semipresencial
Lengua: Espafiol

Semestre 1

Curso 1

ECTS: 4

Materias/asignaturas: Enfoques y estrategias
inclusivas: diversidad, ODS y cohesion social
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Semipresencial

Lengua: Espaiol

Semestre 1

Curso 1
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Estructura del Plan de Estudios por mddulos, materias y asignaturas

Campo

Mdédulo/Materia/Asignatura Créditos Caracter* Curso Semestre n/Trimestre n Idioma Tipo de Enseilianza Observaciones
ficha memoria

El proceso de investigacidn cientifica 4 OBL 1 ESP Semipresencial

Innovacion educativa y transformacién de 4 OBL 1 ESP Semipresencial

contextos socioeducativos

Metodologias didacticas emergentes y 4 OBL 1 ESP Semipresencial

buenas practicas

Tendencias actuales de investigacion en 4 OBL 1 ESP Semipresencial

tecnologia educativa

Problematicas Sociales Emergentes en 4 OBL 1 ESP Semipresencial

Educacion

Orientacidn y tutoria para el cambio 4 OBL 1 ESP Semipresencial

educativo

Enfoques y estrategias inclusivas: 4 OBL 1 ESP Semipresencial

diversidad, ODS y cohesioén social

Disefios de investigacidn y analisis 4 OBL 12 ESP Semipresencial

estadisticos aplicados a la educacion

Desarrollo e identidad profesional 4 OPT 2 ESP Semipresencial

Experiencia y aprendizaje en la edad adulta 4 OPT 2 ESP Semipresencial

Cambios socioculturales, tecnologias 4 OPT 2 ESP Semipresencial

digitales y educacion

Lineas emergentes en investigacion 4 OPT 2 ESP Semipresencial

educativa

Proyectos y programas para la mejora de la 4 OPT 2 ESP Semipresencial

atencion a la diversidad y la inclusiéon

Pagina3 ¢
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Retos sociales y educativos de la infancia y 4 OPT 1 2 ESP Semipresencial
la juventud
Trabajo Fin de Master 16 OBL 1 2 ESP Semipresencial

* Caracter: FB: Formacion basica (sélo Grados); OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFG/TFM: Trabajo Fin de Grado

Ordenacion temporal de las asignaturas del Plan de Estudios

Primer curso

Semestre 1 ECTS Semestre 2 ECTS
El proceso de investigacion cientifica 4 Disefios de investigacidn y analisis 4
estadisticos aplicados a la educacién
Innovacion educativa y transformacién de 4 Desarrollo e identidad profesional 4
contextos socioeducativos
Metodologias didacticas emergentes y buenas 4 Experiencia y aprendizaje en la edad 4
practicas adulta
Tendencias actuales de investigacion en 4 Cambios socioculturales, tecnologias 4
tecnologia educativa digitales y educacién
Problematicas Sociales Emergentes en 4 Lineas emergentes en investigacion 4
Educacion educativa
Orientacidn y tutoria para el cambio educativo 4 Proyectos y programas para la mejora 4
de la atencién a la diversidad y la
inclusion
Enfoques y estrategias inclusivas: diversidad, 4 Retos sociales y educativos de la 4
ODS y cohesidn social infancia y la juventud
Bisefios-de-investigacidn-y-andlisis-estadisticos 4 Trabajo Fin de Master 16

* Optativas: A elegir 3 asignaturas Optativas (4 créditos/asignatura = total 12 créditos).

Pagina4
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FICHA MATERIA/ASIGNATURA BASADA EN PLANTILLA MEMORIA ACCUA Y GUIA DE VERIFICACION ACCUA

Tabla 4. Plan de estudios detallado

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

Materia: denominacion

El proceso de investigacidn cientifica

Numero de créditos ECTS 4 ECTS
Obligatoria
Tipologia (bdsico, obligatorio, optativo,
mixto, prdcticas académicas externas,
TFG / TFM)
Semestre 1
Organizacion temporal (Semestre ne,
trimestre n2, anual)
Semipresencial Hibrida-{40% presencialy-60%-no-presenciall:

Modalidad (presencial, semipresencial o
hibrida, no presencial o virtual)

Resultados del proceso de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)
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Asignaturas (denominacion)

Periodo de imparticion

Créditos

Idioma

El proceso de investigacidn cientifica

Gtofo—inviernerSemestre 1

4 ECTS

Espafiol

Lenguas
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Contenidos propios del 1. El conocimiento cientifico y el desarrollo de la investigacion
médulo/materia/asignatura 2. Blsqueda de la evidencia cientifica
3. El proceso en el desarrollo de la investigacion
4. Gestion y difusion de la investigacion
Créditos Practicos Créditos Practicos
POD (sdlo para POD (sdlo para
L. X Peso relativo en relacion al resto Porcentaje (%) de presencialidad actividades actividades
Actividades formativas Horas . . . .
de actividades (también sincrona) consideradas consideradas
pequeiio grupo A2a) | pequefio grupo A2a)
(Horas * 0,4 / 10) (Horas * 0,4 / 10)

Ala. Actividades en gran grupo (Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)

1) Exposicion dialogada de contenidos: El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales); Se fomenta
la participacion mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas. 2) Debates estructurados: Se plantea una pregunta o dilema relacionado con la temdtica de la
asignatura; El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos; Se modera el debate y se reflexiona sobre los aportes. 3) Estudio de
casos colectivos: Analisis conjunto de un caso real o hipotético; Identificacion de problemas, discusion de posibles soluciones y toma de decisiones. 4)
Invitacion a expertos o experiencias externas: Participacion de profesionales del dmbito educativo y social mediante charlas o entrevistas en vivo; El alumnado
prepara preguntas y realiza una sintesis posterior.

A2a. Actividades en pequefio grupo (Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1) Disefio de propuestas de intervencion: Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico; Se aplica la metodologia
de aprendizaje basado en proyectos (ABP). 2) Andlisis colaborativo de articulos cientificos: Lectura guiada por rubricas o preguntas orientadoras; Discusién
en grupo y elaboracién de conclusiones compartidas. 3) Simulaciones educativas: Dramatizacidon de situaciones relacionadas con la investigacién y la
intervencién socioeducativa o la resolucion de conflictos; Reflexion y retroalimentacion entre pares. 3. Creacion de materiales didacticos o tecnoldgicos:
Desarrollo de recursos como videos breves, infografias, presentaciones o guias practicas; Evaluacion entre iguales o presentacion en clase.

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (Tareas asincronicas y sincronicas guiadas por el docente)
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1) Foros tematicos de discusion: Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos; Evaluacién de la calidad argumentativa
y del respeto a la diversidad de opiniones. 2) Autoevaluaciones: Actividades de repaso con retroalimentacién sobre contenidos tedricos; Actividades de
reflexion sobre actividades practicas. 3) Entregas de trabajos individuales o grupales en linea: Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la
plataforma; Comentarios formativos del profesorado en cada fase. 4) Visualizacién de contenidos multimedia: Clases grabadas con preguntas de comprension
y analisis. 5) Tutorias virtuales: Sesiones sincronicas programadas para orientar el trabajo auténomo y resolver dudas; Espacio para seguimiento personalizado
de las competencias investigadoras.

Al Clasesexpesitivasengrangrupe: 1040 40% 100%-20%

Ala. Actividades en gran grupo

A2-Actividadespracticas 620 20% 100%10%

A2a. Actividades en pequefio grupo

A3-Actividadesvirtualesrealizadasa 24 40 405% 0%

A3a. Actividades dirigidas en plataforma
de docencia virtual

Metodologias docentes

Mila Clases magistrales

M2a Exposicidn de teoria y ejemplos generales

M3a Ensefianzas mediante la busqueda y resolucion de problemas
Mé6a Debates

M7a Presentaciones/exposiciones

M8a Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos
M1la  Aprendizaje colaborativo.
M13a  Docencia a través del aula invertida.

Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderaciéon Minima Porcentaje (%) Ponderacién Maxima

CSV: 855324636350069539855189 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855324636350069539855189



Observaciones

40%

60%

20%

Materia: denominacion

Innovacién educativa y transformacién de contextos socioeducativos

Numero de créditos ECTS 4
Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas Obligatoria
académicas externas, TFG / TFM)
Semestre 1

Organizacion temporal (Semestre
ne, trimestre n2, anual)

Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)
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Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)
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asbaica.
COMO3: Investiga y desarrolla una
metodologia para el disefio de

programas de intervencion educativa
personalizados, que considera la
diversidad de edades y caracteristicas
del alumnado.

COMO5: Analiza la estrategia de
comunicacién efectiva en contextos
educativos e investiga un método
innovador para la resolucién de
conflictos socioeducativos.

COMO06: Explora criticamente el
potencial de los recursos tecnoldgicos
emergentes en la  innovacidn
pedagdgica y disefia una investigacion

| . o
HDO6: Investiga y disefia un programa de intervencion educativa avanzado, que
incorpora enfoques innovadores basados en evidencias.

HDO7: Investiga y desarrolla una estrategia de comunicacién avanzada para la
docencia y el trabajo en equipo con el fin de mejorar la eficacia del proceso
educativo.
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para evaluar su impacto en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

COpI0L Ceomorenderrcor conas cle
e I ; . |

Asignaturas (denominacion)

Periodo de imparticion

Créditos

Idioma

Innovacion educativa y
transformacion de contextos
socioeducativos

Lenguas

Espafiel
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Contenidos propios del 1. Estrategias de innovacion en contextos socioeducativos
médulo/materia/asignatura 2. Liderazgo para la innovacion socioeducativa
3. Innovacidn socioeducativa y desarrollo profesional docente
4, Buenas practicas de innovacidn en contextos socioeducativos
5. Disefio de programas y proyectos de innovacion socioeducativa
6. Investigacion e innovacion para la mejora de la calidad en contextos socioeducativos
Créditos
- L. Practicos POD
Créditos Tedricos Y
POD (sélo para i .p
. v . - .. actividades
L. X Peso relativo en relacion al resto de Porcentaje (%) de presencialidad actividades X
Actividades formativas Horas .. e . X consideradas
actividades (también sincrona) consideradas gran -
pequeiio grupo
grupo Ala) A2a)
Horas * 0,4/10
( 4/10) (Horas * 0,4 /
10)

Ala. Actividades en gran grupo (Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)

1) Exposicion dialogada de contenidos: El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales); Se fomenta la
participacion mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas. 2) Debates estructurados: Se plantea una pregunta o dilema relacionado con la tematica de la asignatura;
El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos; Se modera el debate y se reflexiona sobre los aportes. 3) Estudio de casos colectivos:
Analisis conjunto de un caso real o hipotético; Identificacion de problemas, discusion de posibles soluciones y toma de decisiones. 4) Invitaciéon a expertos o
experiencias externas: Participacion de profesionales del ambito educativo y social mediante charlas o entrevistas en vivo; El alumnado prepara preguntas y realiza
una sintesis posterior.

A2a. Actividades en pequefio grupo (Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1) Disefio de propuestas de intervencion: Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico; Se aplica la metodologia de
aprendizaje basado en proyectos (ABP). 2) Analisis colaborativo de articulos cientificos: Lectura guiada por rubricas o preguntas orientadoras; Discusion en grupo y
elaboracidn de conclusiones compartidas. 3) Simulaciones educativas: Dramatizacion de situaciones relacionadas con la investigacion y la intervencidn socioeducativa
o la resolucion de conflictos; Reflexion y retroalimentacion entre pares. 3. Creacion de materiales didacticos o tecnoldgicos: Desarrollo de recursos como videos
breves, infografias, presentaciones o guias practicas; Evaluacion entre iguales o presentacion en clase.

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (Tareas asincrdnicas y sincrénicas guiadas por el docente)
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1) Foros tematicos de discusion: Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos; Evaluacidn de la calidad argumentativa y del
respeto a la diversidad de opiniones. 2) Autoevaluaciones: Actividades de repaso con retroalimentacion sobre contenidos tedricos; Actividades de reflexion sobre
actividades practicas. 3) Entregas de trabajos individuales o grupales en linea: Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la plataforma; Comentarios
formativos del profesorado en cada fase. 4) Visualizacion de contenidos multimedia: Clases grabadas con preguntas de comprensién y andlisis. 5) Tutorias virtuales:
Sesiones sincronicas programadas para orientar el trabajo auténomo y resolver dudas; Espacio para seguimiento personalizado de las competencias investigadoras.

grupe-

Ala. Actividades en gran grupo

A2a. Actividades en pequefio grupo

A3-Actividades virtuales realizadas-a 2420% 46% 0%
s delaplataf oD :
zaciénd bai
i .

A3a. Actividades dirigidas en
plataforma de docencia virtual

Metodologias docentes
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Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion Minima Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Observaciones

Materia: denominacion

Metodologias didacticas emergentes y buenas practicas

Numero de créditos ECTS

Tipologia (bdsico, obligatorio, optativo,
mixto, prdcticas académicas externas,
TFG / TFM)

Obligatoria
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Organizacion temporal (Semestre n2,
trimestre n2, anual)

Semestre 1

Modalidad (presencial, semipresencial o
hibrida, no presencial o virtual)

Semipresencial Hibrida

Resultados del proceso de formacién y
aprendizaje

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)
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internacionales.
oOs . Die

|aedaica.
COMO3: Investiga y desarrolla
una metodologia para el

disefio de programas de
intervencién educativa
personalizados, que considera
la diversidad de edades y
caracteristicas del alumnado.
COMO6: Explora criticamente
el potencial de los recursos
tecnoldgicos emergentes en la

innovacion  pedagodgica vy

HDO6: Investiga y disefia un programa de intervencién educativa avanzado, que

incorpora enfoques innovadores basados en evidencias.
HDO7: Investiga y desarrolla una estrategia de comunicacion avanzada para la docencia

y el trabajo en equipo con el fin de mejorar la eficacia del proceso educativo.
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disefia una investigacion para
evaluar su impacto en el
proceso de  ensefianza-
aprendizaje.

Asignaturas (denominacion)

Periodo de imparticion Créditos Idioma

Metodologias didacticas emergentes y
buenas practicas

Semestre 1 Primercuatrimestre 4 Espafiol

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Conceptualizacion de las metodologias docentes. Analisis de buenas practicas metodoldgicas en el contexto socioeducativo.

1
2 La configuracion del entorno educativo: nuevos roles y metodologias.

3. Adecuacion de las metodologias a los tipos de ensefianza: de la presencialidad a la virtualidad.

4 Investigacion e innovacién en metodologias docentes: La evaluacidn como mejora de la practica.
5 Metodologias educativas para el fomento del aprendizaje colaborativo y cooperativo

6. Metodologias basadas en el autoaprendizaje y la investigacién
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Porcentaje (%) de presencialidad
(también sincrona)

Peso relativo en relacion al

Horas
resto de actividades

Actividades formativas

Créditos Teoricos
POD (sdlo para
actividades
consideradas gran
grupo Ala)
(Horas * 0,4/10)

Créditos Practicos
POD (sdlo para
actividades
consideradas
pequeio grupo
A2a)

(Horas * 0,4 / 10)

Ala. Actividades en gran grupo (Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)

1) Exposicion dialogada de contenidos: El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales); Se fomenta
la participacion mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas. 2) Debates estructurados: Se plantea una pregunta o dilema relacionado con la tematica de la
asignatura; El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos; Se modera el debate y se reflexiona sobre los aportes. 3) Estudio de casos
colectivos: Analisis conjunto de un caso real o hipotético; Identificacion de problemas, discusion de posibles soluciones y toma de decisiones. 4) Invitacion a
expertos o experiencias externas: Participacion de profesionales del ambito educativo y social mediante charlas o entrevistas en vivo; El alumnado prepara
preguntas y realiza una sintesis posterior.

A2a. Actividades en pequeiio grupo (Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1) Disefio de propuestas de intervencion: Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico; Se aplica la metodologia
de aprendizaje basado en proyectos (ABP). 2) Andlisis colaborativo de articulos cientificos: Lectura guiada por rubricas o preguntas orientadoras; Discusion en
grupo y elaboracion de conclusiones compartidas. 3) Simulaciones educativas: Dramatizacién de situaciones relacionadas con la investigacion y la intervencion
socioeducativa o la resolucidon de conflictos; Reflexidn y retroalimentacidon entre pares. 3. Creacion de materiales didacticos o tecnoldgicos: Desarrollo de
recursos como videos breves, infografias, presentaciones o guias practicas; Evaluacidn entre iguales o presentacion en clase.

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (Tareas asincronicas y sincronicas guiadas por el docente)

1) Foros tematicos de discusion: Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos; Evaluacidn de la calidad argumentativa
y del respeto a la diversidad de opiniones. 2) Autoevaluaciones: Actividades de repaso con retroalimentacion sobre contenidos tedricos; Actividades de reflexion
sobre actividades practicas. 3) Entregas de trabajos individuales o grupales en linea: Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la plataforma;
Comentarios formativos del profesorado en cada fase. 4) Visualizacion de contenidos multimedia: Clases grabadas con preguntas de comprension y analisis. 5)
Tutorias virtuales: Sesiones sincrénicas programadas para orientar el trabajo auténomo y resolver dudas; Espacio para seguimiento personalizado de las
competencias investigadoras.

Al Clasesexpesitivas-engran-grupe: 16-40% 46% 20% 166%
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Ala. Actividades en gran grupo

gf

A2a. Actividades en pequefio grupo

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de
docencia virtual

0%

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

20% 0%
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Observaciones

Materia: denominacion

Tendencias actuales de investigacion en tecnologia educativa

Numero de créditos ECTS 4
Tipologia (bdsico, obligatorio, optativo, mixto, Oblieatoria
prdcticas académicas externas, TFG / TFM) &
Organizacion temporal (Semestre n2, trimestre n®,

& P ( ’ ’ Semestre 1

anual)
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inistracion.gob.es

Modalidad (presencial, semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)
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C0t——Domina
Aeefl

COMO6: Explora criticamente el
potencial de los recursos
tecnoldgicos emergentes en la
innovacién pedagdgica y disefia
una investigacion para evaluar su
impacto en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

ede admiinistracion.gob.es
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inistracion.gob.es

4

=4

. L Periodo de L . g

Asignaturas (denominacion) . " Créditos Idioma 3

imparticion g

g

Tendencias actuales de investigacion en tecnologia = g
. & & Semestre 1 4 Espafiol Castellane £
educativa e
[y

Lenguas F‘:
Contenidos propios del médulo/materia/asignatura 1. Evolucidn de la tecnologia educativa: antecedentes y corrientes actuales. E
2. Competencia digital y educacion mediatica e informacional. a

3. Impacto de la Sociedad del Conocimiento en Investigacidén en tecnologia educativa. %

4, Las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion y su influencia en la investigacidn en la tecnologia educativa. 8

5. Programas y proyectos en torno a la investigacién en tecnologia educativa en el ambito socioeducativo. ;

Créditos Tedricos Créditos Practicos

POD (sélo para POD (sélo para g

- . Peso relativo en relacion al resto Porcentaje (%) de presencialidad i i g

Actividades formativas Horas - je (%) de p actividades actividades g

de actividades (también sincrona) consideradas gran consideradas e

grupo Ala) pequefio grupo A2a) &

e

(Horas * 0,4/10) (Horas * 0,4 / 10) a

g

a

1Y

P

2

e

[«

a

g

g

[y

g

E

Ala. Actividades en gran grupo (Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)

1) Exposicion dialogada de contenidos: El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales); Se fomenta
la participacion mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas. 2) Debates estructurados: Se plantea una pregunta o dilema relacionado con la tematica de la
asignatura; El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos; Se modera el debate y se reflexiona sobre los aportes. 3) Estudio de casos
colectivos: Analisis conjunto de un caso real o hipotético; Identificacion de problemas, discusidon de posibles soluciones y toma de decisiones. 4) Invitacion a
expertos o experiencias externas: Participacion de profesionales del ambito educativo y social mediante charlas o entrevistas en vivo; El alumnado prepara
preguntas y realiza una sintesis posterior.

A2a. Actividades en pequeiio grupo (Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1) Diseno de propuestas de intervencion: Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico; Se aplica la metodologia
de aprendizaje basado en proyectos (ABP). 2) Analisis colaborativo de articulos cientificos: Lectura guiada por rubricas o preguntas orientadoras; Discusion en
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grupo y elaboracion de conclusiones compartidas. 3) Simulaciones educativas: Dramatizacion de situaciones relacionadas con la investigacion y la intervencion
socioeducativa o la resolucién de conflictos; Reflexion y retroalimentacion entre pares. 3. Creacion de materiales didacticos o tecnoldgicos: Desarrollo de
recursos como videos breves, infografias, presentaciones o guias practicas; Evaluacion entre iguales o presentacién en clase.

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (Tareas asincrdnicas y sincrénicas guiadas por el docente)

1) Foros tematicos de discusion: Participacién en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos; Evaluacion de la calidad argumentativa
y del respeto a la diversidad de opiniones. 2) Autoevaluaciones: Actividades de repaso con retroalimentacion sobre contenidos tedricos; Actividades de reflexion
sobre actividades practicas. 3) Entregas de trabajos individuales o grupales en linea: Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la plataforma;
Comentarios formativos del profesorado en cada fase. 4) Visualizaciéon de contenidos multimedia: Clases grabadas con preguntas de comprensién y analisis. 5)
Tutorias virtuales: Sesiones sincrénicas programadas para orientar el trabajo auténomo y resolver dudas; Espacio para seguimiento personalizado de las
competencias investigadoras.

Ala-Actividades en gran-grupe 1010 40% 100%20%

Ala. Actividades en gran grupo

A2a. Actividades en pequeiio grupo

Ala—Actividades—dirigidas—en—plataforma—de-docencia 60. 40% 0%
virtual

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia
virtual

Metodologias docentes
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Porcentaje (%)
Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

ede administracion.gob.es

103 20%

60%

ble en lhttp:

Materia: denominacion

Problematicas Sociales Emergentes en Educacion

Numero de créditos ECTS
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Tipologia (bdsico, obligatorio, optativo, Obligatoria
mixto, prdcticas académicas externas, TFG /

TFM)

Organizacion temporal (Semestre n2, Semestre 1

trimestre n®, anual)

Modalidad (presencial, semipresencial o
hibrida, no presencial o virtual)

Semipresencial Hibrida

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o
Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)
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N

COMO1 - Identificar y
seleccionar los métodos mas
adecuados para planificar la
investigacion en las
diferentes dreas y contextos
educativos.
COMO2 - Llevar a cabo
bisquedas avanzadas de
informacién relativa a
estudios socioeducativos
mediante el acceso a bases
de datos digitales
internacionales.

COMO3— Dised

o . &

| | as dif,

ad L ol
| o-detas dif
e%a'pa‘s'ed’uema‘s“ O
COMBS—DBemeostrar
especifica-en-elcampo
educativoasicomoenla
nherentesalproceso

COMO03: Investiga y
desarrolla una metodologia
para el disefio de programas
de intervencion educativa
personalizados, que
considera la diversidad de

HDO5 - Configura problemas de
investigacién relevantes en Pedagogia
y los adapta de manera innovadora a
problematicas aplicadas.
HDO6—Flabora—programas——de
: S | |

lados ios dei .
en-elecampo-dela-Pedagegia-
1567 Bomi | habilid

. I L

I . Ltrabai o0

HDO6: Investiga y disefa un programa
de intervencidon educativa avanzado,
que incorpora enfoques innovadores
basados en evidencias.

HDO7: Investiga y desarrolla una
estrategia de comunicacién avanzada
para la docencia y el trabajo en equipo
con el fin de mejorar la eficacia del
proceso educativo.
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A

1) A

edades y caracteristicas del
alumnado.

COMO5: Analiza la estrategia
de comunicacién efectiva en
contextos  educativos e

investiga un método
innovador para la resolucion
de conflictos

socioeducativos.
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Asignaturas (denominacién) Periodo de Créditos Idioma
imparticion
Problematicas  Sociales Emergentes en 1er- Semestre 1 4 Espafiol Castellane
Educacion
Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

1. Problemas sociales actuales
1.1. Problemas emergentes derivados de la sociedad del conocimiento
1.2. Causas y consecuencias sociales, familiares y educativas de las problematicas
emergentes
2. Innovacién como movimiento para la mejora educativa: Tipos, Ambitos y Agentes.
2.1 Factores que facilitan y que dificultan la innovacion educativa
3. Nuevas pedagogias para nuevos problemas

4.

3.1. Tendencias en innovacidn educativa: modelos y tematicas
Innovacién y mejora de las instituciones: Cultura y cambio.
4.1. Estudio de casos de escuelas y practicas socioeducativas innovadoras.

Actividades formativas

Horas Peso relativo en relacién al Porcentaje (%) de presencialidad
resto de actividades (también sincrona)

Créditos Tedricos
POD (sdlo para
actividades
consideradas gran
grupo Ala)

(Horas * 0,4/10)

Créditos Practicos POD
(sé6lo para actividades
consideradas pequefio
grupo A2a)

(Horas * 0,4 / 10)
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Ala. Actividades en gran grupo (Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)

1) Exposicion dialogada de contenidos: El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas
conceptuales); Se fomenta la participacidn mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas. 2) Debates estructurados: Se plantea una pregunta o
dilema relacionado con la tematica de la asignatura; El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos; Se modera el
debate y se reflexiona sobre los aportes. 3) Estudio de casos colectivos: Analisis conjunto de un caso real o hipotético; Identificacion de
problemas, discusion de posibles soluciones y toma de decisiones. 4) Invitacion a expertos o experiencias externas: Participacion de profesionales
del dmbito educativo y social mediante charlas o entrevistas en vivo; El alumnado prepara preguntas y realiza una sintesis posterior.

A2a. Actividades en pequeiio grupo (Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1) Disefo de propuestas de intervencion: Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico; Se aplica
la metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ABP). 2) Analisis colaborativo de articulos cientificos: Lectura guiada por rubricas o
preguntas orientadoras; Discusion en grupo y elaboracién de conclusiones compartidas. 3) Simulaciones educativas: Dramatizacién de
situaciones relacionadas con la investigacion y la intervencion socioeducativa o la resolucidn de conflictos; Reflexion y retroalimentacion entre
pares. 3. Creacion de materiales didacticos o tecnoldgicos: Desarrollo de recursos como videos breves, infografias, presentaciones o guias
practicas; Evaluacién entre iguales o presentacion en clase.

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (Tareas asincrdnicas y sincrénicas guiadas por el docente)

1) Foros tematicos de discusion: Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos; Evaluacion de la calidad
argumentativa y del respeto a la diversidad de opiniones. 2) Autoevaluaciones: Actividades de repaso con retroalimentacién sobre contenidos
tedricos; Actividades de reflexion sobre actividades practicas. 3) Entregas de trabajos individuales o grupales en linea: Seguimiento de proyectos
mediante entregas parciales en la plataforma; Comentarios formativos del profesorado en cada fase. 4) Visualizacion de contenidos multimedia:
Clases grabadas con preguntas de comprensidon y analisis. 5) Tutorias virtuales: Sesiones sincrénicas programadas para orientar el trabajo
auténomo y resolver dudas; Espacio para seguimiento personalizado de las competencias investigadoras.

Ala-Actividades-en-gran-grupoe 10140 40% 100%-20%

Ala. Actividades en gran grupo
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A2a-hctividades er-pesuero grupe 610 0% so0510%
A2a. Actividades en pequefio grupo
A3a—Actividades—dirigidas—en—plataforma—de 40% 0%

| s

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de
docencia virtual

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%)
Ponderacion
Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Sla. Asistencia y participacién en actividades
presenciales y en actividades a través de la
plataforma de Docencia Virtual

10% 20%

CSV: 855324636350069539855189 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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- - Realizacion de trabajos, casos o
ejercicios practicos

o
o
w
o
3
]
@
)
3
™
w

Materia: denominacion Orientacion y tutoria para el cambio educativo

Numero de créditos ECTS 4 ECTS
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Obligatoria
Tipologia (bdsico, obligatorio, optativo,
mixto, prdcticas académicas externas,
TFG / TFM)
Semestre 1
Organizacion temporal (Semestre n2,
trimestre n%, anual)
Semipresencial Hibrida-{40%-presencialy-60%-no-presenciaty:

Modalidad (presencial, semipresencial o
hibrida, no presencial o virtual)

Resultados del proceso de formacién y

aprendizaje Conocimientos o Contenidos

(©) Competencias (COM) Habilidades o Destrezas (HD)
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I

COMO3: Investiga y desarrolla una
metodologia para el disefio de
programas de intervencion

educativa  personalizados, que
considera la diversidad de edades y
caracteristicas del alumnado.
COMO06: Explora criticamente el
potencial de los recursos
tecnoldgicos emergentes en la
innovacion pedagdgica y disefia una
investigacion para evaluar su
impacto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

COMO2 Censeguirguetos
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| .
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d'e-e&tu'd'l'e-. v
COMOALi o
| . | foci
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
Orientacidn y tutoria para el cambio Semestre 1 4 ECTS Espaiiol
educativo
Lenguas
Contenidos propios del 1. Conceptualizacién de la orientacién educativa.
médulo/materia/asignatura 2. La tutoria en el centro educativo
3. La programacion de la orientacion y la tutoria.
4, Técnicas e instrumentos tutoriales.
5. Retos del tutor en el siglo XXI.
Créditos Tedricos Créditos Practicos
POD (sélo para POD (sdlo para
i .. Porcentaje (%) de . ( i . .( P
. . Peso relativo en relacion al resto de o . actividades actividades
Actividades formativas Horas .. presencialidad (también ) )
actividades , consideradas gran consideradas
sincrona) -
grupo Ala) pequefio grupo A2a)
(Horas * 0,4 / 10) (Horas * 0,4 / 10)
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Ala. Actividades en gran grupo (Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)

1) Exposicion dialogada de contenidos: El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales);
Se fomenta la participacion mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas. 2) Debates estructurados: Se plantea una pregunta o dilema relacionado
con la tematica de la asignatura; El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos; Se modera el debate y se reflexiona
sobre los aportes. 3) Estudio de casos colectivos: Andlisis conjunto de un caso real o hipotético; Identificacion de problemas, discusidn de posibles
soluciones y toma de decisiones. 4) Invitacion a expertos o experiencias externas: Participacion de profesionales del ambito educativo y social
mediante charlas o entrevistas en vivo; El alumnado prepara preguntas y realiza una sintesis posterior.

A2a. Actividades en pequeiio grupo (Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1) Diseno de propuestas de intervencion: Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico; Se aplica
la metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ABP). 2) Analisis colaborativo de articulos cientificos: Lectura guiada por rubricas o preguntas
orientadoras; Discusion en grupo y elaboracion de conclusiones compartidas. 3) Simulaciones educativas: Dramatizacion de situaciones
relacionadas con la investigacion y la intervencidon socioeducativa o la resolucion de conflictos; Reflexion y retroalimentacidon entre pares. 3.
Creacion de materiales didacticos o tecnoldgicos: Desarrollo de recursos como videos breves, infografias, presentaciones o guias practicas;
Evaluacion entre iguales o presentacion en clase.

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (Tareas asincrdnicas y sincrénicas guiadas por el docente)

1) Foros tematicos de discusion: Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos; Evaluacion de la calidad
argumentativa y del respeto a la diversidad de opiniones. 2) Autoevaluaciones: Actividades de repaso con retroalimentacion sobre contenidos
tedricos; Actividades de reflexion sobre actividades practicas. 3) Entregas de trabajos individuales o grupales en linea: Seguimiento de proyectos
mediante entregas parciales en la plataforma; Comentarios formativos del profesorado en cada fase. 4) Visualizacion de contenidos multimedia:
Clases grabadas con preguntas de comprension y analisis. 5) Tutorias virtuales: Sesiones sincronicas programadas para orientar el trabajo
auténomo y resolver dudas; Espacio para seguimiento personalizado de las competencias investigadoras.

AlClases-expositivas-engran-grupo. 16140 40% 1060% 20%
Ala. Actividades en gran grupo
A2-Actividadespracticas 620 20% 100% 10%
A2a. Actividades en pequefio grupo
A3 Actividades-virtualesrealizadasa 6640 40% 0%
. latat 5 .
zacidnd .
A3a. Actividades dirigidas en
plataforma de docencia virtual

Metodologias docentes
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Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion M

e

Inima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

16% 20%

20% 30%

Observaciones
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Materia: denominacion

Enfoques y estrategias inclusivas: diversidad, ODS y cohesion social

Numero de créditos ECTS 4
Tipologia (bdsico, obligatorio, optativo, Obligatoria
mixto, prdcticas académicas externas,
TFG / TFM)

Semestre 1

Organizacion temporal (Semestre ne,
trimestre n%, anual)

Modalidad (presencial, semipresencial o
hibrida, no presencial o virtual)

Semipresencial Hibrida

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)
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COMO3: Investiga y desarrolla una
metodologia para el disefio de
programas de
educativa personalizados,

intervencion
que
considera la diversidad de edades
y caracteristicas del alumnado.

COMOS5: Analiza la estrategia de
efectiva

comunicacion en

contextos educativos e investiga

un método innovador para la
de
socioeducativos.

resolucién conflictos

HDO7: Investiga y desarrolla una estrategia de comunicacidn avanzada para la docencia

y el trabajo en equipo con el fin de mejorar la eficacia del proceso educativo.
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Asignaturas (denominacion)

Periodo de imparticion

Créditos

Idioma

Enfoques y estrategias inclusivas:

diversidad, ODS y cohesion social

Semestre 1

Espafiol

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

oW eE

La educacion inclusiva: planteamientos, bases conceptuales y enfoques desde una visidn internacional.
La educacién inclusiva en el contexto de la Agenda 2030.
La responsabilidad social para la atencidn a la diversidad.
Transformacion de la educacién: conectada, inclusiva y ecoldgica.

Metodologias y estrategias didacticas innovadoras para la inclusion.

Actividades formativas

Horas

Peso relativo en relacion al resto
de actividades

Porcentaje (%) de presencialidad
(también sincrona)

Créditos Teoricos
POD (sdlo para
actividades
consideradas gran
grupo Ala)
(Horas * 0,4/10)

Créditos Practicos
POD (sdlo para
actividades
consideradas
pequeio grupo
A2a)

(Horas * 0,4 / 10)
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Ala. Actividades en gran grupo (Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)

1) Exposicion dialogada de contenidos: El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales); Se fomenta
la participacion mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas. 2) Debates estructurados: Se plantea una pregunta o dilema relacionado con la tematica de la
asignatura; El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos; Se modera el debate y se reflexiona sobre los aportes. 3) Estudio de casos
colectivos: Analisis conjunto de un caso real o hipotético; Identificacion de problemas, discusion de posibles soluciones y toma de decisiones. 4) Invitacion a
expertos o experiencias externas: Participacion de profesionales del ambito educativo y social mediante charlas o entrevistas en vivo; El alumnado prepara
preguntas y realiza una sintesis posterior.

A2a. Actividades en pequefio grupo (Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1) Disefio de propuestas de intervencion: Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico; Se aplica la metodologia
de aprendizaje basado en proyectos (ABP). 2) Andlisis colaborativo de articulos cientificos: Lectura guiada por rubricas o preguntas orientadoras; Discusion en
grupo y elaboracion de conclusiones compartidas. 3) Simulaciones educativas: Dramatizacién de situaciones relacionadas con la investigacion y la intervencion
socioeducativa o la resolucidon de conflictos; Reflexidn y retroalimentacidon entre pares. 3. Creacion de materiales didacticos o tecnoldgicos: Desarrollo de
recursos como videos breves, infografias, presentaciones o guias practicas; Evaluacion entre iguales o presentacion en clase.

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (Tareas asincronicas y sincronicas guiadas por el docente)

1) Foros tematicos de discusion: Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos; Evaluacién de la calidad argumentativa
y del respeto a la diversidad de opiniones. 2) Autoevaluaciones: Actividades de repaso con retroalimentacion sobre contenidos tedricos; Actividades de reflexion
sobre actividades practicas. 3) Entregas de trabajos individuales o grupales en linea: Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la plataforma;
Comentarios formativos del profesorado en cada fase. 4) Visualizacion de contenidos multimedia: Clases grabadas con preguntas de comprension y analisis. 5)
Tutorias virtuales: Sesiones sincrénicas programadas para orientar el trabajo auténomo y resolver dudas; Espacio para seguimiento personalizado de las
competencias investigadoras.

Ada-Actividades-en-gran-grupoe 10140 40% 100%-20%

Ala. Actividades en gran grupo

A2a-Actividades-enpegueho-grupe 620 20% 100%10%

A2a. Actividades en pequefio grupo

A3a-Actividades dirigidasenplataforma-de 24-40 40% 0%
| . |

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de
docencia virtual

Metodologias docentes

Mila Clases magistrales

M2a Exposicidn de teoria y ejemplos generales

M3a Ensefianzas mediante la busqueda y resolucion de problemas
M6a Debates

M7a Presentaciones/exposiciones
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§ B
e

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Minima
10% 20%

20 30%

103 20% |

I
F
E—
—

Observaciones
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Materia: denominacion

Disefios de investigacidn y analisis estadisticos aplicados a la educacion

Numero de créditos ECTS

4 ECTS

Tipologia (bdsico, obligatorio, optativo,
mixto, prdcticas académicas externas,
TFG / TFM)

Obligatoria

Organizacion temporal (Semestre n2,
trimestre n2, anual)

Semestre 2%

Modalidad (presencial, semipresencial o | Semipresencial Hibrida{46%presencialy-60%-re-presenciaty:

hibrida, no presencial o virtual)

Resultados del proceso de formacién y

aprendizaje Conocimientos o Contenidos (C) Competencias (COM) Habilidades o Destrezas (HD)
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HDO6: Investiga y disefia un programa de intervencion educativa avanzado, que

incorpora enfoques innovadores basados en evidencias.

COMO06: Explora criticamente

el

potencial de los recursos

tecnoldgicos emergentes en

la

innovacion pedagdgica y disefia una

investigacion para evaluar
impacto en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

su
de
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Asignaturas (denominacion)

Periodo de imparticion

Créditos

Idioma

Disefios de investigacion y analisis
estadisticos aplicados a la educacion

4 ECTS

Espafiol

Lenguas

Espafiel

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura
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Porcentaje (%) de presencialidad
(también sincrona)

Peso relativo en relacion al resto

H
oras de actividades

Actividades formativas

Créditos Practicos
POD (sdlo para
actividades
consideradas
pequefio grupo A2a)
(Horas * 0,4 / 10)

Créditos Practicos
POD (sdlo para
actividades
consideradas
pequeiio grupo A2a)
(Horas * 0,4 / 10)

Ala. Actividades en gran grupo (Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)

1) Exposicion dialogada de contenidos: El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales); Se fomenta
la participacion mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas. 2) Debates estructurados: Se plantea una pregunta o dilema relacionado con la temdtica de la
asignatura; El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos; Se modera el debate y se reflexiona sobre los aportes. 3) Estudio de
casos colectivos: Analisis conjunto de un caso real o hipotético; Identificacion de problemas, discusién de posibles soluciones y toma de decisiones. 4)
Invitacion a expertos o experiencias externas: Participacion de profesionales del dmbito educativo y social mediante charlas o entrevistas en vivo; El alumnado
prepara preguntas y realiza una sintesis posterior.

A2a. Actividades en pequeiio grupo (Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1) Disefio de propuestas de intervencion: Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico; Se aplica la metodologia
de aprendizaje basado en proyectos (ABP). 2) Analisis colaborativo de articulos cientificos: Lectura guiada por rubricas o preguntas orientadoras; Discusion
en grupo y elaboracién de conclusiones compartidas. 3) Simulaciones educativas: Dramatizacidon de situaciones relacionadas con la investigacién y la
intervencién socioeducativa o la resolucion de conflictos; Reflexidn y retroalimentacion entre pares. 3. Creacion de materiales didacticos o tecnoldgicos:
Desarrollo de recursos como videos breves, infografias, presentaciones o guias practicas; Evaluacion entre iguales o presentacion en clase.

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (Tareas asincronicas y sincronicas guiadas por el docente)

1) Foros tematicos de discusion: Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos; Evaluacion de la calidad argumentativa
y del respeto a la diversidad de opiniones. 2) Autoevaluaciones: Actividades de repaso con retroalimentacién sobre contenidos tedricos; Actividades de
reflexion sobre actividades practicas. 3) Entregas de trabajos individuales o grupales en linea: Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la
plataforma; Comentarios formativos del profesorado en cada fase. 4) Visualizacion de contenidos multimedia: Clases grabadas con preguntas de comprension
y analisis. 5) Tutorias virtuales: Sesiones sincronicas programadas para orientar el trabajo auténomo y resolver dudas; Espacio para seguimiento personalizado
de las competencias investigadoras.

Ad-Clases-expositivas-en-gran-grupe: 1040 46%

Ala. Actividades en gran grupo

100% 20%
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A2 Actividad T 20%
A2a. Actividades en pequefio grupo 6. -1-90%-

A3-Actividadesvirtualesrealizadasa 40% 0%

A3a. Actividades dirigidas en plataforma
de docencia virtual
Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacién Minima Porcentaje (%) Ponderacién Maxima

Sla. Asistencia y participacion en actividades 10% - 2—0%'
presenciales y en actividades a través de la
plataforma de Docencia Virtual

S2a. Conceptos tedricos y practicos de la materia
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S3a. Realizacion de trabajos, casos o ejercicios

Observaciones

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Materia: denominacion Desarrollo e identidad profesional
Numero de créditos ECTS 4

Optativa
Tipologia (bdsico, obligatorio, optativo, mixto,

prdcticas académicas externas, TFG / TFM)

L i Semestre 2
Organizacion temporal (Semestre n?, trimestre

n¢e, anual)
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Modalidad (presencial, semipresencial o
hibrida, no presencial o virtual)

Semipresencial Hibrida

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)
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COMO5: Analiza la
estrategia de comunicacion
efectiva en contextos
educativos e investiga un
método innovador para la
resolucion de conflictos
socioeducativos.
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Lenguas

Contenidos propios del 1. El proceso de profesionalizacion
mddulo/materia/asignatura 2. Actores que intervienen en el proceso de profesionalizacion
3. La identidad profesional del educador
4, Educar en la actualidad
Créditos Practicos
Créditos Teoricos )
, POD (sélo para
POD (sélo para L.
. L. . - . . actividades
.. . Peso relativo en relacion al | Porcentaje (%) de presencialidad actividades X
Actividades formativas Horas . D . consideradas
resto de actividades (también sincrona) consideradas gran -
pequeiio grupo
grupo Ala)

(Horas * 0,4/10)

A2a)
(Horas * 0,4 / 10)

Ala. Actividades en gran grupo (Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)

1) Exposicion dialogada de contenidos: El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales); Se fomenta la
participacion mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas. 2) Debates estructurados: Se plantea una pregunta o dilema relacionado con la tematica de la asignatura;
El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos; Se modera el debate y se reflexiona sobre los aportes. 3) Estudio de casos colectivos:
Analisis conjunto de un caso real o hipotético; Identificacion de problemas, discusion de posibles soluciones y toma de decisiones. 4) Invitacion a expertos o
experiencias externas: Participacion de profesionales del ambito educativo y social mediante charlas o entrevistas en vivo; El alumnado prepara preguntas y realiza
una sintesis posterior.

A2a. Actividades en pequeiio grupo (Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1) Disefio de propuestas de intervencion: Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico; Se aplica la metodologia de
aprendizaje basado en proyectos (ABP). 2) Analisis colaborativo de articulos cientificos: Lectura guiada por rubricas o preguntas orientadoras; Discusion en grupo y
elaboracidon de conclusiones compartidas. 3) Simulaciones educativas: Dramatizacidn de situaciones relacionadas con la investigacion y la intervencion socioeducativa
o la resolucién de conflictos; Reflexion y retroalimentacion entre pares. 3. Creacién de materiales didacticos o tecnoldgicos: Desarrollo de recursos como videos
breves, infografias, presentaciones o guias practicas; Evaluacion entre iguales o presentacién en clase.

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (Tareas asincrdnicas y sincrénicas guiadas por el docente)
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1) Foros tematicos de discusion: Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos; Evaluacidn de la calidad argumentativa y del
respeto a la diversidad de opiniones. 2) Autoevaluaciones: Actividades de repaso con retroalimentacion sobre contenidos tedricos; Actividades de reflexion sobre
actividades practicas. 3) Entregas de trabajos individuales o grupales en linea: Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la plataforma; Comentarios
formativos del profesorado en cada fase. 4) Visualizacidn de contenidos multimedia: Clases grabadas con preguntas de comprensién y analisis. 5) Tutorias virtuales:
Sesiones sincronicas programadas para orientar el trabajo auténomo y resolver dudas; Espacio para seguimiento personalizado de las competencias investigadoras.

Ala. Actividades en gran grupo

40%

0,

A2a-Actividad = 6-.

A2a. Actividades en pequerio grupo

20%

A3a Actividad iriatd ; E.
I 2 virtual

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de
docencia virtual

0%

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

20 20%

40% 30%

20% 20% |
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Observaciones

F

Materia: denominacion

Experiencia y aprendizaje en la edad adulta

Numero de créditos ECTS

Tipologia (bdsico, obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas externas, TFG / TFM)

Optativa
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Organizacion temporal (Semestre ne, trimestre
ne, anual)

Semestre 2

Modalidad (presencial, semipresencial o
hibrida, no presencial o virtual)

Semipresencial Hibrida

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)
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Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

COMO3: Investiga y desarrolla una

metodologia para el disefio de
programas de intervencion
educativa personalizados, que
considera la diversidad de edades
y caracteristicas del alumnado.

HDOZ— Dormina—i bilidad

. Ltrabai 0.
HDO7: Investiga y desarrolla una
estrategia de  comunicaciéon

avanzada para la docencia y el
trabajo en equipo con el fin de
mejorar la eficacia del proceso
educativo.
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Asignaturas (denominacién)

Periodo de imparticion

Créditos

Idioma

Experiencia y aprendizaje en la edad adulta

Espafiol Castellane

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas

Horas

Peso relativo en relacion al resto
de actividades

Porcentaje (%) de presencialidad
(también sincrona)

Créditos
Tedricos
POD (sélo
para
actividades
considerada
s gran grupo
Ala)

Créditos Practicos
POD (sélo para
actividades

consideradas
pequeiio grupo A2a)

(Horas * 0,4 / 10)
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(Horas
0,4/10)

*

Ala. Actividades en gran grupo (Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)

1) Exposicion dialogada de contenidos: El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales); Se fomenta
la participacion mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas. 2) Debates estructurados: Se plantea una pregunta o dilema relacionado con la tematica de la
asignatura; El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos; Se modera el debate y se reflexiona sobre los aportes. 3) Estudio de
casos colectivos: Analisis conjunto de un caso real o hipotético; Identificacion de problemas, discusion de posibles soluciones y toma de decisiones. 4) Invitaciéon
a expertos o experiencias externas: Participacion de profesionales del ambito educativo y social mediante charlas o entrevistas en vivo; El alumnado prepara
preguntas y realiza una sintesis posterior.

A2a. Actividades en pequeiio grupo (Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1) Disefio de propuestas de intervencion: Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico; Se aplica la metodologia
de aprendizaje basado en proyectos (ABP). 2) Analisis colaborativo de articulos cientificos: Lectura guiada por rubricas o preguntas orientadoras; Discusion en
grupo y elaboracion de conclusiones compartidas. 3) Simulaciones educativas: Dramatizacion de situaciones relacionadas con la investigacion y la intervencion
socioeducativa o la resolucién de conflictos; Reflexion y retroalimentacion entre pares. 3. Creacion de materiales didacticos o tecnoldégicos: Desarrollo de
recursos como videos breves, infografias, presentaciones o guias practicas; Evaluacién entre iguales o presentacion en clase.

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (Tareas asincrdnicas y sincrénicas guiadas por el docente)

1) Foros tematicos de discusion: Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos; Evaluacion de la calidad argumentativa
y del respeto a la diversidad de opiniones. 2) Autoevaluaciones: Actividades de repaso con retroalimentacion sobre contenidos tedricos; Actividades de reflexion
sobre actividades practicas. 3) Entregas de trabajos individuales o grupales en linea: Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la plataforma;
Comentarios formativos del profesorado en cada fase. 4) Visualizacion de contenidos multimedia: Clases grabadas con preguntas de comprensién y analisis. 5)
Tutorias virtuales: Sesiones sincrénicas programadas para orientar el trabajo autonomo y resolver dudas; Espacio para seguimiento personalizado de las
competencias investigadoras.

Ala-Actividades-en-gran-grupoe 10140 40% 100%-20%
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Ala. Actividades en gran grupo

| s

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de
docencia virtual

A2a-hctividades en-peguero grupe 630 20% so0510%
A2a. Actividades en pequefio grupo
A3a—Actividades—dirigidas—en—plataforma—de 40% 0%

Metodologias docentes

Porcentaje (%) Ponderacion

Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

10 20%
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Observaciones

Materia: denominacion

Cambios socioculturales, tecnologias digitales y educacién

Numero de créditos ECTS 4
Tipologia (bdsico, obligatorio, optativo,

mixto, prdcticas académicas externas, TFG

/TFM) Optativa

[%2]
@
Q
[¢)
o
c
RSl
(&}
@©
o
=
L
£
S
o
@
o)
o
o)
(2]
=
[}
o
=
o
@©
c
@
©
@
e
=}
(@]
@©
o]
9]
o
2
@©
(@]
>
°
o
o
(2]
Q
Qo
[¢)
=
c
Re]
S}
[0
o
=}
°
Q
)
°
19
(2
=
[%2]
(o8
=
ey
c
)
Q@
o]
[0
o
E
=
o
>
1
»
®
-
[To]
0
5]
1)
™
0
o
©
o
o
Irs)
™
©
[0
©
<
N
™
0
[To]
®
=
[0}
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855324636350069539855189



Organizacion temporal (Semestre n2,
trimestre n%, anual)

Semestre 2

Modalidad (presencial, semipresencial o
hibrida, no presencial o virtual)

Semipresencial Hibrida

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)
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HDO6: Investiga y disefia un programa de intervencién educativa avanzado, que
incorpora enfoques innovadores basados en evidencias.

COMO03: Investiga y
desarrolla una metodologia
para el disefio de programas
de intervencién educativa
personalizados, que
considera la diversidad de
edades y caracteristicas del
alumnado.

COMO06: Explora
criticamente el potencial de
los recursos tecnoldgicos
emergentes en la
innovacion pedagodgica vy
disefia una investigacion
para evaluar su impacto en
el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma

Cambios socioculturales, tecnologias Semestre 2 4 Espafiol

digitales y educacion

Lenguas
Contenidos propios del 1. Cambios socioculturales y tecnologias de la informacion y la comunicacién: la educacién formal y no formal
médulo/materia/asignatura 2. Recursos tecnoldgicos y audiovisuales para metodologias activas
3. Comunicacion y redes sociales en educacion
4. Educacién en Red: Entornos virtuales de aprendizaje. Recursos Educativos Abiertos (REA) para el aprendizaje
5. El aprendizaje colaborativo mediado por herramientas digitales.
6. Mobile learning en el proceso de ensefianza
Créditos Practicos
Créditos Tedricos )
P POD (sdlo para
POD (sélo para i
. v . - - actividades
L. X Peso relativo en relacion al | Porcentaje (%) de presencialidad actividades X
Actividades formativas Horas . e, . consideradas
resto de actividades (también sincrona) consideradas gran -
pequefio grupo
grupo Ala)

(Horas * 0,4/10)

A2a)
(Horas * 0,4 / 10)

Ala. Actividades en gran grupo (Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)

1) Exposicion dialogada de contenidos: El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales); Se fomenta
la participacion mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas. 2) Debates estructurados: Se plantea una pregunta o dilema relacionado con la tematica de la
asignatura; El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos; Se modera el debate y se reflexiona sobre los aportes. 3) Estudio de casos
colectivos: Analisis conjunto de un caso real o hipotético; Identificacion de problemas, discusion de posibles soluciones y toma de decisiones. 4) Invitacion a
expertos o experiencias externas: Participacion de profesionales del ambito educativo y social mediante charlas o entrevistas en vivo; El alumnado prepara
preguntas y realiza una sintesis posterior.

A2a. Actividades en pequefio grupo (Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1) Disefio de propuestas de intervencion: Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico; Se aplica la metodologia
de aprendizaje basado en proyectos (ABP). 2) Andlisis colaborativo de articulos cientificos: Lectura guiada por rubricas o preguntas orientadoras; Discusion en
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grupo y elaboracion de conclusiones compartidas. 3) Simulaciones educativas: Dramatizacion de situaciones relacionadas con la investigacion y la intervencion
socioeducativa o la resolucidon de conflictos; Reflexion y retroalimentacion entre pares. 3. Creacion de materiales didacticos o tecnoldgicos: Desarrollo de
recursos como videos breves, infografias, presentaciones o guias practicas; Evaluacion entre iguales o presentacién en clase.

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (Tareas asincrdnicas y sincrénicas guiadas por el docente)

1) Foros tematicos de discusidn: Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos; Evaluacion de la calidad argumentativa
y del respeto a la diversidad de opiniones. 2) Autoevaluaciones: Actividades de repaso con retroalimentacion sobre contenidos tedricos; Actividades de reflexion
sobre actividades practicas. 3) Entregas de trabajos individuales o grupales en linea: Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la plataforma;
Comentarios formativos del profesorado en cada fase. 4) Visualizacidn de contenidos multimedia: Clases grabadas con preguntas de comprensidn y analisis. 5)
Tutorias virtuales: Sesiones sincrénicas programadas para orientar el trabajo auténomo y resolver dudas; Espacio para seguimiento personalizado de las
competencias investigadoras.

Ala. Actividades en gran grupo

A2a—Trabaje-enpeguehosgrupes 5.. 20% o

A2a. Actividades en pequerio grupo

A3a-Actividades dirigidas en plataforma 24740 40% 0%
virtual

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de
docencia virtual

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion Minima Porcentaje (%) Ponderacion Maxima
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Observaciones

F

Materia: denominacion

Lineas emergentes en la investigacion educativa

Numero de créditos ECTS

4 ECTS

Tipologia (bdsico, obligatorio, optativo,
mixto, prdcticas académicas externas,
TFG / TFM)

Optativa
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Semestre 2
Organizacion temporal (Semestre ne,
trimestre n%, anual)
Semipresencial Hibrida-{40%presenciaby-60%-no-presencial
Modalidad (presencial, semipresencial o
hibrida, no presencial o virtual)
Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje Conocimientos o Contenidos (C) Competencias (COM) Habilidades o Destrezas (HD)
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i

COMO3: Investiga y desarrolla un

metodologia para el disefio de
programas de
educativa  personalizados,

intervencion
que
considera la diversidad de edades y
caracteristicas del alumnado
COMO06: Explora criticamente el
de
tecnoldgicos emergentes en la
innovacion pedagdgica y disefia una
investigaciéon para
en el

potencial los recursos

evaluar su

impacto proceso de

ensefanza-aprendizaje.

HDO6: Investiga y disefia un programa de intervencion educativa avanzado, que

incorpora enfoques innovadores basados en evidencias.
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Asignaturas (denominacion)

Periodo de imparticion

Créditos

Idioma

Lineas emergentes en la investigacion
educativa

4 ECTS

Espafiol

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura
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Porcentaje (%) de presencialidad
(también sincrona)

Peso relativo en relacion al resto

H
oras de actividades

Actividades formativas

Créditos Teoricos
POD (sdlo para
actividades
consideradas gran
grupo Ala)
(Horas * 0,4/10)

Créditos Practicos
POD (sdlo para
actividades
consideradas
pequeiio grupo A2a)
(Horas * 0,4 / 10)

Ala. Actividades en gran grupo (Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)

1) Exposicion dialogada de contenidos: El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales); Se fomenta
la participacion mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas. 2) Debates estructurados: Se plantea una pregunta o dilema relacionado con la temdtica de la
asignatura; El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos; Se modera el debate y se reflexiona sobre los aportes. 3) Estudio de
casos colectivos: Analisis conjunto de un caso real o hipotético; Identificacion de problemas, discusién de posibles soluciones y toma de decisiones. 4)
Invitacion a expertos o experiencias externas: Participacion de profesionales del dmbito educativo y social mediante charlas o entrevistas en vivo; El alumnado
prepara preguntas y realiza una sintesis posterior.

A2a. Actividades en pequeiio grupo (Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1) Disefio de propuestas de intervencion: Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico; Se aplica la metodologia
de aprendizaje basado en proyectos (ABP). 2) Analisis colaborativo de articulos cientificos: Lectura guiada por rubricas o preguntas orientadoras; Discusion
en grupo y elaboracién de conclusiones compartidas. 3) Simulaciones educativas: Dramatizacidon de situaciones relacionadas con la investigacién y la
intervencién socioeducativa o la resolucion de conflictos; Reflexidn y retroalimentacion entre pares. 3. Creacion de materiales didacticos o tecnoldgicos:
Desarrollo de recursos como videos breves, infografias, presentaciones o guias practicas; Evaluacion entre iguales o presentacion en clase.

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (Tareas asincronicas y sincronicas guiadas por el docente)

1) Foros tematicos de discusion: Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos; Evaluacion de la calidad argumentativa
y del respeto a la diversidad de opiniones. 2) Autoevaluaciones: Actividades de repaso con retroalimentacién sobre contenidos tedricos; Actividades de
reflexion sobre actividades practicas. 3) Entregas de trabajos individuales o grupales en linea: Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la
plataforma; Comentarios formativos del profesorado en cada fase. 4) Visualizacién de contenidos multimedia: Clases grabadas con preguntas de comprension
y analisis. 5) Tutorias virtuales: Sesiones sincronicas programadas para orientar el trabajo auténomo y resolver dudas; Espacio para seguimiento personalizado
de las competencias investigadoras.

Ad-Clases-expositivas-en-gran-grupes 1040 1060% 20%

Ala. Actividades en gran grupo
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A Actividades orach

g

100% 20%

A2a. Actividades en pequerio grupo
A3 Actividades virtaal lzad

A3a. Actividades dirigidas en plataforma
de docencia virtual

0%

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Sla. Asistencia y participacion en actividades
presenciales y en actividades a través de la
plataforma de Docencia Virtual

S2a. Conceptos tedricos y practicos de la materia

16% 20%

CSV: 855324636350069539855189 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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S3a. Realizacion de trabajos, casos o ejercicios

Observaciones

F

Materia: denominacién Proyectos y programas para la mejora de la atencidn a la diversidad y la inclusion

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia (bdsico, obligatorio, optativo,
mixto, prdcticas académicas externas, Optativa
TFG / TFM)

Organizacion temporal (Semestre ne,
trimestre n%, anual)

Semestre 2

Semipresencial Hibrida
Modalidad (presencial, semipresencial o
hibrida, no presencial o virtual)
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Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o Contenidos (C)

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD)
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COMO3: Investiga y
desarrolla una metodologia
para el disefio de programas
de intervencién educativa
personalizados, que
considera la diversidad de
edades y caracteristicas del
alumnado.

COMO5: Analiza la
estrategia de comunicacién
efectiva en  contextos
educativos e investiga un
método innovador para la

HDO7: Investiga y desarrolla una estrategia de comunicacion avanzada para la docencia
y el trabajo en equipo con el fin de mejorar la eficacia del proceso educativo.
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resolucion de conflictos

socioeducativos.

Asignaturas (denominacion, Periodo de imparticion Créditos Idioma
Proyectos y programas para la mejora de - 4 Espafiol
la atencion a la diversidad y la inclusion

Lenguas

Perspectiva internacional sobre proyectos y programas para la mejora de la atencién a la diversidad y la inclusién
Enfoques y estrategias inclusivas para el disefio de programas y proyectos de intervencién en el ambito socioeducativo.
Evaluacion de programas y proyectos para la inclusion.

Instrumentos basicos de investigacién en contextos de diversidad.

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

PWNE
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Porcentaje (%) de presencialidad
(también sincrona)

Peso relativo en relacion al

Horas
resto de actividades

Actividades formativas

Créditos Teoricos
POD (sélo para
actividades
consideradas gran
grupo Ala)
(Horas * 0,4/10)

Créditos Practicos
POD (sélo para
actividades
consideradas
pequeio grupo
A2a)

(Horas * 0,4 / 10)

Ala. Actividades en gran grupo (Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)

1) Exposicion dialogada de contenidos: El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales); Se fomenta
la participacion mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas. 2) Debates estructurados: Se plantea una pregunta o dilema relacionado con la temdtica de la
asignatura; El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos; Se modera el debate y se reflexiona sobre los aportes. 3) Estudio de casos
colectivos: Analisis conjunto de un caso real o hipotético; Identificacion de problemas, discusion de posibles soluciones y toma de decisiones. 4) Invitacion a
expertos o experiencias externas: Participacion de profesionales del ambito educativo y social mediante charlas o entrevistas en vivo; El alumnado prepara
preguntas y realiza una sintesis posterior.

A2a. Actividades en pequefio grupo (Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1) Disefio de propuestas de intervencion: Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico; Se aplica la metodologia
de aprendizaje basado en proyectos (ABP). 2) Andlisis colaborativo de articulos cientificos: Lectura guiada por rubricas o preguntas orientadoras; Discusidn en
grupo y elaboracion de conclusiones compartidas. 3) Simulaciones educativas: Dramatizacion de situaciones relacionadas con la investigacion y la intervencion
socioeducativa o la resolucidon de conflictos; Reflexion y retroalimentacion entre pares. 3. Creacion de materiales didacticos o tecnolégicos: Desarrollo de
recursos como videos breves, infografias, presentaciones o guias practicas; Evaluacidn entre iguales o presentacion en clase.

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (Tareas asincrdnicas y sincrénicas guiadas por el docente)

1) Foros tematicos de discusion: Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos; Evaluacion de la calidad argumentativa
y del respeto a la diversidad de opiniones. 2) Autoevaluaciones: Actividades de repaso con retroalimentacidn sobre contenidos tedricos; Actividades de reflexion
sobre actividades practicas. 3) Entregas de trabajos individuales o grupales en linea: Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la plataforma;
Comentarios formativos del profesorado en cada fase. 4) Visualizacion de contenidos multimedia: Clases grabadas con preguntas de comprension y andlisis. 5)
Tutorias virtuales: Sesiones sincrénicas programadas para orientar el trabajo auténomo y resolver dudas; Espacio para seguimiento personalizado de las
competencias investigadoras.
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A3a. Actividades dirigidas en plataforma de
docencia virtual

Ala. Actividades en gran grupo
A2a-Actividades-enpeguefiogrupe ;. 20% o
A2a. Actividades en pequerio grupo

A ctividades dirigid oot 24740 40% 0%
o d avirtual

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

20 20%

40% 30%
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Observaciones

F

Retos sociales y educativos de la infancia y la juventud
Materia: denominacién

4
Numero de créditos ECTS

Optativa
Tipologia (bdsico, obligatorio, optativo, mixto,
prdcticas académicas externas, TFG / TFM)

Semestre 2

Organizacion temporal (Semestre n2, trimestre
ne, anual)

Modalidad (presencial, semipresencial o _H+b~F|-d-6

hibrida, no presencial o virtual)

Conocimientos o Contenidos (C) Competencias (COM) Habilidades o Destrezas (HD)

CSV: 855324636350069539855189 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

oy

COMO1 - Identificar y seleccionar
los métodos més adecuados para
planificar la investigacién en las
diferentes dreas y contextos
educativos.
COMO2 - Llevar a cabo bisquedas
avanzadas de informacién relativa
a estudios socioeducativos
mediante el acceso a bases de
datos digitales internacionales.
COMO3—Disefiarprogramas-de
r L &
adaptades-a-tasdiferentesedades

s | od
las-dif .
COMO5—D bilidad

L 5 |

I — I

S £
; I Ld4ctico.
COMO6—Explorary-aphear
ereativamentereedrses

i

13

COMO3: Investiga y desarrolla una
metodologia para el disefo de
programas de intervencion
educativa personalizados, que
considera la diversidad de edades
y caracteristicas del alumnado.

HDO4 - Demuestra habilidad

para interpretar datos

comunicar  eficazmente los
resultados  de las
investigaciones.

HDOS - Configura problemas de

investigacién  relevantes en

Pedagogia y los adapta de

manera innovadora  a

problemiticas aplicadas.

HDBOo6—Elabera—pregramas—de

: e I

I ltados os

: L |

Pedageg"a"-

HDOZ— Domi habilidad
. I s s
| . trabai

equipe:

HDO6: Investiga y disefia un
programa de intervencion
educativa avanzado, qu

(0]

incorpora enfoques
innovadores basados en
evidencias.

HDO7: Investiga y desarrolla una
estrategia de comunicacion
avanzada para la docencia y el
trabajo en equipo con el fin de
mejorar la eficacia del proceso
educativo.
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COMOS5: Analiza la estrategia de
comunicacion efectiva en
contextos educativos e investiga
un método innovador para la
resoluciéon de conflictos
socioeducativos.

COMO06: Explora criticamente el
potencial de los recursos
tecnoldgicos emergentes en la
innovacién pedagodgica y disefia
una investigacion para evaluar su
impacto en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

COMO7 — Desarrollar una
investigacion original en el
ambito de la Pedagogia,
aplicando conocimientos tedricos
y metodolégicos para abordar
problematicas educativas o
socioeducativas relevantes.

HDO08. Disefia y defiende un
proyecto de investigacion
empleando los recursos
tecnoldgicos mas adecuados.
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Asignaturas (denominacién)

Periodo de imparticion

Créditos

Idioma

Retos sociales y educativos de la infancia y la
juventud

Semestre 2 Segundo-Semestre

Espafiol Castellare

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

1.
2.

4.
5.

Intervencion socioeducativa con familias en situacidn de exclusidn social. Procesos y técnicas.

Intervencion socioeducativa con adolescentes y jévenes en riesgo de exclusion social. Preeesesy
3.

Intervencion con adolescentes victimas de violencia de género.
Intervencién socioeducativa con menores inmigrantes. Preceses-y-téenicas:
Alternativas para la insercién social de grupos de riesgo.

Actividades formativas

Horas

Peso relativo en relacion al resto
de actividades

Porcentaje (%) de
presencialidad (también
sincrona)

Créditos
Tedricos POD
(sélo para
actividades
consideradas
gran grupo Ala)

(Horas * 0,4/10)

Créditos
Practicos POD
(sélo para
actividades
consideradas
pequeiio grupo
A2a)

(Horas * 0,4 /
10)
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Ala. Actividades en gran grupo (Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)

1) Exposicion dialogada de contenidos: El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales); Se fomenta
la participacion mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas. 2) Debates estructurados: Se plantea una pregunta o dilema relacionado con la tematica de la
asignatura; El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos; Se modera el debate y se reflexiona sobre los aportes. 3) Estudio de casos
colectivos: Andlisis conjunto de un caso real o hipotético; Identificacion de problemas, discusion de posibles soluciones y toma de decisiones. 4) Invitacion a
expertos o experiencias externas: Participacion de profesionales del ambito educativo y social mediante charlas o entrevistas en vivo; El alumnado prepara
preguntas y realiza una sintesis posterior.

A2a. Actividades en pequeiio grupo (Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1) Disefo de propuestas de intervencion: Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico; Se aplica la metodologia
de aprendizaje basado en proyectos (ABP). 2) Andlisis colaborativo de articulos cientificos: Lectura guiada por rubricas o preguntas orientadoras; Discusion en
grupo y elaboracién de conclusiones compartidas. 3) Simulaciones educativas: Dramatizacion de situaciones relacionadas con la investigacion y la intervencion
socioeducativa o la resolucién de conflictos; Reflexion y retroalimentacidn entre pares. 3. Creacion de materiales didacticos o tecnolégicos: Desarrollo de recursos
como videos breves, infografias, presentaciones o guias practicas; Evaluacidn entre iguales o presentacion en clase.

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual (Tareas asincrdnicas y sincrénicas guiadas por el docente)

1) Foros tematicos de discusion: Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos; Evaluacion de la calidad argumentativa y
del respeto a la diversidad de opiniones. 2) Autoevaluaciones: Actividades de repaso con retroalimentacion sobre contenidos tedricos; Actividades de reflexion
sobre actividades practicas. 3) Entregas de trabajos individuales o grupales en linea: Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la plataforma;
Comentarios formativos del profesorado en cada fase. 4) Visualizacion de contenidos multimedia: Clases grabadas con preguntas de comprension y analisis. 5)
Tutorias virtuales: Sesiones sincrénicas programadas para orientar el trabajo auténomo y resolver dudas; Espacio para seguimiento personalizado de las
competencias investigadoras.

AlaActividadesengrangrupe 10140 40% 100%-20%

Ala. Actividades en gran grupo

A2a-Actividades-enpegueliogrupe 620 20% 100%10%

A2a. Actividades en pequefio grupo

Ada—Actividades—dirigidas—en—plataforma—de 2440 46% 0%
2 virtual

A3a. Actividades dirigidas en plataforma de
docencia virtual
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Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Porcentaje (%) Ponderacion Minima

Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

Sla. Asistencia y participacién en actividades
presenciales y en actividades a través de la
plataforma de Docencia Virtual

0%
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Observaciones

Materia: denominacién Trabajo Fin de Master
Numero de créditos ECTS 16 ECTS
Obligatoria

Tipologia (bdsico, obligatorio,
optativo, mixto, prdcticas
académicas externas, TFG / TFM)

Semestre 2

Organizacion temporal (Semestre
n%, trimestre n%, anual)
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Modalidad (presencial,
semipresencial o hibrida, no
presencial o virtual)

Resultados del proceso de
;e s Conocimientos o Contenidos . -
formacién y aprendizaje Competencias (COM) Habilidades o Destrezas (HD)
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” - I
Asignaturas (denominacion) Periodo de imparticion Créditos Idioma
Trabajo Fin de Master 16 ECTS Espafiol

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades formativas

Horas

Peso relativo en relacidn al

resto de actividades

Porcentaje (%) de
presencialidad (también

sincrona)

Créditos Practicos

Créditos Practicos

POD (sélo para

POD (sélo para

actividades
consideradas
pequeiio grupo
A2a)

(Horas * 0,4 / 10)

(Horas * 0,4 / 10)

actividades
consideradas
pequeiio grupo
A2a)
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L "

Adal. Seleccion y delimitacion del tema de investigacion: Busqueda bibliografica inicial; Formulacion de una pregunta o problema de
investigacion relevante; Presentacidn de una propuesta preliminar al tutor/a.

A4a2. Planificacion del trabajo con el tutor: Elaboracion de un cronograma de trabajo; Definicion de objetivos, metodologia y fuentes; Acuerdo
de entregas parciales y sistema de comunicacién.

Ada3. Revisidn critica de la literatura: Lectura y analisis de textos cientificos y técnicos; Elaboracién de un estado del arte fundamentado; Uso
de gestores bibliogréficos (Zotero, Endnote, Mendeley, etc.).

Ada4. Disefio metodoldgico: Seleccion del enfoque metodoldgico (cuantitativo, cualitativo o mixto); Definicidn de instrumentos y
procedimientos de recogida de datos; Justificacidn ética y técnica de las decisiones metodoldgicas.

A4a5. Recogida y analisis de datos: Aplicacion de técnicas de recogida (entrevistas, cuestionarios, observacion, etc.); Procesamiento y analisis
(manual o con software especializado como SPSS, Jamovi, Jasp, NVIVO, etc.).

Adab6. Redaccidn del informe final: Estructuracién académica del TFM: introduccién, marco tedrico, metodologia, resultados, discusion y
conclusiones; Uso correcto de normas de citaciéon APA; Revision y mejora a partir del feedback del tutor.

Ada7. Preparacion y defensa del TFM: Elaboracion de una presentacion oral y visual (PowerPoint, Canva, Prezzi, etc.); Ensayo de la defensa
ante el tutor; Exposicion y defensa ante tribunal académico.

| Ada. Trabajo fin de master

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion Porcentaje (%) Ponderacion Minima Porcentaje (%) Ponderacion Maxima

100%

CSV: 855324636350069539855189 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Al tratarse de un master conjunto entre la UJA y la UCO en modalidad hibrida, se plantean:

- Coordinacion horizontal: vela por el desarrollo de las actividades formativas, los objetivos alcanzados, los contenidos y

evaluacién de las competencias dentro de una misma asignatura al tener mas de un profesor.

— Coordinacion vertical: asegura la correcta distribucion y consecucién de las competencias del titulo, asi como de planificar

de forma adecuada la utilizacidn de los recursos demandados por los equipos docentes horizontales.

Se trata de una coordinacidn en la que prevalece el seguimiento de las clases de forma que los grupos de ambas universidades avancen

de forma sincronizada. Los medios previstos para realizarla son:

a) Reuniones virtuales al menos una vez al trimestre y las que sean necesarias al iniciar y finalizar los estudios.

b) Dos reuniones presenciales a lo largo del curso académico.

Los mecanismos en la coordinacion de planes docentes y supervisidon de practicas docentes son:

- Coordinador del Mdaster: Tendra la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracién y aprovechamiento

académico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda

tomar el Centro, programas individualizados o personalizados de tutorizacion. Con el fin de promover la orientacidn profesional a los

alumnos, la coordinacién se mantendrd informada e informard, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad,

sobre las posibles proyecciones profesionales del alumnado. En este caso, su papel sera ante todo la de dinamizacidon y orientacidn.

— Comision Académica del Master. Sus competencias son:

a) Asesorar en materia de programacion de la organizacion docente.

b) Impulsar la coordinacién de programas de las diferentes materias y la difusién de los mismos.

c) Pronunciarse sobre las diferentes consultas de caracter académico que plantean desde los drganos de gestion de la Universidad.

f) Evaluar si el Plan de Estudios se adecua a los objetivos educativos y a la demanda social y proponer las modificaciones que se

consideren pertinentes.

- Comisién de Garantia de la Calidad Interna del Titulo.

4.2.- Actividades y metodologias Docentes-

Actividad formativa

Cédigo Actividad formativa
Ala Actividades en gran grupo
(Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)
1. Exposicion dialogada de contenidos
o El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales).
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A2a

A3a

o
o

Se fomenta la participacién mediante preguntas abiertas y lluvia de ideas.
Debates estructurados

Se plantea una pregunta o dilema relacionado con la tematica de la asignatura.
El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer argumentos.

Se modera el debate y se reflexiona sobre los aportes.

Estudio de casos colectivos

Analisis conjunto de un caso real o hipotético.
Identificacion de problemas, discusion de posibles soluciones y toma de decisiones.

Invitacidn a expertos o experiencias externas

Participacion de profesionales del ambito educativo y social mediante charlas o entrevistas en vivo.
El alumnado prepara preguntas y realiza una sintesis posterior.

Actividades en pequefio grupo
(Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)

1.

o
o
2

(¢]

o

Disefio de propuestas de intervencion

Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa adaptada a un contexto especifico.
Se aplica la metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ABP).

Analisis colaborativo de articulos cientificos

Lectura guiada por rubricas o preguntas orientadoras.
Discusién en grupo y elaboracién de conclusiones compartidas.

Simulaciones educativas

Dramatizacion de situaciones relacionadas con la investigacion y la intervencidn socioeducativa o la

resolucién de conflictos.

[e]

[e]
[e]

Reflexion y retroalimentacion entre pares.
Creacion de materiales didacticos o tecnoldgicos

Desarrollo de recursos como videos breves, infografias, presentaciones o guias practicas.
Evaluacion entre iguales o presentacion en clase.

Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual
(Tareas asincrdnicas y sincronicas guiadas por el docente)

1.

o

Foros tematicos de discusion

Participacion en debates moderados por el profesorado con base en lecturas o videos.
Evaluacion de la calidad argumentativa y del respeto a la diversidad de opiniones.

Autoevaluaciones

Actividades de repaso con retroalimentacion sobre contenidos tedricos.
Actividades de reflexidn sobre actividades practicas.

Entregas de trabajos individuales o grupales en linea

Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la plataforma.
Comentarios formativos del profesorado en cada fase.

Visualizacién de contenidos multimedia

Clases grabadas con preguntas de comprension y analisis.
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5. Tutorias virtuales

o Sesiones sincronicas programadas para orientar el trabajo auténomo y resolver dudas.
o Espacio para seguimiento personalizado de las competencias investigadoras.
Ada Trabajo fin de-grade-£ master
A4al. Seleccion y delimitacion del tema de investigacion
. Busqueda bibliografica inicial.
° Formulacién de una pregunta o problema de investigacion relevante.
. Presentacion de una propuesta preliminar al tutor.

A4a2. Planificacion del trabajo con el tutor

. Elaboracion de un cronograma de trabajo.
° Definicion de objetivos, metodologia y fuentes.
° Acuerdo de entregas parciales y sistema de comunicacion.

A4a3. Revision critica de la literatura

. Lectura y andlisis de textos cientificos y técnicos.
° Elaboracion de un estado del arte fundamentado.
. Uso de gestores bibliogréficos (Zotero, Endnote, Mendeley, etc.).

A4a4. Disefio metodoldgico

. Seleccion del enfoque metodoldgico (cuantitativo, cualitativo o mixto).
. Definicion de instrumentos y procedimientos de recogida de datos.
. Justificacidn ética y técnica de las decisiones metodoldgicas.

A4a5. Recogida y analisis de datos
° Aplicacion de técnicas de recogida (entrevistas, cuestionarios, observacion, etc.).
. Procesamiento y analisis (manual o con software especializado como SPSS, Jamovi, Jasp, NVIVO, etc.).

A4ab6. Redaccion del informe final

° Estructuracidon académica del TFM: introduccién, marco tedrico, metodologia, resultados, discusion y
conclusiones.

° Uso correcto de normas de citacion APA.

° Revisidn y mejora a partir del feedback del tutor.

Ada7. Preparacion y defensa del TFM

. Elaboracién de una presentacion oral y visual (PowerPoint, Canva, Prezzi, etc.).
. Ensayo de la defensa ante el tutor.
° Exposicion y defensa ante tribunal académico.

Metodologias Docentes

Caddigo Metodologia

Mia Docencia-en-g

M2a

M3a

Maa

Ms5a

M1a Clases magistrales

M2a Exposicion de teoria y ejemplos generales
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M3a

M4a

M5a

Mé6a

M7a

M8a

M9a

M10a

M1lla

M12a

M13a

M14a

M15a

Ensefianzas mediante la busqueda y resolucion de problemas

Conferencias

Seminarios

Debates

Presentaciones/exposiciones

Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Tutorias colectivas/individuales: Aclaracién de dudas

Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales

Aprendizaje colaborativo.

Aprendizaje basado en el trabajo por proyectos.

Docencia a través del aula invertida.

Docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informacion y la comunicacién.

Trabajo fin de master: Orientacién/tutela individualizada

Acompanamiento y seguimiento del alumnado en el sistema educativo hibrido

1. Disefio comun y coordinado del espacio en la plataforma PLATEA de la Universidad de Jaén, con el fin de facilitar la experiencia del

alumnado y garantizar la coherencia docente:

Un Unico espacio virtual compartido para todas las asignaturas del master, accesible desde ambas universidades.

Cada estudiante asistira a clase de forma presencial en las asignaturas que se impartan en su universidad (UJA o UCO) y el

resto del alumnado lo hara online en el enlace que recibird en su email y también tendra disponible en PLATEA

Estructura comun y clara: cada asignatura organizada en secciones semanales o por bloques tematicos.

Inclusién de una Guia del Master con el cronograma general, normas de evaluacion, contacto del equipo docente, horarios

y enlaces permanentes a sesiones sincronas.

CSV: 855324636350069539855189 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2. Gestion integrada del alumnado
3 Importacion automatizada o manual de estudiantes desde ambas universidades.

3 Creacion de grupos por universidad o por actividad, como pueden ser tutorias, debates o practicas.

3. Combinacion eficaz de actividades sincronas y asincronas

Sincronas (en tiempo real):

3 Uso de la Plataforma PLATEA y de Google Meet para clases en directo.

3 Grabacidn de sesiones para su consulta posterior por parte del alumnado con problemas de conectividad o en otra franja
horaria.

3 Integracion directa de enlaces desde PLATEA con calendario y recordatorios.

Asincronas (flexibles):

. Foros tematicos, tareas, wikis, cuestionarios, autoevaluaciones.
3 Actividades auténomas con retroalimentacion automatica o personalizada.
3 Recursos descargables, videos explicativos, lecturas complementarias y guias paso a paso.

4. Codocencia entre profesorado de ambas universidades

3 Coordinacion mediante sesiones previas de planificacion por videollamada (Google Meet) y uso de espacios compartidos
(Google Drive).

3 Disefio conjunto de contenidos y rubricas de evaluacion.

3 Grabacidn de videos didacticos entre ambos equipos docentes para reforzar contenidos clave.

5. Evaluacién continua y personalizada

3 Uso de tareas con entregas escalonadas y retroalimentacién en linea.

3 Evaluaciones tipo test auto-corregibles para afianzar contenidos tedricos.
3 Actividades colaborativas evaluadas por rubricas.

3 Diario de aprendizaje o portafolio del alumnado.

3 Examen de preguntas de desarrollo.

6. Seguimiento y tutoria a través de PLATEA

3 Foros de consultas generales y por asignatura.

. Mensajeria interna y notificaciones programadas.

3 Activacion del modulo de tutorias virtuales con reserva de citas o sesiones en tiempo real.
3 Registro de actividad del alumnado para detectar necesidades de apoyo.

7. Aseguramiento de la accesibilidad y la equidad

3 Materiales accesibles en diferentes formatos.
3 Grabaciones de sesiones de trabajo.
3 Encuestas periddicas de satisfaccion y seguimiento del alumnado.

8. Evaluacién y mejora del entorno hibrido
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o Integracion de encuestas de valoracidn al finalizar cada médulo.

3 Andlisis conjunto de indicadores de participacion y aprendizaje.
3 Reuniones interuniversitarias periddicas de coordinacion docente.
. Revisidn y actualizacidn continua del espacio PLATEA en funcién de las necesidades detectadas.

En general, se trata de buscar un equilibrio adecuado entre la flexibilidad y la interaccién en tiempo real para asegurar una experiencia
de aprendizaje efectiva y satisfactoria para todos los estudiantes, aprovechando la diversidad que ofrece la participacién de dos
universidades diferentes.

Para la direccion del TFM, se emplearan actividades formativas y metodologias docentes que incluyan clases presenciales, tutorias,
trabajos en equipo y proyectos, entre otros. Una vez definidas estas actividades, el profesorado asignara horas a cada una de ellas. Se
considerard el tiempo estimado que se tardaria en realizar cada actividad, el nimero de alumnos, la cantidad de trabajo que se espera
de ellos, asi como las necesidades del alumnado.

4.3.- Sistemas de evaluacion

Sistemas de evaluacion

Cédigo Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima % maxima %

Sla Asistencia-en-actividadespresencialesy/o-virtuales 0 20

s2a s . . . . o 20

S$3a Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia 30 60

S4a Realizacion de trabajos, casos o ejercicios practicos 30 60

s7a Defensa del trabajo fin de grado / master 0 100

Sla - Asistencia y participacién: Se llevara a cabo un control diario de la asistencia del alumnado tanto presencial como el que estd
conectado virtualmente. Respecto a la participacion y comprension de la asignatura, se atenderd tanto a las aportaciones individuales
como grupales, teniendo en cuenta estrategias de aprendizaje cooperativo, de participacién, actividades de clase y capacidades
esperadas en el alumno en actividades de estudio.

S2a. Conceptos tedricos de la materia: Se realizard un examen final de la materia que evaluara los aprendizajes adquiridos por el
alumnado. El mismo permitira una realizacién virtual.El calendario anual incluird una fecha exclusiva para el desarrollo de la prueba
de evaluacién del alumnado, tanto en su convocatoria ordinaria como extraordinaria. La prueba/examen de evaluacién podra ser
sustituida por el profesorado por otra actividad/es de evaluacién como trabajos o exposiciones orales.

S3a. Realizacion de trabajos, casos o ejercicios: Se tendra en cuenta la iniciativa y aportaciones novedosas, calidad del trabajo en cuanto
a fondo y forma, y presentacion. También se valorara la capacidad de exposicion y defensa publica de trabajos (especial atencién a la
utilizacidn de las nuevas tecnologias) y la bibliografia utilizada. Se potenciara la creacién de grupos hibridos con estudiantes de ambas
universidades

S4a. Defensa del trabajo fin de master. Se llevard a cabo mediante exposicidn presencial ante un tribunal formado por tres miembros
y debate posterior donde el trabajo sera calificado.
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La autoria de las pruebas de la evaluacion final se llevard a cabo mediante un modelo presencial que permita también que el alumnado
de cada universidad pueda realizarlo. Para ello se implementard un sistema supervisado por el profesor en el que se garantice que el
alumnado no tenga una ayuda externa.

Dada la peculiaridad de ser dos las universidades participantes en el titulo, se plantea implementar un sistema de control de la calidad
de la evaluacion que garantice la autenticidad de la misma e impida que haya una ayuda externa. Estas medidas pueden incluir la
comprobacion de la identidad del alumno mediante un sistema de autenticacidén (usuario y contrasefia, identificacion visual del
alumno, presentacion de documentacion identificativa con foto y/o declaracién jurada y firmada de veracidad de la identidad), la
verificacion de la direccion IP para evitar el acceso a la prueba desde ubicaciones externas (limitando el acceso a la prueba por IP y
verificando de forma visual en la pantalla del alumnado la IP que utiliza), la monitorizacién continua de la actividad del alumno durante
la prueba (compartiendo la pantalla, solicitando la conexidn con varios dispositivos para visualizar tanto al alumno como otros angulos
y/o dejando el micréfono abierto durante toda la prueba), y el uso de software de deteccion de plagio para detectar cualquier tipo de
copia de materiales externos.

Toda la docencia y evaluacion del master se concentrara en la plataforma de docencia virtual PLATEA de la Universidad de Jaén, un
entorno virtual muy experimentado, basado en Moodle, y que favorece un aprendizaje integral en el acompafiamiento y seguimiento
del alumnado en la ensefanza virtual. Permite la gestidon de cursos en linea, la distribucion de materiales del curso y fomenta la
colaboracién entre estudiantes y profesores. Ademas, cuenta con herramientas diversas para el seguimiento del progreso del
alumnado, la comunicacion y la evaluacion del aprendizaje, con un sistema de avisos y un foro interactivo que hace que la relacién

profesor-estudiante sea rapida y eficaz.
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		4. Planificación de las Enseñanzas (ESG 1.3)

		4.1.- Estructura del plan de estudios

		Tabla 1. Distribución del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

		Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

		Estructura del Plan de Estudios por módulos, materias y asignaturas

		* Carácter: FB: Formación básica (sólo Grados); OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Prácticas externas; TFG/TFM: Trabajo Fin de Grado

		Ordenación temporal de las asignaturas del Plan de Estudios

		* Optativas: A elegir 3 asignaturas Optativas (4 créditos/asignatura = total 12 créditos).

		FICHA MATERIA/ASIGNATURA BASADA EN PLANTILLA MEMORIA ACCUA Y GUÍA DE VERIFICACIÓN ACCUA

		Tabla 4. Plan de estudios detallado

		ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

		ASIGNATURAS OPTATIVAS

		Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios

		Al tratarse de un máster conjunto entre la UJA y la UCO en modalidad híbrida, se plantean:

		– Coordinación horizontal: vela por el desarrollo de las actividades formativas, los objetivos alcanzados, los contenidos y evaluación de las competencias dentro de una misma asignatura al tener más de un profesor.

		– Coordinación vertical: asegura la correcta distribución y consecución de las competencias del título, así como de planificar de forma adecuada la utilización de los recursos demandados por los equipos docentes horizontales.

		Se trata de una coordinación en la que prevalece el seguimiento de las clases de forma que los grupos de ambas universidades avancen de forma sincronizada. Los medios previstos para realizarla son:

		a) Reuniones virtuales al menos una vez al trimestre y las que sean necesarias al iniciar y finalizar los estudios.

		b) Dos reuniones presenciales a lo largo del curso académico.

		Los mecanismos en la coordinación de planes docentes y supervisión de prácticas docentes son:

		– Coordinador del Máster: Tendrá la función de apoyar y procurar en todo momento la mejor integración y aprovechamiento académico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisión que en cada caso pued...

		– Comisión Académica del Máster. Sus competencias son:

		a) Asesorar en materia de programación de la organización docente.

		b) Impulsar la coordinación de programas de las diferentes materias y la difusión de los mismos.

		c) Pronunciarse sobre las diferentes consultas de carácter académico que plantean desde los órganos de gestión de la Universidad.

		f) Evaluar si el Plan de Estudios se adecúa a los objetivos educativos y a la demanda social y proponer las modificaciones que se consideren pertinentes.

		-        Comisión de Garantía de la Calidad Interna del Título.

		4.2.- Actividades y metodologías Docentes-

		Actividad formativa

		A4a1. Selección y delimitación del tema de investigación

		● Búsqueda bibliográfica inicial.

		A4a2. Planificación del trabajo con el tutor

		A4a3. Revisión crítica de la literatura

		A4a4. Diseño metodológico

		A4a5. Recogida y análisis de datos

		A4a6. Redacción del informe final

		A4a7. Preparación y defensa del TFM

		Metodologías Docentes

		Con respecto al seguimiento y tutorización de los estudiantes, se establecen diversas actividades síncronas y asíncronas:

		1. Sesiones de tutoría en línea: Se programarán en un horario específico para que los estudiantes puedan interactuar en tiempo real con el profesorado y recibir retroalimentación personalizada sobre su trabajo.

		2. Foros de discusión y de actividades colaborativas en línea: Van dirigidos a que los estudiantes interactúen entre sí y con el profesorado en un horario flexible. De igual forma, permitirán un correcto desarrollo de los proyectos en grupos, organiza...

		3. Sesiones presenciales opcionales: Servirán para que los estudiantes que tengan algún tipo de necesidad de aprendizaje concreta puedan interactuar en persona con el profesorado y otros estudiantes.

		Acompañamiento y seguimiento del alumnado en el sistema educativo híbrido

		1. Diseño común y coordinado del espacio en la plataforma PLATEA de la Universidad de Jaén, con el fin de facilitar la experiencia del alumnado y garantizar la coherencia docente:

		•            Un único espacio virtual compartido para todas las asignaturas del máster, accesible desde ambas universidades.

		•            Cada estudiante asistirá a clase de forma presencial en las asignaturas que se impartan en su universidad (UJA o UCO) y el resto del alumnado lo hará online en el enlace que recibirá en su email y también tendrá disponible en PLATEA

		•            Estructura común y clara: cada asignatura organizada en secciones semanales o por bloques temáticos.

		•            Inclusión de una Guía del Máster con el cronograma general, normas de evaluación, contacto del equipo docente, horarios y enlaces permanentes a sesiones síncronas.

		2. Gestión integrada del alumnado

		•            Importación automatizada o manual de estudiantes desde ambas universidades.

		•            Creación de grupos por universidad o por actividad, como pueden ser tutorías, debates o prácticas.

		3. Combinación eficaz de actividades síncronas y asíncronas

		Síncronas (en tiempo real):

		•            Uso de la Plataforma PLATEA y de Google Meet para clases en directo.

		•            Grabación de sesiones para su consulta posterior por parte del alumnado con problemas de conectividad o en otra franja horaria.

		•            Integración directa de enlaces desde PLATEA con calendario y recordatorios.

		Asíncronas (flexibles):

		•            Foros temáticos, tareas, wikis, cuestionarios, autoevaluaciones.

		•            Actividades autónomas con retroalimentación automática o personalizada.

		•            Recursos descargables, vídeos explicativos, lecturas complementarias y guías paso a paso.

		4. Codocencia entre profesorado de ambas universidades

		•            Coordinación mediante sesiones previas de planificación por videollamada (Google Meet) y uso de espacios compartidos (Google Drive).

		•            Diseño conjunto de contenidos y rúbricas de evaluación.

		•            Grabación de vídeos didácticos entre ambos equipos docentes para reforzar contenidos clave.

		5. Evaluación continua y personalizada

		•            Uso de tareas con entregas escalonadas y retroalimentación en línea.

		•            Evaluaciones tipo test auto-corregibles para afianzar contenidos teóricos.

		•            Actividades colaborativas evaluadas por rúbricas.

		•            Diario de aprendizaje o portafolio del alumnado.

		•            Examen de preguntas de desarrollo.

		6. Seguimiento y tutoría a través de PLATEA

		•            Foros de consultas generales y por asignatura.

		•            Mensajería interna y notificaciones programadas.

		•            Activación del módulo de tutorías virtuales con reserva de citas o sesiones en tiempo real.

		•            Registro de actividad del alumnado para detectar necesidades de apoyo.

		7. Aseguramiento de la accesibilidad y la equidad

		•            Materiales accesibles en diferentes formatos.

		•            Grabaciones de sesiones de trabajo.

		•            Encuestas periódicas de satisfacción y seguimiento del alumnado.

		8. Evaluación y mejora del entorno híbrido

		•            Integración de encuestas de valoración al finalizar cada módulo.

		•            Análisis conjunto de indicadores de participación y aprendizaje.

		•            Reuniones interuniversitarias periódicas de coordinación docente.

		•            Revisión y actualización continua del espacio PLATEA en función de las necesidades detectadas.

		En general, se trata de buscar un equilibrio adecuado entre la flexibilidad y la interacción en tiempo real para asegurar una experiencia de aprendizaje efectiva y satisfactoria para todos los estudiantes, aprovechando la diversidad que ofrece la part...

		Para la dirección del TFM, se emplearán actividades formativas y metodologías docentes que incluyan clases presenciales, tutorías, trabajos en equipo y proyectos, entre otros. Una vez definidas estas actividades, el profesorado asignará horas a cada u...

		4.3.- Sistemas de evaluación

		Sistemas de evaluación

		S1a - Asistencia y participación: Se llevará a cabo un control diario de la asistencia del alumnado tanto presencial como el que está conectado virtualmente. Respecto a la participación y comprensión de la asignatura, se atenderá tanto a las aportacio...

		S2a. Conceptos teóricos de la materia: Se realizará un examen final de la materia que evaluará los aprendizajes adquiridos por el alumnado. El mismo permitirá una realización virtual.El calendario anual incluirá una fecha exclusiva para el desarrollo ...

		S3a. Realización de trabajos, casos o ejercicios: Se tendrá en cuenta la iniciativa y aportaciones novedosas, calidad del trabajo en cuanto a fondo y forma, y presentación. También se valorará la capacidad de exposición y defensa pública de trabajos (...

		S4a. Defensa del trabajo fin de máster. Se llevará a cabo mediante exposición presencial ante un tribunal formado por tres miembros y debate posterior donde el trabajo será calificado.

		La autoría de las pruebas de la evaluación final se llevará a cabo mediante un modelo presencial que permita también que el alumnado de cada universidad pueda realizarlo. Para ello se implementará un sistema supervisado por el profesor en el que se ga...

		Dada la peculiaridad de ser dos las universidades participantes en el título, se plantea implementar un sistema de control de la calidad de la evaluación que garantice la autenticidad de la misma e impida que haya una ayuda externa. Estas medidas pued...

		Toda la docencia y evaluación del máster se concentrará en la plataforma de docencia virtual PLATEA de la Universidad de Jaén, un entorno virtual muy experimentado, basado en Moodle, y que favorece un aprendizaje integral en el acompañamiento y seguim...
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcidn de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
CcuU 1 4 1 S 4 5

TU 16 33,5 16 17 32 53
Contratado Dr. 2 3,5 2 2 1 2
Permanente 3 6 3 3 0

Laboral

Ayudante Dr. 21 2 1 1 0 0
Total 23 46 23 23 33 55

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacién debe indicar el profesorado potencial que participard en el titulo agrupado por dreas

de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas dreas participen en el titulo.)

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: DOE

Numero de profesorado 11 UJA
56 UCO
Numero de doctores/as 11 UJA
56 UCo
Categorias TU=9 UJA
TU=3 UCO
CD=3 UJA
PPL=£2 UCO
PAD=1 UCO
Numero de Profesorado acreditado Todos
Materias / asignaturas 6,5
ECTS impartidos (previstos) 26 total
14 UJA
1012 UCO
ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: MIDE
Numero de profesorado 3 UJA
1UCO
Numero de doctores/as 4
Categorias CU=1UJA
TU=2 UJA
PPL=1 UCO
PAD=1UCO
Numero de Profesorado acreditado Todos
Materias / asignaturas 3,5
ECTS impartidos (previstos) 14 total
12 UJA
42 uUco

ECTS disponibles (potenciales)
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Area de conocimiento: THE
Numero de profesorado 2 UJA
1UcCo
Numero de doctores/as 3
Categorias TU=2 UJA
TU=21 UCO
Numero de Profesorado acreditado Todos
Materias / asignaturas 3
ECTS impartidos (previstos) 12 total
10 UJA
2 Uco
ECTS disponibles (potenciales)

Todo el profesorado participante en el master ha desarrollado habilidades en el uso de herramientas digitales, plataformas

virtuales y estrategias pedagogicas en linea a partir de la crisis motivada por la COVID-19. Ademas, han aprendido a
adaptar sus métodos de ensenianza a un entorno virtual, fomentando la participacion activa de los/as estudiantes y brindando
apoyo personalizado a distancia. El profesorado responsable (UJA-UCO) de impartir las diferentes materias adscritas al
titulo posee demostrada experiencia tanto en situaciones de docencia presencial como no presencial, habiendo participado
en masteres y programas de doctorados no presenciales en otras instituciones de educacion superior de Espana y el
extranjero (UNIR, UNED, FUNIBER, UNINI, UNIB, UNIA, UNIBAVE, Universidad Nacional de Cuyo, Universidad del
Norte, etc.).

Todos tienen implementados en sus asignaturas de Grado sistemas semipresenciales, seguimientos y tutorizacion a través
de entornos virtuales. Herramientas como plataformas digitales (PLATEA, Moodle), videoconferencias y metodologias
didacticas a distancia, son de uso habitual en este profesorado, asi como la evaluacion en linea y la interaccion asincronica
con los estudiantes. Al dia de hoy, han realizado cursos de fortalecimiento de competencias tecnoldgicas y habilidades
digitales, a la vez que vienen desarrollando estrategias innovadoras para mantener la motivacion y el compromiso del
alumnado en contextos remotos.

Se incluyen enlaces a las Universidades de Jaén y Cérdoba a las normativas que regulan y organizan
los planes de formacién e innovacion del profesorado en las mismas en competencias transversales

y especificas:
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UJA:
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACIO

N%20PDI.pdf

UCO: https://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa/es/
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Tabla 7. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacidn del titulo: Master en investigacion e innovacién pedagodgica.

Universidad/es (si es titulo conjunto): Jaén y Cérdoba

Universida Identifi Denominacid N 2 ECTs Modalidad Area de Nivel de | Categoria Doctor/ | Experie Experiencia Exper
dw cador n asignatura asignatur | de Conocimiento | idioma ) a (S/N) ncia investigado | profe
del a ensefianza del “ docente | ra®” (afios
profeso @ Profesorado (6) (afios) (sexenios)
r/a @
Jaén P1Ana Tendencias 1.5 Hibrida DOE TU S 26 3 39
_F 12 Orti actuales de
) investigacion
Cold en tecnologia
educativa @
&
o
=
Jaén P2Javier Tendencias 1.5 Hibrida DOE TU S 17 1 5| 17
Rodri .actuaI.tES d.e’ g
investigacion 7
VIOFERe en tecnologia c
educativa .g
©
[
©
@
°
%)
Q
Extern PEX Tendencias 1 Hibrida =
oo actuales de @
extern investigacion 3
a(ver en tecnologia 3
nota) educativa 2
Jaén P3clena Enfoques y 1 Hibrida DOE TU S 25 3 25
Diaz fastrat.eglas
) inclusivas:
aress diversidad,
ODSy
cohesién
social
Jaén P4z Enfoques y 1 Hibrida DOE TU S 28 2 28
o estrategias
c inclusivas:
Rui diversidad,
ODSy
cohesién
social
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Jaén . | Enfoquesy 1 Hibrida DOE TU 32 32
P5Anteni
9_ estrategias
. inclusivas:
2 diversidad,
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2 cohesién
social
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Q identidad
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en Educacion
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Cérdob [ P2(Qyers | Metodologias | 2 Hibrida DOE S 23 4 23

a didacticas TU
Marin emergentesy
Diaz busenas
practicas
Cérdob P228ego Innovacion 2 Hibrida DOE TU S 11 1 11
a g educativay
transformacio
Sampedro
R nde
contextos
socioeducativ
os

Ndam. % de
Total Doctore
prof. s sobre
diferentes el total
de
21 . profeso
rado
diferent
e del
titulo

100
%

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

(3) Area de conocimiento del profesorado que imparte la asignatura

(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca,
Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtugl" se i
esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4) £

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(8) Dedicacidn al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

(9) Incluirla denominaciéon de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podrdn afadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacién de las tablas.

educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.gs

sed

Se elaborara una tabla con la misma informacién en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Takla. Pe

titulo)

Nota: Se contempla la participacion de profesorado externo especialista en las diferentes materias con
experiencia y formacion relacionada con las mismas y con la ensefianza semipresencial. En el caso de
profesorado universitario, sera necesario que tengan el grado de doctor.
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de
optimizacién de sus recursos humanos favorecida por el tamafio de sus campus, que le
permite que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestidn sean
compartidos por todos sus titulos. Se ha de resefiar que previa a la aprobacién de la
propuesta de titulo por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de
Jaén, se realiza un andlisis de su viabilidad tanto desde el punto de vista de la
disponibilidad de profesorado, de personal de administracién de servicios y recursos
técnicos, viabilidad que ha sido comprobada para esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestidn coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de
los campus de la Universidad de Jaén (Campus de las Lagunillas y Campus Cientifico-
Tecnoldgico de Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atencién global a todos
los titulos de la universidad y una atencidn singularizada a cada titulo especifico,
coordinando y secuenciando las necesidades de cada uno de ellos de tal manera que se
optimice el trabajo de los recursos humanos asignados a los mismos. Todo el PTGAS de
la Universidad de Jaén esta integrado en un sistema de gestion transversal para toda la
universidad certificado por 1S09001:2015 y que resulta una parte esencial del
reconocimiento internacional EFQM 500+ por su modelo de gestidn institucional. En
este sistema integrado, el PTGAS no esta adscrito a Centros ni Titulos, permitiendo sin
embargo, garantizar la suficiencia y adecuacion del mismo para la gestion de este titulo.

Por tanto, la Universidad de Jaén no tiene establecido en su organizacién la asignacion
de servicios administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios
de los que dispone. El apoyo administrativo para los programas formativos oficiales
adscritos a los distintos centros universitarios se hace de forma general y centralizada.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacidon prevista por la relaciéon
de puestos de trabajo del personal funcionario, que establece cuatro Servicios
responsables de las tareas administrativas y de apoyo a la docencia: el Servicio de
Gestion Académica, el Servicio de Gestion de las Ensefianzas, el Servicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante, y el Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestidon Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que
afectan a los expedientes del alumnado del titulo, con excepcién de los encargados al
Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante. Concretamente, presta los siguientes
servicios:

® Pruebasde acceso ala Universidad y sistemas de admisidn a las titulaciones
de la Universidad de Jaén.

[ Secretaria centralizada (en los dos campus).

° Titulos académicos oficiales.
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° Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio esta integrado por el

siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

GRUPO Ne efectivos - N2 efectivos - Campus | TOTAL
Descripcion Plaza Campus Jaén Linares
Jefe de Servicio Al 1 1 B
Jefe de Seccion Al1/A2 6 1 7 1@
§
Jefe de Planificacion y| A1/A2 1 1 2 £
Coordinacién §
b
r
Jefe de Secretaria A2/C1 5 5 3
(V)
¢
Responsable de Gestion A2/C1 12 3 15 §
;
Puesto Base C1 6 1 7 E
D
Total general 31 6 37 %

al

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, igualdad, diversidad y
responsabilidad social e internacionalizacidn, tiene la misién de ayudar al alumnado y
titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una atencion personalizada y una
adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles servicios que complementen su
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formacién académica, con objeto de paliar las limitaciones econdmicas, sociales y las
derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus posibilidades de
estudio, asi como fomentar su formacidn practica, su movilidad nacional e internacional,
su empleabilidad y actividades de cooperacidn internacional y voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

e  Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por
drganos nacionales, autondmicos o universitarios.

° Gestidn de la atencidn a los/as estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo para garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito

académico universitario.

Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as

estudiantes y titulados/as: practicas en empresas, contratacion laboral,
ofertas de empleo, programas de emprendimiento, etc.

Gestion de actividades de voluntariado universitario.

Gestion de la cooperacion internacional y educacién para el desarrollo.

° Gestion de la atencion Alumni Generacion UJA, de antiguos/as alumnos/as.

En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio esta integrado por el

siguiente personal

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

Gestion

GRUPO Ne efectivos - Ne efectivos - Campus | TOTAL
Descripcion Plaza Campus Jaén Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn Al/A2 2 2
Responsable de| A2/C1 3 3
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Puesto Base A2 6 6

Total general 12 12
PERSONAL LABORAL (23.05.2024)

Descripcion Plaza GRUPO N2 efectivos - Ne efectivos - Campus | TOTAL

Campus Jaén Linares

(Unidad de

Empleabilidad)

Titulado/a Superior 2 2

Titulado/a de Grado Il 3 3

Medio

Total general 5 5

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION

El Servicio de Relaciones
Vicerrectorados con competencias en internacionalizacidn, tiene la mision de fomentar
entre la comunidad universitaria de la Universidad de Jaén su movilidad nacional e
internacional y actividades de cooperacién internacional y voluntariado.

Internacionales y Cooperacion,

Concretamente, presta los siguientes servicios:

integrado en los

° Gestion de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como
saliente: periodos de estancia en otras universidades nacionales o
internacionales, asi como en la UJA, con pleno reconocimiento académico.

° Gestidn de la cooperacion internacional y educacion para el desarrollo.
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° Gestion de actividades de voluntariado universitario.

En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio esta integrado por el

siguiente personal

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

GRUPO Ne efectivos - Ne efectivos - Campus | TOTAL
Descripcion Plaza Campus Jaén Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn Al/A2 1 1
Responsable de| A2/C1 1 1
Gestion
Puesto Base A2 4 4
Total general 7 7

PERSONAL LABORAL (23.05.2024)
Descripcion Plaza GRUPO N efectivos - Ne efectivos - Campus | TOTAL
Campus Jaén Linares

(Unidad de
Empleabilidad)
Titulado/a Superior 2 2

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
[ce]
o
N
()]
[3p]
—
N~
N~
N~
Lo
<
—
(]
—
—
N
[32]
[ce]
0
1o
<
<]
™
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836455832116145777139208



Titulado/a de Grado Il 1 1 1
Medio
Total general 3 3

SERVICIO DE GESTION DE LAS ENSENANZAS

El Servicio de Gestion de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:

° Apoyo técnico para la verificacion, seguimiento, modificacidén y renovacion

de la acreditacién de los planes de estudios.

° Organizacion docente.

° Doctorado.

° Formacién permanente.

° Docencia virtual.

° Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela
de Doctorado y Centro de Estudios de Postgrado (atencién a la Direccion del

Centro).

° Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios.

En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio esta integrado por el

siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (23.05.2024)

GRUPO Ne efectivos - N efectivos - Campus | TOTAL
Descripcion Plaza Campus Jaén Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
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Jefe de Seccidn Al/A2 6 6
Jefe de Secretaria A2/C1 1 1
Responsable de| A2/C1 5 1 6
equipo

Responsable de| A2/C1 40 4 44
Gestion

Puesto Base Cc1/c2 9 9
Total general 62 5 67

Ademas, el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico
Informatico de la escala de Analista Informaticos (grupo Al), y con dedicacion no
exclusiva a otro personal técnico, seguin la especificidad de la tarea en cuestidn
(audiovisuales, microinformatica, comunicaciones, ...).

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién
de las personas con discapacidad

La normativa basica nacional referente a la igualdad y la no discriminacién puede
encontrarse en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion que insta a reconocer “el derecho de toda persona a la igualdad de trato
y no discriminacion con independencia de su nacionalidad, de si son menores o mayores
de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie podra ser discriminado por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinién, edad,
discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresiéon de género, enfermedad o
condicién de salud, estado seroldgico y/o predisposicidon genética a sufrir patologias y
trastornos, lengua, situacidén socioecondmica, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social” (Sec. |. Pag. 9807). Asimismo, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social tiene como objetivo garantizar
el derecho a laigualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo
de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocion de la
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autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién
en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacion de toda forma de
discriminaciéon, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucién Espafiolay a
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los
tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia.

En Andalucia, la actual politica en materia de igualdad viene trazada por el Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2022-2028), publicado
en BOJA el 11 de marzo de 2022, y que traza 5 ejes de actuacién, los cuales que
comprenden una doble perspectiva: por un lado la mirada transversal desde las pautas
de buen gobierno de las entidades publicas a las que va dirigida el Plan y, por otro, la
mirada especifica hacia los lugares comunes en materia de igualdad.

El lll Plan de Accidn Integral para las Personas con discapacidad en Andalucia tiene como
finalidad la articulacidén de una estrategia integral de intervencién orientada a generar
los cambios necesarios para que las personas con discapacidad, hombres y mujeres,
puedan acceder en igualdad de oportunidades a los derechos, bienes y recursos
existentes para toda la ciudadania, y hagan posible el avance progresivo en la
consecucion de una mayor autonomia en todos los ambitos de su vida.

Entre sus objetivos estratégicos, se pone énfasis en el ambito universitario, plasmando
la necesidad de incrementar la participacion en la comunidad universitaria de las
personas con discapacidad (estudiantado, personal docente investigador, personal de
administracion y servicios). Asimismo, establece como objetivo: Incrementar la
accesibilidad universal en los edificios publicos utilizados por la Junta de Andalucia y por
las entidades locales y en los edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios
publicos que se prestan a la ciudadania. El Plan de Accién Integral para Mujeres con
Discapacidad de Andalucia 2024-2027 tiene como finalidad promover la inclusion social
de las mujeres y nifias con discapacidad de forma que puedan acceder, en condiciones
deigualdad, no discriminacion y accesibilidad universal a los derechos, bienes y recursos
sociales

El marco normativo actual de las ensefianzas universitarias viene establecido por /a Ley
Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). En ella se enmarca
la construccidn de una Universidad equitativa, lo que impregna el contenido de toda la
ley. Asi, se establecen requisitos en materia de igualdad entre mujeres y hombres
previos a la creacion de una universidad como los planes de igualdad, o la eliminacién
de la brecha salarial y de toda forma de acoso. En materia de atencidn a la diversidad,
el Articulo 43 establece las Unidades bdsicas identificando que las universidades
contaran con unidades de igualdad y de diversidad, que se podran constituir de forma
conjunta o separada, de defensoria universitaria y de inspeccidn de servicios, asi como
servicios de salud y acompafiamiento psicoldgico y pedagégico y servicios de orientacion
profesional, dotados con recursos humanos y econdémicos suficientes.

La Universidad de Jaén dispone de la Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad en el
Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social. La
Unidad de Igualdad se encargada de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion
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https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-07/III%20Plan%20Integral%20Discapacidad%20Andaluc%C3%ADa_05.pdf
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transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas
universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades
y funciones de la universidad. La Unidad de Diversidad se encarga de coordinar e incluir
de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusiéon y
antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la universidad.

A nivel de la Universidad de Jaén, se cuenta con el Plan Estratégico de la Universidad de
Jaén (PEUJA3-25) asi como el Plan Director de la Universidad de Jaén 2024/2025, que se
plantean conjuntamente con el objetivo de servir de guia para afrontar los diversos retos
y horizontes a conseguir durante el préoximo periodo. Entre sus prioridades y objetivos
se destaca en materia de igualdad el “OE6.1. Progresar hacia una universidad basada en
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y en las politicas que favorezcan la
conciliacion, incorporando politicas de integracion y respeto por la diversidad”, siendo
por tanto necesario “continuar con el avance en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y en las politicas que favorezcan la conciliacion, incorporando politicas de
integracion y respeto por la diversidad, extendiendo el liderazgo en este ambito a la
sociedad giennense (p.134)

Asi mismo, en la normativa de la Universidad de Jaén, en sus Estatutos, se vela por la
igualdad y la no discriminaciéon por motivos de discapacidad. En concreto, se indica en
su Articulo 132 relativo a la Seleccién de personal, que ésta se efectuara con respeto a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64 sobre
garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para personas con
discapacidad, para lo que dispone de un Servicio de Atencidn y Ayuda al Estudiante con
atencidon a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) integrado en el
Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social para
atender a los miembros de la comunidad universitaria.

De modo mas reciente, en el marco legal, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria establece un nuevo marco normativo para regular la convivencia
universitaria, promoviendo una convivencia activa basada en la tolerancia, la libertad, la
igualdad, el respeto a la diversidad y la resolucién pacifica de los conflictos y poniendo
el foco en las medidas de prevencién y los procedimientos de mediacién.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad,
responsable de los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, es avanzar hacia la
igualdad efectiva en cuanto a la representacidon de mujeres y hombres en las diferentes
categorias del personal docente y de investigacién, asi como fomentar la formacion de
igualdad entre hombres y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos
se recogen en el |ll PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN (2021 — 2023)

En materia de atencidn a las personas con discapacidad la Universidad de Jaén ha
recibido numerosos reconocimientos:

- En 2024 la Confederacion Espanola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE) ha concedido el Premio Sociedad Inclusiva 2024 en la categoria desarrollo
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educativo y profesional al proyecto ‘La formacién docente y estudiantil para una
educacién inclusiva’, realizado por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacidn de la Universidad de Jaén, con la que se han implementado estrategias para
que la inclusion realista, eficaz y efectiva del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, tanto el que cursa estudios en la Universidad actualmente como el que
en el futuro atenderdn en centros educativos.

- En 2023 la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia ha concedido el Premio Andalucia + Social, en la categoria de Juventud, al
Programa UniverDI de la Universidad de Jaén, 'Educacién inclusiva para jovenes con
discapacidad intelectual en la Universidad', por ofrecer a hombres y mujeres de entre
18 y 30 afios, con discapacidad intelectual, trastorno del desarrollo y/o del espectro
autista, la oportunidad de acceder a la universidad y estudiar un titulo propio
denominado 'Certificado de Formacidn Universitaria en Personal de Apoyo a Empresay
Organizaciones'. Este programa desarrollado desde el afio 2017, se inicia gracias a la
colaboracién de la Fundacién ONCE, en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020 del Fondo Social Europeo.

- En 2022 el Programa UniverDl de la Universidad de Jaén fue galardonado con el
segundo premio por el proyecto presentado ‘El Programa UniverDI de la Universidad de
Jaén: Una educacidn inclusiva para personas con discapacidad intelectual’ en el marco
del Concurso de ‘Fotografia e Inclusién’ organizado por la Red Espafiola de Albergues
Juveniles (REAJ)

- En 2019 la Universidad de Jaén ha obtenido un reconocimiento por parte de la
Asociacion AGORA de Altas Capacidades de la Provincia de Jaén, por el programa
HYPATIA de atencion al alumnado de altas capacidades, que viene desarrollandose en
los ultimos afios a través del vicerrectorado con competencias en estudiantes.

- En 2014 la Universidad de Jaén ha sido seleccionada como "Organizacion Ability" por
su compromiso con la inclusion de personas con discapacidad, en el apartado
Orientacion a Clientes. Mas Informacidn: Premios Telefdnica Ability Awards.

- En 2010 la Universidad de Jaén recibe el Premio Millenium Século XX-XXI de la
Asociacién Unidade Provincial de Parapléxicos de A Coruia.

- En 2008 la Unidad de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad recibe el Premio Jévenes
2007 (82 Edicion) del Instituto Andaluz de la Juventud.

- En el aflo 2006 la Universidad de Jaén recibio el premio en el apartado de Estudios y
Proyectos Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su
“Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la
preocupacion por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras
para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso.
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Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccién
del profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencién de
Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer. Se publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).

La Universidad de Cérdoba, al ser una institucién transmisora de valores y promotora
de progreso, incorpora la igualdad de mujeres y hombres como un principio para
mejorar su compromiso con la justicia social y alcanzar el maximo desarrollo de todo
su capital humano. https://www.uco.es/igualdad/iii-plan-de-igualdad

SERVICIO DE APOYO A LA DOCENCIA VIRTUAL

La Universidad de Jaén (UJA) ofrece un sélido apoyo a la docencia virtual a través de

diversas iniciativas y recursos:

1. Plataforma PLATEA (https://www.ujaen.es/servicios/sge/preguntas-
frecuentes/como-se-accede-la-plataforma-platea): La UJA cuenta con su propia
plataforma de ensefanza-aprendizaje virtual llamada PLATEA. Esta plataforma
proporciona un entorno virtual completo para la gestion de cursos en linea,
distribucién de materiales, comunicacién entre estudiantes y profesores, y
herramientas de evaluacion.

2. Servicios de apoyo: La UJA cuenta con un Servicio de Gestion de las Ensefianzas
gue ofrece apoyo técnico y pedagdgico a los profesores en el uso de PLATEA y
otras herramientas de docencia virtual. También se ofrecen cursos de
formacion para el profesorado en el uso de estas herramientas.

Por su parte, la Universidad de Cordoba (UCO) brinda un sdlido apoyo a la docencia

virtual a través de una variedad de servicios:

1. Plataforma Moodle (UCOdigital) (https://ucodigital.uco.es/): La UCO utiliza la
plataforma Moodle como su entorno virtual de aprendizaje. UCOdigital se
encarga de la gestidon y administracion de esta plataforma, incluyendo la
instalacidon, mejoras, diagndstico de fallos y soporte técnico. Los profesores
pueden utilizar Moodle para crear cursos en linea, subir materiales,
comunicarse con los estudiantes, realizar evaluaciones y mucho mas.

2. Soporte técnico y pedagdgico: La UCO ofrece soporte técnico y pedagdgico a
los profesores que utilizan la docencia virtual. El Centro de Recursos Virtuales
de la Universidad de Cérdoba (UCOdigital) cuenta con un equipo de
profesionales que asesoran y capacitan a los profesores en el uso de Moodle y
otras herramientas digitales. También se ofrecen cursos y talleres sobre disefo
de cursos en linea, metodologias de ensefianza virtual y creacidon de materiales
interactivos.
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El servicio de la UJA cuenta con una jefa de seccion de docencia virtual y un jefe de
secretaria (https://www.ujaen.es/servicios/sge/seccion-de-docencia-virtual)

El servicio de la UCO cuenta con una direccién, de una persona encargada de
Administracién y soporte e-Learning, personal de produccion audiovisual
(https://ucodigital.uco.es/quienes _somos.html)

PLAN DE FORMACION PERMANENTE

La UJA cuenta con un ambicioso PLAN DE FORMACION DEL PDI 2024-2027
dependiente del Vicerrectorado de formacidén permanente, tecnologias educativas e
innovacion docente:

https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno vicfited/files/uploads/PLAN%
20FORMACION%20PDI.pdf

El Personal de Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios (PTGAS) también
tiene el suyo

(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formac
ion/Plan%20Integral%20de%20Formaci%C3%B3n%20del%20PAS%202019-2022.pdf)
gue en la actualidad cuenta ya con su propio espacio en la plataforma de la UJA:
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio servpod/files/uploads/Formaci
on/3-ACCEDER%20PORTAL%20DE%20FORMACION-PTGAS.pdf

La Universidad de Cdérdoba comprometida con la mejora de la capacidad docente
apuesta por la formacién docente como un derecho y un deber de todo el PDI. El
Reglamento 1/2018 de Formacion del Profesorado de la Universidad de Cordoba regula
la formacion inicial y la formacidon permanente, tanto de caracter generalista como de
caracter especifico para cada Centro. A la formacidon generalista se orientan los
Programas de Formacién Docente en Competencias Transversales y de Formacion
Docente en Competencias Instrumentales, que deben servir también como
introductorios a aquella otra formacidn mas especifica. En particular, el segundo de ellos
aspira a apoyar las aplicaciones docentes de lo que se consideran en el contexto europeo
dos competencias clave del aprendizaje a lo largo de la vida: el plurilingliismo y la
competencia digital.
https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2018/006704. Desde el
Vicerrectorado de Estudios de Grado, Calidad e Innovacion se disefian los Planes de

Formacion para el PDI correspondiente a cada curso correspondiente.
https://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa/es/formacion-del-

profesorado#fformacion-pdi. Asimismo, el Personal Técnico de Gestion, Administraciéon

y Servicios (PTGAS) posee una web con la seccion de Formacién y Desarrollo de
Competencias del PTGAS de la Universidad de Cérdoba dénde ofrece informacién
relativa a la oferta formativa para este colectivo (incluyendo tanto los cursos activos que
estan en desarrollo como los cursos del Plan de formacion vigente), también se incluye

CSV: 836455832116145777139208 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://ucodigital.uco.es/quienes_somos.html

https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%20PDI.pdf

https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%20PDI.pdf

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/Formacion/Plan%20Integral%20de%20Formaci%C3%B3n%20del%20PAS%202019-2022.pdf

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/Formacion/Plan%20Integral%20de%20Formaci%C3%B3n%20del%20PAS%202019-2022.pdf

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/Formacion/3-ACCEDER%20PORTAL%20DE%20FORMACION-PTGAS.pdf

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/Formacion/3-ACCEDER%20PORTAL%20DE%20FORMACION-PTGAS.pdf

https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2018/00670

https://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa/es/formacion-del-profesorado#formacion-pdi

https://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa/es/formacion-del-profesorado#formacion-pdi

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836455832116145777139208



la normativa especifica de formacién y las actas de las sesiones de la Comision de

Formacion. https://www.uco.es/gestion/laboral/fpas/
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Los recursos ya descritos a lo largo de la presente Memoria, al tratarse de una titulacién universitaria hibrida impartida por dos
universidades diferentes, seran utilizados de forma colaborativa para garantizar una experiencia educativa coherente y de calidad para
los estudiantes. Para ello, existird una coordinacidn y colaboraciéon fluida entre la UJA y la UCO, un adecuado seguimiento de los
recursos tecnoldgicos de comunicacion, asi como la capacitacién del personal docente y de apoyo, tal y como ha sido dicho ya. De esta
manera, se puede ofrecer a los estudiantes una experiencia educativa enriquecedora y de calidad, combinando lo mejor de la
ensefianza presencial y virtual. En concreto, los elementos clave y su gestion son:

3 3 y-profesores-en-eluso-dela-platafe . Disefio comun y
coordinado del espacio en esta plataforma de la Universidad de Jaén, con el fin de facilitar la experiencia del alumnado y garantizar la
coherencia docente. Se crea asi de Unico espacio virtual compartido para todas las asignaturas del master, accesible desde ambas
universidades. Se consigue una estructura comun y clara de forma que cada asignatura estara organizada en secciones semanales o
por bloques tematicos. Y se afiadira una Guia del Master con el cronograma general, normas de evaluacién, contacto del equipo
docente, horarios y enlaces permanentes a sesiones sincronas.

2. Infraestructuras fisicas: Todas las aulas asignadas al master, tanto la habitual de docencia como la de informatica, estan equipadas
con tecnologia que permite la conexidn y participacién tanto de estudiantes presenciales como virtuales. Esto incluye cdmaras,
micréfonos, pantallas interactivas y sistemas de videoconferencia de alta calidad.

3. Bibliotecas: Las de ambas universidades son accesibles para los estudiantes, tanto de forma presencial como virtual, asi como el
acceso a los recursos digitales y fisicos de ambas instituciones.

4. Espacios de estudio: Ambas universidades cuentan con espacios de estudio donde los estudiantes puedan trabajar de forma
individual o en grupo, ya sea de forma presencial o virtual.

Por otro lado, La Universidad de Jaén mantiene una politica de centralizacién en el uso de espacios que le permiten optimizar su
ocupacioén al mismo tiempo que da respuesta a las necesidades especificas de los titulos que imparte. Este equipamiento general serd
utilizado parcialmente en la imparticion del titulo de master. Asi, aunque no sea de uso especifico para el alumnado del titulo, es
imprescindible sefialar su presencia, dado que de entre todas las aulas, laboratorios y salas de informatica disponibles, la Universidad
especifica cada curso los espacios y franjas horarias que seran utilizadas para cada actividad formativa dentro de cada titulo, en funcidn
de las necesidades del mismo y en coordinacidn con los otros titulos que se imparten en la Universidad. Estos medios son suficientes
para laimplementacion del del titulo tomando en cuenta el resto de titulaciones impartidas por la Universidad y no se requieren medios
adicionales ni adaptacién de los mismos. En la tabla se presentan los espacios relevantes para la docencia en la Universidad de Jaén en
la actualidad.

Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios

Recurso Numero Adecuacion
165 ~
Aulas (12.464 puestos) Suficiente

2 (Campus Lagunillas de Jaén y Campus Linares)

Biblioteca de la Universidad de Jaén s £ e, CRie iy Gl s 2,950 Suficiente
Monogréficas en papel: 374.031
Publicaciones periddicas abiertas en papel: 349

P s BT s Monograficas en formato electrdnico: 734.465 Suficiente

Publicaciones periddicas electrénicas: 42.236
Ordenadores para uso publico: 267
Otros dispositivos electronicos (tabletas,... etc.): -

BBDD Bibliografica on-line 85 (Bases de datos) Suficiente

5 Salas de Consulta (1.235 puestos)
3 Salas de Estudio (420 puestos)
Salas de Lectura disponibles 3 Estudios de Grabacion (6 puestos) Suficiente
Espacios de Trabajo en Grupo y Salas de
Investigadores (599 puestos)
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2 Salas de Formacién (50 puestos)
1 Sala Proyeccion (40 puestos)

. - 28 -
Aulas de informatica (794 puestos) Suficiente

86
Laboratorios Docentes (2.724 puestos) Suficiente

Laboratorios Investigacidon 175 Suficiente
g (438 puestos)

2
Aulas multimedi fici
ulas multimedia (50 puestos) Suficiente

Colegios mayores ! Suficiente
g ¥ (182 plazas)

Origen de los datos: Servicio de Planificacion y Unidad Técnica (12/2023) y Biblioteca (2022)

La Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia de la Universidad de Cérdoba cuenta con los siguientes servicios para el correcto
funcionamiento del Plan de estudios. https://www.uco.es/educacion/es/informacion-institucional/servicios-del-centro

En la Universidad de Cérdoba, la realizacion de las clases del Master esta pensada que se desarrollen en la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia de la Universidad de Cérdoba. La UCO cuenta con recursos
docentes adecuados y suficientes para la imparticién de la docencia en todos sus edificios destinados a este
fin. Estas dotaciones se refieren tanto a mobiliario de aulas, como a medios audiovisuales para imparticién de
docencia. Ademas, cuenta con servicios técnicos para mantenimiento y reparacién de sus instalaciones,
centralizados y coordinados en el servicio Unidad Técnica (http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/).

Otros  servicios relacionados, son el Servicio de Coordinacion de la Docencia
(http://www.uco.es/gestion/coordinacion docencia/) y la Direccion General de Prevencion y Proteccidn
Ambiental (http://www.uco.es/servicios/dgppa/).

La informacion que a continuacion se aporta se concibe como muy adecuada para garantizar el desarrollo de
las actividades formativas planificadas. Los diferentes espacios descritos responden a los criterios de
accesibilidad y gestion ambiental que garantizan un disefio para todos y para todas.

Asimismo, queremos destacar que en la Facultad de Ciencias de la Educacidn y Psicologia observa los criterios
de accesibilidad y no discriminacidn de personas con discapacidad.

Informe de Edificio y dotacién material de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia:

— El edificio en el que se encuentra situada la Facultad de Ciencias de la Educacién estd estructurado de
la siguiente manera: Una planta baja; Una planta primera; Una planta semisdtano; y una planta
sétano. La planta baja estd compuesta por 14 mdédulos. Dos de ellos conforman el vestibulo y otros
dos, el patio. Los otros diez estan destinados a los servicios de la Facultad (conserjeria, secretaria,
biblioteca, reprografia, audiovisuales, sala de juntas, sala de grados, informatica, asi como
dependencias de alguno de los departamentos y aulas). La planta 12 estd compuesta por 12 médulos,
todos ellos destinados a aulas, laboratorios, seminarios etc. En la 22 planta estd ubicado el salon de
actos, que extiende su superficie sobre el recibidor de entrada y tiene un aforo de 282 personas.
Cada mddulo (tanto de la planta baja como de la planta primera) tiene una superficie de 400 m2 , por
lo que cada planta cuenta con 5.600 m2 , excepto la 2.2, que tiene 4.800 m2 , de manera que el edificio
dispone de 21.600 m2 , mas los 784 del porche; a todo esto hay que sumar el aparcamiento. El sistema
de pasillos que conecta los distintos médulos de cada planta es simétrico, de manera que todos los
madulos estdn circundados por pasillos, que disponen de bancos y mesas para facilitar el trabajo de
los alumnos. Disponen de puntos de suministro de agua y conexiones a la red eléctrica, asi como a
Internet. Los pasillos centrales y laterales tienen salidas de emergencia al exterior. En la planta
semisétano estan las instalaciones técnicas. El ala derecha del s6tano estd destinada elementos
técnicos de suministro y control de energia, tales como transformadores de luz, bomba de incendios,
etc. En esta planta se encuentra el Aula de Usos Multiples, con sus instalaciones correspondientes
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(almacenes, vestuarios, aseos, etc.). El ala izquierda esta destinada fundamentalmente a almacenes y
a dependencias de biblioteca y archivos.
Ademas, estd circundado por una zona, también propiedad de la Facultad, destinada a aparcamiento
cerrado y controlado, con capacidad para 280 plazas. El edificio también cuenta con un porche de
entrada de 784 metros cuadrados. Todas las plantas tienen la misma superficie, salvo la planta 13, que
dispone de dos mddulos menos (los destinados a patio en la planta baja).

Inventario de material inmovilizado y algunos de los servicios mas significativos:

— En cuanto a los medios materiales e instalaciones de que dispone la Facultad, mencionaremos, en
primer lugar, que todo el edificio dispone de aire acondicionado y de conexidn a internet via WIFI.
Ademds, hay puntos de conexién a internet en los pasillos de las plantas 12 y 22. Relacionamos a
continuacién las distintas dependencias y el material inmovilizado que se encuentra actualmente en
cada una de ellas. Hemos eliminado de la relacion la mayor parte del material fungible, y en muchos
casos agrupamos las dependencias por categorias (aulas, despachos, etc.).

Dependencias y Material:

— 21 aulas convencionales con un aforo para el alumnado de: Aula 2.- 85, Aula 3.- 84, Aula 4.- 95, Aula
5.-85, Aula 6.- 84, Aula 7.- 75, Aula 8.- 70, Aula 9.- 50, Aula 10.- 100, Aula 11.- 45, Aula 12.- 50, Aula
13.- 56, Aulal4.- 51, Aula 15.- 75, Aula 16.- 50, Aula 17.- 110, Aula 18.- 80, Aula 19.- 80, Aula 20.- 80,
Aula 21.- 80, Aula 22.-80.

— Todas estan dotadas de un equipo informatico completo (mueble, CPU, pantalla TFT y periféricos),
proyector de video y pantalla mural, altavoces, encerado, tablédn de anuncios de corcho y aire
acondicionado. De entre ellas, 17 disponen de televisidon y 7 tienen ademads video y proyector de
diapositivas; 20 estdn equipadas con mobiliario adecuado para el trabajo en grupo, y mesa vy sillon
para el profesor, y dos estan equipadas con pupitres corridos y mesa y sillén para el profesor.

— 2aulas de tecnologias con capacidad para 65 y 40 alumnos respectivamente. Estan dotadas de equipos
informaticos para 40 y 60 puestos de trabajo, proyector de video y pantalla mural. El pupitre del
profesor dispone de equipo informatico (CPU, monitor TFT, y periféricos).

— 12 seminarios: uno de ellos esta destinado al aula de gestién ambiental y profesores visitantes; otro,
a la gestion de créditos ECTS y un tercero, al Aula Virtual de la UCO. El nimero de plazas de los
seminarios habilitados para impartir docencia es el siguiente:

— Seminario 2.-30, Seminario 3.-22, Seminario 6.-19, Seminario 7.-18, Seminario 8.-40 Seminario 9.- 18,
Seminario 10.- 18, Seminario 11.- 18, Seminario 12.- 12. Estos seminarios estan dotados de mesas para
trabajo en grupo, sillén y mesa de profesorado y aire acondicionado. Uno de estos tiene proyector de
video y pantalla mural.

— Aula de Investigacion Educativa con ocho puestos de trabajo. Estd dotada con ocho equipos
informaticos completos, cinco videocamaras, dos impresoras, un escaner, armarios, nueve mesas
modulares, 12 sillas y aire acondicionado.

— Aula de usos Multiples con aforo para 43 personas. Tiene sala con espejos, insonorizada, con suelo de
lindleo, espalderas, encerado, mesa y silla para profesor, equipo de sonido (amplificador, micréfonos,
altavoces, etc.), pantalla mural y proyector de video, con posibilidad de incorporaciéon de mobiliario
para el alumnado (sillas de pala que estan depositadas en uno de los almacenes contiguos). Dispone
también de tres almacenes contiguos, ademads de vestuarios, aseos y duchas, con su correspondiente
dotacién mobiliaria y aire acondicionado.

— Salén de Actos con aforo para 282 personas. Estd dotado de patio de butacas, escenario, cortinas
opacas para oscurecimiento del recinto, sala de vestuario, puertas traseras de emergencia, mesas y
sillones para conferenciantes, un piano vertical, equipo de sonido, proyector de video, pantalla mural
gigante y aire acondicionado.

— Sala de Grados con aforo para 40 personas. Estd dotada de patio de butacas, mesas vy sillones para
conferenciantes, pantallas TFT, mesa lateral para presentaciones, equipo de sonido (amplificador,
micréfonos, altavoces, etc.), armarios para material y recursos audiovisuales, proyector de video,
pantalla mural y aire acondicionado.
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— Sala de Juntas con aforo para 35 personas. Dispone de siete mesas modulares con sus
correspondientes sillones, pantalla mural, almacén contiguo con recursos moviles (pizarra, proyector
de video, y otros materiales) y aire acondicionado.

— Biblioteca con 283 puestos de lectura.

— Dias de apertura anual — 292. Horas de apertura semanal — 61 h. 30 min.

—  Superficie —1.268 m2

— Puestos de lectura — 283

— Biblioteca electrdnica, audicién y formacién — 31

— Estanterias — 3.609 m/I

— Libre acceso—1.877 m/|

— Depbdsitos —1.732 m/I

Equipamiento:

— Ordenadores para uso de la plantilla—12

— Ordenadores para uso publico — 21

— Lectores y reproductores diversos (Video, DVD, CD-A...) - 10

— Fotocopiadora—1

— Conexion WIFI en toda la biblioteca y Aire acondicionado en todas las dependencias.
Colecciones:

— Monografias en papel, total de volimenes a 31 de diciembre de 2008 — 109.523 v.
— Volumenes ingresados en 2008 — 4.455 v.
— Publicaciones periddicas en papel, total de Titulos a 31 de diciembre de 2008 — 1952
— Suscripciones 2008 —311
— Material no librario (mapas, videos, CD- ROM ... ) a 31 de diciembre de 2008, total — 6509
— Fondo antiguo, Impresos (1501-1800) — 29 libros, Impresos (1801-1900) — 1221 libros, Impresos
— (1901-1958) — 4500 libros
— Archivo Histérico (1837-1970) — 1000000 documentos
Servicios:

— N2 de entradas a la biblioteca (2008) - 276485
— N2 de préstamos domiciliarios (2008) — 33723
— N2 de préstamos interbibliotecarios (2008) — 186
— Formacion de usuarios (2008)
— N2 de cursos impartidos — 68
— N2de asistentes — 1496
Extensién bibliotecaria:

— Exposiciones - 3

— Ciclosdecine-1
Actividades culturales - 2
Visitas guiadas — 14

Aula de usuarios de informatica:

— Dispone de 30 puestos de trabajo con equipo informatico completo y su correspondiente mobiliario,
asi como de aire acondicionado.
Servicio de informatica:

— Estd compuesto de dos salas (una para trabajadores del servicio y atencién al alumnado, y otra, para
taller y servidores). Para los trabajadores dispone de cuatro equipos informdticos completos con su
correspondiente mobiliario, dos impresoras ldser de alto rendimiento y un escaner. Para los usuarios
hay tres impresoras laser de alto rendimiento (una para impresiones en color), un escaner y dos
ordenadores-servidores. Todas las salas cuentan con aire acondicionado.
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Servicio de medios audiovisuales:

— Secretaria: 2 escritorios (mesa, mesa auxiliar, cajonera, sillén, silla), 2 armarios, 2 ordenadores con
funciones de secretaria y edicidon de caratulas, 2 impresoras A4 inyeccién color, 1 escaner.
Sala de usuarios:

— 4 mesas de trabajo, 12 sillas, 4 armarios, 3 ordenadores para edicion de video- audio, 1 torre
multicopia, 1 teclado, 4 monitores, 2 mesas de mezclas de audio, 2 mesas de mezclas de video, 1
equipo de sonido, 1 video DV, 1 video combi mini DV/SVHS, 1 DVD grabador de disco duro, 1 video
Combi VHS/DVD, 1 video VHS, 2 DVD, 5 micréfonos

Sala de Edicién Gréfica:

— 2 mesas de trabajo, 2 mesas auxiliares, 2 cajoneras, 1 sillén, 2 sillas, armarios, 4 archivadores, 3
ordenadores edicion grafica, 1 ordenador ediciéon de video, 1 estativo de reproducciéon con
iluminacion, 1 impresora A3 inyeccién color, 1 impresora A4, inyeccidn color, 1 impresora laser by n
A4, 1 impresora ldser color A4, 1 escaner A3, 1 escaner A4 normal, 1 escdner A4 rapido con
alimentacién de hojas, 1 escaner de diapositivas, 1 tablet digitalizadora.

Sala de Edicién de Video:

— 2 mesas de trabajo, 2 mesas auxiliares, 2 cajoneras, 2 armarios, 1sillén, 4 sillas, 2 ordenadores de para
edicion de video y audio, 1 equipo de sonido, 1 impresora A4 inyeccidén color, 1 escaner A4 de
sobremesa, 1 monitor TV, 1 video mini DV, 1 video combi DVD/VHS, 1 DVD Grabador de disco duro.

Almacén:

— 2 mesas de trabajo, 2 sillones, 4 armarios, 2 ordenadores, 2 equipos de sonido, 1 DVD grabador con
disco duro, 1 video combi DVD/VHS, 2 cdmaras de video mini DV domésticas, 1 cdmara Mini DV
Industrial, 1 cdmara DV, 3 cdmaras fotograficas compactas, 1 camara fotografica réflex, 2 equipos de
sonido 300 W, 6 micréfonos.

Servicio de reprografia:

— Consta de dos dependencias: una para atencidn al publico y otra para la gestidn del servicio. Dispone
de cinco maquinas fotocopiadoras, una maquina registradora, diez estanterias, una encuadernadora,
una plastificadora, material diverso de oficina para la venta al publico y un despacho con
equipamiento de oficina para el propio funcionamiento, incluido un equipo informatico completo.

Cafeteria:

— Se compone de una sala y un saldn para usuarios, una cocina, cuarto de frio, office almacén. Dispone
de grupo de cafeteria, grupo de bufete, neveras, estanterias, 32 mesas en el saléon (con 4 sillas por
mesa) y 6 en la sala pequefia (con 5 sillas por mesa). Cuenta con aire acondicionado.

Dependencias de mantenimiento:

— Se componen de dos salas taller—almacén, con sus correspondientes herramientas de trabajo. Dispone
de un equipo informatico, con CPU, periféricos e impresora, bancos de trabajo, tres armarios, un
archivador metalico, dos sillas y dos sillones.

Almacenes de servicios generales:

— Haytres almacenes generales destinados al almacenamiento de mobiliario, trabajos realizados por los
alumnos, etc.
Secretaria:

— Dispone de cinco puestos de trabajo. Se compone de dos salas: una para el personal y atencion del
alumnado con su correspondiente mostrador de tres mddulos y otra, para instrumental y archivo. La
sala para el personal consta de cinco escritorios con sus respectivas mesas auxiliares, cinco equipos
informaticos completos, compuestos de CPU, monitor TFT y periféricos, tres impresoras, una laser
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multifuncion y dos laseres, doce archivadores metadlicos, un armario de dos cuerpos (uno con puertas
y el otro, de estantes), siete sillones y cuatro sillas. La sala para instrumental y archivo dispone de una
maquina fotocopiadora, ocho archivadores metdlicos y diez médulos de estanterias metalicas.

Almacén de archivo de Secretaria:

Dispone de una mesa, dos sillas, treinta y tres mdédulos de estanterias metalicas de cuatro metros de
altura por un metro de ancho cada una.

Conserjeria:

Aseos:

Dispone de tres mesas de oficina, tres armarios, tres mesitas auxiliares, cuatro sillones, tres
ordenadores completos con CPU, monitor TFT, impresora y periféricos, un fax, un archivador metalico,
tres muebles casilleros para correspondencia, dos proyectores de video y proyector de diapositivas. A
través de un ordenador, se controla un monitor, ubicado en el vestibulo, que ofrece la informacién de
las actividades de la Facultad.

El Centro dispone de 14 aseos. Todos ellos tienen, ademas de los servicios generales (lavabo, espejo,
dosificador de jabdn, secador de manos), dos reservados.

Cuartos de limpieza:

Dispone el Centro de dos cuartos para almacenar objetos de limpieza y para el uso de limpiadores/as.
ASCENSORES Hay dos ascensores Thyssen, cada uno con capacidad de carga de 750 kg y habilitado
para el transporte de diez personas.

Equipamiento movil:

Ordenadores portatiles, proyectores de video y proyectores de diapositivas.

Instalaciones deportivas para las actividades fisico-deportivas:

Ademas de la Sala de Usos Mdiltiples, los alumnos cuentan con las instalaciones contiguas al edificio
de la Facultad de UCO Deporte:

Polideportivo cubierto: con sus correspondientes dotaciones para el ejercicio de la practica deportiva,
vestuarios, duchas y almacenes. -Pista polideportiva al aire libre.

Dos pistas de tenis.

Cuatro pistas de padel.

Un aula de formacion.

Parte del material que utilizan nuestros alumnos para el desarrollo de la actividad docente en las
instalaciones de UCO Deporte, pertenece a nuestra Facultad.

Previsidon de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios:

La Unidad Técnica de la UCO desarrolla una labor de supervisién propia de sus instalaciones
(iluminacidn, eléctrica, saneamiento, etc.), asi como de asesoramiento en la resolucién de problemas
y averias que se producen. Las obras de remodelacién y mantenimiento se desarrollan en dos
vertientes: a) Con cargo al plan anual de mantenimiento, con presupuesto centralizado en el
Vicerrectorado de Coordinacién Institucional e Infraestructuras; y b) Con cargo al presupuesto propio
de Centros para mantenimiento, en cuestiones de menor cuantia. Los mantenimientos de
instalaciones bdsicas se van derivando a modo centralizado, contratado con empresas externas, y
supervisado por los propios técnicos de la Unidad Técnica. Tal es el caso de mantenimiento eléctrico,
de centros de transformacion, de climatizacion, etc.

Ante cualquier eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones rdpidas de asistencia para
definir las averias, mejoras o cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecucion.
Para todas las posibles eventualidades, la Unidad Técnica cuenta con un sistema de comunicacién de
incidencias, a través de su web:
(http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/?go=gc/admin/forms/comunicaciones_form.html), de
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rapido acceso, y que se gestiona internamente por medios informaticos que permiten un seguimiento
de cada comunicacién hasta su resolucion.

— Anualmente se realiza una convocatoria para la adquisicion de recursos materiales para la docencia:
http://www.uco.es/innovacioneducativa/

Informacién adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén y de la Universidad de
Cérdoba

Gestion de Espacios:

https://www.ujaen.es/servicios/uconserjerias/catalogo-de-servicios/gestion-y-reserva-de-espacios

https://www.uco.es/sra/

Recursos TIC:

https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/
http://ucodigital.uco.es

Aulas de Informatica disponibles:
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/aulas-de-informatica
https://www.uco.es/servicios/informatica/es/

Ademas de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y servicios adicionales que pueden
agruparse en tres grandes bloques que merecen una mencién especial: Biblioteca, TIC's y Servicios de accesibilidad universal y de
atencidn al alumnado con discapacidad y/o con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

Biblioteca

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacién que garantiza la gestion y difusiéon de
documentacidn e informacidn. Constituye un espacio moderno y accesible con una superficie de 1044 m? y 2262 puestos de lectura,
lo que la convierte en un referente informativo clave para la gestion y transmision del conocimiento. Vinculada con el exterior e
integrada en las metas de calidad y objetivos de la Universidad, esta adaptada al nuevo modelo educativo surgido del Espacio Europeo
de Ensefianza Superior, y realiza regularmente cursos de formacién de usuarios a distintos niveles, desde la introduccién al uso de la
biblioteca, hasta cursos de formacién especializada sobre servicios y recursos especificos tipo bases de datos, revistas electrénicas,
etc., o cursos de formacion a la carta establecidos a peticion del profesorado en funcion de sus necesidades docentes especificas. La
Biblioteca tiene dos sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas", abiertas al uso de
todos los miembros de la comunidad universitaria.

La biblioteca de la Universidad de Jaén cuenta con un nimero de fondos adecuado para el desarrollo de sus actividades docentes y de
investigacion (véase la tabla arriba), tanto a partir de sus fondos propios, como por ser parte de varias redes de cooperacidn
bibliotecaria: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas), REBIUN (Catalogo colectivo de las bibliotecas universitarias
espafiolas), BIBLIOTECA NACIONAL, etc. y tiene acceso a otros catdlogos colectivos internacionales a través del Protocolo 239.50. La
ordenacion de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacion Decimal Universal (CDU). Resulta destacable el
amplio fondo de fuentes bibliograficas digitales accesibles para los miembros de la comunidad universitaria desde su propio puesto de
trabajo.

Dentro de los espacios de la biblioteca destacan asi mismo los mas de 200 ordenadores de acceso publico distribuidos en las distintas
salas que permiten desde su uso en ofimatica hasta el acceso a bases de datos especializadas y a los recursos electrénicos de los que
dispone la Universidad de Jaén.

TIC

Ademas del equipamiento informatico reflejado en la tabla de arriba, la universidad de Jaén cuenta con los siguientes servicios a
disposicion del alumnado y el profesorado:

Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de trabajo que potencien
las actividades de estudio e investigacion dentro de la Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas
tecnologias de la informacién y posibilitando la consulta de los recursos electréonicos que forman parte de la coleccidn de la Biblioteca.
Su utilizacién tiene exclusivamente fines académicos (actividades de estudio e investigacidn). Podran hacer uso de este servicio todos
los miembros de la UJA. Préstamo de portatiles
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Grabacidén de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de cualquier tipo de evento, en formato 6ptico, y asi
poder consultarlo cuando sea necesario. Para ello la Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia dispone de un equipo completo de
grabacion que consta de: cdmaras de video HD, micréfonos, tripode, grabadora de audio, equipo de edicidn... Grabacion y difusién de
eventos

Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmision y recepcién de audio/video, permitiendo también la comunicacion
simultanea de distintas aplicaciones graficas, trasmision de ficheros etc. entre diferentes lugares.

El beneficio de la videoconferencia, se deriva del potencial que representa el reunir personas situadas en diferentes lugares geograficos
para que puedan compartir ideas, conocimientos e informacidn, para la solucién de problemas utilizando técnicas audiovisuales sin
los inconvenientes asociados a tener que realizar desplazamientos. Videoconferencia

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo colaborativo basado en audio y video entre grupos
de personas situados en diferentes localizaciones.

Se compone de unos recursos que incluyen pantallas multimedia de gran formato, entornos interactivos y visuales, asi como interfaces
de interconexion para trabajo distribuido éntrelos diferentes equipos.

De esta manera, este sistema ubicado en una sala especialmente preparada para ello, nos permitirad reunir grupos en diferentes
ubicaciones con la misma tecnologia y trabajar de manera colaborativa, impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo de
reuniéon o asamblea.

Traduccién Simultanea. Este servicio estd compuesto por un equipo completo de traduccién el cual consta de 3 canales para cubrir 3
idiomas distintos, emisores de sefial en la sala para 3 ponentes, 3 cabinas de traduccién, con capacidad para 2 intérpretes, receptores
y auriculares para 82 asistentes.

Seminarios Web. Para la realizacion de Seminarios Web, la Universidad de Jaén, dispone del software Adobe Connect. Este software
es una solucidén ideal tanto para la realizacidn de seminarios, cursos o tutorias via web, como para e-learning en general. Los
requerimientos técnicos y humanos para su utilizacién son minimos. También tiene cualidades ideales para la realizacién de tele-
reuniones entre asistentes individuales y la retransmisién de eventos o clases via web.

Digitalizacion de Imagen. Digitalizacion de diversos tipos de soportes analdgicos tales como fotografias, graficos, transparencias,
diapositivas, audio, video y objetos tridimensionales. El proceso consiste en la obtencion de datos digitales para su posterior gestion
y/o postproduccidn. Digitalizacion de imagen

Generacion de Contenidos Docentes y Contenidos Digitales- Minivideo. Por el cual se ofrece la elaboracién de material audiovisual
utilizando el formato de minivideo que consiste en la grabacion de videos de pequeiia duraciéon con la imagen del usuario y la captura
del contenido digital presentado. Para ello se han creado dos estudios de grabacion situados en la dependencia B4-214. Mas
informacidn sobre este servicio en: Minivideo. Si ademas se desea alojar y/o publicar los minivideos en el repositorio audiovisual, se
utilizard el servicio que se describe a continuacion.

Publicacion de Contenidos Audiovisuales Institucionales. Por el cual se ofrece un Repositorio Audiovisual donde alojar los contenidos
digitales generados en la institucidn, asi como un Canal de Publicacion y Divulgacion (tv.ujaen.es) de los mismos, accesibles ambos
desde cualquier navegador de internet. Mds informacidn sobre este servicio en: Contenidos audiovisuales

Tramitacion electronica: la e-administracion. Desde el Servicio de Informacion y Asuntos Generales es posible obtener la firma digital
de la FNMT, permitiendo el uso del Registro Telematico de la UJA con dos formularios operativos: Presentacion de solicitudes,
Instancias generales y Procedimiento de quejas y sugerencias http://administracionelectronica.ujaen.es/

Espacios Virtuales / Docencia Virtual. Los espacios virtuales de la UJA es una iniciativa de la Universidad de Jaén que permite
principalmente al profesorado colocar material docente (temarios, apuntes, ejercicios, exdmenes resueltos, transparencias y/o demas
documentos...) de las asignaturas en Internet de una forma comoda, segura y eficaz, teniendo el control en cada momento tanto de
los contenidos como de las personas que acceden a ellos. En segundo lugar, también pretende ser un espacio colaborativo para todo
el personal universitario. Espacios Virtuales / Docencia Virtual

Software disponible para alumnos. La Universidad de Jaén pone a disposicidn del alumnado algunos programas para su instalacién en
su ordenador personal:
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/software/software-para-estudiantes
https://www.uco.es/servicios/informatica/es/acceso-licencias-software

Red inalambrica. Este servicio ofrece la conexion RIMUJA (Red Inaldambrica Mallada de la Universidad de Jaén), desde las dependencias
exteriores e interiores del Campus de las lagunillas y de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a
los recursos y servicios disponibles en nuestra red, ademas del acceso a Internet.
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/conexion-la-red-wifi

En la Universidad de Cdordoba la comunidad universitaria tiene a su disposicidn la posibilidad de acceder a la red de la Universidad de

forma inalambrica (Wi-Fi), mediante la infraestructura desplegada en los espacios universitarios.
https://www.uco.es/servicios/informatica/es/servicios-basicos#conexion-a-la-uco

Correo electrénico / listas de correo-e para profesorado y PTGAS. Este servicio le permite consultar su correo electronico desde
cualquier navegador web si es personal (PTGAS o PDI) de la Universidad de Jaén: https://mail.google.com/a/ujaen.es

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de herramientas de comunicacion y colaboracién de
Google, especifico para entornos de educacion (Google Apps for Educations) y personalizado para la Universidad de Jaén.
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/google-workspace/catalogo-de-aplicaciones-google-
workspace

Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad facilitard a los miembros de la comunidad
universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el acceso a aquellos del catdlogo de aplicaciones principales (incluidas en el
convenio).
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Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio) que estan sujetas a condiciones de uso
especificas. Por lo tanto, Google puede modificar esas condiciones al margen del convenio, atendiendo a sus politicas de uso especificas
para dichos servicios.

Catdlogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario
Google Apps UJA esta destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC personal del tipo cuentaTIC@ujaen.es o
cuentaTIC@red.ujaen.es.

Aplicaciones principales

. R . Aplicaciones complementarias (NO incluidas en convenio)
(incluidas en convenio)

Tipo de usuario

Alertas de Google, Busqueda y Asistente, Google Chrome
Google Calendar, Google Drive y | Store, Colab, Copias de Seguridad de aplicaciones de
documentos, GMail, Google | terceros, Google Earth, Google Libros, Google Maps, Google
Chat, Google Meet, Jamboard, | News, Google Fotos, Traductor de Google, Google

tjus::tr;?I'IC@ujaen.es con Keep, Sincronizacion de | Developers y Google Play.
Chrome, Tareas y
almacenamiento limitado por | Otras adicionales: Perfiles Académicos, Youtube, Google
cuota. Analytics, Google Cloud Platform, Google Pay y Location
history..

Calendar, Drive y documentos,
GMail, Google Chat, Google
Usuario con | Meet, Jamboard, Keep,
cuentaTIC@red.ujaen.es Sincronizacion de  Chrome,
Tareas y  almacenamiento
limitado por cuota.

Alertas de Google, Busqueda y Asistente, Google Chrome
Store, Colab, Copias de Seguridad de aplicaciones de
terceros, Google Earth, Google Libros, Google Maps, Google
News, Google Fotos, Traductor de Google, Google
Developers y Google Play..

Acceso a Google Apps UJA: http://correo.red.ujaen.es/

Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamafio). Es un sistema que le permite el envio e intercambio de documentos
de hasta 100 MB a cualquier direccidn/es de correo electrdnico. Este servicio esta accesible a todos los miembros de la Comunidad
Universitaria.

https://fatfile.ujaen.es/

Universidad virtual. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera identificada, acceso a diversos servicios, tramites y
consultas: Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de revisidn; Extracto del expediente académico; Cambio de clave de acceso
a todos los servicios; Situacién econémica del expediente académico; Recepcion de avisos personales; Consulta de horarios de tutorias;
Convocatoria de examenes; Horario de asignaturas y aulas; Modificacion de datos personales; Activacion de servicios; Acceso a
practicas de empresa; Solicitud de Becas Sdcrates-Erasmus y consulta de su estado; Reserva de puestos de libre acceso en aulas de
informatica; Inscripcion en actividades, etc. Universidad virtual

Avisos a moviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los moviles de los alumnos por medio del cual los
docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden enviar mensajes sin tener acceso al numero telefénico del alumno y
sin coste para éste.

Salas virtuales. El sistema de Salas Virtuales de la UJA proporciona a la comunidad universitaria la posibilidad de gestionar espacios o
recursos virtuales que permiten la comunicacion simultanea con otras personas situadas en diferentes lugares geograficos.
Las Salas Virtuales posibilitan la realizacidn de videoconferencias, cursos, seminarios, tutorias, grupos de trabajo, etc.
Algunas funciones de las Salas Virtuales son:
e  Compartir Audio, video y texto.
Compartir contenidos en los formatos mds conocidos.
Compartir escritorio.
Empleo de pizarras digitales.
Realizacidn de encuestas en tiempo real.
Acceso desde dispositivos moviles Android e iOS.

Mas informacion sobre el servicio de Salas Virtuales

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
o]
‘e]
N~
N
o]
N
D
Yo
™
o
[ce]
—
©
N
N
—
™
~
<
N
[30]
{9
1ol
[ce]
>
[0}
O



http://correo.red.ujaen.es/

https://fatfile.ujaen.es/

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/index

https://www.uja.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios/salas-virtuales

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855324731226180359282758



Mecanismos de revision y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la universidad
de Jaén y de la Universidad de Cérdoba

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Estos cuentan con un presupuesto
anual para la adquisicion del material necesario para la realizacién de las practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado
con competencias en Infraestructuras, Desarrollo de Campus y Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico para
la adquisicion de equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas docentes. La solicitud se realiza por
parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado de las distintas dreas de conocimiento del departamento,
mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor del material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe
adjuntar un informe razonado de la necesidad de este material, para la adquisicidén centralizada por el Servicio de Contratacién y
Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitucion de material obsoleto o en mal
estado. Con caracter general, se considera que los periodos de amortizacién del material son de 5 afios para equipos de procesos de
Informacidn, 8 afios para equipos de audiovisuales, 10 afios para equipamiento de laboratorios, y 15 afios para el mobiliario.

Finalmente, es necesario sefialar que el alcance del Sistema de Garantia de Calidad del CEP-UJA (SGC)
https://www.uco.es/servicios/informatica/es/acceso-licencias-software, compete a todos los titulos oficiales de la Universidad de
Jaén asignados al Centro de Estudios de Postgrado.

Dicho SGC cuenta con el procedimiento PA03- Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, que establece el
modo en el que el CEP gestiona los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado (infraestructuras, recursos materiales y
servicios) relacionados con los programas formativos que imparte, garantizando la oferta de actividades, recursos materiales y servicios
suficientes que contribuyan al aprendizaje del estudiantado. Asimismo, incluye las actuaciones relacionadas con la gestion de recursos
de apoyo para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, asi como la gestion del personal de apoyo a la docencia. Estas acciones estan
sometidas a la mejora continua tal y como recoge el Sistema de Garantia de Calidad.

En la Universidad de Cérdoba: https://www.uco.es/idep/idep-masteres, https://www.uco.es/idep/informacion-al-estudiante-

masteres

Servicios de accesibilidad universal y de atencién al alumnado con discapacidad y/o con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)

En los ultimos afos, tanto en el ambito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de normas que, entendiendo que
la situacion de discapacidad es una situacion de necesidad prioritaria de intervencion, tienen como finalidad el reconocimiento de
derechos especificos a las personas con discapacidad. La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizaciéon
personal y social, adquiriendo especial relevancia en este colectivo, a las que se les debe garantizar la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de la ciudadania, haciendo referencia a los colectivos en riesgo de exclusién social, y dentro de
ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal tanto en el ambito internacional como nacional. En cuanto al primero
se refiere, el Derecho Internacional lo representa la Declaracion de Derechos Humanos y la Constitucion Europea. Asimismo, la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adopté la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007) ratificada en Espafia el 30 de marzo de 2007 y entrando en vigor desde el 3 de
mayo de 2008, lo que supone para las personas con discapacidad un elemento que inaugura un entorno protector y garantista, inédito
en el sistema de la ONU y en el propio Derecho Internacional.

En cuanto al ambito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro ordenamiento juridico recoge y aborda los
derechos de todas estas personas y que son las siguientes.

e  Constitucion Espafiola: arts. 9.2, 14 y 19.

e Convencidén sobre los Derechos de las personas con discapacidad.

® Ley 6/2023, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/20213, de 29 de noviembre, para establecer y
regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacién.

e Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU), articulo 37 equidad y no discriminacion.

e ley 8/2023, de 28 de julio, por la que se modifica la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos de atencién a las
personas con discapacidad en Andalucia.

e Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles
del sector publico.

o Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

e Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades:
Disposicion adicional octava, art. 53.4.j), art. 54.2
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o Decreto Ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica el articulo 40 del texto refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

e  Estatutos de la UJA: art. 120.d), Disposicion Adicional 62

o Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén

e Plan de Infoaccesibilidad

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidn Europea “afio europeo de la igualdad de oportunidades para
todos —hacia una sociedad justa-”, se establece como principio fundamental la no discriminacién, lo que debe ser tenido en cuenta en
todas las politicas de la Unién Europea, y en especial en aquellas relacionadas con la Educacion Superior. En este sentido, el Real
Decreto 1393/2007, obliga también a tener en cuenta en la elaboracién de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones los principios
de “disefio para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 3.5.b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido relacionando con respecto a los
derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad, y de los principios de vida
independiente, accesibilidad universal y disefio para todos, ha dispuesto en su Il Plan Estratégico 2014-2020, el objetivo RS7. Ademas
de esto, el Consejo de Direccidn de la UJA, en sesion de 16 de junio de 2006, adopté el acuerdo de iniciar el Proyecto de Accesibilidad
Global en la UJA http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/spe/proyecto_accesibilidad global.pdf

La Universidad de Jaén, junto con la Fundacion ONCE, ha puesto en marcha la primera fase de su Plan de Infoaccesibilidad, que es
complementario del Proyecto de Accesibilidad Global. Dicho plan esta convirtiendo en accesibles todos los sistemas de comunicacion
con medios tecnoldgicos, especialmente la pagina web de la institucién. Al mismo tiempo, realizan tareas de formacion y
concienciacion con la idea de que este planteamiento se asiente en la comunidad universitaria.

La Educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social, adquiriendo especial relevancia en
aquellas personas con algun tipo de discapacidad, a las que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades. La Universidad
de Jaén, consciente de la necesidad de dicha igualdad de oportunidades y para que todas las personas puedan acceder a la Educacién
Superior, esta trabajando en dos vertientes.

En primer lugar, esta mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones, tanto en Jaén como en Linares, en segundo
lugar, ofrece servicios y recursos para hacerla realidad. Para ello, la Universidad de Jaén desarrolla un Plan Integral de Accesibilidad
Fisica.

En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una -Universidad activa- en la colaboracion, cooperacién y alineacién con las
Politicas Interadministrativas sobre Accesibilidad y Discapacidad, la UJA ha firmado convenios de adhesion con IMSERSO/ONCE para
el desarrollo de estas actuaciones. Fruto de ello es el Plan de Infoaccesibilidad, realizado en colaboraciéon con FUNDOSA (actualmente
denominado Grupo llunion), del Grupo ONCE. Al mismo tiempo se ha organizado el curso “Plan de sensibilizacion, formacién y
capacitacién para la implantacidn y desarrollo del sistema de gestion de la Accesibilidad Universal de la Universidad de Jaén”

Accesibilidad de los entornos fisicos: Otras actuaciones que en la actualidad se realizan en la Universidad de Jaén en materia de
accesibilidad son la reserva de zonas de parking para personas con discapacidad, la adecuacién de itinerarios accesibles préoximos a
zonas de aparcamiento, la intervencién en ascensores mediante sistemas de digitalizacién e informacion sonora, o la instalacién de
puertas con apertura automatica en aularios y edificios de mayor uso. El conjunto de actuaciones realizadas en este afio ha contribuido
a conseguir el objetivo que la UJA se propuso con la aprobacién del Proyecto de Accesibilidad: asegurar que la igualdad de
oportunidades de las personas con algun tipo de discapacidad sea efectiva, en un sector como la Educacion que es un elemento esencial
para el desarrollo y la realizacién personal y social.

Desde 2023 a través de la Unidad de Diversidad del Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social
de la Universidad de Jaén se coordina e incluye de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusion y
antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

Entre sus lineas estratégicas estd la creacion y el impulso de los planes de inclusidn y no discriminacién por motivos de discapacidad,
la elaboracién de protocolos y el desarrollo de medidas de prevencidn y respuesta frente a la violencia, el acoso laboral o la
discriminacion por razones de discapacidad y/o disfobia.

Asimismo, se vela por el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal, favoreciendo ajustes razonables para la
construccion de una universidad inclusiva y accesible. Para ello, desde la UJA se ofrece un servicio de atencién a las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria y, en coordinacion con el Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante, se estdn adoptando
medidas de accién positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educacién universitaria inclusiva,
accesible y adaptable.

Para favorecer la igualdad de oportunidades, en este curso académico se ha hecho una ampliacién del servicio de interpretacidn de
Lengua de Signos Espafiola (LSE) para que también en los actos oficiales que se celebran en la Universidad de Jaén se incorpore el
servicio de interpretacién de Lengua de Signos Espafiola (LSE). No obstante, cabe destacar que este servicio se ha estado siempre
garantizado para el alumnado en su proceso de ensefanza-aprendizaje en las aulas.
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http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/spe/proyecto_accesibilidad_global.pdf
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Recientemente, otro de los ajustes razonables que ha incorporado el Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y
Responsabilidad Social a través de la colaboracién con el Vicerrectorado con competencias en Estrategia y Universidad Digital mediante
la Convocatoria de Proyectos Estratégicos en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon (PETIC) ha sido la implementacion del
software NVDA (Non Visual Desktop Access) para las personas con discapacidad visual. Este programa que esta disponible en todos los
espacios de la universidad es un lector de pantalla que permite la lectura del texto e imagenes que se muestra en una pantalla mediante
una voz sintética. NVDA también puede convertir el texto en braille si la persona usuaria del ordenador posee un dispositivo llamado
«pantalla braille». NVDA permite hacer mas accesible la educacidon a personas con discapacidad visual. También facilita el acceso a las
redes sociales, la banca, compras en linea y noticias.

Otro de los grandes hitos de la Universidad de Jaén ha sido la promocion del acceso a los estudios universitarios a las personas con
discapacidad intelectual; tal y como actualmente lo recoge el articulo 37 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Desde el curso académico 2017 la Universidad de Jaén posee un titulo propio destinado a personas con discapacidad
intelectual, del desarrollo y/o trastorno del espectro autista para la formacion humanistica en competencias sociolaborales, a través
de la Convocatoria Universidad de Fundacién ONCE y el Fondo Social Europeo.

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibid el premio en el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios de la Conserjeria para la
Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacién
por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas
posibilidades de acceso. Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza de los derechos
de igualdad de oportunidades y la no discriminacidn de las personas con discapacidad.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educacion Superior para las personas con discapacidad
mediante dos vias: mejorando continuamente el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones y, por otro lado, ofreciendo
servicios y recursos que permitan a este colectivo un desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones encaminadas a
asistir, apoyar y asesorar a este alumando son coordinadas y desarrolladas por el Vicerrectorado con competencias en lgualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social, el Vicerrectorado con competencias en Estudiantes y Empleabilidad y el Servicio de Atencién y
Ayuda al Estudiante con competencias en la atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, seccion de Atencidn a Estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2016, se aprobd la Normativa que regula la atencién a estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén y con ella, la creacion de la Unidad de Atencidon a Estudiantes

con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Normativa que regula la atencién a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén

El objetivo de la Unidad de Atencién a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo es facilitar la resolucion de los
problemas que pueda tener el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén, teniendo su sede
actualmente en el Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y servicios se encuentran las siguientes:

e  Evaluar las necesidades académicas de este alumnado, matriculado en las ensefianzas oficiales que se imparten en esta
Universidad y promover y desarrollar programas dirigidos a satisfacer las necesidades académicas de este alumnado.

® Prestar asesoramiento técnico adecuado al profesorado responsable de las actividades docentes afectadas por las
evaluaciones y adaptaciones curriculares e informar, orientar y asesorar a este alumnado sobre los derechos y recursos

disponibles.

® Plantear ante la Comisidon Técnica de Atencidn a este alumnado la resolucién de cuestiones urgentes y/o de especial
complejidad.

e Informar a los miembros de la comunidad universitaria de los servicios disponibles para atender las necesidades de este
alumnado.

e Fomentar la colaboracidn con las entidades a las que estén asociados los estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo y, en su caso, promover los convenios de colaboracidn correspondientes con el fin de satisfacer adecuadamente
sus necesidades, atendiendo al principio de eficiencia.

e  Elaborar proyectos y/o programas de actuacion en colaboracion con el resto de Unidades administrativas o académicas
destinados a facilitar la integracion de este alumnado en la Universidad de Jaén.

e Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando aln mds y, para cumplir el objetivo de que el alumnado con discapacidad pueda gozar de las mismas oportunidades que
el resto de la comunidad universitaria, del Servicio de Atencién a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo coordina
y desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento que permitan a dicho colectivo, un
desenvolvimiento pleno de su vida universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a disposicion del alumnado con discapacidad
se concretan en los siguientes apartados:

e accesibilidad a los espacios
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https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_4to_periodo/CG16_ANEXO07_P07_NORM_NECESIDADES_ESPECIFICAS.pdf
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atencidn personalizada al alumnado con discapacidad
apoyo al estudio
servicios especiales en bibliotecas
apoyo personal
ayudas econdmicas, tanto para favorecer la inclusion de:
o  Estudiantado con discapacidad y movilidad reducida
o  Estudiantado con discapacidad que precisen de ayuda de tercera persona.
e fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.
Para cualquier consulta o informacién adicional, existe una persona de contacto en cada Centro, en el propio Servicio de Atencién a
Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y en la Unidad de Diversidad del Vicerrectorado con competencias en
lgualdad, Diversidad y Responsabilidad Social de la Universidad de Jaén

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/discapacidad

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad

En la Universidad de Cérdoba el Area de inclusién y de Atencién Psicoldgica (UNAP) tiene como misién basica dar servicio a la
comunidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS) en materia de inclusion y de atencidn a la diversidad. Ofrece asesoramiento,
mediacién, orientacion pedagdgica, apoyos a través de recursos materiales y potencia la formacidn y sensibilizacion de las personas
que integran la comunidad universitaria. https://www.uco.es/servicios/sad/area-de-inclusion/informacion,

https://www.uco.es/servicios/prevencion/es/inicio-unap

Otros recursos humanos disponibles

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de optimizacién de sus recursos humanos
favorecida por el tamafio de sus campus, que le permite que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestidén sean
compartidos por todos sus titulos. Se ha de resefiar que previa a la aprobacidn de la propuesta de titulo por el Consejo de Gobiernoy
el Consejo Social de la Universidad de Jaén, el Centro de Estudios de Postgrado realiza un analisis de su viabilidad tanto desde el punto
de vista de la disponibilidad de profesorado, de personal de administracion de servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha sido
comprobada para esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los campus de la Universidad de Jaén (Campus
de las lagunillas y Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atencién global a todos los titulos
de la universidad y una atencién singularizada a cada titulo especifico, coordinando y secuenciando las necesidades de cada uno de
ellos de tal manera que se optimice el trabajo de los recursos humanos asignados a los mismos. Todo el PTGAS de la Universidad de
Jaén estd integrado en un sistema de gestion transversal para toda la universidad certificado por ISO9001:2015 y que resulta una parte
esencial del reconocimiento internacional EFQM 500+ por su modelo de gestidn institucional. En este sistema integrado, el PTGAS no
esta adscrito a Centros ni Titulos, permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y adecuacién del mismo para la gestidn de este
titulo.

Por tanto, La Universidad de Jaén no tiene establecido en su organizacién la asignacién de servicios administrativos individualizados
para cada uno de los centros universitarios de los que dispone. El apoyo administrativo para los programas formativos oficiales
adscritos a los distintos centros universitarios se hace de forma general y centralizada. En el documento anexo 6.2 Otros Recursos
Humanos adjuntado en la memoria, se describen los servicios administrativos que principalmente intervienen en el mismo segun lo
establecido por la relacién de puestos de trabajo actualmente en vigor.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacidn prevista por la relacién de puestos de trabajo del personal funcionario,
gue establece cuatro Servicios responsables de las tareas administrativas y de apoyo a la docencia: el Servicio de Gestién Académica,
el Servicio de Gestion de las Ensefianzas, el Servicio de Atencidn y Ayuda al Estudiante, y el Servicio de Relaciones Internacionales y
Cooperacion (en el momento de aprobacion de esta memoria este Servicio no estd dotado, y sus funciones estan integradas en el
Servicio de Atencién y Ayuda al Estudiante).

Servicio de gestion académica

El Servicio de Gestion Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que afectan a los expedientes del alumnado del
titulo, con excepcién de los encargados al Servicio de Atencidn y Ayuda al Estudiante. Concretamente presta los siguientes servicios:
®  Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admisidn a las titulaciones de la Universidad de Jaén.
e  Secretaria centralizada (en los dos campus).
e Titulos académicos oficiales.
®  Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

En el momento de elaboracién de esta memoria el Servicio esta integrado por el siguiente personal:
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https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/discapacidad

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad

https://www.uco.es/servicios/sad/area-de-inclusion/informacion

https://www.uco.es/servicios/prevencion/es/inicio-unap

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/normativa/normativa-especifica-del-personal-tecnico-de-gestion-y-de-administracion-y-servicios

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/normativa

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855324731226180359282758



PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (15.05.2024)

Descripcion Plaza GRUPO N2 efectivos - Campus Jaén Ne efectivos - Campus Linares TOTAL
Jefe de Servicio Al 1 1

Jefe de Seccién A1/A2 3 3

Jefe de Planificacion y A1/A2 2 1 3
Coordinacién

Jefe de Secretaria A2/C1 5 2 7
Responsable de Gestion A2/C1 12 1 13
Puesto Base Cc1 6 1 7
Total general 29 5 34

Servicio de atencidén y ayuda al estudiante

El Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con competencias en Estudiantes, empleabilidad y
emprendimiento, igualdad, diversidad y responsabilidad social e internacionalizacién tiene la misién de ayudar al alumnado y
titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una atencidén personalizada y una adaptacion continua a sus necesidades, para
facilitarles servicios que complementen su formacién académica, con objeto de paliar las limitaciones econdmicas, sociales y las
derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus posibilidades de estudio, asi como fomentar su formacién practica,

su movilidad nacional e internacional, su empleabilidad y actividades de cooperacidn internacional y voluntariado.

El Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:
® Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por Organos nacionales, autondmicos o

universitarios.

® Gestidn de la atencidon a los/as estudiantes con necesidades educativas especiales para garantizar la igualdad de
oportunidades en el ambito académico universitario.
® Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y titulados/as: practicas en empresas,
contratacion laboral, ofertas de empleo, programas de emprendimiento, etc.
e  Gestion de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente: periodos de estancia en otras universidades
nacionales o internacionales, asi como en la UJA, con pleno reconocimiento académico.
e  Gestidn de la cooperacidn internacional y educacion para el desarrollo.
Gestion de actividades de voluntariado universitario.
®  Gestion de la atencidon Alumni Generacion UJA, de antiguos alumnos/as.

En el momento de elaboracion de esta memoria el Servicio esta integrado por el siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (15.05.2024)

Descripcion Plaza GRUPO N2 efectivos - Campus Jaén N2 efectivos - Campus Linares TOTAL
Jefe de Servicio Al 1 1

Jefe de Seccion A1/A2 2 2
Responsable de Gestion A2/C1 3 3
Puesto Base A2 6 6
Total general 12 12

Servicio de gestidn de las ensefianzas
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El Servicio de Gestidn de las Ensefanzas se responsabiliza de las siguientes areas:
®  Apoyo técnico para la verificacidn, seguimiento, modificacidn y renovacion de la acreditacién de los planes de estudios
Organizacién docente
Doctorado
Formacién permanente
Docencia virtual
Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela de Doctorado y Centro de Estudios de Postgrado
(atencidn a la Direccién del Centro)
®  Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios

En el momento de elaboracién de esta memoria el Servicio esta integrado por el siguiente personal:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (15.05.2024)

Descripcion Plaza GRUPO Ne efectivos - Campus Jaén N2 efectivos - Campus Linares TOTAL
Jefe de Servicio Al 1 1

Jefe de Seccién A1/A2 6 6

Jefe de Secretaria A2/C1 1 1
Responsable de Gestion A2/C1 40 4 44
Puesto Base c1/c2 11 3
Total general 59 4 63

Ademas, el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico Informatico de la escala de Analista Informaticos
(grupo A1), y con dedicacién no exclusiva a otro personal técnico, segln la especificidad de la tarea en cuestién (audiovisuales,
microinformatica, comunicaciones...).

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de las
personas con discapacidad

La normativa basica nacional referente a la igualdad y la no discriminacidn puede encontrarse en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion que insta a reconocer “ el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no
discriminacién con independencia de su nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal.
Nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad,
orientacién o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condiciéon de salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética
a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioecondmica, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social” (Sec. I.
Pag. 9807). Asimismo, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social tiene como objetivo garantizar el derecho a la igualdad
de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocién de la autonomia personal, de la accesibilidad
universal, del acceso al empleo, de la inclusion en la comunidad y la vida independiente y de la erradicaciéon de toda forma de
discriminacién, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucidn Espafiola y a la Convencidn Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espaia.

En Andalucia, la actual politica en materia de igualdad viene trazada por el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia (2022-2028), publicado en BOJA el 11 de marzo de 2022, y que traza 5 ejes de actuacion, los cuales que comprenden una
doble perspectiva: por un lado la mirada transversal desde las pautas de buen gobierno de las entidades publicas a las que va dirigida
el Plany, por otro, la mirada especifica hacia los lugares comunes en materia de igualdad.

El Il Plan de Accidn Integral para las Personas con discapacidad en Andalucia tiene como finalidad la articulaciéon de una estrategia
integral de intervencion orientada a generar los cambios necesarios para que las personas con discapacidad, hombres y mujeres,
puedan acceder en igualdad de oportunidades a los derechos, bienes y recursos existentes para toda la ciudadania, y hagan posible el
avance progresivo en la consecucion de una mayor autonomia en todos los ambitos de su vida.
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https://www.juntadeandalucia.es/iam/files/PlanEstrategico/PEIMH_2022_2028.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/iam/files/PlanEstrategico/PEIMH_2022_2028.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-07/III%20Plan%20Integral%20Discapacidad%20Andaluc%C3%ADa_05.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855324731226180359282758



Entre sus objetivos estratégicos, se pone énfasis en el ambito universitario, plasmando la necesidad de incrementar la participacion
en la comunidad universitaria de las personas con discapacidad (estudiantado, personal docente investigador, personal de
administracion y servicios). Asimismo, establece como objetivo: Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos
utilizados por la Junta de Andalucia y por las entidades locales y en los edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios
publicos que se prestan a la ciudadania. El Plan de Accidn Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucia 2024-2027 tiene como
finalidad promover la inclusidn social de las mujeres y nifias con discapacidad de forma que puedan acceder, en condiciones de
igualdad, no discriminacién y accesibilidad universal a los derechos, bienes y recursos sociales

El marco normativo actual de las ensefianzas universitarias viene establecido por la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU). En ella se enmarca la construccidén de una Universidad equitativa, lo que impregna el contenido de toda la ley.
Asi, se establecen requisitos en materia de igualdad entre mujeres y hombres previos a la creacion de una universidad como los planes
de igualdad, o la eliminacién de la brecha salarial y de toda forma de acoso. En materia de atencidn a la diversidad, el Articulo 43
establece las Unidades basicas identificando que las universidades contaran con unidades de igualdad y de diversidad, que se podran
constituir de forma conjunta o separada, de defensoria universitaria y de inspeccién de servicios, asi como servicios de salud y
acompafiamiento psicoldgico y pedagogico y servicios de orientacién profesional, dotados con recursos humanos y econémicos
suficientes.

La Universidad de Jaén dispone de la Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad en el Vicerrectorado con competencias en Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social. La Unidad de Igualdad se encargada de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion transversal
de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en
el conjunto de actividades y funciones de la universidad. La Unidad de Diversidad se encarga de coordinar e incluir de manera
transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusion y antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la
universidad.

A nivel de la Universidad de Jaén, se cuenta con el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén (PEUJA3-25) asi como el Plan Director de
la Universidad de Jaén 2024/2025, que se plantean conjuntamente con el objetivo de servir de guia para afrontar los diversos retos y
horizontes a conseguir durante el préximo periodo. Entre sus prioridades y objetivos se destaca en materia de igualdad el “OE6.1.
Progresar hacia una universidad basada en la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y en las politicas que favorezcan la
conciliacion, incorporando politicas de integracion y respeto por la diversidad”, siendo por tanto necesario “continuar con el avance
en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en las politicas que favorezcan la conciliacién, incorporando politicas de integracion
y respeto por la diversidad, extendiendo el liderazgo en este ambito a la sociedad giennense (p.134)

Asi mismo, en la normativa de la Universidad de Jaén, en sus Estatutos, se vela por la igualdad y la no discriminacién por motivos de
discapacidad. En concreto, se indica en su Articulo 132 relativo a la Seleccidn de personal, que ésta se efectuard con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre
hombres y mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para
lo que dispone de un Servicio de Atencidn y Ayuda al Estudiante con atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
integrado en el Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social para atender a los miembros de la
comunidad universitaria.

De modo mas reciente, en el marco legal, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria establece un nuevo marco
normativo para regular la convivencia universitaria, promoviendo una convivencia activa basada en la tolerancia, la libertad, la
igualdad, el respeto a la diversidad y la resolucién pacifica de los conflictos y poniendo el foco en las medidas de prevencién y los
procedimientos de mediacion.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad, responsable de los Planes de Igualdad, cuyos
objetivos, entre otros, es avanzar hacia la igualdad efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes
categorias del personal docente y de investigacidn, asi como fomentar la formacién de igualdad entre hombres y mujeres en el personal
docente e investigador. Estos objetivos se recogen en el |l PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN (2021 — 2023)

En materia de atencion a las personas con discapacidad la Universidad de Jaén ha recibido numerosos reconocimientos:

- En 2024 la Confederacion Espaiiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) ha concedido el Premio Sociedad
Inclusiva 2024 en la categoria desarrollo educativo y profesional al proyecto ‘La formacion docente y estudiantil para una educacion
inclusiva’, realizado por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la Universidad de Jaén, con la que se han
implementado estrategias para que la inclusion realista, eficaz y efectiva del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, tanto el que cursa estudios en la Universidad actualmente como el que en el futuro atenderan en centros educativos.

- En 2023 la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia ha concedido el Premio Andalucia +
Social, en la categoria de Juventud, al Programa UniverDI de la Universidad de Jaén, 'Educacién inclusiva para jévenes con discapacidad
intelectual en la Universidad', por ofrecer a hombres y mujeres de entre 18 y 30 afios, con discapacidad intelectual, trastorno del
desarrollo y/o del espectro autista, la oportunidad de acceder a la universidad y estudiar un titulo propio denominado 'Certificado de
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https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1237426#:%7E:text=El%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%20Integral,derechos%2C%20bienes%20y%20recursos%20sociales.

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad

https://www.ujaen.es/gobierno/vicplan/sites/gobierno_vicplan/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2020-12/PEUJA3-25_16122020_CG.pdf

https://www.ujaen.es/servicios/sayae/

https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/unidad-de-igualdad/planes-de-igualdad

about:blank

about:blank

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855324731226180359282758



Formacién Universitaria en Personal de Apoyo a Empresa y Organizaciones'. Este programa desarrollado desde el afio 2017, se inicia
gracias a la colaboraciéon de la Fundacion ONCE, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 del Fondo Social
Europeo.

- En 2022 el Programa UniverDI de la Universidad de Jaén fue galardonado con el segundo premio por el proyecto presentado ‘El
Programa UniverDI de la Universidad de Jaén: Una educacidn inclusiva para personas con discapacidad intelectual’ en el marco del
Concurso de ‘Fotografia e Inclusion’ organizado por la Red Espafiola de Albergues Juveniles (REAJ)

- En 2019 la Universidad de Jaén ha obtenido un reconocimiento por parte de la Asociacién AGORA de Altas Capacidades de la Provincia
de Jaén, por el programa HYPATIA de atencién al alumnado de altas capacidades, que viene desarrollandose en los ultimos afios a
través del vicerrectorado con competencias en estudiantes.

- En 2014 la Universidad de Jaén ha sido seleccionada como "Organizacion Ability" por su compromiso con la inclusién de personas
con discapacidad, en el apartado Orientacién a Clientes. Mas Informacidn: Premios Telefénica Ability Awards.

- En 2010 la Universidad de Jaén recibe el Premio Millenium Século XX-XXI de la Asociacién Unidade Provincial de Parapléxicos de A
Corufia.

- En 2008 la Unidad de Atencion a Estudiantes con Discapacidad recibe el Premio Jovenes 2007 (82 Edicion) del Instituto Andaluz de la
Juventud.

- En el afio 2006 la Universidad de Jaén recibid el premio en el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion
por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas
posibilidades de acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del profesorado atendiendo a criterios de
igualdad provienen de la Convencion de Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidon contra la mujer.
Se publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).

La Universidad de Cérdoba, al ser una institucién transmisora de valores y promotora de progreso, incorpora la igualdad de mujeres
y hombres como un principio para mejorar su compromiso con la justicia social y alcanzar el maximo desarrollo de todo su capital
humano. https://www.uco.es/igualdad/iii-plan-de-igualdad
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https://www.uco.es/igualdad/iii-plan-de-igualdad

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855324731226180359282758



				2025-04-08T08:26:21+0200

		España










7. Calendario de implantacion
7.1.- Cronograma de implantacion

Curso de inicio: 2025/2026
Cronograma:

El proceso de investigacion cientifica Semestre 1

Semestre2
Innovacién educativa y transformacion de contextos socioeducativos Semestre 1
Metodologias didacticas emergentes y buenas practicas Semestre 1
Tendencias actuales de investigacion en tecnologia educativa Semestre 1
Problematicas Sociales Emergentes en Educacion Semestre 1
Orientacidn y tutoria para el cambio educativo Semestre 1
Enfoques y estrategias inclusivas: diversidad, ODS y cohesidn social Semestre 1
Disefios de investigacion y andlisis estadisticos aplicados a la educacion Semestre 2
Desarrollo e identidad profesional Semestre 2
Experiencia y aprendizaje en la edad adulta Semestre 2
Cambios socioculturales, tecnologias digitales y educacién Semestre 2
Lineas emergentes en investigacion educativa Semestre 2
Proyectos y programas para la mejora de la atencién a la diversidad y la inclusion Semestre 2
Retos sociales y educativos de la infancia y la juventud Semestre 2
Trabajo Fin de Master Semestre 2
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Universidad de Jaén UNIVERSIDAD B CORDOBA

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA, PARA IMPARTIR DE MANERA CONJUNTA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E INNOVACION PEDAGOGICA

En Jaén y Cérdoba, a la fecha de la ultima firma electrénica.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Nicolas Ruiz Reyes, en calidad de Rector Magnifico de la Universidad de
Jaén (Espafia), en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 132/2023, de 12 de junio
(BOJA num. 113, de 15 de junio de 2023), actuando con las atribuciones que le confieren el
articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo
45 .k de los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Y, de otra parte, el Sr. D. Manuel Torralbo Rodriguez, en calidad de Rector Magnifico de la
Universidad de Cérdoba (Espafia), actuando en nombre de la misma en virtud del nombramiento
efectuado por el Decreto 107/2022 de 5 de julio de 2022 (BOJA N° 130, de 8 de julio de 2022) y
en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y el articulo 140.1 de los Estatutos de la mencionada
Universidad, aprobados por el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre (BOJA N° 4, de 5 de enero
de 2018); provista de CIF Q1418001B y con domicilio en Avda. de Medina Azahara, 5, 14071-
Cordoba.

Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente y
vigencia de sus respectivas facultades para celebrar el presente Convenio especifico de
colaboracidn, y a tal efecto,

EXPONEN

. Que la Universidad de Jaén y la Universidad de Cdrdoba son instituciones de derecho
publico con personalidad juridica propia, a las que le corresponde la gestion del servicio
publico de la educacion superior mediante las actividades de docencia e investigacion. Las
citadas universidades gozan de autonomia normativa, académica, financiera, econdmica,
de gestidn y gobierno en el ejercicio de sus competencias, de conformidad con lo dispuesto

CSV: 802074796659084891101263 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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en el articulo 27, apartado 10, de la Constitucién Espaiiola y demas disposiciones generales
gue resulten aplicables. Se trata de universidades publicas incardinadas en el sistema
universitario andaluz, comprometidas con el progreso sostenible de su entorno, con
vocacion internacional y de cooperacidén solidaria, que responden con calidad, innovacion,
agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad en los diferentes campos de las
ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.

Como resultado del analisis y contraste de los fines legal, reglamentaria o estatutariamente
atribuidos a las partes intervinientes, se evidencia que las Instituciones aqui representadas
son conscientes de la importancia de potenciar sus relaciones académicas en un marco
amplio de cooperacion interuniversitaria, sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor
servicio a la sociedad mejorando sus programas de formacién, aumentando la calidad de
su investigacidon y promoviendo la transferencia de conocimientos entre universidades e
instituciones y empresas.

Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria, las universidades disponen de
capacidad para establecer marcos de colaboracion que les permitan organizar e impartir
ensenanzas conducentes a la obtencion de un unico titulo oficial, impartido de manera
conjunta, de Grado Universitario en los términos que se disponen en el articulo 5.5 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En consecuencia, es deseo de las partes intervinientes suscribir el presente Convenio
especifico para establecer un marco juridico e institucional que regule y concrete sus
respectivos compromisos adquiridos para impartir conjuntamente el titulo de Mdster
Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica.

Y en virtud de todo ello, las partes suscriben el presente Convenio especifico, de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio especifico tiene por objeto articular la colaboracién entre la Universidad de
Cérdoba y la Universidad de Jaén para organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la
obtencidn del titulo oficial de Mdster Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica por
la Universidad de Cordoba y la Universidad de Jaén.
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SEGUNDA.- REGIMEN DE COMPROMISOS ACADEMICOS, ORGANIZATIVOS O PROGRAMATICOS.

1.

El plan de estudios del Mdster Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica
responde a lo establecido en la correspondiente Memoria académica verificada. El Master,
cuya modalidad docente es hibrida, esta estructurado segun se indica en el Anexo de este
Convenio.

Los estudios tendran caracter interuniversitario. En consecuencia, el Titulo, de cardcter
oficial y validez nacional, serd conjunto, por lo que en la documentacién (incluido el
Suplemento Europeo al Titulo) se reflejard la informacion relativa a las universidades
participantes, segln el modelo aprobado por el Ministerio responsable de las ensefianzas
universitarias.

Las universidades firmantes participan en calidad de socios en el Master en los términos que
se establecen en el Anexo de este Convenio, en el que se sintetiza la organizacion, estructura
y los aspectos esenciales de la forma de imparticién del plan de estudios.

Las entidades firmantes acuerdan que puedan incorporarse otras instituciones en calidad de
entidades colaboradoras en aquellos casos en que éstas se ofrezcan a aportar recursos
humanos y materiales para el mejor desarrollo del plan de estudios del Master. La
incorporacion de estas instituciones, nacionales o extranjeras, se realizard mediante
convenios o protocolos que a su vez se anexardn al presente Convenio.

La coordinacion del Master correspondera a la Universidad de Jaén, siendo por ello la
universidad responsable de los procedimientos de verificacion, renovacion de la
acreditacion, modificacion o extincion del Titulo.

Los 6rganos responsables del desarrollo del Master en cada una de las dos universidades
participantes son:

- Universidad de Jaén: Vicerrectorado con competencias en los estudios de Master.
- Universidad de Cdrdoba: Vicerrectorado con competencias en los estudios de Master.

A efectos de direccidon y coordinaciéon, cada uno de los drganos responsables del Master
nombrara un/a coordinador/a académico/a del Master, que debera ser profesor/a con titulo
de doctor/a, tener vinculacién permanente con su universidad y estar adscrito a un ambito
de conocimiento con docencia en el citado Master.

Asimismo, se constituira una Comision Académica, de cardcter interuniversitario y presidida
por el/la coordinador/a académico/a de la Universidad de Jaén, y de la que formara parte,
al menos, el/la coordinador/a del Master de la Universidad de Cordoba. De esta Comisidon
podran formar parte, adicionalmente, cuantas personas estimen las partes de manera
consensuada, siendo necesario un minimo de cuatro miembros para constituir la Comision.
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8. La Comision Académica establecerd la programacién anual y los aspectos académicos
generales en los términos que se especifiquen en el presente Convenio y tendrd la
responsabilidad de desarrollar el programa docente en los términos recogidos en la Memoria
académica verificada. Esta Comisién Académica debera contar con la aprobacion del drgano
competente en cada universidad.

9. Las personas interesadas en cursar el Master deberan realizar su preinscripcidon a través del
Distrito Unico Andaluz (DUA) en los plazos anuales que se establezcan y aportando la
documentacién requerida en cada caso. Dicho procedimiento debera garantizar, en todo
caso, los principios de concurrencia y de igualdad de oportunidades. Asimismo, deberan
acreditar que reunen los requisitos de acceso establecidos en la normativa vigente. Para la
admisién y seleccién se tendran en cuenta los criterios que se hayan establecido en la
Memoria de verificacidn, todo ello de conformidad con la normativa vigente.

10. En el plazo establecido a tal efecto, y siempre con anterioridad al inicio del periodo lectivo,
las personas seleccionadas deberan cumplimentar en la universidad donde hayan resultado
admitidos cuantos tramites sean precisos para la formalizacion de su matricula y satisfacer
los precios publicos que procedan en el correspondiente drgano de gestion de la misma
universidad.

11. El alumnado estara vinculado, a efectos académicos, de evaluacién y administrativos, a la
universidad en la que se haya matriculado, la cual se encargara de gestionar y custodiar su
expediente académico.

12. Con independencia de la universidad en la que se haya matriculado el alumnado o de quién
sea el responsable de las asignaturas, la Comision Académica asegurard que las actas
académicas correspondientes lleguen, en tiempo y forma, al Servicio o Administracion de la
universidad donde se halle matriculado el/la estudiante, para que sea incorporado a su
expediente de Master.

13. La universidad responsable de la expedicion y registro del titulo en el Registro Nacional de
Titulados Universitarios Oficiales (RNTUOQ), sera aquélla en la que el/la estudiante se haya
matriculado y termine sus estudios.

14.Todo el estudiantado del Mdaster dispondra, en igualdad de condiciones, de acceso a las
bibliotecas, fondos bibliograficos y documentales, aulas, recursos informaticos y demas
servicios que cada una de las instituciones firmantes pongan a disposicidon del Master.

15. El numero total de plazas ofertadas en el Mdster Universitario en Investigacion e Innovacion
Pedagdgica sera de 60, sin perjuicio de que las partes puedan considerar en el futuro variar
dicha cifra.
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Las universidades participantes podran complementar el sistema de becas ofertadas por el
Ministerio con competencias en ensefianza universitaria de acuerdo con sus propias
normativas. El acceso a estas becas podra realizarse por todo el alumnado del titulo.

La obtencion del titulo de Master exigira la superacidon de la totalidad de los 60 créditos ECTS
previstos en su plan de estudios, tal y como se describe en el Anexo de este Convenio, a
través del proceso de evaluacién de las materias y actividades académicas correspondientes
al Programa.

El Master contard con un Sistema Interno de Garantia de la Calidad de acuerdo con la
normativa de la universidad coordinadora, la Universidad de Jaén, que sera la responsable
de la presentacion de la memoria en los diversos procedimientos de aseguramiento de la
calidad establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. A tal efecto, se
constituird una Comisién de Garantia de la Calidad cuya composicién y competencias
asignadas deberan responder a lo establecido en los Sistemas Internos de Garantia de la
Calidad de las universidades firmantes de este Convenio.

La Universidad de Jaén, en calidad de coordinadora del Master, se compromete a coordinar
la encuesta de opinidn sobre la actuacion docente del profesorado participante en el Master,
independientemente de la universidad de procedencia de este; asi como aquellas encuestas
necesarias para el seguimiento externo, la renovacién de la acreditacién, y las necesarias
para el seguimiento de la calidad del titulo. Para ello, las universidades participantes en este
Convenio se comprometen a aportar los datos personales de los y las estudiantes a quienes
su profesorado haya impartido docencia, asi como los datos del profesorado. La cesién de
datos sera para los fines legitimos de ambas universidades y se hara al amparo de lo
establecido por La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantias de Derechos Digitales.

La Universidad de Cérdoba se compromete a suministrar a la Universidad de Jaén, previa
peticion de ésta a los érganos responsables de dicha universidad, toda la informacién
necesaria para la elaboracion de los indicadores relativos a la aplicacién del Sistema Interno
de Garantia de la Calidad del Grado.

El Master contara, a los efectos de seguimientos de calidad, con una pagina web disenada y
gestionada por la Universidad de Jaén, como coordinadora del titulo, donde se recogera toda
la informacidn relativa al desarrollo del Master, asi como la informacién histérica.

Las universidades podran tener en sus webs la informacién necesaria para la difusion y
gestion adecuada del titulo, siempre recogiendo los logotipos de todas las instituciones
participantes y el caracter de la colaboracién. Ademas, la universidad no coordinadora del
titulo se compromete a incluir un vinculo a la pagina web principal de Master en su web
institucional.
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TERCERA.- OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS Y/O DE PERSONAL ASUMIDOS POR
LAS PARTES.

1.

Las universidades ingresaran en su propia cuenta los importes de los precios publicos
correspondientes a las matriculas de su alumnado.

El profesorado asumido por la Universidad de Jaén para impartir la docencia en el Mdster
Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica, segun lo recogido en el Anexo del
presente Convenio, estard incluido en sus Planes de Organizacién Docente.

El profesorado asumido por la Universidad de Cérdoba para impartir la docencia en el Mdster
Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica segun lo recogido en el Anexo del
presente Convenio estard incluido en sus Planes de Organizacion Docente.

Cada universidad llevara a cabo el reconocimiento académico que corresponda a su
profesorado, de acuerdo con sus correspondientes Normativas y conforme a lo establecido
en este Convenio y Anexo. En el caso de los Trabajos fin de Master, cada universidad asumira
—exclusivamente— el reconocimiento que corresponda a su profesorado por los/las
estudiantes matriculados en su sede, salvo que la actividad se haya realizado en régimen de
cotutela entre profesorado de ambas universidades. En tal caso, las universidades se
comprometen a aportar los datos necesarios a los servicios correspondientes de la otra
universidad para que dicha actividad docente pueda ser reconocida.

La publicidad del Mdster Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica se podra
hacer tanto de forma conjunta como individualizada, figurando siempre los logotipos de las
dos universidades firmantes del presente Convenio. Cuando las universidades realicen
conjuntamente estas actividades de difusion, se dividiran proporcionalmente los costes de
impresion y/o distribuciéon de comun acuerdo. Cuando se realice individualmente, por
atender a estrategias individualizadas de marketing, cada universidad sufragara sus propios
costes.

El personal aportado por cada una de las partes firmantes de este Convenio se entendera
relacionado exclusivamente con aquélla que lo empled. Por ello, cada una de ellas asumira
su remuneracion y demas obligaciones administrativas, fiscales, laborales o de Seguridad
Social por este concepto, y en ningln caso seran considerados como empleadores o
empresarios subsidiarios o sustitutos. Cada entidad participante sera responsable de las
condiciones de seguridad y salud laboral de sus instalaciones, en el caso de que en éstas se
desarrollen actividades académicas. El personal estara obligado a cumplir con las normas
establecidas en el centro de trabajo en el que presten sus servicios.
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CUARTA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL Y DE LOS MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, VIGILANCIA'Y CONTROL.

1.

Para el seguimiento y control del presente Convenio se constituye ad hoc una Comisién
Mixta de Seguimiento y Control integrada por un representante nombrado por cada entidad,
qgue velard por el cumplimiento de todo lo dispuesto en el presente Convenio hasta su
extincion.

Por parte de la Universidad de Jaén se nombra a:

- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Master o la persona en quien
delegue.

Y por parte de la Universidad de Cérdoba, se nombra a:

- El/La Vicerrector/a con competencias en estudios de Master o la persona en quien
delegue.

Esta Comisidn podrd estar integrada, adicionalmente y de forma paritaria, por cuantas
personas estimen las partes de manera consensuada, siendo necesario un minimo de cuatro
miembros para constituir la Comision.

Cuando resulte necesario tener en consideracion juicios o informes que requieran un
especial conocimiento técnico o cientifico en alguna materia, podran incorporarse a la
Comisién Mixta de Seguimiento y Control otras personas que ostenten conocimientos
acreditados en el campo requerido.

Son funciones de la Comision Mixta de Seguimiento y Control:

a) Velar por la correcta aplicacion de lo dispuesto en este Convenio.

b) Dar el V2 B2, con caracter previo al tramite de aprobacion interna en cada una de las
universidades, a las iniciativas y propuestas de posibles modificaciones del Titulo, asi
como de supresion y extincion del mismo.

c) Resolver en via previa a la judicial cualquier duda o conflicto de interpretacion o
aplicacion del presente Convenio que pudiera surgir entre las partes.

En todo caso, cualquier acuerdo de la Comisidon debera respetar todo el contenido de lo
dispuesto en este Convenio y su Anexo.

Cualquier tipo de documentacion que se genere a consecuencia de lo dispuesto en este
Convenio sera custodiado por la Comisién. La universidad coordinadora se encargara de
custodiar el original con el compromiso de remitir copias auténticas a cada una de las partes.

El régimen de funcionamiento interno de la referida comision sera el que resulte aplicable
por la normativa basica a los 6rganos de caracter administrativo.
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QUINTA.- DIFUSION Y PUBLICIDAD.

De acuerdo con lo previsto en la Cldusula Tercera del presente Convenio, las partes colaboraran
en la difusion del Mdster Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica y coordinaran
los contenidos e imagenes que vayan a utilizarse en las iniciativas que a tal fin realicen de manera
conjunta o individual.

Las partes se comprometen a incluir sus respectivos logotipos en todo el elenco de soportes,
plataformas o documentos donde se haga referencia al Master. Los logotipos tendran que
reflejarse con claridad y el mismo tamafio.

Esta clausula cobra especial importancia tanto en las acciones de publicidad y promocién, como
en la documentacién que pueda generarse y que se derive de la materializacion de lo recogido
en el presente Convenio.

SEXTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

1. Con el fin de garantizary proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos personales,
las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y especialmente
de su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de caracter personal que se
derive de la firma de este Convenio queda sujeto a lo dispuesto en el en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (en adelante, RGPD-
EU), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD en adelante) y demas normativa de desarrollo
gue resulte aplicable.

2. Las universidades firmantes de este Convenio tendran la consideracidén de corresponsables
de los tratamientos en los términos y en los supuestos establecidos en el articulo 26 del
RGPD-EU. De conformidad con dicho precepto, asi como con el articulo 29 de la LOPDGDD,
cada una de las universidades asume la responsabilidad en el tratamiento de los datos de
caracter personal atendiendo a las actividades que efectivamente desarrollen, y que son las
establecidas en el presente Convenio, asi como en la Memoria académica verificada
correspondiente.

A estos efectos, las universidades firmantes del Convenio tendrdn la consideracién de
responsables de los tratamientos de datos de caracter personal respectivamente recabados
del alumnado que se matricule en las ensefianzas que se disefien a consecuencia de este
Convenio, asi como del profesorado propio participante en el desarrollo e imparticién del
Madster Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica.
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El acceso a los datos por parte de una de las universidades a los ficheros de la otra, se
realizard unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion de los estudios
correspondientes.

Para el cumplimiento del presente Convenio, las partes pondran a disposicion de la otra los
datos de caracter personal de los que son responsables, con el Unico fin de la realizacidn del
presente Convenio. El tratamiento abarcara la siguiente informacion:

- Categoria de afectados: Alumnado matriculado; Profesorado.

- Categoria de datos: Identificativos; Académicos; Datos de Caracteristicas Personales;
Detalles del Empleo; Curriculum Vitae.

Las operaciones de tratamiento consistirdn en recogida de datos, estructuracion de datos,
conservacion de datos, modificacion de datos, extracciéon de datos, consulta de datos,
comunicacion por transmision y difusion, y cualquier otra que sea necesaria y proporcionada
en relacion con la finalidad o finalidades de las Actividades de Tratamiento que
correspondan.

Los datos de caracter personal no serdn cedidos ni comunicados a terceros, ni siquiera para
su conservacion, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento con los que cada una
de las universidades tengan formalizado el correspondiente encargo del tratamiento, de
conformidad con el articulo 28 del RGPD-UE, o cuando se cedan a otras Administraciones
Publicas conforme a lo previsto legalmente.

Asimismo, las partes facilitaran a los titulares de los datos de caracter personal, en el
momento de la recogida de datos, toda la informacion indicada en el articulo 13 RGPD-EU;
facilitando al menos la identidad del responsable del tratamiento y de su representante, la
finalidad del tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicion (articulo 11 LOPDGDD). Las universidades
firmantes se asistirdan mutuamente en la respuesta al ejercicio de estos derechos, para lo
cual se comunicaran las solicitudes que reciban, junto con la informacién que pueda ser
relevante para resolverlas, asi como la decisidén que finalmente se adopte.

Se pondra también a disposicion de los interesados los aspectos esenciales del presente
Convenio, en tanto regula las funciones y relaciones respectivas de los corresponsables en
relacion con ellos (articulo 26.2 RGPD-UE). Esta informacion estara disponible en la
informacién general de los estudios y en las paginas web de los estudios.

Los aspectos esenciales que se deben publicar, en todo caso, incluira:

e Detalle de las operaciones de tratamiento, categorias de interesados y tipologia de
datos a tratar en el dmbito de la corresponsabilidad.

e Procedimiento para ejercitar derechos de proteccién de datos.
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e Datos de contacto de cada Delegado de Proteccion de Datos y de la identidad de los
responsables.

Cada una de las partes, en el ambito de sus respectivas organizaciones, y de conformidad
con el articulo 32 RGPD-EU, se compromete a garantizar la seguridad del tratamiento,
aplicando las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Dichas medidas de seguridad se corresponderan con las previstas en el Esquema Nacional
de Seguridad, de conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Primera de la
LOPDGDD.

Una vez cumplido todo lo dispuesto en el presente acuerdo o en caso de que, por cualquier
otra razén legalmente prevista, finalice la relacidon entre las partes, los datos de caracter
personal deberan ser destruidos o devueltos al Responsable correspondiente en un plazo no
superior a un mes desde la peticion expresa de éste o desde la rescision del presente
Convenio. Asimismo, las partes se comprometen a suprimir dichos datos una vez sean
entregados y siempre respetando los términos legales y plazos de conservacion presentes
en la normativa nacional y el Derecho de la Unidn Europea (articulo 33, apartados 3 y 4
LOPDGDD).

En caso de ser necesario conforme a lo previsto en el art. 33 RGPD, las partes se notificaran,
sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, las violaciones
de la seguridad de los datos personales a su cargo, y vinculados a las otras partes, de las que
tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la documentacion
y comunicacion de la incidencia. No serd necesaria la notificacion cuando sea improbable
gue dicha violacidn de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de
las personas fisicas.

Corresponde a la universidad afectada comunicar las violaciones de seguridad en el
tratamiento de los datos a la autoridad de proteccién de datos competente, el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia y, en su caso, a las personas interesadas.
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Las universidades firmantes del presente Convenio se dardn apoyo mutuo en la realizacién
de las comunicaciones preceptivas, asi como también en las evaluaciones de riesgos,
evaluaciones de impacto relativas a la proteccidn de datos o consultas previas a la autoridad
de control, cuando procedan.

Las universidades firmantes del Convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad
qgue se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por
cualquiera otra parte, si se demuestra que no es en modo alguno responsable del hecho que
haya causado dafios y perjuicios. El incumplimiento de lo establecido en las estipulaciones
anteriores sera causa suficiente para la rescision del presente Convenio, sin perjuicio de las
responsabilidades que se pudieran derivar ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia o directamente de la persona interesada.

Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de caracter
personal que trate en el cumplimiento del Convenio, obligacidn que subsistira aun cuando
finalice la vigencia del mismo.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién y portabilidad, dirigiendo su solicitud por escrito:

- En el caso de la Universidad de Jaén, a la siguiente direccidon: dpo@ujaen.es
- En el caso de la Universidad de Cérdoba, a la siguiente direccidén: dpdatos@uco.es

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores serad causa suficiente para la
rescision del presente Convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en
gue se puedan incurrir por tal incumplimiento.

Protecciéon de datos de las personas firmantes del Convenio. De conformidad con la
normativa vigente de proteccién de datos, ambas partes acuerdan y reconocen que, en
virtud del Convenio establecido, cada parte es responsable del tratamiento de datos
personales de los firmantes de la parte contraria, comprometiéndose a cumplir con todas
las obligaciones legales y responsabilidades establecidas en la citada normativa. La finalidad
del tratamiento sera la de gestionar la relacion convencional, siendo la base juridica del
tratamiento la propia ejecucion del convenio de acuerdo con el articulo 6.1. b) RGPD. Los
datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades legales que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. No estan previstas las cesiones de
datos a terceros y tampoco estan previstas transferencias internacionales de datos. Los
firmantes del presente convenio podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
portabilidad, limitacidn del tratamiento, supresién y, en su caso, oposicidn. Para su ejercicio
deberan dirigirse por escrito a las direcciones sefialadas en el apartado 12 de la presente
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cldusula. En su caso, podran dirigirse a los Delegados de Protecciéon de Datos o formular
reclamacion ante la Autoridad de Control competente.

SEPTIMA .- LEGISLACION APLICABLE AL CONVENIO.

El presente Convenio se regird por el contenido de sus estipulaciones, el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, el Decreto 154/2023, de 27 de junio, de
ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y demds normativa especifica, asi como por la normativa administrativa de caracter
basico de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de la Comision Mixta
de Seguimiento y Control, cualquier diferencia que sobre la interpretacion del presente Convenio
pueda surgir. En su defecto, serdan competentes para conocer de las cuestiones litigiosas los
organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo que resulten competentes
conforme a la normativa en vigor.

NOVENA.- MODIFICACION, EXTINCION, EFECTOS Y RESOLUCION DE LOS CONVENIOS.

1. La modificacién del contenido del Convenio requerird el acuerdo unanime de las partes
firmantes, asi como con caracter previo al tramite de aprobacién interna en cada una de las
universidades, el V2 B2 previo de la Comisién Mixta de Seguimiento y Control constituida en
la Clausula Cuarta.

2. El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado de forma
unanime su prorroga.

b) El Acuerdo unanime de todas las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd
comunicado al responsable de la otra parte de la Comisién Mixta de Seguimiento y
Control. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
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incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucién y se entenderd resuelto el Convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por la falta de imparticion del Master durante dos cursos académicos seguidos, por
falta de matricula.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras
leyes.

3. El cumplimiento y la resolucion del Convenio dara lugar a su liquidacién con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

DECIMA.- ETICA Y BUEN COMPORTAMIENTO.

Las partes cumpliran con todas las leyes y con cualesquiera otras disposiciones normativas,
espafiolas o extranjeras, que, en materia de corrupcién, sobornos, cohecho y cualesquiera otras
practicas analogas le sean aplicables. Asimismo, todas las universidades se comprometen a
actuar de acuerdo con los valores éticos y principios bdsicos de comportamiento esperados
atendiendo al objeto del presente Convenio especifico y a lo establecidos en sus respectivos
Cédigos Eticos.

Se espera que, en caso de que alguna de las dos universidades participantes en el Master reciba
cualquier informacion que contravenga el parrafo anterior, se informe a la otra universidad
firmante del presente Convenio comprometiéndose a cooperar y a facilitar toda la informacion
necesaria para decidir adecuadamente y de forma conjunta las actuaciones a seguir.

DECIMOPRIMERA.- TRANSPARENCIA.

De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
y demas normativa de aplicacién complementaria, se tiene por objeto en el periodo de ejecucidn
del presente Acuerdo, ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, garantizandose
el derecho de acceso a la informacion relativa a aquella actividad y estableciéndose las
obligaciones de buen gobierno que deben cumplir todas las universidades asi como las
consecuencias derivadas en caso de incumplimiento. Para ello, se estableceran los mecanismos
adecuados con el fin de facilitar la accesibilidad, interoperabilidad, calidad y reutilizacién de la
informacidn publicada, asi como su identificacion y localizacién, de una forma comprensible, de
acceso facil y gratuito.
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DECIMOSEGUNDA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

El presente Convenio especifico entrara en vigor el dia siguiente al de su firma por todas las partes
y tendra una duracién de cuatro afios.

En caso de extincidn de este Convenio, no obstante, la duracion abarcard hasta la completa
finalizacion de la ultima edicidn del Mdster aprobado por las partes y la correlativa ejecucion del
conjunto de obligaciones establecidas con tal fin por este Convenio, contemplando en todo caso
el correspondiente plan de extincion del titulo.

En cualquier momento antes de la finalizacién de su plazo de vigencia, este Convenio podra ser
prorrogado por otro periodo de cuatro ainos, mediante acuerdo undnime, expreso y previo entre
las partes.

DECIMOTERCERA.- IMPARTICION DEL TiTULO.

La imparticion del Master estara condicionada a que los érganos correspondientes de cada una
de las universidades aprueben la programacién académica, el Plan de Asignacion de Profesorado
a los Planes de Organizaciéon Docente y la dotacidn presupuestaria correspondiente, asi como a
la comprobacién de la autorizacion de la Comunidad Autdnoma para su imparticion.

DECIMOCUARTA.- MODIFICACION O SUPRESION Y EXTINCION DEL TiTULO.

1. Corresponderd a la universidad coordinadora, de acuerdo con su Sistema Interno de
Garantia de la Calidad, la preparacién, presentacién y tramitacion de los procedimientos de
modificacion y de supresion del Master habilitados al efecto, previo informe favorable de Ia
Comisidon Mixta de Seguimiento y Control prevista en la Clausula Cuarta de este Convenio,
asi como de los drganos competentes de las dos universidades firmantes de acuerdo con sus
estatutos y normativas.

2. Los procedimientos de modificacion y de supresion del Master se realizardn tomando en
consideracién lo contemplado al respecto en la Memoria de verificacion del titulo y en los
plazos y conforme a las directrices aprobadas por la Administracién competente en materia
de Educacidén Superior.

3. El plan de extincidn que se establezca derivado de la supresién del Titulo se adecuard, con
caracter general, a las siguientes directrices:

a) Una vez acordada la extincion, no procedera ofertar plazas para estudiantes de nuevo
ingreso en el curso académico siguiente.
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b) El plan de extincién contemplard, como minimo, el cronograma completo del proceso,

la metodologia docente de cada uno de los mddulos, materias o asignaturas que
conformen el plan de estudios de la titulacidn, el sistema y calendario de evaluacidn de
los mismos, el profesorado encargado de evaluar cada una de las convocatorias
oficiales y todas aquellas otras cuestiones que se consideren de interés para los/las
estudiantes que se acojan al plan.

c) Los/Las estudiantes deberan solicitar su admisidén en el plan de extincion a través del

procedimiento habilitado a tal efecto y en los plazos establecidos.

d) Una vez admitidos/as, deberan formalizar la matricula en las materias docentes y/o

Trabajo fin de Master pendientes, debiendo abonar los precios publicos
correspondientes.

e) Para la realizacién del Trabajo fin de Master, a los/las estudiantes se les asignara una

f)

Y en

de las lineas de investigacion establecidas y un/a tutor/a para la planificacion y
elaboracién de este.

El sistema de evaluacién de las materias extinguidas sera el mismo en todas sus
convocatorias, que seran dos por curso académico, pudiendo concertarse una
extraordinaria, y tendran como referencia la guia docente del ultimo curso académico
en que hubiesen sido impartidas o bien la guia docente de la asignatura desarrollada
especificamente durante el proceso de extincion (si en la normativa de las
universidades participante de este Convenio se establece asi).

prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio y a un solo efecto.

POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

RUIZ REYES Firmado digitalmente TORRALBO Firmado digitalmente por
NICOLAS - DNI "onizeiossay RODRIGUEZ GQANUEL - 504703485
Fecha: 2024.09.23 MANUEL - Fecha: 2024.09.24
26210955V 11:24:34 +02'00' 304703465 13:23:35 +02'00"
Fdo.: D. Nicolas Ruiz Reyes Fdo.: D. Manuel Torralbo Rodriguez
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PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E INNOVACION

Universidad de Jaén

UNIVERSIDAD B CORDOBA

ANEXO

BREVE DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS Y REPARTO DE LA CARGA DOCENTE

PEDAGOGICA

El Mdster Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica, destinado a formar a
Diplomados y/o graduados en Magisterio de Educacién Infantil y Primaria, Educacién Social,

Pedagogia y licenciados en Psicopedagogia.

La distribucién de los créditos segun la tipologia de sus materias es la siguiente:

Cursos Semestre
Semestre 1 Semestre 2
Curso 1l ECTS: 4 ECTS: 4
Materias/asignaturas: El proceso de investigacion Materias/asignaturas: Desarrollo e identidad
cientifica profesional
Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Semipresencial Modalidad: Semipresencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
Semestre 1 Semestre 2
Curso 1 ECTS: 4 ECTS: 4
Materias/asignaturas: Innovacion educativay Materias/asignaturas: Experiencia y aprendizaje en la
transformacidn de contextos socioeducativos edad adulta
Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Semipresencial Modalidad: Semipresencial
Lengua: Espariol Lengua: Espariol
Semestre 1 Semestre 2
Curso 1l ECTS: 4 ECTS: 4
Materias/asignaturas: Metodologias didacticas Materias/asignaturas: Cambios socioculturales,
emergentes y buenas practicas tecnologias digitales y educacion
Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Semipresencial Modalidad: Semipresencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
Semestre 1 Semestre 2
Curso 1 ECTS: 4 ECTS: 4

Materias/asignaturas: Tendencias actuales de
investigacion en tecnologia educativa
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Semipresencial

Lengua: Espariol

Materias/asignaturas: Lineas emergentes en
investigacién educativa

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Semipresencial

Lengua: Espariol

Semestre 1

Semestre 2
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Curso 1 ECTS: 4 ECTS: 4
Materias/asignaturas: Problematicas sociales Materias/asignaturas: Proyectos y programas para la
emergentes en educacion mejora de la atencidn a la diversidad y la inclusion
Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Semipresencial Modalidad: Semipresencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
Semestre 1 Semestre 2
Curso 1 ECTS: 4 ECTS: 4
Materias/asignaturas: Orientacion y tutoria para el Materias/asignaturas: Retos sociales y educativos de
cambio educativo lainfanciay la juventud
Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Semipresencial Modalidad: Semipresencial
Lengua: Espariol Lengua: Espariol
Semestre 1 Semestre 2
Curso 1 ECTS: 4 ECTS: 16
Materias/asignaturas: Enfoques y estrategias Materias/asignaturas: Trabajo Fin de Master
inclusivas: diversidad, ODS y cohesidn social Tipologia (caracter): Obligatoria
Tipologia (caracter): Obligatoria Modalidad: Semipresencial
Modalidad: Semipresencial Lengua: Espafiol
Lengua: Espariol
Semestre 1 Semestre 2
Curso 1 ECTS: 4
Materias/asignaturas: Disefios de investigacion y
analisis estadisticos aplicados a la educacidn
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Semipresencial
Lengua: Espafiol

Para la obtencidn del titulo, el alumnado debera cursar un total de 60 ECTS, de tal forma que,
junto con los 32 créditos ECTS de las materias obligatorias, habra de superar 12 créditos ECTS de
materias optativas y los 16 créditos ECTS del Trabajo Fin de Master (TFM).

El reparto de la carga docente entre las universidades participantes en la imparticién del titulo,
sin considerar el TFM, sera el siguiente:

e Universidad de Jaén (UJA): 40 créditos ECTS.
e Universidad de Cordoba (UCO): 16 créditos ECTS.

Cada universidad se encargara de la tutela de TFM correspondientes al nimero de sus
estudiantes matriculados/as, pudiéndose coordinar estos en régimen de cotutela.

El plan de estudios se estructura como se describe a continuacion.
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Universidad de Jaén

UNIVERSIDAD B CORDOBA

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Responsabilida

Responsabilida

Médulos Asignaturas d docente UJA | d docente UCO | Caracter | Semestre
(créditos ECTS) | (créditos ECTS)
El proceso de investigacion
cientifica 4 Obl. 1
Disefos de investigacion y
analisis estadisticos aplicados a 4 Obl. 1
la educacién
Innovacion educativa y
transformacion de contextos 4 Obl. 1
socioeducativos
Metodologias didacticas
emergentes y buenas 4 Obl. 1
practicas
Tendencias actuales de
investigacion en tecnologia 4 Obl. 1
educativa
Problematicas Souale§ a Obl. 1
Emergentes en Educacion
OrlentaC|or_1 Yy tutorle_1 para el a Obl. 1
cambio educativo
Enfoques y estrategias
inclusivas: diversidad, ODS y 4 Obl. 1
cohesién social
Desarrollo e identidad 2 2 Opt. )
profesional
Experiencia y aprendizaje en
la edad adulta 4 Opt. 2
Cambios socioculturales,
tecnologias digitales y 4 Opt. 2
educacion
Lineas emergentes en a Opt. 2

investigacion educativa
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Proyectos y programas para
la mejora de la atencién a la 4 Opt. 2
diversidad y la inclusion

Retos sociales y educativos

de la infancia y la juventud 2 2 Opt. 2

Trabajo Fin de Master 16 16 Obl. 2

ACUERDOS ACADEMICOS ESPECIFICOS

La necesaria coordinacién en todo titulo impartido de manera conjunta por mds de una
universidad exige que se consensuen distintas cuestiones relativas a su implementacion vy
desarrollo. En este sentido, las universidades de Jaén y Cordoba, acuerdan los siguientes puntos
en relacion con la imparticion del Mdster Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica:

Las funciones de la Comisidon Académica del titulo serdn, con caracter general, las reguladas
por la normativa de aplicacién de la universidad coordinadora. Sin perjuicio de ello, la
aprobacion y programacién académica correspondera a las universidades participantes. La
Comisién Mixta de Seguimiento y Control del presente Convenio se encargara de solventar los
posibles conflictos que se puedan generar entre la propuesta inicial de la Comisién Académica
y las normativas de asignacion y aprobacion del encargo/ordenaciéon docente de cada
universidad.

La Comisién Académica del titulo realizard anualmente una propuesta de calendario de
imparticion del titulo teniendo en cuenta los calendarios académicos de todas las dos
universidades participantes. Dicha propuesta sera elevada a la universidad coordinadora para
su gestion y difusion entre el estudiantado, profesorado y entidades colaboradoras.

Con caracter general, las modalidades de matricula de estudiante a tiempo completo y
estudiante a tiempo parcial se armonizaran para todas las universidades, estableciéndose
segun se recoge en la Memoria de verificacion del titulo. No obstante, la Comisiéon Mixta de
Seguimiento y Control del presente Convenio revisard aquellos casos de estudiantes que
soliciten acogerse a las normativas propias de sus respectivas universidades cuando éstas les
resulten mas favorables.

Con caracter general, las normas de permanencia y otras normativas académicas de aplicacion
seran las propias de cada universidad.

Con caracter general, la Comisién Académica del titulo, a través de los coordinadores de cada
universidad, elevara la propuesta de reconocimiento y transferencia de créditos que le sea
requerida por parte de la otra universidad participante, para que en el seno de las comisiones
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normativas propias de cada universidad se ejecuten los reconocimientos establecidos en la
Memoria de verificacién del titulo y normativa general aplicable.

Con caracter general, en todo el proceso referido al Trabajo fin de Master las normas de
aplicacion serdn las propias de cada universidad.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de junio de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que se
aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras, Vicerrectores,
Gerente y Secretaria General de esta Universidad.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo), en el apartado primero del articulo 50 establece, con caracter general, las
competencias del Rector o la Rectora, indicando que se constituira un Equipo de Gobierno
presidido por él o ella, y que estara integrado por los Vicerrectores y Vicerrectoras, el o la
Gerente y el Secretario o la Secretaria General, asi como por cualquier otro miembro que
establezcan los Estatutos de cada universidad. Asimismo, los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de 29 de julio
(BOJA num. 152, de 8 de agosto 2003), modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio 2011), atribuyen al Rector las facultades y competencias
detalladas en el articulo 53.

El dltimo apartado del articulo 50 de la Ley Organica del Sistema Universitario indica
que las personas titulares de las Vicerrectorias seran nombradas de entre las funcionarias
y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las
profesoras y profesores permanentes laborales, para el desarrollo de las politicas
universitarias. La persona titular de la Secretaria General sera nombrada de entre el
personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de
administracioén y servicios funcionario con titulaciéon universitaria que preste servicios en
la universidad, actuara como fedatario/a y presidira la Comisién Electoral.

El articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de Jaén sefiala que los Vicerrectores
seran designados y nombrados por el Rector de entre los Profesores Doctores que
presten servicios en la Universidad. De conformidad con el articulo 54 de los Estatutos,
son los responsables de las areas universitarias que el Rector les atribuya ejerciendo las
competencias que el Rector les delegue.

Tras la eleccion del Rector por la comunidad universitaria y su nombramiento,
mediante Decreto 123/2023, de 12 de junio, de la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacion de la Junta de Andalucia y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas
en los articulos 9, 10, 12y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en lo concerniente a delegacion de competencias, avocacion, delegacién
de firma y suplencia, a través de la presente resolucion se determinan las competencias
que, por delegacion, van a asumir los Vicerrectorados, asi como las de la Secretaria
General y la Gerencia. Todo ello con objeto de garantizar la maxima transparencia,
impulsar la accién de gobierno tratando de lograr una mayor agilidad y eficacia y mejorar
la prestacion de los servicios universitarios.

En funcion de lo que antecede, este Rectorado, al amparo de las competencias que
tiene atribuidas, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50 de la Ley Organica
del Sistema Universitario, en relacion con los articulos 53 a 61 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas en los articulos 9,
10 y 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo
concerniente a delegacion de competencias, avocacion y delegacion de firma.
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DISPONE

Primero. Se delegan en la Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales las competencias
atribuidas al Rector en materia del disefio de la oferta formativa y la promocién de la
misma, asi como la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de los Estudios
Oficiales de Grado, Master y Doctorado. Igualmente, se delegan las competencias en
materia de calidad y acreditacién de titulos, asi como la acreditacion institucional.

Segundo. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento las competencias para ejercer, en general, cuantas funciones vengan
atribuidas al Rector dentro del &mbito de la investigacidon por la legislacion vigente y
demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica. Ilgualmente,
se delegan las competencias para autorizar proyectos de investigacion de todo ambito,
incluyendo europeos y otros internacionales, y ayudas de investigacion. Asimismo, se
delegan las facultades para la tramitacion de patentes y prototipos, contratos de prestacién
de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico, asi como contratos para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacion,
recogidos en la legislacion vigente. Queda transferida la facultad de aprobacion de los
pliegos particulares de clausulas administrativas que han de regir en estos contratos.

Tercero. Se delega en el Vicerrector de Comunicaciéon y Desarrollo Territorial la
gestién de la comunicacion institucional de la UJA en los medios de comunicacion,
de la imagen institucional, de la divulgacion cientifica y de las campafias publicitarias.
Igualmente, se delegan las relaciones con las instituciones locales del territorio, entidades
y agentes sociales y representativos y actividades y convenios con entidades publicas
o privadas en lo concerniente al desarrollo territorial. Se delegan la direccién de la
Fundacién Universidad de Jaén-Empresa y la coordinacion estratégica de representantes
de la UJA en entidades ligadas al desarrollo territorial.

Cuarto. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Universidad Digital las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y
de los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional. Se atribuyen igualmente
las competencias en el ambito del sistema de informacion institucional y de los sistemas
de indicadores, y la coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad
tanto externa como internamente. Se delegan las facultades en materia de tecnologias
digitales y administracién de recursos informaticos y de las comunicaciones.

Quinto. Se delegan en la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad
Social las competencias de igualdad de género, diversidad, cooperacién al desarrollo
y voluntariado. Se delegan las competencias de la Unidad de Igualdad y de la Unidad
de Diversidad reguladas en el art. 43 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

Sexto. Se delegan en el Vicerrector de Universidad Sostenible y Saludable las
facultades y competencias atribuidas al Rector en materia de desarrollo sostenible, asi
como en actividades deportivas. También se delegan las competencias en materia de
dotacion, mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como
la asignacion de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad.
Igualmente, se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los Campus de
la Universidad de Jaén, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia
energética y accesibilidad universal.
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Séptimo. Se delegan en la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador las
facultades y competencias conferidas al Rector en relacién con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y sus normas de desarrollo; asi como en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos
de la Universidad y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica, dentro del ambito de la ordenacion académica.

Octavo. Se delegan en el Vicerrector de Formacion Permanente, Tecnologias
Educativas e Innovacion Docente, las competencias atribuidas al Rector en materia de
Formacién Permanente, innovacion docente, tecnologias educativas y formacién del PDI.

Noveno. Se delegan en la Vicerrectora de Cultura cuantas facultades y competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y Aula Abierta. Se
delegan asi mismo las competencias en relacién a la editorial universitaria.

Décimo. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las facultades
que se atribuyen al Rector tanto en la legislacién existente como la que pueda aprobarse
en materia de acceso y permanencia en la Universidad y admision a Centros; la
presidencia de la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad;
cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado,
servicios asistenciales, colegios mayores, residencias y alojamientos universitarios,
atencion a estudiantes y demas servicios. Se delegan las competencias en materia
de asociaciones de estudiantes y personas egresadas. Igualmente, se transfieren las
tareas encomendadas al Rector en materia de practicas externas, integracién laboral y
emprendimiento estudiantil.

Undécimo. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales para el establecimiento
de relaciones con instituciones extranjeras de educacion superior para la realizacion de
actividades académicas, cientificas o de gestién y de movilidad internacional, asi como
la firma de convenios necesarios para su implementacion; el fomento y el impulso del
intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, con instituciones extranjeras
y la participacion en programas, proyectos y redes internacionales (excluyendo los de
investigacion), asi como la captacion de recursos que faciliten y favorezcan la movilidad
internacional y la promocion internacional de la oferta académica.

Decimosegundo. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccidon del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los érganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria. Del mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision
y desarrollo normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Decimotercero. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacién administrativa y, especialmente,
la adjudicacion, modificacion, interpretacion y resolucion de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
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a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacion a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal
Técnico de Gestidn y Administracion y Servicios (PTGAS) se delegan las competencias
para nombrar al personal funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter
laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones
relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad, con la excepcién de la separacion del servicio, que sera
acordada por el érgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia.
Igualmente, se delega la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PTGAS
que preste servicios en la Universidad.

Decimocuarto. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinto. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el érgano delegante.

Decimosexto. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez por delegacion en la presente resolucion.

Decimoséptimo. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otro distintos.

Decimoctavo. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay, surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 16 de junio de 2023.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE LA EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL MASTER EN INVESTIGACION E
INNOVACION PEDAGOGICA DE FECHA 03/04/2025

Cadigo del Titulo 3500617

Master Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagogica por la

Denominacio
enominacion Universidad de Cordoba y la Universidad de Jaen

Universidad solicitante Universidad de Jaén

14010245 Instituto de Estudios de Posgrado

Centro/s | . .
23008269 Ceniro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

Universidad/es Participante/s 006 Universidad de Cordoba

Ambito de Conocimiento Ciencias de la educacion

Este informe resume las modificaciones y subsanaciones realizadas en respuesta al
informe provisional de evaluacién de la solicitud de verificacion oficial del Master
Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagogica por la Universidad de
Cérdoba y la Universidad de Jaén.

Las modificaciones y subsanaciones se han incorporado a la memoria de solicitud de
acuerdo con las indicaciones de la Agencia de Evaluacion ACCUA.

Para facilitar su consulta, este documento se estructura segun los diferentes criterios
de evaluacion, distinguiendo entre las modificaciones y subsanaciones que deben
corregirse y aquellas orientadas a la correccidon y/o mejora de la memoria final.

Agradecemos a la Comisién de Evaluacién las recomendaciones y modificaciones
sefaladas, que sin duda contribuiran a la mejora de la memoria.

ASPECTOS A SUBSANAR
Criterio 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Los objetivos formativos propuestos deben formularse en su totalidad de
forma mas clara y precisa.

Se han formulado de nuevo los objetivos de forma mas clara y precisa.

A) Objetivos operativos o estratéqgicos:
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1. Profundizar en la formacién investigadora del alumnado incidiendo,
especialmente, en el diseio de proyectos de investigaciéon educativa
en contextos curriculares/socioeducativos y en proyectos de
innovacion en diferentes contextos de intervencion.

2. Adquirir conocimientos avanzados sobre investigacion e innovacion
educativa para la resolucion de supuestos practicos en diferentes etapas
educativas, a través del planteamiento de investigaciones en distintos
contextos de intervencion educativa.

3. Dominar contenidos pedagégicos que permitan el desarrollo de nuevas
propuestas de investigacion e intervenciéon educativa en diferentes
contextos.

B) Objetivos formativos:

1. Dotar al alumnado de conocimientos y herramientas para el desarrollo de
proyectos de investigacion en el ambito educativo, incluyendo aspectos
como: diseifio del proyecto, metodologias de investigacion, recogida y
analisis de datos y elaboracion de conclusiones e informes de
investigacion.

2. Fomentar la investigacion e innovacion en profesionales de la educacién
como via para la mejora de la calidad en contextos curriculares y
socioeducativos.

3. Ampliar los conocimientos en el ambito educativo que permitan al
estudiantado mejorar su proyeccion laboral, ampliando asi el abanico de
posibilidades de empleo, aplicando Ila formacién investigadora
adquirida.

- Los perfiles profesionales asociados al titulo han de ser exclusivamente los
derivados del perfil investigador del mismo.
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Se han actualizado los perfiles profesionales:
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Se pretende que a la finalizacién del master, el alumnado esté en disposicién de
continuar estudios en alguno de los titulos oficiales de doctorado. Los egresados y
egresadas en este master seran titulados con formacién especializada y avanzada en
el campo disciplinar de la Pedagogia, con una cualificacion profesional que les
permitira ofrecer respuestas desde la investigacion en diferentes contextos
educativos. Del mismo modo, seran investigadores e investigadoras con los
conocimientos, competencias, habilidades y destrezas avanzadas para el desarrollo
de tareas investigadoras y de innovacion.

De forma mas especifica, los egresados y egresadas habran adquirido un nivel
avanzado en el conocimiento de los instrumentos informaticos y telematicos en el
ambito de la investigacion educativa y conoceran técnicas de analisis de datos
cuantitativos y cualitativos, segun los diferentes paradigmas de investigacion cientifica
mas aplicables en el campo de la Pedagogia. En cualquier caso, el master no habilita
para el acceso a profesiones reguladas, sino que faculta al titulado de una formacién
en investigacion e innovacion que amplia sus posibilidades profesionales.

El contexto actual precisa de profesionales de la educacion con una adecuada
formacion en investigacion e innovacién educativa, partiendo de las necesidades de
interdisciplinariedad en contextos educativos formales (escuelas, institutos,
universidades) y socioeducativos (educacion no formal, asociaciones, ONG). La
generacion de soluciones integrales permitira conseguir en el futuro una educacién
basada en evidencias cientificas. De igual forma, los contenidos del master y su
alcance se justifican al permitir completar la formacién de los titulados de las carreras
de ingreso con conocimientos que pueden ser transferibles y aplicables en distintas
realidades socioeducativas.

- Debe evitarse utilizar cualquier referencia a habilitar en los perfiles de egreso
para evitar confusiones que puedan inducir a creer que la titulacion da acceso
a profesiones reguladas.

El master no habilita para el acceso a profesiones reguladas, no obstante ofrece una
formacién con un marcado caracter investigador que proporciona los conocimientos
adecuados para disefar y aplicar proyectos de investigacion e innovacién para la
intervencién en contextos educativos formales y no formales.

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:
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- Se debe adoptar una unica formulacion para presentar los resultados de
formacion y aprendizaje. En la propuesta presentada, algunos inician con un
infinitivo y otros con un verbo en 3? persona.

Se han puesto todos los resultados de formacién y aprendizaje en tiempo verbal
tercera persona con el fin de que sean mas homogéneos en el documento 2.
Resultados del proceso de formacion y de aprendizajeMODIFICADO.docx

- Se deben modificar los resultados de formacion y aprendizaje de forma que se
ajustan a la especificidad de la propuesta formativa. En concreto, deben
revisarse especialmente todos aquellos que responden a una orientaciéon
profesionalizadora y que exigirian una formacién ajustada y la realizacion de
Practicas Externas.

COMO3: Investiga y desarrolla una metodologia para el disefio de programas de
intervencion educativa personalizados, que considera la diversidad de edades y
caracteristicas del alumnado.

COMOS: Analiza la estrategia de comunicacion efectiva en contextos educativos e
investiga un método innovador para la resolucion de conflictos socioeducativos.
COMO6: Explora criticamente el potencial de los recursos tecnolégicos emergentes
en la innovacion pedagogica y disefia una investigacion para evaluar su impacto en
el proceso de ensefnanza-aprendizaje.

HDOG6: Investiga y disefha un programa de intervencidn educativa avanzado, que
incorpora enfoques innovadores basados en evidencias.

HDO7: Investiga y desarrolla una estrategia de comunicacion avanzada para la
docenciay el trabajo en equipo con el fin de mejorar la eficacia del proceso educativo.

3. Admisioén, reconocimiento y movilidad

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe especificar el requisito de formacién en lengua castellana para los
estudiantes extranjeros.
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Los estudiantes procedentes de paises donde el espainol no sea la lengua oficial o no
hayan cursado la totalidad de un grado en este idioma deberan acreditar al menos un
nivel B2 de espafiol segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

4. Planificacion de las ensenanzas

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe, una vez efectuadas las modificaciones senaladas en la dimensién 2,
y las de esta de Planificacién de las enseianzas, reajustar la adjudicacion de
los resultados de formacion y aprendizaje a cada asignatura, asignando
exclusivamente aquellos que se corresponden con los contenidos de cada
materia.

Se han reasignado en cada asignatura dentro 4.Planificacion de las
EnseflanzasMODIFICADO.

- Se debe proporcionar una descripcion mas detallada de las diferentes
actividades formativas.

Ala Actividades en gran grupo
(Sesiones plenarias con todo el alumnado y el docente)
1. Exposicion dialogada de contenidos

o El docente presenta conceptos fundamentales con apoyo
visual (diapositivas, videos, mapas conceptuales).

o Se fomenta la participacion mediante preguntas abiertas y
lluvia de ideas.

2. Debates estructurados

o Se plantea una pregunta o dilema relacionado con la tematica
de la asignatura.

o El grupo se divide en posturas a favor/en contra para exponer
argumentos.

o Se modera el debate y se reflexiona sobre los aportes.

3. Estudio de casos colectivos

o Anadlisis conjunto de un caso real o hipotético.
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o Identificacién de problemas, discusion de posibles soluciones
y toma de decisiones.

4. Invitacion a expertos o experiencias externas

o Participaciéon de profesionales del ambito educativo y social
mediante charlas o entrevistas en vivo.

o El alumnado prepara preguntas y realiza una sintesis
posterior.

A2a Actividades en pequeio grupo
(Trabajo cooperativo entre 3 y 6 estudiantes)
1. Diseio de propuestas de intervencion
o Cada grupo desarrolla un programa o actividad educativa
adaptada a un contexto especifico.
o Se aplica la metodologia de aprendizaje basado en proyectos
(ABP).
2. Anadlisis colaborativo de articulos cientificos

o Lectura guiada por rubricas o preguntas orientadoras.
o Discusién en grupo y elaboracién de conclusiones
compartidas.

3. Simulaciones educativas

o Dramatizacién de situaciones relacionadas con la
investigacion y la intervencién socioeducativa o la resolucién
de conflictos.

o Reflexién y retroalimentacién entre pares.

4. Creacion de materiales didacticos o tecnolégicos
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o Desarrollo de recursos como videos breves, infografias,
presentaciones o guias practicas.
o Evaluacion entre iguales o presentacion en clase.

A3a Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual
(Tareas asincronicas y sincronicas guiadas por el docente)
1. Foros tematicos de discusion

o Participaciéon en debates moderados por el profesorado con
base en lecturas o videos.

o Evaluacion de la calidad argumentativa y del respeto a la
diversidad de opiniones.

2. Autoevaluaciones

o Actividades de repaso con retroalimentacion sobre contenidos
tedricos.
o Actividades de reflexion sobre actividades practicas.

3. Entregas de trabajos individuales o grupales en linea

o Seguimiento de proyectos mediante entregas parciales en la
plataforma.
o Comentarios formativos del profesorado en cada fase.

4. Visualizaciéon de contenidos multimedia
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o Clases grabadas con preguntas de comprensioén y analisis.

5. Tutorias virtuales

o Sesiones sincrénicas programadas para orientar el trabajo
auténomo y resolver dudas.

o Espacio para seguimiento personalizado de las competencias
investigadoras.

- La actividad formativa Ad4a debiera desagregarse en tantas actividades
formativas como requieran las actividades formativas basicas implicadas en la
realizacion por un estudiante del Trabajo Fin de Master.
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Ada Trabajo fin de-grade/ master
Adal. Seleccion y delimitacion del tema de investigacion
e Busqueda bibliografica inicial.
e Formulaciéon de una pregunta o problema de investigacion relevante.
e Presentacion de una propuesta preliminar al tutor/a.

A4a2. Planificacién del trabajo con el tutor
e Elaboracién de un cronograma de trabajo.
e Definicién de objetivos, metodologia y fuentes.
e Acuerdo de entregas parciales y sistema de comunicacion.

A4a3. Revision critica de la literatura
e Lecturay analisis de textos cientificos y técnicos.
e Elaboracion de un estado del arte fundamentado.
e Uso de gestores bibliograficos (Zotero, Endnote, Mendeley, etc.).

A4a4. Diseiio metodologico
e Selecciéon del enfoque metodolégico (cuantitativo, cualitativo o mixto).
e Definicién de instrumentos y procedimientos de recogida de datos.
e Justificacion ética y técnica de las decisiones metodolégicas.

A4aS. Recogida y analisis de datos
e Aplicacion de técnicas de recogida (entrevistas, cuestionarios,
observacion, etc.).
e Procesamiento y andlisis (manual o con software especializado como
SPSS, Jamovi, Jasp, NVIVO, etc.).

A4a6. Redaccion del informe final
e Estructuracion académica del TFM: introduccién, marco teérico,
metodologia, resultados, discusion y conclusiones.
e Uso correcto de normas de citacion APA.
e Revision y mejora a partir del feedback del tutor.

A4a7. Preparacion y defensa del TFM
e Elaboracién de una presentacion oral y visual (PowerPoint, Canva,
Prezzi, etc.).
Ensayo de la defensa ante el tutor.
Exposicién y defensa ante tribunal académico.

- Se deben proporcionar una mayor informacién sobre cémo se van a integrar
las tecnologias (plataformas, herramientas y servicios) de ambas universidades
que se van a emplear para la evaluacion del aprendizaje y para desarrollar las
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dinamicas de acompainamiento y seguimiento del alumnado en la ensefanza
virtual para los estudiantes de ambas universidades.

1. Disefio comun y coordinado del espacio en la plataforma PLATEA de la Universidad
de Jaén (como universidad coordinadora del titulo), con el fin de facilitar la experiencia
del alumnado y garantizar la coherencia docente:

. Un unico espacio virtual compartido para todas las asignaturas
del master, accesible desde ambas universidades.

. Estructura comun y clara: cada asignatura organizada en
secciones semanales o por bloques tematicos.

. Inclusién de una Guia del Master con el cronograma general,

normas de evaluacion, contacto del equipo docente, horarios
y enlaces permanentes a sesiones sincronas.

2. Gestion integrada del alumnado

. Importacion automatizada o manual de estudiantes desde
ambas universidades.
. Creacién de grupos por universidad o por actividad, como

pueden ser tutorias, debates o practicas.

3. Combinacion eficaz de actividades sincronas y asincronas
Sincronas (en tiempo real):

. Uso de la Plataforma PLATEA y de Google Meet para clases
en directo.
. Cada estudiante asistira a clase de forma presencial en las

asignaturas que se impartan en su universidad (UJA o UCO)
y el resto del alumnado lo hara online en el enlace que recibira
en su email y también tendra disponible en PLATEA.

. Grabacion de sesiones para su consulta posterior por parte
del alumnado con problemas de conectividad o en otra franja
horaria.

. Integracion directa de enlaces desde PLATEA con calendario

y recordatorios.
Asincronas (flexibles):
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. Foros tematicos, tareas, wikis, cuestionarios,
autoevaluaciones.

. Actividades autbnomas con retroalimentacion automatica o
personalizada.
. Recursos descargables, videos explicativos, lecturas

complementarias y guias paso a paso.

4. Co-docencia entre profesorado de ambas universidades

. Coordinacion mediante sesiones previas de planificacion por
videollamada (Google Meet) y uso de espacios compartidos
(Google Drive). De ambas aplicaciones cuenta la Universidad
de Jaén con un convenio de colaboracion.

. Disefio conjunto de contenidos y rubricas de evaluacion.

. Grabacion de videos didacticos entre ambos equipos docentes
para reforzar contenidos clave.

5. Evaluacion continua y personalizada

. Uso de tareas con entregas escalonadas y retroalimentacion
en linea.

. Evaluaciones tipo test autocorregibles para afianzar
contenidos teoricos.

. Actividades colaborativas evaluadas por rubricas.

. Diario de aprendizaje o portafolio del alumnado.

. Examen de preguntas de desarrollo.

6. Seguimiento y tutoria a través de PLATEA

. Foros de consultas generales y por asignatura.
. Mensajeria interna y notificaciones programadas.
. Activacion del médulo de tutorias virtuales con reserva de

citas o sesiones en tiempo real.
Registro de actividad del alumnado para detectar
necesidades de apoyo.

7. Aseguramiento de la accesibilidad y la equidad

. Materiales accesibles en diferentes formatos.

. Grabaciones de sesiones de trabajo.

. Encuestas periddicas de satisfaccion y seguimiento del
alumnado.

8. Evaluacion y mejora del entorno hibrido

. Integracidon de encuestas de valoracion al finalizar cada
modulo.
. Analisis conjunto de indicadores de participacion y

aprendizaje.
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. Reuniones interuniversitarias periddicas de coordinacion
docente.

. Revision y actualizacién continua del espacio PLATEA en
funcion de las necesidades detectadas.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Deben describirse los conocimientos y la experiencia del profesorado
implicado en la titulacion en la docencia no presencial.

P

Todo el profesorado participante en el master ha desarrollado habilidades en el uso
de herramientas digitales, plataformas virtuales y estrategias pedagdgicas en linea a
partir de la crisis motivada por la COVID-19. Ademas, han aprendido a adaptar sus
meétodos de ensefianza a un entorno virtual, fomentando la participacién activa de
los/as estudiantes y brindando apoyo personalizado a distancia. El profesorado
responsable (UJA-UCO) de impartir las diferentes materias adscritas al titulo posee
demostrada experiencia tanto en situaciones de docencia presencial como no
presencial, habiendo participado en masteres y programas de doctorados no
presenciales en otras instituciones de educacién superior de Espaina y el extranjero
(UNIR, UNED, FUNIBER, UNINI, UNIB, UNIA, UNIBAVE, Universidad Nacional de
Cuyo, Universidad del Norte, etc.).

Todos tienen implementados en sus asignaturas de Grado sistemas
semipresenciales, seguimientos y tutorizacibn a través de entornos virtuales.
Herramientas como plataformas digitales (PLATEA, Moodle), videoconferencias y
metodologias didacticas a distancia, son de uso habitual en este profesorado, asi
como la evaluacion en linea y la interaccion asincrénica con los estudiantes. Al dia de

7]
(0]
o]
o
o
c
i)
(5]
@®
o
=
L
c
IS
©
@®©
(]
kel
(]
7]
=
7]
o
=
S
@®
c
()
©
@®©
o
=
(G]
©
=
[0}
o
=
@©
(G]
>
o
o
L
@B
Q
Qo
o
o
c
Re]
(&}
®
[&]
S
k]
o}
(0]
kel
[0]
7]
=
7]
o
=
<
c
(0]
Qo
o
®
(8]
2
=
(V]
>
!
N
(o]
[ce]
D
N
™
()
<
-—
-
N~
¢
N
1]
©
(o]
~
(o]
<
N
™
Yol
1ol
[ce)
>
0
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855324976652371146329862



hoy, han realizado cursos de fortalecimiento de competencias tecnoldgicas y
habilidades digitales, a la vez que vienen desarrollando estrategias innovadoras para
mantener la motivacién y el compromiso del alumnado en contextos remotos.

6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el
aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe explicar mejor el empleo de los recursos tecnolégicos necesarios para
la imparticion hibrida de manera conjunta por parte de las dos universidades.

Disefio comun y coordinado del espacio en esta plataforma de la Universidad de Jaén,
con el fin de facilitar la experiencia del alumnado y garantizar la coherencia docente.
Se crea asi un unico espacio virtual compartido para todas las asignaturas del master,
accesible desde ambas universidades. Se consigue una estructura comun y clara de
forma que cada asignatura estara organizada en secciones semanales o por bloques
tematicos. Y se afiadira una Guia del Master con el cronograma general, normas de
evaluacion, contacto del equipo docente, horarios y enlaces permanentes a sesiones
sincronas.
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