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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Escuela Politécnica Superior (Jaén) 23004793

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Ingenieria Mecatrénicay Robética

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Mecatronicay Robética por la Universidad de Jaén

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, No

ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieriade la
navegacion

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HIKMATE ABRIOUEL HAYANI Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JORGE DELGADO GARCIA Director de la Escuela Politécnica Superior de Jaén
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccién que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Las Lagunillas ¢n. Edificio B-1 23071 Jaén 953211961
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicens@ujaen.es Jaén 953212638

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Jaén, AM 27 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Identificador : 3500624 Fecha: 08/04/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ingenieria Mecatrénicay No Ver Apartado 1:
Robatica por la Universidad de Jaén Anexo 1.
RAMA

Ingenieriay Arquitectura

AMBITO

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieriade la
navegacion

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 48 6

1.4-1.9 Universidad de Jaén
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
23004793 Escuela Politécnica Superior (Jagn) S No

1.4-1.9.2 Escuela Palitécnica Superior (Jaén)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

25

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
25 25
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

La Mecatrénica es la combinacion sinérgica de diferentes disciplinas como son la Ingenieria Electronica, la Ingenieria Eléctrica, la Ingenieria Mecéni-
ca, la Ingenieria de Control y la Informética. Es por tanto una disciplina integradora.

Hoy en dia se pueden encontrar dispositivos mecatrénicos en muchas de las actividades cotidianas. De hecho, cualquier maquina avanzada, ya sea
un electrodoméstico, un automévil, una unidad informatica, etc., son concebidos desde una perspectiva mecatrénica, es decir, integradora. Y desde
luego, en el &mbito de la industria, esta disciplina de la ingenieria es esencial para el desarrollo y funcionamiento de los procesos y los productos.

El objetivo fundamental que persigue este master es que el alumnado saliente presente un amplio conocimiento teérico y practico multidisciplinar que
le permita integrar y desarrollar sistemas automatizados y/o auténomos que involucren tecnologias de varios campos de la ingenieria como son la me-
canica, la electrénica, el control automatico y la informatica (figura 1.7). Para ello, se le ensefiara a seleccionar los mejores métodos y tecnologias que
le permitan disefiar y desarrollar de forma integral un producto o proceso, haciéndolo mas compacto, de menor costo, con valor agregado en su funcio-
nalidad, calidad y desempefio.

Las competencias fundamentales que debe adquirir el alumnado en Ingenieria Mecatrénica y Robética, son las siguientes:
Disefiar, construir e implementar productos y sistemas mecatrénicos para satisfacer necesidades emergentes.

Generar soluciones basadas en |a creatividad, innovacion y mejora continua de sistemas de control y automatizacion de procesos industriales.
. Apoyar alacompetitividad de las empresas a través de |a automatizacién de procesos.

Evaluar, seleccionar eintegrar dispositivos y maguinas mecatronicas, tales como robots, méguinas de control numérico, controladores 16gicos programables,
computadoras industriales, entre otros, parala mejora de procesos industrial es de manufactura.
Dirigir equipos de trabajo multidisciplinar en los que se trabajen con los conceptos propios de |la mecatronica.

El méster que se propone tiene como finalidad que el estudiante adquiera una formacién avanzada en esta tematica y le permita orientarse hacia una
especializacion profesional o hacia tareas investigadoras.

Como metodologia docente, y motivado por el hecho de querer impartir un master de calidad, una parte importante de los contenidos teérico-practi-
cos seran dedicados a la formacion préactica y experimental. De hecho, se hara especial hincapié en la interaccién con la industria, con profesionales
invitados en las areas de gestiéon de proyectos, disefio, fabricacion, patentes, etc.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ingenieros/as con perfil multidisciplinar orientados a los retos de |os modernos dispositivos mecatrénicos y robéticos.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Ha adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacién cientificay tecnolégica o atamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de los aspectos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce las tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn aplicables ala Ingenieria Mecatronicay la Robética. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CO03 - Conoce lanormativay laregulacion local, autondmica, naciona e internacional en el ambito de la Ingenieria Mecatrénicay
laRobdtica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce las metodol ogias avanzadas para el disefio y el desarrollo de nuevos productos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce los procesos de modelizacion de piezas y conjuntos 3D mediante herramientas avanzadas de disefio asistido. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CO06 - Conoce las técnicas de fabricacion asistida por ordenador de componentes mecanicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce latecnologia de los materiales al disefio y construccion de sistema mecatronicos y robéticos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C08 - Conoce | as técnicas avanzadas de andlisis y simulacion para el estudio de lacineméticay dindmica de los sistemas
mecatronicos y robdticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ09 - Conoce las técnicas avanzadas para el disefio mecanico de elementosy actuadores en € @mbito de la Ingenieria Mecatrénica
y Rabdtica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce e comportamiento de los fluidos en lamicroescalay lamesoescalaen el disefio y construccion de sistemas
mecatronicos y robéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Dominalos conocimientos avanzados necesarios para la seleccion de maguinas el éctricas aplicadas en sistema mecatronicos
y robéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce las técnicas avanzadas de control y regulacion de maquinas eléctricas en sistemas mecatrénicos y robéticos. T1PO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce los métodos avanzados de disefio y construccion de sistemas el ectroni cos que operan con sefia es mixtas (anal dgicas,
digitales y de potencia). TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce | as técnicas de disefio con sistemas de tel eoperacion y telemonitorizacion alos sistema mecatronicos y roboticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce lostipos, funcionesy model os de sistemas embebidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las metodol ogias propias de la Ingenieria Informética en el desarrollo de sistemas mecatrénicos y robéticos desde una
perspectiva multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las herramientas de planificacion, coordinacion y gestion de proyectos de desarrollo de software en entornos de
trabajo multidisciplinares. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce los conceptos principal es de la automatizacion 4.0. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce las caracteristicas de |0s sensores avanzados en sistemas mecatrénicosy de robética. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Conoce |os sistemas robéticos avanzados. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Conoce los procedimientos para el disefio e implementacidn de sistemas basicos de control automético. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

COMOL1 - Comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciones de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMO2 - Integra conocimientos y se enfrenta ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO3 - Evalliay seleccionalateoria cientifica adecuaday la metodol ogia precisa de sus campos de estudio paraformular juicios
apartir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre la responsabilidad
social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

COMO04 - Sabe comunicar sus conclusiones -y los conocimientosy las razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COMOS - Tener la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMO6 - Es capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio. TIPO: Competencias

COMO7 - Comprende |as herramientas bésicas de investigacion en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay la Robdtica. TIPO:
Competencias

COMO08 - Comprende, analizay evalUateorias, resultados y desarrollos en €l ambito de laIngenieria Mecatrénicay la Robética.

TIPO: Competencias
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COMO9 - Desarrolla su actividad profesional desde €l respecto y la promaocién alos Derechos Humanos, de los Derechos
Fundamentales, de la cultura de lapaz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay de
una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable orientado hacia |os objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM10 - Desarrolla su actividad profesional aplicando las politicasy practicas de atencion a colectivos social es especialmente
desfavorecidos e incorporar 10s principios de igualdad entre mujeres y hombres, y de accesibilidad universal y disefio paratodas las
personas en el dmbito de la Ingenieria Mecatrénicay la Robdética. TIPO: Competencias

COM 11 - Puede llevar a cabo acciones orientadas hacia la busqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de
emprendimiento. TIPO: Competencias

COM12 - Desarrollalas aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacidn en equipos, |as habilidades de negociacion e
incorporalos valores de cooperacidn esfuerzo, respeto y compromiso con la blsgueda de la calidad como signo de identidad. TIPO:
Competencias

COM13 - Analiza, razona criticamente, discutiendo asertivay estructuradamente |as ideas propiasy ajenas, demostrando
pensamiento creativo y capacidad paraevaluar el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

COM14 - Contribuye alos Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos conocimientos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion alos ambitos de la Ingenieria
Mecatrénicay la Robgtica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla proyectos en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay la Robdética dentro del marco normativo y las regulaciones
anivel local, regional, nacional einternacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Planificay € ecuta proyectos de investigacion en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay la Robdticaa partir de su
conocimiento de las herramientas bésicas para este tipo de actividades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalos conocimientos disponibles parallevar a cabo acciones orientadas hacia la blsqueda activade empleo y el
desarrollo de proyectos de emprendimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Usa herramientas especificas para aplicar metodol ogias avanzadas para €l disefio y el desarrollo de nuevos productos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Ejecuta trabajos de modelizacién de piezas y conjuntos 3D mediante la aplicacion herramientas avanzadas de disefio
asistido. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicalas técnicas de fabricacion asistida por ordenador de componentes mecanicos. T1PO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Aplicalas tecnologias de los materiales al disefio y construccion y sistemas mecatrénicosy robéticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplicalas técnicas avanzadas de andlisis y simulacién para el estudio de lacineméticay dinamica de los sistemas
mecatronicos y robéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Realiza el disefio mecénico de elementosy actuadores en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay Robética mediante la
aplicacion de técnicas avanzadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Disefiay construye sistemas mecatronicos y robdticos considerando | os aspectos rel acionados con €l comportamiento de los
fluidos en lamicroescalay la mesoescala. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Aplicalas técnicas avanzadas de control y regulacion de maquinas el éctricas en sistemas mecatrénicos y robéticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD14 - Diseflay construye sistemas el ectronicos que operan con sefial es mixtas (anal dgicas, digitales y de potencia). TIPO:
Habilidades o destrezas

HD15 - Dirige, planificay supervisa proyectos con sistemas de tel eoperacion y telemonitorizacién en el ambito de los sistemas
mecatrénicosy robéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Ejecuta aplicaciones basadas en el uso de sistemas embebidos en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay Robdtica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD17 - Ejecuta metodologias propias de lade la Ingenieria Informética en el desarrollo de sistemas mecatronicos desde una
perspectiva multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Dirige, planificay supervisa proyectos de desarrollo de software en entornos de trabajo multidisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HD19 - Disefia procesos orientados a la implementacion de conceptos principales de la automatizacion 4.0. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Ejecuta tareas de caracteristicas de |os sensores avanzados en sistemas robdticos avanzados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Aplicalas herramientas parael andlisisy laintegracion de sistemas robéticos avanzados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD22 - Ejecuta proyectos basados en el disefio e implementacion de sistemas basicos de control automético TI1PO: Habilidades o
destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del proce-
dimiento de aseguramiento de su calidad (BOE n° 233, de 29 de septiembre de 2021) fija las condiciones de acceso y admision a las ensefianzas de
Méster Universitario, estableciendo las condiciones que se deben cumplir para el acceso a este tipo de estudios. En concreto, y de forma resumida se
pueden indicar las siguientes:

1. Posesion de un titulo universitario oficial de Grado espafiol o equivalente, o en su caso, disponer de otro titulo de Méster Universitario, o titulos del mismo nivel
que el titulo esparfiol de Grado o Méster expedidos por universidades o instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el ac-
ceso alos estudios de Méster.

2. Posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del ti-
tulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siemprey cuando en €l pais donde se haya expedido dicho titulo
permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. No se requiere la homologacién del titulo previo.

3. Lasuniversidades garantizaran unainformacion transparente y accesible sobre |os procedimientos de admision, y deberan disponer de sistemas de orientacion al

estudiantado. Asimismo, aseguraran que dichainformacion y los procedimientos de admision tengan en cuenta a estudiantado con discapacidad o con necesida-

des especificas, y dispondran de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.
4. Las universidades podréan excepcional mente establecer, a partir de normativas especificas aprobadas por sus 6rganos de gobierno, procedimientos de matricula
condicionada para el acceso aun Master Universitario (

5. Lasuniversidades o los centros regularan la admisién en | as ensefianzas de Master Universitario, estableciendo requisitos especificosy, en caso de ser necesa
rios, complementos formativos, cuya carga en créditos no podra superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo (

6. Lasuniversidades reservaran, a menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario para estudiantes que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asocia-

das a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su inclusion educativa.

Asi mismo, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina
en su articulo 73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Plblicas Andaluzas se constituyen en un
Distrito Unico para los estudios de Grado y Méaster, encomendando la gestién de este a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo
Andaluz de Universidades. La composicion de dicha comisién, denominada Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, quedé establecida
por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

La informacion relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcion en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias: a través del
Distrito Unico Andaluz y a través de la pagina web de Acceso y Admision a la Universidad de Jaén.

Para cada curso académico, la Direccién General con competencias en coordinacién universitaria regulara la admision mediante un acuerdo de la Co-
misién del Distrito Unico Andaluz Universitario de Andalucia, por el que se establecera el procedimiento de admision en los estudios universitarios de
Grado y Master en el correspondiente curso.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Procedimiento y criterios de Admision

Todos los aspectos relacionados con la admision (criterios de admision, érgano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion, criterios

de valoracién de los méritos y las pruebas de admision, etc.) se fijan anualmente por la Consejeria con competencias en universidades de la Junta de
Andalucia, mediante publicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestién para el ingreso en los
estudios de Grado y Master en los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia. La informacién actualizada se puede consultar en el siguiente
enlace.

En concreto, para el Master que se propone se establecen las siguientes preferencias como criterio de admision:

Se establecen como titulaciones con preferencia ALTA para la admision:

Ingeniero/Licenciados en Informética #especialidades en Automética y/o Robética-
Licenciados/as en Ciencias Fisica -especialidad Automética y/o Robotica-
Graduado/as, Maéster o Ingenieros/as en cualquier de las ramas de industriales o con especialidades 0 menciones en las ramas de industrial es tales como:

Ingeniero/as Industriales -cual quiera de sus especialidades-

Méster Universitario en Ingenieria Industrial

Méster Universitario en Ingenieria de Control, Automatizacion y Robética

Méster Universitario en Ingenieria de Sistemas Autométicos y Electronica Industrial
Ingeniero/as en Autométicay Electrénica Industrial

Graduado/as en Ingenieria Mecatronica

Graduado/as en Ingenieria de Tecnologias Industriales

Graduado/as en Autométicay Electronica Industrial

Graduado/as en Ingenieria Electrénica Industrial

Graduado/as en Ingenieria Mecanica
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOJA-b-2013-90010
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2017/81/14
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/
https://www.ujaen.es/estudios/acceso-y-matricula/acceso-y-admision-la-uja
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-22066
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855321687361193464559506
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Graduado/as en Ingenieria Eléctrica

Graduado/as en Ingenieria de Sistemas Electrénicos
Graduado/as en Ingenieria Electromecanica

Graduado/as en Ingenieria Electrénica Industrial y Automética
Graduado/as en Ingenieria Electrénica, Robéticay Mecatrénica

Méster Universitario en Control de Procesos, Electrénica Industrial e Ingenieria Eléctrica
Méster Universitario en Ingenieria de Sistemas Electrénicos

Méster Universitario en Ingenieria Mecénica

Ingeniero/as en Electronica

Se establecen como titulaciones con preferencia MEDIA-BAJA para la admisién, debiendo acreditar el estudiante, mediante su expediente académi-
co, formacién equivalente a 60 créditos ECTS en las siguientes disciplinas: Electrénica, Mecéanica, Automatica, Electricidad, Informatica Industrial:

Graduados en Ingenieria Aeroespacial

Graduado/as en Ingenieria Informética (cual quiera de sus modalidades)

Graduado/as en Ingenieria de Telecomunicaciones (cual quiera de sus modalidades)
Graduado/as en Ingenieria Telemética

Graduado/as en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

Graduado/as en Electrénica de Telecomunicacion

Ingeniero/as en Telecomunicaciones

Méster Universitario en Ciencia e Ingenieria Computacional

Méster Universitario en Ingenieria de Sistemas Informéticos

Méster Universitario en Ingenieria Informética

Méster Universitario en Ingenieria Telemética

Méster Universitario en Investigacion en Ingenieria de Procesos y Sistemas Industriales
Méster Universitario en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacion
Méster Universitario en Investigacion en Ingenieria Eléctrica, Electrénicay Control Industrial
Méster Universitario en Investigacion en Ingenieriaen Procesos y Sistemas

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, con titulos afines a los an-
teriores, sin necesidad de la homologacién de sus mismos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado.

La ordenacion de candidatos dentro de cada grupo de titulaciones de preferencia se realizara por parte de la Comision Académica del Master a partir
del expediente académico en la titulacion de acceso.

Ordenados los estudiantes que solicitan la admisién con arreglo a los criterios de valoracion antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como pla-
zas se oferten, por estricto orden de prelacién. En caso de que se produzcan renuncias, podran optar a la admisién los solicitantes no seleccionados
en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION
Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documento
Créditos cursados en Centros de forma- 0% 0% No procede
cién profesional de grado superior
Créditos cursados en Titulos propios 0% 0% No procede
Créditos cursados por Acreditacion Expe- 0% 15:10% 15% Normativa de Adaptacién, Recono-
rienciaLabora y Profesional cimiento y Transferencia de Cré-

ditos en los Estudios Oficiales de
Grado y Master de la Universidad
deJaén
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https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855321687361193464559506
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La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario (LOSU) y el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegu-
ramiento de su calidad, recogen un procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos académicos. En es-
te sentido, el articulo 10 de este Real Decreto establece que #el reconocimiento de créditos académicos hace refe-
rencia al procedimiento de aceptacion por parte de una Universidad de créditos obtenidos en otros estudios oficiales,
en la misma u otra Universidad, para que formen parte del expediente del o de la estudiante a efecto de obtener un
titulo universitario oficial diferente del que proceden.

El reconocimiento y transferencia de créditos se llevara a cabo de acuerdo a la Normativa de Adaptacion, Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos en los Estudios Oficiales de Grado y Master, aprobada en sesion ordinaria n.° 13
de 25 de junio de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, disponible en:

https://lwww.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudian-
tes/CG202313_anexo05_Normativa%?20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimien-
t0%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf

De acuerdo con lo establecido en el art. 11.2 de la Normativa de Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de
Créditos en los Estudios Oficiales de Grado y Master de la Universidad de Jaén, con caracter general, al contar el
plan de estudios con la posibilidad o necesidad de cursar practicas, el reconocimiento de créditos por experiencia la-
boral o profesional se aplicara preferentemente a esta materia, que en esta titulacién tiene una dedicacién académi-
ca de 6 ECTS, aunque de forma excepcional la Comisién Académica podra proponer el reconocimiento en otras ma-
terias o asignaturas atendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada por el estudiantado y su rela-
cién con las asignaturas y materias concretas para las que solicita reconocimiento.

Para alcanzar este reconocimiento, la persona solicitante deberé contar con una experiencia profesional y laboral
acreditada, siempre que esté estrechamente relacionada con las competencias, conocimientos y destrezas/habilida-
des inherentes en este titulo. La acreditacion debera ser realizada mediante los correspondientes contratos laborales
o presentacion de informes profesionales que haya llevado a cabo.

Se establecera una equivalencia maxima de 6 créditos por cada afio acreditado de experiencia laboral, relacionada
con las competencias de la asignatura cuyo reconocimiento se solicita. Asimismo, y teniendo en cuenta, las propias
caracteristicas del titulo, esta antigliedad aportada no podra ser superior a los 5 afios.

De acuerdo con el art. 3.e de la Normativa de Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén, corresponde a la Comi-
sion Académica del Master elevar a la Direccion del Centro las propuestas de resolucion de reconocimiento de crédi-
tos solicitados por el alumnado.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Movilidad Internacional de Estudiantes Propios y de Acogida

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible en el mundo actual, en el que las empre-
sas y la Administraciéon buscan titulados con experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. En este sentido,
se puede mencionar que el Objetivo Estratégico 4 del Plan Estratégico de la Universidad de Jaén (PEUJA3-25) se centra en internacionalizar transver-
salmente toda la actividad universitaria, con dos subobjetivos relacionados con el fortalecimiento de la cultura de universidad internacional (OE4.1) y el
impulso del reconocimiento de la marca #UJA Internacional# y el prestigio internacional de la institucién como una universidad referente en el compro-
miso con el territorio y en el desarrollo de una docencia innovadora centrada en el estudiantado y de una investigacion de prestigio internacional. En
este sentido, se considera que el disponer de un curriculum globalizado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la Universidad de Jaén se encuentran centralizadas, basicamente, en el
Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacién.

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticién de los centros de la Universidad de Jaén, establece los correspondientes acuerdos o convenios
con las universidades de interés. El contacto con el Centro es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, pa-
ra lo que el Centro ha de designar un/a responsable o coordinador/a de los programas de movilidad (listado de convenios), que en el caso de la Es-
cuela Politécnica Superior de Jaén, esta definida en la Subdireccién de Internacionalizacién. Las propias competencias en materia de movilidad es-
tudiantil, vienen recogidas en el SGC del centro, a través del Procedimiento para la Gestién de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje (PC02). Los
convenios relativos a este titulo -si bien pueden atender a otras titulaciones de la Escuela Politécnica Superior de Jaén o de la Universidad de Jaén-
pueden consultarse en Convenios de Movilidad Internacional - Internacional).

La Direccién de la Escuela Politécnica Superior de Jaén, a través de la Subdireccién de Internacionalizacion, promueve actividades para fomentar la
participacion del estudiantado en este tipo de programas y es el encargado de proponer los coordinadores o las coordinadoras de cada convenio con
una Universidad extranjera. De este modo, los coordinadores académicos o las coordinadoras de movilidad seran responsables de la tutorizacion aca-
démica para distintas titulaciones o areas de estudio, en funcién de las universidades socias.
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https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/estudiantes/CG202313_anexo05_Normativa%20adaptaci%C3%B3n%2C%20transferencia%20y%20reconocimiento%20cr%C3%A9ditos_aprobCG.pdf
https://www.ujaen.es/internacional/
https://www.ujaen.es/internacional/convenios-de-movilidad-internacional
https://eps.ujaen.es/sites/centro_eps/files/uploads/documents/calidad/SGC/PC02%20-%20Gesti%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20de%20ense%C3%B1anza-aprendizaje.pdf
https://www.ujaen.es/internacional/convenios-de-movilidad-internacional?field_pais_value=&field_area_value=&field_titulacion_value=M%C3%A1ster%20universitario%20en%20Ingenier%C3%ADa%20mecatr%C3%B3nica%20(773A)&field_programa_value=&field_coordinador_a_value=&field_tipo_de_movilidad_value=&field_universidad_de_destino=&page=1
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855321687361193464559506
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Una vez que el/la alumno/a ha sido seleccionado/a y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacion, a tra-
vés del Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion, gestiona la documentacién para presentarla en la Universidad de destino y, junto al
coordinador o coordinadora del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de apoyo y orientacién. A partir
del curso 2018/19 se gestionan todas las convocatorias y movilidades a través de una aplicacién informatica online, el programa UMOVE, creado por
la Universidad de Almeria y gestionado, ademas, por las universidades de Jaén, Politécnica de Cartagena, Huelva, Cadiz y Alicante. Dicha aplicacién
permite la comunicacion entre el/la estudiante y el coordinador o la coordinadora para la gestion de su contrato académico; de igual manera permite
gestionar toda la documentacion requerida para la movilidad a través de la misma (contrato, seguro, nominacién, ampliacion, certificados de calificacio-
nes, etc.) https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja.

Asimismo, el coordinador o la coordinadora de un programa realiza labores de asesoramiento y orientacién al alumnado que viene a cursar estudios
en la Universidad de Jaén, procedentes de universidades extranjeras. El Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacién gestionara la docu-
mentacion de este alumnado, realizando, ademas, la labor de recepcién y acogida a través de jornadas de recepcion realizadas cuatrimestralmen-
te en la que ademas de personal del Vicerrectorado y de la Seccién de Relaciones Internacionales, participan miembros del Gabinete de Psicologia,
de la Policia Nacional y de Extranjeria que imparte una charla de seguridad. El tratamiento de la informacién y la documentacién del estudiantado en-
trante se gestiona a través de la plataforma UMOVE con la que pueden contactar también con sus coordinadores/coordinadoras.

Informacién sobre la movilidad

El Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacion informa al estudiantado a través de su pagina web sobre la existencia de los diferentes
programas de movilidad y, a través de las convocatorias (publicadas en la web y difundidas a través de las redes sociales), se aporta informacién de
la Universidad de destino y titulo de acogida, el nimero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofer-
tadas, los coordinadores y las coordinadoras correspondientes, asi como las ayudas econémicas. De esta forma, el estudiantado puede consultar las
convocatorias ofertadas a su titulacion ademas de las plazas que pueden solicitar y los requisitos de idiomas a través de INTRANET/UMOVE; para
ello, se dispone de una guia para la solicitud de plazas.

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la Universidad de Jaén pueden solicitar:

1. Convocatoria ERASMUS+ KA131 Grado/Master. Lafinalidad de esta convocatoria es que el estudiantado pueda realizar estancias de estudios en Institucio-
nes de Educacion Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en |as diferentes reas de estudio de sus titulaciones, pro-
mover su capacitacion linguisticay, consecuentemente, facilitar su acercamiento a la cultura de un pais diferente. El alumnado se puede beneficiar de una ayuda
econdmica de diferentes organismos financiadores y cuyo importe varia anualmente en funcion alo establecido por las instituciones correspondientes (Union Eu-
ropea, Junta de Andalucia, Ayuntamientos y Diputaciones).

2. Convocatoria ERASMUS+ KA 131 Practicas. El estudiantado puede redlizar estancias de précticas en empresas o I nstituciones de Educacion Superior Euro-
peas con posibilidad de reconocimiento de 6 créditos optativos.

3. ConvocatoriaERASMUS + KA131 Estancias Cortas. LaUniversidad de Jaén consciente de |os cambios innovadores que se estan introduciendo en los
procesos de aprendizaje, quiere promover la participacion de su estudiantado en programas intensivos de corta duracion que incluyen, en algunas ocasiones, el
aprendizaje basado en retos, en el que equipos transnacionales y transdisciplinares trabajan juntos para resolver desafios. Al permitir formatos de movilidad nue-
vosy mas flexibles que combinan lamovilidad fisica con un componente virtual, [os programas intensivos combinados, Blended Intensive Programmes (BIP),
aspiran allegar atodo tipo de estudiantes, de cualquier origen, campo de estudio y ciclo.

4. Convocatoria Becas SANTANDER ERASMUS+ para el/la estudiante solicitante que realice su movilidad Erasmus durante el curso correspondiente.

5. Convocatoria ERASMUS+ KA 171 estudios. El estudiantado puede realizar estancias de estudio en Instituciones de Educacion Superior de paises asociados eu-
ropeos con pleno reconocimiento académico, ampliar sus conocimientos en |as diferentes areas de estudio de susttitulaciones y facilitar su acercamiento alacul-
turade un pais diferente. El alumnado se puede beneficiar de una ayuda econdmica de la Unién Europea en funcion de los importes establ ecidos anual mente por
el SEPIE.

6. Convocatoriadel Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Jaén parala movilidad de estudiantes (en € marco del plan propio de movili-
dad internacional No Erasmus) ainstituciones de educacion superior en América, Asiay Oceania, en virtud de los Convenios de Cooperacion Académica
parael Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las Instituciones de Educacion Superior extranjeras. El nimero de plazas convocadas apare-
ce anualmente en la oferta de la convocatoriay el alumnado puede consultarlaatravés de INTRANET/UMOVE.

7. ConvocatoriaSantander UJA Global. El objetivo de esta convocatoria es ayudar a estudiantado universitario que se encuentre realizando una estancia del
Plan Propio de la Universidad de Jaén en el extranjero, otorgandol es una ayuda econémica complementaria, fomentando de este modo la movilidad de alto valor
académico del estudiantado de la UJA hacia paises no asociados a programa de movilidad marco Erasmus+, considerados de renta alta, de las regiones de Norte-
américa, Asiay Oceania, asi como su empleabilidad después de su estanciainternacional. En particular, los paises elegibles para este programa son: Estados Uni-
dos, Canadd, Japdn, Coreadel Sur, Taiwan, Australiay Nueva Zelanda.

8. Convocatoriade movilidad internacional con Instituciones de Educacion Superior en México, Chiley Brasil En este caso y segin €l destino, la ayuda econémica
oscilaen funcién alo establecido en convocatoria que esté pendiente de aprobar por la Junta de Andalucia.

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés, aleman, italiano y portugués para los alumnos y alumnas que asi lo solici-
ten a través del Centro de Lenguas Modernas (CEALM). Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en este enlace. Adicional-
mente, el CEALM ofrece programas de aprendizaje del espafiol para alumnado internacional de acogida.

Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de estudios cursados en Programas de Intercambio Inter-
nacional. Esta disponible en este enlace.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.1SINNIVEL 1

NIVEL 2: Ingenieria Mecanica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
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https://www.ujaen.es/servicios/serinco/servicio-de-relaciones-internacionales-y-cooperacion
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/informacion-coordinadores-movilidad-uja
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/tramites-y-servicios/estudiantes-uja
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students
https://www.ujaen.es/servicios/serinco/en/procedures-and-services/incoming-students
https://www.ujaen.es/internacional/jornadas-de-bienvenida
https://www.ujaen.es/internacional/
https://docs.google.com/document/d/1Nx2GE1U_R4SJhSxVUHxLP0QJJAjEEWni0YRkTKOT0Sc/edit
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka1
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/programa-de-becas-santander-erasmus-20242025
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-erasmus-ka171
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://www.ujaen.es/internacional/estudiante-uja/becas-de-movilidad/becas-del-plan-propio-de-movilidad-internacional-de-la-uja
https://www.ujaen.es/internacional/convocatorias-internacionales/programa-de-becas-santander-uja-global-20232024
https://cealm.ujaen.es/
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-lenguas-extranjeras-2024-2025
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-espanol
https://cealm.ujaen.es/cursos-de-espanol
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855321687361193464559506
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Cinematicay Dinamica de Sistemas M ecatr 6nicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Comportamiento M ecanico de los M ateriales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Microfluidica: Aplicacion ala Fabricacion de Nanofibrasy Nanotubos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Disefio de Elementosy Actuadores M ecanicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fabricacion Asistida de Elementos M ecanicos.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Redliza el disefio mecénico de elementosy actuadores en el dmbito de la Ingenieria Mecatronicay Robética mediante la
aplicacion de técnicas avanzadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicalas técnicas de fabricacion asistida por ordenador de componentes mecanicos. T1PO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplicalas técnicas avanzadas de andlisis y simulacion para el estudio de la cineméticay dindmica de los sistemas
mecatronicos y robéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Disefiay construye sistemas mecatrénicos y rob6ticos considerando |os aspectos rel acionados con el comportamiento de los
fluidos en lamicroescalay la mesoescala. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Ha adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacién cientificay tecnolégica o atamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de os aspectos T1PO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicables ala Ingenieria Mecatrénicay la Robética. TIPO:

C03 - Conoce lanormativay laregulacion local, autondmica, nacional e internacional en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay
la Robdtica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce las técnicas de fabricacion asistida por ordenador de componentes mecanicos. T1PO: Conocimientos o contenidos

contenidos

COQ7 - Conoce latecnologia de los materiales a disefio y construccion de sistema mecatrénicos y robéticos. TIPO: Conocimientos o

C08 - Conoce las técnicas avanzadas de andlisis y simulacion para el estudio de la cineméticay dindmicade los sistemas
mecatrénicosy robéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce las técnicas avanzadas para el disefio mecanico de elementos y actuadores en el ambito de laIngenieria Mecatronica
y Robdtica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce e comportamiento de los fluidos en lamicroescalay la mesoescala en € disefio y construccion de sistemas
mecatronicos y robéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciones de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMO5 - Tener la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias

de estudio. TIPO: Competencias

COMO6 - Es capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos

TIPO: Competencias

COMO08 - Comprende, analizay evalUateorias, resultados y desarrollos en €l ambito de laIngenieria Mecatrénicay la Robética.
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COMO9 - Desarrolla su actividad profesional desde €l respecto y la promaocién alos Derechos Humanos, de los Derechos
Fundamentales, de la cultura de lapaz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay de
una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable orientado hacia los objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM10 - Desarrolla su actividad profesional aplicando las politicasy practicas de atencion a colectivos social es especialmente
desfavorecidos e incorporar 10s principios de igualdad entre mujeres y hombres, y de accesibilidad universal y disefio paratodas las
personas en el dmbito de la Ingenieria Mecatrénicay la Robdética. TIPO: Competencias

COM12 - Desarrollalas aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos, las habilidades de negociacion e
incorporalos valores de cooperacién esfuerzo, respeto y compromiso con la blsgueda de la calidad como signo de identidad. TIPO:
Competencias

COM13 - Analiza, razona criticamente, discutiendo asertivay estructuradamente las ideas propiasy ajenas, demostrando
pensamiento creativo y capacidad paraevaluar el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuye alos Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion alos ambitos de la Ingenieria
Mecatrénicay la Robética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla proyectos en el &mbito de la Ingenieria Mecatronicay la Robética dentro del marco normativo y las regulaciones
anivel local, regional, nacional einternacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Aplicalas tecnologias de los materiales al disefio y construccion y sistemas mecatrénicosy robéticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Ingenieria Gréfica, Disefio y Proyectos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Disefio Gréficoy Modelado de Piezasy Componentes 3D

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO7 - Ejecuta trabajos de modelizacion de piezasy conjuntos 3D mediante la aplicacion herramientas avanzadas de disefio
asistido. TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Conoce las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicables ala Ingenieria Mecatrénicay la Robética. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce lanormativay laregulacion local, autondmica, nacional e internacional en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay
la Robdtica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce las metodologias avanzadas para el disefio y el desarrollo de nuevos productos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce los procesos de modelizacion de piezas y conjuntos 3D mediante herramientas avanzadas de disefio asistido. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciones de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Competencias

COMO04 - Sabe comunicar sus conclusiones -y los conocimientosy las razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COMO7 - Comprende las herramientas bésicas de investigacion en el &mbito de laIngenieria Mecatronicay la Robética. TIPO:
Competencias

COMO08 - Comprende, analizay evalUa teorias, resultados y desarrollos en el &mbito de laIngenieria Mecatronicay la Robética.
TIPO: Competencias

COMO9 - Desarrolla su actividad profesional desde €l respecto y la promaocién alos Derechos Humanos, de los Derechos
Fundamentales, de la culturade lapaz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay de
una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable orientado hacia los objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM10 - Desarrolla su actividad profesional aplicando las politicasy préacticas de atencion a colectivos social es especialmente
desfavorecidos e incorporar 10s principios de igualdad entre mujeres y hombres, y de accesibilidad universal y disefio paratodas las
personas en el dmbito de la Ingenieria Mecatrénicay la Robética. TIPO: Competencias

COM 13 - Analiza, razona criticamente, discutiendo asertivay estructuradamente las ideas propiasy ajenas, demostrando
pensamiento creativo y capacidad paraevaluar el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuye alos Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HDO2 - Aplicalos conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn alos &mbitos de la Ingenieria
Mecatrénicay la Roboética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla proyectos en el dmbito de la Ingenieria Mecatronicay la Roboética dentro del marco normativo y las regulaciones
anivel local, regional, nacional einternacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Planificay €jecuta proyectos de investigacion en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay la Robdticaa partir de su
conacimiento de las herramientas basicas para este tipo de actividades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Usa herramientas especificas para aplicar metodologias avanzadas para el disefio y €l desarrollo de nuevos productos.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingenieria Eléctrica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
o
©
o)
©
o)
<t
©
<
I30)
o
-~
=
©
I
N~
o
©
—
o
1)
0
o)
@
>
[0}
(@]

13/40



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855321687361193464559506

Gl Identificador : 3500624 Fecha: 08/04/2025
Tl T GOBIERND MINISTERICD
-
[

- e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ LINIVERSIDADES

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Modelado y Control de Méaquinas Eléctricas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD13 - Aplicalas técnicas avanzadas de control y regulacion de méaguinas el éctricas en sistemas mecatrénicosy robéticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

CO01 - Ha adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacién cientificay tecnolégica o atamente
especiaizado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce lanormativay laregulacion local, autondmica, naciona e internaciona en el @mbito de lalngenieria Mecatrénicay
la Robética. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Domina los conocimientos avanzados necesarios para la sel eccién de méquinas el éctricas aplicadas en sistema mecatronicos
y robéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce las técnicas avanzadas de control y regulacidn de maguinas el éctricas en sistemas mecatronicos y robéticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciones de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COM 11 - Puede llevar a cabo acciones orientadas hacia la busqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de
emprendimiento. TIPO: Competencias

COM13 - Analiza, razona criticamente, discutiendo asertivay estructuradamente las ideas propiasy gjenas, demostrando
pensamiento creativo y capacidad paraevaluar el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuye alos Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla proyectos en el dmbito de la Ingenieria Mecatronicay la Roboética dentro del marco normativo y las regulaciones
anivel local, regional, nacional einternacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalos conocimientos disponibles parallevar a cabo acciones orientadas haciala bisqueda activa de empleo y €
desarrollo de proyectos de emprendimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingenieria Electronica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Integracion Electr6nica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD14 - Disefiay construye sistemas el ectronicos que operan con sefial es mixtas (analogicas, digitales y de potencia). TIPO:
Habilidades o destrezas

CO01 - Ha adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacién cientificay tecnolégica o atamente
especiaizado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos T1PO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce los métodos avanzados de disefio y construccion de sistemas el ectroni cos que operan con sefia es mixtas (anal bgicas,
digitales y de potencia). TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciones de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMO08 - Comprende, analizay evalla teorias, resultados y desarrollos en €l ambito de la Ingenieria Mecatronicay la Robética.
TIPO: Competencias

COMO9 - Desarrolla su actividad profesional desde el respecto y la promocién alos Derechos Humanos, de los Derechos
Fundamentales, de la culturade lapaz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos para la participacién ciudadanay de
una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable orientado hacia los objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM 12 - Desarrollalas aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos, las habilidades de negociacion e
incorporalos valores de cooperacién esfuerzo, respeto y compromiso con la blsgueda de la calidad como signo de identidad. TIPO:
Competencias

COM 14 - Contribuye alos Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplicalos conocimientos disponibles parallevar a cabo acciones orientadas hacia la blsqueda activade empleo y el
desarrollo de proyectos de emprendimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingenieria I nformatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Gestion de Proyectosy Desarrollo de Aplicaciones Software

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD17 - Ejecuta metodologias propias de lade la Ingenieria Informética en el desarrollo de sistemas mecatronicos desde una
perspectiva multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Dirige, planificay supervisa proyectos de desarrollo de software en entornos de trabajo multidisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

C02 - Conoce |as tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicables alalngenieria Mecatronicay la Robética. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce lanormativay laregulacion local, autondmica, naciona e internacional en el ambito de la Ingenieria Mecatrénicay
la Robética. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las metodologias propias de la Ingenieria Informética en el desarrollo de sistemas mecatronicos y robéticos desde una
perspectiva multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las herramientas de planificacion, coordinacion y gestion de proyectos de desarrollo de software en entornos de
trabajo multidisciplinares. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Integra conocimientos y se enfrenta ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO7 - Comprende las herramientas bésicas de investigacion en el &mbito de laIngenieria Mecatronicay la Robdtica. TIPO:
Competencias

COMO08 - Comprende, analizay evalUa teorias, resultados y desarrollos en el @mbito de laIngenieria Mecatronicay la Robética.
TIPO: Competencias

COMO9 - Desarrolla su actividad profesional desde el respecto y la promaocién alos Derechos Humanos, de los Derechos
Fundamentales, de la culturade lapaz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay de
una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable orientado hacia los objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM10 - Desarrolla su actividad profesional aplicando las politicasy préacticas de atencion a colectivos social es especial mente
desfavorecidos e incorporar 10s principios de igualdad entre mujeres y hombres, y de accesibilidad universal y disefio paratodas las
personas en el dmbito de la Ingenieria Mecatrénicay la Robética. TIPO: Competencias

COM 11 - Puede llevar a cabo acciones orientadas hacia la blsqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de
emprendimiento. TIPO: Competencias

COM12 - Desarrollalas aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos, |as habilidades de negociacion e
incorporalos valores de cooperacidn esfuerzo, respeto y compromiso con la blsgueda de la calidad como signo de identidad. TIPO:
Competencias

COM 14 - Contribuye alos Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos conocimientosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion alos ambitos de la Ingenieria
Mecatrénicay la Robatica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla proyectos en el &mbito de la Ingenieria Mecatronicay la Robética dentro del marco normativo y las regulaciones
anivel local, regional, nacional einternacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Planificay gecuta proyectos de investigacion en el ambito de lalngenieriaMecatronicay la Robética a partir de su
conocimiento de las herramientas basicas para este tipo de actividades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalos conocimientos disponibles parallevar a cabo acciones orientadas hacia la blsqueda activade empleo y €l
desarrollo de proyectos de emprendimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingenieria I nformatica e | ngenier ia Electr 6nica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Disefio y Programacion de Sistemas Embebidos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

HD16 - Ejecuta aplicaciones basadas en €l uso de sistemas embebidos en €l ambito de la Ingenieria Mecatronicay Robdtica. TIPO:

C15 - Conoce lostipos, funciones y model os de sistemas embebidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciones de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

COMO08 - Comprende, analizay evalUateorias, resultadosy desarrollos en el ambito de la Ingenieria Mecatrénicay la Robética.

COM 13 - Analiza, razona criticamente, discutiendo asertivay estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando
pensamiento creativo y capacidad paraevaluar el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuye alos Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplicalos conocimientos disponibles parallevar a cabo acciones orientadas haciala bisqueda activa de empleo y €
desarrollo de proyectos de emprendimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingenieria de Sistemasy Automatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Nuevos Sensores Aplicados a la M ecatr é6nica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Control de Sistemas M ecatr 6nicos y Automatizacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas Robéticos |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemasrobdéticos||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD19 - Disefia procesos orientados a laimplementacidn de conceptos principal es de la automatizacion 4.0. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Ejecuta tareas de caracteristicas de |os sensores avanzados en sistemas robdticos avanzados. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD21 - Aplicalas herramientas para el andlisisy laintegracion de sistemas roboticos avanzados. T1PO: Habilidades o destrezas

HD22 - Ejecuta proyectos basados en el disefio e implementacion de sistemas basicos de control automatico TI1PO: Habilidades o
destrezas

C18 - Conoce los conceptos principales de la automatizacion 4.0. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce las caracteristicas de |os sensores avanzados en sistemas mecatrénicos 'y de robética. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Conoce | os sistemas robéticos avanzados. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Conoce |os procedimientos para € disefio e implementacion de sistemas bésicos de control automético. TIPO: Conocimientos
o contenidos

COMO04 - Sabe comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y |as razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COMO5 - Tener la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias

COMO7 - Comprende las herramientas basicas de investigacion en el ambito de laIngenieria Mecatronicay la Robética. TIPO:
Competencias

COMO08 - Comprende, analizay evalUateorias, resultadosy desarrollos en el ambito de la Ingenieria Mecatrénicay la Robética.
TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuye alos Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos conocimientosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Planificay €jecuta proyectos de investigacion en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay la Robdticaa partir de su
conacimiento de las herramientas basicas para este tipo de actividades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalos conocimientos disponibles parallevar a cabo acciones orientadas haciala bisqueda activa de empleo y €
desarrollo de proyectos de emprendimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingenieria de Telecomunicaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Telecomunicacionesy Telemonitorizacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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HD15 - Dirige, planificay supervisa proyectos con sistemas de teleoperacion y telemonitorizacién en el ambito de los sistemas
mecatronicos y robéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicables ala Ingenieria Mecatronicay la Robética. TIPO:

CO03 - Conoce lanormativay laregulacion local, autondmica, naciona e internacional en el ambito de lalngenieria Mecatrénicay
la Robdtica. TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce las técnicas de disefio con sistemas de tel eoperacion y telemonitorizacion alos sistema mecatrénicos 'y robéticos.

COMOL1 - Comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciones de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrolla su actividad profesional aplicando las politicas y précticas de atencion a colectivos social es especial mente
desfavorecidos e incorporar los principios de igualdad entre mujeres y hombres, y de accesibilidad universal y disefio paratodas las
personas en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay la Robética. TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuye alos Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HDO2 - Aplicalos conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion alos ambitos de la Ingenieria
Mecatrénicay la Robgtica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla proyectos en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay la Robdética dentro del marco normativo y las regulaciones
anivel local, regional, nacional einternacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalos conocimientos disponibles parallevar a cabo acciones orientadas hacia la blsqueda activade empleo y el
desarrollo de proyectos de emprendimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Précticas de Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Précticas de Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Realiza el disefio mecanico de elementosy actuadores en el @mbito de la Ingenieria Mecatronicay Robética mediante la
aplicacion de técnicas avanzadas. T1PO: Habilidades o destrezas

asistido. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Ejecuta trabajos de modelizacién de piezas y conjuntos 3D mediante la aplicacion herramientas avanzadas de disefio

HDO8 - Aplicalas técnicas de fabricacion asistida por ordenador de componentes mecanicos. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD10 - Aplicalas técnicas avanzadas de andlisis y simulacion para el estudio de la cineméticay dindmica de los sistemas
mecatronicos y robéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Diseflay construye sistemas mecatronicos y robéticos considerando | os aspectos rel acionados con el comportamiento de los
fluidos en lamicroescalay la mesoescala. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Aplicalas técnicas avanzadas de control y regulacion de méaguinas el éctricas en sistemas mecatrénicosy robéticos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD14 - Disefiay construye sistemas el ectronicos que operan con sefial es mixtas (analogicas, digitales y de potencia). TIPO:
Habilidades o destrezas

HD15 - Dirige, planificay supervisa proyectos con sistemas de teleoperacidn y telemonitorizacién en el @mbito de |los sistemas
mecatronicos y robéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Ejecuta aplicaciones basadas en €l uso de sistemas embebidos en el ambito de la Ingenieria Mecatrénicay Robdtica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD17 - Ejecuta metodologias propias de lade la Ingenieria Informética en el desarrollo de sistemas mecatrénicos desde una
perspectiva multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Dirige, planificay supervisa proyectos de desarrollo de software en entornos de trabajo multidisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD19 - Disefia procesos orientados a laimplementacién de conceptos principal es de la automatizacion 4.0. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Ejecuta tareas de caracteristicas de |os sensores avanzados en sistemas robdticos avanzados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Aplicalas herramientas para el andlisisy laintegracion de sistemas robéticos avanzados. T1PO: Habilidades o destrezas

HD22 - Ejecuta proyectos basados en el disefio e implementacion de sistemas basicos de control automético T1PO: Habilidades o
destrezas

CO01 - Ha adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnol6gica o altamente
especializado, una comprensién detallada y fundamentada de |os aspectos T1PO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicables ala Ingenieria Mecatronicay la Robdtica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce lanormativay laregulacion local, autondmica, nacional e internacional en el ambito de la Ingenieria Mecatrénicay
la Robdtica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce las metodol ogias avanzadas para el disefio y el desarrollo de nuevos productos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce los procesos de modelizacion de piezas y conjuntos 3D mediante herramientas avanzadas de disefio asistido. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO6 - Conoce | as técnicas de fabricacion asistida por ordenador de componentes mecanicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Conoce latecnologia de los materiales a disefio y construccion de sistema mecatrénicos y robéticos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C08 - Conoce |as técnicas avanzadas de andlisis y simulacion para el estudio de la cineméticay dinamica de los sistemas
mecatronicos y robéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conoce las técnicas avanzadas para el disefio mecanico de elementosy actuadores en el ambito de la Ingenieria Mecatrénica
y Robética. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce el comportamiento de los fluidos en lamicroescalay la mesoescala en el disefio y construccion de sistemas
mecatronicos y robéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Dominalos conocimientos avanzados necesarios para la seleccion de méaguinas el éctricas aplicadas en sistema mecatronicos
y robéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce | as técnicas avanzadas de control y regulacion de maguinas eléctricas en sistemas mecatrénicos y roboticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce los métodos avanzados de disefio y construccion de sistemas el ectronicos que operan con sefiales mixtas (anal ogicas,
digitales y de potencia). TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce |as técnicas de disefio con sistemas de tel eoperacion y telemonitorizacion alos sistema mecatrénicos y robaticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce lostipos, funcionesy modelos de sistemas embebidos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C16 - Conoce las metodologias propias de la Ingenieria Informética en el desarrollo de sistemas mecatrénicos y robéticos desde una
perspectiva multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las herramientas de planificacion, coordinacién y gestion de proyectos de desarrollo de software en entornos de
trabajo multidisciplinares. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce los conceptos principales de la automatizacion 4.0. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce las caracteristicas de |os sensores avanzados en sistemas mecatrénicos 'y de robética. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Conoce los sistemas robéticos avanzados. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Conoce | os procedimientos para €l disefio e implementacion de sistemas bésicos de control automético. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

COMOL1 - Comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciones de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMO2 - Integra conocimientos y se enfrenta ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO3 - Evalliay seleccionalateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio paraformular juicios
apartir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre la responsabilidad
social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

COMO04 - Sabe comunicar sus conclusiones -y los conocimientosy las razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMO7 - Comprende las herramientas bésicas de investigacion en el &mbito de laIngenieria Mecatronicay la Robdtica. TIPO:
Competencias

COMO08 - Comprende, analizay evalUa teorias, resultados y desarrollos en el &mbito de laIngenieria Mecatronicay la Robética.
TIPO: Competencias

COM10 - Desarrolla su actividad profesional aplicando las politicas y préacticas de atencion a colectivos social es especialmente
desfavorecidos e incorporar 10s principios de igualdad entre mujeres y hombres, y de accesibilidad universal y disefio paratodas las
personas en el ambito de la Ingenieria Mecatrénicay la Robética. TIPO: Competencias

COM11 - Puede llevar a cabo acciones orientadas hacia la busqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de
emprendimiento. TIPO: Competencias

COM 12 - Desarrollalas aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacién en equipos, las habilidades de negociacion e
incorporalos valores de cooperacién esfuerzo, respeto y compromiso con la blsgueda de la calidad como signo de identidad. TIPO:
Competencias

COM13 - Analiza, razona criticamente, discutiendo asertivay estructuradamente las ideas propiasy gjenas, demostrando
pensamiento creativo y capacidad paraevaluar el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuye alos Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos conocimientosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion alos ambitos de la Ingenieria
Mecatrénicay la Robatica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla proyectos en el &mbito de la Ingenieria Mecatronicay la Robética dentro del marco normativo y las regulaciones
anivel local, regional, nacional einternacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Planificay gecuta proyectos de investigacion en el ambito de laIngenieriaMecatronicay la Robética a partir de su
conocimiento de las herramientas bésicas para este tipo de actividades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalos conocimientos disponibles parallevar a cabo acciones orientadas hacia la blsqueda activade empleo y el
desarrollo de proyectos de emprendimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Usa herramientas especificas para aplicar metodologias avanzadas para el disefio y el desarrollo de nuevos productos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Aplicalas tecnologias de los materiales a disefio y construccion y sistemas mecatrénicos y roboticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Realiza el disefio mecanico de elementosy actuadores en el &mbito de la Ingenieria Mecatronicay Robética mediante la
aplicacion de técnicas avanzadas. T1PO: Habilidades o destrezas

asistido. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Ejecuta trabajos de modelizacion de piezas'y conjuntos 3D mediante la aplicacion herramientas avanzadas de disefio

HDO8 - Aplicalas técnicas de fabricacion asistida por ordenador de componentes mecéanicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplicalas técnicas avanzadas de andlisis y simulacién para el estudio de lacineméticay dinamica de los sistemas
mecatrénicosy robdticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Disefiay construye sistemas mecatronicos y robdticos considerando |os aspectos relacionados con € comportamiento de los
fluidos en lamicroescalay la mesoescala. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HD13 - Aplicalas técnicas avanzadas de control y regulacion de maquinas el éctricas en sistemas mecatrénicos y robéticos. TIPO:

Habilidades o destrezas

HD14 - Diseflay construye sistemas el ectronicos que operan con sefial es mixtas (anal dgicas, digitales y de potencia). TIPO:

HD15 - Dirige, planificay supervisa proyectos con sistemas de tel eoperacion y telemonitorizacidn en el ambito de los sistemas
mecatrénicosy robéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HD16 - Ejecuta aplicaciones basadas en el uso de sistemas embebidos en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay Robdtica. TIPO:

HD17 - Ejecuta metodologias propias de lade la Ingenieria Informética en el desarrollo de sistemas mecatronicos desde una
perspectiva multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HD18 - Dirige, planificay supervisa proyectos de desarrollo de software en entornos de trabajo multidisciplinares. TIPO:

destrezas

HD19 - Disefia procesos orientados a la implementacion de conceptos principales de la automatizacion 4.0. TIPO: Habilidades o

HD20 - Ejecuta tareas de caracteristicas de |os sensores avanzados en sistemas robdticos avanzados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Aplicalas herramientas parael andlisisy laintegracion de sistemas robéticos avanzados. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HD22 - Ejecuta proyectos basados en el disefio e implementacion de sistemas basicos de control automético T1PO: Habilidades o
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CO01 - Ha adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnol6gica o altamente
especializado, una comprensién detallada y fundamentada de |os aspectos T1PO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicables ala Ingenieria Mecatronicay la Robdtica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce lanormativay laregulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de la Ingenieria Mecatrénicay
la Robdtica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce las metodol ogias avanzadas para el disefio y el desarrollo de nuevos productos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce los procesos de modelizacion de piezas y conjuntos 3D mediante herramientas avanzadas de disefio asistido. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO6 - Conoce | as técnicas de fabricacion asistida por ordenador de componentes mecanicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce latecnologia de los materiales a disefio y construccion de sistema mecatrénicos y robéticos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C08 - Conoce |as técnicas avanzadas de andlisis y simulacion para el estudio de la cineméticay dinamica de los sistemas
mecatronicos y robéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conoce las técnicas avanzadas para el disefio mecanico de elementosy actuadores en el ambito de la Ingenieria Mecatrénica
y Robética. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce el comportamiento de los fluidos en lamicroescalay la mesoescala en el disefio y construccion de sistemas
mecatronicos y robéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Dominalos conocimientos avanzados necesarios para la seleccion de méaguinas el éctricas aplicadas en sistema mecatronicos
y robéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce | as técnicas avanzadas de control y regulacion de maguinas eléctricas en sistemas mecatrénicos y roboticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce los métodos avanzados de disefio y construccion de sistemas el ectronicos que operan con sefiales mixtas (anal ogicas,
digitales y de potencia). TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce |as técnicas de disefio con sistemas de tel eoperacion y telemonitorizacion alos sistema mecatrénicos y robaticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce los tipos, funcionesy modelos de sistemas embebidos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce |las metodol ogias propias de la Ingenieria Informética en el desarrollo de sistemas mecatronicos y robdticos desde una
perspectiva multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las herramientas de planificacion, coordinacion y gestion de proyectos de desarrollo de software en entornos de
trabajo multidisciplinares. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce | os conceptos principales de la automatizacion 4.0. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce las caracteristicas de | os sensores avanzados en sistemas mecatrénicos y de robaética. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Conoce | os sistemas robéticos avanzados. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Conoce los procedimientos para el disefio e implementacion de sistemas basicos de control automatico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

COMO1 - Comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicaciones de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Competencias

COMO2 - Integra conocimientos y se enfrenta ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

COMO3 - Evalliay seleccionalateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular juicios
apartir de informacion incompleta o limitadaincluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad
social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

COMO04 - Sabe comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y |as razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COMO5 - Tener la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias

COMO6 - Es capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o mas campos
de estudio. TIPO: Competencias
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COMO7 - Comprende las herramientas bésicas de investigacion en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay la Robdtica. TIPO:
Competencias

COMO08 - Comprende, analizay evalUa teorias, resultados y desarrollos en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay la Robdtica
TIPO: Competencias

COMO9 - Desarrolla su actividad profesional desde el respecto y la promocion alos Derechos Humanos, de los Derechos
Fundamentales, de la culturade la paz y la conciencia democrética, de los mecanismos basicos para la participacién ciudadanay de
una actitud parala sostenibilidad ambiental y el consumo responsable orientado hacia los objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM10 - Desarrolla su actividad profesional aplicando las politicasy précticas de atencion a colectivos sociales especialmente
desfavorecidos e incorporar 10s principios de igualdad entre mujeres y hombres, y de accesibilidad universa y disefio paratodas las
personas en e ambito de lalngenieria Mecatronicay la Robética. TIPO: Competencias

COM 11 - Puede llevar a cabo acciones orientadas hacia la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de
emprendimiento. TIPO: Competencias

COM12 - Desarrollalas aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, |as habilidades de negociacion e
incorpora los valores de cooperacion esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad. T1PO:
Competencias

COM13 - Analiza, razona criticamente, discutiendo asertivay estructuradamente las ideas propias y genas, demostrando
pensamiento creativo y capacidad para evaluar el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

COM14 - Contribuye alos Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicalos conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn alos &mbitos de la Ingenieria
Mecatrénicay la Robética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla proyectos en el ambito de la Ingenieria Mecatronicay la Robética dentro del marco normativo y las regulaciones
anivel local, regional, nacional e internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Planificay ejecuta proyectos de investigacion en el ambito de laIngenieria Mecatronicay la Robética a partir de su
conocimiento de las herramientas bésicas para este tipo de actividades. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalos conocimientos disponibles parallevar a cabo acciones orientadas haciala bisqueda activa de empleo y €
desarrollo de proyectos de emprendimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Usa herramientas especificas para aplicar metodologias avanzadas para el disefio y €l desarrollo de nuevos productos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Aplicalas tecnologias de los materiales al disefio y construccion y sistemas mecatrénicosy robéticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El modelo de ensefianza-aprendizaje que se plantea en este titulo parte del paradigma del papel activo del estudiante contando, en todo momento,
con el apoyo como guia y tutor del profesorado que participa en el mismo. Las caracteristicas de esta titulacion, en cuanto a su nivel de Master Univer-
sitario, lo que implica un elevado grado de madurez del alumnado que desea cursarla, asi como el &mbito de conocimiento en el que se desarrolla, con
una orientacion clara a la especializacion dentro del mercado laboral, son factores que facilitan dicho esquema bésico.

En este sentido, se plantea un esquema de trabajo que debe asemejarse, sin olvidar la formacién en un entorno académico, al propio de trabajo a nivel
de las empresas del sector, con un mayor grado de dinamismo, fomentando la colaboracién en equipo y con una mayor interrelacién entre el profeso-
rado y el alumnado dentro de lo que es un titulo presencial, con un papel del profesorado como tutor y orientador en la propia formacién. Asi se plan-
tea como objetivo final el potenciar el aprendizaje creativo y fomentar que el alumnado analice sus propias ideas y la forma de llevarlas a cabo, como
camino ideal para su propia formacioén y la mejora de la confianza en sus capacidades.

El esquema de actividades y metodologias docentes parte de la clasificacion que se ha realizado a nivel de la Universidad de Jaén para facilitar la ges-
tién global de todas las titulaciones. En este sentido, se plantean 4 tipos de actividades docentes, dos correspondientes a las actividades docentes pre-
senciales en gran grupo (Ala) y pequefio grupo (A2a) y, por otro lado, las practicas externas (A4a) y el trabajo fin de méaster (A5a). Las metodologias
correspondientes estan directamente asociadas a dicho tipo de actividades, asi, la docencia en gran grupo, ir4 asociado a la exposicion de aspectos
tedricos de la materia y de ejemplos generales y conferencias (M1a), mientras que la docencia en pequefio grupo, sera dedicada al estudio de proyec-
tos especificos y el desarrollo de practicas de laboratorio (M2a), por otro lado, en el caso de las practicas externas, se plantea una metodologia basa-
da en los estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional (M4a), mientras que en el caso del Trabajo Fin de Master viene asociada a la
supervision de trabajos dirigidos por parte del profesorado (M5a).

Todas las actividades incluyen el correspondiente trabajo auténomo del alumnado, orientado al estudio de los contenidos teéricos y practicos impar-
tidos a fin de adquirir los conocimientos requeridos, incluyendo la revision de la bibliografia recomendada, la realizacién de los trabajos y actividades
practicas planteados en las diferentes asignaturas, y la elaboracién de los correspondientes informes técnicos y presentaciones.

25/40

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
[(e]
o
Yo
D
Ye)
‘o]
<t
(o]
<
[sp]
[e)]
-—
-
(]
o
N~
[o]
[{e]
—
N
[32]
0
o]
[ce]
>
)]
(@]


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855321687361193464559506

Identificador : 3500624 Fecha: 08/04/2025
ol ¥ GOBIERMO MINISTERIC
b q DE ESPAMA. DE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

https://lwww.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/Doc-actividades%?20formativas.pdf

Cadigo Actividad formativa
Ala Actividades en gran grupo
A2a Actividades en pequefio grupo

AdaA3a Practicas externas
AbaAda Trabajo fin de grado / méster
METODOL OGIAS DOCENTES
Codigo Metodologia
Mila Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay gjemplos generalesy conferencias
M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas
M4aM3a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional
Mb5aM4a Supervision de trabgjos dirigidos

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Codigo Sistema de evaluacion Ponder acién minima % Ponder acién maxima %
Sla Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales 3% 10%

S2a Participacion en actividades presenciales y/o virtuales 5% 10%

S3a Examen sobre los conceptos tedricosy préacticosdela 30% 80%

materia

Sa Realizacion de trabgjos, casos o gjercicios précticos 10% 50%

S5a Informe del tutor/a de Préacticas Externas 100% 100%

Seéa Informe del tutor/a de trabajo fin de grado/méster 10% 40%

S7a Defensadel trabajo fin de grado / méaster 100% 100%

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2.- Procedimiento de adaptacién

El proceso de adaptacion de los estudiantes del actual Master Universitario de Ingeneria Mecatrdnica al nuevo Master Universitario de Ingenieria Me- 0
catrénica y Robética se realizara a requerimiento de los propios estudiantes, procurando que no exista perjuicio para los mismos, y velando siempre g
S

por el cumplimiento del objetivo de alcanzar las competencias profesionales y los contenidos, las competencias y las destrezas y habilidades adquiri- c
das en las asignaturas previas y las previstas en las asignaturas del nuevo plan de estudios . Para ello se aplicara la siguiente tabla de equivalencias -8
para la adaptacion de asignaturas (tabla 7.2). ®

@

Tabla 7.2. Tabla de equivalencias entre asignaturas del actual Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica y el nuevo Master £
Codigo Asignatura AsignaturasMaster IM Plande = ECTS AsignaturasMaster IMyR Nuevo Caracter ECTS -g
estudios 2011 plan de estudios @

(]

77312005 Cineméticay dindmicade sistemas = 4 Cineméticay dindmicade sistemas OB 3 E
mecatrénicos mecatrénicos 0

=
77312004 Comportamiento mecanicodelos = 4 Comportamiento mecanicodelos =~ OB 3 g
materiales materiales =

RS

77312013 Control de sistemas mecatronicos = 4 Control de sistemas mecatrénicos = OB 3 ©
y automatizacion y automatizacion %

ke)

77312006 Disefio de elementosy actuadores = 4 Disefio de elementos y actuadores =~ OB 3 %
mecénicos mecénicos =)

77312002 Disefio gréfico y modelado de pie- = 4 Disefio gréfico y modelado de pie- = OB 3 g
zasy componentes 3D zasy componentes 3D °©
o

77312001 Disefio y desarrollo de nuevos pro- = 4 Disefio y desarrollo de nuevos pro- OB 3 E
ductos ductos (@]
>

77312011 Disefio y programacion de sistemas 4 Disefio y programacion de sistemas. OB 3 Eo]
embebidos embebidos ©

@

77312003 Fabricacion asistida de elementos =~ 4 Fabricacion asistidade elementos =~ OB 3 (0]
mecanicos mecanicos -8
77312012 Gestion de proyectosy desarrollo |+ 4 Gestion de proyectosy desarrollo = OB 3 ?
de aplicaciones software de aplicaciones software Ke)

o

77312009 Integracion electrénica 4 Integracion electrénica oB 3 8
=}

77312007 Microfluidica: aplicacion alafabri- 4 Microfluidica: aplicacion alafabri- OB 3 °
cacion de nanofibrasy nanotubos cacion de nanofibrasy nanotubos g

77312008 Modelado y control de méaquinas Modelado y control de méquinas OB 3 8
eléctricas eléctricas %

=
77312014 Nuevos sensores aplicadosalame- 9 Nuevos sensores aplicadosalame- OB 3 g
catrénica catrénica =

RS

77315001 Précticas de empresa | 9 Précticas de empresa oB 9 g
77315002 Précticas de empresalll 9 Précticas de empresa oB 9 %
77312015 Sistemas robéticos 4 Sistemas robéticos oB 3 o
=

77312010 Telecomunicacionesy telemonito- = 4 Telecomunicacionesy telemonito- = OB 3 E
rizacion rizacion >

'

77316001 Frabajo-Finde Master 12 FrabajoFindeMaster oB 6 [e)
3

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN I
‘o]

CODIGO ESTUDIO - CENTRO 3
<

L, . . . ., L, . . . L, o

4316187-23004793 Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica por la Universidad de Jaén-Escuela 2
Politécnica Superior (Jaén) ©

™

N~

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS o
©

% —

|8.l SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD | N
0

o]

o]

>
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ENLACE https://eps.ujaen.es/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacién publica

La Universidad de Jaén difunde su oferta académica de manera adecuada, clara y facilmente accesible a todos los grupos de interés (estudiantado,
futuros estudiantes de un &mbito nacional e internacional, y para la sociedad en su conjunto). Asimismo, la Universidad de Jaén se ha comprometido
a hacer accesibles a personas con diversidad funcional sus sitios web y aplicaciones méviles, de conformidad con el Real Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico. En este contexto, el Rectorado de la uni-
versidad design6é como Unidad Responsable de Accesibilidad (URA) en el &mbito de la Universidad de Jaén al Vicerrectorado con competencias en
Estrategia y Universidad Digital. Las funciones de la URA seran asumidas, por delegacion, por el Comité Web de la Universidad de Jaén.

A través de la pagina web de la Universidad (portal de Estudios) se puede acceder a la pagina web especifica del titulo. Esta cuenta con informacién

relativa a las caracteristicas y al desarrollo operativo del programa. Los contenidos de la pagina web del titulo, mantenida desde el Centro al que esta
adscrito el titulo, el Vicerrectorado con competencias en Ensefianzas Oficiales y el Servicio de Gestion de las Ensefianzas, estan estructurados en

los siguientes apartados:

Datos del titulo. Plazas de nuevo ingreso, créditos ECTS, modalidad de ensefianza, idiomas de imparticion, memoria verificada, etc.

Presentacion. Objetivos principales, perfil deingreso, informacién sobre el proceso de preinscripcion y matricula, sistemas de acogida a estudiantes de nuevo
ingreso, sistemas de apoyo, orientacion y tutoria al estudiantado matriculado, mésteres de la Universidad de Jaén alos que da acceso el grado, recursos humanos,
medios materiales y servicios disponibles.

Informacién académica. Plan de estudios, asignaturasy profesorado, guias docentes que incluyen las metodol ogias docentes y de eval uacion que son publica
das previamente a periodo de matricula, horariosy aulas, calendario y evaluacion, movilidad, normativas aplicables, trabajo fin de grado, movilidad, criterios de
reconocimiento y transferencia de créditos, suplemento europeo al titulo, etc.

For macion complementaria. Cursos FoCo. En esta pagina se encuentran actividades formativas complementarias al titulo que permitiran a alumnado configu-
rar un curriculum integral que favorezca su empleabilidad y su desarrollo profesiona y personal. Lainformacién se actualiza continuamente.

Orientacion profesional. Informacion sobre Précticas de empresa (curriculares y extracurriculares) y salidas profesional es especificas del titulo.

Calidad. Sistema de Garantia Interna de Calidad, Evaluacion externade lacalidad del titulo, informacion estadistica (resultados académicos y de satisfaccion del
titulo), insercion laboral, mecanismos de coordinacién docente, programas de formacion e innovacion docente del profesorado, programas de evaluacion de la
actividad docente del profesorado, quejasy sugerencias.

Las personas responsables de la titulacion publican informacién adecuada y actualizada conforme al PE02 - Procedimiento para la Gestion de la In-
formacion Publica del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del Centro al que esté adscrito el titulo. Igualmente, la pagina web del titulo se revisa
conforme a las guias para la renovacion de la acreditacion y para el seguimiento de los titulos universitarios oficiales de Grado y Master elaboradas
por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

Ademas de la pagina web, existen otros mecanismos de difusion del titulo, como: Bienvenida estudiantado, Campafas publicitarias de Grados y
Posgrados, cufias de radio, folletos, email, etc. Asimismo, la Unidad de Comunicacion Institucional y Divulgacién Cientifica del Vicerrectorado
de Comunicacién y Desarrollo Territorial se encarga de la gestién de la comunicacién externa (medios de comunicacion) y la difusién y la divulgacién
cientifica. Ilgualmente, gestiona los perfiles oficiales de la Universidad de Jaén en redes sociales, como herramienta complementaria a los canales de
comunicacion tradicionales u off-line. Por otro lado, las acciones centralizadas dentro de la Universidad de Jaén, son reforzadas a través de la Subdi-
reccién de Comunicacion y Relaciones Institucionales de la Escuela Politécnica Superior de Jaén, encargada del mantenimiento de los canales de co-
municacién especificos del propio centro.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Segun establece la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 33. Derechos relativos a la formacién académica,
el estudiantado tiene derecho a #la orientacién e informacién sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un servicio de orientacion que faci-
lite su itinerario formativo y su insercién social y laboral#. En este sentido, los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003,
de 29 de julio, y modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio, contemplan en su articulo 72 la figura de los Vicedecanos/as o Subdirectores/as.
En este marco se reconoce la importancia de las labores de orientacién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. La Universidad de Jaén
incide en la necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyeccién social, de procurar medios de aten-
cién a los usuarios, tanto reales como potenciales, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes mediante la tutorizacién curricular y el apoyo
académico personalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacién profesional, implicando a los distintos agentes de la universidad. En
la Universidad de Jaén, el/la Vicedecano/a o Subdirector/a, tendra las siguientes funciones en relacién con la orientaciéon y asesoramiento a los alum-
nos y alumnas, las cuales vienen recogidas en el articulo 72 punto 3 de los Estatutos de la Universidad de Jaén: Los/as Vicedecanos/as y Subdirecto-
res/as ejercen funciones de orientacion y asesoramiento tanto al alumnado de la titulacién como al estudiantado preuniversitario. Les corresponden las
siguientes competencias concretas, en el marco de la politica general de la Universidad:

Orientar sobre eleccion de titulaciones e itinerarios curriculares.

Velar por la calidad docente en latitulacién correspondiente.

Procurar la actualizacion de los Planes de estudios para garantizar su adecuacion alas demandas sociales.

Promover la orientacion profesional de los estudiantes.

Coordinar larealizacion de las précticas externas, salvo que, en virtud de normativa reglamentaria, dicha coordinacion esté atribuida a otro érgano.
Cuaquier otra que le sea delegada por el/la Decano/a o Director/a.

oA WNE

De forma concreta, las acciones de apoyo al alumnado dentro de la Escuela Politécnica Superior de Jaén se concentran especialmente, aunque no de
forma exclusiva, en las Subdirecciones de Acceso, Atencion al Estudiante, Diversidad e Igualdad; de Coordinacion; de Internacionalizacién; y, de Prac-
ticas de Empresa y Empleabilidad, labor que en el caso de los masteres universitarios se ve apoyada con el contacto directo suministrado por el Coor-
dinador/a del Méster Universitario.

Por otra parte, desde la Escuela Politécnica Superior de Jaén y a través del Coordinador de cada uno de los Masteres Universitarios ofertados en el
centro, se organiza una jornada de recepcion a los nuevos alumnos de los titulos de postgrado, orientada a plantear un esquema general del propio ti-
tulo y sus objetivos, asi como plantear las normas generales de funcionamiento del titulo, del centro y de la propia Universidad, proporcionando infor-
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https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/en
https://www.ujaen.es/gobierno/victinf/unidad-responsable-de-accesibilidad
https://www.ujaen.es/servicios/sge/
https://eps.ujaen.es/sites/centro_eps/files/uploads/documents/calidad/SGC/PE02%20-%20Gesti%C3%B3n%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica.pdf
https://eps.ujaen.es/sites/centro_eps/files/uploads/documents/calidad/SGC/PE02%20-%20Gesti%C3%B3n%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica.pdf
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=acreditaciontitulos
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=seguimiento
https://www.ujaen.es/servicios/bienvenida-estudiantado/
https://www.ujaen.es/gobierno/viccom/comunicacion/campanas-publicitarias
https://www.ujaen.es/gobierno/viccom/comunicacion/campanas-publicitarias
https://www.ujaen.es/servicios/gprensa/unidad-de-comunicacion-institucional-y-divulgacion-cientifica
https://www.ujaen.es/gobierno/viccom/comunicacion/redes-sociales
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855321687361193464559506
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macién sobre las personas de contacto en cada una de las competencias. Asimismo, esta informacién es completada con otros aspectos propios de
funcionamiento general de la Universidad para todos/as aquellos/as alumnos/as que cursan por primera vez una titulacién en nuestra Universidad.

Asimismo, en el curso académico 2007/2008, el entonces Vicerrectorado de Docencia y Profesorado de la Universidad de Jaén inici6 un Plan de Ac-
cion Tutorial, el cual se mantiene a través de los centros que imparten docencia en los grados. La necesidad de orientacion y asesoria en la Universi-
dad parece clara, sobre todo si entendemos que la formacién en la misma tiene como objetivo, entre otros, el de capacitar a los universitarios y univer-
sitarias para ser futuros profesionales integros, responsables y eficaces. Desde esta perspectiva, se plantea la figura del profesor tutor/a que acompa-
fia al alumno/a o grupo reducido de alumnos/as (5-10), a lo largo de toda su vida universitaria, desarrollando su accion tutorial a través de diferentes
tareas:

1. Tareas de asesoramiento en actividades de aprendizaje intelectual, de iniciacion alainvestigacion y en aspectos de gestion.
2. Tareas enfocadas a preparar a aumno/a paralatoma de decisiones en relacion con su futura profesion, establecer |as relaciones pertinentes entre las actuales

asignaturas'y el mundo laboral y orientacion parael trabajo.

3. Tareasrelacionadas con el plano personal del alumno/a, basadas en lainterrelacion positivay en la creacion de un clima adecuado en el que el alumno/a pueda

compartir con el tutor/a su proyecto vital y los problemas que va experimentando en el desarrollo del mismo.

Como se ha indicado, el Centro cuenta con un Plan de Accién Tutorial (PAT) para facilitar la integracion e implicacion del alumnado de nuevo ingre-
so en la universidad, y el seguimiento a lo largo de permanencia de la misma, para un buen rendimiento académico, asesorandolos en la elaboracion

de un curriculo coherente con sus preferencias y posibles salidas profesionales. Las memorias del Plan de Accion Tutorial correspondiente a cada

curso académico estan publicadas en la pagina web del Centro. Asimismo, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro cuenta con el procedimiento
PCO02: Gestién de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje, que incluye, entre otros, las actuaciones del Centro relacionadas con la acogida, tutoria y
de apoyo en el proceso de aprendizaje, asi como la orientacién profesional al estudiantado. Estas acciones estan sometidas a la mejora continua tal y
como recoge el Sistema de Garantia de Calidad.

Muchas de las actuaciones que realiza el Centro en relacién al apoyo y orientacion al estudiantado, son en calidad de colaboracién con el Vicerrecto-
rado con competencias en Estudiantes y Empleabilidad, principal responsable en la Orientacion a Estudiantes y es quien disefia, modifica y mejora las
acciones de orientacion y apoyo al estudiantado. Dependiente de dicho Vicerrectorado, la Universidad de Jaén, a través del Servicio de Atencién y
Ayudas al Estudiante, facilita informacion y apoyo al estudiantado para que obtengan una beca o ayuda que facilite la continuacion de sus estudios,
obtengan una practica de empresa para que complemente su formacién universitaria y mejore su empleabilidad o que dispongan de herramientas que
doten al alumnado de autonomia que los haga mas eficientes en su busqueda de empleo.

Asimismo, en la Universidad de Jaén creemos que la educacién constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y social de
las personas, y somos conscientes de que esto, que para cualquier persona resulta fundamental, para las que tienen algin tipo de Necesidad Educati-
va Especial adquiere aiin mayor relevancia, pues precisan, en mayor o menor medida, de garantias suplementarias para vivir con plenitud de derechos
0 para participar en igualdad de condiciones que el resto. El Servicio de Atencion a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educati-
vo ofrece un conjunto de recursos, tanto humanos como técnicos, para contribuir a paliar las posibles dificultades que surjan durante su vida académi-
ca en nuestra universidad.

Por otra parte, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 33. Derechos relativos a la formacién académica,
apartado g) el estudiantado tiene derecho a #la publicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la universidad,
de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios#. Para facilitar el acceso a las normativas relativas al estudiantado, la Universidad de
Jaén, publica las normativas referentes al alumnado (normas de matricula, de régimen académico y evaluacién, de concesién de beca para la forma-
cién, de trabajos fin de titulo, de permanencia, de compensacién curricular, etc.) en el siguiente enlace: https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/nor-
mativas/normativas-estudiantes, asi como en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (Normativas). Dicha informacién, esta disponible
asimismo en las paginas web de los titulos oficiales.

En el Sistema de Garantia de Calidad de la EPSJ hay un procedimiento para la gestién de la informacién pablica (PE02). En él se define la lista de in-
formacion que debe estar disponible publicamente a través de los canales de comunicacion de la EPSJ, asi como los mecanismos para su validacion,
revision, publicacién y actualizacion.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

Edif. A-3

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director dela Escuela JORGE DELGADO GARCIA

Politécnica Superior de Jaén

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

EMAIL FAX

eps@ujaen.es 953212400

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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https://eps.ujaen.es/principal/plan-de-accion-tutorial-pat
https://eps.ujaen.es/principal/plan-de-accion-tutorial-pat/memorias-anuales
https://www.ujaen.es/servicios/sayae/
https://www.ujaen.es/servicios/sayae/
https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/
https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/normativas/normativas-estudiantes
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/normativas/normativas-estudiantes
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/normativas/normativas-estudiantes
https://eps.ujaen.es/sites/centro_eps/files/uploads/documents/calidad/SGC/PE02%20-%20Gesti%C3%B3n%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855321687361193464559506
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Campus Las Lagunillas s/n. 23071 Jaén Jaén
Edificio B-1

EMAIL FAX

vicens@ujaen.es 953212638

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Ensefianzas HIKMATE ABRIOUEL HAYANI

Oficiales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas g/n. 23071 Jaén Jaén

Edificio B-1

EMAIL FAX

vicens@ujaen.es 953212638

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién.
Direcciéon General de Coordinacién Universitaria

Junta de Andalucia

INFORME PREVIO A LA VERIFICACION DE LAS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

El articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, establece que la Consejeria competente en materia de Universidades debera emitir
informe favorable sobre la adecuacién de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la
programacion universitaria de Andalucia para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su
verificacién.

De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dispone en su articulo 26.3
que las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacién universitaria y
la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizaran un informe preceptivo
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacidn del titulo universitario oficial previo al
inicio del procedimiento de verificacion de tal manera que en caso de informe favorable, la universidad
podra iniciar el procedimiento de verificacion del titulo.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco de los
procedimientos para la ordenacion de las ensefianzas universitarias, regula la emision de informe previo de
adecuacion, necesidad y viabilidad de los planes de estudios, asi como la informacidn acreditativa de la
adecuacion del plan de estudios a la programacion universitaria de la Junta de Andalucia y de la necesidad
y viabilidad académica y social del titulo previo a la verificacion.

Mediante Resolucion de 8 de abril de 2024, de la Direccidn General de Coordinacidon Universitaria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero y en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, se acordd el plazo de presentacion para la solicitud de informe previo a la
verificacion de los titulos que se prevé impartir en el curso 2025-2026.

El drgano competente para la emision del presente informe es la Direcciéon General de Coordinacidn
Universitaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacidn, que al
respecto dispone que le corresponde a este centro directivo el control, evaluacién y seguimiento de la
Programacion Universitaria del Sistema Universitario Andaluz.

Dando cumplimiento en tiempo y forma a la Resolucién de 8 de abril de 2024, de la Direccién General de
Coordinacidn Universitaria, la Universidad de Jaén ha presentado la solicitud para la emisidon de informe
previo a verificacidn para los titulos universitarios que a continuacion se relacionan:

1. Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Jaén.

2. Grado en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad por la Universidad de Almeria y la Universidad de Jaén.
3. Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica por la Universidad de Jaén.
4

Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén.
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A

5. Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras por la Universidad de Jaén.

6. Master Universitario en Investigacion e Intervencion Comunitaria para la Transformacién y la Inclusion
Social por la Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén.

7. Master Universitario en Gestién Administrativa por la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga.

8. Master Universitario en Lenguas y Culturas Mediterrdneas: Sociedad e Interculturalidad por la
Universidad de Jaén.

9. Master Universitario en Especializacion Docente e Investigacion en Didactica de las Ciencias por la
Universidad de Jaén.

10. Master Universitario en Investigacion e Innovacion Pedagdgica por la Universidad de Jaén.
11. Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica y Robética por la Universidad de Jaén.
12. Programa de Doctorado en Artes y Humanidades por la Universidad de Jaén.

13. Programa de Doctorado en Ciencias e Ingenieria por la Universidad de Jaén.

Para la necesaria valoracion sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los titulos a implantar, y
la adaptacion del plan de estudios propuesto a la Programacién Universitaria de Andalucia, aprobada por
Orden de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, el 7 de mayo de 2024 (BOJA niim. 93, de
15 de mayo), se han tenido en cuenta los criterios establecidos en el Anexo Il del Decreto 154/2023, de 27 de
junio:

- La afectacion del nuevo titulo al tejido productivo andaluz, valorando para ello la imparticion de titulos
con formacién dual.

-La justificacion sobre la viabilidad de la nueva titulacion.

- El equilibrio territorial en la oferta de ensefianzas.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo conjunto.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo internacional.

- El principio de especializacion de la universidad y complementariedad de la programacion uni-
versitaria.

- La suficiencia de recursos de personal e infraestructuras para la implantacién de la nueva titulacion.
- La solvencia y viabilidad econémica para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.

- La imparticion del nuevo titulo en centros cuyo sistema de garantia de calidad esté certificado
0 que cuenten con acreditacién institucional.

- El calendario propuesto para la implantacién de la nueva titulacion.

Con fecha de 14 de junio de 2024, la Universidad de Jaén, dio respuesta al requerimiento de subsanacién
realizado a su solicitud de informe previo a la verificacion para el titulo de Master en Investigacién e Innova-
cién Pedagdgica, proponiendo su implantacion de forma conjunta con la Universidad de Cérdoba.

De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoracién de la viabilidad
académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de Jaén, desde esta Direccién
General de Coordinacidn Universitaria se informa lo siguiente:

Se emite informe FAVORABLE previo a la verificacién para los titulos:

1. Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Jaén.
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A

Grado en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad por la Universidad de Almeria y la Universidad de Jaén.
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica por la Universidad de Jaén.

2

3

4. Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Jaén.

5. Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras por la Universidad de Jaén.
6

. Master Universitario en Investigacion e Intervenciéon Comunitaria para la Transformacién y la Inclusion
Social por la Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz y la Universidad de Jaén.

7. Master en Gestion Administrativa por la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga.
8. Master en Lenguas y Culturas Mediterraneas: Sociedad e Interculturalidad por la Universidad de Jaén.

9. Master en Especializacion Docente e Investigacion en Didactica de las Ciencias por la Universidad de
Jaén.

10. Master en Investigacion e Innovacion Pedagdgica por la Universidad de Jaén y la Universidad de
Cérdoba.

11. Master Universitario en Ingenieria Mecatrdnica y Robotica titulo de Master en Ingenieria por la
Universidad de Jaén.

12. Programa de Doctorado en Artes y Humanidades por la Universidad de Jaén.
13. Programa de Doctorado en Ciencias e Ingenieria por la Universidad de Jaén.

La presente Resolucion de informe previo sustituye a la emitida con fecha 27 de junio de 2024.

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION UNIVERSITARIA
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Consejeria de Transformacion Econdmica
Industria, Conocimiento y Universidades
Agencia Andaluza del Conocimiento

Direccion de Evaluacién y Acreditacion

Junta de Andalucia

4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Tabla 4.1. Distribucidn del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Créditos obligatorios 45
Créditos optativos 0
Créditos de practicas académicas externas 9
Créditos de Trabajo Fin de Master 6

Total Créditos ECTS 60

Tabla 4.2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos Semestre
Semestre 1 Semestre 2

Cursol Parte A Parte A
ECTS: 15 ECTS: 1815

Materias/asignaturas:
« Cinematica y dindmica de sistemas

mecatrénicos (3 ECTS).
« Comportamiento mecanico de los
materiales (3 ECTS).
Disefio grafico y modelado de piezasy
componentes 3D (3 ECTS).
Microfluidica: aplicacion de nanofibras y
nanotubos (3 ECTS).
« Nuevos sensores aplicados a la
mecatrdnica (3 ECTS).

Tipologia (caracter): Obligatorias
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

Parte B
ECTS: 15
Materias/asignaturas:
« Control de sistemas mecatrdnicos y

automatizacion (3 ECTS)

« Integracion electrénica (3 ECTS).

« Gestion de proyectos y desarrollo de
aplicaciones software (3 ECTS).

« Disefio y desarrollo de nuevos
productos (3 ECTS).

« Sistemas robéticos | (3 ECTS).

Tipologia (caracter): Obligatorias
Modalidad: Presencial

Materias/asignaturas:
- Disefio de elementos y actuadores mecanicos (3

ECTS).
« Fabricacion asistida de elementos mecéanicos (3
ECTS).

« Modelado y control de maquinas eléctricas (3 ECTS).

« Practicas de Empresa (9-E€TS 6 ECTS).

Tipologia (caracter): Obligatorias
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

Parte B
ECTS: 15
Materias/asignaturas:
« Disefio y programacion de sistemas embebidos (3
ECTS).
« Telecomunicaciones y telemonitorizacion (3 ECTS).
« Sistemas robdticos Il (3 ECTS).
« Trabajo Fin de Master (6 ECTS).

Tipologia (caracter): Obligatorias
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano
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Castellano

Lengua
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Tabla 4.3. Estructura del Plan de Estudios por médulos, materias y asignaturas

Médulo Materia Asignatura ECTS | Caracter | Curs | Semestr Idioma Tipo de Campo
* o e Enseiianz Observaciones
a ficha memoria
Ingenieria | Ingenieria Mecanica Cinematica y dindmica de sistemas 3 OBl 1 1A Castellano | Presencial
Mecanica mecatronicos
Comportamiento mecanico de los 3 OBl 1 1A Castellano | Presencia
materiales |
Microfluidica: aplicacion a la fabricacion de 3 OBl 1 1A Castellano | Presencia
nanofibras y nanotubos (
Disefio de elementos y actuadores 3 OBl 1 2A Castellano | Presencia
mecanicos l
Fabricacién asistida de elementos 3 OBl 1 2A Castellano | Presencia
mecanicos. l
Ingenieria | Ingenieria Grafica, Disefio grafico y modelado de piezasy 3 OBL 1 1A Castellano | Presencia
Grafica, Disefio y Proyectos componentes 3D [
Disefio y Disefio y desarrollo de nuevos productos 3 OBL 1 1B Castellano | Presencia
Proyectos |
Ingenieria | Ingenieria eléctrica | Modelado y control de maquinas eléctricas 3 OBL 1 2A Castellano | Presencia
Eléctrica [
Ingenieria | Ingenieria Integracion electrénica 3 OBL 1 1B Castellano | Presencia
Electrénica | electronica [
Ingenieria | Ingenieria. Gestion de proyectos y desarrollo de 3 OBL 1 1B Castellano | Presencia
Informatic | informatica aplicaciones software |
a
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Ingenieria | Ingenieria Disefio y programacion de sistemas 3 OBL 2B Castellano | Presencial

Informatic | Informaticae embebidos

ae Ingenieria Electrénica

Ingenieria

Electrénica

Ingenieria | Ingenieria de Nuevos sensores aplicados a la 3 OBL 1A Castellano | Presencial

de Sistemasy mecatronica

Sistemasy | Automatica Control de sistemas mecatrénicos y 3 OBL 1B Castellano | Presencia

Automatic automatizacion l

a Sistemas roboticos | OBL 1B Castellano | Presencial
Sistemas robéticos |1 OBL 2B Castellano | Presencial

Ingenieria | Ingenieria Telecomunicaciones y telemonitorizacion OBL 2 Castellano | Presencial

de Telecomunicaciones

Telecomun

icaciones

Practicas Practicas de Empresa | Practicas de Empresa 96 PE 2 Castellano | Presencial

de

Empresa

Trabajo Fin | Trabajo Fin de Master | Trabajo Fin de Master 6 TFM 2 Castellano | Presencial

de Master

* Caracter: FB: Formacion basica (sélo Grados); OBL: Obligatoria; OPT: Optativa; PE: Practicas externas; TFG/TFM: Trabajo Fin de Grado
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Tabla 4.5. Ordenacion temporal de las asignaturas del Plan de Estudios

Semestre 1A ECTS Semestre 2A ECTS

Cinematica y Dinamica de Sistemas 3 Disefio de elementos y actuadores 3

Mecatrénicos mecanicos

Comportamiento mecanico de los 3 Fabricacién asistida de elementos 3

materiales mecanicos

Disefio grafico y modelado de piezas 3 Modelado y control de maquinas 3

y componentes 3D eléctricas

Microfluidica: aplicacion de 3 Practicas de Empresa 96

nanofibras y nanotubos.

Nuevos sensores aplicados a la 3

mecatrdnica

Semestre 1B ECTS Semestre 2A ECTS

Control de sistemas mecatronicos y 3 Disefio y programacion de sistemas 3

automatizacion embebidos

Integracidn electrénica 3 Telecomunicaciones y 3
Telemonitorizacion

Gestidn de Proyectos y desarrollo de 3 Sistemas robéticos Il 3

aplicaciones software

Disefio y desarrollo de nuevos 3 Trabajo Fin de Master 6

productos

Sistemas roboéticos | 3

TOTAL 30 30
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FICHA MATERIA/ASIGNATURA BASADA EN PLANTILLA MEMORIA ACCUA
Y GUIA DE VERIFICACION ACCUA

Tabla 4.6. Plan de estudios detallado

Materia 1

Numero de créditos ECTS
Tipologia (basico,
obligatorio, mixto,
practicas académicas
externas, TFG/TFM)
Organizacién temporal
(Semestre)

Modalidad (presencial,
semipresencial, hibrida,
no presencial o virtual)
Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
(denominacion)
Cinematica y Dinamica de
Sistemas Mecatrdnicos
Comportamiento
Mecanico de los
Materiales

Microfluidica: Aplicacion a
la Fabricacion de
Nanofibras y Nanotubos
Diseiio de Elementos y
Actuadores Mecanicos
Fabricacion Asistida de
Elementos Mecanicos
Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatu
ra

Ingenieria Mecanica
15
Obligatoria

Semestres 1Ay 2A

Presencial
Cédigo - Descripcion
Conocimientos o Contenidos (C) - Competencias (COM)
Habilidades o Destrezas (HD)
Conocimientos o Competencias (COM) Habilidades o Destrezas
Contenidos (C) (HD)
C01, C02, C03, C06, COMO01, COMOS5, HDO1, HD02, HD03, HDOS,
C07, C08, C09, C10 COMO06, COMOS8, HDO09, HD10, HD11, HD12
COMO09, cOM10,
COM12, COM13,
coMmi4a
Periodo de Créditos Idioma
Imparticion
Semestre 1-A 3 Castellano
Semestre 1-A 3 Castellano
Semestre 1-A 3 Castellano
Semestre 2-A 3 Castellano
Semestre 2-A 3 Castellano

CONTENIDOS DE CINEMATICA Y DINAMICA DE SISTEMAS MECATRONICOS:

. Cinematica y modelado dindmico de sistemas mecanicos para
aplicaciones mecatrénicas.

«  Dinamica de manipuladores y sistemas robotizados.

«  Programacion de sistemas robotizados.

«  Aplicaciones de los robots industriales.

¢ Modelado dindmico de sistemas eléctricos y electrénicos para
aplicaciones mecatrénicas.

CONTENIDOS DE COMPORTAMIENTO MECANICO DE LOS MATERIALES:
«  Fundamentos de elasticidad y plasticidad.

. Fatiga y fractura de materiales y estructuras.
«  Andlisis de fluencia y comportamiento de materiales a alta
temperatura.
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CONTENIDOS DE_MICROFLUIDICA: APLICACION A LA FABRICACION DE

Polimeros y materiales compuestos.
Métodos y técnicas experimentales para el andlisis de tensiones y
deformaciones.

NANOFIBRAS Y NANOTUBOS:

Introduccién a la Mecanica de Fluidos. Ecuaciones de Navier-Stokes.
Tensién superficial.

Microfluidica: técnicas de fabricacién de nanofibras y nanotubos.
Procesos de generacion de microgotas y espumas.
Encapsulamiento.

CONTENIDOS DE DISENO DE ELEMENTOS Y ACTUADORES MECANICOS:

Fundamentos del disefio de elementos y actuadores mecanicos.
Calculo de elementos de maquinas: elementos flexibles, embragues,
frenos, volantes y engranajes.

Analisis de vibraciones en maquinas: fundamentos y analisis de
sistemas de uno y dos grados de libertad.

Métodos numéricos para el analisis de elementos de maquinas.

CONTENIDOS DE FABRICACION ASISTIDA DE ELEMENTOS MECANICOS:

Actividades formativas Horas
Ala - Actividades en gran 250
grupo

A2a - Actividades en 125

pequefio grupo
Metodologias docentes

Fabricacién asistida por computador CAM.

Industrializacion de procesos y servicios a procesos (seguridad,
mantenimiento, manutencién y control de calidad).

Industria 4.0. Integraci6n de dispositivos inteligentes en los procesos
de fabricacion.

Prototipado rapido mediante fabricacion aditiva.

Fabricacidn de elementos mecanicos.

Fabricacidn de circuitos, placas y otros sistemas electrénicos.

Peso Porcentaje (%)
relativo en de Créditos Créditos
relacional presencialidad Teéricos POD Practicos POD
resto de (también (sélo para (sélo para
actividades sincrona) actividades actividades
consideradas consideradas
gran grupo pequefo grupo
Ala) A2a)
(Horas*0,4/1 (Horas*0,4/10)
0)
66,67% 40% 10
33,33% 40% 5

M1la - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

Sistema de Evaluacion

Porcentaje (%)

Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

Sla - Asistencia en actividades presenciales 3 10
S2a - Participacidn en actividades 5 10
presenciales

S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y 30 80

practicos de la materia
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S4a - Realizacién de trabajos, casos o

ejercicios practicos
Observaciones

Materia 2

Numero de créditos ECTS
Tipologia (basico,
obligatorio, mixto,
practicas académicas
externas, TFG/TFM)
Organizacion temporal
(Semestre)

Modalidad (presencial,
semipresencial, hibrida,
no presencial o virtual)
Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
(denominacion)

Disefio y Desarrollo de
Nuevos Productos
Disefio Grafico y Modelado
de Piezas y Componentes
3D

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/
asignatura

Actividades formativas

10

Ingenieria Grafica, Disefio y Proyectos

6
Obligatoria

Semestre 1A- 1B

Presencial

Conocimientos o

Contenidos (C)

C02, C03, C04, CO5

Periodo de
Imparticion
Semestre 1-B

Semestre 1-A

Cadigo - Descripcion
Conocimientos o Contenidos (C) - Competencias (COM)
Habilidades o Destrezas (HD)

Competencias (COM)

COMO01, COMO04,
COMO07, COMOS,
COMO09, cOM10,
COM13,COM 14

Créditos

50

Habilidades o Destrezas

(HD)

HDO02, HDO3, HDO4, HDOS,

HDO7

Idioma
Castellano

Castellano

CONTENIDQS DE DISENO Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS:

« Disefio de productos.
«  Metodologia para el Desarrollo de nuevos Productos.

+  Representacion de Ensamblajes.
«  Planos en el disefio de productos.

«  Disefio con CAD.
. Bocetos 2D en disefio paramétrico.
«  Operaciones en el disefio de piezas.
. Propiedades de la pieza disefiada con CAD.

«  Ensamblajes.

Horas Peso
relativo en
relacion al

resto de
actividades

Porcentaje (%)

de

presencialidad

(también
sincrona)

Créditos
Tedricos POD
(sélo para
actividades
consideradas
gran grupo
Ala)

CONTENIDOS DE DISENO GRAFICO Y MODELADO DE PIEZAS Y COMPONENTES
3D:

Créditos
Practicos POD
(sélo para
actividades
consideradas
pequeio grupo
A2a)
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(Horas*0,4/1 (Horas*0,4/10

0) )
Ala - Actividades en gran 100 66,67% 40% 4
grupo
A2a - Actividades en 50 33,33% 40% 2
pequefio grupo
Metodologias docentes

M1la - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

Sistema de Evaluacion Porcentaje (%)
Ponderacién Ponderacién Maxima
Minima

Sla - Asistencia en actividades presenciales 3 10
S2a - Participacidn en actividades presenciales 5 10
S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y 30 80
practicos de la materia

S4a - Realizacion de trabajos, casos o ejercicios 10 50

practicos
Observaciones

Materia 3 Ingenieria Eléctrica
Numero de créditos ECTS 3
Tipologia (basico, Obligatoria

obligatorio, mixto,
practicas académicas

externas, TFG/TFM)

Organizacién temporal Semestre 2A
(Semestre)

Modalidad (presencial, Presencial

semipresencial, hibrida,
no presencial o virtual)

Resultados del proceso de Cadigo - Descripcion
formacion y aprendizaje Conocimientos o Contenidos (C) - Competencias (COM)
Habilidades o Destrezas (HD)
Conocimientos o Competencias (COM) Habilidades o Destrezas
Contenidos (C) (HD)
C01,C03,C11,C12 | COMOL, COM1L, HDO3, HDO5, HD13
COM13,COM 14
Asignaturas Periodo de Créditos Idioma
(denominacion) Imparticion
Modelado y Control de Semestre 2-A 3 Castellano
Maquinas Eléctricas
Lenguas
Castellano
Contenidos propios del CONTENIDOS DE MODELADO Y CONTROL DE MAQUINAS ELECTRICAS:
médulo/materia/asignatu «  Principios electromagnéticos para maquinas eléctricas.
ra «  Tipos de motores industriales.

«  Modelado de maquinas eléctrica y simulacién de su comportamiento
electromecanico.

«  Accionamiento eléctrico mas eficiente para las distintas aplicaciones
de control de movimiento.

«  Técnicas de control y regulacién de las maquinas eléctricas para el
control de movimiento.
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Actividades formativas

Ala - Actividades en gran
grupo

A2a - Actividades en
pequefio grupo
Metodologias docentes

«  Métodos numéricos para el analisis de elementos de maquinas.

Horas Peso Porcentaje (%)
relativo en de Créditos Créditos
relacional = presencialidad Teéricos POD Practicos POD
resto de (también (sélo para (sélo para
actividades sincrona) actividades actividades
consideradas consideradas
gran grupo pequefo grupo
Ala) A2a)
(Horas*0,4/1 (Horas*0,4/10)
0)
50 66,67% 40% 2
25 33,33% 40% 1

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicidn de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

Sistema de Evaluacion

Porcentaje (%)

Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

Sla - Asistencia en actividades presenciales 3 10
S2a - Participacidn en actividades 5 10

presenciales

S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y 30 80

practicos de la materia

S4a - Realizacién de trabajos, casos o 10 50

ejercicios practicos
Observaciones

Materia 4

Numero de créditos ECTS
Tipologia (basico,
obligatorio, mixto,
practicas académicas
externas, TFG/TFM)
Organizacion temporal
(Semestre)

Modalidad (presencial,
semipresencial, hibrida,
no presencial o virtual)
Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
(denominacion)
Integracion Electronica
Lenguas

Castellano

Ingenieria Electrénica
3
Obligatoria

Semestre 1-B

Presencial

Cédigo - Descripcion
Conocimientos o Contenidos (C) - Competencias (COM)
Habilidades o Destrezas (HD)

Conocimientos o Competencias (COM) Habilidades o Destrezas

Contenidos (C) (HD)
C01,C13 COMO01, COMOS, HDO5
COMO09, COM12, COM HD14
14
Periodo de Créditos Idioma
Imparticion
Semestre 1-B 3 Castellano
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Contenidos propios del CONTENIDOS DE INTEGRACION ELECTRONICA:
médulo/materia/asignatu «  Introduccién a los circuitos electrdnicos.

ra «  Introduccién al disefio electrénico.
«  Sensoresy acondicionamiento de sefial.
«  Metodologias de disefio de sistemas electrénicos.
«  Herramientas de disefio: prototipado, herramientas CAD-EDA.

Actividades formativas Horas Peso Porcentaje (%)
relativo en de Créditos Créditos
relacional = presencialidad Teéricos POD Practicos POD
resto de (también (sélo para (sélo para
actividades sincrona) actividades actividades
consideradas consideradas
gran grupo pequeno grupo
Ala) A2a)
(Horas*0,4/1 (Horas*0,4/10)
0)
Ala - Actividades en gran 50 66,67% 40% 2
grupo
A2a - Actividades en 25 33,33% 40% 1
pequefio grupo
Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicidn de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

Sistema de Evaluacion Porcentaje (%)
Ponderacion Ponderacion Maxima
Minima

Sla - Asistencia en actividades presenciales 3 10
S2a - Participacidn en actividades presenciales 5 10
S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y 30 80
practicos de la materia

S4a - Realizacién de trabajos, casos o ejercicios 10 50

practicos
Observaciones

Materia 5 Ingenieria Informatica
Numero de créditos ECTS 3
Tipologia (basico, Obligatoria

obligatorio, mixto,
practicas académicas

externas, TFG/TFM)

Organizacion temporal Semestre 1B
(Semestre)

Modalidad (presencial, Presencial

semipresencial, hibrida,
no presencial o virtual)

Resultados del proceso de Cadigo - Descripcion
formacion y aprendizaje Conocimientos o Contenidos (C) - Competencias (COM)
Habilidades o Destrezas (HD)
Conocimientos o Competencias (COM) Habilidades o Destrezas
Contenidos (C) (HD)
C02,C03, C16, C17 COMO02, COMO7, HDO01, HD02, HD03, HD04
COMO08, COMO09, HDO05,HD17,HD18
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COM10, COML11,
COM12, COM 14

Asignaturas Periodo de Créditos Idioma
(denominacion) Imparticion

Gestion de Proyectos y Semestre 1-B 3 Castellano
Desarrollo de Aplicaciones

Software

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del CONTENIDOS DE GESTION DE PROYECTOS Y DESARROLLO DE APLICACIONES
modulo/materia/asignatu | SOFTWARE:

ra «  Gestion de control de versiones. Conceptos y herramientas.

«  Gestion de proyectos software. Control y herramientas.
«  Paradigmas de desarrollo de software.
. Modelado de software.

Actividades formativas Horas Peso Porcentaje (%)
relativo en de Créditos Créditos
relacional | presencialidad Teéricos POD Practicos POD
resto de (también (sélo para (sélo para
actividades sincrona) actividades actividades
consideradas consideradas
gran grupo pequeno grupo
Ala) A2a)
(Horas*0,4/1 (Horas*0,4/10)
0)
Ala - Actividades en gran 50 66,67% 40% 2
grupo
A2a - Actividades en 25 33,33% 40% 1
pequefio grupo
Metodologias docentes

M1la - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

Sistema de Evaluacion Porcentaje (%)
Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

Sla - Asistencia en actividades presenciales 3 10

S2a - Participacidn en actividades 5 10
presenciales

S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y 30 80

practicos de la materia

S4a - Realizacion de trabajos, casos o 10 50

ejercicios practicos
Observaciones

Materia 6 Ingenieria Informatica e Ingenieria Electrdnica
Numero de créditos ECTS 3
Tipologia (basico, Obligatoria

obligatorio, mixto,

practicas académicas

externas, TFG/TFM)

Organizacion temporal Semestre 2A
(Semestre)
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Modalidad (presencial,
semipresencial, hibrida,
no presencial o virtual)
Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
(denominacion)

Disefio y Programacion de
Sistemas Embebidos
Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatu
ra

Actividades formativas

Ala - Actividades en gran
grupo

A2a - Actividades en
pequefio grupo
Metodologias docentes

Presencial

Cadigo - Descripcion
Conocimientos o Contenidos (C) - Competencias (COM)
Habilidades o Destrezas (HD)

Conocimientos o Competencias (COM) Habilidades o Destrezas

Contenidos (C) (HD)
C15 COMO01, COMOS, HDO5
COM13,CcOM 14 HD16
Periodo de Créditos Idioma
Imparticion
Semestre 2-A 3 Castellano

CONTENIDOS DE DISENO Y PROGRAMACION DE SISTEMAS EMBEBIDOS:

«  Introduccién a los sistemas embebidos.

«  Arquitecturas de sistemas embebidos.

«  Periféricos digitales y analdgicos en sistemas embebidos.

«  Programacion de sistemas embebidos mediante
lenguaje de alto nivel: Labview.

+  Sistemas embebidos basados en FPGAs.

«  Sistemas embebidos para la instrumentacién y el control
de procesos industriales.

«  Programacion de microcontroladores.

Horas Peso Porcentaje (%)
relativo en de Créditos Créditos
relacional = presencialidad Teéricos POD Practicos POD
resto de (también (sélo para (sélo para
actividades sincrona) actividades actividades
consideradas consideradas
gran grupo pequefio grupo
Ala) A2a)
(Horas*0,4/1 (Horas*0,4/10)
0)
50 66,67% 40% 2
25 33,33% 40% 1

M1la - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

Sistema de Evaluacion

Porcentaje (%)

Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

Sla - Asistencia en actividades presenciales 3 10
S2a - Participacidn en actividades 5 10

presenciales

S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y 30 80

practicos de la materia

S4a - Realizacion de trabajos, casos o 10 50

ejercicios practicos
Observaciones
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Materia 7

Numero de créditos ECTS
Tipologia (basico,
obligatorio, mixto,
practicas académicas
externas, TFG/TFM)
Organizacién temporal
(Semestre)

Modalidad (presencial,
semipresencial, hibrida,
no presencial o virtual)
Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
(denominacion)

Nuevos Sensores
aplicados a la mecatronica
Control de sistemas
mecatrénicos y
automatizacion

Sistemas robéticos |
Sistemas roboticos Il
Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Ingenieria de Sistemas y Automatica
9
Obligatoria

Semestres 1A, 1B, 2Ay 2B

Presencial

Codigo - Descripcion
Conocimientos o Contenidos (C) - Competencias (COM)
Habilidades o Destrezas (HD)
Conocimientos o Competencias (COM) Habilidades o Destrezas
Contenidos (C) (HD)
C18,C19,C20,C21 | COMO04, COMOS5, HDO1, HD04, HDO5, HD19,
COMO07,COMO08, COM | HD20, HD21, HD22

14
Periodo de Créditos Idioma
Imparticion
Semestre 1-A 3 Castellano
Semestre 1-B 3 Castellano
Semestre 3B 2A 3 Castellano
Semestre 2B 3 Castellano

CONTENIDOS DE NUEVOS SENSORES APLICADOS A LA MECATRONICA:
« Introduccién a la visién por computador y sus componentes:
dispositivos de adquisicion, pticas y sistemas de iluminacién.
+  Procesado de laimagen 2D.
«  Sistemas industriales de inspeccidén automatica.
«  Aplicaciones de la visién por computador en Robética. Vision 3D.

« Sensores para sistemas mecatrénicos. Sensores de ultrasonidos,
proximidad, fuerza e inerciales.

CONTENIDOS DE CONTROL DE SISTEMAS MECATRONICOS Y
AUTOMATIZACION:

. Técnicas avanzadas de identificacion de sistemas.

. Control avanzado aplicado a sistemas mecatrénicos.

. Diagnosis y sistemas tolerantes a fallos.

. Integracidn de controladores inteligentes en sistemas de
automatizacion.

. Internet de las cosas aplicado a la industria.

CONTENIDOS DE SISTEMAS ROBOTICOS I:
. Disefio y desarrollo de robots.

. Robots manipuladores. Introduccion y clasificacion.
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. Situacién actual en la industria.
. Programacion y simulacién de entornos robotizados industriales.

CONTENIDOS DE SISTEMAS ROBOTICOS II:

. Introduccién a la robdtica de servicios.
. Tipologia y usos.
. Integracion de robots en entornos humanos.

. Aplicaciones y nuevos desarrollos.

Actividades formativas Horas Peso Porcentaje (%)
relativo en de Créditos Créditos
relacional = presencialidad Teéricos POD Practicos POD
resto de (también (sélo para (sélo para
actividades sincrona) actividades actividades
consideradas consideradas
gran grupo pequefio grupo
Ala) A2a)
(Horas*0,4/1 (Horas*0,4/10)
0)
Ala - Actividades en gran 150 66,67% 40% 6
grupo 200 8
A2a - Actividades en 75 33,33% 40% 3
pequefio grupo 100 4
Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicidn de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

Sistema de Evaluacion Porcentaje (%)
Ponderaciéon Minima Ponderacion Maxima

Sla - Asistencia en actividades presenciales 3 10

S2a - Participacidn en actividades 5 10
presenciales

S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y 30 80

practicos de la materia

S4a - Realizacién de trabajos, casos o 10 50

ejercicios practicos
Observaciones

Materia 8 Ingenieria de Telecomunicaciones
Numero de créditos ECTS 3
Tipologia (basico, Obligatoria

obligatorio, mixto,
practicas académicas

externas, TFG/TFM)

Organizacion temporal Semestre 2B
(Semestre)

Modalidad (presencial, Presencial

semipresencial, hibrida,

no presencial o virtual)

Resultados del proceso de Cédigo - Descripcion

formacion y aprendizaje Conocimientos o Contenidos (C) - Competencias (COM)
Habilidades o Destrezas (HD)
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Conocimientos o Competencias (COM) Habilidades o Destrezas

Contenidos (C) (HD)
C02,C03,C14 COMO01, COM10, COM HD02, HD03, HDO5, HD15
14

Asignaturas Periodo de Créditos Idioma

(denominacion) Imparticion

Telecomunicaciones y Semestre 2-B 3 Castellano

Telemonitorizacion

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del CONTENIDOS DE TELECOMUNICACIONES Y TELEMONITORIZACION:

modulo/materia/asignatu «  Comunicaciones industriales. Caracteristicas. Requisitos tiempo real.

ra «  Soporte fisico, transmision de datos y nivel enlace en redes
industriales.
. Comunicaciones serie.
. Redes de comunicaciones industriales. Buses de datos.
. Buses CAN. Protocolos, niveles, controladores.
«  Ethernetindustrial.
. Redes de sensores.
. Sistemas de telemonitorizacién.

Actividades formativas Horas Peso Porcentaje (%) Créditos
relativo en de Créditos practicos
relacional = presencialidad Teéricos POD Créditos

resto de (también (sélo para Practicos POD
actividades sincrona) actividades (solo para
consideradas actividades
gran grupo consideradas
Ala) pequefio grupo
A2a)
(Horas*0,4/1 (Horas*0,4/10)
0)

Ala - Actividades en gran 50 66,67% 40% 2

grupo

A2a - Actividades en 25 33,33% 40% 1

pequefio grupo

Metodologias docentes

M1a - Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a - Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

Sistema de Evaluacion Porcentaje (%)
Ponderaciéon Minima Ponderacién Maxima

Sla - Asistencia en actividades presenciales 3 10

S2a - Participacion en actividades 5 10
presenciales

S3a - Examen sobre los conceptos tedricos y 30 80

practicos de la materia

S4a - Realizacion de trabajos, casos o 10 50

ejercicios practicos
Observaciones

Materia 9 Practicas de Empresa
Numero de créditos ECTS 96
Tipologia (basico, Optativa

obligatorio, mixto,
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practicas académicas
externas, TFG/TFM)
Organizacién temporal
(Semestre)

Modalidad (presencial,
semipresencial, hibrida,
no presencial o virtual)
Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
(denominacion)
Practicas de Empresa
Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/
asignatura

Actividades formativas

Ada - Practicas Externas
Metodologias docentes

Semestre 2A

Presencial
Cadigo - Descripcion
Conocimientos o Contenidos (C) - Competencias (COM)
Habilidades o Destrezas (HD)
Conocimientos o Competencias (COM) Habilidades o Destrezas
Contenidos (C) (HD)
€01,£02,C03,C04,C05 COMO01, COMO2, HDO1-HD022
€06,C07,C08,C09,C10 COMO03, COMO4,
C11,C12,C13,C14,C15 COMO07, COMOS,
C16,C17,C18,C19,C20 COM10, COM11,
C21 COM12,COM13, COM
14
Periodo de Créditos Idioma
Imparticion
Semestre 2A 96 Castellano

CONTENIDOS DE PRACTICAS DE EMPRESA:

® Realizacién de practicas supervisadas en empresas u organismos
publicos o privados, con los que se hayan establecido los pertinentes
convenios y siguiendo lo recogido en el proyecto formativo.

® Elaboracion de una memoria de practicas externas realizada por el/la
estudiante. Consulta a los distintos tutores de cuestiones relacionadas
con la realizacion de las practicas y/o la elaboracién de la memoria de
practicas.

® El proyecto formativo: El proyecto formativo en que se concreta la
realizacién de cada practica académica externa debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se
estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o
especificas que debe adquirir el alumnado. Asimismo, los contenidos
de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados. En todo caso,
se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal.

Horas Peso Porcentaje (%)
relativo en de Créditos Créditos
relacional = presencialidad Teéricos POD Practicos POD
resto de (también (sélo para (sélo para

actividades sincrona) actividades actividades
consideradas consideradas
gran grupo pequefio grupo
Ala) A2a)
(Horas*0,4/1 (Horas*0,4/10)

0)
150 100% 100%

M4a - Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

Sistema de Evaluacion

Porcentaje (%)

Pagina 17 de 21

n
Q
Qo
o
o
c
)
o
@©
o
s
B2
c
S
©
@
@
el
o)
2
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
3
®)
©
8
0]
o
2
@
(@]
>
B
(&}
o
0
@
Q
o
o
c
S
o
@
o
>
°
)
[9)
el
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
(o)
Q
Q
@
o
RS
=
@
>
\
(]
<
™
™
[©)]
o]
N
N~
N~
<
<
[e0]
o)
<
o}
(o]
53]
I
—
0
o
0
©
@
>
)
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855051286548844772893346



Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

S4a - Realizaci6n de trabajos, 10 50
casos o ejercicios practicos
S5a - Informe del Tutor/a de 50 90

Practicas Externas
Observaciones

Materia 10 Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia (basico, Trabajo Fin de Master - Orden CIN 353/2009
obligatorio, mixto,

practicas académicas

externas, TFG/TFM)

Organizacién temporal Semestre 8
(Semestre)

Modalidad (presencial, Presencial

semipresencial, hibrida,
no presencial o virtual)
Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cadigo - Descripcion
Conocimientos o Contenidos (C) - Competencias (COM)
Habilidades o Destrezas (HD)
Conocimientos o Competencias (COM) Habilidades o Destrezas
Contenidos (C) (HD)

C01, C02, CO3, COMO01, COMO02,  HDO1, HD02, HDO3,
04, C05, CO6, COMO03, COMO04,  HDO04, HDOS5, HDO6,
C07, C08, C09, COMO05, COMO06,  HDO7, HDOS, HDO9,
C10, C11, C12, COMO07, COMO08,  HD10, HD11, HD12,
C13, C14, C15, COMO09, COM10,  HD13, HD14, HD15,
C16, C17, C18, COM11, COM12,  HD16, HD17, HD18,

C19, C20, C21

COM13, COM14

HD19, HD20, HD21,
HD22

Asignaturas Periodo de Créditos Idioma
(denominacion) Imparticion

Trabajo Fin de Master Semestre 2B 6 Castellano
Lenguas

Castellano

Contenidos propios del CONTENIDOS DE TRABAJO FIN DE MASTER:
médulo/materia/ e Ejercicio original a realizar individualmente y que se debe presentary

asignatura defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto,
memoria o estudios en el que se integren y desarrollen los contenidos
formativos, las competenciasy las habilidades y destrezas adquiridos,
asociados al titulo de Master.
Actividades formativas Horas Peso Porcentaje (%)
relativo en de Créditos Créditos
relacional = presencialidad Teéricos POD Practicos POD
resto de (también (sélo para (sélo para
actividades sincrona) actividades actividades
consideradas consideradas
gran grupo pequefio grupo
Ala) A2a)
(Horas*0,4/1 (Horas*0,4/10)
0)
Aba - Trabajo Fin de Master 150 100%
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Metodologias docentes
M5a - Supervision de trabajos dirigidos

Sistema de Evaluacion Porcentaje (%)
Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
S6a - Informe del tutor/a del 10 40
Trabajo Fin de Master
S7a - Defensa de Trabajo Fin de 100 100
Grado/Master

Observaciones
El Trabajo Fin de Master queda regulado por las normativas sobre Trabajos Fin de Titulo de la Universidad de
Jaény de la propia Escuela Politécnica Superior de Jaén.

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de

estudios

De acuerdo a lo establecido en el art. 17 de la Normativa de Masteres de la Universidad de Jaén,
las ensefianzas de master deberan contar con una coordinacién académica colegiada. Dicha
Comision Académica estara integrada por representantes del profesorado procurando una
representacion equilibrada de las areas que intervienen en la docencia, y manteniendo, en la
medida de lo posible, una representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

La direccidn del Centro responsable de la titulacion elabora el horario de clases y el calendario de
examenes, en coordinacion con la Comision Académica del Master, velando por la coordinacidn
general de las asignaturas impartidas por los distintos Departamentos y Areas de conocimiento.

Son funciones de la Comisién Académica del Master las siguientes:

a) Elaborar la propuesta de programacion del master incluyendo el POD, calendario de
entrega y defensa de TFM y los horarios de las asignaturas.

b) Llevar a cabo la seleccion del alumnado.

c) ElevaralaDireccion del centro de adscripcion del master modificaciones en los
requisitos de admision especificos al master, en los criterios de seleccion de
estudiantes y en el nimero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

d) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

e) Ensu caso, elevar a Direccion del centro de adscripcidon del master propuestas de
resolucion de reconocimiento de créditos solicitadas por el alumnado.

f) Asignar la tutorizacion a cada estudiante para la realizacion de su trabajo de fin de
master.

g) Proponer los tribunales que habran de juzgar los TFM.

h) Seleccionary proponer los TFM que pueden optar a premios propuestos por la
Universidad de Jaén u otras entidades.

i) Proponer, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro
de los plazos establecidos por el Vicerrectorado con competencias, las
modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de
estudios que se estimen oportunas.

i) Proponer a la Direccion del Centro los integrantes de la Comision de Garantia de
Calidad del master, cuya composicion y funciones habran de ser definidas en la
propuesta del titulo.

Pagina 19 de 21

n
@
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
(5]
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
L
=
=
(O]
>
'
(]
<
™
™
[©)]
o]
N
N~
N~
<
<
[e0]
[ce]
<t
0
(o]
[ee]
N
—
0
o
0
1ol
[ce]
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855051286548844772893346



k) Proponery participar en las acciones de comunicaciony publicitacion del master
universitario.
l) Aquellas otras que le asigne la Direccion del Centro correspondiente.

La Comision de Coordinacion Académica del Master, a través del coordinador general,
convocara al menos una vez cada cuatrimestre a los/las profesores/as coordinadores/as de
asignaturas para llevar a cabo reuniones de coordinacién docente. Ademas, al menos una vez
en el curso académico, el coordinador general convocarad el pleno del claustro de
profesores/asy a los/as delegados/as de curso de la titulacion para informar del seguimiento
del programa formativo mediante tasas, indicadores y encuestas, ademas de recoger las
sugerencias que se propongan.

Dentro de cada una de las materias del Master, los/as profesores/as responsables de cada
materia aseguran la coordinacion vertical (entre bloques de asignaturas dentro del mismo
cuatrimestre y entre cuatrimestres) mediante el establecimiento de reuniones de
coordinacidn con los profesores involucrados.

Los procedimientos del SGCC PC02 Gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y PA02
Gestion de los recursos docentes recogen las acciones que se llevan a cabo en este ambito. Por
otra parte, dentro del Sistema de Garantia de Calidad, sera la Comision de Seguimiento del
Grado en Ingenieria Geomatica y Topograficay la Comision de Garantia de Calidad del Centro,
las encargadas de velar por la realizacion de las sesiones necesarias para facilitar la
coordinacion correcta en todas las actividades del programa formativo, asi como de la
propuesta de las acciones de mejora necesarias que garanticen un mejor desarrollo de las
ensefianzas.

4.2.- Actividades y metodologias Docentes
Actividades Formativas

Cédigo  Actividad formativa

Ala Actividades en gran grupo

A2a Actividades en pequefio grupo
Ada Practicas externas

A5a Trabajo fin de grado / master

Metodologias Docentes

Cédigo Metodologia

Mla Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoria y ejemplos generales y conferencias
M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracién de dudas

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

n
@
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
o
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
L
=
=
(O]
>
'
(]
<
™
™
[©)]
o]
N
N~
N~
<
<
[e0]
[ce]
<t
0
(o]
[ee]
N
—
0
o
0
1ol
[ce]
=
[0}
O

Pagina 20 de 21




https://eps.ujaen.es/calidad/documentacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855051286548844772893346



4.3.- Sistemas de evaluacion

Asistencia en actividades presenciales y/o virtuales 3% 10%
SZa Participacion en actividades presenciales y/o virtuales 5% 10%
S3a Examen sobre los conceptos tedricos y practicos de la materia 30% 80%
S4a Realizacién de trabajos, casos o ejercicios practicos 10% 50%
S5a Informe del tutor/a de Practicas Externas 100% 100%
S6a Informe del tutor/a de trabajo fin de grado/master 10% 40%
S7a Defensa del trabajo fin de grado / master 100% 100%

4.4.- Estructuras curriculares especificas

No procede
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Tabla 5.1. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Catedraticos/as 4 75 4 - 13 14
de Universidad

10.5
Titular de 15 36 15 -- 27 49
Universidad
Contratado/a 1 0.75 1 - - -
Doctor/a
Colaborador/a 1 0.75 0 - - -
Total 21 45 20 40 63

Tabla. 5.2. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: EXPRESION GRAFICA DE LA INGENIERIA

Nimero de profesorado

1

Nimero de doctores/as

1

Categorias

Profesor Titular de Universidad

Nimero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

« Disefio grafico y modelado de piezas y componentes 3D
+ Disefio y desarrollo de nuevos productos

ECTS impartidos (previstos)

6

ECTS disponibles (potenciales)

39,5

Area de conocimiento: INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION

Nimero de profesorado

2

Nimero de doctores/as

2

Categorias

Profesor Titular de Universidad (2)

Nimero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

« Fabricacion asistida de elementos mecéanicos

ECTS impartidos (previstos)

3

ECTS disponibles (potenciales)

44,8

Area de conocimiento: INGENIERIA MECANICA

Nimero de profesorado

4

Nimero de doctores/as

4

Categorias

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (3)
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (1)

Nimero de Profesorado acreditado
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Materias / asignaturas

« Cinematica y dinamica de sistemas mecatrénicos
« Comportamiento mecanico de los materiales
« Disefio de elementos y actuadores mecanicos.

ECTS impartidos (previstos)

8

ECTS disponibles (potenciales)

27,51

Area de conocimiento; MECANICA DE FLUIDOS

Nimero de profesorado

1

Nimero de doctores/as

1

Categorias

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

« Microfluidica: aplicacién a la fabricacién de nanofibras y nanotubos.

ECTS impartidos (previstos)

3

ECTS disponibles (potenciales)

38,67

Area de conocimiento: INGENIERIA ELECTRICA
Nimero de profesorado 1
Nimero de doctores/as 1

Categorias

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

+ Modelado y control de maquinas eléctricas.

ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 1145
Area de conocimiento: TECNOLOGIA ELECTRONICA
Numero de profesorado 2
Nimero de doctores/as 1

Categorias

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (1), COLABORADOR (1)

Nimero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

« Integracion electrénica
« Disefio y programacion de sistemas embebidos

ECTS impartidos (previstos)

4.5

ECTS disponibles (potenciales)

109,65

Area de conocimiento: INGENIERIA TELE

MATICA

Nimero de profesorado

2

Numero de doctores/as

1

Categorias

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (1)

Nimero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

« Telecomunicacionesy Telemonitorizacion

ECTS impartidos (previstos)

3

ECTS disponibles (potenciales)

62,5

Area de conocimiento: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Nidmero de profesorado

E
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Nimero de doctores/as

5

Categorias

Catedratico de Universidad (1)
Profesor Titular de Universidad (4)

Nimero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

« Control de sistemas mecatrdnicos y automatizacién
« Nuevos sensores aplicados a la mecatronica

« Sistemas robéticos |

« Sistemas robdticos Il

ECTS impartidos (previstos)

912

ECTS disponibles (potenciales)

62,5

Area de conocimiento: LENGUAJES Y SIS

TEMAS INFORMATICOS

Numero de profesorado

5

Nimero de doctores/as

5

Categorias

Catedratico de Universidad (1)
Profesor Titular de Universidad (1)

Nimero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

« Gestidn de Proyectos y Desarrollo de Aplicaciones Software

ECTS impartidos (previstos)

3

ECTS disponibles (potenciales)

185,75

Area de conocimiento: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Nidmero de profesorado

5

Numero de doctores/as

5

Categorias

Profesor Titular de Universidad (1)

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

« Disefio y Programacién de Sistemas Embebidos

ECTS impartidos (previstos)

1.5

ECTS disponibles (potenciales)
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Tabla 5.3. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo:
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA MECATRONICA Y ROBOTICA

Universidad/es (si es titulo conjunto): UNIVERSIDAD DE JAEN
z
Dedicacién al Titulo Dedicacién a otros titulos
Universidad® | Identificad Denominacién N°ECTS Modalidad Area de Categoria Doctor | Experien | Experiencia Experien Dedicaci | Tiemp Denominacién de | Tiempo
) or del asignatura asignatu | de Conocimient | © /a cia investigador | cia 6n(TCé | o(h titulo/s® total de
profesor/a ra ensefianza | odel (S/N) docente | a® profesion | TP)® totales dedicacié
@ Profesorado ((QUINQUENIO | (sexenios) al (afios) )
P s naotro/s
titulo/s
(h/seman
a)
Universida UJA-01 Disefio graficoy 3 Presencia Expresion Profesor S 4 2 23 TP 60 - Grado en Ing. 3,81
d de Jaén modelado de l Graficade | Titularde mecanica
piezasy la Universid - Master en
componentes 3D Ingenieria ad Profesorado de
ESO,
Disefioy 3 Bachillerato,
desarrollo de Presencia Form.
nuevos [ Profesional y
productos En.ldiomas -
Master Univ. en
Ingenieria
industrial
Universida UJA-02 Fabricacion 2 Presencia | Ingenieria Profesor S 4 2 20 TP 20 - Master Univ. 2,33
d de Jaén asistida de l de los Titular de en Ingenieria
elementos Procesos de | Universid industrial
mecanicos Fabricacion ad
Universida UJA-03 Fabricacién 1 Presencia Ingenieria Profesor S 1 1 9 TP 10 - Grado en 7,33
d de Jaén asistida de l Mecanica | Titularde Ingenieria
elementos Universid mecanica
mecanicos ad -Gradoen
Ingenieria
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quimica
industrial
Universida UJA-04 Comportamiento 3 Presencia Ingenieria Profesor 15 TP 30 - Grado en Ing. 4,85
d de Jaén mecanico de los ( Mecénica Titular de mecanica
materiales Universid - Grado en Ing.
ad quimica
industrial
- Master Univ.
en Ingenieria
del transporte
terrestrey
logistica
- Master Univ.
en Industria
conectada
Universida UJA-05 Cinematicay 2 Presencia Ingenieria Profesor 13 TP 20 -GradoenIng. 7.33
d de Jaén dindmica de los ( Mecénica Titular de mecanica
sistemas Universid - Grado en Ing.
mecatrénicos ad electrénica
industrial
- Master Univ.
enling.
industrial
Universida UJA-06 Cinematicay 1 Presencia Ingenieria Profesor 13 TP 10 - Grado en Ing. 3,65
d de Jaén dindmica de los [ de Sistemas | Titularde eléctrica
sistemas y Universid - Master Univ.
mecatrénicos Automatica ad enIng.
geomaticay
geoinformacio
n - - Master
Univ. en Ing.
industrial
Universida UJA-07 Disefio de 1,5 Presencia Ingenieria Catedrati 18 TP 15 - Master Univ. 5,33
d de Jaén elementosy ( Mecénica code en Ing. del
actuadores Universid transporte
mecanicos ad terrestrey
logistica
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-GradoenIng.
electrénica

industrial
- Master Univ.
enlng.
industrial
Universida UJA-08 Disefio de 1,5 Presencia Ingenieria Profesor 14 TP 15 -GradoenIng. 4,83
d de Jaén elementosy ( Mecénica Titular de electrénica
actuadores Universid industrial
mecanicos ad - Master Univ.
ening.
industrial
Universida UJA-09 Microfluidica: 3 Presencia Mecénica Profesor 15 TP 30 -GradoenIng. 5,66
d de Jaén aplicacidén ala l de Fluidos | Titularde mecanica
fabricacion de Universid -GradoenIng.
nanofibrasy ad electrénica
nanotubos industrial
- Master Univ.
enng.
industrial
Universida UJA-10 Modeladoy 3 Presencia Ingenieria Profesor 24 TP 30 -GradoenIng. 6,33
d de Jaén control de [ Eléctrica Titular de eléctrica
maquinas Universid - Master Univ.
eléctricas ad enlIng.
industrial
Universida UJA-11 Integracion 3 Presencia | Tecnologia Profesor 24 TP 30 -GradoenIng. 1,8
d de Jaén Electrénica ( Electrénica | Titularde de tecnologias
Universid de
ad telecomunicaci
on
Universida UJA-12 Telecomunicacio 3 Presencia Ingenieria Profesor 29 TP 30 - Grado en Ing. 2,83
d de Jaén nesy ( Telematica | Titularde informatica
Telemonitorizaci Universid - Master Univ.
on ad en Seguridad
informatica
Universida UJA-13 Disefioy 0.75 Presencia | Tecnologia Profesor 31 TP 7,5 - Grado en Ing. 6,7
d de Jaén Programacion de [ Electrénica | Colabora de tecnologias
Sistemas dor de
Embebidos telecomunicaci
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on - Master
Univ. en Ing. de
telecomunicaci
on - Grado en
Ing. electrénica

industrial
Universida UJA-14 Disefioy 0.75 Presencia | Tecnologia Profesor 17 TP 7,5 - Master Univ. 6,53
d de Jaén Programacion de ( Electrénica | Contratad en Ing. de
Sistemas o Doctor telecomunicaci
Embebidos 6n - Grado en
Ing. telematica
- Grado en Ing.
electrénica
industrial
Universida UJA-15 Disefioy 1,5 Presencia | Arquitectur | Catedrati 1 TP 15 - Master Univ. 1,63
d de Jaén Programacion de l ay code en Direccion,
Sistemas Tecnologia | Universid gestiony
Embebidos de ad emprendimient
Computado o de Centrosy
res Servicios
- Master Univ.
enIng. del
transporte
terrestrey
logistica -
Master en
Profesorado de
ESO,
Bachillerato,
Form.
Profesionaly
En.ldiomas
Universida UJA-16 Gestion de 1,5 Presencia | Lenguajesy | Catedrati 27 TP 15 - Grado en Ing. 2,75
d de Jaén proyectosy l Sistemas code informatica
desarrollo de Informatico | Universid - Master Univ.
aplicaciones S ad enIng.
software informatica
Universida UJA-17 Gestion de 1.5 Presencia | Lenguajey Profesor 28 TP 15 - Grado en Ing. 3,16
d de Jaén proyectosy [ Sistemas Titular de informatica -
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desarrollo de Informatico | Universid Master Univ. en
aplicaciones s ad Ing. informatica
software - Master Univ.
en Industria
conectada
Universida UJA-18 Controlde 3 Presencia Ingenieria Profesor S 0 TC 21 - Grado en 3,33
d de Jaén sistemas [ de Sistemas | Titularde Organizacién
mecatrénicosy y Universid Industrial
automatizacion Automatica ad
Universida UJA-19 Nuevos sensores 1.5 Presencia Ingenieria Profesor S 21 TP 15 - Grado en 5,23
d de Jaén aplicados ala l de Sistemas | Titularde Ingenieria
mecatronica y Universid electrénica
Automatica ad industrial
Universida UJA-20 Nuevos sensores 1.5 Presencia Ingenieria Profesor S 12 TP 15 - Master Univ. 3,83
d de Jaén aplicados a la l de Sistemas | Titular de enIng.
mecatrénica y Universid geomaticay
Automatica ad geoinformacio
n--Gradoen
Ing. electrénica
industrial
Universida UJA-21 Sistemas 3 Presencia Ingenieria Catedrati S 18 TP 30 - Master Univ. 1,5
d de Jaén robéticos | ( de Sistemas code enIng.
y Universid geomaticay
Automatica ad geoinformacio
n - Grado en
Ing. electrénica
Sistemas 3 Presencia industrial
robdticos Il |
NUm. Total 95 %
prof. de
diferentes: Doctor
21 es
sobre
el total
de
profes
orado
diferen
te del
titulo
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(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracién y servicios (Técnico de laboratorio,
Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el niimero de afios de experiencia docente en esta
modalidad (Ejemplo: 20/ 4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(8) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacién en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla.
Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)

Teniendo en cuenta que el titulo propuesto se trata de una revision del titulo actual, pasando de 90 ECTS a 60 ECTS, no se requiere
Personal adicional para su imparticion.
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(En el caso de la formacién dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la formacién recibida sobre dicho modelo).

Tabla 5.4. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por drea de conocimiento. (Formacién dual)

Area de conocimiento: denominacién

Numero de profesorado No procede
Nimero de doctores/as No procede
Numero de prof. nivel master No procede
Experiencia profesional (afos) No procede
Materias / asighaturas No procede
ECTS impartidos (previstos) No procede

Méritos docentes del profesorado no acreditado
No procede.
Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Manuel Fuentes Conde. Profesor Colaborador. https://orcid.org/0000-0003-3131-8823

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Teniendo en cuenta que la propuesta de este titulo, es una revision del Master Universitario en Ingenieria
Mecatrdnica que actualmente se estd impartiendo en la Universidad de Jaén, y que pasaria a extincion, no
se considera necesario la contratacion de profesorado adicional, ya que el anterior titulo estaba ofertado
en un total de 90 ECTS pasando en la nueva version a 60 ECTS.

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual

No procede. La propuesta no incluye mencién dual.

Tutela de practicas

Tabla 5.5. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Tutor/a
Tutor/Tutora ; . .. académico/a de la
. . < Categoria Dedicacion . h
Universidad / Area de o . 7 universidad
. .. académica/ al titulo
Entidad Conocimiento . [Tutor/adela
profesional (horas) .
entidad
colaboradora

Ingenieria de

Universidad de i Profesor Titular de Diego Martinez Gila
Tutor-01 , Sistemasy . . 12 P
Jaén L. Universidad (Tutor Académico)
Automatica
Fundacion de Gestor de la Junta
Tutor-02 .. . . 150 Frank Belkner
Turingia para la Directiva
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educaciony
formacion
profesional

Altran Innovacion,

Directora de

Tutor-03 Comunicaciény 150 Alicia Sanchez Ruiz
S.L.
RRHH
Tutor-04 Alucoqt’ Gerente 150 Miguel Blazquez
Conversion Requena
nstantino Gom
Tutor-05 B.Braun Gerente de Planta 150 Consta Lttleatl) Gomez
Castillo Confort Ingeniero Técnico Manuel Muiioz
Tutor- . 1 "
utor-06 S.L.U. Industrial 20 Sanchez
] . Francisco Vallej
Tutor-07 Castulo Director General 150 ancisco Vallejo
Technology S.L. Serrano
Centro
Tutor-08 Tecnolo'gl_co Presidentey 150 Patricio Lupianez
Metalmecanicoy Gerente Cruz
del Transporte
i o Y rén
Tutor-09 Construcc[ones Administrador 150 Jesus Calsie ©
Calderon Peragon
Distribuciones .
.. N
Tutor-10 Tecnicas Gerente 150 Jorge de las |e'ves
. Romero Martin
Industriales S.L.
L Responsable de .
Tutor-11 Dorma Diseno S.L. RRHH 150 Alvaro Cano Moya
Responsable de José Pedro Martins
Tutor-12 ELLT.SA. 1
utor EIITSA 20 Alves de Castro
Electrotucci Siglo . José Manuel Jaén
Tutor-13 XX S.LU. Administrador 150 Bermuidez
End Alfredo Ibafiez
Tutor-14 " g§a Responsable RHO 150
Generacion S.A. Cavero
Estudio de
| . ’ . . M ri ’ .
Tutor-15 ng.emena, Administradora 150 ara Je:sus Solis
Arquitectura 'y Hernandez
Tecnologia S.L.P.
F.J. Sanchez _ Agustin Miguel
Tutor-16 Sucesores S.A.U. Presidente 150 Sandez Martinez
Responsable de
Tutor-17 Ferr(l)wal Desarrollo de 150 FranC|sco.JaV|er Cea
Agroman, S.A. Recursos Soriano
Humanos
Tutor-18 Fundacién ' Presidente 150 Francisco Buenano
Andaltec I+D+i Melero
Fundiciones Milagros Rodriguez
Tutor-19 Mecacontrol S.L. Responsable 150 Aguado
Gesca
Tutor-20 Automatismos Director Técnico 150 Juan Solis Higueras
S.L.L.
Grupo Marwen . Antonio Javier
Tutor-21 Calsan S.L. Director General 150 Martinez Calahorro
Tutor-22 Guerin S.A.U. Responsable 150 David Morales
RRHH
Tutor-23 Guresa Administrador 150 Pedro Gonzalo

Arquitectura S.L.

Jurado Peia
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I [ i ) Marcial Rodri;
Tutor-24 feasur ingeneros Director Gerente 150 @ CIaI. odrigo
Consultores S.L. Sanjuan
Instalaciones Angel Noguera
Tutor-25 Negratin S.L. Gerente 150 Martinez
Tutor-26 Liderkit S.L. Administrador 150 Miguel Peragon
Ortega
T I . >
Tutor-27 ineas y Cables Directora 150 Rocio J!menez
S.A. Hernandez
. Martin Mufi
Tutor-28 Martin Mufioz Administrador 150 artl , unoz
Fernandez
Tutor-29 OEDIM S.L. Administrador 150 OEDIMS.L.
Tutor-30 Oficina Técnica del Ingeniero Técnico 150 Tomas Iferna'ndez
Sur S.L. Industrial Lopez
Ofitemar .2
o Jose Angel Cobo
Tutor-31 Ingenieria 'y Gerente 150 g
. Moral
Arquitectura S.L. @
Pieralisi Espafi Daniel Escalada S
Tutor-32 \eratisiEspana Apoderado 150 . )
S.L.U. Martinez 5
Maria Ter 9
Tutor-33 Portinox S.A. Apoderada 150 Jana feresa g
Jimenez Munoz 2
n Antonio Ar E
Tutor-34 Proquisur S.L. Gerente 150 Juan Antonio Arcos e
Trujillo P
* ©
Tutor-35 Redexis Gas S.A. Director de RRHH 150 Juan Manuel Garcia &
Saint-Gobai i ) %
Tutor-36 aint-mobain Jefe RRHH 150 Luis Rodriguez Pozo £
Cristaleria S.L. <
Segula . Sergio Saénz S
Tutor-37 Tecnologias S.A.U. Director de RRHH 150 Gutiérrez 5
Responsable de 5
Smart Materials RRHH Manuela Garcia 2
Tutor-38 - . T 150
. 3D Printing S.L Administraciény Romera §
Marketing >
> — he]
Tutor-39 Tag_hleef Gerente 150 Jose Antonio Nieto ©
Industries S.L.U. Moyano 2
Tall Enri ier S
Tutor-40 alleres Camero Gerente 150 ique Javie 2
S.L. Camacho Guerrero S
(0]
Tutor-41 Tecn.o'control Director 150 Manuel Limonchi e
Servicios S.A. ®
o ()
Tutor-42 Teknia Martos S.L. Gerente 150 Antonlo"Ortega §
Montijano =
2]
Valeo lluminacién . .. £
Tutor-43 SA Director General 150 Fernando Dinis =
AL c
(0]
- - o
Tutor-44 Velanturs Cars S.L. Administrador 150 Francisco Javier s
Hurtado Salas 8
Verificaciones Director Ejecutivo E
Tutor-45 Industriales de J 150 Antonio Rincon Diaz :
, de RRHH o
Andalucia S.A. f‘\;
Y0}
o
%9)
3
5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios §
Personal técnico de apoyo a la docencia en los Departamentos implicados en la docencia de esta E
titulacion S
8
Conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad de Jaén, el personal técnico se encuentra §
adscrito a los departamentos con un caracter de personal laboral. Este personal proporciona apoyo a las 2
$)
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actividades docentes (y en su caso, también de investigacion) que se desarrollen en los mismos. En la tabla
adjunta se muestra el listado de personal disponible conforme a la RPT actual en los departamentos
vinculados a la titulacion solicitada. Este personal ha venido prestando similares labores al master
actualmente impartido por la Universidad de Jaén, por lo que cuentan con la formacidn y experiencia
necesaria para atender de una forma adecuada a la nueva titulacion. En la tabla siguiente se presentan
aquellas personas que desempefian sus trabajos en el Campus de Jaén, que es en el que se va a desarrollar
la docencia de esta titulacion.

Tabla 5.6. Personal técnico de apoyo a la docencia adscrito a los departamentos implicados en la docencia de esta
titulacion y que prestan sus servicios en el Campus de Jaén.

Departamento Denominacion Puesto N° efectivos

Ingenieria Electronica y Automatica | Técnico/a Especialista de 1
Laboratorio (Grupo Il1)

Ingenieria Eléctrica Técnico/a Especialista de 1
Laboratorio (Grupo Ill)

Ingenieria Mecanicay Minera Técnico/a Especialista de 1
Laboratorio (Grupo Ill)

Ingenieria Informética Técnico Especialista de Laboratorio | 1
(Grupo Ill)
Técnico/a de Grado Medio de Apoyo | 3
a la Docencia e Investigacion (Grupo
1)

Informacién sobre el plan de formacién permanente del profesorado universitario y
del personal técnico, de gestion de administraciéon y servicios, en el que se
incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion,
sensibilizacion y deteccién en materia de violencias sexuales, conforme lo establece
el articulo 24.3. de la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual con relaciéon a la “formacién en el
ambito docente y educativo” se dispone que “En la formacion permanente del profesorado
universitario y del personal de administracion y servicios se incorporaran contenidos dirigidos
a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias
sexuales’.

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacion del profesorado que dependian
del Vicerrectorado de profesorado y ordenacién académica hasta 2023 y en la actualidad lo
hacen desde el Vicerrectorado de Formacion Permanente, Tecnologias Educativas e
Innovacion Docente. Si en un principio el acoso se abordaba desde el servicio de prevencion
de riesgos laborales (Vease https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-
de-riesgos-psicosociales-en-la-uja-0 o (https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-
estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-comunicacion) y la formacion se
ofrecia en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta dentro de los planes de
formacioén del PDI de manera transversal. Asi, como puede verse en el plan de formacién
del Curso 22/23
(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan%20de %20
formacion%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba el curso “Discriminacion
de género en el ambito laboral’ dentro de la linea Formacidn en igualdad y diversidad de
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género, estando tanto en objetivos como en contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), asi como
“Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual y acoso sexista en la
Universidad de Jaén” (p. 116). Ademas, de manera concreta, en el apartado Formacion en
Centros, en el curso 22/23 en el curso “Ensenar, investigar y gestionar desde la Facultad de
Trabajo Social de la universidad de Jaén: Formacion para profesorado novel y personal en
formacion” aparece expresamente en la primera sesion de contenidos “Plan Estratégico de
la UJA: planes sectoriales tales como el |ll Plan de Igualdad y el Protocolo de acoso sexual
y/o sexista” .

En el Plan de formacion del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FOR
MACION%Z20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas
para favorecer un buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestion de conflictos” como
“‘Derechos y deberes del PDI. Estatuto de la funcién publica”, “Salud y bienestar en el trabajo:
buenos habitos, vida saludable, salud mental”’, “Diversidad e igualdad: diversidad y
educacién inclusiva” ademas de “Prevencién de riesgos laborales” y “Etica y valores

humanos”. Dicho Plan se esta implementando en la actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacion del PTGAS también contempla formacion especifica
como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminacion de género en el ambito laboral’
(Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FOR
MACION%20GENERICA%200%20TRANSVERSAL %202023web.pdf, o el Taller
"Estrategias de gestion de conflictos y habilidades de la comunicacion” donde se aborda el
acoso sexual
(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FO
RMACION%20PREVENCION%20RIESGOS%20LABORALES.pdf)

Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con tematicas relacionadas
con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario
Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - Académico-
Profesional: Aplicacién de la Inteligencia Emocional en el Ambito Laboral. Desarrollo de
Habilidades Sociales y Comunicacion Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-foco; Segundo
cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicacién Eficiente;
FoCo-Académico-Profesional Motivacion, Liderazgo y Gestidn del Conflicto y Negociacion;
Igualdad, no discriminacion e insercion social. ;Hacia un nuevo modelo de sociedad; Curso
23-24 “Liderazgo y empoderamiento femenino a través de soft-skills para el desarrollo
personal y profesional”’, Curso 24-25 “Curso en Educando en igualdad: Claves para el
liderazgo y empoderamiento”) dirigidos a la comunidad universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022,
de Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan desde el area de Formacion
Permanente de la Universidad de Jaén en coordinacion con el Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la doble modalidad sincrona y asincrona
relacionados con la PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LAS
VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley
asi como concretando los distintos ambitos de actuacion en materia de lo que es la
prevencion y medidas a adoptar, la sensibilizacion informando y resaltando lo que supone
esta lacra social y los dafios que ocasiona, la deteccion de posibles manifestaciones de
violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo y, por supuesto, dar a
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conocer las distintas respuestas que en la intervencidén se pueden dar desde los recursos
existentes dentro y fuera de la Universidad.

Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de
los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ambitos del conocimiento y ciencias
(psicologia, trabajo social, ciencias juridicas, educacion, sanidad, etc..), se cuenta con
especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como profesionales externos
que trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble
modalidad sincrona y asincrona realizando una oferta doble:

- Uncurso de 4 horas de duracion con preferencia presencial que permitira ahondar
en los temas.

- Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre
a disposicion del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de ensefanzas, se
ofertan cursos de una hora que irian desde cuestiones mas generales hasta otras
mas especificas como puedan ser concretas manifestaciones de violencia sexual
con el enfoque de adaptacion al contexto universitario. A modo de ejemplos
podemos mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la
intimidad en el ambito de la libertad sexual, pornografia, agresiones sexuales, etc..
y, sobre todo, en todos ellos apareceran contenidos relacionados con el uso de
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion como medio de ejecucion
de estas violencias.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Equipamiento general de la Universidad de Jaén

La Universidad de Jaén mantiene una politica de centralizacion en el uso de espacios que le permiten
optimizar su ocupacion al mismo tiempo que da respuesta a las necesidades especificas de los titulos que
imparte. Este equipamiento general sera utilizado parcialmente en la imparticion del titulo. Asi, aunque no
sea de uso especifico para el alumnado del titulo, es imprescindible sefialar su presencia, dado que de entre
todas las aulas, laboratorios y salas de informatica disponibles, la Universidad especifica cada curso los
espacios y franjas horarias que seran utilizadas para cada actividad formativa dentro de cada titulo, en
funcion de las necesidades del mismo y en coordinacion con los otros titulos que se imparten en la
Universidad. Estos medios son suficientes para la implementacion del titulo teniendo en cuenta el resto de
titulaciones impartidas por la Universidad y no se requieren medios adicionales ni adaptacion de los
mismos. En la tabla se presentan los espacios relevantes para la docencia en la Universidad de Jaén en la
actualidad.

Tabla 6.1. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios

Recurso NUmero Adecuacion

Aulas 165 (12.464 puestos) Suficiente

2 (Campus Lagunillas de Jaény Campus Linares)

Puestos de lectura, estudio y trabajo: 2.350 Suficiente

Biblioteca de la Universidad de Jaén

Monograficas en papel: 374.031
Publicaciones periddicas abiertas en papel: 349
Recursos Bibliograficos Monograficas en formato electrénico: 734.465 Suficiente
Publicaciones periddicas electronicas: 42.236

Ordenadores para uso publico: 267

BBDD Bibliografica on-line 85 (Bases de datos) Suficiente

5 Salas de Consulta (1.235 puestos)
3 Salas de Estudio (420 puestos)
3 Estudios de Grabacién (6 puestos)
Salas de Lectura disponibles Espacios de Trabajo en Grupo y Salas de Suficiente
Investigadores (599 puestos)
2 Salas de Formacion (50 puestos)
1 Sala Proyeccién (40 puestos)

Aulas de informética 28 (794 puestos) Suficiente
Laboratorios Docentes 86 (2.724 puestos) Suficiente
Laboratorios Investigacion 175 (438 puestos) Suficiente
Aulas multimedia 2 (50 puestos) Suficiente
Colegios mayores 1 (182 plazas) Suficiente

Origen de los datos: Servicio de Planificacion y Unidad Técnica (12/2023) y Biblioteca (2022)
Informacion adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén

Gestidn de Espacios:
https://www.ujaen.es/servicios/uconserjerias/catalogo-de-servicios/gestion-y-reserva-de-espacios
Recursos TIC en la UJA:
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Aulas de Informatica disponibles:
https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/catalogo-de-servicios-tic/aulas-de-informatica

Ademas de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y servicios
adicionales que pueden agruparse en tres grandes bloques que merecen una mencidn especial: Biblioteca,
TIC’s y Servicios de accesibilidad universal y de atencién al alumnado con discapacidad y/o con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

Biblioteca

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo al aprendizaje, la docencia, la investigacion y la gestion
de la Universidad en su conjunto. Tiene como mision facilitar el acceso y difusion de recursos de
informacidny colaborar en los procesos de creacion del conocimiento, a fin de contribuir a los objetivos de
la Universidad (art. 175, Estatutos de la Universidad de Jaén).

Constituye un espacio moderno y accesible con una superficie de 1044 m?y 2262 puestos de lectura, lo que
la convierte en un referente informativo clave para la gestion y transmision del conocimiento. Vinculada
con el exterior e integrada en las metas de calidad y objetivos de la Universidad, esta adaptada al nuevo
modelo educativo surgido del Espacio Europeo de Ensefianza Superior, y realiza regularmente cursos de
formacion de usuarios a distintos niveles, desde la introduccién al uso de la biblioteca, hasta cursos de
formacion especializada sobre servicios y recursos especificos tipo bases de datos, revistas electrénicas,
etc., o cursos de formacion a la carta establecidos a peticion del profesorado en funcidn de sus necesidades
docentes especificas. La Biblioteca tiene dos sedes: la Biblioteca del Campus de “Las Lagunillas” (Edificio
A2) en donde se desarrolla la docencia del Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica y la Biblioteca del
Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares, abiertas al uso de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

La Biblioteca de la Universidad de Jaén cuenta con un nimero de fondos adecuado para el desarrollo de
sus actividades docentes y de investigacion (véase la tabla 6.1), tanto a partir de sus fondos propios, como
por ser parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias
andaluzas), REBIUN (Catalogo colectivo de las bibliotecas universitarias espafiolas), Biblioteca Nacional,
etc. y tiene acceso a otros catalogos colectivos internacionales a través del Protocolo Z39.50. La ordenacion
de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacion Decimal Universal (CDU). Resulta
destacable el amplio fondo de fuentes bibliograficas digitales accesibles para los miembros de la
comunidad universitaria desde su propio puesto de trabajo.

Dentro de los espacios de la biblioteca destacan asi mismo los mas de 200 ordenadores de acceso publico
distribuidos en las distintas salas que permiten desde su uso en ofimatica hasta el acceso a bases de datos
especializadas y a los recursos electrénicos de los que dispone la Universidad de Jaén.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Ademas del equipamiento informatico reflejado en la tabla 6.1, la universidad de Jaén cuenta con los
siguientes servicios a disposicion del alumnado y el profesorado:

e Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios
herramientas de trabajo que potencien las actividades de estudio e investigacion dentro de la
Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de la
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informacion y posibilitando la consulta de los recursos electrénicos que forman parte de la
coleccién de la Biblioteca. Su utilizacion tiene exclusivamente fines académicos (actividades de
estudio e investigacion). Podran hacer uso de este servicio todos los miembros de la UJA.
Grabacion y Difusion de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de
cualquier tipo de evento, en formato dptico, y asi poder consultarlo cuando sea necesario. Para ello
la Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia dispone de un equipo completo de grabacién que
consta de: camaras de video HD, micréfonos, tripode, grabadora de audio, equipo de edicion, etc.
Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmision y recepcion de audio/video,
permitiendo también la comunicacion simultanea de distintas aplicaciones graficas, trasmision de
ficheros etc. entre diferentes lugares. El beneficio de la videoconferencia, se deriva del potencial
que representa el reunir personas situadas en diferentes lugares geograficos para que puedan
compartir ideas, conocimientos e informacion, para la solucion de problemas utilizando técnicas
audiovisuales sin los inconvenientes asociados a tener que realizar desplazamientos.

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo colaborativo
basado en audio y video entre grupos de personas situados en diferentes localizaciones. Se
compone de unos recursos que incluyen pantallas multimedia de gran formato, entornos
interactivos y visuales, asi como interfaces de interconexion para trabajo distribuido éntrelos
diferentes equipos. De esta manera, este sistema ubicado en una sala especialmente preparada
para ello, nos permitira reunir grupos en diferentes ubicaciones con la misma tecnologia y trabajar
de manera colaborativa, impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo de reunién o
asamblea.

Traduccion Simultanea. Este servicio esta compuesto por un equipo completo de traduccién el cual
consta de 3 canales para cubrir 3 idiomas distintos, emisores de sefial en la sala para 3 ponentes, 3
cabinas de traduccion, con capacidad para 2 intérpretes, receptores y auriculares para 82
asistentes.

Seminarios Web. Para la realizaciéon de Seminarios Web, la Universidad de Jaén, dispone del
software Adobe Connect. Este software es una solucion ideal tanto para la realizacion de
seminarios, cursos o tutorias via web, como para e-learning en general. Los requerimientos técnicos
y humanos para su utilizacion son minimos. También tiene cualidades ideales para la realizacion de
tele-reuniones entre asistentes individuales y la retransmision de eventos o clases via web.
Digitalizacion de Imagen. Digitalizacion de diversos tipos de soportes analdgicos tales como
fotografias, graficos, transparencias, diapositivas, audio, video y objetos tridimensionales. El
proceso consiste en la obtencion de datos digitales para su posterior gestion y/o postproduccion.
Generacidon de Contenidos Docentes y Contenidos Digitales- Minivideo. Por el cual se ofrece la
elaboracion de material audiovisual utilizando el formato de minivideo que consiste en la grabacién
de videos de pequeiia duracidon con la imagen del usuario y la captura del contenido digital
presentado. Para ello se han creado dos estudios de grabacion situados en la dependencia B4-214.
Si ademas se desea alojar y/o publicar los minivideos en el repositorio audiovisual, se utilizara el
servicio que se describe a continuacion.

Publicacion de Contenidos Audiovisuales Institucionales. Por el cual se ofrece un Repositorio
Audiovisual donde alojar los contenidos digitales generados en la institucion, asi como un Canal de
Publicaciény Divulgacion (tv.ujaen.es) de los mismos, accesibles ambos desde cualquier navegador
de internet.

Tramitacion electrénica: la e-administracion. Desde el Servicio de Informacion y Asuntos Generales
es posible obtener la firma digital de la FNMT, permitiendo el uso del Registro Telematico de la UJA
con dos formularios operativos: Presentacion de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento
de quejas y sugerencias.

Espacios Virtuales / Docencia Virtual. La Universidad de Jaén dispone de una plataforma de
docencia virtual (LMS) basada en Moodle, denominada PLATEA (Plataforma de Ensefanza-
Aprendizaje) desarrollada especificamente para la gestion de la docencia en formato virtual, la
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distribucion de materiales de las diferentes asignaturas impartidas y que incorpora diferentes
herramientas para la colaboracion entre estudiantes y profesorado, asi como para la entrega de
trabajos, pruebas de evaluacion, etc.

Software disponible para alumnos. La Universidad de Jaén pone a disposicion del alumnado
algunos programas para su instalacion en su ordenador personal.

Red inalambrica. Este servicio ofrece la conexion RIMUJA (Red Inalambrica Mallada de la
Universidad de Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus de las Lagunillas
de Jaén y del Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los
recursos y servicios disponibles en nuestra red, ademas del acceso a Internet.

Correo electrénico [ listas de correo-e. Este servicio le permite consultar su correo electrénico desde
cualquier navegador web si es personal (PDI, PTGAS o Alumnado). Por otro lado, la existencia de
listas de correo-e permite el envio de correos a grupos de usuarios -por ejemplo, alumnado o
profesorado relacionado con una titulacion, delegados/as de curso de un centro, etc.).

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de herramientas de
comunicacion y colaboracion de Google, especifico para entornos de educacion (Google Apps for
Educations) y personalizado para la Universidad de Jaén. Gracias al convenio firmado por la
Universidad de Jaén con Google, la universidad facilitara a los miembros de la comunidad
universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el acceso a aquellos del catalogo de
aplicaciones principales (incluidas en el convenio). Existe también otro grupo de aplicaciones
complementarias (no incluidas en el convenio) que estan sujetas a condiciones de uso especificas.
Por lo tanto, Google puede modificar esas condiciones al margen del convenio, atendiendo a sus
politicas de uso especificas para dichos servicios.

Catdlogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario
Google Apps UJA esta destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC personal
del tipo cuentaTIC@ujaen.es o cuentaTIC@red.ujaen.es.

Tabla 6.2. Catdlogo de aplicaciones Google Apps por tipo de usuario

Tipo de usuario

Aplicaciones complementarias
(NO incluidas en convenio)

Aplicaciones principales
(incluidas en convenio)

Alertas de Google, Busqueda y Asistente, Google
Chrome Store, Colab, Copias de Seguridad de
aplicaciones de terceros, Google Earth, Google
Libros, Google Maps, Google News, Google Fotos,

Google Calendar, Google Drive 'y
documentos, GMail, Google Chat,

Usuario con
cuentaTlC@ujaen.es

Google Meet, Jamboard, Keep,
Sincronizacion de Chrome, Tareas
y almacenamiento limitado por
cuota.

Traductor de Google, Google Developers y Google
Play.

Otras adicionales: Perfiles Académicos, Youtube,
Google Analytics, Google Cloud Platform, Google
Pay y Location history.

Usuario con
cuentaTlIC@red.ujaen.es

Calendar, Drive y documentos,
GMail, Google Chat, Google Meet,
Jamboard, Keep, Sincronizacion
de Chrome, Tareasy
almacenamiento limitado por
cuota.

Alertas de Google, Bisqueda y Asistente, Google
Chrome Store, Colab, Copias de Seguridad de
aplicaciones de terceros, Google Earth, Google
Libros, Google Maps, Google News, Google Fotos,
Traductor de Google, Google Developers y Google
Play.

e Servicio Filesender (intercambio y envio de ficheros de gran tamafio -hasta 100Gb-). Es un servicio
de la red académica y de investigacion Rediris para intercambiar los ficheros de gran tamafio que
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no se pueden adjuntar al correo electrénico, permitiendo el envio simultaneo hasta a 100
destinatarios/as. Este servicio esta accesible a todos los miembros de la Comunidad Universitaria.

e Universidad virtual. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera identificada,
acceso a diversos servicios, tramites y consultas: Consulta de notas provisionales y fechay lugar de
revision; Extracto del expediente académico; Cambio de clave de acceso a todos los servicios;
Situacion econdmica del expediente académico; Recepcion de avisos personales; Consulta de
horarios de tutorias; Convocatoria de exdmenes; Horario de asignaturas y aulas; Modificacion de
datos personales; Activacion de servicios; Acceso a practicas de empresa; Solicitud de Becas
Socrates-Erasmus y consulta de su estado; Reserva de puestos de libre acceso en aulas de
informatica; Inscripcion en actividades, etc.

e Avisos a mdviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los mdviles de
los alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados pueden
enviar mensajes sin tener acceso al nimero telefénico del alumno y sin coste para éste.

e Salasvirtuales. El sistema de Salas Virtuales de la UJA proporciona a la comunidad universitaria la
posibilidad de gestionar espacios o recursos virtuales que permiten la comunicacion simultanea
con otras personas situadas en diferentes lugares geograficos. Las Salas Virtuales posibilitan la
realizacion de videoconferencias, cursos, seminarios, tutorias, grupos de trabajo, etc. Algunas
funciones de las Salas Virtuales son:

— Compartir Audio, video y texto.
— Compartir contenidos en los formatos mas conocidos.
— Compartir escritorio.
— Empleo de pizarras digitales.
— Realizacion de encuestas en tiempo real.
— Acceso desde dispositivos méviles Android e iOS.
Infraestructuras especificas del Campus de las Lagunillas y de la Escuela Politécnica Superior de Jaén

La Escuela Politécnica Superior de Jaén (EPSJ) de la Universidad de Jaén se ubica en el Campus de las
Lagunillas de Jaén, que se distribuye en dos parcelas catastrales una con una superficie de 181.741m2 en
donde se localizan la mayor parte de edificios docentes, investigadores y de gestion, asi como edificios
dedicados a diferentes servicios (cafeteria y restaurante, biblioteca, etc.) en un entorno en la que la
presencia de zonas ajardinadas es importante, y donde se apuesta de una forma decidida por la
peatonalizacidn en su interior; y otra con una superficie de 36.061m2 en la que se encuentra el edificio del
Colegio Mayor Domingo Savio, el Pabelldn Deportivo y el Campo de Futbol-Rugby y las pistas deportivas,
asi como el Edificio de la Residencia Universitaria, en donde, también se ubica el Centro de Estudios
Avanzados en Lenguas Modernas (CEALM).

El modelo de gestion de espacios centralizados en la Universidad de Jaén, lleva a un esquema del maximo
aprovechamiento de las instalaciones disponibles, que son asignadas a los diferentes grupos de actividad
en funcion de las caracteristicas de la docencia a impartir y sus necesidades concretas. El Campus de las
Lagunillas cuenta con un total de 8 equipados con aulas que se detallan en la tabla 6.3.

Tabla 6.3. Edificios con aulas en el Campus de las Lagunillas de Jaén

Edificio N°aulas N°aulas N° puestos N° puestos N° puestos N° puestos
informatica aulas informatica adaptados totales

Cesareo Rodriguez 34 16 3172 542 90 3714

Aguilera (A3)

Flores de Lemus (B4) 35 1 4724 50 8 4474
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Coello de Portugal y 15 — 788 — — 788
Quesada (B5)

Juan de Mata 26 — 1367 — 37 1404
Carriazo (C3)

Servicios para el 8 — 270 — — 270
Universitario (C4)

CRAI-Aula Formacion 1 — — — — —
1

PD. Sala Polivalente 1 — 50 — — 50
Alojamientos 9 1 178 40 — 218

Universitarios (AU)

Las aulas disponen de sistema de videoproyector, sistema de videoconferencia, acceso a Internet por cable,
cobertura de Wifi, pizarra, ... y en funcién de su tamafio, sistema de audio.

Las instalaciones principales de la Escuela Politécnica Superior de Jaén se ubican en el Edificio A3, en el que
se encuentran la mayor parte de los laboratorios docentes y los despachos del profesorado implicado en el
titulo, asi como las dependencias de la Direccion y Secretaria de la Escuela, Sala de Juntas, Salén de Grados,
Sala de Proyectos, etc. La superficie total construida es de 19.594,56 m?, que se distribuyen en un total de 5
plantas y un sétano. Para mas informacion sobre el edificio se recomienda la consulta del siguiente enlace.

Ademas del equipamiento general de la Universidad de Jaén, para la imparticion del titulo se cuenta con
los recursos de los laboratorios y aulas docentes de los Departamentos de Ingenieria Electrénica y
Automatica, Departamento de Ingenieria Eléctrica, Departamento de Ingenieria Grafica, Disefio y
Proyectos, Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera y finalmente el Departamento de Informatica.

En particular, los laboratorios utilizados en la imparticion del titulo seran:

« Laboratorio Fab Lab (A3-278): proporciona un acceso generalizado a los medios modernos de
creacion, disefio e innovacion de nuevos productos industriales. En este entorno se pueden
desarrollar y producir proyectos mediante la creaciéon de prototipos gracias a maquinas de
prototipado rapido y de termoconformado, maquinas herramientas de control numérico de
alta precision, cortadoras laser, etc.

Departamento de Ingenieria Electrénica y Automatica. S6lo se detallan aquellas infraestructuras del
departamento que seran empleadas en la docencia del master objeto de esta propuesta:

« Laboratorio de Automatica y Electronica Industrial (A3-484): 15 CPU con pantallas TFT con la
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), autématas
programables, cdmaras monocromaticas y kits de control de motores entre otros.

+ Laboratorio de control de procesos (A3-466). 25 CPU con pantallas TFT con la infraestructura
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), acelerometros, armarios de
comunicaciones, fuentes de alimentacion, multimetros y osciloscopios, entre otros.

« Laboratorio de Electrénica Analdgica (A3-454): 11 CPU con pantallas TFT con la infraestructura
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de alimentacion,
generadores de funciones, multimetros y osciloscopios, entre otros.

« Laboratorio de Electronica Avanzada (A3-475): 17 CPU con pantallas TFT con la infraestructura
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), amplificadores, analizador
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de aislamiento, fuentes de alimentacion, generadores de funciones, multimetros vy
osciloscopios, entre otros.

« Laboratorio de Electrénica Digital (A3-462): 12 CPU con pantallas TFT con la infraestructura
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de alimentacion,
entrenadores digitales, sistemas de desarrollo y tarjetas didacticas MP-2000, entre otros.

« Laboratorio de Energia Solar (A3-451): 9 CPU con pantallas TFT, fuentes de alimentacion,
modulos fotovoltaicos, paneles policristalinos, pinzas amperimétricas, tarjetas de adquisicion
de datos, transductores corrientes y sondas de intensidad, entre otros.

« Laboratorio de Tecnologia Electrénica (A3-464): 12 CPU con pantallas TFT, estaciones de
montaje de componentes, estaciones de soldadura, generadores de funciones, hornos de
refusion, maquinas de grabado vertical y taladradora manual, entre otros.

Departamento de Ingenieria Eléctrica. SSlo se detallan aquellas infraestructuras del departamento que
seran empleadas en la docencia del master objeto de esta propuesta:

Laboratorios de Ingenieria Eléctrica (A3-263): 16 CPU con pantallas TFT con la infraestructura
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), fuentes de alimentacion,
generadores de funciones y multimetros digitales, entre otros.

Laboratorio de Instalaciones (A3-265): 11 CPU con pantallas TFT con la infraestructura necesaria
para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), analizadores de potencia, analizadores
de redes, equipos de regulacion automatica de potencia, fuentes de tension trifasica regulables,
modulos de cargas resistivas, inductivas y capacitivas, pinzas amperimétricas y multimetros
digitales, entre otros.

Laboratorio de Maquinas Eléctricas (A3-256): 7 CPU con pantallas TFT, entrenadores de maquinas
eléctricas, equipos de ensayo de maquinas eléctricas, motor brushless, motores de corriente
continua, motores sincronos, motores asincronos, reguladores de induccidn, osciloscopios,
multimetros, servofrenos y watimetros, entre otros.

Departamento de Ingenieria Grafica, Disefio y Proyectos. Sdlo se detallan aquellas infraestructuras del
departamento que seran empleadas en la docencia del master objeto de esta propuesta:

Aula de Informatica (A3-273). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 40
puestos de trabajo.

Aula de Informatica (A3-276). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 36
puestos de trabajo, y equipos digitales de impresion en gran formato.

Aula de Informatica (A3-286). Laboratorio equipado para CAD, pizarras y video-proyector con 36
puestos de trabajo, y equipos digitales de impresion 3D.

Seminario A3-202. Capacidad hasta 30 puestos de trabajo con mesas moviles para trabajos en
grupo, pizarrasy video-proyector.

Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera. Sélo se detallan aquellas infraestructuras del
departamento que seran empleadas en la docencia del master objeto de esta propuesta:

Laboratorio de Mecanica de Fluidos (A3-003): anemdmetros, banco de ensayo para acoplamiento
de bombas, banco de ensayo de pérdidas de carga, banco de practicas de hidraulica y neumatica,
bombas, mandmetros, tinel aerodinamico y turbinas, entre otros.

Laboratorio de Ingenieria Mecanica (A3-081): dispositivo de friccion, dispositivo para estudio de
cojinetes, banco de ensayo de vibraciones, banco de ensayo de pandeo, sistema hidraulico y
osciloscopio, entre otros.

Laboratorio de Medios Continuos y Teoria de Estructuras (A3-386): banco dptico, células de carga,
polariscopio de transmision, polariscopio de reflexiéon, maquina universal de ensayo de 30 kN,
equipos de extensometria, estufa y material 6ptico diverso, entre otros.
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« Laboratorio de Metrologia (A3-049): comparadores, juegos de bloques patrén, micrometros,
proyector de perfiles, pies de rey, marmoles para mediday transportadores de angulos, entre otros.

« Taller Mecanico (A3-045): equipo de corte por plasma, equipos de soldadura, tornos universales,
tornos CN, fresadoras de eje horizontal, fresadoras de eje vertical, fresadora CN, equipo de medicion
de fuerzas, robot articulado con guia lineal, equipo de termo-conformado, rectificadora y
mortajadora, entre otras.

« Laboratorio de Mecanica de fluidos y termotecnia en la EPS de Linares (A-005): banco de ensayo,
banco de practica hidrostatica, banco hidraulico, bomba de calor, conjunto limpiafondos, equipo
de demostracion bombas centrifugas, intercambiador de calor agua/agua, medidor de caudal por
flotador, pantalla de proyeccion, retroproyector.

Departamento de Informatica. Sdlo se detallan aquellas infraestructuras del departamento de empleo
actual en la docencia del master objeto de esta propuesta:
« Laboratorio 1 (A3-183). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria para docencia
(proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).
« Laboratorio 2 (A3-174). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria para docencia
(proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).
« Laboratorio 3 (A3-172). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria para docencia
(proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras, plotter y escaner).
« Laboratorio 4 (A3-170). Capacidad de 26 estudiantes con la infraestructura necesaria para docencia
(proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).
+ Laboratorio 5 (A3-176). Capacidad de 31 estudiantes con la infraestructura necesaria para docencia
(proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).

Mecanismos de revision y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la universidad de
Jaén

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos. Estos
cuentan con un presupuesto anual para la adquisicion del material necesario para la realizacién de las
practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado de Universidad Sostenible y Saludable, que tiene
las competencias en equipamiento docente, se realizan dos convocatorias por curso académico para la
adquisicion de equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas docentes.
La solicitud se realiza por parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado de
las distintas areas de conocimiento del departamento, mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso
de que el valor del material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un informe
razonado de la necesidad de este material, para la adquisicién centralizada por el Servicio de Contratacion
y Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitucion de
material obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que los periodos de amortizacion del
material son de 5 afios para equipos de procesos de Informacion, 8 afios para equipos de audiovisuales, 10
afios para equipamiento de laboratorios, y 15 afios para el mobiliario.

Finalmente, es necesario sefialar que el alcance del Sistema de Garantia de Calidad de la EPSJ (SGC)
compete a todos los titulos oficiales de la Universidad de Jaén asignados a la Escuela Politécnica Superior
de Jaén.

Dicho SGC cuenta con el procedimiento PA03- Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al
estudiantado, que establece el modo en el que la EPSJ gestiona los recursos para el aprendizaje y apoyo al
estudiantado (infraestructuras, recursos materiales y servicios) relacionados con los programas formativos
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que imparte, garantizando la oferta de actividades, recursos materiales y servicios suficientes que
contribuyan al aprendizaje del estudiantado. Asimismo, incluye las actuaciones relacionadas con la gestion
de recursos de apoyo para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, asi como la gestion del personal de apoyo
aladocencia. Estas acciones estan sometidas a la mejora continua tal y como recoge el Sistema de Garantia
de Calidad.

Servicios de accesibilidad universal y de atencion al alumnado con discapacidad y/o con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)

En los dltimos afos, tanto en el ambito internacional como en el nacional, han aparecido una serie de
normas que, entendiendo que la situacion de discapacidad es una situacion de necesidad prioritaria de
intervencion, tienen como finalidad el reconocimiento de derechos especificos a las personas con
discapacidad. La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacién personal y
social, adquiriendo especial relevancia en este colectivo, a las que se les debe garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de la ciudadania, haciendo referencia a los colectivos en riesgo de
exclusion social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un marco legal tanto en el
ambito internacional como nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho Internacional lo representa
la Declaracion de Derechos Humanos y la Constitucion Europea. Asimismo, la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adoptd la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de 2007) ratificada en Espaia el 30 de marzo de 2007 y
entrando en vigor desde el 3 de mayo de 2008, lo que supone para las personas con discapacidad un
elemento que inaugura un entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio
Derecho Internacional.

La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizaciéon personal y social,
adquiriendo especial relevancia en aquellas personas con algun tipo de discapacidad, a las que se les debe
garantizar la igualdad real de oportunidades.

En cuanto al ambito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro ordenamiento
juridico recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son las siguientes.

- Constitucion Espafiola: arts. 9.2, 14y 19.

- Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad.

- Ley6/2023, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/20213, de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones
de exigenciay aplicacion.

- Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU), articulo 37 equidad y no discriminacion.

- Ley8/2023,de 28 dejulio, por la que se modifica la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos
de atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

- Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones
para dispositivos mdviles del sector publico.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

- Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades: Disposicion adicional octava, art. 53.4.j), art. 54.2

- Decreto Ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica el articulo 40 del texto refundido de la
Ley Andaluza de Universidades, aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

- Estatutos de la UJA: art. 120.d), Disposicion Adicional 62
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- Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén
- Plan de Infoaccesibilidad

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea “afio europeo de la
igualdad de oportunidades para todos -hacia una sociedad justa-”, se establece como principio
fundamental la no discriminacion, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las politicas de la Unidn
Europea, y en especial en aquellas relacionadas con la Educacion Superior. En este sentido, el Real Decreto
1393/2007, obliga también a tener en cuenta en la elaboracion de los Planes de Estudio de las nuevas
titulaciones los principios de “disefio para todos” y la “accesibilidad universal” (art. 3.5.b).

La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos ido
relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las
personas con discapacidad, y de los principios de vida independiente, accesibilidad universal y disefio para
todos, ha dispuesto en su Il Plan Estratégico 2014-2020, el objetivo RS7. Ademas de esto, el Consejo de
Direccidon de la UJA, en sesion de 16 de junio de 2006, adoptd el acuerdo de iniciar el Proyecto de
Accesibilidad Global en la UJA.

Araiz de dicho acuerdo, la Universidad de Jaén, junto con la Fundaciéon ONCE, puso en marcha la primera
fase de su Plan de Infoaccesibilidad, que es complementario del Proyecto de Accesibilidad Global. Dicho
plan permitié convertir en accesibles todos los sistemas de comunicacion con medios tecnoldgicos,
especialmente la pagina web de la institucion. Al mismo tiempo, realizan tareas de formacion y
concienciacion con la idea de que este planteamiento se asiente en la comunidad universitaria.

En el afio 2006, la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Conserjeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad Global
en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por convertir a la UJA en un espacio
abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas
posibilidades de acceso. Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento
Juridico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las personas con
discapacidad.

La Universidad de Jaén es consciente de la necesidad de dicha igualdad de oportunidades y para que todas
las personas puedan acceder a la Educacidn Superior esta trabajando en dos vertientes.

En primer lugar, en la mejora del grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones, tanto en Jaén como
en Linares, en segundo lugar, ofrece servicios y recursos para hacerla realidad. Para ello, la Universidad de
Jaén desarrolla un Plan Integral de Accesibilidad Fisica.

En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una -Universidad activa- en la colaboracion,
cooperacion y alineacion con las Politicas Interadministrativas sobre Accesibilidad y Discapacidad, la UJA
ha firmado convenios de adhesion con IMSERSO/ONCE para el desarrollo de estas actuaciones. Fruto de
ello es el Plan de Infoaccesibilidad, realizado en colaboracion con FUNDOSA (actualmente denominado
Grupo Ilunion), del Grupo ONCE. Al mismo tiempo se ha organizado el curso “Plan de sensibilizacion,
formacion y capacitacion para la implantacion y desarrollo del sistema de gestion de la Accesibilidad
Universal de la Universidad de Jaén”

Accesibilidad de los entornos fisicos: Otras actuaciones que en la actualidad se realizan en la Universidad
de Jaén en materia de accesibilidad son la reserva de zonas de parking para personas con discapacidad, la
adecuacion de itinerarios accesibles proximos a zonas de aparcamiento, la intervencion en ascensores
mediante sistemas de digitalizacion e informacion sonora, o la instalacion de puertas con apertura
automatica en aularios y edificios de mayor uso. El conjunto de actuaciones realizadas en este afio ha
contribuido a conseguir el objetivo que la UJA se propuso con la aprobacion del Proyecto de Accesibilidad:
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asegurar que la igualdad de oportunidades de las personas con algun tipo de discapacidad sea efectiva, en
un sector como la Educacidn que es un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y
social.

Desde 2023 a través de la Unidad de Diversidad del Vicerrectorado con competencias en Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social de la Universidad de Jaén se coordina e incluye de manera transversal
el desarrollo de las politicas universitarias de inclusidon y antidiscriminacion en el conjunto de actividades y
funciones de la Universidad.

Entre sus lineas estratégicas esta la creacion y el impulso de los planes de inclusion y no discriminacion por
motivos de discapacidad, la elaboracion de protocolosy el desarrollo de medidas de prevencidony respuesta
frente a la violencia, el acoso laboral o la discriminacion por razones de discapacidad y/o disfobia.

Asimismo, se vela por el reconocimiento de la diversidad y la accesibilidad universal, favoreciendo ajustes
razonables para la construccion de una universidad inclusiva y accesible. Para ello, desde la UJA se ofrece
un servicio de atencion a las personas con discapacidad de la comunidad universitaria y, en coordinacion
con el Servicio de Atencidony Ayudas al Estudiante, se estan adoptando medidas de accion positiva para que
el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educacion universitaria inclusiva, accesible y
adaptable.

Para favorecer la igualdad de oportunidades, en este curso académico se ha hecho una ampliacion del
servicio de interpretacion de Lengua de Signos Espafiola (LSE) para que también en los actos oficiales que
se celebran en la Universidad de Jaén se incorpore el servicio de interpretacion de Lengua de Signos
Espafiola (LSE). No obstante, cabe destacar que este servicio se ha estado siempre garantizado para el
alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas.

Recientemente, otro de los ajustes razonables que ha incorporado el Vicerrectorado con competencias en
Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social a través de la colaboracion con el Vicerrectorado con
competencias en Estrategia y Universidad Digital mediante la Convocatoria de Proyectos Estratégicos en
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (PETIC) ha sido la implementacidn del software NVDA (Non
Visual Desktop Access) para las personas con discapacidad visual. Este programa que esta disponible en
todos los espacios de la universidad es un lector de pantalla que permite la lectura del texto e imagenes
que se muestra en una pantalla mediante una voz sintética. NVDA también puede convertir el texto en
braille si la persona usuaria del ordenador posee un dispositivo llamado «pantalla braille». NVDA permite
hacer mas accesible la educacion a personas con discapacidad visual. También facilita el acceso a las redes
sociales, la banca, compras en linea y noticias.

Otro de los grandes hitos de la Universidad de Jaén ha sido la promocién del acceso a los estudios
universitarios a las personas con discapacidad intelectual; tal y como actualmente lo recoge el articulo 37
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Desde el curso académico 2017 la
Universidad de Jaén posee un titulo propio destinado a personas con discapacidad intelectual, del
desarrollo y/o trastorno del espectro autista para la formacién humanistica en competencias
sociolaborales, a través de la Convocatoria Universidad de Fundacion ONCE y el Fondo Social Europeo.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la Educacion Superior para las
personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando continuamente el grado de accesibilidad de sus
diferentes instalaciones y, por otro lado, ofreciendo servicios y recursos que permitan a este colectivo un
desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a
este alumnado son coordinadas y desarrolladas por el Vicerrectorado con competencias en Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social, el Vicerrectorado con competencias en Estudiantes y Empleabilidad y
el Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante con competencias en la atencidn a las necesidades especificas
de apoyo educativo (NEAE).
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Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, seccion de Atencion a Estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2016, se aprobd la Normativa que regula la atencién
a_estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo en la Universidad de Jaén y con ella, la
creacion de la Unidad de Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

El objetivo de la Unidad de Atencion a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo es
facilitar la resolucion de los problemas que pueda tener el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en la Universidad de Jaén, teniendo su sede actualmente en el Servicio de Atencion y Ayudas al
Estudiante. Entre las funciones y servicios se encuentran las siguientes:

- Evaluarlas necesidades académicas de este alumnado, matriculado en las ensefianzas oficiales que
se imparten en esta Universidad y promover y desarrollar programas dirigidos a satisfacer las
necesidades académicas de este alumnado.

- Prestar asesoramiento técnico adecuado al profesorado responsable de las actividades docentes
afectadas por las evaluaciones y adaptaciones curriculares e informar, orientar y asesorar a este
alumnado sobre los derechos y recursos disponibles.

- Plantear ante la Comisidon Técnica de Atencion a este alumnado la resolucién de cuestiones
urgentes y/o de especial complejidad.

- Informar a los miembros de la comunidad universitaria de los servicios disponibles para atender las
necesidades de este alumnado.

- Fomentar la colaboracién con las entidades a las que estén asociados los estudiantes con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativoy, en su caso, promover los convenios de colaboracion
correspondientes con el fin de satisfacer adecuadamente sus necesidades, atendiendo al principio
de eficiencia.

- Elaborar proyectos y/o programas de actuacién en colaboracion con el resto de Unidades
administrativas o académicas destinadas a facilitar la integracion de este alumnado en la
Universidad de Jaén.

- Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando alin mas y, para cumplir el objetivo de que el alumnado con discapacidad pueda gozar de las
mismas oportunidades que el resto de la comunidad universitaria, del Servicio de Atencion a Estudiantes
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo coordina y desarrolla una serie de acciones orientadas a
la asistencia, apoyo y asesoramiento que permitan a dicho colectivo, un desenvolvimiento pleno de su vida
universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a disposicidon del alumnado con discapacidad se
concretan en los siguientes apartados:

- accesibilidad a los espacios

- atencion personalizada al alumnado con discapacidad

- apoyo al estudio

- servicios especiales en bibliotecas

- apoyo personal

- ayudas econdmicas, tanto para favorecer la inclusion de:

— Estudiantado con discapacidad y movilidad reducida

— Estudiantado con discapacidad que precisen de ayuda de tercera persona.
fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.

Para cualquier consulta o informacion adicional, existe una persona de contacto en cada Centro, en el
propio Servicio de Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y en la Unidad
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de Diversidad del Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social de la
Universidad de Jaén.

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de optimizacion de
sus recursos humanos favorecida por el tamafio de sus campus, que le permite que los servicios
administrativos y de apoyo técnico y de gestion sean compartidos por todos sus titulos. Se ha de resefiar
que previa a la aprobacion de la propuesta de titulo por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la
Universidad de Jaén, la Escuela Politécnica Superior de Jaén realiza un analisis de su viabilidad tanto desde
el punto de vista de la disponibilidad de profesorado, de personal de administracion de servicios y recursos
técnicos, viabilidad que ha sido comprobada para esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los campus de la
Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares) permite
garantizar al mismo tiempo una atencion global a todos los titulos de la universidad y una atencion
singularizada a cada titulo especifico, coordinando y secuenciando las necesidades de cada uno de ellos de
tal manera que se optimice el trabajo de los recursos humanos asignados a los mismos. Todo el PAS de la
Universidad de Jaén esta integrado en un sistema de gestion transversal para toda la universidad
certificado por 1S09001:2015. En este sistema integrado, el PAS no esta adscrito a Centros ni Titulos,
permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y adecuacion del mismo para la gestidn de este titulo.

Por tanto, la Universidad de Jaén no tiene establecido en su organizacion la asignacidon de servicios
administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios de los que dispone. El apoyo
administrativo para los programas formativos oficiales adscritos a los distintos centros universitarios se
hace de forma general y centralizada.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacion prevista por las relaciones de puestos de
trabajo del personal funcionario y laboral, que establecen respectivamente cuatro Servicios y dos Unidades
de personal técnico responsables de las tareas administrativas y de apoyo a la docencia.

Servicio de Gestion Académica

El Servicio de Gestion Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que afectan a los
expedientes del alumnado del titulo, con excepcidn de los encargados al Servicio de Atenciéon y Ayuda al
Estudiante. Concretamente presta los siguientes servicios:

- Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de la Universidad de

Jaén.

- Secretaria centralizada (en los dos campus).

- Titulos académicos oficiales.

- Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

En el momento de elaboracion de esta memoria, el Servicio esta integrado por el personal mostrado en la
tabla 6.4.

Tabla 6.4. Personal Funcionario de Carrera (Servicio de Gestion Académica)

Personal Funcionario de Carrera al 23 de mayo de 2024
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Grupo N° efectivos N° efectivos Total

Descripcién Plaza Campus Jaén Campus Linares

Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn A1/A2 6 1 7
Jefe de Planificacién y Coordinacién Al/A2 1 1 2
Jefe de Secretaria A2/C1 5 5
Responsable de Gestion A2/C1 12 3 15
Puesto Base C1 6 1 7
Total general 31 6 37

Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante

El Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con competencias en
Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, e internacionalizacion tiene la mision de ayudar a los/as
estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una atencion personalizada y una
adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles servicios que complementen su formacion
académica, con objeto de paliar las limitaciones econdmicas, sociales y las derivadas de necesidades
educativas especiales que dificultan sus posibilidades de estudio, asi como fomentar su formacion practica,
su movilidad nacional e internacional, su empleabilidad y actividades de cooperacion internacional y
voluntariado.

El Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

- Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por érganos nacionales,
autondmicos o universitarios.

- Gestion de la atencidn a los/as estudiantes con necesidades educativas especiales para garantizar
laigualdad de oportunidades en el ambito académico universitario.

- Gestion de actividades que favorezcan la empleabilidad de los/as estudiantes y titulados/as:
practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo, programas de emprendimiento,
etc.

- Gestion de la atencion Alumni Generacion UJA, de antiguos alumnos/as.

En el momento de elaboracidn de esta memoria, el Servicio esta integrado por el personal mostrado en las
tablas 6.5y 6.6.

Tabla 6.5. Personal Funcionario (Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante)

Personal Funcionario de Carrera (23 de mayo de 2024)

Descripcién Plaza Grupo N° efectivos - Campus Jaén N° efectivos - Campus Linares Total

n
o
o)
[¢)
o
c
Rel
o
I
=
L
£
(S
©
©
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
o
Ke]
[
2
=
=
3
>
]
©
o)
-
o
©
o)
©
I
®
<
©
@
I52)
o)
S
-
o
<
o)
©
o)
©
1)
o)
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836565401093864325882196



Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn A1/A2 2 2
Responsable de Gestion A2/C1 3 3
Puesto Base A2 6 6
Total general 12 12

Tabla 6.6. Personal Laboral (Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante - Unidad de Empleabilidad)

Personal Laboral (23 de mayo de 2024)

Descripcién Plaza Grupo | N°efectivos - Campus Jaén | N°efectivos - Campus Linares Total
Titulado/a Superior I 2 2
Titulado/a de Grado Medio Il 3 3
Total general 5 5

Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion

El Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion, integrado en los Vicerrectorados con
competencias en internacionalizacidn, tiene la mision de fomentar entre la comunidad universitaria de la
Universidad de Jaén su movilidad nacional e internacional y actividades de cooperacién internacional y
voluntariado.

Concretamente presta los siguientes servicios:

- Gestion de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente: periodos de
estancia en otras universidades nacionales o internacionales, asi como en la UJA, con pleno
reconocimiento académico.

- Gestion de la cooperacién internacional y educacion para el desarrollo.

- Gestion de actividades de voluntariado universitario.

En el momento de elaboracion de esta memoria, el Servicio esta integrado por el personal mostrado en las
tablas 6.7y 6.8.

Tabla 6.7. Personal Funcionario (Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion)

Personal Funcionario de Carrera (23 de mayo de 2024)

Descripcion Plaza Grupo N° efectivos - Campus Jaén | N° efectivos - Campus Linares | Total
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn A1/A2 1 1
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Responsable de Gestion A2/C1 1 1
Puesto Base A2 4 4
Total general 7 7

Tabla 6.8. Personal Laboral (Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién - Oficina de Proyectos

Internacionales).

Personal Laboral (23 de mayo de 2024)

Descripcién Plaza Grupo N° efectivos - Campus Jaén | N°efectivos - Campus Linares | Total
Titulado/a Superior I 2 2
Titulado/a de Grado Medio Il 1 1
Total general 5 3

Servicio de Gestion de las Ensefianzas

El Servicio de Gestion de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:

- Apoyo técnico para la verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la acreditacion de
los planes de estudios
- Organizacion docente

- Doctorado

- Formacién permanente

- Docencia virtual

- Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela de Doctorado y Centro
de Estudios de Postgrado (atencidn a la Direccion del Centro)
- Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios

En el momento de elaboracidn de esta memoria, el Servicio esta integrado por el personal mostrado en

las tablas 6.9.

Tabla 6.9. Personal Funcionario (Servicio de Gestidn de las Ensefianzas)

Personal Funcionario de Carrera (23 de mayo de 2024)

Descripcidn Plaza Grupo N° efectivos - Campus Jaén | N° efectivos - Campus Linares Total
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn A1/A2 6 6
Jefe de Secretaria A2/C1 1 1
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Responsable de Equipo A2/C1 5 1 6
Responsable de Gestion | A2/C1 40 4 44
Puesto Base c1/c2 9 9
Total general 62 5 67

Ademas, el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico Informatico de la
escala de Analista Informaticos (grupo Al), y con dedicacion no exclusiva a otro personal técnico, seguin la
especificidad de la tarea en cuestion (audiovisuales, microinformatica, comunicaciones...).

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las
personas con discapacidad

La normativa basica nacional referente a la igualdad y la no discriminacién puede encontrarse en la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion que insta a reconocer “el
derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacion con independencia de su nacionalidad, de
si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie podra ser discriminado por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
orientacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado seroldgico y/o
predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioeconémica, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social” (Sec. |. Pag. 9807). Asimismo, el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social tiene como objetivo garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la
promocion de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusion en
la comunidady la vida independiente y de la erradicacion de toda forma de discriminacién, conforme a los
articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion Espafiola y a la Convencidn Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia.

En Andalucia, la actual politica en materia de igualdad viene trazada por el Plan Estratégico para lalgualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia (2022-2028), publicado en BOJA el 11 de marzo de 2022, y que traza 5
ejes de actuacion, los cuales que comprenden una doble perspectiva: por un lado la mirada transversal
desde las pautas de buen gobierno de las entidades publicas a las que va dirigida el Plan y, por otro, la
mirada especifica hacia los lugares comunes en materia de igualdad.

EL 1ll Plan de Accidn Integral para las Personas con discapacidad en Andalucia tiene como finalidad la
articulacion de una estrategia integral de intervencion orientada a generar los cambios necesarios para que
las personas con discapacidad, hombres y mujeres, puedan acceder en igualdad de oportunidades a los
derechos, bienes y recursos existentes para toda la ciudadania, y hagan posible el avance progresivo en la
consecucion de una mayor autonomia en todos los ambitos de su vida.

Entre sus objetivos estratégicos, se pone énfasis en el ambito universitario, plasmando la necesidad de
incrementar la participacion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidad
(estudiantado, personal docente investigador, personal de administracion y servicios). Asimismo, establece
como objetivo: Incrementar la accesibilidad universal en los edificios publicos utilizados por la Junta de
Andalucia y por las entidades locales y en los edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios
publicos que se prestan a la ciudadania. El Plan de Accion Integral para Mujeres con Discapacidad de
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Andalucia 2024-2027 tiene como finalidad promover la inclusién social de las mujeres y nifias con
discapacidad de forma que puedan acceder, en condiciones de igualdad, no discriminaciény accesibilidad
universal a los derechos, bienes y recursos sociales

El marco normativo actual de las ensefianzas universitarias viene establecido por la Ley Orgdnica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). En ella se enmarca la construccion de una Universidad
equitativa, lo que impregna el contenido de toda la ley. Asi, se establecen requisitos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres previos a la creaciéon de una universidad como los planes de igualdad, o la
eliminacion de la brecha salarial y de toda forma de acoso. En materia de atencion a la diversidad, el
Articulo 43 establece las Unidades basicas identificando que las universidades contaran con unidades de
igualdad y de diversidad, que se podran constituir de forma conjunta o separada, de defensoria
universitaria y de inspeccion de servicios, asi como servicios de salud y acompafiamiento psicoldgico y
pedagogico y servicios de orientacion profesional, dotados con recursos humanos y econdémicos
suficientes.

La Universidad de Jaén dispone de la Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad en el Vicerrectorado
con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social. La Unidad de Igualdad se encargada
de asesorar, coordinary evaluar la incorporacion transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el
desarrollo de las politicas universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de
actividades y funciones de la universidad. La Unidad de Diversidad se encarga de coordinar e incluir de
manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusion y antidiscriminacion en el
conjunto de actividades y funciones de la universidad.

A nivel de la Universidad de Jaén, se cuenta con el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén (PEUJA3-25)
asi como el Plan Director de la Universidad de Jaén 2024/2025, que se plantean conjuntamente con el
objetivo de servir de guia para afrontar los diversos retos y horizontes a conseguir durante el préximo
periodo. Entre sus prioridades y objetivos se destaca en materia de igualdad el “OE6.1. Progresar hacia una
universidad basada en la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y en las politicas que favorezcan la
conciliacion, incorporando politicas de integracidn y respeto por la diversidad”, siendo por tanto necesario
“continuar con el avance en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en las politicas que favorezcan
la conciliacién, incorporando politicas de integracion y respeto por la diversidad, extendiendo el liderazgo
en este ambito a la sociedad giennense (p.134)-

Asi mismo, en la normativa de la Universidad de Jaén, en sus Estatutos, se vela por la igualdad y la no
discriminacion por motivos de discapacidad. En concreto, se indica en su Articulo 132 relativo a la Seleccién
de personal, que ésta se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y mujeres y la
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para personas con discapacidad,
para lo que dispone de un Servicio de Atencién y Ayuda al Estudiante con atencion a las Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) integrado en el Vicerrectorado con competencias en Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social para atender a los miembros de la comunidad universitaria.

De modo mas reciente, en el marco legal, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria
establece un nuevo marco normativo para regular la convivencia universitaria, promoviendo una
convivencia activa basada en la tolerancia, la libertad, la igualdad, el respeto a la diversidad y la resolucion
pacifica de los conflictos y poniendo el foco en las medidas de prevencion y los procedimientos de
mediacion.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad, responsable de los
Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, es avanzar hacia la igualdad efectiva en cuanto a la
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representacion de mujeres y hombres en las diferentes categorias del personal docente y de investigacion,
asi como fomentar la formacién deigualdad entre hombresy mujeres en el personal docente e investigador.
Estos objetivos se recogen en el lll Plan de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres de la Universidad de
Jaén (2021 - 2023).

En materia de atencidn a las personas con discapacidad la Universidad de Jaén ha recibido numerosos
reconocimientos:

En 2024 la Confederacidn Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) ha
concedido el Premio Sociedad Inclusiva 2024 en la categoria desarrollo educativo y profesional al
proyecto ‘La formacion docente y estudiantil para una educacién inclusiva’, realizado por la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Jaén, con la que se han
implementado estrategias para que la inclusion realista, eficaz y efectiva del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, tanto el que cursa estudios en la Universidad
actualmente como el que en el futuro atenderan en centros educativos.

En 2023 la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia
ha concedido el Premio Andalucia + Social, en la categoria de Juventud, al Programa UniverDI de la
Universidad de Jaén, 'Educacion inclusiva para jovenes con discapacidad intelectual en la
Universidad', por ofrecer a hombres y mujeres de entre 18 y 30 afios, con discapacidad intelectual,
trastorno del desarrollo y/o del espectro autista, la oportunidad de acceder a la universidad y
estudiar un titulo propio denominado 'Certificado de Formacion Universitaria en Personal de Apoyo
a Empresa y Organizaciones'. Este programa desarrollado desde el afio 2017, se inicia gracias a la
colaboracion de la Fundacion ONCE, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
2020 del Fondo Social Europeo.

En 2022 el Programa UniverDI de la Universidad de Jaén fue galardonado con el segundo premio
por el proyecto presentado ‘El Programa UniverDI de la Universidad de Jaén: Una educacion
inclusiva para personas con discapacidad intelectual’ en el marco del Concurso de ‘Fotografia e
Inclusion’ organizado por la Red Espariola de Albergues Juveniles (REAJ)

En 2019 la Universidad de Jaén ha obtenido un reconocimiento por parte de la Asociacién AGORA
de Altas Capacidades de la Provincia de Jaén, por el programa HYPATIA de atencién al alumnado de
altas capacidades, que viene desarrollandose en los Ultimos afios a través del vicerrectorado con
competencias en estudiantes.

En 2014 la Universidad de Jaén ha sido seleccionada como "Organizacion Ability" por su
compromiso con la inclusién de personas con discapacidad, en el apartado Orientacion a Clientes.
Mas Informacion: Premios Telefdnica Ability Awards.

En 2010 la Universidad de Jaén recibe el Premio Millenium Século XX-XXI de la Asociacién Unidade
Provincial de Parapléxicos de A Corufia.

En 2008 la Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad recibe el Premio Jovenes 2007 (82
Edicidn) del Instituto Andaluz de la Juventud.

En el afio 2006 la Universidad de Jaén recibid el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad
Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por convertir a la UJA
en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas
las mismas posibilidades de acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del profesorado
atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencién de Naciones Unidas sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer. Se publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).
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6.2.- Gestion de las Practicas externas

De acuerdo con el art. 16 de la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Jaén, el tutor/a
académico/a, en el caso de practicas curriculares, debe ser un/a profesor/a con preferencia del propio
Centro universitario en el que se encuentre matriculada la persona beneficiaria de las practicas, y en todo
caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la practica. Esta labor de tutoria viene complementada con el
papel del tutor/a designada por la entidad colaboradora, que debe ser una persona vinculada a la mismay
con experiencia profesional y conocimientos necesarios para realizar una tutoria efectiva, encargandose
de acoger al estudiante y organizar las actividades a desarrollar con arreglo al proyecto formativo.
Asimismo, dentro de la Escuela Politécnica Superior de Jaén se cuenta con una Subdireccién de Practicas
Empresas y Empleabilidad, que ejercer las funciones de coordinacion de las Practicas Externas de los
diferentes titulos, incluyendo la gestion de convenios, verificacion de cumplimientos de requisitos,
supervision de planes de formacion e informes de actividades, etc. contando con el apoyo del Servicio de
Asistencia al Estudiante.

El reconocimiento de créditos al profesorado de la Universidad de Jaén viene recogido en los criterios del
Plan de Ordenacion Académica de la Universidad de Jaén
https://www.ujaen.es/gobierno/vicord/ordenacion-academica/criterios-pod-pda-y-calendarios que es
aprobado con caracter anual por el Consejo de Gobierno.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo Il de dicho documento (referido al correspondiente) al curso
académico 2024-2025, el reconocimiento se define como un porcentaje de la dedicacion académica
prevista para la asignatura de practicas externas y atendiendo al nimero de estudiantes. De esta forma se
establecen 3 horquillas, de las cuales, teniendo en cuenta el nimero de alumnos/as previstos/as en este
master, seria de aplicacion la de entre 10 y 50 estudiantes, con un reconocimiento del 20%, es decir, 1.2
ECTS de su dedicacion académica de docencia individualizada.

Tabla 6.10. Informacidn sobre Practicas externas

o L. . L. N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
N° de creditos de practicas . 2o
Rt . . 96 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 25
académicas externas obligatorias: o
varios idiomas):
N° de créditos de practicas optativas N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
(de especialidad, mencién o 0 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 0
itinerario): varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

, N° personas tutoras en
Y Numero de Plazas . . - .
Denominacion de Convenio (archivo comprimido o la entidad
. ofertadas para el . .
la entidad , descargable con las evidencias) colaboradora
titulo .
diferentes
Fundacion de
Turingia para la
educaciony 1 Convenio 1
formacion
profesional
Altran Innovacié
vacion, 1 Convenio 1
S.L.
Alucoat Conversion 1 Convenio
B. Braun 1 Convenio
Castillo Confort
1 Convenio 1
S.L.U. =

(%2}
@
Qo
[¢)
e
c
Q
o
I
5
2
£
=
el
©
[9)
el
)
L2
=
[%2]
i=
=
=
(]
c
@
el
©
el
=
O
©
S
9]
o
2
@
o
>
°
o
o
1]
o
Q
[e]
o
c
S
(&)
@
[&]
>
el
5]
9
el
@
Y
—
(2]
[o%
=
e
c
3]
Q
re]
@
Q2
=
=
o
>
!
©
>
-
N
©
©
0
I
©
<~
©
e}
5o}
[}
=]
-
o
<
0
©
©
©
e}
@
>
]
O



https://www.ujaen.es/gobierno/vicord/ordenacion-academica/criterios-pod-pda-y-calendarios

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1HHsLNTZdH_CeRUcen4Ha_z7ChATPwnaI/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408584000&usg=AFQjCNFLPXvpvqtGzPWE0HAi1EL7RfxnGw

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1ho0f3_YYEMG-6WOn-gpP9Zpv572xjIE2/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408584000&usg=AFQjCNFuwg5Y7Yj6pClI4771vPUR0B8rug

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1SJVSWpA-NftvHFgVUCjaE5BlVvo0QMnL/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408584000&usg=AFQjCNG2H39YYiw6jJsqzzxXkVOXNELKqg

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1x3d4PxYA8jjTKFbLs3hQgXZzmZRjmDm9/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408585000&usg=AFQjCNGW-R_QfGQ4fP82_vhxzG88WwaqxQ

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1Nrs1CDDoBp6_HZrtDbMPqt0iLdOeKih7/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408585000&usg=AFQjCNFeQxATl2aSYbpwPIiieCOcROgLmw

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836565401093864325882196



Castulo Technology

SL 1 Convenio 1
Centro Tecnoldgico
Metalmecanicoy 1 Convenio 1
del Transporte
C -
onstrtljcuones 1 Convenio 1
Calderdn -
Distribuciones
Técnicas 1 Convenio 1
Industriales S.L.
Dorma Disefio S.L. Convenio
E.LLLLT.S.A. Convenio
Electrotucci Siglo XXI .
Sf-culro ucet Stglo 1 Convenio 1
£ -
ndesa Generacion 1 Convenio 1
S.A. -
Estudio de
| .
nger?lerla, 1 Convenio 1
Arquitecturay -
Tecnologia S.L.P.
F.J. Sanchez .
Sucesores S.A.U. ! Convenio !
r - ,
errovial Agroman, 1 Convenio 1
S.A. R
Fundacién Andaltec .
. 1 Convenio 1
[+D+i —
Fundiciones
1 i 1
Mecacontrol S.L. Convenio
Gesca .
Automatismos S.L.L. ! Convenio !
Grupo Marwen .
1 C 1
Calsan S.L. ~ohvenio
Guerin S.A.U. 1 Convenio 1
Guresa Arquitectura 1 Convenio 1
S.L. R
I -
ncasur Ingenieros 1 Convenio 1
Consultores S.L. E—
Instalaciones .
Negratin S.L. ! Convenio !
Liderkit S.L. 1 Convenio 1
Lineas y Cables S.A. 1 Convenio 1
Martin Munoz 1 Convenio 1
OEDIM S.L. 1 Convenio 1
o .
Oficina Técnica del 1 Convenio 1
Sur S.L. R
i —
0] |tem-ar Ingenieria 1 Convenio 1
y Arquitectura S.L. -
Pieralisi Espafia .
S.LU. 1 Convenio 1
Portinox S.A. 1 Convenio 1
Proquisur S.L. 1 Convenio 1
Redexis Gas S.A. 1 Convenio 1
Saint-Gobain 1 Convenio 1

Cristaleria S.L.
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https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1cfvDeRijuRD0sRpO7BX0CSZ3FGsqp09N/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408585000&usg=AFQjCNFqVOMHmRLH9LHgpg8yFXulUHoT7A

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1_Zdjt19oZVsmmB112I4FyhyKmvEeSrR1/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408586000&usg=AFQjCNE4dE5TYPCJOKKymBiPjfjRAz8JQg

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1VKr-aw4-F3a90Frdi3s8Xz6Z69ip6oBZ/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408586000&usg=AFQjCNGssiue8hFdfoqMSoKqh_LJTsoctg

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1HK7cAJtMR0laAiVx9G3HPKo1EVVd3W_J/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408586000&usg=AFQjCNGXWRbfS-RpwWQX_oKHsY1JdLQEcg

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1ymAEVKo0hQnlwIiyMiRaOI03jnbNIeFR/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408586000&usg=AFQjCNHp_NyLnM9hPMlbGBRaisPaxkuuOw

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1jWTOZB82l3bVw5XzjZXeMAL-xRMK6NPQ/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408587000&usg=AFQjCNESoTyBfXdb2Y1IqFZd_69XeEWI2w

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1B-RNB4gDo6JFImPTwJqoTB_ln-Is2Xjt/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408587000&usg=AFQjCNGU47AkemvmB8MW-kttKrOhcK8QnA

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1grsYQRKUOpSqfGV-9oCPRvyIgxvxijJF/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408587000&usg=AFQjCNGL4Z-HChSsReCoI0KEiQPSYonvMg

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/12o8wYI8DxnuJzNXMe9Osh421cyspERHO/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408587000&usg=AFQjCNG8LbFd5Ma2HXWH93JKx-NT8Wcylg

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1LSiIu9ri2CFssjk65e5bsdSsQu5oV916/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408588000&usg=AFQjCNHHYu1Dqlngs2_qWyDOWeXyw1vH1A

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1QyDwUnNlrivNBqRMaZksMeyQEnvtkL2M/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408588000&usg=AFQjCNGoOR2SynnkdljzAX0mnIcSQWrk3A

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1jxAIBnsul0OnBfvwa-poVW_QAPgB0P6J/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408588000&usg=AFQjCNEn6PIxElg4HgDLamgtWtcK_7W_ag

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/16Y_VPx86dpv6tafGNbcaE5lgfK8VKyT-/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408588000&usg=AFQjCNEfBRsyjbE_f2PUP7_2OSomjFNAPQ

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1lA9yfLK0Tz4gwJIZ2C4AuNoIfEhwJKhb/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408589000&usg=AFQjCNGlkZifr24RstXMYyKiX8uCD_yQOQ

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/14T_3Rd2_0h-J4p1URCz3SPiEJ5mOxRmu/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408589000&usg=AFQjCNGUqyF077mVap4p_VVnivCFR1v5tQ

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1WyqIThUY4xy4GawtL6_gk2kAK22gMY1f/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408589000&usg=AFQjCNGntcGOxKBinPBaRua3ly3KmrKorw

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1G7UamhH-EMFzjzzKZ7kHXnioRiF0lu9e/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408589000&usg=AFQjCNFUyjdZNtiUlpqrhvw8yYZJaCjqMg

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1ig3NFolXaCTDI1zb4HVZlEY-5VOq6QoI/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408590000&usg=AFQjCNHb4A6CA1iHw-LuDrVTQfbmub3dQQ

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1xkYZsIEmEuBwQDbdlbgHGuc7zBlhNdpw/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408590000&usg=AFQjCNElNERAi0KIhQ09Yynsh2KllwisBg

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/16WKLbRgWjBGQJzpZE-xqy55uzGnPebfz/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408590000&usg=AFQjCNEJ-BwG7f_nai_FdK77MxpI8r5hhw

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1hpME9XkkKveIstWlIun0nQTnrfJQa8hC/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408590000&usg=AFQjCNE_jesapHgDhozEzq-wukpiW423lQ

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1tMg4JGCQB_V3yCMvtCyX84HvKoTcu-12/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408591000&usg=AFQjCNGQL8G4bx8SdxTwld8Yuj0krEQNKQ

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1N4vJV3ZyPTksbbEHkHtaBWRs9tPEdbd4/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408591000&usg=AFQjCNEqIIdYoQxUScWuc9hWSkCd4FZoew

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1V0t9iPNFF-Vt9jtmAjDevERFMUB2Hbmg/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408591000&usg=AFQjCNE0xtM98wL3hdSoDQeFmtuHbdcjvQ

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1nFkpq-OluHrx1qDsSp2M0tP77N6t-URx/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408592000&usg=AFQjCNHX1WI2zRBfS9auo-EmT0yRYv4_cg

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1Olyi5cM9HiiB5mkiWEIiuHB51A59Mny7/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408592000&usg=AFQjCNH_Zj8P37uDgfWwKKiLAiS2-N5CbQ

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/19cXSaNRflnUNDyCdKOC_gw9Lo29d5_vz/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408592000&usg=AFQjCNEZ2x41Kfas9n0vGNDCgMKw1qomBQ

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1Ni4ZuUukN0zrm1mLotEWP6nILXg9cGSt/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408592000&usg=AFQjCNHtCW0asJZ869j_cuF3TNttVqHp_g

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1EurGnj_ugCQErURqAhbKRkrtI4V8TZYr/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408593000&usg=AFQjCNHh4eRKluVQ0dW-92_NA3nvl8IInw

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1RRy8F-FC2uIWofGJZS-2jpaJ1HFcWTrn/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408593000&usg=AFQjCNEbYw4WCX6J263CJxy_oyomWcJEDA

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836565401093864325882196



Segula Tecnologias
S.A.U.

Convenio

Smart Materials 3D
Printing S.L

Convenio

Taghleef Industries
S.L.U.

Convenio

Talleres Camero S.L.

Convenio

Tecnocontrol
Servicios S.A.

Convenio

Teknia Martos S.L.

Convenio

Valeo lluminacién
S.A.

Convenio

Velanturs Cars S.L.

Convenio

Verificaciones
Industriales de
Andalucia S.A.

Convenio

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Se considera que la Universidad de Jaén dispone en la actualidad de todos los recursos materiales y
servicios necesarios para la correcta implantacion del titulo solicitado.
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https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1U7bSXU-XOq9Tbj1P86d1hfuv2xJpAhcH/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408593000&usg=AFQjCNHRVRUrMrQ2YNl2-Q09aleg-xPNTA

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/11aZbM9GKkYzkyWj9TRA6pXCpWuJgyrYB/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408593000&usg=AFQjCNFOxKFA6P0AJWf8EMMTbLJEuVaadQ

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1LM72bn1EOCZmhx8pIcguxrYvGRKIUNet/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408594000&usg=AFQjCNEs0Ae47UzeLZpMAG8WI_f6wY1O5w

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1XqLiKvATez6hYKhf_6zpFX-m0OvpXFfF/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408594000&usg=AFQjCNFtJmyPQIbfbzgBeVX0VYKKLIlRGQ

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1J8VIWX6VrhUIYNVpVYcxeZ0ucXgMTpAU/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408594000&usg=AFQjCNGdrsWzr6sRANPNUjD_Vsqm3SEeCw

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1kode2Qh0fqC9pTtaDzCTbwIuEUxnKSOL/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408595000&usg=AFQjCNELgno1_X5up9Qmea2mVhzu8uEm8w

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/13bPAqbPlj0BFaSWuwJqdjUPuU3lCIO0W/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408595000&usg=AFQjCNGk4rlBUfs0zCj6OksSpQR2aTPqYQ

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1ebi8mJgB3oocKaWKkhHxdyez-MsGlVz-/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408595000&usg=AFQjCNFDNj8HzflVqcb6ZRKt7DH9_VK3fA

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1bua1QG5reUr564ToOg-AywLHFltogRCB/view?usp%3Dsharing&sa=D&ust=1602859408596000&usg=AFQjCNH5tOq6ij-Hhv3yb9vsEyLLikhfTA

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836565401093864325882196
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Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion
Curso de inicio: 2025/2026
Cronograma:

Tabla 7.1. Calendario de implantacién del titulo de Master en Ingenieria Mecatronica y Robética

Curso 1°

Afio académico 2025/26
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de junio de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que se
aprueba la delegaciéon de competencias en Vicerrectoras, Vicerrectores,
Gerente y Secretaria General de esta Universidad.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo), en el apartado primero del articulo 50 establece, con caracter general, las
competencias del Rector o la Rectora, indicando que se constituira un Equipo de Gobierno
presidido por él o ella, y que estara integrado por los Vicerrectores y Vicerrectoras, el o la
Gerente y el Secretario o la Secretaria General, asi como por cualquier otro miembro que
establezcan los Estatutos de cada universidad. Asimismo, los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de 29 de julio
(BOJA num. 152, de 8 de agosto 2003), modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio 2011), atribuyen al Rector las facultades y competencias
detalladas en el articulo 53.

El dltimo apartado del articulo 50 de la Ley Organica del Sistema Universitario indica
que las personas titulares de las Vicerrectorias seran nombradas de entre las funcionarias
y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las
profesoras y profesores permanentes laborales, para el desarrollo de las politicas
universitarias. La persona titular de la Secretaria General sera nombrada de entre el
personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de
administracioén y servicios funcionario con titulaciéon universitaria que preste servicios en
la universidad, actuara como fedatario/a y presidira la Comisién Electoral.

El articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de Jaén sefiala que los Vicerrectores
seran designados y nombrados por el Rector de entre los Profesores Doctores que
presten servicios en la Universidad. De conformidad con el articulo 54 de los Estatutos,
son los responsables de las areas universitarias que el Rector les atribuya ejerciendo las
competencias que el Rector les delegue.

Tras la eleccion del Rector por la comunidad universitaria y su nombramiento,
mediante Decreto 123/2023, de 12 de junio, de la Consejeria de Universidad, Investigacion
e Innovacion de la Junta de Andalucia y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas
en los articulos 9, 10, 12y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en lo concerniente a delegacion de competencias, avocacion, delegacién
de firma y suplencia, a través de la presente resolucion se determinan las competencias
que, por delegacion, van a asumir los Vicerrectorados, asi como las de la Secretaria
General y la Gerencia. Todo ello con objeto de garantizar la maxima transparencia,
impulsar la accién de gobierno tratando de lograr una mayor agilidad y eficacia y mejorar
la prestacion de los servicios universitarios.

En funcion de lo que antecede, este Rectorado, al amparo de las competencias que
tiene atribuidas, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50 de la Ley Organica
del Sistema Universitario, en relacion con los articulos 53 a 61 de los Estatutos de la
Universidad de Jaén y, teniendo en cuenta las previsiones establecidas en los articulos 9,
10 y 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo
concerniente a delegacion de competencias, avocacion y delegacion de firma.
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DISPONE

Primero. Se delegan en la Vicerrectora de Ensefianzas Oficiales las competencias
atribuidas al Rector en materia del disefio de la oferta formativa y la promocién de la
misma, asi como la organizacion, coordinacion e implantacién efectiva de los Estudios
Oficiales de Grado, Master y Doctorado. Igualmente, se delegan las competencias en
materia de calidad y acreditacién de titulos, asi como la acreditacion institucional.

Segundo. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento las competencias para ejercer, en general, cuantas funciones vengan
atribuidas al Rector dentro del &mbito de la investigacidon por la legislacion vigente y
demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica. Ilgualmente,
se delegan las competencias para autorizar proyectos de investigacion de todo ambito,
incluyendo europeos y otros internacionales, y ayudas de investigacion. Asimismo, se
delegan las facultades para la tramitacion de patentes y prototipos, contratos de prestacién
de servicios de caracter cientifico, técnico, y/o artistico, asi como contratos para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacion,
recogidos en la legislacion vigente. Queda transferida la facultad de aprobacion de los
pliegos particulares de clausulas administrativas que han de regir en estos contratos.

Tercero. Se delega en el Vicerrector de Comunicaciéon y Desarrollo Territorial la
gestién de la comunicacion institucional de la UJA en los medios de comunicacion,
de la imagen institucional, de la divulgacion cientifica y de las campafias publicitarias.
Igualmente, se delegan las relaciones con las instituciones locales del territorio, entidades
y agentes sociales y representativos y actividades y convenios con entidades publicas
o privadas en lo concerniente al desarrollo territorial. Se delegan la direccién de la
Fundacién Universidad de Jaén-Empresa y la coordinacion estratégica de representantes
de la UJA en entidades ligadas al desarrollo territorial.

Cuarto. Se delegan en el Vicerrector de Estrategia y Universidad Digital las
competencias conferidas al Rector en materia de planificacion y direccion estratégica y
de los sistemas integrados de calidad y evaluacion institucional. Se atribuyen igualmente
las competencias en el ambito del sistema de informacion institucional y de los sistemas
de indicadores, y la coordinacion de los contratos programa suscritos por la Universidad
tanto externa como internamente. Se delegan las facultades en materia de tecnologias
digitales y administracién de recursos informaticos y de las comunicaciones.

Quinto. Se delegan en la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad
Social las competencias de igualdad de género, diversidad, cooperacién al desarrollo
y voluntariado. Se delegan las competencias de la Unidad de Igualdad y de la Unidad
de Diversidad reguladas en el art. 43 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

Sexto. Se delegan en el Vicerrector de Universidad Sostenible y Saludable las
facultades y competencias atribuidas al Rector en materia de desarrollo sostenible, asi
como en actividades deportivas. También se delegan las competencias en materia de
dotacion, mantenimiento y reposicion de equipamiento docente y mobiliario, asi como
la asignacion de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad.
Igualmente, se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los Campus de
la Universidad de Jaén, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia
energética y accesibilidad universal.
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Séptimo. Se delegan en la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador las
facultades y competencias conferidas al Rector en relacién con el personal docente
funcionario y laboral de la Universidad de Jaén, previstas en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y sus normas de desarrollo; asi como en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos
de la Universidad y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa
especifica, dentro del ambito de la ordenacion académica.

Octavo. Se delegan en el Vicerrector de Formacion Permanente, Tecnologias
Educativas e Innovacion Docente, las competencias atribuidas al Rector en materia de
Formacién Permanente, innovacion docente, tecnologias educativas y formacién del PDI.

Noveno. Se delegan en la Vicerrectora de Cultura cuantas facultades y competencias
vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y Aula Abierta. Se
delegan asi mismo las competencias en relacién a la editorial universitaria.

Décimo. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las facultades
que se atribuyen al Rector tanto en la legislacién existente como la que pueda aprobarse
en materia de acceso y permanencia en la Universidad y admision a Centros; la
presidencia de la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad;
cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado,
servicios asistenciales, colegios mayores, residencias y alojamientos universitarios,
atencion a estudiantes y demas servicios. Se delegan las competencias en materia
de asociaciones de estudiantes y personas egresadas. Igualmente, se transfieren las
tareas encomendadas al Rector en materia de practicas externas, integracién laboral y
emprendimiento estudiantil.

Undécimo. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas
encomendadas al Rector en materia de relaciones internacionales para el establecimiento
de relaciones con instituciones extranjeras de educacion superior para la realizacion de
actividades académicas, cientificas o de gestién y de movilidad internacional, asi como
la firma de convenios necesarios para su implementacion; el fomento y el impulso del
intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, con instituciones extranjeras
y la participacion en programas, proyectos y redes internacionales (excluyendo los de
investigacion), asi como la captacion de recursos que faciliten y favorezcan la movilidad
internacional y la promocion internacional de la oferta académica.

Decimosegundo. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria
General por los Estatutos de la Universidad de Jaén y demas normativas especificas, se
delegan en la Secretaria General la direccidon del servicio juridico y la organizacion para
la adecuada resolucién de cuantas consultas y cuestiones juridicas sean elevadas por
los érganos de gobierno de la Universidad de Jaén y demas miembros de la comunidad
universitaria. Del mismo modo, quedan delegadas las competencias en materia de revision
y desarrollo normativo, asi como de los convenios suscritos por nuestra Universidad.

Decimotercero. Se delegan en el Gerente las funciones que el ordenamiento
juridico atribuye al Rector en materia de contratacién administrativa y, especialmente,
la adjudicacion, modificacion, interpretacion y resolucion de los contratos que celebre
la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
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a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los
documentos necesarios publicos o privados, con relacion a cualquier persona o entidad
publica o privada y la firma de documentos de giro y trafico propios de la Universidad de
Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido anualmente en las normas
generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal
Técnico de Gestidn y Administracion y Servicios (PTGAS) se delegan las competencias
para nombrar al personal funcionario y suscribir los contratos de este personal de caracter
laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como resolver las cuestiones
relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad, con la excepcién de la separacion del servicio, que sera
acordada por el érgano competente, segun la legislacion vigente en esta materia.
Igualmente, se delega la competencia para el ejercicio de la jefatura superior del PTGAS
que preste servicios en la Universidad.

Decimocuarto. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad
del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Decimoquinto. De conformidad con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por
el érgano delegante.

Decimosexto. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su
vez por delegacion en la presente resolucion.

Decimoséptimo. La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de
atribuciones efectuada con anterioridad, bien en estos mismos 6rganos o en otro distintos.

Decimoctavo. De conformidad con el articulo 9.3 de la citada Ley 40/2015, la presente
resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay, surtiendo plenos
efectos a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Jaén, 16 de junio de 2023.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.
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RESPUESTA (ALEGACIONES) AL INFORME PROVISIONAL DE LA EVALUACION DE
LA SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL MASTER EN INGENIERIA
MECATRONICA Y ROBOTICA DE FECHA 27/01/2025

Cadigo del Titulo 3500624

Master Universitario en Ingenieria Mecatronica y Robotica por la

Denominacion Universidad de Jaén

Universidad solicitante Universidad de Jaén
Centro/s 23004793 Escuela Politécnica Superior (Jaén)
Universidad/es Participante/s Universidad de Jaén

Ingenieria industrial, ingenieria mecéanica, ingenieria automatica,

Ambito de Conocimiento _ ) R o . i
ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

Este informe se elabora como resumen de las modificaciones y subsanaciones realizadas
para dar respuesta al informe provisional de evaluacion para la solicitud para la verificacion
oficial del titulo oficial de Master Universitario en Ingenieria Mecatronica y Robdtica por la
Universidad de Jaén.

Las modificaciones y subsanaciones indicadas han sido incorporadas en la propia
memoria de solicitud conforme a las indicaciones de la propia ACCUA.

Para facilitar la consulta del mismo, este documento se estructura conforme a los
diferentes criterios de evaluacion, y diferenciando entre las modificaciones y subsanaciones
que deben ser corregidos y aquellos orientados a la propia correccion y/o mejora de la
memoria final. En este sentido, se desea agradecer a la Comision de Evaluacion las
recomendaciones y modificaciones sefialadas, que sin duda, van a contribuir a la mejora de
la misma.

ASPECTOS A SUBSANAR
Criterio 1. Descripcidn, objetivos formativos y justificacion del titulo

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable

1.1. Se deben incluir un minimo de 3 ECTS del ambito de la Robética o justificar que
la titulacién incluye, al menos, 12 créditos del ambito de la Robética.

Se ha incorporado una nueva asignatura denominada Sistemas Robdticos Il que refuerza
los contenidos en el ambito de la Robdtica, pasando la anterior asignatura de Sistemas
Robdticos (3 ECTS, 2° cuatrimestre, parte B), a denominarse Sistemas Robdticos | (3 ECTS,
1° semestre, parte B). A fin de ajustar, la actividad docente total del titulo ofertado la
asignatura Practicas Externas pasa de 9 ECTS a 6 ECTS.

Se entiende que con esta modificacion se da cumplimiento a la modificacion solicitada, y que
la denominacién del titulo esta conforme a las indicaciones de la Guia de Apoyo para la
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Elaboracion de la Memoria de Verificacidon de Titulos Universitarios Oficiales (Grado vy
Master) publicada por la ACCUA.

1.2. Se debe, en la definicion de competencias, indicar la denominacién correcta del
titulo, es decir, Ingenieria Mecatrénica y Robética.

Se ha corregido la errata existente en la versién remitida de la memoria, y ahora consta la
denominacion correcta del titulo solicitado, entendiendo que la modificacién solicitada ha
sido cumplida.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,
que no determinan el sentido del informe

1.3. Se recomienda mejorar la calidad de las imagenes incluidas en el documento para
que se pueda valorar correctamente la propuesta.
Se ha comprobado la calidad de las imagenes, y se ha concluido que el problema radicaba
en la generacion del PDF, en la nueva version del archivo general se ha desactivado la
opcion de comprimir imagenes para evitar la degradacién de las mismas. Se ha comprobado
que las imagenes no tienen problemas de visibilidad.

1.4. Se recomienda incluir enlaces especificos que permitan acceder de forma directa
a la informacién asociada a la justificaciéon y no a informacién general.

El listado de enlaces aportados efectivamente hacia referencia a las fuentes generales de
informacion, los cuales han sido sustituidos en los casos en los que ha sido posible por los
enlaces directos a las bases de datos empleadas. En cualquier caso, es necesario tener en
cuenta que los graficos generados son sintesis de informacién procedente de varias bases
de datos y registros. Asimismo, en las tablas incluidas se ha incorporado la referencia
concreta a la fuente de los datos empleados -si bien a partir de la pagina inicial es necesario
incorporar las consultas correspondientes-, el objetivo es mostrar la oficialidad de la
informacion empleada en la justificacion de la titulacion propuesta.

Esperamos que, con esta informacién adicional, se mejore la calidad final de la memoria
presentada y se facilite la consulta de la informacion original.

Criterio 3. Admision, reconocimiento y movilidad
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable

3.1. Se debe sustituir el valor numérico de 15 por 9 créditos o 15% de los créditos
globales para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional.
Ademas, se ha de especificar: 1) el tiempo minimo que seria necesario para obtener
el reconocimiento total, 2) el tipo de experiencia laboral y/o profesional que podra ser
reconocida y 3) qué parte del plan de estudios quedaria afectada por el
reconocimiento.

Se ha realizado la modificacién solicitada a fin de ajustar el valor al 10% de los créditos
globales de la titulacién por experiencia profesional. Estos créditos se corresponden con la
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asignatura Practicas Externas, que de acuerdo con el art. 11.2 de la Normativa de
adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios oficiales de Grado y
Master de la Universidad de Jaén, debe ser de forma preferente la correspondiente a dicho
reconocimiento.

Asimismo, se han incorporado parrafos en la memoria para aclarar los requisitos minimos
exigibles para dicho reconocimiento, conforme a la recomendacion efectuada.

- De acuerdo con lo establecido en el art. 11.2 de la Normativa de Adaptacion,
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios Oficiales de Grado y Master
de la Universidad de Jaén, con caracter general, al contar el plan de estudios con la
posibilidad o necesidad de cursar practicas, el reconocimiento de créditos por experiencia
laboral o profesional se aplicara preferentemente a esta materia, que en esta titulacion tiene
una dedicacion académica de 6 ECTS, aunque de forma excepcional la Comision
Académica podra proponer el reconocimiento en otfras materias o asignaturas atendiendo
a la singularidad de la actividad profesional acreditada por el estudiantado y su relacion con
las asignaturas y materias concretas para las que solicita reconocimiento.

- Para alcanzar este reconocimiento, la persona solicitante debera contar con una
experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté estrechamente relacionada
con las competencias, conocimientos y destrezas/habilidades inherentes en este titulo. La
acreditacion debera ser realizada mediante los correspondientes contratos laborales o
presentacion de informes profesionales que haya llevado a cabo.

- Se establecera una equivalencia maxima de 6 créditos por cada afo acreditado de
experiencia laboral, relacionada con las competencias de la asignatura cuyo
reconocimiento se solicita. Asimismo, y teniendo en cuenta, las propias caracteristicas del
titulo, esta antigliedad aportada no podra ser superior a los 5 arios.

- De acuerdo con el art. 3.e de la Normativa de Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén,
corresponde a la Comision Académica del Master elevar a la Direccion del Centro las
propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos solicitados por el alumnado.

Se entiende que con esta modificacion se da cumplimiento a la modificacién solicitada
quedando correctamente definido el nimero maximo de créditos de reconocimiento y las
condiciones del mismo, que en todo caso.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,
que no determinan el sentido del informe

3.2. Se recomienda aportar los posibles convenios de movilidad especificos para el
titulo.

Si bien en la memoria se incluia el enlace global a la pagina de consulta de los convenios de
movilidad de la Universidad de Jaén, se ha incorporado un enlace especifico a los convenios
que incluyen a la titulacion actual (Master Universitario en Ingenieria Mecatronica) que una
vez sea sustituido por la titulacién propuesta seran actualizados. Es necesario hacer constar
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que en muchos casos, los convenios no se suscriben por titulaciones especificas, sino por
areas globales o incluso a nivel de universidad.

Criterio 4. Planificacion de las ensenanzas

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,
que no determinan el sentido del informe

4.1. Seria conveniente renumerar actividades formativas y metodologias docentes.
Aunqgue se reconoce la conveniencia de dicha renumeracion, es necesario indicar, que la
codificacion empleada es una codificacién global a nivel de universidad, para poder atender
a una gestion global de toda su oferta formativa (conocer las actividades formativas y
metodologias docentes aplicadas en las diferentes titulaciones), por lo cual se considera que
es mas adecuado mantener la numeracion actual. En cualquier caso, la codificacion incluye
la propia denominacion de la actividad, por lo que entendemos que no existen problemas de
interpretabilidad de la misma.

Actividades formativas: A1a: Actividades en gran grupo, A2a: Actividades en pequefio
grupo, A3a: Actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual, A4a: Practicas externas,
Ab5a: Trabajo fin de grado/master.

Metodologias docentes: M1a: Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de
teoria y ejemplos generales y conferencias; M2a: Docencia en pequeio grupo: seminarios,
debates, actividades practicas y aclaracion de dudas; M3a: Trabajo dirigido en docencia
virtual: teorias y ejemplos generales, resolucion de ejercicios, uso de herramientas TIC, etc.;
M4a: Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional; M5a: Supervisién de
trabajos dirigidos.

Las caracteristicas de la titulacion propuesta, de caracter presencial, plantean que no se
consideren en la misma la actividad docente A3a y la metodologia docente M3a, ligadas a

docencia con caracter virtual.

Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable

5.1. Se ha de aportar informacién suficiente del personal de apoyo a la docencia
especifico del titulo.

Se ha incorporado en la memoria la informacion correspondiente al Personal Laboral
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Jaén. Conforme a
la estructura organizativa del PTGAS de la Universidad de Jaén, este personal tiene
vinculacion mediante contrato laboral con la Universidad de Jaén, en el listado se incorpora
el personal que presta sus servicios en los departamentos implicados en la docencia de este
titulo, y dentro del Campus de Jaén. Al respecto, es necesario indicar que no tienen una
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dedicacion exclusiva al titulo, pero en la actualidad ya estan prestando sus servicios de
apoyo a la titulacion actualmente ofertada en la Universidad de Jaén (Master Universitario
en Mecatrdnica).

Dicho personal es:

- Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera: 1 Técnico Especialista de
Laboratorio (Grupo lI).
-Departamento de Ingenieria Eléctrica: 1 Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo

).
- Departamento de Ingenieria Electronica y Automatica: 1 Técnico Especialista de
Laboratorio (Grupo lI).

Departamento de Ingenieria Informatica: 2 Titulados de Grado Medio de Apoyo a la Docencia
e Investigacion (Grupo I1) y 1 Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo llI).

5.2. Se debe incorporar informacion sobre el plan de formaciéon permanente del
profesorado universitario y del personal técnico, de gestion de administracion y
servicios. En el que se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacién para la
prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales, conforme
lo establece el articulo 24.3. de la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual.

De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual con relacion a la “formacién en el
ambito docente y educativo” se dispone que “En la formacion permanente del profesorado
universitario y del personal de administracion y servicios se incorporaran contenidos dirigidos
a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias
sexuales’.

La Universidad de Jaén cuenta con planes de formacion del profesorado que dependian
del Vicerrectorado de profesorado y ordenacién académica hasta 2023 y en la actualidad lo
hacen desde el Vicerrectorado de Formacion Permanente, Tecnologias Educativas e
Innovacion Docente. Si en un principio el acoso se abordaba desde el servicio de prevencion
de riesgos laborales (Vease https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-de-factores-
de-riesgos-psicosociales-en-la-uja-0 o (https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/curso-
estrategias-de-gestion-del-conflicto-y-habilidades-de-comunicacion) y la formacion se
ofrecia en ese marco, posteriormente y desde el 2022 se oferta dentro de los planes de
formacioén del PDI de manera transversal. Asi, como puede verse en el plan de formacién
del Curso 22/23
(https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/Plan%20de%20
formacion%202022-2023-V03-Publicacion%20(1).pdf), se ofertaba el curso “Discriminacion
de género en el ambito laboral’ dentro de la linea Formacidn en igualdad y diversidad de
género, estando tanto en objetivos como en contenidos “Acoso laboral”. (p. 115), asi como
“Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual y acoso sexista en la
Universidad de Jaén” (p. 116). Ademas, de manera concreta, en el apartado Formacion en
Centros, en el curso 22/23 en el curso “Ensenfar, investigar y gestionar desde la Facultad de
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Trabajo Social de la universidad de Jaén: Formacion para profesorado novel y personal en
formacion” aparece expresamente en la primera sesion de contenidos “Plan Estratégico de
la UJA: planes sectoriales tales como el |ll Plan de Igualdad y el Protocolo de acoso sexual
y/o sexista” .

En el Plan de formacion del PDI (2024-2027)
https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FOR
MACION%Z20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas
para favorecer un buen clima de aula universitaria: Liderazgo y gestion de conflictos” como
“‘Derechos y deberes del PDI. Estatuto de la funcidn publica”, “Salud y bienestar en el trabajo:
buenos habitos, vida saludable, salud mental”’, “Diversidad e igualdad: diversidad y
educacién inclusiva” ademas de “Prevencién de riesgos laborales” y “Etica y valores

humanos”. Dicho Plan se esta implementando en la actualidad.

Por otra parte el Plan de Formacion del PTGAS también contempla formacion especifica
como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminacion de género en el ambito laboral’
(Curso 2023
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FOR
MACION%20GENERICA%200%20TRANSVERSAL %202023web.pdf, o el Taller
"Estrategias de gestion de conflictos y habilidades de la comunicaciéon” donde se aborda el
acoso sexual
(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio _servpod/files/uploads/Formacion/FO
RMACION%20PREVENCION%20RIESGOS%20LABORALES.pdf)

Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con tematicas relacionadas
con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario
Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - Académico-
Profesional: Aplicacién de la Inteligencia Emocional en el Ambito Laboral. Desarrollo de
Habilidades Sociales y Comunicacion Asertiva https://alumni.ujaen.es/cursos-foco; Segundo
cuatrimestre: FoCo - Académico-Profesional: Trabajo en Equipo y Comunicacién Eficiente;
FoCo-Académico-Profesional Motivacion, Liderazgo y Gestion del Conflicto y Negociacion;
Igualdad, no discriminacion e insercion social. ;Hacia un nuevo modelo de sociedad; Curso
23-24 “Liderazgo y empoderamiento femenino a través de soft-skills para el desarrollo
personal y profesional”’, Curso 24-25 “Curso en Educando en igualdad: Claves para el
liderazgo y empoderamiento”) dirigidos a la comunidad universitaria en general.

De forma mas concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 10/2022,
de Garantia Integral de la Libertad Sexual se programan desde el area de Formacion
Permanente de la Universidad de Jaén en coordinacion con el Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Responsabilidad Social cursos en la doble modalidad sincrona y asincrona
relacionados con la PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LAS
VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley
asi como concretando los distintos ambitos de actuacion en materia de lo que es la
prevencion y medidas a adoptar, la sensibilizacion informando y resaltando lo que supone
esta lacra social y los dafios que ocasiona, la deteccion de posibles manifestaciones de
violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo y, por supuesto, dar a
conocer las distintas respuestas que en la intervencién se pueden dar desde los recursos
existentes dentro y fuera de la Universidad.
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Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de
los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ambitos del conocimiento y ciencias
(psicologia, trabajo social, ciencias juridicas, educacion, sanidad, etc..), se cuenta con
especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como profesionales externos
que trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble
modalidad sincrona y asincrona realizando una oferta doble:

- Uncurso de 4 horas de duracion con preferencia presencial que permitira ahondar
en los temas.

- Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre
a disposicion del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de ensefanzas, se
ofertan cursos de una hora que irian desde cuestiones mas generales hasta otras
mas especificas como puedan ser concretas manifestaciones de violencia sexual
con el enfoque de adaptacion al contexto universitario. A modo de ejemplos
podemos mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la
intimidad en el ambito de la libertad sexual, pornografia, agresiones sexuales, etc..
y, sobre todo, en todos ellos apareceran contenidos relacionados con el uso de
las tecnologias de la comunicacion y de la informacion como medio de ejecucidon
de estas violencias.

Criterio 6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el
aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable

6.1. Se ha de aclarar como se realizara la tutorizacion de practicas y su dedicacion
horaria.

Para dar respuesta a la solicitud de modificacion, se ha incorporado el texto siguiente en la
memoria del titulo:

De acuerdo con el art. 16 de la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Jaén,
el tutor/a académico/a, en el caso de practicas curriculares, debe ser un/a profesor/a con
preferencia del propio Centro universitario en el que se encuentre matriculada la persona
beneficiaria de las practicas, y en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la
practica. Esta labor de tutoria viene complementada con el papel del tutor/a designada por
la entidad colaboradora, que debe ser una persona vinculada a la misma y con experiencia
profesional y conocimientos necesarios para realizar una tutoria efectiva, encargandose de
acoger al estudiante y organizar las actividades a desarrollar con arreglo al proyecto
formativo. Asimismo, dentro de la Escuela Politécnica Superior de Jaén se cuenta con una
Subdireccion de Practicas Empresas y Empleabilidad (https://eps.ujaen.es/la-
escuela/equipo-de-direccion ), que ejercer las funciones de coordinacion de las Practicas
Externas de los diferentes titulos, incluyendo la gestion de convenios, verificacion de
cumplimientos de requisitos, supervision de planes de formacion e informes de actividades,
etc. contando con el apoyo del Servicio de Asistencia al Estudiante.
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El reconocimiento de créditos al profesorado de la Universidad de Jaén viene recogido en
los criterios del Plan de Ordenacion Académica de la Universidad de Jaén
https://www.ujaen.es/gobierno/vicord/ordenacion-academica/criterios-pod-pda-y-
calendarios que es aprobado con caracter anual por el Consejo de Gobierno.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo Il de dicho documento (referido al
correspondiente) al curso académico 2024-2025, el reconocimiento se define como un
porcentaje de la dedicacion académica prevista para la asignatura de practicas externas y
atendiendo al numero de estudiantes. De esta forma se establecen 3 horquillas, de las
cuales, teniendo en cuenta el numero de alumnos/as previstos/as en este master, seria de
aplicacién la de entre 10 y 50 estudiantes, con un reconocimiento del 20%, es decir, 1.2
ECTS de su dedicacién académica de docencia individualizada.

Se entiende que este texto da oportuna respuesta a la solicitud de modificacion formulada,
proporcionando la informacion indicada en la misma.

Criterio 7. Calendario de implantaciéon
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

7.1. Se ha eliminar el reconocimiento de la materia de TFM de la tabla de posibles
adaptaciones.

Se ha eliminado el reconocimiento de la materia TFM de la tabla de posibles adaptaciones
(tabla 7.2). Se entiende que este texto da cumplimiento a la solicitud de modificacion
formulada.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

1.1. Denominacién | MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA MECATRONICA Y ROBOTICA

del Titulo POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

1.2. Nivel MECES: 3

1.3. Rama: INGENIERIA Y ARQUITECTURA

1.4. Ambito de Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la

conocimiento: organizacion industrial e ingenieria de la navegacidn

1.4.a) Universidad | 050 - UNIVERSIDAD DE JAEN
Responsable:

1.4.b) Céd. RUCTy | 23004793 - ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (JAEN)
denominacion del
Centro de
imparticion
responsable:

1.4.c) Centro No

acreditado
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institucionalment

e
1.6.a) Titulo No
conjunto:

1.6.b) Convenio (TC | No procede
nacional):

1.6.c) No procede

Universidades
Participantes:
1.6.d) Codigo No procede
RUCTy
Denominacion de
los Centros de
imparticion

1.7 No procede
Menciones/Especia
lidades
(denominacién y
ECTS):

1.7.a) Mencién No
dual:
1.7.b) Convenio No procede
Mencion dual:

1.8. Numero total | 60
de créditos:

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:
1.9. x | Presencial NUm. Plazas: 25

Modalid Hibrida (semipresencial) Num. Plazas:
ad de~ Virtual (No presencial) NUm. Plazas:
ensefian
za
(marcar lo
que
proceda)
1.9. Numero total | 25
de plazas:

1.9.a) Numero de 25
plazas de nuevo
ingreso para
primer curso:

2. Idiomas de ESPANOL
imparticion:
3. Normas de https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno secgen/files/uploads/normativas/volumeni/est

permanencia udiantes/D11 01 Normativa Permanencia UJA 2022.pdf

1.2.- Justificacidn del interés del titulo y contextualizacidn

Segun indican las principales consultoras estratégicas, y en especial BIP-Group en su reciente estudio realizado
a la Universidad de Jaén (de este estudio se extraen las siguientes figuras de este apartado), las carreras
técnicas (ingenieria e informatica) serdn junto con las carreras de negocios, educacién y salud, las que
concentren la mayor parte del crecimiento del empleo en Espafia hasta 2030. De hecho, hasta 2030, seran
necesarios 4,7 millones de trabajadores para cubrir las necesidades de reposicién de trabajadores jubilados
(+2,5M) y de nuevos empleos por crecimiento de la economia espaiiola (+2,2M), y de estos, se espera que el
49% sean trabajadores con estudios superiores (vs 47% de 2023), siguiendo con la tendencia creciente de
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seleccion de estudios por parte de los jovenes espafioles. Por tanto, 2,3M de nuevos trabajadores con
educacion superior, de los que 1,7M seran nuevos egresados (0,3M profesionales no ocupados y 0,2M de
extranjeros).

Finalmente, teniendo en cuenta las proyecciones de la economia espafiola y la progresion de la productividad
en los diferentes sectores, se estima que el 70% de los egresados hasta 2030 procederan de carreras técnicas
(ingenieria e informatica), negocios, educacion y salud. Por tanto, el peso especifico de las carreras de
ingenieria en el mercado espafiol es elevado y serd aun mayor en los préximos anos (figuras 1.1 a 1.5).

RAMAS DE ACTIVIDADES EN PIE Y EGRESADOS DE GRADO POR AREA DE ESTUDIO TRABAJANDO EN ESA RAMA (7 (%; #) RANKING AREAS DE ESTUDIO POR EGRESADOS (#)
CAGR Totalegresados  Arsa de Area de Area de R
2022-30 2013-2014 estudio#  estudio#2  estudio #3 esto
Negocios Ingenieria  Educacién
Comercio ™ I 2 28% 1% 12% =%
Educacién Saud  Artes y huma
Publico ” e % b B
Industria o 12347 ingenieria Negocios Ciencias -
manufacturera I sr% il bd
Negocios Ingenisria Deracho
Inmobiliarias % [1721 o gt 19% n%
Profes., ciencias Negocios Ingenieria Deracho
. s 6% an.0a7 4%
theriicn y admin, [ | 2% 2% 13%
Construccién ™ IH 512 \ng;;\:rla Ne?;cf.ns Ciencias .
Energia - |25 ingerieia Negoskos Ciengea o
Finanzas y Negocios Derecho Ingenieria
seguros b Joree 57 1% 9% 1%
Arte, ocio Artas yhuma.  Ciencias soc. Negocios
¥ olroa 4t | B 21% 16% 15% o L.
.E 2 L]
Informatica  Ingenieria  Negocios s £ 2= w B oa i
TIC 10% Igms 2% ey 16% 28% E % g g é § é ,E, E g 5
3 R 235525 : 38
Agricultura R P fgcproiae  Megioos  Cencls g g3f*z2835¢%35 4
- £
g o
<

M Peso en PIB nacional Peso en PIB andaluz

Figura 1.1. Egresados universitarios y dedicaciones principales (por ramas de actividad).

2023 2030 DISTRIBUCION DE NUEVOS EGRESADOS HASTA 2030 POR AREA DE ESTUDIO (#)

| i

Poblacién 47.4M [48,9 — 49,4M] | Ingenieria e Informética 408.000

g , 5 ! |

| Educacién '

| Negocios |

| |

Parados 2,7M [2,3-2,8M] i Salud 70%
Clendas sociales
Reposrcrdn de ) 251 Artes y humanidades
trabajadores ’ Derecho
Ciencias

Servici
Nuevos empleos - ~2,2M ervidos
Agropecuario
Total nuevo empleo o ~4,7M ~ 1,7M nuevos egresados

+ 2,3M de nuevos trabajadores
con educacioén superior

~ 0,3 - 0,4M profesionales no ocupados

% ocupados con -
formacion superior €l “EEd ~0,2-0,3M extranjeros

Figura 1.2. Prospeccion de los nuevos egresados y su distribucion por sectores.
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AREA DE ESTUDIO DE INGENIERIA

TAsA DE DEDICACION & Tasa DE DEDICACION
EMPLEO EN SU AREA EMPLEO EN SU AREA
GLOBAL AREA DE ESTUDIO L% | L% pliny boiadite o e L% L%
GRADO Cilencia y teenologia de los alimentos ¢ - [ Hﬁ
Ingenieria electronica % | La% ¥ ¥ Co% Came
ingenieris de teiecomunicaciin @ e Cee% Ingenioria chvil & % o
o lracid % ™
Nanotecnologie o L U Arquitectura técnica L% %
Ingenioria aorondutica s [ eas% Ingenieria do matorialos @ Ingenieria textil oes% 6%
Inganioria do computadores Cee% | e Ingenieria de minas y energia 8" e B5%
L% L E% Ingeniaria de sonido & imagen | ee% 1%
Ingenieria eiécirica & LM% | oe% Wm,“‘,,ﬂm, ,,,,',:::"W" - &%
Enologia Co Lo phmo= s @ L o1%
pheicb gy & %
Ingenieria do fa enorgia & [ - 1L
Ingonioria mocdnica @ e L e
Ingénieria naval y ocednica - T

. Tiewlacidn impartica en lo Universidod de Joén

Figura 1.3. Tasa de empleo de titulaciones relacionadas a nivel de grados con el titulo propuesto.

MASTER

[ ] de motor, b y

@ Electronica y automitica

@ ingenieria civil y de la edificacién

Magquinaria y metalurgia
@ conroly logi: o

Ingenieria y profesiones afines (Otros

estudios)
Electricidad y energia

A
q a,

"

y constr

s

Industrias de otros material
papel, pldstico, vidrio,..)

o P

genieria y p q
@ Industria de la alimentacién

a,

SRLLE L

Figura 1.4. Tasa de empleo de titulaciones a nivel de master relacionadas con el titulo propuesto.

MASTERES NO OFRECIDOS POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN CON EMPLEABILIDAD >87%

TasA DE Tasa DE
AREA DE ESTUDIO MASTER i AREA DE ESTUDIO MASTER sy
Sorvicos Hostoleria s Agropecuaria Veforinaria %
Ingonieria Vahertot OV Mok bl e e Ingenieréa Maquinaria y metalurgia Cew
Negocios y admin Finanzas, banca y seguros L ooe% Ingenieria Conirol y tecnologia medicambiental %
Informdi Desarrolic y andlisis de aplicaciones y Educack
Educacién Cioncias do la Educacién % inganieria ""“"““"‘Hu:, erEilnlaiig Cwn
y ‘&pm:ymmm % Nogocios y admin Ventas al por mayor y al por menor L%
Disao y administracién de bases de Proteccin de la propledad y las
Informitica daios y redes D Swrvicios personas y enseflanza militar Lok
Ingenieria Electrénica y automdtica L% Agropecuaria Siivicuttura Cow%
Salud y servicios Salud y sorvicios
4 odontologia % prored I o
Clancias
Sorvicios Salud y sequridad laboral L pariodisma y Periodisma y comunicacidn %
documentacion
Negoeios y admin Contabilidad y gestion do impuestos D Ciencias Estadistica Coee%
Salud y servicios
Ingenieria Ingunieria ehvil y do la edificacion - mu:' Terapla y rehabilitacion e

Figura 1.5. Tasas de empleo de titulaciones (a nivel de master) no ofertadas en la actualidad por la

Universidad de Jaén con altas tasas de empleabilidad (superiores al 87%).

CSV: 836565347299394166117858 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836565347299394166117858



Por tanto, de este pequefio estudio que aqui se muestra se pueden extraer dos conclusiones principalmente:

- El titulo propuesto, enmarcado dentro del ambito de la ingenieria, y concretamente en la ingenieria
industrial dedicada al disefio y desarrollo de producto, es una titulacién cuenta con una amplia
aceptacion por parte del mercado.

- En el futuro a medio-largo plazo (horizonte 2030), la demanda de titulados universitarios con este
perfil serd ain mayor que el actual.

Esto se ve reafirmado si estudiamos la tasa de insercion laboral del dltimo afio registrado (2023), donde el

titulo de ingenieria en mecatrénica tiene uno de los mejores rendimientos (figura 1.6).

Alumnado egresado por situacidn laboral

Sin trabajar ni
Demandado Tasa insercién laboral a
M Trabajando e demandar Desconocida 30/09/2022 (%)
empleo
H M T H M T H M T H M T H M T
Energias renovables 3 2 L] 0 0 1] 1] 0 0 2 0 2 100 100 100
Industria conectada 1 1 2 0 0 1] 1 1 2 1} 50 50 50
ingenietiadelosmatsrilesyoonstlEtkinEs , , , 5 o o 1 1 2 1 0 1 6687 6667 6887
sostenible
Ingenieria de minas 1 2 3 1 0 1 1] 0 0 0 0 0 50 100 75
Ingenieria de telecomunicacién 4 2 B 1 0 1 0 0 0 0 3 3 80 100 85,71
Ingenieria del transporte terrestre y logistica 5 3 8 1 0 ] ] 0 0 2 a 2 100 100 100
Ingenieria industrial 2N 11 @ n 1 0 1 2 0 2 0 a 1 86,96 100 91,18
Ingenieria informatica 12 2 14 1 0 o 1] 0 0 0 i 0 100 100 100
Ingenieria mecatrdnica 12 . 12 1 . 1] 1] . 0 1 . 1 100 . 100
Seguridad informdtica (Ciberseguridad) 5 3 8 1 0 o 1 0 1 0 0 0 83,33 100 88,89
Sostenibilidad y eficiencia energética en los i i o o o a o o 100 ) 100
edificios
Variacién Interanual
Tasa de insercidn laboral
100 0 W0 100 100 100
100 8571 8571 s 9118 8123 ars8a89
75
&0
50
50
) I I I
o
Engrgias renovables ndustra conectada  Ingeniena G hos  Ingenioria de minas R N 08 ingeniaria el Ingeneenia industrial Ingeieria Ingamﬁa Seuidad Setenieldad ¥
nateriaies y TEkTDMAnicacion  Irasports teIrestre indnredtica inf orendtica Hi:iﬂmtﬂil‘sﬂiﬁ

construcoitn ¥ logistica & los edificios

stenible

M 12 afio egreso W22 afo egreso

Figura 1.6. Tasa de insercidn laboral de los egresados del titulo de Master Universitario de Ingenieria Mecatrénica y
otros titulos afines de la Universidad de Jaén.

En este sentido, la nueva propuesta de master, que en realidad es una actualizacién del actual master
universitario en Ingenieria Mecatréonica (https://eps.ujaen.es/masteres-oficiales/master-universitario-en-
ingenieria-mecatronica) de la Universidad de Jaén, corresponderia a un titulo oficial de postgrado muy
demandado por el entorno industrial y con una excelente expectativa de empleo. Su objetivo fundamental
seria la formacién de profesionales con conocimientos multidisciplinares en tecnologias como el control, la
mecdnica, la electricidad, la electrénica o la informatica capacitandolos para superar los retos en ingenieria
gue suponen los modernos dispositivos mecatrdnicos. El programa del master recogeria los mejores métodos
de disefio integral de producto o proceso con el objetivo de hacerlo mds compacto, de menor costo y con
valor agregado en su funcionalidad, calidad y desempefio.

Con respecto a los datos de prospectiva indicar que estos han sido recogidos de las siguientes fuentes:
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1. Datos recopilados por la Universidad de Jaén (fuente:
https://www.ujaen.es/gobierno/anuario/datos-estadisticos/estudiantes )

2. Datos provenientes de INE (fuente: https://www.ine.es/index.htm).

3. Datos provenientes del Ministerio de Universidades (fuente:
https://estadisticas.universidades.gob.es/dynPx/inebase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitari
a/Alumnado/EEU 2024/Master/Matriculados/&file=pcaxis&I=s0 )

4. Datos provenientes de organismos publicos como la propia Junta de Andalucia u otros organismos
autondmicos y nacionales, como es el caso de la Conserjeria de Economia y Hacienda de la Comunidad
de Madrid.

5. Datos provenientes de Consultoras Estratégicas especializadas en la recopilacién de este tipo de
informacidn, asi como en la definicidn de planes estratégicos y de impacto territorial.

Bien, con respecto a los datos del actual titulo de Ingenieria Mecatrdnica de la Universidad de Jaén, que es en
el que se basaria la nueva propuesta (que recordemos, lo que se pretende con la nueva propuesta es
basicamente reducir la duracion del master de 1.5 afios académicos a 1 afio; ademdas de enfocar las
asignaturas, en lo que a la parte practica se refiere, a problematicas asociadas con los sistemas robdticos
actuales), tenemos una tendencia creciente en cuanto al nimero de alumnos matriculados en el master (tabla
1.1). Sin embargo, lamentablemente, el porcentaje de alumnas matriculadas sigue siendo bajo, incluso
descendiendo.

Tabla 1.1. Listado de alumnos/as matriculados/as durante los Ultimos 5 cursos académicos en la Universidad en
masteres similares al propuesto (https://www.ujaen.es/servicios/spe/indicadores-clave-sgc-centros/resultados-

academicos).

2019-2020 2018-2019 20172018

Master Universitario en Industria

1 1 1 1

Jaen Ingenieria y Arquitectura Comaetats porla Ui dod de Jaén 25 240% 7 17.6% 5 13,3% 5 267% 612,6%
Master Universitario en Ingenieria de

Jaen Ingenieria y Arquitectura Telecomunicacion por la Universidad 17|23,6% 9 22,2% 10 40,0% 19 42,1% 20 30,0% 15/20,0%
de Jaén

Jaen Ingenieria y Arquitectura e 66/ 27,3% 68 17,6% 76 22,4% 85 25,0% 9115,8% 91 17,6%
Industrial por la Universidad de Jaén

Jaen Ingenieria y Arquitectura IS St e 30 20,0% 17 47,1% 26 26,0% 37 16,2% 32 9,4% 25/20,0%
Inform atica por la Universidad de Jaén g

Jaen Ingenieria y Arquitectura Master Universitario en Ingenieria 26 3,8% 23 87% 27 14,8% 30 67% 26 7,7% 10 10,0%
Mecatronica porla Universidad de Jaén

Jaén Ingenieria y Arquitectura Master Universitario en Seguridad 13] 7,7% 17 17,6% 33 21,2% 31 226% 33/12,1% 18/ 11,1%
Inform tica por la Universidad de Jaén
PCEO Master Universitario en

Jaen Ingenieria y Arqui Ingenieria atica /Master 8/ 126% 8 - 5 - 6 167% 4

Universitario en Seguridad Inform atica

Ya de forma concreta, con respecto al master mencionado de Ing. Mecatrdnica de la UJA, los datos de
“aprovechamiento” del alumnado son francamente buenos para lo que es una titulacion de estas
caracteristicas. En concreto, la tasa de rendimiento, de media durante los cuatro cursos académicos
mostrados, es de aproximadamente entre el 75% y 80%. Mientras que la tasa de éxito es superior al 95% (tabla
1.2).

Tabla 1.2. Principales indicadores de rendimiento del Master de Ingenieria Mecatrénica de la Universidad de Jaén
durante los dltimos cursos  (https://www.ujaen.es/servicios/spe/indicadores-clave-sgc-centros/resultados-

academicos).
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2017-18 2018-19 | 2019-20 |2020-21 |2021-22
INOG. Tasa de preferencia Grades
INO7. MNota media de admision (ingresa)
IN0&. Nota de corte (min. nota admisidn)
INO1, Nimera de plazas ofertadas Master 25 20 20 20
INOZ2, Matricula fase final Master 26 19 17 22
IN03. Solicitudes 12 opcién Méster DUA 42 25 47 34
IN03. Tasa de ccupacien Master (INO2/INO1T) 104 % 95% 85% 110%
IM06. Tasa de demanda Master (Demanda/oferta) 168,00 % | 12500% | 23500% | 270,00 %
IN54, Tasa de adecuacion de la titulacian
INO4, Nam. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacian 24 19 16 20
IND. Estudiantes matriculados en a titulacidn 38 40 34 31
IN10. Namero medio de créditos matriculados por estudiante 4592 3463 3485 4032
IMN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 74,66 % 7545%| 7395%| 7800%
IN12. Tasa de Exito (dwh) 100,00%| 9952%| 9783%| 0406%
IN14, Tasa de Evaluacién (dwh) T9E6%| TI81%| TTE4%| B8080%

Por otro lado, para ampliar este pequefo estudio de prospectiva sobre el interés actual de los masteres de
este tipo, y en concreto aquellos titulos relacionados con la mecatrdnica, analicemos las titulaciones que
existen en Andalucia y su nivel de matriculados (tabla 1.3).

Tabla 1.3. Datos de matriculados/as en los titulos de grado relacionados con la Mecatrénica en Andalucia durante los
ultimos cinco cursos académicos
https://estadisticas.universidades.gob.es/dynPx/inebase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitaria/Alumnado/EE
U 2024/Serie/GradoCiclo/&file=pcaxis&I=s0 .

20222023~ 20212022 20202021 2019-2020 2018-2019 20172018

Rama Titulacion | Matriculados Matriculades Matriculados Matriculados Matriculados m Matriculados | % Mujerea

Graduado o

Graduada en
Ingenieria
Loyola Ingenieria y Mecatrinica y
o " Rohbftica por 61 13.1% 54 148% 53 151% 41 12,2% 23 T30% 12
Andalucia  Arquitectura la
Universidad
Loyala
Andalucia
Graduado o
Graduada en
Ingenieria
Electrénica,
Robdtica y
Ingenieriay Mecatrinica
Arquitectura |parla
Universidad
de Malaga y
la
Universidad
de Sevilla
Graduado o
Graduada en
Ingenieria
Electrénica,
Robdtica y
Ingenieriay Mecatrdnica
Arquitectura porla
Universidad
de Milaga y
la
Universidad
de Sevilla
Master
Universitario
enlngenieria
Me catrinica 29 34% 31 19,4% 33 1% 40 12,5% 3| 10,5% 2 17,4%
porla
Universidad
de Milaga

Malaga 3377 22.3% IF4 211% 385 194% 360 192% 341 185% 313 17.6%

Sevilla 387 16.0% 380 186% 35 173% 365 159% 360 14.4% 380 151%

Ingenieria y

Mal
alaga Arquitectura

De la tabla anterior se observa el alto interés que suscita este titulo en Andalucia. En la tabla 1.3 se muestra
la informacion correspondiente a nivel nacional.

CSV: 836565347299394166117858 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://estadisticas.universidades.gob.es/dynPx/inebase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2024/Serie/GradoCiclo/&file=pcaxis&l=s0

https://estadisticas.universidades.gob.es/dynPx/inebase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2024/Serie/GradoCiclo/&file=pcaxis&l=s0

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836565347299394166117858



Tabla 1.3. Datos de matriculados/as en los titulos de grado relacionados con la Mecatrdnica en Espafia (excluyendo
Andalucia) durante los ultimos 5 cursos académicos
(https://estadisticas.universidades.gob.es/dynPx/inebase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitaria/Alumnado/E
EU 2024/Serie/Master/&file=pcaxis&l|=s0) .

2022-2023* 20212022 20202021 2019-2020 20182019 2017-2018

m Titulacion | Matriculados m Matriculados Matriculados Matriculados Matriculados Watriculados | % Mujeres

Graduada o
Graduada en
Ingenieria
Loyola Ingenieria y Mecatro’mcay
. " Robatica por 61 151% 54 148% 53 151% 41 122% 73 130% 12
Andalucia  Arquitectura "
Universidad
Loywla
Andalucia
Graduada o
Graduada en
Ihyenietia
Electrdnica,
Robaética y
Milaga ~ Menieriay Mecatnica I 2% 4 211% 3/ 194% 0O 19.2% 4 185% 33 17.6%
Arquitectura parla
Universidad
de Milagay
la
Universidad
de Sevilla
Graduada o
Graduada en
Ihyenietia
Electrdnica,
Robética y
Seily  Menieriay Mecatinia I/T100% /0 186% /G 173% I/ 15.9% B/O 4% I/W O A51%
Arquitectura porla
Universidad
de Milagay
la
Universidad
de Sevilla
Iaster
Universitario
Ingenleréay enIngenieria
Malaga , Wecatrdnica 29 34% 3 194% 3 81% 40 125% | 105 3 Ina%
Arquitectura porla
Universidad
de Malaga

De nuevo se observa el alto interés a nivel nacional. También, otro indicativo interesante es que alin no es una
titulacion extendida ampliamente, por lo que resulta doblemente conveniente su implantacion.

1.3.- Objetivos formativos
Principales objetivos formativos del titulo

La Mecatrénica es la combinacién sinérgica de diferentes disciplinas como son la Ingenieria Electrénica, la
Ingenieria Eléctrica, la Ingenieria Mecanica, la Ingenieria de Control y la Informatica. Es por tanto una
disciplina integradora.

Hoy en dia se pueden encontrar dispositivos mecatrénicos en muchas de las actividades cotidianas. De
hecho, cualquier maquina avanzada, ya sea un electrodoméstico, un automovil, una unidad informatica,
etc., son concebidos desde una perspectiva mecatronica, es decir, integradora. Y desde luego, en el ambito
de la industria, esta disciplina de la ingenieria es esencial para el desarrollo y funcionamiento de los
procesos y los productos.

El objetivo fundamental que persigue este master es que el alumnado saliente presente un amplio
conocimiento tedrico y practico multidisciplinar que le permita integrar y desarrollar sistemas
automatizados y/o autdbnomos que involucren tecnologias de varios campos de la ingenieria como son la
mecanica, la electrdnica, el control automatico y la informatica (figura 1.7). Para ello, se le ensefiara a
seleccionar los mejores métodos y tecnologias que le permitan disefiar y desarrollar de forma integral un
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producto o proceso, haciéndolo mas compacto, de menor costo, con valor agregado en su funcionalidad,
calidad y desempefio.

Figura 1.7. Esquema representativo de los distintos campos que conforman la Mecatrdnica (fuente:
wikipedia.org/wiki/Mechatronics)

Las competencias fundamentales que debe adquirir el alumnado en Ingenieria Mecatrdnica y Robdtica,
son las siguientes:

Disefiar, construir e implementar productos y sistemas mecatronicos para satisfacer
necesidades emergentes.

- Generar soluciones basadas en la creatividad, innovacion y mejora continua de sistemas de
control y automatizacion de procesos industriales.

- Apoyar a la competitividad de las empresas a través de la automatizacion de procesos.

- Evaluar, seleccionar e integrar dispositivos y maquinas mecatronicas, tales como robots,
maquinas de control numérico, controladores logicos programables, computadoras
industriales, entre otros, para la mejora de procesos industriales de manufactura.

- Dirigir equipos de trabajo multidisciplinar en los que se trabajen con los conceptos propios
de la mecatrodnica.

El master que se propone tiene como finalidad que el estudiante adquiera una formacion avanzada en esta
tematica y le permita orientarse hacia una especializacion profesional o hacia tareas investigadoras.

Como metodologia docente, y motivado por el hecho de querer impartir un master de calidad, una parte
importante de los contenidos tedrico-practicos seran dedicados a la formacion practica y experimental. De
hecho, se hara especial hincapié en la interaccion con la industria, con profesionales invitados en las areas
de gestion de proyectos, disefio, fabricacion, patentes, etc.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas
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Perfiles de egreso:

Ingenieros/as con perfil multidisciplinar orientados a los
retos de los modernos dispositivos mecatronicos y
robéticos.

Habilita para profesion regulada: No
Profesion regulada: No
Acuerdo:

Norma:

Condicion de acceso para titulo profesional: | No
Titulo profesional: No
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		La Universidad de Jaén cuenta con planes de formación del profesorado que dependían del Vicerrectorado de profesorado y ordenación académica hasta 2023 y en la actualidad lo hacen desde el Vicerrectorado de Formación Permanente, Tecnologías Educativas...

		En el Plan de formación del PDI (2024-2027) https://www.ujaen.es/gobierno/vicfited/sites/gobierno_vicfited/files/uploads/PLAN%20FORMACION%20PDI.pdf que aparecen como competencias transversales tanto “Herramientas para favorecer un buen clima de aula u...

		Por otra parte el Plan de Formación del PTGAS también contempla formación específica como “Lenguaje e imagen no sexista” o “Discriminación de género en el ámbito laboral” (Curso 2023 https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/...

		Si bien en cada curso académico existe una oferta de cursos con temáticas relacionadas con Igualdad (Ejemplo “Durante el curso 2022-23, los cursos que forman parte del itinerario Académico- Profesional son los siguientes: Primer cuatrimestre: FoCo - A...

		De forma más concreta y en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgánica 10/2022, de Garantía Integral de la Libertad Sexual se programan desde el área de Formación Permanente de la Universidad de Jaén en coordinación con el Vicerrectorado de Igual...

		Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse a cabo desde los diferentes ámbitos del conocimiento y ciencias (psicología, trabajo social, ciencias jurídicas, educación, sanidad, etc..), s...

		En cuanto a las modalidades de cursos y sus características se propone la doble modalidad síncrona y asíncrona realizando una oferta doble:

		-       Un curso de 4 horas de duración con preferencia presencial que permitirá ahondar en los temas.

		-       Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre a disposición del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de enseñanzas, se ofertan cursos de una hora que irían desde cuestiones más generales hasta otras más e...

		1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título (ESG 1.2)

		1.1.- Descripción general

		1.2.- Justificación del interés del título y contextualización

		1.3.- Objetivos formativos
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de
optimizacidn de sus recursos humanos favorecida por el tamafio de sus campus, que le
permite que los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestion sean compartidos
por todos sus titulos. Se ha de resefiar que previa a la aprobacidn de la propuesta de titulo por
el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Jaén, la Escuela Politécnica
Superior de Jaén realiza un andlisis de su viabilidad tanto desde el punto de vista de la
disponibilidad de profesorado, de personal de administracion de servicios y recursos
técnicos, viabilidad que ha sido comprobada para esta propuesta de titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los
campus de la Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus Cientifico-Tecnoldgico
de Linares) permite garantizar al mismo tiempo una atencion global a todos los titulos de la
universidad y una atenciéon singularizada a cada titulo especifico, coordinando vy
secuenciando las necesidades de cada uno de ellos de tal manera que se optimice el trabajo
de los recursos humanos asignados a los mismos. Todo el PAS de la Universidad de Jaén esta
integrado en un sistema de gestion transversal para toda la universidad certificado por
1SO9001:2015. En este sistema integrado, el PAS no estd adscrito a Centros ni Titulos,
permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y adecuacion del mismo para la gestion de
este titulo.

Por tanto, la Universidad de Jaén no tiene establecido en su organizacion la asignacion de
servicios administrativos individualizados para cada uno de los centros universitarios de los
que dispone. El apoyo administrativo para los programas formativos oficiales adscritos a los
distintos centros universitarios se hace de forma general y centralizada.

En la web del Servicio de Personal se puede consultar la dotacion prevista por las relaciones
de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral, que establecen respectivamente
cuatro Servicios y dos Unidades de personal técnico responsables de las tareas
administrativas y de apoyo a la docencia.

Servicio de Gestion Académica

El Servicio de Gestion Académica es el responsable de gestionar todos los procesos que
afectan a los expedientes del alumnado del titulo, con excepcidn de los encargados al Servicio
de Atencion y Ayuda al Estudiante. Concretamente presta los siguientes servicios:

- Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de la

Universidad de Jaén.

- Secretaria centralizada (en los dos campus).

- Titulos académicos oficiales.

- Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.

En el momento de elaboracion de esta memoria, el Servicio esta integrado por el personal
mostrado en la tabla 6.4.

Tabla 6.4. Personal Funcionario de Carrera (Servicio de Gestion Académica)

Personal Funcionario de Carrera al 23 de mayo de 2024
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https://www.ujaen.es/servicios/servpod/normativa/normativa-especifica-del-personal-tecnico-de-gestion-y-de-administracion-y-servicios

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/normativa
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Grupo N° efectivos N° efectivos Total
Descripcidn Plaza Campus Jaén Campus Linares
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccién Al/A2 6 1 7
Jefe de Planificacion y Coordinacion Al/A2 1 1 2
Jefe de Secretaria A2/C1 5 5
Responsable de Gestidn A2/C1 12 3 15
Puesto Base C1 6 1 7
Total general 31 6 37
o
S
Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante g’
©
@©
El Servicio de Atencidén y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con z
competencias en Estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, e internacionalizacién tiene E
la misidn de ayudar a los/as estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante o
’ . . 2 . . oy o
una atencion personalizada y una adaptacién continua a sus necesidades, para facilitarles 3
servicios que complementen su formacion académica, con objeto de paliar las limitaciones 2
econdmicas, sociales y las derivadas de necesidades educativas especiales que dificultan sus ﬁ
posibilidades de estudio, asi como fomentar su formacion practica, su movilidad nacional e §
internacional, su empleabilidad y actividades de cooperacidn internacional y voluntariado. =
2
El Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios: *Z:i
T
.2 . . . . , (@]
- Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por érganos >
;. . . . 9
nacionales, autonomicos o universitarios. °
- Gestion de la atencidn a los/as estudiantes con necesidades educativas especiales %
para garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico universitario. 2
- Gestion de actividades que favorezcan la empleabilidad de los/as estudiantes y §
titulados/as: practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo, §
programas de emprendimiento, etc. §
- Gestion de la atencion Alumni Generacion UJA, de antiguos alumnos/as. b
=
Q.
En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio esta integrado por el personal E
mostrado en las tablas 6.5y 6.6. °
g
8
@
S
S
N
3
2
Tabla 6.5. Personal Funcionario (Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante) 3
s
Personal Funcionario de Carrera (23 de mayo de 2024) §
Cl
Descripcién Plaza Grupo N° efectivos - Campus Jaén N° efectivos - Campus Linares Total §
%)
O
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Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccién Al/A2 2 2
Responsable de Gestidn A2/C1 3 3
Puesto Base A2 6 6
Total general 12 12
Tabla 6.6. Personal Laboral (Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante - Unidad de Empleabilidad)
Personal Laboral (23 de mayo de 2024)
Descripcidn Plaza Grupo | N°efectivos - Campus Jaén | N° efectivos - Campus Linares Total
P
Titulado/a Superior I 2 2 ;g
Titulado/a de Grado Medio Il 3 3 $
D
Total general 5 5 ;
3
3
Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion 3
=
Q.
El Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion, integrado en los Vicerrectorados =
con competencias en internacionalizacion, tiene la mision de fomentar entre la comunidad k5
universitaria de la Universidad de Jaén su movilidad nacional e internacional y actividades g
de cooperacidn internacional y voluntariado. ©
®
o
Concretamente presta los siguientes servicios: S
>
- Gestion de la movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente: ZE
periodos de estancia en otras universidades nacionales o internacionales, asi como %
en la UJA, con pleno reconocimiento académico. 2
- Gestion de la cooperacion internacional y educacion para el desarrollo. §
- Gestion de actividades de voluntariado universitario. E
o
(O]
En el momento de elaboracién de esta memoria, el Servicio esta integrado por el personal 3
mostrado en las tablas 6.7 y 6.8. P
<
]
o
g
8
) o
Tabla 6.7. Personal Funcionario (Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion) §
Personal Funcionario de Carrera (23 de mayo de 2024) g
\
(o}
Descripcién Plaza Grupo N° efectivos - Campus Jaén | N° efectivos - Campus Linares | Total %
N
Jefe de Servicio Al 1 1 B
s}
Jefe de Seccién A1/A2 1 1 P

(]
O
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Responsable de Gestidn A2/C1 1 1
Puesto Base A2 4 4
Total general 7 7
Tabla 6.8. Personal Laboral (Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon - Oficina de
Proyectos Internacionales).
Personal Laboral (23 de mayo de 2024)
Descripcidn Plaza Grupo N° efectivos - Campus Jaén | N° efectivos - Campus Linares | Total
Titulado/a Superior | 2 2
Titulado/a de Grado Medio Il 1 1
Total general 5 3
Servicio de Gestion de las Ensefianzas
El Servicio de Gestion de las Ensefianzas se responsabiliza de las siguientes areas:
- Apoyo técnico para la verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la
acreditacion de los planes de estudios
- Organizacion docente
- Doctorado
- Formacién permanente
- Docenciavirtual
- Apoyo administrativo a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuela de
Doctorado y Centro de Estudios de Postgrado (atencion a la Direccion del Centro)
- Apoyo administrativo a los Departamentos Universitarios
En el momento de elaboracion de esta memoria, el Servicio esta integrado por el personal
mostrado en las tablas 6.9.
Tabla 6.9. Personal Funcionario (Servicio de Gestidn de las Ensefianzas)
Personal Funcionario de Carrera (23 de mayo de 2024)
Descripcion Plaza Grupo N° efectivos - Campus Jaén | N° efectivos - Campus Linares Total
Jefe de Servicio Al 1 1
Jefe de Seccidn A1/A2 6 6
Jefe de Secretaria A2/C1 1 1

o
@
Is}
o
o
c
Rel
[}
©
s
L
£
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
=
=
o
>
\
o)
©
o)
S
S
<
N
©
©
I
©
152}
o))
)
—
N
<
)
-
o
0
<
o
~
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=794501342189362862400969



Responsable de Equipo A2/C1 5 1 6
Responsable de Gestién | A2/C1 40 4 44
Puesto Base Cc1/C2 9 9
Total general 62 5 67

Ademas, el Servicio de Informatica tiene asignados a Docencia Virtual a un Técnico
Informatico de la escala de Analista Informaticos (grupo Al), y con dedicacion no exclusiva a
otro personal técnico, seglin la especificidad de la tarea en cuestion (audiovisuales,
microinformatica, comunicaciones...).

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de las personas con discapacidad

La normativa basica nacional referente a laigualdad y la no discriminacion puede encontrarse
en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién que
insta a reconocer “el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacion con
independencia de su nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no
de residencia legal. Nadie podrd ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual,
expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado serolégico y/o predisposicion
genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioeconémica, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social” (Sec. |. Pag. 9807). Asimismo, el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social tiene como
objetivo garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio
real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocion de la
autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién en la
comunidad y la vida independiente y de la erradicacion de toda forma de discriminacion,
conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion Espafiola y a la Convencidn
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos
internacionales ratificados por Espaiia.

En Andalucia, la actual politica en materia de igualdad viene trazada por el Plan Estratégico
para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2022-2028), publicado en BOJA el 11 de
marzo de 2022, y que traza 5 ejes de actuacion, los cuales que comprenden una doble
perspectiva: por un lado la mirada transversal desde las pautas de buen gobierno de las
entidades publicas a las que va dirigida el Plan y, por otro, la mirada especifica hacia los
lugares comunes en materia de igualdad.

EL Il Plan de Accidn Integral para las Personas con discapacidad en Andalucia tiene como
finalidad la articulacion de una estrategia integral de intervencion orientada a generar los
cambios necesarios para que las personas con discapacidad, hombres y mujeres, puedan
acceder en igualdad de oportunidades a los derechos, bienes y recursos existentes para toda
la ciudadania, y hagan posible el avance progresivo en la consecucion de una mayor
autonomia en todos los ambitos de su vida.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632

https://www.juntadeandalucia.es/iam/files/PlanEstrategico/PEIMH_2022_2028.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/iam/files/PlanEstrategico/PEIMH_2022_2028.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-07/III%20Plan%20Integral%20Discapacidad%20Andaluc%C3%ADa_05.pdf
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Entre sus objetivos estratégicos, se pone énfasis en el ambito universitario, plasmando la
necesidad de incrementar la participacion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidad (estudiantado, personal docente investigador, personal de administracion y
servicios). Asimismo, establece como objetivo: Incrementar la accesibilidad universal en los
edificios publicos utilizados por la Junta de Andalucia y por las entidades locales y en los
edificios de viviendas, asi como en los espacios y servicios publicos que se prestan a la
ciudadania. El Plan de Accidn Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucia 2024-2027
tiene como finalidad promover la inclusidn social de las mujeres y nifias con discapacidad de
forma que puedan acceder, en condiciones de igualdad, no discriminacién y accesibilidad
universal a los derechos, bienes y recursos sociales

El marco normativo actual de las ensefianzas universitarias viene establecido por la Ley
Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). En ella se enmarca la
construccion de una Universidad equitativa, lo que impregna el contenido de toda la ley. Asi,
se establecen requisitos en materia de igualdad entre mujeres y hombres previos a la creacion
de una universidad como los planes de igualdad, o la eliminacion de la brecha salarial y de
toda forma de acoso. En materia de atencidn a la diversidad, el Articulo 43 establece las
Unidades basicas identificando que las universidades contaran con unidades de igualdad y de
diversidad, que se podran constituir de forma conjunta o separada, de defensoria
universitaria y de inspeccion de servicios, asi como servicios de salud y acompafiamiento
psicolégico y pedagdgico y servicios de orientacion profesional, dotados con recursos
humanos y econémicos suficientes.

La Universidad de Jaén dispone de la Unidad de Igualdad y la Unidad de Diversidad en el
Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social. La
Unidad de Igualdad se encargada de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion
transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas
universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades y
funciones de la universidad. La Unidad de Diversidad se encarga de coordinar e incluir de
manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusion vy
antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la universidad.

A nivel de la Universidad de Jaén, se cuenta con el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén
(PEUJA3-25) asi como el Plan Director de la Universidad de Jaén 2024/2025, que se plantean
conjuntamente con el objetivo de servir de guia para afrontar los diversos retos y horizontes
a conseguir durante el proximo periodo. Entre sus prioridades y objetivos se destaca en
materia de igualdad el “OE6.1. Progresar hacia una universidad basada en laigualdad efectiva
entre hombres y mujeres y en las politicas que favorezcan la conciliacién, incorporando
politicas de integracion y respeto por la diversidad”, siendo por tanto necesario “continuar
con el avance en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en las politicas que
favorezcan la conciliacion, incorporando politicas de integracion y respeto por la diversidad,
extendiendo el liderazgo en este ambito a la sociedad giennense (p.134)-

Asi mismo, en la normativa de la Universidad de Jaén, en sus Estatutos, se vela por laigualdad
y la no discriminacion por motivos de discapacidad. En concreto, se indica en su Articulo 132
relativo a la Seleccién de personal, que ésta se efectuard con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas)
como laigualdad entre hombres y mujeres y laigualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para lo que dispone de un Servicio
de Atencién y Ayuda al Estudiante con atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo
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https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1237426#:%7E:text=El%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%20Integral,derechos%2C%20bienes%20y%20recursos%20sociales.

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad

https://www.ujaen.es/gobierno/vicplan/sites/gobierno_vicplan/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2020-12/PEUJA3-25_16122020_CG.pdf

https://www.ujaen.es/gobierno/vicplan/sites/gobierno_vicplan/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2020-12/PEUJA3-25_16122020_CG.pdf
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https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/
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Educativo (NEAE) integrado en el Vicerrectorado con competencias en Igualdad, Diversidad y
Responsabilidad Social para atender a los miembros de la comunidad universitaria.

De modo mas reciente, en el marco legal, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria establece un nuevo marco normativo para regular la convivencia universitaria,
promoviendo una convivencia activa basada en la tolerancia, la libertad, la igualdad, el
respeto a la diversidad y la resolucion pacifica de los conflictos y poniendo el foco en las
medidas de prevencidn y los procedimientos de mediacién.

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta desde el afio 2009 con la Unidad de Igualdad,
responsable de los Planes de Igualdad, cuyos objetivos, entre otros, es avanzar hacia la
igualdad efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes
categorias del personal docente y de investigacion, asi como fomentar la formacion de
igualdad entre hombres y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se
recogen en el Il Plan de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Jaén

(2021 - 2023).

En materia de atencion a las personas con discapacidad la Universidad de Jaén ha recibido
numMerosos reconocimientos:

— En 2024 la Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE) ha concedido el Premio Sociedad Inclusiva 2024 en la categoria desarrollo
educativo y profesional al proyecto ‘La formacién docente y estudiantil para una
educacion inclusiva’, realizado por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Jaén, con la que se han implementado estrategias
para que la inclusidn realista, eficaz y efectiva del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, tanto el que cursa estudios en la Universidad
actualmente como el que en el futuro atenderan en centros educativos.

— En 2023 la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia ha concedido el Premio Andalucia + Social, en la categoria de Juventud,
al Programa UniverDI de la Universidad de Jaén, 'Educacion inclusiva para jovenes
con discapacidad intelectual en la Universidad', por ofrecer a hombres y mujeres de
entre 18 y 30 afios, con discapacidad intelectual, trastorno del desarrollo y/o del
espectro autista, la oportunidad de acceder a la universidad y estudiar un titulo propio
denominado 'Certificado de Formacion Universitaria en Personal de Apoyo a Empresa
y Organizaciones'. Este programa desarrollado desde el afio 2017, se inicia gracias a
la colaboracion de la Fundaciéon ONCE, en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020 del Fondo Social Europeo.

— En 2022 el Programa UniverDI de la Universidad de Jaén fue galardonado con el
segundo premio por el proyecto presentado ‘El Programa UniverDI de la Universidad
de Jaén: Una educacion inclusiva para personas con discapacidad intelectual’ en el
marco del Concurso de ‘Fotografia e Inclusion’ organizado por la Red Espafiola de
Albergues Juveniles (REAJ)

— En 2019 la Universidad de Jaén ha obtenido un reconocimiento por parte de la
Asociacién AGORA de Altas Capacidades de la Provincia de Jaén, por el programa
HYPATIA de atencion al alumnado de altas capacidades, que viene desarrollandose en
los ultimos afios a través del vicerrectorado con competencias en estudiantes.

— En 2014 la Universidad de Jaén ha sido seleccionada como "Organizacion Ability" por
su compromiso con la inclusién de personas con discapacidad, en el apartado
Orientacion a Clientes. Mas Informacion: Premios Telefénica Ability Awards.
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— En 2010 la Universidad de Jaén recibe el Premio Millenium Século XX-XXI de la
Asociacion Unidade Provincial de Parapléxicos de A Corufia.

— En 2008 la Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad recibe el Premio
Jovenes 2007 (8° Edicion) del Instituto Andaluz de la Juventud.

— Enel afio 2006 la Universidad de Jaén recibid el premio en el apartado de Estudios y
Proyectos Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su
“Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de
la preocupacion por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las
barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de
acceso.

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del
profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencidon de Naciones
Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Se
publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE LA EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL MASTER EN INGENIERIA
MECATRONICA Y ROBOTICA DE FECHA 03/04/2025

Cadigo del Titulo 3500624

Master Universitario en Ingenieria Mecatronica y Robotica por la

Denominacion Universidad de Jaen

Universidad solicitante Universidad de Jaen
Centro/s 23004793 Escuela Politécnica Superior (Jaén)
Universidad/es Participante/s Universidad de Jaen

Ingenieria industrial, ingenieria mecéanica, ingenieria automatica,

Ambito de Conocimiento _ ) S o . .
ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

Este informe se elabora como resumen de las modificaciones y subsanaciones
realizadas para dar respuesta al informe provisional de evaluacién para la solicitud
para la verificacion oficial del titulo oficial de Master Universitario en Ingenieria
Mecatrénica y Robdtica por la Universidad de Jaén.

Las modificaciones y subsanaciones indicadas han sido incorporadas en la propia
memoria de solicitud conforme a las indicaciones de la propia ACCUA.

Para facilitar la consulta del mismo, este documento se estructura conforme a los
diferentes criterios de evaluacién, y diferenciando entre las modificaciones y
subsanaciones que deben ser corregidos y aquellos orientados a la propia correccion
y/o mejora de la memoria final. En este sentido, se desea agradecer a la Comisién de
Evaluacion las recomendaciones y modificaciones senaladas, que sin duda, van a
contribuir a la mejora de la misma.

ASPECTOS A SUBSANAR
1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable

- Se deben reflejar de forma coherente en todos los apartados de la memoria
los 12 créditos del ambito de la Robética.

Se ha procedido a la revision integra de la memoria, modificando los apartados 4y 5
de los anexos correspondientes en los que no se habia actualizado correctamente la
nueva informacion.

Se entiende que con esta modificacion se da cumplimiento a la modificacion
solicitada, y que la denominacion del titulo esta conforme a las indicaciones de la Guia
de Apoyo para la Elaboraciéon de la Memoria de Verificacidon de Titulos Universitarios
Oficiales (Grado y Master) publicada por la ACCUA.

- Se debe, en toda la memoria incluir la denominacion correcta del titulo, es
decir, Ingenieria Mecatrénica y Robética.
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Se ha corregido la errata existente en la version remitida de la memoria, y ahora
consta la denominacion correcta del titulo solicitado, entendiendo que la modificacién
solicitada ha sido cumplida.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe corregir en todos los puntos que el reconocimiento de créditos por
experiencia profesional que debe figurar es de 9 ECTS.

Se ha realizado la modificacion correspondiente en la memoria a fin de que figure el
valor correcto de ECTS objeto de reconocimiento por experiencia laboral o
profesional, entendiendo que la modificacion solicitada ha sido atendida.

4. Planificacion de las ensenanzas

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe proporcionar una descripcion mas detallada de las diferentes
actividades formativas, y ademas de forma concreta la relacionada con el
trabajo auténomo del estudiante.

A fin de proporcionar una informacibn mas adecuada de las actividades y
metodologias docentes que se plantean en la titulacion propuesta se ha incorporado
el siguiente texto adicional en el cuerpo principal del documento de la Memoria RUCT.

“El modelo de ensefianza-aprendizaje que se plantea en este titulo parte del
paradigma del papel activo del estudiante contando, en todo momento, con el apoyo
como guia y tutor del profesorado que participa en el mismo. Las caracteristicas de
esta titulacion, en cuanto a su nivel de Master Universitario, lo que implica un elevado
grado de madurez del alumnado que desea cursarla, asi como el ambito de
conocimiento en el que se desarrolla, con una orientacion clara a la especializacion
dentro del mercado laboral, son factores que facilitan dicho esquema basico.

En este sentido, se plantea un esquema de trabajo que debe asemejarse, sin olvidar
la formacién en un entorno académico, al propio de trabajo a nivel de las empresas
del sector, con un mayor grado de dinamismo, fomentando la colaboracién en equipo
y con una mayor interrelacion entre el profesorado y el alumnado dentro de lo que es
un titulo presencial, con un papel del profesorado como tutor y orientador en la propia
formacion. Asi se plantea como objetivo final el potenciar el aprendizaje creativo y
fomentar que el alumnado analice sus propias ideas y la forma de llevarlas a cabo,
como camino ideal para su propia formacion y la mejora de la confianza en sus
capacidades.

El esquema de actividades y metodologias docentes parte de la clasificacion que se
ha realizado a nivel de la Universidad de Jaén para facilitar la gestion global de todas
las titulaciones y se ha publicado en la web del Vicerrectorado de Ensefianzas
Oficiales en su apartado de Calidad de las Enserianzas:
https.//www.ujaen.es/qobierno/vicestudios/sites/qobierno_vicestudios/files/uploads/V
ICENS Escrito%20ACCUA _compromiso%20UJAfirm.pdf
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En este sentido, se plantean 4 tipos de actividades docentes, dos correspondientes a
las actividades docentes presenciales en gran grupo (A1a) y pequerio grupo (A2a) y,
por ofro lado, las practicas externas (A4a) y el trabajo fin de master (Aba). Las
metodologias correspondientes estan directamente asociadas a dicho tipo de
actividades, asi, la docencia en gran grupo, ira asociado a la exposicion de aspectos
tedricos de la materia y de ejemplos generales y conferencias (M1a), mientras que la
docencia en pequefio grupo, sera dedicada al estudio de proyectos especificos y el
desarrollo de practicas de laboratorio (M2a), por otro lado, en el caso de las practicas
externas, se plantea una metodologia basada en los estudios de
procedimientos/casos en un escenario profesional (M4a), mientras que en el caso del
Trabajo Fin de Master viene asociada a la supervision de trabajos dirigidos por parte
del profesorado (M5a).

Todas las actividades incluyen el correspondiente trabajo autonomo del alumnado,
orientado al estudio de los contenidos teodricos y practicos impartidos a fin de adquirir
los conocimientos requeridos, incluyendo la revision de la bibliografia recomendada,
la realizacion de los trabajos y actividades practicas planteados en las diferentes
asignaturas, y la elaboracion de los correspondientes informes técnicos y
presentaciones”.

Se entiende que esta informacidn cubre la modificacion solicitada a través del informe
y que complementa la propia informacion de contenidos basicos de las diferentes
materias establecida en el propio RD 822/2021 que, posteriormente, sera desarrollada
de forma especifica para cada asignatura de la materia a través de las
correspondientes guias docentes aprobadas en los diferentes 6rganos de gobierno
de la Universidad de Jaén (Departamento, Junta de Escuela y Consejo de Gobierno)
y publicadas en abierto en la correspondiente plataforma de la Universidad de Jaén.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

No se plantean modificaciones ni recomendaciones en este criterio.

6. Recursos materiales e infraestructuras, practicas y servicios, para el
aprendizaje

No se plantean modificaciones ni recomendaciones en este criterio.

7. Criterio de Implantacion

No se plantean modificaciones ni recomendaciones en este criterio.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

No se plantean modificaciones ni recomendaciones en este criterio.
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